


























Cela é&talt dd & Veffort persévérant de quelques catholiques entre 1830 et
1848, La révolutlon de 1830 avait 4té faite par une bourgeoisie wvoltalrlenne,
anticléricale, tendls que dang le peuple la rupture de la révolution de 1789
n'étalt pas surmontéde.

L'équipe de « Vavenir » (1830-1831)

-Comprenant que I'Egliee était rejetde per la bourgeoisie, de sunee catho-
ligues se lancérent dane |'aventure et se tournérent résclument vers la cons-
truction d'une cité nouvelle ou se réconcilieralent I'Egliee et le peuple ; alnsi
se raesemblérent autour d'un journal au nom significatlf, « L'Avenir = dirigé
par un prétre, Lamennais, Lacordaire et Montalembert, d'autres disciples.

Le Journal parut pendant trelze mois, d'occtobre 1830 & novembre 1831,
mais il avait profondément marqué son épogue, luttant pour la liberté de cons-
clence, ce qui impliqua la neutralité religieuse de I'Etat alnsi que la suppression
du budget des cultes. A leur avis, cette situation nouvelle !Ibdrerait I'Eglies,
car |'Etet considérait les prétres comme des fonctionnaires.

lls é&taient égelement pertisens de la livertd de V'enseignement — ['Univer-
sité étant une école de libre pensée — la liberté de la presse: « Jal une
fol sans borne dans la puissance de la vérité » dieat Lamennals — la llberté
d’'assoclation alnsi que les libertés communales et provinclales. Dans sa lutte
pour la liberté, il appelait tous les peuples & I'affranchissament.

Lorsque Je journal eut succombé sous les difficultés financiérea. Lamennala
et ses deux amis voulurent avoir |'approbation du Pape sur leur programme.
lls durent attendre deux mois et demi pour &tre regus, & condlition qu'lls me
parlent pas d'affaires ; la partie étalt perdue. Quelques mois aprés parut une
encyclique qui, sana nommer « L'Avenir », condamnait tout son programme ;
Lacordaire et Montalembert s'inclinérent, Lamennals ne put y parvenir et se
détacheit de {'Egllse, réaffirmalt ses positions dans « Paroles d'un croyent .

Mais chacun des animateurs alleit poursuivré l'actlon dans le méme esprit
afin de trouver le contact avec le peuple. L'Influence de Lamennala reste grande
sur le milieu intellsctuel ; il se déclare volantiars socialiste si le socialisme est
une aspiration & un ordre nouveau ol, sur la base du principe d'associstion,
se réalisera, par un programme continug, une justice supérieure. De aon cotd
Lacordaire deviendra le grand prédicateur de cette épogque, tandis que Monta-
lembert poursuit son action politique.

C'est leur action qui fait que le socialisme de cette époque sera plus ou
molns déiste,

L'Atelier (1840-1850)

Dans lamblance de 1830, Buchez se convertit au catholicleme. D'origine
medeste, I} travaille tdt, poursuit ses studes en mdme temps, fait connaissance
de Bazard, disciple de Saint-Simon, qui le rallie & see théories. Lorsqu'en 1830,
il revient & la fol de sa jeunesse, il tente d'y amener aussl les Saint-Simoniena,

C'est & partir de 1840, avec la fondatlon du journal « L'Ateller » que
g'exerce son Influence sur le mouvement ouvrler. Ce journal offre la particula-
rité d'dtre entidrement rédigé par des ouvriers, mels des ouvriere acquis aux
idées de Buchez. Dés le premler numéro, le journal affirme : « Chrlatianisme
st Révolution ne font qu'un » ; et le seul tort de I'dglise « c'est de ne pas
étre Révolutionnaire =.

Pendant dix ans, de 1840 & 1850, les rédacteurs de « L'Atelier » (et parmi
sux Pottler, futur auteur des paroles de |' « Internationale ») vont diffuser les
idées de Ia mpociallsatlon des ateliers sous forme d'sseoclatlons coopératives ;

lla dénoncent « l'exploitation de I'homme par I'homme » miliitent pour l'orga-
nisation du travall et le droit d'associetion. lls mettent l'accent sur le fait que
I'amélioration du sort du peuple sere I'ceuvre du peuple lui-méme. Toute |'action
de « L'Atelier » sera marquée par un souci éducatlif et une morale assez austdre.

Lz Révolution de 1848

L'action de ces hommes sera I'drigine da cette participation dee catholiques
ot dep prétres aux premiéres semaines de la RAévolution. Et puis les élections
du 23 avril aménent & I'Assemblée un fort contingent de députés catholigues
que les politiclens les plus réactlonnaires n'auront aucune peine a faire basculer
dens le parti de |'ordre, ¢'sst-a-dire contre les ouvriers qui n'acceptent pas
gu'on leur escamote leur révolution sociale,

Méme Buchez, qui a été élu président de ['Assemblée Nationale, participera
& cet escamotage de la révolution ; cer, comme la plupart des catholiques, Il
n'approuve pas le recours 4 la lutte armée et g'il désapprouve ['attitude du
gouvernement = qui ne fait rien pour  désarmer la colére des masses =.. il
prend nettement posltion contre I'lnsurrection larsqu'elle éclate, convaincu que
de la défaite des insurgés dépend le salut de la République,

Malp il ne s'associe pas & la joie des réactionnaires, il condamne. la
répregaion qui « dépesse la mesurs - ot « L'Atelier » prend le deuil de ce
sangiant trlomphe, Ce n'est que' quelques semaines plua tard lorsque les
députés ateliéristes wvoudront continuer & défendre & I'Assemblée les projets
sociaux de la Révolution qu'ils comprendront que la défaite de I'Insurrection
otait ausal celle de la révolution sociale, < L'Atelier » devalt d'silleurs cesser
de paraitre en 1850; écrasé sous les charges que faisait peser le régime
sur [a pressa pour faire disparaltre les Journaux d'opposition,

Un autre journal devait disparaitre avant Jui en mai 1849, « L'Ere Nouvelle »,
lancé en mars 48 par Ozanam et patronné par Lacordaire. Durant sa bréve
existence, Il défendit I'idée de |a réforme deg institutions, I'association ouvriére
et l'intervention de I|'Etat dans la wvle économigue. Vers la fin, interdit par
certains dvéques, écrasé par les charges flscales, Il dut cesser la lutte.

Aussi, deux ans aprés les journées pleines d'espoir de février 1848, il ne
restait plus de catholiques présents dans la lutte ouvriére ; méme ceux d'entre
eux qul étaient le plus sincérement républicains st démocrates s'étaient placés
de l'autre cdté de la barricade au moment cruclal. Et cela ne pouvait pas
dtre compensé par leurs intentions pénéreuses ni par le sacrifice de Mgr Affrs,
archevéque de Paris, tué alors qu'il e'élangait vers une barricade pour tenter
de faire cesser le massacre.

L"ampiance

Apréa 1870, plusieurs courants sociaux se créent dans le monde catholl-
que frappé par le désastre de la Communa : royallste avec LA TOUR DU PIN
et DE MUN, démocratique et paternallste avec [.éon HARMEL tenté par Vusine
chrétienne devant assurer le salut de sea fréres ouvriers.

La loi de 1884 étant votse, les ouvriers peuvent désormais constituer des
assoclations légales. Dés lors, des prétres en contact direct avec les ouvriers
de leurs paroisses ou dans lea cduvres vont conseiller «['utilieetion de cet
outii ». .

Dans ce climat, Forgenigetion des syndicets par des catholiques



























Lo modification des statuts de 1947

Enfin, te congrés de 1947 adopiera une nouvelle déclaration de principes
ns laquelle la référence & l'encyclique « Rerum Novarum » esat remplacée
r : « La Confédération se réclame et o'inspire dans son action des principes

la morale sociale chrétienne. =

Quelques changements de lermes sont ceractéristiques : « Paix sociale,
ncipes de justice et de charlté chrétienne = devient : = Idéal de palx, esprit
fraternité, exigences de la justice ». « Qrganisation professionnelle =~ devient
‘QOrganisation démocratique de la vle professionnelle et économique = ;
Le refus de la lutte des classes » devient = Le refus du développement systé-

matique des antagonismes de classe. = Elie précise « qu'elle entend garder a
son action une entiere indépendance A l'égard de P'Etat, des Gouvernements
et dos Partis =, et qu'elle « assume la plelne responsabllité de cette action
gu'elle détermine Indépendamment de tout groupement extérieur politique ou
religisux ». La nouvelle rédaction monire clairement que la CF.T.C. se situe
sur un plan non confessionnel.

Cepuis cette date, le mouvement amorcé en 1946 g'est amplifié. Il est ca-
ractéristique que les militants les plus encling & la laicisation totale (dans le
vrai sens du terme) sont, pour une part, ceux qui ont été formés dans les
milieux d'action catholigue deg jeunes et des adultes, &t pour une autre part
de non-chrétiens entrés dans le mouvemsnt et qui y ont trouvé I'occasion de
travailler 4 'avénement d'une société mellleure,

Par ailleurs, un courant trés puissant pousse les travallleurs vers une
plus grande unité ou une moindre dispersion.

Cette double tendance, participation des non-chrétlens aux cdtés de chré-
tiens engagés et aspiration vers une plus grande unité, s'est manifestés d'une
fagon permanente ces derniéres années su sein de la Confédération,

Nous retrouverons maintes fois au cours des débats de ces quinze der-
nidres années ces problémes essentiels de l'orientation et de la responsabilité
de la C.FT.C. dans le Mouvement Ouvrier, de notre place dans celui-ci, de
nos rapports avec les autres centrales et de ['unité ouvriére. Nos débats
présents en sont |'expression.

— Le Congrés de 1948 s'ouvre dans une atmosphére de tension par suite
de discussions au sujet du rdle et des limites de l'action de la minorité.
Une commission dite des « Vingt et un », réunle au début du congrés, parvient
4 mettre au point une resgolution sur ce probléme.

Maig dans l'avant-propos de son rapport moral, TESSIER déclare accueil-
lir « avec satisfaction et gratitude » une déclaration de |'Assemblés des Cardi-
naux et Archevéques de France conseillant ['‘aghésion & la C.F.T.C. SAVOUIL-
LAN (Métallurgie) exprime |'opposition & cette partie du rapport par une de-
claration dans laguelle 1l rappelle V'effort d'élargissement de la C.F.T.C. de-
puis la Libération, salue au passage F.O. n'oubliant pas « que ses militants
furent avec nous dans les gréves de novemhre-décembre, que leur scisslon
fut la manlfestation de leur volonté de dépolitisation de la vie sgyndicale,
volonté qul nous anime aussl».. et se félicite des conclusions des travaux
de la commisslon des Vingt et un.

Bien que cette résolution ait &té anrexée au rapport moral, voté pour la
premiére fois & bulletin secret, celui-ci ne recueille que 2.319 wvoix pour
{432 conire et 829 abstentions).

C'est le bureau confédéral élu & ce congrés qul porte TESSIER a la prési-
dence et BOULADOUX au secrétarlat général.

La dégradation du colt de !a vie provoque des gréves puissantes et les
organisations C.F.T.C. sont fréquemment en unité d'action avec celles de la
C.G.T.. Dans cette période marguée par les polémiques au sujet des prétres-
ouvriers et les chrétiens progressistes, proches du parti communiste, une cam-
zagne de presse tenie d'y assimiler les dirigeants C.F.T.C. partisans de 'unité

‘action.

D'autre part, la Confédération est toujours dans le cartel interconfédéral
avec F.Q. et la C.G.C, alors gue les organisations de base s'opposent dans
action. F.O. voudrait que la C.F.T.C. choisisse, son Conseil Confédéral Na-
tional a déclaré ne pas accepter le « double jeu- de la CFT.C.

Dés 'ouverture du Congrés de 1949, BOULADQUX déclare : « Nous refu-
sons de nous lalsser enfermer dans le cadre resireint ol {'on veut nous placer,
c’est-a-dire avec la C.GT. ou avec F.0.. Nous entendons mener noire action
propre en nous appuyant sur tous ceux qul voudront marcher dans le sens oil
nous entendons dirlger nos efforts et sur des motifs strictement profession-
nels. -

Au cours du cangrés, différents votes interviennént sur les revendications
et les méthodes d'action, mais aucun ne présente le caractére précis d'un
affrontement de tendances, la pratique de {'unité d'actlon étant approuvés &
I'unanimité moins sept abstentions,

Ce congrés décide en outre de porter la périodicité des congrés & deux
ans.

Au plan internatlonal, la guerre troide provoque la scission de la F.5.M.
et la création de la CILS.L est décidée a Londres en décembre 1849. Les
Centrales Nationales appartenant & la C.L.SL. suivent les travaux et en
définitive décident de rester groupées dans leur propre internationale.

— Le Congrés confédéral de 1951 est centré sur la guestion de I'affilia-
tion internationale de la Confédération. Les statuts de la CI1.8.L. prévoient que
oendant les deux premiéres années de sa fondetion toutes les organisations
qul demandent leur adhésion soient considérées comme crganisations fonda-
trices et, & ce titre, n'aient pas besoin d'éire agréées, leur effiliation étant
automatique.

Les deux théses, affiliation a la C.1.S.L. ou maintlen de ['affiliation & la
C1.5.C. donnent lieu & débat trés intéressant ; deux conceplions syndicales
s'opposent, exprimées avec intelligence et vigueur, particuliérement par André
JEANSON pour le maintien de l'adhésion & la CI1.8.C. et René MATHEVET
pour l'adhésion & la C.LS.L.

Les partisans du changement font valoir que la concentration industrielle,
les liens de plus en plus étroits entre les grands trusts dont certains de dimen-
sion internationale, I'interdépendance croissante des économies occidentales,
et également le sens de la solidarité ouvridre Internationale tout milite en fa-
veur de I'affiliation & une centrale ol nous retrouverons les travailleurs anglais,
allernands, américains, ete.

Les autres estiment que cette nouvelle centrale est extrémement disparate,
sans doctrine précise et que, tout compte fait, malgré ses limites, il vaut misux
rester fidéle & la CL8.C.. Cest cette thése qui triomphe, recueillant 2.072
voix contre 962,

. Dang la situation sociale, 'année 1950 marque |'entrée dans une nouvelle
phase. Le début de l'année est marqué par le retour & la liberté des salaires
par suite du vote de la loi de février. De grandes grdves, visant & profiter
de cette législation nouvelle, se déclenchent un peu partout, mais particuliére-
ment dans la Métallurgie ; les résultats sont divers, mé&me plutot faibles. Com-
me les années précédentes, les grévistes ont trouvé les « forces de [ordre »
devent eux.



Qctobre 1952

Ls CF.7.C. est secoués en octobre 1952. Lors de !a réunion du B.C. qul
précede le Comité National, TESSIER présente une motion qui, de l'avis des
minoritaires. remet en cause toute la politlque d'élargissement en cours depuis
1947 Aprés consultation des camarades des U.D. et des Fédérations de méme
tendance, présents au CN, les cing minoritaires présents démissionnent
suivis de deux autres qui étaient absents en cette réunlon. lls en expliquent la
raison dans une lettre au Président TESSIER : = Devant la trists et douloureuse
situation du syndicalisme dans notre pays, consécutive a la politiation de Ia
C.G.T., instrument docile du partl communiste, et eu peu d'audience de la
C.G.T-F.O. dans la plupart des secteurs industriels, nous professons haute-
ment la prétention de vouloir faire de ta C.F.T.C. un grand mouvement syndical,
continuateur des idées généreuses qul ont, dans le passé, fait la grandeur du
mouvement syndical frangais »..,

.« La responsabilité de la CF.T.C. ne peut plus étre ce gu'elle était avant
la guerre; elle s'en trouve considérablement accrue du fait de la situation
syndicale frangaise et de la large audience de notre mouvement dans les sec-
teurs des industries-clés. »

L'affrontement a pris une allure nouvelle, mais cette fois-ci la crise contri-
bue # dissiper le malentendu. Dans les semaines qui suivent, « Syndicalisme -
publie un éditorial de BOULADOUX qui affirme de maniére nette qu'il n'y a
pas de retour en arrlere.

Apres le rappel des statuts, il poursult : « Ce n'est pas mépriser 1a ri-
chesse de tels ou tels enseignements qui ont apporté une = splendide contri-
bution au progrés social », que de dire gu'ils s'imposent psut-étre a tels ou tels
d’entre nous, selon leur foi ou leurs conceptions philosophlques, mais que le
mouvement lui-méme se considére comme majeur et entend bétir son pro-
gramme et arréter ses moyens d'action sous sa propre et sous sa seule
responsabilite.

« Nous voulons répéter aussi, que lorsque nous disocns que la GF.T.C.
est et restera non confessionnelle, cela signifie clairement qu'elle préservera
toujours farouchement son indépendance, non seulement & I'égard de toutes
hiérarchies, mals encore de tous mouvements lafes ou rellgieux.

« La CFT.C. m'a pas de directeur de conscience ou de conselller moral
en dehors de ses propres organes statutaires issus de la confiance de ses
congrés. Sl devalt en &tre autrement, l'unité de la C.F.T.C. ne subsalsterait
pas une minute de plus, »

lLa pr-rective d'un resserrement confessionnel étant alnsi écartée, des
convarsat| commencent entre les démissionnaires et les représentants du
8.C. Elles aboutissent 4 la mise au point d'un rapport d'orientation présenté par
Maurice BOULADOUX au congrés de 1953,

Le congrés de 1953

Ce document marque une etape dans |'effort d'adaptation de la CF.T.C. &
sa responsebilité de premiére centrale non communiste. |l anzlyse tout d'abord
I'évolution des structures &conomiques, les difficultés de ['économie frangaise

et wefforce de dégager dee perspectives d'avenir, car le but c'est de
« construire, par l"action de chague jour, un monde oi chaque personne
humaine pourra toujours davantage accéder au plein épanouissement physique,
culturel et spirituel, dans |'ordre individuel, familial et social ». C'est parce
que les militants C.F.T.C. « sont convaincus que le monde ouvrier est dans
une tras large mesure maitre de son destin. C'est dans cette certitude qu'ils
puisent la volonté de béatlr une soclété sans classe, ordonnée en fonction
da 'homme de base, de « 'homme aux manivelles = et ol la hiérarchle des
fonctions ne dépendra que des services rendus. =

Ces cltations montrent, malgré leur briéveté, la continuité de 'effort; le con-
grés adoptera d'ailleurs ce rapport a |'unanimité comme base de travail pour les
années suivantes en indiquant quelques lignes de recherche, notamment les
« modalitéa de la planlfication nécessaire.. = d'ol sortira le rapport =sur la
« planlfication démocratique = au congrés de 1959,

La résclution sur l'action revendicative, également adoptée 4 I'unanimité,
aprés avoll précisé pour l'immédiat les lignes d'action, manifestait la cons-
cience du progrés, de l'imminence d'un puissant mouvement revendicatif malgré
le calme apparent.

= Le Congrés estime que la méconnaissance prolongée de ces granda in-
téréts nationaux, |'attitude présente des employeurs et des gouvernants 2
I'égard des organisations, des revendications et des militants syndicaux, le mé-
pris des engagements contractés & l'égard des travailleurs, ne peuvent que
rendre inévitable, & plus ou moins bréve échéance, un mouvement social plus
profond et plus exigeant que ceux de 1836 et de 1944, »

Mous étions a la veille d'aolt 1953 et... d'une nouvelle période difficile
consécutive a l'adaptation de la direction commune de la Confédération de
deux équipes de militants différents par le tempérament et la formation.

Dans la ligne de recherche d'un nouvel équilibre confédéral, un compromis
a &3 trouvé entre les propositions de réforme de structures présentées par
les minoritalree au congrés de 1947 et la structure traditionnelle : désormais
lo BC. ne comprend plus gque 12 membres responsables devant un Conseil
Confédéral de 44 membres, désignés, pour la moitié, par les 22 organisations
les plus importantes et, pour I'autre moitié, elus par les congrés. Les comptes
rendus des délibérations du C.C. étant adressés & toutes les U.D. et Fadéra-
tiong il ¥ a donc un contréle démocratique des organismes directeurs par
I'ensemble des organisations confédeérées.

L'accord s'est fait pour que les sept minoritaires de |'ancien B.C. soient
réélus dans le Consell Confédéral et trois d'entre eux siegent au Bureau
Confédéral. D'autre part, G. TESSIER avalt fait saveir avant le congras qu'il
ne demanderait pas le renouvellament de son mandat de Président. Le C.C. porte
BOULADOUX & ce poste, G. LEVARD lui succéede comme Secrétaire général,
et le titre de Président fondateur est créé par le Congrés pour G. TESSIER.

Les gréves d'aoiit 1953

A l'origine des gréves, les décrets LANIEL, Contraint de chercher une
solution aux difftcultés financiéres, le Gouvernement profite des wvacances





















































































































d'éclalrer afin gque les problémes de direction et de gou-
vernement solent effectivement compris, méme sl l'on
r’admet pas toujours les positions prises.

Ne connalssons-nous pas sur le plan syndical ce pro-
bléme de l'autorité et du bien général de nos adhérents
ou camarades ? Combien de responsables sont incompris
lorsque parlant aux militants ou aux travallleurs, lls ré-
pondent 4 une légitime revendication par la réalité des
données économiques ou polltigues. Ils dolvent alors con-
tinver l'information et la formatlon, en méme temps
qu'ils renforceront les contacts avee ceux gul les ont
mandatés, ceci afin de réduire le plus possible la marge
d'incompréhension.

A plus forte raison, 1’6lu politigue devralt s'inspirer
de ces données, présentement il défend surtout des inté-
réts particuliers,

La démocratle réelle que nous désirons doit permet-
tre que les responsables solent mullipllés selon un cer-
tain fédérallsme des groupes soclaux de la_famlille 3
IEtat & travers tous les aspects de la vie.

Il deit exister dans la natlon des moyens permettant
d'assurer librement la représentation des citoyens dans
la gestion d’ensemble et dans I'établissement des direc-
tives générales. I1 n’est pas question pour chacun d’avoir
une part ldentigque et égale de la gestion tant politique
.gquéconomique, mais blen de confler aux hommes, sul-
vant leur valeur humaine, leur compétence et leur esprit,
les fonctions gestlonnalres répondant le mieux & leurs
aptitudes, ceci 4 tous les échelons et dans tous les sec-
teurs de la vie nationale,

¢ Le parti pris de restreindre les attributions de I'Etat,
inquiétant et dangercux tant gqu'il gaccompagne d'une
hostilité quelcongue a la suprématle temporelle de 'Etat,
devient purement et slmplement salutaire dés que la
Juste notion de I'Etat et de sa suprématie est diment
rétablle ; 1l n’exprime alors que l'idée fondamentale de
toute philosophie de lautonomle, savolr que dans un
ensemble hiérarchique, toute fonction gui peut étre assu-
mée par linférieur doit &tre exercée par l'infériemr, i
peine de dommage pour l'ensemble tout entier. Car il ¥
a plus de perfection dang un ensemble dont toutes les
parties sont pleines de vie et d'initiative gque dans un
ensemble dont les partles ne sont que des instruments
traversés par Dlnitiative des organes supérieurs de la
communanté » (1).

Les drolts de la personne dans tout l'édifice dolvent

étre reconnus et respectés sans distinction de croyance
religieuse, d’opinion politique ou de race,

Mals la véritable démocratie est-elle compatlble aver
le systéme capitallste que nous connalssons ?

« La tragédie des démocraties modernes, dit Mari{ain,
est gqu’elles n'ont pas réussi encore & réaliser la démo-

cratie, Les canses de cet éche
maler liew, les ennemis de
jamais désarmé »...

« ..Une aptre grande cau
ties modernes & réaliser la
cette réalisation exigeait iné
dans l'ordre social comme d:
cette exigence m’a pas été s
irréductibles imhérents A ur
fécondité de l'argent, ’égzois
et la sécession du prolétariat
principe mystiqgue de Ia R
affirmations démocratigmes d
et Pimpuissance des sociéiés
et devant ja déshurnanisatio
bilité de surmonter Pexploita
me ont été pour elles une al

C’est dans le méme esprit
¥ a vingt ans dans ¢« A I'éch

¢ Démocrati

« Ma seconde conclusion
populaire ne peut éfre et
sociale. La est 1a condition d
ne saurait conmcevoir raisonn
le pouvoir politique et la puis
geoisie avail tiré som pouvoi
économique. Elle est aujourc
lége politigue. Si elle conser
économique, qu'elle ne s’est p.
d'exploiter pour le bien cm
exposée aux plus périlleuses
prédire presgue 4 coup sdr |
tation et d’impuissance, une
et peut-éire de révolution »

Combien I'histoire de notr
confirme malheureusement ¢

Evolution du conte

Avangant dans notre dém
vues, nous observons avec l
4 la Semaine soclale de Caer
derniéres années le mot dén
cations nouvelles :

« D’abord il est devenu I'a
cela n'a pas sedement affain
nement, si Pon se souvient |
ture parlementaire et un ap



















































(Novembré 1940)

sentants des ouvriers et des patrons se itrouvent dessaisis des
affaires professionnelles au profit des représentants de U'Etaf. »

Analysant cette expérience, fe XX* Congrés de la C.F.T.C.
dénongg le péril - « Les conventions collectives tendent d se
réduire @ la répétition uniforme des causes légalement obliga-
toires ¢ la conctligtion, l'arbitrage simple sont trop souvent trai-
tés en pures formalités, on wattend de sohitions que des surar-

Principes du syndicalisme frangais

E syndicalisme frangais deit s'inspirer de six principes essentiels
L — A. Il doit #tre anticopitaliste et, d'une manitre générale,

opposé 4 toutes les farmes Je l'oppression des travailleurs ;

— B. Il doit accepter la suboddination de lintérét porticulier &
I'intérét général

— C. N doit prendre dans I'Etat toute sa place et seulement sa
ploce ;

— D. 11 doiv affirmer le respect de lo personne humaine, en
dehors de toute considération de race, de religion ou d'opinion ;

— E. Il doit &tre libre, tont dans I‘exercice de som activité col-
lective que Yans I'exercice de la liberté individuelle dg chacun de ses
membres ;

— F. 11 dait rechercher la collaboration internationale des tra-
vaoilleurs er des peuples.

A. — ANTICAPITALISME

a

Le syndicalisme a été le premier & comprendre et & dénoncer la
responsobilité  du  copitalisme dans les crises écanomiques et les
convulsions socioles et politiques de l'oprés-guerre.

Les financiers et les trusts internotionaux, de- grandes sociékés
anonymes, des collectivités patronales, véritables féodalités économi-
ques, groupements menés par un nombre limité dhommes irresponso-
bles, ont trop souvent sacrifié les intéréts de la potrie et ceux des tra-
vailleurs gu maintien ow & Vaccroissement de leurs bénéfices. lls ont
systématiquement arrété le Uéveloppement de la  production indus-
trielle francaise par lewrs opérations monétaires, les exportations de
capitaux, le refus de suivre les autres nations dons la voie du pro-
grés technigue. Ils sont plus responsables de la défoite de ‘notre poys
que n‘importe quel homme politique si taré os incapable, soit-il.

Au régime copitoliste doit succéder un régime déconomie diri-
gée au service de la collectivité, Lo nation du profit collectif doit
se substituer & celle de profit individuel. Les entseprises Mewront dé-
sormais étre gérées suivont les directives générales d'un plan de pro-
duction, sous le contréle de U'Etat ef avec le concours des syndicats
de techniciens et d’ouvriers, Lo gestion ou lo ditection d’'une entre-
prise entrainera, de plein droit, lu responsabilité pleine et entiére pour
toutes les fowtes ou anbus commis.

C'est ainsi et ainsi senlement que le chémage pourra éfre supprimé,
que les conditions We travail pourront &tre améliorées de fagon dura-

bitres, De ces tendances, les sources sont évidentes ; en mat
de conflit les représentants des parties préférent ne pas pi
dre de responsabilités, ils se déchargent sur le tiers - dépc
geant. C'est le heu d'observer quie jumais il n’y aura d’orgar
tion professionnelle 4 U'égard de VEtat si les professionnel:
veulent pas faire leurs affaires eux-mémes : ON NE DEM
RE LIBRE QUFEN ACCEPTANT D'ETRE RESPONSABLE:

ble et oboutir au bien-étre des travailleurs, but supréme du sym
lisme,

B. — SUBORDINATION DE L'INTERET PARTICULIER

A L'INTERET GENERAL

Cette subordination doit étre effective dans tous les dom:
et, en particulier, & lintérieur des organisations syndicales ¢
mémes,

L'excés d'individualisme a toujours empéché dans naotre
toute action collective coordonnée, chacun croyant avaeir le ¢
oprés avoir exprimé son point de vue, U'entraver par son oction
sonnelle l'applicotion des décisions nécessaives prises par la maji

Le ' syndicalisme est un mouvement collectif; il n'est pas
somme d'un grand nombre de petits mouvements individuels.
hommes n‘ont pour lui de valew que dans la mesure ol ils se
sa ¢ouse et non lo fewr.

Toute I'histoire du syndicalisme prouve d'ailleurs que cest
l'action collective que la défemnse des intéréts individuels es
micux assurée.

€. — PLACE DU SYNDICALISME DANS L'ETAT

L2 syndicalisme ne peut pos prétendre absorber I'Etot. Ml ne
pas non plus étre absorbé par lui.

Le syndicalisme, mouvement professionnel et non politique,
jouer exclusivement son réle écomomique et social de défense
intéréts de la production. L'Etat doit jouer son réle d'arbitre s
vain entre fous les intéréts en présence,

Ces deux. riles ne doivent pas se confondre.

D'awtre paort, l'action syndicale et lo souveraineté de I'Etat s’
ceront d’outant plus facilement que les professions seront organi

Cette organisation professionnelle indispensable me doit pas
échee @ l"oction dun organisme interprofessionnel capable d'avoir
les problémes économiques et socioux, une vue d’ensemble et de
tiquer ume politique de cocrdination. L'organisation des profes
dans des cadres rigides aboutirait & un systéme étatiste et bu
cratigue.

La suppression Wéfinitive des grandes confédérations interpr
sionnelles notionales serait, & cet égard, une erreur.






























Le Conseil Confédéral des 22 et 23 juin adopte cette décla-
ration, modifie par amendements la présentation du texte et
demande i la Commissiin de le remettre en forme pour envoi
aux syadicats,

Par ailleurs, le Conseil Confédéral estime que la totalité du
questionnaire devra &tre £étudiée en deux périodes successives.
En effet, étant donné la légitime passion que soulive la 4
question, une étude globale risquerait de laisser de c6té les
autres problémes posés a la C.F.T.C.

Décembre 1962

Le rapport intitulé ¢ Eléments de réflexion sur les Res-
ponsabilités de la C.F.T.C, de demain » est envoyé a tous les
syndicats : réponse est demandée pour Février 1963,

C’est ainsi que de décembre 4 février et méme jusqu’en
avril, les élections Sécurité Sociale et Jaction revendicative
ayant retardé 1'étude dans certaines organisations, les syndicats
travaillent sur ce rapport,

Mai 1963

Un rapport complémentaire est envoyé aux organisations en

vue de la discussion au congré
sions des organismes directeurs
des réponses des syndicats,

Juin

Le Congrés discuite du rapp
— Une proposition de modif
était présentée par le syn
de Roussillon (Isére) mai:
deés le début de la discuss
— Une motion présentée par
affirmant « le caractére in
tive du mouvement » est

(67 %) contre 9.632.
Apreés de nombreuses interve
PERET, la motion sur les Resg
de la C.F.T.C. est adoptée & m:
L'amendement présenté par ]
nombre de syndicats et fixant la
dans le dernier trimestre 1964 ,
par 16.529 woix (57,2 %) contrn

1. — Résolution votée par le 32° Congrés confédérel
sur les responsabilités présentes et futures
de lo C.F.T.C,

Le Congrés coniédéral,

Aprés avoir entendu et discuté le rapport sur les res-
ponsabilités présentes et futures de la CF.T.C,

Constatant que les études menédes dans toute la Confédé-
ration depuis novembre 1960 et exposées dans ce rapport met-
tent ¢n lumiére les transformations profondes que subissent,
et subiront encore davantage dans un proche avenir, les struc-
tures sociales, économiques, politiques, internationales, et, d’'une
fagon plus générale, les structures de vie des hommes, sous
leffet du progrés technique et de la civilisation industrielle
moderne.

Convaincu que, pour rester fidéle & son passé et 4 la mis-
sion que lui confére la place de premiére orgamisation syndi-
cale libre gu’elle a conguise dans le mouvement ouvrier et que
les derniéres Clections sociales ont une fois de plus mise en
lumiére,

Le premier devoir de la CF.T.C. est détre un instrument
capable de permettre aux travailleurs de dominer ces trans-
jormations et de les infléchir dans le sens d'une premotion
individuelie et collective de la classe ouvrigre an sein d'une
société d'hommes hbres et responsables,

DECLARE que, dans ces perspectives, la C.F.T.C. doit

elle-méme poursuivree son évolu
sion et de l'unité du Mouveme
organisation syndicale libre et
leurs ont hesoin.

C'est pourquei le Congres,

Se félicitant des recherches
organisations confédérées,

IDECIDE de retenir les élén
présenté pour définir les objecti
[édération.

DONNE MANDAT au Co
les études entreprises, en y as:
cdes organisations afin de prépa
cette prise de conscience des |
dans le monde moederne, en ce «
principes, les slatuts, les structu
sabtlités internationales de la C.

® Amendement p
ay nom du Syn
Yalentigney, et

Ratifiant les propositions du
Pricise que ces (ravaux des
gue le Comité national d'avril p
Conseill coniédéral de propositio
Le titre, les statuts, les obje
ainsi que du calendrier des réu
compris d'un Congrés extraordi
mestre 1964, qui aurait 4 se p



MAIRE Jean
FRAISSE Max
JEANNE Pierre
CAREME René
BUET Jean

MAIRE Edmond
SOULAT André
GUITTARD Fernand
BARIOL Pierre

LE COZ Roger
LEVERE Emile
BLONDEL Aimé
AUBONNET Robert
TEMPIE Reo* ¢

Le vote sur 'amendement a obtenu les résultats suivants :

Votants :

Suffrages exprimés :

Abstentions
Nuls :
POUR ;

Contre :

TISSIER Charles
ROGE Frangois
LABOUHEURE Frangois
JEANTET Aimée
BAILE André
DUCHIER Michel
BOUYIER Roger
HAUTSON Pierre
GONCE Denise
FABLI Jean
DELORIEUX Georges
GUILLEMARE André
CANTAN Pierre
GUINGANT Guy
LUCENTRE Rohert

20 083
28 987
80
16
16529
12 458

@® Déclaration du rapporteur

Le rapporteur de la motion « Eléments de réilexions sur
les responsabilités de la CF.T.C. de demain », aprés s'étre mis
d’accord avec eux, a anccepté I'amendement sur la déclaration
ci-dessus déposé par Jean Maire, au nom du syndicat de la
métallurgie de Valentigney et 28 autres délégués, amendement
devenn le dernier paragraphe de la motion.

« Il est bien entendn que si une fois cette dale fixée, inter-
venatent des événements d'une telle importance que le Conseil
confédéral estime devoir modifier cette date, le Comité national
devra étre convoqué de nouveau pour en délibérer. »

2, — Contreprojet de motion sur les responsabilités
d'avenir de la C.F.T.C

{avee demande de vote par mandats)

CONTREPROJET REJETE PAR LE CONGRES

Le vole sur ce contreprojet de motion a obtenu les résul-
tats suivants :

Votants : 29 256
Blancs : 22
Abstentions : 65
Nuls : a5
Pour : 9632
Contre : 19 442

Le Congrés cunfédéral,
Apreb avoir entendu et discuté le rapport sur IEQ respon-
sahilités présentes et futures de la CF.T.C,,

1) Constatant que les études menées par la Confédératic
depuis novembre 1960, reprises dans ce rapport et utileme:
complétées par le debat qui ¥ a été consacré, mettent en 1
miére les translormations profendes que subissent et subire:
les structures sociales, économiques, internationales et, d'n
facon plus générale, les conditions de vie et de travail d
hommes, seus leffet d’un progrés techmique de plus en ph
rapide et de la civilisation industrielle moderne H

2) Convainen gque, pour rester fidéle a son passé et &
mission que lui confére la place de premitre organisation sy
dicale libre qu'elle a conguise dans le monde du travail et g
les derniéres élections sociales ont, une fois de plus, mise
lumiére :

3) Le premier devoir de la CE.T.C. est d’8tre un instr
ment permettant aux travaillenrs de dominer cex transform
tions ct de les infléchir dans le sens d'wne promotion indin
duelle et collective de la classe ouvriére, an sein d'une socié
d’hommes libres ¢t responsables ;

4) Déclare gue, dans ces perspectives, la CF.T.C. doit re
forcer sa cohésion et son umité, en bannissant les discussio
sur ses propres raisons d'étre, afin de devenir de plos en plh
réellement la grande organisation syndicale libre et démocr
tique dont les travailleurs ont beson

5) Aflirme, en effet, qu’'en raison des principes dont ¢l
s'inspire, la CF.T.C. constitue une force irremplacable por
I'instauratton d’nne 'Luthenthue démocratie économique, ass
ciant les travailleurs A tous les échelons aux décisions qui co:
dittonnent leur existence, garantissent la justice et le progn
social et sauvegardent leurs libertés:

6) Estime souhaitable que soit renforcée la coopératic
entre les organisations syndicales libres frangaises dans les d
maines, ol elles constatent leur communauté dobjectifs, ma
en excluant toute éventualité de fusion avec quelque antre ce:
trale syndicale que ce soit;

7) Décide que les études et analyses mécessaires pour pe
mettre au mouvement de faive face a l'dvolution de la socié
contemporaine doivent &tre conduites dans le respect du cara
tére intangible de la charte constitutive du mouvement fixi
par les statuts en vigueur.

L]
LN )
Présenté par :

Syndicat Bassins miniers :
Ouyriers ET.AM. Ingénieurs Nord Pas-de-Calais

Quyvriers ET.AM, Cévennes
» » Provence
» o Lorraine
» » Blanzy

Syndicat de I'Union régionale de la Sécurité Sociale Minié:
Est 4 Metz.
Syndicat C.AW. de la S.S.M.
Syndicat ED.F, de la région parisienne.
d Syndicat parisien des employés du commerce et de It
ustrie.
























NOTRE CONCEPTION DU SYNDICALISME

C’est le deuxidme aspect du contenu de no'ore forma-
tion doctrinale ou <« idéologique ».

— Un syndicallsme ¢ démocratique » dans ses struc-
tures et son fonctionnement,

— Un syndicalisme libre, indépendant.

— Un syndicalisme ayant le soucl de réallser une ac-
tion efficace, au sens vrai du terme parce que éducative.

Ceci nous a condult & un effort de formation des
militants et adhérents, poursulvi avec des programimes
et des méthodes appropriés ne portant pas seulement sur
l'acquisitlon de connalssances mals également sur le dé-
veloppement de 'aptitude & la réflexion au travall per-
sonnel et collectif,

— Un syndicallsme basé sur la solidarité hmmaine
qul doit sexercer vis-a-vis des plus falbles, des plus dé-
favorisés ;

Solidarité qui dolt s’appliquer tant sur le plan natlo-
nal, qwinternational car nous savons gue la tendance
naturelle est & 1'égoisme :

— Egoisme de la profession,
— Egoisme de la catégorle,
— Egoisme de la nation, ete.

Il est exact, en effet, que trézs souvent, I'on veut blen
s5€ battre, mals en vue d'objectifs qul sont particulliers,
Il faut vraiment un {rés grand idéal pour briser ces
égoismes. Notre effort de formation idéologique doit ceu-
vrer 4 t(ransformer des comporiements plus qu'a philo-
sopher.

— La notlon de responsabilité s'inscrit également
dans notre effort :

. Partage des responsablli{és dans notre actlon syndi-
cale,

Participation & la vie économique, sociale, politique
du pays,

Droit des travallleurs 4 participer, & influer les dé-
cislons,

A é&tre Informés et écoutés,

CONNAISSANCE DU PROGRAMME DE LA CF.T.C. ET
DES OBJECTIFS A LONG ET MOYEN TERME DE
NOTRE ORGANISATION

Compte tenu de notre volonté d’'instaurer une ¢ véri-
table démocratle économique » économie répondant gux

besoins et non déterminée par la recherch
maximum. Ce sont les études et recherches
la ¢ planification d*mocratique » qu'll fau
rapport 4 notre finalité, construlre une vér
moecratie économinue

Cette formation réalisée dans la CFT.C
core étre améllorée, accentuée,

Comment, par quelle méthode atsteint-¢
cité ?2..

Trop souvent, un certain nombre de car
confiondu et confondent encore < formatio
le » — ce qui revient 4 notre Centrale et « ti
partir de la référence et Ia ¢« morale sociale ¢
— c¢e qul n’est pas notre fonction,

Egalement des camarades ne considérent
formacion docirinale que dans des programir
tiennent des sujets sur 1a « morale soclale »,
gnité¢ de I'Homme », ceux-ci négligent l'eftc
rable entrepris afin qu'a l'oceaslon de muitl
mes. concrets, I'on explique et fasse réfléchir |
quoi profond des positions de l'organisation ;

Au cours de ces dernléres années cet eff
de formation nous a falt expligquer largemeni
de vue :

— Vis-a-vis d'un régime autoritaire,

de la guerre d'Algérle, de la pailx, de ]
tle,

de la Bécurité socigle et des transferts
des investissements prioritaires,

d'une politique sociale pour les person
risées,

de l'enseignement, de la culture,
de la promotion collective, ete.

Il est évident que foutes les positions qu
ginalité de la C.F.T.C. sont Je reflet de notre
de la personne, de ses drolts et devoira. Dans
de la formatlon doctrinale, comme pour les
pects °" la formatlon, doctrine et méthodes
teme... llées,



QUELQUES arcomecrnn mnis mrms wuwsiars s sraa ol CATION
DOCTRINALE, TRAITES DANS LES EN.0. DE CES§
DERNIERES ANNEES

Rappelons que ces EN.O. ont été sulvles, chaque an-
née, par une moyenne de 1000 & 1100 militants répartis
dans une trentaine de sesslons A travers le pays.

1953. BSujet doctrinal : Inégalités et injustices soclales :

— Les hommes sont égaux en nature,
— Les dlverses inégalités,
— Les Inégalités & combattre.

1954, Il;la. condition ouvriére et la misslon du syndlea-
sme
— Théme gul a donné l'oceasion de rappeler no-
tre conception des tAches du syndicallsme, de
ses rapports avec le politique, de ¢e qul nous
distingue de la C.G.T., etc.

1955. Economie réglonale :
Entre autres . sujet n° 7 ;. Recherche et doetrine.
L’économie réglonale et le role de I'Etat.

1956, Théme portant sur l'action syndicale en 1958.

Ce théme a rappelé :

— Les buts de l'action syndicale,

--- Abordé le probléme des relatlons humaines dans
Tentreprise et rappelé nos exigences de di-
gnité, -

— Inclté & rechercher l'origlne et le développe-
ment de la CP.T.C. dans chaque réglon,

1957, Progrés technigue et actlon syndicale.
Sujet n° 8 : notre conceptlon des rapports de
Thomme et de la technigue, place du travall.

1958, 8ujlet n° 4 ; sujet doetrinal dans le cadre dn theé-
me général : niveau de vie et échanges,
Nos responsabllités au plan international :
— vls-3-vls des classes ouvrigres des autres na-
tions,
— des classes ouvrleres des pays sous-développeés,
— le sens de notre actlon.

1959. Théme : Le syndicalisme dans la vie politique

francaise.

Chapitre II du théme : Réflexions et études sur
Ia vie en société,

A) Les besolns de 'homme pour se réaliser ;

B) Droits et libertés :
1) Les droits de I'homme,
2) Lee Hbertés.

1960,

1961,

1962.

13963.

1964.

C) Une démocratie vivante
1) Qu'entendre par dém:
2) Notre participation 2
" ltique,
3) La démocratie syndic

La planification (premiére
Sujet n° 7 : Planification

La planification (deuxiéme
IIL. - But et actiom de L
A) Conception et dimension
1) La dimension interna
2) Les dimensions éconol
notre conception d'un

bres et responsables,

Les téches de Ja C.F.T.C. da:
trielle. .

Sujet n° 2 : Rappel des ob
conception d'une démocr:
positions fondamentales

Sujet ne 6 : Cualture et dém

Théme : Aceroitre le pouvo
Sujet no 5 ; Le syndicalisme
Les richesses et valeurs du s
1) L’action de masse et ;
2) Actlon de masse et

Dans le programme des se
une analyse des réalltés n
¢ l'unité syndicale » étud:
que et des doctrines en pr
sitlons confédérales,

AUTRES EXEMPLES PRIS DANS
ELABORES AU NIVEAU DE L’INS
POUR L'EXERCICE DU 1 AVRII

Sessions de collecteurs :
16 sesslons
414 participants

— DOCTRINE ET I
— POSITIONS C.F.T

Origine du Mouve
Prise de conscienc
Les premiéres org:
Les tAches du sy
mensions (3 h, 30
Syndicalisme et d¢
Indépendance de |
Les objectifs C.F.T

2 h. (exposé, dis



Formation générale :
32 sessions
1055 participants

— Ce qu'est un militant (3 h.).
e La promotlon ouvriére,
e Notre formation.
e Notre équillbre de vie,
— Les Centrales syndicales en présence
(5 h. 45).
e Nalssance et développement du Mou-
vement ouvrler,
e La C.G.T. — Doctrine,
— Tendances,
— Beisslons.
e La CFTC. -- Les précurseurs,

— Les étapes de son dé-
veloppement,

— Une conception du
syndicalisme et de la
personne.

— La C.F.T.C. face aux problémes actuels
¢ Ses positlons &écon. sur programme,
o L'évolution.

Cours par correspondance
Cycle « Initiation syndicale »

6 legons
{environ 450 inscrits)

— (4¢ et 5 lecon) histolre du Mouvement
puvrier.
(Nalssance de la classe ouvriére) : :
a) Conditions historiques ;
b) L’évolution,
— Vers la formation d’ldéologies concur-
rentes.
— La période présyndicale.
— La C.G.T.
— Formation et évolution du syndicalisme.
e Des précurseurs & nos jours.
o Les grandes étapes.
e La CFT.C. face aux problémes po-
868 au syndicallsme moderne.

Veek-end, Responsables Sections d’entreprise
47 week-end
1509 particlpants

— Bituons la section d'entreprise.
— Les rafzons d'étre du syndicalisme.
— Les grands axes de laction syndicale :
Les dimenslons soclale, économigque
politique, culturelle, doctrinale de
notre actlon,

Cadres de syndicats
Sectenur privé
(Sesslons de Bierville)
2 sesslons par an

— Le syndlcat face au pouvolr patronal
dang l'entreprise (4 h.).
- Possibllités d’intervention et d’action,
- Les positions CFT.C. en la matiére.

— Leg0 dimensions du syndicalisme (2 h.
).

- Soclale, économique, politique, cultu-
relle.

— L’unité d’actlon (4 h. 30).
- Doctrine, stratégle, tactigue.
- Position P.C. et C.GB.T.

En conclusion :

— Notre responsabllité de cadre de syndi-

cat (1 h).

- Anlmer en éguipe.

- Organiser noire temps.

- Développer notre sems du travall col-
lectif, de l'objectif précils, du délai!

- Bouci du contrdle et d'une politique
des hommaes,

e La revue ¢ Formation » a apporté également tout
au long des années sa contribution & l'effort de réflexion
doctrinale. Citons en particullier les numeéros spéclaux de
Juin-juillet 1958 et de mal-juin 1962 alnsi que la récente
¢tude sur « Les valeurs du syndicalisme » parue dans le
numéro 57 de mars-avril 1964,

s Enfl— nous ne sommes pas en mesure de donner
des chiffre :oncernant toutes les Initiatives prises, en
partleuller por les U.D, dans le cadre des journées d’étu-
des. et gu'en tout état de cause, toutes les organisations
confédérées ont toulours eu la plus grande Uberté de
prendlre les initiatlves qul leur semblent utiles dans ce
domaine,

Pour terminer, 11 faut soullgner que l'effort de for-
matien — sur tous les plans — a été généralisé 4 tous les
nlveaux de l'organisgtion, que son importance est sans
commune mesure avec ce dqu'elle. étalt avant la guerre,
surtout si l'on considére les militants gqul ne sont pas
perma~ "7 ‘" 't qul n'ont pas de responsabilité natlonale,

En résumé, notre effort de formation en
général, clnctrinal. en particulier déja trés va-
lable, doit étre encore intensifié, adapté, Le
Congren de novembre 64, nous donners une
o de rep l'emsemble de la question,
















UELLE sera notre ligne de conduite 7
Nous poursufvrons dans les voies déjad engagées en
acceptant notre effort en différents domaines.

Dans I'esprit d’ouverture que nous indigquons tout au long
de ce rapport, nous travaillerons 13 aussi & réaliser des conver-
gences

Considérant devoir maint¢ °~ mnotre adhésion a la CILS.C.
celle-ci ne doit pas &tre limita_ . : dans nos possibilités d’échan-
ges, de travail en commun avec des centrales nationales affiliées
4 d’autres internationales ou sans aucune affiliation,

Notre adhésion 4 la C.I.S.C. comportd le devoir de soute-
nir la politique de cette internationale étant entendu que nous
avons en son sein 3 faire entendre notre voix, i travailler pour
faire partager nos objectifs, c'est-a-dire que nous devons @®uvrer
pour la rendre dams 'expression, l'information, l’éducation, les
modes daction toujours plus ouverte au monde et particulid-
rement au monde des pays en voie de développement. La pré-
sence de notre camarade Maurice Bouladoux 4 la présidence
est un élément trés positif pour le rayonnement de la CILS.C.

Le dernier congrds, s'il a montré que la dimension interna-
tionale commengait 4 &tre atteinte, a vu des camarades afri-
cains et latino-américains poser dés problémes d'ouverture plus
large au plan doctrinal. Cette position nous apparait réaliste,

Le fait chrétien dans le monde — non quant aux idéaux —
mais quant aux masses qu’il inspire est un fait minorjtaire
accentué par le développement démographique des pays non
chrétiens d’Asie. .

La prise de conscience due A l'extension de la CIS.C. a
conduit des camarades attachés aux valeurs et a la doctrine de
la C.I.5.C. & demander [a définition d'une doctrine considérant
les faits religieux et historiques du monde.

On peut comme certains, considérer que ce probléme n’existe
pas ou que des Francgais ont suscité ce mouvement d'idées.. On
peut aussi, et c’est notre sentiment, considérer que l'expansion
de la CI.S.C. la contraint 4 repenser ses bases doctrinales.. en
vue de partager les valeurs qu'elle porte avec des hommes

fidales 4 d’autres religions ou inspira
nous aux exigences d'une société orc
qui vient d’étre dit pour la C.F.T.C
vrai au plan international, & moins
T'action de la C.LS.C, 4 certains pay:

Déj3 en Afrique les confédératio
ont pris le titre de croyant ; en A
bres de la C.LS.C. d'Asie, se sont
ternité des Syndicalistes Asiens. (B

Travaillons en son sein 4 la rem
proche des besoins des hommes, sur
frigue, d'Amérique latine et d’Asie
la notre action internationale.

Les contacts bilatéraux, engagés le
années avec les syndicats U5.A., am
Maroc, d’Algérie, d'Israél, doivent &
des problémes et intéréts communs
de notre volonté de dialogues 4 ge -
bonne volonté ».

Parlant du marché commun et d
au congrés de la Fédération Génér
février 1964, Eugene Descamps déc

¢ ... Les réalités internationales t
part des organisations syndicales ur
Il nous faudrg de plus en plus ent
des frontiéres avec nos -camarades
pays. I nous faudra dialoguer, non ¢
truire, Entamer des dialogues pour o
pe UNILEVER, il y ait le cartel s
VER capable de s'opposer et de co
cale internationale en face du grou
la « General Motors » ou des gro
cartels internationaux syndicaux.

¢ Ceci ne sera pas facile, parce gu
mes, parce que chacun des pays ou
traditions et ses habitudes de pense
avec nos camarddes étrangers et mu
lons pas que les travailieurs des pay
économique soient exploités par n
d’'Europe et des Etats-Unis, il faudn
pables de travailler ensemble et de
syndicale,

« Et il faudrag qussi qu'au-deld di
sent des rapports. Une délégation c
mois de mars en Yougoslavie. Ce
dirigée par notre Camarade Albert |
dant une dizaine de jours d’étudie
camarades yougoslaves. Nous pensc
dans un seul pays, dans une seul
mouvement syndical. Nous penson
entre les hommes,



¢ Ces liens internationaux, votre Confédération les développe
d la fois dans le monde occidental et avec les organisations
d'Afrigue, d’Asie ou des pays de démocratie populaire. Ceci
n'est pas toujours compris, on nous accuse parfois de tous les
péchéds, parce que mous sommes d’inspiration chrétienne, adhé-
rent & la CI.5C., et en méme temps nous prenons des contacts
avec des syndicats américains, et échangeons avec des syndica-
listes algériens, yougosliaves, marocains cu d'Isrgél,

« Nous avons une logigue, ceite logique c'est que, dans ce
monde en mouvement, il faut des hommes de bonne volonté
et particulitrement que les syndicalistes soient capables au-deld
de barridres, quelquefois réelles, mais souvent artificielles, d'exa-
miner lucidement les problémes concrets qui se posent 4 eux,
en toute indépendance et en toute liberté, d'essayer de cons-
truire ensemble,

¢« Certes, ceci n'est pas facile, parce gite les siructures céré-
brales sont ce gu'elles sont et parfois il faudrait les faire éclater,
Nous avons tous, dans la tébe, une série de schémas sur le
monde, sur la volonté et la pensée des gutres. Ayant ces sché-
mas, nous ne savons plus voir 'homme et la société avec ses
réalités et ceci est grandement dommage pour le mouvement
ouvrier et pour lU'émancipation des travatileurs,

¢ C'est donc dans cet esprit que travagilie notre Confédéra-
tion, quelle travaille a la fois pour une meilleure compréhen-
sion entre les peuples et aussi pour la paix. C'est aussi dans cet
esprit que notre secteur international g largement développé un
effort de formation pour nos camarades africains et malgaches
en particulier, dans le cadre de Ulnstitut syndical de coopéra-
tion technique international.

« Depuis trois ans, prés de dix sessions se sont temues en
Afrigue, 4 Madagascar, en France, avec des dirigeants syndi-
calistes. Ceci afin de participer a la formation de nos camara-
des de ces pays. Toute cette daction, votre Confédération, c’est
a vous gu'elle le doit, »

Notre esprit est résumé pour I'essentiel dans ces déclara-
tions. D'une maniére concréte, cela entend une politique con-
fédérale. :

En Europe

Que voulons-nous faire, nous, syndicalistes en Europe ?
Quelle Europe voulons-nous 7

Celle qui existe ne nous donne pas satisfaction. Elle consa-
cre la domination A la fois du libéralisme et des trusts. C'est
vrai, mais gue devons-nous faire ? Crier contre ce qui eXiste
en espérant gqu'elle changera? OQu essayer de la changer par
l'intérieur — en évitant les compromissions ?

Cela suppose une disciplins, des études, des approfondisse-
ments, qua nous réalisons déja.

Pour ce faire, nous avons assuré toutes les représentations

au sein du Comité économique et social de la C.E.E., des sec
tions, des commissions spécialisées, des comités techniques
qu’il s"agisse :

— des salaires;

— des problémes de la main-d'euvre ;

— de la libre circulation des travailleurs ;

— de la Sécurité sociale ;

-— des maladies professionnelles ;

-— de la formation, etc,

Ay sein de I'O.C.D.E., dans les travaux spécialisés, les co
mités techniques, les collogues, les séminaires, nous y avons fai
changer les modes de travail entre l'exécutif de I'O.C.D.E. ¢
les syndicats.

Nous y avons fait respecter le sens mondial de la démocra
tie en refusant de siéger 4 cOté des syndicats gouvernementau.
espagnoels.

Par contre, nous avens réduit notre collaboration aux innom
brables groupes, associations, s’occupant de 1'Europe, car nou:
sommes limités dans les moyens et aussi beaucoup de ces asso
ciations accomplissent les mémes tiches.

Cette action européenne nécessitera que nous exXprimions
clairement comment nous concevons l'Europe politique. Un
travail sérieux devra étre entrepris ensemble pour dégager des
positions cohérentes ne se limitant pas & l'analyse de la situa-
tion dans I'Europe des Six, Cette action européenne nécessitera,
au niveau des Fédérations, une comcertation devant aboutir a
des liaisons et, si possible, a4 l'action au niveau des trusts et
cartels,

Sur le plan des problémes du développement

La C.F.T.C. a toujours poursuivi une politique fraternelle
avec tous les syndicalistes des pays en développement, Elle
continuera de défendre une politique de coopération bien
adaptée et orientée vers les besoing des peuples.

Mais elle a été elle-méme l'initiative créatrice de I'Institut
syndical de Coopération Technique International — ce dernier
rassemblant des responsables de tous les continents — a mené
de nombreuses actions de formation, d’information et d’étu-
des. Il suffit de rappeler que, depuis sa création il a réalisé en
moyenne plusieurs stages nationaux par an, treis stages régio-
naux en Afrique également par an, des stages individuels, nom-
bre variable mais dépassant 25 par an,

Il a fourni de némbreuses études & la demande de confédé-
rations d'Afrique et d'Asie.

Il a réalisé, chague année, le stage supérieur de Bierville,
rassemblant des stagiaires d'Afrique, d’Asie, de Madagascar, e
les méthodes sans cesse en amélioration permettent A des hom
mes de se former,
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En 1964-1965 : L’'Institut continuera son activité en aug-
mentant encore son rendement et ses activités. Il souhaite allon-
ger le stage d'études supérieures et il réve de l'ouverture d'une
école supérieure permanente pouvant former 120 responsables
chaque année.

Mais, pour cela, il faut que la solidarité des travailleurs
francais se manifeste et que la vente du timbre continue au
maximum, II faut des millions. 1l faudra également que ceci
devienne non plus seulement un extra, mais que la solidarité
nfondiale soit comprise dans le timbre gque paie chaque adhérent
pour assurer les ressources régulidres sans lesquelles il est dif-
ficile de faire quelque chose de sérieux,

»
LR

Tous les probldmes internationaux qui doivent étre résolus
chaque jour par la C.F.T.C, ne peuvent trouver place dans ce
court rapport, mais il faut noter :

— La poursuite d’une action auprés de U'Q.LT. afin de lui
rendre son caractére de tribune d'échanpes qu'elle a perdu et
arriver & un contrdle ouvrier réel sur ses activités, Cela suppose,
d'ailleurs, une nouvelle organisation du groupe ouvrier ;

La défense de tous les travailleurs qui sont brimés, ou
ptivés de leur liberté 4 travers le monde ;

— La lutte contre le racisme sous toutes ses formes ;
— L'organisation et la défense des immigrés ;

— L’organisation et la défense des agents de la coopération
technique ;

-- L'organisation du travail internmational avec les fédé-
rations.

Internationales Professionnelles

Au niveau des industries, des contacts sont entretenus par
pusieurs de nos fédérations ou syndicats, avec leurs homolo-
gues d'autres pays, L'absence de fait de la C.L.S.C. en Italie,
Allemagne. Angleterre, U.S.A., conduisent naturellement nos
fédérations a travailler avec des organisations dont les con-
fédérations sont affiliées a la C.ILS.L,

La Fédération de la Métallurgie a sur ce plan, depuis de
nombreuses années, une politique bilatérale et d’excellents
rapports avec les grandes organisations de métallurgistes amé-
ricains de !'auiomobile (U.AW) et de lacier (U.5.W.), Ces
mois derniers, des conférences de travail ont réuni, tant en
France qu’en Italie, les responsables C.I.8.L. italienne et C.F.T.C.
Des contacts ont été pris avec une organisation de techniciens
de l'aéronautique britannigue, adhérant au T.U.C., afin d’exa-

miner les problemes pesés par la coor
pour l'avion « Concorde ».

On se rappelle sans doute que notre I
lurgie avait, en 1937, étudié les possil
Fédération internationale des ouvriers
une des plus anciennes fédérations profe:
1914 et actuellement adhérente i la CI.f

Malgré une majorité gualifiée obtenu
cieuse de I'unité confédérale et tenant
objections de syndicats du Nord, la Féd
pas demandé son affiliation.

Il faut convenir que les arguments
a4 I'époque et qui n'ont jamais été cont
de waleur maintenant. Leg internationali
grands secteurs industriels C.[.5.C. couvi
et la France.... ce qui limite comnsidérabli
d’action.

La libre circulation des capitaux en
ments ameéricains dans nos pays, obliger
se wveut efficace & considérer les centr
politique des trusts et cartels.

Si l'on tient compte de la trés gra
internationales professionnelles, comme
de la C.I.S.L. on peut envisager, s’il 3
part et d'autre, de dégager des position
soit dans le sens de cartels permanen
maintien par le canal confédéral de I'adl

De toute fagon, on ne pourra plus
les réalités..,

Il reste enfin & la C.F.T.C. & &tre to
le travail en commun entre la C.ILS.L. ¢
le syndicalisme libre s'impose dans le m
coup de patience, mais également parfoi
afin d’éviter que la CILS.L. ne veuille
pole, Si elle désire, comme nous, un tra
faut savoir admettre la place qui revient
le dialogue franc et objectif s’impose.

A cette action commune nous reste
pensons que c¢'est 1A servir le syndicalis

-
L)

.

Ce Congrés n'a pas pour objet de daf
nationale de la CF.T.C. 1l était nécessai
point de notre action et de son orientatic
blames internationaux nous demandera
votre concours, une définition compléte o
de notre politique internationale.








