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ECOLE et EDUCATION 
ketin du Syndicat Général de l'Education Nationale ( C. F, T. C.) 

26, Rue Montholon - PARIS (9') 
TELEPHONE : TRU. 91-03 

S A U V O N S L'UNIVERSITE 
L ' U n i v e r s i t é s ' a p p r ê t e à l i v r e r u n n o u v e a u c o m b a t , l ' appe l 

d e l e u r s d i r i g e a n t s s y n d i c a u x , n o  s c o l l è g u e s a n i f e s t e r o n t 
p a r u n  e c e s s a t i o n d e t r a v a i l , l e l u n d i n o v e m b r e , l e u r 
v o l o n t é d  e m e t t r e f i n à l ' é t a t d ' i n f é -jrité d a n s l e q u e l 
les g o u v e r n e m e n t s success i f s d e p u i s srs 1 9 5 1 , l es o n t 
t e n u s . C e j o u r - l à s e r a u n e p r i s e Î d a t e e t u n  e p r i s e 
d e c o n s c i e n c e . I l n e f a u d r a p l u s isuite se r e l â c h e r : t o u  t 
d e v r a ê t r e s y s t é m a t i q u e m e n t «s en œ u v r e p o u r f a i r e c é d e r 
d e  s p o u v o i r s p u b l i c s ce p o i n t i n c o m p r é h e n s i f s o u 
i n c o n s c i e n t s . 
Q u e nos c o l l è g u e s l e s a c h e n t : si l ' o n a v u un P r é ­

tient d u C o n s e i l d î n e r a v e  c les r e p r é s e n t a n t s d  e la 
oucherie, o n e  n a v u u n a u t r e , l e l u n d i 2 6 o c t o b r e 
353, a l o r s q u ' u n e a u d i e n c e é t a i t o f f i c i e l l e m e n t p r é -
iie, f a i r e a t t e n d r e p l u s i e u r  s h e u r e s d e s p r o f e s s e u r s d e 
IUS les d e g r é s d ' e n s e i g n e m e n t , d o n  t l e D o y e  n d ' u n  e

or MM. J. BROCARD etj. MOUSEL

u l té d e s S c i e n c e s  , e t f i n a l e m e n t n  e p a s les r e c e v o i r , 
.e f a i t es t é l o q u e n t p a  r l u i - m ê m e . I l t r a d u i t c e q u i 

svient d e p l u s e n p l u s é v i d e n t , q u e s e u l s c o m p t e n t 
ans la n a t i o  n c e u x q u i s o n  t d i r e c t e m e n t « r e n t a b l e s » , ir 
le p l a n é c o n o m i q u e o u sur l e p l a n é l e c t o r a l  . C ' e s t ix 

d é f e n s e u r s d e  s v a l e u r s i n t e l l e c t u e l l e s q u ' i l i n c o m b  e 
ssormais, p a r leu rs s e u l s m o y e n s , e  t p a r ' T O U S L E S 

I 0 Y E N  S à l e u r d i s p o s i t i o n , d e r a p p e l e r q u ' i l s e x i s -in't, 
q u ' i l s s o n t i n d i s p e n s a b l e s à la v i e d  u p a y s , q u  e 

avenir e n t i e r d e la F r a n c e es t e n t r e l es m a i n  s d e c e u  x ui 
f o r m e n  t sa j e u n e s s e , e t q u ' e n c o n s é q u e n c e , i l s 

" i tendent f a i r e r e c o n n a î t r e l e u r s d r o i t s à l à j u s t i c e . 

D r o i t à l a j u s t i c e p o u r c o n n a î t r e e u x e t l e u r s 
f a m i l l e s , ne v i e d é c e n t e . 

D r o i t à l a j u s t i c e p o u r d o n n e r un e n s e i g n e m e n t l i b r e 
e t o u t e c o n t r a i n t e p o l i t i q u e . 

D r o i t à l a j u s t i c e  , e n f i n p o u r t o u s les e n f a n t s d e d e  -
lain, q u  i s ' é c r a s e r o n t , c o m m e c h a c u n l e sa i t , a u  x ' 

ortes d ' é t a b l i s s e m e n t s s c o l a i r e s t r o p é t r o i t s , o ù e>xer-
îront d e  s m a î t r e s e n n o m b r e i n s u f f i s a n t . 

N o u s n  e d é v e l o p p e r o n s p a s ces p o i n t s d e v u e . 
N o s tëcédents a r t i c l e s , c e u  x q u e l e j o u r n a l « C o m b a  t 
» a ubliés é t a i e n t p l u s e x p l i c i t e s  . A u j o u r d ' h u i , 
c ' es t u n 

 d e r n i e r a p p e l à l ' a c t i o n u n a n i m e q u ' i  l c o n v i e n t d e te#> 

c e r . P a r n o s c a m a r a d e s d u S . G . E . N „ s u r l e s q u e l s l e 
B u r e a u N a t i o n a l f a i  t r e p o s e r t o u t e sa c o n f i a n c e , c ' e s t 
a u x c o l l è g u e s n o n s y n d i q u é s , à t o u s c e u x q u  i h é s i t e n t  
e n c o r e q u  e n o u s l a n ç o n s c e t a p p e l . N o u s n  e s o m m e s 

p a  s d é f e n d u s : c ' es t à n o u s - m ê m e s q u ' é c h o i t la t â c h  e  
d e s a u v e r l ' U n i v e r s i t é . D e p u i s 1 9 5 1 , p l u s i e u r  s m i n i s t è ­ 

res se s o n t s u c c é d é s . T o u s l e u r s p r é s i d e n t s o n  t 
é t é  s o u r d s à n o s d é m a r c h e s . M a i s d u r a n t c e  s d e u  x 

a n n é e s , u n seu l m i n i s t r e d  e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e a 
p r é s i d é à n o  s d e s t i n é e s . Q u ' a - t - i l p r o m i s ? T o u t  . Q u ' a - t - i  l 
t e n  u ? R i e n . N o u s d e v o n s d i r e q u  e M . A n d r é M a r i e , 

a p r è  s a v o i  r a f f i r m  é q u ' i  l p r é s e n t e r a i t l u i - m ê m e a u 
P r é s i d e n t L a n i e  l les r e v e n d i c a t i o n s d e l ' U n i v e r s i t é , a , 
e n f a i t , p r o p o s  é l a c r é a t i o  n d  e c e t t e << c o m m i s s i o n » 

q u i d o i t  é t u d i e r l e d é c l a s s e m e n t d  e la f o n c t i o n 
e n s e i g n a n t e ! M . A n d r é M a r i e , q u i es t a l l é e  n G r è c e d o i t c o n n a î t r e l e 

sens d u m o t « c a l e n d e s » l a - b a s . N o u s n e v o u l o n s  p l u s , 

n o u s n e p o u v o n s p l u s n o u s s a t i s f a i r  e d e m o t s . I l n o u s a 
f a l l u , u n j o u r , n o u s c o n t e n t e r d  e p r o m e s s e s . N o u s 

s a v o n s m a i n t e n a n t c e q u ' e l l e  s v a l e n t . H n ' y a  q u ' u n e 
a l t e r n a t i v  e : o u b i e  n p a r n o t r e a c t i o n r é s o l u  e n o u  s 
o b t i e n d r o n s s a t i s f a c t i o n , o u b i e n i l f a u d r a p e r d r e l ' e s p o i  r 
d e v o i r n o t r e d é c l a s s e m e n t p r e n d r e f i n . D a n s c e d e r n i e  r 
cas, l ' U n i v e r s i t é s ' a c h e m i n e r a p e u à p e u vers la 
d é c a d e n c e d é f i n i t i v e .

M . U l v e r , q u i se t r o u v a i t l ' a u t r e j o u r a u p r è  s d e
M I . A n d r é M a r i e , o b j e c t a i t à n o t r e d e m a n d e d ' i n d e m  ­n i t é 
l e n o m b r e d e s e n s e i g n a n t s q u i y a u r a i e n t d r o i t . Sans 
d o u t e f a u t - i l r e g r e t t e r auss i l e - n o m b r e d e s e n f a n t s q u i 
d e m a n d e n t p l a c e d a n s nos é c o l e s ? o u f a u d r a - t - i l q u e , 
c e n o m b r  e a u g m e n t a n t sans cesse , l a s i t u a t i o  n m a  ­t é r i e l l e 
d e  s m a î t r e s d i m i n u  e p o u r f a i r e c o m p e n s a t i o n ? 

T o u t c e l a n ' e s t pas s é r i e u x . N o t r e d e m a n d e est r a i ­
s o n n a b l e e  t d o i t ê t r e s a t i s f a i t e . M o n t r o n  s d o n c q u e 
s i , a u x y e u x d u g o u v e r n e m e n t l e n o m b r e d e s 
e n s e i g n a n t s est u n e f a i b l e s s e , i l p e u t , a u j o u r d e 
l ' a c t i o n , d e v e n i r  ; n o t r e f o r c e . 

P .S . — U n e n o u v e l l e a u d i e n c e d e v a i  t ê t r e d e m a n  ­
d é  e a u P r é s i d e n t d u C o n s e i l p a r M . A n d r é M a r i e p o u  r 
l e v e n d r e d i 3 0 o c t o b r e . N o u s a p p r e n o n s à l ' i n s t a n t q u  e 
l e P r é s i d e n t d u C o n s e i l r e c e v r a i  t l e C o m i t é d ' A c t i o n 
U n i v e r s i t a i r e l e 3 n o v e m b r e . 



- f . . 

INDEMNITE SPECIALE DEMANDEE PAR LE S . G . E . N . EN FAVEUR DE LA FONCTION 
ENSEIGNAI 

I n d e m n i t
é CatégoriCatégoriee  IndiceIndicess  

Traitement en 
milliers de fr. 

a 
a n n u e l l e 

E N S E I G N E M E N T P R I M A I R E , S E C O N D A I R E ET T E C H N I Q U E 

Н У У - Ь 4 и 46.837 
M a î t r e d ' i n t e r n a t e+ s u r v e i l l a n  t d ' e x t e r n a t . . . . . . . . .  . 1 7 5 -  1 8 5 2 8 2 - 2 9 9 29.050 

. P r o f e s s e u r a d j o i n  t 2 e o r d r e (2 e d e g r é ) e t r é p é t i t e u r 
1 8 5 - 3 6 0 2 9 9 - 6 4 0 48.600 

(1 2 2 5 - 4 3  0 3 7 3 - 7 7 9 58.675 
2 2 5 - 4 3  0 3 7 3 - 7 9  9 57.187 

(1 . . . . . . . . 4 2 2 - 9 5 3 68.633 2 5 0 - 5 1 0 
3 1 5 - 6 3  0 5 5 1 - 1 2 2 8 90.555 

E N S E I G N E M E N T S U P E R I E U R 

3 0 0 - 4 3  0 5 2 1 - 7 7 9 64.300 
3 0 0 - 4 3 0 5 2 1 - 7 7  9 65.420 

(1 3 4 0 - 4 5  0 6 0 0 - 8 1  8 70.925 
3 6 0 - 5 1 0 6 4 0 - 9 5  3 79.060 
3 6 0 - 5 9  0 6 4 0 - 1 1 3 6 88.320 
5 5 0 - 6 3 0 1 0 4 4 - 1 2 2 8 113.600 
5 5 0 . 6 5 0 1 0 4 4 - 1 2 7 4 115.900 
5 5 0 - 8 0 0 1 0 4 4 - 1 6 2 8 129.860 

. . . . . . . . . 6 5 0 -  8 0 0 1 2 7 4 - 1 6 2 8 144.J550

B I B L I O T H E Q U E S 

1 8 5 - 3 5 0 2 9 9 - 6 2 0 45.600 
2 5 0 - 5 1 0 , 4 2 2 - 9 5 3 70.20C 
5 2 0 - 6 3  0 9 7 6 - 1 2 2 8 110.700 

A R C H I V E S 

.  4 2 2 - 7 3  9 58.100 
4 2 2 - 1 0 4  4 71.900 

2 5 0 - 4 1 0 
2 5 0 - 5 5 0 
5 2 0 - 6 3 0 9 7 6 - 1 2 2 8 110.200 

(1 

INDEMNITE FORFAITAIRE SPECIALE ACQUISE AUX MAGISTRATS 
3 1 0 - 3 2 0 5 4 1 - 5 6 0 32.000 
3 4 5 - 3 8 0 
3 8 0 - 5 0 0 

6 1 1 - 6 7 9 
6 7 9 - 9 3 0 

64.000 
96.000 

J u g e d ' i n s t r u c t i o n d u T r i b u n a l d e la S e i n e 5 3 0 - 6 3 0 9 9 8 - 1 2 2 8 128.000 

U ) fc'uuàsœnit^ s p é c i a l e s e r a i  t f i x é e fc 1 Q % d u t r a i t e m e n t m o y e n b u d g é t a i r e d e l a c a t é g o r i e , e l l e d é p e n d r a i t 
d o n c ! s e u l e m e n t d e s i n d i c e s r e s p e ç t i î s , m a i » d e s d i v e r  s é ç b e l » a » . 
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LES T R A I T E M E N T S 

officiel de majoration des allocations familiales, le travail­
leur marié (avec salaire unique) et père de deux enfants, 
recevra en plus 3 5 0 francs par mois, soit moins de 4 francs 
de supplément par jour et par personne à. charge-

Sur le plan de la fonction publique, le ministre des Fi­
nances s'en tient obstinément aux dispositions très limita­
tives du mois de septembre et persiste à exclure d u budget 
de 1 9 5 4 toute mesure nouvelle en faveur d e l'ensemble des 
fonctionnaires. :

Sur le plan de la fonction enseignante, le déclassement 
est encore aggravé par les récents avantages octroyés a u x 
magistrats. L'indemnité spéciale qui leur avait, été allouée, 
au début de l'année, est t o u t bonnement doublée, ( c f . t a  ­
bleau ci-contre). . • " ' 

Recevant, le 1 3 octobre, une délégation du Comité d'Ac­
tion Universitaire qui comprenait des représentants d e 
toutes les organisations de renseignement supérieur e  t d e 
l'enseignement du second degré (S.G.E.N. y compris), le 
ministre de l'Education nationale a bien voulu reconnaître 
que son personnel était de plus en plus traité e  n parent • 
pauvre et il a promis de ménager, dans les délais les p l u s 
rapides, une entrevue entre le Président du Conseil e  t les 
dirigeants du C.A.U. Mais il n e suffira p a s sans doute d'un 
entretien avec M. LANIEL pour obtenir les crédits néces­

saires ën faveur d'une indemnité spéciale de 1 0 %. P l u s 

que jamais, le concours actif et vigoureux de tous les e n ­
seignants est indispensable pour réparer les injustices accu­
mulées à leurs dépens. 

L e 1 8 o c t o b r e : H . R O U X E V I L L E . , 

A l'Assemblée nationale, la majorité de la Commission 
(lu travail vient de se prononcer en faveur d'une proposi­
tion de loi qui porterait le salaire minimum interprofes­
sionnel garanti à 133 francs l'heure ou à 23.000 francs par 
mois (à raison de 40 heures de travail par semaine ou de 
173 heures pour l'ensemble du mois), ce qui correspond 
très exactement à l'objectif défini, à la fin de septembre, 
par le Comité national de la. C.F.T.C. 

D'autre part, en matière de rémunérations publiques, la 
Fédération de l'Education Nationale (autonome) a fait 
connaître qu'elle ajoutait à, ses revendications antérieures 
la demande de l'intégration au traitement soumis 'à retenue 
et hiérarchisable du montant de l'indemnité de résidence 
perçue par le fonctionnaire classé à l'indice 100, dans la 
zone à abattement maximum (présentement 30.000 fr.) et 
c'est très exactement encore la revendication constamment 
formulée par le S.G.E.N. depuis plusieurs mois. 

Nous ne pouvons que nous réjouir de l'adhésion qui est 
ainsi donnée aux positions de la C.F.T.C. ou du S.G.E.N. 
et qui devrait faciliter ultérieurement l'harmonisation des 
revendications entre les diverses organisations syndicales. 
Mais, en même temps, ils nous faut constater que le gou­
vernement ne se rapproche nullement des solutions que 
nous préconisons. 

** *
Sur le plan général des salaires, la politique dite d'amé­

lioration des basses rémunérations est entendue de manière 
de plus en plus étroite. Il était permis d'espérer que la 
part familiale du salaire serait accrue au moins dans les 
mêmes proportions que les salaires individuels les plus 
modestes. Rien de tel n'est consenti. Dans le cadre du projet 

Commission des M i s ni des Menienls 
R E U N I O N P L E N I E R E D  U J E U D  I 1 5 O C T O B R E 

P r é s e n t s : M l l e s F O R E L , G A R R I G O U X . e t N I C O L A S , M M . 

C A L L E R C N , H A M E L , L I T T A Y E , M Ô U S E L , O Z A N A M , P O I S ­

S O N , R O U X E V I L L E . 

E x c u s é s : M l l e L A N G L O I S e t P A R E L . 

• R e v a l o r i s a t i o n e t r e c l a s s e m e n t . — i t O U X E V I L L E et M O U 
- S E L r e n d e n t c o m p t e d e s d é m a r c h e  s o p é r é e  s p a r l a F é d é r a t i o 

n G é n é r a l e des F o n c t i o n n a i r e s C . F . T . C . e t p a r le C o m i t é 

d ' A c ­t i o n U n i v e r s i t a i r e  . 

• P r e s t a t i o n s f a m i l i a l e s  , — L I T T A Y E d é m o n t r  e 
l ' i n s u f f i ­ s a n c e d u p r o j e  t d e l o i d é p o s é p a r l e G o u v e r n e m e n t  . 

• - R e t r a i t e s . — D e u  x a m é l i o r a t i o n  s o n t c h a n c e d ' ê t r  e 
a p ­ p o r t é e s p a r l a l o i d e f i n a n c e s d e 1 9 5 4 : r e l è v e m e n t d u « m i 

­n i m u m v i t a l d e s r e t r a i t é s » j u s q u ' à c o n c u r r e n c e d e 1 0 0 % 
e t n o n p l u s d e 8 0 % d u m i n i m u m d e t r a i t e m e n t n a t i o n a l 
( 1 5 0 . 0 0 0 f r a n c s a u l i e u d e 1 2 0 . 0 0 0 f r a n c s ) e t r e l è v e m e n t d u 
p l a f o n d r e t e n u p o u r l ' é c r è t e m e n t » . M m  e d e M a m a n t o f  f 
s o u l i g n e l a s i t u a t i o n m i s é r a b l e d e s c o n t r a c t u e l s d e l a 
R e c h e r c h  e S c i e n t i ­f i q u e q u i n e s o n t p a s a s s u j e t t i  s a u r é g i m 
e d e s c a d r e  s e  t q u i s o n t r é d u i t  s à u n e r e t r a i t e de 5 . 0 0 0 
f r a n c  s p a r m o i s . 

• O b l i g a t i o n d e r é s i d e r . — C A L L E R O N t r a n s m e  t u n e 
n o t e de l ' A c a d é m i e d e S t r a s b o u r g q u i t e n d à r e n d r  e p l u s r i g o u r e u s e 

c e t t e o b l i g a t i o n . L a C o m m i s s i o n e s t i m e q u ' i l y a l i e u d e p r o ­

tester a u p r è s d u R e c t o r a t e  t d e r é c l a m e r a u c o n t r a i r  e u n e 
r é g l e m e n t a t i o n p l u s s o u p l e , e  n r a p p o r t a v e c l e  s c o n d i t i o n s d e 
f a i t ( c r i s e d u l o g e m e n t e  t f a c i l i t é  s d e t r a n s p o r t ) . 

Validation des services à l'étranger 

faits par des licenciés non titulaires 
LES INTERESSES V O N T R E C E V O I R U N A R R E T E PRIS P A R 

LE M I N I S T R E DE L ' E D U C A T I O N N A T I O N A L  E ( S E R V I C E S DES 

R E L A T I O N S A V E C L ' E T R A N G E R ) P O R T A N T M E N T I O N DE L E U R 

INTEGRATION A V E C L A R U B R I Q U E : « U N P R O J E T D ' A R ­

RETE I N T E R M I N I S T E R I E  L DE D E T A C H E M E N T R E T R O A C T I  F EST 

E N C O U R S P O U R LA M E M E P E R I O D E . » LE M I N I S T E R E FAIT 

A C T U E L L E M E N T L E U R R E C L A S S E M E N T R E T R O A C T I F D O N T 

ILS A U R O N T LA N O T I F I C A T I O N ( A V E C A R R E T E DE P R O M O ­

T I O N , S ' IL Y A L I E U  ) A V A N T LA F I N DE L ' A N N E E 1 9 5 3 . 

ILS F I G U R E R O N T D O N C A U N O U V E A U T A B L E A U D U 

P E R S O N ­

N E L A V E C L E U R C L A S S E M E N T D E F I N I T I F . 

• C l a s s e m e n t i n d i c i a j r e  . — L e  ? r é v i s i o n s d ' i n d i c e s e t l e  s 
f i x a t i o n s d ' i n d i c e s d e c o r p s n o u v e a u x q u i a v a i e n t é t  é b l o q u é e s 
p a r le m i n i s t è r e R . M A Y E  R d o i v e n t ê t r e p u b l i é e s p r o c h a i n e ­
m e n t , a p r è s q u e M  . L A N I E L a u r a a r b i t r é le c o n f l i t F i n a n ê e s -
E d u c a t i o  n N a t i o n a l e a u s u j e  t d e s i n d i c e s d e s D i r e c t e u r s d e 
c c u r s c o m p l é m e n t a i r e s e t d e c e n t r e s d ' a p p r e n t i s s a g e . 

• S t a t u t s p a r t i c u l i e r s  . — H A M E  L s i g n a l e q u e l e s t a t u  t 
d e s J a r d i n i e r s d u M u s é u m e s t v i r t u e l l e m e n  t a c q u i s . E n 

r e v a n c h e »  l a F o n c t i o n p u b l i q u e m a i n t i e n t s o n v e t o c o n t r 
e l e  s i n d i c e s p r o p o s é s p a r l ' Ë . N . p o u r l e s c o n s e i l l e u r  s 

d ' o r i e n t a t i o n p r o ­f e s s i o n n e l l e . 



4 E C O L E  - ET E D U C A T I O N 

£écaie taïaue njut-ette amit un idéal 
Calque ? Cet article est extrait du Bu l l e t in du S : G . E , N . p o u r l ' A c a d é m i e 

de L i l l e  . 
S'il a pour origine une affaire locale, il se rapporte à un pro­

blème d'ordre général et trouve naturellement place dans Eco le 
et E d u c a t i o  n ' , -

• . • x •. • • • 
O n t r ouve ra plus lo in une é t u d e et une mise au po in t d u r a p p o r t 

de M l l  e M i n n e , inspect r ice des écoles ma te rne l l es : « L ' i d é a l l a ï qu e 
et les f e m m e s » . Il y a q u e l q u e s années un exposé de M l l e Pa ren t , 
' a lo rs d i r e c t r i c e de l ' E . N . d e D o u a i , a p p e l a i t des remarques . ana lo ­
gues . Le p r o b l è m e est t o u j o u r s renaissant car not re g é n é r a t i o  n do i t 
l i q u i d e  r l ' a m b i g u ï t é q u i a p rés idé à la naissance de l 'éco le l a ï q u e . 

L ' éco le l a ï que est cer tes , en conséquence d e l ' o b l i g a t i o  n scolai e. 
l ' é co le q u  i d o i t respecter les conv ic t ions d  e to u te s - l e s f a m i l l e s , selon 
les tex tes d e Jules Ferry. M a i s l ' o b l i g a t i o n scola i re e l l e - m ê m e .es t le 
f ru i t d ' u n e campagne m e n é e par la L i g u  e d e l ' ense ignement au nom 
d ' u n i déa l d e pure r a t i o n a l i t é , - hér i té d  e la « ph i l osoph ie des 
l u ­mières » d u 1.8e s ièc le, q u i .p roc lame l ' i n c o m p a t i b i l i t é d e la 
raison et d u mys tè re . .

Q u a n  d la L i gue d é c l a r e en 1 9 4  9 : « La la ï c i t é , c'est la recherche 
sincère d  e l a . v é r i t é en deho rs d e tou te a f f i r m a t i o n d o g m a t i q u e , 

d e . t o u t e v é r i t é révé lée » , e l l e d é f i n i t p a r f a i t e m e n t les ex igences 
d ' u n •  e nse ig nemen t q u i s'adresse à des enfants a p p a r t e n a n t à des fami l l es 

sp i r i t ue l l es d i f f é ren tes . M a i s quand on ér ige en idéal une tel le 
conduite , c ' e s t - à - d i r e q u a n d on inv i te les gens à y c o n f o r m e r non .: 
t e l l e f r a c t i o n d e leur a c t i v i t é , mais- leur v i e tou t en t iè e , à ce mo­
ment- là on exclut les croyants de l'école la ïque . En e f fe t l ' h o m m e : 
q u  i au . cours de sa reche rche a t rouvé dans l 'Evang i le ou dans le 
• C o r a n , u n r e f l e t d i v i n et a c ru q u e le t e x t e vena i t d  e D i e u , ne. va 
pas p o u r s u i v r e sa : recherche pe rsonne l le c o m m e si cet te v é r i t é - r é v é l é e : 
n 'ex is ta i t pas.  

p a r Madeleine SINGER 

L ' é c o l e l a ï que ne p e u t - e l l e alors avo i r un idéal l a ï q u e ? I l s 'ag i t 
d e s ' e n t e n d r e sur le sens d u mot . O n p a r l e souvent d ' i d é a l pour 
dés igner des valeurs q u  i o r i e n t e n t la c o n d u i t e . O r l 'école l a ï q u  e 
do i t p r o m o u v o i r , inculquer aux jeunes les valeurs qui sont l 'héri tage 
com­mun, d e la nation, cet a m o u r d  e la jus t i ce , d e la f r a t e r n i t é , ce 
respect d e la ré f l ex i on r a t i onne l l e . L 'éco le l a ï que n'est donc pas 
neutre c o m m e o n le d i t par fo is à t o r t , e l le a b i e n son i d é a l  . 

S e u l e m e n t on en tend le plus souvent pa r i d é a l , non pas s i m p l e ­
ment un ensemb le d e v a l e u r s , mais la t o t a l i t é des valeurs q u i . p o l a  ­
risent la v i e d ' u n h o m m e . En ce sens- là , on ne peut plus a t t r i b u e r 
à l ' é co le un idéa l l a ï que : si les valeurs communes d o n t n o u s , pa r ­
l ions doivent ê t re LES S E U L E S valeurs, cet i d é a l , f e rmé au transcen­
dant , au d i v i n , s ' i den t i f i an t au ra t iona l isme an t i r e l i g i eux , n'est plus 
acceptable que pour d e s 1 athées. L 'éco le l a ï q u e t rah i ra i t la mission 
q u e lu i assignait Jules Ferry si e l le se fa isa i t le c h a m p i o n • d e ce t te 
f e r m e t u r e des valeurs. C h a c u n do i t p o u v o i  r au con t ra i re i n t e r p r é t e r 
en f o n c t i o n d e son idéal pe rsonne l la f r a t e r n i t  é enseignée pa r 
l ' é c o l e , f r a t e r n i t é huma ine pour les uns, f r a t e r n i t é d ' hommes q u  i 
se recon ­naissent f i l s de Dieu pou r les autres. , 

O r ceux q u i , au sein d e la L i gue d  e l 'Ense ignemen t , pa r len t d ' i d é a l 
l a ï q u e , gl issent cons tamment d ' u n  ' sens à l 'au t re : ils évo ­q u e n t d ' a b o r d 
certaines va leurs q u e tous, croyants ou incroyants , p e u ­ven t f a i r e leur , pui< 
n i e n t ensu i te l ' a u t h e n t i c i t é de tou te au t re va leur , c o m m e le fe ra i t un 
ra t iona l i s te Cer tes c 'est leur d ro i t s t r ic t q u e d ' a v o i r , à t i t r e pe rsonne l , un 
te l i d é a l . M a i s il est r e g r e t t a b l e q u e la L i gue d e . l ' ense ignement se 
c o n fo n d e avec la. C o n f é d é r a t i o n g é n é ­ra le des œuvres la ïques q u  i 
dev ra ien t , c o m m e l 'école l a ï q u e , ê t re ouver tes à tous. ,

En j u i l l e t 1 9 4 5 , M . B e l l i o t sentait d é j à . la d i f f i c u l t  é : « Le d é v e ­
l o p p e m e n t des œuvres éduca t i ves est insuf f isant s'il n'est pas étayé sur 
une so l ide f o rma t i on m o r a l e . .  . Il ne fau t pas q u e le l i b r e penseur s 'y 
t r o u v e en état d i n f é r i o r i t é mora le par r a p p o r t à son vois in ca tho ­l i q u e ou 
protes tant . Il f au t qu ' i l puisse s ' appuye r sur un sol ide éd i f i ce p h i l o s o p h i q u e . 
Cet*e p h i l o s o p h i e ra t iona l is te ex is te . El le a é té i l lus­t r é e p a r les plus 
grands penseurs et po r t e en e l le u n e ' h a u t e é l é v a ­tion m o r a l e . C'est à nous 
q u ' i l appa r t i en t d e la m e t t r e . à . l a po r tée 

d  e ceux q u  i sont dé tachés des religions sans tou jours d i s t i n g u e r net­t e m e n t 
l ' i d é a l auque l ils asp i ren t . C e rôle ne reviendra d'ailleurs pas directement à 
la Confédéra t ion , car nos œuvres péri et postsco­laires, à l ' image de 
l 'école la ïque , do,vent rester neutres. Mais nous créerons une f i l i a le 'où ceux 
q u i n'ont p lus la f o l re l ig ieuse, t rouveront les ma te r aux propres à é tayé r 
l e u r ' n o ' u v e l idéal » (Ac t i on la ïque, j u i l l e t 1-945,- p. 8).- ( C ' e s t nous q u i 
sou l ignons . ) 

Il nous reste à souha i te r q u  e ce p r o j e t se- réalise e n f i n , c 'est -à-d i re 
q u ' u n e d is t inc t ion n e t t e s 'é tabl isse e n t r e la C o n f é d é r a t i o  n géné­r a l e - d é s 
œuvres la ïques e t la L igue d e l 'Ense ignement : Ce l le -c i pour ra i t ê t re la .« 
f i l i a l e » -souha i tée , par , H . Be l l i o t et p r e n d r e à son comp te pa i conséquent 
les é t u d e s - t e l l e s q u e ce l le d e ' M l l e ' M . n n e . 

X 

<( L ' I D E A L L A Ï Q U E E T L E S F E M M E  S 

» L  e r a p p o r t de M l l e M i n n e , « L ' i d é a l l a ï q u e e t l e s f e m m e s 
» , p a r u d a a s « l ' A m i c a l i s t e » ( o r g a n  e d e  s A m i c a l e  s l a ï u u e s 
du d é p a r t e m e n t d u N o r d ) d e j u i  n 1 9 5 3 , m o n t r  e u n e f o i s d e 
p lus . o m m e n t c e r t a i n s o n  t t e n d a n c e à i d e n t i f i e r l a ï c i t é e t 
r a t una-l i s m e , e t à s u p p o s e r q u  e l a l a ï c i t é s ' a c c o m p a g n e d ' u n 
m é p r i s de l a f o  i r e l i g i e u s e . 

C e c i a p p a r a î  t : 
1 ° d a n s les c a u s e s i n v o q u é e s p o u r e x p l i q u e r le r e c u l m o m e n ­
t a n é de l ' i d é a l l a ï q u e . : 

P o u  r M l l e M i n n e s , c e l a e s  t d û e n t r  e a u t r e s : 
а ) à l a « f o r c  e dit s y n d i c a l i s m e c h r é t i e n » , a u f a i t q u e la 

m a s s e o u v r i è r e n ' e s t p e u t - ê t r e p l u s « i n d i f f é r e n t e a u  x t r a d i  ­
t i o n s c h r é t i e n n e s c o m m e e l l  e l ' é t a i t a u d é b u t d u s i è c l e » ; si 
l ' o n c r o i t q u  e la l a ï c i t é r e c u l e q u a n d l e c h r i s t i a n i s m e p r o g r e s s e , 
c 'es t q u e l ' o n a d m e t l e u r i n c o m p a t i b i l i t é ? 

б ) a u d é s a r r o i m o r a l : « A ce m o m e n t le v i e u x f o n d  s d e civi­l i s a t i o n 
c h r é t i e n n e r é a p p a r a î t e t l ' o n s e t o u r n e v e r s l a foi q u  i c o n s o l é : p a r c e 
q u ' e l l e p e r m e  t l ' e s p é r a n c e o u v e r s l ' i d é o l o g i e p o l i t i q u e qui- a l a f o r c e 
d ' u n d o g m e . O n s e t o u r n e e n u n m o t v e r  s ! u n n o u v e l a s s e r v i s s e m e n t de 
l a p e n s é e » (1 ) . 

c ) à c e r t a i n s t r a i t s d e l a c o n d i t i o n d e l  a f e m m e : « Elle 
v i t d a n s u n é t a t d e r e l i g i o s i t  é : . i n s a t i s f a i t e , e l l e a . beso in 
d ' a d o r e r e t de c r o i r e p u i s q u e p e n d a n t l o n g t e m p  s o n a re fusé 
u n a l i m e n t à s a p e n s é e » ( 1 ) . 

2 ° d a n s l e s j u g e m e n t s f o r m u l é s s u  r l a s i t u a t i o n a c t u e l l  e de 
la f e m m e : 

S i l ' o n n ' é l a r g i t p a s l ' u n i v e r s f é m i n i n , « e l l e s i r o n t vers 
l es s e u l e  s é v a s i o n s q u i r é p o n d e n t à l e u r  s a s p i r a t i o n  s a f f e c t i v e s : 
l a r e l i g i o n d ' a b o r d , l e  s b a v a r d a g e s , l e s m é d i s a n c e s , l e s p r é o c ­
c u p a t i o n s de la m o d e , l a v a n i t  é v e s t i m e n t a i r e , les p r é o c c u p a ­
t i o n  s s e n t i m e n t a l e s a u s s i  , a l i m e n t é e s p a r u n  e l i t t é r a t u r e qui 
n ' e s  t q u  e t r o p c o n n u e » ( 1 ) ; « i l s e m b l e q u ' u n e i m m e n s e c o n s  ­
p i r a t i o n c o n t i n u  e p o u r m a i n t e n i r l a f e m m e h o r s d u c o u r a n t 
v i v a n t d e la p e n s é e e t d e l a r é f l e x i o n , s o i  t q u ' o n v e u i l l  e l 'en­
f e r m e r d a n s l a m a i s o n s o u s l a p r o t e c t i o n d u p r ê t r e c o n f i d e n t 
e t c o n s e i l l e r , s o i  t q u ' o n e n d e s s i n e u n e i m a g  e f r i v o l e , s t u p i d e  , 
v é n a l e » ( 1 ) . 

M l l e M i n n e n ' a d o n c j a m a i s r e n c o n t r é de c r o y a n t s c a p a ­
b l e s d e l u i d o n n e r u n  e a u t r  e v i s i o n d e l a r e l i g i o n ? S o n e x p o s é 
r e f l è t e t o u s - l e s p o n c i f s a n t i c h r é t i e n s d u X I X * s i è c l e : l a foi 
q u i a s s e r v i t l a p e n s é e  , q u i r e m p l a c e l a v i e i n t e l l e c t u e l l e , qu i 
f o u r n i t u n e é v a s i o n à l ' ê t r e q u i s o u f f r e ; l e p r ê t r e q u  i « p r o ­
t è g  e » l a f e m m  e c o n t r e l e  s i n f l u e n c e  s e x t é r i e u r e s . . . C  e n ' e s t 
p a s le r ô l e d ' u n o r g a n e s y n d i c a  l q u e d e l e s d i s c u t e r . C o m m e syn­
d i q u é s d e l ' e n s e i g n e m e n  t p u b l i c , n o u s n e p o u v o n s q u e d é p l o r e r 
le s o r t d e l ' é c o l e l a ï q u e d a n s u n  e t e l l e p e r s p e c t i v e : s i les 
c h r é t i e n  s n e p e u v e n t ê t r e d e  s l a ï c s , a l o r s , v u la v i t a l i t é ac ­
t u e l l e d u c h r i s t i a n i s m e q u  e M l l e M i n e e s t b i e n o b l i g é e de 
c o n s t a t e r , l ' é c o l e l a ï q u e e s t s é r i e u s e m e n t m e n a c é e p u i s q u ' e l l e 
n e c o n v i e n d r a i  t q u ' a u x i n c r o y a n t s ! 

N o u s e s p é r o n s a u c o n t r a i r e q u ' u n j o u r p r é v a u d r a n e t t e m e n t 
u n e a u t r  e c o n c e p t i o n d e l  a l a ï c i t é : l a s u p é r i o r i t é d e l ' é c o l e 
l a ï q u  e v i e n t de ce q u ' e l l e p e u t ê t r e « le l i eu d e r e n c o n t r  e 
f r a t e r n e l l  e d e s F r a n ç a i s  , m a î t r e s e t é l è v e s d e t o u t e s o r i g i n e  s 
et d e t o u t e s o p i n i o n s » , s e l o n l a m o t i o n , v o t é e p a  r le S . G . E . N . , e 
n 1 9 1 7 D a n s c e t t e p e r s p e c t i v e l e c r o y a n t es t u n l a ï q u e au 
m ê m e t i t r e q u e l ' i n c r o y a n t , dès l o r s q u ' i l s a i  t d i a l o g u e r a v » c 
c e ' d e r n i e r e n • n ' u t i l i s a n t q u  e les l u m i è r e s de s a s e u l e r a i s o n . 
M a i  s c e l a s u p p o s e q u  e c r o y a n t s et i n c r o y a n t s s o i e n t c a p a b l e s 
de s e r e s p e c t e r r é c i p r o q u e m e n t , s a n s q u ' a u c u  n se r e c o n n a i s s e  , 
le d r o i t d ' a v o i r à l ' é g a r d d e l ' a u t r e c e m é p r i s q u  i e s t d i f fus 
t o u t a u l o n g de l ' e x p o s  é d e M l l e M i n n e . 

, (1) L e s p a s s a g e s d e  s c i t a t i o n s d u r a p p o r t d e M l l e M i n n  e 
q u i s o n t s o u l i g n é s l e s o n t p a  r n o u s . . 



PREMIER DEGRE 
LA RÉFORME DES ÉCOLES NORMALES » 

Q U A L I T E S P S Y C H O L O G I Q U E S R E Q U I S E S 

Mais ce que nos concours oublient complètement, ce sont 
les qualités psychologiques que doit posséder l'instituteur ;: 

an aperçu ne nous semble pas inutile. La plus importante 
est le goût de l'enfance et des choses de l'enfance. Il est 
évident que cette qullité, est plus indispensable que. les di­
plômes. Il est vrai aussi que l'adolescence est le moment 
le mieux choisi pour en juger, car dix-sept ou dix-huit ans 
sont les âges où se discernent les prédominances caracté­
rielles, la crise pubertaire commençant à être dépassée. 
Certes elles sont impossibles à noter suivant nos habitudes 
mentales, mais déjà les psychologues ont trouvé des voies 
sûres pour les discerner, pe serait-ce que par l'observation 
longue du sujet. 

En un temps de surproduction de diplômes, où la posses­
sion du titre risque de l'emporter dangereusement sur les 
lualités caractérielles, je pense qu'il n'est pas mauvais de 
rappeler ces vérités élémentaires. 

Un licencié n'ayant pas le goût de l'enfance est une ca­
tastrophe pour le premier degré. N'avons nous pas constaté 
d'ailleurs que la première opération intellectuelle que nous 

eûmes à faire au sortir de TE..N. fut d'apprendre une 
autre . langue que celle qui nous était coutùmlère : celle 

des en­fanta ? . ,• • ... , 

Au goût des enfants il faut joindre la curiosité des cho­ses 
de .l'enfance, de ses goûts, de ses jeux, de sa psycho­logie, 
de sa croissance, de ses 'passages caractériels et in­
tellectuels. On ne lui. demande pas d'être un. érudit, s'il 
l'est tant mieux, mais d'être inlormé, d'être encore une 
sympathie agissante et réfléchissante. Cela.ne vas pas de 
soi et nécessite une culture étendue. 

Il n'est pas moins précieux d'avoir des nerfs solides ; 
les instituteurs ont l'impression de porter leur classe. La 
charge est lourde quand elle se poursuit pendant des jours 
et des mois. Seuls de solides tempéraments peuvent, y te­
nir, et récupérer suffisamment durant les vacances pour 
fournir un travail de qualité l'année suivante. Ce n'est'pas 
par simple coïncidence que les dépressions nerveuses sont 
fréquentes dans le Premier Degré. Il faudra donc proscrire 
les nerveux, ceux aussi qui ont des tendances obsession­
nelles, i

Je pense que ces deux qualités, si elles étaient exigées, 
permettraietlt d'éliminer pour le plus grand bien de tous 
ceux qui ne considèrent leur séjour dans le Premier De­gré 
que comme un passage leur permettant de Vivre quel­que 
temps en attendant de faire mieux. Il y a, en effet, 
plusieurs méthodes d'empêcher l'évasion des maîtres. La 
plus commode est de leur faire signer un engagement dé-: 

cennal, d'empêcher par toutes sortes d'astuces la sortie du. 
1" Degré comme l'interdiction voilée de faire propédeuti-, 
que par exemple. L'autre ' consiste en ce que chacun se 
trouve bien à sa place. 

J'avoue au'autaat I» première me parait déloyale et 

n'aboutit d'ailleurs, quand elle y réussit, qu'à des rési­
gnations, autant la seconde ma parait iéconde. 

S O L I D I T E M O R A L E 

Une autre qualité qui n'entre pas en ligne de compte 
dans nos méthodes d'examen est la solidité morale de l'as­
pirant instituteur. Il y aurait là un très long et fonda­
mental débat à ouvrir pour lequel ma compétence est 
faible. Mais je pense qu'il vaut mieux que l'instituteur ne 
soit pas débauché, qu'il n e mette pas femmes et enfants 
à la rue, que l'amour du vin ne soit pas son fait, la cruauté 
son penchant. On me dira que là'encore que tout le monde 
est d'accord et que j'enfonce des portes ouvertes : Voire. 
Lin accord verbal me semble fort insuffisant et il y aurait 
beaucoup à dire encore. La seule question qui vaille-est 
de savoir si le développement de telles tendances peuvent 
êtres faites à 18 ans. C'est, aux psychiatres de répondre 
et non au maire et au .commissaire de police. 

Il pourrait et devrait, avoir bien-d'autres qualités mais 
celles-ci nie paraissent les plus importantes. J'y ajouterai 
cependant l'esprit de joie sans lequel la vie scolaire res­
semble par trop à celui d'une prison. 

C U L T U R E P R E A L A B L E 

Quelles sont les disciplines que l'instituteur doit avoir 
dominées ? 

Il est évident qu'il doit bien connaître sa langue, mais 
il me semble utile qu'il puisse lire en langue étrangère 
aussi. On lui a fourni cet instrument il serait utile qu'il 
ait le goût de s'en servir. 

Mais les. .disciplines essentielles qu'il doit avoir maîtri­
sées sont évidemment celles relatives à son métier. Les 
connaissances qu'il doit avoir sont à la fois théoriques et 
pratiques. Théoriques : il doit connaître la pédagogie, c'est-
à-dire les diverses manières d'apprendre, ( t a n s chaque dis­
cipline du I" Degré. Les méthodes classiques 'd'abord, les 
méthodes nouvelles ensuite. Celles employés en France 
d'abord, celles employées à l'étranger ensuite. Il doit les 
connaître dans leur matérialité,- dans leur philosophie, 
dans leurs résultats. Pour cela il lui faut faire des stages 
nombreux, lire, et si possible avoir une idée personnelle 
qui lui permettra de trouver la méthode qui sera à la fois 
la mieux adaptée à son tempérament propre et à celui du 
milieu scolaire .dans lequel il exercera. 

Connaissance, inventaire, ne suffisent pas, il faut les 
compléter par une histoire de la pédagogie. Durkeim et 
Marron l'ont faite. Q u e l impératif interdirait de la re­
prendre? Une él.uile attentive de ce premier point débor­
derait déjà le cadre d'une année et ne peut être entreprise 
que par des spécialistes. 

L'étude de la psychidoyie et des étapes de l'enfance de­
vrait faire l'objet de larges exposés; très fouillés, où se 
trouverait entre autres naturellement incluses l'étude1 des 
tests et conjointement une étude critique de la valeur des 
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examens, l'enfance déficiente psychologiquement et phy-
siologiquement. La délinquance, ses causes, ses méthodes 
de redressement y trouveraient une place très large. 

De là, il faut bien passer à l'hygiène mentale d'abord, 
puis tout simplement physiologique de l'enfance, plus dé­
veloppée pour les E. N. de filles. On ne saurait négliger 
l'étude des maladies courantes de l'enfance. Certes, il ne 
s'agit pas de faire de l'instituteur un médecin, mais tout 
simplement de savoir à quoi il a affaire. Il n'est nullement 
scandaleux qu'il ait quelque idée des courbes de crois­
sance des enfants, de même que des connaissances précises 
sur le développement des divers organes — squelette, mus­
culature, système nerveux, etc. 

• 
Cet ensemble doit être complété par la partie rébarbative 

mais indispensable qu'est la législation scolaire et les rè­
gles de civilité de la profession. 

I l faudrait joindre à cela deux choses : 

— d'abord une étude des manières saines et utiles de 
'détendre les enfants, les spécialistes ne manquent pas1; 

.—. enfin une étude des auxiliaires du maître s'avère 
de plus en plus indispensable, qu'il s'agisse de 
projections, de films, de T.S.F., de télévision même, de 
disques de phono, de.' documentation diverse, de 
matériel d'enseignement qu'éditent les maisons 
spécialisées. 

Il faudrait d'ailleurs à ce sujet prévoir un complément 
d'étude au programme de physique du baccalauréat. 

Mais cet instituteur connaissant son métier ne me suffit 
-pas, ceci n'est que le minimum indispensable de ce qu'il
doit ou devrait posséder.

Nous • demandions au début de cet article que l'instituteur 
soit un. homme informé et proche auquel il soit possible

de s'adresser pour connaître plus et'mieux. H faut donc 
nous demander quels compléments de culture lui seront 
utiles. Il n'y a pas de doute qu'un exposé succinct de la 
physique atomique est indispensable à qui veut être de. son 
siècle, de même que des complément de chimie industrielle,  
suivant les milieux où il aura à exercer. Ceci pourrait se 
faire sous la forme de stages complémentaires, mais dont 
on ne saurait gous-estimer l'importance. 

Il serait bon que l'instituteur subisse une initiation ra­
pide à la littérature contemporaine. Et quelque résistance  
que cette idée rencontre, une initiation aux théories écono­
miques et sociales nous" parait indispensable car 'l'insti­
tuteur rencontrera de tels problèmes dès sa sortie de l'E.N. 
et même avant, il ne sert de rien de ne pas vouloir s'en 
rendre-compte. Cette initiation devrait se faire aussi bien 
sous la forme historique; que théorique, accompagnée d'une 
étude approfondie de l'histoire contemporaine de notre pays. 

• 
Il nous semble qu'ainsi l'instituteur sortirait vraiment 
formé pour remplir son rôle. Des stages de spécialisation 
pourraient venir au bout de quelques années d'exercice 
s'il le désire. On peut penser qu'un tel projet dans le con­
texte financier actuel est une utopie. Nous ne le pensons 
pas à condition qu'on le veuille. Il suffirait d'envisager.un 
regroupement des E. N. avec des classes à effectif-normal 
— soit 30 élèves. Peut-être certains départements perdraient-
ils leurs E. N. Mais celles-ci ont été établies au temps où 
la vitesse de la circulation ne dépassait pas celle du cheval. 

Les questions de prestige empêcheraient-elles toute ré­
forme profonde en France ? Nous ne le pensons pas ; il 
suffit de se fixer un but et de vouloir l'atteindre. 

G . G I R Y . 

RAPPORT SUR L'ENSEIGNEMENT POST-SCOLAIRE AGRICOLE ITINERANT 
Au m o m e n  t où' l a c r i s e a g r i c o l e b a t s o  n p l e i  n s u r l e p l a n 

l o c a l a v e c s e s r é p e r c u s s i o n s o b l i g é e s a u P a r l e m e n t , l a ques ­
t i o n d  e l ' e n s e i g n e m e n t p o s t - s c o l a i r e a g r i c o l e p r e n d u n e i m ­
p o r t a n c e p a r t i c u l i è r e . C e t t e cr i se m e t e n q u e s t i o n l a s t r u c t u r e 
g é n é r a l e d e l ' a g r i c u l t u r  e f r a n ç a i s e . P o u r l a r é n o v e r , u n rô le 
c a p i t a l e s t d é v o l u à l ' e n s e i g n e m e n t . L à c o m m e a i l l e u r s et 
c o m m e l e d i s a i t r é c e m m e n t u n e p e r s o n n a l i t é : « I l n e f a u t 
p a s l é s i n e r s u r l e s i n v e s t i s s e m e n t s i m m a t é r i e l s : l e t r a v a i l 
i n t e l l e c t u e l , e  n e f f e t , e s  t l a v o i e r o y a l  e q u i m è n  e à l a p r o s p é ­
r i t é m a t é r i e l l e . » 

L e C o n s e i l S u p é r i e u  r d  e l ' E  . N . a d é c i d é d ' é t u d i e r l e p r o j e t 
d e l o i r e l a t i f a u d é v e l o p p e m e n t d e l ' e n s e i g n e m e n t p o s t - s c o l a i r e 
a g r i c o l e d u r a n t s a s e s s i o n d ' o c t o b r e . L e C o n g r è  s d u S . N . I . a 
e n t e n d u u n r a p p o r t t r è s d o c u m e n t é s u  r l a q u e s t i o n  . L e s j o u r ­
n é e  s p é d a g o g i q u e s é t u d i e r o n t l a f o r m a t i o  n s c i e n t i f i q u e q u i do i t 
ê t r e e n m i l i e u r u r a l , u n e p r é p a r a t i o n à l ' e n s e i g n e m e n t des 
m a î t r e s i t i n é r a n t s ( c f . « l ' E c o l e p u b l i q u  e » , n°= 2  3 e t 2 5 ) . 

N o u s p u b l i e r o n s i c i u n r a p p o r t é t a b l  i p a r u n m a î t r e i t iné ­
r a n t , l e s , o p i n i o n s d e p l u s i e u r s c o l l è g u e s et d e s n o t e  s c o n c e r ­
n a n t c e t t e i m p o r t a n t e q u e s t i o n  . 

P u i s s e n t n o s c a m a r a d e s s ' i n t é r e s s e r à c e t t e q u e s t i o n d a v a n  ­
t a g e q u e n o s d é p u t é  s q u i t o u t e  n p r o c l a m a n t p a r a i l l e u r s l e u r 
i n t é r ê t p o u  r les p r o b l è m e s a g r i c o l e s , o n t d é s e r t é l ' A s s e m b l é e 
l o r s d e s r é c e n t e s i n t e r p e l l a t i o n  s ! 

X 

L ' e n s e m b l e des r é f l e x i o n s contenues d a n s ce rapport es t le ré ­
su l ta t : 

a) d e l 'expér ience d e s maî tres c h a r g é s de cet e n s e i g n e m e n  t dans 
n o t r e d é p a r t e m e n t ; 

b ) d e contacts é tab l i s avec le d é p a r t e m e n t vois in o ù cet ensei ­
g n e m e n t a été o r g a n i s é sur des bases parfo i s d i f f érentes ; 

c) d e s conclus ions des t r a v a u x des congrès annue l s d e l 'Asso ­
c ia t ion nat ionale des m a î t r e s agricoles . 

& — L'enseignement agricole revêt un double caractère,

1° de f o r m a t i o n t e c h n i q u e ; 
2" d e f o r m a t i o n c u l t u r e l l e et h u m a i n e . 

L a j e u n e s s e r u r a l e a t tend , en effet , u n e f o r m a t i o  n t e c h n i q u e qui 
lui p e r m e t t r a de s ' engager dans la v o i e des a m é l i o r a t i o n s dés con­
d i t ions de t rava i l , m a i s cette f o r m a t i o  n t echn ique resterait stéril

esi l 'on ne p o u r s u i v a i t p a s p a r a l l è l e m e n t le d é v e l o p p e m e n  t des 
va ­l eurs h u m a i n e s , suscept ib l e s de d o n n e r des d i m e n s i o n s n o u v e l l e

s à la p e r s o n n a l i t é d u r u r a l et de p e r m e t t r e à ce d e r n i e r d e m i e u x 
d o m i n e  r sa tâche . 

D  e p lus , cet e n s e i g n e m e n t s 'adresse à un m i l i e u en p l e i n e 
é v o l u ­t ion t echn ique , e  t m ê m e en .plein cr i se é c o n o m i q u e . 

L e  s s tructures du m o n d e rural c h a n g e n t ; les not ions de 
propr ié té , d 'explo i ta t ion p r e n n e n t u n e s igni f icat ion n o u v e l l e sous 
la poussée des forces é c o n o m i q u e s . L a plus pe t i t e exp lo i ta t ion 
est d é s o r m a i s o u v e r t e sur le m a r c h é m o n d i a l et les m o i n d r e s 
s o u b r e s a u t s des p r i x on t parfo is des répercuss ions t rè s g r a v e  s 
s u r la v i e d'une . e x p l o i t a t i o n . 

L ' é q u i p e m e n t t e c h n i q u e se heur te à u n e pénur ie de c a p i t a u x - et 
la coopéra t ion n 'appara î t pas dans l 'esprit des agr i cu l t eurs , fa ­
ç o n n é s par des s ièc les d ' ind iv idua l i sme , c o m m e u n e s o l u t i o n v a ­
l a b l e a u x p r o b l è m e s si diff ici les de l ' é q u i p e m e n  t technique^ 

D a n  s ce , m o n d e o ù l 'équi l ibre de jad i s est r o m p u , et o ù 
les pet i tes et m o y e n n e s exp lo i ta t ions n e t r o u v e n t p lus la 
sécur i té i n d i s p e n s a b l e à l eurs tâches , le rura l ne sait plus se 
s i tuer ; cette cr i se m o r a l e af fecte l o u r d e m e n t la v i e de la 
p l u p a r t des agr icul ­t e u r s qu i , en l 'absence de cadres s u f f i s a m m e n  t 
f o r m é s , i n t e r r o g e n  t les t echn ic i ens ou é d u c a t e u r s suscept ib les de 
les a ider dans cet e f for t de lucidité . 

C'est donc dans u n c o n t e x t  e soc io log ique des p lus 
c o m p l e x e s q u e l ' inst i tuteur i t i n é r a n t a à t rava i l l e r , et ses 
e f for t s ne sau­ra i en t avo ir la m o i n d r  e eff icacité, s'il ne possède 
u n e in te l l i gence p r o f o n d e de tous les p r o b l è m e s . 

• 
II . — C e  t e n s e i g n e m e n t est difficile i 

1° I l n'y a p a s o b l i g a t i o n p o u r le j e u n  e cu l t ivateur d e 
s ' inscrire à u n cours pos t - sco la ire agricole ; l a concurrence des 
cours p a r c o r r e s p o n d a n c  e g ê n  e c o n s i d é r a b l e m e n  t l é r e c r u t e m e n t ; 
l a contra in­te des A l l o c a t i o n s f a m i l i a l e s reste i l luso ire . 
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2» L a f r é q u e n t a t i o n doi t d o n c ê t r e a s s u r é e p a r la qualité de
l'enseignement qui do i t avo i r un carac tère e s s e n t i e l l e m e n t v i v a n t .

L e m a î t r e doi t a v o i r u n e c o n n a i s s a n c e dé ta i l l ée d e tou te sa c ir­
conscr ipt ion , au p o i n t de v u e agr ico le . 

Il do i t p o s s é d e r des connaissances techniques sûres , qui ne 
s'ac­qu ièrent q u e p a r u n e p r a t i q u  e d u m é t i e r et u n e 
d o c u m e n t a t i o  n techn ique , q u e les S e r v i c e  s agr ico les 
d é p a r t e m e n t a u x ne p e u v e n t s o u v e n t pas p r o c u r e r , par 
insuf f i sance de m o y e n s m a t é r i e l s . A i n s  i c h a q u e a n n é e le m a î t r e 
doi t s 'as tre indre à fa i re un ou d e u x s tages de q u e l q u e s s e m a i n e s , 
s o u v e n t h o r s du d é p a r t e m e n  t : 

S t a g e dans u n e éco le d' industr ie la i t ière ; 
S t a g e dans u n e s ta t ion a g r o n o m i q u e ; 
S t a g e dans u n e s ta t ion d ' œ n o l o g i e ; 
S tage dans u n c e n t r e de cu l ture 
m é c a n i q u e ; S t a g e dans u n e éco le 
d 'agr icu l ture , e t c .  . 
3» L a f o r m a t i o n t e c h n i q u e du m a î t r e doi t donc t e n d r e à fa ire 

de lui un v é r i t a b l e spéc ia l i s te des t e c h n i q u e s agr ico les , qui p o u r ­
ront ê tre e n s e i g n é e s a u x j e u n e s agr icu l teurs , av„ec le m a x i m u m d'ef­
f icacité , é tant d o n n é la f o r m a t i o  n p é d a g o g i q u e qu'i l a reçue. 
L e s m i l i e u x t e c h n i q u e s on t dé jà pris consc i ence de ce rô le 
i r rempla ­çab le du m a î t r e agr ico le dont la profes s ion est 
d 'ense igner , et qui a reçu u n e f o r m a t i o n p é d a g o g i q u e lui 
c o n f é r a n t les qual i tés d'un v u l g a r i s a t e u r i r r e m p l a ç a b l e . x

4 ° L e maî tre itinérant a des responsabilités multiples : 

a) se t en ir au c o u r a n t p o u r as surer la q ua l i t é de son ense igne ­
m e n t t e c h n i q u e ; 

b) o r g a n i s e  r les centres d ' e n s e i g n e m e n t s et en m ê m  e t e m p s le 
r e c r u t e m e n  t de ses é l èves ; il r encontre là des d i f f icul tés con­
s idérab les et ce r e c r u t e m e n t suppose des contacts p e r m a n e n t s avec 
les m i l i e u x ; 

c) r é p o n d r e a u x d e m a n d e s de r e n s e i g n e m e n t s q u e les agr icul ­
teurs de la r ég ion sont a m e n é s à f o r m u l e r ; lorsqu' i l a acquis une 
cer ta ine autor i té , le m a î t r e agr i co l e d e v i e n t le conse i l l e r technique 
de sa rég ion ; 

 dans les o r g a n i s a t i o n s profes ­d) a s s u m e  r des responsab i l i t é s 
s ionne l les . 

I I I . — Malgré les difficultés considérables,
cet enseignement, organisé depuis 1946, 

donne aujourd'hui ses premiers résultats tangibles.

1» L a f r é q u e n t a t i o n dans la c i rconscr ipt ion C h a r l i e u - l a - P a c a u d i è r e , 
atte int une régularité qui appara î t n e t t e m e n t d a n s les chif fres : 15 
à 25 é l èves p a r centre , v i e n n e n t r é g u l i è r e m e n t a u x cours et par­
courent par t e m p s s o u v e n t p e u f a v o r a b l e s , 10 à 12 k m . 

2 ° L e s résu l ta t s du cert i f icat d'études post - sco la ires agr ico les de 
1952, dans cet te m ê m  e c irconscr ipt ion , sont e s t imés par les S e r v i 
­ces agr ico les d é p a r t e m e n t a u x , c o m m e vo i s ins de c e u x o b t e n u s 
à l 'Ecole d 'agr icu l ture d é p a r t e m e n t a l e de P r é t i e u  , où lés é l è v e s 
font d e u x sess ions . 

3° L e s Associations d'anciens élèves f o n c t i o n n e n t dans chaque 
centre : les j e u n e s gens qui les a n i m e n t on t acqui s le g o û  t des 
t echniques n o u v e l l e s , de la l ec ture , des v o y a g e s , e t c . . 

4 ° Un centre d'études techniques agricoles a é té créé à R o a n n e , 
cette a n n é e , a v e c les j e u n e s agr icu l teurs f o r m é s d a n s les cours 
post -sco la ires et à l 'Ecole d 'agricul ture de P r é t i e u x . Cet te orga­
nisat ion p o u r s u i  t l 'étude des q u e s t i o n s t e c h n i q u e s é c o n o m i q u e s 
avec des e x p é r i m e n t a t i o n s dans la rég ion . 

C O N C L U S I O N 

Il s e m b l e m a i n t e n a n  t certa in qu'après q u e l q u e s a n n é e s de 
fonc­t i o n n e m e n t des cours , dans u n e rég ion , sont nés le g o û t de 
l 'étude, l 'éveil de la cur ios i t é , le beso in de v o y a g e r dans dlautres 
rég ions et de conna î t re de n o u v e l l e  s t e c h n i q u e s p o u r a m é l i o r e r 
ses cond i ­t ions de v ie . C'est un résultat appréc iab le et de 
n o m b r e u  x p a r e n t s se ré jou i s sent de l 'état d'esprit de l eurs fi ls . 

I V . — C e p e n d a n t , cet e n s e i g n e m e n  t est encore sur le plan de 
l'expérience et l ' absente de s tatuts de l ' e n s e i g n e m e n t pos t - sco la ire 
agr ico le p r o u v e b i e n q u e l 'avenir de l ' e n s e i g n e m e n t agr ico le est 
encore incertain en France, un certa in n o m b r  e de d a n g e r s le 
m e ­nace : 

a ) cet enseignementD a n g e r de voir  pris en charge par le mi­
de l'Agriculture : nistère 

L e  s j o u r n é e s d 'é tudes , de l ' E n s e i g n e m e n  t agr i co l e t e n u e s par les 
ingén ieurs d u m i n i s t è r e de l ' A g r i c u l t u r e , les 24 et 25 ju i l l e t 1952, 
font a p p a r a î t r e c l a i r e m e n t ce d a n g e r . 

L e pr inc ipe a d m i s à la b a s e de la r é f o r m e s o u h a i t é e par le m i ­
n is tère de l ' A g r i c u l t u r  e est : 

« d o n n e r à l ' e n s e i g n e m e n t agr ico le son unité, la re sponsab i l i t é 
de cet e n s e i g n e m e n t i n c o m b a n t au seul m i n i s t è r e de l 'Agr i cu l ture » . 
( R a p p o r t n» 3, p a g e 69 . ) 

L e p e r s o n n e l e n s e i g n a n t de l 'Educat ion n a t i o n a l e est r a n g é au 
rang de moniteurs dans la ca tégor i e du « p e r s o n n e l supplét i f » ; 

des S e r v i c e s agr ico les . ( P a g e s les e n s e i g n a n t s é tant les 
ingénieurs 163 et 164 du m ê m e 
r a p p o r t . ) L a réa l i sa t ion d'un tel p r o j e t r e n c o n t r e r a i t i n é v i t a b l e m e n t l'op­
pos i t ion c a t é g o r i q u e des m a î t r e s de l 'Educat ion na t iona le , pour les 
ra i sons s u i v a n t e  s : 

1» U n e n s e i g n e m e n t purement technique n e saura i t f o r m e r les 
cadres dont le m o n d e rura l a beso in : la cu l ture g é n é r a l e est in­
d i s p e n s a b l e à ce la . 

2« L e succès de l ' ense ignement agricole' post - sco la ire , dans toutes 
les rég ions o ù il a été o r g a n i s é , réside dans les aptitudes p é d a g o ­
g iques p a r t i c u l i è r e s qui s o n t à la base de la pro fe s s ion d'ensf i -
g n a n  t : « Q n p e u t ê tre e x c e l l e n t t echnic ien , m a i s m a u v a i s péda­
g o g u e . » T a n d i s qu 'un m a î t r e d o n t la p r o f e s s i o n est d 'ense igner ,

 peut a t te indre d 'exce l l ents résu l ta t s , avec une f o r m a t i o n 
t e c h n i q u e  m ê m e encore i m p a r f a i t e . 

b ) Danger d'organiser cet enseignement avec des maîtres insuf­
fisamment formés.

L'essent ie l n'est pas de couvr ir r a p i d e m e n t le d é p a r t e m e n  t 
d'un réseau de cours post - sco la ires i t inérant s , m a i s d 'assurer 
p r é a l a b l e ­m e n t la f o r m a t i o  n de ces m a î t r e s . 

L e s e x a m e n s du cert i f icat d 'apt i tude à l ' e n s e i g n e m e n t pos t - sco ­
la i re agricole d e v r a i e n t c o m p o r t e r des épreuves avec des tests, 
cons t i tuant u n e g a r a n t i e su f f i sante de f o r m a t i o n , de te l le s o r t e 

 accrue et l e u r q u e les m a î t r e s agr ico les v e r r a i e n t l eur autorité 
tdcne facilitée. i

c) Danger d'organiser cet enseignement avec des maîtres qui 
seraient tentés de voir là une situation matérielle plus agréable : 

C e serai t u n e d a n g e r e u s e i l lus ion et l ' e x p é r i e n c e des m a î t r e » 
p r o u v e que la fonc t ion de m a î t r e i t inérant es t u n e fonct ion dif­
f ici le : N

1» • F a t i g u a n t  e p a r ses d é p l a c e m e n t s ; 

2 ° Epui sante p a r la d i spers ion des .ef forts d a n s u n e g r a n d  e 
c i r ­conscr ipt ion ; 

3° D i s p e n d i e u s e , é tant d o n n é les i n d e m n i t é s r i d i c u l e m e n t f a i ­
b les qui ne c o u v r e n t pas les f ra i• s de d é p l a c e m e n t s .

E N S E I G N E M E N T A G R I C O L E D A N S L E S C O L L E G E S M O D E R N E S 

C e t e n s e i g n e m e n t revê t un carac tère d i f férent d  e ce lui des c o u r s 
post -scola ires : il s'agit, en effet , de d o n n e r a u x é l è v e s du s e c o n d 
degré qui r e t o u r n e r o n t dans l 'agr icul ture après le B . E . P . C . , u n e 
format ion agr ico le et g é n é r a l e qui leur p e r m e t t r a d 'assumer d e s 
responsabi l i t és i m p o r t a n t e  s dans l e u r c o m m u n e : syndicat s , c o o p é ­
rat ives , g r o u p e m e n t  s cu l ture l s , etc . . Cet te f o r m a t i o  n g é n é r a l e n e 
peut être a s s u r é e ni par les cou.rs post -sco la ires actue ls (à r a i s o n 
de 1 j o u r par s e m a i n e ) , ni p a r les écoles d ' h i v e  r d é p e n d a n t d i ­
r e c t e m e n t du m i n i s t è r e de l ' A g r i c u l t u r e . 

Q u a n t ;>"x é l è v e s p o u r s u i v a n t l eurs é tudes a p r è s le B . E . P . C . , 
l 'aménage: >.nt des p r o g r a m m e s doi t l eur p e r m e t t r e de p r é p a r e r ' 
les concours d 'entrée a u x E c o l e s nat ionales d' industr ie l a i t i è r e , 
a u x Eco le s d 'arbor icu l ture et v i t i cu l ture , e t c . . 

L e  s é l èves qui se des t inent à l ' ense ignement p u b l i c d o i v e n t r e c e ­
v o i r dans ces sec t ions une f o r m a t i o n é l é m e n t a i r e agr ico le qui p e r ­
m e t t r a au fu tur m a î t r e rura l de m i e u x e x e r c e r son m é t i e r et . d  e 
c o m p r e n d r  e p lus r a p i d e m e n t les p r o b l è m e s du m o n d e rura l . 

. • 
D E

C O N S E I  L D E P A R T E M E N T A L  
L ' E N S E I G N E M E N T P O S T -
S C O L A I R E 

Il serai t s o u h a i t a b l e que les m a î t r e s chargés de l ' e n s e i g n e m e n t 
post -scola ire agr i co l e f igurent d a n s le Conse i l d é p a r t e m e n t a l d e 
l ' ense ignement agr ico le et qu'un représentant de la Sec t ion d é ­
p a r t e m e n t a l e de l 'Assoc ia t ion des maî tres a g r i c o l e s so i t d é s i g n é 
par l ' inspecteur d 'académie . • 

J U R Y D U C E R T I F I C A T D ' E T U D E S P R I M A I R E  S 

L e ma î t re i t inérant a été a b s e n t jusqu'à m a i n t e n a n t de l ' exa­
men du cert i f icat d'études p r i m a i r e s  . Il y aura i t intérêt à ce 
qu' i l rencontre à ce t te occas ion tous ses co l lègues a v e c l e sque l s il 
p o u r ­rait s 'entretenir de l 'or ientat ion à d o n n e r à l ' e n s e i g n e m e n t 
des sc iences à l 'école pr ima ire . P a r ai l leurs , il p o u r r a i t 
c o m m e n c e r à l 'occasion Se ce r a s s e m b l e m e n  t cantonnai , le 
r e c r u t e m e n t d e s e s é lèves . 

C O N C L U S I O N S 
O R I E N T A T I O N S D E L ' E N S E I G N E M E N T 

P O S T - S C O L A I R E A G R I C O L E D A N  S L ' A V E N I R 

L e  s résul tats o b t e n u s dans l ' ense ignement post - sco la ire 
a g r i c o l e p e r m e t t e n t d ' e spérer pour l ' aven ir que des e f for t s plus 
i m p o r t a n t s pourront être d e m a n d é s a u x j e u n e s agr i cu l t eurs : 
une j o u r n é e par s e m a i n e res te insuf f i sante et ne p e r m e t pas un 
trava i l en p r o ­fondeur . 

Il serai t d o n c Ind i spensab le d' intensif ier ce t e n s e i g n e m e n t en 
créant des cen tre s i n t e r c o m m u n a u  x ou c a n t o n n a u x que les 
é l è v e s f r é q u e n t e r a i e n  t 2 ou 3 j o u r s p a r s emaine . 

Ces écoles s e r a i e n t dotées d'un pet i t l a b o r a t o i r e pour e f f ec tuer 
les ana lyses s o m m a i r e s dont le cu l t ivateur a b e s o i n . 

U n v e r g e r sera i t le l ieu de d é m o n s t r a t i o n p o u r la ta i l le et l e s 
t r a i t e m e n t s p hys io s an i ta i re s . 

U n ate l ier p o u r r a i t p e r m e t t r e à un ou p l u s i e u r s art isans d e f o r ­
m e r les é l è v e s a u x réparat ions courantes . 

Ces centres s era i en t a n n e x é s a u x col lèges m o d e r n e s et cours c o m 
­p l é m e n t a i r e s là où ils ex i s tent . 

Cet te f o r m u l e p e r m e t t r a i t d 'év i ter la d i spers ion des e f for t s d u 
m a î t r e dans un secteur trop é t e n d u g é o g r a p h i q u e m e n t et d'effec­
tuer un t r a v a i l de f o r m a t i o n p lus efficace. 

D'autre part , il est diff ic i le de d ç m a u à a r à un m a î t r e de se 
dép lacer tous les Jours p e n d a n t toute sa c a r r i è r e et d ' a s s u m e r 
dans les c en tre s des responsab i l i t é s de d irec t ion et de v u l g a r i s a  ­ 
t ion : les d i f f icu l tés de cette t â c h e dépassen t les limite.- des p o s ­
s ibi l i tés p h y s i q u e s d'un h o m m e . 

Il s e m b l e donc que l'on d o i v e cons idérer l 'état actuel de l 'en­
s e i g n e m e n t pos t - sco la ire agr i co l e c o m m e une p r e m i è r  e é tape v e r  s 
une organ i sa t ion g é n é r a l e de cet e n s e i g n e m e n t : les s i tuat ions v a ­
riant b e a u c o u p d'un d é p a r t e m e n t à l 'autre s e l o n que l ' impul s ion 
a été d o n n é e p a r les S e r v i c e  s d  e l 'Educat ion n a t i o n a l e ou c e u  x 
d e  l 'Agr i cu l ture . 



é ECOLE I T EDUCATION 

C E T E N S E I G N E M E N T D O I  T S ' O R G A N I S E R 

D A N S L E C A D R E D E L ' E D U C A T I O N N A T I O N A L E 

L e m i n i s t è r e de l ' A g r i c u l t u r e tend trop â se subst i tuer à ce lui 
de l 'Educat ion nat ionale et à fa ire du m a î t r e agricole un s u b o r ­
d o n n é d e s e s services . L e s m a î t r e s de l 'Educat ion n a t i o n a l e ont 
d o n n  é de n o m b r e u s e s p r e u v e s d'une v o l o n t é d e co l laborer a v e c 
les S e r v i c e s a g r i c o l e s pour a s s u m e r un a v e n i r m e i l l e u  r a u x 
j e u n e s ruraux , m a i s i ls t i ennent à ce q u e leur l i b e r t é et leur 
d ign i t é d'en-sè ignànts s o i e n  t c o n s e r v é e s . L e p e r s o n n e  l d e 
l ' E n s e i g n e m e n t pu­bl ic èst m i e u  x placé q u e ce lu i de l ' A g r i c u l t u r e 
pour c o n n a î t r e les be so ins des é l è v e  s et de l e u r s fami l l e s èt 
p o u r m e s u r e r à l e u r

Juste i m p o r t a n c e les r e s p o n s a b i l i t é s de la fonc t ion e n s e i g n a n t e .

A V I S S U R L E R A P P O R T L ' a g r i c u l t e u r ne doit pas être un sacrifié ; il a droit, c o m m e 
Part i san, à un enseignement professionnel complet.

Dans un temps où les techniques évoluent rapidement, notre pays 
possède insuffisamment d'exploitants agricoles capables  de tirer 
profit  nouvelles  c'est  donc vers 
cette 

des acquisitions 
formation professionnelle

 de la 
science; de la 
jeunesse

 rurale  que doivent 
porter essentiellement les efforts conjugués du ministère de l'Edu­
cation nationale èt celui  de l ' a g r i c u l t u r e . 

R e c o n n a i s s a n c e de l'Insuffisance actuelle de Venseignement agri­
cole du premier degré et nécessité impérieuse de généraliser cet
enseignement èt de le confier à Pauenfr à d è s spéc ia l i s tes a y a n t 
reçu une formation appropriée.

Besoin d'un statut de la formation professionnelle agricole.

O b s e r v a t i o n s re la t ives a u x d i spos i t ions d e l 'avant -proje t d u m i  ­
n i s tère . d e l 'Agr icu l ture s u r l 'organisat ion pro fe s s ionne l l e 
agr i ­cole : 

1° L a formation agricole prévue avec son caractère exclusive­
ment, professionnel sera incomplète et ne serait plus qu'un em-
màgasinèment de connaissances t echniques .

Sans  exigée de culture générale, seulement ti­
tulaire 

aucune garantie 
du certificat d'aptitude à l ' e n s e i g n e m e n t professionnel agri-

col, le. personnel ne pourra présenter les - qualités pédagogiques
ét éducatives indispensables à tout enseignement efficace.

2« La fréquentation des centres professionnels ruraux ne sera 
pas assurée si elle n'est pas obligatoire et adaptée  aux conditions
du milieu. 

3° La création des centres de formation professionnelle agricole
ne doit pas entraîner  post-scolàires agri­
coles, et ménagers existants, 

la disparition 
confiés

 des 
cours
 à des 
mattres

 fixes  ou a. des 
itinérants. 

J'Insiste sur l'Utilité du maintien des maîtres fixes, dirigeant
des centrés intercommunaux, leur action morale étant- supérieure
et bien plus efficace que celle des spécialisés, n'ayant reçu  qu'une 
formation professionnelle unilatérale. L'instituteur pourvu du cer­
tificat d'aptitude à l'enseignement post-scolaire agricole ou  du 
brevet agricole peut mieux  déterminer ou conserver à l'enfant  la 
vocation  lui former une mentalité 
culquer 

agricole. 
l'amour

 Il peut  
de cette profession en lui en faisant

rura le , lu i in­
comprendre

lès difficultés et les chatmes, la noblesse et la dignité. Il peut orien­
ter ses meilleurs sujets vers les écoles d'agriculture pour les garder 
à la tèrre et former des dirigeants d'exploitations modernes.

Nécessité de perfectionnement de la formation professionnelle
des maîtres agricoles et des maîtresses d'enseignement ménager
actuels par l'organisation de stages spéciaux et dè voyages d'étu­
des. Le futur maître agricole doit être plus qu'un éducateur ; il 
doit devenir un spécialiste, capable d'aller jusqu'à l'application des 
techniques modernes.

de faire coordonnerIl appartient    les formes à l'Administration 
d'enseignement agricole et ménageractuelles  post-scolnire   avec les 

f o r m é s f u t u r e s p r é v o y a n t l 'organisat ion d'une f o r m a t i o n p r o f e s s i o n -
neXle agricole par un personnel spéc ia l i sé . 

Nécessité de prévoir cette formation spéciale dès l'école normale
par la création d'un Bac technique agricole ou ménager, suivi
d'un stage de formation technique dans une école d'agriculture.

Joseph K L E I N . 

I N F O R M A T I O N S R E L A T I V E S A C E T T E Q U E S T I O N 

P R O G R A M M E S D E S C I E N C E S A P P L I Q U E E S 

D A N S L E S E C O L E S R U R A L E S 

( A d d i t i f à l a c i r c u l a i r e d u 1 - 8 - 1 9 6 3 ) 
P a g e I . — E c o l e s r u r a l e s d  e g a r ç o n s . 

I . — L ' h o m m e d a n s s o n m i l i e u . 

A ) L e t e m p s q u ' i l f a i  t : s a n s c h a n g e m e n t . 

B ) H y g i è n e  . 
a ) H y g i è n e d e s p r i n c i p a u x o r g a n e s e t d e s f o n c t i o n s d u 

c o r p s h u m a i n : s a n s 
c h a n g e m e n t  . A j o u t e r i c i : 

b ) l e s m i c r o b e  s et l e s m a l a d i e s c o n t a g i e u s e s . V a c c i n s e t 
s é r u m s . E t u d e m o n o g r a p h i q u  e d ' u n e m a l a d i  e c o n t a g i e u s e . 

c ) E t u d e d ' u n  e m a l a d i e s o c i a l e ; l à t u b e r c u l o s e .
—> l

 
a saifce «ans. modificatioa, 

C E R T I F I C A T D E F I N D ' E T U D E S N O R M A L E  S 
En ra i son du d é v e l o p p e m e n t de l ' e n s e i g n e m e n t agricole et m é n a g e r 

et de la nécessite" de f o r m e r des maî t re s et ma î t re s se s p a r t i c u l i è r e ­
m e n t c o m p é t e n t  s en ces m a t i è r e s , lés s e r v i c e s dé l ' E n s e i g n e m e n t 
du p r e m i e  r d e g r é étudient l es m e s u r e s a ' p r e n d r e p o u r s a n c t i o n n e r 
p lus e f f i cacement les études a g r i c o l e s ou m é n a g è r e s agricoles des 
é l è v e s  -maî tres et des é l è v e s - m a î t r e s s e s â l ' e x a m e n du cert i f icat 
de fin d'études n o r m a l e s . L e s m e s u r e s en ques t ion entrera ient en 
v i g u e u r à la s e s s i o n de juin 1954. • 
C R E A T I O N D E P O S T E  S D ' I N S T I T U T E U R  S I T I N E R A N T S 

L es inspec teurs d 'académie v i e n n e n t d'être i n f o r m é s dè la 
c r é a t i o n  , dans l e u r d é p a r t e m e n t , d e pos t e s n o u v e a u  x d' inst i tuteurs 

i t i n é r a n t s chargés de l ' ense ignement pos t sco la i r• e a g r i c o l e  .

International d'Etudes

AU CENTRE INTERNATIONAL D'ETUDES DE SEVRES 
E X P O S I T I O  N S U R L ' E N S E I G N E M E N T A G R I C O L E 
ET I V T E N A G E R - A G R I C O L E 

A l 'occas ion du s tage d e pro fe s seurs s u r l ' ense ignement a g r i c o l e 
et m é n a g e r - a g r i c o l e , o r g a n i s é d a n s le c a d r e du Tra i té de B r u x e l l e s , 
et d i r igé par M . L e b e t t r e , d i r e c t e u r - a d j o i n t de l'Ei - ê i g n e m é n t du 
P r e m i e r D e g r é , une e x p o s i t i o n i m p o r t a n t e c o n c e r n a n t cet e n s e i g n e ­
ment sera présentée au Centre   Pédagogiques
de Sèvres, 1 ,rue Léon-Journault, à Sèvres (S.-et-O.).

L e  s m a î t r e s et m a î t r e s s e  s d e l ' e n s e i g n e m e n t agr ico le èt 
m é n a g e r -agricole s e r o n t admis à v i s i t e  r cet te e x p o s i t i o n , les jeudi 1S, 
samedi 17  èt jeudi 22 octobre 1953, dè 15 h. à 18 h. ( M é t r o : 
Pont d  e S è v r e s ; A u t o b u s 171, 2 ' a r r ê t ) . 

D I F F U S I O N D E B O N  S P O I N T S P O U R T T E L E C T R I C I T E D E 
F R A N C E 

L ' a g e n c e H a v a s , en p le in accord avec M . le D irec teur g é n é r a i de 
l ' E n s e i g n e m e n t du p r e m i e r d e g r é , fera p a r v e n i r aux i n s p e c t i o n s 
a c a d é m i q u e s , des co l l ec t ions de b o n s po in t s en couleurs é d i t é s par 
l 'Electric i té de France et qui d e v r o n t ê tre r e m i s aux é l è v e  s des 
écoles rurales. Cet te I n i t i a t i v e c o n t r i b u e r a â l ' i l lustrat ion des 
leçons p r é v u e s pour les c o u r s m é n a g e r s d  e ce s écoles et 
p e r m e t t r a une p r o p a g a n d e éd uca t ive e n f a v e u r des appl i ca t ions 
d o m e s t i q u é s de l ' énerg ie é lectr ique . 

AU BUREAU NATIONAL 

DU 1 e  r DEGRE 
8 o c t o b r e 1 9 5 3 Présents : BROCARD, GIRY, PAUPY, PINOTÉAU. 

Excusés : BAZIN, PERRIN. 
Le S. D. de l'Ardèche, CREMILLEUX, â envoyé un comp­

te rendu sur la situation dans son département, où une 
grève de vingt-quatre heures a été décidée pour le samedi 4 . 
Le S.G.E.N. s'y associe, un communiqué a élé distribué à  
la presse (les journaux du lundi 1 2 ont donné le résultat 
de cette grève : un protocole d'accord a été établi aux ter­
mes duquel la légalité devait être rétablie). 

Le Bureau étudie les motions présentées par le Syndicat  
africain des Instituteurs (A.O.F.) : contact sera pris 
avec leur représentant. 

Le Bureau discute ensuite le projet dé motion à propos 
de la formation des maîtres de C. C , qui sera soumis à 
la Commission pédagogique. 

R E C T I F I C A T I F 
 Page 18 du n  ° 126, 2- c o l o n n e , « L o i R o u s t a n », l ire : « 

N o t é à  M , le S e c r é t a i r e généra l d u S . G . E . N . » èt n o n « N o t e à 
M . l e S e c r é ­taire g é n é r a l du S y n d i c a t N a t i o n a l des I n s t i t u t e u r s C . 
F . T . C . » . 

CORRESPONDANCE INTERSCOLAIRE 
Les collègues intéressés sont invités à. faire paraître leur 

demande dans « Ecole et Education » ou à répondre direc­
tement à l'offre choisie. ,

Les demandes'pourront s'inspirer du questionnaire sui­
vant : 
Nom èt prénom : 
Adresse complète : 
Voire cours : 
Effectifs (détailler) : garçons filles
Nature de la correspondance (journal, album, lettres, car­

tes, colis). 
Renseignements sur votre région : 
Vos désirs (à titre indicatif) : — Les demandes restées «sais rénotisg joaJWaat, étm 

tt> 



E C O L E ET E D U C A T I O N 9 

Education Civique 

Le logement 
P a r t i r d ' u n tex te t rès cour t d e m a n d é aux enfants sur : la 

maison Classement simple des maisons en : 
pa v i l l on  s 

i m m e u b l e  s co l lec t i fs ( p r o p r i é t é 

l o c a t i o n ) . Ce q u  e d o i t ê t re un l o g e m e n t ; 
un a b r i cont-e les i n tempér i es , un 
l ieu de réunion d e la famil le , un 
l i eu de repos e t d e silence, un 
cen t re de joie e t d e beauté. 

M e : * en réalité il y a b e a u c o u p d e loaemen ts insuf f isants, délab és. 
insalubres ( appo r t e r q u e l q u e s g a v u r e s . insister sur las conséquen­
ces i ma lad ie , a l coo l i sme) -— bruyants, surpeuplé», c ù : la v ie fa ­
m i l i a l e est p é n i b l e . B e a u c o u p sont d e vrais « taudis » . 

Conclusion : les personnes b en logées sont des privi légiées. 
(Fa i re c o m p r e n d r e le b ien fa i t q u  e ce la eprésenre pou r lés 
uns et les souffrances des autres q u  i e x p l i q u e n t , b i e n ces 
déf ic i t s ) . 

Ce privi lège entraîne des devoirs-
— pour les locata i res ' : respecter la p r o p r i é t é d ' a u t r u i ( so in . e tc . . . ) . 

— payer un jus te l o y e r . 
ne pas ut i l i ser un l o g e m e n  t supér ieur aux beso ins . 

— ( théor ie d e la l i b re d i spos i t i on des biens et des exigences 
de la jus t i ce et de la f r a t e r n i t é ) . 

— pour les p r o p r i é t a i r e s : n e pas spécu le r sur les sous - l oca t i ons . 
— ne pas conserver vides des locaux hab i t ab les . 
— ne pas spécu le r sur les loyers . 
— ne pas re fuser de louer à des fami l les nombreuses , e t c . . 
— pour ceux q u i ont d è  s c a p t â u  x d i s p o n i b l e s  , les 
ut i l iser pour c o n s t r u i r e , aa rand i r . a m é l i o r e r  , a m é n a g e r , e t c . . 

 • • ' ' . . ' . , ' ' • v '  " '

Quel les sont les causes de la crise du logement ? 

Causes récentes : les dest ruc t ions" .de la g u e r r e , le m a n q u  e de 
maté ­

r i a u x , de m a i n - d ' œ u v r e , de c a p i t a u x , mais surtout 
Causes plus anciennes ; les loyers ma in tenus troD bas d e p u i s l a v a n t -d e r n i è r e gue r re . En c h e r c h a n t ' à a l l é g e  r les charges d ' u n e pa 

t ie d e la p o p u l a t i o n , o n a mis tou t le pays dans une s i t ua t i on 
d rama­t i q u e : 

1° O n a très peu construit en t r e les d e u x guer res r a r c e q u e le 
loyer ne cons t i tua i t pas un jus te revenu ces cap i taux em­

ployés : il n ' y a plus assez d e logemen ts . 
2 ° les immeub les actuels sont mal entretenus pa rce q u  e les répa­

rat ions nécessaires absorbent le loyer et d a v a n t a g e . Donc , 
i e p rop r i é ta i r e est lésé p a r c  e q u  e son' i m m e u b l e "ne lu i 
r a p p o r t e plus r i en , et le loca ta i re , p a r c e q u e 'son ' l o g e m e n t sè 
d é l a b r e . 

r . •- • • • ' " - ' " • * : • 

Comment remédier à cette situation ? 

Il f a u t  V ... . , • • . , • ' '

— utiliser au maximum les locaux existants (échangés , sous- loca­
t ions) 

— entretenir les i m m e u b l e s actuels 
. — construire dès I m m e u b l e s neu fs — pour s o l - m ê m e (pav i l l on 

ou a p p a r t e m e n t ) ou pou r l oue r 
— améliorer les locaux ex is tan ts , (suppression dès t a u d i s , a d d u c ­

t ion d ' e a u , a m é n a g e m e n t s , c o n f o r t ) 

— C o m m e p r o p r i é t a i r e , pour soi o u p o u r louer m i e u x et à plus 
de personnes 

— comme loca ta i re pour ê t re m ieux instal lé (pet i tes répara t ions , 

p e i n t u r e , b r i c o l a g e . . . ) . 

C e l a ex ige u n e f for t financier considérable. 

.—- .La construction coû te très cher . . .
— les loyers d o i v e n t ê t re suff isants pour rendre la construct ion 

r e n t a b l e . ( L ' é v a l u a t i o n d u loye r pa r « la sur face cor r igée 
» est un e f fo r t dans c e s e n s ) . 
Actuel lement le Gouvernement ta i t u n e f f o r t , mais .nsutf isant pour 

résoudre la crise d u logement • 
— par les lois encou ragean t la 
cons t ruc t i on — par iês pr imes à la 
const ruc t ion 
-— par l ' a l l oca t ion l ogemen t . Des organismes variés a i d en t ceux a u  i veu len t constru i re pa r des a v * t  . 

, J

c e s , a e s prêts (Sous-compto i r des Ent repreneurs et C r é d i t 
Fon­c e r d e France, sociétés de C r é d i t Immob i l i e r , sociétés 
coopé ra ­t i ves des H . L . M . ) '.'   . . - . • ' • ' • - 7 ' • ' ..' ' "' 
• . 7 Des particulie-s p r ê t e n t leurs cap t a u x  , à c e u x ^ q u  i construisent 

par 
l ' i n t e méd ia i re d 'o rgan ismes c o m m e le C r é d i t M u t u e l . ! ou cons­

t ru i sen t e u x - m ê m e s e n s ' e n l r ' a i d a n t c o m m e les « Castors »'. 
Enfin chacun doit s'efforcer d'économiser et être c a o a b l e de faire des sicr fices, soit pour fa i re const u i r e . o u a ider à 

const ru i re , soit pour payer u n loyer plus cher a f in d 'ê t re m i e u x 
l o g é  . Ce la ne d o i t pas ê t r e i m p o sibie c o m p t e - t e n u des 
a m é l i o r a t i o n s néces­saires pour les salaires insuff isants. (Alors 
q u ' u n Français dépense 5 à 8 % d e s o  n s a l a ' r e pour s e l o g e r , 
u n Suisse o u u n Angla is e n consacre 1 5 à 2 0 % a s o  n loyer . 
En France, b e a u c o u p d ' a r ­g e n t est dépensé à des choses b ' e n 
mo ns nécessaires qu 'un loge­ment sain et a g r é a b ' e . (En 1 9 4 8 , les 
F ança s ont d é p e r s é 1 0  8 m i l ­l ia rds pour leur tabac et 4 0 mi l l 
ards pour leur l o y e r ) . • 
Faire app réc ie r aux garçons c o m m e aux filles l ' i n i t i a t i o n aux pet i ts 

t ravaux de br co lage q u i leur serv i ron t p lus tard dans leur ins ta l la t ion. 
Rôle de chaque m e m bre de l a - f a m i l l  e pour l ' a c q u i s i t i o n , le cho ix , 

l ' a m é n a g e m e n t d u logement ; 
— diverses f o rmes d 'e f for t du p è  e : t rava i l , économies sur tabac , 
loisirs, e f f o r  t d e c o n s t r u c t o n (Cas io ), r épa ra t i ons , b r i co lage . —- 

la mère — âme de la maison — impor tance d e la présence 
de la mère à son toye p o u r en f a r e u n c a d ' e d e v : e sain 

' et a g r é a b l e — soutenir et fac i l ter l 'e f fo r t d e s o  n mari 
pour l ' ob ten t i on d ' u h logemen t , sa cons t ruc t ion , s o n aménagemen t 

— fa i re a p p e l - a la c o l l a b o r a - I o n ' , à l ' in . t la t ive d e ses enfants pour 
par t c iper a l ' e f f o r t de leurs paren ts 

O n pou r e te m i n e r cet te leçon par u n e vs i t e d e q u a r t i e r . nsalubre 
o u d e chant ier d e cons t ruc t ion . 

I. L E R O U X .

JBd- j 'Vo-ar- ' i 'e . — Four les é lèves : La m a ™ n e s f>orrme: (Ponr -
ê l i e r — C o l l e c t i o n « La jo ie d e conna î t r e ») si Cens» u . :en v>- e 
maison (même é d i t e u r ) . 

— Pour les e n s e g n a n t s : Pe t ' t gu de du logement (Ed i t ons So­
ciales frança : e s , 7 , r u  e Jad in , P a i s ( 1 7 e ) . P r o b ' è m e , du l o g e r r -
n t ( D o c u m e n t a t i o n f a n ç a i s e i l lus t rée, 1 6 . rue L o r d - B v r o n  . Paris 
( 8e ) . 

Mouô pmo-nô ws-6 ddâétentô 

de â'adfLeâôe* à naô Ctnnanc u i ô 

paut tewu> acható, en &e recom­
mandant du 3$utteti% 



1 0 : E C O L E ET E D U C A T I O N 

Audience de M . LEBETTRE 
Directeur adjoint du premier degré 

L a d é l é g a t i o n e x p o s e l e c a s d e s c a n d i d a t s a u s t a g e d e s é lè ­
v e s - i n s p e c t e u r s d e S a i n t - C l o u d q u i , a u 15 s e p t e m b r e , n e sa­
v a i e n t p a s e n c o r e s ' i l s é t a i e n t a c c e p t é s o u n o n , c e q u i e s t p a r ­
t i c u l i è r e m e n t p r é j u d i c i b a l e à c e u x q u i e n v a c a n c e s d a n s la 
M é t r o p o l e h é s i t a i e n t à r e g a g n e r l a T u n i s i e o u l e M a r o c . G i r y 
f a i t d e s o b s e r v a t i o n s s u r l a t e n e u r m ê m e d ë l ' é p r e u v e écrite 
d e c u l t u r e g é n é r a l e d ' a p r è s l a q u e l l e d e s i n s t i t u t e u r s e t ins ­
t i t u t r i c e s p u b l i c s p e u v e n t ê t r e d é s i g n é s p o u r l e s t a g e . I l de­
m a n d e a u s s i q u e l e 1 e r d e g r é p u i s s e o b t e n i r d e s d i s p e n s e s p o u r 
c e t t e é p r e u v e d a n s l é c a s de m a î t r e s p o u r v u s d e l i c e n c e s , a u 
m o i n s d e ce l l e s i n t é r e s s a n t les m a t i è r e s i n s c r i t e s a u p r o g r a m m e 
d u C o n c o u r s de l ' I n s p e c t i o n . M . l e d i r e c t e u r p r e n d b o n n e n o t é 
d e n o s r e m a r q u é s e t p r o m e t d ' i n t e r v e n i r . 

À p r o p o s de l a r é f o r m é a d m i n i s t r a t i v e s u r l a q u e l l e n o u s i n ­
t e r r o g e o n s M . L é b e t t r e , ce lu i -c i n o u s f a i t r e m a r q u e r q u e »,e 
R e c t e u r d e m ê m e q u e l ' I . A . o n t l e u r s i g n a t u r e p r o p r e e t n o n 
p a s u n e d é l é g a t i o n d e s i g n a t u r e d e m i n i s t r e . S a n s d o u t e l à 
q u e s t i o n d é l i c a t e r e s t e - t - e l l e c e l l e d è s r a p p o r t s e n t r e p r é f e t s 
é t ' I . A . U n r e n f o r c e m e n t d e l ' a u t o r i t é p r é f e c t o r a l e e s t à c r a i n ­
d r e . 

N o u s - a b o r d o n s e n s u i t e le p r o b l è m e d e l a f o r m a t i o n d e s m a î ­
t r e s ! d è C . C . M . l e D i r e c t e u r q u i f a i t a c t u e l l e m e n t le p o i n t 
d e t o u t e s les q u e s t i o n s ' C o n c e r n a n t l e s C . C , p e n s e q u ' u n s t a g e 

à l a F a c u l t é e s t i n d i s p e n s a b l e p o u r l a f o r m a t i o n t e c h n i q u e d u 
f u t u r m a î t r e d e C . C ; c ' e s t l à q u ' e n a p p r o f o n d i s s a n t c e r t a i n e s 
q u e s t i o n s , i l a c q u i e r t l ' e s p r i t de m é t h o d e i n d i s p e n s a b l e . L a dé­
l é g a t i o n f a i t r e m a r q u e r q u e l e s c h o s e s f a m i l i a l e s e t l e s d i s p o ­
n i b i l i t é s f i n a n c i è r e s d e s i n t é r e s s é s r e n d e n t p a r f o i s t r è s p é n i ­
b l e s l e u r s c o n d i t i o n s d e v i e d u r a n t c e s s t a g e s . M . l e D i r e c t e u r 
e n v i s a g e d e s s t a g e s c o u r t s d a n s l e s v i l l e s d e F a c u l t é p o u r ré ­
p o n d r e à s e s o u c i , M . L e b e t t r e n o u s d e m a n d e d e l u i s o u m e t ­
t r e u n p r o j e t . 

L a q u e s t i o n d e l ' o r g a n i s a t i o n d e l ' a n n é e s c o l a i r p ( r é p a r t i ­
t i o n d u p r o g r a m m e , v a c a n c e s , e x a m e n s ) e s t d u r e s s o r t d u c a ­
b i n e t d u M i n i s t r e . M . L e b e t t r e , q u i c o m p r e n d le m a l a i s e d e n o s 
c o l l è g u e s e n ce q u i c o n c e r n e c e g r a v e p r o b l è m e , n o u s i n v i t e 
v i v e m e n t à l a l u i s o u m e t t r e . 

A l e r t é p a r n o s s o i n s , M . L e b e t t r e s ' é t o n n e q u e l a l i s t e d e s 
p o s t e s d ' a d j o i n t s v a c a n t s n e s o i t p a s p u b l i é e d a n s l a S e i n e . 
I 1 p r o m e t d ' i n t r e v e n i r a u p r è s d e l a D i r e c t i o n d e s S e r v i c e s 
d ' E n s e i g n e m e n t d e l a S e i n e . 

L e s a f f a i r e s p a r t i c u l i è r e s s u i v a n t e s o n t é t é s u c c e s s i v e m e n t 
r é g l é e s . L e c a s d e G . d e l ' E . N . d è B . ; c e l u i d e l ' E . N . d e C 
a p r o p o s de l ' a r r i v é e d ' E c o l e et E d u c a t i o n ; d e S . e t d e J . E . - M . 
d o n t l e s c a s s e r o n t r é é t u d i é s ( v o i r à p r o D o s . d u S e c o n d la 
c i r c u l a i r e a u x r e c t e u r s ) ; l ' a f f a i r e d e l a C . A . P . d e S a ô n e - e t -
L o i r ê : M . L e b e t t r e p r o m e t de r é t a b l i r l a l é g a l i t é . 

L e 4« B u r e a u n o u s a, d ' a u t r e p a r t , p r o m i s q u e l ' a r r ê t é c o n ­
c e r n a n t l e s t i t u l a r i s a t i o n s d e s m a î t r e s r e m p l a ç a n t s r ô u r v u è d u 
B . E . p a r a î t r a i t d a n s le m o i s ; le 1er B u r e a u a v i s é q u e l 'af­
f a i r e d e s s t a g i a i r e s d u H a u t - R h i n e n v o y é s à l ' E . N . r'ê T . a v a i t 
é t é r é g l é e s u r le p l a n r e c t o r a l . 

I N F O R M A T I O N S 
S T A G E S D ' E D D U C A T I O N P H Y S I Q U E D E S T I N E S 
A U X I N S T I T U T E U R S ÈT I N S T I T U T R I C E S 

L e ca lendr ier des s tages d'éducation p h y s i q u e des t inés a u x insti­
t u t e u r s et inst i tutr ices , au cours de l 'année scola ire 1953-1954, est 
ainsi f i x é * 

1" trimestre : 3 s tages : 13 au 27 o c t o b r e , 17 n o v e m b r e au 1 " dé­
c e m b r e , 8 décembre a u 22 décembre . 

2' trimestre : 3 s t a g e s : 12 a u j 6 j a n v i e r , 9 au 23 f é v r i e r , 16 âu 
30 m a r s . 

L e s inst i tuteurs s o n t répart i s su ivant l e u r âge ên d e u x ca tégor ie s : 

o ) ins t i tuteurs et ins t i tutr ices de v ing t à trentè-c inq ans ; b ) Insti­
t u t e u r s et inst i tutrices dé trenté-cinq a n s et au-dessus.

D é p lu* , un stage d 'une quinza ine dé j o u r s sera r é s e r v é a u x insti­
t u t e u r s volontaires , d a n s le courant de j u i l l e t 1954. 

L é s Services é tud ient un stage spécial qui pourra être r é s e r v é a u x 
ins t i tutr ices d'écoles m a t e r n e l l e s . • 
E N F A N T S F R E Q U E N T A N T U N E E C O L E P R I M A I R E P U B L I Q U E 
E L O I G N E E D E L E U R D O M I C I L E 

L e s inspecteurs d ' a c a d é m i e vont ê tre av i sés des crédi t s dont Ils 
p o u r r o n t disposer, au t i t re de l 'année sco la ire 1953-54, p o u r l'attri­
but ion dè bourses d 'entret ien a u x e n f a n t s f réquentant u n e école 
p r i m a i r e publ ique é l o i g n é e de leur d o m i c i l e et qui n e p e u v e n t , de 
ce fa i t , prendre le r e p a s de midi en f a m i l l e . 

L e t a u x annuel d e s bourses d 'entre "En est a c t u e l l e m e n t dé 625 
1 f rancs . C e taux est d o u b l é lorsque l 'école du l ieu de rés idence de 

l ' enfant à été s u p p r i m é e . 

P O U R L E S O U V R I E R S E T R A N G E R S 

C o m m e chaque a n n é e , les inspecteurs d 'académie ont été invités 
* «Taire fonct ionner d a n s leur d é p a r t e m e n t des cours des t inés aux
o u v r i e r s étrangers . C e s cours permet ten t à ces derniers de se fami­
l i a r i s e r avec la l a n g u e française . L e s résul tats o b t e n u s sont satis­
f a i s a n t s dans l ' ensemble .

:">'-' • '; .k ' : k'é 
D A N S L E S E C O L E S N O R M A L E S 

L a D i r e c t i o n g é n é r a l e du premier d e g r é a ouver t u n e enquête 
d a n s l e s écoles n o r m a l e s afin de f i xer dé f in i t i vement le pourcen­
tage d e s r e d o u b l e m e n t s à accorder a u x é lèves -maî tres et é lèves-
m a î t r e s s e s ayant é c h o u é , soit â la p r e m i è r e partie , soit à la d e u x i è m e 
par t i e d u bacca lauréat . 

En a t tendant le r é s u l t a t de cette e n q u ê t e , les recteurs v i e n n e n t 
d'être av i sés des d i spos i t i ons qu'il l e u r appart ient de p r e n d r e dès 
i p r é s e n t à . ce t é g a r d . 

D i s o n s que, pour l ' instant , le n o m b r e des r e d o u b l e m e n t s autorisés 
ne p o u r r a excéder 60 "/> du nombre des échecs (échecs des redou-
b l a n t s ^ n o n c o m p r i s ) . 

Si l 'enquête en cours fait apparaî tre un n o m b r e d'échecs infér ieur 
à celui dè l'an dern ier , lè Direc teur généra l pourra être a m e n é à 
autor i ser un p lus g r a n d n o m b r e de redoub lement s . 

I n d e m n i t é s p é c i a l e d é g r e s s i v e . 

Y o n t d r o i t e n p a r t i c u l i e r : 

l e s E . M . e n i r e a n n é e d e f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e ( in ­
d i c e 1 1 0 ) , 

l é s a g e n t s d e s E . N . ( i n d i c é j u s q u ' à 162 ) , 
a i n s i q u e l e p e r s o n n e l d è s I . A . n ' a t t e i g n a n t p a s c e d e r n i e r 

i n d i c e ( C 8 - 1 0 - 5 3 ) . 

C 

S t a g e s d e f o r m a t i o n p é d a g o g i q u e p o u r les é c o l e s d e p l e i n a i r , 
a é r i u m . e t c . . 

— a d r e s s e r l e s d e m a n d e s à l ' I . A . 

— l e t r a i t e m e n t e s t p a y é p a r le d é p a r t e m e n t d ' o r i g i n e . 
— l e v o y a g e a l l e r e t r e t o u r e n 3 ' c l a s s e e s t p a y é . 
— les f r a i s d e s é j o u r s o n t de 1 . 2 0 0 f r . p a r m o i s . ( C 6 - 1 0 - 5 3 ) . 
D u r é e d u s t a g e : 10 s e m a i n e s . 

• 
A R R E T E D U 26 S E P T E M B R E 1 9 5 3 

A t i t r e de p a r t i c i p a t i o n a u x d é p e n s e s s u p p l é m e n t a i r e s r é s u l ­

t a n t d e l ' a p p l i c a t i o n d e l a lo i d u 28 s e p t e m b r e 1 9 5 1 , i l s e r a 

d é l é g u é a u x d é p a r t e m e n t s , p o u r l ' a n n é e 1 9 5 3 , u n e s o m m é d e 7 

f r a n c s p a r é l è v e o u v r a n t d r o i t à l ' a l l o c a t i o n d a n s l e d é p a r t e ­

m e n t , a u t i t r e d u 1 " t r i m e s t r e d e l ' a n n é e s c o l a i r e . 

B. o . 1 » d e g r é .

A D D U C T I O N D ' E A U 

« E n m a t i è r e d 'adduct ion d'eau, sur les 21 mi l l i ons de p e r s o n n e s 
hab i tant des c o m m u n e s de m o i n s de 5 .000 habi tants , 7 m i l l i o n s seu­
l ement peuvent ut i l i ser un service d'eau potable . » 

« D a n s le d o m a i n e de l 'é lectrif icat ion. 800 c o m m u n e s et 500 000 
f e r m e s isolées a t tendent encore d'être desserv ies . 

S e l o n u n e récente é t u d e du Conse i l é c o n o m i q u e , il faudrai t , au 
r y t h m e actuel des o u v e r t u r e s de crédits , trente ans pour achever 
l 'é lectrif ication, c i n q u a n t e ans pour m e t t r e en état la v o i r i e rurale 
et b e a u c o u p plus e n c o r e pour a l imenter toutes nos c o m m u n e s en 
eau potable . » 

M . J. B E R T H O I N .
R a p p o r t e u r de la Commission des Finances au C . R . 

( J . O . , C . R . , p. 413 du 3-2-53.) 

« Il ex i s te 22.500 c o m m u n e s rura les sans adduct ion d'eau. » 
E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e agricole : 960 mi l l ions . 

» » industr ie l : 27 mi l l iards . 
( J . O . , C.R., p . 4420 



ECOLE ET EDUCATION 
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Chronique des Catégories 

ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT 
et Stagiaires d'Enseignement 

C O N D O L E A N C E S 

N«u< avons appris réeemmsnf lè tragique accident d'automobile 
irrlvê à la fin des grandes vacances a notre collègue B O N I N , res-
Itahsàblè national de la catégorie À .Ë . au S .N .E .S . 

Q u e notre collègue — dont nous avons toujours apprécié le dé­
vouement a la causé des A .E . même quand nous différions d'avis sut 
las buts et les méthodes — trouve iti l'expression de notre frater-
nelle sympathie a l'occasion du deui l cruel qui l'a f r a p p é , et nos 
voeux sincères de prompt èt complet rétablissement pour lu i -même 
il son fils. 

LE B U R E A U N A T I O N A L DES A.E . 

UNE MOTION DE LA SECTION S.G.E.N. DES A.E. ET S.E. 

DU LYCEE DE JEUNES FILLES DE BOURGES 

La section S.G.E.N. des A.E. et S.E. du lycée de jeunes 
filles de Bourges, réunie le 14 octobre 1953, constatant le 
désordre croissant qui se manifeste à chaque rentrée des 
classés depuis ces dernières années : 

: « élève une protestation énergique 
contre le retard apporté dans les nominations du personnel 
dè surveillance et d'enseignement, retard qui oblige tou­
jours la même petite minorité des seules titulaires ou sta­
giaires fidèles à la ville et à. l'établissement, à assumer la 
totalité du service pendant le premier mois avec un HO­
RAIRE HEBDOMADAIRE ALLANT JUSQU'A PLUS DE 
CINQUANTE HEURES DE SERVICE. 

<( s'indigne contre l'arbitraire 
qui préside à ces nominations tardives du personnel de sur­
veillance. On voit en effet, à titre égal, une débutante dési­
gnée pour un poste d'A. E. vacant alors qu'une ancienne 
S. E. ayant deux ans de services est renommée dans le 
même poste. 

(( souligne dans ces conditions : 

a) la vanité de la décision ministérielle fixant pour cette
armée la rentrée au 14 septembre, alors qu'au tí octobre 
l'organisation du service est extrêmement confuse lors 
qu'elle n'est pas inexistante ; 

b) l'injustice qui consiste à attribuer sans règle fixe les 
postes d'A. E. ou de S. E. inégalement rétribués pour des 
fonctions identiques ; 

c) le danger qui consiste à révéler aux élèves, dès le 
début de l'année scolaire, l'impuissance d'une Administra 
lion débordée' et obligée de recruter la ni, bien que mal un 
personnel auxiliaire provisoire, plus ou moins qualifié ; 

<( suggère en conséquence aux services responsables : 
a) en faveur du personnel de surveillance, de. prévoir

lès nominations nécessaires asseï à l'avance fiour qué, lors 

de la rentrée, le travail puisse être équitâblemènt .réparti 
èt l'ordre assuré ; 

— d'attribuer les nominations dè S. É. dans lès postes •• 
d'A. E. selon un critère qui soit lé titre ou l'ancienneté' ftiàié " 
pas tantôt l'un, tantôt l'autre, et qu'en cas d'égalité dé titré 
l'ancienneté l'emporte ; 

b) en faveur du public scolaire, de manifester le souci - 
de son éducation en ne lui donnant pas, dès les premiers  
jours la tentation de profiter des circonstances pour pren­dre 
des Habitudes de paresse ou d'indiscipline favorisées par la 
fréquentation de trop nombreuses permanences dans l'at­tente 
des professeurs, ou d'études surpeuplées et insuffi­samment 
surveillées. » 

Informations 
Extraits de la circulaire du 15 juillet 1953 sur 1' «ORGA­

NISATION DES SERVICES D'ADMINISTRATION. D ' E N ­
SEIGNEMENT ET DE SURVEILLANCE DANS LÈS LY­
CEES ET COLLEGES DU SECOND DEGRE >> (publiée dans 
le « B. O. » n" 29 sous la signature de M. lè Directeur géné­ral 
de l'Enseignement du Second degré); 

TITRE II. — Services d'administration et de secrétariat : 

« Pour éviter toute difficulté dans le règlement de là si­ 
tuation des fonctionnaires de l'ordre administratif, j'ai 
décidé qu'aucune création de poste de censeur, de surveil lànt 
général, de sous-intendant ou d'adjoint des services 
économiques, ne deviendrait effective si la question du loge­
ment de service n'était pas, au préalable, résolue. Aucune 
indemnité représentative de logement ou de prestations ne  
peut être servie sur le budget de l'Etat. 

« Si, par suite de l'absence de logement, la création d'un 
poste de surveillant général est différée, vous pourrez char­ger 
des fonctions de surveillance générale soit un adjoint 
d'enseignement (inscrit déjà ou qui se proposerait de solli­citer 
son inscription sur la liste d'aptitude), soit un profes­seur 
qu'intéresserait les fonctions administratives, le -.ré­gime de 
ces maîtres étant celui défini par le décret du 25 mai 1950 
(« B. O. » n* 23 du 1" juin 1950, page 1809,  214 Sd) et les 
circulaires du 1" décembre 1950 (« B. O. » n" 45 du 7 
décembre 1950, page 3455, 214 Sd), 14 avril 1949 
(« B. O. » n" 22 du 5 mai 1949, page 1448, 241 DC) et 5 dé­ 
cembre 1952 (H B. O. » n° 46 du 18 décembre 1952, page 3399, 248 
Sd), 

« La création d'un poste de sous-intendant ou d'adjoint 
des services économiques peut être différée pour la même 
raison ; il lui est alors substitué un emploi rectoral d.'ad-
joint des services économiques qu'il serait souhaitable de 
confier à un candidat au concours de recru tentent de.fâa-
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tendance ou de l'économat ; ce candidat — qu'il soit licencié 
ou bachelier — est rétribué sur la base de l'échelon de début 
des adjoints des services économiques (indice 185) et ne 
peut prétendre, s'il n'est pas logé, à une indemnité repré­
sentative de logement servie sur le budget de l'Etat. 

« Les tâches de secrétariat sont désormais assurées par 
trois catégories de personnel spécialisé : les dames-secré­
taires, ' les sténo-dactylographes et les dactylographes-
ronéotypistes. Les modes de recrutement de ces, divers per­
sonnels doivent être exactement respectés. Pour les dames-
secrétaires, en attendant le statut en préparation, c'est le 
régime institué par les décrets de 1952 et 1953 (Manuel de 
Législation Cros et Devèze, pages 1.301 et suivantes) qui 
doit être suivi. Les dactylographes-ronéotypistes font partie 
du corps des agents : il vous appartient donc de les recruter 
selon les modalités du décret n° 50-449 du 5 mai 1950 (B. 0. 
n° 21 du 16 mai 1950, page 1711 — 216 Sd). 

• 
TITRE III. — Services d'enseignement. 

« En dehors des professeurs désignés ministériellement, 
tes tâches d'enseignement sont confiées : 

a) soit aux adjoints d'enseignement spécialisés dont c'est la 
fonction normale d'être associés à l'enseignement, qu'il 
s'agisse des heures de cours comprises dans leur service 
normal jusqu'à concurrence de dix heures hebdomadaires, 
qu'il s'agisse de la suppléance d'un professeur ou de l'inté­rim 
d'une chaire. (Dans le cas d'une suppléance ou d'un 
intérim, ils restent titulaires de leurs postes d'adjoints d'en­
seignement et y sont suppléés par des maîtres rectoraux de 
même spécialité) ; 

b) soit à des instituteurs des cadres départementaux qui 
possèdent la licence d'enseignement et au concours desquels 
vous ne pouvez faire appel que si leur licence correspond 
exactement à la spécialisation des emplois découverts ; 

c) soit aux maîtres-auxiliaires qui, par définition, n'ap­
partiennent à aucun cadre de fonctionnaires titulaires et 
qui ne peuvent se voir confier qu'un service exclusif d'en­
seignement ; 

d) soit aux professeurs, sous la forme d'heures supplé­
mentaires que, selon la procédure habituelle, Messieurs les 
Inspecteurs d'Académie autorisent dès qu'est terminé le 
mouvement rectoral ; 

•  e) Je ne m'oppose pas, enfin, à ce que des heures 
d'en­ seignement soient confiées à des maîtres d'internat ou à 

des surveillants d'externat licenciés d'enseignement que dé­
signeraient leurs aptitudes pédagogiques. L.l 

• 
TITRE IV. — Services de surveillance d'externat et d'in­

ternat : 

« Le statut des adjoints d'enseignement est actuellement 
à l'étude. Bien que leur appellation exprime nettement 
qu'ils sont, en liaison avec les professeurs, associés aux 
tâches d'enseignement — qu'il s'agisse de classe ou d'études 
comportant direction et contrôle du travail des élèves — 
leur effectif par établissement ne peut être fonction que 
du nombre des études surveillées du soir. Il se peut que 
l'orientation pédagogique nouvelle de l'enseignement du 
Second Degré en accroisse un jour le nombre; dans l'immé­
diat, le nombre des postes d'A. E. inscrits au budget du. 
Second Degré ne permet pas une extension de l'externat 
surveillé. Àu fur et à mesure du départ des stagiaires du 
C.A..E.S. (ancien régime), des adjoints d'enseignement leur 
sont substitués, sauf toutefois dans les lycées et collèges 
classiques où l'ouverture des postes de stagiaires n'avait pas été 
compensée par la suppression correspondante de postes 
d'adjoints.

« Les postes d'adjoints laissés à votre' disposition après 
mouvement doivent être pourvus de spécialistes, même si 
vous devez, pour cela, [aire appel, dans les disciplines défi­

citaires, à des jeunes gens qui n'auraient pas achevé U\a 
licence. 

« En dehors des postes et emplois que comportent Ui 
fiches de correspondance, vous pourrez, sans m'en référa 
désigner :. 

a) des surveillants d'externat à service complet ou i 
demi-service quand le nombre des études surveillées du 
soir (de 17 à 19 heures) augmentera par suite du seul 
accroissement du nombre des internes, ou en cas d'augmen­
tation du nombre des heures d'enseignement confiées aux 
adjoints d'enseignement (une heure d'enseignement équiva­ 
lent à deux heures de surveillance) ; 

b) des surveillants auxiliaires d'internat à raison 
d'unpar tranche de 30 internes nouveaux. 

DERNIERE SESSION DU C.A.P.E.S (ANCIEN REGIME) 

(Circulaire du 7 octobre 19S3 - Second Degré - 1" Bureau) 

B. O. E. N. n° 36 du 15 octobre 1953 

« U n concours pour l'obtention du Certificat d'aptitude au 
Professorat de l'Enseignement du second Degré (C.A.P.E.S 
ancien régime) aura lieu en 1954, conformément aux dis­
positions du décret du 1" avril 1950; CETTE SESSION 
SERA LA DERNIERE. Les épreuves pratiques, qui pré­
cèdent les épreuves théoriques, devront être terminées pour 
le 1" mai 1954 au plus tard. IL IMPORTE DONC DE PRO­
CEDER SANS TARDER A L'INSCRIPTION DES CANDI­
DATS, afin de permettre à l'Inspection générale de chaque 
discipline d'organiser les épreuves pratiques. . 

« SERONT AUTORISES A S'INSCRIRE A LA SESSION 
DE 1954, LES CANDIDATS APPARTENANT A UNE DES 
CATEGORIES S U I V A N T E S : -

1" — a) Stagiaires nommés en 1950 ou 1951, qui auront 
accompli leurs deux années de stage dans les conditions 
prévues par l'article premier de l'arrêté du 22 mai 1950, 
et qui n'ont pu se présenter aux sessions antérieures parce 
qu'ils étaient en congé pour accomplir leur service mili­
taire ou parce qu'ils avaient obtenu un congé régulier de 
maladie ; 

b) Stagiaires d'enseignement qui ont échoué aux épreuves 
pratiques à la session de 1953 et qui ont obtenu une prolon­
gation . de stage d'une année. 

2° Candidats autorisés à se présenter à une session anté­
rieure (1951, 1952 ou 1953) du C.A.P.E.S. (ancien régime). Je 
précise toutefois que LES CANDIDATS QUI ONT ECHOUE 
DEUX FOIS A U X EPREUVES PRATIQUES NE PEU­
VENT ETRE AUTORISES A SE PRESENTER UNE NOU­
VELLE FOIS. 

3° Licenciés d'enseignement, "non inscrits au plan de 
liquidation, qui ont obtenu leur titre de licencié au plus 
tard en novembre 1948, et qui ont été recrutés avant le 
1 e r octobre 1948 en qualité de délégués rectoraux, maîtres 
auxiliaires t et 
chargés , dans 
la discipline e la licence

; ces e 1950 
deux années s la tutelle 
d'un

 d'enseignement ou d'adjoints d'enseignemen  
d'au.moins six heures de classe par semaine  
correspondant à la spécialisation d  candidats 
devront compter avant le 1  e r octobr  de 
délégation et avoir été placés sou  conseiller 
pédagogique ou avoir été l'obje t d'un avis 

favorable de la part de l'Inspection générale. 

 « L'année de délégation sera définie par dix 
mois de services continus ou discontinus, pendant 
lesquels un trai­ tement aura été perçu, congés de 
maladie légaux et va­cances payés compris. Sera assimilé 
à une année de délé­gation tout séjour à l'étranger d'une 
durée de dix mois ou l'une durée supérieure, accompli 
en qualité de licencié :omme professeur ou assistant à 
la suite d'une nomination par lîOffice des Universités, ou 
le Commissariat général 
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aux Affaires Allemandes et Autrichiennes, ou le Haut' 
Commissariat en Sarre. 

4° Candidats admissibles à l'Agrégation à une session 
antérieure à celle de 1952, qui ne sont pas inscrits au 
Plan de Liquidation, et qui exercent des fonctions à titre 
précaire dans un établissement du second Degré durant la 
présente année scolaire. 

5° Candidats sous-admissibles qui auront été l'objet d'une 
proposition d'équivalence de la part d'un jury d'Agréga­
tion en 1950 ou 1951 et qui exercent des fonctions à titre 
précaire dans un établissement d'enseignement du second 
Degré durant la présente année scolaire. 

LES CANDIDATS DES 4" ET 5° CATEGORIES SONT 
DISPENSES DES EPREUVES THEORIQUES ET N'ONT 
A SUBIR QUE LES EPREUVES PRATIQUES. 

Vous voudrez bien, au reçu de la présente circulaire, 
ouvrir LE REGISTRE DES INSCRIPTIONS QUI SERA 
CLOS LE 15 NOVEMBRE. [...] 

« Je crois devoir ajouter que les candidats qui ont subi 
avec succès les épreuves pratiques, mais qui ont échoué 
aux épreuves théoriques ou qui en sont dispensés, doivent 
déposer dans les mêmes délais leur dossier d'inscription 
aux épreuves théoriques de la session de 1954. L'ADMIS­
SION A U X EPREUVES PRATIQUES EST ACQUISE A 
TITRE DÉFINITIF. 

[...] (Suivent les indications nécessaires pour la constitu­
tion du dossier.) [..,] 

(( D'autre part, JE VOUS RAPPELLE QU'AUCUNE RES­
TRICTION N'EST APPORTEE POUR L'INSCRIPTION A 
L'AGREGATION DES CANDIDATS VISES PAR LA PRE­
SENTE CIRCULAIRE, MAIS J'AJOUTE QU'ILS NE SE­
RONT PAS AUTORISES A SE PRESENTER A L A SES­
SION DE 1954 DU CONCOURS D'ADMISSION DANS LES 
CENTRES PEDAGOGIQUES REGIONAUX. » 

Pour le Ministre et par délégation, 
le Directeur général de l'Enseignement 

du second Degré : 
Ch. BRUNOLD. 

CAPES I 
L E S O R T D E S S T A G I A I R E S D ' E N S E I G N E M E N  T 

B i e n e n t e n d u , il n 'est pas quest ion ici d e ceux q u i o n t eu la
chance d  e réussir mais d e ceux q u i ne d e v a i e n t pas f r a n c h i r l ' obs ta ­
c le . O n connaît les fa i ts : les uns, non admis aux ép reuves ora les, 
ont e u , pa r p r i o r i t é , un poste d ' A . E . s tag ia i re ; les au t res , non admis 
aux ép reuves théo r iques écr i tes , on t p u , dans certains cas, o b t e n i r 

une d é l é g a t i o n m in i s té r i e l l e d ' A . E . , mais r isqua ient d e ne r i en avo i r 
si l eu r anc ienne té é ta i t f a i b l e . A ins i , le p r o b l è m e posé dans un a r t i ­
c le p r é c é d e n t , reste e n t i e r , et ses conclus ions d e m e u r e n t va lab les . 
I l y a b i e n lo in d  u concours d  e classement in i t ia l à la f o r m e 
ac tue l le d u C . A . P . E . S . I. Q u e l l e s sont donc les raisons o f f i c i e l l es 
d  e cet te é v o l u t i o n et q u e pouvons -nous f a i r e ? 

T a n t ô  t o n par le d  u n iveau des c a n d i d a t s  , tantôt on i n v o q u e 
des raisons d  e créd i t . 

C e r t e s , ¡1 est t ou jou rs possib le de d i r e q u e des stag ia i res ne sont 
pas d i g n e s du C . A . P . E . S . Q u ' o n nous p e r m e t t e d ' a b o r d d e t rouver 
p i q u a n t q u ' u n c a n d i d a t o b t e n a n t une m e n t i o n très b ien aux épreuves 
p r a t i q u e s ne soit pas j u g é ap te à e n s e i g n e r . Il y a tou t d  e m ê m e , 
i c i , au moins une a n o m a l i e . Et q u e penser d  e la s i tua t ion s u i v a n t e ? 
— U n non stagia i re passe le C . A . P . E . S . I e t échoue a u x épreuves 
p r a t i q u e s . Peu après il est admiss ib le p o u r la seconde fo is à l ' ag ré ­
g a t i o n : v a - t - o  n lui d o n n e r l ' équ i va lence d  e tou t le C . A . P . E . S . I ? 

C 'es t pousser le p a r a d o x e un peu l o i n e t , pou r t an t , es t -on b ien 
sûr q u e le cas ne se soit pas p r é s e n t é ? 

En r é a l i t é , le vra i p r o b l è m e n'est pas là pu isqu 'on v e u t nécessai­
r e m e n t é l im ine r des concur rents : ni reprochons donc r i en aux é l i ­ 
minés si ce n'est leu r ma lchance . 

Y, a - t - i l une au t re raison ? Bien sûr, il fau t chercher u n e e x p l i ­
ca t i on d ' o r d r e f i n a n c i e r . Le manque d e créd i ts est te l q u ' o n ne peut 
sans d o u t  e fa i re m i e u x . So i t , mais alors c o m m e n t e x p l i q u e r q u e dans 
cer ta ines d isc ip l ines le n o m b r  e de c a n d i d a t s admis est i n fé r i eu r au 
n o m b r e d e postes p révus par le M i n i s t è r e ? Cer tes , tou tes les d isc i ­
p l ines ne sont pas e n c o r e à ce po in t déser tées : mais d isons q u ' i l ne 
fa l l a i t pas classer avec les stagiaires des gens non recrutés à ce t i t r e . 

En t ou t cas il ne m a n q u e pas d e « postes » de g a s p i l l a g  e au 
B u d g e t N a t i o n a l , q u i , s imp lemen t a m é n a g é s , eussent p u f o u r n i r les 
f o n d s nécessaires. M a i s ceci est une a u t r e h is to i re . . . 

Q u e von t donc d e v e n i r les stagiaires ? Sans d o u t e , c o m m e le p r é ­
v o y a i e n t les ci rcula i res d é j à ci tées, d e « bons dé légués rec to raux »  , 
payés à un tar i f vo is in d  e ce lu i des manoeuvres d 'en t rep r i ses — 
d o n t il n 'est pas quest ion ic i d e d i m i n u e r e  n q u o i que ce soit la 
va leur pe rsonne l l e ou h u m a i n e . Et ceci se passe à un moment o ù 
des voix s ' é lèven t pour d i r e aux jeunes l icenciés : « O n a tout fa i t p o u r 
vous. » N o u s avons peur q u ' o n fasse, aussi, t o u t p o u r dégoû te r les 
maî t res . . . 

P o u r nous, la t i t u l a r i sa t i on des ex-s tag ia i res en q u a l i t é d  e p r o ­
fesseurs est une mesure d  e just ice. Ce r ta i ns est iment « q u ' i l s n 'ont 
r ien à réc lamer »  . Q u ' o n le p rouve d ' a b o r d et a u t r e m e n t q u ' e n u t i ­
l isant les arguments hab i t ue l s ! ! ! 

En conséquence, nous ne pouvons q u e reprendre la m o t i o n votée  
au C o n g r è s du S . G . E . N . de Pâques 1 9 5 3 , d e m a n d a n t la t i t u l a r i ­
sat ion en q u a l i t é d  e professeurs d e ' tous les stagiaires anc ien r é g j m e ,  
ma is , ma in tenan t , nous en faisons une revend ica t ion c o r p o r a t i v e , au 
m ê m e t i t r e que le r e l è v e m e n t de nos salaires : J A M A I S N O U S N E 
D I S S O C I E R O N S LES D E U X Q U E S T I O N S  . C L E R F E U I L L E 

MAITRES D'INTERNAT ET SURVEILLANTS D'EXTERNAT 
DU SECOND DEGRÉ ET DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

£e amMème de» défaucâeô : UN SOUCI CONSTANT 
« Eco le et Educa t i on » s'est fa i t le constant o rgane d  e no t re p r é ­

o c c u p a t i o n des d é b o u c h é s . Dans une sér ie d 'ar t ic les parus l 'année 
d e r n i è r e , int i tu lés . .Défense de notre a v e n i r , R A N C U R E L posa i t comme 
p r i n c i p e q u e « no t re t rava i l comme M . l . ou S.E., dans l ' E . N .  , est, d u 
p o i n t d e vue d e nos études et d  e la recherche des débouchés dans 
l ' E . N . , un h a n d i c a p » . En ja nv i e r d e cet te année , G O U N O N 
p r o n o n ç a i t un v i g o u r e u x Plaidoyer p o u r les personnels auxi l ia i res 
( E . E . 1 1 5 )  . En m a i , G O U N O N encore posa i t la ques t ion q u i est à 
la base d e nos revend ica t ions : les concours d  e recru tement t i ennen t - i l s 
c o m p t e d  u personnel en e x e r c i c e ? (E .E . 1 2 1 ) . C e t t e i n te r roga t i on a 
é t é repr ise par- H A U T C L O Q U E dans ravani -demie r b u l l e t i n 

C e b r e f rappe l su f f i t à mont rer avec q u e l soin non seu lemen t la  
sect ion M . l . mais le S . G . E . N . tou t e n t i e r s'est penché sur ce p ro ­ 
b l è m e : nous, jeunes M . l . ou S.E. , A . E .  , dé légués rec to raux , ferons 
5 , 6 ans au service d  e l ' E . N . et nous ne sommes pas assurés au bout 
d u c o m p t e d '  y o b t e n i r un e m p l o i s t a b l e , con fo rme à nos ap t i t udes 
et aux services q u e nous avons rendus . 

 S E R V I C E S O  U S E R V I T U D E S 

Le d é b a t t ien t en ces d e u x mots : 
— d ' u n e par t , nous sommes tenus d  e poursu ivre des é tudes , d e nous 
r en d re à la v i l l e d e Facul té, d '  y assister aux cours, aux séances d e 
t r a v a u x - p r a t i q u e s . Ces t ravaux e x i g e r a i e n t une p résence e n Ea-
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«ulté d  e quara r t te -hu t t heures, v o i r * éè -trois Ou q u a t r e jours dans lé: 
disciplines sc ien t i f iques i 

— d ' a u t r e p a r t , nous sommes astreints à un service de 3 6 01 
4 0 heures par s e m a i n e , dans un étab l issement q u e l q u e f o i s élo igne 
d e ' 1 0 0 , 2 0 0 kms d u che f - l i eu d ' A c a d é m i e (que d i r e d  e l 'Académie 
d ' A l g e r !) Ce service est épa rp i l l é tou t au long de la semaine (su 6 
j ou rs pour les S .E . ) . Nos l iber tés sont de 2 heures i c i , 3 heure: l à . 
El les ne nous p e r m e t t e n t pas une assistance suf f isante aux cours 
C o n s é q u e n c e : les M  . l . p réparent la l i cence qu i d e m a n d e le moin­dre 
temps de présence en Faculté : la l i cence es le t t res , ce l le où il y a. 
le plus g rand n o m b r e de cand ida ts et peu de places mises er 
concours . 

Nous cherchons b i e n à « nous a r range r » en t re nous avec l ' au to ­
r isa t ion d e l ' a d m i n i s t r a t i o n . Mais souvent nous sommes cand ida ts au> 
mêmes examens ou aux mêmes concours , nous avons beso in d 'ê t re 
l i b res lé même j o u r aux mêmes heures. 

Les d i f f i cu l tés p o u r o b t e n i r une l i cence d ' ense ignemen t — même 
en le t t res — sont g r a n d e s dès le d é p a r t . Le p o u r c e n t a g e de M  . I 
et d e S.E. qu i parviennent a te rm ine r une l icence commencée d a n ! le 
maîtrisé est fa ib le . C o m b i e n sont d é j à é l iminés en p r o p é d e u t i q u e où 
lés cours sont n o m b r e u  x : un M . l . d é b u t a n t n'a pas le loisir de les 
su i v re . Ces M . l . q u i né réussissent pas sont- i ls des ' cancres ? N  ' o n t -
i l s pas été choisis parmi les bons élèves issus de l 'ense ignement 
s e c o n d a i r e , parfo is m ê m e parmi les boris é tud iants d  e Facu l té . 

Si. . l 'on veu t -év i t e r , d ' e n fa i re des ratés il faut a m é n a g e r la si tua­
t i o n . En gros : 

• favor i se r l 'ass is tante aux cours : en respectant la l i be r té de 
4 0 heures pour les M . l . et en l ' é t endan t aux S.E. : 

• d e plus, br iser le cerc le v ic ieux q u i consiste à laisser c roup i r ur 
M . l . dans un poste o  ù lés dép lacements sont d i f f i c i l es et longs, sou: 
p r é f e x t e q u ' i l ne réussit pas à. son examen : c'est un bon moyen de 
l ' e m p ê c h e r de réussir.

I l est nécessaire q u e l 'Educat ion na t i ona le ait des aux i l ia i res . Toul le 
m o n d e reconnaît q u e ces aux i l ia i res , en ma jo r i t é , se des t inen t à 
l 'enseignement.' Il f a u t leur én d o n n e r la poss ib i l i té , m ê m e si poui 
ce la II fau t créer dès postes, c ' e s t - à - d i r e dépenser de l ' a rgen t . 

ET A P R E S LA L I C E N C E 

N o s camarades, p réoccupés souvent, d e terminer leu r l i cence , ne s* 
r e n d e n t pas tou jou rs exactement c o m p t e de ce q u i les at tenc 
ensu i te . ' Q u e peut .deven i r un M . l . o u un S.E. ayant t e rm iné sor 
t e m p s de- maîtr ise" en - m ê m e - t e m p s q u e sa l i c e n c e - ? • — - dans le ca: 
I * p l us favorab le . . . ; Si l ' admin is t ra t i on rectora le est b i e n v e i l l a n t e , s 
sur tou t e l l e a : b e s o i n d e personne l , il va ob ten i r une d é l é g a t i o n rec-
ferele" d'à'djbîn't 'd"er iséîgr iement ou d  è maît re aux i l i a i re : s i tuat lor 
mo ins -avan tageuse -enco re , à tous po in ts de vue , q u e ce l le de M . l . én 
v i l l e de Facul té. Et' alors, sauf b r i l l an tes excep t ions , ce sont le: échecs 
répétés à l ' a g r é g a t i o n ou au C . A . P . E . S . . . et le décourage­ment n'est 
pas l o i n  , l ' é l an est br isé. 

N o u s devons a f f i r m e r q u ' a c t u e l l e m e n t les concours d e rec ru temen ne 
t iennent pas compte des personnels en exerc ice , g r a v e m e n t désa­
van tagés dans leur p r é p a r a t i o n . Mo ins encore q u e les étud ian t : « 
l i b r e s - » , les Aux i l i a i r es de l 'Educa t i on n a t o n a l e ont dés chance 
d e d e v e n i r professeurs. S ta t l s t iquemeht . l ' ag réga t ion n'est pas pou 
nous un débouché . Et la quest ion d ' u n concours i n te rne d e recru­
t e m e n t des professeurs é tud iée par le S . G . E . N . au C o n g r è s de 1 9 5 2 
a sou levé de nombreuses ob jec t ions . 

S A C R I F I E R LES A U X I L I A I R E S ? 

Dans ces cond i t i ons , les dé légués rectoraux ( M . I . , S.E., A . E , 
M.A . ) , . - personnels ind ispensables à la marche des établ issements 
sé ron t - i l s réjetés après usage, sans ga -an t i e d ' u n e f o n c t i o n s t a b l e ' 
N ' « ju ra ien t - I l s plus d r o i t comme par le passé d ' o b t e n i r  , lorsqu ' i ls le 
d é s i r e n t , une d é l é g a t i o n min is tér ie l le d ' A d j o i n t d ' e n s e i g n e m e n t ?

A l ' heu re où le s ta tu t des A .E . est mis en chant ie r , nous avons lé 
d e v o i r d e poser ce t t e i n te r roga t i on . Nous avons le d e v o i r d ' a f f i r m é 
q u  e le recrutement des auxi l ia i res va baisser en q u a l i t é , si M . I . , S.E.. 
savent qu ' i l s n 'ont p ra t i quemen t aucune chance d e fa i r e carrière 
dans l 'Educat ion n a t i o n a l e . 

O n nous ob jec te ra la p lé thore de candidats — dans cer ta ine 
d i sc ip l i nes du moins. - ' • - ' - -» nous d e m a n d e r si le 
in té rê ts réels de r E '. pài é té sacr i f iés. 

L ' E D U C A T I O N N A T I O N A L E V I C T I M E D U M A L T H U S I A N I S M E 

Le nombre des élèves a par tou t a u g m e n t é dans d e g randes p r o ­
por t ions . Les services d  e l 'Educa t ion na t i ona le , v ic t imes d ' u n e p o l i ­
t i que d ' e x p é d i e n t s d e de rn i è re heu re , incapab les d  e fa i re face à un 
accroissement d ' e f f e c t i f s pour tan t p rév is ib le e t p r é v u  , u t i l i sent les 
moyens d u b o r d : ba raquemen ts d  e f o r t u n e , aménagemen t d  è rédui ts 
insalubres, entassement des élèves, refus d ' i nsc r i p t i on de q u e l q u e s -
uns. . . Les professeurs et les auxi l ia i res subissent les conséquences d  e 
cet te s i tuat ion : des maî t res auxi l ia i res fon t le t rava i l des professeurs, 
des survei l lants d ' e x t e r n a t fon t de plus en p lus le t rava i l des ad jo in ts 
d ' ense ignemen t . Les ad jo in ts d ' e n s e i g n e m e n t , eux , sont cont ra in ts én 
fa i t d e p r e n d r e des services d ' ense ignemen t c o m p l e t . D ' o ù un 
d é ­classement d  e fa i t d  u personne l . 

Il se peu t q u e les co l lègues qu i se vo len t a t t r i bue r un horai re 
comp le t d ' e n s e i g n e m e n t lo rsqu ' i l s sont A . E . ou un service par t ie l 
d ' ense ignemen t lo rsqu ' i l s sont S.E. se réjouissent , m o m e n t a n é m e n t , 
de leurs cond i t ions de t rava i l (précaires et prov iso i res) . Il n 'en reste  

pas moins q u e les concours de rec ru temen t ne recru ten t p lus q u ' u n  e 
par t i e des professeurs nécessaires. 

C e t t  e s i tuat ion ne peut ê t re accep tée . Nous né devons pas cesser 
de réc lamer l ' a u g m e n t a t i o n du nombre de postes mis én concours , la 
créat ion de postes d ' A . E  . pa r tou t où les S.È. fon t le t rava i l d e s ' A . E  . 

En même temps , pour év i ter aux jeunes bache l ie rs d é cruel les 
décep t i ons , pour év i te r la p ro l i f é ra t i on d  ' « in te l lec tue ls non quali­
f iés »  , il fau t ex iger q u e les services compé ten t s , munis des crédi ts 
nécessaires, d i f f u s e n t de la façon la plus la rge e t la plus e f f i cace 
tou t la d o c u m e n t a t i o n nécessaire au choix d ' u n e car r iè re . 

H . B O U Y G A R  D - E. D E V A R I E U X . 

M. I . DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

LIRE L'ARTICLE DE PERES DANS LA RUBRIQUE 
ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, PAGE 21 

UN SYNDICA! CONïRt U S JtUNES 
Plusieurs délégués déploraient au Conseil National du 

S.N.E.S., en mai dernier, que ce syndicat n'ait pas -du pro­
mouvoir une « politique de jeunes ». Un mois plus tard, lé 
S.X.E.S. agissait comme s'il avait voulu s'aliéner défini­
tivement tous ses jeunes.

Il déposait au ministère un projet de barème pour l'aura 
bution des Délégations ministérielles d'Adjoints d'Ensei­
gnement (1), (lui portait une grave atteinte aux droits dés 
délégués rectoraux et de tous les auxiliaires déjà tant me­
nacés par ailleurs. Comme on s'en doute, l'Administration  
s'empressa-d'adopter ce barème. 

 OLLIER, fidèle défenseur des A. E., en même temps 
de tous les auxiliaires, fit toutes réserves sur ce barème. 
Le Comité National du S.G.E.N., réuni en juin, sur 
rapport d'OLLIER et après intrrvention de 
ROUSSELOT, alors membre du B. N. des M. I., 
protesta contre ce barème à l'unanimité moins une 
abstention et fit une contre-pro­position. 

Le Secrétaire général du S.G.E.N. (Second Degré), MOU-
SEL, alla lui-même manifester à la Direction du Second 
Degré, l'hostilité du S.G.E.N. a un projet lésant considéra­
blement les auxiliaires. 

Rien n'y fit... et ça sé comprend aisément, puisque l'Ad-
luinislration se trouvait en présence d'un projet syndical 
qui ne constituait pas moins qu'une surenchère sur ses 
propres intentions I... Elle entérina définitivement ce ba­
rème du S.N.E.S. ét cela donna ce que l'on sait : un nom­
bre plus grand d'auxiliaires écartés (peut-être définitive-
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ment, à la veille d'un nouveau statut des A. E.), d'une si­
tuation stable que leurs services dans TE, N. leur permet-
lait d'escompter légitimement. 

Nous ne chercherons pas a supputer les mobiles dé cette 
ittitude du S.N.E.S. Calcul savant, ou erreur, le résultai, 
est le même. Le S.N.E.S. a fait bon marché des jeunes 
iuxiliaires, clientèle peu intéressante peut-être puisque non 
(lectrice, mais clientèle que se souviendra. 

Nous adressons nos encouragements aux jeunes du S.N. 
E.S. qui s'efforcent, en vain sémblê-t-il jusqu'à présent, de 
(aire entendre leur voix âu sein dé ce syndicat. Nous au-
Ifês, jeunes du S.G.E.N., plus nombreux chaque année, 
nous nê pouvons que manifester le mécontentement et la 
déception dè tous, principalement des Victimes. Le malheur 
reut que ce soit, ici aussi, toujours les mêmes qui fassent 
lés frais d'une politique de régression. On aurait à peine 
pensé à relever le fait, si cette fois un syndicat universi­
taire n'avait fourni lui-même à l'Administration la m a ­
tière dè cette nouvelle brimade. 

B O U Y G A R D . 

(1) Nos camarades ont pu lire dans nos chroniques 
pré­cédentes l'histoire de l'adoption dè ce barème. 

PERSONNEL DETACHE 
L e s C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s d u S e c o n  d d e g r é s o n t c o n v o q u é e s 

p o u r l e 2 6 n o v e m b r e p r o c h a i n e t j o u r s s u i v a n t s a f i n d ' e x a m i ­
n e r p o u r l ' a n n é e s c o l a i r e 1 9 B I M 9 5 3 , l è s p r o p o s i t i o n s d e p r o ­
m o t i o n s c o n c e r n a n t l e p e r s o n n e  l d é t a c h  e ( é t r a n g e r , . M a r o c , 

M a r i n e , T u n i s i e , F r a n c e d ' o u t r e - m e r , C . N . R . S . , A i r , G u e r r e , 
A f f a i r e s A l l e m a n d e s e t A u t r i c h i e n n e s , D é t a c h é  s 
d i v e r s ) . 

L e s c o l l è g u e  s p r o m o u v a b l e s s o n t p r i é s d e d e m a n d e  r d ' u r -
g ê h c ê d è s n o t i c e s d e r e n s e i g n e m e n t s à l e u r s r e p r é s e n t a n t  s 
r e s p e c t i f s , è t d  è l e s l e u r r e t o u r n e r : 

A g r é g é s e t A g r é g é e s s c i e n t i f i q u e  s : C A G N A C , 5 3 , r u e d é B a b y -
l o n e , P a r i s (7 ' ) . 

A g r é g é  s e  t A g r é g é e s l i t t é r a i r e s : T O N N A I R E , 7 , r u e d e 
L e s - , d i g u i è r e s , P a r i  s C4"). 

C e r t i f i é s  , L i c e n c i é s , C h a r g é s d ' e n s e i g n e m e n t ( S c i e n c e s e t L e t ­
t r e s ) : C O N S T A N T I N , 14 . r u e C o u r m e a u x , à R e i m s ( M a r n e ) . 

C e r t i f i é e s , L i c e n c i é e s , C h a r g é e s d ' e n s e i g n e m e n t ( S c i e n c e s e t 

L e t t r e s ) : M l l e D E S L A N D R E S , H ô t e l A v e n i r , 6 5 , r u e M a d a m e , 

p a r i s (6<)i 
D e s s i n s , T r a v a u x M a n u e l s : A U F O R T , 2 3 , r u é T r u f f a u t , P a ­

r i s (17«) . 
E d u c a t i o  n m u s i c a l e : M m  e S O T T R I A C , 2 6 , r u e D e s r e n s u d e s , 

P a r i s (17»). 
A d j o i n t s e t A d j o i n t e s d ' E n s e i g n e m e n t : O L L I E R  , P e t i t L y c é e 

B i a i s e - P a s c a l , C l e r m o n t - F e r r a n d ( P . - d e - D ô m e )  . 
P r o f e s s e u r s a d j o i n t s ( h  . e t d a m e s ) ; M l l e M O R E A Û , L y c é e 

L a m a r t i n e , P a r i s ( 1 0 1 ) . 

Conseillers d'orientation et réforme de l'enseignement 

s e c o n d a i r e

D è s s o  n a r t i c l e 2 lé p r o j e t d e r é f o r m  e d  e l ' E n s e i g n e m e n t 
présenté p a r M , M a r i  e à l ' A s s e m b l é e N a t i o n a l e , a b o r d e lé 
problème d e l ' o r i e n t a t i o n d é s é ' è v ê s . B i e n s u r , « l e s m o d a l i t é s 
de f o n c t i o n n e m e n t s e r o n t f i x é e s p a r a r r ê t é u l t é r i e u r » , m a i s 
l ' ensemble d u t e x t e a c t u e l s u f f i  t à i n q u i é t e r l e s C o n s e i l l e r s 
i ; ' O r i e n t a t i o n . 

Il a p p a r a î t c a i r e m e n t e n e f f e t q u e , d a n s l ' e s p r i t d u M i n i s ­
tère, l a p r é s e n c e d e s t e c h n i c i e n s de l ' O . P . n ' e s t p a s u t i l e a u x 
( c o n s e i l s de c l a s s e s p é c i a u  x g r o u p a n t d e s m a î t r e s des t r o i s 
ordres d ' e n s e i g n e m e n t s o u s l a p r é s i d e n c e d e l ' i n s p e c t e u  r d'Aca­
démie » e n v u e d e l ' o r i e n t a t i o n d e s é l è v e  s d e s d i v è r r é t a b l i s ­
sements d ' e n s e i g n e m e n t p u b l i c . 

L o r s q u ' o n r e p r e n d e n d é t a i l l ' è n s e m b l ê d  u t e x t e o n c o n s t a t e 
que s e u l le t i t r e I I I c o n s a c r é à l ' E n s e i g n e m e n t P r o f e s s i o n n e l 
fait a l l u s i o n a u C o n c o u r s n é c e s s a i r e des s e r v i c e s d ' o r i e n t a t i o n 
qui s o n t d 'a i l l eurs e x p l i c i t e m e n t p r é s e n t é s c o m m e d e s s e r v i c e s 
intérieurs à l ' E e n s e i g n ê m e n t t e c h n i q u e  . 

N o u  s s a v o n s q u e l ' O . P  . à é t é c o n ç u e e t o r g a n i s é e p a r l ' E . T . 
et l es C e n t r e s p u b l i c  s e x i s t a n t s s o n t e n c o r e r a t t a c h é s à c e t t e 
direction (c f a r t i c l e d ' H e u d i e r d a n s le n 9 126 d'E. E . ) , N o u s 
s o m m e s p a r t i c u l i è r e m e n t S e n s i b l e s à l ' h o m m a g e q u i n o u s e s t 
tendu p a r c e u x m ê m e s q u i n o u  s u t i l i s e n t le p l u s d i r e c t e m e n t 
et s e m b l e - t - i l a v e  c s a t i s f a c t i o n . N o u s c o n t i n u e r o n s v o l o n t i e r  s 
i p r ê t e r n o t r e c o n c o u r s à l ' E . T . c h a q u  e f o i s q u ' i l n o u  s s e r a 
d e m a n d é , M a i s , d è s l e u r c r é a t i o n , les C e n t r e s d'O. P . o n t 
refusé d'être d e s i m p l e s s e r v i c e s d e r e c r u t e m e n t p o u  r l ' E . T . e t 
je p e n s e q u e c ' é t a i t l e u r d p v o i r le p l u s s t r i c t , q u ' i  l n e p o u v a i t 
en ê tre a u t r e m e n t  . 

T o u s les a n s n o u  s t r o u v o n s d a n  s l e s E c o l e s p r i m a i r e s d e s j e u ­
nes q u i a u r a i e n t d û p a s s e r p l u t ô  t d a n s le s e c o n d a i r e e t c h a q u e 
lois q u e c ' e s t p o s s i b l e , n o u  s l es a i d o n s m a l g r é t o u t e s l es dif­
ficultés q u e c e l a s o u l è v e d a n s l a s t r u c t u r  e a c t u e l l e de l ' e n ­
s e i g n e m e n t , à r e j o i n d r e u n e f o r m a t i o  n qu i l e u r c o n v i e n t m i e u x 
que t o u t a u t r e . F o u r p a l l i e r à ces e r r e u r  s t r o p f r é q u e n t e s e t 
di f f i c i l ement r é p a r a b l e s , les C e n t r é s se s o n t t r o u v é s a m e n é s 
chacun p o u r l e u r p a r t  , s a n s a u c u n t e x t e o f f i c i e l e t le p l u s 
Souvent s u  r l a d e m a n d e dès i n s t i t u t e u r s e u x - m ê m e s , à e x a  ­
miner s y s t é m a t i q u e m e n t les é l è v e s d e s C . M . p o u r p r o v o q u e r 
dé n o u v e l l e  s c a n d i d a t u r e s à l ' e x a m e n d'entrée e  n 6' e t a s s e y e r 
dè r e t a r d e r o u d ' e m p ê c h e r c e l l e s q u i n e p a r a i s s n  t p a s O p p o r ­
tunes. I l n  e s e m b l é p a s q u e l ' e n s e i g n e m e n t  o u
l ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e a i e n t à s o u f f r i  r de p a r e i l l e  s i n i t i a ­
tives e t j e n e c o n n a i  s p a s u n c a s de r e t o u r e n a r r i è r e a p r è s
une v é r i t a b l e e x p é r i e n c e . A u c o n t r a i r e , d a n s l ' E u r e , o ù l e  s
Consei l lers a v a i e n t p r i s t r è s t ô  t c e t t e i n i t i a t i v e , l ' I n s p e c t e u r
[ l 'Académie a d e m a n d é l ' e x t e n s i o n de l ' e x a m e n p h y s i o l o g i q u e 
collectif à l ' e n s e m b l e d u d é p a r t e m e n t e t l a s a t i s f a c t i o n d u 
corps e n s e i g n a n  t e s  t u n a n i m e ' ( u  n c o m p t e r e n d u d é t a i l l é 
d e s résultats a é t é p u b l i é d a n  s le B . L N . O . P . d e s e p t . - o c t , 
1 9 5 3 ) . 

D'autres examens systématiques commencent à être deman­

d é s p o u r l e s é l è v e  s q u i t e r m i n e n t l e u r s é t u d e s d u p r e m i e r 
c y c l e et c e r t a i n s d i r e c t e u r s d ' é t a b l i s s e m e n t n o u  s o n t d e m a n d é 
n o t r  e 

c o l l a b o r a t i o n r é g u l i è r e p o u r l a c o n s t i t u t i o  n d e s d o s s i e r s 
psy­c h o l o g i q u e s de l ' e n s e m b l e d e s é l è v e s . 

A c ô t é de ce s i n i t i a t i v e s d ' e n s e m b l e v e n a n t g é n é r a l e m e n  t 
d u c o r p s e n s e i g n a n t , i l f a u d r a i t c i t e  r t o u s les c a s d e 
d e m a n d e s i n d i v i d u e l l e s d ' e x a m e n s a d r e s s é e s p a r l e s j e u n e s 
s e c o n d a i r e s e  t l e u r s f a m i l l e s a u x C e n t r e s d ' O  . P . d e l e u r s 
d é p a r t e m e n t s . A u d e r n i e r C o n g r è s d e s C o n s e i l l e r s 
d ' o r i e n t a t i o n ( P à q u é S 5 3 ) , i l e s t a p p a r u q u e c e t t e c a t é g o r i e 
d ' e x a m e n s t e n d a i t à p r e n d r e d e p l u s e n p l u s d ' i m p o r t a n c e 
d a n s n o t r e a c t i v i t é e  t a t t e i n t j u s q u ' à 10 e  t 20 % d  u 
n o m b r e d e s e x a m e n s q u e n o u s f a i s i o n  s d a n s l ' a n n é e . I l e s  t 
b i e n c l a i  r q u e d a n  s t o u s c e s c a s , s ' i l a r r i v  e q U e n o u  s a y o n s à 
c o n s e i l l e r u  n p a s s a g e ' d a n s T E : T . , 'ftOii's n e n o u s c o n s i d é r o n s 
j a m a i s c o m m e t e n u  s â u d é p a r t d ' o r i e n t e  r v e r s tel o  u te l 
o r d r e d ' e n s e i g n e m e n t , p a s p l u s q u e v e r s l e s c . T . q u e v e r s l e s 
l y c é e s  , l e s é c o l e s d ' A g r i c u l t u r e q u e l e s B e a u x - A r t s . 

E t l ' o n n e v o i t p a s c o m m e n t il p o u r r a i t e n ê t r e a u t r e m e n t 
è  t q u e  l s e r a i  t l ' i n t é r ê t d ' u n s e r v i c e d ' o r i e n t a t i o n i n t é r i e u r  ' 
à u n o r d r e d ' e n s e i g n e m e n t d é t e r m i n é q u i d e v r a i t r e n v o y e r 
p u r e ­m e n t e t s i m p l e m e n t à s e s c o l l è g u e s d ' u n a u t r e o r d r e 
l o r s q u e p o u r l u i l ' e x a m e n s e r a i t n é g a t i f . 

L e s s e r v i c e s d ' O  . P . p e u v e n t a d m i n i s t r a t i v e m e n t ê t r e 
r a t ­t a c h é s à l ' E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e ; i l s s o n t e t r e s t e r o n t 
t o u ­j o u r s a  u s e r v i c  e d e t o u s l e s o r d r e s d ' e n s e i g n e m e n t o u 
p l u s e x a c t e m e n t d e t o u s l e s j e u n e s q u e l l e q u e s o i  t l e u r 
f o r m a t i o n a n t é r i e u r e t l e u r d e s t i n a t i o  n p r o f e s s i o n n e l l  e q u i , 
p a r d é f i n i ­t i o n , n ' e s t p a s c o n n u  e a v a n t l ' e x a m e n . 

Q u a n t a u x o p p o s i t i o n s s o u r d e s q u i t e n d r a i e n t à é c a r t e r l e s  
C o n s e i l l e r s d ' o r i e n t a t i o n d  u s e c o n d a i r e p a r c e q u ' i l s s o n t d ' o r i ­

g i n e « p r i m a i r e » e t r a t t a c h é s à l a d i r e c t i o n d  e l ' E . T., e l l e s 
s o n t à la f o i  s m e s q u i n e s e t i n j u s t i f i é e s , j e p e n s e qu'il y a  
a v a n t a g  e à l e d i r e p u b l i q u e m e n t . I l e s  t v r a i q u e n o u s 
c o m p ­ t o n s p a r m i n o u s n o m b r  e d ' a n c i e n s i n s t i t u t e u r s è t 
c ' e s t a s s e z  n o r m a l p u i s q u e l a m a j o r i t é d e s e x a m e n s 
e f f e c t u é s j u s q u '  à p r é ­ s e n t l ' é t a i e n t d a n s l e s c l a s s e s d  e l ' E . 
P . M a i s t o u s c e s c o l l è ­g u e s o n t p e n d a n t d e u x a n s a  u m o i n s 
( t r o i s a c t u e l l e m e n t ) ,  ' f a i t d e s é t u d e s s p é c i a l i s é e s s o u s l a 

d i r e c t i o n d e m a î t r e s h a u t e m e n  t  q u a l i f i é s ( p r o f e s s e u r s d u 
C o l l è g e d e F r a n c e , d  e l a F a c u l t é d e S c i e n c e s e t d e 
M é d e c i n e , d è s A r t  s e t M é t i e r s , A s s i s t a n t s à la  S o r b o n n e ) ; 
l a p l u p a r t o n t p r o f i t é d  e ce s a n n é e  s d ' é t u d e s  - p o u s p r é p a r e r 
p a r a l l è l e m e n t e t p a s s e r d e s c e r t i f i c a t s d e l i c e n c e ( n o ­ 
t a m m e n t e n p s y c h o l o g i e ) q u i , s i j e n e m ' a b u s e  , s o n t d é l i v r é s  
p a r l ' e n s e i g n e m e n t « s u p é r i e u r »  . Q u a n t a u x « a u t r e s » i l s  
c o m p r e n n e n t n o m b r e d e l i c e n c i é s , v o i r e de d i p l ô m é s d e p h i ­ 
l o s o p h i e . C e c i d i t , p o u  r r e c t i f i e  r c e r t a i n s p r é j u g é s t r o p 
s o l i d e s ,  ce q u i d e v r a i t c o m p t e  r s ê m b l e - t - i l  . c e n e s o n t 
p a s t a n t l e s  r é f é r e n c e s u n i v e r s i t a i r e s d e s C o n s e i l l e r s 
d ' o r i e n t a t i o n q u e l e u r c o m p é t e n c e e f f e c t i v e e  t l e s r é s u l t a t s 
q u ' i l s o b t i e n n e n t d a n  s 

( F i n p a g e 1«.) 
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Posslis el limilss de l'IrienlÉo ProlesÉielle 
Après la p é r i o d e d e mise en p lace , d  e découver te et 

d ' e n t h o u -  , s iasme, commence a se dessiner ce l le d e la ré f lex ion sur 
les poss ib i ­l i tés e t l im i tes vér i tab les d e l ' O r i e n t a t i o n Pro fess ionne l le . 
C 'es t parce q u e , pe r sonne l l emen t , j e suis conva incue des services q u 
e les Cen t res d ' O r i e n t a t i o  n Pro fess ionne l le do i ven t r e n d r e q u e j e 
me ré jou is de po u vo i r vous d i r e s i m p l e m e n t a u j o u r d ' h u i ce q u ' i l 
fau t ex i ge r d ' eux et ce q u ' i l s ne pour ron t jamais d o n n e r . A la fo i 
aveug le d e ceux .qui v i e n n e n t nous consul ter un p e  u comme des t i reurs de car te ou des
mag ic iens , ne peut g u è r  e succéder q u e le scept ic isme désabusé des 
gens déçus de n 'avo i r pas t rouvé encore le ph i l t r e m a g i q u e q u i ré-
soud tous les p rob lèmes . La recherche l o y a l e de ceux q u i  , p lus sage­
men t , s ' e n q u i è r e n t d  u rô le exact et d e la p lace de ce t te nouve l l e 
i ns t i t u t i on q u e tend a d e v e n i r l ' O r i e n t a t i o n Pro fess ionne l le , p e u t , 
au c o n t r a i r e , je pense, a b o u t i r à la conv i c t i on que q u e l q u e chose 
d ' u t i l e appa ra î t q u ' i l va f a l l o i r d é v e l o p p e - en harmon ie avec les 
autres inst i tu t ions concou ran t au p le i n épanou issement d  e l ' i n d i v i d u 
dans la soc ié té des h o m m e s  . i

X 

I . — Les Cent res d ' O r i e n t a t i o n Pro fess ionne l le a p p o r t e n t , d ' u n e
man iè re o r i g i n a l e  , un é c l a i r a g e nouveau non seulement à ceux q u i lui 
d e m a n d e n t conseil mais à la Société dans l a q u e l l e ils s ' insèren t . 

A ) Aux Consultants : Le C e n t r  e d ' O . P . peu t donner u n e l u m ' è r e 
n o u v e l l e sur : 

a) eux-mêmes . cec i , non seulement pa r l ' examen p s y c h o t e c h n i q u e , 
mais e n c o r e par la synthèse opé rée en t r e les in fo rmat ions q u ' i l d e ­
m a n d e à la f a m i l l e , à l ' é c o l e , au m é d e c i n ( é v e n tu e l l e m e n t à l'Assis­
tan te Soc ia le ) et- b i e n e n t e n d u , à l ' in téressé l u i - m ê m e . C o n  f on tan t 
ces rense ignements d e sources d iverses, le Conse i l l e r u t i l i se cer ta ines 
mé thodes sc ient i f iques (tests) pour essayer d e préciser p lus o b j e c t i  ­
v e m e n t  , d ' é c l a i r e r ou d ' a p p r o f o n d i r ce q u  e lu i ont d i t l e su je t , les 

paren ts , son ins t i tu teur , le m é d e c i n . . . jamais un test, m ê m e t ' es 
va ­lab le ef a p p l i q u é dans les mei l leures c o n d i t i o n s , ne suf f i t à lu i 

seul c o m m e o n l ' en tend d i r e t r o p souvent ; il v a u d r a i t mieux le 
compare r a l i n ins t rument de mesure , pa ' fo i s d e d é t e c t i o n , comme le 

t h e r m o ­mè t re ou le stétoscope des médec ins , ind ispensab les par fo is 
mais t o u ­jours s imp les é léments d  u d iagnos t i c q u  i reste a fa i r e . Il 

peu t per­me t t re d e f a i re le p o i n  t en t r e les a f f i rma t i ons et j u g e m e n t s 
d ive rs , paTfois" con t rad ic to i res , po r tés sur l ' i n d i v i d u par l u i - m ê m e et 

pa r ceux qu i • l ' e n t o u r e n t : à s 'en ten i r aux a p p r é c i a t ' o n s de cer ta ins 
ins t i tu ­teurs," "les- élèves sera ient a u t o m a t i q u e m e n t in 'n te lPgents et 

instab les, alors q u  e les parents a f f i r m e n  t q u  e leur e n f a n t n'est « 
pas b ê t e » mais a é té hand i capé pa r sa santé, pa - la g u e r r e . . . ou 
« q u ' o n n a pas su le p r e n d r e » . Te l d i r a ê t re en b o n n e santé où 
un au t re se d é c l a r e r a i ncapab le d e t rava i l sou tenu , et c'est encore 

souvent au Conse i l l e r de d is t ' nguèr sous l ' a f f i r m a t i o n « réussite 
n o r m a l e » l ' i n ­t e l l i g e n c e v ive mais modes te et le sujet f a c i l e a 

contenter q u i se satis­fa i t dans sa m é d i o c r i t é  , c 'est en f in à lu i t ou jou rs 
de fa i re la synthèse 

b ) les débouchés : c e r x q u ' intéresssnt le sujet et sa f a m i l l e e l 
ceux auxque l s ils ne pensen t pas, ceux q u i apparaissent l oca lement 
a u j o u r d ' h u i et ceux q u  i semb len t devo i r se d é g a g e r au p l a  n nat iona 
à p lus l o n g u e échéance . . . e t cec i , non pas comme un a n n u a i r e statis­

t i q u e , un manuel ou u n e revue b i e n f a i t  e peuven t le f a i r e , mais 
c c o m p t  e t enu du cas cons idé ré te l qu ' i l a é té dé f in i p lus h a u t . Car 
il y a p e u d e voies a b s o l u m e n t « ouver tes » à n ' i m p o r t e q u i , n im-
po r te q u a n d , n ' i m p o r t e c o m m e n t , p r a t i q u e m e n t pas d e carrières ^ 
« fe rmées » à tous, p a r t o u t et tou jours , il y a selon les possibil i tés, 
goûts e t ap t tuo'ss J e chacun une certa ne g a m m e de poss ib i l i tés qui |> 
d e m a n d e r o n t , pou : ê t re u t i l i sées, p lus o u moins d e v o l o n t é , d e temps. E t 
c 'est tou t l 'art d u Conse i l l e r de p résen te r cet éven ta i l à recom-
poser et à nuancer poy-r chacun en f o n c t i o n non seu lemen t de ce 
q u ' i l est mais de ce q u ' i l paraî t p o u vo i r deven i r : l ' o b j e c t i v i t é de ^ 
l ' i n f o r m â t on impose ic i u n e a d a p t a t i o n n o u v e l l e à c h a q u e cas consi- ^  
d é r é e t l ' u t i l i t é p r a t i q u e d  e la consu l ta t i on o b l i g e m ê m e souvent les  
consei l lers à choisir d é j à dans l ' éven ta i l q u ' i l s vont p r o p o s e r poui ^ 

 n ' é l a ' g i r ou ne d é t a i l l e r q u  e prog ress i vemen t , a f in de ne pas 
noyer ^ au d é p a r t sous une a v a l a n c h e d e choses nouve l les . 
C h a q u e .profes-sion s e r a moins d é c r i t e e n e l l e - m ê m e , c o m m e 
p o u r r a i e n t l e faire ^ ceux q u  i la p r a t i q u e n t , q u e . r e l a t i vemen t aux 
autres profess ions pos- £ sibles ,et à la personna l i t é d  e celu i q u i pense 
s'y e n g a g e r , ce q u  e ne ^ peu t f a i r e q u ' u n conse i l le r d ' O r i e n t a t i o n 
Pro fess ionne l le . ,

c) les modes d ' i n f o r m a t i o n s p o f e s s i o n n e l l e s q u i , en f a i t  , passent " 
b en souvent du second au premier p l a n par rappor t aux informa- ' u 

t iens p récéden tes A moins d e cas p a r t i c u l i è r e m e n t t ranchés et de m 

vocat ions abso lument mot i vées pour t e l l e o u te l l e ca r r i è re , dans lous c c  
les cas moyens qui sont les p lus n o m b r e u x , ce sont les modes de ' e 

f o r m a t i o  n q u i  , b ien souven t , d i c ten t le cho ix d e l ' o r i e n t a t i o n . Repre-nant 
le t rava i l p r é c é d e n t , le consei l ler d o i l présenter au su je t l'éven- ' u i a i l 
q u e lui o f f ren t en fa i t les étab l issements scolaires ou profes- * sionnels 
existants et q u i lu i sont accessibles tou jours c o m p t  e t enu de ce q u ' i l est 
e t des poss ib i l i tés d e sa f a m i l l e . A ceux q u i sont décidés sur l 'about issant 
p ro fess ionne l q u ' i l s v i sen t , il mont re les différentes voies d 'accès en 
préc isant avantages et inconvén ien ts d  e chacun poui 
l ' i n d i v i d u cons idéré. A ceux q u  i restent indéc is pour l ' a v e n i r , il mon­t re 
ce q u i , i m m é d i a t e m e n t , leur est o u v e r t mais en s 'e f f o rçan t d e les t ( f a i re 
ré f l éch i r sur les diverses perspec t ives plus lo in ta ines q u e sera- t|, b ien t 
dess'ner le choix ac tue l d e te l l e é c o l e o.u de te l l e sec t ion dans in 

le C o l l è g e Techn ique le p lus p ' oche . - tJi

et d e m o n t r e  r les l iens e n t r  e les remarques d  u m é d e c i n , ce l les d  e 
lai f a m i l i e et d e l ' éco le . . . 

C e t t e t r i p l e i n f o r m a t i o n q u e le conse i l l e r do i t ê t r  e e n 
mesure^ d ' a p p o r t e  r à ceux q u  i le consul tent a d e u x 
carac tér is t iques essen- j t ie l les : e l l e est i n d i v i d u e l l  e mais reste t o u j o u r s 
fonc t ion d ' u n ensem­b le social d o n n é . I n d i v i d u e l l e , je veux d i r e 
par là q u ' u n conseil d ' o r i e n t a t i o n s'adresse a une personne 
n e t t e m e n t i n d i v i d u a l i s é e , il n'a r ien d e l ' r .o r oscope v a l a b l e pour tous 
ceux q u i sont nés le m ê m e jour, à la m ê m e heure , sous la m ê m e 
é t o i l e , ni d  u passe-per tou t q u  i ouvre i nd i s t i nc temen t toutes les por tes , 
m a s f o n c t i o n d ' u n e n s e m b l  e social , d o n n é , c ' es t -à -d i r e q u e le 
consei l ler d ' o r i e n t a t i o  n n 'a pas norma­l e m e n t à trancher en f o n c t ' o n 
d 'abso lus déf in issant u n e fo is pou: 11 toutes des bons mét iers et des 
mauvais, des gens i n te l l i gen ts e t d'au- " res q u  i ne le sont pas . . . il 
peu t seu lement i n d i q u e r a q u e l q u ' u n que 

1

pour te l genre d ' a c t i v i t é ( ra isonnement l o g i q u e , i ngén ios i t é méca- 11 n i q u e , 
hab i l e t é m a n u e l l e dans les t r a v a u x f 'ns) il se classe comme' 1 les 1 0 % 

mei l leurs sujets d e te l l e éco le ou les 10 %  p lus mauvai: ! ' élèves d  e f in 
d ' é t u d e s p r ima ' res d u d é p a r t e m e n t . Et c'est ainsi qu'il * préc ise (et co'i i ig? 1) 

l ' a p p é c i a t i o n , souven t abso lue , d  e l ' instl tùtéi i i ou des parents , q u  i j u g e n t , 
eux , en f o n c t i o n de q u e l q u e s cas bier ic pa r t i cu l i e r s . C'est pa r fo is une 
révé la t i on pour une f a m i l l e lorsque ' nous e x p l i q u o n s q u e le c a d e  t j ugé 

sévè remen t par r a p p o r t à ses frère rl et sœurs aînés très b r j l l an t s , se classe en 
réal i té dans la bonneji mo y e n n e des a u t e s e n f a n t s d  e son â g e , o u à 

l ' inverse, l o r sque nom «  .uunrrons q u  e tel sujet t e n  u pou r p a r t i c u l i è r e m e n t 
b r i l l a n  t à l 'écoi.ii p r i m a i r e d u v i l l age se classe tout juste à la moyenne pa r 
rappor à ceux d e te l le éco le p l u s ' i m p o r t a n t e o ù on pense p o u v o i r l 'envoyé a 

; Ces d e u  x carac tér is t iques p 'op res aux vér i tab les d iagnos t i cs e " 
consei ls d ' o r i e n t a t ' o n me semblen t exc l u re la possib i l i té d ' u n e oneti 

t a i i on « mécan ique c o l l e c t i v e » ou p a r cor respondance m a s 
elle pos tu len t une o r i e n t a t i o n généra le ' qu i p e r m e t t e de si tuer vér i tab le 
ment chacun par r a p p o r t à des ensemb les ne t tement connus : pou 
conse i l l e r à une f i l l e t t e d e se p 'ésenter à l 'Ecole N a t i o n a l e profes 
s i o n n e l l e  , i l fau t non seu lemen t c o n n a î t r e ce t te f i l l e t t e e t l 'ex is ter^ 

C O N S E I L L E R S E T R E F O R M E 
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L ' E N S E I G N E M E N T 

( F i n ) 

|  pour « poursu iv re » . .  . 
„

à  

le d o m a i n e q u i e s  t le l e u r :' o n n e d e m a n d e p a s à u n m é d e c i r d 'ê trœ 
a g r é g é de p h i l o s o p h i e m a i  s d e s o i g n e r c o r r e c t e m e n t se: m a l a d e s , à u n 
é b é n i s t e d ' ê t r e i n g é n i e u r m a i  s d e f a i r e c o r r e c te m e n t s e  s m e u b l e s . . . 

N o u s n ' a v o n s p a s l a p r é t e n t i o n d e r e m p l a c e r les a g r é g é s d m a t h , o u d e 
l a t i n p o u r e n s e i g n e  r à l e u r p l a c e l e s é l è v e s di s e c o n d d e g r é  , m a i  s n o u s 
r é c l a m o n s le d r o i t de p a r t i c i p e r au: c o n s e i l s d e c l a s s e c h a r g é s de 
l ' o r i e n t a t i o n , n o u s q u i a v o n p r i s ce p r o b l è m e a s s e z à c œ u  r p o u r y 
c o n s a c r e r n o t r  e vie a l o r s q u e n o u s a u r i o n s p u e s t i m e r p l u s s a g e de 
c h o i s i r u n v o i e m o i n s n o u v e l l e e  t m a t é r i e l l e m e n t p l u s a s s u r é e . 

G e n e v i è v e L A T R , E I L L E , 

C e n t r e p u b l i c d e 

V a l e n c e  . C o n s e i l l è r e 

d ' o r i e n t a t i o n , 
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de l 'Ecole N a t i o n a l  e p ro fess ionne l l e , mais la situer pa r r a p p o r t à 
toutes les cand idates à l ' Eco le N a t i o n a l e p ro fess ionne l l e . . . p a r r a p ­
port aux per fo rmances d e cel les q u i , h a b i t u e l l e m e n t , réussissent dans 
cette sect ion et par c o n s é q u e n t , avoir e x a m i n é au moins un échan ­
tillon représen ta t i f d e ces cand ida tes , d  e cel les qu i réussissent et d e 
celles q u  i échouen t . 

B) À l'extérieur : C e t t e tâche d e d iagnos t i c et d ' i n f o r m a t i o n absorbe t rès 
g é n é r a l e m e n t tou t lè t e m p s consacré p ro fess ionne l l e ­ment par le conse. l ler à 
son t r a v a i l . Elle me semble p o u r t a n  t n 'ê t re qu'un aspect de la q u e s t i o n q u ' i l 
f au t i m m é d i a t e m e n t c o m p l é t e r par l'autre : lè Cen t re d ' O r i e n t a t i o n 
P ro fess ionne l l e , de par les examens qu'il f a i t , pou r les i n d i v i d u s , est amené 
à une découve r te d u m o n d e scolaire, profess ionnel et social très 
e x c e p t i o n n e l l e : il r e m a r q u e cha­que jour par exemp le c o m b i e n de personnes 
q u ' i l v o u d r a i t a i de r à grandir et à s ' é p r n o u i r se heur ten t (se sont heu r tée* ou 
von t se heur-I f ) , h dès obstacles s t u p l d e s ou insu rmon tab les et m a n q u e n t 
des moyens les plus ind ispensab les pour a b o u t i r . Il sait t r o p , c o m b i e n de jeunes 
d  é m i l i eu rural sont b loqués dans la poursu i te d ' é t u d e s g é n é ­rales c lassiques 
parce q u ' i l s ne sortent d e l 'Eco le p r i m a i r  e loca le qu'à 1 4 ans, âge où l é 
seconda i re leur est f e r m é , q u e les jeunes de m i l i eu p o p u l a i r e è é g a l i t é 
d ' a p t i t u d e s avec ceux des m i l i e u x f o n c  ­tionnaires ou commerçants 
n ' e n t r e p r e n n e n t pas d ' é tudes généra les mais des é tudes t echn iques ou 
commencen t touf de sui te à g a g n e r leur v i e e i i u s i n e  ; q u e les contrats 
d ' a p p r e n t i s s a g e s o n t ' u n moyen élégant p o u r certains e m p l o y e u r  s d e t r ou ve r 
une m a i n - d ' œ u v r  e g r a ­tuite ; q u e les sections fém in ines des Cen t res 
d ' a p p r e n t i s s a g e né 

mènent à aucune f o r m a t i o  n p ro fess ionne l le r e n t a b l e . . . . Ils on t d o n  c en 
conscience à in fo rmer l a r g e m e n t les au to r i tés compéten tes 
( p o l i t i q u e s le plus souven t , les f rac t i ons act ives de la p o p u l a t i o n 
(synd ica ts , asso­ciations f am i l i a l es . . . ) e t tous ceux qu i p e u v e n t 
t rans former ces struc­tures i n a d é q u a t e s qu i pa ra l ysen t ou c o n t r a r i e n t 
le p ie in épanou isse ­ment d  e chacun au serv ice d e tous. S' i l ne le fa i t 
pas, alors b i e n v i te apparaîtront plus q u e l ' i n e f f i c a c i t é ét lès 
l imi tes oe l ' O r i e n t a t i o n Professionnelle. 

X 

II. — C a r lès consei l lers se sentent souven t l imi tés :

— Par leurs insuffisances personnelles. Je ne d é v e l o p p e r a i pas
ce po in t , non par o rgue i l c o r p o r a t i f mais p a r c e qu'il me s e m b l e t r o p 
clair. La t é c h e q u i nous est con f i ée ex ige à la fois des connaissances 
innombrables dans tous les doma ines et dés qua l i tés peu communes 
de c o m p r é h e n s i o n , de dé l i ca tesse , d  e respect mais aussi d e la rgeur 
de vue e t par fo is de déc i s i on q u  i sont à acqué r i r et à d é v e l o p p e r 
chaque j o u r , sans c o m p t e r la résistance p h y s i q u e et nerveuse q u ' u s e n  t 
I chaque instant une tens ion d i f f i c i l e à compense r . 

— P a r la relative nouveauté de leur profession qu i e x i g e enco re 
beaucoup d e recherchés ét. d e mises au p o i n t sur le p lan t e c h n i q u e , 
beaucoup d ' a m é n a g e m e n t s q u a n t à l ' o rgan isa t ion du t r a v a i l . Dans . 
té d o m a i n e j e s ignalera i t ro is points impo r tan t s : 

1° le t r o p pet i t n o m b r  e d e consei l lers q u i leur imposent un r y t h m e 
l'exâmens anorma l ( 5 0 0 en moyenne par an ) et ne leur p e r m e  t pas, 
ictuel lement, d è desservir no rma lemen t lès cantons ruraux et écoles 
irimaires aut res q u e cel les des vi l les i 

2° l ' â g e t r o p ta rd i f des examens sys témat iques prévus è t imposés 

ial d ' e n t r é e dans l ' ense ignemen t seconda i re e t d e plus en p lus 
dans Ss C o l l è g e s techn iques il f a u d r a i t p o u v o i  r consei l le r une 
p r e m i è r e 6is les f a m i l l e s ; 

3° l ' absence presque t o t a l e d ' o r i e n t a t i o n dans le m i l i e u rura l 
lour l e q u e l nous sommes d ' a i l l e u r s enco re insu f f i samment ou t i l l é s . 
'O r ien ta t i on p ro fess ionne l le a pou r o r i g i n e cer ta ines in i t i a t i ves o u -
rières, e l l e a été o rgan i sée par l 'Ense ignemen t t echn ique et pour 
», il f a u d r a i t q u e des r u r a u x , en l ia ison avec lés services ex is tan ts , 
Ment à l ' ex tens ion èt à l ' a d a p t a t i o  n au m i l i e  u qu ' i l s conna issent ét 
iment. 
— P a r les structurés indépendantes d e l 'Orientat ion profession-
elle. S t ruc tu res complexes d è not re soc iété a c t u e l l e , d e 
l ' è n s é i g n e -:ent, d e la f o r m a t i o  n p ro fess ionne l l e et d e la p roduc t i on 
sous tou tes s fo rmes .
Bien sûr, les consei l lers d ' o r i e n t a t i o n i n d i q u e n t à chacun d e ceux 
ni les consu l ten t ce q u ' i l s p e u v e n t f a i r e , mais q u e r é p o n d r  p à la 
ïaman q u  i a j o u t e tou t bas « j e crois q u e vous avez r a i s o n , ma 
Ile eéuf fe t f réussi* a« C o l l è g e  , «nais non» ns peuvon» pat l'feabiller 

ur la l o i , ce n'est pas à 1 4 ans mais e n t r e 1  0 et 1 2 ans, â g e nOr-;ans c o u r i r le m o i n d r e r i squ e ou se f a t i g u e r d ' u n e m a n i è r  e q u e l -
: onque ? Q u e fa i re p o u  r ceux q u i ne s ' in téressent à r ien et se 
m o n -rent i n c a p a b l e s de la m o i n d r e déc i s i on , p o u r ceux q u i , 
r e m a r q u a ­b lement d o u é s , p r é f è r e n t se laisser v i v re q u e d e met t re 
e n va leur eurs t a l e n t s ? . . . Il y a là t o u t e une é d u c a t i o n p r é a l a b l e -
q u e ne r e m ->lace pas la c o m p é t e n c e o  u l ' au to r i t é d ' u n Conse i l l e r d ' O r i e n t a t i o n . 
En conclusion, je pense d o n c q u ' i l f a u t a f f i r m e  r q u e lès Cen t res 
l ' O r i e n t a t i o n , s'ils sont d é j à en mesure d ' a p p o r t e r des é l émen ts d ' i n -
o r m a t l o n ut i les aux f a m i l l e s et à la soc ié té et do iven t en a p p o r t e r 
hàquè j o u r d e plus p réc i s , ne cons t i tuen t en aucune m a n i è r  e la 
o l u t i o n aux p rob lèmes soc iaux et éduca t i f s q u  i c o n d i t i o n n e n t l ' e r i -
rée dans la v ie p ro fess ionne l l e . T rava i l l e r p o u  r une extens ion et une 
m é l i o r a t i o  n d u système ac tue l d ' o r i e n t a t i o n ne saurait en aucune 
l a n i è r e d ispenser de l ' e f f o r  t q u i resté à f a i r e tan t sur le p l a n des 
t ructures q u ' a u po in t d  e v u e éduca t i f e t le rô le i r r e m p l a ç a b l e en 
es d o m a i n e s des organ isa t ions fami l ia les synd ica les , p o l i t i q u e s d ' u n e 
ar t , des mouvements é d u c a t i f s d  e l ' a u t r e  , p o u  r arr iver à u n e saina 
r i e n t a t i o n d e l ' ensemb le d a la jeunesse. 

Geneviève LATREIL1B, 
fendiller* tfQA 

CAISSE DE SOLIDARITÉ 
Ont adressé un. chèque au trésorier : 

M. CABALION, Mlle DENIS, Mme PARROD, Mlle VER­
GE, Mme OBARJANSKI, MM. LANG, BALMES, DEGRE- 

MONT, AMIOT, Mlle CAZABONNE, Mme CHANTELET, 
MM. HEITZ, FONTAINE, SIMON, Mme MARTINEZ, MM. 
BUHLER, GUERINDON, Mme FRANTZ, Mlle OLANIE, 
MM. DIEUDONNE, JAMET, Mlle CLOT, Mme LUCIANI, M. 
DOUARD, Mmes MANNEVILLE, CHARLET, PETIT-

GIRARD, Mlle DES ARMENIEN, Mlle ROPTIN, Mme. 
BAJA-DELMONT, Mlle LANDRY, Mme GERVAIS, Mlle 
LAMBERT, Mlle LARRALDE, Mme MOREAU, MM. AR-
N'OLLET, BEAL, HERRBACH, A L E X , Mlle LE GOAEC, 
MM. HENRY, PUTZ, Mme DEBUCHE, MM. STRENNA, 
LIGERET, KIRCH, Mlles ROQUILLAS, BALVET, M. 
FREYTAG, Mlle SERRIER, MM. MALEYROT, DUBOIS, 
HEINRICH, CHAMBALLON, Mlle PIGOREAU, M. BER-
NADET, Mlle TRUFFY, M. ROSSIGNOL, Mlle OLANIE, 
M. PAVIE, Mme HURAULT, Mlle LEFEVRE, Mme GIA-
COMO, Mlle LE DENNAT, Mlle ROUSSIE. Mme BONVA-
LOT, Mlle PORET, Mme GIBIARD, Mme REY de JAEGER, 
Mlle BERGER, MM. BOISSON, GIRY, Mlle LANDURE, 
Mlle BALLAY, MM. CARISTAN, PELTRIAUX, Mme SRI, 
Mlle MERCERON, M. DUPONT, Mlle SINGER, Mlle LES-
COT, Mme GOLARD, M. ROUXEVILLE, Mlle BIETH, Mlle 
V A L L E E , Mme BARNOUIN. M. TACHON, Mme 
STEYAERT, M. AMIOT, Mlles ROSSIGNON, PILVEN, RO-
QLULLAS, DESARMENIEN, MARTIN, M. BAUDIN, Mlle 
BERNAUX, M. JEHL, Mlle PERRIN, M. GODET.

f e r m e » o u le papa q u  i conc lu t « j e sais q u e mon gars n 'est pas fa i t pour 
ce t appren t issage d e bou lange r mais -j al t rouvé c e t t e p lace et ne v e u x pas 
risquer d e le vo i r en c h ô m a g e . . . » Un consei l d ' O r i e n  ­ta t i on p ro fess ionne l le ne 
r e m é d i e ni à l ' Insuf f isance des n i v e a u  x de v ie p o p u l a i r e ni au c h ô m a g e q u  i 
tou jours f r a p p e r a d ' a b o r d les jeunes .  De m ê m e , lo rsqu 'on nous pa r l e d ' u n e 
o r i e n t a t i o n « t e n a n t compte  des besoins économiques d e la nat ion » , il ne suf f i t 
pas q u e le b â t i ­ment a i t i ncon tes tab lemen t besoin d e m a i n - d ' œ u v r e q u a l i f i é  e 
en France, enco re - f aud ra i t - i l pou r q u e les j eunes or ientés vers la m a ç o n ­ner ie 
o u la p là t r e r i e , p e i n t u r e , t rouven t d u ' t r a v a i l , q u e les crédi ts pou r la 
Reconst ruc t ion so ien t votés en t e m p s ut i les . . . Les consei l lers d ' O r i e n t a t i o n les 
plus souc ieux d ' i n f o r m a t i o n et de prév is ions écono ­miques ne peuven t 
q u ' e n r e g i s t r e r le d é s o r d r e d e l ' économie f rança ise  et la d i f f i c u l t é q u ' i l y a dans 
ces cond i t i ons à consei l ler v a l a b l e m e n t ceux q u i seront les pro fess ionne ls de 
d e m a i n . 

 , — P a r les intéressés eux -mêmes. I l y a en f i n les oppos i t i ons ef 
p ré jugés q u ' o n rencon t re par fo i s chez les f am i l l e s , les e r reu rs p é d a ­
gog iques q u i on t é té commises p e n d a n t des années avant la consu l ­
t a t i on . . . e t q u  i ne sont p lus su rmontab les si el les ont m a r q u é t r o p 
p r o f o n d é m e n t lè sujet : q u e l Conse i l l e r d ' O r i e n t a t i o n p o u r r a i t va l a ­
b lemen t a i de r un j e u n e q u  i p r é t e n d f r o i d e m e n  t arr iver à u n e s i tua -
ion l u c r a t i v e sans f a i r e le m o i n d r e e f f o r t d e compétence t e c h n i q u e , 
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Chronique des Livres 
S E S 'ECOLES MATERNELLE. — Cahier de pédagogie mo­

derne. Règlements, organisation, fonctionnement des éco­
les maternelles et des classes enfantines, par H. Sourgen • • : 

e t F. Leandri. Chez Bourrelier. Broché 480 fr., relié 560 fr. 

Ce cahier, rédigé par deux spécialistes, expose la situation 
e t les besoins de l'école maternelle d'aujourd'hui. On y 
trouvera : un historique — les textes officiels la régissant 
— des chapitres consacrés-à l'organisation matérielle, au 
personnel, à l'action sociale de l'école maternelle — d'au­
tres chapitres exposent les questions pédagogiques : maté­
riel, • emplois du temps, activités des diverses sections. A la 
fin, importante bibliographie. Outil de travail à conseiller 
à tous les maîtres d'écoles maternelles, classes enfantines 
e t cours préparatoires. 

THEMES DE V I E . — Cahier pédagogique rédigé par des 
j -institutrices des écoles maternelles sous la direction de

. ;H. Sourgen et F. Leandri. 1 volume, broché 450 fr. 
Aux : Editions. Bourrelier. 

Comme les centres d'intérêt, ces thèmes se bâtissent sur 
la réalité vivante et provoquent l'activité créatrice des en­
fants, mais ils animent toute la vie de la classe. Tous les 
sujets ont été expérimentés. Certains conviennent au cours 
préparatoire. Les maltresses trouveront des indications pré­
cieuses sur l'organisation de la vie de la classe et 
une .abondante documentation comprenant dossiers et 
bibliogra­phie. 

. . . . . . . . . ... . R. P..

L E S BELLES VACANCES. — Livre de lecture courante.
Cours .moyen,' par H . Viot. Chez Istra, 7, rue de 

Lille, : . Paris. (7 8). ; 

Livre de lecture suivie. Roman .où les élèves retrouvent 
les mêmes personnages sympathiques dans le cadre d'une
colonie de vacances. Les personnages essentiels sont des 

' eri;fahts.: C h a q ue texte est suivi d'explications de mots, de
Questions conduisant à des exercices l'élocution, d'exercices 
de vocabulaire et de préparation à la rédaction. . 

ARITHMETIQUE. Cours moyen, Ire année, par Pugibet, 
• A d a m et Gajon. Chez: Armand Colin.

Nouvel ouvrage du cours Pugibet qui envisage la con­ 
solidation des connaissances acquises au cours élémentaire 

par l'étude des questions les plus simples du programme 
du cours moyen. Chaque leçon comprend, outre la leçon 
proprement dite, des exercices d'application immédiate, des 
"problèmes et des travaux personnels variés. A remarquer 
la difficulté progressive de chaque leçon. • 

L  A FORMATION MORALE A L'ECOLE PRIMAIRE. -
Par Meriaux et Petit. Aux Editions Bourrelier, 55, rue 

" Saint-Placide, Paris (6«). 

Les auteurs ne prétendent pas fonder un système, appor 
ter une solution, mais surtout aider et encourager les mai 
très. Ils veulent montrer aux éducateurs et aux parent; 
les possibilités d'un enseignement de la morale s'appuyan 
sur la sensibilité et ne craignant pas d'être puéril. La se 
conde moitié du livre contient surtout des récits fournil 
par les enfants ou les parents. Elle constitue une précieusi 
documentation et un encouragement pour les maitre,s > 
comprendre ses élèves. — 192 pages, 300 fr. 

— R. Perrin.

Recevez v o s Revues préférées , avec une forte économie 

a u x

. r » D F I / I Ï F C s r à c e
 circuits sélectionnés du 

C L l l u U t » I y L V L L A 5 9 > r u a d e s M a t h u r i n s , P A R I S - 8 ' 

Renée LAMBERET. — Mouvements Ouvriers et 
SocialhkM (chronologie et bibliographie) L'ESPAGNE 

(1750-1936)1  et Michel 
CflOl 

Collection dirigée par Ed. DOLLEANS 
ZIER. (Les Editions Ouvrières.) 

Au même titre que les livres de la collection consacré! à 
d'autres pays, celui concernent l'Espagne constitue uJ 
indispensable instrument de travail pour les spécialistes! Mais il 
faudrait que tout militant se plonge dans cette pas! sionnante 
étude. Pour différentes raisons, dont la principal! me semble 
l'incompréhension à peu près totale des Frai! çais pour tout ce 
qui est espagnol,, nos compatriotes saisis! sent déjà mal tout ce 
qui a trait à l'archéologie, au folklore! c'est-à-dire à l'aspect 
simplement touristique : chaque an! née, la période des 
vacances nous apporte dès faits prou! vant cette inaptitude 
foncière du Français à « sentir !  l'Espagne. On comprendra 
donc que ce qui concerne l'àml  profonde et les problèmes 
sociaux lui soit encore plu! étranger. Le livre de Renée 
Lamberet serait l'un des insl truments indispensables à 
l'opération « Connaissance di de l'Espagne » que j'appelle de 
tous mes vœux, que je ver! rais succéder, avec quelle joie, aux 
opérations du typsl « gabardine ». 

L'auteur voit sept grandes divisions dans la période qn 
va de 1750 au 18 juillet 1936. Dans chacun des chapitre 
correspondants, après une chronologie toujours détaillée 
elle étudie la bibliographie sous les trois aspects dora 
ments, c'est dire appels, mémoires, manifeste de syndi 
cats ou de partis, journaux année par année, livres et bro­
chures également année par année en notant à part le 
publications officielles. Le premier chapitre montre sur  

tout l'importance du collectivisme agraire en Espagne.'D 
1801 à 1868, il est difficile de distinguer luttes politique 
et sociales; le début de cette période voit l'élaboration de  
doctrines socialistes ; de 1840 à 1855 les organisations o»  
vrières modernes commencent à se développer en Catalogm  
qui restera la grande région industrielle avec le : Non  
(Biscaye et Astruies). 

Face à un Etat et un patronat •« de combat » complète 
ment insensibles à ses revendications, le mouvement oi 
vrier espagnol, à partir de 1868, adopte « l e s idées de. col 
lectivisme, d'athéisme, de révolution sociale, d'anarchii 
nie », rejoignant Bakouhine qu'il ne connaissait d'ailleu'r 
pas. Jusqu'en 188.8, malgré les persécutions, la section espà 
gnolë qui attire .également le prolétariat rural, s'affirni 
la plus forte et la plus durable au sein de l'International! 
tandis'que les tentatives,marxistes n'aboutissent pas. Ef 
vant la violence de la répression, cette « Fédération de 
Travailleurs de la Région espagnole » se saborde en 1888 
1' « Organisation anarchiste de la Région espagnole < 
moins vulnérable, correspond à l'époque du terrorisme, de 
attentats, des procès. Au début du siècle et tandis que s 
constitue une Union Générale des Travailleurs, réformisl 
liée au Parti Socialiste, l'influence du Syndicalisme révi 
lutionnaire français confirme le mouvement ouvrier esp 

i  gnol dans sa position révolutionnaire, son hostilité 

au.fl  , formisme et à la politique. Peuvent se 

reconstituer un • organisation régionale « Solidarité ouvrière » en 190 
s  puis nationale en 1911 au Congrès de Barcelone : la Corit

• dération nationale du travail (C'.N.T.) demeure l'organisi  
i tion majoritaire malgré les persécutions comme celles qi 

suivirent la semaine sanglante de 1909 et la clandestiriit 
Après la dictature de Primo de Rivera, sous la 2» Répi 
blique (14 avril 1931-18 juillet 1936), le P. C. espagno 

PAYER VOTRE COTISATION SANS 

RETARD, C'EST FACILITER LA TACHE DES 

MILITANTS. 



dans sa tentative pour noyauter la C.N.T., se Heurte à des 
« révolutionnaires possédant un idéal, à des militants déjà 
éprouvés par des"lutt'ès plus que centenaires qui voulaient 
la liberté et l'indépendance, non les credo d'un parti éta­
tique ». 

On comprend les difficultés rencontrées par Renée Lam-
beret pour retrouver, consulter, rassembler des documents 
concernant un mouvement ouvrier qui se développa pres­
que constamment dans la clandestinité, toujours sous la 
répression gouvernementale. On se doute que le régime 
franquiste n'a aidé ni ' ce développement ni à la, conserva­
tion de tels documents I 

• 

Ge livre nous fait attendre impatiemment le plus long 
travail que D. Lamberet a en cours et dont il n'est qu'une 
introduction. Plus que jamais, dans un contexte politique 
qui voit les succès de la diplomatie franquiste, la condam­
nation de Unameno, et ces jours derniers les menaces de 
mort contre des militants du C.N.T. coupables d'avoir or­
ganisé les grèves ouvrières de mai 1951, exemple magnifi­
que pour les syndicalistes d'autres pays, il faut,.par l'inter­
médiaire de telles études, rester près du peuple espagnol, 
ne pas oublier l'importance de son rôle ou des événements 
qui le concerne. Ce peuple qui, soi-disant n'est p l u s « dans 
la course » mais dont le soulèvement en 1836 a été le 
symbole et le prélude des actions ouvrières qui suivirent... 
comme la rébellion de France a été le symbole et le pré­
lude des tentatives réactionnaires. 

« Quant à moi, je ne cacherai pas que depuis la fatale 
journée de juillet, où commença la guerre d'Espagne, j'ai 
vécu dans les chaînes », (Roger Breuil, préface à son 
« Brutus ».) 

C P . 

Spaeth Albert, professeur agrégé au lycée de 
Grenoble, . EICHENDORFF, poésies, Aubier, Paris 1953, 237 
p., intro-. duction, fac-similé, 5 partitions de mélodies, 
discogra­

phie, notes, 540 francs. 

Spaeth aime Eichendorff, et réussit à nous faire parta­ger ,sà 
ferveur pour ce romantique, dont l'œuvre poétique, trop 
méconnue à part quelques pièces, garde toute sa fraî­cheur. Ces 
lieder si chantants, même sans musique — et ils ont été » 
composés .» bien des fois — méritent d'être expliqués à nos élèves.. 
Le professeur trouvera dans ce re­cueil, outre les poèmes 
ramassés, d'autres qui devraient sortir de l'oubli. S'y joignent 
quelques partitions de com­positeurs connus et une liste des 
disques parus (certains sont épuisés, Spaeth les signale à part). 
Bonne introduction. Notes trop succinctes, la place manquait. Ce 
n!est qu'un choix, mais copieux, et les traductions sont pleines 
d'ingé­nieuses trouvailles. 

J, RICCI. 

COURS DE COMPOSITION FRANÇAISE, par J. Anglade 
et R. Baron. 

Voici un manuel précieux qui vient enrichir la gamme 
déjà riche des livres composés spécialement à l'intention de 
l'enseignement technique. 

Essentiellement pratique, très attrayant grâce à de nom­
breuses représentations graphiques, ce cours permet de re­
connaître rapidement les principales difficultés de la rédac­
tion et de les surmonter : l'élève acquiert d'abord l'expres­
sion plus riche, plus correcte, plus élégante aussi ; il est 
ensuite mis en garde contre les défauts à éviter (répéti­
tions, pléonasmes, mots à proscrire, lieux communs, clichés, 
équivoque, monotonie, incohérence, etc.), puis il apprend 
à atteindre aux qualités positives de clarté, d'harmonie, 
d'efficacité. La composition proprement dite, est alors ana­

lysée très clairement : recnerche des Idées, plan, brouil­
lon, mise au net, correction ; un exemple de chaque « genre 
de rédactions » termine l'ouvrage : description, portrait, 
personnages en mouvement, récit, lettre, rapport, disserta­
tion. .

Si, dans la première partie Intéressant le vocabulaire, la 
préoccupation du mot technique dans la justesse de l'ex­
pression est nettement visible,, les professeurs de l'ensei­ 
gnement technique pourront: facilement suppléer à un re­ 
lâchement de cette préoccupation dans les autres parties 
du livre qui semblent traitées d'une façon moins technique. 

Par le choix judicieux des exercices nombreux et variés, 
par la clarté de la présentation et la division en « leçons »,  
ce cours, de composition, française constitue un instrument 
de travail capable, semble-t-il, de satisfaire le professeur;  
de- lettres le plus exigeant. <• . . . . .

A , W I L H E L M , 

• 
VOIR AVEC DES YEUX D'ENFANT... 

S'il est vrai que la conception de l'enseignement dé l'art 
s'est, de nos jours, radicalement "transformé; il rie faut 
pas croire que nos enfants, touchés par une baguette ma­
gique, soient tout à coup devenus des artistes... 

C'est ce que démontre le dernier numéro du « Courrier de 
l'Unesco » (octobre 1953) entièrement consacré à l'im­portant 
problème de l'éducation artistique, et richement illustré par des 
reproductions d'œuvres d'enfants dé tous les pays. Certes, le-
besoin de dessiner, de peindre, se tra­duit différemment suivant 
l'âge de l'enfant, mais, comme le remarque Pierre Duquet, 
instituteur français et profes­seur d'art : « C'est un besoin 
impérieux auquel l'enfant ne peut se soustraire : l'enfant qui ne 

dessina pas est une  anomalie. » . '. ,,. 

Ainsi, ce que l'on appelle avec un tendre mépris le 
« gribouillage » est le véritable langage des tout petits, un 
langage riche en substance, riche en espoirs, riche.en. ex­
pression, car c'est une création spontanée, naturelle. .-. 

En un mot, comme le dit Henri : Matisse- dans l'article 
que publie le « Courrier », il faut «, voir, toute sa vie avec  
des yeux d'enfants... voir toutes choses comme si-on lès 
voyait pour la première fo i s» , se libérer des conceptions  
toutes faites. Henri Matisse cite l'exemple éloquent- des 
acanthes, que l'on est habitué à voir sur un chapiteau  
corinthien et que l'on ne « voit » plus sur le talus qui 
borde la route. 

Le numéro spécial du «-, Courrier » contient également 
d'autres articles où l'on montre qu'en Inde, comme au Japon et 
dans de nombreux pays du monde, « l'art n'est plus le parent 
pauvre- du programme scolaire ». Où l'on montre que de toutes 
façons, toute œuvre d'art (roman, mélodrame, tableau ou 
statue) est éducative. 

Le grand public et particulièrement les membres du 
corps enseignant feront dans ce numéro de passionnantes 
découvertes. 

Publications Unesco, Paris. 

Prix : 50 francs. 

Abonnements : 500 francs. 

En vente auprès des agents généraux de l'Unesco dont ; l^ 
liste se trouve sur la première page de cette publication, 

Toiles à Draps 
Les plus belles et les meilleures qualités 

Pr ix très réduits à n o s adhérents . Echant i l lons f ranco sur demande 
L A N D I E R , toilier, à Y S S I N G E A U X (Haute-Loire) 
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DISPOSITIONS COMMUNES 

D O M A I N  E D U P O U V O I R R E G L E M E N T A I R E . 
E x t r a i t s des lois des 11-7-53 et 17-8-48 f i x a n t l 'étendue d u p o u v o i r 

r é g l e m e n î a t r è  , en p a r t i c u l i e  r : a v a n c e m e n t , l imi te d'âge, m i s e s 
à l a r e t r a i t e des f o n c t i o n n a i r e s c iv i l s e t mi l i ta i res . ( B . O . 3 5 . ) 

; P O U V O I R S D E S P R E F E T S . 
D é c r e t d u 26-9-53 é t e n d a n t les p o u v o i r s du préfe t c o m m  e re­

p r é s e n t a n t de chacun d e s m i n i s t r e s d a n s l e d é p a r t e m e n t  . ( B . O . 35 . ) 

S I M P L I F I C A T I O  N D E S F O R M A L I T E S A D M I N I S T R A T I V E S . 
D é c r e t du 26-9-53 s u p p r i m a n t les l é g a l i s a t i o n s de s i g n a t u r e et 

rem­p l a ç a n t la remise d'un e x t r a i  t d'état c i v i l par la p r é s e n t a t i o n 
du l i v r e t de fami l l e , d'un bu l l e t in de n a i s s a n c e que l le qu 'en 
soit la d a t e d e d é l i v r a n c e , o u d'une d é c l a r a t i o n sur l 'honneur . 
( B . O . 35 . ) 

A M N I S T I E . D e cer ta ins faits s a n c t i o n n é s ou s a n c t i o n n a b l e s à l a su i t e de 
l ' é p u r a t i o n (loi du 6 -8 -53) . ( B . O . 3 5 . ) 

T R A I T E M E N T S . 
C i r c u l a i r e du 30-9-53 r é g l a n  t l 'appl icat ion du décret d u 17-9-53 

i n s t i t u a n t u n e I n d e m n i t  é spéc ia le d é g r e s s i v e en f a v e u r des caté­
g o r i e s d e p e r s o n n e l d e l 'Etat dont l ' indice est in f ér i eu r à 163. 
( B . O . 35 . ) ' 

R E M B O U R S E M E N T D E S F R A I S D E D E P L A C E M E N  T 
C i r c u l a i r e du 7-8-53 p r é c i s a n t les c o n d i t i o n s d ' a p p l i c a y o n du dé­

c r e t d u 21-5-53 ( B . O . n» 22 du 4-6-53) ; la c ircula ire p r é c i s e en 
p a r t i c u l i e r les jus t i f i ca t ions nécessa ires , l es condi t ions d e t ranspor t à 
u t i l i s er , les cond i t ions o u v r a n t dro i t a u x i n d e m n i t é s de change­m e n t 
d e rés idence . ( B . O . 35 . ) 

R E S P O N S A B I L I T E D E S C O M P T A B L E S P U B L I C S . 
D é c r e t d u 30-9-53 c o m p l é t a n t le décre t du 9-8-53. ( B . O . 3 5 . ) 

C O N T E N T I E U X A D M I N I S T R A T I F . 
L e s conse i l s de p r é f e c t u r e , d é n o m m é s d é s o r m a i s « T r i b u n a u x 

a d m i n i s t r a t i f  s », s e r o n t c o m p é t e n t s d 'une m a n i è r e g é n é r a l e en pre­
m i è r e ins tance , le C o n s e i  l d'Etat d e v e n a n t e s sen t i e l l ement t r ibunal 
d'appe l , ce qui le d é c h a r g e r a , de n o m b r e u s e s causes e n c o m b r a n t 
s o n f o n c t i o n n e m e n t . Il j u g e r a toute fo i s encore cer ta ines af fa ires 
en p r e m i e r et d e r n i e  r res sor t (par x e m p l e , l i t iges sur la s i tuat ion 
i n d i v i d u e l l e des f o n c t i o n n a i r e  s n o m m é s p a r décre t ) . ( B . O . 3 5 . ) 

R E T R A I T E S . 
C a l c u l des re ténues ré t roac t ive s : s u r le t r a i t e m e n t de l 'échelon 

d e d é b u t , m ê m e si le f o n c t i o n n a i r e est ensu i te rec lassé a v e c effet à 
la d a t e de sa n o m i n a t i o n . 

C i r c u l a i r e du 28-9-53 sur l 'appl icat ion du décret du 9-8-53 (nou­
v e l l e s l imi t e s d 'âge) . ( B . O . 36 . ) 

N O U V E L L  E L I S T  E D  E F I L M S A G R E E S ( p  . 2697 â 2 7 0 3 ) ; 
"et d e d i sques a g r é é  s ( p  . 2705 à 2 7 1 2 ) . 

P H O T O G R A P H I E D A N S L E S E C O L E S . 
In terd ic t ion de la i s ser o p é r e r les a g e n t s de la m a i s o n F i l m r a p i d . 

23 , q u a i de Ser in , L y o n . ( B . O . 36 . ) 

I n s t ru c t i o n sur les cond i t ions d 'a t tr ibut ion des p a l m e s académi ­
q u e s ( c i rcu la ire du 2 9 - 4 - 5 3 ) , ( B . O . 3 5 . ) 

PREMIER DEGRÉ 

Les personnes n'ayant pas 25 ans de services et 60 ans 
d'âge peuvent bénéficier d'une prolongation de deux ans 

validable pour la retraite. 

REFORME DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF 

(décret du 30 septembre 53) 

Nous noterons simplement que le Conseil d'Etat reste 
compétent pour connaître en 1" et dernier ressort : 

— des recours pour excès de pouvoir 
ce qui est le cas de recours le plus fréquent parmi nos 

collègues. 

Les conseils de préfecture sont compétents pour les au­
tres cas de contentieux administratifs (pensions, litiges 

individuels). 

Les délais de recours restent les mimes : deux mois après 
te rejet de réclamation formulé devant l'administration. 

Les décisions rendues sont susceptibles d'appel dans m 
délai de 15 jours après sa notification. 

Il faut cependant attendre un règlement d'alministratioi 
publique avant que ce décret entre effectivement en appl) 
cation. 

SECOND DEGRÉ 

A U B . O . D  U D E U X I E M E D E G R E ( N » 
35136) E C O L E S E T E T A B L I S S E M E N T S 

de serviceN » 35 , p. 2627 : Maxima  d u p e r s o n n e  l enseignant 
il l'enseignement du second  A c o m p t e r du l » r o c t o b r e 

195!, 
degré.

voici l 'annexe à la l i s te d e s c lasses p r é p a r a t o i r e s a u x g r a n d e  s écoles 
E c o l e N a v a l e ( P o n t et I n g é n i e u r s - m é c a n i c i e n s ) , E . N . S , d e Saint-
C l o u d et de F o n t e n a y , E c o l e C e n t r a l e des A r t s et Manufac tura ( l r - 
e t 2' a n n é e s ) , E c o l e N a v a l e  , E c o l  e des M i n e s de Saint-Etienne, E c o l  e 
N a t i o n a l e de la F r a n c e d ' O u t r e - M e r , Eco le S u p é r i e u r  e d'Elec­tr ic i té , 
Institut n a t i o n a l a g r o n o m i q u e , E c o l e s nat ionales d'agriculturi E c o l  e 
spéc ia le m i l i t a i r e de S a i n t - C y r , E c o l e des H a u t e s - E t u d e s cou  
m e r c i a l e s , Écoles n a t i o n a l e  s v é t é r i n a i r e s ( A l f o r t , L y o n  , Toulousel 

E c o l e de P h y s i q u e et d e C h i m i e de la Ville de P a r i s , E . N . S . di 
l ' E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e , Inst i tut d e s H a u t e s - E t u d e s c inématogr» 
p h i q u e s , Inst i tut i n d u s t r i e l d u N o r d . 

E X A M E N  S E T C O N C O U R S 
№ 3 5 , p. 2629 : Modification du coefficient de la leçon de sel-graphie â l 'agrégat ion 

f é m i n i n e d'his to ire et de g é o g r a p h i e  . L e coeftt cl e n t es t porté de 4 à 5. 

№ 36, p. 2725 : DERNIERE SESSION DU C.A.P.E.S. ( a n c i e n 
rt-g i m e ) : C A N D I D A T S A U T O R I S E  S A S'INSCRIRE ( v o i r n o t r e ch№ 

n i q u e des Catégor ie s d u s e c o n d d e g r é : A d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t . 

S T A T U T D  U P E R S O N N E L ' 
 et 

di du second
N » 36, p. 2727 : P r o c è s - u e r b a  t d ' instu(Iat ion dés professeurs  

p e r s o n n e  l de l'enseignement  degré. Il doit constater que 
11 f o n c t i o n n a i r e o pr i s effectivement ses f onc t ions . C'est d o n c à la 

datl  p r é v u e pour îa r e n t r é e s co la i re et à ce t te date s e u l e m e n  t q u e 
le fonc­ t i o n n a i r e devra se p r é s e n t e r a son c h e f d ' é tabl i s sement 
p o u r signet  le p r o c è s - v e r b a  l d ' ins ta l la t ion . 

TECHNIQUE 

H O R A I R E S ET P R O G R A M M E S . !
P r o g r a m m e  s d'é lectr ic i té des sect ions Industr ie l les de c o l l è g e 

tecto­n i q u e . ( B . O . 35 . ) 

E T A B L I S S E M E N T S . 
T a u x de r é m u n é r a t i o n des m é d e c i n s d a n s les é co l e s nationalii 

d ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e : I n d em n i t  é a n n u e l l e de 30 â 90.000 
n. dans les ex ternats , de 30 â 190.000 fr. d a n s les in ternats . ( B . O . 
35.) 

P E R S O N N E L C o n c o u r s de recrutement. 

— d'un P .T . chef des t r a v a u  x au C . T . d e M o u c h a r d : 7-12-53. 
Ins­ cr ip t ion à l 'Ecole Jusqu'au 16 n o v e m b r e . ( B . O . 35 . ) 

— d e 2 P .T . de C o m p o s i t i o n d ' A r  t a p p l i q u é au C . T . D o r i a n et 
I l 'Eco le des A r t s A p p l i q u é s  , rue D u p e t i t - T h o u a r s O " ' p o s t e ) et 
au C . T . Bou l l e (2* p o s t e ) : 7 d é c e m b r e 1953. I n s c r i p t i o n s ai 

5- b u r e a u de la D . E . T . jusqu'au 16-11 . ( B . O . 35 . )

— d e 2 P .T . de m é t r é et t e ch n o lo g i e « C o u v e r t u r e et Plomberie 
s a n i t a i r e »; 1 P . T . de m é t r é et t e c h n o l o g i e « I n s t a l l a t i o n s 
ther­m i q u e  s » au g r o u p e t e c h n i q u e M a x i m i l l e n Perret , 88 , 
rue dei H a i e s , Paris (20-) : 14 d é c e m b r e 1953; inscript ions à 
l 'Eco le jus­q u ' a u 30 n o v e m b r e . ( B . O . 3 6 . ) 

— d'un P . T . A . « C a r r e l a g e - m o s a ï q u e » à l'Ecole de m é t i e r s 
de la m a ç o n n e r i e , 15, r u e S a i n t - L a m b e r t , Paris (15-) : 7 

décembre 1953. Inscript ions à l 'Ecole Jusqu'au 16 n o v e m b r e . 
( B . O . 3 6 . ) 

E X A M E N  S E T C O N C O U R S 
N o r m a l i s a t i o n des d i p l ô m e s p r o f e s s i o n n e l s . ( B - Q . 3 5 . ) 
N o t e s é l iminato ires au B . E . I . : 12 s u  r 20 en T r a v a u x pratiques, 5 

sur 20 dans les a u t r e s épreuves t h é o r i q u e s carac tér i s t iques dl l a 
spéc ia l i t é (à p r é c i s e r ) . ( B . O . 36 . ) 

C r é a t i o n de B E I . d a n s les spéc ia l i tés : ajusteur, t o u r n e u r  , frai­
s eu r - f o r g e ro n m é c a n i c i e n  , m o d e l e u r f o n d e u r , m o d e l e u r mécanicien 
d ' a u t o m o b i l e , m é c a n i c i e n agr ico le , c h a u d r o n n i e r , s e r r u r e r i e et fer­
r o n n e r i e , é lectricité , radio-é lectr ic ien , dess inateur en construction 
m é c a n i q u e , mét iers du b â t i m e n t , m e n u i s i e r en b â t i m e n t , ébénit1 

ter ie , menui s i er d ' a g e n c e m e n t et m e n u i s i e r en s i èges , tapissier, 
industr ies forest ières . ( B . O . 36 . ) 

E x a m e n final d ' ex p er t - co m p t a b le : le bénéf ice de 
l'admlssibttitt sera wnstrvé t n cas d'échec aux épreuves oralt i . ( B . O . 36.) 
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
CHEFS DES TRAVAUX DES C . T . ET E. N. P. 

La Direct ion vierii de puûl ier une c i r c u l a i r e n» 2 3 6 1 / 2 précisanL 
le serv ice des chefs des t r a v a u x . 

En vo ic i les p a r a g r a p h e s essent ie l s : 

Le maximum de service des professeurs techniques, chefs de tra­

vaux, est fixé par le décret n" 50582 du 25 mai 1950 à 32 heures 

par semaine, ce maximum étant réduit à 30 heures lorsque l'établis­

sement comporte au moins 10 professeurs techniques adjoints.

Pendant ces 30 ou 32 heures de service normal, les professeurs
techniques chefs de travaux doivent  assurer, sous l'autorité des chefs 
d'établissements, la direction des ateliers, dans les conditions fixées
par la circulaire n° 23 du 9 janvier 1939. 

D'autre part, en sus de leur service normal, les professeurs tech­

niques chefs de travaux assurent tout ou partie de l enseignement 

delà technologie générale suivant l importance de l'établissement.

J'ai décidé de limiter à 8 heures par semaine le nombre d'heures
de technologie générale qui pourraient être confiées à ces fonc­
tionnaires. 

En résumé, le service des professeurs techniques chefs de tra­
vaux s'établit donc ainsi : 
Direction des ate l iers : 30 ou 32 heures. 

Ense ignement de la t e c h n o l o g i e g é n é r a l  e : 8 heures au maximum 
d'enseignementrétribuéee sur le taux des heures supplémentaires 

théorique. 

Enfin, dans les établissements très importants,  néces­
sités du service l'exigent, être attribué 

il peut, si les 
2 heures supplémentaires

 pratique au professeur technique chef de travaux 
 à 32 heures par semaine le temps consacré à la 

d'enseignement 
pour maintenir 
direction des ateliers. 

DIRECTEURS D'ETUDES 
C I R C U L A I R  E 2355 /2 D U 2 8 / 9 / 1 9 5 3 , 

L ' a r r ê t é du 9 ju i l l e t 1951, portant au tor i sa t ion pour les p r o f e s s e u r 
s appartenant au cadre des lycées , des éco les nat ionales de 
l 'Ensei­gnement technique, des co l lèges c la s s iques , m o d e r n e s et 
t echn iques d'être n o m m é s d i r e c t e u r s d études, a préc i s é les 
f o n c t i o n s de ces derniers dans les s e c t i o n s t echniques des lycées et d e s col lèges 
classiques et m o d e r n e s . Par la su i te , j 'a i été saisi à d iverses 
reprises de d e m a n d e s en v u e de d é t e r m i n e r le rôle des d i rec teurs 
d'études dans les co l l èges techniques , n o t a m m e n t leur p l a c e exacte 
dans la h iérarchie du p e r s o n n e l de l ' é tab l i s sement . 

A f i n d'éviter des in terpré ta t ions contrad ic to i res du rô le de ces 
fonctionnaires , qui , j e v o u  s le rappe l l e , sont recrutés p a r m i les 
professeurs et s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x d u I  e ' ordre inscr i t s sur 
la liste d'aptitude a u x fonc t ions de d i r e c t e u r s , j'ai d é c i d é 
qu'ils auront autorité sur l ' e n s e m b l e du p e r s o n n e l de 
l ' é tab l i s sement . A ce t i t re , ils ne p e u v e n t dépendre q u e du 
directeur dont Us reçoi­vent d i r e c t e m e n t les o r d r e s et à qui ils 
do ivent rendre c o m p t e de leur exécut ion . Ils s o n t chargés de le 
s e c o n d e r dans toutes ses fonc­tions d a n s l ' internat, c o m m e dans 
l ' ex ternat . Il va de soi qu'i ls assurent de plein d r o i t l ' intérim 
du chef S d é t a b l i s s e m e n  t en cas d'absence ou d ' e m p ê c h e m e n t de 
celui-ci . Ils font part ie de droit de tous les Conse i l s de l 'Eco le ; à 
titre consul tat i f si le d i r e c t e u  r est présent, avec v o i x d é l l b é r a t i v e 
s'il est absen t . 

A ce t effet, et p o u r qu' i l s soient à m ê m e de rempl i r l e u r tâche, 
il c o n v i e n t qu'ils so ient In formés de tou te s les quest ions in téressant 
l 'établissement. 

Ces disposi t ions on t u n caractère impérat i f . Il v o u s appart ient 
de les porter à la c o n n a i s s a n c e des chefs d 'é tab l i s sements inté­
ressés et j e vous pr ie de vou lo ir b ien v e i l l e  r â ce qu 'e l l e s soient 
str ictement respectées . 

/ P a r a u t o r i i a f f o n : 

Le Directeur général de l'Enseignement technique,

A  . B U I S S O N  .

•

M I DE L T O E ' G N E M E N T TECHNIQUE 
LE B U R E A U N A T I O N A L 5 2 - 5 3 A T R A V A I L L E P O U  R N O U S 

Il ne nous para î t pas i n u t i l e , en ce d é b u t d ' a n n é e  , d e sou l igner 
les résul tats ob tenus pa r nos camarades membres d u B . N . q u i nous 
passe ses fonc t ions . Dès la paru t ion d  e not re statut — en janv ie r 
1 9 5 2 — le B . N . . d e s M . l . et S.E. d  u S . G . E . N . seul s ' é l eva i t avec 
v i g u e u r cont re ses te rmes qu i m a r q u a i e n t une régression ne t te en 
p lus ieu rs points (congés d e m a l a d i e , é tab l issement d u t a b l e a u d e  

se .v i ce , repos h e b d o m a d a i r e . . . ) sur ce lu i d u second d e g r é et qu i 
créa i t une dua l i t é d  e ca tégo r i e dans le personnel d e su rve i l l ance . 

Les e f fo r ts de nos c a m a r a d e i a m e n è r e n t la D i rec t i on d  e l 'Ensei­ 
g n e m e n t ' t echn ique à accorder q u e l q u e s apaisements p a r la c i rcu ­
l a i re d u 2  2 j u i l l e t 1 9 5 2 : poss ib i l i t é p o u r les M . l . d é l é g u é s d  e 
fa i r e une d e u x i è m e a n n é  e d ' i n t é r i m — passage possib le d  u 2 e d e g r é 
vers l 'E .T . 

N o u s leur savons g r é d e ce p r e m i e r résu l ta t . Il nous reste n é a n ­
moins b e a u c o u p d e c h e m i n à parcour i r p o u r rendre a c c e p t a b l e not re 
statut. i -v /

 Q U E L L E S S O N T N O S R E V E N D I C A T I O N S ? 

V o i c i les points essent ie ls sur lesque ls d e v r a por te r n o t r e act ion : 

• Augmentation du nombre de postes d e M . l . — Le statut :ne 
p e u t pas ê t re a p p l i q u é sans cet te a u g m e n t a t i o n . 

• Repos hebdomadaire reconnu comme un droit et procuré effec­ 
t ivement . —- Jusqu 'à présent le repos h e b d o m a d a i r e ne nous 
est r e c o n n u q u ' e n p r i n c i p e  . 

• Tableaux de service établis par l ' admin i s t ra t i on en collaboration 
avec les intéressés. 

• Fixation d'un juste taux de reversement.

• Attributions aux dé légués de l 'E .T. des garanties d e Sécurité 
sociale accordées aux M . l . s tagia i re d  u Second d e g r é  . 

• S imp l i f i ca t ' on des modal i tés d  u remboursement des frais 
de v o y a g e en' Facul té. 

• Amé l i o ra t i on des cond i t i ons d  e l o g e m e n t . 
Ic i , attention ! 

P o u r q u e l 'ac t ion d  u B . N . auprès d  e la Di rec t ion d e l 'Ense igne­
men t t echn ique soit e f f i c a c e , il fau t q u e tous les M . l . d e l 'E .T . v e i l ­
lent eux aussi ! 

— Il suf f i t souvent d ' u n e d é m a r c h e auprès de l ' adm in i s t ra t i on d e 
l 'é tab l i ssement même p o u r amél iorer, le l ogemen t par e x e m p l e . 

D o n c , d ' u n e pa r t , ac t i on ' r evend i ca t i ve locale d i r e c t e . 

— D 'au t re par t , ac t i on revend ica t i ve i nd i rec te ; les heures s u p p l é  ­
men ta i res , par e x e m p l e , acceptées par cer ta ins avec p la is i r sinon 
empressement — e m p ê c h e n  t souvent la créat ion de n o u v e a u x postes ; 
refuser c'est encore d e m a n d e r . . . le con t ra i r e de ce q u ' o n refuse. ' 
L ' a c c e p t a t i o n , sans réserves, d ' u n f a u x d  e reversement , imposé à 
t o r t , e n g a g e l ' aven i r . 

N o s revend ica t ions sont les vôtres. Il nous sera d i f f i c i l  e d e p ro ­
tester con t re cer ta ines si tuat ions si que lques -uns d ' e n t r e nous ont 
a c c e p t é ces situat ions sans sourc i l ler . N o u s ne devons pas , pa r insou­
c iance ou par égo ïsme. donne r à l ' adm in i s t r a t i on des a r g u m e n t s pour  
f a i r e échouer nos e f f o r t s . 

R. P E R E S .

E. N. S. E. T. 
Au dernier moment nous apprenons que tous les candi­

dats reçus à la 1" partie du C.A. vont être nommés élèves 
de 3' année à l'E.N.S.E.T. 

Nous nous réjouissons de ce résultat à l'obtention duquel

nous avons participé par des démarches répétées et c'est 
sans regrets que nous retirons du présent numéro d'E. et E 
l article que nous nous proposions de consacrer à cette  
question. 

 Succès Félicitons les candidats appartenant au S.G.E.N  
100 pour 100. *
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HIERARCHIE ET BAS SALAIRES 
N o t r e co l l ègue B R O C H I E R é t u d i e , par a i l l eu rs , la va leur des 

p r i n c i p a u x é lémen ts , d e la p o l i t i q u e é c o n o m i q u e g o u v e r n e m e n t a l e .
Q u ' o n nous p e r m e t t e d  e reveni r sur . un po in t q u  i p e u t - ê t r  e 

i nqu iè te . ce r ta ins de nos co l l ègues : p e u t - o n conc i l ie r reva lo r i sa t i on 
des bas sala i res et m a i n t i e n d e la h i é r a r c h i e ? Plus p r é c i s è r e n t  , nos reven -

a i c a t i o n s matér ie l les d 'un ivers i ta i res , si on compare no t re sort avec 
c e l u i , des plus fayqr isés des salar iés, sont -e l les compa t i b l es avec no t re 
sens d e la so l i da r i t é q u  i nous l ie aux t rava i l l eu rs , so l i da r i t é o r g a n i ­
q u e m e n t e x p r i m é e p a r not re a f f i l i a t i o  n à la C . F . T . C . ? 

O n se souvient q u e , jusqu 'à l ' é té d e r n i e r  , les gouve rnemen ts suc-
• cesstfs s 'é ta ient opposés à tou te a u g m e n t a t i o n des salaires, 

p r é t e n ­d a n t . amé l i o re r - l e po uvo i r d 'acha t des t rava i l leurs p a r « la 
baisse »  . L e révei l o u v r i e r d ' a o û t , à ses d é b u t s , se heur te à la même h a u -

- t a i n e i n t r ans igeance . Ma is très r a p i d e m e n t , d e v a n t l ' a m p l e u  r d u

:

m o u v e m e n t , le g o u v e r n e m e n t et sa m a j o r i t é « d é c o u v r e n t » la misère 
« dés humbles » ( q u e nos camarades q u  i pe rço iven t des salaires d e 
misère nous excusent d ' e m p l o y e r ce t te expression chè re aux p a r l e ­
men ta i res don t le sens social se man i fes te vo lon t i e r s . . . en discours). 
C e t t e misère d e v i e n t le p r inc ipa l cheva l d  e b a t a i l l e g o u v e r n e m e n ­
ta l ; grâce à l u i . l ' E t a f - pa t r on r a m è n e à peu d  e f ra is ses servi teurs 
à l a raison et le p a t r o n a t , bon p r i n c e , se pe rme t ensu i te des « r e ­
commanda t i ons » p o u r l ' augmen ta t i on des salaires a n o r m a l e m e n t bas 
d u  1 secteur p r i v é .

Rep renan t les" campagnes de ba isse, aussi Inef f icaces en 5  3 
q u ' e n . 5 2 , le g o u v e r n e m e n t s 'oppose à t o u t e augmen ta t i on 
généra l i sée des sa.aires,, à tou t essai o e défense d e la h ié ra rch ie , 
au nom d  u p p u -vQir o ' j j cha t d e s t rava i l l eu rs les p lus défavor isés. 

 •' 1 . N o s ' camarades ouvr iers de la C . F . T . C . sont - i ls d u p e s de 
ce t te m a n o e u v r a d e d i v i s i o n ? U n récent éd i t o r i a l d ' A . D E T R A Z , 
dans le B u l l e t i n c V i e Fédéra le > , écj i té p a r la Fédéra t ion 
C . F . T . C . d u Estiment,- d iss ipe - t ou te é q u i v o q u e . , , e t apa isera , 
sans aucun d o u t e ,r les consciences t r o u b l é e s , s'il en est au S . G . E . N  . 

« Le p r o b l è m e des bas salaires, écr i t not re c a m a r a d e  , est i n c o n  ­
t e s t a b l e m e n t un . d e s - p l u s urgents à résoudre . C e p e n d a n t , nous ne 
c r o y o n s , pas q u e l ' on puisse l ' iso ler d e l 'ensemble d e la condition 
ouvr ière . Le côté sentimental d u p r o b l è m e ne d o i t pas abou t i r à 
d é t p y r n e r l ' a t t e n t i o n des syndical istes des g randes ré formes q u e 
nécessi te la s t ruc tu re économique d u pays, réformes sans lesquelles, 
le problème des bas salaires ne peut trouver d e solution valable. 
Q i i é les bas. sala i res sé t rouvent re levés dans le cad re d ' u n e é l é ­
v a t i o  n du n iveau ..général de v ie d e la classe o u v r i è r e  , c'est un 
p o i n  t sur l eque l nous sommes abso lument d ' a c c o r  d : mais q u e ce 
r e l è v e m e n  t soit t o u t s imp lement le fruit d 'une redistribution d'un 
mime revenu salarial global entre les travailleurs, alors là nous 
a p p a r a î t l ' imposs ib i l i t é de souscrire à une te l l e so lu t i on . N o n ,pas 

 parce q u e nous sous-est imons la so l i da r i té q u i an ime 
généreuse­ m e n t le m i l i eu o u v r i e r , mais u n i q u e m e n t p o u  r la 
b o n n e raison que  le p r o b l è m e n'est pas d e f a i r e d u 
syndicalisme contre une caté­gorie de salariés. En c la i r , nous 
n 'acceptons pas d e vo i r notre a t t en t i on u n i q u e m e n t b r a q u é  e sur 
ce q u e l 'on l ' a p p e l l e les « hauts  salaires » , alors q u e le 
p r o b l è m e est ailleurs, c ' e s t - à - d i r  e dans  u n  e meil leure 
redistribution du revenu national du pays. 

« . . . C ' e s t une e r reur de cro i re q u e la h ié ra rch ie j o u e le jeu 
des vases commun iquan t s : en sacr i f iant le sommet , on on n'amé­
l io re pas les cond i t i ons d 'ex is tence d e la base tant q u e le contexte 
économique reste Inchangé. C e q u i est p e r d u en répercussion hié­
ra r ch ique est r é c u p é r  é par les cap i ta l i s tes , et il f a u t y regarde 
d e b i e n près , sur lé béné f i ce q u ' e n re t i re r la base. Il n'est pai  
concevab le d e laisser s 'accréd i te r na ïvement dans l 'espr i t des tra­
va i l leurs q u e la h ié ra rch ie en a r r i ve à remplacer les fameuses 2Q0  
fami l l es . 

« . . . Le p r o b l è m  e des bas salaires con t i en t , à no t r e avis, 
ui élément passionnel q u i r isque de fa i re o u b l i e  r la r éa l i t é d  u 
mondé cap i ta l i s te q u i nous en tou re pour , en d é f i n i t i v e , d even i r une 
pomme d e d i sco rde en t r e t rava i l l eu rs . . . I l s 'agi t là d ' u n e 
ques t ion très g r a v e , p u i s q u ' e n f a i t la h ié rarch ie ne commence pas 
au po in t 300,  mais au p o i n t 1 0 0  . 

« Le r e l è v e m e n t des salaires é tan t p r a t i q u e m e n t d é t e r m i n é par la  
lo i d ' é c h e l l e m o b i l e , la seule a rme d o n t d isposent les syndicat!  
ouvr iers est ac tue l l emen t l im i tée à la d é t e r m i n a t i o n de la hiérarchie. 
I l leur a p p a r t i e n t d e ne pas s 'en f a i r e progress ivement déposséder 
pa r le j eu subt i l e t Intéressé d'un paternalisme q u i , sous couvetl  
d e considérations sociales, t end de plus en plus à vou lo i r se subs­ 
t i t ue r aux accords cont rac tue ls et d o n  t le but n'a r ien de 
com­ m u n , ni d e près n i d e l o i n , avec les Intérêts b ien 
compr is des  t rava i l l eu rs . » 

Nous savons b i e n , au S . G . E . N . , q u e les Un ive rs i ta i res , en défen­
dan t " leur n iveau dans la h iérarch ie de la Fonct ion P u b l i q u e , défen­
d e n t en f a i t l ' U n i v e r s i t é e t , à t ravers e l l e , se s i tuent dans des  

perspect ives d ' i n t é r ê t na t i ona l . En nous opposant- au déclassement  

d e la f o n c t i o n . ense ignan te , nous lu t tons pour q u  e le n o m b r e 
de  cand ida ts E lèves -Ma î t res p e r m e t t e une sélect ion 
nécessaire, pjour  q u e les professeurs, les chercheurs 
n ' a b a n d o n n e n t pas l 'Université  au p r o f i t d ' u n secteur commerc ia l 
o u indust r ie l q u i leu r o f f r i r a i t dei  si tuat ions p lus intéressantes. 

Nos camarades ouvr ie rs , on l'a v u , ne se : laissent pas prendre 
au « j eu subt i l e t intéressé d ' u n pa te rna l i sme q u i n'a r ien d e com­ 
mun avec les Intérêts b ien compr is des t rava i l leurs- »  . Les univer­ 
sitaires ne saura ient s'y laisser p r e n d r e d a v a n t a g e . J. B R O C A R D .

PETIT TRAITE DE DEMYSTIFICATION AU JOUR LE JOUR (a) 
' <On" pour ra i t s ' é t o n n e r du m a n q u e d ' i m a g i n a t i o n d e ncjs gouve r ­

nan ts si l 'on ne savai t q u ' à t ravers tous les changements d ' é q u i p e s 
min i s té r i e l s ' su rv i ven t les mêmes t r ad i t i ons et la' m ê m e p o l i t i q u e . 

A i n s i , à un an d ' i n t e r v a l l e , les baisses « Faure » f o n  t à la baisse . 
« P lnay » un écho f i d è l e et suspect . Nous avions eu à la ren t rée 
1 9 5 / 2 « l 'éco | ie r P inay » - q u i va l a i t , suivant les calculs d ' u n jou rna l 
f i n a n c i e r , 2 , § Q 0 f r . d e moins q u e « l 'éco l ie r P leven » . Nous avons 
c e t t e année « l ' é c o l i e r Laniel » q u i est « pour r ien » — ou presque 
—- pu isqu 'on nous annonce des baisses par t icu l iè res sur les art ic les 
nécessaires* à la r e n t r é e scolaire. 

" C e p e n d a n t , la p o l i t i q u e é c o n o m i q u e du g o u v e r n e m e n t L a n l e l  -
Fau ré revêt un i n té rê t excep t ionne l d u fa i t q u ' e l l e suit l ' Impor tan t 
m o u v e m e n t d e g rèves d  u mois d ' a o û t et q u ' e l l e se présente 
comme u n e réponse aux- revend ica t ions — fo rmu lées ou in fo rmu lées 
-— de? t rava i l l eu rs . C 'es t pa r rappor t à ces revend icat ions q u ' i l f au t 
l ' a p p r é ­c i e r . : par r a p p o r t d o n c aux p r o b l è m e  s d u pouvo i r d ' a c h a t , 
de l 'ex­pans ion é c o n o m i q u e et des ré formes d e st ructure 
q u ' a p p e l l e l ' éco­n o m i e de -notre pay?- -La tâche d u ch ron iqueur est 
ici malaisée : un (Séfit nombre d è "rhésw'res précises ayan t pris 
f o r m e p a r m i les veste» 

pensers g o u v e r n e m e n t a u x , nous en serons rédui ts à t ra i te r de 
conjonc­ tures au moins autant q u e de réal isat ions. 

LA BAISSE : M A N Œ U V R E D I L A T O I R E 

En regard d e l ' opé ra t i on « baisse » , la plus b r u y a n t e de celles 
auxque l les le g o u v e r n e m e n t s'est l iy ré j u s q u ' i c i , i l f au t soul igner le 
caractère l imité des succès auxque ls e l l e p r é t e n d . P e u t - e l l e abouti ' 
à une baisse d e 2 ou 3 % de l ' i nd i ce des 2 1 3 a r t i c l e s ? C'est là, 
on en c o n v i e n d r a , un résultat b ien mince par rappo r t à ce q u e com­
mandera i t une rée l le rey j i lç r isgt lpn d u pouvo i r d ' acha t . Et ce succès 
reste Incer ta in : l e gouve rnemen t n'a jamais été t e n t é , pou r l'obtenir, 
d ' e m p l o y e r des méthodes d ' au to r i t é - I l s'est b o r n é à de bénignes 
« négoc ia t ions » avec les g roupemen ts de commerçants . C e t t e béni­
g n i t é p e u t f a i r e d o u t e r d u résul ta t . Elle fera rêver le • syndicaliste 
sanct ionné pour fa i t de g rève . 

C e p e n d a n t , même dans la mesure où e l l e se réa l isera , la'baisse 
des pr ix ne pour ra ê t re présentée comme un g r a n d succès gouver­
n e m e n t a l . E l le cor respond en effet pour pa r t i e à une tentative 
d e re t rouver un marché é la rg i d e la .part d ' i ndus t r ies eu sévit la 
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mévente ( tex t i les , cu i rs , a m e u b l e m e n t ) , — p o u r pa r t i e à une légère 
compression d e marges commerc ia les q u  i s 'é ta ien t s i ngu l i è remen t 
alourdies d e p u i  s un an par suite d e la baisse des pr ix d e gros. En 
ce qu i concerne la v i a n d e  , le pou rcen tage g l ob a l de baisse sera 
beaucoup moins impo r tan t q u  e les 10 % annoncés sur certains mor ­
ceaux ; d ' a i l l eu rs la baisse co r respond dans ce d o m a i n e è une t e n  ­
dance sa isonnière , pa r t i cu l i è remen t accentuée cet te année par sui te 
de l 'accroissement de la p r o d u c t i o n . La encore , l ' accord en t re le 
gouvernement et M  . D r u g b e r t ne fa i t qu 'ac tua l i se r une tendance 
préex is tante . 

Enf in il conv ien t de sou l igner q u  e les mesures t e n d a n t a p r o ­m o u v o i r . l a 
baisse par la d é t a x a t i o n sont une f o r m e pa r t i cu l i è remen t subt i le d e 
d é m a g o g i e . Si e l les ne sont pas assorties d ' u n con t rô le rigoureux sur le p r i x 
des p rodb i t s dé taxés , el les r isquent d  e rester sans e f f e t pour le consommateur 
et d ' e n r i c h i r les in te rméd ia i res . En tout état d e cause, el les creuseront dans 
le b u d g e t un dé f i c i t éva lué par les Finances à 2 1 mi l l i a rds par a n , soit 6 
ou 7 pour la f i n de l 'année en cours. A u momen t où l 'on a g r a n d - p e i n e 
à d é g a g e r par ail leurs les économies nécessaires dans les dépenses 
p u b l i q u e s , il est assez r is ib le de voi r l 'Etat creuser d ' u n e main Je t rou q u ' i l 
s 'e f fo rce de comb le r d e l ' a u t r e . C e l a i n d i q u e b i e n le sens rée l d e la m a n œ u ­
vre qu i est non pas tant d e fa i re baisser les pr ix q u  e d e persuader 
l ' op in ion par q u e l q u e s mesures spectacula i res q u ' i l s on t baissé, et de 
décourager ainsi t o u t e n o u v e l l  e d e m a n d e d ' a j u s t e m e n t des r é m u ­nérat ions. 

C'est è la m ê m e ca tégor ie d 'en t repr i ses à g r a n d spectac le q u ' a p ­
par t ient l ' o p é r a t i o n déc lenchée cont ra la f raude fiscale. Nous n 'en 
dirons r ien sinon 1° q u ' i l sera u t i l e de compare r les résultats avec

le montant g l o b a l des d iss imula t ions, éva lué pou r 1 9 4  9 è 1 . 4 8 0
mil l iards par la Commiss ion des C omp te s de la N a t i o n  , — 2  " q u ' o n 
éprouve q u e l q u e hon te à e n t e n d r e le g o u v e r n e m e n t a f f i che r avec 
autant d e sat is fac t ; on ce q u  i n 'est , après t o u t  , et pou r un très pe t i t 
nombre de f r a u d e u r s , q u e la suspension prov iso i re d ' u n e inc royab le 
carence des services de con t rô le 

Nous aurons sans d o u t e l 'occasion d e reven i r sur la ré fo rme f isca le 
présentée p» r M . U l v e r . Q u a n  t aux aménagements prévus à la sur­
taxe progress ive , ils co r responden t pour pa r t i e (é ta lemen t des t r a n ­
ches) 6 le hausse des revenus survenue depu i s le d e r n i e r r e m a n i e ­
ment . Enf in l ' a b a t t e m e n t su p p l é m e n ta i r e de 2  0 % q u i s ' app l i que ra i t 
aux revenus d u t rava i l ne c o m b l e q u  e dans une très f a i b l  e mesure 
l ' i néga l i té d o n t sont v ic t imes les salariés en raison des d i f fé rences 
dans l 'assiet te de l ' i m p ô t . 

• 
LE R E L E V E M E N T DES BAS S A L A I R E S : 

M E S U R E M I N I M U M D ' H U M A N I T E E L E M E N T A I R E 

IL va d e soi q u e les mesures énoncées j usqu ' i c i ne const i tuent 
pas une réponse v a l a b l e au p r o b l è m e d u pouvo i r d ' a c h a t . Diverses 
déc larat ions d e M M . Lanie l et Faure en con t iennen t l ' a veu . Ainsi 
est-i l env isagé d e les comp lé te r par un re lèvemen t des bas salaires 
— d o n  t les moda l i tés ne sont pas f ixées encore pour le secteur p r i v é . 
L'on sait q u e  , dans le secteur p u b l i c , ce re lèvemen t revê t i ra la f o r m e 
d ' u n e i n d e m n i t é dégress ive des t i née à ramener le sa la i re m i n i m u m 
à 2 7 . 0 0 0 francs par mo i s , (à Par is) . 

Ce « ra jus temen t » des ^ a s salaires est con fo rme aux revend i ca ­tions 
de la- C . F . T . C . comme à l ' human i té la plus é l é m e n t a i r e . Son ef f icac i té 

se t r o u v e d 'a i l l eu rs sér ieusement d i m i n u é en p r o v i n c e , én raison des 
aba t temen ts de zones. Envisagée avec faveur par le g o u  ­vernement 

parce q u e n 'en t ra înan t pas la d i s t r i b u t i o n d ' u n e masse de salaires 
suf f isante pou r déc lenche r , d u côté d e la d e m a n d e , le mécanisme 

i n f l a t i onn i s te , cet te mesure met t ra c e p e n d a n t en d i f f i c u l t  é certaines 
pet i tes entrepr ises d o n  t les bas salaires co r responden t à la bass 

p r o d u c t i v i t é . Il n'est à ces d i f f i cu l t és q u e deux issues : l ' é l i m i ­nat ion 
d u marché ou la hausse des pr ix . Toutes les expér iences a n t é  ­rieures 

condu isen t à penser q u ' a p r è s un cer ta in t emps , cet te marge de 
salaires supp lémenta i res sera, e l le aussi, i nco rpo rée dans les pr ix . O n 

peut espérer c e p e n d a n t q u ' i l ne s'ensuivra pas une in f l a t i on 
généra l isée. E n f i n , et sur tout , le pa l l i a t i f de la p r ime dégressive ne 

change r ien à la s i tuat ion des salariés don t le pouvo i r d 'acha t est 
le .p lus f a i b l e : ceux qu i sont en chômage , pa r t i e l ou t o t a l . Les 

chômeurs part ie ls con t i nue ron t à percevo i r des salaires q u i pou r ron t ê t re 
é tab l is sur un taux hora i re rééva lué , mais d o n  t le to ta l n 'en sera pas 

moins très i n fé r i eu r aux i e s o l n s v i taux . C'est ici q u e le p lan 
g o u v e r n e ­mental est p e u t - ê t r e le plus c r i t i q u a b l e , car à cet éga rd 

r ien d e va lab le n'a é té annoncé . Cer tes i l est ques t i on , dans les 
discours «t les ««mmun igués gouvernementaux. , d ' u n e « p o l i t i q u e 

d ' expans ion 

et d e p le i n e m p l o i » . Mais il y a un abtme entre la f e rme assurance) 
 de ces déc la ra t ions et le néant des mesures env isagées. • 

L ' E X P A N S I O N E C O N O M I Q U E N'EST P A S A S S U R E E 
P A R LA BAISSE D U T A U  X DE L ' I N T E R E T 

M  . Edgar Faure , s ' inspi rant des plus pbrs p récep tes keynéslens» 
a . pu o b t e n i r d e la B a n q u e d e France un aba issement d ' u n demi» 
po in t sur le taux d e l ' escompte . Il entend ainsi f avo r i se r les e m p r u n t e des 
ent repr ises , et par su i te , les investissements- d e l ' e m p l o i . C e t t e p o l i t i q u 
e d e baisse d u taux d e l ' i n t é r ê t est la t a r t e 4 la crème d e l ' économie 
p o l i t i q u e a n g l o - s a x o n n e . Il y aura i t b e a u c o u p è dire sur  e l l e . Nous 
nous bornerons à q u e l q u e s observa t ions . 

Tout d ' a b o r d , le taux d e l ' escompte n'est q u  ' u  n des é lémen ts qu i 
f o rmen t le loyer rée l de l ' a rgen t : restent les d iverses commissions 
bancaires don t le to ta l est, à l ' heu re ac tue l l e , p a r t i c u l i è r e m e n t l o u r d . 
Sur ce p o i n t , le min is t re des Finances n'a o b t e n u des banques q u e 
des sacrif ices symbo l i ques . ,

Les l iaisons e n t r e le taux de l ' escompte et le taux d ' i n t é r ê  t a l o n g  
t e r m e , q u i seul p e u t i n f l ue r sur les invest issements, sont des p l us 

l â i l e s . Il est i m p r o b a b l e q u ' u n e baisse de c e l u i - l è , surtout aussi  
l im i t ée , en t ra îne une chute co r respondan te de ce lu i -c i . 

par H. BRQCHIER 

Cet te baisse é t a n t o b t e n u e , son résul tat est rien moins que cer­
t a i n . Une bonne par t i e de l ' e f f o r  t t h é o r i q u e des économistes d e  

l angue angla ise d e p u i  s Keynes a consisté à d é m o n t r e r - les aléas e* l a 
g r a n d e i n c e r t i t u d e d ' u n e t e l l e p o l i t i q u e . Leurs .réserves sont mil le fois 
plus va lab les encore dans une économie c o m m e l 'écçnornie f r a n ­ çaise 
où la plus g r a n d e par t i e des investissements est f inancée par  les 
réserves des ent repr ises et é c h a p p e donc à t o u t  e influence du  taux 
de l ' i n t é rê t . 

M  . Edgar Faure ayant o b t e n u sa baisse d u taux d e l 'escompte,  
les fac i l i tés d e c réd i t ainsi d é g a g é e s p e r m e t t r o n t p r o b a b l e m e n t aux 
produc teurs f rançais d ' a u g m e n t e r leurs stocks et ainsi d  e se préparer de 
beaux béné f i ces spéculat i fs le jour où r e p r e n d r a la hausse des p r i x . 
C e t t e r é t e n t i o n des stocks est, bien entendu, en c o n t r a d i c t i o  n 

d i rec te avec une p o l i t i q u  e d e baisse. 

• 
ELLE EST M E N A C E  E P A R LA < D E B U D G E T I S A T I O N > 

DES I N V E S T I S S E M E N T S P U B L I C S 
La baisse d u taux d e l ' escompte n 'a donc pas I * mo indre chanta 

de condu i re à l ' expans ion é c o n o m i q u e . Ce l l e - c i est, d é plus, d i rec ­
tement compromise par les mesures annoncées sous l 'express ion d e « 
d é b u d g é t i s a t i o n des investissements pub l i cs ) . Les in tent ions d u 
M in i s t r e des Finances s e m b l e n t encote'- assez - f lo i res. C e p e n d a n t , il 
serait envisagé d e suppr imer la con t r i bu t i on q u e les fonds pub l i es 
appo r t a i en t au f i nancemen t des -investissements p roduc t i f s—par le 
canal du Fonds d e modern isa t ion et d ' é q u i p e m e n t , les comptes spé­ciaux 
d u Trésor et les crédi ts b u d g é t a i r e s (soit au to ta l 4 1 3 milliards en 1 9 5 1 
et 4 7 0 en 1 9 5 2 ) . C e p e n d a n t , d i t M  . Edgar Faure ( 1 ) ! « Nous 
devons con t i nue r d 'assurer un min imum d ' invest issements dans les secteurs 
d é p e n d a n t s d e l 'Etat ou q u ' i l est ime nécessaire d ' e n c d u  -rager . Dans la 
mesure où l ' i n t e r ven t i on ou la g a r a n t i e d u Trésor sgnt nécessaires pour 
o b t e n i r ces résul tats, e l le sera assurée.. En aucun cas, cet ensemb le 
d ' Invest issements ne pourra ê t r e i n fé r i eu r a ce lu i  q u i existe pou r 
l ' année en cours . . . > 

La doc t r i ne q u i se d é g a g e d e ce t te déc la ra t i on embarrassée est 
c la i re c e p e n d a n t . I l s 'agi t d ' Inve rse r le processus a c t u e l , d  e ne f a i r e  

appe l aux fonds pub l i cs q u ' a p r è s avo i r épuisé les ressources offertes 
désormais aux invest issements pa r le marché f i n a n c i e  r e  ' les c réd i ts 
bancai res. Il est c la i r q u e cet te i dée é tonnante p r o c è d e soit d ' u n e  

i l l us ion , soit d ' u n e v o l o n t  é a r rê tée d e suppr imer t ou t invest issement 
pu b l i c . Il est. en e f f e t , p a r f a i t e m e n t i l luso i re d ' e s p é r e r q u  e les res­
sources du marché f i nanc ie r p o u r r o n t supp léer à l ' a r rê t de la c o n t r i ­
bu t i on p u b l i q u e aux investissements p roduc t i f s . U n r ega rd j e té vers  le 
t ab leau suivant su f f i t pour s 'en conva incre . 

( 1 ) D'après L  e M o n d e des 14 e t l 5 s e p t e m b r e 1953.

a) Extra i t des Cahiers des groupes RECONSTRUCTION, n u m é r o 
d'octobre 53. — N o u s sa luons , à cette occas ion, la parut ion , d a n s 

sa nouve l l e f o r m u l e mensue l l e Impr imée , du B u l l e t i n des Grou­pes 

RECONSTRUCTION connu et apprécié de n o m b r e u x c a m a r a ­

des du S . G . E . N . (Suite ittfe M) 
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( F i n d e l ' a r t i c l e d e H . B R O C H I E R ) 

invest issements f inancés 
sur f o n d s publ ics p a r le marché par les crédl tss 

(sauf f i nanc ie r banca i res 
Caisse A u t o n o m e 

d e la 
Recons t ruc t ion) 

A n n é e
1 9 5 0 ; 4 5 4 2 3
1 9 5 1 4 1 3 4 8

. 1 9 5 2 4 7 0

( e n m i l l i a r d  s d e 
f rancs ) 7 0

8 9
9 4 1 4 6 . 

Jamais, l e marché f i n a n c i e r q u i , pour u n g r a n  d nombre d e r a i s o n s , a 
p e r d u la p lace q u ' i l o c c u p a i t jad is n e pou r ra p r e n d r e le relais des 
créd i ts pub l i cs . Q u a n t aux crédi ts banca i res , leur accro issement 
j u s q u ' a u n i veau nécessaire condu i ra i t t ou t s imp lemen t à l ' I n f l a t i o n 
ouve r te . Le M in i s t re des Finances d isposant des in fo rmat ions les plus 
comp lè tes sur ces p r o b l è m e s , ne peut pas espérer cet te expans ion 
démesu rée d u marché f i n a n c i e r e t des créd i ts bancaires q u e ses d é c l a  ­
rat ions s e m b l e n t i m p l i q u e r . S i , d ' a u t r e p a r t , o n ma in t ien t sér ieuse­
ment q u e l 'ensemble des invest issements économiques et sociaux n e 
pour ra ê t r e i n f é r i e u r à ce l u i d e 1 9 5 3  , il f a u t b ien a d m e t t r e q u ' i l 
s ' ag i t a lors d ' u n e mesure p o u r r ien e t q u e les fonds publ ics « d é b u d  ­
gétisés » o u n o n c o n t i n u e r o n t d ' a l i m e n t e r les investissements p r o ­
duc t i f s . M a i s s i , par hasa rd , les mesures Faure devena ien t e f fec t i ves , 
ce s e r a i t n o n seu lement l a f i n d u con t rô le d e l 'E ta t sur u n e pa r t i e 
des I n v e s t i s s e m e n t s ( c ' e s t - à - d i r e u n e p r o f o n d e régression é c o n o m i q u e . 

O n hési te à penser q u e nos gouve rnan ts , p o u r réal iser q u e l q u e s 
« économies » à cour t t e r m e , a ient l ' I n t e n t i o n d 'accen tue r la d é g r a  ­
da t i on d e no t re é c o n o m i e , q u ' i l s achèvent d e nous noyer e n p r o c l a  ­
mant q u ' i l s nous sauvent . O n d o i t d i re c e p e n d a n t q u ' u n e ' te l le mesure 
serait l ' i n i t i a t i v e la p lus réac t i onna i re pr ise d e p u i s la L i b é r a t i o n  . 

Il est encore t r op t ô t , e n l ' absence des modal i tés d ' a p p l i c a t i o n , 
pour pa r l e r de la d é t a x a t i o n des invest issements e t env isager ses 
effets p r o b a b l e s  . C e p e n d a n t , l ' o n peu t d i r e dès ma in tenan t q u ' i l 
s ' ag i t là d ' u n e p o l i t i q u  e d e fac i l i t é pouvan t en t ra îner pour M . Edgar 
Faure (et p e u t - ê t r e sur tout pou r ses successeurs) des d i f f i cu l t és b u d ­
géta i res sérieuses, et q u e l ' e f f i cac i t é d ' u n e t e l l e p o l i t i q u e est e n t i è ­
rement subo rdonnée à l ' e xe rc i ce d ' u n e pression e f f icace sur les struc­
tures d e l ' é conomie f rança ise . Suivant q u  e cet te pression se m a n i ­
festera o u n o n dans les f a i t s , la dé taxa t i on pour ra const i tuer un s t i -

•  mu lan t à l ' e xpans ion , ou un, nouveau moyen pou r les ent repr ises de 
se p rocu re r fac i lement des bénéf ices supp lémen ta i res . 

A l ' h e u r e ac tue l l e , les seuls pro jets semb lan t pouvo i r a g i r sur les 
structures d  e notre é c o n o m i e concernent les circuits commerc iaux . 
Leur e f f i cac i t é semble d o u t e u s e e t , de p lus , o n peu t se d e m a n d e r 
avec l ' éd i t o r i a l i s t e d u « M o n d e » , d o n t o n connaî t la p r u d e n c e e n 
mat iè re é c o n o m i q u e , s ' i ls n e seront pas « rédu i ts une fo is d e p lus , 
après q u e l q u e s passes d ' a r m e s , à l 'é tat d  e squelet tes dér iso i res » . 

U N E P O L I T I Q U E D ' I L L U S I O N 

Ce t o u  r d 'ho r i zon nous p e r m e t de rep lace r les I n i t i a t i v e s d u g o u  ­
v e r n e m e n t actue l sur le p l a n é c o n o m i q u e dans leur contex te e t dans 
leurs i n ten t ions vér i tab les . Baisse Pinay ou baisse Faure, les diverses 
po l i t i ques q u ' o  n nous a n n o n c e à g ran d f racas ne sont q u  e les I n c a r  ­
nat ions successives de la m ê m e carence g o u v e r n e m e n t a l e . Le f o n d 
de l ' o p é r a t i o  n actue l le est t rès clair : mises à par t que lques mesures 
a l lan t dans l e b o n sens mais sans por tée v é r i t a b l e , e l l e consiste à 
masquer l ' I m m o b i l i t  é g o u v e r n e m e n t a l e d e v a n t l e vra i p r o b l è m e par 
une a g i t a t i o n fo rcenée sur les bords d e la q u e s t i o n . Plus q u ' à la 
p o l i t i q u e é c o n o m i q u e , l ' o p é r a t i o  n Faure s ' a p p a r e n t  e à la t e c h n i q u e 
p u b l i c i t a i r e . Faute de p o u v o i  r et de v o u l o i r s ' a t taquer aux vé r i t ab les 
ques t ions , nos gouvernan ts do i ven t recour i r aux procédés d e l ' i l l u ­
s ionn isme. Heu reusemen t , ces méthodes on t des l imites : « les v é r i ­
tab les quest ions » se v e n g e n t r a p i d e m e n t  . Il est plus f ac i l e d e me t ­t re 
f i n aux protestat ions des volés q u e d ' a r r ê t e r les vo leurs . O  n n e 
s a u r a i t a t t e n d r e d ' u n e t e l l e p r a t i q u e la régression de la c r i m i n a l i t é , 

l ie directeur de la publication : Pernand I i A B I G N E 

Travail exécuté par des ouvriers syndiqués 
BQTJTIN et Oie, Imprimeurs , 60, rue René-Boulanger. PARIS-IO» 

Carner familial 
Jacques RITZ, professeur agrégé de sciences physiques 

au Lycée de Saint-Etienne, et Madame, sont heureux de 
vous faire part de la naissance et du baptême de leur hui­
tième enfant PASCAL. 

Nos vives félicitations aux parents et nos meilleurs vœux  au 
bébé. 

• 
Nous apprenons la mort de M. O. BOUDARD, père de 

Mlle G. BOUDARD, professeur au Lycée Carnot, membre 
élu du S.G.E.N. aux précédentes C.A.P. 

A notre collègue et à sa famille si cruellement éprouvées, 
nos fraternelles condoléances. 

PROFESSEURS SPECIAUX 
C h e r s C o l l è g u e s , r e t e n e z b i e n l a d a t e d e n o t r e a s s e m b l é e gé­

n é r a l e : j e u d  i 19 n o v e m b r  e à 15 h -  , 2 6 , r u e M o n t h o l o n , s a l l e 
131 ( m é t r o C a d e t ) . N o u s c o m p t o n s s u r v o t r e p r é s e n c e . 

Résultats des élections du 1 5 octobre pour le Conseil 
d'Administration de la C . R . A . C . 

P r o f e s s e u r s s p é c i a u x : i n s c r i t s 2 . 1 6 8 , v o t a n t s 4 7 2 . 
1 5 5 v o i  x 
1 3 9 — 

1 3 0 — 
4 6 — 

1 — 

C . F . T . C
C . G . T
A u t o n o m e s
P . O
G a r d i e n s de l a P a i x 
B u l l e t i n n u l ..r 1 — 

4 7 2 v o i x 

O u i , n o u s s o m m e s e n t ê t e p a r c  e q u e s e u l s s e s o n t 

d é r a n g é s les p r o f e s s e u r  s a y a n t u n e v é r i t a b l e c o n v i c t i o  n 

s y n d i c a l e e t n o u s r e m e r c i o n s n o s c o l l è g u e s d e l e u r 

c o n f i a n c e , m a i s c o m b i e n d ' a d h é r e n t  s o n t o m i s d e v e n i r 

v o t e r I . .  . e t c o m b i e n d e p r o ­f e s s e u r s s e m b l e n t i g n o r e  r qUe 

l e u r s d r o i t s à l a r e t r a i t e d o i ­v e n t ê t r e d é f e n d u s p i e d à 

p i e d ; i g n o r e n t - i l s q u e les" d r o i t s a c q u i s s o n t c o n t e s t é  s e t 

q u  e l e u r m a i n t i e n s e r a le f r u i t d e d é m a r c h e  s i n c e s s a n t e s 

d e l a C . F . T . C . ? 
S e u l l e v o t e s u r p l a c e p a r l ' é l e c t e u  r l u i - m ê m e t j  t v a l a b l

e et n o u s p e n s o n s q u ' e n t r e . 8 h . e t 18 h . u n p r o f e s s e u r p e u
t  t r o u v e r l e t e m p s d e v e n i r v o t e r u n j e u d i . — M e r c i à c e u x 

q u  i l ' o n t c o m p r i s . 

N o u  s f a i s o n s a p p e  l à v o t r e e f f o r t p o u r d e p r o c h a i n e s 

é l e c ­t i o n  s q u  i a u r o n t l i e u e n j a n v i e r , p o u r l e s C o m i t é s ' 

x h n i q u e  s p a r i t a i r e s . 

V o s r e p r é s e n t a n t s é l u s s i é g e r o n t e n c o r e l e 22 o c t o b u p o u r 

t r a i t e r t o u t e s l es q u e s t i o n s q u  e l a r e n t r é e a s u s c i t é e s d a n s 

le3 d i f f é r e n t s e n s e i g n e m e n t s , e t p o u r e s s a y e r d e d o n n e r u n  e 

s o  ­l u t i o n a u c a s des a n c i e n s p r o f e s s e u r  s d é l é g u é s . 

L ' a c t i v i t é d é t a i l l é e d e n o t r  e s e c t i o n s y n d i c a l e d u r a n t 

l ' a n ­née v o u s s e r a e x p o s é e l e 19 n o v e m b r e . 
L a S e c r é t a i r e : 

T h . M A U S S A N T  . 

 P.S. — Pour la manifestation du 9 novembre, suivre les 
direc­tives du S . G . E . N .

N. B. 
R E C H E R C H E D ' A P P A R T E M E N T 

Ménage instituteur remplaçant avec bébé 6 mois cherche  
pour un trimestre chàmbre-cusine, Paris. S'adres. S . G . E . N . 619. 

Mlles DESLANDRES, membre élue C.A.P. nationale certi­
fiée, cherche appartement deux pièces et une cuisine, Paris. 
URGENT. 




