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'Université s'appréte & livrer un nouveau combat.
lappel de leurs dirigeants syndicaux, nos colleégues
anifesteront par une cessation de travail, le lundi
jnovembre, leur volonté de mettre fin a |'état d'infée-
iite dans lequel les gouvernements successifs depuis
s 1951, les ont tenus. Ce jour-la sera une prise
: date et une prise de conscience. ‘Il ne faudra plus
suite se relacher : tout devra étre systématiquement
s en ceuvre pour faire céder des pouvoirs publics
te point incompréhensifs ou inconscients.

Que nos collegues le sachent : si 'on a vu un Pré-
ent du Conseil diner avec les représentants de la
ucherie, on en a vu un autre, le lundi 26 octobre
153, alors qu’une audience étfait officiellement pré-
e, faire attendre plusieurs heures des professeurs de
is les degrés d'enseignement, dont le Doyen d'une

ar MM. J. BROCARD et J. MOUSEL

vulté des Sciences, et finalement ne pas les recevoir,
¢ fait est éloquent par lui-méme. |l traduit ce qui
bvient de plus en plus évident, que seuls comptent
ns la nation ceux qui sont directement « rentables »,
i le plan économique ou sur le plan électoral. C'est
by défenseurs des valeurs intellectuelles qu'il incombe
kiormais, par leurs seuls moyens, et par ‘TOUS LES
IOYENS & leur disposition, de rappeler qu'ils exis-
nt, qu’ils sont indispensables & la vie du pays, que
enir entier de la France est entre les mains de ceux
Il forment sa jeunesse, et qu'en conséquence, ils
tendent faire reconnaitre leurs droits & la justice.
Droit & la justice pour connaltre eux et leurs familles,
be vie décente.

Droit & la justice pour donner un enseignement libre
s toute conirainte politique.

Droit a la justice, enfin pour tous les enfants de de-
[ﬂ‘n, qui s'écraseront, comme chacun le sait, aux

Yrtes d’établissements scolaires trop étroits, ol exer-
tont des maitres en nombre insuffisant. -

kNOUs ne développerons pas ces points de vue., Nos

écédents articles, ceux que le journal « Combat » a
bliés étaient plus explicites. Aujourd’hui, c'est un

SAUVONS L'UNIVERSITE

derpier appel a |'action unanime qu’ll convient de lam=
cer. Par nos camarades du S.G.E.N., sur. lesquels le
Bureau National fait reposer toute sa confiance, ¢'est
aux collegues non syndiqués, a tous ceux qui hésitent
encore que nous lancons cet appel. Nous ne sommes
pas défendus : c’est a nous-mémes qu’échoit la tache
de sauver |"Université. Depuis 1951, plusieurs ministé-
res se sont succédés. Tous leurs présidenis ont eté
sourds & nos démarches. Mais durant ces deux années,
un ‘seul ministre de |'Education Naticnale a préside
a nos destinées. Qu’a-t-il promis ? Tout. Qu’a-t-il teau ?
Rien. Nous devons dire que M. André Marie, aprés
avoir affirmé qu’il présenterait |ui-méme au Président
Laniel les revendications de |'Université, a, en fait,
propesé la création' de cette « commission » qui doit
étudier le déclassement de la fonction enseignante !
M. André Marie, qui est allé en Gréce doit connaitre
le sens du mot « calendes » la-bas. Nous ne voulons
plus, nous ne pouvons plus nous satisfaire de mots. |
nous a ‘fallu, un jour, nous contenter de promesses.
Nous savons maintenant ce qu’elles valent. H n'y a
gu'une alternafive : ou bien par notre action résolue
nous obtiendrons satisfaction, ou bien il faudra perdre
|'espoir de voir notre déclassement prendre fin. Dans
ce dernier cas, |'Université s'acheminera peu a peu
vers la décadence définitive.

M. Ulver, qui se trouvait |'autre jour auprés de
M. André Marie, objectait a notre demande d'indem=
nité le nombre des enseignants qui vy auraient droit.
Sans doute faut-il regretter aussi le ‘nombre des enfants
qui demandent place dans nos écoles ? ou faudra-t-=il
aue, ce nombre augmentant sans cesse, la situation ma-
térielle des maitres diminue pour faire compensation ?

Tout cela n'est pas sérieux. Notre demande est rai-
sonnable et doit étre satisfaite. Montrons donc que si,
aux yeux du gouvernement le nombre des enseignants
est une faiblesse, il peut, au jour de l'action, devenir
notre force.

P.S. — Une nouvelle audience devait &ire deman-
dée au Président du Conseil par M. André Marie pour
le vendredi 30 octobre, Nous apprenons a |'instant que
le Président du Conseil recevrait le Comité d’Action
Universitaire le 3 novembre,




INDEMNITE SPECIALE DEMANDEE PAR LE S.G.EN. EN FAVEUR DE LA FONCTION ENSEIGNAN

Traitement en

Catégorie Indices milliers de fr.

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE, SECONDAIRE ET TECHNIQUE -

T LA 0 E A e A o A Bt A e e e e 185-360 299-640
Maitre d'internat et surveillant d'externat . .. ... ... 5 1775-185 282-299

. Professeur adjoint 2° ordre (2° degré) et répétiteur
(achalque) = . i b L . e £8 88 § Ol 0 W S 168360 & 299-640
- P.T.A. et chargés d’enseignement . ... ............ 225-430 373-779
Adjoint d'enseignement (2° degré) .............. 225-430 373-799
Geiti = oz Womeaaisal, g i s ismarwilbe] 250510 422-953

g A’r"" Baey Batia_ e B 8,0 8 0.8, 0, B0 8 B s 8 88 e s EP e s s e 31 5'630 55 1 » 1 228

A ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
-Assistant nen agrégé départements .. ............ 300-430 521-779

» » T A R T RS 300-430 521-779

»  agrégé Paris et départements . ........... 340-450 600-818

Chefs de travaux départements . .. .............. 360-510 640-953
- » » R R e T 360-590 640-1136
Maitre de conférences 'départements . ............ . 580.630 1044-1228
» » AT T AR Sl Ry et 1 s 550.650 1044-1274
Professeur déparfements . . .......ovvienneses , 550-800 1044-1628
» T TR N e 650-800 1274-1628

BIBLIOTHEQUES

Sous-bibliothéeaire ................., el T S 185-350 299-620

Bibliothécaire et conservateur . ....... W TN LA 250-510 422.953
Conservateur en chef ... .. Pl T Sl 520-630 976-1228

ARCHIVES

Archiviste-adjoint (département) . .............., 250-410 422.739
Archiviste en chef (département) . ............... 250-550 4221044
Conservateur (archives nationales) .............. 520-630 076-1228

INDEMNITE FORFAITAIRE SPECIALE ACQUISE AUX MAGISTRATS

- Juge suppléant chargé de l'instruction.. ... ........ 310-320 541-560

: 345-380 611-679

.lllﬂ. dinstruetieon ... io.i..0! e wi® wTe asd & wje n e 6w 380-500 6£79-930
Juge d'instruction du Tribunal de la Seine .....,.... 530-630 998-1228

Indemnité
annuelle

46.837
29.050

48.600 (1)
58.675
57.187 (1)
68.633
90.555

64.300
65.420 (1
70.925
79,060
88.320
113.600
115.900
129.860
144,550

45.600
70.20¢
110.700

58.100
71.900
110.200 (1]

32.000
64.000
96.000
128.000

(1) L'indemnité apéciale serwil fixée & 10 % du ireitement moyen budgétaire de ia catégorie, elle dépendrait donc |

seulemnent des indices respeciifs, mais des divers échelons.
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A T'Assemblée nationale, la majorité de la Comrmission
du travail vient de se prononcer en faveur d'une proposi-
fion de loi qui porterait le salaire minimum interprofes-
slonnel garanti & 133 francs I'heure ou & 23.000 franes par
mois (& raison de 40 heures de travail par semaine on de
I74 heures pour l'ensemble du mois), ce qui correspond
res exactement & l'objectif défini, & la fin de septembre,
par le Comité national de la C.E.T.C.

D'autre part, en matitre de rémunérations publiques, la
Fédération de I’Education Nationale (autonome) a fait
connaitre qu'elle ajoutait & ses revendications antérieures
la demande de 1'intégration au traitlement soumis 4 relenue
et hiérarchisable du montant de l'indemnité de résidence
percue par le fonctionnaire classé & l'indice 100, dans la
rone & abattement maxXimum (présentement 30.000 fr.) et

formulée par le S.G.E.N, depuis plusieurs mois.

Nous ne pouvons que nous réjouir de l'adhésion qui est
ainsi donnée aux positions de la C.F.T.C. ou du S.G.E.N.
et qui devrait faciliter ultérieurement 1’harmonisation des
reyendications entre les diverses organisations syndicales.
Mais, en méme temps, ils nousg faut constater que le gou-
vernegtnent ne se rapproche nullement des solutiong que
nous préconisons.

2
*%x

Sur le plan général des salaires, la politique dite d’amé-
lioration des basses rémunérations est entendue de maniere
de plus en plus éiroite. Il était permis d'espérer que la
part familiale du salaire serait accrue au moing dans les
meémes proportions que les salaires individuels les plus
modestes. Rien de tel n'est consenti. Dans le cadre du projet

t'est trés exactement encore la revendication constamment |
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officiel de majoration des:allocations familiales, le travail-
leur marié (avee salaire umigue) et pere de deux enfants,
recevra en plus 350 francs par mois, soit moins de 4 francs
de supplément par jour et par personne & charge..

Sur 'le plan de la fonction publique; le ministre des Fi-
nances s'en tient obstinément aux dispositions trés limita-
lives du mois de septembre et persiste & exelure du budget
de 1954 toute mesure nouvelle en faveur de l'ensemble des
fonctionnaires. ‘ y

Sur le plan de la fonction enseignante, le déclassement
est encore aggravé par les récenis avantagés octroyés aux
magistrats, L'indemnité spéciale qui leur avait été allouée,
aun deébut de 'année, est toul bonnement -doublée (cf.- ta-
bleau ci-contre). iy e

& W

Recevant, le 13 octobre, une délégation du Comité d'Ac-
tion Universitaire qui comprenait des représentants de
toutes les organisalions de l'enseignement supérieur et de
'enseignement du second degré (S.G.EN. y comprig), le
ministire de I'Education ndtionale a bien voulu recpnnaitre

que son personnel était de plus en plus traité en parent °

pauvre et il a promis de ménager, dans les délais led plus
rapides, une entrevue entre le Président di Conseil et les
dirigeants du C.A.U. Mais il ne suffira pas sans doute d'un
entretien avec M. LANIEL pour obténir les- crédits néces-
sdires en faveur d'une indemnité spéciale de 10 ‘9. Plus
que jamais; le concours actif et vigoursux de tous les en-
seignants est indispensable pour réparér les injustices acci-
miulées & leurs dépens.

Le 18 octobre : H. ROUXEVILLE.

Commission deg. Salts el deg Tratemens

REUNION PLENIERE DU JEUDI 15 OCTOBRE

Présents ; Mlles FOREL, GARRIGOUX et NICOLAS, MM.
CALLERCN, HAMEL, LITTAYE, MOUSEL, OZANAM, POIS-
£0N, ROUXEVILLE,

Excusés : Mlle LANGLOIS et PAREL.

® Revalorisation et reclassement. — ROUXEVILLE et MOU-
SEL rendent compte des démarches opérées par la Fédération
Geénérale des Fonctionnaires C.F.T.C, et par le Comite d’Ac-
tion Universitaire.

@ Prestations familiales, — LITTAYE démontre l'insuffi-
sance du projet-de loi déposé par le Gouvernement,

@ - Retraites. — Deux améliorations ont chance d’étre ap-
poriées par la lei de finances de 1954 : relevement du « mi-
nimum vital des retraités » jusgqu’'a concurrence de 100 9% &t

franes au lieu de 120.000 francs) et relévement du plafond
retenu pour 1'écrétement ». Mme de Mamantoff souligne la
situation misérable des centractuels de la Recherche Scienti-
figue qui ne sont pas assujettis au régime des cadres et qui
Sont réduits a une retraite de 5.000 francs par mois.

© Obligation de résider. — CALLERON transmet une note
de 1'Académie de Strasbourg qui tend & rendre plus rigoureusz
cette obligation. La Commission estime qu'il y a lleq de pro-
tester auprés du Rectorat et de réclamer au contraire uns
reglementation plus souple, en rapport avec les conditinns de
fait (crise du logement et facilités de transport).

Validation des services a l'étranger

faits par des licenciés non titulaires

LES INTERESSES VONT RECEVOIR UN ARRETE PRIS PAR
LE MINISTRE DE L'EDUCATION NATIQONALE (SERVICES:DES
RELATIONS AVEC LETRANGER) PORTANT MENTION DE LEUR
INTEGRATION AVEC LA RUBRIQUE : « UN PROJET D'AR-
RETE INTERMINISTERIEL DE DETACHEMENT  RETROACTIF EST
EN COURS POUR LA MEME PERIODE. » LE MINISTERE FAIT
ACTUELLEMENT 'LEUR RECLASSEMENT = RETROACTIF  DONT
ILS AURONT LA NOTIFICATION (AVEC ARRETE DE:PROMO-
TION, $IL Y A LIEU) AVANT LA FIN DE L'ANNEE 1953. ILS
FIGURERONT DONC AU NOUVEAU TABLEAU DU’ PERSON-
NEL AVEC LEUR CLASSEMENT DERINITIF.

non plus de 80 % du minimum de traitement national (150,000

. @ Classement indiciaire. — Les revisions d'indices et les
fixations d’indices de corps nouveaux qui avaient été bloguées
par le ministéere R, MAYER doivent étre Fubl_iées' prochaife«
ment, apres que M. LANIEL aura arbitré e eonflit” Binanees-
Education Nationale au sujet des indices des Birecteurs gde
ceurs complémentaires et de centres d'apprentissage.

® Statuts particuliers. — HAMEL signale que le statut des
Jardiniers du Museum est virtuellément acquis. En revanche,
Iz Fonction publigue maintient son veto contre les indices
proposés par I'E. N. 1 p
fessipnnelle,

pour les conseilleurs d’orientation pro-
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Pécale baigue peut-elle aveir un idéal laigue ?

Cet article est extrait du Bulletin' du S!G.E.N. pour 1'Académie
de_Lille. ; e
S’il a pour origine une affgire locale, il se rapporte 4 un pro-
bléme d’ordre genéral et trouve naturellement place dans Ecole
et Education
On tfrouvera plus loin une étude et une mise au point. du rapport
de. Mlle Minne, inspectrice des écoles maternelles : « L'idéal laigue
et les femmes ». |l ¥ a quelgues années un expose de ‘Mille Parent,
“alors directrice de |'E.N. de Douai, appelait des remargues .analo-
gues. Le probléme -est foujours renaissant car notre génération doit
liguider |‘ambiguité. qui a présidé a la naissance de |'école laigre.
L'eécole laigue est certes, en conséguence de |‘obligation ‘scolai &,
|"éccle "‘qui doit respecter les convictions de toutes. les familles, selon
les textes de Jules Ferry. Mais |'obligation scolaire elle-méme est le
frult d’une campagne menée. par la Ligue de |'enseignement au nom
d’un ideal de pure rationalité, hérité de la .« philosophie des lu-
migres » du 18° siecle, qui .proclame |‘incompatibilité de la raison
et du mystere. S 343
Quand la Ligue déclare en 1949 : « La laicité, c’est la recherche
sincére de la.yérité en dehors de toute affirmation dogmatique, de
toute verité réveélée », elle definit parfaitement les exigences d’un
-enseignement qui s'adresse & des enfants appartenant & des familles
spirituelles différentes. Mais quand on érige en idéal une telle
conduite, c’est-a-dire guand ‘on invite les gens & y conformer non
-telle fraction ‘de |eur activitée, mais leur vie tout entié e, & ce mo-
ment-la on exclut les croyanis de I’école laique. En: effet |"homme
. qui au cours de ;sa recherche. a -trouvé dans |'Evangile ou dans le
. Coran .un reflet divin et a cru que le texte: venait de Dieu, ne va
pas poursuivre s& recherche personnelle comme si cetfe vérité-révélée
: n'existalt pas. '

par Madeleine SINGER

L*école laique ne peut-elle alors avoir ‘un idéal laique ? Il s'agit
de s'entendre sur le sens du mot, On parle souvent d'idéal pour
désigner des valeurs gui orienfent la conduite.” Or |'école laique doit
promouyeir, inculquer aux jeunes les valeurs qui sont |'héritage com-
mun de la nation, cet amour de la justice, de |a fraternité, ce respect
de la réflexion rationnelle.. L'éccle laigue n’est donc pas neutre
comme on le dit parfois a tort, elle a bien son'ideal.

Seulement on entend le plus souvent par ‘idéal, non pas simple-
ment  un ensemble. de valeurs, mais la totalité des valeurs qui pola-
risent la vie d'un homme. En ce sens-la, on' ne peut plus atiribuer
a |'école un ideéal laigue : si les valeurs communes dont nous. par-
lians deivent étre LES SEULES valeurs, cet idéal, fermé-au ‘franscen-
dant, au diyin, s'identifiant au rationalisme antireligieux, n‘est plus
acceptable” que pour des’ athées. L'&cole laique irahirait |a' mission
que lui assignait Jules Ferry si elle se faisait le champion: de. celte
termeture des valeurs. Chacun doit pouvoir -au coniraire interpreter
en fonction de son idéal personnel la fraternité enseignée par |%école,
fraternité humaine pour ‘les uns, fraternité d’hommes qui se recon-
naissent fils de Dieu pour les auvtres. t ;

Or ceux -qui, au sein, de la Ligue de |’Enseignement, parlent
d’idéal laigue, glissent constamment d’un’sens & i‘autre : ils évo-
quent d’abord ‘certaines valeurs que tous, croyants ou incroyants, peu-
vent faire lsur, puls nient ensuite |'authenticité de toute autre valeur,
comme le ferait un rationaliste. . Certes c’est leur droit strict que
d'avoir, & titre personnel; un tel ideéal; Mais il est regreftable que
la Ligue de l'enseignement se confonde avec la Conféderation géne-
rale des ceuvres laigques qui devraient, comme |'école laique, étre
ocuyertes a. tous.

En juillet 1945, M, Belliot sentait deja la difficulté : « Le deéve:
lcppement des ceuvres éducatives est insuffisant s'il n'est pas étaye
sur une solide formation morale... |l ne faut pasique le libre penseur
s’y trouve en éfat-d infériorité morale par rappori & son voisin catho-
fique cu protestant. Il faut qu'il puisse s’appuyer sur un solide adifice
philosophigue. Cette “philosophie rationaliste existe. Elle a ete illus-
‘trée par les plus. grands penseurs et ‘porte en elle une haute €léva-
tion morale. C'est & nous qu'il appartient ‘'de la mettre & la.portée

de ceux qui sont détachés des religions sans toujours distinguer nets
tement “I'idéal" auguel “ils "aspifent,” Ce réle ne reviendra d’ailleurs
pas.directement a la Confédération, car nos ceuvres péri et postsco-
laires, & I'image de l'école laique, doivent rester neutres. Mais nous
¢téerons une filiale’ol ceux qui n'ont plus la foi religieuse. trouveront
les matér aux propres a etayer leur’ nouvel idéal s (Action laique,
juillet: 1245; p. 8). (C'est nous qui soulignons.)

Il ‘nous ‘resfe:'a souhaiter ‘que ce projet se. réalise enfin, c’est-a-
dire'qu’une distinction nefte s’élablisse’ entre la Confédération géné-
rale “des c=lwres laigues el |la Ligue de [’Enseignement Celle-d
pourrait &tre la « filiale » souhaitée par H. Belliot et prendre & sen
compte pal conséquent les ‘études 42lies que celle de Mlile M.nne.

: P '
« IIDEAL LAIQUE.ET LES FEMMES »

Le rapport: de Mlle Minne, « L'idéal laigue et-les femmes »,
paru dzus '« IAmicaliste » (organe des Amicales lalaues du
deépartement du Nord) de juin: 1953, mongre une fois de plus
somment certains ont tendance a identifier laicité et rat ona.
lisme, et a supposer que la laicité s’'accompaghe d'un mépris
de la fol religieuse,

Ceci apparait :

1o dans les causes invogquées pour expliquer le recul momen-
tané de I’ideéal laique :

Pour Mlle Minnes; cela est di entre autres :

a) & la « force du syndicalisme chrétien », au -fait que lg
masse ouvriere n’'est peut-étre plus « indifférente aux tradi.
tions chrétiennes comme elle 1'était au début du siécle » ; si
I'on croit que la laicité recule quand le christianisme progresse,
c'est que l'on admet leur incompatibilité ?

b) au deésarrol moral ! « A ce moment le vieux fonds de civi
lisation chrétienne réapparait et l'on se tourne vers la fol
qui console parce qu'elle permet 1'espérance ou vers 1’idéologie
politique qui' & la force d’un dogme. On se tourne em un mot
vers . un . nouvel asservissement de la pensée » ().

c) a4 certains traits de la condition de la femme : « Elle
vit dans un eétat de religiosité insatistaite, elle a. besoin
d’adorer et de croire puisque pendant longtemps on a refusé
un aliment a sa pensée » (1),

2° dans les jugements formulés sur la situation actuelle de
la-femme. ;- . . . -

Si I'on n’élargit pas l'univers féminin, « elles iront vers
les seules évasions guni répondent & leurs aspirations afrectives :
la’ religion d’abord, les bavardages, les medisances, les préoc-
cupations de la mode, la vanité vestimentaire, les préoccupa-
tions sentimentales aussi, alimentées par une littérature qui
n'est que trop connue » (1) ; « il semble qu’une immense cons-
piration ‘continue jpour maintenir la femme hors du courant
vivant de la pensée et de la réflexion, soit qu’'on veuille 1'en-
fermer dans la maison sous la- protection du prétre confident
et conseiller, soit qu'on en dessine une image frivole, Stupide,
yénale '» (1),

Mlle Minne n'a donc jamais rencontré de croyants capa-
bles de Ini donner une autre vision de la religion ? Son exposé
refléte tous -les poncifs antichrétiens du XIX« siacle : la foi
qui asservit la pensée, qui remplace la vie intellectuelle, qui
fournit une €vasion .& 1'étre qui Souffre; le prétre qui « pro-
tége » la femme contre les influences extérieures... Ce n'est
pas le rale d'un organe syndical que de les discuter. Comme syn-
diqués de l’enseignement public, nous ne pouvons que déplorer
le sort de I'école laigue dans une telle perspective : si les
chrétiens me peuvent étre des laics , alors, vu la vitalité az-
tuelle du christianisme que Mlle Mine est bien obligée de
constater, 1'école laique est sérieusement menacée puisqu'elle
ne conviendrait gqu'aux incroyants !

Nous espérons au contraire gu'un jour prévaudra nettemeut
une aufre conception de la laicité : la supériorité de 1’école
lalque vient de ce qu'elle peut étre « le lieu de rencontrs
fraternelle des Francais, maitres et éléves de toutes origines
et  de toutes opinions », selon la motion votée par le S.G.E.N.,
en 1947 Dans cette perspective le croyant est un laique au
méme titre que I'ineroyant, dés lors qu’il sait dialoguer avec
ce’dernier en n'utilisant que les lumiéres de sa seule raison,
Mais cela suppose gue croyants et incroyants soient capables
de se respecter réciproguement, sans qu'aucun se reconnaisse.
le droit d’avoir & 1'égard de l'autre ce mépris qui est diffus
tout au long-de I'expnsé de Mille Minne.

. (1) Les passages des citations du rapport de Mlle Minne
qui sont soulignés 'le sont par nous. 1
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. langue que celle qui nous etait coutumiere :

PREMIER DEGRE

LA REFORME DES ECOLES NORMALES @

QUALITES PSYCHOLOGIQUES REQUISES

Mais ce que nos concours oublient complétement, ce sont
les qualités psychologiques que doit posséder Iinstituteur ;
un apergu ne nous semble pas inutile. La plus importante
est le gout de lU'enfance el des choses de 'enfance, 1l est
gvident que celle qullité est plus indispensable que.les di-
plomes, 11 esf vrai aussi que l'adolescence est le moment
le mieux choisi pour en juger, car dix-sept ou dix-huit ans
sonl les &ges ol se discernen{ les prédominances caracté-
rielles, la crise pubertaire: commencant & étre deépassée.
Certes elles sont impossibles & noler suivant nos habitudes
meniales, mais déja les psychologues onf (rouvé des voies
sures pour les discerner, ne serait-ce que par l'observation
longue du sujet, ; :

En un temps de surproduction de dipldmes, ol la posses-
sion du titre riggue de l'emporfer dangereusement sur les
[ualifés caractérielles, je pense qu'il n'est pas mauvais de
rappeler ces vérilés élémentaires,

Un licencié n'ayant pas le gott de 1'enfance est une ca-
tastrophe pour le premier degré. N'avons nous pas conslaté
d'ailleurs que la premiere opération intellectuelle que nous
eiimes & faire au sortir de I'E. N, fut d'apprendre une autre
celle des en-
fantg ? ’ ; . i

Au gout des enfants il faul joindre la eyriosité des ¢ho-
ses de l'enfance, de ses gouts, de ses jeux, de sa psycho-
logie, de & croissance, de ses ‘passages caractériels et in-
lellectuels, On ne lui demande pas d'étre un érudit, s'il
l'est tant mieux, mais d'étre inlormeé, d'éire encore une
sympathie agissante et réfléchissante. Cela.ne vas pas de
<01 et nécessite une culture étendue.

Il n'est pas moins précieux d'avoir des nerfs solides;
leg instituteurs ont l'impression de porler leur classe. La
charge est lourde quand elle se poursuit pendant des jours
¢t des mois, Seuls de solides tempéraments peuvent y le-
nir, et recupérer suffisamment durant les vacances poul
fournir un travail de qualité I'anneée suivante. Ce n'est’ pas
par simple colncidence que les Uépressions nérveuses soni
fréquentes dans le Premier Degré. Il faudra done proserire
les nerveux, ceux aussi qui ont des lendances obsession-
nelles.

Je pense que ces deux qualilés, si elles-étaient exigées,

permetiraiert ‘d'éliminer poupr le plus grand bien de tous
ceux gui- ne considerent leur séjour dans le Premier De-
gré gue comme un passage leur permetiant de vivee quel-
que temps en attendant de faire mieux. Il y a en effet,
plusieurs méthodes d'empécher 1'évasion des maltres, La
plus commode est de leur faire signer un engagemen{ dé-
cennal, d'empéecher par toutes sortes d'astuces la sortie du
1*r Degré comme l'interdiction voilée de faire propédeuti-
que par exemple., L'autre consiste en ce que chacun se
trouve hien & sa place, i '

J'avoue gu'autami la premiere oe paralt déloyals et

n'aboutit d'ailleurs, quand elle y réussit, qu'a des rési-
gnations, autant la seconde ma parait léconde. 2

SOLIDITE MORALE

Une autre qualité qui n'entre pas en ligne de compte
dans nos méthodes d'examen est la solidité morale de 1'as-
pirant institutewr. Il y aurait la un trés long et fonda-
mental deébat & ouvrir: pour lequel ma compétence est
faible, Mais je pense qu'il vauf mieux que l'instituteur ne
s0il pas deébauché, quiil ne mette pas femmes et enfants
4 la rue, que l'amouy du vin ne soit pas son fait, la enuauts
sun penchant. On me dira que la encore que tout le monde
est d'accord et que Jenfonce des portes ouverteg : Voire.
Un accord verbal me semble fort insuffisant et il y aurait
beancoup a. dire encore. La seule question gui vaille est
de savoir si le développement de telles tendances peuvent
etres faites & 18 ans. Cest auX psychiaires de répondre
gl non au maire et au commissaire de police,

I1 pourrait et devrait avoir bien d'autres qualités mais
celles-ei me paraissent les plus importantes. J'y ajouterai
cependant l'esprit de joie sans lequel la vie scolaire res-
semble par trop & celui d'une prison. .

- CULTURE PREALABLE

Quelles sont les disciplines gue I'instituteur doif avoir
dominées ?

Il est évident qu'il doit bhien connaltre sa langue, mais
il me semble utile qu'il’ puisse lire en langue étrangére
aussi. On lui a fourni cet instrument il serait utile qu'il
a8it le gout de s'en servir, i

Mais les .disciplines essentielles qu'il doit avoir maltri-
sées sont évidemnment celles relatives -4 son métier, Les

-connaissances qu'il doit avoir sont & la fois théoriques et

pratiques. Theéorigques : il doif connaitre la pédagogie, ¢'est-
a-dire les diverses maniéres d'apprendre, dansg chague. dis-
cipline du 1°f Degré, Les mélhodes classiques 'd’abord, les
méthodes nouvelles ensuite. Celles employés en France
d'abord, celles emplovées a l'étranger ensuite. Il doit les
connaitre dans leur matérialité,. dans leur philosophie,
dans leurs résultats. Pour cela il lui faut faire des stages
nombreux, lire, et si possible avoir une idée personnelle
gui lui permetira de trouver la méthode qui sera & la fois
la mieux adaptée & son tempérament propre et & celui du
milieu scolaire dans lequel il exercera.

Connaissance, inventaire, ne suffisent pas, il faut les
compléter par une hisloire de la pédagogie. Durkeim et
Marrou l'ont faite. Quel impératif interdirait de la re-
prendre? Une éfutle attentive de ce premier point débor-
derait déja le cadre d’une année et ne peut étre enireprise
que par des specialistes: SEN

L'¢tude de la psychologie et des éiapes de l'enfance de-
vrait faire l'objet de larges exposés; tres fouillés, ou se
Irouverait entre suires naturellement ingluses l'étude ‘des
tests et conjointement ume eiuds oritique de la valeur des
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exameng, l'enfance déficiente psychologiquement et phy-
siologiquement. La délinquance, ses causes, ses méthodes
de redressement y {rouveraient une place tres large.

De 1a&, il faut bien passer & 1'hygiéne mentale d'abord,
puis tout simplement physiologique de l'enfance, plus dé-
veloppée pour les E. N. de filles. On ne saurait négliger
I'"6tude des maladies courantes de l'énfance. Certes, il ne
s'agit pas de faire de l'instituteur un médecin, mais tout
simplement de savoir & quoi il a affajre. 1 n'est nullement
scandaleux qu'il ait guelque idée-des courbes de crois-
gance des enfants, de méme que des connaissances precises
gur le développement des divers organes — squelette, mus-
culature, systéme nerveuz, ete.

o
Cet ensemble doit étre complété par la partie rébarbative

mais indispensable qu'est la législation scolaire et les -re-
gles de civilité de la profession.

Il faudrait joindre & cela deux choses

— d’abord une étude des: manieéres saines et utiles de
fiétendre les enfants, les spécialistes ne manquent pas’;
- — éenfin une étude des auriliaires du mailre s'avere de
plus en plus indispensable, qu'il s'agisse de projections, de
films, de T.S.F., de télévision meme, de disques de phono,
~de . documentation diverse, de matériel d'enseignement
gqu'éditent les maisons spécialisées.

1 faudrait d'ailleurs a ce sujet prévoir un complément
d'étude au programme de physique du baccalauréat.

Mais cet instituteur connaissant son métier ne me suffit
‘pas, ceci n'est que le minimum indispensable de’ ce qu'il
doit ou devrait posséder.

Nous.demandions au début de cet article que l'instituteur
goit un homme informé et proche auquel il soit possible

de g'adresser pour connaitre plus et ‘mieux. I1 faut donc
nous demander quels compléments de eulture lui seront
utiles. Il n'y a pas de doule gu'un expose succinct de la
physique atomique est indispensable & qui veut étre de son
siecle, de méme que des complément de chimie industrielle.
suivant les milieux on il aura a exercer. Ceci pourrait se
faire sous la forme de stages complémentaires. mais dont
on ne saurait sous-estimer l'importance.

Il serait bon que l'instituteur subisse une initiation ra-
pide & la litiérature contemporaine. Et quelque résistance
que cette idee renconftre, une inifiation aux théories écono-
miques et sociales nous paraif indispensable car 1insti-
tuteur rencontrera de tels problémes dés sa sortie de I'EN,
et méme avant, il ne sert de rien de ne pas vouloir s'en
rendre- compte. Cette initiation devrait se faire aussi bien
sous la’ forme historique,; que théorique, accompagnée d'une
étude approfondie de I'histoire contemporaine de notre pays.

Il nous semble qu'ainsi l'instituteur sortirait ‘vraiment
formé pour remplir son role. Des stages de spécialisation
pourraient venir au bout de que]quea années d'exercice
g'il le désire. On peut penser qu'un tel projet dans le con-
texte financier actuel est une utopie. Nous ne le ‘pensons
pas & condition gqulon le veuille. Il suffirait d’envisager un
regroupement des E. N. avec des classes & effectif-normal
— soit 30 éléves. Peut-étre certains départements perdraient-
ils leurs E. N. Mais celles-ci ont été établies au ‘temps ‘ou
la vitesse de la circulation ne dépassait pas celle du cheval,

Les questions de prestige empeécheraieni-elles toufe ré-
forme profonde en France? Nous ne le pensons' pas; il
suffit de se fixer un but et de vouloir:1'atieindre.

G. GIRY.

RAPPORT SUR L'ENSEIGNEMENT POST-SCOLAIRE AGRIGOLE ITINERANT

Au moment ot 1a crise agricole bat son plein sur le plan
local avec ses répercussions obligées au Parlement, la ques-
tion de l'enseignement post-scolaire agricole prend une im-
portance particuliére. Cette crise met en question la structure
générale de l'agriculture francaise. Pour la rénover, un role
capital est dévolu & lenseignement. La comme ailleurs et
comme le disait récemment une personnalité : « Il ne faut
pas lésiner sur les investissements immatériels le travail
intellectuel, en effet, est la voie royale qui meéne & la prospé-
rité matérielle. »

Le Conseil Supérieur de I'E. N. a décidé d’étudier le projet
de loi relatif au développement de l’enseignement post-scolaire
agricole durant sa session d'octobre. Le Congreés du S.N.I. a
entendu un rapport tres documenté sur la question. Les jour-
nées pédagogiques étudieront la formation scientifique qui doit
étre en milieu rural, une préparation a l'enseignement des
maitres itinérants (cf. « 1'Ecole publigue », n° 23 et 25).

Nous publierons ici un rapport établi par un maitre itiné-
rant, les. opinions de plusieurs collegues et des notes concer-
nant cette importante question.

Puissent nos camarades s'intéresser a cette question davan-
tage que nos députés qui tout en proclamant par ailleurs leur
intérét pour les problemes agricoles, ont déserté 1'Assemblée
lors- des récentes interpellations !

X

!]..t'eglsemble des réflexions contenues dans ce rapport est le ré-
sultat

a) de l'expérience des maitres chargés de cef enseignement dans
motre département ;

b) de contacts établis avec le département voisin ou cet ensei-
gnement a été organisé sur des bases parfois différentes ;

.¢) des conclusions des travaux des congres annuels de 1'Asso-
ciation nationale des maitres agricoles.

%, — L’enseignement agricole revél un double caraciére,

.10 de formation technique ; i
20 de formation culturelle et humaine,

La jeunesse rurale attend, en effet, une formation technique quil
lui permettra de s'engager dans 'la voie des améliorations des con-
ditions de travail, mais cette formation technique resterait stérile
si l'on ne poursuivait pas parallelement le développement des va-
leurs humaines, susceptibles de donner des dimensions nouvelles
a4 la personnalité du rural et de permettre a ce dernier de mieux
dominer sa tache,

~De plus, cet enseignement s’adresse & un milieu en pleine évolu-
tion technique, et méme en plein crise économique.

Les structures du monde rural changent ; les notions de propriété,
d'exploitation prennent une signification. nouvelle sous la poussée
des forces économiques. La plus petite exploitation est désormais
ouverte sur le marché mondial et les moindres soubresauts des
prix ont .parfois des répercussions treés graves sur la vie d'une

.exploitation.

L’équipement technique se heurte a une pénurie de capitaux - et
la coopération n’apparait pas dans l'esprit des agriculteurs, fa-
connés par des siecles d'individualisme, comme une solution wva-
lable aux problemes si difficiles de lequlpement technique.

Dans ce, monde ou léqu!hbre de. jadis est rompu, et -ou les
petites et moyennes exploitations ne trouvent plus la sécurité
indispensable a leurs taches, le rural ne sdit plus se situer ; cette
crise morale affecte lourdement la vie de la plupart des agricul-
teurs gui, en l'absence de cadres suffisamment formés, interrogent
les techniciens ou éducateurs susceptibles de les aider dans cet
effort de lucidité.

C'est donc dans un contexte sociologique des plus complexes
que l'instituteur itinérant a a travailler, et ses efforts ne sau-
raient avoir la moindre efficacité, s'il ne posséde une intelligence
profonde de tous les problemes.

II. — Cet enseignement est difficile :

_ 1o Il.n'y a pas obligation pour le jeune cultivateur de s’inscrire
4 un cours post-scolaire agricole a concurrence des cours par
correspondance géne considérablement le recrutement ; la contrain-
te des Allocations familiales reste illusoire,
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20 La fréquentation doit donc é&tre assurée par la qualité de
U'enseignement qui doit avoir un caractére essentiellement vivant.

Le maitre doit avoir une connaissance détaillée de toute sa cir-
conscription, au point de wvue agricole,

Il doit posséder des connaissances technigues sires, qui ne s'ac-
quierent que par une pratique du métier et une documentation
technique, que les Services agricoles départementaux ne peuvent
souvent pas procurer, par insuffisance de moyens materiels. Ainsi
chaque année le maitre doit s'astreindre & faire un ou deux stages
de guelques semaines, souvent hors du département :

Stage dans une école d'industrie laitiere ;
Stage dans une. station agronomique ;

Stage dans une station d'eenologie ;

Stage dans un centre de culture mécanique ;
Stage dans une école d'agriculture, etc,..

3° La formation technigque du maitre doit donc tendre a faire
de lui un véritable spécialiste des techniques agricoles, qui pour-
ront étre enseignées aux jeunes agriculteurs, avec le maximum d’ef-
ficacité, étant donné la formation pédagogique qu'il a recue. Les
milieux techniques ont déja pris conscience de ce role irrempla-
¢able du maitre agricole dont la ‘profession est d'enseigner, et
qui a recu une formation pédagogique lui conférant les qualités
d'un vulgarisateur irremplacable. &

4e Le maitre itinérant a des responsabilités multiples :

a) sé tenir au courant pour assurer la qualité de son enseigne-
ment technique ;

b) organiser les centres d'enseignements et en méme temps le
recrutement de ses éleves ; il  rencontre 1a des difficultés con-
sidérables et ce recrutement suppose des contacts permanents avec
les milieux ;

c) répondre aux demandes de renseignements que les agricul-
teurs de la région sont amenés a formuler ; lorsqu'il a acquis une
certaine autorité, le maitre agricole devient le conseiller technique
de sa région ;

d) assumer des responsabilités
sionnelles.

®

II1. — Malgré les difficultés considérables,
cet enseignement, organisé depuis 1946,
donne aujourd’hui ses premiers résultats tangibles.

1o La fréquentation dans la circonscription Charlieu-la-Pacaudiére,
atteint une régularité qui apparait nettement dans les chiffres : 15
a 25 éleves par centre, viennent réguliéerement aux cours et par-
courent par temps souvent peu favorables, 10 & 12 km.

20 Les résultats du certificat d'études post-scolaires agricoles de
1952, dans cette méme circonscription, sont estimés par les Servi-
ces agricoles départementaux, comme voisins de ceux obtenus 2a
I'Ecole d'agriculture départementale de Prétieu, ou les éleves font
deux sessions,

3o Les Associations d'anciens éleves fonctionnent dans chaque
centre : les jeunes gens qui les animent ont ‘acquis le gout des
techniques nouvelles, de la lecture, des voyages, etc...

40 .Un centre d'études technigues agricoles a été créé a Roanne,
cette année, avec les jeunes agriculteurs formés dans les cours
post-scolaires et a 1'Ecole d'agricujture de Prétieux. Cette orga-
nisation poursuit 1'étude des questions techniques économigues avec
des expérimentations dans la. région.

CONCLUSION

I1 semble maintenant certain qu'aprés quelques années de fonc-
tionnement des cours, dans une région, sont nes le goit de I'étude,
I'éveil de la curiosité, le besoin de voyager dans diautres régions
et de connaitre de nouvelles technigues pour améliorer ses condi-
tions de vie. C'est un' résultat appréciable et de nombreux parents
se réjouissent de 1'état d'esprit de leurs fils.

IV.- — Cependant, cet enseignement est encore sur le plan de
Vexpérience et l'absente de statuts de l'enseignement post-scolaire
agricole prouve bien que l'avenir de l'enseignement agricole est
encore incertain en- France, un certain nombre de dangers le me-
nace

a) Danger de voir cet enseignement pris en charge par le mi-
nistére de l'Agriculture : .

Les journées d’études.de I'Enseignement agricole tenues par les
ingénieurs du ministere de l'Agriculture, les 24 et 25 juillet 1952,
font apparaitre clairement ce danger.

.Le principe admis a la base de la réforme souhaitée par le mi-
nistere ‘de 1'Agriculture ‘est :

« donner a l'enseignement agricole son unité, la responsabilité
de cet enseignement incombant au seul ministére de 1'Agriculture ».
(Rapport ne 3, page 69.)

Le personnel enseignant de I’Education nationale est rangé au
rang de moniteurs dans la catégorie du « personnel supplétif » ;
les enseignants étant les ingénieurs des Services agricoles. (Pages
163 et 164 du méme rapport.) )

La réalisation d'un tel projet rencontrerait inévitablement l'op-
position catégorique des maitres de 1’'Education nationale, pour les
raisons suivantes :

1. Un enseignement purement technigue ne saurait former les
cadres dont le monde rural a besoin : la culture générale est in-
dispensable a cela.

-20 Le succeés de l'enseignement agricolé' post-scolaire, dans toutes
les régions ou il a été organisé, reside dans les aptitudes pédago-
glgues particuliéres qui sont a la base de la profession d’ensei-
gnant : « On peut étre excellent téchnicien, mais mauyais péda-

dans les organisations profes-

gogue, » Tandis qu'un maitre dont la profession est d'enseigner,

peut atteindre d’excellents résultats, avec une formation technique
meéme encore jmparfaite.

b) Danger d'organiser cet enseignement avec des maitres insuf-

Jfisamment formés.

L'essentiel n’est pas de couvrir rapfiement le département d’'un
réseau de cours post-scolaires itinérants, mais d’assurer préalable-
ment la formation de ces maitres.

Les examens du certificat d’aptitude a l'enseignement post-sco-
Jaire agricole devraient comporter des épreuves avec des tests,
constituant une garantie suffisante de formation, de telle sorte
que les maitres agricoles verraient leur aqutorité accrue et leur
tdche facilitée. '

c) Danger d'organiser cet enseignement avec des maltres qui
seraient tentés de voir la une situation matérielle plus agréable ¢

Ce serait une dangereuse illusion et l'expérience des maitres
Finﬂ.we que la fonction de maitre ii;inérant est une fonction dif-
cile :

1o Fatiguante par ses déplacements ;

20 Epuisante par la dispersion des .efforts dans une grande cirs
conscription ;

3° Dispendieuse, étant donné les indemnités ridiculement fais
bles qui ne couvrent pas les frais de déplacements.
®

ENSEIGNEMENT AGRICOLE DANS LES COLLEGES MODERNES

Cet enseignement revét un caractéere différent de celui des cours
post-scolaires : il s'agit, en effet, de donner aux éléves du second
degré qui retourneront dans l'agriculture aprés le B.E.P.C., une
formation agricole et générale qui leur permettra d'assumer des
responsabilités importantes dans leur commune : syndicats, coopé-
ratives, groupements culturels, etc.. Cette formation générale ne
peut étre assurée ni par les cours post-scolaires actuels (a raison
de 1 jour par semaine), ni par les écoles d’hiver dépendant di-
rectement du ministére de 1'Agriculture. ;

Quant aux @léeves poursuivant leurs études aprées le BE.P.C,
l'aménage: d nt des programmes doit leur permettre de préparer’
les concours d'entrée aux Ecoles nationales d'industrie laitiere,
aux Ecoles d’arboriculture et wviticulture, ete...

Les éleves qui se destinent & I’enseignement public doivent rece-
voir dans ces sections une formation élémentaire agricole qui per«
mettra au futur maitre rural de mieux exercer son métier et de
comprendre plus rapidement les problémes du monde rural,

CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE L'ENSEIGNEMENT POST-SCOLAIRE

I1 serait souhaitable gque les maitres chargés de Il'enseignement
post-scolaire agricole figurent dans le Conseil départemental de
l'enseignement agricole et qu’'un représentant de la Section dé-
partementale de 1'Association des maitres agricoles soit désigné
par linspecteur d'académie,

®

JURY DU CERTIFICAT D'ETUDES PRIMAIRES

Le maitre itinérant a été absent jusqu'a maintenant de l’exa-
men du certificat d'études primaires. Il y aurait intérét a ce qu'il
rencontre a cefte occasion tous ses collegues avec lesquels il pour-
rait s'entretenir de l'orientation a donner a l'enseignement des
sciences a l'école primaire. Par ailleurs, il pourrait commencer
a l'occasion de ce rassemblement cantonnal, le recrutement de ses

éleves,
CONCLUSIONS

ORIENTATIONS DE L'ENSEIGNEMENT
POST-SCOLAIRE AGRICOLE DANS L’AVENIR

Les résultats obtenus dans l'enseignement post-scolaire agricole
permettent d’espérer pour l'avenir que des efforts plus importants
pourront étre demandés aux jeunes agriculteurs une journee
}Jardsemaine reste insuffisante et ne permet pas un travail en pro-
ondeur,

11 serait donc indispensable d'intensifier cet enseignement en
créant des centres intercommunaux ou cantonnaux que les éleves
fréquenteraient 2 ou 3 jours par semaine. -

Ces écoles seraient dotées d'un petit laboratoire pour effectuer
les analyses sommaires dont le cultivateur a besoin. )

Un verger serait le lieu de démonstration pour la taille et les
traitements physiosanitaires. :

Un atelier pourrait permettre a un ou plusieurs artisans de for-
mer les éleves aux reparations courantes.

Ces centres seraient annexés aux colleges modernes et cours com-
plémentaires 1a ou ils existent,

Cette formule permettrait déviter la dispersion des efforts du
maitre dans un secteur trop étendu géographiquement et d’effec-
tuer un travail de formation plus efficace.

D’autre part, il est difficile de demapger &4 un maitre de se
déplacer tous les jours pendant toute sa carriére et d'assumer
dans les centres des responsabilités de direction et de vulgarisa-
tion : les difficultés de cette tache dépassent les limiter des pOs-
sibilités physiques d’'un homme. ;

Il semble donc que l'on doive considérer 1'état actuel de 1'en-
seignement post-scolaire agricole comme une premiére étape vers
une organisation générale de cet enseignement : les situations va-
riant beaucoup d'un département a lautre selon que l'impulsion
a été donnée par les Services de 1'Education nationale ou ceux de

1'Agriculture.




CET ENSEIGNEMENT DOIT B'ORGANISER
DANS LE CADRE DE L'EDUCATION NATIONALE

- Lé ministéré de' I'Agriculture tend trop 4 se substituer a celul
de I'’Education nationale et a faire du maitre agricole un Ssubor-
donné de ses services. Les maitres de 'Education nationale ont
donné de nombreuses preuves d’une volonté de collaborer avec les
Services agricoles pour assumer un avenir meilleur aux jeunes
ruraux, mais ils tiennent 4 ce qué leur liberté et leur dignité d'en-
seignants solent conservées. Le personnel de l'Enseignement pu-
blic est mieux placé que celui de 1'Agriculture pour connaitre les
besoins des éleves et de leurs familles ét pour mesurer a leur
Juste importance les responsabilités de 1a fonction enseignante.

AVIS SUR LE RAPPORT

L’agriculteur ne doit pas étre un sacrifié ; il a droit, comme
Fartisan, @ un erseignement professionnel complet.

Dans un temps oi les technigues évoluent rapidemeént, notre pays
posséde insuffisamment d'exploitants agricoles capables de tirer
profit des acquisitions nouvelles de ia science; c'est’ donc wvers
cette formation professionnelle de la jeunesse rurale que doipent
porter essentiellement les efforts conjugués du ministere de l'Edu-
cation’ natidnale et celui de U'Agricultire.

Reconnaissance de linsuffisance actuelle de l'enseignement agri-
cole du premier degré et nécessité impérieuse de généraliser cef
enseignement et de le confier a l'avenir a des spécialistes ayant
recu une formation appropriée.

Bésoin d'un statut de la formation professionnelle agricole,

Observations relatives aux dispositions dé l'avant-projet du mi-
_niitEre de l'Agriculture sur lorganisation professionnelle agri-
‘- cole

- 1%* La formation agricole prévue avec son caractére exclusive-
ment professionnel sera incompléte et ne serait plus qu'un em-
magasinément de connaissances technigues. o

Sans aucune garantie erigée de culture génerale, seulement ti-
tulaire du certificat d'aptitude a Uenseignement professionnel agri-
cal, le. personnel ne pourra présenter les. qualités pédagogigues
ét éducatives indispensables @ tout enseignement efficace.

2° La fréquentation des centres professionnels ruraur ne sera
pas assurée i elle n'est pas obligatoire et adaptée aux conditions
du milieu.

3° La création des centres de formation professionnelle agricole
ne doit pas entrainer la disparition des cours post-scolaires agri-
coles et ménagers existants, confiés a des maitres fires ou a.des
itinérants.

J'insiste sur lutilité du maintien des maitres fixes, dirigeant
des centres intercommunaux, leur action morale étant supérieure
et bien plus efficace que celle des spécialisés, n'ayant récu qu'une
formation professionnelle uwnilatérale. L'instituteur pourvu du cer-
tificat d’aptitude a lenseignement post-scolaire agricole ou du
brevet agricole peut mieux déterminér ow conserver d lenfant la
vocation agricole. Il peut lui former une mentalité rurale, lui in-
culquer l'amour de cette profession en [ui en faisant comprendre
les difficultés et les charmes, la noblesse et la dignité. Il peut orien-
ter ses meilleurs sujets vers les écoles d'agriculture pour les garder
da la térre et former des dirigeants d'exploitations modernes.

Nécessité. de perfectionnement de la formation professionnelle
des maltres agricoles et des maitresses d'enseignement ménager
actuels par lorganisation de Stages spéciaux et de voyages détu-
des. Le futur maitre agricole .doit étre plus qu'un eéducateur ; il
deit devenir un spécialiste, capable d’aller jusqu'a l'application des
techniques modernes.

Il appartient a l'Administration de jfaire coordonner les formes
actuelles d'enseignement post-scolaire agricole et ménager anec les
formes futures prévoyant l'organisation d’'une formation profession-
nelle agricole par un personnel spécialise.

Nécessité de prévoir cette formation spéciale deés l'école normale
par la création d'un Bac technique agricgle ou ménager, suivi
d’un stage de formation technique dans une école d'agriculture.

Joseph :KLEIN,

INFORMATIONS RELATIVES A CETTE GUESTION

PROGRAMMES DE SCIENCES APPLIQUEES
DANS LES ECOLES RURALES

(Additif & la circulaire du 1-8-1953)
Page 1. — Ecoles rurales de gargons.
I. — L’homme dans son milieu.
A) Le temps qu’il fait : sans changement.
B) Hygiene. |
a) Hygiene des principaux organes et ‘des fonctions du
corps humain : sans changement.
Ajouter ici :
b) les microbes et les maladies contagieuses. Vaccing et
sérums. Etude monographique d'une maladie contagieuse.
¢) Etugde d'une maladie sociale ; 1& tuberculose.
= Il m@ite sens modification, ;

ECOLE ET EDUCATION

CERTIFICAT DE FIN D’ETUDES NORMALES

En raison du développément de l'enseignement agricole et ménager
et de la nécessit® de former des maitres et maitresses particuliere-
ment compétents en ces matiéres, les services de I'Enseignement du
premier degré étudient les mesures a‘prendre pour sanctionner plu$
efficacement les études agricoles ou ménagéres agricoles des éléves-
maitres et des éléves-maitresses a lUexamen du certificat de fin
d'études normales. Les mesureés en question entrecaient en vigueur
4 la session de juin 1954.

[ ]
CREATION DE POSTES D'INSTITUTEURS ITINERANTS :
Les inspecteurs d'académie viennent d'étre informés de la création,
dans leur département, de postes nouveaux d'instituteurs itinérants
chargés de l'enseignément postscolaire agricole.
L

All CENTRE INTERNATIONAL D'ETUDES DE SEVRES
EXPOSITION SUR L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE
ET MENAGER-AGRICOLE

A l'occasion du stage de professeurs sur 1l'ensgeignement agricole
et ménager-agricole, organisé dans le cadre du Traité de Bruxelles,
et dirigé par M. Lebettre, directeur-adjoint de 1'E! éignement du
Premier Degré, une exposition importante concérnant cet enseigne-
ment sera présentée au Centre International d’Etudes Pédagogiques
de Sévres, I ,rue Léon-Journault, a Sévres (S.-et-0.),

Les maitres et maitresses de l'enseignement agricole et ménager-
agricole seront admis a visiter cette exposition, les jeudi 15, samedi 17
et jeudi 22 octobre 1953, de 15 h. a 18 h. (Métro : Pont dé Sé&vres;
Autobus 171, 2 arrét), é

DIFFUSION DE BONS POINTS POUR TELECTRICITE DE FRANGCE

I’agence Havas, en plein accord avec M. le Directeur général de
I'Enseignement du Fremier degré, fera parvenir aux inspections
académigues, des eollections de bons points en couleurs édités par
I'Electricite de France et qui devront étre remis aux éleves des
écoles rurales. Cette Initiative contribvera a UYillustration des
lecons.prévues pour les cours ménagers de ces écoles et permettra
une propagande éducative en faveur des applications domestiques
de 1'energie électrique. %

AU BUREAU NATIONAL
DU 1 DEGRE

8 octobre 1953

Présents : BROCARD, GIRY, PAUPY, PINOTEAU.

Excusés : BAZIN, PERRIN.

Le S. D. de 1'Ardéche, CREMILLEUX, & envoyé un comp-
le rendu sur la situation dans son département. ot une
gréve de vingl-quatre heures a é1é décidée pour le samedi 4.
Le S.G.E.N. g'y associe, un communiqué a été distribué &
la presse (les journaux du lundi 12 ont donné le résultat
de cette gréve : un profocole d'accord a été établi aux ter-
mes duquel la légalité devait étre rétablie).

Le Bureau éludie les motions présentées par le Syndiecat
africain des Instituteurs (A.O.F.) : conlact sera pris avec
leur représenlant. .

Le Bureau discule ensuite le projet de moetlion & propos
de la formation des malires de C. C., qui sera soumis &
la_ Commission pédagogique.

RECTIFICATIF

Page 18 du nc 126, 2* colonne, « Loi Roustan #, lire : « Note A
M. le Secrétaire général du S.G.E.N. » et non « Note a M, le Séeré
taire général du Syndicat National des Instituteurs C.F.T.C. ».

BOEVelées -4 -Sobonty

CORRESPONDANCE INTERSCOLAIRE

Lies collegues intéressés sont invilés a faire paraitre leur
demande dans « Ecole el Education » ou & répondre direc-
tement & 1'offre choisie. = '

Le‘s demandes’ pourront s'inspirer du guestionnaire sui-
vant :

Nom et prénom :

Adresse compléte !

Volre cours !

Effectifs (détailler) : garcons

Nalure de la correspondance (journal,
tes, colig).

Renseignements sur volre région :

Vos désirs (& titre indicatif) : C
— Les demandes restées .sans rdponse poutvond. Sirs 2e-

rilles
album, leltres, car-
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- Education Civique

Le logement

Partir d'un texte trés court demandé aux. &nfants sur :-la maison
Classement simple des maisons en :

pavillons

immeubles collectits (propriété location).

Ce que doit &tre un logement :
abri contre les intempériés,
lieu de réunion de la famille,
lieu de repos et de silence,
centre de jole et de beaute.

un
un
un
un

Ma's en réalité | v a beaucoup de logemenis insuffisants, délab-eés,
insalubres (apporter quelques a-avures. insister sur 12s conséquen-
ces : maladie, alcoclisme) — bruyants, surpeuplés, cu. la vie fa-
miliale esi pénible. Beaucoup sont de vrais « faudis ».

Cenclusion : les personnes ben logées sont des privilégiees.
(Faire comprendre ‘le bienfait que cela eprésente pour 1é: uns
et les souffrances des autres qui expliquent bien ces déficiis).

Ce privilege entraine des devoirs.

pour les locataires : réspecter la proprigté d'avtrui (soin, efc...).
payer un juste loyer.

ne pas utilisér un logement supérieur aux besoins.
(théorie de la libre disposition des biens et des exigences |
de la justice et de la fraternits).

pour les propriétaires ne pas spéculer sur les sous-locations.
— ne pas conserver vides des: locaux habitables.

ne pas spéculer sur les loyers.

ne pas refuser de louer & des familles nombreuses, etc...
pour ceukx qui ont dés captaux disponibles, les - utiliser
pour construire. aarandir, améliorer, amenager, etc...

Quelles sont les causes de la crise du logement 7

Causes récentes :\les destructions dé la guerre, le manque de mats-
riatix, de main-d’ceuvre, de capitaux, mais surfout
Causes plus anciennes : les loyers maintenus trop bas dapuis I'avant-
derniére guerre. En cherchant a. alleasr les charges d'une pa tie
de la population. on a mijs fout le pays dans une situation drama-
tique
1° On a trés peu construit entre les deux guerres rarce que le
loyer ne constituait pas un jusie revenu des capitaux em-
ployés : il n'y a plus assez de logements.
2° les immeubles actuels sont mai entretenus parce aue les répa-
rations nécessaires absorbent le lover et davantage. Donc. e
proprigtaire est l|ésé parce que son immeuble n2 Ui rapporie
pius_rien, et le locataire, parce que 'son logémenr se délabre.

[ ]
Comment remédier a cette situation 7
Il taut

utiliser av maximum les locaux

existants: (dchangss; sous-loca-

tions)
— ‘entretenir les immeubles acfuels
— construire des immeubles neufs — pour soi-mé&me. (pavillon
ou appartéement) ou pour louer
améliorer les locaux existants  (suppression des taudis, addue-
tion d'eau, ameénagements, confort) :
comme proprigtaire, pour soi ou ‘pour lbuer mieux ‘st a plus

— comme locataire pour &tre mieux installé (petites réparations,
peinture, bricolage...).

Cela exige un effort. financier considérable.

— La construction colte trés.cher :

— les loyers doiveni étre sutfisants pour rendre !a  construction
rentable. (L'évaluation du loyer par « la surtace corrigee »
ést un effort dans ce sent).

Actuellement le Gouvernement tait un effort, mais
résoudre la crise duy logement
— par les lois encourageant 1a construction
— par lés primes & la construction
— par l‘allocation logement.

Des organismes variés aident ceux aui veulent construire par des ava..
ces, aes préls (Sous-comptoir des Entrepreneurs 2t Crédi Fon-
cer de France, sociétés de Crédd Immobilier, sociétés coopéra-
tives des H.L.M.) Fipte vl i

Des particuliers préfent leurs cap taux. a ceux :qul -zonstruisent pér
I'inte médiaire d’organismes comme - le Creédit - Mutuel, ou cons-
truisent eux-mémes en s'entr'aidant comme les &« Castors ».

Enfin chacun doit s'efforcer d’économiser el &tre capable de faire
des sacr fices, soit pour faire const uire, ot aidsr & construire,
soit poutr payer un loyer plus cher afin d'étre misux logs. Cela
ne doif pas étre impo sible compte-tenu des améliarations neces-
saires pour les salares insuffisants. (Alors qu'un Frarcais depenss
5 a B % de son salare pour se loger, un Suisse au un Anglais
en consacre 15 a 20 % a son loyer. En France, besucoup d’ar-
gent est depensé & des chesas b'an me ns nécessaires qu'un loge-
ment :ain-ef agréable. (En 1948, |es F ancas ont déperse 108 mil-
liards pour leur tabac et 40 mill ards pour leur loyer).

nsutfisant pour

Fair‘e.upprécier aux gargons comme aux filles initiation aux petits
fravaux de brcolage qui leur serviont plus tard dans [&ur installation.
Réle de ckaque. 'mambre de la_familie pour |'acquisiticn. le chaix,

I'aménagement du logement S
diverses formes d'effort du pé:e : travail, sconomies sur fabac,
loisirs, effort de: comstruction (Casto ), réparations, bricoiage.

— la ‘mére — ame de la maison — importance de la présence
de |a ‘mére a son foye pour en fai'e un cadre de ve san
“ef agréable — soutenir ef facil ter |'effort de son mari pour

I‘obtenfion duh logement, sa construction, son' aménagement
faire appel 3 la collabora‘ion, a |initiative de ses enfanis pour
participer & I'effot de leurs parents ‘

On

: pou ra te miner celle lecon par une vsite de quattier .nsalubra
ou de chantier de canstruction. :
J. LEROUX.
e 3
Biblen-arhie. — Féur les éléves : La mairan Jer homme: (Pure
relier — Collection « La joie de connzitré ») st Censt uon 11 @

maison (méme- édiieur).

— Pour l&s ense gnants : Pstt gu'de du logement (Edit ons So-
cialés francases, 7, rue Jadin, Pa is (178}, Proh'ame. du logeni.nt
(Documentation f ancaise illustrée. 15, rue Lord-Bvran, Pariz (8e),

Nous puens nas Adhérents
de s’adresser a nes Annonc uns
paux teuns achats, en se xecom-
mandant du Bulletin. |

de personnes
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Aﬁdience de M. LEBETTRE

- Directeur adjoint du premier degré

La délégation expose le'cas des candidats au stage des élé-

vessiispecteurs de Saint-Cloud qui, au 15 Septembre, ne sa-
vaient pas encore s'ils étaient acceptés ou non, ce qui est par-
ticulierement préjudicibale: & ceux gui en vacances dans la
Métropole hésitaient a regagner la Tunisie ou le Maroc. Giry
fait des observations sur la téneur méme de 1'épreuve étrite
de culture générale d’aprés laquelle des instituteurs et ins-
titutrices publics peuvent étre désigneés pour le stage. Il de-
mande aussi que le ler degré puisse obtenir des dispenses pour
cette épreuve dans le cas de maitres pourvus de licences, au
moins de celles intéressant les matiéres inscrites au programme
du/ Concours de 1'Inspection. M. le directeur prend bonne note
de nos remarques et promet d'intervenir,
A propos de la réforme administrative sur laquelle nous in-
terrogeons M. Lebettre, celui-¢i nous fait remarquer que 'e
Recteur de méme que I'LA, ont leur signature propre et non
pas une délégation de signature de ministre. Sans doute la
question delicate reste-t-eJle celle des rapports entre préfets
(eit I.A. Un renforcement de l'autorité préfectorale est a crain-
ré.i= - - ;

Nous -abordons ensuite le probléme de la formation des mai-
tres.de C.C. M. le Directeur qui fait actuellemént le point
de toutes les guestions concernant les C.C., pense qu'un stage

a la Faculté est indispensable pour la formation techniqueé du
futur maitre de C.C.; c’est 14 qu’en approfondissant certaines
questions, il acquiert I'esprit de meéthode indispensable. La dé-
legation falt remarquer que les choses familiales et les dispo-
nibilités financieres des intéressés rendent parfois trés péni-
bles leurs conditions de vie durant ces stages. M. le Directeur
envisage des stages courts dans les villes de Faculté pour ré-
pondre & se souci, M. Lebettre nous demande de lui soumet-
tre un projet.

La question de l'organisation de l’année scolaire (réparti-
tion du programme, vacances, examens) est du ressort du ca-
binet du Ministre. M, Lebettre, qui comprend le malaise de nos
collégues en ce qui concerne ce grave probléme, nous invite
vivement a la lui soumettre.

Alerté par nos soins, M. Lebettre s'étonne que la liste des
postes d'adjoints vacants ne soit pas publiée dans la Seine.
I' promef d'intrevenir auprés de la Diréction des Services
d’Enseignement de la Seine. y

Les affaires narticulieres suivantes ont été successivemens
réglées, Le cas de G, de I'E.N. de B. ; celui de I’'E.N. d& C.
& propos de l'arrivée d'Ecole et Education ; de S. et de J. B.-M.,
dont les cas seront réétudiés (voir & prono§ du Second la
circulaire aux recteurs) ; l'affaire de la C.AP. de Sadne-et-
Loire : M, Lebettre promet de rétablir la légalité.

Le 4* Bureau nous a, d’autre part, promis que l’arrété con-
cernant les titularisations des maitres remplacants rourvus du
B.E. paraitrait dans le mois ; le ler Bureau avisé que l'ai-
faire des stagiaires du Haut-Rhin envoyés & I’'E.N. de T. avait
éte reglée sur le plan rectoral. y

=——INFORMATIONS
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STAGES DEDDUCATION PHYSIQUE DESTINES
AUX INSTITUTEURS ET INSTITUTRICES

Leé calendrier des stages d'éducation physique destinés aux insti-
tuteurs et institutrices, au cours de Il'année scolaire 1953-1954, est
ainsi fixé : :

fer trimestre : 3 stages : 13 au 27 octobre, 17 novembre au 1T dé-
tembre, 8 décembre au 22 décembre.

2 trimesdtre : 3 stages : 12 au 26
30 mars.

Les instituteurs sont répartis suivant leur age en deux catégories !

a) institutéurs .et institutrices de vingt a trenté-cindg ans; b) Insti-
tuteurs et institutrices de trente-cing ans et Au-dessus.

e plus, un stage d'une quinzaine de jours sera réservé aux insti-
tutéurs volontaires, dans le courant de juillet 1954,

Leés seérvices étudient un stage spécial qul pourra étre réservé aux
institutrices d'écoles maternelles.

ENFANTS FREQUENTANT UNE, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE
ELOIGNEE DE LEUR DOMICILE

Les inspecteurs d'académie vont étre avisés des crédits dont {15
pourront disposer, au titre de l'année scolaire 1953-54, pour l'attri-
bution de bourses d’entretien aux enfants fréguentant une école
primaire publique éloignée de leur domicile et qui ne peuvent, de
ce fait, préndre le repas de midi en famille.

Le taux annuel des bourses dentre »=n est actuellement de 625
francs. Cé taux est doublé lorsque l'ecole du lieu de résidence de
I'enfant a été supprimee. :

janvier, 8 au 23 février, 16 &u

POUR LES OUVRIERS ETRANGERS

Comme chagque année, les inspecteurs d’académie ont été Invités
& faire fonctionner dans leur département des cours destinés aux
olivriers étrangers. Ces cours permettent a ces derniers de se fami-
lariser avec la langue francaise. Les résultats obtenus sont satis-
faisants dans l'ensemble.

NANS LES ECOLES NORMALES

La Direction générale du premier degré a ouvert une enquéte
dans les écoles normales afin de fixer définitivement le pourcen-
tage des redoublements a accorder aux éleéves-maitres et 8leves-
maitresses ayant échou#, soit a la premiére partie, soit a la deuxieme
partie du baccalauréat.

En attendant le résultat de cette enquéte, les recteurs viennent
d'étre avisés des dispositions qu'il leur appartient de prendre des
% présent a.cet égard.

Disons que, pour l'instant, le nombre dés redoubléments autorisés
ne pourra excéder 60 % du nombre des échecs (échecs des redou-
blants! non compris),

Si l‘gnquét_e en cours fait apparaitre un nombre d'échecs inféritur
a celui de l'an dernier, le Directeur général pourra étre amené a
autoriser un plus grand nombre de redoublements,

L]
Indemnité spéciale dégressive,
Y ont droit en particulier :
les H. M. en ire année de formation professionnelle (in-
dice 110),
les agents des E. N. (indicé jusqu’'a 162),
_ainsi que le personnel dés I. A. n'atteignant pas ce dérnier
indice (C. 8-10-53).
©

Stages de formation pédagogique pour les écoles de plein air,
aérium. efe... i
— adresser les demandes & I'I. A,

— le traifement est payé par le départément d'originé.

— le voyage aller et retour en 3¢ classe est payvé.

— les frais de séjour sont de 1.200 fr. par mois. (C. 6-10-53).
Durée du stage : 10 semaines.

ARRETE DU 26 SEPTEMBRE 1953

A tifre de participation aux dépenses supplémentaires résul-
tant de l'application de la loi du 28 septembre 1951, il sera
deélegué aux déparlements, pour l'année 1953, une somme de 7
francs par éleve ouvrant droit a I'allocation dans le départe-
ment, au titre du le¢r trimestre de l'année scolaire.

B. O. 1¢r degré.
@

ADDUCTION D'EAU

« En matiere d'adduction d'eau, sur les 21 millions de personnes
habitant des communes de moins de 5000 habitants, 7 millions $eu-
lement peuvent utiliser un service d'eau potable, »

« Dans le domaine de 1'électrification. 800 communes et 500 000
fermes isolées attendent encore d'étre desservies,

Selon une récente étude du Conseil ecanomique, il faudrait, au
rythme actuel des ouvertures de crédits. trente ans pour achever
V'electrification, cinquante ans pour mettre en état la voirie rurgle
et beaucoup plus encore pour alimenter toutes nos communes en
eau potable. »

M. J. BERTHOIN, .
Rapporteur de la Commission des Finances au C.R.
(J.O., C.R., p. 413 du 3-2-53.)

& 11 existe 22,500 communes rurales sans adduction d'eau. »
Enseignement technique agricole : 960 millions.
industriel : 27 milliards,

(J.O0.,, C.R.,, p. 442)

» »
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SECOND DEGRE

Chronique des Catégories

CONDOLEANCES

Néus avans appris réesmment |8 tragique accidént d’automebils
wrivé & la fin des grandes vacances a netra collague BONIN, res-
ponsable national de la catdgerie ALE. au S.N.ES.

Que notre collsgue — dont nous avons toujours apprécié le dé-
vouemant & la cause des A.E. méme quand nous différiens d'avis sur
lss buts et les méthodes — trouve ici |'expression de notré frater-

nelle sympathie a l'occasion du deuil cruel qui I'a frappé, et nes
vux sificares de prempt el complet rétablissement pour lvi-méme
et son fils.

LE BUREAU NATIONAL DES A.E.
e T o S e D R R e S e

UNE MOTION DE LA SECTION S.G.E.N. DES A.E. ET S.E.
DU LYCEE DE JEUNES FILLES DE BOURGES

La section 8.G.EN. des A.E. et S.E. du lycée de jeunes
filles de Bourges, réunie le 14 oclobre 1953, constalant le
iégordre croissant qui se manifesle a chague rentrée des
tlagses depuis ces dernieres années :

« éleve une prolestalion énergigqie

tontre le retard apporié/dans les nominations du personnel
e surveillance et d'enseignement, retard qui oblige tou-
jours la méme petite minorité des seules titulaires ou sta-
giaires fideles a la ville et 4 1'établissement, a4 assumer la
lotalifé du service pendant le premier mois avee un HO-
RAIRE HEBDOMADAIRE ALLANT JUSQU'A PLUS DE
CINQUANTE HEURES DE SERVICE.

« s'indigne conire l'arbitraire

qui préside a cés nominations tardives du personnel de sur-
veillance. On voit en effet, & titre égal, une débulante dési-
gnée pour un poste d'A. E. vacant alors gqu'une ancienne
8. E. avant deux ans de services est renommée dans le
méme poste.

« souligne dans ces conditions @

a) la vanité de la décision ministérielle fixant pour cette
année la rentrée au 14 seplembre, alors qu'au 14 octobre
l'organisation du service est exirémemeni confuse lors
fu'elle n'est pas inexistanle
b) 'injustice qui consiste & attribuer sans regle fixe les
postes d'A. E. ou de S. E. inédalement rétribués pour des
fonctions identiques ;
¢) le danger qui consiste a révéler aux éléves, dés le
début de 1'année scolaire, 'impuissance d'uine Administra-
lion débordée et obligée de recruter tant bien que mal un
fersonnel auxiliaire provisoire, plus on moins qualifié ;

« Suggére en congéquence aur services responsables !
a) en faveur du personnel de surveillance, de prévoir
lés nominations mécessaires assez a l'avance pour que, lors

ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT

et Stagiaires d'Enseignement

de la rentrée, le travajl puisse Atre équitdblemént réparti
¢t l'ordre assure .

— d'atiribuér les nominations dé 8. E. dans 188 postes - -
d'A. E. selon un critére'qui soit le titre ou l'anciennelé mais

pas tantot 1'un, tantdt lauire, et qu'en cas d'égalité de titre =

I'ancienneté 1'emporte ;

b) en faveur du public scolaire, de manifester le souci

de son éducation en ne lui donnant pas, dés les premiers:
Jjours la tentalion de profiter des circonsiances pour pren-
dre des habitudes de paresse ou d'indiscipline favorisées par
la fréquentation de trop nombreuses permanences dans.l'at-
tente des professeurs, ou d'études surpeuplées et insuffi-
samment surveillées. »

Informations

Extraits de la circulaire du 15 juillet 1953 sur 1’ « ORGA-
NISATION DES SERVICES D'ADMINISTRATION, D'EN-
SEIGNEMENT ET DE SURVEILLANCE DANS LES LY-
CEES ET COLLEGES DU SECOND DEGRE » (publiée dans
le « B. O.» n® 20 sous la signature de M. le Directeur géné-
ral de I'Enseignéement du second degré). ‘

TITRE 1I. — Services d'administralion el de sem'é.!a'riat H

« Pour éviter toule difficullé dans le réglement de 1a si-
lualion des fonctionnaires de I'ordre administratil, jai
décidé qu'aucune création de poste de censeur, de surveil
lant gdénéral, de sous-inlendant ou d'adjoint des services
economiques, ne deviendrait effective si la question du loge-
ment de service n'était pas, au préalable, résolue. Aucune
indemnité représentative de logement ou de prestations ne
peut &tre servie sur le budgei de ['Efat.

« Si, par suite de 'absence de logement, la création dum
poste de surveillant général est différée, vous pourrez char-
ger des fonctions de surveillance générale soit un adjoint
('enseignement (inscril déja ou qui se proposerait de solli-
citer son inscription sur la liste d'aptitude), soit un profes-
seur gqu'intéresserait les fonclions administratives, le ,ré-
gime de ces maltres élanl celui délini par le décret du
25 maj 1930 (« B.O. » n® 23 du 1* juin 1950, page 1809
214 bd) et les circulaires du 1°* décembre 1950 (« B: 0.
ne -m du 7 décembre 1950, page 3455, 214 Scl), 14 avril 1949
(« B: 0. » n° 22 du 5 mai 1949, page 1448 241 DC) et 5 dé-
cembre 1952 («B. O.» n° 46 du 18 décembre 1952, page 3399,
248 Sd).

« La création d'un poste de sous-intendant ou d'adjoint
des services ecopomigques peul étre différée pour la méme
raison ; il lui est alors subslitué un emploi rectoral dad-
joint des services économiques qu'il serail souhaitable de
confier & un candidat au concours de recrutement de lip-
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tendance ou de 1'économat ; ce candidat — qu'il soit licencié
ou bachelier — est rétribué sur la base de l'échelon de début
des adjoints des services économiques (indice 185) et ne
peut pretendre, s'il n'est pas logé, & une indemnité repré-
sentative de logement servie sur le budget de 1'Etaft.

« Les taches de secrétariat sont désormais assurées par
frois catégories de personnel spécialisé : les dames-secré-
taires, les sténo-dactylographes et les dactylographes-
ronéotypistes. Les modes de recrutement de ces divers per-
sonnels doivent éfre exactement respectés. Pour les dames-
secretaires, en attendant le statut en préparation, c'est le
régime institué par les décrets de 1952 et 1953 (Manuel de
Législation Cros et Deveéze, pages 1.301 et suivantes) qui
doit étre suivi. Les dactylographes-ronéotypistes fonf partie
du corps des agents : il vous appartient done de les recruter
selon les modalités du decret n® 50-449 du 5 mai 1950 (B. 0.
n° 21 du 16 mai 1950, page 1711 — 216 Sd).

TITRE Il11I. — Services d’enseignement.

« En dehors des professeurs désignés ministériellement,
les taches d'enseignement sonf confiées :

a) soit aur adjoints d’enseignement spécialisés dont c'est
la fonction normale d'élre associés a l'enseignement, qu'il
s'agisse des heures de cours comprises dans lewr service
normal jusqua concurrence de dix heures hebdomadaires,
qu'il s'agisse de la suppléance d'un professeur ou de [l'inté-
rim_d'une chaire. (Dans le cas d'une suppléance ou dun
intérim, ils restent titulaires de leurs postes d'adjoints d’en-
seignement ef v sont suppléés par des maitres rectoraux de
meme spécialité) ;

b) soit & des institufeurs des cadres départementaux qui
possédent la licence d’enseignement et aun concours desquels
vous ne pouvez faire appel que si leur licence correspond
exactement & la spécialisation des emplois découverts ; [.]

c) soit aux mafitres-auxiliaires qui, par définition, n'ap-
partiennenf a aucun cadre de fonctionnaires titulaires et
qui ne peuvent se voir confier qu'un service exclusif d'en-
seignement ;

d) soit aux professeurs, sous la forme d'heures supplé-
mentaires que, selon la procédure habituelle, Messieurs les
Inspecteurs d’Académie autorisent dés qu'est terminé le
mouvement rectoral ;

e) Je ne m'oppose pas, enfin, & ce que des heures d'en-
seignement soient confiées a des maitres d'internat ou &
des surveillants d'externat licenciés d'enseignement que dé-
signeraient leurs aptitudes pédagogiques. [..]

TITRE 1IV. — Services de surveillance d'externat et d'in-
ternat :

« Le statut des adjoints d'enseignement est actuellement
@ l'étude. Bien que leur appellation exprime nettement
qu’ils sont, en liaison avec les professeurs, associés aun
taches d'enseignement — qu'il S'agisse de classe ow d'études
comportant direction et controle du travail des éléves —
leur effectif pap établissement me peut élre fonclion que
du nombre des études surveillées du soir. Il se peul que
Lorientation pédagogique nouvelle de I'enseignement du
Second Degré en acervisse un jour le nombre; dans Uimmeé-
dial, le mombre des postes d'A. E. inscrils auv budget du
Second Degré ne permet pas une extension de Uexternal
surveille. Au fur et @ mesure du deépart des stagiaires du
C.A..E.S. (ancien régime), des adjoints d'enseignement leur
sont substitués, sauf toutefois dans les lycees -et colléeges
classiques ol ouverfure des postes de stagiaires n'avail pas
été compensée.par la suppression correspondante de posies
d'adjoints.

« Les postes d'adjoints laissés a votre disposition apres

mouvemeni doivent élre pourvus de spécialistes, meéme si
vous deves, pour celd, faire appel, dens les disciplines. défi-

citadires, a des jeunes gens qui n'auraient pas achevé ley
licence.

« En dehors des postes et emplois que comportent le
fiches de correspondance, vous pourrez, sans m'en référen
désigner :

a) des surveillants d'erternal a service complet ou g
demi-service quand le nombre des études surveillées i
soir (de 17 a 19 heures) augmentera par suile du sey
accroissement du nombre des internes, ou en cas d’augmen
tation du nombre des heures d'enseignement confiées auy
adjoints d'enseignement (une heure d'enseignement équiva
lent a deux heures de surveillance) ;

b) des surveillants auwziligires d'inlernat a v'afson-d‘unL

par i{ranche de 30 internes nouveaus.

DERNIERE SESSION DU CA.P.E.S (ANCIEN REGIME)
(Circulaire du 7 octobre 1953 - Second Degré - 1°F Bureau)
B.0.E.N. n° 36 du 15 octobre 1953

«Un concours pour l'obtention du Certificat d'aptifude auJ
Professorat de 1'Enseignement du second Degré (C.A.P.ES§
ancien régime) aura lieu en 1954, conformément aux dis
positions du décret du 1°7 avril 1950; CETTE .SESSION
SERA LA DERNIERE. Les épreuves pratiques, qui pré
cedent les épreuves théoriques, devront étre ferminées pour
le 1¢* mai 1954 au plus tard. IL IMPORTE DONC DE PRO-
CEDER SANS TARDER A L'INSCRIPTION DES CANDL
DATS, alin de permettre a 1'Inspection générale de chadque
discipline d'organiser les épreuves pratiques.

« SERONT AUTORISES A S'INSCRIRE A LA SESSION
DE 1954, LES CANDIDATS APPARTENANT A UNE DES
CATEGORIES SUIVANTES :

1° — a) Slagiaires nommeés en 1950 ou 1951, qui auront
accompli leurs deux années de stage dans les conditions
prévues par l'article premier de l'arrété du 22 mai 1950,
et qui n'ont pu se présenter aux sessions antérieures parce
qu'ils étaient en congé pour accomplir leur service mili-
taire ou parce qu'ils avaient obtenu un congé régulier de
maladie ;

b) Stagiaires d’enseignement qui onf échoué aux épreuves
pratiques a la session de 1953 et qui ont obtenu une prolon-
gation de stage d'une année.

2° Candidats autorisés & se présenfer a une session anté
rieure (1951, 1952 ou 1953) du C.A.P.E.S. (ancien régime). Ja
précise toutefois que LES CANDIDATS QUI ONT ECHOUE
DEUX FOIS AUX EPREUVES PRATIQUES NE PEU:
VENT ETRE AUTORISES A SE PRESENTER UNE NOU:
VELLE FOIS.

3° Licenciés d'enseignement, non inserits au plan de
liquidation, qui ont obfenu leur titre de licencié au plus
tard en novembre 1948, et qui ont été recrutés avant lg
ler octobre 1948 en qualité de délégués rectoraux, maitres
auxiliaires denseignement ou d'adjoints d'enseignement el
chargés d’au moins six heures de classe par semaine, dans
la discipline correspondant & la spécialisalion de la licence;
ces candidats devronl compter avant le 1°° octobre 1950
deux années de délégation et avoir été placés sous la futelle
d'un conseiller pédagogique ou aveir éié l'objet- d'un avis
favorable de la part de I'Inspection geénérale.

« L'année de délégation sera définie par dix mois ds
services confinus ou discontinus, pendant lesquels un trai-
tement aura été percu, congés de maladie légaux et va-
cances payés complis. Sera assimilé & une année de deélé
gation tout séjour a 1'étranger d'une durée de dix mois ou
d'une durée supérieure, accompli en qualité de licencié
comime Ipro[esseuz‘ ou assistant a la suite d'une nemination
par 1:Office des Universités, ou le Commissariai général
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aux Affaires Allemandes et Autrichiennes, ou le Haut-
Commissariat en Sarre.

4° Candidals admissibles & 1'Agrégation & une session
antérieure & celle de 1952, qui ne son{ pas inscrits au
Plan de Liguidation, et qui exercent des fonctions & ftitre
précaire dans un établissement du second Degré durant la
présente annee scolaire.

9° Candidals sous-admissibles qui auront éié l'objet dune
proposition d'équivalence de la part dun jury d'Agréga-
tion en 1950 ou 1951 ef qui exercent des fonctions & titre
précaire dans un éfablissement d’enseignement du second
Degré durant la présente année scolaire. :

LES CANDIDATS DES 4° ET 5° CATEGORIES SONT
DISPENSES DES EPREUVES THEORIQUES ET N'ONT
A SUBIR QUE LES EPREUVES PRATIQUES.

Vous voudrez bien, au regu de la présente circulaire,
ouvrir LE REGISTRE DES INSCRIPTIONS QUI SERA
CLOS LE 15 NOVEMBRE. L.]

« Je crois devoir ajouter que les candidats qui onf subi
avec succes les épreuves pratiques, mais qui onf échoué
aux eépreuves théoriques ou qui en sont dispensés, doivent
déposer dans les mémes délais leur dossier d'inscription
aux épreuves theoriques de la session de 1954, L'ADMIS-
SION AUX EPREUVES PRATIQUES, EST ACQUISE A
TITRE DEFINITIF.

[..] (Suivent les indicalions nécessaires pour la constitu-
tion du dossier.) [..]

« D'autre part, JE VOUS RAPPELLE QU'AUCUNE RES-
TRICTION N'EST APPORTEE POUR L'INSCRIPTION A
L’AGREGATION DES CANDIDATS VISES PAR LA PRE-
SENTE CIRCULAIRE, MAIS J'AJOUTE QU'ILS NE SE-
RONT PAS AUTORISES A SE. PRESENTER A LA SES-
SION DE 1954 DU CONCOURS D'ADMISSION DANS LES
CENTRES PEDAGOGIQUES REGIONAUX. »

Pour le Ministre et par délégation,
le Directeur géneral de I'Enseignement
du second Deqré :

Ch. BRUNOLD.

CAPES 1
LE SORT DES STAGIAIRES D’ENSEIGNEMENT

Bien entendu, il n'est pas question ici de ceux qui ont eu la
chance de réussir mais de ceux qui ne devaient pas franchir |‘obsta-
cle. On connalt les faits : les uns, non admis aux épreuves orales;
ont eu, par priorité, un poste d'A.E. stagiaire ; les autres, non admis
aux épreuves théoriques écrites, ont pu, dans cerfains cas, obtenir

une délégation ministérielle d'A.E., mais risqualent de ne rien avoir
si leur ancienneté &tfait faible, Ainsi, le probleme posé dans un arti-
cle précédent, reste entier, et ses conclusions demeurent valables.
Il v a bien loin du concours de classement initial a la forme actuelle
du C.A.P.ES. |. Quelles sont donc les raisons officielles de ceite
évolution el que pouvens-nous faire ?

Tantét 'on parle du niveau des candidats, 1anidt on invoque des
raisons de crédit,

Certes, il est toujours possible de dire que des stagiaires ne sont
pas dignes du C.A.P.E.S. Qu'on nous permeite d’abord de ftrouver
piquant qu’un candidat obtenant une mention irés bien aux épreuves
pratiques ne soit pas jugé apte a enseigner. |l y a tout de mame,
ici, ‘au moins une ancmalie. Et que penser de |a situation suivante ?
— Un non stagiaire passe le C.A.P.E.S. | ef échove aux épreuves
pratiques. Peu apres il est admissible pour la seconde fois 3 I‘agré-
gatfion : va-t-on lui donner |’éguivalence de tout le C.A.P.E.S, 1?2

C'est pousser le paradoxe un peu loin et, pourtant, est-on bien
sir que le cas ne se soit pas présente ?

En realité, le vrai probléme n'est pas |3 puisqu’on veut nécessai-
rement éliminer des concurrents : nl reprochons donc rien aux éli-
minés si ce n'est leur malchance.

Y, a-i-il une autre raison ? Bien sor, il faut chercher une expli-
cation d'ordre financier. Le manque de crédits est tel qu'on ne peut
sans doute faire mieux. Soit, mais alors comment expliquer que dans
certaines disciplines le nombre de candidats admis est inférieur au
nombre de postes prévus par le ‘Ministere ? Certes, toutes les disci-
plines ne sont pas encore & ce point deéseriées; mais disons qu'il ne
fallait pas classer avec les stagiaires des gens non recrutés & ce titre.

En tout cas il ne manque pas de « posies » de gaspillage au
Budget National, qui, simplement aménagés, eussent pu fournir les
fonds nécessaires. Mais ceci est une autre histoire...

Que vont donc devenir les stagiaires ? Sans doute, comme |e pré-
voyaient les circulaires déja citées, de « bons délégués recioraux »,
payés a un farif voisin de celui des manceuvres d'enireprises — dont
il n'est pas question ici de diminuer en quoi que ce soit la valeur
personnelle ou humaine. Ef ceci se passe & un moment ol des voix
s'élévent pour dire aux jeunes licenciés : « On a fout fait pour vous. »
Nous avons peur qu'on fasse, aussi, tout pour dégodter. les maitres...

Pour nous, la titularisation des ex-stagiaires en qualité de pro-
fesseurs est une mesure de justice. Certains estiment « qu'ils n'ont
rien a réclamer ». Qu'on le prouve d’'abord et autrement qu’en uti-
lisant les arguments habituels I'! !

En consequence, nous ne pouvons que reprendre la motion votse
au Congres du S.G.E.N. de Paques 1953, demandant |a titulari-
safion en qualité de professeurs de- fous les stagiaires ancien régime,
mais, maintenant, nous en faisons une revendication corporative, au
Bééﬂseogtre que le relévement de nos salaires : JAMAIS NOUS NE

J
| IERONS LES DEUX QUESTIONS. CLERFEUILLE

MAITRES DINTERNAT ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT
DU SECOND DEGRE ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Le probléme des déliouches :

« Ecole et Education » s'est fait le constant organe de notre pré-
occuipation des débouchés. Dans une série d'articles parus |'année
derniere, intitulés Défense de notre avenir, RANCUREL posait comme
principe que « nofre travail comme M.l. ou S.E., dans I'E.N.. est,
du point de vue de nos études et de la recherche des débouchés
dans I'E.N., un handicap ». En janvier de cette année, GOUNON
prononcait un vigoureux Plaideyer pour les personnels auxil#’aires
(E.E.115). En mai, GOUNON encore posait la question qui est a
la base de nos revendications : les concours de recrutement tiennent-ils
compie du personnel en exercice? (E.E. 121). Cette interrogation
a-éte reprise par HAUTCLOQUE dans |'avani-dernier- bulleting

UN SOUCI CONSTANT

Ce bref rappel suffit a montrer avec quel soin non seulement |a
section’ M.I. mais le S.G.E.N. tout entier s'est penché sur ce pro=
bleme ; nous, jeunes M.l. ou S.E., A.E., délégués rectoraux, ferons
5, 6 ans au service de I'E.N. ef nous ne sommes pas assurés ay bout
du compte d'y obtenir un emplei stable, conforme 3 nos aptitudes
el aux services que nous avons rendus.

SERVICES OU SERVITUDES

Le débat tient en ces deux mots :

— d'une part, nous sommes fenus de poursuivre des études, de
nous rendre a la ville de Facults, d'y assister aux cours, aux séances
de travaux- pratiques, Ces travaux exigeraient une prasence en Fa-



ECOLE ET EDUCATION

tulté de quarapte-hult haures, voira de irois su quatré jours dans les
diseiplinds scigntifiques ,

— d’aulre part, nous sommes astreints ‘3 un service de 36 ou
40 haures par semaine, dans un &tablissement quelquefois eloigné
de 100, 200 kms du chef-lieu d’Académie (que dire de |'Académie
d'Alger!) Ce service est éparpillé tout' au long de la semaine (sur
6 jours pour: les' S.E.). Mos libertés sont de 2 heures ici, 3 heures
la. Elles ne nous permettent pas une assistance suffisante aux cours.
Conséquente : les M.l. préparent la licence qui demande le moin-
dré temps de présence en Faculté : la licence es lettres, celle ou il
y a.le plus grand nombre de candidats et peu de places mises en
€oncours:

Mous cherchons bisn & & nous arranger » entre nous avec 1’auto-
risation de |'adminisiration. Mais souvent nous sommes candidats aux
m@mes examens Ou.aux mémes concours, nous avons besoin défre
libres. & méme jour aux mémes heures.

. Les difficuliés ‘pour obienir une licence d’enseignement —= méme
en letires — sont grandes dés le deépart. Le pourcentage de M.l
ot de S.E. qui parviennent a terminer une licence commencés dans
la maltrise est faible, Combien sont déjs éliminés en propédeutique
ol let cours sont nombreux : un M.l. debutant n'a pas le loisir de
les ‘suivre. Ces M:l. qui’ ne reéussissent. pas sont-ils des cancres ?

‘ent-1ls pas 18 choisls parmi les bons eléves issus de |'enseignenent
sét5AEAIre, Parfois- méma parti les bons etudiants de Faculis.

35 I'6n veut éviter d’en faire des ratés il faut aménager la situa-
tien.  En gros :

® _'lavoriqer |‘assistanme aux cours : en respectant la
A8 heures pour les M.I. et en |'étendant aux S.E. ;

® de plus, briser le cercle vicieux qui consiste & laisser croupir un
M.l. dans un poste ou les déplacements sont difficiles &t longs, sous
prétexte qu'il ne réussit pas & son examen : c¢'est un bon moyen de
|'empécher -de reussir, ;

liberte de

Il est nécassaire que ["Education nationale ait des
le monde reconnalt que ces auxiliaires, en majorité, se destinent a
I'enseignement” |1 taut leur. en donner la possbilité, meme si pour
cela il faui créer dés postes, c’'est-a-dire dépenser de |'argent.

auxiliaires. Tout

ET APRES LA LICENCE

Not 'camarades, préaccupés souvent de terminer leur licence, ne
s¢ rendent pas foujours exactement comple de ce qui les attend
snsuite. Que peut devenir un M.l ou-wn S.E. ayant terminé son
temps de. maftrise en - méme: temps que s& licence ? *— dans le cas
le plus favérable... Si |'administration rectorale est bisnveillante, si
surtéut elle a-bessin ‘de personnel, il va obtanir ‘une dslégation rec-
terale  d'adjoint d'arsélgiement ou de malire auxiliaire situation
Moing:avantageuse <éncoré, a tous points de vue, que celle de M.I.
#n wille‘de Faculté. Et alors, sauf brillantes exceptions, ce sont les
échaes répéiés. & |'agrégation ou au C.A.P.ES.. ef le décourage-
ment n'est pas loin, I"&lan est brisé,

Nous devons affirmer qu’aciuellement les concours de recrutement
ne tiennent pas compte des persennels en exercice, gravement désa-
vantages “dans leur préparation. Moins encore que les etudianis
« libres :», les Auxiliaires de |'Education nationale ont des chances
de devenir professeurs. Statistiquement, |'agrégation n’est pas pour
nous un débouché. Et la question d'un concours interne dé recru-
tement des professeurs étudiée par le S.G.E.N. au Congrés de 1952
a soulevé de nombreuses objections.

SACRIFIER LES" AUXILIAIRES ?

Dans. ces conditions, les délégués rectoraux (M.l., S.E., A.E,,
M.A.), personnels indispensables & la marche des établissements,
séront-ils réjetés’ aprés usage, sans garaniie d'une fonction stable ?
N'suraient-ils plus droit comme par le passé d'obtenir, lorsqu’ils le
désirent, Une délégation ministérielle d'Adjoint d'enseignement ?

A 'heure ou le statut des AE. esi mis en chantier, nous avens |&
devoir de poser cetie interrogation. Nous avons le deveir d'affirmer
que le recrutement des auxiliaires va baisser en qualité, si M.l,, S.E...
savent qu’ils n'ont pratiquemeni aucune chance de faire carrizie
dans |'Education nationale.

On nous objectera la pléthore de candidats — dans certaines

disciplines du meins,  'r A% =5 nous demander si les
intéréts réels de I'E’ nas eté sacrifigs,

L’EDUCATION NATIONALE VICTIME DU MALTHUSIANISME

Le nombre des éléves a parfout augmenté dans de grandes pro-
portions. Les services de |"Educatien nationale, victimes  d’une poli-
tique d'expédients de dernigre heure, Incapables de faire face a un
accroissement d'effectifs pourtant previsible et prevu, ufilisent les
moyens du bord : baraquements de fortune, ameénagement de réduits
insalubres, entassement des élaves, refus d'inscription de quelgues-
uns... Les professeurs et les auxiliaires subissent |8s conséquences de
cette situation : des maitres auxiliaires font le travail des profésseurs,
des surveillants d’exiarnat font de plus en plus le travail des adjsints
d’enseignement. Les adjoints d’enseignement, eux, sont contraints &n
fait de prendre des services d'enseignement complet. D'si ‘un dés
classement de fait du personnel,

Il se peut que les collegues qui se voient attribuer un horaire
complet d'enseignement lorsquils sont A.E. ou un service partiel
d’enseignement lorsqu’ils sont S.E. se réjouissent, momentanément,
de leurs conditions de travail (précaires et pravisoires), 1l n'en reste
pas moins que les concours de recruiement ne recrutent plus .qu’une
partie des professeurs nécessaires.

Cette situation ne peut atre accepise. Nous ne devons pas cesser
de réclamer I'augmentation du nombre da pestes mis an concours, la
création de postes d’A.E. partout ou les S.E. font le travail des' A.E.

En méme temps, pour éviter aux jeunes bachaligrs dé cruslles
déceptions, pour éviter: la proliteration d' « intellectuels non quali-
figs », il faut exiger que les services compétents, munis des craditt

nécessaires, diffusent ' de ‘la facon la plus large et la plus efficace

iout la documentation nécessaire au choix d’une carriére.

H. BOUYGARD - E. DEVARIEUX,

M. I. DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

LIRE L'ARTICLE DE PERES DANS LA RUBRIQUE
ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, PAGE 21

S.N.E.S. agissait

UN SYNDICAI CONTRE LES JEUNES

Plusieurs .délégués déploraienl au Conseil National du
S.N.E.S., en mai dernier, que ce syndicat n'ait pas-u pro-
mouvoir une « politique de jeunes ». Un mois plus tard, le
comme s'il avait voulu g'aliéner défini-
livement tous ses jeunes. j

I]-déposait an minisiére un projet de baréme pour Latiri:
hution des Délégalions ministérielles d Adjoints d Ensei-
gnement (1), qui portait une grave atteinte aux droits des
délégués rectoraux et de fous les auxiliaires déja tant me-
naces par’ailleurs. Comme on s'en doute, 1'Administration
s'empressa. d’adopter ce baréme.

OLLIER, fidele défenseur des A. E., en méme temps de
tous les auxiliaires, fit toutes réserves sur ce baréme. Le
Comité National du S.G.E.N., réuni en juin. sur rapport
@’OLLIER et aprés intervention de ROUSSBLOT, alors
membre du B. N. des M. I, protesta conlre ce baréme a
unanimité moins une abstenlion et fil une contre-pro-
position. '

Le Secrétaire général du S.G.E.N. (Second Degré), MOU-
SEL, alla lui-méme manifestér & la Direction du Second
Degré, 1'hostilité du S.G.E.N: a un projet lésant considéra-
blement les auxiliaires.

Rien n'y fit.. et ca se comprend fisément, puisque 1'Ad-
ministration se trouvail en présence d'un projel syndical
qui ne constiluait pas moins qu'une surenchére sur ses
proprées intentions L. Elle entérina définitivement ce ba-
reme du S.N.E.S. e{ cela donna ee que 1'on sait : un nom-
bre plus grand d'auxiliaires écariés (peut-étre définitive-
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ment, & la veille d'un nouveau statut des A. E.), d'une si-
[iation stable que leurs gérvices dans 1'E. N. leur permet:
hit d’escompter légitimement.

Nous ne chercherons pas & suppuler les mobiles de cetle
iitilude du S.N.E.S. Caleul gdvant, ou erreur, le résultat
sl le meéme. Le S.N.E.S. a [a&it bon marché des jeunes
uxiliaires, clientéle peu mtéressante peut-éire puisque non
llectrice, mais clientéle due e souviendra.

Nous adressons nos encourd@ements auX jeunes du S.N.
ES. qui s'efforeent, en valn semble-t-il jusqu’a présent, de
ire entendre leur voix ‘au Séin de ce syndicat. Nous au-
res, jeunes du S.G.E.N. plus nombreux chaque année,
oS ne pouvons que manifester le meécontentement et la
|itception de tous, principalement des victimes. Le malheur
teul que ce soit, ici aussi, todjours les mémes qui fassent
ks frais d'une politique de régression. On aurait & peine
pensé a relever le fait, si eelfe fois un syndiecat universi-
faire n'avait fourni lui-mémeé & 1'Administration la ma-

litre de cette nouvelle hrimads.
BOUYGARD.

(1) Nos camarades ont puilire dans nos chroniques pré-
tdentes 1'histoire de I'adBption: de ce baréme.

Gonséiilers d'orientation et

Dés son article 2 1é projet. de réforme de I'Enseignement
présentd par M, Marie 4. 1'Assemblée Nationale, aborde l&
probléme de l'orientation: des é'dyves. Bien sur, « les meodalités
fe fonctiohnément seronit fixées par arrété ultérieur », mais
lensembla du texte actusl suffit a inquiéter les Conseillers
('Orientation.

Il apparait cairement en effet que, dans l'esprit du Minis-
lere, la présence des techniclens de 1I'O.P. n'est pas utile aux
t conseils de classe spécidux groupant des maitres des trois
ordres d'enseignement sous 1a présidence de l'inspecteur d'Aca.
fémie » en vue de l'oriefitdbion des éléves des divers établis-
ements d'enseignement publie. '

Lorsgu’on reprend en débdil 1'énsemblé du téxte on constate
we seul le titre IIT consdcté & 1'Enseignement ProfesSionnel
fait allusion au concours neéceéssaire des services d’'orientation
i sont d’ailleurs expliciterment présentés comme des services

Jintérieurs a l'Esnseignement téchnigue.

Nous savons que 1'O.P. été congue et organisée par I'E.T.
¢t les Centres publics existants sont encoré rattaches a cetté
diréction (cf article d'Heudier dans le n° 126 d'E. E.): Nous
fommes particulitrement tensibles 4 1'hommage qui nous esh
endu par céux memes qul nous utilisent le plus directement
# semble-t-il avec satisfacfioll: Nous continuerons volontiers
4 préter notre concours & I'E: T. chaque fois qu'il nous sera
démandé. Mais, dés leut . création, les Centres d’'O. P. ont
refusé d'étre de simplés services de recrutement pour I'E. T. et
[t pense que c'était leur devolr lé plus strict, qu'il ne pouvait
fn étre autrement.

Tous les ans nous trouvons dans les Ecoles primaires des jeu-
s qui auraient du Fassﬁ:r plutot dans le secondaire et chaque
fois que c'est possible, nous 1es aidons malgré toutes les dif-
ficultés que cela souléve fAns la structure actuelle de l'en-
#ignement, & rejoindre uné formation qui leur convient mieux

\ gue tout autre. Pour palliet & ees erreurs trop fréquentes et

itficilement réparables, les Centrés se sont trouvés amenés
thacun pour leur part, SAHS aucun texte officiel et le plus
tuvent sur la demande dé§ instituteurs eux-memes, a exa-
miner gystématiquement 1és éléves des C. M. pour provoguer
de nouvelles candidatures A l'examen d'entrée en 6* et asseyer
de rétarder ou d'empéecher celles qui ne paraissnt pas oppor-
funes. I1 ne semble pas gue l'enseignement secondaire ou
lenseignement techniqué aieht & souffrir de pareilles initia-
lives et je me connais pas un cas de retour eh arriére apres
une véritable expérience. Au contraire, dans 1'Eure, ou les
Conseillers avaient pris’ tres tot cette initiative, 1’Inspecteur
d'Académie a demandé l'extension de 1'examen physiologigue
tollectif a l'ensemble du département et la satisfaction du
orps enseignant est unanimeé- (un compte rendu détaillé des
risultats a 6té publié dang le B.L.N.O.P. de sept.-oct. 1953).

D'autres examens systématiques commencent a4 étre demsn-

ECOLE ET EDUCATION

PERSONNEL DETACHE

Les Commissions paritaires du Seeond degré sont convogquées
pour le 26 novembre prochain et jours suivants afin d'exami-
ner pour l'année scolaire 10512-1953, 1és propositions 'de’ pto-
motions concernant le personnel détaché (étranger, Maros,
Tunisie, France d’outre-mer, C.N.R.S., Air, Guerre, Marine,
Affaires Allemandes et Autrichiennes, Détachés divers).

Les collégues promouvables sont priés de demander d@’ur-
gence des notices de renseignements & léurs représentants
respectifs, et de les leur retourner : ;

Agréges et Aprégées seientifiques : CAGNAC, 53, fue dé Baby-
lone, -Paris (79).

Agrégés et Agrégées litteraires
diguieres, Paris (4. i

Certifiés, Licenciés, Chargés d’enseignement (Sciences ef Let-
trés) : CONSTANTIN, 14, rue Courmeaux, &4 Reims (Marne).

Certifiées, Licenciées, Chargées d’enseignément (Scienées et
Lettres) : Mlle DESLANDRES, Hotel Avenir, 65, rue Madame,

Paris (6.
Dessins, Travaux Manuels : AUFORT, 23, rue Truffaut, Pa-

ris (17).
: Mme SOURIAC, 26, rue Desrenaudes,

Educatiod musicale
Paris (179). \
Adjoints et Adjointes d’Enseignement : OLLIER, Petit Lycée
Blaise-Pascal, Clermont-Ferrand (P.-de-Déme).
Professetirs adjoints (h. et dames) : Mlle MOREAU, Lycée

L&martine, Paris (10%).

: TONNAIRE, 7, rue de Les
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réforme de |’enseignement

des pour les éleves qui terminent leurs études: du premier cycle
et certains directeurs d’'établissement nous ont demandé notre
collaboration réguliére pour la constitution des dossiers péy-
chologiques de l'ensemble des éléves. 1 £

A coté de ces initiatives d'ensemble venant généralement. du
corps enseighant, il faudrait citer tous les cas de demancdes
individuelles d’examens adressées par les jeunes secondaires
et leurs familles aux Cenfres d’O. P. de leurs départements.
Au dernier Congrés des Conseillers d'orientation (Paqués 53),
il est apparu que cette catégorie d’examens tendait & préndre
de plus en plus d'importance dans notré activité et attéint
jusqu'a 10 et 20 % du nombre des examens que nous faisions
dans I'année. Il eést bien clair que dans tous ées cas, §'il arrive
que nous ayons a conseiller uh passage dans 1'E:T., nous ne -
nous consgidérons jamais comme  tenus au départ d’oriénter -
vers tel ou tel ordre d'enseignement, pas plus que vers-les C. T.
que vers leS lycées, les écoles d’Agriculture que les Besux-Arts.

Et l'on ne voit pas comment il pourrfit en étre auttément
et quel serait l'intérét d’un service d'orientation intérieur'a
un ordre d'enseignement déterminé qui devrait renvoyer pure-
ment et simplement a ses collegues d'un autre ordre lorsque
pour lui l'examen serait négatif.

Les services d'O. P. peuvent administrativement étre rat-
tachés a I'Enseignement technique; ils sont et resteront tou-
jours au service de tous les ordres d’'enseignement ou plus
exaclement de tous les jeunes quelle que soit leur- formation
antérieur et leur destination professionnelle qui, par défini=
tion, n'est pas connue avant l'examen.

Quant aux oppositions sourdes qui tendraient & écarter les
Conseillers d'orientation du secondaire parce qu’ils sont -d'ori-
gine « primaire » et rattachés a la direction de I'E. T., elles
sont a4 la fnis mesquines et injustifiées, je pénse qu'il y a
avantage 4 le dire publiquement. Il est vrai qué nous comp-
tons parmi nous nombre d’anciens instituteurs et c'est assez
normal puisque la majorité des examens effectués jusqu's pré- -
sent 1'étalent dans les classes de I'E. P.. Mais tous ces colle-
gues ont pendant deux an§ au moins (trois actuellement),. 1ait
des études spécialisées sous la direction de maitres hautement
qualifiés (professeurs du Collége dé France, de la Fscul’téega
Sciences et de Médecine, des Arts et Métiers, Assistants-a 14
Sorbonne) ; la plupart ont profité de ces années.d’études pous
préparer parallelement ef passer des certificats de licence’ (me-
tamment én psychologie) qui, si je ne m’abuse, sont . .délivrés
par l'enseignement « supérieur » Quant aux « autres » ils
comprennent. nombre de licénciés, voire de diplomeés de phi-
losophie. Cecl dit, pour rectifier certains préjugés trop solides,
ce qui devrait compter sémble-t-il, ce ne sont pas tant les
références universitaires des Cohseillers d'orientation que ledr
competence effective et les résultats qu'ils obtiennent ' dans

(Fin. page 186.)
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Possioifis et limifes de

Aprés la période de mise en place. de découverte et d’enthou-
sissme, commence a se dessiner celle de la reflexion sur les possibi-
lités et limites véritables de |'Orientation Professionnelle. C’est parce
que, personnellement, je suis convaincue des services que les Centres
d’Orientation Protessionnelle doivent rendre que je me réjouis de
pouvoir vous dire simplement aujourd’hui ce qu'il taut exiger d'eux
et ce qu'ils' ne pourront jamais donner. A la foi aveugle de ceux .qui
viennent nous consulter un peu comme des tireurs de carte ou des
magiciens, ne peut guére succéder que le scepticisme désabusé des
gens décus de navoir pas trouvé encore le philtre magique qui ré-
soud tous les problemes. La rechercke loyale de ceux qui, plus sage-
ment, s'enquierent du réle exact et de la place de cette nouvelle
institution que tend & devenir |'Orientation Professionnelle, peut,
au contraire, je pense, aboutir & la conviction que quelque chose
d’vtile apparait qu’il va falloir développer en harmonie avec les

autres institutions concourant au plein épanouissement de |‘individu
dans la société des hommes. (
X
l. — Les Centres d'Orientation Professionnelle apportent, d’une

maniére -originale, un éclairage nouveau non seulement & ceux qui lui
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"Drientation Peofassionnelle

tique, un manuel ou une revue bien faite peuvent le faire, mais
compte tenu du cas considéré tel qu'il a été defini plus haut. Car
il ¥ a peu de voies absolument « ouvertes » a n'importe qui, n'ime
porte quand, n'imporlg comment, pratiguement pas de carriérg
« fermeées » 5 tous, partout et toujours , il y a selon les possibilites,
golls et aptiuces de chacun une certa'ne gamme de possibilités qul
demanderont, pou: éire ufilisées, plus ou moins de volonte, de temps
Ei c'est tout |'art du Conseiller de présenter cet éventail a recom:
poser el & nuancer poyr chacun en fonction non seulement de &
qu'il est mais de ce gu'il parait pouvoir devenir : |‘objectivite de
|“informat'on impose ici une adaptation nouvelle a chaque cas consi:
déré et |'utilité pratique de la consultation oblige méme souvent la
conseillers & choisir déja dans |‘éventail qu'ils vont proposer pout
n'éla‘gir ou ‘ne détailler que progressivement, afin de ne pas noyel
au déparf sous une avalanche de choses nouvelles. Chague  profes
sion sera moins décrite en elle-méme. comme pourraient le faie
ceux qui la pratiguent, que.relativement aux autres protfessions pos-
sibles .et a la personnalité de celui qui pense s’y engager, ce que ne
peut faire qu'un conseiller d'Orientation Professionnelle.

a

c) les modes d'informations p-ofessionnelles qui, en fait, passen

demandent conseil mais & la Société dans laguelle ils s'inserent.

A) Aux Consultants : Le Centre d’O.P. peui donner une lum'ére
nouvelle sur :

a) éux-mames : ceci, non seulement par |'examen psychotechnique,
mais encore par la synthése opérée entre les informations qu’il de-
mande & la famille, 8 I'école, au médecin (éventueliement & |"Assis-
tante Sociale) et bien entendu, & l'intéresse lui-méme. Conf ontant
ces renseignements de sources diverses, le Conseiller utilise certaines
méthodes scientifiques (fests) pour essayer de préciser plus objecti-
vement, d’éclairer ou d'approtondir ce que lui -ont dit le sujet, les
parents, son instifuteur, le médecin... jamais un test, méme t-&s va-
lable et appliqué dans les meilleures conditions, ne suffit a lui seul
comme on |‘entend dire trop souvent; il vaudrait mieux le comparer
a un iinstrument de mesure, pa'fois de détection, comme le thermo-
métre: ou le stétoscope des médecins, indispensables parfois mais tou-
jours simples éléments du diagnostic qui ‘reste afaire. |l peut per-
metire de faire le point entre les affirmations et jugements divers,
parfois- contradictoires, portés sur 'individu par lui-méme et par ceux
qui I’entourent ; 3 s'en tenir aux appréciat'ons de certains institu-
teurs; ~les éléves seraient automatiquement in ntelligents et instables,
alors que les parents affirment que leur enfant n'est « pas bate »
mais a été handicapé par sa sanié, par la guerre.., ou « qu'on na
pas su le prendre ». Tel dira éire en bonne ‘santé ol un aulre se
déclarera. incapaole de travail soutenu, et c'est encore souvent au
Conseiller de dist'nguer sous |'affirmation « réussite normale » |'in-
telligence vive mais modeste et le sujet facile a contenter qui se satis-
fait dans sa meédiocrité, c’est enfin & lui toujours de faire la synthese
et de montrer les liens entre les remarques du médecin, celles de la
familie et de ['écale...

b) les débouckés : cevx gu' intéressent le sujet et sa famille el
ceux auxquels ils ne pensent pas, ceux qui apparaissent |localement
aujourd'hui et ceux qui semblent devoir 'se dégager au plan national

a plus longue échéance... et ceci, non pas comme un annuaire statis-
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b'en souvent du second au premier plan par rapport aux informa:
ticns précédenies A moins de cas particulierement tranchés et dé
vocations absolument motivées pour telle ou telle carriere, dans fou
les cas moyens qui sont les plus nombreux, ce sont les modes de
formation qui, bien souvent, dictent le choix de |'orientation. Repre:
nant le travsil précédent, le conseiller doit présenter au sujet |"éven
tall que lui offrent en fait les etablissements scolaires ou 'profas
sionnels existanis et qui lui sont accessibles toujours compte tenu dt
ce qu’il est et des possibilités de sa famille. A ceux qui sont décidé
sur- |'aboutissant professionnel qu'ils visent, il montre les différentss
voies d’accés en précisant avantages et inconvénients de chacun poul
I“individu considéré..A ceux qui restent Indécis pour |'avenir, 1 mon
tre. ce qui, immédiatement, leur est ouvert mals en s'efforcant de les
faire reflechir sur les diverses perspectives plus lointaines que sem
blent dess'ner le choix actuel de telle école ou de telle section dan
ie College Technique le plus proche.

Il
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Cette ftriple .information gue le conseiller doit &tre en mesun :he Y
d'apporter & ceux qui le ‘consultent a deux caracléristiques essen: 5
tielles : elle est individuelle mais reste toujours fonction d'un enseml
ole social donné. Indwviduelle, je veux dire par la du’un consel
d'orientafion s'adresse a une personne netfement ‘individualisée, il na Ceau
rien de |'Foroscope valable pour tous ceux qui sont nés le méme jouf, REQL
a la méme heure, sous la méme éfoile, ni du passe-partout qui ouvith” .
indistincfement toutes les portes, ma's fonction d’un ensemble socil,
donné, c'est-a-dire que le conseiller d'orientation n'a pas normaf
lement a trancher en fonct'on d'absolus définissant une fois poufue
foutes des bons métiers et des mauvais, des gens intelligents ef d’auf'M

fres qui ne le sont pas... il peut seulemeni indiquer a quelgu’un quf 2
pour tel genre d’activité (raisonnement logique, ingéniosite macafer |
nique, habileté manielle dans les travaux fins) il se classe commedil

les 10 % meilleurs sujets de telle école ou les 10 % plus mauvaif |
éléves de fin d'études prima'res du département. Et c'est ainsi qulifeis |
précise (et cotrige) |'app-éciation, souvent absolue, de [“institutel 3

CONSEILLERS D'ORIENTATION ET
DE L’ENSEIGNEMENT (Fin)

le domaine qui est le leur ! on ne demande pas & un médecin
d'étre agrégé de philosophie mais de soigner correctement ses
malades, 4 un ébéniste d'étre ingénieur mais de faire correc-
tement ses meubles...

Nous n’ayons pas la pretention de remplacer les agrégés de
math. ou de latin peur enseigner & leur place les éléves du
second degré, mais nous réclamons le droit de participer aux
conseils de classe chargés de l'orientaticn,” nous qui, avons
pris ce probléms assez 4 cceur pour y consacrer hotre vie,
alors que nous aurions pu estimer plus sage de choisir une
voie moins ncuvelle et matériellement plus assurée.

Genevieve LATREILLE,
Centre public de Valence.
Conseillére d’orientation,

REFORME

ou des parents, qui jugent, eux, en fonction de quelques cas bis baLir
particuliers. C'est parfois une révélation pour une famille lorsqui'Or
nous expliquons que le cadet jugé séverement par rapport & ses fraefiar.
et sceurs ainés trés brillanfs, se classe en realité dans la bonnd i
moyenne des aut'es enfants de son age, ou & |'inverse, lorsque noll der
awnirons que tel sujet tenu pour particulierement brillant 3 |'sco ime:
primaire du village se classe tout juste & la moyenne par rappof —
a ceux de felle école plus importante ob on pense pouvoir |“envoyelils
POUr «. poursuivie »... ent
Ces deux caractéristiques propres aux véritables diagnostics e”.t
conseils d'orientat'on me semblent exclure la possibilité d’une orien
tation « mécanigue collective » ou par correspondance ma's oll l
postuient une orientation .générale” qui permeite de situer véritable Tm!
ment chacun par repport & des ensembles nettement connus poll 4

conseiller & une fillette de se p-ésenter & |'Ecole Nationale profes
sionnelle, il faut non seulement connatire cefte fillette et |'existent
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de I'Ecole Nationale professionnelle, mais la situer par rapport &
louies les candidates a |'Ecole Nationale professionnelle... par rap-
port aux performances de celles qui, habituellement, réussissent dans
cetie section et par conséguent, avoir examiné au moins un &chan-
fllon représentatif de ces candidates, de celles qui réussissent et de
ais @ celles qui .échouent.
&8 B) A I'extérieur Cette tache de diagnostic et d'information
M-8 jhiorbe tres généralement tout |& temps consacré professionnelle-
68 rent par le conseldler & son travail. Elle me semble pourfant n'gire
S8 qi'un aspect de la question qu'il faut immediatement compléter par
QUR 'siire : le Centre d'Orientation Professionnelle, de par les examens
PSR il fait, pour les individus, est amené a une découverte du monde
M-W colaire, professionnel et social tres excaptionnelle ; il remarque cha-
€8 que jour par exemple combien de personnes gu'il voudrait aider a
dﬁ grandir et a s'épencuir se heurient (se sont heuriéeg ou vont se heur-
SEW ) a des obstacles stupides ou insurmontables et manquent des
les meyens las plus indispensables pour aboutir, Il sait trop combien de
OU'N jsynes de milieu rural sont bloqués dans |a poursuite d'études géns-
YR alss classiques parce aqu'ils e sortent de |'Ecole primaire locale
S Bo's 14 ans, 4ge ol & secondaire |eur est fermé, que les jeunes
el 4 miliew populaire 3 égalité d'aptitudes avec ceux des miligux fone-
0SB fonnaires ou commarcants n'entréprennent pas d'études générales
NEl ais des etudes techniques 6u commencent tout dé suite a gaaner
leyr vie an usine; que les contrats d'appréntissage sont un moyen
élegant pour certains employéurs de trouver une main-d'eceuvre gra-
Miuite ; quée |es sections. féminines des Centres d’apprentissage né
defimenent a aucune formation prd#fessionnelle rentable... lls ant donc en
conscience a informér largement les autforités compétentes (politiques
defle plus souvent, les fractions actives de la population (syndicats, asso-
.. [ tistions familiales...) et tous céux qui peuvent transformer ces struc-
Plures inadéquates qui paralysent ou contrarient le piein épanouisse-
Jnent de chacun au service de tous. S'il ne le fait pas, alors bien vite
gefipparaitrent plus que I"inefficacité et lés limites de |'Orientation
duflfrotessionnalle.
nfeifl X
ol 1l. — Car lés conseillers se sentent souvent limités :
onf — Par leurs insuffisances persennelles. e ne développerai pas
lske point, non par orgueil corperatif mais parce qu'il me semble trop
em-llair, La thche qui nous est confiée exige a la fois des connaissances
lanilimombrables dans tous les domaines et des qualités peu communes
4 compréhension, de délicatesse, de respect mais aussi de largeur
fir vue et parfois de décision qui sont & acquérir et & développer
khague jour, sans compter la résistance physique et nerveuse qu’usent

€6 chaque instant une tension difficile a compenser.
em- ; : s
o Par la relative nouveauté de leur prefessien qui exige encore

gaucoup de recherches ef de mises au point sur le plan technique,
raucoup d'aménagements quant a |'organisation du ‘travail. Dans
J¢ domaine je signalérai trois points importants :

1° le trop petit nombre de conseillers qui leur imposent un rythme

scief,
aafl #xamens anormal (500 en moyenne par an) &t ne leur permet pas,
iuellement, de desservir normalement lés cantons ruraux et écoles

fimaires autres que celles des villes ;
2° |'age trop tardif des examens systémafiqueés prévus et imposés

quiftis les familles ; :

| 3° I'absence presaue fotale d'orientation dans le miliey rural
nous sommes d ailleurs encore insuffisamment outilles.

, elle a é&ié organiséé par |'Enseignement technique et pour
I, il faudrait Gque des ruraux, en liaison avec l&s services existants,

ille. Structures complexes de noire sociéte actuélle, de |'enseigne-

fent, de la formation professionnelle et de la production sous toutes
ki formes.

Bien sor, les conseillers d’orientation indiquent a chacun de ceux
i les consultent ce qu'ils peuvent faire, mais que répondre & la
aman qui ajoute tout bas « je crois que vous avez raison, ma

rien
elle
3 ble |

CAISSE DE SOLIDARITE

Ont adressé un cheéque au trésorier :

M. CABALION, Mlle DENIS, Mme PARROD, Mlle VER-
GE, Mme OBARJANSKI, MM. LANG, BALMES, DEGRE-
MONT, AMIOT, Mlle CAZABONNE, Mme CHANTELET,
MM. HEITZ, FONTAINE, SIMON, Mme MARTINEZ, MM.
BUHLER, GUERINDON, Mme FRANTZ Mlle OLANIE,
MM. DIEUDONNE, JAMET, Mlle CLOT, Mme LUCIANT,
M. DOUARD, Mmes MANNEVILLE, CHARLET, PETIT-
GIRARD, Mlle DESARMENIEN; Mlle ROPTIN, Mme
BAJA-DELMONT, Mlle LANDRY, Mme GERVAIS, Mlle
LAMBERT, Mile LARRALDE, Mme MOREAU, MM. AR-
NOLLET, BEAL, HERRBACH, ALEX, Mile LE GOAEC,
MM. HENRY, PUTZ, Mme DEBUCHE, MM. STRENNA,
LIGERET, KIRCH, Miles ROQUILLAS BALVET, M.
FREYTAG, Mlle SERRIER, MM. MALEYROT, DUBOIS,
HEINRICH, CHAMBALLON, Mile PIGOREAU, M. BER-
NADET, Mille TRUFFY, M. ROSSIGNOL, Mlle OLANIE,
M. PAVIE, Mme HURAULT, Mille LEFEVRE, Mme GIA-
COMO, Mlle LE DENNAT, Mlle ROUSSIE, Mme BONVA-
LOT, Mlle PORET, Mme GIBTARD, Mme REY de JAEGER,
Mile BERGER, MM. BOISSON, GIRY, Mllé LANDURE,
Mlle BALLAY, MM. CARISTAN, PELTRIAUX, Mme SRI,
Mile MERCERON, M, DUPONT, Mile SINGER, Mlle LES-
COT, Mme GOLARD, M. ROUXEVILLE, Mlle BIETH, Mlle
VALLEE, Mme BARNOUIN. M. TACHON, Mme
STEYAERT, M. AMIOT, Mlles ROSSIGNON, PILVEN, RO-
QUILLAS, DESARMENIEN, MARTIN, M. BAUDIN, Mile
BERNAUX, M. JEHL, Mile PERRIN, M. GODET.

le pourrait réussir ay Eollbga, mais nows me posvens pad |*kabiller
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ferme » ou le papa qui conclut « je sais que mon gars n'est pas fait

pour c¢&t apprentissage de boulanger mais 4§ ai trouvé cette place et:

ne veux pas risquer de le voir en chémage... » Un conseil d*Orien-
tation professionnelle ne remédie ni & |'insuffisance des niveaux de
vie populaire ni au chémage qui toujours frappera d'abord les jeunes.
De méme, lorsqu'on nous parle d’une orientation « fenant cempte
des besoins économiques de la nation », il ne suffit pas que le bati-
ment ait - incontestablement besoin de main-d'ceuvre qualifiée en

France, encere faudrait-il pour que les jeunes orientds vers la macon--

nerie ou la platrerie, peinture, trouvent du travail, que les crédits
pour la Reconstruction soient votés en temps utiles... Les conseillers
d'Orientation les plus soucieux d'information et de prévisions écons-
miques ne peuvent qu'enregistrer |e désordre de |'sconomie francaise
et la difficulté qu’il v & dans ces conditions a consailler valablement
ceux qui seront les professionnels de demain.

— Par les intéressés eux-mémes. |l y a enfin les oppositions et
préjugés qu’on renconire parfois chez les familles, les erreurs péda-
gogiques qui ont été commises pendant des années avant la consul-
tation... et qui ne sont plus surmontables si elles ont marqué trop
profondément lé sujet : quel Conseiller d'Orientation pourrait vala-
blement aider un jeune qui prétend froidement arriver a une situa-
tion lucrative sans faire le moindre effort de compétence technique,
sans courir le moindre risque ou se fatiguer d'une maniére quel=
conque ?° Que faire pour ceux qui ne s'intéressent & rien et se mon-
trent incapables de la moindre décision, pour ceux qui, remarqua-
blement doués, préferent se laisser vivre que de meftre en valeur
leurs talents ?... Il v a |a toute uné éducation préalable-que ne rem-
place pas la compétence ou I’autorité d'un Censeiller d’Orientation.

En conclusion, je pense donc qu'il faut affirmer que lés Centres
d’Orientation, s'ils sont déja en mesure d’apporier des éléments d'in-
formation utiles aux familles et a la société ef deivent en apporter
chague jour de plus précis, ne constituent en aucune manigre la
solution aux problemes seciaux et éducatifs qui conditicnnent |"én-
frée dans la vie proféssionnelle. Travailler pour une extension et une
amélioration du systtme actuel d’orientation ne saurait en aucune
maniére dispenser de |'effort qui reste a faire tant sur le plan des
structures gu'au point de vue éducatif et le réle irremplacable en
ces domaines des organisations familiales syndicales, politiques d’upe
part, des mouvements éducatifs de l'autre, pour. arriver une saina
orientation de |'ensemble da la jeunesse.

Genevieve LATREILLE,
Goniollld 'O
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&S ECOLES MATERNELLE. — Cahier de pédagogie mo- Renée LAMBERET. — Mouvements Ouvriers et Socialistal per
derne. Réglements, organisation, fonctionnement des éco-| (chronologie et bibliographie) L'ESPAGNE - (1730-1936)8 .o;
"~ les mﬁteernelles et des classes enfantines, par H. Sourgen| Collection dirigée par Ed. DOLLEANS et Michel CROR qu
et F. Leandri. Chez Bourrelier. Broché 480 fr., relié 560 fr. ZIER. (Les Editions Ouvriéres.) TE[
Ce cahier, rédige par deux specialistes, eXpose la situation Au méme titre que les livres de la collection consacr {ff,‘
et les besoins de l'école maternelle d'aujourd’hui. On y| a d'autres pays, celui concernent 1'Espagne constitue wl *
trouvera : un historique — les textes oificiels la régissant| indispensable instrument de {ravail pour les spécialiste (
—.des: cil:la.plt;"estconsacresl-adl’olrganlisat;o? rcualtlet‘ielle{,1 au | Mais il faudrait que tout mililant se plonge dans cetfe pa (o
personnel, a Faction sociale de 1'école maternelle — d'au-| sionnante étude. Pour différentes raisons, dont la principaif§ *
“'e_? chapifres exposent les guestions pédagogiques : I?A&té- me semble l'incompréhension & peu prés totale des Frap Q?Jt
riel; . emplois du temps, activités des diverses sections. A la | cais pour tout ce qui est espagnol, nos compairiotes saisif *
fin, importante bibliographie. Outil de travail & conseiller | sen{ déja mal tout ce qui a traﬂ. 4 l'archéologie, au folklogl 13
a tous les maitres d’écoles maternelles, classes enfantines| c'est-a-dire a l'aspect simplement touristique : chaque an E;‘
et cours préparatoires. née, la pério@e de_s vacances nous apporie des faits prai aui
THEMES DE VIE. — Cahier piagogique rétigs par des| 32, =1% eplinle foncore 0y, Francais & o conlid
-._glstsl.gl;tlf‘é%zs e‘te&f‘ ﬂ:ﬂd?;atfrggllﬁsnesoll)lrsocfé tilé‘gc%llnoﬂA&; proionde et les problémes sociaux lui soit encore plu ﬁz
R m S . 4 . 'y . a ser, . ive C rait 1 .
. Editions. Bourrelier. Elt‘iﬁrl'}gs{s %S{l}é])zisg%hienael‘%;éﬁif{&& %?Iégn;auilésg;iemé la
Comme les centres d'inférét, ces thémes se batissent sur| de I'Espagne » que jappelle de fous mes veeux, que je vel§ ™
la réalité vivante et provoquent l'activité créatrice des en- raézb?]}g(}éden avec quelle joig, aux opérations du iy Tt
fants, mais ils animent toute la vie de la classe. Tous les| “ e ».
sujeis ont été expérimentés. Certains conviennent au cours : L i 4 ot
préparatoire. Les maitresses trouveront des indications pré-| L'auteur voit sept grandes .div I dans la période g '00
‘cieuses sur l'organisation de la vie de la classe et une Via iSRS iiliey S ans clnGun Soos n A
abondante documentation comprenant dossiers et bibliogra- correspondanis, aprés une chronologie toujours détaillél Ve
f hie ? S S elle étudie la bibliographie sous les trois aspects doey (8
BNe. R P ments, c'est dire appels, meémoires, manifeste de syni
Pt ® * 7' | cats ou de partis, journaux année par anneée, livres et b
s 3% ! chgres éga]cmfefm .'lmnéeLpar année en notant a part &
e Y publications officielles. Le premier chapitre  monire suff g
L%Sc’)u?sE-IIﬁJOE'EnV‘?&%T-ICE\%m C%é;relsg"it }gi'cu;‘{fe ?i]emfﬁfg- tout I'importance du collectivisme agraire en Espagne. E}
Patis -(73)3 o 5 T A ks 1| 1801 a 1868, il est difficile de distinguer luttes politiqud " |
Li .d 1 5 e S i s el sociales; le début de cette période voit 1'élaboration def .
- Livre de lecture suivie. Roman ou les éleves retrouvent| doctrines socialistes: de 1840 & 1855 les organisations off -
les mémes personuages sympathiques dans le cadre d'une| yyigres modernes commencent a se (lé\-'ploppe% en CaLal%guF :
s Cﬂ,lf‘?{llte 'd(%hvacgntceetsiemst Pe%“fﬁ’n?gfgf_cgﬁtﬁgntleés S??Lts dg: qui restera la grande région industrielle avec le. Nod'ge
“enfants.” Chagu Xte est suivi d'explications de -mols, (Biscave et Astruies). : i
‘gquestions conduisant a des exercices l'élocution, d'exercices ( _5 : ; ) :31111(
_de vocabulaire et de préparation a la redaction. Face & un Efat el un patronat « de combat » complélf i
.A.‘RI'THMETIQUE. = Cours moyen, ire année, par Pugibet, '3}%&% égsgg;‘(ﬁ]’e% é;);;?isr 1§:ef};%lg‘fa'§f${e lf Eéﬂgc;ggsleél; CO; gi
#Adam et Gajon. Chez. Armand Colin. - | lectivisme, d'athéisme, de révolution sociale, d'anarchiff ¢,
Nouvel ouvrage du cours Pugibet qui envisage la con- | me », rejoignant Bakounine qu'il ne connaissait d’ailleur
solidation des connaissances a(:(cﬁises au cours é?e'mentaire pas. Jusqu'en 1888, malgré les persécutions, la section esp ¥
1 qL ; , 8 L : PR 5o
par l'¢tude des questions les plus simples du programme | Znole qui attire également le prolétariat rural, s'affirmgy,
du cours moyen. Chaque lecon comprend, outre la lecon| la plus forte et la plus durable au sein de 1'Internationalf .;
proprement dite, des exercices d'application immediate, des| landis que les' tenfatives_marxisies n'ahoutissent pas. Dl ;
“problémes ef des travaux personnels variés. A remarquer| vani la violence de la répression, cette « Fédération 0
la difficulté progressive de chaque legon. Travailleurs de la Région espagnole » se saborde en 188
i G ' - - I' « Organisation an;rchist.e de 1la Région espagnole!
LA FORMATION -MORALE A L'ECOLE PRIMAIRE. —| moing vulnérable, correspond a l6poque du terrorisme, o
Par Meriaux et Petil. Aux Edilions Bourrelier, 55, rue| attentats, des procés. Au début du siécle et tandis ques
Saint-Placide, Paris (6°). : constitue une Union Générale des Travailleurs, réformis C
Les auteurs ne prétendent pas fonder un systéme, appor | lice au Parti Socialiste, l'influence: du Syndicalisme rév
ter une solution, mais surtout aider el encourager les mai-| lutionnaire f!‘ang:aiiq confirme le mouvement ouvrier esp
tres. Ils veulent montrer aux- éducateurs et aux parents| gnol dans sa position révolutionnaire, son hostilité au N
les possibilités d'un enseignement de la morale s'appuyant| formisme et & la politique. Peu\'ent’ se reconstituer uj ?.é
sur la sensibilité et ne eraignant pas d'étre puéril. La se-| organisation régionale « Solidarité ouvriére » en 130 ‘
conde moitié du livre contient surtout des récits fournis| puis nationale en 1911 au Congrés de Barcelone : la. Conl
par les enfants ou les parents. Elle constitue une précieuse| dération nationale du travail (CIN.T.) demeure l'organidl y,
documentation et un encouragement pour les maifres & | tion majoritaire malgré les persécutions comme celles (8
comprendre ses éleves. — 192 pages, 300 {r. suivirent la semaine sanglante de 1909 et la clandestini i
Ny : R. Perrin. /| Apres la dictature de Primo de Rivera, sous la 2 REM
: | blique (14 avril 1931-18 juillet 1936), le P. C. espagnd ;
e aaaaaas aasan $0-8-05-85, * *o ti
Recevez vos Revues préférées avec une forte économie : - B
‘.]- s grace aux circuits sélectionnés du ey T e IO Sas RETA'RD, &|
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dang sa tentative pour noyauter la C.N.T., se heurte & des
« revolutionnaires possédant un ideal, & des militants déja
gprouves par des luttes plus que centenaires qui voulaient
la liberté et-l'indépendance, non les ecredo dun parti éta-
tique »

On comprend les difficultés rencontrées par Renée Lam-
beret pour retrouver, consulter, rassembler des documents
concernant un mouvement ouvrier qui se développa pres-
que constamment dans la clandestinité, toujours sous la
répression - gouvernementale, On se doute gue le régime
franquiste n'a aidé ni ce développement ni & la conserva-
tion de tels doecuments !

Ce livre nous fait attendre impatiemment le plus long
travail que D, Lamberet & en cours et dont il n'est qu'une
introduction. Plus (que jamais, dans un conteXte politique
qui voit les succés de la diplomatie franquiste, la condam-
pation de Unameno, et ces jours derniers les menaces de
mort contre des militants du C.N.T. coupables d'avoir or-
ganisé les gréves ouvriéres de mai.- 1951, exemple magnifi-
que pour les syndicalistes d’autres pays, il faut, par l'inter-
médiaire de telles études, rester prés du peuple espagnol,
ne pas oublier I'importance de son role ou des événements
qui le concerne. Ce peuple qui,. soi-disant n'est plus « dans
la course » mais dont le soulévement en 1936 a été le
symbole et le prélude des actions ouvriéres qui suivirent...
comme la rébellion de France a été le symbole et le pré-
lude des fentatives Téactionnaires.

« Quant & moi, je ne cacherai pas que depuis la fatale
journée de juillet, ol commenca la guerre d'Espagne, jai
vécu dans les chaines », (Roger Breuil, préface a son
w-Brutug »)

C. P,

Spaeth. Albert, professeur agrégé au lycée de Grenoble,
. EICHENDORFF, poésies, Aubier, Paris 1953, 237 p., intro-

. duction, faec-similé, 5 partitions de mélodies, discogra-
phie, notes, 540 francs

Spaeth aime: Eichendorif, et réussit & nous faire paria-
ger sa ferveur pour ce romantique, dont l'ceuvre poétique,
frop méconnue & part quelques pieces, garde toute sa frai-
cheur, Ces lieder si chantants, méme sans musique — et
ils ont &té « composés » bien des fois — méritent d'étre
expliqués & nos éléves. Le professeur frouvera dans ce re-
cueil, outre les poémes ramassés, d'autres qui devraient

3 sortip de 1l'oubli. S'y joignent quelques partitions de com-

positeurs connus et une liste des disques parus (certains
sont épuisés, Spaeth les signale & part). Bonne introduction.

§ Notes trop succinctes, la place manquait. Ce nlest qu'un
choix, mais copieux, et les traductions sont pleines d'ingé-

nieuses frouvailles.
J. RICCI.

COURS DE COMPOSITION FRANCAISE, par J. Anglade
et R. Baron.

Voici un manuel précieux qui vient enrichir la gamme
(éja riche des livres composés spécialement & l'intention de
lenseignement technique,

Essentiellement pratique, trés attrayant grace a de nom-
breuses représentations graphiques, ce cours permet de Te-
tonnaitre rapidement les principales difficultés de la rédac-
tion et de les surmonter : 1'éléve acquiert d'abord 1'expres-

sion plus riche, plus correete, plus élégante aussi; il est
ensuite mis en garde conire les défauts & éviter (répéti-
tions, pléonasmes, mots & prosecrire, lieux communs, clichés,
équivogue, monotonie, incohérence, etc.), puis il apprend
i atteindre aux qualités positives de clarté, d’harmonie,
d'efficacité. La composition proprement dite est alors ana-

lysée trés clairement : recherche des idées, plan, brouil-
lon, mise au net, correction ; un exemple de chaque « genre
de rédactions » termine l'ouvrage : description, porirait,
personnages en meuvement, récit, lettre, rapport, disseria-
tion. ]

Si, dans la premiére partie intéressant le vocabulaire, la
préoccupation du mot technique dans la jusiesse de l'ex-
pression est nettement visible, les professeurs de l'ensei-
gnement technique pourront: facilement suppléer a -un re-
lachement de cetle préoccupation dans-les aulTes parties
du livre qui semblent {raitées d'une fagon moins technique.

Par le choix judicieux des exercices nombreux et variés,
par la.clarte de la présentation et la division en « lecons »,
ce cours de composition; francaise constitue un dnstrament
de travail capable, semble-t-il, de-satisfaire le proiesseur
de- lettres le plus exigeant. : =) Daint

A, WILHELM,

VOIR AVEC DES YEUX D'ENFANT...

8%l est vrai que la ‘conception de I'enseignement de l'art
s'est, de nos jours, radicalement fransformé, il. me faut
pas croire que nos enfants,:touchés par une baguette ma-
gique, soient tout & coup devenus des:artistes. . -

C'est ce que démontre le dernier numéro du « Courrier
de 1'Uneseo » (octobre 1953) entiérement consacré & ]im-
portant probléme de 1'¢ducation -artistique, et richement
illustré par des reproductions d'ceuvres d'enfants de tous
les pays. Ceries, le- besoin de dessiner, de peindre, se {ra-
duit différemment suivant 1'dge de 1'enfant, mais; commie
le remarque Pierre Duquet, instituteur francais et profes-
seur d'art : « Cest un besoin impérieux auquel l'enfant
ne peut se soustraire : l'enfdant qui ne dessina pas est une
anomalie. »

Ainsi, ce que l'on appelle avec un tendre mépris le
« gribouillage » est le véritable langage des tout petits, un
langage riche en- substance, riche en espoirs, riche en ex-
pression, car c'est une création spontanée, naturelle.

En ‘un mot, comme le dit Henri- Matisse dans.Parficle
que- publie le « Courrier » il.faut « voir toute sa vie avee
des yeux d'enfants... voir toutes choses comme si.on les
voyait pour la premiére fois'»n, se libérer des conceptions
toutes faites. Henri Matisse cite 1'exemplé éloguent:  des
acanthes, que l'on est habitué & voir sur un chapiteau
corinthien et que 1'on ne « voit » plus sur le talus qui
borde la route;

Le numeéro -spécial du «-Courrier » contient également

d'autres articles ou l'on montre qu'en Inde, comme au

Japon et dans de nombreux pays du monde, « ['art -n'est
plus le parent pauvre. du programme scolaire ». Ou l'on
montre "que de toutes facons, toute ceuvre d'art (roman,
mélodrame, tableau ou statue) est éducative.

Le grand public et particuliérement les membres du
corps enseignant feront dans ce numéro de passionnanties
découvertes.

Publications Unesco, Paris. -

Prix : 50 francs. ;

Abonnements : 500 francs.

En vente auprés des agents généraux de I‘Unesco dont Iy
liste se trouve sur la premiére page de cette publication,

Toiles a Draps
Les plus belles et les meilleures qualités :
Prix frés réduits & nos adhérents. Echantillons franco sur demande
LANDIER, toilier, & YSSINGEAUX (Haute-Loire)
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DISPOSITIONS COMMUNES

DOMAINE DU POUVOIR REGLEMENTAIRE,

Extraits des lois des 11-7-53 et 17-8-48 fixant I'étendue du pouvoir
réglementatre, en particulier : avancement, limite d'age, mises &
la retraite des fonctionnaires civils et militaires. (B.0. 35.)

POUVOIRS DES. PREFETS.

Décret du 26-9-53 étendant les pouvoirs du préfet comme re-’

présentant de chacun des ministres dans le département, (B.O. 35.)

SIMPLIFICATION DES FORMALITES ADMINISTRATIVES,
Deécret du 26-9-53 supprimant les légalisations de signature et rem-
placant Ia remise d'un extrait d'état civil par la présentation du
livret de famille, d'un bulletin de naissance quelle qu’en soit la
date de délivrance, ou d'une déclaration sur [honneur. (B.O. 35.)

AMNISTIE,
De cerfains faits sanctionnés ou sanctionnables & la suite de
U'épuration (loi du 6-8-53). (B.O. 35.)

TRAITEMENTS.

Circulatre du 30-9-53 réglant l'application du décret du 17-9-53
instituant une indemnité speéciale dégressive en faveur des caté-
ggrioes 3%& personnel de l'Etat dont lindice est inférieur a 163,
(B.Q. 35.)

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT

Circulaire du 7-8-53 précisant les conditions d’applicagion du deé-
ecret du 21-5-63 (B,O. n® 22 du 4-6-53) ; la circulaire précise en
parficulier les justifications nécessaires, les conditions de transpert
a utiliser, les conditions cuvrant droit aux indemnités de change-
ment de résidence. (B.O. 35.)

RESPONSABILITE DES COMPTABLES PUBLICS,
* Décret du 30-8-53 complétant le décret du 9-8-53. (B.O. 35.)

CONTENTIEUX ADMINISTRATIF,

Les conseils de préfecture, dénommeés désormais « Tribunaux
administratifs », seront compétents d'une maniére générale en pre-
miere instance, le Conseil d'Etat devenant essentiellement tribunal
d’appel, ce qui le déchargera. de nombreuses causes encombrant
son fonctionnement, Il jugera toutefois encore certaines affaires

- en premier et dernier ressort (par xemple, litiges sur la’ situation

individuelle des fonctionnaires nommés par décret), (B0, 35,)

.. RETRAITES.

Calcul des retenues rétroactives : sur le traitement de l'échelon
de debut, méme si le fonctionnaire est ensuite reclassé avec effet
4 la date de sa nomination.

Circulaire du 28-9-53 sur l'application du décret du 8-8-53 (nou-
velles limites d'age). (B.O. 36.) :

NOUVELLE LISTE DE FILMS AGREES (p. 2697 a 2703) ;
. et de disques agréés (p. 2706 a 2712),

PHOTOGRAPHIE DANS LES ECOLES. .
Interdiction de laisser opérer les agents de la maison Filmrapid,
23, qual de Serin, Lyon. 36.)

Instruction sur les conditions d’attribution des palmes académl-
ques (circulaire du 289-4-53). (B.Q. 35.)

| PREMIER DEGRE

TLes personnes n'ayant pas 25 ans de services et 60 ans
d'age peuvent bénéficier d'une prolongation de deux ans
validable pour la relraite.

REFORME DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF
(décret du 30 septembre 53)

Nous noterons simplement. que le Conseil d'Etat reste
compétent pour connaitre en 1** et ternier ressort:

— deg recours pour exces de pouvoir
ce qui est le cas de recours le plus fréquent parmi nos
collégues.

Les conseils de préfecture sont compétents pour les au-
tres cas de contentienx administratifs (pensions, liliges
individuels).

Les délais dg recours restent leg mémes @ deuXx mois aprés
le rejet de réclamation formulé devant l'administration.

Les décisions rendues sont susceptibles d'appel dans u
delai de 15 jours aprés sa notification.

11 faut cependant attendre un réglement d'administratiy
publique avant que ce décret entre effectivement en appli

SECOND DEGRE

AU B.O. DU DEUXIEME DEGRE (Ne¢ 35136)
ECOLES ET ETABLISSEMENTS

N¢ 35, p. 2627 : Maxima de service du personnel enseignant d|
U'ensefgnement du second degré. A compter du 1*r octobre 19
voicl Yannexe a la liste des classes préparatoires aux grandes écoles
Ecole Navale (Pont et Ingénieurs-mécaniciens), E.N.S, de Sainl
Cloud et de Fontenay, Ecole Centrale des Arts et Manufacturgy
(1™ et 2¢ années), Ecole Navale, Ecole des Mines de Saint-Etiennt
Ecole Nationale de la France d'Outre-Mer, Ecole Supérieure d’Eley
tricité, Institut national agronomique, Ecoles nationales d'agricultun
Ecole spéciale militaire de Saini-Cyr, Ecole des Hautes-Etudes com
merciales, Ecoles nationales vétérinaires (Alfort, Lyon, Toulguse
Ecole de Physique et de Chimle de la Villé de Parig, EN.S (
VEnseignement technique, Instifut des Hautes-Etudes cinématogn
phiques, Insfitut industriel du Neord.

EXAMENS ET CONCOURS

Ne 35, p, 2629 .: Modification %u coefficient de lg lecon de gé
graphie a ['agrégation féminine d’'histoire ét de géographie. Le cogffj
clent est porté de 4 a 5.

Ne 36, p. 27256 : DERNIERE SESSION DU C.A.P.E.S. (ancien ¢
gime) : CANDIDATS AUTORISES A S'INSCRIRE (voir notre ehib
nique @des Catégories du second degré : Adjoints d'enseignement.

STATUT DU PERSONNEL

Ne 36, p. 2727 : Proces-verbal d'installation dés professeurs et di
ersonnel de 'enseignement du second degré. Il doit constater que |t
onctlonnalre a pris effectivement ses fonetions, C'est done a 1a dal
prévue pour M rentree scolaire et a cefte date seulement Que le fone
tionnaire devra se présenter & son chef d'établissement pour signe
le proceés-verbal d'installation,

TECHNIQUE

HORAIRES ET PROGRAMMES, |
Programmes d'electricité des sections industrielles de college teth
nique. (B.O. 35.)

ETABLISSEMENTS.

Taux de rémunération des médecins dans les écoles natignaldl
d'enseignement technique : indemnité annuelle de 30 a. 90. r.I
dans les externats, de 30 & 190,000 fr. dans les internats. (B.Q. 3

PERSONNEL
Concours de recrutement,

— d'un P.T. chef des travaux au C.T. de Mouchard
cription & U'Ecole jusqu’au 16 novembre. (B.O, 35.)

— de 2 P.T. de Composition d'Art appliqgué au C.T, Dorian et!
I'Ecole des Arts Appliqués, rue Dupetit-Thouars (l¢r poste) 6
au C.T. Boulle (2° poste) : 7 décembre 1953, Inscriptions al
5 bureau de la D.E.T. jusqu'asu 16-11, (B.O. 35.)

— de 2 P.T, de méiré et technologie « Couverture et Plomberlt
sanitaire »; 1 P.T. de métré et technologie « Installations ther
miques _» au groupe technique Maximilien Perret, 88, rue d¢
Haies, Paris (20) : 14 decembre 1953; inscriptions a4 1'Ecole Jjus:
qu'au 30 novembre. (B.0. 36.) 3

— d'un P.T.A. « Carrelage-mosaique » a Il'Ecole de métiers d
la_maconnerie, 15, rue Saint-Lambert, Paris (159) : 7 decembn
1953. Inseriptions 4 1'Ecole jusqu'au 16 novembre. (B.O. 36.)

EXAMENS ET CONCOURS

Normalisation des diplomes professionnels, (B.O. 35.)

Notes. éliminatoires au B/E.1. : 12 sur 20 en Travaux pratiques
5 sur 20 dans les autres épreuves théoriques caractéristiques o
la spécialiié (a preciser). (B.O, 36.)

Creéation de B.E.I. dans les spécialités : ajusteur, tourneur, frik
seur-forgeron mecanicien, modeleur fondeur, modeleur meécaniciél
d'automobile, meecanicien agricole, chaudronnier, serrurerie et feh
ronnerie, électricité, radio-électricien, dessinateur en construction
{releg:anique, 1m_étier§| du b:-':limtem.t rnenuiisIEr en batiment, épeénis

rie, menuisier agencement et menuisier en sieges issl
fndustries forestieres. (B.O. 46.) LR L

Examen final d'éxpert-comptable : le bénefice de l'sdrnissibilil
sera conserveé en cis d'échec aux €preuves orales. Ldl.O. gi.) 7

t 7-12-53, Ing
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ENSEIGNETF

ENT TECHNIQUE

D e e i e o L e e s

CHEFS DES TRAVAUX DES C.T. ET E.N.P.

La Direction vient de publier une circulaire ne 2361/2 précisanl
le service des chefs des travaux.

En voici les paragraphes essentiels

Le maximum de service des professeurs techniques, chefs de tra-
pauxr, est fixé par le décret n° 50582 du 25 mai 1950 @ 32 heures
par semaine, ce marimum étant réduit a 30 heutes lorsque l'étublis-
sement comporte aw moins 10 professeurs technigues adjoints.

Pendant ‘ces 30 ou 32 heures de service normal, les professeurs
technigues chefs de travaux doivent assurer, sous l'autorité des chefs
d'établissements, la direction des ateliers, dans les conditions firées
‘par la circulaite n° 23 du 9 janvier 1939.

D'autre part, en sus de leur service normal, les professeurs tech-
spigues  chefs de travaux assurent tout ow partie de [enseignement
de la technologie générale suivant !limportance de l'établissement.

J'ai déctdé de limiter a 8 heures par semaine le nombre d'heures
de technologie générale gqui pourraient étre confiees a ces fonc-
tlonnaires.

En résumé, le service des professeurs technigues chefs de tra-
vauxr s’'établit donc ainsi
Direction des ateliers : 30 ou 32 heures.

Enseignement de la technologie genérale 8 heures au maximum
retribuéee -sur le taux des heures supplémentaires d'enseignement
theorique.

Enfin, dans les établissements frés importants, il peut, si les néces-
sitées du service l'exigent, étre attribué 2 heures supplémentaires
d'enseignement pratique au professeur technique chef de travaux
pour maintenir a 32 heures par semaine le temps consacré a la
direction des ateliers.

- DIRECTEURS D’ETUDES

CIRCULAIRE 2355/2 DU 28/9/1953,

L’arrété du 9 juillet 1951, portant autorisation pour les professeurs
appartenant au cadre des lycées, des écoles nationales de I'Ensei-
gnement technique, des colleges classigues, modernes et technigues
d'étre nommeés directeurs deétudes, a précisé les fonctions de ces
derniers dans les sections techniques des lycées et des colleges
classiques et modernes. Par la suite, J'ai été saisi a diverses
reprises de demandes en vue de determiner le réle des directeurs
d'études dans les colleges technigues, notamment leur place exacte
dans la hiérarchie du personnel de l'etablissement.

Afin d’eviter des interpretations contradictoires du role de ces
fonctionnaires, qui, je vous le rappelle. sont recrutés parmi les
professeurs et surveillants généraux du 1le* ordre inscrits sur la
liste d'aptitude aux fonctions de directeurs, j'al décidé qu'ils
auront autorité sur l'ensemble du personnel de I'éiablissement,
A ce titre, ils ne peuvent dépendre que du directeur dont ils recoi-
vent directement les ordres et & qui ils doivent rendre compte de
leur exécution. Ils sont chargés de le seconder dans toutes ses fone-
tions dans l'internat, comme dans l'externat. Il va de soi qu'ils
assurent de plein droit lintérim du chef®d établissement en cas
d'absence ou d’empéchement de celui-ci, Ils font partie de droit de
tous les Conseils de 1'Ecole; a titre consultatif si le directeur est
présent, avec voix délibérative s'il est absent. 1

A cet effet, et pour qu'ils soient 4 méme de remplir leur tache,
Il convient qu'ils soient informés de toutes les questions intéressant
l'établissement.

Ces dispositions ont un caractere impératif. 11 vous appartient
de les porter a la connaissance des chefs d'établissements inté-
ressés et je vous prie de vouloir bien veiller a ce qu’elles soient
strictermnent respectées.

| Par autorisation :
Le Directeur général de U'Enseignement technique,
A. BUISSON.

M L DE L’ENSE'GNEMENT TECHNIQUE
LE BUREAU NATIONAL 52.53 A TRAVAILLE POUR NOUS

Il ne nous parait pas inutile, en ce début d'année, de souligner

“les résultats obienus par nos camarades membres du B.N, qui nous

passe ses fonctions. Dés la parution de nofre statut — en janvier
1952 — le B.M..des M.l et S.E. du S.G.E.N. seul s’glevait avec
vigueur contre ses fermes qui marguaient une régression nelte en
plusieurs points (congés de maladie, établissement du tableau de
seivice, repos hebdomadaire...) sur celui du second degré et qui
créait une dualité de catégorie dans le personnel de surveillance.

Les efforts de nos camarades amenérent la Direction de I‘Ensei-
gnement  lechnique & accorder quelques apaisements par la circu-
laire du 22 juillet 1952 possibilité pour les M.l, délégués de
faire une deuxléme année d'intérim — passage possible du 2° degré
vers |'E.T.

MNous leur savons gré de ce premier résultat, Il nous reste néan-
moins beaucoup de chemin & parcourir pour rendre acceptable notre
staiut.

QUELLES SONT NOS REVENDICATIONS ?

Voici les points essentiels sur lesquels devra porter notre action :

® Augmeniation du nombre de posies de ‘M.l. — Le statut ne
peut pas éfre appliqué sans cette augmentation.

® Repos hebdomadaire reconny comme un droit et procuré effec-
tivement. — Jusqu'a présent le repos hebdomadaire ne nous est
reconnu qu’en principe.

® Tableaux de service établis par |’adminisiration en collaboration
avec les intéressés,

® Fixation d’un juste taux de reversément.

® Attributions aux délegués de I'E.T. des garanties de Sscurita
sociale accordées aux M.|. stagiaire du Second degra.

® Simplificaton des modalités du remboursement des frais’ de
veyage en Faculté, Ly

® Amélicration des conditions de logement.

— lci, attention !

Pour que |'action’ du B.N. ‘auprés de la Direction de I"Enseigne-
ment technique soit efficace, il faut que tous les M.l, de I'E.T. veil-
lent eux aussi! .
= Il sutfit souvent d’une démarche aupres de |'administration de
I"gtablissement méme pour ‘améliorer, le logement par exemple.

Donc, d'une part, action revendicative locale directe.

— D’autre par!, action revendicative indirecte ; les heures supplé-
mentaires, par exemple, acceptées par certains avec plaisir — sinon
empressement — ‘empéchent souvent la création de nouveausx postes ;

refuser c’est encore demandser... le contraire de ce qu’on refuse,”

L acceptation, sens réserves, d'un taux de reversement, imposé &
tart, engage |'avenir.

Nos revendications sont les vatres. Il nous sera difficile de pro-
tester contre certaines situations si quelques-uns d‘entre nous ont
accepte ces sifuations sans sourciller. Nous ne devons pas, par insou-

clance ou par égoisme, donner a l|‘administration des arguments pour

faire échouer nos efforts,
Ry BERES,

E.N.S.E T.

Au dernier moment nous apprenons que tous les candi-
dats recus a la 1™ pariie du C.A. vont élre nommés éléves
de: 3« année a I'E.N.S.E.T.

Nous nous réjouissons de ce résullat a l'obtention duguel

nous avons parlicipé par des démarches répétées et c'est
s'u-n‘s‘.-reg,'?'er.s- que nous retirons du présent numéro d E. et B
Varticle que nous nous proposions de consacrer a celte
question.

Félicitons les candidats appartenant au S.G.E.N. Succés

400 pour 100.
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_cgrtains' de nos collégues

- taine iniransigeance. Mais fras

gpparait I'impossibilite de souscrire a une telle solution,

ECOLE ET EDUCATION

HIERARCHIE ET

Notre collegue BROCHIER etudie, par ailleurs, la valeur des
principaux . ¢lémenis. de . la pelitique. éconemique . gguvernementale.
Quion nous permette de revenir sur un point qui peut-étre inguigie
peut-on concilier revalorisation des bas
salaires et maintian de la hiérarchie ? Plus précisément, nos reven-

_<dications -matérielles d'universitaires, si on compare notre sort avec

celui des plus favgrisés des salariés, sont-elles compatibles avec notre
sens de la solidarité qui nous lie aux travailleurs, solidarité organi-
gugmeént exprimée par notre affiliation a la C,F.T.C. ?

On se souvient gue, jusqu’a |'été dernier, les gouvernements suct
cessifs. 5 étaient opposés a tfoute augmentation des salaires, préten-
dant .améliorer -le pouvoir d'achat des travailleurs par « la baisse ».

Le réveil cuvrier d'acof, a ses débuts, se heurte a la mame hau-
rapidement, devant |‘ampleur du
mouyvement, le gouvernement et sa majorité « découvrent » la misere
«-dés humbles » (que nos camarades qui percoivent des salaires de
misére nous excusent d'employer cefie expression chére aux parle-
mentaires dont le sens social se manifeste volontiers... en discours).
Cette misete devient le principal cheval de bataille gouvernemen-
tal ; grace a luyi, I'Etat-patron raméne & peu de frais ses serviteurs
& la faison et le patronat, bon prince, se permet ensuite des « re-
commandations » pour l'augmentation: des salaires anormalement-bas
du’secteir prive,

Re_pren,anr les campagnes de baisse, aussi inefficaces en 53 qu’en
D2, 'le. gouvernement s'oppose a toute augmentation généralisée des
salaires, a tout essai de défense de la hiérarchie, au nom du pou-

woirs d’achat des ‘travailleurs les plus défavorisés.

Nos* camarades ouyriers de la C.F.T.C. sont-ils dupes de cetta

mangeuvre de division'? Un récent édiforial® d’A.- DETRAZ, dans ls

Bulletin « Yie Fédérale », édité par la Fédération C.F.T.C. du
Batiment,. dissipe -toute équiveque... et apaisera, sans aucun doute,
les ncgnsciences | troublées, s'il en est au S.G.E.N.

« Le probléme des bas salaires, écrit notre camarade,
tastablement ‘un. des: plus: urgents .& résoudre. Cependant, nous ns
croyons: pas que’ |‘on puisse l'isoler de I‘ensemble de la condition
ouvriére. Le coté sentimental du problame ne doit pas aboutir a
détoyrner |'atiention des syndicalistes des grandes réformes que
necessite la structure économique du ' pays, réformes sans lesquelles,
le probléme des bas salaires ne peut trouver de solution valable.
Que les bas. salaires 'se¢ trouvent relevés dans le cadre d'une élé-
vation du niveau général de vie de la classe .ouvriere, c’est un
point sur lequeél- nous semmes: absclument d'accord ; mais que ce
re[évemeni soit ‘tout simplement le fruit d'une redistribution d’un
méme- revenu salarial global entre les travailleurs, alors |3 nous
' Non _pas

est ‘incon-

BAS SALAIRES

parce que nous sous-estimons la selidarité qul anime généreuse.
ment le milieu ouvrier, mais uniguement pour la bonne raison .au
le probléeme n’est pas de faire du syndicalisme conire une café
gorie de salariés. En clair, ‘nous n'scceptons pas de voir nofr
attention uniquement braguée sur ce que l'on |'appelle les « haul
salaires », alors ‘que le probleme est ailleurs, c’est-a-dire dang
une meilleure redistribution du reveny national du pays.

« «..C'est une erreur de crogire gue la hiérarchie joue lg jJau
des vases communiquants en sacrifiant le sommet, on on n'amé
liore pas les conditions d'existence de la base tant que le contexie
économique reste inchangé. Ce gui est perdu en répercussion hig
rarchique “est récupéré par les capitalistes, et il faut y regarde
de bien prés, sur |é bénéfice qulen retirer la base. Il n'est pu
concevable de laisser s'accréditer naivement dans |’esprit des im:
vailleurs que la hiérarchie en arrive & remplacer les fameuses 200
familles,

« ...Le probleme des bas salaires contient, & notre avis, u
élément passionnel qui risque de faire oublier la réalité du monds
capitaliste qui nous entoure pour, en définitive, davenir une pomme
de discorde entre travailleurs... “Il. s'agit la d'une question tré
grave, puisqu’en fait la hiérarchie ne commence pas au paint 300,
mais au point 100,

« Le relevement des salaires étant pratiquement déterminé par le
loi d'échelle mobile, la seule "arme  dont dispesant les syndicat
ouyriers est actuellement limitée & la détermination de la hiérarchie
Il leur appartient de ne pas s'en faire progressivement déposséder
par le jeu subtil et intéressé d'un paternalisme qui, sous couverl
de considérations sociales, tend de plus en plus a vouloir se subs
tituer aux accords contractuels ‘et dont le bul n'a rien de -com
mun, ni de prés ni de loin, avec l|es intéréts bien compris de
travailleurs. »

Nous savons bien, au S.G.E.N., que les Universitaires, en défen:
dant Teur niveau dans la hiérarchie” de la Fonction Publique, défen:
dent en fait |"Université et, & travers elle, se situent dans des
perspectives d’intérét national. ‘En ‘Aous opposant  au déclassement
de la fonction . enseignante, nous -|uifens pour que le nombre de
candidats Eleves-Maitres permetfe une sélection nécessaire, polt
gue les professeurs, les chercheurs n'abandonnent pas |'Université
au profit d'un secteur commercial ‘ou industriel” qui leur offrirait des
situations plus intéressantes.

Nos camarades ouvriers, on l'a wu; ne se Iaussent pas préendre
au « jeu subtil et intéressé dun paternalisme qui n'a rien de com-
mun avec les ‘intéréts bien compris des travailleurs. ». Les univer
sitaires ne sauraient s'y laisser prendre davantage,

J. BROCARD.

PETIT TRAITE BE DEMYSTIFICATION AU JOUR LE -lﬂllll (a)

On* poutrait ' s"étanner du mangue d’ imagination de nos gouver-
nents si |'on ne sévait qu'a travers tous les changements d’équipes
ministérlels ' survivent les: mémes traditions et la méme palitique.
Ainsi, & un.an d'intervalle, les balsses « Faure » font a la baisse
«_ Pinay » un écho fidéle et suspect.
1952 « |'scalier Pinay » qui valait,- suivant les calculs d’un journal
financier, 2,500 fr. de moins que « |'écolier Pleven ». Nous avons
cette année « |'écolier Laniel » qui est « pour rien » — ou presque
— ‘pulsdu’on nous annonce des baisses particuligres sur les articles
nécessaires a la rentréé scolaire,

Nous avions eu & la rentree

.Cepéndant, 'la politigue économique du gouvernement Laniel-
fuure revét un intérét exceptionnel du fait qu'elle suit |'important
mouvérment de gréves du mois d'acdt et gqu'elle se présente comme
ure réponse aux revendications — formulées ou mformuWees — des
travailleurs. C'est’ par rapport & ces revendications qu'il faut |'appre-
cibr .+ par rapport: donc aux problémes du pouvoir d'achat, de |'ex-
pgnsion €économigue et des réformes de structure qu'appelle |'éco-
ngmie de -netre pays. La téche du' chrenigysur est icl malaisée : un
péfit nombre d$ thesures précises ayant pris forme parmi les vasies

pensers gouvernemen!aux nous gn serons rédults a traiter de conjant-
tures au moins autant que de- realisations.

]
LA BAISSE : MANCEUYRE DILATOQ|RE

En regard .de |‘opération « baisse: »,
auxquelles le gouvernement s'est-liyré jusgu’ici, il faut souligner e
caractére limité des succés auxquels elle prétend. Peut-elle abaull
a une baisse de 2 ou 3 % de |'jndice’ des 213 articles ? C'est I8,
on en conyiendra, un résultat bien mince par rapport & ce gue com:
manderait une reelle revalorisation du pouvoir d‘achat, Et ce succh
reste incerfain : le gouvernement n'a jamais été tenié, pour |'obtenit
d’employer -des méthedes d'aviorité. Il s'est borné- a de bénigne
« négociations » avec les groupements de cemmercants. Cette bénk-
gnité peut faire douter du resultat. Elle fera réver le syndicaliste
sanctionné pour fait de gréve.

Cependant, méme deans la mesurg ob elle se réalisera, la® baise
des prix ne pourrg étre préserfés gomme un grand succes gouver
nemental. Elle correspend en gffet — . pour partie & une tentative

de retrouvgr un marchg élargl de [a patt d'indusiries ‘ou sévii It

la plus bruyante de .cellesf
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mévente (textiles, cuirs, ameublement), — pour partie & une légére
compression de marges commerciales qui s'étaient singulierement
alourdies depuis un an par suite de la baisse des prix de gros. En
ce qui concerne la viande, le pourcentage global de baisse sera
beaucoup moins important que les 10 % annoncés sur certains mor-
ceaux ; d'ailleurs |a baisse correspond dans ce domaine & une ien-
dance saisonniére, particullérement accentuée cefte année par suite
de |‘accroissement de la preduction, L& encore. |'accord entre le
gouvernement et M. Drugbert ne fait qu'actualiser une tendance
preexistante, -

Enfin il convient de souligner gue les mesures tendant & pro-
mouvoir |la baisse par la détaxation sont une forme particulierement
subtile de démagogie, S elles ne sont pas assorties d'un controle
rigoureux sur le prix des prodUits détaxés, elles risquent de rester
sans effet pour le consommateur et d'enrichir les intermediaires, En
tout état de cause, elles creuseront dans le budget un déficit avalug
par les Finances & 21 milliards par an, soit 6 ou 7 pour la fin de
I'année en cours, Au moment o |‘en a grand-peine & dégager par
ailleurs les économies nécessaires dans les dépenses publiques, il est
assez risible de voir |'Etat creuser d’une main le trou qu’il s'efforce
de combler de |'autre. Cela indique bien le sens réel de la manceu-
vre qui est non pas tant de faire baisser les prix gue de persuader
['opinion par quelques mesures spectaculaires qu'ils ont baissé, et de
décourager ainsi- foute nouvelle demande d’ajustement ‘des rému-
nérations,

C'est a la méme catégorie d’entreprises & grand spectacle gu’ap-
partient |‘opération déclencheée contre la fraude fiscale. Nous n’en
direns rien sinon. 1° qu'il sera uille de comparer les résuliats avec
le montant global des dissimulations, évalué pour 1949 3 1.480
milliargs par la Commission des Comptes de |a Nation, — 2° ‘gu’on
éprouye quelque Honte a entendre le gouvernement afficher avec
autant de safisfaction ce qui n'est, aprés fouf, et pour un trés petit
nombre de fraudeurs, que la suspension provisoire d‘une incroyable
carence des servicgs de contrale,

Neowus aurcns sans doute |'occasion de revenir sur la réforme fiscale
présentée par M. Ulver, Quant aux aménagements prévus a la sur-
taxe progressive, Ils correspondent pour partie (étalement des tran-
ches) & la hausse des revenus survenue depuis le dernier remanie-
ment. Enfin |‘abattement supplémentaire de 20 % qui s'appliguerait
gux revenus du fravail ne comble que dans une tres faible mesure
I'Inégalité dont sont victimes les salariés en raison des differences
dans |'gssiette de |'impét,

L ]

; LE RELEVEMENT DES BAS SALAIRES :
MESURE MINIMUM D'HUMANITE ELEMENTAIRE

Ili va de sgi gue les mesures énoncées jusgu'ici ne .constituent
pas une reponse valable au probleme du pouveir d'achat. Diverses
déclarations- de MM. Laniel et Faure en contiennent |‘aveu. Ainsi
gst~il envisagé de les compléier par un reléevement des bas salaires
~— dont les modalités ne sont pas fixées encore pour le secteur prive.
L'en sait que, dans le secteur public, ce relévement revétira la forme
d'une indemnité dégressive destinée a ramener le salaire minimum
8 27.000 francs par meis (& Paris),

Ce « rajustement » des Bas salaires est conforma aux revendica-

tions de la. C,F.T.C, comme a |'humanité la plus élémentaire. Son

efficacite se trouve d'ailleurs sérieusement diminué en province, en
raison des abattements de zones. Envisagée avec faveur par le gou-
vernement parce que n'entrainant pas la distribution d’une masse
de salaires suffisante pour déclencher, duy cété de la demande, le
mécanisme inflationniste, cette mesure metira cependant en difficulie
certaines petites entreprises dont les bas salaires correspondent a la
bass productivité, |l n'est & ces difficulies que deux issues : | &limi-
nation du marché ou la hausse des prix. Toutes les expériences ante-
rieures conduisent a penser gu'aprés un cerfain temps, cetie marge
de salaires supplémentaires sera, elle aussi, incorporée dans les prix.
On peut espérer cependant qu'il ne s'ensuivra pas une inflation
généralisée. "Enfin, ef surtout,” le' palliatif de la prime degressive ne
change rien a la siluation des salariés dent le pouvoir d’achat est le

.plus faible ; ceux qui sont en chémage, partiel ou total, Les chémeurs

partiels continueront & perceveir des salaires qui pourront &tre &tablis
sur un taux horaire réévalué, mais dont le total n'en sera pas moins
frés inférieur aix Sesoins viiaux. C'est ici gue le plan gouverne-
mental est peut-&ire |e plus critiguable, car & cet égard rien de
velable n'a éi¢ annoncé. Certes il est question, dans les discours
o les sommuniques gevvernementavx, d une « pelitique d'sxpansion

et de plein emplol », Mais il'y a un abime enfre la ferme assurance
de ces déclarations et le néant des mesures envisagées,
[ ]

L'EXFANSION ECONOMIQUE N'EST PAS ASSUREE
PAR LA BAISSE DU TAUX DE L'INTERET

M. Edgar Faure, s'inspirant des plus purs préceptes keynésiens
& pu obtenir de la Bangue de France un abalssement d'un- demi=
point sur le taux de |'escompte. || entend ainsi favoriser les empryris
des ‘entreprises, et par suite, les investissements: de [‘emploi.. Cetie
politique de baisse du faux de l'intérét est la farte a la créme de
|"éconemie politiqgue anglo-saxonne. | y aurait beaucoup & dire sur
elle. Nous nous bornerons & quelques observations,

Tout d'abord, le taux de |'escompie n'est qu'un dés éléments qui
forment le loyer réel de |‘argent : restent les. diverses commissions
bancalres dont le total est, ‘a I"heure actuelle, particuligrement lourd.
Sur ce point, le minisire des Finances n'a obfenu des banques que
des sacrifices symboliques, ! ! :

Les liaisons entre le taux de |'escompte et le taux d'intérét & long
terme, qui seul peut influer sur les investissements, sont des plus
lacges. |l est improbable qu'une balsse de celul-la, surfout aussi
limitée, entraine une chute correspendante de celuitci.

par H. BROCHIER

Cette baisse étant obtenue, son résultat est rien moind que cer=
tain, Une bonne partie de |'effort theéoriqie des économistes ge
langue anglaise depuis Keynes a consisté a ‘démeritrer: les aléas et
la grande incertitude d’une telle politique. Leurs réserves sent mille
fois plus valables encere dans une économie comme |'&conemie fran-
caise o0 la plus grande partie des investissements -est financee par
les réserves des enfreprises et échappe donc a. foute .influence dw
taux de |'intérét.

M. Edgar Faure ayant obtenu sa baisse du taux de |'escompte,
les facilités de crédit ainsi dégagées permettront probablement aux
producteurs francais d'augmenter |eurs stocks et ainsi de se préparer
de beaux benefices speculatifs le jour oU reprendra la hausse des
prix. Cette retention des stocks est, bien entendu, en <entradiction
directe avec une politique de baisse. x5

ELLE EST MENACEE PAR LA « DEBUDGETISATION ;
: DES INYESTISSEMENTS PUBLICS -

La baisse du taux de I'escompte n'a donc pas s meindre chance
de conduire & |'expansion éconemique. Celle-ci est, de plus, dirgg~
fement compromise par les mesures annoncées sous |‘expression de
« debudgétisation des investissements publics). Les intentiens du
Ministre des -Finances semblent encofe: assez floves: " Cependant, il
serait envisagé *de supprimer [a contribufion "que les fonds publics
apportaient au . financemen! des investissements -productifs—par le
canal du Fonds de modernisation et d'équipement, les cogmptes spe-
ciaux du Trésor et les crédits budgétaires (soit au total 413 milliards
en 1951 et 470 en 1952), Cependant, dit M. Edgar Faure (1) 2
« Nous devons continuer d’assurer Un minimum d’investissemenis dahs
les secteurs dépendants de |'Etat ou qu'il estime nécessaire d'encou-
rager. Dans la mesure ob ['infervention ou la garantie du Trésor sant
nécessaires pour obtenir  ces résultats, elle sera assurée. En aucun
cas, cet ensemble d'investissements ne pourra atre inférieur a celul
qui existe pour |'année en coursi.. » ;

La doclrine qui se dégage de cette déclaration embarrassée est
claire cependant. Il s'agit d'inverser le processus actuel, de ne faire
appel aux fonds publics qu'aprés avoir épuise |es ressources offertes
desormais aux investissements par le marché financier e* les credits’

bancaires. || est clair que cetle idée éibnnante procéde soit d'une
illusion, soit d’une volonté arratée de supprimer tout: investissement
public. Il est, en effet, parfaitement illusgire d'espérer que les res-

sources du marché financier pourront suppléer a |'arrét de la contri-
bution publigue aux investissements productifs, Un regard jeté yers
le tableau suivant suffit pour s'en convaincre. ;

(1): D'apres Le Monde des 14 etl5 septembre 1953,

a) Extrait des Cahiers des groupes RECONSTRUCTION, humg—o
d'octobre 53, — Nous saluons, & cette occasion, la parution, dans
sa nouvelle formule mensuelle imprimée, du Bulletin des Grou-
pes RECONSTRUCTION connu et apprécié de nombreux camara-

des du S.G.E.N.
(Suite page W)




-complétes sur ces problémes,

mulant & |'expansion,

ECO“LE ET EDUCATION

(Fin de I'article de H. BROCHIER)

|nvestissements finances
surfonds publics par le marché par les créditss
(sauf financier bancaires
Caisse Autonome
de la
Reconstruction)

Année (en ‘milliards de francs)

Ao 0L Wl 454 70 23
I 1, [N TBRATE 413 89 48
OB fo e =5 470 94 146

Jamais |le marché financier gui, pour un grand nombre de raisons,
a perdu la place qu'il occupait jadis ne pourra prendre le relais
des crédits publics, Quant aux crédits bancaires, leur accroissement
jusqu’au: niveau nécessaire conduirait tout simplement & |‘inflation
ouyerte, Le Minisire des Finances disposant des informations les plus
ne peut pas espérer cetfe expansion
démesurée du marché financier et des crédits banecaires que ses decla-
rations semblent impliquer. Si, d'autre part, on mainiient sérieuse-
ment que |'ensemble des investissements économigues et sociaux ne
pourra étre inférieur & celul de 1953, il faut bien admettre qu’ll
s'aglt alors d'une mesure pour rien et gue les fonds publics « débud-
gétisés » ou non continueront d'alimenter les investissements pro-
ductifs. Mais si, par hasard, les mesures Faure devenaient effectives,
ce serait non seulement la fin du contréle de |'Etat sur une partie
des investissements (c’est-a-dire une profende régression économique.

On_ hesite 3 penser que nos gouvernants, pour réaliser quelgues
« &conomies » a court terme, aient |‘intention d‘accentuer la degra-
dation de notre économie, qu’ils achévent de nous noyer en procla-
mant qu’ils nous sauvent, On doit dire cependant qu’une ‘telle mesure
serait |’initiative la plus réactionnaire prise depuis la Libération.

Il est encore irop t6t, en |‘absence des modalités d’application,
pour parler de la détaxation des investissements et envisager ses
effets probables. Cependant, |'on peut dire dés maintenant qu'il
s'agit |a dune politique de facilité pouvant entrainer pour M, Edgar
Faure (et peut-éire surtout pour ses successeurs) des difficuliés bud-
gétaires sérieuses, et gue |’efficacité d'une telle politique est entie-
rement subordonnée a |‘exercice d'une pression efficace sur les siruc-
tures: de |’économie francaise. Suivant que cette pression se mani-
festera ou non dans les ‘falts, la détaxation pourra constituer un sti-
ou un nouveau moyen pour les enfreprises de
se procurer facilement des bénéfices supplémentaires.

les seuls projets semblant pouvoir agir sur les
structures de nofre économie concernent les circuits commerciaux.
Leur efficacite semble douteuse et, de plus, on peut se demander
avec |'éditorialiste du « Monde », dont on connalt la prudence en
matiére économigue, s'ils ne seront pas « réduits une fois de plus,
apres quelques passes d'armes, & |'état de squelettes dérisoires ».

A |'heure aciuelle,

UNE POLITIQUE D'ILLUSION

Ce tour d’horizon nous permet de replacer les initiatives du gou-
vernement actuel sur le plan économique dans leur contexte et dans
leurs intentions véritables. Baisse Pinay ou baisse Faure, les diverses
politiques qu’on nous annonce a grend fracas ne sont que les incar-
nations successives de la méme carence gouvernementale. Le fond
de |'opération actuelle est trés clair : mises & part quelques mesures
allant dans le bon sens mais sans portée véritable, elle consiste a
masquer |‘immobilité gouvernementiale devani le ‘vrai probleme par
une agitation forcenée sur les bords de la question. Plus qu'a la
politique économigue, |’opération Faure s’apparente a la technique
publicitaire. Faute de pouvoir et de vouloir s'attaguer aux véritables
guestions, nos gouvernants doiveni recourir aux procédés de ['illu-
sionnisme. Heureusement, ces méthodes ont des limites : « les véri-
tables questions » se vengent rapidement, |l est plus facile de met-
tre fin aux protfestations des volés que d'arréter les voleurs. On ne
saurait attendre d’une telle pratique la régression de la criminalité.

Le directeur de la publication : Fernand LABIGNE

Travall exécuté par des ouvriers syndiqués
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= Carnet familial

Jacques RITZ, professeur agrégé de sciences physiques
au Lycée de Saint-Etienne, et Madame, sont heureux de
vous faire part de la naissance et du baptéme de leur hui-
titme enfant PASCAL.

Nos vives félicitations aux parents et nos meilleurs veeux
au bébe.

Nous apprenons la mort de M. O. BOUDARD, pére de
Mlle G. BOUDARD, professeur au Lycée Carnot, membre
élu du S.G.E.N. aux précédentes C.A.P.

A notre collégue et & sa famille si eruellement éprouveées,
nos fraternelles condoléances.

PROFESSEURS SPECIAUX

Chers Collegues, retenez blen la date de notre assemblée gé-
nérale : jeudi 19 novembre & 15 h., 26, rue Montholon, salle 131
(métro Cadet). Nous comptons sur yotre présence.

Reésultats des élections du 15 octobre pour le Conseil
d’Administration de la C.R.A.C.
Professeurs spécipux : inscrits 2.168, votants 472,

BT O.
LB F e R AR s R
AULONOMIES™ 1oL v et sns
A AEL OISR SRl T
Gardiens de la Paix
Bulletin nul .....

472 voix

Oui, nous sommes en téte parce que seuls se sont dérangefs
les professeurs ayant une véritable conviction syndicale et nous
remercions nps colléegues de leur confiance, mais combien
d'adhérents ont omis de venir voter l.. et combien de pro-
fesseurs semblent ignorer que leurs droits a la retraite doi-
vent étre défendus pied a pied ; ignorent-ils que les droits
acquis sont contestés et que leur maintien sera le fruit de
démarches incessantes de 1la C.F.T.C. ?

Seul le vote sur place par l'électeur lui-méme est valable
et nous pensons qu'entre 8 h. et 18 h. un professeur peut
trouver le temps de venir voter un jeudi. — Merci & ceux qui
l'ont compris.

Nous faisons appel & votre effort pour de prochaines élec-
tions gui auront lieu en janvier, pour les Comités ' -chniques
paritaires.

Vos représentants élus siégeront encore le 22 octobr: pour
traiter toutes les questions que la rentrée a suscitées dans les
différents enseignements, et pour essayer de donner une so-
lution au cas des anciens professeurs délégués.

L'activité détaillée de notre section syndicale durant 1’an=
née vous sera exposée le 19 novembre.

La Secrétaire :
Th., MAUSSANT.

P.S. — Pour la manifestation du 9 novembre, suivre les direc-
tives du S.G.E.N.

RECHERCHE D’APPARTEMENT
Meénage instituteur remplacant avec bébé 6 mois cherche
pour un trimestre chambre-cusine, Paris. $’adres. 5.G.E.N. 619.

@
Mlles DESLANDRES, membre élue C.A.P. nationale certi-

fiée, .cherche appartement deux piéces et une cuisine, Paris.
URGENT.






