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LE CHEMINOT 
DE FRANCE 

lu victoire 

L I P 

T O U T a u long d e s neuf mo i s d e 
l e u r confli t ,* Le C h e m i n o t d e 
F r a n c e » a r e l a t é e t p o p u l a r i s é 

la l u t t e d e s t r ava i l l eu r s d e Lip d o n t 
les r e v e n d i c a t i o n s : « N o n a u x l i cen ­
c i e m e n t s , n o n au d é m a n t è l e m e n t » 
s o n t r e s t é e s p r é sen t e s d a n s t o u t e s les 
m é m o i r e s . 

C e t t e a c t i o n d e g r a n d e a m p l e u r , 
m a r q u é e pa r des f o r m e s nouve l l e s : 
f ab r i ca t i on e t v e n t e d e m o n t r e s p a r 
les g rév i s t e s , pa ies s auvages , p o p u l a ­
r i s a t i on e t sou t i en act i f d e s a u t r e s 
t r a v a i l l e u r s à t r a v e r s , n o t a m m e n t , la 
f ameuse m a r c h e s u r Besançon , fu t 
s u r t o u t l ' occas ion p e r m a n e n t e d ' u n e 
p r a t i q u e synd ica le d é m o c r a t i q u e qu i 
assoc ia i t l ' ensemble d u p e r s o n n e l 
c o n c e r n é . 

M A I N T E N A N T , A L O R S Q U ' U N 
A C C O R D V I E N T D ' E T R E S I G N E 
E T A P P R O U V E M A S S I V E M E N T 
P A R L E S ' O U V R I E R S D E LIP A U 
C O U R S D E L E U R A S S E M B L E E 
G E N E R A L E D U 29 J A N V I E R 1974, 
P A R 650 V O I X , 16 A B S T E N T I O N S 
E T S E U L E M E N T 3 C O N T R E , d i ­
ve rses p e r s o n n e s e t o r g a n i s a t i o n s 
d ' h o r i z o n s di f férents e s t i m e n t que ce 
qui a é t é o b t e n u es t in fé r ieur A U X 
P R O P O S I T I O N S G I R A U D qu i ava i en t 
é té d i s c u t é e s p e n d a n t l ' é té e t re fusées 
a lo r s P A R 626 V O I X C O N T R E 174 . 
Q u a n d il s 'agi t des mi l i eux p a t r o n a u x 
ou g o u v e r n e m e n t a u x , il n ' y a p a s l ieu 
d e s ' é t o n n e r . P a r c o n t r e , q u a n d ce s 
pr i ses d e pos i t i on é m a n e n t d e la 
C .G .C . e t d e F .O. , q u i f u r e n t c o n s ­
t a m m e n t h o r s c i rcu i t , cela s u r p r e n d 
déjà . M a i s l o r s q u e la C.G.T. se c ro i t 
obl igée d e s'y assoc ie r , a c c u s a n t e n 
p lus la C . F . D . T . d e faire d e la col la­
b o r a t i o n d e c lasse , ce la dev i en t i n t o ­
l é r ab l e . 

A ce p r o p o s , il es t b o n d e rappe le r 
q u e la C . G . T . n ' a pas d é p l o r é l ' a ccord 
qu 'e l l e a s igné à R o m a n s avec M. B ide -
gain ! Q u a n t à la c o n c l u s i o n d u confl i t 
Lip", e l le a é t é o b t e n u e p a r l ' exploi ta­
t ion d ' u n e c o n t r a d i c t i o n e n t r e d e u x 
t e n d a n c e s d u p a t r o n a t : les « m o d e r ­
n i s t e s » « d ' e n t r e p r i s e e t p r o g r è s », 
e t l es a u t r e s , d o n t la C . F . D . T . a t i r é 
pa r t i c o m m e elle t i r e p a r t i d e t o u t e s 
les c o n t r a d i c t i o n s d u s y s t è m e . Es t - ce 
cela, la c o l l a b o r a t i o n d e classe ? 

E n ce q u i c o n c e r n e l ' accord a d o p t é , 
il n ' a p a s é té a ccep t é p a r u s u r e o u 
pa r l a s s i t u d e , ma i s p a r c e qu ' i l p r é ­
s e n t e d e s p r o p o s i t i o n s v iables d e 

r e l ance d e l ' en t r ep r i s e . E n effet, 
c o m m e l ' o n t éc r i t les t r a v a i l l e u r s d e 
Lip : « P l u s le p lan i n d u s t r i e l e t f inan­
cier e s t c o h é r e n t e t s o l i d e , p l u s n o s 
emplo i s s o n t v é r i t a b l e m e n t a s s u r é s . » 

Or , G i r a u d , t o u t seu l , n e d i sposa i t 
pas au d é p a r t de cap i t aux , a lo r s q u e 
le p lan N e u s c h w a n d e r , q u i bénéf ic ie 
d e la c a u t i o n d ' i ndus t r i e l s i m p o r t a n t s 
te l s q u e : R i b o u d (B.S.N. , Gerva i s , 
D a n o n e ) , Gi l l e t ( R h ô n e - P o u l e n c ) . . . , e t 
r epose s u r u n e é t u d e a p p r o f o n d i e d u 
m a r c h é , p r o p o s e u n d é v e l o p p e m e n t 
i m p o r t a n t : u n mil l ion d e m o n t r e s e n 
1975 au l ieu d e 600 .000 , e t u n e ex t en ­
sion d u s e c t e u r m é c a n i q u e d e p r é ­
c is ion . 

A u n i v e a u des e m p l o i s , le p lan 
G i r a u d nécess i t a i t d a n s u n p r e m i e r 
s t a d e 160 l i c enc i emen t s e t la sup ­
press ion d e la m é c a n i q u e ( b a s t i o n d u 
synd ica l i sme chez Lip), a l o r s q u e l 'ac­
c o r d s igné à Dôle le 29 j anv ie r 1974 
p révo i t : a u m i n i m u m 300 e m p l o i s 
fin m a r s , 500 au 1 e r s e p t e m b r e e t les 
a u t r e s e n s u i t e e n fonc t ion d u d é v e ­
l o p p e m e n t d e l 'us ine. Bien s û r , c o m m e 
avec le p l a n G i r a u d , seul l ' e s so r fu tur 
d e l ' e n t r e p r i s e p o u r r a a s s u r e r déf ini­
t i v e m e n t les emplo i s des t r a v a i l l e u r s . 
Mais la d i f fé rence essen t i e l l e se s i tue 
d a n s les g a r a n t i e s d ' u n d é v e l o p p e m e n t 
i ndus t r i e l d e la nouve l le soc i é t é e t ce 
s o n t ces g a r a n t i e s qui o n t m o t i v é l 'ap­
p r o b a t i o n d e s grévis tes . 

Sur le p l an ju r id ique , d a n s la p r e ­
miè re s o l u t i o n , u n g r o u p e m e n t d ' i n t é ­
r ê t é c o n o m i q u e deva i t coiffer t r o i s 
soc ié tés d i f fé ren tes (c ' é t a i t le d é m a n ­
t è l e m e n t ) , t a n d i s q u e d a n s le p l an 
N e u s c h a n w d e r , il s 'agit d ' u n e « ho l ­
d ing » qu i c o u v r e d e u x f i l ia les : h o r ­
logerie e t é q u i p e m e n t , d ' u n e p a r t , e t 
m é c a n i q u e d e p réc i s ion , d ' a u t r e p a r t . 
Là e n c o r e , c e t t e f o r m u l e e s t b ien 
mei l l eu re p u i s q u e d e n a t u r e à ga ran t i r 
le n o n - d é m a n t è l e m e n t d e l ' e n t r e p r i s e . 
Enf in , le s t a t u t social o b t e n u m a i n ­
t i en t l ' e ssen t ie l des a v a n t a g e s acquis , 
sauf l ' éche l le mobi le q u i r e m o n t a i t 
à m a i 1 9 6 8 . 

La l u c i d i t é d e s t r ava i l l eu r s d e Lip 
fait qu ' i l s c o n s i d è r e n t la s i g n a t u r e 
d e ce t a c c o r d c o m m e u n e é t a p e qui 
do i t p e r m e t t r e à c h a c u n d e r e t r o u v e r 
son e m p l o i . 

P o u r a t t e i n d r e cet objectif , l ' ac t ion 
d e la C . F . D . T . es t p lus q u e jamais 
néces sa i r e . 

Tean-Claude B L O N D E A U . 

A l e x a n d r e S o l j é n i t s y n e , P a -

b l o N e r u d a , m ê m e t r é p a s ! 

A u - d e l à d e l a f o r m u l e , d u 

s l o g a n f a c i l e , n o u s a v o n s 

a s s i s t é , i m p u i s s a n t s , p a s s i f s , 

à u n e m i s e à m o r t . P e u i m ­

p o r t é q u e c e s o i e n t d e s s t a l i ­

n i e n s o u d e s f a s c i s t e s , c e u x 

q u i e m p ê c h e n t u n h o m m e 

d ' é c r i r e , d e p u b l i e r s e s l i v r e s , 

d e v i v r e s u r s a t e r r e , d e p a r ­

l e r d e s o n p e u p l e , n e f o n t q u e 

p r é c i p i t e r l e u r p r o p r e c h u t e . 

C e u x q u i b r û l e n t l e s l i v r e s p u 

a s s a s s i n e n t l e s é c r i v a i n s n e 

f o n t q u e c r e u s e r l e u r p r o p r e 

t o m b e a u . C e l u i - c i n ' e s t p a s 

t o u j o u r s p h y s i q u e , m a i s c ' e s t 

l a c h u t e l i b r e d a n s c e q u e 

l ' e s p r i t h u m a i n p e u t e n g e n ­

d r e r d e p l u s h i d e u x : l a m é ­

d i o c r i t é b u r e a u c r a t i q u e ! 

C h i l i , U n i o n S o v i é t i q u e , N e ­

r u d a , S o l j é n i t s y n e , l e s c e n ­

s e u r s s o n t p a r t o u t ; i ls n e 

s o n t p a s le s e u l f a i t d e s s o c i é ­

t é s t o t a l i t a i r e s , i l s s o n t l ' e x ­

p r e s s i o n c r i a n t e d e l ' i m b é c i l ­

l i t é é r i g é e e n d o g m e c u l t u r e l . 

I ! n e s e r t à r i e n d e s ' a t t e n ­

d r i r s u r S o l j é n i t s y n e s i l ' o n 

n e c o n d a m n e p a s l e s a t t e i n t e s 

c o n t i n u e l l e s à l a l i b e r t é d ' e x ­

p r e s s i o n , l e m a t r a q u a g e e t 

l ' i n t o x i c a t i o n p e r m a n e n t e q u i 

s é v i s s e n t d a n s n o t r e « b o n n e » 

F r a n c e . 

E x i l e r u n é c r i v a i n e s t u n 

c r i m e c o n t r e l ' e s p r i t , m a i s 

S o l j é n i t s y n e a e n c o r e l a p o s ­

s i b i l i t é d ' é c r i r e . P a r c o n t r e , 

a s s a s s i n e r P a b l o N e r u d a d e ­

v r a i t e n c o r e s o u l e v e r p l u s 

d i n d i g n a t i o n , c a r c ' e s t u n e 

d e s p l u s b e l l e s v o i x h u m a i n e s 

q u i s ' e s t t u e à j a m a i s . 

S e s e r v i r d ' u n f a i t a c t u e l 

p o u r j u s t i f i e r d ' a u t r e s a n a -

t h é m e s n e s e r v i r a p a s l a 

c a u s e q u e l ' o n p r é t e n d d é f e n ­

d r e . I l f a u t c r i e r t o u t l e t e m p s 

q u e l e s a t t e i n t e s a l a c r é a t i ­

v i t é d ' o ù q u e l l e s é m a n e n t , 

s o n n e n t l e £ l a s d ' u n m o n d e 

q u e c e r t a i n s a v e u g l e s p r é t e n ­

d e n t e n c o r e c i v i l i s e 

N e r u d a . S o l j é n i t s y n e e t t o u s 

c e u x q u e d e s c e n s e u r s , e n c o r e 

p l u s i n h u m a i n s e m p ê c h e n t -

d ' é c r i r e , m é r i t e n t n o t r e h o m ­

m a g e q u i n e d e v r a i t p a s r e s t e r 

s i l e n c i e u x . 

A . K L E I N . 
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A LA GARE DE PARIS-LYON I 
LA COMPRESSION 1 

DES EFFECTIFS A TUÉ ! | 

i A gare de Paris-Lyon vient de vivre un SBj 
drame : un agent de manœuvre a été tué 
en service. 

A travers cet accident dit travail, c'est 
toute la politique de compression des effectifs 
à Ut S.N.C.F. qui est en cause. Cet agent a 
été victime d'une politique qui fait passer les 
« économies » avant des conditions de travail 
garantissant la sécurité. De plus en plus nous 
constatons des quantités d'irrégularités dans 
l'application du Règlement P 4 . 

H faut en finir ! 
Les cheminots, unitairement, ont réagi vi­

goureusement. Ils ont massivement cessé le tra­
vail, le 19 février, à 9 h 30 , témoignant, en 
même temps que le désir d'apporter à la famille 
éprouvée un réconfort, la volonté de voir met­
tre fin sans tarder à ces pratiques inadmissi­
bles faisant fi de la vie des travailleurs. 

Une délégation C.F.D.T., C.G.T., C.F.T.C., 
F.O. a tenu à être reçue immédiatement après 
la levée du corps, par le chef d'établissement de 
Paris-Lyon. 

Elle a exprimé la volonté des Cheminots de 
voir s'ouvrir des négociations sur les effectifs, 
particulièrement sur le calcul et l'utilisation des 
besoins. 

Elle a réclamé : 
— Une étude sur la réévaluation de la réserve 

sur l'ensemble des chantiers de gare ; 
— Une politique des effectifs axées sur la sa­

tisfaction des besoins réels (conditions de 
sécurité, volume de travail, attribution des 
congés et fêtes...) et non sur un cadre d'or­
ganisation décidé au sommet pour tenir 
compte du budget au lieu des besoins. 

La délégation, au nom des Cheminots, a ré­
clamé la réunion, dans les délais les plus courts, 
d ' u n c o m i t é m i x t e e x t r a o r d i n a i r e consacré uni­
quement à ces problèmes. Le Chef de gare en 
a admis le principe. 

La C.F.D.T.. mettra tout en œuvre pour que 
des solutions rapides soient trouvées afin d'évi­
ter de nouveaux drames. 

L'Equipe U.P.R. de Paris Sud-Est. 
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LA NOTATION INDICIELLE 
suite et fin (?) 

L A s é a n c e d u 2 1 f é v r i e r é t a i t c o n s a c r é e à l ' e x a ­
m e n d ' u n n o u v e a u t e x t e p r o p o s é p a r la 
D i r e c t i o n ( V o i r Syndicalisme n ° 1 4 8 3 ) . 

L a d é l é g a t i o n C . F . D . T . a f a i t u n e d é c l a r a t i o n 
p r é a l a b l e , m e t t a n t l ' a c c e n t , n o t a m m e n t , s u r la 
p o s i t i o n f igée d e l a D i r e c t i o n q u i , s o u s c o u v e r t 
d ' u n e s i m p l i f i c a t i o n d e l a n o t a t i o n , n e r e t i e n t 
p l u s l e s n o t i o n s d e : 

— g a r a n t i e d u p a s s a g e a u t o m a t i q u e à l ' a n c i e n ­

n e t é ; 

— n o t a t i o n o b l i g a t o i r e à l ' i s s u e d ' u n s é j o u r d e 

d e u x a n s d a n s l ' i n d i c e ; 

— o b l i g a t i o n d e n e p a s a b a i s s e r u n e n o t e , 
d ' u n e a n n é e s u r l ' a u t r e . 

Il s ' a g i t l à d ' u n r e c u l d e la D i r e c t i o n q u i 
c h e r c h e à r e p r e n d r e l e s a c q u i s d e 1 9 7 0 . 

L a d i s c u s s i o n s u r le t e x t e p r o p o s é a p e r m i s 
d ' a m é l i o r e r q u e l q u e s p o u r c e n t a g e s d e p a s s a g e d ' u n 
i n d i c e s u r l ' a u t r e ( v o i r t a b l e a u ) , m a i s l à n ' é t a i t 
p a s n o t r e d i v e r g e n c e f o n d a m e n t a l e . 

C e t t e d i v e r g e n c e e s t c o n c r é t i s é e p a r u n e p a r t i e 
d u t e x t e d u n o u v e l a r t i c l e 13 q u i p o r t e s u r « l e 
c h o i x d e s a g e n t s e n f o n c t i o n d e l a q u a l i t é d e s s e r ­
v i c e s a s s u r é s , c o m p t e t e n u d e l a d i f f i c u l t é d e s s u j é - i 
t i o n s d u o u d e s p o s t e s t e n u s e t d e l ' e x p é r i e n c e ] 
a c q u i s e d a n s c e s p o s t e s ». 

C e t t e r é d a c t i o n s ' a p p a r e n t e f o r t e m e n t à c e l l e 
u t i l i s é e p o u r l a n o t a t i o n a p t i t u d e e t , e n la c o m b a t ­
t a n t , n o u s s a v o n s f o r t b i e n q u e n o t r e e x p r e s s i o n 
r é p o n d à ce l l e d e t o u s les c h e m i n o t s q u i r e f u s e n t 
u n e d e u x i è m e n o t a t i o n à la « t ê t e d u c l i e n t » . . . 

D e v a n t l ' o b s t i n a t i o n d e s o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a ­
l e s à d é f e n d r e l e p a s s a g e à l ' a n c i e n n e t é , le d i r e c t e u r 
d u p e r s o n n e l p r o p o s e q u e l e s a g e n t s l e s p l u s a n c i e n s 
e n i n d i c e s o i e n t c l a s s é s à l ' i n d i c e s u p é r i e u r d a n s la 
l i m i t e d ' u n e f r a c t i o n d u n o m b r e N d é f i n i e n p o u r ­
c e n t a g e ( v o i r t a b l e a u c i - d e s s o u s ) é g a l e à : 

1/2 p o u r l e p e r s o n n e l d ' e x é c u t i o n 

1/3 p o u r le p e r s o n n e l d e m a î t r i s e 
1/4 p o u r les c a d r e s . 

L a p o s i t i o n d e la d é l é g a t i o n C . F . D . T . l o r s d e s 
u l t i m e s d i s c u s s i o n s a v e c la d i r e c t i o n s e r a d é f i n i e 
a u C o n s e i l f é d é r a l d e s 2 6 e t 2 7 f é v r i e r . 

N I V E A U X 

0/ 
. / o 

d e p a s s a g e 
d e A à B 

% 
d e p a s s a g e 

d e B à C 

% 
d e p a s s a g e 

d e C à D 

E l e t E 2 ( 1 6 ) 1 8 ( 1 2 ) 15 (8) 12 

, E 3 2 0 (15) 16 ( 1 0 ) 12 

E 4 2 0 ( r é s e r v é ) 

M l ' (20) 2 2 (15) 16 ( 1 0 ) 12 

M 2 e t M 3 2 5 2 0 ( 1 5 ) 16 

C l , C 2 e t C 3 3 0 2 5 (20) 2 1 

T l e t T 2 (14) 16 (10) 12 

T 3 e t T 4 ( 1 8 ) 2 0 ( 1 4 ) 15 

E n t r e p a r e n t h è s e s , l e s c h i f f r e s e n v i g u e u r d e p u i s 
1 9 7 0 l o r s q u ' i l s s o n t d i f f é r e n t s . 

C . C O L L I N . 

Souvenirs d'un travailleur forcé en Allemagne 
par A n d é D E L A P I E R R E 

C h a q u e g é n é r a t i o n a eu son d r a m e ; i l n e fa i sa i t 
pas b o n avo i r v i n g t ans o u u n p e u p lus e n 1 9 4 2 ! 

« C E U X D U D . A . F . » ( les co t i san ts i n v o l o n t a i r e s d u 
« D e u t c h e s A r b e i t F r o n t » ) es t u n r é c i t v i v a n t ; d o c u ­
m e n t é e t v r a i , réal isé d ' ap rès le j ou rna l e t les souven i rs 
de l ' a u t e u r . 

A n d r é De lap ie r re es t synd ica l i s te ( sec ré ta i re généra l 
d ' u n s y n d i c a t C . F . D . T . ) e t , dans son r é c i t , ne l ' oub l i e 
pas. 

( 9 2 pages, avec i l l u s t r a t i o n s , 10 F. En v e n t e k la 
l i b ra i r i e c o n f é d é r a l e . ) 

Si vous avez besoin dARGENT LIQUIDE ! 
Pour vous a ider r a p i d e m e n t e t vous d é f e n d r e au beso in 

L'Association d'aide aux emprunteurs salariés 

A. A. E. S. - 6 1 , rue Meslay - PARIS (3*) 
T é l . 5 0 8 - 8 7 - 2 6 - M é t r o : S t r a s b o u r g - S a i n t - D e n i s - De 10 h à 13 h sauf samedi 

AVIS TRES IMPORTANT 
U N A P I C U L T E U R S P E C I A L I S E 

n o m b r e u s e s r é f é r e n c e s r e c h e r c h e p e r ­
s o n n e s m a n q u a n t d e v i t a l i t é , s u r m e ­
n é e s , t r è s f a t i g u é e s , d é s i r e u s e s d e 
f a i r e u n e c u r e d e 

VÉRITABLE GELÉE ROYALE 
GARANTIE PURE et FRAICHE 

P r i x t r è s é t u d i é s E c r i r e d e s u i t e à 

H LAPELLEGERIE, a p i c u l t e u r à 
2 3 0 0 0 • G U E R E T 

M a r i e z - v o u s b i e n p a i l ' U N I O N DES F A ­
M I L L E S f o n d é e e n 1 9 1 3 . H a u t e m o r a ' i t é . 
t o u t e s s i t u a t i o n s . M m e S O U L I E R , 28, r u e 
d e T u r b i g o , P a r i s ( 3 1 ) . Tel 272-35-02 
P r é s e n t a t i o n g r a t u i t e . 

S O C I E T E f a b r i c a n t U N I F O R M E S p o u r 
la S . N . C . F . r e c h . R E T R A I T E S C H E M I ­
N O T S p o u r p r i s e d e m e s u r e s A g e n t s 
S . N . C . F s u r r é s e a u N o r d - E s t -
B r e t a g n e . F o r m a t i o n t e c h n i q u e a s s u r é e . 
E c r . U . C . E . C . O . , 28, r u e d e la C h a p e l l e , 
P A R I S (18*). 

si vous êtes 

JE CATHOLIQUE 

jl et si vous 

ï cherchez à vous 

f MARIER 

a 
l écrivez à : 

a PROMESSES CHRETIENNES a Service c f . - Résidence Beilevue 
92 - MEUD0N (Hauts-de-Seine) 

V i n s d e t a b l e * v i n s 

C l a u d e B O I S S O N 

30830 A U B A I S 
D o c u m e n t a t i o n g r a t u i t e 

t i n s 

Le CHEMINOT 
de France 

R E D A C T I O N et A D M I N I S T R A T I O N 

26, rue de Montholon, 26 

75439 PARIS Cedex 09 

T é l é p h o n e : 2 8 0 - 6 2 - 4 3 
C o m p t e chèque pos ta l 

F é d é r a t i o n des C h e m i n o t s C .F .D .T . 
PARIS 2 6 - 4 4 

A b o n n e m e n t a n n u e l : 5 F 

L A P U B L I C I T E EST REÇUE 

par : P u b l i c i t é D U J A R D I N 

2 , r u e de C h o i s e u l , 7 5 0 0 2 Paris 

T é l . : 7 4 2 - 4 4 - 3 9 

L e D i r e c t e u r 
d e !a p u b l i c a t i o n 

C l a u d e B I N S S E 

I M P R I M E R I E S P E C I A L E 

d u • C H E M I N O T DE F R A N C E > 

28-30, p l a c e d e l ' E p e r o n - L e M a n s 

T r a v a i l e x é c u t é p a r d e s s y n d i q u é s 

ù 

Avec I ÉCONOMAT 
RAJEUNISSEZ VOTRE INTÉRIEUR 
Peinture OXFORD-RIPOLIN (1) 

Peinture glycérophtalique bril lante ou satinée, 0,500 I . . 7,90 
Peinture glycérophtalique brillante ou satinée, 2,500 I . . 36,90 
Peinture spécial plafond, 2,500 I 32,70 
Vernis bri l lant incolore, 0,500 I 8,70 
Antiroui l le, 0,500 I 10,60 
Enduit universel, 1 kg 0,20 
Sous-couche, 0,500 I . 1,70 
Sous-couche, 2,500 I 26,60 
Nettoyant pour pinceau, 0,500 I 7,80 
Super teintes, tube 20 ce 2,20 

• 

Pinceau rond N* 1 virole cuivre, soie pure, manche naturel 4,50 
— — N ° 5 — — — — — 9,10 

Pinceau plat N° 3 virole fer blanc, soie pure, manche naturel 2,30 
— — N°7 — — — — — 5,30 

— — N" 3 pour radiateur, virole cuivre cardée . . 3,70 
Rouleau à peindre 13 cm, mousse, avec gri l le, sous sachet (2) 5,95 

• 

Notre nouvelle collection de papiers peints est 
à votre disposition. Consultez-la, choix important, 
décorations variées et modernes (2). 

(1) En vente dans certains magasins, renseignez-vous. 

(2) En vente dans tous les magasins 

P A G E 2 L.E C H E M I N O T D E F R A N C E 

« CEUX D U D.A.F. » 



International ^= 

L'EUROPE DES TRAVAILLEURS : 
— — C'est bien parti ! 
S U I T E log ique d e s r é u n i o n s p r é p a r a t o i r e s r a s s e m ­

blant l ' e n s e m b l e des o r g a n i s a t i o n s synd ica l e s d e s 
neuf pays d e la C o m m u n a u t é , m e m b r e s d e s t r o i s 

g r a n d e s cen t r a l e s i n t e r n a t i o n a l e s : C . M . T . (F . I .O .S .T . ) , 
C.I .S .L. ( I .T.F. ) , F . S . M . (C .G.T . -C .G. I .L . ) , u n e vé r i t ab l e 
s t r a t ég i e u n i t a i r e d e s r e p r é s e n t a n t s des t r a v a i l l e u r s 
s ' e s t r a p i d e m e n t c o n s t r u i t e a u n i v e a u d e l ' E u r o p e . 

Elle s 'est c o n c r é t i s é e déjà pa r la r é d a c t i o n d u c o m ­
m u n i q u é c o m m u n sur la p o l i t i q u e e u r o p é e n n e d e s 
t r a n s p o r t s é l a b o r é e à la r e n c o n t r e du 21 n o v e m b r e 1973 
e t pub l ié i n t é g r a l e m e n t d a n s « Le C h e m i n o t d e F r a n c e » 
d e d é c e m b r e . Le c o m m u n i q u é a é t é s igné pa r t o u t e s 
les O r g a n i s a t i o n s syndica les , sauf F .O . , a p p a r t e n a n t 
a u x t ro i s C e n t r a l e s p ro fes s ionne l l e s e u r o p é e n n e s 
(F . I .O .S .T . - C . M . T . , I .T .F . - C .E .S . , C . G . T . - C .G. I .L . -
F .S .M. ) . 

El le s 'est p réc i sée pa r la p r é p a r a t i o n en c o m m u n des 
i n t e r v e n t i o n s d e s r e p r é s e n t a n t s d e s t r a v a i l l e u r s au 
C o m i t é consu l ta t i f pa r i t a i r e p o u r les p r o b l è m e s soc i aux 
d a n s les C h e m i n s d e fer. 

L ' A C T I O N S Y N D I C A L E 
D A N S LE C A D R E 

D U C O M I T E C O N S U L T A T I F P A R I T A I R E 

C e C o m i t é consu l t a t i f a é té c r éé d a n s le c a d r e d e 
la C o m m u n a u t é e u r o p é e n n e e t a vu son rô le p réc i sé 
pa r p lus ieu r s d é c i s i o n s success ives . La t â c h e q u i lui 
e s t a c t u e l l e m e n t conf iée cons i s t e à p r épa re r , d a n s le 
c a d r e d e la déc i s i on d u Conse i l d e la C . E . E . d u 13 mai 
1965 , l ' h a r m o n i s a t i o n de c e r t a i n e s d i spos i t i ons a y a n t 
u n e inc idence s u r la c o n c u r r e n c e d a n s le d o m a i n e d e s 
t r a n s p o r t s par C h e m i n de fer, pa r r o u t e e t pa r voie 
nav igab le . 

II s 'agit , en fait , d e r a p p r o c h e r D A N S LE P R O G R E S 
les d i spos i t ions légis la t ives , r é g l e m e n t a i r e s e t a d m i n i s ­
t r a t i v e s spéc i f iques re la t ives a u x c o n d i t i o n s d e t ravai l 
app l i cab les d a n s le d o m a i n e d e s t ro i s m o d e s d e t r a n s ­
p o r t déjà n o m m é s . 

C o m p t e t e n u d e la c a d e n c e semes t r i e l l e d é s r é u n i o n s 
d e la C o m m i s s i o n , seul a é t é a b o r d é le p r o b l è m e d e s 
c o n d i t i o n s d e t r ava i l e t d e la c o m p o s i t i o n des é q u i p a g e s 
d a n s les C h e m i n s d e fer. 

Il faut r e c o n n a î t r e que l ' en t r ée d u D a n e m a r k , d e 
l ' I r l ande e t d e la G r a n d e - B r e t a g n e d a n s la C o m m u n a u t é 
n ' a p a s é té un f a c t e u r d ' a c c é l é r a t i o n d u p r o c e s s u s ! 
Bien au c o n t r a i r e . Les c o n d i t i o n s d e t rava i l e t la 
c o m p o s i t i o n d e l ad i t e C o m m i s s i o n e n t r a î n e n t é g a l e m e n t 
u n e l o u r d e u r d e f o n c t i o n n e m e n t . 

Il y a en effet q u a r a n t e - t r o i s m e m b r e s , à s avo i r : 

• T r o i s r e p r é s e n t a n t s d e la C o m m i s s i o n des C o m m u ­
n a u t é s e u r o p é e n n e s (Di rec t ion géné ra l e des Affa i res 
soc ia les (2) e t D i r e c t i o n géné ra l e d e s T r a n s p o r t s ) ; 

• Q u a t r e r e p r é s e n t a n t s des O r g a n i s a t i o n s p ro fe s s ion ­
ne l les e u r o p é e n n e s ( I .T .F . , C .E .T . , C.G.T.-C.G.I .L. , 

U. I .F . ) ; 

S Dix -hu i t r e p r é s e n t a n t s des t r ava i l l eu r s salar iés ( d o n t 
la F r a n c e : 1 C .F .D .T . , 1 C.G.T. , 1 F .O . , 1 F .M.C. ) ; 

• D ix -hu i t r e p r é s e n t a n t s des t r a n s p o r t e u r s (3 p o u r la 
S .N.C.F . ) . 

La p r é s i d e n c e e s t a s su rée par les f o n c t i o n n a i r e s d e 
la C o m m u n a u t é . 

C h a c u n e des d e u x dé léga t ions ( t r ava i l l eu r s e t e m ­
p loyeurs ) a choisi s o n p o r t e - p a r o l e . 

P o u r les t r ava i l l eu r s , ce rôle a é t é conf ié à l ' A l l e m a n d 
Schàfe r . P o u r les e m p l o y e u r s , c 'es t le F r a n ç a i s B e y n e t 
qu i a é té dés igné . 

Si les p r e m i è r e s d i scuss ions s u r la mise en f o r m e 
d ' u n e espèce d e P 4 R e u r o p é e n o n t m o n t r é une r e m a r ­
q u a b l e cohés ion d u c ô t é des r e p r é s e n t a n t s des sa l a r i é s , 
le c a m a r a d e Schà fe r é t a n t t o u j o u r s appuyé pa r les 
i n t e r v e n t i o n s d e s a u t r e s m e m b r e s d u collège des t r a ­
va i l l eurs , du cô t é d e s e m p l o y e u r s l ' a t t i t u d e a é té fo r t 
d i f f é ren te . O n a m ê m e pu voir le d i r e c t e u r des C h e m i n s 
d e fer l u x e m b o u r g e o i s appuye r les r e p r é s e n t a n t s d e s 
t r ava i l l eu r s d e ce p a y s e t s ' opposer à M . Beyne t . L ' a t t i ­
t u d e a u t o r i t a i r e , s a n s concess ion , d e ce d e r n i e r , a 
a m e n é pa r a i l l eurs le P r é s i d e n t à q u e s t i o n n e r s é p a ­
r é m e n t c h a c u n d e s d i r igean t s des a d m i n i s t r a t i o n s fer­
r o v i a i r e s lors d e l ' exp lo ra t ion d e s s i t u a t i o n s e x i s t a n t e s . 

L ' a t t i t u d e peu c o n c i l i a n t e du p o r t e - p a r o l e d e s t r a n s ­
p o r t e u r s s 'est e n c o r e manifes tée lo r squ ' i l s 'est agi d e 
fixer la d a t e d e la p r o c h a i n e r é u n i o n de la C o m m i s ­
s ion . T o u s les e f for t s p a t r o n a u x a l la ient ve r s u n 
r e p o r t le p lus l o i n t a i n poss ible d e celle-ci . D e v a n t 
l 'effet inverse p r o v o q u é par ce t t e puér i l e m é t h o d e , les 
t r a n s p o r t e u r s a c c e p t è r e n t f ina lement d e réserver les 
8 e t 9 avril p r o c h a i n pou r u n e nouve l le séance d e 
t r ava i l . 

II e s t vrai q u e les r e p r é s e n t a n t s p a t r o n a u x on t t o u t e s 
r a i s o n s d ' ê t r e i n q u i e t s . Déjà, en effet, la p e r t i n e n c e d e 
c e r t a i n e s r e v e n d i c a t i o n s syndica les o n t o u v e r t u n e 
b r è c h e d a n s la f o r m u l a t i o n peu f avo rab l e au p e r s o n n e l 
d e q u e l q u e s a r t i c l e s d e s r è g l e m e n t s n a t i o n a u x r ég i s san t 
les c o n d i t i o n s d e t r ava i l . E t la d é t e r m i n a t i o n t r è s 
v is ible d e s r e p r é s e n t a n t s o u v r i e r s à aller b e a u c o u p 
p lu s loin a je té u n e c e r t a i n e p a n i q u e p a r m i les t r a n s ­
p o r t e u r s . 

L ' A C T I O N S Y N D I C A L E 

D A N S LE C A D R E P L U S L A R G E D E L ' E U R O P E 

E n m ê m e t e m p s q u e s e m e t t e n t e n p lace les c o n d i ­
t i o n s d e réa l i sa t ion d ' u n e force synd i ca l e un i t a i r e s u r 
le p l a n e u r o p é e n , les f édé ra t i ons p rofess ionne l les d e s 
t r o i s t e n d a n c e s o n t , d a n s le sens déf in i à la r é u n i o n 
du 2 1 n o v e m b r e , p o u r s u i v i l eurs e f for t s pou r m e t t r e 
en p lace un p r o g r a m m e d ' ac t ion c o m m u n e . 

U n e r e n c o n t r e e u r o p é e n n e syndica le I .T .F . , C .M.T . , 
C .G.T. -C.G. I .L . , su r les p r o b l è m e s d e s c h e m i n o t s , a 
é té d é c i d é e . Elle se t i e n d r a le 8 m a r s p rocha in . E l le 
r a s s e m b l e r a les 28 r e p r é s e n t a n t s d e 14 o r g a n i s a t i o n s 
de 1T.T.F . ( d o n t F .O. e t la F .A.C.) , l es 10 r e p r é s e n t a n t s 
d e s 5 o r g a n i s a t i o n s d e la F . I .O .S .T . , l es 2 r e p r é s e n ­
t a n t s d e la C .G.T . e t les 2 de la C.G.I.L. , en m ê m e 
t e m p s q u e les 3 s e c r é t a i r e s e u r o p é e n s , soi t , en t o u t , 
45 p a r t i c i p a n t s a p p a r t e n a n t aux neuf pays du M a r c h é 
c o m m u n . 

Les t h è m e s r e t e n u s p o u r la j o u r n é e s o n t : 
a) Les p r o b l è m e s é c o n o m i q u e s d e s C h e m i n s de fer . 

( R a p p o r t e u r : I t t o n , A l l emagne . ) 

b) Les p r o b l è m e s soc i aux , en p a r t i c u l i e r l ' h a r m o n i ­
s a t i o n socia le . 
( R a p p o r t e u r : B a r b e r o , F rance . ) 

c) La c o o r d i n a t i o n synd i ca l e d a n s l ' E u r o p e des Neuf . 
( R a p p o r t e u r : T o n n e a u x , Be lg ique . ) 

U n e ré so lu t ion g é n é r a l e sera é l a b o r é e à l ' issue d e 
c e t t e r e n c o n t r e , p r é c i s a n t d a n s que l les c o n d i t i o n s l ' ac ­
t i o n e n t r e p r i s e se ra p o u r s u i v i e . 

U n e r é u n i o n p r é p a r a t o i r e r a s s e m b l a n t les t ro is r a p ­
p o r t e u r s e t les s e c r é t a i r e s s 'est t e n u e le 20 février à 
B ruxe l l e s . Le résu l t a t d e ce t échange la isse bien a u g u r e r 
de la j o u r n é e du 8 m a r s . 

Q u e les t r ava i l l eu r s se r a s s u r e n t . Si hier q u e l q u e 
ango i s se pouva i t sais i r c e r t a i n s d e v a n t les p rogrès d e 
la c o n s t r u c t i o n d ' u n e E u r o p e du C a p i t a l , des i n s t a n c e s 
de l aque l le serai t e x c l u e t o u t e n o t i o n d e r e p r é s e n t a ­
t iv i té d e s t rava i l l eurs , a u j o u r d ' h u i la c r a i n t e n ' es t p lu s 
de m i s e . Elle a c h a n g é d e c a m p ! 

C o n s c i e n t e s de l ' en jeu , les g r a n d e s cen t r a l e s p ro fe s ­
s ionne l l e s de c h e m i n o t s o n t t r o u v é u n langage c o m m u n 
et se s o n t d o n n é u n e a r d e n t e ob l iga t ion d e faire a p p a ­
r a î t r e le t rava i l leur c o m m e le p a r t e n a i r e obligé e t 
p r é p o n d é r a n t d a n s le c o n t e x t e c o m m u n a u t a i r e . 

L ' E u r o p e des t r a v a i l l e u r s a pr is le d é p a r t et un b o a 
d é p a r t ! 

A n t o i n e B A R B E R O . 

Santé —^ 

COLLUSION MÉDECINS PATRONS = ABUS 
UNE MEDECINE PATRONALE 

« N ' a t t r i b u e r q u e d e c o u r t e s i n t e r r u p t i o n s i n i ­
t i a l e s d e « s e r v i c e ». L i m i t e r a u m a x i m u m l e s 
s o r t i e s a u t o r i s é e s ».... 

T e l l e s s o n t l e s d i r e c t i v e s d o n n é e s a u x m é d e ­
c i n s S . N . C . F . p o u r l u t t e r c o n t r e l ' a b s e n t é i s m e . 

U n e n o u v e l l e f o i s , l a c o l l u s i o n D i r e c t i o n - M é ­
d e c i n e s e r é a l i s e e t l a p o s i t i o n s e d u r c i t a f i n 
d e l u t t e r c o n t r e l ' a b s e n t é i s m e . . . p a r d e s m e s u ­
r e s a d m i n i s t r a t i v e s . 

S o u s l ' e n t ê t e d e l a D i r e c t i o n d u P e r s o n n e l 
e t s i g n é e p a r u n m é d e c i n - c h e f , u n e l e t t r e v i e n t 
d e p a r v e n i r à t o u s l e s m é d e c i n s d ' u n e z o n e 
m é d i c a l e . 

F a i s a n t é t a t d ' u n e é t u d e d ' e n s e m ' b l e s u r l ' é v o ­
l u t i o n d e l ' a b s e n t é i s m e p o u r m a l a d i e s e t b l e s ­
s u r e s h o r s s e r v i c e s , e l l e d e m a n d e l ' a i d e d e c h a ­
q u e m é d e c i n p o u r « r é d u i r e c e t a b s e n t é i s m e ». 
E t p o u r c e f a i r e , d e s c o n s e i l s p r a t i q u e s s o n t d o n ­
n é s t e l s c e u x i n d i q u é s c i - d e s s u s m a i s a u s s i d e ­
m a n d a n t d e « s i g n a l e r t o u s l e s c a s . . . s u s p e c t s » . 

S ' a g i t - i l d e l ' i n i t i a t i v e i s o l é e d ' u n e m é d e c i n 
e n c h e f ? D ' u n e i n i t i a t i v e n a t i o n a l e ? N o u s 
a v o n s d é j à d é n o n c é d e t e l s a b u s . . . q u i s e r e n o u ­
v e l l e n t p é r i o d i q u e m e n t , 

D e t e l l e s p r a t i q u e s s ' i n s c r i v e n t d a n s l a l o g i ­
q u e d ' u n s e r v i c e m é d i c a l p a t r o n a l . L e s C h e ­
m i n o t s , d a n s l e u r m a j o r i t é , s e s a t i s f o n t d e 
« l e u r » c a i s s e d e p r é v o y a n c e . D e p u i s d e n o m ­
b r e u s e s a n n é e s m a i s a v e c d e s p o i n t s f o r t s : 
1967, 1969, 1973 , l a C . F . D . T . m è n e , p r a t i q u e ­
m e n t s e u l e , l a l u t t e p o u r l ' é v o l u t i o n d e l a C a i s s e 
d e P r é v o y a n c e e t p o u r l e l i b r e c h o i x d u m é d e ­
c i n . 

C e s d e u x o b j e c t i f s s o n t i n t i m e m e n t l i é s . A u x 
C h e m i n o t s d e s ' u n i r p o u r m e n e r , a v a n t q u ' i l n e 
s o i t t r o p t a r d , l a l u t t e i n d i s p e n s a b l e p o u r o b t e ­
n i r l e l i b r e c h o i x d u m é d e c i n . 

SANTE ET SECURITE SOCIALE 

LE Conseil Economique et Social vient d'être saisi d'une 
demande d'avis sur les problèmes posés par le mode 
de calcul des cotisations sociales (notamment au re­

gard des industries de main-d'œuvre). 

Le ministre de la Santé publique et de la Sécurité 
Sociale multiplie ses déclarations pour des réformes « au­
dacieuses » en matière de financement de la Sécurité 
Sociale ou d'amélioration de la Santé publique. 1974 
serait une année importante en la matière. 

En réalité, la SANTE est chaque jour un peu plus 
agressée : 

— au travail : par de mauvaises conditions de travail et 
une insuffisance de la médecine du travail ; 

— à la ville : par des logements insuffisamment insonorisés, 
par l'absence d'équipements sociaux et par la pollu­
tion croissante ; 

— à l'école : par l'entassement des élèves et la déficience 
de la médecine scolaire ; 

— dans les établissements de santé : par l'insuffisance 
en personnel et en équipement. 
Gouvernement et patronat se rendent bien compte que 

toute une politique sociale passe par la Sécurité sociale : 
le C.N.P.F. s'assure la maîtrise des Conseils d'adminis­
tration des Caisses de Sécurité Sociale. Après les ordon­
nances d'août 1967, le gouvernement a accentué sa politique 
de tutelle et de dégradation du régime de Sécurité 
Sociale. 

En quoi cela . inféresse-t-il les cheminots ? 
Les Cheminots subissent, comme les autres travailleurs, 

les mêmes atteintes à la santé. 
Depuis la Loi de Finances de 1971, la Caisse de Pré­

voyance est intégrée dans le régime général de Sécurité 
Sociale. Mais les Cheminots ne sont pas affiliés directe­
ment à la Sécurité Sociale et c'est un système de compen­
sation globale qui existe. La profession apparaît alors 
comme « assistée » du régime général. Il s'ensuit que la 
Caisse de prévoyance ne fonctionne pas comme une caisse 
complémentaire de la Sécurité Sociale, qu'elle est à la merci 
d'une décision « politique » et que la Direction maintient 
son service médical tel quel sans... LIBRE CHOIX DU 
MEDECIN. 

MEDECINE DU TRAVAIL 

ANNUELLEMENT, dans l'entreprise, chaque médecin du 
travail fait le rapport de son activité au comité mixte 
de l'établissement. 

Au niveau national, l'inspection médicale du travail, 
et de la main-d'œuvre vient de soumettre un rapport au 
« Conseil supérieur de la médecine du Travail ». 

33 % des salariés sont suivis par des médecins du 
travail d'entreprise, contrôlés par les comités d'entreprise 
(les 67 % autres le sont par des services interprofes­
sionnels). 

Qu'en est-il de ce contrôle dans nos comités mixtes ? 

Depuis la circulaire ministérielle de novembre 1972 le 
tiers du temps du médecin du travail doit être consacré 
aux visites des lieux de travail. Le règlement PS 24 b pré­
voit une mesure semblable. 

Les Cheminots usent-ils de ces possibilités légales et 
réglementaires ? 

A la S.N.C.F., la confusion médecine de soins et médecine 
du travail est tellement grande que les Cheminots n'en 
apprécient pas toujours la différence. ' 

Et pourtant les médecins du travail ont, au regard de 
la loi, un rôle important à jouer à la fois pour l'amélioration 
des postes et des conditions de travail mais aussi pour 
éviter certaines agressions sur la santé et l'intégrité physique 
des travailleurs. 

Comment exercent-ils ce rôle dans l'entreprise ? 

De la médecine du travail, les cheminots connaissent 
essentiellement la visite annuelle de santé. Or, pour la C F . 
D.T., la médecine du travail ne doit pas se cantonner dans 
des « visites » car à l'extrême elle consisterait alors à la 
constatation des méfaits du travail et non à la prévention 
des risques dus au travail ou aux conditions de travail. 

Mais encore faudrait-il que les médecins reçoivent une 
formation adéquate et qu'ils soient plus proches des tra­
vailleurs et de leurs représentants. 

Sans doute faudrait-il que ces médecins dépendent di­
rectement des comités mixtes e t non de l'autorité patronale. 

Aux Cheminots de lutter dans ce sens. 
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Les salaires au 1 e r Février 1974 
A U t i t r e de l ' e x e r c i c e 1973, l e s s a l a i r e s o n t é té a u g m e n t é s d e 2 % au 1-1-1974. 

A la m ê m e da te , le r e l i q u a t d u c o m p l é m e n t de t r a i t e m e n t n o n l i q u i d a b l e a 
été i n t é g r é d a n s le t r a i t e m e n t et le c o e f f i c i e n t h i é r a r c h i q u e d e l ' ind ice A d u 

n i v e a u T4 a é t é r e l e v é de 1 p o i n t . 

A u t i t r e d e l ' e x e r c i c e 1974, la S . N . C . F . a d é c i d é u n i l a t é r a l e m e n t d e m a j o r e r l es 
s a l a i r e s de 2 % au 1 e r f é v r i e r 1974, une m a j o r a t i o n s i m i l a i r e i n t e r v e n a n t s u r les t a u x 
d e base des p r i m e s de t r a v a i l . 

N o u s v o u s d o n n o n s c i - d e s s o u s les d i v e r s é l é m e n t s qu i v o u s p e r m e t t r o n t d e 
c a l c u l e r v o t r e p r o p r e r é m u n é r a t i o n . 

I. — V A L E U R D U S A L A I R E DE B A S E A U 1 e r FEVRIER 1974 

T r a i t e m e n t 

m 
I n d e m n i t é d e r é s i d e n c e en f o n c t i o n d u % d e la m a j o r a t i o n 

r é s i d e n t i e l l e 
OR) 

637 ,94 

25 % 23,5 % 21 % 19 % 

637,94 

174 ,53 164,06 146,60 132,64 

I I . — G R I L L E D E S C O E F F I C I E N T S H I E R A R C H I Q U E S P A R N I V E A U ET I N D I C E 

A ) P e r s o n n e l à s e r v i c e c o n t i n u a u t r e q u ' a g e n t s d e c o n d u i t e 

I n d i c e s 
N i v e a u x 

A B C D 

E l 1 3 9 
158 
180 
2 0 7 
241 
2 8 7 
3 4 2 
4 0 8 
4 8 7 

144 
164 
188 
217 
2 5 3 
3 0 1 
3 5 9 
4 2 8 
5 1 1 

150 
172 
196 
227 
265 
3 1 5 
376 
4 4 9 
5 3 5 

157 
179 
206 
238 
277 
330 
395 
469 
560 

E2 
1 3 9 
158 
180 
2 0 7 
241 
2 8 7 
3 4 2 
4 0 8 
4 8 7 

144 
164 
188 
217 
2 5 3 
3 0 1 
3 5 9 
4 2 8 
5 1 1 

150 
172 
196 
227 
265 
3 1 5 
376 
4 4 9 
5 3 5 

157 
179 
206 
238 
277 
330 
395 
469 
560 

E3 

1 3 9 
158 
180 
2 0 7 
241 
2 8 7 
3 4 2 
4 0 8 
4 8 7 

144 
164 
188 
217 
2 5 3 
3 0 1 
3 5 9 
4 2 8 
5 1 1 

150 
172 
196 
227 
265 
3 1 5 
376 
4 4 9 
5 3 5 

157 
179 
206 
238 
277 
330 
395 
469 
560 

M l 

1 3 9 
158 
180 
2 0 7 
241 
2 8 7 
3 4 2 
4 0 8 
4 8 7 

144 
164 
188 
217 
2 5 3 
3 0 1 
3 5 9 
4 2 8 
5 1 1 

150 
172 
196 
227 
265 
3 1 5 
376 
4 4 9 
5 3 5 

157 
179 
206 
238 
277 
330 
395 
469 
560 

M 2 

1 3 9 
158 
180 
2 0 7 
241 
2 8 7 
3 4 2 
4 0 8 
4 8 7 

144 
164 
188 
217 
2 5 3 
3 0 1 
3 5 9 
4 2 8 
5 1 1 

150 
172 
196 
227 
265 
3 1 5 
376 
4 4 9 
5 3 5 

157 
179 
206 
238 
277 
330 
395 
469 
560 

M 3 

1 3 9 
158 
180 
2 0 7 
241 
2 8 7 
3 4 2 
4 0 8 
4 8 7 

144 
164 
188 
217 
2 5 3 
3 0 1 
3 5 9 
4 2 8 
5 1 1 

150 
172 
196 
227 
265 
3 1 5 
376 
4 4 9 
5 3 5 

157 
179 
206 
238 
277 
330 
395 
469 
560 

C l 

1 3 9 
158 
180 
2 0 7 
241 
2 8 7 
3 4 2 
4 0 8 
4 8 7 

144 
164 
188 
217 
2 5 3 
3 0 1 
3 5 9 
4 2 8 
5 1 1 

150 
172 
196 
227 
265 
3 1 5 
376 
4 4 9 
5 3 5 

157 
179 
206 
238 
277 
330 
395 
469 
560 

C 2 

1 3 9 
158 
180 
2 0 7 
241 
2 8 7 
3 4 2 
4 0 8 
4 8 7 

144 
164 
188 
217 
2 5 3 
3 0 1 
3 5 9 
4 2 8 
5 1 1 

150 
172 
196 
227 
265 
3 1 5 
376 
4 4 9 
5 3 5 

157 
179 
206 
238 
277 
330 
395 
469 
560 C 3 

1 3 9 
158 
180 
2 0 7 
241 
2 8 7 
3 4 2 
4 0 8 
4 8 7 

144 
164 
188 
217 
2 5 3 
3 0 1 
3 5 9 
4 2 8 
5 1 1 

150 
172 
196 
227 
265 
3 1 5 
376 
4 4 9 
5 3 5 

157 
179 
206 
238 
277 
330 
395 
469 
560 

1 3 9 
158 
180 
2 0 7 
241 
2 8 7 
3 4 2 
4 0 8 
4 8 7 

144 
164 
188 
217 
2 5 3 
3 0 1 
3 5 9 
4 2 8 
5 1 1 

150 
172 
196 
227 
265 
3 1 5 
376 
4 4 9 
5 3 5 

157 
179 
206 
238 
277 
330 
395 
469 
560 

B) P e r s o n n e l de c o n d u i t e 

I n d i c e s 
N i v e a u x 

A B C 

T1 148 
169 
190 
2 1 6 

154 
176 
199 
226 

160 
185 
209 
237 

T2 
148 
169 
190 
2 1 6 

154 
176 
199 
226 

160 
185 
209 
237 

T3 

148 
169 
190 
2 1 6 

154 
176 
199 
226 

160 
185 
209 
237 T4 

148 
169 
190 
2 1 6 

154 
176 
199 
226 

160 
185 
209 
237 

148 
169 
190 
2 1 6 

154 
176 
199 
226 

160 
185 
209 
237 

C ) P e r s o n n e l à s e r v i c e d i s c o n t i n u 

N i v e a u x C 4 G 3 G 2 G1 

C o e f f i c i e n t s 71 87 97 117 

I I I . — P O U R C E N T A G E D E M A J O R A T I O N DE S A L A I R E A A P P L I Q U E R S U I V A N T 
L E S E C H E L O N S 

E C H E L O N S 
N I V E A U X 
E1 à C 3 

N I V E A U X 
T1 à T4 

N I V E A U X 
G 4 à G l 

Essa i e t 1 (1) 2 % 2 % 3 % 
2 4 % 5 % 6 % 
3 6 % 8 % 9 % 
4 8 % 11 % 12 % 
5 10 % 14 % 16 % 
6 12 % 17 % 20 % 
7 14 % 20 % 

20 % 

8 17 % 
20 % 

9 20 % 

(1) La rémunération des agents à l'essai est calculée sur la base des éléments affé­
rents au 1ER échelon. 

P o u r d é t e r m i n e r v o t r e s a l a i r e , il s u f f i t de m u l t i p l i e r les é l é m e n t s d u sa la i re d e 
b a s e c o r r e s p o n d a n t au p o u r c e n t a g e d e m a j o r a t i o n d e v o t r e r é s i d e n c e d ' e m p l o i ( u n i t é 
d ' a f f e c t a t i o n ) p a r le c e n t i è m e d u c o e f f i c i e n t h i é r a r c h i q u e c o r r e s p o n d a n t à v o t r e 
n i v e a u e t à v o t r e i n d i c e ; le r é s u l t a t a i n s i o b t e n u e s t e n s u i t e à m a j o r e r d u p o u r ­
c e n t a g e c o r r e s p o n d a n t à v o t r e é c h e l o n . 

E X E M P L E : Le s a l a i r e d 'un O K , n i v e a u E2, i n d i c e C , 9 e é c h e l o n e t t r a v a i l l a n t 
d a n s u n e un i té d ' a f f e c t a t i o n à m a j o r a t i o n r é s i d e n t i e l l e d e 23,5 % s e r a d é t e r m i n é 
c o m m e i l s u i t : 

• S a l a i r e d e b a s e à p r e n d r e en c o m p t e : T = 637 ,94 IR = 164,06. 

• L e c o e f f i c i e n t d u n i v e a u E2, i n d i c e C , es t 172, la r é m u n é r a t i o n c o r r e s p o n d a n t e 
s e r a : 

T = 637,94 X 1,72 = 1.097,25 IR = 164,06 X 1,72 = 282,18 . 

• L ' i n t é r e s s é é t a n t a u 9 e é c h e l o n , s o n s a l a i r e s e r a d e 20 % s u p é r i e u r , s o i t : 
T = 1.097,25 X 1,20 = 1.316,70 IR = 282 ,18 X 1,20 = 3 3 8 , 6 1 . 

P A R T I C U L A R I T E . — Les g a r d e s - b a r r i è r e s à s e r v i c e d i s c o n t i n u , v e u v e s , d i v o r c é e s , 
s é p a r é e s j u d i c i a i r e m e n t o u c é l i b a t a i r e s , v i v a n t s e u l e s o u a y a n t des e n f a n t s o u a s c e n ­
d a n t s à c h a r g e , o u d o n t le mar i n e p e u t c o n t r i b u e r a u x b e s o i n s d u m é n a g e , p e r ç o i ­
v e n t , l o r s q u ' e l l e s y o n t a v a n t a g e , l ' i n d e m n i t é de ' r é s i d e n c e éga le à la. v a l e u r de b a s e 
( t a b l e a u I c i - d e s s u s ) d e ce t é l é m e n t c o r r e s p o n d a n t à la m a j o r a t i o n r é s i d e n t i e l l e q u i 
l eur e s t a p p l i q u é e . 

Allocations de déplacement ou de défaut de logement 
Allocations pour usage de bicyclette ou d'un véhicule personnel 

Allocation de nuit 
L ' I N D E X A T I O N d e s d i t e s a l l o c a t i o n s s u r l ' i n d i c e d e s p r i x d ' h ô t e l e t d e 

r e p a s d a n s l e s r e s t a u r a n t s r e p r i s d a n s l ' i n d i c e d e s 295 p o s t e s d e 

l ' I . N . S . E . E . , i n d e x a t i o n q u e n o u s a v o n s r é u s s i à o b t e n i r a u d é b u t 

d e 1973 , c o n d u i t à l e u r m a j o r a t i o n a u l G r j a n v i e r 1974 d e 10 ,4 % , c o n f o r m é ­

m e n t à l ' é v o l u t i o n m o y e n n e d e s p r i x c o n c e r n é s d e n o v e m b r e 1972 à 

n o v e m b r e 1 9 7 3 . N o u s a v o n s u n e n o u v e l l e f o i s r é c l a m é l a s u p p r e s s i o n d e l a 

h i é r a r c h i e d e s t a u x e t , d a n s u n e p r e m i è r e é t a p e , l ' a l i g n e m e n t d u t a u x I I I 

d u r é g i m e g é n é r a l d e s a l l o c a t i o n s d e d é p l a c e m e n t s s u r l e t a u x I I . U n e f o i s 

d e p l u s , c ' e s t u n r e f u s d e l a S . N . C . F . e t l e r e n v o i d ' u n e t e l l e d i s c u s s i o n 

à p l u s t a r d . N o u s v o u s d o n n o n s d o n c c i - d e s s o u s l e s n o u v e a u x t a u x a u 

H - 1 9 7 4 à t i t r e d o c u m e n t a i r e . 

I. ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT DU REGIME GENERAL 

GROUPE 
A L L O C A T I O N S NORMALES A L L O C A T I O N S MAJOREES 

GROUPE 

Repas Découcher Complète Repas Découcher Complète 

1. Niveaux C l à C 3 . . 
du 1 " au 10» j o u r . . 
du 1 1 e au 30 e j o u r . . 

14,80 29,60 59,20 
18,50 
16,65 

37,00 
33,30 

74,00 
66,60 

I I . Niveaux M l à M3 
du 1 " au 10 e j o u r . . 
du 1 1 e au 30 e j o u r . . 

' 12,40 24,80 49,60 
15,50 
13,95 

31,00 
27,90 

62,00 
55,80 

I I I . Autres niveaux . . 
du 1 " au 10 e j o u r . . 
du 1 1 e au 30 e j o u r . . 

10,65 21,30 42,60 
13,30 
12,00 

26,60 
24,00 

53,20 
48,00 

if. — ALLOCATIONS DU REGIME PARTICULIER DES BRIGADES 
DE LA VOIE 

A l l o c a t i o n d e p a p i e r 

A l l o c a t i o n d e t r a j e t 

10 ,65 F . 

0 ,10 F p a r k i l o m è t r e . 

I I I . — ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT DU REGIME 
« ROULANTS » 

J u s q u ' à l a c i n q u i è m e h e u r e : 0 ,61 F d e l ' h e u r e . 

A u - d e l à d e l a c i n q u i è m e h e u r e : 1,52 F d e l ' h e u r e . 

A l l o c a t i o n s u p p l é m e n t a i r e d e n u i t : 0 ,46 F d e l ' h e u r e . 

A l l o c a t i o n p o u r p a n i e r i n u t i l i s é : 7 ,10 F . 

IV. — ALLOCATION MENSUELLE POUR DEFAUT DE LOGEMENT 
T a u x p e n d a n t l e s t r o i s p r e m i e r s m o i s : 

Groupe 1 - Niveaux C l à C3 Gr. I l - Niveaux M l à M 3 Groupe I I I - Autres niveaux 

Complète Part iel le Complète Partielle Complète Partielle 

1 360 340 1 140 285 980 245 

C e s t a u x s u b i s s e n t u n a b a t t e m e n t d e 20 % à p a r t i r d u 4 e m o i s , d e 

40 % à p a r t i r d u 7", d e 60 % à p a r t i r d u 10" e t d e 70 % à p a r t i r d u 1 3 e . 

V. — ALLOCATIONS KILOMETRIQUES POUR USAGE 
DE BICYCLETTE OU DE VEHICULE PERSONNEL 

B i c y c l e t t e : 0,80 F . C y c l o m o t e u r : 0,10 F . V é l o m o t e u r : 0,105 F . 
M o t o c y c l e t t e : 0 ,115 F . 

VOITURES AUTOMOBILES jusqu 'à 8 000 km par an Après 8 000 km 

Voitures de 4 et 5 CV 
0,49 F 
0,40 F 
0,34 F 

0,25 F 
0,19 F 
0,17 F 

V I . — ALLOCATION HORAIRE DE NUIT 
L e t a u x d e l ' a l l o c a t i o n h o r a i r e d e n u i t d u p e r s o n n e l s o u m i s à l a 

r é g l e m e n t a t i o n d u t r a v a i l d u p e r s o n n e l s é d e n t a i r e e s t p o r t é e d e 0,60 F 
à 0,66 F . 

Pour les allocations et indemnités ayant 
un caractère de remboursement la 
C. F. D.T. revendique 

- Le relèvement substantiel des taux 
- La suppression de la hiérarchisation 
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FÉVRIER : TROISIÈME ACTE DES 
NÉGOCIATIONS SALARIALES 
M A J O R A T I O N d e 2 % d e s s a l a i r e s l e 1 e r fé ­

v r i e r . P a s d e d i s c u s s i o n d ' a c c o r d s a l a r i a l 
1 9 7 4 a v a n t l e m o i s d e j u i n , u n i q u e m e n t 

« m a i n t i e n » d u p o u v o i r d ' a c h a t p e n d a n t l e s s ix 
p r e m i e r s m o i s d e l ' a n n é e : l e s p r o p o s i t i o n s d u 
D i r e c t e u r G é n é r a l n ' o n t p a s v a r i é . 

D i v e r s p r o b l è m e s d e v a i e n t ê t r e é t u d i é s p a r la 
D i r e c t i o n : 

# d ' a b o r d c e l u i d e s s e r v i t u d e s . Le D i r e c t e u r 
G é n é r a l n o u s i n d i q u e q u ' i l l e r e n v o i e à u n e r é u n i o n 
s p é c i f i q u e l e 2 8 f é v r i e r , e n n o u s p r é c i s a n t d ' o r e s 
e t d é j à q u ' i l e s t o p p o s é à la c o m p e n s a t i o n e n 
t e m p s p o u r ie t r a v a i l d e n u i t q u e r é c l a m e la 
C . F . D . T . ; 

® l e s r e t r a i t e s e n s u i t e q u i s o n t r e n v o y é e s e l l e s 
a u x d i s c u s s i o n s d u m o i s d e j u i n ; 

# e n f i n , la p r o c é d u r e à m e t t r e e n p l a c e p o u r 
« m a i n t e n i r » le p o u v o i r d ' a c h a t e t l ' a t t r i b u t i o n 
d ' u n c r é d i t s p é c i f i q u e , o b j e t s d e la r é u n i o n . 

Q u ' e n e s t - i l ? 

I e 

NOUVELLES BREVES 
G E S T I O N DE LA S.N.C.F. — La Direction 

va meure en place ce qu eue appeue un « syz-
tème intégré de gestion ». Ce projet prévoit ta 
mise en place de plans glissants d'une durée 
de cinq ans. Des objectifs propres pourront être 
assignés à chaque région ou à chaque fonction 
Le contrôle de gestion au niveau de ces unités 
pourrait se faire au moyen d'un compte recette-
dépense servant surtout à faire des comparaisons 
d'une année sur l'autre. Un système de factu­
ration serait mis en place entre chaque service. 

(Réunion tripartite du 5 février 1974. ; 

R E M P L A C E M E N T D E S D E L E G U E S E T R E ­
P R E S E N T A N T S DU P E R S O N N E L . — En cas 
d'impossibilité pour le titulaire de siéger, soit 
temporairement, soit définitivement, l'Organisa­
tion syndicale pourra désigner à sa place 
suppléant de son choix, et devra le faire con­
naître à l'autorité compétente. 

(Commission Mixte du Statut 
du 14 janvier 1974.) 

L A S.N.C.F. P R O M O T E U R I M M O B I L I E R . -

L'avenant au contrat de programme prévoyant 
de « tirer le meilleur parti du domaine du 
chemin de fer dans le cadre de la réglementation 
en vigueur en matière d'urbanisme ». Le Direc­
teur Général nous a signalé qu'il s'agissait de 
réaliser des opérations immobilières profitables 
en mettant notamment en valeur des terrains 
Des opérations type Paris-Montparnasse pour­
raient être renouvelées'; 

(Réunion tripartite du 5 février 1974.) 

C O M M A N D E D U P E R S O N N E L . — A l'oc­
casion de la discussion sur le cas de cheminots 
qui avaient refusé d'effectuer des tâches non 
prévues au Dictionnaire des emplois, le Direc­
teur .du Personnel a déclaré : « Quand le per­
sonnel a l'impression d'être mal commandé, il 
effectue d'abord le travail, il réclame ensuite. » 
En somme, un système qui est bien connu, 
notamment dans l'armée. 

(Commission Mixte du Statut 
du 4 février 1974.) 

C A L E N D R I E R D E S T R A V A U X D E LA 
C O M M I S S I O N M I X T E D U S T A T U T . — De 
mars à mai (le 15 au plus tard), discussion sur 
le nouveau règlement PS 4S et sur les Comités 
du Travail, ces deux choses devant entrer en 
application le 1 e r juillet. 

De mai à juillet : modification à apporter au 
système électoral en vue des élections générales 
de 1975. Entre-temps, serait étudié le problème 
de la grille de salaire, la S.N.C.F. devant pré­
parer un projet. 

Si vous avez des idées sur ces questions, faites-
les-nous parvenir. 

F O R M A T I O N P R O F E S S I O N N E L L E . — La 
C.F.D.T. a été reçue le 14 février au ministère 
des Transports : la délibération dans les comités 
mixtes, la prise en charge par l'Etat de la rému­
nération des agents en stage extérieur à l'entre­
prise, l'apprentissage, la mise en place d'une 
commission professionnelle consultative au ni­
veau des transports ont, entre autres, été évo­
qués. Le ministère étudiera nos propositions. 
Une fois de plus, la non-prise en charge de la 
formation générale des cheminots les plus défa­
vorisés a été dénoncée. 

P A S D E M A I N T I E N D U P O U V O I R D ' A C H A T 
M A I S S E U L E M E N T U N R A T T R A P A G E 

E N F I N D E T R I M E S T R E 

P o u r la D i r e c t i o n G é n é r a l e , il su f f i t e n f in d e 
t r i m e s t r e d e r e l e v e r les s a l a i r e s d ' u n t a u x é g a l à 
l ' a u g m e n t a t i o n d e s p r i x r é e l s e n j a n v i e r e t f é v r i e r 
e t d e c e u x e s t i m é s e n m a r s p o u r m a i n t e n i r le p o u ­
v o i r d ' a c h a t ( l ' o p é r a t i o n s e r a a i n s i r e n o u v e l é e p o u r 
l e s t r o i s a u t r e s t r i m e s t r e s ) . C ' E S T F A U X !.. . D e 
l ' a v e u d u D i r e c t e u r G é n é r a l , il s ' a g i t d ' u n r a t t r a p a g e 
e n f in d e t r i m e s t r e . Il n e p a r l e d o n c p a s l e m ê m e 
l a n g a g e q u e l e s m e m b r e s d u G o u v e r n e m e n t q u i 
c l a m e n t à q u i v e u t les e n t e n d r e q u ' i l f a u t m a i n t e n i r 
le p o u v o i r d ' a c h a t . 

E n p l u s , si l ' o n s e b a s e s u r l e s p r é v i s i o n s 
o f f i c i e l l e s d u m i n i s t r e d e s F i n a n c e s e n m a t i è r e 
d ' a u g m e n t a t i o n d e s p r i x , q u i s o n t d e 1,5 % e n 
j a n v i e r e t f é v r i e r ; si l ' on s e b a s e s u r u n e a u g m e n ­
t a t i o n d e 1 % e n m a r s , c e l a n o u s c o n d u i r a à u n 
r a t t r a p a g e d e 2 % le l t r a v r i l . L ' a u g m e n t a t i o n 
d e s p r i x d u d e u x i è m e t r i m e s t r e é t a n t e l l e - m ê m e 
c o m b l é e e n j u i l l e t , il s ' ag i t b i e n là d ' u n e r é g r e s s i o n . 

L A M E S U R E S P E C I F I Q U E : U N E M A S C A R A D E 

La D i r e c t i o n o s e p r o p o s e r a u x C h e m i n o t s u n 
c r é d i t d e 0 , 7 0 % d e m a s s e s a l a r i a l e r é p a r t i p a r 
m o i t i é c o m m e il s u i t : 

— e n j u i n : 

1 p o i n t , s o i t e n v i r o n 8 F , p o u r l e s n i v e a u x 
e x é c u t i o n , T l à T 3 , G l à G 4 ; 

1,5 p o i n t p o u r l e s n i v e a u x d e la m a î t r i s e e t T 4 ; 

2 p o i n t s p o u r les n i v e a u x c a d r e s . 

— e n n o v e m b r e : 

La s e c o n d e m o i t i é d u c r é d i t s e r a i t r é p a r t i e 
s o u s la m ê m e f o r m e à m o i n s q u ' à l ' i s s u e d e s d i s ­
c u s s i o n s d e j u i n 1 9 7 4 , il e n s o i t d é c i d é a u t r e m e n t . 

C E T T E M E S U R E S E R A S U B O R D O N N E E A 
L A S I G N A T U R E D ' U N A C C O R D O U D ' U N 
P R O T O C O L E I N T E R I M A I R E ! 

LA C.F.D.T. DIT NON ! 
P l u s q u e j a m a i s , n o u s m a i n t e n o n s n o t r e r e v e n ­

d i c a t i o n d ' u n e a u g m e n t a t i o n d e 3 % a u 1 e r f é v r i e r . 

N o u s s o m m e s d ' a c c o r d p o u r r é f o r m e r l a g r i l l e 
d e s s a l a i r e s p a r é t a p e s , m a i s d e s m e s u r e s d o i v e n t 
ê t r e i m m é d i a t e m e n t p r i s e s p o u r q u e l e s C h e m i n o t s 

q u i r e s s e n t e n t l e p l u s la h a u s s e d e s p r i x n e s o i e n t 
p a s p é n a l i s é s . N o u s r é c l a m o n s d o n c 1 5 p o i n t s 
u n i f o r m e s p o u r t o u s . C e n ' e s t p a s l e d é g a g e m e n t 
d ' u n c r é d i t s p é c i f i q u e a u s s i r i d i c u l e q u i s e t r a d u i t 
p a r u n e r é p a r t i t i o n a u s s i f a n t a i s i s t e q u i p e r m e t t r a 
a u x b a s s a l a i r e s e t a u x p e t i t e s p e n s i o n s d e p r o ­
g r e s s e r p l u s v i t e o u q u i p e r m e t t r a d ' a p p o r t e r 
u n e c o r r e c t i o n à la g r i l l e . 

L e s a u t r e s r e v e n d i c a t i o n s q u e n o u s a v o n s 
f o r m u l é e s n e p e u v e n t p a s ê t r e a u s s i f a c i l e m e n t 
r e n v o y é e s a u x d i s c u s s i o n s d e j u i n . L e s C h e m i n o t s 
a c t i f s e t r e t r a i t é s c o m p t e n t b i e n e n d i s c u t e r t o u t 
d e s u i t e . 

P o u r n o t r e p a r t , n o u s s o m m e s t o u j o u r s p r ê t s 
à d i s c u t e r m a i n t e n a n t u n a c c o r d g l o b a l p o u r 1 9 7 4 , 
L a D i r e c t i o n p r e n d u n e l o u r d e r e s p o n s a b i l i t é e n 
r e n v o y a n t , d ' u n e p a r t , la d i s c u s s i o n e n j u i n , d ' a u t r e 
p a r t , e n o b é r a n t d é j à u n é v e n t u e l a c c o r d p a r d e s 
m e s u r e s p a r t i e l l e s . 

AUX CHEMINOTS DE JUGER 
V o u s a v e z m a i n t e n a n t e n m a i n l e s é l é m e n t s 

p o u r j u g e r . 

S i c e r t a i n e s o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s c a t é g o ­
r i e l l e s p e u v e n t s e d é c l a r e r s a t i s f a i t e s , c e n ' e s t p a s 
l e c a s d e la C . F . D . T . q u i r a p p e l e r a a u D i r e c t e u r 
G é n é r a l , l e 2 5 f é v r i e r , à l a p r o c h a i n e r é u n i o n : 

# q u ' e n c e t t e p é r i o d e d e f o r t e h a u s s e d e s p r i x 
d e s m e s u r e s i m m é d i a t e s d o i v e n t ê t r e p r i s e s p o u r 
c e u x q u i e n r e s s e n t e n t l e p l u s l e s e f fe t s ; 

# q u e l e s C h e m i n o t s , c o m m e t o u s l e s t r a v a i l ­
l e u r s , n e p e u v e n t s u p p o r t e r l e s c o n s é q u e n c e s d ' u n e 
c r i s e d o n t i l s n e s o n t p a s r e s p o n s a b l e s ; 

# q u e l e s t e c h n i q u e s é v o l u e n t , la q u a l i f i c a t i o n 
e t l e t r a f i c a u g m e n t e n t , l a S . N . C . F . d e m a n d e a u x 
C h e m i n o t s d e p r o d u i r e t o u j o u r s p l u s ; u n e p r o ­
g r e s s i o n d u p o u v o i r d ' a c h a t d o i t ê t r e p r é v u e 
s a n s a t t e n d r e l e d e u x i è m e s e m e s t r e . 

I l n ' e s t d o n c p a s p o s s i b l e p o u r l a C . F . D . T . 
d e s i g n e r q u e l q u e a c c o r d o u p r o t o c o l e i n t é r i m a i r e , 
é t a n t d o n n é l e s p r o p o s i t i o n s a c t u e l l e s . 

C ' e s t a u x C h e m i n o t s q u ' i l a p p a r t i e n t m a i n t e ­
n a n t , e n s e r é u n i s s a n t s u r l e u r l i e u d e t r a v a i l , 
d ' a n a l y s e r l a s i t u a t i o n e t d e p r é p a r e r d a n s l ' u n i t é 
l a p l u s l a r g e , l a r é p o n s e q u ' i l s f e r o n t a u x p r o p o s i ­
t i o n s d ' u n e d i r e c t i o n q u i n e f a i t q u e r é p e r c u t e r 
l e s d é c i s i o n s g o u v e r n e m e n t a l e s . 

J . V I L L E T T E . 

Au chantier de renouvellement de la voie 

de L A L O U P E 

CHOIX ENTRE LES HOMMES ET LE MATÉRIEL ? 
p ENDANT la première phase du 

chantier RVB, les agents Equi­
pement de la section de La Loupe, 

j>ar des actions de grève suivies à 100 %, 
ont fait connaître clairement à la Direc­
tion Régionale qu'ils n'entendaient pas 
remettre en cause la semaine de cinq 
jours qu'ils ont eu assez de mal à 
obtenir. 

ILS NE VEULENT PAS DE ROULE­
MENTS 6 + 4 qui se terminent invaria­
blement, ils le savent, par des roulements 
6 + 6. 

Ils ont fait la démonstration en novem­
bre et décembre 1973 que le chantier 
pouvait être tenu dans les délais en ne 
travaillant que cinq jours avec repos 
samedi et dimanche alors que la Direc­
tion régionale était incapable de fournir 
en temps voulu les wagons d'évacuation 
et d'approvisionnement et que le man­
que de personnel ne permettait pas d'u­
tiliser la totalité des interceptions. 

La deuxième phase est maintenant 
commencée, elle doit se poursuivre jus­
qu'au mois de juin 1974. Dans une let­
tre commune au Directeur régional, la 

C.F.D.T. et la CG.T. de Paris Montpar­
nasse rappellent avec force les reven­
dications des agents de l'Equipement de 
La Loupe et plus particulièrement l'ap­
plication de la semaine en cinq jours. Les 
possibilités offertes par la modernisa­
tion doivent profiter aux cheminots et 
non en faire les esclaves assujettis au 
matériel moderne ou au profit des entre­
prises privées. 

Un préavis de grève a été déposé pour 
les samedi 23 février et 2 mars 1974 et 
l'action sera poursuivie pour les samedi* 
suivants si la direction régionale persis­
te dans son refus de trouver avec les re­
présentants des Cheminots de La Loupe 
les solutions de justice permettant de 
maintenir les avantages acquis tout en 
assurant le déroulement normal du re­
nouvellement de voie et ballast. 

UNE SOLUTION EST POSSIBLE. 

Que la Direction tienne compte des pro­
positions des cheminots de La Loupe 
sinon elle portera la responsabilité du 
conflit. 

L E C H E M I N O T D E F R A N C E P A G E S 
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STRATEGIE DE LA C.F.D.T. 
ET UNION DES FORCES 

POPULAIRES 

DE P U I S 1 9 7 0 , n u l n e p e u t p l u s i g n o r e r 
q u e la d e u x i è m e C e n t r a l e s y n d i c a l e 
f r a n ç a i s e a f a i t u n d o u b l e c h o i x : 

— C h a n g e r f o n d a m e n t a l e m e n t l e t y p e d e 
s o c i é t é ; 

— A d o p t e r , à la p l a c e d u c a p i t a l i s m e 
p s e u d o - l i b é r a l q u e n o u s c o n n a i s s o n s le 
s o c i a l i s m e d é m o c r a t i q u e a u t o g e s t i o n ­

n a i r e . 

M a i s c e p r o j e t a p p a r a i s s a i t , p o u r b e a u ­
c o u p , c o m m e u n h o r i z o n l o i n t a i n , i m p r é c i s , 
d u f a i t q u e n o u s n ' a v i o n s p a s t o u j o u r s p r é ­
s e n t é n e t t e m e n t les m o y e n s p r a t i q u e s p o u r 
y p a r v e n i r . 

L e s t r a v a i l l e u r s s o n t « p a y é s » p o u r c o n s ­
t a t e r q u e l e u r a c t i o n , f û t - e l l e m a s s i v e , f û t -
e l l e p a y a n t e , e s t r é c u p é r é e p e u à p e u p a r 
le p a t r o n a t si e l le n e d é b o u c h e p a s s u r u n e 
r e m i s e e n c a u s e f o n d a m e n t a l e d u s y s t è m e . 
M a i - j u i n 1 9 6 8 e n e s t l e m e i l l e u r e x e m p l e . 
F a u t e d ' u n e a l t e r n a t i v e p o l i t i q u e , d ' u n e 
o p p o s i t i o n d e g a u c h e c r é d i b l e à l ' é p o q u e , 
l e s é l e c t e u r s , y c o m p r i s b o n n o m b r e d e 
t r a v a i l l e u r s t r o p c r é d u l e s , o n t r e c o n d u i t la 
m a j o r i t é d e d r o i t e m i s e e n c a u s e p a r la 
g r è v e g é n é r a l e . 

A l ' a b r i d ' u n p o u v o i r p o l i c i e r r e n f o r c é , 
d ' u n e c o n j o n c t u r e é c o n o m i q u e i n q u i é t a n t e , 
l e p a t r o n a t t e n t e d e r e m e t t r e e n c a u s e l e s 
c o n q u ê t e s d e t r a v a i l l e u r s : d é n o n c i a t i o n 
c h e z B e r l i e t d u d r o i t s y n d i c a l , p u n i t i o n s e t 
m e n a c e s à la S . N . C . F . , l i c e n c i e m e n t s p o u r 
a c t i o n s y n d i c a l e ici e t l à . 

L a C . F . D . T . a d é c i d é d ' é l a b o r e r u n e s t r a ­
t é g i e s y n d i c a l e c a p a b l e , à t r a v e r s u n e l a r g e 
u n i o n d e s f o r c e s p o p u l a i r e s , d e d é t e r m i n e r 
l ' a v è n e m e n t d ' u n e s o c i é t é s o c i a l i s t e d é m o ­
c r a t i q u e . 

L a r a i s o n d e la d é m a r c h e 

S'il n e p e u t ê t r e q u e s t i o n d e r e s t e r t é m o i n s 
p a s s i f s d e s é v é n e m e n t s , l a C . F . D . T . n e p e u t 
p a s p l u s s e s o u m e t t r e - à t e l o u t e l a u t r e p a r t i 
p o l i t i q u e . 

Si l e s o c i a l i s m e d é m o c r a t i q u e e s t l e c h o i x 
f a i t p u b l i q u e m e n t e n 1 9 7 0 , e l l e n ' e n t e n d p a s 
d é t a c h e r c e t t e c o n c e p t i o n d e c e l l e d e l ' a u t o ­
g e s t i o n . 

C ' e s t p o u r q u o i , s a c h a n t q u e l e s o c i a l i s m e 
n e s e r a p a s l e r a s s e m b l e m e n t h o m o g è n e 
d ' u n e p e n s é e p o l i t i q u e e t c u l t u r e l l e u n i q u e , 
e l l e p r o p o s e l e r e s p e c t d e s c o u r a n t s e t 
c h e r c h e à f a i r e d e l ' a u t o g e s t i o n u n e d e s 
f i n a l i t é s d e l ' U n i o n . 

C ' e s t a u s s i c o n s t r u i r e u n e f o r c e c o n s c i e n t e , 
d a n s l a q u e l l e l a l i b e r t é d e p e n s é e r e s t e 
l ' e n r i c h i s s e m e n t p e r m a n e n t e t a s s u r e l ' i n ­
d é p e n d a n c e s y n d i c a l e ; n o t r e a c t i o n n e s a u ­
r a i t e n e f f e t s e c o n f o n d r e a v e c c e l l e d e s 
p a r t i s p o l i t i q u e s . 

M a i s v o y o n s le r a p p o r t . 

D a n s u n e s i t u a t i o n d e c r i s e 

L ' a n a l y s e d e l a s i t u a t i o n é c o n o m i q u e e t 
m o n é t a i r e a c t u e l l e , s a n s t o m b e r d a n s l e 
p e s s i m i s m e , p e u t s e t r a d u i r e d a n s l e t e r m e 
d e c r i s e . E l l e a u n e i n f l u e n c e n o n n é g l i g e a b l e 
s u . l e c o n t e x t e p o l i t i q u e . L e P o u v o i r p e u t 
r é c u p é r e r à s o n p r o f i t l a r é a c t i o n d e p e u r 
e n g e n d r é e p a r sa f a i l l i t e . 

T r o i s h y p o t h è s e s p o s s i b l e s 

T r o i s p o s s i b i l i t é s p a r a i s s e n t a c t u e l l e m e n t 
c r é d i b l e s : 

1° I l n ' e s t p a s i m p o s s i b l e d e v o i r r é a p p a ­
r a î t r e u n e p r o p o s i t i o n d e s o c i é t é « p a r t i c i ­
p a t i v e » d o n t u n p a s s é r é c e n t n o u s a m o n t r é 
l e s t y l e e t l e p e u d e r é u s s i t e ; 

2° M a i s , à m e s u r e q u e s e p r é s e n t e l ' é v e n ­
t u a l i t é d ' u n g o u v e r n e m e n t d e g a u c h e , s e 
d e s s i n e l e c o n t o u r d ' u n e r é a c t i o n f a s c i s t e . 
D e s m i n i s t r e s « a u t o r i t a i r e s » o n t p e u à p e u 
i n v e s t i l e g o u v e r n e m e n t . I l s n e c a c h e n t g u è r e 
l e u r p e n c h a n t p o u r u n r é g i m e « f o r t » ; 

3° 3 n f i n , t r o i s i è m e f i g u r e : l a c o n q u ê t e 
d u p o u v o i r p a r l a g a u c h e d o n t la f o r c e s e r a 
d e r e p o s e r s u r u n r a s s e m b l e m e n t d e c i t o y e n s 
c o n s c i e n t s e t m o t i v é s . 

L a r e s p o n s a b i l i t é d e l a C . F . D . T . 

D a n s c e t t e U n i o n , la p r é s e n c e d e la C . F . D . T . 
e s t i n d i s p e n s a b l e e t d é t e r m i n a n t e . P a r l ' e n ­
g a g e m e n t d e s t r a v a i l l e u r s , m o b i l i s é s d a n s 
c h a q u e e n t r e p r i s e , la C . F . D . T . c o n t r i b u e r a à 
m o d e l e r , s u i v a n t l e s a s p i r a t i o n s d e s t r a v a i l ­
l e u r s , l e s o c i a l i s m e q u i s e r a m i s e n p l a c e . 

L e p a s s a g e a u s o c i a l i s m e 

L e c h a n g e m e n t d u P o u v o i r d o i t ê t r e le 
r é s u l t a t d e l a c o n j o n c t i o n d e s l u t t e s s o c i a l e s 
e t d e s l u t t e s p o l i t i q u e s . 

L e s m o y e n s d e l ' U n i o n 

d e s F o r c e s p o p u l a i r e s 

A p r è s a v o i r a n a l y s é la n é c e s s i t é d ' u n e n g a ­
g e m e n t q u i a f f i r m e l ' a u t o n o m i e d e l ' o r g a n i ­
s a t i o n s y n d i c a l e , l a F é d é r a t i o n d e s C h e m i ­
n o t s a a p p o r t é s a c o n t r i b u t i o n à l ' e n r i c h i s ­
s e m e n t d e la d i s c u s s i o n e t d u t e x t e p r o p o s é . 

L e s m o y e n s p r i v i l é g i a n t la p r i s e e n c h a r g e 
d e s a s p i r a t i o n s d e s t r a v a i l l e u r s se r é s u m e n t 
p a r : _ : 

— L e d é v e l o p p e m e n t d e s l u t t e s s o c i a l e s e t 
u n e p r a t i q u e s y n d i c a l e d é m o c r a t i q u e ; 

— L ' a p p r o f o n d i s s e m e n t , d e n o t r e s t r a t é g i e 
c o n d u i s a n t à p r é c i s e r e t à c o m p l é t e r n o s 
o b j e c t i f s à c o u r t e t à m o y e n t e r m e ; 

— L a r e c o n n a i s s a n c e d e l ' u n i t é c o m m e é l é ­
m e n t p e r m a n e n t d e la s t r a t é g i e . 

I l s ' a g i r a d o n c d e c o n s t r u i r e e n t r e o r g a ­
n i s a t i o n s s y n d i c a l e s , d o n t l a C . G . T . , u n e 
p l a t e - f o r m e i n t e r s y n d i c a l e d ' o b j e c t i f s d e 
t r a n s f o r m a t i o n c o n d u i s a n t a u s o c i a l i s m e e t 
c o m p o r t a n t à l a f o i s : 

— U n e n s e m b l e d ' o b j e c t i f s r e v e n d i c a t i f s à 
c o u r t t e r m e : e m p l o i , p o u v o i r d ' a c h a t , 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l , f o r m a t i o n p r o f e s ­
s i o n n e l l e , s a n t é , c a d r e d e v i e , e t c . ; 

— U n e n s e m b l e d ' o b j e c t i f s s i g n i f i c a t i f s : 
m o d e d e d é v e l o p p e m e n t , h i é r a r c h i e , s o ­
c i a l i s a t i o n , d é c e n t r a l i s a t i o n , p l a n i f i c a t i o n . 

C e s o b j e c t i f s r e s t e r o n t e n p e r m a n e n c e 
r é v i s a b l e s p o u r p e r m e t t r e la p r i s e e n c o m p t e 
d e s a s p i r a t i o n s n o u v e l l e s d e s t r a v a i l l e u r s . 

U n e c o n f r o n t a t i o n a v e c l e s p a r t i s p o l i ­
t i q u e s s e r é c l a m a n t d u s o c i a l i s m e e s t n é c e s ­
s a i r e e n s u i t e a f i n d e d é b o u c h e r s u r u n c o n s ­
t a t d e c o n v e r g e n c e s r a s s e m b l a n t l ' e n s e m b l e 
d e s f o r c e s p o p u l a i r e s s u r d e s o b j e c t i f s d e 
t r a n s f o r m a t i o n c o n d u i s a n t a u s o c i a l i s m e . 

L a d i s t i n c t i o n e n t r e p r o g r a m m e d e g o u ­
v e r n e m e n t e t p l a t e - f o r m e i n t e r s y n d i c a l e r e ­
v e n d i c a t i v e g a r d e r a a l o r s t o u t s o n s e n s . C a r 
s i u n p r o g r a m m e d e g o u v e r n e m e n t p r é d é ­
t e r m i n e e t p r o g r a m m e l a s a t i s f a c t i o n d ' u n 
c e r t a i n n o m b r e d e r e v e n d i c a t i o n s , il n e p e u t 
ê t r e a d o p t é p a r t o u t e s l e s f o r c e s p o p u l a i r e s 
p u i s q u e l a n a t u r e d ' u n e o r g a n i s a t i o n s y n d i ­
c a l e n ' e s t p a s d e g o u v e r n e r m a i s « d e p o r t e r 
à t o u t m o m e n t l e s a s p i r a t i o n s d e s t r a v a i l ­
l e u r s , d e t r a n s f o r m e r à t o u t m o m e n t l e s r a p ­
p o r t s s o c i a u x e t l e s m e n t a l i t é s , d ' a g i r e n 
p e r m a n e n c e p o u r l e d é p a s s e m e n t d e s l i m i t e s 
d e s i n s t i t u t i o n s e t s t r u c t u r e s e x i s t a n t e s » . 

D é f e n d r e l e s l i b e r t é s 

E n f i n , u n d e s s o u c i s - c o n s t a n t s d e l a 
C . F . D . T . e s t l a p r o t e c t i o n e t l ' e x t e n s i o n d e s 
l i b e r t é s . C ' e s t p o u r q u o i , à l ' i n i t i a t i v e d e l a 
F é d é r a t i o n d e s C h e m i n o t s C . F . D . T . , t o u t u n 
p a r a g r a p h e p r é c i s e q u e q u e l q u e s o i t l e m o d e 
d e p a s s a g e , l e c h a n g e m e n t d e v r a ê t r e l é g i ­
t i m é e t r a t i f i é p a r l e s u f f r a g e p o p u l a i r e . 

L e s m o y e n s 

P o u r c o n c l u r e il é t a i t i n d i s p e n s a b l e d e 
p r é v o i r l e s m o y e n s à m e t t r e e n œ u v r e a u 
s e i n d e l a C . F . D . T . I l s ' a g i t t o u t d ' a b o r d : 

— d e f a i r e d e l ' a u t o g e s t i o n u n e p e r s p e c ­
t i v e d e m a s s e ; 

— d e m i e u x m o b i l i s e r l e s t r a v a i l l e u r s v e r s 
d e s o b j e c t i f s s o c i a l i s t e s e t a c c r o î t r e l e u r 
c a p a c i t é d e c o n t r ô l e a u j o u r d ' h u i e t d e ­
m a i n ; 

— d ' e n r i c h i r l e s c o n f r o n t a t i o n s e t l e s d é ­
b a t s a v e c les a u t r e s f o r c e s a u t o g e s t i o n ­
n a i r e s e t l ' e n s e m b l e d e s f o r c e s p o p u ­
l a i r e . 

I l f a u t e n s u i t e t o u t m e t t r e e n œ u v r e 
p o u r : 

— la m o b i l i s a t i o n d e s m a s s e s à p a r t i r d e 
r e v e n d i c a t i o n s c l a i r e s , c r é d i b l e s ; 

-— l e d é v e l o p p e m e n t g é n é r a l d e l ' o r g a n i s a ­
t i o n , u n e a t t e n t i o n p a r t i c u l i è r e é t a n t p o r ­
t é e a u x s e c t e u r s s t r a t é g i q u e s ( t e l s les 
t r a n s p o r t s ) ; 

— la f o r m a t i o n d e s m i l i t a n t s p o u r l e u r p e r ­
m e t t r e d ' a c c r o î t r e l e u r c a p a c i t é d ' a n a ­
l y s e e t d ' a c t i o n ; 

— le r a s s e m b l e m e n t d a n s l ' a c t i o n d e s dif­
f é r e n t e s c a t é g o r i e s e t l ' é l a r g i s s e m e n t d e s 
l u t t e s à u n n i v e a u i n t e r p r o f e s s i o n n e l 
c h a q u e fo is q u e c ' e s t n é c e s s a i r e . 

L ' a x e f o n d a m e n t a l d e la C . F . D . T . r e s t e 
le d é v e l o p p e m e n t d ' u n e a c t i o n d e m a s s e e t 
d e c l a s s e c o n f o r m é m e n t a u x d é c i s i o n s d e s 
3 5 e e t 3 6 e C o n g r è s , p o u r u n r a s s e m b l e m e n t 
c o n s c i e n t d e l a m a j o r i t é d u p e u p l e d a n s la 
l u t t e c o n t r e l e c a p i t a l i s m e e t p o u r le s o c i a ­
l i s m e d é m o c r a t i q u e e t a u t o g e s t i o n n a i r e . 

T o u s e n s e m b l e n o u s a v o n s à e n a p p l i q u e r 
les g r a n d s a x e s m a i s a u s s i , p a r u n e p r a t i q u e 
e t u n e c r i t i q u e p e r m a n e n t e s , à e n p o l i r 
l ' e x p r e s s i o n . 

« C h a n g e r la s o c i é t é », « i n s t a u r e r le 
s o c i a l i s m e d é m o c r a t i q u e a u t o g e s t i o n n a i r e » 
n e p e u v e n t ê t r e d e s s l o g a n s d e c o n g r è s o u 
d e s f o r m u l a t i o n s i n t e r n e s . L a p r a t i q u e e s t 
la s e u l e f a ç o n d e f a i r e a v a n c e r n o t r e i d é o l o -

C ' e s t b i e n le s e n s q u e les c h e m i n o t s C F . 
D . T . d o n n e n t à l e u r a c t i o n . 

UNE BRIQUE POUR TOUS 
TOUT POUR LA BRIQUE 

C ' E S T p a r t i ! 
D é f i n i r e t r é a l i s e r u n e n o u v e l l e p o ­

l i t i q u e i m m o b i l i è r e é t a i t u n m a n d a t 
d o n n é p a r l e c o n g r è s c o n f é d é r a l d e 1 9 7 3 a u 
C o n s e i l n a t i o n a l d e la C . F . D . T . 

C e l u i - c i , r é u n i d u 2 4 a u 2 6 f é v r i e r 1 9 7 4 , 
a v o t é d ' i m p o r t a n t e s d é c i s i o n s q u ' i l c o n v i e n t 
d é s o r m a i s d e c o n c r é t i s e r . . . 

D a n s q u e l q u e s s e m a i n e s la C . F . D . T . v a 
l a n c e r u n e o p é r a t i o n « a n n é e d e l ' é q u i p e ­
m e n t » a p p e l é e à f a i r e d u b r u i t . P o u r q u o i 
u n e a n n é e d e l ' é q u i p e m e n t ? 

P o u r a u m o i n s t r o i s r a i s o n s : 
— c o n s t r u i r e , r u e C a d e t à P a r i s , u n n o u v e l 

i m m e u b l e p o u r l o g e r l a C o n f é d é r a t i o n ; 
— p e r m e t t r e à t o u t e s l e s F é d é r a t i o n s d e se 

r e t r o u v e r d a n s l ' e n s e m b l e M o n t h o l o n -
M a y r a n , q u ' i l c o n v i e n t d e r é n o v e r ; 

— r é s o u d r e l e s p r o b l è m e s d ' é q u i p e m e n t d e s 
o r g a n i s a t i o n s r é g i o n a l e s i n t e r p r o f e s s i o n ­
n e l l e s . 

U n p l a n d e f i n a n c e m e n t p r é c i s a é t é 
v o t é . C o û t d e l ' o p é r a t i o n : 17 m i l l i o n s d e 
f r a n c s ! O u i , v o u s a v e z b i e n l u : u n m i l ­
l i a r d s e p t c e n t m i l l i o n s d ' a n c i e n s f r a n c s ! 
E t b i e n , a l l e z - v o u s p e n s e r , l a C . F . D . T . n ' y 
v a p a s « a v e c l e d o s d e l a c u i l l e r » ! C ' e s t 
v r a i , m a i s l o i n d e n o u s e f f r a y e r u n e t e l l e 
o p é r a t i o n d o i t s a t i s f a i r e c e u x q u i o n t foi 
d a n s l a c a p a c i t é d e la C . F . D . T . d ' a s s u m e r 
s a v o c a t i o n a u s e r v i c e d e s t r a v a i l l e u r s . C a r 
e n r é a l i t é , c o n s t a t e r q u ' i l m a n q u e a c t u e l l e ­
m e n t 2 5 0 0 m 2 d e s u p e r f i c i e p o u r l o g e r l e s 
o r g a n i s a t i o n s n a t i o n a l e s , c ' e s t r e c o n n a î t r e 
l a p r o g r e s s i o n c o n s t a n t e d ' u n e o r g a n i s a t i o n 
q u i , s i e l l e a b e s o i n d e t o u j o u r s p l u s d ' a d h é ­
r e n t s p o u r m e n e r s o n a c t i o n , a b e s o i n a u s s i 
d e l o c a u x c o n v e n a b l e m e n t é q u i p é s p o u r a c ­
c r o î t r e s o n e f f i c a c i t é . 

C e s e r a l a t r o i s i è m e o p é r a t i o n i m m o b i ­
l i è r e q u ' e n t r e p r e n d r a n o t r e c e n t r a l e d e p u i s 
l a L i b é r a t i o n : 

— a u l e n d e m a i n d e l a g u e r r e , i l y e u t l ' a c ­
q u i s i t i o n d e n o t r e s i è g e a c t u e l , l a M . T . C . , 

2 6 , r u e d e M o n t h o l o n . N u l n e p e u t o u ­
b l i e r l e s e f f o r t s f i n a n c i e r s d e s a d h é r e n t s 
d e l ' é p o q u e , t r o i s fo is m o i n s n o m b r e u x 
q u ' a u j o u r d ' h u i e t a y a n t u n n i v e a u d e v i e 
i n f é r i e u r à c e l u i q u e n o u s a v o n s a r r a ­
c h é d e p u i s . . . 

— d a n s l a p é r i o d e 1 9 6 0 - 1 9 6 2 , l ' a c h a t d ' u n 
i m m e u b l e c o n t i g u à n o t r e s i è g e s o c i a l , 
o p é r a t i o n f i n a n c é e p a r u n e m p r u n t o b l i ­
g a t a i r e d e 1 5 0 0 0 0 0 F e t u n e c o n t r i b u ­
t i o n f i n a n c i è r e r é c l a m é e à c h a q u e a d h é ­
r e n t e n 1 9 6 2 . 

E t n o u s a j o u t e r o n s la r é a l i s a t i o n d u 
c e n t r e d e f o r m a t i o n o u v r i è r e d e B ie rv i l l e o ù 
c i n q m i l l e m i l i t a n t s p a r t i c i p e n t c h a q u e a n ­
n é e à d e s s t a g e s s y n d i c a u x . 

A u j o u r d ' h u i il n ' y a p l u s d e c o n t e n t i e u x 
s u i t e à n o t r e é v o l u t i o n d e 1 9 6 4 e t la C F . 
D . T . d i s p o s e d e l ' e n t i e r p a t r i m o i n e d e la 
C . F . T . C . U n e n o u v e l l e é t a p e p e u t ê t r e f r a n ­
c h i e . 

C e r t e s , l ' a c t e f i n a n c i e r e s t i m p o r t a n t 
m a i s c h a c u n m e s u r e b i e n q u e s a s i g n i f i c a t i o n 
e s t p l u s l a r g e . C ' e s t u n e d é m o n s t r a t i o n s u p ­
p l é m e n t a i r e d e l a c a p a c i t é d e la C . F . D . T . à 
f a i r e face à s e s r e s p o n s a b i l i t é s d u p r é s e n t e t 
d e l ' a v e n i r , e n m ê m e t e m p s q u e l ' a f f i r m a ­
t i o n d e s o n i n d é p e n d a n c e . 

S y n d i c a t s , S .S .E . , m i l i t a n t s v o n t ê t r e d i ­
r e c t e m e n t i n v i t é s p a r la c o n f é d é r a t i o n p o u r 
ê t r e l e s s u p p o r t s d e l ' a n n é e d e l ' é q u i p e m e n t 
q u i s ' é t e n d r a j u s q u ' à l ' a u t o m n e 1 9 7 5 . D e s 
b r i q u e s d e 10 , 2 0 , 100 F s e r o n t p r o p o s é e s 
a u x a d h é r e n t s , a c t i f s e t r e t r a i t é s , m a i s a u s s i 
a u x t r a v a i l l e u r s e t à t o u s c e u x q u i v o u d r o n t 
b i e n t é m o i g n e r l e u r s y m p a t h i e v i s - à - v i s d e 
l a C . F . D . T . P l u s n o u s v e n d r o n s d e b r i q u e s , 
m o i n s n o u s a u r o n s à f a i r e a p p e l à l ' e m p r u n t . 

V o i l à b i e n u n e o c c a s i o n o f f e r t e d e d é ­
m o n t r e r la v i t a l i t é d e la C . F . D . T . e t a u x 
c h e m i n o t s d ' a f f i r m e r l e u r c o n f i a n c e d a n s 
l e s p o s i t i o n s q u ' e l l e d é f e n d e t l e s l u t t e s 
q u ' e l l e m è n e . 

U n e o c c a s i o n à s a i s i r . 

A c h a q u e a d h é r e n t s a b r i q u e , u n e b r i ­
q u e p l a c é e p o u r c h a q u e a d h é r e n t p o u r q u e 
l a C . F . D . T . , a u s e r v i c e d e t o u s , s o i t l ' œ u v r e 
d e t o u s . 

LE DEBAT 

SUR L'ACTION REVENDICATIVE 

LA c r i s e é c o n o m i q u e e s t b i e n s û r a u c e n ­
t r e d u d é b a t . D e n o m b r e u x i n t e r v e ­

n a n t s i n d i q u e n t q u ' e l l e e s t p e r ç u e d i f f é ­
r e m m e n t s u i v a n t l e s b r a n c h e s e t l e s r é g i o n s . 
C e t t e c r i s e c o n f i r m e la j u s t e s s e d e s p o s i ­
t i o n s C . F . D . T . v i s - à - v i s d u t y p e d e c r o i s ­
s a n c e e t d u m o d e d e d é v e l o p p e m e n t d e l a 
s o c i é t é c a p i t a l i s t e . 

C e p e n d a n t l e p a t r o n a t d r a m a t i s e la s i ­
t u a t i o n e t fa i t p l a n e r d e s m e n a c e s s u r l ' e m ­
p lo i e t l e s c o n d i t i o n s d e v i e d e s t r a v a i l l e u r s . 

L e s i n c e r t i t u d e s é c o n o m i q u e s , la d r a m a ­
t i s a t i o n d u p a t r o n a t e t d u g o u v e r n e m e n t 
c r é e n t u n c o n d i t i o n n e m e n t e t p o u r r a i t m ê ­
m e e n t r a î n e r u n e a t t i t u d e d ' a t t e n t e c h e z l e s 
t r a v a i l l e u r s s ' i l s r e l â c h e n t l e u r v i g i l a n c e e t 
l e u r c o m b a t i v i t é . I l y a n é c e s s i t é d e n e p a s 
s e l a i s s e r a c c u l e r à d e s p o s i t i o n s d é f e n s i v e s . 
L e s t r a v a i l l e u r s d o i v e n t g a r d e r l ' i n i t i a t i v e 
et l ' o f f e n s i v e . 

L e d é b a t s u r l ' a c t i o n r e v e n d i c a t i v e s ' e s t 
c o n c l u p a r u n e r é s o l u t i o n r e p r e n a n t la s y n ­
t h è s e d e s i n t e r v e n t i o n s d e s r e p r é s e n t a n t s 
f é d é r a u x e t r é g i o n a u x . 

> 

L e s c h e m i n o t s r e t r o u v e n t d a n s c e t t e r é ­
s o l u t i o n l e s p r o b l è m e s a u x q u e l s i l s s o n t 
c o n f r o n t é s m a i s a u s s i l e s o b j e c t i f s q u i s o n t 
l e s l e u r s . C ' e s t l a d é m o n s t r a t i o n t r è s n e t t e 
q u e l e u r s o r t e s t i d e n t i q u e à c e l u i d e s a u ­
t r e s t r a v a i l l e u r s et q u e l e s c a u s e s f o n d a m e n ­
t a l e s s o n t c o m m u n e s p o u r l ' e n s e m b l e d e s 
t r a v a i l l e u r s d u p r i v é e t d u p u b l i c e t n a t i o ­
n a l i s é . 

U N C O N S T A T 

L e s l u t t e s r é c e n t e s d a n s l e s e n t r e p r i s e s 
e t r é v é l a n t l ' é t a t d e c o n f l i t e n t r e le c a p i t a ­
l i s m e p o r t e n t s u r : 

— l ' e m p l o i ( L I P e n a é t é l ' i l l u s t r a t i o n l a 
p l u s m a r q u a n t e ) ; 

— l e s s a l a i r e s e t l e s c l a s s i f i c a t i o n s ( les 
c h e m i n o t s s o n t s e n s i b i l i s é s s u r l e s c l a s ­
s i f i c a t i o n s à t r a v e r s l e u r s r e v e n d i c a t i o n s 
e t a c t i o n s s u r le d i c t i o n n a i r e d e s e m p l o i s 
e t l e s p r o b l è m e s c a t é g o r i e l s ) ; 

— l ' a m é l i o r a t i o n d e s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l . . . 
e t le p r o b l è m e d e s e f fec t i f s q u i o n t é t é 
l e s c a u s e s l e s p l u s v i v e s d ' a c t i o n s t a n t 
e n 1 9 7 3 q u ' a u d é b u t d e 1 9 7 4 . 

L a r é s o l u t i o n p r é c i s e : 

« D a n s le m ê m e t e m p s , d a n s l e s s e c ­
t e u r s p u b l i c e t n a t i o n a l i s é , l ' E t a t c a p i t a l i s t e , 
l e g o u v e r n e m e n t , j o u a n t d e la c o m p l i c i t é d e s 
d i r e c t i o n s o u d e l e u r r é s i g n a t i o n : 

— o r g a n i s e n t le d é m a n t è l e m e n t d e s s e c t e u r s 

p u b l i c s , 

— s ' o p p o s e n t a u x i n v e s t i s s e m e n t s i n d i s p e n ­

s a b l e s , 

— f r e i n e n t les a u g m e n t a t i o n s d e s a l a i r e s , 
a c c u m u l a n t u n l o u r d c o n t e n t i e u x , 

— p r o v o q u e n t d e g r a v e s d i f f i c u l t é s d e 
f o n c t i o n n e m e n t d e s s e r v i c e s e t u n e 
a g g r a v a t i o n d e s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l , p a r 
u n e p é n u r i e d e m o y e n s ( e f fec t i f s , m o y e n s 
d e f o n c t i o n n e m e n t ) ». 

D E S O B J E C T I F S I M M E D I A T S 

P o u r la C . F . D . T . , l e s t r a v a i l l e u r s n e 
d o i v e n t p a s f a i r e l e s f r a i s d e la c r i s e a c t u e l l e . 

G o u v e r n e m e n t e t p a t r o n a t u t i l i s e n t l ' a r ­
g u m e n t d e l a c r i s e p o u r d é s a m o r c e r l e s 
r é a c t i o n s d e s t r a v a i l l e u r s e t p o u r r e f u s e r d e 
r é p o n d r e à l e u r s r e v e n d i c a t i o n s . 

L a C . F . D . T . a p p e l l e l e s t r a v a i l l e u r s à 
m e n e r , a v e c l e u r s o r g a n i s a t i o n s , à t o u s l e s 
n i v e a u x , l ' a c t i o n o f f e n s i v e s u r d e s o b j e c t i f s 
i m m é d i a t s . 

L e s r e v e n d i c a t i o n s c o n f é d é r a l e s , s o u s u n e 
e x p r e s s i o n d i f f é r e n t e , p u i s q u e r e c o u v r a n t 
l ' e n s e m b l e d e s t r a v a i l l e u r s , t i e n n e n t l a r g e ­
m e n t c o m p t e d e s r e v e n d i c a t i o n s d e s c h e m i ­
n o t s p u i s q u ' e l l e s v i s e n t : 

— l ' a m é l i o r a t i o n d e s b a s s a l a i r e s ( S . M . I . C . 
à 1 2 0 0 f r a n c s ) e t d u m i n i m u m d e 
r e t r a i t e ; 

— la g a r a n t i e r é e l l e d u p o u v o i r d ' a c h a t b i e n 
s û r m a i s a u s s i « u n e p r o g r e s s i o n n o n 
h i é r a r c h i s é e d u p o u v o i r d ' a c h a t » t r a d u i t e 
c h e z l e s c h e m i n o t s p a r la r e v e n d i c a t i o n 
d e « p o i n t s u n i f o r m e s » ; 

—• l ' a p p l i c a t i o n d u t i e r s p a y a n t p o u r a b o u t i r 
à l a g r a t u i t é d e s s o i n s ; 

— l a m i s e e n œ u v r e d ' u n v é r i t a b l e d r o i t H 
la f o r m a t i o n ; 

— le m a i n t i e n e t l ' a c c r o i s s e m e n t d e s p o s s i ­
b i l i t é s d ' e m p l o i p a r l ' a m é l i o r a t i o n d e s 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l e t la d i m i n u t i o n d e s 
c h a r g e s d e t r a v a i l e t d e s c a d e n c e s ; 

— l ' a m é l i o r a t i o n d e s c o n d i t i o n s d e v i e e t 
d e s a n t é d e s t r a v a i l l e u r s , n o t a m m e n t 
p a r l a r é a l i s a t i o n d ' é q u i p e m e n t s c o l l e c t i f s , 
d ' é q u i p e m e n t s s o c i a u x e t h o s p i t a l i e r s 
a d a p t é s m a i s a u s s i . . . « la p r i o r i t é e t 
l ' a m é l i o r a t i o n d e s t r a n s p o r t s e n c o r n , 
m u n » ; 

— l e d r o i t à l ' e x p r e s s i o n e t à l ' i n f o r m a t i o n 
d e s t r a v a i l l e u r s , n o t a m m e n t p a r « l ' h e u r e 
d ' i n f o r m a t i o n s y n d i c a l e ». 

A D H E R E R A L A C . F . D . T . 

A i n s i , l a C . F . D . T . a p p e l l e l e s t r a v a i l l e u r s 
à u n i f i e r l e u r s l u t t e s s u r c e s o b j e c t i f s p r i o r i ­
t a i r e s . La C . F . D . T . f a v o r i s e r a l e d é v e l o p p e ­
m e n t d e s l u t t e s e t p r e n d r a l e s i n i t i a t i v e s 
n é c e s s a i r e s . 

E l l e a p p e l l e l e s t r a v a i l l e u r s à r e n f o r c e r 
la C . F . D . T . p a r l e u r a d h é s i o n , c o n d i t i o n 
i m p o r t a n t e d a n s l e d é v e l o p p e m e n t d ' u n 
r a p p o r t d e f o r c e p e r m a n e n t . 

La C.F.D.T. 
l'UNION des FORCES 

POPULAIRES 

La C.F.D.T. 
pour une Action offensive 

La POLITIQUE 
IMMOBILIÈRE de la 

C . F . D . T . 
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Primes de production : le panier de crabes 
L A récente modification de la pr ime de product ion 

concernant les ouvriers du Matériel a reçu de no t re 
part un accueil très réservé. A not re connaissance, 

nous avons été la seule organisation syndicale vraiment 
représentative du personnel à avoir présenté des obser­
vat ions écrites à la suite de la diffusion du projet de no­
tice primes en mai 1973; Il est tout de même utile de rap­
peler la réponse adressée le 11 juillet 1973 au Directeur 
du Matériel : 

« En ce qui concerne le problème de fond concernant 
le principe même des primes de product ion et étant donné 
le peu de propositions nouvelles présentées par la S.N.C.F. 
à la commission mixte, concernant la filière Ouvriers du 
Matériel , la C.F.D.T. considère que l 'at tr ibution de pr imes 
d e production n'est pas susceptible de résoudre le paie­
ment de la qualification professionnelle. Elle ne peut donc 
que renouveler sa demande de voir les agents du Service 
trai tés comme les aut res Cheminots, c'est-à-dire la garantie 
d 'un déroulement de carrière normal sur plusieurs niveaux 
(ouvriers et ouvriers qualifiés en particulier) ». 

ii Sur le projet d e primes lui-même, nous considérons 
que chaque Chef d'Etablissement n 'a pas à interpréter le 
système à sa façon et que des directives précises doivent 
ê t re données pour que les disparités entre établissements 
e t même à l ' intérieur d'un établissement disparaissent. » 

« Nous pensons que devrait être aboli le système de 
deux taux de prime par niveau. Le coefficient de notat ion 
de l'agent devrait se situer dans une fourchette allant de 
1 à 1,2. Ce n'est pas au seul chef d 'équipe d 'a t t r ibuer les 
notes agents mais bien à la maîtrise de prendre ses res­
ponsabilités (CM. . S.C.A.T., C.A.T.). u 

ii Nous refusons absolument le principe évoqué à la réu­

nion des chefs d 'établissement pour une notat ion faite par 
les agents eux-mêmes. Nous pensons que la note agent doit 
avoir un caractère révisable et que les modifications inter­
venant doivent être clairement expliquées et motivées aux 
intéressés par le personnel de maîtrise ( C M . , S.C.A.T., 
C.A.T.). D'autre part, le nouveau système ne doi t en aucun 
cas péjorer les agents bénéficiant des primes T.T.U. de 
l'ancien système. » 

«» Nous souhaitons vivement que nos observations soient 
prises en considération car celles-ci, nous en sommes cer­
tains, sont seules susceptibles d 'at ténuer le climat de mé­
contentement qui s ' instaure dans les établissements, y 
compris à tous les échelons de la maîtrise, n 

Après 4 mois d'application, que pouvons-nous constater ? 
— c'est le grand bazar. 

Chaque patron d'atelier qu'il soit du matériel moteur ou 
remorqué, a établi sa propre notice et la Direction du 
Matériel manifeste une ignorance quasi totale de ce qui 
se passe dans la réalité. Qu'on en juge par quelques exem­
ples : dans un grand atelier du matériel moteur : 13 cri . 
tères servent à définir la note agent ; dans un autre : les 
critères retenus sont ceux de la notation indicielle, ailleurs 
dans un atelier de dépôt : le service 3/8 est privilégié, e t c . . 
Mais aussi dans un certain nombre d'établissements, une 
grande prudence est observée pour ne pas accentuer la 
dégradation d'un climat suffisamment tendu. 

Mais dans la majorité des cas, une catégorie d'agents 
subit plus encore les contraintes du système : le chef d 'é­
quipe, c'est sur lui que retombe tout le mécontentement 
parfaitement justifié des agents, mais qui devrait s'expri-
primer auprès des agents dirigeants des établisesments 
autres que le chef d'équipe. Nous l'avions écrit, le chef 

d'équipe, bien que connaissant le mieux les agents, n'a pas 
à assurer seul la notat ion, car nous pensons que celui-ci 
a déjà assez de responsabilités à prendre dans les aut res 
domaines de sa fonction. 

Que faut-il donc en conclure pour l ' i n s tan t? Les diffé­
rences importantes de pr imes se feront sentir de plus en 
plus, au fur e t à mesure que les primes de raccord dispa­
raî tront suite aux augmentat ions de salaires. Nos cama­
rades ont donc à mettre tout en œuvre dans les établisse­
ments pour informer les agents du Matériel qu'ils ne doi­
vent pas se laisser prendre au jeu de la compétitivité 
entre eux. 

Quant à la Direction du Matériel, nous souhaitons que 
celle-ci envisage d 'une par t de tenir compte de nos obser­
vations et d 'autre part de considérer le personnel A.M.N. 
avec un peu plus d'objectivité, car celui-ci participe indi­
rectement à la production, mais y participe quand même, 
et il est anormal de constater les différences de primes 
existant sur le niveau E l . 

Pour notre part, nous ne pouvons que confirmer notre 
positions, à savoir que le problème de la rémunération du 
personnel du service matériel ne peut être solutionné par 
le jeu des primes. 

Un déroulement de carrière correct est seul susceptible 
d'apporter les améliorations durables auxquelles nous 
avons droit . 

Dans l ' immédiat, face aux manœuvres de division, les 
ouvriers doivent se sentir solidaires et agir pour réduire les 
inégalités constantes par la mise en place du nouveau sys­
tème qui, au dire de la Direction du Matériel, devait 
apporter plus de justice. 

J. MAGNAN. 

équipement 
CATENAIRES : 
Nous ne sommes 

pas d'accord 
A la C.F.D.T. nous ne sommes pas 

d'accord avec la décision uni­
latérale prise par la S.N.C.F. 

de placer sur le niveau E3 les agents 
reçus à l'examen de chef d'équipe et 
nous été la seule Organisation à protes ter 
lors du dernier comité mixte de la Direc­
t ion de l 'Equipement. 

Pour la C.F.D.T., le niveau E3 est le 
niveau sur lequel tous les ouvriers , 
Equipement et Matériel , doivent au mi­
n imum terminer leur carrière. Le niveau 
E3 ne doit donc pas être un niveau pour 
chefs d'équipe au rabais à qui l'on ferait 
miroiter la nominat ion à M l dans un 
t emps indéterminé. La notation pour E3 
ou M l doit se faire en fonction de la 
valeur professionnelle et non dé la con­
dui te (docilité, servilité, non-participa­
t ion aux actions syndicales) ou de la 
t ê t e du client. 

La position C.F.D.T. est donc claire : 
les agents reçus à l'examen de chef 
d 'équipe n'ont pas à traîner des années 
avant d'être nommés à M l voire, pour 
certains, partir en retraite avec l'exa­
men dans la poche comme souvenir . 
Qu' i ls soient placés sur E3 dès la réus­
s i te à l'examen de M l , nous sommes 
d 'accord, mais que ce soit sans péjorer 
la promotion des A E N P (ex-ouvrier p ro­
fessionnel) sur E3, par une formule de 
hor s compte par exemple. 

Le niveau E3 doi t être celui des pro­
fess ionnel ) - sur E3, par une formule de 
diminuée. 

Le groupe technique 
national Equipement . 

AUDIENCE INTERSYNDICALE DES 
AGENTS DE MAITRISE ET DES CADRES 

DE LA DIRECTION DE L'ÉQUIPEMENT 
Délégation C.F.D.T. : Demeure, Delespine. 

Tenan t sa promesse de faire le point chaque année, le Directeur de l 'Equipement 
nous a reçus le 30 janvier. 

Des états comparatifs faisant ressortir des améliorations découlant de la réforme 
du système de rémunérat ion dans une seule catégorie de personnel : « les établissements 
Voie e t S.E.S. », permet ten t à la Direction de se t rouver très satisfaite du fait que 
le coefficient salarial, moyen soit passé de 340 à 347 points entre le 31-8-1971 et le 
31-12-1973. 

Nous avons, bien sûr, apprécié les satisfactions apportées à certaines de nos 
revendicat ions mais faut-il rappeler qu'il a été nécessaire que les agents de maîtrise 
et les cadres viennent par deux fois manifester leur mécontentement devant la 
Direction Générale de la S.N.C.F. 

Aussi, avons-nous développé les problèmes importants dont nous saisissent nos 
mandants , parmi lesquels : 

— le bouchon M3 - C l , 
— la stagnation des K SES sur certains Réseaux, 
— le maintien sur M3 de 36 % des chefs de district et de circonscription 

en poste , 
— la non-parité des spécialités sur la moyenne nationale des filières u contrôle » 

qui est de 50 % M l + M2, 50 % M3, 
— le blocage du déroulement de carrières dans la filière Contrôle et Inspection. 
La Direction s'est retranchée devant les impératifs budgétaires et nous a 

recondui ts vers une aut re instance habilitée à débat tre de la réparti t ion des crédits 
catégoriels. Aussi les résultats nous semblent-ils maigres, la perspective de nombreux 
dépar ts en retraite vers 1978-1979 ne pouvant nous satisfaite dans l ' immédiat. 

Les cadres autorisés 1974 n 'étant pas encore arrêtés , il ne nous est permis que 
de faire un bilan modeste de cette audience : 

— Création de 27 postes C3 classant sur ce niveau tous les chefs de section 
chargés d'établissement ; 

— Promotion de 27 Cl et de 27 M3 ; 
— Augmentation du nombre de chefs de section adjoints à temps complet au 

gré de l 'orientation des Directeurs de Réseau, dans |a limite des 27 C2 supplémentaires ; 
— Amélioration du pourcentage des M3 dans les spécialités qui passent de 

26 à 33 % , sans programmation pour la répartition 50/50 ; 
— Réduction des disparités de déroulement de carrière entre les réseaux ou entre 

les filières ; 
D'ores et déjà, nous avons demandé à nos responsables de poursuivre la discus­

sion des problèmes au niveau des Réseaux. 
Rapprochez-vous des militants C.F.D.T. qui vous donneront des informations 

plus complètes sur les autres questions débattues au cours de cette audience. 

TRANSPORT ET COMMERCIAL 

Service des trains de voyageurs : SUR L'EXAMEN ET L'ACCÈS A M1 

LES agents de cette filière ont droit 
à toutes les explications néces­
saires sur le pourquoi e t le com­

m e n t des positions C.F.D.T. à propos de 
leur déroulement de carrière et de l 'ac­
cès au niveau M l . La C.F.D.T. n 'a rien 
à cacher à ses mandants . Le 22 novembre 
1973, lors d 'une audience accordée par 
la Direction du Transport à une délé­
gation C.F.D.T., nous faisant l 'écho des 
roulants de l 'Exploitation, nous avons 
exprimé notre hostil i té au principe de 
l 'examen pour l 'accès au futur grade de 
K R U P , niveau M l . La C.F.D.T. es t ime 
que la création de ce nouveau grade 
devrait permettre une amélioration sur 
place du déroulement de carrière. 

Pour 1.60(f KRU sur la S.N.C.F., celle-
ci avait envisagé une centaine de promo­
t ions pour le 1 e r janvier 1974. La C F . 
D.T. n'a pas manqué alors de protes ter 
contre l'insuffisance du contingent a t t r i ­
bué et s'est employée à faire par tager 
son inquiétude par la Direction sur le 
sor t qui pourrait être réservé aux KRU 
déjà en place dans les postes à reclasser 
au cas où ils échoueraient à l 'examen. 

Le 19 décembre 1973, c'est au tour 

de la Direction du Personnel et non 
plus de la Direction Transport de recevoir 
la C.F.D.T., la Direction du Personnel 
faisant alors connaître qu'il y avait de 
sa par t accord (donc confirmation) qu'à 
dater du 1 e r janvier 1974 se ferait la 
nominat ion de 100 KRU au grade de 
K R U P niveau M l , accord assorti d 'une 
promesse de caractère évolutif de cet te 
mesure . La Direction P déclarait en 
substance, à propos de l 'examen prévu, 
que celui-ci se limiterait à un contrôle 
oral des connaissances professionnelles, 
en présence des délégués. L'ancienneté 
serait déterminante dans le souci de ne 
pas bloquer les possibilités de promo­
t ions ultérieures au niveau M l . Not re 
lu t te n 'étai t donc pas vaine, dès éléments 
nouveaux étaient enregistrés comme étant 
un progrès. 

. Ainsi , et c'est tout le mérite de la 
C.F.D.T., nos positions sont claires e t 
n 'on t pas d'autres objectifs aue de per­
met t re au maximum d'agents de la filiè­
re d 'accéder au niveau M l . 

Ci-dessous, projet d 'examen oral d'ac­
cès au grade de K R U P M1A. 

EPREUVES PRATIQUES : 

a) Ecri te : néant. 

b) Orales : 
—• Les règles du service des voyageurs 
dans les trains, no tamment l 'information 
à donner aux voyageurs ; 
— L'application des tarifs voyageurs ; 
—• La responsabilité en matière d'acci­
dents survenus aux voyageurs. 

EPREUVE ORALE FACULTATIVE (1) : 

—• Exercices portant sur une ou plu­
sieurs tangues vivantes. 

Nota : La C.F.D.T., par lettre du 11-2-
1974, insiste auprès de la S.N.C.F. pour 
qu'elle prenne rapidement des mesures 
visant à la nomination de la première 
tranche des 100 KRUP, prévue pour le 
1-1-1974. 

P./Le groupe technique 
national Transport : 

Paul HENNION. 

(1) Seuls entrent en compte les points 
obtenus au-dessus de 12 pour cette 
épreuve. 

AGENTS DE CONDUITE 
« • • • • • • • l a i i a i n i M H i a ï a a i i 

SUR 
L'UTILISATION 

DES T4 

A LA COMMISSION Mixte du 
Statut du 4 février, la Direc­
tion a relancé le problème de 

l 'utilisation du T4 en nous présen­
tant un projet de préambule au dic­
tionnaire des emplois. On peut no­
tamment lire : u Toutefois, sous ré­
serve qu'il possède les apti tudes re­
quises, un agent d'un grade quel­
conque peut être amené à assurer 
exceptionnellement ou accessoire­
ment des activités ressortissant nor­
malement d'un autre grade placé 
sur un niveau égal ou inférieur au 
sien. » 

Ce texte, que nous refusons, cha­
peaute l 'ensemble des filières, mais 
il est clair que la Direction vise es­
sentiellement la filière Traction ; le 
projet nous avait d'ailleurs été pré­
senté lors d 'une table ronde sur le 
problème des Roulants. 

Ce texte est inutile : dans la fi­
lière Traction, on trouve un grade 
que l'on ne retrouve nulle part ail­
leurs et qui est clairement défini 
dans le nouveau dictionnaire des 
emplois : c'est celui d'élève conduc­
teur. II est, en effet, stipulé que cet 
agent peut être amené à remplacer 
soit des T4, soit des T2. 

Nos camarades de Bordeaux ont 
clairement démontré, par leur ac­
tion des 1 e r e t 2 février, qu'ils en­
tendaient respecter ce texte. Aussi 
devons-nous nous montrer vigilants 
dans chaque dépôt e t signaler les 
cas où le règlement n'est pas res­
pecté. 

A ce problème, qui a motivé l'ac­
tion des agents de condui te en dé­
cembre, s'ajoutent ceux de la qua­
lification et du déroulement de car­
rière. Pour l 'instant, la S.N.C.F. n'a 
rien solutionné. Aussi avons-nous 
adressé en commun, avec les fédé­
rations C.G.T., C.F.D.T. et F.G.A. 
A.C. une lettre à la Direction, le 12 
février, pour demander la réouver­
ture des discussions. 

A cela, s'ajoute le problème des 
effectifs. Souvent, sous le vocable 
« défaut de machine », on camoufle 
le manque de personnel et on sup­
prime des trains. 

Les agents de condui te ne tolé­
reront pas longtemps cet état de 
fait. Si la S.N.C.F. refusait de né­
gocier, elle porterait la responsa­
bilité d'éventuels conflits. La 
C.F.D.T. saura, le moment venu, 
prendre ses responsabilités. 

A. STECKMANN. 
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NON aux FOYERS CASERNES ! 
r////////////m//////////////////////////////////Â 
• Pas d e d r o i t d e v is i te ! 

• Pa r cage d a n s des l o c a u x s p é c i a u x ! 

• Surve i l l ance as su rée p a r d e s vigiles ! 

Voilà, e n gros, la r é g l e m e n t a t i o n des foyers d e cé l iba­
ta i res d o n t se sat isfai t la S.N.C.F. , m a i s pas les i n t é r e s s é s I 
P a s la C . F . D . T . ! 

D e p u i s l o n g t e m p s , n o u s r é c l a m o n s la r é f o r m e d e règ le ­
m e n t s d a t a n t d ' u n e a u t r e é p o q u e . 

Depu i s l o n g t e m p s , n o u s r é c l a m o n s l ' a t t r i b u t i o n d e s t u d i o s 
ou de F 2 p o u r ces c h e m i n o t s . 

La S .N .C .F . s'y o p p o s e . A u j o u r d ' h u i , n o s c a m a r a d e s 
ripostent e t man i f e s t en t . Les c o m i t é s de loca ta i res s o n t m i s 
en p lace . 

P o u r in f léch i r la p o s i t i o n p a t r o n a l e e t p r e n d r e en c h a r g e 
co l l ec t ivemen t le p r o b l è m e , il y a nécess i té : 

— D e m e t t r e en p lace , au n ivau d e c h a q u e foyer , u n e 
assoc ia t ion d e loca ta i r e s d é c l a r é e d a n s le cad re d e la lo i 
d e 1901 e t affiliée à" u n e c o n f é d é r a t i o n n a t i o n a l e des l o c a t a i r e s ; 

— D e l u t t e r avec t o u s les c h e m i n o t s p o u r la r e f o n t e 
des r è g l e m e n t s , n o t a m m e n t celle du P S 13 . 
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S. N . C. F SÉCURITÉ 
A DOMPIERRE 

DERNIERE en date des accidents du même type, la col­
lision mortelle de Dompierre révèle une nouvelle fois 
les conditions d'insécurité dans lesquelles travaillent 

de nombreux cheminots et circulent les trains sur voie unique. 

Comme en 1970, à Chapeauroux, en 1972, à Gensac-la-
Pallue, en 1974, à Dompierre-Sept-Fons, l'insuffisance des 
effectifs et des installations de sécurité sont les principales 
causes de la collision. Cela est conséquence directe de la 
politique S.N.C.F. et gouvernementale en matière de per­
sonnel et d'investissements. 

LES FAITS 

Dompierre, gare de voie unique : voie directe type S.N.C.F. 
avec block manuel de voie unique type Sud-Est (ancienne 
D.V. déposée en 1958). Passage à niveau situé entre l'aiguille 
de dédoublement et le B.V., sur route nationale n" 488. Un 
seul agent est prévu au tableau de service pour assurer les 
nombreuses tâches et faire face aux désheurements presque 
habituels des trains. 

Le 2 février, suite au retard de cinquante minutes du 
train de marchandises 35 347 (composition : 47 wagons, lon­
gueur 63 unités), l'agent seul de service a dû effectuer : 
— réception du 35 347 sur la voie directe et garage sur 

cette voie en raison de sa longueur inhabituelle, opéra­
tions de sécurité, 

— passage d'un autorail omnibus sur voie d'évitement, vente 
de billets, téléphonie, service du train, manutention, opé­
rations de sécurité, 

— manoeuvre (de nuit) du 35 347 pour retrait de 14 wagons 
nécessitant de longues allées et venues à pied en raison 
de la longueur du train (environ 3,500 km depuis l'arrivée 
de ce train), essai des freins, 

— l'autorail 5735 (sans arrêt) devait dépasser le « marchan­
dises » par la voie d'évitement. 
QUE S'EST-IL PASSE ?. 

EN L'ABSENCE DE ZONE DE PROTECTION interdisant 
toute fausse manœuvre, l'aiguille était disposée pour la voie 
directe malgré son occupation par le 35 347 ; la collision 
devenait inévitable. 

Deux morts, dont l'agent de conduite, dix-huit voyageurs 
blessés, s'ajoutent à la liste des victimes des carences de la 
S.N.C.F. et du manque d'effectifs. 

Pour Dompierre, la S.N.C.F. mettait uniquement l'accent 
sur la défaillance humaine du seul cheminot en service à 
l'heure de l'accident. 

Nous ne pouvions laisser dans l'ombre LES CAUSES PRO­
FONDES DE CETTE COLLISION, à savoir : 
— que les installations en place ne correspondent pas aux 

exigences du trafic et aux possibilités techniques actuelles, 
— que la réduction des effectifs, poussée à l'extrême (un 

seul agent, impose des conditions de travail incompatibles 
avec la disponibilité d'esprit nécessaire pour faire face 
aux tâches nombreuses et multiples et aux situations excep­
tionnelles. 
Il faut noter l'unanimité des dirigeants S.N.C.F. sur la 

compétence et la qualité du service fourni par l'agent de la 
gare de Dompierre. 

Il était donc de notre devoir de protester contre les con­
ditions de travail, la compression des effectifs, les insuffi­
sances des installations en matière de sécurité. 

Il était de notre devoir aussi d'attirer, une fois de plus, 
l'attention de la direction S.N.C.F. et des Pouvoirs publics, 
sur leur prise de responsabilité découlant de leur seule déci­
sion en matière d'investissements, de compression de per­
sonnel et, d'une manière générale, de politique des transports. 

Malgré nos nombreuses interventions antérieures et no­
tamment à la suite d'accidents du même type (Chapeauroux 
sur la Région en 1970, malgré les grèves contre la politique 
gouvernementale et S.N.C.F., nous sommes au regret de cons­
tater la carence des véritables responsables et le maintien 
des situations dénoncées. 

Aussi, le lundi 4 février, les organisations régionales 
C.F.D.T. et C.G.T. se retrouvaient — SEULES — pour prendre 
les décisions qui s'imposaient. Elles appelaient l'ensemble des 
cheminots de la Région à cesser le travail le 5 février, jour 
des obsèques de notre camarade agent de conduite. L'infor­
mation syndicale et notre analyse étaient rendues publiques 
au cours d'une conférence de presse. 

Suite au refus du Directeur Régional, le 5 février, d'exa­
miner les conditions de sécurité sur la Région avant le pro­
chain Comité mixte professionnel régional, les agents de 
conduite décidaient d'appliquer eux-mêmes un ralentissement 
à 40 km/h au franchissement des aiguilles de passage en 
vitesse dans les gares de voie unique. 

Après cette décision et son début l'application, le direc­
teur convoquait les responsables C.F.D.T. et C.G.T. le 6. Au 
cours de l'audience il a donné l'assurance que le financement 
des travaux pour les gares de Dompierre, Chapeauroux et 
Montbeugny était décidé pour 1974. Il a admis de débattre 
avec les organisations syndicales de l'équipement des autres 
gares concernées. 

En première mesure, nous avons demandé l'implantation 
d'un T.I.V. fixe à 40 km/h dans ces établissements jusqu'à 
mise en place de zones de protection. Ne pouvant s'en­
gager sur ce problème qui est national, il a accepté de le 
transmettre à la Direction Générale. 

En conséquence, compte tenu de ces éléments nouveaux, 
les organisations syndicales régionales C.F.D.T. et C.G.T. de­
mandaient aux agents de conduite de surseoir aux dispositions 
concernant le passage systématique des aiguilles à 40 km/h. 

Pour le Comité mixte professionnel régional du 25 février, 
un ordre du jour complémentaire a été adressé en commun, 
C.F.D.T., C.G.T., au Directeur de Région, pour faire un bilan 
de sécurité de la Région et prendre les décisions qui s'im­
posent et cela après consultation de toutes les S.S.E. 

Pour que de tels accidents ne puissent pas se repro­
duire, comme les cheminots de la Région l'ont exprimé par 
leur grève du S février, la S.N.C.F. doit revoir dès mainte­
nant : 

• sa politique d'effectifs, 
• sa politique d'investissements, 
" les conditions de circulation sur voie unique 

pas de zone de protection. 
Nous demandons, pour toutes les gares de voie directe 

ouvertes à la sécurité et au cantonnement, la mise en place 
d'un T.I.V. fixe à 30 ou 40 km/h jusqu'à l'installation de 
zones de protection. Les horaires devront être modifiés en 
conséquence si nécessaire. 

L'Union professionnelle régionale des cheminots 
C.F.D.T. d'Auvergne. 

lorsqu il n y 

A THIONVILLE 

IL n e s u f f i t p a s d ' a p p l i q u e r t o u t e s l e s 
r è g l e s d e s é c u r i t é d a n s l ' e x é c u t i o n d û 
s e r v i c e m a i s i l f a u t l e f a i r e a u s s i 

d a n s n o s a p p a r t e m e n t s e t c i t é s S . N . C . F . 
C ' e s t p o u r c e l a q u e l e s C h e m i n o t s d e 
T h i o n v i l l e E s t e t O u e s t , à l ' a p p e l d e s O r g a ­
n i s a t i o n s C . F . D . T . , C .G .T . , A . P . F . , o n t m a n i ­
f e s t é l e 8 f é v r i e r 1974 d e v a n t l a D i r e c t i o n 
d e l ' E q u i p e m e n t d e c e s s e c t e u r s . C a r c e l a 
p e u t s e p r o d u i r e p a r t o u t ! • 

L e s C h e m i n o t s v e u l e n t t r o u v e r l e u r s f a ­
m i l l e s e n b o n n e s a n t é à l e u r f i n d e s e r v i c e . 
I l s n e v e u l e n t p a s v o i r s u r g i r l a m o r t d a n s 
l e u r s a p p a r t e m e n t s p a r l a f a u t e d e l e u r 
e n t r e p r i s e . S i d e s c r é d i t s p l u s i m p o r t a n t s 
é t a i e n t d é b l o q u é s p o u r l ' e n t r e t i e n d e s 
l o g e m e n t s S . N . C . F . , d e s é v é n e m e n t s r e g r e t ­
t a b l e s t e l s q u e c e u x q u e n o u s a v o n s c o n n u s 
a u r a i e n t é t é é v i t é s . 

L ' i n t o x i c a t i o n d e l ' é p o u s e d ' u n c a m a r a d e 
n ' a p a s s u f f i p o u r é m o u v o i r l e s s e r v i c e s 
c o m p é t e n t s . I l a f a l l u l a m o r t d e n o t r e 
c a m a r a d e p o u r q u ' i l y a i t u n e r é a c t i o n i m ­
m é d i a t e e t e n c o r e l a q u e l l e ? C e l l e d e l a 
C . F . D . T . , d e l a C .G.T . , d e l ' A . P . F . , e t . n o n 
c e l l e d e s r e s p o n s a b l e s d e l ' a d m i n i s t r a t i o n . 
E t p o u r t a n t , c e t t e d e r n i è r e n ' e s t p a s e n 
r e s t e p o u r s u i v r e l e s a u g m e n t a t i o n s d e s 
l o y e r s . 

L a p o l i t i q u e p r a t i q u é e p a r l e P o u v o i r e t 
n o t r e E n t r e p r i s e n ' a b o u t i t p a s à l ' a m é l i o ­
r a t i o n d e n o s c o n d i t i o n s d e v i e m a i s à 
r e c h e r c h e r s y s t é m a t i q u e m e n t l e m o i n d r e 
c o û t . 

E n c i t é s : 

• l o y e r s , c h a r g e s = h a u s s e , m a i s s o u v e n t 

• h y g i è n e , s é c u r i t é = b a i s s e . 

S u r l e s c h a n t i e r s , m ê m e p o l i t i q u e : 

• e f f e c t i f s , s a l a i r e s = 

• r e n d e m e n t , f a t i g u e 

b l o q u é s . 

= a c c e n t u é s . 

C ' e s t p o u r c e l a q u e l e s C h e m i n o t s o n t 
d é p o s é u n e p é t i t i o n a v e c l a s i g n a t u r e d e 
t o u s l e s l o c a t a i r e s . I l s d e m a n d e n t à l a 
D i r e c t i o n d e l ' E q u i p e m e n t : 

• d e s c r é d i t s p o u r l a s é c u r i t é d e l e u r s 
f a m i l l e s , 

• l ' a r r ê t d u d é m a n t è l e m e n t d e l a S . N . C . F . , 

• l ' a r r ê t d e s p r o f i t s i m m o b i l i e r s . 
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INFORMATIONS RETRAITES • INFORMATIONS RETRAITES * INFORMATIONS RETRAITES 

CONCERTONS ! CONCERTONS ! 

V OUS trouverez ci-après la troisième lettre que nous 
avons adressée au ministre des Transports depuis le 
16 mai 1973, pour lui demander audience. Vous 

lirez aussi la liste des questions que nous lui proposons de 
discuter. 

Le Ministre fait le sourd, il ne répond même pas ! 

Et pourtant, les affaires dont nous voulons débattre avec 
lu i , ce sont vos affaires à tous, celles pour lesquelles vous nous 
écrivez. Alors ! Ne baissons pas les bras, commençons tous 
par lui écrire directement pour notre affaire, en lui rappelant 
que notre Union fédérale des Cheminots retraités C.F.D.T. 
lui a demandé audience depuis le 16 mai 1973 et que nous 
exigeons qu'il reçoive nos représentants. 

Et si cela ne suffit pas ? Et bien nous irons tous ensemble 
« faire du foin » sous ses fenêtres ! 

le 31 janvier 1974, 

M. le Ministre des Transports, 

Par lettre 364-5-73 IN du 16 
mai 1973 nous vous avons deman­
dé d'accorder une audience à une 
délégation du bureau de notre 
Union Fédérale des Cheminots 
Retraités C.F.D.T. 

Sans réponse de votre part, 
nous avons, par lettre 94-12-73 
AN du 10 décembre 1973, insisté 
auprès de vous pour que notre 
délégation soit reçue sans trop 
tarder. 

A ce jour, nous n'avons pas 
encore été informés de votre in­
tention de nous accorder cette 

Échéance 

du 
1 er 

a v n 

1 9 7 4 

audience. Bien entendu, nous te­
nons nos militants informés de 
nos démarches et ceux-ci cachent 
de moins en moins leur mécon­
tentement lorsque, nous deman­
dant où en est Vaudience au Mi­
nistre, nous ne pouvons en ré­
ponse qu'évoquer votre silence. 

Plus de huit mois se sont écou­
lés depuis notre demande et 
nous voulons croire que ce très 
long délai aura été mis à profit 
pour étudier soigneusement nos 
revendications et qu'ainsi notre 
grande patience trouvera sa juste 
récompenses dans les satisfactions 
que vous ne manquerez pas de 
nous accorder. 

Nous vous prions. 

Les s a l a i r e s d e s c h e m i n o t s o n t 
é t é a u g m e n t é s d e 2 % le 1 e r jan­
vier 1974, au t i t r e d e l ' année 
1973 , e t d e 2 % le l 8 r février 
1974, au t i t r e d e l ' a n n é e 1974. 

Les r e t r a i t e s e t p e n s i o n s qui 
s e r o n t p a y é e s le 1 e r avr i l 1974 
s e r o n t a u g m e n t é e s d e 4 % e t 
le r a p p e l s e ra d e 2 % p o u r un 
m o i s ( janvier ) e t 4 % p o u r d e u x 
mo i s ( févr ier e t m a r s ) . 

E v o l u t i o n des p e n s i o n s p o u r 
l ' année 1 9 7 3 . 

M i n i m u m d e p e n s i o n : 

2 .188,60 le 1"' j anv ie r 1973 ; 

2 .446,80 le 1 e r j anv ie r 1974 . 

Soi t u n e a u g m e n t a t i o n de 
11,80 % . 

R e t r a i t e d e E 2 C c o d e 1, 2, 
t r e n t e - d e u x ans d e s e rv i ce s va­
lab les : 

2 .491 le 1 e r j anv ie r 1973 ; 

2 .844 le 1 e r j anv ie r 1974 . 

S o i t u n e a u g m e n t a t i o n d e 
14,17 % . 

Le m i n i m u m d e p e n s i o n es t ' 
e n r e t a r d p a r c e qu ' i l n ' e s t pas 
ca l cu lé à p a r t i r du sa la i re d ' e m ­
b a u c h é e t , d e ce fait , n ' a pas 
bénéf ic ié d e s r e v a l o r i s a t i o n s d e s 
b a s s a l a i r e s . 

Le m i n i s t r e a é té saisi d e p r o ­
p o s i t i o n s d e la S . N . C . F . p o u r 
modi f i e r c e t t e s i t u a t i o n e n m a r s 
1 9 7 3 . 

T u c a u s e s , G u e n a . . . T u causes , 
G i sca rd . . . p o u r les p a u v r e s v ieux ! 

M a i s d ' a c t i o n s ? P o i n t ! 

16 mai 1973 : 
Lettre au Ministre des Transports 

PAS DE RÉPONSE 
10 décembre 1973 : 

Rappel 
PAS D E RÉPONSE 

37 janvier 1974 : 
Cent fois sur le métier... 

Questions soumises pour l'audience 

à Monsieur le Ministre des Transports 
1) A M E L I O R A T I O N D E S P E N S I O N S 

— A c c é l é r a t i o n d e s m e s u r e s d e p r i s e e n c o m p t e d e s é l é m e n t s n o n 
j i q u i d a b l e s e t m e s u r e s f i s c a l e s e n f a v e u r d e s r e t r a i t é s . 

— R e l è v e m e n t s u b s t a n t i e l d u m i n i m u m d e p e n s i o n . 
— A m é l i o r a t i o n d e s p e n s i o n s d e r e v e r s i o n ( t a u x , d u r é e d u m a r i a g e , 

r e v e r s i o n d e s p e n s i o n s d e s f e m m e s a g e n t s ) , 

2 ) A T T R I B U T I O N A T O U S L E S R E T R A I T E S D E S A V A N T A G E S 
A C C O R D E S 

— M e s u r e s c o n s é c u t i v e s à la r é f o r m e d e la r é m u n é r a t i o n d u 1 e r j a n v i e r 
1 9 7 2 (y c o m p r i s l e s f a c i l i t é s d e c i r c u l a t i o n ) . 

— M e s u r e s c o n c e r n a n t l e s m a j o r a t i o n s d e p e n s i o n p o u r e n f a n t s ( 1 e r a v r i l 
1 9 7 3 ) . 

— R e c h e r c h e d ' u n e f o r m u l e d e r è g l e m e n t p o u r l ' a n n é e d e neu t r a l i s a t ion» 
a p p l i q u é e a u x a n c i e n s m i n e u r s r é a d m i s t a r d i v e m e n t a p r è s l e u r r e t o u r d u 
s e r v i c e m i l i t a i r e . 

3 ) F A C I L I T E S D E C I R C U L A T I O N 

— C o n d i t i o n s d ' a t t r i b u t i o n d e l a c a r t e a u x 1 0 0 k m ( a s s o u p l i s s e m e n t ) . 
— A t t r i b u t i o n d ' u n p e r m i s a n n u e l a u x p a r e n t s e t b e a u x - p a r e n t s d u 

r e t r a i t é o u d e s a v e u v e . 

L e b i l l e t d u P r é s i d e n t 
C HAQUE année, au mois de 

février, nous voyons revenir 
une corvée dont nous nous 

passerions volontiers, c'est l'obli­
gation d'établir une déclaration de 
revenus en nous demandant à 
quelle sauce nous allons être man­
gés. 

Rassurez-vous, si vous avez payé 
quelque chose l'année dernière, 
vous paierez plus cette année et si 
vous n'avez rien pavé l'année der­
nière, il v a de fortes chances 
pour beaucoup d'entre nous, qu'Us 
ne soient pas oubliés par le per­
cepteur. 

Pourquoi ? D'une part, parce 
que nos pensions ont été revalori­
sées... mais les prix aussi, d'autre 
part, parce que les tranches d'im­
position, n'ont vas été élargies 
dans les mêmes proportions. 

Vous avez également l'honneur 
de déclarer i n t é g r a l e m e n t v o s re­
venus, jusqu'au dernier centime, 
reconnaissons que c'est parce que 
nous ne pouvons pas faire autre­
ment, et on ne nous fait pas de 
cadeaux comme à certaines caté­
gories de contribuables nettement 
j)lus rentes que nous. 

Et puis, nous n'avons vas les 
moyens de nous offrir un « con­
seiller financier » qui, à l'occasion, 
pourrait nous guider et nous per­
mettre de jouer aux aros capita­
listes. 

L'évasion des capitaux, la frau­
de fiscale ce n'est pas pour notre 

nez. Essayez un peu de vous trom­
per dans votre déclaration et vous 
ne serez pas ratés, seulement voi­
là, vous n'êtes que des retraités 
de la S.N.C.F., donc taillables et 
corvéables à merci. 

Sans être jaloux, nous admet­
tons difficilement les privilèges 
accordés aux non salariés, par 
rapport aux salariés, si la formule 
« à revenus r é e l s e t c o n t r ô l é s e t 
n o n f o r f a i t a i r e s impôts égaux » 
n'est pas rigoureusement appli­
quée. 

De même, si le fisc considère 
que nos retraites sont un salaire 
différé, elles doivent bénéficier 
des mêmes abattements que les 
salaires soit = 10 + 20 % quelles 
que soient les dénominations don­
nées à ces abattements et les ar­
guments subtils avancés par les 
Finances. 

Chaque année, c'est une levée 
de boucliers contre la complica­
tion du système fiscal qui favorise 
les « gros » ait détriment des « pe­
tits » la mauvaise répartition et 
le poids excessif des impôts mais, 
pratiquement, il n'y a rien pour 
le Z' âge ou tout au moins on dit 
du bout des lèvres : « Il faudrait 
remplacer ceci, il faudrait faire 
cela ». 

Pour nous le « faudrait » est de 
trop, le futur ne nous intéresse 
pas, seul, le présent compte. 

H. CADET. 

P A G E 10 L E C H E M I N O T D E F R A N C E 
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L A V I E D E NOS G R O U P E S . . 
NIORT 

L ' A s s e m b l é e g é n é r a l e d e s c h e m i n o t s 
r e t r a i t é s et v e u v e s du g r o u p e de N i o r t 
e t e n v i r o n s , s ' e s t t e n u e le 16-12-73 à 
15 h, loca l de C l a s , en g a r e d e N i o r t , 
a v e c le c o n c o u r s d e R a m b a u d , d é l é g u é 
r é g i o n a l , et de C h a r b o n n e a u , r e p r é s e n ­
t a n t les ac t i f s d e la r é s i d e n c e . L e p r é s i ­
d e n t D e r b o r d o u v r e la s é a n c e en d e ­
m a n d a n t une m i n u t e de s i l e n c e à la 
m é m o i r e de n o s c a m a r a d e s d é c é d é s : 
M m e V v e G a t i n e a u e t Po te t A i m é , pu is 
d o n n e un c o m p t e r e n d u de la v i e du 
g r o u p e du ran t l ' année qui s ' a c h è v e . A 
s a su i t e , le t r é s o r i e r B r e t o n F r a n ç o i s 
r e n d c o m p t e d e la t r é s o r e r i e . Pu is R a m ­
b a u d c o m m e n t e le c a h i e r r e v e n d i c a t i f 
a d o p t é à l ' A s s e m b l é e g é n é r a l e en o c ­
t o b r e à Par is . 

Il r é p o n d e n s u i t e à p l u s i e u r s q u e s ­
t i o n s i n d i v i d u e l l e s . 

Il souha i t e que n o u s r e s s e r r i o n s nos 
l i ens a v e c n o s c a m a r a d e s r e t r a i t é s d e s 
a u t r e s s e c t e u r s p r o f e s s i o n n e l s d a n s 
l 'Un ion C o n f é d é r a l e des R e t r a i t é s 
C.F .D.T . 

SAINT-ETIENNE 
Le g r o u p e de S a i n t - E t i e n n e a t e n u s o n 

a s s e m b l é e g é n é r a l e le s a m e d i 12 j a n ­
v i e r 1974, a v e c la p a r t i c i p a t i o n d ' A n d r é 
N i c o l a s , s e c r é t a i r e géné ra l d e l 'U.F.R. 
D e n o m b r e u x c a m a r a d e s é ta i en t p r é ­
s e n t s . 

Le g r o u p e se p o r t e b ien , l ' e f fec t i f e s t 
e n p r o g r e s s i o n g r â c e à une b o n n e c o l ­
l a b o r a t i o n a v e c les ac t i f s . 

A u m o m e n t d e la r e n t r é e p a r l e m e n ­
t a i r e d ' o c t o b r e 1973, le b u r e a u a éc r i t 
è t o u s les d é p u t é s et s é n a t e u r s d u d é ­
p a r t e m e n t une l e t t r e p o u r a t t i r e r l eu r 
a t t e n t i o n su r la s i t u a t i o n d e s c h e m i n o t s 
r e t r a i t é s . Il l eu r d e m a n d a i t d ' i n t e r v e n i r 
a u p r è s du g o u v e r n e m e n t en f a v e u r d e 
leu rs r e v e n d i c a t i o n s les p lus e s s e n t i e l ­
les : a u g m e n t a t i o n d u m i n i m u m d e p e n ­
s i o n et d e s p e n s i o n s de r e v e r s i o n , a m é ­
l i o r a t i o n du m o d e d e ca lcu l d e s r e t r a i ­
t e s p a r l ' i n c l us i on d a n s le s a l a i r e d e 
b a s e d e l ' i ndemn i té de r é s i d e n c e . 

L e s e c r é t a i r e G i r i n o n d o n n a l e c t u r e 

d e s 7 r é p o n s e s r e ç u e s s u r 11 le t t res 
e n v o y é e s . C e r t a i n e s d e s r é p o n s e s s o n t 
d e p u r e f o r m e , d ' a u t r e s p lus i n t é r e s s a n ­
t e s f o n t é ta t d ' u n e i n t e r v e n t i o n a u p r è s 
d u m i n i s t r e d e s T r a n s p o r t s . 

D a n s un e x p o s é t r è s c o m p l e t e t t r è s 
d o c u m e n t é qu ' i l a va i t p l acé s o u s le 
s i g n e d e la l i be r té et d e l ' i n f o r m a t i o n , 
N i c o l a s f i t é ta t d e s a m é l i o r a t i o n s o b t e ­
n u e s en 1973. et r a p p e l a le p r o g r a m m e 
r e v e n d i c a t i f d e l 'U.F.R. Il m i t l ' a ccen t 
s u r l ' impé ra t i f du r e c r u t e m e n t , l ' i n té rê t 
d ' u n e s t r u c t u r a t i o n r é g i o n a l e e t la n é ­
c e s s i t é d ' une l i a i son é t ro i t e a v e c les 
a c t i f s . S u r un p lan p l u s g é n é r a l e t a u -
d e l à d e s r e v e n d i c a t i o n s p u r e m e n t m a t é ­
r i e l l e s , N i c o l a s inv i ta les r e t r a i t é s è s e 
c o m p o r t e r en c i t o y e n s m a j e u r s et à r e s ­
t e r a t t en t i f s aux é v é n e m e n t s . 

P a r t o u t dans le m o n d e et en F r a n c e , 
la l i be r té es t v i o l é e , b a f o u é e ; l ' i n f o r m a ­
t i o n e s t o r i e n t é e , d i r i g é e . N o u s d e v o n s 
g a r d e r un e s p r i t c r i t i q u e et n o u s m o n ­
t r e r e x i g e a n t s su r le r e s p e c t d e s l i be r ­
t é s e t la qua l i t é de l ' i n f o r m a t i o n . 

L e s e c r é t a i r e d e l ' a s s o c i a t i o n d e s re ­
t r a i t é s C.F.D.T. d e la Lo i re , p r é s e n t à 
l ' a s s e m b l é e , mi t en é v i d e n c e les p o i n t s 
c o m m u n s s u r le p l a n s o c i a l aux r e t r a i t é s 
d e s s e c t e u r s pub l i c e t p r i vé e t s o u l i ­
g n a la n é c e s s i t é d ' une a c t i o n c o m m u n e . 

FI R MIN Y 
L ' a s s e m b l é e a n n u e l l e d u g r o u p e s ' e s t 

t e n u e le d i m a n c h e 13 j a n v i e r 1974, a v e c 
la p a r t i c i p a t i o n d e C. G i r i n o n d e S a i n t -
E t i e n n e et d ' A n d r é N i c o l a s , s e c r é t a i r e 
g é n é r a l d e l 'U.F.R. 

A m b i a n c e d e f r a n c h e c a m a r a d e r i e où 
c h a c u n a pu d é b a t t r e l i b r e m e n t d e s p o ­
s i t i o n s a c t u e l l e s d e la C.F.D.T. 

En o u v r a n t la s é a n c e J. M o u n i e r ava i t , 
d ' e n t r é e d e j e u , p l an té le d é c o r , a p p u y é 
p a r une le t t re du c a m a r a d e M i c h e l , r e ­
t e n u lo in d e F i r m i n y . 

D a n s s o n i n t e r v e n t i o n , le S e c r é t a i r e 
g é n é r a l d e l 'U.F.R. , a p r è s a v o i r f a i t le 
p o i n t s u r t o u t e s les q u e s t i o n s c o n c e r ­
n a n t les re t r a i t es , a p r é c i s é les p o s i ­
t i o n s de la C.F.D.T. e t r é p o n d u aux 
q u e s t i o n s p o s é e s pa r les p a r t i c i p a n t s . 

THOUARS - BRESSUIRE 

l ' a ssemb lée g é n é r a l e des c h e m i n o t s 
r e t r a i t é s et v e u v e s du g r o u p e de 
T h o u a r s - B r e s s u i r e , s ' e s t t e n u e le 
19-1-1974 à l 'Un ion loca le C.F.D.T. P ré ­
s i d e n t d e s é a n c e P o n n e t A n d r é , a s s i s ­
té d e R a m b a u d Jean d é l é g u é de r é g . o n 
et du s e c r é t a i r e d u s y n d i c a t d e s a c t i f s 
d e T h o u a r s . 

A u d é b u t de la r é u n i o n , l ' a s s e m b l é e 
o b s e r v e une m i n u t e d e s i l e n c e à la 
m é m o i r e de n o t r e c a m a r a d e G r o s i e u x 
L u c i e n d é c é d é . La p a r o l e es t e n s u i t e 
d o n n é e à R a m b a u d , qu i d ' e m b l é e se 
fé l i c i t e de la p r é s e n c e de n o m b r e u x 
ac t i f s . 

Pu is il fa i t un c o m p t e r e n d u s u c c i n c t 
d e l ' a s s e m b l é e g é n é r a l e d ' o c t o b r e à 
Par is . Il s ' a t t a c h e en pa r t i cu l i e r au c o n ­
t e n u d u cah ie r r e v e n d i c a t i f , ce qu i 
s u s c i t e b e a u c o u p d ' i n t é rê t p a r m i les 
ac t i f s é g a l e m e n t . C o n c e r n a n t n o s c a ­
m a r a d e s re t ra i t és d e s au t res s e c t e u r s 
p r o f e s s i o n n e l s , il r e c o m m a n d e que 
n o u s p r e n i o n s c o n t a c t avec eux e t q u e 
n o u s les a i d i o n s à s ' o r g a n i s e r , d a n s la 
g r a n d e fam i l l e d e l 'Un ion C o n f é d é r a l e 
d e s Re t ra i tés . 

D e s v œ u x de c o m p l e t r é t a b l i s s e m e n t 
s o n t a d r e s s é s à n o t r e ami Jean S c h m i t , 
c o n s e i l l e r j u r i d i q u e r é g i o n a l . 

II es t p r o c é d é e n s u i t e à l ' é lec t i on d u 
B u r e a u du g r o u p e : 

P r é s i d e n t : M m e T a r d M a r i e . 

S e c r é t a i r e : M . G e l o t M a r t i a l . 
S e c r é t a i r e A d j t : G e f f a r d A n d r é . 
T r é s o r i e r : P o n n e t A n d r é . 
T r é s o r i e r A d j t : G o d y El ie . 
C o n s e i l l e r s : R o b i n Jean, F a v r a u 

Ju l ien. 

CHALONS-SUR-MARNE 

Le 4 f év r . e r s ' e s t t e n u e l ' a s s e m b l é e 
g é n é r a l e d e s C h e m i n o t s r e t r a i t é s d e 
C h a l o n s au s i è g e d e l 'U . I .S . 

En ra i son d e l ' i n té rê t de l ' o r d r e d u 
j o u r , l ' ass i s tance é ta i t p lus n o m b r e u s e 
q u e d ' h a b i t u d e . 

D è s l ' ouve r tu re d e la séance , le p r é ­
s i d e n t r a p p e l a à la p e n s é e de t o u s , l e s 
n o m s d e s c a m a r a d e s d i spa rus au c o u r s 
d e l ' année et é m i t d e s v œ u x p o u r l a 
g u é r i s o n des h o s p i t a l i s é s ou m a l a d e s ; 
il e s t d é c i d é de f a i r e d e s v i s i t es p a r ­
t i c u l i è r e s aux c a m a r a d e s ne p o u v a n t s a 
r e n d r e aux a s s e m b l é e s . 

Le s e c r é t a i r e donna - lec tu re du p r o ­
c è s - v e r b a l de la d e r n i è r e r é u n i o n , a i n s i 
q u ' u n c o m p t e r e n d u dé ta i l l é du C o n ­
g r è s N a t i o n a l t e n u à Par is , le 20 o c t o ­
b r e d e r n i e r , i n d i q u a n t les r e v e n d i c a ­
t i o n s p r o p r e s aux r e t r a i t é s et à l e u r s 
a y a n t s d ro i t . 

En l ' absence d e t r é s o r i e r , le p r é s i ­
d e n t n o t a une b o n n e ren t rée d e s c o t i ­
s a t i o n s p o u r 1973 a ins i que d e s a d h é ­
s i o n s n o u v e l l e s . L e s M u t u e l l e s e t A s ­
s u r a n c e s son t t e n u e s c o r r e c t e m e n t . 

A p r è s l ' é v o c a t i o n d e q u e l q u e s c a s 
p a r t i c u l i e r s ou q u e s t i o n s d i v e r s e s s o ­
l u t i o n n é s r a p i d e m e n t , il f u t p r o c é d é a u 
r e n o u v e l l e m e n t du b u r e a u . 

P o u r t o u s r e n s e i g n e m e n t s o u a d h é ­
s i o n s , les n o u v e a u x re t ra i tés p e u v e n t 
d o n c s ' a d r e s s e r à : 

P r é s i d e n t : M . M o n o t . 
V i c e - p r é s i d e n t : M . Se l l ie r . 
S e c r é t a i r e : M . D a u t e l l e . 

M e m b r e s : M m e s R e v e m o n t , Po l r t -
t aux , M M . M a t h i e u , C a r r o y , C o l l e , D u -
m o n g , Z i m m e r . 

LE MANS 
Le g r o u p e d e r e t r a i t é s du M a n s e t 

d e la S a r t h e i n f o r m e s e s a d h é r e n t s e t 
s y m p a t h i s a n t s q u e l ' assemb lée g é n é ­
r a l e s t a t u t a i r e p o u r 1974, aura l i eu l e 
s a m e d i 9 mars à 14 h 30, 24, a v e n u e 
B o l l é e , 72000 LE M A N S . 

PARIS - EST 
R é u n i o n d ' i n f o r m a t i o n le s a m e d i 3 0 

m a r s à 15 h au l o c a l des C h e m i n o t s 
C.F .D.T . , 35, rue d ' A l s a c e , à cô té d e la 
g a r e d e l 'Est, avec R o b e r t Le roy , R o g e r 
L e p a g e e t A n d r é N i c o l a s . 

FONDS DE SOLIDARITÉ 
DE P U I S le 1 e r j a n v i e r 1974, l ' a l l o c a t i o n d u F o n d s N a t i o n a l d e S o l i d a r i t é 

a é t é p o r t é e à 2.750 F p a r a n , s o i t 687,50 p a r t r i m e s t r e . 

P o u r a v o i r d r o i t a u v e r s e m e n t d e c e t t e a l l o c a t i o n , l a t o t a l i t é d e s 
r e s s o u r c e s d u d e m a n d e u r n e d o i t p a s d é p a s s e r 6.400 F p a r a n p o u r u n e 
p e r s o n n e s e u l e , 10.400 F p a r a n p o u r u n m é n a g e . 

P a r r e s s o u r c e s , i l f a u t e n t e n d r e l e m o n t a n t b r u t d e l a p e n s i o n e t t o u s 
l e s a u t r e s r e v e n u s t e l s , p a r e x e m p l e , l e s i n t é r ê t s d e s s o m m e s p l a c é e s 
à l a C a i s s e d ' E p a r g n e d é c o m p t é s p o u r 3 % . 

L o r s q u e l e t o t a l d e s r e s s o u r c e s e t d u F . N . S . d é p a s s e l e p l a f o n d r e t e n u , 
11 n ' e s t v e r s é q u ' u n e a l l o c a t i o n d i f f é r e n t i e l l e m a i s s i c e t o t a l e s t s u p é r i e u r 
a u p l a f o n d , l e F . N . S . n ' e s t p a s s e r v i . 

E X E M P L E S T H E O R I Q U E S 

TOTAL DES RESSOURCES PLAFOND ANNUEL F.N.S SERVI 

12 0 0 0 10 400 0 
9 000 10 400 1 400 
7 000 10 400 2 750 

D e n o m b r e u x c a m a r a d e s s u s c e p t i b l e s d e p e r c e v o i r l e F . N . S . n ' o s a i e n t 
p a s e n f a i r e l a d e m a n d e p a r c r a i n t e d e v o i r l e u r s e n f a n t s e n r e m b o u r s e r 
l e m o n t a n t e n r a i s o n d e l ' a p p l i c a t i o n d e « l ' o b l i g a t i o n a l i m e n t a i r e ». 

I l s n ' o n t p l u s à a v o i r c e t t e c r a i n t e c a r c e t t e o b l i g a t i o n e s t s u p p r i m é e 
q u a n t a u F . N . S . , m a i s e l l e r e s t e t o u j o u r s v a l a b l e e n c e q u i c o n c e r n e 
l ' h é r i t a g e é v e n t u e l a v e c u n p l a f o n d a c t u e l d e 50.000 f r a n c s . 

R a p p e l o n s q u e l ' a t t r i b u t i o n d u F . N . S . p e r m e t d e b é n é f i c i e r , l e c a s 
é c h é a n t , d ' e x o n é r a t i o n à l a c o t e m o b i l i è r e , n o n - p a i e m e n t d e l a t a x e 
t é l é v i s i o n , d a n s c e r t a i n e s v i l l e s r é d u c t i o n o u g r a t u i t é s u r l e s t r a n s p o r t s 
u r b a i n s , e t c . 

L ' a l l o c a t i o n d u F . N . S . n ' e s t j a m a i s a t t r i b u é e d ' o f f i c e , i l f a u t t o u j o u r s 
e n f a i r e l a d e m a n d e , s o i t : 

A LA CAISSE DES RETRAITES S.N.C.F., 1, r u e d e C h â t e a u - L a n d o n , 7 5 4 7 5 
P a r i s , p o u r n o s a d h é r e n t s b é n é f i c i a n t e x c l u s i v e m e n t d ' u n e p e n s i o n S . N . C . F . 

A LA CAISSE DE SÉCURITÉ SOCIALE DE LEUR RÉSIDENCE p o u r c e u x q u i b é n é - ' 
f i c i e n t e n o u t r e d ' u n a v a n t a g e p e r s o n n e l v e r s é p a r l e r é g i m e g é n é r a l 
d e l a S é c u r i t é S o c i a l e . 

L e s i m p r i m é s n é c e s s a i r e s s o n t à l e u r d i s p o s i t i o n à l a m a i r i e d e l e u r 
r é s i d e n c e . 

LA MUTUELLE 
LA MUTUELLE, QUI A ÉTÉ CRÉÉE 

PAR DES SYNDIQUÉS, VIENT EN­
CORE D'ÉTENDRE LE RÉSEAU DE 
SES ACTIVITÉS. 

ELLE ASSURE DÉSORMAIS LES 
SERVICES SUIVANTS : 
— CAISSE GÉNÉRALE MALADIE, 
— CAISSE DENTAIRE, ACOUSTI­
QUE, OPTIQUE, ORTHOPÉDIE, 
— CAISSE CHIRURGICALE, 
— CAISSE INVALIDITÉ - DÉCÈS, 
— CAISSE D'ENTRAIDE ET DE 
SOLIDARITÉ. -

EN OUTRE, LES ADHÉRENTS PEU­
VENT OBTENIR, SUR LEUR DEMAN­
DE, UNE CARTE EUROPÉENNE MU 
TUALISTE POUR LEUR VOYAGE À 
L'ÉTRANGER. 

ELLE COMPLÈTE AINSI LES PRES­
TATIONS VERSÉES : 
— PAR LA CAISSE DE PRÉVOYAN­
CE, AUX AGENTS ET RETRAITÉS DE 
LA S.N.C.F. AINSI QU'À LEURS 
AYANTS DROIT ; 
—• PAR LA SÉCURITÉ SOCIALE, 
AUX AUXILIAIRES, RETRAITÉS, 
AYANTS DROIT D'AGENTS DE LA S.N. 
CF. QUI SONT AFFILIÉS AU RÉGIME 
GÉNÉRAL DE LA SÉCURITÉ SOCIALE. 

LA LIMITE D'ÂGE À L'ADHÉSION 
EST DE 65 ANS. 

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS, 
S'ADRESSER À LA MUTUELLE FAMI­
LIALE DES CHEMINOTS DE FRANCE, 
3 1 , RUE DU FAUBOURG-MONTMAR­
TRE, 75009 PARIS (TÉLÉPHONE 824 -
4 0 - 9 1 ) . MÉTRO : CADET OU LE 
PELETIER OU RUE MONTMARTRE. 

UNE PERMANENCE EST OUVERTE 
EN SEMAINE (SAUF LE SAMEDI) 
DE- 14 à 18 H. 

HENRI DARNET. 

A qui sert le 

service juridique ? 
Une adhérente, de passage à 

Marseille, a été victime d'un acci­
dent (chute dans un autobus ur­
bain à la suite d'un arrêt brus­
que). 

Après une longue procédure 
contre un adversaire particulière­
ment coriace, nous avons abouti 
à une indemnité de plus dix mille 
francs que, par ses seuls moyens, 
elle n'aurait jamais pu obtenir. 

La C.F.D.T., une organisation 
dynamique, mais aussi efficace. 

' ± I B I I I I I l l l l l l l l l l l l I I I M I I I I I I l l 8 X i 3 H i m i l l l l I i m i | l ! > 

I NOUVELLES BRÈVES 1 
E • FACILITÉS DE CIRCULATION - £ 
S RETRAIT DES VIGNETTES : L a d a t e E 
| l i m i t e e s t l e 30 a v r i l m a i s l e s S 
| v i g n e t t e s p e u v e n t ê t r e r e t i - S 
S r é e s s a n s a t t e n d r e l a d e r n i è r e | 
ï l i m i t e . E 
| • ECHÉANCE DU 1 e r AVRIL 1974 : E 
| P a i e m e n t d a n s l e s g a r e s s a - | 
S m e d i 30 m a r s . E 

• CUMUL : A p a r t i r d u 1 e r d é - jjj 
E c e m b r e 1973, l e s a l a i r e p o u r E 

u n e m p l o i d a n s u n o r g a n i s m e s 
S p u b l i c n e d o i t p a s d é p a s s e r s 
S 867 ,83 F p a r m o i s p o u r p o u - S 
5 v o i r s e c u m u l e r a v e c l a p e n - E 
E s i o n S . N . C . F . 
S • RÉCLAMATION - DEMANDES DE E 
E RENSEIGNEMENTS : I n d i q u e z § 
E t o u j o u r s s u r v o t r e l e t t r e v o t r e s 
E n u m é r o d e C a i s s e d e P r é - E 
E v o y a n c e . I l f i g u r e s u r v o t r e 5 
S c a r t e S . N . C . F . 

î i i i i i m i m i i u m n m m i s s i i m i m i m H m m i i i i ï ; 
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Avec a crise du pétro le 

q u e d e 

DÉCOUVERTES ! 

DE P U I S d e s a n n é e s n o u s d é p l o r o n s u n e p o l i t i q u e d e s t r a n s p o r t s q u i 
c o n d u i t à d e s g a s p i l l a g e s d ' a r g e n t — n o t r e a r g e n t , c e l u i d e n o s 
i m p ô t s e t à d e s g a s p i l l a g e s d ' é n e r g i e , p é t r o l e e n p a r t i c u l i e r . G ê ­

n e u r s , n o u s p a r l i o n s d a n s l e d é s e r t e t n ' i n t é r e s s i o n s p e r s o n n e . 
N o u s a v o n s t o u t d e m ê m e o u v e r t u n e b r è c h e d a n s l a f o r t e r e s s e d e s 

h a b i t u d e s e t d e p u i s q u e l q u e s t e m p s n o u s p o u v o n s c o n s t a t e r l a p é n é t r a t i o n 
d e c e r t a i n e s d e n o s i d é e s d a n s d i f f é r e n t s m i l i e u x . A u j o u r d ' h u i la c r i s e d u 
p é t r o l e p r o v o q u e , e n p a r o l e t o u t a u m o i n s , u n r a l l i e m e n t q u a s i g é n é r a l à 
n o s t h è s e s . 

L E P O I N T D E L A S I T U A T I O N 

E t a b l i e n 1970, l e V I e P l a n é t a i t t o u t p o u r l a « b a g n o l e » . S u i t e a u x 
e s t i m a t i o n s d e l ' a c c r o i s s e m e n t p o s s i b l e d e l a m a s s e d e s t r a n s p o r t s a v a i e n t 
é t é p r o g r a m m é s l e s i n v e s t i s s e m e n t s , c ' e s t - à - d i r e l e s d é p e n s e s n é c e s s a i r e s 
p o u r q u e l a r o u t e p u i s s e e n a s s u r e r l a p l u s g r a n d e p a r t , l e r e s t e a l l a n t à la 
v o i e d ' e a u e t a u c h e m i n d e f e r . S u i v a n t a i n s i l a p e n t e d e la f ac i l i t é e t 
c o n d i t i o n n é e s p a r l e l o b b y r o u t i e r , l a p r e s s e e t l ' o p i n i o n p u b l i q u e a p p l a u ­
d i s s a i e n t l e p l u s s o u v e n t c e c h o i x c o n f o r m e a u l i b é r a l i s m e a m b i a n t f a v o r a ­
b l e a u x i n t é r ê t s p a r t i c u l i e r s e n p r é t e n d a n t à t o r t q u e l e u r s o m m e r e j o i g n a i t 
l ' i n t é r ê t g é n é r a l . , 

L e r é s u l t a t ? L e s p r o p o s i t i o n s d e l a C o m m i s s i o n d e s T r a n s p o r t s 
p o u r l e VI" P l a n p r é v o y a i e n t 144 m i l l i a r d s d e f r a n c s p o u r l a r o u t e , 13,5 
p o u r l a S . N . C . F . , 3,1 p o u r l a v o i e d ' e a u e t 19 p o u r l ' a v i a t i o n c i v i l e . R a p ­
p o r t é e s a u t r a f i c d e 1970 p o u r c h a c u n d e c e s m o d e s d e t r a n s p o r t , c e s s o m ­
m e s s o n t p a r l a n t e s , s o i t p a r « u n i t é - k i l o m é t r i q u e » t r a n s p o r t é e , 0,11 F p o u r 
l a S . N . C . F . , 0,25 p o u r l a n a v i g a t i o n i n t é r i e u r e , 0,42 p o u r l a r o u t e e t 1,1 
p o u r l ' a v i a t i o n . « 

A l ' é p o q u e n o u s a v i o n s d é p l o r é c e t t e « p o l i t i q u e a u fil d e l ' e a u » e t 
d e m a n d é a u c o n t r a i r e d e « d é t e r m i n e r l e s o b j e c t i f s d e t r a f i c s o u h a i t a b l e s 
p o u r ' c h a q u e m o d e d e t r a n s p o r t e n f o n c t i o n d e d i f f é r e n t s c r i t è r e s : s a t i s ­
f a c t i o n d e s b e s o i n s , c o û t p o u r l a c o l l e c t i v i t é , a f i n d ' i n f l é c h i r e t m o d i f i e r 
c e q u e d o n n e r a i t l a t e n d a n c e s p o n t a n é e ». . 

N o u s a j o u t i o n s : « L e m a i n t i e n d e s c o n d i t i o n s d e d é v e l o p p e m e n t d e 
l a v o i t u r e p a r t i c u l i è r e c o n d u i t i n é v i t a b l e m e n t v e r s u n m o d è l e d e c o n s o m ­
m a t i o n , v e r s u n t y p e d e c i v i l i s a t i o n i n a c c e p t a b l e . D e p l u s l e s c h a r g e s e t 
l e s n u i s a n c e s e n t r a î n é e s p a r c e t t e c r o i s s a n c e d e v i e n d r o n t i n s u p p o r t a b l e s 
p o u r l a c o l l e c t i v i t é ». 

O n y a r r i v e . . . 

L ' I N C O H E R E N C E E N M A T I E R E D ' I N V E S T I S S E M E N T S 

L e s i n v e s t i s s e m e n t s p r i v é s s o n t l i b r e s : la p r o p a g a n d e d e s c o n s t r u c ­
t e u r s a u t o m o b i l e s , v o i t u r e s e t c a m i o n s , s e c h a r g e d e n o u s p o u s s e r à e n 
a c h e t e r e t le g o u v e r n e m e n t n e f r e i n e p a s c a r l a b r a n c h e a u t o m o b i l e e s t u n e 
d e s b a s e s d e l ' a c t i v i t é i n d u s t r i e l l e f r a n ç a i s e e t s e s e x p o r t a t i o n s , c e s t r o i s 
d e r n i è r e s a n n é e s , u n e d e s p r i n c i p a l e s r a i s o n s d e l ' e x c é d e n t d e n o s v e n t e s 
s u r n o s a c h a t s . 

E n v e r t u d ' u n « l i b é r a l i s m e » t r è s « e x t e n s i f » , l e s i n v e s t i s s e m e n t s 
p u b l i c s ( E t a t , d é p a r t e m e n t s , c o m m u n e s ) s u i v e n t d o n c le m o u v e m e n t e t 
e s s a i e n t d ' a s s u r e r l a c i r c u l a t i o n d e l a m a s s e t o u j o u r s p l u s g r a n d e d e v é h i ­
c u l e s r o u t i e r s q u e l e s c o n s t r u c t e u r s o n t r é u s s i à v e n d r e p o u r l e u r p r o f i t . 

C e s i n v e s t i s s e m e n t s a u g m e n t e n t t o u s l e s a n s : e n 1971, p a r e x e m p l e , 
i l s é t a i e n t ( e n v o l u m e , c ' e s t - à - d i r e e n a n n u l a n t la h a u s s e d e s p r i x ) d e 
53 % p l u s é l e v é s q u ' e n 1965. I l e n e s t d e m ê m e (35 %) p o u r l e s p o r t s 
e t l ' a v i a t i o n c i v i l e (1). I l n e s ' a g i t l à , r é p é t o n s - l e , q u e d e d é p e n s e s p u b l i ­
q u e s , n e c o m p r e n a n t p a s l e s a c h a t s p r i v é s d e v o i t u r e s , c a m i o n s , a v i o n s , e t c . 

E t la S . N . C . F . ? T o u s f r e i n s s e r r é s . 
T o u t d ' a b o r d l a S . N . C . F . , s o i - d i s a n t l i b r e e t a u t o n o m e , n ' i n v e s t i t 

q u e c e q u e l e g o u v e r n e m e n t l ' a u t o r i s e à i n v e s t i r . D e p l u s , e l l e i m p u t e à s o n 
p r o p r e b u d g e t c e r t a i n s é q u i p e m e n t s q u i , p o u r l e s a u t r e s m o d e s d e t r a n s p o r t , 
s o n t f i n a n c é s p a r l e s P o u v o i r s p u b l i c s e t e l l e p a y e e n p l u s t o u t c e q u i c o r ­
r e s p o n d a u x a c h a t s p r i v é s d e m a t é r i e l ( l o c o m o t i v e s , v o i t u r e s , w a g o n s , e t c . ) . 
A l o r s , d i r e z v v o u s , « l i e d e v r a i t a v o i r i n v e s t i e n v o l u m e b e a u c o u p p l u s e n 1971 
q u ' e n 1965 p o u f r e s t e r d a n s l a c o u r s e ? P a s d u t o u t e t e l l e e n e s t l o i n : a u 
l i e u d e b e a u c o u p p l u s , c ' e s t 4 0 % d e m o i n s . . . 

V o u s a v e z c o m p r i s m a i n t e n a n t p o u r q u o i l a S . N . C . F . a r r i v e d i f f i c i l e ­
m e n t à f a i r e f a c e a u t r a f i c , p o u r q u o i l e s r e t a r d s d e s t r a i n s a u g m e n t e n t s u r 
d i v e r s e s r é g i o n s , p o u r q u o i c e r t a i n e s s u s p e n s i o n s t e m p o r a i r e s d e t r a f i c , d e s 
s u p p r e s s i o n s d e s e r v i c e s f e r r o v i a i r e s v o y a g e u r s , l e m a n q u e d e w a g o n s , e t c . 

C e q u e c o m p r e n n e n t m a l l e s c h e m i n o t s c ' e s t q u e l e s d i r i g e a n t s d e 
l ' e n t r e p r i s e p a r a i s s e n t a c c e p t e r c e t t e s i t u a t i o n e n n e r é a g i s s a n t p a s su f f i ­
s a m m e n t p u b l i q u e m e n t c o n t r e l e s o r t f a i t a u c h e m i n d e f e r . I l c o n v i e n d r a i t 
q u e l a S . N . C . F . n e s o i t p a s c o n s i d é r é e c o m m e u n e g r a n d e m u e t t e . 

L A C R I S E D ' E N E R G I E R E V E L A T R I C E 

L a c r i s e d e l ' é n e r g i e , q u i n ' e s t p a s n o u v e l l e , m i s e a u p r e m i e r p l a n 
d e s p r é o c c u p a t i o n s i n t e r n a t i o n a l e s p a r l e s p a y s p r o d u c t e u r s d e p é t r o l e , 

p e u t n o u s f o r c e r à p l u s d e s a g e s s e e t à r e c o n s i d é r e r la s i g n i f i c a t i o n d e 
l ' e x p a n s i o n d e n o t r e c i v i l i s a t i o n b a s é e s u r : 

# l ' é n e r g i e a b o n d a n t e e t à b o n m a r c h é , 
# l e g a s p i l l a g e d e s m a t i è r e s p r e m i è r e s , 
# l ' i n d i v i d u a l i s m e . 

R e s t a n t d a n s l e d o m a i n e d e s t r a n s p o r t s n o u s c o n s t a t o n s a v e c p l a i s i r 
q u e j o u r n a u x e t r a d i o s r e d é c o u v r e n t l e s a v a n t a g e s d u c h e m i n d e fe r e t d e s 
t r a n s p o r t s e n c o m m u n e t n o u s r e j o i g n e n t s u r n o s p o s i t i o n s d ' a v a n t - g a r d e . 

T e r m i n o n s d o n c p a r q u e l q u e s e s t i m a t i o n s q u i n o u s d o n n e n t r a i ­
s o n (2) : 
# M a n q u e d ' é n e r g i e e t d ' a r g e n t p o u r T a c h e t e r ? E n t r a n s p o r t a n t p a r r o u t e 

o n e n d é p e n s e d e q u a t r e à s ix fo i s p l u s q u e p a r r a i l . 
# P o l l u t i o n ? L a r o u t e p o l l u e s o i x a n t e fo i s p l u s q u e l e r a i l . 
# M a n q u e d ' e s p a c e , s u r t o u t d a n s l e s a g g l o m é r a t i o n s ? La r o u t e e n n é c e s s i t e 

v i n g t à v i n g t - c i n q fo i s p l u s q u e l e f e r à t r a f i c é g a l . 
# S u r l e p l a n s é c u r i t é ? L a r o u t e a t u é d e p u i s l a L i b é r a t i o n p l u s d e F r a n ­

ç a i s q u ' H i t l e r e t e n a b l e s s é p l u s q u e la g u e r r e d e 1914... 

J . L I G E R . 

(1) Aritcle du 11-11-1972 du «Moniteur» sur les comptes transport de la 
Nation, années 1969 et 1970 prolongées pour 1971 et 1972. 

(2) Ces chiffres sont extraits de différentes sources : 
— Energie : six fois. On trouve d'autres chiffres ailleurs : U.I.C. (3,5 à 6). La 

Direction S.N.C.F. a avancé celui de 5 en moyenne. 
— Accidents. Comparaison avec les tués et blessés de la guerre {Philippe de 

St-Marc «Croissance zéro pour l'automobile» Le Monde du 17-10-1973). 
— Espace. Ces chiffres ont été publiés dans la revue allemande «Moderne Ei-

senbahn » de février 1969. D'autres chiffres plus modestes ont été cités par 
d'autres experts : 1 à 5 (voir notre texte, réunion du 17-12-1973, publié dans 
« Le Cheminot de France » de janvier 1974). 

— Pollution. Il s'agit de calcids approximatifs d'après des données américaines 
publiées par « La Vie du Rail » au cours de l'année 1973. 

L'intérêt général commande ! !j 
I ES représentants des Organi-
L, sations syndicales de chemi­
nots : C.G.T., C.F.D.T., F.M.C., 
C.F.T.C., C.G.C., Cadres Supé­
rieures Autonomes et C.G.C., 
F.G.A.A.C., se sont rencontrés lé 
lundi 11 février 1974. 

Ayant fait le point des discus-. 
sions en cours sur un avenant au 
Contrat de Programme conclu en­
tre l'Etat et la S.N.C.F. en juillet 
1969, les délégations ont constaté 
la convergence de leurs vues sur 

. les dispositions suivantes qu'elles 
souhaitent voir prises en consi­
dération par le Gouvernement. 

Elles soulignent que, en matière 
de transport, l'intérêt général 
commande^, le développement et 
l'utilisation maxima des capaci­
tés de la S.N.C.F., la technique 
ferroviaire présentant en effet de 
multiples avantages : économies 
d'énergie, d'espace, de nuisances, 
d'investissements à l'unité trans­
portée. 

Cet objectif passe par : 

— L'accroissement important des 
investissements ferroviaires au 
cours des prochaines années, 
avec rattrapage des retards an­

térieurs en matériels et en 
équipements ; 

— La mise en œuvre immédiate 
des travaux de l'artère à grande 
vitesse Paris - Sud-Est ; 

— Le développement du service 
des banlieues ; 

— La complémentarité des diver­
ses techniques nécessitant, no­
tamment, une égalisation des 
charges imposées aux diffé­
rents modes de transport ; 

— L'harmonisation des conditions 
sociales des personnels des 
transports ; 

— La mise en place d'effectifs 
suffisants en nombre et en 
qualité pour permettre à la 
S.N.C.F. de faire face dans de 
meilleures conditions au trafic 

. actuel et futur. 

Les délégations sont convenues 
de poursuivre leurs relations et 
de faire connaître publiquement 
leurs positions communes dès 
qu'elles seront en possession du 
projet d'avenant en préparation 
au ministère des Transports. 

Le 11 février 1974. 
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