SYNDICALISME UNIVERSITAIRE
syndlcc’r general de |'éducation nc’rlonclle L ckdils

792 - 3 novembre 1980

Colette est condamnée a 5 ans

de prison, sans preuves.

Pour obtenir sa mise en liberté provisoire,
du 15 octobre au 30 novembre,

faites signer massivement

la carte de solidarité.

Le grand jury a frappé !...

a Cahors. Trois normaliens

de plus sont exclus.

Leur recours passe

au tribunal administratif le 7 novembre.
Exigez leur réintégration.

La place des parents a I'école,
un collogue « Réussir a I’école »
et surtout la formation continue
des personnels de second degré.
Tout un programme.

-

Le SGEN-CFDT est le moteur
d’actions dans les établissements,
les secteurs, les sections.

De leur nombre dépend

le rapport de force global.
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A noter

= AIDE A APPORTER AUX MAI-
TRES AUXILIAIRES DE L’ENSEI-
GNEMENT TECHNIQUE (LEP et LT)
DANS LEUR PREPARATION AUX
CONCOURS DE RECRUTEMENT.
BO n° 36 du 16 octobre 1980 — réfé-
rence circulaire 79 336 du 10 octo-
bre 1979 et circulaires antérieures.
Organisation de I'aide dans la pré-
paration aux concours suivant trois
points :

» Choix et nombre des MA pouvant
bénéficier de I'aide.

» Choix des centres de regroupe-
ments.

e Financement de |'action.

En ce qui concerne les 2 premiers
points, les indications données I'an
dernier sont maintenues.

» STAGE DE FORMATION A
L’ENSEIGNEMENT ENFANCE INA-
DAPTEE.

BO n° 36 du 16 octobre 1980 — Cir-
culaire n° 80 417 du 2 octobre 1980.
Stage de formation destiné aux per-
sonnels de I’Enseignement techni-
gue désireux de se consacrer a
’enseignement des enfants inadap-
tés.

Cloéture des dossiers de candida-
ture : 10 novembre 1980 (délai de
rigueur).

¢ FORMATION INITIALE DES PER-
SONNELS CHARGES DES FONC-
TIONS DE DOCUMENTATION
ANNEE 1980-81.

BO n° 36 du 16 octobre 1980 — Cir-
culaire n° 80342 du 4 aolt 1980.
Stage de 6 jours ouvert aux person-
nels titulaires remplissant des fonc-
tions de bibliothécaires documenta-
listes ainsi qu’'aux MA réguliére-
ment nommés sur des postes de
documentation vacants.

» DES POSTES A POURVOIR.

Le BO n° 36 du 16 octobre publie
pages 2919 & 2 936 plusieurs listes
de postes & pourvoir dans les uni-
versités et les grands eétablisse-
ments (assistants, maitres-
assistants, directeurs, enseignants
d'IlUT). Candidatures a adresser
d’urgence selon les modalités pré-
cisées a ce BO.

e PUBLICATION DES THESES.
modalités de versement de la sub-
vention d'Etat modifiées par arrété
du 18 aoat, BO n°® 37 du 23 octobre.
e ENS

Stage a I’étranger de certains élée-
ves fixé par decret du 11 septem-
bre, BO n° 37 du 23 octobre.

Second degré

e PEGC — RECLASSEMENT.
La circulaire n°® 80 341 du 1 er aoit
1980 permet de reconstituer la car-

riere — sous certaines conditions
assez complexes — des PEGC a
compter du 1 er juillet 1975 en pre-
nant en compte certains services
d’instituteurs remplacants ou sup-
pléants. (lire attentivement le texte
paru au BO n° 36 p. 2 903).

e PEGC — EMPLOIS DE READAP:
TATION 5
La circulaire n° 80 396 du 23 sep-
tembre 1980 indique que les dos-
siers pour |'affectation des PEGC et
instituteurs spécialisés de l|'ensei-
gnement du premier cycle du
second degré dans des emplois de
réadaptation a la rentrée scolaire 1981
doivent parvenir avant le lundi 2
mars 1981 (BO n° 37 p. 3011). Les
camarades déposant un dossier le
signaleront au secretariat national
du S.G.E.N. qui interviendra auprés

e PEGC — NOTATION.

L’arrété du 5 septembre 1980 modi-
fie I'arrété du 24 décembre 1970
relatif a la notation des PEGC (BO
n® 37 p. 3 020).

L’article 1 er modifié permet aux IA
et aux IPET (inspecteurs principaux
de I|'enseignement technigque)
d’inspecter les PEGC qui, jusqu’a
présent, ne pouvaient étre inspec-
tés que par les IDEN.

L’article 3 modifié institue une hié-
rarchie entre les 2 valences puis-
que la notation pédagogique sera

-arrétée par le comité académique

des inspecteurs de la discipline
dans laquelle le professeur dis-
pense le plus grand nombre d’heu-
res d’enseignement.

Ces modifications sont inaccepta-
bles dans la mesure ou elles ren-
forcent le controle des personnels
sans apporter aucune amélioration
dans le fonctionnement pédagogi-
que.

e MA DES LYCEES TECHNIQUES
ET LEP

La circulaire n°® 80 423 du 6 octobre
1980 précise dans quelles condi-
tions peuvent étre accordées des
décharges de service aux MA de
’enseignement technique pour les
aider dans leur préparation aux
concours de recrutement (BO n® 36
p. 2 907).

e RECRUTEMENT TOM

La circulaire n° 80 369 du 8 septem-
bre 1980 précise les conditions et le
calendrier des opérations de recru-
tement pour un poste dans les ter-
ritoires d'outre mer.

Les demandes de dossier de candi-

. dature doivent parvenir avant le 12

décembre 1980 au ministére de
I’éducation — direction des écoles,
DE10 — 110 rue de Grenelle
75357 Paris.

Sont concernés les enseignants
titulaires ou stagiaires de second
degré et les CE-CPE titulaires. (BO
n° 37 p. 2 979).

e EDUCATION PHYSIQUE : NOU-
VEAU STATUT.

Au BO du 23 octobre 1980 : Publica-
tion du « Statut particulier » des
professeurs d’EP. Semblable a
celui des professeurs "certifiés :
comme eux, intégration au 1/9 éme
(des PA, chargés d'enseignement

et PEGC) et stagiarisaiion des sor-
tants du CAPEPS. Le corps unique
ne semble pas étre envisagé... pas

plus que notre «retour» — sou-
haité — au ministére de |'éduca-
tion.

Au BO du 2 octobre 1880:
Circulaire concernant les profes-
seurs d’EP stagiaires.

Les enseignants d'EP seront sta-
giaires la 1 ere année. Ceux « dont
le service aura donné satisfaction »
seront titularisés... sinon possibilité
soit d’un renouvellement de stage,
soit d’un licenciement !

o CAPT 1981 :

Les inscriptions sont regues a des
dates et lieux différents suivant la
section (voir BO n® 37 p. 3 017).

Premier degré

= OBLIGATION DE SERVICE DES
PERSONNELS DE L’EDUCATION

SPECIALE.
La circulaire n® 80 437 du 14 octobre

1980 annule et remplace les dispo-
sitions du 19 avril 1974 (chapitre 1 B)
relatives au service des instituteurs
spécialisés, PEGC, professeurs
techniques d’enseignement profes-
sionnel exercant dans les établisse-
ments nationaux d'éducation spé-
ciale, les S.E.S. et effectuant des
heures de coordination et de
synthéses. Cette circulaire précise
également comment sont rémune-
rées ces heures (BO n° 37 p. 3 005).
e RADIATION DES CADRES DES
PERSONNELS DU 1 er DEGRE.
Pour que les dossiers de pension
puissent étre traités suffisamment
tét, il importe que les decisions de
radiation des instituteurs atteints
par la limite d’dge doivent étre
transmis rapidement au service des
pensions a la Baule (BO n° 36
p. 2 829).

o JOURNEES D'ETUDE A L’INTEN-
TION DES INSTITUTEURS-
EDUCATEURS EN INTERNAT.

Elles auront lieu a Montlignon du
1 er au 5 décembre 1980 et du 8 au
12 décembre 1980. Candidature a
déposer avant le 10 novembre 1980.
+ SCOLARISATION DES ENFANTS
DEFICIENTS VISUELS OU AVEU-

GLES.
Les journées d'étude destinées aux

personnels, auront lieu du 15 au 19
décembre 1980. Méme date limite
de dépdt des dossiers de candida-
ture (cf. BO n° 36 p. 2 901).
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Billet

s.o.u.r.i.e. ?

pensé par M. Beullac.

5.0.U.1.0.8.

socio-culturel.
Ne souriez pas !

Souris, vous écrivez

Ceux qui écoulaient France Inter le samedi 11 octobre dans
I’aprés-midi ont di étre surpris du cours d’orthographe dis-

Rappelons le principe de I'émission : des enfants interviewent
une personnalité, ce jour-i3, le ministre de I'Education : « Si
vous étiez professeur, quels cours nous feriez-vous ?»
D’abord, je serais assez sévere... |l ne faut pas trop jouer en
classe... et je vous ferais un cours d’orthographe. :

Toi, comment écris-tu le mot souris ? S.0.u.r.i.s. Trés bien, et
le verbe sourire au présent de l'indicatif, je souris ? S.0.u.r.i.5.
Ah non! s'exclame M. Beullac, pas s.0.u.r.i.s.; mais
Et les pauvres enfants forcés de le croire... Un ministre !!! De
deux choses P'une: ou bien M. Beullac nous prépare une
réforme de I'enseignement ou bien il cherche a nous prouver
que chez lui I'aspect génétique a primé sur I'environnement

SU alu

La simple justice

Tel est le titre du livre que vient de publier Pierre Arpaillange,
haut magistrat influent pendant de longues années, dont le
réquisitoire vis-a-vis de la politique judiciaire n'en a que plus
de poids. Livre d’indignation d’abord : « J'ai voulu attendre.
Attendre qu'une auire s’éléve, mais je n’ai entendu que des
silences ». livre lucide aussi: « la justice est au ceeur de la
crise sociale ». Un militant enfin, par son opposition résolue et
argumentée — par un expert — au projet PEYREFITTE.

Un livre qui, parce qu’il est fait d’articles publiés dans Le
Monde au fil de ces derniéres années, vient & son heure et
parce qu’il contient un bref historique de la justice de 1940 a
1958 nous permet de ne pas perdre la mémoire.

Pierre Arpaillange La simple justice (Julliard).

Syndicalisme universitaire n® 792 du 3 novembre 1980




Editorial

Réussite
pourqui ?

travers ses interventions, le ministre
A élabore progressivement loin de ceux

qui devront la mettre en ceuvre, une
nouvelle politique scolaire, qui ne se préoc-
cupe plus du tout du probléme de la réduc-
tion des inégalités.

travailleurs et des forces populaires pour une
école ouverte a tous, intégrant toutes les cul-
tures et prenant en compte les différences
qui sont délibérément ignorées, mais c’est
méme, O paradoxe, la réforme Haby qui est
dénoncée... pour avoir trop centré sa problé-
matique autour des inégalités a partir, par
exemple, du collége unique. Et pourtant !

Cette orientation nouvelle se fait en dehors
de tout débat organisé et voisine dangereuse-
ment avec les théses inégalitaires relayées
notamment par le « Figaro-magazine ».

C’est cet hebdomadaire qu’a choisi notre
ministre pour une nouvelle interview sur sa
politigue. C’est de Iui qu’il recgoit un
satisfecit : « cet entretien est significatif d’un
nouvel état d’esprit: le discours officiel,
depuis quelques mois, semble abandonner
les chimeres égalitaristes pour retrouver un
réalisme prometteur. On avait noté ce chan-
gement dans [I’Université, griace a Alice
Saunier-Séité. Il semble désormais que ce
courant salvateur aborde les rives de I'ensei-
gnement secondaire et primaire ».

Les enseignants sont d’abord concernés.
La nouvelle politique s’appuiera, déclare le
ministre dans une conférence de presse, sur
la formation. Celle, nouvelle des instituteurs
montre le chemin. L’article ci-contre donne
son orientation fondamentale : en dépit de la
tradition universitaire la plus établie, cette
formation est coulée dans un moule défini par
I’administration seule, qui décide en dernier
recours, quelle que soit la décision des for-
mateurs, de I’embauche ou non de ceux qui
ont suivi la formation. Les critéres de I’admi-
nistration visent exclusivement a « mettre a
plat » la personnalité du candidat instituteur
dans une perspective d’obéissance a la hié-
rarchie et aux régles quelles qu’elles soient,
qu’elle édicte seule.

Ce banc d’essai donnant satisfaction, de tel-
les méthodes seront intégrées aux forma-
tions des enseignants du second degré, et
seront présentes dans la formation continue.
Toutes ces initiatives doivent permettre,
selon le ministre, de converger sur le théme
de la « reussite a I’école ».

L’école ou I’on échoue, ou I’on a des difficul-
tés, c’est du passé. L’avenir est a I’école de
la réeussite. De qui ? N’est-ce pas le nouveau
masque de la sélection ?

Ces conceptions ne sont pas les notres.

Le dire ne suffit pas. Convaincre la masse
des enseignants non plus alors que les tenta-
tions sont grandes, face aux difficultés con-
cretes, de se réfugier dans des pratiques et
des valeurs traditionnelles.

pour 'amélioration des conditions de travail,
pour une pratique collective, pour le droit a
I’initiative. Elle réside aussi dans le néces-
saire débat avec tous les personnels, avec les
travailleurs pour extirper ces concept
refuser la facilité pronée par exemple
SNES — d’accord sur ce point avec la FE
du soutien ou du ratirapage. Ceux-ci permet-
tent d’éviter trop facilement le débat

matiére de réduction des inégalités.

Ce sont non seulement les aspirations des’

La réponse du SGEN réside dans son action 5
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fonda- |
mental sur la conception de I’école et sur le |
role essentiel qu’elle peut et doit jouer en |

Action et luttes

Formation des instituteurs

Drol

es de criteres

Du 5 au 15 novembre, le SGEN-CFDT lance un temps fort national d’information, de sensibilisation et
d’action dans les écoles normales sur le théme de I’évaluation et du jury. Les normaliens subissent, en
effet, directement les effets du nouveau plan de formation que condamne le SGEN-CFDT. Ainsi, 4
Cahors, trois éléves ont ét¢ exclus a I’issue de leur premiére année de formation. Ils avaient pourtant un
nombre d’unités de formation suffisant.

A formation des ensei-
L gnants est « la clé de tout

progrés de notre systeme
éducatif » déclarait M. Beullac
lors de sa conférence de
presse du 16 octobre 1980. I
développe la un de ses themes
favoris : |I'absence de qualite,
probléeme majeur de |'Education
nationale. Il propose comme
solution : la formation renfor-
cée des maitres.
A partir de cette conception, il
s’agit pour le ministre de se
donner les moyens de contrdler
la « qualité » des futurs servi-
teurs de I'Etat: la mise en
place du jury chargé d’evaluer
la premiére année de formation
— dont la majorité des mem-
bres est extérieure a la forma-
tion — répond a cet objectif.

Des textes au service
de Parbitraire :

mes résultats étaient bons. Le
reste de ['entretien n’a consisté
qu’en une série de questions
posées en particulier par le
Directeur de I'école normale et
I'lnspecteur d’académie : Pour-
quoi vous étes-vous opposé a
la nouvelle formation ? Différen-
tes accusations ont succédé :
celle d’avoir saboté la forma-
tion, celle de m’opposer syste-
matiquement a tout, celle
d’avoir été linstigateur des
troubles a I'EN (ceci dit sous
une autre forme). Le DEN m’'a
reproché mon agressivité
systématique envers lui. « Lors-
que vous aurez une classe,
continuerez-vous a vous oppo-
ser a tout ?» Accepterez-vous
l'autorité de vos supérieurs ?
Que pensez-vous des Inspec-
teurs, de leur rdle? Que
pensez-vous des devoirs d’un
fonctionnaire ? Les accepterez-
vous ?

« L'évaluation et le contréle de
la formation en fin de premiere
anneée consistent en un bilan
genéral effectueé par un jury.
Les membres du jury sont dési-
gnés par le Recteur sur propo-
sition de l'lnspecteur d’acadé-
mie. La présidence est assurée
personnellement par |’'lnspec-
teur d’Académie. Le rdle
essentiel du jury est en défini-
tive de se prononcer, pour cha-
que éleve-instituteur, sur la
poursuite de sa formation en
prenant en considération tant
I'intérét de celui-ci que l'intérét
du service public. »

Tout est mis en place pour que
I’Etat-employeur, par l'intermé-
diaire des Recteurs et des Ins-
pecteurs d’Académie, sélec-
tionne selon ses naormes les
personnels qui seront a son
service. Ce ne sont plus les for-
mateurs qui évaluent la forma-
tion mais les supérieurs hiérar-
chiques qui s’arrogent le pou-
voir exorbitant de sélectionner
des enseignants conformes a
I'image qu’ils se font
aujourd'hui de ['instituteur.
C’est |la porte ouverte a |'arbi-
traire d'autant qu’aucune struc-
ture d'appel n'existe.

Au cours de leurs évaluations,
les jurys s’entretiennent avec
les ‘normaliens. Ils ont les
pleins pouvoirs : restant « juges
de sa duree et de la fagon de je
conduire, selon les circonstan-
ces ».

Concrétement, les jurys se sont
davantage attachés a définir la
personnalite; les options péda-
gogigues et/ou politigues, la

conformité des normaliens,
qu'a ‘juger leur travail de
I'année.

Les témoignages |'attestent.

e Un exemple parmi tant
d'autres : les premieres secon-
des ont consiste a me dire que

C'est a partir de tels entretiens
que des jurys ont prononce
I’exclusion de normaliens. Ceci
guels que soient les résultats.
En effet, méme avec un nombre
d'UF maximum valide, le jury
peut exclure un normalien. Le
cas des trois éleves-instituteurs
de Cahors est significatif. lIs
avaient obtenu la validation de
neuf UF (soit une de plus que
le maximum exigé). Malgré ces
résultats, le jury a juge que le
bilan était négatif. Il a fondé sa
décision sur les appréciations
les plus subjectives comme le
montre I'extrait ci-desscus du
procés-verbal d’une des
exclues : Mlle X qui éprouve
des difficultés de communica-

tion ne semble pas motivee par

{'enseignement quel qu'il soit ;
en outre, elle n’a pas cons-
cience qu'il faille justifier les
absences qui sont mulliples
dans son cas. Enfin, elle mani-

feste une « horreur » des dos-
siers administratifs et scolaires
sous toutes leurs formes. Aussi
le jury a-t-il conclu a [l'insuf-
fisance des qualités nécessaires
a l'accomplissement du meétier
d’instituteur dans [l'intérét du
service public ».

Une formation
normalisée et sélective

La formation des instituteurs
n'est pas congue comme
moyen d’ouverture, de dévelop-
pement des aptitudes et de la
capacité d'initiative individuelle
et collective. Elle est moyen de
normalisation et de sélection.
Pour réagir contre cette déci-
sion arbitraire, les intéresses,
avec le SGEN-CFDT, ont
déposé un recours (sursis a
exécution) auprés du Tribunal
Administratif de Toulouse. Le
jugement sera rendu le
7 novembre 1980. A cetie occa-
sion, le Comité académique de
soutien aux exclus, appuyé par
le SGEN-CFDT, lance un mot
d'ordre de gréve dans les EN
de |'académie.

D’autre part, le Bureau national
général du SGEN-CFDT d’octo-
bre a estimé nécessaire, dans
la période du 5 novembre au
15 novembre, de populariser la
lutte des normaliens de Cahors
pour leur réintégration et de
mener une campagne nationale
(tracts, intervention dans les
EN, AG...) dans les EN sur
I’évaluation de la formation et
I’existence du grand jury. Pour
le SGEN-CFDT, il s’agit de
créer, dés maintenant, les con-
ditions nécessaires au dévelop-
pement de |'action au cours
des 2°¢ et 3¢ trimestres pour
|'abrogation du jury.

Nous ne pouvons admettire que
I'évaluation de la premiére
année de formation initiale des
instituteurs repose sur un jury
comprenant des intervenants
extérieurs a la formation et
dont les décisions reléevent de
I’arbitraire. Le SGEN-CFDT
revendique une transformation
profonde de I'évaluation qui ne
confonde pas en permanence
le contréle de I'acquisition des
connaissances et le controle
des aptitudes réelles a exercer.
Pour le SGEN-CFDT, |’évalua-
tion ne peut se concevoir que
dans le cadre d'une formation
prise en charge collectivement
par les normaiiens. Cela sup-
pose des negociations — dans
I’horaire de formation — entre
formateurs et formés sur la
base des propositions e€tablis
par les -uns et par les autres
pour aboutir a des conirats
périodiquement révisabies.

Didier VILLENEUVE
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Action et luttes

en bref...
...et aussi

Caen

AUTO-REDUCTION
D’EFFECTIFS

A Lisieux, au Lycée Paul Cornu, en seconde AB, les
effectifs vont de 32 a 40, en seconde T, 29 et 35, en G 33
ef 35... et sans dédoublement, méme dans les matiéres
professionnelles. En B, les effectifs sont de 39 et 29. En
I'absence de solutions positives aprés une démarche
intersyndicale, des non-syndiqués, le SGEN et le SNES
ont décidé une action d’auto-réduction des effectifs.
Jeudi 16 octobre, les enseignants des secondes AB et
G ont fait un travail différent avec la moitié des éléves ;
le 23 octobre avec |'autre moitié (I'autre moitié étant en
permanence). L'action a été trés favorablement accueil-
lie par les éléves et soutenue par les parents. Elle a
montré a I'évidence la nécessité de création de classes
el de postes pour d'autres conditions de travail et
d'études et pour une autre pratique du métier, Le
S.G.E.N. académique popularise cette lutte sur les
effectifs et appelle & la généralisation d'actions d’auto-
réductions.

Flers

GREVE AU LYCEE

Au nouveau lycée de Flers, dans I'Omme, le 23.10.80, |

gréve a 100 % de tous les personnels. Bilan des caren-
ces : nombre insuffisant d’agents de service et d’entre-
tien, suppression de 2 postes de surveillance, suppres-
sion de 2 postes de secrétariat enfrainant en particulier
la non-utilisation du matériel de reprographie, refus de
créer un second poste de documentaliste, 16 classes
sur 40 entre 30 et 37 éléves, 85 heures supplémentaires
d’enseignement, pas de foyer pour les jeunes.

Tous les personnels d’administration, de service, de
surveillance et d’enseignement, ripostent pour obtenir :
le rétablissement des postes supprimés, la création
d’un poste de documentaliste, la création de 4 postes
d'agents.

Les 2 fédérations de parents FCPE et PEEP ont appuyé
le mot d'ordre de gréve reconductible dont le préavis
avait été déposé par lintersyndicale SGEN, SNES,
SNETP-CGT, SNALC, en refusant d’envoyer leurs
enfants au Lycée ce jeudi-la. Résultai : seulement 60
éléves sur 1 040.

Des personnels continuent la lutte, pour les agents et
administratifs, par le refus des taches supplémentaires
qui leur étaient attribuées, pour les enseignants, par la
gréve le lundi 27 octobre. Le 27.10.80 = 50 % de grévis-
tes et lycée paralysé par absence d’éléves : décisions
issues de I'AG, dédoublement d’une classe de 36 éléves
en LEP, et motion de refus collectif de I'inspection pour
cause de mauvaises conditions de travail.

Haute-Savoie

SOLIDARITE
CONTRE
LES SANCTIONS

En Haute-Savoie le SGEN et le SNI-PEGC ont appelé,
dans I'unité d'action, les institutrices de maternelles &
limiter leurs effectifs a 30 éléves par classe dés la ren-
trée. Celles-ci ont donc constitué une liste d’attente
qu'elles envoient a I'Inspecteur d’Académie pour récla-
mer des ouvertures de postes.

Ce mot d’ordre a été massivement suivi dans la circons-
cription d'Annecy.

La réaction de I'lnspecteur d’Académie ne s'est pas
faite attendre : moins de 15 jours aprés la rentrée, les
inspectrices de maternelles visitaient les écoles concer-
nées par ce mouvement pour s’entrelenir avec les insti-
tutrices et les contraindre a compléter leurs classes a
35 éléves, brandissant la menace de la « loi sur le ser-
vice non fait ». Le SGEN et le SNI ont immédiatement
réagi au niveau départemental :

* Une protestation a été lancée dans toutes les écoles
du département, ainsi qu’une lettre ouverte des ensei-
gnants et des parents d'éléves au ministre pour protes-
ter contre les menaces de sanctions et réclamer des
créations de postes.

+ Des réunions sont organisées dans toutes les com-
munes concernées (création de comités de soutien, en
lien avec les U.L., les associations de parents, etc.).

s Le samedi 15 novembre aura lieu & Annecy une féte
départementale des écoles maternelles & I'appel du
SGEN, du SNI et de la FCPE.

D’ici 14, les institutrices concernées (elles sont 45)
auront recu de Iinspecteur d'académie une lettre leur
annongant une saisie-arrél sur le salaire du mois de
novembre.

L’inspecteur d’académie a d’autre part déclaré qu’il
envisageait, dans un second temps, de recourir 4 des
sanctions disciplinaires (rétrogradation d'échelon, muta-
tion d'office...). La suspension du salaire n'étant pas
une sanction !

MOBILISATI

...dans les universités

3 terrains
diplomes
personnels
structures

font porter en ce
moment leur action sur trois ter-
rains : les habilitations de diplémes,
la défense des personnels, la lutte
contre la réforme des structures uni-
versitaires (loi Sauvage).
Sur le premier point (la bataille. pour
le ‘maintien des formations universi-
taires), une importante manifestation
a rassemblé a Reims le 22 octobre un
millier de participants, étudiants et
personnels de ['universitée. On notait
une forte présence SGEN a la mani-
festation, et l'intervention de repré-
sentants de la CFDT et de la CGT. A

i ES sections syndi'cales des uni-
I versités

NS...

Il n’y a pas de formes d’action privilégiées. Ce qui importe, 'quel-
les que soient les modalités retenues, c’est la mobilisation conti-

nue des personnels et des usagers.

Dans les établissements, les secteurs, les sections ont engagé

Les Initiatives, aussi

Paction.

modestes soient-elles,

doivent

s’amplifier. Plus elles seront nombreuses, plus I’impact de cha-
cune d’entre elles sera important. De leur nombre dépend le rap-

port de forces global et la possibilité de prendre des initiatives

nationales qui les amplifieront et leur donneront toute leur effi-

cacité.

Une caractéristique de ces mouvements dont ququucs -uns sont
décrits ci-aprés : le SGEN en est le moteur.

Amiens I'intersyndicale a organisé le
18 octobre un meeting a I'H6tel de
Ville, suivi d’une distribution de 5 000
tracts en ville, ainsi qu’une journée
portes ouvertes le 22 octobre desti-
née a permettre 4 la population de
débattre de ce gui se fait a I'univer-
sité et des formations menacées. Au
plan national, I'action menée depuis
juillet vient d’obtenir un résultat
significatif. Le Premier Ministre,
M. Barre, a décidé de rendre aux
universités une nouvelle série d’'habi-
litations a délivrer le diplome de
docteur-ingénieur. C’est un point
essentiel des rapports entre universi-
tés et grandes écoles. C’est aussi la
preuve concrete que le SGEN avait
raison d'affirmer depuis plusieurs
semaines que |'affaire des habilita-
tions pour cette année n’était pas
close.

En matiére de défense des person-
nels, les sections continuent I’'action
pour le réemploi des vacataires et
des assistants non titulaires et contre
I'application du service d'enseigne-
ment alourdi. Elles interviennent pour
que les commissions de spécialistes
classent les candidats aux concours
de recrutement selon les critéres
syndicaux et refusent d’'obtempérer
aux nombreux oukases sur le fonc-
tionnement des commissions que.le
ministére édicte a ['heure actuelle.
Elles se battent contre la réduction
de la dotation d'heures complémen-
taires de la majorité des universités.

Contre la loi Sauvage enfin, 21 con-
seils d’université ont déja refusé de
fabriquer de nouveaux statuts confor-
mes a cette loi. Aprés quoi les élus
SGEN-CFDT continuent a démission-
ner des conseils : outre ceux men-

tionnés dans le dernier SU, c'est
aussi le cas de Dijon, Nancyl,
Paris VI, Pau.

Accord SGEN-SNESup

Soucieux d’impulser {’action la plus
large au plan national, le SGEN-CFDT
et le SNESup ont eu plusieurs ren-
contres qui ont abouti a la signature -
d’'une déclaration commune. « Les
deux organisations appellent leurs
sections syndicales, leurs collegues,
a developper [‘action de masse
nécessaire pour s'opposer aux mesu-
res prises par le gouvernement pour
démanteler et asservir l'enseigne-
ment supérieur, et a étre constam-
ment a l'initiative pour exiger le déeve-
loppement de ['université comme
service public ». Ainsi commence ce
texte dont nous diffuserons le con-
tenu. Cette « unité d’'action des per-
sonnels sur des objectifs clairs et
communs » doit s’appuyer sur «/a
discussion et l'action avec les étu-
diants ». « Elle ne saurait s'enfermer
dans ['université, mais elle doit au
contraire devenir une véritable
bataille sociale ».

Patrick FRIDENSON

...dans le secteur public

Action'commune
des fédérations CFDT

teur public sont confrontées sous

des formes différentes, a la
méme politique néo-libérale a I’égard
du secteur public. Dans tous les sec-
teurs, le gouvernement essaie de
substituer une logique de type privé
a une logique de type service public.
Cela se traduit dans la gestion des
personnels (souplesse, sous-
traitance, contrats iniques...) par des
modifications de statuts des établis-
sements (transformation des établis-
sements administratifs en établisse-
ments a caractére industriel et com-
mercial), par des définitions de nou-
velles missions, par la subordination
aux lois de marché etc.
Reéagir est doublement nécessaire :
du point de vue des travailleurs du
secteur public et de celui du service
rendu aux usagers. Mais on ne peut
le faire dans n’importe quelle condi-
tion et particuliéerement sur la base
d’un statu gquo qui ne nous satisfait

I ES fédeérations CFDT (1) du sec-

pas. C’est pourguoi les fédérations
de la CFDT du secteur public
décident d’engager Faction pour
nos revendications.

Cette action aura lieu aux environs
du 10 décembre et aura pour théme :
« le service public se donne une dou-
ble cible : les personnels qui ne sont
pas toujours alertés sur ce qui se
trame, et les usagers. » Décentrali-
sée, ancrée dans chacune des réali-
tés professionnelles et organisée en
liaison - étroite avec les structures
interprofessionnelles, elle se situera
dans la perspective d’un développe-
ment régional équilibré.

Dans chaque région, dans chaque
localité, les différentes - structures
des fédérations CFDT se rencontre-
ront pour décider des themes domi-
nants dans leur localité (carte sco-
laire, hopitaux...) et des formes
d'action & mettre en ceuvre ce jour-
la : portes ouvertes, - tracts, débats
avec le public, action montrant que le

service public peut fonctlonner autre-
ment.. %

Une rmtlatlve qui nous permettra de
developper la conception CFDT du
service public, de mobiliser les per-
sonnels, de sensibiliser les usagers
et de nous enrichir d’un travail con-
cret avec les autres fédérations CFDT
du secteur public. 52

(1) Education-Recherche, PTT, Santé, Collectivi-
tés locales, Finances.

MIE La"" ‘/L"_‘,

) esfi, fﬁéﬁmwf

Une journée en direction des personnels
et des usagers.
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...dans le second degré

inutile d’insister sur

I'importance des luttes Iloca-

les: si elles peuvent permet-
tre, dans certains cas, de déboucher
sur des résultats au niveau local,
elles sont aussi indispensables pour
favoriser la réussite d’une action
nationale. En ce début d’année sco-
laire, les luttes locales sur I'emploi et
les conditions de travail ont été relati-
vement peu nombreuses, ce Qqui
expligue en partie la difficulté de
mobiliser lors des gréves échelon-
nées de la rentrée. Néanmoins un
certain nombre de sections d'établis-
sement, le plus souvent en .intersyn-
dicale et avec les parents d’eéleves,
ont engagé |'action depuis |la rentrée,
en particulier contre les effectifs sur-
chargeés (cf les « S.U. » précedents).

I L n’est pas

C'est aussi le cas au lycee Aristide
Briand a Saint-Nazaire et au lycée
Rabelais a Saint-Brieuc. Nous ne
pouvons gu’encourager d’autres éta-
blissements a suivre la méme voie.
C’est en effet d’'abord & partir d'un
tissu d'actions locales que s’établira
un rapport de forces national.

édoubler sauvager

Les modalités de I’action

Les modalités de cette action sur les
effectifs ne sont pas nouvelles : pen-
dant une partie de I'horaire, variable
selon les spécialités et les possibili-
tés de I'emploi du temps, des clas-

ses surchargées sont _divisées en
deux : la moitié des éléves a cours
normalement, avec le professeur
habituel. L’autre moitié travaille dans
un autre local avec un autre ensei-
gnant de la méme discipline, volon-
taire et disponible au méme moment.

Ont été concernés :

— a Saint-Nazaire : 2 terminales G2
(de 35 éleves), une premiére G3 (36
eleves). Les dedoublements s’y sont
effectués dans presque toutes les
matieres. Dans une terminale G2 (28
éléves), ils ont eu lieu uniqguement en
« bureau comptable ».

— a Saint-Brieuc : une classe de
seconde A (37 éléves), 2 classes de
premiere G2 (37 et 38 eléves) et deux

‘regroupements de langues.

Ces actions ont été décidées par
I’assemblée générale du personnel
et ' l'intersyndicale SGEN-
CFDT/SNES/SCENRAC-CFTC a Saint-
Nazaire (25 enseignants sur 45) et par
la section SGEN avec plusieurs
syndiqués du SNES et non syndiqués
a Saint-Brieuc (15 enseignants sur 70
environ). Elles ont été menées, du 29
septembre au 11 octobre a Saint-
Nazaire et du 16 au 23 octobre a
Saint-Brieuc. Elles ont recu le sou-
tien des parents d'éléves de la fédé-
ration Andrieu et de l|a feédération

Schléret. Elles ont été également
menées avec |'accord des éléves
concernes.

Il s’agit bien d’actions demonstrati-

Des actions démonstratives pour mettre en

1 1 :
evidence des besoins.

ves destinées a metire en évidence
les besoins : créations de postes et
transformations pédagogiques. ‘Elles
ont été engagées durant une durée
limitée : pas question de gérer la
pénurie !

Dans les deux cas, l’action de « pro-
pagande » a réussi: la presse locale
ou régionale a fait connaitre ces
dédoublements : la plupart des
enseignants, des éleves et les fédé-
rations de parents d’eléeves y ont été
favorables. 3

Mais ces luttes ont aussi pour objec-"

tif :

— de poser le probléeme du réemploi
des maitres auxiliaires (par exemple,
revendiquer des heures d’enseigne-
ment pouvant étre attribuées a des
MA en chomage partiel dans I'établis-
sement). Cela n'est pas toujours
facile : pour les camarades de Saint-
Nazaire, c'est le point faible de leur
action.

— de montrer gue I'on peut travailler
autrement avec des effectifs reduits
et en se concertant avec les autres
enseignants impliqués dans |’action:

Ces luttes spectaculaires ont fait con-
naitre des besoins.

Il sera nécessaire de maintenir une
pression constante contre I'adminis-
tration pour obliger celle-ci a en tirer
des conséquences dans le cadre des
mesures de carte scolaire. En clair,
pour obtenir des résultats. 8]

...chez les MI-SE

3 000 postes
supprimes
en 2 ans

IEN ne va plus. Les pions
R s’évaporent a vue d'ceil dans

les établissements. En effet la
situation des postes de MI-SE n'est
guére brillante. Aux 1 200 suppres-
sions a la rentrée 1979 s’ajoutent
1 638 suppressions a cette rentree.
Prés de 3000 en deux ans... Sont

particuliérement touchés : les postes’

de surveillants d’externat, surtout

dans les lycées.

Quelles conséquences pour
les personnels ?

Pour les surveillants, elles sont évi-
dentes : travail pius lourd du fait de
’faugmentation du nombre d'eleves
dans les dortoirs et permanences,
organisation differente des services
qui entraine souvent des difficultés
pour suivre les cours en faculte. A
cela s’ajoute la suppression de cer-
taines habilitations dans les universi-
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tés qui permettra aux étudiants de
voyager davantage !!

Mais les surveillants ne sont pas les
seuls directement concernés par ces
mesures. Qui récuperera |'essentiel
du travail supplementaire de pointage
d'absences, de secrétariat ? Les per-
sonnels administratifs (commis,
secrétaires et attachés d’administra-
tion) mais aussi les conseillers et
conseillers principaux d’éducation.
Chacun sait que ces derniers sont
taillables et corvéables a merci dans
la mesure ou ils n'ont pas encore de
maxima de service. Qui fera le travail
supplémentaire d’'entretien et  de
réparation provogué par une augmen-
tation des deégradations, sinon les
agents et OP ?

Et les enseignants ? Ne seront-ils
pas concernés lorsque des reports
de notes ne pourront étre effectués,
forsqu’il sera impossible de faire
appel a un(e) surveillant(e) pour une
sortie ? ;

Quant aux lycéens et étudiants candi-
dats a une premiére nomination de
surveillant, n’en parlons pas...

Suppressions de postes :
un élément d’une politique

Les objectifs poursuivis par celui-ci
a plus long terme sont clairs : c’est la
liquidation des étudiants-surveillants.

Le projet de corps d’adjoints d'edu-
cation (pions a vie) est certes «au
point mort » mais seulement « pour le
moment » selon la direction des per-
sonnels du ministére. Les suppres-
sions de postes ne sont pas contra-
dictoires avec cette perspective : il
s'agit simplement de mesures prises
davantage en douceur. C’est aussi le
glissement d’enseignants titulaires
vers la surveillance ; les AE (adjoints
d’enseignement) surtout, risquent
d’étre de plus en plus amenés a
effectuer des remplacements et de la
surveillance (ce que leur statut per-
met, rappelons-le) mais aussi les
PEGC dont les 2 heures supplémen-
taires imposables peuvent étre des
heures de surveillance. -

Lutter contre les suppressions de
postes de surveillants, c’est aussi
défendre le service public. En effet,
n'oublions pas que les conditions de
travail des eléves sont en jeu: que
dire des permanences a 80 ou 100
éléves, des dortoirs ou ceux-ci
s'entassent ? Comment ne pas réagir
lorsque la sécurité n’est méme plus
assurée ? |l est donc tout a fait indis-
pensable gu'un travail de sensibilisa-
tion soit fait en direction des parents
et des éléves eux-mémes pour qu’au
niveau local, des luttes débouchant
sur des résultats soient menées dans
I'unité la plus large.

Daniel BEANNIC
Jean-Michel BOULLIER

...et aussi
...en bref

II-est donc important, dés & présent, d'organiser au
niveau national le soutien aux institutrices menacées
par des retraits de salaire.

Pour soutenir,les viclimes de reiraits de salaire, une
solidarité nationale est organisée.

Envoyez vos chéques au SGEN-Solidarité - CCP 8776-95
X Paris.

Grenoble

GREVE
DE LA FAIM
D’UN M.A.

Jean-Frangois le Dizes est maitre auxiliaire de maths
dans I'académie de Grenoble depuis 1971. L’année der-
niére, il est inspecté. Nole : 10. N’acceplant pas ce
qu'il considére a juste titre comme une volonté délibé-
rée de ne pas le titulariser, il envoie un contre-rapport
dans lequel, en employant le style administratif en
vigueur, il juge son inspecteur moins du point de vue
pédagogique qu’en tant que fonctionnaire zélé appli-
quant la politiqgue malthusienne du pouvoir. I lui attri-
bue une note : 9/20. Réponse du recteur en juillet : le
licenciement !

Dés la pré rentrée, notre camarade campe devant son
collége. Ses collegues, de nombreux parents et éléves
lui manifestent leur soutien. Le recteur ne bouge pas.
Jean-Frangois décide alors d'entamer une gréve de la
faim & partir du lundi 13 octobre. Au moment o nous
écrivons (28 octobre) il poursuit celle-ci. Le SGEN de
I'lsére ainsi que d'autres organisations continuent 2 le
soutenir. Il faut que I'administration céde et réemploie
Jean-Francois.

Partout, en France

LA FORMATION
PERMANENTE
EN LUTTE

La suppression de 52 postes de Conseillers de Forma-
tion Continue {CFC) au budget de 1981 a donné lieu a
des réactions trés vives de la parl des secteurs « For-
mation permanente » des académies.

A Caen, une gréve intersyndicale des CFC avec mani-
festation au rectorat a réuni 98 % des personnels de
formation permanente de I'académie, des le 2 octobre
1980. Cette journée a éfé employée & une réunion
intersyndicale, 4 la signature d'une pétition, A la rédac-
tion d’un communiqué et & une conférence de presse
régionale.

A Lyon, une réunion intersyndicale des personnels a eu
lieu avec succes, le samedi 25 octobre.

A Grenoble, une gréve est prévue pour le mardi 28 octo-
bre, sur les problémes de suppression de postes et de
privatisation du secteur public de formation d'adultes.
Dans de nombreuses autres académies (Créteil, Ren-
nes, Bordeaux, Orléans...), des pétitions ont été
signées et envoyées aux rectorats et au ministére.

De plus, la Confédération a envoyé une lettre de pro-
testation au ministére sur ces problémes (voir ce texte
dans BREFS, n° 10). Nous avons été recus au minis-
tére, 4 la direction de la formation permanente, le mer-
credi 22 oclobre. Les réactions syndicales trés fermes
ont eu des résultats puisque M. Dibie nous a annoncé

‘que la mesure était rapporiée et disparaissait du bud-

get 1981. Reste que les crédits publics de formation
demeurent trés limités (ils sont méme en régression
dans certains secteurs) et que I'action ne doit pas ces-
ser, bien qu'il y ait maintien des 52 postes.

Granaud




Action et luttes

Novembre

le temps des budgets

d’etablis

sement

Le temps des budgets d’établissement est revenu. Et avec lui, le

lot habituel de réformes.

Comment les militants du SGEN
peuvent-ils intervenir sur ce budget.

Voici des éléments de

réponse, issus de la réflexion des sections (1).

Pourquoi il faut intervenir

ECONNAISSONS-LE, |le budget
Rdes établissements n’a pas

bonne presse au SGEN. Par
assimilation a la discussion budgé-
taire parlementaire, son vote s'attire
une bien légitime suspicion de la part
des militants. Les points décisifs se
marquent ailleurs, pense-t-on, dans
|'action syndicale continue, par les
luttes. Le budget ne fait que sanc-
tionner un rapport de forces. |l
déforme toutefois le reel par ses
masses de chiffres, ses chapitres
barbares, son abstraction. Bref, le
budget est un piege.

Une facon $
d’écrire |’avenir

Ce raccourci, pour compréhensible
qu'il soit, est un peu héatif. Car le

budget est bien, a notre niveau de

" responsabilité, dans cet espace bien

cadré qu’est notre lieu de travail,
I'expression vraiment palpable de la
politiqgue ministérielle. Il permet de
constater en quoi cette politique
répond & une logique de négation de
I’acte éducatif dans toutes ses com-
posantes. Le budget, c’est aussi une
fagon d'écrire a I'avance ce que sera
la vie quotidienne, les conditions de
travail des usagers de I’ecole, la pra-
tique du metier. L'agent de service
saura si I'on a prévu l'achat de véte-
ments de travail autrement qu’a titre
symboligue. Le chef cuisinier appren-
dra dans quelles limites il pourra
exercer son art. Le prof saisira a quel
point ses méthodes pédagogiques,
ses possibilités d'expérimentation, le
climat relationnel de sa classe sont
déterminés par le montant des cré-
dits de fournitures d’enseignement,

de documentation, de reprographie.
Le commis de l'intendance y verra
peut-étre I’espoir de remplacer sa
poussive machine comptable. Le
parent d’eéleve comprendra mieux
comment les frais de pension sont
amputés de tant de « contributions »
au fonctionnement géneéral de |'éta-
blissement. Et tout le monde saisira
bien la hiérarchie des priorités affi-
chées, des frais de réception aux
dépenses d'infirmerie, en passant
par |'entretien des-machines. Toutes
questions qui, a leur maniere sont
inscrites dans le document budgé-
taire, et qui doivent susciter une
réflexion collective.

Un débat
entre toutes les catégories

C’est dans ce débat, mené en sec-

tion syndicale, aupres de toutes les
parties prenantes (toutes catégories,
parents, éléves, collectivités locales,

unions locales) que peuvent apparai-
tre les convergences d'intéréts vécus
jusgue-la comme autant d'antagonis-
mes.

Notre réle
dans le conseil

Ainsi, notre intervention sur le con-
seil d’établissement prend un sens
positif dans la mesure ou :

* nous exer¢ons un controle sur le
budget,

* nous chiffrons nos revendications
syndicales,

e nous assurons la publicité de nos
propositions a I’extérieur du conseil,

e nous les utilisons comme levier
pour une action visant a obtenir des
résultats. 5]

(1) Pour tous renseignements complémentaires,
voir le dossier « Pour agir sur le budget » inclus
dans IDS d'octobre 80.

Des innovations equivoques

'UN point de  vue strictement
technique, la circulaire 80-385

portant sur les réformes des
budgets d’établissement et parue au
BO n° 32 (15/9/80), porte le sceau du
bon sens. Mais elle sait étre égale-
ment équivoque, dangereuse et
méme cynique. Elle innove sur qua-
tre points essentiels :

¢ Le calendrier de mise en place des
crédits budgétaires : alors qu'il
n’était pas rare de voter naguére un
budget entre Pagues et Pentecdte
(6 mois aprés le deéebut de I'exer-
cice !) les conseils d’établissement
devront délibérer avant le 30 novem-
bre de I'année précédente. Sur la

base d'une répartition des dotations
inscrites au projet de budget de
I'Etat, qui n’est pas voté a cette date
et-donc pas exécutoire !

e Universalité du budget : les bud-
gets actuels n'offraient qu’une vue
bien partielle de la gestion future
puisque seule une partie des crédits
de fonctionnement y figuraient, a
|’exclusion de tous crédits d'investis-
sement, de subventions complemen-
taires, ceux-ci étant attribuées en
cours d'année. Les budgets étaient
également amputés des ressources
de la taxe d'apprentissage, de la for-
mation continue que le conseil

découvrait souvent, toutes opérations
faites, en fin d’'exercice. Cette globa-
lisation des crédits fait maintenant
obligation d’inscrire au budget le
« plan d’équipement » de I|'établisse-
ment (matériels et - travaux impor-
tants) et permet ainsi sa discussion
et son contréle par le conseil.

e Nomenclature budgétaire : celle-ci
est une nouvelle fois bouleversée.
En particulier, les dépenses de téele-
phone reviennent au compte des
« fournitures et prestations diver-
ses », alors que les fournitures
d’enseignement en sortent pour
retrouver |'ensemble des dépenses
pédagogigues dans une unité bienve-
nue.

* Tutelle académique : elle est, dans
sa forme, allégée puisque selon
|'adage « qui ne dit mot consent », le
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La révolte gronde
au rovaume d’Alice

Les personnels du ministére des Universités sont surchargés. Devant le refus
de la Direction de les entendre, ils bloquent les dossiers. Le SGEN les sou-

le milfey ense:gnanr mais aussi- sur les persannefs
administralifs ».
le mois de juin, les p:rsunrei& de la DAP et les
ons syndicales onl alerté 1z Direction et lui
oreations te postes,
i gtalément dans le temp
ONCOUTS recrutement (malér
bles dans les conditions-actuelles). Les personnels de
{a DAP venlent les moyens d'assurer e |
des enseiguanis candidats aur cods

da das

a eld SIQRCB p 0 ;aeisw.uaa
ifs de fa DAP. Le 16 octobie, une
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r:enlainﬂ de psrsonnes massées dans le couloir a
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 attendu en vain qu’une délégation syndicale puisse étre

recue par le Directeur. Devant son refus, elle a fait
irruption dans le bureau du Directeur afin de lui rappe-

~ler sa promesse d'obtenir de nouveaux moyens et les

revendications avancées. '/ directeur a répondu en
qualifiant d'irresponsables les personnels présents.

Face a ce blocage, ces derniers ont déclaré : « Nous
refusons d’assurer fes concours dans les conditions
présentes ; nous ne toucherons pas aux dossiers fant
qu’'aucune réponse satisfaisante ne sera donnée 4 nos
irols revendications ». Un représentant du secréiariat
national du SGEN-CFDT leur a exprimeé le soufien des
enseignants du supérieur. En effet, a deéfaul des
moyens demandés, le traitement des dossiers de con-
cours se fera dans une pagallle inouie, avec de nom-
breux risques d'erreurs et d'injustices, fandis que le
ua\.ali normal de gestion des carrieres des enseignants

ara saciifié.
;,avant ia détermination des personnels, la Dirsction

eyt propose maintenant de déménager pendant cing

mois pour aller dans des locaux delabres, qui sont inoc-
cupes depuis quatre ans. Elle ne répond pas sur les
auires poinis. Les peisonnels "ed!ﬁhi‘ﬂ"?ﬂt donc dans
Vimmédiat ieur refus de traiter les dossiers de concours
fransmis par les universités et les rectorats. Ainsi donc,
dans fe propre ministére d’Alice Saunier-Sedé, I'action
syndicale se dévetoppe. Son objectit . des conditions
de travail correctes est pleinement partage par les per:

_sonnels en fanction dans les universités.

recteur est dispensé de délivrer son
approbation explicite.

Au fond, qui ne souscrirait pas a ces
mesures ? Dans la pratique, elles
visent surtout a ajouter aux responsa-
bilités des chefs d’établissements et
des conseils, non pas dans le sens
du développement d’'une autonomie
bien pensée qui ferait prendre en
compte, sur place, les besoins réels
de la communauté scolaire, mais plu-
t6t de la gestion de la pénurie.

Car enfin, a quoi sert de budgétiser
les dépenses en capital quand le
montant des crédits ne permet pas le
moindre investissement dans le
cadre annuel ? La logique de gestion
que ce systeme suggeére, dans un
contexte de restrictions financiéres,
est de compresser, au-dela du possi-
ble, les dépenses de fonctionnement
les plus élémentaires, de maniere a
constituer des reserves qui, une fois
accumulées sur plusieurs années,
permettront peut-étre d’équiper le
centre de documentation, d'acheter
une photocopieuse ou de remplacer
la chaudiere. Il s'agit |1a d’une nou-
velle tentative d'étouffement, parfai-
tement programmee de l'enseigne-
ment public. La nécessité de notre
intervention auprés des conseils s'en
trouve d’'autant renforcée. {0

Redéploiement
interne

isiate que depuis 5 ans, les dépen-
spéri au rythme d'inflation des
ors que les dépenses d'admi-
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| cuffira & Pavenir d er moins de gommes et de
crayons pour refaire toitures et fagades !
L’explication manc inguliérement de digniteé.
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