===

e,
=

e
-

a8

ues

129, — Nouvelle série

BULLETIN BIMENSUEL

23 Novembre 1953

COLE et EDUCATION

““fletin du Syndicat Général de [I’'Education Nationale (C.F.T. C.)

=1ib

de’

hre

85,

—hy
()
=

=

1]

16
9,

i
5.

TELEPHONE

26, Rue Montholon - PARIS (9°)

: TRU. 91-03

5

PRESENCE

HD% DES ENSEIGNANTS ONT FAIT GREVE HIER. — SUC-
DE LA JOURNEE DE DEFENSE SCOLAIRE. — LA GREVE
ENSEIGNANTS A REVETU UNE AMPLEUR SANS PRECE-
LA GREVE DE L’ENSEIGNEMENT A ETE SUIVIE
§ LA PROPORTION DE 80 A 100 %. Tels sont les titres qui
lusieurs colonnes des journaux parisiens et des quotidiens régio-
du 10 novembre annoncent le succes de la manifestation de
dllle,

i

ins I'’AURORE, dont on connait les sympathies pour le corps
gnant, on peut lire : « (L'ordre de gréve) a été, c'est un fait,
ent suivi par les maiires des divers ordres d’enseignement...
ninistere de |'Education Mationale, on constatait hier soir I'im-
nce du mouvement tandis que dans les divers syndicals on se
it de ce succés. » Les rapports qui arrivent chague jour au
Heriat confirment, pour I’ensemble de la France, les informations
es par la presse.

s nombre de ces rapports n’a pas encore permis leur dépouille-
méthodique nécessaire pour camper une physioriomie précise
i gréve, Pourtant, quelques constatations s’imposent a une pre-
lecture.

SENS DE LA GREVE A ETE COMPRIS PAR LES FAMILLES.
irait pu craindre que les « usagers » habituellement disposés a
itir dans une gréve qu'une brimade dont souffrent d’innocentes
nes, t€moignent d'une cerfaine hostiliié a un mouvement qui
ril géner quelques parenis, Ces craintes étaient vaines. Péres et
5 d= familles, non seulement par la voix officielle des associa-
ol se retrouvent ceux qui s'intéressent aux problémes scolaires,
a titre individuel, n’ont, nul part-a nofre connaissance, monire
eindre incompréhension. Bien au contraire, on a senti un cou-
de sympathie pour les enseignants qui étaient capables de ma-
er publiquement leur réprobation contre une politique — (une
fice de politique serait plus exact) — de |’Education Nationale
mef en cause |‘avenir méme de |'Education Mationale. On a
pris dans le pays qu'il ne s’agissait pas |la d’une manifestation
le d’amour-propre blessé revendiquant des « avantages » a
ltes accordés, ni d'une agitation a desseins plus ou moins poli-
i, mais bien du cri d'alarme d’enseignants conscienis de leurs
msabilités nationales et soucieux de I|‘avenir de la jeunesse.
lwi donné par I'Union MNationale des Ftudiants de France sou-
tce dernier point.

NES EXCLUSIVES SONT ANACHRONIQUES. On szit quel
tisme dz principe le S.N.I, et la F.E.N. s'efforcent de main-
[l:unhe le S.G.E.N. Si les « états-majors » de ces deux orga-
ons se sont efforcés, le 9, de faire respecter sur ce point Jes

i ENSEIGNANTS ONT MANIFESTE NETTEMENT QUE CER-

DU SOG.E.N.

motions de Congrés, les faits n'ont pas foujour été conformes aux
textes. L’action parallele, dans bien des cenires provinciaux, s'est
changée en action commune. Meetings, délégations, motions com-
munes ont bousculé les vieux interdits. Le cas de la région parisienn=,
relaté par ailleurs, ne fait que mettre en lumiére les difficultés cha=
que jour croissantes auxquelles se heurteront ceux qui continuent a
vouloir ignorer officiellement le S.G.E.N.

A Metz comme a Poitiers, a Chateauroux, a Roubaix, aussi bien
qu'a Avignon et Marseille, pour ne citer que quelques centres parmi
bien d’auires, nos responsables locaux, aux céiés de ceux du S.N.I.,
du S.N.E.S., de la F.E.N., ont témoigné d’unz présence dynamique
et efficace, Le Secrétariat général, de son cété, ne relache pas sa
vigilance. A la suvite d'un article de FORESTIER, Secrétaire génsral
du, S.N.I. dans |I"OBSERVATEUR du 22 ocicbre, BROCARD a
adressé a cet hebdomadaire une lettre de rectification que I"OBSER-
VATEUR a publiéa le 12 novembre 1953. (1)

Les difficuliés que nos camarades ont pu rencontrer de ce cété ne
nous font d’ailleurs pas oublier celles qu’aurait pu susciter « |'attituda
incompréhensible des dirigeants actuels du S.N.A.L.C. » que MOU-
SEL a justement dénoncée a |’Assemblée parisienne du 9.

A la méme Assemblée, nos amis Albert DETRAZ et Raymond MA-
RION, leaders da Fedérations ont exprimé aux ensei-
gnants la sympathie de militants ouvriers conscients de I'importance
du- service public a I'Education Mationale.

ouvriéres,

Comme nous avons maintes fois compris et appuyé leurs reven-
dications, ils comprennent, ils font comprendre, ils appuient les nétres,

Au S.G.E.N., la solidarité traditionnelle du sysndicalisme univer-
sitaire avec le mouvement ouyrier ne s‘exprime pas par une simple
référence au salaire minimum interprofessionnel garanti, mais par des
liens organiques et par une coopération continue, aussi bien dans
I".‘mmeuble confédéral que dans les foyers départementaux de la vie
syndicale. Ce sont des années de travail commun avec des respon-
sables ouvriers qui seules peuvent donner leur sens aux manifesta-
tioris de solidarité d'un jour de gréve, manifestations qui, le 9, tra-
duisaient un accord profond avec les revendications des enseignants -
non seulement le maintien de I'indépendance iraditionnelle de |'Uni-
versité, mais la sauvegarde du dreit de gréve et la revalorisation des
traitements.

Insistons seulement sur ce dernier point : dans le précédent nu-
méro d’ « Ecole et Education », Brocard a justement cité un articie
d’Albert DETRAZ & propos des bas salaires. Nous pouvions, en effef,
compter sur la compréhension de syndicalistes ouvriers expérimentés
et qui réfléchissent, qui cherchent & comprendre quelque chose aux

réalités économiques et sociales lorsque, dés le 25 acut, nous refu-
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sions de laisser capter noire attention par le prebleme des bas sa-
laires, lorsque, a ce refus, nous dennions une raisen que nul ne
pourrait sérieusement contester : Viptérét du service public de I'Edy
cation Mationale (et de fous les autres services et entreprises com-
parables du secteur public) qui exige yn persennel qualifié ; ce per-
sonnel ne doit ‘pas en Etre @écarté par la concurrence d'aulres pro-
fessions plus lucratives, concurrence qui est un fait.

Nous savens bien que dans une éconemie expansive, I’écat higrar-
chique des rémunérations tendrait a s'atténuer avec l'élévation méme
du niveau de vie. Mais la France de 1952-53 n’offre pas une felle
éconemie ; au coniraire... De plus, la hiérarchie de la fonction PU-
BLIQUE (celle mame de droit, non de faif) parait étroitement limitée,

MNous sommes certes fout disposés a ne pas croire irréalisable une
société ob l'instinct d’acquisition et la discrimination par l'argeni
joueraient un moindre réle. Mais cela supposerait de profondes trans-
farmations de structure, indispensables @ un changement de mentalite
Et ¢’est dans la société francaise d'aprés guerre (une guesre accom-
pagnée et suivie d'inflation) que nous avons & lutter pour la dignite
de la fonction enseignante, pour des cenditions normales de son
accomplissement,

Aussi bien, dans sa séance du 6 novembre 1953, la COMMIS-
SION DES FINANCES de I'Assemblée Nationale a elle-mgme dis-
jeint l‘article 31-21 du budget de I'Education Natignale (traitement
des personnels des lycéss et colléges) pour « appeler |"attentien
sur le trées grave probléme de ‘la revalerisation des traitements du
persennel enseignant qui touche TOUTES LES CATEGORIES et gu

pose, en termes tragiques, le probléme de |'avenir de I'Université »

Dans la semaine qui vient, que terminera sans deute la discussion
du budget de noire service public, la pression des enseignants sur
les parlementaires, leurs élus, doit maintenir I'attention des hommes

politiques, sérieusement éveillée par le mouvement du 9 novembre.

L’action continue : fous nos collegues peuvent et doivent la pour-
suivre avec la consclence de lutter, non seulement pour da légitimes
interéts personnels et familiaux, mais encore pour la sauvegarde d'un
setvice public indispensable, singulierement négligé par ceux qui en
ont statutairement la principale responsabilité,

® | mouvement du 9 novembre donne |'occasion de rappeler gue,
BR a
dans une économie élroitement dépendante de |'Etat, les organisa-
tions syndicales useront d’autant mains de la gréve qu’elles aurant,
dans |'intéret. de la masse salariée, une action réelle, profonde sur
la politigue nationale.
Les gréves d'aocdt ont posé, et pas dans |‘abstrait, le probleme

de cefte action. pour les organisaions syndicales nen ecemmuynig
Nes collegues peuvent compter sur le S.G:E.N. pour étudier ce p
bleme avec |'effert d'information el de lucidité qu'on est en gy
d'exiger d’une orfganisation universitaire. lls peuvent aussi comp
sur nous pour gu'une apparente solution & ce probleme comple
difficile, ne soit pas cherchée dans de simples combinaisans dg pan
sans renouvellement des perspectives, cambinaisons ol se trouven
utilisée et compromise |‘autorité que les militants syndicaux ont e
nue, & coup de dévouement, dans le milieu de travail. La encar,
surfout, nous devons maintenir les exigences d'indépendance mop
de courage intellectuel, de transformation des siructures et des me
talliés qui-ont fait nofre force syndicaliste.

J. BROCARD - P. VIGNAUY

LETTRE DE J. BROCARD a 1'Observateur :

(1) Jai lu avec intérét, dans votre numéro 180 du 22 octoby
I'article du seerétaire général du Syndicat national des institutr
et instituteurs . « Quand les instituteurs font reculer le gouy
nement ».

« Pour sortir de limpasse, écrit Forestier, on abat la cloi
Mais voila, on tombe sur un mur. Ce mur est la solidarité i
maitres d’école unis dans le Syndicat national des institutrices
instituteurs, » Pour respecter la vérité, il aurait fallu ajouter ¢,
dans le Syndicat général de 1'Education nationale »,

En Ardéche, comme dans les autres deéparfements, existe en g
une section premier degré du Syndicat général de I'Edugg
nationale (C.F.T.C.). A l'occasion de « l'affaire de Vals » na
section a donné, en plein accord avec notre bureau natianal, d
consignes précises d'action en vue de s'Opposer a une Imesy
arbitraire qui s’inserit d'ailleurs comme une illustration locale du
politique générale de régression visant a mettre en tutelle 1'é
laique et ses maitres. Ces consignes de notre secrétaire dépa
mental ont été diffusées dans 12 presse locale sous la formg

communigué suivant : I
« La section Drome-Ardéche du S.G.E.N. (C.F.T.C.) : ;?fgsl
« — En vue de défendre lindépendance de l'Université et

s'opposer & tout arbitraire;

« — Conformément aux motions de son A.G. du 12 mars et

congres national de Paques;

« — Avec l'approbation du bureau national du S.G.E.N.;

« — Demande a ses adhérents ardechois de sWussoecier & la gri
de 24 heures aux cotés de leurs camarades du S.N.I, le sam
10 octobre. »

Cela, Forestier ne l'ignore pas. Il 'a néanmoins passé sous silg
Nulle motion de congres du S.N.I, ne saurait, a nos yeux, exc
cette regrettable « omission », i

'Je compte sur votre habituel souci d'information objective
rétablir 1a vérité dans un de vos prochains numéros,

ASSEMBILEE GENERALE
du S.G.E.N. de la Région Parisienne

le 46 novembre, a 17 heures — (salle 1) E

avec MARROU
Prendront également la parole BROCARD, LENORMAND. MOUSEL et VIGNAUX

COMMISSION PEDAGOGIQUE DU S.G.E.N.
26 novembre, @ 15 heures
Salle 135

La Réforme de PEnseignement

le

LIVRES NEUFS A PRIX REDU

SES MEILLEURS AUTEURS

Yaleur 350 fr,
depuis 50 fr,

Catalogue 32 Plﬂaoo
contre tim
DIFRALIVRE E.E, Le

12, rue Servamdoni, Paris
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«{lE DECLASSEMENT DE LA FONCTION ENSEIGNANTE
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% . LES TRAITEMENTS

il . — PAR RAPPORT A L’ARMEE
- e .
" INDEMNITES POUR CHARGES MILITAIRES (N.B.) (Montant annuel depuis le 1er ayril 1953)
| OFFICIERS OFFICIERS
CATEGORIES INDICES LOGES NMON LOGES

GRATUITEMENT GRATUITEMENT

§ OFFICIERS SUPERIEURS

Maximum : 600-630

¢ 155.520 fr. (1) 218,160 fr. (1)
o UEUTE?\I%I:I?-[\(JZ%LONEL & 120960 » (2) 172800 » (2)
o COMMANDANT Minimum : 360 e ) LIS2P0. 21
TSEE OFFICIERS SUBALTERNES Maximum : 390-410

L s 114.840 » (1) 163.720 » (1)
?eq:x LlcEALF‘#EANlﬁl\\JI\ET 5 85.680 » (2) 122,400 » (2)
sl SOUS.LIEUTENANT Minimunic 485 56.520 » (3) 80.640 » (3)
it N.-B. — Indemnité attribuée uniformément & tous les officiers de (1) CHEF DE FAMILLE AVEC 3 ENFANTS ET PLUS.

trriere, indépendamment des primes d'équipement et des indem-

lités diverses pour service hors métropole.

(2) CHEF DE FAMILLE AVEC MOINS DE 3 EN-
FANTS OU SANS NFANT,
(3) CELIBATAIRE.

2. - PAR RAPPORT A LA MAGISTRATURE

i Indices hiérarchiques a partir de 500 . ...
it Indices allant de 380 a 499 . ...
Indices allant de 335 & 379 .. ..
Indices inférieurs a 335 ......

INDEMNITE FORFAITAIRE
e POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

fler 1952, les personnels des Administrations centrales
percoivernt une INDEMNITE « FORFAITAIRE » POUR
IRAVAUX SUPPLEMENTAIRES dont le TAUX
MOYEN est calculé sur la base forfaitaire de 12 heures
par mois, |la valeur de chague heure étant déterminée
__ten divisant -par 1.900 |la rémunération moyenne (traite-

inent moyen + indemnité de résidence) de chaque
Eﬂrade ou classe,

Soit pour un administrateur civil de 3° classe (indices

mﬂSOO --410) un TAUX MOYEN ANNUEL de 61.056 FR.

im
Le TAUX MAXIMUM peut atteindre le double du
liux moyen, soit 122.112 FRANCS.

aid INDEMNITE SPECIALE (Nouveaux taux a compter du 1%

En vertu des décrets du 6 octobre 1950 et du 3 jan- | 4

janvier 1954)
128.000 fr. par an

il A 96.000 » »
........ 72000 » »
........ 60.000 » »

3. — PAR RAPPORT AUX ADMINISTRATIONS CENTRALES

PRIME *DE RENDEMENT

En vertu du décret du 6 février 1950, la PRIME
DE RENDEMENT instituée par le décret du 22 mai
926 pour les fonctionnaires du Ministere des Finances
et maintenue en leur faveur par le décret du 6 aont
1945, a été progressivement étendue a TOUS LES
PERSONNELS DES ADMINISTRATIONS CENTRA-
LES DES MINISTERES,

Le TAUX MOVYEN de cette prime de rendement est
généralement calcul2 a raison de 5 9% du traitement
moyen de chaque grade, soit pour un administrateur
civil de 3° classe (indices 300 - 410) 31.600 FRANCS
par an,

Le TAUX MAXIMUM peut atteindre 18 % du trai-

tement le plus élevé du grade, seit pour un adminis-
trateur civil de 3° classe (indice maximum 410)

133.000 FRANCS par an,

S e
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CONGRES FEDERAL DES

FONCTIONNAIRES CFT(

22, 23 et 24 octobre 1953)

La Federation genérale des syndicats chrétiens de fonctionnaires
a tenu son Congrés annuel les 22, 23 et 24 octobre, a Paris.

Le S.G.E.N. étsit représente par BROCARD, B. GEORGES,
LITTAYE, PINOTEAU, ROUXEVILLE et SURATTEAU.

Au cours de la discussion sur le rapport, moral, BROCARD a
défendu la theése chere au S.G.E.N. d'une pleine indépendance du
mouvement syndical a [‘égard de fous les partis politiques et cette
these a recueilli finalement |"adhésion du Congrés, lorsqu’il s'est
agi d'adopfer la résolution générale (Cf. texte reproduit ci-dessous).

Dans le scrutin sur le rapport moral, le S.G.E.N, s'est abstenu con-
formément a la décision prise & |"unanimité par son Bureau national,
réuni le 21 octobre. Dans |'explication de vote donnée par ROUXE-
VILLE, il a été précisé que le S.G.E.N. entendait ainsi marquer son
refus de souscrire a la conception trop timide des responsabilités et
du réle .de la Fédération générale qui avait notamment prévaly en
deux circonstances, soit, en aodt dernier, lorsque la Fédération s'étai
dessaisie de ses prérdgatives en faveur des instances confédérales
et qu'elle avait laissé' rejeter au deuxiéme plan les revendications
propres a la fonction publigue, soit, dans les mois antérieurs, lors-
qu'elle avait toléré de la part du gouvernement une politique de
développement des primes et indemnités qui aboutit & la rupture des
parités indiciaires et a la division des fonctionnaires,

A la suite des élections et deésignations inlervenues au cours du
Conares, la représentation du S.G.E.N. dans les organismes fédéraux
est la sulvante pour |'année 1953-1954 .

® CONSEIL FEDERAL ‘
1) Elus a ftitre personnel ROUXEVILLE, Vice-President de la
Féde-ation genérale, et CAYPARD, déléqué fédéral de la Moselle,
membe du Bureau confédéral.
2) Désignss au fitre du S.G.E.N. : VIGNAUX (titulaire) et BRO-
CARD (suppléant).

L)

© GRCUPEMENT PARISIEN DES FONCTIONNAIRES (G.P.F.)
PINOTEAU (Enseignement du 1%° degré) et SURATTEAL (Ensei-
gnement du 2° degré). { :

Rasolution Géneérale

Le Congrés de la Feédération Générale des: Syndicats Chrétiens
de Fonctionnaires,

CONSTATE que les événements d'aoat 18953 ont montre l'étroite
solidarité. des travailleurs de la Fonction Publique, du secteur
public et du secteur privé, et gu'il est illusoire de prétendre gou-
verner sans leur adhésion;

SOULIGNE que la méconnaissance de cette double réalite de la
part des responsables de la politique 'du pays entrainera des mou-
vements plus profonds et plus exigeants encore; =

FELICITE les travailleurs de la Fonction Publigue,

porté un premier coup victorieux a la politiqgue de réaction et
dlinjustice sociale des Pouvoirs Publics en faisant échec aux décrets-
leis. en obligeant le Gouvernement a convoguer la Commission
Supérieure des Conventions Collectives. a4 prendre en considération
les problemes des basses rémunérations et celui du relevement des
allocations familiales;

DENONCE l'attitude du Gouvernement qui, non content de violer
12 loi en matiére de rémunération. s'attaque a la liberté dopinion
et aux droits politiques- des fonctionnaires garantis par la Consti-

tution et leurs statuts (concours, intégration, avancement, licen-
ciement...);
S'ELEVE confre toute réglementation du dreit syndical et du

droit de gréve aui ne peut apparaitre que’' comme une nouvelle
brimade n’apportant auci®ne solution aux conflits dans la Fonction
Publique;

S'ELEVE eégalement contre une caricature de relorme adminis-
trative qui accéntue l'intrusion des influences politigues dans le
fonctionnement de l'administration.

Le Congres PROCLAME que les fonctionnaires en condamnant ces
mesures: regressives, s'élevent avec l'ensemble des travailleurs

notamment |
dans les P.T.T., davoir, dans uneé période peu propice a l'action.{

contre une poalitique, expression dun systéme capitaliste périme,

absolument incapable d’opérer le redressement national qui
s'impose, redressement lié a l'application d’une politique d’ensemble
comportant notamment :

— une lutte efficace contre la fraude et 1'évasion fiscales,

— une réforme fiscale véritable,

— la mise en ceyvre rapide et sévere des textes réglementaires
contre les ententes,

— un_abandor: de protectionnisme dont bénéficient trop d’entre.
prises inadzaptées,

— un alléegement et réforme des circuits de distribution,

— une revision des dépenses militaires en fonction de cette poli
tique economique densemble,

— la baisse des prix.

La realisation de ce programme exige un mouvement syndical
puissant, se déterminant lui-meéme au sein de ses organismes statu-
taires. Cette exigence est inconciliable avec la participation a des
Comités d’action irresponsables.

Le Congres

RAPPELLE due le syndicalisme moderne se doit de définir une
politigue . syndicale, notamment dans la Fonction Publique, en vue
d'aboutir & un ordre social conforme aux intéréts généraux de la
Nation tels qu'ils sont définis par la C.F.T.C.:

_DONNE mandat au_ Conseil Fédéral de rechercher les moyens
d’action susceptibles de faire prévaloir cette politique aupres de
l'opinion et des Pouvoirs Publics;

CONFIRME due la mise en ceuvre de cette politique syndicale,

pour etre efficace, peut et doit étre développee avec une égale,

indépendance a l'égard de toutes les formations parlementaires et
sans entrer dans les combinaisons de partis.

RESOLUTION SUR LE DROIT DE GREVE
Le Congres :

FELICITE les grevistes qui, sous le contrdle de leurs syndicats,

ont utilisé et défendu la loi contre l'arbitraire gouvernemental depuis
1948, pour des motifs d'ordre professionnel, social et économigue;

REGRETTANT Ulinexistence d'un organisme de conciliation entre
les fonctionnaires et U'Etat-Patron,

S'ELEVE agvec force contre les mesures arbitraires de suspension
et de réouisition décidées par le Gouvernement contre les seuls
travailleurs salariés de tous les secteurs;

RAPPELLE que la gréve est la conséquence des dénis de justice
et des violations de droit des employeurs;

CONSTATE que la gréve ,arrét de travail concerté, n’est pas le
fait seulement des salariés, mais aussi
citoyens; '

PROTESTE contre les campagnes menées actuellement contre le
droit de gréve des seuls fonctionnaires et agents des services publics,
par_des groupements sociauxr aui n'hésitent pas, pour défendre leurs:
intéréts, a interrompre des activités dont le caractére n'est pas moins
nital pour la collectivté;

REAFFIRME son attachement indéjectible au droit de gréve ins-
crit dans la Constitution de la République, droit qui demeure, apres
l'échec des négociations, le seul moyen efficace de défense légitime!
pour les fonctionnaires comme pour lensemble des travailleurs, et
se déclare opposé a toute limitation de ce droit;

TIENT a rappeler hautement que les organisations syndicales gffi-
liées a la C.F.T.C. ont toujours fait appel @ la conscience profes-
sionnelle 'des grévistes pour assurer ou organiser. les services de

sécurite, et continue de faire confiance aux fédérations internes pour:

déterminer ces services.

Traitements |

SALAIRE MINIMUM

Le Conirés. rleinement solidaire ave:
félicite la C.F.T.C. d’'aveir obtenu
Commiss.on suJérieure des
de. budgets-iypes, individuel et familial.

SOUHAITE vivement que les travaux abouti-cent dans les d:lais
les plus rapides 2 la détermination d'un salaire minimum interpro-
fessionnel garanti, conforme 4 la noticn d'un véritable minimun;
vital. i I

En attendant cette déterminaticn, RECLAME le relivement immé
diat du S.M.I.G., de maniére 2 atfeindre le taux de 23.030 francs par
mois et pour I'ensemhle de la France, minimum national déa
admis par la Cemirniszion supérieure des conventions collectives, =sut,
la proposition de la C.F.T.C.

l'ensemble des trayailleurs,
1 la repiise des tavaux de 12
convention: collectives pour 1'élabpration

des autres catégories de

t
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TRAITEMENTS

1e Congrés, attaché au: respect du statut général des fonction-
naires et condamnant de nouveau le régime arbitraire des abatiements
de zone,

RECLAME, par priorité,
ration nationale de la Fonciion
B.M.I.G. ;

ESTIMANT que l'éventail hiérarchique (100 — 1163) défini par le
reclassement général de 1948 ne saurail étre révigé sans une amelio-
ration effective du pouvoir d'achat des catégories de base et consta-
tant que  cette condition est loin d'étre encore réalisée,

OONSTATANT, d'autre part, aue l'état actuel des rémunérations
publigyes a pour effets une crise de recrutement et un mouvement
d'évasion aux dépens des cadres moyens el supérieurs de la Fonction
ublique, ;
lJ1'\'.‘1:':OLA‘&ME. en conséquence, le maintien de l'échelonnement officiel
gl 1'établissement d'un plan de reclassement qui aboutisse, par étapes
successives, a l'application intégrale de l'échelonnement hiérarchigue,
é¢tant entendu oue cette réalisation progressive devrait aveir comme
corollaire la, revision du régime des indemnités complémentaires du
{raitement et la suppression progressive de celles qui ne seraient

plus justifiées,
GROUPEMENTS FAMILIAUX

Le Congrés, attaché 3 une conception ¢ familiale » plutdt due
« nataliste » de la part familiale de la rémunération, PROTESTE :
— contre le refus du Gouvernement de procéder enfin a4 l'harmo-
nisation entre les abattements de zone applicables aux A.F. el eeux
présentement appligués au S.M.I.G.;

d’un minimum de rémuns-

T’'application
du

publique, équivalent de 120 %

__ contre le régime de défaveur ameorcé par le Gouvernement aum
dépens de l'allocation de salaire unique;

— contre l'insuffisance de la majeration de 10 % aux AF. qui,
loin d'atténuer le retard des taux de compléments familiaux,
l'aggraverait encore.

RECLAME :

10 L’application immeédiate des dispositions de la loi du 22 ao(d
1946 concernant la base de calcul des prestations familiales.

29 I'adoption par le Parlement du projet conféréral de réforme
du régime de financement et de compensation des régimes d’AF,,
afin d’assurer & tous les allocataires :

a) la relation automatique entre les variations du 8.M.I.G. et celles
des prestations; ;

b) le bénéfice des améliorations déjd proposées par la Feédéralion
générale et par la C.F.T.C. <

3° La revalorisation du supplément familial de traitement.

IMPOTS

En attendant une réforme fiscale plus profonde, le Congtés RENQU=
VELLE la demande :

1°-Que l'exonération de base pour ehacune des parts entrant ‘en
ligne de compte pour la surtaxe progressive soit ¢zale au. salaire
minimum interprofessionnel garanti. s

20 Que le supplément familial de traitement ne soit plus' considéré
comme imposable.

3° Que l'abattement {forfaitaire pour {rais professionnels gsoit au
moinf doublé en faveur des salarigs assujettis a la surtaxe pro-
gressive.

LE 9 NOVEMBRE A PARIS

La plus grande salle de l'immeuble confédéral rue Mon-
tholon n'était pas frop vaste pour accueillir les enseignants
de tous les degrés, les professeurs spéciaux, les orienteurs qui,
répondant & l'appel de la section académique de Paris, étaient
venus manifester leur ferme volonté de lutter pour « imposer
aux pouvoirs publics la garantie effective de l'indépendance
morale et matérielle de 1'Université ainsi que les mesures fi-
nanciéres indispensables pour assurer le fonetionnement ré-
gulier de tous les services de 1'Education Nationale ».

LES PRINCIPAUX « DISCOURS »

Chacun d'eux mériterait d’étre reproduit in extenso. Faute
de place, nous nous limiterons a quelgues idées essentielles.

ROUXEVILLE ouvre le feu par un de ces exposés technigues
dont il a le secret. Chiffres a 1l'appul, notre camarade montre
la réalité de notre déclassement, ses conséquences funestes
pour l’avenir. I1 insiste sur insuffisance chronique de Crédits
au budget de 1'Edueation Nationale, insuifisance dont- sont
victimes eleves et maitres. Dans ce domaine, la France se
classe au méme rang que... la Bulgarie. Encore faut-il, pour
que la comparaison ne tourne pas & notre désavantage, ne
pas tenir compte de l'enseignement agricole « qui est mieux
ou plus exactement, moins mal organisé en- Bulgarie gu'en
France ».

PERRIN expose le point de vue du ler degré. Grace a la
compréhension des parents et de 1'Union des Maires, notre
mouvement ne s'est pas heurté, comme on aurait pu le ecrain-
dre, a lindifférence, veire & l'hostilité de l'opinion publique.
A en juger par la région parisienne la gréve est quasi totale
dans le primaire (3 Vincennes par exemple 234 enfants sur
5.000 se sont présentés a 1'école).

Des lecons que tire PERRIN, retenons, pour chaque militant,
pour chague adhérent, la néeessité de s'informer, de se tenir
au courant des problémes syndicaux, d’étre présent aux réu-
nigns, d'avoir conscience de. ses responsahilités, surtout lors-
?u'on est appelé & siéger dans des comités d'unité d'action &
a base.

HEUDIER plaide pour '1'Orientation, prinecipale victime d'éco-
nomies récentes et toujours en attenterd'un statut. Il insiste
sur le role irremplacable des Centres aussi indispensables aux
familles qu'aux enseignants. De vifs applaudissements écla-
tent lorque notre camarade indigue que la gréve est effective
bien que le caractére contractuel de ces personnels les expose
particulidrement A la vindicte gouvernementale.

MOUSEL retrace lactivité du C.A.U. et les multiples dé-
marches effectuées au ministére puis a la Présidence du
Conseil. Tout au long de cet exposé si vivant, l'assemblée
découyre linlassable patience des collegues du bureau du
C.A.T. et le mur-d’incompréhension auquel ils se sont heurtés.
La journée du 9 marque une nouvelle étape I'affirmation
solennelle que discours et ronds de jambes — bien souvent
alliés & un inconcevable mépris de la plus €lémentaire cour-
toisie — ne sauraient avoir raison de la volonité des ensei-
gnants de défendre 'Universite,

Comme secrétgire général du second degré, MOUSEL  dé-
nonce l'attitude incompréhensible des actuels dirigeants du
S.N.AL.C. qui, apres avoir participé aux travaux du C.A.U.
ne se sont pas eontentés de se refuser a participer au mouve-
ment, mais l'ont combattu dans leur organe syndieal, allant
jusqu’a révéler des propes (déformés) tenus au C.A.U.

Attitude aussi antisyndicale que possible, dont on voudrait
penser qu'elle ne traduit pas seulement le désir de pécher en
eau ftrouble de nouveaux adheérents.

Ils pensent en outre amener a eux guelques adhérents mar-
ginaux du S.N.E.S. et duy S.G.E.N. C’est bien mal connaitre
la, psychologie des syndigués S.G.E.N, ! .

SOLIDARITE OUVRIERE

L'action menée chague jour par le S.G.EN. gux cotés des
Fédérations ouvriéres de notre Cenfédération nous dispense de
voiler des revendications propres aux universitaires d’un vernis
revendicatif général (reltvement dy 8.M.I.G., application
d’une veritable échelle mobile par exemple) qui masque mal la
malaise autonome et sa nostalgie d'une activité conféderale
effective. 2

MARION ef. DETRAZ, respectivement secrétaires généraux
de la Fédération des Industries Chimiques et de la Fédération
du Batiment saluent les universitaires en gréve au nom de
leurs deux importantes organisations. MARION souligne la
gravité de toute gréve, particulierement d'une gréve de eeux
qui ont la-.charge de l'éducation des jeunes Francais. Mais
on ne doit pas reculer devant une telle arme dés lor's guon
sait que si oh ne l'emploie pas la situation ira en s’aggrayant.
Et pour ceux qui seraient tentés de se dérober sous prétexte
que des éducateurs se doivent avant fout de ne pas troubler
I' ¢ ordre », MARION, fort applaudi, affirme ; ¢ il 'y a pas
a avolr de scrupules & troubler « un ordre » qui est, en fait,
un «, assemblage de désordres ». :

DETRAZ s’alttache a montrer l'exploitation démagogique du
probleme des bas salaires par le patrgnat et le gouvernement.
L'élément sentimental du probléme risgue d'amener les syn-
dicalistes & se laisser déposséder, par le patronat, duy soin’ de
défendre la hiérarchie. Ce seralt une grave erreur, que les
universitaires ne doivent pas commettre, La classe ouvriére
comprend les revendications des enseignants a econdition gue
ceux-ci fassent un effort pour les expliquer en fermes acgessi-
bles & la masse. DETRAZ conclut en affirmant que les ou-
vriers comptent sur les cadres de la nation pour batir; en
commun, cette cité future ol régnera enfin plus de justice.

OU EST LE GHETTO ?

LENORMAND ne veut pas allonger cette réuynion. Il se
contente de signaler la présence des camarades de VEnseigne-
mnt technigue au meeting. BROCARD rappelle que’le carac-
tére général du S.G.EN. a ét¢é magnifiguement illustré par la
gualité et la vari¢té des orateurs qui l'ont preéceédée a-la tri-
gune, 3
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Il précise que les camarades des sections S.G.E.N. des ar-
chives et des bibliothéques sont solidaires du mouvement, ainsi
que ceux des musées qui ont déja fait gréve en aout.

Lecture est donnée d’'un tract communiqué par les centres
d'apprentissage C.F.T.C. En voici le texte :

Camarades,

Le lundi 9 novembre, a Pappel de leurs syndicats, le per-
sonnel de I'Education nationale fait gréve.

I! s’agit essentiellement de défendre 1’Ecole publique et ses
maitres,

TLes organisations des Centres d'apprentissage affiliées a la C.G.T.,
@ la C.F.T.C., @ F.Q., ont décidé leur participation TOTALE ET
COMMUNE auw mouvement de gréve de tout le personnel de I'Edu-
cation nationale pour la défense des meémes revendications gé-
nérales.

Un meeting régional organisé par le S.E.R.P. autonome se tient
@ la Bourse du travail. Les syndicats des Centres d'apprentissages
ont demandé a y participer. Ils réclamaient

— d'étre a la tribune du meeting ;

— d'étre présentés nommément avec mention de leur affiliation ;

— qu'une déclaratinrn commune soit lue par le preésident.

Mais la F.E.N. autonome a jeté U'EXCLUSIVE contre la présence
de la C.F.T.C. (Centres d'apprentissage) a ce meeting,

Lo F.E.N. autonome rejette ainsi dans l'ombre :

— une organisation qui ¢ parficipé aur travaux de préparation
du mouvement ;

— une organisation affiliée @ une Confédération ouvriere

— une organisation qui a pris, rappelons-le,
eéguivodue contre les citeintes portées a la laicite
Barrachin).

LES SYNDICATS DES CENTRES D'APPRENTISSAGE C.G.T. et
F.0. SE SONT DECLARES SOLIDAIRES DE LEURS CAMARADES
DE LA C.F.T.C., et ont décidé :

— de ne pas étre présents au bureau du meeting ;

— de ne présenter aucune déclaration commune devant étre lue
par le président.

Cuamarades de UEducation nationale, nous vous faisons juges

— Admettez-vous la discrimination faite par la F.E.N. autonome ?

— Admettez-vous qu'une des centrales ouvriéres ne soit pas pré-
sente aujourd’hui ?

— Admettez-vous que 90 % du personnel des Centres d'appren-
tissuge ne puisse dans des conditions normales et correctes, faire
entendre sa voix ?

— Admettez-vous qu'une catégorie du personnel de IU'Education
nationale en gréve ne puisse participer ¢ UNE MANIFESTATION
QUI AURAIT DU SE DEROULER DANS L'UNITE !

Pour F.O. : PAULO, Pour la C.F.T.C. : DESOUTTER.

Pour la C.G.T. GUILBERT,

NOTRE RESOLUTION

Enfin, la résolution ci-dessous est adopiée & |‘unanimité et com-
muniquée a la presse :

une position sans
(loi Barangé-

« L'Assemblée générele de la région parisienne du Syndicat gé-
« neral de |I'Education Nationale (C.F.T.C.)

« Se félicite de la magnifique démonstration gqui vient d’étre
« donnée par tous les personnels, y compris ceux de |‘orientation,
« des archives, des bibliothegues, des musées qui contribuent &
« |'ceuvre d'enseignement public :

« Approuve |“action conduite par le Bureau National en vue d'im-
« poser aux pouvoirs publics la garantle effective de l'ind3pendance
« morale et matérielle de |"Université ainsi que les mesures finan-
« cieres indispensables pour assurer le fonctionnement régulier de
« fous les services de |'Education Nationale ;

« Se déclare résolue & poursuivre |‘action engagée tant gue les
« legitimes revendications des universitaires n'auront pas été satis-
« faites ;

« Remercie les familles et les organismes qui ont apporté leur
« appul compréhensif a la manifestation du 9 novembre, »

N.B. — Nous avens recu, le 9 novembre au soir, une lettre
accompagnée d’une déclaration de la Fédération profestante de
I"Enseignement. Nous sommes heureux de communiguer ces deux

documents & nos camarades,

J. BROCARD.

FEDERATION PROTESTANTE DE L'’ENSEIGNEMENT
G. Boulade, secrétaire général
10, allée des Acacias, Saint-Mandé (Seine)

7 novembre 1953.
Monsieur le Secrétaire général,

Bien des membres de notre Feédération participeront a la gréve
du 9 novembre. Notre Fédération n’ayant pas les statuts d'un Syn=
dicat, ne peut nullement se substituer a lui. Mais elle a tenu a
prendre position sur le motif de la gréve qui lui a paru le plus
important. C’est pourquoi je wvous adresse ci-joint cette déclara-~
tion, a toutes fins utiles.

Nous ne mésestimons nullement, d’ailleurs, les autres motifs de
la gréve, et nous vOus assurons aussi pour ceux-la de toute notre
active sympathie.

Nous vous prions de creire @ nos sentiments les meilleurs.

DECLARATION DE LA FEDERATION
DE L’ENSEIGNEMENT

Il ¥y a deuxr ans nous avons protesté contre l'atteinte portée par
ta loi Barangé au principe de la laicité de l'enseignement public,
dont la légitimité nous parait .hors de cause drms tout statut sco=
laire.

Le décret-loi du 26 septembre 1953 est une nouvelle tentative di-
rigée contre l'indépendance du corps enseignant.

Par ce décret-loi, les préfets sont chargés de surveiller et d'ap-
précier les chefs de service de leurs départements, et en particulier
les recteurs et les inspecteurs d’académie.

Cette mesure bénigne en apparence rend pourtant officielle, et
justifie lintroduction de 1linfluence politique dans I'Université.
Elle permet de placer le corps enseignant sous l'autorité d’'un pou-
voir qui, n'étant pas qualifié pour contréler lactivité profession-
nelle des maitres, n'interviendra en fait que pour exercer une in-
Jluence politique.

Nous ne pouvens sans protester laisser passer cette nouvelle
atteinte au principe de la laicité, car si ['enseignant n'est pas a
l'abri des influences du pouvoir établi, comment pourra-t-il former
des esprits critiques ? Comment pourra-t-il étre fidele d la laicité
que notre Fédération défend depuis sa fondation ? Le respect des
éleves n'implique-t-il pas le respect de ceuxr qui les enseignent 2

C'est pourquoi nous nous associons sans hésiter @ la protesta-
tion que formulent non seulement les organisations syndicales,
mais aussi tous ceux qui, dans U'enseignement ou non, croient a la
liberté de l'esprit.

PROTESTANTE

Le Comité National
de la Fédération Protestante de 1'Enseignement.

CAISSE DE SOLIDARITE

Ont adressé un chéque au trésovier :
28 LISTE
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DISPOSITIONS COMMUNES

TRAITEMENTS ET INDEMNITES

Le Gouvernement a décidé de surseoir a la suppression de I'indem-
nité pour difficultés administratives d'Alsace et de Lorraine (B.O.. 38)

Indemnité pour difficultés administratives d'Alsace et de Lor-
raine. — Elles continueront a étre percues comme avant les cir-
culaires d'aout 1953. .

Personnel ayant pris une part active et continue da la Résistance.
— Date ilmite des dépots des demandes : personnel hors métropole,
8 décembre.

PERSONNEL
— Précisons sur le role, du directeur des études dans un C. T. Tl
a autorité sur l'ensemble ‘du personnel de 1'établissement et ne dé-
pend que du directeur. (B.O. 38)
— Concours de recrutement des adjoinfs des services économiques :

10 février 1954, Inscriptions avant le 10 décembre 1953 dans les Tec-

torats. (B.O. 38)

— Limites d’age des fonctionnaires de 1'Etat (application du décret
n° 53 711 du 9 aott 1953) : Possibilité de prolongation jusqu'a &9
et 78 ans. — B.O. n°® 36, p. 2693.

— Décret du 23 juillet 1953 : Modification de I'article ler du décret
du 28 juillet 1903 relatif au Doctorat eés-Lettres (texte relatif a la
seconde these). — B.O. n° 31, p. 2319,

— Décret du 17 aolt 1953 : Modification du décret du 16 janvier 1947
relatif aux Ecoles nationales supérieures d'ingénieurs. — Abroga-
tion du décret du 25 juillet 1949 relatif a 1'organisation de l'ensei-
gnement dans les Instituts d’'Université et de Faculté donnant 'in
enseignement sanctionné par un dipléme d’ingénieur. — B.O. n° 31,
p=-2397,

PREMIER DEGRE

RECRUTEMENT DU PERSONNEL DE L'ENSEIGNEMENT
PRIMAIRE EN ALGEERIE

En vue de la réalisation du Plan de scolarisation de la Jeuncsse
algérienne, 1l'Algérle continue & recruter en Métropole du personnel
pour 1'enseignement primaire.

Ce recrutement s'adresse exclusivement aux instituteurs et institutri-
ces titulaires stagiaires ou remplacants et aux candidats pourvus du
baccalauréat ou du brevet supérieur agés de moins de 30 ans (il
n'est plus recruté de candidats pourvus seulement du brevet €élémen-
faire ou de la premiére partie du baccalauréat).

I1 est opéré directement par MM les Inspecteurs d'Académie des
départements d'Alger, de Constantine et d'Oran qui adresseront aux
candidats et candidates qui leur en feront la demande une nctice de
renseignements en vue de la constitution de leur dossier.

Il est signalé a ce sujet que le département de Constantine est
parmi les trois départements algériens celui qui offre les plus larges
facilités de recrutement et lIe cas écheéant, de titularisation rapide.

Les candidats qui postulent pour les départements d'Alger et d'Oran
pourront demander aux Inspecteurs d’Académie de ces départements
qu'au cas ol leur candidature ne serait pas retenue, leurs dossiers
solent transmis & I'Inspection académique de Constantine.

En raison du grand nombre de candidatures déja enregistrées, les
possibilités de recrutement féminin restent extrémement reéduiles. Au-
cune candidature nouvelle ne sera accueillie en 1953.

Les dossiers des candidats devront parvenir & I'Inspection Acadé-
mique du département choisi avant le 15 mars, délai de rigueur.
Aucune <demande ne sera examinée apreés cebie dafe.

Enfin i1 est recommandé aux candidats d'adresser a 1'Inspection
Académique des dossiers complets en une seule fois.; tout dossier in
complet sera retourné & l'intéressé sans éire examiné.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

L'application & 1'Algérie de la loi du 8 mai 1951 sur le personnel
remplacant devant faire l'objet d'un réglement d’administration pu-
blique, le recrutement du personnel venant de la Métropole s'effectue
provisoirement de la maniére suivants :

a) Ls instibuteurs titulaires ou stagiaires de la Métropole
nommés respectivement instituteurs ou stagiaires en Algérie.

b) Les €éléves-maitres et éléves-maitresses des Ecoles Normales mé-
. tropolitaines munis du certificat de fin d'études normales ef les
instituteurs (et institutrices) remplacants pourvus du C. A.P., sont
délégués en qualité d’instituteurs stagiaires a leur arrivée en Algérie.

c) Les instituteurs et institutrices remplacants, non pourvus du

sont

du C.A.P. et les candidats n'ayant effectué aucun service dans l’en-
seignement primaire sont placés dans la position d’intérimaines.
STAGES DANS LES S_EC'I‘IONS D’APPLICA'I:ION
Les candidats recrutés en Métropole accomplissent a leur arrivée

en Algérie un stage d'un an dans une des sections d'adaptation :

T

Alger (masculine et féminine), Constantine (masculine), tout en de-
meurant affectés au département qui a opéré leur recrutement,

Les sectionnaires masculins peuvent étre admis.a Llinternat dans
la limite des places disponibles ; il n’existe pas d’internat 4 la sec-
tion féminine.

Le séjour a la Section d’adaptation compte pour l’ancienneté gé-
nérale des services dans 1'Enseignement, la titularisation el 1'avan-
cement ainsi que pour la réalisation de l'engagement décennal.

Les ménages, peuvent étre dispensés totalement ou partiellement du
stage et affectés directement & un poste double.

AVANTAGES OFFERTS

Les candidats recrutés en qualité d’instituteurs titulaires ou sta-
giaires percoivent en arrivant en Algérie la rémunération des ins-
tituteurs de méme classe d'Algérie.

Les aufres candidats sont rétribués en qualité d'intérimaires et
percoivent une rémunération équivalente aux émoluments des insti-
tuteurs stagiaires non soumis & retenue (montant actuel de cette
rémunération 36.619 {francs).

Etant donné les conditions locales, les intérimaires peuvent espérer
Atre titularisés un an ou deux aprés l'obtention du C.A.P.; il esb
précisé a ce sujet aue les services accomplis en France par les ins-
tituteurs remplacants entrent en ligne de compte pour l'inscription
ai C.A.P. et l’obtention de la délégation d’instituteur stagiaire.

Outre le passage gratuit sur mer leur permeftant de rejoindre la
Section d’adaptation & laquelle ils sont affectés, les candidats recru
tés en France chtiennent, & la fin de leur séjour a cette section,
le passage gratuit sur mer, aller et retour, pour se rendre en France
aux vacances scolares et revenir au poste quil leur sera désigné en
Algérie, le voyage de retour comportant également la gratuilé pour
les membres de leur famille légalement a charge.

Classe de fin d’études. — Programme des sciences appliquées dans
écoles rurales. (Instruction du 30-7-53, ci-joint programmes.)

SECOND DEGRE

HORAIRES ET PROGRAMMES
Programmes des enseignements scienfifiques dans les C.T. (sections
commerciales). (B.O. 37
Classe de préparation & la 2¢ partie du baccalauréat série technique
et économique. (B.O. 38)
Programme des enseignements scientifiques des colleges techni-

ques (section commerciale). — Circulaire du 5-10-53 technigue et
note du 8-10-53, programme du C.A. Professorat.
ETABLISSEMENTS

Conditions d’emploi et de rétribution des médecins chargés des exa-
mens meédicaux dans les Centres d'Orientation Professionnelle. (B.O. 38)
EXAMENS ET CONCOURS

Réglement et programme du Brevet de Technicien de Fonderie. En
vente & la SEVPEN, 13, rue du Four, Paris (6%9). C.C.P. Paris 9%06006.
70 francs franco. (B.O. 38)

Réglement général des O:A.P. Industriels. (B.O. 38)
PERSONNEL y

— C.A. au professorat des C.T. Sections E, F, G ; premiéres et
deuxiéme parties ; nouveau régime. Programme pour la session de
1954 (pour l'ancien régime, les programmes adoptés en 1953 restent
valables). (B.O. 37)

— Prise en charge par I'E.T. des instituteurs en fonctions dans
les établissements d’E.T. (liste nominative). Les instituteurs cités con=
serveront leur poste, qui ne sera pas déclaré vacant, Apres leur dé-

part, il sera pourvu par du personnel de I'E.T. (B.O. 38)
— BService des professeurs techniques chefs des travaux : 32 heures
par semaine, réduit a 30 lorsqu’il y a plus de 10 P.T.A.
Au maximum 8 heures supplémentaires de technologie. Dans les

établissements trés importants, 2 heures supplémentaires de direction
des ateliers. (B.O. 38)

Neus priens nos Udhérents
de s’adresser & nas (nnenceurs
pour leurs achats, en se wecem-

- mandant du Bulletin.
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Chronigue
MON FILS, MA FILLE ET MOI. — Dr Maurice Perche-
ron, — Librairie Hachette, 470 francs.

De T'aven méme de I'auteur, ce livre n'est point un précis
docte et complet du psychisme enfantin mais plutot ume
sorte de recueil des préoccupations familiales courantes en
face de ce merveilleux inconnu gu'est l'enfant, avec, en
regard, les attitudes que l'expérience enseigne étre les meil-
leures & conseiller & des parents de bonne volontér

Le Dr Percheron, dont I'expérience est vaste, car sa vie
a élé exirémement active et variée, nous expose avec bonne
humeur et optimisme sa connaissance de l'enfant. Sur le
ton de I'épitre familiére, il nous propose un guide de la
ganté psychique .et de la sagesse des enfants.. mais aussi
des parents. ;

Eduquer, c'est eréer un adulte libéré... Volre vraie auto-
tite, elle est, en réalile, volre propre force, voire erpérience
mises « la disposition de vos enfants pour que chacun pour-
suive son évolution.. Quani ton [ils devienl grand, fais-en
ton frére. »

On aurait plaisir & multiplier les citations. Signalons les
chapitres les mieux venus et qui concernent le mensonge,
la colere, la paresse, la désobéissance, ces préoccupations
majeures des parents et des éducaleurs.

On peut craindre, malgré le soin pris par 'auteur de don-
ner a ses conseils une allure vivanle en les exposant sous
forme de correspondance dialoguée, que certains tel'mes
techniques n'en limitent la compréhension : il convient de
lire l'ouvrage a petites doses. Mais surtout, nous pensons
que l'efficacité de la méthode d'éducation proposée sera
limitée,. du fait que son application exige des' loisirs el un
minimum de culfure.

Néanmoins, tel que, c'est un excellent otivrage dont on
peut, sans aucun scrupule, conseiller la lecture aux éduca-
teurs, et plus encore, aux parenls d'éléves.

Fernand LABIGNE.

LES MANUELS D'HISTOIRE
ET LA COMPREHENSION INTERNATIONALE

L'Unesco vient de publier — dans le cadre d'une collec-
tion destinée aux éducateurs — une brochure de 87 pages
intitulée « Les manuels d'histoire, el la compréhension
infernationale ».

Parmi tous les aspects de 1'éducalion poup le civisme in-
ternational, le probléme des manuels scolaires, el singu-
lisrement des livres d’histoire, a une importance évidente.
En effet, si le maitre jouit souvent d'un grand prestige aux
3 de 1'éléve, le manuel se présente avec l'autorité de
la chose écrite et imprimeée. Ce qu'il énonce est difficile-
ment mis en doute. Encore plus, c'est une certaine vision
du monde qu'il présente comme allant de soi, 11 traine frop
souvent aprées lui tout un cortége de réflexes hatifs, d'évi-
dences sommaires, de réactions émotionnelles. Le manuel
tend & eétre dogmatique et définitif. C'est pourquoi sa pré-
paration et son emploi doivent faire l'objel des soins les
plus vigilants.

L'Unesco a orgahisé en 1950, & Bruxelles, pour répondre
4 ces préoccupalions, un stage d'études international. Les
nombreuses et diverses marques d'intérét provoquées par
ces travaux ont incité 'Unesco a prier deux des dirigeants
du:stage, — MM. A. Weiler (France) el J.-A. Lauwerys
(Royaume Uni) —, de s'inspirer de ceux-ci. pour rédiger
la brochure qui parait aujourd'hui

Ce pelit volume contient un examen rapide des ma-
nuels anciens el actuels ) un exposé sup la contribution

gque lon peut atlendre des livres d’histoire pour le déve-
Jloppement de la compréhension internationale ; une ana-
lyse des possibilités offertes par la coopération internatio-

des Livres

ndle pour l'amélioration des manuels; une série de recoms
mandations qui s'appliquent & la rédaction et & l'utilisa-
tion des manuels d’histoire dans les enseignements du pre-
mier et du second degré.

Llouvrage est destiné aux auteurs et aux editeurs. Mais
il présente également de I'intérét pour les administrateurs
et les organismes professionnels qui fixent les programmes
sgolaires et organisent les examens, pour les maitres qui
choisissent et utilisent les manuels, et pour ceux qui song
chargés de la formation historique et pédagogique des ins-
tituteurs et des professeurs.

w Il n'est pas question d'iniroduire dans l'enseignement
de l'histoire une idée préconcue quelconque, dans l'inten-
tion de' favoriser la compréhension inlernalionale, précise
M. Lauwerys. Ce serail une lourde erreur que de vouloir
déformer I'histoire, de passer sous silence certains faits
et événements importants, ou de donner aux faits histori-
gques une interprétation faussement optimiste.. Ce que nous
suggérons, c'est que les auteurs s'efforcent d'éliminer tout
particularisme et tout sectarisme, se confraignent a 1'ob-
jeetivité et se proposent détablir des manuels complets,
et qui répondent d'une maniére posilive aux exXigences
essentielles de 1'humanilé, dans la phase actuelle de son
évolution. »

Prix : 150 francs.

@

Textes choisis, par B. BARTHELEMY, classe de 4¢, Hatier.

Choix excellent de lextes par quelquun qui connait, A
n'en pas douter, I'esprit de U'E.T.; e'est pourquoi, sans doute,
il a fail éclater les cadres du nouveau programme des
Colléges Tech. Industriels ; nous le iélicitons- pour celte
tentative. L'alignemenf des programmes de francais des
C.T.I. sur les colléges classiques est, & nolre avis, une grave
erreur, et il faudra bien les réformer & bréve échéance en
ce. qui concerne les seclions indusirielles.

Mais a vouloir se conformer striclement & ces program-
mes, nous ne {rouvons aucun extrait du CGid ou d'Horace ;
aucune texte .de I'Avare; trois texles seulement de J.-J.
Rousseau et une fable de La Fonlaine du livre VIII, alors
que le programme ne veul connaitre que les fables des
sept premiers livres représentés dans le manuel par trois
exemples seulement. g

A la suite de chaque texte, 'auteur propose un question-
naire qui fait appel a l'intelligence et la sensibilité des
éléves, el des sujets de composition [rfancaise gqui ont le
mérite d'étre actuels et de soulever des problemes proches
desla vie.

Le Francais expliqué, cl. de 3, par CHAPPON ef VAUQUE-
LIN, Hatier (Lycées et Colleges — Cours Complément. —
Enseig. tech.). — 560 francs.

Manuel qui compléte heureusement ceux de 6° 5° et de
te.-Choix de texies fort nombreux suivis d'un ecommentaire
littér.,, grammaltical, d'un choix de dictées extraites des lec-
tures et de sujets de compositions francaises qui font « appel
4 Dobservation directe des éléves » el qui leur « permettent
de ginspirer du texte étudi¢ » Nous sommes surpris de
voir les aufeurs comme Racine, Moliere, Mme de Sévigns,
Chateaubriand figurer sous la rubrique : « Lectures suivies
et dirigées » alors que le programme les place sous la déno-
mination : « Explications francaises et lectures suivies ef
dirigées communes », 11 est vrai que sur ce point la formu-
lation du programme ne brille pas par un excés de clarté.

Pour chaque classe les auteurs présentent. un recueil sé-
paré de documents & I'usage des professeurs (333 fr.).

P. OBERLE.

Toiles a Draps
Les plus belles et les meilleures qualités
Prix trés réduits & nos adhérents. Echantillons franco sut demande
LANDIER, toilier, & YSSINGEAUX (Haute-Loire)
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THEBERGER Richard, Agrégé de 1'Université, Docteur en
philosophie de I'Université de Vienne, Georges Biichner
La mort de Danton, publiée avec le texte des sources el
des corrections manuserites de l'auteur, 8 fac-similés, 5
illustrations, Paris, Presses Universitaires de France,
1953, 224 p. (paru dans la collection des « Travaux et
Mémoires des Instituts Frangais en Allemagne »).
Bichner reprend enfin dans la dittérature allemande la

place qu'il meérite. Les Francais s'en réjouiront, puisque cet

Allemand a su comprendre ef interpréter le personnage de

Danton et I'atmosphére historique de la Révolution fran-

¢aise. Biichner, lui-méme dégu par les mouvemeénts -révo-

lutionnaires de son pays, a campé un Danton désabusé, qui
voit l'envers du grand événement, l'égoisme de certains
dirigeants, l'aveuglement du peuple, la nécessité de la guil-
lotine alors que lui-méme est écceuré de tant de sang versé.

Thieberger nous fournit tous les élémenls d'une solution

‘pour les problemes que souléve cette fragédie vigoureuse,

d'une allure si moderne, qui a d'ailleurs connu sur la

scéne, en France et en Allemagne, un succeés considérable.

Travail conseciencieux, présentation luxueuse.

Jo RICET:

LEVY Paul, Docteur &s Lettres, Professeur au Lycée Jac-
ques Decour (Paris), La langue allemande en France,
pénétration et diffusion des origines & nos jours, II. de
1830 4 nos jours, IAC Lyon 1952, 275 p., 1.280 fr.

Cet ouvrage vise un iriple but : étudier les vicissitudes
des Allemands établis, en colonies ou isolés, en France, et
I'imfluence qu'ils ont pu exercer; raconter [histoire de
I'enseignement des langues vivantes, de 1'allemand en par-
ticulier, dans 1'Université francaise : préciser dans quelle
mesure d'illustres Francais (Hugo, Renan, Guizot, elc.) sa-
vaient ou ignoraient 1'Allemand. Ce volume (nous ne con-
naissons pas le premier) est bourré de faits, de renvois
bibliographiques, de statistiques ; mais il n'est pas
ennuyeux ; les annecdotes plaisantes, les détails comiques
m'ont fait passer de bons moments. Nous recommandons
cefte lecture aux collégues de langues vivantes désireux dr
remonter dans le passé jusqu'a la eréafion de leur disci-
pline... et aux comparatistes, bien enlendu. C'est une thése
de doctorat, c'est-d-dire un modele de patience et de minutie

JERTCEH

Bevues : Bullelin du Groupement des Universités et Gran
des Ecoles de France pour le§ relations avec I'Amérique La-
tine (notre collégue Ronze), n° 3-4; La Classe en [rangai:
(notre collegue Miiller), n® 8 ; Antares, n® 6 et. 7: Allema
gne d'aujourd hui, n° 5 (pour ces deux, se renseigner aupre:
de notre collégue Thieherger) ; Annales Universitatis Sara
viensis, n° 4 (notre collegue Angelloz).

Japprends Uarithmélique et ses aplications, par CONDE
VAUX-CHATELET. Aux Editions Bourrelier, 55, rue SI
Placide, Paris.

Réédition modifiée et mise & jour de « J'apprends & ré
soudre les problémes de la vie pratiques ». — Livre destine

Le Club Univevsitaire IJnternational
propose aux ETUDIANTS et PROFESSEURS

BONS HOTELS
ET CHALETS CONFORTABLES

PAQUES

ET AUX GRANDES VACANCES
CROISIERES GRECE ET PALESTINE ET CIRCUITS AUTOCAR ITALIE - ESPAGNE - PORTUGAL

INSCRIPTIONS : G4, rue des Ecoles (Angle Bd Si-Michel) PARIS=V° ODE. 01-72

CENTRE LATIN

SUISSE
PYRENEES

CIRCUITS DE

NOEL

AUTRICHE ITALIE
ESPAGNE — LONDRES

depuis 19.500 fr.

& la classe de fin d'études et & la préparation au C.E.P. —

Comporte une application méthodique des calculs et des

raisonements aux problémes de la vie pratique : activités

industrielles, agricoles, commerciales, ménageres, sociales.

— Révision systématique des notions acquises au C.E. et

au C.M. — Legons ‘de géométrie assez développées en vie

de l'apprentissage. — Typographie et illustration trés soi-
gnees : données numeériques en caracteres gras, dessins et
graphiques abondants, utilisation heureuse d'une: couleur.

\Patrouille ardente, par AVRON. Aux Editions Alsatia, 17,
rue Cassette, Parig (VI®).

Roman scout de la collection « Signe de piste » pour
garcons de quinze a dix-huil ans. — Avenfures mouveémen-
tées d'une équipe d'adolescents dont le courage et la géné-
rosité sont mis a I'épreuve.

La Fusée, aux Editions Alsatio, Paris.

Ouvrage d'une formule nouvelle, destiné aux adolescents,
et qui les emportera de la forét vierge au Far-West, de
la Norvege &4 I'Indochine, des sommets himalayens au fond
(les mers. Réunion de reportages, récits d'aventures, docu-
mentation scientifique et géographique. Recueil rédigé dans
I'esprit de la collection scout du méme éditeur.

La Tribune des Peuples, Revue internationale de la gauche.
Revue bi-mensuelle, le numéro 200 fr. 5, rue Lamartine,
Paris (IX*).

Dans le numéro 4 qui vient de paraifre, signalons parti-
culierement les « Réflexions sur la défaillance du capita-
lisme francais », de Sauvy, qui monlre comment notre pays
a élé embourbé par le capitalisme et définit les bases d'un
renversement de cette politique de stagnation. Par ailleurs,
plusieurs hommes de gauche établissent le bilan des natio-
nalisations en France, en Angleterre et dans d'autres pays
europeens.

Le seul reproche qu'on puisse faire a cefte revue fort inté-
ressante c'est qu'elle demeure encore, dans ses premiers nu-
meéros, trop exclusivement franco-britannigue.

R. PERRIN.

ACQUISITION METHODIQUE DE LORTHOGRAPHE,
par A. Rougerié (Bibliotheque de I'Enseignement Techni-
que) ; DUNOD, éditeur, 92, rue Bonaparte (6°): 350 fr.
« Encore un!» dira-f-on. Cette exclamation, a elle seule,

justifierait une réformeé de notre orthographe — du moins

'n ce quelle a de plus « arbitraire et défectueux », pour re-

:rendre les propres termes des instructions de 1938.

Le merife de ce nouvel ouvrage est de ne pas se borner,
'omme fant d'autres, a constater les faits et les anomalies,
uajs de chercher, chaque fois que c'est possible, & les expli-
juer, tout en fournissant un nombre suffisant d'exercices
lien choisis pour exercer la mémoire, et faciliter |'acquisi-
ion de l'orthographe d'usage et de l'orthographe d'accord.

En un mot, voila de quoi appliquer l'orthographe d'un
wnnéte homme, sans nuances subtiles ou recherches ésoté-

‘iques, mais avec bon sens ef correction.
Fernand LABIGNE.
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C'est une des rares fois ou le persennel enseignant du 1er degré,
guelle que soit son apparienance syndicale, était umanime pour sou-
fenir des revendications précises ef ol le public, comprenant qu'il
s'agissait 12 de défendre, en méme temps que les meitres, leurs en-
fants, accepia de ne pas les envoyer a |'école. La presse avait.
d’autre part, trés largémeni annoncé ce mouyement. |l ne pouvail
&ire du'un succes ef il le fut.

Certes, cette journée revendicative ne peut 8ire considérés que
comme le début d'uns action qui ne doit pas cesssr. Une action
aqui n'est pas poursuivie est vaine. |l faut maintenant exploiter le
succes, intervenir de nouveau aupres des élus de la Nation et rendre
publique leur prise de position.

Il ne faudra dailleurs point les juger sur paroles; tout le monde.
& commencer par M. Laniel, a reconnu le bien-fondé de nos récla-
mations. La seule réponse, et la réponse soi-disant décisive, a éié
que les caisses de |'Etat sont vides. |l est & noter qu'elles i‘ent tou-
jours'été ou presque depuis qu’il ¥y a un gouvernement a la téte
de notre pays. Les caisses patronales-sont aussi particulierement sé-

ches, guand il s'agit d'augmenter la réfribut’'on ouvriere et c¢'est
cependant une action syndicale persévérante qui a réussi a améliorer
le sort de nos camarades ouvriers. |l ne s'agit, denc point de justifier

des revendicalions dont personne ne conteste le bien-fondé.

|l convient de dire que ce n'est pas de galté de cceur que nous
nous sommes associés a un tel mouvement, |'instifuteur n'aime pas
faire gréve. |l considere que c'est bien la, en vérité, |'ultime raison
user ; cela améne un trouble plus grave du peint de vue moral que
dans les autres secteurs publics.

C'est. pourquol quelagues camarades, en vérité un petit nombre,
n'ent pu se résoudre & se joindre & nous, Qu'on ne vo'e pas la I'in-
dice qu'il' n'y a pas eu unanimité sur la justesse de nos revendica-
tiens. Des colléques convaincus que neus avions raison sur le fond
n'ent pu se résoudre d quitter leur classe, par fidélite a toute une
vie de travail et de dévouement, aussi parce que ce moyen leur
répugnait. Enfin, par une sentimenialité montrant qu'ils se refusaient
a voir la vie sociale telle qu'elle est de nos jours.

|l ne saurait s'agir de leur jeter la pierre, mais il faut que les
syndiqués n’hésitent pas a les sortir de leur euphorie satisfaite.

Toutes les idées nécessaires a cela ont été suffsamment diffusees
dans « Ecole et Education » pour gu'on m’'épargne le ridicule de les
exposer ici a nouveau.

Il v a cependant une « invention » sur laquelle je désirerais alerter
nos collegues.

L'administration, au moins dans gquelgues grandes villes, a faii
une découverte nouvelle : celle des services de sécurité. Effective-
ment, ces mots sont trés beaux, trés séduisanis ; ils emportent |‘adhe-
sion de beaucoup, mais ils constituent un abus de confiance au moins
pour ls premier’ dearé,

le comprends trés bien qu'il scit nécessaire que le service des
téléphones d'stablissements d'internats fonctionnent au cas ou un
éleve victime d'un accident aurait besoin d'une intervention medicale
ou chirurgicale urgente. De méme il serait inadmissible d'imposer aux
infernes de  ces mémes éfablissements un jour de jedne total. On
peut, si on le désire, appeler ceci service de sécurité et ca |‘est &
das tifres divers. Mais ce mot, employé pour des aréves de mineurs
ou d’acléries oU il se justifiait parfaitement, ne doit point |'étre 5 |a
legére quand il s'agit du 1er degré et pour moi, sauf circonstances
tres spéaciales, je me refuse a I'employer et & le laisser employer.

Les pressions, pefites ou grandes, mesguines ou non, ne manduent
guere ces temps-ci. L'affaire des cantines en est une: jusqu'ici le
prix du repas des maifres des communes sous tutelle n'éjait pas
percu. Cela ne codtalt rien & personne, des seaux enfiers de nour:
riture n'étaient-ils pas jetés aux erdures ? D'autre part, la retribution
pour le service de surveillance de ces cantines &falt payé un peu
plus que le salaire horaire d'une femme de ménage. Tout a coup
ordre vient de faire des économies et le prix de ce repas doit &irs
percu. L'ind'gnation légitime qui s'en est suivie a déclenché une
seconde gréve qui, elle, ne sera pas d'un jour cerfes, et qu’il faudm

bien ferminer puisque |‘application stricte des réglements qui gous

vernent les cantines pourralt codter besaucoup plus cher gue |‘appli-
cation de la coutume,

< les directeurs qui, & Paris et dans la Seine, é&talent chauffés ef
éclairés volent eux aussi amenuiser leurs avaniages.

En somme, cette gréve en {ace de la volonté du personnel ensel-
anant de defendre la maison o 1l habite a montré une administration
essayant de sonder les faiblesses syndicales pour des buts dont nous
ne voyens que les premiéres'amorces ef gqui ne frouveront pas en

nous des complices.
GIRY.

Audience de M. LEBETTRE

Directeur adjoint du premier degré

6=-11-83

Brocard et Giry ont été recus par M. Lebettre, ‘directeur adjoint
du ler degré.

1) Eléves recus sur unz lisle supplémentaire dans une E.N.

A la suitz. de difficultes soulevées par |'admission dans les E.N.
déficitaires des éléves recus dans d autres départements sur des listes
supplémentaires, la délégaticn demande & M. le Directeur de bien
vouloir lui précser selon quels criléres ces nom nations sont faites

En principe, ce sont les supplémentaires de |'Académie qui sont
choisis d’abord, mais entre en ligne de compte la langue choisle par
le ou la supplémeniaire et son élolgnement du département défici-
ta‘re. Une letire nous sera envoyée pour préciser la position de |"ad-
ministration a ce sujet.

2) Directeu s ce la Réunion.

Le wvice-recteur ayant supprimé des 1/2 dscharges de classes a
des directaurs chargés de plus de 15 classes, le S.G.E.N. demands
qu'une enquéte soit’ ouverte et gque le vice-direcieur revienne sur sa
dsécision,

3) Greve des cantines de la Seine.

M. le Directeur affirme &tre trds au courant de ceite question
el intervient pour que les heures d'entre-classe soient considérées
comme heure d’éducation.

4) Départements déficitaires en personnel titulaire et en personnel
suppléants. :
En " principe,

le sent,

bsaucoup de départements du MNord et de |’Est

5) Demande de communication d’enquéte de |'administration sur les
établissements primaires recevant des enfants inadaptés.
Communication en sera donnée au S.G.E.N.

5) Organisation de |'enseignement post-scalaire agricole.
La délégation et M. le Directeur procédent @ un échange de vue :
Le Congrés du S.G.E.N. mandatera ses dirigeants, pour exposer
ses yues sur ce sujet.

GIRY.
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AUX REMPLACANTS

Nous signalons @ nos camarades remplagants des départements plé-
Mmorigues i'arrété fort important du 21-10-53 gue nous publions par
gilleurs, organisant ce qu'autrefois on appelait Uauxilariat.

il innove sur des points fort importants. Nous voudrions ici en
doniner un bref commentaire :

— Nous attirons d'abord l'attention de nos camarades sur la néces-
tité oit ils sont de subir avant trois mois les examens médicaux et
rediologiques réglementaires, s'ils ne l'ont déja fait.

— Il est prévu que le 1/10 du nombre des postés mis ai concours
peuvent eétre accordés aux licenciés sans qu'ils aient a le passer,

Ce nombre est éilidemment un mystére. Pourqgitoi 1/10? S'il ¥ a trop
ie demandes, comment se fera le choix de ceuX dispénsés du con-
tours ? Sera-ce au bénéfice des dipldmes, du moment d’inscription, du
texe ou de la taille des candidats ? Un arrété ministériel ultérieur
Jixera ce petit deétail,

Craint-on leur abondance dans la Seine en particulier ? Ce serait
dgilleurs wn phénoméne noubeaw, car jusqu'ici le premier degré
tenorgueillissait de ses dipliomes. Les statistiques seules pourraient
dire si ¢etté abondahce eést vraiment @ redouter. A priori je parie
contre, car on sait que ie métier est ingrat.

— Les stdges de formation profe$sionnelle poiirratént se faire dans
un autre départément de I'Académié (qui paiera les frais supplémen-
feires ? probablement les remplacants eux-mémes comme d'habitude),
— Une fois inscrits sur la liste des remplacants, les services d'ensei-
gnément comptent pour lé temps de stage, qu’il soit fait dans n'im-
porté quel degré d'énseignement
Cette disposition est importante et supprime bien des difficultes
Qe hous avons rentontrées a son sujet.
~ [l est créé un tableau national, afin de concourir pour une affec-
fation dans un département déficitaire.

Aingi le cadre départemental de titularisation éclate.

Déja, il n'était plus rigoureux pour le recrutéement des E.N.

Nous avons signalé @ nos camarades én son temps que ceé cadre
dtnit devenu désuet, nous avions alors rencorntré wne trés forte résis-
tince tant de leur part que de 'mdministration,

Nous ne pouvons qgue noter que le cadre duw recrutement du Ie*
degré est & repenser, Une simple lecture des statistiques de concours,
Qe nows avons deéja publiées et que lUadministration publiera sous
e autre forme, le montre. Sty

PERSONNEL
INSTITUTEURS REMPLACANTS
A. du 21-10-53
Dispositions générales relatives au recrittement

¢t au régime des congés des instituteurs remplacants et suppleants

Article premier. — Le concours prévu pour le recrutement des ins-
tituteurs remplacants, dans les dépArtements ot le nombre des can-
didats 1'exige, est institué apres avis de la Commission administrative
patitaire départementale, sur proposition de l'Inspecteur d'Académie.

L'organisation et les modalités de c¢e concour§ féront I'objet d'un
Arrété ministériel ultérieur.

Un arrétéd ministériel fixeé, chague année, la liste des deéparte-
ménts ou le conceurs doit avoir lieu.

Art. 2. — Dans le département de l1a Seine, le personnel des insti-
tuteurs et institutrices remplagants se récrute uniguement par voic
de concours. Toutefois des dispenses, dont le nombre ne doit pas
dépasser le 1/10 du nombre des postes mis au concours. peuven!
bre accordées a des candidats titulaires de la licence d'enseignement

L'organisation et les modalités de cé concours ainsi gue les condi-
tions d'attributions des dispenses, fetont l'objet d'un arrété minis-
tériel ultérieur. t

La date des épreuves et le nombre des candidats 4 admettre sont
fixés, pour chaque concours, pat arrété particulier. Pour linscrip
tibn & ce concours, les candidats et candidates qui répondent aux
conditions de titres fixées a l'article 2, paragraphe 1fv, du décret
susvisé, doivent étre de nationalité francaise et étre 4ges de 18 an
AU moins.

Art. 3. — Les candidats admis aux concours prévus aux articles I
et 2 sont eclassés par ordré de mérite, d'apres le total des noter
obtenues pour 1'ensemblé des épreuves. A ce total s’ajoutera pou:
les titulaires du C.A.P. et pour les candidats ayant exercé dans Ir
département en gualité de suppléants éventuels. une majoration don
la quotité sera fixée par les arrétés organisant le concours.

Pour le calcul du nombre des remplagants attribués a chaque
département, au titre des dispositions de la 10i du 8 mal 1951, il n'est
pas tenu compte des suppléants et auxiliaires communaux. »

Ces auxiliaires et suppléants sont recrutés parmi les suppléants
éventuels et, par priorité, parmi les institutrices appelées a bénéficier
de la loi Roustan. ; ; -

Art. 4, — Les candidats & l'inseription sur 1a liste des instituteurs
remplacants doivent préalablement a leur inscription satisfaire aux
éxamens médical et radiologique prévus par l'article 3 du décret du
28 octobre 1852,

D'autre part, i1s dolvent ultérieurement soit avant l'admission au
stage de formation professionnelle, soit s'ils ne sont pas appelés &
effectuer ce stage au cours des trois mois suivant l'inscription Sur la
liste, justifier de l'aptitude au service d'enseignement dans les con-
ditions prévues a l'article 70, paragraphe 4, du décret du 6 juin 1946,

Les instituteurs remplagants qui n'auraient pas satisfait & ces con-
ditions devront les avoir remplies dans les trois mois qui suivront
la publication du présent arreié R

Art. 5. — L2s dispositions générales de l'arrété du 10 janvier
1947, modifiées par les arrétés des 17 février 1947 et 4 juin 1948
relatives aux congés de maladie des instituteurs suppléants, demeu-
rent applicables aux instituteurs rempiacants et suppléants recrutes
en application des dispositions du décret du 28 octobre 1952,

Quelle que soit l'ancienneté de mise a la disposition des rempla-

cants, le droit a la perception de la rémunération fixe, établie par
les dispositions de l'article 5 de la loi du 8 mai 1951, reste acquis,
lorsque le refus d'effectuer un remplacement est justifié par une
raison de maladie ou lorsque le remplacant est obligé, pour la
méme raison, d'interrompre son service au cours dine suppléance,

Par application de l'article 91 de'la loi du 19 octobre 1946, la rému- .
nération fixe est versée intégralement pendant trois mois et réduite:

de moitié pendant les trois mois suivants.

En ce qui concerne le droit au congé de maternité, demeurent éga-
lement en vigueur les dispositions geénérales de l'arreté du L7 février
1947, modiriées par 'arrété du 4 juin 1948, Toutefolts, quelle gue soit
l'ancienneté de mise A la disposition des remplagants, la perception
de la rémunération fixe est acquise, en application des dispositions
de l'article 96 de la loi du 19 octobre 1946, pour une période égale
a celle qui est fixée par la légisiation sur la Sécurité sociale.

Lorsque les intéressés ne peuvent reprendre leurs fonctions &
I'expiration du droit 4 1a rémunération fixe, ils sont maintenus pour
ordre et en surnombre sur la liste des remplacants. Pendant un délai
de trois ans, ils peuvent, sous reéserve de Satisfaire aux examens
médicaux prévus a l'article 4, reprendre leurs fonctions. Dans ce tas,
il leur est tenu compte des services antérieurement accomplis;

Art. 6, — Les instituteurs remplagants en stage de formation pro-
fessionnelle peuvent prétendre a des congés de maladie rémunérés
d'une durée totale d'un mois. En cas de promulgation au dela de
cette durée, le stage se trouve interrompu.

Pendant la durée du stage de formation professionnelle, les insti-
tutgulrs remplacants sont soumis au régime géneéral de la Securité
sociale.

Art. 7, — Les sanctions et peines disciplinaires applicables aux
instituteurs et institutrices remplagants sont les suivantes :

a) la réprimande (cette peine est prononcée par l'Inspecteur
d'Académie);

b) la radiation de la liste départementale .pour un temps n’exce-
dant pas une année;

c) la radiation définitive de la liste départementale;

Ces deux derniéres sanctions sont prononceées, jusqu'a I'inseription
définitive des intéressés, Ssur la liste des remplagants, par 1'Ins-
pecteur d'Académie, et une fois cette inscription atquise, apres avis
de la Commission administrative paritaire,

d) llinterdiction pour un temps dont la durée ne peut dépasser
une année;

e) llinterdiction absolue,

Ces deux peines sont prnooncées par le Conseil départemental de
I’Enseignement Primaire.

Art. 8. — Les instituteurs et ihstitutrices remplatants peuvent
etre frappés, pendant la durée de l'enquéte disciplinaire, dé suspen-
sion a titre provisoire. Cette suspension est prononcée par 1'ins-
pecteur d'académie. i

Sont applicables, en ce qui concerne le maintien ou la rédue-
tion du traitement; les dispositions de 1'article 80 de la loi du 19
octobre 19486,

TITRE II
Formation professionnelle,

Art. 9, — Conformément aux dispositions du décret susvisé, la
formation professionnelle des instituteurs reniplacants commence
dés linscription sur la liste départementale.

Lés instituteurs remplacants, titulaires. du C.A.P. avant le 31
décembre 1952, sont dispensés de la formation professionnelle pré-
vué par le présent arréte.

Art, 10, — La formation professionnelle doit avoir lieu dans le
département ou les intéressés sont appelés a exercer. Elle s'étend
sur deux années. Elle est accomplie dans les conditions fixées ci-
apres

Art. 11, — a) A titre transitoire, il ¥ a lieu de prévoir les me-
sures suivantes les instituteurs remplacants peuvent étre admis
4 accomplir leur stage au-.cours de la deuxieme année de forma-
tion professionnelle : b) les stages auront lieu, soit du le* octobre
au. 14 février, soit du 15 février au 30 juin ; c¢) les instituteurs
remplacants qui ne peuvent accomplir leut stage, faute de places
1 1I'Ecole normale de leur département, peuvent étre recus  dans
ine autre Ecole normale de l'académie,” mais ils doivent accomplir
les suppléances dirigées et suivre l'enseignement compléementaire
dans leur département d'origine.

Art. 12, — Pendant la duree du stage, les instituteurs remplacants
doivent acquérir les connaissances essentielles concernant la. psy-
chologie de l'enfant, les principes fondamentaux de la pédagogie,
la pédagogie propre a chague spécialité la nwrale professionnelle
et 1a législation scolaire.

Art. 13. — En dehors de la période de stage 4.1'école normale,
les instituteurs remplacants recrutés depuls la promulgation de la
loi du 8 mai 1951 effectuent des suppléances dirigées ‘et recoivent
un enseignement complémentaire jusqu'a la fin de leur deuxieme
année de formation professionnelle,
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Art. 14, — Les suppléances dirigées ont lieu dans des écoles a
plusieurs classes, aussi proches que possible des Ecoles normales
et choisies en raison de la compétence du directeur ou, a son dé-
faut, d’'un maitre de 1'école qui remplit le role de conseiller pé-
dagogique.

Les inspecteurs primaires et les inspectrices départementales
des écoles maternelles sont chargés de diriger les remplacants au
cours de ces suppléances, sous la forme qui leur semble le plus
ffflclace, compte tenu des cas particuliers et des -circonstances
ocales.

A la fin de chaque année scolaire, l'inspecteur ou l'inspectrice
fournit, sur chacun des remplacants dont il a dirigé les suppléances
un rapport circonstancié, assorti d’'une note chiffrée. ;

Art. 15. — L'enseignement complémentaire est donné au cours
des journées pédagogiques.

Ces journées ont lieu chaque mois, un jeudi de préférence, et
groupent en principe, sauf dérogation ministérielle, dans 1'une des
écoles normales, tous les remplagants du département astreints a
la formation professionnelle,

Cet enseignement a pour but de compléter la formation profes+
sionnelle des instituteurs remplacants par un enseignement concret
et pratique.

Il doit étre organisé par llinspecteur d'académie avec ‘la partici-
pation de tous les membres du personnel qualifiés par leur com-
pétence pédagogique. Il est placé sous le controle des directeurs
et directrices d'école normale, des inspecteurs primaires ou ins-
pectrices départementales des écoles maternelles, qui sont chargés
d'assurer personnellement les parties essentielles de cet ensei-
gnement. «

De plus, en vue de leur préparation aux épreuves du C.A.P. les
instituteurs remplacanis doivent rédiger au moins un devolr par
mois qui leur est donné et est corrigé par le personnel chargé de
ces journées.

Art. 16. — Les instituteurs remplacants sont rayés de la Iliste
départementale a la fin de la premiére année de formation profes-
sionelle apres avis de la Commission administrative paritaire,
s'ils ont obtenu une moyenne générale inférieure a 8 sur 20,

Des dérogations peuvent étre accordées a titre tout a fait ex-
ceptionnel.

Cette moyenne, pendant la période ou le stage est réduit dans
les conditions prévues & l'article 11 ci-dessus, est calculée d’apreés
les notes obtenues

ia) Pendant le stage a U’Ecole normale

— conduite et travail coefficient 1 ;

— moyenne des notes obtenues dans les divers enseignements
coefficient 1 ;

— stage pratique coefficient 2 |

b) Pendant les suppléances dirigées :

— note d'inspection : coefficient 2 ;

¢) Pendant les journées pédagogiques

— interrogation et devoirs coefficient 2.

L’attribution de la note 0, dans 1'une quelconque des notations
ci-dessus, peut entrainer la radiation de l'intéressé aprés avis de
la commission administrative paritaire.

A titre exceplionnel, la décision de maintien sur la liste dépar-
tementale peut étre réservée

1o Jusqu’a la fin de 71a deuxieme année de formation profes-
sionnelle pour les instituteurs remplacants qui n'ont pu accomplir
leur stage au cours de leur premiére année dexercice ;

2¢ Jusqu'a ce qu'ils aient rempli leurs obligations, pour ceux qui,
en application de l'article 6 du décref sus-visé, peuvent eétre dis-
pensés momentanément d'accomplir la formation professionnelle,

Dans tous les cas énumeérés ci-dessus, le temps exigé pour la
réalisation de l'engagement de 5 ans, prescrit par la loi du 8 mai
1951, est réduit d'un_ an.

La moyenne annuelle des notes attribuées pour la formation pro-
fessionnelle, aprés la décision de maintien sur la liste départe-
mentale, compte comme note d'inspection,

TITRE (II
Attribution de la délégation dite de stagiaire et titularisation.
Art. 17. — Par extension des dispositions du paragraphe premier

de l'article premier du décret du 28 octobre 1952, entrent en ligne
de compte pour le calcul du temps de mise a la disposition requis
pour lattribution d'une deélégation dite de stagiaire, les services
d’enseignement effectués par les intéressés, avec l'autorisation de
I'inspecteur d'académie, postérieurement a leur inscription sur la
liste des remplacants dans les établissements scolaires de l'ensei-
gnement public, relevant des directions du premier degré, du se-
cond degré et de l'enseignement technique

Art. 18. — A la fin de chadque année scolaire, le contingent des
postes qui restent vacants, aprés placement des éleves-maitres et
gleves-maitresses sortants des écoles normales et des institutrices
et instituteurs ayant une priorité, est réservé .aux catcgories sui-
vantes :

— instituteurs titulaires et stagiaires transférés hors de leur
département d'origine "

— instituteurs titulaires remplacants et stagiaires remplacants
— instituteurs remplacants titulaires du C.A.P. qui comptent, au
31 décembre de l'année en cours, 4 ans au moins de mise a la
disposition.

A Teffet d’arréter 1a liste des instituteurs appelés a recevoir un
poste dans leur département d'origine, dans la limite du contingent
ci-dessus mentionné, les intéressés sont classés, par promotion de
recrutement, sur un tableau et selon un baréme tenant compte des
gléments suivants : i

— note exprimant la wvaleur professionnelle sur 20 ;

— situation de famille ;

— éventuellement, durée du déplacement hors du deépartement

Art. 19. — Les instituteurs remplacants classés au tableau yig
ci-dessus, qui ne peuvent obtenir dans leur département un post
d’instituteur stagiaire faute d'emploi vacant, sont classés sur g
tableau national en vue de concourir pour une affectation, dans y
département déficitaire. Ce tableau est dressé par le ministre g
I'Education nationale par promotion de recrutement, compte tenu;:

a) de la valeur professignnelle sur 20 ;

b) de la situation de famille, 1 point par enfant (avec maximug
de 5 points).

Les intéressés sont affectés par arrété ministériel 2 un dépa.
tement déficitaire.

Art. 20. — Les instituteurs remplacants qui n'acceptent pas ley
transfert dans un département déficitaire, sont maintenus en qua
lité de remplacants dans leur département d'origine.

Toutefois, les instituteurs remplacants qui, remplissant les con
ditions requises pour bénéficier des dispositions de la loi du 3
décembre 1921, n'auraient pas obtenu une délégation d’instituteur
stagiaire dans leur département, y seront nommés instituteurs sta
giaires remplacants.

Art. 21. — Les instituteurs qui, antérieurement a la date de
publication du décret du 28 octobre 1952, avaient accepté d'étr
titularisés par transfert dans un département déficitaire pourron
sous réserve d'un temps d'exercice de deux ans dans ce départe
ment, étre inscrits sur le tableau des instituteurs titulaires de leu
département d'origine avec un droit de retour, valable dans Ip
conditions prévues au paragraphe 2 de l'article 18 du présent arrété

Art. 22, — A l'effet d'arréter la liste des instituteurs appelés
recevoir un poste dans le département de la Seine, dans la limite
du contingent des postes vacants déterminé conformément aux con
ditions fixées aux 'paragraphes 1 et 2 de l'article 18 ci-dessus, i
est procédé a l'établissement d'un tableau de classement.

A titre transitoire, figureront, dans l'ordre, a4 ce tableau :

1o Les instituteurs titulaires et stagiaires qui ont accepté pro
visoirement un poste dans un département déficitaire et qui res
tent inscrits au tableau du personnel des instituteurs titulaires et
stagiaires du département de la Seine ;

20 Les instituteurs titulaires remplacants et stagiaires rempla-
cants recrutés, antérieurement au ler octobre 1951, par le concours
de l’auxilariat. ou dispensés de ce concours :

3¢ Les instituteurs titulaires remplacants et stagiaires rempla-
cants non recrutés par le concours de l'auxilariat, titularisés au
titre du décret du 28 octobre 1957

4° Eventuellement les instituteurs remplacants, titulaires du
C.A.P. recrutés a partir du 1¢ octobre 1951, et qui remplissent les
conditions réglementaires pour obtenir une délégation dite de
stagiaire.

Les instituteurs et institutrices, pourvus de l'auxilariat ou dis
pensés de ce concours et rattachés a ce titre a une promotion
d'auxilariat, seront classés selon l'ordre d’ancienneté des concours
d'auxilariat, en commencant par les concours les plus anciens e
compte tenu des éléments du baréme prévu au paragraphe 3 de
I'article 18. A la fin du tableau, figureront les remplacants titula-
rises ou nommes stagiaires sans concours, en application du décret
du 28 octobre 1952 (titulires et stagiaires remplacants et titulaires
et stagiaires transférés) ils seront classés compte tenu des élé
ments du bareme prévu a larticle 18.

Les dispositions générales de l'article 18 seront applicables dans
le département de la Seine, lorsque tous les instituteurs et insti-
tutrices pourvus de l'auxilariat ou rattachés a une promotion de

ce concours, auront recu un poste de stagiaire ou de titulaire dans
ledit département.

A. du 21-10-53

Article unique. — En application des dispositions de l'arti 2
du décret du 28 octobre 1952, relatives ~auxpcandidats pour‘ELCs}edu
Brevet élémentaire, qui sollicitent leur réinseription sur la Iiste
des instituteurs remplacants d'un département métropolitain, se-
ront seules recevables les demandes présentées par les anciens
instituteurs auxiliaires de l'enseignement publie, titulaires du C.A.P.
avant le ler janvier 1946.

Ces demandes devront faire I'objet d’'un avis motivé de la Com-
mission administrative paritaire départementale. Les instituteurs
et institutrices remplacants réinscrits dans ces conditions, et jus-
tifiant de 4 ans au moins de mise 4 la disposition et d'une ins
pection favorable, seront nommés stagiaires dans la limite des
emplois vacants, au ler janvier qui suivra leur réinscription. IIs
seront titularisés au ler janvier qui suivra la fin de l'’année de
stage, s’ils ont fait l'objet d'une nouvelle inspection favorable. IIs
seront alors reclassés conformément aux dispositions en vigueur.
Les conditions médicales prévues a Darticle 4 de l'arrété du 21
octobre 1953 leur sont applicables.

dlorigine (1 point par année aprés la deuxieme année).

L'ECOLE NOUVELLE FRANCAISE

: (1, rue Garanciere, Paris-6¢ — ODE 54-99)
organise une série de Conférences d'Initiation a4 I'Education Nouvelle
les Jeudis
— 19 novembre : L'esprit de I'Education Nouvelle
— 26 novembre : L'atitude de I'Educateur dans I'Education Nouvelle
— 3 decembre : L’attitude de 'I)'Eﬁlfant.dans I'Education Nouvelle
a2 830
a I'Institut Océanograptique
195, rue Saint-Jacques, Paris-Ve
On peut s’inscrire a 'ECOLE NOUVELLE FRANCAISE, 1, rue
Garanciére, avant le 15 novembre.
Participation aux frais : 300 fr. pour l'ensemble des Conférences




ECOLE ET EDUCATION 13

Problémes présents de I’éducation nouvelle

LES DEVIATIONS

_Un précédent article d’E, et E. (N° 124) brossait a I'inten-
tlon des lecteurs qui s'intéressent @ I’Education nouvelle, nu
des debutants, un rapide tableau des principaux mouvements
permettant aux céducateurs francais de se préparer a 1'appli-
cation des méthodes nouvelles. « Certes, I'Education nouvelle
a réalisé dans la pratique scolaire, dans la théorie pédago-
gique, dans l'opinion publique, des gains importants. Certes,
elle a moins d’adversaires qu'il y a trente ans, mais si elle
alplus d'amis, elle en a d’imprudents et qui la compromettent
d'aufres qui, de bonne foi, n'en emprassent que l’ombre, d’au-
tres qui n’utilisent que des méthodes desséchées d'ol toute vie
8 disparu. Des déviations ou des confusions assez graves s2
sont répandues a la faveur de cet engoument parfois un peu
trop rapide ou méme & l'occasion de certaines initiatives offi-
cielles intéressantes mais imprudentes (multiplication des clas-
ses nouvelles dans le second degré) ou mal comprises (étude du
milieu), ete..., si bien que le vocabulaire technique de 1'éduca-
tion nouvelle lui-méme, les termes : « intérét », « texte libre v,
« étude du milieu », « travail par groupes », « dessin ou pein-
ture libres », « travail manuel », « école par la vie », « disci-
pline active », etc..., toutes ces expressions qui ont un sens
ires précis dans l'éducation nouvelle authentique, ont perdu,
en se diffusant, leur véritable signification. De plus en plus,
nous devons nous meéfier de ceux qui, de bonne foi, usurpent
ces mots en les atténuant tellement que leur sens se trouve.
scit simplement affaibli, soit parfois faussé, soit méme com-
plétement dénaturé et cela, le plus souvent, avec une entiere
et compléte inconscience. »

Ces réflexions extraites d'une toute récente publication de
R. Cousinet et F. Chatelain « L’état présent de I'Education
nouvelle » (*) ne peuvent pas manguer de retenir ’attention de
tous ceux qui utilisent les techniques nouvelles ou désirent
8'initier & leur emploi.

On trouvers donc dans ce numéro d° « E. et E. » et quei-
ques suivants, I’exposé des principales mises en garde de ces
deux spécialistes qui ont suivi- de prés, depuis 1920, 1'évolu-
tion, les gains, reculs, erreurs et tafonnements des adeptes de
de cette formule nouvelle d'éducation et cherchent, sans pré-
tendre en ayoir le monopole, & maintenir ses principes, veiller
aux applications, a éclairer et aider les bonnes volontés.

« Les déviations que nous devons dénoncer consistent dans
des erreurs, des contre-sens graves portant soit sur les proeé-
dés techniques, soit sur les principes de 1'éducation nouvelle.
Elles sont au point de départ une trahison plus ou moins
nette de son esprit. Les éducateurs qui s’engagent sur ces faus-
ses pistes, tournent le dos a 1'éducation nouvelle et restent
étrangers a son esprit.

Nous ne nous arréterons ici gu’aux déviations actuelles les
plus répandues et les examinerons successivement, sans pré-
tendre les ranger par ordre d’importance.

Remarquons-le, sur le plan concret et pratique, les atténua-
tions sont parfois tout & fait normales et légitimes, voire indis-
pensables. Le maitre averti qui veut, dans un cadre encore
traditionnel, réaliser une classe active authentique, est obligé
Ge procéder progressivement, d’amener peu a peu éléves, pa-
rents, voire méme directeurs d’'école et inspecteurs a un but
qu'’il vise dés le deébut : reéaliser un jour une classe compléte-
ment active (ou du moins aussi active que les circonstances de
milieu, de programmes, etc., le lui permettent), mais avec
prudence, c'est-a-dire peu a peu, selon des étapes nécessaires.
Ces atténuations, ces « compromis » provisoires sont parfai-
tement lézitimes., Ils sont méme nécessaires, indispensables au
but entrevu.

Répétons-le, ces atténuations voulues sont ici normales, na-
turelles. Elles sont imprégnées de l'esprit méme de 1’éducation
nouvelle et conformes aux conhsignes de ses grands chefs. TI
n'y a donc la aucune deéviation. Nous espérons rassurer par
ces lignes tous les instituteurs et éducateurs qui s’efforcent
de cheminer peu & peu vers une école authentiquement active
avec sagesse ef prudence, au milieu de circonstances qui res-
tent parfois, nous le savons, difficiles.

I
LES DEVIATIONS TECHNIQUES RELATIVES A L’ETUDE
: DU MILIEU

Quand, en octobre 1945, 1'étude du milieu a €té mise au pro-
gramme et & I’horaire des « sixiémes nouvelles », elle s'esi
répandue trés rapidement en dehors méme des classes nou

velles proprement dites. N’était-ce pas 1'élément nouveau le
plus attirant et le plus facile & réaliser pour les da_bqtan;s
dans I'éducation active? Mais, trés vite, on a considére e
milieu, non pas comme un cadre propre & susciter les activites
de recherche, de découverte, d'chservation, de réflexion, d'éla-
boration, d’expression, mais comme un programme. Au lieu
de laisser aux éleves le maximum d'initiative intellectuelle
dans cette exploitation personnelle ou collective, on a fabrique
et méme imprimé pour eux des questionnaires qu'ils étaienv
tenus de remplir, embrassant une étude parfois frés complefe
d’'un milieu déterminé, sous tous ses aspects : miileu physique
et milieu humain; milieu géographique, historique, economi-
que, culturel, etc. Et les pauvres éléeves ont vu leur programme
(déja excessif) s'alourdir encore par ces connaissances de toute
sorte qu'ils devaient de nouveau assimiler intégralement.

Dans cette connaissance « systématique et méthodique » du
milieu — devenue un nouveau programme — on ne tenaif
pas compte du facteur principal lintérét gui, dans I'éduca-
tion nouvelle authentique, est la principale justifictaion de
1'étude du milieu. Car si l'enfant peut avec fruit étudier (nous
préférons dire « découvrir ») son milieu, c’est parce qu'il y
est poussé par sa curiosité spontanée, par ses intérets pour
tel ou tel aspect de ce milieu — selon la courbe et I'évolution
de ses intéréts. Comme lécrivait Ferriére des 1922, le milieu
est un cadre et non un programme. Il donne 4 l'enfant l'occa-
sion d'un travail intellectuel extraordinairement riche et fé-
cond parce que sa vie affective inspire, soutient et anime tout
ce travail. Supprimez I'intérét, rendez 1'é¢tude du milieu syste-
matique, rédigez des questionnaires qui enleveront toute initia-
tive dans la recherche, l'étude du milieu n’est plus qu'une
misérable caricature.

Les échecs et les réussites que nous avons eus sous les yeux
depuis huit ans surtout, dans ce domaine, confirment nos eri-
tiques et nos mises en garde. Encore une fois, l'étude du
milieu, pour étre efficace et vraiment active, d(_nt.rester.dans
la ligne de l'’éducation nouvelle. Si elle s'en éloigne, si ellz
oublie ou trahit son esprit, elle perd son véritable caractére
et devient stérile. Elle ne peut aboutir alors qu'a des pertes
de temps et finalement a des échecs dont 1'éducation nouvelle
authentique n'est en aucune maniere responsable. »

(A suivre) -

Prechainement : Les erreurs sur le travail par groupes, les
activités libres, les fiches individuelles, et sur la notion
d'intérét. i
M. D.

(*y L'Ecole Nouvelle Francaise, N° 19. Revue mensuelle. =
Abonnement : 9 numéros, 650 fr. Le numéro, 120 fr. CCP Paris 5255-74
1 rue Garanciere, PARIS-6.

AU BUREAU NATIONAL

DU 1 DEGRE

22 octobre 1953

Le Bureau national premier degré s'associe a la décision
de gréve du 9 novembre prise la veille au soir par le Bureau
national. Mousel vient donner des précisions sur l'activité du
C.A.U. Une circulaire de consignes pratiques pour le premier
degré est élaborée.

Moreau, de la Réunion, expose la situation et la position
des Réunionais. Giry regrette que le B.N. n’ait pas été pré-
venu par les camarades de 1'Ile de leur volonté de faire gréve
et de leurs objectifs Diverses questions posées par cette. gréve
devront étre réglées avec l'administration,

Giry expose le programme du prochain C.N. : gréve — jour-
nee de jeunes (lieu, date, financement) — préparation du con-
gres (arriérés et déficients, enseignement post-scolaire agri-
cole) — renfrée et constructions scolaires — élections. aux
C.A.P. : communication est donnée d'une lettre de Crémilleux
(S.D. de I'Ardeche) qui demande qu'un tract €lectoral soit en-
voyé a tous les instituteurs — conditions de 1'examen au stage
de Saint-Cloud. )

Une lettre aux députés concernant le Budget de 1'E:N. sera
mise & jour.
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Lk RENTREE SCOLAIRE: -

(Suite)

Lotsg’on vient d’en nixe ..

¢ (Histoire rigoureusement authentigue)

: La scéne se passe dans une importante commune de banlieué
dont la population scolaire Sswit comme 'partout une courbe forte-
ment ascendante. Le groupe, ihachevé, est en panne depuis 15 ans.
On utilise comme salle de classe — entre autrés — un entre-sol
dont la hauteur de plafond est de 1 m 98. En prévision d'une ren-
trée importante, la municipalité a fait aménager un local provis
soire (toujours !) dans une autre partie de la cour. On va pouvoir
évacuér enfin l'entre-sol insalubre.

. Las | A la rentrée de septembre la moyenne des ‘éffectifs est de
plus de 45 par classe. L'inspection académique alertée décide de
créer une classe. On décharge donc¢ deux maitresses de cours éle-
mentaires ~aux classes particuliérement lourdes et on réoccupe le
fameux entre-sol. :

Gros émoi dées bambins qui commencaient @ shabituer a leur mai-
tresse et auxquels on affecte, en attendant l'arrivée du titulaire,
un suppléant... et quel suppléant ! Synipathique, certes doué de
beaucoup de bonne volonté et d'un accent chantant qui fleure bon
tes rives de la Garonne, mais affligé d'une taille de I m 85,

La prise de contact est digne de Courteline. Un péu ému, le
jeune pédago prend.possession du bureaw, installé sur une estrade,
gravit la marche avec beaucoup de dignité et... donne un violent
coup de téte dans le plafond. Heureusement les éléves sont jeunes
&t aprés quelques sourires furtifs la vie scolaire reprend son train-
train. Le jeune maitre mesure ses distances, plie l'échine au bon
moment et finit tant bien que mal par s'adapter aux dimensions
exigués de son domaine.

Mais il n'est que suppléant. Q@uelques jours plus tard, le titulaire
régulierement nommé vient prendre possession de son poste. O
ironie du sort : celui-ci mesure a4 peine 1 m 50 ! Il n'y a plus
besoin d'envisager la suppression de l'estrade sous le bureau. Mais
tout de méme : une maitresse et deux maitres en moins d'un mois,
cela fait beaucoup de changement. Une mere de famille éplorée,
précédée de son rejéton rougissant, s'‘avance vers le groupe des insti-
tuteurs a la rentrée du matin et demande avec inguiétude si le nou-
peau maitre est bien le titulaire deéefinitif de la classe.

& — Bien sir, Madame. Vous pensez bien que la petitesse du
local n'a pas échappé a l'Administration. Vous n'avez dont pas
lu la nolvelle circulaire ministerielle ? A partir de maintenant, on
adapte les maitres aux locaux. Comment voulez-vous fairé autre-
ment ? »

Il parait que ld maman, convaincue et rassurée, ne tarit plus
d'éloges sur lUorganisation hautement poussée du Service de U'Edu-
cation nationale.
; R. M.

INFORMATIONS

E’ALLOCATION SCOLAIRE

Sur le décret ouvert au chapitre 2 (frais de gestion) du compte
spécial du Trésor pour le paiement de l'allocation scolaire, un
crédit, calculé d'apres les effectifs (public et privé) a été délégué
aux préfets pour leur permetire de faire face aux depenses sup-
plémentairés de matériel résultant, en 1953, dé l'application de 1&
1oi du 28 Septembre 1951,

BU REAU D'ETUDES PEDAGOGIQUES

Le Bureau.d'études peédagogiques s'est réuni le jeudi 28 octobre
pour examiner la question des dispenses d'age a accorder aux cin-
didats aux deux concours de recrutement dans. les écoles normales

comme suite aux diverses suggestions émises, une circulaire ré:
glant cette question’sera publiée trés prochainément, 3

Ii a également procédé a un examen de propositions faites au
sujet de diverses épreuves au concours de recrutemeént dans les
¢coles normales (premiere année).

~ Il a été décidé qu'en principe 1a durée des épreuves de commen-
taire de texte et de malthématiques serait portée a 2 heures et

mie.
deD'autre part, une expérience va étre tentée dans les cours com-
plémentaires de la Seine, avec les eleves susceptibles de se pre-
senter 4 ce concours et des maitres venus d'autres cours complé-
mentaires, en vue de modifier la nature du compte rendu d'exposé.

Une commission doit étre constituée pour donner des diréctives
concernant les deux épreuves de commentaire de texte et du compte
rendu d'expose,

DELEGUES RECTORAUX DANS LES ECOLES NORMALES

Un plan de liquidation des délégués ayant enseigné a temps
plein dans les écoles normales est actuellement a l'étude. ;

Une enquéte est ouverte pres des recteurs pour permetire a 1la
Direction de I'Enseignément du Eremier degré de connaitre l'ef-
fectif du personnel qui Serait intéressé par le projet en question.

La liste des bénéficiaires ne sera établie qu'ultérieurement. Pour
'heure .il s'agit seulement. avant de régler d'une facon définitive
la. situation des délégués, d'évaluer leur effectif probable et de
connaitre les différentes catégories auxquelles lls appartiennent.

PECULE DES ELEVES-MAITRES ; ) SR
Une circulaire est adressée aux recteurs d'académie leur pres-

crivant de porter au compte « Pécule » dés éleves de premiere

année de formation professionnelle le montant de 1'allocation sgé—

ciale dégressive instituée par le décrét du 17 septembre 1953,
Cette décision prend effet a compter du .1¢r octobre 1953.

. .
STAGE DES INSTITUTEURS DANS LES ECOLES D'AGRICULTURE
C. du 21-10:53 .
(Extrait)

Je vous prie de porter a la connaissance des instituteurs de ve-

‘tre département, gu'a l'intention des maitres désireux de $e con-

sacrer A l'enseignement postscolaire agricole, il séra organisé dang
un certain nombre d’écoles d'agriculture dont la listé sera publiée
iltérieurement, un Stage de sept mois environ, du 1¢ décembré
1953 au 1ér juillet 1954,

Les candidats a ces stage§ seront désignés par meés $oin§ et af-
(riectés autant gque possible a 1'école la plus proche de leur rési-

ence.

Ces stages, qui ont pour but de faciliter la préparation du C.A,
a_ l'enseignement post-scolaire agricole, concernent les institutéurs
an activité, titularisés ol stagiaires, destinés a devénit des maitres
agricoles.,

L'admission ' au stage impliquera pour les postulants l'obligation
de se préparer a l'examen.

Pendant la durée du stage, les candidats continueéront & recévoir
de leur départéement d'originé leur traitement et leurs indemnités.
Le voyage aller et retour én 3* classe leur sera remboursé. I1§
auront a verser a la Caisse de l'école le montant de leurs frais
de pension. I1s seront suppléés dans leurs classes par des tnaitres
remplacants ou suppléants.

I1s receyront en temps opportun du directeur de 1'Ecole d'agri-
culture ou ils suivront lés cours, les renseignements d’ordré mate-
riel concernant leur séjour a4 1'Ecole.

sier§ des candidats, sous le timbre du 4 bureau, Direction de 1I'Enh-
seignement du Premier Degré, et dernier deélai avant le 15 no-
vembreé 1953, Les demandes antérieures adréssées {:ar 165 candidat
désireux tle préparér le C.A. 3 I'Enséignement post-scolairé agrieol
devront toutes étre renouvelées,

ECOLES NORMALES

Heures supplémentaires des professeurs d’E.N. (Cireulaire du 18-
10-53). — La durée des Seéances de travaux pratiques et de di-
rection pédagogique entre en compté dans le remps de gerviee
de thague professeur s'ils s'adresSent & plus de 20 éléves,

Professeurs entrés dans les cadres avant le 1-1-48. — Maxima de
service : agrégés : cadre supérieur 14 h. ; cadre normal 15 h, —
Non agreégés : cadre supérieur 15 h, | cadre normal 16 h.

Enseignements techniques et artistiques : 20 h.

Professeurs entrés dans les cadres depitis le 1«[48. = Agréges !
15 h. ; non agréges : 18 h, De nombreuses corrections sont prévues,

Un poste d'économe est libre a I'EN. de La Rochelle (candidature
jusgu’au 29 octobre.

Notes statistiques

Nombre d'éléeves du premier degré et cdes écolés matérnéllés en
1953-1954 : 4.929.000.

Augmentation sur l'année précédente : 230.000, dont 30.087 (1)
pour la Seéine.

Nombre de postes crégs : 3.800.

Nombre de classes nouvelles @ 1.520

Nota, — 230.000 éleveés pour 3,800 postes suppose uné moyenne
de 60 nouveaux éleves pour une nouvelle création... Nous n'aurons
pas 1a tristesse de faire le rapprochement éntre 18 nombre de elasses
ouvertes Bt 1'augmentation des effectifs seolalres,

N O TE

Nos camarades qui désireraient aveir des échantillons carbenifares
peuvent s’adresser a M. VINCHANT, instituteur a Barlin (Pas-de-
Calais) dont la coopérative expeédie :

— sait 1 :chllS de -3 Kgy.. .o
— soit 1 colis de 15 a 20 kg....
(C.C.P. Lille 1871-17)

Les collegues dont les coopératives peuvent offrir deés celis ana-

logues sont priés de nous le faire connaiire, ]

" 400 franes
1.000 francs
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SECOND DEGRE

Chronique des Catégories

ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT

et Stagiaires d’Enseignement

RESPONSABLES ACADEMIQUES A.E.

1° On demande des bonnes volontés a Alger, Toulouse,
La Martinique, La Guadeloupe.

22 Que les responsables académiques A. E. n'oublient pas
da constituer une équipe de militants stagiaires d'enseigne-
ment : c'est déja fait dans de nombreuses académies.

3" Responsables A.E. et responsables M, 1. ne doivenl
pas seulement se connaitre, mais élre en relations perma-
nentes afin d'éludier les problémes communs aux deuX
catégories (exemple : le statut des A. E.).

i° N'OUBLIEZ PAS DE MECRIRE AFIN QUE LE BU-
REAU NATIONAL A.E. SOIT TENU AU COURANT DE
LA SITUATION DANS CHAQUE ACADEMIE.

GODEFROID,
Respansable nationai  Liaisons
Lycée de Garcons,
Mont-de-Marsan (Landes).

ETRENNES

EN CHOISISSANT POUR UN ENFANT DE
10 A 15 ANS UN TITRE DANS LA COLLEC-
TION DES-CONTES ‘BT LEGENDES VOUS
ETES CERTAINS DE LUI FAIRE PLAISIR ET DE
LUl RENDRE SERVICE.

CONTES ET LEGENDES

Du Monde grec et barbare
Mytholegiques

De |'Egypte ancienne

De |'Eneide

Du Théatre arec

Du Moyen Age Francais
De la Révolution Francaise
Tirés de Moliegre

Tirés de Racine

Tirés de Corneille

Tirés de Shakespeare

53 AUTRES TITRES

® Catalogue n° 9 envoyé sur
simple demande.

475 Fr.

fernahd nathan, éditeur

18, rue Monsieur-le-Prince ~ PARIS-VI®

AUX STAGIAIRES D’ENSEIGNEMENT

Les Stagiaires d’Enseignement 8u C.A.P.ES. I non recus
comme proiesseurs sont instamment invités a s’'organiser au
sein des S 1 de stagiliaires existant dans chaque Académie.

Leur position actuclle d'Adjoint d'Enseignement est provi-
soire. Tout en participant a la vie de cette catégorie ils doivent
deéfendre les intéréts qui leur sont propres en se groupant entre
stagiaires.

Les Stagiaires d'Enseignement du €.A.P.E.S. T non recus
une entente amicale déterminera les réunions eommunes et les

vesponsabilités, Il pourra éventuellement y avoir um secretaire -
appartenant 2 un' C.A.P.E.S. et un seerétaire adjoint apparte-

nant a un autre C.A.P.E.S, '

L’essentiel demeure que les Capessiens Monod dispensés dans
les postes d’A.E. sé regroupent d’urgence, afin que le probléme - *

pose par leur existence me se trouve pas élégamment enterre.

Les Sfagiaires de I’Académie
de GRENOBLE. -

ACADEMIE DE GRENOBLE

« Les stagiaires d’Enseignement (formule MONQD), réu-
nis en Congrés académique a Grenoble, soni émus a juste
titre de la situation tres pénible dans laquelle ils se trou-
vent et des perspectives angoissanfes qu'ils ont de 1'avenir.

« Aprés avoir été choisis, parmi les quéelque frois mille - =

candidals, comme stagiaires d'Enseignement, ces 330 « élus»

ont, dyranl teurs dewr années de stage, toul mis en céuvre - -

pour devenir des Professeurs el des -Educaleurs accomplis.
Conformément aur circulaires ministérielles d'alors, ils se
sont attachés o parfaire leur, mélier d'enseignants — sa-
chant qu'auw C.AP.E.S. I les épreuves pratiques élaient de
loin les plus importantes alors qué les épreuves théoriques
devaient servir surtoul a classer les cardidals (selon les
informations du Ministére), :

« Or, non seulement les édchecs aux éprewves théoriques
de 1952 et 1933 ont été trés mombreur, mdais encore les
Capessiens premiére formule se volent menacés de dispa-

rattre a jamais, avec'la disparition du C.AP.ES. I qui est ¢

envisagée a partir de 1955,

« On awrait pu penser, a juste titre, qu'ils auraient éié
quelque peuw dedommagés du préjudice subi. Or, seuls les
stegiaires ayant élé admissibles au C.A.P.ES. ont eu une
délégation ministérielle d'Adjoint d'Enseignement. Ceux
qui avaient subi avec succes les épreuves pratiques, mais
échoué @ Uécrit du concours, ont éelé mis en compétition
avec tous les autres candidats non stagiairés.

« C'est une injustice qu'il faut réparer.

« Les Capessions Monod demandent leur inscription sur
un Plan de liquidalion et leur titularisation comme profes-
seur, aprés une Inspection générale f[avorable.

« Ils demandent aussi la possibilité de se présenier simul-
lanément aur. deux- C.AP.E.S. afin de . .doubler-leurs.chan-

s
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ces, ef, bien entendu, sans qu'ils soient asireints @ un séjour
dans les C.P.R. au cas o ils seraient recus ou C.A.P.E.S. II.

« Les stagiaires d’Enseignement formule Monod deman-
dent a me pas éire confondus avec les Adjoints d'Enseigne-
ment, el a4 mainltenir leur ewislence propre lani qu'une
solution definitive n'aura pas élé apportée a leur sujet.

« Des promesses explicites leur avaient e!a’ faites. Or, ils
ont été tres décus ; mais ils espérent que le Ministére lien-
dra comple de leurs désirs et apporiera une solution heu-
reuse a leur situation pénible. »

(Motion intersyndicale.)

SERVICE S,V.P.

VOUS TOUS QUI AVEZ BESOIN D'UN RENSEI-
GNEMENT CONCERNANT VOTRE TRAVAIL, VO-
TRE POSITION, UN TEXTE OFFICIEL, N'HESITEZ
PAS 'A NOUS LE DEMANDER. LA SECTION A, E.
DU S.G.E.N. A CREE POUR VOUS UN SERVICE
DE RENSEIGNEMENTS, LE « SERVICE S.V.P. ».
ECRIVEZ, I:\ JOIGNANT UN TIMBRE POUR LA
REPONSE,

REYGROBELLET,
40, BOULEVARD GARIBALDI, LYON

PROMOTIQNS

PERSONNEL DETACHE

La Commission administrative Paritaire chargée d'exa

miner les propositions de promotions d'échelon du 1*° octe
bre 1952 au 1°° septembre 1953, du PERSONNEL ENSE[
GNANT ET DE SURVEILLANCE DE L’ENSEIGNEMEN]
DU SECOND DEGRE DETACHE A L'ETRANGER, DAN§
LA FRANCE D'OUTRE-MER, EN ZONE FRANCAISE
D'OCCUPATION SE REUNIRA LE 26 NOVEMBRE 1953 ¢
jours suivants, rue Saint-Dominique.

Les collégues promouvables dépendant du Service Univen
sitaire des Relations avec I'Etranger ef 1'Outre-Mer vou-
dront bien se faire connaitre d'urgence a Ollier, A.E., Pei
Lycée Blaise-Pascal, Clermont-Ferrand (Puy-de-Dome).

Cet avis ne concerne pas le personnel du cadre métre
politain. pour lequel les indications paraitront en temp
utile dans « Ecole et Education »n.

MAITRES DINTERNAT ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT
DU SECOND DEGRE ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

REUNION DU BUREAU NATIONAL

Le Bureau nalional des Maitres d'internat et des Surveil-
lants d'external s'esl réuni & Paris le 1°F el le 2 novembre.

— H. Bouygard, M.I., lycée de Talence (Gironde), chargs
de 'animation et de la liaison des sections académigues ;

— H. Peres, 12, rue Bayard, Lorient, chargé de toules
questions concernant les M. [. de I'Enseignement technique ;

— E. Devarieux, M. 1. lycée Saint-Louis, Paris, chargé de
l'action revendicative.

Cette réunion a eu pour objet de :

— préciser nos revendications ;

— en definir 'ordre d'urgence ;

— nous procurer les moyens par leg-.quels nous cormptons

les faire aboutir ;
— d’étudier deux problémes d'act lelllé

ACTION REVENDICATIVE DANS LE SECOND DEGRE

® Dans le courant de ce trimestre un projet de statuf des
Adjoints d’enseignement sera soumis aux syndicats.

Ce projet — dans son élal acluel — vise & recruter les
AE., parmi les « collés » au C.A.P.E.S., a l'exceplion de
10 9% des posles qui seraienl réservés aux M.I., S.E, el
délégués rectoraux. Jusqu'ici l'attribution dune délégation
ministérielle d'adjoint denseignement aux délégués recto-
raux licenciés, et justifiant d' une cerfaine ancienneté, a été
considérée comme le débouché normal des personnels auxi-

liaires.” Ce débouché ne peul pas nous étre enlevé. Nous
reviendrons sur ce sujet dans un prochain article, apres

un examen de la question avec Ollier et le Bureau des
Adjoints d'enseignement.

® Dans le courant du 3 trimestre 53-54 le ministére étu
diera le statut des suveillants d'externat. L’attribution du
véritable statut aux S. E. esi le résultat de l'action entre:
prise par le S.G.E.N. llopms plusieurs années. Un projet di
statut nous est demandé par I’Administration. Dans le pro
chain numeéro nous ferons connailre a nos camarades le:
lignes principales du projet que nous soumettrons & la fin
du mois. Notre idée direcirice sera d'assurer aux S. E. de
libertés sulfisantes pour la poursuite de leurs études.

® Pour les M.I, le véritable probléme est celui du non
bre des postes. Notre position est définie dans l'article e
dessous : « Postes desherités ».

® Enfin le Bureau national a examiné les moyens pré
pres a faire prendre en considération par 1I’Administration
le contrat lype des Maitres aw pair, contrat établi et pro
posé par le S.G.E.N. Il faut, en effet, obtenir aux Maitres
au pair, parfois victimes de I'arbifraire administratif, un
certain nombre de garanties, si l'on veut encore trouver
des candidats a cette fonction.

ACTION REVENDICATIVE
DANS L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Le statut des M.I. des Colléges Techniques et des E.N.B
est le meéme que celui des Centres d'Apprentissage. Aussi
avons-nous pris contact avec Guichard, responsable natio:
nal des M.I.ides Cenlres d’Apprentissage C.IF.T.C. A 1'issug
de cetle entrevue, une action paralléle est décidée pour failg
aboutir les revendications suivantes :

® Nombre de postes de M.I. — Question fondamentalg
clef de foutes les autres. Nous demandons que le nombrg
de postes de M. I. soit caleulé d'aprés l'effeclif d'internes de
chaque établissement, sur une base analogue au baréme
utilisé pour l'attribution des postes de M.I. du Second de
gré (cf. ci-dessous : Mode de caleul du nombre de posles
de M.I. dans le S.D.).

® [Ftablissement du lableau de service par accord entre
Iadministration de ['établissement et les M.I.

0 Sont étudiées également les possibililés de faire abou-

' les revendications concernant :

— les 24 h. de liberté hebdomadaire qui doivent étre
considérées comme un droit absolu ;

— L'ameélioration des conditions de logement ;

— la fization d'un taux de reversemen{ moins défavo
rable aux M.I. qui n'ampute pas les traitements des ML
(e plus du quart comme il se pratique encore. Nous deman:
uions a la Direction de I'Enseignement Technique de pren:
Ire des mesures précises sur ces points. Les premiéres dé
narches sont{ engagees par notre camarade Lenormand,
iecrétaire général pour la seclion Ensewnement ’Icchmquc
In S.G.EN,

3 SITUATION DES ACADEMIES

Bouygard expose la situation des Académies en ce débul
Pannée. Malgré le départ de nombreux militants affecté
. d'autres fonections, la succession de tous a éié assurée
Nous avons recu de partout d'excellentes nouvelles. La
situation détaillée de chaque Académie sera décrite dans
ine de nos prochaines chroniques. Dés maintenant, nous

«nons & saluer l'effort particulierement remarquable de
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nos camarades Duquesne (Lille), Van den Hove (Alger),
Vincent (Grenoble), Nougué (Bordeaux) ét de Mlle Huck
4 Paris. :

e bref compte redu ne relate pas de facon détaillée tous
les, problémes que nous avons étudiés. (Nous avons, entre
aulres, amorceé une étude de la législation sur les consiruc-
tions scolaires et les disposilions coneernant les chambres
de M. 1.; nous aveons envisagé leés moyens de compléter
nolre information & ce sujet.) Chacune des quéstions débat-
les fera l'objet d'articles plus approfondis dans notre
chronique.

Le Bureaw Nalional.

MODE DE CALCUL DU NOMBRE DE POSTES
DE M.l. DANS LE SECOND DEGRE

Nous demandons au Ministere de publier officiel-
lement le baréme suivant utilisé pour le calcul du
nombre de postes de M.I. dans un établissement : ~

1 M.I. pour 30 éléves internes

1 M.I. supplémentaire au dela de 60 éléves
2 M.L » » 180 »
3 M.L » » 270 »

4 M.L » » 360 »

« Toutefois, jusqu’a 60 éleves, il n'y a qu'un M.I.
s'il n'y a qu’un dortoir. Il se peut que la liberté des
M.I, ne puisse étre assurée. Dans ce cas, MM. les Ins-
pecteurs d'Académie peuvent autoriser pour assurer
la_liberté hebdomadaire d'un. M.I. 7 heures supplémen-

Jastes déshénités

Pour les M.l., la notion de poste déshérité n'est pas seulement
une question de manque de distractions dans un « petit frou perdu ».
Il y @ la pour nous une question imporfante. Il s'agii, en effet, de
savoir si le M.I. de La Souferraine ou d'Oloren Sainte-Matie,’ eic.,
a quelque chance de mener a bien les études qu'il a entreprises.

b

Un grand nombre de M.l. debutants, placés, parcé gue debu-
tants, dans des colleges éloignés de la ville de Faculté, sont contraints
a abandonner la licence qu'ils &vaient commencés lgur situation
est {rop défavorable & leurs études.

Il faut en effet considérer que plus |'établissemant est petit,
moins il y a de M.l.; plus le service est pénible ; car, noh seulement
il y a peu de M.l., mais bien souvent, il n'y a pas d’autre personnel
de surveillance. Le bareme que nous publicns ci-contre attribue
trois M.l. & un éiablissement de 61 éleves et un seul M.l. a un
établissement de 59 éléves pour un service equivalent,

La disposition de T heures supplémentaires prévue pour assurer
les libertés peut difficilement &tre appliquée y eura-t-il Souvent
des candidats qui raccepteront de s'atablir lsin de.la ville de Fa-
culté... pour &ire payés pour 7 ou 14 heures de service ?

b 4

Mais ce baréme n'est pas seul & jouer contre-le M.l d’un petit
etablissement. Ce qui falt que le poste est déshérité, c’est” qu'on
n'y oblieni pas d’avancement an ville de Facultd. Que se passe-t-il ?
Le M.I. qui occupe tce poste e passe pas d& cettificat a la fin de

lt__a_ires_t:!rsj: survgtillanne. Ces helgreds devr_rint éf}‘re.l;:mjl- I"année : si bien que (souvent) il n'est pas nommé M.I. stagiaire,
iées a des maitres au pair ou a des maitres rétribués af ; DR ; natiti
pro: £ Bl ldes HRlites Btk A e u.f~ il est maintenu .dans son poste, L'annee sm»:ar?fe,i répétition du
tion d'evitér la solution qui consiste A faire assurer les méme processus, Résuliat : il est exclu de la maitrise,
IO heures supplémentaires par des E\al,[. _volontaires Poste déshérité = pas de succes aux examens ;
tres ceux-ci devant consacrer leurs loisirs & leuf§ études. » = improbzbilite de la stagiarisation ;
un = maintien dans le poste déshérits .
vl LISTE DES RESPONSABLES ACADEMIQUES = finalement exclusion de lo maiise.
M.l. ET S.E Il n'e pas efé permis a ce M.l. d’étre aussi un étudiant.»On-a
ped pesh néanmoins exige qu’il le soit.
(ADDITIF)
o B Besancon ! sult ; 5 i ; ‘ >
V.P. » Pour -remédier aux -anomalies du bareme, il faut I’asseuplir, en
1881 R.A. : BORDET, L. Victor-Hugo, Besancon. ce qui concerne |es établissements de moins de 120 &laves
tio: B.T. : Mlle M. CLAVERT, Collége Moderne do Jeunes F., Besancon, Pour exiger honnétement: d'un M.l. qu’il soit un &tudiant qul
SUE B Poitiers : réussisse aux examens il faut lui permettre d’aller aux cours, stagia-
179 A, +8 BOTAGDER, Lyode ’Angailome | G PERROT. Gl riser au bout d'un an les M.l. qui occupent des postes &loignés et
" Lyese d& U fillés) Doitibrs, : Tk | faciliter leur rapprochement de la ville de Faculté,
?)]re' ET, : COINEAU, E. DEVARIEUX.
[ m
de FRTE : ;
me | y
de' ]gﬁz \
les g
e ! iy Proportion du personnel ayang obtenu celle note 5
Note Professeurs agréges Professeurs certifiés et licenciés Adjoints d'enseignement
o Hommes Fernmes Hommes Femmes Hommes Femmes
19 et 20 RS0 18,0 % 10,2 % 50 % 7.8 %o 7.0 %
1 209 % 294 % R75 % 28,0 % 92 % 163 %
o] 3 259 % 2’2 % 817 % S99 7 e % 500 %
16 129 7 142 % 18,0 % 168 % 17,6 % 335 %
= 15 3.0 % 6,4 % 79 % 10,2 % 11,2 % 10,3 %
1 114 0,8 % 1.4 % 34 % 44 % 4.2 % 65 %
3 et
o [ 2i-dessous 22 % 14 % 33 % 33 % 9,8 %> 5.9 %
8- e TR T TR
Vi 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0° % 100,00 % 100,00 %
1 ;
10

 Les notes adminisiratives de 1952 sont celles qui ont servi
i établir les promofions de 1953, Le tableaun ci-dessus ne
fificerne que le personnel des disciplines  scientifiques et

PAYER® VOTRE COTISATION SANS RETARD,
C’EST FACILITER LA TACHE DES MILITANTS.

littéraires. Il permetfra & nos collégues de « situer » léur
propre note administrative. : ;

Soyez des syndiqués ! Soyez des milifants ! [
Soyez des syndicalistes !

En échange de ce que le S.G.EN. vous.
apporte, amenez-lui de nouveaux adhérenis!
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DEMARCHES

Leitres - Philo : :
Hommes : Delotte, 6, av. Parc-Montsouris, Paris (6°).
Femmes : Guillard (Mlle), 36, av. République, St-Mandé.
'Histoire :
Hommes : Marchasson, 7, Tue des Ecoles, Paris (5°).
Femmes : Guillard (Mlle).
Langues vivantes : e
H. et F. : Deslandres (Mlle), College Sophie-Germaine, 9,
Tue de Jouy (4°).

Sciences
Hommes : Durrande, 4 bis, rue H.-Moreau, Asniéres.
TAdjoints-Adjointes d’Enseignement :
Guieu, Lycée Carnof, Bd Malesherbes (17%).
Administrateurs :
Labigne, 12, rue Kellog, Cité Jardins, Suresnes.
M. 1. : :
Devarieux, Lycée Saint-Louis, Paris, 44, bd St-Michel (6°).

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Rentrée 1953

Cefte 'rentrée 1953 est marquée par un malaise incontestable.
Beaucoup d‘auteurs, aussi bien dans-la presse que dans « Ecole et
Education », en ont analysé les causes. Il convient cependant d’en
rappeler ici celles’ qui concernent spécialement |'Enseignement Su-
périeur.

Tout d’abord |'indépendance de |'Université qui nous est si chére
est menacée |'augmentation des pouvoirs préfectoraux est de ce
point de vue significative ; le nombre des délits d’opinion devient
trés inquiétant : renvoi de chercheurs ou de techniciens du Centre
national- de la Recherche scientifique, interdiction d’entrer dans cer-
{aines écoles pour des raisons politiques.

C’est aussi la carence du gouvernement devant le probléme des
effectifs scolaires. Pour y ramédier, il est amené & ne prendre que
des mesures nofoirement insuffisantes, alors gu’il aurait di y parer
3 temps. Et ces mesures hatives représentent pour |’enseignement
supérieur une grave menace d'ordre budgétaire. En etfet, ne
songe-t-on pas a affecter & d’aufres ordres d’enseignement une large
part des crédits déja fort réduits nécessaires & la construction de
locaux et a la création de postes d’enseignants pour faire face a
|’augmentation continue du nombre des étudiants.

C’est enfin, et tout spécialement, le déclassement dont est vic-;

time tout le persennel enseignant. Celui-ci, qui est seul & n’avoir pas
recu du ‘gouvernement des indemnités aux noms variés, n'a plus les
parités qui lui avalent été reconnus en 1948, lors de [|’établissement
de la grille indiciaire, avec |'armée et la magisirature.

C’est pourquei le S.G.E.N. sest décidé a réclamer une indem-
nité s'élevant & 10 % du traitement moyen qui. dans une certaine
mesure, rétablirait les parités perdues et a participer au mouvement
revendicatif du 9 novembre, Celui-ci, d’ailleurs, comme le fait re-

marquer le communiqué du Comité d'Action Universitaire, aprés
avoir été recue par le Président du Conseil — cette audience a éte
differée trois fois — n’est que le prélude d'une agitation qui n'aura

de cesse qu'aprés satisfaction obtenue.

Nous n'avons pas hésité a prendre notre part dans ce mouvement
qui, étant donné la date choisie, dans |"Enseignement supérieur, net-
tement moins speciaculaire cque dans les autres degrés d’enseigne-
ment. Nous ne sommes pas moins convaincus de son urgente nécessite

LE BUREAU, 5 novembre 1953.

Disciplines artistiques :

Dessin : Aufort, 23, rue Truffault (17¢).

Musique : Mlle Souriac, 26, rue Desrenaudes (17¢).
Travaur manuels : .

Plagnard (Mlle), 4, rue Jacques-Ceeur, Paris (4°).
Traitements indemnités services :

Littaye, Chemin des Lutins, Ville-d'Avray. (S.-et-0.),
Retraités :

Forel (Mlle), 4, rue de la Sabliére, Paris (14¢).
F. 0. M. (relations culturelles)

Gardette, 20, av. Rapp, Paris (7¢).
Agents

Mlle Francois, 12, rue Corsamberf, Paris (12°).

RECOMMANDATIONS
1® Un papier par affaire.
20 Uutilises les responsables. Pitié pour le S.G. gf
membres des C.AP. !
d° Joindre une enveloppe- timbrée. i
4° Eitre patient : ne pas atiendre une réponse dans|
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AUDIENGE

du Directeur Général de I'Enseignement Supérieur

Le lundi 2 novembre, M. Berger, le nouveau directeur gi§
ral, a recu une délégation de notre section : Mangenot, Rif
Mlle Delaporte, Riché, Hamez. 1

M. Berger attache une extréme importance & la mise ™
place d'un troisiéme cycle d'étude. Celle-ci pourrait se i
assez rapidement dans les Sciences et plus tard dans#
Lettres. Il "pense que cet enseignement du troisiéme cycle
gaisaint par spécialité, pourrait étre réparti entre les diver
acultés.

Il signale combien les difficultés financieres actuelles &
un obstacle & une meilleure organisation de I'Enseignem
supérieur, tant du simple point de vue administratif (insu
sance du personnel de secrétariat devant les taches de [
en plus nombreuses incombant aux doyens), que de celul
I’enseignement, I1 montre a ce sujet combien il faudrait ci
de postes pour donner aux étudiants un enseignement col
nable. Il cite le cas de certaines facultés qui n'ont qu’un
professeur de Philosophie.

Ricci attire 1'attention du directeur sur l’importance ¢
sante que prend la préparation 4 1'agrégation et au C.A.PE
dans l’enseignement des professeurs de facultés. I1 1lui §
répondu que, la encore, il serait nécessaire d'avoir un M
sonnel enseignant plus nombreux, et qu'il ne suffit past
multiplier les postes d’'assistants, spécialement aux Lettres

Riché, a ce propos, demande oii en est le statut de§
assistants des Lettres dont les attributions sont mal défin
dont l'avancement est compromis, puisqu’ils n’ont persol
pour les représenter dans les commissions paritaires du seu
degré auquel ils demeurent attachés.

Le directeur insiste & plusieurs reprises sur le role d’inif
mation du public que doit avoir chaque organisation sy
cale et de suggestions pour mefttre en ceuvre une réformefl.
I’enseignement supérieur, nécessaire pour répondre aux bestf
de nofre temps.
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REGLES DE CLASSEMENT

AU B.0. DE L’EDUCATION NATIONALE

Arrété du 25 juin 1953 : Etablissemels bénéficiaires des disposiif
du décret du 22, décembre 1952 (R2glement d’administration publd
pour la fixation des régles de classement du personnel noramé @il
les corps enseignants ou scientifiques des facultés, des universites g
de certains grands établissements d’enseignement upérieur ou sclify .
fiqus) : College de France, Muséum, Ecole pratique des Hautes Elt -
Ecole des Chartes, Ecole des Langues orientales, les auatre E0g"
normales supérieures, Institut d’archéologie du Caire, Ecoles d’arcifiiry
logie d’Athénes et de Rome, Bureau des longitudes, Observatoirts® inp
Paris et des deépartements, Instituts de physigue du Globe de HE .
et des départements et, relevant de I'Enseignement technique, le Col kil
vatoire National des Aéts et Metiers, I'Institut supérieur des mi
riaux, 1'Ecole centrale des Arts et Manufactures. — B.O. n° 29, p. I (1)
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). BOUILLON DE CULTURE

¢ le S.G.E.N. connaissait les luttes de tendances, les conflits
smbition, les affrontements d'appétits, je pourrais me dire « Quos
it perdere Jupiter... » ! Au fait, voild un avantage du latin
()) quel n'avait point songé le fougueux contempteur de la culture
asique. Ca permet de faire opportunément des citations qui en
pposent aux contradicteurs et donnent & vos arguments une au-
yité rassurante. Mais tréve de badinage !
Gerifions 4 la mode du jour et faisons notre auto-critique !
f:ilons notre coulpe, mais pas sur la poitrine des autres ! Et re-
piaissons queé par une aberration coupable nous ayons publié
narticle sur le latin dont ni la forme, ni le fond, ni l'opportu-
jié ne s'imposaient (1),
Notez que je pourrais invoquer, pour ma défense, des prétextes
2lables.
Je pourrais dire que, rédacteur en chef scrupuleux, jai voulu,
far un test — tres a la mode aussi, les test ! et puis ¢a fait scien-
jjue — mesurer l'attention que nos adhérents apportaient a la
fkcure d’Ecole et Education. La réponse eat constitué un triomphe
oir les rédacteurs. Oncques ne recus autant de letires.
Je pourrais prétendre aussi que, humaniste convaineu, j'ai voulu
oir jusqu'onl allait I'amour de nos adhérents pour la culture clas-
e, La aussi, réponse fulgurante !
Pour le latin, amis, quel beau feu, guelle passion ! Mais surtout
gs lettres charmantes de partout et des origines les plus diverses.
nai pu m'empécher de penser A ces familles ou 1’on ne répugne
pint & se quereller (rappelez-vous les controverses du Congres),
fis qui se retrouvent spontanément et vigoureusement unies
and, d'aventure, un étranger s’avise de se méler a leurs que-
s,
le pourrais dire enfin.. Tu mens Marot! Eh oui! La vérité,
et que cet article aurait di paraitre en février, comme une con-
jution, parmi d’autres, a l'enquéte de Létoquart, qui I'avait lu
en avait accepté la publication, car ni lui, ni moi, ne nous re-
jnaissons le droit de passer sous silence ce point de vue d'un
e, qui peut avoir tort, mais qui avait eu le courage d'apporter
a1 concours a une enquéte pédagogique, alors que tant d'autres
slent silencieux, ou indifférents ,quand ils ne vont pas jusqu'a
015 reprocher — telle cette collegue démissionnaire — de faire
10 4 ceux qui nous écrivent ! L'article composé était resté « sur
marbre ». Dans le contexte des travaux préparatoires au Con-
e il n'aurait pas eu la méme résonnance. Publié quelques mois
s tard, mais précédé d'un « chapeau » précisant qu'il s'agissait
Nt opinion personnelle, et non d'une prise de position officielle
8.G.E.N., il eat moins choqué. _
Ma faute, et j'en ai su prendre la mesure, est de l'avoir publié
| quel. J'espere que cet aveu dépouillé d’artifice me vaudra
ndulgence amicale de tous ceux qui savent ce que représentent
charges syndicales jointes aux activités professionnelles.
Di moins le bilan de cet incident n'est-il point, et‘de loin, né-
i, puisqu’en dehors des satisfactions qu'il m’'a apportées et aux-
lles je faisais allusion plus haut, il vaut a4 nos adhérents le
il de la spirituelle réplique de notre collégue Hosotte, le ré-
gonfort des lettres dont nous publions les extraits, et la substanti-
it mise au point de notre ami Létoguart. Et ceci compensera

el |
{ Fernand LABIGNE.

FIURQUOI TUER LE LATIN ?

wLe latin est une langue morte, & quoi bon en poursui-
e létude. Tournons-nous vers les langues qui vivent, que
filent des millions d'éftres, le russe ef le chinois par
qemple...

flargument, pour utilitaire qu’il soit, garderait sa valeur
f i1 fond de chacun de nos éléves sommeillait un Confu-
s ou un Dostoievsky, tout prét & saisir, dang I'immédiat,
s subtilités mulbiples de ces langues. Ce n'est évidemment
i3 le cas...

w1l est souhaitable que 1'étude des langues vivantes soit
ltnsifice. Je ne vois nul inconvénient & ce que ceuxX qui
E désirent étudient le chinois ou le péruvien. Mais, je
fiintiens que les lelires, les arts, I'histoire méme de 1'Eu-
e, furent plus influencés par la politique romaine que
il les reformes des Empereurs de la dynastie mandchoue
I les rivalités de clans dans le royaume des Incas.
JAtcune incompatibilité n'oppose le latin, langue morte,
fé: lles langnes vivantes. I1 oblige 1'éléve & discipliner son
s aflit, développe en lui les qualités de raisonnement et de
s @icision, foutes choses fort nécessaires pour réussi dan:
Cullles les disciplines...

waf-Le latin, une langue morte, peut-étre, et pourlant tou
riigllrs vivante | En tous cas un « mort » que M, Delcomb
‘R0t de vouloir « tuer » : il slagirait d’'un meurtre bier
oufilile, et puis, souven! les hommes n’aiment-ils pas 1
mi!

—
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chercher aupres des « morts » les grandes et profondes
lecons qu'exigent leurs Ames fourmentées et inquidtes.
A, LANGLAIS,
A.E, Fougeres.
-] x

Il est bien évident- que les conditions mémes de vie @& notre
époque nous obligent & envisager avant tout le point de viue pra-
tique. Ou est le beaw deésintéressement d’'un Montaigne 2

Si Von s'efforcalt, en un mot, de rendre la « vénérable antiqui=-
té » attrayante 4@ nos éléves, je ne crois pas, non je ne puis croire
qu’ils traineraient ce Latin comme un boulet.

D’ailleurs, pour metire un terme & ce propos, quand bien méme
I’étude du Latin serait “une étude désintéressée, nous, les ensei=
gnants, qui devonrs malgré tout cultiver chez Uenfant la notion
de Uidéal, pourrions-nous la proscrire ?

Mme JOHNSON,
. Professeur certifié, College de J.F. ORANGE,

.. 11 est lassant d’avoir a frapper toujours sur le méme
clou, mais il n'est pas permis de laisser croire que le S. G.
E.N. prend en compte les hérésies de ce jeune impulsif qui,
n'ayant pu mordre an Latin — ses anciens professeurs en
sont, certes, les principaux responsables — confond ortho-
graphe et sens de la langue, et oublie simplement d'exa-
miner la part des diverses littératures dans la Littérature et
la Civilisation Francaise, de Villon & Giraudoux, Claudet ou
Anouilh, en passant pas Versailles on Debussy..

: WALTER,
Professeur agrégé au Lycée
Fustel de Coulanges (Strasbourg)s
L

.. Le ton volontairement réaliste de U'article me dispense
de amonter sur mes grands chevaur », de répéter qu'on
concoil difficilement un professeur, méme de Langues,
n'ayant pas une sérieuse cullure humaniste et que d'autre
part 'étude de n'importe quelle grammaire est éirangement
facilitée pour 'éléve comme pour l'étudiant par une solide
connaissance du Latin...

o Nous -aurions tort d’encourager les jeumes éleves et
étudiants @ chercher des solutions trop faciles a leurs dif-
ficultés...

®
André WEISS,
Professeur de Lettres au Lycée de Ha-
guenaw, Responsable pédagogique du
S.G.E.N. dans '’Académie de Strasbourg

...Quant au grec, c'est une langue si belle, & la littérature st
riche et si agréable, que malgré ma faiblesse en cette matiere j‘en
garde un tres bon souvenir. Si on remarque, en outre, que |esprit
hellene est beaucoup plus proche de l'esprit francals que |"esprit
latin, que la littérature latine est principalement une adaptation de
la littérature grecque par des auteurs latins et que I'Engide est infé-
rieure & |'llliade et a |'Odyssée, on peut penser qu'il faut, en effet
sacrifier le latin mais pour réintégrer en bonne place et dans foutes
les sections |'étude du grec...

M.-J. HADOUIN-DUFARC,
M.l., College de Confolens (Charente),

SACRIFICES RITUELS

Le latin est, depuis longtemps, la victime expiatoire des ama=
teurs de réforme et des candidats en mal de diplémes au rabais.
C'est @ un de ces sacrifices rituels que nous convie larticle 'de
M. André Delcombre, M.I. au collége de Villeneuve-Sur-Lot. -Ii
n'y aurait certes pas de quoi s'en émouvoir, si les arguments
avancés n'atteignaient cette ingéniosité redoutable, ces sommets de
« Pabracadabra » oi s'élévent souvent les mages de la Dédagogie,

Passons sur Uaffirmation, fort contestable, d'une défaveur crois-
:ante du latin... S’il était vraiment moribond, il serait peu élégant
le s’acharner sur lui. Mais M. Delcombre pense-t-il nous émouvoir
sur- le sort malheureux des candidats qui, venus au latin pour
schapper aur mathématiques, se résignent a affronter les mathé-
matiques pour échapper aw latin ? Le bel avantage que de quitter

(1) Voir Ecole et Education n° 127 du 19-10-1953.

le « boulet du Gaffiot » pour « I'affreux chevalet des X et des ¥ ».
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En fait, semblables éleves ne sent @ leur place dans aucune des
sections de lenseignement secondaire, et, s'ils « aiment le fran-
cais et les langues », il ¥ « peu de chances gue cet amour Soit
payé de retour. '

Pourquol,en effet, ‘serait-on latiniste « parce que l'on ne saurait
faire autre chose », mais mathématicien, linguiste ou physicien par
vocatior ? Pourquoi cefte seule matiéere qurait-elle le privilege
d’engendrer lennui-et portergit-elle la responsabilite de tous les
échees ?

La dessus notre auteur Dpose gravement la guestion de l'utilité
du latin. Il affirme d'abord, nor sans impertinence, que le but
de la licence classigue est de former « des professeurs de ce latin
et de ce grec dont les éléves se détachent de plus en plus »,

Et brusguement, au miliey d'arguments cent fois rabdchés, éclate
une trouvaille, ur de. ces syllogismes qui illuminalent les “haran-
gues de Janotus de Bragmardo, 4 On apprend. le latin pour I'en-
seigner A des éléeves qui l'apprendront pour l’enseigner, mais com-
me Pon risque de ne pas trouver beaucoup d'éleves a qui len-
seigner, il vart mieux peut-eéire ne pas l'apprendre. »

Etendons lumineuse démonstration aux autres disciplines
Nag: collegu savent. biep que la plupart de leurs éleves nont
aqucune inteniion d'enseigner. ce duw'ils ont appris a l'école, ni meé-
me d'en faire une utilisation immédiate, Ils courent done un risque
au moins égal de n’avoir—plus d'euditeurs. Les veila donc placés
@ leur tour devant le dilemme bien comnu &« la valise ou le eer+
cueil ».

Cest, eévidemment, gpporter une solution radicale au probléme
des effeetifs et couper court & toutes les critiques adressees @ lg
lourdeur des programmes. A

Appliquons le raisonnement inverse au chineis et au russe '‘par
lesquels M. Deleombre compte remplacer le latin . I} ¥y a peu
de professeurs de russe -— -parlons pour mémoire du chinols —
ceuxr qui voudraient lUapprendre ne trouveront sans doute pas de
maitres —— -miewr vaut donc ne pds. les. engager dans cette di-
rection: et, par voie de conséquence, décourager ceux qui_ se des-
tineraient @ l'enseigner. La methode mirifique gui prétendait nous
arrecher @ un cercie vicieu®r nous enferme dans un Zéro absoluw.

Liarticle se termine par une prepesition digne en tous poins des
« joyeusetés » du debut : la création d'une section comportant
trois langues vivantes a Uécrit. Elle « serail c¢lassigue parce que
sans seiences, et moderne parce (e sans latin » Ce qui revient
@ dire que les éléves de latin-sciences n'ont droit ni au titre de
classiques ni d celui 'de modernes. !

Il serait maintenant inutile de présenter une apologie du latin
qui ressemblerait a un plaidoyer « pro domo » M, Delcombre se
rend si bier compte lyi-méme que les différents baccalauréats ne
sont pas de méme valeur qu'il a cefte phrase @ « e CES K VEte
rans » aux six ans de culture ‘dite humaniste, qui, ayant latinisé
sans succes pendant une ou dewr sessions, préferent, l'année sui-
vante se contenter d'un baec moderne. »

‘Contentors-nous pour noire part, de cet avell.

S. HOSOTTE,

Lycee Charlemagne.

Comme responsable de la Commission pédagogique du
S.G.E.N., je dois aiouter guelgues mots aux: explications de
Labiene - je n'al pas cru nécessaire de répondre dans ¢ Ecole
ot Bducation » & Dauteur de-larticle « Bouillon de culture
pensamnt gue mon rapport et le .compte rendu des discussions
du Congrés gvaient suffisamment éclairé nos collegues sur ae
sens de notre travail, Si les rapporteurs ont été séveres dans
leur appréciation sur les resultats actuels de 1'étude du latin
et sur les méthodes actuelles, g'ils ont insisté sur le Tait qu'une
grande partie des éléves du Second -degré, .du’ Technique ef
des C.C.- étalent privés en fait de cette discipline et s'ils ont
recherché les moyens de donner 3 l'enseignement moderne un:
réelle valeur de culture, a aucun moment ils n’ont rejeté au
erang des inutilités la culture classigue a base de-latin ; cer-
tains -collégeus du Second degré présents au Congres ont pu
ne pas étre d'accord,avec nous, ils peuvent témoigner que rien
dans noes propos n'a été une condamnation du latin, ni sur-
tout une déformation carieaturale de la formation classigue,
que tout, au coniraire, allait dans le sens d'une revalgrisation
de Pétude des langues anciennes dans la section classigue.
Faut-il redire engore que le tifre de mos recherches « Culture
commune » ne signifie pas eulture au rabais, nivellement par
1a: base, mais enrichissement oulturel des diverses branches
de l'enseignement, c'est-a-dire : des études latines plus com-

plétes et plus poussées par les latinistes, des études modernes
plus enrvichies et plus formatrices pour les non-latinistes.
Dans 'soh cutrance, I'article de notre jeune ¢ollggue ne mon-
tre-t-il pas ce:que nous ayons dénonceé gue l'enseignement
classigue n'apporte pas a tous les esprits une nepurriture ap-
proprige ? Il démpnce, sans nuances et d'une maniere qui
choque, le drame d'une iormsation prétendue classigue et qul

est trop Souvent routinigre ef figée. Prenons garde, commg
le disait Vagheret en résumant les diseussions au Congl‘és‘da
ne defendre gque les meéthodes peérimees du latin actuel ay
prétendant. défendre les pessibilités théorigues de eulture gy

latin idéal. i
R. LETOQUART,

P.-S. — Je profite de cette occasion pour faire sayoir ay
responsables pedagogigues que la Commission étudie spécial
ment celte année le probleme de l'orientation auguel se li
la question des Cours complémentaires, Nos premieres e
nions seronf consagreées a la confection et a 1'étude des carly
scolaires, 3 la comparaison des méthedes pédagogigues dali
les diverses branches (Second deeré, Technique, C.€.) g
moyen d’exposés sur les différentes matieres du programmy
Je demande aux Commissions provineiales et aux collégues quj
inviduyellement, s'intéressent aux questions pédagogiques, "qi
nous envoyer leurs suggestions. Il faut qu’'un Syndicat généwl
trouve le moyen d'étudier sans passion et sans parti-pris g
probléme capital, base de toute réforme de 1'Enseignement,

R. LETOQUART,
Professeur agrégé au Lycée Lakanal

ADHERENTS DU S.G.E.N.
VADE MECUM

I

PERSONNEL ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE ET DU TECHNIQUE

Un VADE MECUM édité par le S.G.E.N. eon-
tient les téxtes administratifs qui vous concernent,
Vous y trouverez notamment
— le statut des M.I,, celui des S.E.;
— le statut des P.A., et adjoints d'enseignement ;
— les textes relatifs aux maitres auxiliaires ;

— les textes concernant le nouveau C.AP.ES. ;
— le statut du personnel (avancement, change-
ment de catégorie, maxima de service) ; .

— le caleul du traitement ;
— des exposés concernant la Bécurité sociale, les
mutuelles, les retraites. f 2

VADE MECUM

II

PERSONNELS NON ENSEIGNANTS
DE L'EDUCATION NATIONALE

Un second VADE MECUM édité par le 8.G.EN.
contient les textes administratifs qui vous een-
cernent, P
— Agents de serviee ;

— Personngl des services économiques ;

— Personnel administratif
— Personnel de bureau ;
— Administration Académiqgue,

¥

La quatriéme édition (188 pages) est mise 3 jour
au ler juin 1953 (I) et au ler octebre 1953 (II).
La commander 4 GOUNON, 33, avenue Suzanne
La Madeleine (Nord), O.C. Lille 620-58. Prix »

150 francs, plus 15 francs de port.
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
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S.N.C. P. A.

@ La création, pendant 1'occupation, des Centres publics
dapprentissage posa, des la Libération, le probléme du
gindicalisme dans les Centres.

® Le 20 septembre 1944 naissait, aux cotés d'un syndicat
nttaché & la C.G.T., un syndicat rattaché a la C.F.T.C. qui,
aprés  quelques tatonnements, prit le nom de SYNDICAT
NATIONAL. DES CENTRES PUBLICS D'APPRENTIS-
SAGE (S.N.C.P.A)).

® Dés la fin de 1947, le nouveau syndicat s'installa dans
les locaux de la rue Monfholon. La méme année, 1'éclate-
ment de la C.G.T. et le groupemenl de sa minorilé an sein
ie la C.G.T-F.0,, permit aux foreces syndicales (auxquelles
Il faut ajouter le Syndicat autonome des Centres d’Appren-
fissage adhéran( & la Fédéralion de I’Eduecalion Nationale)
e s'équilibrer entre elles.

® En 1948, Jors du 4° Congres national du S.N.C.P.A.,
Pol MARTINET était élu au poste de secrétaire géndral
quil occupe toujours, succédant & Brethes, Luce, Cadroch.

® les effectifs du S.N.C.P.A. ne cessent de croitre : ils
ol triplé en six ans.

#*
*#

® Le SN.C.P.A, adhére, dvidemment, aux prijcipes géné-
reux définis dans les statuts de la C.F.T.C. Deux points
tependant, qui tiennent & la nature méme du syndicat,
® [.a formation professionnelle, secteur-clé

La coneception qui régit les Centres en [ait un lieu de
ransition entre l'univers scolaire et le monde du fravail.
Gorrefour des milieux ouvriers et universitaires, le S, N.
CP:A. ne peut se borner & un corporatisme étroil mais doit
rechercher, dans le cadre de la C.F.T.C., une liaison élroite
aussi bien avec les intellectuels qu'avee les travailleurs
manuels.

Pour un syndicat universitaire,

tonfédération ouvriere est un devoir.
Pour un syndicat groupant des enseignants techniques,
test plus qu'un devair : une nécessité (1).

® En matiére de laicite, la position du S.N.C.P.A. rejoint
teile du S.G.E.N., ainsi qu'en ftémoigne celte motion dans
laquelle le Syndicat national des Centres, lors du Congrés
e 1952 « rappelle son aftachement @ l'école publique el &
[t conception de la laicité telle qu'elle aparait dans « La
letire aux institufeurs » de JI. Ferry ;

« Déplore la carence des Pouwvoirs publics en maliere de
politique scolaire ;

« S'éléve contre les dispositions adoptées par le Parle-
ment (loi Barangé) et qui constituent un regrettable expé-
dient ;

v Affirme sa volonté de mainienir la paiz autour de
[Ecole publique ».

I'appartenance & une

***
® Le LIEN DES CENTRES. organe du .S N.C.P.A., parall
liutes les semaines. Documentation abondante, présenta-
lion soignée, rédaction judicieuse qui permet le classemenl
par fiches, en font un instrument de travail préeieux pour
ley militants en méme lemps qu'aceessible au simple
adhérent,

o
personnel ‘des Centres’ comprend
Atents de service., Auxiliaires meédico-sociales (AMLS.), Di:
fecteurs, Economat, Maltres Auxiliaires (M. A.), Profes-
eurs d'éducation genérale (P.E.G.), Surveillants généraux
(8.G.), techniciens, persunnol*de secrétariat.
%

® Rappelons que le

La cuitique est aisée...

Qui de nous n'a entendu dans la bouche du syndiqué moyen —
qu'il s'agisse d'ailleurs d'un adhérent du S.N.E.T., du S.N.E.S,, du
S.N.A.L.C. ou du S.G.E.N. — des propos de ce genre : « Le syn-
dicat ne marche pas », « Le syndicat ne fait rien '», « Le syndicat
ne sert a rien ..

— Laissons ce dernier grief, trop aisément réfutable (s'il ne sert
a rien, le syndicat, pourquoi venir le trouver, précisément, loTs-
qu'on 4 « une histoire » ou lorsqu'on craint d'en avoir une ?) pour
examiner l'accusation selon laquelle les syndicats ne font rien.

X

— Tout d'abord, QU'EST-CE QU'UN SYNDICAT ?

Pour ces esprits chagrins, il s'‘apparente sans doute d ces services
administratifs passés maitres, dit-on, dans Uart de la cocotte en
papier? A tout le moins, @ une Compagnie d'assurances qui empo-
cherait largent sans garantir personne! A le limite, le syndicat
paravt suspect d’escroquerie @ celui qui, ayant cotisé, n'a pas obtenu
satisfaction.

— Il oublie, ce Maitre auxiliaire, irrité de n'avoir pas de Déléga-
tion ministérielle d’A.E., qu'il est en concurrence avec dautres
licencies plus anciens ou mieuxr notés que luil. Il devrait savoir, ce
Maitre d'internat, que l'on obtient pas, dés la premiére année d'exer-
cice, une ville de Faculté; ce jeune professeur, que la région pari-
sienne n'est pas réservée aux débutants. Mais chacun ne voit que
SON probléme, et si ce probléeme est insoluble, ou s'il n'obtient pas
immeédiatement une solution, c'est la faute du syndicat.

*

— Mais enfin, QUI est le syndicat ?

En attendant que le progres le transforme en un distributeur auto-
matique qui répondra mécaniquement par une promotion au grand
choix au versement de la cotisation, le syndicat, comme aurait dit
M. de la Palice, est composé de tous ceur qui y adhérent et qui sont
responsables, tous ensemble, de la bonne marche 'de leur associg-
tion. Son dynamisme, comme la propreté de nos musées, est placé
sous la sauvegarde des usagers- et exige l'effort commun.

— Certes, on ne peut demander a tous les syndiqués de devenir
des responsables il ¥y faut un minimum de capacités et surtout
de temps. Au reste, les « désignés volontaires » font rarement de
bens militants.

— Il est exact, d'autre part, que l'apathie de certains responsables
peut, ici ou ld, décourager les bonnes volontés. Toute régle a ses
exceptions et d'ailleurs, les responsables syndicaur, que Lon con-
fond trop souvent avec le syndicat, sont des hommes comme les
autres, qui ont, comme les autres, des copies d corriger ou des eleves
a surveiller, @ cette différence prés qu’ils ont accepté d'ajouter a leur
tdiche professionnelle une tdiche bénévole. Se figure-t-on, par hasard,
que les militants ne cotisent pas, qué le Secrétariat académique soit,
pour celui qui l'accepte, un moyen de faciliter les fins de maois, que
la charge. de délegué d'établissement constitue un « truc » pour
gaener les palmes académiques ?

— Bien sitr, on est en droit d'exiger des militants qu’ils assument
leur role. Mais il n'est pas meins normal dattendre du syndiqué
de base qu'il participe, dans la mesure, si . faible soit-elle, de ses
movens 4 la marche en avant du syndicat sur un chemin qui, pour
n'étre pas sablonneux. tel celui de la Fontaine, n'en est pas moins
malaisé et montant. Qui n'a pas le temps de donner son vote ? de
fournir un renseignement ? d'apporter ses avis el ses critiques...
canstrictives ?

Que celui qui refuse de s'unir a leffort des chevaur accepte, du
moins, comme le coche, de se laisser trainer sans rien dire.

Un ‘ex-syndiqué de base devenu militant.

® Les rapports du S.N.C.P.A. et du S.G.EN., tous deux

syndicals d'enseignants affiliés & la CF.T.C. ont toujours
até eordiaux, lls sonl devenus plus étroits encore depuis
les: Congres de 1952 on fut réalisée, dans le respect des
struetures respectives des denx syndicals, une UNION GE.
NERALE DE SSYNDICATS DE IL'EDUCATION NATIO-

NALE C.FT.C. Cetle collaboralion. dés & présent féconde,
nous " vous invitons a la favoriser en entrant en contact
avee les responsables du S.NJ.C.P.A. partout ol la chose est
possible. De l'action commune de nos deux syndicats nai-
tra pour I'un et pour l'autre une force accrue, i
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ASSURANCE ACCIDENTS

Nous recevons de notre collegue Oberlé les réflexions sui-
vantes dont la forme un peu véhémente npe dissimule pas le
fond de wvérité, En ce qui concerne toutefois la question de
l'assurance-accidents obligatoire, il nous semble que le  c¢hoix
de’ I'assureur reste libre. *

CONTRE DES ABUS

Il est temps de réagir contre les habitudes qui s'installent
dans certaing établissements scolaires par suite du zéle immo-
déré: d'une partie du personnel enseignant ou administratif.

1) Personne ne contestera gue nos éléeves doivent. étre assu-
rés; mais il est inadmissible gque cette assurance soit liée a
Vinscription de parents d'éléves. C'est une facon contrainte
de soutirer ‘des cotisations pour -un organisme, sans doute .auto-
risé, mais pour lequel on pourrait ne pas témoigner d’intérét. Nous
ayons pensé que l'assurance  était exclusivement affaire de Uadmi-
nistrdtion et qu’une association, en pays de France, devrait respecter
les régles les plus élémentaires de la liberté, Nous réclamons avec
insistance une séparation neite de l'assurance des éléves et de l'ins-
cription a Uassociation des parents d'éleves.

2) Nous savons fort bien qu'il y a des quétes autorisées a l'inté-
rieur des établissements pour des ceuvres trés dignes d'intérét; mais
dans l'esprit des circulaires, elles n'obligent pas les éléves a verser
telle somme fixée arbitrairement par le chef d’établissement, Malgré
les instructions, il existe des établissements ou les exigences du per-
sonnel administratif dépassent les limites perntises. N'a-t-on pas con-
traint’ récemment .des éléves & acheter des gravures au prix de
125 francs la piéce sans en indiguer la raison.

3) Est-il "admissible que l'on gquéte auprés des éleves pour les
Jemmes de serbice ? Qiie 1'on rémiunére ce personnel convenablement
et d'apres les tarifs officiels et il ne sera point nécessaire de recourir
a une mendicité fort déplacée, @ notre gré!

Nous nous élevonsg avec force contre de telles pratiques. Dans
tous les établissements, mais surtout dans ceuxr du technigue, il y
a des éléves qui ne sont.pas tous fils ou filles de riches, mais dont
les parents se privent 'et suent durement tout le long de l'année
pour leur assurer une honnéte existence. Nous n’avons pas le droit,
nous autres éducateurs, d'ajouter a leur fardeau. On nous jugerait
fort sévérement. P. OBERLE,

Office Bénéral de la Cinématographie Francaise
22, rue Paul-Yaléry - PARIS-16°

PASsy : 57-14 & 15

qui a le plaisir de
vous présenter son ma-
tériel,” attire votre at-
tention sur ses nou-
velles fabrications :

Son Electrophone « Super Symphonic » 75 watts,
qui permet le passage de disques 3 vitesses et
qui remplace avantageusement un
amplificateur de cinéma.

Il permet, en outre, |'utilisation
d’un microphone pour conférences.

Son “Ensemble « Diareflet - Epire-
Het » : Ensemble qui permet de
remplacer |e tableau noir par.|’écran
et qui' autorise les projections en
plein jour. 2

Notre Service commercial est & votre
disposition pour vous donner tout rensei-
gnement concernant ce nouveau matériel,
N’hésitez pas & lul demandér une decu-
mentation  sur ces appareils ainsi qgie
sur les autres fabrications : S.H.AL.T.
— SUPER S.L.D. — SUPER M.T. téts
et ampli msagnétiques, ete...

A. E. et répetiteurs
AVIS ET RAPPELS DIVERS -

.® Reépétiteurs de 6° classe. — Le ministére place aulomatigue-
ment en 6% classe les répétiteurs staglaires nommés au ler octobre
1952, Il nous parait cependant souhaitable que nos colléegues s'adres.
sent a Pierre Condé (E.N.P. Metz - Moselle) pour lui préciser 'ils
sont bien dans ces conditions., Condé s'occupera de vérifier aupris
de qui de droit si des oublis ou des erreurs n'ont pas été commis

Indiguer nom, établissement, date de l'installation. Préciser si lgs
fonctions de répétiteur stagiaire ont été remplies sans interruption,

® Reclassement. — N’attendez pas pour demander votre reclas-
sement si vous étes répétiteur de 6° classe ou si vous venez d’obtenir
une D.M. d°AE. Il peut étre opéré immédiatement (compte feny
des délais matériellement nécessaires). Il est alors possible, avec une
note d'l.G., d’optenir le cas écheéant une promotion au choix, le
reclassement permet aussi une modification du traitement en: fonction
des services antérieurement accomplis. Pour tout ce qui conceme
les modalités Cf. « Ecole et Education » n® 125, page C.

Nous rappelons (pour répondre & une questions gu’on nous pose
sans cesse) que c'est aux chefs des établissements ol vous aver
exercé comme M.l. M.A., etc. ou & l'inspection académigue (pour
les répétiteurs, A.E. et instituteurs) que vous devez réclamer les cer
tificats de service nécessaires & votre reclassement, Conservez preciey-
sement les originaux et faites établir des copies conformes.

Pour tout reclassement, les intéressés doivent réunir les
piéces ci-dessous, les adresser a la DIRECTION DE L’ENSEI-
GNEMENT TECHNIQUE (2e Bureau), 34, rue de Chateaudun,
puis prévenir LENORMAND, une quinzaine de jours apres,
afin qu'il puisse suivre le reclassement auprés des services.

@ PIECES A FOURNIR A L'APPUI DE VOTRE DEMANDE.

Les intéressés doivent réunir les piéces ci-dessous, les faire lé
galiser et les adresser @ la Direction de I'E.T. et au secrétariat di
S.G.E.N. qui suivra le reclassement auprés de Iadmmls:ratwn 4

1¢ Copie du procés-verbal d’installation :

2° Curriculum vite aussi détaillé que possible ;

3o Bulletin de naissance sur papier libre ;

40 Les copies, certifiées conformes par le maire ou le commis
saire de police, des certificats justifiant des serpices effectués dans
Vindustrie, le commerce ou l'enseignement, avec indication des
dates d'entrée et de cessation de fonctions. Les services effectués
en qualité d'artisan doivent étre attestés par le président de It
Chambre des métiers ou, a défaut, par le président de la Chambre
de commerce ou le maire de la localité ; :

5¢ Eventuellement, un extrait certifié conforme du livret mili-
taire ou toute autre piéce justifiant des services militaires (ser-
vice actif, de guerre ou captivité) ;

6° Eventuellement, une pléce justifiant les services accomplis
dans un chantier de jeunesse, ou au titre du S.T.0. ou du temps
passé en qualité de réfractaire au S.T.0. ;

70 Pout les anciens instituteurs, un état des services dans l'en-
saignement du premier degré, établi par Uinspection académi-
que du département d'origine ; cet état doit indiquer la clgsse @
laguelle lintéressé appartenait et la date d'effet de la derniére
prometion. ;

8¢ Pour les anciens éléeves des grandes écoles, une cople cer-
tifiée du diplome et un certificat de scolarité.

® Heures de cours et inspection générale. — Les répétiteurs
ayant l'intention de solliciter en 1954 des délégations ministérielles
d’A.E. et les A.E. ont intérét a accepter un certain nombre d’heures
de cours. La demande d’inspection générale est & faire sans tarder,
par vole hiérarchigue. Si parmi vos cours il en est qui ne corres:
pondent pas & volre spécialité, demandez & étre inspectés dans les
matiéres qui correspondent & vos diplémes.

® Titularisation. — Aftention ! le bruit selon leguel les A.E. du
technique pourraient &tre titularisés au bout d’un an seulément n'esl
pas fondé. Nous nous en sommes assurés au buresu du personnel.
Nous rappelons que la validation pour la retraite des serviges
accomplis ‘doit &fre demandée au 2' bureau, 34, rue de Chafeau-

dun, Paris (99).
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N.B. — -Neus rappelons que ‘le responsable’ de cette chronique
est Menigue MORIN, dont vous voudrez bien noter la nouvelle
adresse : Chez M, Gil, 9, rue Lajarte, Bardeaux (Girende). C'est
3 elle que vous devez adresser ves gritigues et vos suggesiigns, ¢'est
glle qui répondra aux demandes de renseignements,

®
LE COIN DES P.T. A,

Validation de service pour la retraite.

Une wvieille Tevendication du 8.G.EN. wient enfin d’aboutir.
Depuis 1949 nous avons demandé & plusieurs reprises la  pos-
sibilité pour les P.T.A,, ex-ouvriers instructeurs et contremai-
ires municipaux, de faire valider pour la retraite les services
qu'ils ont accomplis, antérieurement 4 leur titularisation dans
les cadres de I'E.T,, pour le compte d'une collegtivité loeale.
La validation @ é{é refuseée @ tous ceux qui avaient exercé
dans des villes dont le pebsonnel n'était pas affilié a la Caisse
Nationale de Retraite des Collectivités Locales. €'était le eas
des municipalités du Haut-Rhin, du Bas-Rhin, de la Maoselle
e; d'un certain nombre de villes des autres départements.

Le probléeme est réglé a présent ; aux terme sde l'article 65
du 28 avril 1952 portant statut géneral du personnel des
communes « ...tout fonctionnaire ayant effectué une carriere
mixte, d’une part, au Servicé des communes... d'autre part,
au service de 1'Etat, sera en droit de solliciter lg liguidation
d'une retraite tenant compte de la totalité de cette carriére ».

La circulaire du minisére de l'Intérieur A.D.C./P.E.R. n¢ 220
du 20 mai 1953 parue au « J.O. » du 23 juin 1953 (voir B.O.E.N.
n° 26 fixe les modalité d’application de la loi : formalités
& remplir, délais & respeeter, cas des cellectivités communales
du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, etc. Nous n’'en
rappelons que les dispositions essentielles.

1) DOSSIER :

Une demande comportant les indications suivantes :

Nom, prénom, date de haissance, état civil, adminisiration
actuellement employeuse, période de services a valider (avec le
nom. de la collectivité a laquelle les services ont été rendus,
ainsi que la nature de ces services), modalités selon lesguelles
le demandeur désire acquitter les retenues rétroactives.

— Une attestation de la municipalité précisant la période
d'emploi, la nature des services accomplis (auxiliaires, tempo-
raireg, contractuels ou de titulaire), traitements successifcs
pergus ' par l'intéressé au cours de la période d'emploi,

3 A QUI ADRESSER LA DEMANDE ?

A l'adminisiration qui emploie en qualité de titulaire le
demandeur (ou qui l'employait a4 la date du 1-5-52 s8'il a été
admis depuis & la retraite), e'est-d-dire au ministere de 1'Edu-
cation Nationale, Direction de I'E'T. (voie hiérarchique).

§ DELAI :

. Les demandes sont & presenter damns un délai d’'un an
& compter de la publication de la circulaire, c’est-d-dire avant
le 23 juin 1954, i

i

P.T.A. DE COMMERCE
(Rectificatif)

Le « Supplément pour I'E.T. » paru dans « Ecole et Edu-
cation » du 21 septembre 1953 a donnég, pour chacune des
catégories du personnel, les renseignements gu’il est indis-
pensapble de connaltre. En ce qui concerne les références
professionnelles 4 présenter par les candidats ay conceurs de
P.T.A.C., une erreur s'est glissée dans le texte. 11 faut lire :
« Trois années, soit de pratique qualifiée dans un bureau au
titre de secretaire et de dactylographe, soit d'enseignement
de la sténo-dactylographie dans un établissement d'enseigne-
ment publie (un stage de trois meis — et non de trois ans —
dans un bureau commercial est alors nécessaire). »

NOTA. — Avant de commencer son stage, le M.A. pourrait
avertir de son intentien l'inspecteur général de 1'enseignement
commercial et l'inspecteur principal de I'E.T., afin gque 1'admi-
nistration puisse faire « coniroéler » le stage comme elle parait
le soubaiter.

: N. B
POUR LES COMPTES RENDUS DE LIVRES ET
LES INFORMATIONS OFFICIELLES LIRE LES
RUBRIQUES SPECIALISEES
« Chronigue des Livres n
et « Ly pour vous au B.Q. et gu J.O, »
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A travers les Académies
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L'Académie de Rennes mangue de maitres-auxiliaires de let-
tres et surtout des sciences.

Au C.T.F. de Brest par exem
de lettres ne sont pas pourvus.

STRASBOURG

COMMISSION DE REFORME
Lors de sa réunion de septembre, la C.A.P. académique a

déSLFné parmi se§ membres les représentants du personnel de

PET. & la Commission de Réforme. Le S.G.E.N. sera repre-

senté au sein de cette Commission.

— pour le Bas-Rhin, par WOERTHER (titulaire), professeur
au C.T. industriel de Strasbourg et VANSSONS (suppléant),
P.T.A. au méme établissement,

— pour le Haut-Rhin, par Mlle COLLET (titulaire), chef des
travaux: au C.T. filles de Mulhouse et HERRBACH (sup-
pleant) P.T.A. au C.T. garcons de Mulhouse,

— paur la Moselle, par STOFFEL (suppléant), professeur &
I'E.N.P. de Metz. 7 ;

Rappelons les attributions de cette Commission : On sait
due les fonctionnaires atteints d'invalidité résultant ou ne
résultant pas de l'exercice de leurs fonctions peuvent étpe
mis a la retraite, Il appartient a la Commission’ de Réforme
qul comprend ouire les deux représentants du personnel, les

=
=

ple 3 postes de sciences et 1
, d

membreés du Comité médieal, le spécialiste qualifié, un Tepre-
sentant de l'Administration et un des Finances, d'apprécier
la réalité des infirmités invoquées, leur imputabilité au sey-
vice, les conséquences ainsi que le taux dlinvalidité qu’ellgs
entrainent,
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PLUS VITE
A PEU -DE FRAIS ‘ET ..
SANS FATIGUE

e

Wiz

Vous ferez vous-méme
vos Circulaires, Notes, Avis, Dessing, Lecons, Programmes, ete...
tous vos travaux de {

POLYCOFIE

avec le 'duplicateur rotatif

=
=
=

LA A

5 diff, meodéles perfeclionnés
Envei & I'essal — Garantie 1 an

Demandez V'intéressante documentation iliusbrée'. E
ila

entierement marcoprintée grafuite.
E.-A. CLEMENTZ, Constructeur .
27, rue Louis-Apffel, 4 STRASBOURG '
BT
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ECOLE ET EDUCATION

CERCLE DES PROFESSEURS BIBLIOPHILES

il i Le livre a toujours pris fait et cause pour toi,
PROGRAMME ]953'54 Ufte lgifuotnéqde egtpurss a{:?ie (fe Joi R
: E De générations ténébreuses encore =
Qui rendent dans la nuit témoignage a laurore. =
Victor HUGO. 3
GOLDONI CASANOVA Paul VALERY f
GOZZ| DA PONTE Le nombre maximum des Mem- = F

bres ayant été porté cette année a
1.000,
gues que nous

| - AMOURS LE
£ encore un certain nombre d‘adhé- :
i VEN,T,ENNES sions. C'MET'ERE

Demandes a adresser d'urgence &

nous informons nos: collé-
pcuvons accepter

PAGES GALANTES présentées par
Bernard OFFNER, Agrégs de |'Universite

G. ROISSARD, Professeur au Lycée
44, r. Bizanet - GRENOBLE (ls&re)

MARIN

Deux volumes 1722, sur pur chiffon

J Annam BFK, 12 gouaches du maitre ‘ - Préface du Professeur Henri MONDOR
o Tirage : 975 exemplaires numérotés, SONT PAS MIS EN Membre de |'Académie Frangaise

* VENTE EN LIBRAIRIE

Membre de |"Académie de Médecine

VOLTAIRE
CANDIDE

Deux volumes 17X22 sur pur chiffon BFK

Cette
recevolir,

cotisation
sans

COTISATIONS -

975 fr.+125 fr. de port recom-
mandé par trimesire.

aucun

40 fusains hors-texte de VANHAMME ?f a‘ raison 1d'un livre par .Tr'\mes- Fac-similés du manuscrit de Paul VALERY
! : g re, les quatre ouyrages prévus au
Tirage : 975 exemplaires numérotés programme de |'année. Tirage = 700 exemplaires numérotés

Texte de présentation J.-L. AUSTIN

donne droit &

supplément Un ouvrage 17%22 sur pur chiffon BFK

Ll

Carnet familial

Le Bureau déparfemental d'Oran a le regret de vous faire
part du décés de M. Georges AGOSTINI, fondateur de la
C.F.T.C. en Oranie, et époux de nolre collegue, professeur

— Mlle DREYFUS, professeur agrégé d'histoire au Liycée
Victor-Hugo, avee M. MONFRIN.

— Mille ADAM, du Lycée de Jeunes Filles de Reims, avet
M. HERIPRET.

— Mille MONNIER, professeur agrégé des Lettres au Ly-
cée de Jeunes filles de Reims, avee M. POUJADE,

— Mille DELFORGES, professeur agrégé des Lettres an
Lycée de Jeunes filles de Reims, avec M. LEBOUTEUX,

oTlaoa Aridaiile — Mille TIOFFMANN, professeur agrégé des Lettres au ||

auslolices. ATUaliEs, Lycée de Jeunes lilles de ll\('ims. avec M. PIERRE. t

» Noug_ apprenons avec peine la mort de Mme THOMAS-| -— Mille Odette DEHU, Surveillante d'exfernat au Collége 8

4l D'HOSTE, conservalenr & la Bibliothéque Nationale. Fidéle| moderne de Jeunes filles de Saint-Maur, membre du C. A, ¥

adhérente du S.G.E.N. depuis la création de la section Bi-| M.I. de I’Académie de Paris, avec M. MAUPOIX. |
bliothéques, elle venait & peine de prendre sa refraite. Nos vives félicitations et nos meilleurs veeux,

i " Ricei Jean, professeur, Faeunlté des Lefires de Clermont,| Robert AULOTTE, agrégé de grammaire au College clas- |

Ricei Edmond, professeur, Lycée de Carthage, Ricei Héléne,
professeur, Lyeée Thiéro, Marseille, Ricei Norbert, magis-

{rat, et leur famille, vous font part du decées de leur meére..

Madame veuve Ricei, née Suzzoni.
A nos collégues, et & leur famille, si eruellement éprou-

sique de Maubeuge, el Mme AULOTTE, professeur d’an-
Zlais au méme college, sont heureux de vous annoncer la
naissance de leur fille Anne.

M. Edmond DURAND, A.E. au collége de Castres, et
Madame, née Ravmonde ILLIAQUIER, ex-institutrice de

i vés, nous adressons nos bien fraternelles condoléances. la Seine, sont heureux de nous faire part de la naissance
| _ de leur deuxieme enfant, Yves. 1
il Nous aprenons le mariage de : — Mme et M. MERGER, professeurs a Chaumont, sont l
i — Robert SCHRMEDER. professeur de I'E.N.P. de Metz, hm_n“f‘n_x d’annoncer la naissance de leur deuxiéme enfant, §
avec Mlle Raymonde KREMPP. Dominique-Bernard. :
il —Mlle .Anne-Marie FREY, professeur au C.T. Indus-|  — Mme et M. THOM, professeur au Lycée d'Aix, ont la §-
."," triel de Strasbourg, avee Joseph NEUMANN, P.E/[.T. au| 101 de “ff”"‘ annoncer la naissance de leur deuXiéme en- ]
Centre d'apprentissage de Haguenau. ““lwl-rIfﬁl_ll'“‘ﬂf-'tj-‘ e 7 ! .
_ Mlle DUCRUET, surveillante d'internat au colldge de| Nos vives félicitations aux parents. Nos meilleurs veeus (
Saini-Amand, avec M. René DUBOIS. aux bébés. i
— Mille RICGHARD, surveillante d'externat, responsable )
S.G.EN. au Colleége moderne de Jeunes filles de Blois, avec Le directeur de ia publication : Fernand LABIGNE i
M. NAUDET. ; F

—“MIlé Andrée BOURGERIE, professeur agrégé dan-
glais au Lycée Henri IV (Montgeron), avec M. HERAUD.

Traval exécuté par des ouvriers syndiqués
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