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C'est avec confiance qu'aux premiers jours de I’année sco-
laire 1952-53 les responsables du Syndicat Général de I'Edu-
cation Nationale se tournent a nouveau vers ieurs collégues.

Leur confiance se fonde sur le fait que, par sa structure
ef son esprit, leur organisation est non seulement dans I'Uni-
versité, mais encore de I'Université.

i§ DANS L’UNIVERSITE,

W Dar l'appartenance de tous ses membres au service
iblic de I'Education mationale ;
— par leur appartenance a toutes les branches de ce

service ; a4 tous les ordres d’enseignement : comme le veulent

les statuts du syndicat, inchangés depuis sa fondation en 1937,
l'unité du syndicat général refléte IPunité de Pécole publique,
la solidarité consciente et efficace d'enseignants a tous les
degrés ;

— par la participation d’élus du personnel, appartenant
A S.G.EN., ou de délégués du syndicat, aux commissions ou
tomites dans lesquels les représentants du personnel parti-
tipent 4 la gestion de la fonetion enseignante.

DE L'UNIVERSITE,

par l'esprit qui, de 1937 a 1952, a constamment inspiré
865 resolutions et animé son action.

En 1937, c’est une vue commune de ia situation de 1'Uni-
versité francaise dans le monde qui réunit les fondateurs du
S‘G_.E.N. en une équipe considérablement élargie depuis lors,
Mais toujours cohérente dans la fidélité au premier é&lan.

A cette époque, la démocratie francaise toute préoccupée
dE.Dngrés social se trouvait entourée de régimes totalitaires
dui occupaient presque toute 'Europe, en détruisant a la fois

§ libertés politiques, syndicales et spirituelles, en soumet-
nt Yles enseighants 4 un conformisme d’Etat. Tandis que
eferiait i'invasion totalitaire, les syndicalistes universitaires
ul organisaient le S.G.E.N. se déclaraient résolument anti-
tofalitaires.

La valeur éminente de 1'Université francaise résidait, a

leurs Yeux, dans le fait qu'elle ne contraignait pas ses mem-
bl'f!S a enseigner contre leur conscience, intellectuelle et mo-
‘4@, et que, sans substituer la propagande & la science et &
5§ducation, elle suscitait dans la jeunesse des forces capa-
Dgs de se mettre librement au service du bien public.
_ Quelle qu’ait pu étre la confusion des luttes politico-reli-
geuses du XIX* siécle, le XX' avait vu de plus en plus faire
“nfiance 4 notre école:publique, sous la garantie de son
statut, des familles et des maitres de toutes origines et de
tqutes orientations. Cette école réaiisait, a son tour, ce qu’avait
it Jules Ferry de la République elle-méme :

«La République n’est la propriété d’aucune secte, d'au-
tin groupe, ce -groupe fat-il celui des hommes qui l'ont
0ndée, y :

Connaissant ' d'expérience que cette largeur d’accueil,
Btte ouverture d'esprit n’existaient pas également a tous
% degrés de 1'enseignement publie, le S.G.E.N. considérait,
“mme J'une de ses raisons d’étre, de défendre la liberté de
Pensée des enseignants, de lutter contre tous les sectarismes,

]aussi bien ceux qui survivaient aux luttes du pas%é que ceux
que pourraient susciter les luttes & venir. Aussi bien, la tolé-
|-rance, le respect d’autrui ne sont-ils pas naturels aux collec-
itivités humaines, ni jamais définitivement aequis : sachant
qué telle est notre condition, ne nous étonnons pas trop
d’avoir a lutter, durement parfois, mais avec la conviction que
la raison, la compréhension doivent et peuvent prévaloir,
| Telie était 1’époque, tel était i’esprit dans lequel se
| congtituait un syndicat universitaire, affilié a la Confédération
!Francaise des Travailleurs Chrétiens : aussi resolu a
In’admettre sur son action aucune tutelle confessionnelle, a
|son recrutement aucune restriction confessionnelle — que
{conscient du fait .que, dans la démocratie francaise, le pro-
[ gres social, le mouvement ouvrier avaient besoin - contre tous
|les totalitarismes - de l'apport des militants ouvriers d'ins-
ipiration chrétienne, organisés dans la C.F.T.C. Une CF.T.C.
. partiellement renouvelée par la crise sociale de 1936, avant
‘mérne les responsabilités de la Résistance et de la Liberation.
A la Libération, sans doute parce gqu'il procédait d'une
analyse assez réfléchie de conditions suffisamment durables,
le SG.EN. entré, deés les premiers jours du régime de Vichy,
dans une attitude de non-coopération, a pu reprendre son
activité aussitot rétablies les libertés pubiiques : son corps
a grandi, son esprit s’est retrouve le méme, comme l'ont
montré de 1945 a 1952 son orientation syndicale et sa poli-
tigue scolaire.

ORIENTATION SYNDICALE

Encore moins qu'en 1937, les militants de notre syndicat
ne pouvaient en 1944-45 confondre leur action avec celle
d’une C.G.T. de plus en plus totalitaire.

Lors de la crise syndicale de 1947, notre syndicat n’a
done pas eu a rechercher les difficiles conditions d'une auto-
nomie des enseignants organisés qui, pour maintenir la puis-
sance extérieure de [organisation corporative, l’isole prati-
quement du mouvement ouvrier et doit masquer, autant que
faire se peut, des divergences de fond sur la conception du
syndicalisme et de 1’école elle-méme.

En' ayant jalousement maintenu l'indépendance de sa

pensée et gardé la maitrise de ses actes, le S.G.E.N. s’honore
d’avoir pris une part non négligeable 4 I’évolution, au progrés
de la CF.T.C. qui a fait de notre Confédération la seconde
centrale ouvriére, la premiére centrale non-communiste de
notre pays.
' Une part de 'notre effort aceru sera d’aider les militants
et les organisations d'inspiration chrétienne a conduire une
masse croissante de travailleurs francais vers une trans-
formation des structures et des rapports sociaux dans le
respect des libertés syndicales, politiques et spirituelles.

PCLITIQUE SCOLAIRE, AVENIR DU SERVICE PUBLIC

Le developpement propre de notre organisation, son auto-
rité dans les milieux enseignants et autour d’eux, lui a per-
mis de rendre a l'école publique, dans la crise scolaire de
I'été 1951, un témoignage dont les défenseurs de cette école
ont reconnu la valeur propre.

Nos collégues nous dispenseront de rappeler ici des prises
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de positions, encore toutes proches, confirmées par un vote d’autre part, ies divers éléments en discutant de I'ensgj.
guasiment unanime de notre Congrés d'avril dernier, animées | gnement comme service public, de I’adaptation de ce service
par une volonté non pas seulement de défense, mais d’abord | public aux conditions économigues et sociales, des hases d'une
de rayonnement. accru de motre école. culture commune (avril 1952).

i {JanlleulfssfgsEyf\cT)smm’ns de pct):ltgc%ue scoi?ttl_re nﬁ Cﬁg;tl“ C'est a la construction d’un service public de 'Education §
ent pour ‘e S.Lnh-N, quune partie dune politique de | BOU- | patignale, dans une France modernisée et socialement renow | i3 i
cation nationale, beaucoup plus vaste, dont son organisme velée, que le S.G.EN. entend associer les enseignants dont

d'études a recherché il défend les intéréts matériels et moraux. T,fen
d'une part, les conditions financiéres en dégageant les it
lignes directrices d’une réforme fiscale (juin 1951), Paul VIGNAUZX, ;
unive
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Nous avons cru bon de résumer dans cette page les principaux arguments des deux théses en présence (voir EE. du "

i 27 juin 1952). T 3 T T R T ST A RTINS T AL et el WSS :e:
SOLUTION | SOLUTION 2 §

MAINTIEN DU STATU QUO POUR UK NOUVEAU REGIME *

19)' Intérét du personnel. — Les vacances nous sont indis-|  1°) Intérét du personnel. — Les vacances nous sont indis [ &

pensables. Mais un «tiens» vaut mieux que deux «tu|bensables. Le systéme actuel, anarchique, les rogne peud [ %
Pauras ». La sagesse et la prudence conseillent de s’en tenir | Peu aux deux bouts. Il est urgent de promouvoir un systeme § ‘4
au principe : «les vacances des enseignants sont identiques | dui fixe nos droits de fagon précise, et nous garantisse deu}oﬁ K“

a celles de leurs élévesy. mois complets de vacances. i
2°) Température. — Les débuts de juillet ne sont pas 2°) Température. — Les journées sont plus longues & :".C'F
tous torrides, et certaines fins de septembre, dans le sud de | Plus chaudes du 1" au 15 juillet que du 15 au 30 septembre. |
la France, sont magnifiques. IE
3°) Raison sociale. — La complexité francaise, au point|  3°) Raison sociale. — Les congés payés partent du 1* Jtig
de vue climatérique, agricole, comme au point de vue deg|iuillet. Possibilité d’allonger la durée de la saison hoteliere, [ pas
¢ gouts, impose une solution moyenne. et de voir baisser en conséquence les prix de séjour. ! flén;
s 3
4°) Pédagogie. — Tout bouleversement du systéme actuel 4°) Pédagogie. — a) I faut éviter a tout prix la desor R {i,
entraine des conséquences facheuses ganisation des classes en fin d'année scolaire. tedi
a) pour l'organisation de l'année scolaire : premier fri- b) L'organisation dégressive en longueur des trois tr= § i

mestre exagérément long (ce qui entrainera un allongement | mestres tiendra compte de l'augmentation de fatigue des lear
des vacances de Noé€l !), et un troisiéme trimestre croupion ;|enfants (1" tr. : 3 m. 1/2 ; 2° tf. : 3 m. ; 3* tr. : 2 m. 1/2).

b) pour la préparation et l'organisation des différents ¢) Meilleure organisation possible des examens a l'inté e
examens ou concours de l'enseignement supérieur et de I'en- | rieur des vacances, du 1"-15 juillet d'une part, du 1¢-15 sep: op
seignement du second degré. tembre d'autre part. :

les
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BULLETIN DE VOTE | [

a envoyer au S.G.E.N,, 26, rue de Montholon, Paris (9°), avant le 15 octobre e
ooy
; Ao : leg
. N 2SR T e AR A Degré d'enseignement @ ......civiiiiiiiiiniiiininins R B
b
EXETCAM AT e S S e Academierdels ol BURIGE Se Bt h i T m
30
iny
Metela s i vl s (e e e LR (1 ou 2) i
Nota Bene. — Ces wvotes ont wvaleur indicative sur le désir de nos collégues de voir maintenu ou changé
le -systeme actuel. J
Il reste entendu que, quelle que soit la solution adoptée, une étude spéciale devra étre consacrée @ it :‘;‘E
réorganisation du régime des examens. i

Nous signalons l'urgence d’une prise de position. Le Fﬁ:obléme, soulevé il y a plus d'un an, ne sourait tarder e
¢ eétre résolu. Que le S.G.E.N. ne soit pas absent ce jour-la!
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AVEC LE MOUVEMENT OUVRIER

Le porte-parole le plus qualifié, au sein de 1'Université, d'un eyndi-
wlisme de catégorie, étroitement professionne], concluait comme suit le
5 juin dernier un examen de la situation syndicale universitaire : «En
définitive, avenir incertain, dominé par des circonstances que notre ‘do<-
Uime nous interdit de . juger tant sur le plan intérieur que sur le plan
exlérient »,

Depuis sa fondation, n'ayant jamais cgssé de situer le syndicalisme
uiversitaite dans |'ensemble du syndicalisme et ce dernier au sein de la

Nation, notre Syndicat s'est progressivement donné une doctrine qui lui
permet de juger des conditions générales de son action, qui ee précise
¢ & tenouvelle & chaque prise de conscience et qui ne laisse pas ses
mitants incertains de la tdche & accomplir, — seule incertitude yraiment
auelle & 'homme qui accepte d’agir.

Cette doctrine syndicaliste, qu'elle n'a nullement regue toute faite,
wmie organisation ne l'aurait pas élaborée sans sa solidarité de pemsée
irec es organisations ouvriéres au sein de la C.F.T.C. Nos camarades
i sentitont confirmés dans les positicms prises par notre Cong'rés d'avril,
i [égard de «la situation générale » et de « I'expérience Pinay» par
#s tesolutions adoptées au Congrés de la Fédération de la Métallurgie
(FT.C., qui vient de se tenir & Nantes les 5, 6 et 7 septembre, Ces
iholutions, et notamment les plus significatives, ont trouvé peu d'écho
dus la grande presse conformiste, aussi peu attentive aux préoccupations
ts métailos qu'a celies des universitaires syndicalistes, Du dossier assez
gals cu Congrés de Nantes, extrayons quelques textes. A propos de
12 politique générale et la situation économique et sociale-y, les délé-
g des syndicats de métallurgistes constatent, & la quasi-unanimité :

— Que la situation nationale exige une politigue hardie de progrés
icial et d’expansion économique, alors que patronat et gouvernement
tigligent les véritables intéréts du pays et sacrifient ceux de la classe
Gavrieres

{Enseignants, nous savons qu'un plan d'équipement scolaite et scien-
lfiqie n'est effectivement possible qu'au sein d'une telle politique d’ex-
pnsion économique et de progrés social dont il constitue d'ailleurs un
dément essentiel : un « modéré », Jacques Fauvet, l'a reconnu dans
le Monde des 20-21 juillet : La réalisation du plan d’équipement scolaire
tipend de la politigue financiére générale, — et celle-ci, nous 1'avons
wdt, n'est qu'artifice si elle me consiste pas en une politique économique
d'équﬂible délibéré des demandes dans l'expansion des ressources, D’ail-
ks, nos camarades de la métalurgie continuent leurs constatations).

— Que la lutte contre I'inflation ne peut étre effectivement menée par

fuelques mesures spectaculaires favorisées par les circonstances et par une
Qportunité  politique ;

— Que cette lutte exige le maintien d’un équilibre d’ensemble entre
lés besoins publics et privés constamment accrus et les ressources nationa-
% : tquilibre supposant un choix délibéré du Gouvernement et du Par-
*Oent, qui sera imposé au patronat si cela devient nécessaire, sans que
it porté préjudice a la situation et aux conditions de vie des travaillenrs.

mj (leEe directrice est celle méme de la résolution de notre Congrés :
i

Le Congreés déclare :
Que la lutte contre Vinflation ne peut étre efficacement
Menée par quelques mesures spectaculaires utilisant des cir-

Wisiances transitoires,

Qw'elle exige le maintien d'un équilibre d’ensemble entre

leg besoins @ satisfaire, publics et privés, et les Tessources

ﬁﬂtw'nales, constamment accrues.

. €quilibre supposant entre les demandes publiques et
notes un choix délibéré du gouvernement et du Parlement,
\ Le Congrés précise que cet arbitrage ne saurait s'exercer
W détriment ni de I'’Education Nationale et de la Recherche
Kientifique,

M du niveau de vie présent des travailleurs et des

Stissements productifs, condition du bien-étre futur,

i W de la politique de Sécurité sociale et U'habitat popu-
"€ indispensable @ lo santé et a Uavenir de la population.
n conséquence,

" Convaincu que la défense des libertés syndicales, politique

timii?mtuelle suppose la lutte contre UVinflation, contre le

wﬁag:SGMent de Véconomie frangaise et contre linjustice
j f

€t qu'une politique de défense nationale ne doit pas, pa{-

§ : ik i
i Tépercusszons, mettre en péril le régime qu’elle se propose
¢ Stuvegarder,

inye

che |

‘mocratique qu’elles se proposent de sauvegarder ;

le Congrés attire l'attention des Pouwvoirs publics sur le
volume des depenses militaires inscrites aw budget de 1952,
voluwme qui met en cause Véquilibre économique du pays.

Il affirme guw'en toute hypothése, 'ampleur des charges
publiques impose d’engager sans délai une réforme de l'impoét
qui mette un terme a la fraude et @ l'inégalité fiscales et qui
contribue @ assainir la structure de la production et de la
distribution.

Comme nous, les métalurgistes C.F.T.C. ont vigoureusement marqué la
gravité du probléme posé par le volume des dépenses militaires. A |'una-
nimité, le congrés fédéral de la Métallurgie estime, dams une résoiution
« sur les répercussions du réarmement » (reproduit dans Syndicalisme
Ne 385):

Que le prélévement des ressources nécessaires aux besoins de la dé-
national, au point de mettre en cause I'équilibre économique de la nation
national, au point d mettre en cause l'équilibre économique de la nation
et son avenir, que ce prélévement ne saurait se faire notamment aux
dépens :

|) de la politique sociale : aide aux familles, construction de loge-

ments, sécurité sociale, niveau de vie des salariés ;

2) du développement des investissements productifs, condition indis-

pensable de toute production appréciable d’armement ;

3) de la mise en valeur des territoires d’outre-mer ;

4) du maintien de la valeur de la monnaie et de la recherche de

I’équilibre des échanges extérieurs,

Dans le « considérant » de cette motion et dans un passage de la
résolution générale, les métallurgistes C.F.T.C. formulent un point de wvue
familier & nos co.égues, depuis notre déclaration de 1951 sur les probiémes
de la paix et de la défense mnationale. Nos camarades ouvriers considérent
en effet

— ... que chaque pays a le devoir d’assurer sa propre défense ma-

tionale pour sauvegarder son indépendance ;

= que les efforts de défense nationale ne doivent pas metire
en péril, par leurs répercussions de tous ordres, les formes de vie dé-
’

— que la défense des libertés syndicale; politique et spirituelle sup-
pose d’abord la lutte contre l'injustice sociale.

Notre Congrés d’avril avait .affirmé qu'une lutte conséquente contre
I'inflation appelait une révision profonde de certaines structures économi-
ques et sociales frangaises ; il avait attiré |'attention 'sur le probléme
de la distribution et sur celui de la réforme fiscale, De méme, le Congrés
des Métallurgistes juge indispensable 1'élagage des circuits de distribution,
la réduction des marges bénéficinires, la suppression des ententes imposant
artificiellement le niveau des prix. Les syndicalistes ne se dissimulent pas
la difficuité des mesures qui, pour étre efficaces, doivent «mordre »
profondément dans les situations établies ; mais dans un article intitulé :
M. Pinay au pied du mur, c'est la Vie Francaise, organe boursier d'une
« orthodoxie » « économique souvent périmée, qui déclare par exemple :
« Nous considérons que le métier de boucher, sous sa forme actuelle, est
appelé & disparaitre et ‘que le circuit de la viande doit étre entiérement
modernisé ». (12 septembre). Nous ne pouvons ici nous étendre sur ce
probléme de la distribution ; nous renvoyons mos coliégues a 1'enquéte,
trés solidement documentée, dont Témoignage Chrétien vient de commen-
cer la publication. Marquons simplement que depuis des années, nous avons
fait tout notre possible pour qu'un gouvernement quelque pen disposé a
I'action, — méme au nom d'un « néo-libéralisme », — regoive de 1'opi
nion publique 1'appui et la pression indispensables.

En matiere de réforme fiscae, tdche urgente, notre organisation
trouvera dans nos Lignes directrices d'une réforme fiscale, établie en juin
1951, de quoi mesurer la portée réelle de la tdche entreprise.

En tout cas, comme le dit notre camarade Mathevet dans le Réveil
Social de la Loire, c’est en maintenant fermement les positions prises en
avril et mai, en refucant que « les salaires bloqués des travailleurs fassent
les frais de la stabilisation présente » que nous contraindrons le gouverne-
ment et sa majorité & ne plus différer I'action indispensable, qui frappera
inévitablement les bénéficiaires de [I'inflation, De ce point de vue, com-
plémentaire de plusieurs autres, plus familiers & mos collégues, nous con-
firmons nos revendications de pouvoir d’achat et notre protestation contre
le déclassement actuel de la fonction enseignante,

Paul VIGNAUX

R s
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LavieduS.G.E.N.

Pris par l'activité syndicale intense de cette fin d’année
scolaire, nous avons dd, a notre grand regret, négliger de
rendre compte de la vie intense de notre presse départemen-
tale et académigue. Nous n'en donnons ici guun faible
apercu et nous nous en excusons aupres des rédacteurs a
qui nous renouvelons nos encouragements pour l’année sco-
laire 1952-1953.

En Route, bulletin de 1a Moselle, signale que nos cama-
rades des mines de fer ont porté leurs cotisations syndicales
mensueiles a des taux -moyens de 250 a 300 francs par mois
(& méditer par ceux qui trouvent que les cotisations S.G.EN,
sont élevées et qui réclament en méme temps des services
acerus !)

Bu Bulletin de liaison de 1'Académie de Dijon extrayons
ces lignes consacrées au chant a Iécole primaire, sous la
signature de notre camarade Connet

« Les chansons au fil du temps », de J. Sempé, chez Bour-
relier, contiennent de courts chants historiques et 1’ « Antho-
logie du chant scolaire et postscolaire » aux nombreux cahiers
édités chez Heughel a trait au folklore. de nos provinces aussi
bien gue de U'étranger. On pourrait citer une copieuse biblio-
graphie, mais si vous wvoulez frouver un ouvrage adaplé @ vos
possibilités, le mieux est de profiler d’'un voyage a Paris pour
visiter la salle d’exposition au premier élage de la Maison Bour-
relier, rue Saini-Placide, Paris (6°) et y feuilleler les différents
livres. Personnellement, deuz livres édités chez Lemoyne, 17,
rue Pigalle, par J. Villelle, m'onl rendu de grands services.
Le «Livre a chanler», solfége avec chants, et « Variélés»
contenant chacun environ 400 chants & 1, 2 el 3 voix, el ou
I’on peut puiser pour ftous les cours les morceaux les plus
divers.

L’étude d'un chant se fait @ I'école primaire par audilion.
Ne pas négliger la présentation ; on peul expliquer I'origine,
Uauteur, surtout la nature du chant et le sens des paroles.
Puis on l'exécute inlégralement avec ses couplels. Enfin, on
l'étudie phrase par phrase en enchainant. Ne pas c¢hanler lrop
tot : faire fredonner. L'enfant chante forf et déforme le chant.
Isoler le mol mal chanlé, inlerroger par groupes.

Interprétation : La technique doil conduire a Uart. Appren-
dre le chant dans le mouvemneni sans ralenlir, sous peine de
le dénaturer : une marche n’est pas une berceuse. Préciser
les respirations gu’il faut prendre. Avancer dés que le chant.
est & peu prés su, méme avec les lout-petits. Adoucir les finales.
Adapter les recueils-pour la hauteur des chanis el lransposer
ce qui est frop bas ou trop haut. Au C.P. on monte aw ré
aigu. Au C.M. le registre va du do grave au fa aigu. Ne pas
chanter dans le grave. Personnellement, je ne baisse pas de
ton, je fais prendre la voiz de téle. Veiller auz déparls nets,
@ Uarticulation sdre. Nuancer d’aprés le sens des paroles.
Eviter de trainer, ne pas tolérer les porls de voix trop souvent
enfendus @ la radio. Chaque couplet a son rythme propre et
permet d’apprendre & sentir el a exprimer les sentiments.
Enfin ne pas viser trop haut dés ’abord, car les programmes
sont parfois trop ambitieur. Surtout faire chanter tous les
enfants. Ne pas faire faire systématiquement celui qui chanle
trop fort auw faux. Le laisser avec ses camarades el lui recom-
mander d’écouter les autres el de chanler ¢ mi-voix. Peu
peu — apreés plusieurs années peul-élre — sa voix s’améliorera,
mais il n’aura pas eu Uimpression d’@tre excommunié, impres-
sion pénible & tous et particuliérement cruelle & un. enfant.

Dans En 'Route du Bas-Rhin, nofre camarade Bonn
regrette que certains utilisent des procédés peu loyaux pour
recruter de nouveaux sympathisants :

Un probléme, un seul, domine toul : libérer nos collegues
des mulliples préjugés qui les assuillent de toute part; les
mettre en garde conire ces chuchotements sournois destinés
d semer le doute dans les esprits ; faire comprendre une bonng

jois a tous el a chacun, qu’on perd loujours en cessani d’éfn
logique et loyal avec soi-méme. La franche camaraderie o
Uentente préconisée plus haut ne soni d’gilleurs possibles qu'y
ce prix ; enlre hommes de bords différents, voire opposés, aym
droil au respect réciproque, la discussion est loujours possibl,
souvent profitable a 'un et Uaulre el généralement ernpreinte
d’une agréable courloisie.

Or, ¢e n'esl pas en faussant les données qu’on favorisen
l'éclosion et le développement de celte atmospheére libéralrie.
Dire par exemple que le S.G.E.N. est d’obédience cléricale,
seule fin de s'assurer adhésions et voix protestanies du dépar
lement, constifue une de ces tentatives malheureuses destinée
a empécher la vérité de se faire jour. La position du S.G.EN,
condamnant la loi Barengé, suffirait pourtant déja, q el
seule, a dissiper tout malentendu a ce sujet ; la lecture atlen-
tive de notre liste de candidats en serail, q plus forte raison,
un aulre témoignage. Nous serions a peu prés d’aussi mauvdis
foi si nous woulicns insinuer qu’on ne lrouve que des con
munistes au S.N. ! | Faire croire & un jeune collégue inepé
rimenté que la réussile @ un examen professionnel ou l'oblen
lion du posle brigué lui serail facilitée s'il adhérait aun SN,
constitue une auire de ces tentatives a Uaclif de certains mili
tants irresponsables, préchant par excés d'un zéle mal compris
Ayanl participé a toules les séances de travail de la CAD
depuis son exislence, je ne puis évidemmen{ gue Sourire e
Jace d’aussi naives allégations, constamment démenties pir
les fails ; la aussi, la mauvaise foi seraii lout awussi évidents,
si nous wvoulions faire admetire @ nos adhérents que, éanl
délenteurs de la majorité des siéges, nos candidats seraienfy
Pavance assurés de leur succés. De tels procédés de recriny
ment ne favoriseront jamais rien el se refourneront tot an
tard conltre leurs propres usagers.

Et notre camarade montre que c’est en favorisant I
libre option, en assurant la représentation de différents cou-
rants d’opinions, en nous dressant: contre les tentatives tota-
litaires que nous remplissons notre réle.

Dans le Lien syndical du Haut-Rhin, notre camarade
Dieudonné répond de facon pertinente & une attaque dl
S.N.I. visant le S.G.E.N. accusé d’avoir approuvé la loi
Barangé (ces censeurs ignorent volontairement nos pris
de position !). Extrayons de la conclusion ces deux phrase
particulierement importantes :

« Les enseignants ont le droit, et méme le devoir, d'ail
comme citoyens, en conformité avec leurs opinions person
nelles. Ils trahiraient la mission de I'Ecole laique, facteur dé
concorde nationale, en la mélant a leurs luttes. »

Le Bulletin de I’Académie de Rennes rend compte dil
trés important congrés académique ou les questions de PGI‘}’

: ; S s b
tique scolaire ont été traitées au fond. \ce/

Nos camarades y notent excellemment qu’'a coté d§§
positions personnelles, les positions syndicales du S.GEN
sont prises dans un esprit de responsabilité de syndicat d¢
Ienseignement public, syndicat. qui ne saurait endosser la
responsabilité du dialogue mnécessaire entre 1'Etat et, les
Eglises mais qui doit participer au dialogue lui aussi necé
saire, & lintérieur de I'Université, entre organisations o
cieuses de renforcer le caractére essentiel de I'Ecole publigh
école de la mation ouverte a tous.

Nos camarades organisent une enquéte sur la situafiol
scolaire dans 1'Ouest.

En Route de Moselle signale, & la suite des récent®
&ections 4 la C.A.P.D. des instituteurs les manceuvres au¥
quelles se sont livrés certains militants du S.N.I. pour fai
éliminer des élus titulaires les tétes de liste du S.GEN
en utilisant le panachage.

Saluons enfin la naissance d'un Trait d’Union, bullet?
pour la région Dréme et Ardéche, 3 qui nous souhaito®
bonne chance et longue vie.

R. PERRIN.
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i N. DANS LA C.F.T.C
el LE s- G- EI ] | | ] |
i
| 4 une époque ou la trés grande majorité des t‘nseigna.nfsi STRUCTURE
le, § du second degré restaient attachés & un syndicalisme de calé-l e ; Lo - .
ile § gorie dtroilement professionnel, le S.G.E.N. est né d’un intérét! Liexpérience des luttes menees dans la region a abouti i
praligue pour les problémes généraux du mouvement euvrier, # Une structure féderaliste de T'U.D. avec des Unions regio-
o | de lo volonté de participer & une vie confédérale. Avant méme | Males professionnelles (Métallurgie, Mines, Textile, Batiment,
o | dele constituer, plusieurs de ses fondaleurs — Frangois Henry, etc...) a l'autonomie administrative et financiére, dotees cha-
i | Bernurd Vacheret, Paul Vignaur par exemple — militaient déja CuneL%&;ntS;gcéetiaerl?:tatt?eerTre:Jr;:?EI‘-e est oits ) toutes Telpa A
ar. B dans U'éducation ouvriére. e : & 4 L
éﬂ; Le S.G.EN. est né au lendemain du grand mouvement | nisations de I'U.D. sont fermement axées sur les pr{{blemes
N, | tocial de 1936, quand ses premiers mililants eurent constalé reels du monde du tt:aveul. ceux de lentreprlse!-ou es sec-
i § quelo C.E.T.C., enrichie d'un affluz de jeunes, avait victorieu- | t100S 'CFTC sont fermement assises, ceux de l'industrie.
on. | stment traversé l'épreuve de ces événements, que le syndica- L'UD. elle-méme coordonne cette action, au-dela de tout
o, § lisme d'inspiration chrélienne étail désormais U'une des ten- esprit « corporatif » qui tendrait SHESSCIRc: met au point et
ise B dances authentiques du syndicalisme francais. Ce qu’a confirmé diffuse une doctrine commune de l'action et établit la liaison
m B une seconde épreuve : celle de Uoccupation, du régime de|2@VeC les syndicats dfe fonctionnaires ou d}l secﬁceur nationa-
ot | Jichy el de la Résistance. L'élan ainsi acquis dans l'indépen- lise, tout en menant les campagnes et I’action nécessaires sur
o @ dance morale, le courage el le sacrifice oni permis & lo Libéra- | 165 problemes géneraux.
N, lion la renaissance du Syndical.
ill Dans le premier numtéru d’ « licole el Education » (décem- UNE TACTIQUE D'UNITE D’ACTION
is, B bre 1937), Raynaud de Lage écrivait @ « Si nous avons résisté a Tous les accords de salaires, dans la Loire, sont signés
P B lappel de la C.G.T., ce n'est pas de gailé de ceeur ; nous avons dans P'unité G.G.T.-C.F.T.C.-F 0' el !C'est S un
on B €lé violemment sollicités de rejoindre la classe ouvriére el fait important Le ;;hu;aiis.m;e -r:e -s'e traduit iaa:s ‘dans la Loire
ar § de souder notre action & la sienne ; cet appel n’a pas élLé vain... par un front désuni face au patronat ’ 2
e (ependant, nous n’avons pas cru trouver ¢ la C.G.T. le climatl A T R AR 1';aste au stade tactique ;
mi e !,f'ber.'.é que nous aimons, el celte allure « totalitaire » qu'elle | |\ \yement sentimental. Lentente avec la C.G.T., obligée de'
donne quelquefois nous a« fait préférer un autre rassemble- Sy ; SRl
f?rql nt ouvrier n[. @{t:ime ans gn.t ;)fISSt:, qui ont justifié notre Coprser devant 11pﬂue'11cg deglea s CHIG ciiaie tlaf :
iaf : tée avec un sens trés pratique, sans aucune illusion de part
Gy 10w : ale s : et d’autre, comme une ¢ affaire». Une structure intérieure
Lo meilleure justificalion, croyons-nous, se trouve dans tres solide et efficace au sein méme des entreprises, a tou-
la if!cifo:z. menée par les militants ouvriers de notre Conjédéra- jours permis d'éviter i'exploitation politicienne de la C.G.T. i
%u- fion. Action dont voici un ezemple : Il n'y a, et tout militant de base en est pénétré, aucune com- ;
2 ; munauté de destin entre la C.G.T. d’aujourd’hui, controlee §
TRAVAIL D’UNE U. D. par un parti totalitaire, et nous, militants syndicalistes. §
de § = Présentons briévement a4 nos camarades du S.G.E.N. UN COMITE DE LIAISON :
du | !Union départementale de la Loire, implantée dans une région DES ORGANISATIONS SYNDICALES NON-COMMUNISTES g
i § e forte concentration industrielle et enracinée solidement : g Cig
s § dans la tradition ouvriére locale. Cette structure intérieure est renforcee par l'existence, 1
e Pourquoi cet « enracinement » et cette présence effective | depuis 1949, d’'un « Comité de liaison intersyndical pour la 3
de la C.F.T.C. dans cette région typiquementouvriére ? coordination démocratique de I'action syndicale», comite
it g Me:guror_zs d'abord son influence, telle la révéle les der- | groupant les U.D, C.F.T.C, C.G.T.-F.0,, les sections départe-
;n, licres elections sociales (aux résultats d’ailleurs confirmés|mentales de la Fédération de I’Edt_matlon nationale, du Syn-
ds par les élections professionnelles dans les entreprises) dicat national des instituteurs, I’Union locale de Saint-Etienne
4 : : de la C.N.T.
C.GT.: ‘.56'922 youx Mais ce comité ne constitue nullement un bloc anti-
CET.L, : '57'495 volx cégétiste ou anti-communiste. Tous les mouvements sociaux
(1 L F.0.+S.N.I. 16.178 voix qui y ont été préparés et mis au point se sont, par la suite,
li: § .. La réponse a la question posée réside d'abord dans une | rdalisés avec la C.G.T. o
;ﬁc‘; (;ntat[on continue remontant aux débuts de I"Union dépar- On peut donc dire que, dans la Loire, s'i: y a un mou-
i ynentale en 1920 : anciens comme jeunes (entre lesquels | yement ouvrier nen-stalinien coordonné, il n’y a pas de dis-
§ Lexiste d’ailleurs aucune « querelle de génération ») ont tou- persion syndicale face au patronat.
o ﬂll‘s._d_ans leur acti_on,_distingué_soi_gneusement le temporel Les relations avec les militants du S.N.I, notamment, g
la S_mrfplrltuel, et pratiqué un syndicalisme ouvert, non-confes- | sont excellentes et nous ne pourrons gue citer, en matiére g
Jes nel, dynamique et pleinement indépendant. il de conclusion, ces lignes, parues dans « La Révolution Prolé-
o5 Cela s'est inscrit, dans l'histoire ouvriére de la région, | tarienne » de mai 1950, sous la signature d’'un responsable e
. Dgr des partml’patlons marquantes aux greves de 1922-24 | départemental du S.N.L. : i
1, uﬂilqutgs et Metallurgie). Au debut de 1935, ce fut la gréve « Dés les premiers mouvements revendicatifs de la Loire, i
ine Ex.lle roannais qui dura deux mois, pour S'Opposer |« a J'occasion des conventions collectives, on retrouve ia
ol des ¢ aisse inadmissible des salaires. En juillet 1935, la gréve | ¢ C.F.T.C. encadrée de militants syndicalistes remarquables
tig ée}“t‘ffefles d_Iz;euxl ou un cartel CGT.U-CF.T.C abou-| ¢ aux cotés des cégétistes, quils n'ont pas peur d’approcher
i ecalterﬂla diminution c}es tarifs ; la greve (_i'es. mineurs | « et qui n’arrivent pas a les déborder. E ¢ i
Surtout I'important conflit des Forges et Aciéries de la « Dot vient cette incapacité T.0. et cette capacité i
fes § \°"0€ 2 Saint-Chamond & fin 1935, qui affecta 3.000 ouvriers | ¢« CF.T.C. ? Sinon de la communauté de réaction des mili- |
u- g o o4, aprés 12 jours de gréve, le cartel C.G.T.U-C.F.T.C. | ¢ tants C.F.T.C. basée sur une foi commune, sur la certitude i
lire me_ﬁt la transfor_matlon du régime de travail de I'usine, de | ¢ que I'activité n'est pas perdue dans des ilots isolés les uns
o B ndeores garanties de salaires et 1a reconnaissance du droit | « des autres... Un_secrétaire d'UD. CF.T.C. peut,. comme
deal. « celui de 'UD. C.G.T., avoir la certitude gue ses appels
ticipléf-s mouvements sociaux de 1936 se firent avec ulie par-| ¢ aquront des échos, se ramifieront au maximum dans des
tin B vent; lon importante de nos 'org'amsatxons et piusieurs con-| ¢ équipes actives et fraternelles. » 3 e
oné 1ons collectives furent signées avec ou sans la C.G.T. On nous permettra de ne rien ajouter a ce témoignage. i
et a leeran’on ne fit _qu’amphﬁer cette intégration com- René MATHEVET |
Ouve' des syndicats de 'U.D. C.F.T.C. dans le mouvement ok ik e‘ ’ ; {
er traditionnel. Secrétaire général de I'U.D, CF.T.C. de la Loire.
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Pourquoi les jeunes enseignants vont.,
et iront au S.G.E.N.

QOutre le souci de culture et de recherches personnelles, Son appartenance a la seconde centrale syndicale de (
le jeune enseignant d’aujourd’hui est animé, beaucoup plus |France, loin de le géner, loin de l'isoler dans un « ghettoy § °
que ses ainés sans doute, par deux catégories de préoccu- |comme certains pourrajent le craindre, Jui donne 3 la foi f ¢

pations : la possibilité d’une action, qui dépassant de trés loin I
Les premiéres sont d’ordre matériel : recu & un concours | Ui n'éocorporat}'sme, se developpe en rapport €troit avec des § |
ou ayant obtenu une premiére délégation, tout n'est pas syndicats ouvriers, condition ind1spensabl¢ d'une action 4 §
résolu pour lui, S'il me s’intéresse pas a des discussions sur |long terme, pierre de touche d'un syndicalisme authentique § 3
les injustices engendrées par le « Cadre unigue », ou méme si et la faculté d'ouvrir des voies nouvelles pour la recher § a
la question de I'dge de la «retraite» et de la modification |che d’une solution aux problémes scolaires francais : ls f p
éventuelle des dates de vacances ne le passionnent pas outre | débats parlementaires de I’an dernier, 'intérét porté depuis § I
1 mesure, les difficultés qu’il rencontre sont peut-&tre beaucoup |cette époque — et dans tous les milieux — aux positions du 8
: plus immeédiates : pour la premiére fois il doit s'initier aux |S.G.E.N., les discussions et les votes démocratiques de sm i
i rouages d'une administration, s’efforcer de concilier les exi- |dernier congres n’en sont-ils pas une suffisante illustration !
gences d'un service avec la prf':pa_ration d'un nouvel examen Que le S.G.E.N. n'ait pas épuisé toutes les possibilités
ou d'un nouveau concours, prevoir le renouvellement de sa | q'un syndicalisme universitaire se voulant & la fois efficace el
delegation ou une mutation liée au rapprochement d’'une ville | &troitement rattaché i 'ensemble du mouvement syndical — b
d:e Faculte, a la decouverte d'un logement ou a la creation |et 3 travers lui solidaire du mouvement ouvrier, — cei ‘
d'un foyer. possible, certain méme. Il y parviendra chaque jour davan
Ajoutez a cela I'amertume qu'il éprouve en comparant |tage avec I'aide de ses ainés et gréce a la nouvelle génération § "
son traitement aux émoluments de tel ou tel camarade de |enseignante. :

lycée ou de faculté qui a choisi une profession dont Yutilité Bernard GEORGES. . | /#
sociale est parfois plus discutable. | °'j (
A ol |

Ensuite, il découvre trés rapidement des perspectives 3
plus larges. Cette découverte, les plus dynamiques des jeunes On trouvera, p. 27, un compte rendu du stage de Bier n

enseignants d’aujourd’hui 'ont déja faite au cours de leur vie | yijle, juillet 1952, qui rassemblait 39 participants (M.L, no- f f

étudiante dans le cadre du « syndicalisme étudiant », de I’étude maliens, ete.), avec la participation de PERON, milifant :

il des questions de bourses, de « présalaire », ete..., ou méme 5 : 5 : o
3 travers leurs études littéraires, scientifiques, ete... ouvrier, responsable du syndicat de la métallurgie parisiennt. L
£
i Le jeune enseignant est devenu, ou devient rapidement, D
i conscient du fait que ses problémes sont liés 4 un ensemble, 3
a4 une conjoncture a la fois économique, sociale, politique.
Ce qui la veille était pour lui parfois abstrait et méme senti- B'BL'OGRAPH’E ¢

mental devient trés concret. Il percoit, — & moins qu'il ne
s'isole dans sa « tour d'ivoire», ce qui est de plus en plus
H LA feall LH ’ $

difficiie, quil est o Seu]iement m.em.bre delenselgngment, noms de personnes et des ceuvres de Rilke. (
non seulement « fonctionnaire », mais également salarié, au-

. : . . . : a Le meilleur ouvrage d'initiation & I'ceuvre de Rilke, le seul grand d
gslasydlfdilsalti);r{:feesﬁor(l(‘1'1%1]01?&?;01'11:1;1;9sl:a.elasx:yir;l}d;l)cahsme et au-dela poéte allemand de la fin du siécle qui ait vraiment passé les frontié-

res. Angelloz a repris l'essentiel de sa thése de 1936, épuisée en I

Ceci d’autant pl ibl ¥ 3 t "l librairie ; i1 y a joint les résultats des derniéres rm:herche%:. l'ana-
ect est e lyse des inédits parus depuis quinze ans, ainsi que les réflexions i

n'a pas manqué de pressentir, étant étudiant, que sa fonction | Jersonnelles que lui a suggérees son enseignement a la Faculié des
‘intellectuelle ne lui permef pas de s’isoler dans la nation. | Lettres de Caen. Il est donc désormais possible, méme & un now
11 est persuadé que le mouvement ouvrier est 4 1a base méme | germaniste, le prendre contact avec cette ame chatoyante, qu'iy (
du « mouvement salarial » : négliger ce fait aboutit & se |gelloz croit existentialiste, ol se mélent des éléments chrétie o/

confiner dans un dangereux corporatisme et a priver ce |avec je ne sais quoi de proprement germanique, et aussi, de séea]‘ie
« mouvement ouvrier » d'un concours précieux et d'oriental, sans parler des influences francaises. comme I
p ! de Rodin. Le livre peut étre mis entre les mains de bons éleves,

o 5 B . A i i man.
Enfin le jeune enseignant, soucieux de jouer un role dans |i se lit presque comme un ro RICCL :

I'élaberation d'une démocratie moderne digne de ce nom, ) I
refusant toute forme de « totalitarisme », cherche a éviter de |Le Provencal a I'Ecole (DOURGUIN et MAURON, Saint-Réml f
retomber dans les orniéres dans lesquelles sont venues s'enli- (B.-du-R.). :
ser certains de ses ainés, il souhaite des orientations nou- I.'Association Pédagogique « Lou Prouvencau a 1'Escoloy a.ﬂ:
velles ;. spécialement en ce qui concerne les problémes qui |publier en 1952, un livre de lecture 4 l'usage des écoles de Pme;as
se posent dans 1’énseignement francais. et des régions limitrophes ol l'on parle encore des dialectes
3 proches de la langue qu'a illustrée Mistral.
{4 Qui, en dehors du S.G.E.N., peut satisfaire ces multiples Ce manuel est une ceuvre collective, mais ses prineipaux artisats
exigences ? sont MM. Dourguin et Mauron, instituteurs a Saint-Rémy .
Drutel, professeur au collége d'Aix, et M. Rostaing, professe‘-“'de ’
3 — sur le plan matériel, nous entendrons peut-étre mur- |1a faculté de cette ville ont respectivement rédige les lecons
¥ murer que le S.G.E.N., syndicat minoritaire, n’a pas la possi- | vocabulaire et de grammaire. i
bilité de soutenir efficacement ceux qui ont recours a lui. Dans sa belle préface, M. Payan, inspecteur d’'Académie, reme A
Ceux qui tiennent ces propos n'ont jamais cvonfié la défense |les auteurs de ne pas avoir accepté que le Provencal, ma e il
de leurs intéréts, n'ont jamais fait appel pour quelque ren- |génie des felibres, devienne une langue morte, et 1'1 SOUQ:;L-
seignement ou quelgue service que ce soif A un représentant |livre, porteur d'espoir et de promesses, un large rayonne

J. F. ANGELLOZ, Recteur de 1'Université de Sarrebriick, Rilke I
Paris Mercure de France; 1952,. 348 p., bibliographie, index des
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du S.GEN.... |
Hl LA ’ TH la

— quant aux préogcupations plus générales qui animent 2 Payer |.-ro.tre cotisation sans retard, c’est faciliter I

les jeunes enseignants, le S.G.E.N. n’est-il pas le seul capable tiche des militants. 2 ¢

d'y répondre. o 1
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M. PINAY vient de lancer une nouvelle offensive de
baisse des prix. Tout naturellement, avec la C.F.T.C., nous
osuhaitons que cette deuxiéme tentative soit plus efficace
que la premiere et gu’une diminution substantielle du colt
de la vie permette a ’ensemble des salariés de retrouver
le pouvoir d’'achat dont ils disposaient, il ¥y a un an, lorsque
le salaire minimum interprofessionnel garanti fut fixé a 20.000
franes par mois ou a 100 francs l'heure pour Paris et a
86 fr. 50 ’'heure ou & 17.300 francs par mois pour la zone a
abattement maximum (13,5 %). Mais, indépendamment du
probiéme général de 1’équilibre prix-salaires et quel que soit
le résultat de 1’action engagée par le gouvernement, il reste
et il restera 4 résoudresun autre probléme, celui du reclas-
sement ce la fonction publique et de la fonction enseignante,

*
* ¥

Les données de ce probléme peuvent étre énoncées tres
brievement :

1°) Insuffisance de la rémunération de base des fonction-
naires.

La rémunération brute annuelle du fonctionnaire classé
i lindice 100 (205.000 frs dans la zone & abattement maxi-
wm) n’atteint méme pas le montant du « minimum wvital »
eprésenté par ie salaire minimum interprofessionnel garanti,
alors qu'il ne devrait pas étre inférieur a4 120 % de ce mini-
mum vital, en vertu de l'article 32 du statut général des
fonctionnaires. La revendication de droit des 120 % est d’ail-
leurs renforcée par un argument d’équité : dans la plupart
des secteurs professionnels, le salaire minimum effectif dé-
passe trés sensiblement le salaire minimum interprofessionnel
garanti et, par exemple, dans la métallurgie de la région
Darisienne le manceuvre perc¢oit un salaire horaire supérieur
a 120 francs.

_2°) Amputation arbitraire du minimum de traitement qui
doit servir de base pour le calcul des retraites et pour P'éta-
blissement de Ia hiérarchie.

Le minimum national de rémunération des fonctionnaires
(205.000 frs par an) se trouve, au prix d’artifices de caleul,
décomposé en quatre éléments :

a) un traitement principal de 138.000 frs, soumis a rete-
oue pour la retraite et donnant lieu a une répercussion cor-
ﬁgt;.) sur la hiérarchie (en conformité avec Véventail 100~

b) un complément de traitement de 12.000 francs égale-

n
:i? (*ent soumis a retenue mais de valeur uniforme pour tous
e/
Vi

1l
€8,

ait
106
rés

S niveaux hiérarchiques ;

. ) une indemnité de résidence de 30.000 francs non sou-

Mise & retenue et partiellement hiérarchisée ;

d) un complément, dit du minimum de rémunération
garanti,. de 25.000 francs qui n’est pas non plus soumis a
leienue et qui, étant de valeur dégressive, me joue qu'en
faveur des fonctionnaires classés aux indices les plus modestes,
3 Il est évident que ce morcellement irrationnel de la
‘munération de- base des fonctionnaires a été imposé par
4 volonté de réduire le colt des traitements publics ef des
Pensions d’ancienneté mais qu’il lése, dans des proportions
tonsidérables, les intéréts des fonctionnaires en activité et
Es retraités,

3°) Rupture des parités entre enseignants ei autres
fonctionnaires. ;

Fn marge de l'application du reclassement de la fonction
bubligue, mais surtout depuis un an, les personnels de toutes
& administrations centrales et de certains services extérieurs
0t obtenu des indemnités diverses et notamment de préten-
Ues « primes de rendementy» gui ne sont que des complé-
Ments déguisés de traitement et qui ont pour effet de fausser
&8 parités réelles de rémunération avec les enseignants,
gglﬁque ceux-ci ne percoivent aucune rétribution accessoire,

dehors des indemnités statutaires pour travaux supplé-
Mentaires effectifs.

EPTRAITEM
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Pour mettre fin a4 une telle situation, le S.G.EN. a
demandé depuis de longs mois et encore au cours des der-
niéres semaines que les pouvoirs publics prévoient, dans le
cadre du budget de 1953, un double effort, d’abord dans le
sens d'une application plus correcté du statut général et
du classement hiérarchique mais aussi dans le sens d’une har-
monisation du régime des indemnités, destinée a sauve-
garder les parités indiciaires.

Au début de 1'été, un espoir nous était laissé. Le secré-
taire d’Etat au Budget se déclarait prét a étudier un nouvel
aménagement des traitements publics et des pensiong d'an-
cienneté pour 1953 et le secrétariat d’Efat a la Fonction
publique préparait une premiere réforme de la rémunération
des fonctionnaires, tendant & supprimer l'indemnité de rési-
dence dans la zone & abattement maximum pour en incorporer
le montant dans le traitement de base, soumis a retenue.

A la fin de 1'été, il ne subsiste plus rien de ces bonnes
intentions. M. Guy PETIT, secrétaire d'Etat & la Fonection
publique, a malheureusement desservi la cause du reclasse-
ment par son discours de Biarritz. En invitant les agricul-
teurs & user de patience tout comme les fonetionnaires, pour
la satisfaction de revendications également fondées sur la
loi, il semblait reconnaitre, par exemple, aux producteurs de

1é un droit de demande reconventionnelle dans I’hypothése
ou les fonetionnaires bénéficieraient d'une guelcongue mesure
d’application, méme fragmentaire, de leur statut. De son coté,
M. Jean MIOREAU, secrétaire d’Etat au Budget, a opposé
aux demandes des organisations syndicales de fonctionnaires
le veto de M. PINAY, dicté par «limpératif budgétaire ».
Pas un franc de plus, au titre des dépenses civiles, en 1953
qu'en 1952, méme si des plus-values de recettes appréciables
étaient enregistrées. Tout au plus, les économies a attendre
de ia « réforme administrative » pourraient-elles donner lieu,
pour « une part notable », & une sorte de ristourne en faveur
des fonctionnaires, sous ‘forme de « véritables » primes de
rendement, dont les critéres sont d’ailleurs encore indéter-
minés, mais, en tout état de cause, les personnels enseignants
ne pourraient guére participer & cette distribution, car on
voit mal comment le ministére de I'Education nationale rédui-
rait ses dépenses, en pleine période d’accroissement des
besoins scolaires. Enfin M. André MARIE n’a pris, a motre
connaissance, aucune initiative pour remédier au déclasse-
ment particulier de la fonction enseignante et, en réponse a
certains parlementaires qui I’avaient saisi du probléme, il
g'est contenté de souligner I’ampleur des crédits obtenus pour
I'équipement scolaire..,

*
* %k

Le S.G.E.N. rnie peut pas tenir pour valable l'argumen-
tation, explicite ou implicite, de nos dirigeants. La compa-
raison entre  fonctionnaires et producteurs agricoles porte
sur des situations qui ne sont pas comparables. S'il est vrai
que la loi sur le prix garanti du blé n’ait pas été respectée,
a la lettre, cette année, n’oublions pas qu’elle avait été exac-
tement appliguée pour (e calcul du prix fixé en septembre
1951 et reconduit en 1952, tandis gque les rémunérations des
fonctionnaires, déterminées également{ en septembre 1951,
avaient été calculées en violation du statut et du reclasse-
ment de la fonection publique. N'oublions pas non plus que
le rendement de la récolte de blé de 1952 est largement
supérieur a celui de 1951, et que le monde agricole a béné-
ficié, depuis T'avénement du ministére PINAY, de toute une
accumulation de détaxes qui accroissent sensiblement ses
profits nets. L’évocation de I'impératif budgétaire, tel du moins
quil nous est présenté, est tout autant dépourvue de wvaleur.
Il convient, sans doute, de rechercher un équilibre raisonnable
antre les charges de I'Etat et I’'ensemble du revenu national,
mais il n’est pas démontré que la contribution globale deman-
dée au pays ne puisse étre acerue sans danger et, a supposer
méme que la cote d’alerte soit atteinte, la reconduction pure




et simp.e du budget de 1952 ne serait qu'une solution de
paresse et d'injustice. Dépenses et recettes peuvent eétre
redistribuées dans un sens plus conforme & l'intérét genéral
et a I’équité, en commencant par I’élimination des priviléges
fiscaux de droit et de fait.

«On ne peut pas tout faire a la fois », disait encore
récemment M. MOREAU, pour la défense de la politique
gouvernementale. Soit, mais reste a savoir si les priorités
gui-ont joué, jusqu'a présent, a l'avantage de certains sec-
teurs d’activité ou de certaines catégories sociales ne peuvent
pas éfre revisées en faveur de ceux qui ont été laissés a la
traine. La réponse dépendra, pour une bonne part, de notre
action syndicale, dans ies mois a venir.

15 septembre 1952. H. ROUXEVILLE,

P.S. — Fixation d’indices nouveaux et revision d’indices.

Le Conseil supérieur de la Fonection publique, réuni le
28 juillet, a renvoyé pour complément d'information l'étude
du classement indiciaire des personnels des centres d'appren-
tissage, récemment fonctionnarisés.

Apreés la réunion du Conseil, M. Guy PETIT a, par voie
de circulaire, imposé une nouvelle procédure pour la présen-
tation des « appels » formulés par les administrations minis-
térielies ou les syndicats affiliés aux grandes centrales de
fonctionnaires (C.F.T.C:;, C.G.T.-F.0., C.G.T. et F.EN.) en
faveur des revisions indiciaires déclarées irrecevables par
la F.P. Le S.G.E.N. vient de transmettre les recours dont il
avait pris la responsabilité, par I'intermédiaire de la Fédeé-
ration des fonctionnaires C.F.T.C., La discussion en Conseil
ne pourra guére commencer avant la mi-octobre et M. PETIT
a précisé que ce serait seulement a l'issue de cette nouvelle
discussion qu'il saisirait le conseil des ministres de l'ensemble
des guestions indiciaires (y compris les indices de corps nou-
veaux et les revisions d’indices sur lesauels le Conseil supe-
rieur s'était déja prononcé).
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Allocations Familiales

Le Congrés Confédéral de la €. F. T. C. de mai 1951, reprenant
une motion du congrés de 1948, a fixé pour objectif d'avenir 1'obten-
tion 'un véritable minimum vital familial, assuré par l'attribution
de compléments familiaux atteignant, en moyenne (1), 50 % du
salaire minimum individuel pour chague personne a la charge du
foyer et pour objectif immédiat I'application de la loi du 22 aofi
1946 qui assurait 'augmentation automatique des prestations fami-
liales en fonetion de celle du salaire horaire minimum du manceuvre
de la meétallurgie de la région parisienne (2).

Le gouvernement oppose depuis plusieurs années une impossi-
bilité financiére a l'application de la loi du 22 aout 1946. Voyons
done quelle est actuellement la situation des divers régimes d'allo-
cations familiales. Le régime général des salariés présente, depuis
quelque temns, nn excédent de recette atteirnant plusieurs milliards
par mois, ceci avec une cotisation de 16,75 % des salaires. Le Fonds
National des Prestations Familiales a pu rembourser la dette de
trésorerie de 36 milliards qu’il avait a la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale ; il présentait méme au 30 juin 1952 un solde
créditeur de prés de 8 milliards. Ceci malgré Iés charges injustifiées
qui pesent sur e réglme général (3). Les régimes spéciaux, dans
lesguels 1'Etat remplit le réle ou d'employeur ou de tuteur, équi-
iibrent leur budget avec une «cotisation » soit largement supérieure
2 eelle du régime général (20 9% Mines, SN.C.F.,, E.D.F.), soit
largement inférieure (Fonctionnaires et collectivités locales 12 %)
(4), Le.régime des employeurs et tiravailleurs indépendants ne
peut financer ses allocations avec ses propres cotisations et a da
emprunter 9 milliards au régime général pour faive face A son déficit
budgétaive. Quant au régime des exploitants agricoles il équilibre
son budget actusl aud moyen de 17 milliards de eontributions mu-
tualistes et de 83 milliards d'impdéts indirects 4 la charge du con-
sommateur (5).

La situation du régime général permettrait done une magjoration
des allocations familiales des salariés. Mais une premiére raison

Comme on peut le voir d’aprés les tableaux ci-contre, lés
employés les plus modesies et la hiérarchie de début sont
mieux traités a la S.N.C.F. que dans la Fonction publigue grd-
ce a l'existence de la prime de fin d'année et de la prime de
rendement ; par contre, la hiérarchie moyenne est aussi mal
traitée dans un cas que dans Pautre. L'écrasement de 1a hie
rarchie est sans doute moins sensible dans les échelles a le&
tres de la S.N.C.F. car la prime de fin d’année, fixée a 11 %
dans les échelles a chiffres, est nettement plus élevée pour la
haute hiérarchie.

G. L

I

s'oppose a cette majoration : elle enfrainerait des versements plUs
importants de 1'Etat au compte des régimes spéciaux. Au liet de
s'engager dans cette voie, le gouvernement. a pensé a utiliser les
excédents du régime général pour alléger ses propres charges-_Un
déeret du 24 janvier 1951 instituait une compensation internrofession:
nelle entre le régime général et les seuls régimes spéciaux (‘léﬁ(-ltairf’-s
mais ce décrat n'était pas entré en apolication. Un décret du 30 juin
1952 vient de donner effet au décret précédent en ce qui concerné e
mineurs ; si le gouvernemeént continue dans cette voie, clest/ une
charge annuelle de plus de 12 milliards, représentant le deficit des

1é)
L] L qu
Fonctionnaires et Cheminofs | &
sai
in
da
Au poinf de vue de la rémunération, les cheminots sont Sfi
divisés en deux catégories : agents des échelles a chiffres e
(petite moyenne hiérarchie) et agents des échelles a lettres é
(haute hiérarchie). Pour les échelles a chiffres, la rémuneéra- su
tion globale est la somme de cing éléments : le traitement ot I
son supplément temporaire, la prime de fin d’année, I'indem.
nité de résidence, les primes de rendement, Les primes de f
rendement sont différentes selon les services d’affectation; f
on ne peut indiquer que les valeurs moyennes mensuelles mr‘
théoriques soumises a retenues pour la retraite et pour la Eé
caisse de prévoyance ; les valeurs choisies sont celles du per- fa
sonnel administratif (elles seraient plus élevées pour le per de
sonnel ce la traction ou du service du matériel). 00
Dans la comparaison des salaires des cheminots ef des § £
fonctionnaires on a indigué les émoluements mensuels des
cheminots en valeur nette (aprés retenue pour la refraite et le
pour la caisse de prévoyance) ; on ¥ a compris la prime d¢ o
fin d’année, aprés I'avoir divisée par douze. Les émoluements :fj'
mensuels des fonctionnaires sont aussi indigués en valewr § .
nette (apres retenue pour la retraite, pour la Séecurité sociale
et pour la M.G.E.N.). La prime de transport n’a pas été comp- -
tég dans les émoluements de la zone sans abattement de (1
salaire.
FONCTION PUBLIQUE -aﬁj (C*
EXEMPLE : 5
Coefficient Ancien abattem
hiérarchiq. de salaire @
0 % 20 %
Homme d'équipe (ind. 100) ........ 100 18.561 15.895
Instituteur stagiaire (ind. 185) ... 207 29.826 26.042
Certifié 1°* échelon (ind. 250) ... 297 4(.874 36,107
Instituteur hors-classe (ind. 360). 455 59.963 54,058
Certifié 9° échelon (ind. 510) ...... 682 87.398 79.042
| Agrégé 7° échelon (ind. 565) ...... 773 98.136 90.177 4
S.N.C.F.
EXEMPLE :
Taux moyel {0
Coefficient Ancien abattem. de la prime
hiérarchiqg. de salaire de
rendement
0 % 20 %
Echelle 1 Echelon 1.. 100 19.868 16.684 675 (6
» 6 » T 208 29.495 25.058 1.100
» 11 » I 297 40.502 34.589 1.879 -
» 15 » 4.. 452 59.026 50.269 2.633 cj (
» 18 » 8. 680 83.106 . 71.968 3.510
Y » 9.. 770 92.688 80.585 3.861
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régimes spéciaux, qui passera au régime général. Une autre raison
qui s'oppose a la majoration des prestations familiales est la situation S UR TA XE PRO‘ RESSIVE ;
rs des régimes des non-salariés. Un projet plus général de surcompen-

sation prétend remédier a celle-ci. C'est le projet de la commission

interparlementaire créée par la loi du 2 mars 1951, projet présenté 5
dans le rapport Prigent.'Ce projet prévoit la création d'une caisse SUR LE RE VENU
de surcompensation qui permettrait 1’augmentation des prestations ;

il ¢lle comblerait en effet le déficit des divers régimes mais sans
es demander au préalable un effort personnel supplémentaire aux
e regimes  déja largement déficitaires aujourd’hui. Cette caisse de

T surcompensation serait alimentée par une majoration de la taxe a
y In production, le plus fraudé de tous les impots. : GOMMENT VEHIFIER I-E GALGUE DE L"MPOT ? =l
M- Devant cette situation, la C. F. T. C. a pris position. Pour: le
de fnancement des allocations familiales des divers régimes le bureau | A) MONTANT DU SALAIRE IMPOSABLE

confédéral a préconisé des le 16 septembre 1951 la création d'un 5 s R 2 e !
fonds national de garantie, alimenté par un.impét direct (impét Lorsque les déclarations ont été établies (février 1952),

£ progressif sur le revenu ou impét sur le capital). Il couvrirait les |1e contribuable me pouvait retrancher, au titre des frais pro- i
la déficits éventuels d’exploitation des divers régimes d'allocations | fessionnels, que 10 % pour la tranche de salaire inférieure
- familiales, mais a4 condition que dans chacun d’eux les dépenses |3 500,000 francs et 5 % pour la tranche supérieure, Par la
T- des. prestations familiales soient couvertes, au moins dans une pro- suite, la loi de finances, en date du 14 avril 1952, a pOI‘té A

portion des 2/3, par un effort mutualiste. Le systéme actuel de s : s 5 .
gestion par les intéressés devrait éire intégralement sauvegardé (6). deux millions de francs la tranche de salaire donnant lieu a

:: On voit que la solution préconisée par la C.F.T.C. permettrait abattement forfaitaire de 10 %. En conséquence, pour fous 3
et le développement normal des allocations familiales, rendrait impos- le’&i Sa]a“es aya{jt. Py 1951 pius de 500.000 fra-n-csl de ¥
ié sible la redistribution a rebours du revenu national telle quelle a | S&lair'€ OU de traitement, le montant qu LEVOI "et‘globa! !
s été pratiquée jusqu’ici et telle gque la préconise le rapport Prigent, | Ul ﬁgulre’srur }El fEf‘-lllle d-_l-m’DOt @Olt étre inférieur a celui

B amorcerait au contraire une réforme fiscale et une redistribution du | gui avait été déclaré par l'intéressé.
i"' revenu national en faveur des familles salariées,
1 LITTAYE. *
- L B) MONTANT DE L'IMPOT
le (1) La CF.T.C. préconise en effet pour les allocations familiales Procédé pratigue de calcul :

des taux différents suivant 1'Age des enfants A charge.

. 9) Détermi ¢ i ffici familial
] %) Le salaire de base servant au calcul des allocations familiales a 1\) 1 eli.e]i_‘mme.r V?tr‘e quotient  ou coefficient
] aurait da étre fixé a 20.250 frs en mai 1951, selon cette loi, au | & @Pres la liste sulvante :

1

l_ieu‘.de 15.000 frs, chiffre auguel le gouvernement s'est arrété Coefficient 1 : célibataire, divorcé ou veuf sans enfant
a l'époque. | 2
] : By ; ALy a charge.
(3) Paiement de l'indemnité compensatrice (25 milliards annuels), o A g s .
de caractére fiscal, créée au moment de la suppression de Coefficient 1,5 : célibataire, divorcé ou veuf sans enfant
0 limpdt cédulaire et paiement des allocations a la population | 3 charge mais pouvant se réclamer de l'une des caracteristi-
15 non active (12 milliards annuels), allocations au caractere trés ques suivantes :
9 net d’'assistance. La C.F.T.C. a réclamé en vain depuis plusieurs P RS ! 3 Yt
i années que I'Etat prenne sur lui ces charges qui devraient — avoir élevé au moins un enfant jusqu'a l'dge de 16 ans,
?7 en bonne logique lui revenir. Citons encore les avances faites - S A e oAl
1 par le régime général au régime des employeurs et travailleurs | - — étre veuve de guerre ou titulaire d_une'pensmn nva-
Y indépendants. lidité de 40 % au moins (pour les pensionneés de guerre et
it ) Le ¢déficity de certains régimes spéciaux n'est pas da A des |les accidentés du travail).
raisons familiales mais 4 des raisons de structure car il n'y 5 o el s .' s A
a pas plus d'enfant a charge par allocataire dans ces régimes Goefﬁclent 2 : célibataire ou divorcé avec un enfant a
que dans le régime général, charge ;
n ) iis milliards sont obtenus par des taxes sur les produits agricoles ; — marié sans enfant & charge.
e es représentants de l'agriculture les considérent encore comme = ] . . .
une participation professionnelle au financement des prestations | | Coefficient 2,5 : célibataire ou divorce avec deux enfants i
familiales agricoles (il serait impossiblse aux agriculteurs de les [ a charge ;
incorporer dans les prix de vente) ; 38 milliards sont obtenus . . 2 og il
par des impots indirects du secteur industriel pour lesquels — marie ou veuf avec un enfant a charge. i
le raisonnement précédent n'est pas possible. Et ainsi de suite avec majoration de 0,5 par enfant a :

(6} La CF.T.C. a demandé, dés 1950, I'extension de ce systéme de | charge.
AR G DS CE D TR e et 99) Multiplier par le coefficient ajnsi déterminé chacune

E? I e s des tranches de revenu de 1’échelle-type ci-dessous,
i : :

v 39) Multiplier chacune des tranches ainsi obtenues par
le pourcentage correspondant d'impot.

. LE TAUX DE SAISIE-ARRET DES SALAIRES

t EST ABAISSE

- par une loi du 4 juin 1952 publiée au J.0. du 5-6 Echelle-type des tranches de revenus (en milliers de francs)

5 et des pourcentages d’'impot

L _Aux ‘termes de ce' texte, qui tend a diminuer le pourcentage Ll

- sdisissable et cessible des petits salaires, il faut distinguer : ‘ ] | 1

f — une premiére tranche saisissable ou’ cessible jusqu’'a concur Jusquia jde 220/de 260)de 350|de 60G1 de- 900 [de 1. o00ice 2 i atcesate b

id i ] 3 2 ! =0 AT N 2 3

E 'énce de 1/20c seulement (au lieu de 1/10¢ dans la loi du 2-8-49) 220 | 2260 | 2350 2600 12900 | 215004 3.000|a6.000) de 6.000 i
& allant jusqu'a 150.000 francs par an (chiffre inchangé) ; |

— Une deuxiéme tranche de 150.001 & 300.000 frs par an (chiffires| 0% [20 % |10 %|15 % |20 %1\ 30 % | 40 % \ 50 %' 609% ]

inchangés) saisissable ou cessible pour le 1/10 (au lieu de 1/5) ;

= .~ une troisidme tranche de 300.001 a 450.000 frs par an (chiffres - « ‘Contribuabl s Fant
Inchanpgs) saisi : e ; s Exemple pratique -: Confribuable marie avec un enfas
1) - B saisissable ou cessible dans.la limite de 1/5 (au lieu 4 charge. Revenu net global : 950.000 e &

»

ii Yo upne quatridme tranche de 450.001 & 600.000 fr. par an (chiffres | Coefficient familial ; 2,5.
3 :inecl:il’;)ges) saisissable ou cessible dans la limite du 1/4 (au lieu 1" Tr. (exonérée) 220.000x 2,5 = 550.000 fr, Pas dimp6t. bl
s _m'l : 1 A ; ] e 1amo 2° tranche (20 %) 40.000x 2,5 = 100.000 fr. Impot : 20.000 fr. ‘;"5
4 e cinguieme tranche instifuée par s lol cdu 4 g 15213« tranche (10 %) 90.000x 2,5 =235.000r. Impot.: 22.5004r,

: ¢t allant LAREE s 3 0
SR o o 0001 £ TN 4= Dex an. salsissable on cesabIe | Jomy (15 %) 950.000— 875000 = 75.000 fr. Tmpot ¢ 11250 fi

e {L\u-dessus de 750.001 frs par an, le salaire est saisissable ou
2} tessible en totalité. :

Total du revenu nef global......... 950.000 fr. Impét : 53.750 fr.
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Appel @ I'Union des Retraités

Camarades retraités du S.G.E.N. ne restez pas isolés;
continuez 4 adhérer a voire syndicai, exhortez les retraités
sans obédience syndicale a vous rejoindre ; ne dites pas par
égoisme mal compris, j’'ai eu ma peréguation, je n’ai plus
besoin de rien. Pensez a tous ceux, et ils sont nombreux,
qui ont besoin de faire redresser quelque tort, réparer quel-
gue omission, Aidez-les indirectement en versant vite et régu-
lierement vos cotisations. Seul un syndicat dont la trésorerie
‘est a I'aise peut agir vite et bien pour la défense des intéréts
de vos collegues. Mais ne sommes-nous pas tous solidaires,
tous menacés par les divers expédients dont ’Etat pourrait
se servir pour éluder la péréquation, ne sommes-nous pas
fous intéressés a la réforme fiscale, a une juste répartition
des recettes et. des dépenses de PEtat entre les ceuvres de
paix et les dépenses d'armement concues comme une assu-
rance conire les risques d’agression et de guerre ? Nul de
vous n’osera répondre non. L’union fait la force, la fidélité
au S.G.E.N. est un devoir.

Camarades actifs, retraités dans un avenir gui s’avance
plus vite qu’il ne parait, n’oubliez pas dans votre propagande
la section des retraités du S.G.E.N., fondée au début de 1949.
: J. M.

Victor Hugo a la Bibliothéque Nationale

L'exposition ouverte au mois de juin a la Bibliothéque natio-
nale prolongera jusqu'a la fin d'octobre la céébration du cent
cinquantenaire de la naissance de Victer Hugo. Quelgue cing cents
piéces sont rassemblées dans la Galerie Mazarine, provenant les
unés de collections publiques, d’autres de collections privées et
I'on doit se féliciter de voir rapprochés tant de documents dont
I'intérét s'enrichit précisément par cette confrontation. Les fonds
mémes de la Bibliothéque nationale en ont fourni la proportion
la plus importante: L'exposition prend ainsi le sens d'un hommage
de gratitude rendu au poéte qui en léguant ses manuscrits « a la
Bibliothéque nationale de Paris qui sera un jour, écrivait-il, la
bibliothéque des Etats-Unis d’'Europe » y a fondé une collection
magnifique, source incomparable pour les études hugoliennes.

Une exposition consacrée a une grande figure du passé peut,
en |'évoquant, faire surgir aussi celles de ses familiers, le décor
et 'atmosphére de son épogue. Ces éléments ne sont pas absents
d= la présente exposition, ils en sont la nécessaire armature &t
[’on peut y suivre, par le manuscrit, |'imprimé, |'estampe, la pho-
tographie et méme la tapisserie, les combats romantiques, les évé-
nements politiques auxqueis Hugo a été mélé, qui ont servi son
inspiration ou changé le cours de son existznce, les amities qui
'ont accompagné, les joies et les désastres de sa vie familiale.
Mais plus ‘qu'une épogue et gu’un milieu, c’est 'homme qui est
représenté, et plus que |'homme, I'écrivain, le poéte, I'artiste.
Clest par lui-méme, en vérité, que Victor Hugo est dépeint, par
ces manuscrits dont I'écriture, dans ses transformations, marque
’évolution de son génie, par ses carnets chargés de notes, de
penséss, de croquis, par ses dessins, compagnons de |'ceuvre ro-
manesque et poétique, qui la completent admirablement.

La réunion de tant de documents de premiére main met en
lumiere certains des caractéres profonds du génie créateur de Victor
Hugo — le paraliélisme des visions des yeux et de l'esprit, la
précision dans la construction des ceuvres écrites ou dessinees, les
jeux de P'ombre et de la lumiere —; eile fait plus: elle crée
une présence, ceile d'un esprit puissant, sans cesse absorbant,
sans cesse transformant, percevant toute chose dans I'exactitude
de ses détails, I'enveloppant des lourds mystéres de I'inconnu,
al'ant tout naturellement de I’humilité des objets a la grandeur
des symboles dont il les chargeait. F. GASTON-CHERAU.

N. B. — Entrée 80 fr. Les groupes d’éléves sous la conduite
de professeurs bénéficient de conditions spéciales qui seront in-
diquées, sur demande, par le Secrétariat général de la Bibliotheque
nationale (Richelieu 00-06),

= _(_Iarnet familial

Ma}dame et Monsieur Andrée DELOTTE, professeur agrég
au lycee Henri IV, sont heureux de nous faire part dels
naissance de leur fils, VINCENT.

Monsieur Eugene LE SCOUR et Madame, née Michelin
DE COQUEREAUMONT, responsables départementaux di
S.G.E.N, pour le premier degré dans la Seine-Inférieure, onl
la joie de nous annoncer la naissance de leur fille, ANNE,

Monsieur Emile BOYER, professeur au lycée Mistral
responsable départemental du S.G.E.N. pour le second deg
dans le Vaucluse, et Madame, professeur au .ycée de Jeuns
Filles d’Avignon, sont heureux de mous annoncer la nais
sance de leur troisiéme enfant, MICHEL.

Nos coliegues Madame et Monsieur L. LAPORTE, profes-
seurs aux lycées de Toulouse, sont heureux de faire par
de la naissance de leur troisieme enfant, ROSE-MARIE

: 'Nos félicitations aux parents, nos meilleurs veeux au
bébeés.
; 2 /

Notre ami LUXEMBOURG, professeur agrégé au lyee
d'Agen, ancien membre du Comité national, a eu &
douleur de perdre son jeune frére, décédé a quarante-ef-
ans des suites d’une cruelle maladie contractée en captiv@

Que notre camarade trouve ici I'expression de nos fiir

ternelles condoléances.

*
ik

LEGION D'HONNEUR

Nous avons relevé dans ia promotion de juillet de 1'Edr
cation nationale les noms de nos amis
A. BENOIT, professeur de mathématiques au lycee Comn-
dorcet, promu officier ;
_ L. BREGEON, professeur de premiére supérieure au Tycés
Henri IV, nommeé chevalier.
Nos bien vives et cordiales félicitations.

| *®
L

RENE GROUSSET

René Grousset était de ces hommes exceptionneis gl
non seulement unissent aux vertus de T'esprit les plus rars
qualités de cceur, mais savent étre ouverts a tous ef aftiel
nature:lement la sympathie. Je n’ai pas connu de savant, @
d'une compétence aussi universelle, qui soit plus €loi#
d’étre un pontife. Il embrassait avec aisance les plus vas
domaines en historien des civilisations, en historien de laf
ou des philosophies ou des religions. Aprés avoir écrit Ui
série de synthéses concernant 1'Asie, on I'a vu aborder Vet
des Croisades et y projeter des lumiéres nouvelles, puist
dans une connaissance scrupuleuse des documents ef issi#
aussi de ce don de sympathie humaine .par quoi il pouvall
s'accorder. avec les hommes du plus lointain passé comﬂ}_?‘
avec ceux du présent. On ne pouvait donc pas s'étonner gi*
réussisse .4 condenser son immense expérience de pensed
et d’historien dans son Bilan de Phistoire et, le sachant i
tien, quil donne, malgré toute sa clairvoyance, & cette WP
testamentaire une conclusion courageusement optimiste:

J. CHARBONNEAUZX.

"

Nous sommes heureux d'annoncer la publication du tres beal W:
de notre coliégue et ami Robert Massain, Professeur Agrégé au Lyét
Janson de Sailly « Chimie et Chimistes » par Robert MASSAIN, Ppréfi#
de Louis de BROGLIE, Prix Nobel - Editions Magnard.

Un ouvrage d'art, soucieux d'authentigue culture et qui o
d’étre attravant. Il s'adresse aux grands kycéens, aux étuclil'-ﬂ‘se
a tous ceux qu’intéresse l'aventure scientifique. Ils y trouvel‘f?m'au
syntheése de l'évolution de la chimie de l'Antiquité a Lavoisiel
passant par l'alchimie et de Lavoisier & nos jours.

ne ot




ECOLE ET EDUCATION

PREMIER DEGRE

EST-CE. CELA L’ESPRIT MUTUALISTE ?

?

Du S.N.I. a la M. A.A.IF.

A la suite de la gréve du 9 novembre 1951, notre section
du premier degré avait eu a étudier une affaire navrante
que je rappellerai succinctement puisqu’elle a fait 1'objet
dune lettre ouverte publiée dans le n°® 96 d’ « Ecole et Edu-
ration ».

Avant méme la gréve du 9 novembre et pour ce jour une
manifestation est prévue contre notre colléegue MY R... par
un groupe d'instituteurs du S.N.I. de son canton breton.
['ame de cette conspiration est un instituteur qui poursuit
notre collegue de sa haine depuis des années. Remarguons
gue la manifestation est mise au point alors méme que MU!¢
R.. n'a paré ni a ses collegues ni a ses €ieves de ce que
sera son attitude a l'occasion de cefte gréve déclenchée par
le SN.I. On la sait catholique et on la suppose hostile a la

reéve,
g Pendant son ‘repas de midi, le 9 novembre, M! R...,
Aui a assuré sa classe le matin, voit sa maison envahie par
de nombreux collégues ayant quitté leurs voitures aprés un
concert d'avertisseurs et de cris. M"¢ R... est huée, menacée.
Le tout, sous les yeux de parents et d’enfants attirés par le
vacarme.

Nous avons dit, en son temps, ce que nous pensions de
celte «courageuse » manifestation qui, dans un village ou
régnait la paix seolaire (pas d'école iibre), déformait lamen-
tablement le visage de tolérance de notre Ecole.

Pour clore cette premiére partie de 1'histoire, signalons
qie M'"* R... a d’excellentes notes professionnelles ef qu'a
4 suite d'une enquéte administrative approfondie, elle a
obtenu réparation morale compléte-puisque les manifestants
sont blamés publiquement nar Pinspecteur d’Académie inté-
IeSS6,

*
* *

Plusieurs mois aprés cette affaire, M!® R... demande a
adnérer 3 la M.A.A.LF. (Mutuelle Assurance Automobile des
Instituteurs de France). Elle établit sa demande, signé les
Premiers papiers ef effectue un premier versement d'argent.
~ M™ R... recoit alors de Monsieur L... (correspondant

('?qrtemental de la M.A.ALF.) une curieuse letire dont

JICL copie :

. ®Au recu de votre proposition, ce jour, je vous ai iden-
lifite. En ma qualité de correspondant départemental de la
MAAIF. (un peu Penfant du Syndicat de I'Enseignement
Lagm); le suis au regret de vous dire que je refuse de vous

rear,

» Par le méme courrier, je demande a notre trésorier de
Vous rembourser... »

Mis au courant de ces faits, ayant pris connaissance de
teite lettre, offaré devant pareil sectarisme, aprés un échange
€ Vie avec plusieurs membres du bureau du S.G.EN. (1*
degr_e)g adhérents de la M.AAIF., je décide d'écrire au
President du conseil d’administration.

.. Par deux lettres successives, je le mets au courant des
faits; faisant appel, avec confiance, a ses sentiments mutua-
llﬁles et l'assurant que jéviterai toute publicité avant sa
I¥honse que, naivement, j'escompte favorable.

La réponse du président, annongant que le cas sera sou-
4 la prochaine réunion des correspondants départemen-
UX pour ’assemblée générale, dit cependant déja :

«_]_Jes premiers renseignements qui me sont venus, il
aP?arﬁlt' que la collégue en question est a Porigine d'une
:ene d’mcildents qui froublent profondément l’ensemble du
0I5 enseignant du Finistére.

mis
ta

» Si la décision prise a son égard peut 4 premiére vue
paraitre arbitraire, il ne semble pas moins avéré qu’elle est
la conséquence d'un conflit quil est regrettable de voir se
prolonger au sein de la M.A AIF,

» Comme d'autre part nos correspondants départemen-
taux constituent l'armature de notre organisation, que nous
n’avons jiamais accoutumé de les désavouer dans les décisions
qu'ils prennent, nous ne saurions transgresser cette regle dans
cette affaire... » A

Dans une nouvelle lettre adressée au président de la
M.AAIF., je constate avec regret que sa réponse constitue
un premier jugement porté sur l'affaire, sans autre informa-
tion que celle fournie par P'une des parties en cause. Je l'in-
forme de ce que je sais de l'affaire, fais appel aux sentiments
mutualistes des militants nationaux de la M.A.A.LF. et, dans
I'attente de la décision, le préviens loyalement que je por-
terai éventuellement 1’affaire a4 la connaissance de nos adhé-
rents.

La derniere lettre recue n’est que la confirmation de la
décision prise contre Mie R...

« J'ai ’honneur de vous informer que le cas de M!= R,..
a été soumis au conseil d’administration de la M.A.A.LF. et
évogué en présence des correspondants départementaux...

» Conformément a ce que ie vous Laissais prévoir...
le principe d'aprés lequel la décision prise par un correspon-
dant départemental est toujours entérinée par le conseil
d’administration a été, en cette occasion, reconnu comme
étant le seul capable de conserver a nofre organisation son
cadre départemental.

» En conséquence, il ne saurait étre question, pour nous,
de prendre en considération la demande de contrat de M" R. »
***

Il convient maintenant de formuler certaines observa-
tions et tirer des conclusions.

La M.A.A.LF. est-elle, oui ou non, une mutuelle groupant
| des enseignants publics en dehors de toute question d’opi-

nions personne.les et d'adhésion syndicale ? Comment
alors expiiquer les termes de la lettre de refus adressée par
le correspondant départemental a M'"® R... ? (termes 'sou-
lignés ci-dessus).

Que penser de l'attitude du président de la M.A.ALF.

recueillant pour toute enquéte la mauvaise humeur

exhalée contre M"® R... par des militants du S.N.I. qui
viennent d’étre blamés officiellement par l'autorité admi-
nistrative ? .

Devant un risque de conflit intérieur a la M.A.A.LF. (?)
3 — si c'est l'attitude facile — est-ce une attitude cou-

rageuse que de donner a pgiori raison a la partie qui
peut s'appuyer (du fait des adhésions syndicales dans ce
département) sur une forte majorité d’adhérents ?

Si l'on comprend le souci du conseil d’administration
4— d'épauler ses correspondants départementaux, peut-on

admettre, comme il ressort des lettres citées ci-dessus,
que ce souci aille jusqu'a renoncer a priori a les désavouer,
méme lorsqu’ils risquent de commettre une erreur ou une
injustice ?
5 J’ai acquis la presque certitude que, contrairement a

ce qui m'était écrit, l'affaire n'a pas été évoquée sérieu-

sement devant les correspondants départementaux mais
seulement devant le conseil d’administration, D’autre part, il
faut noter qu'en réponse a mes .ettres aucun grief sérieux
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contre M"® R... — ef pour cause — ne m’a été communique,
justifiant la décision prise a son égard. La cause a été jugée
rapidement, sans que le point de vue de MY R... soit pré-
senté, sur les seuls ragots (1) qui avaient rallié contre elle
les manifestants du 9 novembre et sans gue ceux qui déli-
béraient aient €té mis au courant de la décision de l'admi-
nistration qui concluait l’'affaire initiale, contre ces mani-
festants, en faveur de M'® R...

Dans ces conditions, la décision des responsables de la

M.A.ALF., en dépit de toutes les proclamations d’indé-

pendance, ne parait éire commandée que par le secta-
risme ou i'abdication des sentiments mutualistes devant la
force syndicale du S.N.I. Comme l'écrivait le correspondant
de la M.AAIF., celle-ci est «un peu l'emfant du Syndicat
de I'Enseignement laique ». Faut-il penser, si ces sentiments
sont partageés, que, dans ces conditions, ceux qui commettient
« l'erreur » de donner leur adhésion syndicale ailleurs gu’au
S.N.I. ne seront jamais qgue des mutualistes mineurs, acceptés
si «ony le veut ?

Nous avons tout fait pour éviter cela. Nous sommes nor.

breux au S5.G.E.N. a avoir adhéré, sans réticence aucun

a la MLAALF., et notre bulletin syndical a méme pu
blié (a la demande d’un correspondant départemental... ng-
mand) un placard présentant favorablement la M.AAIL
Faut-i]l le regretter ?

8 Etait-ce trop ambitieux que d'espérer que les mufu-

listes se conduiraient toujours comme tels, laissant ¢

coté toutes guestions personnelles d’opinion et de sy
dicat, que leur adhésion syndicale les rende ou non loe-
tement majoritaires ?

PERRIN,

(1) Il est impossible d'écrire ici jusgu'ou wvont les calomnis
portées contre Mille R... en ce qui regarde sa vie privée. Avec qcol-
rage», tout ici se fait de vive voix, sans écrit. Sans aucune preuy,
non plus. '

A propos,. simple question ; un militant connu du S.N.I qi
solliciterait 'son entrée a la M.A.AIF. subirait-il, dans ce dépante
ment breton, un examen analogue concernant sa vie privée ?

Permanence

Il est des raisons permanentes d’adhérer 3 une centrale ou-
vriére qu'en ce début d'année nous aimerions rappeler, raisons
qui dépassent de loin des succés ou des échecs passagers.

Sans revenir a ces temps lointains ot une C.C.T. divisée nous
faisait déja assister & des luttes de tendances devenues inexpiables
et ol l'unité ,était un probléme, nous plagant dans le temps que
nous vivons, nous réfléchirons & nouveau sur notre adhésion au
S.G.EN. et a travers |ui:ala .C.F.T.C.

Il nous faut rejeter loin de nous |'idés méme que nous pour-
rions nous préter par charité & une action sociale, comme des
nantis qui donnent quand ils le veulent et comme ils I'entendent
la formule méme de la stagnation et des désastres. Si donc nous
adhérons a un mouvement ouvrier c’est en tant que participants
et non comme des conseillers gratuits cu comme des gens qui se
prétent et se reprennent quand fantaisie.les pousse.

Le simple fait d'ailleurs de payer une cotisation syndicale
&st déja une aide directe. On sait qu'une part non négligeable va
a la Confédération, a la Feédération des fonctionnaires, aux Unions
départementales, et par |3 apporte sa contribution directe 3 toute
la vie du mouvement. En particulier a des activités qui, en tant
qu'universitaires, nous sont plus particuliérement chéres : les écoles
normales ouvriéres auxquelles beaucoup d’anciens ont participé gue
ce soit a titre d'auditeurs ou de professeurs.

Mais pourquoi avoir choisi la C,F.T.C.? La raison principale
est |'impossibilité ol nous flmes dans le passé d'exprimer notre
tendance au sein d’une autre organisation. Jusqu'a ces derniers
temps, le seul syndicat autre que le S.G.E.N. dans le monde en-
seignant était le S.N.I.

On .peut considérer son autonomie comme accidentelle bien
qué, au fur et a mesure que les années passent, il semble s'ins-
taller dans cet etat et fort bien s’en accommoder.

Mais ce gui nous parait le plus grave en lui c’'est un dogma-
tisme inavoué et celui qui voudrait en prendre 3 son aise avec
'orthodoxie est ou réduit au silence ou excommunié.

Nous en donnerons quélques exemples :

En février et mars de cette année, il parut bon au Bureau
National de ce Syndicat, pour servir les nécessités de sa propagan-
de laique et faire bien entendre, méme aux sourds volontaires,
de quel coté allait son action, de publier quatre articles ot il était

montré qu’il n’y avait rien a attendre du christianisme pour fournir |

une base d'unité culturelle & une civilisation donnée. Il suffisait
de ramasser quelques scandales qui trainaient le long des siécles.
Bien entendu quelques chrétiens envoyérent des lettres de protes-
tation ; cela valut un cinquiéme article ol ils étaient traités de
naifs mais aucune de |eurs réponses ne fut publiée. |e sais qu'une
telle attitude ne vise pas seulement les chrétiens et que la prose
d’'autres tendances organisées en son sein passe avec des difficul-
tés qui sont loin d'étre négligeables. Mais cela les regarde et nous

|n’avons pas a nous en méler sinon pour noter qu’il y a eu um
' tendance au moins qui en a eu assez, et qui, pour la second
fois 4 ‘'ma connaissance, a montré une volonté d'indépendances
Is'agit de F.O, .

Il y a donc au S.N.l. une maniére de penser |'éducationl
| la société qui appellerait au moins des réserves sinon des discus
sions : jamais ni les unes ni les autres ne furent acceptées. |l now
fallait donc ou accepter cette orthodoxie (qui a d’ailleurs pris s
de ne pas s'exprimer en formules statutaires) ou n’exister ps
Nous avons décidé d'exister.

La seconde raison fut un désir d'efficacité.

Il est possible de concevoir le syndicalisme comme un vasté
,systeme d’assurance qui procure la paix, la protection contre I're
ou de |'administration ou des collégues, au moyen de cette dim:
‘qu'est la cotisation syndicale qui joue le rdle de certificat d
' conformisme. Cette formalité accomplie on a |'impression d'éfré un
bon laique, et de pouvoir parler de plain-pied avec les collegues—
décidé que l'on est a toujours opiner du bonnet ou de reste
!mugt comme une carpe et sourd comme un pot a tout ce qui ne
nous plait pas. :

Or nous ne connaissons pas de moyens d'action vérifebls
qui aient pour base le conformisme, c'est-a-dire I’immcbili’ré‘ét
nous pensions étre plus efficaces dans une confédération ouvriei
gu’en essayant de nous situer en dehors d'elle. Le passé réc
nous a donné raison, car nos camarades qui ont bien voulu ad
ter ces vues outre qu'ils n'ont jamais mangué de travail ont @
|une activité efficace. Sans nous attarder 3 |’activité propreméft
|S.G.E.N., il suffit de penser a tels ou tels qui depuis de .nom-
breuses années se sont consacrés aux taches de formation, d'infor
mation ou de représentation pour se rendre compte que tout c§|§
est loin d'étre wvain. Certes, nous avons résisté a une mentﬁ!“f’
qui voulait qu’il n'y ait d’action efficace, de pensée sociale ¥el"
table qu'a la C.G.T., comme nous résistons 4 la poussée actuel
qui conquiert une large part des jeunes et qui veut qu'il nyél
ipas de réflexion politique ou sociale valable en dehors du P}fh
|communiste. Nous espérons montrer quelque jour ‘que, de mem:
,gue nous avons eu raison dans le passé, nous ‘avons raison aujou*
d'hui. Sur le-plan de la réflexion méme il était bien é\.fiden'f.ﬂu"i
la présence d'universitaires de tous les degrés était plus ufile®
il GRLE quallal G

: Il y eut un role que nous dimes remplir plus fardivéme[ﬂ

mais qui ne saurait &tre passé sous silence et qui consistait ‘5 I_E'
| fendre la liberté et singuliérement la liberté de conscience @ it
| térieur du corps enseignant. Il est difficile 3 des gens qul st

. considérent en guerre de regarder avec impartialité les €as
[gens qu’ils considérent comme des traitres.

| Il est bien d'autres raisons qui justifieraient notre adfeé;;%ﬂ"

' Ellesseront exposées dans des articles postérieurs.
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la rentrée et les problemes qu’elle pose

L’INSTALLATION

« L'installation matérielle des instituteurs et institutrices publics
dans la maison d’école a lieu par les soins du maire /de la com-
mune » (Décret organigque),

Cefte opération consiste, pour le maire

— 34 conduire linstituteur dans les différentes
ment scolaire classes, logements, dépendances ;

— 4 lui remetire Ies clés de ce batiment;

—a faire le récolement du mobilier scolaire, 'de la bibliothéque
seolaire (ouvrages. somme en caisse), des archives scolaires, (e son
mobilier personnel et de celui de ses adjoints;

— 4 lui confier ces objets (Réglement scolaire modele),

En pratique : ]

1) Si vous étes nommeé en qualité de ohargé d’école :

— allez ‘voir le. maire et faites signer votre avis de prise de
possession de poste ;

—en présence du maire ou de son delégué,
i1 mobilier et de tout le matériel scolaire;

— établir un proceés-verbal de ces opérations ef le faire signer
par le maire et votre prédécesseur (si possible) ;

— conserver cette piéce dans’ les archives de 1'école.

Si vous quittez le poste, provoquez, avant votre deépart, un nou-
vean récolement du mobilier et du.matériel,

2) 8i vous étes nommé en qualité d'adjoint :

— voyez votre Directeur (trice) qui vous confiera le mobilier
s voire classe ;

— failes signer par le Directeur e{ le maire votre ayvis de prise
(pussusslnn de poste.

parties du Dbati-

faire le récolement

Envoyez au plus tot votre avis de prise de possession de poste
#¢ avis d'installation) & votre Inspecteur.
C'est seulement sur le vu de cette piléce
You3 sera mandaté,
Faites signer cefte piéce par le maire,... et n'oubliez pas
simmer vous-méme ! - /

que volre I(raitement

de

VISITES A FAIRE

Lors d'une premieére nomination a4 un poste, il est désirable de
rndre visite ]
. 1) au maire de la commune, pour votre installation (voir plus
aut) ;

2 & votre inspecteur (trice), afin gque vous ne restiez pas un
nm sur une fiche jusqu'a la prochaine inspection.

QUELQUES REMARQUES
CONCERNANT LA CORRESPONDANCE '‘ADMINISTRATIVE

‘1) Tout le courrier administratif doit passer par la voie hiérar-
thique : Directenr d’école, Inspecteur primaire...

Y) Ne pas mettre de formule de politesse & la fin de ces lettres.
3) Indiguer en téte de la Iettre vos nom, prénom, qualilg,
diresse, ainsi que la qualité et 1'adresse du destinataire.

i) Rédigez lisiblement ; soyez clair mais href.
i 3) Utiliser une feuille de papier de format convenable (format
Tistre ou cahier d’écolier).

§) Ne traiter qu'une seule affaire par feuille.

7 Rappelez, i1 y a lieu, la rvéférence de la leftre 2 laquelle
YU répondes. i

8 Lorsque vous demandez une faveur (autorisation
tle..), joignez une enveloppe portant votre adresse.

REGISTRES SCOLAIRES OBLIGATOIRES

tl‘itl) Hegiai_r_-u matricule des éléves sur lequel les éléves sont ins-
:da"" Pordre de leur arrivée a 1'école:
.2 Registre d’appel sur lequel le maitre
0Tnaligpes .
(re]i) Registre d’inventaire du mobilier de 1'école et
Selinement, (voir plus haut) ;
Ium'ﬂlRegiStl‘e @inventaire du mobilier destiné aux instituteurs ef
i Par la commune (éventuellement, car la fourniture de ce
‘J_lller est facullative) :
3) Catalogue  de 1a bibliothéque, registre de prét des livres;
a 8 Dans les écoles maternelles : le registre desting au médecin
2 Téoole,
“Emarquaa .

S
TMiina

d’absence,

inscrit 1es présences

du  matériel

de la com-
fournit

fourniture e ces registres est a la charge
(dans certaines régions, c'est le département qui

=1La tenue de ces Tegistres est obligatoire,

‘l-iit_e-sces registres sont visés par les Inspecteurs lors de leurs

REGLES D’INSCRIPTION DES ELEVES

Age d’admission :

1) Dans les dcoles maternelles

— les enfants peuvent <&ire admis,
disponibles, 4 partir de 1'dge de 2

— les enfants, qui au 31
mois, doivent rester a 1'école

— les enfants qui, au 31 décembre, ~ont un dage compris entre
5 ans 9 mois et 6 ans (exclusivement), peuvent se faire inscrire
A l'éeole primaire, mais ‘ls devront fréquenter 1'école maternelle,
jusqu’a la rentrée suivante ;

— les enfants qui, au 31 décembre suivant la rentree,
atleint T'dge de 6 ans, devront frégquenter l'école primaire.

Aucun enfant de plus de 6 ans ne pourra continuer a Iréquenter
I'école maternelle, & moins que 1'Inspectrice des écolas ‘maternelles
'y ait autorisé,

2) Dans les écoles primaires

— de 6 a 14 ans. Dans les communes ou il
maternelle, les enfants peuvent étre admis & partir de 5 ans.
€léve de plus de 14 ans (au 1* octobre) ne peut continuer
guenter 1'école primaire sans autorisation de 1'Inspecteur.

Piéces a fournir par la famille lors de P’inscription de l'enfant :

— le livret de famille ou un bulletin de naissance de l'enfant ;

— un certificat médical constatant que l’'enfant a subi la vac-
cinafion anfivariolique ;

— un certificat médical constatant que
¢ination antidiphtérigue et antitétanique ;

— le certificat délivré lors de la wisite médicale
i presentation de ce certificat est obligatoire. Si un
présente sans cette piece, 1'admetire provisoirement 2
signaler son cas, d'urgence, a l'Inspecteur primaire.

OBLIGATION SCOLAIRE

Contrdle de la frégquentation des éléves : ;

« L’instruction primaire est obligatoire pour les enfants des deux
sexes, francais et éirangers, agés de 6 ans révolus & 14 ans révolus »
(Lois du 28-3-1882 ef du 9-8-1936). 7

A la rentrée da'octobre, le maire
enfants de sa commune ¢ui sont soumis a
cette liste sera maintenue a jour.

Les membres de 1'enseignement, les agents
assistantes sociales, les délégués cantonaux, les conseillers
paux ont le droit de signaler les omissions ou les erreurs,

Obligations du maitre :

1) A la rentrée d'octobre

Envoyer, dans la premiére semaine de I'année scolaire, au maire
la commune, la liste des réléves de 1'école. "

2) Tous les jours

Relever, sur le regisire d’appel, les absences des éléves (par demi-
journées). Noter les motifs des absences (maladie de 1'enfant, mala-
die transmissihle d'un membre de la famille, réunion de Tfamille,
absences des parents lorsque les enfants les suivent; ces motifs
sont les seuls qui-soient légitimes).

3) Tous 1es mois

Adresser, dans les premiers jours de chague mois, un extrait
dn registre d'appel A l'Inspecteur primaire. Le modele de cet extrait
figure au Bulletin Départemental de 1'Enseignement Primaire, ainsi
que les indications qui peuvent varier suivant les déparfements.
Cet extrait doit comporter le nom de tous les éléves ayan{ eu plus
de 4 demi-journées d’absences illégitimes au cours dw mois. Lors-
qu'un éléve manque pendant plus .d'une journée, demander Iles
motifs de cette absence i 1la personne responsable (il existe un
modeéle de demande:; voyez le Bulletin Départemental). Lorsque vous
accordez une autorisation d’absence & un éleve, faites-le par écrit.
Utilisez le modéle d'imprimé.

4) Lorsgu'un éléve quitte 1'école définitivement pour entrer dans
une autre, en cours d'année scolaire, il y a lieu de lui délivrer un
cerlificat de radiation que- U'éleve devra remettre au directeur de
1'école de sa nouvelle résidence,

Quelgques cas particuliers :

1) Le manqgue de vétements, de chaussures, ne saurait constituer
un motif légitime d'absence pour un éléve.

2) Des autorisations d’absence peuvent

— aux enfants agés dau moins 12 ans, occupés a des fravaux
qoricoles ou embargqués pour la péche maritime et qui ont fré-
quenté assidiment. Durée possible du congé : § semaines au moment
des iravaux (accordés par T.A.).

— aux enfants désignés pour
partir du 15 juin.

dans la limite des places
ans révolus ; g
décembre n'ont pas
maternelle ;

atteint 5 ans 9

auront

n'existe pas d'école
Aucun
a Ireé-

l'enfant a subi la vac-
pré-scolaire. La
jeune élgéve se
1'école, mais

dresse la liste de tous les
T'obligation scolaire ;

de l'aulorité, les
munici-

de

atre accordges

aller ‘en colonie de vacances, a
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LES AGCIDENTS

RESPONSABILITE

Que disent les textes -officiels ?

« Chacun est responsable du dommage qu'il a causé, non seu-
lement par son faif, mais encore par sa négligence ou par son
imprudence {Code Civil, Art. 1383).

» On est responsable non seulement du dommage que l'on cause
par son propre fait, mais encore de celui qui est.causé par le Tait
des personnes dont on doif répondre, ou des choses que Ton a
sous sa garde... Les instituteurs du dommage causé par leurs éleves...
pendant le temps qu’ils sont’ sous leur surveillance.. a moins qu’ils
ne prouvent qu'ils n'ont pu empécher le fait qui donne lien a cette
responsabilité » (id. 1384). e

« ‘'Toutefois, 1a responsabilité civile de 1'Etat est substituée i
celle des membres de lenseignement » (Loi du 20-7-1899).

Par « membres de l'enseignement », il faut entendre tous les
agents participant & l'enseignement ou a la surveillance des eleves
das écoles publigques.

La responsabilité de I'Etat se substitue a celle des membres e
l'enseignement public « toutes les fois que, pendant la scolarité ou
en dehors de la scolarité, dans un but d'éducation morale ou phy-
siqgue non interdit par les reglements, les enfahts ou jeunes gens
confiés ainsi aux membres de 1'enseignement public se trouvent sous
la surveillance de ces derniers »,

cependant, méme lorsque la responsabilité de I'Etat est engagée,
le maitre conserve : i

— la responsabilité adminisfrative des fautes de service;

— la responsabilité pénale (aucune substitution ne peut &tre
faite 4 l'occasion d'amendes ou de peines de prison; ces condamnai-
tions sont personnelles) ; g

— 1a responsabilité civile pour des fautes éirangéres au service
(action récurscire de I'Etat contre le maitre). Mais LI'Etat devra
prouver que la faute personnelle est étrangére au service et nette-
ment détachable de la fonction.

Dans la pratigque, 32 cas se présentent (la victime étant un éléve)

1) L'accident n'a pas été provoqué par un éléve (chute d'un €le-
ve pendant une lecon d'éducation physigque, par exemple) respon-
sahilité e 1'Etat, s’il n'y a pas faute du maitre.

9) L'acciden! est provoqué par un éleve, la surveillance dua
maitre ayant été effective (heury de 2 éléves pendant la récréation)
responsahbilité de T'Etat.

3) L'accident est provoqué par un éléeve, faute de service du
maitre (pendant 1a récréation, 1'’éléve provoque la chute d'un cama-
rade, le maitre ayant néglizé d’assurer la surveillance) : responsa-
hilité du maitre engagée.

ASSURANCES

1) Eléves :
« Les éleves des établissements publics
étre assurés ohbligatoirement conire les accidents donf

d’enseignement doivent
ils ‘seraient

victimes & 1'occasion de la fréquentation de ces établissements, A
défaut, par les familles de justlifier de cette assurance, il y gsi
procéde d'office » (Loi du 10-8.43).

Dans la pratigue, tous nos éléves sont affiliés a la Mutuells
Assurance Eléves (M.AE.), qui couvre les risques et dont la cotisa
tion est faible. '

2) Maitres :

Ils doivent égalemen{ contracier une assurance pour couﬁﬁ
leur responsabilité civile.

Conduite a tenir en cas d'accident survenu & un éléve pendant
la classe ow exercice scolaire, péri ou postscolaire :

1) Adresser a votre Inspecteur primaire un rapport
faits avec précision.

Joindre a4 ce rapport :

relatant les

mun plan des lieux indiquant la place de la victime, des
témoins, du maitre, direction du regard de celui-ci;
— les rapports des éléves témoing de 1'accident (aufant que

possible ces rapporis seront rédigés librement
mémes et signés) ; indiguer 1'dge des témoins;

— éventuellement, les rapports d’autres témoins ;

— un certificat médical (éventuellement), précisant la nature @&
la blessure

2) -Adresser a l'assurance de 1'éleve (M.A.E.) un rapporf iden
tique. D'ailleurs, cet organisme indique aux maiires les piéces quils
doivent fournir en cas d'accident.

3) Si votre responsabilité vous parait engagée
assurance 1nc‘iiv_igue.lle « responsabilité civile ».

par les éléves eux

averfir voir

Quelgues conseils

1) Lorsgue vous rédigez voire rappori d'accident,
cis : indiguez le membre atfeint (avant-bras droit,
etc...), I'heure exacte de l'accident, l'emplacement
des témoins, et surtout, du mailre,

N'oubliez pas que cette piece, compléiée par le rapport de l‘Inﬁﬁ
pecteur, est capitale pour la détermination de votre rvesponsabilité
Reédigez-la avec soin et précision.

2) Mais avant de penser a la rédaction de ces papiers, ef &
que vous avez connaissance de l'accident, soignez le blessé avec les
moyens que vous possédez. Mais attention : ne laissez pas les autrs
éléves sans surveillance pendant ce femps-la. Faites un pansement
de fortune ef renvoyez 1'éléve dans sa famille, Attendez la fin d&
la classe pour prendre de ses nouvelles.

3) Et plutot que d'aller au-devant de ces désagréments :
lez vos éléves, toujours et parfout.

soyez trés peé
genou gauche
de 1'accidents,

surveil:

Accidents maitres pendant I'exercice de [leur
fonction :

Oes accidents sont considérés comme des accidents du travall
Les maifres sont pris en charge par la Sécurité sociale ef ils contl-
nuenf{ A percevoir leur plein traitement jusgqu'd complet rétablis
sement. 2

Adresser un rapport, par la voie hiérarchigque, a 1'Tnspection

académique, -comme pour un accident survenu a un éleve.

survenus aux

 Education nouvelle et tradition

La brochure gue notre collégue Roger Béquet a fait parai-
tre a la librairie « Istra », sous le titre : « Réflexions seditieuses
sur 1'Education nouvelle », dit {ranchement ce que beaucoup
murmurent : « les méthodes modernes.sont le plus souvent dans
leur application, sinon dans leurs prinecipes, un jeu de labora-
toire et une vue de l'esprit ».

La préface de M. I'Inspecteur d'académie Davesne, tout en
iéservant les droits de la science psychologique contemporaine,
confirme, avec la sagesse souriante dune longue expérience
administrative, les inquiétudes professionnelles de R. Béquet.

Cependant d’autres témoignages, comme ceux de R. Cordier
(1) ou de F. Goblot (2) viennent nous dire ’heureuse action
des méthodes modernes d’enseignement et saluer l'avénement
d'une pédagogie qui se propose de développer chez I'enfant la
véritable intelligence qujfest par opposition 3 « Tintellectus
abstractus », « l'intelle¢tus abstranens »... le mouvement de
l'esprit qui découvre...

: Comment, parmi ces voix contradictoires, entendre la note
juste pour y accorder ses instruments pédagogiques et y appli-
guer sa propre voix.

(1) « Les classes nouvelles », R. Cordier (Ed. de I'Epi).
(2) « A propos des classes nouvelles » (E.N., 3-11-49).

L'expérience de ces derniéres années, disent les champions
de l'éducation nouvelle, ne permet pas encore de conclurg k
faut attendre que les greffes nouvelle maniére donnent leurs
fruits. Voila qui pourrait clore le débat au.moins pour quelque
temps — et sans condition d'une commune mesure d'apprecié
tion des fruits anciens et nouveaux.

(Ne cherche-t-on pas une mutation de lintelligence hy-
maine ?)

Les démons de I'impatience et de 1l'imagination veulent,
nonobstant, .une opinion, méme provisoire : « Alors, de du¢
s'agit-il ? » R. Cordier, Tésume ainsi le projet des promoteuis
de l'éducation nouvelle : « individualisation de l'enseignement
interpénétration des disciplines, progression des cétudes, notl
plus en fonction d'une chronologie imppsée arbitrairement par
les nécessités des programmes, -mais par la découverte et !
culture des intéréts de Uenfant, prédominance de L'initiation al*
méthodes sur l'enregistrement des connaissances, enfin El}ml'
nation progressive des contraintes artificielles au profif (d'une
coopération des”éléves 4 l'aménagement du milieu scoldire el
a la promulgation de ses lois ». Une entreprise thélémite €N
somme, sur les ruines de la traditionnelle Sorbonne avec C€
idée rousseauiste de la bonté naturelle de l'esprit humain, pour
vu qulil croisse en liberté selon ses tendances spontanées'd
vérité, 4 la beauté, a la vertu.
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L'individualisation de l'enseignement parait théoriguement
souhaitable. R, Béquet remarque judicieusement qu'elle est dif-
deilement réalisable dans les condifions actuelles de 1'école pri-
maire, et I'afflux des prochaines générations ne permet pas de
prévoir une amélioration en ce sens.

: LYY

L'interpénétration des disciplines est beaucoup plus possi-
ble, et son organisation dans le milieu scolaire, ou paraseolaire,
permettrait une collaboration du personnel enseignant et mul-
tiplierait les chances d'ouverture des esprits.

L%

Une pédagogie basée sur la découverte et la culture des
intéréts de I'enfant parait, par contre; relever d'une psychologie
de I'enfant un peu trop «objective».

Les nécessités de l'enseignement collectif, la complexité de
laréalité psychique — dont il est souvent difficile a l'institu-
leur de connaitre les éléments essentiels — lui imposent une
pedagogie d'intuition que peuvent seulement aider une con-
nissance théorique de la caractérologie et la pratique des
méthodes connexes (graphologie, physionomonie, etc.).

D'ailleurs, la pédagogie n'est pas et ne peut pas éire une
science. Elle est et demeurera un art aussi longtemps que la
réalité vivante échappera aux machines de l'esprit et & l'esprit
e machine,

Ce sera peut-étre, lorsque la cybernétique aura remplacé
léthiqgue dans la compréhension du geste humain, que le péda-
f0gue pourra céder la place au savant ou & son robot...

Pour Theure, comme l'écrit excellemment P. Emmanuel,
daqs sa préface au livre de Cordier : « Tout pédagogue né,
il soit prétre ou laie, eroyant ou athée, est un esprit reli-
wx et un poete, I1 a recu le don des langues, et non pas
A ne seule (du latin, ou du francais, ou. des mathématiques)
mais de I'infinité des langues qui se parlent sur terre, et dont
1a_sy_ntaxe se fait voir dans 1’équilibre d'un paysage ou dans le
irtmissement d’impatience d’un jeune esprit, »

Cest ce frémissement qu’il s'agit de percevoir pour le pro-
mouveir et 1'épanouir en l'onde dont il émane. Tl y faut 1'éveil
de la sympathie et le sens de I’élan.

L%

La prédominance de Finitiation aux méthodes sur l'enre-
gistrement des connaissances pose le vrai probléme du moder-
lisme en pédagogie — encore qu'y transparaisse la vieille que-
relle des tétes bien faites et des tétes bien pleines. Cependant,
I& exigences du monde actuel, de ce siécle 3 mains, comme edt
@ Rimbaud, avec les nécessités de la spécialisation et de 1'ac-
quisition technique déterminent de nouvelles conditions d’adap-
tEl.fion qul commandent une réforme d'un esprit et de méthodes
Iedegogiques datant, comme le note H. Bissonnier, de la phi-
isophie herbartienne. « ... La découverte et le développement
des techniques nouvelles, écrit R. Cordier, ont amené un dépla-
ttment des valeurs, de telle sorte que la civilisation moderne,
luon le déplore ou qu'on s'en réjouisse, dépend davantage de
l‘ﬁtat des sciences que de quelques évidences premiéres sur
dcﬂ}mf_!..qm jusque la réglaient vaille que vaille les rapports
& Individus et des peupleg, » (4). .

{ Est~ce_ a dire que les disciplines scientifiques, que l'intelli-
sullce Objective cartésienne ou marxiste, sont aujourd’hui les
fles 3 avoir droit de cité ? Alors, oui, Lintuition sensible, 1a
gﬁn{ialssar}ce par la sympathie et 'amour, « 1'évidence du cceur »
;:?pdrugnt sans emploi et la pédagogie se hérisserait de
qu: Mnes a mesurer le savoir ou l'aptitude, si ce n'est a fabri-

I des comportements.

3 De la rétionalisation 3 la robotigation de l'enseignement, il
¥4 le penchant naturel de la pesanteur.

métrI;Ials qu'on veuille tenter de former des intelligences gé0-
iér({UES ou physuneppes comme des esprits historiques ou
Entealée's et cela quasi immediatement, sans 1’élaboration d'une
e ecantation inémonique, c'est évidemment gagner du
Unepf bourvu que la matiére cere|braIe ainsi modelée acquiére
hite DFmg sufﬁsammc_nt stable. C'est parier pour la téte bien
e mais avec les risques du pari. On peuf se demander en
o Sl un probléme de cet ordre reléve de la génétique ou de

dracterologie, s'il concerne l'espéee ou le genre.

i ‘l\l tenter une croissance trop rapide, une maturité précoce

MUgement; ne risque-t-on pas une ossification prématurée, le

his“eﬁil'ameqt_des courants d’eau vive dont le flot. méme trou-
I3 'jeu € merite encore de couler, ce qui est préférable, dans
dai Ne age, 3 la beauté mallarméenne du « ... transparent
€ des vols qui n’ont pas fui ».
‘-.__——_
(3)

Education, pouvoir divin, 1950, p, 34.
@) ¢ Classes nouvelles », p. 14.

Si la culture humaniste, c'est-a-dire harmonieuse, demeure
l'idéal de toute éducation — méme au siécle des technigques —
toute spécialisation héitive menace aux sources de l'esprit la
civilisation.

En cette matiére, le temps gagné peut éire du temps perdu.

Combien de pédagogues se plaignent du résultat de certai-
nes techniques modernes nées des conclusions trop rapides de
la psychologie scientifique contemporaine, en ses applications
pratiques, La méthode globale dans l'enseignement de la lec-
ture, basée sur une étude du fonctionnement de 1'intelligence,
s'est révélée aussi néfaste pour l'acquisition de l'orthographe
gue pour l'éducation de l'attention, cette qualité primordiale
de l'intelligence.

Enfin, on peut se demander si une pédagogie qui vise 3 une
stylisation de l'intelligence abstraite convient & tous les esprits,
ou concerne seulement certains types de la caractérologie clas-
sique.

C'est la question que pose M. Le Gall dans 1'Education
Nationale. :

A qui M. ¥. Goblot répond par une profession de foi
« L'effort de synthése, la préoccupation d’une réalité unique
dont les sciences, les arts, l'action, ne sont que des- expressions
différentes et également valables, le souci de comprendre nofre
temps, de nous situer dans le monde du XXe® siécle et celui-ci
dans 'histoire de la destinée des hommes, tout cela nous parait
aujourd’hui inséparable de la culture... »

Le probléme demeure de savoir si cet universalisme de la
pensée est ou sera le fait de la seule infelligence rationaliste
et si les conditions actuelles de la culture demandent les seules
méthodes pédagogiques qui dirigent et affirment 1'objectivation
de l'esprit Car enfin, il parait prématuré de réduire l'art a
l'esthetique et l'action au mouvement.

D’aufre part, les observations de R.. Béquet sur les condi-
tions privilégiées dans lesquelles se sont exercées jusqu’a ce
jour gquant aux maitres, aux éléves et au matériel, les méthodes
actives, gardent toute leur évidence.

A

11 resie a examiner 1'élimination progressive des contraintes
artificielles au profit d’'une coopération des éléves a l'aména-
gement du milieu scolaire et a la promulgation de ses lois.
C’est a fravers le probléme de la discipline scolaire, 'éternelle
guestion de la liberté humaine. Or, c’est une régle d'expérience
autant qu'une loi morale gu’il n'est pas de liberté individuelle
possible dans une société sans l'intelligence et le respect des
lois de la communauté par chaque individu. S'il est possible
de trouver dans une classe un ou plusieurs éléves capables de
comprendre l'intérét commun et d'en assurer l'ordre aupres de
leurs camarades, il n'y a que substitution de personne dans
I'expression de I'autorité, avec les avantages et les inconvénients
aue présente l'incarnation de cette autorité dans un membre
du groupe, Mais si I'on prétend-atteindre & une intelligence et
a un respect de la loi commune spontanément et sans prestiges
individuels ou collectifs, c'est la vertu dans la république, et
une préfiguration de I'dge d'or...

En résumé, on peut dire que l'esprit des méthodes modernes
est comme toute pen<ée humaine, vrai par ce qu'il affirme et
faux par ce qu'il nie, autant qu'incomplet par ce qu'il néglige.

I1 parait trés probable que Vaffirmatidn de R. Cordier
« Nous ne supprimons pas l'effort, nous avons seulement tenté
de le dissocier de l'ennui. Nous n'avons pas cru que la peine
etait le seul principe de formation », soit juste; et malgré les
paradoxes, souvent faciles, d’Alain. Il est certain que les métho-
des actives peuvent permettre a certains types de tempérament,
comme a certaines formes d’intelligence, un développement ‘plus
heureux de leurs facultés et une intégration sociale plus aisée.
Mais la recherche systématique dune formation du jugement,
aux dépens de la mémoire, risque de fausser, chez d’auires, le
rythme de leur évolution intellectuelle et 1'équilibre de leur
personnalité. Il est des cerveaux qui ont besoin de cette lente
imprégnation. selon l'expression moderne, ot se gonfle et s'éla-
bore la pensée et pour qui les faits sont le substratum néces-
saire de l'intelligence.

AN

Enfin, la réalité pédagogique ce n'est ni Ia méthode d'ensei-
gnement ni l'enfant des psycho-techniciens, c'est 1la classesavee
le climat psychique que composent la personnalité du maitre,
la mouvance, autour, du troupeau, et les influx étrangers : de
1'école, du milieu familial et social. C'est 14 que doivent s’ap-
pliquer les méthodes pédaczogiques, avec les moyens du hord,
avec Uintelligence avertie du maitre, dans la compréhension de
I’amour,

PERICHAUT.
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- Le calcul & l'école primaire

Ecriture des nombres

Au cours d'une audience accordée par M. Debiesse, ex-
directeur adjoint de I’'Education nationale, le S.G.E.N, s'était
étonné que les régles de normalisation édictées par 'A.F.NAO.R.
ne soient pas suivies par 1I'Education nationale. Voila une
lacune comblée. :

CIRCULAIRE N° 129 DU 13 AOUT 1952

Le décret du 28 février 1948 et la loi du' 14 juillet [948 ont donné
un caractére obligatoire i 1'emploi ‘des mouvelles indications d'écriture
des nombres et des munités fixées par 1'Association Frangaise de Norma-
lisation (A. F. Nor) et la 9° Conférence générale des Poids et Mesures.

Ces nouvelles dispositions sont entrées dans la pratique des métiers,
Parallélement, cette réforme a été appliquée dans les' enseignements su-
périeur, technique et du second degré. Par contre, et sans doute & cause
de limprécision des instructions officielles, trés peu d'éléves de l'en-
seignement du [9" degré en ont été - informés,

L'emploi des notations normalisées apparait cependant essentiel dés
'Ecole Primaire.

— Son caractére légal est le méme pour tous ;

— Une notation erronée constitue une wvéritable faute d’orthographe
et méme un grave contre-sens (m/m indigque une pente et non ume lon-
gieur ; les signes’ et "' indiquent des angles et non des temps);

— On doit éviter de donner aux enfants destinés & continuer leurs
études (college, lycée, école mationale, centre d'apprentissage) 1'habitude
de commettre ces fautes : ce serait en effet les obliger par la suite &
un travail pénible et décourageant pour perdre une mauvaise habitude
et en acquérir une bonne.

Quant aux éléves qui terminent leur scolarité & I'Ecole Primaire, ils
ne retireront que bénéfice a mtiliser dee mnotations exactes qu'ils sont ap-
pelés & employer toute leur vie, et dont la simplicité typographique est
un des principaux avantages. e

C'est en considération de l'intérét pédagogique et pratique -de cette
réforme qu'une commission composée de membres de l'enseignement du
premier et du second deg-ré a extrait pour les classes ptima.iles des ta-
bleanx de normalisation, les notions qui suivent.

Il est souhaitable que leur emploi se généralise dans les classes inté-
ressées. Les institutrices et instituteurs y apporteront le plu grand soin.
ces motations devant étre utilisées par les candidats aux examens dés

I'année 1953.

PRINCIPE DE L’ECRITURE DES NOMBRES
DES UNITES ET DES GRANDEURS

A) ECRITURE DES NOMBRES.

19) Séparation des nombres en tranches :

On ne doit utiliser ni le point mi la virgule, pour marquer la sépa-
ration en. tranches d'un nombre comportant un assez grand nombre de
chiffres. Cette séparation doit étre marquée par un espace blanc de lar-
geur inférieure ou égale a celle d’un chiffre conrant. Cette convention
doit étre tespectée dés le Cours élémentaire, On sépare de cette maniére
les nombres en tranches de trois chiffres tant pour la partie entiére que
pour la partie décimale ; cependant, cette séparation me parait pas néces.
saire 51 le nombre ne comporte pas plus de quatre chiffres & droite.

ECRIRE NE PAS ECRIRE
3 850 363, 018 8.850.363, 018
0, 000 483 4 0, 000.483.4 ou 0,00004834
2] mars 1952 2] mare 1' 952

20) Symboles de la division des mombres :

Le symbole opératoite de la division: est « deux points» (:) qui se
lit divisé par.

Toutefois pour faciliter 'écriture ou la lecture et lor:qu’aucune con-
fusion n’est a craindre (& partir du Cours moyen il est recommandé d'em-
ployer le symbole des expressions fractionnaires, c'est-a-dire la barre
hotizontale qui deit se mettre sur I'axe du corps d’écriture. Au point de
vue scolaire {'utilisation de la.barre horizontale parait préférable a celle
de la barre oblique (cette derniére présentant méanmoins des avantages
sérieux en dactylographie).

Indication des unités

ECRIRE : NE PAS ECRIRE .

9 :3] ou 9/31 ou 9 9 & ou 9/31 &
! 31 3|

i i ol e

g S g e g

B) .FORMATION DES SYMBOLES D’UNITES

i©) Ecriture des symboles des unités simy

ples :

Les symboles normalisés des unités ainsi qu eceux des préfixes nsi.
ciés, doivent étre écrits sans étre modifiés. En particulier la substitution
d'une majuscule & une minuscule est interdite, D'autre part, il faut for-

mer avec soin les lettres. des symboles et le

s p]a-cez sur la méme ligne

que celle qui supporte les chiffres. Cette convention doit &tre respeclée

dés le Cours élémentaire,

ECRIRE : NE PAS ECRIRE
kg Kg ni K® ni kilog
km Km ni KM ni kM

Contrairement a ce qui se fait pour le

symboles des unités s’écrivent sans point final ; d’autre part ils me d

s abréviations de mots les

vent pas comporter la marque du pluriel (la lettre s représente par aﬂ!e:@

]ﬂ se(:onde).
ECRIRE :
131, 5 em i31,

71 F

NE PAS ECRIRE :
S5¢m m1 131, S cm
oi 13, 5 cms

71 fr. ni 71 fre

, Au cas o 'emploi des symboles normalisés se révélerait incommode
(notamment & l'on désite faciliter la compréhension pour des lecteurs

peu familiers avec les normes) il ne faut en

aucun cas substituer a ¢

symboles des abréviations, méme si elles peuvent paraitre logiques et cobé:

rentes. On doit, soit rappeler la signification
les employer systématiquement, soit écrire en
unités et de leurs multiples et sous-multiples.
ECRIRE :

minute ou mn

seconde ou s

métre carré ou m?

centimétre cube ou em3

des symboles mormalisés ¢
toutes lettres les moms

NE PAS ECRIRE
min
sec .
mg
cmc ou cc

2°) Formation du symbole des unités composées :
a) Cas d’un produit : On forme le nom de I'unité en accolant les

symboles successifs des unités composantes :
kilowattheure : KWh
wattheure : Wh
ampére-heure : Ah

b) Cas d%an quotient : On forme le nom

J

de T'unité en intercalant kb

mot « par » entre les momfis des unités correspondantes :
ECRIRE : NE PAS ECRIRE :
— pour une vitesse : km/h. Vitesse horaire (dépourvue de s
(lire kilométre par heure). " kilométre-heure (qui est faux) =

— pour un poids spécifique : g/cm3km.h ni
ire gramme par centimétre cube
lire g P be)

km-h

g ni g.cm3

C) PLACE DES SYMBOLES D'UNITES (paragraphe trés important):
Le symbole doit étre placé immédiatement & droite du nombre €7
plet indiquant la valeur numérique, sur la mém eligne et en caraclér

de méme corps.

ECRITURES NORMALES : ECRITURES INCORRECTES :
15 m i) e
15, 7 mm I5mm, 7 ni mm 15,7
0,19 g 0,19 gr (gr symbole du gradel

0,19 cg (signifie 19 centiémes
centigramme) .
j Og, 19
17038 15" [70,38"15" (les nombres l‘-‘:‘l"fl.[-"l“"""s

s'écrivent sans virgule).

5 heures 4 minutes |8 secondes [5h 4" |

8"

ou 15 h 4mn 18s ni 15H 4° 18

{
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Exceptions :

19 Dans la pratique comptable et bancaire, il est admis pour la
Jésignation des sommes de monnaie de placer le symbole de ['unité avant
le nombre, Exemple : 175 F ou F 175. ;

20) Si l'on veut écrire le symbole aprés la partie entiére sans virgule,
iy a liew de recourir & deux ou plusieurs unités différentes, ce qui n'est
pas tecommandé, Exemple : 137 m 97 cm.

Les notations qui doivent &tre employées dés le cours élémentaire ont
#é indiquées. Toutes les autres doivent &tre respectées & partir du cours
moyen.

TABLEAU RECAPITULATIF DES SYMBOLES USUELS
DES UNITES ET DE LEURS' MULTIPLES ET SOUS-MULTIPLES

UNITES SYMBOLES

meétre m  (km, hm, dam, dm, em, mm)
nélre carré E anAe (e T S e )
ate a (ha, ca)

métre cube m3 (dm3,...)

stére ~ st

[itre 1 (bl, dal, 'dl, <l)

lonine t

quintal q

piamme g (kg, hg dag, dg, cg, mg)
framme par cm3 g/cm3

seconde s

mnute (de temps) mn

heure h

ttre par seconde m/s
\ ométre par heure : : km/h

Tranc F

grade gr,

degié (angle) o (minute ~ — seconde ')
degré (température) °C

ampére A

rolt v

Watt W

wattheure Wh (kWh, hWh)

Références :

Cette documentation est rédigée d'aprés le fascicule FD X n® 02-005
(lirage de septembre [951) :

« Principales dispositions concernant les principes d'éeriture, les unités
de mesute et les symboles de grandeurs » &dité par I'A.F.NOR, 23, e
Notte-Dame-des-Victoires, PARIS (2¢). Bureau de vente des Normes: 19,
e du 4-Septembre, PARIS (29).

Pour une documentation plus compléte il est conseillé de consulter
les autres fascicules
—ID X n0 02002 : Unités de mesure - Définitions.
—ED X no 02-004 : Noms et symboles des unités de mesure.
=D X 00 02-010 : Sous-multiples décimaux du degré (unité d'angle).

Signalons aussi le numéro spécial de « la Nature» (Décembre 949 -

Pr le Ministre et par autorisation :

:& {Dplément au n® 3176) intitulé : Unités et mesures.
o

Le Directeur Général de I'Enseignement du [°" Degré,

A, BESLAIS.
13 aofit 1952.

BIBLIOGRAPHIE

LES ETUDES DE 11 A 18 ANS

Par ¢. Laprunie, Secrétaire principal d'Inspection académique
Renseigne. sur tous les anseignements : 1" et 2¢ Degrés, Tech-
Nique, Agricole ef sur 1'Enseignement par correspondance (adrmis-
Slon des ¢leves, organisation des études, horaires ef .program-
Tes, orientation des élaéves en cours diétudes, examens de passage
e de fin d’études).
Donne {ous les détails sur les bourses, exonérations, remises; le
tontrole médical scolaire, l'assurance contre les accidents, ete...
I_\Iet en relief les paliers d'orientation qui permettent d'éviter et
9"El;ltuellement de rectifier les erreurs d'aiguillage.
Indique les débouchés offerts aux titulaives des divers diplomes.
Recommande par le Minisiére de 1’Education nationale.
CaEn vente & 1a Librairie Paul Ferran : 42, rue Longue-des-
Pucins — Marseille — Compte Cheques Postaux : Marseille 238-95.
Louvrage de 260 pages : 460 fr, (franco : 305 ir.).

Confirmation d'une these du S.G.EN.

On sait que lors du dépouillement des élections aux
C.A.P. d'avril dernier, quelques incidents avaient surgi au
sujet des personnes habilitées a représenter les syndicats
dans les opérations électorales. Nous avons soumis le diffé-
rend a la direction de la Fonction publique ; nous sommes
heuréux de publier sa reponse, qui ne fait que confirmer la
thése soutenue alors par le S.G.E.N.

Paris, le 11-7-52.

Le Mailre des requéles au Conseil d’Elat,
Directeur de la Fonelion publique,

& Monsieur GIRY,
Syndicat Général de I'Educalion Nalionale,
26, rue de Montholon, Paris-9'.

Monsieur,

Par lettre en date du 26 juin 1952, vous avez bien voulu
me demander des précisions sur Uinterprétation’ des dispo-
sitions duw décret du 24 juillel 1947 concernant la désignation
d’un délégué de chaque liste chargé de représenter celle-ci
dans les opéralions électorales, el notamment s’il éfait indis-
pensable que le délégué d’une liste, désigné par un syndicat
conformément a Uarticle 14 du décret précité, appartienne a
la méme catégorie que les électeurs qu’il représente.

Jai Uhenneur de vous faire connaifre qu'il résulle des
dispositions de Uarlicle 14 que les seules conditions exigées
peur la désignation du fonclionnaire délégué d’une liste sont,
d'une part, la mention de son nom sur la liste intéressée,
déposée frois semaines avant la dale des élections ef, d’aulre
part, le fait qu'il réside au lien ot s’effectue le dépouillement
du scrulin.

Aucune disposition expresse n’impose au délégué d'une
liste lobligation d’appartenir au méme corps de fonctionnaires
que celui représenté au sein de lo commission administrative
paritairve faisant Uobjet de Uélection.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de mes sentiments
distingués.

ORGANISATION SCOLAIRE
Modification du programme de la classe de fin d'études
des écoles primaires élémentaires
Le programme de la classe de fin d’études res écoles primaires
élémentaires est modifié ainsi qu'il suit

PROGRAMME DES SCIENCES APPLIQUEES
®  TEcoles urbaines de garcons
I. — I’Homme dans son milieu
Enseignement
A — Le temps qu'il fait.

a) La température : le thermotétre.

b) La pression atmosphérigque : nuages, pluie, orage :

metre.

c) Le vent : la girouette. :

d) Exposé trés élémentaire sur l'utilisation des observations ci-

dessus définies.

Les paragraphes B et C sans changement.

Travaux pratigues

Lecture d'un thermomeétre.

Etude des graphiques permettant de noter les variations dans
le temps de ces divers éléments (température, pression atmosphéri-
que, hauteurs de pluie).

Observation et -étude de la direction du wvent,

(Arrété du 16 mai 1952, — J.  O. du 27 mai 1852.)

Circulaire réglant l'inspection des centres postscolaires agricoles
et ménagers agricoles. (11 juin 1552:)

Validation des services des Anciens combattants de la Résis-
tance. (Circulaire du 4-7-52.)

Prolongation des delais de forclusion.

le pluvio-

RAMASSAGE DES PLANTES MEDICINALES, — Il y a
intérét a prendre contact avec M. DARBONNE, président du Syndicat
national des producteurs, ramasseurs et collecteurs de plantes me-
dicinales, aromatiques et industrielles « La clé des champs » Milly-la-
Forét (S.-et-0.).
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Audience au Ministere

GIRY a été regu en audience le 29-7-52 par M. Lebettre,
directeur adjoint au premier degré, auquel il a remis :

1) Une lettre de la Direction de la Fonction publigue au
sujet du délégué charge de représenter les listes syndicales
lors du dépouillement des C.A.P., lettre dont on trouvera le
texte intégral dans ce numéro d’ « Ecole et Education » ;p.17

2) Une note demandant que la PRIME DE RENDEMENT,
qui constitue en fait un supplément de traitement, SOIT AGC-
CORDEE AUX MEMBRES DE L'E. N, en vertu de l'ordonnance
du 6-1-45. Elle I'est déja aux fonctionnaires des administrations
centrales et a ceux du Ministére de la Justice.

Le S.G.E.N. envisage que cette prime soit de 5 %
tement budgétaire du personnel ;

3) Une note demandant une réforme du mode de calcul du

taux des heures supplémentaires (cette question ne touche que
les professeurs d'E.N. dans'le premier degré);

4) Une demande de paiement du religuat des rappels a
payer aux maitres des Houilléres, en application de l'arrété du
3-3-48

— Le vote d'urgence de la\loi 412 sur les retraites Houilléres.

du trai-

AFFAIRES SUIVIES

reclassement,
régularisation de nominations.
validation de services,

AFFAIRE M:
AFFAIRE T
AFFAIRE P

- mn

DEPARTEMENTS DEFICITAIRES

Aisne, Pas-de-Calais, Sarth;a; Manche, Calvados, Nord, Ven-
dée.

CONFERENCES PEDAGOGIQUES
POUR LE PERSONNEL DES ECOLES PRIMAIRES
(1952)

J'ai 'honneur de vous faire connaiire que les conférences pédago-
giques d'automne devront, cette annee, porter sur le sujet suivant ;
« I.’apprentissage de la langue €écrite : Les exercices de rédaction ».
Les instructions officielles sur l'enseignement du francais ont si-
gnalé divers cxercices : expression libre, compfe rendu, résumé d’exer-

cices d’observation. (’histoire et de géographie; résumé et compte
rendu de lecture; imitation, conversion, construction de phrases;

raproduction de textes: compte rendu d'enguéle y mise en forme d'un
raisonnemnent ; rédaction collective en éguipe; composition francaise.

Etudier 1'objet de ces exercices et leur adaptation aux possibilités
et aux besoins des différents cours d’enseignement primaire.

rECDLE ET EDUCATION |
- ABONNEMENTS

NON-SYNDIQUES ..................... 1.000 fr.

SYNDIQUES EN CONGE _
g SANS TRAITEMENT .......... p 2 500 fr.
. «Syndicat Général de PEducation Nationale >
: : C.C.P. PARIS = 286.66

REVUE DES LIVRES

L'Etude des Caraotéres, par R. MAISTRIAUX,
rue Bonaparte, Paris-6°.

Petit ouvragé ires documenté, fruit des recherches d’un spésia
liste professeur catholique & Bruxelles. Peut nous aider A4 mieux
nous connaitre et & comprendre les autres. Intéressera particulitre
ment tous les éducateurs, les parents, ceux qui étudient les questions
d'orientation professionnelle. Livre broché, 130 pages. R.:E

chez Casterman, 6.

M. MANENT : L'appréntissage de la lecture (Editions de 1’Ecole Nou-
velle Franc¢aise, 1, rue Garanciere, Paris 1952).
Cette brochure d'un de nos collégues rendra service A tous les
maitres de C. P, et aux institutrices maternelles. On y trouve, exposée
clairement sans esprit de polémique, une vue d’ensemble des méthodes

de lecture actuellement en présence traditionnelles, globales ef
mixties.

L’aufeur tranche en faveur de la globale mixte qu’il pratique
lui-méme. I1 tranche — et il a raison de le faire — car 1'enfant ne

doit pas souffrir de nos doutes. Souhaitons seulement que les psycholo:
gues qui se penchent sur la question ne se hatent pas de tirer des
conclusions définitives dans un domaine ot les expériences faites ne
semblent pas encore décisives.

Suzanne OLANIE
LEY Francois : Franz Grillparzer, der arme Spielmann, (Coll. Bouche

Chauchoy) Belin Parvis 1951, 68, p. Porirait.

C’est une nouvelle, bien genfille, du dramaturge uulrichienﬂ
espéroms <que la collection senrichira d'une ou deux piéces de theatres
de Grill parzer. Texte relativement facile, simplifié par d'assez nom-
breuses notes, J'aurais souhaité un signe quelconque pour signalét
a l'éleve les mots rares, désuets ou autrichiens, ainsi que des étyme
logie et des remargues grammaticales plus abondantes. Peut-gire
aprés tout. valait-il mieux ne pas alourdir le récit, lui laisser sa frai
cheur, — Lecture possible dés la 3¢, avec une bhonne classe.

RICCL

DHALEINE Raymond et PEYRAUBE Jacques, agrégés de 1'Universiié:
Lectures allemandes, classe de 3?°, (‘allemand sans passeport) Clas
siques Hachette, Paris 1951, 206 p., ‘illustrations.

Que mnos collegues essaient cet ouvrage ! 11 donnera, certes, il
travail aux professeurs qui préparent leurs cours, étudient de prés
les texfes 4 expligquer, se renseigneni sur l'écrivain (mais sans parler
de lui aux éléves, puisqu'il parait que c’est interdit par les insiructions
ministérielles). Pas de motices sur les auteurs; quelques frés rarés
dates. Les difficultés de langue ne sont pas toutes élucidées. Et poul-
tant, ce recueil vaut la peine d'étre mis en service : le stock trad:
tionnel a été renouvelé en partie, beaucoup d’écrivains sontemporains!
11 n'y a pas trop de textes dits « pour enfants», dont, en réalité, 18
écoliers se fatiquent vite. Formule : une page de iexte, une de remar-
ques grammaticales et d'exercices; questions genre haccalauréat,

petites rédactions.
RICCL Q
3

l':(H.'RQUET Jean, professeur a4 la Faculté des Leltres de Strasbouls
Grammaire allemande, Classiques Hachette, Paris 1952, 284 p.
Excellenf ouvrage, zardant le juste milieu entre les regles simples
pratiques et les derniers résultats des recherches philologiques, Four
quet dit avec raison que son ftravail est en avance, non seulement
sur les grammaires allemandes en usage outre-Rhin, mais aussi s
les travaux des grammairiens allemands, qui restent en retard sub
les efforts paralléles de Jespersen en anglais et de Brunot en frzul(;_alﬁ»
Un peu touffu pour les débutants. J'aimerais une classe ou les eleves
serajent divisés en deux camps, camp Fourquet ef camp des gram:
maires antérieures, discussions, batailles, arbitrage du professeur.
RICCL

JUNGER (Ernst) - Sur les falaises de marbre, traduit de l'allemand

par Henri Thomas, roman (N. R. F. Paris 1942, 214 p.)

A recommander a ceux qui, ne sachant pas 1'allemand, voudraient
se faire une opinion sur un des maitres de la Titiérature allemgmﬂe
contemporaine. Jinger, connu par ses « Orages d'acier » (Stahlgewitier,
1920) inspirés de 1914-18, et par ses «Jeux africains», a donné, en 1939,
ce roman éirange, qui se passe dans une contrée imaginaire, od I
lecteur croit pourtant reconnaitre la réalité d’entre les deux guerres
cetta pra des dictatures qui a posé tant de problaémes. D'aucuns préfes
rent ce livee au récent « Héliopolis», sorie d’anticipation, qui donnﬁ
aussi beaucoup a réfléchir. Jiinger est-il devenu chrétien 2 On 1'a oIt

‘franchement, je ne sais,
J. RICCL
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SECOND DEGRE

A

Les Commissions Administratives Paritaires

L'année 1951-52 a connu mmne grande activité des Commissions Admi-
ustratives Paritaires : Aux sessions ordinaires consacrées aux promotions
d2 1951 d'abord pour le personnel du Second Degré, puis pour le personnel
déaché, a I'établissement des listes d'aptitude aux fonctions administra-
tives, enfin aux mutations, titularisations, délégations, se sont ajoutées
des sessions spéciales nécessitées par les derniers réglements du Cadre
Unigue ; promotions 1950 et 1951 du personnel muté de catégorie depuis
@ I janvier 1949 et, qui n'avait pu étre reclassé qu'aprés le décret
de décembre 1951, Tout cela a été compliqué par le renouvellement des
CA; Paritaires : élues en principe pour deux ams, les premiéres étaient
wstées exceptionnellement en fonctions de 1948 au printemps de 1952,

Si I'on excepte, dans l'examen des promotions d’échelon, un retard
que I'Administration espére bientdt résorber, l'année scolaire qui s'ouvre
verra fonctionner réguliérement 1'institution des Commissions Administratives
Paritaires,

A

Les Commissions Administratives Paritaires prévues par la loi du

19 octobre 1946 sur l'organisation de la Fonction Publique, ont été
‘bitituées, dans 1'Enseignement ‘du Second Degré, aux anciennes Commis-

A\ ans consultatives, aprés les élections du printemps de 1948. Le S.GE.N.,
qui n'était pas représenté dans les précédentes Commissions consultatives,
simposa, dés ces premiéres éicctions, comme une des forces incontesta-
bles du Second Degré, obtenant, dane les catégories du personnel en-
dignant et de suryei.ance, une moyenne de 28 7, des sulfrages exprimés :

Sur 36 sieges de commissaires titulaires, il obtenait :

— A la Comm. No 4 (Agrégés) ....cocetiiveveriiianiaier. 3 sitges sur 8
— 4 la Comm. N° 5 (Certifiés-Licenciés) '.......civieinnn. 2 sidges sur 8
—4la Comm. No 6 (Adj. Ens.) 1 siege sur 4
— i la Comm. No 7 (Disciplines artistiques) = ............ 3 sieges sur 6
e Comm. - N0 28 S R T e 1 siége sur
EEiila Comim, - INO/ O (B a g e e 1 sigge sur 4
SLalE Comm: No' [0 (Dames » Seerd) % KLt iiianl L 00 0 siege sur 2
soit 11 siéges sur 30
Ce succes établissait de fagon indiscutable la = représentativité du

SGEN. dans le Second Degré, et lui permettait d'obienir, au Comité
Technique du Second Degré, 2 délégués titulaires parmi les 10 représen-
tinls des syndicats du personnel.

Les élections du 18 mars 1952 ont confirmé, dans l'ensemble, la
position: électorale du S.G.E.N, dans le Second Degré. On ne refera pas
ici, des résultats de ce 'scrutin, le commentaire qua déja fait notre ami
Wousel dans le No 105 d’Ec. et Education (16 mai 1952) : En dépit de
13-‘ concurrence renforcée du S.N.ALL.C. (qui n'avait pas présenté, en

48, des candidate dans toutes les catégories) et des avantages que le
NES. a pu retiter de l'autonomie de la FEN., le SGEN. a réuni
ensiblement le 1/4 des suffrages exprimés du corps électoral, soit :

=316 9% chez les Agrégés (2 sitges sur 8);
=228 9% chez les Certifiés-Licenciés (2 sur 8);
=221 9% chez les Adj. Ens. (1 sur 4);
=3L1 %, chez les professeurs de disciplines artistiques (2 eur 6);
=137 % chez les Ch. d'Ens. (0 sur 4);
=8,7 % chez les P. Adj. (1 sur 4);
— U89 chez les Dames Secr. (0 sur 2).
Soit 8 sieges sur 36.

Cette stabilité, qui s'accompagne d'une nette progression numérique
“'PIUJSque la proportion des votants a été beaucoup plus forte qu'en 1948),
;iéf[u'n' des e.c—l;nenln essentiels de la vie syt‘ldica[e universitaire. Elle fgﬂc{_e
k ﬂllgerncqt les prétentions du S.G.EN. & une représentation plus équi-
a? ans les organismes issus de la loi du [9 octqbre !9_46. et, en
Patbeulier, au Comité Technique Ministériel ot il n'est jusqu'ici teprésenté
4% par un seul délégué titulaire.

v

LES_ Commissions Administratives Paritaires entrent dans le cadre gé-
i L d'une loj d:stiné:‘: _.i of_frir des garanties e!.”de‘sA moyens de controle
Purt?:!m]imgl C_Ies’ qdmlmstratmn& .Leur mode d'élection au'aystélflle pro-
mfnmi'(u"f' qu1 ev;t:c.]es 'mnnopﬂ.es <,'lr| ﬁssurant la Iepresentatlpn des
*igu;netd‘ est un précieux insttument d’indépendance dans la fonction en-
i be o la te?hmquc et ‘]es Prmclpes ne_sc;_-nt pas toujours aisement
Parables, dont I'apostolat implique wume certaine interférence entre la

Léra)

vie privée et le rayonnement personnel, mais of on a eu aussi parfois
tendance & confondre faute professionnelle et comportement idéclogique.
C'est pourquoi ie Congrés National du S.G.E.N. a toujours voulu: attri-
buer aux C.A. Paritaires les pouvoirs disciplinaires exercés jusqu'ici, dans
['ancienne organisation universitaite, 4 des Conseils recrutés au scrutin
majoritaire ; 4 la condition. bisn entendu, que les C.A.P. bénéficient

des pouvoirs de juridiction de ces Conseils,

Paralltlement i cette doctrine, les élus du S.G.E.N. se sont appli-
qués 4 développer la compétence des C.A. Paritaires, et ce sont toujours
refusés a laisser s'établir, dans l'attente d'un Statut de la Fonction En-
seignante’ qui se fait désirer depuis 6 ans, des précédents qui porteraient
atteinte a l'action des C.A.P.

Le soutien d'une institution dont 1'Administration §est d'ailleurs aisé-
ment accommodée me saurait étre une attitude d’opposition soupgonneuse :
si nos représentants se sont associés i certaines critiques, A des demandes
d'éclaircissements ou de péréquation de notes, ils ont toujours tenu a
respecter 'autorité de 1'Inspection Générale et, en particulier, le pouveir
de notation individuelle, I'appréciation des gualités professionnelles n'étant
pas de la compétence des délégués du personnel. Leur ‘intervention se
place sur le plan administratif de |'organisation de la fonction et de la
spécialité, et sur le plan humain et familial au sens le plus généreux du
mot : combien de fois, avons-nous rappelé dars les Commissions pour
mutations, qu'a cbté de 'opportunité du rapprochement des conjoints, il
y avait parfois d'autres situations aussi dignes d'intérét, et qu'd ume
époque d'écrasement des classes moyennes, des célibataires peuvent éire
d'indispensables soutiens de famille.

an
Il n'est pas inutile d'expliquer aux coliégues débutants ou de rap-

peler aux anciens adhérents l'organisation des C.A. Paritaires dans le
Second Degré :

A) Elues par « grades » (catégories dans le style de I'Ed. Nationale),
elles sonl convequées et siégent ainsi pour les propositions de promotions
d’échelon. Les promotions avaient autrefois effet du i®F janvier seulement ;
‘a création du Cadre Unique (1949), en établissant quelques minima de
stage multiples impairs du semestre, fit apparaitre des promotions du
ler juillet & coté de celles du i°r janvier ; depuis le décret de décem-
bre 1951 sur les reclassements, chaque promotion prend effet du I1°* du
mois qui suit la date a laguelle la condition d’ancienneté minima de stage
a été réalisée. D'autre part, i partic du [T octobre 1951, les proposi-
tions sont étudiéss par année scolaire, et non paus par année civile : on
é&limine ainsi l'inconvénient d'une notation, & cheval sur deux établisse-
mants ou deux académies, des collégues mutés au 1°¥ octobre. Les
Commissions Paritaires qui se réuniront en octobre ou novembre prochain
étudieront ainsi les promotions pour l’année scolaire 1951-52.

Nous rappelons ci-dessous les minima de stage dans les différents
échelons, pour les diverses catégories. (La ™ colonne donne le mini-
mum de stage pour e choix & 25 9, (25 9 de l'effectif des promou-
vables) ; la 2° colonne pour |'avancement normal & 55 9 ; le 3° pour
'avancement (« retardé » de la Fonction Publique) & I'ancienneté (20 %).

Agrégés - Certifiés Adjoints d'ens.
et Assimilés et Chargés d'ens.

2560, 1550, | 2009, | 259, | 559, | 20 %
ler échelon Soa 3a 31/2 4a
2e échelon 4a 3a 3172 4a
|32 échelon ... 4a 3a 4a 5a
4 gchelon 4 1/2 3a 4a 5a
5¢ échelon 4 1/2 3a 4a 5a
6 échelon .. 5a 3a 4a 5a
7° échelon .. 5a 3a 4a 5a
8¢ échelon ... 5a

Evidemment, mul ne peut étre

: 'objet de 2 examens pour la méme
sorte de promotion, ;
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Les C. Paritaires Nationales sont précédées de C. Paritaires Acadé-
migues (élues sur le méme principe) qui déterminent, sur proposition des
Recteurs, les notes administratives des promouvables, portant sur les élé-
ments extérieurs a la qualité de l'enseignement (assiduité, ponctualité,
autorité,...). La note administrative, de 0 @ 20, n'a pas totalement éliminé
un mode antérieur de notation qui classait les promouvables en guatre
catégoties, des meilleurs (I) aux plus mal notés (IV), avec des indices
indiquant, par échelon, un classement académique (par ex. [4,
1I-2,...). Car l'application de la note chiffrée de 0 & 20, que le S.G.EN.
avait combattue, a fortement décu. Déa on lui attribue 'inertie de la
notation (chague administrateur s'en tenant 4 la note de l'autorité ou
de l'année antérieure) ! on lui reproche de favoriser les Académies ol la
notation se trouve plus généreuse, et méme, par suite d'une concurrence
entre les Académies, de supprimer 1'élasticité des notes resserrées sur une
échelle réduite autour du maximum. g

La note académique, affectée du coefficient 4, entre en composition
avec une note pédagogique, de coefficient 6, attribuée par les Inspecteurs
Généraux de la spécialité en réunion préparatoire. La question n'a jamais
été clairement résolue de la date d'effet des notes de 'Inspection Géné-
rale : un professeur trés bien noté jusqu'au 30 septembre 1952, puis
médiocre en inspection générale en octobre 1952, promouvable au « grand
C]'Ioix » au cours de l'année SCDlnire |95]’52‘ &Cra-t‘il, deva.n‘t IB COmm.
Paritaire (retardée) de novembre [952, proposé pour le grand choix sur
ses inspections antérieures, ou ajourné a [952-53 par l'effet de sa ré-
cente inspection ?

Les propositions. sont faites, en Comm. Paritaire Nationale, en pré-
sence des Recteurs, par spécialité, et, dans chaque spécialité, échelon
par échelon, en tenant' compte, autant que possible, de la note majeure.
Comme nous l'avons écrit plus haut, les Teprésentants du personnel, qui
sont invités & présenter leurs observations ou contre-propositions, ne sau-
raient porter jugement sur la valeur pédagogique de leurs collégues. Mais
ils peuvent contribuer & éliminer des erreurs matérielles, signaler i 1'ad-
ministration des faits, reconnus d'elle, qui peuvent avoir une influence
sur la situation administrative et morale de tel collégue ; faire valoir
I'imminence de la retraite ou le retard de carriére, rappeler les débats
ou les précédents d'une session antérieure, faire établir ou modifier une
régle de rteport des décimales de promotion d'un échelon aux autres,
exceptionnellement tirer argument des termes d'un rapport d'inspection
pour éliminer une hésitation ou établir une comparaison de motes.

Mais ce n'est plaider que le fait humain ; les collégues qui mous
confient des notices ‘de renseignement pour promotions ne doivemt pas se
faire des illusions exagérées sur les possibilités de leurs représentants :
la promotion est le résultat d’un concours, dans lequel la note est
I'élément sinon automatique (ce serait mier la raison d'étre des C, Pari-
taires), du moins principal de la décision. Dans cette concurrence, des
meilleurs peuvent se trouver éliminés par de meilleurs qu'eux, surtout

mouvables faible. A ce choix les élus du personnel contribuent sans souci
d'origine syndicale ; dés leur élection, ils sont les représentants de tous :
aux Commissions Administratives Paritaires du Second Degré, ce souci
a toujours été celui de tous, et il nous est agréable de pouvoir I'affirmer
a nos collégues.

LAY

B) Les mémes commissions se réunissent,” mais en séance pléniére,
chaque année au début du printemps; pour établir les listes d’aptitude
aux fonctions administratives (fonctions de Proviseur, Directrice, Cen-
seur, Principal, Surveillance générale), chaque commissaire étant com-
pétent pdur l'emploi auquel ont vocation les fonctionnaires de sa ca-
tégorie.

Des propositions ont déji été établies par les C. Paritaires Acadé-
miques. La Commission Nationale discute sur la liste d’aptitude en fonc-
tion du nombre des vacances prévues pour le mois d'octobre suivant
dans chaque emploi.

Aux conditions d'age, d'ancienneté de services et de grade exigées
par les réglements, aux notes administratives et pédagogiques des can-
didats, vient ajouter devant la Commission un avis de 1'Administration
sur les aptitudes générales & une fonction' d'autorité : Le choix s’éloigne
ici p.us encore l'automatisme des notes, et le terrain est parfois mou-
vant, Faut-il expliquer par cette raison la tépugnance de trop de collé-
gues du S.G.EN., candidate & une fonction administrative, & nous con-
fier une notice de renseignements détaillés et le panorama de leur car-
rigre antérieure ? Trop souvent mous avons requ les doléances de colle-
gues non Tetenus, qui ne nous avaient pas prévenus ou me nous avalent
fourni que des renseignements trop sommaires.

A ce sujet nous rappelons que linecription sur une liste d'aptitude
n'est pas acquise une fois pour toutes. A une époque ol les candidats
sont pius nombreux que les départs i la retraite, les listes d’aptitude,
sur lesquelles les candidats doivent étre inscrits plusieurs années con-
sécutives, ne sauraient s'enfler indéfiniment : leur établissement est un
concours annuel o les inscrits des années antérieures doivent contribuer
A défendre leurs chances.

LY

C) Pour les mutations, titularisations diverses, délégations ministé-

rielles, la méme chaire pouvant étre sollicitée par des fonctionnaires de
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grades différents (agrégés, certifiés, délégués ministériels, chargés d'en
seignement), les Commissions Paritaires mormales font place & des soue
commissions par disciplines : c'est la conséquence de la spécialisation
des chaires de l'enseignement du Second Degré. Ces sous-commissions de
mouvement du_personnel se réunissent deux fois par an : en juin, pou
le plus gros du mouvement, les titularisations ; en fin d’acfit pour
retouches A apporter au mouvement aprée tefus de poste, mises e
congé, détachements divers, réintégrations tardives, et & la suite d
concours de recrutement de 1'été. Elles s'occupent aussi des délégations
ministérielles (lorsqu'elles sont possibles 1) au titre du « Plan de I
quidation ».

Le plan de liguidation n'intéresse plus les collégues débutants, Il
devient déja; depuis sa création en. 1947, une institution du passé. Ce
n'est pas une raison pour s'en désintéresser, et il fera l'objet d'articles
ultérieurs, soit dans cette rubrique, soit dans celles d'autres catégoris,
en particulier des Adj. d'Enseignement : en relation avec les problémes
relatifs au nouveau concours de recrutement des professeurs licencis
(C.A.P.E.S.). La question qui ne se présente d'ailleurs pas de la méme
fagon dans les diverses disciplines selon 1'état d'avancement de la el
quidation » a été soulevée par les commizsaires S.G.E.N. dans les sous
commissions de mouvement d’aofit-septembre 1952. L'attention de' I'adm-
nistration a été attirée sur la nécessité d'une coordination entre les diven
modes de recrutement des professeurs licenciés en 1953 (C.A.PES
no |, C.APES. n® 2, plan de liquidation, équivalences partielles do
CAPES. & des admissiil-es a |'agrégation) . 1_'absence de prévision:
numériques des chaires wvacantes, des réinlégrations (et il faut dépIow
a ce sujet la lacune d'un service de statistique auw Second Degré) joue
réguliérement contre les « liquidables » licenciés de la « mauvaise géné
ration », victimes de guerre dont la jeunesse s'est passée dans les camps
de prisonniers, jeunes gens surpris par la modification brusque d'un 1&
gime de recrutement & ['Age ot l'on fonde normalement un foyer. Deyiat:
on encore, en 1953, leur offrir « ce qui rteste » ?

Aussi les sous-commissions de mouvement, qui ne sont pas des al

ganismes officiels au titre de la Fonction Publique, font pourtant le pluﬁ (

gros travail et ont le plus de responsabilités ; delles dépendent. ce qui ot
p]us qu'une pmmuﬁon, la résidence d'un fonctionnaire, la rtéunion d'un
ménage, les études supérieures d'un enfant, les débuts de tant de jeunes
candidats a une délégation ministérielle, C'est & I'époque de ces sous-
commissions que nous recevons le plus de courrier, que nous devons 1
pondre 4 tant de demandes de conseils.

Autant que possible, les élus du persomnel y sont épartis (par
entente entre les divers syndicats) selon leurs spécialités ; cet idéal nest
pas toujours réalisé le hasard des résultats électoraux et du chox
des’ titulaires par les organisations syndicales peut favoriser ou exchue
les candidats d'une discipline : il n'y a pas eu de philosophe élu au
C.A.P. nationales en 1952 ; il y a relativement trop de mathématiciens

) : NG . v ; O L : eme ce. matien e
lorsque, dans un échelon, le niveau est trés &levé' et I'effectif des pro-| €t d'histofiens. La répartition faite, en avril 1952, a établi un équi

entre les catégories et, autant que possible, entre les syndicats. Le §.G.EN.
a tenu a étre représenté dans chacune des commissions principales (Let
tres, Philosophie, Histoire, L. Vivantes, Mathématiques, Physique, &
Naturelles, A.E. et P.A., Dessin, Educ. Musicale) par un, voire deir
délégués.
A

Le S.G.EN. est aussi représenté dans les sections permanentes des
Commissions Paritaires : ces demitres ne peuvent tout régler au cours
de leurs sessions normales : Des faits nouveaux peuvent nécessiter ces

réglements extraordinaires ou tetardés peuvent intéresser l'avanceme

:
;
(

:

mutations ou délégations tardives, voire en cours d'année scolaire ; des
N

d'un nombre limité de collégues : L'urgence de ces questions, le faid
nombre des intéressés ne permettent pas de convoquer chaque. fois les
C.A.P. complétes. Aussi a-t-on pris I'habitude de soumettre des affaies
de ce gente & des sections permanentes composées, de préférence, &
collégues parisiens dont la consultation.est plus facile. Images réduites
C. Paritaires, les sections permanentes sont organisées également et par
catégories et par disciplines.

A
LE PROCHAIN NUMERO D’ECOLE ET EDUCATION contiendra k&
instructions nécessaires i la préparaticm, 4 [intérieur du S.G.EN., a
travail des Commissions Paritaires de 1952-53 :
[o) Les listes et adresses des délégués du S.G.E.N. :
— aux Commissions par grades (promotions) I
— aux Commissions par disciplines (mutations, titularisations, délégauom]
Ces listes devront &tre conservées soigneusement, «-Ecole et Educs:
tion » ne pouvant les reproduire que de loin en loin. ;
29) Des instructions en vue de l'utilisation des notices de renser
gnements pour les promotions d’échelon 1951-52 (personnel du Secon
Degré et personnel détaché). i
30) Un rappel de recommandations indispensables a la régularité des
rapports entre nos adhérents et les élus du S.G.EN. aux Comm. Fat
taires, et au fonctionnement du service des démarches, Ces conseils €7°
teront bien des erreurs et des pertes de temps, et faciliteront 3 vos ‘Ek
gués une tiche que la connaissance plus précise et plus étendue du @

des C. Paritaires 1end de plus en plus complexe.
5 dariaires v. TONNAIRE'
{Lycée Charlemagne).
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Pour une plus exacte mesure
de nos services hebdomadaires

Notre dernier congrés, en réunion du second degré, a décide
1a mise & l'étude d’'un nouveau régime des maxima de service
en fonction des effectifs des classes et le B.N. m'a chargé de
présenter un rapport sur cette question. Voici done mon devoir
de vacances.

Inconvénients du systeme actuel. — Le systéme en vigueur'

manque de souplesse. Pour un éleve de moins, le maximum
de service peut passer de 18 & 19 heures, ou méme de 14 a
15 heures, ce qui représente une augmentation de 7 %. La
brutalité des variations est aussi grande dans le cas des dimi-
nutions de service pour « premiere chaire » : aveec 50 % d'en-
seignement dans les classes a4 examen, notre maximum diminue
dune heure. Avec 45 ou 49 % (et c'est fréquemment le cas
dans les lycées de jeunes filles pu toutes les classes de 2° partie
du bac. ne sont pad représentées), il ne bouge pas. Autre injus-
tice' ; certains chefs d'établissement groupent les heures de ser-
vice de telle sorte qu’il y ait le minimum de premieres chaires.
D'aufres fombent dans l'excés (?) coniraire,

Projet d'un systéme plus souple. — Le travail d'un pro-
fesseur comporte une partie indépendante du nombre des éléves
oréparation, présence en classe) et une autre partie proppr-

| .onnelle au nombre des éléves (correction des copies, surme-
nage dii au grand nombre). Il est donc logique de tenir compte
de ces deux facteurs. Clest ce que réalise le projet suivant, déja
pubiié dans ces colonnes, et gque nous appellerons le projet A,

« Le premier éléve d'une classe compte pour 16 points.

« Chacun des suivants compte pour 1 point.

« Les points des classes & examen sont augmentés de 10 %. »

Exemple : un professeur donne 6 heures dans une 1™ de
3 éléves et 10 heures dans une 4¢ de 22 éléves.

Calculons son nombre de points.

Pour la 1™ ; 1°7 &leve.......coeenunins 16

leghidd e meinants o Vaste s oy 34

tofal Provispire ...i.isseeesiisees 50

majoration de 10% pour la 1" 5

valeur d'une heure de 1™...... 55 points . :

valeur des 6 heures de 1%... 55 x 6 = 330 points
Pour la 42 1 12 éléve.......ccoeunninis 16

les w2lereuivantar il s S il

valeur d'une heure en 4e...... 37 points

valeur des 10 heures de 4e... 37 x 10 = 370 points

{ Total général............ 700 points

Il faut maintenant évaluer en points le maximum de service.

Considérons comme normales les classes de 25 éléves.
. Pour les professeurs qui doivent 16 heures, le maximum
valué en points sera :

(16 + 24) x 16 = 640 points.
Dans T'exemple considéré, il y aurait donc : 700 — 640 =
boints supplémentaires.
uant 4 la valeur finaneiére du point supplémentaire, ce

SEIalt évidemment 1/40° de celle de I'heure supplémentaire puis-.

quepS?IiQUe heure de classe & effectif normal est remplacée par
S.

b Le chiffre de 25 élaves, indiqué comme celui d'une classe
Veﬁlél;;le nie parait pas discutable (ef. effectifs des classes nou-

prisLes 10 % de majoration pour classe a examen n'ont pas été

avan:},u hasard. Ils correspoindent 4 peu prés a Ia, moyenne des

Serst ges que nous vaut l'actuelle diminution d'une heure de
Ice dans les premiéres chaires.

Cussio?ls les 16 points du premier éléve peuvent préter a dis-

ron lejet d'un systéme encore plus souple. — Nous l'appelle-
uis d% brojet B. Un inconvénient du projet A — inconveénient
Vigy dilleurs, appartfent aussi au systéme actuellement en

fUr — est qu'il ignore d'importantes différences entre les

disciplines diverses,

Le nombre des éleves importe moins pour un historien que
pour un philosophe ou un littéraire, car il n'a que les compo-
sitions a corriger, L’historien frouvera plus juste un systéme
qui augmentera la valeur du premier éleve et diminuera celle
des suivants. Au contraire, pour le philosophe, la justice con-
sistera a diminuer la valeur du premier éléve et a augmenter
celle des suivants. C’est le but du projet B de réaliser ce per-
fectionnement.

Aux nombres 16 et 1 du projet A, il substifue les nombres
a et n diversifiés suivant les disciplines, choisis au besoin par
les sociétés de spécialistes (elles seront consultées), mais tels
gue a + 24 n = 40 afin que les parités admises entre les dis-
ciplines différentes soienf conservees.

Il est possible que les historiens choisissent par exemple
a=308etn =08 (30,8 + 0,8 x 24 40) et qu'au contraire
.es philosophes préférent a = 4 et n 1.5,

Nos collegues ont la parole. Je leur serais reconnaissant de
me faire part, avant le 1¢r décembre, de leurs critiques et sug-
gestions et en particulier des valeurs qu'ils désireraient wvoir
attribuer 4 a et & n dans leurs spécialités.

G. CONSTANTIN,
14, rue Courmeaux, REIMS.

(Adheérents !

Quand vous sollicitez une intervention au Minis-
tére ou au Rectorat

, SOYEZ PRECIS
— Vous ne donnerez jamais trop de précisions.

— N’oubliez pas, en particulier, d’indiquer votre

spécialité.
SOYEZ ORDONNES
— Consacrez a chaque question une feuille sé-
parée.
— Rappelez sur chaque . feuille votre adresse
personnelle.
SOYEZ PATIENTS

~ L’absence de réponse ne signifie pas. que vous
étes oubliés : les timbres sont chers et les journées,
nuits comprises, n'ont que 24 heures,

SOYEZ CALMES

— Modérez I'expression de votre indignation.

— Evitez les jugements téméraires.

— Rédigez vos revendications avec sang-froid et
objectivité afin que vos représentants puissent éven-
tuellement les laisser, pour étude, dans les bureaux.

SOYEZ DISCIPLINES

— Conformez-vous aux indications parues dans
« Ecole et Education » et n’écrivez pas a n'importe
quel responsable ou 3 tous les responsables.

— En particulier, n’accablez pas les élus aux
Commissions paritaires de réclamations ou de deman-
des de renseignements qui échappent a leur compé-
fence.
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No 29, p. 2153. Organisation du service dans les lycées et colléges
du Second Degré pour la rentrée d’octobre 1952. *

1) Services d'administration et de secrétariat : « J'ai décidé de
n'affecter de surveillant général ou de sous-intendant que lorsqu'était
prévi pour lui un appartement ou lorsque ne se posait pas a son
propos aucune question d'hébergement ». La ou les créations de
postes de S.G. ont dua &tre différés, faute d'appartement, i1 faut
faire appel au concours @'A.E. (plus parficulierement de ceux ins-

crits déja ou qui se proposeraient de solliciter leur inscription sur,

la liste d’aptitude) ou a des professeurs qu'inféresseraient les fonc-
tions administratives, le régime de ces maitres demeurant défini par
les décrels du 25 mai 1950, la circulaire du 1 décembre 1950 et la
circulaire du 14 avril 1949.

11 faut que les ‘emplois d'auxiliaires sténo-dactylographes soient
confiées a des candidats munis de diplomes tels gque le brevet de
secrétaire de direction, le brevet d’enseignement commercial ou, a
défaut, du C.AP. et qui auraient par ailleurs une solide instruction
générale, au moins du premier cycle, En attendant. guun statot
fixe les conditions de leur recrutement, MM. les Recteurs pourraient
confroler leur technicité et leur instruction générale par un examen.

1I) Services d’enseéignement : « Si. les locaux et la qualité du
personnel le permettent, vous veillerez a ce que les groupes d'ensei-
gnement du 1" cycle ne dépassent pas 40 éléeves, ceux du 2¢ cycle 45
et ceux des classes terminales 50. Tous les besoins nouveaux seront
satisfaits soit par 1a voie d’heures Supplémentaires toujours auto-
risées par MM. les Inspecteurs d'Académie, soit par désignation de
M.A. du groupement d’heures.

Dans les olasses de 5° et de- 8¢ comine dans les olasses-pilotes,
le travail de coordination, le travail dirigé, les travaux manuels
eéducatifs, 1'étude du milien et les conseils de classe ne peuvent étre
compris dans le service normal des professeurs qui devront si leur
maximum hebdomadaire n'est pas atieint, compléler leur seryice
dans un autre établissement.

Tne classe de seconde M' ou de premiére M’ ne peut fonctionner
de facon autonome qu'aux lieu et place «d'une Seconde moderne
ou d'une premiére moderne, Dans fous les autres c¢as et si l'option
a @été auntorisée par décision ministérielle expresse (si elle groupe
au moins 15 éléves), les cours doivent é&tre communs aux éléves
de M et aux éléeves de M’ pour toutes les disciplines autres que
les seiences naturelles.

« Yous veillerez a4 ca que les spécialistes et surtout ceux doni
le recrutement est actuellement particulierement difficile soient uti-
lisés exclusivement dans leur spécialité, méme si les maifres doivent,
pour cela, enseigner dans deux établissements ».

« Vous insisterez auprés de MM. les chefs d’établissement, sur
I'importance qu’il convient de donner au concours d'entrée dans les
E.N. du 1" degré. D'autre part, les chefs d'rtablissement doivent
considérer qu'en dehors de la préparafion aux deux parties du
bacealauréat qui est, par excellence, l'aboutissement des études du
second degré, leurs maisons ont des tdces de 1T cycle et que 1es
éleves qui ne sont pas jusficiables d’études longues doivent y trou-
ver le moyen de se préparer trés efficacement an B.E.P.C. el aux
divers concours qu'on passe généralement & la fin d’une classe
de 3e »,

I11) Stagiaires du OC.A.P.E.8. : Un cerfain nombre de postes
seront supprimés; ceux qui avaient été ouverts par suppression cor-
respondantes de postes d’AE. redeviendront postes d’A.E, mais
ceux qui avaient &fé ouverts sans ceompensation seront considérés
comme supprimés, sauf toutefois dans les colldges modernes ou
seront ouverts les postes d'A.E. correspondants.

IV) classes primaires et élémentaires des Iycées et ocolléges :
L'horaire des classes primaires et élémentaires confiées aux maftres
des cadres départementaux sera, pour une ville ou pour un dépar-
tement donné, aligné trés exactement sur celui des écoles primaires
publiques, sauf dérogation ministérielle accordée en cas d'utilisa-
wion 4 mi-temps de locaux insuffisants.

V) Services de surveillance d'externat et d'internat : MM. les
Recteurs pourront désigner : a) des S.E. quand le nombre des
études surveillées du soir (de 17 & 19 heures) augmentera par suite
du seul accroissement du nombre 'des internes ou en cas d’augmen-
tation dun nombre des heures d’enseignement confiées aux A.E.;
h) des surveillants auxiliaires d'infernat & raison d'un par tranche
de 30 internes nouveaux.

HORAIRES — PROGRAMMES — METHODES

No %2, p. 1677. Orientation pédagogique de I'Enseignément du
deuxiéme degré. — Les ressources financiéres qui commandent tous
les moyens matériels ne peuvent étre actuellement accrues, il con-
vient de distribuer les moyens entre les classes de 60 et de &5,
On conservera toutefols deux séries de classes-pilotes de premijer
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cycle  (une pour les garcons eb une pour les filles( auprés dg
chaque Centre Pédagogjque Régional.

Coordination : En sus des 4 conseils de olasse prévis par 1'aréd
du 24 juillet 1939 8 autres, d’'une durée de 1 heure seron{ {fenus
ayant pour objet de préciser les coordinations des enseignement
de chaque classe et de constituer les dossiers scolaives individuels
qui serviront & donner un conseil d'orientation aux éléves de celw
classe. Rétribution : pour la participation effective a chaenn de
ces 8 conseils de classe : une demi-heéure au taux des suppléancs
éventuelles.

Lo coordination verticale sera assurée pour chaque enseignement
par les deux conseils d'enseignement prévus par larrété de 190

Un cahier de proceés-verbaux de ces diverses réunions doit e
régulierement tenu a jour.

L’attention des professeurs de sciences maturelles, de géographis
est attirée sur les avantages d'une liaison fréguente avee les pr:
fesseurs de dessin. De méme, il sera hon de provoqur des contl
antre professeurs d'éducation musicale, de lettres, de langues, elt.
Enfin l'opinion de la personne chargée du travail nianuel sed
toujours trés utile.

Pour aider le chel d'établissement et assurer la continuité du
travail fait hors de ces divers conseils, un professeur dans chaque
section sera désigné pour coordonner leur activité et en dégiger
les conclusions, L'indemnité prévue pour cette tache particulién
est fixée a une heure de suppléance éventuelle, par préparation di
chacun des 8 nouveau conseils de classe.

Travail dirigé : Les chefs d'établissement sont autorisés & p%

voir dans chacune des classés de 6e et de 5¢ vingt heures effecti
annuelles de travail dirigé. Elles seront réparties entre les prof
seurs sur proposition des conseils de classe. Elles fourniront & cé
tains professeurs un moyen de prolonger .leur enseignement &l
I'individualisant, surtout au prpfit des éléves qui en auraient le pls
besoin. Elles seront rétribuées a I'heure effective au taux des suf
pléances éventuelles.

Travaux manuels éducatifs : Lorsque les afeliers seront insufie
sants pour que tous les éloves puissent y passer chague quinzaing
on choisira une périodicité plus longue. Si ces .ateliers n'exisiem
pas, le chef d’établissement pourra méme faire appel au professeil
de dessin et lui demander son aide pour les arts plastiques qui
sont de son domaine, ou & tel autre professear qui voudra bl
participer a cetle activité. Pour les filles cormme pour les gargois
on pourra envisager des travaux de cartonnage ou de modelags
de tissage ou de vannerie, ou méme le travail du fil de mél
qui demandent un minimum  d’installation maiérielle. Le chef (el
blissement, sur proposition du conseil de elasse, sera, la encor
juge d'une exiension de ces {ravaux eéducatifs a telle autre activilé
d'un caractere régional.

Etude du miliew : I1 sera prévu, dans chaque classe de ﬁE_El
de 3e, dix-buit heures qui seront . consacrées, au cours de sm‘llt';‘
et de visites, a4 des exercies d'observation et d'enguétes dans l'ent
ronnement de Tenfant afin d’actualiser davantage 1'enseignemei!
et de lui donner une base documentaire importante, Les hents
seront réparfies par le chef @’établissement entre les professeu’
d’'une méme classe, sur propositions des conseils de ¢lasse. -Ell_b

seront rétribuées au taux des suppléances éventuelles. i

Relations avec les parents : Tl est recommandé de rechercher,
plus possible, le rapprochement constant des parents et des ]JTU?"-"
seurs, plus encore dans des entretiens familiers que dans des assit
blées plus ou moins solennelles.

Classes-pilotes : Elles conserveront les horaires fixés par l’arfm
du 2 juin 1948, complété par la circulaire du 13 aont 1949, qul ®
rapportaient aux classes nouvelles. ‘Cependant les classes Dourtoll
avoir leur effectif porté & 30, non seulement en 5e, 48, 3¢ mal
aussi en 6°

Le nombre des conseils de classe y est fixé a 16 par an pout
les 6 et ¢, et 4 8 pour les 4@ ef 3¢, nombres auxquels i1 fatl
naturellement ajouter les 6 rvéunions prévues par l'arrété du ¢
juillet 1939, Le mode de rétribution des conseils de classe est ¥
méme que celui indiqué plus haut pour les classes de 6o et de &

De méme 1'indemnité du professeur chargé de la COOl‘ﬂiTh'ltlm‘_
dans les conseils de classe est fixée suivant les mémes modalllés
que celles indiquées plus haut pour les classes de e et de”5%

Mesures administratives a préndre dans les olasses qui t:eﬁgertlrl_t
d'étre classes nouvelles : Les instituteurs qui ont rvegu une RO
nation dans une classe nouvelle de lycée ou de college en uclfihf;
1945 ou en octobre 1946 et a qui la circulaire du 30 mal 1%

Teconnait le droit d'étre maintenus dans le poste qu'ils oceupet!
doivent conserver ce droit et par suite, on leur fera assurer b
service dans une classe de 6e, ou ¢ventuellement de 5¢, sauf demd
coniraire de leur part. s

En ce qui concerne les A.E. qui ont assuré un service dﬂﬂs'e
gnement important, sinon excessif, ces dermitres années, dans un
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classe nouvelle, on devra veiller & ce gu'en tout état de cause leur
oit confié a partir d'octobre prochain, un service conforme aux
indications de la circulaive du 1" juillet 1948, c'est-a-dire un service
dont une partie est constituée par un enseignement effectif.

peuxieme cyele : « Il convient comme on l'a fait il y a quelques
années pour les classes nouvelles, de coordonner les efforts et les
recherches, d'en rassembler les résultats et de les offrir a4 tous.
Il faut que cet effor| suscite les meémes enthousiasmes, 1l faut aussi
quil dispose dans quelques classes, des mémes condiiions ideales
qui faciliteront ces recherches, Cest la raison pour laguelle il nous
apparait indispensable de créer dans le second cycle d'autres clas-
ses -pilotes, analogues a celles du 1% cycle, afin que nos stagiaires
des centres régionaux y trouvent, encore gvec des maitres éprouves,
le climat qui convient a leur formation ».

« Ceite adaptation de la pédagogie du second cyele dans chaque
iseipline, fera, du reste, l'objet dans les mois a venir, d'échanges
¢t de discussions au cours des stages nationaux el regionaux, de
conseils de 1'Inspection générale, voire d'instructions, guand des
iEsullats pourront eétre considérés comme acquis o,

No 20, p. 2159. Modifications a Parrété du 24 juin 1948 fixant’
lp programme de portugais de l'enseignement du second degré.

No 30, p. 2235. Horaires et programmes des classes de seconde et
de premiere, section A', €', M' et Technique B.

No 31, p. 249, Aménagement des horaires pour ['utilisation
maximum des locaux. — Se reporter a4 la circulaire du 28 aoat 1951.

EXAMENS ET CONCOURS

No p. 1683. Concours d'admission dans les Centres pédago-
giques régionaux, CGandidats d’outre-Mer. Ces candidats pourront
demander 4 subir l'épreuve orale devant un jury local. IIs seront
lispensés de 1'année d'initiation et titularisés sur avis lavorable
e I'LG. aprés un minimum de 3 années d'enseignement.

Outre-mer I1 sera tenu compte des servicds effectués outre-mer
dans des fonctions d'enseignement antéricurement au concours dans
ng limite maxima de deux ans, Les candidats qui auront subi
épreuve orale devant le jury national seront dans la meéme situa-
tion s'ils prenneni l'engagement de servir trois années outre-mer.

No 24, p. 1831. Organisation et fonctionnement des Centre péda-
gogique régionaux. — Impossible de résumer ce texte -qui est trés
important et qui intéresse beaucoup de gens, il sera publié in
\l‘xlensu dans le prochain numéro.

Ne 2, p. 1837. Sursis en faveur des ocandidats admis dans les
Centres pédagogiques régionaux., — 11 convient de répondre par la
négative, En particulier les admissibles & l'agrégation qui préfére-
rient continuer leur préparation sans éire soumis aux obligations
les Centres pédagogiques régionaux perdent le bénéfice de 1'équi-
valence qui lenr avait été accordée. Toutefois

1) les sursitaires qui, étant a la limite de leur sursis, sont fenus
e satisfaire a leurs obligations militaires, bénéficieront dun sursis
pour lentrée dans les Centres. Toutefois l'entrée dans un Cenire
tl cours ('année qui aboutirait & réduire de plus de 9 semaines la
durée de Pinitiation pédagogique, tout congé en cours d'année de
plus de 9 semaines, entraineront le redoublemont automatique de
tette année d'initiation.

2) les linguistes gui ont obtenu pour 1952-53 un poste d'assistant
4 l'stranger pourront obtenir un sursis pour l'année 1952-53. A 1'ave-
Nir, aucun candidat aux sections de langues vivantes du C.A.P.E.S.
e pourra obtenir de sursis par laccés aux Centres, si par ailleurs
Il a sollicité et accepté un poste d’assistant a 1'étranger.

No 30, p. 2933. Modifigation du décret du 13 aolt 1931 relatif
. l'organisation des jurys d'examen du baccalauréat de l'enseigne-
ment secondaire, — L'article premier (4°) est modifié ainsi : « 40
De professeurs ou anciens professeurs de l'enseignement public du
#tond degré ou des écoles normales ou de l'enseignement public
ie_chnique, licenciés ou certifiés, comptan{ trois ans de services
d'enseignement et exercant ou ayant exercé leurs fonctions dans
Ung classe préparatoire au baccalauréat ».

Ne 2§, p. 1940. centres pédagogiques régionaux et divers maodes
de recrutement des maitres non agrégés du second degré.

1) tandidats au G.A.P.E.S. (ancien régime) : « Il sera avanta-
21X de confier ces candidats aux mémes conseillers pédagogiques
Que ceux qui seront deésignés pour les candidats du C.AP.E.S.
louveay régime. Chacun de ces conseillers n’ayant la charge directe
e ces derniers que pendant un trimestre, c’est pendant les deux
almre:; trimestres que la tutelle pédagogique de ces conseillers pourra
Sexercer en faveur des premiers. Il sera mémeé possible ef avanta-
8t0X da confier chaque stagiaire du C.AP.E.S. ancien régime, non
Ms & un senl conseiller, mais & une équipe de trois conseillers
Pédagogiques qui travaillent dans les mémes conditions qu'ils seront
:E;lielés 4 le faire en faveur des candidats au C.A.P.E.S. nouveau

me, .

Les candidats ‘au C.A.P.E.S. ancien régime .qui n'auraient pu
P§ce\'011~ une affectation dans un poste voisin d'un Centre pédago-
81que régional recevront leur initiation pédagogique dans les condi-
tions prévyes par les textes les concernant. Toutefois, je vous deman-

29

derai da les rattacher a des conseillers pédagogiques exergant soit

0405 1o meme établissement, soit dans un 6&tablissement trés voisin.

Il sera aussi indispensable des les associer au maximum aux diver-
ses activités prévues dans les Centres pédagogiques régionaux.
Dans ce but, les chefs d’établissement qui recevront des stagiaires
du C.A.P.E.S. ancien régime, seront invités d'une par{ a organiser
leur emploi du temps de fagon a libérer les mereredi et jeudi,
d’autre part a réduire, autant qu’il se pourra, leurs 'obligations

autres que celles qui se rapportent directement a des fonclions
d’enseignement.
2) candidats du plan de liguidation Si leurs fonctions s'exer-

cent soit dans les villes de Faculté, soit dans leur voisinage immé-
diat, ils devron( bénéficier des conditions liées au Centre pédago-
gique régiopal. Il sera également avantageux de les confier A des
équipes de conseillers pédagogiques de la méme maniére qu’il a été
préva pour les candidats du C.A.P.E.S. ancien régime.

Pour les autres candidats du plan, on envisagera des mesures
comparables a celles proposées pour les stagiaires du C.A.P.E.S.
ancien régime éloignés des villes de Faculté.

Les candidats du plan de liguidation qui n’auraient pas actuel-

lement d'affectation dans des fonctions d’enseignement du second
degré seront sollicités par priorité pour assurer les suppléances
éventuelles des professeurs titulaires ou stagiaires.

No 27, p. 2087. Programme de l'agrégation de sciences physiques,
de l'agregation de philosophie.

No 28, p. 2081. Programme de Vagrégation d'anglais, d'arabe et
de russe, du C.A. a l'enseignement de l'arabe.

Noe 29, p. 2161. Programme de I'agrégation de lelires, de sciences
naturelles, d'histoire et géographie (F), d'esgapnol, d'allemand,
d’italien, d'histoire (H). Programme du C.A.P.E.8, d'histoire, d'alle-
mand. Programme du C.A, 4 l'éducation musicale et a ’lenseigne-
ment du dessin.

No 29, p. 2177. Epreuves de I'agrégation d’histoire (H) et de
l'agrégation de géographie (H). — Se reporter au texte pour voir
le 'détail des nouvelles épreuves a partir de la session de 1953.

No 30, p. 2247. Programme de |'agrégation de géographie,

No 30, p. 2253. Programme de I'agrégation de mathématiques du
C.A. a l'enseignement de 1'arabe.

No 30, p. 2259. Programme du C.A.P.E.S, d'italien, d’anglais,

No 30, p. 2249. Coefficients des épreuves de I'agrégation de géogra.
phie et de I'agrégation d’histoire.

No 39, p. 2257. Modification du réglement de I'agrégation de
philosophie, Ont la faculté d’'expliquer un texte allemand ou
anglais, au lieu d’'un texte grec, les candidats pourvus en plus du
titre scientifique préalable exigé pour 1l'inscription, de deux certi-
ficats d’études supérieures deélivrés par les Facultés des sciences »
Se reporter au texte pour voir la liste des certificats autorisés.

—

ELEVES

No 32, p. 2351. Conditions d'admission des €léves non bhoursiers
originaires d’outre-Mer, et en particulier des éléves tunisiens eff
marocains.

No %6, p. 1953. Représentation des parents d'éléves auprés des
Conseils de discipline, en application de 1a circulaire du 17

novembre 1950 modifié par celle du 26 février 1951. « Je tiens a vous
rappeler que ce représentant n'est pas obligatoirement ¢hoisi parmi
les membres de 1’Associafion des parents d'éléves de I'établissement ;
mais je vous demande d'inviter cefte Association 4 vous adresser
une liste de quatre noms. Ayant pris connaissance de ces proposi-
tions et sur avis du chef d’établissement et de 1l'Inspection d’Acadé-
mie, vous désignerez le représentan{ des parents d'éléeves au Conseil
de discipline »,

CONTROLE MEDICAL DES ELEVES

T No 92, p. 1685. Modification de I'art, 17 des déorets du 15 novem-
bre 1948 relatifs au controle médical dans les établissements d'ensei-
gnement du second degré et a la médecine préventive dans l'ensei-
gnement supérieur. La participation familiale est portée de 200 fr.
a4 300 fr. par famille a compter du 1" octobre 1951; idem pour
chaque étudiant.

No 27, Pp. 2039. Contréle médical des éldves adhérant aux asso-
oiations sportives des établissement publics d’enseignement du Second
Degré et technique.

No 929, p. 2147. Liaison avec les parents d’éléves. — On rappelle
que les parents doivent &tre informés du résultat de tout examen
scolaire dans les 48 heures aprés l'examen médical ou radiologique.

ADMISSION ET ORIENTATION DES ELEVES

No 24, p. 1839. Inscription des éléves dans les classes prépara-
toires aux Grandes Ecoles. — Pour fous les éléves, boursiers et non-
Loursiers, l'accés des classes de la Seine est réservée

1) Aux ¢leéves pour lesquels Paris est le centre de préparation
le plus proche (c'est-d-dire avec lequel les relations ferroviaires
sont les plus rapides) du domicile des parents.

2) Aux 6léves ayant déja fréquentés, pendant une année scolaire
au moins, dans un lycée de province, une c¢lasse préparatoire A une
Grande Ecole, dans la limite des places disponibles.

Les effectifs des classes préparatoires aux Grandes Ecoles ne
devront pas .dépasser 50 éléves pour les classes de Lettres et 60
pour les classes scientifiques,
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T.es' éléves-maitres autorisés a préparer les E.N.S. de Sainf-Cloud,
de Fontenay, ou de I'E.T, seront affectés par les services ministé-
Tiels en accord avec MM, les chefs d'établissements intéresseés.

STATUT DES FONCTIONNAIRES

No 98, .p, 263. Acceptation ou refus de nominations adressées
aux fonctionnaires. — On rappelle qu'ils doivent toujours é&tre
retournés au ministre de 1'Education Nationale sous le timbre de
la Direction et du Bureau compétent,

STATUTS PARTICULIERS .

No 22, p. 1687. Maximum de service dés professeurs titulaires de
college exergant dans un |ycée durant l'année 1945-46. — A compter
du 1% octobre 1952

1) Les professeurs de dessin qui é&falent titulaires d’une chaire
de lycée durant l'année scolaire 1945-46 conserveront a titre person-
nel le bénéfice du maximum de service de 16 heures, qu'ils exercent
ou non dans un lIycée.

2) Les professeurs d’enseignement général ou d’enseignement
artistique qui étaient professeurs titulaires de collége durant l'année
1945-46 ef qui durant la méme année exercaient en qualité de pro-
fesseurs délégués dans les lycées conserveront a titre personnel, Ie
maximum de service dont bhénéficient les maltres issus de la 1™
calégorie du cadre normal, sous réserve gu'ils aient été ‘corsolidés
définitivement dans leur chaire de lycée, antérienrement au 1% octo-
bhre 1950 ou qu'ils aient exercé de facon continue dans un lycée
depuis l'année scolaire 1945-46 jusqu’au 30 septembre 1950.

No 25, p. 1880. Sténodactylographes, — « Ces fonctionnaires sont
administrés, en ce qui concerne les nominations, titularisations,
promotions, retraites, etec... direcfement par le 5¢ Bureau de la
Direction de I'Enseignement du Second Degré. Une C.A.P. nationale
sera eélue dans des conditions qui seront fixées ultérieurement.
Ltant donné le petit nombre de fonctionnaires de ce cadre, il me
semble inutile d'instituer des C.A.P. académigues ».

« Le rythme de la vie scolaire conduit & laisser aux intéressés

des libertés «qui ne sauraien{ &tre -inférieures a celles qui sont
conserities aux agents des lycées par la circulaire du 25 mai 1930,
1és libertés étant toujours accordées de facon consécutive .

No 25, p. 1891, Application du statut du personnel des laporatoires.
— “Ce personnel est chargé d'assister les professeurs de sciences
pour la mise en place, T'enfretien et la construction des appareils
de la Dboratoire, Pour Iexécution de ces travaux essentiellement
techniques, il est certain que le personnel des laboratoires releéve
directement des professeurs de sciences. Mais ce personnel est éga-
lement chargé de lentretien, du nettoyage des locaux réservés a
l'enseignement des sciences. I1 ne peut éire question dans ce domaine
de porter atteinte a l'autorité du chef des Services é&conomiques
responsable de . la bonne tenue de 1'établissement ei de la conser-
vation du matéeriel,

Dans ces conditions, les professeurs de sciences doivent signaler
en premier lieu & 1'Intendant, tout manguement, absence, retard,
négligence dans le service de l'agent attaché au laboratoire et de-
mander au chef des Services économigues de désigner un rempla-
cant lorsque l'aide de laborafoire me peut assurer son service.

el
PERSONNEL CONTRACTUEL {

No 28, p. 1955. Service des infirmigres de Iycée, — « Il me parait
impossible de fixer, de facon stricte, le service hebdomadaire des
infirmiéres qui .peut, en certaines périodes de I'hiver, étre tres
chargé et imposer une présence presqgue continue, mais étre sensi-
blement allégé pendant les autres trimestres scolaires. Les infir-
miéres ont droit aux libertés et congés fixés par une circulaire
du 25 mai 1950; si la présence d’éléves malades prive Tinfirmiére
de conges auxquels elle a droit, Ies libertés dont elle n'a pas
bénéficié seront reportées aux grandes vacances en tenant compie
également du fait que l'infirmiére est souvent astréinte & un ser-
vice supplémentaire la nuit ».

« Il me parait normal de comprendre dans 1l'emploi du temps
des infirmidres la préparation de la visite médicale faite par MM.
les médecins de I'Hygiéne scolaire lorsque ces derniers nme sont pas
assisiés d'une adjointe de I'Hygidne scolaire. L’infirmiére doit en tout
cas étre présente & la visite si le médecin le désire »,

J

TRAITEMENTS ET INDEMNITES
No 26, p. 1957. Echelle de traitement des sténodactylographes., —

“4= @gchelon et stagiaire, indice1ss — traitement budgétaire : 210.000
28 - — — 143 — — 924,000
38 — -— — 151 — -- 239.000
4e —_ — — 159 — — 253.000
be — — — 187 — — 268.000
6e — — — I — - 982.000
e — — — 183 — - 205.000
80 — — 190 — — 308.000

No 98, p. 2085. Promotions des auxiliaires de bureau des lycées
et oolléges. — Se reporter a la circulaire du 21 janvier 1950 et
plus spécialement & celles de ses dispositions qui concernent. leur
classement. Les promotions n'intervenant qu'a l'anciennété peuvent
étre décidées et mnotifiées sans retard.

No 20, p. 2182. Rétribution des agents de lycée chargé des opén
tions accessoires au fonctionnement de jurys d’examen et de con
cours. Se reporter au texte pour le tableau des temps des H§
celon la catégorie et 1'échelon.

No 25, p. 1895. Situation des fonotionnaires logés, — « LEs mof |

lités d’application du décret du 7 juin 1949 aux fonctionnaires logs
des - établissements d'enseignement font présentement 1'objet de
négoeciations entre mon Département et celui des Finances. Jusqui
nouvelles instructions de ma part, vous voudrez bien en conséguent,
opposer une fin de non-recevoir aux demandes de renseignements i
d’enquétes dont vous pourriez éire saisi, en faisant état de la p
sente cicrculaire »,
.

TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

No 22 p. 1689, Rémunération du personne] administratif partit
pant aux opérations accessoires des examens et concours (suryelk
iance, travaux de secrétariat ou administratifs). — S’agissant d'un
personnel administratif souvent logé, pour lequel aucun maximun
de service n'a été fixe, le critére « heures normales de seryice s
n’a pas de signfication et doit étre remplacé par celui d' « exerits
normale des fonctions ». Ex. : un proviseur qui organise dans sin
propre établissement les épreuves écrites du B.E.P.C., du Concous
général ou de 1'Agrégation ne saurait prétendr & indemnité; par
contre, ce meéme chef d’établissement, s'il est appelé a organiser o
a surveiller les mémes 6épreuves, dans un autre établissement, doil
étre comsidéré comme effectuant un travail n'entrant pas dans l'exe
cice de ses fonciions et bénéfiicie a ce titre de l'indemniié préye
par, I'article 15 in fine du décret du 10 décembre 1948,

INDEMNITES REPRESENTATIVES DE FRAIS

No 23, p. 1737. Remboursement des frais de voyage aux Faculis
— « Les crédits du Ch. 3130 art. 2, paragraphe 3 (frais de trais
port) s'avérent insuffisants, compte tenu du tarif actuel des’ chemin
de fer. Conformément au texte en vigueur, les fonctionnaires 0
lycées et colléges, candidats a un concours de recrutement ou a@
examen préparant A ce concours, ont été remboursés des frais
voyage aux Facnltés pendant le 1% trimestre de l'année scolairs Ui
texte actuellement en préparation vous fera connaitre les conditios
de remboursement des voyages effectués au cours des 2 et #
trimestres ». :

Sdans commentaires ) !

REGLES DE COMPTABILITE

No 25, p. 1807. Remboursement des frais de voyage et de s6jour
des lauréats du Concours général. — D@s proclamation des résultal
les chefs d'établissement feront conmaitre a MM. les Inspectein
d’Académie les noms des éléves ayant obtenu un ou plusieuls i
ef désireux de se rendre a Paris, les noms et adresse de leurs P&
rents ainsi que tous. les renseignements nécessaires pour qué In
somme prévue pour le séjour A Paris de leur enfant leur soit rapl:
dement versée par les Intendants des lycées payeurs (voyage
3¢ classe des chemins de fer plus indemnité forfaitaire égale 41
fois le tarif journalier d'hospitalisation des Iycées de Paris).

No 29, p. 2183, Frais généraux relatifs aux examens d'aptitu®
aux Bourses nationales et aux Commissions départementales et regio:
nales des Bourses, — Pour les examens, seuls les frais de VO¥&&
et de mission peuvent &tre remboursés aux examinateurs s'ils soat
appelés A4 se déplacer, mais les travaux ne donnent pas Tien al
versement d'indemnifés. Pour 1es Commissions, les membres ne
peuvent bénéficier du remboursement de leurs frais que s'ils raW:
vent du ministére de [P’Education Nationale, aucune indemnité
peut en particulier étre atiribuce aux représentants des 6fablisg
ments et associations de parents d’éléves de I'enseignement prive.

No 99, p. 2151. Droits d'examen du bacoalauréat de 1'enseignemel
du Second Degré. - Ils sont fixés pour chague partie a 1800 fr
Les rétributions supplémentaires sont fixées a 200 fr. pour Tépreur
d'éducation physique, & 150 fr. pour chacune des épreuves de df‘ﬁm_‘
de musique et d'ensecignement ménager, et-a 100. fr, pour toul® auke
épreuve facultative,

BOURSES NATIONALES ORDINAIRES

No 24, p. 1847. Bourses d’admission dans les classes rlrélﬂl’““'m5
aux Grandes Ecoles. — De nouvelles demandes doivent étre adressés
désormais par les éléves déja boursiers dans le 2¢ degré. Les Bouf
sont atiribuées par le Ministre, sur proposition des Recteur, apr
avis d'une Commission académique comprenant notamment 1es Ins
pecteurs d’Académie, deux chefs d’établissement possédant des clase
préparaloires aux Grandes Ecoles, 4 professeurs (2 des disciptines
littéraires et 2 des disciplines scientifiques) enseignant dans
classes, Les Bourses ,accordées pour une année, peuvent étre renot
velée apres avis de la Commission académique.

No 24, p. 1849. Cas particuliers de “certains éléves de I’Enseignt
ment -public ou de I'Enseignement privé qui n’ont pas obtent
Bourse au titre du mouvement supplémentaire de 1951, — B
donné que leur aptitude avait déja €té établie pour 1'année scoladté
en cours, ces éleves peuvent demander i étre compris dans
propositions tectorales d'attributions de Bourses pour octobré 1
sous l'expresse Téserve que leurs familles aient adressé toutés
indications d'usage sur les ressources et impositions de l'année fost
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Chronique des catégories

<4

ADJOINTS D’ ENSEIGNEMENT

LES COMMISSIONS PARITAIRES

I) Réunions de juin. — La C.AP. nationale des AE. a
tenu deux réunions, les lundi 16 et mardi 17 juil& consacrées
al fravail des mutations. Le lundi a été consacré au « mouve-
ment» du personnel masculin, tandis gue le mardi 1'était a
celni du personnel féminin. Tous les veeux de nos camarades
mt été soigneusement étudiés, et satisfaits dans la mesure ol
la liste des postes disponibles le permettait.

Nous tenons & attirer votre attention sur les points sui-
vanls ¢

a) Les postes d’A.E. sont maintenant spécialisés, ce qui
donne au mouvement un cadre beaucoup plus rigide. Il est
amivé trées souvent qu'un collégue nous signale un poste d'AE.
vacant au lycée de X... pour lequel il est candidat, Malheu-
rusement, ce poste est spécialisé en physique, alors que ledif
wllegue est historien, d’oli impossibilité pour lui d'obtenir satis-
faction: Notons d’ailleurs, a ce sujet, que nous avons recu des
leftres nous demandant que le B.O. fasse connaitre, en méme
femps que la liste des postes d’A.E. vacants, leur spécialisation :
te serait évidemment 1’idéal.

b) En conségquence, ne formulez pas vos veeux d'une

niere trop stricte : demandez telle ou telle académie, telle
g{;elle région, ou bien encore indiquez une liste de villes par
dre de préférence. Les fiches publiées dans « Ecole et Edu-
ation », a la rubrique « mutation demandée ». portent six
lignes pour l'indication des veeux : ce n’est pas sans raison !

¢} Le Sud-Est de la France, les villes de faculté, et surtout
Paris sont trés demandés : or, c'est précisément 13 ou il ¥ a
le moins de postes vacants et ol la concurrence joue le plus.
Tout est examiné : ancienneté, dge, notes professionnelles, situa-
ilon de famille, ete.

d) Beaucoup de camarades se plaignent du fait qu'au mo-
ment oli ils doivent rédiger leurs veeux, ils ne connaissent pas
la liste des postes vacants : ce n'est pas une excuse valable.
Formulez vos voeux, de facon assez large, et vos élus aux C.AP.
lewont 1'impossible pour qu'ils spient satisfaits dans la mesure
des possibilités offertes par les vacances.

La CAP. de juin s'est également occupée de la titulari-
sation des A B délégués ministériels. Toutes les demandes trans-
Mises avec avis favorable ont été satisfaites. Nous ne saurions
imp insister auprés des délégués ministériels sur Iimportance
U stage : des notes médiocres peuvent entrainer une prolon-
ftion du stage et, en cas de récidive, le retrait de la délé-
fation ministérielle.

) Réunions de septembre.. — Autant les fravaux de la,
AP. de juin sont relativement aisés, autant ceux de la‘C.A.P.

septembre présentent de difficultés ce qui explique la
Aueur et la fréquence des sessigns tenues en septembre.
&t ainsi que la C.A.P. nationale des' AE. s’est réunie les :
— Ier, 3, 3 et 4 septembre

— 9 et 10 septembre.

— 23 et 24 septembre.

Ces réunions ont été consacrées :
: &) 3 l'étude des veeux de mutations non satisfaits en juin
dt’tqm peuvent 1'étre en septembre par suite des concours, des
:il)chstbments. ete., qui laissent & deécouverf un certain nombre

0stes ;
b) & la réintégration du personnel détaché, ou en congé,
qul une délégation ministérielle de professeur a été retirée ;
PR ¢} & la nomination en qualité d’A.E. des stagiaires du C.A.
£3. T refusés aux épreuves théoriques ;
qu) 4 la titularisation en qualité d’AE. des stagiaires du
i remplissant les conditions exigées (ef. « Ecole et
Utation » des mois de juin et juillef, ainsi que la motion
€ Notre congras) ;

&) & Toctroi des délégations ministérielles d’A.E.

Tout ce travail a été lent parce que :

— Ton ne connaissait pas encore début septembre, pour

o g

cﬁfta_i_nes disciplines, la liste des « recalés» aux épreuves orales
C0riques dqu C.APES. I :

d'aufre part, le Ministéere a décidé, pour ne pas créer
tés entre « Capessiens | » et « capessiens 1l », de faire

t'inggali

glisser les premiers en villes de faculté ou le plus prés possible
de celles-ci, Cette opération avait l'avantage de dégager les
postes occupés par les stagiaires d'enseignement loin des villes
de faculté. Parallélement, il a décidé que les postés occupés
par les stagiaires dans les Iycées autres que ceux du chef-lieu
académique seraient purement et simplement supprimés. Par
contre, les postes de stagiaires d'enseignement des colléges
modernes seront transformés en postes d'A.E. Cette opération
avait le grand mérite d'allonger la liste des postes vacants,
mais elle compliquait encore le travail de la CAP.

Et maintenant, venons-en a la grosse question :
été attribudes les D.M. d’A.E.?

La réponse varie du tout au tout selon oque l'on considére :
— le personnel masculin ou le personnel féminin ;
— et surtout les disciplines.

Quelques exemples :

a) en ce qui concerne les disciplines scientifiques, la pres-
que totalité des demandes de D.M. d’A/E. (hommes et femmes)
ont pu étre satisfaites ;

b) remarque & peu pres identique pour les linguistes hom-
mes, et 4 un degré moindre pour les femmes ;

c¢) énormes difficultés pour les lettres, la philosophie et
I’histoire. Ont été pris par priorité les «liguidables » (car c’etait
malheureusement un fait que tous les inscrits au plan de liqui-
dation n’avaient pas une D.M. d'AE,), puis les candidats ayant
le plus d'ancienneté. Quelques chiffres donnent a réfléchir :

— huit ans pour les femmes licenciées d'histoire ;

— gix ans pour les femmes licenciées de lettres ;

— six ans pour les hommes licenciés d'histoire.

Notons que cette ancienneté était abaissée dans des pro-
portions variables pour les collégues acceptant un poste en
Algérie. C'est ainsi qu’avec ¢ing ans d'ancienneté des candidats
hommes-historiens ont obtenu une D.M. d’A.E. en Algérie.

Constatation pénible, et qui éclaire d'un jour brutal le
probléme des débouchés que nous posions I'an dernier : I'an-
cienneté de services nécessaire a l'octroi d'une D.M, d'A.E. aug-
mente d'année en année. ,

La encore, quelques remarques d'ordre général, pour les
collezues, mettons... «distraitsy :

1¢0) Chagque fois que vous avez un veeu a formuler, il faut
faire, en temps voulu, une demande par la voie hiérarchigque :
c'est trés bien d’envoyer une fiche a votre représentant a la
C.A.P.,, mais cela ne suffit pas. Or, de nombreux camarades
nous ont envoyé des fiches, sans avoir fait connaitre officiel-
lement leurs veeux a I’Administration.

2°) Evitez de faire figurer des veoeux différents sur votre
demande officielle et sur votre fiche syndicale : jugez de la
perplexité et de l'embarras de votre représentant.

3°) N’envoyez pas votre fiche... huit jours apreés la réunion
de la C.A.P.

comment

=

on

DISTINCTIONS

1) Notre camarade AUSSEL, élu a la C. A. P. wvient
d’étre nommé surveillant général au lycée d’Albi. Je crois éire
l'interpréte de tous les AE, du S.G.EN, en présentant toutes
nos félicitations & AUSSEL, dont nous avons pu apprécier la
compétence et I'inépuisable dévouement. Lorsque vous aurez a
éerire A4 Aussel, envoyez-lui tout courrier a l’adresse suivante :
AUSSEL, surveillant général, lycée de garcons, ALBI.

20) Un des «piliers» de la section M.I. du S.G.EN. vient
d'obtenir une D.M. d'A.E. : il s’agit de notre camarade COR-
GET a qui nous sommes heureux de souhaiter la bienvenue
parmi nous. Corget a bien voulu accepter d'importantes respon-
sabilités au bureau national des AE. : il s'occupera de la liaison
avec les académies ainsi que du bulletin AE. que nous nous
proposons de réaliser cette année. ;

Voici T'adresse de CORGET, adjoint d'enseignement, collége
de Villefranche-sur-Sadne. i

Tt maintenant, en avant pour nos activités 1952-1953 : nous
vous en parlerons dés notre, prochaine chronigue.

OLLIER
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[. — RETENUES RETROACTIVES POUR VALIDATION DE
SERVICES ANTERIEURS A LA TITULARISATION

A) TRAITEMENT DE BASE. — Le fraitement pris pour
base lors de l'établissement des retenues rétroactives doit
étre le «traitement initial » du fonctionnaire nouvellement
titularisé. Cetfe expression de « traitement initial» prétant
a confusion et étant diversement interprétée d’'un établisse-
ment a Lautre, il nous a paru nécessaire d’en faire préciser
le sens dans l'intérét de tous, des organismes payeurs comme
des intéressés eux-mémes. Voici la réponse qui nous a été
faite.

« Les dispositions de I'article 10 de la loi du 14 avril 1924
« sont toujours en vigueur et les retenues rétroactives pour
« validation de services sont calculées sur le traitement du
« fonctionnaire titulaire, c’est-aA-dire sur le traitement du
« 17 échelon. Actuellement, le caicul du montant de la somme
« due doit étre déterminé selon les termes de la circulaire
« du 29 octobre 1948.» (Cf. B.O. n° 20 du 21-4-49.)

Aux termes de cette circulaire,

1°) « Les services auxiliaires accomplis postérieurement
« au 1" février 1945 peuvent étre validés sur les traitements
« fixés par la loi du 3 aolf 1943.»

2°) « Les services auxiliaires accomplis postérieurement
« au 1° février 1945 sont validés sur les traitements actuels,
« c’est-a-dire qu’il n'est tenu aucun compte des majorations
« successives de traitement décidées depuis le 1% janvier
« 1948, »

B) SOMMES A DEDUIRE DU MONTANT DES RETE-
NUES. — Doivent venir en déduction des retenues a effectuer
les versements faits au titre de la Sécurité sociale régime
général (assurance vieillesse). ;

C) DELAIS DE PAIEMENT (cf. décret du 3 mai 1949).
1°) “Période de validation inférieure a deux ans, — Le
paiement des retenues peut étre effectué en douze versements

mensuels, le premier échéant a ’expiration du 3' mois com- !

plet écoulé depuis la demande.

2°) Période de validation égale ou sunérieure a deux ans.
— Les retenues seront acquittées par des versemenis men-
suels échelonnés sur autant de semestres gu’il y a d’années
entiéres a valider ; les intéressés peuvent, s’ils le désirent,
se libérer a:toute époque par anticipation.

N.B. — Si des collégues estimaient que le montant des
sommes qui leur ont été réclamées n'a pas été établi con-
formément aux régles édictées ci-dessus (cf. A), il leur appar-
tiendrait de le signaler a leur organisme payeur (Intendant
ou Econome) et de nous le signaler le cas échéant.

II. — SERVICES ACCOMPLIS A L’ETRANGER EN QUA-
LITE D’ASSISTANT

En application de larticle 3 du décret n® 51-1423 du
5 decembre 1951 (cf. B.O. m° 45 du 20-12-51, p. 3339)...
« les services accomplis en gualité de professeur, de lecteur
« ou d'assistant dans un établissement dd’enseignement a
« l'étranger, peuvent entrer en ligne de compte dans 'ancien-
« neté d’échelon sans limitation de durée, aprés avis du
« ministre des Affaires étrangéres et de la C.A.P. compé-
« tente. »

Pour la validation de ces services, il y a lieu d’adresser
les demandes & M. le ministre de I’Education nationale, Ser-
vice Universitaire des relations avec 'étranger, 55, rué Saint-
Dominique, Paris (VII'). .

III. — VALIDATION, POUR L’AVANCEMENT, DES SER-
VICES AGCOMPLIS DANS LENSEIGNEMENT DU
PREMIER DEGRE

Des collégues ayant accompli des services dans le pre-
mier degré se sont estimé lésés lors de leur intégration dans
le second degré. A leur intention, il convient de préciser gue

seuls, sont validables pour l'avancement (et non pour la !
retraite) les services a compter de la titularisation en 6° classe '

en qualité d’instituteur. Au moment de l'intégration dang}
second. degré, l'ancienneté de catégorie « instituteur », cal
lée comme il est indiqué a l'article 10 du décref du 5-1%
(cf: B.O. n® 45 du 20-12-51, p. 3341), doit étre multipliée pa
le rapport des coefficients caracteristiques de l'anciennei
la nouvelle catégorie (100/115 pour I'intégration dans le cade
des A.E.), conformément aux dispositions des articles § ef!
du décret précité.

IV. — PERSONNEL AYANT FAIT L’OBJET D'UN CLAS
SEMENT PROVISOIRE ENTRE LE 1" JANVIER 1M

ET LE 1" OCTOBRE 1951
Des collégues ayant, en 1949 et 1950, fait 1’objet din
classement provisoire se sont trouvés déclassés lorsgue leurs

été notifié, il y a quelques mois, 'arrété officiel de classe
ment, Beaucoup se sont émus parce qu’ils avaient durant g
longs mois indiiment percu des sommes qui ne leur étaiert
pas dues et ont cru bien a tort qu’ils allaient étre tenu
d'effectuer le reversement de ces sommes trop percues, Li
cireulaire du 13 mars 1952 (cf. B.O. n? 12 du 20-3-52, p. 92
est pourtant assez claire lorsqu’elle dit, en son paragraphe 2

. « Aucun versement ne doit étre poursuivi dans le
« ol les autorisations provisoires de rétribution qui ont fai
« lobjet de décisions ministérielies individuelles prises el
« 1950 et en 1951 auraient surclassé en fait les hénéficiairs
« Les situations seront redressées a compter de la date faisar
« connaitre le classement dans le nouveau cOTrps.» ...

Si nos collegues surclassés en 1949 et en 1950 ne 8
tenus a4 aucun reversement des sommes trop percues, i
leur est par contre dii aucun rappel a l'occasion des pro
tions qui ont pu leur étre accordées en avril 1952, au fife
des années 1950 et 1951, puisque ces promotions ont eu put
résultat de les faire accéder a I'échelon ou ils avaient et
provisoirement classés et dont ils percevaient effectivemesl
le traitement. Cette conséguence ressort mettement des terms
du paragraphe 3 de la circulaire précitée : i

« Toutefois les sommes {rop percues en apphqatlflﬂ
« des dispositions ministérielles de rétribution provisoi®
« seront déduites des rappels consécutifs tant aux prome
« tions & I’ancienneté gqu'aux promotions aux choix qui pour
« ront é&tre attribuées ultérieurement au titre des anmes
« 1949, 1950 et 1951.»

V. — EFFET ADMINISTRATIF ET FINANCIER DES PRl
MOTIONS : !

A dater du 17 janvier 1951 et en application de Partit
3 du décret du 7 aott 1951 (cf. B.O. n° 30 du 6-9-51, p. 2182
les promotions ont désormais effet du premier jour du mo
qui suit la date & laquelle Pintéressé remplit les condition
requises pour étre promu, 3

Une erreur slest glissée dans un récent numéro des «'-3
cuments administratifs » (ef. n° 15, p. 173-174), ol les proi=
tions sont toutes, sans exception, accordées avec effet dil
janvier 1952. Une liste rectificative paraitra anessammﬁnt‘
Les intéressés n’ont done aucune inquiétude a avoir’'a ce sulé

{VI. — ECRITURES ADMINISTRATIVES II'MIF'()SJ‘AB]--Es

AUX AE, *
i De divers cdtés, on nous a demandé des précisions suré
i travail d'écritures imposables aux A.E, Bien que cefte queS{
tion ne soit pas du ressort des commissions. paritaires ef
i releve plutdét de l'action syndicale, nous avons demande ¢
| obtenu les précisions suivantes : « Dans un lycée, touf &
|« qui, dans les ecritures, est travail de cobie, devrait el
i « donné aux dames-secrétaires et aux auxiliaires de buredl
i RS PR . # SUivIE
i « Mais Les écritures qui permettent de_ connaitre et de :
| ¢ T’assiduité et le travail des éléves doivent pouvoir etre car
« fiées aux A E, Dans un collége, ou le chef d'établissemel
« ‘est assiégé et sans aide, il va de soi que le personnel ¢

[ ¢« surveillance doit assurer des travaux d’écritures dans '13'3
L« limite evidemment du maximum de service hebdomadai!
| ¢ — une heure d’écritures valant une heure de surveillance:
! M. AUSSEL,

' T Représentant du personnél
aux C.AP. nationales.
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MAITRES D’INTERNAT ’ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT

DU SECOND DEGRE ET DE LE.T.

La session de Bierville (16-20 Juillet 1952)

Le groupe de sessionnaires de Bierville. On reconnait au second rang, assis, de gauche d droite : SALVAIRE, secrétaire E.'i".;

LEJ‘E!ESCOI\ID, du. Bureau de .la C.F.T.C.; LABIGNE, rédacteur en chef d’E.E.; CORGET, Huguette PELLETIER et ROUSSELOT.

éB_Le‘_rassemplgment de jeunes organisé par le bureau M.I,
i ietville, n’était pas, dans l'intention des organisateurs, un
dngres-. Il s'agissait de réunir de jeunes enseignants soucieux
€ Tecevoir une formation de militants; c'est done pour répon-
pi:d 4l probleme de la releve que cette session fut mise sur
i . Elle groupait une forte proportion de M.I, des normaliens,
parjtegnes professeurs et des stagiaires d'enseignement. La plu-
o ©s académies €taient representées, le nombre des parti-
Dants était de -39,

MARGHE DE LA SESSION

étaipﬂlu'_régondre au but fixé, les activités de cette session
ent divisées en deux groupes :

inco“b]:)_és-_instructions et des cercles d’études dont la direction

Mbait daux membres du bureau national M.I ¢

CF-— Des exposés assurés par différentes personnalités de la

ééu'T'C' et du S.GEN,, suivis de discussions libres entre ora-
'S et auditeurs.

mimLes €xXposés visaient a faire connaitre mieux aux jeunes
ants, en dehors des problémes d'ordre étroitement local,

qu’ils avaient déja rencontrés, l'ensemble et la complexité des
questions qui se posent au S.G.E.N. et au syndicalisme francais.

10) -Situation et rdle du S.G.E.N. — MOUSEL dresse le
tableau du mouvement syndical dans l'université, situe le S.G.
EN. dans cet ensemble et définit son réle; l'historique du S.G.
E.N. (LABIGNE) permet de marquer son réle précisément en
tant que syndicat minoritaire : et comme un syndicat n'est rien
sans ses militants, Labigne expose ce qu'ont fait pour le S.G.
E.N. ses militants, ce qu'est un militant et comment le devenir.

La situation plus particulicre de S.G.EN., soit dans 'ensei-
gnement technique (exposé de SALVAIRE), soit dans l’ensei-
gnement primaire (GIRY), font lobjet d’autres exposés. L'ac-

I'enseignement du premier degré aménent Giry & rappeler les
i positions du S.G.E.N. et a définir avec précisien, ce qu'est la
laleité,

2¢) La C.F.T.C. et son ceuvre. — COURNIL, par un histo-
rique du mouvement syndical chrétien et par une analyse des
tendances idéologiques dans les divers mouvemenis syndicaux,
montre la nécessité actuelle du pluralisme syndical, en France,
et en méme temps, il définit le réle et l'orientation présente
de la CF.T.C. dans le syndicalisme francais.
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LEBESCOND, directeur de 1'Institut confédéral d’études et | solidarité a des premiéres assises solides dans les confads
de formation syndicales a la C.F.T.C., expose par quels moyens | amicaux, qu'a pu réaliser cette session.
la C.F.T.C. s'efforce de réaliser une véritable promotion ouvriere, L'attention des auditeurs et le grand nombre de questiony
et quelle est la signification de 1'éducation ouvriére entreprise | posées aux orateurs au cours des discussions libres, témoignen
par la C.F.T.C. dans les E.N:O. et a la maison de Bierville. de l'intérét porté a cette session par les participants. Le désr
3°) Les problémes économiques et sociauXx. — PERON, deélé- | a été formulé & 1'unanimité, de voir se renouveler une réunin
gué au comité d’entreprise de la S.N.-E.C.M.A., nous entretient | de ce genre.

de la condition ouvriere et de la mentalité de l'ouvrier, en
face de cette condition. Mais plus qu'un exposé, il apporte aux
jeunes universitaires qui I'écoutent, le témoignage d’un militant
de valeur, & l'ceuvre dans un domaine, gui ne leur est pas
familier, 11 contribue donc a faire sentir encore mieux a ses
auditeurs, la solidarité qui doit exister entre tous les travail-
leurs manuels et intellectuels.

C'est A cette conclusion, que revient l'exposé de Mle SIN-
GER, qui montre comment un syndicaliste, au sein méme de
1'Université, peut et doit s'ouvrir sur les problemes économiques
et sociaux de notre €époque et de ce pays, et comment, tout en
s'interdisant de définir une gquelconque politique de parti, il
doit procéder 3 une analyse lucide de la situation politique de

travaux fournit une premiére analyse des questions qui consti-
tuaient les thémes proposés (organisation syndicale, rédaction
de tracts ou circulaires, problémes de 1'Université : le présalaire
des étudiants, la démocratisation de l'enseignement).

Le resultat des travaux, intéressant et utilisable, est con-

Elle a contribué & ouvrir les esprits sur les guestions éco-

Toutefois, une analyse et une critique en commun de i

session ont mis en lumiére certains peints qui peuvent seryi
a4 orienter l'organisation d'une prochaine session :
4 1° La formule « session de formation des jeunes y esti

conserver, car elle assure un auditoire cohérent et dyns
mique; elle permet l'exposé de vues hardies, exigeante;
et méme révolutionnaires... qui seront toujours recues avet
enthousiasme.

Cependant, cette session doit s'éiendre a un plus grand
nombre de jeunes : instituteurs, normaliens, adjoints d'en-
seignement et professeurs. Le pourcentage M.IL. était anor-
malement élevé, mais une orgknisation mise sur pied plus

participants. La session étant connue plus tat (dés janvier)
les futurs participants pourraient plus facilement la fai®
rentrer dans le cadre de leurs projets de vacances. Le li
et les locaux sont ceux qui conviennent a ces acfivités po
lesquelles ils ont éié concus.

L’auteur de ces lignes dpit encore, pour étre complet, ¢

‘ I'heure tot, doit pouvoir permettre d’amener a Bierville, un effectif P
; plus nombreux et plus divers. £

Les ‘instructions et les cercles d'études organisés par le | + 2° L'organisation matérielle peut encore momentanémen § *
bureau M.I. (CORGET, ROUSSELET, M!* PELLETIER) se pro- incomber aux M.I, qui représentent dans le second degr, de
posaient de donner aux militants une formation pratique et un élément numériguement important. Le bureau M.L pou:- § c
technigue en vue de l’action syndicale. Il s’agissait pour ceux-ci, rait recevoir les dl,ffereptes suggestions et les veeux des § yg
d’apprendre a utiliser les conseils regus au cours des différents autres catégories d'enseignants; il s'efforcera dy dommer §
exposés, & mettre en pratiqgue ces direetives dans des taches satisfaction. Ceci assure une plus grande cohésion, maisles §
semblables & celles qui les attendent a leur retour dans les sessions a wvenir permetiront d'étudiar un autre mod 2
diverses académies. d’organisation. g g S i
Le travail était réparti en équipes; le travail de chacune _La date et la durée de la session semblent é&tre celles 4
était ensuite mis en commun et comparé. L'ensemble de ces qui assurent la possibilité de recruter un grand nombrede § ce

servé dans les archives du bureau M.I. 4 3¢ Cette session de 1952 avait une v_aleur de tgst I} ressot §
de cette expérience, que la conception en était bletn c%m- pa
prise et répondait aux aspirations des participants. Une § au

LEGONS, . L'.!\ SESSION autre session devrait se proposer cette méme -tache d'inior
Cette session a apporté aux militants, une information éten- mation syndicale, et d’ouverture des esprits aux probléme :
due et précise sur leur syndicat (sa structure, ses taches et sociaux et ouvriers, qui sont la base de notre syndicalisme le
- ses probléemes) et sur leur role a l'intérieur de ce syndiecat. en tant qu'il se rattache a une confédération ouvriére q

nomiques et sociales, qui intéressent tout syndicaliste; elle a |faire ’interpréte des participants, du bureau national M.L-SE or
suscité par 12 chez les participants, le désir et le besoin de |sortant et du nouveau bureau, pour remercier tous ceux, o
répondre a ces questions en se rendant disponibles pour une |nus et anonymes, qui ont généreusement versé A la souseriptiot §
action syndicale; elle a permis de dégager la signification de |et les personnalités qui, prétant leur concours & cette sessioh
I'action, que chacun meéne dans son domaine propre, et qui |en ont fait un succes. X
n'a de sens que par la solidarité des militants. Enfin, cette Mare RANCUREL. «

RUBRIQUE PEDAGOGIQUE | UNE NOUVELLE ETAPE |.

i La Section des M.I. avait jugé utile, l'an dernier, de ; d
publier régulierement dans « Ecole et Education » une chro- L’année scolaire 1951-52, marquée par notre cong-res% L"

nique pédagogique réservée aux problemes de 'Internat. Cette Pagues, notre session de Bierville et les brillants _résultats /
n initiative a été un succés. Nous continuerons cette amneée.| €lections aux C.AP. a vu le développement continu de 10

: Nous n'ignorons pourtant pas que les M.I. n'ont pas|section. néé
i - s s : 7 e
al toujours le temps d’étre des éducateurs. Un service souvent NDUSG ::{u‘gg;;mgg%ggg "‘n":)es n:;ls aig%rgogﬁfttgonRoG"‘;;#ee? Hu-
trop chargé, la préparation de nos examens nous laissent| oyatte PELLETIER qui, appelés A d'autres fonctions, quittel

; peu de loisirs. ; notre bureau national pour travailler dans d'autres secteurs o
il Mais nous savons aussi que, vivant frés prés de nos|S.G.E.N. Ceux qui restent continueront l'ceuvre entreprise
éleves, notre situation est, en ce sens, privilégiée. D'autre e
part, il n'est pas sans intérét pour nous de faire la preuve -~ Yoici
que nous ne nous désintéressons pas de notre métier et que
nous sommes préts a nous Yy consacrer activement si l'on
nous en donne la possibilité matérielle. Pour nous, en effet,
les problemes pédagogiques et les revendications corporatives
sont étroitement liés. _ .
Et méme si actuellement nous ne faisons gque préparer
Vavenir, il faut le faire savoir et mettre. nos efforts en
commaun. . i -
_Que tous ceux d'entre vous qui peuvent m'envoyer des Vos responsables nationaux défendront les rdroits de 1
articles le fassent le plus 16t possible, .| catégorie. Vos responsables académiques suivront vos interes
Que les autres m’envoient simplement leurs idées, leurs| aupres des rectorats. Vous-ménie avez un role a jouer! Colis
suggestions et surtout leurs critiques au fur et @ mesure| ne suffit pas : aidez vos responsables, écrivez, assistez aux €l
que des articles passeront dans cette chronique. nions ! Soyez des syndicalistes : en échange de ce que le SGE&
Je Temercie d'avance tous ceux qui le feront. vous apporte, amenez-lui de nouveaux adhérents!
H. BOUYGARD, Bonne année scolaire a tous!
M.L, Lycée de Talence (Gironde). Le Bureau national M.L-SE

Sy e nee =yl

le nouveau bureau national :
Second degré :
Mare RANCUREL, M.I., lycée de -Dijon.
Huguette AUDEGOND, M.I., lycée de Lille.
Jean-Pierre ROUSSELOT, M.I, lycée de Cambrai
E.T. : : i
Maurice PERSON, M.I, college technique de Dijon
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| ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
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tes,
avee Au cours de l'année 1951-52, nous avons poursuivi notre
. action syndicale en vue de I'amélioration de la situation du per-
[':gc.l snnel et du développement de I’Enseignement Technique.
e En ce qui concerne le premier objectif, rappélons rapidement
P]ﬂi quelques résultats : la parufion des régles longuement attendues
f des reclassements par changement de catégorie, le taux des heures
et B supplémentaires et des cours de promotion du travail, I'intégration
aé B de certains professeurs adjoints et chargés d'enseignement dans le
ui- B cadre des certifiés, I’amélioration — & la suite de notre inter-
des B vention — du régime des congés de maladie des maitres auxi-
Ly Jiaires,.. || reste beaucoup de problémes i résoudre, ceux gui ont
olde: eté soulevés par exemple a la réunion du Comité Technique du’1_2
février : amélioration de la situation des chefs de travaux, défi-
ez B nition des classes surchargées dans les ateliers, maxima de service
ge @ des P.T.A.C., situation des adjoints d’enseigneament et des instity-
el B teurs détachés dans I'E.T., du personnel de 4° année des A. et M.,
) ( \élioration du statut des agents de surveillance — entreprise par
; us dés la parution de ce statut provisoire —, relévement du
taux des Cours professionnels, etc... Au cours de |'année scolaire
ot | Gui commence, nous demanderons 3 I’Administration de hater la
m- B parution de ces textes par l'intermédiaire de notre représentant
e § au Comité Technique.
[?:s Comme par le passé nous continuerons 3 aider tous les col-
ne, § légues qui s’adressent 3 nous et tout particulierement les jeungs
qui, par manque de renseignements, se dirigent souvent vers des
St B impasses. C'est avec ce souci d'information des jeunes gue nous
= B préparons actuellement un « tiré a part » « d'Ecole et Education »
;?1 qui donnera des renseignements sur les diverses catégories de
o B 'ET. Par ailleurs, la nouvelle édition du Vade-mecum du per-
sonnel débutant édité par le S.G.E.N. renfermera  piusieurs pages
tonsacrées & diverses catégories de I'E.T.
= Nous recommandons 3 tous les responsables de se procurer

I B

2 aret

et indispensable outil de travail, dés que possible.

Nos camarades savent aussi qu'ils peuvent compter sur les
'esponsables du S.G.E.N. pour leurs démarches personnelles auprés
de la Direction : reclassements, titularisations, reconnaissances des

d{oirs des victimes de guerre... et bien entendu soutien lors dés
h “nions des Commissions administratives paritaires qui étudient
[ mutations et les promotions. C'est ainsi, que lors de la der-
Niére session des C.A.P., nous avons essayé de donner satisfaction
# tous ceux qui ‘se sont adressés & nous. Lenormand et Salvaire,
@ titre de délégué ou d'observateur, ont assisté aux diverses com-
missions qui se sont réunies du mardi 15 juillet au mercredi 23
luillet. Ces commissions ont préparé le mouvement du personnel
f ont procédé pour certaines catégories 3 la révision du tableau
"'a\'anoemenf pour 1951, En effet, les professeurs, surveillants gé-
Neraux, P.T.A., chargés d'enseignement =t A.E. qui avaient bé-
néficié de bonifications d’ancienneté pouvaient & ce titre figurer
SUr le tableau d’avancement. Les promotions accordées antérieure-
Mént ont été confirmées, en outre un certain nombre d’autres
P{Omotions pour 1951 ont été attribuées suivant le systéme
dvancement du Cadre Unique pour ces personnels.

. Dlautre part il a été établi une liste d’aptitude 3 la direc-
hon. des CT, liste parue dans les Documents administratifs du
]_." juillet 1952 ot plusieurs nominations ont été prévues. La liste
'ap'h'tude établie pour les fonctions de répétiteurs et surveillants
néraux a permis également des nominations plus équitables.
Nfin la Commission n® 6 a étudié I’intégration. de certains pro-
ess?‘j'[s adjoints et chargés d'enseignement dans le cadre des
cerhf’.es' mais une nouvelle réunion sera nécessaire. Au cours de
£ reunions nous avons fait remarquer aux représentants de I'Ad-

Ministration que |'avancement du personnel a

COLLEGUES DE L’E.T., ADRESSEZ-VOUS :

@ pour vos reclassements a : Toussaint, 9, rue Henri-
Poincaré, Paris-20°.

® pour les affaires générales 3 : Lenormand, 12, av.
des Gobelins, Paris-5° (créations de postes...)

® pour les suites de guerre a . Vivien-Raguet, 67, rue
Chevalier, Chalons-sur-Marne (Marne).

Joignez une enveloppe timbrée & votre adresse
pour la réponse:

dater du 1% octobre

1951 n'avait pas encore été opéré. On nous a répondu que ce
travail se ferait trés probablement en décembre. Nous revien-
drons a la charge.

A

Mais comme par le passé notre action ne se veut pas seule-
ment revendicative. Nous continuerons a nous pencher sur les
nombreux problémes qui se posent a I'Enseignement Technique
et plus généralement a I'Education Nationale. Le plus urgent est
celui du manque de personnel en particulier dans certaines disci-
plines : dessin industriel, commerce, Dans I'immédiat, nous avons
suggéré dans une lettre 3 I’administration que tous les candidats
« classés » lors du dernier concours d'entrée 3 I'E.N.S.E.T. soient
autorisés a poursuivre leurs études en tant qu'auditeurs libres ou
mieux encore comme boursiers, car toutes les bourses n'ont pas

da étre attribuées en juillet,

Nous avons signalé a3 nos jeunes camarades, lors de la ses-
sion des maitres d’internat du S.G.EIN. & Bierville, I'ouverture
d’'un concours d'entrée spécial en 3° année de |'E.N.S.E.T. pour
les sections Sciences, Commerce et Lettres. Nous espérons que
ce concours donnera le résultat escompté, car de plus en plus
nos- €tablissements vont souffrir de cette pénurie d'enseignants.
Il n'en reste pas moins que le recrutement du personnel de I’E.T.
devra étre revu et nous demanderons que le Comité Technique
se saisisse de la question dés qus possible. |l appartiendra 3 tous
les colléegues de nous documenter sur les besoins de leurs établis-
sements et sur les débouchés de leurs régions en matiére pro-
fessionnelle.

Le gouvernement a-t-il enfin entendu les cris d'alarme pous-
sés par les syndicats, les associations de parents d'éléves au sujet
de I'équipement scolaire ? La publication récente du rapport de la
Commission du plan d’équipement scolaire est une premiére sa-
tisfaction, bien mince si elle en reste & ce bilan. Il s'agit maint&-
nant de passer aux actes et d’abord de faire adopter par le Parle-
ment les mesures financiéres qui s'imposent. Dés 3 présent, nous
donnons un extrait du rapport en ce qui concerne I'E.T.

L’évolution de I'E.T. vient encore de se marquer par des tex-
tes que nous Signalons dans notre rubrique au B. O. Le Bravet

! d'enseignement industriel garcons ne se préparera plus en trois

ans, mais “en quatre et la parution des programmes des classes
ds 2° et de 1™ industrielles des C.T. industriels de garcons (B.O.
n® 31) paracheve cette réforme. Fait plus important : la parution
des programmes des classes de 17 techniques B ol sera préparé
le. baccalauréat « Sciences économiques » dont nous souhaitons
depuis longtemps la création (B.O. n® 30).

Remarquons la carence de I'’Administration sur les program-
mes des sections industrielles des C.T. féminins. Cet enseignement
appelle d’ailleurs de nombreuses corrections. Nous demanderons
d’ailleurs a nos collégues intéressés par cette question de se join-
dre 3 nous dans une enquéte sur les demandss en main-d'ceuvre
féminine.

A tous nos collégues, nos souhaits de bonne rentrée.

15 septembre 1952, E. SALVAIRE,
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Le plan d'équipement de I E.T.

Voici quelques extraits du rapport présenté par la Commission du
plan d'équipement scolaire, réunie sous la présidence de M. Le Gorgen,
Conseiller d’Etat.

Origine des besoins, — Pour I'E.T., en i0 années, le nombre d'éléves
a augmenté de pus de 200,000, passant de 68.000 en 1940 a 280.000
en 1951, On compte actuellement 2.646 éléves dans les écoles d'ingénieurs,

13.000 dans les E.N.P., 14.000 dans les C.T., 14i.000 dans les C.A.

Les locaux existants sont souvent .impropres & leur destination. On
les a trouvés en d'anciens couvents, dans des batiments abandonnés par
I"Armée, dans des baraques de bois. D'autres sont des bétiments muni-
cipaux qu'il faudra restituer parce qu'ils sont destinés a d'autres emplois.
Les moyens mis a la disposition de I'E.T. sont tout a fait insuffisants
pour des besoins qui devienment de plus en plus importants. C'est ainsi
que dans le seul département de la Seine 10.000 candidats sont refusés
chaque année a l'entrée des Centres d'Apprentissage.

Inventaire des besoins. — La Commission chiffre le total des besoins
scolaires et universitaires & 975,9 milliards dont 239,3 milliards pour
I'E.T. Ces dépenses ont été fractionnées en trois catégories suivant le
tableau ci-dessous.

Catégorie A : besoins méluctables dans un délai de 4 & 5 ams.

Catégorie B : besoins souhaitables dans un délai de 4 5 ans.

Catégorie C : besoins pouvant étre différés,

A (1) B ()

223,9
81,6

: C: (1)

Besoins scolaires et universi
taires (total)

Dontiiporr 1ECE, = v il |

¥

428.,4
101,1

172,8
56.6

Le rapport passe ensuite i l'énumération dee besoins détaillés pour
chaque direction. Nous ne reléverons ici que ce qui concerne les Colléges
Techniques, Ecoles de métiers et Ecoles de perfectionnement d'Alsace
(établissements subyentionnés).

surface
(m?)

en unités en

Dépense
(en millions)

6.728

2.140

1.752

7.778

1.770

698

17.220

4.672

a) Extension et création
d’établissements :
classes d'enseign, général..
classes d'enseign. scientif.
classes de dessin
ateliers masculins .
ateliers féminins
enseignement ménager
dortoirs
réfectoires
‘E.quipem.ent des ' |
matériel scolaire
outillage

1.529
369
292

2.470
6.636

Les chiffres ci-dessus concernent les besoins A et B. Le rapport
donne ensuite une tépartition suivant ces deux catégeories. Ainsi pour
I'extension et la création des classes d'enceignement général des C.T. :
en dessous.

Catégorie A : 1.147 unités,
Catégorie B : 382 unités.

Cet imventaire des besoins a

été établi par un premier groupe de la
Cﬂmmi»&ﬁion. L&S h‘oi& autres ont

étudié :
— les procédures administratives et financiéres.
—.le financement,

— la technique et le cofit de la construction.

Ces questions intéressent tous les ordres d'enseignement. Nous n'en
patlerons pas dans notre rubrique de I'E.T.

(1) en milliards de frames,

Au Bulletin Officiel de I'ET.

I. — PERSONNEL

A) ConCours de regrutement : :

1) Pour un P.T.A. de filature au C.T. de Roubaix, le 31132,
inscription jusqu'au 20-10-52 auprés de M. le Directeur. — 2) Pour
un professeur de modelage au C.T. d’art applique, 11, rue LDupeti-
Thouars, Paris Ille, le 6-10-52; inscription aupres de M. le Directeu
Jusqu’aun 4-10-52. — 3) Pour un P.I.A. « mouleur-noyauteur s g
C.A. du Petit-Quevilly, le 3-11-52 ; inscription auprés de M, le Recten
de l'Académie de Caen.

B) Statuts :

a) Le B.O. 28 publie ‘une annexe & l'arrété du 6552 relatif aus
conditions de recrutement des P.T.A. de C.T. et d'EN.P.

b) Pour Yinscription au concours de recrutement des P.E.G, ds
centres, les certificats sanctionnant l'années préparatoire font parte
de la licence d'enseignement mais pas les diplomes admis en dis
pbense de l'année préparatoire, par exemple la licence en droit, It
certificat P.C.B.... Par ailleurs, les services accomplis dans I'ensel
gnement ne permettent par de reculer la limite d'age. B.O. 30.

c) Le B.O. 50 publie le programme des professorats de letirs
des centres en 1953.

d) Maitres auxiliaires des centres d'apprentissage Des indice
tions sur la classement, la rétribution, le service, l'avancement g
ce personnel sont données par ‘le B.0. 27.

C) Traitements :

a) Non fonctionnaires de 1'Ecole centrale lyonnaise

b) Professeurs a « occupation secondaire
des A. et M. : B.0O. 26.

c) Heures supplémentaires dans les centres d’apprentissage : d
dispositions analogues a celles qui sont-applicables au personnel @
écoles paraissent au B.0. 29. En particulier 'le taux de I'heure®
année est le 3/4 du quotient du traitement budgétaire moyen (¢
de la' catégorie d'agenis divisé par le maximum de service het
domadaire. y

: voir B.O, %
de 1'Egole centraif

1l. — EXAMENS ET CONCOURS

a) C.A.P. — Sont parus, au prix franco, les reglements et pit-
grammes des C.A.P. suivanis ouvrier d’'entretien de I'industi
chimique, monteur-cibleur en radio-électricité, dessinatéur industrel
en construction .métallique, mécanicien verrier, conducteur de mé
chines-outils a bois, matériaux de constructions et produits dé
carriere, macon-fumiste de verrerie (60 {fr.), radio-€lectricien avel
le reglement du B.P. (95 fr.) 4 la S.E.V.P.EN. 14, Tue de 1'0dén;
Paris VIe, C.C.P. Paris 9060-06 ;

Les mentions de mérite aux C.A.P. commerciaux sont rétablie
suivant la disposition de l'article 9 des C.AP, industriels o
depuis le 28-11-49,

b) Brevets ' professionnels, Les horaires des épreuves e
B.P. commerciaux, les 7 el '8 novembre 1952 paraissent au B.0. &

Il sera désormais impossible de se présenter, au - cours de if
ng%meaoannée. au meéme B.P., en utilisant les différences de dats

c) Examens scolaires. — Pour la 9 session du B.E.C. %, i
BIESI (1 ‘et '2), du'"B.S.E.C.""(1 et 2), du B.E.H. 2¢, les dates p&
raissent au B.0O. 24, |

Entrée dans les E.N.LA.M., liste des ouvrages pour I’explicatiiy’
{francaise en 1953 J.-J. Rousseau : Dialogues, Réveries, Correspoi
dance (Extraits Larousse); Flaubert Madame Bovary (classigués
Larousse) ; La Bruyére : Les Caractéres, chap. 2 : Du mérite pet
sonnel, chap. 6 Des biens de fortune (édit, Hachette); Beaumar
chais : Le Mariage de Figaro; Verlaine : Cholx de poésies (Edil
Fasquelle) ; Mon réve familier (Mélancholia), Soleils ¢ouchants, L
rossignol (Paysages tristes), Art poétique (Jadis et maguére), Ecouté
la’‘chanson bien douce (Sagesse). B.O. 30.

d) Livret de famille. — Le B.0. 30 indique que la présentatiol
du livret de famille par les parents d'un candidat & lentrée dams
un établissement ou a un examen de I'E.T. peut remplacer le P“l’
letin ou l'extrait de naissance exigé au dossier, C'est le chef d'éi&
blissement ou le service chargé des inscriptions & l'examen [C
établit l'extrait 'de livret de famille.

11l. — BOURSES

a) Exonérations rectorales, — ILes Instructions du B.0. %0
1951 restent valables. Toutefois l’ordre de priorité est : Gléves redts
au concours de mai mnon dotés d’une bourse, candidats n'ayant P!
se présenter a ce concours pour des motifs vraiment sérieux, 4eves
éliminés de peu & ce concours. B.O. 30.

b) Bourses de preémier éguipement. — Valeur représentative PouF
la prochaine année scolaire : E.N.LAM. 12000 fr.; E.N.P., ENH

gar¢ons commerce, 5500 fr.; garcons autres sections, 10.800 fIr.; ﬂI]B:-
5500 fr.; C.T. gar¢ons commerce, 5008 Ir.; garcons autres sectiol®
9608 fr.; filles, 5600 fr. . 5
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IV. — ETABLISSEMENTS

4) Disoipline : . ) 1k
Les Recteurs sont désormais chargés d'examiner les propositions |

SYNDIQUES DU SECOND DEGRE OU DE-L’E.T.

exclusion temporaire et de décider. B.O. 25. v jesx
exféucousen o discipline des E.N.LA.M. est composé du directeur, .Un VADE MECUM _Ed"fe. par .Ie 5,-G-E-N-
i Ingénienr sous-directeur, de llintendant, de 2 professeurs, d'un contient les textes administratifs qui vous con-
hofessenr iechnique, d’un P.T.A., d'un membre du personnel de cernent.

5 imeillance élus par leurs collegues pour un an. B.O. 29.

o § 1) Programmes 1 Vous y trouverez notamment :

it Ls B.0. 27 rappelle l'obligation de « l'enseignement des problemes !

et Wymographiques », l'aide que peuf apportel aux enseignants le ma- — le statut des M.l.‘ celui des S.E.'

al Briel « La démographie a l'école » mis gratuitement a leur dispo- i : :

et fion par I'Alliance Nationale, laquelle est par ailleurs habilitée — le statut des P.A. et adjoints d’enseignement,

¥ ) } ion, eén dehors des heures de : A wrel 43 i
hu.frrsga?llasreé fe? cﬁgg;g;e?:frsrug:iﬁais?rg%.me%. : v — les textes relatifs aux maitres auxiliaires, |

U 8 glasses de 2¢ et de 1" dans les C.T. Industriels ; Le B.0. 3L publie — les textes concernant le nouveau C.A.P.ES.,
qr une vingtaine de pages les horaires et programmes-types affé-

iS Wrts & ces classes. : . — le statut du pers_onnel (avancement, change-
;t{l: Teohnologie dans les C.T. industriels : Le B.0. doit prochainement ment de ca’regone, maxima de service) ’
i hlier les directives générales & ce sujet. | | E
3 Préparation au B.E.C. 1 : En principe, un seul établissement — le calcul du traitement,
ur académie peut avoir une section spéciale B préparant, en un v s ex . ncerhan - sl 2
rs B0 4 cet examen, des éleves ayant terminé leur études dans une des e RRIESRSAIIEEIHIE t la Sécurité SOC‘a!e'
e do 20, les mutuelles, les retraites. :
ma’ LS. r g . .
& La troisieme édition (144 pages) est mise

?:Cj)cl)JurSu 15 septembre 1952. La commfnder )é
i ngs NON, 19, av. Si , La Madelei Nord) . |
3 [ls dispositions communes du B.0. | €20 Go3e rers ot ds |

i francs de port.
:@\ ( NISTRATION DE L’E.N.

& N0 27, p. 2015. Commission des moyens audéo-visuels d’ense!gne{
& Ent et Commission des moyens audéo-visuels d’enseignement appli-
% RS & T'Enseignement technique.

No 87, p. 2018. Commissions consultatives chargées de 1'étude des ¥ |
mestions. concernan{ la documentation, la recherche et l'informa- {
i pédagogiques et l'équipement en matériel didactigue de 1'Ensei- (HANGEMENT D AD RESSE |
13- QHlEment public. '
1

g - e I
jil JHOLES ET ETABLISSEMENTS .
né- No:3t, p. 2343. Programme des connaissances exigées pour l'admis- 1

do J90 & I'Ecole Polytechnigue. Note de 2 pages.

yeu H

" fsconement ; : > Quand’vou_s signalez votre change.menl‘
- | ¥ % p 2023 Enseignement du secourisme. « Si I'éventualité d ad'es'?e’_ "_m"bhez pas de joindre un hmbre.
s B¢ alamités publiques suffit a expliquer l'intérét qui s'attache 2 pour I’établissement de la nouvelle plaque (qlll

¢ Pselgnement du secourisme, celui-ci n'est pas rendu moins néces-
M3 par 'évolution de la vie moderne ou le danger cotoie presque

g fStamment 'activité ».

i}

« L'enseignement, théorique est dés & présent donné dans les

sert a I’envoi d’ « Ecole et Education »). Merci !

[:“ ;l:ffesd de fin d’éludes des 6coles primaires, et il est inclus d’autre . o
| 408 les programmes d'hygiéne des établissements du second D d d d I' I
i ﬂﬁm, des éfablissement techniques et des cours complémentaires, Il emun e e cOrrespon unce In ersco ulre
“_ - sainlt dtre ‘question actuellement de modifier les programmes,
pa *" de consacrer & leur développement touf le temps nécessaire ». .
i'@ Juant aux exercices pratiques, il convient de prévoir, au moins — Nom et prénom :
.4 o /3 par mois pendant une heure, un travail réparti par équipes, A o
ot Ltmel Drendraient part en principe les éléves de 13 A4 17 ou 18 ans. — Adresse complete
165 1;la heure serait prélevée sur les heures hebdomadaires réservées — Votre cours :
':: _“ Fslem air ou a l'éducation physique ». Se reporter au {exte pour 7 i
i 16 des exercices, — Effectifs pour la correspondance : ... garcons
1o PELEVES - i 10 (1%
L l\ul 3, p. 2345, Visites scolaires' des musées et pares nationaux : | (Détailler les cours s'il y a lieu).
a b mee des éleves. Elles s'effectuent sous la responsabilité et la ‘
2 maillance directe du maitre: conduisant le groupe. Des sanctions = Nature de la correspondance (journal, albums, lettre,
o km&e‘nﬂt Immédiates seront prises conformément & la réglementa- |Colis).

‘ Vigueur ; f C : S

8 s Olug ) ’Inic:g}:fselefegges coupables (1 ‘acpredatlons, ‘d'indls ~ — Renseignements sur votre région

w‘m?ﬁ’a D. 1663. Assopiation « Entraide des femmes frangaises,

'y Miéres universitaires b, — Les chefs d'6tablissement sont invi-

o S0Cler les éleves chaque fols qu'il sera possible au fonction-
des maisons fondées par cette association.

s — Vos désirs (qui seront satisfaits dans la mesure du
?nni :iTUTluns PERI ET POSTSCOLAIRES :

"pn ‘gm“- D. 1827 Dangers résultant de la manipulation des engins |DOSsible)
oS "Pizerrre' — Les maitres et spécialement ceux qui sont chargés de 5
Iy g 65 colonies de vacances sont imvités a lire et A commenter

ur 18¥es des recommandations. Se reporter au texte.

i DU?IBE; COLONIALES i A retourner a GAUDARD, instituteur a Vézelois (Terri-

D. 1660, Gestion des mensualités’ des boursiers dex terri- |toire de Belfort), plus deux timbres a 15 frs pour les frais
tre-mer (Afrique Noire, Madagascar). de correspondance.

| 0 99
ns, Ulrey d’o’u
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Indices Principales catégories

Cotisations
(taux annuel)

Professeurs de Faculté - Maitres de conférences

s Supérieurs Chefs de travaux Paris 1™ classe 2.500 frs
R a 500 Agrégés 9°, 8° 7° et &° échelon
' Certifiés et Professeurs technigues 9° échelon
Chefs de travaux 2° cl. Paris - 1" cl. province
De 450 a 499 Assistants des Facultés 1% classe 2.400 frs

Agrégés 5° et 4° échelon
Certifiés et Professeurs techniques 8° et 7° échelon

Chefs de travaux 2° cl. province
Assistants des Facultés 2° classe
De 400 a 449 Agrégés 3° échelon

Certifiés et Professeurs techniques 6° échelon 2.200 frs
Chargés d’enseignement et P.T.A. 8° et 7° échelon
Adjoints d’enseignement 8° et 7° échelon )
Chefs de travaux 3° classe s
Assistants des Facultés 3° classe #
Agrégés 2°¢ échelon

De 350 a 399 Certifiés et professeurs techniques 5° et 4° échelon 2.000 frs

Chargés d’enseignement et P.T.A. 6° et 5° échelon
Adjoints d'enseignement 6° échelon
Instituteurs hors-classe

Assistants des Facultés - classe de début I
Agrégés 1% échelon _
De 300 a 349 Certifiés et Professeurs techniques 3° échelon 1.800 fis
Chargés d’enseignement et P.T.A. 4° échelon ;
Adjoints d’enseignement 5°¢ et 4° échelon

Instituteurs 2° et 1™ classe

]

Certifiés et Professeurs techniques 2° et 1 échelon
De 250 a 299 Chargés d’enseignement et P.T.A. 3° et 2° échelon 1.600 frs

Adjoints d'enseignement 3¢ et 2° échelon g
el Instituteurs 4° et 3° classe

N

Chargés d’enseignement et P.T.A. 1% échelon
De 200 3 249 Adjoints d’enseignement 1% échelon 1.400 frs:
Instituteurs 6* et 5° classe
Délégués licenciés

—
De 185 a 199 Instituteurs stagiaires : ( 1.200 frs
M.l. licenciés - Délégués non licenciés
e —
Inférieurs 1 M.l. non licenciés ' 1.000 frs F
a 185 Instituteurs suppléants et Normaliens 4° année
4__/

Les retraités, toutes catégories, paient une cotisation de der le contact avee le S.G.E.N. en s'abonnant a « Eeole

700 francs, donnant droit au service d’ « Ecole et Education », |Education » (500 francs‘J. e
de «La Fonction Publiquey et a la carte de 1'Union des Ce taux est réduit a 200 francs pour les normaliens
retraités C.F.T.C. fonctionnaires, ies' étudiants, les maitres d’internat au pair:

Les collégues en congé sans traitement ont intérét a gar-

[0l
Bté An. d’'Imp. et Edit., 15, rue d'Angleterre, Lille Le Gérant : André GOUNOY






