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ACTUALITE

LE MOIS

EDITORIAL

RECHERCHE PUBLIQUE, EDUCATION :
POURSUIVRE LA MOBILISATION

l | n fonctionnaire sur trois en gréve,

plus de 300 000 manifestants en
France : la mobilisation du 20 janvier der
nier a incontestablement été un succes.
Succes encore plus important dans no-
ire secteur ou les enseignants ont été
pres de 60 % a se metire en greve et
les personnels Atoss plus de 35 %.

Ce taux de grévistes, supérieur a ce
que l'on pouvait espérer, signifie bien
que les personnels commencent & di-
gérer la déception résultant du mou-
vement social de 2003. La fameuse
« gueule de bois » s'estompe. Mais,
au-dela de |'absence de politique sa-
lariale et la baisse du pouvoir d‘achat
trés sensible, bien entendu, chez les
personnels de catégorie C qui, ne
['oublions pas, représentent un fonc-
tionnaire sur deux, cette journee signi-
fie une exaspération, un ras-le-bol, une
vraie inquiétude quant a l'avenir des
services publics et du service public
d'éducation en particulier.

Nous ne cessons de le dire, la pseudo
« modernisation » des fonctions pu-
bligues a coomme objectif essentiel de
diminuer les effectifs. Les restrictions
budgétaires et leurs conseguences sur
I‘emploi ont des conséguences drama-
figues dans nos secteurs. La baisse de-
mographique mise en avant & |'Educa-
tion nationale est un alibi de mauvaise
foi pour mettre en place une carte sco-
laire catastrophique.

Certes, si les effectifs d'éléves sont
en baisse dans le second degré, ils ne
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justifient pas pour autant les 5 700 sup-
pressions de postes d'enseignants. Et
dans le premier degré les 700 créations
sont bien loin de répondre aux 60 000
eléves supplémentaires. Lutilisation de
la régle arithmétique est trés particu-
liere a Bercy ou rue de Grenelle | Sans
un collectif budgétaire, réclamé par no-
tre organisation, les conséquences a
la rentrée 2005 de cette carte scolaire
seront sans appel : les écoles maternel-
les serviront de variable d'ajustement
et |'accueil des tout-petits sera moin-
dre, I'avenir des lycées professionnels
deviendra dans de nombreux endroits
problématique, des options seront sup-
primées, les itinéraires de decouverte
{IDD) en collége deviendront fantoma-
tigues, guant aux travaux personnels
encadrés (TPE) on sait...

Par ailleurs, le projet de loi d'orientation
sur |I'"Ecole, rejeté, pour des raisons cer
tes diverses, par la quasi-totalite de la
communauté éducative a été adopte par
le gouvernement. Francois Fillon a tota-
lement ignoré pour ne pas dire méprisé
le vote du conseil supérieur de |'éduca-
tion. Le débat parlementaire débutera le
15 fevrier. D'ici la, le Sgen-CFDT ne res-
tera pas passif et s'efforcera de peser
d'une maniere ou d'une autre. Encore
une fois, loin de résoudre |'équation de
|'échec scolaire, loin de conduire tous
les éleves a la réussite, loin de... Bref
loin d'un projet ambitieux, cette loi est
conservatrice.

Mais la politique régressive ne s'arréte
pas la. Le projet de loi d'orientation et
de programmation de la recherche et de
I'innovation constitue une véritable atta-
qgue contre la recherche publigue.

La aussi la mobilisation s'organise. Le
Sgen-CFDT y tient toute sa place.

Notre organe directeur va dans les jours
prochains décider des actions a venir.
Mais d'ores et déja avec notre confédé-
ration, et dans le cadre d'un appel beau-
coup plus large, le Sgen-CEDT appelle a
la mobilisation le samedi 5 février pour
défendre I"'emploi, la réduction des iné-
galités et |'amélioration des conditions
de travail des salariés.

L'offensive du gouvernement contre les
35 heures s'apparente bel et bien a une
revanche idéologique. N'oublions pas
gue sous l'impulsion de la CFDT, la RTT
a permis la création de 400 000 em-
plois. Par sa remise en cause, le gouver
nement fait le choix du chémage et va a
I'encontre de son plan dit de « cohésion
sociale ».

Avec le secteur privé nous devons tou-
tes et tous dire non a la politique de
régression sociale.

Le gouvernement pratique le passage
en force. Ne nous décourageons pas,
accentuons la pression, développons
nos revendications.

Le 23 janvier 2005
Jean-Luc Villeneuve

Profession

EDUCATION

Loi d’orientation, page 4
Salaires, emplois, page 5

Rentrée 2005, pages 6 et 7

Campagne mondiale
de I'Education, page 8

Rebondir, page 9

Orientation, page 10
Bréves « métier », page 11

His'toire.du Sgen-CFDT, page 12

Notes de lecture et annonces,
page 13

Eric Maurin, pages 14 et 15
g

o\ g
SGZi CFPT L(r

Couverture ; Chambre noire Une dynamique solidaire

Sgen-CFDT - Profession Education n°143, janvier 2005




ACTUALITE

Lettre ouverte
du Sgen-CFDT
a Francois Fillon

Monsieur le ministre

Avant le débat parlementaire
sur la ioi d’orientation, vous
avez décidé de modifier, pour
des raisons principalement
budgétaires, I'examen du bac-
calauréat.

Si le Sgen-CFDT reste atta-

ché au caractere national du

baccalauréat,premier diplome
universitaire, sa critique du
bac est ancienne.

® Qui, le Sgen-CFDT est favo-
rable a un allegement du bac
et en particulier de I'examen
final, mais le Sgen-CFDT re-
fuse une pseudo réflexion
meneée a la hussarde.

® Qui, le Sgen-CFDT est favora-
ble a l'introduction d'une part
de CCF (controle en cours
de formation) permettant
d‘autres modalités d'évalua-
tion et I'atténuation de I'exa-
men terminal, mais le Sgen-
CFDT refuse que la mise en
place du CCF alourdisse les
charges de travail des per-
sonnels. Une réflexion sur le
meétier enseignant s'impose.

° Qui, le Sgen-CFDT souhaite
que l'on puisse évaluer
d'autres compétences et
d'autres capacités importan-
tes pour la poursuite d'étu-
des et l'insertion profession-
nelle, mais le Sgen-CFDT
croit comprendre que cette
réflexion n'est pas de mise.

* Non, le Sgen-CFDT n'est pas
partisan du statu quo con-
cernant le bac ou tout autre
sujet ayant trait au systeme
éducatif, mais le Sgen-CFDT
n'accepte pas que la « mo-
dernisation » du bac se résu-
me a une simple division par
deux du nombre d’épreuves
terminales.

Aussi,Monsieurle Ministre, refu-
sant des « réformes » trompe-
I"ceil ayant comme objectif es-
sentiel des considérants bud-
gétaires, le Sgen-CFDT vous
demande solennellement
d'ouvrir de réelles négocia-
tions sur le baccalauréat, en
donnant le temps nécessaire a
la réflexion.

Paris, le 21 janvier 2005

LE MOIS

LOI D'ORIENTATION

S'OPPOSER ET PROPOSER

Ayant clairement exprimé son oppposition au projet
de loi d'orientation présenté par leFrancois Fillon, le Sgen-CFDT
continue a faire valoir son projet de transformation de 1'Ecole.

Présenté par le minis-
tre au Conseil supé-
rieur de |'Education (CSE) le
16 décembre, le projet de loi
d’orientation a rencontré, on
le sait, un vif succeés : 4 voix
pour (dont celle du Medef),
39 contre, 9 abstentions. |
en a été de méme a la réu-
nion du Conseil national de
|'Enseignement supérieur et
de la Recherche (Cneser) ou
le vote sur I'ensemble des
articles ayant une incidence
sur I'"Enseignement supé-
rieur a conduit a un refus du
texte (6 voix pour, 34 contre,
5 abstentions).

UNPROJET
FORTEMENT CONTESTE

Certes, chacun ne fait pas
exactement les mémes re-
proches a ce projet, mais
tous ceux qui ont voté con-
tre se retrouvent autour de
la conviction gue les dispo-
sitions prévues ne permet-
tront pas d'atteindre les ob-
jectifs affichés : reprendre le
projet, ouvrir de véritables
négociations, se donner le
temps d’'élaborer un projet
qui soit & la hauteur des am-
bitions pour |'Ecole qui ont
émergé dans le débat natio-
nal. C'est aussi cela que de-
mandait au ministre le voesu
présenté au vote du CSE
par le Sgen-CFDT et qui a
fait 'objet d'un tres large
accord : 41 pour, 6 contre,
4 abstentions, 4 refus de
vote. :

Le ministre n'a pas tenu
compte de ce veeu. Il n'a
pas non plus tenu compte
d’ailleurs du vote des ins-
tances représentatives, ce
qui en dit long sur sa con-
ception du dialogue social.
Il s'est, par contre, a partir
de ces votes, engagé dans
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des commentaires, que le
Sgen-CEDT a dénoncés par
communiqué, sur l'immobi-
lisme des syndicats et leur
prétendue défense du statu
quo.

DES PROPOSITIONS
ALTERNATIVES

Le projet présente au
Conseil des ministres le
12 janvier n'a connu que
guelques modifications de
forme, voulues entre autres
par le Conseil d'Etat ; il est
a present défendu par le
Chef de I'Etat et le Premier
ministre. Le debat parle-
mentaire, qui commencera
vers le 15 février, est prevu
pour se dérouler assez ra-
pidement... Le Sgen-CFDT
se mobilisera a |'occasion
de ce débat pour continuer
a essayer de peser pour la
démocratisation de |'Ecole.

'EDJUCATION
NA‘\'iOI;ldALE, NoUS

\ UN mMAWA
Lo e AS

C'est avec le méme souci
de continuer a peser que la
fédération a porté devant la
mission parlementaire d'in-
formation sur le socle com-
mun les propositions votées
par le congres d'lllkirch de
mai 2004 et les analyses cri-
tigues de ce que prevoit le
projet de loi en termes de
conception du collége, du
socle commun et du métier
enseignant. La mobilisation
pour la défense du service
public d'Education est a I'or
dre du jour, et d'un service
public qui soit en capacité
de conduire tous les jeunes
a la réussite.

Le Conseil fédéral — organe
directeur de notre fédéra-
tion — se réunira les 26, 27
et 28 janvier pour débattre
de la .stratégie a adopter
dans les semaines a venir.

Raymonde Piecuch
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SE FAIRE ENTENDRE

Salaires, emploi : les fonctionnaires l'ont clamé

Au lendemain de la ren-
contre du 21 decem-

bre entre le ministre de la
Fonction publigue, Renaud
Dutreil, et les organisations
syndicales de fonctionnaires,
la presse unanime faisait la
chronigue d‘un échec annon-
cé. Triste temps pour |le dialo-
gue social. Les organisations
syndicales ne croient plus de-
puis longtemps au pere Noél,
leurs exigences sont |égiti-
mes : rattrapage et maintien

Le 20 janvier dernier, les fonctionnaires ont manifesté leur mécontentement.

du pouvoir d'achat (-5 % en- |

tre 2000 et 2004).
MESURES INDIGENTES

Le ministre est arrivé avec
une besace vide. 0,5% d’'aug-
mentation du point d'indice
au 1° février 2005 et 0,5%
au 1= novembre, une mise-
re. L'alignement au 1¢ juillet
du minimum Fonction publi-
que sur le Smic qui passera
en indice majoré de 263 a
275 (environ 48 £ nets) pour
se maintenir au Smic ? Sur
|'année, ce n'est pas 1 %
d'augmentation mais 0,55 %
seulement, desquels il faut
retirer |'augmentation des co-
tisations sociales.

dans la rue le 20 janvier.

Ils recommenceront le 5 février.

Le pied d'échelle serait revu
avec la fusion de |'échelle 2
(agent-OEA) et de I'échelle 3
(adjoint-OP), I'ensemble de
la grille des catégories C sera
de ce fait écrasé, 62 points
pour toute une carriere
d'OEA en 26 ans... & 4 €
la valeur nette du point, le
« gain » est inférieur a 10 €
par an sur une carriére. Le
ministre laisse pourtant en-
tendre que les fonctionnaires
sont des nantis.

Une prime exceptionnelle
est aussi annoncée pour les
agents blogués depuis plus
de trois ans au sommet de
leur grade. Cette mesure est
bien la reconnaissance gue
les mécanismes de promo-
tion sont grippés et obsolé-
tes. Elle met a mal le statut
méme de la Fonction publi-
que.

Enfin, quelques mesures
catégorielles concernant
des corps de A ont été an-
noncées : fusion des 1 et
2¢ classes du second grade
des attachés et relevement
de l'indice terminal de la clas-
se normale qui terminerait
a 657 (INM), soit celui de la
classe normale des certifiés.

Chambre noire

Dans le méme temps, les
prix augmentent, le pouvoir
d'achat 2005 n'est pas garan-
ti (augmentation des prix en
2004 de 1,8 %, prévision de
2 % pour 2005), quant au re-
tard accumulé (perte de 5 %)
depuis |'an 2000, il est nié.

MOBILISATION
REVELATRICE

Une premiere semaine d'ac-
tion en janvier 2005 avec une
tres forte participation a la
gréve et des manifestations
importantes des agents pu-
blics est une premiere répon-
se a l'indigence des proposi-
tions. Mais pour faire plier le
gouvernement qui n‘affiche
gue mepris pour les person-
nels, il faut amplifier le mou-
vement. A |'appel des confé-
dérations (CFDT, CGT, CFTC
et FO), les salaries du prive
comme du public seront tous
ensemble dans la rue pour
défendre I'emploi, le temps
de travail et les salaires, le
samedi 5 février 2005. Quand
le pouvoir d'achat baisse, la
consommation s'en ressent,
c'est I'emploi et toute l'ac-
tivité économique qui sont
affectés.

Marie-Agnés Rampnoux

PROPOSITIONS DE

RETRAITES
[Eea e

Deux articles de la loi de finances rec-
tificative parue au JO du 31/12/04
modifient le Code des pensions.

15 ans, 3 enfants et...

Sans aucune concertation préalable,
mais faut-il s'en étonner, I'article 136
conditionne le droit au départ des per-
sonnes ayant 15 ans d'exercice et trois
enfants a une interruption de I'activité
pour chacun des trois enfants. Un dé-
cret definira cette clause d'interruption
et ['Uffa-CFDT intervient pour s‘assu-
rer que cela couvrira les congés de ma-
temité, d'adoption... de facon a éviter
tout recul des droits des femmes.

Les hommes, eux, seront trés peu nom-
breux a pouvoir faire valoir trois inter-
ruptions d‘activite, c’est évidemment
le but recherché par le gouvernement.
Ce texte met fin aux procédures enga-
gées devant les tribunaux qui n'ont pas
été jugées avant le 31/12/04.

Carrieres longues

Larticle qui traite des carriéres longues

reprend les décisions unilatérales pri-

ses par le ministre en juin faute d'ac-

cord avec les syndicats et aprés avoir

dii retirer la clause la plus provocatrice :

I'exigence d’une carriere compleéte dans

la Fonction publique. Le départ anti-

cipé sera possible selon le dispositif

suivant :

¢au 1 janvier 2008 : 4 56 ans, avec
168 trimestres (42 ans) et avoir dé-
buté avant 16 ans*;

eau 1¢ juillet 2006 : & 58 ans, avec
164 trimestres (41 ans) et avoir dé-
buté avant 16 ans*;

eau 1¢ janvier 2005 : 4 59 ans, avec
160 trimestres (40 ans) et avoir dé-
buté avant 17 ans*.

(*) durée d'assurance d‘au moins cing

trimestres a la fin de I'année au cours

de laquelle est survenu respectivement

le 16° ou le 17¢ anniversaire.

L'’"UFFA-CFDT

e Une nouvelle grille pour la catégorie C :

E2 : 285-370
E4 : 350-465

E3: 310430
E5 : 380-525

* Fusion entre I'échelle 5 et la NEI, avec création d'un échelon
supplémentaire : la nouvelle ES comportant onze échelons.

+ Atteinte du 4° échelon de chaque grille en deux ans.

¢ Amplitude indiciaire au cours de la carriere de 1,5.

¢ Maintien du recrutement en E2 sans concours.

¢ Reconnaissance dans le recrutement initial des qualifi-
cations (25 points au lieu de 6 d’écart entre les premiers

échelons de E2 et E3).

* Revalorisation et rééchelonnement de la grille C impliquent
et imposent le méme travail sur les grilles B et A.
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Evolution des effectifs éléves
dans le 2 degré a la rentrée 2005
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Evolution du nombre de postes d’enseignants
dans le 2" degré a la rentrée 2005
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UN CARTON ROU GE BIEN MERITE

Comme chaque année, c’est au moment de la répartition des moyens entre les académies qu’on peut juger

concretement les effets des décisions| budgétaires actées par le parlement.

On connait maintenant la géographie de la  pénurie qu'illustrent les cartes publiées ici.

Le projet de loi de finances
2005 avait provogué une
forte mobilisation dans |'Edu-
cation nationale, la démarche
unitaire des syndicats et des
parents aboutissant a la re-
mise en nombre de cartons
rouges (voir PE n®140 et 141)
décernés au gouvernement
par les citoyens inquiets de

| voir sacrifier le budget de

I'Education.

SECOND DEGRE

Le second degré est particu-
lierement touché puisque les
moyens d'enseignement et
de suppléance sont amputes
de I"équivalent de 5 640 pos-
tes, au double titre de la
baisse démographigue et de
mesures « pedagogiques »,
dont la principale est la sup-
pression des travaux person-

-sxa-18x B
-15%a-05% 55
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+del% =2

EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES DE CONSEILLERS
D’ORIENTATION PSYCHOLOGUES A LA RENTREE 2005

Les CIO verront, eux aussi, diminuer leurs
moyens puisqu‘une cinquantaine d’emplois
y sont supprimés. Pour la premiére fois, les
suppressions d’emploi de Cop ont été com-
muniquées officiellement ainsi que leur
répartition par académies.

Pour le Sgen-CFDT, le critére du nombre
d'éleves dans le second degré public re-
tenu par le ministére ignore la réalité des
missions des CIO : ils recoivent aussi les
éleves du privé, les étudiants ainsi que de
nombreux adultes. Il faudrait aussi pren-
dre en compte les réalités variables des
académies : poids de la ruralité, nombre
de primo-arrivants. Il aurait fallu enfin, et
surtout, engager la politique de création de
postes indispensable pour permettre aux
CIO d’assumer I'ensemble des taches qui
leur sont aujourd’hui confiées.

Sgen-CFDT - Profession Education n°143, janvier 2005

nels encadrés (TPE) en ter
minale, vivement dénoncée
par le Sgen-CFDT. Le reste
des économies est réalisé a
I"'occasion de la transforma-
tion de la premiere STT en
premiere STG, accompagnée
de la disparition des modules
sans gue soient creés dans
ces filiéres « rénovées » ni
TPE ni éducation civique,
juridique et sociale (ECJS)
promis a l‘origine. La baisse
du nombre d'éleves, guasi
équivalente a celle prévue
I'an dernier (42 000 éleves
en moins contre 41 000 |'an
dernier), justifie pour le mi-
nistere 4 219 postes sup-
primés (5 640 suppressions
au total), alors gu'en 2004 il
n'‘en n‘avait programmeé gque
2 400. La rigueur scientifi-
gue n'est pas de mise dans
cette affaire | Les académies
seront toutes victimes de
la baisse des moyens mais
dans des proportions variant
en fonction de leur évolution
démographique propre et
de leur position |'an dernier
par rapport a la moyenne na-
tionale des dotations. Pour
certaines, les plus touchées,
la baisse programmeée frise
les 3 %. Beaucoup devront
en plus supprimer a nouveau
des postes dans le cadre du
plan dit « de retour a 'équi-
libre » qui concerne celles
gui consommaient plus de
moyens que ne leur en accor
dait officiellement le budget.
Les conséguences cumulées
de ces mesures se traduiront
forcément sur le terrain par

des mesures drastiques de
fermetures d'options, de fi-
ligres voire d'établissements,
certains colleges ruraux ou
lycées professionnels a taille
humaine se trouvant claire-
ment dans le collimateur des
services rectoraux. On peut
donc s'attendre & voir aug-
menter le nombre d'éléves
dans les classes alors qu'il
était resté a peu prés stable
I'an dernier.

PREMIER DEGRE

Le premier degré devrait, Iui,
voir ses effectifs augmenter
de 45000 éleves selon les
prévisions, contre 54 000
prevus |'an dernier. Ce der-
nier chiffre s'était finalement
réduit a la rentrée qui n'avait
vu que 32 000 éléeves sup-
plémentaires dans les éco-
les. On peut affirmer que le
méme phénomene risque
fort de se reproduire a la
rentrée 2005 : les 20 000 en-
fants manquant a |'appel
étaient pour |'essentiel des
enfants de deux ans, de
moins en moins accueillis
dans les maternelles alors
gue les prévisions se basent
sur un taux d‘accueil cons-
tant. Le nombre d'emplois
crees pour faire face a la
montée démographigue est,
cette année, encore moins
suffisant : une fois retirés les
postes destinés a Mayotte
et ceux qui permettront
d'abonder les décharges de
directeurs, il restera la pos-
sibilité d’ouvrir au maximum

600 classes supplémentai-
res... On peut donc s'atten-
dre a des mesures de fer-
meture de classes |ugees
insuffisamment remplies,
en zone rurale ou en zone
d’'éducation prioritaire, et a
une réduction des moyens
affectés au remplacement
avec le coraollaire inévitable
gu'est la diminution du nom-
bre d'enseignants partant
en formation. Ce sera sans
doute particulierement dif-
ficile dans certaines acadé-
mies dont on voit qu‘elles
devront rendre des postes
alors que leurs effectifs vont
augmenter.

PERSONNELS ATOSS

La rentrée scolaire est tout
aussi catastrophigue pour les
persennels Atoss, en particu-
lier pour les personnels ad-
ministratifs. Compte tenu du
transfert du service des pres-
tations familiales aux caisses
d'allocations familiales, ce
sont 200 emplois adminis-
tratifs qui disparaitront au
1° juillet 2005. 470 emplois
seront également supprimes
par « mesure d'économie ».
S'y ajoutera le transfert de
700 a 1 000 emplois de per
sonnels administratifs vers
les collectivités territoriales
pour assurer la gestion des
Tos concernés par la décen-
tralisation. Ces dispositions,
apres les 946 suppressions
de 2004, font de |'emploi
dans la filiere administrative
une véritable peau de chagrin.
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Evolution des effectifs éléves
dans le 1" degre
a la rentrée 2005

Evolution du nombre de postes d'enseignants
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Pour les personnels sociaux
et de santé, aucun moyen
nouveau, alors méme que
les difficultés sociales aug-
mentent et que la prévention
en matiére de santé devrait
étre developpee. Lindigence
du nombre de meédecins
scolaires interdit d'assurer
les suivis et dépistages in-
dispensables.

En ce qui concerne les per
sonnels ouvriers et de labo-
ratoire, aucun redéploiement
d'emplois n'est prévu entre
les académies. Est-ce l'effet
du transfert aux collectivités
territoriales ? La création de
50 emplois de Tos (Nice, La
Réunion et Versailles) n'est

dans le 1°" degré
a la rentrée 2005

qu’un trompe-l'ceil : elle com-
pense a peine la transforma-
tion de 42 emplois de Tos
en administratifs. De plus
les déqualifications chez les
Tos se poursuivent puisque
des postes de techniciens,
de MO et d'OP sont trans-
formés en emplois d'OEA.
En revanche la requalification
se poursuit chez les person-
nels de laboratoire avec des
emplois d'agents technigues
transformés en aides ou en
aides techniques. Mais cette
filiere cede, elle aussi, des
emplois a la filiere adminis-
trative (16 transformations) .

Didier Parizot
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ACTUALITE

SOLIDARITE AVEC
L’"ASIE DU SUD-EST

Nous le savons, les populations des
régions catieres des pays bordant
'Océan Indien ont payé un lourd tri-
but a la catastrophe provoquée par
les tsunamis le 26 décembre dernier.
Sans doute prés de 300 000 victimes.
La plupart des communautés sinis-
trées se trouvent en Indonésie, au
Sri Lanka, en Inde et en Thailande. Le
Bengladesh, la Birmanie, la Malaisie
et les iles Maldives sont également
gravement touchés, de méme que
des pays d’Afrique de I'Est, dont le
Kenya, les Seychelles, la Somalie et
la Tanzanie.

De nombreux syndicats de ces régions
sont affiliés a I'lnternationale de I'Edu-
cation (IE) dont, rappelons le, le Sgen-
CFDT est membre. En juillet 2001,
notre organisation était présente en
Thailande lors du 3° congrés mon-
dial de I'lE. Les affiliés de I'lE en Asie
du Sud-Est défendent les intéréts de
7 millions d'enseignants.

Effectifs de I'lE en 2004 :
¢ Sri Lanka : 23 000
* Indonésie : 1 700 000
¢ Thailande : 44 000
e Inde : 5 000 000
* Bengladesh : 308 000

Dés le 28 décembre, I'lE a alloué un
montant de 30 000 euros pour porter
secours aux enseignants et a leurs fa-
milles. Début janvier, notre féderation
a également versé une contribution
a l'lE, prise sur sa caisse de solida-
rité. De son coteé, le bureau régional
de I'lE & Kuala Lumpur organise avec
les syndicats affiliés les modalités de
mise en ceuvre des programmes et de
distribution des fonds.

Nous le savons, les besoins sont énor-
mes. Nous pensons, en particulier, a la
reconstruction des écoles et a la prise
en charge des éléves orphelins.

Si vous le souhaitez, vous pouvez en-
voyer des dons adressés a :
Fonds de solidarité

8 de ['Internationale de I'Education
Programme de secours Tsunamis

Compte n° 310-1006170-75

ING Belgique

24 avenue Marnix

1000 Bruxelles

Pour de plus amples informations
concernant le travail des syndicats
membres de IlE dans les régions si-
nistrées, on peut consulter le site :
www.ei-ie.org

INTERNATIONAL

CAMPAGNE MONDIALE POUR L'EDUCATION

UNE EDUCATION DE QUALITE
POUR TOUTES

L"Internationale de 'Education,
dont est membre le Sgen-CFDT, remet en 2005
I'accent sur la scolarisation des filles.

Dans un contexte de cri-
se humanitaire en Asie
du Sud-Est, Solidarité Laigue
a présenté le 6 janvier lors
d'une conférence de pres-
se au Centre d'accueil de la
presse étrangére les initiati-
ves de la campagne mondia-
le pour |'éducation prévues
en France en 2005.

Lors du forum mondial sur
I'Education de Dakar en 2000,
180 Etats s'étaient en effet
engages a donner d'ici a 2015
I'acces a I'enseignement pri-
maire a tous les enfants de
la planete et a éliminer la dis-
parité entre les sexes dans
I"éducation primaire et secon-
daire avant 2005. Mais plus
de 100 millions d'enfants
dans le monde, dont 60 %
de filles, ne sont toujours pas
scolarisés. Face a ce constat
d‘échec, la campagne mondia-
le pour I'Education relayée en
France par Solidarité Laique
se mobilisera tout particuliere-
ment en 2005 pour le droit a
I'éducation des filles.

DES ACTIONS
MILITANTES

Les secrétaires généraux
des trois principales fédéra-
tions syndicales membres
de Solidarite Laique, Patrick
Gonthier (Unsa Education,
vice president de I'Internatio-
nale de I'Education), Gérard
Aschieri (FSU) et Jean-Luc
Villeneuve (Sgen-CFDT) ont
rappelé gue seule une forte
mobilisation de |'opinion pu-
bligue peut permettre d'ob-
tenir des gouvernements un
réel engagement politique
et financier qui permettra
d’atteindre les objectifs du
Forum mondial et du som-
met du millénaire.

Dans |le cadre de la campa-
gne mondiale (regroupement
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De gauche a droite : R. Biache (Solidarité laique), J.P. Milesy (Monde Initiatives),
G. Aschiéri (FSU), J.L Villeneuve (Sgen-CFDT). Hors photo, P. Gonthier (Unsa Education).

des mouvements de la socié- e le plaidoyer pour le som-
té civile et des syndicats en- met du G8 en juillet et la
seignants rassemblés dans Conférence des Nations
I‘Internationale de I'Educa- Unies sur les objectifs du
tion), plusieurs temps forts millénaire en septembre.

de mobilisation rythmeront Un point important a d'autre
cette année décisive : part été fait au cours de la

® |'opération « Nous sommes conférence sur la trés impor
60 millions » a |'occasion de tante mobilisation des orga-
la Journée internationale de nisations de |'enseignement
la femme le 8 mars ; public autour de |'appel d'ur

e la Semaine d'action mon- gence de Solidarité Laique
diale du 24 au 30 avril sur pour les sinistrés dAsie du
le theme « Eduquer pour = Sud-Est (voir ci-contre).
mettre fin a la pauvreté » ; |

IARARARARAR
fianifeste pour le droit a une
education de gualite
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http://www.solidarite-laique.asso.fr

INITIATIVES

REBONDIR, EN PASSANT PAR...

A leur tour, les équipes des Sgen-CFDT du « Grand-Est » ont rebondi
les 12 et 13 janvier 2005, pres de Nancy. Pres d’'une quarantaine de militants venus d’Alsace,
de Franche-Comté, de Champagne-Ardennes et accueillis par les militants lorrains locaux.

(( R ebondir », « rattra-
la balle au

per
bond pour aller de |'avant »,
« descendre de vélo pour se
regarder pédaler », autant
d'expressions illustrant les
objectifs de I'action Rebondir
dans le 1¢" degré. Une action
de formation et de dévelop-
pement mise en place par la
fédération avec en toile de
fond, les élections profes-
sionnelles de 2005.
Sous forme de regroupe-
ments interacadémigues,
neuf sessions régionales, co-
animees par la commission
fédérale de formation et le
secrétariat professionnel 1¢
degré, se sont tenues d'octo-
bre 2004 & janvier 2005, avec
chaque fois, l'intervention
d'un membre du groupe d'ac-
tion pour la syndicalisation.
De |'lle-de-France (Creil),
ouvrant le bal avec un se-
cretariat professionnel
1er degré au complet, au
Sud-Est (Avignon) fermant
la marche, en passant par
le Grand-Ouest (Rennes) ou
un chantier s'est ouvert, en
se rassemblant sur le pont
en Limousin-Midi-Pyrénées
(Cahors), en recherchant un
souffle nouveau (comme le
beaujolais !) en Rhone-Alpes
(Lyon), en mutualisant les fi-
celles (picardes) du méetier
dans le Grand-Nord (Amiens),
en s'affirmant « honnétes »

dans le Centre (Orléans), en
passant par |'Alsace-Lorraine,
sans sabot mais avec force
militants (Nancy), en re-
bondissant dans l'action (et
la manifestation du 20 jan-
vier I) dans le Sud-Ouest
(Bordeaux).

MUTUALISER
POUR AGIR

Neuf rencontres, riches de
leurs militants, ont permis
au cours d'echanges, d'ate-
liers de réflexion, de création
d'outils, de mutualisation, de
rappels méthodologiques...
de renforcer nos pratiques
syndicales. La mutualisation
est bien un véritable outil au
service de |'efficacité !

Le Sgen-CFDT peut s'appuyer
sur un bilan de qualité, dont il
n'a pas a rougir. Localement,
comme nationalement, des
acquis existent en termes
d'amélioration des conditions
de travail des personnels,
obtenus grace a l'action no-
tamment des commissaires
paritaires du Sgen-CFDT.
Toutefois, s‘appuyer sur un
bilan n'est pas suffisant. Il
est indispensable d'envisager
I‘avenir. Aller a la rencontre
du terrain, constituer des ré-
seaux dans les ecoles pour
mieux diffuser notre concep-
tion de |'Ecole, rentrer dans
les IUFM, développer les

outils de gestion de fichiers...
autant d’actions au service
de la syndicalisation, notre
preoccupation constante.
Chaque session Rebondir a,
en effet, apporté un souffle
nouveau dans le domaine du
développement. Parce gue le
Sgen-CFDT veut rester parmi
les grands, plutét que de de-
venir le plus grand des petits.
C'est bien, a terme, notre
crédibilité et notre audience
qui sont en jeu !

BEAUCOUP...
ET RIEN !

Oui, le Sgen-CFDT dispose
de beaucoup d'atouts, de
beaucoup de ressources,
de beaucoup de réflexion...
a chaqgue session, ces deux
journées sont passées bien
vite, d'aucuns le regrettent.
Mais elles ont permis de me-
ner une réflexion collective
dans un contexte élargi, de
partager des constats, de re-
dynamiser des équipes, et
surtout d'insuffler une éner
gie pour mener au mieux
les élections de décembre
2005. Pour autant, rien n'est
encore finalisé : a nous tous,
militants et adhérents, de
réinvestir ces idées et cette
énergie dans les mois a venir.

Alain André,
Béatrice Gross

ADHERENT,
MILITANT,
RESPONSABLE,
QUELLE PLACE
POUR CHACUN ?

Parmi les questions travaillées
au cours de ces regroupements,
celle de la place et du role des
adhérents dans ['action syndi-
cale revient réguliérement.

Les premiéres remarques sont
souvent pour déplorer le nom-
bre de personnes syndiquées,
toujours trop faible au regard
des ambitions des équipes,
leur isolement dans la solitude
des écoles, les difficultés pour
les réunir, difficultés liées au
manque de temps, de dispo-
nibilité ou & l'importance des
distances. Au-dela de ces cons-
tats émergent ensuite des re-
marques plus positives qui font
évoluer la réflexion de la notion
de probléme a celle de solution,
de point faible a point fort.

Tout adhérent ne tient pas for-
cément a devenir militant, mais
il est rare qu'il refuse de don-
ner un coup de main ponctuel,
d'assurer le relais dans son en-
vironnement proche, de donner
son avis sur les évolutions de
I'Ecole. Il faut pour cela lui en
donner l'occasion, par exemple
en travaillant sur le maillage
— la répartition des adhérents
sur le territoire — ce qui permet
d'abandonner les soupirs aprés
l'idéal pour bénéficier au mieux
de cette richesse que consti-
tuent les adhérents. L'adhésion
est déja, ne l'oublions pas,
un acte positif en [ui-méme.
Plusieurs regroupements régio-
naux ont d'ailleurs rassemblé
des militants chevronnés et des
adhérents, I'an dernier encore
en formation a I'lUFM.

Les échanges sur cette question
ont fait apparaitre une réflexion,
si évidente dans sa formula-
tion : un adhérent ne se plaint
Jjamais d'étre trop sollicité. Il
ne répond pas toujours, mais
il apprécie qu'on lui demande
son avis, sa participation. Dés
que les équipes de militants
prennent conscience de cette
attitude, la perspective change
et la place des adhérents dans
le syndicat devient centrale.
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LES COP OBSERVES

Plus de moyens pour un service public de qualité,
partenariat, promotion des personnels...
le Sgen-CFDT a rappelé ses positions
lors d'une audience au ministere, le 11 janvier dernier.

I i e ministére a com-

mandité aux ins-
pections générales de
I‘administration et de
|'Education nationale
un rapport sur le fonc-
tionnement des servi-
ces d'orientation, qui,
rendu en mai prochain,
pourrait servir de base
aux décrets d'applica-
tion de la Loi Fillon. Une
commission de dix ins-
pecteurs copilotée par
MM Reobert Denquin et
Yvon Robert procede
a des auditions, des
visites dans six acade-
mies (Lille, Montpellier,
Rennes, Strasbourg,
Versailles et Dijon).

LES COP EXISTENT
ENFIN AU MINISTERE

Une délégation du
Sgen-CFDT conduite
par Jean-Luc Villeneuve
a été auditionnée le
11 janvier. De nom-
breux points ont été
abordés. Elle a exprimé
sa satisfaction de voir
que I'Education nationa-
le prend en compte les
services d'orientation,
délaissés et non recon-
nus depuis plusieurs
années. Par exemple,
il est toujours difficile
d'identifier la personne
chargée du suivi des
personnels au Cabinet
du ministre. C'est la
premiére année seule-
ment gu’existe pour les
conseillers d'orientation
une carte scolaire.

Le Sgen-CFDT a ensui-
te évoqué la disparité
enorme et inacceptable
entre les ClO d'Etat, en
manque de moyens, et
les CIO départemen-
taux, en rappelant qu'il

est favorable & une
décentralisation des
services (mais pas des
personnels !) au niveau
des régions.

Par ailleurs, l'institu-
tion demande aux con-
seillers d'accomplir de
nouvelles taches (VAE,
primo-arrivants...), cer-
tes essentielles, mais
gui se concrétisent par
une augmentation de la
charge de travail et un
éparpillement des fonc-
tions sans augmenta-
tion en personnels, ce
gui entraine une deper
dition de la qualité du
service pour le public.
Pour le Sgen-CFDT, le
conseiller doit s'adres-
ser a tous, scolaires ou
non. Le ClIO est sou-
vent le premier lieu ou
un « debroussaillage »
des demandes d'un
jeune est realisé avant
un aiguillage vers un
service plus spécialisé.
Si la collaboration avec
des partenaires (PAIO,
par exemple ) est sou-
haitable, I"absence de
pilotage national se fait
cruellement sentir.

La fonction de directeur
de ClO est tres difficile a
exercer (absence de per
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sonnalité juridique ...),
pour autant le Sgen-
CFDT n'est pas favora-
ble a un statut de chef
d'établissement, qui nui-
rait a |'esprit d'équipe.
Opposé depuis toujours
a la hors-classe pour
I'ensemble des person-
nels, il revendique pour
tous un allongement de
carriere d'au moins deux
échelons.

Au-dela de debats an-
ciens, il n'est pas ques-

tion de revenir sur le |

titre de psychologue.
Autant le Sgen-CFDT
n'est pas opposé a un

travail en équipe avec |

des personnels d'ho- |

rizons différents (mis-
sions locales, Anpe,

MGI...), en revanche il |

est opposé au guichet
unique. Enfin, le Sgen-
CEDT a rappelée que

|'Onisep a une mission |

de service public, ce
gue ce dernier semble
avoir de plus en plus
oublié...

Cette audition a permis
au Sgen-CFDT de faire
valoir ses positions.
Mais attendons le rap-
port de mai...

Catherine Charlot |

MOUVEMENT

DATES PREVUES
DES DIFFERENTES
OPERATIONS
DU MOUVEMENT
INTERACADEMIQUE

»Vérification des baremes de la DPE B5

(29¢ base)

24 janvier : DCIO/COP

26 janvier : PLP

27 janvier : EPS

28 janvier : CPE

31 janvier : agrégés, certifiés, AE

* Mouvements spécifiques

1er et 2 février : sections internationales

1er février : BTS Eco-gestion

2 février : BTS STI / chefs de travaux / pos-
tes a compétences particulieres / PLP

2 et 3 fevrier : CPGE

3 février : BTS arts appliqués / BTS sciences
physiques / chefs de travaux PLP

4 février : theatre-cinéma / arts appliqués /
RIER

* Mouvement des DCIO

24 janvier : vérification des baremes

3 février : CAPN de mouvement

15 mars : tableau d'avancement au grade
de DCIO

* Mouvement interacadémique

15 mars : PEGC

17 mars : SES / mathématiques / EPS /his-
toire-géographie / STI

18 mars : lettres modernes / sciences physi-
ques / EPS (suite et fin)

21 mars : espagnol / SVT / lettres classi-
ques / philosophie / arts appliqués / techno-
logie

22 mars : anglais / STE / arts plastiques /
musique / PLP / COP

23 mars : allemand / italien / langues régio-
nales / langues a faible diffusion / Documen-
tation / PLP (suite) / CPE

24 mars : PLP (suite et fin).

Mutations, permutations

Fiches syndicales, conseils,
informations

www.sgen-cfdt-plus.org
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Les notateurs
évalués

Un décret du 30 décem-
bre 2004 instaure |'éva-
|uation des inspecteurs.
Les inspecteurs de
|"Education nationale,
les inspecteurs péda-
gogiques régionaux
font I‘objet d'une éva-
luation. Celle-ci, con-
duite par le recteur ou
le supérieur hiérarchi-
que direct, donne lieu a
un entretien. Elle porte
sur leurs activites, leurs
competences et la rea-
lisation des objectifs
qui leur ont été fixés
dans une lettre de mis-
sions etablie par le rec-
teur. Elle tient compte
du rapport établi par
I'inspection générale
de I'Education natio-
nale sur leur valeur pro-
fessionnelle.

Le Sgen-CFDT est fa-
vorable a |"évaluation
dans la mesure ou elle
permet aux personnels
de progresser, surtout
lorsqu’elle n'interfere
pas sur la carriere, les
inspecteurs avancent
au méme rythme.
Encore faut-il que |'ad-
ministration se donne
les moyens d’offrir les
formations adaptées
pour pallier les man-
ques constatés. Par
ailleurs, l'idée d'une
lettre de missions, qui
existe déja pour les
personnels de direc-
tion, est intéressante
a condition gue la lettre
soit suffisamment per
sonnalisée et que les
missions demandées
restent dans le champ
de compétence du
destinataire.

Quant a l'entretien
d'évaluation, il doit étre
contradictoire, mais,
quelle trace est prévue
dans le dossier et que
se passe-t-il en cas de
désaccord ? De plus, il

y a urgence a former
les évaluateurs.

Inscriptions
aux concours

De nombreux colle-
gues nous ont signale
des problémes liés a
la procedure internet
d'inscription (et de con-
firmation d'inscription)
aux concours de recru-
tement d‘enseignants.
En effet, découvrant
cette procédure, cer-
tains n'ont pas con-
firmeé leur inscription
et, de fait, ne peuvent
donc pas passer les
epreuves des concours
de la session 2005.

Le Sgen-CFDT est in-
tervenu a plusieurs re-
prises auprés du minis-
tere pour demander la
réouverture du site. La
réponse de la Direction
des personnels ensei-
gnants est et reste fer
me : le serveur ne sera
pas rouvert. Leurs ar
guments sont a la fois
techniques et juridi-
ques. Techniques : il n'y
a pas eu de problemes
de connexion et, s'il y
en a eu, ils relevent de
la responsabilité des
fournisseurs d'accés
et non du serveur mi-
nistériel... De plus, le
taux de confirmation
est supérieur a ce qu'il
a été les années pré-
cédentes. Juridiques :
la procédure en deux
temps (inscription puis
confirmation) est défi-
nie a l'article 2 du de-
cret n° 95-681 fixant
les conditions d’ins-
cription des candidats
aux concours d’acces
a la Fonction publigue
d'Etat par voie téléma-
tique.

Devant ce refus, le
Sgen-CFDT a reaffirmeé
sa désapprobation, no-
tamment sur les ins-
criptions aux concours
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réservés qui sont I'un
des moyens pour les
précaires d'accéder a
un emploi de titulaire.

Temps partiels
dans
le premier degré :
le temps
de I'action !

La fédération a écrit
au ministére pour que
ce dernier intervienne
aupres des inspecteurs
d'académie (IA) qui re-
mettent en cause les
textes réglementaires
sur les temps partiels
dans le premier degre,
et notamment la possi-
bilité d'obtenir une guo-
tite de 80 % effective.
En effet, certains ins-
pecteurs d'académie,
par souci de simplifica-
tion et pour dépenser
le moins possible, pu-
blient des circulaires
d'application manifes-
tement illégales: la
quotite de 80 % (qui
est dans toutes les
fonctions publigues
remunerees a 875 %)
est déclinée en deux
possibilités :

* 75 % pour les écoles
en sevice de quatre
jours ;

* 77 % pour les éco-
les en service de
4,5 jours.

La rémunération est

évidemment stricte-

ment proportionnelle,

puisqu'inférieure a

80 %.

La fédération intervient

donc pour que le mi-

nistere agisse directe-

ment auprés des ces

IA pour gque les Iégisla-

tions en vigueur soient

respectées et que les
colléegues enseignants
gui le souhaitent puis-
sent béneéficier d'un
temps partiel a 80 %
au meéme titre que

I'ensemble des autres

fonctionnaires.

Faute de réponse ra-
pide du ministére, le
Sgen-CFEDT appelera
ses syndicats locaux
concernés a agir devant
les tribunaux adminis-
tratifs afin d'obtenir
|'annulation de ces cir
culaires illégales, avec
|'aide du secteur juridi-

- gue de la fédération.

8 mars 2005
Elections a
la CAPN des
conseillers-éres
techniques de
service social

Les élections profes-
sionnelles constituent
un moment privilégiée
pour rappeler les reven-
dications fondamen-
tales du Sgen-CFDT
pour :

e |a revalorisation de la
fonction de conseiller-
eres technigues (CT) ;

¢ des créations de pos-
tes ;

e des moyens suffi-
sants ;

e des crédits de fonc-
tionnement.

Les atouts du Sgen-

CFDT pour convaincre

chaque collegue de

voter et de faire voter
pour le Sgen-CFDT au

scrutin du 8 mars 2005

ne manquent pas.

C'est a nous, adhé-

rents, militants, de les

faire valoir.

Réussir ces élections,

c'est permetire aux

élufes du Sgen-CFDT
d’agir pour une recon-
naissance des person-
nels et de faire avancer
les exigences du Sgen-

GRET

Etre présent dans tou-

tes les instances con-

sultatives, c'est une
condition pour pouvoir
influer sur les décisions
de I'administration afin
que le metier de CT

soit mieux reconnu et
gue les conceptions
du Sgen-CEDT pour
un meilleur fonction-
nement soient enten-
dues.

Les CT éliront leurs re-
présentants a la CAPN
par correspondance.
Les votes doivent par
venir au bureau de
vote spécial au rectorat
avant |'heure de clé-
ture du scrutin qui est
fixé avant le 8 mars a
17 heures, il faut donc
voter avant cette date,
vous pouvez le faire
dés réception du maté-
riel de vote.

Baccalauréat

Le projet de loi d'orien-
tation contient dans
son rapport annexe la
disposition selon laguel-
le les examens vont
étre « modernisés »
et gu'en particulier le
nombre d'épreuves
ponctuelles terminales
va étre réduit a six pour
le baccalauréat.

Le texte indigue par
ailleurs qu'un groupe
de travail comportant
des représentants des
personnels, des pa-
rents et des éléves fera
des propositions pour
cette modernisation.
Le 17 janvier, un groupe
de 37 personnes, pré-
sideé par un universitai-
re, a été installé par le
ministre qui, aprés un
certain nombre de con-
sidéerations sur l'impor
tance du baccalauréat
mais aussi sa lourdeur
et son « colt » multi-
forme (temps, argent,
3¢ trimestre...) a rap-
pelé que c'etait lui qui
décidait avant de quit-
ter immeédiatement la
seance...

A suivre ? Voir a ce su-
jet la lettre ouverte a
Francois Fillon repro-
duite en page 4.
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PETITES ANNONCES/ NOTES DE LECTURE

NOUVELLE
GENERATION
D'ENSEIGNANTS

Le renouvellement |
massif du corps en- |

seignant d‘ici 2010
peut-il constituer
|'occasion d'une re-
définition du metier
enseignant ? A par-
tir de |"évolution des
rapports tradition-
nels entre la société
et son école, souli-
gnant l‘inadéquation
d'un modele scolaire
congu et centré sur
la transmission des

seuls savoirs acadé- |
miques, les auteurs |

mettent en évidence

les contradictions |

provoguées par cette
tension a la fois dans
la formation des mai-
tres comme dans
|'exercice du métier.

Patrick Rayou
Agnés van Zanten

ENQUETE

sur les nouveaux

ENSEIGNANTS

CHANGERONT-ILS
L'ECOLE?

Construisant une en- |

quéte ciblée sur le

seul niveau du col- |

lege et menée dans
douze établisse-
ments, les auteurs
mettent en évidence
les évolutions profes-
sionnelles initiées no-
tamment par ce gqui
est présenté comme
une plus grande
ouverture d'esprit
des neo-titulaires aux
conditions quotidien-
nes d'exercice du
meétier. Pour autant
cette « plasticité »
pedagogigue ne suf-
fira pas a redéfinir
une professionna-
liteé en I'absence d'un
projet politigue am-
bitieux pour |'école.

Un enquéte originale
faisant écho avec les
débats actuels autour
de la loi d'orientation
pour |"école.

Enquéte sur les nou-
veaux enseignants
Changeront-ils
I'école ?

Patrick Rayou, Agnes
Van Zanten

Bayard Centurion, 2004,
300 pages, 20,5 €

LES ZEP
POUR REDONNER
SENS A L'EGALITE

Eric KEstASSY

De la
discrimination
positive

L'egalité republicaine
est devenue un my-
the. Faire ce constat
peut constituer le
premier pas d'une
reconstruction de no-
tre démocratie. Mais
il faut aller au-dela
et mettre en ceuvre
des politiques pou-
vant redonner sens
et réalité a |'égalité
republicaine. Pour
Eric Keslassy, socio-
logue et chercheur
a Paris IV Dauphine,
il devient urgent de
mettre en ceuvre une
discrimination posi-
tive « socio-econo-
mique » si |'on veut
contribuer a réehabili-
ter la Republigue.

En moins de cent
pages, l'auteur, s'ap-
puyant sur les politi-
ques en France qui
se fondent déja sur

D 4

[‘equite, distingue la
discrimination posi-
tive « socio-écono-
mique » a la fois des
programmes d'« affir
mative action » me-
nes aux Etats-Unis et
des querelles « chi-
racosarkorzyennes »
autour de la gques-
tion du « préfet mu-
sulman ». Selon Eric
Keslassy, c'est a tra-
vers une affirmation
beaucoup plus mar-
quée des politiques
de discrimination po-
sitive a la fois territo-
riale et scolaire que
I'égalité des chances
prendra réalité et que
le communautarisme
sera réellement com-
battu.

| Une réflexion stimu-
| lante dont tout syndi-
| caliste éveillé devrait

tirer profit.

De la discrimination
positive

Eric Keslassy

Bréal, 2004, 96 pages,
750 €

POUR UNE ECOLE
PLUS JUSTE

Dans ce court ouvra-
ge stimulant, Francois
Dubet dénonce les
inégalités dont souf-
fre, sous des appa-
rences démocrati-
ques, le systeme
scolaire francais et
reprend la themati-
que d'un article écrit
pour la Revue francai-
se de pédagogie (1).
L'egalité républicaine
y repose sur la seule
meéritocratie (les per
dants du systéme ne
sont victimes que
d'eux-mémes, mal-
heur aux vaincus...).
La démocratisation
semble assuree par
I'ouverture de I'ensei-
gnement secondaire
et superieur aux en-
fants de toutes les
classes sociales.
Mais cette égalité

des chances est un
leurre : si la mérito-
cratie a ses vertus,
elle est faussée par
les handicaps qui
pesent sur les plus
démunis, alors que
la fine connaissance
du systeme et de
ses arcanes permet
aux élites d'en tirer
le meilleur parti. Et,
paradoxe, ce sont les
favorisés qui bénéfi-
cient des études les
plus colteuses pour
la collectivité !

Que faire ? Francois
Dubet propose de
rendre moins rigides

| les parcours scolai-
' res, d'améliorer |'in-

formation de tous les
parents et de tous
les éleves. |l rappelle
surtout combien sont
indispensables une
culture commune au
collége et la construc-
tion d'un vrai college
unigue. Cependant
il sait que les oppo-
sitions seront vives
tant « |'espace sco-
laire est le terrain de
luttes extrémement
féroces ».

(1) Qu'est-ce qu’'une
école juste ?

Francois Dubet, Marie
Duru-Bellat, Revue fran-
caise de pédagogie,
n°146, janvier 2004

L'école des chances,
Qu'est-ce qu'une
école juste?

Frangois Dubet

Le Seuil, 2004, 96 pages,
10,5 €

PETITES
ANNONCES

Tarifs :

Les annonces concer-
nant les échanges sco-
laires ou le bénévolat
sont gratuites.

Pour les autres, il faut
compter, pour 30 si-
gnes (un espace ou un
signe de ponctuation
compte pour un signe),
7 € pour les adhérents
CFDT (joindre étiquette-
adresse de PE ou CFDT
Magazine) et 14 € pour
les non adhérents.

Locations

24 - Périgord. Chassaignes,
7 km Ribérac. Mais. 6 pers.
3 ch. Gar. jard. Confort.
Animaux ace. Juil-aoiit :
250 €/sem ; autre : 200 €.

Tel 0134 17 17 85 aprés 19 h

Périgord - Gites piscine jeux

. enf. Mini-ferme.

Tél 05 53 41 15 24

Vélo Pays-Bas. 25-55 kmj/j.
Péniche conf. comme haétel
itin. 402-599 €/sem p.c.

Tel 05 59 68 93 43

Matériel pédagogique
Donne deux mallettes péda-
gogiques sur le commerce
équitables réalisées en ca-
talan par Intermon Oxfam.
infope@sgen-cfdt.org

DIRECTEUR

DE LA PUBLICATION
Jean-Luc Villeneuve
REDACTRICE EN CHEF
Catherine Hirschmuller
SECRETARIAT DE
REDACTION, MAQUETTE
Myriam Matonog,
Nathalie Noél
REDACTION

Alain Andre,

Danielle Godard,
Didier Parizot,
Raymonde Piecuch,
Odile Ravaux.
IMPRIMERIE

ETC, Yvetot (76)

CPPAP 440D 73 §
ISSN 1143-2705
Féaérullon

des Syndicats Généraux
de I’Education Nationale
et de la Recherche
publique

47/49, avenue S, Bolivar
75950 Paris cedex 19
Tel : 01 56 41 51 00
Fax : 01 56 41 51 11
Sur internet :
www.sgen-cfdt.org
Mél : fede@sgen-cfclt.org
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L’INVITE

Le fil rouge de votre
ouvrage Le ghetto fran-
¢ais est l'idée d'un mou-
vement général de sépa-
ration sociale sur tout le
territoire.

Comment expliquez-vous
ce phénoméne ?

La ségrégation urbaine
était déja tres forte il v a
vingt ans, il ne s'agit pas
d‘un phénoméne nouveau.
Si elle s'accroit encore
aujourd’hui, c'est essen-
tiellement parce gue les
classes supérieures se
separent de plus en plus
des classes moyennes. En
revanche, ces dernieres
parviennent de moins en
moins a éviter un début de
melange avec les classes
modestes, a la lointaine pé-
riphérie des villes. La sépa-
ration des élites du reste
de la population est de plus
en plus marquante et le de-
séquilibre se creuse. Les
quartiers les plus homoge-
nes, les enclaves sociales
les plus fermées ne sont
pas les quartiers les plus
pauvres, mais les quartiers
habités par les classes su-
périeures.

Contrairement a une idée
recue, ce n'est pas |'urba-
nisme des années soixante
gui est en cause dans la
persistance des ségréga-
tions mais, d'abord et avant
tout, la facon extrémement
sélective dont les familles
les plus aisées choisissent
aujourd’hui leur résidence,
fuyant les catégories so-
ciales immédiatement in-
férieures afin de’s'assurer
un voisinage homogene,
« I'entre-soi ».

Si chacun aujourd'hui - a
la mesure de ses moyens -
cherche le meilleur contexte
avec autant d'apreté, c'est
qu'il s'agit d'un atout, d'une
ressource sociale tres effi-
cace, notamment pour as-
surer l'avenir des enfants.
Quand une famille s'installe
dans une zone résidentielle
privilégiée, ses enfants ont
bien souvent des le depart
des performances scolai-
res proches de celles des
enfants déja installées dans
le quartier. Mais au fil du
temps, les performances

Eric Mavrin

Eric Maurin est chercheur

au Groupe de recherche en économie

et statistique (Grecsta, CNRS).

Il vient de publier

Le ghetto francais, enquéte

sur le séparatisme social,

aux éditions du Seuil.

des uns et des autres ten-
dent a se rapprocher enco-
re plus. Le contexte pése
indiscutablement sur les
trajectoires, il ne s'agit pas
d'un fantasme.

Toutes nos analyses sur le
sujet convergent vers un
meéme diagnostic : a con-
texte familial donné, le
contexte social, le quartier
ol I'on grandit, fait la dif-
férence. L'enjeu pour les
familles est bien réel et
il semble méme |'étre de
plus en plus. C'est peut-
étre un effet paradoxal de
la démocratisation scolaire.
Mettant en théorie chacun
sur un meme pied face a
|'Ecole, elle oblige ceux qui
en ont les moyens a mobili-
ser plus fortement encore
I'ensemble de leurs res-
sources pour assurer |'ave-
nir de leurs enfants.

Sgen-CFDT - Profession Education n®143, janvier 2005

Que peut-on en déduire
en matiére de politiques
éducatives ?

Du fait des effets de con-
texte, les enfants pauvres
sont doublement défavori-
sés. Deéfavorisés par la pau-
vreté de leurs familles et
défavorisés par la pauvreté
des quartiers ou la pau-
vreté de leurs familles les
condamne a résider. Les
politiques ciblées sur les
enfants les plus démunis
sont donc doublement fon-
dées. Ce qui fait probléme
aujourd'hui ce n'est pas le
principe de ces politiques,
mais leur mise en ceuvre,
et notamment le fait qu'el-
les soient essentiellement
a support territorial. C'est,
je crois, la raison pour la-
quelle les bilans que |'on
a pu tirer de politiques

Nathalie Noél

comme la politique des zo-
nes d'éducation prioritaires
(Zep) sont aussi décevants.
Un systeme a ciblage ter-
ritorial est par construction
parasité par des conside-
rations politigues et n'at-
teint en général que trés
imparfaitement les publics
les plus défavorisés. Plus
fondamentalement, de tels
dispositifs sont condamnés
a n'évoluer que par infla-
tions successives : on ne
retire pas a un territoire ce
qu‘on lui a alloué. Cela en-
traine un saupoudrage de
|'aide (un éleve en Zep re-
coit a peine 10 % de plus
qu‘un éleve hors Zep), tout
en multipliant les effets de
stigmatisation (les classes
moyennes ne s'installent
plus dans une zone classée
en Zep). Dans ces condi-
tions, il n'y a pas de sur
prise a ce que |'effet net
de ces politiques soit guasi
nul.

Il faut donc en sortir : sortir
de la politique de saupou-
drage, déconnecter |'aide
de la notion de territoire,
beaucoup trop politique
et rigide, et faire en sorte
d'aider les écoles en fonc-
tion des publics qui effec-
tivement les frequentent
et non pas seulement en
fonction de leurs lieux d'im-
plantation. |l faut considé-
rer chague enfant selon
son exposition propre aux
difficultés scolaires et non
pas seulement en fonction
de son lieu de résidence.
Cibler correctement les pu-
blics les plus exposés de-
mande de s'accorder sur
les causes profondes de
|"échec scolaire : pauvreté
des familles ayant des en-
fants en bas age, difficultés
de logement des familles
ayant de grands enfants.

Pour le Sgen-CFDT, le pro-
jet de loi Fillon ne permet
pas la réussite de tous les
jeunes. Partagez-vous cet-
te analyse ?

L'idée du socle commun me
parait intéressante. Je reste
cependant sceptique sur ce
que peut produire un allege-
ment de la scolarité obliga-
toire gqui n'irait pas de pair
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avec une réforme du lycée
et du supérieur. Les familles
des classes moyennes et
supérieures regardent bien
au-dela de ce socle. Leur
horizon, aujourd’hui, ce
n'est pas le BEPC, c'est
I'enseignement supérieur.
Tant que l'on n'aura pas
réformé cet horizon, je ne
vois pas pourquoi ces fa-
milles adopteraient un rap-
port moins anxieux, moins
inutilement competitif avec
I'Ecole, au contraire. Moins
la scolarité obligatoire pré-
parera a la concurrence pour
les meilleurs lycées, plus
les familles qui en ont les
moyens seront tentées de
s'y préparer seules, ou en
s'appuyant sur le prive. La
ségrégation urbaine et ses
effets destructeurs trouvent
leur origine dans le rapport
qu'ont les familles des clas-
Ses moyennes et supérieu-
res avec |'enseignement
supeérieur.

&

Pour vraiment changer le
rapport de ces familles au
systeme scolaire, il faut
faire en sorte que l'enjeu
soit moins précoce et, pour
tout dire, moins existentiel.
Je ne vois pas comment
c'est possible sans changer
un tant soit peu la philoso-
phie de ce systeme et ce
qu'il constitue pour les fa-
milles des classes moyen-
nes et supérieures. C'est
une profonde réforme cul-
turelle gu'il s'agit de faire,
promouvoir une philoso-
phie de |'éducation comme
emancipation et non plus
seulement comme principe
d'identification des élites.

Pour convaincre de l'inté-
rét de cette évolution, je
pense possible de démon-
trer que nos institutions,
malthusiennes et élitistes,
ne sont plus adaptées au
monde d‘aujourd’hui. Peut-
étre avaient-elles une perti-
nence dans |'aprés-guerre

Eric Maurin

guand il s'agissait pour le
pays de rattraper le plus
vite possible son retard
économique et technologi-
que. Aujourd’'hui ce n'est
plus le cas, il ne s'agit plus
de copier, mais d'inventer
et de transformer. Former
pour transformer. On doit
développer l|'enseigne-
ment supérieur sans com-
plexe, créer des passerel-
les entre filieres en sorte
de désamorcer |'inutile et
dévastatrice précocité des
anxiétés... permettre a
tous, et notamment a ceux
qu'aujourd‘hui le systéme
laisse a sa porte, de bénéfi-
cier de la formation et d'en
faire bénéficier la société :
faire progresser la société
en formant davantage, c'est
désormais cela la vraie effi-
cacite.

Propos recueillis
par Catherine Hirschmuller
et Nathalie Noél

Eric Maurin
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Le ghetto francais,
enquéte sur le séparatisme
social

Editions du Seuil, 2004

96 pages, 10,5 €

Egalité des possibles
Editions du Seuil, 2002,
64 pages, 10 €

Mous recréons votre univers dans le monde entier.
A quelques details pres.

cela s’accompagne d'un changement de contexte pour le moins
significatif ! C'est pourquoi AGS prend en charge
I'intégralité des démarches liées a

votre déménagement,

afin gu’aucun souci ne vienne perturber votre nouvelle vie. De
I'acheminement de vos biens les plus précieux a la
gestion de I'ensemble des formalités, tout est organisé pour vous
permetire de vous sentir immeédiatement chez vous, quelle
que soit votre destination. Avec 68 filiales et un réseau de

Changer de lieu d’habitation est toujours synonyme de
profonds bouleversements des habitudes. D’autant plus quand
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‘Journalistes lycéens:

connNnaissez-vous
vos droits
et devoirs ?

Une brochure
compléete
est a votre disposition
sur le site:

www.obs-presse-lyceenne.org

Brochure éditée par ’Observatoire national des pratiques de presse lycéenne

e Centre de liaison de ’enseignement et des médias e Reporters sans frontiéres (RSF)
d’information (CLEMI-Education Nationale) e Secrétariat général de 'enseignement catholique (SGEC)
e Fédération des conseils des parents d’éléves e Syndicat national des lycées et colléges (SNALC)

des écoles publiques (FCPE) e Syndicat national des personnels de direction
e Fédération des parents d’éleves de I'enseignement public (PEEP)  de ’Education nationale (SNPDEN)

e Fédération des syndicats généraux de I’Education e Union nationale des syndicats autonomes (UNSA Education)

nationale (SGEN-CFDT) » Union nationale lycéenne (UNL)
e Fédération indépendante et démocratique lycéenne (FIDL)

o Fédération syndicale unitaire (FSU)
o Formation et enseignement privés (FEP-CFDT)

e Jets d’encre - Association nationale de promotion ObservatOlre

et de défense de la presse d’initiative jeune

e Ligue de 'enseignement pre Sse lyCéenne

e Ligue des Droits de ’Homme (LDH)

des pratiques de
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