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Nos collégues verront dans ces pages comment nous
avons fait face aux responsabilités de notre Syndicat
lors du récent Comité National de la C.F.T.C., qui a
eu a connaftre du mouvement gréviste et de la con-
duite confédérale en aodf.

De ces gréves, dont le déclenchemeant et le déve-
lcppement ont, pour une bonne part, échappé aux
directions syndicales, nous ne discuterons pas | oppor-
funité. L'important, a-t-on dit justement, est qu’elles
agient eu lieu. A |a lumigre des délibératicns de naos
Congrés, nous devons reconnaitre, dans cette « explo-
sion » quasi-spontanée, |'annonce d'un mouvement so-
cial profond et exigeant ol notre organisation a, par
avance, margué sa place dans 'intérét de notre service
public, et de son personnel.

Par Paul VIGNAUX

C'est parce que le mouvement d’aocdt était déja
ample et ardent que |la maniére dont il a été terminé
a apporté a beaucoup de militants ouvriers, proches de
nous, une déception assez vive dont le comité confé-
déral a entendu |'expression fort vigoureuse. L'action
de aréve, en effet, avait engagé des hommes sans illu-
sions, acceptant les risques de la lutte parce qu'ils
étaient résolus & ce que « ¢a change » : pas de |ége-
reté chez les militants, — ceuw qui se sont mélés & eux
peuvent en témoigner. Si le mouvement reprend de-
main, on peut compter que ce sera sérieux.

Comme |'a remarqué un des observateurs les plus pé-
nétrants de notfre vie politique, & la question : « pour-

quoi le secteur public a-t-1l joué le réle essentiel dans
s gréves », il faut répondre : la révolte des fonction-
naires contre |'Etat a é&té le fruit du mépris de i’Etat a
I'égard des fonctionnaires. Et Maurice Duverger conti-
nuait, dans un article de SudQuest, le 27 septembre :
Il faut bien comprendre ce phénoméne fondamental,
auquel les promesses gouvernementales récentes n’ap-

FACE A NOS RESPONSABILITES

portent aucune modification. Aprés avair rappelé |a non-
application — bien connue de nos sollegues — du sta-
tut. de la fonction publique, il remarquait' encore (que
I"on excuse la longueur de la citation).

« Pour justifier ce mépris de la loi et cet abaisse-
« ment régulier du niveau de vie de ses agents, |"Etat
« Invogue la nécessité, c'esta-dire |'absence d'argent :
« la situation des finances publiques ne permettrait pas
« d'agir autrement. Pendant longtemps, |'argument a
« été accepte, et les fonctionnaires ont subj avec rési-
« gnation des sacrifices. qu'ils croyaient' inévitables.
« Mais, peu a peu, la vérité commence a se faire jour.
« Les fonctionnaires. savent maintenant que la seule
« fraude fiscale en matiere de B.l.C. et d’'impdts sur
« les sociétés atteint le double et le triple de ce que
« colterait la revalorisation des traitements (si |'on
« retlent les pourcentages établis par la commission
« des comptes de la Nation). lls savent que |'Etat
« frouve de |'argent pour enrichir les planteurs de bet-
« teraves et |es distillateurs, en achetant |'alccol &
« plus de quatre fois le cours mondial. Ils s'indignent
« du four de passe-passe que constitue la pseudo-di-
« minution des contingents d'alcool de betteraves, qui
« seront ramenés « progressivement » de 3:.800:000
« hectalitres a 2.500.000, alors que ce dernier chiffre
« eorrespond précisément a la moyenne annuelle effec-
« tivement distillée entre 1949 et 1952 : c'est-a-dire
« gu'on ne diminue rien du tout, en fait. lls s’éton-
« nent de constater qu’eux seuls sont appelés a faire
« des sacrifices réels dans ce premier train de: décrets-
« lois. »

Ainsi que nous |'avons maintes fois déclaré, c'est seu-
lement & ['intérieur d’une politique d’ensemble, d’une
nouvelle politique; que les enseignants, comme « les
autres agents publics, peuvent trouver la justice, I'en-
seignelme,nf public les moyens de son fonctionnement
normal.

De |a une situation qu’ont bien décrite nos cama-
radss de |a Fédération des Finances-C.F.T.C. :




ECOLE ET EDUCATION

« || est évident que nous cheminons a la frontigre
« du politique ; |"évolution du-réle de |'Etat le veut...
« Tous les groupements d'intéréts ont été amenés a
« Une transformation semblable de |eurs moyens de
« lutte et pour le méme motif : 'extension du réle
« travallleurs paraissent méme avoir été les derniéres a
« s étre engagées dans cette voie d'une action directe
& sur la puissance publiqus.,,

« Cette évolution fatale de l'action professionnelle
« n'est pas particuliere au syndicalisme des salariés.
« Tous les groupements d’intérét ont été amenés a
« une ftransformation semblable de leurs moyens de
« lutte et pour le méme motif : I'extension du réle
« de [|'Etat. Les organisations de travailleurs parais-
« sent méme avoir été |es derniéres a s'étre engagées
« dans cette voie d’une action directe sur la puissance
« politique. Sans doute faut-il en trouver |a raison
« dans le défaut des moyens de pression occultes dont
« usent et abusent les grandes confréries économiques
« et aussi dans |le fait que leur action s'exerce au grand
« jour.. C'est pourquoi les Intéréts des salariés sont le

« plus souvent sacrifiés, ce qui place ces derniers dan
« |'obligation vitale de manifester leur rancceur et leu
« puissance combative, Ceux qui ne |'ont pas co
« pris, n'ont plus leur place dans le syndicalisme, 3
(Les Finances, N° 4.)

Nos congrés et nos comités nationaux ayant réguliére
ment et méthodiguement envisagé « la situation aéné
rale » et les problemes gu'elle pose, dans |'ordre d
la politique économique et financiere (en évoquant se
implications), le probleme « syndicalisme et politique
ne nous a pas pris au dépourvu; peut-étre mémg
|"avons-nous traité avec plus de prudence que d autres
En tout cas, au cours du‘récent Comité Natlonal Confd
déral notre délégation unanime a fortement marquf
gu’il ne s'agissait pas, pour un syndicalisme lucide ¢
militant, d’entrer dans les combinaisons de partis, mal
d‘alimenter, pour sa part, le mouvement d'opinion quf
seul, peut imposer aux élus, aux « machines politiques
et aux gouvernants |'effort d'imagination et de volont
indispensable au respect de |'équité et a la sauvey
garde de |'Etat,

LE COMITE NATIONAL DE LA CFTC.

PRESENCE DU S.G.E.N.

Le Comité national confédéral s'est réuni les 19 et 20 sep-
tembre, environ un mois plus tot que la date prévue : le
-« puissant réveil ouvrier d'aott 53 n, les réactions de « la
base » & la fin des gréves expliquent cette réunion anti-
cipee.

La délégation du S.G.E.N., composée de Girod (notre re-

présentant confédéral), Broeard, Georges, Mousel et Vi-
gnaux, devait constater, non sans fierté — comme elle

I'avait déja fait au Congrés confédéral d'Asniéres — que
nos collégues de provinee gagnent chaque jour un peu plus
la confiance de leurs camarades des U.D. Clest ainsi que
Mlie Taburet et Brochier (conseillers techniques), Mlle Per-
ret, Blanc et Caspard (délégués mandalés) représentaient
respectivement les U.D, d'l[lle-et-Vilaine, de 1'Isére, de 'ln-
dre-etsLoire, de la Vienne, de la Moselle, témoignant de
la liaison eétroite entre notre syndicalisme universitaire et
le mouvement ouvrier.

LES EYENEMENTS D'AOUT ,

Deux points importants & 1'ordre du jour:

— situalion économigue et sociale actuelle et examen
fle l'action & poursuiyre ; ;

— avis sur une demande de convocation d'un congres
extraordinaire.

En fait, le large débat — oeuvert aprés un exposé de la
situation par le secrétaire général Levard et une remar-
gquable mige au point de Mathevet, secrétaire général de
1'U. D. de la Loire, membre du Bureau confédéral, — devait
orter sur le sens des gréves d'aolt, les conditions dans
}thsqnellws elles se sont terminées, les conclusions & en tirer
pour orienter Paction future, l'opportunite de la convoca-
tion d'un congrés extraordinaire. Questions particuliere-
ment « brilantes » et qui devaient « enflammer » de.nom-
breux orateurs. Samedi jusqu’da minuit et dimanche, une
einquantaine de militants se sont succédés & la (ribune.
Peut-étre certains ont-ils déploré la longueur des débats.
Rendons-lear grace d'avoir résisté a4 la tentation de les
limiter. Pour nous, cette frénésie de paroles souvent pas-
sionnées, voire teintes parfois de quelques putrances, est
le signe de la saine réaction de jeunes militants, héritiers

des authentiques traditions du syndicalisme francais, qu
ne se sonl pas laissés abafire par les déceptions du 21 aol

LES REACTIONS DE « LA BASE »

Quavaient & dire ces responsables venus de tous les dél
partements pour exposer leurs difficultés, crier leur mécoln

tentement ? Ils venaient témoigner de l'indignation de leurd’

camarades victimes en aott des « hons offices » de parle
mentaires « sociauX» ligs & une majorité réactionnaire don
ils ne veulent ou ne peuvent se separer. Ils' venaient pro
clamer qu'en aoft un. souffle nouveau est passé sur |
classe ouvriere et que ce souffle ne doif pas étre étoufl
sous peine d'exposer le pays tout entier aux plus dangg
reuses aventures. Ils venaient enfin exprimer la nécessil
de convoquer un congrés confédéral extraordinaire au cou
des six premiers mois de 1954, « pour préciser, a la lumién
des événements d'aolt 53, le rapporl d’orientation adopl
par le Congres confédéral de 1953 », selon les termes d'un
résolution du Puy-de-Dome. Les gréves étaient, en effet, 8
peine achevées que trois U. D, (Finistere, Indre-et-I
Loire), répercutant le « malaise » qui existait chez les mili
tants dans les départements, avaient demandé la réunio
d'un tel congres.

De nombreux camarades, en termes plus ou moins nual
cés, appuyerent cette these. Citons, en nous excusant d’efn
incomplets, les délégués des U, D. de la Marne, la Viennd
la Seine-Inférieure, le Puy-de-Dome, le Cher, ]a Manch
I'Aisne, 1'Isére, le Morbihan, la Loire, la Loire-Inférieliry
le Finistere, 1'Ille-et-Vilaine, etc.. ainsi que les responss
bles fédéraux de la métallurgie, des industries chimique
etc... Des explications sur les gréves dans les P.T.T., le
Chemins de fer, le Gaz et 1'Electricité, ont été apportée
par les porte-paroles des fédérations intéressées,

LE ROLE DU S.G.E.N.

Il appartenait & Girod de donner le point de vue d
S.G.EN. Il le {it avec le calme et l'autorité gqu'on lui con
nait, Attentivement suivi par foute I'assemblée Girod préci
tout d'abord qu'il ne faut pas confondre la position d
S.G.E.N. et celle de la Fédération des Fonctionnaires pr
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sentée auparavant par Jeanson. Celui-ci semblait’ penser
que 'analyse des événements d'actll esl mping inléressante
que la recherche d'eléments posilifs actuels. Ayant vaine-
ment demandé au Conseil t:jml'e_'lrll"r’u[ des 29-30 aont les
explications qu'il estimail nécessaires sur les négociations
poelitico-syndicales des 19-21 aoit, le porte-parole du S.G.E.N.
renouvela cetle demande. Il précisa que la vigilance &
I'égard des partis est une condilion essenlielle de la vie
démocratique, qu'elle s'impose & tous les syndicalistes,
fussent-ils membres (ef légitimement..) de celui qui, dans
certaines circonstances, peub étre spécialement cité. En ler-
minant, Girod indiqua gue, dans cet esprit, le S.G.IE.N.
déposait une résolution — qui devail &tre ensuite défendue
par Vignaux. Plusieurs organisations, dont le Syndicat
des Centres de 1'Apprentissage, se joignaient au S.G.E.N.
pour demander, sur cette résolution, un vote par mandats.

Le texle de cetie molion avait été arrélé au -cours d'une
« reunjon d'information » aun siege dn S.G.EN,, le 18 sep-
tembre apres-midi, les délégués du S.G.E.N. au C. N. et les
membres du Bureau National spécialement convogués. Un
projet de Mousel et Vignaux avait été nnanimement adopté
avec une modification proposée par Rouxeville. Voici ce
document :

SUR LE SYNDICALISME, LE GQUVERNEMENT
ET. LES PARTIS

Considérant que Uaction confédérale doit constamment
s'inspirer de la résolution générale adoplée par le Congrés
de mai 1953, résolution gqui indigque les conditions auz-
quelles un gouvernement peuwt relrouver la confiance des
travailleurs el envisage un mowvemenl social comparable
a celui de 19306, ‘

Le Comité National de la C.F.T.C., réuni & Paris les 19
et 20 septembre 1953, salue le puissant réveil owvrier d’adut
1953, et tient & exprimer la défiance de [ond quwéprouvent
les travailleurs pour le gouvernement Laniel défiance
que me sauraient atténuer les concessions imposées @ ce
gouvernement par la pression ouwuvriere.

Convaincuw que des organisations syndicales incondilion-
nellement atlachées aux liberlés démocratiques se doivent,
dans une situation grave, de placer les élus de la nalion
devant lewp responsabililé,

qu'étant donné son ampleur et ses implications, le « ren-
versement de la politique économique et sociale » exigé par
les travaillenurs suppose un profond mouvement d'opinion
aw Parlement el dans le pays,

le Comité National déclare qu'il appartenail & la C.F.T.C.,
sans entrer dans les combinaisons de partis, de provoguer
en aoul dernier un débat parlementaire sur les grands pro-
blemes nationaur de la solution desquels dépend la condi-
tion des travailleurs.

Ayant constate !

UVindifférence qu'a renconiré cetle revendicalion: confédeé-
rale chez des parlementaires généralement considérés
comme des « amis » de la C.E.T.C.;

l'action délibérément menée par certains d'entre eux pour
diminuer la pression owvriére avant que se réunisse le Bu-
reaw de U'Assemblée Nalionale : ;

la nécessité, dans une telle situation, de confirmer 'indé-
pendance de la Confédération a 'égard de tous les partis,

le Comité National précise, que. dans les circonstances
actuelles, lindépendance syndicale exige des responsables
de la C.F.T.C. une vigilance pavticuliere ¢ I'égard des hom-
mes politiqgues qui se prévalent de lewr passé « social »,
mais se trouwvent effectivement engagés dans une pu{jrqu-
de restauration capitaliste en France el en Europe,

politique contraire . celle préconisée par le Congrés con-
fédéral de 1955 en vue d'assurer le plein emploi, la trans-
[ormation des structures économiques et des rapports de
classes, U'indépendance de la nation au service de la pair.

PAYER VOTRE COTISATION SANS RETARD, i
C’EST FACILITER LA TACHE DES MILITANTS.

UN CONGRES EXTRAORDINAIRE

La méme « réunion d'information» avait en & connaltre
de la proposition de « Congrés extraordinaire » lancée par
trois U.D., appuyée par un grand nombre. Le point de vue
suivant avait été unanimement adopté : la délégation du
S.G.E.N. ne sauraif voter contre ce projet étant donné : 1°
qu'elle ne pourrait approuver implicitement la facon dont
le Bureau confédéral a assumé la conduite de gréves du
secleur public; 2° qu'elle ne pourrait ne tenir aucun compte
di point de vue d'organisations ouvriéres dont le « mili-
tantisme » est une des justilications de l'affiliation du
S.G.EN. & la C.F.T.C; — restent donc a choisir entre l'abs-
lention et le vote pour. — Si le « Congrés extraordinaire »
pouvait élre reporté vers la fin du premier semestre 1954,
élre dument préparé et porter davantage sur l'avenir que
sur le passé, cette proposition deviendrait plus acceptable
Dans la soirée du 18 el la matinée du 19, notre délégation
prit done conlact avec les représentants des U. D, ayant
réclamé le Congres. Le poinb de vue de ces derniéres étant
fres proche du notre, les représentants du S.G.E.N. se trou-
vaient finalement devant le texte suivant, qu'ils décidérent
de voter : : -

Le Comité National, réuni le 19 et 20 septembre 1953,
aprés avoir procédé a wun large débal sur les gréves du mois
d’aont 1953,

— décide de convoquer un Congrés confédéral extraordi-
naire au cours des siw premiers mois de 1354, pour préci-
sep a la lumiere des événements  d'aolt 1953, le rappori

diorientation adopté par le Congreés confédeéral de 1953, no-

tamment les points retenus dans la motion intérieure du
Conseil confédéral des 29 el 30 qoit 1953, \

Entre temps, dans la nuit 'du 19 au 20, la délégation du
S. G BN, avait oblenu le retrajt d'une résolution déposée
par notre camareade Tissier de 1'U.D. du Puy-de-Dome au
nom de celte U.D., de celle de la Seine-Inférieure et de
la Fédération des Produits Chimigues ; nous tenons &
remercier ici les représentants de ces organisations qui nous
ont ainsi aidés puissamment a éclaicir le débat,

L]

Dediz votes significatifs
~ Clesl an débnt de l'aprés-midi du 20, aprés une longue
journée (lerminée & 23 h.) de débats passionneés, dont le
ton rappelait parfois la période héroique du syndicalisme
h:e-tltl;iii:—i. el une matinée de débats tumullueux, qu'inter-
Viennent les explications de votes sur les deux projets de
résolution cités plus haut.

Le Secrétaire général du S.G.E.N. avait en l'occasion, au
cours (e la matinee, de rappeler le role de conciliatenr qu'il
avait joué avec succes trois mois auparavant, lors du Con-
gres Conféderal. I1 lui appartenait d'expliquer les raisons
pour lesquelles la délégation du S.G.E.N, (unanimement ap-
prouvee par tous les membres de notre C.N. présents au Co-
mité confédéral) maintenait sa résolution et demandait un
vole immeédiat (cela confre une intervention de Schmitt
,u-{}_mh-m de la Iédéralion des Finances, demandant le l'en-‘
Vol) § aucun autre orateur ne se présenta pour dis
Ay I nta pour discuter le

L'intervention de Vignaux se limita & une « explication .

francaise », il présenta tour a
de la reésolution.

Pour le premier : il en trouva la justification dans une
trés remarquable intervention faite la veille par notre col-
légue Brochier,

Pour le second : il insista sur le fait quayant dés le
10 aont dégagé une signification générale de 'Ia'pniitique
méme du mouvement de gréve, le Bureau confédéral se
aevait de mainlenir le mouvement & ce niveau. en ne pe‘r-
danl pas de vue l'action pour obtenir la convocation du
Parlement et un débal densemble, cela sans entrer dans
les combinaisons des partis.

Vignaux insista sur ce dernier point, essentiel, & son

tour les trois paragraphes

avis, pour maintenir l'indépendance de I'action syndicale
présente de
économique

particulierement justifiée dans la situation
notre pays ol un « renversement de politique
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et sociale » exige d'abord un mouvement d'opinion au Par-
lement et dans le pays, et ne saurait résulter simplement
d'un accord entre deux ou trois « machines » politiques.

Quant au troisieme paragraphe de la résolution, naotre
Secrétaire général montra & 1'évidence que les considérants
annongaient simplement une situation de faits, que dans
cette situation — issue des événements d'aoil — un effort
de vigilance syndicaliste s'imposail, exige par la plupart
des orateurs de la veille et, de maintenir l'action dans
laquelle les' syndicalistes universitaires se devaient d'inter-
venir avec « l'arme de la critique indispensable & 1'éman-
cipation ouvriere .

L'allusion finale & la solidarité historique entre les ensei-
gnants publics et le mouvement ouvrier fut saluée de longs
applaudissements d'une grande partie de l'assemblée.

Bourhis (U.D. Finistére) présenta ensuite la réselution
en faveur du Congrés extraordinaire (combattue par
Mayoux, Fédération du Textile).

Levard, secrétaire général, indiqua ensuite que le Prési-
dent et lui-méme posaient la question de confiance contre
les deux résplutions.

La premiére (celle proposée par le S.G.E.N.) fut repous-
gée par 404 voix contre 259 et 51 absientions. Elle avail
donc obtenu 36 % des mandats, les absténtions s'élevani
87

La seconde fut repoussée par 448 contre 228 et 2 absten-
tions. L’importance de c¢e chiffre montre l'importance de
la « révolte »:a l'intérieur de la C.F.T.C. contre la maniére
dont a été terminé le mouvement d'aont 1953 (une motion
analogue n'avail retenu que quelques veix au C-N de la
C.G.T. - F.O.).

Etant donné l'ampleupy des gréves d'aott 53, on peut
estimer que le double vote, ci-dessus rapporté, sera retenu
par les historiens du Mouvement syndical francais.

Les motions suivantes ont été adoptees & l'unanimité ou
4 une tres large majorité.

Signalons que Brochier a participé & la Commission
chargée de rédiger la résolution sur les problémes écono-
miques et Caspard & celle des salaires. L'un et l'autre soni
intervenus datl\s la diseussion qui a précédé le vote.

I. — RESOLUTION SUR LES PROBLEMES
ECONOMIQUES ET SOCIAUX

Lg C.FE.T.C. constale que les mouvements d'aout 1933 ont

confirmé gquwen régime démocratique, il est illusoire de
penser gouverner -sans l'adhésion et la participation des
travailleurs et @ plus forte raison conlre eud.
' Ces événements ont en méme temps démontré que le ma-
laise social ne se réduwit pas a la seule queslion des salai-
res | les aspirations des traveillewrs exigeant un renverse-
ment complet de la politique el des méthodes des gouver-
nements * successifs, nolamment en maliére économique el
sociale.

C'est ce que la C.F.T.C. n'a cessé de proclamer.

La C.F.T.C jélicite les travailleurs qui, grdce a leur action
disciplinée, ont remporté wne premiiere victoire : g

— en faisant échec aux décrets-lois ; :

— en obligeant le Gouvernement & convogquer la Commis-
sion supérieure des conventions collectives el a prendre en
considération le probléme’ des basses rémunérationss

— en conlraignant le Gouvernement ( admetire la néces-
sité de définir une politique d'ensemble

La C.F.T.C. déclare que la politique économique acluelle
de I'Union Frangaise ne peut recevolr l'adhésion des tra-
vailleurs. Basée sur la défense d'un systéme capitaliste

périmé, fortement appuyée par les fémialite’_s e‘co_nomiques,
cette politique est absolument impuissanle a opérer le re-
dressement national qui s'tmpose.

La C.F.T.C. réaffirme qu'un redressement national dy-
rable lié a l'augmentation du pouvoir d'achat est stricle-

ment surbordonné a la mise en applicalion d'une polilique
d’ensemble comportant :

1) Une lulte efficace contre la fraude et I'évasion fiscales ;

2) Une réforme fiscale répartissant plus équilablement la
charge des impots ; :

3) La mise en ceuvre rapide et sévére des textes régle-
mentaires contre les ententes ;

4) Un abandon du protectionnisme donl bénéficient trop
d'entreprises inadaptées ;

3) Une réduction substantielle des marges ercessives des
intermeédijaires qui, tels les bouchers, réduisent leurs priz
de 10 9% quand les prixz a la production ont baissé de 30 %.

6) Un allégement des circuils de distribution et notam-
ment une linison plus directe entre la production et la con-
sommation.

Dans le cadre de cetle politique d'ensemble, la C.F.T.G.
met U'accent sur la nécessité d'assurer le plein emploi, pro-
bléme étroitement lié a celui des investissements sociauz
el produetifs.

En s'attaquant a la o débutgélisation » des investisse-
ments, la C.E.T.C. entend dénoncer le danger qu'il y a a
laisser le choix des investissements auzx détenteurs de capi-
tauwx privés, attirés par la seule notion de profit immédiat,
alors qu'aw contraive il est indispensable de eontroler méme
les investissemenlts® prives, dans ite cadre d'une politique
sélective assurant Vexpansion économique et le progres
social.

La CF.T.C. dénonce Uillusion d'une politique de baisse
fondée sur des artifices fiscaur et déclare qu'elle est préte
a mettre toutes ses forces dans la mise en ceyvre des me-
sures el des réformes de structures qu’'elle n'a cessé de pré-
coniser et qui doivent aboutir

— @ Uamélioralion du niveau de vie des travailleurs, par
l'augmentalion priorvitaire des bas salaires ef des alloca-
tions familiales ;

— a Vaccession des travailleurs a la gestion des entrepri-
ses el auwwr responsabilités de la direclion de la vie éconn-
mique duw pays.

Convaincue qu'orientant ainsi son action la C.F.T.C. se
Silue dans le sens de la volonlé ouvriere mais encore dé-
fend les intéréls généraur diu pays,

Le Comité confédéral mational souhaite gqu'autour de ce
programme un large regroupement puisse dégager dans le
pays et au Parlement, une majorité capable de s'engager
résolument dans une nouvelle voie.

Le Comité National mandate, en conséquence, ses orga-
wismes directeurs ajin de prendre tous contacts nécessaires
pour 'aboulissement de ce programme.

II. — RESOLUTION SUR LES SALAIRES

Le Comité national de la C.F.T.C., réuni les 19 et 20 sep-
tembre 1953,

apres avoir ecaminé les conditions d'amélioration du pou-
voir d'achat, déclare qu'il entend lier ces problémes & la
potitique d’ensemble, dont les grandes lignes sont rappelées
dans la motion générale. .

Dans une premiere étape immédiate, et sans attendre la
mise en route de cetle politique, le Comité national
mandate :

1° La délégation C.F.T.C. & la Commission supérieure des
conventions collectives pour obtenir :

a) le relevement a 133 fr. du salaire minimum inter-
professionnel garanti, en aftendant l'aboutissement des
traveur de celle Commission, retalifs @ la composition
du budget-tyve ;

h) la suppression des aballements de zone dans tous les
secteurs y compris U'agriculture,

2° Le Bureau confédéral, pour obtenir le relévement des
Allocations familiales et de salaire unique, et de la retrgile
des vieug travailleurs avec applicalion des abaltements de
zones en vigueur pour le S.M.L.G.
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Le Comilé national tient a affirmer qu'en revendiguant
le relzvement du salaire minimum interprofessionnel ga-
ranti il n'entend pasg pour autant demander, dans LUimmeé-
diat, la répercussion en pourcentage de cetie augmeniation
sur l'ensemble des salaires.

Dans cet esprit, il convie les organisations de la C.F.T.C.
@ rechercher dans le cadre des commissions paritaires pro-
fessionmnelles, la signalure d'accords de salaires dans les-
quels leffort essentiel porterait sur le rajusiement des
plus bas. :

III. — MOTION PRESENTEE
PAR L'UNION REGIONALE D’ALGERIE

Le Comité national de la C.F.T.C., réuni les 19 et 20 sep-
tembre 1953,

= Dénonce avec mépris la campagne de menaces, d'in-

sultes et de calomnies que les-milieun communistes et fas-
cistes et leurs succédanés font deéferler, depuis les gréves
d’aoit, sur les militants et dirigeants de la C.F.T.C.

— Repousse avee indignation la déclaration tendancieuse
et mensongére dont les auteurs s'affirment « iravailleurs
chrétiens », déclaration gui constitue non seulement un 7é-
quisitoire calomnieu® conire les dirigeants'du Mouvement,
mais une vérilable condamnation des principes de la C. F,
T.C. puzquels le Comilté Nalional unanime confirme son
attachement.

— Demande @ ses organisations affilides d'examiner, aveo
ceux de leurs membres qui se seraient associés a cetle dé-
elaration, la situation ainsi posée et d’en tirer, @ moins de
désaveun officiels, toutes conséquences uliles, ¢

BROCARD - VIGNAUX.

AU BUREAU NATIONAL

]. — ECONOMIES

Le Bureau National du S.G.E.N., réuni le jeudi 24 septembre,

— s'dleve conire les compressions de crédits et d’effectifs qui
yvlennent d'étre réalisées par le gouvernement aux dépens des ser-
vices d’Hygiene Scolaire et d'Orientation Professionnelle

— rappelle que ces services, bien gu’encore insuffisamment déve-
loppés, permettent de préserver la santé de la jeunesse et d’infor-
mer utilement les familles sur les aptitudes de leurs enfants ;

— deénonce le caractere stupidement malfaisant de prétenddes
économies qul vont a |'enconire des intéréts bien compris du pays.

Il. — DESORDRE

Le Bureau National,

— constate que le début de |‘année scolaire 1953-1954 est
marqué, dans un trés grand nombre d'établissements de |'enseigne-
ment technique, de |‘enseignement du 1°° degré et de |’enseigne-
ment du 2° degré, par un exiréme désordre en raison de |'insuffi-
sance de persannels et de locaux scolaires ;

— rappelle que; depuis de longues années, les syndicats univer-
sitaires n'ont pas mangué d’annoncer les conséquences, facilement
prévisibles d’ailleurs, de |‘accroissement démographique des 1années
d’aprés-guerre ;

— déplore la faiblesse du Ministere de |'Education MNationale qui,
sous la pression des services du Budget, a accepté des abattements
de crédits incompatibles avec un fonctionnement correct de |’ensei-
gnement public.

Ill. — MENACES

Le Bureau National,

— apres avoir pri§ connaissance de |'avant-projet de -réglemen-
tation du droit de gréve ;

— se déclare opposé & toute limitation du droit de gréve qui,
dans les circonstances présentes, enléveralt aux salariés le seul moyen
dont ils disposent pour défendre leurs justes revendications et com-
battre une politique économigue inintelligente et contraire & |’intérét

national.
L}

Le Bureau National du S.G.E.N., réuni le 17 septembre 1953,
se faisant |‘interpréte du malaise profond qui se développe & l'in-
térieur de |'Université,

— s'éleve contre toute prétendue réforme ' administrative qui
tendrait & placer le personnel enseignant sous |‘autorité des préfets
et conire toute mesure de discrimination politiqgue qui porterait
afteinte aux droits clviques des enseignants et des candidats & la
fonction enseignante ;

— souligne la nécessité. d’accorder de toute urgence aux per-
scnnels de |'Education Nationale une indemnité spéciale qui com-
pense & la fois les charges inhérentes a leurs fonctions et le déclas-
sement dont ils sont victimes & |'Intérieur de la fonction publigue,
& la suite des avantages particuliers accordés & la plupart des autres
catégories de fonctionnaires.

Toiles a Draps
Les plus belles et les meilleures gualités
Prix frés réduits & nos adhérenis. Echantillons franco sur demande
LANDIER, toilier, & YSSINGEAUX (Haute-Loire)

A L'ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION

Parmi les étudiants & qui le droit de se présenter & |'écola d'agdmi
nistration ‘a été refusé, |'on n'a peut-éire pas assez souligné -le cas
de M, BEDJAQOUI, Celui-ci, Algérien d’origine, n'est adhérent ni
au parti communiste, pi au M.T.L.D. Son seul fort semble avoir étd
le fait de présider, a Grenoble, un comité d'aide aux Nord-Africains,
comité ou figurent dailleurs des personnalités ‘connues pour appars
tenir & un parti politique parmi les plus gouvernementaux. Consi=
dére-t-on comme suspects foute personne dont |'administration pense
qu'elle pourrait prendre un jour une position non gouvernementale ?
Sommes-nous en- présence d'une mesure de discrimination raciale 7
Quelles gue solent les Intentions profondes des responsables de cetts
mesure, [l est impossible de ne pas protester contre |'arbitraire quells
instaure, en dehors de tout fexte et contre les principes fondamens
taux de noire droit, Il est impossible non plus de ne pas voir-en ella
la création d’une catégorie de suspects a priori, manifestation. carace
téristique du fascisme a ses debuts.

— Carnet familial =

Nous apprenons la mort de :

— M. M. CONSTANTIN, pére de notre collégue, profes-
seur au lycée de Reims et élu du S.G.E.N, aux C.A.P.

M. F. BLANCHES, beau-pére de notre collégue LIT"I'AYE.
professeur agrégé au lycée de Versailles et membre du Co-
mité National. ‘

Que mos collegues trouvent iei 1'eXpression de nos bien
sinceres condnoléances,

llt**

Nous sommes heurenx d'apprendre la naissance de 1

— Jean-Francois, fils de M. et Mme DEAL, surveillante
d’externat au lycée de Versailles.
~_— Marie-Christine, fille de Mme et M. P, LUCAS, pro-
fesseur de dessin au lycée Pasteur,

— Véronique, fille de Mme et M. André DEVAUXK,
assistant & la Faculté des lettres d'Alger.

— Michel, second fils de Mme et M. MASSIOT, professeur
agrégé au lycée de Rennes.

— Marie-Pascale, second enfant de Mme et M. René
STREIFF, professeur au Collége moderne de Rouen.

— Heéléne, fille de M. et Mme Ch., RAT, de la section pri-
maire de la Seine,

D'JI\Y('JS lélicitations aux parents. Nos meilleurs veeux auz
éhés.

LEGION D'HONNEUR

Nous sommes trés heureux de relever dans la récente pro-
motion gu titre de Ministére de 'Education Nationale, le nom
de noire ami Etienne BORNE, agrégé de Philosophie, profes-
Seur de premiere supérieure au lycée Louis-le-Grand.

Nos bien vives félicitations.
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LES REMUNERATIONS DANS LA FONCTION PUBLIQUE o

(A la suite du Décret du 17 septembre 1953)

INDICES (2)
HIERARCHIQUES T, (3) t. (3) LR. (3) C.R.G. (3)- | L8.D. (3 R.G.B. (3) | CH.R. (3
800-1163 . A. 228 » » 1.846 »
PROFESSEUR FACULTE 1.608 12 B. 165 » » 1.783 »
classe exceptionnelle C. 110 » » 1.728 723
316-390 A. 125 » » “676 »
PROFESSEUR AGREGE 539 - 12 B. 90 » » 641 »
échelon initial C. 60 » » 611 261
185-208 A, 88 » » 387 »
INSTITUTEUR 287 12 B. 63 » AL 362 »
débutant C. 42 » » 341 143
160-1%5 A. 80 » 3 337 »
AGENT DE LYCEE 242 12 B ol 1,5 2,85 315 »
échelon supérieur C. 385 3,5 2,7 289 121
130-137 T 7 33 313 »
DAME SECRETAIRE 190 12 B. 50 8,6 31,4 293 »
échelon initial C. 34 10 29,7 276 116
100-100 A. 62,5 24,5 36 273 »
HOMME D’EQUIPE 138 12 B. 45 24 34,2 253 »
débutant ks C. 30 25 32,4 ‘ 237,56 100

EVOLUTION DES REMUNERATIONS DEPUIS JANVIER 1948

Majoration globale
Janvier 1948 Septembre 1951 Septembre 1953 en pourcentage

— SECTEUR PRIVE
® SALAIRE HORAIRE MINIMUM 39 fr. 40 86 fr. 50 100 fr. (4 154 %

(Zone a abattement maximum)
— FONCTION PUBLIQUE
@ MINIMUM DE REMUNERATION (brute) 114.500 fr. 205.000 fr. 237.400 fr. 107 %
® MINIMUM DE TRAITEMENT SOUMIS ]

A RETENUE POUR PENSION 114.500 fr. 150.000 fr. 150.000 fr. 31 %

® MINIMUM DE TRAITEMENT DONNANT

LIEU A HIERARCHISATION 114.500 fr. 138.000 fr. 138.000 fr. 20 %

NOTES. — (1) REMUNERATIONS brutes annuelles, en milliers de franes.

(2) INDICES : le premier nombre (800, 315, 185, etc.) correspond & l'indice net du classement général de la fonc-
tion publique en 1948 ;

le deuxiéme nombre (1.163, 390, 208, etc.) correspond a l'indice brut qui est appliqué effectivement au calcul du
traitement hiérarchisé, Exemple : 1.606.000 fr. — 1,38.000 fr. X 11,63.

(3) ' ABREVIATIONS :
T. = Traitement soumis a retenue et hiérarchisé,
t. = Traitement soumis a retenue mais n.n hiérarchisé.

I.LR., = Indemnité de résidence : A. Dans la zone sans ap attement.
B. Dans la zone & abattement de 7,50 %.
C. Dans les zones 4 abattement de 12,75 et 13,50 %.
C.R.G. = Cecmplément de rémunératien garantie (dégressif)
.S.D. = Indemnité spéciale dégressive (& dater du 1°r septembre 1953).
R.G.B. = Rémunération globale brute,
C.H.R. = Coefficient hiérarchigue réel obtenu en divisant la rémunération globale brute de chaque catégorie-type
par la rémunération de base. Exemple : 1.728.0000 fr. : 237.000 fr. = 723,

(4) Nouveau « salaire-plancher » horaire qui peut étve considéré comme acquis, si le patronat applique la recom-
mand_amon du gouvernement pour une majoration de 15 % par rapport au salaire minimum interprofessionnel garanti
fixé & 86 fr. 50 en. septembre 1951.
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LES TRAITEMENTS

An prix de quelques ultimes marchandages entre minis-
tre des Finances ef ministre du Travail sur le montant de
la note & payer (2 milliards 1,2 de francs pour les qualre
derniers mois de 1953), le gouvernement a fini par tomber
d'accord au sujet des modalités du relévement des «basses
rémunérations» dans la Fonetion publique.

A partir du 1°° septembre, les 122.000 agents de 1'Etal
(civils et militaires), classés aux indices 100 a 127, perce-
vront une « indemnité spéciale » de 36.000 ir. par an, tandis
que les 180.000 agents pourvus des indices 128 & 162 se
contenteront d’une indemnité dégressive, comprise enire
35.000 et 1.000 {r. par an, a raison de 1000 fr. de moins par
an et par point indiciaire. La valeur de cette indemnite
spéciale, a taux plein ou a taux dégressif, s'entend pour
la zone sans abattement (région parisienne) el subit dans
les autres zones un abattement de 5 9% ou de 10 % (cf.
tableau ci-contre).

***

Sans parler méme de la procédure suivie en la matiere
par le gouvernement Laniel et qui tend & [iXer un nouveau
« salaire plancher », tout en laissant subsister le salaire
minimum interprofessionnel garanti, tel qu'il avaib éte
arrété, il y a deux ans, la décision du 17 septembre appelle
des observations sérieuses.

Le nouveau minimum de rémunération globale du fone-

tionnaire (a. Paris et par mois, 22,750 fr. en brut ou 21.700 |

francs en net) reste sensiblement inférieur au « minimum
vital », fel qu'il résulte du budget-type calculé par la C. F.
T.C. (23.110 fr. en net) et, a plus forte raison, au mini-
mum prévu par le stafut général des fonctionnaires (120 %
du minimum vital)

Aucune disposition n'a été prise en faveur des fonction-
naires chargés de famille ni des retraité,s bien qu'ils souf-
frent, incontestabhlement, les uns et les autres, de difficultés
matérielles d'existence analogues a celles qui sont eprou
vées par les fonclionnaires en activifé les plus modestes.
Sans doute, en haut lieu, on laisse entrevoir la possibilite
d'une majoration des allocations familiales, de l'ordre de
10 & 12 9, mais aucune suite n'a encore été donneée a la
demande présentée par les fonctionnaires C. F.T.C. d'une
augmentation immeédiate du « supplément familial de trai-
tement » qui est particulier aux fonctionnaires et qui a
considérablement perdu, en valeur relative, depuis 1945, De
méme, le minisire des Finances a laissé jusqu'a présent
sans réponse la demande également présentée par les fonc-
tionnaires C.F.T.C. d'une intégration partielle de l'indem-
nité de résidence au traitement soumis a retenue, qui per-
mettrait de réformer tout de suite une injustice criante
du régime financier des retraites, en portant, par exemple,
le minimum de traitement soumis & retenue de 150.000 fr.
a 180.000 francs.

Aucune mesure de revalorisation de l'ensemble des-trai-
tements publics n'a été envisagée pour un avenir plus ou
moins -prochain. Interrogé sur ce point par une délégation
de fonctionnaires C.F.T.C., M. Edgar Faufe a refusé de
prendre le moindre engagement pour l'année 1954 et s'est
retranché derriere les impératifs de 1'équilibre budgetaire
et de la stabilité générale des prix.

Une lelle attitude de la part du Ministre des Finances
n'a rien pour nous surprendre maijs nous deénions toute
valeur aux deux arguments invoqués pour les besoins de
la cause, Un supplément de recettes budgétaires peuf étre
aisément obtenu, ne seraif-ce que par la suppression du
lourd tribut versé aux distillateurs d'alcool et par la ren-
trée diligente des impols dus par les fraudeurs du fisc, si
bruyamment dénoncés par toute la presse, il ¥y a quelques
jours. D'autre part, s'il est vrai qu'une revalorisation mas-
sive et brutale de fous les salaires existants comporte un
danger d'inflation, il n'en va pas de méme d'une revalo-
risation limitée & la fonction publique et échelonnée dans
le temps, étant bien entendu ¢gu'une opération de ce genre
ne représenterait nullement un acte de favorilisme au
bénéfice des salariés du secteur public mais, tout au con-
traire, une mesure de remise en ordre et de redressement,
destinée a réparer le déclassement subi par la fonction
publique eomparativement aux autres secteurs profession-
nels. ‘

***

C'est dans le méme 'esprit que le S.G.E.N. prend a son
compte la revendication dune indemnité partieuliére en
faveur de la fonction enseignante. Il ne s'agit pas d'accor-
der aux enseignanls je ne sais quel sort privilégié a 1l'inte-
rieur de la fonction publique. 11 s'agit, tout au contraire,
de faire disparaitre, tant bien que mal, le décalage créé
aux dépens des personnels universitaires et encore, tout
récemiment, accentué par l'augmentation de 1'allocdtion spé-
ciale servie aux magistrats, 11 s'agit aussi, en l'absence
de toute prime de rendement ou de productivité, de tenir
un tant soit peu compte du’ surcroit de travail provogqueé,
entre autres faits, par des effectifs scolaires de plus en plus
nombreux. Il s'agit enfin d'aider les enseignants & sup-
porter les charges toujours croissantes gqui accompagnent
inévitablement leur activité professionnelle (loyer et pres-
tations, documentation scientifique et pédagogique).

Ce sont 14 des veérités premieres mais l'expérience nous
enseigne malheureusement gque les meilleures raisons, eelles
(qui sont empruntées au bon sens le plus élémentaire et
aux considerations d'equité les plus irréfufables, ne suf-
fisent pas toujours pour emporter la décision des pouvoirs
publies. Il importe que les sections du S.G,E.N. donnent &
ces raisons le maxXimum de force persuasive, en s'adres-
sant, pour commencer, & fous les élus parlementaires
(qu'elles sont en mesure d'atteindre. .

Le 22 septembre, H. ROUXEVILLE.

Dommission des Stauts ot des Trailements

Réunion du jeudi 24 septembre :

Apres avoir procédé a 1'étude de la situation genérale et
des positions revendicatives du S.G.E.N., ]Ja Commission a
arrété, comme suit, la répartition des responsabilités entre
ses membres :

A. - Probléemes dordre général :

® ROUXEVILLE : statut général des fonctionnaires, clas-
sement indiciaire, régime geénéral des rémunérations (trai-
tements publics et indemnités de résidence).

® TONNAIRE et BESNARD (représentants du S.G.E.N.
au Comité technique ministériel de I'E.N.) : Statut de la
fonction enseignante.

® LITTAYE : Prestations familiales, indemnités de mu-
tation, questions relatives au logement.

® CALLERON : Frais de mission, facilités accordées aux
enseignants qui: suivent des études supérieures.
® CONSTANTIN : Sécurité sociale, congés pour maladie,
conges pour convenance personnelle.
@ Mlle FOREL : Régime des retraites, cumul des retraites
et des rémunérations publiques.
® Mme de MAMANTOFF : Régime complémentaire des
retraites pour les cadres (contractuels).
B. - Problemes particuliers a une Direclion d'enseignement :
® Eenseignement supérieur : HAMEL,
® Recherche scientifique : Mme de MAMANTOFE,
® [Enseignement du 2° degré : MOUSEL (Statuts) et LIT-
TAYE (Traitements). ;
® Enseignemenf technique SALVAIRE (Statuts) et
CALLERON (Traitements).
® Enseignement du 1°°  degré

POISSON (Statuts) et
PAUPY (Traitements).
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La vie du S.G. E. N.

La préparation du Congres de Piques du S.G.E.N. a retardé
la ‘reédaction et l'impression de ce compte rendu des bulletins
académiques et départementaux du S.G.E.N. el hous nous en
BXCUSONS aupres dé nos lecteurs, Quant aux rédacteurs de ces
bulleting qui méritent bien des éloges, ils nous excuseront de
né pouvoir tous lés citer ici, faute de place. — R. PERRIN.

X

Chantier (premier degré des académies Lyon-Grénoble) pu-
blie .un cahier sur Savorgnan de Brazza; sa vie et son ceuvre.

X
En Route (Académie de Nancy) annonce un programme
d'exposés et d’échanges de vues fort intéressants : Les Nord-
Africains dans la Métropole, le probléme du logement, Ie
Consgeil de I'Europe, ete...

b 4 .

En Route, de Moseélle, traite de I'éternel probleme dés zones
fe salaifes &t rénd compté deé réunions destinées atx fiorta-
liéns et aux instituteurs remplacgants.

X

Le Lien Syndical du Haut-Rhin publie la metion votée par
le Comité départemental du S.G.E.N. de ce département, mo-
tion qui démande all Conseil général d'afféctér au moing 50 %
des fonds des caisses départementales a l'amélioration de
1'éguipement pédagogigue,

£ X

Dang le Bulletin de Liaison de 1'Académie de Dijon, notons
un article écrit par un militant ouvrier C.F.T.C. sur le travail

8alsonnier dans I'alimentation & Dijon.

ON EMBAUCHE

C'esy dans Uespoir de celte bonne réponse qu'un hombre
important de femmes se présente tous les jours aw bureau
de presque toutes les maisons d'alimentation dijonnaises.

Qu'itporte le genre de travail proposé ; il est trés rare que
quelques-unes en discutent les condilions, el encore moins le
salaire car ces travailleuses ont, pour la plupart, déja connu
le chomage saisonnier, et d'avance elles soni décidées d
diré oui.

Ei Vaventure commence. Tantot on prend volre nom et
peitdant des jours vous espéiez une convocation qui se fait
attendre; tantot on vous embaitche pour le lendemain et
¢est encore Ugventure. Car swivant les besoing ,vous serez
au pliage : quelle chance, un travaeil propre.. mais pendan!
des Jours et des jours, devant un tapis roulant inexorable,
vous aures a remplir des boites, a emballer ou @ approvi-
stonner une emballeuse automatique. Peul-étre serez-vous
a lUatetier, travail plus animé, cevtes, a tel point que le lin-
tamarre des machihes vous oblige a porter du colon dans
les oreilles et, pour vous faire comprendre, a hurler auw
visage ou @ lire sur les levres de vos calnarades.

Bles-vous aw démoulage ? Vous serez toujours au froid, a
Ventrée ow a la sortie des [rigos ol la cadence vous jmpose
quelques gestes rapides mille [ois Tépelés.

Au moulage, cest.le regne de la chaleur et du bruit
30. 35 degrés el paifols plus. suivant les atétiers, dans le
vrombissement des moteurs, Pendoant la bonne swison, 07
atteint -parfois 80 dégrés, mais la, heureusemeént, le person-
nel est masculin !

A lamidonnetie, vous serez poudrée des pieds a la téle,
blanche comme un milron; a la chocolaterie, maculée de
chocolat, vous lavant les mains di, vingt fois par heure,
el presque partoul Lo mdachine qu'il fawl servir a un rythme
que (o ne peut guére modifier. Il faul swivee! B tout cela
pendant 9, 10 et parfois 12 hewres par jour. Muais la plupart
acceptent cet horaire, malgré la fatigue, presque avec satis:
faction, car 1@ hantise des longues semaings de mise d pied

quand le travail sera fini, leur fait dire @ « Bah |l on aura
trop bien le temps dé se reposer. »

Surtout que 'on n'a jamais l'assurance d'étre redemandée
lovs de la reprise; combien d'aulres candidates, pour de
mulliples raisons, seront embauchées a volre place?

Il 'y a quelques salisfoctions. quelques joies sans doute.
Mais elles ne pewvent compenser la. servitude du travail de
V'usine el surtout la pénible insécurité pour les ouvriers de
saison. Si ceriains services connaissent dés conditions de
travail plus humaines, si en particulier, le personnel per-
manent effectue généralement un (ravail plus intéréssant,
plus agréable, et malgre les efforts louables des directions
pour ainélioreér cel étot de choses, il n'en ést pas moins vrai
que l'usine, dans son ensemble, est loin de permetire ['épa-
noyissement de la femme.

C.F.T.G:

NOTA. — Le salaire horaire des ouvriéres saisonnieres est
de 98 franes. Mais, pour les plus jeunes, en raison des abat-
tements dxge, il est de 57 ou de 66 francs.

X

En Route de Moselle annonce 180 nouveaux adhérents depuils
la derniére assemhblée générale. y )

Flus dé 400 fohctionnaires mosgellatis 8& sonf réunis & For-
bach pour dénoncer l'injustice du Systéme "actuel de§ zones
de Salaires.

>’

Le Bulletin de 1'Académie de Clermont rend compte de
I'assemblée généraie de mars. A cette occasion, notre seécre-
taire général P. Vighaux y 4 fait un exposé sur : ¢ Un synh-
dicalismie d'inspiration chrétienné peut-il dévenir, en France,
un syndiealisme de masse ? %, dont une de nos collégues rénd
compte en ceés termes :

Vignaur [ail d'abord le point de la situation syndicale,
opposant d'une part la France et Ullalie 01t le mouvement
owvrier est fortement influencé par le comthutiisine et,
d'agutie part, les paiyfs anglo-saxons ow nordiques ot cette
influence est bien moindre sitnon nulle. Il est aingi ameng
4 evoquer les deébuls du syndicalisme dans les pays latins,
époque ou les anarcho-syndicalisies se livraient a des actes
speetaculaires, whires d'isolés ouw de petits groupes (batride
@ Bonnot). Il en est reSté dans le vocabulaire syndical,
meéme chrétien, le mof « militant », caractéristique de 1'és-
prit des syndicals [rancais et italiens, tandis qu'ailleurs le
role essentiel est joué par des pertnanents devenus deé véri-
tables « fonctionnaires syndicaus .

Particuliéres aussi a notre pays sont les fluctuations im-
portantes dans les effectifs qui, a cerlaines époques ou pour
divers groupements de (ravaillewrs, diminuent la portée
du moutement syndical. Nows iraversons en ce moment une
de ces périndes de motndre inflience depuis la crise, siiie-
nue dans la C.G.T., qui a conduit a la séparation de Force
Ouyriére. Or, conlrairement @ ce qie cerlains pouvaient
supposer, la seconde place parmi les grandes cenirales siyn-
dicales m'est pas allée a F.0., mais ¢ la C.ET.C. Nous
n'avons pas d ergoter sur ce qui se serait passé dans d'autres
conditions; il y a faif, devant lequel oh doit s'incliner. Ceci
domwne a notre Confédération une influence serieiuse, mais
lui crée aussi des obligations auwwquelles elle se doit de
faire [ace et des responsabililés qu'elle ne songe pas
éluder. Les appartenances politiques de la C.G.T., sont assez
nettes. Les f{ravailleurs que le danger tolalilaire ingquiéte
ont adhéré en wmajorité a la C.F.T.C., promue au rang de
premier syndicat libre de France. Celle-ci se doit de dé-
[endre leurs inléréls en respectant leurs idées.

wll y a, conclut l'orateur, des préjugés injustifiés, mais
tenaces, @ combative: il faul que fous les salariés soient con-
vainews que e CET.LO est indépendante et dépourvue de
towte “allégeance politigue oa confessionnelle, C'est d cetle
condition que le syndicalisme d'inspivation chrétienne ga-
gnera la baiaille dans laquelie il est engagd. »

.t (s i
I TR \
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La fin écourtée de la derniére année scolaire et 1’abon-
dance de la copie ne nous ont pas permis de rendre compte,
comme nous le faisons périodiquement, de la presse acadé-
mique et départementale du S.G.E.N. Que nos adhérents nous
en excusent, Faute de reproduire, au début de cefte nouvelle
annee, des textes fort intéressants mais trop nombreux, nous
citerons cependant les plus marquants.

X

Le Bulletin de I’Académie de Nancy a étudié le baréme des
mutations et spécialement l'attribution prévue par les inspec-
teurs de 0 & 3 points pour activité péri et post-scolaire.

La. section de Meurthe-et-Moselle du S.G.E.N. s'est déclarée
absolument hostile & cette attribution de points inclus dans
la note de meérite professionnel. Notons que le Congres natio-
nal du S.G.E.N. a repris la question et manifesté la meéme
hostilité.

Nos camarades de Nancy donnent un exemple pour mon-
trer qu'il est bien difficile de chiffrer infailliblement le mérite
d'un maitre,

« Un colligue a eu sa note de meérite baissée d’un
Deux critiques graves avaient été formulées :

Premiére critiqgue : au sujet du cahier d’observations. Le
Jour de I'inspection, les cahiers avaient été ramassés pour
étre notés par le maitre. L'inspecteur a regardé lé premier
cahier de la pile et, en comptant les dessins exécutés, en a
conclut que le maitre ne faisait gqu'une lecon par semaine.

Or, 1'¢léve, souvent malade, avait manqué prés de la moi-
tié de l'année (I'examen d’'un 2e cahier aurait peut-étre per-
mis un jugement moins catégorique)

(J'ajouterai & ce que dit notre camarade que cette forme

de vérification me parait bien mesquine, Je me demande si
pareil état d’esprit est répandu),

2e critiqgue : au sujet de la lecon de morale.

L’entretien portait sur les devoirs de Justice, et la maxime
encore écrite au tableau était :

« La Justice consiste 4 ne pas nuire & autrui, la Cha-
rité (1) consiste & aider autrui et a, lui rendre service ».

L'inspecteur s'est élevé violemment contre ce terme cou-
fessionnel : les enfants en entendront parler ailleurs qu‘a
I’école publique.

Ce maitre utilise pour ses enfretiens le livre de M. Souche,
inspecteur de 1'Enseignement primaire : « Les nouvelles lecons
de morale v. C'est 14 que de nombreux maitres puisent des lec-
tures et des entretiens et trouvent page 268 la maxime citée.

De la page 274 a4 la page 277, M. Souche développe une
lecon spéciale sur la Charite (1),

D’autres maitres utilisent le livre de M. J. Cressot, inspec-
teur général : ¢ L’éducation morale a l'ecole primaire », qui
intitule la lecon page 142 : ¢« Soyons charitables » et écrit
dans le résumé page 145 « un honnéte homme ne fait de mal
& personne, mais un ¥ homme » tout court fait du bien aux
autres hommes : la Justice ne se passe pas de la Charité » (1),

Dans une lecon parue dans le « Manuel Général » en février
1951, M. A. Lacoste, inspecteur de I’enseignement primaire
de la Seine, a traité une lecon infitulée : « Justice est faite »
et, parmi les themes de réflexion, M. Lacoste proposes : « Citez
des actes de charité que vous voudriez avoir accomplis. Pour-
quoi? »

Dans,les maximes proposées se trouve cette phrase de Jean
Jaurés « La Justice sociale, en s’élevant comme la mer, ne
submerge pas la Charité (1), elle la porte plus haut ».

Relevons enfin dans le dernier numéro de « Eiforts », Sous
la plume de M. Chartron, secrétaire adjoint de la Fédéra.
tion départementale des Euvres laiques de M.-et-M., dans un
article sur « La Paix par 1'Ecole Laique » :

« L'education morale est le premier des soucis de I'éduca-
teur laique. Son enseignement, certes, ne prend point appui
sur des menaces de chatiments futurs. Mais les vertus, la
bonté, la solidarité, la Charite (1), I'altruisme, le dévouement,
la tempérance, la tolérance, I’amour du prochain, ete... se
développent et s'enseignent bien autrement. »

Avant de conclure, relisons encore ce que M. G. Pimienta,
inspecteur géneéral, écrivait dans le n° 9 de « I’Education
Nationale » du ler mars 1951, dans l'article : « I'enseigne-
ment de la morale » au paragraphe suivant :

« I restera & adopter pour -désigner les principales exigen-
ces de la vie morale, un vocabulaire qui paraisse naturel au
maitre, qu'il pourra utiliser sans embarras, et qui puisse
cependant etre accepté par tous. Ce choix est tellement dif-
ficile qu'il sera nécessaire que les Francais fassent preuve en
ce domaine d'une véritable tolérance. On laissera, ‘par . exem-

point.

ple, tel maitre parler de solidarité, tel autre de justice, un
sutre encore d'amour, un autte enfin de Charité (1) ». g

Nous arréterons 14 ces citations, mais nous trouverions dg.ns
d’autres livres ce sujef traité par des inspecteurs dont 1'es-
prit laique ne saurait étre mis en doute. 4

Nous retiendrons les paroles susceptibles de maintenir la
paix scolaire et s’il faul regretter ce poing perdu, noire cons-
cience d'honnéte éducateur est néanmoins satisfaite.

(1) C’est nous qui soulignons.

X

Dans le « Bulletin de Drome-Ardéche », notre collégue Gar-
delle, secrctaire de 1'Union locale de Romans, écrit :

« Le S.G.E.N., rencontre avec les travailleurs. »

Par le S.G.E.N. nous sommes directement unis a des syn-
dicats ouvriers de toutes professions. La C.F.T.C. minoritaire
partout (& l'exception des employés ou des mines de potasse)
est maintenant présente partout, dans tous les secteurs de
I'activité francaise et a méme un aspect plus universel que
la C.G.T. et F.O. La guerre a accéléré son expansion et, & la
différence de 1936, elle est maintenant présente dans toutes
les grandes actions de la vie ouvriére. ; :

Tous les syndicats d’enseignants affirment cette soIid.anté
avec le monde ouvrier mais elle est bien difficile & pratiquer
dans 'autonomie ; pour le ler mai 1953, dans ma ville ouvriere,
le S.N.I., malgré les directives de ses dirigeants, malgré les
sollicitations de deux unions locales ouvrieres, sera absent a
la Bourse du travail.

Pour nous au S.G.EN., ces rencontres avec le monde du
travail seront ce que nous les ferons; dans ces contacts
nous avons beaucoup & écouter ef beaucoup de services a ren-
dre : rédiger une motion, aider un militant ouvrier & batir
un -discours, assurer la continuité d’un secrétariat. Rédiger
une lettre, simple ennui pour nous, devient une réelle difficulté
pour-un militant ouvrier. D’'une maniére générale nous pouvons
jouer un role capital en aidant a I'expression de la pensee
ouvriere. Habifués & la parole, nous devons plutét écouter,
comprendre et plus profondément sentir la fatigue et l'ennui
du travail d’usine mais aussi la vague d'espoir qui' peut sou-
lever la classe ouvriere. Aprés avoir €écouté, nous pouvons
aider les camarades & dégager les idées générales, & faire la
critique de ces idées ou de I’action, & jeter ces grands regards
surle passé qui permettront de voir I'évolution. A ce moment

nos .connaissances theéorigues, notre culture générale trouvent
leur utilité. z

A défaut d'une action purement

syndicale, le monde ouvrier
et paysan attend parfois de nous

des services purement péda-

gogiquas 4 iqi, ce sont des nord-africains qui veulent appren-
dre a lire, Ia un ouvrier qui yeut préparer la partie génerale
de son C.A.P.

La classe ouvriére se sent seule ;
le monde des enseignants 7 De notre
& cette rencontre, a cette amitis qui
autour des bla-bla ou des éerits que dans ces multiples services
€changés lors d'une vie quotidienne ouverte aux autres. Nous
développerons en nous le sens de la solidarité et de I'action,

x
Extrait de « Chantier » (des académies Lyon-Grenoble) « Cent
ans de Libération ouvrigre »

22 mars 1841. — Lol interdisant I’emploi des enfants avant
I'dge de 8 ans, limitant 4 8 heures par jour le travail
des enfants au-dessous de 12 ans et a 12 heures par jour
le travail des enfants de 12 & 16 ans.

25 mai 1864, — Loi supprimant les peines dont étaient jusque-
la passibles les grévistes.

19 mai 1874, — Loi interdisant Ie travail des femmes dans
les. mineg et organisant I'inspection dy travail,

21 mars 1884. — TLoi autorisant Ia libre constitution des orga-
nisations syndicales.

8 juillet 1890. — Loi instituant des délégués mineurs.

9 avril 1898. — Premiére loi sur les accidents du travail,

30 mars 1900. — Toi fixant & 11 heures par jour la durée
du travail dans des établissements occupant & Ia fois des
femmes, des enfants et des adultes,

13 juillet 1906. — Loi sur le repos hebdomadaire pour tous

les salariés et fixant en principe au dimanche le jour
légal du repos.

10 juillet 1915. — Ioi sur le salaire minimum des travail-
leurs & domicile. ;

25 mars 1919. — Premiére loi sur le

4 avril 1919, — Loi sur la journée de 8 heures,

12 mars 1920. — Loi éténdant la capacité des syndicats pro-
fessionnels.

5 avril 1928, 30 avri
sociales,

elle est préte a accueillir
cOt€, nous avons & gagner
Se nouera beaucoup moins

S conventions collectives,

1 1930. — Premiéres lois sur les Assurances
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20 juin 1936. — Loi-sur les congés payés. v
21 juin 1936. — Loi fixant 4 40 heures la durée hebdomadaire
du travail dans le commelce et l'industrie,

24 juin 1936, — Loi permettant l'extension des conventions
collectives.
22 féyrier 1945. — Ordonnance sur les comilés d'entreprise.

4 octobre 1945, — Ordonnance portant organisation de la Sécu-
rité sociale.

16 avril 1946. — Loi généralisant l'institution de délégués du
personnel dans toutes les entreprises.

19 aout 1946. — Loi accordant un supplément de congés aux

Jeunes travailleurs (2 jours par mois de travail, pour les

moins de 18 ans, 1 jour et demi pour ceux de 18 & 21 ans).

30 octobre 1946. — Arrété sur 1'égalité des salariés masculins
et féminins. « A travail égal, salaire égal. »

11 février 1950. — Nouvelle loi sur les conventions collectives.

15 décembre 1952, — Loi instituant un Code du Travail dans
les territoires d'outre-mer.

b4

Dans « En route » (de Moselle), extrait du rapport moral de
notre camarade Hanot, secrétaire général de la section :

La section mosellane du S.G.EN, a encore accru ses effec-
tifs depuis I’A, G. de 1952 : plus de 140 nouvelles adhésions
dans le Premier Degré et plus de 60 dans le Second Degré.
Avee les syndiqués des Centres d'Apprentissage ce sont, au
total, plus de 1.800 membres de l'Enseignement qui ont, jus-
qu’icl, rejoint les rangs de la C.F.T.C. Les élections profes-
sionnelles de 1952 ont d'ailleurs confirmé, sans contestation
possible la représentativité de nos différents syndicats.

Bravo pour les militants S.G.E.N. de Moselle

s

Le Bulletin de la Loire publie les résultats de 1'étude entre-
prise par la sectioh S.G.E.N, sur le Mouvement du personnel.
Reésultats et veeux ont été soumis & 1'Inspecteur d'Académie.

X f
Le Bulletin de I'Académie de Dijon cite Sous le titre :
« Peut-on enseigner la démocratie? » une lettre d'un colle-
gue actuellement en Amérique.
« Lesdémocrates d'aujourd’hui ne doeivent pas s'endormir

et se borner & réclamer paisiblement la réforme des impoéts|

ou l'application du statut des fonctionnaires. Nous ne pou-
vons plus, désormais, nous laisser vivre en démocratie, car sur
le plan mondial, comme sur le plan national, le choix sera
de plus en plus entre un fascisme, c'est-a-dire la gestion auto-
ritaire de nos vi¢s et de nos idées par une minorité de bureau-

crates fanatiques et une démocratie militante animeée par un
programme plus dynamique que celui d’administrer le désordre
établi. Vivre en démaoeratie, dit le philosophe Dewey, n'est-ce
pas participer de facon efficace &4 la vie de la communauté ? »

L’instruction ecivique, telle que nous la donnons actuelle-
ment, répond-elle & cette exigence ? Il est peuf-étre vain de
démonter soigneusement les rouages de telle ou telle admi-
nistration alors que tant de problemes actuels peuvent et doi-
vent retenir notre attention : droits et devoirs des puissances
coloniales; le-logement; le probleme de la paix; la situation
des salariés, etc. Certes, nous ne devons pas nous dissimuler
ce que de tels sujets ont de ddlicat et combien ils exigent de
documentation Sérieuse, de tact dans l'exposé, de prudence
dans la discussion. Paurtant ils peuvent étre riches d'en-
seignements dans la mesure ou ils inguiétent, ouvrent des
horizons et secouent la torpeur satisfaite que nous repro-
chons souveht, Mais aussi les discussions (car de tels cours
ne neuvent étre menés que sous forme de débats) pourront,
Si elles sont bien conduites, enseigner le respect de l'opinion
d'autrui, le got d’une information loyale, en un mot les qua-
lités fondamentales du démocrate,

De tels deébats seralent sans doute- beaucoup plus ouverts
et plus fructueux si le recrutement de nos établissements du
second. degré était lui aussi plus démocratique. A ce propos,
parlant de la coupure entre les jeunes « qui vont au lycée,
et ceux qui n'y vont pas parce que leurs parents n’en ont
pas les moyens », nofre collegue ajoute : « Comment une .cul-
ture pourrait-elle avoir un Sens, ne pas encourager chez nos
éléeves le sens du vide et de l'absurde quand ils sentient con-
fusément gu'elle ne leur est distribuée que parce qu, cette
année, leurs parents peuvent en faire les frais. Désordre et
inégalité sociale pesent donc Iourdement sur la -possibilité
d'une atmosphére démocratique de lycées qui ne sont pas
pour les fils d’ouvriers et de paysans. »

Nous serions heureux si les idées qu’expriment notre col-
legue et qui correspondent incontestablement aux préoccu-
pations de nombreux intellectuels francais, suscitaient des
réactions chez certains de nos lecteurs.

X

Au début de cette nouvelle amnée scolaire, tous nos encou-
ragements vont aux rédacteurs de ces bulletins.—Quant aux
lecteurs nous les. invitons a prendre leur stylo... Leurs appro-
bations comme leurs crifigues montreront aux rédacteurs
qu'ils sont lus.

R. PERRIN.,

w
o

AR AR

DISPOSITIONS COMMUNES |

ADMINISTRATION DE L’E.N

N° 23, p. 1661. Institution au ministére de I'E.N, d'une commission
en vue de l'examen des requétes des fonctionnaires victimes des lois
d'exception. — Celle-ci comprend : un inspecteur gin ral de 'Instruc-
tion publique, sident; un professeur a la Faculté de Droit de
Paris; un représentant de l'organisation syndicale la plus représen-
tative.

Aussi 1'on  voit réapparaitre une I[ormule
majorité a droit a une représentation
tigue dans tout cela ?

selon laguelle
: que devient l'esprit démo

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE.
N° 24, p. 1749, Enseignement des activités physiocues et sportives,
dans les établissements publizs, — Il est exclusvivement confis

1° & des professeurs d'éducation physiaue et sportive; 2° a des chargés
d’enseignement d'éducation physique el sportive. A titre transitoirs,
ler maitres d’'éducation physique et sportive, ne fonctionne, dans ces
étublissements, a la date du présent arrété, pourront continuer a v
exercer leurs fonctions.

PROTECTION DU MILIEU SCOLAIRE
N° 25, p. 1817. — Enquetes d’organismes privés auprés des recsteurs.
— « M. le Recteur de 1'Académie de Nancy vient de porter 4 ma

connaissance aue M. le Délégué général du Comité national de la
Journée européenne des Ecoles vous a adressé un questionnaire en vue
d'obtenir des renseignements sur le concours oui ‘a eu lieu dans les
établissements d'enseignement: public, en application de ma circulaire
du 18 mars 1953. J'al 'nonneur de vous rappeler que rien ne vous

seule 1|
de leur

| gent

oblige & répondre & des enguétes gui ne sont ni instituées, ni recom-
mandeée: par le ministére de 1'E.N, Il vous appartient, si vous esti-

mez gue cer ans renseignements demandeés peuvent étre fournis, de
le faite dans la mesure ol vous le jugerez opportun. »
@
STATUT DES FONCTIONNAIRES.
N? 23, p. 1853, Rappels d'ancienneté pour services militaires; per

miszions libfrales, — Seuls doivent donner lieu a rappel® d'anciennets,
« les permissions octroyées au moment de leur rapatriement, aux
militaires du contingent, originaires de la métropole et fe-vant en
Afrique du Nord ef en Corse Elles représentent l'en-emble des per-
missions réglementaires oue ces militaizes n'ont pu obtenir au cours
vice et qui leur sont accordés, en une seule fois, avant la
libération » Toutefols, on a ordunng la libération effective du contin-
1°47/2 pour le 21 dé~embre 1948 et le renvoi au 10 décembre
1548, dans leurs foyers, des militaires n'ayant pas béndficid de lenrs
permissions normales du fait des différents mouvements de greve
ayant eu lieu a 1'épcque : ce temps de congé du 10 décembre aa
21 décembre 1948 doit étre pris en considérafion pour l'avancement
de= ‘intérecsés.

N° 25, p. 1813. Logement des fonctionnaires des services publizs de
1'Etat. On signale la création cécente de 1'Association nationale
pour le logemenf des agents des services publics,- sidge social
d, avenue de la République & Bourg-la-Reine (Seine), On invite MM,
I?s Recteurs & lui propurer toutes facilités « afin de lui permettre
de mieux remplir la tdche de large information gqu’elle s’est assignée
dans un but d'intérét général incontestable ».

LECOLES ET ETABLISSEMEN/

N° 27, p. 187). Mobilier scolaire d'externaf et d'internat agréé.
reporter a4 la liste donnée.)

N® 27, p. 1973. Liste n° 17 des films et vues fixes examinés par la
Commission des moyens audio-visuels d’enseignement.

Se
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N° 29, p. 2095, Complément aux listes d'apparcils dé projection
ggréés pour 1'année 1953. i

PERSONNEI#DE L'ADMINISTRATION ACADEMIQUE.

N® 28, p. 2027. Concours de rédaction de Padministration académigue,
— La rédaction de lettre, circulaire (inscrite au § 2 de l'art. 9 de
l'arrété du 15 septembre 1952) sur 168 données et difeclives fournies
par le Jury, est maintenue, mais ces données né seronl plus fourhiles
oralement, de fagon a éviter 1'erganisation portant sur plusieuis jours
de plusieurs séries de ladite épreuve. La meéme circulaite contient
une liste d'ouvrages -élémentaites d'ordré juridiaue et admihistratif
que les candidats auront profit a consulter. X

(ONGES DE LONGUE DUREE,

La poliomyélite donne droit aux -cofiBés de lonkie dutée: des dispo-
gitions transitoires sont prévues potif 188 fonctionnaires alteinte entre
le 12 mars 1953 (date d'application de 1& loi) et le 12 juin 1953 (date
du rég%emcm d'administration publiqué pour l'application de 1a loi). —
B.O. 30.

LIMITE D'AGE DES FONCTIONNAIRES.

En régle générale;, elle est relevée de 2 ans, sans pouvoir dépasser
70 ‘ans; effel du 1°v séplembre 19563 (décret du 8 aont 1953). L'ariicle
de ce décret, qui rendait, applicable & certains personnels des entre-
prises publiques (8.N.O.F. én particuliér) le régime général des fonc-
tionnaires, a été le prétéxte des mouvements sociaux d'aeti. — B.O. 30

EXAMENS ET CONCOURS.

Programme de géographie @u concotirs d'admissioh a 1'Ecole navale
en 1954. — B.O. 30:

MANDATEMENT DES RAPPELS D'EMOLUEMENTS EN CAS DE
MUTATION.,

Dépuis le 6-8-31, ceés rappels soni mandatés par l'afdonnateur de la
nouvelld résidence. Une circulaire di 27-7-53 prévoit uhe exception
peur lés fonctionnaires mutés de Frahce én Afridué du Nord ou
outré-mer, ou vice-versa; dans ce cas, le rappel séra mandaté par
l'agent ordonnateur de l'ancienne résidence. — B.O. 32

MODE DE REGLEMENT DES TRAITEMENTS.

Pour les traitements inférieurs & 100.000 francs par mois. 18 regle-
ment par virement & un compte-courant postal ne peul Btre imposé
ceux qui auraient été iMposée né séront mainlenus que sur demande
formelle des intéressés. — B.O. 32.

SECOND DEGRE

ECOLES ET ETABLISSEMENTS

Né 23, p. 1679 : Horairés et programmes dans les classes de§ lycées
d'enseignenent franco-musulman pour jeunés filles. Se reporter au

texte. : i

No 23, p. 1685 : Abonnenent des lycées et colléges a la Cinéma-
theque Centrdale de U'Enseignément public. La 2 cotisation conterne
l'année scolaire 1953-54, Mais inscrite au budget dés établissements au
titre de 1'exerciee 1953, ellé dolt étre reglée avant le 31 décembre
1653, « Toutefois, comme je désire, dans l'avenir, éviter le chevauche-
ment de l'année scolaire sur l'année civile, j'ai decidé que rien ne
serait demandé aux établissements en 1954, reservant la 3+ cotisation
pour l'exefcice 1465, »

ENSEIGNEMENT

No 23, p. 1687 : Augmentation de Uhoraire de l'enséignement du
frangais, Cet horaire dans les classes de l'enseignement du second
degré est augmenté d'uné demi-hedré par semaine de fagon a per-
mettré au professeur de tirer pleinement leés le¢ons morales des
textes qu'il fait étudier a ses eleves. L'entrée eén vigueur de cet
arrété est fixée au 1°r octobre 1953 pour la classe de troisieme.

No 23, p. 1688 : Instructions suf ld formation morele par l'expli-
cation des textes francais. Voici le§ principaux poinis de cette circu-
laire : il nimporte’ pas seulement « d'assurer la formation morale
en donnant aux éleves, dans fous les domaines, lés habitudes saines
qui constituent la base d'une bonne éducation. L’éducation morale
n'est complete que si elle éleve peu a peu l'enfant du plan de Ia
simple habitude & celui de la reflexion. » « Un consentement una-
nime a toujours reconnu aux Lettres un pouvoir civilisateur: et le
conséntement “est unanime aussi — c'est le fait objectif dont nous
pouvons paftitr — sur les vertus qui, mettant chaque homme en
actord avec lul-méme et sa nature, le réndent digne du nom
d’homme, utile a ldi-méme et aux autres, Faut-il citer quelques-unes
de ¢és vertus? Courage, honneur, loyaute, justice, tolérance, généro-
sité, bonté, sagesse. Cette liste, sans doute, pourrait étre allongee;
peut-étre aussi est-elle plus longue qi'il n’est besoin si, comme le
veut Socrate, l1a vertu est une. Les hommes én tout cas, au fond
d'eux-mémes, savent lire ce qu'élle est, et 1a reconnaissent sous ses
divers visages. » « Avant méme gu'aucune question lui ait é{é posee,
I'spfant a jugé le loup et l'agneau, 1e lion et l'ahe, Monsieur Jour-
dain, Félix el Polyeucte, Narcisse et Britannicus, comme dans une
classe de gree, Critbn et Socrate, Antigoré el Créon. Le professeur
a Dbeaucoup moing a susciter ¢es jugements spontanés qu'a les diri-
ger, a les rectifier parfols d'apres l'étude meéme du texfe, a4 les
nuancer, 4 les affirmer, a les élever, comme il rectifie, nuance, affine,
g¢léve le gouf, Et ¢’est & ce moment Surtout que dans 'homme ou la
femme qul est son professeur, l'enfant pergolt, plus ou moing confu-

dithier. les

sément, plus ou moins consciemment, mais presque toujours selon la
plug juste estifnation at le plus penéirant dlseernement, un homme;
une femme, d'une certaine qualité, d'un certain degré de noblesse
morale, » ! 3

« Il arrive d'ailleurs — 1'éxpérience le proiive == que dans des
diseiplines qui paraissent moids se préter a linfluence morale, un
homme, une femme, parce qu'ils sent, d'instinct et de volonté, des
éducateurs, parce qu'ils ont cette gualité intime que rien ne rems
[’Jlaré, et cette force de générosité que fienh ne comprime, font a
eufs éleves cette sorté de bien dont il s'agit ici, de les élever mora=
lement. Et tel professeur de mathématigles communique aux siens
non seulement les vertus de méthode et d'esprit propres & sa disei-
pling, mais Aussi la délicatesse et 1'délégance morale. Si dénc il eat
expressement reécornmandé aux profésseurs de frangais de faire tout
cé giii dépend d'eux pour la forfnation morale de nos @éleves, céla
fi'impligue atcine diminition de la part d'honneur et de deyoir de
tous : c'est simplement parce gue ['ehseignement des letires, et notam-
ment du frangais, offre plus de moyens. Au premief rang de ces
moyens, il convient de placer l'explication des téxtes, »

« Une bonne éxplication eonduite comme elle doit 1'étre, au contact
du texte, ne saurait consister en uné série de compartiments : grims=
matical, stylistique, historique, esthétique, moral. Toiit réagit Suf
tout. L’art du professeur — et c'est par cela que c'est un aft =
est deé faire a tout moment sentir la livison entre la pensée et
I'éxpression, et de combiner dang le corfps a corps Avec le texte,
connaissance de la langue, appréciation du style en prose et en
vers, sentiment de l'art, perception de la valeur morale. C'est par
leur association que ces gléments vivent, comme ils vivaient as-
sociés, inséparables dans un ceceur et une pensée d'homme, au
moment ou l'écrivain créait son ceuvre. Rlen ne seralt dont moins
conforme a notre objet que de faire suivre une explication de
texte d'un supplement moral éxtérieur et sufhjouté. Lo |ecoh nibs
rile sera tirée d'abord du texte tout au long de l'explication; il
séra bon et parfois nécessaife, de la repréndre et de la dé'\réinp-
pér ensuite, si la premiere condition a été remplié. »

Quant aux lectures suivies et comptes rendis de lecturés & 5ans
comporter un commeéntaire aussi serré du texte méme, 185 exérs
cices doivent toujours ceperidant ¢tre orientés et diriges de tellé
sorfe que la pensée et les intentions de l'auteur Ilui=méme ef
soient 1és principaux objets. Suivant 1a nature de 1'ceuvre ou du
passage, le cominentaire moral pourra y préndfe plis ou moing
d'importance »

« La compoSition fraongaise, dans un enseignement littéraire &és
rleusement pense par le professeur, est mise en relation .de fagon
habituelle, avéc l'etude des textes. 11 est done naturel que sé prés
sentant Sous la forime d'une illusiraiion, d'un prolongement ou
d'une Synthese des dquestions suscitées par 1'dtude des textes, elle
contribue a la formation morale autant que cette étutde meme. »

« Toute pensée systématique et dogmatique se trouvant alnsi
écartée, il est seulement démandé aux professeiirs de consigner
ou de faire consigner sur le cahjer de textes, én annexe de la
partie réseérvée a l'enseignement du frangals, les explications, le¢=
tures et comptés reéndius de lectures et les sujéts de devoir aul
leuf paraitront avolr eu, par la formation morale, une {mpor-
tance particuliere. Cette inscription, qui sera fajte sous la rubfique
« Education riofale » ne compeortéera rien d'autre que 1a date,
la référence du texte. la question abofdee, 1é Sujét de devoif,
Elle est' destinée a aider le professeuf lul-méme & prendre congs
cience de la part qu'il aura faite a cet aspect de sor—enseignés
ment et a porter témbignage de son atténtion. »

« En attendant qu'un allongément des horaireés rende leur ap-
plication complete dans les autres classes, il est instamment re
commandé a tous les maitres charges de l'enseignement du frans

¢ais de s'en inspirer, dans toutes 1es sections du 1°* et du 3¢
cycle, »
[ ]
Ne 24, p. 17599 : Enseignement de ['nllemand. — « Une cifculaire

du 30 aout 1945 a déja attiré votre attention suf le grave danger
que représenterait une diminution trop importante des eéleves: étu-
diant l'allemand #% « Je m'en tiendrai aux raisons d'utilité pra-
tique, les raisons d'ordre culturel étant suffisamment connues. »
« Dans le secteur officiel qui coinpte plusiéurs nssemblées ou or-
ganismes spécialisés il est indispensable, pour Octuper un poste,
de connaitre le francals, l'anglais et 1'allemand .l.és Francais ris-
quent, s'ils n'apprénnent pas l'allemand, de $e voir éliminés de la
compétition au profit d'etrangers oqui, eux, apprénnent le fran-
cals Belges, Hollandais, Luxembourgeois... et Allemands. Une
compétition semblable existe dans le secteur économiqite. Obligés
de lutter pour maintenir leur place devant le développement de
I’économie allemande, notre industrie et notre commerce ont
besoin, 4 tous les échelons de leur hiérarchie — de la secrétaire
a lingénieur — de Fran¢ais sathant 1'allemand. 1.a loi de loffre
at de la demande joue et dé8 maintenant font primer ceux dui, &
l2 connaissance de l'anglais, ajoutent celle de I'allemand. » « Les
grandes écoles ont maintenu et revalorisd 1'épreuve d'allemand
aux concours d'entrée. L'école militaire de Saint-Cyr par exemple
qui, dans son « option lettres » exige deux langies vivantes. a

affecté aux différentes langues a I'éCrit comme a l'oral du con-

cours, les coefficients Suivants : russe : 18 — allemand : 16 — afi-
glais : 14 ; autres langues : 10. »
[ ]

N¢ 23 : Méthode et organisation du travail des éléves dans I'en-~

seignement du Second degré, — Les jeunes doivent apprendre

a organiser le travail, c'ést-a=dire : 10 ‘@ se documenter. « C'est

l'occasion d'apprendre a nos éléves liitilisation des fiches et du

hier. 1 modes de classement mis en ceuvre dans les services
speécialisés, comme dans les grhndes bibliotheques,,. Cet appren-
Lissage a €té préconisé depuis plusieurs années dans l'ensglgne-
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ment des classes nouvelles » 20 I1 faut apprendre a l'éleve a
dominer cette documentation, 2 V'ordonner en fonction méme du
sujet choisi, 4 établir entre les faits et les idées qui ont été ras-
semblés, les points de vue et les perspectives nécessaires qui im-
pose l'étude propre & ce sujet. Tandis que la documentation pro-
prement dite developpe l'esprit d'analyse, ce classement en vue
de T’étude entreprise est plus apte a former chez nos éleves, l'es-
prit de synthése. » « 39 Enfin dans une derniére étape, celui
gui a assemblé, puis choisi et hiérarchisé sa documentation, doit
en tirer parti par la construction de l'ceuvre a laquelle elle est
destinée. »

« Le souci que nous manifestons ici doit inspirer la formation
de nos maitres dans les Centres pédagogiques régionaux, qu'il
s'agisse de leur propre formation pédagogique ou de I'apprentissage
auquel ils se livrent, par leurs interventions sous diverses formes,
dans les classes ol se produit cet apprentissage. »

STATUTS DES FONCTIONNAIRES.

Ne 25, p. 1859 : Congés payés des maitres aurilizires. — Ceux-ci
étant en principe, de service pendant la période du 28 juin au
13 juillet, le calcul de leurs congés payés doit étre effectué a partir
du 15 juillet.

No 26, p. 1B95 : Attribution des congés aux fonctionnaires de I'En-
seignement du Second degré en service dans les départements
d'outre-mer. Se reporter au texte. 1

STATUT DES FONCTIONNAIRES.

Ne 28, p. 2077 : Report au I°r octobre de la date de rentrée des
classes dans les établissements du second degré. Les classes du
30 septembre seront reportées au jeudi ler octobre, sauf bien en-
tendu, pour les classes primaires et élémentaires dont la date de
rentrée est différente.

No 27, p. 1987 : Réduction de service pour entretien de laboratoire.
— Les créations de postes de garcons de laboratoire ont vour effet
de supprimer la réduction de service d'une heure accordée a tous
les professeurs qui donnaient au moins 8 heures d'enseignement
en sciences physiques ou en sciences naturelles. Un seul professeur
de sciences physiques et naturelles doit désormais étre chargé de
I’entretien du laboratoire et bénéficier a ce titre d'une réduction
de service d'une heure. Si, toutefois, 1'établissement posseéde un
laboratoire de ‘sciences physiques et un lahoratoire de sciences na-
turelles distincts, il en va de méme respectivement d'un professeur
de sciences physiques et d'un professeur de sciences naturelles.

STATUTS PARTICULIERS

No 32, p. 2401. Examen d'aptitude pour le recrutement des aides
de laboratoire de l’enseignement du second degré et des écoles nor-
males primaires d’instituteurs, Il comprend une interrogation orale
(sciences physiaues 15 minutes; sciences naturelles 15 minutes),
trois épreuves pratiques portant sur le travail manuel, sur les scien-
c=8 physiques et sur les sciences naturelles. Chague épreuve a le coef-
ficlent 1, pour l'épreuve de travail manuel, la' note 6 sera élimi-
nateire. Le jury comprend : un inspecteur général p-ésident, un

professeur de sciences physioues, un professeur de sciences naturelles |

(en outre une profession de sciences des E.N. lorsau'il ¥ a un can-
didat relevant de la direction du ler degré). Les membres du jury
sont choisis par le président, parmi les professeurs en fonction au
chef-lieu de 1'Académie et de préférence chargés de la direction d’un
laboratoire. Seuls les garcons de laboratoire avant exercé pendant
2 ans en cette qualité peuvent se présenter & l'examen (demande
accompagnée d’une notice individuelle portant l'avis des supérieurs his-
rarchiques du candidat et l'avis du professeur chargé de,a direction du
laboratoire o le candidat a effectué son stage. Le ‘lury de chague
académie dresse et proclame la liste des candidats ouil propose
pour l'admission une Commission nationale établit par ordre de
mérite-une liste d’aptitude.

NO 32, p. 2403. Cessation de paiement des professeurs de classes
élémentaires, des maitres primaires et des instituteurs des classes
primaires et élémentaires des lycées et colléges de second degré : « Les
maitres seront remplacés dans leurs classes le 14 septembre c'est
4 cette date cue leurs successeurs seront installés. J'appelle donc l'at-
tention de MM. les comptables sur l'impossibilité de servir au dela
du 13 septembre 1953 un traitement d’activité "aux maitres admis
a faire valoir leurs droifs a4 une pension de retraite ».

ADMINISTRATION DE L’E.N.

Ne 27, n, 1981 : Création. auprés de la Direction de l'enseigne-
ment du Second degré, d'une CAP compétente a l'égard des sténo-
dactylographes des établissements d'enseignement du Secon dégré.
Quatre titulaires et quatre suppléants représenteront le personnel.

ADMINISTRATION FINANCIERE.

No 29, p. 2139 : Cours de vacances. — Pour compléter l'article 245
de I'Instruction générale du 15 décembre 1950, « les soldes qui ap-
paraissent aux comptes peuvent étre employés... 4¢ 3 opérer des
versements au profit des ceuvres des centres de wvacances orga-
nisés par l'Académie, l'ensemble de ces versements ne pouvant
toutefois pas dépasser 20 ° du solde a répartir »

PENSIONS CIVILES. : ;

No 28, p. 2055 : Régime de retraites complémentaires des assuran-
ces sociales. — La validation des services accomplis postérieure-
ment au 1er janvier 1948 par les maitres quxiliaires gui ont rom-
pi, @ ce jour tout lien avec l'administration, sera effectuée sui-

vant les regles applicables pour la validation des services antérieurs
au- ler janvier 1949,

TARIFS SCOLAIRES.

No 25, p. 1823 : Droits d'inscription a l'examen de baccalauréat. —
L'éleve qui a passé avec succés l'examen des boursgs, mais: quj
n'a gas obtenu de subventions faute de crédits est tenu de payer
ces droits.

BOURSES NATIONALES ORDINAIRES.

Neo 28, p. 2057 : Scolarité des éléves boursiers, renouvellement,
retraits de bourses, redoublements de classe. — Sur ce dernier
point, il faut noter : les éléeves ayant échoué aux examens de vé-
rification d'aptitude (2 la fin de la 5 et de la 3) ou ne s'y étant
pas présentés,” sans motif valable, redoublent leur classe et font
l'objet d'une décision de retrait de bourse (si certains, sur le con-
seil de leurs professeurs, demandent leur transfert dans un autre
ordre d'enseignement, il appartiendra alors a la direction d'ensei-
gnement intéressée d'accepter ou non l'affectation de ces éleves,
comme boursiers ou non boursiers), sauf cas exceptionnels.

Eléves demandant A4 redoubler la classe de 3* pour préparer le
concours de I'Ecole normale ou un concours administratif : le.main-
tien de la bourse pourra étre auforisé si d'une part ces éleves
remplissent les conditions d'age requises et si d'autre part ils
avaient été admis a passer en seconde.

Eleves devant redoubler les classes a la sortie desquelles il n’est
pas prévu d'examen de vérification d'aptitude ils perdent le bé-
néfice de la bourse, sauf mesure de bienveillance de MM. les Rec-
teurs, qui voudront s'inspirer des motifs suivants : a) Moyenne
des notes obtenues au cours de l'année scolaire écoulée ; b) age
du boursier s'il est inférieur a 1'age normal des éléves de la classe;
c) motifs particuliers (santé — situation familiale) qui ont pu geé-
ner le travail ; d) scolarité antérieure : accorde le redoublement
si 1'éléeve n'arpas déja redoublé une ou plusieurs classes ; e) classe
suivie au cours de l'année scolaire écoulée : il semble que le main-
tien de leur bourse puisse étre libéralement accordé aux enfants
qui doivent redoubler la classe de 6° quand l'insuffisance scolaire
constatée est due a une difficulté d’adaptation aux méthodes de
I'enseignement du second degré ou a l'internat, et aux éleves ayant
échoué a la premiére ou a la deuxiéme partie du baccalauréat, lors-
que leurs professeurs estiment qu'ils auront, aprés une deuxiéme
=année de préparation, de sérieuses chances de succes.

Réglementairement, tout boursier qui fair 1'objet d'un retrait de
bourse ne peut en retrouver avant 2 ans le bénéfice. Cependant lors-
que la décision de retrait de bourse aura été motivée par l'insuf-
fisance scolaire du boursier, ce délai de 2 ans pourra étre réduit
a 1 an, lorsque le travail et les résultats scolaires de 1'éleve auront
donné toute satisfaction au cours de l'année.

FECOLES ET ETABLISSEMENTS
. N° 30, p. 2215. Programme de géographie au Concours d'admission
a4 I’Ecole Navale en 1954.

N° 32, p. 2399. Rentrée scolaire 1953, — « Tout devra étre mis en
ceuvre pour admettre le maximum d’éléves compatible avec une bonne
marche de l'enseignement. Toutes les demandes de dédoublements de
classes, de créations de chaires ou d’heures supplémentaires seront
satisfaits selon les modalités fixées par mon instructinn du 15 juill=t
1053. Je n'’exclus pas, dans les cas difficiles, la possibilité d’une or-
ganisation plus souple oue celle qui est utilisée habituellement, a
savoir l'utilisation des locaux a mi-temps, une équipe d’éléves venant
le matin, une aufre l'aprés-midi ; ou bien les deux éaquipes se 'succé-
dant au début et a la fin de la matinée ou de l'aprés-midi (le jeudi
compris), le second procédé me paraissant préférable au premier. »

EXAMENS ET CONCOURS.

No 29, p. 2097 : Durée des epreuves de la deuriéeme partie du
baccalaureat (série technique et économigue). — Elle est fixée
a quatre heures, sauf pour l'épreuve portant sur une langue vi-
vante étrangere ou pour la composition de mathématiques, dont
la _durée est fixée a trois heures.

No 28, p. 2037 Modification d'une épreuve de lagrégation de
philosophie. — L’épreuve préparatoire du deuxiéme degré sera deé-
sormais : « Commentaire d'un texte philosophique francais, ou
traduit en francais. choisi sans préoccupation d'aucun programme,
suivi d'une discussion avec le jury. Durée du commentaire : 20
minutes environ. Durée de la discussion : 20 minutes environ. Du-
rée de la préparation : 2 heures. Aucun livre autre que le texte
a commenter ne sera communiqué au candidat. » La faculté d'ex-
pliquer un texte allemand ou anglais, au lieu d'un texte grec, est
accordée aux candidats pourvus, en plus du titre scientifique preala-
ble exigé par linscription, de la licence ées-science exigés par le
doctorat, ou du doctorat en médecine, ou de deux certificats d'étu-
des supérieures délivrés par les facultés de sciences (ici se reporter
au texte pour voir quels sont les certificats admis)|

Ne 28, p. 2035 et suivantes : Programme des agrégations mascu-
line et féminine de mathématiques, de l'agrégation de russe, du
Ciasa _1‘()’aducation musicale et a l'enseignement du chant choral
(2* partie).

Ne 29, p. 2109 Programme de Uagrégation d'histoire, de géo-
graphie, des agrégations masculines et féminines des lettres et de
grammaire, de l'agrégation d’'allemand, d'anglais, d’espagnol, d'ita-
lien, d'arabe.

Ne 29, p. 2121 : Programme du CAPES (nouveau régime) d'alle-
mand, d'anglais, d'espagnol, d'italien, d'histoire et géographie.

Ne 29, p. 2125 : Programme du CAPES (ancien régime), section
histoire et géographie : méme programme que celui de 1953, c’est-
a}lqir)e le programme de la classe de premiére (histoire et géogra-
phie).

Ne 29, p. 2127 : Programme du CA a l'enseignement de l'arabe,
du dessin (premier degré et degré supérieur). Programme des cer-
tificats de dessin et d'arts plastiques,
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DEBUTARTS

Le présent numéro d° « Ecole et Education » vous donne une
documentation succincte sur chaque catégorie du personnel de |'E.T.
Pour plus de détails, consultez le vade-mecum édité par le S.G.E.N,
ou écrivez au responsable de voire catégorie (voir liste p. B) qui se
fera un plalsir de vous renseigner. Nous donnons ci-dessous quelques
détgils concernant tous les débutants,

1° PROCES-VERBAL I'INSTALLATION

Dés votre prise de fonctions, vous devez signer un procés-yerbal
d'installation, etabli par votre Directeur pour transmis a
Direction de |'Enseignement Technique. Cette pigce est indispensable
5 votre dossier.

2¢ RECLASSEMENT

Le reclassement de tous les débutanis comme délégués ministériels
ou comme titulaires peut &tre effectug dés leur entrée en fonction
(sauf pour les répétiteurs qui doivent d'abord effectuer un stage
d'un an). Ce reclassement tient compte des services dans |'industrie,
le commerce ou tout auilre ordre d’enseignement suivant les régles
du décret du 5-12-51 (B.O. N° 45), et des années de service

militaire.

étre la

Les intéressés doivent réunir les piéces énumérées ci-dessous, les
faire légaliser et les adresser, par la voie hiérarchique, a la Direction
de I'E.T., 2° Bureau, 34, rue de Chateaudun, Paris (9°).

Envoyer le double de ce dossier a TOUSSAINT (voir page des
responsables) qui suivra le reclassement auprés de |'administration.

1° Copie du procés-verbal d’installation ;

2° Curriculum vitee aussi détaillé que possible, sous forme de tableau ;
Sﬂ
4°

Bulletin de naissance sur papier libre ;

Eventuellement, une piéce justifiant des services militaires ou un

extralt certifié conforme du livret militaire (service actif, de
guerre ou de captivité) ;
5% Eventuellement, une pigce justificative des services accomplis

dans les chantiers de jeunesse ou au titre du S.T.O. ou du temps

passé en qualité de réfraciaire au S.T.O.;
6° Les copies, certifiées conformes par le maire ou le commissaire
de police, des certiticats justifiant des services effectués dans
I'indusirie, le commerce ou |’enseignement, avec indication des
dates d’enitrée et de cessation de fonctions. Les services effectues
en qualité d’artisan doivent &tre attestés par le président de la
Chambre des Mstiers ou, & défaut, par le Président de la Cham-
gre de Commerce ou le maire de la localité ;

Pour les anciens instituteurs, un état des services dans |'ensei-
gnement du ler degré, établi par |'inspection académique du
département d'origine ; cet état doit indiquer la classe & laquelle
|'intéressé appartenait et la date d’effet de la dérnigre pro-
maotion ;

B° pour les anciens élaéves des Grandes Ecoles, une copie certifige
conforme du diplome et cerfificat de scolarité,

ECOLE ET EDUCATION

DANS L’E.T.

Louxn étre informés

— Lisez régulidrement « Ecole et Education » bi-mensuel) ;

— Consultez le panneau syndical du S.G.E.N. dans vyotre
établissement ¢ :

— Consultez le vade-mecum édité par le S.G.E.N. (Commans
de & vofre responsable académique ou & Gounon, 33, aves=
nue Suzanne, La Madeleine (Nord) ; !

— Prenez contact avee les différents responsables du syndie
cat : ils ne peuvent vous conseiller et vous défendre effi-
cacement que dans la mesure oii ils connaissent autre
chose de vous qu'un nom et une adresse.

- SOYEZ DES SYNDIQUES
ET NON DE SIMPLES COTISANTS

Pauwr veus syndiguer

— Découpez ou recoupez le bulletin d'adhésion de la page B.

— Donmnez-le au responsable du S.G.E.N. dans votre éta-
blissement ou envoyez-le au responsable acadéemique (liste
page B),

— Le taux de la cotisation:vous sera indiqué par les respon
sahles et sera publié dans « Hcole et Education » d'octo
bre 1953, avec la liste des trésoriers académigues.

Nos charges financiéres sont trés lourdes en debut d’année

scolalre : payer volre cotisation deés octobre, c'est nous aider

& franchir un cap difficile,

3¢ TITULARISATION

Les professeurs titulaires d’un professorat complet sont immédia«
tement titulaires. Pour la plupart des autres catégories, il est prévu
“une période de délégation de deux ans, 'a I'issue de laquelle 1a tifu-
larisation est prononcée sur avis favorable de |'inspection générale
(la délégation peut &tre reconduite un an, en cas d’absence ou d'in=
suffisance de note d'inspection;.

Rappelons que les D.M. sont titulaires de /leur poste, sauf s'ils
sont délegués & « titre provisoire ». Dans ce cas, ils doivent, dés [a
premiere année, faire une demande d'affectation définitive dans lea
mémes canditions ‘que les demandes de mutation des titulaires.

Aprés deux ans de délégation, les intéressés doivent nous signaler
qu'ils sont titularisables en nous envoyant une copie de leur rappork
d'inspection.

4o INSPECTION GENERALE

L’inspecteur général de chaque spécialité passe en principe une fols
par an dans chaque école. Les collegues promouvables au choix ow
titularisables dans |‘année qui n’auraient pas recu sa visite au courr
du premier irimestre ont fout intérét a faire, dés le début du second
irimesire, une demande d'inspection par la voie higrarchique. Quel
gues jours aprés l'inspection, le rapport de |’Inspecteur général es®
communiquer aux intéressés leur appréciation écrite qu’ils ont fait
rapport.

Au cours du premier trimestre, les chefs d’établissement doiven?
communiquer aux intéressés leur appréciation écrite qu'ils ont fai
figurer sur la ‘notice d’inspection générale (cire. D.E.T. du 17-11-
1 1947).
5° VALIDATION DES SERVICES POUR LA RETRAITE

Lorsau‘un fonctionnaire est titularisé, il peut, pendant un an seue
lement, faire une demande de validation pour la reifraite de ses ser=
vices antérieurs comme titulaire ou suppléant au service de |['Etat,
d’un département ou d'une commune. Il doit alors effectuer des ver-
sements rétroactifs, qui peuvent &fre étalés sur une assez longue
période (consultez & ce sujet le responsable de volre catégorie). Les
services militaires sont validés de dreit sans quil puisse y avoir pres-
cription.
6° C.A.P. NATIONALES ET ACADEMIQUES

Il existe une Commission Administrative Parifaire’ pour les diffe-
rentes catégories de personnel de I'E.T., sauf les Maitres auxiliaires.
sur les plans académigue et national. Ces Commissions sont com-
posées, comme leur nom |'indique, de représentants de |’Adminis-
‘ration et du personnel en nombre égal. Ces derniers sont elus, pour
ieux ans, par |'ensemble des titulaires de la catégorie (par les « délé-
jués » chez les M.l.). Ces commissions étudient les mutations, pros
notions, |'inscription sur les listes d’aptitude aux fonctions de direc-
surveillant général et répétiteur. Les Commissions Nationales
;nctionnent €galement comme commissions de discipline.

En principe, le renouvellement des €.A.R, doit avoir liew-en 1954

aur,
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'ECOLE ET EDUCATION

- PROFESSEURS ET PROFESSEURS TECHNIQUES

En application du décret du 9 février 1951, il n’est plus pos-
sible d’etre titularisé professeur sans avoir le certificat d'apti-
tude & l'un des professorats :

Al Sciences industrielles,

A2 Sciences et arts industriels,
Construction et mécanique industrielles,
Dessin et arts appliqués,
Sciences et techniques economiques,
Francais, histoire, géographie,
Langue vivante, francais,
Histoire, geéographie, francais,
Philosophie, francais (concours non encore ouvert).

On trouvera dans le vade-mecum édité par le §.G.E.N.,

les conditions a remplir par les candidats et au Service d'Bdi-
tion et de Vente des Publications de 1'Education Nationais,
13, rue du Four, Paris-6-, les programmes des divers professo-
rats et du concours d'entrée a I'E.N.S.ET., ainsii que les
rapports des jurys des différents concours.

MAXIMA DE SERVICE : ; ;

Pour les disciplines théoriques et techniques théoriques, le
maximum hebdomadaire est, en principe, de 18 heures, majs
de nombreuses considérations viennent le modifier ;
® Effectif des classes :

— majoration d'une heure si le professeur fait plus de
10 heures dans des classes de moins de 28 élaves;

— réduction d’'une heure si le service comporte au moins
10 heures dans des classes de plus de 35 éléves (au moins
6 heures dans les classes préparatoires aux grandes écoles).
® Nature de 'enseignement :

—'réduction d'une heure aux professeurs de premiére chaire,
aux professeurs de sciences chargés de l'entretien du labora-
toire ou faisant au moins huit heures d’enseighement de
sciences physiques ;

— le professeur technique chef des travaux a une réduction
de service de deux heures, si ’établissement comporte au
moins 10 P.T.A.
® Consulter a ce sujet le vade-mecum du uersonnel qui donne

toutes les dispositions particuliéres.

P.T.A. DE COMMERCE

Les professeurs techniques adjoints de commerce (P.T.A.)
sont les maitres chargés de l'enseignement de la sténographie,
de la dactylographie, éventuellement des technigques mécano-
graphiques dans les colleges techniques et dans les écoles
nationales professionnelles.

I. — CONDITIONS D’INSCRIPTION :

Nationalité francaise. Age : 21 ans au moins, 35 ans au
plus (la limite d'age supérieure pouvant étre reculée dans des
cas détermingés). '

Reférences professionnelles : trois années, soit de pratigue
gualifiée dans an bureau au titre de secrétaire et de dacty-
lographe, spit d'enseignement de la sténo-dactylographie dans
un établissement d'enseignement public (un stage minimum
de trois ans dans un bureau commercial est alors nécessaire).

Enfin, possession d’un diplome tel que le B.E.C. (2e degré),
le ‘brevet professionnel de secrétaire ou de secrétaire de direc-
tion, le diplome supérieur des E.S.C., la lre partie du bacca-
lauréat,.. ou, dans des conditions non encore précisées, ensei-
gnement de la spécialité au titre de P.E.T.T. ou de P.T.A.
dans un centre.

II. — CONCOURS :

1l a lieu tous les ans, généralement en mai-juin et comprend
deux  séries d'épreuves ;

Ire série — Ces épreuves ont lieu au chef-lieu de chaque
académie (mémes jours et mémes heures dans tous les centres,
correction par un' jury unique siégeant & Paris). Composition
francaise (coef. 3) ; théme de sténographie dans 'un des sys-
temes Preévost-Delaunay ou Duployé codifié (2) ; daectylogra-
phie': mise au net d’'un prolet (2).

2e série. — Epreuves a Paris. Sténographie : 100 mots-mi-
nute (2) dactylographie : 30 mots-minute ; technologie du
matériel de bureau interrogations, présentation et tirage
d'un stencil. La moyenne est requise pour chacune des séries
sans note inférieure & 5 sur 20, :

mQEEDQm

LES DIFFERENTES CATEGORIES DU PERSONNEL E.T.

III. — STAGE :

Les candidats admis sont nommeés P.T.A. stagiaires au
Centre de formation annexé & I'E.N.S.E.T. Aprés un stage
d’un an, ils subissent un examen de validation de stage ayant
un caractére technique et pédagogique.

IV. — SERVICES :

Aux termes du décret nec 49.902 du 8-7-49, les P.T.A. e
commerce sont astreints & 18 heures de cours par semaine...
mais, en vertu d'autres textes, les cours de sténo-dactylogra-
phie ne comptent que pour les 2/3 de leur durée. Comme
I'enseignement des P.T.A.C. se borne ,en fait, & ces deux dis-
ciplines, leur horaire réel est de 27 heures de cours par se-
maine. Les P.T.A.C. devant préparer ces 27 heures de cours,
assurer les corrections correspondantes (atteignant fréquem-
ment ou méme dépassant 500 copies par semaine), entretenir
le mateériel dactylographique, voire effectuer les petites répa-
rations, parfois exécuter des travaux de duplication pour le
compte du secrétariat de 1'établissement, 1’horaire réel dépasse
toujours 50 heures par semaine. Une amélioration de cette
situation est la revendication ne 1 des P.T.A.C., revendication
appuyée par le S.G.E.N., notamment lors du congrés de
Paques 1952, par le vofe a l'unanimité d'une motion en faveur
de cette catégorie d'enseignants. :

P.T.A. D’INDUSTRIE

Les professeurs techniques adjoints d’industrie sont chargeés
des enseighements professionnels dans les ateliers masculins
ou féminins sous l'auforité d'un chef des travaux. Les ancien-
nes catégories ouvriers-instructeurs et contremaitres munici-
paux ne se recrutent plus et les intéressés ont été intégrée
dans le cadre des P.T.A.

[. — RECRUTEMENT :

Le recrutement se fait par concours dont les épreuves ont
lieu dans des centres répartis dans presque toutes les acadé-
mies. Pour les P.T.A. masculins, les épreuves de la premiére
série sont corrigées a Paris, les autres sont jugées dans chaque
centre d’examen.

II. — CONDITIONS D’INSCRIPTION :

Nationalité francaise. Age : 23 ans au moins et 35 ans au
plus au 31-12 de I'année du concours. La limite d’dge supé-
rieure est reculée d’'un temps égal a la durée des services
militaires obligatoires et des services civils valables ou vali-
dables pour la retraite.

Les candidats doivent justifier de 5 années d’activité pro-
fessionnelle dans l'industrie, non compris les années d’appren-
tissage. Les services d'enseignement ne peuvent compter comme
pratique professionnelle. A titre transitoire, les années de
service effectuées par les maitres auxiliaires des ateliers
actuellement en fonctions et qui se présenteront a I'examen
en 1953, 1954 et 1955 peuvent, sur proposition de l'inspection
génsrale, étre prise en compte pour une durée au plus égale
a deux ans.

III. — EPREUVES :

Deux séries d’épreuves. Seuls les candidats ayant obtenu &
la premiére série une moyenne générale au moins égale a
10 sur 20 sans nofe éliminatoire sont admissibles aux épreuves
de la deuxieme série (voir B.O. 21 et 28, année 1952).

[V. — SERVICE :

Le maximum de service est de 38 heures par semaine. Ce
maximum est réduit de deux heures si le P.T.A. :

— enseigne effectivement pendant plus de 27 heures;

— enseigne effectivement pendant plus de 25 heures dans
une classe surchargée (le texte précisant ce qu’il faut entendre
par classes surchargées est en sommeil depuis prés de deux ans);

— est responsable simultanément et pendant plus de 12 heu-
res d’éleves de classes différentes ou de sections de niveaux
différents.

Ces réductions ne sont pas cumulables.

La circulaire de la D.E.T. n° 1867/2 du 14-11-1952 envisageait
de réserver dans le service hebdomadaire des P.T.A. quelques
heures (en général 4) effectuées dans les ateliers de 1’école,
en dehors de la présence des éléves (préparations et correc-
fions) et de compter double les' heures d’enseignement de la
tchnologie (ef. E. et E. n° 112, page 30).

Malgré tous nos efforts, ce projet n'a
culaire d’'application.

V. — TRAITEMENT. — AVANCEMENT *

Voir article ;: « Quelques chiffres ».

pas été suivi de cir-
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SURVEILLANTS GENERAUX

Iy deux sortes de surveillants généraux dans I'E.T.
(0.T. et BEN.P)) =

Le S.G. pourvu du professorat, dit du ler ordre (indices
des certifiés : 250-510),

Le S.G. non pourvu du professorat, dit du 2e ordre (indi-
ces 225-430).

Chaque annee, la Direction de I'E.T. &tablit une liste d’ap-
titude aux fonctions de surveillant géneral. Les candidats se

:

font connaitre par voie hiérarchique en janvier ou février,
4 la suite d'une ciTeulaire ministérielle. Ils doivent avoir!
28 ans d'age et, pour les S.G. du 2e ordre, cing ans d'an-|
cienneté comme M.I., répétiteur, A.E. ou M.A., Les nomiaa-|
tions sont faites au mois de juin. Plusieurs certificats et mémel
une licence compléte sont presque nécessaires. Un candidat
déja delegué rectoral comme S.G. a de plus fortes chances
d’etre inscrit s'il a donné satisfaction.

Les S.G. sont plus de 100 dans I'E-T. Leurs attributions
sont mal définies, leur situation varie d'un établissement a
I'autre. Ils ont bien des revendications & exprimer. En par-
ticulier, ils voudraient ne plus étre taillables ef corvéables &
merci et que, la ol c'est mnécessaire, on leur reconnnisse des
heures supplémentaires ou bien qu'on leur accorde une indem-
nité de charges administratives ou encore des « points pon-
dérés » en fonction du nombre des €léves. I1 faudrait aussi
due, da.s tous les établissements ot un seul S.G. ne peut sui-
fire & toutes les obligations qui lui incombent, un nouveau
poste fat crée. Ainsi les S.G. pourraient-ils se consacrer da-
vantage & leur triple role : role d’éducateur, role adminis-
tratif, role de chef de service.

(Pour tous aufres renseignements concernant cette catégorie,
s’adresser au responsable national).

ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT

I1 y & peu de temps qu'il existe des postes d’A.E. dans
I'E.-T. et la Direction de I'E.T. ne peut pas, pour raisons
budgétaires, donner rapidement une grande extension a cette
catégorie.” A la renftrée de septembre 1953, il y aura environ
60 A.E. pour toute la France, dont une vingtaine nommeés
cette annee,

Les A.E. de I’E.T. onf, contrairement a ceux du 2e degré,
un statut qui leur donne une fonction intermédiaire entre celle
des répétiteurs et celle des professeurs. L'A.E. a un service
mixte : enseignement et surveillance, Sur ses 36 heures de
service hebdomadaire, il doit assurer & heures au moins et
10 heures au plus d'enseignement, le complément & trente-
six heures étant constitué par des surveillances, des travaux
diriges, des permanences ou méme du travail de bureau, mais
en aucun cas par du service de nuit. Une heure d’enseigne-
ment remplace 2 heures de surveillance. Dans certains cas.
il arrive qu'un A.E. ait un service complet d’enseighement.

Le traitement, lui aussi, est intermédiaire entre celui du

Le maximum de service du répétiteur est de 36 heures. Une
heure d’enseignement équivaut & deux heures de suryeillance.

Pour les indices, les taux d’H.S. et les: autres détails, se
reporter au V.M.

LES MAITRES D’INTERNAT
ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT

Ces membres du personnel, dits agents temporaires de sur-
veillance, ont recu un statut provisoire paru au B. O. n° 2
du 10 janvier 1952.

Les maitres et matresses d’internat sont chargeés d'un service
de nuit s'étendant du départ des externes surveillés jusqu’a
leur rentrée le lendemain matin et, d’une maniére générale,
de tous les services propres & l'internat.

Le service des =.E. commence 3 l'entrée des éleves en classe
et se termine a l'heure réglementaire de deépart des externes
surveillés.

Maximum de service :
pour les S.E.

Ce personnel est divisé en deux catégories : les licenciés, qui
ont l'indice de traitement 185 et les non-licenciés & l'indice 175.

Apres un an de stage, le M.I. ou le S.E. est nommé agent
délégué pour trois ans, par arrété rectoral.

Ce statut est un recul sur celui du second degré, en deux
points :

1o les S.E. et M.I. ne participent pas avec l'administration
& la constitution des tableaux de service ;

2° ils ne sont pius assimilés aux fonctionnaires titulaires,
en ce qui concerne les congés de maternité et de maladie.

Ce statut provisoire crée une dualité de catégories dans le
personnel de surveillance. Dans un méme collége moderne et
technique, il y a deux statuts a appliquer.

1 existe des commissions académigues paritaires comprenant
deux M.I. des C.T. ou d'E.N.P. et deux surveillants des cen-
tres d'apprentissage. Certains des représentants qui y sont
élus appartiennent au S.G.E.N. ou au Syndicat des Centres
(C._Ft.T.C.). Le responsable académique vou$S renseignera a ce
sujet. .

40 heures pour les M.I. ; -30 heures

PERSONNEL DES SERVICES ECONOMIQUES
AGENIS DE SERVICE

Ils recoivent un bulletin spécial qui:contient tous les rensei-
gnements relatifs a leur fonction. Le demander au S.G.E.N.,
26, rue de Montholon, Paris (9°).

Un vade-mecum contenant les statuts de toutes les catégo-
ries de personnel des services économiques est également édité
par le S.G.E.N.

{Ncog-;mandes & GOUNON, 33, avenue Suzanne, La Madeleine
ord).

répétiteur et celui du certifié. Une erreur purement matérielle
au moment de l'établissement des indices désavantage I’A.E.
de I'E.T. par rapport & celui du 2e degré. Les syndicats de
* I'E.T. ont vainement essayé d’obtenir la suppression de cette
injustice flagrante, suppression aqui est aussi demandée par la
D.E.T., mais a laquelle est opposé le Conseil Supérieur de
la fonction publique.

REPETITEURS

Le répétiteur peut étre licencié ou non licencié.

Les repétiteurs sont recrutés sur ftitres, aprés une inscrip-
tion sur une liste d’aptitude, dans les meémes conditions
que les S.G., en tenant compte de leur ancienneté de Service
comme S.E. et M.I Ils sont delégués ministériels, ne sont
pas, pour le moment, titularisables et sont donc vis-a-vis de
la S.S. considérés comme des fonctionnaires stagiaires (d'ont
retenue de 2,56 % au lieu de 6 % comme Ies M.IL. par exemple).

Le répétiteur doit effectuer un an de stage & la fin duquel
il est nommeé répétiteur de 6e classe. Il lui appartient, a ce
moment, de demander son reclassement. en tenant compte
des années de service effectuées dans I'E.N. (attention au
délai de foreclusion).

Tout répétiteur peut devenir S.G. du 2e ordre (voir ci-des-
sus). 11 peuf aussi demander un poste de S.G. de centre d’'ap-

prentissage (indices 225-300).

EDHERENTS DE L’E. T.
VADE MECUM

Un VADE MECUM édité par le S.G.E.N. contient les
textes administratifs qui vous concernent.

Vous y trouverez notamment :

— le statut des M.I., celui des S.E,

— le statut des P.A. et adjoints d’enseignement,

— les textes relatifs aux maitres auxiliaires,

— les textes concernant le nouveau C.A.P.E.S.,

— le statut du personnel (avancement, changement de
catégorie, maxima de service),

— le calcul du traitement,

— des exposés concernant la Sécurité sociale, les mu-
tuelles, les retraites.

La quatriéme édition (168 pages) est mise & jour au
ler juin 1953. La commahder a GOUNON, 19, avenue
4 Simone, La Madeleine (Nord). C.C. Lille 620-56. Prix :
] 150 franes, plus 15 francs de port.
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MAITRES AUXILIAIRES

dans les écoles nationales professionnelles,
coleges techniques et établissements assimilés

I. — RECRUTEMENT. b

Les maiires auxiliaires sont recrulds par les Recteurs. Le
libellé de Varréié de délégalion doil neltement préciser la
qualité de M.A. chaque fois qu'il s'agit de Uinférim d'un
poste vacant denseignement, d'un service complet d'ensei-
gnement constitué par un groupement d’heures ou de la
suppléance d'un professeur en congé.

Les reconductions de délégation soni décidées en prenant
en considération, par priorité, les noles d'inspection géne-
rale el, ensuile, celles qui -sont atiribuées par les chefs
d’établissement (B.0. 7-1952).

I, — CLASSEMENT.

Les maitres auwviliaires sont répartis, selon leurs tilres,
en calégories comportant chacune 8i® échelons (voir ci-
dessous). Les promotions d'échelon prennent effet aw fer
janvier. Elles sont normalement atiribuées tous les o ans.
Un relard d'un an peul sanctionner un service ne donnant
pas pleinement salisfaction. Inversement, dans la limite de
20 o4 du nombre de M.A, comptant 4 annéeg de service dans
un échelon, des promotions peuvenl élre accordées au choix
aprés 4 ans d'ancienneté auxr maiires dont les services sont
particulierement appréciés (B.0. 5-1950).

Le passage d'une catégorie & une aulre s'ef[ectue en adop-
tant . pour nouvel échelon celwi qui comporte un taur de
rétribution égat ou immédialement supérieur a celui de
P'ancien. E'ancienneté d'échelon est alors conservée.

Pour le classement de débul, seuls complent les services
d'enseignement dans les établissements publics, [es services
militaires et, pour les 2/3, les services commerciaur ou
industriels (1) a partir de 23 ans. (B.0. 5-1950.)

L
IIl. — DUREE DE SERVICE

D'une maniére générale, les dispositions relatives aucT
mazima de service du personnel enseignant titulaire sont
applicables aux M. A. soit, en particulier, les obligations
hebdomadaires :

— enseignements généraux, techniques théoriques, pra-

tiques commerciaur @ 18 h.
— enseignements pratiques industriels: 38 h. (B.0. 35-1951)
[ ]

IV. — RETRIBUTION :

Les maitres auriliaires sont répartis en 4 catégories :
— calégorie A : M.A, d'enseignement général licenciés d’en-

seignement ;

— catégorie D : M.A. d'enseignement général non licenciés
d'enseignement ; M.A. d'enseignement professionnel titu-
luires d'un B.P., du B.E.I, du B.E.C., du B.E.H, du
B.E.S., du diplome des E.N.P.

— catégories C et B : M.A. d'enseignement professionnel
titulaires de certains dipldomes (voir B.O. 46 1950),

Le tableaun ci-dessbus indique, pour chague échelon de
chagque catégorie, le traitement brut actuel et l'indice de
référence :

Cal, A
660.000-370
600.000-340
A41.000-310
481.000-250
422.000-250

Cat. B
758.000-420
650.000-385
620,000-350
551.000-315

Cat. C Cat. D
679.000-380 , 533.000-306
620.000-350  490.090-284
S60.000-320  446.000-262
a02,000-290  403,000-240
481.000-280  442.000-260 360.000-218
422,000-250 373.000-225 299.000-185
atteindre un 7° échelon a litre per-

6° échelon
5¢ échelon
4 echelon
58 échelon
2¢ échelon
1** échelon 373.000-225
Certains M.A. peuvent
sonnel.

régles que pour les titulaires ; la retenue pour la Séecurité .
sociale porte toutefois sur Uensemble des émoluments avec
un taur de 6 %. Seuls les M.A. des catégories A, B et C
subissent une retenue auw titre du régime de retraites com-
plémentaires : le taur est 2 % pour la fraction de rémuné-
ration excédant le plafond des assurances sociales (pour ce
régime de retraites, consulter le déeret et 'arrélé du 12-12-
9t sur le B.O, 1 1952).

Les M.A. ayant un service parliel voient leur rémunéra-
tion nette réduile proportionnellement, mais non les allo-
cations familiales.

Ceux qui font plus de lewr mazimum touchent des indem-
nilés calcuiées comme pour les tilulaires et qui sonl actuel-
lement par heure-année :

Cat. A Cat.B Cat.C Cal. D
Ens. général, technique, théo-

T N a ke e e B et 21.375 24,462 22.041 17,586
Ens. comm., ménager, social 16.308 14,697 11.718
Aulres ens. prafiques........ 12,231 11.025 8.793

Le laux de U'heure effective de suppléance s'obtient en
divisant celui de U'heure-année par 40.

®
V. — CONGES.

A. — Congés de maladie et de maternité @ par période
de 12 mois, en cas de maladie, les M. A, peuvent obienir
des congés de :

— 1 mois a plein traitement, 4 mois a demi-lraitement
aprés 6 mois d'ancienneté ;

— 2 mois a plein trailement, 2 mois @ demi-traitement
apreés 3 ans d'anciennelé.

— 3 mois a plein traitement, 3 mois a demi-traitement
aprés 5 ans d'anciennefé.

Les femmes en couches ayant plus de 6 mois d'ancien-
neté ont droit a un congé plein traitement d'une durée
égale a celle que [ive la législation de la Sécurilé sociale
(B.0O, 44 1951), soit 14 semaines.

B, — Grandes vacances : malgré nos efforts, le droit a
rétribution est moins favorablement accordé que dans (e
Second degré.

Pendant les grandes vacances, les M. A, continuent @ per-
cevoir le traitement qui leur élail servi en période scolaire
$'ils ont travaillé durant toule celte périnde. S'ils n'ont
enseigné qu'une parltie de U'anncée el plus de 4 mois, l'indern-
nité de vacances est proportionnelle a la période d'emplof.
Les autres recoivenlt par mois de service une indemniid
égale au salaire journalier (B.0. 46 1950).

®

VI. — REMARQUES DIVERSES.

Le premier paragraphe de cet erposé monire que les
questions personnelles relatives auz M. A, se réglent a
Uéchelon académique. Ils n'ont pas de représentants a une
quelconque commission consullative paritaire, mais divers
lextes officiels envisagent la consullation des C.AP. acadé-
miques pour leur recrutement, leur avancement, leur dépla-
cement. Les intéressés doivent done s'adresser, dune part
i Secrétaire acddémique dw S.G.EN., d'auire parl au Rec-
lorat ou a I'Inspecltion principale de U'ET. pour les pro:
blémes individuels.

Lattention des M.A. est attirée sur la précarité de leur
stuation. Ils peuvent éire licenciés sans preavis, nolamment
dans le cas 0, occupant un poslte vacant, ils voient celui-ci
demandé par un lilulaire. Dans la plupart des disciplines,
nombreuses sont les candidatures ; il est alors évident que
le choix se porte sur les postulants ayant moniré leurs ea-
pacités : quelques heures de suppléance une année peuvent
aider @ obtenir un service complet 'année suivante.

Et surtout, que les M.A, désirant rester dans I'E.T. pré-
parent les concours de recrutement !

L

(1) En fait, la validation des services industriels ou com-
mereciaux n'est envisagée que pour les M, A, des centres

Le salcul du traitement nel s'effectue suivant bes mémes d'apprentissage (B. Q. 36 1952),
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N° 30, p. 2217. B.E.P.C. : Epreuves d’enseignement ménager agri-
cole et d'enseignement agricole, I. Sections ménagéres agricoles : a)
épreuve écrite a option. Le bénéfice de 1'option ménagére s’applique
d: plein droit aux classes des sections ménagéres agricoles des cours
complémentaires. Le programme spécial complet de ces sections va
étre publié incesssmment ; b) épreuve orale a option. Elle consiste
en une épreuve de travaux pratigues oui doit correspondre aux nou-
veaux programmes des seciions ménageéres agricoles et qui doit néces-
sairement donner lieu & une inter.ogation orale. Les nprescriptions
de la circulaire du 11 février 1950 elles ne sauraient s'appliquer
aux éleves des sections meénageres agricoles de cours complémentaires.
Elles subsistent cependant & l'égard des jeunes filles candidates a
l'option sciences ménageres tout court.

II. Sections agricoles des cours complémentaires de gargons: — Les
mémes dispositions lui sont applicables, sur le programme propre i
ses sections

N© 30, p. 22194, Programme de l'agrégation de philosophie, de l'agré-
gation féminine d'histoire et géographie.
[ ]
N° 30. Inscription a la section lettres modernes du CAPES. — « En

principe les candidats doivent étre pourvus de la licence lettres mo-
dernes. Peuvent aussi étre admis 2 se présenter a ces trois especes
a) Les candidats gui y ont été autorisés précédemment ; b) Les can-
didats pourvus d'une licence ¢s lettres d'enseignement (autre que la
licence lettres modernes) s’ils remplissent l'une des trois conditions
suivantes : Avoir complété leur licence par un certificat supplémen-
taire de francais ou de latin ; avoir obtenu le diplome d’études su-
périeures sur un sujet de francais avoir assuré, depuis- un an au
moins, I’enseignement du francais dans une classe moderne d'un éta-
blissement d'enseignement publiz ; ¢) Les candidats ¢léves de I'Ecole
de perfectionnement des professurs de francais a l'étranger munis
d’une licence és lettres d'enseignement. »

N°® 31, p. 2321. Conditions d'inscription au diplome de dessin et
d’arts plastigues. Ils pourront, & défaut du baccalauréat, étre titu-
laires du brevet supérieur.

[ ]
ELEVES.
No 28, p. 2043 : Admission dans les lycées et colléges et passage
des éléves des lycées et colléges dans la classe supérieure. — L'ad-

mission dans la classe supérieure est prononcée en fin d'année
scolaire par le chef d'établissement, conformément a la proposi-
tion du conseil de classe; celui-ci est présidé par le chef d'établis-
sement dont la voix en cas de partage égal des voix, est prépon-

dérante.

Les candidats a4 une bourse nationale; ainsi que les boursiers
sortant des classes de 5* et de 3, sont soumis a l'examen de Dé-
rification d’aptitude, si leurs résultats scolaires ne permettent pas
I'admission dans la classe supérieure.

Lorsque les résultats obtenus par un éleve ne paraissent pas
suffisants pour qu'il soit autorise a passer dans la  classe supe-
rieure, sans que cependant ils. justifient le redoublement de la
classe, le conseil peut décider que I'éléve subira a la rentrée d'oc-
tobre, un examen de passage portant sur deux dlsmplmes au maxi-
mum. Le recours a cet examen ne doit. étre qu'exceptionnel.

Le conseil de classe est obligatoirement amené a se prononcer
sur l'opportunité d'autoriser un éléeve ou a franchir une classe,
ou a passer dans une classe supérieure en changeant de section
ou a redoubler une classe en changeant ou non de section.

Sont admis de droit dans la limite des places disponibles a
la rentrée d'octobre ou en cours d'année scolaire, les éleves pro-
venant de la méme section d'un autre établissement d’enseigne-
ment public du second degré qui produisent l'atfestation d'admis-
sion, ainsi que les boursiers nouvellement nommés ou transférés
d'un autre établissement par décision rectorale.

Les eéleves qui ne viennent pas d'un établissement d'enseigne-
ment public du second degré ne peuvent étre admis gu'aprés avoir
subi un examen: d'admission. (Se reporter au texte pour le détail
des épreuves.) Les directeurs de cours complémentaires dressent,
aprés avis du conseil des professeurs de troisieme la liste des
éleves de 3* des cours complémentaires qu'ils proposent pour le
passage en classe de seconde. Le cas de ces éleves est ensuite
soumis au conseil de classe de 3* aqui, dans l'établissement du se-
cond degré, donne son avis sur le passage en classe de seconde
moderne. Le conseil a lieu, autant que possible. en présence des
directeurs de cours complémentaires ou de professeurs deésignés
par. eux. Tous les éleves qui n’auraient pas été proposés pour le
passage direct en seconde devront subir I'examen d’admission. Tous
les éleves de cours complémentaire candidats a4 une bourse pour
la classe de seconde doivent subir l'examen d'aptitude,

I’examen d'admission a lieu en principe a la rentrée d'octobre,
Toutefois, quand les conditions locales le permettent, les inspec-
teurs d'académie peuvent autoriser l'ouverture d'une premiére ses-
sion des la sortie des classes, sous réserve dque cette premiére
session soit ouverte dans tous les établissements de méme nature
de la localité. En ce cas, les éleves refusés en juillet ne sont pas
autorisés a se présenter a nouveau a la session d'octobre. En
cas de force majeure, les éleves qui ne viennent pas d'un établisse-
ment public du second degré peuvent étre admis en cours d'année
scolaire, sur proposition du conseil de classe, aprés avoir subi avec
succes des épreuves correspondant a celles prévues pour l'examen

d’admission.

Le jury de l'examen de passage et' de l'examen d’admission est
présidé par le chef d'établissement assisté par le censeur (lycée)
ou le surveillant général (college), et composé des professeurs en-
seignant dans la classe ou l'éleve désire entrer et de ceux qui
enseignent dans la classe précédente.

['echec a l'examen  d'admission ne confere pas le droit d'étre
admis sans examen dans la classe inférieure. Aprés échec au bac-
calauréat (premiére ou deuxiéme partie), le redoublement de la
classe est soumis a l'autorisation du chef de 1'établissement, sur avis
du conseil de classe qui statue, aprés examen du livret scolaire
de l'éleve, des notes obtenues aux épreuves du baccalauréat et au
besoin, a la suite d'un examen., Aucun éleve ne peut eétre auto-
risé a passer 3 ans dans la méme classe du second degré, sauf pour
des raisons de santé dament établies.

TECHNIQUE

PERSONNEL.

Conditions d'inscription au Professorat privé d'enseignement ména~
ger familial. — B.O. 32.

— Concours de recrutement d’'un P.T.A. de cuisine au C.A. Hote-
lier de Sfrasbourg : 7 décembre 1953. Inscription 4 I'IPET de Stras-
bourg, avant le 20 novembre 1953. — B.O. 32.

— Concours de recrutement dun PTA « Menuisier métallique en
voiture » au C.A. de Puteaux (Seine), 16 novembre 1953. Inscription
& I'IPET de Paris avant le ler novembre. — B.O. 30. :

— Modification du haréme de correction (sténographie) au concours
de recrutement de PTAC. — B.O. 31.

— Concours d'admission a I'ENSET (section B); I'épreuve de: géomé-
trie et géométrie descriptive (Coeff. 3 — 4 heures) est remplacée par :

a) une épreuve de géométrie et géométrie analytique (Coeff. 2 —
3 heures) ;

b) une épreuve de géométrie descriptive (Coeff. 1 — 2 heures).
Ién Simuveau programme de mathématiques figure & la suite. —

— Conditions requises des candidats au professorat (sections' EFGH)
des C.T. et E.N.P. anciens éleves de I'ENSET ou 3 CES (quelques
restrictions) ou licences és-Lettres d’enseignement. — B.O. 31.

EXAMENS ET CONCOURS.

Suppression du BP de secrétaire de direction a compter de 1855 .
(se:]s3mcn)1 %z% 1955 uniquement pour les candidats ayant échoué en 1954).

Creation d'un brevet de technicien du secrétariat. — B.O. 32.

— Organisation en 1953 du troisiéme concours national de l'ap-
prentissage artisanal (pour les maitres artisans et pour les ap-
prentis). B.O, 23, X

— Reglement de l'examen pour I'attribution du diplom :
de psychotechnicien. B.O. 24. = s

— Reglement et programme du_concours d'admission dans les
Ecoles supérleures de Commerce. En vente 3 la S.E.V.P.E.N., 13,
rue du Four, Paris-6*. C.C.P. 906006 Paris. Franco : 60 fr. B.O. 24.

— Reéglement de I'examen de passage de 2* en 3* année de
supérieures de Commerce. B.O. 24. £ . Seolss

— Reglement du brevet de fadiotechnicien et du b ch-
nicien en fonderie. B.O. 25. REvel e der

— L’équivalence de droits est accordée aux titulaires des. di-
gl%megsde C.A.P.de B.E.L, de B.E.C. délivrés & la Martinique.

— Additifs a la circulaire du 26-3-52 sur les métiers de base
les C.A.P. Liste des métiers pour lesquels depuis la date de cetf:
circullalrg,oa €té créé ou proposé par la C.N.P.C. un C.A.P.. na-
tlonal. B.O.

ETABLISSEMENTS.
Conditions d'admission dans les classes de premisére I. — B.O. 32.

— Regles pour la tenue des inventaires dans le i
nationaux d’E.T. B.O. 26. ¥ Ml

— Regles d'exonération de la taxe d'apprentissage (e =
lier controle de 1'utilisation par les fbcoles‘J prlvées%. ég .%ast.lticu

— Rappel des regles d'attribution des bourses du premi 8
pement. B.O. 23. D ier équi

HORAIRES ET PROGRAMMES.
— Programme d'enseignement économique social dans les C.T. =

une brochure séparée pataitra au début de Ia i

o i prochaine année sco-
— Enseignement commercial : Le chapitre relatif a'la faillite et

la liquidation judiciaire (cours de correspondance) e

la classe de 2 a celle de 1™ C.A, B.O. 23. KISt fondnieiae
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SESSION DE BIERVILLE - JUILLET 1953

Lesg échos de la seconde session de
Bierviile ont été publiés dans le n° 125
d'Ecole et Education du 21 sepiembre
1953. Voici la photo alors. annoncée.
On reconnait, auw second rang, de gau-
che @ droite : OLLIER, responsable
national des A.E.; Mar LION, secré-
taire general de « Reconstruction » .
Bernard GEORGES, membre du Comi-
tée National ; GOUNON, secréltaire aca-
démique de Lille; ROUSSELOT, Hu-
guetle PELLETIER ef RANCUREL.

Il n'élait pas possible de faire figu-
rer sup cetle photo avec fous les Ses-
slonnalfes, (0ws les donférenciers qui
se succedérent. Mais les jeunes tién-
nent a redire a tous, ¢« MARROU,
SALVAIRE, MOUSEL, GIRY, LABI-
GN.E, WIART, Frangois HENRY . LI-
NORMAND, GOUNON, GEORGES, LE-
BESCOND, leur profonde reconnais-
sance.

B

a tous les Gges === un

PETIT LAROUSSE

est indispensable

Mon Premier Larousse en couleurs : pour les enfants de
4 49 ans: 1780 F « Petit Dictionnaire Frahcais ¢ 380 F #
Dictionnaire des Débutants | 440F % Larousse Elémentaire
Illustré : 680 F % Nouveau Petit Larousse lllustré: 1440 F
+ Larousse Classique lllustré: 900 F %

a tous Ies degrés de |'enseignement \

chez tous les libraires el Larousse, 13, rue Montparnasse, Puns/
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Ecanamies

En mal, noos discutions un plan de réforme de |‘enseignement.
En septembre, le Ministere en est & |la phase des réalisations pra-
tiques. ’

Le programme en' est connu :

Economies : 720.000.000 se décomposant ainsi :

Hygiéne 'scolaire 500.000.000.

Orientation professionnelle : 130.000.000. s

Les derniers 90.000.000 seront en parfie demandés aux profes-
seurs d’'éducation physique condamnés & monter au portigue jusqu’a
65 ans...

Services récents,  derniers nés, que |'hyagiéne scolaire et |‘orien-
tation professionnelle : la place de cadet est pour. une fois bien
inconfartable.

En ce qui concerne [‘orientation, il est guestion de la suppression
de 20 centres, de regroupement de services. Les crédits a la charge
de |'Etat sont des crédits de personnel et non de fonctionnement
d'autre part, 50 départements n'oni sur leur territoire qu’un seul
centre I Est-ce ceux la que l‘on veut « regrouper ». En fait, cela
entraine la supprassion d’une centaine de posteside conseillers 'd'Q.P.,
soit le quart environ de notre effectif.

Ce service déja insuffisamment équipé est condamné a la stérilité
sinon & mort. L'Orientation supporte 1/62° environ des économies
de |'Education Nat'onale. Service mal connu, isolé, personne ne ris-
que d’en prendre la défense si ce n'est ses membres.

Service ignoré. acrivions-nous. Quelles en sont les raisons ?

Lorientation prefessionnelle a été comparée a un corps sans téte.
C'est vrai.

Notre activité organisée par la Direction de |'Enseignement Tech-
nique (décret-lol du 24 mai 1938) en fonction de |'obligation de
I'apprentissage. le cadre iégal limitant son champ d’action aux seuls
enfants terminant leurs éiudes primaires, ne correspond plus aux
nécessités présentes. Administré a |'intariedr méme de la Direction
de I'E.T., « entre autres affaires », par un bureau sans autorite,
incompétence gui ne peut penser une politique, |‘orientation englo-

atientées...

bant fous les degrés d’enseignement, Nous sommes des méconnus sl
ce n'est des inconnus. lgnorés des milieux administratifs =t de cer-
tains milleux enseignants, notre intégration au S.G.E.N. aure sur ce
peint” grandement’ servi- nofre cause.

Loin de nous I'idée de faire le procési de I'E.T. Nous pensons, au
contraire, que |‘effort de cetle adminlisirafion pour organiser un ré-
seal. de centres, situant! notre pays au premier rang dans |= ‘domaine
de [‘orientation, est magnifique. 1l faut. faire plus. Au moment ol
[‘on parle d'erganiser rationnellement |’orientation, |'on peut affirmer
qu'elle n'est pas & créer de toutes pieces mais une réalité qu'on. ne
saurait ignorer, écrivait ici méme G. LATREILLE ; il serait peut-étre
bon de ne' pas défruire ce qui existe.

Au. carrefour de ['éccle et de la profession, le Conseiller d'O.P.
est apte & assurér la transition entre ces deux mondes. L'etientation
constitue une. partie aussi essentielle’ de [|'éducation que |'enseigne-
ment des connaissances en permeitant leur ufilisation rationnelle. |l

est également absurde, alors que I‘on' parle de politigue de plein

emploi, de supprimer ce qul en constifue la base.

Sur le plan social, noire:efficacité est réelle. Les familles viennent

B

& nous. 2,700 d'entre elles ont consulté spontanement au cours de
I“année scolaire 1952-1953 ['un de nos centres de la réaion pari-
sienne. N'est-ce pas ' la' meilleure preuve de conflance en un per
sonnel, en des fechniques, en un désintéressement que seul un service
public peut leur assurer. A : !

Qu I'arientation est inutile et |le: peu de' crédit qu'on lui lalsss est
encore de trop ; il faut la supprimer.

Qu l'orientation est ufile, alors laissons-lui les moyens d‘accomplir
sa mission. Soutenus par le S.G.E.N., nous demandons :

1? la suppression decs économies projetées ;

2" la parution du statut du personnel (en chantier — fermg —
depuis 2 ans) ;

3° la mise & l'étude d'un-projet d'organisation de I'orientation
et de la documentation scolaire et professionnelle dont nes services

sont actuellement I’'embryon.
J. HEUDIER.

Chronigue

Sociétd d'émulation du Jura. — ENQUETE SUR LE JURA
DEPUILS CENT ANS. Etude sur l'évolution économi-
que et sociale d'un département frangais de 1850 a 1950, —
Imprimerie. Mauriece DECLUME, Lons-le-Saunier 1953
(448 pages).

Au cours du dernier Congres confédéral, l'un nos
camarades ouvriers invitait les militants de la C.F.T.C. « &
prendre conscience qu'tls ont & ftravailler, dans la vie
méme, & faire naitre de ['histoire les struetures les mejl-
leures . i *

Dans ce travail de recherche qui s'impose de fagon évi-
dente & tout syndicaliste, surtout s'il est universilaire,. les
1nn’1||r);},1'nphins de caraclere économique el social jouent,
nous semble-t-il,  un role essentiel. C'est pour cefle raison
que nous sommes partienlierement reconnaissants & notre
tollégue Jean Brelot, professeur agrégé d'histoire et géo-
graphie au Lycée de Lons-le-Saunier, et responsable dépar-
temental du S.G.E.N., d'avoir dirige, dans le cadre des acti-
vités de la Sociéte d'Emulation du Jura, la réalisation
d'une excellenle éfude économique et sociale de ce dépar-
lement depuis cent ans.

Aprés une analyse approfondie de I'dvolution du Jura,
lanl démographique qu'économique et lant rurale qu'indus-
irielle, analyse terminde par une étude extrémement pré-

tle

tise des voies de communicalion, les auteurs de cette en-
(uéte entreprennent, selon les lermes mémes de nolre col-
legue Brelot, de retracer la physionomie du Jura, c'est-a-
dire son évolution sociale de 1850 & nos jours, & la lumijére

des Livres

des transformations économiques. Cinq chapitres sont alars
consacrés a |'étude successive de la vie rurale, des villes,
de l'enseignement, de la vie religieuse et de la vie politique.

Clest encore & Jean Brelot, animateur et organisateur de
ce travail, qu'il appartenait de conclure | « En ecent ans,
acrit-il, le Jura est passé de ['économie fermée a l'économie
ouverte. Si sa population a diminué d'un tiers, c'est parce
gue son agriculture ne « payait » plus (l'élevage mis &
pary) et parce que son industrie, restée fidele a la formule
tdes peliles enlreprises, multiples, n'a pu retenir-ce « trop
plein » de population ».

Dune lecture agréable, et facilitée du reste par plus de
quarante cartes el croquis, 1'Enquéte sur le Jura est d'abord
'exemple d'un remarquable (ravail d'équipe, puisqu'elle

est I'eeuvre collective d'une demi-douzaine de personnes re-
présentant les professions les plus diverses.

Il nous semble enfin, et surtout, qu'elle doit intéresser et
inspirer, tous ceuX qui cherchent dans une meilleure infor-
mation économique et sociale & mieux comprendre leurs

responsabilités.
2 F. GIROD.

LA JOIE DE DESSINER, par R. Bresson. — Editions de
I'Ecole, 11, rue de Sévres, Paris.
Cahier de dessin proposant des dessins simples & partir
des letires de I'alphabet.
R. PERRIN,
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ECOLE ET EDUCATION -

Nombre d’ceuvres atfilides ou non & la Ligue de |'Enseignement
gravitent autour de I’Ecole. Beaucoup de nos collégues n'ont pas
attendu das directives officielles pour s’y dévouer. Cerfains les ont
crédes dans leur village ou leur quatier ; d'autresy militent encore :
d’anciens éléves, groupements artistiques ou sportifs,
patronages, colonies de vacances, coopératives. cinéma, aéromodé-
lisms, excursions, etc... Le champ est vaste, chacun peut y travailler
librement, selon ses godis et ses loisirs, selon sa situation de famille,
selon les besoins et les possibilités de sa: localite.

associations

Il n'y aurait pas eu de probleme grave a résoudre si la Ligue
de |'Enseignement et certaines de ses fédeérations n'avaient eu le
godt du monopole et si |on n’avait volontairement créé une regret-
table confusion entre la classe, I’instituteur dans sa classe, I'inspec-
teur, son supérieur hiérarchique — d’'une part — et |'ceuvre péri-
scolaire, I'instituteur animateur, l'inspecteur president de tédération
de la Lique de |'Enseignement, d’autre part,

Cette confusion, dont nous avons montré & |'adminisiration le
caractére regrettable, a entrainé des abus que nous avons dénoncés
(il suffirait de relire la collection d*Ecole et Education pour en re-
trouver -la trace) : Inspecteur d'Académie usant de son double titre
pour « forcer » a |'abonnement & un journal de la Ligue, Inspecteur
d’Académie et |Inspecteurs primaires demandant aux instituteurs de
justifier les timbres invendus, &ngagement exigé des candidats & un
poste de ville de militer dans telle ceuvre.

Dans ceriains départements,. la parficipation ou la non-pariicipa-
tion & ces ceuvres est notée sous la forme d'une appréciation sur
le bulletin d’inspection.

Ailleurs, on ne s'est pas arréte |a, |'Inspection académique a envi-
sagé d'y affecter une note chiffrée.

Les sections départementales intéressées du S.G.E.N. ent vigou-
reusement réagi, en accord avec les positions déja définies par le
S.G.E:N. ; le dernier Comité Nafional du S.G.E.N. de juin 1953
s'est déclaré opposé a la notafion dés services rendus par |'institu-
teur aux ceuvres peri-scolaires et a la. prise en considération de ces
points pour |'avancement et la carriere de l'intéresse.

Les menaces que nous dénon_ciOns se sont précisées.

Dans un département au moins, |'Inspection académigue a pro-
posé un nouveau baréme. Notons au passage que les points jusque-
la accordés & l'instituteur’ de poste fisolé,: d'une pari, et au charge
de famille, d’autre part,’ disparaissent pratiquement du bargme pour
ne conserver qu’un caractére indicatif en cas d’égalité de points.

Une note de 0 a 3 points pour ceuvres péri et postscolaires est
ajoutée au bareme. Comment ces points seront-ils attribués par les
Inspecteurs ? i

Renseignemenfs pris, il semble que la répartition soit la suivante :

— 2 poinis aux instituteurs faisant fonctionner une des sections
de la Fédération des ceuvres laiques (Ligue de |'Enseignement) ,

— 3/4 de point aux ordanisateurs de .fétes scolaires en dehors
des Keures de classe ;

— 1/4 de point pour les autres activités, en particulier les ventes
de timbres et collectes.

Les représentants du personnel (S.G.E.N. et S.N.l.) ont senti la
gravité de: la question. Malgré 'leur opposition, le nouveau bareme

PREMIER DEGRE

L'institutear et les @uvres pérl et post-Scolaires :

a été impose par |'Adminisiration.

i

|

7 !
Aprés la profestation de la section départementale du S.G.E.N., §§

le Bureau national va se saisir de la question. ::
Pour plusieurs raisons, nous ne pouvons, en effet, accepter cette Wpe
notation de la participation aux ceuyres, uri
1% Il n'est pas permis & tout le monde de participer & ces ceuvres. ﬂEi
L'instituteur en mauvaise santé ne doit-il pas se ménager ? Le pere B?l
de famille nombreuse, la mére de famille n’ont-ils pas, hors de la W&
classe, des devoirs qui leur interdisent pratiguement toute partici- § |
pation & une ceuvre ? Verrai-je citer en exemple tel ménage de TP%'
collegues (que je connais) qui se dévouent dans un patronage mais B
abandonnent littéralement leurs propres enfants ? £ ik:
2° La participation aux ceuvres comme tout travail extra-scolaire § -
dolt trouver une récompense spéciale qui ne se confonde pas avac la ™
note professionnelle : diplémes, médailles, letires de félicitation, les iyt
moyens ne manguent pas. o
; fai1

‘]\'

par R. PERRIN -

Q

il

3° || ne fsut pas oublier, en outre, que certains déviouements I]lu?'

sont rémunérés en argent ou procurent des avantages pratiques : i
colonies de vacances, cours spéciaux, cours d'adultes, patronages de
villes;” par exemple. Nous ne dévoilons aucun secret en disant que
nous connaissons ces collegues qui participent a de ftelles ceuvres
— d’ailleurs avec beaucoup de conscience — en raison des avan- fles
tages qu’ils en retirent.

4° Les ceuvres considérées en |'espéce comme seules valables sont
celles qui dépendent de la Ligue de |'Enseignement. Or, elles relé-
vent d’une tendance que chaque instituteur n'approuve pas forcé-
ment. Si la Ligue est reconnue d’utilité publique, si elle groupe des
ceuvres qui gravitent autour de |’Ecole, s'il y a souvent confusion
entre |Inspecteur et Président départemental de la Ligue, il n"en rests
pas moins que c'est |'Ecole que |'instituteur s'est engagé a servir (et
non la Ligue) et que c'est dans I'Ecole qu’il doit étre jugé par ses
superieurs,

ire
alsi
5
out
Tg
A ]
B 1
5 |
Or

5° Nous refusons de voir entrer en ligne de compte pour juger
un instituteur le fait gu'il vende beaucoup ou peu de timbres. Nous
avons déja protesté mainfes fois contre la multiplication des collectes :
elles donnent aux familles |‘impression d‘une mendicité organisés
et prennent aux maitres et aux éléves un temps précieux.

Résumons-nous : si les dirigeants de fédérations d’ceuvres péri ef
post-scolaires veulent intéresser des instituteurs & leurs groupements,
qu'ils “trouvent un mode de rémunération et des récompenses qul
soient totalement indépendants de ceux prévus pour l‘instifuteur en

tant que tel,

UE 1
Dir

Un dirigeant dévoué d'ceuvre peut &ire un mauvais maitre dans
son école ; au confraire, un instituteur qui se limite a sa classe peul
étre un excellent maitre. Tant mieux, si un bon maftre peut aussiLm(_
s'occuper d'une- ceuvre péri-scolaire, Cependant, ce- sont deux tachesf]
distinctes qui supposent organisation, rémunération, récompenses abso:
lument indépendantes,

El

N’est-ce pas |a la logique et la sagesse ? Faute de le ccmprendre
certains pourraient bien développer parmi le personnel un mécon-
tentement dont nous avons déja ici et la des preuves.
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oivent attendre d'eux aueun compromis.
*f Leur nombre ? Impossible a4 donner, 500 étaient présents

de flx jourhées:

se | Leur organe ? « L'Ecole et la Nation ».

_ Leurs thémes ? :

8 _ L'unité d’action avant tout, unité a développer parmi

n- Has enseignants, puis dans toutes les cellules de base de vie
ouvriere.

Au Congreés national du S.N.I. ils ont effectivement vota
four 1'abrogation de la motion de Nancy, laquelle interdit tout

ohtact entre S.N.I. et S.G.E.N.

S _ L'exigence de la liberté d’opinion, d'expression et d’ace
é-flion de leurs membres aussi bien dans I'enseignement gque
s fans la vie sociale.

— La critique sans pitié de lcn‘;mmwnwm actuel qualifié
i hourgeois allant de J. Ferry 4 Marie, il ne vise qu'a as-
urer le ¢ controle des ames ¥ par la bourgeoisie. Il dupe le
uple sur sa prétendue neutralité qui n’est que 1 défense
‘ine classe (Pierrard).

— La lutte contre la perversion idéologigue, laquelle doit
ite critiquée systématiquement. Les mensonges, omissions et
alsifications de I'enseighement officiel doivent étre dénoncés.
— La pénétration des associations de parents d'éléves et tous
% organismes laiques pour défendre la vraie laicité et sans
oute 1a promouvoir.

Tous ces mots d'ordre ne sont pas nouveaux ; ils procédent
e la théorie communiste de l'éducation, du souci constang
e rester en contact avec la masse nationale pour eh orienter
% aspirations et les faire ressurgir baptisées et mises =n

etlitrme par les théologiens du parti.
1s, GIRY.
ul bl

MINISTERE
eNE 'EDUCATION NATIONALE

ire¢tion de 1'Enselgnement

du 1¢r deégré

s 4e bureau
D.E,I.4 No 155

ul Paris, le 4 septembre 1953.
SIBTAGES D'EDUCATION PHYSIQUE DESTINES AUX INSTITUTEURS

ET INSTITUTRICES DURANT L'ANNEE SCOLAIRE 1953-1954.

co-fl A la suite de 1'accord intervenu entre la Direction et celle de la
tifiesse et des Sporsts, j'al 1'honneur de porter a4 vofre cohnaissance
talendrier des stages d’Education physique destinés aux instituteurs

ire llnslilul.lues au cours de l'annge scolaire  1953-1954.
13 au 27 octobre — 17 novembre au
n:

1*r trimestre 3 stages

" décembre — 8 au 22 décembre). -

vaux manuels.
Création d'études dirigées

professeur (3 4 4 heures).

2e CONCOURS D’ENTREE DANS LES E:N. :
Dans les départements suivants : Aisne, Marne, Meuse, Oise, Séie,

Seine-et-Marne, Vaucluse, Yonne..

INDEMNITES AUX E.M.
de 18 ans : 6.000 F. par mois + 1& voyage (C. du 16-7-53)

LISTE DES AUTEURS EN VUE DU CA.P. A LII\SPECTION PRI-
MAIRE Arrétés du 28-8-53. R

rechérche des dévoirs- donnés.- par- le

SUPPLEANTS DE L’ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE °
(Circulaire du 23 juin 1953)
(N° 10 (23-6-33)

appelés a accomplir léur

suppléants éventuels qui,
Scolaire, ne percoivent,

remplacants et
obligatoire en cours d'année

service militaire
de ce fait,
laire.

En vue de
intéressés les

temédier a cette situation, J’ai décidé d'appliquer auz
mesures suivantes

= Il y aura lieu d'attribuer aux remplacants et suppléants inté-
resses une indemnité de vacances calculée _én totalisant .le hambre
de jours de travail rémunérés, d'une part, pendant la fraction d'annés
scolaire ayant précédé leur incorporation d’autre , part, .pendanf ,la

en effet,
du service militaire obligatoire pendant l'année scolaire 1952-1953.

((l\(()URb DE REDACTEURS DE L‘XD'\HNISTR-\T[ON ACAD
MiQl le 16 novembre

DI-J’\R'[F, IENTS DEFICITAIRES
[ ]
INSTITUTEURS ET INSTITUTRICES MAINTENUS A TITRE
PROVISOIRE DANS LES I\"EPE(TIO‘\S DACADE\IIE
(Note du 15 juillet 1853)

J'ai l'honneur de vous faire saveir que des postés de- rédacteurs
el de commis d'inspection académique seront ouverts gu ler optobre .
1953. Cette mesure aura pour conséquence le retout immeédiat & un
poste d'enseignement de .tous les instituteurs et . institutrices’ encore
mis a4 la disposition des sérvices de 1'Inspection académique, a  l'ex-
ceplion bien entendu des instiluteurs désignés comme techniciens of
de ceux aui ont éié détachés régulicrement dans un emploi admi-
nistratif comme anciens mala.chs

Afin gue Je pulsse procéder
tilion des postes de rédacteurs et commis dont j'envisage la créa.

Moselle.

récus en colonié de vacancés ét. dé -moins-

aucune indemnité de vacances au titre de cefte année sco-.

pourront en bénéficier le remplacants et siuppléanfs Iibérés®

1953, ‘ 1%

Mon attention a été attirée sur la situation Ialte aux 1.nst1tuteurs=

en connaissance de- cause & lar TEpar---

)

LT R AT
\ : s s
JOURNEES NATIONALES D’ETUDES 1623ut.r;5nej-]s;ges}: 3 stages (12 au 26 janvier = 9 au 28 février =
DES INSTITUTEURS COMMUNISTES P Il ressort de cet état que ces dlspnsﬂ:mns sont identiques a celles
vy A1 2 F e I'afl derniet.
De divérs cotés nos camarades nous ont demandé de les Les instituteurs sont répartis suivant leur Age, el deux cafégeries:
gntreténir, non point du Congrés du S.N.I, mais, des Jour-| — a) instituteurs et institutrices de 20 & 35 ahs,
nées nationales d'études des instituteurs communistes (4, 5 8| — b) institutours et institutrices de 35 ans et al-dessus.
., Qi éptembre 1953). Ils pensaient qu’il y avait 1& un fait appa- CéLLr- répartition doit étre effectude suivant les stages sur le- plan
remment. nouveau, dont le parti tirérait une vigueur acecrue, | 2cadémique. ’ ; e
- 5 : 3 5 3 ; s P Par ailleurs, un stage d'une auinzaine de - Jours sera reéserveé auz
ta lEle dil::v;,?gz?zesaéur flsiqud‘s ils auraient a prendre position s'ils instituteurs volontaires, dans le courant tc'lu mois dPL JLuﬂleh dms‘(i:l s-‘
o : 3 2 ; Ce stage sera plus spcma.loment ouvert aux instituteurs de  classg,
11 y a beau temps que les instituteurs communistes :.son_t, unique qui ne peuvent s'absenter au cours de l'année scolalre er. aux
organisés et le Congres n'a fait qlie rendre public ce qui était | institutrices des cours complémentaires.
, depuis longtemps cohnu., Mais le parti y a attaché une tres En outre, un stage spécial pourra étre réservé aux institutric&s‘.
S i ance i ) i . i 1 .t | décoles maternelles. Les dates seront {ixées localement en accord:avec
haute importance. puisqu'on y vit et Fajon, et Duclos, 2 Mesdames les Inspectrices d'écoles maternelles. o
clliéig;)tl;l]:é. Le rechauffement de la foi communiste fut "consi- 7o précise que le caldndfiet proposé olsdessis ]?,Ps;t pas lfnpéiatfr'”
X 4 r 7 i les dates pourront étre modifiées par MM. les Recteurs suivani les
Notons d'abord l'atmosphere religieuse gui y régha. Il n'est| besoins mc‘;ux,
Bpour s'en convaincre que de lire I'adresse finale a Maurice Y
; 10rez; j& né puis m'empécher de penser qu'elle procéde du | POLIOMYELITE :
s gméme etat d'esprit que celui qui présida a la redaction des Les fonctlonnairés en activité atfmnts de poliomyélita ont. drom._
ofaiSons aptres 18 éommunion des livres de messe aux congés de longue durée (3 ans a pléin fraitement - 2 ans &
— Nous devons tout au parti qui nous éclaire. : if’-“}l?g“?]"‘{‘(t}—. Lol du 12-3-52. {
re | — Nous nous montrerons dignes ,qe 'attention que le parti Prolongée de 2 ans (décret du 9-8-53) sur demande. soit 62 ans pour
|a fious accorde et de la confiance qu'il met et nous. | 1es msm,,mm :
— Nous (5érons) lés meilleurs syndiqués... cherchant I’'unité | B.E. : A : :
es Biotale des-institutelirs de France. ipreuw écrite a option : de plein droit, l'option méhagere ou agri-
— Nous voulon§ t'assurer que hotre étude petsonnelle ne | colé aux classes des Sections meénagéres agricoles des C.C. :
fiif que commencer Epreuve orale : l'épreuve des travaux praticues doif obllga.toirement
; : : fd ST S . | comporter une interrogation orale (C. 24-7-53).
Mise en présence du dieu, soumission totale & sa volonté, | yoRaIRES DES CLASSES PREPARATOIRES AU BACC. .DES, E.N.
désir de mériter son.estime, de consacrer ftoutes ses forces (C. 95-8-53 ot arrété du 16-6-53).
b ses desseins, tout y est. Horaire de l'enseignement général : le méme due dans -1és lycées.
Que nos camarades n’aient aucune illusion ; il§ soht en pré- Horaire des enseignements spéciaux. : E.P., 3 heures, sauf pour les,
gnce de croyants et d'adorants sur lesquels lés arguments 911011: l:;n:lf rl‘-r';‘r;’; c};s d‘ !'il:'sg(ﬂ« Cst‘Jir't;llllssF;ﬁ\]ﬁl{;}xl?ﬁzgzles et de math.
B ele IUre BS881 i
s [y aucuns prise tany quilis e yientent pas-.dujdisl. ‘IS 1@ Une option est introduite entre l'enseignement musical et les trapl

fraction d'année scolaire ayant suivi leur libération

| — Le total des jours de suppléance ainsi retenu ne- pourra, en:.

[ aucun cas, dépasser le nombre de jours de suppléance ayant . pu .

6t e’ effectués pendant l'anhée Scolaire au cours de laquelle les mté- 3

ressés auront repris leurs fonctions T
— Les disposifions susvisées n’auront pas deFi'et relloatm 3 seu]:.
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tion, je vous prie de m'adresser, avant le 15 ao(t prochain, sous le
timbre du ler Bureau primaire, la liste des instituteurs et institu-
trices qui doivent cesser leurs fonctions a I'Inspection académique
le ler octobre.

Ceux d'entre vous qui n'auraient pas -€té compris jusqu'ici dans 18
décompte des emplois, ceux qui sont occupés par des instituteurs en
fonctions a I'H.S.U. devront faire figurer dans leur liste les noms
des maitres intéressés.

D’autre part, le retour des instituteurs dans un poste d'enseigne-
ment ° entrainera soit 1le rétablissement effectif des postes ubilisés
comme postes de paiement, soit l'utilisation de ces postes pour gager
la création d’autres classes.

Je vous prie de bien vouloir me faire parvenir avant le 15 aolt
prochain, sous le timbre du 4¢ Bureau primaire, l'état des postes
clg paiement avec lindication de leur utilisafion au ler octobre pro-
chain,

Reéouverture effective ou proposition de transfert.

C.E.P. (Arrété du 8 aout 1953)

Objet : Modification de 1'article 257 de V'arrété
du 18 janvier 1887 relatif au certificat d’études primaires

Article premier. — L'article 257 de l'arrété du 18 Janvier 1887,
modifié par les arrétés des 24 février 1923, ler février 1924, 23 mars
1938, 30 novembre 1944 et 28 octobre 1947, est modifié ainsi quil
suit

« Pour se présenter aux épreuves de l'examen, les candidats e’
candidates devront avoir subi les épreuves du brevet sportif scolaires
de l'enseignement du premier degré, & l'exception de ceux dqui en
seraient dispensés par le médeécin inspecteur de 1'hygiéne scolaire et
universitaire (arréte du 16 avril 1948).

tembre. glgne

la pension est supérieur au ftraitement correspondant a treize jour
d'activité. Il importe d’inviter les intéressés a établir une demandy
de mise en paiement de leur pension a4 compter de la date deslrée
suit ler septembre, soit ler octobre.

annuités comptant
de son ftraitement du mois de septembre, il devra rester *ifulaire ¢
son poste Jjusau’au 30 septembre.

Deuxiéme solution, — L’intéressé peut demander la cessation g

ses fonctions 4 compter du 31 aoal, et renoncer au traitement d' Jélégu
iivité pour la premiére dauinzaine de septembre.

; 1) 1
Dans ce cas, le paiement de sa pension prendra effet du ler se LA.P.

Cette deuxieme solution avantage les agents dont le montant

Deuxiéme cas, — L'intéressé a sollicité son admission & la 1

traite pour la fin de l'année scolaire, avant d’atteindre 1’age lim! Le

Afin que ce maitre ne se trouve lésé, ni du point de vue de g 5
our la retraite, ni du point de vue du mc-ntamm r
Le
rérale
femer
Les
ilage

Pour le Ministre’ et par autorisation
Le Directeur de Cabinet,
BOUISSET.

LOI ROUSTAN
NOTE
4 M. le Secrétaire Général du Syndicat Nation
des Instituteurs (C.F.T.C.)

Comme suite & votre note, relative aux dispositions de lal

Roustan, concernant le pourcentage des postes vacanis & résermy
aux bénéficiaires de la dite loi J'ai 'honneur de vous faire connalifserco!
que les 25 % des postes & réserver doivent étre calculés sur 1'ensefiuteu
ble des sttes qui, dans les écoles de filles et dans les écoles mixtejrmul
sont portés vacants au mouvement du personnel, ¥y compris ceux df Eta

institutrices mises a4 la retraite, ou en congé de convenances paiire
sonnelles. ecis
Entrent donc également, dans les postes vacants ,ceux des infiitute

Les

« L’examen comprend une seule série d'épreuves : tutrices en ‘congé de longue durée, lorsmue leurs postes ne sont pga C
& 1° Une dictée (sans changement) ; réservés, ou détachées auprées dune, autre administration et réif Oul

& 2° Une composition de caleul (sans changement) .
« 3° Une rédaction (sans changement) ;

¢ 4° Une interrogation écrite comportant deux questions de sciences | postes vacants, avant toute réintégration, et fout placement d’éley
maliiresses ou d'institutrices remplagantes stagiarisables.

(durée de Vl'épreuve : 20 minutes)
« 5° Une interrogation écrite comportant une question d'histoire,
une question de géographie (durée de 1’épreuve 20 minutes)
« 6° Un exercice simple de dessin ou de travail manuel (le rests
sans changement) ;
« 7° La lecture d'un texte d'une dizaine de lignes
« 8° Une épreuve de calcul mental (le reste sans changement)

* 99 Une épreuve de chant ou de récitation (le reste sans change- | didat, comprenant la liste des diplomes ohtenus valables pour pa
ment). le dit C.AP.;

« Les épreuves seront notées comme suit
« Dictée : sur 10.
« Questions : sur 10.

bués par cette derniére, ainsi cue les postes nouvellement créés. Jsecti

Le pourcentage doit ‘donc étre calculé, compte tenu de tous Hauté
18 D
tsig
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DOSSIER D’'INSCRIPTION AU C.A.P.

Il comprend :
1 Une demande d'inscription sur papier libre signée par le t:;l

2° Un acte de naissance sur papier libre |
3° Une copie certifiée conforme du brevet de capacité J
4° Un état de services sur papier libre & adresser a 1IA av

« Cglcul ; sur 20 ; premier probléme sur 8 ; deuxidme probléme| le 15 janvier. S Ob j
sur 12. !

« Reédaction : sur 10. 5 ’,

« Interrogation écrite de sciences : sur 10. CERTIFICAT DE FIN D'ETUDES NORMALES J’

« Interrogation . écrite d'histoire : sur 5. Il comportera 2 épreuves supplémentaires : pliss

« Interrogation de géographie : sur 5.

« Dessin, travail manuel : sur 10. »
(Le reste sans changement.)
Article 2. — L'article 260 dudit arrété est abrogé.

I1 est remplacé par les dispositions suivantes

¢« Sont admis définitivement, aprés délibération du jury, les can-
didats aui, n'ayant pas de notes éliminatoires, remplissent les deux
conditions suivantes

« 1° Avolr obtenu au minimum 30 points pour l'ensemble des éprei-
ves suivantes dictée et questions, calcul, rédaction, interrogation
de cciences

« 2° Avoir obtenu au minimum 50 points pour l'ensemble des’ épreu-
ves de 1’examen, »

Article 3. — Te directeur général de I'Enseignement du premier
deg-é est chargé de l'exécution du présent arréts. ;
(J. O. du 23 aent 1953.)
(-]

CIRCULAIRE DU 16 JUILLET 1953
Obrvjet : Admission a la retraite d'instituteurs

Pour répondre a diverses cuestions aui m'ont été posées a 1'oz-
casion- des, difficultés cue souleve, sur le plan de la rémunératicn et
de la mise & la retraite du personnel de l'enseignement primaire, la !
ré-ente modfication de la date -de la -entrée scolaire, j'ai 1'honneur
de yous. communicuer les insfructions suivantes aqui différent selon
qu'il s'agit des maitres admis d'office 4 la retraite ou des maitres
aamis & la retraite su- leur demande.

1° Une épreuve d'enseignement agricole et ménager agricole (2 pjom

2% Une interrogation orale suivie d'un examen pratique sur le méj ?i
sujet.

(Cire. du 18-7-53.) | ®

[ ]

RECRUTEMENT DU PERSONNEL DE L'ENSEIGNEMENT
PRIMAIRE EN ALGERIE

En vue de la réalisation du Plan de scolarisation de la Jeund b)
algérienne, 1'Algérie continue & recruter en Métropole du person§= I
pour l'enseignement primaire. e)

Ce recrutement s'adresse exclusivemnt aux instituteurs et institubif— I
titulaires stagiaires ou remplacants et aux candidats pourvus 11
baccalauréat ou du brevet supérieur Fgés de moins de 30 ansjien
n'est plus recruté de candidats pourvus seulement du brevet élémjes
taire ou de la premiére partie du baccalauréat). &10

I1 est opéré directement par MM. les Inspecteurs d'Académie §aux
d:partements d'Alger, de Constantine et d'Oran qui adresseront #lisc
candidats et candidates gui leur en feront la demande une noficefnte
renseignements en vue de la constitution de leur dossier. P

Il est signalé a ce sujet que le département de Constantinefiin
parmi les trois départements algeriens celui’ aui offre les plus laj§ tom
facilités de recutement et le cas échéant, de titularisation rapidefann

Les candidats qui postulent pour les déparfements d'Alger et d'O % .
pourront demander aux Inspecteurs d'Académie de ces départemff D
qu'au cas ol leur candidature ne serait pas retenue, leurs dosif tion
soient tran‘mis & l'Inspection académioue de Constantine. a)

En raison du grand nombre de candidatures déja enregistrées,] p
possibilités de recrutement féminin restent extrémement reduites. § iy

TR P e T s R ttelnt imite d's cune candidature nouvelle ne sera accueillie en 1953. ; une

i e oot ot s Eié'o?f;l(‘:el A ?r?rrésragég?] 2 Seg Les dossiers des candidats devront parvenir & IInspection Adf .

Xz 5 ¥ S 5 i mique du département choisi avant le 15 mars, délai de ri L
Premiére solution. — Son admission a la refraite est prononcéa| Aucune demande ne sera examinée apres cette date.

dioffice avec cessation des fonctions au 13 sepiembre. Dans -e ras,
le paiement de f£a pensicn prendra effet du premier jour. du mois
suivant, roit le ler octobre (cf. art. 50 de la loi du 20 septembre|
1948), mais 11 se verra privé de traitement du 14 au 30 septembre; |
en effet les dispositions dudit article 50, en ce qui concerne le paie-
ment du traitement jusqu'a la fin du mois civil au cours duquel
le fonctionnaire est admis a 'la retraite, joue seulement & 1'égard |
d'un agent aui se trouve dans l'obligation de cesser son actw1te auf
ccurs d'un mois et telle n'est pas la situation du personnel ensei- |
gnant qui pendant les périodes de congé a rompu tout lien avec le
se"vice.

FP.ndant le mois de septemb.e l'intéressé percevra donc seulement
un fraitement correspondant & 13 Jjours d’activité.

Enfin i1 est recommandé aux candidats d’adresser A 1’Inspel THBEE;]
Académique des dossiers compléts en une seule fois ; tout d

incomplet sera retourné a l'intéressé sans éire examiné. C
CONDITIONS DE RECRUTEMENT e

L’application & 1’Algévie de la loi du 8 mal 1951 sur le persol No
remplacant devant. faire l'objet d’un réglement d’administration§ I
blique, le recrutement du personnel venant de la Métropole s'effe}
provisoirement de la maniére suivante : a

a) Les instituteurs titulaives ou stagiaires de la Métropole
nommes respe-tivement instituteurs ou stagiaires en Algérie.

b) Les éléves-maitres ef  éléves-maitresses des Ecoles Normales
tropolitaines munis du cerfificat de Zin d'études normales ebf =
instituteurs (et. institutrices) remplagants pourvus du C.A.P., fn
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tégués en qualité d'instituteurs stagiaires & leur arrivée en Algérie.

0) Les instituteurs et  institutrices remplacants, non pourvus du
ef les candidats n’ayant effectué aucun service dans len-
ggnement primaire sont placés dans la position d’intérimaires.

STAGES - DANS LES SECTIONS D’APPLICATION

@ Algérie un stage d’un an dans une des sections d'adaptation
iizer (masculine et féminine), Constantine (masculine), tout en de-
Jueurant affectés au département qui a opéré leur recrutement.

Les sectionnaires masculing peuvent. étre admis & l'internat dans
i llmite des places disponibles ; il n’existe pas d’internat a la sec-

“Wn féminine,

s séjour 4 la Section d'adaptation. compte pour lancienneté gé-

K¥rale des services dans 1'Enseignement, la titularisation et I’avan-
gment ainsi que pour la réalisation de 1’engagement décennal,

Les meénages peuvent étre dispensés totalement ou partiellement du
iage et affectés directement & un poste double.

AVANTAGES OFFERTS

Les candidats recrutés en qualité d'instituteurs titulaires ou sta-
maires pergoivent en arrivant en Algérie la réfunération des ins-
Wituteurs de méme classe d'Algérie.

d Les autres candidats sont rétribués en qualité d’intérimaires et
rcoivent une rémunération égquivalente aux émoluments des insti-
jiiteurs stagiaires non soumis & retenue (montant actuel de cette
gmunération -: 36.619 francs). U

Etant donné les conditions locales, les intérimaires peuvent espérer
ffiire titularisés un an ou deux aprés l'obtention du C.A.P., : il est
précisé & ce sujet que les services accomplis en France par les ins-

ifiiluteurs remplacants entrent en ligne de compte pour ‘l'inscription

fi C.AP, et l'obtention de la délégation d’instituteur stagiaire.
‘Outre le passage gratuit sur mer leur permettant de rejpindre la
fection d'adaptation & laguelle ils sont affectés, les candidats re-

Juutés en Frence obtiennent & la fin de leur séjour & cette section,
e passage gratuit gratuit sur mer, aller et retour, pour se rendre

i France aux vacances scolaires et revenir au posté gui leur sera
désigné en Algérie, le voyage de retour comportan¥ également la gra-
wité pour les membres de leur famille 1également A ‘charge.
Pour le Recteur de 1'Académie d’Alger,
Le Vice-Recteur
chargé de I'Enseignement du Premier Degré,
Inspecteur général des Ecoles Primaires
Elémentaires.

Circulaire du 4 Septembre 1953
Objet : Notation et radiation des instituteurs remplacants.
Admission dans les Ecoles Nermales en 1953-54

J'ai I'honneur de vous faire connaitre que les instituteurs accom-
Dlissant leur formation professionnelle doivent étre notés dorénavant,

omme le prévoit l'arrété pris en application du décret du 28 octobre
méf 152, qui sera publié prochainement.
ET Leur moyenne doit étre calculée compte tenu des notes obtenues :

&) pendant le stage a4 1’Ecole Normale :

Coefficient

EaCondiife el Travalle . i . i Tl it s oo et s et

~ Moyenne dés notes obtenues dans les divers enseignements 1

B B la s DAt qUE = e S R CEISTECHT Saele 2

b) pendant les suppléances dirigées

=S fef Aot b0ty felin i o) e b B S e e s L ST G i o 0T 2

¢) pendant les journées pédagogiques

& Interropations el devolrs il oy enb e g saTolals 5 2

Il importe, en particulier, aue ces nouvelles dispositions, qui tien

lent compte de T'organisation des journées pédagogiques prévues par

mes circulaires des 22 septembre ‘et 30 octobre 1952 (B.O. n° 35 du
+10-52, p. 27156 et n° 41 du 13-11-52 p. 3109; 228 - Pr), s'appliquent
dux instituteurs remplagants pour gui une décision relative & leur
nscription sur la. liste départementale (maintien ou radiation) doit
Intervenir avant la rentrée scolaire de 1953.

Pour ceux qui ont été maintenus provisoirement sur cette liste & la
fin de l'année scolaire 1951-1952, il conviendra, bien entendu, de temr
tompte €galement des notes aui leur ont été attribuées durant cetie
Bnnee 'scolaire, selon l'ancien baréme établi par ma circulaire du
% juillet 1952 (B.O. n® 31, p. 2389; 228 - Pr).

D'autre part, en ce qui concerne la radiation, {’appelle votre atten,
fion sur certains cas particuliers

a) Remplacants recrutés avant.le 8 mai 1951.

Par ma circulaire susvisée, du 26 fuillet 1952, je vous al donné des
lstructions vous permettant de prendre maintenant, au, plus tard,
une décision & leur égard.,

b) Remplacants recrutés entre le 8 mai et le 1°° getobre 1951,

La décision de maintien a é{¢ repoussée jusqu'da la fin de l’année
ftolaire 1952-1953, pour ceux qui n'ont pu accomplir leur stage en
1851-1952.

Cependant, un certain nombre de ces derniers achévent leur deuxiéme
ennge de formation professionnelle sans avoir pu étre admis a 1'Ecole
Normale,

Il convient de leur appliquer les mesures suivantes

A. — Cas de ceux qui ont obtenu le C.A.P, complet o au moins
la moyenne 4 1'épreuve écrite’ de cet examen.

I1 sont maintenus sur la liste, ‘quelles que soient les notes attri-
buées pour les rubrigues autres que celles concernant le stage.

B, — Cas de ceux gui ont été refusés a l'épreuve écrite du C.A.P.
ou gui ne s'y sont pas présentés,

{ Les candidats recrutés en Métropole accomplissent & leur arrivés

eftribuées pour les rubrigues autres que celles concernant le stage
€st supérieure 4 8 sur 20.

Ils en sont rayés, si cette moyenne est inférieure & 8 sur 20.

Ils y sont maintenus provisoirement pendant un an enhcore, & -titre
tout a fait exceptionnel, s'il n'a pas été possible de les noter, au
moins une fois au cours de leurs deux années de formation profes-
sionnelle, pour chacune des rubriques autres que celles concernant
le stage.

Il conyiendra naturellement de prendre les dispositions nécee_isaires
pour qu'une décision les concernant, intervienne a la fin de l'annce
scolaire prochaine,

Le temps durant lequel les instituteurs remplacants faisant l’objes
d'une décision favorable, ont été maintenus provisoirement sur la
liste départementale, aprés la premiére année de formation - profes.
sionnelle, compte pour la réalisation de l’engagement de cing ans
prevu par la loi du 8 mai 1951.

¢) Remplacants recrutés pour le 1¢r octobre 1952.

11 appartient aux inspecteurs d'Académie de prendre une décision,
dés cette année, & l'égard de ceux qui ont fait un-stage a4 1'Ecole
Normale,

Pour ceux qui n'ont pu accomplir ce stage, la décision n’interviendra
qu’a la fin de l'année scolaire 1953-54.

Enfin, pour l'admission des instituteurs remplacants dans les Ecoles
Normales au 1¢r octobre 1953, vous voudrez bien adopter l'ordre
suivant =

1° Ceux qui ont été recrutés pour le 1T octobre 1952 et qui n’ont
pu accomplir leur stage cette année.

2° Ceux qui seront recrutés pour le 1°r octobre 1953.

8° Ceux qui, recrutés entre le 8 mai et le 1¢T octobre 1951,
maintenus provisoirement sur la liste départementale.

Pour le ministre et par autorisation : X
Le Directeur général de I'Enseignement du premier degrd,

A. BESLAIS.

sont

AFFAIRES SUIVIES

Titularisation des instituteurs munis do B.E. et ayant exercé 4 ans
pendant la guerre,
Un arrété va régler leur situation.
Ils peuvent espérer étre titularisés pour le 1-1-54.

Traitement de vacances des instituteurs remplagants,

Ces collégues perdent environ 5.000 fr. du fait du raccourcissement
de l'année scolaire 52-53.

Rien ne peut étre fait qui ne demande plusieurs années de négo-
ciation avec les Finances.

Révision de pensions de directeurs.

Aucun directeur mis & la retraite avant 45 ne peut la voir cal-
qf:ulée sur l'indice 410, quelles que soient les heures effectivement
aites. ;

Un recours en Conseil d'Etat, prés d'étre jugé, pourra seul -permet-
tre une telle révision.

Comités médicaux (décret du 12-6-53)

— 1 auprés de chague département ministériel.

— 1 dans chaque département aupres du préfet.

— 1 Comité médical supériepir au Ministére de la Santé.
C.A. a P'enseignement agricole (arrété du 19 mai 1953)

— avoir un an d'exercice dans l'enseignement

— avoir fait la monographie .agricole d'une commune et un her-
bier de 100 plantes au moins, et le plan de son jardin.

Subventions pour envoi d'enfants de fonctionnaires en colonies de
vacaces (ne pas dépasser l'indice 300) :

Par jJour : 145 fr. pour les colonies administratives,
les colonies privées, avec maximum de 15 jours.
Demande de sursis des E.M. classe 54 :

Dossier a adresser a l'autorité militaire par Vintermédiaire du
maire de la commune de recensement.

Indemnités pour frais de déménsgement (ler degré) (circulasire du

6/6/53) apnlicable au mouvement de fin d’année scolaire :

— Il faut avoir séjourné 8 ans dans un méme poste ou 2 ans dans
un poste de début ;

— 20 % des frais sont laissés & la charge des intéressés:

— Ne Joue pas pour une mutation de département a département,

11¢ fr. pour

IlIs sont maintenus sur la. liste, si

la moyenne générale des notes

Mous priens nos (dhénents
de s’adresser a nes Annenceurs
peur beurs achats, en se necam-
mandant du Bulletin.
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AUDIENGE
DE . M. LEBETTRE,
DIRECTEUR ADJOINT DU 17 DEGRE

Objet 1 Motions votées par le Congrés (suite)

M. Lebetire mrlzque gquy'une circulaire réglant des indem-

mtes de vacances puur les ‘remplacants va purailre (elle

parue depuis le 23 juin 1953). Voila done un résullais
stantiel acquis aprés de nombreuses démarches.

M. le Directeur admet également qu’il est anormal de ne
pas réserver les postes décoles maternelles awr Rousta-
niennes : on doit leur rdservep 25 9 des postes vacants
(postes o il n'y a pas de titulaires). Une letire nous a
depuis élé envoyée dont on peut lire le tewte par ailleurs.

Quant a la notation des aetivités exira-scolaires, M. Le-
beltre indique que jusqu'ac présent liberté esi lwissée au
départemen!. La question doit rester locale car une eodi-
fication présenterait des dangers : M. le Directeur nous
it son; pew-de gout pour la « barémite n.

Le reste de l'audience est entiérement consacré & des
problémes concernant ‘les EN., et EM. Et d'abord la ques-
= tiens de la titularisation des E:M. rentvant du service mili-
laire en cours d'année. M Lebeltre rappelie le principe sui-
vant lequel il faut qu'il y ait ew reprise effective du poste
au 1°7 janvier pour que la tilularisation svit possible. Mais,
il admet qu'il seraif normal de payer les E.M. rentrant pen-
dant® les vacances.

. Il me faut pas espérer un Statut des surveillants d’exter-
nat des E.N. Actuellement il y a 200 S.E. pour 150 posies
budgétaires.

A propos des concours d'enirée dans les EXN.,, M. le Di-
recleur nole que ceux-ci sont automatiquement rendus plus
difficiles dans les départements pléthoriques. Il signale la
suppression a Paris des concours réservés aur candidats
maunis. du- bacec. Quoiqu'il en soit, M. le Directeur fera
publier, le nombre de candidats ef celui des regus pour
chague département.

. Quant au projet de réforme des E.N., M. Lebeltre repousse
toute spéciatisation & la sortie de I'E.N. Cependant le dou-
ble probléeme demeure ! d'une part, formep tuu.s les insti-
tutenrs:; dautre part, former des spéeialistes : par exemple,
. dans \le -domaine agricole, on powurrant .\UTU]E::' a des E.N.
agricoles ou @ une Ecole régionale d'agriculture ow revien-
draient faire un stage les instituleurs ayant plusieurs
années d'erercice et clr’mam se. consacrer @ l'enseignement
agricole.

Puis la question complexe de la formalion technique des
professeurs d'E.N. est’ abordée, La délégation du S.G.E.N.,
A*r degré, insiste sur sq gravité et note le besoin ressenti
par'tous les instituteurs d'une formation pédagogique scien-
Hftquement poussée,

PINOTEAU.

METHODE ACTIVE D'ENSEIGNEMENT MUSICAL DE

MAURICE CHEVAIS

ABECEDIAIRE MUSICAL, — (Mouvelle &dition augmentée) :

Premier. livre:'de " |'éléve. Etude “élémentalre des signes. Pré-
paration” ‘aU 2Solfege. Initiation ‘au chant choral, Le solfége
au_, cerfificat, 247, exercices yariés, a 1 voix. 46 chants-

application! 18 chants d'école. Un cahier grand format illus-
(fré.de mombreux dessins.amusants, & la portés des
jeunes enfants, Beau papier ... . Yt 180
_SOLFEGE SCOLAIRE. — (1. 320 OOO exemplawes vendus) :
745 . morceaux: variés, chants-application, canons, chants
populaires et nationaux, chants. d’éccle d’auteurs classiques
et modernes; & 1 et 2 voix et orientant vers |le chant choral.
Nombreme’s illustrations,. paeriraits: de musiciens.
el volumes de 128 pages, beau papier. Chaqgue ...
-~ sur dernande notice détaillée de 8 pages
= ALPHONSE-LEDUC - 175, RUE ST-HONORE, PARIS-ler

300 fr.

MOTIONS

VOTEES AU B.N. 1* DEGRE

Le Bureau national, 1°r degré, proteste conire Ia cireulaire du 16 Juil
let 1953 quj frustre de 15 jours de traitement nos camarades mjs §
la retraite a la fin de I’année scolaire, par une interprétation abusly
de l'article 50, paragraphe I, de la loi du 20 septembre 1948, portant
réforme du régime des pensions civiles et militaires gui affirme qug |

« Le payement du traitement ou solde d'activité augmenté éventuel
« lement des avantages familinux et du supplément familial de trai
« tement ou solde, a DPexclusion de toutes autres indemnités ou ally
« cations, est continué jusqu’a la fin du mois civil au cours duquy
« le fonctionnaire ou militaire est, soit admis & la retraite ou radié
« des cadres, soit décédé en activité, et le payement de la pension
« de Dlintéressé ou de celle de ses ayant-droit, commence au premig
« jour du mois suivant. »

Le B\N. ler degré du $.G,E.N, tient & protester contre le RETARD
mis @& prévenir les candidats éléves-inspecteurs de leur admission |
Saint-Cloud ou du rejet de lepr candidature,

Laissant ces camarades dans Vincertitude, fin septembre, de savol
§’ils doivent ou non rejoindre leur poste — ce dernier se trouyan|
parfois .outre-mer.

Demande que désormals toutes dispositions soient prises pour qu
cEs ;.ullegl.les solent prévenus 15 jours Au moins avant la rentré
scolaire,

N B.

« Aucune idéologie, philosophique, politique, 0w croyance
religieuse, n'est condamnée par les lois républicaines ;

« aueun texte légal n'impose aux candidats a la Fonction
publique une idéologie ow une croyance déterminée ;

« le proces dlintention est contraire a tout principe de
justice. »

Ceeci n'est pas une motion du Congrés S.G.E.N. Clest un
extrait d'une résolution du Bureau du S.N.I. réuni le
10 septembre 1953, concernant I'exclusion de eing candidais
au Concours de 1'Ecole Nationale d’Administration. Puis
sent ces phrases inspirer la politique quotidienne de nos
camarades du S.N.I.! Puissent-ils se souvenir que now
aurions pu les écrire | Peut-étre méme, en cherchant bien
les retrouverions-nous dans la collection d’Ecole et .Edw
cation. La laicité vraie et ouverte que nous défendons de
puis deux décades a fait de nouveaux adeptes : nous nous
en Téjouissons, ;

]

BUREAU NATIONAL

Le Bureau National 1° degré .s'est réuni le vendredi
11 septernbre 1953 et le jeudi 17 septembre 1953. L'abons
dance des matiéres ne nous permet pas de donner un coraps
te rendn détaillé,

AID EAUX GREVISTES

ENVOYEZ
voire journée de traitement

Caisse de Solidurité‘
SG.EN. - C.C.P, Paris 877695

W‘




ECOLE ET EDUCATION

21

SECOND DEGRE

Chronique des Catégories

ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT

et Stagiaires d’Enseignement

C.A.P. Nationale

1. — REUNION DES 15 ET 16 JUIN 1953.

La Commission Administrative Paritaire Nationale des Ad:
joints d'Enseignement s’est réunie les lundi 15 et mardl 1§
juin 1953 pour examiner :

le La premiére partie du mecuvement. — Nous rappelons,
une fois encore, aux collegues titulaires ou délégués ministé-
riels qui sollicitent- une mutation que :

— les postes d’A. E. sont maintenant spécialises, c¢’est-a-dire
qu’ils donnent lieu & un mouvement presque aussi rigoureux
que celui des postes de professeur : un candidat a un poste
d’A. E. dans un établissement donné voit sa mutation refusée
si ce .poste ne correspond pas a sa speécialite ;

— les demandes de mutation doivent étre faites par®la voie
hiérarchique, dans les délais impartis, sur la feuille des veeux
prévue a cet effet et qu'il convient de demander a son chef
d'établissement. Il est impossible & un délégué du personnel
de défendre, en réunion de C.A.P., un colléegue qui ne Ss'est
pas conformé strictement & cette marche a suivre. Encore
une fois, selon la formule consacrée, le Syndicat n'est pas
I'Administration et il ne faut pas croire avoir tout fait en
envoyant votre fiche syndicale a votre représentant ;

— il ne faut pas tenir compte, dans I'éncncé de vos vceux,
de la liste officielle des postes vacants, D’ailleurs celle-ci est
connue souvent fort tard et, de plus, un poSte non porté va-

cant peut se découvrir en cours de mouvement par le jeu des |

« mutations en chaine y» ;

— lorsque deux candidats, de la méme spécialité, sollicitent
le méme poste, on tient compte pour les départager de nom-
breuy éléments : notes, appréciations des supérieurs hiérar-
chiques, situation '‘de famille, ancienneté, poste double, qua-
lité 'de victime de guerre, etc...;

— dans certaines disciplines, la philosophie par exempls,
les possibilités de mutation sont des plus minimes.

20 La titularisation en qualité d'A.E. des déléguées minis-
térielles (A.E. stagiaires), — Conformément a ce gui avait été
indigqué page 10 du numeéro 124 d' « Ecole et Education », la
titularisation du personnel masculin s’était faite lors de la
C.A.P. ‘du ler juin, Une difficulté surgit du fait ou’'un cer-
tain nombre de ces A.E. stagiaires n'avaient pas d’avis de
leurs supérieurs hiérarchiques quant a leur titularisation. Dans
ce cas, il a été décidé que le Ministéere demanderait les avis
et, selon qu’ils seraient favorables ou défavorables, prohoan-
cerait ou non la titularisation. Ceci semble s'étre produit lors-
qu'un A.E., nommé ministériellement dans un poste, était
délégué rectoralement dans un autre, Nous ne saurions irop
recommander & ceux ou a celles qui viendraient & se trouver
dans une telle situation de signaler qu’ils sollicitent leur ti-

. tularisation. Ce contre-temps explique le reard qu’ont pu met:

tre 4 vous parvenir certains a.r:'_étés' de titularisaion. Signalons
enfin que les colléegues non titularisés (attention ! la titu-
larisation n’est pas automatique : il faut de bonnes notes),

mais & qui une prolongation de stage d'un an a ét4 accordés
ont &té déplacés d’office sauf dans les cas ol la situation véri-
tablement difficile de l’intéressé interdisait cette mesure.

i II. — REUNION DES 23-24 JUIN 1953

Cette réunion a été consacrée : °

— au personnel dépendant du S.U.R.E.
taire des Relations avec 1'Etranger) ;

— au personnel exercant au Maroc, en Tunisie, dans les
territoires de la France d'outre-mer et dans les Etats associés.

Il s’agissait d’examiner .

1o les changements de catégorie ;

2¢ les validations de services ;

3¢ les intégrations 1953 ;

4° la situation des stagiaires d’enseignement relevant des
services mentionnés ci-dessus. ‘

Regrettons ici de n'avoir' pas recu un plus grand nombre
de fiches de camarades exercant & l'étranger ou en F.O.M,
Nous sommes la pour les aider sur le méme plan que le per-
sonnel métropolitain,

III. — REUNION DU 6 JUILLET 1953

La C.A.P. nationale avait & entériner les délégations des sur-
veillants (es) eénéraux’ (ales) déid étudiées par une Commis-
sion préparatoire. Renseighement utile pour celles quj cheyr-
chent & quitter leur fonction d’A.E. : les débouchés dans la
surveillance générale sont beaucoup: plus importants pour.le
personnel féminin que pour le personnel masculin,

IV. — REUNION DES 4, 5, 7 ET 8§ SEPTEMBRE 1953

bCeLte réunion, la plus chargée de toutes, avait un triple
objet : i

A) La seconde partie du mouvement. — Il s'agissait d'es-
sayer de donner satisfaction aux collegues qui n’avaient pu
cbtenir leur mutation lors du premier mouvement. Mémes re-
marques que c¢i-dessus, :

B) L'octrei des délégations ministérielles; —  Jusqu’en 1953.
l'attribution des D. M. d'A. E. se faisait uniquement d'aprés
le critére de l'ancienneté. Cette année, le S....E.S, établit un
projet de baréme pour le recrutement des adjoints d’enseigme-
ment par deélégation ministérielle. Malgré nos protestations ot
malgre le dépot par Mousel d’une contre-projet établi par le
Comité National S.G.E.N. de juin dernier, le projet du S.N.E.S.
fut entériné comme base de travail par la Direction du Se-
cend Degre. 3

Ce baréme, compté par points, s'établissait comme suit :

— 1 point par annce de service dans le Second Degré (les
seryices d’instituteur n'entrent pas en ligne de compte) ;

— 2 points pour une bi-admissibilité au C.A.P.E.S. ;

— 2 points pour une admissibilité & l'agrégation :

— 3 points pour une bi-admissibilité & 'agrégation ;

— 1 point pour une deyxiéme licence ;

— 1 point pour une sous-admissibilité & l’agrégation,

Dans ce baréme, un mois de service compte pour un dou-
zieme de point : c'est ce qui explique les décimales du ta-
bleau ci-contre. ) i

(Service TUniversi-

Soyez des syndiqués ! Soyez des militants !
Soyez des syndicalistes !

En échange de ce que le S.G.E.NN. vous
apporte, amenez-lui de nouveaux adhérents!
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Combien fallait-il de « pomts », selon les disciplines, pour
d'A.E.

obtenir une D.M.
PERSONNEL MASCULIN
— Philosophie : 4 6.

— Histoire : 6.

— Anglais : + 5.

— Allemang ; 4 4.

— Lettres : 4.

— Italien : - 3.

— Espagnol : - 3.
PERSCNNEL FEMININ

— Philosophie : -+ 7.

Histoire : + 7.

— Mathématiques

— Sciences physiques

— Seiences naturelles

Tous les candidats proposés
avec avis favorable de MM. les
Recteurs ont été retenus.

— Espagnol ;: 4+ 6.
— Allemand : -+ 5.

— Italien : + 7. — Fhysique : 4,3.
— Anglais @ + 7. — Sciences naturelles : 4.
— Lettres : 6,8. — Mathématigues : 3.

Petite contribution & 1'étude du « probléme des débouchés » :

a) Pour le personnel masculin, nous avions :

— en Allemand, 24 postes pour 70 candidats présentés ;

— en Mathématiques, 74 postes pour 50 candidats présentss;

_t en Sciences physiques, 46 postes pour 25 candidats pré-
sentes ;

—en Histoire, 33 po.stes pour 144 candidats présenteés ;

b) Pour le personnel féminin, un seul chiffre : nous avions
seulement 4 (quatre) postes d'A.E. specialisés en philosophie
pour les délégations miniStérielles...

De nombreuses contestations ont surgi :

— & propos de candidats dont le nombre de points ne con-
cordait pas avec celui figurant sur le tableau du Ministére ;

— & propos de candidats en exercice et ne figurant pas sur
les propositions établies par les Rectorats ;

— & propos de candidats proposés par les Rectorats mais ne
figurant pas sur leés tableaux établis par le Ministére.

1:rigues a obtenu,

—

Devant cette situation, les services du Ministére ont promis
d'examiner pour l'avenir la création d'une fiche individuellg
sur laquelle tout candidat a une D.M. menhtfionnerait exacte-
:ment son ancienneté et ses diverses admissibilités aux con-
cours.

Enfin, il est entendu que ce baréme n'est valable que pour
1953 : le statut des A.E. devant étre mis a l'étude des Ig
rentrée.

C) Le sort fait aux recalés au C.A.P.E.S. 1.

Contrairement & toute attente, les stagiaires du C.A.P.E.S. I
n'ont pas tous eu un poste de professeur comme le réclamap
une motion votée par le Congreés S.G.E.N. 1953 : ils n'ont
méme pas tous eu un poste d’A.E. | ! I1 faut distinguer deuy
cas :

1o Le stagiaire du C.A.P.E.S, I recu a l'écrit des épreuves
théoriques, mais « collé » a l'oral des méemes épreuves théo-
par priorité sur les délégués rectoraux en
exercice, une delégation ministérielle d’'A. E. ;

2¢ Le stagiaire du C.A.P.E.S. I « collé » 4 1'éerit des éprey-
ves théorigues entrait en concurrence par le jeu du baréme
avec les délégués propoSes par les Rectorats pour une déls
gation ministérielle d’A. E. Reésultat dans plusieurs cas,
un « Capessien I » n’ayant gue ses deux années de stage
comme ancienneté pourra tout au plus splliciter une délégation
rectorale d’A. E.

Notre camarade Clerfeuilles étudiera plus en détail cetts
gquestion dans le prochain numéro d’° « Ecole et Education s
Dés maintenant nous tenons a nous associer pleinement aug
conclusions qui étaient les siennes, et celles du S.G.E.N., for-
mulées dans un article paru sous sa sighature dans un précé-
dent bulletin,

OLLIER,

Représentant du personnel (liste S.G.E.N.)
a la C.A.P. Nationale des A.E.

MAITRES DIINTERNAT ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT
DU SECOND DEGRE ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Ne pantens pas battus

- SOYONS VIGILANTS

Les événements récents ont moniré que la situation des auxi-
liaires — que nous sommes -— étail susceptible d'étre considéra-
blement sggravée :

— la modification du régime des retraites auralt eu pour effet
de tarir le recrutement de nouveaux fonctionnaires. Or, dans |'En-
seignement secondaire, le nombre de candidats dans certaines disci-
plines et le nombre de places mises en concours sont déja dispro-
partionnes ;

— la suppression de postes aurait interdit & la plupart d’enire
nous de poursuivre des études,

Nous ne pouvons pas rester indifférents devant cette situation. Les
organes exécutifs du S.G.E,N, ont réagi. Volci un extrait d= la réso-
lution prise le 25 aolt par te Bureau National :

Le B.N. du S.G.E.N.,

« ...confirme la protestation de la section du Premier Degré con-
tre la modification du régime dss reiraiies, expédient financier pre-
judiciable au recrutement d'un personnel jeune et dypamigue... »
(lire p. 10 le communiqué du 1er degré et p. 3 le texte intégral
de la résolution du B.N., « E. et E. » n® 125).

Le 7 septembre,

Le B.N. des M.l. et des S.E. se déclare en plein accord avec les
conelusions du B.N. du S.G.E.N. du 25 acii.

Il s'inquidte parficuliérement des mesures tendant & « farir » le
recrutement du personnel et souligne le danger que ces mesures font
courir @ nes catégeries d’auxiliaires.

Il affirme qu’il est au contraire urgent de promouvelr une politiqus
de plein emploi des jeunes se destinant & |'enseignement.

QUE DEMANDONS-NOUS ENCORE ?

Nous sommes loin de penser gue jusqu'a présent la situation des
M.I. et S.E. était idéale. Nous devons continuer & demander que .:

1% les conditions dans lesquelles nous remplissons nos fonctions
nous permettent de préparer nos examens ;

2° les services rendus & |‘Education Naticnale soient pris en con=
sideration et gue |'auxiliaire qui a donné satisfaction pendant des
annees pulsse éire titulaire dans |'enseignement,

QUE FAUT-IL POUR CELA ?

— Le nombre de postes de M.I, et de S.E. (probleme particulie-
rement crucial dans |'Enselgnement Technique et dans les établisse-
ments €loignés de la ville de Facultés) et des horaires groupés (sur-
tout pour les S.E.) doivent offrir aux M.l. et S.E. des libertés sutfi-
sanfes pour agsister aux cours de Faculté.

— Il faut que chague M.|. ait une chambre équipée ou il puisse
travailler. (I'instruction ministérielle du 28-1-49 n'est pas encore
partfout appliquée )

— Il faut gue le montant des crédits attribués au remboursement
des frais de voyage en Faculté permetie réellement le remboursement.

(Nous reviendrons dans un prochain arficle sur la prise en consi=
deération des services rendus et les débouchés qui nous sont offerts.)

QUE COMPTONS-NOUS FAIRE ?

Veiller a |'application des fextes existanis, faire progresser les
revendications définies par le Congrés de |’an dernier, |l s'agit pour
nous d’approfondir nos positions, de ne pas engager nos camarades
a la legere, d'associer |'information & |'action revendicative. MNous
avons besoin de |‘appui de tous. Nous savons que cef ECpUJ, NOS
camarades de toutesiles catégories du S.G.E.N. ne nous |e marchan-
deront . pas. '

Emmanuel DEVARIEUX.
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Les concours de necvutement tiennent-ils compte

du personnel

en exencice ?

(«Ecole et:Education n, n° 121, 4 maj 1953, page 21)

Avec quelques colléegues A.E. candidats aur concours de que les étudiants libres onf répugnance @& demander  des

recrutement, nous croyons que la question du « double con:
cours » ow du « concours interne » est primordiale. Nous
pensons que les A.L. el a fortiori les Mailres Auwriliaires
sont mal placés pour lenter le C.APE.S. ;! les éludianls
libres auront toujours plus de chance de réussile, méme
4 dge égal.

Actuellement, I'A.E. d'un lycée ou d'un collége important
éloigné de 150 a 200 kilometres de la ville de Faculté, ne
peut le plus souvent espérer étre libre que du mercredi apres
19 heures jusgu'aw vendredi a 13 h. 30 le'service dw jeudi
matin quand il n'immobilise pas tous les AL, peut étre
actuellement assuré surtont par le A.E, « assimilés ». Que
se passera-t-il dans wn établissement ow il n'y aura que
des A.E. licenciés, tows candidats au C.A.P.E.S. (ce qui
sera la regle dans un proche avenir) et des S.E. occupant
o non . un poste d'A.E.? Méme dans le cas o le chef
d'établissement aliloriserail le remplacerment des A.E. par
les M.I. (et aucun texte précis ne peut U'y obliger) il arri-
vera toujours que les candidats aur divers concours seronl
en soncurrence pour bénéficier de l'aulorisation d'absence
du jeudi, I'AE, risquant bien souvent d'étre désavantagée
par rapport au M.I,

Dans les petits établissements et surtout cewr dont la
position géographique exige un long déplacement pour sui
vie les cours, la situation sera encore plus désavantageuse :
le chef d’élablissement y doil en effet le plus souvent em-
ployer des grands éleves faisant fonction de surveillani
dinternat ; on comprend alors son hésitation a accorder
aux A.E., M.I. ou S.E. l'aulorisation de s'absenter. .

Pour refuser aux A.E. de se faire remplacer de 13 h. 30
a 14 heures et de 17 a 19 heures par un M.I. ou un S.E,
le chef d'établissement peut opposer la ralson de service
et se baser sur ce que les AE, revendiguent eur-mémes :
que la direction de travail soit considérée comme une be-
sogne pédagogique qui leur serait comptée pour 1 h., 1/2
de surveillance par heure de direction de travail,

Pour tenir compte des services rendus a U'Educalion na-
tionale par le personnel en erercice, nous croyons qu'il
faudra que les syndicals s'engagent dans la voie de la
réforme des concours de recensement des professeurs.

St la situation uctuelle subsiste, il est a craindre gque ;

1° le recrulement des M.I. et S.E. devienne de plus en
plus précaire, lorsque les jeunes bacheliers sauront qu'il
est lrées difficile pour eur d'accéder au® catdgories « supé-
rieures »

2° e reerutement des mailres auwilicires devienne de
plus en plus difficile lorsque les licencids d'enseignement
verront d'aprés l'ekpérience de leurs ainés que la « roule
du C.AP.E.S. » leur est pratiquement [ermée. Ou bien ces
éludiants préférevont préparer lg C.A.P.E.S. sans travailler
si leur situation le permet, ou bien ils. s'orienteronl vers
d'autres carriéres. :

Actuellement on est obligé de faire appel & des malitres
auriliaires non licenciés et la pénuvie de M.1. est réelle dans
quelques Académies.

Pour le recrutement .- des professeurs. cerlifiés, trois mo-
dalités sont possibles :

1°  Concours interne réservé aqux A.E. el aux institu-
teugs ; ceci implique gque les anciens étudiants libres doi-
vent d'abord solliciter un poste d’A.E. et d'aprés. les décla-
rations que nous avons entendues au Congrés, il semble

postes d'A.E. : ils veulent élre professeurs. Dans le cas
du concours interne se poserail la question de séleetionner
ces candidats AE. par un concours sur titres par. ezemple
el de préserver les droits des M.A., S.E. et M.I. sollicitant
un poste d'A.I, -

20 Concours distinets, U'un owverl auz nop fonctionnaires,
Uaulre aw personnel en ewxercice. Il fauwdrait alors essayer
de faire [izer par avance un pourcentage des posies mis au
concours entre les deux catégories de candidats, pourcen-
lage plus fort pour le personnel en exercice.

40 Concours commun @ tous les candidats en accordant
une majoration de points aw personnel en exercice d'aprés
Fancienneté des services et les notes d'inspection genérale,
ce qui-tmpliquerail que tout A.E. ait un enseignement obli-
yaloire de-deuxr @& trois heures par semaine. A noter gque
pour les disciplines encombrées, comme la philosophie, il
faudrait admettre que le candidat philosophe puisse obie-
nir la certilude d'élre inspecté dans une discipline anneze
dgont il pourrail assurver Uenseignement, le francwis ou le
latin, par exemple.

Le deuxiéme el le trojsiéme moyen de recrutement nous
semblent susceplibles de vecueillir plus facilement Vadhé-
sion des associalions d'étudiants el nous leur donnerons
la préference, bien que le premier soit séduisant pour le
personnel en exercice et employé dans de nombrueses ad-
ministrations.

Peut-étre y aura-l-il des difficultés a fizver les majora-
tions de poinls & accorder aur candidats en exercice dans
le troisieme mode de recrutement,. 1] semble done qu'il
faille se prononcer en faveur duw deuxriéme moyen. Le dous
ble concours a été .utilisé, aprés la Libération, dans les
listes de classement spécial et il ne semble pas, a notre
sonnaissance, que les candidats admis sur ces listes de
classement aient fail regretier le crédit qu'on lewr avaijt
accordéd,

Dans la situation présente ;

A) Pour les M.I. et S.E, il faudrait que des circulaires
tres libérales puissent [aire lever toute hésilation des chefs
d'établissement devant les responsabilités qu'ils pourraient
encourir. en accordant les aulorisalions d'absence mnéces-
saires,

B) Pour les A.E. candidats au C.A.P.ES et & lagréga-
tion, i conviendrail que des circulaires, trés libérales, la
ausst puissent permetire aur candidats suivant les cours
de préparation tows arrangements avec les M.I. et les S.E.

C) Pour les Mallres Auxiliaives, que leur emploi du lemps
soit 2labli de fagon a leur accorder la priovité les. jours
de liberlé nécessaires awr voyages au siege de la Faculté.

D'une maniére générvale les cours ne devraient pas élre
trop groupés le jewdi; malheureusement nous nous hewrs
tons ici aux intéréts des étudiants et des instituteurs.

Mais les facilités accordées peuvent-elles aller pour tout
le personmnel « hiéravchiquement inférieur » jusqu’a leur
assurer le séjour indispensable & la Faculld de deux ou
lrois jours dans certaines disciplines pour suivre les courss
fréquentler la bibliothéque, se livrer- ¢ des {ravauz sur
place, ete... i :

La solution jdéale serait celle du congé d'un an avee trai-
tement pour les candidats ay C.A.P.E.S. Ces « bourses »,

(Fin page 24)
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A travers les Académies
ALGER

SR W

(I

MAITRES ET MAITRESSES IDINTERNAT

Réunion générale: de tous les M.I., adhérents et sympa-
thisants, le mercredi 21 octobre, & 9 h. 30, an sitge de
I'U.D. C.F.T.C, 2, rue Jules-Ferry (ancienne mairie), -Alger.

Ordre du jour :

— Rapport des activités (1952-1953).

—Rapport de la session de Bierville.

— Présentation du bureau -academique.

— Formation du Comité académique des M.I.

— Présentation, discussion du plan de travail 195

— Quastions diverses.

Présence de tous les M.L. indispensable.
- Le Bulletin, M.I. n® 4 vous donnera toutes précisions
utiles.

PERMUTATION

Professeur certifiée de philosophie 1ycée jeunes filles
Nice désire permuter avec professeur lycée, colléege ou

)

3-54.

-Ecole normale dans poste permettant retour hebdomadaire

Paris.
RECHERCHE D’APPARTEMENT

Mile DESLANDRES, membre élue C.A.P. nationale certi-
fies, cherche appartement deux piéces et une cuisine, Paris.
URGENT.

o 5 RSN i e
Les concouns de rwecvutement (fIn)

dont le nombre seraif forcément limité pourraient éire
accordées aprés concours. On nous fera l'objection gue ce
procédé couterail cher et nécessiterait.. encore un con-
.cours ! ! Alors?.. que les syndicals s'engagent résolument
dans la -réforme du C.A.P.E.S. avec double concours.

Ces cireulaires libérales auraienl le mérile de ne rien
couter a U'Etat. Si les M.I. et les S.E. ne peuvent plus espé
rer accéder aux catégories « hiérarchiquement supérieures »
on n'aura plus comme M.I. ou comme S.E. que les candi-
dats aux concours de recrutement des administrations [inan-
- cieres, des P.T.T. ou aulres el on ne pourra plus leur re-
“procher ne ne pas avoir le « few sacré n pour assurer le
nécessaire el délicat service de l'internat.

On ne peut pas toucher auw régime de Uagrégation, con-
cours d’érudilion.. Mais quel meérite ont a réussir ces pro
fesseurs de petils colléges perdus aw fond de I'Académie !
Et tous les autres qui sonl obligés de gagner leur vie el
préparent le concours dans les conditions inégales ol les
placent leurs obligations professionnelles el [amiliales |

HAUTCLOQUE,
A.E., Lycée de Saint-Quenlin.

Le directeur de |a publication : Fernand LABIGNE

Travail exécuté par des ouvriers syndiqués
BOUTIN et Cie, imprimeurs, 60, rue René-Boulanger, PARIS-10e

PROFESSEURS SPECIAUX

Depuis le 14, nous avons repris notre activité et dans
chaque enseignement vos délégués syndicaux ont été en
rapport avee leur inspection et ont fait des démarches pro-
fessionnelles. Signalons gu'a la suite de nos demandes,
en fin d'année scolaire, les postes libres ont été affichés ;
c'est un progres, particulierement pour 1'Education physi-
que et tous les professeurs de cet enseignements ont été
réunis par leur Inspecteur général. Successivement, les
réunions pédagogiques se déroulent.

Retenez les dates suivantes :

— Jeudi 24 septembre : perr.anence syndicale, 1, quai de
I'Hotel-de-Ville, de 15 &4 17 heures.

— Jeudi 15 oclobre : élections des délégués a la CR.A.C. ;
nous vous demandons instamment de sacrifier un peu de
volre temps pour venir voter; il n'y aura pas de vote par
correspondance ; vous trouverez sur place des bulletins
C.F.T.C. Si vous désirez que votre syndicat défende vos
droits & la retraite, venez voter.

— Jeudi 19 novembre : notre assemblée générale, 26, rue
Montholon. a 15 heures. :

Nous prévoyons également des réunions par catégorie
d’enseignement dans le courant de l'année scolaire. Eerivez
a votre délegué syndical pour toute question profession-
nelle vous embarrassant.

Résultat positif de notre démarche auprés du ministére
des Anciens Combattants : application & la préfecture de
la Seine de la loi instituant des bonifications d’ancienneté
pour les personnes ayant pris une part active a la Résis-
tance, ete.. (B.M.O. du 1°T aont, page 1274.)

Merci pour les cotisations en retard,

La Secrétaire : Th. MAUSSANT.

NUAGES A L’HORIZON

L'année scolaire qui commence ne laissera guére enm
repos wvotre comité syndical, soucieux de défendre les inté-
Téls professionnels et matériels véritables des adhérents et,
par le fait, de I'ensemble de nos collégues; en effet, le
vent de réforme qui souffle un pew partout, pas toujours
dansg le bon sens, échappé du ministére des Finances, et
celui, moins rude-mais non moins perturbateur, qui s'élance
du ministére de I'Education Nationale, amoncellent déja de
lourds nuages sombres qu'il importera d'écarter de mnos
tétes. Menaces sérienses d'awgmentation du nombre d'heures
de cours pour I'Education physique aw moins, limitation
aveugle des ecrédils empéchant ['extension des enseigne-
ments spéciaus awr classes mouvellement crédes, modifica-
tions plus ou moins heureuses d'ordre pédagogique ou pro-
[essionnel et bien d'aulres choses encore, obligeront vos
représentants syndicawr a combatire sans merci.

Ne reslez pas inactifs, aidez nous, failes connalire notre
activité aur collégues encore non syndiqués ; ignorer notre
syndicat maintenant, c'est se résigner pour demain @ la
perte d'avanlages chérement acquis.

Le Secrétaire adjoint,
Délégué des Langues vivantes :

André BAGAULT.

La publicité est recue a :

REGIE - PUBLICITE - EDITIONS
27, rue Taitbout, Paris (9°)
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