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PRO 92-37

Rapport général d'activité et d'orientation

Complément au rapport sur I'activite confederale

(Deuxiéme partie : " LE PROBLEME DE L'EVOLUTION')

Le développement des délibérations confédérales nous per-
met d‘apporter [e complément promis dans «S.U.» n° 321
(page 2) au rapport général d'activité et d’orientation.

Rappelons que dans les délibérations de nos comités natio-
naux — comme dans celles du Congres de Marseille — il
avait été envisagé de partir, pour la révision de la déclarafion
confédérale de principes, du texte de 1947, de considérer “les
modifications o opporter d'abord au premier alinéa, ensuite
— eventuellement — oaux autres. Ce qui aurait permis une
discussion, phrase par phrase, comme cela a eu lieu en 1947.
Le résultat d'une telle discussion méthodique aurait readu
manifestes a la fois « l'évolution » réalisée et la continuité
maintenue.

Le travail de la commission ad hoc s'étant orienté diune
tout autre maniére, notre comarade Caspard o di, ou Bureau
confédéral du 31 janvier 1964, considérer

® d'une part, un projet d'article premier des statuts confé-
déraux sans rapport déterminable, moment par moment,
avec le texte de 1947 ;

@ d'autre part, un long avant-projet de préambule a cet
article premier présenté comme devant ayvoir la méme
valeur juridiqgue que ['article. \

Le principe ‘méme d'un tel préambule appelait une réserve
expresse, Cette réserye formulée, Caspard présenta sur le
projet d’article premier un certain nombre d‘observations qui
ne resterent pas sans effet. Le nouveau projet fut préparé
pour le Conseil confédéral des 20, 21 et 22 féyrier, précédé
le 19 d'un Bureau confédéral. Ce projet nous fut commu-
nigué comme aux autres organisations représentées au Consell
confédéral. Le texte en était le suivant :

PROJET D'ARTICLE PREMIER DES STATUTS (31-1-64)

1. La Confédération réunit les organisations groupant
des travailleurs qui, dans le respect mutuel de feurs
convictions philosophiques, morales ou religieuses, sont
décidés a ' lutter en commun pour défendre leurs inté-
réts — tant individuels que collectifs — et instaurer
une société d’hommes libres et responsables.

2. Elle affirme que la dignité de’la personne humaine
— base universelle des droits de I'Homme, de la
Liberté, de la Justice et de la Paix — commande l'orga-
nisation de la société et de ['Etat.

En conséquence,

Les structures et les institutions de la société dai-
vent

— Permettre a tout étre humain — sans distinction
de race ou de sexe — de pouvoir réaliser sa
personnalité au sein de divers groupes et com-
munautés humaines, assurant la satisfaction de
ses besoins matériels, intellectuels, spirituels. et
moraux dans l'ordre individuel, familial et social.

— Offrir a chacun des chances égales d'accéder a la
culture et aux responsabilités conformes a @ ses
possibilités et lui permettre de prendre part a la
construction de son avenir personnel et a [l'avenir
collectif de la société,

— Réaliser une répartition équitable du pouvoir grdace
d une organisation économigue et politigue de la
société concue de telle maniére que lo dignité et

I'indépendance des travailleurs et de leurs organi-
sations y soient intégralement respectées.

La Confédération estime également nécessaire, pour
l'ordre de la vie publique et I'efficacité de la défense
des intéréts des ftravailleurs de distinguer ses respan-
sabilités de celles des groupements politiques et entend
garder a son action une entiére indépendance & ['egard
de [I'Etat, des partis et de fout autre groupement
extérieur,

La Confédération conteste tout régime économique
ou politique, et toute situation ne respectant pas ces
exigences.

Elle entend mener cette action sans développer systé-
matiquement les antagonismes de classes, mais dans
une. totale autonomie du choix des moyens a mettre

en ceuvre, des alliances qu'elle juge utiles a la réali-

sation des objectifs poursuivis, et conforme aux prin-
cipes qui fondent son action.

Elle proclame son attachement a la paix et affirme
sa volonté de la deéfendre et de promouvoir la collabo-
ration internationale des travailleurs et des peuples.

Ayant pris connaissance de ce projet, le Bureau national
du S.G.EN., réuni le 19, établit une propesition de nouyelle
rédaction de larticle premier destiné a servir de document
de travail a Caspard pour la session du Conseil confédéral
qui devait s‘ouvrir le lendemain. Yoici ce document

DOCUMENT DE TRAVAIL |

La Confédération réunit des organisations syndicales
ouvertes a tous les travailleurs résolus a défendre leurs
intéréts communs dans le respect mutuel de leurs con-
victions personnelles, philosophiques ou religieuses, orga-
nisations qui acceptent les principes d'action dont
s'inspire la Confédération

— Exigence premiére de la vie sociale, le respect de
la personne humaine appelle ['organisation d’une
société, pleinement démocratique, d'hommes libres
et responsables, societé dont les institutions soient
autant de moyens de ['épanouissement personnel ;

— Le syndicalisme conteste toute situation, toute
structure, tout régime qui méconnaissent cette
exigence premiére; il combat notamment . tout
pouvair irresponsable ; son action exprime une liber-

té incompatible avec fout systéme totalitaire ;

— Les organisations Syndicales ne sauraient assimer
leurs responsabilités qu'en les' distinguant des, res-
ponsabilités du gouvernement au pouvoir ou des
partis qui aspirent & l'exercer : le principe de son
indépendance interdit au syndicalisme d‘accepter
aucune situation de dépendance a ['égard ‘des
partis ou d'intégration & IFiat;

— Le mouvement syndical se doit de combattre @
l'intérieur de chaque pays pour la défense et
I'extension des libertés démocratiques; reconnais-
sant la solidarité internationale des travailleurs et
la gravité des problémes mondiaux de [‘dge ato-
mique, il assume sa part de responsabilités dans
I'organisation nécessaire a la coopération et a la
paix entre les peuples.

La Confédération déclare sa volonté :

— De respecter l'autonomie des organisations qui la
compasent ;

— D'assurer a. chacun sa part
affaires confédérales ;

— Et de poursuivre sa tache de défense des intéréts
geénéraux de promotion du travail, en pleine indé-
pendance a I'égard de tout groupement exiérieur
politique ou religieux.

de direction des

En méme temps, le Bureau national estimait unonimement
qu'il n’y avait pas lieu @ un préambule prétendant & la
méme valeur juridique que la déclaration de principes, estimait
également que ce préambule pouvait étre remplacé par un
exposé des motifs et il proposait que cet exposé des motifs
soit rédigé comme lindiquait un second document de travail
— également remis a Cospard — dont voici le texte :
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DOCUMENT DE TRAVAIL Hl

La révision des statuts confédéraux proposée au
Congrés extraordinaire des novembre 1964 se situe,
comme une nouvelle étape préparée par les précédentes,
dans la logique du développement de la Confédération.

Dans ses statuts de fondation (1920), la Confédéra-
tion des travailleurs chrétiens déclarait La Confédé-
ration entend s'inspirer de la doctrine sociale définie
dans |'Encyclique « Rerum Novarum ». Cette référence
a une «doctrine sociale définie» était cependant con-
cue comme n'altérant pas le le caractére specifique-
ment syndical de son action; dans son dernier para-
‘graphe, la méme déclaration de 1920 présente la
C.F.T.C. comme hornant strictement son action & lo
représentation et @ la défense des intéréts généraux
du travail.

C'est en exercant la liberté syndicale et en mani-
festant dans l'action son indépendance que la C.F.T.C.
conquiert sa place dans le mouvement syndical. Ce
sont les valeurs communes du syndicalisme frangais que
les trois principaux dirigeants de la C.F.T.C. dissoute
par un pouvoir illégitime rappellent face a ce pouvoir
et a loccupant nazi en novembre 1940, en accord
avec neuf dirigeants de la C.G.T.

Ayant victorieusement traversé I'épreuve de la Résis-
tance et des difficultés de la Libération, la C.F.T.C.
rédige..en. 1947 les termes de sa déclaration de prin-
cipes la premiére phrase ne se référe plus a un
document extra-syndical en devenant : La Confédération
se réclame et s'inspire dans son action des principes
de lao morale chrétienne; cette inspiration rappelée,
le texte n'évoque que des valeurs communes aux
croyants et aux incroyants en termes délibérément non
confessionnels comme esprit de fraternité, organisation
démocratique de la vie économique ; la formule finale
est particulierement significative Bornant strictement
son action @ la défense et & la représentation des
intéréts généraux du travail, la Confédération assure
la pleine responsabilité de cette action, qu'elle déter-
mine indépendamment de tout groupement politique ou
religieux (2).

Depuis 1947, la C.F.T.C. a pris, de congrés en congrés,
conscience du fait que cette indépendance et cette
référence - des valeurs communes consacraient son
caractére non confessionnel son secrétaire genéral,
qui allait devenir son président, déclarait expressément
qu'elle n'avait « pas de directeur de conscience ni
de conseiller moral en dehors de ses propres organes
statutaires issus de la confiance de ses congrés. »

Tandis que ceux-ci, aprés comme avant mai 1958,
déterminaient une politique d‘indépendance syndicale
également opposée a [intégration au néo-capitalisme
et a la « déviation totalitaire du mouyement ouyrier »,
la Confédération prenait conscience de la coincidence
profonde de ces valeurs communes dégagées de sa
tradition avec les valeurs fondamentales du socialisme
démocratique.

En méme temps, les responsabilités nationales et
internationales ne cessaient de croitre; c'est pour les
assumer pleinement qu'est proposée une révision do
I'article premier des statuts, prenant acte de I‘évolution
dont cet exposé des motifs a retracé les principales
étapes.

Conformément au mandat donné par le Bureau National, le
délégué titulaire du S.G.E.N. au Conseil confédéral a trés acti-
vement participé aux délibérations de ce dernier qui s'est déroulé
a Bierville les 21 et 22 féyrier.

La discussion, fort longue, fut accompagnée de tractations
ardues. Aprés avoir présenté, en séance pléniére, le projet
d‘article premier formulé dans le document de travail |,
Caspard fut appelé @ siéger @ la Commission chargée d’examiner
I'ensemble des amendements et de proposer aqu Conseil ue
nouveau fexte.

(Suite page 2).

(1) La notion de «préambule» est équivoque : si
I'on veut donmer @ un texte ainsi intitulé la méme
valeur qu'd la déclaration statutaire de princiges, il
faut l'incorporer — quelle que soit sa longueur — aux

statuts et le soumelire d une épreuve critique aussi -

serrée que le texte plus bref de la deéclaration. Non
incorporé oux stafuts, un «exposé des motifs» peut
cependant étre invoque : l'interprétation du texte statu-
taire de la déclaration de principes,

(2) On pourrait citer ici en note le texte complet
de la déclaration de 1947 afin de rendre manifeste la
continuité du mouvement.
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Par 33 voix contre 8 et 4 abstentions, le texte ci-dessous
a été odopté en séance pléniére

PROJET D’ARTICLE PREMIER DES STATUTS
PRCPOSE PAR LE CONSEIL CONFEDERAL

1. — La Confédération réunit des organisations syndi-
cales ouvertes a tous les travailleurs résclus — dons le
respect mutuel de leurs convictions personnelles, philoso-
phigues, morales ou religieuses — a défendre leurs intéréts
communs et a lutter pour instourer une société démo-
cratiqgue d’hommes libres et responsables.

2. — La Confédération et ses organisations offiliées
affirment que la dignité de la personne humaine, base uni-
verselle des droits de I'Homme & la Liberté, la Justice et
la Paix, et exigence premiére de la vie sociale, commonde
I'organisation de la Société et de I’Etat.

3. — En conséquence, les structures et les institutions
de la Société doivent :

a) Permettre a tout étre humain, dans les domaines
ind.viduel, familial et sociol, de développer so per-
scnnolité en assurant la satisfaction-de ses besoins
metériels, intellectuels et spirituels ou sein des
divers groupes et communautés ouxquels il appar-
tient ;

b) OFrir & chacun des chances égales d'aeccéder a la
eulture et de prendre ses responsabilités dans la
comstruction de la Société ;

€) Recliser une répartition et un controle démocratiques

du pouvoir économique et politiqgue assurant oux
travailleurs et a leurs organisations syndiccles le
rlein exercice de leurs droits.

4, — De ce fait, la Confédérotion conteste toute situa-
ticn, toute structure, tout régime qui méconngissent ces
exigences. Elle combat donc toutes les formes de copita-
lisme et de totalitarisme.

5. — Lo Confédération estime également nécessaire
de distinguer ses responschilités de celles des groupements
pelitiques et entend garder @ sen action une entiére indé-
pendonce a l‘égard de I‘Etat, des partis, des Eglises,
comme de tout groupement extérieur.

6. — Elle enfend mener cette action sans ériger en
systeme le principe du dévelcppement des antoagonismes
de closses, mais en favorisant la prise de conscience par
les traveilleurs des conditions de leur émancipation. Elle
cheisit dans une totole autonomie et en fonction de ses
principes, les moyens et les gllionces qu'elle juge utile de
mettre en ceuvre pour réaliser ses objectifs.

7. — La Confédération — fondée sur la démocratie
interne de ses propres oraonisations, et assurant a chocune
d’clles sa part dans les délibérations et les décisions confé-

dércles — combat pour la défense et I'extension des
libertés démocratiques.
8. — Elle proclome que le syndicolisme doit ossumer

sa.vort de responsobilités dans l‘organisation mondiale
Indispenscble @ la scolidarité entre les peuples et ou main-
tien de lo paix. ;

Les débots du Conseil ayont fait apparaitre que les partisans
de « l'évolution » désiraient, en trés groande majorité — qu'un

préambule précédat l'article premier, notre comarade en accepta
le principe. Il porta ici encore ton effort sur la modification
du projet présenté gu Conseil.

Le texte adopté par 33 voix contre 7 et 5 abstentions est
le suivant : ;

PROJET DE PREAMBULE PROPOSE
PAR LE CONSEIL CONFEDERAL

Tout le combat du mouvement ouvrier pour la libéra-
tion et la promotion collective des travailleurs est basé
sur la notion fondamentale que tous les étres humains sont
doués de raison et de conscience et qu'ils naissent libres et
égoux en dignité et en droits.

Dans un monde en évolution marqué par le progrés des
techniques qui devraient servir @ son épanouissement, le
travailleur est plus que jamais menacé par des structures
et des méthodes deshumanisantes ou technocratiques qui
font de lui un objet d'exploitation et d’asservissement.

Face aux conflits qui déchirent le monde, aux menaces
de destruction de I'humanité par les armes nucléaires, les
exigences de justice, de fraternité et de pcix entre les
peuples sont plus impéricuses que jamais.

Le syndicalisme est, pour les travailleurs, I'instrument
nécessaire de leur promotion individuelle et collective ct
de la construction d'une société démocratique.

Pour cela, il doit rester fidele a ses exigences premie-
res de respect de la dignité de la personne humcine qui
inspirent son combat pour la liberté et la responsabilité,
pour lo justice et pour la paix.

C'est pourquoi, la Confédération, en affirmant sa vo-
Ienté d'étre la grande centrole démocratique a laquelle les
travailleurs aspirent, entend développer son effort d’adop-
totion dans la continuité de [Iinspiration qu'elle trouve
dens les exigences fondamentales de la personne. Elle
demeure résolue & poursuivre sa lutte pour les droits essen-
tiels de I'homme et des groupes dans le respect des de-
voirs qui en découlent,

Tout homme a droit a étre treité comme une person-
ne, A chacun doit étre garanti le plein exercice de la liber-
té de conscience, d'opinion et d’expression, du droit de
censtifuer des associations qui lui permettent de scotisfaire
cux divers besoins de la vie en société.

Tout homme a le droit de diriger sa vie, de développer
sa personnalité gu sein des divers groupes et des commu-
nautés noturelles dont la premiére est la fomille et, pour
ce faire, de disposer pour lui-méme et les siens, de biens
matériels, culturels et spirituels.

Tout homme a droit de vivre dans une démocrotie qui
lui assure l'indépendance du pouvoir judicicire, l'ebjec-
tivité de l'information, une participation active a I’élabo-
ration et au controle des décisions politiques.

Au travailleur, la société doit gorantir :

— le droit @ un emploi assuré et librement choisi, le
droit @ un revenu luj permettant ainsi qu‘a sa famille, une
vie conforme aux possibilités de la civilisation moderne et
le droit a la propriété des biens nécessaires a son existence ;

— le droit a des conditions de vie et de travail gaoron-
tissant l'intégrité de so personne, a lo solidarité de la
communoufé dans le chomage, la maladie et la vieillesse ;

Suite du rapport gémnéral d’activité et d oriemntation

— le droit au libre exercice, individuel et collectit, de
I'action syndicale, y compris le droit de gréve, et a la
responsabilité & tous les échelons de la vie économique et
sociole ;

— le droit. pour son organisation syndicale de défendre
ses intéréts partout ou ils sont en cause.

Les catégories, régions et peuples les plus défavorisés
ont droit a la solidarité effective de la société humaine.

Sur ces bases, la Confédération veut réaliser un syndi-
colisme de masse solidement implanté sur les lieux de
travail, regroupant les travailleurs et les travailleuses, qui,
respectant la philosophie, la religion, la motivation ou cha-
cun d’eux peut puiser les forces nécessaires a son action,
veulent s'unir pour construire ensemble cette société démo-
cratique basée sur les valeurs fondamentales auxquelles elle

se réfere.

Dans la fidélité aux plus profondes traditions du mou-
vement ouvrier francais, la Confédération, convaincue que
ces perspectives sont de nature & rassembler les troveil-
leurs, décide se se donnmer comme article premier de ses
statuts...

Le Conseil confédéral précisa ensuite par un vote unanime

de 37 voix (2 abstentions) aue le préambule aurait, - s'il
était_définitivement adopté, méme valeur juridique que l'orticle
premier.

La comparaison du texte de cet article adopté par le
Conseil avec le projet soumis au Conseil par le Bureau confédéral
et avec le document de travail | explique le vote positif émis
par le représentant du S.G.E.N.

Le veeu de ce représentant — auquel le rapporteur s'associe —
est que notre organisation ne propose désormais au lexte voté
que des amendements de forme, afin d’envisager dés maintenant
la rédaction possible de ces amendements. Les textes ci-dessus
viennent d'étre communiqués oux membres du Bureau National
qui en délibérera avant le Congrés.

Il appartiendra évidemment aux déléaués du Congrés de Lyon
d'exposer les réactions des assemblées académiques a |'égard
des propositions confédérales et de décider de la strotégie du
syndicat dans les délibérations ultérieures qui doivent conduire
d lo réalisation de I'objectif essentiel fixé par le Conarés de
Marseille : « La déconfessionnalisation de la terminologie
confédérale ».

Le Conseil Confédéral ne s'étant pos prononcé sur la nouvelle
dénomination de la C.F.T.C., nous ne pouvions dans cet exposé
complémentaire que donner les textes éventuels de [l'article
premier et du préambule qui — dans l'intention du Conseil —
devrait le précéder.

Paul VIGNAUX

N.B. — Nous rappelons que les 29, 30 et 31 mai se tiendra
a Paris le Comité national confédéral qui examinera les textes
ci-dessus et les prendra, éventuellement, en considération. Le
1¢ aoiit, les syndicats recevront les textes des projets et du
rapport qui seront présentés ou Conarés extraordinaire. Les
25 et 26 septembre, le Conseil Confédéral examinera les
amendements qui lui ouront été proposés par les Syndicats. Le
Congrés confédéral extroordingire se tiendra les 6 et 7 novem-
bre 1964.

Solidarité avec les étudiants

angrés académiques et départementaux

Le 25, notre secrétaire geénéral a pric la
parole dans une réunion tenue dans la
cour de la Sorbonne pour la défense des
libertés syndicales, sur DPinitiative de
YUN.EF., sous la présidence de Michel
Mousel. A ézalement pris la parole Bonetti

aun nom de la C.F.T.C. Etaient aussi repré-
sentés la C.G.T., la F.EN. et I¢ S.N.E.Sup.
La CNJ.A. avait envoyé un message,
Les sections SN.E.Sup. et S.G.E.N. de la
Faculté des Lettres avaient diffusé le
communigué commun ci-dessous :

COMMUNIQUE

Les sections du Syndicet netional de I'Enseignement supérieur (F.E.N.) et du
Syndicat général de I'Education nationale (C.F.T.C.) de la Faculté des Lettres de
Paoris (personnel enseignant) tiennent & préciser, bien qu'elles n’aient pas participé a
la monifestation étudiante du 21 février et qu’elles aient exprimé leurs réserves sur
la forme et l‘opportunité de cette démonstration, qu’elles réprouvent fortement la
répression brutale dont les étudiants ont été victimes.
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De plus, les problémes qui sont & lo bose du mécontentement, aprés comme
avant, demeurent entiers. 1l revient ou gouvernement de prendre les initiatives
nécessaires pour leur apporter de promptes solutions.

DE TOULOUSE :

Un communiqué commun a été publié
par 'A.G des étudiants, le S.N.E.Sup., le
S.G.EN, les UD. CG.T. et CFT.C. les
syndicals d’exploitants agricoles et la sec-
tion départementale de la F.E.N. Une ma-
nifestation a €té organisée le 28 devant le
siege de I'A.G.

DE LILLE :

Le Syndicat Géneéral de I'Education Natio-
nale,

proteste contre l'interdiction du meeting
tenu & Lille par les étudianis en leitres,
le jeudi 27 féuvrier 1964, meeting qui avail

Paris, le 24 février 1964.

pour but de constater les insuffisances
des prévisions pour la rentrée prochaine ;

rappelle qu'aprés la Tépression du mee-
ting de Paris, la semaine derniére, aprés
la violence déployée par la police a Lyon,
avant-hier, a@ la suile d'une provecation,
1out se passe comme S8i le pouvoir actuel
vouleit employer des mélhodes qui lui
permettent de refuser le dialogue avec les
syndicats et qui caractérisent linstaura-
tion d'un régime tolalitaire. Ce régime in-
jdme me convienti pas Gu grand pays qu'est
la France ;

déclare que U'Université refuse de Se
laisser éirangler; si le pouvoir veut €vi-
ter que laction directe se généralise, ce
ue nous déplorons, il doit absolument dia-
cguer homnétement avec les syndicats.

Audience a la direction des études
Le mereredi 19 février 1964

M. Heby, directeur et M. Bonnet, inspec-
teur d‘Acodémie et conseiller oupres de
M. Haoby, ont recu une délégation du- Syndi-
cot général : Gaspard (premier degré); Cler-
geot (Lycées techniques); George (professeur
d'Ecole normale) ; Michel (2nd degré) et
Pineteon (premier degré et coordination).

Oni été successivement posés :

— des problémes relatifs a la struciure des
Ecoles normales et & la  sitvation des pro-
fesseurs d'écoles normales,

. lycées techniques ; celui du cycle

général de I'ovenir des
terminal
pratigue (formation des maitres, probléme du
rattachement des fins d'études oux C.E.S.
et aux CEG.)

— a propos des C.E.G. une note a été re-
mise reprenant le probléeme des collégues ad-
mis & des examens départementaux.

— Le probléme

— le texte d'application en ce qui con-
cerne l'observation en 4° et en 3° est encore
en _instance,
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CHARENTE-MARITIME

CONGRES DEPARTEMENTAL
DIMANCHE 8 MARS
de 10 heures @ 17 heures
a 'UD. CFI.C, 6, rue Albert-1", La

Rochelle, avec la participation de L. Gl-
RARD, secrétaire académique du S.G.E.N.

ACADEMIE DE CLERMONT

— Congrés acodémique & Clermont, local
C.F.T.C., dimanche 22 mars.

— Congrés départemental de ['Allier, &
Montlugon, dimanche 8 mars.

ACADEMIE DE POITIERS

Le Congrés départemental de la Vienne
aura lieu le dimanche 8 mars, a 14 h, 30,
a I'U.D. C.F.T.C., 5, rue Renoudoet, Poi-
tiers. .

Le Congrés académique aura lieu le
dimanche 15 mars, & partir de 9 h. 30, a
la Faculté de -Droit, place du Marché-
Notre-Dame, Poitiers.

AIX - MARSEILLE

CONGRES ACADEMIQUE

Samedi 7 et dimanche 8 mars, au ly-
cée Edgor-Quinet (prés de la gare), Mar-
seille.

— Samedi 7
— Dimanche 8

de 17 & 22 heures.
de 9t h:d 177 thy 30

MOSELLE

Assemblée générole de la section dépar-
tementale.

Jeudi 12 mars, & Metz (salle de « la
Cigogne ») @& portir de 9 h. 30, avec la
participation de nos comarodes Julliard et
Duquesne.

GRENOBLE

Congrés académique, les 14 et 15 mars,
a la Bourse du -Travail, rue . Berthe-de-
Boissieu, Grenoble.

NANCY

ASSEMBLEES GENERALES
DE CATEGORIES

4, rue des Chanoines, Naney

= C.ET., dimanche 8 mars, & partir de
10 h, avec la participation de J, Be-
neton, membre du bureau national,
représentant des P.T.A.

= ler degreé, jeudi 12 mars, 4 14 h.
=

2 degré, technique (lycée) et profes-
seurs d’E.N., samedi 14 mars, 2 14 h
(souper et logement assurés si né-
cessaire).

Ens. sup. et C.N.R.S., date et lieu non
encore tout a fait arrété. Des con-
vocations individuelles seront en-
voyées,

CONGRES, DIMANCHE 15 MARS
A PARTIR DE 9 HEURES

Maiin ;

— Bref rapport d'activité académique,
Plan de travail : objectifs 1964-65,

— Compte rendu des motions, par de-
gré, des gquestions de catégories ins-
crites au congrés national.

— Diseussion des questions générales:
Pédagogie (B, Rémy).
Revendication, fonction publigue (H.

Kébach).
Orientation (J. Rousselet).
Trésererie (S. Dormagen).

— Proposition de candidatures académi-
gues aux €lections du Comité national.

— Délégations au Ceongrés national de
Lyon,

14 h 30 : Exposé de P, Caspard, du buo-
reau pational. Cléture 16 h 30.

ACADEMIE DE GRENOBLE
Section des Agents

Congrés académigue le 15 mars, 3 Gre-
noble, Bourse du Travail, rue Berthe-
de-Boisseux.

Réunion de la section agents, agents
de bureau, infirmiéres, le dimanche 15
mars, 4 9 heures trés précises,

Ordre du jour etude et vote des
motions (action pour nos statuts) ; en-
vol d'une délégation & Lyon, congrés
du 8.G.E.N. ; censignes de congrés, vu
I'importance du débat, les questions par.
ticulidéres en sont exclues ; une circulaire
sera envoyée a ftous (militants.

Les frais.: 1 délégué par établissement.

) |
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RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

enseignement supéerieur

LA CRISE DE LA RECHERCHE EN FRANCE

A la fin de l'année 1963, le Consell
économique et social a approuvé un rap-
port concernant I'insuffisance des effec-
fifs de la Recherche en France, ce rap-

rt présenté par M. Martial, délégué de

F.E.N. au Conseil économique, nous
8 paru suffisamment intéressant pour
que nous en présentions une analyse.

Les causes de la crise
des personnels de recherche
en France

Une analyse des effectifs de chercheurs
des différents organismes de recherche
frangais ainsi que l'étude de leurs be-
soins fait clairement apparaitre qu’il y
a une crise dans le recrutement des cher-
cheurs. Résumons-la en quelques chif-
fres : en 1962 nous avions 40000 cher-
cheurs et 50000 techniciens de Recher-
che alors que nos besoins idéaux actuels
sont de 65000 chercheurs et 130000 fech-
niciens, tandis qu'en 1970 pour les mé-
mes catégories ils seront respectivement
de 100000 et de 200 000.

Les causes de cette pénurie sont a la
fols d'ordre psychologique, pédagogique,
matériel et administratif.

Parmi les facteurs d'ordre psychologi-
que les plus importants sont sans doute
la mauvaise orientation et le prestige in-
suffisant du chercheur dans notre so-
ciété. On ne peut nier en effet qu'actuel-
lement l'enseignement n’oriente pas les
,leunes vers la Recherche : le pourcen-
age des bacheliers en mathématiques est
retombé en 1962 a4 32 % alors que celui
des bacheliers en philosophie progressait
de 39 % en 1960 & 40 9, en 1962, L'orien-
tatlon aprés le baccalauréat est elle-
méme assez mal faite, une sélection s’o.
peére déja entre étudiants entrant en pro-

édeutique et étudiants s’orientant vers
es « taupes », l'orientation par la suife
vers les différentes écoles s’effectuant
par la voie des concours. Or, jusqu'a pré-
sent le pourcentage des élus des Grandes
Ecoles qui s'orientent vers la Recherche
est assez faible alors qu’il pourrait étre
beaucoup plus élevé, les écoles d’ingé-
nleurs formant par tradition essentielle-
ment des ingénieurs de fabrication,
Beaucoup d’éleves des Grandes Ecoles
qui seraient tentés par la Recherche
s'orientent d’ailleurs vers l'industrie ou
ils trouvent des situations mieux rémuné-
rées que dans les organismes de Recher-
che publics ou semi-publics. Trés souvent
le chercheur est un étre anonyme dont
l'activité pourtant essentielle & l'avenir
d'un pays n'est pas appréciée a sa juste
valeur, ses aspirations, ses motivations
sont méconnues, trés souvent méme il
ne possede pas de statut. Ajoutons A cela
que l'enseignement technique a une va-
leur insuffisamment reconnue. La sorte
de ségrégation dont est victime 1'ensei-
gne technique constitue alors un obstacle
a l'orientation vers des carriéres techni-
ques. Tous ces facteurs psychologiques
contribuent grandement & détourner les
jeunes des carriéres de la Recherche.

En ce qui concerne les causes d'ordre

dagogique, le rapport en dégage qua-
re principales, I1 attache une impor-
tance particuliére & la démocratisation
insuffisante de notre enseignement. Le
pofentiel intellectuel de notre jeunesse
n'est pas pleinement prospére, les chif.
fres qui donnent la répartition des étu-
diants suivant l'origine sociale des pa-
rents sont fort révélateurs et son mainte-
nant assez connus (la proportion d’élé-
meants d'origine ouvriére en 1961 dans
I'engeignement supérieur était de 5,5 %,
leg éléments d’origine agricole consti-
tuant 6,2 % de la population étudiante).
D'autre part, il faut noter que 50 % . envi-
ron des jeunes Francais terminent leurs
études a l'école primaire élémentaire
alors que de l'avis des pédagogues cette
proportion ne devrait étre seulement que
de 15 4 20 % si l'on ne tenait compte
que des aptitudes.

L’autre facteur pédagogique, et non
la moindre, est la carence de I'enseigne-
ment supérieur qui n’arrive pas a don-
ner une formation qui « colle » aux réa-
iités scientifiques et économiques. Il faut
incriminer aussi bien les structures que
les méthodes de I'enseignement. C’est
ict peut-étre un des points faibles du dia-
gnostic que s’efforce d’établir le rapport.
Il n'analyse pas de facon assez précise le
contenu de l'enseignement des seconds
cycles des Facultés ou Grandes Ecoles :
il ne souligne pas le caractére vraiment
encyclopédique de certains enseignements
dont l'aptitude & former des esprifts est
douteuse, et il ne distingue pas les buts
différents auxquels peut viser un ensei-
gnement formation ou information ;
enfin s’il insiste sur le malthusianisme
de cerfains milieux, comme certaines as.
sociations d'anciens éléves, il ne souléve
pas le probléme de la rivalité entre les
Grandes Ecoles et 1'Université. Enfin
I"Insuffisance de notre enseignement
technique est mise en valeur, Les be-
soins en personnel technique pour Ila
Recherche ont été chiffrés & 25000 fech-
niciens, 'enseignement technique fournis-
gant & peine 6 000 diplomés pour l’ensem-
be de I'économie du pays, si l'on estime
que 15 9, de ces techniciens se dirigent
vers la Recherche, ce qui est notolrement
{nsuffisant pour assurer le renouvelle-
ment des techniciens existants et combler
le déficit actuel.
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Le rapport dresse enfin le catalogue
des causes matérielles ou administratives
tout aussi nombreuses et tout aussi gra-
ves que les causes précédentes : il ana-
lyse en premier lieu les rémunérations

es personnels de Recherche. Des ta-
bleaux qu’il donne et des comparaisons
qu'il effectue, il ressort que le déclasse-
ment des chercheurs du secteur public
par rapport a celui du secteur privé est
de l'ordre de 30 9, en début de carriére,
il passe 4 75 % & 30 ans el regresse a
25 9 en fin de carriére. I1 y a donc Ia
incontestablement une cause & 1’hémorra-
gie de chercheurs des organismes publics
C.N.R.S. en particulier vers le secteur
privé. Si ]a plupart des chercheurs du
secteur public bénéficient d'un statut,
les chercheurs du secteur privé par con-
tre n'ont pas de garantie de stabilité,
de méme les chercheurs qui travaillent
sous contrat de la Délégation Générale
n‘ont en général aucun statut. Quant
aux chercheurs et techniciens du secteur
« coopération » ils sont souvent engagés
comme contractuels par I'O.R.S.T.O.M.
ou des instituts spécialisés et ils n’ont
aucune garantie de réintégration dans
un centre de métropole s’ils venaient a
perdre leur emploi.

L’analyse des conditions de travail dif-
ficiles des chercheurs fait ressortir l'in.
suffisance de l’équipement des laboratoi-
res de la Recherche publique ou semi-pu-
blique. Le cas du C.N.R.S. est particulie-
rement probant : au bout de deux ans
d'exécution du IV" Plan le retard pris par
les investissements de premiére urgence
est de 32.5 millions de francs. Trop de
chercheurs sonf d’autre part accaparés
par des tdches administratives faute de
cadres administratifs. Faute d’organisa-
tion et de moyens, une partie importante
de notre potentiel est dissipée.

Le probléme des locaux est bien sou-
vent crucial certains laboratoires ne
peuvenf, se développer faute de place,
dans d’autres, les chercheurs sont entas-
sés et les moyens collectifs (bibliothéques,
ateliers) sont réduits au minimum. En-
fin, la nécessaire liberté d’expression de
la pensée scientifique est trés souvent li-
mitée par 1'idée du secret industriel. A
cet égard, la tendance au développement
des recherches par confrat (au C.N.R.S.
et ailleurs) constitue un danger dans la
mesure ou elle risque d'apporter cer-
faing déséquilibres et ol ces contrats
deviennent la principale source de cré-
dits du laboratoire,

Le dernier facteur administratif sou-
ligné est l'inadaptation des structures de
la Recherche en France : la dispersion
de services de recherches parfois paral
léles est un aspect de cette inadaptation
et de l'incoordination générale. L'autre
aspect étant la méfiance entre le sec-
teur public et le secteur privé, ce dernler
en étant encore & déterminer ses métho-
des d’'actlon.

Les remédes possibles a la crise

Le rapport en premier lieu : trois
actions d’ordre psychologique. Il souhaite
qu'une information sur la Recherche
précise et trés large soit donnée. Plutot
que de diffuser une information atten-
drissante sur le savant et les chercheurs
en général, il souhaite que I'on présente
la Recherche comme une des clefs de
notre avenir économique et social. A cette
fin, il est nécessaire d’employer tous les
moyens modernes d’information : presse,
radio, cinéma, télévision (une campagne
de ce genre suivie d'une quéte sur la
vole publique a été faite & propos de la
Recherche médicale...). En ce qul con-
cerne plus particulidrement la jeunesse,
une action en vue de développer le goit
pour les sciences pourrait étre lancée
dans le cadre des Malsons des Jeunes.
Une action d’information sur les car-
ridres de la Recherche devrait étre ac-
compagnée d'un sérieux effort d'orienta-
tion dans l'enseignement secondaire et
aprés le baccalauréat. Aucune orientation
n'est actuellement organisée au niveau
du baccalauréat ; une premiére sélection
s'opére en fait aprés le bachot vers les
Grandes Ecoles ou les Facultés, 1'admis-
sion dans les classes préparatoires aux
Grandes Ecoles n’étant pratiqguement
réservée qu'aux éléves ayant obtenu une
mention au baccalauréat, le rapport es-
time qu’une unification des classes pré-
paratoires aux Grandes Ecoles et des
propédeutiques favoriserait mieux l'orien-
tation progressive des étudiants. Enfin,
derniére action psychologique : la né.
cessité de relever le prestige de l'ensei-
gnement technique, tous les efforts de-
vant étre faits pour revaloriser cet ensei-
gnement qui devrait étre également une
voie d’accés A lenseignement supérieur.

Une importante partie est ensuite con-
sacrée aux solutions d’ordre pédagogi-
que. Ces solutions pouvant se résumer
en quatre actions : action pour la dé-
mocratisation de 1’enseignement en ge-
néral, action pour un enseignement ins-
piré par un humanisme moderne, action
pour vaincre certains malthusianismes,
action enfin pour une expansion consi-
dérable de l'enseignement technique. La
démocratisation de notre enseignement
signifie qu'il faut prospecter toutes les
intelligences dans toutes les couches so-
ciales, les statistiques prouvent qu'une
démocratisation totale doublerait le nom-
bre des entrées en facultés, ce qul per-
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metfrait d’augmenter notablement les
possibilités de recrutement de chercheurs.
Une véritable démocratisation doit étre
accompagnée d'une réforme de l'ensei-
gnement, de son contenu comme de ses
meéthodes. Nous passons rapidemenf sur
ce point, les solutions proposées par le
rapport ne se distinguant pas de celles
que les syndicats ont avancées par ail-
leurs, On peut simplement regretter que
sur le plan des méthodes d’enseignement
(de l'enseignement supérieur) il ne fasse
pas de propositions concrétes (il ne men-
tionne pas par exemple la réforme de
I'Ecole des Mines de Nancy), les ‘proble-
mes posés par la formation des cher-
cheurs sont de méme & peine évogueés
(difficultés lors de la préparation de la
thése, utilisation des moyens collectifs
de Recherche : ordinateurs, etc...). Les
problémes posés par les sciences humai-
nes sont totalement délaissés.

Le rapport met ensuite l'accent sur la
nécessité de convaincre certains milieux
industriels réticents & organiser une
Recherche importanfe, L’Etat lui-méme
qui pratique une politique malthusienne
en matiére de Recherche (cf. le budget
du C.N.R.S.), certaines directions de
Grandes Ecoles, enfin 1'objectif & attein-
dre, selon le rapport, étant la forma-
tion en 1970 de 12 000 ingénieurs. En in-
sistant enfin sur le fait que la Recher-
che scientifique a son sort lié & celui de
l'enseignement technique qui doit four-
nir la part la plus importante des techni-
ciens, le rapport préconise une politique
de développement et de rénovation de
I'enseignement technique.

Le dernier chapitre enfin est consacré
4 I'étude des solutions ou des remédes
aux obstacles d’ordre matériel ou admi-
nistratif. Dans cet ordre d’idée il souligne
la nécessité de donner aux personnels de
Recherche des rémunérations qui empé-
chent Jeur évasion vers des secteurs in-
dustriels notamment beaucoup mieux
payés. Il suggere l'attribution aux cher-
cheurs du secteur public d’'une prime de

Recherche qul serait de l’crdre de 30 %
du salaire moyen, pour les techniciens,
il recommande l'adoption d’'une mesure
analogue dans le cas ou le décalage par
rapport au secteur privé serait impor-
tant. Pour les chercheurs et techniciens
du secteur privé, il suggére l'adoption
d'un statut du chercheur privé. Il sou-
haite enfin que les chercheurs ef techni-
ciens du secteur public bénéficient d’a-
vantages sociaux : préts en matiére de
logement, cantines, colonies de vacan-
ces, etc..., Comme il 1'a été dit maintes
fois par ailleurs, il ne suffit pas d’avoir
des chercheurs bien rémunérés pour que
la Recherche donne des résultats, mais
il faut que les conditions de travail et
les moyens de travail donnés aux cher-
cheurs leur permettent de travailler cor-
rectement. Une meilleure utilisation de
leur temps par les chercheurs serait éga-
lement souhaitable, c’est ainsi qu’il est
absolument nécessaire de les décharger le
plus possible des tiches administratives.
En dernier lieu, enfin, le rapport tout en
soulignant qu’il est indispensable que 1'on
bénéficie d'une grande liberté, souhaite
une certaine programmation & 1'échelon
national de nos recherches, les grandes
orlentations générales étant définies avec
la participation des chercheurs de tous
les secteurs et des représentants des for-
ces vives de l'édconomie.

Telles sont les grandes lignes de ce
rapport adopté par le Conseil économique
a4 un moment ou la Recherche publique
et notamment le C.N.R.S. voit son ex-
pansion menacée faute d’un budget suf-
fisant et ou est préparé par les com-
missions spécialisées le Ve Plan d'équi-
pement pour la Recherche scientifique.
Il met en évidence une fois de plus la né-
cessité de définir une politique cohérenie
de ‘Ia Recherche recherche publique
mais aussi recherche dans le secteur de
I'industrie scientifique.

P. PAPON.

Secrétaire adjoint de la section
Chercheurs du C.N.R.S.

YL SRR ETTTTISIAINS, COMMUNIQUE  WATEITIIEAIS AT

LE JUS DE RAISIN :

boisson olympique !

Les Franca.s peuvent se fé'iciter parficulierement cette année de devoir & l'un
de leurs compatriotes, Pierre de Coubertin, la renaissance dans les temps modernes
des Jeux Olympiques antiques.

Jamais, en effet, ce festival universel du muscle, de la volonté et de la maitrise
tgiia 11‘H¢::rnrr1e. n'a provoqué autant d'intérét sympathique dans l'opinion publique mon-

ale.

Jamais non plus, nos athlétes, des différentes disciplines, n’ont été mieux armés
pour glan'r des médailles individuelles ou pour réaliser des performances d’'ensemble
dignes des plus grandes nations.

A cet ézarc, les Jeux d'Hiver a Innsbruck, qui mous ont déja valu des succeés écla-~
tants, ainsi que le récent record mondial de Jazy sont de bon augure pour le résultat
final de ce.t2 confrontation internationale amicale.

A quol devons-nous attribuer ce renouveau éfonnant du sport francais ?

Ne crions pas au miracle : ce n'est que l'aboutissement d’efforts rigoureusement
poursulvis depuis plusieurs années par nos athlétes sous la judicieuse direction de
leurs responsables qualifiés.

Pas de « secrets » non plus. Bien entendu, nos champions se sont astreints &
la pratique exceptionnelle d'exercices physiques quotidiens, appropriés A leur spécialité,
en plein air, ou en salle, en vue d’améliorer (parfois d’'une fraction de seconde ou de
centimeétre!) leur record ou celui de leurs concurrents directs.

Cependant, & la base, il y aussi une autre discipline indispensable : une vie régu-
litre, de longues nuits de sommeil, une alimentation riche mais soigneusement équl-
librée.

Une alimentation eéquilibrée ? Oul, c’est-A-dire ni trop, ni trop peu, exactement
ce quil faut pour apaiser ]la faim et la soif, pour fournir a l'organisme (sans surme-
ner le systéme digestif), en quantité et en qualité, les éléments vitaux dont chaque
jour a beso*a, un sportif, en particulier, mais aussi tout homme qui se veut en par-
fait équilibre physique.

Notre corps « brile » quotidiennement environ 2500 & 3 000 calories et il assimile
une belle diversit¢ de sels minéraux, de vitamines et de micro-éléments nécessaires
A sa régénération cellulaire, & sa croissance, 4 son entretien, 4 son tonus et A la cons
fitution 4de « réserves », en vue des efforts eventuels,

Les grands sportifs pour s’assurer des avantages de cette riche palette font entrer
de plus en plus dans leur alimentation tous les jours, une boisson-aliment naturelle
que notre terroir dispense généreusement : le jus de fruifs, et en particulier le jus
de raisir qu'. vendu en litre, est devenu trés abordable. .

Selon vous, combien de calories bio-énergétiques nous procure en moyenne un
litre de jus de raisin acheté dans le commerce :

— moins de 600 ?
— de 601 a 1000 ?
— plus de 1000 ? :

Bonne réponse : 800 environ : c'est-a-dire, le tiers de notre « ration » quotidien-
ne (1) environ.

Rappelons aussi que le jus de raisin « ..produit naturel obtenu par la pression

de fruits frais, sains et mirs, n'ayant subi aucun commencement de fermentation.,.»
(ainsi que le garantissent la dénominafbion 1égale et les controles du Service des Frau~
des) contient, 80 % d'eau physiologiquement pure, naturellement filirée par les racines
du cep et tou“: imprégnée des bénéfiques rayons du soleil estival.

11 contient, en outre, de 15 & 25 % de glucides, de sels minéraux (calcium, sodivm,
potassium, etc.) de micro-éléments, de vitamines, tous éléments naturels facilement
digérés et assimilés par notre organisme, sans aucun « encrassement » du sang ou
des tissus.

Le jus de raisin est faible en lipides, ce qul le falt recommander A certains orga-
nismes délicats.

Adopté par les sportifs, le jus de ralsin l'est également, et spontanément, par les
enfants et lex jeunes. : .

Il faut se féliciter & cet égard que des efforts persévérants aient été faits par les
professionne’s et les Pouvoirs publics pour favoriser l'expansion de cetfe boisson-ali-
ment particuliéerement indiquée en période de croissance, de surmenage physique, de
manque d’appétit, de convalescence, et aussi en période d'examens ou de compétition,

Le jus de raisin, en effet, est maintenant distribué partout en France en grands
conditionnements, ce qui en rend la consommation économique en famille et dans les
collectivités, compte tenu de sa grande valeur nufritive.

En toute saison, chez soi, sur le stade, au bureau, & l'atelier, chacun peut béné-
ficier des vertus du jus de raisin, boisson-alimert olympique !

(1) Cette méme question est actuellement posée, et pendant quelques semalnes, dans

les principaux périodiques lus pa. les enfants et les adolescents. Dix mille disques serong .

envoyés gratuitement aux 10000 premiers correspondants nous ayant adressé la bonne
réponse avant le. 10 juin 1964. Il n’est pas Interdit — blen au contraire | — d'aider ces
jeunes A se falre une ldée exacte de nos besoins allmentaires, et de la maniére ration-
nelle et saine de les satisfaire, Vous étes, amis lecteurs, des plus qualifiés pour ce faire.
Merel |

Documentation gratuite C. 8 envoyée par le Centre National d'Information et d’Expan-
slon des Jus de Frults et de Légumes, 19, boulevard Montmartre, Paris (2v).
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RECHERCHE

enseignement  superieur

SCIENTIFIQUE

POUR LE CONGRES DE LYON

Définition de I’Enseignement supérieur

(« S.U » no 325, p. 3)

EXPOSE DES MOTIFS

En présentant cette résolution au Con-
~grés -de Lyon, ‘la section-Enseignement su-
périeur entend permettre au S.G.E.N. de
compléter ses prises de positions antérieu-

ves sur- la réforme des* structures de |"Edu-

cation nationale.
Préparée en collchoration avec des re-
présentants de la Commission nationale
. socio-pédagogique et de divers secteurs
OISR RENS R PESy GEG, e, uelle
“ montrerg a ceux -qui refusent encore de:le
-croire qu'il -est possible & tous les ensei-
gnants de se mettre d'accord pour une
réforme cohérente et démocratique du ser-
vice public- de |'Education nationale et de
la Recherche Scientifique.

1. - NECESSITE D'UNE REMISE
EN"ORDRE

L 'Université doit se rétormer elle-méme.

Comme |‘affirment @& juste titre les étu-
-dionts par la voie de I'UN.EF. et de
I'U.G.E., la démocratisation de l‘enseigne-
ment supérieur ne sera pas acquise du jour
ol VUniversité disposera d'assez de crédits,
de locaux et de maitres pour accueillir tous
les étudiants. Encore faudra-t-il que ces
maitres -soient valables et que les structu-
res dans lesquelles ils seront placés soient
adaptées qux missions qui sont celles de
I'enseignement supérieur. Nous ne devons
pas laisser au capitalisme et a la techno-
cratie le soin de réaliser cette adoptation
a leur profit : déja, par leur action, divers
secteurs d'enseignement échappent a |'Edu-
cation nationale : l'entretien -et la multi-
plication de structures paralléles ne peu-
vent que favoriser ce mouvement centri-
fuge.

DiVERSITE DES ENSEIGNEMENTS
SUPERIEURS

Manifestation de la diversité de ses
missiens, la multiplicité des structures gui
dispensent |'enseignement supérieur est
I‘'une des causes de son asphyxie. Pour-
quoi, déterminant ainsi la pratique tradi-
tionnelle des classes préparatoires des ly-
cées, les grandes écoles veulent - elles
préserver leurs « éléves » (on ne dit pas
alors étudiants) du contact des facultés ?
Pourquoi les |.N.S.A. — comme les insti-
futs de sciences humaines — se créent-
ils en marge aussi des cadres traditionnels ?

Il n’est évidemment pas question de nier
la nécessité pour chaque profession de for-
mer ses futurs cadres de la maniére qui
lui convient . la diversité des formes doit
rester la régle dans la formation profes-
sionnelle. Mais est-ce une raison pour cloi-
wrer, dés le bac, voire avant. des éléves
qu’on aura soit triés, soit détournés dun
sort meilleur, et les enfermer délibérément
et définitivement dans une mentclité dont
ils. ne pourront plus sortir (1) 2 Ne wvoit-
on pas que c'est les priver d'un épanouis-
sement plus total dont méme leur vie pro-
fessionnelle ne pourrait que bénéficier plus
tard ? On sacrifie (de bonne foi souvent}
{“intérét collectif a l'intérét immédiat {ou
aux ntéréts) d'une profession.

ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX
ET ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

Quel est donc le poison qui éloigne des
facultés tant d'étudiants potentiels (2) ?
il est devenu commun.de philosopher sur
« la culture » opposée a « la techni-
que » Reconnaissons pourtant que le pro-
bléme est la. Le seul malheur est qu‘on
a fait de ces deux réalités des mythes.
Quoi de plus naturel que de reconnaitre
que tout individu a besoin, pour sa vie,
tant personnelle que sociale et profession-
nelle, d‘une double formation? |l faut sa-
voir et savoir faire. Rien en ceci ne justifie
une lutte concurrentielle entre deux types
d'enseignements, |'un désintéressé, celul
des facultés qui n'intéresse que les gens
« qui peuvent se permettre ca », l'autre
utile. celui des écoles et instituts, et doni
{e  capitalisme — pardon, la France | —
a bescin.

La vérité est que la société, et, partant,
chaque individu, a beésoin et d'une forma-
tion générale, de base, theorique, et d’une
formation appliquée, pratique, profession-
nelle, adoptée a sa formation de base et
lui permettant de l‘utiliser, Chaque étu-
diant doit donc avoir la possibilité de pro-
fiter, simultanément ou successivement, de
deux formations nécessairement liées,

Cessons donc d'entretenir eutant d'en-
signements supérieurs qu'il y a de profes-

sions — plus un, voué a dépérir, la tradi-

‘tionnelle Faculté -(3). MNous -avons précisé

que la diversité des formations profession-
nelles justifie une diversification correspon-
dante des structures qui les délivrent. ‘Mais
cela ne suffit pas a autoriser lesdites struc-
tures a délivrer en méme temps les ensei-
gnements fondamentaux, pour lesquels la
Faculté est — a moins de disparaitre — le
seul fieu ol se rencontrent et collaborent

- chercheurs, ‘enseignants &t enseignés.

Ce que nous voulons, c'est que tous les
instituts ou écoles, quels qu'ils soient,
soient considérés comme des - instituts ou
écoles d’application, adjoints @ une fa-
culté pour délivrer les ienseignements spé-
cialisés dont ellte ne peut prendre la char-
ge. Sur ce point, nous ne pouvons.que re-
prendre — en les étendant @ toutes les

formations professionnelles — les termes

mémes du rapport sur la formation des
maitres (en y remplacant seulement for-
mation pédagogique par formation profes-
sionnelle proprement dite).

Nous préférerions que certains étudiants
aient une scolarité mixte — partie en fa-
culté, partie dans un “institut — plutét
qgue de les voir enfermés de |'un ou l‘autre
coté du « mur de la culture ». Cette so-
lution aurait, de plus, 1'immense avantage
de rendre réelle une orientation actuelle-
ment réduite a un « choix » parfeis invo-
lontaire, souvent prématuré, toujours aléa-
toire.

1. - ROLE ET STRUCTURE
DE LA FACULTE

Nous voulons rendre aussi réelle que
possible la syncnymie entre enseignement
fondamental et enseignement délivré en fa-
culté.

Il n'est pas question de remettre en
cause la progression sur laquelle repose cet
enseignement

— période d’initiation, ou propédeutique,
a lenseignement supérieur ;

— période d'acquisition des connaissances
dans une discipline ;

— période de spécialisation et dintroduc-
tion a la recherche personnelle.

A) LES PROPEDEUTIQUES

En particulier, il n'est pas question de
faire de la période propédeutique une qua-
lification guelconque sinocn @ la poursuite
d'études supérieures (théoriques ou appli-
quées) ; les étudiants reconnus inaptes se-
ront, dés la propédeutique, orientés vers
d'autres enseignements, les étudiants re-
connus aptes seront orientés vers une licen-
ce théorigue ou appliquée (la licence théo-
rigue étant l'actuelle licence « d’enseigne-
ment »). La propédeutique ne peut, par
suite, étre rendue autonome, avec ou sans
les classes terminales des lycées : ce pro-
jet mutilerait le second cycle des lycées
et obligerait, t6t ou tard, & créer une nou-
velle période dfinitiation au supérieur.

Rien n'empéche, bien sir, de poursuivre
le processus actuel de décentralisation des
propédeutiques, sous réserve que les col-
léges universitaires ainsi créés n'éloignent
pas trop de la faculté-mere les ensei-
gnants qui en auront la charge. Que ces
colleges universitaires permettent alors la
participation d’enseignants du second de-
gré (carégés, par exemple) & l'enseigne-
ment supérieur ne pourrait étre que bénéfi-
que a ces enseignants, aux étudiants et
aux deux enseignements ainsi rapprochés.
Enfin, au-sein de ces C.U., la distributicn
des disciplines entre les facultés pourrait
&tre asscuplie, et les disciplines nouvelles
y trouveraient leur compte (4).

B) LES LICEMNCES

Rien a aqjouter a ce qui a été dit dans
le rapport Natanson sur les licences d’en-
seignement, sinon que la création de li-
cences multiples risque de contraindre les
disciplines littéraires, en particulier, a ren-
dre plus de souplesse a leurs certificats,
voire a les casser pour permettre a plus
d'étudiants d’en profiter sans qu'il soit
nécessaire de les doubler par des sous-
certificats.

En ce qui concerne les enseignements
professionnels, nous devons discuter avec
les représentants des grandes écoles de
la possibilité de créer, symétriguement aux
licences d’enseignement, ces licences tech-
niques ou industrielles. Il pourrait en étre
de méme pour les professions non indus-
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trielles. Dans tous les cas, une licence
comporterait une part fondamentale assu-
rée par la faculté et une part profession-
nelle assurée en institut ou école,

Dans ces conditions, on concevrait gue
des instituts ou écoles d'application indus-
rielle assurent leur recrutement @ tous les
niveaux de l'enseignement supérieur et, en
particulier, que les grandes écoles exigent
une licence (théorique ou pratique) préa-
fable.

C) LES « TROISIEMES CYCLES »

L’agrégation gardant son caractére ac-
tuel d'orientation vers I‘enseignement, il
apparait nécessaire d'accroitre, pour attirer
le plus grand nombre de futurs cadres au
niveau le plus spécialisé, la considération

accordée .aux certificats de 3% cycle. Ainsi,-

seulement, la faculté et la recherche fon-
damentale universitaire retrouveront le
prestige qui leur est da.

Il. - ROLE ET STRUCTURE
DES INSTITUTS D‘UNIVERSITE

L‘enseignement fondamental étant déli-
vré en faculté, |'institut se trouve d'autant
plus-& |'cise pour organiser comme il l'en-
tend -la formation professionnelle de ses
étudiants :

— avec la participation de la profession
- intéressée ;

— avec l‘cide de spécialiste, universitai-
res ‘ou non, de disciplines non classées
fondamentales mais néanmoins indis-
pensables (droit au travail, psycholo-
g )z
Cette part professionnelle de la forma-

tion doit étre adaptée & la formation théo-
rique a loquelle elle s'applique. Comme
elle, elle doit donc étre constituée de cy-
cles successifs, chaque cycle donnant droit
a un dipléome immédiatement utilisable,
mais permettant aussi, sous conditions,
I"accés au cycle supérieur. |l sera ainsi pos-
sible aux étudiants rebutés par des études
trop abstraifes, de retrouver @ un niveau
supérieur ceux qui auront poursuivi plus
longtemps qu’eux des études purement
théoriques.

L’adjonction ainsi réalisée de structures
& vocation pratique aux facultés doit se
manifester dans leur implantation : dans
tout centre universitaire devront se trou-
ver des instituts formant des ingénieurs,
professeurs ou autres cadres supeérieurs,
chaque institut possédant la structure ver-
ticale compléte de sa spécialité pour as-
surer a la faculté son indépendance dans
ce domaine par rapport a d'éventuelles ini-
tiatives privées (5).

Enfin, si la formation en vue de la re-
cherche peut se concevoir dans son ensem-
ble par une collaboration des facultés et
instituts au niveau des « 3% cycles » et
au-dela, il restera nécessaire, en vue de
former des chercheurs de tres haut ni-
veau, de maintenir |'existence de certai-
nes écoles (dont certaines grandes écoles
actuelles et les EIN'S.) assurant une for-
mation & la recherche, accompagnée ou
non d‘une formation professionnelle adap-
tée.

LATREILLE,

Rapporteur adjoint.

Francois

(1) Cette remarque s'applique aussi aux
ENI 4

(2) Parmi_ces étudiants potentiels, n'ou-
blions pas de classer tous les cadres dési-
rant se recvcler ou beénéficier d'une pro-
motion (P.ST.).

(3) En réaiité, la faculté — par réaction
défensive — tend a metire en avant son
réle de formation des professeurs, et a de-
venir ainsi un enseignement professionnel
parmi les autres ; mais elle Tenonce ainsi @
son role fondamental dont nous allons par-
ler : si la licence n'étail pas dite « d'en-
seignement », peut-étre de futurs ingé-
nieurs la passeraient-ils ?

(4) De plus anciennes aussi, telles les
scicnces de la vie. :

(5) Ceci ne s‘applique pas aux colléges
universitaires, qui ne préparent aucune li-
cence. A ces C.U. pourrtient éire adjoinis
des enseignements d'un type différent, ac-
cessibles auz étudiants non admis en fa-
culte.

NOTE pour
les sections du département

Nous rappelons que, comme l'a in-
digué le précédent « S. U. », la
briéveté du congrés de Lyon et I'am-
pleur des problémes généraux qui y
sont posés conduiront les sections du

département a consacrer d ces pro-

blémes leur principal effort durant
ces journées.
En conséquence, nous enyisageons

pendant le dernier trimestre de I'an-
née -scolaire 1963-1964 une réunion
des sections du département princi-
palement consacrée aux  problémes
d’orgonisation, de propugonde et -de
mise & jour de l'action revendicafive
qui n‘auront pas pu étre traités a
Lyon,

Le secrétariat du département.

CHRONIQUE DES REVUES

LA REVUE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR 1963-64 :

. Les- moyens - audio-visuels dans I'Enseigne?
ment - constituent un théme fort -en tfonneur
bien qu'ils -soient encore une source d'éfonne-
ment pour les professeurs, les derniers ou
presque @ admettre la T.Y. chez eux comme
le plus sar moyen de comprometire tout
travail intellectuel dans leur famille...

La REVUE DE L'ENSEIGNEMENT SUPE-
RIEUR consacre a ces moyens un numéro
presque complet (125 p.). Dans son avant-
propos, M. Robert Davril avertit qu'il s'agit
de comptes rendus d'expériences « encore mal
connues et pourtant controversées» teniées
ici et la, nullement exhaustives, s‘appliguant
G un milieu complexe, celui des jeunes évo-
luant au milieu des disques, du cinéma et
des ondes de toutes natures et longueurs.
Faut-il  s'éloigner d'eux? Risque-t-on dans
le cas contraire, de supprimer le professeur -?
Ou de le reléguer au rang de moniteur sous
le commandement d'uns voix anonyme parlant
d‘un quelconque studic ? Qu bien, sa tdche
s'en trouvera-i-elle simplifiée et ses étudiants
seront-ils enrichis par des images ou des
représentations schématiques évitant un re-
cours toujours excessit gu verbiage ?

Les laboratoires de langues vivantes sont
intéressés au premier chef, M. Jean Guénot,
maitre-assistant a I'E.IN.S. de Saint-Cloud, dé-
crit  I'expérience de cet établissement. |l
croit que l'enseignement supérieur connait, en
France, en ce domaine, une mutation, Culii-
ver la sensibilité a la parole permei de faire
passer en ‘premier la « littérature d'avant le
livre », si pleine de « cadences et de
rythmes », et de restituer ou livre «sa durée
véritable »,

A Noncy (M. le doyen Schneider) on for
me systématiqguement les futurs professeurs
et on perfectionne les maitres en fonctions a
F'aide d'expériences tentées au départ sur
des éléves-ingénieurs. Le centre dispose de
30 cobines ayvec pupitres-maitre et cabine
d’enregistrement.

Le Francais est naturellement sur les rangs
(prof. Gougenheim, Paris et Gsell, Grenoble).
Le tobleau brossé du centre de Grenoble con-
tient une description des moyens employés
et des fondements de la méthode; Il est
souligné que la langue écrite est un phéno-
méne secondaire assorti d'incertifudes ortho-
graphigues et grammaticales, Un exemple d’ap-
plicotion apporté est relatif & I'étude des
vocabulaire techniques de bose si utiles aux
ingénieurs étrangers en stage qu'il leur per-
met d'accéder g une culture qu'a chercher
d'obord & ofteindre ils eussent munguée.

(Suite p. 5)

(1) Le but de cette chronique est de faire
connciire a toutes fins les articles releyés et
non d'en discuter le contenu.

DELEGATION

Une délégation du -bureau de la sous-
section des Lettres, composée de H.-I.
Marrou, Dubois et Pietri, a été recue, le
3 février, par un membre du cabinet, M.
Amestoy, conseiller technique au cabinet
du ministre. Les représentants du syndi-
cat ont fait part de leurs inquiétudes pour
la promotion des assistants : ils ont recu
I'assurance que le systéme appligué jus-
qu'a l'année derniére serait maintenu
{30 % d’agrégés promus au grand choix).

D'autre part, ils ont souligné la gravité
des problémes financiers que pose aux fu-
turs docteurs l'impression des théses; les
subventions des théses, calculées selon un
baréme fixé en 1957, ne tient pas compte
de l'augmentation considérable des frais
d'édition : 94,3 % de 1957 a 1963 chez
un éditeur. Chez un outre, le prix du

cahier de 16 pages in-octavo raisin, est
passé de 205 F en 1956 a 340 F en 1960,
365 en février 1963, et enfin 395,22 F en d
janvier 1964.

En réponse aux questions: posées par les
représentants du syndicat sur le statut
des maitres-assistants, M. Amestoy a rap-
pelé que le décret du 26 septembre 1960
portant statut de ce personnel, prévoit que
les maitres-assistants peuvent étre char-
gés... « de dispenser un enseignement
d‘appoint dans les propédeutiques.., »

Enfin, ou cours d'un échange de -vues
sur le probléme des maxima de service,
les délégués ont affirmé leur opposition &
toute modification éventuelle des cbliga-
tions de service prévues pour les membres
de l'enseignement supérieur.
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RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

“enseignement  superieur

ILN.R. A

LA VIE DES SECTIONS

DIJON

Les 14 et 15 février dernicr nous avons
eu le grand plaisic d’accueillic nos cama-
rades Anselme, Odent et Delpech.

Devant de nombreux camarades, Ansel-
me nous a fait un exposé d'enscmble sur la
vie syndicale & I'I.N.R.A., les avantages
dus 4 notre affiliation au S.G.E.N., la po-
sition de la C.F.T.C. quant aux problémes
qu'a posé et pose encare lapplication du
nouveau statut, la promotion professionnelle,
enfin, il a insisté sur les moyens suscepti-
bles de rendre 4 ’avenir notre activité plus
efficace. :

Ensuite, I’assemblée s’est scindée en deux
groupes, d'une part les agents techniques
et administratifs avee Odent et Anselme,
et d'autre part les ouvriers avec Delpech
pour procéder i une étude approfondie des
statuts propres & chacune de ces catémories
de personnels,

Samedi matin, nes camarades se sont
rendus, & Epoisses ol aprés une prise de
contact avec la direction et les représen-
tants syndicaux de toutes tendances, toutes
informations nous ont été “données. De
nombreux cas personnels ont été soumis A
Odent pour lui permetire de les connaitre
4 fond et, le eas échéant, de s’employer i
les redresser. :

Fnfin, nos camarades ouvriers ont é&té
informés par Delpech des positions prises
par la C.IF.T.C. en face de certaines moda-
lités du projet de protocole national des ou-
vriers et des raisons qui justifient cette
position.

Ils ont été mis au courant des démar-
ches entreprises en vue de leur statut géné-
ral, notamment ["aboutissement du projet
de protocole national et une solution satis-
faisante du probléme des concessions de lo-
gement.

Le Bureau.

MONTFAVET

Au mois de février 1963, Marrou et An-
selme se rendaient aupreés de nos camarades
de Montfavet (Vaucluse). Un premier et
cordial “contact fut pris avec les anima-
teurs de cette section du Sud-Est Mlle
Risser et Pochard. Depuis, Marrou a ral-
li¢ Montfavet oh il sera bientot rejoint par
notre camarade Morvan. Nul ne doute que
I'action de ce groupe portera ses fruits.

Au mois de janvier 1964, Delpech, Du-
chastel, Arretean de Saint-Jean sont allés
a4 Lusignan organiser une section d’ouvriers
agricoles. Nos camarades ouvriers de Lusi-
gnan — sous la responsabilité de Caugnon
— -furent particuliérement intéressés par les
informations qui leur furent données con-
cernant leur situation actuelle et future,
ainsi que par l'expérience acquise par Du-
chastel & La Miniére, Dans de nombreuses
sections de province, nos camarades ouvriers
se rendent compte de DPeffort fourni par
notre syndicat, cum{}renncnt I"orientation
que nous donnons & leurs revendications et
s’engagent de toutes leurs forces A4 nos
cotés.

Au mois de février 1964, Odent, Delpech
en Anselme se sont rendus & Dijou afin
de prendre contact avee Perrin, correspondant
de notre section lecale. Nous avons ren-
contré li-bas nos camarades des différentes
catégories de personnel : Bringer (ouvriers),
Van Ghesdaele (techniciens), Picard et Per-
drizet (scientifiques), Perrin (administratifs).

Apres avoir été trés cordialement accueil-
lis, nous nous sommes réunis pour un échan-
e de vues qui s’est prolongé tard dans
a soirée. Le lendemaiy matin, deux grou-
pes particuliérement animés (ouvriers et tech-
niciens) ont évoqué les problémes qui les

intéressaient.
Claude ANSELME.
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DELEGUES SYNDICAUX
DE STRASBOURG

peélégué local de Strasbourg : Paul Mae-
chler.

suppléants :
Schmitt.

1. Centre de recherches nucléaires
de Cronenbourg

Délégué central Albery Weber ;
pleant : Nicolas Sehmitt, g

Deélégué département de  physigue nu-
cléaire : Nicolas Schmitt ; suppléants : J.-
Faul Rech, René Koenig.

Délégué département de physigue cor-
pusculaire : René Priss; suppléant : Nelly
Gueédron

Délégué de chimie nucléaire : Gabrielle
Paulus. £

Délégué des applications biologiques :
Arlette Bottlaender.

Délégué atelier central : Luclen Schweltf-
zer ; suppléant : Alain Houdan.

Délégue Van de Graaff 55 Mev; Jean-
Paul Bayet; suppléant : Albert Weber.

2. Centre de recherches
sur les macromolécules
Délégué central : Raymond Rueff; sup-

pléant : Geneviéve Pouyet.
Delégué service physique et rayons X :

Raymond Rueff, Nicolas

sup-

Alfred Fauth; suppléant Genevieve
Pecuyet.
Delegué de chimie Robert Martin ;
suppléants : J-Paul Beyl, Raymond Rueff,
Délégué de biologie Alfred Schierer ;
suppléant Pierre Le: Panse. §
Delégué technigque et atelier ; Eugéne
Meyer ; suppléant : Robert Bersinger.
Délégué administration Huguette

Wolff ; suppléant : Domimque‘ Quiri

3. Université de Strasbourg

Délégué central Paul Maechler; sup-
pleant Clément Dischert.

Faculté des sciences :

Institut de physigque : Raymond Martz;
suppléant Paul Dischert,

Institut ou laboratoire de géologle, miné-
ralogie. biclogie, chimie, botanigue, physi-
que, mécanigue des fluides : Roger Hamm:
suppléant : Raymond Kcenig.

Faculté de meédecine : Clément Dischert;
suppléant’; Raymond Keenig,

Faculté de pharmacie : Cécile Blvel;
suppléant : Raymond Kcenig.

Faculté de lettres : Alfred Maurer; sup-
pléant : Raymond Keenig.

MARSEILLE C.N.R.S. 1964

Responsables par €tablissement (ou cor
respondant qui transmettra)

GROUPE.  DE LABORATOIRES C.N.R.S,
31, chemin J-Aiguier, Marseille (9%)

— Services généraux : M. Miane, 183.
rue Paradis, Marseille (6%).

— Centre. de Rechercheg physiques : M.
Blanc, Nouveau Parc Sévigné, bat. A 9,
285, boulevard Michelet, Marsellle (9¢).

— Laberatoire de chimie bactérienne :
M. Azoulay, 3 ter, rue Borde, Marsellle (8¢),

— Institut de neurc-physiologie Mile
Betolaud de Colombier, 426, rue Paradis.
Marseille (8%),

Faculté des sciences

— Mme2 Bourgeois, 102, boulevard Notre-
Dame, Marseille (6¢).

— Laboratoire de chimie-blologie du pro-
fesseur Desnuelles : M. Charles, faculté
des sciences, place V.-Hugo.

— Station marine d'Eudonne : Mlle Du-
rue Desaix, Marseille (3¢),

Faculté des sciences
économiques a Aix

— M. Sabran, 36, boulevard David, Sa-
lon (Bouches-du-Rhone).

Faculté de médecine

— Mlle Prumeyre, 114, rue Jaubert, Mar-
seille (5°). 1 :

— Institut national d'hygiéne : Mme
Drap, 38, rue d'Orient, Marseille (10%).

cret, 28,

_ dement

AVANT LE CONGRES DE LYON

Quelle a été l'activité de notre section nationale depuis le der-

nier congres du S.G.E.N. qui s'est tenu a Marseille en 1962 ?

I. - ACTION
a) STATUT.

Le décret du milliard ayant miroduit oun
maintenu des anomalies dans notre statut, notre
premier objectif a été de faire supprimer ces
anomalies. Le premier stade fut V'élaboration
d’une plale-Furme revendicative tenant compte
des problémes de toutes les catégories

Devant I'impossibilité de faire aboutir rapi-
I’ensemble des revendications, nous
avons reporté nos efforts sur l'extension aux
petites catégories des avantages accerdés aux
catégories C et D de la fonction publique. Le

décret d’extension a été publié au « J. 0.» en -

mai 1962. Les améliorations obtenues étaient
dérisoires et la situation des personnels admi-
mistratifs — particuliérement défavorisés — res-

tait presque inchangée.

Dans ces conditions, il nous est apparu que,
seule, une action concernant I’ensemble des
catégories pouvait faire prendre en considéra-
tion par les Finances les problémes particuliers
aux administratifs.

Par ailleurs, il était ressorti d’un entretien
avec le  directeur général du C.N.R.5. que
celui-ci souhaitait résoudre les problémes urgents
des chercheurs avant d’aborder ceux des tech-
niciens. Mais les chercheurs, estimant que la
non-satisfaction de nos revendications entravait
I’avancement de leurs travaux, ont été d’accord
pﬂﬂr enh’eprendre avec nous une actiﬂ'ﬂ com-
mune de longue durée.

L’assemblée générale, qui s’est tenue a la
Mutualité, le 19 novembre, a réuni un nombre
impressionnan‘ de chercheurs, techniciens et
administratifs de Paris et des délégués de pro-
vince. Elle a trouvé un large écho dans la
presse.

Actuellement, les chercheurs et les techni-
ciens préparent, en commun, un livre blanc
ot seront exposés : le role du C.N.R.S., les
besoins de la recherche en personnel, en lo-
caux, en matériel et en crédits, de méme que
les modifications a apporter aux statuts des
divers personnels.

Dans cette perspective, !'intersyndicale a re-
pris 'étude de l'ancienne plate-forme revendi-
cative qui sera remaniée en tenant compte du
décret de mai 1963.

b) RETRAITES.

Les élections de décembre 1962 (LP.A.C.
T.E.) et décembre 1963 (I.G.R.A.N.T.E.) ont
témoigné de la montée continue de notre section,
en particulier pour I'LP.A.C.T.E., ou le vote
par établissement a permis de dénombrer trés

exactement le nombre des sympathisants de cha-
que syndicat.

Sur le plan des revendications, le conseil
d’administration de ['.G:R.AN.T.E. a déa
obtenu le rachat des cotisations antérieures a
1960 a 0,50 % au lieu de 1 9% des salaires
percus. De plus, I'obligation de cotiser dix
années pour avoir droit i une relraite a été
assouplie : les années de travail dans un orga-
nisme privé affilié 3 un régime de ' retraita
complémentaire sont prises en compte pour le
calcul des dix années.

Trés prochainement sortira un texte nouyeau
permettant aux auxiliaires engagés en vertu de
la loi du 3 avril 1950 de cotiser 3 I'I.G.R.A.N.
RS

¢) C.A.ES.

Aux dernidres élections au Comité d’action
et d’entraide sociale, la liste intersyndicale I'a
emporté A une trés forte majorité. Nos repré-
sentants étaient en téte. Toutefois, en vertu
d’un accord intersyndical, les trois syndicats
ont, a tour de role, quatre siéges, le nombre
10 n’étant pas ‘divisible par 3. Cette année,
F.0. a les quatre siéges et au prochain renous
vellement, ce sera notre tour. '

1. - IMPORTANCE
GRANDISSANTE DE LA SECTION

Chaque jour nous apporte des adhésions mou-
velles et pose sans cesse le probléme de la
création de nouvelles sections tant en province
qu'a Paris, Nous avons actuellement des sections
dans toutes les villes universitaires et, dams
tons les établissements de Paris, des sections
on des adhérents isolés que nous cherchons i
regrouper.

Le nombre croissant de responsables de Ia
région parisienne assistant 2 nos réunions men-
suelles mous a permis d’envisager V'étude de
problémes non abordés jusqu’alors et de créer
des commissions spécialisées.

Ces réunions ont permis la création d'un
bureau provisoire qui sera présenté u congrds
de Lyon.

En effet, nous comptons rencontrer a ce
congrés des représentants de toutes les sections
de province et connaitre rapidement leurs noms
afin de pouvoir déterminer dans quelle mesure
nous pourrons assurer leurs frais de participa-
tion et tenir éventuellement une ASSEMBLEE
GENERALE de notre section.

N. DE MAMANTOFF,
Secrétaire
de la Section des Personnels techmiquas
et administratifs da C.N.R.S.,
et E. BAYLE.

COMMISSIONS PARITAIRES

Les commissions B ne se sont terminées que le lundi 24. En voici les résultatss

Demandes
Catégories Postes disponibles Acceptées Refusées
1B 43 1.2 9
2B i5 15 68
1B 61 47 . 26
5B 110 2 3
(Examens profes-
sionnels a passer).
6B illimité 1 1
78 illimité 1 0
8B illimite 1 1

Chronique des revues (suit)

C'est le maniement de la langue qui ouyre la
culture et non linverse.

Pour le prof. Quemada (Besancon) la for-
mation du personnel des centres dépend de leur
rattachement tantot aux langues vivantes, tan-
tot au francais, tantét a la phonétique, pro-
bléme capital sur lequel nous ne saurions nous
étendre. :

La photographie est déja entrée dans les
habitudes des gecgraphes qui lui consacrent
dans leur enseignement une place des plus
importantes : reproduction de la chose a
étudier ou du terrain facilitée par I‘apparition
de vues transparentes fixes de petit format
faciles a agrandir et @ classer, Vues dont le
prix fait encore reculer beaucoup d'instituts.
{A. Journaux, Caen).

La géologie aussi (prof. Aubouin, Paris)
y trouve depuis longtemps avantage. Elle est
non moins attachée au cinéma : stratigraphie,
tectonique, morphologie, biologie (2).

Une téléyision interne pourrait multiplier les
salles pour un seul professeur et servir d
toutes les branches des sciences naturelles.

Le systéme ne saurait supprimer des profes-
seurs au profit des assistants qu'en tarissant
le recrutement desdits assistants privés de
toute perspective d'avancement (3).

L'importance du role des films animés
dans la recherche physiologique (prof. Soulai-
rac, Paris) ne devrait plus étre & démontrer
depuis: le fusil photographique de Marey. En
vérité I'emploi en est freiné par le temps, le
nombre de réalisateurs nécessaire et le prix,
toutes circonstances qui ne mettent en cause
ni la méthode, ni le principe de son applica-
tion. De méme en physique (prof. Fléchon,
Dijon) et en biologie (prof. Richard, Rennes).
M. Djourno (médecine, Paris) insiste sur les
circuits fermés de télévision d'aprés ['expé-
rience de Paris datant de 1956.

D’autres exposés suivent concernant Nan-
¢y (1.S.I.N.), Caen {psychopédagogie), rad'i»:?‘
correspondance, Fac. des Lettres de Paris

(M. le doyen Aymard) projets de la Fac. de
Droit de Paris (M. le doyen Vedel). Pour la
Sorbonne, il n‘agit d'étudiants de propédeu-
tique (6.500) exercant des professions régu-
liéres (I'enseignement surtout), Cette activité
double le C.N.T.E. en parfait accord avec lui.
Le systéme, étendu au certificat d'études pra-
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tiques d'anglais a permis d‘atteindre 50 %
d'étudiants absents aux exercices. Il est seule-
ment regrettables que ['émission n'ait lieu
qu'en modulation de fréquence, en raison du
prix des récepteurs, .

La place nous manque pour résumer l'arti-
cle sur le centre audio-visuel de I'E.N.S. de
Saint-Cloud, parfaitement décrit (activités de
recherches, de production et d’enseignement),
sur le centre Condorcet, de Bordeaux, produc-
teur de films de 6 a 50 mm. en couleurs et
sonores (mathématiques), sur le service du
film de la Recherche scientifique (Barbier et
Gregh), et sur larchitecture et les moyens
audio-visuels {Egger et Corriol).

C'est assez dire la variété d'un ensemble
qui permet de faire le point de tous les do-
maines fouchant ['enseignement.

Nous citerons pour terminer ces jugements
de M. Lefranc, directeur du centre de Saint-
Cloud : (p. 21).

« Nous ne saurions nous dissimuler certains
dangers que présentent de tels modes d’edu-
cation : une certaine standardisation de I'en-
seignement.., la difficulté ou [I'impossibilité
pour las étudiants de poser des questions... le
reldchemant des liens professeur-étudiant...

la mise en vedette de certains professeurs au
détriment de leurs collégues. Nous pensons
que la sagesse des universitaires saura vite
supprimer ces dangers ou en limiter les con-
séquences.

Qu'il soit donc permis de leur demander
de bien vouloir, avec toute la conscience
professionnelle qui est la leur, en toute ob-
jectivité et avec cet esorit critique qu'ils
ont mission de developper, accorder toute
leur attention aux outils modernes qui sont
a leur disposition pour rendre leur enseigne-
ment encore plus concret, plus vivant et plus

efficace. Sinon les commercants  de
l'audio-visuel auront vite fait -de s'asso-
cier aux industries du spectacle et aux

« specialistes » de l'information pour mon-
ter une vaste entreprise concurrentielle a pré-
tentions éducatives sur laquelle I'Université
n‘aura ducun contréle ».

Jacques LOVIE.

(2) Faut-il rappeler les mérites du film de
M. le doyen Moret, a Grenoble sur la forma-
tion des Alpes.

(3) Remarque d'ordre général que nous ne

saurions laisser tomber,
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PREMIER DEGRE

Que sera
le cycle terminal
pratique ?

Le 15 décembre 1963, une journée
d'études a été organisée au S.G.E.N. sur
les probléemes du cycle terminal  pratique
et de. l'enseignement technique. . :

L’arficle que nous présentons aujour-
d'hui tient compte : :

1) d'un compte rendu des travaux. de
la Journée. du 15 décembre que nous a
communiqué notre camarade Camus ;

2) d'un rapport établi par des camara-
des du premier degré ;

3) d'opinions que nous avons recueillies,

pralement ou par écrit. :

Précisons d‘autre part que si une sec-
tion pratiqgue dans |‘enseignement du pre-
mier cycle peut recevoir notre accord, nous
ne saurions admettre que cette section soit
placée en dehors de la compétence de
’Education Nationale et dépende plus ou
moins de la profession

Classes du cycle ferminal
1. Les éleves

Le niveau des enfants du cycle terminal pra-
tique sera trés faible. On pent considérer que
senle une fraction d’entre eux sera du niveam
du C.E.P. Mais il ne devrait y avoir dans ces
classes aucun éléve inapte, relevant de I'en-
seignement spécialisé de I’Enfance Inadaptée.
D’autre part, inaptitude aux exercices intellec-
tuels abstraits ne signifie pas forcément aptitude
aux activités manuelles.

On y trouvera des éléves qui veulent entrer
dans la vie active des adulies et travailler
a nour de bon». Cependant, l'intérét des
ADOLESCENTS EST MOINS ORIENTE VERS
UN CHOIX PROFESSIONNEL QUE VERS LA
VIE EN- DEHORS DU TRAVAIL.

A la question Pourquoi étes-vous entré
en apprentissage 7 les adolescents répendent :

— Pour ne plus aller a I'école ;

— Pour gagner un salaire.

La préparation aux loisirs, & la vie en dehors
do travail est donc particuliérement importante
et d’autant plus que ces jeunes sont appelés,
dans une civilisation o se développe 1’auto-
mation, a tenir des fonctions de complément
4 la machine qui, plus que d’auntres peut-éire,
laisseront du temps pour les loisirs.

Compte tenu du refus de I’école soms som
sspect traditionnel que manifestent la plupart
des éléves de nos classes de, fin d’études, il
convient de leur offrir un enseicnement dont
I'aspect et les méthodes soient radicalement
transformées. .

2. La formation
pré-professionnelle

il ne faut pas perdre de vue le but i attein-
dre, QUI N’EST, CERTES, PAS DE PREPARER
POUR L’INDUSTRIE, LE COMMERCE OU
L’AGRICULTURE UNE MAIN-D’GEUVRE QU’ON
PEUT SPECIALISER TRES RAPIDEMENT,
MAIS DE DONNER UNE FORMATIOMN GENE-
RALE ET UNE PREPARATION A LA VIE
SOCIALE.

On touche ici au probléme des rapports
entre |’enseignement et la profession. S$i 1I’Uni-
versité ne doit pas livrer des ouvriers spéciali-
sés, elle doit orienter des aptitudes vers telle
on telle branche de I’activité professionnelle, sans
que la profession puisse s’annexer prématurément,
la formation professionnelle. Or, actuellement,
une contradiction demeure entre la réforme de
I’enseignement et le Code du travail. Le contrat
d’apprentissage ne doit étre possible qu’au
terme de la scolarité obligatoire.

Tenant compte de Vesprit, des goiits et des
besoins des jeunes qui bénéficieront de I'ensei-
gnement terminal pratique, nous pensons que
la formation pré-professionnelle doit revétir
deux aspects. ;

1. UN ASPECT PSYCHO-SOCIAL (préparation
a la vie active), sur lequel nous placerions
volontiers 1'accent.

Notre théorie des « trois piliers» (mathé-
matique, social, personnel) peut trouver ici son
application aussi bien que dans les autres bran-
ches de [’enseignement.

Cet aspect est d’antant plus uécessaire que
le jeune dépend plus étroitement de la profes-
sion pour sa promotion.

2. UN ASPECT TECHNIQUE (préparation
& D'apprentissage d’un meétier).

La formation pré-professionnelle technique
doit étre comprise sans doute comme une édu-
cation gestuelle. Elle devrait s’attacher essen-
tiellement 2 développer le goiit pour la préci-
sion, I'ordre, la méthode, I’application, plutdt

que Dagilité ou la dextérité qui relevent d’une
formation déja plus spécialisée.

Ceux de nos collégues qui ont I'expérience
des éleves qui fréquenteront les classes du
cycle terminal savent combien il est difficile
d’obtenir des gestes adaptés, des dimensions ou
des formes géométriques précises.

Exiger un travail fini, un tracé précis bien
que détaillé, un dessin soigné, devrait constituer
un des objectifs importants de cel enseigne-
ment. ) §

Le choix des activités a entreprendre est déli-
cat. Il nous semble trés: difficile de définir et
de conduire des -activités manuelles qui, sans
constituer un véritable enseignement profession-
nel, évitent cependant 1’écueil du bricolage. Un
autre danger est de dégoiter les enfants du
véritable apprentissage par des activités manuel-
les sans ‘intérét, sans signification, une initia-
tion aux méthodes de travail qui ne prendraient
pas appui sur une motivation profonde.

LES PIVOTS DE LA FORMATION PRE-PRO-
FESSIONNELLE qui sont proposés appellent
quelques remarques : ;

LA DACTYLOGRAPHIE n'est-elle pas une
activité trop mécanique, qui ne sollicite pas la
féflexion des éleves 7~

LA MECANIQUE peut étre comprise comme
une spécialisation. L’utilisation de machines-
ountils “polyvalentes ne devrait pas étre envisa-
gée. Elles sont d'un emploi difficile. I faut
tenir compte également, d’autre part, de leur
prix trés élevé.

Si on retient cette discipline, il faudrait la
limiter a des activités de montage démontage
en se gardant d’étre trop ambitieux. On pour-
rait recommander des assemblages de produits
finis ou demi-finis qu permettent & 1'éleve d'ar-
river rapidement au but. Enfin, pour ces acti-
vités, il serait souhaitable de faire travailler
le plus souvent possible les enfant en équipe.

L’ENSEIGNEMENT MENAGER, considéré com-
me le support de I’éducation gestuelle pour les
filles, a provoqué les réserves les plus mar-
quées de la part de nos collégues. L'activité
domestique ne constitue pas, en effet, une
ouverture sur une profession, ni méme sur un
groupe professionnel.

C’est pratiquement la seule formation qu’on
offre actuellement aux jeunes filles du milien
rural. Or, ce milien manifeste de plus en plus
un désir de qualification professionnelle et on
peut craindre que la généralisation de I'ensei-
gnement ménager y soit mal accueillie.

Ne pourrait-on, pour les jeunes filles, mettre
I’accent sur l'initiation & la vie sociale ?

3. Quelques remarques
a propos des instructions
de septembre 1963

a) Elles prévoient que I'orientation décisive
aura lien dans les C.E.T. et les cours profes-
sionnels. Mais peut-on espérer que‘la majorité des
jeunes qui sortiront du cycle terminal se diri-
geront vers les C.E.T. ? Et ceux qui n’entreront
pas dans les C.E.T. seront-ils capables de sui-
vre les cours professionnels, en sus de leur tra-
vail ? Cela semble bien improbable. Cette pers-
pective ne peut étre envisagée sérieusement que
dans une scolarité obligatoire jusqu’a 18 ans.

b) Un diplome de fin d’études pratiques sanc-
tionnera I’enseignement donné dans le cycle
pratiqne.

Il est trés important, & notre sens, de ne pas
en faire un dérivé du C.E.P. actuel. c’est-a-dire
un examen.

¢) Nulle part dans les instructions n’apparait
une indication claire de I'utilisation des techni-
ques audiovisuelles et de I’éducation télévisuelle.
Former un citoyen, c’est aussi, peut-étre, for-
mer un téléspectateur, en l’exercant & l'esprit
critique.

d) L’utilisation de l'actualité nous parait un
excellent moyen pour provoquer |’attention. Mais
il faudra prendre garde a la dispersion. Des
synthéses seront nécessaires, non point pour
tout dire, mais pour assurer des reperes dans
le temps et dans l'espace. Ici apparait encore
I'impérieuse nécessité de recruter des maitres
de valeur.

e) Le temps consacré & ’éducation physique
nous parait insuffisant. Il fandrait prévoir pour
ces jeunes qui en ont besoin des temps de
détente physique fréquentes, les deux heures
d’éducation physique étant spécialisées.

4. Les moyens

Les méthodes pédagogiques sont excellentes,

mais

@ Elles dépendent DU NOMBRE LIMITE DES
ELEVES (25 par classe).

@ D’une INSTALLATION MATERIELLE adé-
quate (ateliers).

@ De L’EQUIPEMENT - (bibliothéque, moyens
audiovisuels, ountils, machines).

@ Des possibilités réelles DE SORTIE d- I’école.

@ D’une CERTAINE INDEPENDANCE FINAN-
CIERE (achat de matériel et de matiéres
premiéres).

@® DES PROGRAMMES et de leur application.

@ De la constitution et de la direction des
EQUIPES PEDAGOGIQUES (coordination en-
tre les différents enseignements).

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 326 — 4 MARS 1964

DU 20 FEVRIER

Présents : Bouret, Duquesne, Cl. Jean,
S. Malaquin, Manent, Pinoteau, Poisson,
Wiart.

I. - PREPARATION DU CONGRES

Lecture est faite des projets de motions
sur lesquels les congrés départementaux et
académiques sont appelés 4 prendre posi-
tion. Aprés l'intervention de plusieurs ca-
marades, des modifications sont apportées
aux motions « Classes élémentaires » et
« Renouvellement pédagogique ». La dis-
cussion a permis en particulier de souli-
gner les. points de notre programme d’ac-
tion revendicative qui nécessitent encore ré-
flexion et recherche. ‘

A) « CLASSES ELEMENTAIRES »

Paragraphe 12.

Pour un enseignant {a notion de tra-
vail supplémentaire est difficile & définir.

Nous proposons une ligne de recherche,
en distinguant
— le service lui-méme : les 80 heures d’en-

seignement,

— tous les services qui ne sont pas d'ensei-
gnement, mais sont contraignants parce
qu’ils obligent I'instituteur a se trouver
a tel endroit a telle heure (cantine, jury
d’examen, conférences pédagogiques,
quand elles sont fixées un jeudi, etc.),

— le travail que linstituteur peut faire a
sa convenance (type : dossiers scolaires).
Notons au passage que cette notion de

travail supplémentaire est liée au maximum

horaire hebdomadaire (40 heures) tel qu'on

I’entend dans le secteur prive.

Dans la mesure ot l'on tend vers la
diminution de ce maximum, c’est le maxi-
mum de service des instituteurs qui est
a reconsidérer (cf. Rapport C. Pinoteau).

Bouret propose que, compte tenu du
travail de préparation et de correction,
toute heure d’enseignement devrait comp-
ter pour 2 heures de travail.

B) « RENOUYELLEMENT PEDAGOGIQUE »

Paragraphes : 3 et 4.

— Du point de vue administratif

Il ne saurait étre question de rattacher
les' C.P. aux maternelles ou inversement.
La confusion & ce sujet est née sans doute
du projet de réforme de 1'école rurale.

Précisons donc que les classes rurales
englobant une véritable section enfantine
demeurent, dans notre esprit, partie in-
tégrante (e ['enseignement élémentaire.

— Du point de vue pédagogique

La difficulté est d'assurer la continuité
pédagogique entre l'enseignement mater-
nel et 1'enseignement primaire (Cours pré-
paratoire)

En distinguant les attributions de chacun

d’enx, mais sans leur assigner des limi-
tes rigoureuses : un enseignement indivi-
dualisé réclame de la souplesse.

Ea renouvelant la pédagogie du C.P.
dans 'esprit de 1'école maternelle : formule
vague qui n'est pas tout & fait satisfaisante.
La liberté pédagogique qui fait la force de
I'enseignement maternel et lui a permis de
se placer a Tavant-garde de notre enseigne-
ment, conduit évidemment & des disparités,
Nous avons cependant gardé cette formule
(faute de mieux) en précisant qulelle se ré-
fere évidemment  aiix expériences qui ont
fait la renommée de |'école maternelle fran-
caise.

Il - COMMISSION LAURENT

Pinoteau prévoit :

— dans un premier temps, de dresser 'in-
ventaire des problémes & soumettre &
Ja Commission (cf. Rapport pour le
Congrés de Lyon) ;

— ultérieurement, la  préparation d'un
document qui situerait les éléments de
cet inventaire dans notre politique reven-
dicative & moyen et a long terme.

I, - C.E.G.

Mesures transitoires de pérennisation : se
reporter & la chronique de S. Malaquin.

IV. - COMPTE RENDU
DE L'AUDIENCE DE M. HABY

(Voir page 2)
VI. — DIVERS
BOURSES

Wiart signale la circulaire ministérielle
émanant des services médicaux et sociaux
(4¢ bureau) sous le n° 6071 et concernant
les bourses.

Circulaire importante qui prévoit qu’au-
cune hourse ne sera attribuée aux éléves
du cycle d’observation. Cette mesure se-
rait la conséquence du projet de gratuité
des livres et fournitures (7) en 6¢ et 5°

Ce probléme sera suivi.

Shabk

DERNIERE MINUTE

Le B.O. n°® 9 du 27 février publie une
circulaire ayant pour objet I'attribution des
bourses pour Iannée 64-65 et suivant laquel-
le les -instructions de la circulaire 6071 du
11 décembre « ont souvent été interprétées
dans un sens restrictif qui en fausse la por-
tée »

Mer et Montagne - !

| Séjours d’Etudes et Séjours Libres

[ VACANCES INTERNATIONALES |

ANGLETERRE,
ESPAGNE, ~ AUTRICHE,

ALLEMAGNE
SUISSE, ITALIE

Logement en hotels, pensions, “colléges, universités ou familles choisies
Formules pour tous les dges. Convois spéciaux pour enfants et adolescents

'CENTRELATIN 64, rue des Fooles, Paris Ve ODE, 0172 |
e R R e L T R Ve A R A T R AR A S G RS EIS ORIy s e

@ De LA FORMATION DES MAITRES (con-
naissances psychologiques, comnaissance théo-
rique et pratique réelle des méthodes actives,
spécialisation travaux manuels, éducation
artistique) .

@ DES HORAIRES (dont la souplesse est né-
cessaire pour assurer le décloisonnement des
disciplines) .

® Du MAXIMUM DE SERVICE des maitres, qui
devrait étre considérablement diminué, car
les méthodes préconisées supposent un fra-
vail de préparation trés important d- la part
des professeurs.

En conclusion, il semble qu'on puisse dégager
de cette discussion quelques points d’accord qui
sont en méme temps des objectifs revendicatifs.

1. — 1l est nécessaire de modifier le code du
travail pour que [’apprentissage ne commence
plus & 14 ans, mais a 16.

2. — La pédagogie de ces classes ne doit
pas étre « scolaire ». Il s’agit de réintéresser
des éléves éceeurés par la classe. Pour que
cette pédagogie active soit possible, deux re-
vendications sont capitales.

— la formation pédagogique des maitres,

— D’établissement de programmes souples et

d’horaires laissant la plus grande liberté
(par demi-journées). Les circulaires sont
jusqu’ici contradictoires sur ce point.

3. — Ces classes doivent préparer a la vie
professionnelle.

— psychn]ngiquement et socialement (infor-

mations sur cette vie, visites d’usines, etc),

— techniquement c’est 'aspect préprofes-

sionnel de cet enseignement qui souléve le
plos de difficultés. Ce ne doit pas - étre

un préapprentissage, mais une initiation
gestuelle polyvalente.
Les deux problémes gqu'elle souléve sont :
a) Un probléme de moyens. Cette initiation
suppose des équipes de 12 éléves environ,
b) Un probléme psychopédagogique : motiver
cette initiation pour queles éléves la considerent
avec sérieux.

G. DUQUESNE.

VYoir page 11 :

Article de J. FALGA :
DES COLLEGES DE SECOND
CYCLE, POUR QUOI FAIRE ?
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PREMIER DEGRE

T

ENFANCE INADAPTEE

- -kik, PROBLEMES SOCIOPEDAGOGIQUES — De techniciens

Ces problémes ont été longuement débattus lors de
diverses réunions, Nous résumons nos positions dans les

mouons suivantes :

spécialisés.
D'autre part,

formés dans les établissements

RAPPORT D'ACTION REVEND:CATIVE
ET SOCIO-PEDAGOGIQUE

(Suite de l'article paru page 12 du numéro 325)

— De travailleurs capables d’assumer des tdches, cer-

Motion générale proposee

1. DEPISTAGE DES ELEVES

La C.N., réunie @ Obernai, le 10 février 1964, scucieuse
‘de: placer chaque enfant dans les ‘meilleures conditions
dés le début de sa scolarité, souhaite I'adoption de nou-
velles modalités de dépistage des “enfants ‘@ admettre
‘dans: les classes spécialisées. :

% La Commission nationale :

Constate : : :

 La présence possible a I'école maternelle - d‘enfants

relevant manifestement de |'enseignement spécial ;

— La fréquente surcharge des effectifs des C.P. préju--

dicioble avant tout aux enfants‘les moins doués ;

— La nécessité pour ‘ces enfants déshérités d'étre pris
en charge, le plus tot possible, ‘par un enseignement
approprié ; :

— Le manque de classes spéciales de rééducation pour
dyslexiques en particulier. ‘

Propose : i

les modalités suivantes pour un dépistage rationnel :

— Tester a l'école maternelle les enfants signalés par
les institutrices de ces écoles, les maintenir éven-
tuellement une année supplémentaire @ I'école ma-
ternelle avant leur entrée directe dans une closse
specialisée ;

— Au courant du deuxiéme trimestre, un maitre C.A.
E.l, en collaboraticgn avec |'équipe de spécialistes
(psychologues, médecins, etc.), passe dans tous les
C.P. de la ville ou de la localité ;

— Dans ces C.P,, il soumet tous les éléves a un test
collectif ;

— Ceux qui n‘ont pas obtenu la moyenne @ ce test
seront proposés pour une classe spécialisée. A ceux-
ci, le personnel des C.P. pourra ajouter tout éléve
qu'il croit pouvoir proposer malaré I‘avis des spécia-
listes ; y seront ajoutés les enfants retardés venant
d'autres écoles et-les enfants envoyés par le corps
médical, 1

— Ces enfants seront testés individuellement et leur
dossier sera transmis @ la commission médico-péda-
gogique qui prononcera des admissions

Lo Commission nationale souhaiterait en outre :

1. La création rapide d’'un nombre suffisant de postes

de rééducateurs (en particulier pour la dyslexie) ;

2. L'adoption d‘une progression plus lente dans les C.P. ;

3. La réduction & un maximum de 25 du nombre des

éléves dans les C.P.

2. ORGANISATION DE LA SCOLARITE
EN VUE DE LA REFORME

La CN.El, réunie & Obernai (Bas-Rhin), les 10 et
11 février 1964, s'est, une nouvelle fois, penchée sur
I'important probléme de la formation professionnelle des
éléves des classes et écoles de perfectionnement, dans
lo perspective de la réforme de |'enseignement, de la
scolarité prolongée et de I'évolution du marché du travail.

La Commission nationale,

I. Considérant :

1. Les modifications profondes des conditions de tra-

tes, plus simples, de spécialisation moins poussée,
mais non moins nécessaires ;

— La nécessité, pour les travailleurs de cefte deuxié-
me catégorie, d'une certaine polyvaience leur per-
mettant de s‘adapter raopidement @ des taches
diverses ; 3 ;

— La faculté pour les éléves des closses et écoles
de perfectionnement d'ossumer certaines de ces
taches ; § ! =

Il. Demande : : :

1. Pour ces éléves, la prolongation jusqu’a 18 ans de
I'obligation scolaire, afin : : :

— De leur donner, a I'école méme, la formation pro-

fessionnelle la plus compléte ;

— De leur permettre d'étre embauchés comme profes-
sionnels a la sortie de l'école;

2. La délivrance, a la fin de la scolarité, d'un dipléme

de valeur nationale ; :

3. L’établissement d'une liaison entre |'école et les

entreprises de la localité ou de la région ;

4. La désignation d’emplois réservés aux anciens élé-
ves des classes et écoles de perfectionnement ;

5. La création d'ateliers protégés.

Propose pour [‘organisation de la scolarité les étapes
suivantes :

1. De 7 a 11 ans : pos de changement avec ce qui
s'est fait jusqu'a ce jour, en réservant une plcce suffi-
sante @ l'éducation rythmique.

2. De 11 @ 13 ans : continuation de I'enseignement de
base donné jusqu‘d@ 11 ans, auquel viendraient s‘ajouter
des exercices de travail manuel courant :

Garcons : travail du bois, du fil de fer, reliure, jardi-
nage, vannerie, imprimerie, linogravure ;

Filles : tricot, broderie, couture, tissuge.

Cet enseignement continue a étre donné par le per-
sonnel C.A.E.L

3. De 13 a 16 ans : ce serait le cycle préterminal.
L’enseignement serait donné conjointement par le per-
sonnel C.A.E.l. (pour les disciplines de base) et par du
personnel technigue (pour l|'enseignement ,manuel).

Pour les garcons, comme dans une certaine mesure
pour les filles, I‘enseignement manuel rechercherait une
éducation gestuelle leur assurant pour |‘avenir une cer-
taine polyvalence professionnelle mettant l'accent sur lo
précision, la rapidité du geste, le soin dans I'exécution,
la persévérance, la souplesse d‘adaptation.

Pour les filles, il conviendrait d’cjouter des activités
ménagéres afin de les préparer @ leur role de futures
meres de famille.

4. De 16 & 18 ans : ce serait le cycle terminal. L'ensei-
gnement précédent serait poursuivi, approfondi, oxé de
plus en plus sur les possibilités de placement dans la
région. Le personnel restant le méme que celui du cycle
préterminal, I'éléve deyrait pouvoir étre placé a l'atelier
dans les conditions de travail qu'il trouvera chez son
futur employeur.

IV. CONCLUSION

voil dans les années @ venir ;

2. La diminution des effectifs dans
traditionnels, la quasi-disparition de certains oufres ;
3. L'avénement d'une période de technicité de plus

certains métiers

compte de notre action.

en plus poussée, caractérisée par le besoin

D'une part,

Nous comptons sur l'appui des collégues pour faire
diffuser nos motions et pour assister au Congres du S.G.
E.N. afin que notre administration se rende encore plus

Pour la Commission nationale :

Louis ZIMMERMANN,
Bernard SCHMUTZ.

aux assemblees dépa-rtemantales:

ou académigues

LE CONGRES DU S.GEN. réuni @ ..........cuue ow
L’ASSEMBLEE GENERALEDU ....................

I, Considérant que 10 % des éléves des classes élémen-
taires relevent d‘une pédagogie spéciale ;

Demande :

1. En vue d‘une plus grande efficacité, la création d'un
service général de I'enfance inadaptée au sein de
I'Education. nationale, et groupant ou regroupant un
nombre suffisant de personnel spécialisé et qualifié (pro-
fesseurs, inspecteurs, “instituteurs, médecins, infirmiers,
assistantes sociales, psychologues, rééducateurs, personnel
qualifié pour la ligison travail-école, etc.).

2. La création de classes, d'écoles et d'internats spécia-
lisés (perfectionnement, plein air, débiles moteurs, senso-
riels, caractériels, etc.) en nombre suffisant a condition
que les effectifs restent conformes & l'arrété du 17 avril
1909 (article premier). g

3. Le dépistage rationnel conformément au projet
du-S.G.E.N.

4. Une information périodique et systématique du
personnel qualifié, a I'échelle départementale et nationale.

5. Une information des autres services de I'E.N., du
public et des pouvoirs publics concernant les probléemes
de f1enfance inadaptée.

1l. Considérant les dispositions portant sur la prolon-
gation de la scolarité, le Congrés (assemblée générale) :

Souligne l'importance pour ces enfants d'une adapta-
tion sociale et professionnelle plus difficile et demande
en conséquence :

a) La prolongation de la scolarité jusqu’a 18 ans;

b) L‘organisation de la formation prufessionnelle de
nos inadaptés dans le cadre de la réforme de I'enseigne-
ment du S.G.E.N.

11l. Considérant la situation matérielle des maitres
spécialisés, demande :

1. L'octroi de la majoration du cinquieme de leur
indemnité de logement.

2. La jouissance des avantages qui pourraient éfre
attribués & l'avenir aux maitres de C.E.G. auxquels ils
sont assimilés.

3. Une amélioration rapide de la situation morale, finan-
ciere et physique des stagiaires C.A.E.l. et des autres
stages (directeur, rééducateur, psychologue, efc ).

a) L'octroi d’une indemnité de stage substantielle ;

b) Le remboursement des frais de voyage;

¢) Une meilleure organisation des cenfres régionaux
de pédagogie spéciale sur 'es plans suivants :

— Plan matériel (hébergement, nourriture, déplace-

ment) ;

— Plan pédagogique (cours, bibliothéque, conférences,

T.P., stages et lecons pratiques, etc);

— Plan administratif (coordination entre le C.N P.S. et

les centres régionaux) ;

d) La création d'instituts pédagogiques régionaux assu-
rant la formation de tous les enseignants, conformément
au projet de réforme du S.G.E.N.

i

Application des mesures

transitoires d’aceées aux C.E.G.

Bien que nous ayons maintes fois exposé au Ministére les difficultés rencontrées par les
instituteurs nommés depuis 1960 dans les C.E.G. ou ayant subi un examen dépaitemental
aprés lo parution du décret du 21 octobre 1960, nous n‘avons recu jusqu'a ce jour que
des promesses d'étudier la question, sans jamais aboutir @ un résultat satisfaisant.

Nous avions préparé une note a remettre & M. Haby, au cours de l'audience que nous
devions avoir le 19 féyrier. Ftant donné les circonstances, nous n‘avons pu discuter de ce
probléme, mais nous avons laissé la nofe écrite, dans l'espoir qu'une réponse nous sera don-

née prochainement.
Voici le texte de cette nofe :

Objet. — Situation des maitres nommés en
C.E.G. depuis le 21 octobre 1960 a Ia

suite d’un examen départemental.

Avant le décret du 21 octobre 1960, créant
un  cerfificat d’aptitude pédagogique pour les
colléges d’enseignement général, un grand nom-
bre d’inspections académiques avaient organisé
un examen pour l'accés aux cours complémen-
taires (puis C.E.G.). Ces examens dont les
modalités étaient assez variables, étaient des-
tinés 3 permettre a |'Administration et aux
Commissions administratives paritaires de ju-

ger la culture des candidats et leur valeur,

pédagogique  dans  différentes classes d'un
C.E.G.

Entre la parution du décret du 21 octobre
1960 et D'arrété fixant les mesures transitoi-

res de recrutement du 23 aofit 1961, les exa-
mens départementaux ont permis de recruter
le personnel ‘indispensable pour faire face aux
besoins accrus des C.E.G.

Il en fut de méme pendant V’année scolaire
1961-1962.

Or, Darrété fixant les mesures ftransitoires
de recrutement, dans son application oblige
ces mémes instituteurs, déja reconnus aptes &
enseigner dans les C.E.G., a subir d’abord ume
double inspection, puis les éprenyes prati-
ques du C.A.P.-C.E.G. (au cas oii la double
inspection est favorable).

Cette situation est a la fois une anomalie
et une injustice.

Une injustice, puisque |’Administration ne
fait aucune différence entre les inshiluteurs re-
crutés & la soite d’un examen et ceux gqui
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ont été nommés dans un C.E.G. sans examen,
parce que la pénurie était grande dans leur
département.

Une anomalie, puisque reconnus aptes une
premiére fois, cea instituteurs voient remet-
tre en question cette aptitude. Ils se deman-
dent & juste titre, pour peu que demain pa-
raisse un nouveau texte, s’ils ne vont pas
ayoir a justifier, d’année en. année, de leur
aptitude & enseigner dans un C.E.G.

LE SYNDICAT GENERAL DE L’EDUCATION
NATIONALE DEMANDE que la situation de
ces maitres soit examinée avec bienveillance.

L’Administration pourrait envisager de leur
faire subir la double inspection, et si elle
est favorable, considérer comme acquis le ré-
sultat de l'examen départemental, sans qu'ils
soient tenus de subir toutes les épreuves pra-
tigues du C.A.P.-C.E.G. Cette deuxitme série
d’épreuves serait considérée comme ayant été
subie par anticipation.

Cette mesure aurait le mérite de mettre fin
a Uinqui¢tude grandissante des maitres de C.
E.G. qui redoutent que les projets en cours
aggravent l'instabilité de "lenr situation admi-
nistrative et remettent en cause leur nomina-
tion dans leur poste.

PETITES ANNONCES

A VENDRE 404 (1961) ; excell. état. Prix in-
téressant. — Ecrire : JAEGER, C.E.T., Voise-
non (Seine-et-Marne), ou : tél. 133 CESSON.

INSTITUTRICE tit. Savoie, permut. Haute-Sa-
voie. — Ecrire : Cabinet COURTOT.

PERMUTATION : Institutrice tit. S.-et-O. per-
mut. Seine. — Ecrire Cabinet COURTOT.

VINS FINS D'ALSACE
SCHUELLER - CONRAD

Propriétaires-Viticulteurs

HUSSEREN-LES-CHATEAUX (Haut-Rhin)

yous proposent
AUXERROIS, TOKAY D’'ALSACE

GEWURZTRAMINER
Appellation Alsace contrélée
12 bouteilles assorfies. . ... . 50 F
2500« Gy 3 = g e 100 F

EN FACE

du siege du S.G.E. N.
au 82, rue d'Hauteville
et sur le méme palier

LA soclETE IRAD

vous offre du matériel

ELECTRO-MENAGER
RADIO - HIFI - LAMPES
a des conditions intéressantes

ENVOIl D'UNE LISTE DE PRIX
sur demande

Expédition port en plus
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SECOND. EERE

MUTATIONS ET PREMIERES AFFECTATIONS

Agrégés : Brun, 25 F, avenue Pasteur, Marseille (7°).

Certifiés : Bonerandi, 44, rue Ménard, Nimes (Gard).

PHYSIQUE : Agrésés. Certifiés : Garandet, 35, rue de Montchapet, Dijon (Céte-d'Or).
SCIENCES NATURELLES . Agrégés. Certifiés : Martelet, Le Clos-Munier, C I, rue Metin,
Besangon (Doubs).

MATHEMATIQUES

Agrégés. Certifiés femmes

(M.-et-M.).

(Seine).

LETTRES : Agrégés. Certifiés hommes : Vurpas, 31, rue Marc-Bloch, Lyon (7).
Mlile Hennequin, 39, rue de Bonsecours, Nancy

PHILOSOPHIE, HISTOIRE-GEQ : Agrégés. Certifiés : Girard, 35, rue des 4-Roues, Poitiers,
(Vienne).
LANGUES : Asrégés. Certifiss : Mile Deslandres, 17, avenue de Saint-Exupéry, Antony

EDUCATION MUSICALE : Mlle Ledran, 28, boulevard du Roi, Versailles (Seine-et-Oise).
DESSIN ET TRAVAUX MANUELS : Bernard, 22, quai de I'Yser, Sceaux (Seime).

PROMOTIONS

AGREGES. — LETTRES . Vurpas, 3|, rue Marc-Bloch, Lyon (7¢).
SCIENCES : Gaiandet, 33; rue de Montchapet, “Dijen (Cote-d'Or).
CERTIFIES. — FEMMES : Mlle Deslandres, 17, avenue Saint-Exupéry, Antony (Seine).
HOMMES. : Bonerandi, 44, rue Ménard, Nimes (Gard).
ENSEIGNEMENTS ARTISTICUES. — Bernard, 22, rue de |'Yser, Sceaux (Seine).
A.E.-P.A. — Guieu, S.GE.N, B2, rue d'Hauteville, Paris (10¢).

LISTE D'APTITUDE AUX FONCTIONS ADMINISTRATIVES

AGREGES : Vurpas, 31, rue Marc-Bloch, Lyen (79).
CERTIFIES : Mlle Deslandres, 17, avenve de Saint-Exupéry, Antony (Seine).
|_A.E. : Guien, S.G.E.N., 82, rue d’Hauteville, Paris (10°).

Ces listes, modifides, annulent celles parues dans le précédent numéro de « S.U. ».

Jacg.enod, représentant a la ErAe:
narioncle n® 1, et Bouchez, son suppléant,
rappeilent a leurs collégues qu'ils ne gé-
rent pas le personnel de |'enseignement

@ Pour l'enseignement technique :
Ecrire a * SG.EN., section des
PARIS - X

® Pour l'intendance :

Administrateurs de IE. T.

Intendance

technique (directeur et directrices de lycées
techniques, directeurs des études, surveli-
lants généraux). lls ne gérent pas non plus
le personnel de l'intendance.

lycées techniques, 82, rue d'Hauteville,

Ecrire @ © M. DARAGON, C.E.T., 33. avenue du Général-de Gaulle, PUTEAUX

|Seine).

@® Pour les directeurs de CET. :

Ecrire @ : BARNOUD, directeur de C.ET., SAINT-RAMBERT-L'ISLE-BARBE

(Rhone).

® Pout les surveillants genéraux de (] o e
Ecrire & : MICARD, 27, avenue Victor-Hugo, LIBOURNE (Gironde).

A .ERN.L

DES CLANDESTINS !

Ce sizle, mystérieux pour lss non Ini-
tiés, césigne la catégorie composite des
Adjoints d'Enscignement Rectoraux Non
Licencids,

Les adminisirations académiques ¥
précip:tent :

I. — Les maitres d'internat et les
surveillants d'externat stagiaires ayant
épuisé leur temps de stage.

II. — Ds=s candidats & une maitrise
auxiliaire des disciplines pléthoriques a
qui les rectorats n‘ont pu attribuer une
chaire vacante de professeur.

III. — Des candidats aux fonctions
MJI.-S.E. que ladministration n'a pu
nommer sur des postes statutaires.

L’insuffisance des chaires de profes-
seurs et des postes M.I-S.E. conduit les
rectorats a4 mulfiglier les « groupements
d'heures d’enseicnement et de surveil-
lance » et & v affecter des AER.N.L. Ce
camouflage des vrais besoins de l'eédu-
cation nationale a été maintes fois dé-
noncé par le S.G.E.N. Actuellement, les
AERNL. se comptent par centaines
dans les erandes académies.

Si la situation des auxiliaires est peu
enviahle en général, les AERN.L. se
situent au plus bas de l'échelle. Puis.
qu’ils sont affectés sur des postes clan-
destins, aucun statut ne peut leur étre
apalique

Ils ne hénéficient

— ni de la stagiarisation qui assure
au M.I-S.E. un poste statutaire stable
et les congés des titulaires ;

— ni des échelons des M.A., quelle que
soit leur ancienneté.

Les A.E.R.N.L, ont 'honneur de servir
I'éducation nationale aux postes les plus
ingrats. Ils constituent le personnel sou-
ple idéal, auquel on peut imposer toutes

les corvées — mais si les rectorats les
utilisent” abondamment, le ministére les
fgnore.

C’est ainsi qu’ils ne sont pas reclassés
a la date du I°er janvier 1963 de lindice
210 a Pindice 235 comme les M.I.-S.E.
et les M.A. des catégories 3 et 4.

Nous savons que cerfains restorats
ont déja alerté le ministére.

Pout sa part, le S.G.E.N. a demandé
que soit immédiatement réparé loubli
dont sont victimes une fois de plus les
A.E.RN.L., lors de l'audience accordée
par M. Lorig, le 19 février. Clest évi-
demment dans la catégorie des M.A. qu’il
faut les faire passer.

Que nos jeunes camarades ne se
croient pas isolés.

M.L-S.E
ET NOTRE RAPPEL ?

Les camarades Dupont et Jalladeau se
sont rendus a l‘Inspection d'académie de
la Vienne pour savoir quand et comment
cette décision ministérielle serait ra-
duite en espéces sonnantes et trébuchan-
tes. %

Une circulaire d’'application a été dif-
fusée dans les établissements courant fé-
vrier. Le rappel sera intégralement payé
par le dernier établissement employeur.
Celui-ci, si vous n'y étiez pas en 63, doit
se renseigner sur vos différents séjours,
leurs durées, les interruptions, etc. Ces
opérations peuvent étre longues : tout
dépend de votre employeur, des établisse-
ments gue vous avez fréquentés... Songez
qu'il faut faire des rappels pour les heu-
res supplémentaires, pour les suppléances...
Songez aussi que les affaires courantes
doivent étre expédiées.

Ne faites. pas perdre de temps aux ser-
cives intéressés en écrivant déja. Mais si
vous avez démissionné et changé d’adresse,

signalez-le.
PATIENCE !
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ACTIVITE DE

Compte rendu de I'A.G. I.PES.-CPR.
des 1" et 2 feyrier 1964
D.O.F. (dimanche matin 2 fevrier)

1. — Le Bureau national.

En premier lieu la constitution d'un nou-
veau bureau national s‘est imposée, Pierre
Fleith et Pierrette Vaillaud étant démission-
naires. Jusqu'au congrés national, le B.N. se
compasera comme suit

Secrétaire national et action revendicative :

Robert Allary, 24, route de Palavas, Mont-
pellier  (Hérault).

Problémes socio-pédagagiques : Jean-Clau-
de Riou, 77, boulevard Sévigné, Rennes (llle-
et-Yilaine), ~

Linison avec le secrétariat : Paubert, 15,
allée d'Honneur, a Sceaux.

Ligison avec le S.G.E.N.-Sup. : Beradier, ave-
nue dz la Gare, Beaune (Céte-d'Or).

Pierrette Vailloud o accepté de s'accuper
des premicres nominations en C.P.R.

La discussion D.O.F. s'est ensuite divisée
en deux parties

® ‘Propagande de rentrée.

a) Ce qui avait été fait en 1963-64,

b) Ce qu'il foudra ou faudrait réaliser en
1964-1965

@ Les commissions consultatives [.P.E.S.

A. — PROPAGANDE DE RENTREE. — En
1963-64, les académies ont fait connaitre le
S.GEN. :

— par l'envoi de « S.U. »,
— par un bulletin académigque,
— par des réunions,
— par l'utilisation du tract de catégorie
C.PR,
— par affichage sur les panneaux syndi-
caux a lintérieur des établissements.
Ces moyens matériels ont été retenus pour
1964-1965, avec les modifications suivantes :
— Recomposition du tract de catégorie
C.PR.
— Réutilisation du tract de -catégorie
EPES:

LA SECTION

En oufre, pour faciliter linformation au-
pros. des jeunes, 'A.G. souhaite et demande
la parution prochaine d'une brochure de pré-
sentation du S.G.EN. %

B. — COMMISSION CONSULTATIVES
L ESs: F

Des délégués ipessiens participent aux s'égn;
ces des commissions consultatives des LP.E.S.
a Aix (lettres), Clermont (sciences) et Ren:
nes (sciences). Une information nous , sera
fournie par ces académies sur le fongtion-
nement de ces commissions et de lu payti-
cipation effective des délégués syndicaux,

Mais dés a présent on peut refenir ces
différents points

— Lutilité de délégués syndicaux infar-
més est indéniable : ils peuvent informer le
directeur de I'LP.ES. sur des cas particuliers
et lui faire également connaitre les positions
des syndicats sur les problemes LP.ES.

— Dans les autres académies une action
doit étre menée pour que les précédents
d‘Aix, Clermont et Rennes soient généra-
lisés. ki3

— Il faut que ce soit des délégués dé-
signés par les syndicats ipessiens qui, par-
ticipent @ ces commissions, aprés avis fave- .
rable du directeur de I'l.P.E.S. Les représen-
tants ipessiens du S.G.E.N. doivent discuter,
en contact avec leurs homologues S.M.ES.
pour faire aboutir cette revendication com-
mune @ nos deux syndicats et pour délimiter
le nombre de représentants de chaque orga- ..
nisation. el

Ce compte rendu est certes abrégé, mais;.,
« S.U. » est surchargé d'articles ot nous .
devons donc nous limiter; les  points  im-
portants feront I'objet de circulaires,  mais.
que les académies qui ont des points précis
& éclaircir et des ‘renseignements particuliers . .
a demander n'hésitent pas @ m'écrire, il sera ..
répondu a leurs lettres dons les huit * jours
au plus tard.

Robert ALLARY,
Secrétaire national |.P.ES.-C.P.R!

1. — PERSONNEL

1 Dates du concours d'entrée dans les
instituts de préparation aux enseigne-
ments de second degré (ILP.E.S.) en
1964. Arrété du ler février 1964, ¢« B.O.»
ne 6, p. 488.

Dates fixées par les doyens.

2. Candidats aux concours de recru-
tement n'ayant pas effectué leur ser-
vice militaire. Circulaire du 10 féyrier
1964, « B.O. » n° 8, p, 5la.

Les candidats recus doivent :

— soit résilier leur sursis pour éire
incorporés en septembre,

— soit prendre l'engagement de ne
pas résilier leur sursis en cours
d'année scolaire.

3. Préparation du mouvement annuel
des personnels de la sous-direction de
I’administration des personnels, Circu-
laire du 14 février 1964, « B.O. » neo- 8,
p. 514. !

1. — ENSEIGNEMENT

Enseignement de Ihistoire dans les
classes de 2 T et 22 T" & la rentrée sco-
laire de 1964. Circulaire du 10 février
1964, « BO. » n° 8§, p. 490.

III. - SECRETARIAT

Paiement d’indemnités aux personnels
dont les rémunérations principales s'im-
putent au chapitre 31-07 (administration
académique et secrétariat), Circulaire
du 12 février 1964, ¢« B.O. » no 8, p. 479.

Longue circulaire portant sur les
indemnités forfaitaires pour travaux
supplémentaires :

— les indemnités pour travaux sup-
plémentaires,

— les primes de rendement.

COLLEGES D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

Nous rappelons a tous les Secrétaires académiques concernés

e . 3 = 2
qu’ils ont & nous fournir aussi vite que possible un rapport sur le
fonctionnement des Colléges d’enseignement secondaire dans leur

Académie.

SUR LE BLOC-NOTES

DU S.E.

LYCEES TECHNIQUES

Le «J. O.» du 26 féyrier fixe les
maxima de service des P.T. et P.T.A. de
L.T. En particulier, dans les sections de
techniciens supérieurs, |'heure effectuée
est désormais décomptée pour 1 h. 15.

Baccalauréat : le questionnaire sur le
baccalauréat est en dépouillement, il est
encore possible de faire part de vos idées
sur la question.

Promotions mutations : il est temps de
faire remplir aux collégues les fiches et
cartes-lettres, Voir les deux précédents
&« S.U. ». Pensez aussi aux collégues-qui-
ne-savent-pas-s'ils-sont-promouvables,

S.U. SECOND DEGRE
LYCEES TECHNIQUES

Dans « §. U. » n® 325 du 26 fé-
vrier 1964, p. 8 et 9, (Maitres certi-
fiés), une erreur de mise en page a pré-
senté comme une position du S5.G.E.N.,
ce qui n'était qu'un travail préparateire
guN bureau Second degré, Technigue,

Cette étude, forcément ftrds incom-
pléte, n’est qu'une partie de [’analyse
zénérale en cours qui paraitra plas
tard.

Yoir page 12 :

LE C.R. DU BUREAU
NATIONAL DU 6 FEVRIER
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lycées techniques

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

LA PROMOTION SOCIALE

Au moment ou l'on parle beaucoup de promotion sociale, nous avons demandé
'avis d'un militant C.F.T.C, sur cette question. L’article ci-dessous prouve que les
préoccupations de nos camarades ouvriers rejoignent celles que nous avons déja
manifestées dans les perspectives d’avenir des lycees technigues.

&2

BUTS : Il ne faut pas s'y tromper, lo
promotion sociale a été lancée avec beau-
coup de bruit pour des raisons politiques.
Dans ses applications, cette politique s’est
montrée assez peu réfléchie et ses buts
peuvent encore se définir .4 travers un
filigrane. des plus inquiétants pour -les
raisons que nous allons voir,

Le gouvernement a pensé mettre a la

. disposition des travoilleurs des moyens de
formation et de perfectionnement, propres
& faciliter leur accés aux postes supérieurs.

’Trms degrés sont prévus :

—_' Préemier dearé destiné a former des
ouvriérs spécialisés et des ouvriers quali-
fiés ; :

— Deuxiéme degré pour former des
techniciens et des agents de maitrise ;
¢ = Promotion-supérieure" du travail des-
tinée & former des ingénieurs,

ORGANISATION : Un décret du 25 sep-
tembre. 1959 donne la - composition du
Comité de .coordination de la promotion
~seciole. ; il est intéressant d'en -connaitre
la eomposition -exacte

12:Le ministre de I‘Education nationale
ou-son représentant ;

Le ministre du Travail ou son repré-
senfant’;

Le' minhistre des Finances ou son repré-
sentaht;

Le ministre de I'Industrie et du Com-
merce ou son représentant ;

Le ministre des Travaux publics et des
Transports ou son représentant
- e ministre des Armées ou son repré-
sentant ;

Le mmlstre des Anciens Combattants
et" Victimes de Guerre ou son représen-
tant’;!

Le ministre de I’Agriculture ou son re-
présentant ;

Le commissaire général au Plan d'équi-
pement et de productivité ou son repré-
sentant.

2° Huit représentants en nombre égal
des organisations professionnelles les plus
représentatives sur le plon national des
employeurs et des travailleurs,

3° Un représentant de |'artisanat et un
représentant des organisations profession-
nelles s’intéressant a la promotion sociale
et a la vulgarisation agricole.

4° Quatre hautes personnalités choisies
en raison de leur compétence et de leur
expérience des problémes de la promotion
dans le milieu du travail.

Aux échelons régionaux des comités ont
été constitués. Leur composition est sem-
blable & celle du Comité national.

MOYENS : Les moyens n’ont jomais été
définis et tout le monde peut faoire de la
premotion sociale, car les critéres sont
assez larges :

— Le ministére de |'Agriculture peut
faire la sienne, de méme que le ministere
du Travail et celui de I'Education natio-
nale.

Nous retrouvons donc encore ici l‘enar-
chie la plus compléte. Mais il y a plus

G.C.

grave encore : les entreprises peuvent or-
ganiser des cours de promotion et se con-
fectionner ginsi- de la main-d'ccuvre sur
mesure ; c'est de ce cOté que nous pou-
vans craindre le plus.

PREMIER BILAN ET PERSPECTIVES

Malgré sa création récente, nous pou-
vons déja constater :

— Qu'il n'y o pos de véritable pro-
motion sociale, mais un essai de ‘coordi-
nation ;

— Que les initiatives viendront le plus
souvent du secteur industriel pour compen-
ser un monque de main-d’ceuvre ;

— Que les choix et les orientations se-
ront décidés souvent par branche, dans
une politigue de branche et en-dehors de
Ilintérét général ; - )

— Que-cette promotion.aidera -4 pollier
les  insuffisarices de ['Educotion notioncle

~sgns chercher précisément & cnmbuﬂre ces

insuffisances. .

Dans un domaine plus pratique, mais &
mon avis plus. important, on peut se poser
quelques questions :

— Comment se fera le recrutement ?

— Qui décidera des candidats & la pro-
motion ? Les candidats devront obligatoi-
rement obtenir |‘autorisation de leur em-
ployeur pour participer aux cours.

— Qui paiera les heures perdues? Le
gouvernement avait prévu des bourses ;
jusqu‘a maintenant ces bourses ne sont
intervenues que dans le cadre de la pre-
motion supérieure, et-encore aprés que les
candidats . aient fait preuve de « persé-
vérance ».

La questicn des cours pendant les heures
de travail ovait été posée & un représen-
tant du gouvernement ; la réponse, impré-
cise, indiquait que les industriels . auraient
'esprit assez large pour supporter ces
charges : belle réponse qui nous coblige &
ne pas donner d'emblée notre caution.

Dans le cadre régional, notre participa-
tion ou comité de coordination a permis
les quelgues réflexions de cet article, mais
nous a confirmé que les entreprises vont
jouer la carte ; des centres interprofes-
sionnels de promotion économigue et so-
ciale sont déja en place et disposent de
moyens financiers puissant (par exemple,
le centre de Montbéliard est alimenté par
une cotisation des employeurs égale a
0,5 9% des sclaires bruts).

En conclusion, la promotion sociale se
fait & I'image de |'enseignement en France,
et pose tout le probléme des moyens d'en-
seignement dans une école laique, c’est-a-
dire non confessionnelle, meis cussi indé-
pendante des forces économiques.

Ce papier n'a pas d’'autre but que d'en-
gager la discussion pour préciser et coor-
donner les idées dans ce domaine et défi-
nir une politigue a long terme.

Geston JOUFFROY,
Technicien du batiment
Président de I’Union régionale
C.F.T.C. * de Franche - Comté.

Admission des éléves en seconde technique

Besancon, le 18 janvier 1964.
G. CLERGEOT,

Secrétaire de la section des
Lycées Technigues du S.G.E.N.

Monsieur le PDirecteur général
de I'Organisation et des Programmes
scolaires - Ministére de |'Education

Nationale.
OBJET : Recrutement en Seconde des Lycées
' Techniques.

Monsieur le Directeur général,

Nous avons ["honneur d'attirer votre atten-
tion sur les dispositions a prendre en vue du
recrutement des éléves en classes de Seconde
Technigue pour la rentrée scolaire de sep-
tembre 1964.

En effet, en application des décrets du
6 janvier 1959 et du 3 coiit 1963, les Lycées
Techniques devront accueillir des éléves venant
pour la grande majorité d'autres Etablisse-
ments : Lycées classiques et modernes et Col-
léges d'Enseignement Général. A ['heure
actuelle, les chefs d'Ftablissements sont sai-
sis de nombreuses demandes de parents et ne
sont pas en mesure d’indiquer si cette admis-

sion se fera sur dossier ou sur concours.”

Nous nous permettons en conséquence de
soiliciter une décision dont l'urgence ne sau-
rait yous échapper.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le
Directeur Général, I‘expression de nos senti-
ments respectueux.

G. CLERGEOT.

Paris, le 26 féyrier 1964.

MINISTERE  DE L'EDUCATION
NATIONALE

Direction Générale de ['Organisation
et des Programmes Scolaires

Monsieur le Secrétaire,

En réponse a votre lettre du 18 janvier 1964,
j'ai I"honneur de vous faire connaitre que, en
régle générale, I'admission en classe de secon-
de des Lycées techniques sera prononcée par
les Conseils d’orientation ou a la svite d'un
examen peur les candidats qui solliciteraient
leur admission contre I'avis du Conseil d'orien-
tation.

Toutefois, I'examen est obligatoire pour tous
les condidais en ce qui concerne les Lycées
techniques qui, du fait de leur spécialisation,
ont une zone de recrutement trés étendue.

Un arrété, dont la publication est imminente,
définit, en particulier, la composition des Con-
seils d’orientation.

De plus, une circulaire trés prochaine fixera
la liste des lycées ou des sections de lycée
pour lesquels I'examen est obligatoire

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire, I'ex-
pression de mes sentiments distingués.

Le Directeur général de [I'Organisation
et des Programmes scolaires :

J. CAPELLE.

SYNDRICALISME UNIVERSITAIRE — N° 326 — 4 MARS 1964

Service des P.T. et P.T.A.
des lycées techniques

Décret ne 64-172 du 21 fevrier 1964 relatit
au service hebdomadaire des professeunrs
techniques et professeurs technigues ad-
Joints des lycées technigues.

TITRE fer
bes professeurs techniques

Art. lIer, — Les professeurs technigues
des lycées technigues sont chargés d'un
service mixte d’enseignement technigue
théorigue et d'enseignement pratigue -se
rapportant a4 une spécialité professionnelle.

Leur service hebdomadaire est fixé a
trente-deux heures.

Pour le décompte de ce service, chague
heure d'enseignement technigue théorique
0il- d'enseignement pratique est prise en
compte sur la base des éguivalences figu-
rant , au tableau ci-dessous

Eguivalence
a retenir pour
Nature de l'enseignement |le décompte
du service
hebdomad,
‘Enseignement thoorluue
Section normale ..... 2 heures
Section de techniciens sup. 2 h 30
Enseignement . pratigue
Section. normale ........,. 1 heure
Section de techniciens sup. 1:h 15

Le service effectif des professeurs tech-
nigues ne peut,'du fait de ces dispositions,
devenir inferieur & - dix-huit heures.

Il peut tocutefois. &tre ramené i quinze
heures lorsque ceux-c¢i -assurent un ensei-
gnement complet dans les sections de
techniciens ‘supérieurs,

Art. 2. — La durée du service hebdoma-
daire fixée a l'article ler (2¢ alinéa ci-des-
sus) est diminuée de deux heures pour les
professeurs technigues qui sont chargés
des fonctions de chef de travaux dans un
établissement comportant au moins dix
prefesseurs technigques adjoints.

TITRE I1
Des professeurs techniques adjoints

Art, 3. — Les professeurs technigues ad-
joints "des lyeées techniques (disciplines
industrielles) assurent un service mixte
d’enseignement pratique et d'enseignement
technique théorigue.

Le service hebdomadaire des professeurs
techniques adjoints visés au présent article
est fixé a trente-six heures.

Pour le décompte de ce service, chaque
heure d'enseignement technigue théorique
ou d’enseignement pratiqgue est prise en
compte sur la base des équivalences figu
rant au tableau ci-dessous

Equivalence
a retenir pour
Nature de l'enseignement |[le décompte
du service
hebdomad.
Enseignement théorique
Section normale .......... 2 heures
Section de techniciens sup. 2 h 30
Enseignement pratigue
Section mormale K. .S 1 heure
Section de techniciens sup. 1h 15

Le service effectit des professeurs tech-
nigues adjeoints ne peut, du fait de ces

dispositions, devenir inférieur 4 vingt
heures.
Art. 4. — Les professeurs techniques ad-

joints de commerce des lycées technigues
sont chargés d'assurer les enseignements
suivants

1% Enseignement des systémes sténogra-
phiques ;

20 Enseignement des techniques de frap-
pe dactylographigue et des regles de nor-
mealisation de !'écriture dactylographique ;

3" Enseignement du calcul mécanogra-
phique usuel ;

40 Enseignement des technigues d'en-
registrement.

Leur service hebdomadaire est fixé a
vingt-quatre heures.

Ce maximum de service est majoré d'une
heure pour les professeurs technigues ad-
joints qui assurent au moeins freize heures
d’enseignement dans des classes ou sec-
tions de moins de vingt éléves. I1 est di-
minué d'une heure pour les professeurs
techniques adjoints qui assurent au moins
treize heures d'enseignement dans des clas-
ses ou sections de plus de trente-cing
€léves.

Pour l'application de ces' . dispositions,
l'effectif a considérer est celui des éléves
présents au 15 novembre de l'année sco-
laire.

Art. 5. — Chaqgue heure d'enseignement
donnée par les professeurs techniques ad-
joints de commerce dang. les sections de
techniciens supérieurs est. décomptée pour
la valeur de une heure guinze minutes.

Art. 6. — Lorsquun professeur techni-
cue adjoint de commerce est chargé, &
titre exceptionnel, d’assurer un enseigne-
ment relevant- des sciences et technigues
économicques antrez oune ceux définis &

‘le 4, chaque heure ‘dz cet enseigne-
ment est decomptée :

Pour la valeur de une heure vingt minu-
tes dans les sections normales ;

Pour la valeur-de une heure quarante
minutes dans les sections de techniciens
supérieurs.

Art. 7. — Le service effectif des profes-
seurs techniques adjoints de commerce ne
peut, du fait des dispositions des articles
5 et 6 ci-dessus. devenir inférieur & wvingt
heures.

rt. 8. — Les professeurs technigues ad-

MUTATION et
PREMIERE AFFECTATION
DANS LENSEIGNEMENT

TECHNIQUE LONG

« S.U. » du 26 février a donné toutes
les indications pour les personnels du se-
cond degré.

Ces indicatiens sont valables pour I'en-
seignement technique long. Cezendant

1. Sur lo fiche syndicale, en haut et &
gauche, barrer la mention « Enseigne-
ments classique et moderne » et écrire, a
I‘encre rouge la mention « TECHNIQUE ».

2. Si vous n'appartenez pas a une coté-
gorie mentionnée sur la fiche, inscrivez 4
I‘encre rouge sous le titre « MUTATION
ou PREMIERE AFFECTATION », votre ca-
tégorie et votre spécialité.

’

3. Dans la partie situation administra-
tive, précisez «dans les places libres, le con-
cours .que vous avez passé, avec la date
de -votre = titularisation (si ~ vous éteés
P.T.A. notamment).

Ces précisions ne sont valables que si
vous - disposez - d'une fiche '« Enseigne-
ments ~classique et moderne » certaing
collégues peuvent avoir des fiches ancien-
nes -propres -aux lycées techniques et peu-
vent ‘les utiliser.

IMPORTANT

N‘envoyez pos ces fiches aux commis-
saires du second degré dont la liste
figure a la page 8. Expédiez vos fi-
ches directement & S.G.E.N., Sections
lycées techniques, 82, rue d'Hauteville,
PARIS (X®).

En respectant ces indications, vous faci=-
literez la tache du secrétariat. Merci.

G.C.

CAISSE DE
SOLIDARITE

- TP Paris 817695

joints chargés d'un enseignement ménager,
d'un enseignement social ou d'un ensei-
gnement sur les manipulations scientifi-
ques assurent un service mixte de travaux
pratiques et d'enseignément technigue
théorigque.

Le service hebdomadaire des professeurs
techniques adjoints visés au présent artl-
cle est fixé a vingt-sept heures,

Pour le décompte de ce service, chague
heure d'enseignement technique théorigque
ou d’enseignement pratique est prise en
compte sur la base des équivalences figu-
rant au tableau ci-dessous

Equivalence
a retenir pour
Nature de P'enseignement |le décompte
du service
hebdomad.

Enseignement théorique
Section normale ..... S 1
Section de techniciens sup. 1

Enseignement pratigue
Section "normale ..ioivean 1 heure
Section de techn]uens sup. 1

Le service effectif des professeurs tech-
nigues adjoints chargés d’'un enseignement
miénager, soclal ou sur. les manipulations
scientifigues ne peut, du fait de ces dis-
positions, devenir inférieur a vingt heures.

Art. 9. — Pour l'application des équiva-
lences fixées par le présent décret, les heu-
res données dans les sections de techni-
cicng supérieurs dans deux divisions ou
sections paralléles ne sont majorees gqu'une
seule fois.

Art, 10, — Les décrets du 8 juillet 1949
et du 256 mail 1950 susvisés et le décret
noe 61-1362 du 6 décembre 1961 sont abro-
gés en tant qu’ils concernent les profes-
seurs techm‘ques et professeurs technigues
adjoints des lycées technigques, a l'excep-
tion de l'article 3 du décret du 25 mal
1850,

Art, 11, — Le ministre d’Etat chargé de
la réforme administrative, le ministre de
I'Education nationale, le ministre des Fi-
nances et des Affaires économiqgues et le
secrétaire d’Etat au budeget sont chargeés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécu-
tion du présent décret, qui sera publié au
« Journal Officiel » de la République fran-
caise et prendra effet & compter du 18
septembre 1962,

REMARQUES :

Le seul intérét de ce texte est d‘accorder aux enseignements pratiques dans
les sections de techniciens supérieurs un décompte d'une heure et quart pour chaque

heure effectuée.

b) Ce décret n‘abroge pas les dispositions antérieures relatives aux heures
consacrées a la préparation et & la correction des travaux (voir vade-mecum p. 121).
¢) Pour nous, cette mesure partielle ne saurait préjuger en rien des résultats des

travaux de la « Commission Laurent »,
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

SURVEILLANTS GENERAUX

DU CADRE DES C.E. T

~— 3 COMMISSION ADMINISTRATI
VE PARITAIRE NATIONALE.

a) Liste d’aptitude.

Que les intéressés m’adressent le dou.
ble de leur demande avec deux envelop-
pes timbrées & leur adresse s'ils veulent
que je suive leur dossier en comimission
et que je les informe des résultats. Une
recommandation s'ils tiennent beau-
coup & obtenir une poste, me pas trop
limiter leurs veeux.

h) Mouvement et détachement dans les
Iycées.

Méme chose pour les demandes de mu-
tation : m'adresser la fiche de voeux et
une enveloppe timbrés.

Je rappelle qu'il est possible pour un
S8.G. titulaire de C.ET. d’obtenir une
mutation dans un lycée et d'y étre déta.
ché a titre defimitif. Maig il est bien
évident qu’il ne peut étre affecté que
sur un poste qu’il a demandé et qui se
trouve encore vacant aprés le mouve-
ment des S.G. de lycées. )

¢) Conseil de discipline,

Il arrive que la commission paritaire
ait a4 siéger en formation de conseil de
discipline. Ce fut le cas récemment. Je
voudrais saluer ici la parfaite objectivité
et le souci de grande justice avec les-
quels les débats furent conduits, I'Admi-
nistration ayant reconnu qu’elle peuf
étre mal informée.

— 4° CAS PARTICULIERS.

La défense des intéréts généraux de la
catégorie ne m’a jamais fait oublier la
défense des intéréts particuliers. Plu-
sieurs collégues en difficultés m'ont
amené 4 faire des interventions qui, dans
I'ensemble, ont €té couronnées de suc-
cés. Je mets néanmoing mes colléegues
en garde contre une trop grande suscep-
tibilité et je les engage & demander con-
seil avant que leur situation ne soit trop
délicate,

POUR Y VOIR PLUS CLAIR

La correspondance, les propos échan-
gés avec les autorités responsables du
Ministére, me donnent ['impression trés
nette que I'Administration envisage fa-
vorablement la promotion de notre caté-
gorie, dans le cadre de la réforme de
I'enseignement.

Récemment, les grandes lignes de cette
réforme, en ce qui nous concerne, m'ont
été esquissées par M. I'Inspecteur général
Jacotin, Il en ressort ce qul suif :

— Les grands é&tablissements, dirigés
par un proviseur, seraient divisés en
unités ou secteurs pédagogiques.

— Ces unités seralent placées sous
I'autorité ;

— d’un censeur pour le 2" cycle ;

— d'un principal pour le 1x cycle.

— Un conseiller principal d’éducation
assisterait le proviseur ; des conseillers
d’éducation assisteraient les censeurs et
les principaux,

— Ces conseillers seralent chargés
d’'organiser la vie scolaire en dehors des
enseignements.

— Ils devraient bénéficier d'indices
élevés.

— En outre, il ne serait pas donné
suite a la création d'un corps d’adjoints
principaux (sic) d’éducation, prévu dans
le précédent projet et dans lequel de-
vaient étre intégrés les S.G.- de C.E.T.

Malheureusement, si l'on considére
I'actuel projet de statut du personnel de
diraction, i1 semble que le réle d'admi-
nistrateur et la qualité de « membre de
1’équipe de direction » qui jusqu’alors
n'avaient jamais &té confestés au sur-
veillant général, soient présentement re-
mis en cause. D'ou ma lettre & M. le
Ministre publiée dans « S.U. » n° 322
du 5-2-64. (Déja, pour le méme - motif,
Javais écrit le 3-4-63 A4 M. le Ministre.)

D’autres menaces se précisent égale-
ment émanant de professeurs et surveil-
Iants généraux exercant des responsabi-
lités syndicales aux S.N.ES. et au
S.N.E.T.

Des premiers nous savons qu'ils ont
éts les naufrageurs de la surveillance
générale dans les lycées en ne soutenant
pas les revendications des surveillants
généraux (trop peu nombreux pour étre
pris en considération). C’est ainsl que
fa parité de traitement des deux caté-
gories a été rompue et que I'écart n’'a
cessé de se creuser,

Bien sar, les professeurs licenciés
d’autrefois doivent, maintenant, &tre
certifiés, mais les surveillants généraux
auraient pu, eux aussi, revaloriser leur
foncfion si un C.A, avait ajouté a leur
gualification.

Qui dira pourquoi les professeurs se
sont montrés si peu solidaires ? « L'avan-
tage » du logement n'explique pas tout.

Des seconds, dont la lecon faite a4 leur
dépens n'a pas servi, nous croyons sa-
voir qu'ils voient d'un mauvais ceil la
promotion possible de leurs homologues
des C.E.T. dans le méme cadre qu'eux.
n'est-ce pas leurs camarades du S.N.E.
T.AA. qui s’en plaignent eux-mémes, en
ces termes, dans une circulaire du
1-2-64 : « Les S.G. du S.N.E.S. ne nous

sont dans-l'ensemble pas tellement fa-
vorahbles,... et prennent sur les paragra-
phes du statut nous concernanf des po-
sitions a notre désavantage ».

Notons au passage quil y a & la
FE.N. trois syndicats de surveillants
généraux qul se révelent incapables de
prendre une position commune sur des
problémes communs.

Au S.G.E.N., ou tous degrés et toutes
catégories réunies, nous travaillons & la
promotion de tous, nous ne voyons pas
les choses de la méme facon eb tout
d’abord, nous tenons compte des réa-
lités, par exemple nous constatons cecl :

« L'intrusion» des surveillants géné-
raux de CE.T. dans les lycées a pu se
produire parce gqu'il y avait pénurie de
candidats dans les lycées. Cette pénurie
a été rendue possible parce que :

1° La surveillance générale a été dé-
classée, 4 un tel degré, dans les lycées,
que les professeurs et les autres candi-
dats licenciés d'enseignement n’avaient
aucun intérét a postuler, bien au con-
traire.

20 Les candidatures, pourtant statuai-
res, des postulants ayant le baccalauréatl
et 10 ans de service, ont été rejeteées,
depuis quelques années, avec l'agrément
de l'administration, par les représentants
des S.G. 4 la Commission paritiaire du
second degré, dans le but de réunir Ies
conditions d'une revalorisation de Ia
catégorie (?).

Tl est de falt que les S.G., recrutés sur
1a liste d’aptitude des C.E.T. et envoyes
dans les lycées combler les vides exis.
tants, possédent généralement plus que
le baccalauréat. Certains sont licenciés.

Pour étre inscrit sur la liste d’aptitude
aux fonctions de S.G. dans les lycées
techniques il faut, entre autre, éfre répé-
titeur et avoir cing ans de service. On
retrouve la méme condition en ce qui
concerne la liste propre aux C.E.T. Un
réepétiteur, titolaire du bac, ayant ecing
ans d’ancienneté, peut devenir S.G. de
lycée technigue, mais un S.G. de C.E.T,,
titulaire d’une licence et ayant plus de
10 ans d’ancienneté dans la profession
ne pourra pas entrer dans le cadre des
Iycées,

Devant toutes ces anomalies, nous
maintenons nos exigences d'un reclasse-
ment substantiel de la surveillance géné-
rale dans son ensemhble, mais nous pen-
sons que les différences de recrutement,
d’attributions, de responsabilités, d'an-
clenneté de fonctions, d'indices enfin (475
net contre 430) entre les S.G. des lycées
et ceux des C.ET. ne sont pas d'une
telle importance qu'elles puissent empé-
cher leur regroupement{ dans un corps
de conseiller d’éducation (les conseillers
principaux d’éducation éftant recrutés
parmi les S.G. des lycées).

Signalons & nos jeunes collégues qu'ils
pourront trouver dans la collection de
« Syndicalisme Universitaire » de nom-
breux articles sur cette question, notam-
ment, depuis le précédent congres dans
les numéros 272 du 20-6-62. 274 du 26-
9-62, 279 du 31-10-62, supplément au
n°® 294 du 20-3-63, 298 du 85-63, 300 du
22.5-63 et 322 du 5-2-64.

CONDITIONS D'UNE MEILLEURE
DEFENSE DE LA CATEGORIE

Cette meilleure défense ne peut ap-
partenir qu'aux intéressés, c'est-a-dire
aux S.G. du cadre des C.E T. Nos jeunes
collégues placés dans les lycés doivent
en prendre conscience. Ceci compris, il
leur faut s’affranchir du dangereusx com-
plexe d’isolement que tous les S.G. con-
naissent bien. B

Sur le plan de la défense individuelle
de la profession, il leur reste & appro-
fondir au maximum leurs droits et de-
voirs, tout en s'attachant & développer
le role éducatif de leur service.

Mais on ne défend pas seul une caté-
gorie, c’est pour cela que chague 8.G.
doit participer & la défense collective en
rejoignant un syndicat.

L'adhésion syndicale engage & prendre
sa part de l'action syndicale en militant

(suite)

dans sa section d'établissement, en par-
ticipant aux diverses réunions, en se
tenant en liaison avec les responsables
de Ia categorie.

Il faut bien se garder de se syndiguer
comme on s'assure et de croire qu'il
suffit de payer sa cotisation pour avoir
des droits,

Surtout ne pas confondre amicale, mu-
tuelle et syndicat. Les uns et les autres
ont leur utilité, mais ils ne poursuivent
pas les mémes buts et leur action est
différente,

Le syndicaliste doit se tenir au courant
de l'activité syndicale, Il proteste s’il
se <croit insuffisamment intormé. Tout
en faisant confiance aux responsables
qu’il a désignés, s'il critique, il doit aussi
suggérer et intervenir d'une maniére
constructive. Ce n’est pas lui qui, se
croyant abandonné, participera 2 des
actions dispersées, dites « de base » qui
relévent davantage du « noyautage »
en faveur d'une organisation rivale que
d'une défense véritable de la catégorie.

Des actions de ce genre viennent
d'avoir lieu dans les académles de Be.
sancon et de Lille, & l'initiative du S.N.
E.T.-A.A, affilié 4 la F.EN. Voués a
I'impuissance par leurs bons camarades
du S.N.E.S. et du S.N.E.T. nos collégues
en sont réduits & ces procédés de divi-
sion du personnel que jusqu'alors {ls
désavouaient.

Peut-on leur rappeler qu'ils ont signé
le 3-11-61 un protocole d’accord avec les
responsables nationaux des autres orga-
nisations syndicales des C.ET. en vue
précisément d’organiser dans foutes les
académies et dans l'unité la plus com-
pleie des manifestations en faveur de
notre catégorie. Il est regrettable gqu'ils
n'aient pas honoré leur signature et que
ce protocole aif été passé sous silence
dans leur presse syndicale. Leur zele
actuel n’est pas de bon alol,

Je voudrais que l'on me comprenne
blen. Je suis partisan de l'action Infer-
syndicale. J’ai toujours été a l'origine
des regroupements intersyndicaux dans
notre catégorie. Je suis encore disponi-
ble, mais devant l'ostracisme actuel des
syndicats de la FE.N, a 1'égard de notre
organisation et compte tenu de leurs
propres rivalités internes, je me dois
d'étre prudent et de compter en premier
lieu sur laction du S.G.E.N. pour rele-
ver notre catégorile.

Grace a son caractére général, le 5.G.
E.N. permet de falre tomber les préjugées
et les sottes rivalités qui divisent Ies
personnels des divers degrés et caté-
gories.

Au sein de la section des administra-
teurs, le S.G. de C.E.T. peut se faire
entendre du proviseur, du censeur, du
principal. du surveillant général de ly-
cées... Ces intéréts ne sont pas méconnus
et les décisions prises en commun, mu-
rement refléchies, ne peuvent que lul
étre favorables car elles rejoignent tou-
jours l'intérét général. Le sérieux d'une
telle section, unique en son genre, ne
peut étre contesté.

Au sein de la commission d'action re-
vendicative, le S.G. de C.ET. peut se
faire entendre de tous les personuels de
I’éducation nationale, de l'agent de ser-
vice au professeur agrégzé. Les discussions
y sont parfois vives mals Ies déc’sions
prises dans l'intérét général ne soni pas
constamment remises en caise.
Conféoére & le CF.T.C, le 3G E.N.
est le seul syndicat universitaire & main-
tenir un contact permanent avec la
classe ouvriére. Présldent d'une Unlon
locale, j'apprécie chaque jour davantage
la richesse d'un tel contact.

La nouvelle coneeption du role de sur-
veillant général 1'améne A se soucler
de l'éducation civique et soclale de ses
éleves, Le syndicalisme lui donne une
ouverture sur les réalités démocratiques
quli Iui permettront de se maintenir &
la hauteur de sa tdche, tout en travall-
lant & I'amélioration de sa propre sltua-

tlon,
Roger MICARD,
27, rue Victor-Hugo,
Libourne (Gironde).

ACADEMIE DE NANCY

ASSEMBLEE GENERALE
DES C.ET.

DIMANCHE 8 MARS
A partir de 10 heures

AU SIEGE DE LA CF.T.C.
4, rue des Chanoines - NANCY

Avec la participation
de J. BENETON
membre du Secrétariat national
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RAPATRIES
D'ALGERIE

Les commissions paritaires nationales se
sont réunies, comme préevu, le 27 février.

Elles ont examina :

— Les promotions a l'echelon moyen des
P.E.G.. P.ETT. P.T.A. cheis d'ateliex et
chefs de travaux pour la période  comprise
entre lo 1°° mai 1961 et le 30 septembre
1963. 3

— L'intégration. cu titre du décret n®
60-311 du 18 mars 1960, d'insfituteura titu-
laoires ayant exercé, en Algérie. en qualité
de P.E.G. et de P.ET.T,

— La promotion’ & I'échelle II. ‘& la: date
du 1% mai 1961, des P.T.A., originaires de
l'academia d'Alger, classes aux 11° et 10°
echelons de l'echelle I.

Tous nos adhérents beéneficiaires da ces
décisions ont été immédialement avisés por
nos soins.

Dorénavant, et a dater du 1 octohre
1963, les intéressés participeront aux pro-
motions dans le cadre de leur acadamie ou .
dans le cadre des detaches, selon lsur nou-
velle affectation. ;

Nous qurions souhaité que la commisaion
puisse se prononcer sur la nomination de
31 chefs d'atelier prévus au tite da budget
de I'Algérie pour l'année scolaire 1381-1962,
soit 9 postes pour le personnel actuellement
en fonction en Algérie et 22 pour les colld
gues exercant en France.

L'administration eslime ne pouvoir procé-
der & ces nominations qu'en fonction de
proposilions effectuées par les rectewrs. Ung
note serait prochainement adressée & ces.
derniers, dans ce but,

Nous rappelons aux collégues Intéressés,
en particulier & ceux qui ne l'auraient pas
encore fait, de nous adresser tous renseigne-
ments relatifs & leur situation administrative
en 1961-1962 : nole, inscription éventuelle sur
la liste d'aptitude & l'avancement de l'aca-
démis d'Alger, note d'inspection éventuelle
depuis leur rapatriement,

Les promotions pourraient étre examinées
au cours de la réunion de la C.AP.N. de
mai prochain.

Echelle Il des P.T.A.

Sans étre appelée & se promoncer sur le
détail, la C.A.P.N. des P.T.A. a ét3 informée
des travaux préparatoires en cours dans les
bureaux du minisiére, en vue du passage
a l'échelle I & compler du 15 septembre
1961.

Celte nouvelle = promotion » comprendeait
113 bénéficiaires dont une vingtaine classds
au 11° échelon, ot 93 classés au 10° dchelon
de l'échelle I. L'dge serait encors le critdre
retenu,

L'stat acluel des travaux de l'administra-
tion permet de supposer que l'on powwa
Inclura les camarades du 10° échelon néa
avant le 11 décembre 1920.
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Des colleges de second cycle
POUR QUOI FAIRE?

Devant' fes muliiples projets, les discussions
& Dinfini, les essais et les erreurs de la Réferme
de Denseignement, la plupart des enseignants
du Technigue éprouvent scuvent de la geéne et
de la stupeur.

Tout projet exige une synthése doctrinale :
en fait' une épure, on taille 3 coups de serpe
dans '')a “féalité. Quand le projet surgit em un
moment particulitrement inopportun, la géne
fait place a l'inquiélude, a la méfiance. Quand
on sait le mal que peut faire i nos établisse-
menis un regrettable esprit de « ségrégation »
qui '}e]étle' ou « oublie » constamment les profes-
seurs techniques adjoints, on est tenté de poser
une ‘question : mals ou veut-on en venir 7

Peurtant,  quelles que soient nos ameriumes,
nous sommes tous an pied du mur. Nous avens
la conviction qu'avec la réforme une pénode
s’achéve dans I'histoire de notre enseignement
technique.

‘La création des Centres d’apprentissage pu--

blics aura joué un role conmsidérable dans « la
démocratisation de I’enseignement ». Mais, il
faut aussi reconnaitre que, par une déviation
que l'on retrouve dans ['histoire globale de
P'éducation technigue en France, depuis 150
ons, ce merveillenx instrument de coliure ou-
yriere élait devenu, par la force des choses,
une, machine a faciliter un certain o petit
embourgeoisement ». Parce que nos C.E.T.,
qui’ auraient da recevoir les trois quarls des
jeunes de 14 a 17 ans, n'étaient pas capables;
faute de places, d’en recevoir un quart, nous
avons assisté depuis dix ans 3 cet étonnant
paradoxe : alors que le secondaire s’ouvrait
de plus en plus (et parfois a des enfants qui
n'y éfaient guire a l'aise),. le technique se fer-
mait jusqu'a devenir une école de privilégiés,
assez forls intellectuellement pour passer un
conceurs aprés leur certificat d’études.

La réferme de 1’enseignement doit tenir
comple .de ces faits. La part de choix en ce
domaine est d’aillenrs trés limitée, car tonte
Pévelution économique et culturelle actuelle
plaide en faveur, non pas d’une simple promo-
tion individuelle mais d'une vraie promotion
collective. Tout notre travail doit donc conmsis-
ter & prendre notre place dans un grand ensei-
gnement de second degré, rénové et diversifié,
et & faire de nos colléges des foyers de promo-
tien collective au service des milieux de I'agri-
culture, de l'industrie, du commerce et de
I'administration.

Dans ces perspectives irés larges, il nous
parail firés important de donner & un ense:
gnement technique rénové et surtont « uwnifié »
le droit de conmtrole pédagogique sur tomtes les
sections du second degré qui reléevent de sa
compétence : cycle terminal pratique, colléges
de second cycle et enseignement technique long.
Nons ne pouvons pas admeltre, en effel, des
cloisonnements « horizontaux » qui aboutiraient
a des injustices aussi graves que les cloisonne-
ments « verticaux » de nagmére. Ni la section
pratigue des colléges de premier cycle, ni les
colliges de second cycle ne doivent constituer
des «culs-de-sac» a la maniére de 'ancien
enseignement primaire supérieur. Les hons éléves
des sections pratiques doivent accéder facile-
ment sux colléges de second cycle, de méme
que cenx des C.5.C. doivent pouvoir continuer
lenrs études dans [’enseignement technigue
long. SANS DE LARGES POSSIBILITES DE
PASSAGE ON « DIVISERA POUR REGNER -,
ON PROLETARISERA AU LIEU DE DEMO
CRATISER.

C.ET. EN 2 OU 3 ANS?

Ces problemes de stroctures sont d’une impor-
lance capitale. L'dge des éléves et la durée des
éiudes dans les différents cycles déterminen:
pour ane large part le contenn de D'enseigne
menl.

* Clest pour celte raison, en particulier, que
j'apprenve totalement la proposition de notre
secrétaire général Martinet (o 5. U.» n® 322)
d’étaler sur 3 ans la durée des études dans les
C.8.€. Ceite iroisitme année permetirait d’ali-
menter complét nos établiss ts sor
cens du second degré traditionnel et de com-
pléter la formation générale donnée & nos éle-
ves par une amnée de réflexion en profondeur
(sor les sciences, les techniques, la psychologi

de. 'adelescent et la sociologie, qui constituerait
en guelgee sorte un « viatique » philosophique
ndapté a leur mentalité et a leurs intéréts.
A ceux qui me reprocheraient de me montrer
frop ambilieux, je répondrai par ma double
expérience de syndicaliste (comseiller d’U. D.)
et d’ancien animateur de Ciné-Club. A quelles
difficoltés majeures se sont heurtés nos cama-
rades de milien populaire ponr faire face a

lenrs tiches de dinigeants de syndicats on d’ani- °

matenrs de loisirs 7 Non pas tellement & un
mangue de connaissances, car le savoir s’acquiert
vile guand on le veut vraiment. Ce gui leur man-
yuait, c’était une méthode pour organiser ration-
nellement leurs connaissances et dominer un mafé-
riel intellectnel parfois trop abondant. Un
enseignement primaire, méme « supérieur » n'a
jomais donné une réponse vraiment satisfaisante

par Jean FALGA

a cetle immense question, alors que des organis.
mes de calture populaire (je pense 3 « Peuple
et Culture », par exemple) ont cherché et
trouvé des éléments de réponse.

Nos centres d’apprentissage, par leur souci de
I"expérience pratique, par lenr pragmatisme dans
le domaine de I'enseignement général, ont fait
ceuvre encore plus utile & ce sujet. Mais il faut
aller plus loin maintenant et armer totalement
les jeunes ouvriers, les jeunes employés, les jeu-
nes paysans afin qu’ils puissent mener, en vérita-
bles « adultes » I'aventure de leur vie person-
nelle et collective.

UN HUMANISME POUR LE XXI¢ SIECLE

Aussi bien, un strict « économisme » visant
uniqguement 3 fournir une main-d’euvre plus
abondante en moins de temps et d’ores et déja
impitoyablement condamné. Les grandes réfor-
mes de la pédagogie ont toutes éte baties 3
parlir d'ume conception neuve et ample de
’homme et de sa place dans la société Il serait
bon de relire 3 ce sujet les belles analyses que
Durkheim consacrait au role des colléges de
jésuites dans son ouvrage sur « |’évolution péda-
gogique en France ». Certes, ces colléges ont
contribué a former des officiers royaux, des
magistrats intégres, les grands bourgeois des
XVII® et XVII® sidcles qui furent 1’honneur
d.e la France monarchique avant de devenir les
dirigeants des régimes bourgeois du XIX® sidcle,
Mais la visée pédagogique était infiniment plus
vaste et ce n'est pas par hasard que Descartes
et le grand Comeille furent tous les deux
les éléves de ces brillantes écoles Veila les
purs produits de ces humanités qui. en leur
temps, ont fait lenrs preuves.

La premiére question que nous devons donc
aous poser est celle-ld : quel type d’homme al-
Ion.s-nom proposer maintenant aux enfants qui,
naissant aujourd’hui, auront seulemeni 36 ans
en I'an 2008 ? Le reste, tout le reste, y com-
pris la formation des professionnels qualifiés,
nous sera donné par surcroit |

A cette question, je ne vemx pas apporter
une réponse étroite et finalement dérisoire sons
la. forme de programmes précis. Je serais méme
tenté de dire que cela m’est presque indiffé-
rent, car, a la limite, les programmes ne valent
qae par esprit dans lequel on les applique.
On peut passionner les éléves en leur Esant du
Sophocle et distiller 'ennui en parlant trop sco-
lairement de « La Peste », d’Albert Camus,

Dans la conclusion de son livre sur « L’En-
seignement du francais », M. I'inspecteur général
Clarac écrit : « Je crois aux méthodes plus
qu’anx programmes et aux systémes, mais plus
qu’aux méthodes, je crois & la bonne volonté,
3 la générosité naturelle, i la sympathie pour
la jeunesse. Voila les seules vertus irremplaga-
bles. »

Mais il fawt préciser des onentations, les
lignes de force de cet enseignement nouvean.

N’ayant aucune qualité pour parler des ma-
tires techniques et scientifiques, je me limiterai
aux enseignements dits littéraires. Je me permet-
trai seulement de poser la question de ’emploi
du temps et des horaires de nos éléves. 32 heu-
res me paraissent le maximum quoe I'on puisse
exiger, abstraction faite de ’éducation physique.
Dans ces 32 heures, 18 pourraient étre réservées
a Datelier, 3 la technologie et au dessin, 6
heures aux sciences.

Sur les 8 heures restantes, il est nécessaire
de préveir 3 heures pour une langue étrangére.
Il serait, en effet, impensable que I’étude d’une
langue commencée dans le premier cycle fut
bratalement interrompue alors que I’Europe se
consiruit sous nos yenx ef que le monde se
rétrécit un peu plus chaque jour.

Quant aux enseignements des actuels P.E.G.
letires, je les vois destinés dans l'avenir & deux
fins complémentaires : apprendre & ’exprimer,
apprendre & se situer dans le monde de demain.

SE SITUER, cela peut se concevoir i partir
d’on enseignement de Ihistoire et de Iz géogra:
phie sous leur forme traditionnelle.

Personnellement, je serais plutét partisan
d’une « initiation auv monde moderne » présen-
tée sous ftrois aspecis :

a) La vie économique, par exemple :

— Budget familial et salaires ;

— Etnde d’une entreprise ;

— Etude de Ja ville, du département, de Is
région écenomigue ;

— Fenctionnement des plans francais ;

— Grands problémes économiques du mende
moderne. :

b) La vie sociale, par exemple :

— Etude de la société francaise (démogra-
phie, classes ou groupes, forcer syndica-
les, forces politiques) ;

— Etude de la société des Etats-Unis, de
IU.R.S.S. ;

— Le monde en voie de développement (Chi-
ne, Indes, Amérique du Sud, Afrique).

c¢) L’évolution du monde, de 1914 i mos
jours,

S’EXPRIMER est, 3 mon sens, infimment plus
imperiant.

Nouws savons bien, en effet,  que 'homme gqui
sait s’exprimer avec aisance, méme s’il m'est
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Education Physique et Sportive

Si, le concours des « Chargés d’enseigne-
ment » a permis a gquelques centzines de
maitres de voir leur situation améliorée, il
n'en est pas moins vrai quo'il importe de
nous intéresser maintenant an sort des 2.000
et quelques maitres qui attendent eux aussi
une amélioration de leur situation.

Il n’est pas certain que pour le corps des
« Chargés d’enseignement » qui est un corps en
voie d’extinction, de nouveaux postes soient
créés. M. le Haut Commissaire évoque dans sa
lettre, une réforme des conditions de recrute-
ment de la profession d’enseignant d’éduca-
tion physique, afin de revaloriser I’ensemble
de la profession en général et le corps des
maitres en particulier. :

Cela semble pour D’instant bien lointain et
le temps presse. Nombre de Maitres qui appro-
chent de [a-retraite risquent d’arriver an terme
de leur carriére avant que ce projet se réalise.
Il eut été logique du reste de distribuer ces
postes de « Chargés d’enseignement » A cette
catégorie, en attendant pour les autres la réali-
sation de [’unification da corps enseignant. Il
fant absolument sur le plan syndical, maintenir

cette revendication et en finir avec ces mesures
partielles gui décomragent, plus qu’elles n’en-
courageni ceux qui restent sur la touche,

Nous venons de demander 3 M. Herzog,
par l'intermédiaire de M. Stacy, son conseil-
ler technigue, que nos anciens délégmés, wvict-
mes du fameux décret de titularisation, puis-
sent bénéficier de ceite b ulansation a 1'occa-
sion d’un concours exceptionnel, dans le ca-
dre du concours de recrutement des maitves.
Nous venons de demander également, que si
il y avait encore quelques posies de « Chargés
d’enseignement » a pouryoir, ces postes soient
enfin réservés i ceux qui approchent de la re-
traite. Nous avons aussi réclamé le maintien des
épreuves ‘physiques an C.A.P. avec la possibi-
lité de faire passer ces éprenves dans le cadre
de DI’établissement. Il faut constater malheureu-
semeni gue certaines revendications quand elles
sont acceptées, sont souvent appliquées i I'en-
conire de ['intérét général, L’attribution des
postes de « Chargés d’enseignement », la tilu-
larisation des délégués, la suppression des épreu-
ves physigues au C.A.P. sont des exemples qui
se passent de commentaires,

Pans, "le 24 février 1964.
Le Syndicat genéral de I'Education
physique (C.F.T.C.)
4 M. Herzoq, haul-commissaire
a la Jeunesse et aux Sporls,
34, rue de Chaleaudun, Paris (%)
Monsieur le Haut-Commissaire.

Comme suile aur problémes évoques.
dans voire letire du 16 décembre, nous
avons T'honmneur d'attirer wvoire attention
sur certains de ces problémes.

Pour les délégués qui n'ont pas bénéfi-
cié de la mesure d'intégration, parce qu'ils
étaient dgés de moins de 34 ans qu Ie jan-
vier 1961, ne serait-il pas possible de leur
faire passer un CcONCOUurs ezcepilonnel,
dans le caire du recrutement des muaitres ?

Il existe irés pew de maitres remplis-
sant ces conditions, une dizaine peut-etre,
Celle mesure aurait pour avantage de =é-
parer linjusiice faite @ ces anciens délé-
gués, lors de lintegration. :

. creés, de réserver ces

En ce qui concerne le corps des « char-
gés d’enseignement », ne serail-il pdas pos-
sible, si des postes supplémentaires sont
: 08les aur mai res
les plus Ggés ? (afin de leur assurer une
retraite pﬂas substantielle.)

Pour les épreuves physiques au C.A.P.,
ne serait-il pas possible de faire passer
ces epreuves dans le cadre de Il'établisse-
ment ? Ceci afin de solutionner l'organi-
sation de ces eramens, du fait du mombre
encore trop rédull des enseignants.

Nous serions heureuxr de connaitre la
suite que vous voudrez bien donner a ces
différentes propositions.

Dans celie attenle, mous vous prions
d'agréer, Monsieur le Haul - Commissaire,
nos respectueuses soalutations.

Pour le Syndicat genéral de UEdu-
cation physique (C.F.T.C.), le
Secrétdire géneéral,

L HIRLEMANN.

CORPORATIF

Nous apprenons que les arrétés de
nemination @ chargés d’enseignement
du dernier corcours vont enfin voir le
jour. Ils avaient été blogués pendant un
certain temps, Les Finances les ont
acceptés, mais l'effet rétroactif ne pour-
ra dépasser le 1er mai 1961.

Tn délai de deux mois est nécessaire
a leur parution.

LR ]

D'autre part, les arrétés de nomi
nation de P.A. prenant effet soit du
1-5-61. soit du 1-1-62, seit du  15-9-62
sont au controle des dépenses enga-

gées et passeront incessamment. Ces ar-
rétés comprennent les derniers promus

des 9 et 10 échelons des maitres et
une bonne partie du 8,
‘.t
L’administration espére, dans le cou-
rant, de l'année, pouvoir nommer encore
d’autres maitres et maitresses de 8 éche-
lon comme professeur adjoint.
C. FRIGERIO,
27, Tue des Roses, Paris (18),
C.C.P. 6952-19, Paris.
Cotisation E.PS, : 35 F.
-
La liste des postes vacants peur I'E,
P.S, est parue sous le n° 4 M.P.,, jeudi

20-2-64, encarté dans le « B.O.NP. »
du jeudi 20-2.64.

C.E. T. et Lycées techniques

Recrutement professeurs techniques
des lycées techniques

Un concours sera ouvert, & partir du
14 avril 1964, pour le recrutement de pro-
fesseurs techniques « bureau des métho-
des et fabrications mécaniques » du ca-
dre des lycées techniques.

Les inscriptions seront prises par le
recteur de l'académie de Paris (service
des examens), 4, r1ue du Banguier,
Paris (137).

Le registre des inscriptions sera ouvert
jusqu’au 27 mars 1964, 2 18 heures pré-
CISEes,

INSPECTION
DE CERTAINS PROFESSEURS
DE COLLEGES D’ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE
EXERCANT DANS LES LYCEES

Circulaire n° 64-92 du 19 février 1964

J'ai I'honneur de vous faire connaitre
que les professeurs d’enseignement géné-
ral, les professeurs techniques adjoints
et les professeurs d’enseignement techni-
que théorique de colléges d’enseignement
technique exercant dans des lycées doi-
vent étre inspectés et notés par les ins-
pecteurs de I'enseignement technique.

Ils pourront, d’autre part, étre inspec-
tés par Il'inspection générale de la discl-
pline gu’ils enseignent, en vue du renou-
vellement de leur affectation,

gu'un paysan ou un manceuvre, simposera plus
facilement. On dit beaucoup de soliises sur la
dignité de I’homme. Or, si I'on vent en finir
avec les complexes de supériorité et d'nfériorité,
il fant apprendre aux hommes a dialoguer, c’est-
a-dire & s’exprimer pour éire emtendu.

Croire & la dignité de I’homme et '3 la
démocratie, c’est croire d’abord a la verlu de
la parole. L’enseignement du francais pour des
éleves de 15 a 18 ans doit donc, en priorité,
développer les facultés d’expression orale et
écrite.

Comment peser une guestion, parficiper &
une discussion on 3 un débat, comment diriger
une réunion, prendre des notes, rédiger un
compte rendu ou un article de journal, cons-
titnver un dossier sur un sujet, travailler en
éguipe dans wne commission, efc.

Un tel enseignement suppose évidemment un
groupe peu nombreux, dans lequel I'esprit d'équi-
pe remplace I’esprit de compétition. Certes, I'une
des bases de cet enseignement restera la lecture
suivie et D'explication de texies, mais il faudra
y joindre le plus souvent possible des exercices
qui, anjourd’hui, sont en marge et qui devront
élre intégrés a notre enseig t : discussi
sur un film, une émission de radio ou de télé-
vision, explications de séquences bien choisies
de « classignes » du cinéma, discussions et exer-
cices a partir d’articles de journaux, de maga-
zines, de revues, eic.

Devant de tels changemenis, beaucoup de col-
légues avoueront qu’ils se sentent mal préparés

a ces taches. Objections irés valables. Dans ce
d ine, mous tous des apprentis. On
nous a appris a faire des explications de textes,
des cours d’histeire et de géographie Mais on
ne nous a pas appris a bien mener un débat,
4 travailler et a faire travailler en équipe...
Ceux qui ont quelques lueurs sur ces techniques
les ont recues ailleurs que dans I’enseignement :
mouvements de jeunesse, syndicats, clubs de
loisirs, etc.

Tout ce qui vient d’étre évogué renvoie donc
am probléme-clef de la « formation des mail-
tres », ainsi qu’an « recyclage » des professeurs
en fonction.

Mais croit-on vraiment que i’on puisse tenter
I’aventure des « colléges de second cycle » sams
metire tout en ccuvre pour que les maiires venus
d’horizons aussi différents que les C.E.T. et les
C.E.G. apprennent a se commaitre, 3 s’esHimer
et a ftravailler ensemble 7 Cette formation des
maitres sera pour nous la pierre de touche
de toute réforme sériemse.

VOIR PAGE 6
ARTICLE SUR
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Fonction publ

POUYOIR D'ACHAT

Une délégation de la Fédération générale des fonction-
naires (C.F.T.C.) a été recue, le 16 janvier, par M. Joxe,
minstre chargé de la Fonction publique

La délégation a d’abord souligné que, le gouvernement
n‘ayant pas procédé aux réformes des structures qui seules
peuvent aboutir @ une stabilisation réelle et durable des
prix, les fonctionnaires, pas plus que les autres salariés,
n‘ac-e~taieat d’étre plus longtemps victimes d‘une po'itique
cara=tarizée essentiellement par le blocage des salaires.

M. Joxe a précisé qu'il ignorait tout de la date a la-
quelle prendrait fin le plan de stabilisation, mais qu‘il pen-
sait que des discussions sur les problémes généraux de la
Fonction oublique pourraient utilement reprendre... au
mois d’avril.

En fait, le calcul du gouvernement parait simple. Il
espare pouyoir gagher la période des congés et renvoyer a
pcfobre 1954 le rendez-vous qui était prévu pour octobre
1963 Se laisser prerdre a pareil pége, ce serait admettre
un nouveou recul du pouvoir d’achat des fonctionnaires ; il
faut denc qu'avec toute |’énergie nécessaire, la Fonction
publique obtienne que des discussions véritables s'enga-
gent raoidement

RECLASSEMENT

On sait qu'un groupe de travail fut chargé par le mi-
nistre de la Fonction publique d‘étudier el de chiffrer 'im-
portance du déclassement que subissent les fonctionnaires
déhutant dens le cadre A par rapport & leurs homologues
des secteurs semi-publics et privés. Les conclusions de ces
travaux sont maintenant connues : eiles évaluent @
50 points d’indice (nouveaux) le mangue & gagner des
fonctionnaires en question. :

M., Joxe n'a pas caché a la délégation que le gouver-

nement, fout en reconnaissant le sérieux du travail fait

par le groupe, ne se sentait pas pour autant lié par les
propositions ‘qui lui sont soumises... |l est donc probable
que le relévement indicigire des débuts de carriére du
cadre A sera inférieur a 50 points. |l n'est pas exclu non

ique

ACTION
REVENDICAT

plus que le gouvernement — du fait qu'il a sensiblement
réduit les crédits consacrés & cette mesure — envisage de
réaliser cette opération par étapes annuelles. Dans une- pre-
miére étape on accorderait une bonification inhdiciaire ana-
logue & celle qui vient d'étre consentie au cadre B et on
s'abriterait ensuite derriére le risque de demandes recon-
ventionnelles pour ne pas poursuivre une revalorisation
pourtant indispensable. !

La Fédération générale a vivement protesté contre la
désinvolture avec laquelle le gouvernement refuse de tenir
ses promesses En tout cas il nous faudra étre extréme-
ment fermes sur ce point qui engage non seulement la
situation de nos jeunes camarades du cadre A, mais qui
aura des répercussions pour l'ensemble des débuts de car-
ritre et I’ensemble des déroulements de carriére.

AU VOLEUR!

A compter du |-1-64, le plafond des salaires et trai-
tements entrant dans le calcul des cotisations versées par
les salariés au titre de la Sécurité sociale a été releve de
870 F a 950 F. Ce relévement se traduit par une aug-
mentation sensible du montant de la cotisation, augmenta-
tion justifié¢e par un soi-disant déficit de la Sécurité
sociale (1).
Dans un tract diffusé trés largement aupres des tra-
vailleurs, la C.F.T.C. vient de mettre les choses au point.
S'il y a déficit, c'est parce que le Pouvoir a fait sup-
porter indiment par le régime général de la Sécurité so-
ciale la coquette somme de 257 milliards 800 millions d'an-
ciens francs. C'est ainsi que les cotisations des salariés du
régime général :
— servent a combler le déficit des assurances so-
ciales agricoles (43 milliards 50),

— sont utilisées pour assurer la compensation avec
le régime minier pour le risque vieillesse (25 mil-
liards)

— servent au versement d'une allocation viagére aux

salarié rapatriés (5 milliards),

— couvrent les frais de fonctionnement des services

administratifs du ministere du Travail ! 3 mil-
liards 80), etc., etc.

Ces datournements de fonds représentent la moitié du
montant global des cotisations ouvriéres. La grande presse
si avide de sensation, reste pourtont étrangement discrete
sur ce que la CF.T.C. a déja appelé le plus grand « hold-
up » de l‘année...

LES ENSEIGNANTS SONT PATIENTS

On sait que les indices de débuts de carriére dui Cadre
B sont relevés a compter du 1-1-63 (instituteurs rempla-
cants, éléves-maitres de F.P., stagiaires, titulaires Gl a5
et du 2° échelons).

Un rappel financier est donc di aux intéressés a comp-
ter du 1-1-63. Mais nos camarades devront s‘armer encore
de beaucoup de patience : le mandat qu'ils attendent ne
leur paryiendra pas avant plusieurs mais.

Méme surprise désagréable poutr les collegues' promus
au choix a compter du 1-1-64 (ou pendant l‘année 1964).

Ils ne toucheront le traitement attaché a leur nouvel
échelon que lorsque seront publiés les textes concernant
la fusion des échelles 2 et 1. Il est & craindre que le rap-
pel auquel ils auront éventuellement droit ne puisse leur
&tre mandaté avant le mois de juin !

Quant aux chargés d’école bénéficiant d'une bonifica-
tion indiciaire a compter du 1-10-63, ils devront s'armer
de la méme patience.

Que nos camarades du 1” degré se « consolent » : les
professeurs du second degré ou du technique ne sont pas
mieux lotis qu’eux. Tel professeur qui a avancé d'échelon
& Vancienneté en début de l'‘année 1963 est toujours’paye
a son ancien échelon !

Pareils abus seraient-ils tolérés ailleurs que dans I'en-
seignement ? Les protestations énergiques des syndicats
ne suffisant pas, faudra-t-il la aussi en venir d une action
plus directe ?

(1) C’est winsi, que la retenue mensuelle pour l'ensei-
gnant (2,5 %) passe de 21,75 F 4 23.75 F.

RELATIONS CULTURELLES

Association générale de  lenseignement public
de la recherche et de la coopération tech-
niqgue (A.G.E.P.), 14, rue Clauzel, Alger, tél,
63-60-19

CANDIDATS POUR L ALGERIE

En faisant votre demande officielle, vous
précisez le nom, I‘adresse et la fonction

du 6 février 1964

Conformément @ ce quz nous avons déja
annoncé, I'A.G.E.P. est en linison permanente

d’art, des projets de réforme des études

Etaient présents Michel, Mlle Huck, :
en Faculté et des nouvelles modalités envi-

avec les services du ministere de ['Orienta-
tion naticnale, a Alger, poui éclairer les
collégues francais qui font le projet de venir
en Algérie l'année prochaine et leur faciliter
les tdaches odministratives de dossiers a rem-
plir.

Nous possedercns dans quezlques jours plus
de précisions sur le nombre de postes a pour-
voir et sur leur répartition géographigue.

D'ores et déja, voici quelques indications
générales :

— Le ministére attache une extréme im-
portance a la formation des maitres (pri-
maire, sacondaire et technique). Notamment,
est avéré primordial le recrutement de pro-
fesszurs pour les écoles normales. La liste
des E.N. — deux par département — vous

- sera bientét fournie. Les postes dans les
E.N. présentent le double intérét d'étre situes
dans des villes et de permettre un travail
de recherche pédagogique d'outant plus pas-
sionnant qu'il s'effectue avec les futurs ca-
dres d'une éducation nationale nouvelle.

— Le dépaysement, l'isolement peuvent
étre évités, si vous vemez en équipes. Le
ministere est trés favorable a des nominations
groupées.

Cela signifie que vous devez vous mettre
en rapport avec des amis, des collégues deé-
sirant, comme vous, partir pour I’Algérie.

des autres membres de [‘équipe.
En nous écrivant (cf. plus loin) yous ajou-
tez les mémes indications.

Nous vous rappelons, en outre, que :

— Les demandes de renseignements doi-
vent continuer a @étre adressées a I'A.G.EP,
14, rue Clauzel, Alger.

— Pour le primaire, les candidatures’ sont
recues par lo D.C.CE, 15, rue Boissy-d'An-
glas, Paris, jusqu‘a la date limite du 1°" aoit.
Début juin seront affectés les candidats qui
se seront manifestés avant le 30 mai. Les
autres demandes seront examinées en juillet
et en aodt. Si vous voulez obtenir le poste
de votre choix et étre fixés avant de partir
en vaconces, n'attendez pas le mois de mai
pour déposer votre dossier.

— Vous devez, outre le dossier envoys a
la D.C.C.E. — éventuellement par [l'interme-
digire du S.G.EN. — nous adresser a I'AG.
E.P. une note comprenant : nom, adresse en
France, fonction, posie actuellement occupé,
postes demandés, situation de famille et (ck
plus haut) nom, adresse, etc,, des collégues
avec qui vous vous étes entendu pour de-
mander la méme localité, voire le méme éta-
blissement ou la méme écale.

F. DELLA SUDDA

Clergeot, Mlle Pelletier, Demay, Lebon,
Goulon, Mlle Deslandres, Mlle Fouré, Reu-
mond, Mlle Codet (M.I-S.E.), Girard,
Pouillez, André.

1) - CAP.

Mlle Deslandres souhaite qu'une audien-
ce soit demandée au ministere afin de sa-
voir, avant le Congrés, dans quelles condi-
tions se dérouleront les futures commis-
sions de mutations ; il faudrait également
reposer le probléme des détachements dans
I’enseignement supérieur (voir compte rem-
du dans ce numéra).

Les C.A.P. de promotions pourraient se
tenir, cctte année, A la date normale, c'est-
A-dire avant les grandes vacances (les com-
missions académiques se réuniraient a la
veille des vacances de Paques),

2) - ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT

Plusieurs lettres ont déja été envoyées au
ministére au sujet de lattribution des D.M.
d’A.F. et des intégrations.: Le S.G.E.N.,
pour sa part, se refuse 4 avertir les colle-
cues d’éventuelles affectations alors que la
décision définitive n’est pas prise par le
ministére.

3 = EINS.ETC

Le Bureau s’est préoccupé de la réforme,
en cours d’étude, de la licence de dessin

A propos du reglement du probleme de la fiscalité
pour les enseignants francais

Dans une note remise en janyier au gou-
vernement algérien, le bureau de I'A.G.E.P.
avait indiqué la position de I‘ossociafion sur
le probléme de la fiscalité. Ce document,
dans son préambule, confirmait la politique
qu'entend suivre IA.G.E.P. en matiére corpo-
rative : nous nous sommes toujours refusés
& réclamer un statut d'exterritorialité en
notre faveur et nous acceptons pleinement
la compétence des autorités algériennes @
notre égard ; mais nous rappelons que les avan-
tages qui nous sont garantis par le proto-
cole auquel nous avons adhéré ne sauraient
étre remis en cause sans compromettre lo
coopération elle-méme.

Les modalités de notre action ont amené
en conséquence le bureau de I'A.GEP. a
s'adresser aux autorités algériennes cussi bien
qu’aux autorités francaises pour ‘leur rap-
peler les engagements qu'elles ont pris en-
semble @ nofre sujef.

Nous avons mis en garde les coopérants

dans le communiqué du 29 janvier 1964,
contre une campogne d'aHolement qui aurait
conduit @ un départ massif, voire @ une
évasion fiscale organisée.

Aussi ne pouvons-nous gqu'étre satisfaits
de la solution apportée par le ministre de
I'Economie nationale et précisée au cours
de l'audience dont fait état le texte remis
d la presse par I'A.G.EP. le 13 février 1964
et que nous rappelons ici :

« A la suite de l'audience que lui a ac-
cardée M. le Ministre de I'Economie natio-
nale, I'A.GE.P. précise oux enscignants fran-
cais en Algérie que [imposition sur leurs
revenus de 1963 ne sera pas supérieure @
celle qui résultait des textes en vigueur
avant [I‘adoption du collectif budgétaire
d'aoiit 1963. L°A.G.EP. se tient & lo disposi-
tion des enseignants francais pour leur four-
nir par correspondance des précisions sur
le calcul de limposition @ cette époque. »

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 326 — 4 MARS 1964

La mesure enyisagée n'est, au reste, pas
limitée aux reyenus de 1963,

Une étude technique, que les secrétaires
d’établissement tiennent @ lo diposition de
tous les collégues, leur permettra de se
faire une idée du montant des impdts qu'ils
auront @ payer.

Ces démarches et les résultats que nous
avons obtenus ne sont d'ailleurs, pour le bu-
reau, que l‘application du mandat que lui
ont confiz ses adhérents, dans l'esprit de la
motion d'orientation de l'‘ossemblée générale
qui déclare en particulier :

« L'A.G.EEP. se refuse & admettre que les
enseignants étrangers en Algérie constituent
pour les Etats dont ils sont originaires une
masse de manceuyre utilisée comme moyen de
pression sur le gouvernement algérien. »

Nous appelons tous les collégues qui dé-
sirent travailler en Algérie, dans cet esprit
de coopération, @ se grouper dans I'A.G.E.P.

sagées pour le recrutement des P.T.A.C.

Discussion & propos d’une anomalie : les
P.T.A. stagiaires de PE.N.S.E.T. ne peu-
vent étre reclassés parce que stagiairves ; or,
I’an dernier, les P.E.T.T. ont été reclas-
sés pendant leur stage. (Un probléme par-
ticulier cependant : les P.T.A. ont & faire
valider des services dans lindustrie alors
que les P.E.T.T. n'ont que des services
dans I'Education nationale & faire prendre
en compte).

4) - BACCALAUREAT

La discussion porte sur les problémes po-
sés par 'avancement de la date de certai-
nes épreuves (délais de correction, cours
aprés le 18 juin, possibilité de terminer les
programmes). Un article dans « S.U. » fera
une mise au point A ce sujet.

5) - VACANCES

Rappel de nos positions sur la question
sera fait dans « S.U. » et le probléme étu-
dié en commission Laurent.

6) - CONTENU DE LA PAGE
SECOND DEGRE DANS « 5.U. »

Pendant la période préparatoire en Con-
arés, il est normal qu’elle soit moins four-
nie que d’habitude, priorité étant donnée
aux rapports dont certains (seerétaire gé-
néral, grandes commissions) intéressent tous
les degrés.

Le Bureau devra étudier & chaque réu-
nion le contenu des « S.U. » & venir. Une
place plus large pourra, en outre, étre faite
aux comptes rendus de démarches dans la
mesure ou celles-ci ont une valeur générale.

7) - CONGRES DE LYON

La C.A. Second Degré disposera du jeudi
17 h. au vendredi 17 h. pour ses travaux.
La répartition suivante a été prévue :
Jeudi. — 17 h.-18 h. 80 : Réunion com-

mune Second Degré-Lycées Techni-
ques : présentation du rapport d’acti-
vité et d’orientation.

18 h. 80-diner Commissions de catégo-
ries.

Aprés diner : Suite des Commissions de
catégories.

Vendredi. — 9 h.-11 h.
missions de catégories.

11 h.-12 h. : Réunion des sous-sections
Second - Degré, Lycées Techniques.

14 h.-17 h. : Séance plénicre : vote des
molions de catégories ; discussion et
vote du rapport d’activité et d’orienta-
tion,

8) - STATUTS DES MAITRES CERTIFIES
ET DES ADMINISTRATEURS

Une commission, mandatée par le Bu-
reau, s'est réunie le mardi 18 février pour
étudier ces statuts.

Suite des Com-
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