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CHEMINOT de France
ORGANE ÚE LA FÉDÉRATION DES SYNDICATS CHRÉTIENS DES CHEMINOTS 

La Fédération C.F.T.C. des Che­
minots félicite les cheminots pour 
leur participation massive aux ma­
nifestations (délégations, dépôt de 
motions et pétitions et débrayages ) 
de ce jour 25 janvier 1961. 

Ils ont ainsi démontré, en liai­
son avec leurs camarades de 
l'E.G.F. qui ont les mêmes reven­
dications qu'eux, leur volonté 
unanime d'obtenir : 

— Le relèvement du salaire de 
base ; 

— Le rapprochement des éta­
pes du nouveau système 
de rémunération ; 

demandes unanimes des 
Organi­sations Syndicales qui ont 
échoué en conciliation. 

La Fédération C.F.T.C. des 
Cheminots les invite à demeurer 
vigilants, en se tenant prêts à 
répondre à tout mot d'ordre 
ultérieur, si besoin est, pour la 
satisfaction des revendications ci-
dessus. 

NOUS SOMMES POUR L'ACTION 
m a i s soyons c l a i r s !
| | | 'AVANT-DERNIERE étape du programme de mai 1 9 6 0 va se 

décencher comme prévu le l o r février 1 9 6 1 . Le 1" 
juin !HllILi d e cette année, s'il n'y a rien de nouveau d'ici 
là, la première phase du programme, mise en indice 0 , sera 
terminée et le salaire annuel du cheminot aura augmenté en 
moyenne de 10,5 % par rapport à 1959 . 

D e u x o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s , 
la C. G. T . e t F o r c e O u v r i è r e , 
s o n t h o s t i l e s à ce p r o g r a m m e . 
Elles o n t a p p e l é les c h e m i n o t s 
à f a i r e g r è v e le 31 m a i 1960 
c o n t r  e ce p r o g r a m m e d o n t l ' a p 
­p l i ca t i on a v a i t é té d é c i d é e 
le 24 m a i , so i t sep t j o u r s 
p l u s tô t . Q u ' e n est- i l r é s u l t é ? 
R i e n , e t le p r o g r a m m e se 
d é r o u l e n o r ­m a l e m e n t . 
P o u r q u o i e n est- i l a in s i ? 
P a r c  e q u ' u n e g r è v e d e v i n g t -
q u a t r e h e u r e s , m ê m e r é u s ­sie, 
n e r i s q u a i t p a s de c h a n g e r 
q u e l q u e c h o s e . Alors n o u s a v i o n s 
r a i s o n d e d i r  e a u x c h e m i n o t s : 
N 'y p a r t i c i p e z p a s  , c ' e s t u n 
c o u p d e b â t o n d a n s l ' e a u . 

D e v a n t cet te s i tuat ion il reste, si 
l 'on est contre le s y s t è m e 

a u t r e m e n t qu'en paroles , à pro­
mouvo ir des m o y e n s d'action 
a u t r e m e n t plus efficaces qu'une 
grève de v ingt-quatre heures . 
Qu'ont fait depuis le 31 m a i 1960 
ceux qui , soi-disant, s o n t contre 
le s y s t è m e ? Rien. 

Cela v e u t d i re q u e c e u x qui 
é t a i e n t p r ê t s à les s u i v r e le 
31 m a i p o u r m a n i f e s t e r l e u r m é ­
c o n t e n t e m e n t d ' u n e f a ç o n géné­
r a l e , e t n o n p a s s u r l e s y s t è m e 
l u i - m ê m e  , n e s o n t p a s 
d isposés à les s u i v r e d a n s 
u n e ac t i on p l u  s i m p o r t a n t e 
q u i s e r a i t n é ­c e s s a i r e p o u r 
fa i re a b o l i r le sys­t è m e a c t u e l . 

Détruire le système, m a i  s 
met­tre quoi à la place ? 

L  a F é d é r a t i o  n F o r c e O u v r i è r e 

a m a r q u  é e n c o m m i s s i o  n son 
h o s t i l i t é a u n o u v e a u sy s t ème . 
D e p u i s que lques s e m a i n e s , ce t t e 
F é d é r a t i o  n m a r q u e u n e c e r t a i n e 
v i r u l e n c e d a n s ses a t t a q u e s con­t r 
e l a C.F.T.C. C e p e n d a n t , el le se 
c o n t e n t e de c r i t i q u e  r le sys­t è m e 
a c t u e l s a n s f a i r e d e p ropo ­s i t i o n 
c o n c r è t e . 

P a s s o n  s a u x p r o p o s i t i o n s C.G. 
T. : U n sa l a i r e d e b a s e d e 42.000 
e t u n e gri l le 100/570. Cela équi­
v a u  t à réclamer u n  e a u g m e n t a ­
t ion de salaire de 22 % environ, 
ce qui représente u n crédit de 
l 'ordre de 100 mi l l iards d'an­
c i e n s francs.

P o s e r la q u e s t i o n a u x c h e m i ­
n o t s p o u r l eur d e m a n d e r : Vou­
lez-vous de ceci ? I n u t i l e d e l i re 
d a n s le m a r c de ca f é p o u r se 
r e n d r e c o m p t e q u ' i l y a u r a l ' u n a ­
n i m i t é , y compris les cadres à 
l 'échel le 19 qui se verraient at­
tribuer un salaire mensue l de 
219.400 francs, so i t u n e augmen­
t a t i o n mensuel le de 32.890 fr. 

COMME nous le pré­
cisions dans notre 
précédent numéro, 

la paix en Algérie par la 
négociation et les garan­
ties à donner aux diverses 
communautés reste notre 
objectif premier e t notre 
action doit se poursuivre 
en ce sens sans relâche, car 
elle est , que nous le vou­
lions ou non, directement 
liée à notre action pour 
notre pouvoir d'achat. 

Cette action pour l'amé­
lioration de notre pouvoir 
d'achat a, dans notre pro­
fession, un aspect à la fois 
simple et précis. Il s'agit 
pour nous d'obtenir le plus 
rapidement possible satis­
faction sur les deux reven­
dications ayant fait l'una­
nimité des organisations 
syndicales lors de la com­
mission de conciliation le 
15 novembre dernier : 

— Augmentation du sa­
laire de base ; 

— Raccourcissement des
étapes prévues par le 

' programme de mai
1960 . 

Le gouvernement ayant 
répondu non à ces deman­
des, nous n'avons cessé 
depuis cette date d'appe­
ler les cheminots à mani­
fester, sous des formes 
appropriées, leur mécon­
tentement. 

Un mois après, le 19 dé-
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POUR "UNE ANNÉE SOCIALE 
cembre, le gouvernement 
opposait le même refus 
aux organisations syndi­
cales d'E.G.F. qui posaient 
les mêmes revendications. 

I L devenait donc 
in­dispensable de 
coor­donner 
l'action destravailleurs de ces deux 

secteur. C'est en ce sens que 
dès le 17 janvier notre 
Fédération proposait aux 
autres organisations de 
Cheminots de décider d'une 
journée revendicative, à la 
même date et dans les mê­mes 
conditions que nos 
camarades d'E.G.F. 

Si l'accord n'a pas pu 
se faire sur les objectifs de 
cette journée, la responsa­bilité 
n'en incombe pas à la 
C.F.T.C, mais d'abord à  la 
C.G.T. qui, ayant aban­donné 
les revendications  qu'elle 
défendait le 15 no­vembre 
(relèvement du sa­laire de base 
et raccourcis­sement des étapes) 

préfère  s'en tenir à des 
slogans généraux (hiérarchie 
plus juste et plus 

équitable)  qu'elle se garde 
bien de préciser en publiant 
un projet de grille. 

Quoi qu'il en soit, les 

par Paul BUTET 
Secrétaire général

cheminots ont manifesté le 
25 janvier avec leurs ca­
marades d'E.G.F. et le gou­
vernement doit bien savoir 
qu'il ne s'agit là que d'une  
première action. 

Par un décret du 2 2 juin 
1960, le ministère des Fi­
nances a renforcé sa tu­
telle sur tous les salaires  

du secteur nationalisé ma­
nifestant ainsi sa volonté 
d'harmoniser le sort des 
travailleurs de ces secteurs.  

L'action revendicative, elle 
aussi, doit être harmonisée 
et c'est dans cette direc­
tion que notre organisation 
poursuivra ses efforts, per­
suadée que la pression de 
près d'un million de tra­
vailleurs finira bien par  
faire céder l'un des plus 
mauvais patrons de ce 
pays, l'Etat français. 

Que l'Etat soit mauvais 
patron, il n'y a pas que 
nous à le penser et à le 
dire, et il est assez cu­
rieux de constater que les 
instances d'un parti res­
ponsable du gouvernement 
aient demandé que 1961 
soit « une année sociale ». 

P OUR que 1961 
soit 
effectivement « 
une année sociale 
», ce­

la suppose tout d'abord 
que l'on accepte la discus­
sion paritaire sur les re­
vendications et que les 
engagements pris soient te­
nus, dans leurs textes et 
dans leur esprit. Respect 
des engagements, négocia­
tions, voilà deux formules 
susceptibles de nous assu­
rer la paix sociale en 1 9 6 1 , 
comme la paix tout court 
en Algérie. 

Les Cheminots sont très 
attachés à l'une comme à 
l'autre et disposés à agir 
pour une année sociale et 
une année de paix. 

S'il n o u s a p p a r a i s s a i t q u e p o u r  
f a i r e u n ges te , h i s t o i r e d e b i e n 
c o m m e n c e r son « a n n é e socia le », l e 
G o u v e r n e m e n t so i t p r ê t à. « 
c r a c h e r » 100 m i l l i a r d s p o u r l e s 
c h e m i n o t s  , p a s d e d o u t e q u ' à l a C. F . 
T. C. o n é t u d i e r a i t s é ­r i e u s e m e n t l a 
f o r m u l e . 

S e u l e m e n t vo i l à ! le G o u v e r ­
n e m e n t , il n ' a p a s l ' a i r d e v o u ­lo i r 
l â che r les 100 m i l l i a r d s c o m m e 
ça a u x c h e m i n o t s . 

Ceci veut dire que le problème 
essentie l qui se pose ac tue l l e ­m e n  t 
aux c h e m i n o t s est le su i ­v a n t : 
Sont- i ls disposés à s e battre pour 
obliger le Gouver­n e m e n t à céder 
et à e n g a g e r u n  e batail lé qui 
corresponde a u x appét i ts 
m a n i f e s t é s ? 

N o t r e re fus de s ' e n g a g e r d a n  s 
c e t t e voie (celle des 42.000 e t l e 
r e s t e ) n e s ignif ie p a s q u e l a C. 
F . T. C. c o n s i d è r e ce chi f fre c o m m e 
t r o p é'.evé pou r le c h e ­m i n o t a u 
p o i n t 100. Au c o n ­traire, si n o u s 
av ions à fixer u n objectif à 
a t te indre pour u n salaire m i n i m u m , 
nous p e n s o n s qu'i l devrait se s i tuer 
entre 50.000 et 60.000 francs par 
mois . 

Parlant d'un objectif à a t ­
te indre, nous s o m m e s consc ients des 
réalités et s a v o n s bien qu' i l n e suffit 
pas de réclamer pour obtenir. 

Cela ne s a u r a i t n o n p l u s s i ­
gnif ier que n o u s c o n s i d é r o n s l e 
s y s t è m e de m a i 1960 c o m m e p a r ­f a i t 
et i n t a n g i b l e . Le m o m e n t v e n u , 
lorsque les d iscuss ions sa ­laires 
reprendront avec u n cré­dit à la 
clé, n o u s ferons d e s proposit ions 
p o u r l 'améliorer. 

M a i  s p o u r l ' i n s t a n t , d u c ô t é 
d u G o u v e r n e m e n t , il n ' e s t p a s 
q u e s t i o n d ' o u v r i r i m m é d i a t e m e n t les 
d iscuss ions s u r ce su j e t e t par 
c o n s é q u e n t n o u s , C . F . T . C , pensons 
qu'il faut pousser l e 
Gouvernement à débloquer l e s 
crédits et à ouvrir des d i scus ­s ions . 
Cela n o u s conduit à pré­coniser 
l ' a c t i o n  , à essayer d e l 'organiser 
en c o m m u n avec t o u s ceux qui 
veu lent la faire et à négl iger ceux 
qui uti l isent t o u s les biais possibles 
pour s'y déro­ber. Nous a v o n s m a r q u é 
u n p r e ­m i e r poin t d a n s ce sens 
p u i s q u e l a C. G. T. en p a r t i c u l i e r a 
b i e n é t é obligée d e sei 'vir de « f o r c e 
d ' a p p o i n t » en d é c i d a n t p a r a l l è ­
l e m e n t u n e a c t i o n le m ê m e j our et 
d a n s les m ê m e s c o n d i t i o n » q u e les 
a u t r e s o r g a n i s a t i o n s s y n ­d i c a l e s . 

A. NICOLAS.

DANS CE NUMERO 

• P A G E 2 

Audience à fa Direction du Personnel 

« P A G E 3 

La Journée Revendicative 
Déclaration sur 
l'Algérie : 

• P A G E S 4 fit- 5 

Les revçndkotfor)* «irégorîefles 



ASSURANCES 
N o u s i n v i t o n s 

n o s c a m a r a d e s 

à p r o f i t e r des t a r i f s 

1° Assurance Automobile 
Scooter, Vélomoteur 

2° Incendie 
3° Responsabilité civile 
4° Individuelle Accidents 

spéc ia lement é tabl i s 
pour les syndiqués C.F.T.C. 

RENSEIGNEMENTS GRATUITS 
s 'adresser à : 

S O . G E . T E . C O . 
9, rue Buffault, P A R I S (9 e  ) 

T R U . 5 0 - 2  0 
Assureur-Conseil 

de votre Fédération 

N I C E G I L B E R
HOTEL-PENSIO

T 
N

14, r u e P e r t t n a x 

["OUT- CONFOli 1 PLEIN CENTRE 
Prix t res m o d e r e s E c r i r e

HOTEL DU MUSEUM 
9, r u e B u f f o n Ci i re AuMerlU/.j 

LE FOYER DU CHEMINOT ! 

CANNES Printemps au Soleil. H ô ­
t e l de H o l l a n d e * * (ré-

nové), * hambre 2 pers.. cab. toil.,, coin-
cuisine. Séjour du 1* au 32 mars

:

2 1 0 N F . Quinz. Pâques : 2 7 0 N F t .
 

 c. 
Chauffé, lélév.. nai'c, parking. K.crire. 

modérés. H ô t e lNICE 
C h a m b r e s - c u i s . I

 
t confort. Prix

S A I N T - P A U L , 
6, Descente C r o t t i (b(i Jean-Jaurès). 

CANNES à
P e t i t

 loue
s 

r
 s t u d i o

 meublé
s 

s
 et

 pour
 a p p a r t
 sai 
.
-

son d'hiver. Prix très inter, C A B I N E T r u e d ' A n t l b e s , L . C  . M . , 7 1 , ( e  x • 
55), C a n n e s . 

POl'll VOS RË VEILLONS.;; 
G R A N D S V I N S D ' A N J O U 
Rosé d'Anjou • Anjou sec 
Coteau du Layon demi-sec 

et .moelleux 
Caisse réclame : 12 bout 

assorties liifin 37,50 N F 

r Z> bout, assorties : t%0.. 75 N F 
25 bout assorties : 1053 

1955 - 1959 9 2 N F 
Franco - avec bon de t ranspor t 

R e n é L U S S O N 
— V I G N E R O N — 

S a l n t - L a m b e r t - d u - L a t t a y ( M . - e t - L . ) 

V1ALADES MENTAUX ET NER­
VEUX ressortiss Cais de Prév 
S.N.C.F.. se rez soign et h é b e r g 
sans rien avoir à payer, au Châ­
teau du Tremblay, POUGUES 
(Nièvre) La maison de s a n t é 
si tuée à la c a m p a g n e d a n s un 
grand pa 'C est convent ionnée par 
la S N C F . ; vous v t rouverez le 
calme et le g rand air Pour les 
admissions té léphoner 6 8 - 2 1 - 2 4 . 

à pougues - l e s -Eaux (Nièvre) 

T R A P P E S : P a v i l l o n s neu fs 4 et 5 piè 
ces à vendre. : 'Crédi t sur 2i) ans . I l A. 
VAS № 3752, 17. rue Vivien ne. Paris. 

yiiS EM FÛTS D I R E C T E M E N T 

P R O P R I E T E 

P U I T Z L o u i  s re t S N C F A u b a l s I G a r d ) 

VOICI LE MERVEILLEUX 

SUPER-TÉLÉ MANEKO 

ÉCRAN GÉANT 
61 cm. — 110'degrés 

Une merveilleuse image dans une ébé-
nisterie de grand luxe en Polyester 
stratifié de la plus haute élégance... 
Son prix le moins cher du monde : 
1.080 N F 

MACHINE A l.AVr.H Marque I.AVO 
MATIC 5 kgs. automatisme contrôlé, 
trempe, chauffe, lave avec inversion, 
rince, essore sans sortir le linge du 
tambour . Rendement exceptionnel la 
moins chère du monde. Valeur réelle : 
1.250 NF. Prix CI .A. : 879 N F . 

I m p o r t a t i o n T c h é c o s l o v a q u e . R é c e p t e u r 
« M / F M TKSI.A r>2r>/2, 10 lampes. (î gam­
mes d*omles. A hauts-parleurs. Valeur 
réelle : I 30(1 NT. CI.A. : 395 N F . 

I M P O R T A T I O N S U I S S E 
D E S  O B I E N O P H O N E 

Valeur réelle s:,ti NT CI.A. : 530 N F . 

M A G N E T O P H O N E S 
D ' I M P O R T A T I O  N A L L E M A N D  E T R I X 

Valeur réelle : 590 NF. "Cl.A. : 399 N F . 
E l e c t r o p h o n e s M a r t i a l T. D. 15 sans 
changeur • 229 N F . C. 203 avec chan­
geur : 329 N F . 

R E F R I G E R A T E U R : 

112 1.. val réelle 990 N F . . . . 599 N F . 
142 1 . , val réelle 1.190 NT 729 N F . 
182 1., val. réelle 1.490 N F . . . . 799 N F . 
£42 1., val. réelle 1.700 NF 999 N F. 
Marchandises neuves, emballage d'ori­

gine, ga ran t i e d'usine. 

E t s C. I . A . , 20 22, rue Goriefroy-Caval-
gnac, P a r i s i p (VOL.4.V51 et HOQ. 50-53). 
Avons en stock postes à transistors de 
toutes marques, cuisinières, réchauds, 
aspira teurs et tout é lec t roménager : de 
40 à T0 % de remise su r les prix dé ta i l . 

AUDIENCE DU BUREAU 

NATIONAL auprès de la Direction 

du Personnel La délégation suivante du Bureau National : A. NICOLAS, secrétaire 
général adjoint ; Mlle Poulette DELACCUR ; A. DEBANDE ; L. BENOIT ; 
Y. COUSIN ; J. CHAPLAIS, a été reçue, le 2 4 janvier, par M. QUERON, 
directeur du Personnel, et M. ANDRE, chef adjoint du Personnel.

• Q U E S T I O N S R E L A T I V E S A L  A R E M U N E R A T I O N , 
A U X A U X I L I A I R E S ET A U X A F F A I R E S DIVERSES 

1" Conditions d'attribution de la Commis­ 
sion allouée au personnel pour les souscrip­
tions de bons à lots-kilométriques. 

2" Institution d'une indemnité de transport  

dans certaines grandes villes de province. 
3° Modification de l'article 155 du Règle­

ment P2 en vue de la prise en compte, dans 
certains cas, de la variation de l'indemnité 
de résidence, suite à changement de rési­
dence. 

4" Indemnité pour le travail des 
dimanches et fêtes. Conditions d'application 
pour le per­sonnel roulant. 

5° Affiliation des auxiliaires à : 
a) L'Union Nationale des Institutions de

Retraites de Salariés (U. N. I. R. S.) ; 
b) L'Union Nationale Interprofessionnelle 

pour l'Emploi dans l'Industrie et le Com­
merce (U. N. E. D . I. C.) ;

c) Au régime général des prestations fami­
liales. 

6° Possibilité, pour l'attribution de la 
Médaille d'Honneur des chemins de fer, de 
tenir compte du temps passé à la S. N. C. F. 
et chez un autre employeur, ainsi que cela 
se fait pour l'attribution de la Médaille du 
Travail. 

1" Revalorisation de l'allocation attribuée à 
l'occasion de la remise de la Médaille d'Hon­
neur des chemins de fer. 

• Q U E S T I O N S R E L A T I V E S A U D E R O U L E M E N T 
DE L  A C A R R I E R E , A U X F A C I L I T E S DE C I R C U ­
L A T I O N ET A L ' H A B I L L E M E N T

1" Validation pour la retraite du temps neu­ 
tralisé pour les anciens mineurs réadmis tar­
divement. 

2" Prise en compte pour la fixation des 
échelons du temps de service accompli comme 
auxiliaire. 

3" Mise à la disposition des délégués du 
personnel, avant les opérations de notation, 
« des cadres autorisés » dans des conditions 
telles que, dans la circonscription intéressée, 
les délégués puissent avoir une idée exacte 
des perspectives offertes à leurs mandants. 

4" Application aux auxiliaires licenciés par 
suite d'invalidité hors service et titulaires de 
la Médaille d'Honneur des chemins de fer 
de l'annexe V - 2" du Règlement Pl i . 

5" Attribution des vestes de cuir aux visi­
teurs de gares exerçant leur emploi dans des 
localités où le froid est particulièrement rigou­
reux. 

Au travers des discussions un certain nombre 
de points ont retenu l'attention de la Direction 
qui va examiner et donner une réponse définitive 
notamment en ce qui concerne : 

• L'affiliation des auxiliaires à l'U.N.I.R.S. ; 

M La revalorisation de l'allocation attribuée à l'occasion 
de la remise de la médaille d'honneur des 
Chemins de Fer. 

U Prise en compte pour la fixation des échelons du 
temps de service accompli comme auxiliaire. 

• L'application aux auxiliaires licenciés par suite d'in­
validité hors service et titulaires de la médaille d'hon­
neur des Chemins de Fer, de l'annexe V, 2" du règle­
ment P 11.

• L'assouplissement des conditions exigées pour l'attri­
bution des cinq jours de congés supplémentaires pour 
soigner le coijoint ou un enfant malade et notam­
ment possibilité d'extension de cette mesure en faveur 
des agents devant interrompre leur service pour soi­
gner un ascendant vivant au foyer de l'agent. 

6° Fourniture de canadiennes avec partici­
pation S. N. C. F. aux dirigeants et CBRO 
des trains de secours. 

• Q U E S T I O N S R E L A T I V E S A U X C O M I T E S M I X T E S 
ET A U X CONGES

1° Conditions dans lesquelles doivent être 
soumis aux Comités mixtes les problèmes rela­
tifs aux effectifs : 
a) A l'occasion de la préparation du bud­
get ;
b) En cours d'exercice.
2" Participation effective des CLAS à l'orga­ 

nisation des secours à l'occasion des catas­
trophes (inondations, etc.). 

3" Assouplissements des conditions exigées 
pour l'attribution des cinq jours de congés 
supplémentaires pour soigner le conjoint ou 
un enfant malade. 

Possibilité d'extension de cette mesure en 
faveur des agents devant interrompre leur 
service pour soigner un ascendant vivant au 
foyer de l'agent. 

• Q U E S T I O N S R E L A T I V E S A L A S E C U R I T E 
S O C I A L E ET A U X SERVICES S O C I A U X

1° Conditions d'attribution des prestations 
familiales pour, les enfants poursuivant leurs 
études et exerçant pendant une partie des 
vacances scolaires une activité rémunérée. 

2" Prolongation du paiement des prestations 
familiales pour les enfants placés en appren­
tissage ou poursuivant leurs études au-delà 
des limites d'âge légales (17 et 20 ans). 

3" Examen des conditions d'admission 
des retraités dans les cantines. 

4" Modalités d'application du décret du 
15 janvier 1960 relatif à l'hygiène et à la 
sécurité du travail 

B R E V E N D I C A T I O N S F E M I N I N E S 

1" Ouverture des concours d'EMSTG dans 
les mêmes conditions aux femmes et aux 
hommes. 

2» Egalisation de l'indemnité de résidence 
du personnel à service discontinu. 

3" Facilités de circulation au mari, aux 
enfants et beaux-enfants, de la femme-agent 
du cadre permanent ou auxiliaire. 

4" Pqssibilités, pour les femmes ayant trois 
enfants et comptant au moins quinze années 
de service, de prendre leur retraite avec pen­
sion proportionnelle à jouissance immédiate. 

En dehors du présent ordre du jour, 
nous aimerions être informés de la suite qui 
a été donnée à la révision des batteries de 
tests auxquels sont soumis les agents de 
conduite 

• Les conditions d'attribution des prestations familiales 
pour les enfants poursuivant leurs études et exerçant 
pendant une partie des vacances scolaires une acti­
vité rémunérée.

• La prolongation du paiement des prestations familiales 
pour les enfants placés en apprentissage ou poursui­
vant leurs études au-delà des limites d'âge légales 
(17 et 20 ans). 

I L'égalisation de l'indemnité de résidence du personnel 
à service discontinu. 

I Les facilités de circulation au mari, aux enfants et 
beaux-enfants de la femme-agent du cadre 
permanent ou auxiliaire. 

I La possibilité pour les femmes ayant trois enfants et 
comptant au moins quinze années de service de 
pren­dre leur retraite -avec pension proportionnelle à 
jouis­sance immédiate. 

Nous pensons-être rapidement en possession du memento 
de cette audience et des réponses de la Direction du 
Personnel et nous ne manquerons pas d'en tenir informés 
nos camarades avec les commentaires nécessaires. 

NOTRE ACTION 
pour le 

remboursement à 80°/« 
des honoraires 

médicaux 
A U d é b u  t de 1961 il e s t 

u t i l e d e faire, le p o i n t 
des con­v e n t i o n s p a s s é e s 
e n t r  e les s y n d i c a t s de m é d e c i n  s e t 

l es Caisses de S é c u r i t é Soc i a l e . 

A l a fin 1959, 57 c o n v e n t i o n s 
e x i s t a i e n t a v a n t la d é n o n c i a t i o 
n g é n é r a l e des c o n v e n t i o n s p a 
r le C o r p s Méd ica l . 

A u mo i s de ju i l l e t 1960 le t e x t e 
c o n t e n a n t les d i s p o s i t i o n s c o m ­
p l é m e n t a i r e s à i n c l u r  e d a n s 
les c o n v e n t i o n s d é p a r t e m e n t a l e s 
f u t mi s a  u p o i n t p a r la 
F é d é r a t i o  n N a t i o n a l e des 
O r g a n i s m e  s de Sé ­c u r i t é Soc ia le 
et la C o n f é d é r a t i o  n des 
S y n d i c a t s M é d i c a u  x F r a n ç a i s . Il 
s ' e n s u i v i t i m m é d i a t e m e n t d e s 
s i g n a t u r e s de c o n v e n t i o n d a n 
s les d é p a r t e m e n t s de l 'Ar iége , 
d u C a n t a l e t d u G a r d . 

P u i s s u c c e s s i v e m e n t d u 7 a o û t 
1960 a u 27 d é c e m b r  e 1960, 76 
con ­v e n t i o n s l u r e n t c o n c l u e s . 

Les départements d a n s lesquels 
n'ont été conclues que des con­
vent ions individuel les sont : la 
Seine, le Loiret, le Loir-et-Cher, 
le Cher, l 'Indre, la Côte-d'Or, la 
Saône-et-Loire, l'Allier, la Loire, 
le Rhône , la Haute-Loire, l'Ardè-
che, la Drôme, l'Isère, la Savoie , 
les Basses-Alpes , les Alpes-Marit i­
mes, la Haute-Garonne. 

E n o u t r  e 84 d é p a r t e m e n t  s 
o n t  c o n c l u des c o n v e n t i o n  s 
avec lès s y n d i c a t s de 
c h i r u r g i e n s - d e n t i s ­tes , 8 8 , a v e c 
les s y n d i c a t  s d e sa ­ges - f emmes , 
86 avec les s y n d i c a t s des 
a u x i l i a i r e  s m é d i c a u x . 

Ce sont en conséquence p lus 
de 8 raillions d'assurés soc iaux 
qui seront remboursés à 80',"o. 

Ces r é s u l t a t  s o n t é t é o b t e n u 
s p o u r u n e g r a n d e p a r  t p a  r 
l ' a c ­t ion c o n s t a n t e , é n e r g i q u  e 
des re­présentants de la 
C.F .T .C. d a n s les Conseils 
d'Administrat ion des Caisses 
de Sécurité Socia le , et à la 
Fédération- Nat iona le des or­
g a n i s m e s de Sécurité Sociale . 

D a n s les d é p a r t e m e n t s s a n s 
c o n v e n t i o n m e n t i o n n é  s 
p l u s .hau t il ex is te deux 
tarifs : les tarifs d'adhésion 
individuel le et les ta­rifs 
d'autorité, ces derniers é tant les 
anc iens tarifs . 

L a p r e s s i o n a u p r è s d e s m é d e 
­c ins es t c o n s t a n t e s o u s f o r m e 
d e l e t t r e s e t d é m a r c h e s 
r épé t ée s d ' a d m i n i s t r a t e u r s , de 
s y n d i c a t s , de m i l i t a n t s a u p r è  s 
d e s m é d e c i n s les p l u s i n f l u e n t s . 

C'est ainsi que dans la Se ine 
2.500 adhés ions individuel les ont 
été recuei l l ies et ces médec ins on t 
const i tué u n syndicat de médec ins 
convent ionnis tes . 

T e l e s t l ' é t a t d e la q u e s t i o n 
pour l ' e n s e m b l e de la S é c u r i t 
é Socia le . 

Pour nos famil les , nos ayant s -
droit e t pour les retraites , la Cais­
se de Prévoyance appl ique dès la 
conc lus ion des convent ions t a n t 
départementa les qu' individuel les 
les tarifs assurant u n rembourse­
ment effectif de 80 %. Il p e u t s e 
p r o d u i r e u n pe t i t d é c a l a g  e d a n 
s l ' a p p l i c a t i o n . Au m o m e n t où 
u n e c o n v e n t i o n v i e n t d ' ê t r e 
s i g n é e soi t d é p a r t e m e n t a l e , so i t 
i nd iv i ­due l l e , il p e u t se f a i r e 
q u ' u n  e d e m a n d e de 
r e m b o u r s e m e n t p ré ­sen tée e  n 
m ê m e t e m p s soit ré­glée à 
l ' a n c i e n tar i f . Dans ce c a  s 
l'affilié renvoie sa d e m a n d e et la 
différence lui est mandatée . Pour 
les c o n v e n t i o n s ind iv idue l l e s le 
m é d e c i n , o u à d é f a u t l ' a s s u r é i n ­
d i q u e r a sur la feuille de m a l a d i e 
qu ' i l y a c o n v e n t i o n  . La liste 
des médec ins , qui dans les 
départe­ments n o n convent ionnés 
ont si­g n é des convent ions 
indiv iduel les , se trouve, à notre 
d e m a n d e , dans les bureaux du 
personne] et les bureaux 
d'ordre. 

Une é tape a été franchie e n 
1960. S u r le p lan Confédéral et 
le p lan Fédéral , n o u s c o n t i n u o n s 
nos efforts pour l 'extension des 
convent ions départementa les . 

M. N I C K M I L D E B .

1959 — GRANDE ANNEE 
B E A U J O L A I S - B O U R G O G N E - C O T E D U R H O N E 

C H A T E A U N E U  F D U P A P E - V i n j m o u s s e u x  , m é t h o d e 
c h a m p e n o i s e 

Vente directe au consommateur : 
2 4 B O U T E I L L E S A S S O R T I E  S D E P U I S 7 0 N. F. 

à c h o i s i r su r n o t r e t a r i f MARIN PONCET, ANSE (Rhône) mïïZS
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Cette proposition n'e»t valable que pour PARIS 
• t pour la région parisienne (38 km).  

ma 



SUCCÈS DE LA JOURNÉE REVENDICATIVE 
prélude à une action plus vigoureuse des 

APPEL COMMUN 

Les O r g a n i s a t i o n s d e C h e m i n o t  s C.F.T.C., Fédé­
ration Autonome des Cadres, et C.G.C., r é u n i e s ce j o u r 
2 0 j a n v i e r 1 9 6 1 , 

ONT DECIDE 
D'APPELER L'ENSEMBLE DES CHEMINOTS 

A MANIFESTER LE MERCREDI 25 JANVIER 1961 
dans les conditions ci-après : 

D é l é g a t i o n s a u p r è s d e s C h e f s d ' E t a b l i s s e m e n t s  , 
d ' A r r o n d i s s e m e n t s e t P o u v o i r s P u b l i c s , a v a n t , p e n d a n t 

o u a p r è s les h e u r e s d e t r a v a i l , a f i n d ' e x i g e r d u G o u ­

v e r n e m e n t q u ' i l f a s s e d r o i t a u x r e v e n d i c a t i o n s d e s 
C h e m i n o t s .  

A u c o u r s d e ces d é l é g a t i o n s , les O r g a n i s a t i o n s 

S y n d i c a l e s d é p o s e r o n t d e s r é s o l u t i o n  s f a i s a n t é t a t 

d e 

la volonté des Cheminots d'obtenir : — Le relèvement de leur salaire de base (point 
100) . 

— La totale réalisation, dans les délais les plus 
brefs de la Réforme de structure de la rému­
nération ayant fait l'objet de la 
décision ministérielle du 2 4 mai 1960 . 

Les Fédérations de Cheminots invitent tout le 
personnel de la S.N.C.F. à faire de ce 25 janvier 1961 
une grande manifestation en unité avec leurs cama­
rades électriciens et gaziers qui se battent pour les 
mêmes objectifs. 

ENTREPRISES NATIONALISÉES 

D EPUIS le 15 novembre, date de la réunion de la Commission 
de Conciliation, la C.F.T.C, répondant en cela aux déci­
sions du Congrès National et à la volonté des cheminots 
exprimée dans de nombreuses motions, n'a cessé de propo­

ser aux autres Fédérations d'organiser en commun l'action. Une 
action pouvant aller jusqu'à une grève de 24 heures en première 
étape avant la fin 1960 pour obtenir satisfaction du Gouvernement 
sur les deux points ayant fait l'objet d'une réponse pratiquement 
négative en conciliation. 

C.F.T.C. : 
BUTET 

FASSI NOTTI 

Autonomes Cadres 

DECOUDUN 
THEVENET 

C .G .C. :

VAGNER 
GERARD 

Après un premier contact sans 
résultat le 21 novembre nous 
avons multiplié les offres d'ac­
tion commune, notamment à la 
C. G. T., sans succès. Pendant 
ce temps et sur les mêmes bases 
revendicatives les organisations 
de l 'E.G.F. se rencontraient avec 
plus de bonheur, puisque le 16 
janvier toutes les Fédérations de 
l 'E.G.F. se mettaient d'accord 
pour appeler les électriciens et 
gaziers à une journée revendica­
tive avec arrêt de travail d'une 
heure le 25 janvier. Cette jour­
née ayant pour objectif d'obte­
nir le relèvement du salaire de 
base et l'application en 1961 de 
leur nouveau système de rému­
nération. 

Informés par nos camarades 
de l 'E.G.F. de cette action, le 
Bureau national de la Fédération 
C.F.T.C. des Cheminots décidait

ALGÉRIE : Négociations pour ta Paix et tes 

garanties fondamentales des minorités 

— La Confédération Générale du Travail Force Ouvrière, 

— La Confédération Française des Travailleurs Chrétiens, 

— La Fédération de l'Education Nationale, et 

— Le Centre National des Jeunes Agriculteurs 

soucieux de réaliser les conditions nécessaires pour hâter les négociations en Algérie 
se sont réunis pour poser à l'opinion publique le problème des garanties à donner aux 
minorités. 

Les organisations politiques suivantes : Indépendants de Gauche, Socialistes Indé­
pendants, Parti Républicain, Radical et Radical Socialiste, Union Démocratique du 
Travail, S.F-I.O. se sont également rencontrés sur ce même problème. 

Leurs efforts respectifs ont permis une rencontre commune sur ce sujet, à laquelle 
a participé la Fédération des Combattants Républicains, et la mise au point de la 
déclaration suivante à laquelle ont souscrit la Ligue des droits de l'homme et la Ligue 
Internationale contre l'antisémitisme. 

Le 19 janvier 

Le pays vient d'exprimer sans ambiguïté son aspira­
tion profonde à la paix, et nul ne peut contester 
aujourd'hui l'adhésion de l'immense majorité du 
peuple français au principe de l'autodétermina­
tion. Tel est le sens à la fois clair et résolu du 
vote q u e , sous des formes sans dou te variées, il a 
cru devoir é m e t t r e . Souha i t an t la fin rapide d ' u n e 
guerre « absurde et périmée » , il s 'est p rononcé 
pour uñe pacif ique confronta t ion permettant enfin 
d'aboutir à une solution négociée qui , s 'opposant 
à t ou te solution imposée ou s implement octroyée, 
peu t seule assurer l 'avenir de' la France e t de 
l 'Algérie. 

P renan t a c t e de ces résul ta ts d 'un référendum dont 
elles soulignent le caractère circonstanciel, dé la i s ­
san t résolument les querel les ou polémiques qu' i l a 
pu faire na î t r e , les Organisa t ions démocra t iques 

c i -dessus indiquées c o n s t a t e n  t que les données 
fondamentales du problème algérien demeurent.

En. conséquence , 'elles expr iment à nouveau leur vo­
lonté de voir établir sans etard les voies d'une 
négociation loyale qui , d ' u n e pa r t exclura l ' idée 
de la cap i tu la t ion d ' u n e des par t i es e t qui , d ' a u t r e 
par t , a p p o r t e r a aux popula t ions a lgér iennes la 

. to ta le a s su rance qu 'e l les pour ron t faire un libre 
choix de leur propre dest in. 

ALI m o m e n t où , après les événemen t s de d é c e m b r e 
dernier e t le ré férendum du 8 janvier 1 9 6 1 , 
l ' amer tume et le désespoir r isquent d ' en t r a îne r 
dans que lque voie sans issue une populat ion euro­
p é e n n e dont on exploi te s y s t é m a t i q u e m e n  t l ' In­
qu ié tude profonde , les Organisations démocrati­ques 
affirment leur détermination d e v o i r a c c o r d e r  , d a n s le 
plein respect des droits imprescriptibles de la 
majorité, les garanties fondamentales que 

tout homme et toute minorité, ethnique ou idéo­
logique, sont également en droit d'exiger, et qui 
ne peuvent résulter que d'un accord intervenu à 
la suite d'une loyale confrontation des in térê ts et 
des aspi ra t ions des par t i es en présence . 

Elles cha rgen t leurs membres et leurs r ep ré sen t an t s 
en Algérie de faire conna î t r e aussi l a rgemen t que 
possible ce t t e solennelle déc lara t ion , car elles ne 
sauraient accepter que leur action, pour hâter la 
négociation et la fin d'injustices criantes, soit 
interprétée comme visant à créer d'autres injus­
tices à l'égard d'individus, de groupes d'individus 
ou de minorités. 

Elles s ' e n g a g e n t à é tudier , dans les délais les plus 
brefs, la na tu re , l ' é t endue et le c o n t e n u des 
ga r an t i e s fondamen ta l e s , auxquel les on t droit les 
individus et les diverses c o m m u n a u t é  s minori ta i res , 
po r t an t n o t a m m e n t sur l 'organisa t ion de la sécu­
rité,- sur l 'exercice des l ibertés démocra t iques , sur 
le droit au travail sous t o u t e  s ses formes , sur la 
diffusion et la pro tec t ion de la cu l tu re e t de 
l ' ense ignement . 

Elles déc la ren t aussi q u ' u n e é t u d e doit ê t r e faite à 
propos des travailleurs algériens vivant en 
France, pour tous les problèmes qui in téressent 
ces der ­niers. 

Soucieuses de l 'avenir h u m a i n et d é m o c r a t i q u e de 
t o u t e s les popula t ions a lgér iennes , elles estiment 
qu'elles contribuent ainsi efficacement à hâter 
un* négociation loyale, ardemment attendue par 
la massa d e s Français et d e s Algériens, et dont 
dépend , en définitive, la paix juste et fraternelle 
espérée chaque jour davantage. 

Le 1 9 janvier 1 9 6 ! . 

de relancer à nouveau les autres 
Fédérations de Cheminots en leur 
proposant de nous joindre au 
mouvement de l'E. G. F. et 
réaliser de ce fait une action 
commune des deux entreprises 
nationalisées .qui, par la volonté 
du Gouvernement se trouvent 
aux prises avec le même refus de 
satisfaire les mêmes revendica­
tions. 

Cette réunion s'est tenue le 20 
janvier au siège de la CF-T.C. 
mais l'accord n'a pu se faire 
avec la C.G.T. et F.O., seules la 
Fédération Autonome des Ca­dres 
et la C.G.C, ont accepté l'appel 
commun sur les bases 
revendicatives communes. La 
C.G.T. en particulier faisant de 
l'obstruction en parlant nouveau 
programme quand il s'agit d 'ac­
tion. 

La volonté maintes fois expri­
mée par les Cheminots de réali­ser 
une action en commun avec un 
autre secteur nationalisé et en 
particulier l'E.G.F. est chose faite 
en cette journée du 25 jan­vier. 
La C.F.T.C. manifeste ainsi son 
souci d'efficacité dans l'ac­tion 
commune des cheminots et des 
électriciens-gaziers dont les 
intérêts sont intimement liés. 

Lettre aux Fédérations 
C. G. T. - F. 0. 

Autonome des Cadres 
et C . G . C . 

102 03.0

Par i s , 

le 17 janvier 196! 

Camarades, 

 que vous en avez sans 
 été informés, les Organisa­

Ainsi 
doute 
tions Syndicales du Personnel 
d'Electricité et Gaz de France qui 

 le 16 janvier se sont rencontrées 
1961, ont décidé d'organiser en 
commun une journée  nationale de 
manifestation le 

M E R C R E D I 25 J A N V I E R 1961 

commun 
sont les 

Les objectifs fixés en 
pour cette manifestation 
suivants : 

—• Relèvement du salaire de 
base ; 

— Application avant la fin de 
l'année 1961 de la réforme de 
la rémunération* 

Le Bureau National de la Fédé­
ration des Cheminots C.F.T.C. es­
time que sur des objectifs sembla­
bles, les Fédé ra t ions de Chemino t s 
pour ra ien t se rencon t re r r ap ide ­
me n t et déc ider d 'o rganiser en 
c o m m u n une j o u r n é e de manifes­
ta t ion pour les chemino ts le mer­
credi 25 j anv ie r 1961. 

Nous vous proposons donc de 
nous rencon t re r l e vendred i 20 jan­
vier 1961 à 10 h . au siège de la 
C . F . T . C . afin de prendre en com­
mun les décisions qu'imposent la
situation 

Recevez, Camarades, nos saluta­
tions syndicalistes. 

P o u r le Bureau National : 

P . B U T E T  ,

Secrétaire général. 

L ' A P P E L 

des Fédérations 

D E. G. F. 
Ainsi qu'elles avaient convenu 

dans leur communiqué du 23 dé­
cembre I960, les Fédérations syndi­
cales des Industries de l'Electricité 
et du Gaz se sont rencontrées le 
lundi 16 janvier /967, pour arrê­
ter les modalités et la date du 
Mouvement national de protesta­
tion contre LE «VETO» 
OPPOSE PAR LE 
GOUVERNEMENT au libre  en 

 salaires 
jeu des dispositions statutaires 
matière de rémunération,
et pensions. 

Elles ont décidé d'appeler l'en­
semble des agents à manifester : 
LE MERCREDI 25 JANVIER 1961 
dans les conditions ci-après : 

a) Rassemblement dans les Unités 
et Exploitations avec arrêt de 
travail d'une durée d'une heure. 

b) Délégations d'ensemble auprès 
des chefs d'unités, des préfets,

 pour sous-préfets et des maires 
déposer des résolutions faisant 
état de la volonté du personnel 
de voir RELEVER SON SALAI­
RE DE BASE ET APPLIQUER, 
AVANT LA FIN DE L'ANNEE 
1961, LA REFORME DE STRUC­
TURES AYANT FAIT L'OBJET 
DE LA CONVENTION DE JAN­
VIER 1960. 

Pour la C.G.T. : 

M. PAUL.

Pour la C.F.T.C. : 

Y. MOREL.

Pour la C.G.T.-F.O. : 

Ch. WERBROUCK. 

: Pour l'U.N.C.M. 

LE 

NOURRICHEL. 

Les délégations (bien souvent 
communes "avec E.G.F. sous 
l'initiative de la C .F .T .C) , les 
arrêts de travail dont les échos 
nous parviennent au moment où 
nous mettons sous presse, le ral­
liement de la C.G.T. à l'action 
dans de nombreux centres sont la 
preuve du succès que rempor­te 
chez les cheminots cette 
action. 

Mais elle, ne peut être que le 
prélude à une. action plus vaste, 
coordonnée entre les deux sec­
teurs nationalisés. C'est dans 
cette perspective que se place la 
C.F.T.C. et ce doit être le sens 
qu'il faut donner à la tournée 
revendicative

Au Gouvernement d'en tirer 
dès maintenant les enseignements et 
de tenir ses engagements. 

M. DUBOIS.

Lettres 
au Directeur Généra! et 

au Ministre des T.P. 
Paris, le 23 janvier 1961. 

J'ai l'honneur de vous informer que 
devant le refus du Gouvernement : 

1" de revaloriser notre salaire de 
base (point 100) ; 

2" de raccourcir les étapes du pro­
gramme de mai ]960, 
notre Fédération a décidé, conjointe­
ment avec la Fédération Autonome des-
Cadres et la C.G.C., d'appeler les che­
minots à manifester le mercredi 25 jan­
vier 1961. 

Ci-joint
cette

 le communiqué diffusé 
à  occasion. 

 compor­Ces manifestations pouvant 
ter des arrêts de travail limités, je 
vous précise, conformément à la régle­

 en vigueur, que notre orga­
la responsabilité de 

mentation 
nisation  
ces

 assume  
mouvements. 

Veuillez
tre, l'expression

 agréer, Monsieur le 
Mins- de mes 

sentiment» respectueux. 

Pour le Bureau National : 

P. BUTET,

Secrétaire générer). 

3.



B Pesage des wagons en marche, 

— Un essai de pesage à 12 km à 
l 'heure a été effectué sur un appareil 
pèse-essieux électronique. Cet essai a 
donné de bons résultats. 

B Parc des wagons S.N.C.F.. — 
Il est passé de 347.280 en 1954 à 
305.200 en i960. 

B Fermeture des lignes. — Les 
bilans d exploitation des lignes faisant 
partie du programme de 1954 font l'ob­
jet d'une révision sur la base du trafic 
de 1958. 

Pour certaines lignes, les bilans révi­
sés ont déjà été transmis au ministère 
des T. P . Pour deux lignes, les résul­
tats du bilan ont conduit la S.N.C.F. à 
demander le maintien au service ferro­
viaire. 

Les représentants du personnel de­
mandent que les propositions de ferme­
ture ne soient arrêtées qu'après études 
approfondies. 

t ,a Délégation C.F.T.C. insiste pour 
que les bilans révisés sur la base du 
trafic 1958 soient portés à la connais­
sance des Comités Mixtes Régionaux ; 
elle rappelle son opposition aux ferme­
tures de lignes tant que la S.N.C.F. 
n'aura pas obtenu la possibilité d'ex­
ploiter elle-même une route 

 deman­B La délégation C.F.T C. 
de qu'une étude soit entreprise 
pour la revalorisation des taux 
des allocations de caisse. — Une 
étude est en cours pour la revalorisation 
en fonction du relèvement des tarifs 
marchandises La délégation C.F.T.C. 
insiste pour qu'il soit procédé à un re­
classement des catégories de bénéfi­
ciaires en tenant compte des fonds 
réellement manipulés dans les recettes. 

 deman­
 allocation 

MLa délégation C.F.T.C. 
de Vattribution d'une 
pour travaux salissants aux grais­
seurs d'aiguilles. — La Direction 
du Personnel n'est pas d'accord, esti­
mant que le graissage des aiguilles cons­
tituait la fonction normile des agents 
intéressés. Le Président fera cependant 
examiner dans quelques gares s'il n'y a 
pas pour les graisseurs une usure anor­
male des chaussures. 

 d'OPFLK B Création du grade 
pour des spécialistes de la filière 
« ouvriers exploitation » comme 
pour les motoristes. — La Direc­
tion recherchera s'il existe dans les 
grands ateliers de gares des postes qui, 
dans les services voisina, sont classés 
OPFLK. 

• La Délégation C F.T.C. de­
le calcul de la primemande 

rendement des PC sur la
 de  

moyen­
ne des plus importantes de l ar­
rondissement. — La Direction esti­
me qu'il n'existe aucune raison valable 
pour modifier le calcul de cette prime 
égale à la moyenne pondérée des prî­
mes de l'ensemble des gares 

MLa délégation C.F.T.C. deman­
de que des mesures soient prises 
pour limiter les fonctions 
rieures au grade

supé­
immédiatement

supérieur. — La délégation précise 
qu'il s'agit plus particulièrement du 
remplacement des agents de bureaux et 
cite des cas où des postes d'encadre­
ment seraient tenus, pendant les ab­
sences des titulaires, pat des agents 
d'une grade insuffisant. La délégation 
demande également que l'encadrement 
des bureaux soit revu sur des bases 
nouvelles. 

Le Président fera examiner 

B La Délégation C.F.T.C. deman­
de le nombre de tocotracteurs 
exploitation effectuant  sur voies 
principales des parcours supé­
rieurs à 10 km. -— Sur un parc 
to­tal de 651 locotracteurs, 276 sont 
ap­pelés à effectuer du service de 
ligne. 

AU COMITÉ MIXTE CENTRAL 

du 22 Décembre 1960 
La délégation estime que la classifica­
tion des conducteurs devrait être reva­
lorisée, compte tenu des tâches qu'ils 
effectuent actuellement. Le Président, 
tout en notant la demande, fait obser­
ver que son incidence n'intéresse pas 
uniquement le Service de l'Exploitation. 

B Passage des CTR à l'échelle 6 
ou moins six mois avant leur dé­
part en retraite. — Des recom­
mandations pnt déjà été faites pour 
qu'en principe les CTR soient nommés 
CTRP dans ces délais. Le Président se 
fera renseigner sur la situation par ar­
rondissement. 

B Non-utilisation des HE pour la 
conduite des locotracteurs. 
Cette tâche doit être normalement con­
fiée à des CRLO-CRPLO Le Président 
s'assurera qu'il en est bien ainsi. 

B La Délégation C.F T.C. 
deman­de pour les voyageurs de 
deuxiè­me classe du train 7/9 la 
possi­ de continuer leurbilité   voyage 
jusqu'au Croisic. — Actuellement, 
la correspondance est assurée par une 
rame RGP. r Une étude est en cours 
en vue d'assurer cette -dation avec un 
autorail à deux classes. 

B Pourcentage de fréquentation 
des premières classes — Dans 
les TEE, autorails et trains uniquement 
première classe, le pourcentage d'occu­
pation est de 70,1 % . 

Dans les trains compjrtant les deux 

classes, le pourcentage d'occupation des 
premières classes est de 53,8 % pen­
dant les périodes de faible trafic. 

H Gants de protection. — Un nouveau 
modèle de gants destinés à ré­pondre 
simultanément aux besoins des agents de 
manœuvre, de l'enrayage et de la 
manutention est actuellement à 

 deman­
 drapeaux 

M La Délégation C.F-7 .C. 
de la fourniture de 
rouges en toile plastifiée. — Cinq 
Régions viennent d'être dotées, à titre 
d'essai, de drapeaux en tissus de nylon-
crylor et de fibravyl. 

B La Délégation C.F.T.C. avait 
demandé la modification de l'ar­
ticle 128 des dispositions tari­
faires communes 
fics ( trafic 

à tous les tra­
international voya­

— Cette ques­geurs et bagages). 
tion a été portée à l'ordre du jour de 
la conférence commerciale de Leningrad. 
Satisfaction a été donnée. L'article 128 
va être complété de manière à auto­
riser l'enregistrement à avance des ba­
gages du trafic international, à partir 
de la date d'émission du billet. 

 voitures B Accompagnement des 
couchettes en trafic internatio­
nal. — La Délégation confirme sa de­
mande d'accompagnement par du per­
sonnel S.N.C .F. Le Président est d ac­
cord. 

P. VACHERAND.

LES AGENTS DE TRAIN 
HOMMES A TOUT FAIRE 

Les responsables r é g i o n a u x 
o n t t e n u une r é u n i o n a u s iège 
d e la F é d é r a t i o n , a f i n 
d ' env i sage r les s o l u t i o n  s à 
a p p o r t e r a u x d i v e r s p rob l èmes 
d é c o u l a n t de leur t r a ­v a i l . 

Par su i te de sugges t i ons n o u v e l ­
les, la r e v a l o r i s a t i o n de la f i l i è r e 
d o i t ê t re réa l isée. En e f f e t les 
a g e n t s de t r a i n s v o i e n t c h a q u e 
j o u r se m u l t i p l i e r leurs o c c u p a ­
t ions . (Ass is tance a u x c o n d u c t e u r s 
d e Diesel -  - c h a r g e m e n  t de co l i s 
— c o n t r ô l e dans c e r t a i n  s t r a i ns 
d e b a n l i e u e o u a u t o r a i l ) . N o u s 
voyons le c h e f de t r a i n , H . E., 
b r i g a d i e r , l a m p i s t e , c o n t r ô l e u r , 
e tc . 

De p lus en p lus rares, ma is p r é ­
c i e u x les a g e n t s de t r a i n s a s s u m e n  t 
d ' i n n o m b r a b l e s e t d iverses t â c h e s . . . 
Et c e p e n d a n t , leurs r o u l e m e n t s d e ­
v i e n n e n t de p lus en p lus durs . I l 
est à c ro i re q u ' i l s n ' o n t d r o i t à 
a u c u n e v ie f a m i l i a l e . 

La prime des dimanches et Fêtes 
( u n succès r e m p o r t é par la C.F. T  . C ) , si e l le a p p o r t  e une c o m p e n ­
s a t i o n , d o i t ê t r e revue dans son 

a p p l i c a t i o n pou r les R o u l a n t s E x - ' 
p l o i t a t i o n  . Elle doit, en raison des 
déplacements, être garantie p e n ­

dant 8 heures.

L a m o c e r n i s a t i o n d  u c h e m i  n d e 
f e r q u i a p e r m i s de g a g n e r d u t e m p s 
sur des pa rcou rs d ivers n ' a pas 
d i m i n u é n o t r e pe ine . Il nous appartient 
de nous unir au sein de notre 
Commission Technique pour étudier 
les questions qui se posent à notre 
emploi. Tous les Militants doivent 
avoir à cœur d'amener des adhésions 
nouvelles à la C.F.T.C, si nous voulons 
avancer vers la réalisation de nos 
aspirations. 

Jean MULLER. 

M. M a i n c e n t , i n g é n i e u r e n chef,
d i r ec t i on M.T .

M. L a m i r a l . i ngén i eu r en chef, di­
r e c t i o n M. T . 

M.

M.

G r i m a u l t . i ngén ieu r , d i r ec t i on 
du P e r s o n n e l .

Vergno l l e s , i n g é n i e u r  .
La D é l é g a t i o n C.F.T.C. s e com­

pose d e ' 
A. Nicolas , s e c r é t a i r e g é n é r a l ad­

j o i n t d e l a F é d é r a t i o n . ,
Y.

B.

J.

Cous in , s e c r é t a i r e d e ' l a C. T . 
N a t i o n a l e . 
Mie l lé , s e c r é t a i r e a d j o i n t de 
la C. T  . N a t i o n a l e .
D i l l e n s e g s r , s e c r é t a i r  e a d j o i n t 
d e la C.T. N a t i o n a l e .

AUDIENCE A LA DIRECTION M T 

DU 10 JANVIER 1961 

LES GARS DE LA 

VOSE NE S O N T 

PAS SATISFAITS 

^ P U I S d e l o n g u e s a n n é e s les 
r e v e n d i c a t i o n s de nos c a m a ­

r a d e s de l a voie n ' o n t g u è r e 
a v a n c é . 

C e r t e s à e  n c ro i r e les j o u r n a u 
x vo i s ins de n o t r  e 
O r g a n i s a t i o n S y n d i c a l e , e n t r  e 
a u t r e s la « T r i ­b u n e des 
C h e m i n o t s » du 16 j a n ­v i e r 1961, 
t o u t ceci e s t d e la f a u t e d e s 
r e s p o n s a b l e  s d e la C.F .T .C. 
Al lons donc ! I l f a u t b ien t r o u v e r 
u n t r a î t r e à s e m e t t r  e s o u s l a 
d e n t . 

Nous es t imons quant à nous 
que nous avons fait notre travai l , 
e t que les cantonniers a t t e n d e n t 
autre chose que des polémiques 
s tér i les entre organisat ions syndi­
ca les 

N o t r  e p r e m i è r e p r é o c c u p a t i o n 
c ' e s t la r e v a l o r i s a t i o  n de l eu r 
f i l iè re . D e s t e c h n i q u e s nouve l les o n t f a i t l eu r a p p a r i t i o  n à la 

voie, e t le cantonnier de 1961 n'est p lus 
u n m a n œ u v r e de la pelle ou de la 
pioche. Depu i s 1948 il y a b i e  n e u 
l ' e x a m e n de S C C T r e p o r t  é s u r l e 
C C T 2 . e t n o u s a u r i o n  s p u croi ­r e 
q u e ceci a m è n e r a i t u n e amé­
l i o r a t i o n i m p o r t a n t e pour nos 
c a m a r a d e s c a n t o n n i e r s . H é l a  s ! le 
n o m b r e é t a n t assez r e s t r e i n t , 
l ' éche l le é t a n  t r e s t é e q u a n d m ê m e 
c o m m e u n p o s t e d ' e n c a d r e m e n t , 
n o m b r e u x s o n t e n c o r  e nos c a m a  ­
r a d e s qui p a r t e n  t en r e t r a i t e à 
l ' éche l l e 3. Ce que nous voulons, 
c 'est un g r a d  e de cantonnier à 
l 'échelle 4 accessible à tous. 

Le Di r ec t eu r des I .F. d i s a i t 
d e r n i è r e m e n t « C e qui fai t d u 
t o r t p o u r l ' a m é l i o r a t i o n des g a r 
s d e l a voie, c 'est q u e l eur 
est la i ssé le t i t r e de « 
C a n t o n n i e r », a l o r s q u e leur 
t r a v a i  l d ' au jou r ­d ' hu i n ' a p lus 
r i e  n d e c o m p a r a b l e a v e c celui 
des c a n t o n n i e r s d e s r o u t e s . 

Nous p e n s o n s q u a n i à nous , 
q u e si ce la n ' e s t q u ' u n  e q u e s t i o n 
d ' a p p e l l a t i o n , a l o r s pou rquo i n e 
p a s la c h a n g e r ? Et c o m m e dirait 
« Maurice Cheval ier » appelez 
cela c o m m e vous voudrez, nous 
on s'en fout , pourvu que, d a n s 
l ' immédiat , nos camarades can­
tonniers puissent a c c é d e  r à 
l 'échelle. 

B . COPIN.

'OUS avons reçu le 14 janvier une lettre du responsable 
national S.E.S. de la C.G.T., pour une réunion le 19 
janvier 1 9 6 1 , « a f i n de définir un programme commun des 
revendications catégorielles des S.E.S. ». Notre Bureau de la 
Commission Technique Nationale S.E.S. devant se réunir le 
9 février, cette question sera à l'ordre du jour. Voici donc, 
ci-dessous, lo réponse faite à cette lettre.

Au S e c r é t a i r e de l a S e c t i o n 
T e c h n i q u e N a t i o n a l e S E S . F é d é ­
r a t i o n des C h e m i n o t s C.G.T. , 
19, r u  e P i e r r e - S é m a r d , P a r i s - 9 
f . 

C a m a r a d e , 

Je v o u s accuse r é c e p t i o  n de v o t r  e l e t t r e Réf. 215 - J J / K H 
d u 12 j a n v i e  r 1961. 

Le B u r e a  u d e la C o m m i s s i o n T e c h n i q u e N a t i o n a l e d u S E S 
s e r é u n i s s a n t le 9 févr ie r 1961. il n e m ' e s  t p a s poss ib le de 
r é p o n d r e à" v o t r e i n v i t a t i o n p o u r le 19 j a n v i e r s a n  s avo i r c o n s u l t é 
m e  s c a m a ­r a d e s . 

J  e vous i nd ique c i - a p r è  s le p r o g r a m m e revend ica t f q u e l a C T / S E S 
d e . l  a F é d é r a t i o n des C h e m i n o t s C .F .T .C . a a r r ê t é a n t é r i e u r e m e n t . 

• Revalorisat ion de toutes les filières, compte tenu de notre projet 
déposé aux Direct ions P et des I.F. le 19 février 1959. 

F I L I E R E S.E. (Signal isat ion et t é l écommunica t ions ) . 

E C H E L L E G R A D E O B S E R V A T I O N S 

5 S U S t g S E S u r v e i l l a n t s t a g i a i r e . Déla i m o y e  n 2 a n s  . 
7 
8 

S U S E -
SUP2_ S E 

S u r v e i l l a n t S.E. 
S u r v e i l l a n t p r i n c i p a l 

9 

10 

2» c lasse S.E. 
S U P 1 S E S u r v e i l l a n t p r i n c i p a l 

l 'e c lasse S.E. 
S U P R  C S E S u r v e i l l a n t 

p r i n c i p a l hors -c lasse . 

F I L I E R E S.M. ( C a t é n a i r e s - L t et C â b l i e r s ) . 

. 5 O P F  L S T G O u v r i e r profess. s t a g i a i r e . Délai m o y e n 2 a n s . 
6 
7 
8 
9 

O P F L 
M E O 
O P F L
K 
C B R O 

O u v r i e r p ro fess ionne l . 
M a î t r e ouvr ier . 
Ouvr i e r profess. qua l i f i é . 
Chef d e b r i g a d e d 'ouvr . 

10 C B R O P • Chef d e b r i g a d e d 'ouv. p 1 . 

N o t a : R e p o r t du g r a d e d e K A D ( t o u t e s fi l ières) s u r le g r a d 
e d e c o n t r ô l e u r . 

H Mod i f i ca t i on et a m é l i o r a t i o n de l ' a s t r e i n t e ( r è g l e m e n t e t 
r é m u n é  :

r a t i o n ) 

B E x t e n s i o n de la p r i m e de dange r . 

S Mod i f i c a t i on de la V. 40. 

H A m é l i o r a t i o n des v ê t e m e n t s de t r a v a i l . • A m é l i o r a t i o n des v ê t e m e n t s de p r o t e c t i o n .

• E l a r g i s s e m e n t de l a l i s te des t r a v a u x s a l i s s a n t s .  '
H A u g m e n t a t i o n tic l ' a l loca t ion pou r u s a g e d e b icyc le t t e .

• A u g m e n t a t i o n de l ' a l loca t ion pou r u s a g  e d ' eng ins m o t o r i s é s . 

Recevez , c a m a r a d e s , n o s s a l u t a t i o n s synd i ca l i s t e s : 

L  e r e s p o n s a b l e n a t i o n a l : 
B. C O P i N r

REPRÉSAILLES ou PROVOCATION 

L E 2 6 octobre 1 9 6 0 nous adressions une demande d'audience à la 
Direction M. T. pour une délégation des membres de notre 
Commission Technique Nationale, afin d'examiner le problème 

du déroulement de carrière du personnel de la filière ouvrier. 

Nos p r o p o s i t i o n s vous o n t é t é 
c o m m u n i q u é e s d a n  s le 
j o u r n a l N» 513 d e d é c e m b r e 
1960. 

Le D i r e c t e u  r d u M.T. 
d é s i r a n t des r e n s e i g n e m e n t s 
c o m p l é m e n  ­t a i r e s a v a i  t d e m a n d é 
d e r e n c o n ­t r e r Nico las e t C h a p l a i 
s a v a n t de recevoi r l a 
d é l é g a t i o n d e n o t r e C o m m i s s i o 
n t e c h n i q u e . C e t t e r en ­c o n t r e e u  t 
l ieu le 17 d é c e m b r  e e  n p r é s e n c e 
d u D i r e c t e u r d u Per ­sonne l . 

C o m p t e t e n u d e c e t t e d i scus 
sion, le d i r e c t e u r c o n s i d é r a i  t a" 
qu' i l é t a i t i n u t i l e de recevoi: 
dé l éga t i on , à m o i n s de m o d ' 
l 'o rdre d u j o u r é t ab l i p a r le 
b u r e a u d e n o t r e C o m m i s s i o n t e ch ­
n ique , le p r o g r a m m e p r é s e n t é 
é t a n t d u r e s s o r t d e la ' C o m m i s ­
sion M i x t e . N o u s n e p o u v i o n s ê t r e 
d ' accord a v e c u n tel p r o c é d é e t 
nous, a v o n s c o n f i r m é p a r l 

d u 27 d é c e m b r e 1960 n o t r e d e 
­m a n d e a n t é r i e u r e . 

Le Directeur du M. T. nous 
conf irmai t par l e t tre du 6 jan­
vier 1961 qu'il ne recevrait pas 
la délégat ion pour discuter de 
l'ordre du jour établ i par nos 
soins . 

D e v a n t la s i t u a t i o n a ins i c réée 
les c h o s e  s n o u s a p p a r a i s s e n  t 
clai­r e m e n t , les gars de la filière 
ou­vriers n 'ont rien à at tendre 
de la part des d ir igeants de 
leur ser-v i e e , ^ ^ X - e i se re fusant 
à discu­ter H B eurs 
revendicat ions pré­t e x t a i s que 
ces problèmes seront e x a m i n é s 
dans le cadre des dis­cuss ions 
qui auront lieu sur la 
modernisat ion à la Commiss ion 
du s tatut . 

C e p e n d a n t d a n  s le m ê m e t e m p s , 
c e t t e ^ ^ n e D i r e c t i o  n reçoi t pour-

t a n t les d é l é g a t i o n  s des a u t r e s 
o r g a n i s a t i o n s ; n o u s p o u v o n s d o n c 
cons idé r e r q u e ces d é l é g a t i o n s n e 
s o n t p a  s g ê n a n t e s , m a i s qu ' i l n ' e n 
es t p a  s d e m ê m e pour la C.F.T.C. 

Il f a u  t b i e n r e c o n n a î t r  e q u e 
la réa l i t é es t t o u t e d i f f é r e n t e de 
ce qui est d i t e t éc r i t s u r 
n o t r e c o m p t e d a n s la profess ion, 
à sa­voir que n o u s s o m m e s des 
t r a î t r e s p a r c e q u e é t a n  t les vils 
s e r v i t e u r s des d i r i g e a n t s e t du 
g o u v e r n e  ­m e n t , c a r p o u r ta i l l e r 
des c rou­pières a u x c o p a i n s 
a v e c les pa­t rons , fau t - i l enco re 
que ceux-ci veui l len t b ien n o u s 
recevoi r . 

T o u t ceci d é m o n t r e s i m p l e m e n t 
l a q u a l i t é de n o s r evend , c a t i o n s , 
la sol idi té d e n o t r  e a r g u m e n t a t i o 
n a ins i q u e la t é n a c i t é de n o s 
mil i ­t a n t s 

Que les c a m a r a d e s se t r a n q u i l 
­l i sent , les b r i m a d e s d 'où 
qu ' e l l e s v i e n n e n t n e n o u s fe rons 
p a s dé­s a r m e r , b i en a u 
c o n t r a i r e , c a r seule c o m p t e 
p o u r n o u s l ' amé l io ­r a t i o n de l eu r 
s i t u a t i o n . J. CHAPLAIS.

Pour les revendications catégorielles 

LA REDUCTION %ES HEURES DE TRAVAIL 

conséquence de la modernisation 
9 w1 

UELLES sont les répercussions sociales de l'automation ? Le Direc­
teur Général du Bureau International du Travail, M. David A. 

Morse, a consacré à cette question un vaste rapport auquel sont 
empruntés certains des principaux points cités ci-dessous. Après 
avoir rappelé un certain nombre de réalisations, M. le Directeur Général 
du B. I. T. envisage surtout les conséquences de ces progrès pour 
les travailleurs. 

 le mouvement « En ce qui concerne 
général des salaires réels on admet 
— avec raison, selon nous, dit le 

 techni­BIT — que les progrès de la 
que s'accompagneront dans l'avenir, 
comme par le passé, d'un relèvement 

 d'autres des niveaux de salaires, en 
termes, que l'augmentation de la pro­
ductivité se traduira par un  accrois­
sement de la rémunération du tra* 

 augmentations 

vail. » 

« Le bénéfice des de 
la productivité devrait être réparti 

dans l'ensemble de la populath 
permettrait alors une baisse des 
à la consommation. » 

« D'autre part l'automation fera 
sans doute disparaître les systèmes de 

rémunération au rendement sur la base 
du travail aux pièces, ainsi que tous 

 ej^k les systèmes de rémunération 
primes fondés sur l'effort indiv^K
ou même collectif. En effet le rythme 
du travail effectué à l'aide d'installa­
tions automatisées ne dépendra 
pas de travailleurs déterminés ou 
d'équi­pes de travailleurs. » 

L'accélération du rythme des pro­
grès de la technique comporte un 
danger en ce sens que, dans chaque 
pays, l'éventail des salaires risque de 

 partant,s'ouvrir plus largement et, 
de laisser en arrière certaines caté­
gories de travailleurs dont la rémuné­
ration perdrait de plus en plus le 

avec le progrès général de contact 
l'industrie. Ce serait là une fâcheuse 
évolution et il est indispensable de
tout mettre en œuvre pour l'empêcher. 

 pour­A cet effet, les Pouvoirs publics 
raient être amenés à revoir et à 
étendre les mesures qui protègent 
les salaires minimum, cependant 
que les 

syndicats redoubleraient d'effort pour 
aider ceux des salariés qui sont 
le moins capables de défendre eux-
mêmes leurs intérêts. 

L'histoire de l'industrie moderne
nous enseigne que le machinisme a 
permis non seulement de réduire pro­
gressivement la durée du travail, mais 
encore d'accroître les salaires et, par­
tant, d'améliorer les conditions de 
vie. On ne voit donc pas pourquoi un 
accroissement de la production auto­
matisée d'énergie et de biens ne 
T e n f o r c e t c : * pas cette tendance 
long tjj 

La reiwc'tion de la durée journalière 
ou hebdomadaire du travail n'est qu'un 

 des moyens de diminuer le temps que 
consacre le travailleur à son métier. 

 cette durée journalière ou 
a atteint un niveau rai-

reste d'autres méthodes : 
leurdes vacances,  plus 

Lorsque 
hebdomadaire 
scnnabi^Ui  
l'illangQk\w.it grande 

fréquence, la multiplication
des jours de congés, les congés excep­
tionnels après un certain temps de 
service. 

Il sera peut-être nécessaire, 
en outre, de prévoir des 
périodes de repos plus fréquentes 
en raison des  formes  de fatigue profes­

 rythme de 
nouvelles 

sionnelle  
travail

 : tension d'esprit,  
différent, etc. 

Et en terminant ce chapitre, M. 
MORSE déclare que « l'automation
et d'autres innovations techniques ré­
centes renforceront la tendance à

 long terme vers la hausse 
des salaires et la réduction de la 
durée du tra­vail, mais elles risquent, d'autre part,

de soulever, du moins à titre tempo­
raire, pas mal de difficultés. » 

// n'y o pas lieu de s'effrayer de 

ces difficultés, mais il faudra que les 
 les employeurs et les travailleurs 

affrontent dans un esprit nouveau pour 
les résoudre au mieux des intérêts de 
tous lès secteurs de la collectivité. » 

Après la lecture de ce rapport nous 
pouvons considérer que, par avance, 
nous avons donné notre accord à 
celui-ci, puisque nos revendications 
permanentes correspondent exactement 
aux déclarations ci-dessus, à savoir : 
élévation du niveau de vie des che­ 
minots et de leurs conditions de tra­
vail par : 

— L'AUGMENTATION GENERALE 
DES SALAIRES ; 

— L'OCTROI DE PARTS DE PRO­
DUCTIVITE RESULTANT DE 

LA MODERNISATION; 
— LA BAISSE DES PRIX PAR LA 

MODERNISATION DES 
CIR­CUITS DE 
DISTRIBUTION; — LA SUPPRESSION DU TRAVAIL 
AVEC PRIMES ; 

— LA REDUCTION DE LA DUREE 
DU TRAVAIL. 

Nous avons toujours dit, comme le 
rapporteur, que ces améliorations de­
vraient être progressives, à savoir que, 
dans l'immédiat, il faut rattraper le  
retard accumulé et ensuite, parallèle­
ment à la mise en place de nouvelles 
techniques, améliorer les systèmes an­
ciens qui nous régissent sous quelque 
aspect que ce soit. 

Nous sommes d'accord également 
avec le rapporteur pour dire qu'il se­
rait nécessaire d'affronter ces pro­
blèmes avec un esprit nouveau. Mais, 
pour l'instant, sur ce point nous som­
mes en complet désaccord, aussi bien 
avec les employeurs, qui considèrent  

qu'ils sont assez qrands garçons pour 
régler ces problèmes-là tout seuls,  

qu'avec la C.G.T. qui considère de 
son côté qu'aucune solution n'est 
possible et surtout souhaitable, s'il  

n'y a pas en même temps l'avènement 
du régime politique qu'elle préconise 

Jean CHAPLAIS 

1° SIMPLIFICATION DU CALCUL 
DES PRIMES ACTUELLES 

L  a dé l éga t ion a m i s en 
évi­d e n c e l ' i n a d a p t a t i o n du 
s y s t è m e a c t u e l , p a r r a p p o r t à 
l ' évolu t ion d u service , auss i b i e  n 
à la v a p e u r q u ' a u x eng ins 
m o d e r n e s  . 

A l 'or ig ine , les e n g i n s é t a i e n 
t t i t u l a i r e s , la b a n a l i t é é t a i t 
d 'ex­c e p t i o n , on p o u v a i t a lo r s 
conce­vo i r u n sys t ème d e 
r é m u n é r a t i o n qui s a n c t i o n n e , e n 
b ien ou en m a l la q u a l i t é de 
t r a v a i  l d e l ' agen t , a i n s i que la 
q u a n t i t é , c e p e n d a n t m ê m e à 
l ' époque il a v a i t fal lu c o r r i g e r 
a u m o y e  n d e la p r i m e 
d ' é c o n o m i e , qui n ' a d ' économie 
q u e le nom, les d i f f é rences de r é ­
m u n é r a t i o n qui é t a i e n  t dues à 
l ' i m p o r t a n c e v a r i a b l  e du t ra f i c 
d a n s l°s dépô t s s u i v a n  t l eu r im­
p l a n t a t i o n . 

Ains i ce s y s t è m e d e p r i m e s dé­
j à , n e r e p r é s e n t a i  t p a  s 
exclusive­m e n t le t r ava i l , e n 
qua l i t é et en q u a n t i t é , m a i s 
t é m o i g n a i t du sou­ci d e n e p a s 
a p p o r t e r de t r o p g r a n d e s 
d i f fé rences de r é m u n é r a  ­t i o n 
e n t r e les a g e n t  s cons idères 
g l o b a l e m e n t p a  r d é o ô  t à 
l ' in té ­r i e u r d ' u n e m ê m e rég ion . 
La ba­n a l i t é é t a n t l ' excep t ion 
on pou­v a i t cons idé r e r n e p a  s 
ê t r e u n e i n j u s t i c e de r é p a r t i r 
les p r imes d ' u n e m a c h i n  e a  u 
p r o r a t a des k i l o m è t r e s fa i t s 
p a  r les a g e n t s qu i l ' u t i l i sa ien t . 

A u j o u r d ' h u  i la b a n a l i t  é est 
la règ le g é n é r a l e e t lé sys t ème 
es t i n j u s t e p a r c e q u e l 'on 
géné ra l i s e ce q u i é t a i t 
l ' excep t ion . 

L  e m o d e de t r a v a i l d ' un a g e n t 
d e c o n d u i t e a y a n t c h a n g e l ' on 
do i t c h a n g e r le s y s t è m e qui doi t 
r é s e r v e r u n e g a r a n t i e . 

Le D i r ec t eu r c o n s t a t e que le 
t r a v a i l a c h a n g é , m a i s la p r i m e 
do i t va r i e r en fonc t i on de l a 
q u a n t i t é et q u a l i t é de t r ava i l , 
d o n c ê t r  e en f o n c t i o n des « fer-
vices ef fec tués » e t des eng ins . 

T o u t e f o i  s la D i r e c t i o n env isage 
u n e mod i f i ca t i on d e s p r i m e s d a n  s 
le s e n s d e l eur s impl i f i ca t ion , 
m a i s il r e s t e r a u n e p r i m e d'éco­
n o m i e a y a n t c h a n g é d e nom. 

N o u  s avons à n o u v e a u insis té 
p o u r que nos c a m a r a d e s a i e n  t sa­
t i s f a c t i o n d a n s le s e n s d ' u n  e ga­
r a n t i e , e n l a i s s a n t v a r i a b l  e seu­
l e m e n t u n e faible p a r u e de p r i m e  . 

2° PRIME DE CONGE 

N o u  s avons d e m a n d é à n o u v e a u 
l ' a p p l i c a t i o n de l a loi. C 'es t -à -d i re 
la m o y e n n e des 12 m o i s précé­
d e n t s . 

L  a Di rec t ion n ' a p a s p e r d u d e 
vue c e t t e r e v e n d i c a t i o n . e t espère 
que c e r t a i n e s o r g a n i s a t i o n  s syndi­
ca l e s p e r m e t t r o n t u n e so lu t ion 
f a v o r a b l e . 

3° PRIME DE TRAVAIL DE NUIT 
La D i r e c t i o n é t u d i e r a l a possi­

bilité de r e m p l a c e r les t r o i s t a u x 
e x i s t a n t p a  r u n t a u x h o r a i r e  . L 
a d é l é g a t i o n e s t i m e que ce t a u x 
h o ­r a i r e n e p e u  t s ' app l iquer 
q u ' a v e c des c r é d i t s 
s u p p l é m e n t a i r e  s per­m e t t a n t 
u n e é léva t ion s u b s t a n ­tielle de 
la r é m u n é r a t i o n d e n u i t . 

4° PRIME DE COMPENSATION 
( R e c o n v e r s i o  n p a r t i e l l e ) 

La d é l é g a t i o n e s t ime a n o r m a 
l qu 'en ca s d e r econve r s ion 
n o n globale les a g e n t s n ' a i e n t 
p a s de p r imes de c o m p e n s a t i o n . 

Le D i r e c t e u  r déc l a re qu ' i l 
a tou jours a c c o r d é ce t t e p r i m e 
c h a ­que fois qu ' i l en a é té saisi , 
m ê m e d a n s les ca s d e 
r econve r s ion p a r ­tielle ; sous 
r é s e r v  e que les p r i m e  s réa l i sées 
e n t r a c t i o  n m o d e r n e so i en t 
i n f é r i e u r e s à celles r é a l i ­sées à 
l a t r a c t i o n v a p e u r i n d é p e n  ­
d a m m e n t des k i l o m è t r e s p a r c o u 
­rus . 

5° PRIME MINIMUM 
JOURNALIERE 

Nous a v o n s d e m a n d  é u n e 
a u g ­m e n t a - i o n de ce t t e p r i m e 
q u e nous t o u c h o n  s p e n d a n t l a 
m a l a  ­d ie . 

La D i r e c t i o n l 'appelle q u e la 
p r i m e m i n i m u m j o u r n a l i è r e 
s u i t . l 'évolution g é n é r a l e des 
p r i m e s  . 

6° AVENIR DU DISPOSITIF 
DIT « HOMME MORT » 

Le D i r e c t e u  r n o u s i n d i q u e 
q u e t o u s les e n g i n s m o d e r n e  s 
s o r t e n t d 'us ine é q u i p é s de ce 
disposi t i f . 

Nous a v o n s s igna lé les r a t é e 
s d e re la is s u r c e r t a i n s e n g i n s  . 

Nous a v o n  s p réc i sé les d i f f icul ­
t é s que n o s c a m a r a d e s a v a i e n t 
lorsqu ' i ls é t a i e n  t seuls e n c a s 
d ' a c c i d e n t  . N o u  s s o m m e s p o u r 
les deux a g e n t  s s u r la m a c h i n  e 
(voi r i n d i c e n t s de f re ins , 
a c c i d e n t s , d é  ­r a i l l e m e n t s ) . 

Le D i r e c t e u r précise q u e l ' ins­
t a l l a t i o n d u disposi t i f « H o m m e -
m o r t » es t u n e sécur i t é s u p p l é  ­
m e n t a i r e e t n e doi t p a s s u p p r i ­
m e r s y s t é m a t i q u e m e n t le d e u x i è  ­
m e agen t . C e r t a i n s cas p a r t i c u ­
l ie rs p a r a i s s a n t difficiles à r ég le r . 

7° IMPERMEABLES 
AUX AGENTS DE CONDUITE 
La D i r e c t i o n étuti ie la m i s e à 

l 'essai d ' u n  e ves t e 3/4 i m p e r m é a ­
ble du t y p e u t i l i sé à V. B . L a Di­
rec t ion d u P e r s o n n e l est sa i s ie 
d e c e t t e q u e s t i o n . 

Bleus ou combinaisons au choix. 
La d é l é g a t i o n d e m a n d e l a possi­

bil i té d u cho ix . 

Le D i r e c t e u r e s t ime la c h o s e 
imposs ib le e n ra i son de l ' i m p o r ­
t a n c e de l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t . 

La d é l é g a t i o n d e m a n d e a l o r s 
l ' i n d e m n i t é e n espèces p o u r c e u x 

qu i o p t e r a i e n  t pour la 
combinai» son. 

Le D i r e c t e u r e s t i m e la c h o s e 
imposs ib le . 

8° STAGES DE ROUTE 
La dé léga t ion r a p p e l l e qu ' e l l e 

a v a i t fo rmulé des ob jec t ions a 
u s y s t è m e a c t u e l qu i d e m a n d e 
à l ' a g e n t t r o  p d ' e f fo r t s 
pe r sonne l s . N o u s av ions i n s i s t é 
à l ' époque p o u r q u e l'on 
a d o p t e le s y s t è m e S u 3 - O u e s t . 

L a Di rec t ion p réc i se que la m é 
­t h o d e u t i l ' s ée a u S u d - O u e s  t 
é t a i t t r o p o n é r e u s e p o u r ê t r e 
é t e n d u  e a u x a u t r e s r ég ions . 

N o u s n o u s é l evons c o n t r  e 
c e t t e c o n c e p t i o n . 

9° AUTORISES A LA ROUTE 
N o u s d e m a n d o n  s que p o u r 

c h a q u e j o u r n é e d ' u t i l i s a t i on a  u 
se rv ice de r o u t e les f a i s an t - fonc ­
t i o n bénéf ic ien t d ' u n c o m p l é m e n  t 
d e s a l a i r e c o r r e s p o n d a n t à la dif­
f é r e n c e de t r a i t e m e n t e n t r  e s o n 
p r o p r e t r a i t e m e n t e t le t r a i t e ­
m e n t d e l 'échel le T 3  , e s t i m a n t 
qu ' i l n e doi t p a s t r a v a i l l e r a  u 
rabt i i s . 

L a Di rec t ion j u g e ces cas ex ­
c e p t i o n n e l s et n e d o n n e p a  s s a t i s ­
f ac t i on (No ta ) . 

N o u s d e m a n d o n  s à n o s r e spon­
s a b l e s d e dépô t d e n o u s f o u r n i r 
les n o m s des f a i s a n t - f o n c t i o n s e n 
p r e m i e r e t n o u s d i r  e depu i s com­
b i e n d ' a n n é e s ils s o n t u t i l i sés a u 
r a b a i s 

10" COUPURE DE NUIT 
N o u s a v o n s p r o t e s t  é c o n t r e l a 

l e t t r e P C 157 qui , s o u s p r é t e x t e 
d e r é m u n é r e r u n e d é r o g a t i o n 
p e r m e t la r é d u c t i o n de la cou­
p u r e d e t ro i s h e u r e s  . 

L a D i rec t ion p r é c i s  e que c e t t  e 
d i s p o s i t i o n é m a n e d u M i n i s t è r e 
d e s T r a v a u x P u b l i c s . 

N o u s r a p p e l o n s à n o u v e a u no- 
-t r e pos i t i on : t o u t e s c o u p u r e s 
i n f é r i e u r e s à t ro i s , h e u r e  s s i tuées 
e n t r e 21 h e u r e s e t 6 h e u r e  s doi ­
v e n t ê t r e c o m p t é e  s p l e i n service . 

15 MARS 
Votez 

¿Faites voter 

C.F.T.C.

AUDIENCE 

A LA DIRECTION DU PERSONNEL 

LE Directeur du Personnel de la S.N.C.F. a reçu, fin décembre, une 

délégation de la Fédération C.F.T.C. venue l'entretenir des 

problèmes des agents des Services communs suivant l'ordre du 

jour que nous avons porté à votre connaissance dans « Le Cheminot 

de F r an c e » , n" 5 1 3 , de décembre 1 9 6 0 . 

A u c o u r  s de c e t t e a u d i e n c e , 
le d i r e c t e u r a accep té d e 
r é e x a m i n e r avec l a Di rec t ion d u 
Se rv i ce T e c h ­n i q u e M.T. la 
poss ib i l i t é de c réer u n e x a m e n 
p o u r S C M G d i s t i nc t d e 
l ' e x a m e n de C G R - A E A . 

A n o t r e d e m a n d e de g a r a n t i e 
d ' a v a n c e m e n t e t a p r è  s l a 
d é m o n s ­t r a t i o n . f a i t e que le s e u l 
s y s t è m e des p o u r c e n t a g e s a c t u e l s 
condu i ­sa i t à d e g r a n d e s 
d i s p a r i t é s d 'a­v a n c e m e n t d ' u n e 
c i r consc r ip t i on à u n e a u t r e  , la 
S.N.C.F. n o u s a r é p o n d u 
vouloir b i en e x a m i n e r m a i s 
s a n s t r o  p s ' e n g a g e r . 

S u r n o t r  e i n s i s t a n c e t e n d a n t 
à f a i r e p r e n d r e en c o m p t e pou r 
la d é t e r m i n a t i o n de 
l ' e n c a d r e m e n t , les a d m i n i s t r a t i f  s 
isolés, te ls les e m p l o y é s d e 
d is t r ic t , le d i r e c t e u r n o u s a p a r  u 
encl in à n o u s d o n n e  r s a t i s f a c t i o n , 
s a n s n o u s d o n n e r t o u t e f o i s 
de r é p o n s e n e t t e lors d e 
l ' a u d i e n c e e l l e -même . 

Hos t i l e à un a l i g n e m e n t de la 
p r i m e a d m i n i s t r a t i v e s u r la p r i m e 
m o y e n n e ÈX-VB, la S .N.C.F . v e u  t 
b ien e x a m i n e r la poss ib i l i té d e 
fa i re q u e l q u e chose p o u r les a ides-
d i s t r i b u t e u r s e t d i s t r i b u t e u r s . 

La S.N.C.F. a f f i r m e s o l e n n e l l e ­
m e n t que , c o n t r a i r e m e n  t a u x 
p r é ­vis ions in i t i a l e s , la mise en 
r o u t e d e l 'EEG n e p o s e r a pas 
d e p r o ­b lème de r e c o n v e r s i o  n 
a v a n t que l ­ques a n n é e s  . Le 
D i r e c t e u r a c c e p t e d ' e x a m i n e r 
d e s fo rmules d e r a c  ­c o r d p o u r 
le c a s où des r e c o n  ­ve rs ions d e 
m é c a n o g r a p h e s s ' avé ­r e r a i e n t 
n é c e s s a i r e s de s o r t e q u e ces 
d e r n i e r  s n ' a i e n t pas de d i m i ­
n u t i o n s d e s a l a i r e s . Le d i r e c t e u r 
a c c e p t e en f in d ' env i s age r la c r é a  ­
t ion d ' u n e i n d e m n i t é de m é c a n o 
­g r a p h i e p o u r les a g e n t s 
d ' é t ab l i s ­s e m e n t s qu i 
s e r a i e n t .appelés à t r ava i l l e r 
s u r m a c h i n  e à des t r a ­v a u x de 
p e r f o r a t i o  n et de vér i f i ­c a t i o n . 

Le d i r e c t e u  r n o u s a fa i t s a v o i r 
q u e son o p p o s i t i o n à la s u p p r e s  ­
s ion de la r é c u p é r a t i o n des p o n t s 
e t à l ' a m é n a g e m e n t des h o r a i r e s 
de t r a v a i l é t a i t u n i q u e m e n t d u e a u 
f a i t qu' i l se r e f u s a i t à d o n n e r à 
u n e ca t égo r i e de c h e m i n o t s d e s 
a v a n t a g e s g é n é r a u x qu'i l n e p o u r ­
r a i t d o n n e r a u x a u t r e s  , a u  x 
a g e n t s d e s serv ices a c t i f s en 
p a r t i c u l i e r . Le d i r e c t e u r n o u s a, 
p a  r c o n t r e  , p a r n t rès d é s i r e u  x 
d ' abou t i r d a n s 

les grands centres à l ' instauration 
de la journée bloc. 

Lorsque nous aurons rappelé 
la créat ion, au Service M.T., de 
quelques postes d'AEA en Arron­
d i ssement , l ' institution d'une in­
d e m n i t é s'ajoutant à la prime 
adminis trat ive pour les agents 
des CMIA, la création d'un grade 
de caiqueur à l 'échelle 9 et la 
modi f icat ion des pourcentages 
dans la filière distribution, nous 
aurons , en fait, fa i t le bilan Se 
1960 pour les revendicat ions des 
agent s des Services Communs . 

Sur les autres problèmes : 
e x a m e n de barrage, créat ion d'un 
grade d 'EMP à l 'échelle 11, aug­
m e n t a t i o n des primes, garant ie 
d 'avancement pure et s imple, la 
S.N.C.F. demeure intrans igeante . 

N o u s n'en . m a i n t e n o n s pas 
moins , a u contraire, nos revendi­
cat ions . 

N o u s demandons à tous 
de faire conf iance à la C.F.T.C. 
qui, mieux que des groupements 
dé­magogiques , mieux que des 
ami­cales ou associat ions qui se 
créent au gré des c irconstances 
sans p r o g r a m m e ni m o y e n s 
d'aboutir bien définis , est 
capable avec vous et avec 
l'appoint de la force de toute la 
profession, de faire revenir la 
S.N.C.F. sur son refus 
sys témat ique de donner satisfac­
tion a u x légit imes revendicat ions 
des a g e n t  s des services communs . A. D E B A N D S .

15 MARS 
Votez 

Faites Voter 

G. F» T. CL

Expoitation Traction 
L a D é l é g a t i o n C.F.T.C. e s t r e ­

ç u e p a  r : 

Services Communs 

Voies et Services Electrique 

RÉPONSE A LA C . G . T . 
POUR LE SERVICE ÉLECTRIQUE 



ACCUEIL CHALEUREUX DES 
FEMMES p o u r l a p é t i t i o n 
n a t i o n a l e A U cours d'une audience du bureau National, le 2 4 janvier, 

auprès de M. le Directeur du Personnel de la S. N. C. F., 
les revendi­cations énumérées dans la Pétition Nationale 
Féminine ont été défendues. 

1" Ouverture des concours d'EMS 
TG dans les mêmes condi t ions 

aux femmes et aux hommes ; 
ï" Egalisation de l'indemnité de ré-

• sidence du personnel à service 
discontinu ; 

3" Facilités de circulation au mari, 
a u x enfan t s e t b e a u x -
e n f a n t s de la f e m m e - a g e n  t 
du cadre p e r m a n e n t et 
auxi l ia ire ; 4" Possibilités pour les femmes 
ayant trois enfants et c o m p t a n t 
au moins qu inze années de ser­
vice de prendre leur re t ra i te 
avec pension proport ionnel le à 
jouissance imméd ia t e ; 

5° Assouplissement des conditions 

ECHANGE DE LOGEMENTS 
• E C H A N G E R A I 3 p ièces , c u i s i n e  , e n ­
t r é e , W , - C  . d o u c h e , e a u , g a z , é l e c t r i ­
c i té , Vr é t a g e , p e t i t l o y e r d a n s c i t é 
des C o m b a t t a n t s , à V i t r y - s u r - S e i n e 
( C e n t r e ) , 63, a v e n u e J e a n - J a u r è s , à c i n q 
m i n u t e s de la g a r e  , a u t o b u  s 182 à l a 
p o r t e , p o u  r l a M a i r i e d ' I v r y M é t r o . 
C o n t r e i d e n t i q u e q u a r t i e r S a i n t - L a z a r e 
o u M o n t p a r n a s s e 3 o u 4 pièces t o u t 
c o n f o r t . E c r i r e à F A U G E R O N , V i t r y . 

F A M I L L E 4 E N F A N T  S 
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E M P L O Y É S S . N . C . F . 
Pour vos \ ins do table et Vins fins. 
GRATUITEMENT, et sur demande, 
nous vous adressons tarifs et condi­
tions d'expéditions, et si vous le dési 
rez, échanti l lonnage de votre choix. 

M a u r i c e C H A N T R O T 
V i n s . A U B A I S ( G a r d ) 

E L E C T R O - P O M P E S a u t o m a t i q u e s avec 
ou sans réservoir d eau sous pression. 
Matériel neuf fie première marque Ga­
ranti 2 ans. Prix et quali té imbatta 
bles SOFEIC. 9 boulevard Perelre. 
PARIS 

A S S U R A N C E 
A U T O - M O T O 
Vous avez droit au tarif réduit 
avec ristourne chaque année 
sans a c c i d e n t  . C o n d u c t e u r , 
f a m i l l e , p assa g e rs garantis. 
D é f e n s e de l ' A s s u r é après 
accident, 

A D A M - A S S U R A N C E 
Assureur auto-moto agréé 
I8I, rue Lafayette, Paris 

^p rès g a r e s N o r d et Est) 

exigées pour l'attribution des 
cinq jours de congés supplé­
mentaires pour soigner un a s ­

c e n d a n t vivant au foyer de l ' agent . 
La quest ion de la réversibilité 

de la pension sur la t ê t e du mari 
n ' a pas é t é reprise sc iemment dans 
la pét i t ion, par un souci d ' h o n n ê ­
t e t é . C e t t e revendicat ion nous a p ­
para î t comme la plus difficile à 
obteni r dans l ' immédia t , car elle 
n'est pas particulière à la S.N.C.F. 
Elle fera l 'objet d ' u n e aud ience 
spécia le dans le cad re des reven­
dicat ions des re t ra i tés . 

Le journal é t a n t sous presse, 
nous a t t end rons les réponses déf i ­
nit ives de la Direction du Person­
nel pour vous informer plus lar ­
g e m e n t . (Voir en p a g e 2 le bref 
compte rendu de l 'audience.) 

Quel que soit le . é su l ta t de 
c e t t e aud ience , l'arrivée massive 
des pétitions aura été un encoura­
gement et un moyen de pression 
certain pour la délégation. Merci 
à tou tes de la conf iance que vous 
nous t émoignez . Cer ta ines pé t i ­
t ions sont a c c o m p a g n é e s de le t t res 
auxquel les il sera répondu indivi­
due l lement . Continuez à nous faire 
part de vos observations. Pour 
travailler- efficacement nous avons 
besoin de votre participation à la 
vie syndicale. 

Poulette DELACOUR. 

A l'attention des agents "L" 
non effectivement logés par la S. N. G F. 

Nous publions ci-contre c o ­
pie de la lettre Ph 241 du 
13 août 1 9 5 9 . Les dispositions de 
cette lettre prévoient l'attribution 
SOUS CERTAINES CONDITIONS, 
j'un supplément d indemnité de 
logement aux agents indicés L qui 
n'ont pu obtenir un logement 
S.N.C.F. 

Le nombre d'agents L qui bé­
néficient présentement de ce sup­
plément étant peu élevé, 4 8 2 s e u ­
lement sur 3 . 1 0 5 agents non ef­
fectivement logés par la S.N.C.T., 
il apparaît que, faute de connaî­
tre des dispositions que la S.N. 
C F  . s'est bien gardée de diffu­
ser largement, les bénéficiaires 
devraient être plus nombreux. 

Nous invitons instamment les 
S.G.C. et S.C.D. 

— logés par l'intermédiaire de la 
S.N.C.F. dans un 
immeuble non S .N.C.F. ; 

— logés dans un appartement ou 
pavillon loué de gré à gré ; 

— ou propriétaires de leur loge­
ment ; 

qui remplissent les conditions re­
quises dans la lettre Ph 2 4 1 , à 
présenter rapidement une demande 
écrite à leur chef d'arrondisse­
ment en réclamant l'octroi d'un 
rappel. 

Raymond MARTIN. 

L E S Y N D I C A L I S M  E 
l l l l l i l l I l l i l l l l l l l i l l l l l l l l l l l l l l l l I I l U l l l l l l l l U l l l l l l l l l l l 

É Q U I P E A U S E R V I C E DE L ' H O M M 

N OMBREUX sont les salariés qui ne croient plus en rien : 
ils sont las de tant de promesses qui n'ont pas été 
tenues, et ils comptent sur ceux qui se dévouent pour 
eux, ils comp­tent sur l'équipe de leur syndicat local. 

Oui, ils sont las — et ils ont 
de nombreuses raisons de l'être. 
Ils en ont assez de ce grignota­
ge, de ces quelques concessions 
obtenues après tant de luttes, 
tant d'efforts tendus vers la re­
valorisation dé leur pouvoir 
d'achat, pour un salaire juste et 
équitable, décent, convenant à 
leur sens de la dignité, de la 
liberté. 

Ces camarades qui sont dé­
couragés — ont-ils pensé à ceux 
qui ne se lassent pas, malgré les 
difficultés — à ceux qui conti-

R. ANSTELL et C" 
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nuent à militer, à faire avancer 
les problèmes, avec leur équipe 
syndicale, plus ou moins étoffée ? 
Moins cette équipe est forle, plus 
ils ont de travail, de soucis. Onl-
ils pensé au collecteur de cotisa­ 
tions, qui est un travailleur, com­
me eux — qui a la tâche la plus 
ardue el aussi la plus obscure ? 

Pourquoi ne pas l'aider, ce 
camarade de travail ? Comment ? 

En adhérant, pour ceux qui 
sont encore inorganisés. En faci­
litant son travail, pour ceux qui 
sont déjà syndiqués. 

Nul ne peut rester indifférent 
devant la situation actuelle. Etre 
inorganisé, c'est ignorer les pro­
blèmes cruciaux, accepter la mi­
sère, abdiquer devant ses respon­
sabilités. Etre syndiqué sans par­
ticiper à la vie du mouvement 
sans faire un effort, à quel­
que échelon que l'on soit, ce n'est 
pas suffisant. 11 n'y a qu'un tra­
vail d'équipe qui peut . être 
payant. Nous ne pourrons amé­
liorer matériellement et morale- ! 
ment notre sort qu'en faisant 
bloc, en imposant notre force 
pour faire céder les oppositions. 

Pensez à ce que les syndicats 
ont obtenu depuis leur existence. 
Pensez-vous qu'il en serait de 
même s'il n'y avait pas d'orga­
nisation représentant les intérêts 
vitaux des travailleurs, s'il n'y 
avait dans chaque établissement 
une équipe faisant partie de ce 
mouvement ? 

Vous qui adhérez à un certain 
nombre d'organisations sociales 
de la profession, vous êtes bien 
convaincus que le nombre est 
une force. Pourquoi n'en sériez-
vous pas convaincus en ce qui 
concerne le syndicalisme ? 

Venez, les portes de la C.F.T.C. 
vous sont ouvertes et nous tra­
vaillerons tous ensemble pour la 
justice, la fraternité, la compré­
hension mutuelle. Au service de 
l'HOMME — et non de l'argent. 

Edgar 
GARNIER. 
Trésorier général. 

S U P P L É M E N T D ' I N D E M N I T É D E L O G E M E N T 

P h 241 
P a r i s , le 13 a o û t 1959 

M M . l es D i r e c t e u r s des R é g i o n s  ,

Les a g e n t s a y a n t d r o i t a u l o g e m e n t g r a t u i t  , qui ne sont pas 
effec­t i v e m e n t logés par la S.N.C.F. , bénéf ic ien t , c o n f o r m é m e n t a u x 
a r t i ­cles 92 e t 94 d u R è g l e m e n t P 2 , d ' u n e indemni té de logement 
dont la valeur est. éga le à la va leur de la prime de logement 
correspondant à l 'échel le et à l 'échelon des intéressés . 

L o r s q u e le loyer e f fec t ivement p a y é (loyer p r o p r e m e n t d i t , à l 'ex­
c lus ion d e s t a x e s l oca t i ve s e t des f o u r n i t u r e s ind iv idue l l e s e t a p r è s 
d é d u c t i o n le ca s é c h é a n t d e l ' a l loca t ion" de l o g e m e n t ) excède le m o n ­
t a n t de l ' i n d e m n i t é d e l o g e m e n t r é g l e m e n t a i r e  , il p e u t ê t r e a t t r i b u é , 
p a r c a s d ' e spèce , s u r déc i s ion d u D i r e c t e u r de l a R é g i o n , u n supp l é ­
m e n t d ' i n d e m n i t  é de l o g e m e n t . 

Ce s u p p l é m e n t n e p e u t ê t r e a t t r i b u é q u ' a u x a g e n t s a u x q u e l s il 
n ' a p a s é t é poss ib le d 'of f r i r u n l o g e m e n t S.N .C.F. e t à la c o n d i t i o n 
q u e le l o g e m e n t q u ' i l s o c c u p e n t soi t d ' u n  e c a t é g o r i e 
c o r r e s p o n d a n t n o r m a l e m e n t à l e u r s i t u a t i o n . Si l ' a g e n t est 
p r o p r i é t a i r e d e son loge­m e n t , le loyer p r i s en c o n s i d é r a t i o n es t 
c o n s t i t u é p a r l a v a l e u r loca-t i ve d e ce l o g e m e n t , d é t e r m i n é  e p a r le 
Serv ice de l a Voie (1). 

Ce supplément est : 
— égal à la différence entre le loyer payé par l 'agent et la valeur 

de son indemni té de logement rég lementaire , pour la fract ion 
d  e loyer infér ieure ou égale à R' — R ; 
— a u g m e n t é éventue l l ement de la moit ié de la différence entre 1« 

loyer payé et^ R' — R pour la fraction de loyer supérieure 
à R — R. 

• R d é s i g n a n  t la r é m u n é r a t i o n g loba le m e n s u e l l e c o r r e s p o n d a n t 
à l ' é che l l e et à l ' éche lon de l ' a g e n t i n t é r e s s é d a n s la r é s idence 

c o n s i d é r é e ; 

• R' d é s i g n a n t la r é m u n é r a t i o n g loba le m e n s u e l l e c o r r e s p o n d a n t à 
l ' éche l l e i m m é d i a t e m e n t s u p é r i e u r e a u m ê m e é c h e l o n e t 
d a n s l a m ê m e r é s i d e n c e . 

Les é l é m e n t s d e r é m u n é r a t i o n à p r e n d r e en c o m p t e p o u r le Calcul 
d e R et d e R ' son t : le t r a i t e m e n t , l ' i n d e m n i t é de r é s i d e n c e , ces d e u x 
é l é m e n t s é t a n t m a j o r é s de 8,333 % a u t i t r e d e la p r i m e d e fin d ' a n n é e , 
e t la v a l e u r m o y e n n e t h é o r i q u e cons idé rée c o m m e accesso i re d e traiw 
t e m e n t d e la p r i m e de r e n d e m e n t  , d e p r o d u c t i v i t é o u d e ges t ion . 
\ 

Ce s u p p l é m e n  t d ' i n d e m n i t é de l o g e m e n t a le m ê m e c a r a c t è r e à 
t o u s é g a r d  s q u e l ' i n d e m n i t é e l l e -même . Il n e c o m p t e pas p o u r l a 
r e t r a i t e e t do i t ê t r  e c o m p r i  s d a n s la r é m u n é r a t i o n i m p o s a b l e  . 

Ces n o u v e l l e s d i spos i t i ons p r e n n e n t effet d u l o r a o û t 1959 ; e l les 
a n n u l e n t les i n s t r u c t i o n s d o n n é e s p a r la l e t t r  e P  h 169 d u 14 j u i n 1958. 

Le D i r e c t e u r : B O U R R I E . i 

(1) Cette valeur locative est égale au loyer que paierait l'agent s'il était 
locataire (montant du loyer qui aurait été fixé au moment de son entrée dans 
les lieux, compte tenu des dispositions légales en vigueur à cette époque, 
augmenté, le cas échéant, des majorations légales intervenues depuis lors). Pour 
les immeubles construits après IMS, la valeur locative à adopter est la valeur 
locative limite d'un immeuble de même catégorie construit avant 1918. 
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L ' É C O N O M A T 

au service des Cheminots 

B E A U C O U P de camarades 
ont de nom!>reuses 
difficultés pour faire 
effectuer dans les mei l leures condi t ions cer ta ines ré­

parat ions qui concernent les achats 
encore sons ga ran t i e ; appare i l s mé­
nagers et é lec t r iques , cyc lomoteurs , 
r e c h a n g e de meubles défec tueux, 
il'hatbits et de l inge ayant des dé­
fauts, des délais de l ivraison t r o p 
longs pour une commande u rgen t e , 
e tc . 

Ces camarades ne doivent . pas 
ignore r qu ' à la Fédéra t ion ils ont 
un représentant à la Commiss ion 
de Cont rô le de l 'Economat . 

Dès q u ' u n camarade constate 
qu 'un achat a un défaut , q u ' u n 
appare i l encore sous garant ie est 
défectueux, il doit faire immédia­
t ement une réclamat ion au 
gérant . du magasin où i l à fait 
son achat . 

Si ce camarade a des difficultés 
pour la répara t ion ou l 'échange (le 
son achat , il doit aussitôt en aviser , 
par l ' i n t e rméd ia i r e «le son syndicat , 
le représentant de la Commiss ion 
de Cont rô le de l 'Economat . Notre 
représentant fait alors le nécessaire 
auprès de la Direct ion de l 'Econo­
mat pour que satisfaction soit don­
née le plus rap idement poss ib le . 

L 'Economat ne doit pas oub l i e r 
que le Chemino t est son client et 
que satisfaction doit lui ê t re don­
née dans toutes ses justes réclama­
t ions . 

J. T R I C A U D .

D O C U M E N T A T I O N 
Un ouvrage d'une utilité cer­

 et nos taine pour nos Syndicats 
Groupes de Retraités : 

" Constitution et fonctionnement 
D E S 

-ASSOCIATIONS ET SYNDICAT] " 
par René CHAUVEAU, 

Professeur 
à l'Ecole Polytechnique de N o t a r i a t 

de Paris 
(Edit ions J. DEL/V.AS) 

Cet o u v r a g e de la C o l l e c t i o n « Ce 
q u ' i l f a u t s a v o i r » c o m b l e le v i d e 
q u i e x i s t a i t j u s q u ' a l o r s d a n s la do­
c u m e n t a t i o n j u r i d i q u e p r a t i q u e , l a ­
c u n e d o n  t t o u s les p r o m o t e u r s , f o n ­
d a t e u r s et t o u s les r e s p o n s a b l e s des 
F A s s o c i a t i o n s et des S y n d i c a t s o n t 
é té à m ê m e de c o n s t a t e r . 

Nos r e s p o n s a b l e s de S ; i d i c a t et de 
G r o u p e de R e t r a i t e s y t r o u v e r o n t , 
d a n s u n s t y l e c l a i r et u n e p r é s e n t a ­
t i o n q u ' i l s a p p r é c i e r o n t , auss i b i e n 
l ' aspec t j u r i d i q u e des p r o b l è m e s c o n ­
c e r n a n t les s y n d i c a t s et les a s s o c i a ­

t i o n  s - q u e de n o m b r e u s e  s 
f o r m u l e s • p r a t i q u e s . Des t a b l e a u x s y n o p t i q u e s 

d o n n e n t , n o t a m m e n t , u n e v u e d ' e n -
s e m b l e des c a r a c t é r i s t i q u e s des asso­
c i a t i o n s et des s y n d i c a t s et r e m p l a c e 
a v a n t a g e u s e m e n t u n i o n ° t e x t e f a s ­
t i d i e u x . Les t e x t e s o f f i c i e l s sont p r é ­
sentés en a n n e x e et , c o m me p o u r 
t o u s les o u v r a g e  s de la c o l l e c t i o n 
« Ce q u ' i l f a u t s a v o i r », nos m i l i ­
t a n t s a u r o n  t l a s a t i s f a c t i o n de rece­
v o i r a u t o m a t i q u e m e n t u n e m i s e à 
j o u r , g r a t u i t e , en cas de m o d i f i c a ­
t i o n  s i m p o r t a n t e s d a n s les q u e s t i o n s 
t r a i t é e s .  

Ce volume (lu format 21 x 27. de 
20K nages, est vendu avec « B O N D E 
M I S E S A J O U R G R A T U I T E S » ail 
prix franco rie 21,80 N F , soit : 

- A la L i B H A i n i R CONFEDERALE
DE LA C. F. T. C  , 26, rue de 
Mnntholon. Paris (9 e).

— Aux Editions .T. O E L M A S e' C i e , 
13. rue de l'Odéon. Paris (6 e) ; 
C. C. P. Paris 5S31-24.

i ê C h e m i n o t 
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REDACTION et ADMINISTRATION 

26 ,  2 6 rue de Montholon,
PARIS (IX e ) 

Téléphone : TRUdaine 91-03 
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Fédération • Paris 26-44 

Abonnement annuel : 5 NF 
(compris dans la cotisation syndicale) 
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A G E N C E P U B L I C A T 
24. bd Poissonnière . PARIS (9*) 
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IMPRIMERIE SPECIALE 
du <• CHEMINOT DE FRANCE » 

• V-rue du Cornet. Le Mans — 45.3*11 

Travai l exécuté par des «syndiquée 

N O U V E L L E S D I S P O S I T I O N S P O U 
R L E S A G E N T S D U C A D R E 

L A T É R A L E protocole du 7 juillet 1 9 4 9 avait permis le passage au Cadre 
permanent des Agents d'un certain nombre de filières du Cadre 

latéral, dans des conditions qui ne peuvent donner une totale 
satisfaction, laissant par ailleurs de nombreux agents représentant le 
corps enseignant en dehors des dispositions ainsi arrêtées. 

D e p u i  s c e t t e d a t e , à 
l ' occas ion d ' a u d i e n c e s e u p a r 
l ' i n t e r m é d i a i ­re des d é l ég a t i o n s 
d u p e r s o n n e l , la F é d é r a t i o  n 
C.F .T .C. a a t t i r e à p l u s i e u r s 
r ep r i s e s l ' a t t e n t i o n de la 
S .N .C .F . s u r les a n o m a l i e s su i ­
v a n t e s , e n en d e m a n d a n t le re­
d r e s s e m e n t . 
— Les a g e n t s d e m e u r é s a u c a d r e l a t é r a l o c c u p e n t e n t a i t des 

f o n c t i o n s p e r m a n e n t e s et ou­
t r e les f o n c t i o n s p r o p r e s r e s ­
s o r t i s s a n t à l e u  r g r a d e 
son t u t i l i s é s à la D i r e c t i o n 
d e s cen­t r e  s de p le in a i r et 
des colo­n ies de v a c a n c e s . I l s 
d e v r a i e n t d o n c ê t r e c lassés 
a u c a d r e p e r m a n e n t . 

— La f o r m u l e de r év i s i o n qu i a 
é té a p p l i q u é e à ceux q u e l ' on 
a p a s s é en 1949 d u c a d r e l a té ­
ra l a u c a d r e p e r m a n e n t a 
c o n d u i t , d a n s la q u a s i t o t a l i t é 
des c a s , à n e p r e n d r e en c o m p ­te 
p o u r la r e t r a i t e q u ' u n  e 
p a r t i  e d u t e m p  s pas sé a u ca­
d r e l a t é r a l . 

— Les a g e n t  s du c a d r e l a t é r a l 

;

qu i p a s s a i e n t a u c a d r e per­
m a n e n t d a n s u n a u t r  e 
emp lo i n e v o y a i e n t pas 
s y s t é m a t i q u e ­m e n t e u r t e m p s 
de c a d r e la ­t é r a l va l i dé p o u r l a r e t r a i t e . 

La S .N .C .F . v i en t de n o u s fa i re 
c o n n a î t r e qu ' e l l e a v a i t déc idé de 
p r e n d r e les m e s u r e s s u i v a n t e s 
avec effet d u 1 e r j a n v i e r 1961 : 

1° LES MONITEURS D'EDUCATIvrs 
DE LA JEUNESSE 

Les m o n i t e u r  s d ' é d u c a t i o n d e l a 
j e u n e s s e e n se rv ice à t e m p  s 

Intégration à la S.N.C.F. 
des ex-agents des C.F.M. 

Après de nombreuses démarches 
menées pendant des mois en l iaison 
étroi te avec les responsables de 
l 'Associat ion Profess ionnel le des 
Chemino t s Français du Maroc au­
près du Minis tère des T ravaux Pu­
blics, des Finances et de la Prési­
dence d u Consei l ainsi que des 
Affaires Et rangères nous avons 
obtenu la paru t ion du décret 61-46 
du 16-1-1961. 

Ce décre t accorde le bénéfice du 
droi t à l ' in tégra t ion à la S .N.C.F . 
aux agents des C.F .M. et du Tan-
g e r - l è s s tagiaires en fonct ion à la 
date de la publ ica t ion d e la loi 
n" 56-782 du 4-8-1956 et admis au j 
cadre pe rmanen t de ces compagnies 
moins d ' u n an après la p romul ­
gation de cette loi , que l qu ' a i t été 
leur âge au moment de cette admis­
sion (art icle 1 e r du décre t n" 59.1086 
du 19-9-1959). 

Un décret analogue a été pub l ié 
pour les agents dans la m ê m e situa­
tion de Sfax-Gafsa. 

M. N I C K M 1 L D E R .

complet à la S .N .C .F . seront ad­
mis au cadre p e r m a n e n t à l 'éehei-
le et à l 'échelon correspondant à 
leur échel le actue l le d'assimila­
t ion . L e u r t e m p s pas sé a u c a d r e 
l a t é r a l s e r a va l idé en totalité pour 
la retraite d e l a m ê m e f a ç o n 
q u ' e s  t va l idé le t e m p s pas sé à la 
S .N.C.F. c o m m e a u x i l i a i r e . I l s 
b é n é - i c i e r o n t d o n c de t o u s les 
a v a n t a g e s a c c o r d é s a u x a g e n t s 
d u c a d r  e sous r é s e r v e des 
a p t i ­t u d e s phys iques r equ i se s e t 
d e l a possess ion d ' u n d i p l ô m e 
d ' E t a t . Le cas des a g e n t  s n e 
r e m p l i s s a n t p a s ces c o n d i t i o n s 
do i t ê t r e four­n i s à la D i r ec t i on . 

D a n s l ' a v e n i r le recrutement 
des moni teurs e t monitr ices ne 
sera plus subordonné à e x a m e n 
spécif ique S .N .C .F . : les c a n d i ­ 
d a t s t i t u l a i r e s d u d i p l ô m  e d ' é t a t 
d ' a i d e m o n i t e u r d ' é d u c a t i o n p h y ­
s i q u e s e r o n t a d m i s à l ' éche l le 4,  
c e u x t i t u l a i r e s de l a 1 " p a r t i e d u 
d i p l ô m e de m o n i t e u r d ' é d u c a t i o  n 
p h y s i q u e s e r o n  t a d m i s à l ' é che l l e 
5 et c eux t i t u l a i r e s d u d i p l ô m e d e 
m o n i t e u r à l ' é che l l e 6. 

U n c a n d i d a t b a c h e l i e  r s e r a i t 
a d m i s c o m m e a t t a c h é g r o u p e . V I . 
Les c o n d i t i o n s d ' a p t i t u d e p h y s i ­
q u e m i h i m a r e q u i s e s s e r o n t l e 
c l a s s e m e n t e n l™1 c a t é g o r i e . 2/ sé­
r i e . 

2" TEMPS DE SERVICES 
VALABLES POUR LA RETRAITE 

La S .N .C .F . v a r év i s e r le t e m p s 
de se rv ices v a l a b l e s p o u r la r e ­
t r a i t e des a g e n t  s passés d u 
c a d r e l a t é r a l a u c a d r e 
p e r m a n e n t e n 1949 de telle 
so r t e q u e la total i té du temps 
passé au c a d r e latéral compte 
pour la retraite . 

3 " ADMISSION 
AU CADRE PERMANENT 
DANS UNE AUTRE FILIERE 

Le t e m p s passé a u c a d r e l a t é r a l  

par u n a g e n t qu i v i e n d r a i t à être 
a d m i s a u c a d r e p e r m a n e n  t 
d a n s u n emplo i q u e l c o n q u  e s e r a 
assi­mi lé au temps passé à la 
S .N .C .F . c o m m e auxi l ia ire t a n  t 

en ce q u i  c o n c e r n  e l ' âge 
l i m i t e d ' a d m i s s i o n a  u c a d r e 
p e r m a n e n  t q u ' e n ce q u  i c o n c e r n 
e le t e m p s d e serv ices v a ­l a b l e s 
p o u r la r e t r a i t e . 

L a S .N .C .F . s ' e s  t l im i t ée p o u r 
le m o m e n t , p o u r l ' a d m i s s i o n a u 
c a d r e p e r m a n e n t , a u  x m o n i t e u r 
s d ' é d u c a t i o n de l a j e u n e s s e , 
e s t i ­m a n t q u e c ' é t a i t l a seu le 
c a t é g o ­r ie d ' a g e n t s d u c a d r e 
l a t é r a l , u t i  ­l isée e n to t a l i t é , d ' u n e 
façon pe r ­m a n e n t e à la S .N .C .F . 
N o u s con­t inuons à réc lamer 
les m ê m e s a v a n t a g e s pour 
les jardinières d'enfants , 
moni tr ices et profes­seurs 
d 'ense ignement ménager qui , 
el les aussi , son t bien s o u v e n t 
ut i l i sées en p e r m a n e n c e par la 
S .N .C .F . , y compris durant les 
vacances scolaires . 

R. DASSONVILLE.

C H E M I N O T S 

gagnez 20 à 30% 
en achetant vos meubles chez Mr Ségalot. 

Pour les choisir tranquillement, demandez le 

l u x u e u x c a t a l o g u e e  n c o u l e u r s g r a t u i t Réf. 129 

i l i ;

SALLE DE SÉJOUR FRENE ET A C A J O U 
(bois de placage traité en ébénisterie) 
comprenant : B a h u  t d e r a n g e m e n t 
d é ­m o n t a b l e , 200 x 100 x 48. T a b l e 
150 x 85, 2 allonges, 4 cha ises garnies, 
coloris au choix. 

V a l e u r Í?íCCNF 

8 9 0 N " 
* Livraison et installation gratuites dans toute la France

+ Assurance " C r é d i t m a l a d i e  " gratuite

* 18 mois de crédit sans Formalité.

Merci M"$£GJ1LGT ça, c'est du Meuble / 

av. du G a l Ledere -Paris 14' 
métro : Mouton-Duvernet 
P A R K I N G 

U N E R E M I S  E 

I M P O R T A N T E 

vous est 
accordée par 

M' Ségalot 

C O U R R I E R D E L A M U T U E L L E 

La cotisation de la Mutuelle 

U N relèvement de la cotisation n'est jamais accepté avec 
enthou­siasme et je comprends fort bien les réactions des 
militants retraités lorsqu'ils ont eu connaissance de la 
décision du Conseil d'Administration de la Mutuelle portant de 25 à 30 N.F. la cotisation 

annuelle du risque décès de la Mutuelle. 

L o r s q u ' a u 1 e r j a n v i e r 1957 n o u s 
a v o n s c r éé l e c a p i t a l décès de 
100.0C0 a n c i e n s f r ancs , n o s ' a m i s 
r e t r a i t é s n o u s o n t d e m a n d é de 
p e r m e t t r e à la p lu s g r a n d e p a r t i e 
d e nos v i e u x c a m a r a d e s d e pou­
voir bénéf ic ie r de ce t i m p o r t a n 
t a v a n t a g e . L a co t i s a t i on 
é t a i t • fixée, à ce t t e époque , à 2.000 a n ­
c iens f r a n c s , ce qui r e p r é s e n t a i t 
50 a n n é e  s d e co t i sa t ion . A ce 
tarif, ce n ' é t a i t , p a s s e u l e m e n  t les 
r e t r a i t é s qu i en t i r a i e n t bénéf ice , 
m a i s p r a t i q u e m e n t t ous les a d h é ­
r e n t s .  

I l fa l la i t d o n c q u ' u n r e c r u t e ­
m e n t i m p o r t a n  t d e j e u n e s 
v i e n n e c o m p e n s e  r l a 
d i s p r o p o r t i o n exis­t a n t d a n s l a 
r é p a r t i t i o n p a r â g e de nos 
effect i fs . S u r 5.000 a d h é ­ren t s , 
4.500 o n  t a c t u e l l e m e n t 60 a n s 
e t plus . Le r e c r u t e m e n t a t t e n ­d u 
ne s 'est p a s p r o d u i t p a r s u i t e d u 
d é s i n t é r e s s e m e n t des a c t i f  s qui 
n ' e n v i s a g e n t p a s q u ' u n j o u r ou 
l ' a u t r e , d e m a i n ou d a n s 20 a n s , 
ils d e v r o n t auss i s 'en a l l e r . L a 
m o r t ? O n y p e n s e le p l u s t a r d 
possible e t c ' e s t t ou t à f a i t no r ­
ma l . O n y . p e n s e d ' a u t a n t m o i n s 
q u e p e n d a n t l ' ac t iv i té l a veuve 
r e c e v r a u n e a n n é e d e s a l a i r e . Ce 
n ' e s t que le p e t i t n o m b r e , h e u r e u 
­s emen t , qui o u v r i r a d r o i  t à 
ce cap i t a l d ' u n e a n n é e de 
s a l a i r  e ; le p lu s g r a n d n o m b r e 
a t t e i n d r a la r e t ra i t e . . . 
p r é c i s é m e n t l o r sque l ' a l loca t ion 
c o r r e s p o n d r a à un m o i s d e 
r e t r a i t e , soi t a p p r o x i m a ­t i v e m e n  t 
-1, 24 d e ce q u e r eço i t la fami l le 
d ' u n actif. Alors , u n e fois e n 
r e t r a i t e on s o u h a i t e ê t r e m e m ­bre 
d ' u n e m u t u e l l e p o u r que sa 
m o r t n e p r o v o q u  e p a s u n e 
g ê a e p é n i b l e p o u r celle ou 
celui qui r e s t e r a o u p o u r ses 
e n f a n t s . Il n ' e s t p a s n é c e s s a i r e 
d e pos séde r d ' i m p o r t a n t e s 
c o n n a i s s a n c e s en 
m a t h é m a t i q u e s pou r c o n n a î t r e le 
n o m b r e d ' a n n é e s a u cou r s des ­
quel les il f a u t co t i ser p o u r cons ­
t i t u e r u n c a p i t a l décès d e 100.000 
a n c i e n  s f r a n c s m ê m  e l o r sque 
l a co t i sa t ion es t de 3.000 
a n c i e n s f r a n c s p a  r a n  . Les 
t a b l e s d e m o r ­t a l i t é p e r m e t t e n t 
d e r é p o n d r e q u  e seuls les 
a d h é r e n t s a y a n t cot i sé a v a n t 
l eu r 39 ' a n n i v e r s a i r e s o n t 
suscep t ib les d e ve r se r u n e s o m m e 
é g a l e a u c a p i t a l décès q u e r e c e v r 
a l eur famil le . 

Les j e u n e s do iven t a v o i r con­
science n o n s e u l e m e n  t d e leur 

obligation de sol idarité vis-à-vis 
des anc iens , mais é g a l e m e n t de 
leur intérêt . Ils ne doivent pas 
a t i endre d'être e n retraite , m a i s 
au contraire et a v a n t d'avoir 
45 ans ils doivent adhérer à une 
mutuel le décès. 

Q u a n t ' a u x a n c i e n s , q u a n t à. 
ceux qui n e c o t i s e r o n t q u e p e n ­
d a n t 5, 10 ou 15 a n s , n 'es t - i l p a s 
d e l eu r devoir d e f a i r e a d h é r e r 
l eu r s e n f a n t s , ceux- là m ê m e s qui 
b é n é f i c i e r o n t d e l ' i n i t i a t i v e d e 
leur pè re . 

Combien de vis i te? je reçois 
chaque mois de c h e m i n o t s C.F. 
T.C. v e n a n t m'exposer qu'ils son t 
dans les p lus grandes diff icultés 
parce qu'ils v i ennent d'enterrer 
leur père ou leur mère et qu'ils 
ont dû payer les frais d'obsèques !

D a n s v i n g t a n s , il e n s e r a d e 
m ê m e p o u r v o t r e f e m m e  , p o u r 
vos e n f a n t s si, dès à p r é s e n t , vous 
n e réa l i sez p a s ce t a c t e d e p ré ­
voyance . 

La M u t u a l i t é n ' e s t p a s . u n i q u e ­
m e n t u n e a s s u r a n c e décès , m a i s 
s u r t o u t l a poss ibi l i té d e r éa l i s e r 
u n e eff icace s o l i d a r i t é . Q u e les 
j e u n e s e n p r e n n e n t consc i ence , 
qu ' i ls a d h è r e n t e t s e m u l t i p l i e r o n t 
les p r e s t a t i o n s . 

« Ma femme a été gravement 
malade, mon mois est passé en 

 médicales et en médica­visites 
ments. Je ne pourrai pas payer 
la traite de mon logement qui va 
arriver dans cinq jours, je vous 
en supplie, tires-moi de ces diffi­
cultés », m ' é c r i v a i t il y a peu 
d e t e m p s u n a d h é r e n t . 

Nous l ' avons d é p a n n é p a r u n 
p rê t , m a i s n ' eû t - i l p a  s é t é 
p lu s s i m p l e qu ' i l soi t a d h é r e n t 
d e la M u t u e l l e d a n s l a 
c a t é g o r i e cou­v r a n  t les d é p e n s e s 
p h a r m a c e u t i  ­ques : p a  s besoin d e 
sol l ic i ter , la pr ise e n c h a r g e 
i n t e r v i e n  t a u t o ­m a t i q u e m e n t . 

N'attendez pas qu'il soit trop 
tard, c'est m a i n t e n a n t que vous 
devez adhérer et, pour cela, il 
vous suff i t de détacher le bulle­
tin ci-dessous et de l 'adresser à 
la Mutuelle Famil ia le des Che­
minots de France, 26, rue de 
Montholon , Paris (9'). 

J. DERVILLEZ.

D E M A N D E D ' A F F I L I A T I O N 

Je s o u s s i g n  é d e m a n d e m o  n a f f i l i a t i o n à la MUTUELLE 
FAMILIALE DES CHEMINOTS. 

N O M e t p r é n o m s : 

D a t e e t l i e u d e n a i s s a n c e : •

G r a d e e t . é c h e l l e : 

A d r e s s e : 

La catégorie A ( 1 ) : C a p i t a  l d é c è s d e 1 . 0 0 0 N . F. ; 

c o t i s a t i o n a n n u e l l e : 3 0 N . F. 

La Catégorie B ( 1 ) : C a p i t a  l d é c è s d e 1 . 0 0  0 N . F. e t

p r i s e e n c h a r g  e d u t i c k e t m o d é r a t e u  r su r les 

d é p e n s e s p h a r m a c e u t i q u e s d e m a f a m i l l e . 

C o t i s a t i o n d é c è s : 3 0 N . F. p o u r 1 9 6 1 . 

C o t i s a t i o n r i s q u e p h a r m a c i e : 10 N . F. p o u  r 

te V* t r i m e s t r e 1 9 6 1 ( l a . c o t i s a t i o n g l o b a l e 1 9 6 1 

s e r a f i x é e p a r l ' a s s e m b l é e g é n é r a l e q u i a u r  a l i e u a u 

c o u r s d u m o i  s d e m a r s 1 9 6 1 ) . 

T o t a l : 3 0 + 1 0 = 4 0 N . F. 

D a t e : SIGNATURE 

(1 ) Rayer la catégorie non choisie.

A RETOURNER: 

Mutuelle Familiale des- Cheminots de France 
2 6 , rue de Montholon, PARIS ( IX) ' 
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Le CHEMINOTde F rance 

UNION FÉDÉRALE 
DES CHEMINOTS RETRAITÉS 

rue d e Montholon 26, 
PARIS (IX s ) 

3« étage - Porte 3 1 5 

P e r m a n e n c e 

d u l und i a u ve n d r e d i 

Tél. TRU. 9 1 - 0 3 Poste 315 
C. C. P. Paris CC 7 0 0 5 - 3 4

Correspondance, adhésion ser 
vice du journal et envoi de 
fonds, exclusivement à l 'adres­se 
et au numéro de compte ci-
dessus. 

ORGANE DÉLA FÉDÉRATION DES SYNDICATS CHRÉTIENS DÉS CHEMINOTS 

UNION FEDERALE DES RETRAITES 

Wn Mfieiiiifrzicwi 
 camarade g \ ANS le « Cheminot de France » du 1 e  r janvier 

notre ]J Sirurguet nous invite à tourner la page 1960 
de noire

 activité 
syrulicale et à ouvrir la page blanche de 1961 afin d'y inscrire 

le passif rie son bilan, à titre de programme d'action pour la nouvelle 
année. C'est maintenant, 
sa session de janvier, 

chose faite et notre Conseil National, dans 
en aura pris acte, non sans avoir tracé au 

 des grandes lignes de la tâche à accomplir. En bureau de l'Union 
mai, l'Assemblée générale statutaire sanctionnera les dispositions 
nrises, et, de retour dans leur « zone opérationnelle » /es  militants 

les buts que nous nous s'efforceront d'atteindre, à leur échelon, 
serons fixés, principalement dans le domaine de la propagande et 
du recrutement. 

Je voudrais, à mon tour, ouvrir une autre page, à l'intention 
de l'année qui commence : celle où s'inscriront l'es événements heu­
reux ou malheureux de l'histoire  du Mouvement Syndical Chrétien 
au cours de 1961. Mais auparavant, comment ne pas jeter un dernier 

 de tourner ? Nous y trouvons, 
méditations, à une concentration de 

le feuillet 1960 de ce livre 

regard sur celle que nous tenons 
hélas, matière à de profondes 
toutes nos pensées sur ce qu'évoque 
imposant 

J 'ANNEE écoulé marque d'abord un double anniversaire. Il y a 
j/ eu 10 ans en juin que s'éteignait

spirituel de toute une génération
 Marc Sangnier, le 

père  qui lança, contre 
vents et  auquel nous sommes  fiers d'appar­

 apporté
marées, le puissant mouvement 
tenir et non moins tiers d'avoir 
l'époque de sa construction. Ah, comme

 les matériaux de base 
à  il fait bon de le 

relire Marc Sangnier, dans les temps que nous vivons ! Que d'utiles 
leçons nous y trouvons au milieu de tant d'égarements ! La paix 
que ce pacifiste a tant contribué authentique  à faire régner parmi 
les hommes, de laquelle à l'avènement  il a donné le meilleur de 
lui-même, était bien autre chose que ce que l'on ofjre de nos jours 
au prix de reniements et d'abandons. La paix, pour lui,  c'était 
avant tout un état d ' espr i t , bien plutôt qu'un étal de fait. Les 

 style 1960 n'auraient pas trouvé grâce auprès progressistes hargneux 
de lui ! 

 nous est citera, aussi avons-nous salué avec enthou­Sa mémoire 
siasme l'émission d'un timbre de 20 fr. à son effigie,  l'un des plus 
beaux qu'on ait connus depuis longtemps. 

Vingt ans ont passé depuis ce triste jour de fin décembre 1910 
devoirsoù nous avons rendu les derniers  à Jules Zirnheld

petite église d'Auteuil L'anniversaire a pu passer inaperçu.
seuls, les anciens, pouvons  de cet homme

 en 
la  

Nous  
extraordi­qui conduisait la 

nous souvenir
naire, 'de ce chef à la fois aimé et respecté, 
« barque » avec tant d'assurance et d'autorité.  question 

 voulions 
Il n'était pas 

alors de « recherches » • avec lui nous savions ce que nous 
et où nous prétendions aller. 

Lorsque nous nous retrouvâmes, à l'issue de la cérémonie, au­
tour de Gaston Tessier nous eûmes un instant  que 
tout était fini et que notre regretté président emportait

 l'impression  
tout espoir 

avec lui dans la tombe. Il n'en a rien été puisqu'en dépit de défec­
tions pénibles — aujourd'hui — la permanence oubliées  du  Mouve­
ment a pu être assurée au truvers des dures épreuves de  l'occu­
pation.  indomptable de Jules Zirnheld était restée au 
milieu

L'âme
 de nous. Et 
quelles

 leçons ce chef prestigieux nous a, 
hii aussi, laissée ! Nous aimons nous y reporter en relisant  la 
belle biographie que nous a donné de lui le R.P. Stéphane Piat. 

"jNFlN 1960 devait nous réserver une épreuve aussi douloureuse 
\ij que celle de 1940 : début août, le président Tessier nous 

quittait à son tour, creusant dans les rangs syndicalistes 
chrétiens un vide irréparable. Dans les temps que nous vivons, 
sa personnalité avait sa place, au premier rang des interprètes 
qualifiés de l'opinion nationale et internationale. Nous n'en  mesu-
-ons que mieux la perle que nous avons subie, nous, Français, et 
tous ceux qu'il avait réunis sous sa paternelle autorité. 

 bien lourde, qu'il nous faut Telle est cette page, bien noire, 
tourner. 

 nos chers disparus nous disent encore Devant la page blanche, 
d'espérer. 

A. P A I L L I E U X , 
Prés ident de l 'U .F .R . 

A propos de la carte 

de légit imation 
En dépit de la réponse néga­

tive reçue du Ministre le 5 d é ­
cembre, nous avons poursuivi no­tre 
action, en liaison avec la 
Fédération, en vue d'obtenir que 
la question soit reconsidérée en 
fonction des arguments que nous 
avons fournis. 

Notre Président a eu, à ce 
sujet, un entretien avec M. Séga-
iat. Président de la S.N.C.F., le 
2 8 décembre, et un autre avec 
M. Dargeau, Directeur général, le 
12 janvier. Enfin, nous avons saisi à 
nouveau le Ministre en insistant sur 
la logique de notre position.

DECES 
Nous apprenons les décès de : 

 vice-président 
 ex-Tuni­

MOLLARET Jean,
du Groupe de Grenoble, 
sien ; MARY Paul. GARRIGUES 
François, T A-BONI Gaétan, de Tu­
nisie; DEMESSINES Jules, du Grou­
pe d'Hellemmes ; Mlle CLAIRIOT 
Madeleine, 
TOURY

 de Versailles ; 
VOUL- Pierre ; BOURDY 

J.-B. ; PERALADE L., du Groupe de Li­
moges. 

adressons, 
condoléances,

ami­

A leurs familles, nous avec 
nos chrétiennes l'assurance de 
notre profonde tié. 

M A I S O N S V I N S D U M I D I r e c h e r c h e  
R e t  r p o u r v e n t e vins e n f û t s ; si 

i n t é ­ressé, é c r . p o u r d e m . d e c o n d i t . 
M n u  r i c e CHANTROT, V i n s . AUBAIS 

( G a r d )

ALLOCATION RETRAITE 
les auxiliaires 

Les a u x i l i a i r e s bénéf ic ia i res du 
r é g i m e p a r t i c u l i e r déf in i a u rè­
g l e m e n t P . 21 (solde m e n s u e l l e ) , 
qui q u i t t e n t la S.N.C.F. e n t r e 60 
e t 65 a n s  , so i t v o l o n t a i r e m e n t , 
soi t p a  r s u i t e d e l i cenc i emen t , 
p e u v e n t r ecevo i r u n e a l l oca t i on 
t e m p o r a i r e d e r e t r a i t  e q u i leur 
s e ra se rv ie d e la d a t e d e l eu r dé­
p a r t j u s q u ' à l eu r 65° a n n i v e r s a i r e . 

I ls d o i v e n  t c o m p t e r a u m o i n s 
v ingt -c inq a n  s d e serv ices a  u 
che ­m i n d e fer, y compr i s , le 
c a s é c h é a n t , le t e m p s accompl i 
c o m m e aux i l i a i r e o r d i n a i r e e t le 
serv ice m i l i t a i r e d é c o m p t é d a n s 
les m ê ­m e s c o n d i t i o n s que p o u r les 
a g e n t s d u c a d r e p e r m a n e n t . 

C e t t  e a l l o c a t i o  n ca lcu lée 
d a n s l a l imi t e d e t r e n t  e a n s d e 
verse­m e n t s , c o m p t e t e n  u des 
a n n é e s r e s t a n t à c o u r i r j u s q u ' a u 
65" a n ­n ive r sa i r e , es t en p r i n c i p  e 
é g a l e à la p e n s i o  n vieil lesse que 
les i n t é ­ressés p o u r r a i e n t recevoi r 
d u r é ­g ime g é n é r a ] d e S é c u r i t é 
soc ia le à 65 a n s . 

P o u  r les aux i l i a i r e s n e t o t a l i ­
s a n t p a s v ing t -c inq a n s d e serv i ­
ces va lab les , m a i s au m o i n s q u i n z  e 
a n s , l ' a l l o c a t i o n est r é d u i t  e p r o 
­p o r t i o n n e l l e m e n t a u n o m b r e 
d ' a n ­nées d e se rv i ces va lables . 

A u c u n e co t i s a t i on n ' e s t d e m a n ­
dée a u x in t é re s sés , m a i s en vue d u 
m a i n t i e n d e leurs d ro i t s à. la pen ­
s ion viei l lesse du r é g i m  e g é n é r a l 
e n t r e 60 e t 65 ans , la S.N.C.F. p r é ­
lèvera les c o t i s a t i o n s ouv r i è r e s s u r 
le m o n t a n t d e l ' a l loca t ion t e m p o ­
r a i r e se rv ie p a  r s a Ca i s se d e s R e 
­t r a i t e s . 

Nos c a m a r a d e s d o i v e n t d o n c a t ­
t e n d r e l ' âge d e 65 a n s p o u r de ­
m a n d e r l a l i qu ida t ion d e l eur 
pens ion S é c u r i t é sociale, ca r , en 
cas d e l i q u i d a t i o n a v a n t 65 a n s  , 
il n ' e s t p a s t e n  u c o m p t e d e  s a n ­
nées r e s t a n t à cour i r j u s q u ' à ce t 
â g e et la p e n s i o  n S é c u r i t é socia le 
es t d i m i n u é e e n c o n s é q u e n c e . 

L ' a l l o c a t i o n r e t r a i t  e e s t r éve r ­
sible a u p ro f i t des veuves e t des 
o r p h e l i n s , d a n s les m ê m e s cond i ­
t i o n s q u e les p e n s i o n  s se rv ies a u 
x a g e n t s d u c a d r e p e r m a n e n t . . 

E n ca s d e r ep r i s e d ' u n  e ac t i ­
v i té sa l a r i ée , p a r le r e t r a i t é  , ou 
p a r ses a y a n t s d ro i t si o 'es t u n e 
a l l oca t i on d e révers ib i l i té , c o n d u i ­
s a n t à u n a s s u i e t t i s s e m e n t obli­
g a t o i r e a u r é g i m  e g é n é r a l d e la 
S é c u r i t é socia le , il y a l ieu d ' e n 
av i se r obligatoirement e t i m m é ­
d i a t e m e n t la Caisse des R e t r a i t e s 
S.N.C.F. e n v u e d ' u n nouve l exa­
m e n de la s i t u a t i o n e t é g a l e m e n t 
d ' év i t e r le p a i e m e n t d ' u n e d o u b l e 
co t i sa t ion . 

De m ê m e , ce t t e a l l oca t i on n ' é ­
t a n t p a s c u m u l a b l e avec c e r t a i ­
nes p e n s i o n s serv ies p a r les diffé­
r e n t s r é g i m e s p a r t i c u l i e r s ou d e 
S é c u r i t é soc ia le il est i n d i s p e n s a 
­ble d ' i n d i q u e r à la Ca isse d e  s 
R e ­t r a i t e s S .N.C.F. , la n a t u r e e t 
le m o n t a n t des a l l oca t i ons d e 
r e ­t r a i t e s d o n t - vous ê t e s d é j à 
t i t u ­la i re . 

Les t i t u l a i r e s de l ' a l l oca t ion r é ­
t r a i t e qui n é g l i g e r a i e n  t d e se con -

FONDS NATIONAL 
DE SOLIDARITÉ 

Aux dernières nouvelles, le montant 
annuel du Fonds de Solidarité serait 
modifié ainsi : 

380 N.F. pour les titulaires âgés de 
moins de 65 ans. 

420 N.F. pour les titulaires âgés de 
plus de 65 ans. 

520 N.F. pour les titulaires âges de 
plus de 75 ans. 

Les décisions gouvernementales à cet 
égard doivent intervenir prochainement. 
Nous vous tiendrons au courant. 

DISTINCTIONS 

Notis apprenons que MM. DIDIER 
Henri et LEGROS Emile viennent 
d'être nommés chevaliers de la Lé­
gion d'honneur. 

Nous leur adressons nos sincères 
félicitations. 

f o r m e r a u x p r e s c r i p t i o n s c i -dessus 
r i s q u e n t d e se t r o u v e  r d a n s 
l 'obli­g a t i o n d e r eve r se r les 
a r r é r a g e s é v e n t u e l l e m e n t p e r ç u s 
à t o r t , s a n  s q u e n o u s pu iss ions 
i n t e r v e n i r en l eu r f a v e u r  . 

E n ce qui c o n c e r n e les p r e s t a ­
t ions d e l ' a s s u r a n c e m a l a d i e , les 
t i t u l a i r e s de l ' a l l oca t ion r e t r a i t e 
d o i v e n t a d r e s s e  r l e u r s feuil les 
d e m a l a d i e à la Caisse d e 
P r é v o y a n c e sous r é s e r v e qu ' i l s 
n e p u i s s e n t p r é t e n d r e à u n 
a u t r  e t i t r e à la c o u v e r t u r e des 
m ê m e s r i sques . Ces p r e s t a t i o n  s 
s o n t s e rv i e s d a n s les c o n d i t i o n s 
a p p l i c a b l e s a u  x re ­t r a i t é s e t 
p e n s i o n n é  s d u r é g i m  e g é n é r a l 
d e Sécu r i t é soc ia le . H e n r i C A D E T , 

Secrétaire général adjoint. 

La santé de notre camarade 
SIRURGUET exige à nouveau des 
ménagements. Notre secrétaire gé­
néral se trouve ainsi contraint à 
prendre un repos prolongé et à se 
décharger, dans l'immédiat, de 
ses responsabilités syndicales. 

Dans sa réunion hebdomadaire 
du 6 janvier, le Comité perma­
nent de l'U.F.R. a chargé l'ami 
CADET, secrétaire général adjoint, 

 jusqu'à 
 de 

 prochain 
 année, 

 du 

de l'intérim du secrétariat 
l'Assemblée générale statutaire 
l'Union, fixée au 6 mai
et qui aura, comme chaque
à pourvoir au renouvellement 
Conseil et du Bureau. 

Le programme des réunions en 
province est intégralement main­
tenu. 

PAIEMENT DES ÉTAPES 
des " F févr ier et 1er juin 1961 

Initialement la mise en application des étapes des 1-2 et 
1-6-61 devait augmenter nos pensions respectivement de'1,2 %
et 2,4 % .

De nouvelles dispositions viennent d'être prises pour que 
ces augmentations soient uniformes et de ce fait, elles sont 
fixées à 1,8 % à chaque étape. 

Par suite les barèmes de calcul P. 20 sont annulés et seront 
remplacés par des barèmes P. 20 bis. 

Nous donnerons d'autres précisions dans le prochain journal-

A S S E M B L E E G E N E R A L E 
d e l a r é g i o  n p a r i s i e n n e 

DU 7 JANVIER 1961 
Une nombreuse assemblée était présente à notre réunion annuelle. 

Après avoir entendu les membres du Bureau de l'Union faire des exposés sur [a 
situation générale, les retraites, la propagande, nos adhérents ont adopté une 
résolution ; ne pouvant pas en publier le texte intégral, nous donnons ci-dessous 
les principaux points : 

Mettant au premier chef de leurs préoccupations les SALAIRES ET RETRAI­
TES, íes cheminots retraités C.F.T.C. de la région parisienne : 

— EXPRIMENT leur profond mécontentement quant au refus du Gouvernement 
de relever les SALAIRES et les RETRAITES des cheminots en fonction de 
l'augmentation du S.M.I.G. accordée en octobre i960 ; 

— SE DECLARENT SOLIDAIRES dans l'action menée par 'eurs camarades 
actifs qui tend à abréger les étapes du programme de JUIN i960 pour 
aboutir très rapidement à l'indice A ; 

— RECOMMANDENT LA PLUS GRANDE VIGILANCE quant à la 
définition ultérieure des critères et du mode de passage de l'indice A à 

l'indice B ; 

— RAPPELLENT AUX MINISTRES DE TUTELLE íes engagements pris par leurs représentants à la Commission Mixte du Statut au cours des travaux 
du premier semestre i960, à savoir : 

' I o que le rapport a Salaires-Retraites » ne subirait plus de dégradation \ A 
2° qu'au contraire, ce rapport serait progressivement amélioré. 1 

Ce double engagement implique simultanément : 
o que toute amélioration apportée à 1''ensemble des conditions de rému­ 

nération du personnel actif sois systématiquement répercutée dani 
le salaire de base servant au calcul des pensions de retraite ; 

2° l'intégration progressive et à cadence suffisamment rapide des élé­
ments de rémunération n'entrant pas actuellement dans ce salaire de . 
base : Indemnité de résidence - Parts de productivité. m

— Les retraités cheminots anciens combattants, INDIGNES pai les lenteurs 
apportées par les ministres, de tutelle à leur reconnaître 
OBJECTIVEMENT le droit au bénéfice de la « Campagne Double », 
insistent pour le règlement rapide de cette irritante question ; 

— En outre, en ce qui concerne les retraités des Chemins de Fer de TunisU 
(S.N.C.F.T. - SFAX-GAFSA), L'ABOUTISSEMENT RAPIDE des demandes 
présentées à M. le Président de la République française et à M. le Premier 
Ministre par la Fédération des Cheminots C.F .T.C, en accord avec les 

Fédérations de Cheminots, savoir : la reconnaissance formelle • des droits 
acquis devant conduire à leur assimilation sans discrimination et au bénéfice 
des avantages annexes accordés aux ex-agents de la S.N.C.F. ; 

— de leur côté, les retraités des Chemins de Fer du Maroc, contraints de 
résider en France, demandent l'assouplissement du mode de perception de 

leur pension et l'octroî des facilités de circulation sur la S.N.C.F. 
Les cheminots retraités C.F.T.C. de la région parisienne : 
— Se séparent EN LANÇANT UN PRESSANT APPEL à tous les retraités et 

ayants droit pour qu'ils ne restent pas isolés, incapables d'eux-mêmes de 
connaître et de faire valoir leurs droits et aussi à tous ceux qui se croient 
en sécurité dans une forme de groupement ne disposant d aucun moyen 
d'action, donc impuissant ; 

— ILS DEMANDENT A TOUS DE REJOINDRE LES RANGS DE L  A C.F.T.C. 




