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La Fédération C.F.T.C. des Che-
minets félicite les cheminots pour
leur participation massive aux ma-
nifestations (délégations, dépot de
motions et pétitions et débrayages)
de ce jour 25 janvier 1961.

Ils ont ainsi démontré, en liai-
son. avec leurs camarades de
IE.G.F. qui ont les mémes reven-
dications qu'eux, leur volonté
unanime d’obtenir :

— Le relévement du salaire de
base ;

— Le rapprochement des éta-
pes du nouvean systéme de
rémunération ;

demandes unanimes des Organi-

sations Syndicales qui ont échoué
en conciliation.

La Fédération C.F.T.C. des
{ Cheminots les invite a demenrer
{ vigilants, en se tenant préts a

satisfaction des revendications ci-
dessus.

OMME nous le pré-
cisions dans notre
précédent numéro,

la paix en Algérie par la
négociation et les garan-
ties a donner aux diverses
communautés reste notre
objectif premier et notre
action doit se poursuivre
en ce sens sans relache, car
elle est, que nous le vou-
lions ou non, directement
liée @ notre action pour

cembre,
opposait le
- aux organisations
cales d’E.G.F. qui posaient
les mémes revendications.

L devenait donc in-
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1ES POUR L'ACT

L

mais soyons clairs !

L'AVANT—DERN!ERE étape du programme de mai 1960 va se

décencher comme prévu le

1 féyrier 1961. Le 17 juin

de cette année, s'il n'y a rien de nouveau d'ici la, la
premiére phase du programme, mise en indice O, sera terminee et le
salaire annuel du cheminot oura cugmenté en moyenne de 10,5 %

par rapport a 1959.

Deux organisations syndicales,
la C.G.T. et Force Ouvriére,
sont hostiles & ce programme.
Elles ont appelé les cheminots
a faire greve le 31 mai 1960
contre ce programme dont l'ap-
plication avait été décidée le
24 mai,  soit sept jours plus
tot. Qu'en est-il résulté ? Rien,
et le programme se déroule nor-

+ malement. Pourquoi en est-il
ainsi ? Parce qu'une gréve de
vingt-quatre heures, méme réus-

répondre & tout mot d’ordre | sie, ne risquait pas de changer
léri bilos 1 ) quelque chose. Alors nous avions
witericur, esoin est, pour la ) raison de dire aux cheminots :

N'y participez pas, ¢’est un coup
de baton dans l'eau.

Devant cette situation il reste,
si l'on est contre le systéme

OUR

refus
syndi-

meéme

le gouvernement par

autrement qu’en paroles, i pro-
mouveir des moyens d’action
autrement plus efficaces qu'une
gréve de vingt-quatre heures.
Qu’ont fait depuis le 31 mai 1960
ceux qui, soi-disant, sont contre
le systeme ? Rien.

Cela veut dire que ceux qui
eétaient préts a les suivre le
31 mail pour manifester leurme-
contentement d"une facon géneé-
rale, et non pas sur le systéme
lui-méme, ne sont pas disposés
4 les suivre dans une action
plus importante qui serait ne-
cessaire pour faire abolir le sys-
téme actuel.

Déiruire le systéme, mais met-
tre quoi & la place ?

La Feédération Force Ouvriére

'UNE ANNEE SOCIALE”

OUR que 1961 soit

Paul BUTET

Secrétaire géncral

cheminots ont manifesté le
* 25 janvier avec leurs ca-
marades d"E.G.F.
vernement doit bien savoir

et le gou-

la suppose tout d’abord
que I'en accepte la discus-
sion paritaire sur les re-
vendications et que les
engagements pris soient te-

a marqué en commission son
hostilité au nouveau systéme.
Depuis quelques semaines, cette
Fédération marque une certaine
virulence dans ses attagues con-
tre la C.F.T.C. Cependant, elle
se contente de critiquer le sys-
teme actuel sans faire de propo-
sition concréte.

Passons aux propositions C.G.
T. : Un salaire de base de 42.000
et une grille 100/570. Cela équi-
vaut a réclamer une augmenta-
tion de salaire de 22 % environ,
ce qui représente un crédit de
V'ordre de 100 milliards d’an-
ciens francs.

Poser la guestion aux chemi-
nots pour leur demander : Vou-
lez-vous de ceci ? Inutile de lire
dans le marc de café pour se
rendre compte qu'il y aura l'una-
nimité, y compris les cadres a
I’échelle 19 qui se verraient at-
tribuer un salaire mensuel de
219.400 franes, soit une augmen-
tation mensuelle de 32.890 fr.

effectivement « une
année sociale », ce-

notre pouvoir d'achat.

Cette action pour l'amé-
lioration de notre pouvoir
d‘achat a, dans notre pro-
fession, un aspect a la fois
simple et précis. Il s'agit
pour nous d’obtenir le plus
rapidement possible satis-
faction sur les deux reven-
dications ayant fait I'una-
nimité des organisations
syndicales lors de la ‘com-
mission de conciliation le
15 novembre dernier :

— Augmentation du sa-
laire de base ;

— Raccourcissement des
‘étapes prévues par le
- programme de mai

1960.

Le gouvernement ayant
répondu non a ces deman-
des, nous n'avons cessé
depuis cette date d'appe-
ler les cheminots @ mani-

fester, sous des formes
appropriées, leur mécon-
tentement.

Un mois aprés, le 19 dé-

dispensable de coor-

donner l'action des
travailleurs de ces deux
secteur. C'est en ce sens
que dés le 17 janvier notre
Fédération proposait aux
autres organisations de
Cheminots de décider d'une
journée revendicative, a la
méme date et dans les mé-
mes conditions que nos
camarades d’E.G.F.

Si l'accord n'a pas pu
se faire sur les objectifs de
cette journée, la responsa-
bilité n’en incombe pas a
la C.F.T.C., mais d’abord a
la C.G.T. qui, ayant aban-
donné les revendications
qu’elle défendait le 15 no-
vembre (relévement du sa-
laire de base et raccourcis-
sement des étapes) préfere
s‘en tenir a des slogans
généraux (hiérarchie plus
juste et plus égquitable)
qu'elle se garde bien de
préciser en publiant un
projet de grille:

Quoi qu'il en soit, les

qu'il ne s'agit la que d'une
premiere action.

Par un décret du 22 juin
1960, le ministére des Fi-
nances a renforcé sa tu-
telle sur tous les salaires
du secteur nationalisé ma-
nifestant ainsi- sa volonté
d’harmoniser le sort des
travailleurs de ces secteurs.
L‘action revendicative, elle
aussi, doit étre harmonisée
et c’'est dans cette direc-
tion que notre organisation
poursuivra ses efforts, per-
suadée que la pression de
prés d'un million de tra-
vailleurs finira bien par
faire céder I'un des plus
mauvais patrons de ce
pays, I'Etat francais.

Que I'Etat soit mauvais
patron, il n'y o pas que
nous a le penser et a le
dire, et il est assex cu-
rieux de constater que les
instances d’un parti res-
ponsable du gouvernement
aient demandé que 1961
soit « une année sociale ».

nus, dans leurs textes et
dans leur esprit. Respect
des engagements, négocia-
tions, voila deux formules
susceptibles de nous assu-
rer la paix sociale en 1961,
comme la paix tout court
en Algérie.

Les Cheminots sont trés
attachés a l'une comme a
I'autre et disposés a agir
pour une année sociale et
une année de paix.

T

S’ll nous apparaissait que pour
faire un geste, histoire de bien
commencer son « année sociale »,
le Gouvernement soit prét a
« cracher » 100 milliards pour
les cheminots, pas de doute qu'a
la C.F.T.C., on étudierait sé-
rieusement la formule,

Seulement voila ! le Gouver=
nement, il n'a pas 'air de vou-
loir lacher les 100 milliards
comme ¢a aux cheminots.

Ceci veut dire gque le probléma
essentiel qui se pose actuelle-
ment aux cheminots est le sui-
vant : Sont-ils disposés a se
battre pour obtliger le Gouver-
nement a céder et a4 engager
une bataille qui corresponde aux
appétits manifestés ?

Notre refus de s’engager dans
cetie voie (celle des 42.000 et le
reste) ne signifie: pas que la
C.FE,T.C. considére ce chiffre
comme trop €élevé pour le che-
minot au point 100. Au con-
traire, si nous avions a fixer
un objectif A atteindre pour un
salaire minimum, nous pensons
gqu’il devrait se situer entre 50.000
et 60.000 francs par mois.

Parlant d’un objectif a at-
teindre, nous sommes conscients
des réalités et savons bien qu'il
ne suffit pas de réclamer pour
obtenir.

Cela ne saurait non plus si-
gnifier que nous considérons le
systéme de mai 1960 comme par-
fait et intangible. Le moment
venu, lorsque les discussions sa-
laires reprendront avec un cré-
dit a la clé, nous ferons des
piropositions pour Vaméliorer,

Mais pour I'instant, du coté
du Gouvernement, il n'est pas
guestion d’ouvrir immédiatement
les discussions sur ce sujet et
par conséquent nous, C.F.T.C.,
pensons qu’il faut pousser le
Gouvernement a débloquer les
crédits et a onvrir des discus-
sions., Cela nous conduit a preé-
coniser Faction, a essayer de
I'organiser en commun avec tous
ceux qui veulent la faire et &
négliger ceux gui utilisent tous
les biais possibles pour s’y déro-
ber. Nous avons marqué un pre-
mier ‘point dans ce sens puisque
la C.G.T. en particulier a bien
été obligée de setvir de « force
d’appoint » en décidant parallé-
lement une action le méme jour
et dans les mémes conditions
que les autres organisations syn=
dicales.

A. NICOLAS.
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ASSURANCES

Nous invitons
nos camarades
a profiter des tarifs

1° Assurance Automobile

Scooter, Veélomoteur

Incendie

3° Responsabilité civile

4° Individuelle Accidents
specialement établis

pour ‘tes syndigués C.F.T.C.

RENSEIGNEMENTS GRATUITS

s'adresser g

SO.GE.TE.CO.

9, rue Buffault, PARIS (99
TRU. 50-20

Assureur-Conseil

20

de votre Féderation
OTEL-PENSION

NICE HGILBERT

14, rue Pertinax
PLEIN CENTRE FOUT CONFORI
Prix trés moderes Ecrire
™

HOTEI. DU MUSEUM

9, rue Buffen Gnre Austerlilz)

LE FOYER- DU CHEMINOT !

ANNES Printemps au Soleil. Haé-
c tel de Hollande ** (ré-
nové), chambre 2 pers., cab. 1oil., coin-
cuisine. Séjour du 1€ au 22 mars
210 NF. Quinz. Pagues : 270 NF t. c.
Chauflé. 1éléy.. narce, parking. Herire.

Chambres-cuis. it conforl. Prix
"Ic modérés, Hatel SAINT-PAUL,

5 Deaienle Crotti (bd Jean-Jaurés).
NE Petits studios et appart,
cAN a louer meublés pour sai-

son ('hiver. Prix trés infér. GABINET
L. C. M., 71, (ex -:55), rue d'Antibes,
Cannes.

POUR VOS REVEILLONS...
GRANDS VINS D'ANJOU
Nosé d'Anjou - Anjou sec
Coleau du Lavon demi-sec

et anoelleux

Catsse réclame : 12 bout
assorties: 19601 .....u. a0 37,50 NF
25 bont, asserties ; 1960.. 75 NF
25 hout assorties : 1953
1955 - 2959 ot s 92 NF
Franco - avec bon de transport
Rene LUS
— VIGNERON —

Saint-Lambert-du-Lattay (M.-et-L.)

VALADES MENTAUX ET NER-
VEUX ressortiss Cais de Prév
S.N.C.F., serez soign el héberg
sans rien avoir a payer, au Cha-
teau du Tremblay, POUGUES
{Nievre) La maison de santé
située @ la campogne dans un
grond parc est conventionnée par
la SNZ.F.; vous y trouverez le
zalme et le grand air Pour les
admissions- télephoner 68-21-24

& Pougues-les-Eaux (Nigvre)

TRAPPES : Pavillons neufs 4§ et 5 pid-
€es a vendre. Crédil sur 20 ans. HA-
\ \‘- \’ 4752, 17, rue Vivienne, Paris.
vgﬂs EN FUT DIRECTEMENT
PROPRIETE

PULTZ Louls, ret SNCF Aubals (Gard)

VOICI LE MERVEILLEUX
SUPER-TELE MANEKO

ECRAN GEANT
61 cm. — 110 'degrés

Une merveilleuse image dans une éhé-
nisterie de grand luxe en Polvester
stratifié de la plus hmite élégance...

Son prix le moins cher du monde :
1.080 NF

MACHINE A LAVER

Marque LAVO.
MATIC. 5 kgs.

attomatisme controlé,

trempe. chauffe, lave avee inversion,
rince. essore sans sortir le linge du
tambour. Rendement exceptionnel Ia

moins chére iy monde. Valeur réelle :
1.230. NF. Prix (G.I.A. : 879 NF.
Importation Tchécoslovagque. Ricepteur
AM{FM TESLA 625/2, 10 lampes, 6 gam-
mes d'ondes. 4 hauts-parleurs, Valeur
réclle : 1300 NF, C.ILA. ; 395 NF.

IMPORTATION SUISSE
DESO BIENOPHONE

Valeur réelle 939 NF  C.LLA. : 530 NFE.

MAGNETOPHONES
D'IMPORTATION ALLEMANDE TRIX
Valeur réelle : 590 NF. C.1.A. : 399 NF,
Elecirophones Martial T. D. 15 sans

changeur - 223 NE. C. 203 avee chan-
geur : 329 -HF.

REFRIGERATEUR :
112 L, val réelle 990 NF .... 599 NF.
142 L, val réelle 1.190 NF.,.. 729 NF.
182 1., val, réelle 1.4% NF ..., 799 NF.
£42 1., val. réelle 1.790 NF.... 999 NF.

Marchandises neuves, emballage d'orf-
Zine. garantie d'usine,

Ets C. 1. A., 20 22, rue Godefroy-Cavai-
gnac, Paris-ie L\Hl 45-51 el ROQ. 50-53),

Avons en stock posles i transistors de
toules marques. enisiniéres, réchauds,
aspiratenrs.et tont Ne--lrn-ménugvr . de
40 a 70 % de remise sur les prix détail.
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AUDIENCE DU BUREAU NATIONAL

aupres de la Direction du Personnel

La délégation suivante du Bureau National

: A. NICOLAS, secrétaire

général adjoint ; Mlle Paulette DELACOUR ; A. DEBANDE ; L. BENOIT ;
Y. COUSIN ; J. CHAPLAIS, o été recue, le 24 janvier, par M. QUERON,
directeur du Personnel, et M. ANDRE, chef adjoint du Personnel.

B QUESTIONS RELATIVES A LA REMUNERATION,
AUX AUXILIAIRES ET AUX AFFAIRES DIVERSES

1 Conditions d’attribution de la Commis-
sion allouée au personnel pour les souscrip-
tions de bons a lots-kilométrigues.

2° Institution d'une indemnité de transport
dans certaines grandes villes de province.

3°- Modification de l'article 155 du Régle-
ment P2 en vue de la prise en compte, dans
certains cas, de la variation de l'indemnité
de résidence, suite a changement de rési-
dence.

4* Tndemnité pour le travail des dimanches
et fétes. Conditions d’application pour le per-
sonnel roulant.

o” Affiliation des auxiliaires a :

a) L'Union Nationale des Institutions de
Retraites de Salariés (U. N. I. R. 8. ;

b) L'Union Nationale Interprofessionnelle
pour 'Emploi dans I'Industrie et le Com-
merce (U oNOE DL €) 5

¢) Au régime général des prestations fami-
liales.

6° Possibilité, pour Iattribution de la
Médaille d'Honneur des chemins de fer, de
tenir compte du temps passé a4 la S. N. C. F.
et chez un autre employeur, ainsi que cela
se fait pour l'attribution de la Médaille du
Travail.

7° Revalorisation de l'allocation attribuée a
I'occasion de la remise de la Médaille d'Hon-
neur des chemins de fer.

H QUESTIONS RELATIVES AU DEROULEMENT
DE LA CARRIERE, AUX FACILITES DE CIRCU-
LATION ET A L'HABILLEMENT

1 Validation pour la retraite du temps neu-
tralisé pour les anciens mineurs réadmis tar-
divement.

2° Prise en compte pour la fixation des
échelons du temps de service accompli comme
auxiliaire.

3° Mise & la disposition des deélégués du
personnel, avant les opérations de notation,
« des cadres autorisés » dans des conditions
telles que, dans la circonscription intéressée,
les délégués puissent avoir une idée exacte
des perspectives offertes a leurs mandants.

4> Application aux auxiliaires licenciés par
suite d’invalidité hors service et titulaires de
la Meédaille d'Honneur des chemins de fer
de l'annexe V - 2° du Reglement P11.

5" Attribution des vestes de cuir aux visi-
teurs de gares exercant leur emploi dans des
localités ou le froid est partlcuherement rigou-
reux.

Au travers des discussions un certain nombre de
points ont retenu l‘attention de la Direction qui va
examiner et donner une réponse définitive notamment
en ce qui concerne :

B L'offiliation des auxiliaires a I'UN.IRS. ;

B Lo revalorisation de I'allocation attribuée @ I'occasion
de la remise de la médaille d‘honneur des Chemins
de Fer.

® Prise en compte pour la fixation des échelons du
temps de service accompli comme auxiligire.

B L'application aux auxilivires licenciés par suite d'in-
validité hors service et titulaires de la médaille d'hon-
neur des Chemins de Fer, de I'onnexe V, 2° du régle-
ment P11,

8 L'assouplissement des conditions exigées pour ['attri-
bution des cing jours de congés supplémentaires pour
soigner le coajoint ou un enfont maolade et notam-
ment possibilité d'extension de cette mesure en faveur
des agents devant interrompre leur service pour soi-
gner un ascendant vivant au foyer de l‘agent.

6° Fourniture de canadiennes avec partici-
pation S. N. C. F. aux dirigeants et CBRO des
trains de secours.

B QUESTIONS RELATIYVES AUX COMITES MIXTES
ET AUX CONGES

1¢ Conditions dans lesquelles doivent étre
soumis aux Comités mixtes les problémes rela-
tifs aux effectifs

a) A l'oceasion de la préparation du bud-

get ;

b) En cours d’'eXercice.

2¢ Participation effective des CLAS a l'orga-
nisation des secours a l'occasion des catas-
trophes (inondations, etc.).

3¢ Assouplissements des conditions exigées
pour l'attribution des c¢ing jours de congés
supplémentaires pour soigner le conjoint ou
un enfant malade.

Possibilité d’extension de cette mesure en
faveur des agents devant interrompre leur
sService pour soigner un ascendant vivant au
foyer de l'agent.

B QUESTIONS RELATIVES A LA SECURITE
SOCIALE ET AUX SERVICES SOCIAUX

1* Conditions d’attribution des prestations
familiales pour. les enfants poursuivant leurs
études et exercant pendant une partie des
vacances scolaires une activité rémunérée.

2¢ Prolongation du paiement des prestations
familiales pour les enfants placés en appren-
tissage ou poursuivant leurs études au-dela
des limites d'Age légales (17 et 20 ans).

3° Examen des conditions d’admission des
retraités dans les cantines.

4° Modalités d'application du décret du
15 janvier 1960 relatif a4 1'hygitne et & la
sécurité du travail

B REVENDICATIONS FEMININES

1° Ouverture des concours d’EMSTG dans
les mémes conditions aux femmes et aux
hommes.

2¢ Egalisation de l'indemnité de résidence
du personnel a service discontinu.

30" Pacilités de circulation au mari, aux
enfants et beaux-enfants, de la femme-agent
du cadre permanent ou auxiliaire.

4> Pgssibilités, pour les femmes ayant trois
enfants et comptant au moins guinze années
de service, de prendre leur retraite avec pen-
sion proportionnelle a4 jouissance immeédiate.

En dehors du présent ordre du jour. nous
aimerions étre informés de la suite qui a été
donnée a la révision des batteries de tests
auxquels sont soumis les agents de conduite

8 Les conditions d’attribution des prestations familiales
pour les enfants poursuivant leurs études et exercant
pendant une partie des vacances scolaires une acti-
yité rémunérée.

B La prolongation du paiement des prestations familiales
pour les entants- placés en apprentissage ou poursui-

vont leurs études au-dela des limites d'dge légales
(17 et 20 ans).

B L'égalisation de I'indemnité de résidence du personnel
a service discontinu.

B Les facilités de circulation au mari, aux enfants et
beaux-enfants de la femme-agent du cadre permanent
ou auxiligire.

B Lo possibilité pour les femmes ayant trois enfants et
comptant au moins quinze années de service de pren-
dre leur retraite avec pension proportionnelle & jouis-
sance immédiate.

Mous pensons «£tre rapidement en possession du memento
de cette audience et des réponses de la Direction du
Personnel et nous ne manquerons pas den tenir informés
nos camarades avec les commentaires nécessaires.

NOTRE ACTION
pour le
remboursement & 80°/c
des honoraires
médicaux

U début de 1961 il est utile
A de faire le point des con-
ventions passées entre les
syndicats de médecins et les
Caisses de Sécurité Sociale.

A la fin 1959, 57 conventions
existalent avant la' dénonciation
générale des conventions par le
Corps Médical.

Au mois de juillet 1960 le texte
contenant les dispositions com-
plémentaires a inclure dans les
conventions deépartementales fut
mis au point par la Fédération
Nationale des Organismes de Sé-
curité Scociale et la Confédération
des Syndicats Médicaux Francais.
Il s'ensuivit immeédiatement des
signatures de convention dans
les départements de l'Ariege, du
Cantal et du Gard.

Puis successivement du 7 aout
1960 au 27 décembre 1960, 76 con-
ventions furent conclues,

Les départements dans lesquels
n'ont été conclues que des con-
ventions individuelles sont : la
Seine, le Loiret, le Loir-et-Cher,
le Cher, I'Indre, la Cote-d'Or, la
Sadne-et-Loire, 1"Allier, la Loire,
le Rhone, la Haute-Loire, 1’Ardeé-
che, la Drome, 1'Isére, la Savoie,
les Basses-Alpes, les Alpes-Mariti-
mes, la Haute-Garonne,

En cutre 84 départements ont
conclu des conventions avec les
syndicats de chirurgiens-dentis-
tes, 88 avec les syndicats de sa-
ges-Temmes, 86 avec les syndicats
des auxiliaires meédicaux.

Ce sont én conséquence plus
de 8 millions d’assurés sociaux
qui seroni rembourses a 80%.

Ces résultats ont été obtenus
pour une grande part par l'ac-
tion constante, énergique des re-
présentants de la C.F.T.C. dans
les Conseils d’Administration des
Caisses de Securité Sociale, et
a la IFédératiomr Nationale des or-
ganismes de Sécurité Sociale.

Dans les départements sans
convention mentionnés plus haut
il existe deux tarifs : les tarifs
d’adhésion individuelle et les ta-
rifs d'autorité, ces derniers étant
les anciens tarifs.

La pression auprés des méde-
cins est constante sous forme de
lettres et démarches répétées
d'administrateurs, de syndicats,
de militants auprés des meédecins
les plus influents.

C'est ainsi que dans la Seine
2.500 adhésions individuelles ont
éteé recueillies et ces médecins ont
constitué un syndicat de médecins
conventionnistes,

Tel est I'état de la question
pour l'ensemble de la Sécurité
Sociale.

Pour nos familles, nos avants-
droit et pour les retraites, la Cais-
se de Prévoyance applique dés la
conclusion des conventions tant
départemientales qu’individuelles
les tarifs assurant un rembourse-
ment effectif de 80 %. Il peut se
produire un petit decalage dans
l'application. Au moment ol une
convention vient d’'etre signée
soit départementale, soit indivi-
duelle, il peut se faire qu’une
demande de remboursement pré-
sentée  en méme temps soit ré-
glée a l'ancien tarif. Dans ee cas
Paffilié renvoie sa demande et la
différence lui est mandatée. Pour
les conventions individuelles Ile
médecin, ou & défaut 1’assuré in-
diguera sur la feuille de maladie
qu’'il ¥y a convention. La liste des
médecins, qui dans les départe-
ments non cenventionnés ent si-
gné des conventions individuelles,
se trouve; a notre demande, dans
les bureaux du personnel et les
bureaux d'ordre.

Une étape a éié franchie en
1960, Sur le plan Confédéral et
le plan Fédéral, nous continuons
nos efforts pour I'extension des
conventions départementales.

M, NICKMILDER,

1959 — GRANDE ANNEE

a choisir sur notre tarif
MARIN PONCET, ANSE (Rhéne)

BEAUJOLAIS - BOURGOGNE - COTE DU RHONE
CHATEAUNEUF DU PAPE - Vins mousseux, méthode champenoise

Yente directe au consommateur
24 BOUTEILLES ASSORTIES DEPUIS 70 N.F.

l'uril e'uvoyé. ‘
gratuitement

‘a{ Un télé\rlseur & lessai,
0 #ans gucun versement

sans couvtlonnement |
sons engagement d'achat,

Oette ~proposition n’est valable que pour PARIS

o pour la réglon parislenne (20 km).
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SUCCES DE LA JOURNEE REVEN

DIGATIVE

prélude & une action plus vigoureuse des

—— APPEL COMMUN

Les Organisations de Cheminots C.F.T.C., Fédé-

ration Autonome des Cadres, et C.G.C., réunies ce jour

20 janyier 1961,
ONT DECIDE

D'APPELER L'ENSEMBLE DES CHEMINOTS
25 JANVIER 1961

A MANIFESTER LE MERCREDI

dans les conditions ci-aprés :

Délégations auprés des Chefs d'Etablissements,
d‘Arrondissements et Pouveirs Publics, avant, pendant
ou aprés les heures de travail, afin d’exiger du Gou-
revendications des

vernement qu'il fasse droit aux

Cheminots.

Au cours de ces délégations,

la volonté des Cheminots d'obtenir :

— Le relevement de leur salaire de base (point

100).

— La totale réalisation, dans les délais les plus
brefs de la Réforme de structure de la rému-
la décision

nération ayant fait
ministérielle du 24 mai 1960.

Les Fédérations de Cheminots

mémes objectifs.

CET:C. = Autonomes Cadres :
BUTET DECOUDUN
FASSINOTTI THEVENET

2N

ALGERIE

se sont réunis pour poser a
minorités.

Le pays vient d'exprimer sans ambiguité son aspira-
tion profonde a la paix, et nul ne peut contester
aujourd’hui l'adhésion de l'immense majorité du
peuple francais au principe de l'‘autodéterming-
tion. Tel est le sens a la fois clair et résolu du
vote que, sous des formes sans doute variées, il a
cru devoir émettre. Souhaitant la fin rapide d'une
guerre « absurde et périmée », il s'est prononce
pour une pacifigue confrontation permettant enfin
d’aboutir @ une solution nég.ciée qui, s'opposant
a toute solution imposée ou simplement octroyéee,
peut seule assurer l'‘avenir de’ la France et de
I'Algeérie.

I

Prenant acte de ces résultats d'un référendum dont
elles soulignent le caractére circonstanciel, délais-
sant résolument les querelles ou polémiques qu'il
a pu faire naitre, les Organisations democratiques
ci-dessus indiquées constatent que les données
fondamentales du probleme algérien demeurent.

n tonséquence, elles expriment & nouveau leur vo-
lonté de voir établir sans etard les voies d'une
négociation loyale qui, d’une part exclura Vidée
de la capitulation d‘une des parties et qui, d’autre
part, .apportera aux populations algériennes la
totale. assurance qu’elles pourront faire un libre
choix de leur propre destin.

Al moment oti, aprés les événements de décembre
dernier et le référendum du 8 janvier 1961,
l'amertume et le désespoir risquent d'entrainer
dans quelque voie sans issue une population auro-
péenne dont on exploite systématiquement I‘In-
quistude profonde, les Organisations démocrati-

Z  ques aoffirment leur détermination de voir accorder,

=  dans le plein respect des droifts imprescriptibies

E de la majorité, les garanties fondamentaies que

T
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les Organisations
Syndicales déposeront des résolutions faisant état de

I'objet  de

; invitent tout le
personnel de la S.N.C.F. a faire de ce 25 janvier 1961
une grande manifestation en unité ovec leurs cama-
rades électriciens et gaziers qui se battent pour les

Négociations pour la Paix et les
garanties fondamentales des minorités

— La Confédération Générale du Travail Force Ouvriére,
— La Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens,
— La Fédération de ’Education- Nationale, et
— Le Cenire National des Jeunes Agriculteurs

soucieux de réaliser les conditions nécessaires pour hater les négociations en Algérie
Popinion publique le probléeme des garanties 2 donner aux

Les organisations politiques suivantes :
pendants, Parti Républicain, Radical et Radical Socialiste, Union Démocratique du
Travail, S.F-1.0. se sont également rencontrés sur ce méme probléme.

Leurs efforts respectifs ont permis une rencontre commune sur ce sujet, a laquelle
a participé la Federatlon des Combattants Républicains, et la mise au point de laZ
déclaration suivante a laquelle ont souscrit la Ligue des droits de 'homme et la ngue-—
Internationale contre I'antisémitisme.

ENTREPRISES NATIONALISEES

EPUIS le 15 novembre, date de la réanion de la Commission
de Conciliation, la C.F.T.C.,

répondant en cela aux déci-

sions du Congres National et a la volonté des cheminots

exprimée dans de nombreuses motions, n’a cessé de prope-
ser aux autres Fédérations d’organiser en commun [Paction. Une

action pouvant aller jusqu'a unme gréve de 24 heures en premiére

négative en conciliation.

Aprés un premier contact sans
résultat le 21 novembre nous
avons multiplié les offres d’ac-
tion commune, notamment a la
C. G. T., sans succeés. Pendant
ce temps et sur les mémes bases
revendicatives - les organisations
de 'E.G.F. se rencontraient avec

janvier toutes les Fédérations de
I'E.GF. se mettaient d'accord
pour appeler les électriciens et
gﬂ?lcr" a une ]OUFI‘lee rEVen(‘}](‘a'
tive avec arrét de travail d'une
heure le 25 janvier. Cette jour-
née ayant pour objectif d’obte-
nir le relévement du salaire de
base et l'application en 1961 de
leur nouveau systéme de rému-

C.G.C. neération.
VAGNER Informés par nos camarades
GERARD de 'E.GF. de cette action. le

Bureau national de la Fédération

C.F.T.C. des Cheminots décidait
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Indépendants de Gauche, Socialistes Indé-
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Le 19 janvier 1961,

tout homme et toute minorité, ethniqu. ou idéo-
logique, sont également en droit d’exiger, et qui
ne peuvent reésulter que d’un accord intervenu a
la suite d'une loyale confrontation des intéréts et
des aspirations des parties en présence.

T T T TR

Elles chargent leurs membres et leurs représentant
en Algérie de faire connaitre aussi largement qu
possible cette solennelle déclaration, car elles n
sauraient accepter que leur action, pour hater |
négociation et la fin d‘injustices criantes, soi
interprétée comme visant a créer d’autres injus
tices a I'égard d’individus, de groupes d’individu
ou de minorités.

Elles s'engagent a étudier, dans les délais les plu
brefs, la nature, |'étendue et le contenu de
garanties fondamentales, ouxquelles ont droit le
individus et les diverses communautés minoritaires
portant notamment sur l'organisation de la sécu
rité,- sur |‘exercice des libertés démocratiques, sur
le droit au travail sous toutes ses formes, sur la
diffusion et la protection de la culture et de
l'enseignement.

Elles: déclarent aussi qu’une étude doit étre faite
propos des travailleurs algériens vivant en France
pour tous les problémes qui intéressent ces- der
niers.

Soucieuses de l’avenir humain et démocratique d
toutes les populations algériennes, elles estimen
qu’elles contribuent ainsi efficocement & hate
une négociation loyale, ardemment attendue pa
la' masse des Francals et des Algériens, et dont
dépend, en définitive, la paix juste et fraternelle
espérée chaque jour davantage.

Le 16 janvier 1961.

=
=

=il

plus de bonheur, puisque le 16 -

étape avant la fin 1960 pour obtenir satisfaction du Gouvernement
sur les deux points ayant fait I'objet d’une réponse pratiquement

de relancer & nouveau les autres
Fédérations de Cheminots en leur
proposant de nous joindre au
mouvement de PE. G. F. et
réaliser de ce fait une action
commune des deux entreprises
nationalisées .qui, par la volonté
du Gouvernement se trouvent
aux prises avec le méme refus de
satisfaire les mémes revendica-
tions.

Cette réunion s est tenue le 20
janvier au siege de la C.F.T.C.
mais- l'accord n'a pu se faire
avec la C.G.T. et F.O., seules
la Fédération Autonome des Ca-
dres et la C.G.C. ont accepté

I"appel commun sur les bases
revendicatives communes. La
C.GT. en partlcu[ier faisant de

["obstruction en par]ant nouveau
programme quand il s'agit d'ac-
tion.

La volonté maintes fois expri-
mée par les Cheminots de réali-
ser ume aciion en commun avec
un autre secteur nationalisé et
en particulier PE.G.F. est chose
faite en cette journée du 25 jan-
vier. La C.F.T.C. manifeste ainsi
son souci d’efficacité dans l'ac-
tion commune des cheminots et
des électriciens-gaziers dont les
intéréts sont intimement liés.

Lettre aux Fédérations
C.&T - FD.
Autonome des Cadres
et C.6.C.

Paris,

102 03.0 le 17 janvier 1961

Camarades,

Ainsi que
doute été
tions

vous en avez sans
informeés, les
Syndicales du  Personnel
d'Electricité et Gaz de France qui
se sont rencontrées le 16 janvier
1961, ont décidé - d’organiser en
commun une journée nationale de
manifestation le

MERCREDI 25 JANVIER 1961

Les objectifs fixés en commun
pour cette manifestation sont les
SUTvants

Organ isa-

— Relévement du  saluire de

base;

— Application avant la fin de
Tannée 1961 de la réforme de
la rémunération.

Le Bureau National de la Fédeé-
ration des Cheminots C.F.T.C. es-
time que sur des objectifs sembla-
bles, les Fédérations de Cheminots
pourraient se rencontrer rapide-
ment et décider d’organiser en
commun une journée de manifes-
tation pour les cheminots le mer-
credi 25 janvier 1961.

Nous vous proposons donc de
nous rencontrer le vendredi 20 jan-
vier 1961 a 10 h. au siege de la
C.F.T.C. afin de prendre en com-
mun les décisions qu'imposent la
situation

Recevez, Camarades, nos saluta-

tions syndicalistes.

National

P. BUTET,
‘ecrétaire général.

Pour le Burean

,
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L'"APPEL
des Fédérations
D'E. G. F.

Ainsi qu'elles avaient convenu
dans leur communiqué du 23 dé-
cembre 1960, les Fédérations syndi-
Ncales des fndustnes de ['Electricité
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‘\Iund: 16 janvier 1961, pour arré-
\ter les modalités et la date du3
\Mouvemeni national de protesta-
\tmn contre LE « VETO» OPPOSE R
\FAR LE GOUVERNEMENT au nbre:
\,ueu des dispositions statutaires en\
\mahere de rémunération,

[ /I/ll
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§et pensions
=~
§ Elles ont décidé d‘appeler I'en-

\LE MERCREDI 25 JANVIER 1961
: s les conditions ci-oprés :

717/
2.
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a}) Rassemblement dans les Unités
et Exploitations avec arrét de
travail d'une durée d'une heure.

b) Délégations d'ensemble auprés
des chefs d'unités, des prr.-fefs,
sous-préfets et des maires pour\
déposer des resolutions fmscmt\
état de la volonté du personnel ¥
de voir RELEVER SON SALAI-§
RE DE BASE ET APPLIQUER,
AVANT LA FIN DE L'ANNEES
1961, LA REFORME DE STRUC-
TURES AYANT FAIT L'OBJET
DE LA CONVENTION DE JAN-
VIER 1960.

Pour la C.G.T. :
M. PAUL.
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Potr la €.k TE o
Y. MOREL.

Pour la C.G.T.-F.O.
Ch. WERBROUCK.

Pour I'U.N.CM.
LE NOURRICHEL.
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Les délégations (bien souvent
communes “avec E.GF. sous
I'initiative de la CF.T.C.), les
arréts de travail dont les échos
nous parviennent au moment od
nous mettons sous presse, le ral-
liement de la C.G.T. a laction
dans de nombreux cenires sont
la prenve du succés que rempor-
te chez les cheminots cette
action. <

Mais elle ne peut étre que le
prélude & une action plus vaste,
coordonnée entre les deux sec-
teurs nationalisés. Clest dans
cette perspective que se place la
CF.T.C. et ce doit étre le sens
qu’il faut domner i la journée
revendicative

Au Gouvernement den tirer
dés maintenant les enseignements
et de tenir ses engagements.

M. DUBOIS.

Lattres
au Directeur Général
et au Ministre des T.P.

Paris, le 23 janvier 1961.

J'ai I'honneur de vous informer que
devant le refus du Gouvernement :

1° de revaloriser notre salaire de
base (point 100) ;

2" de raccourcir les étapes du pro-
gramme de mai ]960,
notre Fédération a décidé conjointe-
ment avec la Féderation Autonome des.
Cadres et la C.G.C., d’appeler les che-
minots a manifester le mercredr 25 jan-
vier 1961. :

Ci-joint le communiqué diffusé a
cette occasion.

‘Ces manifestations pouvant compor-
ter des arréts de travail limités, je
vous précise, conformément a la régle-
mentation en vigueur, que hoire orga-
nisation assume lo responsabilité de
ces mouvements.

Veuillez agréer, Monsieur le Mins-
tre, I'expression de mes sentiments
respectueux.

Pour le Buresu National :
P. BUTET,
Secrétaire général.
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B Pesage des wagons en marche.

~— Un essai de pesage & 12 km a
I'heure a été eflectué sur un appareil
pese-essieux électronigne. Cet essai a
donné de bons. résultats.

B Parc des wagons S.N.C.F.. —

Il est passé de 347.280 en 1954 &
305.200 en 1960.
B Fermeture des lignes. — Les

bilans d’exploitation des lignes faisant
partie du programme de 1954 font I'ob-
jet d'une révision sur la base du trafic

de 1958.

Pour certamnes lignes, les bilans révi-
sés ont déja été transmis au ministére
des T.P. Pour deux ligues, les résul-
tats du bilan ont conduit la S.N.C.F. &
demander le maintien au service ferro-
viaire.

Les représentants du personnel de-
mandent que les propositions de ferme-
ture ne soient arrétées gu'apres études
approfondies.

La Délégation C.F.T,C. insiste pour
que les biluns révisés sur la base du
trafic 1958 soient portés a la connais-
sance des Comités Mixies Régionaux ;
elle rappelle son opposition aux ferme-
tures de lignes tant gue la S.N.C.F.
n'aura pas obtenu la possibilité dex-
ploiter elle-méme une route

B La delégation C.F.T C. deman-
de qu’'une étude soit entreprise
pour la revalorisation des taux
des allocations de caisse. — Une
étude est en cours pour la revalorisation
en fonction du relévement des tarifs
marchandises La délégation C.F.T.C.
nsiste pour qu'il soit procédé a un re-
classement des catégories de bénéfi-
ciaires en tepant compte des fonds
réellement manipulés dans les recettes.

BLa délégation C.F.T.C. deman-
de l'attribution d’une allocation
pour iravaux salissants aux grais-
seurs d’aiguilles. — La Direction
du Personnel n'est pas d'accord, esti-
mant que le graissage des aiguilles cons-
tituait la fonction normile des agents
intéressés. Le Président fera cependant
examiner dans quelques gares s'il n'y a
pas pour les graisseurs une usure anot-
male des chaussures.

B Création du grade d’OPFLK
pour des spécialistes de la filiere
« ouvriers exploitation » comme
pour les moloristes. — La Direc-
tion recherchera s'il cxiste dans les
grands ateliers de gares des postes qui,
dans les services voisins, sont classés

OPFLK.
B La Deélégation (" F.T.C. de-

mande le calcul de la prime de
rendement des PC sur la moyen-
ne des plus importantes de l'ar-
rondissement. — La Direction esti-
me qu'il n'existe aucune raison valable
pour modifier le caleul de cette prime
égale & la moyenne pondérée des pri-
mes de I'ensemble des gares

B La délégation C.F.T.C. deman-
de que des mesures soient prises
pour limiter les fonctions supe-
rieures au grade immediatement
superieur. — La déligation précise
qu’il s'agit plus particaliérement du
remplacement des agents de bureaux et
cite des cas ol des postes d'encadre-
ment seraient tenus, pendant les ab-
sences des titulaires, par des agents
d’une grade insuffisant. La délégation
demande également que |'encadrement
des bureaux soit revu sur des bases
nouvelles.

Le Président tera examiiner

B8 La Délégation C.F.T.C.deman-
de le nombre de locotracteurs
exploitation effectuant sur voies
principales des parcours supé-
rieurs a 10 km. — Sur un parc to-
tal de 65| locotracteurs, 276 sont ap-
pelés & effectuer du service de ligne.

AU COMITE MIXTE CENTRAL
du 22 Décembre 1960

La délégation estime que la classifica-
tion des conducteurs devrait étre reva-
lorisée, compte tenu des tiches qu'ils
effectuent actuellement. Le Présidcnt.
tout en notant la demande, fait obser-
ver que son incidence n'intéresse pas
uniquement le Service de ['Exploitation.

B Passage des CTR a l'échelle 6
ou moins six mois avant leur dé-
part en retraite. — Des recom-
mandations ont déja été faites pour
qu'en principe les CTR soient nommés
CTRP dans ces délais. Le Président se
fera renseigner sur la situation par ar-
rondissement.

B Non-utilisation des HE pour la
conduite des locotracteurs. —
Cette tache doit étre normalement con-
fice & des CRLO-CRPLO Le Président

s'assurera qu'il en est bien ainsi.

B La Délégation C.F T.C. deman-
de pour les voyageurs de deuxie-
me classe du train 7 /9 la possi-
bilité de continuer leur voyage
jusgu'au Croisic. — Actuellement,
la correspondance est assurée par une
rame ROP. Une étude est en cours
en vue dassurer cette -elation avec un
autorail a deux classes:

B Pourcentage de fréqueniation
des premieres classes — Dans
les TEE, autorails et trains uniguement
premiére classe, le pourcentage d’occu-

pation est de 70,1 %.

Dans les trains comportant les deux

classes, le pourcentage d occupation des
premiéres classes est de 53,8 9 pen-
dant les périodes de faible trafic.

B Gants de protection. — Un
nouveau modéle de gants destinés & ré-
pondre simultanément aux besoins des
agents de manceuvre, de 'enrayage et
de la manutention est actuellement &
|'essai.

B La Délegation C.F.T.C. deman-
de la fourniture de drapeaux
rouges en toile plastifiée. — Cing_
Régions viennent d’étre dotées, a titre
d’essai, de drapeaux en tissus de nylon-
crylor et de fibravyl.

B La Délégation C.F.T.C. avait
demande la modification de I'ar-
ticle 128 des dispositions tari-
faires communes a tous les tra-
fics (trafic international voya-
geurs et bagages). — Cette ques-
tion a été portée a l'ordre du jour de
la conférence commerciale de Léningrad.
Satisfaction a été donnée. L'article 128
va étre compléié de maniére & auto-
riser |'enregistrement & "avance des ba-
gages du trafic international, & partir
de la date d'émission du billet.

B Accompagnement des voitures
couchettes en trafic internatio-
nal. — La Délégation confirme sa de-
mande d’accompagnement par du per-
sonnel S.N.C.F. Le Président est d'ac-
cord.

P. VACHERAND.

LES AGENTS DE TRAIN
HOMMES A TOUT FAIRE

Les responsables régionaux ont
tenu une réunion au siege de la
Fédération, afin d’envisager les
solutions a apporter aux divers
problémes découlant de leur tra-
vail.

Par suite de suggestions nouvel-
les, la revalorisation de la filiére
doit étre réalisée. En effet les
agents de trains - voient chaque
jour se multiplier leurs occupa-
tions. {Assistance aux ccnducteurs
de Diesel -- chargement de colis --
controle dans certains trains de
banlieue ou outorail). Mous voyons
le chef de train, H.E., brigadier,
lempiste, contréleur, etc.

De’plus en plus rares, mais pré-
cieux les agents de trains assument
d‘innombrables et diverses taches...
Et cependant, leurs roulements de-
viennent de plus en plus durs. |l
est a croire qulils n‘ont droit &
aucune vie familiale.

La prime des dimanches et fétes
(un succes remporté par la C.F.
T.C.), si elle apporte une compen-
sation, doit étre revue dans son

applicaticn pour les Roulants Ex- —

ploitation. Elle doit, en raison des
déplacements, étre garantie pen-
dant 8 heures.

La mogernisation du chemin de
fer qui a permis de gagner du
temps sur des parcours divers n'a
pas diminué notre peine. 1l nous
appartient de nous unir au sein
de notre Commission Technique
pour étudier les questions qui se
posent a notre emploi, Tous les
Militants doivent avoir & coeur
d’amener des adhésions nouvelles
a lg CF.T.C., si nous voulons
avancer vers la reéalisation de nos
aspirations.

Jean MULLER:

La Délégation CF.T.C. est re-

cue par :

M. Maincent, ingénieur
direction M.T.

M. Lamiral. ingénieur en chef, di-
rection M. T,

M. Grimault, ingénieur, direction
du Personnel.

M. Vergnolles, ingénieur.
La Delégation C.F.T.C, se com-

pose de

A. Nicolas., secrétaire général ad-
joint de la Fédération.

en chef,

Y. Cousin. secrétaire de ‘la C.'T.
Nationale.
B. Mielle, secrétaire adjoint de

la C.T. Nationale.
J. Dillenseger, secrétaire ad]omt
de la C.T. Nationale.

LES GARS DE LA

VOIE NE SONT

PAS SATISFAITS

revendications de nos cama-
rades de la voie n'ont gueére
avance.

“EPUIS de longues années les

Certes a en croire les journaux
voisins de notre Organisation
Syndicale, entre autres la « Tri-
bune des Cheminots » du 16 jan-
vier 1961, tout ceci est de la faute
des responsables de la CF.T.C.
Allons donc ! Il faut bien trouver
un traitre a se mettre sous la
dent.

Nous estimons quant i nous
que nous avons fait notre travail,
et gque les cantonniers attendent
autre chose que des polémigques
stériles entre organisations syndi-
cales

Notre plemjme preoccupation
c'est la revalorisation de leur
filiere. Des techniques nouvelles
ont fait leur-apparition a la voie,
et le cantonnier de 1961 n'est plus
un manceuvre de la pelle ou de
la pioche. Depuis 1948 il y a bien
eu l'examen de SCCT reporté sur
le CCT2, et nous aurions pu Croi-
re gue ceci aménerait une ameé-
lioration importante -pour nos
camarades cantonnlers. Heélas !
le nombre étant assez restreint,
I’échelle étant restée quand méme
comme un poste d'encadrement,
nombreux sont encore nos cama-
rades qui partent en retraite a
I'éch=lle 3. Ce que nous voulons,
c’est un grade de cantonnier a
I'échelle 4 accessible a tous.

Le Directeur des LF. disait
derniérement’ « Ce qui fait du
tort pour l'amélioration des gars
de la voie, cest que leur est
laissé le titre de « Cantonnier »,
alors que leur travail daujour-
d'hui n'a plus rien de comparable
avec celui des cantonniers des
routes.

Nous pensons gquant a nous,
que si cela n'est quune question
d’appellation, alors pourquoi ne
pas la changer ? Et comme dirait
« Manrice Chevalier » appelez
cela comme vous voudrez, nous
on s’en fout, pourvu gue, dans
Pimmédiat, nos camarades can-
tonniers puissent accéder a
Péchelle.

R. COFIN,

REPONSE A LA

19 jonvier 1961,

C.G.T., pour une
« afin de définir un programme commun

C.G 1
POUR LE SERVICE ELECTRIQUE

CUS avons recu le 14 janvier une lettre du responsable
national S.E.S. de Ia

réunion le

des revendications catégorielles des S.E.S. ». Motre Bureou de la

Commission Technique Mationale S.E.S. devant se
cette question sera a
la réponse faite a cette lettre.

9 feévrier,
ci-dessous,

Camarade,

réunir le

I“ordre du jour. Voici donc,

Au Secrétaire de la Section
Technique Nationale SES. Fédé-
ration des Cheminots C.G.T.
19, rue Pierre-Sémard, Paris-9:

Je vous accuse réception de votre lettre Ref. 215 - JJ/KH du

12 janvier 1961,

Le Bureau de la Commission Technique Nationale du SES se

réunissant le 9 février 1961,

il ne m’est pas possible de répondre

a votre invitation pour le 19 janvier sans aveir consulié mes cama-

rades.

Je vous indigue ci-apres le programme revendicatf que la CT/SES
de la Fédération des Cheminots C.F.T.C. a arrété antérieurement.

B Revalorisation de toutes les filiéres, compie tenu de notre projet
déposé aux Directions P et des LF. le 19 février 1959.

FILIERE S.E.

(Signalisation et télécommunications).

OBSERVATIONS

10 |SUPRC SE

ECHELLE . GRADE
5 |Su stg SE|Surveillant stagiaire.
7 |SU SE° Surveillant S.E.
8§ |SUP2 SE Surveillant principal
2t classe S.E.
9 SUP1 SE Surveillant principal

1re classe S.E.
Surveillant principal
hors-classe.

Délai moyen 2 ans.

FILIERE S.M.

(Catenaires - Lt et Cabliers).

de confroleur,

|
OPFL STG |Ouvrier profess. stagiaire. |Délai moyen 2 ans.

|Ouvrier profess. qualifié.

5

6 |OPFL JOUVIiE‘l professionnel.
7 MEO |Maitre ouvrier,

8 OPFLK

9 |[CBRO [Chef de brigade douvr.
10 |CBROEP *

Chef de brigade d'ouv. p.
Neota : Report du grade de KAD (toutes filieres) sur le grade

ration)

Modification de la V. 40.

FEEEEDA

Recevez, camarades,

Extension de la prime de danger

Modification et amélioration de Pastreinte (réglement et rémuné-

Ameélioration des vétements de travail.

Amélioration des vétements de protection.

Elargissement de la liste des fravaux salissants.”
Augmentation de I'allocation pour usage de bicyclette.
Augmentation de l'allocation pour usage d'engins mptorisés.
nos salutations syndicalistes :

Le responsable national
R. C

i 1
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LE 26 octobre 1960 nous adressions une demande d’audience a la

Direction M. T. pour une deélégation des
Commission Technique Mationale,

membres de notre
afin d'examiner le probleme

du déroulement de carriére du personnel de la filiere ouvrier.

Nos propositions vous ont été
communiquées dans le journal
Ne 513 de décembre 1960.

Le Directeur du M.T. .désirant
des renseignements complémen-
taires avait demandé de rencon-
trer Nicelas et Chaplais avant de
recevoir la délégation de notre
Commission technigue, Cette ren-
contre eut lieu le 17 décembre en
présence du Directeur du Per-
sonnel.

Compte tenu de cette discus-
sion, le directeur considérait a
qu’il  était inutile de recevoi
délégation, a4 moins de mod
l'ordre du jour établi par le
bureau de notre Commission tech-
nique, - le programme présenté
etant du ressort de la Commis-
sion Mixte. Nous ne pouvions étre
d’accord avec un tel procéde et
nous avons confirmé par 1e.

du 27 décembre 1960 notre de-
mande antérieure.

Le Directeur du M.T. nous
confirmait par lettre du 6 jan-
vier 1961 qu'il ne recevrait pas
la délégation pour diseuter de
Pordre du jour établi par nos
soins,

Devant la situation ainsi créée
les choses nous apparaissent clai-
rement, les gars de la filiere ou-
vriérs n’ont rien & attendre de la
part des dirigeants de leur ser-
vice, ¥-ci se refusant a discu-
ter eurs revendications preé-
que ces probléemes seront

textant
examinés dans le cadre des dis-
cussions qui auront lieu sur la

modernisation a la Commission
du statut.

Cependant dans le méme temps,
cette.}le Direction recoit pour-

o
REPRESAILLES ou PROVOCATION ?

tant les délégations des autres
organisations; nous pouvons donc
considérer que ces delégations ne
sont pas génantes, mais qu'il n'en
est pas de méme pour la C.F.T.C.

Il faut bien reconnaitre que la
réalité est toute différente de ce
qui est dit et écrit sur notre
compte dans la profession. 4 sa-
voir que nous sommes des traitres
parce que étant les vils serviteurs
des dirigeants et du gouverne-
ment, car pour tailler des crou-
piéres aux copains avec les pa-
trons, faut-il encore gue ceux-ci
veuillent bien nous recevoir,

Tout ceci démontre simplement
la qualité de nos revend cations,
la solidité de notre argumentation
ainsi que la lénacité de nos mili-
tants

Que les camarades se tranquil-
lisent, les brimades d'oii qu’elles
viennent ne nous ferons pas de-
sarmer, bien au contraire, car
seule compte pour nous l'amélio-

- gquantité et

ration de leur situation,
J. CHAPLAIS.
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LA REDUCT’ON BES HEURES DE TRAVAIL
conséquence .de la modernisation

Q UELLES sont les répercussions sociales de !‘automation ? Le Direc-

teur Général du Bureau International du Travail,

M. David A.

Morse, a consacré a celte question un vaste rapport auquel
sont empruntés certains des principaux points cités ci-dessous. Aprés
avoir rappelé un certain nombre de réalisations, M. le Directeur Général
du B.l. T. envisagc surtout les conséquences de ces progrés pour les

‘travailleurs.

« En ce qui concerne le mouvement
général des salaires réels on admet
— avec raison, selon nous, dit le
BIT — que les progrés de la techni-
que s'accompagneront dans [‘avenir,
comme par le passé, d'un relevement
des niveaux de salaires, en d'autres
termes, que I'augmentation de la pro-
ductivité se traduira par un accrois-
sement de lo rémunération du tra-
vail. »

« Le bénéfice des augmentations
de la productivité devrait étre réparti
dans l'ensemble de la populati k|
- permettrait alors une baisse de;.'
a la consommation. »

« D'outre part Ioutomation fera
sans doute disparaitre les systémes de
rémunération au rendement sur la base
du travail aux pieces, ainsi que tous

les systémes de rémunératicn e .
primes fondes sur ['effort indi -

ou méme collectif. En effet le rythme
du travail effectué a I'aide d’installa-
tions automatisées ne dépendra pas
de ftravailleurs déterminés ou d'équi-
pes de travailleurs. »

L'acceleration du rythme des pro-
grés de la technique comporte un
danger en ce sens que, dans chaque
pays, I'éventail des salaires risque de
s‘ouvrir plus largement et, partant,
de laisser en arriére certaines caté-
gories de trovailleurs dont la rémuné-
ration perdrait de plus en plus le
contact avec fe progrés général de
I‘industrie. Ce serait la une fdcheuse
évolution et il est indispensable de
tout mettre en ceuvre pour I'empécher.
A cet effet, les Pouvoirs publics pour-
raoient  éire amenés a revoir et @
étendre les mesures qui protegent les
saloires minimum, cependant que les

Ly,

G,

syndicats redoubleraient d’effort pour
aider ceux des salariés qui sont le
meins capables de défendre eux-mémes
leurs intéréts.

L’histoire de [‘industrie moderne
nous enseigne que le machinisme a
permis non seulement de réduire pro-
gressivement la durée du travail, mais
encore d'accroitre les salaires et, par-
tant, d‘oméliorer les conditions de
vie, On ne voit donc pas pourquoi un
accroissement de la preduction auto-
matisée d‘énergie et de biens ne

renforce :’k pas cette tendance @
long !’
La red®ction de la durée journaliére

ou hebdomadaire du travail n'est qu'un
des moyens de diminuer le temps que
consacre le travailleur @ son métier.
‘Lorsque cette durée journaliére ou
hebdomadaire a atteint un niveau rai-
sonnab‘ reste d’autres méthodes :
'allong it des vacances, leur plus
gronde frequence, la multiplication
des jours de conges, les congés excep-
tionnels aprés un certain temps de
service.

Il sera peut-étre. nécessaire, en
outre, de prévoir des périodes de
repos plus fréquentes en raison des
nouvelles formes de fatigue profes-
sionnelle : tension d‘esprit, rythme de
trayail différent, etc

Et en terminont ce chapitre, M.
MORSE déclare que « [outomation
et d'autres innovations techniques ré-
centes renforceront la tendance a
long terme vers la hausse des salaires
et la réduction de la durée du fra-
vail, mais elles risquent, d'outre part,
de soulever, du moins a titre fempo
raire, pos mal de difficultés. »

il'n'y o pas liev de s'effroyer de

iy

ces difficultés, mais il faudra que les
employeurs et les travailleurs les
affrontent dans un esprit nouveau pour
les résoudre au mieux des intéréts de
tous lés secteurs de la collectivité. »

Apreés la lecture de ce rapport nous
pouvons considérer que, par avance,
nous avons donné notre accord @
celui-ci, puisque nos revendications
permanentes correspondent exactement
aux déclarations ci-dessus, a savoir
élévation du niveau de vie des che-
minots et de leurs conditions de tra-
vail par

— L'AUGMENTATION GENERALE
DES SALAIRES ;

— L'‘OCTRO| DE PARTS DE PRO-
DUCTIVITE RESULTANT DE LA
MODERNISATION ;

— LA BAISSE DES PRIX PAR LA
MODERNISATION DES CIR-
CUITS DE DISTRIBUTION ;

— LA SUPPRESSION DU TRAVAIL
AVEC PRIMES ;

— LA REDUCTION DE LA DUREE
DU TRAVAIL.

Nous ‘avons toujours dit, comme le
rapporteur, que ces améliorations de-
vraient étre progressives, @ savoir que,
dans l'immédiat, il fout rattraper le
retard accumulé et ensuite, paralléle-
ment @ la mise en place de nouvelles
techniques, améliorer les systémes an-
ciens qui nous régissent sous quelque
aspect que ce soif.

MNous sommes d'accord également
avec le rapporteur pour dire qu'il se-
rait nécessaire d’affronter ces pro-
blémes avec un esprit nouveau. Mais,
pour l'instant, sur ce point nous som-
mes en complet désaccord, aussi bien
avec les employeurs, qui considérent
qu'ils sont assez grands garcons pour
régler ces problémes-la tout seuls,
qu'avec la C.G.T. qui considére de
son c6té qucucune solution  n'est
possible et surtout souhoitable, s'il
n'y o pas en méme temps |‘ovénement
du régime politique qu’elle préconise

Jean CHAPLAIS

s
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AUDIENCE A LA DIRECTION M T
DU 10 JANVIER 1961

12 SIMPLIFICATION DU CALCUL
DES PRIMES ACTUELLES
La délégation a mis en évi-
dence l'inadaptation du systeme
actuel. par rapport a I'évolution
du service, aussi bien a la vapeur
gu'aux engins modernes.

A lorigine, les engins étaient
titulaires, la banalité était d'ex-
ception, on pouvait alors conce-
voir un sysieme de réemunération
qui sanctionne, en bien ou en mal
la qualité de travail de l'agent,
ainsi que la quantité. cependant
méme a l'épogue il avait fallu
corriger au moyen de la prime
d’économie, qui n'a d'économie
que le nom, les différences de ré-
muneération qui étaient dues a
I"importance variablz  du trafic
dans 12s depots suivant leur im-
plantation.

Ainsi ce systéme de primes dé-
ja. ne représentait pas exclusive-
ment le {ravail. en qualité et en
quantité, mais témoignait du sou-
ci de ne pas apporter de trop
grandes différences de rémunéra-
tion entre les agents considéres
globalement par dénmot a l'inté-
rieur d'une méme région. Lu ba-
nalité étant l'exception on pou-
vait considérer ne pas étre une
injustice de répartir les primes
d'une machine au prorata des
kilometres faits par les agents
qui l'utilisaient.

Aujourd’hui la banalité est Ia
réegle générale et le systéeme est
injuste parce que l'on généralise
ce qui était 'exception.

Le mode de travail dua -agent
de conduite ayant c¢hang( l'on
doit changer le systéme qui doit
réserver une garantie.

Le Directeur consiate que le
travail a changé, mais la prime
doit wvarier en fonction de la
qualite de travail,
donc étre en fonction des « ser-
vices effectués » et des engins.

Toutefois la Direction envisage
une modification des primes dans
le sens de leur simplification,
mais il restera une prime d'sco-
nomie ayant changé de nom.

Nous avons a nouveau insisté
pour que nos camaraies uient sa-
tisfaction dans le sens d'nnz ga-
rantie, en laissant variable seu-
lement une faible partie de prime.

2° PRIME DE CONGE

Nous avons demandé a nouveau
I'application de la loi. C'est-a-dire
la moyenne des 12 mois préce-
dents.

La Direction n'a pas perdu de
vue cette revendication et espere
que certaines organisations syndi-
cales permettront une solution
favorable. .

3° PRIME DE TRAVAIL DE NUIT

La Direction étudiera la possi-
bilite de remplacer les trois taux
existant par un taux horaire. La
délégation estime que ce taux ho-
raire ne peut s'appliquer qu’avec
des crédits supplémentaires per-
mettant une élévation substan-
tielle de la rémunératior: de nuit

4° PRIME DE COMPENSATION
{Recenversion partiella)

La deélegation estime anormal
quen cas de reconversion non
globale les agen:s n'aient pas de
primes de compensation.

Le Directeur déclare qu'il a
toujours accordé cette prime cha-
que fois qu’il en a été saisi méme
dans les cas de reconversion par-
tizlle ; sous réserve que les primes
réalisees en ftraction moderne
soient inférieures 4 celles réali-
s€es & la traction vapeur incépen-
damment des kilomeétres parcou-
Tus.

5° PRIME MINIMUM
JOURNALIERE

Nous avons demandé une aug-

mentation de cette prime que *

nous touchons pendant la mala-
die.

La Direction rappelle que la
prime minimum journaliére suit
l'évolution générale des primes.

6° AVENIR DU DISPOSITIF
DIT « HOMME MORT »

Le Directeur nous indique que
tous les engins modsrnes sorteng
d'usine eéquipes de ce dispositif.

Nous avons signalé les ratées
de relais sur certains engins.

Nous avons preciseé les difficul-
tés que nos camarades avaient
lorsqu'ils étaient seuls en cas
d’accident. Nous sommes pour les
deux agents sur la machine (voir
indicen:s de. freins, accidents. cé-
raillements).

Le Directeur précise que l'ins-
tallation du dispositif « Homme-
mort » est une sécurité supplé-
mentaire et ne doit pas suppri-
mer csystématiquement le deuxié-
me agent. Certains cas particu-
liers paraissant difficiles & régler.

7° IMPERMEABLES
AUX AGENTS DE CONDUITE
L'a Direction étudie la mise a
I'essai d'une veste 3/4 imperméa-
ble du typz utilise & V.B. La Di-
rection du Personnel est saisie
de cette question.

Bleus ou combinaisons au choix.

La délégation demande la possi-
bilité du choix.

Le Directeur estime la chose
impossible en raison de limpor-
tance de l'approvisionnement.

La délégation demande alors
'indemnité en espéces pour ceux

gtti opteraient pour la combina$
SOR.

_ Le Directeur estime la chese
impossible.

8” STAGES DE ROUTE

La délézation rappelle qu'elle
avait formulé ds=s objections au
systeme actuel qui demande a
Pagent trop d'efforts personnels.
Nous avions insisté a - l'épogque
pour que l'on adopte le systéeme
Sui-Ouest.

La Direction précise gue la mé-
thode util’sée au Sud-Ouest était
trop onéreuse pour étre étendue
aux autres régions.

Nous nous élevons contre cette
conception.

G° AUTORISES A LA ROUTE

Nous demandons que pour
chague journée dutilisation au
service de route les faisant-fone-
tion bénéficient d'un complément
de salaire correspondant & la dif-
féerence de traitement entre son
propre ftraitement et le traite-
ment de l'échelle T3, estimant
qu'il ne doit pas travailler au
rabais.

La Direction juge ces cas ex-
ceptionnels et ne donne pas satis-
faction (Nota).

Nous demandons & nos respon-
sables de dép6t de nous fournir
les noms des faisant-fonctions en
premier et nous dire depuis com-
bien d’années ils sont utilisés au
rahais

10> COUPURE DE NUIT

Nous avons protesté contre la
lettre PC 157 qui. sous prétexte
de rémunérer une dérogation
permet la réduction de la cou-
pure de trois heures.

La Direction précise que cette
disposition émane du Ministére
des Travaux Publics.

Nous rappelons & nouveau no- -
tre position toutes coupures
inférieures a trois heures situées
entre 21 heures et 6 heures dol-
vent étre comptées plein service,

S

AUDIENCE

A LA DIRECTION DU

delégation de

la Fédération C.F.T.C.

ERSONNEL

LE Directeur du Personnel de la S.N.C.E. a recu, fin décembre, une

-venue |’entretenir des

problémes des agents des Services communs suivant l‘ordre du
jour que nous avons porté a votre connaissance dans « Le Cheminot de

France », n” 513, de décembre 1960,

Au cours de cefte audience, le
directeur a accepté de réexaminer
avec la Direction du Service Tech-
nique M,T. la possibilité de créer
un examen pour SCMG distinct
de l'examen de CGR-AEA.

A notre demande de garantie
d'avancement et aprés la démons-
tration faite que le seul systéeme
des pourcentages actuels condui-
sait & de grandes disparités d'a-
vancement d'une circonscription
4 une autre, la S.N.C.F. nous a
répondu vouloir bien examiner
mais sans trop s’engager.

Sur notre insistance tendant a
faire prendre en ‘compte pour la
détermination de I'encadrement,
les administratifs isolés, tels les
employeés de district, le directeur
nous a paru enclin & nous donner
satisfaction, sans nous donner
toutefois de réponse netie lors
de l'audience clle-méme,

Heostile a un alignement de la
prime administrative sur la prime
moyenne EX-VB, la SN.C.F. veut
bien examiner la possibilité de
faire guelgue chose pour les aides-
distributeurs et distributeurs,

La S.N.C.F. affirme solennelle-
ment que, contrairement aux pré-
visions initiales, la mise en route
de 'EEG ne posera pas de pro-
bléme de reconversion avant quel-
ques années, Le Directeur accepte
d'examiner des formules de rac-
cord pour le cas ou des recon-
versions de mécanographes s'avé-
reraient nécessaires de sorte que
ces derniers n’'aient pas de dimi-
nutions de salaires, Le directeur
accepte enfin d’envisager la créa-
tion d'une indemnité de mécano-
graphie pour les agents d'établis-
sements qui seraient .appelés a
travailler sur machine a des tra-
vaux de perforation et de vérifi-
cation.

Le directeur necus a fait sayoir
gue son opposition 4 la suppres-
sion de la récupération des ponts
et & I'aménagement des horaires
de travail était uniquement due au
fait qu'il se refusait 4 donner &
une caiégorie de cheminots des
avantages généraux qu’'il ne pour-
rait donner aux-autres. aux agants
des services actifs en particulier.
Le directeur nous a, par contre,
paru trés désireux d'aboutir dans

les grands centres a I'instauration
de la journée bloc.

Lorsque nous aurons rappelé
la eréation, au Service M.T., de
quelques postes d’AEA en Arron-
dissement, l'institution d’une in-
demnité s’ajoutant a la prime
administrative pour les agents
des CMIA, Ia création d'un grade
de calqueur a D'échelle 9 et la
modification des pourcentages
dans la filiére distribution, neus
aurons, en fait, fait le bilan de
1960 pour les revendications des
agents des Services Communs.

Sur les autres problemes :
examen de barrage, création d'un
grade d’EMP a l'échelle 11, aug-
mentation des primes, garantie
d’avancement pure et simple, la
S.N.CF. demeure intransigeanfe.

Nous n'en  maintenons pas
moins, au contraire, nos revendi-
cations.

Nous demandons & tous de
faire confiance a la C.F.T.C. gui,
mieux gque des groupements dé-
magogiques, mieux gque des ami-
cales ou associations qui se eréent
au grée des circonstances sans
pregramme ni moyens d'aboutir
bien définis, est capable avec
vous et avee I'appoint de Ia force
de toute la profession, de faire
revenir la S.N.C.F. sur son refus
systématique de donmner satisfae-
tion aux légitimes revendications
des agents des services communs,

A. DEBANDZE,




ACCUEIL CHALEUREUX DES FEMMES

pour la pétition nationale

U cours d’une audience du Buresu MNational, le 24 janvier, auprés

A de M. le Directeur du Personnel de la 5. N. C.F., les revendi-

cations énumérées dans la Pétition Nationale Féminine ont été
défendues.

1° Ouverture des coricours d’EMS exigées pour lattribution des
TG dans les mémes conditions cing jours de congés supplé-
aux femmes et aux hommes ; mentaires pour soigner un as-
2° Egalisation de I'indem.ité de ré- - cendant vivant au foyer de 'agent.
- sidence du personnel a service La question de la reversibilité
discontinu ; de la pension sur la téte du mari

3° Facilités de circulation au mari, n'a pas été reprise sciemment dans
la pétition, par un souci d‘honne-

aux enfants et beaux-enfants
de la femme-agent du cadre tetée. Cette revendication nous ap-
parait comme la plus difficile a

permanent et auxiliaire ;
4° Possibilités pour les femmes obtenir dans l'immédiat, car elle
ayant trois enfants et comptant n'est pas particuliere a la S.N.C.F.
Elle  fera l'objet d'une audience

au moins guinze années de ser-
vice de prendre leur retraite speciale dans le cadre des reven-
avec pension proportionnelle a dications des retraités.
jouissance immediate ; Le journal étant sous presse,
5° Assouplissement des conditions nous attendrons les réponses defi-
nitives de la Direction du Person-
nel pour vous informer plus lar-
ECHANGE DE L.OGEMENTS gement. (Veir en page 2 le bref
B ECHANGERAI 3 pieces, cuisine, en- compte rendu de [‘audience.)
Irge, W.C., doughe, eali, /gaz, electri: Quel que soit le ‘.ésultat de
cite, 147 gtage, petit loyer dans cite 1 i g .
des Combpattants, a Vitry-sur-Seine cette audience, l'arrivée massive
(Centre), 65, avenue dean-daures, a cing des pétitions aura été un encoura-
minutes de la gare, _autnbus 182 e:: la gement et un moyen de pression
porte, pour la Mairie d’'lvry Métro. & S T i
Contre identigue quartier Saint-Lazare certain pour la délégation. Merci
ou Montparnasse 3 ou 4 piéces tout a toutes de la confiance que vous
confort. Ecrire a FAUGERON, Vitry, nous témoignez. Certaines péti-
tions sont accompagnées de lettres
: FAMILLE 4 ENFANTS auxquelles il sera répondu indivi-
nE’SIRE LUUER “N Mnls duellement. Continuex a nous faire
part de vos observations. Pour
POUR VACANCES travailler- efficacement nous avons

= besoin de votre participation a la

PETITE MAISON MEUBLEE ‘i e o saicoatin &
N DI R pretetmey Paulette DELACOUR.
Ecrire PUBLICAT No (22

A [attention des agents "L"
non effectivement logés par la S.N.C.F.

Nous publions ci-contre co-
pie de la lettre Ph 241 du
13 aoiit 1959, Les dispositions de
cette lettre prévoient |'attribution
SOUS CERTAINES CONDITIONS,
i'un supplément d'indemnite de
logement aux agents indicés L qui
n‘ont pu obtenir un logement
S.N.C.F.

Le nombre d'agents L qui bé-
néficient présentement de ce sup-
plément étant peu élevé, 482 seu-
lement sur 3.105 agents non ef-
fectivement logés par la S.N.C.F.,
il apparait que, faute de connai-
tre des dispositions que la S.N.
C.F. s'est bien gardée de diffu-
ser largement, les bénéficiaires
deyraient etre plus nombreux.

Nous invitons instamment les

$:G.C.ietis5.C.D,

— logés par |'intermédiaire de la
S.N.C.F. dans un immeuble
non S.N.C.F.;

— logés dans un appartement ou
pavillon loué de gré a gré ;
— ou propriétaires de leur foge-

ment ;

qui remplissent les conditions re-
quises dans la lettre Ph 241, a
présenter rapidement une demande
écrite a leur chet d‘arrondisse-
ment en réclamant [‘octroi d’un
rappel.

Raymond MARTIN.

EMPLOYES S.N.C.F.| LE

Pour vos Vins de table el Vins fins,
GRATUITEMENT, et sur demanrde;
nous vous adressons tarifs et condi-

tions d'expéditions, et si vous le dési
rez, échantillonnage de votre choix.

SYNDICALISME

LU LR R I RO RET A EEL L RREARLEEERRLREFEERIATES

Maurice CHANTROT
Vins . AUBAIS (Gard)

ELECTRO-POMPES automatigues avec
ou sans réserveir d'eau sous pression.
Matériel neuf de premidre marque Ga-
ranti ¢ ans. Prix et gualilé Imbatta
bles SOFEIC. 9 boulevard Pereire,
PARIS (178).

ASSURANCE
AUTO-MOTO
Vous avez drou au tarif rédun
-avec ristourne chaque année
sans accident. Conducteur,
famille, passagers garantis.
Défense de I'Assuré aprés
accident.

ADAM-ASSURANCE
Assureur auto-moto agréé

181, rue Lafayette, Paris
(prés gares Nord et Est)

EQUIPE AU SERVICE DE L'HOMME

sont las de tant de promesses qui n’ont pas été tenues, et
ils comptent sur ceux qui se dévouent pour eux, ils coinp-
tent sur Véquipe de leur syndicat local.

NOMBREUX sont les salariés qui ne croient plus en rien : ils

Oui, ils sont las — et ils ont
de nombreuses raisons de I'étre.
lls en ont assez de ce grignota-
ge. de ces quelgues concessions
obtenues aprés tant  de luttes,
tant d'efforts tendus vers la re-
valorisation de leur pouveir
d’achat, pour un salaire juste et
équitable, décent, convenant &
leur sens de la_ dignité, de la
liberté.

Ces camarades qui sont dé-
couragés — ont-ils pensé & ceux
qui ne se lassent pas, malgré les
difficultés — a ceux qui conti-

BRUXELLES

. R. ANSTELL et C*
GUISE (Alsne)

5152 - Intérieur fonte

Encambr, 1+ larg, 520, prof. 550, haut, 800
Four 3 larg. 300, prof. 330, haut. 240
Poids approx. d'expédilion ; 133 kg.

Catalogue complet sur demande & GODIN, & Guise (Aisne) — Service 80
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EN VENTE
DANS - VOTRE

ECONOMAT

6

nuent 3 militer, a faire avancer

les probiémes, avec leur équipe |
syndicale, plus ou moins étoffée 7 |
Moins cette équipe est forte, plus |
ils ont de travail, de soucis. Onl- |
ils pensé au collecteur de cotisa-
tions, qui est un-travailleur, com-
me eux — qui a la tiche la plus
ardue et aussi la plus obscure ?

Pourquoi ne pas laider, ce
camarade de iravail ? Comment ?

En adhérant, pour cenx qui
sont encore inorganisés. En faci-
litant son fravail, pour ceux qui
sont déja syndigués. :

Nul ne peut rester indifféren
devant la situation actuclle. Etre |
inorganisé, c’est ignorer les pro- |
blémes crucianx, accepter la mi- |
sere, abdiquer devant ses respon- |
sabilités. Etre syndiqué sans par- |
ticiper 4 la vie du mouvement |
sans faire -un effort, a quel- |
que échelon que l'on soit, ce n’est
pas suffisant. Il n'y a qu'un tra-|
vail d'équipe qui peul . &tre
payanl. Nous ne pourrons amé-
liorer matériellement et morale- |
ment notre sort qu'en faisant|
bloc, en imposant notre force|
pour faire céder les oppositions. |

Pensezr a ce que les syndicats |
ont obtenu depuis leur existence. |
Pensez-vous qu'il en serait del
méme s'il n'y avait pas d'orga-
nisation représentant les intéréts
vitaux des travailleurs, s'il n'y
avait dans chaque établissement
une équipe faisant partie de ce
mouvement ? :

Vous qui adhérez 3 un certain
nombre d’organisations sociales
de la profession, vous étes bien
convaingus que le nombre: est
une force. Pourquoi n'en seriez-
vous pas convaincus en ce qul
concerne le syndicalisme ?

Venez, les portes de la C.F.T.C. |
vous sont ouvertes et nous tra-|
vaillerons tous ensemble pour la!
justice, la fraternité, la compré-
hension mutuelle. Au service de

FHOMME — et non de P'argent.
: Edgar GARNIER,

Trésorier - général.

SUPPLEMENT D'INDEMNITE DE LOGEMENT

Paris, le 13 aout 1959

Ph 241

MM. les Directeurs des Régions,

. Les agengs ayant droit au logement gratuit, qui ne sont pas effec-
tivement logés par la S.N.C.F., ‘bénéficient, conformément aux arti-

cles 92 et 94 du Réglement P2, d'une indemnité de logement dont la

valeur est. égale a la valeur de la prime de logement correspondant 3
1’échelle et a Péchelon des intéressés,

Lorsque le loyer effectivement payé (loyer proprement dit, a l'ex-
clusion des taxes locatives et des fournitures individuelles et aprés
déduction le cas echeéant de l'allocation de logement) excéde le mon-

tant de I'indemnité de logement réglementaire, il peut étre aLtribué..

par cas d’espece, sur décision du Directeur de la Régidn, un supplé-
ment d’indemnite de logement. {r== ’

Ce supplément ne peut étre atiribué gu'aux agents auxquels il
n'a pas éte possible d'offrir un logement S.N.C.F. et a la condition
que le logement qu'ils occupent soit d'une catégorie correspondant
normalement & leur situation. Si I'agent est propriétaire de son loge-
ment, le loyer pris en considération est consiitué par la valeur loca-
tive de ce logement, déterminée par le Service de la Voie (1.

Ce supplément est :

— ¢égal a la différence entre le loyer payé par 'agent et la valeur
de son indemnité de logement réglementaire, pour la fraction
de loyer inférieure ou égale a R — R ;

— augmenté éventuecllement de la moitié de la différence enire le
!o}l'{r pal{c' et- R’ — R pour la fraction de loyer supérieure
a — R.

HE R dé_signa.nt la_ réemunération globale mensuelle correspondant 3
I'échelle et & l'échelon de I'agent intéressé dans la résidence
considérée ; .

M R’ désignant la rémunération globale mensuelle correspondant a
I"échelle 111}med1atemenm superieure au méme échelon et dans
la méme résidence.

Les éléments de réemunération a prendre en compte pour le ¢alcul
de R et de R’ sont : le traitement, 1'Indemnité de résidence, ces deux
éléments eétant majorés de 8,333 % au titre de la prime de fin d’année,
et la valeur moyenne théorique considérée comme accessoire de trai
tement de la prime de rendement, de productivité ou de gestion.

Ce supplément d’indemnité de logement a le méme caractére A

tous égards gue l'indemnité elle-méme. Il ne compte pas pour la
retraite et doit étre compris dans la rémunération’imposable.

Ces nouvelles dispositions prennent effet du 1er aout 1959 ; elles
annulent les instructions données par la lettre Ph 169 du 14 juin 1958.

Le Directeur : BOURRIE. .

(1) Cette valeur ocative est égale au loyer que paierait  Pagent s'il était
localaire (montant du loyer qui aurait été fixé au moment de son entrée dans
les  lieux,  compte tenu des dispositions miiles en vizueur A cette  époque,
augmenté, le cas échéant, des majorations lézales intervenues depuis lors), Pour
les immenhles construits aprés 1048, la valeur locative i adopter est la valeur
locative limite d'un immeuble de miéme catégorie construit avant 1948,

‘A e, it PN
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L'ECONOMAT
au servige des Gheminots

EAUCOUP
de
pour

de
B ]lﬂ"llllrl‘llﬁl"\'
faire effectuer
meilleures conditions certaines re-
pariations qui condernent les achats
encore sous garantie: appareils meé-
nagers et électriques, cyclomoteurs,
Péchange de meubles défectuenx,
d*habits et de linge avant des dé-
fauts, des délais de liyraison trop
longs pour une commande urgente,
ele.

Ces camarades ne doivent  pas

ignorer qu’a la Fédeération ils ont

un représentant 4 la Commission
de Contréle de I"'Economat.

Dés qu'un  camarade conslale
quun achat a un défaur, gu'un
apparetl encore sous garantie est
défectuenx, il doit faire immeédia-
tement une réclamation au gérant
du magasin ol il a [dit son achat.

Si ce camarade a des difliculiés
pour la réparation ou l'échange de
son achat, il doit aussilél en aviser.
par Pintermédiaire de son syndicat.,
le représentant de la Commission
de Contréle de I'Economat.
représentant fait alors le nécessaire
aupres de la Direction de 'Econo-
mat pour que satisfaction soit don-
née le plus rapidement passible.

L’Economat ne doit pas oublier
que le Cheminot est son elient el

que satisfaction doit lui étre don- |

née dans loules ses justes réclama--
tions,
J. TRICAUD.

DOCUMENTATION

Un ouvrage d'une utilite cer-
taine pour nos Syndicats et nos
Groupes de Retraites :

“ Constitution et fonctionnement

DES

@ ssociTions 7 SYNDICAT;”

par René CHAUVEAU,

- Professeur
& |'Ecole Polytechnique de Notariat
de Paris
(Editions J. DELMAS)
Cet ouvrage de la Collection « Ce
gqu'il faut savoir » comhle le vide

gui existait jusgu’alers dans la do-
cumentation juridigue pratigque, la-
cune dont tous les promoteurs, fon-
dateurs et tous les responsahb'es des
Associations et des Syndicats ont été
a méme de constater.

Nos responsables de S idicat et de
Groupe de Retraités y trouverant,
dans un style clair et une présenta-
tion qu'ils apprécieront, aussi hien

I"aspect juridique des prohlemes con- |

cernant
tions - que

les syndicats et les associa-
de nombreuses
pratiques. Des tahleaux synoptigues
donnent, notamment, une vue d’en-
semble des caractéristigues des asso-
ciations et des syndicats et remplace
avantageusement un lone texte fas-
tidieux. Les textes officiels sont pré-
sentés en annexe et, comme pour
tous les ouvrages «de la collection
« Ce qu'll faut savoir » nos mili-
tants auront la satisfaction de rece-
voir automatiguement une mise a
jour, gratuite. en cas de modifica-
tions importantes dans les guestions
traitées,

Ce volume dn format 21X 27 de
208 pages, est vendu avec « BON DE
MISES A JOUR GRATUITES » au
prix franco de 21,80 NF, soit :

— A la LIBRAIRIE CONFEDERALE
DE LA C.RE.T..C.;:26, rthe (e
Montholon, Paris (9e),

— Aux Editions I, DELMAS ¢' Cie,
13. tue de 1'0Odéon, Paris (6°) ;
C. C. P, Paris 5%31-24,

d!E CHEMINOT

s;-rue da Cornet,

DZ rRANCE

REDACTION et ADMINISTRATION

26, rue de Montholon, 26
PARIS (1X*)
Téléphone : TRUdaine 91-03

Compte chéque postal :
Fédération » Paris 26-44

~ Abonnement annuel ; 5 NF

{compris dans la cotisation syndicale)
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NOUVELLES DISPOSITIONS POUR
LES AGENTS DU CADRE LATERAL

E protocole du 7 juillet 1949 avait permis le passage au Cadre
permanent des Agents d'un certain nombre de filieres du Cadre

lateral,
satisfacticn,

dans des conditions qui ne peuvent donner une totale
laissant par ailleurs de nombreux agents représentant le

corps enseignant en dehors des dispositions ainsi arrétées,

Depuis cette date, &4 l'occasion
d'audiences cu par l'intermédiai-
re des delP!!alluns du personnel,

la lederat,mn C.F.T.C. a attire a
plusieurs reprises l'attention de
la S.N.C.F. sur les anomalies sui-
vantes, en en demandant le re-
dressement.

— Les agents demeurés au cadre
latéral occupent en fait des
fonetions permanentes et ou-
tre les fonctions propres res-
sortissant & leur grade sont
utilisés & la Direction des cen-
tres de plein air et des colo-
nies de vacances. Ils devraient
donc étre classés au cadre
permanent,

La fermule de révision gqui a .
été appliquée a ceux que l'on
a passe en 1949 du cadre laté-
ral au cadre permanent a
conduit, dans la quasi totalite
des cas, 4 ne prendre en comp-
te pour la retraite
partie du temps passé au ca-
‘dre latéral.

Les avenis du cadre latéral
qui passaient au cadre per-
manent dans un autre emploi
ne voyaient pas systémaligue-
ment seur temps de cadre la-
teral validé pour la retraite,

La S.N.C.F. vient de nous faire
connaitre gu’'elle avait décidé de
prendre les mesures suivantes
effet du 1% janvier 1961

1° LES MONITEURS
D'EDUCATIuiX DE LA JEUNESSE

Les moniteurs d'éducation de
la jeunesse en service a ‘emps

|
|

Intégration a la S.N.C.F.
des ex-agents des C.F.M.

Apres de nonibreuses démarches
menées pendant des mois en liaison
étroite avec les responsables de
I’Association  Pro‘essionnelle  des
Cheminots Frangais du Maroc au-
pres du Ministére des Travaux Pu-
hlics, des Finances et de la Prési-
dence du Conseil ainsi que des
Affaires Elrangeéres nous avons

qu'une -

obtenu la parution du décret 61-46
du. 16-1-1961.

Ce décret accorde le bénéfice dn
droit a 'intégration a la S.N.C.F.
aux agents des C.F.M. et du Tan- |
ger-Fes stagiaires’ en fonction a lu1
date de la publication de la loi;
n° 56-782 du 4-8-1956 et admis au |
cadre permanent de ces compagnies |
moins d'un an apres la promul-
gation de cette loi, quel qu’ait é1é
leur age au moment de cette admis-
sion (article 1°" du déeret n® 59.1086
du 19-9-1959).

Un décret analogue a été publié
pour les agents dans la méme situa-
tion de Sfax-Gafsa.

M. NICKMILDER.

complet & la S.N.C.F. seront ad-
niis au cadre permanent a 1’échei-
le et a l'échelon correspendant a
leur échelle actuelle d’assimila-
tion. Leur temps passé au cadre
latéral sera validé en totalité pour
la retraite de la meéme facon
qu’est- validé le temps passé a la
S.N.C.F. comme auxiliaire, Ils
bénéliciercnt donc ‘de tous les
avantages accordés aux agents
du cadre sous réserve des apti-
tudes physiques requises et de la
possession d'un diplome d'Etat.
Le cas des agents ne remplissant
pas ces conditions deit étre four-
nis 4 la Direction.

Dans l'avenir le recrutement
des moniteurs et monitrices ne
sera plus subordonné a examen
specifique S.N.C.F. : les candi-
dats titulaires du diplome d'état
d'aide moniteur d’éducation phy-
sique seront admis a 1'échelle 4,
ceux titulaires de la 1™ partie du
diplome de moniteur d'éducation
physique seront admis a 1'échelle
5 et ceux titulaires du diplome de
moniteur a l'échelle 6.

Un candidat bachelier serait
admis comme attaché groupe. VI.
Les conditions d'aptitude physi-
que mihima requises seront le
c%assement en 1™ catégorie, 2 sé-
rie.

2° TEMPS DE SERVICES
VALABLES POUR LA RETRAITE

La S.N.CF. va réviser le temps
de services valables pour la re-
traite des agents passés du cadre
latéral au cadre permanent en
1949 d= telle sorte que la totalité
du temps passé au cadre latéral
comple pour la retraite,

3° ADMISSION
AU CADRE PERMANENT
DANS UNE AUTRE FILIERE

Le temps passé au cadre latéral
par un agent qui viendrait a étre
admis au cadre permanent dans
un emploi quelcollque sera  assi-
milé au temps passé a la S.N.C.F.
comme Aauxiliaire tant en ce qui
concerne 1'dge limite d’admission
au cadre permanent qu'en ce qui
concerne le temps de services va-
lables pour la retraite,

La S.N.C.F, s'est limitée pour
le moment, pour 1'admission au
cadre permanent, aux moniteurs
d’éducation de la jeunesse, esti-
mant que c'était la seule catégo-
rie- d’agents du cadre latéral, uti-
lisé= en totalité, d'une facon per-
manente a la S.N.C.F. Nous con-
fincons a réclamer les mémes
avantages pour les jardinieres
d’enfants, moniirices et profes-
seurs d’enseignement
qui, elles aussi,

utilisées en permanence par la
S.N.C.F., y compris durant les

vacances scolaires.
R. DASSONVILLE.
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la cotisation de la Mutuelle

N relevement de la -cotisation n’est jamais accepté avec enthou-

siasme et je comprends fort bien

les réactions des militanis

retraités lorsqu’ils ont eu connaissance de la décision du Conseil

d’Administration de la Mutuelle portant de 25 a 30 N.F.

la cotisation

annuelle du risque décés de la Mutuelle.

Lorsquau 1% janvier 1957 nous
avons creeé le capital décés de
100.000 anciens francs, nos® amis
retraités nous ont demandé de
permettre a la plus grande partie
de nos vieux camarades de pou-
voir bénéficier de cet important
avantage. La cotisation était
fixée, a cette époque, & 2.000 an-
ciens franes, ce qui représentait
50 anneées de cotisaiion. A ce
tarif, ce n'était. pas seulement les
retraités qui en tiraient bénéfice,
mais pratiguement tous les adhé-
rents.

Il fallait  donc qu'un recrute-
ment important de jeunes vienne
compenser la disproportion exis-
tant dans la répartition par age
de nos effectifs. Sur 5.000 adhé-
rents, 4500 ont actuellement 60
ans et plus. Le recrutement atten-
du ne s'est pas produit par suite
au désintéressement des actifs qui

n'envisagent pas guun jour ou
I"autre, demain ou dans 20 ans,
ils devront aussi s'en aller. La

mort, ? On y pense le plus tard
possible et c'est tout a fait nor-
mal, On y pense d'autant moins
que pendant l'activité la veuve
receyra une année de salaire. Ce
n'est que le pelit nombre. heureu-
sement, qui ouvrira droit a ce
capital d'une année de salaire,
le plus grand nombre atteindra
la retrai.e.. précisément lorsque
I'allocation correspondra A un
mois de retraite, soit approxima-
tivement -1.24 de ce que recoit la
famille d’un actif. Alors, une fois
en retraite on souhaite étre mem-
bre d'une mutuelle pour que sa
mort ne provoque pas une géne
pénible pour celle ou celui qui
restera ou pour ses enfants. Il
n'est pas nécessaire de posséder
d'importantes connaissances en
mathématiques pour connaitre le
nombre d'années au cours des-
quelles il faut cotiser pour cons-
tituer un capital déces de 100.000
anciens francs meéme lorsque la
cotisation est de 3.000 anciens
francs par an. Les tables de mor-
talité permettent de répondre que
seuls les adhérents ayant cotisé
avant leur 39t anniversaire sont
susceptibles de verser une somme
égale au capital déceés que recevra
leur famille.

Les
science

avoir

de

jeunes doivent
non seulement

con-
leur

Je soussigné demande mon cifiliation & |
FAMILIALE DES CHEMINOTS.

NOM et prénoms

Date et lieu de naissance : .

Grade et. échelle

AdreSse S S e R S

La catégorie A (1) : Caopital
cotisation annuelle

La Catégorie B (1)
prise en charge du ticket

DR R S P}

obligation de solidarité vis-a-vis
des anciens, mais également de
leur intérét. Ils ne doivent pas
atiendre d’étre en retraite, mais
au contraire et avant d’aveir
45 ans ils doivent adhérer a une
mutuelle déces.

Quant” aux anciens, quant a
ceux qui ne cotiseront que pen-
dant 5, 10 ou 15 ans, n’est-il pas
de leur devoir de faire adherer
leurs enfants, ceux-la mémes qui
bénéficieront de I'initiative de
leur pére.

Combien de visites je recols
chagque mois de cheminots C.F.
T.C. venant m’exposer qu'ils sont
dans les plus grandes difficultés
parce qu’ils viennent d’enterrer
leur pere ou lenr meére et gu'ils
ont dia payer les frais d’obséques !

Dang vingt ans, il en sera de
meéme pour votre femme, pour
vos enfants si;, dés & présent, vous
ne réalisez pas cet acle de pré-
yvoyance.

La Mutualité n’est pas. unigue-
ment une assurance déces, mais
surtout la possibilité de réaliser
une efficace solidariteé. Que les
jeunes en prennent conscience,
qu'ils adhérent et se mumpheront
les prestations.

« Ma femme a été gravement

malaede, mon mois est passé en
visites medicales et en medica-
ments. Je ne pourrai pas payer

la traite de mon logement qui va
arriver dais Cing jours, je vous
en sipplie, tirez-mot de ces diffi-
cultés », m'écrivait il y a peu de
temps un adhérent.

Nous l'avons dépanné par un
prét, mais n'eat-il pas été plus
simple qu'il soit adhérent de la
Mutuelle dans la catégorie cou-

vrant les dépenses pharmaceuti-

ques | pas besoin de solliciter. la
prise en charge intervient auto-
matiguement.

N'attendez pas qu’il
tard, c’est maintenant que vous
deve.r adhérer et, pour cela, il
vous suffit de détacher le bulle-
tin ci-dessous et de ’adresser a

s0it trop

la_Mutuelle Familiale des Che-
minots de France, 26, rue de
Montholon, Paris (9¢),

J. DERVILLEZ.

@]
£ 4
(e
-
=
rm
|
| o
m

R T T S Ty

décés de 1.000 N.F.:

3 QNNIE
Capital déces de 1.000 N. F.

et
modérateur sur les dépenses

pharmaceutiques de ma famille.

Cotisation déces

Cotisation
1™ trimestre 1961

= 30N

risque pharmacie :
(la. cotisation globale 1961 sera

F. pour 1961.

10 N.F. pour le

fixée par l‘assemblée générale qui aura lieu au cours

du mois de mars 1961).
Total : 30 ¥ 10

Date i s

40 NE;

SIGNATURE :

(1) Rayer lo catégorie non choisie.

: S A RETOURNER
Mufueile Fomthule des- Chemmots de

. 286,

rue de Montholou,

France

PARIS ()
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Jn memeoziant

& ANS le « Cheminot de France » du 1" janvier notre camarude
Sirurguet nous invite @ tourner la page 1960 de notre activits
syndicale et a ouvrir la puge blunche de 1961 afin d'y inscrire

le passif de son bilan, a titre de programme d’action pour la nouvelle
année. C'est maintenant chose faite et notre Conseil National, dans
sa session ‘de janvier, en aura pris acte, non sans aveir tracé au
bureaw de I'Union des grandes lignes de la tiche a accomplir. En
mai, ['Assemblée générale statutaire sanctionnera les dispositions
vrises, et, de retour dans leur « zone opérationnelle » les militants
s'efforceront d’atteindre, « leur échelon, les buts que nous nous
serons fixés, principalement dans le domaine de la propagande et
du recrutement.

Je voudrais, @ mon tour, ouvrir une autre page, @ lintention
de l'année qui commence : celle ot s'inscriront les événements heu-
reux ou malheureux de [histoire du Mouvement Syndical Chrétien
au cours de 1961, Mais auparavant, comment ne pas jeter un. dernier
regard sur celle que nous venons de tourner 7 Nous y trouvons,
hélas, matiére a de profondes méditations, @ une concentration de
toutes nos pensées sur ce qu évoque le feuillet 1960 de ce livre

imposant
IJ eu 10 ans en juin que s'éteignait Marc Sungnier, le pére
spirituel de toule une génération qui lanca, contre vents et
mardées, le puissant mouvement augitel nous sommes fiers d'appar:
tenir et non moins fiers d avoir apporté les matériaux de buse i
Pépoque de sa construction. Ah, comme il [ait bon de le relire
Mare Sangnier, dans les temps que nous vivons ! Que d'utiles
lecons nous y trouvons au milieu de tant d’égarements ! La puix
que ce pacifiste authentique a tant contribué a faire régner parmi
les hommes, @ Pavénement de laquelle il a donné le meilleur de
lui-méme, était bien autre chose que ce que U'on offre de nos jours
au prix de reniements et dubandons. La paix, pour lui, c'étai
avant tout un état d'esprit, blen plutor qu'un état de fait. Les
progressistes hargneux style 1960 n'auraient pas trouvé grice aupres
de Iui !

*ANNEE écoulé marque d’ubord un double anniversaire. Il y a

Sa mémoire nous est chére, aussi avons-nous salué avec enthou-
siasme 1'émission d’un timbre de 20 fr. a son effigie, l'un des plus
beaux qu'on ail connus depuis longtemps.

Vingt ans ont passé depuis ce triste jour de fin décembre 1910
oit nous avons rendu les derniers devoirs a Jules Zirnheld en lu
petite église d’Auteuil. L'anniversaire a pu passer inapercu. Nous
seuls, les anciens, pouvons nous souvenir de cet homme extraordi-
naire, ‘de ce chef @ la fois aimé et respecté, qui conduisait la
« barque » avec tant d’assurance et d autorité. Il n'était pas question
alors de « recherches » - avec lui nous savions ce que nous voulions
el ot nous prétendions aller.

Lorsque nous nous retrouvimes. a Uissue de la cérémonie, au-
tour de Gaston Tessier nous etimes un instant I'impression que
tout était {ini et que notre regretlé président emportuil tout espoir
avee lui dans la tombe. Il n’en a rien été puisqu’en dépit de défec-
tions pénibles — aujonrd’hui oubliées — la permanence du Mouve-
ment a pu étre assurée uu travers des dures épreuves de loccu-
pation. L'ime indomptabls de Jules Zirnheld était restée au
milien de nous. Et quelles lecons ce chef prestigieux nous a,
Wi aussi. laissée ! Nous aimons nous y reporter en relisant lo
belle biographie que nous a donné de lui le R.P. Stéphane Piat.

Y NFIN 1960 devait nous réserver une épreuve aussi deuloureuse

l que celle de 1940 début aoiit, le président Tessier nous
quittait @ son tour, creusant dans les rangs syndicalistes

chrétiens un vide irréparable. Dans les temps que nous vivons,
sa persennalité avait sa place, au premier rang des interprétes
qualifiés de Uopinion naticnale et internationale. Nous n’en mesu-
vons que mieux la perte que nous avons subie. nous, Francais, et
tous ceux qu’il avail réunis sous sa paternelle autorite.

Telle est cette page, bien noire, bien lourde, qu’il nous faut
tourner.

Devant la page blanche. nos chers disparus nous disent encore
d’espérer.

A. PAILLIEUX,
Président de I'U.F.R.
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A propos de la carte
de légitimation

En dépit de la réponse néga-
tive recue du Ministre le 5 dé-
cembre, nous avons poursuivi no-
tre action, en ligison avec la
Fédération, en vue d’obtenir que
la question soit reconsidérée en
fonction des arguments que nous
avons fournis.

Notre Président a eu, a ce
sujet, un entretien avec M. Séga-
lat, Président de la S.N.C.F., le
28 décembre, et un autre avec
M. Dargeou, Directeur géncral, le
12 janvier. Enfin, nous avons saisi
a nouveau le Ministre en idsistant
sur la logique de notre position.

x;

o~
DECES
Nous apprenons les décés de :

MOLLARET Jean, wvice-président
du Groupe de Grenoble, ex-Tuni-
sien ;| MARY Paul, GARRIGUES
Francois, TABONI Gaétan, de Tu-
nisie, DEMESSINES Jules, du Grou-
pe d'Hellemmes ; Mlle CLAIRIOT
Madeleine, de Versailles ; VOUL-
TOURY- Pierre ; BOURDY J-B. ;
PERALADE L. du Groupe de Li-
moges.

A leurs familles, nous edressons,
avec nos chrétiennes condoléances,
U'assurance de notre profonde ami-
tié.

MAISONS VINS DU MiD! recherche
Retr pour vente vins en fits; si inié
ressé, écr. pour dem. de condit. Mau
rice CHANTROT, Vins, AUBAIS (Gard)

des auxiliaires

Les auxiliaires bénéficiaires du
régime particulier défini au re-
glement P.21 (solde mensuelle),
qui quittent la S.N.C.F. entre 60
et 65 ans, -soit volontairement,
soit par suite de licenciement.
peuvent recevoir une allocation
temporaire de retraite qui leur
sera servie de la date de leur dé-
part jusqu’a leur 65¢ anniversaire.

Ils doivent compter au moins
vingt-cing ans de services au che-
min de fer, 'y compris, le cas
écheant, le temps accompli comme
auxiliaire ordinaire et le service
militaire décompté dans les me-
mes conditions que pour les agents
du cadre permanent.

Cette allocation calculée dans
la limite de trente ans de verse-
ments, compte tenu des années
restant & courir jusqu'au 65° an-
niversaire, est en principe égale a
la pension vieillesse que les inté-
ressés pourraient recevoir du 1é-
gime général de Sécurité sociale
a4 65 ans.

Pour les auxiliaires ne totali-
sant pas vingt-cing ans de servi-
ces valables, mais au moins quinze
ans, l'allocation est réduite pro-
portionnellement au nombre d an-
nées de services valables.

Aucune cotisation n’est deman-
dée aux int3ressés, mais en vue du
maintien de leurs droits a_la pen-
sion vieillesse du régime général
entre 60 et 65 ans, la SN.C.F. pré-
levera les cotisations ouvriéres sur
le montant de 1'allocation tempo-
raire servie par sa Caisse des Re-
traites,

Nos camarades doivent donc at-
tendre l’'age de 65 ans pour de-
mander la liguidation de leur

pension Sécuritd sociale, car, en |

cas de liquidation avant 65 ans,
il n’est pas tenu compte des an-

nées restant j courir jusqu’a cet |

age et la pension Sécurité sociale
est diminuée en conséguence.
L’allocation retraite est réver-
sible au profit des veuves et des
orphelins. dans les mémes condi-
tions que les pensions servies aux
agents du cadre permanent.

En cas de reprise dune acti-|
vite salariée, par le retraité, ou |

par ses ayants droit si e’est une
allocation de réversibilité, condui-
sant 4 un assuiettissement obli-
gatoire au régime général de la
Sécurité sociale, il y a lieu d'en
aviser obligatoirement et immé-
diatement la Caisse des Retraites
S.N.C.F. en vue d'un nouvel exa-
men de la sitnation et également
d’éviter le paiement d’une double
cotisation,

De méme, cette allocation n’é-
tant pas cumulable avec ceg‘t.s_li-
nes pensions servies par les diffé-
rents régimes particuliers ou de
Séeurité sociale il est indispensa-

ble d’indiquer a la Caisse des Re- |

traites S.N.C.F.. la nature et le
montant des allocations de re-
traites dont- vous étes déja fitu-
laire. i

Les titulaires de l'allocation re-
traite qui négligeraient de se con-

FONDS NATIONAL
DE SOLIDARITE

Aux derniéres nouvelles, le montant
annuel du Fonds de Solidarité serait
modifié ainsi :

380 N.F. pour les titulaires agés de

moins de 65 ans,

420 N.F. pour les titulaires agés de

plus de 65 ans.

520 N.F. pour les titulaires dgés de

plus de 75 ans.

Les décisions gouvernementales i cet
égard doivent intervenir prochainement.
Nous vous tiendrons au courant.

DISTINCTIONS

Nous apprenons que MM. DIDIER
Henri et LEGROS Emile viennent
d’éire nommés chevaliers de la Lé-
gion d’'honneur,

Nous leur adressons nos sincéres
félicitations.

former aux prescriptions ci-dessus
risquent de se trouver dans 1'obli-
gation de reverser les arrérages
éventuellement percus & tort, sans
gque nous puissions intervenir en
leur faveur.

En ce qui concerne les presta-
tions de l’assurance maladie, les
titulaires de l'allocation retraite
doivent adresser leurs feuilles de
maladie & la Caisse de Prévoyance
sous reserve qu'ils ne puissent
prétendre a un autre titre a la
couverture des mémes risques.
Ces prestations sont servies dans
les conditions applicables aux re-
traités et pensionnés du régime
général de Sécurifé sociale.

Henri CADET,
Secrétaire geénéral adjoint,

e RSN g i 8 G C.'C. P. " Paris "' CC 7905-34
ERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DES cHEMINOTS - REEEIEN NG E
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, | ALLOCATION RETRAITE La santé de notre camarade

SIRURGUET exige a nouveau des
ménagements, Notre secrétaire geé-
néral se trouve ainsi contraint a
prendre un repos prolongé et a se
décharger, dans I'immédiat, de ses
responsabilités syndicales.

Dans sa réunion hebdomadaire
du 6 janvier, le Comité perma-
nent de I'U.FR. a chargé I'ami
CADET, secrétaire général adjoint,
de l'intérim du secrétariat jusqu'a
I’ Assemblée générale statutaire de
I'Union, fixée au 6 mai prochain
et qui aura, comme chaque année,
a pourvoir au renouvellement du
Conseil et du Bureau.

Le programme des réunions en
province est intégralement main-

‘ tenu.
|

PAIEMENT

des 187 février

et 2,4 9.
De nouvelles dispositions

Initialement la mise en application des étapes des 1-2
1-6-61 devait augmenter nos pensions respectivement de 1,2

DES ETAPES
et 1¥ juin 1961

viennent d’8tre prises pour que

ces augmentalions soient uniformes et de ce fait, elles somt
fixées a 1,8 % a chaque étape.
Par suite les barémes de calcul P. 20 sont annulés et seront
remplacés par des barémes P.
Nous donnerons d’autres précisions dans le prochain journal.

20 bis.

ASSEMBLEE GENERALE

de la région parisienne

DU 7 JANVIER 1961

Une nombreuse assemblée était présemte & notre réumion annuelle.
Aprés avoir entendu les membres du Bureau de I'Union faire des exposés sur
la situation générale, les retraites, la propagande, nos adhérents ont adopté une

résolution ; ne pouvant pas en publier le texte intégral, nous donnons ci-dessous

* les principaux points :

Mettant au premier chef de leurs préoccupations les SALAIRES ET RETRAI-

TES, les cheminots retraités C.F.T.C. de la région parisienne :

— EXPRIMENT leur protond mécontentement quant au refus du Gouvernement
de relever les SALAIRES et les RETRAITES des cheminots en fonction de
I"augmentation du S.M.I.G. accordée en octobre- 1960 ;

SE DECLARENT SOLIDAIRES dans |'action menée par leurs camarades
actifs qui tend & abréger les étapes du programme de JUIN 1960 pour

aboutir trés zapidement & 'indice A ;

RECOMMANDENT LA PLUS GRANDE VIGILANCE quant & Vla définition

ultérieure des critéres et du mode de passage de l'indice A i l'indice B ;

RAPPELLENT AUX MINISTRES DE TUTELLE les engagements pris par

leurs représentants & la. Commission Mixte du

du premier semestre 1960, & savoir

12 que le rapport « Salaires-Retraites » ne subirait plus de dégradation ;

20 qu'au contraire, ce rapport serait progressivement amél.oré.
Ce double engagement implique simultanément :

tatut au cours des travaux

12 que toute amélioration apportée a I'ensemble des conditions de rému-
nération du personnel actif sois systématiquement répercutée dans
le salaire de base servant-au calcul des pensions de retraite';

2" ['intégration progressive et & cadence suffisamment rapide des élé-
ments de rémunération n'entrant pas actuellement dans ce salaire de
base : Indemnité de résidence - Parts de productivité.

Les retraités cheminots anciens combattants, INDIGNES par les lenteurs

apportées par les ministres de tutelle & leur reconnaitre OBIECTIVEMENT

le droit au bénéfice de la '« Campagne Double », insistent pour le réglement
rapide de cette irritante question ;

En outre, en ce qui concerne les retraités des Chemins de Fer de Tunisie

(S.N.C.F.T. - SFAX-GAFSA), L’ABOUTISSEMENT RAPIDE des demandes

présentées & M. le Président de la République francaise et &8 M. le Premier

Ministre par la Fédération des Cheminots C.F.T.C., en accord avec les

Fédérations de Cheminots, savoir : la reconnaissance formelle des droits

acquis devant conduire & leur assimilation sans discrimination et au bénéfice

des avantages annexes accordés aux ex-agents de la S.N.C.F. ;

de leur cété, les retraités des Chemins de Fer du Maroe, contraints de

résider en France, demandent |'assouplissement du mode de perception de

leur pension et |'octroi des facilités de circulation sur la S.N.C.F.

Les cheminots retraités C.F.T.C. de la région parisienne :

— Se séparent EN LANCANT UN PRESSANT APPEL & tous les retraités et
ayants droit pour qu'ils ne restent pas isolés, incapables d'eux-mémes de
connaitre et de faire valoir leurs droits et aussi i tous ceux qui se croient
en sécurité dans une forme de groupement ne disposant d’aucun moyen
d’action, donc impuissant ;

— ILS DEMANDENT A TOUS DE REJOINDRE LES RANGS DE LA CF.T.C.






