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Archives
du Sgen-CFDT

Bon nombre des affiches éditées

par le Sgen-CFDT font défaut

dans les archives de la fédération.
Aidez-nous a les compléter !

Ces documents constituent [histoire

de notre fédération et seront,

comme les autres publications,

versés au fond d’archives des fédérations.
Merci a tous !

Anciennes
affiches

s MAIF et FILIA-MAIF,
ariés de I’Education Nationadle,
a culture, de la recherche ...

Bormes-Les-Mimosas

et presqu’ile de Giens
(ferrains ouveris foufe l‘année)

La Grande Motte

et Le Bois-Plage-en-Ré
(d’avril a la Toussainf)

= Ie GCU; oSt Sytlemant =

* 100 ferrains aménagés
® des tarifs avantageux
® des activités de plein air,

de détente, de loisirs
e une ambiance familiale
ef conviviale

Sarzeau
(d’avril a septembre)
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univers dans le monde entier.
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Déménagements
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partenaires dans
vous offre
d'une logistique sans faille au service de ce

Changer de lieu d’habitation est toujours synonyme de
profonds bouleversements des habitudes. D’autant plus quand
cela s’accompagne d’'un changement de contexte pour le moins
significatif | C’est pourquoi AGS prend en charge
I'intégralité des démarches liées a votre déménagement,
afin qu'aucun souci ne vienne perturber votre nouvelle vie. De

I'acheminement de vos biens les plus précieux a la
gestion de I'ensemble des formalités, tout est organisé pour vous
permettre de vous sentir immédiatement chez vous, quelle
que soit votre destination. Avec 68 filiales et un réseau de

AGS
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ACTUALITE

LE MOIS

EDITORIAL

RAFFARIN IlI
OU UN REMAKE ANNONCE !

Certes, selon le bon vouloir du président
de la République, la situation en terme
d'emplois s'est améliorée

dans la Recherche publigue et

dans I'Enseignement supérieur,

mais pour le moment aucune annonce
concrete en ce qui concerne la rentrée
2004, et le transfert des Tos

est maintenu.

La nouvelle donne n‘aura-t-elle été
qu'éphémere ?

Le Sgen-CFDT ne cédera pas et, avec
la Ferc-CGT, la FSU et I'Unsa Education
il a, une nouvelle fois, décide d‘appeler
a la gréeve I'ensemble des personnels

le 25 mai. Une fois de plus, il est de
notre responsabilité de tout faire pour
mobiliser : il y va de l'intérét des jeunes,
de nous tous et plus largement du
service public d'Education.
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ingt régions sur vingt-deux

— sans oublier la totalité de
I'Outre-mer — sont désormais dirigées
par des présidents de Gauche. Il s‘agit
d’une défaite cinglante pour le
gouvernement en place. Sans doute
peut-on s‘étonner de la versatilité quasi
systématique d‘une partie de I'électorat,
il n‘en demeure pas moins que ce vote
manifeste le ras-le-bol, le rejet de la
politique menée par Raffarin.
Plus qu’un vote d’adhésion a un projet
politique bien peu lisible, les électrices
et les électeurs ont dénoncé la politique
en matiere d'emploi, le développement
de la précarité... et il est évident que le
dossier des retraites — a tort ou a raison
d‘ailleurs —, celui de la décentralisation
n‘ont pu qu'influencer le vote de certains. I
Dans'la tourmente, et ce n'est pas une ‘
surprise, Luc Ferry a disparu pour laisser ‘
sa place a Frangois Fillon. ‘
Le Sgen-CFDT a, bien entendu, ‘
rencontré le nouveau ministre.
Ce dernier, véritable homme politique
— nous en avions perdu 'habitude... —
s'est montré tres attentif a nos
revendications sans pour autant
apporter de réponses. Nous jugerons
comme toujours aux actes. Pour autant
nous craignons fort que la politique
menée par Raffarin Il soit aussi

Le 2 mai 2004
Jean-Luc Villeneuve

Profession

EDUCATION

Editorial, page 3
Transfert des Tos, page 4
Recherche, page 5
Débat sur I'Ecole, page 6

Enseignements artistiques,
pages7a 10

Elections Atoss, page 11
Intégration scolaire, page 12
éthique sur I'étiquette page 13

Notes de lecture, annonces,
pages 14 et 15
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Une dynamique solidaire

un gouvernement qui perd...
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TOUS LES PERSONNELS
EN GREVE
LE 25 MAI 2004

A ce jour, 30 avril, le nouveau ministre
Francois Fillon n'a apporté aucune réponse
au courrier des fédérations et aux princi-
pales revendications des personnels.
Comme son prédécesseur et contre l'avis
de 20 présidents de région sur 22, il confir-
me vouloir maintenir les transferts de mis-
sions et des personnels, notamment Tos.
Tous les personnels — enseignants et latoss
— doivent s'opposer a une décision qui va a
I'encontre de la cohérence de I'équipe édu-
cative et du bon fonctionnement du service
public d’éducation.

La prochaine rentrée scolaire, faute de
moyens supplémentaires, sera marquée
par un recul important dans de nombreux
secteurs, en particulier :

» dans le 1" degré, 'augmentation des ef-

fectifs aura pour conséquences :

* le recours massif aux listes complémen-
taires,

e |‘utilisation, comme variable d'ajuste-
ment, des postes en école maternelle ou
dans I'enseignement spécialisé,...

¢ I'augmentation du nombre d’éléves par
classe.

» dans le second degré :

* de nombreuses sections supprimées en
lycées professionnels et technologiques,

* dans un grand nombre de colléges et de
lycées, des enseignements en langues vi-
vantes, anciennes, disciplines artistiques
sont remis en cause ; des dédoublements
et des dispositifs d'aide et de soutien sont
supprimés ; des moyens sont « récupé-
rés » dans les Zep...

» dans le 1" degré, comme dans le second
degré sera encore accentué le déficit de I'en-
cadrement éducatif : MI-SE et AE.

» dans I'administration scolaire, la sup-
pression de 1100 emplois va détériorer le
fonctionnement et les conditions de tra-
vail.

L'insuffisance des postes aux concours
dans le 1* degré et la baisse drastique
dans le second degré hypothéquent |'ave-
nir. La précarité et le recours aux heures
supplémentaires vont se renforcer.

La politique éducative menée par ce gou-
vernement va a I'encontre de la réussite
de tous les éléves et de tous les étudiants.
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ACTUALITE

ASSISTANTS
D’EDUCATION

La seconde réunion ministérielle
concernant les assistants d‘éducation
s'est tenue le 25 mars 2004. A cette
date, le ministére affirmait que 90 %
des 21886 postes implantés seraient
occupés. Il convient de nuancer cette
appréciation sachant que le ministére
a déclaré ne pas étre en mesure de
donner des éléments précis concer-
nant les démissions et les licencie-
ments.

La circulaire ministérielle de juin 2003
soulignait la nécessité d'un recrute-
ment prioritaire d'étudiants boursiers ;
la réalité est toute autre ; sur les
29 007 personnes recrutées, 61 % sont
étudiants et 21 % sont des étudiants
boursiers. Ainsi, 22 % des assistants
d‘éducation ont plus de 30 ans et prés
de 40 % d'entre eux sortent d'une si-
tuation de chomage ou d'emploi en
contrat a durée déterminée.

Prés de 60 % des postes ont été im-
plantés dans le second degré pour as-
surer des missions de surveillance. Il
est clair que les écoles (remplace-
ment des aides-éducateurs) et l'aide a
I'intégration des éléves handicapés
constituent des secteurs sacrifiés
dans la mise en place de cette poli-
tique ministérielle.

La grande majorité des assistants
d’éducation a été recrutée pour une
période de 10 a 14 mois en dépit des
assurances données par le ministére
de faire respecter des contrats de
trois ans.

La fédération intervient auprés du
nouveau ministre sur I'ensemble de
ce dossier.

DROIT A L’ECOLE
DES ELEVES
HANDICAPES

Au moment ou le gouvernement en-
tend réformer la loi de 1975 d’orienta-
tion sur le handicap, les organisations
les plus représentatives de parents
(FCPE, Peep), de personnels de I'Edu-
cation nationale (FSU, Sgen-CFDT,
Unsa) et I'Apajh (association pour les
adultes et les jeunes en situation de
handicap) ont décidé de s'exprimer
ensemble par un manifeste pour la re-
connaissance du droit a I'école des
enfants et des jeunes en situation de
handicap.

Ce manifeste doit étre publié dans un
quotidien national dans ces prochains
jours et présenté a I'occasion d’une
conférence de presse.

LE MOIS

TOS

MOBILISATION LES 18 ET 25 MAI

Toujours dans I'actualité, le transfert des Tos.
Malgré le refus des personnels et 'opposition des présidents de régions,
le Premier ministre s'obstine a vouloir démanteler I'équipe éducative.
La mobilisation des personnels continue.

L'ensemble de la com-
munauté éducative
garde en memoire |'annonce
ex abrupto par le Premier mi-
nistre de transférer les per-
sonnels technigues ouvriers
et de services ainsi que des
meédecins, des assistants de
service social et des conseil-
lers d'orientation psycho-
logues (Cop) aux collectivi-
tés territoriales. C'était le
28 février 2003, en conclu-
sion des Assises sur les
libertés locales.

Les mobilisations du prin-
temps dernier ont ameneé le
gouvernement a reculer en
ce qui concerne les méde-
cins, les assistantes sociales
et les Cop, mais dans le pro-
jet de loi examiné ce prin-
temps par le Parlement, le
transfert des missions et
des personnels Tos est
maintenu.

90000 emplois de fonction-
naires de |'Etat en moins,
c'est alléger d'autant les
charges du budget, c'est
peut-étre donner un signe
de « bonne volonté » a
|'Europe, mais c’est mépri-
ser les personnels et les
usagers de |'Ecole. Le contri-
buable continuera a payer.

DUPLICITE
Comment un Premier minis-
tre peut-il affirmer au Sgen-
CEDT fin ao(t 2002 qu'aucu-
ne décision ne sera prise
avant les conclusions du de-
bat sur I'Ecole et persister a
faire adopter I'article 67 qui
organise le transfert des Tos
dans le projet de loi sur les
responsabilités locales alors
que les conclusions du débat
ne sont pas tirées ?

A |"Assemblée nationale, les
debats ont montré les desac-
cords ; il a fallu rameuter le
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50 000 pétitions de personnels, pour I'essentiel Tos, qui refusent leur

transfert.

ban et |'arriere ban des dé-
putés UMP pour gque ce pro-
jet soit voté.

Les élections régionales et
cantonales ont renverse la
donne politiqgue dans les col-
lectivités territoriales. Les
présidents de régions de
gauche demandent le retrait
du transfert.

50000 SIGNATURES
ATLA PETITION

Le 6 avril, 'ensemble des
représentants de l'intersyn-
dicale Atoss et les secré-
taires genéraux de toutes les
fédérations de I'Education na-
tionale (Sgen-CFDT, FSU,
Unsa Education, Ferc-CGT,
Fnec FP-FO) ont remis 50000
signatures de personnels,
pour I'essentiel Tos, qui refu-
sent leur transfert.
Quoiqu'aient pu dire certains
ministres, les personnels
Tos veulent rester dans
|"équipe educative, ils n‘ac-
ceptent pas d'étre traités
avec les murs. Le Miroir du
débat sur |'Ecole (cf. page 6)
fait également apparaitre que
le transfert sera nefaste pour
I'Ecole.

Apres avoir retardé le vote a
|'Assemblée nationale, le pro-
jet a été adopté en premiére
lecture le 14 avril 2004.
Méme la majorité n'est pas
convaincue (les députés de
I'UDF et une vingtaine de
I'UMP se sont abstenus).

TOUT N'EST PAS JOUE !

Le texte doit maintenant re-
venir devant le Sénat et
I’Assemblée nationale avant
son adoption définitive.
Aucun calendrier n'est prévu
ace jour.

Ce délai doit étre mis a pro-
fit pour interpeller & nou-
veau deputés, sénateurs et
conseillers généraux. L'in-
tersyndicale (Sgen-CFDT,
Sgpen-CGT, Syndicats natio-
naux Atoss de I'Unsa Edu-
cation, de la FSU et de FO)
appelle les personnels a
une manifestation nationale
a Paris le 18 mai.

Les fedérations (Sgen-CFDT,
FSU, Unsa-Education et
Ferc-CGT) appellent "'en-
semble des personnels a fai-
re greve le 25 mai.

Marie-Agnés Rampnoux
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ACTUALITE

LE MOIS

RECHERCHE

REUSSIR MAINTENANT LES ETATS GENERAUX

Trois mois d'action, 75000 signatures de scientifiques
a l'appel du collectif Sauvons la Recherche et 220000 autres
sur la pétition citoyenne qui reprenait cet appel,
un mouvement d’'une ampleur sans précédent.

I | a fallu tout cela, et une
défaite électorale de
grande ampleur, pour gue le
gouvernement opére une
des plus grandes volte-
face jamais observées sur le
dossier de la Recherche.
Faisant suite aux gels et an-
nulations de crédits des an-
nees 2002 et 2003, I'annon-
ce d'une forte baisse au
budget 2004 des établisse-
ments publics de recherche
des recrutements, tant cher-
cheurs gu'ingénieurs, techni-
ciens ou administratifs, et
celle d'une transformation
de 550 emplois statutaires
en autant de CDD avaient ul-
ceré les personnels de la
Recherche.

PETITION,
DEMISSION

Début janvier le collectif
Sauvons la recherche lancait
sur Internet une pétition
dénoncant la situation des

laboratoires, réclamant la ré-
inscription au budget des
550 postes de titulaires sup-
primés, le versement imme-
diat aux organismes de re-
cherches des crédits d'Etat
non verses depuis 2002, |'or-
ganisation d'Etats généraux
de la Recherche, proposant
méme la demission des di-
recteurs de laboratoire de
leurs responsabilités admi-
nistratives.

Reprenant la des revendica-
tions portées par les ergani-
sations syndicales depuis
plusieurs mois mais que
celles-ci n'avaient pas su po-
pulariser, la pétition voyait le
nombre de ses signataires
grandir trés vite. Début
mars, réunis a |'Hoétel de ville
de Paris, plusieurs centaines
de directeurs de laboratoires
votaient leur démission ef-
TECHVE N

Etienne-Emile Baulieu et
Edouard Brézin proposaient,
dans le méme temps, la

création, appuyée par le
Premier ministre, d'un comité
d'initiative et de proposition
charge de préparer les Etats
généraux de la Recherche.

ETATS

GENERAUX
Le 7 avril, le nouveau mi-
nistre de |'Education nationa-
le et de la Recherche annon-
cait la re-transformation
des 550 CDD en postes sta-
tutaires et la création de
1000 postes dans les univer-
sités. Le 22 avril, il confir-
mait I'existence d'un débat
national sur la Recherche
devant servir de cadre a
|"élaboration de la future loi
d'orientation et de program-
mation, examinée a |'autom-
ne par le Parlement.
C’est maintenant ce débat
qu'il faut réussir, pour gu'en
ressortent des propositions
aptes a conforter le service
public de Recherche et
d'Enseignement supérieur
dans ses missions et a don-
ner a la loi un contenu a la
hauteur des enjeux.
Fidele a ses choix, le Sgen-
CEDT sera présent dans la
reflexion qui s'ouvre, fera va-
loir ses propositions pour
transformer, tout en le
confortant, le grand service
public de Recherche et d'E-
ducation dont la France a be-
soin, et négociera avec le
gouvernement les mesures
nécessaires, au premier rang
desquelles une programma-
tion pluriannuelle des em-
plois scientifiques et des
moyens des laboratoires.

Pierre Girard
et Michel Deyme

EAP
Brziestait . ns ]

Le Sgen-CFDT refuse de voter le
schéma previsionnel national des for-
mations. Présenté en comité tech-
nique paritaire et au conseil national
de I'enseignement agricole, ce sche-
ma fixe pour 5 ans les orientations du
ministére de I'agriculture sur I'évolu-
tion du systéeme de formation.

Des réflexions émises dans une
contribution CFDT ont été reprise
mais des amendements importants
du Sgen-CFDT (rapport public-prive,
décentralisation, entrée dans le sys-
téme...) n‘ont pas été retenus.

Le Sgen-CFDT, par ce refus de vote,
montre sa condamnation de la pénu-
rie budgétaire actuelle qui pénalise
I'EAP, tout en ne s‘opposant pas au
schéma garant de la cohérence natio-
nale de I'enseignement agricole. Les
moyens pour la mise en ceuvre du
schéma n'existent pas !

DIVERSIFICATION
OU EXCLUSION ?

Le ministére envisage de mettre en
place a la rentrée 2005, en 3, une op-
tion de « découverte professionnel-
le » proposée en enseignement facul-
tatif (3 heures) si la LV2 a été choisie
en enseignement commun, ou a rai-
son de 6 heures, sans LV2.

L’objectif affiché est de réduire les
sorties des jeunes sans qualification
et sans diplome. Cette option permet-
trait la découverte des différents
champs professionnels et des cursus
de formation. Le projet pédagogique
déboucherait sur une production réa-
lisée avec la participation de I'éléve.
L'option a 6 heures est destinée a des
éléves « volontaires » : accueillis en
LP, ils auraient le statut de lycéens.

Le Sgen-CFDT dénonce une pré-
orientation qui interviendrait dés la fin
de la 4, forme d'exclusion et d‘orienta-
tion précoce d'éléves socialement dé-
favorisés. Est-ce une fagon d‘éviter la
recherche de dispositifs pour la réussi-
te de tous les éléves en collége ?

Pour le Sgen-CFDT, la lutte contre
I'échec scolaire passe par d'autres
voies.

Vade-mecum

en ligne
http://
vademecum.
sgen-cfdt-plus.org
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ACTUALITE

ELECTIONS
TS

Extraits de la déclaration du bureau
national de la CFDT

Le 13 juin, les citoyens des pays de
I'Union européenne éliront leurs dé-
putés au Parlement européen. Pour la
premiére fois, les citoyens de I'Ouest
et de I'Est de I'Europe s'exprimeront,
le méme jour, par leur bulletin de
vote : symbole le plus fort de la dé-
mocratie.

La réunification de I'Europe est un
atout : il faut la réussir ! [...]

Dans un contexte économique diffici-
le, I'Europe ou son élargis-sement
sont facilement rendus responsables
des délocalisations, des restructura-
tions, des injustices de la mondialisa-
tion, ou de la situation dégradée de
I'emploi. Dans un monde ot les muta-
tions s‘accélérent, le risque de dérive
du débat pour entretenir un senti-
ment d'insécurité, existe. Il faut pour-
tant écarter les peurs qui paralysent,
le retour aux « souverainismes » que
{'on croit protecteurs, ou les replis na-
tionalistes.

L’Europe doit étre en capacité de dé-
cider, et d'agir !

C'est pour cela que la CFDT soutient
le projet de Constitution, basé sur les
valeurs partagées et garantissant les
droits des citoyens et des travailleurs
d’Europe. Au-dela de I'enjeu de la
Constitution, ces élections sont I'oc-
casion de provoquer le débat sur les
priorités de la CFDT.

Nous voulons une Europe sociale !
Nous voulons une Europe du plein
emploi !

Nous voulons une Europe puissante
au niveau international !

Dans une élection qui engage a ce
point I'avenir, la CFDT met les ci-
toyens en garde contre la tenta-tion
de I'abstention. Elle appelle aussi les
citoyens a exclure un vote Front na-
tional qui s'inscrit contre ces perspec-
tives.

Engagée dans la construction euro-
péenne, la CFDT appelle a voter pour
les candidats qui s'en-gagent positi-
vement dans le fran-chissement
d’une nouvelle étape décisive pour
I"avenir des citoyens européens, et
pour la consolidation d’une véritable
démocratie euro-péenne.

Texte intégral :

www.cfdt.fr

LE MOIS

MIROIR, MON BEAU MIROIR...

Synthése des 26 000 réunions publiques, des enquétes complémentaires
aupres des publics les moins présents dans les débats — les parents
et les jeunes en particulier —, des contributions de Conseils économiques
et sociaux régionaux et de multiples organisations...
au total plus de 600 pages : tel est Le miroir du débat.

L e Miroir du débat se
veut le reflet des pro-
pos tenus pendant ces six
mois autour des 22 ques-
tions formulées par la com-
mission Thélot et |la lecture
de synthéses des débats
locaux.

Organisé autour des trois
grands thémes — missions
de |'Ecole, réussite des
éléves, amélioration du fonc-
tionnement —, il montre un

souci de rendre compte de la

diversité des prises de posi-
tion, de mettre en évidence
les grandes lignes de forces
tout en éclairant les opposi-
tions, contradictions...

Le rapport de la commission
elle-méme sera élaboré pour
septembre, mission confir-
mée tant par F. Fillen que
par J. Chirac a qui C. Thélot
a présenté le 22 avril « ce
que disent les Francais de
leur Ecole ».

SOCLE COMMUN

Les valeurs de I'Ecole sont
clairement réaffirmées : laici-
te, égalité, gratuité, mais
aussi d'ailleurs mixité. Le
risque de voir se renforcer
les inégalités provoque une
vraie méfiance a |'égard de
la décentralisation et ce
n‘est pas dans ce Miroir que
J.P. Raffarin trouvera un sou-
tien a sa volonté de transfé-
rer les personnels Tos aux
collectivités territoriales.

La réflexion sur les missions
de I'Ecole — instruire, édu-
quer, former — fait émerger
la question du socle com-
mun qui ne se réduit pas né-
cessairement au « lire, écri-
re, compter ». « La néces-
sité d'un socle commun, ga-
rant d‘une Ecole démocra-
tique est une opinion trés
largement partagée » (p. 70),
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« un socle de savoirs com-
muns qui permettent... de
s'intégrer dans la société et
de comprendre le monde qui
I'entoure... et de lui offrir un
épanouissement personnel »
(p. 61).

ET LE COLLEGE UNIQUE ?

« De maniére quasi unani-
me, les participants ne sou-
haitent pas modifier la régle
d'un college unique pour
tous... on ne souhaite pas,
non plus la création de fi-
lieres regroupant des éleves
selon leur niveau » (p. 82).
C’est bien s(r la question de
la gestion de I'hétérogénéité
qui est dés lors centrale. Au-
dela de la piste complexe, et
jalonnée de positions contra-
dictoires, de la diversification
des parcours au college, on
retrouve la des propositions
déja présentes pour la ques-
tion la plus abordée dans les
débats « comment motiver
et faire travailler efficace-
ment les éleves ? » : diffé-
renciation pedagogique, déve-
loppement des démarches
d'accompagnement indivi-
dualisé, de prise en compte
des différences, de rythmes

W
LA PRioRivE, Fillon,
CesT S EURoPERNES/

d'apprentissage en particu-
lier... tout cela signifiant le
plus souvent une nécessaire
action sur les effectifs, le
service des enseignants
{concertation pour travail en
équipe) mais aussi sur les
contenus et programmes,
les modalités de |'évaluation,
la formation des personnels,
les moyens mis a leur dispo-
sition pour atteindre les ob-
jectifs...

En tout état de cause, le
sentiment émerge gue ce
Miroir n'apportera pas beau-
coup d'arguments pour sou-
tenir un projet régressif sur
le systeme éducatif ; mais,

. on le sait, I'absence d'argu-

ments, et méme |'opposition
massive des personnels et
des parents, n‘empéche pas
toujours des prises de déci-
sion désastreuses : les pers-
pectives pour la rentrée
2004 en attestent !

Raymonde Piecuch

www.debatnational.education.fr
Le Miroir du déhat fera I'objet
d‘une publication dans un format
de poche a la mi-mai.



http://www.cfdt.fr
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REGRESSION PROGRAMMEE ?

Depuis une vingtaine d’années les différents ministres de ’Education
nationale ont affirmé voire impulsé une réelle politique d’éducation

artistique, notamment dans le second degré.

Le ministere actuel risque de tout remettre en question.

S’appuyant sur deux rap-
ports, une expérimen-
tation devrait étre mise en
place a la rentree 2004 en
classe de troisieme gui, sous
couvert de diversification et
d'ouverture a d'autres do-
maines artistiques, remet en
cause |‘obligation pour tous
les éleves de suivre un en-
seignement d'arts plastiques
et d'éducation musicale.

DES CONSTATS

Au college, les difficultés
pointées concernent princi-
palement les programmes,
les conditions d'enseigne-
ment (organisation morcelée
des horaires, fréequent écla-
tement des services sur plu-
sieurs établissements...), le
manque de locaux spéci-
fiques et la pauvreté des
équipements...

Au lycée, le fait que les fi-
lieres artistiques soient re-
servees aux seuls éleves lit-
téraires pose probléeme.
L'offre de formation est mal
répartie a travers le territoire.
D‘autre part, le manque de
statut .des enseignants (en
dehors des arts plastiques et
de |'éducation musicale)
n'est pas completement ré-
glé par les postes a profil.

DES PISTES
ET DES PROPOSITIONS

w5 | 'enseignement artistique
doit étre obligatoire de I'éco-
le primaire au lycée. Son
champ et ses objectifs doi-
vent étre élargis. Cet ensei-
gnement doit étre évalué
obligatoirement au brevet et
au bac.

s Au collége, il faudrait élargir
le champ des enseignements
artistiques et concentrer

I"horaire de 2 heures sur une
seule discipline. Les éleves
pourraient choisir entre diffe-
rents domaines : arts plas-
tiques/arts visuels, éduca-
tion musicale/arts du son,
théatre et expression orale/
art dramatique, danse.

w Au lycée, réflexion sur la
série littéraire et implanta-
tion des arts dans les autres
séries, amelioration des
équilibres territoriaux.

= A tous les niveaux du sys-
teme scolaire, généralisation
des ateliers artistigues (avec
2 heures pour tous).

= Diversification des filiéres
d'accés a |'enseignement
des disciplines artistiques. I
serait instauré une certifica-
tion ad hoc dans les Capes
et agrégations de toutes les
disciplines.

L'AVIS DU Certes, ces deux

4l rapports ont le
r . mérite de faire
Pl |'c1at des lieux de
5.6.E N I'enseignement ar-
tistigue en France et de
montrer a quel point il est
délaissé, peu considéré, mi-
noré : c'est bien le parent
pauvre de |'Education natio-
nale. Le plan sur les arts (ini-
tié par le ministére Lang) a
été guasi abandonné avant
méme d'avoir été réelle-
ment mis en ceuvre. Le par-
tenariat avec les services
culturels et les collectivités
territoriales se développe
peu, faute de moyens. Les
projets, souvent tributaires
de l'investissement bénévo-
le de quelgues passionnés,
s'essoufflent.
Mais d'autres pistes de ré-
flexion posent des questions
lourdes :
= |e doublement de fait de
I'horaire en college (méme si

Revenir sur la fermeture des classes
a projet artistique et culturel.

les ateliers de pratique peu-
vent permettre une pédago-
gie intéressante et |'émer-
gence d'une vie culturelle
dans les établissements) et
la globalisation des 2 heures
d'enseignement sur une
seule discipline ;

5 |a création de fait d'un
corps de professeurs biva-
lents dans le second degré
avec l'introduction de certifi-
cations dans les concours
pour permettre a des ensei-
gnants volontaires de toutes
disciplines d'enseigner, pour
une part de leur service, une
discipline artistigue. Ces cer-
tifications garantiront-elles
un niveau de qualification
suffisant ? Ne vaut-il pas
mieux créer des Capes pour
les domaines artistiques qui
en sont dépourvus ?

C'est pourquoi le Sgen-
CFDT est intervenu auprés
du ministére pour s'opposer
a l'expérimentation prévue
car ce projet ne regle en rien

Chambre noire

la situation de I'enseigne-
ment artistique. De plus,
contrairement aux objectifs
présentés, les éléves n'au-
ront pas de véritable choix,
etant donné que tout se fera
a moyens constants, en
fonction des possibilités lo-
cales et des moyens d'en-
seignement existants.

Quant a |'ouverture culturel-
le, d'autres disciplines peu-
vent y contribuer. Il nous
semble gue le ministére de-
vrait plutét encourager le dé-
veloppement des ateliers ar-
tistiques, revenir sur la
fermeture des classes a pro-
jet artistique et culturel (Pac)
en college et favoriser les
démarches interdiscipli-
naires (itinéraires de décou-
verte entre autres).

Donner a I'enseignement
des arts la place qu'il mérite
réclame réflexion approfon-
die, concertation avec tous
les partenaires et moyens
appropriés. C'est ce que re-
vendique le Sgen-CFDT.

Isabelle Conversin

RAPPORTS

L 'Education aux arts et  la culture

Ch. Juppé-Leblond, A. chiffert, G.

Lesage, M-M. Krynen

Rapport au ministre délégué a

I'enseignement scolaire et au

ministre de la culture et de la

communication, janvier 2003

www.education.gouv.fr/rapport/

default.htm

L'enseignement des disciplines

artistiques a I'école

Jean-Marcel Bichat

Rapport au Conseil économigque et

social, fevrier 2004

www.conseil-ecanomigue-

et-social.fr
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Enseignements artistiques

ITINERAIRE D'UN ENSEIGNANT
DARTS PLASTIQUES

Hervé Leblic est professeur d’arts plastiques, depuis 1975,
dans une cité scolaire, a Bar le Due, dans la Meuse.

A ncien militant a l'asso-
ciation des professeurs
d‘arts plastiques, formateur
academique, animateur pen-
dant huit ans au centre dépar-
temental de documentation
pédagogique, bénévole a |'ac-
tion culturelle du barrois et
aussi militant au Sgen-CFDT :
ces engagements multiples
et complémentaires sont liés
a sa passion pour |'enseigne-
ment des arts plastiques.
Volonté d'ouvrir I'école sur
son environnement culturel
dans un esprit de respect
mutuel et de complementa-
rité des structures.

Volonté également de tra-
vailler sur le terrain dans la
durée sans céder au décou-
ragement face aux obstacles
rencontrés.

Militant culturel et « accroc »
de la pédagogie, sans perdre
de vue |'aspect educatif et
social du métier, il a essayé
de coller au terrain en met-
tant au centre |'éleve et les
arts plastiques, discipline
meconnue en 1975 et sou-
vent non reconnue a sa juste
place encore aujourd’hui.

Quels obstacles as-tu ren-
contrés ? Et quels soutiens ?

J'ai a plusieurs reprises
connu l'incompréhension de
certaines equipes administra-
tives, la lourdeur de I'Educa-
tion nationale, le décalage
avec certains collégues des
matiéres non artistiques.
Mais j'ai aussi connu le sou-
tien constant de |'Inspection
d'arts plastiques, la richesse
du travail en équipe, les re-
tours positifs d'anciens
éléves , la dynamique parta-
gée avec les responsables
des structures culturelles et
les élus de Bar-le-Duc.

Comment a commence le
partenariat avec la ville de
Bar-le-Duc ¢

Mairie longtemps PS-union
de la Gauche, trés active
dans le domaine culturel,
grace a son adjointe a la
Culture Noélle Mangin, en
étroite relation avec Claude
Rosenkrantz (action culturel-
le au rectorat de Nancy-
Metz), elle donnera le jour a
la premiere convention cul-
ture-éducation de France, si-
gnée conjointement par le
maire , le préfet de région et
le recteur de |'académie en
1990.

Pendant de nombreuses an-
nées, a partir de 1971, Bar-
le-Duc sera un terrain privilé-
gié pour |'expérimentation
en croisant les secteurs de
la Culture et de I'Education,
de la maternelle a I'lUFM et
en s'attaquant a tous les lan-
gages artistiques (arts plas-
tigues, musigues, danse,
theéatre, écriture,..).

La nouvelle majorité munici-
pale poursuivra cette dyna-
mique en lancant le premier
plan local d'éducation artis-
tique de France. Cette sy-
nergie a dopé mon action
dans le domaine des arts
plastigues car elle a favorisé
le montage de projets tant
pédagogiques qu'artistiques
(notamment par le biais des
options et des ateliers arts
plastiques, en college com-
me en lycee).

Peux-tu nous décrire les ac-
tions réalisées dans le cadre
de ce partenariat ?

En septembre 1975, je suis
nommeé dans une cité sco-
laire (premier poste), en
compagnie d'une collegue,
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Les arts plastigues, une discipline encore insuffisamment reconnue

aujourd hui,

Huguette Fauser, avec gui
j'avais milité pendant ma pé-
riode de formation.

Alors, les arts plastigues se
réduisaient a l'ancien cours
de dessin. D'oll un gros tra-
vail & deux pour dépoussierer
les esprits, faire connaitre cet-
te nouvelle matiere — les arts
plastiques — et |ui donner sa
véritable place.

Ce ne fut pas toujours facile.

Mais le travail en équipe per-

mettra rapidement des avan-

cées. Quelques exemples :

wr ouverture d'une section
A7 en classe littéraire en
septembre 1976 ;

= dynamisation des options
facultatives a travers des
actions pédagogiques
fortes qui permettront
d‘obtenir jusqu’en 2003
un horaire de 3 heures
"hebdomadaires par ni-
veau (soit 3 x 3 heures =
9 heures ;

== [ancement dans le cadre de
I'innovation déconcentrée

soutenue par |'lnspection
en septembre 1980 d'une
expérimentation d'un ho-
raire équivalent a celui
des L en classes scienti-
figues ouverte a tous les
éleves volontaires. Cette
expérience prévue sur
trois ans durera deux ans
(en raison de |'opposition
d'un IPR de sciences phy-
sigues) ; elle contribuera a
la réussite de ces éleves,
qui poursuivront, pour cer-
tains, dans cette voie. Un
rapport sera envoye a
I"Inspecteur général de
|‘époque, rapport classé
sans suite ;

i guverture des ateliers de
pratique artistique arts
plastiqgues au collége et
au lycee ;

e organisation de sorties et
voyages pédagogiques ;
= organisation de nom-
breuses expositions dans
I'établissement en s’ap-
puyant sur un lieu nomme

Chapelle.




Ce lieu, par un projet d'ac-
tion éducatif de type Il (PAE
d'amélioration du cadre sco-
laire financé de 1981 & 1983
par le rectorat) deviendra un
lieu privilégie pour les ac-
tions de création des éleves
du collége et du lycée. Ce
qui permettra de mener de
nombreux projets locaux
avec les différentes struc-
tures culturelles de la ville
(musée, médiatheque, école
de musique) ainsi qu’'avec
|'action culturelle du Barrois
(A-C-B), actuelle scéne natio-
nale et partenaire privilégié
pour les actions d'ateliers.
La Chapelle, pendant une
dizaine d'annee, sera le
ceeur d'actions culturelles
fortes : par exemple, expo-
sitions d'éléves et accueil
d'expositions d'artistes ex-
térieurs dans le cadre du
partenariat.

Ou en es-tu actuellement ?

La dynamique de ce lieu est
actuellement relancée par
un groupe de réflexion
Chapelle comprenant des re-
présentants des personnels
et des éleves. |l devra dé-
boucher, aprés un bilan-état
des lieux, sur des proposi-
tions : élaboration d'une
charte d'utilisation du lieu et
réflexion pour alimenter un
projet d'action culturelle in-
séré a un vrai projet d'éta-
blissement des colléges et
lycées, projet d'établisse-
ment qui n‘existe pour ainsi
dire pas a ce jour.

D'autres projets sont en ré-
flexion comme la mise sur
pied d'un espace de ren-
contre avec |'art contempo-
rain (et le renforcement des
liens avec le fonds régional
d'art contemporain) ou enco-
re le lancement d'actions
fortes (semaines banalisées)
dans le cadre des ateliers de
pratiques artistiques inté-
grées au partenariat local,
avec implication d'interve-
nants plastiques, choregra-
phigues, musiciens, au collé-
ge comme au lycée, avec
exposition a |'ACB ou dans
la chapelle du lycée.

Propos recueillis par
Isabelle Conversin

INTERMITTENT DANS
LEDUCATION NATIONALE

Apres plus de vingt années de circulaires et instructions,
le partenariat au sein de ’Education nationale est loin
d’étre un long fleuve tranquille comme en témoigne
Pierre Delaunay, intermittent du spectacle.

ntervenant extérieur dans

un atelier vidéo-infogra-
phie concernant deux classes
(seconde technologie et pre-
miere BEP pro) d'un lycée
professionnel, |'ai été contac-
té en cours d'année suite au
desistement du précédent in-
tervenant.
Ma tache consistait a déter-
miner au plus vite des projets
communs pour chaque clas-
se et a recentrer et re-moti-
ver l'interét des éleves au-
tour d'une seule et méme
ligne directrice (un film d'ef-
fets speciaux dans un cas et
un dessin animé dans |'autre).

DEBUTS DIFFICILES

Quelque peu livrés a eux-
memes jusgu’a mon arrivee,
et cela malgré I'encadrement
téméraire des deux profes-
seurs a |'origine de la créa-
tion de |'atelier, les éleves
ont eu le plus grand mal a se
mettre au travail ; d'autant
plus que leur enthousiasme
vis a vis d'un outil que beau-
coup avaient |'‘occasion d'ap-
préhender pour la premiére
fois dans son ensemble (de |a
prise de vues gu’‘au mon-
tage) s'exprimait le plus sou-
vent de facon désordonnée
et peu structurée. J'ai pu
constater que le statut op-
tionnel de l'atelier jouait éga-
lement en faveur d'un aspect
« reécréatif », d'un mangue de
rigueur de l'approche et
méme d'un manque d’'assi-
duité aux cours (beaucoup
d'absences).

CONTINUITE
NON GARANTIE

En fin d'année, le bilan était
mitigé : une classe, celle qui
comportait le plus grand

Recentrer et re-motiver l'intérét des éléves autour d'un film d’effets
spéciaux dans un cas et d'un dessin animé dans I'autre.

nombre d'éléves, travaillait

avec le plus grand et
X types
de travaux achevé

tandis

que l'autre :

se délitant et n'ac
e

pas me

vaux la en friche)
Mon intervention et le partena-
riat culturel que j‘amenais a
travers moi avec un cinéma de
la ville étant reconduits I'année

ploi du
puté

heure

Enfin, au mois de janvier, au
grand dam de |'encadrement
de |'atelier, on m‘informait
que les credits nécessaires a
mon intervention avaient été
diminués par le Rectorat,
alors gue ma convention avec
le lycée s'appuyait sur les
bases de |'annee précedente
ou j'effectuais moins d'heures |
Ce retrait financier m‘a mis
en difficulté compte tenu de
I'engagement que représen-
tent pour moi des interven-
tions s'échelonnant sur une
annee scolaire entiére et que
J'ai du arréter er tie.
Mais surtout, & travers cela,
‘est tout l'ate qui est ain-
sI remis en question et, au-
jourd’hui, tout a fait mis en
peéril.

Pierre Delaunay

Chambre noire
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PROF DE MUSIQUE EN COLLEGE :
DE LA CARICATURE A LA REALITE

Professeur d’éducation musicale en college': peut-étre des souvenirs vous
reviennent-ils. Le prof de maths qui faisait « office de » et profitait de cette

heure pour faire une petite révision des fractions ou bien encore le bazar
généralisé au cours duquel on pouvait se payer de bonnes parties de cartes.

A ujourd’hui, heureuse-
ment, cette caricature
a fait place a un enseigne-
ment basé sur le plaisir mu-
sical partagé dispensé par
des spécialistes qui aiment
leur travail. Pourtant la paro-
die se fait préegnante. Alors
permettez-nous de vous invi-
ter @ un petit moment en
cours de musique de college
pour aider a estomper cette
caricature...

COURS DE CHANT

Il est 10 heures, les éleves
de 3¢ entrent. Bonjours réci-
progues. « C'est aujourd’hui
[‘évaluation du chant,
Monsieur 7 » Un hochement
de téte. « Vous enregistrez
toute la classe 7 » « Comme
d’habitude... ». Les éléves
installent les chaises en
demi-cercle face aux micros.
Pratigue collective par excel-
lence, le chant appris en
classe est un élément fonda-
mental dans le cours d'édu-
cation musicale.

La voix, miroir de |'ame ?
Pour I'adolescent, I'accepter,
c'est s'accepter, tout au
moins en partie. Avec 16 gar-
gons et 7 filles, la polyphonie
n'est pas facile a mettre en
place pour cette chanson de
Police, Every breath you
take.

Heureusement, un groupe
de 4 garcons a accepté de
chanter en voix de téte pour
assurer la troisiéme voix
aigué. Souplesse vocale,
vaincre les clichés, confian-
ce en sol.

« Je peux jouer de la basse ? »
« Et moi, de la batterie ? ».
Non, le travail n‘est pas as-
sez avancé pour évaluer le
chant avec |'accompagne-
ment des éleves. Cela ne

fait pas partie du travail d'au-
jourd’hui. Avant |'évaluation,
il faut retravailler chaque par-
tie avec les critéres d'évalua-
tion qui y sont associés...

SILENCE, ON ENREGISTRE !

« Maintenant, c’est ['‘évalua-
tion. Silence, on enregistre
tout en continu ! »

1 strophe : les garcons
seuls. Justesse, unisson, ar-
ticulation.

2¢ strophe : les filles seules.
Idem.

1¢ pont : continuité de la
couleur vocale (les garcons
dans l'aigu puis les filles en-
chafnent dans le grave, les
gargons qui le souhaitent les
doublent en voix de téte as-
surant ainsi |'homogéneéité
du timbre vocal).

3° strophe : effet d'amplifica-
tion. Garcons et filles a
|‘unisson mais sépares par
I'octave car la plupart des
gargons ont mué.

2¢ pont : « Since you've
gone... » Articulation, préci-
sion rythmique, énergie.
C'est le point culminant. On
donne le maximum. C'est
difficile, la langue rebute.
Accentuez ! Ce n'est pas du
francais. Mais, oui, c'est
vrai, cette classe ne bénéfi-
cie pas comme en quatrie-
me d'un IDD (itinéraire de
découverte) sur la musicalité
de la langue anglaise. Dom-
mage. |ls s'accrochent.
Méme Emilien semble s'y
mettre. S'il fait du play-back,
je suis trompé. Les tech-
niques d'apprentissage ont
été finalement efficaces.

1% pont a nouveau. La der-
niere strophe s‘enchaine.
Enfin arrive la coda. Accro-
chez-vous | Polyphonie a
4 voix. Vont-ils retrouver
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leurs notes de départ ? L'os-
tinato a 3 voix est installé, les
garcons affirment la 4° voix :
« I'll be watching you »...

La musique s'arréte. 5 se-
condes de silence minimum.
Je stoppe |'enregistrement.

ASSEYEZ-VOUS !

Commence |'écoute critique.
Chacun reconnait sa voix ou
celle du voisin, certains gri-
macent ou sourient. Un éleve
sur |'ordinateur contréle la lec-
ture de cet enregistrement
numeérigue. Les critéres sont
évalués un a un par les
éleves. L'enregistrement ne
pardonne rien : eux non plus.
Leur ecoute est fine, précise,
rigoureuse. Par-la, ce n'est
pas assez articulé ; ici, cela
mangue de soutien (ce dia-
phragme !). L'expression est
satisfaisante, l'investisse-
ment dans |'ensemble cor-
rect, la polyphonie en place
malgré la difficulté.

« Quelle note mettriez-vous
a la classe ? » Nous n‘avons
qu'un seul point d*écart,
mais ce sont eux qui sont
les plus exigeants.

BILAN

Il est 11 h. Les éléves sont
sortis. Je refais le point sur
ce cycle autour de la poly-
phonie vocale commence il
y a b semaines. Objectifs et
compétences travaillés et
évalués pour ce cycle :
 rappel des différents types
de voix (vu mais non éva-
lué) ;
® percevoir une polyphonie
homorythmique (évalué) ;
® percevoir une polyphonie
contrapuntique (non évalug) ;
» accepter et chanter en voix
de téte (pour les garcons) ;

Un éléve contrile la lecture de cet
enregistrement numerique.

e chanter en polyphonie ho-
morythmique (évalué) ;

e chanter en polyphonie
contrapuntique (évalué -
canon 1 par voix) ;

e analyse sur I'écoute Belle et
ressemblante de Poulenc ;

e objectifs transversaux :
maitriser sa voix ; maitriser
son souffle ; travailler |'arti-
culation ; favariser |'ex-
pression. .

Exceptionnel ? Etonnant ?
Pas du tout, le quotidien.
C'est vrai que nous sommes
loin des descriptions affli-
geantes du rapport Juppé-
Leblond . Il est urgent de
rappeler a tous que |'éduca-
tion musicale au college
n'est en rien différente des
autres matiéres. C'est un
enseignement a part entiere,
pratiqué par des enseignants
formés, encadrés par des
inspecteurs compétents.
Cela signifie programmes,
contenus, objectifs, pédago-
gie, évaluation, technologies
de l'information et de la
communication pour |'ensei-
gnement (Tice)... Mais aussi
une certaine dose d'imprévu
et d'émotion, bref d'huma-
nité.

Etienne Gegout
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ACTUALITE

LE MOIS

BAISSE ELECTORALE

La tendance annoncée dans le Profession Education de mars se confirme.
Le Sgen-CFDT enregistre une baisse générale, plus marquée dans
certaines catégories, notamment les personnels administratifs et les
personnels de service social. Chez les personnels ouvriers, la baisse est
moins marquée et le Sgen-CFDT résiste mieux.

E n commission adminis-
trative paritaire natio-
nale (CAPN), le Sgen-CFDT
perd trois siéges chez les
administratifs : attachés ad-
ministratifs, secrétaires d'ad-
ministration scolaire et uni-
versitaire, adjoints adminis-
tratifs ; il perd également le
siege a la CAPN des assis-
tant(e)s de service social.
C'est un handicap qu'il fau-
dra surmonter.

Cette baisse nationale se ré-
percute dans les commis-
sions administratives pari-
taires académiques (Capa) :
sur les 74 siéges détenus
avant les élections, le Sgen-
CFDT n'en conserve que 35.
Parmi les autres listes en
présence, la FSU et la CGT
sont les organisations qui
sortent en meilleure postu-
re. Pour ce qui concerne
I'Unsa, les résultats sont
contrastés, puisqu'elle enre-
gistre un maintien chez les
administratifs et une baisse
importante chez les ouvriers.

Les dossiers en cours, en
particulier le dossier « re-
traites » et la situation faite
aux femmes, ont indéniable-
ment joué, tant sur les per-
sonnels que sur les équipes
militantes du Sgen-CFDT.
Que ce soit sur les retraites
ou sur les transferts, les po-
sitions du Sgen-CFEDT, si
claires soient-elles, n'ont
peut-étre pas été suffisam-
ment relayées, expliquées.
D‘une certaine facon, ces ré-
sultats sont en partie le re-
flet de la conviction d'une
partie des militants les plus
actifs. La ol un travail de ter-
rain, au contact des person-
nels a été effectué, les ré-
sultats sont en hausse. Les
progrés dans les académies
de Reims, de Toulouse par

Renouer les liens avec les personnels, aller a la rencontre des salariés.

exemple sont directement
lies & la capacité de discuter
avec les personnels.

REBONDIR

Le Sgen-CFDT, en tant que
syndicat général, se doit de
prendre la situation a bras le
corps. Renouer les liens
avec les personnels, aller a
la rencontre des salariés, ex-
pliquer les positions, ré-
pondre aux questions, voila
la premiére piste. La proximi-
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le, et pour rebondir le Sgen-
CEDT entend développer en-
core plus les moyens au ser-
vice de sa politigue en
direction des Atoss. Pour les
personnels administratifs,
I'importance d'étre présents
dans les inspections d'aca-
démie et les rectorats doit
étre soulignée. C’est bien en
syndicat général que le
Sgen-CFDT surmontera ces
résultats.

Chambre noire

té personnelle est essentiel- Laurent Sirantoine
CAPN 2004 Sgen-CFDT evolution

Ouvrier d'entretien et d'accueil 6,71% -0,42
Ouvrier professionnel 6,79% -0,43
Maitre ouvrier 5,66% -0,86
Agent technnique de laboratoire 0% -6,28
Aide de laboratoire 2,81% 2,81
Aide technique de laboratoire 1,84% -0,8
Assistant(e) de service social 14.77% -8,65
Infirmier(e) 2,09% -0,06
Attaché d'administration scolaire et universitaire 7.54% -1,56
Secrétaire d'administration scolaire et universitaire 6,54% -3

Adjoint administratif 6,70% -2,64
Agent administratif 8,00% 1,77
Conseiller de I'administration scolaire et universitaire 12,98% 2,68

LE SECOURS
POPULAIRE

Pour la premiére fois, le Secours
populaire a souhaité rencontrer le
Sgen-CFDT afin de lui présenter ses
documents pédagogiques. Il s‘agit de
fiches qui s’adressent aux éléves de
I'école primaire et du collége afin de les
sensibiliser aux problémes de la misé-
re. Les fiches de I'école primaire figure-
ront, & la rentrée prochaine, dans le ca-
talogue du CNDP.

LA RETRAITE
A 60 ANS AU CNED

Au centre national d'enseignement a
distance (Cned), la retraite a 60 ans
n'était pas un droit mais une obliga-
tion. Les agents se voyaient signifier
qu'ils devaient soit prendre leur re-
traitre a 60 ans, soit reprendre un
poste devant des éléves.

Ces personnels, souvent trés malades
ou handicapés, n‘avaient, de fait, pas
le choix. lls devaient prendre leur re-
traite alors méme qu'ils nauraient
qu‘une pension trés incompléte ef,
pour certains, abandonner un travail
quasi thérapeutique.

Le Sgen-CFDT est intervenu en s'ap-
puyant sur une décision de justice (1)
et a été entendu : au Cned comme
ailleurs la retraite a 60 ans reste un
droit mais pas une obligation.

(1) Cour administrative d’appel de
Lyon, Ministre de I'Education nationale,
Mile Louis du 30/01/1998, n°94LY00354.

OBESITE :
EDUQUER !

Dans le but de lutter contre le déve-
loppement de I'obésité des jeunes,
les députés viennent d’interdire les
distributeurs de friandises dans les
établissements.

Pour le Sgen-CFDT, cette question relé-
ve d'une vraie politique de santé qui
passe par l'information bien sir mais
surtout par I'écoute et le dialogue avec
les jeunes. Il s‘agit bien d'un effort édu-
catif global qui doit étre porté par I'en-
semble des personnels et en particulier
ceux qui interviennent dans la prépara-
tion et le distribution des repas. Mais
cela implique de reconnaitre pleine-
ment le role éducatif des personnels de
cuisine et de service et on sait bien que
ce n'est pas dans |'air du temps !

Il est tellement plus simple de suppri-
mer les distributeurs et bientét peut-
étre de coudre ces distributeurs indivi-
duels que sont les poches des éléves !
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ACTUALITE

COLLOQUE

PAUL VIGNAUX,
PHILOSOPHE
ET CITOYEN

Ce colloque était organisé par I'Ecole
pratique des hautes études ot ensei-
gna Paul Vignaux. Du citoyen, il ne
fut question que la premiére demi-
journée, Jean Kaspar n’ayant pu assu-
rer son intervention sur le theme :
« Paul Vignaux et la formation des
syndicalistes ».

Joseph Pinard et Jacques Julliard
évoqueérent tour a tour la figure et
I'action de Paul Vignaux. Action syn-
dicale et politique, car s'il ne s'enga-
gea pas directement dans la vie poli-
tique, il n'établit jamais de coupures
radicales entre syndicalisme et poli-
tique : la démocratisation de l'ensei-
gnement , par exemple, fut, dés le dé-
part, un point fort de ['action de Paul
Vignaux et du Sgen et un objectif
syndical et politique qui motiva le
soutien apporté a Jean Zay sous le
Front populaire.

La place prise par le Sgen dans [a lut-
te pour l'indépendance de I’Algérie
reléve de la méme démarche. C’est
une méme vision globale de la socié-
té qui donne sens a ce qui reste
I'ceuvre majeure de Paul Vignaux :
son combat pour la laicité : on en
connait surtout la part qu'il prit avec
Reconstruction a la déconfessionnali-
sation de la CFTC, mais, sur le plan
politique, il mit beaucoup d‘ardeur
aussi a s'opposer a l'idée d'une dé-
mocratie chrétienne et au MRP qui
l'incarnait. Contre cette idée, mais
aussi contre les totalitarismes, de
type fasciste ou soviétique, il fit le
choix du socialisme démocratique.
Dans la deuxiéme journée du col-
loque il ne fut question que de philo-
sophie et plus précisément de philo-
sophie médiévale, puisque telle était
la spécialité de Paul Vignaux. Mais les
lignes de force dégagées la veille se
retrouverent. Il s'est attaché a mon-
trer la diversité de cette philosophie,
s'est intéressé a des penseurs comme
Duns Scot qui l'aidérent a formuler la
différence des plans spirituels et tem-
porels et récusa, contre Gilson, I'idée
d‘une philosophie chrétienne : abor-
der par les seules ressources de la rai-
son I'étude des phénoménes reli-
gieux, c'est aussi faire droit a
I'exigence de laicité. Un programme
bien actuel, ma foi !

Michel Redoutey
Philosophie au Moyen-Age

Eaul Vignaux
Editions Vrin

EN DIRECT

&
RETOUR SUR IMAGES... D’EPINAL

L’équipe d’animation du-Sgen-CFDT Vosges
a demandé a la fédération de Paider a préparer puis de co-animer
une journée de formation/ information
en direction de collegues sur I'intégration.

E n application de la ré-
forme du Capsais, se
mettent en place le Capa-SH
et le 2CA-SH. La loi sur l'inté-
gration des handicapés vient
d'étre votée en 1" lecture a
I'’Assemblée. Les interroga-
tions des collegues sur le
terrain sont nombreuses,
mais aussi les craintes.

Pour en débattre, le Sgen-
CFEDT Vosges a envoye dans
toutes les écoles un journal
avec une ou deux questions-
accroches et un appel & par-
ticiper a une journée.

MISE EN PLACE
D'UN PROJET SYNDICAL
Le déroulement, préparé
conjointement par la com-
mission fédérale formation
et le secrétariat fédeéeral
1°" degré a été propose a
I"'équipe locale.
w5 UUn secrétaire fédéral
1* degré et des militants
spécialisés du départe-
ment participeront a la
journée.
ww | e Sgen-CFDT Vosges se
chargera des questions lo-
gistigue, des contacts
avec les intervenants lo-
caux et les médias.
Et le 19 mars, quarante col-
|egues, spécialisés ou non,
parents/enseignants d‘en-
fants handicapés, débutants
et maitres confirmes, syndi-
ques et non-syndiqués se
sont retrouvés a I'lUFM d'Epi-
nal pour échanger, se former
et s'informer sur |'adaptation
et l'intégration scolaire.

DES ATTENTES
TRES DIVERSES
Besoin de discussion et de
partage entre collegues, de-
couverte des nouveaux
textes officiels, nécessité
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d'exprimer le désarroi d'en-
seignants de maternelle face
a l'accueil des enfants handi-
capés, mais aussi complé-
ments de formation (conti-
nue et spécialisée), interpel-
lation sur la réalite du plan
Handiscol, et, clairement ex-
primée, la volonte d'élaborer
des revendications.

Répondre a ces attentes, en
laissant a chacun le temps
de s'exprimer, pouvait pa-
raitre une gageure impos-
sible a realiser en une jour-
nee, et pourtant...

UNE JOURNEE
FRUCTUEUSE
Les échanges, les travaux de
groupes ont permis de for-
muler un certain nombre de
besoins qui constituent au-
tant de revendications : for-
mation initiale et continue ;
temps pour travailler en
equipe et en partenariat avec
les parents, les intervenants
et les enseignants ; person-
nels pour compléter les
Rased (réseaux d'aides spé-
cialisées aux enfants en diffi-
culté), pour permettre les ré-
unions de syntheses ; per-
sonnels comme les auxiliaires
d'intégration en nombre suffi-
sant pour répondre aux pro-
jets ; transparence dans le

suivi des dossiers ...

Les lieux d'intervention, les
décideurs ont été clairement
identifiés (Préfet, ministere,
recteur, inspecteur d'acadé-
mie, conseil général,...) et
des modalités d'interven-
tions ont été listées.

L'équipe d'animation a fait
en -sorte de répondre au
mieux aux attentes, tant par
un apport de connaissances
théoriques (ce gui aurait da
étre du ressort de |'adminis-
tration), que par |'information

sur les ressources du Sgen-
CFDT et les leviers sur les-
quels le syndicat et les per-
sonnels doivent agir pour faire
aboutir les revendications éla-
borées collectivement.

Au final, une démarche qui ré-
sume bien la conception
Sgen-CFDT du syndicalisme :
partir des demandes du ter-
rain, s'appuyer sur les res-
sources locales, mutualiser
les compétences des divers
niveaux de |'organisation afin
de construire une action syn-
dicale efficace et dynamique.
Gageons que cela peut se
répeter ailleurs | A suivre
donc...

Alain André

Capa-SH

Pour le premier degré : certi-
ficat d'aptitude profession-
nelle pour les aides spéciali-
sées, les enseignements
adaptés et la scolarisation
des éléves en situation de
handicap.

2CA-SH
Pour le second degré : certi-
ficat complémentaire pour
les enseignements adaptés
et la scolarisation des éléves
en situation de handicap.

Handiscol

« L’appellation Handiscol’
permet d’identifier l'en-
semble des mesures ou dis-
positifs (plan de scolarisa-
tion, cellule d'écoute, guides,
groupes départementaux)
mis en place depuis 1999
pour favoriser la scolarisa-
tion des enfants et adoles-
cents handicapés en milieu
scolaire ordinaire (école, col-
lege, lycée). »

www.education.gouv.fr/
handiscol/accueil.htm
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INITIATIVES

Droits de I’homme et Jeux olympiques

Les jeux olympiques
d'Athenes sont |'occa-
sion pour certains de rem-
porter des médailles. Celle
du respect des droits de
I'hemme au travail dans I'in-
dustrie du sport doit étre un
enjeu pour tous.

7 CAMPAGNE
DEPUIS 1995

Depuis sa création en 1995,
Le Sgen-CFDT est partie
prenante du collectif De
['éthigue sur l'étiguette,
avec la confédération et
d'autres fedérations. La rai-
son de son engagement
avec les 42 autres membres
dans ce collectif est qu'on
ne peut bafouer impuné-
ment les droits de I'homme
et de I'enfant, et que le
monde du travail, de la pro-
duction offrent parfois une
realité bien éloignée du
« monde gue nous vou-
lons ». |l s'agit d'interpeller
le citoyen pour en faire un ci-
toyen acteur, soucieux du
respect des droits fonda-
mentaux et d'agir en consé-
quence. Toutes les cam-
pagnes depuis 1995 ont eu
cet objectif de solidarité,
d'équité et de justice.

Que ce soit « Libere tes
fringues » ou « Exploiter
n'est pas jouer », le Collectif
a sans cesse demandé a la

8 DROITS SOCIAUX
FONDAMENTAUX

Le collectif base ses exi-
gences sur le respect de 8
droits qui se référent aux
conventions de |I'Organisa-
tion internationale du travail
(OIT).

* l'interdiction du travail forcé

¢ la non exploitation des en-
fants

* la liberté syndicale

¢ les droits d'organisation et
de négociation collective

* le respect d'un salaire mini-
mum vital

*le respect d'une durée
maximale de travail

¢ la non discrimination

¢ la santé et la sécurité au
travail

Cette année et pour trois ans,
le collectif De l'éthique sur l'étiquette
meéne campagne pour sensibiliser
I'opinion publique sur les conditions de
production et faire progresser

les droits de I'homme au travail.

rrationale coordonnge

Oxfam

grande production de s'assu-
rer de la gualité sociale des
produits qu'elle commerciali-
se. Aujourd'hui c'est aux
grandes marques du secteur
sportif et aux enseignes
francaises de la grande dis-
tribution que le Collectif et la
campagne « Jouez le jeu
pour les JO » s'adressent.

VIOLATION MASSIVE
DES DROIT SOCIAUX

Difficile d'imaginer, a la
veille des jeux-spectacle
d'Athénes, gu'en coulisses,
la pression sur les fournis-
seurs est telle qu'elle
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conduit & de véritables
zones de non-droit, en Asie,
Afrigue, Amérique latine...
qui imposent a des enfants,
des femmes et des hommes
des conditions de travail dé-
sastreuses : des journées de
labeur gui dépassent parfois
les 16 heures d'affilée, sept
jours sur sept pendant les
coups de feu, pour un salaire
de misére, avec des consé-
quences graves sur |'état de
santé et la vie de famille.
Sans parler du silence impo-
sé, de la dignité qui est ba-
fouée chague jour.

C'est donc a tous ceux qui
luttent pour le respect des

droits de I'"homme partout
dans le monde de dénoncer
ces conditions de vie et de
travail.

COMMENT AGIR ?

= En participant a la cam-
pagne « Jouez le jeu pour
les JO ». Des collectifs lo-
caux existent dans les-
quels la CFDT est présen-
te et dans lesquels cha-
cun peut s'investir.

= [n signant la pétition qui
sera adressee au Comité
international olympique ;
|'objectif est de 200 000
signatures.

= En envoyant des cartes
postales-pétition a des en-
treprises du sport.

Des animations sont pré-

vues dans les villes fran-

caises, notamment :

= |e 25 juin a |'occasion du
passage de la flamme
olympigue en France ;

= |c 13 aolt le collectif De
{'éthigue sur I'étiquette
organisera « une ouvertu-
re alternative » des jeux
olympiques en remettant
les pétitions de la cam-
pagne internationale.

DEMANDEZ
LE PROGRAMME !

Pour s'informer et informer,
le site internet du collectif
De ['éthique sur |'étiquette
propose tout un programme
d'actions en faveur des
droits fondamentaux ainsi
que les coordonnées des
collectifs locaux.

www.ethique-sur-etiquette.org

lLes jeunes s'intéressent aux
sports, les pratiquent ; orga-
nisons des moments d'infor-
mation, de sensibilisation
dans les établissements sco-
laires sur les conditions de
fabrication des vétements et
chaussures de sports qu'ils
portent et que d'autres fabri-
quent dans des conditions
intolérables. Soyons soli-
daires en réagissant !

Catherine Hirschmuller
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COURRIER

HISTOIRE
DE L’EDUCATION
PHYSIQUE

ET SPORTIVE

Cette collection s‘adres-
se essentiellement aux
étudiants en Sciences
et techniques des activi-
tés physiques et spor-
tives (Staps) et son ar-
chitecture est adaptée
aux diverses épreuves
de I'écrit du Capeps et
de |'agrégation d’'EPS.
Les auteurs, qui sont
formateurs d'ensei-
gnants d'EPS, ont pro-
duit |a un ouvrage pré-
cis et précieux pour gui
veut trouver et réfe-
rences (plus de 200 au-
teurs cités et plus de
300 ouvrages en biblio-
graphie) et réflexion...
sur le lent processus
de la démocratisation
de I'EPS.

La problématique an-
noncée — les etapes
d‘une démocratisation
— fait d'entrée la dis-
tinction entre démo-
cratisation gquantitative
(ou « démographisa-
tion ») relative au
nombre d'éléves bé-
néficiant d'une EPS, et
démocratisation por-
tant sur des aspects
qualitatifs et faisant
émerger la « nécessi-
té de préter attention
et d‘adapter (...) I'en-
seignement aux pu-
blics accueillis... »
sans quoi « la démo-
cratisation quantitative
recele en son sein un
caractere ségrégatif
implicite amenant fina-
lement a un renforce-
ment des inégalités ».
La discipline EPS,
pourtant obligatoire
dans |‘enseignement
frangais avant méme
que ['école ne le soit,
souffre d'un déficit de
reconnaissance, tant
de la part des ana-
lystes de la démocrati-
sation de |'école que
des acteurs sociaux,
politigues, scolaires.
Elle semble toujours
avoir été considérée
comme a part dans le

champ scolaire, « en
transit », davantage
« installée que recon-
nue ». La raison en est
sans doute a recher-
cher, selon nos au-
teurs, dans I'ambiguité
méme de ses finalités:
partagée entre immé-
diateté et ambition &
long terme, entre utili-
tarisme et désintéres-
sement, entre appren-
tissage scolaire et
réalisme social.

L'EPS est, en outre,
confrontée, comme
toutes les disciplines
dont on ne sait mesu-
rer les profits immé-
diats, au libéralisme
triomphant. Elle est
aussi discréditée scien-
tifiguement en raison,
entre autres, des re-
cherches mémes en
Staps qui se tournent
davantage vers des
études lucratives et
gratifiantes (le sport)
gue vers |'éducation
physigue proprement
dite. Enfin, elle ne
semble pouvoir comp-
ter que sur la détermi-
nation et |'engage-
ment d'enseignants
« en sursis scolaire si
ses acteurs ne contri-
buent pas a accroitre
sa lisibilité sociale ».
L'enseignant est donc
enjoint de sortir de
son ambiguité entre
modeéle scolaire et mo-
dele social (entre un
modele soucieux de
développer des capaci-
tés d'esprit critique,
d'adaptation, de ré-
flexion, de culture,
d'humanisme... et le
modele exclusivement
sportif, dirait-on au
Sgen-CFDT).

« L'EPS, tiraillée entre
des compétences speé-
cifigues permettant de
donner du sens aux
apprentissages et des
compétences géné-
rales censees étre re-
investies dans la vie
guotidienne et future
(...), semble fournir
une voie de résolution
a condition d'adopter
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la voie de la sagesse
et de sortir de la confi-
dentialité des gym-
nases ».

Les auteurs plaident
enfin pour la refonda-
tion d'un pacte entre
I'EPS, I'école et la so-
ciété en vue d'une ef-
ficacité immediate et
d’un large réinvestis-
sement dans le cadre
des activités extra-sco-
laires a moyen et a
long terme, pour la pri-
se en compte véritable
de la diversité des
éleves et de leurs mo-
tivations, pour la for-
mation d'un ensei-
gnant lucide et cultive,
autonome, qui « grace
a de multiples compeé-
tences, pourra agir et
réagir dans l'intérét de
tous et plus particulie-
rement des futurs
adultes a construire ».
En conclusion, ils
constatent que la « dé-
mographisation » de
|'EPS étant une réussi-
te, sa démocratisation
gualitative reste enco-
re fragile car dépen-
dante des réajuste-
ments permanents de
ses acteurs aux réali-
tés quotidiennes.

L'éducation physique
de 1945 a nos jours. Les
étapes d'une démocra-
tisation.

Michaél Attali et Jean
Saint-Martin

Ed. Armand Colin, coll.
Dynamiques, janvier 2004,
327 pages, 21 €

REGARD SUR LE
SYSTEME EDUCATIF

Agnes van Zanten, di-
rectrice de recherche
au CNRS, auteure no-
tamment de L'école de
la péeriphéerie offre dans
ce livre une grille de
lecture rigoureuse et
pertinente des inten-
tions et des réalisations
en matiere éducative.

Les politiques dites
d'éducation concernent
directement pres de
15 millions d'éleves et

d’'étudiants, plus de
800000 enseignants
et environ 260000 per-
sonnels administratifs,
techniques, santé,
sociaux, d'orientation,
d'éducation, de sur-
veillance, de direction,
d’inspection, de la ma-
ternelle a |'université.
Elles s'appliquent a
une grande variété de
domaines, de la forma-
tion des enseignants a
|'évaluation des éleves.
Les missions assi-
gnées au systéme
scolaire se multiplient

en méme temps gue
les critiqgues a son en-
contre. Les réformes
se succedent, laissant
pourtant le sentiment
d'une inertie profonde
des structures et des
pratigues.

Comment comprendre
alors |'action publique
dans le domaine si fa-
milier et neanmoins si
complexe de |'Educa-
tion ? En analysant les
idées et les valeurs qui
orientent les choix
éducatifs, les instan-
ces qui participent a
leur élaboration, ainsi
que les différents ac-
teurs qui les impulsent
et les mettent en
ceuvre, l'auteure éclai-
re le lecteur sur la
complexité de cette
rmachine difficile a re-
former et pourtant
riche d'expériences
novatrices.

Les politiques
d’éducation

Agnes van Zanten

Que sais-je ?n°2396

Ed. Puf, 2004, 126 pages,
7.50 €

MONDIALISATION,
J'ECRIS TON NOM

Mondialisation par ci,
mondialisation par |a,
la mondialisation est le
mot de notre épogue
et, pourtant, il est bien
rare que nous puis-
sions comprendre ce
qu'il recouvre sérieu-
sement. Le livre de
Daniel Cohen, écono-
miste et éditorialiste
au Monde, nous per-
met de découvrir avec
subtilité, humour et
loin des idées recues,
les enjeux de la dite
mondialisation. A partir
d'exemples tirés aussi
bien de I'histoire que
de la vie dans un villa-
ge des Aurés ou enco-
re des medicaments
contre le Sida, il nous
montre qu'elle n'est
peut-étre la ol on la
croit le plus strement.
Non, la coleonisation
n'est pas la recherche
de matieres premieres
pour la simple et bon-
ne raison que les pays
colonisateurs les pos-
sédaient. Non, la mo-
dernisation (route,
électricité) trop rapide
d'un village d'Algérie
n'est pas un bienfait,
elle est, au contraire,
destructrice. Non, ce
n'est pas par crainte
de voir les médica-
ments contre le Sida
vendus a moindre prix
aux pays pauvres étre
reexportes vers les
pays riches que les
groupes pharmaceu-
tigues ont refusé de les
vendre moins chers,
c'est pour justifier les
prix pratiqués dans les

DANIEL COHEN

La mondialisation
et ses ennemis
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pays riches en guestion.
Il rappelle également
la formule de Bairoch :
« Les pays riches
n'ont pas besoin des
pays pauvres, ce qui
est une mauvaise nou-
velle pour les pays
pauvres ». Pour lui, la
principale difficulté de
la mondialisation ac-
tuelle, qui n'est que la
troisieme, c'est I'im-
mense frustation qu'el-
le aiguise car la plupart
des biens qu'elle pro-
pose sont inaccessible
a la plupart.

La mondialisation doit
réhabiliter les hom-
mes, ceux du Sud qui
sont exclus a la fois
des biens matériels,
mais aussi dépossé-
dés de |'histoire ; loin
d'étre des acteurs, ils
sont juste des victimes
d'un monde qui s'im-
pose a eux. Cohen
nous offre la possibili-
té de mieux compren-
dre notre « petit mon-
de » par une suite de
courts chapitres tou-
jours vivants et stimu-
lants.

La mondialisation et ses
ennemis

Daniel Cohen

Ed. Grasset, Paris, 2004,
264 pages, 18 €

plus maniable,
un moteur de recherche efficace,
une interface agréable,
un logiciel libre,

c'est-a-dire des informations
plus accessibles,
plus facilement mises a jour,
celles dont vous avez besoin.

Le Vademecum évolue !

Découvrez-le,
redécouvrez-le :

vademecum-sgen-cfdt.org

TOUT CE QUE VOUS
AVEZ TOUJOURS
VOULU SAVOIR
SUR L’ECONOMIE...

Dans cette 15° édition
entierement refondue
et mise a jour de
Déchiffrer I'économie,
Denis Clerc, fondateur
et éditorialiste de la re-
vue Alternatives écono-
miques tente, sans
simplisme, mais sans
desespérance non plus,
de nous aider a déchif-
frer ce qui peut paraitre
rébarbatif pour beau-
coup et qui, pourtant,
nous aide a mieux
comprendre et maitri-
ser le monde dans le-
guel nous vivons.
Cette information éco-
nomigue qui rythme
notre vie, au point
qu‘elle nous submerge
et parfois nous écrase,
comment mieux la dé-
chiffrer ?

Premier objectif de ce
livre, donc : « déchif-
frer » |'avalanche de
faits, de chiffres, d'éve-
nements et les traduire
en clair pour déméler
|"écheveau des ques-
tions monétaires, de
production, d‘investis-
sement, du chémage
ou de l'inflation.

Deuxieme objectif : ré-
fléchir, comprendre.
Car une économie
n'est pas un engrena-
ge, un ensemble de
meécanismes qui se-
raient neutres, automa-
tiques ou inéluctables.
C'est aussi le résultat
de choix collectifs,
conscients ou non,
qui engendrent parfois
des effets sociaux ou
environnementaux
indésirables : comage,
inégalité, pauvreté, pol-
lutions...

Comment les réduire,
voire les éliminer, tel

ANNONCES

Tarifs :

Les annonces concer-
nant les échanges sco-
laires ou le bénévolat
sont gratuites.

Pour les autres, il faut

| compter, par ligne de
| 30 signes (un espace
| ou un signe de ponctua-
| tion compte pour un
| signe), 7 € pour les ad-

hérents (joindre étiquet-
te-adresse de PE) et 14 €
pour les non adhérents.

Locations

12 - Sauveterre. Mais. an-
cienne tt conf. 3 chb. Mai
a oct. 300/500 €/sem. Tél
0149590221

13 - La Ciotat-Plage. 300 m
plage F3 RdeC. Jardinet

| clos. Parking privé. Tél 04

76 24 70 58

13 - Sausset. Villa 10 pers.
tt conf htip://cote.bleue.
com.free.fr 04 42 45 19 93
remy.pernaud@free.fr

20 - Calvi. Marine San Am-
brogio. 2 p. 4 pers. Tt cft.
jard. 500 m plage 250-
400 €/s. Tél 03 8494 13 13

34 - A louer studio Mont-
pellier ds mais. individuelle
juillet aoiit 205 €/s Tél 04

| 67886201

est, enfin, le troisieme |

objectif de ce livre.
L'économiste ne peut
plus, aujourd'hui, se
contenter de nous ex-
pliguer comment tout
cela marche, il lui faut
aussi etudier l'envers
du décor et explorer
des pistes pour que
les choses changent ;
et si nous voulons
étre acteurs de la so-
ciété dans laquelle
nous vivons il nous
faut comprendre. Ce
livre est la pour nous
y aider...

Déchiffrer I'économie
Denis Clerc

Ed. La découverte,

2004, 414 pages, 14,50 €

2 ch. séj. cuis. SdB. Plage
300 m sans route a traver-
ser. 250 a 500 €/s. Tél 01
64 68 95 88

Nice - Loue été F2 60 m?
2 a 4 pers. Calme. 1,5 km
de la mer. 400 €/sem. 750 €
/quinz. Tel 04 93 86 39 01

Loue maison plain-pied,
500 €/s dans village proche
Uzes, Avignon. Du 17
juillet au 7 aoiit. Tél 04 66
824204

Vélo Pays-Bas. 25-55 kmjj.
Péniche conf. comme ho-
tel itin. 526-586 €/sem p.c.
Tél 05 59 68 93 43 24

Grece, Syros - F2 dans mais.
tt conf. terr. vue mer, plage
30 m. Location 2/3 pers.
240/300 €/s. Tél 04 91 72 51
70 (HR) roussosebastien
@hotmail.com

Divers

92 - L'association “L'espe-
ranto, une chance pour
I'Europe” propose écoles,
colléges, lycées présenta-
tion du probléme des
langues dans I'Union euro-
péenne, droits linguis-
tiques, infos sur I'esperan-
to. 288, av. d'Argenteuil,
92600 Asnieres. Tél 01 47
99 75 51

DIRECTEUR
DE LA PUBLICATION

34 - A louer Montpellier.
Studio étudiant proche
facs 350 €/mois Tél 04 67
8862 01

35 - St-Malo Paramé. Mais.
tt conf. plage 300 m calme
4 chbres cuis. séj. 2 sdb
jard. Prox. comm. Juil.
915 € les 2 sem. Tél 03 20
5709 70

| 65 - Pyrénées. Loue mais

indép jardin conf. Village
mont. 6 pers. Juil, aoiit,
sept. Tel 03 22 84 13 59

73 - Val Thorens. Loue stu-
dio 4/5 pers. 1/08 au 15/08:
350 £. 16/08 au 1/09: 280 £.
Tel 03 20 04 80 03

74 - Annecy. F4 calme prox
lac. Juil+aodt. Park. privé.
260-360 €/semaine réduc
15 . Tél 04 50 27 64 13
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ENSEIGNEMENT AGRICOLE PUBLIC

Conseiller/e principal/e d’éducation

Professeur certifié/e de I’enseignement agricole public
Professeur de lycée professionnel agricole

€n juin 2004,
donnez votre voix aux candidats
et candidates présentés par le Sgen-CFDT

Donnez votre voix a des élu/es
qui vous entendront et défendront vos droits

Donnez votre voix a des élu/es
qui porteront les revendications
du Sgen-CFDT

Donnez votre voix a des élu/es
qui s’engageront dans la réflexion
pour conforter et faire évoluer les métiers
de I’éducation et de I’enseignement

Le Sgen-CFDT, avec vous,
pour la reconnaissance
de vos droits individuels

et collectifs VOTEL,
et FAITES VOTER
% SGEN-CFDT

SGC=7? C""DI_.‘ @ sgen-cfdt.org

Une dynamique solidaire
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DECOUVERTE PROFESSIONNELLE EN 3
DIVERSIFICATION OU EXCLUSION ?

Le ministére
envisage de
mettre en place a
la rentrée 2005,
dans le cadre de
la rénovation de
la classe de
troisieme, une
option facultative
de « découverte
professionnelle ».

Rappelons gue cet en-
seignement sera pro-

posé au choix des éleves
comme enseignement com-
mun alternatif a la deuxieme
langue vivante ou comme
enseignement facultatif si la
deuxieme langue vivante a
été choisie en enseignement
commun (3h). Il peut égale-
ment étre choisi par les
éleves a la fois comme en-
seignement commun et fa-
cultatif (6h).

L'OBJECTIF AFFICHE

Le ministére affirme vouloir
réduire rapidement les sorties
sans qualification ou sans di-
pldme tout en élargissant |'ac-
ceés des jeunes a tous les bac-
calauréats. |l s'agit aussi de
délivrer une information
« loyale » aux familles sur les
poursuites d'étude.

i@l

Un processus de filiarisation et d'orientation précoce pour les éléves en

difficulté dans le collége.

La découverte profession-
nelle n'est pas une nouvelle
discipline mais une « dé-
marche de construction de
projet » permettant la dé-
couverte de champs et d'ac-
tivités professionnels variés
et des cursus de formation
qui y conduisent. Le projet
pédagogique prend notam-
ment appui sur un support
technique qui débouche sur
une production d'objets ou
de services, a la réalisation
de laguelle I'éléve aura parti-
cipé.

Quant a I'option a 6 heures,
elle est destinée a des
éléves volontaires manifes-
tant un intérét pour la for-
mation professionnelle.
Etant donné le volume ho-
raire de cette option et la
nécessité d'une mise en co-

hérence spécifique avec
I'enseignement de la tech-
nologie et des périodes de
stage, les éleves qui l'au-
ront choisie constituent une
classe implantée en lycée
professionnel.

UNE ORIENTATION
PRECOCE DEGUISEE

Certes, pour le Sgen-CFDT,
faire en sorte qu'aucun éléve
ne sorte du systéme éduca-
tif sans qualification doit étre
une priorité. Mais est-ce en
orientant les éléves a la fin
de la 4°en lycée profession-
nel que I'on parviendra a cet
objec-tif ? N'est-ce pas une
maniére de se dédouaner
d'une réforme du collége qui
permette a tous les éléves
de réussir ? N'est-ce pas une

Chambre naire

maniere d‘exclure certains
éleves dont on connait la dé-
termination sociale ? L'infor-
mation « loyale » dont il est
question serait en soi positi-
ve, s'il ne s'agissait de fait
d’'inscrire durablement dans
les structures et le fonction-
nement ordinaire, réglemen-
taire, du collége, et sous
| couvert de diversification, un
processus de filiarisation et
d'orientation précoce pour
les éleves en difficulté dans
le college tel gu'il fonctionne
actuellement. Les contenus
(découverte des champs
professionnels) et les activi-
tés pédagogiques (initiation
professionnelle, stages en
entreprises, bilan personnel
de I"éléve) semblent trés
flous et nécessitent un suivi
et un accompagnement qui
demande du temps. L'équi-
pe pédagogique aura-t-elle
les facilités d'emploi du
temps et la formation dont il
est question dans le projet ?
Pour le Sgen-CFDT, la lutte
contre I'échec scolaire passe
par d'autres voies et d'autres
modes de diversification.
Dans le contexte du débat
sur I'Ecole, il y a urgence a
reprendre la réflexion sur
d'autres bases que celles
proposeées par le ministére
pour cette « nouvelle troi-
sieme »,

Isabelle Conversin
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ACTUALITE

CONCOURS INTERNES
T e

Les assistants d'éducation, les
maitres d'internat et surveillants d'ex-
ternat peuvent désormais se présen-
ter aux concours internes de CPE,
professeurs d'EPS, PLP et certifiés
s'ils remplissent aussi les autres
conditions demandées pour ces
concours.

JO du 27 mars 2004 page 5880

www legifrance.gouv.fr

ALTERNANCE
EN QUATRIEME

Le ministére a rendu public un court
bilan du dispositif en alternance pour
les éléves de quatriéme qui montre
I'extréme diversité des situations et
surtout I'absence de « véritables pro-
tocoles pédagogiques entre colléges,
lycées professionnels et entreprises
pour déterminer ce qui doit étre ap-
pris, exploité, consolidé, vérifié sur
chacun des lieux de formation ».

Il confirme enfin qu'il s'agit bien d'une
préorientation, méme si le ministére
dans ses commentaires tente d'accré-
diter le contraire.

En effet, plus de 60 % des éléves issus
des dispositifs en alternance se sont
(ont été) orientés vers une formation
professionnelle en LP, en CFA, en ly-
cée agricole.

Si le nombre d'éléves concernés est en-
core faible (31 291, soit 5,56 % des
éléves de quatriéme), la circulaire de
rentrée prévoit de développer les dispo-
sitifs en alternance. Le nombre d'éléves
préorientés va donc augmenter.

PHOTOCOPIAGE
SRR Rl

Le protocole entre le ministére de

I'Education nationale, le centre fran-

cais du droit de copie et la société des

éditeurs et auteurs de musique a été

renouvelé (date d’échéance 2008).

Il permet aux enseignants de réaliser

des photocopies de publications en

toute légalité, moyennant une rede-
vance. Une modification est cepen-
dant intervenue :

® auparavant cette redevance était
fixée a 1,52 € par éléve et par an,
quel que soit le nombre de photo-
copies ;

e a partir de 2005, un baréme a deux
tranches sera instauré : pour moins
de 100 photocopies, il devrait étre
de 1,58 €, pour plus de cent entre 2
et3 €.

BO n°15 du 8 avril 2004

www.education.gouv.fr/bo/2004

COMMENT DENATURER UNE DISCIPLINE

Ou comment refaire pour fin mai des programmes
a expérimenter a la rentrée 2004 et & mettre en ceuvre a la rentrée 2005,

sachant qu'un groupe d’experts

avait déja fait des propositions intéressantes.

I nutile de revenir sur les
peripéties antérieures :
tout le monde se souvient
qu‘un groupe d'expert, piloté
par Philippe Joutard, avait
été chargé de relire les pro-
grammes de technologie
tout en réfléchissant a I'en-
seignement professionnel.
Las ! Les conclusions du
groupe n'allant pas du tout
dans le sens souhaité par le
ministére, un nouveau grou-
pe, piloté par Daniel Secre-
tan, fut chargé... de recom-
mencer.

DU PASSE REPRENONS
LES PROGRAMMES

La solution du ministere a
été simple : reprendre les
programmes des années 70
en niant |'évolution de la dis-
cipline depuis les trente der-
nieres années. Dans cette
nouvelle version des pro-
grammes, la démarche de
projet serait récusée, le mot
« compétence » disparai-
trait. L'idée que science et
technique vont de pair domi-
nerait. Ainsi la technologie
se retrouverait-t-elle forte-
ment instrumentalisée au
profit de la science, dans un
mauvais remake de la main
4 la pate. Le pan éco-gestion
disparaitrait, au profit d'une
prégnance des STI. La pen-
sée se centrerait sur |'objet.
La relation entre les pra-
tiques scolaires et les pra-
tiques sociales s'envolerait.

OUTIL SUPPLEBTENTMRE
DE PRE-ORIENTATION ?

Le ministere a présenté par
ailleurs, un projet de nouvel-
le 3¢ dans lequel, par le biais
d'un enseignement intitulé
« découverte professionnel-
/e », des pré-crientations en

Sgen-CFDT - Profession Education n°137, mai 2004

Considérer la technologie comme des sciences appliquées serait une grave

erreur.

lycée professionnel seront
possibles (voir en page |).
Inquiets face aux choix de
ce groupe d'experts et face
a la possibilité que la techno-
logie ne s'ajoute a la décou-
verte professionnelle com-
me outils de pré-orientation,
les associations de technolo-
gie (Assetec, AEAT, AEET,
Pagestec) et les organisa-
tions syndicales (Sgen-
CFDT, Ferc-CGT, SE-Unsa,
Snes-FSU) ont envoyé le
5 avril 2004 une lettre ouver-
te au président du conseil
national des programmes
pour réaffirmer les principes
constitutifs de la discipline :
partie intégrante du socle
commun, s'opposant a la
hiérarchie des intelligences,
permettant a I'éléve d'étre
acteur dans des pratiques
techniques d'un travail en
équipe et d'avoir le point de
vue d'usager et de consom-
mateur critique.

Le Sgen-CFDT,
pour sa part, tient
o & la spécificité ac-
tuelle de la tech-
nologie, en parti-
culier en ce qui concerne la

L'kvis DU

S GEN

pédagogie de projet et le tra-
vail en équipes. Considérer
la technologie comme des
sciences appliquées serait
une grave erreur. Par ailleurs,
Il continue de revendiquer
des conditions adaptées a
cet enseignement en terme
de maintenance informatique
et de groupes a effectifs alle-
ges. Dans ce but, il a éte
recu en audience a sa de-
mande par le groupe d'ex-
perts preside par Daniel
Secrétan et lui a fait part de
son désaccord,

Véronique Bono

Assetec : association pour l'ensei-
gnement de la technologie
www.assetec.net

AEAT : association des enseignants
d'activités technologiquea
www.aeat-edu.org

AEET : association européenne pour
I'éducation technologique
http://membres.lycos.fr/acet/

Pagestec : association d'acteurs de
l'enseignement de la technologie
WWW.pagestec.org

Chambre noire
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ACTUALITE

ENJEU MAJEUR POUR LES LYCEES PROFESSIONNELS

Cing cent mille apprentis en 2007,
c'est l'objectif du gouvernement, un objectif
dont les conséquences sur la formation professionnelle publique
sont inquiétantes.

R enaud Dutreil, alors
secrétaire d'Etat aux

PME, justifiait son plan de
relance de l'apprentissage
par une diminution des en-
trées en apprentissage en
2002 (moins 1,2 %), la pre-
miére baisse depuis 1992.
Les autres justifications sont
classiques : |'apprentissage
serait une réponse adaptée
aux besoins en main d'ceuvre
qualifiee, un moyen privilégié
d'accéder a I'emploi et, a ter-
me, il permettrait d'accéder &
des « responsabilités entre-
preneuriales.»

DES MESURES
CONTESTABLES

Si les propositions de ratio-
nalisation de la collecte de la
taxe d'apprentissage sont
positives, tant la complexité
et I'opacité sont grandes en
ce domaine, nombre des
mesures proposees sont
contestables. Exemples :

e | e projet prévoit d'augmen-
ter la flexibilité : création
d'une période de prise de
contact de 15 jours avant
la signature du contrat pen-
dant laguelle le jeune de-
meurerait sous statut sco-
laire et qui s'ajouterait
donc & la période d'essai
existante de deux mois.

La possibilité d'entrer en ap-
prentissage a tout moment
de l'année, risque de multi-
plier les allers-retours entre
école et entreprise. Se po-
sera egalement la question
de la gestion d'éleves en-
trant en formation en cours
d'année. Enfin, systémati-
ser les tests de positionne-
ment ajoutera une nouvelle
sélection a celles effec-
tuées par les centres de for-
mation d'apprentis et les
employeurs.

L ]
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La réforme se met en place
petit a petit. Des mesures
seront intégrées dans le pro-
jet de loi dit de mobilisation
pour |'emploi, d'autres ont
été votées dans la loi sur la
formation professionnelle
tout au long de la vie et pour
le dialogue social.

VERS UN MODE
DE FORMATION CONTINUE

Ainsi, un contrat a durée in-
déterminée pourra « par ac-
cord entre le salarié et ['em-
ployeur étre suspendu
pendant la durée du contrat
d'apprentissage conclu avec
le méme employeur ».

Le champ des dérogations
sur I'dge maximum d'entrée
en apprentissage (25 ans) a
eté étendu.

Ces dispositions modifient la
nature de |'apprentissage
qui, de mode de formation
initiale, devient aussi de la
formation continue. La sus-
pension du CDI| permet a
|'employeur de prolonger de
fait le contrat jeune en conti-
nuant a bénéficier du maxi-
mum d'exonérations (I'exo-
nération des charges passe

L'horaire de travail journalier maximum de I'apprenti passe de 7 a 8 heures.

a 50 % la troisieme année
du contrat jeune, et les pre-
miers contrats datent de la
fin 2002, il y aura donc deux
ans bientét...).

L'horaire de travail journalier
maximum de |'apprenti passe
de sept a huit heures, la se-
maine demeurant a 35 heu-
res. Enfin, le contrat d'ap-
prentissage pourra étre signé
jusgu'a trois mois apres le
début du cycle de formation.

L'enjeu est important pour
les lycées professionnels
confrontés a des mesures
de restructurations. En effet,
comme dans les prochaines
années les effectifs baisse-
ront dans le second degré,
tout accroissement dans un
mode de formation se fera
au détriment de l'autre. Ainsi
accroitre les effectifs dans
les CFA privés aggravera la
situation de la formation pro-
fessionnelle initiale publique,
déja fortement malmenée
par la politigue gouverne-
mentale.

Daniel Trillon
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CPC

PROGRAMME
DE TRAVAIL

Les commissions profes-
sionnelles consultatives
sont en charge de la créa-
tion, suppression, rénova-
tion des diplomes profes-
sionnels de I'Education
nationale : bac pro, BTS,
BEP, CAP, mentions com-
plémentaires. Pour cette
année, trois axes de tra-
vail ont été particuliére-
ment mis en avant :

¢ l"achévement du travail
de dissociation des CAP
et des BEP. Les CAP sont
congus pour étre profes-
sionnalisants tandis que
les BEP sont sur des
champs plus larges et
pensés pour la poursuite
d'études ;

e la réorganisation de la
maintenance électronique
sur un champ transversal
en intégrant la notion de
service ;

¢ dans le secteur sanitaire
et social ol les emplois
sont en augmentation,
continuation du travail
avec les ministéres de la
Santé et de Jeunesse et
sport, avec recherche
d'équivalence et de passe-
relles entre les diplomes
des trois ministéres. La
création d'un bac pro
Service a l'usager, ouvert
aux titulaires d'un BEP
Carriéres sanitaire et so-
cial, et négocié avec le
ministére de la santé, est
en chantier avec une ou-
verture possible en 2005.

Quant a la rénovation des
BEP et bac pro Secrétariat
et comptabilité, elle serait
engagée en commencant
par les bac pro, ce que le
Sgen-CFDT a contesté. En
effet, l'inspection généra-
le vient d'engager une ré-
flexion sur les diplomes
de niveau V dans ces deux
domaines. Travailler a la
rénovation du bac pro
sans réfléchir au préalable
a la totalité de la filiére et
plus particulierement au
devenir et aux objectifs
des BEP Secrétariat et
comptabilité est incohé-
rent.
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Evaluation des compétences en anglais

Une étude conduite en
2002 dans sept pays eu-
ropéens revele les dispa-
rités des compétences
des éleves de 15-16 ans
en anglais. En 2002, les
performances des éleves
francais sont nettement
inférieures a celles des
eleves des six autres
pays participants, quel
que soit le domaine de
compeétences évalué. On
peut noter que les princi-
pales différences parais-
sent porter sur le statut
de |'apprentissage de
I'anglais en primaire, son
usage en cours par les
enseignants, et, plus en-
core, sur le rapport a la
langue dans les con-
textes scolaire ou extra-
scolaire.

Les éléves francais sont
plus a l'aise dans la com-
préhension de I'écrit, puis,
par ordre décroissant de
réussite, dans les compe-
tences linguistiques, dans
la compréhension orale et
dans la production écrite.
Les filles et les gargons
ont les mémes perfor-
mances.

PERCEPTION
DES EPREUVES

Les éleves ont jugé cette
épreuve assez difficile
(62,5 %), voire difficile
(27,1 %). Les enseignants
des classes de |'échan-
tillon jugent plutét facile le
niveau de l'épreuve, sauf
en ce qui concerne la
compréhension de |'oral,
et estiment les exercices
familiers aux éléves, a
I'exception des exercices
de production écrite.

Il est intéressant de noter
|"écart important entre
les perceptions des
éléves et celles des en-
seignants. Par ailleurs,
certains enseignants in-
terrogés sur les faibles
performances des éléves,
ont répondu par une cri-
tigue de I'épreuve.

Les éleves sont plutét

motivés pour apprendre
I'anglais : 81 % estiment
qu'il est important de
connaitre cette langue.
Cependant, ils déclarent
n‘avoir aucun contact
avec la langue anglaise en
dehors du collége. Il est a
noter qu'ils pensent avoir
le plus appris I'anglais lors
de séjours linguistiques
(30 %) ou par des cours
particuliers (46 %).

De plus, les réponses
des éleves révelent une
attitude passive pendant
les cours d'anglais. lls es-
timent (pour 50 %) que
I'enseignant mobilise la
parole pendant le cours.
Cependant, ils sont 80 %
a dire que leur ensei-
gnant s'adresse a eux en
anglais.

PRATIQUES
DES ENSEIGNANTS ?

Selon les déclarations
des enseignants, le ma-
tériel utilisé par les ensei-
gnants est peu diversifié :
le manuel (92 %), des
cassettes audio spéci-
figues pour |'enseigne-
ment (80 %).

60 % des enseignants

declarent parler en an-
glais pendant plus de
50 % du temps de cours

Dans leur pratique d'en-
seignement, les ensei-
gnants suivent la progres-
sion du manuel (70 %),
encouragent les éleves a
communiquer (92 %).
Cependant, la majorité
des enseignants n'a pas
recours a des jeux pour
créer dans la classe des
situations de communica-
tion (68 %), ne tient pas
compte des intéréts des
eleves dans la prépara-
tion des cours (59 %),
encourage peu les éleves
a utiliser la langue en de-
hors des cours (59 %).
Les enseignants ne ré-
partissent pas (70,6 %)
les éléves en groupe se-
lon leurs compétences
linguistiques et ne tien-
nent pas compte (92 %)
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de l'auto-évaluation des
éleves. Seulement 10 %
des enseignants environ
déclarent organiser des
activités extra-scolaires
(voyages, échanges...).

QUE PENSER
DE CES RESULTATS ?

Les éléves ont trop peu
de contact avec la langue
anglaise et « adoptent
une attitude passive face
& son apprentissage ».
Tout se passe comme si
le réle de « langue de
communication de l'an-
glais n’était ni vécu, ni
percu. Il apparait que pour
les enseignants fran-
gais, » « le préalable a
I'apprentissage d’'une
langue reste la connais-
sance de la grammaire »
« l'enseignant francgais
developpe une recherche
de la perfection qui peut
inhiber les éléves » De
plus, les éléves francgais
n‘ont pas de connais-
sances lexicales éten-
dues. Le fait que l'ensei-
gnant « corrige en per-
manence » les éleves se
traduit par un « usage
abusif du francais en clas-
se » pendant le cours.
Les enseignants visent la
« perfection » du messa-
ge. Lorsque les ensei-
gnants mettent en place
des situations « fausse-
ment authentiques », ils
mettent en jeu des com-
pétences de prises d'in-
formations mais ne déve-
loppent pas suffisam-
ment la pratique courante
de la langue. Ces obser-
vations montrent gu'il est
nécessaire de revoir les
pratiques des ensei-
gnants et de mettre un
accent important sur leur
formation.

www.education.gouv.fr
Rubrique Systéme éducatif,
évaluation et statistiques,
notes Evaluation :
Note 04.01 (mars)
de Gérard Bonnet
et Jacqueline Levasseur

La place des femmes
dans I'histoire enseignée

« Quelle place pour les
femmes dans |'histoire
enseignee ? » : tel est le
titre d'une étude menée
par Annette Wieviorka
pour le Conseil écono-
mique et social (CES).

Cette étude montre que la
place infime laissée aux
femmes dans ['histoire
enseignee contraste avec
I'extraordinaire dynamis-
me des travaux de la
Recherche. Les raisons
en sont multiples :

e A |'Université, les sujets
portant sur |'histoire des
femmes ne permettent
pas de faire « carriere »,
car jugés trop « commu-
nautaristes ».

La quasi totalité des étu-
diants suivent un cursus
dans lequel I'histoire
des femmes n'est ja-
mais évoquée. Les fu-
turs enseignants n'y
sont donc pas sensibili-
sés et reproduisent en-
suite l'invisibilité des
femmes dans ['histoire.
Les archives y afférant
sont peu nombreuses et
dispersees.

Les programmes sco-
laires ne laissent guere
de place a |'histoire des
femmes de méme que
les manuels scolaires.
Leur image est souvent
dépréciée ou limitée.

Le CES lance quelques
pistes pour valoriser |'ima-
ge des femmes et faire
évoluer les mentalités :

e Compléter les archives
en incitant les militantes
et les associations fémi-
nines a rassembler leurs
archives et a les déposer.

e Assurer dans le cadre
des IUFM une informa-
tion des futurs ensei-
gnants en histoire sur
I"'existence des guides
et des inventaires.

e Créer, dans |'enseigne-
ment supérieur, un certain

nombre de postes de
chercheurs et d'ensei-
gnants chercheurs spe-
cialisés étant donné le
retard de la France dans
ce domaine.

Chaque étudiant d'his-
toire devrait par ailleurs
au cours de son cursus
étre familiarisé aux pro-
blématiques de ['histoire
des femmes. De méme,
cette dimension devrait
étre abordée dans le
cadre des IUFM.

Coté enseignement se-
condaire, le conseil na-
tional des programmes
doit continuer a élaborer
des programmes ou la
présence des femmes
dans I'histoire est davan-
tage sensible et elaborer
des outils qui permettent
une meilleure introduc-
tion de ce théme dans
I'histoire enseignée aux
éleves.

Cette étude a
le mérite de
mettre en lu-
miere aupres
du grand pu

L'AVIS pu

SLGLETN

blic combien ['histoire des
femmes est absente de
l'enseignement

- est de

nombreuses fois interve-

nu auprés du ministére

W pour que les femmes
apparaissent davantage
dans les programmes
et pas seulement ceux
d’histoire ;

& pour que la place des

mmes soit plus vi-

e dans les manuels
scolaires ;

e pour que [‘égalité filles/
garcons (et notamment
I'éducation a la mixite)
fasse |'objet de la for-
mation des futurs enser-
gnants dans les [UFM.

Espérons que cette étude

fera progresser l'égalité

hommes/femmes qui pas-
se essentiellement par

I'éducation.

b

Quelle place pour les femmes dans I'histaire enseignee?

www conseil-economique-et-social fr
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Le ministere joue les prolongations

Au mois de mars, le minis-
tére a invité le Sgen-CFDT,
le SNPDEN et | & D, orga-
nisations syndicales repré-
sentatives des personnels
de direction, & participer &
trois réunions portant sur
les thémes déja abordés
en décembre.

LA FORMATION

La direction de |'encadre-
ment se dit soucieuse
d'une formation cohéren-
te, de haut niveau, des
personnels d'encadre-
ment. Elle souhaite un
minimum de cohérence
entre les académies et
des formations inter-
catégorielles (IEN, |A-IPR,
Casu...) pour créer une
culture d'encadrement.
Cependant, les problé-
mes inhérents a la forma-
tion initiale et continue
des personnels de direc-
tion seraient volontiers
laissés a I'Esen (Ecole su-
périeure de |'Education
nationale). De toutes fa-
gons, la formation ne
semble pas étre le problé-
me prioritaire pour la di-
rection de |'encadrement.

L’EVALUATION

La direction de |'encadre-
ment a fait un travail
considérable sur ce dos-
sier et réalise un vrai pilo-
tage en direction des aca-
démies. Mais les flous,
les différences de concep-
tion et donc les disparités
entre académie demeu-
rent. De plus, les organi-
sations syndicales sont
loin d'étre unanimes sur
ce sujet.

LLe Sgen-CFDT est la seule
organisation syndicale qui
défend la notion d'équipe
de direction.

LARTT

Les syndicats voulaient
obtenir du ministére une
ouverture des debats sur
I'aménagement et la ré-
duction du temps de tra-

vail, en partant d'une
lettre commune signée
par les trois syndicats. ||
fallait faire reconnaitre la
légitimité de la demande
en se fondant sur l'arrété
du 15 janvier 2002, recon-
naissant les neuf se-
maines de congés et les
1600 heures de travail
comme les bases |égales
de la durée annuelle du
travail.

Une étude avait été faite
par la direction de |'enca-
drement sur I'aménage-
ment et la réduction du
temps de travail des per-
sonnels d'encadrement
d‘autres ministéres, di-
recteurs d'hdpitaux ou
de prisons par exemple.
Le ministere voulait faire
comprendre aux person-
nels de direction, gréce a
ces comparaisons, que
leur demande était irre-
cevable. En fait, le minis-
tére refuse absolument
aux personnels de direc-
tion tout droit a I'aména-
gement et la réduction
du temps de travail,
puisquils ont plus de
neuf semaines de
congeé. Un vrai dialogue
de sourds !

Un communigué com-
mun dénongant cette fin
de non recevoir du minis-
tére a été publié.

CONCLUSION

Le ministére est
conscient des difficultés
afférentes a la mise en
ceuvre du protocole de
novembre 2001. Il affiche
la volonté d'améliorer
|"existant, mais a deux
conditions : |le protocole
ne peut étre remis en
cause et tout doit se faire
a moyens constants. En
outre, les organisations
syndicales ont des opi-
nions fort différentes sur
bon nombre des points
abordés. A partir de ce
double constat, I'absence
de perspectives est iné-
luctable.

Malgré cing réunions pré-
paratoires, le projet d'éta-
blissement 2004-2007 de
I'Office national d'informa-
tion sur les enseignements
et les professions (Onisep)
mangue de souffle disent
d'une méme voix les per-
sonnels et les syndicats.
L'Onisep, création unique
en Europe, a vu le jour en
1970 au sein de I'Educa-
tion nationale, pour y rem-
plir une mission de service
public appelée a devenir de
plus en plus importante :
élaborer et fournir dans les
meilleures conditions une
information fiable et véri-
fiee, accessible a tous, né-
cessaire pour une orienta-
tion éclairée.

Lorsqu’en 1971 naquirent
les CIO, c'est tout naturel-
lement qu'une collabora-
tion se développa : les
ClO comme les CDI de
colleges et de lycées fu-

| rent essentiellement ali-

|

| mentés en documentation

fiable et nen publicitaire

Deux réunions sont pré-
vues d'ici la fin de I'année
scolaire : I'une consacrée
aux promotions d'échelon
(24 et 25 mai), l'autre &
|‘accés a la hors classe
(29 et 30 juin) ; Dans les
deux cas, il est encore
temps de transmettre
une fiche syndicale aux
élus du Sgen-CFDT.

AVANCEMENT

Pour I'avancement,dont
les régles sont immua-
bles autant gu’arithmeé-
tiques, beaucoup d'adhé-
rents négligent cette
précaution. Pourtant, la
notation des agrégés,
outre son caractere aléa-
toire puisque la fréguence
des inspections est trés
irréeguliere, connait un
cheminement complexe

Un projet a réécrire

par I'Onisep et ses déléga-
tions régionales, ou plutdt
académiques, appelées
Dronisep.

Puis le souci de rentabilité
et de diminution des colts
s'accentua. La part de la
publicité augmenta et les
productions apparurent en
priorité dans les kiosques.
La loi du marché prenait le
pas sur le service public.
L'an dernier, les Dronisep
eurent « vocation », a leur
tour, a étre décentralisées.
Revenu sur ce projet, le
ministere entretient ce-
pendant I'ambiguité. En ef-
fet, actuellement, les ser-
vices centraux de I'Onisep
leur déléguent, sans leur
en donner les moyens, la
quasi totalité des produc-
tions de proximité ; les
brochures académiques
fournies gratuitement aux
paliers d'orientation sont
leur ceuvre. Pour en assu-
rer le financement, les di-
rections régionales n'auront
qu‘a faire du démarchage

CAPN des agrégés

lié a la nécessité de péré-
quations nationales. Ce
qui multiplie les risques
d’erreur, notamment
dans |'enregistrement
des changements de
note. Un fonctionnaire
lésé par le tableau d'avan-
cement peut certes obte-
nir des mesures de rattra-
page, mais il est toujours
plus simple d’éviter les
erreurs en temps utile ;
pour cela les élus doivent
disposer d'une fiche syn-
dicale actualisée.

HORS CLASSE

Pour la hors classe, les
vérifications de bareme
ont déja eu lieu ; les élus
Capa ont transmis les
fiches des candidats
gu’ils suivaient aux élus
nationaux. Néanmoins, il

commercial aupres des
établissements ou ré-
pondre & des commandes
de partenaires locaux.

Le directeur de I'Onisep
semble avoir pour princi-
paux objectifs la rentabilité
accrue de ses productions
marchandes, la conquéte
de nouveaux marchés,
I'obtention de la clientéle
ou de « partenariats » pa-
tronaux. L'évaluation de
|'efficacité de |'Office se
fera-t-elle désormais a
l'aune de ses bénéfices. ..
et du désengagement fi-
nancier de I'Etat ?

Un projet technocratique
et managérial, élaboré
sur les conseils d'audits
aux honoraires extrava-
gants, qui privilégie les
« clients » aux « publics »,
sans écoute réelle des
personnels, a cent lieues
parfois des besoins réels
des adolescents et des
jeunes.

Inquiétant !

est encore temps de se
signaler a |'attention de
ces derniers, certaines er-
reurs de barémes pou-
vant encore étre corri-
gées a |l'occasion de la
CAPN.

En revanche dés la fin de
la CAPN, il est trop tard :
les contingents étant an-
nuels, aucun rattrapage
n'est possible.

Dans les deux cas, la mé-
thode la plus simple pour
faire une fiche est d'utili-
ser Sgen+. C'est égale-
ment sur le site qu’on
trouvera, apres CAPN, un
rapide compte-rendu ainsi
que les tableaux des
barres de promotion par
discipline.

Fiche, I:&ﬁ-ﬁ,‘]i:;:alta ?
www.sgénkofdi-plus.org

%
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Le ministére consulte

Les enseignants sont
consultés sur ces pro-
grammes jusqu'‘au 17 mai
prochain.

Les textes finalisés pour-
raient étre présentés lors
de la séance du 24 juin
du Conseil supérieur de
|'Education.

MATHS
EN ]HI{H STG

Un nouveau programme
de mathématiques de-
vrait étre mis en ceuvre a
la rentree 2005 dont I'ob-
jectif est d'assurer une
bonne continuité avec
d'une part le programme
de seconde et d'autre
part les objectifs des STS
et IUT, tout en veillant a
fournir les outils néces-
saires pour suivre |'ensei-
gnement dispensé dans
les autres disciplines.
Les contenus du pro-
gramme sont organisés
autour de trois parties dis-
tinctes :
e information chiffrée et
suites numeriques ;
* statistiques et probabili-
tés ;
e fonctions numériques
et applications.

Le Sgen-CFDT, qui a ren-
contré le groupe d'ex-
perts, a insisté sur les
points suivants :

e nécessité de faciliter
|'acces des professeurs
de mathématiques aux
salles informatiques ;

* dedoublements indis-
pensables ;

e ambition et lourdeur de
ce programme dont il
faudrait peut-étre allé-
ger la derniére partie.

TECHNO
EN TERMINALE STG

Economie, droit, manage-
ment des organisations,

communication et gestion
des ressources humaines,
comptabilité et finance
des entreprises, gestion
des systemes d'informa-
tion, mercatique.

La rénovation de ces pro-
grammes nous semble
intéressante, mais ne
sont-ils pas un peu am-
bitieux compte tenu
de |'horaire imparti et
du public auxquels ils
s'adressent ?

SCIENCES
AU COLLEGE

EPS, mathématiques, phy-
sique-chimie, sciences de
la vie et de la terre. Ces
projets de programme
sont accompagnés d'une
introduction geénérale

(contenus, méthodes, pri-

se en compte des acquis

de |'école primaire) et de
thémes de convergence

(énergie, environnement

et développement du-

rable, météorologie et cli-

matologie, mode de pen-

sée statistique dans le

regard scientifique sur le
monde, sécurité, santé).

******* Le Sgen-CFDT

a ete regu par

|ls le groupe d'ex-

perts en juin

§$ G ENZ2003 sur un

pré-projet et en a appré-

cié les principes :

® continuité avec les pro-
grammes de |'école pri-
maire ;

e objectifs propres et spe-
cifiques définis pour le
college ;

* souci de cohérence
entre les différentes
disciplines.

Les themes de convergen-
ce devraient permettre de
faire des « ponts » entre
les disciplines et favoriser
les demarches interdisci-
plinaires.

Pour donner votre avis, écrivez a

second@sgen-cfdt.org
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Quel avenir ?

Le bruit court d'une dispa-
rition rapide et program-
meée des titulaires de
zones (TZ). Le ministere
— semble-t-il — n’en
n'est pas encore la.
Plusieurs de ses décisions
récentes ont cependant
nourri la rumeur, en pre-
mier lieu la suppression
des bonifications accor-
deées jusqu'a maintenant
aux TZ.

BONIFICATIONS

Cette suppression est
programmee pour |'annee
prochaine. Les TZ conser-
veront les points acquis,
mais cesseront d'aug-
menter leur capital pour le
mouvement interacadé-
migue.

Les recteurs pourront en
revanche décider de main-
tenir des bonifications
pour le mouvement intra-
academique. Certains I'ont
deéja fait, au moins pour
les TZ déja en place.

CARTE SCOLAIRE

De nombreuses mesures
de carte scolaire touchent
cette année les TZ. Leur
objectif varie selon les aca-
démies : pour certaines, il
s'agit d'agrandir les zones
de remplacement ; pour
d'autres de rééquilibrer

la répartition des TZ entre
les différentes zones.
Souvent, il s’agit de dimi-
nuer le nombre global de
TZ dans |'académie en bo-
nifiant les veeux portant
sur des postes fixes ; ces
veeUux peuvent porter sur
la « commune pivot » de
la zone de remplacement
(ZR) ou sur le départe-
ment. Dans certains cas, il
est méme envisagé de
prendre en compte tout
poste fixe de la ZR, méme
si I'opération semble infor-
matiqguement complexe.

Ce « déegraissage » vise a
stabiliser les TZ, mais ne
peut avoir d'effet réel que
si des postes fixes sont
creés en nombre impor-
tant, avec les inconve-
nients d’'une politique trop
volontariste dans ce domai-
ne, puisqu’on risque de
multiplier les cartes sco-
laires les années suivantes
si les besoins diminuent.
Dans le méme temps, il li-
mitera |'affectation des TZ
aux postes a l'année et de
les écarter des taches de
suppléances, auxquelles
pourtant leur statut les
destine, pour mieux réser-
ver ces taches aux per-
sonnels précaires, con-
tractuels ou vacataires,
d'utilisation plus souple et
moins colteuse.

L'AvIS

S GEN

Le Sgen-CFDT
considere que
I'existence d‘un
corps de titu-
laires formeés et
dédommagés
est indispensa-

==

ble pour assurer
correctement les
missions de rem-
placement et ne

- peut donc admet-
tre la perspective
de la disparition
des TZ.

Eden

Plus d'un tiers des person-
nels de direction sont can-
didats a mutation. Pour
ces personnels, la procé-
dure n'a rien de commun
avec celle des ensei-
gnants.

e |Is postulent pour un éta-
blissement en précisant
s'ils souhaitent exercer
la fonction de chef ou
d'adjoint ; ils peuvent
émettre plusieurs vceux.
Il n'y a pas de barégme !
Pour chaque candidat a
mutation, recteur et ins-
pecteur d'académie é-
mettent une série d'ap-
préciations littérales. lls
donnent un avis sur
chague veeu formulé. Le
ministere tranche lorsque
plusieurs personnes sont
proposées pour le méme
poste.

Les néo titulaires restent
sur le poste qu'ils occu-
paient pendant les deux
ans que dure leur stage.
En outre, les personnels
de direction doivent res-
ter sur le méme poste
de trois ans minimum a
neuf ans maximum.

Roéle des commissaires
paritaires du Sgen-CFDT
L'absence de baréme ne

| facilite pas leur travail.

Tout bareme est perfec-

| tible, mais il est par défi-

nition plus objectif que
des appréciations portées
dans une série de ru-
briques.

Le premier travail des élus
est donc d'alerter les fu-
turs candidats a mutation
sur l'intérét gu’il peut y
avoir & solliciter certains
avis (inspection géneérale,
recteur).

Une autre tache des élus
consiste a s'assurer, avant
la CAPN, que le ministere,
prend bien en considéra-
tion telle situation particu-
liere. Puis, comme pour
tous les autres person-
nels, en CAPN, les élus
défendent ceux qui se
sont adressés a eux et
transmettent le résultat
dés la fin des opérations.
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MOUVEMENT

Intra

Tous les participants aux
mouvements intra-aca-
démique ont exprime
leurs veeux et renvoyé
aux rectorats leur confir-
mation de demande, ac-
compagnee des pieces
justificatives. lls ont pris
aussi la précaution de
compléter leur fiche syn-
dicale sur Sgen+, afin
que leur dossier soit sui-
vi par les élus du Sgen-
CFDT en Capa.

La premiére phase de ce
suivi concerne la vérifica-
tion des barémes. A une
date variable suivant les
académies, mais généra-
lement dans la seconde
quinzaine de mai, les
services rectoraux ren-
dent public le baréme
qu'ils ont calculé pour
chague candidat. Une vi-
site sur Siam s’impose
donc ; en cas de désac-
cord avec le bareme affi-
ché, il faut prévenir d'ur-
gence le Sgen-CFDT,
afin que le cas soit sou-
levé lors des commis-
sions de baréme.

Les usagers de Sgen+
seront informés de leur
affectation des la fin des
commissions de mouve-
ment.

= S'ils se trouvent dans
une des situations ou-
vrant droit & une deman-
de de révision d'affecta-
tion, ils devront réagir
rapidement et envoyer un
double de leur demande
aux élus de leur corps.

= S'ils ont été nommeés
en extension sur une
zone de remplacement,
ils devront informer le
rectorat de leurs préfé-
rences geographiques
pour |'‘affectation & |'an-
née. Celle-ci est pronon-
cée en general au cours
de I'été, lors de commis-
sions paritaires. Ceux
qui n‘en auraient pas
recu doivent rejoindre
lors de la pré-rentrée
leur établissement de
rattachement.

Le mouvement interacade-
mique s'est déroulé du
1¢ au 9 avril 2004. Certains
sujets de conflits récur-
rents entre le ministére et
les représentants des per-
sonnels avaient disparu
cette année, en particulier
les bonifications arbitraires
qui permettaient a certains
candidats de devancer leurs
concurrents. Pour autant,
les commissions n'ont pas
toujours été exemptes de
confrontations.

RIGUEUR BUDGETAIRE

Le mouvement 2004 etait,
en effet, placé sous le
signe de la rigueur budgeé-
taire qui s'est fait sentir
dés cette année par une
baisse du nombre de néo-
titulaires a affecter. Mais
aussi, surtout, par la prise
en compte, dans le calcul
des capacités d'accueil de
chaque académie des si-
tuations de surnombres
budgétaires dénoncées par
le ministére des Finances.
Pour satisfaire aux exigen-
ces de ce dernier, la direc-
tion des personnels ensei-
gnants a fait feu de tout
bois, cherchant jusqu’a la
derniére minute a annuler,
dans certaines académies,
des possibilités d'entrée
qgu’elle avait pourtant pro-
grammeées. Ce qui n'a pas
été sans provoquer de
conflit avec les représen-
tants syndicaux que ces
modifications de derniere
minute empéchaient d'exer-
cer totalement leurs fonc-
tions paritaires de controle
et de régulation des opéra-
tions de mouvement.

A part pour Mayotte qui ac-
céde cette année au rang
de 31° académie et dont
les besoins avaient eté glo-
balement sous évalués, les
capacités d'accueil des
académies avaient été cal-
culées au plus juste.

CAPACITES D’ACCUEIL

Rappelons que le nombre
de postes vacants dans

Un systéme a bout de souffle

chaque académie (tels
qu'ils apparaissent sur
Siam au moment de |'in-
tra) ne constitue qu'un des
éléments qui permettent
de déterminer ces capaci-
tés. Le nombre de non ti-
tulaires — en particulier les
garantis d'emploi — ainsi
que la pénurie ou |'exceé-
dent global de néo-titu-
laires contribuent égale-
ment a la détermination
des capacités.

Certaines académies ou les
titulaires sont en sur-
nombre (non par rapport
aux besoins, bien entendu,
mais par rapport aux postes
budgétaires existants) ont
donc été d'autant plus diffi-
ciles a obtenir, surtout dans
les disciplines a faible ef-
fectif. C'est particuliere-
ment frappant dans les dis-
ciplines professionnelles
des LP et aussi dans les
disciplines technologiques.
L'administration a méme
dd fournir aux élus PLP des
documents généralement
non diffusés pour rendre
plus transparents les cal-
culs auxquels elle s'était li-
vrée. Sur cette base, des
propositions contradictoires
ont pu étre avancees et
guelques « entrées » sup-
plémentaires concédées
par le ministere.

Ce dernier a souvent voulu
s'inscrire dans une logique
du « cas par cas » permet-
tant d’'entrebailler la porte
de telle ou telle academie
pour des candidats en
situation familiale particu-
lierement complexe. On |'a

vu pratiquer ainsi notam-
ment pour le mouvement
CPE, sensiblement plus dif-
ficile cette année. Sans vou-
loir condamner cette pra-
tique qui profite effec-
tivement a des personnes
en situation délicate, on
peut cependant noter
qu'elle consacre, méme de
facon marginale, I'abandon
de critéres objectifs chiffrés
pour certaines affectations.

LES BARRES

Globalement, la consulta-
tion des barres de cette
année et leur confrontation
avec celle des années pre-
cédentes, permet de cons-
tater que les académies
difficiles a obtenir restent,
en géneral, celles du sud-
ouest et la Bretagne.
Reconnaissons néanmoins
que les comparaisons sont
ardues suite au change-
ment de baréme mis en
place en 2004.

les. arres ?
1cfdt-plus.org
—’

BAREME 2004

Le changement concernait
essentiellement I'augmen-
tation des bonifications fa-
miliales (points de sépara-
tions, points pour enfant)
qui ont entrainé une hausse
importante des baréemes
deéja éleves.

Il est sans doute trop tot
pour juger de |'efficacité

réelle de ces modifications.
Le mouvement montre
gu'elles ne permettent pas,
en tout cas, de dégager une
priorité suffisante puisque
d'autres bonifications ont
éte concomitamment aug-
mentees.

Le Sgen-CFDT
continuera a
s revendiquer
une meilleure
SHGHESN prise en comp-
te des situations délicates
et, en particulier, celles ol
les enfants sont — ou ris-
quent d'étre — sépares de
I'un de leurs parents. Ce
qui ne pourra pas se faire
sans la remise a plat gene-
rale du baréme et sans le
choix, assumé par l'admi-
nistration, d‘assurer la mu-
tation de ces candidats-la
plutdt que d‘autres qui
semblent moins urgentes.
Vu les difficultés insurmon-
tables pour arriver cette
année dans certaines aca-
démie, on ne s'étonnera
point d‘avoir vu se multi-
plier les demandes de révi-
sion d'affectation, le plus
souvent en dehors des
cas explicitement prevus
par la circulaire, de méme
qu'avaient proliféré les
dossiers médicaux avant le
mouvement et que fleuri-
ront les documents d’af-
fectation & titre provisoire
deés le mois de mai.
A partir du moment ot les
collegiens comme les ly-
céens sont répartis sur l'en-
semble du territoire et ol
les desiderata des ensei-
gnants se concentrent bien
souvent sur quelques ré-
gions, voire quelques villes,
aucun mode d’affectation
ne pourra étre jugé satisfar-
sant. D'autres solutions
s‘imposeront, dont cer-
taines seront discutées
plus vite qu’on ne s'y at-
tend. D'ici Ia, les €lus du
Sgen-CFDT accorderont
aux dossiers qui leur seront
confiés pour le mouvement
intra-académique la méme
attention que lors du mou-
vement interacadéemique.

L'AVIS DU
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ACTUALITE

DETACHES

MUTATION,
PROMOTION

Pour les détachés et les affectés en

Polynésie ou a Wallis et Futuna, les

promotions sont toujours gérées au

niveau national, par la direction des
personnels enseignants (DPE B5).

La gestion des personnels affectés a

Mayotte ou en Nouvelle Calédonie

est confiée maintenant aux commis-

sions paritaires locales (CAPL) sauf
pour les agrégés, les CPE et les Cop.

Nous déplorons de nouveau les

conditions qui ont présidé a la mise

en place de ces commissions et qui
ont abouti a ['élection de représen-
tants du seul syndicat majoritaire.

Les avancements d'échelon et I'accés

4 la hors classe des certifiés et des

PLP seront donc examinés sur les

deux territoires.

Pour les autres, les commissions se

sont tenues du 4 au 6 mai, sauf celle

des PLP qui aura lieu le 26 mai.

L'accés a la hors classe des certifiés

gérés au niveau national est un peu

modifié cette année :

e pour les détachés a I'étranger, il y a
une barre qui est la moyenne des
barres académiques de I'an passé ;

*pour les autres, il y a deux groupes,
comme pour les avancements : les
notés sur 100 (« non - enseigne-
ment ») et ceux qui ont deux notes
(« enseignement »).

Les affectations en Nouvelle Calédo-
nie pour l'année 2003-2004 (rentrée
en février 2004) ont encore été trai-
tées en un seul mouvement national,
avec nomination sur poste. Le minis-
tére n'a pas encore trouvé comment
gérer le probléme du calendrier déca-
lé de ce territoire, lequel tient beau-
coup 4 le conserver.
Les affectations en Polynésie frangai-
se ont été confiées au territoire, ot
une commission consultative a exa-
miné toutes les candidatures, avec un
baréme spécifique, au lieu de la pro-
position, par le ministére, de trois
candidats pour un poste comme I'an
dernier.

Pour Mayotte, les affectations des

certifiés et des PLP ont été incluses

au mouvement national & gestion dé-
concentrée, Mayotte éfant le 31° rec-
torat. Le démarrage de cette nouvelle
procédure a été un peu chaotique
pour cause d'erreurs dans l'évaluation
des capacités. Nous avons soulevé
l'injustice posée par le traitement dif-
férent sur cette académie pour les

CPE, d'autant plus quand ceux-ci

étaient en mutation simultanée avec

un enseignant,

ABSENTEISME

CONTROLE DE L'ASSIDUITE SCOLAIRE
OU CONTROLE SOCIAL ?

Les textes qui viennent de paraitre au BO ajoutent
de nouvelles strates administratives
dans le fonctionnement des établissements.
Ils servent surtout 2 masquer une politique qui aggrave les difficultés.

C es textes sur « le con-
trole de la fréquenta-
tion et de |'assiduité scolaire
et les sanctions pénales »
culpabilisent les familles et
ignorent superbement la réa-
lité de ce que font de longue
date les personnels dans les
établissements. Les disposi-
tifs proposés concernent in-
différemment le premier et
le second degré.

AU NIVEAU
DE L'ETABLISSEMENT

Dés le repérage de |'absen-
ce, les familles doivent étre
informées (y compris par
SMS..)) ; le CPE établit une
relation de confiance avec
les familles ; les professeurs
principaux sont tenus infor-
més et proposent des solu-
tions pedagogiques appro-
priées (dialogue avec |'éléve,
rencontres avec les familles,
soutien scolaire, tutorat...).
Les absences sont consi-
gnées, pour chaque eléve
non assidu, dans un dossier
constitué pour la durée de
|'année scolaire.

. AU NIVEAU
DEPARTEMENTAL

Si l'assiduité n'est pas réta-
blie, le chef d'établissement
transmet le dossier a l'ins-
pecteur d'Académie. Celui-ci
instruit le dossier, propose
aux familles des modules de
soutien a la responsabilité
parentale, organisés, sous
controle de |'Education na-
tionale par des associations.
Si I'assiduité n'est toujours
pas rétablie, il transmet le
dossier au procureur de la
Républigue. La famille est
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Ces mesures ne résoudront pas les probléemes liés a I'absentéisme scolaire.

passible alors d'une amende
dite de quatrieme catégorie
(c'est-a-dire de 750 € maxi-
mum !).

L'inspecteur d'académie
peut méme étre sollicité en
cas de doute sur la légitimité
des motifs. L'article 6 du dé-
cret précise en effet : « En
cas d'absence préevisible, les
personnes responsables de
I'enfant en informent préala-
blement le directeur d'école
ou le chef d'établissement
et en précisent le motif. S'il
y a doute sérieux sur la légr-
timité du motif, le directeur
d'école ou le chef d'établis-
sement invite les personnes
responsables de l'enfant a
présenter une demande
d'autorisation d'absence
qu'il transmet a l'inspecteur
d'académie ».

Sur un plan plus général, le
prefet est chargé d'installer
une commission départe-
mentale de suivi de |'assidui-
té scolaire composée des re-
présentants de l'inspecteur
d'académie, de la direction
régionale de |'agriculture, et

du conseil général, des élus
locaux, le procureur de la
Républigue, ete.

resoudront pas
i lle les problemes liés

a l'absentéisme
8 G E N scolaire. Estil né-
cessaire de rappeler par
exemple que la suppression
des emplois jeunes et du sta-
tut de MI-SE enleve aux éta-
blissement des personnels
capables d'intervenir effica-
cement aupres des jeunes.
La création d'un édifice de
procédures et de structures,
pour l'essentiel exterieurs a
I'Ecole, risque d'aboutir & un
dispositif de «surveillance
sociale ».

L'AVIS DU Ces mesures ne

/L

Daniel Trillon

Controle de la fréquentation et de
l'assiduité scolaires et sanctions pé-
nales
D. n°® 2004-162 du 19-2-2004
(JO du 20-2-2004 et du 13-3-2004)
BO n°14 du 1* avril 2004
www.education.gouv.fr/bo/2004/
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LIRE. ECRIRE,

Lire, écrire,
compter,
rien de plus
évident a exiger
de I'école...
du haut d’une
tribune.
Mais qui peut
croire aux
solutions
passéistes
des tribuns ?

E n période d'interroga-
4 tion sur les missions de
|'Ecole, quoi de plus rassurant
que la réaffirmation des va-
leurs slres ? S'agissant de
I'école primaire, il n‘est point
de déclaration qui ne prone
un recentrage sur les « mis-
sions fondamentales ».
= Selon M. Bayrou, un des
problémes essentiels est
« le rapport a l'écrit, a la
lecture et a I'écriture ».
= Pour M. Fillon, un de ses
terrains d'action sera
« 'apprentissage des fon-
damentaux en primaire ».
w Quant au Miroir de I'Ecole,
premiére synthese de la
consultation nationale sur
I’avenir de I'Ecole, il sou-
ligne que le retour aux en-
seignements fondamen-
taux est revenu dans la
quasi totalite des debats.
L'Ecole aurait-elle a ce point
déserté ces enseignements
qu'il faille une telle mobilisa-
tion pour lui rappeler ses de-
voirs ? Cette unanimité

Profession

PERSONNELS DES ECOLES

: — -
Ce n’est point, dans un premier temps, d'outils et de méthodes qu'il sagit.

cache mal |'embarras de
tous les déclarants pour don-
ner un peu de contenu a des
objectifs qui ne sont en fait
contestés par personne.

LIRE, ECRIRE, COMPTER,
BIEN SUR, MAIS COMMENT ?

Les criteres d'analyse, les
comparaisons censées me-
surer les lacunes, les cons-
tats de carence ne man-
quent pas mais, par les
temps qui courent, les re-
medes proposés et les mo-
deles avanceés portent sur-
tout la marque du passé, a
I'image des références du
précédent ministre, inconso-
lable d'un age d'or ancien
largement fantasme.

[l serait dangereux pour
I'évolution de |'école primai-
re — et du systéme éducatif
dans son ensemble — gue
ces vagues de nostalgie
viennent recouvrir et effacer
les sillons tracés par des pra-
ticiens de I'éducation, bon

nombre d'administrateurs et
de chercheurs en pédagogie,
pour dire et établir ce que
peuvent signifier « lire, écri-
re, compter » pour un enfant
de notre temps.

Ce n’est point, dans un pre-
mier temps, d'outils et de
méthodes qu'il s'agit. A cet
égard, la controverse sur les
meéthodes de lecture sert
avant tout ceux qui la relan-
cent réguligrement : se faire
valoir et, accessoirement, fai-
re vendre leurs ouvrages.

METHODES ET FINALITES

Une étude de |'lnsee* nous
révele qu'entre 10 et 156 %
des adultes sont en difficulté
a |'écrit. Elle nous dit aussi
que la proportion de ces der-
niers est moindre chez les
plus jeunes et chez ceux qui
ont été scolarisés le plus pré-
cocement, signes gue |'école
n'a pas autant failli que les dé-
tracteurs et les sceptiques
veulent le faire croire. Pour-

Chambre noire

Mai 2004

Nouveau ministre,
Tema page II

Enfants pauvres,
obesité page I

Jeunes migrants
page IV

COMPTER

tant, ce pourcentage doit en-
core baisser et le seul objectif
digne est de viser 0 %.

« Lire, écrire, compter » sont
compris comme des valeurs
inhérentes aux progres hu-
mains, comme des valeurs en
soi. Mais leur apprentissage,
lui, ne coule pas de source.

La convergence de déclara-
tions sentencieuses sur
|"école primaire n'est pas
d'un grand secours pour les
premiers intéressés : les en-
fants, leurs parents, leurs
enseignants. L'apparente
simplicité de l'injonction ne
dit rien des buts poursuivis
non plus que des méthodes
les plus appropriées.
L'enseignement dans le pre-
mier degré de compétences
opératoires n'est pas sépa-
rable du questionnement gé-
néral sur le systeme éducatif
et I'on ne saurait traiter effi-
cacement du « lire, écrire,
compter », a I'école primaire,
sans une mise en perspec-
tive avec les questionne-
ments soulevés par le college,
le lycée, I'enseignement su-
périeur.

En mettant en place, au ni-
veau fédéral, un secteur de
travail et de réflexions intitulé
Politique éducative, ce sont
ces perspectives que le Sgen-
CFDT entend tracer avec en-
core plus d'efficacité.

André Deleuze

*« Les difficultés des adultes
face a I'écrit »
Note Insee premiére n° 959
avril 2004
www.insee.fr
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METIER

NOUVEAU MINISTRE

TEMA

Frangois Fillon répéte a
tous ses interlocuteurs
qu'il n'est pas un ministre
de passage, qu’il est en
place pour durer et qu'il
veut sérieusement s'oc-
cuper des questions de
|'école. Soit | Une fois en-
core Nous jugerons aux
actes, sans faire de procés
d‘intentions, mais sans
trop d'illusions ni sur les
orientations du troisieme
avatar du gouvernement
Raffarin, ni sur les moyens
susceptibles d'étre affec-
tés au service public, a
I'heure ol le ministre des
finances impose des gels
de crédits generalisés.
Pour le premier degré, les
mesures positives atten-
dues par le Sgen-CFDT,
s‘ordonnent autour de
trois domaines, étroite-
ment liés entre eux.

MOYENS HUMAINS

Le déficit d’enseignants
découle de deux meéca-
nismes. Un sous-recrute-
ment lors des concours,
comblé seulement en par-
tie par le recours aux
listes complémentaires.
Augmenter le nombre de
places aux concours du 1*
degré pour atteindre, au
minimum, le niveau des
départs du corps, serait
pour le ministre une ma-
niere immédiate et con-
créete de signifier sa volon-
té de rompre avec une
gestion malthusienne des
recrutements.
Ceci ne |'exonérerait pas
d'une autre mesure : la
création de postes. Elle se
justifie par l'augmentation
des effectifs d'eleves et
|| |'évolution des missions
de |'école, de ses mé-
thodes, de ses contenus.

EVOLUTIONS
PEDAGOGIQUES

La plupart des evolutions
pédagogiques sont au-
jourd’hui en panne, a
commencer par la poli-
tique des cycles et tout ce

Nouvelle donne ?

gu'elle entraine en terme
d'enseignement différen-
cié et de suivi personna-
lisé.

Mais sont également ren-
voyées aux calendes grec-
qgues toutes les perspec-
tives d'évolution des
pratiques, tout ce qui per-
mettrait de travailler autre-
ment : aides-educateurs,
ressources de la forma-
tion continue, partage des
compétences, temps de
concertation pour le travail
en équipe...

Des recherches discréetes,
jamais valorisées, des ex-
périmentations rarement
prises en comptes, des
avancées locales soigneu-
sement limitées, des dis-
positifs ambitieux qui
s'étiolent, autant d'occa-
sions manquées, d'en-
thousiasmes dégus et qui
renforcent |'opinion de
ceux qui jugent le syste-
me irréformable.

Bien entendu, toutes ces
impasses sont lices a la
négligence ou au refus de
prendre en compte les né-
cessités matérielles de
mise en ceuvre. Mais il y a
également un important
déficit du pilotage global
du 1* degré.

FONCTIONNEMENT
DE L'ECOLE

D’étre devenue endémi-
que, la crise de la direction

£

n'en continue pas moins
d'étre le réveélateur des
dysfonctionnements de
I'école. Se contentera-t-on
de la procédure de mise
en réseau dont on voit
qgu'elle ne changera pas
fondamentalement les
données ? Ou avancera-t-
on de maniere plus hardie
dans une évolution des
structures du 1* degré ?
Le fonctionnement de
|'école ce n'est pas seule-
ment la question de la di-
rection mais également
celle du réle des IEN et
des conseillers pédago-
giques, celle de |'évalua-
tion des personnels, de
leurs perspectives de car-
riere, et enfin celle des re-
lations avec les parte-
naires.

Sur tous ces points, le
Sgen-CFDT n'attend pas
de ce ministre, comme de
ses predécesseurs, qu'il
apporte toutes les ré-
ponses tout de suite. Ce
serait déja une rupture
considérable, quasiment
une révolution, sil'on aban-
donnait le faux-semblant
des effets d'annonces
pour une concertation mo-
deste mais précise, qui
aboutisse a un calendrier
réaliste.

Voila le veeu pour la me-
thode. Mais elle ne vaudra
que si elle sert les objec-
tifs évoques ci-dessus.

Le maitre surnuméraire peut aussi pren

dre en charge des

animations en BCD ou hors BCD en rapport avec la lecture.
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« Travailler en équipe
mieux et autrement »

Téma, tel était, en 2001,
I"intitulé d'une étude lan-
cée par la direction de
I'enseignement scolaire
(Desco) sur les maitres
surnumeéraires dans les
écoles. |l y aurait 3700
maitres surnumeraires sur
le territoire, mais |'étude,
elle, ne porte que sur une
soixantaine d'écoles.

ETAT DES LIEUX

Les interventions de ces
maitres dépendent a la fois
de leurs compétences, des
caractéristiques et des pro-
jets de l'école.

Dans certains cas, ils
prennent en charge une
ou plusieurs displines
d'enseignement avec le

maitre de la classe ou bien |
ils mettent en ceuvre des |

projets éducatifs qui
n'étaient pas assurés dans
|'école auparavant.
Co-enseignement avec le
maitre, dédoublements,
décloisonnements, ate-
liers, les modalités d'inter-
ventions sont variées.

Le maitre surnumeéraire
peut aussi prendre en char-
ge les besoins identifies
des éleves. |l est |a pour ai-
der a gérer |'hétérogénéite
de la classe, il aide les en-
fants en difficulté sans les
sortir de la classe, mais
aussi tous les autres.

Le maitre surnuméraire
peut aussi prendre en
charge des projets particu-
liers : ateliers theéatre, ani-
mation de la BCD ou hors
BCD en rapport avec la
lecture, activités pluridisci-
plinaires hors temps de
classe. Il peut aussi déve-
lopper des partenariats
avec les municipalités, le
quartier la région... Sa pré-
sence renforce la necessi-
té et facilite le travail en
équipe.

QUELLE EVALUATION ?

Des points positifs, il va
sans dire : ce fonctionne-
ment impulserait le travail
en commun des équipes,

faciliterait le travail en
cycles et dans la majorité
des cas souderait les
equipes, a condition que la
stabilité des personnels
puisse étre assuree.

Mais la note du ministére
se termine en disant que
cette étude ne permet pas
d'apprécier l'impact du
dispositif sur les perfor-
mances scolaires des
éléves. De la a sous en-
tendre qu'avoir un maitre
surnumeéraire est plus
confortable mais ne favori-
se pas la réussite scolaire,
il n'y a qu'un pas que cer-
tains ne manqueront pas
de franchir.

ET APRES ?

On ne peut pas tirer d'une
enquéte sur deux ans et
seulement une soixantai-
ne d'écoles des conclu-
sions définitives. Pourtant,
la mise en place d'un veéri-
table protocole de re-
cherche et d'etude n'est
pas a l'ordre du jour.

En 2001, le Sgen-CFDT inti-
tulait un article Téma un
peu de nouveau, beaucoup
de flou... En 2004, il ne
reste de Téma qu'une étu-
de dite « qualitative » inti-
tulée Des maitres surnu-
méraires dans les ecoles
maternelles et élémen-
taires. Un changement qui
n‘est certainement pas
anodin.

Téma, par son
approche qual-
tative du fonc-
tionnement de
SGEN ['école, répon-
dait bien aux aspirations du
Sgen-CFDT : travailler en
équipe mieux et autre-
ment. Le glissement vers
la notion de « maitres sur-
numeraires » n'augure pas
d'un prochain changement
de mentalité sur le travail
en équipe et ne poussera
probablement pas le mi-
nistere vers cette voie.

L Avis

Nathalie Falgueyrac
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Enfants pauvres

Michel Dollé, économiste,
vient de rendre public au
nom du conseil de I'emploi
des revenus et de la cohe-
sion sociale (Cerc) un rap-
port sur les enfants pau-
vres en France. La lettre
de ['éducation du 8 mars
2004 publie une entrevue
avec ce chercheur.

800000 !

Suivant la définition rete-
nue par les institutions eu-
ropéennes, Michel Dollé
evalue a 800000 au mi-
nimum le nombre d'en-
fants pauvres. En termes
scolaires, cette population
se caractérise par les re-
tards multiples, le nombre
glevé de sorties du syste-
me éducatifs sans dipl6é-
me et d'orientations vers
les filieres les plus dévalo-
risées.

MULTIPLES FACTEURS
DEFAVORISANTS

La réponse institutionnel-
le ne peut se limiter a une
politique de transfert fi-
nancier : « ... le probleme
est plus compliqué... Ainsi
ces enfants ne disposent
pas forcement d'une
chambre pour travailler...
leurs parents occupent
souvent un logement so-
cial, ce qui conduit a une
concentration... dans les
mémes quartiers et dans
les mémes écoles. L'effet
d‘entrainement joue donc
moins. Par ailleurs, cela
influence également la
possibilité d‘acceder a
des activités colteuses,
comme les vacances ou
les sorties culturelles.
Tout cela participe de ce
handicap. Tout comme le
fait que leurs parents sont
assez souvent en situa-
tion de pauvreté aussi
parce qu'ils ont une faible
formation initiale. Ce qui
fait qu’ils ont une plus
grande difficulté a aider
leurs enfants dans leur
scolarite. Tout cela rend
plus difficile la lutte contre

la pauvreté des enfants,
qui ne peut se réduire a
une compensation finan-
ciere ».

ROLE DE L’ECOLE

Dans le domaine éducatif,
le rapporteur préconise un
changement pédagogique
gualitatif avec des effec-
tifs fortement diminués,
au moins pendant un
temps. Quant a la scolari-
sation dés deux ans, tout
en soulignant ses apports,
il fait état d'autres sys-
temes positifs « ... danois
par exemple, qui privilé-
glent des structures non
scolaires ».

Le rapport montre trés
clairement, avec simplici-
té, la liaison entre pauvre-
té économique et handi-
cap culturel et éducatif. |l
affirme la nécessité d'un
changement des pra-
tigues pédagogiques les
plus courantes ce qui
entre en résonance avec
plusieurs des points forts
du projet de résolution
action de la branche 1*
degré.

Obésité : la faute au p'tit poucet ?

Si le petit Poucet n'avait
pas seme des miettes
dans la forét, il n'aurait pas
incité les petits oiseaux a
grignoter entre les repas.
Serait-ce aussi le cas de
|'école maternelle ou se
sont généralisées des col-
lations matinales suspec-
tées d'effets nocifs sur
|'alimentation des jeunes
enfants ?

FINIE LA COLLATION ?

Une enquéte de |'agence
frangaise de sécurité sani-
taire des aliments (Afssa)
pose des questions sur
ces collations au regard de
I'augmentation de I'obési-
té chez les enfants. Au-
cune éetude n'a pu établir
de liaison formelle entre
collation en maternelle et
augmentation des sur-
poids, mais d‘autres étu-
des ont montré que I'ab-
sence de carences ali-
mentaires ne justifie plus
la systématisation des
« godters » du matin.

De plus cette généralisa-
tion d'une prise alimentai-
re a I'Ecole encouragerait

Ne pas dter a I'enfant son appétit pour le repas du midi.

Chambre noire

les enfants au grignotage
entre les repas.

Le ministére s'est emparé
de cette question. Le
Sgen-CFDT, recu en au-
dience, sans étre expert
és nutrition a proposé ses
éléments de réflexion.

Le Sgen-CFDT
a tout d'abord
. relevé que cet-
te question ne
S G E N concerne pas
uniguement les classes
maternelles, mais aussi
les éléves de I'élémentaire
et du secondaire avec les
golters fournis par les pa-
rents, sans oublier les dis-
tributeurs automatiques
que les jeunes rencontrent
de plus en plus fréquem-
ment dans leur parcours
scolaire : salle de sport,
piscine communale, mé-
diatheque... et surtout col-
lege et lycée.

L'AVIS DU

MOMENT EDUCATIF

Une interdiction systéma-
tique de ce rite du « gol-
ter » ne serait pas bienve-
nue. Dans de nombreuses
écoles, cette collation est
quelquefois une entrée
pour l'éducation a une
meilleure hygiene alimen-
taire :

e collation avec choix pos-
sibles entre laitages,
fruits, céréales, avec te-
nue d'une grille pour que
chaque enfant varie ses
choix durant la semaine ;

® godter a theme pour de-
velopper le godt ;

e rituel associant alimenta-
tion et convivialite ;

® implication des parents
pour la programmation
des golters et |'achat
des produits.

Ces pratiques meériteraient
d’étre plus largement de-
veloppées, soit de manie-
re reguliere, soit selon le
choix des équipes, de fa-
con ponctuelle ou excep-
tionnelle.

Par ailleurs, I'horaire choisi

pour instaurer ce temps

quotidien est également

un facteur a établir en
conscience.

Pour permettre a I'enfant
de concentrer toute son
attention au profit des ap-
prentissages et afin de ne
pas oter a l'enfant son ap-
pétit pour le repas du mid,
le godter peut étre pris en
début de matinee, parfois
méme a |'arrivée a l'école
au moment de ['accueil.
C'est evidemment impor-
tant pour les enfants qui
ne déjeunent pas chez eux
le matin et devient primor-
dial pour ceux qui vivent
dans des conditions de
pauvreté comme nous en
a alerte le récent rapport
du Cerc.

CONCERTATION

Pour répondre a ces pre-
occupations, la question
de la collation & |'école
peut étre abordée en
conseil d'école afin de dis-
cuter de ce rituel, de son
objectif, de son évolution,
en partenariat avec les pa-
rents d'éleves et les muni-
cipalités.

A llissue de l'audience, le
ministere s'est montre sen-
sible a notre réflexion et
semblait vouloir reprendre
l'idée de diffuser l'avis de
I'Affsa aux ecoles pour que
les consells d'école puis-
sent s'en saisir.

Le Sgen-CFDT est en tout
cas persuade que le debat
doit étre mené avec ['en-
semble des partenaires et
que la réflexion doit porter
au-dela du probleme de
l‘obesite : rythme de vie
des éleves, education a la
santé... La faim justifie des
moyens, et ce n'est pas la
faute du Petit Poucet.

Béatrice Gross

Avis de I'Afssa
23 janvier 2004

www.enfance-nutrition.org/
accueil/index.htm
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ACTUALITE

LUTTER CONTRE
LES EXCLUSIONS

Voila le titre qui coiffe le projet de ré-
solution élaboré par les responsables
du premier degré du Sgen-CFDT.

Il s’agit de montrer comment le trai-
tement des diverses sources d'exclu-
sion, la lutte pour les minorer et, si
possible, les éradiquer, peut irriguer
toutes les formes d’action pédago-
giques en direction de I'ensemble des
éléves, les plus habituels comme les
plus originaux.

Dans ce domaine de la lutte contre
les exclusions, on ne peut en rester a
des dispositifs contigus, si généreux
soient-ils. On courrait, dans ce cas, le
risque de perpétuer des cursus paral-
leles et de diriger ou maintenir en fait
les éléves, exclus ou en risque d'ex-
clusion, sur des voies spécifiques sus-
ceptibles de renforcer cette exclusion.
Chaque adhérent du Sgen-CFDT est
appelé a consulter auprés de son syn-
dicat le texte intitulé Projet de résolu-
tion 1" degré : Lutter contre les exclu-
sions et a faire part de ses remarques.
Le débat autour de ce texte se dérou-
lera lors de la réunion générale des
responsables 1* degré les 23 et 24
Jjuin prochains.

EN SAVOIR PLUS
SR RE S Rk

Exclusion sociale, exclusion scolaire
Rapport de 'observatoire national de
la pauvreté et de I'exclusion sociale
INRP - Centre Alain Savary - avril 2004

L'Ecole et le défi ethnique
Education et intégration
Frangoise Lorcerie

ESF & INRP - 2003

Enseigner en milieu ethnicisé

Face a la discrimination

Actes du colloque du Réseau inter-
culturel et Education (mai 2002) - VEI
enjeux - hors-série n° 6 - déc 2002

L'école de la périphérie : scolarite et
ségrégation en banlieue

Agnés Van Zanten

Puf - Paris - 2001

Zep : le troisieme souffle ?

Actes des journées de I'0OZP (mai
2000) - VEI enjeux - hors-série n° 2 -
déc 2000

Comment réussir en Zep : vers des
zones d'excellence pédagogique
Gérard Chauveau

Retz scolaire - Paris - 2000

LE MOIS

LES JEUNES MIGRANTS ET L’ECOLE

Dans une de ses récentes publications®, I'Institut national d’études
démographiques dénonce a juste titre des idées recues selon lesquelles
la migration serait extrémement massive et les migrants clandestins
«innombrables » parce que difficiles a « dénombrer ».

* Population et société janvier n°397 - 2004 - www.ined.fr/publications

O n compte aujourd’hui
plus de 4 millions

d'étrangers en France, ce
qui représente plus de 10 %
par rapport au recensement
de 1989 avec la particularité
qu‘actuellement seul un mi-
grant sur sept est un euro-
péen, contre un sur deux en
1994.

NOUVELLES TENDANCES
DE L'IMMIGRATION

Les ressortissants des pays
de I'Union européenne re-
présentent 40 % de |'en-
semble des étrangers ; les
immigrés provenant des
trois pays du Maghreb repré-
sentent environ 30 % ; les
derniers 30 % concernent
'ensemble des autres pays
du monde dont les immigra-
tions africaine et asiatique
qui connaissent les plus
fortes progressions.

Deux tendances qui caracté-

risent I'ensemble de |'immi-

gration actuelle ont des
conséquences pour la scola-
risation des enfants :

» son caractere familial, qu'il
s'agisse du regroupement
de familles ou de l'arrivée
de couples avec enfants ;

e la mobilité accrue, notam-
ment pour les populations
en situation irréguliére.

DES CEFISEM
AUX CASNAV

Creés en 1975, les centres
de formation et d'informa-
tion pour la scolarisation des
enfants migrants (Cefisem)
ont vu, du fait d'un ralentis-
sement des flux de nou-
veaux arrivants, leur mission
élargie en 1990 pour étre as-
sociés au développement
des zones et réseaux d'édu-
cation prioritaire (Zep et
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L'inscription des éléves se fait dans
une classe de cursus ordinaire.

Rep), a la lutte contre la vio-
lence, au développement
des partenariats et de facon
générale a la gestion de
toutes les structures spéci-
fiques.

Les tendances migratoires
ayant évolué, la circulaire de
2002 précise de nouvelles
dispositions pour |'accueil
des jeunes migrants. Le
role des Cefisem doit désor-
mais étre formellement dis-
socié de celui des Zep et
Rep. lls deviennent des «
centres pour la scolarisation
des nouveaux arrivants et
des enfants du voyage »
(Casnav).

Ces Casnav sont a la fois
des centres de ressources
pour les écoles et les éta-
blissements et des lieux de
coopération avec les parte-
naires institutionnels et as-
sociatifs de | 'école.

|l appartient au recteur de
décider la creation d'un
Casnav la ou n'existait pas

Ehamhré noire

de Cefisem, voire d'ouvrir
des antennes départemen-
tales si les situations le jus-
tifient.

LES CLIN

Deux circulaires ministeé-
rielles (mars et avril 2002)
précisent que l'inscription
dans un établissement sco-
laire public est un droit abso-
lu pour tous les enfants vi-
vant sur le territoire national
quel que soit leur statut par
exemple au regard de |'im-
migration.

A |'école élémentaire, |'ins-
cription des éleves se fait
dans une classe de cursus
ordinaire, mais ils sont re-
groupes pour une durée et
une périodicité variables et
revisables, dans des classes
d'initiation a effectif réduit,
les Clin, |'objectif étant la
participation la plus impor-
tante possible aux activités
communes.

Les enseignants, volontaires
si possible, sont nommés
sur ces postes en fonction
de compétence en francgais
langue étrangére ; ils sont ai-
deés par les Casnav qui assu-
rent leur formation continue
et proposent des outils di-
dactiques et d'évaluation.

Alain André

BO n° 10 du 25 avril 2002

* Modalités d'inscription et de
scolarisation des éléves de
nationalité étrangere des
premier et second degrés

e Organisation de la scolarité des
éleves nouvellement arrivés en
France sans maitrise suffisante
de la langue frangaise ou des
apprentissages.

www.education.gouv.fr/bo/2002/special
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