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un socialisme démocratique
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Paris 26-44 au nom dé
des Cheminots C.F.D.T., ou joint chéque
bancaire de 6 francs.
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Les 100 jours d'Anita
Cuisiniere sans souci
100 jours de menus sans souci
100 recettes de cuisine sans souci
avec Les Principes
essentiels de technique culinaire
et Les Enseignements de la dietétique
« La santé est a notre table
1l faut s'alimenter sainement »
Envoi contre 1C timbres. Vie Pratique
22. rue Compsans 31 - Toulouse

GRENACHE

muscat Rivesaltes, Corbiéres
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Michel RAYNAL
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Jean FONTENEAU

Le Gonseil municipal
Le Maire - Les Adjonts

Trente-huit mille assemblées com-
munales au sein desyuelles des hom-
mes et des femmes, élus locaux, tra-
vaillent a assurer le « bien com-
mun » a tous les habitants. Les con-
scillers municipaux, les adjoints, les
maires étudient, débattent et déci-
dent sur les multiples questions qui
conditionnent la vie quotidienne des
enfants, des jeunes, des familles, des
personnes dgées de leur ville ou vil-
lage.

L’auteur, maire d'une ville impor-
tante, présente ici un véritable A B C
de la vie municipale; Son ouvrage
donne des indications pour la for-
mation du Conseil municipal. 11 ex-
prime le role du conseiller, des ad-
joints, du maire. Il développe, avec
précision, les connaissances qu'il faut
acquérir pour €tre apte a assumer
la responsabilité essentielle des élus :
le vote du budget communal. Tl con-
tient aussi un ensemble de réflexions
et d'idées sur les méthodes de tra-
vail de I’éguipe municipale afin de
I'orienter dans une action efficace.

Ce livre sera particulierement utile
aux élus municipaux, aux futurs can-
didats, comme & tous les citoyens
actifs qui se préoccupent de la vie
de leur cité.

Un volume de 152 pages : 9 F.
Editions ouvrieres, B.P. 3-13, Paris-
13°, C.C.P. 1360-14 Paris; toutes
librairies et librairvie confédérale.
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CONCERTATION

ou RECUPERATION :
par Antoine BARBERO

ES augures candides proclamaient que désor-
mais, par la signature d’un accord annuel,
tout était résolu. Ainsi était assurée la

tranquillité pour un pouvoir hanté par le souvenir
des brilots. du Quartier Latin. Par la étaient in-
sufflé le chloroforme dans la masse des travailleurs
que laventure n’entraine que lorsque la colére
et 'indignation font lacher Poutil. Et le conformis-
me béat était redonné a une partie de la hiérarchie
qui n’a con¢u la société qu’en fonction de la stra-
tification batie sur des postulais euclidiens.

Il est certain que si les résultats quotidiens
cautionnaient dans leur rigueur les grandiloguentes
déclarations des alchimistes de la nouvelle société,
nous aurions quelques regrets a troubler toute
cette quiftude. Seuvlement, i’expérience de safaris
africains ne donne pas a nos respensables financiers
le coup de fusil nécessaire pour mettre fin a la
fuite éperdue des prix. Et méme en refusant, au
nom d’on ne sait quelle logique, a prendre en
compte comme chéomeurs ceux qui n'ont pas pu
encore exercer d’activité szlatiale, le nombre des
« sans travail » ne cesse de croitre...

Ce sont la des signes qui ne trompent pas
sur D'efficacité d’une politique ! Et les cheminots
font, comme les autres travailleurs, les frais de
cette ligne de conduite caractérisée a la fois
par le culte de I'autosatisfaction et par l'incapacité
a maitriser les grands problemes de I'heure, surtout
lorsqu’ils sont sociaux. En fait, rien n’est résolu :
ni les salaires, ni les conditiecns de travail, ni le
probleme des effectifs, ni la sauvegarde du chemin
de fer.

RIEN N’EST RESOLU POUR LES SALAIRES

Si les .organisations syndicales, instruites par

I'expérience, avaient réclamé et cbtenu qu'un-

« viatique » de 2 9, soit accordé deés le premier
janvier pour pallier la montie exagérée des prix
enregistrée au cours du premier trimesire de cha-
que année, cette précaution s’avere caduque. Une
flambée aberrante de Pindice remet diés maintenant
tout en question.

RIEN N'EST GAGNE POUR LES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Il est vrai qu’un médecin principal déclarait en
conclusion d’une conférence tenue au centre d’étu-
des supérieures d’un service, en 1970, « notre scuci
essentiel c’est finalement d’adapter I'homme a la
technique car il n'y a de vraie liberté qu’a ce prix,
en nous rappelant que ce qui profite a4 l'individu
profite a Pentreprise... ». Avec un tel esprit, com-
ment s’étonner d’avoir une division entiere de
brave bougres: dont la finalité intellectuelle est
d’adapter Phomme a la technique, quel qu’en soit
le prix -pour I'homme !

Adapter ’homme aux fantaisies des horaires,
adapter 'homme au débit d’une machine, adapter
I’bomme 2 la nécessité tracée une fois pour toutes
de faire faire le travail, que trois cent mille che-
minots ont du mal a accomplir, par deux cent soi-
xante dix mille, telle s’avere cette finalité.

CAR CONDITIONS DE TRAVAIL ET EFFECTIFS
SONT ETROITEMENT LIES

Si certains, et non des moindres, sont acharnés
a comprimer, a supprimer, soucieux qu’ils sont de

leur précieux avancement, n'est-ce’ pas que Fae--

cent est mis sur ce louable but : réduire de 10 %

le nombre des travailleurs du rail, méme au prix

d’une perte d’efficacité technique et commerciale
importante et par [a au risque certain d'une désai-
fection de la clientele, rebutée par la baisse de la
qualité du service.

ENFIN RIEN N’EST ASSURE POUR LA DE-
FENSE DE CE PRECIEUX OUTIL ECCONO-
MIQUE ET SOCIAL QU’EST LE CHEMIN DE
FER

A TP'appétit de tous ceux, concurrents en faillite
ou cheminots d’hier auxquels I’honorariat ne suf-
fit pas, qui s’arrachent les services les plus reniables
pour en faire des filiales, la grande dame répond
par une aimable complaisance.

A l'andace de ceux qui sans vergogne préten-
dent, contre la logique des faits, que I’ere du rail
est révolue, I'éternelle muette n’eppose que le
silence. Silence qui, si digne soit-il, ne suffit pas
a confendre les détracteurs. Aux prétentions d’un
ministére dont la tutelle sclérosante semblait dé-
sormais abolie, gqui sous la pression d’intéréis
privés (et routiers) nme sait que réclamer la con-
traction du réseau, en dehors des périndes €lecto-
rales et hors des lignes politiquement stratégiques,
la tiop soumise acquiesse sans mot dire...

Trois ans aprés la bourrasque de mai-juin 1968,
comment en. étre revenu la ?

Il v a quelques semaines, & un président de
comité mixte collectif d’arrondissement qui expli-
quait son attitude conciliante en invoquant I'esprit
de concertation dont on proclame sans cesse la
nécessité, un ingénieur en chef répondait : « Mais
la concertation c’est périmé ! C’étair peut-étre
nécessaire peu apres 1968, maintenant c’est bien
fini ».

L’affaire est d’importance. Elle révele un état
d’esprit. La douce illusion que les le¢ons du passé
peuvent s’oublier risque de faire des disciples et
de gagner peu a peu tous les niveaux hiérarchiques
de la S.N.C.F. Elle explique ce que chacun com-
mence a ressentir comme une attitude habituelle
dans [es négociations et les audiences : le souci de
« récupération ». C’est cette récupération d’une
autorité, un instant trés ébranlée, qui fait que déja
les regles du jeu ne sont plus respectées.

Retgles non respectées lorsque le chef d’établis-
sement doit demander auterisation pour faire des
propositions et qu'il ne peut donner finalement,
en réponse a Sson' comité mixte pourvoyant en
procédure de concertation et de conciliation, qu’un
veto non motivé, et non avoué, du chef d’arron-
dissement.

Regles non respectées lorsque 'on interdit a un
représentant régulierement en congé syndical, de
visiter un chantier avant une réuion du comité

mixte, sous prétexte que lintéressé n’esi que
« consultatif ».

Régles non respectées lorsque Pon prétend étre
prét i améliorer certaines dispositions du regle-
ment du travail lesquelles, au dire méme des diri=
geants, n’ent pas beaucoup tenu compte du respect
de ’hemme, et que dans le méme temps des consi=
gnes sont données par des services régionaux spé-
cialisés pour une utilisation plus draconienne du
personnel.

Regles non respectées si demain, au nom de la
lettre, la S.N.C.F. se refusait a la référence de
I’esprit de I’accord salarial ou acceptait la manipu=
lation d’un. indice déja suffisamment suspect dans
son actuelle composition,

A quel niveau, dans notre maquis administratif,
se sifne la responsabilité de ces blocages ? Il ne
nous est pas donné de le savoir toujours ; mais les
cheminots, mais leurs représentants syndicaux,
mais la C.F.D.T., ne toléreraient pas que la S.N.C,F,
S0it parjuse par personnes interposées !

De partout, devant les refus de plus en plus
fréquents de discussion, arrivent des échos de
conilits : Toulouse, Lyon, Nimes.

Il n’est pas pensable que les choses continuent
ainsi encore bien longtemps.

Nous ne nous faisons aucune illusion, la concer-
tation, pour bon nombre, n’a pas été autre chose
qu’'un recours temporaire, alors que craquaient de
toutes parts les assises traditionnelles de la société
et de Ia hiérarchie. Le danger passé, chacun se
croit le droit de retourner a ses inclinations, a sa
douce quiétude, ainsi réagissait Louis XVI,

Nous ne croyons pas que la société actuelle,
méme renouvelée mais toujours sinon plus que
jamais basée sur le profit, puisse elle-méme se
remetftre en cause ; nous ne croyons pas gqu'elle
puisse a terme engendrer autre chose que sa propre
ruine,

Mai-juin n’a été qu’un avertissement. Que l'on
ne s’y trompe pas, ’apparente patience des travail-
leurs n’est ni apathie ni résignation ; vouloir croire
ie contraire serait se préparer de bien douloureux
réveils,

En conclusion l'alternative se pose aujourd’hui
en termes clairs :

@ Retour au respect intégral des engagements pris
en ce qui concerne les salaires, les conditions
et la durée du travail, la défense de I'outil ferro-
viaire, Réouverture du dialogue pour de nou-
velles perspectives sur la reconnaissance du
droit syndical dans Ientreprise, la prise de
responsabilités par les travailleurs, la revalori-
sation de la notion de service public..,

@ Ou refus de reconnaitre que la poussée des mu-
tations sociales est un mouvement irréversible
qui partout fait table rase des bastions du
passé,

Nous csons espérer gue le bon sens des uns et
P’instinct de comservation des autres inciteront
tous les dirigeants de ’entreprise a choisir le pre=
mier terme. II ne peut plus étre question d’échap-
per au choix,

Les cheminots, tous les cheminots doivent des
aujourd’hui en avoir conscience. La C.F.D.T., quant
a elle, ne passera pas la main.

SYNDICALISME HEBDO ET MAGAZINE

deux outils indispensables
& votre action syndicale

ABONNEMENT COMBINE
32 F par an - CCP. CFD.T: 283-24 PARIS
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COMPARAISONS

Encore qu'elles soient difficiles a éta-
blir du fait du SERNAM, nous avons
essayé de faire la comparaison la plus
juste possible en ajoutant pour les
exécutants, aux résultats 1971 des Ré-
dgions Nord, Ouest et Sud-Ouest, les
chiffres SERNAM correspondant aux
succursales ayant leur siége sur lesdi-
tes Regions.

Pour les délégués du personnel, ['évo-
lution du pourcentage des suffrages
valables est la suivante :

@ Personnel d'exécution :

— GG T 7 +046: % C.F D.T. :
— 025 % F.O. : — 063 %;
CET.Cr - 043105 - EIGANC, :

+ 006 %; FAC. : — 0,07 %.

@ Personnel maitrise et cadres :

GG BE P 33N e G B
4+ 1,29 9+ F.Q. ;" — 034 %:
G O 0 AR AR E
— 339 % ;: CGC. : 4+ 033 %
divers : — 0,34 9.

Ces chiffres’ démontrent, d'une part
un maintien de notre organisation, le
léger fléchissement enregistré dans le
college exécutants étant compensé par
le gain que nous avons dans le collége
maitrise et cadres, et une stabilité du
corps electoral pour un pourcentage
record de suffrages valables par rap-
port aux inscrits : 89,02 9% pour les
exécutants et 92,83 % pour la maitrise
et les cadres.

DES RESULTATS
INTERESSANTS
A ANALYSER

Le S.E.R.N,A M,

Service nouveau, il est intéressant
d'y mesurer l'influence respective des
diverses organisations. Le pourcentage
obtenu sur les valables par la C.F.D.T.
dans ce service est supérieur de 6,52 9%,
a celui réalisé par la CF.D.T. aux élec-
tions générales de 1969 pour le per-
sonne| d'exécution, et supérieur de
0,4‘0 % pour le personnel de maitrise
et des cadres. C'est un excellent ré-
sultat.

Il convient de souligner également
gu'en comités mixtes exécutants nous
occupons la premiére place dans huit
succursales sur quarante-cing (Besan-
con, Charleville, Lille, Metz, Nantes,
Reégion Paris-Est-Sud, Troyes, Valence),
et dans quatre d'entre elles (Charle-
ville, Lille, Nantes, Valence) la C.F.D.T.
obtient plus de 50 9, des inscrits.

LA DIRECTION GENERALE

Les résultats de l'ensemble de la
Direction générale témoignent de la
poursuite des gains CF.D.T. En effet,
de 1969 a 1871, la C.F.D.T. passe :

— de 2283 9% a 24,06 9% des suf-
frages valables pour le persennel
d'exécution : 4 1,23 9% ;

— de 12,54 9%, a 1431 9%, des suf-
frages valables pour les 1014 :
+1,079%

— de 9,02 % a 11,10 % des suffra-
ges valables pour les 15 X 19 :
+ 2,08 %.

A l'intérieur des Services rentrant
dans ces reésultats, signalons entre au-
fres :

La S.C.ET.A, ou la CFDT. est lar-
gement représentative en obtenant
30,29 9% des suffrages valables dans
le college « exécutants ». Malgré le
rattachement de services nouveaux ou

FFFEFELETEL,

i

7/

Résultats des élections

du 24 mars 1971

|. — Ensemble des régions NORD, OUEST, SUD-OUEST et SERVICES CENTRAUX

COLLEGES Inscrits Yalables | CF.D.T. | C.G.T. Hek ‘ C.ET.C. | FGAAC | FALC, C.G.C. l Divers
Exécutants ;
— Délégués du personnel ........ 135 837 120917 21748 83 049 10 802 2761 2212 327 18
Pourcentages sur valables ..... 17,98 68,68 8,93 2,28 1,83 0,27 0,01
— Comités: mixtes ~......ooinin 132 860 119 045 20916 | 81214 10725 3 649 2 456 85
Pourcentuges sur valables ..... 1757 £8,22 2.01 3,06 2,06 0,07
Maitrise et cadres
— Deélégués du personnel ........ 23 451 210707 | 33T 5336 1127 1018 10123 941 88
Pourcentages sur valables ..... 14,41 24,51 518 4,68 46,50 4,32 0,40
— Comités mixtes .............. 23036 21 224 3lle 5126 987 1113 9907 873 102
Pourcentages sur valables ..... 14,68 24,15 4,65 5.24 46,68 4,11 0,48
La C.F.D.T. obtient en déléqués du personnel : 120 siéges exécutants et 13 siéges maitrise et cadres
— — en comités mixtes 134 sieges exécutants et 14 siéges maitrise et cadres

1.

— Ensemble du SERNAM

COLLEGES Inscrits - | Valables C.F.D.T. CGT. F.O. C.ET.C. F.A.C. CG.C
Exécutants ;
— Délégués du personnel ... ............ 7 844 7209 1981 4233 713 282
Pourcentages sur valables ............ 27,48 58,72 9,89 3,9
— ComitesoniNtes LR RN Rt s 7911 7274 2019 4167 736 352
Ppurcentages sur valables ............ 27,76 57,29 10,11 4,84
Maitrise et cadres
— Délégues du personnel ............... 679 651 107 87 43 27 353 34
Pourcentages sur valables ............ 16,44 13,36 6,61 4,15 54,22 5,22
— Comités mixtes ................ o 679 632 111, 61 38 18 376 28
Pourcentages sur valables ............ 17,56 9,65 6,01 2,85 "‘\59,50 4,43
La C.F.D.T. obtient 40 siéges de délégués du personnel exécutants
- — 37 sieges exécutants et 7 siéges maitrise et cadres dans les comités mixtes

la C.F.D.T. était peu implantée, nous
progressons de 027 9% en exécutants
et de 256 9 en maitrise et cadres (a
noter que dans ce college, seule Ia
C.F.D.T. gagne).

L’Economat. Toutes les organisations
syndicales perdent dans ce Service,
sauf la C.F.D.T. qui gagne 2,36 %
dans le personnel d'exécution et gagne
un siege. Dans le coliege maitrise et
cadres, la F.A. C. perd un siége au
groupe 267 au bénefice d'une liste com-
mune C.F.D.T.-F.O. Il est certain que
dans ce service les cheminots ont su
appreécier tous les efforts déployés par

la C.F.D.T. pour la préservation et la *

garantie des droits du personnel me-
nacé, du fait de la mauvaise gestion
de leur service, de licenciements, mu-
tations et autres.

LES AGENTS DE MAITRISE ET
LES CADRES

Clest effectivement dans ces colléges
que les resultats sont les plus appré-
ciables. En comparant les résultats 1969
et 1971 sur les Régions Nord, QOuest,
Sud-Ouest et Services centraux, les
variations du pourcentage par rapport
aux suffrages valablement exprimés sont
les suivantes pour chacune des orga-
nisations en compétition :

College 10 X 14 :
CFD.T. ... + 260 voix et + 1,44 %
C.GT. ..... < 578 voix et + 323 %

Bk e 2 — 75 voix et — 0,52 %
FAG L — 695 voix et —4,70 %
CGC. ..... + 90 voix et + 0,50 9%,
CFET.C. ... + 70 volx et”+ 040 %

College 15 X 19 :
CEDT. ... +101 voix et + 1,189
C.GT. ..... + 65 voix et + 0,71 %

FAG AR RS + 34 voix et + 042 9%
EAG + 268 voix et — 0,11 9%
C.GC ..... 4+ 6 voix et —095 %
CFT.C. ... — 19 voix et —1,01 %

En définitive, la F.A.C. perd dans les
deux colléges et plus particuliérement
dans le collége « maitrise 10 X.14 »,
et seules gagnent dans les deux collé-
ges la C.F.D.T. et la C.G.T. Les autres
organisations, dont aucune n'atteint, pour
I'ensemble 10 X 19, 5 9% des suffrages
valables, gagnent dans I'un et perdent
dans l'autre. Les cadres ont ainsi dé-
montré qu'ils commengaient a tourner
le dos a l|'action syndicale autonome
sclérosante et regardaient beaucoup
plus vers les grandes organisations
confédérées représentatives de |'ensem-
ble des cheminots, seules organisations
capables de répondre efficacement a
I'ensemble de leurs aspirations, car iso-
lés dans leur ghetto ils ne peuvent
rien. Les cadres ont aussi démontre,
ce faisant, que des revendications telles
que la progression plus rapide du pou-
voir d’achat des bas salaires réclamée
par la C.E.D.T. n'étaient que justice. La
C.F.D.T. et I'ensemble des cheminots
ne peuvent que se rejouir de cette
prise de conscience,

LES ELECTIONS COMPLEMEN-
TAIRES

Un certain nombre d'élections com-
plémentaires ont également eu lieu sur
les Régions ou il n'y avait pas cette
année d'élections générales. Les résul-
tats desdites élections confirment la
tendance générale.

La C.FD.T. gagne : 1 siége & la
catégorie 1 & Strashourg; 1 siege a la
catégorie 1 a Paris Sud-Est; 1 siége au
groupe 207 bis de la Région Sud-Est;
5,15 % a la catégorie 107 & Mulhouse ;
295 9% au groupe 207 bis de la Ré-
gion Est; 1 siége exécutant au comité
mixte de Dijon-Ville'; 1 siége cadre au
comité mixte de Moulins, etc.

EN CONCLUSION, LA C.F.D.T.
SE PORTE BIEN

Chague organisation syndicale peut
crier victoire et trouver motifs de se
réjouir des resultats, mais s'il est facile
de se donner des témoignages d'auto-
satisfaction, nous avons conscience, a
la C.F.DT., que les résultats,- quels
qu'ils soient, ne doivent que nous en-
courager a continuer la lutte pour amé-
liorer le sort de tous_les cheminots.

Nos militants en sent convaincus et
essaieront d'étre efficaces, mais il faut
pour cela que chaque adhérent Iui ap-
porte son aide.

La Fédération des Cheminots C.F.D.T.
remercie tous les cheminots qui ont
manifesté leur confiance aux candidats
des listes présentées par la C.F.D.T.

+ Elus et non-élus, travaillant en équipe,
mettront tout en ceuvre: :

— pour obtenir des effectifs suffi-
sants ;

— pour la sécurité de 'emploi;
— pour des roulements plus humains ;

— pour une réduction effective de |la
durée du travail ;

— pour un avancement en indices a
I'ancienneté ;

— pour défendre notre outil de tra-
vail et s’opposer au recours & I'en-
treprise privée ;

— pour arracher ['heure mensuelle
d'informations syndicales, sur le
temps de travail ;

— pour pratiquer, sans complexe et
- sans faiblesse, I'unité d'action avec
nos partenaires syndicaux, sur des
objectifs clairs, nets et précis;

— pour défendre votre dignité d'hom-
me, quels que soient votre grade
et votre fonction,

LES ELECTEURS QUI ONT VOTE
POUR NOTRE ORGANISATION PEU-
VENT ETRE CONFIANTS ;: LA CF.D.T.
SE PORTE BIEN.
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LES ELECTIONS DANS LE COLLEGE

- MAITRISE ET CADRES

ROIS régions classiques auxquelles viennent
T s’ajouter les services centraux, ce sont la
des éléments insuffisants pour tirer du seru-
tin  des - 1écentes é€lections professionnelles des
enseignements de fond., Dans une récapitulation qui
ne peut ici qu’étre globale, pour les colizges mai-
trise et cadres des déséquilibres apparaissent par
rapport aux résultats traditionnels.

Malgré ces inconvénients d’ordre statistique, il
est possible de procéder a une analyse partielle des
résultats, bien que déja I’énorme majorité apportée
par l'origine d’ordre administratif des services cen-
traux trouble les appréciations habituelles. D’abord
notons le phénomene de I'aceroissement des inscrits
dans le collége cadres : plus 6,6 9, contraire-
ment a celui de la réduction qui apparait dans le
college des agents d’exécution : moins 9,2 9, et
aussi, bien que de moindre ampleur, dans le col-
lege des agents de maitrise : moins 3,07 %. Plus
qu’'une constatation de circonstance, ce phénomene
ne laisse insensible qui porte intérét et attention
aux réalités du devenir syndical.

En s’en tenant aux pourcentages, les seuls cri-
teres indiscutables, sont bénéficiaires les organisa-
tions groupant la totalité du personnel et confédé-
rées au plan national et international, c’est-a-dire
celles qui peuvent s’autoriser face aux salariés d’une
audience authentique et de moyens d’action et
d'information ouverts aux préoccupations modernes
du monde du travail. Ces fédérations, par le pro-
cessus naturel de la promotion de leurs adhérents
dans les catégories maitrise et cadres retrouvent,
malgré les sentiments séparatistes que développent
les organisations dites « de cadres», des voix
qu’elles ont contribué normalement a venir voir
s'inscrire sur les listes qui portent leur sigle.

Mais le choix reste libre et nous mettons pour
cette raison au crédit de ces fédérations I'influence
des actions communes menées sur le plan général

ACTION S.E.S.

du pays, par les confédérations auxquelles elles sont
adhérentes. Cette constatation sera-t-elle admise
par tous ? Certainement par ceux qui au-dela des
divergences de nature et de destin entre les confé-
dérations, auront compris la force de I'unité
des travailleurs,

Ce sont finalement les fédérations, dont 'action
posséde un suppori extra-professionnel, celles qui
possédent un projet de société prepre aux instan-
ces auxquelles les cheminots participent qui auront
augmenté leur audience dans le milieu. Est-ce a
dire que ces projets coincident ou se recouvrent ?
Stirement pas. Mais ces projets, ces perspectives
n'est-ce pas la ce qui requiert Pintérét des tra-
vailleurs et aussi celui des cadres ?

Ne peut-on pas légitimement supposer qu’au-
dela de joutes électorales professionnelles limitées,
les projets de société dont les travailleurs éprou-
vent le bescin n’aient pas été retenus et finalement
choisis au-dela de la corporation et peut-étre méme
du candidat ?

En ce qui nous concerne, nous avons toujours
écrit que les organisations catégorielles de cadres
s’interdisaient par la limitation de leurs analyses
d’accéder a une connaissance et donc a une in-
fluence véritable sur les comportements générateurs
de transformation sociale.

Toujours en ce gqui nous concerne, le 35° congrés
confédéral tenu Pan dernier a pu modifier l'atti-
tude de ce qu’il convient d’appeler notre électorat.
Le rapport du 35 congres donne trois caractéris-
tiques a la société capitaliste : c’est une société
d’exploitation, une société inégalitaire, une société
aliénante, Les deux premigres sont classiques mais
la iroisieme allait-elle étre compromise par des dé-
tenteurs d'une autorité soumis, n’oublions pas, eux
aussi a l"autorité ?

Déclarant dans ses statuts étre pour un « syndi-
calisme idéologique » la C.F.D.T., qui il y a six ans

encore était la C.F.T.C., a toujours beaucoup mis
en avant la promotion des personnes, le respect
de la dignité des salariés, le développement de la
liberté et de la responsabilité,

Pour nous maitrise et cadres, adhérents de la
C.E.D.T., les luttes menées sur  ces bases, sans
jamais négliger les revendications immédiates des
travailleurs doivent tendre a remettre en cause
Porganisation capitaliste du travail. C'est en cela
que nous marquons notre originalité dans le combat
syndical. Nous pouvons croire que nous avons été,
en partie, entendus. :

Il ne s’agit plus aujourd’hui de tenir a des
agents de maitrise, des techniciens ou des cadres,
un langage désincarné qui a puisé a l'origine ses
expressions dans un milieu authentiquement syn=-
dical mais qui s’épuise dans la routine, l'indivi=
dualisme et la revendication corporative.

Il s'agit d’étre avec d’autres présents et dispo-
nibles & une action spécifique propre au milieu,
d’établir le lien entre la formulation des revendi-
cations, la conduite de I’action, une perspective
et une stratégie.

Nos camarades savent que nous sommes préts
sur tous ces plans, quitte @ encourir le reproche
de nous répéter, nous déclarons que les cadres
ont 14 un role qui leur revient, qu’eux seuls peu-
vent accomplir et qui demeure un levier pour
I’action collective des travailleurs et pour la
réussite commune,

Apres ces élections, pour aussi limitées gu’elles
aient été, nmous ne bouderons pas des résultats
acquis dans un vote librement et régulierement
exprimé, nous ne cacherons pas davantage notre
satisfaction de voir que recule I'influence dans la
profession d’'une forme inauthentique de syndi=
calisme,

Union Fédérale des Cadres.

Des patrons qui ont la téte dure!

ES patrons qui ne jouent pas le jeu.. C’est le moins qu'on
D puisse dire de la direction des installations fixes. En effet
Lors du comité mixte extraordinaire du 15 janvier, les organi-
sations syndicales obtenaient, en premiére étape, la nomination de
1000 S.U.P.1 a I'échelle 7 bis, et l'affirmation qu’'une étude serait
faite dans le but de définir les conditions d’'accés 2 M 1 pour certains

agents. -
Mais de nombreuses revendications — ayant fait l'objet des
actions au S.E.S. — restant en suspens, la C.F.D.T. déposait une motion

demandant la création d'un groupe de travail, composé d'agents des
différentes filieres du S.E.S., désignés par les organisations syndicales ;
proposition rejetée par la direction, forte du silence de la C.G.T. sur
ce point

Les résultats d’'une telle position ne se sont pas fait attendre car
le 31 mars, au comité mixte. le directeur annoncait que le groupe,
composé uniquement de patrons techniciens, s'était déja réuni trois fois
Mais se refusait a faire connaitre aux représentants du personnel I'état
actuel des travaux, indiquant toutefois que ceux-ci se limitaient a
classer les postes sur les niveaux E 2 et E 3. {

Ainsi, depuis le 15 janvier la direction des installations fixes exé-
cute la marche des écrevisses : un pas en avant, deux pas en arriére.

Non, les agents du S.E.S. ne sont pas des anes que I’on fait avancer
avec une carotte. Puisqu’aux I. F. on ne comprend que l'action, il faut
reprendre celle-ci sur les bases suivantes :

@® Que soit fixée la date de la deuxidme étape pour le passage des
S.U.P.1 a 7 bis avant la derniére phase de la réforme du systéme
de rémunération.

@® Que pour le 1° juillet 1971 l'on connaisse les conditions d’acces
a Ml .

@ La nomination de tous les agents ayant satisfait a l'examen d’O.P.
F.L.K. s

@® La reconnaissance du danger des travaux effectués par les agents
caténaires.

I1 faut obtenir de nouvelles discussions. En conséquence, la C.F.D.T.
appelle les autres organisations syndicales & une action commune et
leur a proposé de se rencontrer. Elle s'engage a continuer a défendre
avec la plus grande énergie les légitimes revendications des cheminots

dir 'SiES:

(VOIR DERNIERE MINUTE PAGE COMMISSION
TECHNIQUE VB)

LA PAIE DE MAL 1971

Conformément a l'accord du 11 janvier 1971 sur l'évolution des
salaires au cours de l'année 1971, signé par la totalité des organisations
syndicales de la profession, les salaires seront augmentés, au 1" mai 1971,
de 1 % supplémentaire,

Nous vous donnons done ci-dessous la nouvelle valeur du salaire de
base au 1" mai 1971.

_i Valeur en fonction de la majoration résidentielle
| 25 % | 23 % |225% (205 % [195% | 18 %

: ‘ | I
=u&m‘u&miu&m 47820 | 478,20 | 47820
| |
1983 | 19,83 | 19,83 | 1983 | 1983 | 1983
5 (12263 | 111,73 | 106,28 | 98,10

ELEMENTS

Prdttement ol o L e s
Complément de traitement non quui-|
dable (CTNL) r e e
Indemnité de résidence (IR) ........ ‘ 136,25 | 125,3

Pour vous permettre de calculer votre nouvelle rémunération, nous
vous invitons a vous reporter au « Cheminot de France» n° 634 du 17
février 1971, le présent tableau se substituant purement et simplement au
tableau correspondant. £

Par ailleurs, les primes de production, de rendement, de gestion, de
traction et du personnel administratif seront augmentées dans la meme
proportion dés les primes payées & partir de la solde du mois de mai 1971.

R o e o o o o e B o B o o e b

.

Des actions se sont déroulées ou
sont en cours, a Nimes,' Strasbourg
C.R. M. 7, Dunkerque... Un compte
rendu de la lutte de nos camarades
paraitra dans le prochain Cheminot
de France.
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TRANSPORTS U

otage méthodigue

GEE Sk

Un plaidoyer pour les transports en commun
un hommage rendu a l'action de la C.F.D.T.
(extrait de la préface d'A. SAUVY)

Tous ceux qui légiférent, administrent, gouvernent, décident, rédigent et surtout
informent, sont «montés» et, de ce fait, ont, pour la voiture individuelle, les
yeux de Rodrigue pour Chimeéne. Cela ne serait rien, si, par contrecoup, ils n’étaient
attachés aux puissants intéréts qui en vivent. En aucun autre domaine — et
cependant la concurrence est vive, si l'on peut dire, — les hommes ne sont
informes de fagon aussi unilatérale que dans celui-ci. Aucun autre domaine n'a vu
un triomphe aussi total de la propagande intéressée, sous les habits pompeux de
Iintérét général. -

Ce phénomene, déja bien apparent en divers pays, l'est plus encore en France.

La C.F.D.T., dont Pinitiative et le courage se manifestent ici, comme en tant
de circonstances, a publié, I’'an dernier, une liste de guarante-cing journaux spécia-
lement consacrés & l'automobile, avecats sans mesure, inspirés par la méme voix
d'en-haut ;le texte précisait d’ailleurs que cette liste ne saurait étre compléete.
Si V'on compte les feuilles régionales, la certaine est certainement atteinte. Mais le
plus grave est gqu'au lieu du carillon qui se manifeste en tant d’occasions, la grande
presse, dite d’information, ne fait entendre gu’une cloche unigue.

Le caractere antisocial et anti-économique du systéeme peut, gréce a la gamme
des artifices, étre poursuivi, sans étrz trop visible, dans l'ensemble du territoire ;
une comptabilité bien imparfaite et du reste fort discrete assure le maintien de
déséquilibres croissants, l'adversaire essentiel étant le chemin de fer, parce que
service public. Mais des qu’ii s’agit de transports urbains, le sacrifice de ceux
du bas apparait dans toute son étendue. i

Les urbanistes du monde entier savent, depuis quinze ans au moins que dans
une grande ville — et surtout une ville ancienne — les déplacements des habitants
ne peuvent étre assurés sans de puissants moyens de transports en commui.

11 s’agit, en particulier d'espace, la denrée précieuse en ce cas. Un autobus,
ou autre vehicule collectif en surface, utilise de cing a dix fois moins de m2

par voyageur que la voiture individuelle. L’écart est plus fort encore pour les

chemins de fer souterr:ins.

En dépit des evidences arithmétiques, en deépit de l'avis des urbanistes de
tous pays, le gouvernement francais a, en particulier depuis treize ans, systémati-
guement avantagé le transport le plus coiiteux, le moins social. le plus mangeur
d’espace et, par confee-coup, de ressources monetaires. L’essence est restée a peu
prés au méme prix, pendant que les tarifs des transports en commun doublaient
et méme bien plus, compts tenu de la dégradation qualitative. Pour le VI¢ Plan,
des rapports « d'experts» ont méme €té etablis, dans un sens et dans un style
qui inspirent au lecteur un doute sur sa propre raison ou sur celle des auteurs.
Rassurons-nous, leur raison est intacte, du meins leur but est clair.

BAINS:

Privés de leur clientele, et de leur espace, les transports de surface ont connu
un déficit croissant qui a été combattu, en espacant les convois et en relevant les
tarifs, ce qui a eu pour effet d’accroitre encore le déficit. Cercle vicieux, s’il en fut.

Une famille ouvriére qui voyag- en autobus paie chague année, en supplément
indu, résultant de l’enccrmmbrement, une somme supérieure & la vignette d’une
voiture moyenne. Voila une information gui est sGre de ne figurer dans aucune
feuille, ni aucun programme audiovisuel. Les secrets les mieux gardés sont ceux
qui manquent de pudeur. Le métro date de soixante ans ; pendant trente ans,
aucun effort, méme d’imagination, n’a été fait en sa faveur, le réseau intra muros
est, sur certains points, un défi au bon sens. L’entassement, & certaines heures,
dépasse assurément ce que peuvent imaginer MM. Chalandon et Chamant, dans
leurs jours d’indulgence. Parias nouveaux, qui rappellent les migrants de Charlot,
‘es iransportés, appelés usagers captifs, par euphémisme peut-étre, ont subi le
sort de ccux qui n'ont pas de défenseurs.

Ils en ont cependant : en dehors méme des centrales syndicales et en particulier
;lo la CF.DT., doni Pin‘tiative et les recherches méritent les plus grands éloges,
il y a des hommes décidés, non certes a2 condamner 'innocente voiture individuelle,
mais & rétablir les proportions et surtout a assurer & ceux qui sont astreints a
des déplacements journaliers, des moyens qui n’évoquent pas, par leurs rigueurs, les
sieécles antérieurs.

Une idée se répand dans les milieux intéressés et s’exprime parfois, selon
laguelle la voiture individuelle étant appelée a4 se généraliser, les transports en
commun sont, sinon cor.damnés, du moins voués 4 une vie décadente en attendant
leur disparition comme un outil périmé. Il serait sans doute fort agréable
que tout individu puisse bénéficier de cette maison mobile, notamment pour se
rendre & son fravail. Cependant ce réve est proprement irréalisable. Non seulement,
dans les villes se pose déja une question aigué d’espace, mais la locomotion indi-
viduelle ne peut étre accessible & tous. Il y a tout d’abord une question financiére.

L'argument financier peut, assure-f-on, n'avoir qu'un temps ; par le jeu
magique des progressions géométriques, tout est possible. Mais il y a d’autres
incompatibilités : il y aura toujours des faibles, des malades, des névrosés, des
infirmes, des vieux, des trés jeunes, des personnes dont la voiture est en réparation,
des personnes de passage, etc. Singulitrement utopique est I'idée du véhicule
universel et obligatoire.

Pour toutes ces raisons apparait impérieuse la nécessité d’avoir des transports
en commun.

Seulement le transport en commun ne peut avoir quelque rentabilité que s’il
est massif, Congu pour une faible minorité, il entrainerait un cofit immense. En
meme temps la consomnation de carburant s’accroifrait d’'une facon importante,
alors que les récenis debats avec les pays producteurs de pétrole soulignent 1’im-
prévoyance stupéfiante de pays qui ont résolu d’asseoir toute leur €économie,
agriculture, industrie, commerce, transports, chauffage, etc., done toute leur vie,
sur un produit dont l'avenir n'est pas dune parfaite sécurité.

Inversement, dans l'éta’ si regretiable ou ils ont été laissés, les transports en
commun ne pourraient suffire a assurer tous les transports dans une grande ville,
a Paris, du moins. La solution optimale serait alors, estiment d’ailleurs divers
specialistes, d'excellents fransports en commun, assistés de voitures individuelles
jouant un rdle d’appoint et limités en nombre par les possibilités de T'espace.
Les transports en commun pourvus d’un site propre et assurés 3 intervalles
convenables retrouveront d’ailleurs vite la clientéle nécessaire.

Conférence de presse pour la présentation du livre :
“"LES TRANSPORTS URBAINS"

E mercredi 21 avril s'est tenue &
Paris, rue de Trévise, une confé-
rence pour faire connaitre a la

presse le livre « Les transports ur-
bains », aux Editions universitaires.

Robert Duvivier de I'Union régionale

parisienne C.F.D.T., présidait cette réu-
nion. |l a présenté les auteurs : Bigey et
Schmider, deux militants de la C.F.D.T.;
M. Sauvy, membre du Conseil économi-
que et socia'; Jeannette Laot, respon-
sable du cadre de vie & la Confédéra-
tion, représentant la Commigsion exé-
cutive )

Dans l'assistance, d'une quarantaine

de personnes, nous avons remargué la
présence de quelques personnalités
dont M. Belin, président de la RAT.P.

Dans un exposé  liminaire, André

Schmider a d'abord situé le livre par
rapport a ceux déja parus sur le sujet,
a savoir : « Les quatre roues de la
fortune », de M. Sauvy; « Les trans-
ports urbains », de M. Gérondeau ;
« Le livre noir des transports parisiens »,
de: la Fédération des Comités d'usa-
gers; « Le marché des transports »,
de MM. Chapubert, Frébault, Pellegrin ;
« Quatre heures de transport par jour »,
de M™* Brigitte Gros. |l a précisé que
cet ouvrage était I'ceuvre collective de
la'Commission des transports urbains
de I'U.R.P., composée de militants des
entreprises de transport et d'usagers.

A. Schmider énumeére ensuite les prin-

cipales caractéristiques du livre.

1. SON CARACTERE EST PLUS FRAN-
CAIS QUE PARISIEN.

Dans toutes les villes francaises de
plus de deux cent mille habitants existe
un probléeme des transports urbains.
C'est une erreur commune de croire que
ce probleme est exclusivement parisien.
Certes, il y a une grande différence
de’ déplacements entre les deux situa-
tions. Peu de villes peuvent justifier la
construction d'un métro. Par contre,

_dans de nombreuses villes de moyenne

importance les déplacements dépassent
ce que peut raisonnablement transporter
I'automobile sans graves- inconvénients.
C'est pourquoi !a solution du tramway

est mise en valeur. D'ailleurs, par réfé-
rence a l'étranger ou ils sont exploités
de facon moderne, c'est le "‘mode de
transport idéal dans de trés nombreux
cas. Ses qualités sont le faible coft
des infrastructures et la souplesse
d’exploitation.

2. U'ACCENT EST MIS SUR LES RAP-
PORTS ENTRE L'URBANISME ET
LES TRANSPORTS URBAINS.

La ville, concentration humaine im-
portante sur' une surface relativement
restreinte, n'est vivable selon nous qu'a
condition de développer franchement ce
qui facilite la vie de tous et de res-
treindre ce qui n'est fait que pour une
minorité. Or, & I'heure de pointe qui
est la référence pour la circulation ur-
baine, la catégorie automobilistes est
une minorite.

La ville ne. saurait étre subordonnée
a2 la fonction « transport ». C'est ce

“qui se passe dans les villes américaines

dont on fait si grand cas dans certains
milieux francais.

Des villes européennes ont su éviter
cette erreur. L'art de vivre qui s'en
dégage vaut qu'on médite I'exemple
qu'elles nous donnent |l faut cesser
de penser sauvagemeant circulation au-
tomobile devant chaque probléme de
déplacement urbain en sachant que
« '8me de la_ville» meurt de certains
mauvais traitements.

3. UNE REFUTATION DE L’ARGUMEN-
TATION ECONOMIQUE DE LA REN-
TABILISATION DES TRANSPORTS
PUBLICS EXISTANTS.

Sans hostilité de principe @ la notion
de rentabilité, nous estimons que le
contenu de ce terme, au sens ordinaire,
est trop léger. Le plus urgent est de
donner a ce mot une signification ac-
ceptable, en l'occurrence représentative
du mieux-étre genéral des citadins.

4. UNE CONTESTATION NETTE DE LA
FUITE EN AVANT DANS LINNO-
VATION TECHNOLOGIQUE.

Nous y voyons le tour de prestidigi-
tation qui permet d'affrmer la priorité

des transports collectifs ‘et de réaliser
pratiquement la priorité de l'automobile
individuelle.

5. 'OUVERTURE DE PERSPECTIVES
D’AVENIR.

Qu'il s'agisse de réfuter la propa-
gande officielle ou celle des milieux de
'automobile faisant de leur branche le
fer de lance de I'économie francaise,
qu'il s’agisse de demander des inves-
tissements de transports collectifs a
I'échelle des problémes & résoudre ou
une tarification des transports collectifs
telle que la clientéle leur revienne,
nous pensons avoir été nets et avoir
fourni un support intellectuel & |'action.

Prenant ensuite la parole, Alfred
Sauvy remercie la C.F.D.T. de l'avoir
invité. Il indique qu'on a souvent repro-
ché a l'opposition de ne faire que des
critiques et de ne pas faire de pro-
positions constructives. La démonstra-
tion est faite qu'en ce domaine ce livre
apporte des éléments intéressants, une
base .de départ valable pour une prise
en considération des propositions qui
méritent d'étre retenues sur les plans
économique et social.

Depuis quarante ans on assiste a
une grande dégradation en la matiére.
Les pouvoirs publics ont sacrifié les
transports publics par suite d'une con-
jonction entre les grands Iintéréts et
"opinion publique. Pour terminer, il féli-
cite les auteurs et la C.F.D.T. de leur
initiative.

La parole est alors donnée aux jour-
nalistes. Parmi les principales ques-
tions posées aux auteurs, nous vous
indiquons celles qui se rapportent a la
gratuité des transports urbains, la né-
cessité d'une autorité unique en ce
domaine, la pression du mythe améri-
cain avec prédominathice de |'automo-
bile, I'opportunité des manifestations sur
le probleme, la réglementation de I'usage
de l'automobile, les besoins d’investis-
sements, la madification des infrastruc-
tures existantes.

Pour répondre a ces différentes ques-
tions, les auteurs ont repris les élé-
ments et arguments contenus dans le
livre en apportant des précisions com-
plémentaires. Dans leurs réponses, ils
ont souligné que pour faire des trans-
ports en commun un élément essentiel
d'une véritable politique urbaine, il sem-
ble indispensable d'étudier sérieusement
le probléme en France et de trouver
d'urgence des solutions satisfaisantes,
a partir de vrais choix politiques et éco-
nomiques. |l faut tenir compte, par I'ana-
lyse, des solutions étrangéres dans ce
qu'elles présentent d'analogie avec ['ur-
banisation. telle que la France la pra-
tique aujourd'hui.

En conclusion, .Robert Duvivier sou-
ligne que ce livre doit servir de sup-
port pour l'action a engager afin que
ce probléme soit pris en compte par
les pouvoirs publics. Il sera un élément
important pour sensibiliser |'opinion et
faire en sorte que cette préoccupation
devienne prioritaire.

v

Le livre «Les transports urbains» dont nous vous parlons
dans cette page est paru en librairie le 15 avril.

Vous pouvez obienir ce livre au prix de 6 F en effectuant vos
commandes groupées a : l'Union Professionnelle des Cheminots de
la région parisienne, 35, rue d’Alsace - 75 - Paris (10°), et en prenant
livraison de ces commandes a la Fédération.

Cependant, exceptionnellement,
Venvoi individuel au prix de 6,50 F franco de port.

Paiement a effectuer au C.C.P. 19027-63 Paris.

la Fédération peut assurer
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La S.N.C.F.: une cible pour les t

AUDIENCE CHEZ LE MINISTRE

LE dernier numéro du Cheminet de France a publié les positions prises par

Pensemble des organisations syndicales pour la défense du chemin de fer

(communiqué du 17 mars). Ces positions avaient été approuvées et amplifiées
par notre Conseil fédéral (communiqué du 26 mars).

Stiite a ces prises de positions, le Ministre des Transporis (M. Chamant) a recu
le 6 avril une délégation des organisations syndicales. Cette audience avait été
préparée la veille par une réunion commune qui avait réparti les interventions
entre Ia C.F.D.T, la C.G.T., F.O. et la FAC. !

A lissue de cette audience les organisations syndicales ont publié deux com-
muniqués dont I'un concerne plus particulierement les transports parisiens (voir
ci-contre). :

Le communiqué ci-dessous résume brievement les réponses du Ministre aux
questions posées. Ces réponses amenent cependant de motre part les quelques
commentaires suivants. E

® En ce qui concerne le turbotrain Paris-Lyon il est & peu prés certain
maintenant qu'il sera inscrit dans le texte du VI® Plan. Mais si linscription est
importante elle n’a de valeur qu'en fonction des engagements de crédits qui seront
autorisés & la S.N.C.F. 1 est indispensable que ces crédits lui permettent d’engager
rapidement des travaux rendant la décision irréversible.

® Pour les fermetures de lignes au service voyageurs omnibus le Ministre
entend poursuivre sa politique de transfert sur route. La S.N.C.F. ayant actuelle-
ment fait des propositions pour dix mille kilomeétres est «invitée» 3 proposer
une nouvelle tranche de deux mille cing cents kiloméires. En ce domaine
Pexpéricnce prouve qu'il est possiole dans un certain nombre de cas de retarder
ou de faire annuler des décisions de fermeture, Cela dépend souvent des réactions
et de Vaclion des usagers et des « politiques » locaux qu’il nous appartient d’alerter
et de sensibiliser.

Comme lindique le communiqué commun tous les cheminots sont invités a
agir dans ce sens. La Fédération leur apportera toute son aide.

® Comme nous l'expliguons par ailleurs, la SN.C.F. ne sera plus autorisée
en matiere marchandises a exploiter elle-méme (avec son matériel et son personnel)
sur route 4 courte distance. Elle pourra « affréter » des camions (40). I1 nous fant
quand méme souligner qu'il ¥ a une différence importanie entre Iexploitation
directe et l'affrétement qui consiste en fait a faire travailler (pour le compte de la
S.N.CF.) un certain nombre de routiers qui peuvent par ailleurs étre ses concur-
rents.

Dans le «constat intérimaire» du 29 novembre 1968 toutes les organisations
syndicales avaient d’ailleurs fait des réserves sur cette formule de laffretement.

Si cetfe audience ne change pas grand’chose au fond des problémes, a savoir
la mise en place d’une politique libérale du transport condamnée par toutes les
organisations syndicales, les Pouvoirs publics doivent cependant tenir compte de
Ia force que peat représenter P'action unie des cheminots. La CF.D.T, pour sa
part poursuivra sans relache son action pour conserver a la S.N.C.F. «son role
de grande entreprise nationale de transports, au service du public... ».

REACTION DES ORGANISATIONS
C.G.T., CED.T, F.O, FAC, C6C. et F.GAAC.

Le Ministre a fait savoir que

—
=
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ransporteurs

routiers

FAITS DIVERS
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LES PAUVRES!

Dw 22 aw 27 awril, le Conseil national
de la Fédéralion nationale des Trans-
porteurs routiers (F.N.T.R.) s'est tenue
a bord du peguebolt « France », entre
Cannes et Le Havre avec escale @ Lis=
bonne. :

ambignce de travail aida grandement
les congressistes a rédiger les motions
sur la grande misére des entreprises
routiéres étranglées par la SN.C.F. et le
reglement euwropden sur ‘les conditions
de travail

CFD.T., F.O., FAC., C.G.O. et

Les représentants des Fédéra- E £ -
o tpons- de cheminots C.G.T., — les travaux de la ligne PARIS-

= F G.A.AC. ont été recus par le
ministre des Transports le mardi 6 avril
1971, suite a leur communigué commun
du 17 mars.

Se faisant les interprétes de 1'émo-
tion des cheminots en. présence des
attaques dont la S.N.C.F. est l’objet,
ils ont rappelé leur opposition a la po-

litique des transports suivie par le

Gouvernement et leur volonté d’abou-
tir & un systéme de transport ration-
nellement organisé et démocratique-
ment planifié, reposant sur la complé-
mentarité des techniques.

Ils ont particuliérement insisté pour :

— linscription au VIe Plan des tra-
vaux relatifs a une mouvelle ligne PA-
RIS-LYON & grande vitesse, avec les
engagements de crédits nécessaires,

— l'amélioration des transports de
banlieue dans la région parisienne.

— larrét de la politique de ferme-
ture de lignes,

— loctroi & la S.N.CF. du droit
d'utiliser la technique routiére,

LYON seraient entrepris dans la pério-
de 1971-1976 pour aque le turbotrain
s01t opérationnel en 1978,

— la S.N.C.F. serait invitée & faire
un effort particulier pour la banlieue
parisienne,

— les fermetures de lignes au servi-
ce omnibus de voyageurs seraient pour-
suivies,

— la S.N.CTF. serait dotée a bréve
echéance du droit d'affréter des ca-
mions.

Aprés . cette information, les fédéra-
tions de cheminots considérent que
le gouvernement a été contraint a des
reculs, mais que l'action doit néan-
moins étre poursuivie et intensifiée,
notamment pour imposer de meilleures
conditions de transport dans la région
parisienne et s'opposer aux fermetures
de lignes.

Elles demandent & leurs syndieats et
militants de prendre toutes les initia-
tives allant dans ce sens.

Paris, le 8 avril 1971.

S1 'on en croit la presse c’était unc Il est vrai que ces bons patrons
grande manifestation du syndicalisme viennent d’'accepter wune revalorisation
national des routliers. Les réceptions de 3 % des taux de deéplucement de
offertes par le gratin du lobby routier leurs chaujfeurs.. qui ne manqueront
(Berliet, Saviem, Unic, Fruehduf, Dun- pas, nous en Sommneg SUTS, de s'associer
lop, B.P. ..), étaient nombreuses. aur réjouissances.. mais peut-étre @

Il m'est pas douteurw que cette chaude leur maniére.

A propos du nouveau cahier des charges:

les vicissitudes de l'article 8

E 31 mars, le Conseil d’administration de la SN.CF. est appelé, a la demande

L du ministre des Transports, a «revoir» larticle 8 du projet de cahier des

charges qu’il avait adopté le 30 septembre 1970. C'est cef article 8 qui traite

ce la possibilité pour la S.N.C.F. d'utiliser des modes de transport autres que le,
chemin de fer, .

Pour comprendre pourquoi l'article 8 a été modifié et ne permet plus mainte-
nant que «l'affrétement » de camions en zone courte par la SN.CF, au lieu de
l'exploitation directe prévue par le premier texte, il n'est pas sans intérét de
reprendre chronologiguement certains faits.

@ Le 30 septembre 1970, le Conseil de la’ SN.C.F. approuve un texte qui lui
permet d'exploiter elle-méme sur route en zone courte.
Le commissaire du gouvernement confirme l'accord du ministre des Transports.

® Le I8 février 1971, Conseil national exfraordinaive de la F.NT.R. qui « exige
€ que des garantics formelles soient données aux transporteurs routiers afin que
« {gs possibilités nouvelles accordées au rail solent strictement limitées et contré-
K AIeesy Bl

Un « comité d'action » est crée pour préparer des actions ou manifestations en
cag d'échec des négociations avec le Ministre sur le ecahier des charges de la SN.CF.

. @ Le 13 mars, la « Vie des Transports » constate gue les discussions Aavec le
Ministre se déroulent ¢ dans um bon climat et dans un esprit constructif » et
quil n'y a pas lieu de déclencher l'action.

® Le 17 mars, la SN.CF. est «invitée» a4 modifier son projet de cahier des
charges. Seul maintenant ¢l'affrétement » lui est permis,

@ Le 10 avril, la « Vie des Transponts » fait état « des assurinees données par
« le Ministre des Transports en ce qui concerne l'exploitation directe et l'affréte-
« ment de véhicules routiers par la SN.CT.. »

Si, comme il le dit lui-méme, « le Ministre ne céde pas & la pression de groupes
« d'interets », les faits tendraient plutdét 4 montrer le contraire, 4 moins — comme

TR

le dirait le bon peuple — qu'il y ait un ¢ cornard '» quelque part |

Le Sernam en liberté surveillée..

Le congres des « groupeurs de denrées
peérissables » vient de se réunir. Il 3 a
été largement question du S.E.R.N.AM,
qui crée des «remousy chez les grou-
peurs.

C'est sans douwte pourquoi le repré-
sentant du ministre des Transports a
précisé aw coNgrés quatre dispositions
qui doivent garantir que le Jonction-
nement dw S.E.RN.A.M. ne lesera pas
les intéréts des groupeurs

@ Sa comptabiiilé sera soigneuse-
ment eraminée

par les groupeurs

@ La situation de la S.N.C.F. I'¢mpé-
che de pratiquer des priz trop bas

@ Au cag on lactivité du S.E.R.N.A.M.
se Tévelerait désastreuse ou compromet-
trait l'équilibre de la S.N.C.F., le gou-
vernement la ferait cesser.

@ Les groupeurs pourront swivre de
prés évolution du trafic de deétail par
un: comite de surveillance duw marché (a
créer),

gmmmnnnmmnm-‘mm

6 avril 1971 par Je ministre des Transports suite a leur demande a
du 17 mars,
A loccasion de cette audience, ils ont préconisé certaines
mesures visant & l'amélioration des transports S.N.CF. dans Ia région

] DU NOUVEAU DANS LE TRANSPORT|

la reéalisation rapide des travaux nécessaires a l'élimination des OUR la premieére fois dans I'histoire de la C.F.D.T., vingt militants, venant de quatre

points de congestion du trafic, en particulier a la gare du Nord, I Féderations différentes, représentant quinze branches du transport, se sont réunis l
@ louverture au service voyageurs de lignes ou portions de lignes

ouvertes au seul trafic marchandises telles la Petite et la Grande Ceintu-

re de Paris,

@ l'éguipement d’infrastructures existantes, notamment celle de
la ligne PARIS-CHARTRES par GALLARDON.

@ la création de lignes ferroviaires nouvelles dans les zones forte-
ment urbanisées et dépourvues de transports collectifs,

@ la réalisation rapide de liaison ferroviaires entre Paris et les aéro-
ports de ROISSY et d'ORLY.

@ l'amélioration de la gualité du service « banlieue » qui exige en

particulier 'augmentation des effectifs du personnel, la modernisation
des installations et du matériel.

Pour éviter une nouvelle dégradation des conditions de transport
dans la région parisienne et passer au stade de leur ameélioration, les
fédérations de cheminots, conscientes de l'importance des moyens finan-
ciers 4 mettre en ceuyre, qui ne peuvent étre assurés par la seule
S.N.C.F.. ont proposé :

— que l'Etat augmente sa participation au financement des infra-
structures et de l'équipement des transports ferroviaires de banlieue,

— Que les grandes entreprises industrielles et commerciales de la
région parisienne contribuent & ce financement.

Le Ministre a répondu que les crédits prévus a cet effet au VI® Plan
seralent supérieurs a ceux du V¢ Plan et gqu'il avait engagé la SN.CF. a
faire un effort particulier pour la banlieue parisienne,

Les Fédérations de cheminots considérent cependant que les crédits
prévus, tout comme ceux du V® Plan, ne seront pas suffisants pour ré-
pondre aux besoins.

En conséquence, elles invitent les cheminots de la région parisienne
a4 unir leurs efforts 4 ceux qui agissent en faveur d'une ameélioration
rapide des transports parisiens et a faire échec aux mancuvres qui visent
a opposer les usagers au personnel de la SN.CF. -

"PARIS, le 8 avril 1971.

e Les représentants des Fédérations de cheminots ont été recus le

du 31 mars au 3 aveil an Centre de Bierville pour étudier en commun les proble-
mes socio-économiques du ftransport et Ia syndicalisation dans ce secteur,

Cette session de recherche, organisée par la Confédération, a été animée par P. Butet
et M. Darmais, avec Paide de J. Ruppert de PInstitut comfédéral de formation,

Quelle est Ia situation actuelle de chague branche, son évolution, son avenir ?

Quels sont les problemes posés aux salariés ?

Cest d'abord & une analyse détaillée de la situation que se sont liviés les participants
avant de degager les différences, mais aussi et surtout les points communs a chagque
branche, a chagque mode de transport points communs sont nombreux, Les problémes
poses par la modernisation des technigques, la politique libérale des transports, Pabandon
de la notion de service public, la concentration des centres de décision et « atomisation »
dos exploitations.. sont les mémes dans toutes les branches, Cela se traduit dailleurs
presque toujours par des questions d’emploi, de conditions de travail, de mangue de forma-
tion professionnelle, par 'accentuation des inégalités et de Iexploitation des salariés,

C’est a partivr de cette analyse, de ces constatations que les paiticipants ont arrété les
srandes lignes de leurs objectifs communs, qu'ils ont voulu cohérents avee les perspectives
et Ja st egie definies par le 35° Congrés confédéral,

Il s’agit dans immeédiat de renforcer la solidarité enfre tous les salariés des différen-

tes branches pour latter contre Ia politique néo-capitaliste du transport, et en particulier I

colrtre les disparités, pour Pemploi et la sécurite, pour une formation professionnelle

ounverte...

Priorité sera donnée dans cette action aux transports en commun, aux transports

urbains, & la valorisation du service publie, & la lutte pour le cadre de vie.

plus long terme, ce sont les bases d’une véritable politiqgue sociali
Gui vont étre etablies, d’abord entre toutes les branches du transport ma
salaries constructeurs de matériels et d’infrastructures, (Vest sans doute un program-
me ambitieux, tous les participants en ont eu conscience, c’est pourquei ils ont décidé
de se réunir & nouveau (rois jours en octobre et surtout de décentraliser leurs recherches
ef leur action commune an niveau des régions et syndicats de base.

Ouni, depuis le” début avril quelgque chose bouge dang le transport, Le départ est
donne. Il n'y aura bientot plus des « cheminots =, des « routiers », des « marins »n, des
« aviateurs ».. défendant une corpovation, mais des salariés vietimes du meéme systéme
cconomique, solidaires et décidés 4 lutter ensemble.

dun transport
anssi avee les

P. BUTET.
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Secteur international

SELON LES CIRCONSTANCES

ANS quelque domaine syndical que ce soit, il
n'y a pas de petites taches. Il existe seule-
ment une volonté commune définie dans

les congres, qui, ensuite, selon les lieux et les .

circonstances,- a l'initiative des groupes de base,
prend corps dans des actions vécues.

Le morcellement des actions ne réduit pas la
portée collective, au contraire, c’est la multipli-
cité des initiatives orientées selon les perspectives
du Mouvement qui donne corps aux motions,
résolutions, etc.

La dimension internationale n’échappe pas
plus qu'une autre a cette loi. En voici un exem-
ple : dans le cadre du jumelage intervenu entre
les communes de Kornwestheim (R.F.A.) et de
Villeneuve-Saint-Georges, une délégation du syn-
dicat des cheminots C.F.D.T. de Villeneuve-Saint-
Georges a rencontré les 26, 27, 28 février 1971
une délegation de cheminots appartenant a
diverses organisations syndicales. C’est simple
évidemment. Encore fallait-i1 passer a la réalisa-
tion !

¢« Les représentants des organisations syndi-
cales se félicitent de leur rencontre et de la liberié
dans laquelle ils ont debatiu de leurs problémes
COMMUNS

ECONOMAT

« Le syndicalisme demeure pour chacun d'eur
Pinstrument nécessuire de leur promotion indi-
viduelle et collective ainsi que de la construction
d'une sociéte democratique.

« Convaincus qu’il est indispensable aujour-
d’hui que la dimension internationale intervienne
dans les décisions de leurs Fédérations, ils
souhaitent :

1) que s’etablissen? enlre les syndicats démo-
cratiques des pays de 'Europe, ¢ lous les niveaur,
des relations privilégiées ;

2) que leurs Fedérations et confeédérations
encouragent les efforts déja entrepris par leurs
syndicals.

« Demandent a leurs Fedeérations respectives
gue soient mises rapidement en place des
procédures de concertation entre les secrétariats
européens de g C.M.T. et de la C.IS.L.D

Plus loin, dans le texte de la résolution établie
en commun : -

« La paix n’étant que le résultat d'umne ceuvre
de justice, ils se déclarent attachés a tout ce qui
dans le monde permet le développement de tout
homme et de tous les hommes, et estiment qu’elle
ne peut étre acquise que dans lg perspeciive
d'une société favorisant U'épanouissement de la

personne de chaque travailleur en dehors de tout
aspect de profit. »

Si on examine la démarche de nos camarades
on constate qu'elle contient la totalité des pré-
occupations qui sont les notres :

@ initiative locale définie par le syndicat ;

@® volonté d’une rencontre inédite et sans a

priori ;

® contact entre des hommes sur le plan le

plus élémentaire et parfois négligée : a la
base ;

@® confrontation libre des idées, des perspec-

tives, et expression des convergences ;

@® traduction commune avec information

transmise aux organismes responsables.

Quand les motions des congrés se mettent a
vivre et 4 exister dans les initiatives de la base,
alors les objectifs deviennent proches parce qu’ils
sont ineclus dans la réalité gquotidienne de la vie
syndicale.

Alors, si la o nous sommes, selon nos moyens
et selon les circonstances, on tentait d’agir aussi ?

Les textes en 1talique sont extraits de la résolution
commune rédigéz a la fin de la renccntre,

Le commerce de demain

main, son devenir, dans ce con-

texte évolu.f, la place de I'Eco-
nomaf, notre position de syndicalistes
face &4 ce probleme, tels étaient les
themes de réflexion abordes dans notre
précédent -article ‘et dont nous - vou-
drions aujourd’lui trouver la réponse.

Les tres grandes surfaces ou hyper-
marchés ont encore, sur le plan natio-
nal de beaux jours a vivre, mais on
pense geneéralement gu’elles auront vite
atteint leurs propres limites et qu’il ne
suffit pas de les annoncer comme la
forme « évoluée » de la distribution pour
leur assurcr une faveur durable des
consommateurs.

Il y aura des exceptions, mais on
peut penser que, dans quelques années,
cette distribution concentrée risque de
marquer ‘une régression par ravport &
la tendance actuelle. Cela tiendra essen-
tiellement &4 "1a nouve ) implantation
de la population dans les aggloméra-
tions qui vont se créer ou se dévelop-
per et dans lesquelles un €équipement
commercial ‘bien étudié et équilibré de-
vra etre mus en place a proximité des
consommateurs pou- servir leurs be-
soins.

LES formes du commerce de de-

Ia population rester:. suffisamment
concentrée pour qu'une bonne partie
se refuse a de longs déplacements et
a4 des pertes de temps pour effectuer
ses achats méme en contrepartie d’avan-
tages matériels qui deviennent de moins
en moins évidents avec l'accroissement,
si faible qu’il soit, du pouvoir d’achat.

Le grand facteur de la distribution
dans les prochaines années sera le
SERVICE, c’est-a-dir: la sélection des
produits, le contact personnel du com-
mercant considéré comme la meilleure
des garanties et un certain nombre .de
services dont la- nature sera variable
suivant les opportunités.

Ces données évolutives se trouveront
naturellement dans .. Economat réa-
dapté, réorganisé avec profit pour les
consommateurs cheminots.

II n’est plus concevable que l'Econo-
mat, s'il est disposé i sortir du ma-
rasme dans lequel il se trouve plonge,
continue 4 vivre sur le passeé et a rester
statique. I1 doit s’adapter et coller a
Vévolution de la distribution & son ni-
veatl.

Cette réorganisation que nous deman-
dons, ce « management» doit étre une

SECTEUR JURIDIQUE

Passé au crible

Patience et longueur de temps

ne font pas toujours l'affaire

libre choix du médecin en cas de maladie.

l-_ nous faut évoquer de nouveau les désagréments provoqués par ['absence de

Les faits se sont passés en plein Berry au mois de février.

Un de nos adhérents, malade un mardi (fievre a 40°), appelle le médecin S.N.C.F,
de la localité a 14 heures pour lui demander une visite a domicile. Le mercredi, a
8 h. 30, le médecin n'étant pas encore venu, notre camarade a di se lever pour
renouveler son appel. La femme du médecin lui répondit tout criment que s'il avait
tant de fievre il ne fallait pas qu'il se léve, méme pour téléphoner, et que le docteur
allait venir, mais pas avant 19 heures, le méme jour, donc au moins vingt-neuf heures
apres le premier appel. En présence de cette situation, la femme de lintéressé, a
juste titre alarmée, appela un médecin privé qui, lui, trouva le moyen de venir
rapidement et de prodiguer les soins nécessaires. Notre propos est de dire que de
tels faits, s'ils ne sont pas généralités, se répétent trop souvent.

Que les médecins de la S.N.C.F. rémunérés a la visite estiment que les honoraires
versés par |'entreprise sont insuffisants, c'est leur droit, mais qu’ils préférent réserver
leur concours a la clientéle payante en délaissant les cheminots, ce n'est pas admis-
sible et il leur est loisible de résilier leur charge s'ils estiment avoir trop de travail.

Mais au fait, pourquoi de nombreux médecins tiennent-ils tant a soigner les
cheminots ? Pour soigner aussi les familles ou pour des avantages personnels ?

Allons, le cheminot moyen qui tarde a exécuter son travail est passible d'une

sanction... Sans commentaires...

E. MULLARD.
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(SUITE)

adaptation de ses structures pour Iui
permettre de mieux se situer dans le
climat actuel de sévére concurrence.
Elle doit obliger I’Econorat, et la
S.N.C.F., a clarifier et & expliquer les
buts (il faut gqu'une saine mise au point
soit- faite au départ), a envisager les
moyens, a informer.

L’avenir de 'Economat passe par une
tion suivant des principes rigoureux,
gestion suivant des principes rigoureux,
mener la confiance de la clientéle che-
minote et redonner au personnel de
I’Economat l’assurance d'un avenir nor-
mal. Pour cela, il est indispensable
d’étre d’accord sur le but poursuivi,
puis vouloir jusqu’au bout.

En ce oui nous concerne, nous Syn-
dicat ‘CF.D.T., voila des années que
nous ne cessons de proclamer gue l'ave-
nir de I'Bconomat n’est pas joué, que
sa direction n'a - s la pleine conscience
des atouts o ‘elle possede. Nous som-
mes préts a prendre part, dans un
contexte syndical, a la responsabilité
des choix qu'implique ce « manage-
ment», a la détermination du but a
atteindre et a participer a la délibéra-
tion sur les moyens.

Dans une compétition chague jour
plus vive, le salut peut de moins en
moins éetre recherché dans une. aide
extérieure ; c'est a l'intérieur méme de
I’entreprise que se trouve la véritable
solution. Et cetfe solution sera. d’autant
plus facile a trouver oue nous.rencon-
frerons l'appui de tous nos camarades
cheminots pour un Economat, service
social, qui ¢ 't étre le leur.

J. ROBERT,
Chef de magasin Economat.

Nous sommes informés par les cama-
rades siégeani au comité mixte de
I'Economat ¢:s fermetures suivanies de
magasins :

AU 1er JUIN 1971 : Nogent-Cité, Port-
d’Atelier, Saint-Ouen, Troyes-Gare, Ver-
dumn.

AU 1°r JUILLET 1971 : Arras Cité de
Bapeaume. Boulogne-Outreau, Lens Cité
annexe.

Ces fermetures seraient motivées —ar
une non-rentabilité de ces noinls de
vente. Mais, alors, que fait-on de I'as-
pect social de I'Economat ?

S.ERNAM

L'equipe animatrice nationale S.E.R.
N.A.M. s'est réunie le 19 avril 1971. Elle
a procede a un examen des résultats
des élections du S.ER.N.A.M. que vous
trouverez par ailleurs dans ce journal.
Elle se félicite des résultats obtenus et
elie est conva icuc que les élus C.F.D.T.
seront des defenseurs efficaces et des
représentants qualifies de tous les
agents du S.E.R.N.AM.

Afin de permettre aux déléegués de la
C.F.D.T. de remplir avec le maximum
de compétence leurs fonctions, les .is-
positions suivantes sont envisagées

— -Une journée des représentants
C.F.D.T. dans les comités mixtes de
succursales aura lieu le MARDI 8 JUIN,
a 9 heures, au siege de la Fédération
des Cheminotss C.F.D.T., 26, rue de
Montholon, Paris 92, métro Cadet.

Cette rencontre est ouverte aux élus
titulaires exécutants et maitrise des co-
mités mixtes de succursales, ainsi qu’aux
représentants syndicaux C.F.D.T. pour
les succursales ou notre organisation
n'a pas d'elu.

— Une journée des délégués du per-
sonnel C.F.D.T. des catégories 80, 81,
82, aura lieu le MERCREDI 9 JUIN, a
9 heures au lieu indiqué ci-~2ssus.

Cette rencontre est ouverte aux déle-
gués titulaires du personnel élus de
ces catégories.

Des Delégues
compétenis
a votre service

Des consignes plus nrécises sont
adressees aux responsables locaux mais
d'ores et deéja |:s intéressés doivent
demander a bénéficier du congé-éduca-
tion necessaire pour assister a ces
deux reunic dans les conditions re-
quises par la Note Générale P5, n® 1.

Avis important aux élus C.F.D.T.

Tous les élus titulaires et suppléants
C.F.D.T. du personnel d'exécution : re-
présentants comités mixtes, délégués a
la sécurité, délégués du personnel doi-
vent voter le 19 mai pour les différents
délégués au 2¢ degré présentés par
notre Organisation.

Agents maitrise et cadres du
S.E.R.N.A.M.

La C.F.D.T. vous fait confiance pour
voter massivement le 19 mai en faveur
des candidats qu'elle présentera en vue
des élections au comité mixte profes-
sionnel du S.E.R.N.AM.

*
**

Nous publierons dans le prochain
journal un compte readu de la réunion
du 5 mai, du comité mixte prs’essionnel
du S.ER.N.AM.
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' Modalités d’application
du régime de 42 heures

La S.N.C.F. a présenté, au cours
de la réunion de la Commission
Mixte du Statut du jeudi 8 avril,
un projet de rectificatif a I’Avis
Général P4, n° 1, du 21 avril 1970.

Ce projet remet en cause le
calcul du nombre de repos an-
nuels. Lors du déclenchement de
la diminution de la durée hebdo-
madaire du travail, en juillet 1968,
il avait été admis qu’une diminu-
tion de dix minutes de la durée du
travail entrainerait laftribution
d'un repos complémentaire, ce
qui nous aurait amenés a avoir
cent repos dans l'année, a Ilap-
plication des 40 heures.

Avec les modalités proposées
par la S.N.CF. dans le projet de
rectificatif, nous n’aurons que
98 repos aux 40 heures (soit deux
de moins). Ce projet, gui a sou-
levé de vives critiques des repré-
sentants syndicaux, viendra en
seconde lecture le jeudi 22 avril
1971.

La commission technique na-
tionale des agents de conduite
attire I'attention des roulants sur
le nouveau préjudice que porte
la SN.CF. a ses agents et leur
demande d’envisager l'action qui
pourrait obliger la direction a
revenir sur ses positions.

Rappelons a ce propos que,
dans le projet de réforme du
P4R, la CF.D.T. préconisait cent
repos. Si elle avait été suivie par
les autres organisations, nous
aurions déja ces cent repos de-
puis 1968, sans remise en cause
possible, toit en poursuivant les
étapes de diminution de la durée
hebdomadaire de travail.
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LES SEDENTAIRES DU MT
SONT PATIENTS...

...mais pour combien

de temps ?

ANS toute la France, les ouvriers séden-
D taires du M.T. se considérent concernés
par les points que les organisations
syndicales ont présentés et défendus lors de
PPaudience commune du 5 avril et dont on lira
ci-contre le compte rendu et la suite que
nous entendons donner. .

Pour notre part, nous pensons que la direc-
tion du M.T, aurait tort de considérer que cette
agitation est passagére et qu’il suffira de vagues
promesses pour que tout rentre dans I'ordre.

Seule une position réaliste et positive de la
direction peut améliorer le climat actuel chez
nos camarades ouvriers. Il y a un important
contentieux a régler, nous entendons que l'on
nous fasse des propositions précises et non des
déclarations de principe.

Aux cheminots ouvriers du M.T. de sou-
tenir Paction des organisations syndicales pour
qu’enfin soient trouvées des solutions aux pro-
blemes posés.

J. MAGNAN.

ASSURANCES FEDERALES

.~ TRACTION

LES

DECOUCHERS

les: découchers, c’est une

conséquence de leur métier
de roulant, mais pas & n'importe
guel prix et dans n’importe quelle
condition. Ils ne veulent pas étre
victimes des conséguences néfastes
du régime capitaliste qui, sous
prétexte de rentabiliser la SN.C.F'.,
s’occupe davantage du « fric » que
de la santé et des conditions de
repos de ses agents. Pourtant les
lourdes responsabilités d'un méca-
nicien dans la conduite des trains
méritent gu'au minimum il puisse
trouver un repos « salutaire » et
une certaine détente dans les
foyers mis & sa disposition lorsqu’il
ne peut pas rentrer chez Ilui.

LES agents de conduite subissent

Le découcher est déja un avan-
tage pour la S.N.C.F. puisqu’'elle
peut réutiliser l'agent de conduite
8 ou 9 heures apres la fin de sa
journée de ftravail au lieu de
14 heures pour un repos journalier
a la résidence, et <« couvrir »
deux journées de travail dans un
jour de calendrier, avec un seul
agent.

Pour l'agent il en est tout autre-
ment. On l'oblige a4 découcher au
lieu de rentrer chez lui, Du fait de
son long déplacement, il lui fau-
dra parfois deux ou trois repas
qu’il devra prendre en dehors des

Pour atténuer ces inconvénients,
l'agent de conduite en découcher
devrait trouver un foyer accueil-
lant, propre et & l'abri des bruits
qu’il a da subir pendant toute sa
de travail. Il attend des
conditions optimales de repos, la
facilité de prendre ses repas et de
se détendre. En réalité, que trouve-
t-i1'? Deux types de foyers

— Les foyers anciens tres sou-
conditionnés,
chambres a

vent vétustes,

— les foyers nouveaux souvent
propres et modernes mais que l'on
a placés a proximité du dépot ou
du relais afin de gagner du temps

aux dépens de l'agent sans se tions les meilleures, en tenant
soucier de I'environnement.

Sibelin, a coOté de
Rhoéne-Gaz (danger d'explosion et
d'asphyxie) ; Hourcade, sur le bord
(rien de prévu pour
Iinsonorisation et
Rungis, a4 coté d'un pont
routier {gros camions de ravitaille-
ment sur autoroute AT).

La CF.DT. dénonce la désin-
volture aveec laguelle la S.N.C.F.
traite les agents de conduite en
découcher. Ces messieurs nos diri-

heures normales.

L L ]

. ATELIERS

geants accepteraient-ils de telles

conditions de repos ? Surement
pas ! A Sibelin, les agents de con-
duite de Marseille, Saint-Etienne,
Avignon et Dijon refusent depuis
plusieurs mois de découcher dans
ce foyer. La C.F.D.T. soutient l'ac-
tion de ces camarades.

La SNCF. doit réduire 1le
nombre de découchers, la moder-
nisation gui diminue le temps de
parcours permef de ramener
l'agent de conduite 3 sa résidence
beaucoup plus souvent. !

La C.F.D.T. sait tres bien que les
repos hors résidence ne peuvent
pas tous étre supprimeés mais la
S.N.C.F. doit assurer aux agents de
conduite un repos dans les condi-

compte de l'environnement et des
suggestions des camarades qui sié-
gent dans les comités mixtes des
établissements intéressés.

L’état des foyers pour le person-
nel de conduite démontre I'absence
de politigue sociale a la S.N.C.F.
Elle rejoint le probléme du loge-
ment des célibataires qui sont sou-
vent logés dans des conditions
plus déplorables enecore.

climatisa-

La eommission technigue nationale
des agents de econduite C.F.D.T.

Audience a la Direction du MT

Suite a 1la demande d’audience du 10 mars 1971 for-
mulée en commun par les organisations syndicales
C.G.T., CFD.T., F.O. et grace aux actions et démarches
diverses des cheminots du Service, la Direction du MT
a recu en audience les représentants de ces trois Orga-
nisations le lundi 5 avril 1971,

La discussion a porté sur les points suivants :

@ Effectifs en fonction du travail a effectuer et de
la réduction du temps de travail a venir ;

@ Maintien des activités et des charges de travail ;

@ Qualification professionnelle et application des
nonvelles méthodes de travail ;

@ Deroulement de carriere et conditions de transpo-
sition dans le nouveau systéme de rémunération.

La Direction a pris un certain nombrz d’engagements.
Elle a notamment accepté :

1o Ty consacrer le temps nécessaire a la discussion
des problemes du MT dans le cadre du comité mixte
professionnel central ;

20 De procéder a une étude détaillée des besoins reels
en effectife, notamment dans les centres ou existent
des difficultés, avec la perspective d'y armorter des
solutions ;

3¢ De revoir le probleme du déséquilibre des diffé-
rentes catégories professionnelles.

La Direction a également reconnu que les nouvelles
méthodes de travail doivent conduire au développement
de la qualification professionnelle par la creation de
nouveaux postes d'agents hautement qualifiés et a
Vaccession a la filiere « ouvriers professionnels » des

UNE NOUVELLE FORMULE VIENT D’ETRE LANCEE

En effet, nous mettons a la disposition de nos adhé-
rents une assurance « CHASSE » qui garantit :

— les dommages corporels des tiers sans limitation de

somme ;

— les dommages matériels des tiers & concurrence de

500 000 F

pour une prime annuelle de 14 F a verser a la Fédération

(C.C.P. Paris 1500-18).

agents de la filiere « ouvriers » »ar une formation pro-
fessionnelle permanente.

Concernant le déroulement de carriere et les condi-
tions de transposition dans le nouveau systéme de
rémunération, les organisations syndicales ont mis
l'accent sur la nécessité de mesures exceptionnelles h
prendre pour permetire a chaque agent du service
d’atteindre la transposition dans de meilleures con-
ditions.

Les représentants de la Direction du MT et le repré-
sentant de la Direction du personnel ont pris acte des
demandes de la délégation. La Direction du MT, recon-
naissant l’existence de déséquilibres et d’anomalies dans
le déroulement de carriere, a accepté de procéder a un
nouvel examen de cette situation.

Quant au maintien des activités et des charges de
fravail, la Direction reste sur sa position.

Les Organisations syndicales C.G.T., C.F.D.T., F.O.
felicitent les cheminots du MT pour les initiatives prises
a la suite de I’appel lancé par les Fédérations et leur
demandent de maintenir cette pression et de rester
_attenf,ifs aux suites données lors des discussions
a Venir.

Les Organisations syndicales décident de demander
la réunion d'un comité mixte professionnel extraor-
dinaire.

Pour la C.G.T. :
HOURDIAUX, THOMAS.

Pour F.O. :
PRADAL, LETORT.

Pour la CED.T. :
LHOTE, MAGNAN.

W 0 O O

Réseaux secondaires

71 - Autun,

Au cours du Congreés de I'Union des syndicats C.F.D.T. des
agents des réseaux secondaires, qui s'est tenu le 28 mars 1971,
les congressistes ont désigné le camarade Gaudry Pierre au poste
de secrétaire général de I'Union, en remplacement du camarade
Andrieux qui ne sollicitait pas le renouvellement de son mandat.

Les syndicats locaux et les camarades des réseaux secondaires
sont invités & s’adresser & Gaudry Pierre, « Les Chaumottes »,

LE CHEMINOT DE FRANCE
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Apres les elections .-

A commission technique nationale C.F.D.T. tient 4 remercier tous
les agents du Service VB qui lui ont manifesté leur confiance en
votant pour les listes C.F.D.T., tout en regrettant la présence de

listes de divisions présentées par la CF.T.C. i la solde du patronat et
du gouvernement

Nous pouvons assurer les cheminots de VB gue les militants
C.F.D.T. élus ou représentants de l'organisation dans les comités
mixtes sont & leur disposition et décidés & tout metire en ceuvre pour
faire aboutir les revendications qui sont nombreuses 2 VB, Service
trop longtemps considéré comme la «bonne a tout faire» et en
définitive, Ie pelé, le galeux d’oul vient tout’le mal Il faut que cela
change.

Nous allons connaitre des difficultés accrues avec mise en place
des nouvelles structures ; nous devons dés maintenant penser aux
délégués indiciels par section, délégués qui, siégeant auprés de votre
chef direct, le « chef de section » auront un réle important gui
conditionnera votre déroulement de salaire sur le niveau E1, E2 ou E3
qui sera le votre. :

4
y
N
L)
y
X

Dans un prochain « Cheminot de France », nous vous donnerons
plus de détails sur ces délégués nouveau style.
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LA SITUATION A V.B.

“A U nom de la rentabilité, la SN.C.F.

® supprime et déclasse des cen-

taines de kilométres de Ii-

gnes, Tous les ans, depuis 1968 nous avons

® confie de plus en plus le travail arraché des augmentations supplémen-

I'industrie privée, taires pour les bas salaires. Mais beau-
coup reste a faire.

tation du nombre des S.C.C.T. amélio-
ration de l'astreinte, - meilleurs régimes
de travail, etc.).

@ modernise 4 outrance (barres fon-

gues, entretien mécanisé, etc.), Avec la C.F.D.T.-vous exigerez

@® la diminution du recours a l'indus-
trie privee (la S.N.C.F. doit acgué-
rir ses propres bourreuses),
la reconnaissance de votre qualifi-
cation professionnelle et un meil-
Dans le méme temps, la S.N.CF. leur déroulement de carriére,
exige plus de connaissance des po- ® une formation professionnelle ac-
seurs, plus de technicité des chefs de crue et pas seulement réservée a
canton, tout en continuant a les econ- guelques-uns,

@ réorganise des cantons.

Cela conduit a diminuer fortement
les effectifs, a supprimer des brig=des, ®
a allonger les parcours.

sidérer en fait comme ‘des manceuvres. ® [|'amélioration des conditions de tra-

Certes, certaines satisfactions ont vail (aménagement et modernisation
déja été obtenues, pour une bonne part des locaux V.B.: réfectoires, ves-
grace a l'action de la C.F.D.T.  (augmen- tiaires, trains-parcs, etc.).

Photo S.N.C.F.

LE DROIT SYNDICAL A V. B.

tures a la S.N.C.F. et I'application

du nouveau systéeme de rémuné-
ration vont modifier trés sensiblement
la représentation des cheminots face au
¢« POUVOIR PATRONAL» au travers de
leurs organisations syndicales.

En délégation du personnel, les gars
de VB sont traités comme les aufres
cheminots ; ils connaitront de nouveaux
délégués : les délégués indiciels, gui
siégeront au niveau de 1'établissement
en loccurrence «la section».

En ce qui concerne les comités mix-
tes. la C.F.D.T. a fait des propositions
visant & donner & VB la parité avec les
autres services, notamment avec ce qui
va se faire a I’Exploitation. La S.N.C.F.,
par confre, veut imposer un comité

L,x mise en place de nouvelles struc-

mixte collectif par nouvelle Région
S.N.C.F., réduisant ainsi le nombre de
délégués VB et emmpéchant la contes-
tation syndicale d'étre une REALITE
au niveau de l'échelon de commande-
menf. qu’est la section. Les cheminots,
comme tous les autres travailleurs, sa-
vent bien que, lorsqu’il y a absence de
représentation syndicale. c’est la porte
ouverte a toutes les entorses au regle-
ment, ou non-respec: du P4, du P6, au
non-paiement des allocations de dépla-
cement, et parfois, fait plus grave, a
la non-application des reégles de sécu-
rité.

Pour la-CF.D.T., en matiére de droit
syndical, les cheminofs de VB ne doi-
vent pas étre les parents pauvres, une
fois de plus.

P. POUJOULY.

OU EN EST L'ACTION DE LA CFD.T.?

La sous-commission technique nationale V.B. s’est réunie a Paris le
20 avril au siége de la fédération des cheminots C.E.D.T.
C'est la situation des ateliers-magasins dans leur ensemble qui a néces-

sité cette réunion :

— Baisse de la charge de travail ;

— Implantation de plus en plus grande de Iindustrie privée dans nos

ateliers.

Afin de mieux connaitre la situation de chague atelier-magasin, une
mise en commun de tous les dossiers et docuiments, recueillis lors des comités

mixtes, a été effectuée,

A la suite des débats des décisions d'action ont été prises :

— Demande d’audience a la direction des installations fixes, dans les
plus brefs déiais. La délégation sera composée de : <

POUJOULY, responsable commission technique nationale V.B.

THIBAUD, responsable U.P.R.

PENOUTY, responsable S.S.E. Brive.
LEROUX, responsable S.S.E. Moulin-Neuf.
PINTAT, responsable S.S.E. Saint-Dizier.
BOUCHERIE, responsable S.S.E. Chamiers.
NOEL, responsable S.S.E. Saint-Dizier.

Face a la situation alarmante, avec un dossier bien rempli, la C.F.D.T.
entend faire aboutir les solutions qui s'impoessnt au plus haut niveau afin
de garantir l'avenir des cheminots, la charge de travaii de nos établisse-
ments ainsi que le respect de I’accord-cadre.

Cette action est la vdtre, vous devez la soutenir.

Sous-commission technique nationale V.B. C.E.D.T.

BOUCHERIE .Ch. O.P.E.L.
A.T.M. V.B. Chamiers

Photo HUBERT

service.

Le Sud-ouest
encore en vedette !

E service régional VB Sud-Ouest, pas-
les assurances données

aux représentants du personnel lors
du comité mixte de la direction des Instal-
laticns Fixes, en janvier 1971, a la suite
d’une question posée par la C.F.D.T., a
décidé de transférer a I’industrie privée
une partie de la charge de travail des
balanciers du premier arrondissement et
s’appréte également a brader ['entretien
des appareils de pesage et autres installa-
tions utilisées par le SERNAM.

Dans le cas précis des appareils de
pesage, le contrat passé avec l’entreprise
n'apporte aucune économie a la S.N.C.F.,
bien au contraire, Alors? Nous ne com-
prenons pas, ou bien c’est trop clair.

Les cheminots du service VB seront
vigilants et dans tous les comités mixtes
ils s'opposeront @ ce que la création du
SERNAM permette a certains patrons de
VB de se faire les fossoyeurs de leur propre

sant oufre

SoE S

La direction des installations fixes a
décidé de convoguer un comité mixte ex-
traordinaire, le 29 avril, afin d’informer
les représentants du personnel d’un clas-
sement des postes sur E 2 et E 3 pour les
agents du S.E.S.

Aussitot les organisations syndicales
C.F.D.T., C.G.T. et F.0. ont adressé une
lettre commune au divecteur des installa-
tions fixes, lui demandant de discuter de
I’ensemble des revendications qui ont fait
I'objet des dernikres actions au S.E.S. Une
réunion commune s’est tenue le 27 avril,
A la suite de cette réunion, les organi-
sations syndicales C.F.D.T. et C.G.T. (F.O.
n’étant pas venue le 27) ont décidé de se
rencontrer a nouveau le 4 mai (en invitant
F.0.) pour examiner les suites du comité
mixte extraordinaire. Un compte rendu
détaillé de ce comité mixte sera diffusé
largement.

Agents du S.E.S. restez vigilants.

(Derniére minute)
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_ EXPLOITATION

QUEL AVENIR ?

EFFECTIFS et réserves insuffisants,

postes non tenus, fermetures de lignes,

suppression des gares, modernisation, recours a I'industrie privée...
.. Quel avenir au Service de I'Exploitation ?

Autant de problemes que chaque
camarade de I'Exploitation ressent plus
ou moins confusément, mais dont il
est la victime.

L'objectif de la S.N.C.F. suppri-
mer 50.000 emplois de cheminots d'ici
le 31 décembre 1973. Pour y arriver,
la modernisation doit se traduire par
des suppressions de postes, malgré les
créations que devrait entrainer le
retour aux quarante heures pour le
1" janvier 1974.

En clair, l'orientation S.N.C.F. est
d'investir dans les techniques nou-
velles : automatisme, électronique,
cybernétique...,, non pas pour soula-
ger le travail de I'homme, mais pour
que la machine remplace I'homme.

C'est ce qui expliqgue la mauvaise
volonté de certains de nos « patrons »
a développer une politique cohérente
de formation professionnelle,.., eux-
mémes ne sachant pas encore quelles
tiches seront demandées, demain, aux
cheminots.

Les « tours de vis » inconsidérés

Et la réserve qui devrait permettre
de faire face aux besoins réels de tous
les &tablissements? La S.N.C.F., a
I'aide de moyennes pondérées, arrive
a amputer les gares, les agences et
les arrondissements du personnel
indispensable a la bonne marche de
I'entreprise...

Le service client n'est plus qu'un
slogan vide de sa substance, faute
d’un personnel suffisant.

La belle carotte de l'avancement,
souvent bloqué par la regle inique des
pourcentages, se traduit par :

— Un déroulement de carriére com-
promis ;}

— Des mutations et des déplace-
ments ;

— Des examens sans perspective
de nomination.

La colere grandit a EX... Les sujets
de mécontentement sont trop nom-
breux.

Demain va disparaitre ‘le Service
de I'Exploitation. Serons-nous toujours
des exploités ?

COMMUNIQUE COMMUN

des féderations C.G.T. - C.F.D.T. - F.0.
sur la situation dans le service EX

A Tlissue de la réunion intersyndicale du 16 avril 1971, a laquelle parti-
cipaient, pour la C.F.D.T., nos camarades Debande, Hoffmann, Jacquinot, Leroy
et Chartrain, le communiqué commun suivant a été diffusé.

Devant la situation faite au personnel des gares : compressions des effectifs,
détérioration des conditions de travail, avancement compromis, fermetures de
lignes, d’établissements, cession d’activités an seclteur privé,” devant les lenteurs
apportées par la Direction S.N.C.F. a la solution de leurs revendications essentielles,
les Cheminots sont légitimement mécontents et ils Uexpriment par diverses
manifestations et actions

Face a cette situation, les Fédérations ont constaté leur identité de vue 1

— Sur les causes et les conséquences de cette situation ;

— Sur la nécessité d’une action coordonnée.

Pour la muse en place d'effectifs suffisants ; peur l'amélioration des cenditions
de travail, notamment par la rénovation du P4 S dans la perspective des 40 heures ;
pour le paiement des qualifications et responsabilités et la garantie d'un déroulement
minimal des carriéres : pour la défense de 'outil de travail, service public national :
les Fédeérations engagent leurs militants et les Cheminots

— a préparer rapidement et partout, en particulier a I'occasion des prochains

comilés mixtes ordinaires, ou éventucllement extraordinaires, de mai 1971,
ia pression indispensable pour imposer ces revendications ;

donnés sur les effectifs, apres de Seul 1le

« savantes » études du Service « Orga- tiser notre
nos problemes.

nisation et Méthodes », sont ressentis
durement dans tous les chantiers ol
la chasse aux « temps morts » a doté
les agents d'une polyvalence ne se
traduisant pas concrétement sur la
bande de paie...

_ Moniteurs, Infirmiéres,
— Assistantes sociales,

— Secretaires d'Assistantes socialas

Le 6 avril 1971, une délégation « médicaux
sociaux» C.F.D.T. a été recue par la Direction
du personnel, Participaient a l'audience : Dela-
gneau Janine, MNTRC2, Breton Monique, AS2,
Cauchy Anne-Marie, INFP, Delanoue M., INFI, A.
Barbero et D. Cercellier.

MONITEURS JEUNESSE

La délégation a insisté pour que la S.N.C.F.
reconnaisse, dans la nouvelle filiére, la qualifica-
tion professionnelle des moniteurs tout en te-
nant compte de I'évolufion de la fonction. A

* propos de l'avancement la délégation a attiré,

une fois de plus, I'attention de la Direction sur
les chances minimes offertes a ecette filiére. A
ce sujet, et pour y remédier, la Direction a in-
formé la délégation qu’'elle envisagerait une
modification de I’échelle d’entrée dans la filiére
avee passage de I'examen d’employé stagiaire,
un examen de barrage tenant compte de la spé-
cificité de la fonction et un déroulement de car-
riére analogue A celui de la filiere administrative.
Ainsi la Direction pense que les moniteurs étant
replacés dans un cadre plus large auront plus de
possibilités d’avancement et pourront accéder
éventuellement aux niveaux C1 et C2.

' La délégation, tout en étant consciente des
aspects avantageux, souligne certains écueils de
cette assimilation et étudiera cette proposition
avant d’arréter sa position.

La délégation est également intervenue sur
I'importance des dépassements du temps de tra-
vail et les disparités inexplicables dans le do-
maine de l'attribution des primes et grafifica-
tions diverses. La Direction fera examiner. Enfin,
elle a protesté sur la participation insignifiante
de la S.N.C.F. a propos des remboursements de
frais professionnels. Sur ce dernier point, la Di-
rection fait connaitre gu’elle vient de relever les
taux de ces remboursements.

INFIRMIERES

A Toccasion d’une longue discussion sur l'in-
suffisance des effectifs, la délégation fait remar-
quer a la Direction qu’aux charges de la méde-
cine du travail s’ajoutent cellés de la médecine
de soins, sans oublier gue dans le méme temps les
taches administratives se multiplient, que les
visites systématiques ont doublé et que si la loi
sur la médecine du travail prévoit une infirmiére
pour cing cents agents, c’est loin d’étre le cas a
la SNCF.

A propos du déroulement de carriére, la délé--

gation rappelle a la Direction gu’elle est pour :

syndicalisme peut concré-
révolte et faire avancer

LA COMMISSION TECHNIQUE
NATIONALE,
EXPLOITATION
PE AT CE DT
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— a organiser la riposte nécessaire, y compris jusqu’a Uarrét du travail, la oil
les conditions sont requises.

Les Feédérations C.G.T., C.F.D.T., F.O. défendront ces mémes revendications

SERVICES COMMUNS

@ l'embauchage sur titre au futur niveau M1,
et promotion automatique au futur niveau M2
(échelles 11A et 12B actuelles), aprés trois ans
maximum de stages d’adaptation et de rempla-
cements éventuels ;

@ laccés au niveau M3 en fonction de la quali-
fication professionnelle (échelles 13A a 14B) ;
@ Ia création de grades d'INFP pour les infir-
miéres chefs de région et de grands cabinets mé-
dicaux (début 15A actuelle) ;

@ l'accés au niveau C2 pour les infirmiéres chefs
de réseau.

Dans le cadre de cette discussion, et a propos
des promotions exceptionnelles intervenues au
1°r janvier 1971, la délégation attire l'attention
de la Direction sur le fait que celles-ci ont été
nettement insuffisantes et souhaite qu’inter-
vienne une nouvelle mesure pour éviter au mo-
ment de la mise en place du nouveau systéme
de rémunération, que le plus grand nombre d’en-
tre elles stagnenf sur les niveaux E3D, M1D et
M2D, d’autant que subsiste le probléme du choix
auquel la CF.D.T. est fermement opposée.

Enfin, la délégation attire l'attention de la
Direction sur le probléeme de 'utilisation de con-
tractuelles non diplomées ni autorisées, et assu-
mant seules les responsabilités d’infirmiéres
chargées d’un cabinet médical.

En conséquence, la délégation exige :

@ le respect de la loi en la matiére

@ larrét de tels embauchages

@ le reclassement de celles déja en place, par
une formation appropriée a d’autres ta-
ches, sous la responsabilité d'une infirmiére
principale.

ASSISTANTES SOCIALES

La délégation fait part 2 la Direction de la
situation difficile devant laquelle se trouve pla-
cée l'assistante sociale considérée par les che-
minots comme un instrument manié par I'entre-
prise. Les rapports qui s’ensuivent sont souvent
entachés de méfiance.

La délégation regrette également gue les pra-
ticiens ne soient pas entendus sur la mise en
ccuvre de la politique sociale. Elle fait d’autre
part remarquer que trop souvent les services ne
tiennent pas compte ou peu des rapports établis
qui révelent les vrais besoins des cheminots et
cite des exemples. A 'occasion de cet enftretien,
il semble que la Direction se retranche derriére
une prudente réserve et des assurances lénifian-
tes. La délégation reste irés sceptique et souli-
gne la nécessité d’'un large échange et d’'une éve-

lors d'une audience commune demandée a la Direction du Service.

Les Fédérations C.G.T., CE.D.T., F.O.
Paris, le 16 avril 1971.

AUDIENCE A LA
DIRECTION DU PERSONNEL

lution marquée des mentalités. Enfin, elle rap-

pelle a la Direction que la C.F.D.T. est pour :

@ l'admission sur titre au niveau M2 (échelle
11) avec stage d'adaptation nécessaire ef dé-
roulement de carriére en fonction des gualifi-
cations ;

@ l'amélioration des conditions de travail de
P'assistante sociale, tenant compte des charges
et des responsabilités inhérentes a chaque
secteur et des rédustions du temns de travail ;

@ une formation professionnelle largement ou-
verte vers U'extérienr et pour toutes 1es Rss:s-
tantes sociales. .

SECRETAIRES D’ASSISTANTES SOCIALES

La délégation précise les particularités de
cette fonction qui exige, outre la technique pro-
pre au secrétariat, une aptitude a la rencontre,
a 'écoute, 2 la compréhension, et des facultés de
prise de responsabilité pour faire face a I'immé-
diat dans certaines situations. C'est pourgquoi elle
souhaite une étude de poste aui permettirait de
reconnaitre la spécificité de 1a fonction de secré-
taire ; celle-ci devrait conduire a la revalori-
sation de cette fonction et donner acces au
niveau MI.

Elle demande l'arrét de 1'embauchage de con-
tractuelles et P’association des secrétaires auxi-
liaires dua droit commun au groupe de perfee-
tionnement et de recherche créé dans certaines
régions. Elle souligne l'intérét de ces journées
de rencontre ouvertes a toutes, Uefficacité de
commissions de travail pluri-disciplinaire et cite
des exemples de recherches communes, associant
des travailleurs sociaux d’origines diverses.

La délégation fait remarquer d’autre part que
le contenu de I'examen de C.G.R. «agents d'étu-
des administratives» esf, d’une part inadapté a
la fonction et d’autre part, de préparation diffi-
cile pour des secrétaires.

Elle rappelle enfin que la C.F.D.T. est pour :
@ des postes a 11 pour les secrétaires d’assistan-

tes sociales de region
@ des stages nécessaires a I'embauchage et sta-

ges de perfectionnement en cours de carriére.

La Direction du personnel confirme le ratta-
chement des secrétaires aux régions et prend note
des observations de la délégation.

La C.F.D.T, consciente de ses responsabilités a
I'ézard de nos collegues des services médicaux
sociaux, n’entend pas en rester la et suivra avee
attention I'évolution des problemes traités lors de
cette audience. -

D. CERCELLIER

LE CHEMINOT DE FRANCE-
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Edmond MAIRE, secrétaire

UGENE DESCAMPS ayant décidé d’abréger pour raisons de
santé son mandat de secrétaire- général de la C.F.D.T. et
aprés une large consultation, le bureau national de la

C.F.D.T., réuni le 22 avril 1971, a pris les décisions que la

situation imposait,

Il est entendu que ces décisions entreront dans les faits
lors du départ d’Eugéne Descamps du secrétariat général de la
C.F.D.T. apris les vacances d’été. Apres avoir décidé d’utiliser
la possibilité que lui donnaient les statuts, le bureau national a élu
Laurent Lucas au poste de président, par 21 voix sur 29 ; au
poste de secrétaire général, le bureau national a élu Edmond

Maire par 23 voix sur 29.

En outre, pour remplacer, le moment venu, celui-ci a sa
responsabilité du secteur d’action professionrelle et sociale,

Fredo Krumnow a été désigné.

Le bureaun national a décidé de compléter son exécutif a 10
membres lors de sa session de juin prochain,

Ces mutations interviennent un an apres le 35° congres et
PPexpérimentation fructueuse d’une direction collégiale ; les déci-
sions prises marquent la volonté de continuer dans cette voie
et de poursuivre l'action engagée dans les perspectives du 35°

congres,

La fédération des cheminots C.F.D.T. se félicite de ces déci-

sions du bureau national de la confédération,

Edmond MAIRE aux fonctions de secrétaire

général de la C.F.D.T. n’entrainera aucune
modification dans la ligne générale de I'action syn-
dicale menée par notre organisation. La C.F.D.T.
s’est toujours efforcée de préfigurer a l'intérieur
de ses organismes et d’appliquer a sa vie interne
les objectifs qu’elle vise pour la société. Em consé-
quence, si la démocratie est effectivement vécue,
ce n’est pas parce gue notre sigle en contient le
terme, mais parce que nos structures et I'état d’es-
prit qui animent I’ensemble permettent une éla-
boration collective des décisions.

LE remplacement d’Eugéne DESCAMPS par

Le Secrétaire général de la C.F.D.T. ne fait
pas partie de la catégorie des « grands seigneurs.»
que l'on vénere, il est le porte-parole d’une orga-
nisation ouvriére qui a toujours tracé en son sein
et sans concours extérieur ses propres orientations
votées par les congrés confédéraux. Elles consti-
tuent le fil conducteur de notre pensée et de
notre action. Elles s’appliauent a tous. Mais,
pour pouvoir les appliquer, il faut bien les con-
naitre. Est-ce le cas pour tous nos adhérents ?
N’ont-ils pas souvent une image déformée des
« perspectives et de la stratégie de la C.F.D.T. » par
ce que leur en rapportent : télévision, radio, presse,
voire d’autres organisations syndicales ? Si Iinfor-
mation, « outil numére un de la démocratie », peut
dtre un excellent moyen d’éducation et de libé-
ration, elle est aussi parfois, ne 1'oublions pas, un
cbjet d’asservissement. Toute timidité de notre
part, dans son utilisation, constituerait une faute
Iourde contre la démocratie et une erreur dans
notre tactique d’action syndicale.

*
ok

gariser par le canal du « Cheminot de
; France » les positions fondamentales de ia
C.F.D.T., telles qu’elles découlent des orientations
du 35° Congrés confédéral. Paralltlement, nous
tiendrons informeés tous nos adhérernts de Ia réfie-
xion entreprise au sein de notre fédération, suivant
mandat de notre dernier Congrés fédéral, dans le
but de tracer des lignes d’action applicables a Ia
profession, conformes aux « perspectives et a la
stratégie de la C.F.D.T. ».

Est-il besoin de souligner que notre réflexion
cera exclusivement de caractére syndical ? Méme
si, au cours de celle-ci, nous rencontrons tout natu-
rellement des probléemes de nature trés diverse :
économiques, sociaux, culturels et politiques !
Toutes ces questions, nous les aborderons du point
de vue d’'un mouvement syndical qui réunit des
hommes en fonction de 1a place qu'ils occupent,
le salariat,,dans le processus de production.

NOUS avons donc décidé d’expliquer et de vul-

Nos adhérents se rendront alors mieux compte,
comme le soulignait le rapport Jeanson, que — pas
plus que le Congres extraordinaire de 1964 qui de
la C.F.T.C. a fait la C.F.D.T. — le Congrés du cin-
quantenaire en 1970 n’a marqué aucune rupture

par rapport a notre passé. Pour 'essentiel, les orien-
tations de la C.F.D.T. se trouvent en germe dans
nos travaux antérieurs, qu’il s’agisse du rapport
sur la planification démocratique de 1959, du rap-
port sur les salaires de 1961, et surtout du rapport
d’orientation d’Eugéne Descamps en 1964, Et méme
au-dela de ces textes récents, il est facile de trouver
les fondements de nos positions présentes.

Un exemple : si I"article 1o de nos statuts sti-
pule que « la C.F.D.T. combat toutes les formes de
capitalisme et de totalitarisme », notre opposition
au systeme capitaliste n’est pas nouvelle. Elle ne
date ni de 1970, ni méme de 1964. Le 15 novembre
1940, sous l'occupation nazie, le « Manifeste des
Douze » définissait comme premier principe esesn-
liet :

« Le syndicalisme francais doit étre anticapita-
liste et, d’'une maniere générale, opposé a toutes
les formes de l'oppression des travailleurs. » Trois
responsables de la C.F.T.C. d’alors, bien connus
des «anciens » : Jules Zirnheld, Gaston Tessier,
Maurice Bouladoux, lequel est aujourd’hui prési-
dent de la Confédération Mondiale du Travail, ont
signé ce manifeste. La continuité ne se mesure pas
a la seule utilisation d’un sigle, mais davantage a
la fidélité aux principes et aux positions définis.

Nous expliquerons aussi comment, a parlir
de notre conception de ’homme, de son aspiration
a la dignité et a la responsabilité et en fonction
de son épanouissement, nous nous sommes fixés
comme projet 'avénement du socialisme démocra-
tique. Nous dirons pourquoi il ne faut pas en
chercher le modeéle dans ceux existants, la société
que nous voulons marquant des distances consi-
dérables par rapport aux systemes dits « socialis-
tes » de PEst ou i celles relevant d'une gestion
efficace du systeme capitaliste pratiquée par nom-
bre de courants socialistes démocrates de I'Europe
occidentale.

Nous définirons les trois piliers du socialisme
démocratique : la propriété sociale des mioyens de
production, I’autogestion, la planification démocra-
tique.

Nous n’éluderons aucun sujet, méme ceux qui
sont controverses ,la lutte de classes par exemple.
Ils se trompent ceux qui dans les panneaux syn-
dicaux de la S.N.C.F. nous qualifient de «ralliés
a la lutte de classes », La C.F.D.T. « ne considéere
pas qu’elle représente I’expression la plus souhaita-
ble de la vie sociale » mais avec les travailleurs nous
en vivons la pleine réalité. Il n’est pas besoin
d’étre marxiste pour en assumer tous les risques.
Nous pourrions renvoyer nos « moralistes » de la
prétendue C.F.T.C. a la lecture de la «lettre des
éveéques aux catholiques de France » d’octobre
1968 qui non seulement affirmait que « personne
ne pouvait nier la lutte des classes », mais en
désignait les « premiers responsables », ceux-la qui
« maintiennent volontairement la classe ouvritre
« dans une situation injuste, gui s’opposent a sa

général X I._aurent LUCAS, président

Ph. R. FRIEMAN

PERSPECTIVES et STRATEGIE 1 - DEBAT ENGAGE

« promotion et qui combattent les efforts qu’elle
« fait pour se libérer. »

Les 370 actions juridigues financées par le
fonds de soutien de la C.F.D.T. depuis 1968, les
248 dossiers de militants licenciés ou sanctionnés
par les patrons constituent: bien une conséquence
de .la lutte qu'une classe privilégiée livre pour
conserver pour elle seule I'avoir, le savoir et le
pouvoir.

tives générales, voulant définir avec préci-

sion les objectifs et la stratégie d’une fédé-
ration. syndicale évoluant dans un secteur natio-
nalisé, nous ayons le souci d’élablir préalablement
un « constat » a partir des réalités vécues quoti-
diennement par les cheminots.

ON comprendra mieux que dans ces perspec-

C’est pourquoi nous avons défini quatre thémes
discutés dans des commissions du conseil fédéral
et auxquels nous nous sommes pour le moment
limités. Les conclusions de ces commissions seront
envoyées aux syndicats pour étude et avis, Nous
vous livrons ci-dessous ces thémes de recherche
et de réflexion,

1) La C.F.D.T. s’oppose a 1’économie libérale,
elle préconise la planification démocratique, entend
faire instaurer un véritable service public et sau-
vegarder les nationalisations. Quelles sont les situa-
tions de fait concrétisant le réle que fait jouer a la
S.N.C.F. le systeme capitaliste en place ?

2) La C.E.D.T. condamne la société capitaliste
parce qu’elle engendre [’exploitation, Iinégalité,
I’aliénation. Comment se concrétisent a la S.N.C.F.
I'exploitation, Pinégalité, I’alienation ?

3) Comment le concept de lutte de classes est-il
percu au sein de la S.N.C.F. ?

4) Comment est percue par les cheminots Ia
solidarité 7 Est-elle traduite, et comment ? a
Pintérieur de la profession 7 a Dexterieur ?

Il n’est nul besoin de souligner la nécessité et
Popportunité d’un tel travail. L’action syndicale,
dans un monde dominé par la volonté de produc-
tion et les techniques de prévision et de pro-
grammation ne s'improvise pas. Elle exclut I'a-
peu-pres et le sentimentalisme. Les forces politi-
ques, économiques et sociales dominantes ne dé-
tiennent pas seulement les « pouvoirs», elles ont
une stratégie. Le syndicalisme, s’il veut faire face
a sa mission doit avoir la sienne. Notre fédération
s’'inscrit en tous points dans celle définie par notre
confédération. Ni en deca ni au-dela, Tout simple-
ment nous avons la volonté de P’adapter d’une
manieére réaliste aux situations que nous rencen-
trons dans notre entreprise. Tous nos adhérenis
sont concernés. Nul n’est écarté “du débat.

Raymond MARTIN, secrétaire général,
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