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olre lache est ardue; elle
I'est aujourd’hui plus
qu'hier a cause des erreurs
qui viennenl d'é¢fre commises.
Il faut donc que nolre ardeur
redouble, que nos conviclions |
s'affirment, que nolre aclion
soil plus efficace pour la dé-
fense de nolre doclrine qui,
elle, est plus vraie que jamais.

(Extrait de l'allocution d’HENRI GALTIER, a
I'assemblée d'informations des Agents de
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EN MARGE DU CONGRES

Lordque Lunits n'est pad
tatale, ni L union vévitable

Nous n’avons pas [habitude de
nous méler des affaires des... autres
et si, aujourd’hui, nous croyons de-
voir jeter un regard sur le récent
Congres de la Fédération des Mé-
taux, ¢’est moins pour nous livrer
4 des criliques négatives sur les
débats qui g’y sont déroulés, que
pour y trouver la confirmation de
notre thése sur les moyens et sur
les méthodes par et avec lesquelles
nous entendons réaliser l’unité ou-
vriére.

Notre: Fédération n’ezt pas un
organisme concurrent de celui de la
C.G.T., il est I'expression libre de
la libre volonté d’ouvriers metallur-
gistes qui entendent user des droits
de libre association inscrits dans
notre législation.

I’UNITE OUVRIERE estunréve
qui a hanté et hante encore le cer-
veau de nombreux militants, dés les
premiers mois de I'année 35, un peu
avant le Congres de Toulouse, ou
fut, une nouvelle fois, consacrée 1'u-
nmité organigue du mouvement ou-
vrier cégétiste, DES OFFRES
D’UNITE NOUS ETAIENT FAI-
TES PAR LA FEDERATION DES
METAUX.

Si notre réponse fut négative,
elle se fondait sur le fait méme de
ce rassemblement syndical, dont les
caractéristiques nous apparaissaient
davantage relever DE LA COALI-
TION QUE DE L'UNION.

Avions-nous tort ¥ et notre ré-
ponse ne tenait-elle pas davantage
d’un état d’esprit partisan que
d’une compréhension réelle des né-
cessités du mouvement ouvrier 1?
Ainsi, devrions-nous nous interro-
ger si nous n’avions pas toujours
eu le  souci de faire que L'UNITE
OUVRIERE SERVE D’ABORD
ET AVANT TOUT LES TRAVATL-
LEURS, leurs intéréts légiti-
mes, la réalisation de leurs aspi-
rations, notamment leur libération
de certaineg tutelles économiques
par lesquelles le grand patronat
leur impoge une volonté & certaines
heures, par trop discrétionnaire.

Les faits attestent qu’en toutes
circonstances, nous avols su, dans
Taction méme, MONTRER NOTRE
SENS DE L’UNITE OUVRIERE,
pour cela il n'est que de rappeler
notre participation & certain cartel
syndical, notamment & Trith-St-Lé-
ger, ol unitaires, confédérés et syndi-
qués libres s’opposaient en com-
mun a une injuste baisse de salai-
res, a Saint-Chamond ol le person-
nel des I'A M, s'était dressé con-
tre certaines méthodes d’organisa-
tion intérieure portant atteinte &
sa dignité.

Ceci nous habilite pour faire cer-
taines remarques quant & Deffica-
cité des formules d’unité par les-
quelles on a ENREGIMENTE
PLUS QU'ON NE LES A UNIES,
certaines fractions d’ouvriers métal-
lurgistes. Pour cela, il n’est que de
lire dans la presse syndicale cégé-
tiste le compte rendu des séances
du Congres des Métaux de décem-
bre dernier.

La. discussion sur le rapport mo-,

ral, qu'a commenté Ambroise CROI-
ZAT, Secrétaire général, et député
communiste du guartier de Plaisan-
ce, dans le 15 arrondissement de
Paris, est ouverte et déji SCHWOB
(Moselle) croit devoir marquer
« Qu'aucune lendance ne cherche d
prendre la prépondérance d linté-
rieur des organisations », et voici
le camarade ROY, Secrétaire fédé-
ral, qui, aprés avoir réclamé pour
tout acdhérent, le droit de &expli-
quer totalement, déclare :

— « Si nous voulons élre forts,
il est indispensable de faire cesser
certaines méthodes aw sein méme
de la Fédération » et un peu plus
loin... — « Une Unité totale, une
UNION VERITABLE (tiens, tiens,
mais si elle n'est ni totale ni véri-
table, qu'est-elle alors!) veut qu'on
cesse les procédés de dénigrement
a légard des militants qui ont une
opinion sur certains points diver-
gents de celle de la MAJORITE »,
de mieux en mieux |

Puis, il voudrait qu'il n’y ait rien
de réel dans les accusations d’en-
traves & la liberté syndicale... Com-
ment ! & Pintérieur de cette unité
« qui n’esb ni totale, ni véritable »

DES METAUX

Paction syndicale serait-elle emcore
domestiquée, sans doute par les...
colons ?

Enfin, il dira que, selon lui, ce
qui est grave, c'est quand il y a
COOPERATION DES MOTS D OR-
DRE POLITIQUE et SYNDICAUX.

Et si le 30 novembre des mots
d'ordre, aulres que les mots dor-
dre syndicaux, n’avaieng pas élé...
MELANGES ¢ o gréve, on maurart
pas permis a M, DALADIER de di-
re que notre wmovvement avait un
caractere politique,

Notong aussi, parmi les interven-
tions, celle de BARDOLLET (Di-
jon), qui, aprés avoir constaté le dé-
ces du front populaire, se demande
comment (e ressusciter, et avec
quel programme (et comme il ne
doute de rien), il va se répondre &
lui-méme :  « Pas en renouvelant
les mémes erreurs, en lour cds. »
Merei pour lui... et il aborde le su-
jet des sujets : « L’indépendance
syndicale ».

« Les reproches faits a ROY pour
son activité hors de la Fédératlion
deivent, dans ce cas, élre adressés a
d’aulres camarades qui ony, aussi,
une double aclivité... »

Nous finirons par tout savoir.

Enfin, Charriére, le spécialiste
des questions aéronautiques, vien-
drg dire qu’il faut, pour faire échec
aux manceuvres gouvernementales
gui portent atteinte aux avantages
acquis, « Défendre Mindépendance
du Syndicalisme pour faire un Syn-
dicalisme puissang qui, pour cela
méme, DOIT BTRE INDEPENDANT DU
GOUVERNEMENT ET DU PATRONAT » :
tiens | comme on se rencontre,
nous D’avons jamais dit autre
chose.

Somme toute on pourrait, a la
rigueur, estimer qu’il s’agit surtout
de manifestations oratoires si des
faits marquants ne nous obligeaient
a conclure qu’en fait d'UNITE, il
s’agit surtout pour la majorité
communiste d’imposer ses métho-
des, c’est-a-dire, tout subordonner
an parti en mettant au pas les op-
posants et cela par tous les moyens.
C'est ainsi que « pour faciliter les
lravaur dw Congrés, nous dit
« L'Humanité », lous les voles [u-
rent acquis @ mains levées » et
« Syndicals » de répondre quelques
jours plus tard. « A mains le-

vées on repére wvieux les oppo-
sanits, »

EL c'est la « Vie Ouvriere » 4w
parle mainlenant de la haute lenue
morale de notre Congreés. Comine
ce... notre.., est suggestif si cn con-
sidére la,.. tendance de 'hebdoma-
daire précité, « ex organe uni-
taire ».

Mais voici mieux. GAUTHIER,
ex - unitaire. (Région Parisienne),
apres avoir montré les réalisations
de son Syndicat, propose innocem-
ment une modification des Statuts
concernant le vote des syndicats,
mais CHEVALME (ex-confédéré)
veillait, il fera remarquer que cet-
le proposition donnerait aw seul
Syndicat de la région parisienne le
tiers des voix et que SIX syndicats
imporiants pourraienf ainsi avolr
dans un Congrés la majorilé abso-
lue, .

Enfin, nous arrivons & lélection
des organismes directeurs de la Fé-
deration pour constater « quun ac-
cord n'a pu se faire au sein de la
Commission des candidalures »,
les listes dressées par GAUTIER
excluant du Bureaw: JOUVANCE,
KLEIN et LEMISE, ayant été ac-
ceptées par le Congrés, CHEVAL-
ME, " ROY, DUPAQUER et leurs
amis, nous dit « Le Peuple » du
12 décembre, démissionnent pour
marquer leur solidarité avec les
camarades non rétlus. Ce « non-
réélus » fait vraiment bien lorsque,
quelques lignes plus haut, on nous
dit qu’ils ont, purement et simple-
ment, été exclus.

Cependant, tout finit par s’arran-
ger, les exclus étant réintégrés dans
leurs. fonections, les démissionnaires
reviendront sur leur décision, et
I’'UNITE sera, une fois encore sau-
vée,

Nous nous excusons de cette lon-
gue citation, mais elle nous parait
capitale, en ce sens qu’elle montre
I'état de paralysie qui atteint le
mouvement syndical cégétiste et le
préjudice considérable causé- a la
classe ouvriére par cette maladie
incurable qui réapparait périodi-
quement, Malgré les clameurs des
guérisseurs, vantant leur drogue,
nous pouvons conclure avec les faits :
IWUNITE ORGANIQUE, clest
POPIUM DU SYNDICALISME !

Jacques-Marie,

Le .Conseil du Syndicat général
des Agents de Maitrise de la Métal-
lurgie avait decidé, lors de sa réu-
nion du 10 novembre, de tenir au
plus t6t une assemblée d’informa-
tioil qui semblait s’imposer apres
les évenements auxquels nos adhé-
rents venaient d’étre mélés.

Clette réunion, a laguelle un grand
nombre d’adhérents assistaient, eut
licu le samedi 10 décembre, 28, pla-
¢ Saint-Georges, sous la présiden-
ce de: Henri Galtier, président du
Syadicat. .

Welui-ci souhaite la bienvenue
atx présents, les félicite de leur
esprit syndical et faisant allusion &
la greve du 30 novembre, déclare :

¢ Le contact permanent que nous
ayons tenu avec nos organismes
centraux, 'appui moral que nous
avons trouvé auprés de certains
syirpathisants, voire des pouvoirs
publics, nous ont permis de faire
une action toute a I’honneur de no-
tre syndicat,

L’Assemblée d'information
des Agents de maitrise de la Metallurgie

» Vous avez sentl, comme nous,
le danger d’une agitation sociale
en marge de la légalité a laquelle
noug tenons et qui, dans la sphére
dirigeante de la confédération d’ou
est parti 'ordre de greve, faisait
conclure par un membre trés in-
fluent de cette confédération
« Nous avons pris un marteau-pilon
» pour écraser ume puce ! »

» Je ne saurais mieux définir le
mouvement auquel il est fait allu-
sion.

» Ainsi que le disait un militant
ouvrier cégétiste, dont il me plait
de citer les paroles : « J'ai fait tou-
tes les greves depuis 25 ans, mais
toutes les fois que jai fait gréve,
J'avais quelque chose-a réclamer a
mon patron », Ii faut que tout mou-
vement social soit justifié, dans le
cadre syndical, par une revendica-
tion professionnelle,

(Lire la suite en 2° page.)

LES FAITS

Bar lettre du 29 novembre 1938,
nogs avons demandé a 1'Associa-
tivhl des Maitres de Forges de bien
i consentir & un rajuste-
ment des salaires de 5,27 p. 100 au
« heénéfice » des ouvriers de la si-
diéruirgie.

I'indice officiel du cout de la
vie du mois de novembre accusait,
5,27 p. 100 pour notre département,
Nolre demande éfait donc fondée.

Dans sa réponse, 1’organisation
patronale a cru devoir nous ren-
dre attentifs sur les dispositions du
décret du 24 novembre 1938, relatif
a la constatation du cott de la
vie, suivant lequel les indices cal-
culés par les Commissions dépar-
tementales du coGt de la vie ne
pourront étre utilisés & l'applica-
tion de la loi du 4 mars 1938 sur la
procédure de conciliation et d'ar-
bitrage qu'apres leur publication
au Recuell des Actes Administra-
tifs. I1 était par conséguent trop
tot. & l'avis des patrons, pour ef-
fectuer une demande d’augmenta-
tion de salaires...

Des publication au Recueil des
Actes Administratifs, par la Prefec-
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LA PRODUCTION METALLURGIQUE

Information économique

e travailleur a le gsoueci trés 1é-
gitime de se renseigner sur sa
profession.

Quoi qu'en disent certains, la
classe ouvriere n'a pas seulement
des préoccupations de salaire. Elle
contient une élite qui veut étre ca-
pable de connaitre & chaque mo-
ment la situation économique de la
branche de production ol elle se
trouve engagee ; c¢’est un souei hau-
tement louable de la part du tra-
vailleur manuel que celui de savoir
ce que 'on fait du produit de ses
mains. i

Le patronat répond bien mal a
ces préoccupations, Dans certai-
nes entreprises on cherche & inté-
resser la main-d'euvre aux efforts
de la direction, efforts de publicité,
par exemple, Mais quant aux ré-
sultats, on se retranche & peu pres
partout derriére un secret profes-
sionnel qui bien souvent ne répond
plus a rien puisque les commandes
sont réparties par entente entre les
divers concurrents, Pourtant, ja-
mais une véritable collaboration ne
naitra entre ceux qui participent
ensemble & la productign, si elle
ne repose pas-sur une information
mutuelle. Pas d’entente féconde
sans connaissance et confiance mu-
tuelle : ¢’est une idée qui commen-
ce a se faire jour, méme dans cer-
taing milieux patronaux,

_Mais en attendant qu’elle se réa-
h‘ur. et pour en préparer la réalisa-
tion, on essaiera ici de suppléer
dang la mesure du- possible & la
bonne volonté des maitres de 1’éco-
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nomie et d’utiliser au mieux ce
qu’ils veulent bien confier au pu-
blie, S

LA METALLURGIE DANS
L’ECONOMIE NATIONALE

D’abord il faut situer la métallur-
gie dans Pensemble du travail pro-
ductif de la nation. On sait que
pour aller du producteur au con-
sommateur, les matieres premieres,
gu’elles soient tirdes de la mine
ou bien récoltées sur le sol, pas-
sent par une série de stades succes-
sifs de transformation, Par exem-
ple le blé va du cultivateur au meu-
nier, du meunier au boulanger, puis
au consommateur, Il est d'un grand
intérgt pour I'étude de la situation
économique d’une profession, de
distinguer & quel étage elle se situe
dans la fabrication des produits.

La meétallurgie, englobant toutes
les professions qui se livrent & la
préparation et au travail des mé-
taux, se situe & un étage élevé, en
général, c’est-d-dire assez loin du
consommateur, 11 y a naturellement
des exceptions trés importantes,
par exemple l'industrie automobile
qui livre directement ses produits
au consommateur. Mais la fonderie,
I'aciérie fabriquent en grande quan-
tité des produits qui ne sont que
des matériaux pour d’autres profes-
sions, par exemple des tdles. des
poutrelles pour la construction na-
vale, la construction métallique. De
plus, parmi les professions qui re-
¢oivent ces matériaux bruts, beau-

' coup ne fabriquent pas elles-mémes
des bons de consommation, mais
des machines : c’est le cas de la
mécanigue et en grande partie de
la, construction électrique. Ce ca-
vactére de la métallurgie, dans son
ensemble, a une influence profonde
sy Pévolution de sa situation éco-
nomique par rapport & d’autres
Lranches.

1l faut remarquer encore, que fa-
briguant du matériel et des machi-
nes, la métallurgie trouve ses dé-
bouchés dans une multitude de pro-
fessions trés diverses : l'industrie
textile demande des machines com-
me [Dagriculture, le fabricant de
parfums comme le fabricant d’apé-
ritifs. Autre caractére & retenir.

LES STATISTIQUES DE LA
PRODUCTION METALLUR-
GIQUE. :

A l'aide de ces premieres don-
nées tres générales, on peut déja
apprécier un peu mieux quelques-
unes des données statistiques con-
cernant 1’évolution de la production
métallurgique. La statistique géné-
rale de la France réunit les don-
nées qui lui sont fournies par les
entreprises ou les groupements pa-
tronaux et avee ces données, clle
confectionne des indices mensuels
de la production dans diverses
branches, qu'elle communigue avee
deux mois de retard. Nous connais-
sons done aujourd’hui la production
d’octobre 1938.

(Lire la suile en 2° page.)

EN MOSELLE

“ Augmentation” des salaires
dans la sidérurgie

ture, de l'indice du coit de la vie,
déterminé par la Commission dé-
partementale, nous somimes infer-
venus une seconde fois aupres de
I'Association des Maitres de HFor-
ges, pour demander la suite qul
avait été réservée a notre lettre du
29 novembre demandant de procé-
der 4 un rajustement des salaires.
Les dispositions du décret du 24
novembre étant réalisées, Pour-
tant cette deuxitme Intervention
écrite est restée sans réponse.

Pourquoi !

Voici !...

La € G. T., & la date du 19 de
cembre 1938 a egalemen{ demandé
une augmentation de- salaire de
5 p. 100 pour les ouvriers des Eta-
blissements sidérurgiques de la
Moselle.

Aprés avoir reconnu que les con-
ditions légales éfaient remplies
pour justifier une augmentation
des salaires, l'organisation patro-
nale a proposé a 1'organisation
ouvriere la plus « représentative »
d’accepter le projet de convention
signé le 21 décembre 1938 entre les
représentants de 1'Association Mi-
niere, d'une part, et leg délégués
de la Fédération des ouvriers mi-
neurs d'autre part, soit une aug-
mentation de 3 p, 100 des salaires,
plus une majoration des alloca-
tions familiales correspondant @&
un relévement global de 2 p. 100
de la masse des salaires a partir
du ler janmwvier 1939.

LE CONFLIT

La C. G. . n'a pas accepté
cette proposition et a fait appel a
la. Commission départementale de
conciliation, qui s’est réunie le
vendredi 13 janvier 1939 a la Pré-
fecture, pour examiner le conflit
gn Ccours.

Les deux parties en présence
n'ayant pu se mettre d’accord, sur
la recommandation de la commis-
sion de conciliation, le conflit est
soumis & l1’arbitrage.

I1 ne nous reste plus qu’a atten-
dre la décision des arbitres ou
éventuellement la sentence surar-
bitrale, en espérant gue ces der-
niers sauront faire diligence et
trouver une solution qui ne puisse
décevoir nos métallos.

Les syndicalistes chrétiens qui
connaissent de trés prés la dure
réalité -de la vie toujours plus
chére qui continue sd courbe as-
cendante en rognant tous les jours
davantage le pouveir d’achat de
leur salaire, constatent avec mau-
vaise humeur, la lenteur gqui pré-
side 4 l'application d’une augmen-
tation de salaire, cependant am-
plement justifiée et reconnue.

Devant la débandade — autre
realité facheuse — des adhérents
de lorganisation ouvriere adver-
se, nous le disons une fois de plus:

Les difficultés de la classe ou-
vriére seront & la mesure de son
inorganisation.

Une seule conclusion s'impose :
Tous les ocuvriers doivent s’orga-
niser dans un syndicat vraiment
indépendant, restant uniquement
sur le terrain, de la profession,
possédant un plan de rénovation,
de reconstruction sociale.

(e syndicat existe, des centai-
nes d’adhésions le prouvent quo-
tidiennement, c'est la C.F.T.C.

A Q.

Trente ans de service

Gaston TESSIER

a bien mérité
de la classe
ouvriere

Le 15 janvier dernier, la C.F.T.C.
tenait son premier (omité Natio-
nal de 'année et celui-ci était mar-
qué par un éveénement que nous
nous en voudrions de ne point si-
gnaler.

Le Secrétaire général de notre
Coniédération, Gaston Tessier, en-
trant dans sa 31° année de perma-
nent syndical, était Vobjet d’une
manifestation de reconnaissance
qu'inspirait 'amitié des anciens et
dles Jeunes pour le dévouement et
I'abnégation avec lesquels il s’est
dépensé au service du mouvement
syndical chrétien,

Dansg les années qui ont précédé

sa nomination au Secrétariat con-
fédéral, Gaston Tessier fut Secre-
taire général des Syndicats Ou-
vriers de la Région Parisienne ;
c’est 4 ce titre que notre Fédéra-
tion Ouvriere, par la voix de son
organe fédéral, entend s’associer
plus particuliérement & la manifes-
tation du Comité National et assu-
rer celui qui fut un des meilleurs
artisans de la création et du déve-
loppement deg Syndicats Ouvriers,
au sein de la: O.F.T.C,, de sa re-
connaissance pour lappui déeisif,
qu’en maintes circonstances, il leur
a, apporteé,

FIN DE |
JOURNEE

C'esl, avec Uannée qui com-
mence, des sacrifices nouveauz
qu’on vous demande, mes cama-
rades. C’est encore d vous te

- pagjer Uerreur des autres, @ vous

qu’'on s’adresse pour refaire des
finances désorientées. Payeurs
éternels des mauvais conseilleurs
qui foisonnent chez nous et peu-
vent, sans vergogne, accomplir
leur laide besogne, vous confi-
nuerez de payer quand d’autres
continueront de prodiguer leurs
conseils.

Muais ce sera, aux soirs de paye,
un peuw d'argent en moins qui
rentrera a la maison., Quinze
francs, vingt [rancs, trente [rancs
qu’est-ce que c’est, en vérilé;
pour ceur qu’un sort plus favo-
rable ef plus injuste autorise a en
depenser dix fois plus, vingl fois
plus dans le temps d’une nuit de
plaisir 2 !

Moi je pense au miracle qu’il
vous faudra, ¢ femmes de nos
ouvriers, renouveler. Car ¢ est
Une Somme pour vous que quinze
ou vingt ou trente francs. C’est
une blouse pour le garcon, umne
robe pour lu fille; pour Uun et
pour Uaulre, c’est le loul com-
mencement d’une paire de chaus-
sures, Il n’est pas question de
lure wi de superflu qu’on pour-
rail acheter avec cela, mals d’un
nécessaire trés strict dont il fuu-
dra différer 'achat,

La blouse ira jusqu’a Pdques,
et la robe aussi. Le papa resse-
mellera wune nouvelle fois les pe-
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lits souliers. Car avant tout, il
fout manger. Heureuxr encore
éles-vous, mes camarades, st lo
maladie, grande mangeuse de
Uargent familial ne vous a point
visiieés.

Alors, comme nos péres, com-
- me nos freres,
vous vivies toujours celle existen-
ce aleatoire dont les lendemains
ne seront jamais assurcs ? Vous
qui porles en vos mains lag possi-
vilité de vivre, devrez-pous con-
linuellement attendre des jours
plus propices qui ne viendrornl
jamais 2

Oh ! je sais voire courage plus
beau que tous les héroismes, par-
ce qu'il est quolidien. Vous aves
du mowns celle [oi, que VoS en-
funts wgnoreroni aw jour de la
reléeve, volre misére. Vous aves
celle foi que leur avenir sera
meilleur, puisque voire présent
est une (ulte continuelle dont
peul-élre mnotre généraiion e
sorlira pus viclorieuse.

Puisse notre espérance un jour
se réaliser ? el puissent nos en-
fanis vivre mieux parce que leurs
peres auront lullé davantage, si-
non pour euz-mémes du Mmoins
pour ceuz-ld qui reprendronl
L outil,

En altendant, il fautl loul de
meéme vivre,

Oh | surtout qu’on ne vienne
pas nous dire qu’un devoir S’umn-
pose a la classe ouvriére, que [ui
est dévolue la gloire de sauver le
pays du marasme. Elle sait mieuz
que quicongue le sens de son de-
voir. Elle n’a de legon, la-des-
sus, d recevolr de personne.

La classe ouvriére, doni on
pardonne difficilement les erreurs
qu’elle a pu commettre, a tou-
jour, en dépit de ses fautes (qui
donc est sans péché ?) su faire
tout son devoir envers la Nation.

Auz heures graves de tous les
temps, elle était au pied de ses
machines préte a tous les sacri-
fices. Elle ne les a quitiées que
pour les champs de bataille, Li-
le y a laissé les metlleurs parmi
les siens. En septembre dernier,
ceux du fascicule 3 soni repar-
lis sans enthousiasme, mais sans
ldcheté, e les ai vus, dans la
cour de la gare de U’Est. Qu’ils
élaient nombreuz, ceuz de la
classe ouvriere !

Maintenant on leur demande —
je m’excuse matnienant on
feur impose une nouvelle charge.
On dit qu'elle est nécessaire pour
sauver le pays menacé de ban-
queroule. C’est un peu comme si
Uon demandait ¢ Jean de payer
les dettes de Pierre.

Ce ne sont pas les ouvriers qui
ont fait les deties. Ce ne sont pas
eux qui ont vidé les caisses, Pour-
quoi donc se retourner vers eux
et leur dire avec autorité : Payes.

Bien sur qu’ils paieront. Le
moyen, s’ vous plait de faire
autrement ? Le fisc est un bon-
homme implacable. Et si les
grands banguerouliers, el si les
mailres-escrocs bénéficient, dans
leurs procés, de délais qui leur
permetiront de faire de nouvel-
les dupes, le fisc est impitoya-
ble pour Uhumble qui ne peui
pas, qui ne peut plus payer. Ce
sera la honte de notre lemps que
cette injuste mesure a U'égard de
ceux qui n’ont rien.

faudra-t-il  que |

...Bien sur que la classe ou-
vriere paiera. Seculement, elle
mangera moins, voila tout,

Il y a la, certes, de quoi re-
jouir les bons apdlres qui Tepro-
chent a la femme d’ovorier, 4’ ac-
caparer sur les marchés, tous les
bons morceauzr. Celte fois, les
bons morceauz resteront aur Ti-
ches, d ceux qui peuveni encore
choisir, et préférer.

Ainsi, jour apres jour, Uou-
vrier s’achemine parmi toutes les
difficuliés d’une vie que son tra-
pail n'a pas méritées vers la
vieillesse, acle dernier du drame
de sa vie. :

Point de retraite pour lui. Ne
plus pouvoir travailler signifie
terriblement ne plus pouvoir man-
ger. 1l lui faudra atiendre en 1é-
vani de sa famille dispersée ou
disparue, la mort synonyme de
lous les repos. Aura-t-il seule-
ment, Uouvrier devenu vieilllard,
une pierre ou reposer sa téte ?

J'ai renconiré parfois sur mon.
chemin, de ces hommes dont la
vie s’ 6tail usée au travail. Célait
le travail qui w avait plus voulu
d’eux. Comment vivaienl-ils ? Le
sais-je. Les enfants dispersés au
hasard de la vie ne pouvaient les
dider autant qu'ils U'eussent vou-
lu. Peu a peu, s avaieni du
vendre ce qui avait élé en d’au-
fres temps, d’humbles luzes.

Puis-je avouer sans honte pour
notre siecle qu'un forgeron de
sotxante-huit ans me demanda un
jour de lui trouver du travail ?

N'importe quoi, jusie pour
manger, me disait-il.

fuste pour manger !

Le malheureuz ne savail pas
qu’il ne pourrait plus faire, las-
sé qu’il était d’avoir trop frappe
Uenclume, wimporie quot.

La retraite aur vieur travail-
lewrs, mais avant que ce fut un
slogan politique, longlemps, irés
longlemps avant, nous U'avons
réclamée, nous de la C.F.T.C,

Parce que c’est jusie, parce
que c’est nécessaire, parce que
c’est simplement humain,

A Uheure actuelle, I’ouvrier ne
veut plus « metire de Uargent de
colé pour ses vieux jours ». Alors
que seront ses vieux jours ?

L’aumdne, lo soupe populaire,
Uhopital aux salles anonymes,
aprés avoir ew sa maison, su fa-
mille !

Voyons, puisqu’il en est auiour
de nous, qui paraissent envier le
sort de I’ouvrier,

...qui lui reprochent de choisir
les meilleurs morcequz,

.qui  Uenvient d’avoir ses
congés payés, ses « deux duman-
ches » dans la semaine,

wqui ricanent de le voir par-
tir, en famille, les mois d’'éle,
auxr bains de mer,

. .qui s'indignent et crient a
Panarchie lorsqu’il se léve pour
faire valoir et défendre ses droits,

...qui le chargent de foutles les
fautes enfin,

.que ceux-la, pour qui U'ou-
vrier n’est qu'une machine qui
devrait n’avoir droil d rien, que
ceux-la qui font profession d’en-
vier son sort, prennent un peu sa
place... ;

Allons donc, mes camarades,
vouUS vOUS MOqUes.

Ils se saliratent les muains.

LE COMPAGNON.

A VIRE, CA

CONTINUE...

En 1936, s'installait & Vire une
Société métallurgique avec le des-
sein de pégler, selon sa fantaisie,
ses relations avec le personnel,
qu’elle emploierait, heureusement
pour le personnel, le Syndicalisme
chrétien veillait et grace & lintelli-
gente action de militants dévoués,
les droits essentiels des travailleurs
ont été sauvegardés et défendus
lorsqu’il a fallu assurer cette dé-
fense,

IC'est ainsi qu'a la suite de dé-
missions dans les délégués du
personnel, la Direction procédait
a de nouvelles élections ; 'organi-
sation de «celles-ci était faite
dans de telles conditions d'irrégu-
larité, qu'une intervention direc-
te de notre part simposait.

La D'rection ayant passé ouire
et fait voter, notamment, des ou-
vriers ayant moins de 21 ans, né-
glige de faire procéder & des votes
géparés pour les délégués titulai-
res et pour les délégués suppléants
et tenu aucun compte des délais
d’affichage concernant les élec-
teurs et les candidats, prescrits par
la.  convenfion ; nos .camarades
saisissaient le Juge de Paix de
ces irrégularités, demandant 1'an-
nulation des élections.

Ceci se passait fin décembre,
et nous apprenors que le Juge de
Palix vient de faire droit & la de-
mande de nos camarades et d'an-
nuler fes élections fantaisistes de
la, Société Générale d'Equipements,
A cette affaire s’en était greffée
une seconde, le Présidenf du Syn-
dicat libre de la métallurgie, oc-
cupé dans une usine de la loca-

lité, devait se rendre 3 la Socléte
d'Equipements pour la répara-
tion et I'entretien du matériel ap-
partenant & la maison qui l'em-
ploie, ayant commis 1'invraisem-
blable indélicatesse, aux yeux du
Directeur de la Société d'Equipe-
ment, de signer une letire de Té-
clamation, celui-ci signifiait a
l'employeur de mnotre camarade
que, désormais, l'entrée de 1'usi-
ne lui était interdite, sans plus,
une mise & pied de 4 jours était
infligée au Président du Syndi-
cat pour bien marquer la solida-
rilé patronale.

Le sous-Préfet et le Préfet, aus-
gitdot alertés par nos camarades
de I'Union locale, convoquaient la
Commission; - départementale de
conciliation devant laquelle était
porté le comflit, celle-ci vient de
réhabiliter dans tous ses droits
notre waleureux Président, en dé-
cidant que la sanction prise con-
tre lui devait étre rapportée par-
ce que sans objet.

Une fois de plus, 1'activité des
militants de Vire mérite nos f{é-
licitations et nous mnoug réjouis-
sons de voir triompher la justice,
grace & leur vigilance et & leur té-
nacité, et cela malgré toutes les
infrigues de sulper-chauvins qui,
affairistes notoires, exploitent sans
Vergogne pour servir leurs inté-
réts particuliers, certain senti-
ment patriotique dont ils tirent de

larges bénéfices, méprisant les
droits imprescriptibles d'un per-
sonnel gqu'ils se contenteraient

volontiers de rémunérer de rodo-
montades 4 I'instar des camelots
démonstrateurs de nos boulevards.

UAssemblée dinformation
des asents de maitrise
de 1a métallursie

(Suite de la 1" page.)

» Est-ce & dire que nous nous de-
sintéressons de linquiétude gui
étreint le monde des travailleurs
devant les mesures draconiennes
qu’envisage le gouvernement | Cer-
tes non | Nous avons mesure, com-
me tant d’autres, la répercussion
des charges nouvelles qui nous sont
imposées, comme tant d'aut}x,
nous avons la crainte’ de voir anedn-
tir, un matin, & l'aide d'un dange-
reux décret-loi, tous les avantages
acquig depuis 36.

Mais contrairement & beaucoup
d’autres, nous ne voulons pas, par
des gestes inconsidérés, perdre la
possibilité de lutter dans le cadre
gyndical, contre ce risque !

» L’expérience toute récente, elle
date d’hier, pourrais-je dire, nous
montre combien nous avons Ialson.

» Je voudrais, mes chers camara-
des,. que vous, qui par voire pro-
tession, étes placés dans des condi-
tions de travail qui rendent encore
plus délicate votre tache de mili-
tant et d'informateur, voug compre.
niez que la discipline syndicale
n'est pas un vain mot et que lac-
tion syndicale doit s’exercer, dans
le cadre de la profession, a Iexclu-
sion de tout autre motif.

» Je ne veux pas dire gue nous
devions nous détacher totalement
de ce qui gravite autour de notre
action, mais je ne voudrais pas que
des raisons extra-professionnelles
puissent compromettre l'ceuvre gue
nous avons entreprise.

» Notre tache est ardue, jege
sais, elle I’est aunjourd’hui plus
qu'hier et certainement a cause des
erreurs qui viennent d’étre commii:
ses, il faut domc que motre ardeur
redouble, que mnos comvictions s'af-
firment, que notre action soit plus
efficace, pour la déiense de notre
doctrine qui, elle, est plus vraie gue
jamais, »

L’auditoire applaudit fres lon-
guement la déclaration du Prési-
dent, manifestant ainsi sa satisfac-
tion et son plein accord avec les
nobles paroles de son chef Henri
Galtier demande ensuite au Secré
taire général de situer notre Syn
dicat.

Sébert démontre & nos camarades
que notre affaire vit, tient et pros-
pere, elle a de bonnes finances, Il
g’efforce d'inculquer & tous la né-
cessité vitale d’étendre notre ac
tiomn.

Etendre notre action, comment }
(C’est ce que notre secrétaire va
noug démontrer en préconisant au
sein des sections syndicales chzé-
tiennes d’entreprise, la représenta-
tion directe des agents de maitrise
qui établiront la liaison, Nous #l-
lons nous efforcer- de frouver
responsables pour celles qui n’gn
ont pas et en susciter la o ils font
défaut, Toute entreprise ayant deux
agents de maitrise a notre syndicat
doit avoir son responsable qui se
fera connaitre et devra rester en
liaison avee le Sieége. Voici le pre-
mier stade, mais de plus, il nous

faut former, éduquer, renseigner
nos responsables. Pour céla, le

burean met sur pied une premiere
réunion des Délégués d’entreprise,
Notre secrétaire conclut en nous
disant, tout le bien que nous atten-
dons de ces réalisations,

Puis la parole est donnéde & Jean
Fressac pour un exposé sur la con-
vention collective. Notre camarade
nous retrace les péripéties de Ia
discussion pour le renouvellement
de notre convention laquelle, aprés
bien des vicissitudes, vient d’étre
purement et simplement reconduite
jusqu’au 31 décembre 1939. Des ap-
plaudissements nourris Temercient
notre camarade de, son exposé eb
de son dévouement,

Notre Président passe la parole
a Claude Nordey, conseiller juridi-
que de la C.E.T.0., Notre ami,
pendant prés d’une heure va dissé:
quer et critiquer objectivement les
déerets-lois. Il nous montre les sa-
crifices unilatéranx demandés aux
travailleurs, les injustices, voire
certaines absurdités, sans hélas,
nous apporter de contre-partie po-
sitive et efficace.

L’exposé trés brillant de notre
ami fut suivi d’une large discussion.
Nos camarades posérent de nom-
breuses questions dont certaines
trés délicates, mais notre ami a 1é-
pondu & tous avec beaucoup de pré-
cision et &4 la satisfaction de tous.

L’heure s’avancant, la discussion
¢tant terminée, notre président re-
mercia  vivement notre camarade
Claude Nordey pour son remarqua-
ble exposé et pour le précieux con-
cours qu'il a apporté & notre gyn-
dicat,

. Galtier, avant de lever la séance,
tira les conclusions de cette journde
qui fub vraiment comme son nom
Pindiquait, une journée d’informa-
tion,

Le Secrétaire de séance.

-0 ¢

NOTRE CARNET

DECES

Nous avons appris le décés de la
meére de n0s camarades Pierre et
>aul Le HUEDE, le premier membre
du Bureaw du Syndicat Général des
Agents de Mailrise, et le second de
celui de mnotre Fédération. Qu'ils
vewillent bien (rouver ici 'expres-
sion de nos plus chrétiennes condo-
léances,

— Nolre camarade OTTAVY, Pré-
sident du Syndicat de la Mélallur-
gie de Marseille, nous fait part du
décés de sa belle-meére, survenu d
Udge de 71 ans. Nous lui adressons
en celle doulOureuse cireonstance
nos condoléances les plus sincéres

I’OUVRIER METALLURGISTE

LA PRODUCTION METALLURGIQUE

Information éeconomique

(Swite de la 1™ page.)

L’'un de ces indices concernme la
-« métallurgie », Si 'on se reporte
aux explications qui ont été don-
nées au moment ou il a commencé
a4 paraitre, on constate qu’il est
confectionné & l'aide de données
concernant les productions suivan-
tes :

Production de la ionte ;
Production de I'acier ;
Sidérurgie ; Skt
Production du zinc ;
Production de l'aluminium,

Un autre indice concerne le
« Travail des métaux », par consé
quent un ensemble de professions
trég diverses et trés variables : de-
puis la quincaillerie jusqu’a la ré.
paration d’automobiles. Malheureu-
sement, en raison de cette diversité
méme, il a fallu renoncer & utiliser
des données directes, c¢'est-a-dire
additionner le nombre de robinete
fabriqués, le nombre de metres de
fil électrique, etc...

On se contente d'apprécier quelle
a été la consommation de trois mé:
taux : acier, cuivre, aluminjium, ep
soustrayant de la production le vo-
lume de [Pexportation. Naturelle.
ment cela enleve beaucoup de va-
leur a l'indice. Si la part de l’ex-
pertation n’a pas varie, 11 ne fait
guere que reproduire le 1* indice
« Metallurgie ». 1l ne tient pas
compte de tous les travaux de répa-
ration, si importants par exemple
dang 'automobile, il ne permet pas
d’apprécier le travail qui a été ef-
fectué sur des vieux métaux récu-
pérés,

Par contre, pour certaines caté-
gorieg de travail des métaux, par
exemple, l'automobile, on connait
le chiffre de la production réelle, a
savoir le nombre de voitures sor-
ties dans le mois.

SITUATION DE LA
METALLURGIE

Comment se présente donc la si-
tuation de la métallurgie peu avunt
la fin de 'année 1935 ? Tres brieve-
ment, on peut dire que la situation
est mauvaise, la production étant
trés inférieure & celle de 1937, mais

que l’on constate cependant un cer--

tain redressement,
fet, les indices

« Métallurgie » :

Voyons, en ef-

Moyenne de 'année 1937 ...... 84
Mois d’octebre 1937 .......... 88
Mois d'octobre 1938 ..........

« Travail des métaux » :

AP E SO e S R e 1 88
O alebie 199 5 = i st 86
OchohrarElO8R = T oo et it

Par contre les deux indices ont
été plus bas encore en avril 1937 :

56 pour la Métallurgie,
69 pour le Travail des métaux,

Mais faut-il dire que la Métallur-
gie est dans une situation spéciale-
ment mauvaise par rapport a l'en-
semble de la production nationale !
Non. Il faut se rappeler au contrai-
re que la meétallurgie a joui en 1937
d’une période particulierement fa-
vorable et qui s’explique par la
place originale gu’elle occupe dans
Véconomie nationale,

Depuis le recul provogué par la
crise de 1929-1930, l’'ensemble de la
production francaise est dans une
stagnation dont rien n’a pu la tiver.

=
L

’expérience de juin 1936 n’a nul-

le part réussi & augmenter la

consommation. Au point de
vue économique cela a été une ex-
périence manguée, Par contre, la
meétallurgie pendant une année a
connu un regain d’activité ; mais
cela tenait au faiy que la métallur-
gie- dans son ensemble ne travaille
pas pour la consommation, mais
quune grande part de sa produc-
tion consiste en outiliage, en ma-
chines. Or, & la suite de la loi des
40 heures, de la hausse des salaires,
il y eut une forte demande dloutil-
lage mécanique pour remplacer la
main-d’ceuvre, jugée trop cheére et
parfois insuffisante. Les commandes
de machines ont augmenté considé-
rablement et la répercussion a été
fortement sentie dans la grosse mé-
tallurgie. L'indice « métallurgie »
est passe de 69 en 1936 a 84 en 1937,

Mais il fallait s’attendre, si la
consommation n’augmentait pas, a
ce que cette prospérité de la métal-
lurgie soit éphémeére, (Fest bien ce
que l'on a constaté en 1938,

In octobre 1938 on a produit
454,000 tonnes de fonte, contre
701,000 tonnes en octobre 1937, et
512,000 tonnes d’acier contre
705.000 tonmes en octobre 1937.

Cette situation de la métallurgie
comporte une exception : mais elle
confirme ce qui est dit plus haut.
I’industrie automebile a sorti plus
de voitures en octobre 1938 qu’en
octobre 1937. L’indice « automobi-
le » est & 99 contre 83. Mais préci-

sement automobile est livrée di--

rectement au consommateur, elle
n’avait pas joui en 1937 d’une pros-

65 4 périté temporaire comme 1ensem-

ble de la métallurgie. L’accroisse-
ment de la production indigue iei
une évolution favorable de la situa-
tion économique dans son ensem-
ble, puisqu’il ¥y a augmentation de
la consommation,

LES ARMEMENTS ET
LA METALLURGIE

Certains pourraient se demander
pourquoi augmentation des dépen-
ses d'armement n’a pas suffi &
maintenir & un niveau élevé la pro-
duction métallurgique. Mais, c’est
un point qu’il est intércssant des
maintenant de mettre en évidence,
la production des armements est
loin d’avoir [importance qu’on lui
attribue généralement. In effet,
pres des 2/3 des aciers produils sont
impropres & la fabrication de maté-
riel de guerre ce sont les aciers
Thomas. La plus grande partie du
tiers restant, les aciers Martin, ne
rentrent que pour une iraction dans
ca genre de fabrication: ils ne sont
utilisés que pour la fabrication des
blindages. Qe sont seulement les
aciers spéciaux (Bessemer, électri-
que, au creuset) qui permetient de
fabriguer les armes proprement di-
tes.

On peut constater d’ailleurs que
la proportion d’aciers spéciaux et
Martin augmente : .

Martin :

29 9 de la production d’acier, fin
1937.
31,8 9, octobre 1938,
Aciers spéciaux:
4,7 %, fin 1937,
1,7 %, octobre 1938.

Mais ces proportions sonb encore
loin de donner aux fabrications de
guerre une importance preépondé-
rante dans la production métallur-
gigue.

.'.

Telle est donc la situation de la
métallurgie an moment ol une nou-
velle - expérience économique se
preépare, experience se prétendant
libérale,

Iin suivant les indices examinés
aujourd’hui, d’autres encore, on
pourra apprécier ses résultats. Il
faudra aussi entrer davantage dans
le détail, voir comment se compor-
tent les différentes professions, les
différentes régions, et g’il est pos-
sible les différentes entreprises.

Chaque travailleur doit avoir le
sentiment non de servir ‘passive=
ment une économie qui |’écrase
mais de collaborer 4 une cuvre
productrice dont il peut sentir les
difficultés et les succes,

Hi ),

Une circulaire du Ministre du Travail
aux Inspectewyrs Divisionnaires
sur Papplication des décrets du 31 Décembre

1o REPARTITION HEBDOMADAIRE
DU TRAVAIL.

Le Ministre précise l'autorisa-
tion des 5x8 aux indusiries ne fai-
sant pas plus de 38 heures, qui ne
sont pas en contact direct avec le
public et dont l'activité ne varie
pas avec les infempéries, cetle ex-
pression vise particuliérement les
chantiers du béatiment et les tra-
vaux publics, de méme que les éta-
blissements dont l'activité est dé-
pendante des conditions atmosphé-
rigues

Pour les entreprises autres, la
répartition sur 5 x 8 devra vous étre
demandée, c'est ainsi que celles
-dont l'activité varie avec les intem-
péries et celles qui effectuent jus-
qu'a 45 heures de travail, et celles
non en contact avec le public- ef-
fectuant 38 a 45 heures, votre si-
lence vaudra autorisation; pour
celles en contact avec le public ou
dépassant 45 heures, votre autori-
sation devra étre expresse, a titre
Provisoire, mais pour une période
qui peut étre indéterminée.

2° ORGANISATION DU TRAVAIL PAR
RELAIS ET ROULEMENT.

Ceci concerne les établissements
a fonctionnement discontinu dans
lesquels certains tfravaux continus
ne peuvent éfre achevés dans la
durée normale d'un. poste de tra-
vail, cette organisation doit per-
mettre de faire face aux pointes de
travail qui peuvent se presenter

dans les établissements & fonction-

nement continu.

Pour le travail par roulement,
cetle organisation offre la, possibi-
lit¢ de faire fonctionner pendant
48 heures par semaine les établis-
sements ou chaque ouvrier ne fait
que 40 heures ; des raisons d'or-
dre technique ouw les besoins de la
clientele peuvent nécessiter ce mo-
de d'organisation du travail.

Dans tous les cas, les organisa-
lions patronales et ouvriéres doi-
vent étre consultées et les inspec-
teurs doivent tenir compte de l'op-
portunité de la demande et de 1'or-
ganisation du travail en vue de
maintenir 1'égalité de la cowmcur-
rence, d'étendre le régime envisa-
gé aux autres ‘établissements de la
profession et de la région qui en
feraient la demande.

Dans le cas ol vous accordez cet-
te autorisation, il y a lieu de pré-
ciser les modalités de controle de
la durée du travail pour vérifier
que celle-ci n'est pas indament
Prolongée.

Dans le cas du travail par re-
lais, l'inspecteur précisera 1'ampli-

tude maxima pour chaque person- |

ne employée, ainsi que pour le tra-
vail’ général de 1'établissement.
Les établissements pratiquant le

relais ou le roulement devront éire’

Iobjet d'une surveillance particu-
ligre.

Pour la répartition du travail
sur une période autre que la sc-
maine, les chefs d’établissements
qui voudront utiliser cette modali-
té seront tenus d’adresser une de-
mande au service de l'Inspection
du Travail Le maximum de durée
pour la journée de travail sera de
Y heures, sauf exception qui devra
étre précisée dans ['autorisation ;
celte organisation peut présenter
un certain intérét pour les indus-
tries ou commerces qui peuvent
avoir & faire face & des pointes ex-
ceptionnelles de travail de courte
durée et permettre la compensa-
tion par avance des heures de tra-
vail perdues par suite du chémage
correspondant a un jour de féte
i6gale local.

Cette répartition inferdit aux
chefs d’entreprises le débauchage
de personnel durant le mois qui
suit la période pendant laquelle
cette modalité aura été adoptlée.

Les caisse; d?chbmage
ea danger

—————

Les difficultés financiéres vien-
nent de mettre en état d'alerte
ceux qui se soucient d’aider les
travailleurs atteints par la gan-
gréne sociale que constitue le cho-
mage permanent.

Nos Caisses syndicales consti-
tuées a cet effet, se voyaient de-
puis toujours ,attribuer une sub-
centions des pouwvoirs publics en
vue de les aider & secourir les
adhérents ; l'importance de cetie
subvention permettait 4 nos. cais-
ges d'accroitre Lindemnité et le
nombre de journées indemmisées.
Mais voici que, brusquement,
nous apprenons gqu'en vertu des
décisions prises par Ja Commis-
sion de Répartition des subven-
tions de choémage, le taux de rem-
boursement sera ramené au cquart
des paiements effectués par les
caisses. Pour heaucoup d'entre
elles, c'est la faillite, le ministére
remboursement avec une année de
retard sa participation aux som-
mes versées. Beaucoup de caisses
doivent emprunter pour faire face
a leurs obligations; certaines en cela
de pouvoir rembourser ayant pour
ainsi dire la garantie de I'Etat.

Alertée par nos amis du Nord,
la C, F. T. C. a effectué plusieurs
démarches, tant auprés du minis-
tre des Finamces qu’auprés du mi-
nistre du Travail ou notre cama-
rade Péres, chargé de l’adminis-
tration de notre Fédération a con-
duif, 4 maintes reprises, les délé-
gations. Parallélement, une action
est menée aupres de la Commis-
sion des Finances du Sénat pour
obtenir les crédits indispensables
pour le maintien du taux de la
subvention,

A T'Institut Confédéral
d'études et de formation
syndicales

———

Pour répondre aux besoins nou-
veaux que requiert son développe-
ment, la C.F.T.C. vient de donner
ce titre au service confédéral de
formation.

Dans E.N.O., bulletin de I’"Ecole
Normale Ouvriere, Paul Vignaux
présente aux lecteurs le premier
des Manuels syndicaux. Eléments
de morale sociale, tel est son titre;
d’autre part, l'ouvrage a été éerit
par le P, Delaye bien connu dans
nos milieux pour le concours pre-
cleux qu’il apporte pour la forma-
tion morale et doetrinale.

L’ouyvrage qui comprend 200 pa-
ges (1), traite les matieres doctri-
nales d’une facon familiére, direc-
te, par réponses aux guestions sim-
ples que nos camarades poseraient
au cours d'une conversation. Com-
me en morale, dit Paul Vignaux,
il s’agit de juger, on apprendra
dans ce livre a bien juger,

« A la base d'une action syndica-
le authentique, on doit trouver un
accueil tres large », c’est pourquoi
le P. Delaye a exposé les principes
d’'une morale, plutét humaine,
qu'exactement catholique. C’est
ainsi qu’au chapitre 1%, page 19, il
éerit
réellement conforme & la vraie na-
ture de I’homme, de ’homme tout
entier et pas -seulement de son
corps, tout ce qui est raisonnable
et droit... est aussi chrétien, Jésus-
Christ, notre modeéle, est d’abord
un homme véritable et parfait. Et
de la, vient que les incroyants peu-
vent aceepter, que beaucoup accep-
tent en fait, une large part des en-
seignements moraux de I’Eglise. »

Paunl Vignaux termine la présen-
tation du Manuel en indigquant que
les principes généraux,- absolument
neécessaires qu'il contient, n’en cons-
tituent gu’une petite part, les au-
tres chapitres se nomment: Morale
de la vie familiale, morale de la
vie nationale, morale de la proprié-
té, morale du travail, morale syndi-
cale; morale de la vie économique,
qu'on y parle de la démocratie eb
de la dictatuzre, du capitalisme . et
du socialisme, des gréves d’occupa-
tion, des manipulations monétaires,

LlSOll(:. tous ces éléments de mo-

rale sociale, premier de nos ma-
nuels syndicaux,
(1) En verlte a la C. F. T. C. (prix:

12 francs).

Imprimerie Centrale
12, rue Saint-Siméon
BORDEAUX

Le Gérant: Henri SINJON.

« Tout ce gqui est humain,
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LA VIE SYNDICALRE

CALVADOS

VIRE

Syndicat Libre
de la Métallurgie de Vire
2, Place Nationale
Notre syndicat continue de plus
en plus la confiance de nos cama-
rades métallurgistes de la région
de Vire et nous sommes heureux

de constater, grace aux dévoués
collecteurs, la rentrée régulicre

des cofisations syndicales ; notre
action patiente et méthodique nous
a valu la confiance de nouveaux
camarades et de ce fait notre syn-
dicat a enregisiré avec satisfaction
depuis ces derniers mois, de nom-
breuses adhésions.

Faire ici le compte rendu suc-
cinct de notre activité serait com-
sacrer le caractére sérieux de no-
tre organisation, Nous pouvons
dire avec flerté gu'aucune reven-
dication présentée n'a été {aite
sans etre appuyvée sur des textes
de loi ou des décrets en vigueur et
nous ne pouvons que nous montrer
satisfaits des résultats obtenus.

Est-ce a dire gue nous avons
tout fait et que nous pouvons
maintenant nous reposer et vivre
en béals sur les résultats obtenus ?

Non, mes chers camarades, ce
n'est pas la notre pensée. Nous
avons fait peun de choses & cbdié de
ce qu'il y avait & faire et guoi que
nous: ferons il restera toujours assez
& faire pour employer les bonnes
volontés qui, de plus en plus, de-
sirent travailler au bien genéral.

Merci mes camarades de la con-
fiance que vous témoignez & vos
dirigeants ef & votre organisation
syndicale ! Mais, interrogez-vous,
Ne voyez-vous pas mieux & faire
encore pour des gens (qui, comme
vous, appartiennent & 1'organisa-
tion syndicale chréfienne ?

Vous soutenez de volre argent
lI'organisation, c’'est bien !
Vous déelarez hautement que

vous appartenez au syndicat chre-
tien, c¢’est mieux !

Ce qui serait mieux encore, c'est
que chaque adhérent devienne un
militant, que chacun dans son pe-
tit coin travaille &4 faire triompher
notre idéal de justice et de frater-
nité, j

Voila ce & quoi
pour cet exercice 1938-1939, votre
Bureau. Il a confiance en: vous,
vous le lui prouverez.

LE BUREAU.
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EURE-ET=-LOIR

vous convie,

CHARTRES
Digeidant de terminer 1'année
sur une note syndicale engcoura-

geante, le Syndicat chartrain de
la mélallurgic organisait, le jeu-
di 29 décembre, une réunion 3
I'intention de ses syndiqués et
sympathisants,

Dans cette ville que couvre
I'ombre d'une de nos plus splen-
dides cathédrales, le Syndicalisme
chrétien avait di subir en juin
1936, la contrainte de certains
maitres de 1'heure. Comine on ne
soumet point des hommes résolus
4 demeurer libres, nos camarades
&'6taient efforcés d'utiliser les mo-
destes moyens A leur disposition
pour tenir d’abord, et préparer
I'heure ou il leur serait possibie
de faire connaitre publiquement
A l'ensemble des métallurgistes de
leur ville, les idées et les réali-
sations du mouvement auquel 1ls
appartenaient,

Avee le concours de la Fédéra-
tion, ils exposaient done a lau-
ditoire, composé de sympathisants
et de curieux, notre programme.

Le représentant fédéral déclare
qu’ilne s’agit pas d'ouvrir une com-
pétition entre organisations de ten-
dances diverses pour savoir laquel-
le peut offrir aux travailleurs le
maximum d’avantages, mais de leur
permettre de se grouper la ou ils
peuvent promouvoir et défendre les
1dées qui guident et orientent toute
leur vie d’homme,

Apreés lexposé de motré cama.
rade, écouté avee beaucoup de
courtoisie par certains auditeurs
qui, manifestement, ne partageaient
pas son opinion, plusieurs ques
tions étaient posées. Un débal
s'engageait alors sur un certain
nombre de points et, malgré une
discussion, assez vive & certains
moments, la réunion gardait la
belle tenue qu'entendaient lui
congserver ses organisateurs ; les
ouvriers Chartrains, a quelque
tendancel qu'ils = appartiennent,
ont su montrer qu'ils savaient se
respecter,

Félicitons-nous de cet état d’es
prit, il ne peut gue servir les in-
téréts geénéraux de tous les tra-
viailleurs, le Syndicalisme chrétien
entend bien, sans renoncer & ses
légitimes aspirations, travailler
de toutes ses forces a les mainte-
nir, respectueux de la pensee li-
bre de fous les ouvriers, il n’exi-
ge d’eux qu’une semblable véci-
procité, c’est pourquoi il veut fai-
re de la démoeratie syndicale une
réalité vivante et agissante pour
libérer la classe ouvriére de fou
tes les servitudes,

MLARINE-&-LOIRE
ANGERS

En mai 1938, nos camarades
s’étaient efforcés d’obtenir I’appli-
cation de la C. C. de I'Aviation a
la Sorciété d'Usinage de Précision
de I'Ouest dont les fabrications
d’appareils de hord étaient desti-
nées 4 l'usage exclusif de 1'avia-
tion malgré Jeur attitude conci-
liante et leurs démarches réitérées
nos camarades seg heurtaient a
l'intransigeance patronale, lassés
du refus permanent qui était op-

posé & leurs demandes, ils sollici-

taient lintervention de notre Fé-
dération pour appuyer leurs de-
marches.

La lettre adressée par le Cenlre
fédéral & la Société d’usinage de
précision de 1'0uest, devait provo-
quer une réaction patronale vio-
lente qui amenait le licenciement
de la moitié du personnel. C'est
ainsi qu’est pratiquée dans notre
gracieuse Touraine la collabora-
tion des classes que certains n’ont
peut-étre pas tort d’appeler d’un
nom plus vrai « la luite de clas-
sesn el que nous appelons, nous,
par un doux euphémisme la « col-
laboration & sens unigque », c'est
la, politique des coups de poing
sur la table, du prendre ou & lais-
ser. la loi de la jungle ou le plus
fort contraint le plus faible, et
c'est avec de telles pratiques que
certains prétendent réaliser 1'uni-
té entre tous les Francais, wnous
pensons, quant a nous, qu'il y a
d'autres moyens et d’autres me-
thodes plus conformes au respect
dt a la dignité des travailleurs et
qu'un patron soucieux de sa di-
gnité et de ses responsabilités
sociales se doit de pratiquer.

Apres deux mois d’attente et de
démarches tant au Ministére de
I’Air gu'au Ministére du Travail,
et 4 la Préfecture d'Amgers, nos
camarades, viennent d'obtenir que
soit convoquée la Commission dé-
partementale de conciliation pour
la, saisir du différend ; celle-ci
vient, tout récemment, le mardi
17, de décider en premier lieu de
la réintégration des camarades li-
cenciés et de renvoyer Iaffaire,
quant au fond, devant les arbi-
tres des deux parties.

NIEVRE

NEVERS

Le vendredi 23 décembre, quel-
ques militants décidés organi-
saient une réunion d'information
pour présenter aux meétallurgistes
deg usines de réparations du ma-
tériel roulant de Vauzelles, le
programme du Syndicalisme chré-
tien.

Le camarade Botton, de la Fé-
dération de la Métallurgie, assis-
té de Sauvat, Secrétaire de 1'Union
départementale, et de Flenne,
exposait & lauditoire attentif les
grandes lignes de notre mouve-
ment, ses réalisations en faveur de
la classe ouvriere et, montrant
le réalisme de nos méthodes, il
prouve qu'elles wsont capables
d’assurer au monde du travail, la
prospérité et le bien-étre dans la
concorde ef la paix sans avoir re-
cours aux wviolences meurtriéres.
La foree tranguille du Syndiealis-
me chrétien, en lui assurant un
jour prochain l'audience et la con-
fiance deg masses, en fait le syndi-
calisme de T'avenir. y

Malgré le froid trés vif, nom-
breux étaient les auditeurs qui
avaient répondu & l'appel du
Syndicat de la métallurgie de Ne-
vers, Parmi eux se trouvait un
de nos amis de toujours, M. Mar-
sollier qui avait tenu a apporter
805 eneouragements 4 nos cama-
rades et qui pouvail constater
combien awvait été utile son action
passée s1 obscure flit-elle, puisque,
grace a elle, le Syndicalisme chré-
lien va jpouvoir a Vauzelles, enre-
gistrer de nouveaux succes.

Avant de se séparer, les métal-
los mettaient sur pied les éléments
de hase de leur organisation dans
leur usine et, aprés avoir arrosé
d'un bon verre de vin le bon tra-
vail qui venait d'éire accompli,
ils se séparerent en promettant de
se retrouver prochainement dans
une grande assemublée ou ils fe-
raient la preuve de I'efficacité des
efforts qu'ils allaient entrepren-
dre.
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INORID
ROUBAIX-TOURCOING

I’Assemblée générale
des Syndicats Libres
de la Métallurgie

Les Syndicats Libres de la Mé-
tallurgie de Roubaix-Tourcoing ont
tenu leur Assemblée CGénérale le
18 décemhbre 1938.

En 1l'absence du Président, c’'est

notre camarade Maurice Bodart
qui dirige cefte réunion, Aprés

avoir remercié les syndiqués pré-
sents, il donne la parole & Amndré
Simeens pour le rapport financier
des Caisses Syndicale et de Ché-
mage.

Bodart dit ensuite quelques mots
sur notre journal « I’Ouvrier Métal-
lurgiste »; il insiste surtout pour
que les syndiqués s’y abonnent.

La parole est ensuite donnée i
André Glorieux, secrétaire-délégud.
Dans son exposé il parle du proble-
me des salaires, des congés payés.
Il examine quelques décrets-lois, et
expose ensuite 'attitude de la C.F.
T.C. a l'égard de ces décrets
comme de la tentative de gréve gé-
nérale du 30 novembre,

Apres une vivante discussion,
I'ordre du jour suivant a été adop-
L=t

« Les Syndiqués Libres de la Mé-
tallurgie, s’associent totalement &
la ligne de conduite de leur Fédé-
ration et de la C.F.T.C. qui, sans
se refuser & l'effort de redresse-
ment nécessaire a l’économie com-
me a la sécurité du pays, ont si-

gnalé avec précision les réserves
ouvrieres concernant les décrets-

lois et protesté contre toute tenta-
tive de régression sociale.

» Ils approuvent la C.EF.T.C. d’a-
voir maintenu cet effort d’humani-
sation des décrets-lois sur le terrain
strictement légal et professionnel,
et, d’avoir repoussé la gréve géné.
rale, arme dangereuse qui, en dres
sant le syndicalisme contre I’Etat

visgue de le fausser ou de le briser
dans une aventure politique,

s Les syndiqués libres de la Mé-
tallurgie protestent contre certains
attentats a la liberté du travail
survenus le 30 novembre.

» Ils demandent & nouveau, gue
dans une large pensée d’apaise-
ment social, tous les droits des sa-
lariés soient maintenus, notamment
en ce qui concerne les congés payes
et ce par voie d'accord entre le
Syndicat Patronal et les Syndicats
ouvriers intéressés,

» Ils souhaitent que, toute trace
étant effacée des réeents conflits,
Syndicat Patronal
Ouvriers s’attellent enfin, sous I'égi-
de des Pouvoirs Publies, a l’effort
essentiel de la collaboration et de
l'organisation professionnelle : seul
moyen de sauvegarder efficacement
la Paix Sociale, la Paix Publique,
la Paix Internationale. »

Avant de cléturer la réunion, le
Président présente les souhaits de
la Commission a loccasion de la
féte Saint-Eloi,

Notons qu’a l'entrée de la salle
Iélection de la Commission était
organisée ; la Commission sortante
a été réélue 4 l'unanimité.

PUY-DE-DOME
RIOM

Suivant

Pexemple des années
précédentes, nosg camarades chre-
tiens de Riom ont organisé une
séance récreéative au profit de leurs
ceuvres sociales et d’entr’aide.
Cette initiative a été hautement
appréciée par la population. Celle-
¢l s'étant rendue en grand nombie
a la Salle des Fétes ou se déroulait
le programme prévu par nos ca-
marades, malgré leur bonne volon-
té, ces derniers n’ont pu réussiv a
caser toutes les personnes qui sol-
licitaient leur entrée, ils s’en excu-
sent, se promettant, la prochaine
fois, de prendre des dispositions
qui doivent leur permettre d’aec-
cueillir largement tous les amis et

sympathisants du  Syndicalisme
Chrétien,

SAVOIE
UGINE.

Bien avant juin 1936, nos cama-
rades de cette importante cité me-
tallurgique, s’étaient interessés &
I’action syndicale, ils viennent, au-
jourd’hui, de recueilliv, griace & leur
action constante et persévérante,
les premiers fruits mfris par leur
dévouement.

Les élections de délégués vien-

nent de confirmer leur activité syn-1

dicale et la confiance des travaily
leurs des Aciéries Electriques}
d'Ugine. -

Notre camarade Marcel Chamiot,
Sectétaire de notre Syndicat et Se-
crétaire délégué de 1'Union Locale
de Tarentaise, vient d'étre élu Dé-
légué titulaire ; Maurice Raucaz,
Segretaire adjoint du Syndicat, élu
delegug¢ titulaire avec notre cama-
rade Ernest Vallin, tandis que Mau-
rice Mermier, {trésorier adjoint,
était élu suppléant.

Ces sitges dtaient jusqu’ici déte-
nus par la C.G.T. et nos camarades
gui briguaient deux postes de sup-
pléants n’ont vu ceux-ei leur échap-
per qu'a une voix de majorité par
leurs concurrents cégétistes.

SEINE-ET-MARNE
MORET-SUR-LOING

Charmante petite ville de Seine-
ef-Marne, la coquette cité qui
compte tant de monuments clas-
sés et dans laquelle se domnent
rendez-vous les parisiens pendant
les mois d'été pour y passer leurs
week-end, a .vu se dérouler tout
récemment une manifestation syn-
dicale chrétienne fort discrete,
mais qui va permettre & mnotre
mouvement d'avoir, lui aussi, pi-
gnon sur rue a Moret-sur-Loing.

C’est dans la salle de la Mairie,
mise gracieusement & la disposi-
tion de nos amis, par les autori-
tés municipales, qu'un représen-
tant fédéral a entretenu les meé-
tallurgistes de l'actualité syndica-
le chrétienne et des ‘possibilités
qu’offre notre mouvement aux tra-
vailleurs; la sympathie qu’ils ont
témoignée au développement des
idées qui leur onb été exposées a
permis la création d'une section
syndicale qui autorise les plus
larges espoirs guant & son activi-
e et & son expansion,
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AU BUREAU FEDERAL

Le 4 janvier, nos camarades
diécidaient une réunion extraordi-
naire pour régler plusieurs ques-
tioms importantes, Parmi celles-ci
certaines relevaient de 1'adminis-
tration. Apres un échange de vues,

ale Bureau est d’accord avec Péres

pour adopter le mode de ragle-
ment qu'il propose ; il Iui donne
dnsuite.  mandat pour prendre
toutes dispositions en vue de la
réorganisation du syndicat de ia
Métallurgie et de I'Aviation de
Toulouse, et ceci pour la prochai-
ne Assemblée générale qulil doic
présider.

Aprés 1’examen de la correspon-
dance laquelle permet an Bureau
de faire le tour des principaux
centres métallurgiques et d'y cons-
tater la. progression de nos syn-
dicats, le Bureau aborde les (ues-
tions divel gui aménent nos ca-
marades Gerstel et Leliévre A fai-
re état de 1'activifée gqu’ils ont dn
déployer contre les atteintes por-
tées au repos dominical par la So-
ciété Gnome et Rhone.

I’OUVRIER METALLURGISTE

et ~“Syndicats”

DOCUMENTATION

A propos de Iapplication de la taxe de 2 °),

Nous publions ci-dessous les arti-
clesprincipaux du Décret relatif a la
perception de la taxe accompagnes
des barémes correspondants :

Article premier. — Les (raitements,
indemnités, eémoluments et salaires,
pensiong el rentes viageéres soumis a
la contribution nationale extraordi-
naire instituée pour Pannée 18939 par
l'article 1 du Deécret-Loi du 12 no-
vembre 1933 soni ceux qui relevent

de I'impodt cédulaire frappant les re-!

veuus de la méme catégorie.

Sont toutefois exonérés de
contribution :

Lo Les ullocations spéciales desti-
nées a couvrir les frais inhérents a
la fonction ou a 1l'emploi ;

20 Les rémunératiions allouées sous
forme d'avantages en nature ;

30 Les fraitements atltachés a la Leé-
gion d'honneur et & la medaille mi-
litaire ;

(o Les pensions, rentas, prestations
et allocations exonerées de 1'impot
cédulaire en vertu de l'article 61 du
code général des impéts direets ;

5o Les pensions servies, en vertu
de la loi du 24 juin 1919, aux vieti-
mes: civiles de la guerre ou a leurs
ayants-droit ;

60 Les allocations, y compris cel-
les de chémage, indemnités et pres-
tations servies, sous quelque forme
(que ce soit, par I’'Etat, les collectivi-
iés et les éfablissements publics en
application des lois et décrets d'as-
sistance ef d'assurance.
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Art, 3. — La conftribution nationa-
le porte sur le montant net des som-
mmes imposables versées au titre de

ladite

la période d'application de celte con-
trivution, quelle que soit la forme du
versement.

Le moniant net des traitements, in-
demniies, émoiuments et salaires est
forfaitairement déterminé en appli-
guant aux sommes payees, aprés dé-
falcation notamiment de la cotlsa-
tion ouvriére aux assurances socia-
les et des reienues faites par l'em-
ployeur en vue de la constitution de
pensions ou de retraites, une réduc-
tion de 10 0/0, en considération des
frais inhérenis a la fonciion ou a
Pempioi qui ne sont pas couveris
par des allocations speciales.

Art., 4. — Lorsqu’ils n'’excedent pas
10.000 francs, les revenus annuels des
assures sociaux ne sont taxés que
sur la fraction de leur montant qui
dépasse la somme de 7.000 francs.

La contribution nationale afferen-
te & chague payement eiffectué est,
en principe, fix d’aprés les indi-
cations du baréme annexé au pré-
sent décret et qui tient compte, lors-
gqu'il y a lieu, de l'abattement de
T.000 fr. visé a l'alinéa qui précede.

Art, 5. —

Les employeurs et débirentiers sont
tenus d’effectuer cette retenue pour
le compte du Trésor.

Ne donnent pas lieu a reienue les
payements dont le montant net, ra-
mené a lannée, n'excéde pas ;

G.000 fr. si le bénéficiaire a moins
de deux enfants & sa charge, cette
somme étant portée a 7.000 {r. lors-
(que l'intéresseé est un assuré social ;

8.000 fr. si le Dbénéficiaire a deux
enfants a sa charge ;

10.000 fr. s'il a trois enfants & sa

charge et ainsi de suite en augmen-
tant de 2.000 francs par enfant a
charge.

Pour l'application de cette dispo-
sition, il y a lieu de tenir compte
de la situation de famille des inte-
ressés au ler janvier 1939, les enfants
considérés comme a la charge des
contribuables étant ceux qui sont deé-
signés 4 P'article 116 du code général
des impots directs.

Les employeurs qui song tenus, en
vertu des dispositions de l'article 44 a
du Livre Ier du code du travail, de
délivrer, lors de chaque payemeli
de salaires, une piece justificative
aux héneéficiaires, doivent indigquer
sur ceite piéce Je mowntant de la re-
tenue opérée au titre de la contripu-
ticn nationale.
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Art, 10. — Les traitements, salai-

res, pensions ou rentes viagéres des

méme source ou de sources diffe-
rentes dont le contribuable a disposé
pendant Ja période dapplication de
la contribution sont totalisés & 1'expi-
ration de ceife période. Si e montant
de la contribution gu'il a supportée
est supérieur a la somme effective-
ment due, le contribuable peut ob-
tenir, par voie de réclamation pré-
sentée avant le 1er avril 1940, la res-
titution des droifs qu'il a supportés
en rop.
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Art. 13. — Les dispositions conte-
nues dans le présent Décret seront
applicables aux payements effectués
4 compter du 23 janvier 1939.

BAREMES

I. — LIMITES D'’EXONERATION

CATEGORIES DE

CONTRIBUABLES

MONTANT DU SALAIRE OU DE LA PENSION
a partir duquel la retenue doit étre effectuce

|Salaire journaller  Salaire hehdomadaire Safalre dequiuzaing Salare memsmel  Penslon trimestrlelle

TR I | francs francs irancs francs francs

"\ﬁui;fniT.‘(;L(jj':lu'l\ﬂ lp%]tl | Ayant moins de 2 enf. 7 70 152 Y04 1.800

sion  n'excede pas Ayant 2 enfants .... a7 - 178 370 T4l 2 000
10000 fr. par ai. } Ayaut 3 enf. et plus |pas deretenue  Pas de retenue Pas de retenue Pas de retenue Pas de retenue

frarecs [rancs francs francs francs

. Ayant moing de 2 enf. 27 134 278 556 1.501

Ay 2 enfants ... 36 178 370 741 2.001

e Caer o N Dasind oenfintse o s 223 63 2% 2,501

DUG abat Al L e i 4 enfanis 573 267 5H6 1.112 3.001

e O S B R0 ( Avant 5 enfants ‘ 63 312 649 1.297 3.501

Avant 6 enfants .... 2 356 il 1.482 4£.001
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II., — RETENUES A EFFECTUER

sur les salaires des assurés sociaux dont la rémunération nette, défalcation faite de la déduction de 10 p. 100

pour frais professionnels n'exéde pas 10.000 francs par an.

Salaires journaliers

Salaires de quinzaine
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Salaires hebdomadaires

MONTANT DU SALAIRE

MONTANT DE LA RETENUE
due par les assures sociaux

Salaires mensuels

MONTANT DU SALAIRE

MONTANT DE LA RETENUE
due par les assurés sociaux
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111. — RETENUES A EFFECTUER SUR-LES SALAIRES AUTRES QUE CEUX DU PARAGRAPE 11

el dont les bénéficiaires ont droil a une déduction de 10 p. 100 pour les frais professionnels (1).
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Salaires de quinzaines.

MONTANT
de la retenue

MONTANT DU SALAIRE
de quinzaine

MONTANT |
de la retenue

MONTANT DU SALAIRE
de quinzaine

MONTANT
de la retenue

MONTANT DU SALAIRE
de quinzaine
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Salaires mensuels.
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REMARQUE : Au-dessus de 10.000 fr. 5
des frais professicnnels dépassent les exone

de leur montant.

les salaires qui,

déduction faite des cotbisations A. S.
rations prévues pour charge de famille

et du montant
paient sur la totalité

LES MODIFICATIONS
AU REGIME DE LA REPARTITION
DU TRAVAIL

——

1. Officiel du 1* janvier a publié
un certain nombre d'arrétés et de
décrets dont nous donnons ci-des-
sous les principaux passages des-
tinés & guider nos camarades.

[ RS

1o ARRETE RELATIF A LA REPAR-
TITION DES HEURES DE TRA-
“VAIL.

L article 1 permet aux chefs
d'établissements de répartir sur
cing jours la durée hebdomadaire
de travail dans tous les cas ou 1ie
nombre d’heures ne dépasse pas
38 heures par semaine. Si le dé-
cret d’application de la semaine de
40 heures le permet, ce qui est le
cas pour la Métallurgie et si 1'éta-
blissement n’est pas en contact di-
rect avec le public, ou si son acti-
vité ne varie pas en raison de l'in-
lempérie ; toutefois, si la durée du
travail excéde 38 heures, sans dé-
passer 45 heures, les établissemel'w?
ci-dessus pourront demander a
Pinspecteur du travail l'autorisa-
tion de faire les 5x8.

La, ou la durée du travail exce-
de 45 heures et ou l'établissement
est en contact direct avec le public
I'Inspecteur du Travail peut accor-
der l'autorisation des bx8 a titre
provisoire.

Enfin, le décret stipule que s
des mesures antérieures au 12 no-
vembre 1938 ont prévu des modali-
tés spéciales de repartition des heu-
res de travail, en raison du fonc-
tionnement continu de certains ser-
vices, elles demeurent en vigueur.

Les dispositions de l'Arrété se-
ront applicables jusqu'au 30 juin
1939.

20 RECUPERATION DES HEURES DE
TRAVAIL PERDUES.

Le décret du 24 mai 1938 qut
fixait les modalités de récupération
des heures perdues et la procédu-
re d'autorisation des heures sup-
plémentaires pour surcroit de tra-
vail est modifié de la facon sui-
vante :

— Il ne fait plus état des heu-
res supplémentaires qui sont sou-
mises au décret du 12 nmovembre ;
a cet effet, le décret du 24 mai
comportait des dispositions impor-
tantes, maintenant supprimées,
c¢’est ainsi qu'un chef détablisse-
ment qui avait fait effectuer des
heures supplémentaires pour sur-
croit de travail ne pouvait débau-
cher pour manque de travail dans
le délai d'un mois, succédant a
une période d'heures supplémentai-
res, le personnel habituellement
employé dans les établissements ou
partie d’établissement onu avait été
effectuées ces heures ; en outre, les
travailleurs débauchés avaient la
priorité, si, dang les six mois, 1'é-
tablissement procédait 4 un réem-
bauchage dans les mémes catégo-
ries professionnelles.

— Le décref du 31 decembre est

muet sur ce poini et ne vise que
les heures perdues par suite d'in-
terruption collective de travail qui
pourront étre récupérées dans les
douze mois suivants.

— T’article 3 précise que le chet
d’établissement ne pourra débau-
cher pour mangue de travail dans
le délai d’un mois, succédant & une
période de récupération, le person-
nel qui a effectué ces heures, le
personnel embauché temporaire-
ment ne bénéficie pas de cette dis-
position ; les travailleurs licenciés
auront la priorité en cas de réem-
bauchage dans les six mois ; toute-
fois, si, dans les trois mois qui ont
suivi la récupération, le patron n'a
pas débauche, il est dispensé de
l'obligation du réembauchage.

— En cas de chomage prolongé,
la récupération pourra étre sus-
pendue.

3o DECRET RELATIF A L’ORGANI-
SATION DU TRAVAIL PAR RE-
LAIS ET PAR ROULEMENT ET A
LA REPARTITION DU TRAVAIL
SUR UNE PERIODE AUTRE QUE
LA SEMAINE.

L'article 10, 2 alinéa du décret
du 12 novembre 1938 sur la durée
du travail disait: « Quelles que
soient les dispositions des conven-
tions collectives, le travail par rou-
lement ou par relais peut étre au-
torisé par le ministre du travail,
aprés consultation des organisa-
tions professionnelles intéressées. »

Le décret du 31 décembre laisse
a linspecteur du travail le pou-
voir de décider de l'autorisation a
accorder et seulement a titre pro-
visoire et aprés consultations des
organisations patronales et ouvrie-
res intéressées, l'autorisation defi-
nitive sera prise par un arrété du
Ministre du Travail. Souhaitons
que le provisoire dont il est parié
ne se prolonge pas indéfiniment.

Sur la répartition des heures de
travail ne dépassant pas en moyen-
ne 40 heures par semaine, celle-ci
pourra étre faite sur une période
de trois semaines au maximum
avec neuf heures par jour, saut
dispositions spéciales données par
I'Inspecteur,

Cette deuxiéme innovation nous
permet de supposer que l'inspec-
teur du fravail pourra décider qu’il
sera possible de faire exécuter 50
heures une semaine et 30 la sui-
vante, la moyenne restant a Z0.

Les travailleurs soumis a ce ré-
gime particulier sont garantis con-
tre un licenciement immédiat de
la fagon suivante : au cours de la
période & laquelle s'appliquera I'au-
torisation prévue et pendant le
mois qui suivra, le chef d’établis-
sement ne pourra débaucher pour
manque de travail, le personnel ha-
bituellement employé dans les éta-
blissements ou partie d'établisse-
ment bénéficiaires de 1'autorisa-
tion,

La Convention Collective
de I'aviation
a l'actualité syndicale

——

Le 9 aofit 38, celle-ci était 'objet
d’'un arrété d’extension du Ministre
du Travail, cet acte administratif
était déféré au Conseil d’Etat par
la Chambre Syndicale des Moteurs
pour annulation.

Ledit Conseil, quelques mois plus
tard, estimant suffisamment sérieu-
ses les raisons invoquées par ladite
Chambre Patronale, suspendait I’ap-
plication de la convention aux Fa-
bricants de moteurs; le Ministre du
Travail vient de faire paraitre a
I’« Officiel » du 17 janvier, un Avis
tendant au retrait de l'arrété d’ex-
tension,

Création
d’'un atelier-école

Article uniqque. — Un atelier-éco-
le est eréé a Bapaume (Pas de Ca-
lais) et sera annexé a 1'école pri-
maire publique de garons de la
ville. :

(J.0. 13 décembre 1938).

Le résullat
des élections
prud’homales

Les élections triennales, pour le
renouvellement de la moitié des
Conseillers Prud’hommes, ouvriers
et employés, qui se sont déroulées
depuis deux mois a travers toute
la France, marquent I'avance con-
tinue du Syndicalisme Chrétien.

La C.F.T.C., qui avait 89 « sor-
tants », a présenté 346 candidats
sur lesquels 136 ont été élus, soit
un gain de 47 nouveaux siéges sur
la C.G.T. et les groupements indé-
pendants. Ses candidats ont réuni
39,7 p. cent des suffrages exprimés,

_tandis que, dans les mémes caté-

gories, la C.G.T. groupait 58,3 p.
cent des voix, et les différents syn-
dicats « professionnels », « neu-
tres » et « indépendants », 1,8 p.
cent, des voix seulement...

Au total, la C.F.T.C. compte
maintenant, dans ses rangs 2173
conseillers prud’hommes contre 28
en 1920. :

Parmi les succes locaux les plus
intéressants, signalons ceux rem-
portés & Paris dans la troisidme ca-
tégorie du Commerce (Produits
Chimiques) ol trois candidats de
la C.F.T.C. ont été élus par 1.645
voix contre 1.500 aux candidats de
la CG.T. qui détenait les siéges,
et 119 aux candidats des Syndicats
Professionnels Francais.

Ces élections ont donc apporté
une nouvelle preuve du caractere
incontestablement représentatif du
Syndicalisme Chrétien puisque les
candidats de la C.F.T.C. ont obte-
nu un chiffre global de voix qui at-
teint 68 p. cent de celui des candi-
dats de la C.G.T,

I’OUVRIER METALLURGISTE

A PROPOS DE L'APPLICATION de [a TAXE de 2

La situation du marché du travail dans les industries de la métallurgie
pour I'ensemble des départemsnts.

Aisne, — Au 16 décembre on
comptait 2,106 chomeurs dont 413
pour la Métallurgie ; au 23, 2159
dont 417 pour les métaux; le 30,
2395 dont 434 dans les métaux et
le 7 janvier 2694 dont 439 dans la
Métallurgie.

Ardennes, — Au 16 décembre on
comptait 1.581 chémeurs dont 1.104
pour la Métallurgie ; le 23, 1.590
dont 1.130 pour les métaux ; le 30,
1.750 dont 1.164 dans les métaux et
le 7 janvier, 1.809 dont 1.184 dans
la Métallurgie.

Bouches-du-Rhone, — Ay 16 dé-
cembre on comptait 16.959 chémeurs

dont 1.108 pour la Métallurgie; au |

23, 17.225 dont 1.163 pour les me-
taux jau 30, 17.276 dont 1.173 dans
les métaux ; le 7 janvier 17.932 dont
1.268 pour la Métallurgie.

A LA CIOTAT une société de
constructions navales et plusieurs
entreprises ont procédé i des licen-
ciements, le nombre des chomeurs
augmente.

Charente, — Dans la métallurgie,
ateliers de chauffage, séchage et
ventilation, 25 p, 100 de [effectif
chément partiellement ; les ouvriers
des ateliers de fonderie ne travail-
lent, également que 32 heures par
semaine. Par contre, les ateliers
d’ajustage ont une activité régulie-
re .Dans une fabrique de phares
pour bicyclettes et vélo-moteurs, un
ralentissement se manifeste comme
de coutume a cette époque:

Cher. — Dans l’industrie métal-
lurgique, notamment & Vierzon, des
ouvriers licenciés ont demandé leur
inseription au chémage. D’autres
licenciés pour faits de greve le 30
novembre dernier, se sont fait ins-
crire &4 1I’0.D. pour retrouver un
emploi,

Cote-d’Or. — Dans les métaux, a
la, suite de récents conflits, quel-
ques ouvriers n'ont pas été réem-
bauchés par leurs employeurs et
sont actuellement en chémage.

Doubs, — La situation est norma-
le dans la métallurgie.

Eure-et-Loir, Les établisse-
ments métallurgiques ont une acti-
vité normale,

Haute-Garonne, — Au 16 décem-
bre on comptait 4.753 chémeurs
dont 220 dans la Métallurgie ; le
23, 4.768 dont 221 dans les métaux :
le 30, 4.821 dont 243 dans les mé-
taux ; et le 7 janvier, 4.846 dont 243
dans la Métallurgie.

Gironde. — Au 16 décembre on
comptait 2.648 chomeurs dont 201
dans la Métallurgie ; le 23, 2.739
dont 217 dans les métaux; le 20,
2,837 dont 231 dans les métaux e
le 7 janvier 2.849 dont 247 dans la
Métallurgie : le chomage augmen-
te dans les métaux.

Ille-et-Vilaine, — A Rennes, on

envisage une reprise de lactivité
dans les métaux en raison des ré-
centes adjudications  concernant
d'importants travaux, notamment
I construction de hangars métalli-
gues.
{ Indre., — Dans une usine d’avia-
tlon, les ouvriers qui avaient quitté
leur travail le 30 novembre, ont re-
pris leur travail, tous, sauf quelques
unités sont de nouveau occupés,

A TIssoudun, une fonderie qui oc-
cupe 250 ouvriers annonce la ferme-
ture de ses portes pour le 15 jan-
vier prochain.

Jura. Au 16 décembre on
comptait 788 chomeurs dont 74 dans
la Métallurgie ; le 23, 784 dont 103
dans les métaux fins ; au 30, 803
dont 176 dans les métaux et le 7
janvier 868 dont 189 dans la Métal-
lurgie, Le placement est assez sa-
tisfaisant dans les métaux fins.

Loire, — Au 16 décembre on
comptait 4.689 chéomeurs dont 1.268
pour la Métallurgie, le 23, 4.957
dont 1.387 dans les métaux ; aun 30,
5.103 dont 1.406 dans les métaux et
au 7 janvier 5.320 dont 1.409 pour
la, Métallurgie ; le chémage aug-
mente dans les métaux.

Loire-Inférienre, — Au 16 décem-
bre on comptait 2981 chémeurs
dont 904 pour la Métallurgie ; le 23,
2.971 dont 915 dans les métaux. —
’O.D. a réembauché cette semaine
1.447 ouvriers et 17 ouvrieres pour
I'usine aéronautique de Chéiteau-
Bougon ; au 30, 3.190 dont 1.034
*dans les métaux et au 7 janvier,
3.310 dont 1.090 pour la Métallur-

i gie: le chomage augmente.

Haute-Marne, — Au 7 janvier ,n

comptait 238 chémeurs dont 66 pous-

la Métallurgie.

Meurthe-et-Moselle, — Au 23 dé-
cembre on comptait 887 chomeurs
dont 242 pour la Métallurgie ; le 30,
887 chomeurs également dont 241
pour les métaux et le 7 janvier 917
dont 212 dans la Métallurgie. La
circulaire ministérielle relative au
travail exigé des chomeurs en com-
pensation de l'indemnité est en ap-
plication.

Meuse. — Le chomage augmente
légérement, les offres sont rares et
par suite le placement difficile dans
toutes les professions,

Nord. Au 16 décembre on
comptait 37.017 chomeurs (30.016
hommeg et 7.001 femmes) dont 9.927
dans la Métallurgie ; le 23, 38.559
(31.165 hommes et 7.394 femmes) ;
la 30, 39.672 (32.398 hommes et
7.274 femmes) et au 7 janvier 41.873
(34.333 hommes et 7.540 femmes).
Pour ces trois derniéres semaines
le chiffre pour la Métallurgie n'est
pas donné, mais le chémage est en
augmentation.

Oise, — Au 16 décembre on comp-
tait 495 chomeurs dont 218 dang la
Métallurgie ; le 23, 505 dont 288
pour les métaux ; le 30, 498 dont
227 pour les métaux et le 7 janvier
535 dont 237 pour la Métallurgie.

Orne. — Le placement est difficile
dans l'industrie, par suite du man-
que d’offres.

Pas-de-Calais. — Au 16 décembre
on comptait 8.8556 chémeurs dont
994 dans la métallurgie ; le 23, 8.866
dont 994 dans les métaux; au 30
décembre, 8.881 dont 997 dans les
métaux et au 7 janvier 8.911 dont
1.011 dans la Métallurgie,

Bas-Rhin, — Au 16 décembre on
comptait 1882 chomeurs (sans chif-
fre pour la Métallurgie) ; le 23 1.985
dont 104 pour les métaux; au 30,
2.962 dont 122 pour les métaux —
le nombre de chémeurs est aug-

menté pour cette semaine de 600

unités ; et au 7 janvier, 2.193 dont
130 pour la Métallurgie,

Haut-Rhin, Au 16 décembre
on comptait 5.449 chémeurs dont
605 dans la Métallurgie ; le 23, 5.527
dont 610 dans les métaux; le 30,
5.927 dont 630 dans les métaux et
le) 7 fa-nvier 6.262 dont 652 dans la
Métallurgie : le chémage augmente.

Territoire de Belfort, — Ay 16
décembre on comptait 220 chémeurs
(sang chiffre pour la métallurgie) ;
le 23, 249 ainsi que pour la semai-
ne du 30, activité est réduite, les
offres sont rarves; au 7 janvier 255
chomeurs dont 85 pour la Métallur-
gie.

Rhéne. — Au 16 décembre on
comptait 10.729 chémeurs dont 715
dans la Métallurgie; le 23, 10.998
dont 1.769 dans les métaux; le 30,

11.310 dont 1.921 dans les métaux
et au 7 janvier, 11.668 dont 1.927

dans la Métallurgie : le chomage
est en augmentation.

Sadone-et-Loire, — Au 16 décem-
_bre on comptait 478 chomeurs dont
299 dans la Métallurgie, le 23, 490
dont 368 dans les métaux; le 30,
504 dont 359 dans les métaux et au
7 janvier, 564 dont 381 dans la Mé-.
tallurgie.

Seine, — Le 16 décembre, le tra-
vail n’a pas encore repris dans tou-
tes les usines, cependant l'activité
est meilleure dans les métaux.
Dans les ateliers de mécaniques et
dans les industries de la voiture et
de D’aviation, les placements aug-
mentent pour les tourneurs, les ou-
vriers spécialisés et les ouvriers
des machines-outils, Une légere
reprise se produit au service des
AN UVIES.

Le 23 décembre, dans les métaux
ainsi que dans I'industrie de la voi-
ture et l’aviation, le travail ayant
repris 4 peu prés normalement, les
placements augmentent pour les
ajusteurs ; par contre, ils fléchis-
sent pour les ouvriers de fonderies
et les mancuvres spécialisés, I1 n’y
a pas de changement notable dans
les entreprises d’électricité.

Le 30 ,une reprise sensible conti-
nue.

Le 7 janvier 1939, dans les meé-
taux et dans les industries de Ia
voiture et de 1'aviation, l'activité
reste satisfaisante et les placements
ont augmenté pour leg ajusteurs,
les tourneurs et les ouvriers des
machines-outils ; par contre les ré-
sultats sont en baisse sensible pour
les manceuvres spécialisés.

Dang les entreprises d’électricité
on note une amélioration pour les
monteurs-installateurs, une reprise
importante se produit pour les ma-
NEUvres.

Seine-Inférieure. — Le 16 décem-
bre on comptait 7.414 chémeurs
dont 701 pour la. Métallurgie ; le 23,
7.501 dont 756 dans les métaux; le
30, 7.892 dont 849 pour les métaux
et au 7 janvier, 8.541 dont 869 dans
la métallurgie,

Seine-et-Marne, — TLe 16 décem-
bre on comptait 1.736 chémeurs
dont 79 dans la Métallurgie ; le 23,
1.994 dont 83 dans les métaux ; le
30, 2.223 dont 615 pour les métaux
et le 7 janvier, 2.646 (sans chiffre
pour la Métallurgie).

Seine-et-Oise. — Le 16 décembre
on comptait 27.501 choémeurs dont
2.547 pour la Métallurgie, le 23,
28.309 dont 2.476 dans les métaux ;
le 30, 29.229 dont 2.651 dans les
métaux et le 7 janvier, 31.447 dont
2.174 pour la Métallurgie.

Somme, Le 16 décembre on
comptait 1.040 chémeurs dont 271
- pour la Métallurgie ; le 23, les chif-
fres sont les mémes que pour la se-
maine précédente ; Ie 30, 1.064 dont
271 dans les métaux et le 7 janvier,
1.109, chiffre sans changement pour
la. Métallurgie,

Var. — Le 16 décembre on comp-
tait 905 chémeurs dont 117 pour Fa
Métallurgie, le 23, 905 dont 117 dans
les métaux ; le 30, 882 dont 107 dans
les métaux et le 7 janvier, 898, dont
108 dans la Métallurgie.

Haute-Vienne. — A Limoges, le
chomage est en hausse légére, cet-
te ville dans la semaine du 16 dé-
cembre a secouru 6.575 chémeurs
(sans répartition par profession) ;
le 23, 6527 (sans chiffre pour la mé-
tallurgie) ; au 830 décembre, 6.710
dont 201 dans les métaux et le 7
janvier, 7.775 (sans chiffre pour la
métallurgie).

Alger. — Les demandes d’emploi
augmentent tandis que les offres
restent rares,

STATISTIQUE au CHOMAGE TOTAL

1 Ensemble des Professions METALLURGIE SEULE

J compris la Métallurgie NDE i = ! :

i DATES Y P DEMANDES D'EMPLOI rip:oarl; OFFRES D'EMPLOI
TOTAL ','.‘purappnrl PARIS Aulres a PARIS Auntres

! HOMMES | FEMMES général QIL;'L?E::%:E ot la Seine | Départem. L I'ensemble|ella Seine| Départem. TOT{“’

]‘ 1938

J Semaines 9‘u :

110 au 16 Décembre|263.051|108.869(371.920, 2,15 || 21.548| 28.917| 50.465| 13,56 3l 135 192

117 au 23 — 969.122|109.9921379.114| 2,19 || 23.228| 29.210; 52.438| 15 83 61 182 193

‘24 au 30 — 277.384/110.448|387.832| 2,23 || 23.837| 30.404| 54.241| 13,98 | 62 96 158

31 Déc. aua 7 Janv. 1935|292.991111.739404.730| 2,32 || 24.560| 30.149| 54.6499| 13,51 o6 105 161

| ! 1
Le Mouvement dans les Départements des Demandes et Offres o’Emplol

pour les Industries de la Métallurgie

‘ SEMAINE SEMAINE SEMAINE SEMAINE
‘ ; du 10 au 16 Décembre|du 17 au 23 Décembre|du 24 & : § i
DEPARTEMENTS re 24 au 30 Décembre|du 3| Déc. au 7 Janvier 1939

| Decmandes| Otfres |[Demandes| Offres |Demandes| Offres |Demandes| Offres

|
N O e o e 5 10.1656 aucune 10.118 3 10 396 aucune 10.598 1
Seine-et-Oise.,........ 3. 914 —- 30196 aucune 3 640 .- AT aucune
RO ReRS o oas e o 2.392 — 2.732 3 2.820 — 2,850 aucune
o s e b 1.411 — 1.418 & 1.951 6 1 473 5
Bouches-du-Rhoue. .. .. 1.675 - 1.709 4 1 846 1 1.931 1 l
Pas-de-Calais.......... 1,243 - 1.243 aucune 1.284 aucune 1.30% aucune
A SN NeSE s dte 1.219 ~— 1.139 — 10475 — 1.198 {
Loire-Inférieure........ 926 7 968 & 1.019 7 1.109 &
Seine-Inférieure ....... 785 aucune 878 aucune 896 1 894 2
Haut=RBdnL L e Jek 620 —_ 626 2 645 41 662 1
AN SRR S e 415 10 419 aucune 424 aucune 485 aucune
Meurthe-et-Moselle. , ... 248 2 249 3 261 7 265 10
Haute-Garonne ........ 2abe b 6 236 7 250 5 256 "
Alpes-Maritimes ....... 283 aucune 281 5 249 2 255 1
Tt o e o e 209 == 227 augune 240 aucune 251 aucune
I B s TR e N 2P 184 2 181 155 1 176 2

IO IS e =i el i e 254 aucune 235 aucune 159 2 Q44 sl

| Haute Vienne .......... 146 —— 197 == 201 2 93) 3

I N e S s R e 151 — 157 3 182 aucune 178 3
Bas-Rhin... ... ot L] 164 16 175 15 206 8 wa 184 12
Belfortar il o 111 2 214 aucune 103 aucune 106 aucune
Sadne-et-Loire .......... 299 aucune 368 3 329 & 381 aucune
Somme; . ... A 271 — 271 aucune 271 aucune 971 L
Haute-Marne ......... — — — — — — 113 aucule
A B e e s e 110 1 117 aucune 130 aucune 138 aucune
Hautes-Pyrenées ....... = — = == 127 wm 131 -
ESarthe. e vt S = = = — = 303 =
Haute-Savoie .......... 209 — — — = - - =
S TE T i B 118 = 123 = 121 = 123
A relitie. ot = o i — = [ — 131 6 o oo
Mosellesfo ol Do iomie . =2 — - ; = 117 17 101 19
Galvadost.. v i — — — i = — — 106 | aucune

Au-dessous de 100 la statistique ne publie pas les chiffres.






