Bulletin hehdomadaire dv Syndicat Général de I’Education Mationale (C. F. T.C.) e U e e R
82, Rue d’Hauteville, PARIS (10%) - Téléphone : PRO 92-37

/

Ne 295 — 27 MARS 1963

SOMMAIRE

Page 2. — PREMIER DEGRE.
Au-dela de la semaine revendicative.
Relations entre parents et maitres.
Vie des sections.

Page 3 — LES MATERNELLES,

Page 4. — SECOND DEGRE
Enguéte sur les conditiors de travail
Elaves-maitres dans les lycees.
b 5. — Mutations,
P. 6 et 7. — PEDAGOGIE. 3
Enguéte sur le francails en C.M. et en six éme.
Recherche pédagogique et democratie syndi-
cale:
RECHERCHE D'OUTRE-MER.
ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFES-
SIONNELLE.
Page. 8. — L.PE.S:
PROFESSEURS D'E.N
ECOLES NORMALES

Page 9. — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE.
Formation de la main-d'euvre.
Mutations.

Page 10. — ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RE-

CHERCHE.

Problémes de la recherche en sciences hu-
maines.

Page 11. — EDUCATION PHYSIQUE et SPORTIVE.

Elections.

AGENTS.

Depuis le début du conflit des mineurs, le Secrétariat National du
S.G.E.N. n’a cessé d'agir en faveur de la politique syndicale formulée dans
la résolution du Bureau National du 20 mars et dans la résolution du

Bureau Confédéral du 22. La premiére avait été communiqués au Bureau
; Confédéral. _

Dans la résolution confédérale, nous pouvons souligner :

— lopposmon aux mesures de requlsmon et la ferme defense du
droit de greve ;

— la référence aux options fondamentales de la politique interna-
_ tionale et militaire du gouvernement ;
— la perspective d'une action nationale ;

COMMUNIQUE

Saluant le combat des mineurs de
tous les bassins, unis a appel de leurs
federations syndicales,

le Bureau national du Syndicat gé-
neral de I'Education nationale (C.F.
T.C.) réuni & Paris lc 20 mars 1963,

souligne le fait qu'en ne répondant
pas a l'ordre de requisition, les travail-
leurs des houilleres ont renduv mani-
festes

la volonté de maintenir le droit de
gréve dans le monde du travail,

la solidarite de l’ensemble des sala-
ries,

leur indépendance et celle de leurs
organisations a l'éegard du pouveir,

_ le réle irremplacable du syndicalisme
dans la défense des libertés démocra-
tiques,

Constatant que seule la dureté d’une
action de gréve a rendu le gouverne-
ment attentif au retard des salaires
du secteur public par rapport aux sa-
laires du secteur privé.

Le Bureau national du S.G.E.N rap-
pelle

que ce retard, contraire a l'intérét pu-
blic, est imputable a la politique
gouvernementale — politique dont
I’ensemble détermine les objechfs du
Plan —,

que, contrairement a ce que suggére
certaine propagande, la présence de

rieurs aux besoins minima.
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SOLIDARITE

La gréve des mineurs est entrée dans sa quatrieme semaine.
Les résultats atteints par I'action de solidarité sont encore infé-

POUR LES COLLECTES S.G.E.N.
S.G.E.N. Entraide C.CP. 18897-05 PARIS

POUR LES COLLECTES INTERSYNDICALES,

Fonds national de solidarité aux mineurs

Les fonds recus sont immédiatement transmis.
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— l'appel a la solidarité que nous reprenons d’autre part.

Le 25 mars 1963,
P. V.

DU S.GE.N. Communiqdé du Bureau Conféd_éral

syndicalistes dans les organismes Le bureau confédéral de la CF.T.C,, réumi. tant par l‘augmentation du coit de la vie
d’élaboration du Plan ne saurait li- le 22 mars 1963, salue les mineurs qui, au que par son refus constant de régler, de fa-
miter la liberté. d’action du mouve- 22¢ jour de la lutte qu'ils ont engagée, font con satisfaisante, les problemes de traitements
ment syndical, toujours preuve d‘une combativité | exem- des agents de I'Etat et des entreprises na-
: = 3 » plaire. tionalisées.
l'be"f“’ sans .lexercice' de laquelle la Cette lutte a déja cu un résultat positif, Dans la situation présente, le bureau con-
degradatu‘sn des fa[an—e_s dans le sec- en obligeant le Gouvernement & renoncer @ firme les consignes d‘action précédemment
teur g“bhf—‘ EmPecher:_ut d’accomplir appliquer la réquisition et a engager de nou- données et se déclare prét @ mener une nou-
|e_'-“’ tache les entreprises et les ser- velles discussions. velle action de caractére national, si elle
vices de ce secteur. L’ampleusr du mouvement pose également était rendue nécessaire pour |‘aboutissement
En ce qui concerne spécialement le le probleme de [I‘avenir de la profession mi- des revendications des mineurs ou la défense
service public de I’Education nationale niere que les Pouvoirs publics ne pourront du droit de gréve.
et de la Recherche scientifique, plus ignorer désormais. Mais il souligne & nouveau [I'impérieuse
le* Bureiu heticaal dis oSG ENE _Le bureau confédéral se fehclte des suc- nécessité de deévelopper fortement o solida-
PRI e ot de'p.]u.s a cés nbtenus.u ‘Iu suite des nombreuses ac- rité financiére, en demandant aux I'mv:_n!-
tions revendicatives engaogées par les tra- leurs le versement d'une journée de salaire. -
plan d’équipement reste fonciérement vailleurs des autres industries. A cette fin, il décide de prendre de nou-
vain ﬂ“fSi longtemps qu'il n’est pas Ces actions manifestent le refus des tra- veaux contacts avec les autres organisations
complété par un plan de recrutement vailleurs de faire les frais de la politique qui ont appelé & l'arrét national du 5 mars,
et de revalorisation de la fonction gouvernementale. afin de réaliser wune journée nationale de
d’enseignement et de recherche Le bureau confédéral dénonce le caractére collecte dans les entreprises, administrations
En conséquence, le Bureau national tendancieux des déclarations du Gouverne- et bureaux.
appelle toutes les sections du S.G.E.N. ment rejetant sur l'accroissement des salai-
— d’une part, & poursuivre leffort res les responsabilités dans les menaces infla- Le 22 mars 1963.
de solidarité financiere a I'égard des tionnistes qui pésent sur I'économie fran-
mineurs, §“'sz_‘-l- o
effort indispensable pour ruiner Pespoir nucels, nie[ c;f?itf:: ::’seﬂ:s r::nl:e duzs c:ls F:ﬁ ACADEMIE D'ORLEANS
gouverne‘mental de « pourrissement » capacité du pouvoir a maitriser I’évolution Fie AT,
df la_gréve, des prix et oux options fondamentales du L R Emer
— d'autre part, a se tenir prétes méme Pouvoir en matiére de politique inter- cp g
pour toute action que rendrait néces- nationale et militaire. CONGRES ACADEM|QUE
saire la lenteur de |’action gouverne- C'est pourquoi il dénonce comme = une ] J
mentale soit a l'égard du conflit des manceuvre du Pouvoir, visant a retourner I'opi- aura lieu
mines, soit a l'éegard des problémes de nion publigue contre les travailleurs des . z
la Fonction publique et de la fonction secteurs public et nationalisé, le fait de faire a TOURS (]ycee Balzac)
enseignante, supporter aux consommateurs le cout des le 28 uvril, de 9 h. a 18 h.
Paris, le 21 mars 1963. majorations de_ saloires rendues nécessaires,
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A prepos de l'essai atomique au Sahara

La presse d'Alger publie le communiqué ci-dessous de nos camarades de |’Asso-
ciation générale de I'Enseignement public de la Recherche et de la Coopération
technique daté du 20 mars 1963

Aprés l'explosion atomique au Sahara, relatif a la situation des enseignants fram=
I"Association générale de [|‘Enseignement cais en Algérie qui leur garanfit « les li=
public qui a, en particulier, pour tache de bertés et franchises consacrées par leg
défendre et développer la coopération cul- traditions universitaires », elle exprime lg
turelle entre la France et I'Algérie, s'émeut souhait que ses membres puissent, en touf
de tout-acte de nature a comprometire I'é- état de cause, poursuivre leur activité pro=
tablissement et le developpement d'une fessionnelle dans un climat de confiancd
coopération fraternelle. mutuelle.

C.C.P. 113 PARIS

Rappelant V'article 4 du protocole annexe

-~

Le secrétariat général du S.G.E.N. ne peut qu’approuver cette résolution rédi=
gée avec la réserve qui conyient & des enseignants frangais résidant & Fétrangers
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INSTITUTEURS

“Cetie semaine revendicative, organisie par

le S.G.EENN., aura marqué sa volonté de poser

les revendications enseignantes sans démagogie,
mois seufement avec l'ampleur que réclament
les besoins d'un  enseignement deémocratique

" des années 1960-1970. I} nous faout bien insister

ici sur ce qui nous parait de plus en plus ur-
gent, une fois le train des revendications C.E.G.

_ ken mis en route: la situation des maitres

des closses élémentaires et maternelles (voir
lo rubrique spéciale en ce qui concerne ces
derniéres). Nous n’agirons jamais assez pour
soisir I'opinion et d’abord, sans doute, les en-
seignants eux-mémes de la gravité du probléme.

Deux faits nous paraissent significatifs a cet
égard :

LES CLASSES DE TRANSITION
ET LE CYCLE TERMINAL

Nous saurons prochainement guelle est la
position du ministére en la matiere. Des réu-
nions ont eu lieu pour préciser le contenu de
cet enseignement et I'‘organiser, Dés maintenant
on sait qu'un millier d'instituteurs iront en
stege, a partir du 1" janvier 1964, pour éire
spécialisés dans ces classes. Il est probable
gu'a plus ou moins long terme lo situation
de ces maitres sero améliorée. Ceci peut cons-
tituer comme une réponse aux remargues de
notre camarade de Besancon : cf. Vie des Sec-
tions.

Nous nous felicitons d'une promotion pos-
sible pour ces maitres, mais cela ne pose-t-il
pas, une fois de plus, le probléme de ceux
qui doivent et qui veulent rester dans les
closses élémentaires ?

De méme, un collégue des classes d’applica-

-AU-DELA- DE LA SEMAINE REVENDICATIVE

tion - rappelle, dans une lettre adressée d
I' «E. N.» numéro 11, du 14-3-63, comment
un maitre d'application temporaire, qui ne peut
devenir permanent qu'ou bout d'un certain
nombre d'années et seulement @ ce moment
étre assimilé aux professeurs . de C.E.G., voit
des normaliens qu'il vient de contribuer a for-
mer, devenir, dés la rentrée suivante, maitres
de C.EG., en tout cas en percevoir le traite-
ment qu'ils verront confirmer par la titularisa-
tion et le C.A.P.

La encore le S.G.EEN. a trop réclamé I'en-
trée de ces jeunes éléments dans les C.EG.
pour ne pas étre satisfait, mais comment ne
pas comprendre la réaction de ce maitre
d‘application, I'exemple de ces collégues qui
restent dans les classes €lémentaires et que
Fon deyrait favoriser, compte tenu d’une spé-
cialisation qui non seulement est capitale pour
la formation des maitres mais, aussi, a le me-
rite de ne pos les retirer des classes élémen-
taires.

Quand posera-t-on le probléme des classes
élémentaires et maternelles dans ftoute son
ampleur ? Pour notre part, nous Iavons déja
fait et nous ne cesserons d'amplifier notre
action.

L'encart de «§ U.» du 6 mai, qui fera le
point de [l'action du S.G.EN. sur les classes
€élémentaires, doit étre, @ ce propos, un nou-
veau jalon pour lo popularisation du mot
d’ordre ;

— Des moyens pour les classes élémentaires
el, parmi ces moyens, la tronsformation pro-
fonde et I'amélioration substantielle des condi-
tions de vie et de travail de l'instituteur !

C. PINOTEAU

PREMIER_DEGRE

(Voir aussi page-8 : Professeurs d‘E.N.)

Relations entre parents et maitres

I1 serei. soubaitable qu'entre "parents
et maitres s'instaure un dialogue.

Pourquoi ? Pour faciliter les téches

des uns et des autres dans l'éducation
de l’enfant.

l. - Ce que peuvent apporter
aux parents
les maitres de leurs enfants
au point de vue :

1) SOCIAL (réle de la directrice)

a) Renseignements sur l'aide que peut
leur apperter la caisse des écoles (réduc-
tion de cantine, colonies de vacances,
vestiaires, ete.)

_b) Leur montrer I'intérét des associa-
tions de parents d'éléves ?

2) DE LA SANTE DE L’ENFANT

a) Liaison avec le corps médical : assis-
tante scolaire, médecin de 1’école, ete.

b) Pour les déficiences physiques de
toute nature indication des centres de
rééducation.

3) INTELLECTUEL
_Faire connaitre les méthodes pédago-
giques employées a l'écale,
Renseigner sur la forme d’intelligence

de l'enfant ses aptitudes, ses difiicul-
iés.

4) PSYCHOLOGIQUE

Communiquer les observations sur le
caractére de l'enfant, son équilibre, s:s

veeux ‘et les moyens les plus efficaces
4 employer pour leur faire surmonter
ses difficultés propres.

Pour communiquer toutes ces observa-
tions aux parents de nos enfants et
amorcer un -dialogue il faudrait les ren=
contrer mais

Il. - Difficultés des rencontres
entre parents et maitres

1) MATERIELLES

a) Temps : pour les uns et les autres
(parents gui travaillent).

b) Liew : ambiance nécessaire pour
c¢réer un climat.

¢) Forme: ccllective ou individuelle.

2) DE COYMPREHENSION RECIPROQUE

a) Relativement facile avec les parents
de milieu aisé.

b) Trés difficile avec les parents de
milien ouvrier,

CONCLUSION

C’est aux maitres de prendre ['ini-
tiative de ces rencomtres, s'ils ne veulent
pas voir leur temps accaparé toujours
par les mémes parents qui désirent cette
liaison, au préjudice d'autres parents
qui la souhaitent également. mais ‘n'o-
sent pas la provoguer.

VIE DES SECTIONS — VIE DES

SECTIONS — VIE

DES SECTIONS

Nous publions ici des extraits
du remarquable Bulletin de la sec-
tion des instituteurs du Doubs,
février 63, n° 5.

TRAITEMENTS
Résolution du bureau département!

Le Bureau départemental du S.GE.N.

(Besancon le 7 .ievrier 1963) {faisant le
point sur les modalités du paiement des
traitements :
@ RAPPELLE les graves perturbations cau-
sées par le palement retardé des traite-
ments de décembre mangue d’argent
pour .

— Achat de nourriture ;

— Assurance auto M.AALF.;

— Loyer ;

— Ecneanees crédit Foncier;

— Pensions scolaires, ete.;

FAFT PART des .démarches effectuées,
tant sur le plan local (services académi-
ques. trésorerie, prefecture) gue sur le
plan national (cf article de Brocard dans
Syndicalisme Unitversitaire, n% 287 et 288);
@ CONSTATE que le paiement des traite-
ments est dir, dés le dernier jour ouvrable
du mois en Ccours;
® REMARQUE. d’'une part, quaucun ems-
ployeur privé ne se permettrait un tel
retard dans le paiement des salaires de ses
ouvriers, et. d'autre part, que les fonc-
tionnaires ne sont pas i Il'abri d'un nou-
veau retard dans le palement de leur
traitement;

@® PROPOSE, s1 e traitement n'est pas
versé au dernier jour ouvrabe du mois,
de demander A ses adhérents de cesser le
travail, pendant une demi-heure (en assu-
rant la gardé des éléves) dans la premiére
journée de classe du mois suivant. (Cette

* gemi-heure sera choisie en accord avec

les collégues du groupe scolajre):
Une délégation syndicale se rendra &
I’Inspection Académique pour émettre une

- protestation au sujet de ce retard

LE BUREAU DEPARTEMENTAL DU SG.
EN. RENOUVELLE SA DEMANDE POUR
QUE LE’' PERSONNEL RECOIVE — CHA-

“QUE :MOIS — LE DECOMPTE DE SON

TRAITEMENT. :
Lettre du Secrétaire départemental
a M. linspecteur d’Académie

. MANDATEMENT DES RAPPELS

Lettre du secrétaire départemental
a Monsieur l'Imspecteur d’Académie
Monsieur l'Inspecteur d'Académie,

Nous avops I’honneur de porier a4 votre
connaissance que, lors de la réunion du
Bureau 'départemental du S.G.EN., le
8 mars 1962, de nombreur membres se
sont fuits les interpretes des instituteurs
et institulrices de leurs canlons au sujet

' de réclamuations pressantes concernant les

rappels de traitements consécutifs au Tfe-
classement du 1er mai 1961. Nos colliégues.

en effet, comprennent difficilement qu'un
tel retard soit apporté au paiement de ces
rappels, alors qu’ils savent que c’est une
chose faite depuis un certain temps dans
d'autres dépariements.

Nous connaissons les multiples diffi-
cultés du service de comptabilité de l'Aca-
démte, mats tous nos collégues sont désa-
greablement surpris de constater que, -lors-
qu'il s'agit du retrait d'une journée de
lraitement consécutif a la derniére gréve,
les formalités administratives semblent
beaucoup plus rapides

Les enseignants constatent egalement
que, dans maints services (Percepfion, Tré-
sorierie, Crédit Foncier) tout retard appor-
té par les intéressés au remboursement des
sommes dues est sévérement sanctionne,
et regreitent de ne pas voir la méme
rigiteur appliquée lorsqu’il s'agit du paie-
ment e leur traitement,

Nous lenions 4 vous erposer ces doléan-
ces, me doutant pas Qque vous ferez le
nécessaire pour que les intéressés soient
satisfaits dans le meilleur délai.

Veuillez agreer..

Pour le Bureau départemental,
Le Secrétaire départementa: :
Jean BISSON
Besancon, le 8 mars 1962.

LES MAITRES DE FIN D'ETUDES
FACE A LA REFORME

L'instituteur qui se donne la peine de
consulter tant soit peu les instructions
officielles, sait que le décret du 6 jan-
vier 1959 tendant A definir une réforme
de I'enseignement, a consacré la disparition
frrémeédinble des classes de 1in d’élude. et
par vole de conséquence, celle aussi du
C.EP. quil aprés avoir été trés apprécié
du monde rural y laissera un vide diffi-
cile a remp:ir.

En face d'une telle perspective, chacun
se soucie du sort futur des enfants de
11 ou 12 ans! On leur- réserve un cycle
d'observation, une classe de transition ou
une classe de perfectionnement ! A cha-
cun selon sa matiére grise.. Or. je n'ai
encore jamais entendu ou lu la question
suivante :

« Et les maltres de fin d'études gue
vont-ils devenir ? »

Vous ‘répondrez peut-étre qu'il est deé-
placé de lier une expectative aussi futile
et matérielle. & un sujet aussi noble que
la réforme de l'enseignement.

Et cependant, soyons lucides : ‘lors de

~l*échéance de 1967, les maitres.du F.E. se

verront invités a quitter leur classe défun-
te et & se replacer selon leurs affinités.
Seront-ils ‘nombreux 4 faire leurs va-
lises ? Un sur cing environ; ce qui fait
un pourcentage approximatif de 20 % de
l'effectif actuel” des Instituteurs

Que pensent de ce. changement forcé
les maitres de 40 ou 45 ans. qui ont
construit une maison sur leur lieu de
travail, qui espéralent bien demeurer dans
tel ou tel village et quil ont accumulé par
leur labeur de chaque jour ,un capital
travail important ? Le probléme étant

" SECRETAIRES DE MAIRIE

Secrétaires de mairie institu-
teurs, si vous avez des problé-
mes, écrivez au :

SECRETARIAT NATIONAL
82, rue d'Hauteville - PARIS 10¢

qui transmettra a des collégues
qui ont bien voulu se charger
de répondre & tous vos proble-
mes (juridiques, financiers, etc.)

talendrier des instances syndicales

@ Jeudi 25 avril : Journée nationale

~ des maternelles, bureau national 1¢ degré

élargi (consacré & la préparation de la
propagande 1963-64 : participation sou-
hoitée des S.D. 1 et des responsables
C.D.S., de maniére & ce que le plus grand
nombre de sections soient représentées paf
un camarade).

@® Jeudi 16 mai et jeudi 20 juin :
Bureau national 1%* degré élargi.

En mai et juin également se tiendront :
Journées d‘études enfance inadaptée ; di-
recteurs : maitres d'application.

’
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posé, examinons un peu les différentes
issues qui s'offriront ou s'offrent dés a
présent aux intéressés.

Perspectives d’avenir

Tout d’abord le «déplacé», qul, blen
souvent est directeur pourrait, le cas
échéant, opérer un glissement vers les
cours inférleurs — C. M.. C. E,, C. P. Mais
deux problémes précis parmi beaucoup
d'autres se posent

a) Dans quelle mesure et dans quelle

condition les collégues pousseront-ils
la générosité jusqu'a céder leur place?

b) Les directeurs déplacés conserveront-

ils alileurs, les avantages de leur
ancienne fonction ?

Dans la négative une telle mesure ne
manguerait pas de susciter une vigoureuse
et légitime protestation

la lumiére d'un article récent de
M. Marcel Masbon, il semble « guun
certain nombre de maitres des anclennes
classes de F.E. passeront vraisemblablement
dans les classes du cycle terminal ». Ces
classes futures. animées d'un esprit neuf
et de méthodes efficaces, et dont 1'expé-
rimentation est déja commencée nécessi-
teront une qualification adéquate. Que
vous ayez 30 ou 40 ans, en route pour
I'école normale ou le stage &4 I'échelon
cantonal !

Perspectives présentes

L’instituteur qui ne veut pas attendre
le verdict prononcé & son égard par 'admi-
nistration, peut surtout s'il est jeune, faire
son choix parmi une l!iste importante de
spéciausations qul nous sont proposées
chaque année (C.E.G., perfectionnement
psychologique scolaire, etc.). Vous obtien-
drez tous renseignements concernant ces
différents stages auprés de I'ILE.P., Inspec-
tion académique ou méme le B.U.S.

En plus de la liste habituelle, citons
le concours d’aptitude au professorat d'en-
seignement général dans les C.E.T. Limite
d’age : 40 ans. Durce de préparation : un
an. Le programme étudié en un an semble
abordable pour un maitre désirant y con-
sacrer une ou deux heures par jour.

— A la suite de ces réflexions. il ressort
que le probléme du replacement des mal-
tres de F.E., sans étre crucial, devra bien
se poser un jour Mais ne nou= faisons
pas d’illusion. Rien ne sera résolu rapi-
dement. Si l'échéance de la réforme a déja
été retardée de deux ans, c’est parce que
le lourd appareil administratif dont elle
dépend a du mal a4 se mettre en marche !

Le S.G.EN se montrera vigilant pour
que le jour venu, les intéréts et les aspi-
rations légitimes des naitres soient, au
moins en partie, pris en considération.

J COURVOISIER.

Bulletin N° 6 de I"Académie de Besancon — Mars 1963

Haute-Sadne

CLERICAUX ET GAULLISTES !.

C'est ainsi que nous sommes générale-
ment définis par nos adversaires, nous di-
sons bien nos adversaires et non nos en-
nemis, car ils sont pour nous des colle-
gues engagés dans les mémes taches,

La masse des instituteurs non infor-
meés croit encore trés sincérement, en Hau-
te-Saéne, que nous meéritons  largement
ces épithétes et qu’il convient ainsi de
nous condamner sans appel...

Les faits pourtant ont parlé.

Le S.GEN. a da défendre |'un des
siens, attaqué par les forces conjuguées
de la droite, du clergé local et du repre-
sentant du gouvernement parce que, sans

-ordre de ses supérieurs hiérarchiques, il

n‘avait pas cru devoir conduire ses éléves

-sur le ‘passage du général de Gaulle &
quatre kilométres: du villoge ot il exerce.

Les journaux en ont rempli des co-

* lonnes.

La radio s’en est fait |'écho.

SECTION DU BAS-RHIN

Certains croient peut-étre réver.., M
s‘agit bien d'un militant du S.G.E.N.

Ni gaulliste ?

Ni clérical ?

Comment est-ce possible ?

Nous n’avons de lecons & donner &
personne. Mais nous osons espérer qu'd
partir de tels faits, les plus loyaux de
nos adversaires seront amenés a repenser
leur attitude & l'égard du S.G.E.N...

Ou .alors ce serait a -désespérer de la
valéur de cet esprit critique qui est Fune
des bases de |‘enseignement recu & |'école
normale et que, pour notre part; nous .
appliquons sans cesse, particuliérement
a l'encontre des idées toutes faites...

Face ou gaullisme en images dEpinal ;
au cléricalisme stupide ; i 145
au -laicisme en formules ; G S
nous proclamons la valeur de l'esprit, de
le réflexion, de la tolérance qui font le
rayonnement de notre école. S

: OTTMANN. »

L’actien contre la circulaire du 6 février

Le Conseil syndical de la Section du
Bas-Rhin (ler degré) du Syndicat Géneé-
ral de I'Educalion Nationale C.F.T.C., réu-
ni q Strasbourg, le 7 mars 1963,

PROTESTE avec vigueur conlre les dis-
positions de la circulaire ministérielle du
6 février 1963 qui crée pour les ensei-
gnants du 1= degré de nouvelles obliga-
tions au debut des vacances,

ESTIME que Uinstitution de « garde-
ries »du 1¢° au 6 juillet est antipéda-
gogique,

AFFIRME a mnouveau que les ensei-
gnants ont droit auxr mémes vacances
que les enfants, surtout lorsqu’on prend

en considération les conditions de tra-
vail qui sont faites auxr maitres,

ATTIRE latiention du ministre sur la
situation qui résulte de lapplication de
la circulaire du 6 février pour les insti-
tuteurs qui avaient pris depuis longtemps
leurs dispositions pour la période des va-
cances,

EST DECIDE & mne pas s’incliner
devant celie mesure arbilraire, injuste et
vezaloire,

S’ENGAGE a appliqguer avec disci-
pline les consignes d’action qui serond
lanceées par le syndicat.

Strasbourg, le 7 mars 1963.
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PEDAGOGIE
des

maternelles

On dit souvent gue les ecoles maternel-
les sont « & l‘avant-garde » de la re-
cherche pédagogique. M_ Lebettre, dans
le discours qu'il adressait aux institutrices
maternelles réunies au Congres de Nice
en juin 1962, rappelait que «c'est a
I'éccle maternelle que la pédagogie donne
lieu aux recherches les plus nombreuses
et les plus intéressantes », et il ajou-
tait : « On s'est jusqu'ici abstenu de codi-
fier ce qui se foit dans les écoles mater-
nelles ». On n'a pas voulu en, scléroser
la richesse pédagogique en ‘la codifiant ».

Or, ou en sommes-nous de cefte re-
cherche ? Si I'on menait une étude appro-
fondie sur tout ce qui se fait dans les
éaoles. .maternelles. .de. France, il y aurait
peut-atre, hélas, quelques deceptions. Et il
serait intéressont. de savoir si nous. con-
tinuons cette recherche, ou si |'école ma-
ternelle ne s‘endort pas, parfois, sur une
bonne réputation acquise. En tant que
membres 'd‘un syndicat général qui consa-
cre -une part importante de ses énergies
a l'étude d'une réforme de |’enseignement
dans ses structures et dans ses méthodes,
nous _ne pouUVONs pas ne pas nous occuper
de ce qui se fait dans notre secteur. Car
nous savens gue tous les degrés de |'Edu-
cation Naticnole sont solidaires, et que,
d‘autre part, ce n'est que par une perpé-
tuelle. remise en questicn que l|'on peut
avancer. Enfin, nous savons |'importance
pour I’homme, des premiéres anneées de
son enfance.

Nous proposons donc d toutes nos col-
légues maternelles une confrontation des
m@hodes et de l'esprit qui animent leur
travail pedagogique, et une réflexion a base
d'échanges mutuels. Nous espérons que ce
premier article donnera lieu a de nom-
breuses réponses et remarques de la part
de toutes nos collégues, pour un plus

grand. enrichissement et une prise de
conscience plus approfondie des problémes
que pose |'éducation des enfants d'‘age
préscolaire dans le contexte de la vie
moderne,

En attendant - que Mlle Tortel, elle-

méme, nous_ livie ce message écrit que
rous attendons, c’est en tant qu'institu-
trice de la 4* circonscription de Paris, que
je tente, aujourd’hui, de prélever, sur un
enseignement extrémement dense et sou-
vent trés complexe, quelques-unes des
idées directrices, auxquelles elle nous a si
souvent demandée de réfléachir. J'espére
ainsi dissiper quelques équivoques et, s'il se
peut, couper court a cet esprit de dénigre-
ment dont on a entouré bien souvent une
pédagogie qu'on ne prenait pas la peine
de situer dons sa démarche essentielle et -
sa signification profonde; s'en tenant a des
« on-dit » plus ou moins déformes;

Celles d'entre nous qui habitent Paris
ont peut-étre visité |’exposition qui s'est
tenue au Musée Pédagogique en-mai 1962,
présentation et explication de cette-métho=
de. Dans un préombule, Mlle Tortel expo-
sait le fondement essentiel du travail péda=
gogique, par rapport. a l'étre et au deve-
nir de lenfant,

« Si |'éducation le- met en présence- de
lui-méme (1), lui propose de se créer &
partic de lui-méme dans un milieu - érigé
en interlocuteur conscient, créateur de
ses valeurs, de se déterminer comme por-
teur et détecteur de significations, par la
découverte et le choix motivé de ses argu-
ments prcpres, |‘étre enfantin, trés préco-
cement tend & s'intégrer, & sa mesure,
dans la destinée évolutive de I'homme, et
& s'organiser comme enfant d’homme dans
la communouté humaine... » Nous ne sau-
rions oublier que ses spontanéités explica-
tives sont positives, authentiques, et pré-
cieuses, gqu'elle.ont toutes valeur de fran-
chissement... L'enfant célébre par une joie
profonde et calme la plus-value existen-
tielle liée a chacun de ses dépassements ..
Cette lente accession & un moi fort, mis
en communicatien et en harmonie- avec

une destinée d’autocréation, a pour instru-
ment la prise de conscience, clé de volte
de la pédagogie d'initiation ».

Il fallait citer longuement Mlle: Tortel
pour comprendre la profondeur de cetta
pédagogie dont tous leés aspects sont ratta-
chés a cette notion essentielle de |'exis-
tence, en l‘enfant, de richesses qu’il doit
découvrir, grace a l'‘aide de ['institutrice.
Celle-ci sera le « mircir» qui renvoie a
I’'enfant le sens de ses propres initiatives,
qui le révele a lui-méme : il s‘agit de sus-
citer les questions qui amenent [‘enfant
a se découvrir lui-méme.

Par une suite de « prises de conscience »
I'enfant se construit par rapport aux au-
tres, aux choses, aux éléments : par exem-
ple, prise de conscience de son corps, du
mystére de la naissance, de la supériorité
de I'homme sur les animaux, de sa famille,
de |‘école oti, grace aux autres et a l'ins-
titutrice, il découvre ce. qu'il est |lui-
méme... Et l'on pourrait allonger indéfi-
niment la liste de ce que l‘enfant peut
découyrir, depuis la terre avec tout ce
qu’elle renferme : volcans, germes de vie,
etc., -jusqu’au ciel, au cesmos, en passant
par les plantes, les machines, le feu, etc.,
aucun sujet qui ne soit susceptible de pas-
sionner les enfants, et de les intégrer déja
a la communauté humaine et au monde.

Il sera toujours fait appel a |‘enfant
pour toutes les acquisitions, car « toute
connaissance vivante est une connaissance
désirée, appelée, reconstruite, instrumen-
talisée » : ainsi de l'acquisition du lan-
gage écrit et de la lecture, nouveaux mo-
des d’expression dont l‘enfant découvre la
nécessite, en éprouvant |'embarras ou le
met la non-connaissance de ces langages.
Pour la lecture, comme pour le calcul, il
faut donc mettre I'enfant « en situation »
de déchiffrer, de_ classer ou de compter,
pour lui faire prendre conscience, d‘abord,
de la nécessité de |'apprentissage,-et par
la lui en donner le désir, puis de la tech-
nique d’acquisition.

De méme ses découvertes, ses observa-
tions ne seront vraies que si elles éma-
nent d'un intérét prefond. La démarche
pédagogique de l'institutrice consistera a
susciter cet intérét, et au cours du travail
d'investigation, & guider |'enfant qui va
de lui-méme d’échecs en découvertes, cel-
les-ci nées justement souvent des échecs.
Cette confrontation de l'enfant avec ses
propres échecs, ses propres réussites, et
celles des autres, ce retour sur son travail
pour le critiquer et [‘enrichir sont essen-
tiels dans |‘éducation. C'est ainsi qu'il se
constituera un « moi fort », qu'il appren-
dra & dominer les situaticns et a utiliser
ses facultés

« L'enfant n'acquiert rien & vide » (2).
Il faut qu’il se soit senti en relation avec
l'objet, et, étant encore dominé par |'af-
fectivité, en relation affective avec lui.
Alors l'objet se révele réellement, ce qui
n'exclut pas « l‘analyse sensorielle et no-
tionnelle par lesquelles s’affirme le voca-
bulaire technique et se dégagent les cons-
tructions descriptives et les classifications
de la science d'observation ».

Cette pédagogie, centrée sur l‘enfant,
faverise au maximum tout ce qui, en lui,
est spontanéité, créativité, « elle sait que
si l'art et la poésie existent, c'est que-len-
fant les réinvente et les vit sans les con-
naitre, ~les projette sur toutes choses».

Enfin, une des démarches essentielles de
cette pédagogie, c'est le travail collectif,
la création par le groupe, par la classe.
Tous les enfants se trouvent: intégrés &
cette creation, ef, cependant aucune. per-
sonnalité n’'est écrasée : chacun s'enri-
chit par les autres, par les critiques, les
erreurs ou les réussites, les suggestions des
autres, avec lesquels il échange, il dialo-
gue. Cette découverte de l'autre, jusqu’a
en arriver a une relation de réciprocité ne
se fait que lentement, mais celui-ci de-
vient quelqu’un qui ‘a une existence et un
projet a réaliser, qui a son idée sur la
réalisation du projet- commun.

Et I’enfant “deviendra ainsi un sujet
socialisé qui, habitué lui-méme & domi-
ner les situations devant lesquelles il se
trouve, sera, en méme temps, ouvert aux
autres. « Son expérience, loin de [‘isoler,
de l'enfermer dans une culture égoiste,
deviendra la source inépuisable de I’apa-
nouissement en lui d'une personne ouverte
sur la signification, sur le sens conjoint
de l‘universel et de I'amour, fins ultimes
de I'éducation et de la vie »

(Suite page 12v)

Premier
Dégré

AU B.O. (No 12 DU 21 MARS- 1963). —

1) Mouvement du personnel. — Instituteurs
d’Algérie rattachés a des. départements mé-
tropolitains (C. 13-3-63).

- Personnel titulaire. — Situation des insti-
tuteurs d'Algérie rattachés a des départe-
_ments métropolitains (C. 6-3-63).
a5 Nl f SR

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N°

:2} Programme limitatif du brevet élémen-
taire et des concours d'entrée dans les écoles
normales pour !"cmnée 1963 (A. 1-3-63).

3) Personnel tztulalre — Stages de perfec-
tionnement des instituteurs dans les lycées
agricoles (C.12-3- 63).

4) Matériel d'enseignement. — Subven-
tions aux collectivités départementales ou
communales pour l'acquisition de matériel,
de mobilier et d’outillage pour leurs lycées
municipaux ou les sections professionnelles
des colléges d'enseignement général (C,
2-3-63).

5) Stages d'éducateurs d'internat du pre-
mier degré (C. 11-3-63).
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MATERNELLES

Motion “ ECOLES MATERNELLES "
au Congres de Marseille

Le Congrés,
17 avril 1962,
I. — S'est préoccupé de la liaison « éco-
les maternelles »-« écoles élémentaires ».
Considerant
— Que l'age de la lecture est extréme-
ment variab.e chez les enfants,
— Que le passage automatique et obli-
gatoire de I'E.M. au C.P. des enfants de
siXx ans pose de nombreux problémes
du fait des niveaux trés divers auxquels
aboutit la formation actuellement dans
les E.M.,

du fait d'un changement radical inter-
venant dans les horaires et, en géneral,
dans les méthodes de travali.

Souhaite

— Dans l'intérét des enfants et dans
un but d'efficacité pedagogique la pour-
suite de l'étude des problemes posés, par
la liaison entre E.M. et C.P.

Fait appel a toutes les bonnes volontés
pour continuer et purfaire les experiences
dejd amorcées en ce séns.

Se [eélicite de l'Intérét porté, cette an-
née, par |"Administration a ce probléme
par lorganisation de conférences pédago-
giques

Soubhaite la poursuite de cet effort.

Rappelle, a celte occasion, l'importance
d'une formation commune des inspecteurs
de l'enseignement. élémentaire et des ins-
pectrices. d'E.M

Propose que soient organisées par 1’Ad-
ministration :

— des réunions communes entre collé-
gues de C.P. et d’'écoles-maternelles.

— des visites de C.P. et de ciasses ma-
ternelles (notamment. de grandes sections).

Que solent accordées, par I'Administra-
tlon des autorisations aux maitresses d'E.
M. desireuses de passer une journée dans
un C.P., et inversement, afin d'etablir une
collaboration pédagogiaue plus étroite, sur-
tout en ce qui concerne les méthodes de
lecture et de caleul.

Suggere I'établissement d'un dossier in-
dividuel indicatif comprenant

la liste des chants et réeitations,

les albums et les travaux,

une fiche portant les indicatlons sur le

comportement, la fréquentation, le tra-
vail, les gouts de 'l'enfant.

II. — EFFECTIFS
Se basant sur les données de la psycho-

logie de l'enfant et sur les. exigences de
la pédagogie qui en découlent,

R T R T

réuni & Marseille du 14° au

Estime que les enfants ne peuvent s'épa-~
nouir dans les ciasses surchargées.

Demande, en conséguence,

— La bimitation des effectifs a4 35
fants | inscrits par classe. D'autre pi 1;
proclame qu'il est inhumain d'imposer aux
institutrices des effectifs p.éthorigues, faif
trop facilement admis actuellement.

— Que les mailresses en conge solent
remplacées; pour éviter des effectifs qul
vont souvent au-dela de 45 enfants.

II;. — CREATIONS

Constatant que beaucoup d'enfants de
3 et 4 ans sont refusés dans les EM. et

compte tenu de I'importance de I'E.M.
dans l'education préscolaire.
Demande la création d'écoles ou de

ciasses d'E.M., en rapport avec le rythme
de construction des logements et a proxi-
mité de ces logements (petites écoles de
4 classes au plus, § sil ¥y a un C.P.).

Considérant les difficultés dans. les-
quelles se débattent les institutrices char-
gées de classes enfantines,

Souhaite instamment que dans les com=-
munes ou il existe 2 ou plusicurs classes
enfantines, ces classes solent transformeées
en écoles maternelles,

Propose dans la perspective dune réfor-
me démocratique de 1'enseignement, Ila
g en milieu rural d’un nombrs
suffis: de classés maternelles assumant
la pm;e en charge effective de tous les
enfants en aAge de béneéficier de l'enseigne-
ment prescolaire.

IV. — FORMATION

En raison des difficultés rencontrées
par les débutantes, il serait souhailtable
que la qualification professionnelle soit
etendue, en début de carriére, a toules
les catégories d'institutrices mmmallennes
et remplacantes) par une formation plus
spécialisée dans le domaine de la psycho-
logie et de la pédagogie-formation pou-
vant déboucher sur une licence d'ensei-
gnement.

V. — DECHARGE

Etant donné le rdle administratif; peé-
dagogique et surtout soecial de la direc-
trice d'E.M.,

Demande que la décharge des directrices
solt étendue a un plus grand nombre
d’établissements

Qu'une décharge d'au moins une demi-
journée leur soit accordée par semaine

VI. — SORTIES

Demande que soit mis & 1'étude le pro-
pléme des sorties (respensabilité ou dé-
charge des institutrices. dans le cas ou

les enfants rentrent seuls chez eux).

No 38 du bulletin ¢« Information Statistique », édité par I'Institut Pédagogique.

¢« La ‘!)!H.‘.AHPHC‘ vague

dénmographique

déferler sur les générations

1.2

cessé de

streintes a ['oblisation scolaire dont lUaugmentation n'est plus que de 1,2 9 (contre
astremtes obligation scolaire (7 f<d [

3,2 % en 1958-59).

« Cependant, on enregistre dans les M. et classes enfantines une augmentation de

6,3 9% — 1172000 enfants les ,frequeurment en 1960-1961,
tifs sont concentrés en quatre départements :

R R s

Seine,

Environ 30 9% de ces effec-
Seine-et-Oise, Nord, Pa.s-de-(_,altus »

T T

COMMISSIONS DES ECOLES MATERMELI.ES

Le secrétariai de la Commission nationale
des Ecoles maternelles s’est réuni le mercredi 6
mars. Il a déterminé :

-- la date de la journée nationale des Ecoles
maternelles : 25 avrl 1963.

-- Pordre du jour de cette journée.

-~ les articles qui paraitront prochainement
dans « $.:U. » pour préparer le travail.

ORDRE DU JOUR PROPOSE .

1: - Relations- entre- . parents et inst -
d’école maternelle ' (et vice-versa) : voir le plm
de iravail détaillé. -

2. Liaisons école maternelle et cours prépara-
toire:

Consulter « S. U, » n° 261 (T mars 1962).

Réfléchir en particulier . a lintérét ou. now
d’un dossier scolaire individuel.

3. Enfance inadaptée :

-- Différents cas d’inadaptation
d’étre rencontrés.

-- Que pouvons-nous faire 7

-- Intérét pour les enfants inadaptés & rece-
voir une éducation préscolaire.

4. Probléme des entrées et sorties :

Dans la Seine, au début de la rentrée, cer-
taines inspectrices ont demandé que les entrées

susceptibles

soient surveillées par TOUTES les institutrices
(au moins un quart d’heure avant) et que les
sorties aient lieu dans les classes, d'on accrois-
sement du nombre des heures de service,

Dans votre secteur, avez-vous eu connaissance
de faits analogues ?

Sinon, avez-vous des problémes particuliers 7
Lesquels 7

5. Réforme pédagogique -

Avez-vous lu .le projet de réforme pédagogi--

que - proposé par la Commission rurale -7
(@ 5. U:»,-n° 286, 16. janvier:-1963).

Que: pensez-vous ‘de ce projet- de réforme !

Qu’en pensenl vos camarades des classes. élé-
mentaires T :

6. Conférences pédagogiques :

Y a-t<il eu accord entre les inspectrices poug
traiter le- méme sujet dams ['ensemble duw dépar-
tement ou de |’Académie ?

Y a-t-il eu des sujets particulidrement intéres-
sants 7 Lesquels 7

7. Effectifs :

Pensez-vous a effectuer un sondage perma-
nent dans une ou plusieurs classes de votre
école, sur les enfants effectivement présents T

La commission accepte toules suggestions sus-
ceptibles de [’aider, venant de colléigues ma-
ternelles ou primaires

QUESTIONNAIRE

PROPOSE PAR LA COMMISSION MATERNELLE SUR LA PART
CONSACREE A L'E.M. DANS LA FORMATION ET L'INFORMATION
DES ELEVES-MAITRESSES ET ELEVES-MAITRES (1)

Est-il prévu au programme, dans UE. N.
ott vous étes ou d'ou vous sortez:

— L'étude de la psychologie de [entant
d'dge préscolaire :

des pédagogies applicables a cet dge;
® des différents cas d’inadaptation, des mé-

thodes a-utiliser et des possibilités d’orten-

tation des enfants vers des centres spé-
cialisés ;

® de dwerses techniques de base (vannerie,
poterie, marionnettes, chant, danse, tech-
niques audio-visuelles, etc.).

— Une information assez détaillée sur le
fonctionnement d'une école maternelle.

— Alerte-t-on les futures institutrices ma-
ternelles sur l'importance de divers problé-
mes tels que:

— la place des relations parents-institu-

trices dans U'E.M.;

— l'éducation sexuelle des enfants dés le
jeune dge (comment réagir devant cer-
tains gestes et comportements des en-
fants 2);

— -la nécessité de lutter trés tot contre le
racisme ambiant ;

— l'influence sur Uenfant des conditions
sociales dans lesquelles il vit, efc.

| -— % »

— Est-il prévu des stages dans les E.M, P
— sont-1ls un simple passage ?
— sinon, quelle est leur durée?
— donnent-ils lieu @ une explcation en
profondeur de la pédagogie employée e
a un compte rendu?
— existent-ils pour les éléves-maitres 7
— dans quelles conditions ?
— Les rr:mplacantes recoivent-elles une
formation pédagogique > Sous quelle forme | »
— Avez-vous d'autres suggestions a pré-
senter ?

(1) Nous insistons sur l'importance, pour
les éleéves-maitres, d'étre intormés sur l'école
maternelle

1) en vue d’un travail de liaisons entre C.P,
et maternelles ;

2) parce que cette information peut &tre
utile aux futurs instituteurs d'écoles -rurales
comportant une- classe enfantine.

Questionnaire rempli par Mme (Mlle)

................ adreg e R A s

A retourner au S.G.E.N., « Commission na-
tionale des maternelles. », 82, rue d’Haute-
ville (10¢).
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ADMINISTRATEURS

SERVICE DE VACANCES

CIRCULAIRE DU 20 FEVKIER 1963

Okjet : Service de vacances du person-
nel de direction, d'éducation et des ser-
vices administratifs dans les établisse-
ments publics d enseignement de second
desré.

Les précédentes-instructions [circulaire
du 17 avril 1961 (« B.O. » n° 17, p. 1557)
et circulaire du 8 mars 1962 (« B.O. n°
12, p. 1025)| demeurent applicables sous
réserve des précisions et aménagements
suivants :

Tous les fonctionnaires seront en ser-
vice jusqu'au 4 juillet inclus et a partir
“du 19 seplembre,

En¢re 1e 5 juillet et le 18 septembre,
le service sera ainsi réparti :

1¢ Tout fonctionnaire bénéficiera d'un
congé de huit semaines au moins, en
une ou deux périodes;

02 A partir du lundi Y septembre, le
chef d'étaplissement et le chef des ser-
vices économiques seront de szrvice si-
mulianément ainsi que, dans les établis-
sements comptant au moins six fene-
ticnnaires, le censeur ou directeur d’étu-
des;

3v Le service sera doublé (un fonction-
naire du perscnnel de direction ou d’édu-
cation et un fonctionnaire des services
économiques) ;

Eleves Maitres

1. — Nous afttirons de nouveau l'at-
tention de nos collégucs enseignant dans
les lycées, et en particulier en classes
de 3¢ et 2, sur la circulaire du 6-4-1962
(B. O, edition scolaire et universitaire,
ne 15 du 26-4-1962, p. 456) (1). Cette circu-
laire adressée par le directeur général de
T'organisation et des prozrammes scolai-
rss aux inspecteurs d'académie, propose
des « dispoesitions fendant a augmenier
les effectifs des é€léves-maitres dans les
écoles nmormales »n,

En particulier, il est intéressant de
ranpeler que, pour remédier au nombre
insuffisant de places d’'internat, ouire
1I' « externement éventuel de tous les
éléves-maitres qui habitent la ville siége
de I'Ecole Normale », cette circulaire de-
mande que la « possibilité (soit) donnée
a des candidats admis au concours €t ne
pouvant éfre recus comme internes a
I’Ecole Normale ou préparant les options
gui ne suont pas assurées a 1’Ecole Nor-
male, de continuer leurs études dans leur
lycée d’origine »n.

Si le texte de cette circulaire « signale
T'intérét qu'il] ¥y a a susciter en particu-
lier des candidatures parmi les éléves qu
prenarent les options technique ou éco-
nomigqre du baccalaureéat », une telle
disposition devrait pe2rmettre d’élargir
le recrutement des futurs instituteurs
aux sections classiques dont les éléves
hés‘tai=nt jusqu'ici a entrer a ["Ecole
Normale 011ils devaient en gendral aban-
donrer l'étude des lancues anc'ennes,
D'autre part, elle devrait ézalemsnt évi
ter I'abandon de la deuxiém: languz vi-

— a partir du lundi 2 septembre si
I'établissement compte 4 fcnctionnaires
au moins;

— et du 5 au 31 juillet si l’é¢tablisse-
ment dispose de 8 fonctionnaires au
moins ;

40 Les établissements comptant moins
de cing fonctionnaires seront autorises
A fermer pendant une période suffisante
pour permettre l'application des disposi-
ticns -précédentes ;

50 Dans le cadre des directives précé-
dentes, M-I Jes Recteurs sont habi.ités
a4 approuver tous aménagements compa-
tibles avec la bonne marche du service
scllicités par les chefs d'établissements.

Etablissements dans lesquels fonctionnera
un centre de baccalauréat

Les chefs de ces établissements sercnt
tenus de demeurer & leur poste jusqu'a
la cloture compléte des opérations rela-
tives an baccalauréat. Il leur appartien-
dra de proposer le maintien en fcnctions
des fonctionnaires dont la présence leur
paraitra indispensable, Ces fonctionnai-
res seront désignés par décision rec-
tcrale.

dzns les lycées

vante aux éléves de M par passage obli-
gatoire, sauf dans quelques rares. EN
possédant une section moderne en M’
2 leur entrée dans l'établissement. De
plus, les éléves ayant commencé l'etude
d’'une langue vivante non enseignee a
I’E. N. devraient pouvoir poursuivre
cette étude au lycée, plutét que par ie
biais de l'enseignement par correspon-
dance.

Notons également que cette méme
circulaire invite les 1.A. & accroitre par
une publicité efficace le nombre des
candidats bacheliers au concours d’en-

trée en premiére année de formation
professionnelle.
II. — 1l s>mble également que nos col-

legues ignorent souvent le texte de ia
circulaire du 11-9-61 (n* 154, B.O.-R,
M./F., no 32) (2) qui prévoit, pour tous
les eandidats recus au concours qui au-
ront effectué précédemment une bonne
class» de seconde, l'admission directe en
deuxiéme annee d’Ecole Normale, aprés
avis favworable du Conseil des Profes-
seurs. “ependant, rappelons que ces
normaliens doivent faire quatre annéss
d'études a4 I’E. N., donc deux années de
tormation professionnelle, <

(1) Cf « S. U. » nv 268 du 28 mai 1962
page 4. Celte circulaire sera reprise pro-
chainement par la direction de l'enseigne-

(2) le « S U » nt 247 du 25 ociobre
1961. pages € et 9

(I900BARRGHANEHEAGRON000I0a00ARIRTNAE

PETITES ANNONCES CLASSEES

Tarif . a bgne 2 NF.  plus taxes
(9,29 9;) (environ 40 lettrées ou signes
A la ligne)

Majoration pour domiciliation des an-

nonces 2 NF par an.ionce.

Délai dimpression *© dix lours envi
ron.
@ MENAGE FONCT. ch. log. 3 p. p. Paris
proche banl. Accep rep. just, — Ecrire av

Cabinet COURTOT qui transmettra.

@® AIDE-INF. B.-R. cher. col. vac. | mois. —
— Ecr  lettre détaillée, Cabinet COURTOT qui

transmettra.

La ﬁﬁblicité est recue ou
CABINET COURTOT
9, rue de Clichy — PARIS 9
PIG : 82-33
C.C.P PARIS 1838572

Directeur de la publlcation
Charles CULOT

Imprimerie spéclale
de « Syndicalisme Universitaire 3

5. rue du Cornet. Le Mans

Travail exécuté par des syndigués

DELEGATIONS MINISTERIELLES
D’ADJOINT D'ENSEIGNEMENT

Tous les candidats retenus pendont
I'année scolaire pour une D.M. ne sont
pas encore avertis officiellement. Il n'y
o pas lieu de s'inquiéter.

TITULARISATION DES ADIJOINTS
D’'ENSEIGNEMENT
Un mouvement de titularisation aura
lieu ou début des grandes vacances.
Les demandes de titularisation, trans-
mises par les rectorats, devront parve-
nir au ministére pour le 15 avril,

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 295 — 17 MARS 1963:

_ SECOND DEGRE

- ¥ E <
Voir qussi p. 8 : Postes dans les I.P.E.S.

A propos de l'enquéte sur les conditions
de travail dans le second degré

Dans le dossier adressé aux secrétaires
d‘établissement pour la préparation de la
semaine revendicative figuraient un question-
naire adressé spécialement aux professeurs du
second degré sur les conditions actuelles de
travail dans nos établissements. Aprés le re-
classement indiciaire des enseignants, c'est le
second probléme sur lequel le S.G.E.N. a vou-
lu attirer I'attention au cours de cette se-
maine. Le questionnaire a pu servir de base
de discussion pour les réunions tenues dans
les lycées, du 17 au 24 mars. Mais il n’est
pas trop tard pour en discuter. Ce sera, de
toute fagon, un ufile sujet de réflexion, sur-
tout pour les jeunes collégues qui n'imaginent
peut-étre pas l'importance de cette détério-
ration dont leurs ainés peuvent, sons nul
doute, apporter maints exemples.

C'est pourquoi nous feisons tout particulié-
rement appel aux professeurs chevronnés qui

pourront, mieux que personne, faire d'utiles
comparaisons.

Nous insistons sur I'intérét qu'il y a & rem-
plir ce questionnaire et a nous le renvoyer —
en le complétant, si. besoin est, par toutes les
observations personnelles que vous avez accu-
mulées ces derniéres années

Il faut appuyer nos revendications sur des
faits précis, des situations réelles. Il ne suffit
pas de dire: «Le niveau baisse », ou « Les
conditions de ftravail se détériorent», encore
faut-il donner des exemples d’hornives et de
classes surchargés, de locaux insuffisants, de
multiplication de réunicns de foutes sories,
d’allongement de trajets consécutif o la crise
du logement, efc., pour en faire la preuve.
Vos réponses nous v aideront.

L. CARTIER.

QUESTIONNAIRE AUX PROFESSEURS DU SECOND DEGRE

1° Age, date du début de carriére, discipline, ete.

2° Combien faisiez-vons d’heures de service en début de carriere 1

ax. bitre ‘de ditulaive oo

ou de D.M. ...
Mamtenant ?

3° Combian aviez-vous de classes 7.......

Mamienant 7

4° Combien d’éleves 7
Maintenant ?

5° Dans quelles conditions matériellas enseigniez-vous ! Local silencieux et suffisamment

spacieux ! Etablissement paisible 7 etc. .

Maintenant ?

6° Combicn de familles receviez-vous, en moyenne, par mois 7

Maintenant ?

7 A combien de réunions de professeurs -deviez-vous assister par trimesire 7

Maintenant 7?7

DBSERV{\TIONS (indiquez ici toules remargues utiles sur vos conditions de travail en
début de carritre comparées 3 celles de maintenant),

DU 7 MARS 1963

Préseg‘[s luthard ;- Mlles Huck, Deslan-
dres, Gilson ; Goulon, [acquenod. Lebon,
Audré

1) ORGANISATION DE LA SEMAINE
D’ACTION REVENDICATIVE S.G.EN

Julliard donne lecture de la circulaire qu'il
compte envoyer aux secrétaires d'établisse-
ments  Des précisions concernant les admi-
nistrateurs et les MI-SE sont ajoutées. Le
bureau wmsiste sur Uimportance des comptes
rendus que lui enverront tes secrétaires d'éta-
blissements

2) MAITRES AUXILIAIRES

Lebon donne lecture d’un projet de statut
élaboré par le ministére et qui doit permet-
tre — enfin — de terminer les opérations
de reclassement des nouveaux MA. Malheu-
reusement, ce projef comporte des mesures
défavorables pour nos collégues : non prise
en compte des [onctions de MI-SE et ins-
tituteurs pour le reclassement, droit au congé
de maladie dans des conditions plus mau-
vaises que celles des MI, licenciement sans
préavis. Le S.G.E.N. intervient au ministére

pout obtenrr des modifications indisil .-
bles. 1 wallRatest

3) ASSISTANTS D’EDUCATION.

Le projet de statut sera examine par le
burean MI-SE en collaboration avec Jaeque-
nod et la commission pédagogique. Un arti-
cle le présentera dans « S.U. » avec nos
critiques (recrutement, sort des MI-SE en
particulier).

4) INTEGRATION DES AE

Les epreuves pratigues du C.A P.ES. ont
déja commencé. Mlle Huck et Audré font
état de situations scandaleuses en ce qui
concerne la nomination des conseillers pé-
dagogiques et le passage des éprenves. Une
enquéte va étre lancée Le S.G.E.N. deman-
dera, de toute facon, que les collégues ayant
échoué puissent étre ‘maintenus sur place
I'an prochain

5) AGREGES, CERTIFIES
Goulon analyse le courrier recu. Une breé-
ve discussion s'engage sur les problémes de

promotion interne dans U'Education natio-
nale. La question devra étre réétudiée.

Quelques textes soumis aux sections permanentes
des conseils de I'enseignement

Modification de I'horaire
des épreuves
de I'examen probatoire, série A’

Est abrogé l'alinéa suivant de I'arréte
du 29-9-62 :

« Epreuves écrites de version latine et
de version grecque série A’.

Les 2 sujets sont remis simultanément
oux candidats quj disposent de 4 heures
de trovail pour satisfaire aux épreuves. »

Horaire des épreuves pour la journée du
mercredi 3 juillet :

8 h.-10 h. : Version latine.

10 h. 15-11 h. 15 : Sciences physi-
ques.
15 h.-16 h. : Histoire ou géo-
graphie.

16 h. 15-18 h. 15 : Version grecque.
L'orrété prendra effet & compter de
la session de 1963.

Suppression des examens
de passage

Dans les lycées (classiqgues, modernes
ou techniques) et dans les C.E.G. et C.E.T.,
la décision d’admission des éléves dans
la classe supérieure est prise par le chef
d'établissement (ou le conseil d‘adminis-
tration pour le cycle d'observetion ou une

classe d’accueil) conformément &
du conseil de classe.

Les décisions prises sont :

— Admission dans la classe supérieure
avec ou sans changement de section.
- — Admission & titre conditionnel dans
lo classe supérieure, avec ou sans change-
ment de section.

— Redoublement avec ou sans change-
ment de section.

— Orientation dans une autre voie.

L'admission & titre conditionnel est d‘u~-
ne durée de 1 @ 3 mois au bout de lo-
quelle —1'éleve est deéfinitivement admis
ou invité a retourner dans la classe an-
térieure.

L‘admission & titre conditionnel -doit &tre
exceptionnelle.

Admission en seconde
dans les lycées des éléves
venant des C.E. G.

Les directeurs de C.E.G., aprés avis du
conseil des professeurs, dressent la liste
des éléves qu'ils propesent pour le possage
en seconde. Le tos de ces éléves est sou=
mis & une commission déportementale pré-
sidée et désignée par |‘inspecteur d’aca-
démie. Les éléves non proposés qui vou-
dront entrer en seconde devront passer un
exemen d'entrée.

I'avis
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Mutations de Juin 1963
(2¢ DEG RE )

Nous rappelons avec Insistance laux
collegues qui se seraient mis en retard!
que les demandes de mufations doiveni
etre adressées dans le plus bref délai,
par la voie hiérarchigque, au min:stére
aux bureaux P.5 (Philosophie, Lettres,
Histoire et Géographie) et P. 6 (Sciences,
Langues vivantes), P.7 (disciplines ar-
tistiques). La date limite est le 30 mars.

— Pourtant, dans certains cas graves,
des cas imprévisibles, vous pourrez en-
voyer apres le 30 mars, toujours par la
voie hiérarchique, une demande en ¥y
joignant toutes les justifications néces-
saires et indispensables.

— De méme, si des raisons précises ~t
importantes vous forcaient & changer
Vos veeux ou a les élargir, vous pouvez
faire parvenir un rectificatif ou un
additif au ministére aprés le 30 mars.

— De toutes facons, il vous est re-
commandé d'aviser |'Inspection . géné.
rale de vos différentes démarches.

— N'oubliez pas que le rembourse-

‘ment intégral de votre déménagement

ne peut. etre fait que dans le cas ou les
conditions suivantes sont remplies :

&) Ayoir fait un séjour d'au moins
trois ans dans votre dernier poste ;

b Avoir demandé au moins cing loca-
lités différentes, le département de Ia
Seine étant considéré comme une seule
localité.

Il est bien entendu que si le change-:
ment de poste est fait par nécessité de

Premieres affectations
des stagiaires de C.P.R.

@ Ces quelques renseignements sont
destinés a répondre aux questions qu’on
nous pose le plus frequemment Un arti-
cle ultérieur plus complet sera publié ici
en temps utile (voir ci-contre |‘article de
Mlle Deslandres, la liste des élus S.G.E.N
aux C.A.P. et le modéle de fiche syndicale
de premiére affectation).

@® Les premiéres nominations sont ef-
fectuées par les commissions administra-
tives paritaires notionales huit jours en-
viran aorés les mutations des titulaires
dans la deuxiéme gquinzaine de juin.

® Les CAPN. sont élues tous les
3 ans a ia proportioanelle : e S.G.EN
a & élus pour les agrégés; les certifiés-li-
ce-ciés, les enseignements artistiques et
cratiques (15 ou SNES., 1 au SN.AL).
Dans chaque C.A.P. vous étes-denc re-
présentés et défendus.

La demande efficielle de premie:
poste se fait généralement avont les
epreuves pratiques du CAPES. (CA
PET.) sur la fiche remise par {Admi-
pist aiian elle ne devient définitive
qu‘apres l‘entretien que veus aurez avec
votre inspecteur général e jour des épreu-
wer pratiques {celui-ci peut vous conseiller
ae. madifications).

@ Une copie de cette demande sera
olors faite sur la fiche syndicale que le
¥G.EN. vous fera parvenir et que vous
enverrezr qu représentant de votrr spécia-
lite

@ Pour Tattribution des postes, il sera
tenu compte des mentiens obtenues aux
epreuves pratiques, des services antérieurs,
de la situation de famille... la fiche
syndicale vous permettra d'exposer tout
cele au délégué du personnel, gqui fe.n 1=
maximum pour gque vous ayez satisfaction.

@ En fait il est difficile sinon impos-
sible @ un jeune certifié d’obtenir un poste
dans une Académie du Sud de la Fraa:e,
4 Paris, dans une ville de Faculté. En
effet, ces postes sont trés demandés et
les mutations de titulaires sont faites,
et c’'est normal, avant les nominations de
début ; de plus, un certain nombre de
postes sont réservés aux futurs agrégés de
I‘anneée. Cette situation g encore été ag-
gravée par le systéme de blocage des
postes dont « S.U. » a déja parlé.

@ Lo loi Roustan facilite « le rappro-
chement des fonctionnaires, qui étrangers
a un département sont mariés, soit a des
fonctionnaires du département, soit & des
personnes qui y ont fixé leur résidence ».
Elle ne peut étre automatiquement appli-
quée dans un mouvement national, mais
son esprit est retenu par les commissions
paritaires qui s'efforcent de rapprocher les
canjoints.

@ Deéparts au Service militaire. Un texte
récent oblige les enseignants débutants
susceptibles de partir au Service militaire,
& résilier leur sursis de fagon & porter
ce départ au 1°7 septembre. Nous revien-
drons sur ce texte et sur ses conséquences
pour les stagigires de C.P.R.

@ Relations culturelles : 200 postes
sont proposés en Europe, Asie, Amérique
du Sud, Afrique. Les stagiaires intéressés
peuvent en demander la liste au S.G.E.N.
Candidatures a déposer avant le 27 avril
(Direction de la Coopération avec la
Communauté et |‘étranger, 55, rue Saint-
Dominique, Paris 7°).

Pierre . FLEITH
Secrétaire national |.P.E.S.-C.P.R.

service contre les veeux de l'intéressé,
les frais de déménagement sont pris en
charge par l'Etat.

— Vous devez occuper tout poste de-
mandé formellement (sauf événement
grave survenu au dernier moment). C'est
pourquoi, envisagez sérieusement, Aa
l'avance, sl des possihilités de logement
peuvent s'offrir éventuellement pour
vous, Si vous sollicitez un poste double,
mentionnez-le trés nettement.

— Vous adresserez ensuite a votre re-
présentant syndical la méme liste de
veeux que celle qu figurait sur votre
derniére demande officielle (ainsi que
rectificatifs ou additifs au besoin). Pour
cela, vous utiliserez une notice spéciale
a laguelle vous joindrez une carte-lettre
réponse gue vous demanderez a votre se-
crétaire d'établissement, & voire seeré-
taire d'Académie ou au S.GEN, 82, rue
d'Hauteville. Eventuellement, utiliser la
fiche imprimée ci-contre.

— Comm-=>nt remplir cette notice en
ce qui concerne les « voeux » ? Indiquez,
comme sur votre demande au ministére,
le maximum de postes. Vous pouvez
également mentionner une région don-
née avec des conditions assez précises
qui permettront 4 1'administration, a
I'Inspection générale et aux représen-
tants du personne] de se mettre d’accord
pour vous proposer le jour des C. A. P.

de juin un poste que vous n’aurez pas
désigné. Dans ce cas, une réponss télé-
graphique de votre part, adressée au
ministére ou 4 un membre du personnel,
donnera a la C. A, P. la possibilité de
vous affecter a un poste dans une se-
conde séance qui a lieu en juin, quinze
jours aprés la premiére, au mouvement
des nominations des nouveaux certifiés.
C'est également le moment ou une re-
touche pourra étre opérée, il ne faut
pourtant pas en espérer les résultats
d’'un deuxiéme mouvement.

En résumé : anrés votre demande ofs
ficielle, adressez une lettre a votre ins-
pecteur général avec la liste de vos veeux
et envoyez, pendant les vacances de
Paques, une nofice & votre représentant
du perscnnel, en y joignant une carte-
lettre-réponse. Vous trouverez not’ce eb
carte-lettre aupres de votre secrstaire
d’établissement, de vo're secrétaire d'Aca-
démie, ou du S G.EN., 82, rue d'Haute-
ville. aprés le 26 mars.

M. DESLANDRES.

Elus du S.6.E.N. aux C.AP: de mutations et de 1% affectations

MATHEMATIQUES. — Agrégés : Brun, 12, Traverse de la Roseraie-Endoume, Marsaille (B.:du-R.).
Certifiés : Bonerandi, 44, rue Ménard, Nimes (Gard)
PHYSIQUE. — Agrégés et certifiés : Garandet, 5 bis, rue C.-Dumont, Dijon (Céte-d’Or).
SCIENCES NATURELLES. — Martelet, Immeuble Le Clos-Munier, C |, rue Metin. Besangon(Doubs),
LETTRES. — Hommes : Vurpas, 31, rue Marc-Bloch, Lyon (7¢) (Rhéne).
Femmes : Mlle Hennequin, 39, rue de Bon-Secours, Nancy (M.-et-M.)
PHILO, HISTOIRE ET GEOGRAPHIE, ENSEIGNEMENT PAR CORRESPONDANCE. — Toennarre,

110, rue de Montreuil, Paris (11¢).

LANGUES VIVANTES. — Mlle Deslandres, 17, avenue Saint-Exupéry, Antony (Seine).
DESSIN ET TRAVAUX MANUELS. — Bernard, 21, rue de |'Yser, Sceaux (Seine).
MUSIQUE. — MARCHAL, 28, rue Danés-de-Montardat, Saint-Germain-en-Laye (Seime).
A.E.-P.A. — Guien, S.G.E.N., 82, rue d'Hauteville. Paris [IO")

ENSEIGNEMENTS

ET MODERNE

Agrege
Bi-admissible
Certifié

ciassiou MUTATION ™ ou 1 AFFECTATION O = | .z

Adjoint d'Ens.
Professeur ad|.

NOM e e v e
SPECIALLITE .. . ... coscrsvceionnvamansal oot iinre Nor.n :
{discipline) P de jeune fille .............
Date de naissance ......... “ Echelon- () as ol S50 vl . Apciennate \ de service (2) «+.-0N5 ....MOiS ....jours
Aol o Srosa = e o eurclasses s it s e s S s ( d'échelon (2) : ....ons ....mois ....iours

POSTE ACTUEL - DATE DE LA NOMINATION :

i vmux Classer les postes demandés par ordre de préférenca

Etablresarment = T e s el s e a e e (e v —— 2t CcOnformément aux veeux formulés par la voie
T Py R s S S RS bt o T AT | e e s ey g o e S T hiérarchique :

Fonction "2 .. .. o e Sl TR e ety e o erares i Bl e 1 6

Mo dbeires dasalanemort Totureles ACEE S i s o o e A aia's a wcywih e s Sinininie wia miaie e el uie

2 S voS TS ERCTERERTEEDD 1 @esvssPassatreacsDoe W

bicenceile T o i s e e T e i P e gl e G e e e e R R

Tltres QES AT e A T S R s e e s Al o

T 5 reetEsETaER T RS AT AsRGDD 10 ssvasssscesccscansedl

Concours

Certifié le (mention)
Agrégé le (rang) ...
Admissibilité & Vagrégation le c....cv0iiiieen

D I N L N

A PRt eminist: e IR E Rt Lo L T

Titularisé, le ...... o e Sy B
Surveillont Dél. minist., le ,..uccvenceracerenss
général : Titubarst e . o e s e
Professeur Bél minsts les et aaa el s
licencié : Fitulardss les oo criveves A

Postes gu Régions sollicités comme pis-aller 1. ...vesecccsem

SITUATION ADMINISTRATIVE

Etes-vous candidat & I’Agrégation

Inspection Générale récente :

Postes occupés précédemment [avec dates) cececcsscronso-o secnnss
O e oA I S S e i, i o o St m S P g o o
A0 P RO BT AP ST AT NT AT TRV PRI TR ESERN AN NET T
e S e P s R T e
SE LA S S F ST OERESATROT SN DOPP eI TY IO RO ET TSRS TRRS RS E |
R e e e R e e e e e B e s

L end e A

[ Inspectetir = M ..\ . oo e

- Facult& P ool

(s o1y T e Rmonie e e el

CASE RESERVEE

agux Représentants du Personnel en C.A.P,

(780720, 7 L LW o L 2 g Sl 2 S e S

dages

B e R A R T R ssraswaans

T T I I R R N N R N R R

T e TR B o AL S S I A R )

sesessssssloscestasetaesseanstEactEa 0N

D T I I N R A R

e Y R P S
“asssssrRSRTLLERSEOEIBROBETRORe s e)

sssssoenenenscevesenenosessad

Signature de lintéressé :

Bad 3
et \
= | Célibataire (1), Marié (1), Enfants }
a0 \
= Profession du conjoint @ ...ecevann
E Poste double (s‘il v o lieu) &+ ......
iaf

=

= s e NS ISR I I II IS IR ESIERTRTRAEBREDRTOERNEREERBRtaEe
=

=

g Service militoire présenté ........
= e i e o e T
T

e e R R AN T SR e slwials s
N

.B. — Se conformer soigneusement aux indications données ci-dessous.

[{A detacher par le syndicat.)

La premidre ligne ct-dessous est @ remplu par [Uintéressé

Nom i ..cicde
(Nom en capitales)

est MUTE
AFFECTE

au N CEa 0L (a5 cnic o sinis s s s uala e ssnssessssaees

...... e e [EEEHOM: 5 e e L e e s e

Catéqgorie ...e.««... Etablissement

d'origine srsssesnse d'DriQine sssasas
Spécialité ..ceasnnss Y

Académie

Acadermiaudn. s e aialedis s e naeed e oot sisisjalale iR

(1) Rayer les mentions inutiles.

(2) Au 15 septembre de l'année civile en cours.
(3) Recopier les derniers rapports d‘inspection générale.

(4) Joindre :

1° la carte-réponse bleue gommée, timbrée; 2° une enveloppe timbrée avec votre adiesse (pour explications éventuelleg
plus détaillées de votre représentant).

N.B. — a) N'employez. pour les renseignements complémentaires que des feuilles du format de cette ficha,
b) Cette fiche ne peut. ean aucun cas, tenir lieu de demande officielle.
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Commission socio-pédagogique de la Moselle

Enquéte sur

le francais

au G.M. et en 6

A) COMPTE RENDU DE L’ENQUETE

l. LE RKYIHME veS DICIEES ESI DIrFE-
RENT : Deux dictées am C.M. Z par semane,
1 par semame ou par quinzaine en 6. Dans
ce dermer cas, la dictée apparail comme moms
imporianie et les éléves ny volent qu un exer-
£ice &ccessoire,

£) NAIUKE DES FAUTES LES PLUS FRE-
QUeNIES ;

a) C.M. 2 : -- fautes d’usage : tréquentes
(car I’éléve ne lit pas et n’a pas I’habitude de
relire) et notamment : ¢, geo, qu ; sous :
eilie, uveille ; noms en té ; doubles conscnnes
surigut dans les verbes.

-~ fauntes de ponctuation : rarissimes sont les
collegues qui ne la dictent pas.

-~ accords grammalicaux ° un pen moins fré-
guenies que les fautes d'usage ; notamment :
accords sujet-verbe, accords nom-adjeclifs gua-
lificatits, confusion du participe passé avec les
verbes comjugués ; on et on n’ ; la, ma... et
I'a, mas. ¥

b) 6° : -- fautes d’usage : semblables mais
Paccentuation est déplorable,

- accords grammaticaux : idem mais en plus
Paccord avec sujet inversé ou éloigné.

- fautes de ponciuation : fréquentes car ra-
res soni les collegues qui la dictent. -

3. NUTATION

a) C.M. 2, la plupart des maitres adoptent
la notation de |'entrée en 6°. 10 Y, ne l'apph-
guent qu’a partir du deuxiéme trimestre de fa-
con a ménager ane transition avec le C.M. 2 ;
10 Y ne I'appliquent pas sinon 90 % de leurs
éleves avraient 0.

b) 6" : la notation est celle de I’entrée en
gixiéme mais avec quelques variantes : si dne
faute de grammaire est toujours considérée com-
me une faute entiére, une faute d'orthegraphe
d’usage peut compter comme une faute entiére
(30 %), ou comme ane demi-faute voire un
guarl de faute si l'wsage est rare. En général,
elle parait plus sévere qu'an C.M. 2.

4. PROPURIION DLS ELEVES ARRIVANI
A ORIHUGRAPHIER CORRECIEMENT UN
TEXic vE DirFICULTE COURANIE :

a) C.M. 2 : avec préparation plus ou moins
loiniaine, de 40 a 70 ', ; sans préparation, de
30 a 45 Y.

b) 6" ° environ 35 Y, car les dictées ne
sonl pas preparées. Les professenrs déplorent
la nuilité de maints éléves,

5. DEBAT SUR L ENQUEIE-DICIEE :

Auv CM. 2 la diciée resle un exercice im-
porlant mais il n'en est pas de méme en 6.
La nofation est semblable mais avec de légéres

A) COMPTE RENDU DE L’ENQUETE

1. NUpuNS Que LES ELEVES MUYENS
ARRIVent tuUjuurs A ASSIMILER

a) €.M. 2 : racme, radical, préfixe,

verbes pronominaux, pronums relatifs,

complément d'objet circonsianciel,

ailriout du sujet,

progesitions independantes, principales, subor-
donnces,

indicatit, (mpératit, conditionnel présent.

b) 6 : idem, mais en plus complément de
nem, d'objet circonstanciel.

2. NOTIONS QUE SEULS LES BONS ELEVES
ASSIMILENT

a) C.M. 2 : conditionnel, subjonctif,

distinclion préposition, adverbe,

analyse de la phrase : complément du nem,
Bctord avec avoir, }

b) 6 : idem.

3. QUELLES NOIIONS ECHAPPENT MEME
AUX BONS :

a) C.M. 2 : fonchions des subordonnées an-
ires que relatives, subjonctif, conditionnel uassé,
apostrophe, apposilion

b) 6° : idem mais en plus fonction des ad-
jectifs, notion do pronom, verbes tramsitifs et
iniransitifs.

4. DEBAl SUR L'ENQUEIE :

a) Au C.M. 2 tout est loin d'étre acquis (en-
viron 50 9, des connaissances demandées) la
6" se contente trop de controler et d’approfon-
dir.

b) Beancounp de jeunes maitres ou professeurs
manguent de formation : les licenciés savent
trop de grammaire et ignorent les programmes
du C.M. 2 ; d’autres arrivent avec les souve-
nirs... de leur propre 6° !

¢) Aux éléeves, la grammaire de 6 peut
sembler différente de celle du C.M. 2 : par
exemple le C.M. 2 parle de « complément indi-
vect o, or, certains manuels de 6° ne I'emploient
plus.

d) la grammaire apparait parfois comme up
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variantes. Les fautes sont semblables également,
Entin la dictée apparait comme un exercice dif-
ficile hors de poriée de beaucoup deléves sans
préparation, Les dictées proposées par les ma-
nueis de 6¢ sont trop difficiles du moins au
début. :

An C.M. 2 on acquiert encore des notions ;
en 6° on demande des connaissances acquises.
Cette inversion de méthode déroute les éléves.

La ponciuation est dictée au C.M. 2 et non
en 6%, L’adaptation est souvent dure en 6¢ et
I'éléve perd facilement pied peut étre plus en
dictée que dans d’autres matiéres.

Eniin, la transilion semble mieux assurée dans
les C.E.G. que dans les lycées ou du moins lors-
que le maitre de C.E.G. a enseigné jadis dans
an C.M. 2.

B) REMEDES PROPOSES

1, Une meilleure transition doit étre assurée
entre ics deux classes ; la 6° doit débuter par
des diciées préparees ou s'insérant dans un cen-
fre d'intérét pour ne devemr diciée de con-
irole que dans le courant de l'année. Le C.
M. Z aoit commencer a habituer les éléves a
ponciuer d'eux-mémes et la 6° doit commencer
par aicier la ponctuoation.

2. Au début auw moins, en 6% la dictée doit
élre pius lréguente ; deux par semame guitie
a ce qu'elles soient plus courtes ; par la suite
impérativement une par semaine.

3. Les deux cours ont imntérét i tare sentir
la différence entre faute d'usage et faute de
grammaire,

4. 1l faut « démystifier » la dictée. L’ortho-
graphe est valable dans toutes les matiéres. Il
faudrail se mettre d'accord pour retrancher des
points ;par exemple : tolérance de 5 fautes ;
au-dela un point en moins par 3 fautes d’usage
on de grammaire, ou par 6 fautes .d’accents. Et
cela au moins dans le premier cycle.

5. La notation doit étre rigoureusement la
méme dans tous les C.M. 2 et 6 a savoir :
fante de grammaire — faule entiere = 2 points
sur 10 ; fauie d'orthographe == usage courant :
1 faute entiére ; usape rare demi-fante ; faute
d’accent demi-faute sauf a, ou 1 faute.

6. Avoir de la patience : l'orthographe est
une acquisition lente. ;

7. Se servir du centre d’intérét qm domne
du vocabulaire et permet de revoir sonvent les
mémes mots en progressant pas a pas.

8. Comm: la dictée peut apparaitre comme
une perte de temps a cause du grand nombre
de mots courants, il serait scuhaitable de faire
des exercices a trous avec des mots difficiles
el des régles nouvelles,

GRAMMAIRE

« exerace en l'air v ne passanl pas dans la
langue orale cu écrite.

e) Le « dogmatisme » du premier degré sévil
encore au C.M. 2 ; or, la 6" a uon siyle diffé-
rent et I'éléve en est dérouté.

B) REMEDES PROPOSES

1. La 6 ne marque pas une rupiure par rap-
port an C.li. Z comme pourraient le croire de
jeunes coliegues ; ceile classe doil permetire
de revoir en approfondissant les notions du
C.M. 2 en o'oubliant pas que de nombrenx
éléves en sont attardeés, n’'ayant pas assimilé
les denx derniéres années.

2. Dans le domamne grammatical, plus pent-
éire qu’ailleurs en francais, se pose pour les
jeunes maiires le probléme de leur initiation :
elle devrait se faire a la fois dans les instituts
de formation et par la suite grice a la pré-
sence de conseillers pédagogiques.

3. Un livre. de grammaire unique C.
M. 2 - 6%, voire C.M. 1 - C.M. 2 - 6° - 5e,
serail souhaitable ; que le méme manuel soit en
asage dans toutes les classes d’une méme cir-
conscription scolaire : I'éléve ne serait pas dé-
routé et le professeur saurail ce qui a été fait
avant lui.

4. Insister sar des notions pouvant servir a
I'étude des langues ; exemple : la notion de
complément indirect est nécessaire en latin et
en allemand.

5. Il fawt insister sur Uapplication de la
grammaire & la rédaction,

6. Nos manuels ne s’attachant surtout qu’au
premier stade du travail grammatical, la décom-
position devrait s'intéresser davantage a la cons-
truction et |'application notamment pour les cas
difficiles.

7. Le « dogmatisme » doit étre supprimé dans
le courant du C.M. 2 du moins pour les bons
éleves en leur monirant qu’ils ne savent pas
toute la grammaire, Le travail du maitre sera
facilité dans ce domaine grice am manuel com-
mon.

IIl. - REDACTION

A) COMPTE RENDU DE L’ENQUETE
1. TYPE DE REDACTION PREVU
Dans les deux classes elles sont semblables :
description de. scénes vécues, comptes rendus,
composition par analogie, reconstitution de tex-
tes, correspondance, appel a |'imagination.

2. DANS QUEL GENRE LES RESULTATS
SONT-ILS LES PLUS INTERESSANTS 2

Comptes rendus de lecture, scénes vécues,

3. COMMENT INCITEZ-VOUS L'ELEVE A
EXPRIMER SES IDEES ET SENTIMENTS PER-
SONNELS 2

par : textes libres -
primer en toute franchise,

-- association du dessin et de la rédaction,

-- meilleure notation.

4. DEFICIENCES DE STYLE CHEZ L'ELEVE
MOYEN :

proposition sans verbe ; subordonnée sans
principale,

concordance des temps ; mauvaise ponctua-
Hon,

répétiticns ; I'emploi du style direct,

banalités des expressions et 'emploi de 'ar-
EO:,

tournures du dialecte,

phrases élémentaires : sujet, verbe, un com-
plément,

pas de paragraphes.

5. a) Chez de jeunes collégues ou des con-
tractuels, méconnaissance de ce qui a éié de-
mandé au CM. 2 et tendance a donner des
sujets ou trop faciles (« La vache : descrip-
tion et manger) ou trop durs (« Sentiments
que ressent un pilote a réaction »).

b) difficulté pour faire exprimer des senti-
ments, car confusion enire sentiment et sensa-

possibilité de s’'ex-

_lion.

c) le compte rendu est d’un apport mince,

Iv. -

A) RESULTATS D’ENQUETE
1. CM. 2 :
a) Comment éduquez-vous les éléves dans ce
domaines ? I
-- en exigeanl des réponses complétes et cor-

_recles et en faisant répéter de belles phrgses.

- comptes rendus craux de lecture,

~ construction orale de phrases,

-~ mémes idées avec des mols différents,

- récits oraux de fails vécus,

b) Expression orale et expression écrite sont-
elles de méme qualite 7

-~ expression orale meilleure : 35 9, : plus
psycholegique,

-- expression écrite : 40 Y, : plus rigoureuse,

- méme qualité : 25 9.

2. 6" :

a) Quelles suffisances constatez-vous chez
vos éleves dans le style oral 7
-~ incorrections locales,

-- pas de concordance des temps,
- absence de vocabulaire,

- termes familiers,

-- phrases incomplétes.

b) Le style écrit est-il trés différent du style
oral 7 Non, car le plus souvent, ['éléve
moyen ou médiocre écrit comme il parle. Seul
le bon éléve a un style différent, le plus sou-
vent meilleur & I'écrit qu’a Voral

3. DEBAT

a) Manque d'expression orale dans le deunxié-
me degré, secondaire, et C.E.G. Elle est en re-
cul dans le premier degré : trop d’éléves,
classe trop hétérogéne, programmes trop char-
gés. La 6° étant exigeante et réclamant davan-
tage de notions, le C.M. 2 tend de plus en plus
3 ne plus faire que du travail écrt.

b) Or, « Poreille » est importante pour I'é-
crit.

€) Trop de décalage enire le langage courant

CONCLUSIONS

1. Le cours de frangais doit permeltre anx
éleves de s’exprimer el non seulement d’ap-
prendre. Il faut beauconp les écouter (o c’est
une maniére de faire la démogratisation et la
réforme »).

2. L'idéal serait une formation de base sembla-
ble pour les maitres de C.M. 2 et de 6° pour le
francais. Ep attendant, des contacts devraient
étre pris sous forme de rencontres sur 'une om
I'antre partie de 1'enseignement du frangais.

3. Les manuels devraient &tre les mémes de
facon a ce que le francais de 6° n’apparaisse
pas comme en rupture avec celui du C.M. 2.

COMPLEMENTS (réunion de mise au point)

ORTHOGRAPHE :

Importance matiére révélatrice non seule-
ment des possibilités intellectuelles d’un éléve
mais encore de son équilibre psychologique (plus
que n’importe quelle autre, elle enregistre les
variations, les hauts et les bas de 1’éléve). Dot
pour les remédes : il faut parfois chercher au-
dela de Dorthographe (voir avec les parents
s’til y a crise, inadapfation par exemple).

REDACTION :

Le centre d’intérét permet de frapper l'ima-

car souvent c’est un simple résumé n’arrivant
pas a cerner |'essentiel.

d) I'éleve a tendance a négliger cet exer-
cice : il est plus rare en 6¢ (2 par mois)
gu'an C.M. 2 (1 par semaine) ; et de plus
I"éleve répugne a l'effort qu'il nécessite.

e) la grammaire, l'orthographe y sont sou-
vent négligées.

f) le vocabulaire est trés pauvre : les ééves
ne lisent plus assez on lisent trop vite on se
contentent de bandes illustrées de leurs maga-
zZines.

B) CONCLUSIONS

1. Le texte libre, méme s'il demande plus
de fravail, doit étre revalorisé am C.M. 2 & il
permel de laisser de Uimitiative & 'éléve et le
maiire peut en faire des usages mulliples. il
poarrait I'étre aussi en 6,

2. Les types de rédactions doivent étre va-
riés pour évilzr les cliches.

3. La préparation plus ou moins lointaine de
la rédaclion est nécessaire s1 on veul faire ex-
primer des sentiments. Le centre d'intérét per-
mel de mettre des éléments a la disposition des
éleves ; ensuite, il faut les exiger & les em-
ployer.

4. Le sujet doit tre présenté de telle facon
que 'éleve soit obligé de se servir des phrases
basées sur les lecons de grammaire précédentes
('exercice de style est une excellente initiation
a la rédaction),

5. La psychologie doit intervenir ¢ il faut
concevoir les sujets en fonction de ce qui les
intéresse.

6. Il faut inciter les éleves a lire de fagon
a pallier le manque de vocabulaire. Il serait
bon d’octroyer en 6° une heure de lecture di-
rigée en plus de I’horaire actuel (des expérien-
ces faites dans divers C.E.G. (Maiziéres et
Montigny) .

EXPRESSION ORALE

el le langage écrit. Le premier devient de plus
en plus pauvre sans phrases correctes, bourré
d’exclamauons, conséquence des iilustrés, des
chansons, de la radio !

d) Les legons d'élocution (ou de conver-
safion) sont peun ou mal raites : le maitre n'y
croit pas ou en a peur : |'élocution redonmne
Piniiaive a 1'éléve et peu sembler battre en
bréche Pautorité professoraie, la 6° n'en pré-
voit pas. Possible en dem.-groupe sinon quasi-
impossible avec 30-40 éléves.

B) CONCLUSIONS VA_LAsLES AU CM. 2

ET EN 6¢

1. L’expression orale doit étre revalorisée :

a) L’interrogation orale et volante en cours
de lecon ne doit pas étre comme un pis-aller
mais comme un atout majeur. Il faut alors exi-
ger des phrases complétes et correctes quitte a
faire répéter une phrase déficiente. 1l faut étre
aussi exigeant a l'oral qu'a |’écrit,

b) La lecture & haute voix doit étre suivie
de résumés ou de restitution orale.

¢) Les comptes rendus de leciure peuvent étre
exigés par écrit ou oralement,

d) La ou il en existe le magnétophone doit
etre utilisé : l'éleve souvent reconnait ses fau-
fes.

2. L’explication de texte dans le secondaire
doit permettre de continuer cet effort d'expres-
sion orale.

a) Le professeur de 6¢ doit savoir que I'éléve
n'en a jamms fait ; il doit s’arranger pour en
faire dans la matiére qu'il enseigne.

b) Elle doit éire menée de la méme manicre
dans les C.E.G. que dans le secondaire, c’est-
a-dire étre menée dans le mouvement du texte
et non par tranches successives comme le re-
commande certains ouvrages de C.E.G. (expli-
cation littérale puis questions et enfin synthése ;
ce systéme étant la négation de la « sensi-
bilité littéraire »).

GENERALES

ginalion, pauvre souvent, tout en offrant un vo-
cabulaire trés vaste ; il permet également une
coordination d’enseignement.

Exemple, en 6°, théme de la danse : & fra-
vers les textes on a regardé danser des étoiles,
des papillons, des hommes ; le professeur de
géographie lear a montré des gravures de dan-
ses concernant I’Amérique, le méme en histoire,
des danseurs antigues et le professeur de mu-
sigue a passé des disques de danse. Résultat :
en 1 hewre, chaque éléve a fait on devoir mé-
ritant la moyenne (expérience du lycée de filles
de Metz).

RECITATION :

1. Trop de maitres ne voient que les textes en
vers ; or, la prose pent étre rythmée :

-- le magnétophone leur fait révéler le rythme,
la « poésie » de la prose.

2. Elle permet de s’exprimer derritre un texte.

3. Elle permet d’enirainer la mémoire.

4. I faut donc non seulement exiger de
connaitre le texte mais encore de bien le ré-
citer, de I'animer : trop de jeunes collégues
ne sont pas assez exigeants en cetle matiére.

SYNDICALISME - UNIVERSITA

OBLEWES S0CI0-PEDA

GOGIQUES _

e

Recherche pédagogique
et démocratie syndicale

OICI done que la direction du S.N.E.S., aprés le président de la Société des agrésés, prend

décidée a tenir compte des exigences sociales de la démocratisation. Le référendum actuelle-

V‘ conscience des insuffisances du décret Berthoin (quwils ont approuvé en 1959) — et semble

ment organisé aboutirait, si les adhérents du S.N.E.S., comme le souhaite Marchais, répondent

OUI, i la reconnaissance du principe des établissements polyvalents, a l'institution d'un enseignement
cdhmpun durant l'année de sixiéme, et au report & la cinguieme du début du latin.

Nous n'avons nuliement l'intention de nous immiscer dans les affaires intérieures dune autre

organgation. Il n'est donc évidemment pas questicn que nous prenions position pour le oui ou pour le

hon - d'autant plus gue, comme le dirons plus loin, le probléme nous semble mal posé et la méihode

contestable.

Jévenement meérite cependant gquelques commentaires a Pintention des adhérents dn S.G.E.N,
Ceux- en €ffet peuvent s’interroger _sur ses conséguences éventuelles €n ce qui concerne la situation
Syndiese. Bt ils peuveng étre pris &4 témoin a l'occasion des discussions & la base que le référendum

nie manquera pas de provoguer.
Une irolution positive

Pligfgue 1A teneur méme des questions posées,
ce sc ) 65 consideéraats guli nous sembientg .nueres-
an'

s miotivations de I'évolution en cours con-

5! | ' yo.onte de refaire l'unité de la F.E.N.
71 Jrojet Langevin-Wallon. La F.E.N., lors de
SoL (£5 de novembpre 62, avait pris conscience- du

malals que créait ses divisions en matiére pédago-
gique, malaise lie pour une part non négligeable a
la diffision de nos positions. D'ou ses efforts pour
recreer cette unité sur la base du projet Langevin-
Wallon, La référence un peu vague & ce projet, admis
depuis plusieurs années par le S.N.E.T, se traduit au-
Jowrd’hui par l'effor; de-'la direction du S.N.E.S.,
bour dégager une position susceptible de refaire,
moyennint la concession au S.N.I. d'une année d’ob-
servation commune, i'uniteé des trois grands syndi-
cats de la F.E.N,

Nous ne pouvons gue nous réjouir, dans l'intérét
de P'écdle publique et de la démocratisation, de voir
levé cef obstacle 4 la rénovation de 1'Education na-
tionale que constituait la carence de i'organisation
Inajorifaire. C'est un des obstacles & l'unité d'ac-
tion qui disparait — quels que solent les prétextes
iqu'en pourra toujours trouver si on y tient. C'est
aussi, ceyons-nous, une justification ‘de notre ac-
tion dorganisation minoritaire. Bien des camara-
des qui n'ont pas voulu se joindre & nous sous pré-
texte defficacité peuvent meéditer aujourd’hui sur
la guestion de savoir ou 1ls auraient pu le mieux
confrimer au « dégel » du corps enseignant en ma-
tiére de réforme.

Une mise au point doit cependant &tre faite. Nous
ne préjugeons pas du résultat, mais il est clair
qu'aprés les déclarations du président de la Société
des agrégés auxguelles nous faisions allusion il y a
quinze jours, l'initiative du S.N.E.S. amorce un ral-
liemeny progressif a une certaine forme de polyva-
lence. Retournant tardivement aux sources, les nou-
veaux champions de ladite polyvalence ne se font
pas faute de nous dire (comme l'a fait devant moi
récemment 'un d'eux, et non des moindres) que le
S.G.EN. n’a rien inventé, et que tout son soi-disant
projet n'esp qu'une reprise du projet Langevin-
Wallﬂa; Les communistes eux aussl, gui ont réédité
I'an pissé le texte de ce projet, aprés n'en avoir
gueére parlé pendant quinze ans, se souviennent op-
porfulement que les deux présidents successifs de
la weimmission ministérielle d'études pour la Reé-
forme de I'Enseignement » ‘étaient membres du
parti.7*

Ce falsant, les uns et les autres omettent plus ou
moins yolontairement les faitg guivantg :

1o 5il est vrai que la commission fut successi-
vement présidée par Paul Langevin et Henri Wal-
lon, il n'est pas moins vrai gu'elle comprenait un
eventail trés large de personnalités universitaires
(Henyl Piéron Lucien Febvre, Roger Gal,” Jean Ba-
yet. Gustave Monod) et les dirigeants nationaux
de laFEN, du SNI, et du S.G.EN., représenté par
son prsident de 1'épogue. Le projet doit donec étre
considiré comme le résultat du travail de l'ensemble
de la tommission, largement représentative de l'6tat
de lopinion universitaire a4 la Libération (puisque
l'arréie du 10 novembre 1944 créant la commission
se rélénit & un arrété du Gouvernement d’Alger en
date du 21 janvier 1944) et ne saurait étre revend-
qué aujourd'hui par aucun clan. aucun syndicat
aucun parti

2 Comme I'a rappelé Mlle Serrier au Comité natio-
nal AU S.G.EN du 15 évrier 1963, le S.G.EN. s'est
Préoccipé dés son congrés de 1945 de la mise en
p.ace Dlogressive du projet. Nous savions qu'une ap-
plicatitt immeédiate n’éfait pas possible — et notre
soucl, depuis 18 ans a été sans cesse de prévoir
les moda!l;es conerétes d'une mise en place progres-
sive, S80S jamals renoncer aux exigences et aux ob-
jectifs ondamentaux

Aussl. n'accepferons-nous  Dpas  ceux qui ont
tout l&t pendant cette période pour empécher tou-
tes 165 tentatives de réforme (y compris le projet
Billier&) viennent aujourd’hul nous laire la legon.

Une néthode contestable

Naus r'en sommes pas encore la d'ailleurs, du
mois [ ce qui concerne le SN.ES. FE est impossi-
ble depréjuger des résultats du référendum. Et il
faut Mupter avec l'opposition de certains militants
influens.

La Cestion qu'on est en droit de se poser, en
se sOMenant des précédentes consultations de ce
Lype anisées ces derniéres années par le S.N.ES.,
est ¢ | voir sl la méthode est efficace. Encore une
fols, line nous appartient pas d'en décider, Mais
nous fvons expliquer aux adhérents du S.G.E.N.
pgurquzl nous n'avons pas procédé ainsi.

Le Iferendum implique, selon, nous, une concep-
tion fffﬂ_lal'ate de la vie syndicale, qui, sous cou-
leur ﬂt_ démocratie rigoureuse, risque de supprimer
touie Jirticipation réelle des adhérénts aux déci-
sions Gtl'organisation. Clest en effet dévaloriser les
réunioli de sections, oil chague adhérent peut s'ex-
primel'm connaissance de cause et de facon cons-
truchi" Pius besoin de réunions, si les adhérents
qui B€E dérangent pas ont la méme voix au cha-
pitre: Gk ceyux qui prennent la peine de le faire
Plus & vraje giscussion non plus, L'adhérent n’a
que lethoix entre le oui ou le non, ou entre plu-
siews iites proposés & I'échelon national, sans pos-
sibilité famendements ni de propositions nouvelles.

les guestions sont préfabriquées, et bien
des COlies geront embarrassés, qui répugnent a
se lIS® enfermer dans l'alternative gu'on leur im-
poseé. =l youloir &tre méchant, on peut évoquer,
avee Gltique étonnement, la situation analogue
Sfﬁﬁsn *& l'occasion d'événements politiques ré-

La c'~ifECic1':1tle syndicale, telle que nous la conce-
yons “ﬁSAG.E.N.. est une démocratie d’assemblées.
Les BObns du 'S.G.E.N. s'élaborent dans des com-
m;ssiom‘q ctudes, puis sont proposées aux sections.
chﬂ]es'.hvépzlrtementales, academigues Et aux réu-
nions ®ces sections. tous les adhérents peuvent ex-
primé furs critiques,- leurs suggestions, les argu-
ments I'_-'l Sens 0pposés s'expriment, se mesurent,
prenlet pey 3 peu leurs valeurs respectives. A
chaquee‘t__aqlo de l'organisation, le responsable man-
daté Sh 1&it l'interpréte de ses collégues, et une
nouvel! ttane e synthése s’élabore. Et finalement
le €098 tranche, mals jamais sur la base de
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mandats 1mpératifs. Ainsl les Ppositions sans cesse
remaniées, sont vraiment l'ceuvre coilective de toute
l'organisation.

Ce n'est pas 14 pure théorie, Que ceux qui veu-
lent s’'en convaincre fassent l'effort de reconstituer.
4 propos des positions du Congrés de 62, les éLapes:
dp notre projet, et comparent I'avant-rapport
d'avril 61, en vue. du comité national de mai: le
rapport préparatoire d'octobre 61; 1le 1'&11:'1)011;, de
mars 62, et fina.ement le texte du congres, Non
seulement 1'évolution et surtout l'enrichissement
sont evidents. Mais surtout, les archives de la com-
mission des problémes socio-pédagogidues permet-
traient de reconstituer dans le projet définitif, tou-
tes les idées ou les propositions qui sont venues de
tel adhérent, de tel.e section locale, de telle jour-
née d'etudes nationale, des discussions de tel congres
académique - et finalement de telle commission
dii congrés. Les responsables nationaux ont eon-
science d'avoir formulé les problémes, suggeére des
solutions, organisé la discussion : ils ne se sentent
nullement les créateurs du projet adopté; leur
role a été de faire la syntheése du travail collectif.

Cette conception du travail syndical nous parait
avolr une valeur éducative irremplacable. Non gue
nous ayons ie moins du monde a eduquer nos col-
legues, & leur faire admettre une vérité toute faite
dont nous serions les détenteurs. Nous avons sim-
bDlement mis sur pied une méthode de discussion
qul les met en mesure de situer dans un cadre gé-
néral (celui de la mission émancipatrice de I'école)
leur z‘éflex{nn sur leur expérience d'enseignants.

C'est, prace a cette meéthode, croyons-nous, gue
Lnous avons pu contribuer & la prise de conscience
des exigences de la démocratisation parmi nos adhé-
rents. Nous ne pouvons que souhaiter cue le S.N.
LS., y réussisse en ce qui concerne les siens. L'ave-
nir dire si la méthode du référendum v contribue

Un compromis inutile

Paradoxalement, nous serions portés a4 dire qu’a-
bres avoir longtemps résisté de facon rigide a toute
mise en cause de la continuité de I'enseignement
secondaire depuis la sixiéme, le S.N.ES., par le
biais de la solution qu'il propose aujourdhui, aban-
donne brusquement sans combat une partie-du ter-
rain Apiés avolr tout refusé, il céde trop,

Nous ne sommes pas d'accord en effet pour re-
pousser en cinquiéme le début du lat.n. Nous le
disons d'autant plus librement que nous avons un
m];)ment envisagé cette solution, parmi d'autres pos-
gibles. 2

Je ruppellera; simplement qu'aprés avoir en 1956
proposé que le latin soit en sixiéme un bane des-
sal pour tous le S.GEN. est arrivé en 1962 & la
position suivante )

— classes homogénes dés la sixiéme, a ['incérieur
d'établissements polyvalents, avec brassage des mui-
tres en cixiéme et cincuiéme ;

— enseignement pour tous, dés que ce sera pos-
sible. soit du latin, soit d'une langue & structures
grammaticales différente du francais.

Si nous pensions qu'il sera a4 jamails Impossible
d’offrir I'option du latin a tous ceux gui le deman-
deralent dés la sixiéme, a’ors nous serions d'accord
pour en reporter le début a plus tard Mais comme
nous pensons gue progressivement ce probléme des
maitres qualifiés peut étre 1ésolu, nous he voyons
pas pourquol nous empécherions de profiter de cet
enseignement ceux gui, dés maintenant, peuvent
le recevoir, Nous pensons d'autant plus gue ce qu’il
faut, c'est aller dans le sens de l'extension, que
bour nous, c'est essentiellement au niveau du pre-
mier cycle gue le latin est profitable, — en liaison
avec 1'éfude du francais. et pour son mécanisme
grammatical. 5

Nous ne méconnaissons pas pour autant ia_diffi-
culté justement soulevée par Marchais, selon la-
quelle l'option classigue-moderne est en fait condi-
tionnée par le milieu social, ce qui risque d'empé-
cher un éléve de sixiéme moderne d'accéder aux étu-
des c.assiques. Mals d’une part, l'augmentation du
nombre des maitres qualifiés a ce niveau, d’autre
part une information plus compléte des parents,
doivent commencer a4 atténuer peu i peu cette diffi-
culté FEnsuite, des mesures assez simples doivent
permettre de corriger les erreurs de départ. C'est ce
que nous voyons réalisé de la facon suivante

L'augmentation du nombre des guatriémes d'a-
daptation classique. Ces classes, dans les conditions
actuelies doivent étre offertes aux éléves des C.E.G.
comme une possibilité réelle d'orientation, Elles de-
vront d’'ailleurs étre maintenues, pour tous les élé-

" ves — de lycée ou de C.E.G — dont les aptitudes

littéraires se manifesteront & ce stade.

On comprendra gue, pour parvenir le plus vite
possible a la situation la plus favorable ‘en ce qui
concerne les maitres qualifiés, néus demandions la
possibilité de 1’enseignement du latin dans les cen-
tres de formation des maitres de C.E.G. — et aussi
dés la premiére année d'Ecole Normale

Pour nous résumer nous ne saurions accepter,
pour des raisons de facilité des solutions qui ne se-
ralent pas a4 nos yeux les meilleures. C'est pourcuoi
nous ne considérens pas le compromis proposé par le
S.NES, comme valable Nous ne le croyons pas
suggéré par des raisons pédagogiques, mals par des
raisons de tactique svndicale : 1l est en fait le re-
flet d'une tension inférieure 4 la F.EN

Reporter le latin au début de la cinguiéme, c’est
pour le S.NE.S. abandonner la sixidme, au SNI.,
en espérant conserver le reste Cette politique est
peut-8tre 1a seule possible a l'intérieur d'une organi-

- sation fédérale. Dans un syndicat général comme la

notre, une autre approche des problémes a été
trouvée, gui cherche la synthése, et non le compro-
mis. I1 n'y a pas pour nous de chasses gardées 3
préserver ou a conquérir. I1 v a l'unité du service
publie, I'intérét des enfants et celui du pays. Nos
collégues n'ont donc pas § sortir de cette persmective
féconde, et & prendre parti dans un combat qui
n’'est pas le ndtre.

~A plus long terme. un ossouplissement de 1la
rigidité des sections du secondaire permettrait de
dépasser 1'antinomie classigue-moderne, en distin-
guant des disciplines de base et des disciplines a
option, qui permettraient des combinaisons variables
en fonction des besoins et des aptitudes. Combinai-
sons actuellement impossibles, mals qui cesseraient
de 1'étre dans des établissements vraiment polyva-
lents comme ceux que nous souhaitons.

Jacques NATANSON.

Recu en audience le 27 février par M. Camus, directeur général de I'O.R.
5.T.0.%., le Bureau de la Section S.G.E.N. de la Recherche d’Outre-Mer

lui a remis le mémorandum suivant

Les chercheurs et techniciens de I'O.R.S.T.
O.M. demandent, par Fintermédiaire de leur
bureau syndical

1. le maintien du corps O.R.S.T.O.M. avec
son statut actuel. 18 années de travaux outre-
mer onf fait la preuve de son efficience.

2. son rattachement & un ministére (de
préférence celui de I'Education Nationale).

La situation actuelle a de nombreux

inconvénients. Le personnel O.M. demande d

étre détoché auprés du ministére de la

Coopération pour bénéficier des avontages

réservés au personnel d’Assistance technique.

3. la suppression des inégalités entre les
territoires africains, les T.O.M. et les D.O.M
en ce qui concerne la rémunération du per-
sonnel, les primes et indemnités, le régime
des congés, etc,

4. au cas o le corps QO.R.S.T.O.M. serait
en veoie d'extinction, la possibiiité pour les
chercheurs de bénéficier des meilleures con-
ditions de dégogement ou de reclassement
dans d'outres cadres, étant bien enfendu qu'ils
ont toujours le droit de demeurer dans leur
corps en extinction.

5. que l'étude du projet de statut des
contractuels (chercheurs et techniciens) abou-
tisse rapidement a des propositions concrétes
qui seront élaborées avec les représentants
de ces caotégaries de personnel.

6. la création d'urgence du Comité techni-
que paritaire central qui est de droit et
constitue pour le personnel le seul moyen de
participer @ la gestion de I'O.RS.T.O.M.

7. lo consultation des chercheurs pour I’é-
tablissement des programmes scientifiques,
I'organisation du travail, le recrutement ef
la formation du personnel d'exécution.

8. la suppression de l‘organisation scienti-
ftiqgue actuelle et le rétablissement des disci-
plines qui devroient étre dirigées par des
chercheurs de I'O.R.S.T.0.M. ayant fait outre-
mer les preuves de leur copacité,

9. la nomination de conseillers scientifiques
reconnus par les chercheurs dans leur spé-
cialifé. |

10. le maintien d'un équilibre entre les
deux tendances de recherche au sein de
'O.RS.T.O.M. : de type universitaire (recher-
che de bose orientée) qui ne peut étre suppri-
mée et de type «assistance technique » (exé-
cution de conventions et de travaux @ appli-
cotion immédiote, @ la demande des terri-
toires).

11. une politigue de coopération étroite
avec les autres organismes de recherches fran-
cais et étrangers, notamment les instifutions
internationales (O.M.S., F.A.O. etc.).

12. T'augmentation ropide de Veffectif des
chercheurs pour permettre & I'O.R.S.T.OM
de foire face aux problémes qui lui seront
pesés dans les 5 prochoines années. Corréla-
tivement, lintensification du recrutement des
techniciens et l'ougmentation des crédits de
fonctionnement.

Pour la premiere lois les candidals ipes-
siens pourront opter pour la psychologie.
En effet, un amrété paru au «J. O.» du
5 mars crée, pour la renirée. 3500 postes
dans les LP.E.S.. pormi lesquels 200 postes
en psychologie. [ls sont répartis entre les
facultes ou l'enseignement de la psycholo:
gie permet la préparation de la lcence
compléle (y compris les C.E.S. de psycho
physiologie).

Que deviendront ces licenciés ? Celie me-
sure amorce la formation des couseillers.
psychologues dont le slatul (on en a déja
parlé dans «S. U.») doit paraiire prochai-
nement. La reforme de I'enseignement, en
généralisant la participation des services
d'O:S.P., a souligné le besoin accru dun
service de psycholcgie suffisamment élofié
en personnel. Adoptées & l'unanimité par
les differents congrés depuis celui de Poi-
tiers, en 1955, les conclusions préseniées par
la section d'O.S5.P.. que ce soit dans le
cadre des travaux de la seclion ou dans
celui de la commission socio-pédagogique.
montraient le lien étroit de l'orientaticn sco-
laire el de l'orientation professionnelle ; la
necessité d'un processus continu de l'orien-
tation tenant compie de l'évolution de I'en-
fant et des milieux environnants, ayani
ainsi valeur pédagogique si on voulail ame-
ner les iniéressés & plus de maturité dans
leur choix; la nécessité, qussi, de coordon-
ner les dif'érents aspecis de ces inilerven.
tions au sein dun nouveau service de pra-
ticiens, intégrant dans de plus vastes pers-
pectives les services déja exisiants (0.S.P..
B.U.S.).

La pénurie de personnel eniraine une dé-
gradation de la gqualité du travail. L'alter-
nalive est simple: ou bien couvrir |'ensem-
ble du secteur gécgraphigue qui dépend du
service d'O.5.P. local et s'arréter aux éva-
luations de groupes et d'ensembles de clas-
ses. ou bien n'intervenir que dans une zone
limitée du département pour donrer plus
d'imporiance aux consultations individuczlles.
On devine irés vite que seuls les secteurs
urbains restent les privilégiés. Les évalua-
tions des bescins allaieni, dans les milieux
officiels, jusqu’'a 7 000 ccnseillers pour 1970..

SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

13. la réduction'a UN AN de la durée du
stoge, cu moins pour les stagicires d qui
I'O.R.S.T.O.M. confie des responsabilités: nor-
malement assumées par un chercheur titulaire,

14, un régime souple des congés pour le
personnel O.M,, en fonction des programmes
de fravoil, lo durée des séjours devant étre
de 10 @ 20 meis dans lo maojorité des cos.

15. une révision de l'indemnité de résidence
suivant Fougmentation du codt de la vie dans
chague territoire. L'indexation de cette in-
demnité sur l'indice des prix.

Des frois de déplacement et de mission
couvrant les dépenses réellement effectuées.

16. une information plus rapide et plus pré-
cise du personnel, notamment O.M. sur les
projets de la direction de I'ORS.T.OM.,
l'orientation de sa politique, I‘activité scien-
tifique de I'O.R.S.T.O.M.

La porution rapide dun bulletin d'informa-
tion et de livison entre les chercheurs et
techniciens des diverses disciplines. ;

Les chercheurs et techniciens- de I'O.R.S.
T.O:M. rappellent la double vocation de I'Of-
tice, a lo fois scientifique et technique, ainsi
que les origines trés. diverses du personnel. Si
certains chercheurs ont pu se livrer & des tra-
voux de recherche fondamentale, aboutissant
quelquefois a des théses, beaucoup d‘autres
ont été ostreints @ des travaux de coopéra-
tion technique (du type ingénieur). Les odhé-
rents de la S.CR.O.M. sont unanimes pour

_exiger qu'oucune discrimination ~ basée sur

I'origine des chercheurs, ou lo nature de
leurs trovaux, n‘intervienne lors de leur avon-
cement, \

En ce qui concerne le C.S.T. de Bondy,

LE PERSONNEL DESIRE : :

1) que M. Caomus vienne, dés que passible,
visiter le Centre et s'informer des probléemes
de chogue service. i

2) Le maintien des avantages acquis, no-
tomment une autorisation d'cbsence d'une se=
maine pour Noél et pour Pdques. accordée
depuis 13 ans et dont il a été fait état pour
recruter des techniciens.

3) L'omélioration du service sacial : visite,
au moins mensuelle, de Mme Derocle a Bon-
dy pour renseigner le personnel et étudier ses
problemes économiques et familiaux, Affecta-
tion d'une assistante sociale pour le Centre
qui compfe maintenant deux cents personnes
et organisation d'un service médical d’urgence.

4) Une gide de I'O.RS.T.OM. pour le
logement du personnel de passage (étudiants,
stagiaires, chercheurs ou - techniciens d'outre-
mer) ou nouvellement engagé. !

Prévoir le relogement du personnel en cas
de déplacement du CS.T. ou d'une partie de
ses services,

5) Un meilleur accucil des visiteurs, par
I'installation d'un service de réception, le ré-
oménagement du hall d'exposition (non plus
par territoire mais par discipline).

b e

[ v a actuellement quelque BO0 conseillers
d'O.S.P.

Le fulur siaiul des psychologues de I'Edu-
cation naiionale prévoit un double codre s
psychologues-assistanis et conseillers psy-
chologues. La formation de ces derniers com-
prend deux annees de spécialisaticn aprés
la licence de psychologie gui pourra éire
préparée dans le cadre des I.P.ES. On voit
combien la récente création de ces 200
postes est importante puisgue. ainsi gue
nous Favicns souligné lors d'une audience
ministérielle, il faudra quatre ans & partir
de la parution de ce nouveau sta'ui pour
que les premiers conseillers-psychologues
prennent leur posie. La formation possible
a partir de la licence de psychologie ou de
celle d'enseignement avec deux années d'en-
seignement sera, pendant longtemps et dans
I'immeédial, d'un apport trés réduit. On se
réjouit donc d'une mesure qui anticipe et
prépare mieux l'avenir. On souhaite gu'une
information suffisante scit fournie, dans les
facultés. cux étudianis de propedeut gue.
pour gue ces 200 postes soient pourvus. On
estime ocluellement & une centa’ne envirom
les éludiants en psychologie qui terminent,
chaque année, leur licence.

Sur le plan syndical, cefle mesure doit
atfirer noire atlention. Les étudiants en psy-
chologie onl tcujours paru. jusgu’alors, &
coté de lewrs camarades se destinant qux
fonclions enseignantes, une categorie un PEd
a part. Les secréiaires académigves et les
responsables des sections d’LP.E.S. devront
avoir le souci fout particulier d'intégrer les
ipessiens psychclogues, donnant ['habitude
dun travail en commun préfiguranl celui
des commissions sccio-pédagogiques, reven-
dicatives, eic. La fonction du conseiller, par
sa posilien « charniére » enire l'école el la
famille, enire l'école et la profession, entre
les divers ordres d‘enseignements, lui rend
plus préciense sa participation & un syn-
dicat général cemme le nétre. Lo meilleure
propagande ne sera-telle pas, tout bonne-
ment, la structure du S5.G.E.N., s2s méthodes
de fravail el les positions qu'il a toujours
défendues concernani l'orientation ?

H., ANGEVILLE. conseillére d'0.S.P,
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Objet : Nombre de postes d'éléve. professeur

P t l l P E S mis au concours en 1963 dans les instituts de HOMMES FEMMES TOTAL
ns es a“s es . e . R préparation aux enseignements de second degré s 340
(IPES.). athématiques ............ B e
ARRETE DU 4 MARS 1963 Article premier. — Le nombre de postes Sa‘en.ces physmu_es e e T 700
d'éléve professeur mis au concours de 1963, Chimie-physiologie .................. 75
(Vu D. numéro 57-236 du 27-2-1957, mod dans les instituts de préparation aux enseigne- Sciences natureffes .................. 100 50 150
p. D. numéro 60-973 du 12-9-1930.) ments de second degré, est fixé comme suit : Construction et mécanique ........... 200
Phillosophie == o e o o 80
FCCUItéS des sciences m Lettres classigues . ...... c.ceasesess = 300 170 470
Eeftres:moderneses = 7 s s ans 260 115 375
Histoire et géographie ..........cc0e- 60 40 100
MATHE- SCIENCES SCIENCES NATURELLES CHIMIE Allemand: .........c00es e AL 35 30 65
ACADEMIES physio- Anglasss s e e 100 70 176
MATIQUES | physiques Hommes Femmes logique Espagnol ......... S e 30
] T e P s e e 4 R e i e 15
e el e AR S e i 15
Paris OB AT 162 135 19 10 14 Arabe ..... St s e e 15
AT el saials atals 65 8 4 6 Psychologie ............. s taie el e 200
gesgnc_on ............ lg }'% ﬁ ; ‘!‘
ordegux ol .tie 5
(ehY B P R R s 34 28 4 2 3 3§50
; 33 27 4 2 3
4 4 1 0 0
19 16 2 1 2
59 49 7 3 3
59 49 7 3 5
S 66 55 8 4 6 . &
Monkpeflier: & oo it 48 N 6 5 4 L’abondance des: matiéres nous . s ;
Maney' o5 e, Tanr 27 23 3 1 3 Sl * Article 2. — Les postes d'éléve professeur
S N TiE 14 1 2 1 1 oblige & remettre au prochain « 5. U. » dont le nombre est fixé a l'article précédent
Porers: .o i liid e 28 23 3 2 3 ; CLASSES PRE sont répartis entre les facultés intéressdes,
gelms .............. 4]140 32 ; ; z UNCIPOGE CanigcreR QK ~ conformément aux fableaux annexés au présent
Sl 30 25 3 2 3 PARATOIRES AUX GRANDES ECOLES arréte.
Toulouse Mﬁ &4 ? 3 X ET AUX PREPARATIONNAIRES. Article 3 — Lorsqu‘il est prévu un nombre
Totaux 840 700 100 50 75 de postes distinct pour les hommes et pour
les femmes, les postes qui n‘ont pu étre pour-

vus dans l'une des deux catégories sont repor-

(1) La répartition des postes dans la discipline Construction et mécanique sera fixée
tés sur l'autre.

ultérieurement.

Article 4° — Si les postes mis au concours
ne sont pas entiérement pourvus dans une dis-

Facultés des lettres et sciences humaines

o = cipline déter;ninée, les postes vacants sont ré-
= LETTRES LETTRES HISTOIRE BT o partis entre les facultés ol le nombre de can-
e et g gz = ANGLAIS ALLEMAND 2 z o i o didats proposés par le jury dépasse le nombre
EAntiEe 2 classiques modernes | t géographie Q = n = 2 de postes attribués a ces facultés.
=3 — = a < 2 e
3 T Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem: | Hom- | Fem- | {om- | Fem-| & = i = .’[;',) Le nombre de postes vacants a attribuer @
-: mes mes mes | mes mes | mes mes | mes mes mes a chacune de ces derniéres facultés est fixé am
Tt . T |t | e e st e T e e e = [ e prorata du nombre de candidats de cette fa-
BT siih ]g 68 38 59 2% 14 9 2 16 8 7 8 4 4 5 56 ;:ulté inscrits sur une liste complémentaire par
R 20 11 17 8 4 3 7 5 2 2 2 2 2 3 17 e jury.
al e R i e L e
ordeaux iin o 2 1 1 3 18 Article 5. — i issi
Y T R R 3 14 7 12 5 3 2 4 3 2 1 1 0 i 0 0 épre:.r:_se ofules dL;:s c;::::::t:i':f:é‘:mzl ?'SE m;!
Clermont z 9 3 8 3 2 1 3 2 } 1 1 1 1 e & normale supérieure de Saint-Cloud, & !'Ei:l:
B?i';:r = ]2 g é } ; } 01 !2 g {]’ : ]u t} 3 ? g g nermale supérieure de Fontenay-aux-Roses et &
Grenoble 5 18 10 151 7 4 z 6 | 4 2 Ca g i 8- & s FEcole normale supérieure de [‘enseignement
e E - RAEAR A A SRS G e R R W SRR D e i e
JO® L Tia 14 discipline de [ hoix.
Montpellier . 1 4 16 S 14 6 3 2 5 4 1 1 2 1 [ 0 L ey
o pedt sl pied b abny Bl iE e el Al ‘
v e R 3 |
Weines e s St s Feyl 3 ¥ g &1 oy ey i e ew el Coogl S (N
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‘.3 il faut prévoir un dédommagement des frais de teurnée, des repas pris a l‘extérieur.
i PROFESSEURS de transport exposés Sans demander, com-
me cela se fait dans certaines EMN. une Tout ceci devant simplement recennai-
D'ECOLES NORMALES justification des frais, de facon a ce gue tre que les inspections des éléves-maitres,
les professeurs: puissent utiliser leur voi- qui constituent une charge nécessaire, sent

Ncus powrsuivons la publication des notes remises au ministére et qui développent les dif-
ferents chapitres de da motion votée au congres (cf «S.U.» n™ 292 et 294).

STAGES PEDAGOGIQUES
DES ELEVES-MAITRES :

INSPECTIONS EFFECTUEES
PAR LES PROFESSEURS

Les multiples stages qui morcelient I'an-
nee scoiawre rendent difficile la mise sur
pied d'un pregramme annuel d'enseigne-
ment De pius, 1ls imposent aux profes-
seurs des pertes de temps (on ne peut re-
tenir qu'ils n'ent pas ‘@ assurer pendant ce
temps leurs cours puisque cela se tra-
duit souvent dans leur horaire par des heu-
res creuses, Inutilisables), des deplacements
longs et coQteux pour aller inspecter les
stagiaires. Ceci censtitue une activité es-
senneiie des protesseurs de F P

Or, 1l ne semble y avoir aucune regle
generale pour fixer le nombre d’inspections
que devra ettectuer chaque protesseur et
le dedommagement des frais exposés a leur
occasion. Pire, il existe méme des EN ou
I'on procéde a wn abattement dans le
paiement des heures supplementaires, au
prorata de la durée des stages ! |l est évi-
demment mécessaire de faire cesser cette
pratique, en reconnaissant gue les heures
d’enseignement .non donnees eftectivement
ont quand méme été passées a I'ELN | et
en reconnaissant aussi que tous les profes-
seurs de F.P doivent participer G ces ins-
pections, en fonction de leur spécialité le
cas echéant, pour maintenir chez les sta-
giaires |'exigence d'une mise au point de
leurs connaissances dans chague discipline.

La repartition des inspections entre les
professeurs se fait souvent & l'‘amiable ;
mais ceci est rendu difficile quand le nom-
bre des stagiaires est trop élevé. |l est donc
necessaire, d'une part, de fixer le nombre
d'inspections que chaque professeur doit
effectuer, en fonction du nombre d’'heures
de cours qu'il n'a pas & donner & la pro-
motion qui est en stage, selon la durée de
celui-ci ; si ce nombre d'inspections ne
permet pas d'assurer l'inspection de tous

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N°

les stagiaires, fes inspections supplémentai-
res devront étre assurées an ‘heures sup-
pléementaires On peut admettre la auss
que I'intérét du service empéche de refu-
ser d'effectuer ces inspections, mais on
ne peur guimelie que ces INspections solent
imposees gratuifement

L'équivalence entre heures de cours et
nombre d'inspections est difficile a preci-
ser, puisqu’il taut tenir compte de la du-
rée des lecons entendues, de |‘entretien qui
suit la legon, du deplacement qui peut étre
long, au moins dans les grandes villes. Mais
il semble impossible d’effectuer plus de
deux inspections dans- une demi-journée,
de trois heures ; et cela conduit & deman-
der l'équivalence : | inspection = 1 h. 30
de cours. Dans ce cas, pour un stage de
3 semaines, le professeur qui donne normale-
ment une heltre de cours dans la classe
de FP. devrait assurer deux inspections
puisqu’il « perd » au total trois heures ;
le professeur qui donne deux heures de-
vrait assurer quatre inspections, celur qui
donne trois heures six inspections. Au-dela
de ces chiffres, on attribuerait un nombre
d'heures supplémentaires calculé de la mé-
me facon

La question se pose de savoir sit faut
tenir compte de la durée des déplacements
nécessités par ces inspections. S'il n'en est
pas question dans les petites villes, il faut
penser que se déplacer dans une grande
ville et dans sa banlieue représente une
perte de temps considérable, surtout quand
on a d‘autres cours a assurer, d'autant plus
que les professeurs préférent ne pas aller
trop souvent dans les mémes classes d‘ap-
plication, méme si elles sont plus prés de
leur domicile.
classes d’application éloignées dons la ville
ou dans sa banlieue, compter l'inspection
pour deux heures de cours, et pour les
classes situées hors de |‘agglomération,
compter le temps réel de transport.

De méme, et toujours pour les seules
zlasses d‘application fort éloignées de I'E.N.,
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Il faudrait alors, pour les-

ture personnelle ; cemme cela se fait d'ail-
teurs quand il s'agit de déplacement dans
I‘intérét du service. Le cas échéant, il faut
préveir le remboursement au taux des frais

wun travail ingrat bien souvent, et qui désor-
ganise beaucoup, tout au long de 1'année,
{*heraire des professeurs de F.P

(§ 5 et 6 de la metien).

l ECOLES NORMALES I
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Vers une réforme
de la structure
des Ecoles normales

PLACES OFFERTES EN MOSELLE

aux prochains concours d'entrée

Le S.G.EN .communique

Le Conseil départemental de (en-
seignement primaire s’est réuni & la pré-
feclure, le 4 mars. Cet organisme, qui
est présidé par M. le Préfet. comprend
notamment les représentants du Censeil
général, de l'administration académique
et les représentanfs élus par ['ensemble
delsl instituteurs et institutrices de la Mo-
selle

A l'ordre du jour de cette réunion
figurait « la fixation du nombre de pla-
ces a offrir aux prochains concours d'en-
trée a I'Ecole normale »,

On se souvient qu'en féyrier 1962, le
conseil départemental avait fait sien-
nes les propositions formulées par les
délégués du S.G.E.N. : porter le nom-
bre de places & 110 (EN. de Metz) et
100 (E.N. de Montigny) pour le concours
réservé aux éléves des classes de seconde,
a4 75 (E.N. de Metz) et 60 (E.N. de Mon-
tigny) pour le concours réservé aux ba-
cheliers.

Maintenir dans les lycées un certain
nombre d'éléves-maifres et d’éleves-mai-
tresses, jusqu'a l'obtention du baccalau-
réat. (Une trentaing d'éléves avaient ef-
fectivement demandé a bénéficier de
cette nouvelle disposition préconisée par
le S.GEN.).

Cette année encore, le conseil départe-
menta! s'est rallié aux veeux du S.G.E.N.
C’est ainsi que sera offert aux prochains
concours d'entrée le méme nombre de
places gu'en 1962 (soit un total de 345
places).

LES STRUCTURES DES ECOLES
NORMALES SE TRANSFORMENT EN
FAIT. Depuis 1954, le SG.EN a mis au
point un projet de réforme des Ecoles
normales qui prévoit notamment la dis-
parition progressive des classes de prépa-
ration au bac ; les Ecoles normales, dont
la vocation premiére est de former des
maitres (et non pas des bacheliers), n'ac-
cueilleraient plus que des titulaires du
baccalauréat complet ; une formation pro-
fessionnelle leur serait assurée pendant
deux ans (& titre provisoire, cette forma-
tion serait ramenée a4 un an). Les candi-
dats recus au concours d'entrée réservé
aux éleves des classes de troisiéme des
lycées et colléges continueraienf leurs
études dans un établissement secondaire
de leur choix, étant entendu qu'ils béné-
ficieraient dans ces établissements des
mémes avantages matériels que ceux ré
servés actuellement aux éléves-maitres
des Ecoles normales.

Cette réforme a trouvé un début d’ap-
plication en Moselle dés 1962. Pour l'an-
née scolaire 1963-64, PRES DES DEUX
TIERS DES CANDIDATS RECUS AU
PREMIER CONCOURS POURSUI-
VRONT LEURS ETUDES AU LYCEE, et
il est &4 prévoir que d'ici peu d'années,
les deux Ecoles normales de Moselle se
seront transformées en véritables insti-
futs de formation professionnelle. Elles
auront alors retrouvé leur vocation pro-
pre et seront & méme de répondre aux
btfasoins du départemenf en maitres qua-
lifies.
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La formation de la main d'ceuvre
est affaire de spécialiste de ['éducation

Nous avons lu avec intérét un article de M. Campa, inspecteur général, publié en
¢éditorial de la revue mensuelle « Le Cours Industriel >, n°> 5, de février 1963.

La plupart des idées qui y sont développées correspondent au point de vue que
nous nous efforcons de faire prévaloir. Il nous semble donc intéressant d'en reproduire

ci-dessous un des passages essentiels.

« L'enseignement technique ne saurait dis-
paraitre, ni perdre son caractére parce qu'il
est indispensable 4 lindustrie nationale, 2
5es services techniques et commerciaux qui
ont besoin d’hommes ayant pris conscience
4 P'école des problémes posés par la produc-
tion, la distribution et les relations entre
travailleurs. La formation de la main-d’cuvre
ne va pas de pair avec la production : elle
est affaire de spécialistes de I’éducation,

« 5i I'Education nationale se désintéres-
sait de la formation technique des jeunes,
il faudrait eréer un enseignement technique
aupres d'un autre ministere : cette solution
est impensable car l'étude des techniques
a toujours été reconnue comme une disci-
pline de formation intellectuelle par tous
ceux, et ils sont nombreux, qui n'ont pas
porté & son égard un jugement i priori. »

« Tout comme Ienseignement tradition-
nel du second degré, I'enseignement techni-
que est une éducation ; il se soucie beaucoup
moins de l'acquisition de connaissances gue
de la formation intellectuelle de ses élaves,
de facon a les rendre capables d’acquérir
seuis les connaissances indispensables 3 leur
vie personnelle ou professionnelle. L'intro-
duction, dans les classes de 3t et 4t des ly-
cées, d'une discipline technique, la « tech-
nologie » — que beaucoup souhaiteraient dé-
signée par « éducation technique » — té-
moigne du souci gu’ont eu les responsables
de cette nouvelle organisation administra-
tive de ne pas priver les jeunes d’un ensei-
gnement de base particuligrement efficace
et wtile 3 leur formation.

« C'est dans une structure administrative
nouvelle que I'enseignement technique vivra
et prospérera. Il continuera d’affirmer a la
fols son attachement a [I’Education natio-
nale, a ses principes généreux, et aussi au
monde industriel et commercial auquel il

a toujours lié son sort pour l'aider a pro-
gresser. Ce n'est pas toujours aisé de con-
cilier les points de vue désintéressés des uns,
et intéressés des autres. Jusqu'a présent, I'in-
dépendance relative de I’enseignement tech-
nique au sein de I'Education nationale avait
permis & I'école technique de remplir le
role important qui était le sien dans le dé-
veloppement industriel de la nation et dans
la préparation des jeunes a la vie. Il serait
souhaitable que, dans la nouvelle organisa-
tion administrative, ceux qui auront i pren-
dre en charge ['enseignement technique
s'efforcent de comprendre les vrais problémes
de la formation professionnelle, qui compor-
tent notamment la garantie d’éducation pour
tous les jeunes de la nation, Réaliser hative-
ment et sans ménagement ['intégration de
I'enseignement technique dans le second de-
gré, en ne tenant pas compte de l'euvre
importante accomplie et en acceptant de
confier a la profession toute la préparation
des jeunes ouvriers, serait une faute trés
grave ; la profession. quelle que soit sa bonne
volonté, ne peut accomplir convenablement
cette tache d'éducation; elle n'en a ni les
moyens matériels, ni les hommes convena-
blement tormés,

« Tout cela est connu de ceux qui ont
la mission de s'inquiéter des destinées de
'enseignement technique.

« Notre devoir est de les aider en conti-
nuant a lutter, comme nous I'avons fait jus-
qu'a présent, pour assurer le développement
de la formation technique des jeunes, 2
tous les niveaux au sein de I’Education na-
tionale Cherchons sans cesse 2 reconsidé-
rer nos méthodes d'enseignement et notre
savoir scientifique et technique, car ['effi-
cacité pédagogique des maitres ne saurait
se maintenir sans un effort constant de per-
fectionnement. »

ADMINISTRATEURS

ENSEIGNEMENT _ TECHNIQUE

SERVICE DE VACANCES

(Voir page du second degré)

Concours d'inspecteurs de I'enseignement techmigue
EXAMEN PROBATOIRE

DEUXIEME SESSION : 3 MAI 1963

Une premiére session de l'examen pro-
bateire prévu a larticle ler de l'arrété
du 21 aout 1962, publié au « B.O. »y,
R.M.F. n° 36 du 1-10-62, a déja eu lieu
én vue du concours d'insp.cieurs de
I’Enseighement technique dong les épreu-
ves, pour 1963, viennent de sz dérouler
et ont permis l'admission définitive de 6
candidats : 1 en sciences garcon, 2 en
lettres garcon et fille et 3 en enseigne-
ment industriel garcon.

Une deuxiéme session de cet examen
probatoire aura lieu & partir du 3 mai
1563, en vue du concours d'inspecteurs
prévu pour 1964.

Des centres d'examens seront ouverts
en principe au chef-lieu de chaque acadé-
mie. Les candidats doivent étre agés de
28 ans au mains au 31 décembre 1963 et
justifier d'un des titres suivants

— Personnels enseignants des établisse-
ments d’E.T. publics, titulaires de leur
grade,

— Instituteurs publics titulaires du C.
AP. dans les C.EG.,

— Chargés d’enseignement

L’examen cgnsiste en unhe compaesition
d’une auree Ge & heures pour iagdelie
le candiaar a ie choix entre cing sujets
POI'id.y sespecuvement sur (voir « B.O, »
Susvise)

— la sociclogie, la psychologie, ou la
pédagegle generale.

— La logique.

— L ecencm.e politique.

— La rechnoiogle gelérale.

— L’esthé.igue.

Les demanues d'inseription, accompa-
gneées des dossicrs comp.ets, devront par-
venir a la Direction geénérale de 1’Orga-
nisation et des programmes sco.aires, Ser-
vice dets examens, 34, rue de Cnateau-
dun Paris (99, au plus tard le 1¢ avril
1963 a 16 heures,

Les imprimés récessaires a la constitu-
tion du dossier, ainsi que tous renszigne.
ments complémentaires, seront fournis,
sur demande, par ce service.

Les collegues qui se sont présentés
sans succés a la précédente session peu-
ge:z naturellement étre 4 nouveau candi-

ats.

Nous demandons a tous ceux de nos
collégues qui feront acte de candidature
de bien vouloir ncus en informer.

PRETS IMMEDIATS
SUR L'HONNEUR

OFFICE FONCIER, 8 bd de Moulins
MONTE-CARLO

— ——

'!' ﬂ I l E g 1ES PIUS BELLES
ET LES MEILLEURES QUALITES

Prix trés réduits @ nos adhérents

Echantillons franco sur demande

+ LANDIER, Toilier
Ty

YSSINGEAUX (Haute-Loire)

SECTION DES COLLEGES

DEMANDE DE MUTATION

Nous demandons & nouveau aux camarades qui font acte de candidature pour un
changement de poste a l'occasicn du prochain mouvement de personnel, de ne -pas oublier
dinformer le syndicat des veeux qu'ils expriment et du contenu du dossier administratif

qui les accompagne (Voir « S.U. » n* 261,

p. 174/8, paragraphe « Dossier syndical »).

Le double de lo demande officielle (un exemplaire de la fiche de mutation, un

exemplaire de la fiche récapitulative) et

tous renseignements complémentaires even-

tuels, sans omettre une enveloppe timbrée pour la réponse, doivent étre adressés exclu-
sivement gux secrétaires académigues S.N.C.E.T., qui transmettront & I’échelen natio-
ncl Voici la liste actuelle de ces responsables régionaux

AlX : M. Eugéne PALMI, 40U, boulevard Voltaire, MARSEILLE (Bouches-du-Rhéne) .
BESANCON : M. Michel PERNOT, 23, rue Ernest-Renan, BESANCON (Doubs).
BORDEAUX : Mlle Micheline LE CHARLES, 143, rue Georges-Bonnac, BORDEAUX (Gironde) .
CAEN : M. Roger BARGAIN, rue Jeanne-d'Arc, BIHOREL (Seine-Maritime) .

CLERMONT : M. Raymond POUYET, NOHANENT (Puy-de-Déme).

DIJON : M. Jean ROSSIGNEUX, 10, rue du Volnay, DIJON (Céte-d'Or).

GRENOBLE : M. Marcel GASSAUD, 9, place Saint-Bruno, GRENOBLE (Isere) .

LILLE : M. Claude BONVIN, 115, rue de Lambersat. Samnt-André-les-Lille (Nord).

LYON : M. Roger CHIRON, C.E.T. La Sauvagére St-RAMBERT-L'ILE-BARBE (Rhéne).
MONTPELLIER : Mme Henriette SEVEYRAT, H.L.M  Saint-Lows, o 2, escalier 1. n° 105.

PERPIGNAN (Pyrénées-Orientales).

NANCY : Mlle Paulette RIMBACH, CET.F.. 10, we du Port, BARLE-DUC (Meuse) .

NANTES : M. André LE CHEVALLIER, 32,

rue Salbérie, CHOLET (Mame-et-Loire).

ORLEANS : M. Jean FALGA, 7, rue de Médéa, ORLEANS (Loiret).
PARIS : Bureau 721, 26, rue de Montholon, PARIS (9¢).
POITIERS : M. André BRUNIE, chez Mme Roby, 14, place de Ia République, BELLAC (Haute-

Vienne).

REIMS : M. Joseph JACOB. 5, rue Georges-Boussinesq, REIMS (Marne),

RENNES :© M. Yves JULLIEN, 28, rue Duret, BREST (Finistere) . ;
STRASBOURG : M. Pierre WITZ, 2, place de Bordeaux, STRASBOURG (Bas-Rhin)
TOULOUSE : Mlle Monique MEULET, 24, rue de I'Etoile, TOULOUSE (Haute-Garonne).

NOS ELUS AUX C.A.P.N.

Les résultats des élections pour le renouvelle-
ment des C.A.P. nationales du personnel ensei-
gnant des C.E.T. viennent d’étre amétés défi-
nitivement, avec un certain retard di an délai
nécessaire au dépouillement concernant les fonc-
tionnaires détachés.

La liste commune de DEFENSE DES C.E.T.
DANS L’EDUCATION NATIONALE, SERVICE
PUBLIC », présentée par le SGEN. et lo
syndicat Force Ouvriére, obtient :

— Catégorie DIRECTEURS : 2 sitges sur 4.

Sont élus : PAULO Jacques.
BARNOUD Constant,

TAILLANDIER Simone.
DEGRYSE Paul.

~— Catégerie CHEFS DE TRAVAUX : | siige
sur 4 (il a manqué 3 bulletins pour que
la liste obtienne un second sidge 1).

Sont élus : GRACIA Raymond.

— Catégorie P.E.G. : 1 siége sur 4.
Sent élus : TAILLANDIER Robert.
DUPONT Pierre.

— Catégorie P.E.-T.T. : 2 sitges sur 4,
Sont élus : GRANJON Pierre.
GOSSE Jacqueline
ANTOINE Germaine.
_ DAVERSIN André.
— Catégonie P.T.A. et CHEFS D’ATELIER
2 sigges sur 6.
Sent élus : PROST Marguerite.
BENETON Jules.
ROBERT Maurice.
COURTAY Gabriel.
— Catégorie SURVEILLANTS GENERAUX
2 sidges sur 4.
Sont élus : MICARD Roger.
NARBONNE Charles.
COISSAC Roger.
MAZARD Pierre.

Les noms en caractdres gras indiquent les élus

L)

PROMOTION AU GRADE DE CHEF D'ATELIER

(CIRCULAIRE DU 12 MARS 1963)

Il m'a été signalé qu'a I'occasion
de Iétablissement des listes de pro-
positions d’avancement au grade de
professeur technique chef d’atelier
de colleges d'enseignement technifie
par les commissions administratives
paritaires académiques en 1962, des di-
vergences d'interprétation s'étaient fait
Jour touchant le caractére de la promo-
tion au grade de chef d'atelier, et par-
tant. les conditicns dans lesquelles elle
doit étre accerdée.

La presente circulaire a pour objet
d’apporter sur ce point des précisions
déiinitives.

Le décret n° 53458 du 16 mai 1953,
poriang statut particulier des professeurs
de colleges d’enseignement technique
sipule :

« Les refesseurs  techniques chefs
d’'atelier et les professeurs techniques
agjoinis sont cnargés des enseignements
pratiques dans les ateliers. »

« Les professeurs techniquss chefs
d’alglier sont choisis aprés avis des
ccmmissions adminisiratives par.taites et
aprés inscription sur un tableau davan-
cement, parmi les professeurs techni-
ques adjoints en fonctions ages de 28
ans au moins, justifiang de trcis années
de services etfectifs en qualité de Ione-

tionnaires titulaires dans les colléges
d'enseignement technique. y»

Il ressort de ce texte que le statut
n’'impose pas l'exercice de fonctions par-
ticulieres pour que les professeurs tech-
niques. adjoints puissent accéder au gra-
?_e de professeur technique chef d’ate-
ier.

Il en résulte en particulier que la
promotion au grade de professeur tech-
nique chef d'atelier ne doit pas entrai-
ner la mutation de l’'agent considéré,
ni étre conditionnée par une telle muta-
tion ; elle suppose seulement un trans-
fert: éventuel de pesie budgétaive d'un
établissement a un autre.

Czpendant, on doit considérer que l'zsc- -

cés a ce grade supérieur entraine cha-
que fois que l'interét du service le de-
mande, la pessibilité de confier au p o-
fesseur technique chef d’'ate.der une mis-
slon d'organisation et de coordina ion
des dilferents enseignements prciession-
neis de la section.

Les professeurs techniques chef de
travaux doivent, eux, assurer la direc-
tion des ateliers et, ont, pour ce faire,
autorité sur les professeurs techniques
cneis-d'atelier et prolesseurs techniques
adjoints.

Par délégation,
Le directeur chargé du Personnel ;
Ed. SIDET.

STAGIAIRES DES E.N.N.E.P.

i

Des la reatrée d'cclobre 1962, le S.N.E.T.
A.A. se presentail qux stagicires comme la

_seule organisation syndicale représenlative

el elficace, gqualités qui s’expliquaient par
son appartenance a la F.E.N.

Les mois ont passé...

Les derniéres élections aqux C.A.P. natio-
noles remettent les choses en place et li-

_mitent singuliérement les prétentions auto-

nomes.

Quant & l'efficaciié. la semaine d'aclion
des ENN.N.EP. a moniré que le S.N.ET.-A.A.
se deérobe quand il lni faul agir pour dé-
fendre les intéréts des stagiaires.

Bappelons brievement les faits :

1° Les représentants des stagiaires déci-
dent d'un commun accord d'organiser une
semaine d'action du 25 février au 2 mars
pour faire aboutir leurs légitimes revendi-
cations (cf « S. U. » n° 291 du 27-2-63).

2° Sauf & Toulouse, pariout le SNET.
A.A., sous la pression de ses dirigeants na-
fionaux, freine cetle action et refuse de par-

Les yeux. s’ouvrent...

ficiper @ la gréve du 28 février. A Paris,
rue de la Tour, il met tout en ceuvre pour
faire échouer cetie greve, allant méme jus-
qu'a la dénoncer. dans un fracl, comme po-
litique, inopportune et anligouvernemeniale
(quelle horreur, en effet I.J.

3° Le mouvemeni réussit cependant puis-
qu'on a pu compler enviren 75 %, de greé-
vistes dans les EXN.N.EP, de Paris et de
Lyon. Quant a Nantes, gue le S.N.E.T.-A.A.
considere ‘comme son fief. il y avait pius
de 50 9 de grevistes.

Les slagiaires ont donc répondu au S.N.E.
T.-A.A. qu'ils refusacient sa passivité. Ils sa-
vent, en effet, que la solution de leurs pro-
blémes ne dépend pas de « combines de
couloirs » ni de marchandages dont il faut,
un jour ou l'auire, payer le prix. C'est par
leur combativité qu'ils l'obtiendront.

Ils peuvent étre assurés que le S.G.E.N.
est avec eux et les y aidera sans compro-
mission.

Pierre PAFONNEAU,

EPREUVES ECRITES DU C.AEE.C.ET.

Nos collégues savent qu'a lissue de leur

stage ils doigem subir une épreuve écrite

de pédagogie correspondant @ la premiére partie du C.A.E.C.E.T.

La moyenne des noles obtenues au cours du stage entre en compie avec la note
de cetle épreuve écrite pour déterminer une mote moyenne qui est relenue pour le clas-
sement des stagiaires & la sortie de UE.N.N.E.P. Nous reviendrons sur cette question.

Celte €preuve écrite est fizée au 18 juin. Les correcteurs devront remetire leurs
notes le 28 juin. C'est dire que les affectations des stagiaires qui se font compte tenu
pour une large purt du -classement précité nauront pas liew avant la fin de Vannée sco-

laire.

Il _semble que cetle date tardive a éié fizée en accord avec les directions des

LANGLET André, appartenant 3 la section des C.ET. du S.GE.N. EN.N.EP. qui souhaitent garder les stagiaires le plus longtemps possible.
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PROBLEMES
RECHERCHE
en
SCIENCES
HUMAINES

On sait que la recherche scientihque dans
les sciences humaines pose un certain nom-

de la

bre de probléemes délicats rapport avec
Uenseignement supérieur. organisation. de la
recherche fondamentale, carriére de cher-

cheurs, elc.

Sous la présente rubrique, nous voudrions
donc publier des études consacrées aux pro-
blémes posés par la Recherche scientifique,
dans chacune des sections des sclences hu-
maines. Ces études utiliserarent évidemment
le plan de conjoncture publié chaque année
par le C.N.RS, dans lequel. pour chaque

section, le point est fart sur les besoins pro-
pres @ tel ou tel domaine de recherche. Mais
elles seraient” surtoyt  inspirées par. lexpé-
rience des chercheurs eux-mémes, Aussi toute
remarque, toute correspondance a ce Ssujet
seront les bienvenues. Nous vous rappelons
la liste des sections de sciences humanes au

C.N.RS.':

20¢ section. —  Anthropologie : 15U cher-
cheurs.

21¢ section. — Géographie : 35 chercheurs.

22¢ section. — Linguistique générale : 35
chercheurs

23t section. — Linguistique francaise : 37
chercheurs.

24¢ section. — Langues orientales : 85 cher-
cheurs

25¢ section. — Langues classiques @ 32 cher-
chewrs

26° section. — Antiquités nationales : 49
chercheurs.

27° section. — Histoire moderne : 56 cher-
cheurs

28¢ section. — Sciences politiques et juridi-
ques : 39 chercheurs.

29+ section. — Sciences économiques et fi-
nancieres : 31 chercheurs.

30¢ section. — Sociologie : 70 chercheurs

31¢ section. — Psychologie 74 chercheurs,

32t section. — Philasophie : 62 chercheurs.

RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET GEOGRAPHIE

Le tfonctionnement du C.N.R.S. pose aux
géographes un certain nombre de problemes
analogues a ceux des autres sciences humai-
nes [l s'y ajoute des problémes spécifiques,
Distinguons, méme s'ils se rejoignent fina-
lement. d'une part, les problemes d’organi-
sation générale de la recherche, d’autre part
les problémes des chercheurs

I. — PROBLEMES
D'ORGANISATION GENERALE
DE LA RECHERCHE

a) Problemes des missions.

Par "définition, le géographe travaille sur
le terrain. A I'exception des géographes qui
font I'étude de la région méme ou ils ré-
sident, la recherche correspond donc essen-
tiellement 4 des temps de missions, en kran-
ce ou a l'étranger. Pour ces missions, le géo-
graphe a besoin d'étre aidé, pris en charge.
Le T.N.R.S. est acquis a ce principe, mais
malgré des progrés appréciables, le systéme
fonctionne de maniere parfois decevante.

Déceptions & I'échelle individuelle pour les
longs délais nécessaires avant d'obtenir une
réponse positive ou négative du C.N.R.S. Or
la vie actuelle rend souvent difficile de pré-
voir de nombreux mois a l'avance les dates
et la durée précises des missions que l'on
souhaite effectuer.

Déceptions 4 I'échelle collective. Les mis-
sions collectives de géographes francais en
pays lointains sont de plus en plus rares.
Les géographes ont par ailleurs le regret de
ne pas avoir de représentants aux ditiérentes
commissions ou colloques internationaux
concernant ies expéditions (expéditions po-
lairas en particulier), méme lorsque’ ces col-
logres sont financés par le C.N.R.S.

Les péographes souhaitent enfin qu‘un cer-
tain nombre de véhicules soient octroyes a
leurs laboratoires, véhicules adaptés aux ré-
gions dans lesquelles ils eftectuent des mis-
sions (cf. rapport de conjoncture 1961-1962).
by Problémes des collaborateurs techmaques.

Par définition aussi, le géographe utilise un
abondant matériel cartographique et photo-
graphique. Outre le probléme de I'indemnisa-
tion des frais que cela lui occasionne; le
géographe est aux prises avec ['insutfisance

de ses laboratoires. Le manque de collabora-
teurs_techniques — dessinateurs, cartographes,
documentalistes — est extréme. Le rapport
de conjoncture de l'année 1961-1962 indique
I'effectif de 25 collaborateurs techniques seu-
lement pour 130 géographes enseignants dans
les universités. Les collaborateurs technigues
qui existent acuellement sont accaparés par
la préparation des revues régionales de géo-
graphie ou les travaux de secrétariat et peu-
vent difficilement assister les chercheurs.

¢) Problémes de documentation.

Le géographe a besoin d'une vaste docu-
mentation toujours a jour. Clest pour cela
qu'il est souhaitable que le Centre de docu-
mentation générale de géographie du C.N.R.S,
prenne une rapide extension, Il serait bon
que les fiches bibliographiques élaborées par
ses services soient diffusées dans les divers
Instituts de géographie, ce qui permettrait
aux documentalistes de ces instituts de se
consacrer a des tiches plus spécialisées (cf.
la diffusion des fiches de [I'Institut d'études
politiques de Paris dans les instituts similai-
res de province). 1l serait également commo-
de que c2 Centre de documentation générale
prenne en charge de maniére active les tra-
ductions "d'ouvrages étrangers,

d) Problémes de recherche fondamentale et
de recherche appliquée.

La géographie est en train de poursuivre
activement ses recherches dans une double
direction. Dans le domaine de la recherche
fondamentale, la géographie, comme toutes
les autres sciences humaines, a besoin, tace
a I'évolution rapide du monde et face aux
progrés des sciences voisines, de se repenser
sans cesse et parfois de se rajeunir. Quant
au domaine de la recherche appliquée. la
géographie y est entrée depuis quelques an-
nées avec brio et dynamisme et le géographe
est devenu indispensable aux comités d'amé-
nagement du territoire. Mais il est bien cer-
tain que des moyens plus importants qu’au-
trefois sont absolument nécessaires pour pour-
suivre cette double tiche
e) Solutions proposées.

1) Développer le Centre de documentation
géographique du C.N.R.S. et dittuser. large-
ment les résultats de ses activites.

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

RECHERCHE

2) Développer des laboratoires d’études ré-
gionales. Ces laboratoires seront largement
ouverts aux spécialistes des-autres disciplines,
sous. réserve d'échanges d’informations et de
points de wvue. Ainsi le géographe pourra
jouer pleinement le role d’« ensemblier » qui
est le sien et intérésser a ses activites I’hom-
me de la rue, I'administration, le monde du
travail ou des affaires.

3) Multiplier les laboratoires spécialisés du
C.N.R.S., consacrés a telle ou telle forme de
recherche géographique. Ces laboratoires ne
seront pas nécessairement a Paris, mais dans
les centres francais les mieux adaptés. Cer-
tains existent déja. Un ordre de priorité a été
fixé pour leur réalisation dans le dernier
rapport de conjoncture,

4) Favoriser les équipes de recherche in-
terdisciplinaire. Ceci dans 'le domaine des
sciences physiques comme dans celui des
sciences de I'homme. Ce n’est pas seulement
dans la théorie, au niveau des concepts et
des méthodes qu'il faut parler de recherche
interdisciplinaire. L'interdisciplinaire risque-
rait ainsi d'y demeurer a I’état d’'un multidis-
ciplinaire au foisonnement peut-étre contus.
C’est dans la pratique qu'il faut tendre a le
réaliser, au niveau d'équipes de travail aussi
réduites, aussi solidaires que possible, ou
chacun décuuvrira a la fois ce qui fait son
originalité et comment collaborer avec lau-
tre, que cet autre soit géologue ou meteoro-
logue, économiste ou saciologue.

Tous ces projets exigent certes des initia-
tives et du dévouement de la part des géo-
graphes, mais ils ne peuvent en aucun cas
prendre consistance sans l'aide substantielle,
sans ['appui compréhensif du C.N.R.S. Or
ce que les géographes déplorent vivement,
c'est que jusqu’a maintenant la géographie
ait figuré aux tout derniers rangs des com-
missions du C.N.R.S. en ce qui concerne
latribution: des moyens matériels de rechers
ches

[1. — PROBLEMES
DES CHERCHEURS

Comment définir dans ce cadre général les
problemes du chercheur géographe 7 Mais il
faut d'abord insister sur [linsutfisance du
nombre des chercheurs.

a) Des effectifs sous-développés

Pour toutes ces tiches éminemment diverses
et éminemment actuelles, les géographes dispo-
sent d’'un nombre de chercheurs fort inférieur
a celui des sociologues ou des ethnologues
pour ne parler que de ces deux disciplines.
Il y a en tout 35 chercheurs géographes de
tous ordres pour un ensemble de /35 cher-
cheurs dans les sciences humaines. Une part
de responsabilité passée en revient sans doute
aux géographes eux-mémes plus strictement
tournés vers l'université que leurs collégues
de disciplines voisines et qui ont longtemps
considéré les détachements au C.N.R.S. es-
sentiellemant comme un moyen de terminer
une thiése, Telle maniére de voir semble
maintenant révolue et il apparait qu’il y a
un impérieux besoin d'un corps de cher-
cheurs géographes, tant dans le domaine de
la recherche fondamentale que dans le do-
mains de la science appliquée. Des organis-
mes de plus en plus nombreux d’aménage-
ment du territoire, en France et dans divers
pays en voie de développement, font appel
a la collaboration de géographes francais ou
a leurs conseils. Il est regrettable de devoir
renoncer & leurs sollicitations par manque
non pas de géographes, mais de géographes
disponibles, ‘autrement dit de geographes
chercheurs. Il est également regrettable que
certains - étudiants fort doués. attirés par
ce. genre- de travail, y renoncent au profit
d’une- carriere d’enseignants« qui  les - tente
moins mais - leur parait plus siire. L’augmen-
tation du nombre des' chercheurs geographes

SCIENTIFIQUE

au C.N.R.S. devrait permettre d’éviter des
écueils de ce genre. Il faudrait évidemment

que la mission terminée; la réintégration auw

C.N.RS. soit automatique. -
b) Des conditions encore difficiles d'accés
aux sources de la documentation.

Si l'on veut décentraliser la recherche
francaise, il faudrait que les géographes de
province aient des facilités pour venir quel-
quefois consulter, a Paris, fichiers de do-
cumentations ou bibliothéques, pour aller
s’entretenir avec les spécialistes de recherches
analogues aux leurs, pour participer aux
congreés et collogques,
¢) La « pénalisation des chercheurs » en

géographie,

Cette « pénalisation » financiere existe
dans toutes les disciplines bien entendu, Ce
qui aggrave peu-étre le cas du geéographe,
c'est qu'il entre en général au C.N.R.S. assez
tard, sa these déji avancée, aprés avoir gé-
néralement publié de nombreux articles et
enseigné un certain nombre d’années. La
diminution de traitement qu’il subit lui pa-
rait alors considérable. Il serait souhatta-
ble que ces chercheurs déja qualitiés. agré-
gés de ['Université, presque toujours. puis-
sent entrer au C.N.R.S. comme chargés de
recherches ou du moins le devenir rapide-
ment. En ce domaine, & avancement egal des
travaux de recherche, le géographe semble
défavorisé par rapport a certaines discipli-
nes voisines [l serait de méme souhaitable
que les docteurs passent plus rapidement
maitres de recherches. Souhaitable entin que
le nombre des maitres et directeurs de. re-
cherches soit davantage proportionné aux
besoins de la recherche géographique. [l faut
noter par ailleurs que les théses de doctorat,
actuellement en cours en géographie et déja
fort avancées, sont tellement nombreuses que
I'on peut se demander ou. quand et comment
l'université, méme si- elle sort de son mal-
thusianisme, arrivera a caser dans ses pro-
pres cadres ces futurs candidats qui se tour-
neront ainsi automatiquement vers la recher«
che.

c) La place du chercheur dans la recherche
geéographique.

Si la majorité des chercheurs géographes:
se trouve bien intégrée dans les [nstituts de
géographie auxquels ils sont administrative-
ment rattachés, il n’en demeure pas moins
que certains géongraphes travaillent, pour di-
verses raisons, dans un grand isolement dont
ils peuvent souffrir non seulement du point
de wvue intellectuel, mais du point de vue
pratique (acceés aux cartes, aux revues, aux
livres). Il serait bon que des centres du C.N.
R.S. fonctionnent pour les accueillir intel-
lectuellement, tant a Paris (A l'exemple du
Centre de sociologie du C.N.R.S.) gu’en pro-
vince ou certains directeurs ou maitres de
recherches devraient pouvoir aussi, dans des
cas précis, organiser autour d’eux des labo-
ratoires de recherches. Cela seul permettra
de sortir du travail artisanal.

Certes, le meilleur de la recherche n'en
restera pas moins probablement surtout Ie
fruit de la réflexion personnelle et des ini-
tiatives individuelles de chercheurs aux pri-
ses avec leurs propres travaux. C’est pour-
quoi toute planification, toute centralisation
excessive de la recherche peut é&tre dange-
reuse et doit étre évitée.

Mais encore faut-il donner aux chercheurs
des moyens modernes de travail. Mais encore
faut-il; de toute nécessité, organiser collecti-
vement les grands thdmes actuels de la re-
cherche géographique, si l'on veut adapter
cette derniére aux exigences de notre épogue;
que la géographie peut grandement aider 2
mieux connaitre.

2 Renée ROCHEFORT,
Chargée -de recherches, géographie:

SECTION LOCALE PIERRE CURIE

Les syndiqués S.G.E.N. (Enseignement supérieur,. Chercheurs, Techniciens
du C.N R.S.) travaillant dans les établissements de la rue Pierre-Curie :

e Laboratoire de chimie physique,

e Institut Henri-Poincare,

e Iustitut de biologie physico-chimique,
ont constitué le 28 février une section locale dont le responsable est Fran-
¢ois WUILLEUMIER (chercheur, C.N.R.S.)
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a B.0.

& B. O. » du 7-2-83, p. 267. Conseil d’ad-
ministration des colleges scientifiques
universitaires. D. 25-1-63.

p. 267. Consell d’administration des col-
léges littéraires universitaires D. 25-
1-63.

g B O. » du. 14-2-63, p. 333. Taux du pre-
compte d'entretienr effectué sur les
traitements des éléves des Ecoles nor-
males supérieures. A. 22-1-63.

g B. O. » du 28-2-63, p. 447. Modification
des taux de la rémunération universi-
talre de certains perscnnels temporai-
res ou suppiéants des centres hospita-
liers et universitaires. A. 30-1-63.

p. 457, Modification du décret ne 54-146
du 8-2-54 relatit au doctorat d'univer-
sité (lettres). D. 18-2-63.

p. 458. Assistants des facultés des let-
tres et sciences humaines. D. 18-6-63.

« Les assistants des facultés des let-
tres et sciences humaines sont nom-
mes sur proposition de l'assemblée de
la faculté, pour une durée maximum
de quatre années universitaires

« Cette péricde peut étre exceptlon-
nellement prolongée d'une ou deux
annees universitaires. ;

« A l'issue de chagque année univer-
sktaire i1 peut étre mis fin ‘aux fonc-
tions de tout assistant des facultés

des lettres et sciences humalnes, sur

proposition: de l'assemblée de la fa-
culté ».
Art. 2. — Les dispositions: de l'ar-

ticle 1« ci-dessus sont applicables &
compter du ler octobre 1963.
€ B. O. » du 7-3-63, p. 500. Délégation de
la signature du ministre de I'Educa-
tion nationale de certains actes admi-
nistratifs aux recteurs d'académie. A,
28-12-62.
p. 501. Modalités d'application de I'ar-
rété du 28 décembre 1963. C. 10-1-83.
« B. O. » du 14-3-63, p. 547. Commission
administrative paritaire du C.N.R.S. A.
14-2-63
Art. ler. — La date des élections
pour la désignation des représentants
du personnel au seinr de la commission
administrative paritaire p:iacée aupres
du directeur général du CN.R.S:. est
fixée au vendredi 5 avril 1963.

Art. 2.-— Les électlons auront lieu
au siége des laboratoires de Bellevue.
Art. 3. — Les listes' des candidats

établies conformément aux dispositions
de l'articler 15 du décret no 58-307 du
14 février 1958, devront étre adressees
au secrétariat des laboratoires -de Bel-
levue au plus tard le 11 mars 1963.

Art. 4. — Conformément aux dispo-
sitions de l'article 6 de l'arrété inter-
ministériel du 30 novembre 1959, les
agents pourront voter par correspon-
dance sur demande adressée au diree-
teur des laboratoires de Bellevue au
plus: tard le 20 mars 1963.

(¢ J. O. » du 27 février 1963)

N.D.LR. — Ne pas confondre -ces
élections avec celles des représentants
du personnel chercheur du C.N.R.S. —
voir « S. U. » du 13 mars, page 8
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LISTE D’APTITUDE A L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Nous vous rappelons qu’en ce qui con-
cerne les inscriptions sur les listes d'ap-
titude a |‘enseignement supérieur, les dos-
siers doivent étre déposés AVANT LE DE-
BUT AVRIL.

Ces dossiers doivent comprendre :

@® une demande d'inscription — éta-
blie sur papier libre — indiquant
s'il s'agit ou non d'une premisre-

demande, adressée soit au direc-
teur générel de l'enseignement su-
périeur, soit au ministre ;

un curriculum vitae ;

une liste des travaux et publications ;
un exemplaire de ces traovaux eé
publications ;

une copie du rapport de thése;

un extrait d'acte de naissance du
candidat.
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“ LES ETUDIANTS NATIONALISTES SONT LAVENIR DU PAYS "

Il y a a Poitiers, des nougatines, des égli-
ses . romanes, la vallée du Clain:et des -sou-
venirs de batailles. Il y a aussi des étudiants
nationalistes -qui se- manifestent - périodique-
ment.

H leur arrivait d’exagérer; en 1954; on. vit,
sur leur initiative, Bardéche a Poitiers. A
vrai dire; on le vit peu; des milliers de ‘ma-
nifestants le contraignirent & une sortie sans
gloire par la petite porte de-la Maison du
Peuple, sous la protection des policiers. Il y
eut bien aussi quelques velléités O.AS., mais
cela n'allait pas bien loin -

Tout récemment pourtant, un vent nouveau
souffla ; les tracts nationalistes se multiplie-
rent chez les étudiants, ameutant le vieux
sang gaulois contre la barbarie moscovite pro-
pagée par I'UN.EFF. On résolut dempécher
la célébration de la journée anticolonialiste,
le 21 février; la salle de la Maison du
Peuple fut louée, plusieurs mois a [Iavance,
pour cette date, avec dessein d'y -célébrer

une cérémonie expiatoire présidée par le
colonel Trinquier.

Trinquiér, hélas, ne parla pas : I'AG. de
Poitiers, les- partis de  gauche; la CG.F.,
la CFTC, lo FEN. le SGEN. avaient
rassemblé en quelques- heures un.  nombre-

coquet de contre-manifestants, Et. le préfeti-

qui préyoyait la chese, avait interdit la ma-
nifestation Trinquier.

Les « étudiants nationalistes » ne seraient-
ils pas oussi a lorigine du vol des- gerbes
de fleurs, déposées le: 13 février au monu-
ment aux morts par les partis de gauche,
la CG.T., la CFT.C. et la FEN.? C'est [a
question. a laquelle permettra peut-étre de
répondre l'instruction ouverte a .ce sujet.

Les étudiants nationalistes  voudraiant-ifs
étre autre chose qu'une curiosité du folklore
poitevin ? Et la Fédeération des étudiants na-
tionalistes se manifeste-t-elle dans d‘autres
villes de pravince ?
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~ ELECTIONS
“alix commissions paritaires adminisiratives centrales

A TOUS NOS CAMARADES

A TOUS LES SYMPATHISANTS

Vous allez avoir & voter.

1° Pour la Commission paritaire cen=
trale : professeurs adjoints ou maitres.

2® Pour la Commission régionale pari-
taire de votre académie.

Ce vote aura lieu les 22 et 23 avril
1963. Faites-le au plus tot,

Les bulletins de wvote sont a recopier
daens « Syndicalisme Universitaire » (for-
mat 13 1/2 % 21), si I'administraticn n'en
fourmit pos. Ne rien ajouter sur les bulle-
tins,

Mettez ce bulletin dans une enveloppe
ne portant aucune mention. CACHETEZ,
PLIEZ en deux et insérez le tout dans
une deuxiéme enveloppe.

Cachetez a nouveau puis INSCRIVEZ
au SOMMET de cette deuxieme enveloppe :

Expéditeur (Nom, prénom, affectation)

ELECTIONS AUX COMMISSIONS
PARITAIRES ADMINISTRATIVES
CENTRALES (ou régionales)

(Le votant apposera obligatoirement sa
signature au bas de I'enveloppe.)

Les votes pour les commissions régionales sont a adresser qu

%

% Service académique de la Jeunesse et des Sporis.

! Les votes pour les C.A.P. Centrales sont a envoyer au Haut-
%

teaudun, PARIS (9%).

Commissariat aux Sports. Bureau du Personnel, 34, rue de Cha-

VOTEZ, FAITES VOTER

N‘oubliez pas que c’est par vous et pour
vous seul que nous continuons @ combattre,
pour I‘amélioration de la carriére des jeu-
nes qui nous suivront dans notre profes-
sion, et qui exigeront peut-étre un peu
moins de démagogie, un peu plus de sta-
des, de salles dans tous les établissements
et une meilleure utilisation des terrgins de
sport.

ADHERENTS S.G.E.N. des ly-
cées, colléges ou établissements
publics d’enseignement, AIDEZ-
NOUS. :

METTEZ ce journal sur la table
de lecture et, si vous le pouvez,
foites voter pour nous.

D’avance, merci.

S.G.E.N.
LISTE DES CANDIDATS

A LA COMMISSION PARITAIRE
ADMINISTRATIVE CENTRALE

MAITRES EDUCATION PHYSIQUE

ET SPORTIVE

FRIGERIO Charles,

GODENAIRE Fernand.

POSTEL Edouard.

Mme CHARRIER Gisele..

CARCALY Robert.

Mme BRISSAUD Madeleine.

FEE Jean.

Mme POSTEL Jeannine.

S ESEG

CEARC S.G.E.N.

LISTE DES CANDIDATS

A LA COMMISSION PARITAIRE
ADMINISTRATIVE CENTRALE

PROFESSEURS - ADJOIN'S

HIRLEMANN Lucien.
RICOU Léon.
OLRY Jean.
LEPEVELEN Georges.
BOUVIER Reneé.
CHAMPION Robert.
MIEL Reneé.
GAUTRIN Paul.

Revue "AVENIRS"

La recherche spatiale
offre-t-elle des débouchés ?

Apres l'énergie atomique, voici que l'ex-
ploration spatiale fournit aux chercheurs
une nouvelle vole d'activité. Quels débou-
chés le programme francais va-t-il offrir
4 la jeunesse universitaire éprise de nou-
veauteé ? On trouvera une réponse détaillée
& cette question sous ia plume du profes-
seur Y. Bernard, dans le numeéro 137 de
la revue « Avenirs». Comme ce fut le cas
pour l'énergie atomique, les débouchés di-
rects et immeédiats sont limités, mais un
nombre important de savants et de tech-
niciens, dans les spécialités les plus di-
verses, seront demandés a4 mesure que la
. recherche spatiale s'organisera.

Mais sl des technigues d’avant-garde
e'pffrent a4 la jeunesse, les études plus tra-
ditionnelles ne dolvent pas étre négligées.
. Dansle méme numéro de la.revue « Ave-
nirs » en trouvera une étude statistique
sur les études meédicales, et cing articles
consacrés respectivement - aux Instituts
. d’¢tudes politiques, & la place occupée sur

SR RBRRIINIS

le marché du travall par les anciens élé-
ves de I'Ecole des hautes études commer-
ciales aux débouchés offerts par les meé-
tiers et carriéres du batiment (sous la
forme interrogative « La France n'est-elle
plus le pays des batisseurs ? »), aux tech-
niciens du commerce et de !'administra-
tion des entreprises et aux emplois fémi-
nins dans les services de douanes. Encore
les deux derniers groupes d'emp.ois sor-
tent-ils de la tradition pour prendre un
aspect nouveau: dans les sciences économi-
aues aussi Il y a des débouchés d’avant-
garde.

La série des articles consacrés aux clas-
ses de reconversion scientifique se pour-
suit pour le compte rendu d'une enquéte
entreprise par Mme L. Leboutet, pour ana-
lyser les difficultés rencontrées par les éfé-
ves en mathématiques et en sciences

Enfin, sur le plan international, une
étude est consacrée a ['enseignement pro-
fessionnel en Pologne

Priz de ce numeéro : 3 F (franco 3,30 F).
A demander a4 : Revue « Avenirs », 3, rue
Turbigo, Paris (ler),

Réglement @ . M. I'Agent-Comptable du
]31.}331.5..2 4, rue des Irlandais, Paris. C.CP.
9131-32.

Circulaire du 28 féyrier 1963
B.0O. n® 12 (21-3-63)
(Personnel)

Aux recteurs

Objet : Disponibilité pour raisons de
fomille, d’'études ou de convenances per-
sonnelles,

Je vous serais obligé de bien vouloir
oppeler spécialement |'attention du per-
sonnel des établissements scolaires placé
sous votre autorité sur les dispositions de
l'instruction du 6 février dernier (B.O.
n® 8, p. 401) relatives aux demandes de
mise en disponibilité,

Je roppelle que les demandes doivent
m'étre adressées avant le 1°* mai et por-
ter sur l'intégralité de |'année scolaire.

La mesure d'ordre ainsi décidée est des-

INFORMATION

tinée G permettre aux services centraux
ou académiques d'assurer en temps et de
facon stable le service des chaires d’en-
seignement

Elle vise également les congés sollicités
par les méres de famille qui souhaitent se
consacrer o |‘éducation de leurs jeunes en-
fants.

Seront seules ac.ueillies postérieurement
au 1% mai les demandes formulées par des
femmes fonctionnaires qui, & la naissance
d'un enfant survenue en cours d‘année,
solliciteront le bénéfice des dispositions de
l‘article 26 § 112 du décret n® 59-309 du
14 février 1959.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur du Personnel :

Ed. SIDET.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N°

295 == 27 MARS 1963

Delacoupe...auxlévres

Notre ami. Michel Thierry, ancien mem:
bre du Bureau de noire syndical, qujour-
d’hui journaliste @ « L'’Equipe » pubiiait &
la suite de. la conférence de presse du Haul-
Commissaire a la Jeunesse et aux Sporis.
un article trés intéressant intitulé :

« 5i vous éliez coté pelouse, Monsieur le
Haut-Commissaire ».

Dans cetl article, ncire ami rappelle toul
d'abord la loi Billieres (toute construction
nouvelle devant étre accompagnée d'instal-
lations sportives). Il dit alors :

M. Herzog, partons dans les Alpes, voire
région prererée, devenez prof de gvm’' ou
lyceen a Gap et voici ce gue vous pourrez
dire gux services de la rue de Chdieaudun :
« Le lycee de jeunes filles construit en 1936
el qui complait a cette epogue 150 eléves
a vu ses inslallations sportives devenir in-
sulfisantes a mesure qu'augmentait sa po-
pulation scolaire gqui s'éleve aujourd’hui a
1500 eléves. Cette insufiisance s‘est aggra:
vée par lobligation d'instailer des classes
preiabriquées sur' les espaces libres consa-
crés a l'éducation physique. Par ailleurs
rien n‘a éfe fait pour aménager un terrain
dependant du lycée et gui avail été prévu
des l'origine, comme terrgin de sporl, Des
travaux son! en cours pour lulilisation de
ce flerrain. leur lenteur est deésesperante.
Mais a Gap, comme pariout ailleurs, on se
heurte a l'insuffisance des crédits malgré les
promesses officielles. 3

Revenons dans la region parisienne, Mon-
sieur le Haut-Commissaire, en. banlieue, par
exemple, et arrétons-nous au college d’ensei-
gnemenl lechnique de La Garenne-Colombes.
L'ex C.A. a été rénove, des aleliers ont été
consiruils, notamment sur le pauvre terrain
de basket. seul espace libre pour fgire évo-
luer une classe. Tous les jours. gu'il pleuve,
qu’'il neige ou que le thermomeéire descende
4 —12° comme ce fut le cas, vous devez
parlir sur un terrain situé a plus d'un quart
d'’heure, car aucune salle de classe n'est
jamais disponible pour gbriter vos éléves,
Pas question ici de les renvoyer a la mai-
son, comme cela est possible dans le secon-
daire. vous devez les garder... dehors méme
si le dégel interdit l'utilisation des terrains.

Un jour, si vous éles nommé inspecteur
d’E.P.S.. Monsieur le Haut-Commissaire, vous
conslaterez que ces exemples ne sont pas les
seuls, hélas !

DEMI-JOURNEE DE SPORT. — Vous ap
plaudirez au projel, mais pour aménager
en conséquence les emplois du temps, alors

il vous faudra gquelgue patience : conver-
fir le auec.eur de l'etablissement, - monter
a l'assaut de vos colleques des auires en-
seignemenis qui blogquent leurs heures. car
ils ont eux aussi des occupations particu-
licres, temir compte des désirs du « technie
que », par exemple, qui trouve irop onéreux
ae meiwe en. rouie les machines le jeudi om
le samedi matin, ce qui a pour eiiet de vous
coller ia majeure partie des classes au mo-
ment ou vous devez vous occuper de |'Asso-
ciatien sportive !

A la bonne volre...

Et si vous n'avez pas perdu le moral, si
voas etes encore un ardent propagandisie,
si vous compiez de nombreuses équipes dans
volre A.S., vous aurez sans cesse des soucis
d'argeni, un vieux ballon pour trois équipes :
vous trembierez qu'il arrive un accident a
vos munimes gue vous eles oblige d'expedier
seuls parfois tres loin.

SPORT A L'UNIVERSITE. — Et maintenant
prencns le train pour Lilie, Monsieur le Haul
Commissaire in de vous faire bavarder
avec les étudiants de l'expérience du sport
obligatoire demandée par eux et soutenue
par M. le recieur Debeyre,

Vous constaierez gque [intention est loua-
ble, que la théorie est excellente, mais que
dans la pratique l'expérience court a l'échec,
parce que l'Intendance n'a pas suivi. Il n'y
a qu‘une seule salle pour 10000 étudiants,
qu'une seule piscine municipale et les terrains
de plein air quront été inutilisables pendant
cing mois. « Alors, vous dirent les responsa-
bles des associations d'étudiants, dans ces
conditions l'expeérience tourne a la farce et
surfout gu'on prenne garde de ne pas l'éten-
dre a d'auires académies si les moyens d’ap:
plication ne sont pas suffisants. »

Enfin, Monsieur le Haut-Commissaire, si
vous éliez dans le bain de chague jour. vous
consiateriez qu'il ¥y a un besocin urgent 1
refondre le cadre des éducateurs physiques,
disperse et divise. Les diflerences son! trop
criantes pour que l'enthousiasme de certains
soil capable de résister longtemps,

Ainsi ces remarques trés pertinentes adres.
sées @ M. le Haul-Commissaire, par linter
mediaire de la grande presse specialisée,
sont bien le reflet de notre position syndi-
cale. Comme vous le voyez, noire ami Michel
Thiérry, pense foujours aux problémes de
son « ex-syndicat » et il n'hésile pas quand
I'occasion s'en présente de mous rappeler
qu'il reste toujours des néires. Nous lenons
ici ‘@ le remercier.

L. HIRLEMANN.

NOUVELLES CORPORATIVES

Nous apprenons que le concours destiné a
pourvoir les postes vacants de Chargés d'Ensei-
gnement est commencé. Le jury pour I'Acadé-
mie de Paris se compose de la facon suivante :

Président : M. Marchand, mspecteur princi-
pal pédagogique.

Epreuves orales : M. Dimanche, inspecteur

Jeunesse et Sport; M. Simonneau, inspecteur
Jeunesse et Sport. :

Epreuves pédagogiques : M. Nouals, inspec-
teur principal pédagogigue; M. Lorrain, inspec-
teur principal pédagogique; M. Druon, directeur
C.RE.S.P.5.; M. Coffinier, inspecteur Jeunesse
et Sport; M. Vervialle, inspecteur Jeunesse et
Sport; M. Plecelatte, inspecteur [eunesse et
Sporl.

M. P'Inspecteur général Schlemmer assureta
la présidence générale des cing groupes d’Aca-
démie.

En province, le concours débutera le 15 mars
1963. 3

Tous les candidats en ayant fait la demande
seront convoqués par le chef du service régie-
cal, M. Bartel (rue Auber, Paris).

Le concours comporte :

Une épreuve orale notée sur 20 (coeffi-
cient 3) : entretien avec le jury;

Une épreuve pédagogique notée sur 20 (coel-
ficient 3) : conduite d'une legon.

Les collegues affectés & la J. O. seront exa-
minés soit sur une legon E. P. dans le sport,
soit une lecon imtiation sportive, soit encore
une activité de plein air.

INTENDANCE UNIVERSITAIRE

AVANCEMENT

1) CHANGEMENT DE CORPS

— Etablissement de la liste d'aptitude
aux fonctions d'intendant, en application
de l'article 44 du statut (attachés ‘d‘in-
tendance du 7¢ échelon).

— Etablissement de la liste d'optitude
aux fonctions d’intendant, en application
de l‘article 32 du stafut (promotion au
8¢ tour).

— Etablissement de la liste d’aptitude
aux fonctions d'attaché d'intendance (pro-
motion au 10° tour parmi les secrétaires).
Il y aurait environ 20 nominations.

— Etablissement de la liste d’aptitude
aux fonctions de secrétaire d'intendance
(promotion au 10° tour parmi les fonc-
tionnaires du Cadre C). Il y aurqit envi-
ron 30 nominations.

2°) AVANCEMENT DE CLASSE

— Nomination & la 1™ classe des in-
tendants, pour les années 1961-62-63.
160 promotions pour les 3 années.

sera fait par les commissions paritaires
dans la deuxiéme quinzaine d'avril.

— Nomination & la classe exception-
nelle .des aftachés dintendance, pour
10 % du corps (204 nominations pour les
3 années) :

— Promotion & la 1™ classe des atta-

chés dintendance, pour ceux ayant at-

teint l'ancienneté requise, et dans la limite
de 30 % du corps.

— Nomination & la classe exception=
nelle des secrétaires d'intendance et ayant
au moins 4 cns d’ancienneté au dernier
échelon de la classe normale.

3°) PROMOTIONS D’ECHELON

— Pour tous les grades de ['inten-
dance, application de la note chiffrée dé-
finitive suivant le statut de la fonction
publiqgue. 50 % du corps peuvent béné-
ficier des benifications.

Mutations : Elles seront réalisées en
mai et juin, en commencant par les ges-
tionnaires.

Le responsoble national :
R. DARAGON.
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De la semame d'information et d'action..

Au rroisieme jour de notre semaine revendicative, il
n'est evidemment pas question de faire le bilan de l'ac-
tivité de nos sections.

Toutefois, la participation de militants nationaux &
des congrés académiques ou des réunion départemen-
tales jeudi 14 ou dimanche 17 (Tulle, Brive, Lyon, Lille,
Reims, Bordeaux, etc.) et le courrier déja recu témoi-
gnent de lintérét suscité en milieu universitaire et
extra-universitaire par notre initiative.

Nous avons, en cours d'année scolaire réveillé une
inquiétude qui ne se manifeste généralement que pen-
dant une ccurte période au moment de la rentrée sco-
laire. Et nous |‘avons fait sur un probléme — celui du
recrutement gualitetif et quantitatif des maitres néces-
saires dans les années @ venir — qui, s’il n‘est pas
résolu, rendra illuscire toute tentative de réfcrme dé-
mocratique de I'Universite, et en grande partie inutile
tout effert d’extensicn des constructions.

Objectif prioritaire du S.G.E.N. et de la C.F.T.C,, la
démocratisaticn implique, en quelque sorte, comme préa-
lable, le reclossement des enseignants. Mettre au point
et faire connoitre un plan de reclassement serait-ce
céder a lo fecilité d'une position démagogique, cemme
le laissent volontiers entandre les voix autorisées de la
F.E.N.? N'est-ce pas plutét poser franchement un pro-
bléme dont la justification se trouve dans l'existence
et la permanence d'une crise contestable seulement par
ceux qui ont intérét a la nier et par ceux qui, n'ayant
pas le courage de proposer de véritables remedes, pro-
fessent que le « climat » n'y est pas? Voila une atfi-
tude bien faite pour que le climat reste figé et que la
situation continue a se degrader, Attitude bien étrange
pour des syndicalistes valontiers donneurs de lecons de
syndicalisme et prompts a parler de « l'irrespensabi-
lité » des militants des organisations syndicales autres
que la F.E.N. (1).

LT
AIX-MARSEILLE

CONGRES ACADEMIQUE

Le Congrés académique aura lieu le dimanche
2] avril, au lycée Edgar-Quinet, place V.-Hugo
Marseille (prés de la gare).

ORDRE DU JOUR : ropport d’activité, organi-
sation de lo. section, réforme de l|'enseignement ;
discussion ; questions diverses.

Début des travaux, 9 h., 30, fin des travaux
17 h.=30;

Cet avis tient lieu de convocation, nous deman-
dons & nos adhérents de bien prendre note de la
date et du lieu, il ny aura pas d‘autre convocation
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ACTION
REVENDICATIVE

par J. BROCARD

.4 la situation dans la fonction publique

M. Joxe a, dans un communiqué, confirmé publigue-
ment ce qu'il nous avait déclaré au cours de |‘cudience
du 16 mars le gouvernement maintient sa politique
d'harmonisation secteur nationalisé-fonction publigue.

Ce qui signifie que la fonction publique devra béné-
ficier d’améliorations de fraitements telles qu’au moins
le décalage ne s’accentue pas.

M. Boulin, secrétaire d’Etat au Budget, que nous
avons rencontré une premiere fois le 19 ‘mars, nous
recevra- & nouveay le 25, veille du Congrés fédéral.

Mous aurons de sa part réponse aux questions que
nous lui avons posées concernant |'harmonisaticn, la
remise en ordre, l'abattement du 1/6 pour les retrai-
tes, en général sur |'ensemble de la plate-forme reven-
dicative fedérale.

A l'issue du congrés fédéral, les orientations seront
G nouveau précisées et confirmées. Nous aurons alors
a envisager les moyens d'action a mettre éventuellement
en ceuvre. Nous aurons a le faire d'abord en tant que

tédération C.F.T.C. Nous aurons aussi a confronter
plate-forme et moyens d'action C.F.T.C. avec les posi-
tions des autres fédérations de fonctionnaires.

Nos efforts constants pour maintenir face au pou-
voir un front uni de la fonction publique sont connus.
Nous pensons qu'il y va de l'intérét de l'ensemble des
fonctionnaires. La journée revendicative du 20 illustre
assez les meéfaits de |'absence d‘unité d'action pour que
les manceuvres d'isolement de la C.F.T.C. deployées la
semaine derniére ne se rencuvellent pas, venant de syn-
dicalistes aussi conscients de leurs responsabilités que
ceux de la F.EN., de F.O et de I'UGF.F.! -5l en
était autrement, lourde sergit la responsabilité de ceux
qui affaibliraient aussi la combativité syndicale des fonc-
tionnaires.

(1) Dans le compie rendu de la C.A. de la F.E.N,
du 28 février, publié dans « L'Enseignement Public »
de mars, on reléve plusieurs appreciations de ce style

“sur le S.G.E.N.

RETRAITES

La normalisation des échelles 2, qui a fait I'objet d'un
vote favorable au Conseil supérieur du 5 fevrier dernier,
constitue une mesure de justice a l'égard de nos camarades
retraités Nous nous en réjouissons d'autant plus fran-
chement que, dés qu'il avait été question des doubles
échelles en 1961, nous avions souligné que, parmi les rai-
sons de notre opposition, le préjudice causé aux retraités
en était une essentielle.

Et depuis lors, a l‘occasion de toutes ses réunions sta-
tutaires de toutes ses démarches aussi bien au niveau des
services, que du ministre, ainsi qu‘a la Fonction publique,
nous avons travaillé a la réparation de cette injustice.

Alors que les fédérations F.O. et C.G.T. de fonctionnai-
res ne siegeaient pas a-la section syndicale du Conseil su-
périeur ol allait étre adoptée la normalisation des échelles 2,

la délégation C.F.T.C a siégé, précisément pour appuyer la
revendication. enseignante et sans poser de demandes recon-
ventionnelles pou: d'autres catégories,

Il fallait que cela scit rappelé pour que chacun puissa
apprécier le sérieux de certaine propagande abusive faite
dans divers départements auprés des retraités a qui |'on
voudrait faire croire que la normalisation des échelles 2
a eté arrachée de haute lutte ay Conseil supérieur par
Forestier et Laureé.

Ne serait-il pas plus honnéte de dire que c’est |‘action
persévérante des organisations syndicales — et pour le
S.G.E.N. cette action a commencé sur ce point dés avril
1961 — qui a permis la conclusion cbtenue au Conseil
supérieur ?

AGENTS

TITULARISATION - AVANCEMENT
PROMOTION

La méme circulaire donne un certain nom-

SERVICES MEDICAUX ET SOCIAUX

bliés au « Journal Officiel » du 13 mars,
page 2452,
Nous nous permettons de rappeler qu'il

VALIDATION POUR LA RETRAITE

est conseillé aux assistantes sociales ef
aux adjointes titulaires de présenter, dés
maintenant, toutes leurs demandes de

MOUVEMENT ANNUEL

Le «Bulletin Officiel » numéra 12, du 21
mars 1963, publie, page 616, une circulaire
du 22 février 1963 relative a I'organisation
des mutations

De méme qu'en 1962, il appartient aux
services des rectorats de procéder au mou-
vement annuel des agents de service aprés
consultation des commissions paritaires aca-
démiques.

Afin de permettre @ tous les intéressés
d'avoir connaissance de la totalité des postes
vacants ou nouvellement créés, la liste en sera
publice au « Bulletin Officiel » (supplément a
« L'Education Nationale - Mouvement du per-
sonnel) dans les premiers jours du mois de
mai.

Pour chacun des corps d'agents de service
(1" cat.,, 2* cat., 3¢ cat., A.NS., personnel
soignant), la liste regroupera les postes va-
cants dans tous les établissements du second
degré, de I'enseignement technique, écoles nor-

males et écoles nationales du premier degré. -

La date limite de dépot des candidatures
est uniformément fixée au 10 juin 1963 pour
I‘ensemble des académies. La date d'effet des
mutations sera fixée au 1 septembre.

bre de précisions ou sujet des titularisations,
des promotions en 17, 2° et 3° catégories, ainsi
gque de [‘attribution des bonifications d‘an-
cienneté en vue de |'‘avancement d’échelon.

Un paragraphe spécial indique les conditions
dons lesquelles sera déterminé, pour chaque
catégorie et pour chaque académie, le nombre
d'agents susceptibles de bénéticier d'une rému-
nération correspondant @ I'‘échelle de traite-
ment immédiatement supérieure. MNous revien-
drons ultérieurement sur cette question.

CUISINIERS. - ACCES A LA 28 CATEGORIE

Accés d la deuxiéme catégorie des
agents spécialistes des aides de cuisine titu-
laires du C.A.P. de cuisinier. (Circ. du 11-3-63).

Man attention a été appelée sur la situation
des aides de cuisine qui, titulaires du C.A.P.
de cuisinier, mais n'ayant pas l'ancienneté ré-
glementaire, ne peuvent obtenir leur inscrip-
tion sur la liste d'aptitude aux Ffonctions de
cuisinier en second.

Considérant qu'un candidat pouryu d'un
C.A.P. peut étre nommé agent spécialiste de
2¢ catégorie, je vous autorise & promouvoir
les aides de cuisine intéressés comme cuisiniers
en second, sans inscription préalable au ta-
bleau d’ancienneté, mais aprés avis de la com-
mission administrative paritaire académique.

NOUVELLE EPREUVE

Depuis le mouvement du 25 féyrier, dont
Fampleur o traduit la détermination des
agents, la situation n'a pas évolué. Un nou-
veau texte a été préparé mais il n'apporte
rien de substantiel. Les services compétents
nous ont bien fait savoir que des modifica-
tions pourraient y étre apportées.. Mais
nous savons ce que valent les promesses...
Les services de [I'Education Nationale vou-
draient « convaincre » ceux des Finances.
Peut-étre faudra-t-il réunir - une w« commis-
sion des Sages » [

Puisque dans cette « année sociale » le
gouvernement ne semble décidément étre
sensible qu'a la force nous sommes décidés a
parler le langage qui lui convient.

En conséquence, en accord avec nos col-
légues des autres syndicats nous avons-envi-
sagé de recourir & nouveau a la gréve mais
cette fois pour 48 heures.

Le mouvement pourraif' se situer les lundi
22 et mardi 23 avril. Nous donnerons plus
de précisions par circulaire aux délégués
d’établissement.

Le précédent S.U., n® 293 du 13 mars,
a publié, en page 1V, de son supplément,
une circulaire du 27 février 1963 relative
a la validation pour la retraite des servi-
ces de non titulaire accomplis par les as-
sistantes sociales et les adjointes des ser-
vices médicaux et sociaux titulaires.

Les arrétés autorisant la validation des
services en -question viennent d'étre pu-

validation, conformément aux instructions
contenues dans la circulaire précitée.

AUDIENCE AU MINISTERE

Une délégalion de mnoire section natio-
nale sera recue @ la Direction des Services
médicaur et sociauxr, le 26 mars. Nous
rendrons compte dans wun prochain 8.U.
des résultals de cetle démarche.

La Responsable !
A, BATAILLON.

Voici un exemple pris sur un sujet trés
simple : I'arbre ;

Raison profonde de ce choix : L’arbre,
« coiosse vivant et immobile, - puissant
symbole de vie», est un des vestiges de
lo nature restant dans Paris.

Motivation : || s‘agit de décrire le jar-
din de l'‘école a un petit ami étranger
avec lequel la classe correspond. Les en-
fants eux-mémes ont été amenés a for-
muler ce projet.

Le travail : Si la connaissance est le ré-
sultat d'une- analyse entre deux synthéses,
celle de l'arbre se fera a partir de la
conscience vague, globale de I|‘arbre (élé-
ment assez abstrait dans la conscience de
I‘enfant) jusqu‘a l'idée claire d'un objet
bien connu, grace & diverses prises de
conscience. On utilisera :

— les observations répétées des arbres
du jardin ;

— les discussions ;

— les critiques collectives et individuel-
les des dessins, amenant la description
plus détaillée (exercices de langage,
exercices sensariels) ;

— diverses techniques : peinture, craie
d'art, fusain, encre de Chine, mode-
lage ;

— le calecul : pour faire la liste des arbres,
avec leur situation par groupes dans
le jardin ;

— la lecture et l'écriture : pour préciser
les commentaires des dessins,

On peut aussi faire appel a des textes
littéraires, & des reproductions' d'ceuvres
d'art, avant de hausser I'enfant jusqu'd
I'ceuyre personnelle,

Utilisant l'intérdt de l'enfant pour ce
sujet, on peut aussi aborder [es notions

-~

F( MATERNELLES (suite de fa page 3)

de temps (l‘arbre dans les saisons), d’es-
pace (l'arbre sous différents climats).

On voit que les enfants. bien qu‘amenés
& décider eux-mémes, et & se critiquer eux-
mémes, avec l‘aide de l'institutrice, n’en
passent pas meins par un travail trés exi-
geant, ol entrent tous les exercices, Mais
ils désirent ce travail, ils en comprennent
la nécessité pour mener a bien la réalisa-
tion du but qu’ensemble ils se sont fixé.

Mais, et ceci est trés important, essen-
tiel méme, on ne se bornera pas, a travers
tout ce travail, & amener |'enfant & con-
naitre l'arbre de I'extérieur: sa forme,
ses caractéristiques.

L’'arbre n‘est pas une chose. inerte, c’est
une vie, une manifestation merveilleuse de
la nature. L'enfant doit arriver & compren-
dre cette vie, cette transformation de I'ar-
bre qui nait, qui puise dans le sol pour
grandir, qui respire le mém4 air gue nous,
faute de quoi il mourrait, a saisir ce
quest la vie de |'arbre par rapport & la
sienne, tellement différente puisque I“ar-
bre ne peut ni bouger, ni parler, ni penser,
mais vit tout de méme. L'arbre ne sera
plus une chose quelconque en face de
I'enfant, il aura une présence et une sorte
de dialogue pourra s’établir avec lui, Ce
n'est qu‘ainsi, en participant a leur exis-
tence, que l'enfant peut s’intégrer au
monde des choses et des étres — et il
le peut, dés ce jeune dge. On ne lui aura
donc pas fourni une série de connaissan-
ces, mais on |‘aura aidé & découvrir, et en
découyrant la vie en face de lui, petit &
petit, il prendra mieux conscience de la
sienne propre.

(1) C’est nous qui soulignons.
(2) Marie Torok : « La pédagogie non
directive de Germaine Tortel ».

SY#SDICALISME UNIVERSITAIR

U o el Sk

E — N° 295 — 27 MARS 1963

T8 T T B e PN PO B 0 P 0 TR 1 1 W B £ T e 4 B RO T AT A e R Y

rerg it

S FREIE e

_PAGE BI4/1R

pemar g @ o £ R G TLREE 1






