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TRADITION

ANS une société qui évolue terriblement vite dans tous les domaines et présente
un grand danger d'aliénation des hommes par la technique, la recherche
d'une structure syndicale adaptée et puissante se situe bien dans la tradition
des congrés de la C.F.T.C.

Sans remonter aux premiers syndicats chrétiens créés par des prétres pour offrir
aux travailleurs catholiques une alternative aux syndicats d'inspiration marxiste qui se
développaient, chacun des congres de la C.F.T.C. depuis 1920, a été marqué par le souci
d'offrir aux travailleurs chrétiens puis aux autres, une force syndicale mieux adaptée
aux conditions générales d'époques si dissemblablement marquées que furent celles de
1920, 1930, 1936, 1945, 1948, 1953 et... 1963.

Ce 32 Congres s'est inscrit dans la tradition en dégageant les conclusions d'une
vaste enquéte menée depuis 1960 sur les grands problémes sociaux, économiques,
professionnels et politiques qui se posent actuellement aux travailleurs et sur ceux qui
se poseront dans un avenir d'une dizaine d'années, tels qu'ils peuvent étre appréhendés
par les méthodes de la recherche prospective.

Selon la volonté du Conseil Confédéral, la recherche devait étre limitée a ces
analyses objectives, le probleme de la référence doctrinale du Mouvement devant faire
I'objet d'une autre étude au cours des mois prochains avant de venir devant un congrés
extraordinaire prevu fin 1964. Selon le méme processus, il sera précédé d'une information
et d'une consultation trés larges du Mouvement.

Que ceux de nos amis, intrigués sinon inquiétés par des informations de presse
faisant grand bruit autour d'une propositon tendant a transformer la C.F.T.C. en U.G.T.
et faisant allusion & une scissioi du Mouvement, se rassurent. La C.F.T.C. garde sa
référence et son titre et il n'y a pas eu de scission.

Si nos principes fondamentaux doivent étre formulés différemment, si référence et
titre doivent étre modifiés, c'est quecela opparaitra nécessaire a la création d'une
Centrale puissante et plus efficace qui manque actuellement au Monde du Travail en
France, c'est que la grande majorité du Mouvement en aura ainsi décidé démocratiquement.

Dans une telle recherche vers une plus grande unité et efficacit¢é dans la lutte
pour la justice, des chrétiens pourraient-ils se dérober a I'appel des hommes qui
s'inspirent de la morale naturelle ?

Au cours de cette période derecherche, nous aborderons dans ce journal les
différents aspects des problémes qui se posent, en liaison avec le travail confédéral et nous
souhaitons ouvrir ainsiun large dialogue avec nos adhérents afin d'éclairer la décision
que chacun aura & faire connaftre.

E Congrés s'est livré traditionnellement a
années. Le rapport d'activité présenté par

menée dansles deux derniéres

Eugene Descamps,
85 % des mandats.

Secrétaire général,

I'examen et a la critique de I'action

a été approuvé par une majorité de

Poursuivant aussi son effort d'organisation, le Congrés a adopté un certain nombre
de dispositions qui tendront notamment a renforcer les moyens d'action de nos organisations
dons nos régions syndicalement « sous-développées », a rationnaliser une structure

fédérole trop divisée.
En ce qui concerne

les cadres, nos propositions en vue d'une organisation plus

rationnelle qui comportent I'affiliation des cadres, d'une part a leur fédération d'industrie,
d'autre part a une Fédération Générale des Cadres, ont été adoptées. Nous pouvons ainsi

aller de l'avant dans le sens souhaité.

Félicitons-nous aussi de I'élection de notre Président M. Lagandré par le Congres

comme membre du Conseil Confédéral et

ce dernier comme membre du Bureau

Confédéral, la reléve est ainsi réalisée en plein accord avec le titulaire qui assumait
ces responsabilités depuis le Congres de 1946. Ainsi notre Fédération continuera a étre
associée pleinement a la Yie et aux responsabilités confédérales.

IE 32* Congres a bien été aussi dans la tradition par la qualité et le dynamisme d«
I ses militants. Que le monde des travailleurs puisse ainsi rassembler 1.200 délégués
C de toutes les régions de France, chacun d'entre eux porteur des conclusions des
équipes qui l'entourent, est le témoignage d'une force interne considérable.
Conduite par des hommes tels que G. Levard et E Descamps, pour ne citer que

le Président Confédéral et le Secrétaire Général

parmi les autres, la C.F.T.C., premiere

I Centrale Libre du Pays, peut et doit au Monde du Travail de faire mieux et plus : d'étre

la grande Centrale francaise puissante et

disposant d'un pouvoir contractuel capable
de contrebalancer celui des forces capitalistes.

Pour ce qui nous concerne, et connaissant notre influence réelle chex les cadres,
il s'agit d'apportar notre contribution propre & la construction de cette Centrale, synthése
de tous les travailleurs, et dont les cadres ont aussi besoin.

LE CONSEIL NATIONAL DES INGENIEURS ET CADRES C.F.T.C.

Réuni le 22 juin 1963. le Conseil fédéral a exa-
miné les problémes actuels concernant les ingé-
nieurs et cadres.

e IL RAPPELLE que c’est faute d’avoir su pro-
mouvoir une croissance des rémunérations en
harmonisation avec la croissance économique que
le Gouvernement a été contraint a consentir des
majorations de salaires dans les secteurs natio-
nalisés, majorations indiment traduites dans les
Impéts,

PROTESTE contre les dernieres mesures fis-
cales qui marquent une régression par rapport
aux engagements pris antérieurement par le Gou-
vernement et alourdissent la pression fiscale sur
les salariés et les cadres dont les reven.us sont
déclarés par des tiers,

DECIDE de poursuivre son action en vue d abou-
tir a la suppression du demi-décime dans le
cadre d’une réforme pour une plus juste répar-
tition des charges.

mauvais medecins et

apprentis sorciers...

par

Georges LEVARD

président de la C. F. T. C.

N sait de reste que les bons médecins sont ceux rui s'attaquent
aux causes profondes des maladies et non pas a leurs effets

O les plus apparents.
Il est regrettable que de tels principes de bon sens ne

soient pas. depuis longtemps, appliqués au corps social.

Ainsi, il est évident que certaines gréves d'entreprises publiques
génent sérieusement la population, cela est regrettable. Mais n'est-il pas
évident aussi que ces gréves ne sont que le signe visible de malaises

anciens et trés enracinés ?

Imaginer qu'on les extirpera en
prescrivant des dispositions qui ont
pour seul objet de réglementer les
conditions d'arrét du travail, est-ce
du bon sens? Est-ce enfin entrer
dans la voie des recherches posi-
tives faisant que la gréve soit pour
tous ce qu'elle est pour les vrais
syndicalistes ; l'ultime recours em-

A PROPOS DU
CONSEIL SUPERIEUR
DU PLAN

Une déclaration du Président
de la C.F.T.C.

« A son niveau, le Conseil Sue
périeur du Plan permet d'utiles
confrontations sur la situation de
Véconomie nationale. Cela ne sau-
rait faire oublier que I'essentiel
réside dans les mesures effective-
ment prises pour porter remede
aux problémes économiques et
sociaux essentiels. A cet égard,
maintes promesses du Il e Plan
restent en ['état de promesses.

« De méme, si des discussions,
a I'éclielon national, sont oppor-
tunes, pour porter fruit elles
devraient s'insérer dans un ensem-
ble. Aussi bien les troubles agri-
coles que les conflits nombreux
existants actuellement montrent
que des mesures répressives ne
font qu'accroitre les difficultés.
L'idée de Plan est inséparable de
celle de prévision et de prépara-
tion. Si l'on veut éviter les bar-
rages de routes ou des arréts de
travail qui génent désagréablement
le public, il est indispensable (pie
fonctionnent réellement, au plus
tot, des procédures réguliéres
d'étude et de réglement des nom-
breux problémes qui sont en sus-
pens : c'est dans ce sens et non
dans la restriction des droits
sociaux que se trouvent les solu-
tions satisfaisantes.

« Si donc ces réunions a propos
du Plan restent isolées, si elles
ne s‘accompagnent pas rapidement
de manifestations tangibles de la
volonté des pouvoirs publics d'éta-
blir de véritables discussions direc-
tes avec les intéressés a tous les
niveaux ou les difficultés existent,
le Conseil Supérieur du Plan pere
drait vite toute justification. »

Paris, le 3 juillet 1963.

ployé dans des circonstances gra-
ves ?

Mais pour que la gréve soit cet
ultime recours, encore faut-il qu'il
existe d'autres recours non pas for-
mels. mais réels, non pas de pure
procédure, mais doués d'efficacité.
Tel n'est pas le cas dans le sec-
teur public.

Voila une entreprise publique
dont, depuis sa création, les direc-
tions successives se sont ingéniée»
a diviser le personnel, a susciter
des jalousies catégorielles, voire a
considérer avec faveur I'éclosion
de multiples groupements du person-
nel. Ces directions ont fait de leur
entreprise un ensemble ingouver-
nable, croit-on sérieusement que des
dispositions semblables a celles que
le ministre de [I'Information a an-
noncées sont de nature a redresser
cette siiuation ? Cependant, c'est elle
la cause directe des désagrément»
dont la population a lieu de so
plaindre.

La réglementation envisagée appa-
rait alors ce qu'elle est vraiment t
une sanction a priori qui s'appliqua
aux premiéres victimes d'une situa*
tion qu'elles n'ont pas créée. En
effet, c'est le personnel d'une entre-
prise qui souffre d'abord, et d'une
facon permanente, des conditions
psychologiques désastreuses dan»
lesquelles il est contruint de travail-
ler.

Il faut donc s'attaquer a cela en
recherchant, secteur par sectemr#
avec les organisations responsable»
les meilleurs remédes a une situa-
tion déplorable.

Comme cet effort n'a méme pa*
été entrepris, nous disons tout net
que la réglementation de la greve
dont on nous parle est inaccep-
table.

Il est, certes, agagant d'entendre
le bruit fait par le couvercle d'une
bouilloire qui est sur le feu. Pour
étre tranquille on peut étre tenté
de bloguer le couvercle, préparant
ainsi pour plus tard de dangereuse»
explosions. Nous en sommes la.

VOIR EN PAGE 5

Les position», de la C.F.T.C.
sur le projet gouvernemental
d# réglementation du droit
de greve.



LES TRAVAUX DE 32arf

EUU(IES LEVAED,
louverture du
synthese de l’action
buts profonds.

militants d aujourd'hui
lisme chrétien

président de
congres
syndicale en
Aprés avoir
a ceux qui
depuis soixante-quinze ans et

la C.F.T.C.,
confédéral, présenter
France et de

devait, a
une
ses

exprimé la gratitude des
construisirent le syndica-
qui ont permis

son rayonnement et sa valeur, (leorges Lenard salua les syndi-
calistes etrangers présents parmi les invités et les journalistes,

puis, évoquant la gréve des mineurs, il
les grands vainqueurs
les plus fermes dans

en ces termes : « Ils sont
de ces deux derniéres années,
ration de laction. Ils n’ont
conflit. Et... au-dela des
tales, de fédérations,
I'action dans

plus et

E temps n’est

L ne reviendra jamais

ou I’Etat démocratique
considérait comme hors de ses
fonctions de s’intéresser aux
mouvements de I’économie et
aux questions sociales. Alors
que 50 % de I’ensemble des
investissements dans notre pays
se trouvent réalisés, en tout ou
partie, sous I'impulsion de I’Etat,
que le tiers du revenu national
transite par les caisses publiques,
le syndicalisme est devenu natu-
rellement un des interlocuteurs
de 1Etat Il lest devenu, a

qui

pas ménagé
hommes, je
sections syndicales, des bureaux d’unions
les vrais éléments
I’ensemble du pays. »

sont

leurs militants
syndicaux
la prépa-
leurs forces dans le
salue les équipes des
locales, départemen-
porteurs de

félicita

moins qu’il ne sendorme dans
les délices dépassés de I’anarcho-
syndicalisme ou qu’il accepte de
ndtre qu’une simple courroie
de transmission docile aux in-
jonctions de I'Etat ou d’un parti,

s Pour nous, les choses sont
différentes. Au fur et a mesure
que I’6conomie se fait plus com-
plexe, se globalise,, sans rien
abandonner de nos préoccupa-
tions traditionnelles nous y ajou-
tons d autres taches et nous nous
assignons des objectifs supplé-
mentaires.

L'ACTION SYNDICALE DE BASE

«Ainsi, si nous restons attachés
a tout ce qui touche a Iaction
syndicale de base, nous ne négli-
geons aucunement de I’insérer
dans un ensemble de proble-
mes qui sont de taille nationale,
voire internationale. C’est d’ail-
leurs a la base que le travail est
le plus difficle, car c’est la qu’il
s agit de convaincre directement
les camarades de travail, les col-
legues. Et c’est la aussi que I’on
se heurte le plus naturellement,
le plus fréguemment et le plus
durement aux employeurs. A cet
égard, nous ne dirons jamais
trop la reconnaissance due a
tous nos militants d’entreprise,
soécialement a ceux oui paient
de leur tranouillité, de leur avan-
cement. de leur emploi, leur dé-
vouement a la cause de tous

« Nous avons parlé de planifi-
ca ion démocratique. Je ne veux
pas anticiper sur des débats que
nouUs pourrons avoir, nous en
avons déja eu certains, a propos
des IVe et Ve Plans. Ici, je dirai
simolement que les intéréts col-
lectifs des travailleurs c’est au-
dela de lentreprise qu’ils s’en-
visagent et s'établissent et que
leur avenir, celui de leurs
enfants, si c’est dés maintenant
qu il se dessine, c’est dans une

perspective a long terme qu’il se
prépare et se garantit au mieux.
Ce serait une véritable démis-
sion que de ne pas aborder de
front des problémes, ou de faire
comme celui qui croit s’en tirer
par une sorte de pirouette ver-
bale

«C est alors que d’aucuns vou-
draient enfermer la C.F.T.C.
dans un dilemme apparemment
insoluble. Celui de la participa-
tion-contestation. Cette alternati-
ve nexiste qu’en apparence et
la vie oblige ceux qui veulent j
marquer leur temps par leur
action a ne pas se laisser duper
par ce fantdme... »

« C’est parce que nous vou-
lons vivre en démocratie que
nous prétons tant d’attention aux
problemes de structures écono-
miques, sociales, politiques. En
effet, la démocratie ce n'est pas
simplement le droit dlire a
certains intervalles son ou ses
représentants, c’est cela et c’est
plus encore. C’est d’abord une
participation qui devrait étre
permanente, a la définition du
programme qui devra étre suivi
Si le mot n’était dénaturé, nous
cirions que la démocratie c'est
un intéressement constant a la
cho?-* de tous, »

CONSTRUIRE LA DEMOCRATIE

Dans nos sociétés, vastes et
complexes, cet engagement ne
peut étre laissé a la définition
de chacun. 1L ne peut pas, non
plus, consister en un dialogue
intermittent, et encore si dialo-
gue il y a, entre I’¢lu et le col-
lege électoral. Un certain nom-
bre de relais sont indispensables.
lls permettront alors aux citoyens
de Deser de tout leur poids la ou
ils le voudront, quand ils le vou-
dront de maniére que le pouvoir
ne soit pas livré a son libre
arbitre. Mais ne nous payons
pas dillusion. 1l ne suffit pas
que ces rouages existent pour
que vive réellement la démocra-
tie. Sils sont mus par des amis
du pouvoir, ils ne diront que ce
oue le pouvoir aime entendre.
S’ils sont animés par de simples
techniciens, ils écraseront sans

VACANCES

ST-PARDOUX-LA-CROISILLE (Corréze)
Hotel « Beau Site », Fine cuisine
péche, repos, exc., envoi dépliant

remords les hommes qui n'entre-
ront pas dans leurs équations.

Faudrait-il attendre pour in-
tervenir  directement dans ce
mécanisme redoutable que Ila
démocratie idéale soit établie ?

C est une vue utopique, qui n’est
pas la notre. Nous savons bien
que la démocratie, ce n’est pas
une création spontanée, elle nait
dans la peine et dans I’effort et
se perfectionne lentement. Nous
savons, de plus, que parallele-
ment a l’effort pour des struc-
tures démocratiques, il convient
den faire dautres, d'apprentis-
sage des responsabilités de la dé-
mocratie.

De la une situation périlleuse
de présence dans certains orga-
nismes. C'est notre choix, il
nen est pas dautre possible qui
soit courageux. Le refus pur et
simple consistant au fond dans
une fuite devant les responsabi-
litts, a moins qu’il ne masque
le désir de jouer la politique du
pire.

Certes, il ne s’agit pas d’étre

partout, mais chaque fois que
le sort des travailleurs est en
cause, qu’il s’agit de montrer au
pouvoir et aux techniciens quels
sont les aspirations et les droits
des salariés, chaque fois que la
liberté de parole est assurée, la

présence s’impose, étant bien
entendu que la mission des man-
dataires syndicaux est d’exprimer
les préoccupations et les opi-
nions de travailleurs dont ils ont
la confiance, cela en restant en
contact permanent avec eux.

AVANTAGES ET DANGERS DE LA TECHNIQUE

«.. La technique est de plus
en plus envahissante, nous ne
pouvons pas nous en désintéres-
ser. Par elle-méme, elle est neu-
tre. Sera-t-elle bien ou mal em-
ployée ? C’est toute la question.
La réponse, pour une large part,
dépend de nous, c’est-a-dire de
lintelligence et de la conscience
avec lesquelles nous saurons en
discerner les caractéristiques, les
possibilités et les points d appli-
cation.

Nous voyons surtout que la
technique moderne ne vise pas
qu a la transformation de la na-
ture. Si les sciences de I’homme
consistaient  simplement en la
mise a la disposition des méde-
cins des moyens d’une thérapeu-
tique préventive et curative tou-
jours meilleure, nous ne pour-
rions qu’applaudir. Mais la psy-
chologie, la psychanalyse sont de
plus en plus utilisées a de toutes
autres fins. Elles ont pour objet
de rechercher le meilleur moyen
de convaincre sans en avoir Iair,
de conditionner sans qu’il s’en
apercoive, aussi bien le travail-
leur devant sa tache que I’ache-
teur devant ses désirs, que le
citoyen devant son Gouverne-
ment. Il y a la un détournement
de pouvoir qui nous rebelle et
contre lequel nous ne réagirons
jamais trop

Ainsi, si l'on n'v prend garde,
le bien-étre, si mal réparti d'ail-

leurs, qui s’accroit aujourd’hui,
il peut, lui aussi, étre la pire ou
la meilleure des choses. La pire
sil conduit I'homme a n’étre
qu un consommateur obgéissant et
bien pourvu, laissant a d'autres
le soin de décider pour lui. Une
telle hypothése, nous la repous-
sons Nous ne repoussons pas
pour autant le bien-étre. Bien
compris, bien utilisé, il doit per-
mettre a I’humanité de lutter
enfin avec succés contre les pé-
nuries et les fléaux qui I’acca-
blent depuis ses origines.

A une condition et c’est la
notre, qu'en face du bien-étre,
comme pour toute chose, I'hom-
me reste un homme, qu’il reste
debout et garde sa liberté..

.. Tout cela est en cause, tout
cela se joue dés aujourd’hui ;
de I3, notre vigilance et nos aver-
tissements. De 13, la nécessité
d’un syndicalisme ayant un axe
de marche, le gardant des molles
facilités de I'opportunisme, un
syndicalisme qui pour tracer sou-
verainement sa route doit rester
libre des forces économiques,
sociales et politiques. C’est ce
syndicalisme que nous avons I’am-
bition et le devoir de réaliser.
Lorsque nous regardons notre
passé, c’est pour en tirer et gar-
der les lecons, lorsque nous étu-
dions le présent, c’est pour le
comprendre, lorsque nous son-

geons a l'avenir, c’est pour le
préparer. N’en déplaise a d’au-
tres. tout cela se tient et tout
cela nous concerne.

LE NOUVEAU BUREAU
CONFEDERAL

Le nouveau Bureau confé-
déral, élu au cours du Con-
gres par le Conseil confédéral,
est composé comme suit

Président d'honneur :
Maurice BOULADOUX.

Président
Georges LEVARD.
Secrétaire général
Eugene Descamps.
Vice-Présidents
Gérard ESPERET.
André JEANSON.

Secrétaires généraux adjoints :
Jean ALIDIERES (trésorier).
Laurent LUCAS
Simone TROISGROS

Membres :
René BONETY.
Gilbert DECLERQ.
Albert DETRAZ.
Charles DILLINGER.
Robert DUVIVIER.
Marcel GONIN.
Jeon MAIRE.
René MATHEVET.

Directeur a la Formation :
Raymond LEBESCOND.

Conseillers techniques
Paul BUTET.
Paul GASPARD.
René DECAILLON.
Francois LAGANDRE.
Guy SULTER.

Notre Président fédéral,
Francois LAGANDRE, rem-
place au bureau confédéral
noire secrétaire eénérul An-
dré 1IAPAUME qui n'a pas
voulu demander le renouvel-
lement de son mandat.

LE RAPPORT D'ORGANISATION

E rapport d’organisation, pré-

senté eu XXXITe Congres par

Pierre JEANNE, était congu

comme un plan d’ensemble.

Un plan d'ensemble cela signi-

fie qu il ne s'agil ni de répondre en

ordre dispersé aux nombreuses de-

mandes de toutes sortes qui s'abattent

sur la Confédération, ni de colmuter
quelques bréches

Il s'agit de réformes d'ensemble
ayant des incidences sur le plan gé-
néral, sur le plan fédéral et interpro-
fessionnel, réformes devant mettre
I'ensemble de la C.F.T.C., de la Con-
fédération aux syndicats, a méme de
faire face aux problémes.

La constatation de la faiblesse d'un
grand nombre de nos organisations
aurait pu inciter a les abandonner
purement et simplement et & porter
les efforts sur les régions et profes-
sions & forte densité.

La commission n'a pas cru devoir
s'arréter a cette éventualité. Elle a
préféré faire appel a la qualité pri-
mordiale des syndicalistes : LA SO-
LIDARITE. pour essayer de batir un
systeme qui permette a tous de vivre
et de se développer.

Lu commission avait tout d'abord
pensé atteindre cet objectif par une
mise en commun des ressources, abou-
tissant a une réduction des frais gé-
néraux, une meilleure utilisation des
permanents, un meilleur équipement
en moyens d'action et, par 1a, a de
plus grandes possibilités de dévelop-
pement de notre organisation.

Par la suite, la commission trancha
dans le sens d'une centralisation a
I'échelon régional

LE FEDERALISME

Les principes de base de notre or-
ganisation peuvent se résumer dans
un mot : LE FEDERALISME.

Aujourd'hui comme hier, la C.F.
T.C. est un groupement d'organisa-
tions disposant d'une large autonomie
et ayant son champ d'action dans le
cadre des statuts qui lui sont propres

et*dans le respect des statuts et des
décisions des congrés des organismes
auxquels elles sont adhérentes.

Cela représente une richesse, une
sécurité en face d événements graves,
une prise de conscience des respon-
sabilités des militants, une promotion
des hommes, un effort constant de re-
cherches dans le domaine des idées.

Mais il ne faut pas se cacher les
faiblesses dues aux pertes d'énergie,
une mauvaise utilisation des moyens
financiers et. dans certains domaines,
un état quasi-anarchique.

Au plan fédéral, une premiére et
importante étape a été franchie avec
les Fédérations d'industrie ; la deuxie-
me étape qui est proposée doit abou-
tir au regroupement d'un certain
nombre de Fédérations.

Il ne faut certes pas se cacher des

difficultés qui proviennent des pro-
blemes différents, d'un développe-
ment inégal, parfois aussi des hom-
mes.

L intérét de l'organisation exige de
véritables fédérations équipées, effi-
caces et dynamiques, capables de ré-
pondre aux besoins des militants et
dos adhérents des entreprises, bu-
reaux ou services.

Au plan interprofessionnel, les co-
mités régonaux sont imposés par
la nécessité pour notre mouvement
d avoir une politique régionale com-
mune. qu il s'agisse d'expansion éco-
nomique, d'emploi, de Sécurité so-
ciale, de formation.

Doit étre revu également le role
des permanents, tant régionaux que
locaux. Des regroupements d*U. D.
sont & prévoir

LES CAISSES DE DEFENSE PROFESSIONNELLE

De nombreuses réformes générales
apparurent également nécessaires.

Le rapport de 1957 soulignait que
plus de 50 °/o des effectifs de la C.F.
T.C. étaient couverts par une caisse
de gréve ainsi que l'intérét que pré-
sentait le fonds de solidarité pour un
bon nombre d'adhérents ayant recou-
ru a la greve.

Le rapport concluait que

Devant une telle situation qui
montre quen quelques années, plus
de 50 % de l'organisation a accepté
de faire un effort véritable pour cons-
tituer des caisses de gréve, le moment
est peut-étre venu de préparer la
constitution d’une caisse confédérale
de défense professionnelle.

Le remplacement de la carte confé-
dérale par un carnet, valable pour
plusieurs années, ainsi que I’organi-
sation locale, I’affiliation des syndi-
cats et le taux des cotisations furent
étudiés.

Et en conclusion, sous le titre
a Une décision mlrement réfléchie »,
le secteur organisation écrivait

« l\ous sommes condamnés & étre
efficaces et les démocrates que nous
sommes et voulons étre plus encore
que les autres, puisque nous refusons
les appareils centralisateurs et bu-
reaucratiques et qu'il est plus diffi-
cile de faire appel a la responsabilité
que d' « encadrer ».

« Un certain nombre d'organisa-
tions — Fédérations et U.D. — ont
prouvé qu'une meilleure structura-
tion, basée sur des cotisations fortes,
permettait la mise en place d'un syn-
dicalisme plus fort, plus dynamique,
plus efficace. C'est & un méme effort
d'ensemble que sont conviés tous les
syndicats de la C.F.T.C. »

Nous avons confiance, concluait
Pierre JEANNE, que la décision qui
sortira de ce congrés sera m{rement
réfléchie et permettra & la C.F.T.C.
d'étre la grande centrale syndicale dé-
mocratique que nous souhaitons tous.

Nous pourrons aussi réaliser un
syndicalisme de masse pour I'amé-
lioration du bien-étre, mais aussi et
surtout pour la promotion collective
et individuelle des travailleurs.
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CONGRES CONFEDERAL

UGENE DESCAMPS, secrétaire général de la C.F.T.C.,
présentait comme il est de tradition le rapport d'acti-
vité du mouvement tout entier. C'était en quelque

sorte le bilan des efforts et de leurs résultats pour les deux
années passées. C'était aussi le programme de l'action a
mener dans tous les secteurs par les militants pendant les

deex prochaines années.

Le cadre dans lequel se sont
déroulées ces deux années d’ac-
tion syndicale fut rappelé par le
secrétaire général : Probléme de
la paix en Algérie et des insti-
tutions, rapatriés, pratique rigou-
reuse de I’indépendance syndi-
cale les lignes d’action de la
C.F.T.C. ont été suivies telles
qu elles avaient été définies au
congres de 1961, et la’ C.F.T.C.
a été présente aux grands évé-
nements qui ont secoué le pays
en décembre 1961, en février
1962, contre I’O.A.S, contre les
plastiquages dont, entre autres,
certains militants C.F.T.C. ont
été victimes.

Les partis politiques multiplient
leurs efforts, de facon dispersée,
tandis que, par la faute du régi-
me « le pays, tout doucement,
s habitue au conformisme et a
la passivité qui est souhaitée
par le pouvoir, risquant peu a
peu de perdre ses réactions dé-
mocratiques (...). Le principal
reproche que I’on peut faire au
style du régime actuel est d’ac-
centuer la pente générale de la
société moderne qui, par elle-
méme, en allant vers une civi-
lisation du confort, secréte un
besoin de tranquillité, de stabi-
lité. de conformisme, et fait des
hommes, des objets et non des
sujets, ce qui est tout le contraire
de la démocratie.

« Et pendant tout ce temps,
le probléeme essentiel nest pas
résolu, celui de Zlinvention d un
nouveau style de démocratie po-
litique, par les institutions, les
forces politiques, les systemes de
représentation et d’association de
citoyens dans la gestion de la
nation. »

Voila la C.F.T.C. placée face
a ses responsablités : il ne peut
étre question de cautionner un
régime dont le comportement
nous heurte, ou de sengager
avec des regroupements politi-
ques probablement voués a
I’6chec, la C.F.T.C. et ses mili-
tants doivent apporter leurs
idées, travailler a long terme en
reconstituant lentement un tissu
démocratique. Cet objectif ex-
plique les relations qu’entretient
la C.F.T.C. avec les autres orga-
nisations syndicales libres, le tra-
vail commun que poursuivent des
équipes de militants C.F.TC.-
CNJA

L'UTILITE DES CAISSES
DE GREVE
URANT trois heures et
demie, Eugene Descamps
a parlé devant 1.200 dé-

légués attentifs. 11 a rappelé
comment I’action confédérale
s’est poursuivie sans relache

dans le domaine des conventions
collectives ; il a rappelé com-
ment la C.F.T.C. a pris des posi-

tions en fleche au cours des.

grandes luttes de mars 1963,
comment des objectifs prioritai-
res ont été fixés avec les gran-
des revendications interprofes-
sionnelles : pouvoir d achat, pro-
bléeme des prix, probleme de
I’emploi, durée du travail, U.N.
E.D.I.C.. formation profession-
nelle. comités d’entreprise. Sécu-
rité sociale et Allocations fami-
liales... 1l se félicite que les orga-
nisations syndicales aient recueil-
li 80 % des voix lors des élec-
tions du 13 décembre a la Sécu-
rité sociale

i Nos caisses de greves fédé-
rales ont été particulierement
bienvenues ces mois derniers,
surtout pendant le conflit des

mineurs. Nous avons ainsi mis
en piece les théses de la C.G.T.,
qui estiment les caisses de gre-
ve inutiles, compte tenu des
nouveaux modes de lutte syndi-
cale » Et il est nécessaire de
trouver et de mettre au point
des moyens permettant d’asso-
cier l'opinion publique aux lut-
tes revendicatives.

n Nous devons replacer nos
actions partielles dans des pers-
pectives  d ensemble, tendant
vers la transformation de la
société. Par exemple, mettre en
cause une certaine conception
de la répartition des charges
dans le budget de [IEtat. En
montrant que la conjoncture so-
ciale, économique, pose des pro-
blemes de structures, de répar-
tition des revenus, de partage
des pouvoirs, entre différents
groupes sociaux, nous donnerons
a nos militants la conscience
exacte de nos exigences. Cela
est d’autant plus nécessaire que
’Etat utilise tous les moyens
pour contrebalancer notre action
et nos conqué'es. »

FORMATION SYNDICALE

A formation souleve des
L questions importantes, et
Eugene Descamps s’y est
largement arrété, dégageant un
certain nombre de conclusions
poursuivre la formation syndicale
de cadres de syndicats a tous
les niveaux, intensifier la forma-
tion pédagogique des animateurs
et des équipes d’enseignement,
accentuer encore la politique de
décentralisation et adopter des
structures éducatives, réviser
constamment les programmes,
développer notre  coopération

avec I'Universié. mener laction
pour le congé-éducation, envisa-

ger toutes les dispositions a
prendre pour permettre la for-
mation supérieure de longue
durée.

Création de centres de re-
cherches et d’études, actions
pour les jeunes, pour les tra-
vailleuses, pour les vieux tra-

vailleurs; politique C.F.T.C. dans
le domaine de la presse confédé-
rale et de sa diffusion ; dans le
domaine du tourisme social ;
administration, finances et orga-
nisation du mouvement tels
ont été aussi les chapitres mar-
quants du rapport présenté par
Eugene Descamps.

Aprés avoir évoqué
ment

rapide-
I’évolution du mouvement

(puisque Gérard Espéret, vice-
président, devait par la suite
présenter le rapport sur la C.F.
T.C. face aux responsabilités de
demain) le secrétaire général a
parlé de I'unité avec les autres
organisations, des rapports entre
le parti communiste et la C.G.T.

RESPECT
DES ENGAGEMENTS
ET DE LA VERITE
faisons justement a la

L E
C.G.T., — a-t-il dit —

c’est qu elle soit un instrument
entre les mains d’hommes ayant
la conception communiste des
rapports du syndicat et du par-
ti (...). Il ne peut y avoir de
véritable unité ouvriere que
dans le respect des engagements,
celui des personnes et de la
vérité. C’est le compoitement a
tous les étages de la C.G.T. qui
permettra d’apprécier si ce qui
a été dit a la tribune du congres
est I’expression dune volonté
consciente de travailler a lunion

reproche que nous

profonde des travailleurs, en
vue de leurs intéréts, n
« Nous ne sommes pas les

missionnaires d un ordre social
chrétien frangais et européen.
Nous sommes du vingtieme' sie-
cle et non du moyen &ge... Notre

Le discours de cldoture d’ANDRE

‘AlIS-JE réussir, ou moment
ou le rideau tombe sur des
affrontements souvents vi-
rulents et violents, qui
pourraient paraltre inex-

piables et mortels, alors qu'il ne sont
finalement que bourrades fraternelles,
vais-je réussir a vous communiquer ma
conviction profonde qu'il n'y a parmi
nous, ce soir, ni vainqueurs, ni vain-
cus ?...

Donc, pendant quatre jours nos dé-
bats n'ont pas cessé d'étre colorés,
bruyants et tumultueux. Notre secré-
taire général et toute I'équipe confé-
dérale ont wu mises a rude épreuve
leurs capacités d'encaisseur de coups !
et il a pu aussi déployer tout
l'arsenal de ses armes de riposte et
de conviction. Entre nous, les diver-
gences se sont affirmées sans retenue
et non sans violence, au point que
ceux qui ne sont pas habitués & nos
Congrés ont pu se demander si nous
n'étions pas en train de démolir alle-
grement notre mouvement. Ceux-la, je
pense, sont maintenant rassurés ce
soir en constatant qu'en dépit des
affrontements, la synthése, aussi vigou-
reuse que l'ont été les assauts, se
dégage en pleine lumiére aussi bien
par la mise en place des nouveaux
organismes directeurs que dans la réso-
lution générale que nous venons de
voter.

Eh bien, mes camarades, je pense
qu'ainsi notre congrés apporte au pays
un exemple dont il a besoin : celui
d'une démocratie vécue par des démo-
crates, une démocratie sdre d'elle-
méme, sachant a la fois s'épanouir
méme y compris jusqu'au déborde-
ment, mais aussitdt se maitriser, ras-
sembler ses forces pour bondir d'un
seul élan vers son avenir.

MANIFESTATION
PUISSANTE
D'UNE TRIPLE VOLONTE

I n'y a pas eu ici de sujets tabous,
il nN'y a pas eu de conformisme pour
géner l'expression des idées, pas d'eeil-
lere pour empécher de voir les réalités,
pas de frein pour amortir les innova-
tions et les audaces. Aussi finale-
ment, notre 32e congrés aura été la
manifestation collective et puissante
d'une triple volonté.

Volonté d'abord, qui s'est exprimée
a travers toutes vos interventions sur
le rapport d'activité, sur l'orientation,
sur l'organisation d'appréhender, de
mesurer, de maitriser dans toute leur
ampleur les transformations de plus
en plus fondamentales, les mutations
de plus en plus radicales que ‘e pro-
gres techniques, la société industrielle
de consommation qui se développe sous
nos yeux apporte aux structures so-

ciales, économiques, politiques de no-
tre pays, plus profondément encore ou
comportement moral, social, religieux
méme des hommes. Volonté lucide qui
nous fait constater le mouvement irré-
versible de socialisation croissante dans
lequel notre pays, et avec lui le monde,
sont désormais engagés. Volonté lucide
qui nous fait prendre clairement
conscience que si cette socialisation
tend & produire et a distribuer, trés
inégalement d'ailleurs, de plus en plus
de bien-étre ; dans la mesure ou elle
est prise en mains, orientée, controlée,
par les forces dominantes du néo-
capitalisme, d'ordre économique ou
d'ordre politique, elle tend en méme
temps sous le couvert de ses promes-
ses de bien-étre et de confort, a stéri-
liser les esprits, a amollir les volontés,
a chloroformer et dévitaliser les ames,
en bref, a établir un asservissement
d'autant plus étouffant qu'il ne serait
méme pas ressenti comme tel par ses
victimes, créant ainsi des aliénations
plus redoutables peut-étre que les
précédentes

CREATION CONTINUE
DE LA LIBERTE

Volonté en second lieu, devant ce
bilan et cet immense danger, de
prendre franchement et résolument en
charge ce processus de transforma-
tion de la société pour l'arracher a
sa pente naturelle et aux forces qui
aujourd'hui I'exploitent pour assurer
leur domination. Volonté de maitriser
cette société industrielle et d'y intro-
duire les ferments qui tout en utili-
sant a plein ses incontestables et
extraordinaires richesses la poussent
dans la voie de la liberté et de la
promotion des hommes.

Volonté donc pour arracher a son
conformisme bourgeois et a son idéal
du gadget cette société qui se dit
déja du confort, de lui proposer com-
me direction de marche, la création
continue de la liberté, vers une civi-
lisation du Travail, car le travail de-
meure la base du progrés de chacun
comme du progres de l'ensemble, une
civilisation du loisir, d'un loisir qui
élevera I'homme a la culture, a la
compréhension des autres et du mon-
de, une civilisation enfin de la respon-
sabilité, ou I'nomme aura les moyens
de participer a la construction de sa
propre vie et de celle de la collecti-
Vité.

Volonté enfin, ah ! celle-la c'est
celle que nous mettons en ceuvre
depuis trois ans au moins, celle qui
va mobiliser une bonne partie de nos
énergies a l'issue de ce congrés, celle
qui manifeste avec le plus d éclat
I'extraordinaire  jeunesse de notre
mouvement, celle qui manquait le

mois dsrnier a Saint-Denis, la volonté
de présenter aux travailleurs un syn-
dicalisme qui manifestement, dans sa
pensée, dans ses structures, dans son
style d'approche des problémes, dans
son recrutement, se montre capable
de les arracher aux menaces d'asser-
vissement qu'accumule sur leurs tétes
la société capitaliste, pour marcher
avec eux vers cette civilisation du
Travail dont ils révent avec nous !

UN HUMANISME
COMMUNAUTAIRE

Et pour cela, en face de cette exi-
gence fondamentale, la volonté de
« tout remettre en question » de ce
que nous sommes, de ce que nous
voulons étre ? Je dis bien tout re-
mettre en question et non pas tout
lacher. Il ne s'agit pas de tourner
purement et simplement le dos & nos
traditions, celles du mouvement ou-
vrier, celles spécifiques de la C.F.T.C.
il ne s'agit pas de renier nos valeurs.
Bien au contraire, il s'agit de saisir
par notre réflexion nos traditions et
nos valeurs, pour les dépouiller de
I'habillage des mots ,des habitudes,
des tournures du passé, un habillage
qui fut neuf, mais qui résiste mal a
l'usure du temps, pour, ayant ainsi mis
a nu l'essentiel, recouvrir cet essentiel
d'une tenue qui lui permette d'étre
reconnu par les hommes d'aujourd'hui,
comme devant étre une des pierres
angulaires du monde & construire pour
demain.

Plus sérieusement, je dirai a ceux qui
parmi nous sont venus exprimer a cette
tribune ou dans leurs votes leurs in-
quiétudes et leurs réticences, qu'ils
prennent garde a manquer de foi. Car
profondément convaincus comme ils le
sont de la nécessité de maintenir un
certain nombre de valeurs fondamen-
tales a la base de notre syndicalisme,
ils devraient également avoir la convic-
tion qu'au bout de la démarche dans
laquelle nous sommes engagés, au bout
de l'analyse des faits, des responsa-
bilités, des exigences qui s'imposeront
a nous, nous retrouverons ces valeurs-
la, mais a la fois tamisées et enri-
chies au contact des réalités qu'en
cours de chemin nous rencontrons
s'ils n'avaient pas cette deuxiéme
conviction, ils feraient douter de la
solidité de la premiére ! Quant a
ceux a qui, & les mal comprendre on
pourrait reprocher de vouloir dés le
départ tout jeter par dessus bord,
je dis ma conviction qu'au bout de
leur démarche, ils découvriront les
insuffisances de la fechnicité et du
pragmatisme, et la nécessité pour gui-
der leurs choix d'un humanisme com-
munautaire exigeant.

Alors ? Je dirai aux uns comme aux

engagement syndical est motivé
par notre appartenance a la
classe ouvriére. C’est parce que
I’injustice a broyé nos peres et
nos camarades que NnoOus sommes
entrés dans le combat pour la
justice et la dignité humaine. &

Pour terminer, le secrétaire
généra! devait reprendre la con-
clusion du rapport d’activité
« Notre pays a besoin d’un
puissant  mouvement  syndical
démocratique. Le pouvoir poli-
tique, le patronat, doivent savoir
que sur tous les terrains ou il
y a a dire et a faire pour les
travailleurs, ils nous rencontre-
ront fermes et lucides (...). Vi-
vant dans un monde en recher-
che ou I'on aspire a la Paix, a
la Justice, a la Sécurité, nous
refuserons I’égoisme catégoriel,
professionnel ou national des
bien-lotis, sourds et aveugles,
aux difficultés des plus fai-
bles (...).

1963, ce fut la greve des mi-
neurs, ce fut la quatrieme se-
maine de congés pavés pour des
milliers de travailleurs. Nous
sommes collectivement respon-
sables de I'avancée de notre
centrale, du devenir et de la
réussite de celle-ci. pour le pré-
sent et pour I’avenir. Nous som-
mes resoonsables du syndicalis-
me moderne dont le pays a be-
soin. »

JEANSON

autres, qu'aprés nous étre acharnés
pendant quatre jours & nous Opposer,
a nous jeter a la téte les mots, les
intentions et les arrieres pensées, a
nous lancer des condamnations appa-
remment sans rémission, nous avons ce
soir & prendre conscience que nous
sommes inéluctablement, irréversible-
ment liés les uns aux autres par une
profonde et indivisible communauté de
destin. Le bateau de la C. F. T. C.,
toutes voiles dehors, vogue vers des
terres nouvelles, de rajeunissement et
de transformation : le vent du monde
moderne ncus pousse et ne nous Der-
met aucun retour en arriére. Nouj
sommes condamnés & avancer vers ces
terres nouvelles et & avancer ensem-
ble, quels que soient les regrets que
certains d'entre nous peuvent entrete-
nir dans leur cceur pour les rivages
rassurents et familiers du passé. |l
n'y a pas d'échappatoire : en dehors
de notre effort tous ensemble, et c'rst
si je puis dire notre privilége, notre
vocation, de faire de la C.FT.C. le
grand mouvement syndical que les
travailleurs attendent pour s'engager
dans la voie de l'avenir, quels que
soient les sacrifices, les transforma-
tions, les ouvertures que cela exigera
de nous...

LA VALEUR DU PASSE
LES EXIGENCES
DE L'AVENIR

Je dis que la génération de mili-
tants que nous constituons ici, qui
est encore maitresse des destinées de
la CFT.C. a le privilege d'étre, a la
fois, profondément consciente des va-
leurs du mouvement ouvrier et direc-
tement en prise sur les évolutions du
monde moderne. Je dis alors que si
cette génération n'avait pas le cou-
rage et l'audace d'assurer elle-méme
les transitions inéluctables, de cons-
truire un syndicalisme a la fois solide
dans sa pensée et ses valeurs et ouvert
sur les besoins de I'homme de demain,
les transformations se feront plus
tard, quand méme, mais il y a fort
a paner qu'elles balaieront dans leur
élan le souci des valeurs huma nes
qui est le ndtre et oui risque d'étre
oublié, sa nécessité étant moins évi-
dente dans une société de technique
et d'efficacité & tous prix

Le risque est immense, wvous le
sentez bien. La seule chance que
nous ayons de le surmon*er, c'rs* de
nous hater nous-mémes de construira
ce syndicalisme synthése des voleurs
du passé et des exigences de l'ave-
nir. Disons-nous bien eue si 2* recu-
lons devant ces resionsabii*'s ce
sera la faillite de notre génération,
devant les travailleurs, devant le pays,
devant le monde.
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Au nom de la Section

VAdaptation & la Recherche tech-
nique et de I'Information écono-
mique, du Conseil Economique,
M. Salmon a fait ces derniers
mols une étude particulierement
documentée dont il nous a paru
intéressant de présenter une ana-

lyse a nos lecteurs. Le texte inté-
gral en a été publié au « Jour-
nal Officel » Avis et rapports du

C.E.S. du 29-3-63.

OTRE epoque est incontestable-
ment celle de la « Civilisa-

tion de [I’Information

cependant celle-ci reste
phénoméne assez peu étudie,
du moins sur le plan du traitement de
'information. Certes on attaque le trai-
tement de I'information, ou certaines
de ses manifestations dans le domaine

politique ou des faits divers,

linformation économique, quant a elle,
n’a jamais fait I’'objet d’une étude un

peu fouillée

UNE

'EST devenu un lieu commun, ce
C qui est bon signe, de dire que

Ilinformation économique est
nécessaire. Mais avant d’examiner en
quoi I’évolution, tant de I’économie que
de la démocratie, justifie cette proposi-
tion, il n’est pas inutile de montrer a
quels inconvénients conduit labsence
d’information économique.

Pour le citoyen vivant dans une
période de prospérité et de stabilité
(cas de la France entre 1900 et 1913),
on peut soutenir que I'information éco-
nomique n’est pas pour lui une néces-
sité vitale. Awujourd’hui encore, un
industriel qui se trouve a la téte d’une
entreprise de moyenne importance, peut
penser que la masse des produits qu’il
jette sur le marché n’aura pas une inci-
dence importante sur les prix, surtout si
cet industriel exploite une invention qui
le place dans une situation de quasi-
monopole et que, d’autre part, il trouve
sur un marché régional un débouché
suffisant sans avoir a s’intéresser aux
conditions de la concurrence

Ce cas devient de plus en plus excep-
tionnel, mais de toutes facons ce refus
de savoir ne s’achete qu’au prix de
I'indifférence pour les choix de la poli-
tiqgue économique et par conséquent
d’une certaine démission. En plus, il
suffit d’un grain de sable dans la machi-
ne pour faire ameérement regretter les
satisfactions paresseuses de I’ignorance
et les illusions de I’isolement

Les exemples foisonnent des méfaits
du manque d’information Certains son-
dages réalisés par les Instituts d’opinion
publique permettent de prendre cons-
cience de I'ampleur du mal

En juin 1959, si 40 °0 des Frangais
pensent correctement que la situation
économique va s’améliorer, par contre
ils imaginent dans leur immense majo-
rité (70 %), que ce sera parce que les
prix vont rester stables ou baisser
Seuls 25 % pensent qu’elle s’améliorera
malgré la hausse des prix , c’est-a-dire
par laccroissement de I’expansion qui
permettra une amélioration du niveau
de vie. Il n’y a donc que 10 % des
Francais au total pour penser, & cette
date, que simultanément les prix vont
monter et la situation économique
s’améliorer. C’est pourtant ce qui s’est
produit Tous les questionnaires mon-
trent que le public est peu informé
de [Il'action menée par les Pouvoirs
publics en matiére économique et finan-
ciere. Ses réponses, dans ce domaine,
ne signifient rien de plus que sa plus
ou moins grande approbation de Iac-
tion gouvernementale en général

Les idées toutes faites ont toujours
cours. Le chéque n’est pas encore com-
pletement entré dans les mcurs des
Francais. Nombreux sont ceux qui se
plaignent qu’il y a trop de fonction-
naires et que c’est leur surabondance
qui gréve le budget de I’Etat, mais les
mémes réclament justement laugmen-
tation du nombre des instituteurs et des
professeur, oubliant que le budget de
I’Education nationale est, en personnel,
de tres loin le premier poste dans le
budget général.

De leur coOté, certains industriels
vivent encore sur la fausse idée de
Ilinutilité de I’'information économique
générale tant pour eux-mémes dans
I’exercice de leurs fonctions que pour
leurs firmes vis-a-vis du public. Pour

IMFORMATIOM
ECONOMIQUE

FACTEUR D’EFFICACITE
ET DE PROMOTION SOCIALE

eux-mémes on en a pris conscience
a propos du Marché commun. Il a fallu,
particulierement dans le textile, faire
un effort sérieux pour rattraper le
retard pris dans le domaine de [I’in-
formation. Vis-a-vis du public, la pra-
tigue de la société anonyme, trans-
formée en société secréte, a trouvé en
France un terrain d’élection. Mais on
n’a pas pris garde au choc en retour
la méfiance du public vis-a-vis de cette
forme juridique et son corollaire,
I’lhabitude de dénigrer ou a tout I«
moins d’ignorer les réalisations de I’in-
dustrie francaise.

Enfin, de hauts responsables en ma-

. ECONOM

procédé dit des importations de choc

IGNORANCE <?|J| NOUS COUTE 50 %DE REVENU au lieu d’un effort d’analyse des cir-

cuits de distribution ; dans la crise

agricole, I'ignorance des données socia-
tiere économique n’ont pas estimé les du probléeme pour ne retenir que
devoir jouer un rdle dans I’information ses aspects monétaires. Par contre, des
du public Par exemple on n’a jamais idées périmées font considérer comme
cherché a expliquer la différence entre une menace a l’économie, soit l'arrivée
impasse et déficit. Fait plus grave, des de réfugiés, soit la nécessité de créer
erreurs importantes ont été commises 600.000 emplois nouveaux en dix ans,
dans la politique économique par man- alors que la poussée démographique
que d’information. On peut citer en constitue au contraire une chance
matiére de politigue énergétique, les sérieuse de progrés économique. On
investissements miniers excessifs faits comprend dans ces conditions, que
dans le charbon au lendemain de Ia M. Sauvy ait pu déclarer que « les
Libération ; en matiére de transports, Francais auraient sans doute un revenu
les hésitations dans la coordination du national de moitié supérieur a ce qu’il
rail et de la route et I’éparpillement des est, s’il avaient depuis une génération
efforts pour aménager les ports fran- connu les données de fait de la poli-
cais ; dans l’action sur les prix, le tique économique ».

IE MODERNE se caractérise par

rinierdépendanre et la connaissance objective de la realité

AIS il ®e suffit pas de souligner
IVI quels sont les effets négatifs du

manque d’information économi-
que. 11 faut encore montrer comment
I’économie moderne d’une part, la dé-
mocratie moderne de lautre, exigent
toutes deux pour fonctionner correcte-
ment que Il'information économique de-
vienne une réalité

Nous citions plus haut le cas d’un
industriel qui, exploitant une entreprise
de moyenne importance sur un marché
régional sans problemes particuliers,
pouvait se croire fondé a ignorer la
conjoncture générale. Aujourd’hui ce
chef d’entreprise se trouve, malgré lui,
en concurrence avec I|étranger du fait
du Marché commun. L’implantation
d’une industrie, méme non concurrente,
peut du fait du suremploi lui retirer
sa main-d’eeuvre non qualifiée

Dans la théorie libérale de la con-
currence pure et parfaite, I'information
économique était supposée sans defaut.
C’est elle qui déterminait les prix
d’équilibre par le jeu de la loi de I'offre
et de la demande. En vérité, il n’en
était rien. Mais I’ensemble fonctionnait,
comme si  I'information économique
avait réellement existé, du seul fait
de la multiplicité et de la faible taille

des vendeurs et des acheteurs. L’évo- visage un Etat ou les differentes caté-
lution des structures économiques a gories professionnelles seraient si peu
donné une place tout autre a [I’infor- enfermées dans leur milieu d’origine, ou
mation économique. La concentration et les Pouvoirs publics connaftraient a tel
la croissance des unités de production point les mécanismes de la vie économi-
a fait que nous ne sommes plus au- que et les réactions que leurs interven-
jourd’hui en présence d’agents subis- tions entrafnent, que celles-ci seraient
sant avec passivité les lois du marché. réduites au seul domaine ou leur effi-
L’harmonisation spontanée est rejetée et cacité serait absolue. Lorsqu’on parle
I’emploi des méthodes tendant a orga- d’économie « fine » (c’est-a dire qui
niser consciemment I’économie, se géné- n’a plus a parer au plus pressé, inves-
ralise. C’est a ce titre que le rdle de tissements de base et reconstruction,
Ilinformation devient prédominant, car mais doit croftre de facon diversifiée),
si  I’équilibre est voulu et non plus on suppose réalisée simultanément une
subi, il doit étre préparé par I’intelli- information elle aussi de plus en plus
gence a qui I'information apporte la fine, car cette économie repose sur des
matiére de sa réflexion choix qui ne seront acceptés que dans
la mesure ou ils auront été expliqués.
L’economie devient de pius en plus Enfin, I’information est devenue indis-
volontaire. Les gouvernements ont dé- pensable & I'¢chelon méme de I%entre-
couvert Il'aménagement rationnel des prise, dans une économie en expansion,
ressources, la politique des revenus, la fondée sur l'accroissement de la pro-
religion du taux de croissance. M?is du_ctlvné. Une des _condmons néces-
cette conception nouvelle implique que saires a cette derniére est en effet
chacun soit pleinement conscient de I’intégration du travailleur dans I'entre-
son apport au produit final, de [I’in- prise afin .de I’intéresser a son tra_vall
compatibilité de certaines demandes, et d’en faire un producteur conscient.
des menaces collectives qui pésent sur
une économie en déséquilibre, de I'obli- L’information a cessé d’étre une tech-
gation d’épargner pour investir ou pour nique a laquelle on peut parfois faire
créer un surplus exportable Lorsqu’on appel, elle est devenue un élément
parle d’économie « concertée < on en- constitutif de I’économie.

LA DEMOCRATIE MODERNE requiert

une info

économique n’est pas seulement
exigé par [l'orientation nouvelle
de [I’conomie il est au cceur d’une
conception réellement démocratique de
la société d’aujourd’hui. Que I'informa-
tion économique soit le privilege d’une
classe sociale ou la chose d’une élite
intellectuelle et il n’est plus possible
de parler sincerement de démocratie.
L’action économique, fondée sur la
productivité, dans la mesure ou elle
devient consciente, débouche aussitot
sur la politique économique, c’est-a-dire
eur la science des choix. Produire, mais

LE développement de I'information

rmation économique populaire

produire quoi ? « Des biens dinves- mis a la disposition du citoyen. Com-
tissement susceptibles d’entrainer des ment, dés lors, peut-on parler de sa
progrés foudroyants pour les prochaines participation a la vie politique, exiger
générations. Tiendra-t-on compte de la de lui davantage de civisme sans que
qualité et pas seulement de la quan- lui soit assurée une connaissance au
tité ? Dans quel cadre va-t-on satis- moins élémentaire des réalités qui con-
faire ces besoins familial, collectif, ditionnent son existence.

extérieur ? Comment seront-ils finan- L’homme d’aujourd’hui veut savoir et

cés : par laugmentation des salaires comprendre ; il veut participer au
ou I’extension des services gratuits ? moins par l’esprit. C’est dans la mesure
Aujourd’hui la maniére de vivre, de se ol il n’est pas tenu informé qu’il fi

divertir, la nature des besoins et jus-
qu’a un certain point I’orientation de la
pensée et de la sensibilit¢ dépendent
de I6quipement économique qui est

tendance a la critique systématique cqr
ce qui est mystérieux, ce qui est incont*
pris est, par la-méme suspect. L’infojV
mation économique ira sans cesse en

se développant, mais prenons garde
qu’elle profite a tous. Si elle a une
vertu certaine en elle-méme, l'usage
qu’on en fait importe tout autant. Elle
pourrait, si elle était refusée au citoyen
creuser les inégalités, renforcer le sen-

THEORICIENS
coopéreront a

ES différents publics auxquels
s’adresse I’information économi-
que sont déterminés par la place

qu’ils occupent dans le circuit écono-
mique. #

Au sommet, le niveau de la pensée
économique, un petit groupe d’hommes
que l’on peut répartir en

a) Théoriciens ce sont essentielle-
ment les professeurs, les centres de
recherches économiques, des doctrinai-
res, des animateurs (sur le plan de la
pensée économique) de syndicats et de
partis politiques. Ces hommes ont
besoin d’une information de caractére
scientifique, historique et prospectif.

b) Praticiens : ce sont les hauts
fonctionnaires et les hommes engagés
dans la mise en cuvre de la politique
économique. Leur information doit étre
plus actualisée, plus positive, guidée
moins par le golt de la réflexion que
par la nécessité de la décision. Lin-
formation économique fait alors essen-
tiellement appel a la statistique natio-
nale et internationale

Le niveau suivant est celui des échan-
gés ou de I'action économique. Il est
divisé en deux groupes, celui de Ila
production et celui de la consomma-
tion. Le groupe de la production n est
pas homogene, aussi peut-on y distin-
guer quatre sous-groupes.

— Celui de la grande entreprise ou
du grand commerce : A [I%chelon de
leur entreprise ou de leur groupe, les
décisions que les responsables prennent
ont wune incidence importante sur la
collectivité nationale. Leur information
doit se rapprocher de celle des prati-
ciens du niveau de la pensée écono-
mique.

— Le petit et te moyen commerce,
la petite et la moyenne industrie et
I'artisanat I’essentiel de leur infor-
mation économique passe par les orga-
nismes professionnels.

— L’homme au travail : 11 est néces-
saire si on veut envisager l'information
économique dans toute son importance
d’examiner, aprés I’'information de I’en-
treprise, Il'information du salarié par
I’entreprise et par les organisations
syndicales.

— Agriculture : Les moyens d’in-
formation du secteur primaire revétent
naturellement certaines particularités
qui en font un sous-groupe nettement
individualisé.

Aprés l'information du producteur, il
convient de se pencher attentivement
sur l'information du consommateur.
C’est un probléme neuf en France ou
régne trop souvent a cet égard un
parti pris de scepticisme quand ce n’est
pas une franche hostilité. C’est oublier
que sauf en économie autoritaire de
répartition, l’attitude des masses con-
sommatrices joue un rdle essentiel et

timent d’exclusion, alors que large-
ment répandue et diffusée elle peut étre
un magnifique instrument de promotion
sociale.

I ny a plus lieu de retenir l'objec-
tion selon laquelle la matiére économi-
que serait si complexe qu’elle ne pour-
rait étre que le domaine réservé de
quelques initiés.

Dans cette discipline comme dans tou-
tes les autres, si les études approfondies,
le travail de recherche, certaines appli-
cations pratiques nécessitent effective-
ment des spécialistes, il y a place, pour
le grand public, a une trés large infor-
mation, génératrice d’une hausse pro-
gressive et réguliere du niveau moyen
de culture économique de I’ensemble
des citoyens. Et c’est précisément une
des taches de ces spécialistes — s’ils
sont conscients de leur mission — d’ai-
der a vaincre les préjugés hérités de
la période de « in-formation ».

Une des taches des experts devrait
étre d’établir dans un langage clair et
direct, avant chaque nouveau plan et
au moins une fois en cours d’exécu-
tion, une sorte de livre blanc de I’évo-
lution économique des résultats obtenus
et des perspectives possibles. Les pro-
positions des différents secteurs pour-
raient alors étre présentées en toute
connaissance de cause.

Il convient, non pas de mépriser une
opinion publique trop souvent portée
a des jugements simplistes et sentimen-
taux, mais s’attacher a I1’éduquer, afin
que, a mi-chemin d’une conception dog-
matique fondée sur une direction auto-
ritaire de I’économie, et d’une concep-
tion empirique reposant sur I’abandon
aux impulsions les plus irrationnelles de
la consommation, I’'on voit se batir
une politique économique active prenant
son appui dans une libre adhésion a des
plans congus dans le respect de tous.

ET PRATICIENS
tous

les niveaux

que leur comportement irrationnel
entraine dans la machine économique
des distorsions et des gaspillages qui
nuisent gravement a son équilibre et
a4 son expansion.

Enfin le troisieme niveau est celui du
grand public. Il ne se confond avec
aucun des groupes précédents et notam-
ment pas avec celui des consommateurs.
Car ce n’est pas comme acheteur de
produits ou de services qu’est ici con-
sidéré I’individu, mais comme membre
de la collectivité nationale, c’est-a-dire
comme citoyen. Il a droit & ce titre, de
connafitre et de juger les destinées éco-
nomiques de la communauté, comme il
a le droit de connaftre et de juger son
avenir politique. La question qui se pose
est donc de savoir comment le citoyen,
quel que soit son niveau social ou
intellectuel, est informé en tant que
tel des réalités de la vie économique.

QUELS MOYENS
pour informer *®

PRES avoir évoqué la nécessité
Aéconomique, percu les grands

niveaux de cette information, il
faudrait faire la revue des moyens
actuels dont nous pouvons disposer
et nous constaterions, hélas ! combien
ils sont insuffisants, partiaux et mal
adaptés. C’est pourquoi nous voulons
indiquer ici quelques suggest ons pro-
pres a développer cette information
économique.

Nous proposerions, en premier lieu,
la création d’une revue de synthese
économique située a mi-chemin entre,
d’une part les nombreuses revues savan-
tes, dont les articles sont autant de
contributions originales a la science
économique, et, d’autre part, les bul-
letins bibliographiques qui perdent en
sécheresse ce qu’ils gagnent en géné-
ralité.

La matiére de cette publication serait
constituée par les livres, articles de
revues et études, francais et étrangers,
les rapports et documents officiels, les
études des organismes professionnels,
confédérations patronales et ouvriéres,
ligues de consommateurs, etc...

Afin de renforcer lutilité pratique
de cette revue, de périodicité men-
suelle, celle-ci comprendrait, sous for-
me d’appendice I’énumération sans com-
mentaire de toutes les grandes décisions
économiques du mois précédent, et I’in-
dex alphabétique par mots clé des arti-
cles et études qui n’auraient pas été
analysés. —

Une seconde proposition, d’une natu-
re plus ample que la précédente, serait
la création d’un institut national d’in-
formation économique, dont la pre-
miére tache serait la mise au point
des méthodes originales pour informer
chaque groupe, social, et pour en obte-
nir les informations nécessaires.

La méthode des niveaux qui consiste
a4 reconnaftre la spécificité du groupe
auquel on veut adapter I'information,
permettrait, une fois mise en ceuvre
scientifiguement par un Institut Natio-
nal dinformation Economique, d’aboutir
a4 une analyse beaucoup plus fine et,
partant, plus efficace de Ilattitude des
différents groupes devant l'information
économique. 1l faudra distinguer pour
chacun au moins trois facteurs qui
jouent dans des proportions trés varia-
bles. Ce sont la volonté de s’infor-
mer, la possibilitt matérielle de le
faire et la capacité intellectuelle pour
y parvenir. Ceci permettrait de stimu-
ler chaque catégorie d’une fagon ori-
ginale et efficace.

Enfin I'LLN.LLE. renforcerait I’effica-
cité de la planification en déterminant
les zones charniéres ou I’'information
doit faire porter son action, en accor-
dant une attention spéciale aux structu-
res intermédiaires, professions et régions
qui sont comme les plaques tournantes
de I'information. Des centres d’informa-
tion, filiales de FINIE quant a I’esprit,
et jouant le role de « correspondants »
pour lui faire connaftre les problémes
réels a résoudre et en recevoir les
méthodes d’investigation et de diffu-
sion, seraient établis dans les grandes
branches professionnelles qui n’en com-
portent point encore et confirmés Ila
ou ils existent déja.

Aux deux moyens que nous venons de
citer, revue de synthese économique et
institut national d’information écono-
mique, I’Etat serait partie prenante, et
ceci nous incite & dire qu’un des moyens
nécessaires du développement de I’in-
formation économique est une action
concertée de la part de [I’Etat.

Le role de I’'Etat est si important en
matiére d’information économique que
les carences qu’il manifeste dans I’exer-
cice de ses responsabilités ne peuvent
qu’entrainer des conséquences tres lour-
des. L’Etat est seul a pouvoir réunir
les données du tableau de bord natio-
nal. Par cette connaissance, il a un
moyen d’orienter I’économie plus
puissant que toutes les interventions
directes. C’est ici le stade, ou malgré

des lacunes regrettables, notamment
a I’échelon régional, Il’action de I’Etat
est la plus conforme & ses responsa-
bilités.

Au niveau de la production, I'Etat
a fait ceuvre d’information économi-
que par le canal de la section pro-
ductivité du Commissariat au Plan
et de I'’A.F.A.P. (Association fran-
caise pour I’Accroissement de la pro-
ductivité). Il doit aujourd’hui, en
aidant a la création de FI.N.LLE. et
des centres d’information économique,
régionaux et professionnels, permettre
la mise en place systématique d’un
réseau dense qui corrigera les inéga-
lités provenant du colt de [I’'informa-
tion.

Vis-a-vis des consommAteur*, isms

responsabilités de [I’Etat deviennent
lourdes. L'inorganisation ou se trouve
ce secteur, I’absence de conscience

commune fait un devoir a I’Etat d’ap-
porter le concours financier le plus
étendu aux organisations de consom-
mateurs afin d'éviter les emballements
irrationnels et les distorsions si nuisi-
bles a I'intérét général, et de leur per-
mettre une meilleure défense de ce
groupe de la nation, si important, el
pourtant si faible devant la cohésion
des producteurs. Il est bien certain
qu’un meilleur équilibre de force entre
producteurs et consommateurs serait
un facteur de progres social peut-étre
aussi important que celui réalisé, en
plus d’un siecle, et encore imparfait,
entre le patronat et les travailleurs.

Enfin vis-a-vis du grand public, con-
sidéré non dans ses fonctions d’ache-
teur mais de citoyen, la carence de
I’Etat apparait presque totale. Il dis-
pose des moyens les plus puissants,
notamment la télévision et ne s’en sert
pratiqguement pas. Peut-il accuser telle
ou telle catégorie sociale de mauvais
vouloir ou d’égoisme aussi longtemps
qu’il n’aura pas épuisé tous les moyens
de se faire comprendre ?

Cette information économique devrait
commencer dés |I’école, a travers des
programmes scolaires qui n’ignoreraient
plus les éléments les plus simples
de la vie économique.

Nul doute qu une des taches les
plus urgentes soit de réformer une
vision périmée des choses et de rendre
les générations futures aussi ouvertes
a I'information économique que les
citoyens d’aujourd’hui le sont & I’in-
formation politigue aprés cent vingt
ans d’instruction primaire obligatoire.

TOUS LES PROGRAMMES
SCOLAIRES

DOIVENT LUI

NE chose apparait certaine, I’in-

formation économique va se dé-

velopper. Mais ce développement
doit étre gquidé, pour qu’il se fasse
de facon harmonieuse. Au niveau de
la pensée économique, I'information doit
se faire moins abstraite, elle ne doit
pas s’exercer en vase clos, ni étre seu-
lement un instrument d’Etat, mais se
mettre au service de la Nation et de
ses forces vives.

Au niveau de Faction économique,
il faut rendre populaire et évidente
I’idée d’interdépendance, la volonté de
se relier aux autres, combattre aussi
bien le secret des affaires que I’indo-
lence de la ménagere.

Au niveau du grand public, enfin, il
faut populariser I'information économi-
que par les grands supports tradition-
nels : radio, télévision, presse, et
revoir les programmes d’enseignement

FAIRE UNE PLACE

en admettant qu’il n’y a aujourd’hui
ni formation civique, ni culture géné-
rale, sans approche du monde écono-
mique.

Si elle sait prendre cette direction,
alors I'information économique peut
devenir ce qu’elle doit étre : un magni-
fiqgue instrument d’efficacité économi-
que et de promotion sociale. L’infor-
mation a en elle-méme un pouvoir
créateur, comme toute meilleure con-
naissance d’une réalité confuse. C’est au
degré d’adhésion a une conception de
la vie sociale et économique qu’a un
moment donné, dans un pays donné, on
peut juger si une société se dégrade
ou se fortifie. Le but, et espérons-le, le
résultat de cet article, était de mon-
trer que la force de cette adhésion
dépendait elle-méme d’une condition
préalable le développement de I’in-
formation dans tous les rouages de 1»
vie économique et sociale.

LA C.F.T.C. ET LE DROIT DE GREVE

Le Bureau de la C.F.T.C., Le Bureau de la C.F.T.C. favorise non seulement Im
réuni le 8 juillet 1963 pour exa- MET  SOLENNELLEMENT EN mévente des produits agrico-
miner la situation créée par le GARDE les Parlementaires de les, mais meme leur destruc-
dépot du texte gouvernemental |'Assemblée Nationale et du Sénat tion,
sur la réglementation du droit de  sur les conséquences que la Classe —— Absence de toute procédure
gréve dans les services publics, ouvriére tirera leur position sérieuse de négociations sala-

. dans la discussion et le vote du riales entre I'Etat et scs
 RENOUVELANT son  opposition  pyoiet gouvernemental. salariés,
résolue a ce texte, APPELLE travailleurs & — Insuffisance des services pu-

DENONCE [I'utilisation faite par réagir durant journée du blics mis a la disposition des
le Pouvoir des répercussions 11 juillet, en manifestant leur usagers per I'E_tat et cond!-
regrettables entrainées par les réprobation par délégations, tions psychologiques mauvai-
récentes gréves de la RAT.P. A réunions, courts arréts de tra- ses dans Iesquell_es le person-
partir d'une situation particuliére, vail, pour accentuer leur pression nel de ces services est con-
dont il est largement responsa- sur les élus la  Nation. traint de travailler.

ble et qui mériterait d'étre traitée

. DEMANDE aux travoilleiaM et a
en soi, le Gouvernement met en [I'opinion publique

Au moment ou se tient simul-

de prendre tanément, le jeudi 11 juillet, le

cause le droit de gréve de l'en- conscience de la gravité d'un acte premier examen parlementaire du

semble des travailleurs des sec- qui porte atteinte

teurs publics et nationalisés. fondamentale

une liberté texte sur la réglementation ou
ne réglera droit de gréve et le Con-eil .Supé-

Ayant échoué dans ses tentati- rien des problemes en cause rieur du Plon, le Bureau Confé-
ves précédentes, notamment grace — Hausse accélérée des prix, déral de la CF.T.C. DECIDE
a la puissante gréve des mineurs, cherté du colt de la vie pro- ENFIN DE NE PAS SIEGER AU
la période des vacances actuelle voquées par I'inaction gou- CONSEIL SUPERIEUR DU PLAN
lui parait favorable pour s'atta- vernementale, de§ 11 et 12 juillet dans le
quer a l'orme essentielle dont dis- — Misére des 2 et géne méme temps ol le Parlement est
posent les travailleurs pour défen- accrue des familles, pendant saisi d'un projet gouvernemental
dre leurs conditions de vio* que la carence du Pouvoir hostile aux travailleurs.
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PROFESSION

Les travaux du Conseil Economique et Social

EXTENSION GEOGRAPHIQUE

ET MODALITES DES

« ACTIONS D’'ENTRAINEMENT »
PREVUES PAR LE

V' PLAN

Dans son avis, présenté a I’Assemblée du Xl juin au nom de la section

des Economies Régionales par M.

Jean-Francois Gravier, le Conseil

Economique et Social, aprés avoir constaté les retards dont souffre la
mise en ceuvre effective de la politique d’entrainement estime notam-

ment :
— que les résultats du recense-
ment de 1962 permettent ae

définir les zones géographiques
ol régne une situation ae sous-
emploi et ou pourrait s’appli-
quer la politique d’entrame-
rnent,

je Tes actions d'entrainement
.griaoles et industrielles, comp-
te tenu des disparités intra-
régionales, pourraient s'appli-
quer a des secteurs géograph-
iques ne correspondant pas né-
cessairement & la totalité dune
région de programme ou méme
| 'un département.

ue les actions relatives au sec-
,eur tertiaire doivent intéresser
par priorité I¢quipement des
c_pitales régionales et des cen-
tres urbains les mieux placés
pour animer les ¢ secteurs en-
r.inés »

je dans le domaine agricole
.accent doit étre mis sur les
travaux d’irrigation, I'importan-
ce des moyens accordés aux
S.A.F.R., I’6quipement intellec-
tuel, la mise en place des équi-
ements généraux de base dans
es zones ou leur insuffisance
f ag ante aggrave lexode quan-
itatif et qualitatif

pi'en matiére industrielle, il

h mettre en place les structu-
res d’accueil, les logements, les
équipements sociaux, scolaires,
sportifs, culturels et touristi-
ques, susceptibles dattirer ou
ce retenir les cadres qu’il est
necessaire que la formation pro-
fessionnelle satisfasse les be-
soins des branches en expan-
sion. Par ailleurs le développe-
ment d’ensembles industriels
régionaux permettant la forma-
tion de zones d’emploi impor-
tante et assurant I’équilibre agr.-
cul ure-'ndustrie dans les zones
ru aies doit étre favorisé. Quant
aux aides financiéres, elles doi-
vent étre au moins équivalentes
a celles octroyées par les na-
i européennes voisines dans
s «zones de développement »
et les procédures d’attribution
doivent étre simplifiées et accé-

”»

lérées grace a une large décon-
centration au profit des auto-
rités régionales.

gjen ce qui concerne le sec-
teur tertiaire, les moyens de
circulation des personnes (rou-
te et air) doivent permettre des
liaisons rapides entre les zones
d’entrainement et les grands
centres nationaux et européens,

que les télécommunications,
I’enseignement scientifique et
tecnnique supérieur doivent

étre développés et les centres
de recherches dépendant de
I’Etat décentralisés.

que la déconcentration adminis-
trative doit étre développée par
la m.se en place d’authentiques
¢ ntres réglonaux de division.
Les amendements de notre grou-
pe avaient pour objet d’associer
I’ensemble des populations a l'oeu-
vre de « promotion régionale »,
des actions d’entrafnement, d’¢lar-
gir le role des comités régionaux
d’expansion, et de rappeler la né-
cessité de créer une caisse natio-
nale a’Investissements & relais ré-
gionaux seule susceptible de ré-
pondre aux besoins actuels du dé-
veloppement régional.

Au cours du débat, notre cama-
rade Alfred Quirin a regretté les
retards aoportés dans la mise en
cuvre effective de la politique
d entaa’nement, |’'accroissement des
céséqu'libres entre les régions, les

difficultés que rencontrent les
jeunes pour s’employer et il a
fait savoir qu’il fallait enfin et

rapidement choisir entre la mulli-

I cation des biens individuels et
a constitution d’un patrimoine
¢ immun seul susceptible de favo-
riser la promotion sociale collec-
tive.

Nos principaux amendements
ayant été repoussés par le rap-
porteur malgré les interventions

de nos camarades Quirin et Cha-
ruau, notre groupe s’est abstenu
dans le vote final. Le texte présen-
té a été adopté par 129 voix (dont
celles de F. 0O.) contre 0 et 28
abstentions dont celles de la C.G.T.
et de la C.F.T.C.

EVOLUTION DES PRESTATIONS SOCIALES

ET FINANCEMENT DE

Dans son avis, présenté lors oe
I’Assemblée pléniere des 25 et 26
juin au nom de la section des acti-
v.tés sociales par M. Charles Ma-
th, le Conseil Economique et So-
cial estime :

— que les inlormations statistiques
toncernant la Sécurité Sociale
uj.vent étre améliorées et ras-
semoiées dans un document
unique.

— qje certaines dépenses mises a
u charge de la Sécurité Sociale
doivent, en raison de leur na-
ture, étre financées sur fonds
publics.

Il s'agit de la participation au
financement de I'¢quipement hos-
pitalier, de lallocation supplé-
mentaire du fonds national de soli-
darité, des allocations non contri-
butives de vieillesse, des presta-
tions spéciales instituées pour des
raisons de politigue démographi-
que ou sociale (allocations préna-
tales et de maternité ; allocation
logement), du minimum garanti a
assurer a toutes les personnes

Agées.

— qu'un véritable plan social doit
étre institué qui aurait notam-
ment a déterminer |%volution
de chacune des catégories de
prestations et donc a définiT la
part du produit national a affec-

SOGETECO

ASSUREUR-CONSEIL

LA SECURITE SOCIALE

ter a la Sécurité Sociale dans
son ensemble.

gu’'une commission spécialisée
du Plan ou participeraient les
différents groupes socio-profes-
sionnels doit étudier les proble-
mes posés par la Sécurité So-
ciale.

que le financement de la Sécu-
rité Sociale doit étre asuré a la
fois par des contributions ba-
sées sur lactivité profession-
nelle et par I’Etat.

que les recettes d’un régime de
sécurité ne doivent pas étre uti-
lisées au profit d’autres .caté-
gories professionnelles.

qu’il  conviendrait d’instituer
pour tous les régimes de pres-
tations familiales couvrant les
salariés un financement équiva-
lent & celui du régime général
de fagon & assurer une évolu-
tion normale du taux des pres-
tations.

que le recours a la solidarité
nationale (participation de
I’Etat) se justifie pour les sec-
teurs dont la structure démo-
graphique constitue un handi-
cap, pour ceux qui connaissent
des difficultés économiques,
pour permettre le développe-
ment prévu (et important) des
diverses catégories de presta-
tions et pour éviter des trans-
ferts abusifs aux dépens du ré-
gime général.

Nom

Prénoms :
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— que I'évolution des prestations
sociales doit étre soustraite aux
a éas de la politique financiere
fle I’Etat et que pour ce faire
l'autonomie de comptes et de
gestion doit étre assurée pour
les divers régimes. -

que linstitution de comptes sé-
parés pour les différents ris-
q les ou charges doit étre réa-
lisée

— que des mesures doivent étre
prises oour modérer I'impor-
tance des charges d'assurance-
mTadie : conventions entre le
corps médical et la Sécurité
Sociale, contréle, développe-
ment de I%%quipement hospita-
lier. codt de la distribution et
du conditionnement pharma-
ceutique...

Ai cours des débats qui se dé-
ro lerent en section, nos représen-
tants (René Mathevet, Guy Sulter,
Laurent Lucas) s’étaient efforcés
d’obtenir que fdt réclamée dans
le texte [1%quivalence des co-
tisations dans les différents régi-
mes de facon a permettre [%va-
luation normale du taux des pres-
tations, la prise en charge par le
Budget de I’Etat de certaines dé-
perses et des charges injustifiées,
et l'intégration dans le Plan des
problémes posés par la Sécurité
Sociale et par son financement.

ETUDE DIS
DE L'ACTIVITE

c’est a-dire le passage de la notion
actuelle de budget social passif a
celle de budget social actif.

Le fait que nos camarades aient
obtenu satisfaction sur ces trois
grands points explique que notre
groupe n’ait eu a proposer aucun
amendement au texte présenté.

Au cours de son intervention en
séance pléniere, René Mathevet
a notamment condamné les récents
détournements de fonds réalisés
par le gouvernement au détriment
des salariés du Commerce et de
I’Industrie,. Il a démontré la néces-
sité d’une aide de I’'Etat, tout en
prenant position contre la fiscali-
sation intégrale. Il a réclamé le
controle des fonds sociaux par les
représentants élus des travailleurs
et la prise en charge par le bud-
get des charges indiment suppor-
tées par la Sécurité Sociale. Il a
enfin rappelé la mise en ceuvre
dun authentique Plan social et
rappelé que tout ne pouvant étre
fait en méme temps, il fallait sa-
voir choisir entre les divers em-
plois possibles du produit natio-
nal, c’est-a-dire entre les dépenses
improductives et celles génératives
de progrés social.

En définitive, le texte a étéj
adopté par 150 voix (dont celles i
de la C.G.T., de F.O, et de la|
C.F.T.C.) contre 8 (artisanat) et
3 abstentions

INDICATEURS RAPIDES

ECONOMIQUE

ET SYMPTOMES PRE-INFLATIONNISTES

Dans son avis, présenté au nom
de la Section de la conjoncture
et du Revenu national par M. Al-
fred Sauvy, le Conseil Economique
et Social estime :

— que les indices économiques
oivent étre calculés dans un
strict esprit scientifique afin
d’observer objectivement [|évo-
lution économique.

qu’une meilleure coordination
doit étre assurée dans le ras-
semblement des données de
base, et que la loi sur la sta-
tistique obligatoire ait été amé-
nagée : e

que la qualité essentielle d’un
indice de conjoncture est la
rapidité de I'information et que
de ce point de vue de grandes
déficiences sont a déplorer ;

que lindice de la production
agricole pourrait étre amélioré
par des prévisions faites par
grandes regions naturelles agri-
coles, par Ilindication de la
marge d’erreur possible ou par
I'établissement d’une fourchette.

que lindice de la production
industrielle doit étre complété
par un indice des services, et
amélioré par une publication
plus rapide de I'indice du bati
ment. En outre, cet indice, pour
se préter a une utilisation cor-
recte, doit étre dédoublé en un
compte d’appréciations qualita-
indice estimatif établi en tenant
tives

PROJET DE LOI N+ 213
DE LA PRODUCTION ET DE
DES FORETS

Ce projet de loi, dont I'objet fon-
damental est d’accroftre le rende-
ment des foréts francaises privées
par la mise en ceuvre de méthodes
modernes et rationnelles de sylvi-
culture, prévoit essentiellement la
création dans chaque circonscrip-
tion ou groupe de circonscriptions
d’action régionale d’un ou plusieurs
établissements publics denommés
« centres régionaux de la propriété
forestiere » et composés pour deux
tiers de propriétaires forestiers et
pour un tiers de membres nom-
més par le Ministére de I’Agricul-
ture sur proposition des organisa-
tions professionnelles.

Dans son avis, présenté au nom
de la Section d’Agriculture par

sans engagement,
sur la  police

— que Iindice de la consomma-
tion d*%lectricité est un excel-
lent instrument d’observation,
grace a labsence de stocks, et
qu’il pourrait étre amélioré par
I*¢limination des variations ac-
cidentelles qui l'affectent et par
I’6tablissement dune statistique
de la consommation par gran-
des branches d’activite.

ue l’enquéte auprés des chefs
'entreprises devrait étre orien-
tée de fagon a Eouvoir répondre
le mieux possible a la question
de I%lasticité de l'offre ; cette
élasticité permette de prévoir
les tensions inflationnistes ou
les tendances dépressives.

que les renseignements concer-
nant la durée du travail et I’em-
i)loi doivent étre améliorés, par
a connaissance mensuelle (sur
échantillon) de la situation
exacte de I'emploi et de la
durée du travail, par une réduc-
tion du délai de publication des
résultats et par une extension
de l'enquéte trimestrielle per-
mettant de mieux connaitre
I’évolution de la situation des
petites entreprises et celle des
régions.

que les enguétes concernant la
consommation et les intentions
d’achat des ménages et des col-
lectivités doivent étre dévelop-

pées. .
Ce texte trés technique n’a été
attaqué par personne. Il a été

adopté a lunanimité des 157 vo-
tants.

POUR L'AMELIORATION
LA STRUCTURE FONCIERE
FRANCAISES

M. Louis LEROQY, le Conseil Eco-
nomique et Social, aprés avoir
constaté que la production fores-
tiere francaise prend une impor-
tance croissante au point de vue
économique et social, a fait a pro-
pos du texte un certain nombre
d’observations.

Par ailleurs, le Conseil Econo-
mique et Social voudrait que la
nouvelle loi puisse s’appliquer a
des foréts de moins de 10 ha et
que les propriétaires soient en me-
sure, en cas de désaccord avec le
Centre et avec le Ministre de
I’Agriculture a propos du plan de
gestion, de faire appel devant les
tribunaux de la décision du Mi-
nistre.

Il souhaite aussi que les infrac
tions soient sanctionnées par la
procédure normale et que la tran-
saction soit possible avec I'Admi-
nistration. .

Il demande également que des
ersonnes non propriétaires de
ois ou de terrains a reboiser ne
soient pas autorisées, comme le
prévoit le projet de loi, a consti-
tuer des groupements forest ers.

Nos principaux amendements qui
visaient précisément & faire reje-
ter par le Conseil les propositions
patronales et agricoles concernant
cet objet gyant été repoussés, no-
tre groupe a voté contre lavis
émis par le Conseil qui a finale-
ment été adopté par 127 voix dont
F.O. et la C.G.T., 10 abstentions
(une partie de I’Agriculture) con-
tre 19 (dont celles de la C.F.T.C.).

ASSURANCES

Protestation des Cadres
des Sociétés d'Assurances

nationalisées
ES Cadres et Inspecteurs
émus par larrété du 15
juin 1963 concernant les
Compagnies LE PHENIX et les

ASSURANCES GENERALES ont,
adressé le 2 juillet 1963 une lettre
de piotestation au ministre des
Finances ainsi qu’une copie au
Premier Minis re

Cette lettre signée par les qua-
tre organisations de cadres C.
G.C, C.FTC., F.O. et C.G.T.. a
été portée a la connaissance du
personnel au cours d une réunion
qui a groupé une trés nombreuse
assistance.

La motion suivante a été votée
a l'unanimité :

Lis Inspec'eurs et Cadres des
trois Compagnies d'Assurances
Générales m
Elévent wune protestation
énergique contre la désinvolture
avec laquelle vient d&tre pronon-
cée la concentration de leurs
trots compagnies. L absence totale
d’information préalable et de
considération pour les termes de
I'ordonnance du 22 février 1945
qui prescrit que les Comités d’En-
treprises »sont obligato rement
consultés sur lis ciuestions inté-
ressant l'organisation, la gestion
de la marche generale de I'entre-
prise » laisse apparafitre a len-

contre des Ilégitimes soucis du
p.rsonnel un mépris trop mani-
feste pour étre passé sous si-
lence

— Sans vouloir s’immiscer dans
les prérogatives du ministre des
Finances de nommer les prési-
dents des sociétés nationalisées,
s‘opposent a Ilintroduction d'élé-
ments étrangers a la profession
destinés a occuper des places de
direction ou autres revenant de
droit & ceux des cadres de l'en-
treprise qui les méritent ; souli-
gnent qu'il ne mannue pas. dans
notre industrie, d%¥léments de
arende valeur anciens élev°s de
(acuités, ou de grandes écoles et
méme de I’Ecole Nationale d As-
surances. fondée a cet effet par
la loi de nationalisation.

NECROLOGIE

Notre camarade Louis LEMAIRE
Secrétaire Général de notre Syn-
dicat de la région du Nard, Vice-
Président de la Fédération, nous
a fait part du décés de son pére
M. LEMAIRE, ses obseques ont
eu lieu le le juillet 1963 a
Roubaix.

Nous adressons a Louis LE-
MAIRE, a Madame LEMAIRE sa
mere et a leur famille, avec notre
trés vive sympathie, I'expression
de nos chrétiennes condoléances.

PAGES A LIRE

Un mécanisme complexe:

LA DUREE DU TRAVAIL

La plupart des décrets d’applica-
tion de la loi des 40 heures pré-
voient que la durée journaliere du
travail peut étre prolongée a titre
permanent ou temporaire.

Si les conditions d’exécution de
ces heures de dérogation ne don-
nent pas lieu a contestations, il
n’en est pas de méme en ce qui
concerne leur paiement. Tandis
qu’une interprétation ministérielle
de 1946 estimait que ces heures
devaient étre payées au tarif nor-
mal sans majoration, une jurispru-
dence récente de la Cour de Cas-
sation aboutit & considérer cette
gratique comme illégale et, éta-

lissant une distinction avec les
« heures d’équivalence » qui com-
pensent les moments de présence
Inactive, prévoit que les « heures
de dérogation » permanentes ou
temporaires, doivent étre majorées
comme les heures supplémentai-
res.

Ce probléeme, comme ceux de la
répartition de Ihoraire de travail,
de la réglementation des jours fé-
riés, de la récupération, de la ré-
munération des heures supplémen-
taires, des régles particulieres ap-
plicables dans certaines activités,
du travail exceptionnel de nuit ou
du dimanche, sont évoqués dans
un numéro spécial des « Liaisons
sociales » consacré a « La durée du
travail ».

Cette étude, qui fait le point da
la réglementation et de la juris-
prudence en la matiere, est com-
plétée par la publication des prin-
cipaux textes réglementaires, la
liste de tous les décrets d’applica-
tion de la loi de 40 heures et une
confrontation des opinions syndi-
cales, patronales, francaises et
étrangeres sur les probléemes de la
réduction de la durée du travail.

« DUREE DU TRAVAIL », bro-
chure de 128 p. 21 x 27. Prix :

8,50 F. En vente « Liaisons
sociales », 73, rue N.-D.-de-
Nazareth, Paris (3°); C.C.P.

5582-21 Pjris.



CADRES

- L'ACtivité

CONFLIT CHEZ PEUGEOT

On se souvient des incidents
survenus en 1961 aux Etablis-
sements Peugeot a Soehaux et
qui ont eu pour résultat le
licenciement de délégués élus a
la suite d’un arrét de la Cour
d Appel de Besancgon.

Le Syndicat national des In-
génieurs et Cadres de I’Auto-
mobile CFT.C. a écrit a la
Direction des usines Peugeot
pour lui signaler qu’il ne pou-
vait rester indifférent et lui
demandait que ne soit pas
appliqué ce jugement, car I’au-
torité nécessaire a la bonne
marche de I’entreprise ne peut

résulter des seules lois et
réglements.

La lettre souligne que les
délégués assument une repré-
sentation collective et qu’en
portant atteinte a leur personne
cest la collectivité entiere que
I’on touche, et demande leur
réintégration.

MARINE MARCHANDE

Les officiers
passent a l'action

Devant l'intransigeance du Co-
mité Central des Armateurs de
France d'accorder aux officiers de
la Marine marchande une aug-
mentation de salaires de 4 % au
If septembre 1963 et une revalo-
risation qui tienne compte de
I'augmentation du codt de la vie
et du retard subsistant a la suite
de la signature du précédent
accord, les Organisations syndi-
cales d’officiers de la Marine Mar-
chande (C.F.T.C., C.G.T. et C.G.
C.) ont décidé d'appeler tous les
officiers de la Marine Marchande
a s’associer effectivement aux a.*
tions de 24 heures de retard se
répercutant sur lapparciHage de
chaque navire a partir du lundi
22 juillet 1963, décidées par les
syndicats de marins.

PETROLE

La commission paritaire s’est
réunie les 10 et 11 juillet pour
examiner entre-autre une deman-
de de reléevement de salaires.
Laccord s’est fait sur le point
horaire & 2,10 F ce qui porte le
point mensuel a 3,6353 F a dater
du ler juin 1963

CONVENTION COLLECTIVE
Ciments et chaux
hydrauliques

En 1957 un protocole d’accord
avait été conclu poar ics ingénieurs
et les cadres de plusieurs entre-
rises de ciments et chaux hydrau-
iques. Il éutait dit dans le texte
gue les parties signataires le consi-
érait comme ayant la valeur
d’une convention, un certain nom-
bre de clauses n'y figuraient pas,
que nous estimions cependant né-
cessaires.

Le 5 juillet dernier, une Conven-
tion collective nationale s’est sub-
stituée a ce protocole avec des
clauses plus étendues, et cette
fois il s’applique a I’'ensemble des
entreprises appartanant au Syn-
dicat national des Fabricants de
Ciments et Chaux hydrauliques.

Nos collegues de ces entreprises
recevront un exemplaire de la
Convention.

Régime de retraite

des Cadres

SALAIRE
DE REFERENCE

La Commission Paritaire
de Retraite a fixé pour 1962
a 1,86 F le salaire de réfé
rence qui sert a déterminer
le nombre de points annuels
acquis par cotisations.

POINTS RETRAITE

Le Conseil d'Administra-
tion de I'A.G.I.R.C. a décidé
de porter a 0,27 F la valeur
du point retraite a partir du
ler juillet 1963.

NOS STATISTIQUES
ECONOMIQUES
paraitront dans notre
prochain numéro

SUCRE
Un accord est intervenu le
9 mai dernier qui a porté la

valeur du point salaire en deux

étapes au 1" mai 1963 et au
ler janvier 1964.
A partir du Ur mai 1963, il

est fixé a 2,914 F pour un mois

normal de 173 heures 33 et en
application de la convention col-
lective 15 mois pour 12, pour
tenir compte du travail intensif
de la campagne sucriere il de-
vient 3,643 F.

A partir du 1" janvier 1964 il
deviendra 2,8693 F et 3,7116 F.

Le point au lir mai remplace
de 2,775 F et 3,4685 F.

CONGES PAYES : Ce pro-
celui du I" janvier 1963 qui était
niosaj jjiuud sud jsa.u ,un>q

PUBLICITE

Uns commission paritaire a été
demandée pour que soit révisée la
durée des congés, et le baréme

des salaires actuellement en vi-
gueur. La partie patronale ne
voulant modifier la durée des
congés qua partir de 1964. Le
Eourcenta e d’augmentation du
aréeme des salaires qu'elle pro-

posait était tellement éloigné de
ce que nous avons demandé, et
ayant déclaré que sa position était
intransigeante, aucune possibilité
d’entente n’a été possible sur ces
deux revendications.

AGENCES DE VOYAGE

CONGES PAYES Us ont été
fixés a deux jours ouvrables pour
K2 personnel ayant moins d’un an
de présence, a 24 jours ouvrables
pour celui qui a de un an a 12 ans
de présence dans I’entreprise, et
pour celui qui a plus de 12 ans
de un mois de date & date.

ASSURANCE

Le Conseil Syndical des Cadres
de [I’Assurance réunit le 28 mai
1963 a procédé a l%lection de son
bureau :

Président

A. HELMEE
Vice-Présidents :

A DELADERRIERE,

M. GALLAND,

J. SCHNEIDER.
Secrétaire :

PETITJEAN.
Secrétaire adjoint :

DOUTE.

Trésorier :

F. VIOTTE.
Trésorier adjoint :

R. SOUFFLET.
Délégué a la Propagande :

A BOULLONNOIS.

ET

PROFESSION

BPHOI I VSEO\ \ FII]

MEUNERIE

Aucun accord n’ayant pu inter-
venir en commission paritaire une
recommandation a été diffusée
par le Syndicat patronal pour que
les appointements minimum soient
majores de 3 % a dater du
ler avril et de 3 <+ également a
partir du Tr septembre 1963.

Une commission paritaire étant
prévue dans le mois de septem-
bre. il faut espérer qu’un accord
de salaires y sera réalisé.

CONGES : Aucune entente n’a
pu se faire pour que soit allon-
gée la durée des congés payés des
cadres.

PAPIER CARTON

Production ds papiers

Cartons et celluloses

La clause de la Convention collec-
tive des cadres concernant les
congés payés a été modifiée le
17djain, et a porté les congés des
cadres a quatre semaines apres
un an de présence. Cette durée -est
augmentée
— dun jour pour les ingénieurs

et cadres a4gés de plus de 25 ans,

— de deux jours pour les ingé-
nieurs et cadres agés de plus
de 30 ans,

— de quatre jours pour les ingé-
nieurs et cadres agés de plus de
35 ans et ayant trois ans d’an-
cienneté dans lentreprise.

Transformation

Distribution

Les mémes dispositions que ci-
dessus s’appliquent aux cadres de
la distribution et de la transfor-
mation des Papiers et Cartons.

Papier ésritura

Une commission paritaire est
prévue pour le 17 juillet..

INDUSTRIE
DU PARAPLUIE
ET DU PARASOL

La durée des congés a été fixée
a 24 jours ouvrables. Pour les salai
ries ayant plus de 20 ans d’ancien-
neté, ils bénéficient d’un suén-
plément de congés qui est de
un jour ouvrable ; pour ceux qui
ont 23 ans de présence, deux jours:
et ceux qui ont plus de 30 ans,
trois jours. Ce supplément peut
étre pris ou indemnisé.

LIBRAIRES

de Paris

et de I'lle-de-France

Un accord est intervenu qui a
porté le point salaire a 320 F a
dater du ler juillet 1963, et a 3,25 F
a partir du ler octobre 1963.

Si une augmentation générale
des salaires était imposée légale-
ment, elle se calculerait sur la
valeur du point a 3 F.

EDITION

Les Organisations de salariés si-
gnataires de la Convention natio-
nale de I’Edition ont présenté une
demande commune au Syndicat
national des Editeurs pour que le
point salaire actuellement en vi-
gueur soit majoré. Le Syndicat
patronal a répondu aux organisa-
tions demanderesses qu’il estimait
que le dernier accord de salaires
était trop récent pour qu’une nou-
velle augmentation puisse étre en-
visagée.

CHARBON

importation charbonniere

et commerce charbonnier

La valeur du point annuel de
base a été fixée a 3,886 F a dater
du 1* mai, et sera portée a 3,961 F
a partir du TT septembre pro-
chain.

Cet accord se substitue a celui
du ler novembre 1962 qui avait fixé
le point annuel & 3,737 F.

BOIS

Scieries et travail
du bois

CONGES PAYES :
congés payés pour les cadres a
été portée a quatre semaines
aprés un an de présence auquel
s’ajoute un supplément de deux
jours de congés aprés un an de
présence et quatre jours apres
trois ans de présence en qualité
de cadre dans lentreprise.

Pour les autres activités du
bois : contreplaqués, déroulage et
tranchage, constructions pré abri-
quées, aucun accord n’a été réalisé

La durée des

PRESSE PERIODIQUE

Les salaires résultant du baréme
minimum des cadres ont été ma-
jorés a partir du ler février 1963
de presque 5 % par rapport au
baréme du 1" juin 1962.

Hlections
professionnelles

DELEGUES DU PERSONNEL

COMPAGNIE TECHNIP
5 juin 1963

COLLEGE INGENIEURS

ET CADRES
Inscrits: 100. Votants: 72.
Ont obtenu :

GAMBIER, C.F.T.C., 63 voix.
C.G.T. : 63 voix.

LAIT MONT BLANC
10 mai 1963

2e COLLEGE

Inscrits : 133. Votants :
Sont élus :

Titulaires :
CONVERS, C.F.T.C., 66 voix.
C.G.C., 30 voix.

Suppléants :
GRAND, C.F.T.C., 54 voix.
C.G.C., 42 voix.

Dans cette entreprise, sur
neuf sieges de délégués, six
sont attribués a la C.F.T.C.

101.

COMITE D'ENTREFRISE

COMPAGNIE TECHNIP

COLLEGE INGENIEURS
ET CADRES
24 avril 1963

Inscrits : 102. Votants : 68.

La liste CF.T.C. est élue en
totalité.

Titulaires :
MM ALGIER et MOUJET.
Suppléants :

Mme ROBILLARD et
M BECDELIEVRE.

Dans cette entreprise, sur
cinq postes de titulaires et
cing suppléants, la CF.T.C
en obtient trois dans les deux
cas

L'ASSEMBLEE GENERALE DE L'A. P.E C

L'A.P.E.C. a tenu son Assemblée
générale le mercredi 5 juin 1963.
Y assistaient les représentants des
Syndicats C.F.T.C., C.G.C., F.O., des
Associations des anciens éleves,
des Ecoles d’ingénieurs et de ca-
dres, des caisses de retraites
cadres, des ASSEDICS de la région
parisienne et de province, de la
C.T.l, du B.U.S,, de la F.AS.F.I.D,
etc.

Le rapport moral présenté par te
Secrétaire général et le rapport
financier par le trésorier ont été
approuvés par l’assemblée.

Le rapport moral a fait ressortir
demandes

uns progression des
d’emploi, mais aussi des offres
d’emploi.

Au cours de Tannée 1962, 1.643
cadres a la recherche dun emploi
se sont fait inscrire. A ce chiffre il
faut ajouter les 814 cadres qui
n’avaient pu étre classés au 31
décembre 1961, ce qui fait que
TAPE.C. a eu a s'occuper, au
cours de lannée 1962, du place-
ment de 2.457 ingénieurs et cadres
demandeurs d’emploi. Comparé
aux chiffres de 1961, ce sont 500
inscriptions supplémentaires qui
ont été enregistrées. En contrepar-
tie, TA.PJE.C. a controlé le reclas-
sement de 1.356. cadres dont 597
étaient inscrits avant le I|‘r jan-
vier. A la fin de Tannée, 1101 ca-
dres restaient a reclasser.

Il est intéressant de souligner
que TA.P.E.C. étant de plus en

TRANCHES D’AGE

plus connue du monde patronal,
recoit actuellement environ une
centaine d’offres demploi par
mois. Les entreprises s’adressent
d’autant plus volontiers a elle
gu'elles apé)re’cient ses méthodes

e travail. En effet, a chaque offre
qui est présentée a TA.P.E.C, il
est adressé aux entreprises les cur-
riculum vitae de trois ou quatre
candidats qui répondent aux cri-
téres exigés par les offreurs d’em-
ploi, la sélection étant faite au
préalable par le secrétariat de
TA.P.E.C., évite aux services des
personnels des entreprises de rece-
voir un grand nombre de candi-
dats. Quand I’entreprise demande-
resse est braquée sur un age li-
mite, il n’est pas rare que le secré-
taire, aprés discussions, arrive a
convaincre ses interlocuteurs qu’ils
auraient intérét a accepter la can-
didature de tel ou tel collegue,
qui a dépassé 1'age maximum exi-
gé, mais dont les qualités techni-
ques sont telles que son age ne
peut pas étre un handicap. Ce
sont la des résultats appréciables
qui méritent d’étre soulignés.

Il est remarqué aussi que lac-
croissement des demandes d’em-
ploi des cadres provient en général
de la fusion de plusieurs entre-
prises. Le tableau ci-dessous mon-
tre le pourcentage des demandes
d’emploi et des reclassements en

fonction de 1'dge pour Tannée
1962.
Pourcentage Pourcentage
des des
demandes placements
par rapport par rapport
a leur total a leur total
32 % 36 %
14 % 16 %
17 % 18 %
17 % 17 %
13 % 10 %
7 % 3 »0

Au cours de I’Assemblée, il a
été rappelé la journée d’études du
13 octobre 1962, au cours de la-
quelle d*¥minentes personnalités
ont recherché pourquoi tant l'em-
ployeur récusait les cadres « dits
agés » Nous avons publié en son
temps le compte rendu de cette
journée d’études.

L’A.P.E.C. est amenée également
a s’occuper du placement des ca-
dres rapatriés d'outre-mer.

Ne limitant pas son activité a
la région parisienne, TAP.E.C. a
un centre de liaison a Clermont-
Ferrand, un autre a Lyon, qui fonc-
tionne sur le modéle de l'organi-
sation parisienne et des contacts
sont pris pour en créer & Tou-
louse, Bordeaux, Marseille.

DES COURS DE PERFECIIONNEMENL

Nous avons, il y a quelques
mois, signalé I'initiative du Conseil
de TA.P.E.C. de créer des cours de
perfectionnement et de recyclage
au profit des cadres chdmeurs
pour leur permettre de se valori-
ser et de faciliter leur reclasse-
ment surtout au profit des cadres
administratifs et commerciaux. 1l
a été réalisé trois sessions de
cours suivants :

a) Cours de comptabilité-gestion
financement organisés par le C.N.
A.M. sous la direction de M. Bru-
net, directeur de I'l.N.T.E.C., avec
la présence d'une trentaine d’au-
diteurs.

b) Cours administratifs organi-
sés par la Chambre de Commerce
sous la direction de M. Conquet,

directeur général adjoint de la
Chambre de Commerce, avec la
présence dune soixante d‘audi-
teurs.

c¢) Cours commerciaux organi-
sés par M. Hazebroucq, président
de la Fédération des Directeurs
commerciaux de France pour une
soixantaine d’auditeurs.

Pour 1963, les mémes cours fonc-
tionneront auquel un quatrieme
s’ajoutera, constitué par une série

de conférences sur l’organisation
sous la direction de M. Weiss.

Il faut signaler également que
grace au concours de M. I'Ingé-
nieur général Nicolau, TAP.E.C. a
pu faire suivre des cycles de
conférences sur les industries mé-
caniques a des cadres techniciens,
ce qui leur a permis de compléter
leurs connaissances techniques.

Ces cours, qui sont sanctionnés
par un dipléme a la suite d'un exa-
men approprié, sont trés appréciés
par les cadres, et dans un certain
nombre de cas, iis ont permis au
secrétariat de TA.P.E.C. d'appuyer
leurs candidatures auprés de leurs
employeurs.

Comme on peut le constater,
TA.P.E.C. ne se contente pas d’en-
registrer des demandes et des
oifres d'emploi, mais s’emploie a
créer un état psychologique et pra-
tique en faveur des cadres sans
travail.

Il convient de I'en louer et de
I’en remercier, et de souhaiter que
les offreurs demploi soient de
plus en plus nombreux.

F G.

Rédaction Administration

26. RUE MONTHOLON
—— PARIS (IX) -
Téléph. TRU. = 91-03
COMPTE COURANT POSTAL :
FEDERATION DES INGENIEURS
ET CADRES C F. T.C.
PARIS 5412-06

PUBLICITE
AGENCE PUBUCAT
24, boulevard Poissonniére
PARIS  (IX*)
Télépnone PROvence 11-90

Le numéro : 0 fr. 60

. A BAPAUME

Imp. spéc. de « Cadres et Professions *
5/ rue du Cornet, Le Mans — 50.185

Le Gérant



E tous les points a

D

syndicats de la C.F.T.C.

I'ordre du jour
Confédéral, c'est celui concernant I'évolution de la C.F.T.C.
qui était attendu avec le plus d’intérét par les observateurs
extérieurs et avec le plus de passion par

CADRES

LES RESPONSABILITES

du dernier Congrés

I'ensemble des

La présentation du rapport avait été confiée a Gérard Espéret,
vice-président de la Confédération dont les qualités de brillant
orateur devaient permettre de dominer une salle divisée et pas-
sionnée par le probléme des références doctrinales.

Bien que

la question du changement de nom de

la Confé-

dération ait été écartée de ce rapport, les interventions portérent
surtout sur elle. On lira ci-contre la résolution qui fut finalement

adoptée.

QUE SERA LE MONDE EN 1975 ?

C’est la premiere grande le-
con de ce rapport : toutes nos
recherches se situent dans un
inonde en pleine évolution. |1l
faut & la fois voir les grands
problémes du monde d'aujour-
d'hui... avec une perspective Tle
11175.

Quels sont les faits, les con-
ditions de vie en face desquels
les responsables de la C.F.I'.C.
se trouveront demain et aux-
quels ils doivent faire face des
maintenant ?

Le point de départ, c'est la
progression démographique et

ses conséquences, la montée
vertigineuse des jeunes. Ce
probleme se présente certes

sous I'angle de I'entrée des jeu-
nes au travail, de la nécessité
de leur fournir du travail. Mais
il se présente également sous
I’aspect de la mentalité des jeu-
nes. Quelle est leur attitude de-
vant le syndicalisme et devant
les grands problemes de la vie '

Vient ensuite le probleme de
la vieillesse. Au fur et a mesure
que la science humaine réussit
a prolonger la durée de la vie,
il faut trouver un reglement au
probléme posé par les vieux
dont les capacités d'activité sont
encore grandes. Si le nombre
des jeunes augmente, il faut
avancer l'age de la retraite et
prolonger la scolarité.

Mais Il’attribution dune re-
traite suffisante n'aura pas pour
autant réglé le probleme des
vieux capables de continuer
une activité. Ils risquent de
mourir de ne plus avoir rien
a faire.

Si les jeunes constituent le
probléme majeur de notre épo-
que, il faut obligatoirement re-
garder ou en est LA FAMILLE
ET L'EDUCATION DONNEE
PAR ELLE EN SON NOM.

Plusieurs Organisations ont
tenu a poser le probleme de la
femme, de la meére de famille,
de l'orientation et de la forma-
tion des jeunes filles, du Ira-,
vail de la femme et de ses con-
séquences, de l'évolution fémi-
nine. Elles demandent que soit
fixé le statut de la mere de la-
mille. Elles soulignent que le
capitalisme encourage le travail
de la femme pour permettre
I’absorption de la production.

LA REFORME
DE L'ENSEIGNEMENT

La plupart des Organisations
se plaignent des déficiences de

I’enseignement. EIlle? deman-
dent «une réforme de I’ensei-
gnement, des programmes, la

révision de la notion de laicité,
la nécessité de fournir des lo-
caux et des maftres — organi-
ser Il’enseignement permanent
—, augmenter les bourses, créer
des Facultés ouvriéres permet-
tant les rattrapages, créer des
Université libres».

Sur le plan pédagogique, « il

est nécessaire de revoir l'atti-
tude autoritaire de beaucoup
trop d’enseignants. L'applica-

tion de certaines consignes de
discipline stricte révoltant I'éle-
ve. Les enseignants ne doivent
pas étre des pontifes ».

« La scolarité doit étre obli-
gatoire jusqu'a seize ans.»

« La nécessité de favoriser
par tous moyens la culture.»

Les jugements sur l'enseigne-
ment technique sont parfois
trés durs : « Manque de vision,
do prévision. Réaction sur l'ap-
prentissage assuré par les en-
treprises ou le patronat. De-
mande de lutte a engager con-

tre le plan patronal de forma-
tion technique.»

Education, enseignement, cul-
ture, famille, jeunes...

Derriéere ces tétes de chapi-

tre, il est curieux de voir com-
ment toutes les Organisations
font suivre le probléme, consi-
déré comme primordial, de

«|'Habitat » dans notre pays.

Il vient souvent en méme
temps, parfois avant le salaire
et le pouvoir d’achat. 11 est
vrai qu’il ne saurait y avoir

une politique de formation, de

culture, d'éducation sans un
plan d’habitat sérieux et ra-
pide.

Mais pour quelle communau-
té de citoyens la C.F.T.C. doit-
elle établir son programme so-
cial ? Car il faut bien prendre
conscience des évolutions dans
les différents milieux de la po-
pulation : diminution du nom-
bre des agriculteurs, augmen-
tation des techniciens, des exé-
cutants, des surveillants, des
presse-boutons, naissance d'un
sous-prolétariat étranger, etc.

Sans croire au découpage en
tranches des catégories socia-
les, nous devons constater des
évolutions. Ces évolutions en-
trafnent des modifications pro-
fondes du genre de vie. Les mo-
tifs d’action sont différents. Les
tranches d’ages elles-mémes
sont tres changées. Le jeune est
vieux plus vite. Le vieux est
vieux plus tard.

L'EVOLUTION
GALOPANTE
DES TECHNIQUES

Les hommes d’aujourd’hui et
de demain sont marqués avant
tout par la technique. 11 y a a
la fois, dans leur comportement
un étonnement de I’avoir vu
évoluer si vite et une tendance
a4 vouloir tout expérimenter, et
tout de suite. Sans étre forcé-
ment des techniciens, les hom-
mes du 20" et du 2F .siécle ont
a la fois un besoin et une ado-
ration de la technique. Comme
pour toute chose trés neuve, ils
ont tendance a en voir les bien-
faits, sans toujours en compren-
dre les dangers.

La fantastigue évolution de
I’énergie ne constitue qu’une
partie de I’évolution technique.
Le progrés technique s’attaque
a la conquéte de I’espace. Il se
traduit par la recherche et la
création de produits nouveaux
de plus en plus importants et
aux caractéristiques de plus en
plus élevées.

Le progrés technique, enfin,
se caractérise par I'élaboration
de techniques nouvelles et de
méthodes nouvelles de fabrica-
tion et d’administration.

Quels sont les jugements ap-
portés par nos Organisations en

face de I%volution galopante
de la technique : perte de I’es-
prit communautaire, repli sur

soi, risque d’aliénation, la tech-
nique «casse» OU «coupe» les
hommes, naissance d’une nou-
velle classe. Comment atténuer
les méfaits de la technique et
en augmenter les bienfaits ?

Moild quelques-unes ries prin-
cipales questions posées par nos
organisations face a ce inonde
qui bouge terriblement.

Dans quel systeme économi-
que sommes-nous ? Et quelles
sont ses caractéristiques ?

Tout le monde s’accorde sur
la définition du régime existant

en France, dans I’'Europe de
I’Ouest, aux U.S.A. et au Ca-
nada c’est le NEO-CAPITA-
LISME. Pouvons-nous essayer

CT

Gérard ESPERET

de le définir en syndicalistes ?
Comment nous apparaft-il 7

LA CIVILISATION
DU CONFORT

Le néo-capitalisme se distin-
gue par la volonté d’une pro-
duction de masse opposée a la
production malthusienne du ca-
pitalisme libéral.

La production de masse en-

traine une organisation tech-
nique et de gros investisse-
ments.

L’investissement n’est plus
demandé aux actionnaires ou
aux banques. Il est pris sur les
résultats du travail et décidé
par les techniciens, faisant en-
suite ratifier leurs choix par
I’Assemblée générale. Les en-

treprises ont tendance a créer

leurs banques, au lieu de dé-
pendre d’elles, comme par le
passé.

La production de masse de-
mande une consommation im-
portante. La consommation se-
ra orientée dans le sens des ob-
jets produits et l’'on se servira

au maximum de la publicité
pour les faire vendre, méme si
les frais de publicité devien-
nent aberrants et méme si le
produit vendu est inutile, et
peut-étre nuisible.

Sur le plan de [Ientreprise,

les méthodes de commandement
ont évolué. Les cadres appren-
nent la maniére de convaincre
les travailleurs, la maniére de
bien mener une conversation
et de désamorcer, les coléres.

Des professeurs en psycho-
logie sont mis au service des en-
treprises pour étudier les hom-
mes, examiner les moyens a em-
ployer pour entrafner 1l'adhé-
sion de ceux qui ne sont pas
rébarbatifs, ou mettre en con-
tradiction avec eux-mémes ceux
qui sont rebelles au condition-
nement.

(‘cite premiere partie du rap-
port d'évolution se termine avec
deux chapitres importants.Tout
d’abord, la constatation que la
technique, la production de
masse, le néo-capitalisme, I’ac-
tion des travailleurs, etc., con-
duisent a un certain confort.

F.n face de ce probléme qui
se pose ou se posera, quels sont
les moyens et méthodes a met-
tre en oeuvre pour permettre
aux travailleurs de le dominer ?

Comment faire «de la masse
un peuple » et, donc, viser a
augmenter non seulement le ni-
veau technique, mais également
le niveau culturel, pour donner
une personnalité capable de dé-
passer la pure technique ?

Ensuite, les problemes poli-
tiques ont été posés.
L’unanimité est faite sur la

PRESENTES
ET FUTURES

PROFESSION

nécessité de ne pas s’accrocher,
ne pas étre a la remorque des
partis. De méme, en ce qui con-
cerne le danger du noyautage
du syndicalisme par les partis.

LES DIMENSIONS
INTERNATIONALES
DE NOTRE ACTION

Dans ce domaine, les ré-
flexions des organisations sont
intéressantes et nombreuses.

Mais les problémes interna-
tionaux ont plusieurs étages et,
tout en attirant l'attention sur
les liaisons entre les problémes
divers, il est bon de noter que

ce qui inquiete d'abord et a
juste titre nos camarades, ce
sont les probléemes européens.

L’Europe se construit, ou se
cherche, pendant que I'Ouest et
I’Est se défient mutuellement,
aussi bien sur le plan des ar-
mements que sur celui des dé-
couvertes scientifiques, de I’ef-
ficacité technique et économi-
que et des doctrines.

Géographiquement liée a I'U.
R.S.S., elle est idéologiqguement
associée aux U.S.A. et a cette
force occidentale se présentant
comme «la Civilisation », ce qui
est, pour le moins, exagéré.

Restera-t-elle liée aux U.S.A.
ou a-t-elle un role de tiers ?

C’est toute une partie du dé-
bat actuel.

Ce qui est sdr, c’est que les

systemes qui lui sont offerts,
de part et d’autre, ne peuvent
satisfaire les travailleurs euro-
péens.

Sont ensuite passés en revue
les problémes des U.S.A.. de
ri''B.S.S., Il'opposition Chine-
U.R.S.S., les pays d'Asie, ceux
d'Afrique, d’Amérique latine,
ainsi que les propositions des
syndicats dans le domaine de
I'efficacité d’un syndicalisme

européen et la collaboration
possible C.I.S.C.-C.I.S.L.

COMMENT LA C.F.T.C.
DOIT-ELLE ORGANISER
SES STRUCTURES ?

Pour répondre a ces proble-
mes du monde moderne, nos
militants ont conscience de la
nécessité de promouvoir des
structures appropriées dans le
domaine fédéral et régional,
sur les réformes a envisager a
I'échelon confédéral ; a I'éche-
lon européen, pour mettre en
place un syndicalisme de mas-
se, efficace par la valeur et le
nombre de ses militants ; la po-
litigue des hommes, les mili-
tants, les permanents, le role
des représentants confédéraux,
etc.

Dans la partie «Nos rapports
avec les autres Organisations
syndicales », une large place
est consacrée a l'unité syndi-
cale avec la C.G.T. F.O.. la
C.G.U,, la F.E.N.

En conclusion, nos organisa-
tions expriment leur espoir et
leur volonté de faire de la C.F.
T.C. la grande centrale syndi-
cale ouvriére libre.

Les conditions ne sont pas en-
core telles que nous les souhai-
tons. A nous de travailler a les
.modifier en gardant les con-
tacts, en rejetant tout secta-
risme, en renforcant au maxi-
mum notre organisation. Cette
derniere condition doit demeu-
rer pour nous l’essentiel. C’est
par un Mouvement fort que
nous préparons la grande Cen-
trale dont nous avons besoin.

TOUS CES PROBLEMES SONT LIES !

En conclusion de son rap-
port, Gérard ESPERET affirme
que tous ces problemes sont
liés.

Nous ne pouvons refuser de
les voir.

Si nous le faisions, croyant

que la défense de notre salaire,
dans notre profession, pour no-
tre région, doit étre notre seule
préoccupation, non seulement
nous serions des égoistes, mais

encore des aveugles et des sots.
Le fracas de la ville qui nous
entoure aurait vite fait de noug

montrer les vraies dimensions

de notre rdle d’hommes et de
syndicalistes. Nous irions a
I’6chec méme de l’action reven-
dicative quotidienne.

Sachons réfléchir au LIEN
entre tous LES PROBLEMES.

C’est I’essentiel pour nous
permettre d’envisager les évo-
évolutions des structures de la
C.F.T.C. en face des groupes,
des organisations, des hommes
avec lesquels nous devons tra-
vailler.

Puis, aprés ce Congres,

Mouvement continuera le tra-

DE LACFET.C

vail commencé en examinant le

quatrieme chapitre, laissé vo-
lontairement de c6té pour au-
jourd’hui. Il nous faudra encore

beaucoup de compréhension et
de patience, de recherches.
Nous en avons indiqué le ca-
lendrier dans le premier rap-
port.

Mais le rapporteur croit de
son devoir de porter le témoi-
gnage que les hommes de notre
Confédération sont beaucoup
plus prés les uns des autres
qu'ils ne le pensent.

Alors, ¢a devrait étre facile...

Le Syndicalisme, notamment
notre syndicalisme, doit décou-
vrir la richesse des Hommes,
répondre a cet appel, mettre
en action cette volonté, dans
la LIBERTE et LA PAIX.

A nous d’y travailler, au mi-
lieu de tous les hommes.
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n le rapport sur les respon-"
~sabilités présentes et futures de”
§la C.F.T.C. $

~  Constatant que les études”
________ N
~Adération de,puis novembre 19607
Net exposées dans ce rapport®
'k‘(mettent en lumiére les transfor-7
mations profondes que subissent

A et subiront encore davantage
s;dans un proche avenir, les?
Astructures  sociales, économi-"

~ques, politiques, internationales,”
~et, d'une facon plus générale,”
~es structures de vie des hom-~

“mes, sous l'effet du progrés”®
“technique et de la civilisation”
s;industrielle moderne. N

A Convaincu que, pour rester”®
$ fidéle a son passé et a la mis-*
A sion que lui confére la place de
Apremiére organisation syndicale”
§ libre qu'elle a conquise dans le”
Amouvement ouvrier et que les”
~dernieres élections sociales ont”
Aune fois de plus mise en lu-"
miére. n
A Le premier devoir de la C.F.”
AT.C. est d'étre un instrument”®
Acapable de permettre aux tra-~
Availlcurs de dominer ces trans-*
~formations, et de les infléchir®
Adans le sens d'une promotion”®
Aindividuelle et collective de”
A la classe ouvriére, au sein d'une
nsociété d'nommes libres et res-"
~ponsobles. A
A DECLARE, que dans ces pers-"
“pectives, la C.F.T.C. doit elle-"
“méme poursuivre son évolution”
Navec le souci de la cohésion et”
~Ade l'unité du mouvement, afin ”
Ade construire la grande orga-"
Anisation  syndicale libre et?
~démocratique dont les travail-»
fleurs ont besoin. n
A C'est pourquoi le congrés, n
N se félicitant des recherches”
“menées depuis trois ans par les”
~Aorganisations confédérées,

$ DECIDE de retenir les élé-
Aments et les analyses du rap-*
Aport présenté pour définir les”
Nobjectifs et le programme de”
~la Confédération. N
$ DONNE MANDAT au Conseil®
~confédéral de poursuivre les”
Nétudes entreprises, en y asso-"
Sciant de nouveau l'ensemble des”
A organisations, afin de préparer ©
"les conclusions a tirer de cette”
éprise de conscience des respon-"
~sabilités du syndicalisme dans”
§le monde moderne, en ce qui®
Aconcerne la formulation des”
Aprincipes, les statuts, les struc-*
tures, la stratégie et les res-*
$ pénibilités internationales de”
$lo C.F.T.C. A
A Ratifiant les propositions du”
AConseil confédéral de juins
$1961. $
n PRECISE que ces travaux”
~Ndevront étre menés de telle®
A facon que le Comité national®
$d'avril 1964 puisse étre saisi,”
$ par le nouveau Conseil confé-»
Jcéral, de propositions concrétes”
Aconcernant A
$ Le titre, les statuts, les ob-*
$«eclifs d'organisation et d'ac-”
ition : n
A ainsi que du calendrier des”
Aréunions des organes statutaires,”
Ay compris d'un congres extra-
~ordinaire au cours du dernier®
Atrimestre 1964, qui aurait
Asc prononcer sur leurs conclu-~
§sions.
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