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ow n-û'

Au début do cottu  1
-o s  m i l i t a n t s  t e x t i l e s  qui s« -.trouvent dans” 1 - s. syndicats  da b. 
v ~aux l e s  plus urd-nte pour aux ot leur f u . ù l i o  ■ iuoi Hue 1 r é - l i s ^ t i c  
d« leurs, o b je c t i f s  syndicaux.

Cor n V -o t - i l  p.a vr*..i Hué A u s ,  nous 'Ayons don o b je c t i f s "  
u  - t i^ in -r e . .  ...Tel m i l i ta n t  <̂ ui sa trnuvw -bien s^ul pur m i s  à oeuvrer .pour. 
ŵ ,n wn r. *.o> dw t jn. Vo i l  -d o i ro ur d • o.. t  t r ** u v *- r l e  c . . , . - u  ̂ qu* 1  v , i  —
r - dv.iiû S', vjciclm« D* «*utrns o-uhaitant  tr :uvor loa  i,lemsnts s u f f i s a n t s  
i^ur lo u e u r . l e  syndicat .  D’ au trou encore, rux p r i s e s •uVnC d„e d i f f i c ù l t é ?  
f in a n c ière s  vaudraient l e s  rés^udr^, soit . r une ou^ont-.-tion s e n s ib le  
due e f f e c t i f s  syndicaux, So it  p’.r u;i o .d in .y  :»„nt nouveau dos cutisotrnno.

i l  uut auss i  Xwû m i l i t a n t s  qui ut o vendent de lu Fudui- t. i^r. 
u.. concours^et urie aide plus qft .Ac . l e s  syruiedta  demandent le. v i s i t a
— Uiinulu^jUofu,.wr<kl

 ̂ t ^usqu’ u maintenant, nés m i l i t a n t s  - o..t f u i t  leur ,  lp pre—
tlc - i j  qui -»it ’̂ in e - tu i  e t  lu C ie l  t ’u i s e r a n, sauf en ce qui .cançume 1>- 
* u nul*—n ta t  i  ui*,, lp I vuurutien o uu mwau r*.r trac porcimoniausAtHcnt 1̂  or 'n—. 
nis< tibu.'da tournées* ■, , . • • • • ■ ’.’' * _ **..*■• I '

Au début ' V*-Vy C O tjty Vy' C* il il ù lè | 1a o s entr.evûyu&s pAurWit l.~
._,unt ou la  Fédération ..JLeux équipée mieux or^oniaéq pourra ce.i.^onoer . 
d u 11 ne r • su t i s iu c t ic n  a vos de i^ iuàs .

!UÜi
U

, ^upc.iuunt, un o b je c t i f  r ><s t n  ni toiirurui. jiupi-.entor lu s  
c i i iu ü t i fa .  Avec IO.CÜO ntuveoux syndiqués,  l e  pion de lu 'Fédération  Qor 
nous av.ons un pion, pourra entrer pleinement en, action*

En avant, Camarades, pour le  succès- f in a l .

....  A L b o r t IvIYNGERS

-  TRAVERS U /L E G lS lA T I u N '-

C0-.ITEE D * 'EÎTŸREIRI,E . -  '
Jos- arrê te s  parus aux J. U. **os IE et 14 Décembre co n s t i tu en t  l e s  

l i s t é s  d*.exports-comptablos prévues p.-.r i !a r t ,3  do 1» ardénnnnee
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,.iU 23 F évrier  1.4:5» (Cours d’ap,.,ol d’—gen, -iix , ...uiuiis, ..n^ers, Bes ti-_*, 
Bosunçcn, Bordeaux, Bourges, Caen. Chambéry, D ijon , Douai,.  Gren'cble,
L i.loges, Lyon, M o n tp e llier , Nancy).
Un a rrêté  du 20-10 (J.O .du 16-12) f ix e  le  rém unération'des médecins chargés 
d’-assurer l e  fonction.«Ou^nt dos se rv ic es  médicaux du t r a v a il .
GJ0URIT5 SuCIMLü. -

Un a r r ê ts  du 20-11 (J .ü .d u  14-12) f ix e  l e s  con d itions dans l o s - ># 
q u e lle s  l e s c a is s e s  priai;: ir e s  procéderont à 1 ’ im m atriculation dos s a ls r iu s .

Un arrêté  du 6-12 (J.O .du 12-12) f ix e  le s  co n d ition s d 'a ttr ib u tio n  
des p resta tio n s oimr l e s  tr a v a ille u r s  à  ̂dom icile et le  ^Mcdo de ca lcu l dés 
indem nités jo u rn a lières  dues a cas ca tég o r ie s  d ’a ssu rés .

Une c i r c u la ir e  8 7 7 -8 ’ (J .ü .d u  27-12) f ix e  le s  règ les  d’ in tég ra tio n  
des acc id en ts du tr a v a il dans 1- S écu rité  S o c ia le  qu’un décret du 31/12  
{J.O . du 1er J a n v ier )co n p lè te . . . . •

Un arrêté  du 21-12 (J .G .d u -23-12) « .éd ifié  l ’ a r t ic le  1 ~e l ’ a rrêté  
du 12 Juin K 46 rôle t i f  aux Comités techniques prévus à l ’ a r t ic le  11 je  
1 ’ ordonnance du 4 Octobre 1945 sur la  S écu rité  'S o c ia le .

"Dos Comités techniques sont chargés d ’a s s i s t e r  l e  C onseil d’adm inis­
tre U .n  de la  C aisse Régi onc l e  de S éôu rité  S. c ib le  d-ns la  g e s tio n  des 
r isq u es acc id en ts d u -tit .v s .il e t  -m la d ie s  pr - fe s s io n n c llo s ï

Un Comité t e x t i l e  e s t  prévu p ur chacuno dos régions de I-aris ,
L i l l e ,  Lyon, M a rse ille  e t  T -u l.u se .

Un Comité commun In d u str ie s  t e x t i l e s  e t  chimiques e s t  prévu p ur 
chacuns des régions de R-ucn, Nancy, S tr 'sb au r , , BA-j-on, M on tp ellier ,
Borde-ux, Limoges, N .m tes, Rennes, Orléans e t Cler..mnt-Ferrand” .

Un décret du 28-12 ( J. Ci. du 22 f ix e  le s *••0.' 'Jl ».*. l i t é s  r e la t iv e s  ù
l ’ é le c t io n  des C on seils  d’ad m in istra tion  dos C aisses de S écu rité  S o c i a l ,  
ot un décret du 22-12 (J.O .du 30) f ix e  eu 24 A vril la  date des é l e o t i - n s .

Au J .C .  du 1er J a n v i e r ,  MYNGNRS cc...,e t i t u l a i r e  e t  MAYOUD comme 
supp léan t  s^nt dés ignés c s mine .«e-.bros du Gond t é  techn ique  p r o v i s o i r e  du 
t e x t i l e  ( a c c id e n t s  du t r a v o . i l ) .  ’
Fermeture d^s é t ,  b l l s s  a .o n ts . -  Décidée p r r  a r r ê t é  du 21-12 ( J .O .du  22) 
du 25 r a c e , d r e  au~C J a n v i e r ,  l ' i n :  À. 0 4.1 n i s a t i  :n des heures  perdues  e s t  f ix é e  
nu u r e l - i  du 22-12 ( J . s . d u  2«) Référence à 1-:. l o i  de l ’ an d e r n i e r .
C la s s i f ic a t i -n :  J.O.du I - I -  agents de ..-n îtriso  e t te ch n ic ie n s  dos -ut. te  s 
e t  pansements, d e n te lle s  m écaniques. du Puy, d essin a teu rs e t  brod eries  
mécaniques (Q o h iff ly ) , tr e s s e s  e t  la c e t s -  Ingén ieurs e t cadres des, te x t ile s  
n a tu re ls  e t  a r t i f i c i e l s .
' «n os.- Une d é c is l .n  du 28-12 (J .C . du 3-1) proroge jusqu’ au 31 Mars la  
âTiücticn d’ abattement de 5$* acc rdée à ce r ta in e s  c sa u n es  - s in i s t r é e s .rc

SamO.-i 18 Jan vier , k  la  r é u n i.n .- s  la C ^ - i s ù o n  Supérieure 
des C nventions C l l e c t i v c s ,  le  .m inistre du tr a v a il  a f a i t  connaître qu’ i l  
réunir., i t  avant la  f in  du noid l e s  C c nni/ssi ons m ixtes ue la  M o ta llu rg ie ,



• o -

'lu Batiment e t  du T e x t i le .  Nous vous tien d ron s au courant des d i s -
^ r o t ° S n ‘ Ci “ :)0 1 n î . l a  s u i t e  d e s  c l a s s i f i c a t i o n s .  A d r à s s e z - n o u s  d ’u r ­gence v o s  o b s e r v a t i o n s .

5 i î i S § § „ c t _ A ç c Q r d s .

11 i Y L ^ Ï l t r +êe ?u M illdstcre du îr /- v a i l  f ix e  i  15 % ,  au l i e u  de
aou r’la  aux p iè c e s  l e s  s a la ir e s  au temps

C holet. I l  deterridne egalem ent la  base des c a lc u ls  Pour 1 ’e ta b lissem en t des t a r i f s .

•'»« fl2 ^r^tf?S+?0U? 10 rS!P?jl das 3?. La ire s aux pièces (suite aux nr- Pr^, bn accord a solutionne pelui de VIENNE (Isère).
Pour l e s  t i s s a g e s  de s o i e r i e ,  l ’accord n ’a pu se  f a ir e  le  21 Janvier
q , -  ^ p ü C ,t l° n  d u  x r n v r , i J- d e  Ly ° n  l-‘t  l e  l i t i g e  e s t  s o u m is  \.u  M i n i s t r e .

° r Ur5 ’ ?u . 11 ou d ’appliquer 50 y, do m ajoration sur le s  
q î ï i  poatas f é l i n s  on vigueur en1 moi ont p r o f i t é  de l ’occn-
;a s  i I T à f m o y l L Î f  S0Uf prÔtjXtD ^ ' l l 3  p a s s a i e n t  par trop

bi • ÎSS p a r ita ir e  pour 'une c l a s s i f i c a t io n  nouv. I l e  d o ' l ’ensom-
ol.. de 1 t l i i l o c h a g e  aura l i e u  l e  27 Jen v ier  au M in istère du T ra v a il.
x lm tra l j  f  F é v r ie r , f ix e r a  l e s  c l - s s i f i e n t i o n s  pour l e  trnv i li la  main dans l e s  t r e s s e s .  ;

4 ^ î i ^ î i0 Ç _ d e _ t i s s u s  nu personnel t e x t i l e
on- note au D irecteu r des T e x t i le s  indique s i d é c is io n  de r -- 

con d u ira , pour 1947, o o llo  p r isa  l-'-n  d .n n io r  W  ccordor une prïm o' 
n a tu ie  -'U personnel des e n tr e p r ise s  t e x t i l e s ,
à , i , n i U l i e u  d ’ê tr e  f ix é e  à l ’éq u iv  len.ee de I kg 300, l ’a t tr ib u t io n
d,, Æ i i 1 - f l +C ln lr? S e T '  à 3  100 p o in ts  ou la u r  éq u iv a len ce , l e s  bl-.us ae t r a v a i l  é ta n t ex c lu s  de c e t t e  prim e.
fnonn C0r̂ yio'nt donc d ’en v isa .g er , pour chaque e n tr e p r ise , de quelle*

* - p erson n el pourra b é n é f ic ie r  de c e t t e  a t tr ib u t io n .

1 022 _ Ï 2 2 i î  _d 2_“SYNDICAL!SME».
, i ’r '.& uitj do l ’a rrêt momentané des journaux p a r is ie n s ,  la  -naev
u .x tile  sera  dans “SYNDICALiSmE” du où Jan vier au 5 F év r ier .

^îson_des_Trqvailleurs_Chr .-tiens
v o^ Tl S 'r°ïtS, in î i t 0 ; S touta  11 Propagande n é c e s sa ir e  auprès

; f in  dr répondre nombreux e t  rapidement \  la  so u s-  
.r ip t io n  d o b lig - it io n s  lan cée pour l ’ immeuble co n féd éra l. La C .F .T .ü , 

y î  d? ~d° r - t io n  pourront b é n é f ic ie r , grâce à cet, .immeuble qui sera  
airsu. l e  n o tr e , de p o s s ib i l i t é s  p ra tiq u es m e ille u r e s  dans l ’in té r ê t  de

S o u scr iv ez  !
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T : T IL S :

La C.G.T. t e n t e ,  de nous é lim in er  de le  d i m  ,-j„ n n
Nationale. " ’ sl0n da -̂a Convention Collective

Jeu d i 30 J a n v ie r ,  à 9 h ,30 au Liini s tè r e  du T ra v a il r d , ^  
sous l a  p rosidenoo  de Mr PîTOM. ïnsTXJCtiur du Trev n  V  > P lace  ̂ .ou tenoy , avai t l i e u
« ix t e  n a t io n a le , prévue .à la  S e c tio n  I I  de 1 Loi du P r^U  19 4 ^ ^ î ° ? -  “ l a  Con^ i s u i °n  
t ie n s  C o lle c t iv e s ,  un «o qui « t Æ  1 „  T .x tH .u  i( tu r  i s  ®t M i n t ^ L T

M a  par ïu i a ^ ^ Z l i l T ^ U aJ ^ T a <*• ^  ~  ^ - t  sou-
M  « • « * ^ « « 0» lu  p lu s  r u p r ù l r i . : £ * , T T .  . ? ! "  * f  1

H S " —
La d is c u s s io n  se pro longe e n tre  AUB.'RT d 'u n  n r t  MAvmn 4. » -o . 

s e n t l e  c a ra c tè re  r e p r é s e n ta t i f  de le  C .P .T .C . d ns to u s ’lc*  S a  ^ t  o qU1 P3*cc,i?î 
so n tc itiv o , n o t rament pour l e s  Cndr s t  imolovd" ri -n,n ' ° 7r'^°'u:p r -Pro ~
l a  r e s p o n s a b i l i té  é -un  r e ta rd  a ^ p o r t o l  1  ‘ d S l a i o n !  <”"  ' * ' * ?  C' UlJ

Mr PITON propose de soum ettre 1 l i t i g e  n; î ü n i s t è r  • du 4- ,
d is c u s s io n  e n tre  to u s  l a s  d é légués p ré s  r t s  ' t  ' H  1 r ,  • 'V  . Jng s ~r  l a  
d é lé g a tio n  C .F .T .C . a c c e p te . ’ .......  Lt 1 UaC1 io n  du ^ ^ t r o ,  l i

iUB ItiT iU nom de 1 d é lé g a tio n  6 G T r  f n <• r> -h-h ... ... .
p r in c ip e  d 'u n o  d is c u ss io n  v.ntr„ 1»Union T r t i l  t  P  G n "';'1 ’* ° oi i ° n ? ® i n t i ^ t  l e
l a  p résence  de la  c.F.T.C. à t i t r .  i d i t i f  "  CC' p t n t  SJu1^  n t  '

S u r une q u e s tio n  dL.UB.lR'C, î i r  RŒI JT pour l 'U . ü o r f  , .- : t i l  . décJ—  „u 1 i
yours n 'o n t  pa.s à p rend re  p a r t i  . -n 1 ■. n  t i d r i .  ........... “

La d é lé g a tio n  C .P .T .C . re fu s a n t 1 p ro p o s it io n  u .UB ,RT • 3Ifl T,-> a n T iâ -y.4- ... . 1 t . . . . .  >_ -  .............  '***' *■ i'A 'V'UUüii a UfOera : 1  c • ' "■'» •11 i
11 houaros. La. C.G.T. p o rte  donc s u l  1 r e s p o n s a b i l i té  du r  .t  ,rd -p o r té  Z 1

t 1 e a
'■ i ré u s s i  on
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PROCES VERBAL DS L" REUNr ON DS L* COMMISSION 
EXECUTIVE DU 27 FEVRIER 1947

La séance e s t  ouverts T 9 h 45 cous l r p résidence do B/.PAUME.

S tr ie n t  p résen ts  : ALIDIBRES, BAPAUmE, BILGER, BOULADOUX, FOERAY
FOULOï, G* RU 1ER, LEONARD, LEVARD, 1 /.ILLIEUX, 
R’CINE, TESSIER J , ,  TESSIER G ,. M elle TRIBO- 
LATI, V^NDENBUSSCHE, VINSIBLSGHS M.

Excusés : S e l la  COSSET, GIRARD, MAZER0LL3, Melle RIVOIRE.

S itu a t io n  gén éra le

Après ndoption du p ro cès-v erb a l de ln  précédente réun ion , la  
• C o m issio n  entend un exposé de BOULADOUX sur le s  travaux de la  Coia;fi s ­

s io n  mixte des s a l a i r e s .

C ette Commission qui v ie n t  de poursuivre se s  travaux pendant 
p lu s ie u r s  jours é t a i t  composée de 5 so u s -c o n n is s io r s  dans le s q u e l le s  
s ié g e a i t  un rep résen tan t de la  C .F .Ï .C .

130ULAD0UX donne sur ce p o in t quelques renseignem ents en sou­
lignant.- en p a r t ic u l ie r ,  que la  Commission m ixte des s a l •ir e s  n ’a pas 
exam in é'le  problème des s a la i r e s ,  mais p lu tô t  c e lu i  du s a la ir e  m in i­
mum. BOULADOUX indique que l e  p ro je t  de budget-type é t a b l i  par la  
C .F .Ï .C . a s e r v i de base aux travaux de c e t t e  commission q u i, f in a ­
lem ent, e s t  a rr iv ée  au c h if fr e  de 7 800 fr s  comme, s a la ir e  mini: .um.

BOULADOUX en term inant ra p p e lle  la  p o s it io n  de la  C .F .Ï .C . qui 
demande une indem nité'de v ie  chère pour le s  c a té g o r ie s  de s a la r ié s  
p la cé es  au-dessous du s a la ir e  minimum. '

l u i s ,  poursuivant son e x p o sé , BOULADOUX mentionne 1 ’entrevue  
que la  d é lé g a tio n  de la  C .F .Ï .C . a eue avec m. R Yu ADLER, qui l u i  a 
f a i t  part de la  p o sitin r i gouvernementare f ix a n t  Y Ü̂OO fr s  l e  s a l- .ir e  
minimum pour une durée de t r a v a i l  de 48 h eu res , l ’ étude de l ’augmen­
ta t io n  des a l lo c a t io n s  fa m ili- l e s  e ta h t en cours.

BOULADOUX f a i t  remarquer la  d is t in c t io n  q u ' i l  fa u t admettre 
en tre  l e  s a la ir e  minimum f ix é  par l e  Gouvernement e t  l e  s a la ir e  v i t a l  
t e l  que nous l e  comprenons.

VANDENBUSSCHE apporte quelques p r é c is io n s  en ce qui concerne l e s  
fo n c tio n n a ire s  pour le s q u e ls  la  f ix a t io n  de ce s a la ir e  minimum n ’aura 
aucune rép ercu ssion  dans l ’é c h e lle  des tra item en ts .

En o u tre , VANDENBUSSCHE , au nom des F onctionnaires.1; p r o te s te  
vigoureusem ent contre l e s  a ttaq ues dont c e u x -c i sont l 'o b j e t  Y la  
Commission E x écu tiv e .

. . . /



A la  s u i t j de l ’ échange de yues qui s u i t ,  la  Commission execu ­
t i v e ,  tou t en confirm ant le s  rev en d ica tio n s p r im itiv e s  de la  C .F .T .C ., 
prend note des d é c is io n s  du Gouvernement, mais in s i s t e  tou t p a r t ic u ­
lièrem en t pour que l ’indem nité v ersée  aux s a la ir e s  anormalement b as, 
s o i t  rem ise sous forme d ’indem nité de v ie  chère e t  s o i t  v ersée  par 
1 ’in term éd ia ire  d ’une c a is s e  de com pensation, la  compensation jouant 
également pour le s  s a la r ié s  ne fa is a n t  que 40 h eu res.

En o u tre , la  Commission demande que le  t.aux^d^exonération de 
l ’ impôt de s o l id a r i t é  n a tio n a le  s o i t  porté à 7000 f r s .

E n fin , après avoir é tu d ié  l e  problèm e.du r a v ita il le m e n t  e t  le s  
nombreuses d i f f i c u l t é s  qui su b s is te n t  dans ce domaine, la  Commission 
E xécutive d écid e d « a tt ir e r  1 'a t te n t io n  du P résid en t du C on seil 
n é c e s s i t é  d ’une p o lit iq u e  énergique en m atière de prix a g r ic o le

Co n s e il  N a tional Economiq ue

BOULADOUX f a i t  part des p ro p o sit io n s  réciproques de la  C .F.T.C . 
e t  de la  C*G,T, en ce qui concerne la  r é p a r t it io n  des rep résen ta n ts  
ou vriers au C onseil N ation a l Economique. Aucun accord ne semblant 
p o s s ib le  en tre  l e s  deux o r g a n isa t io n s , i l  e s t  vra isem blab le que la  
q u estion  sera tranchée par a rb itra g e  gouvernem ental.

En to u t é ta t  de c a u se , i l  e s t  entendu que l e s  F éd ération s de la  
C.F.T.C . d ésign eron t le u r s  rep résen ta n ts  év en tu e ls  au C onseil N a tio ­
n a l Economique, ces rep résen ta n ts  devant ê tr e  soumis à l ’agrément de 
la  C onfédération .

Conventions c o l le c t iv e s

t l v e ,  après avo ir  p r is  note de ces d é c la r a t io n s ,demande que la  d éterm i­
n a tio n  du ca ra ctère  r e p r é s e n ta t if  des o rg a n isa tio n s  sy n d ica le s  se  fa s s e  
par v o ie  de referendum.

En o u tr e , Jn s que fl TESSIER, £ '‘JAUilE, LÉONARD e t  F MILIEUX, accom­
pagnés de BOUL'DOÜX devront prendre con tact avec l e s  M in istres sym pathi­
sa n ts  a f in  de leu r  exposer la  p o s it io n  de la  C .F.T.C . e t  de leu r  deman­
der d ’in te r v e n ir  vigoureusem ent en faveur de la  l ib e r t é  sy n d ic a le .

La Commission d éc id é  en fin  de su r se o ir  ju sq u ’à n ouvel ordre au 
p ro je t d ’a ff ic h a g e  qui a v a it  é té  prim itivem ent prévu en ce qui concer­
ne l e s  conventions c o l l e c t iv e s .

* , .
Q uestions d iv er ses

PMILIEUX s ig n a le  qu’i l  r e p r é se n te r a 'la  C .F.T .C . au Comité 
d ’Enquete du C.N.R.

P u is , aucun s u je t  ne fig u ra n t p lus à l ’ordre du jo u r , la  séance 
e s t  le v é e  a m idi.



Q U E S T I O N N A I R E d* E F F E C T I F S

à re to u rn e r d 'urgence à l a  F éd éra tio n  des Syndicats C hrétiens du Textile
l l h i s  rue Roquépine, l l h i s  

P a r is  Gème

T itre  exact du syndicat

S iège s o c ia l

E f f e c t i f  déolore à  l a  M airie  ou à  l a  P ré fe c tu re  :

au l / l / 46.— ------------------- -------- -------

au 1/ 1/47 ■ ..............................................

, Date 1

S ignatu re  j

*  ff0U3 voua demandons de re to u rn e r  d ’urgence le  questio n n a ire  c i-d e ssu s . I l  ne 
regarde pas l a  t r é s o re r ie  fé d é ra le , rnai3 le s  d éc la ra tio n s  év en tu e lle s  d ’e ffec ­
t i f s  que nous au rio n s  à  fo u rn ir  aux pouvoirs p u b lic s . I l  im porte donc que nos 
c h if f re s  concordent avec le s  d éc la ra tio n s  que vous avez pu f a i r e  aux pouvoirs 
p u b lics  locaux ou départementaux.



F édéra tion  Française 
des Syndicats C hrétiens du

T E X T IL E
S e c ré ta r ia t  : l l b i s  rue Ho quépine -  P a r is  (V III0)

Trésore r ie  j C,C.F. LILLE: 353~91j au nom de l'TJnion des Syndicats l ib r e s  
de Roubaix Tourcoing ; 39 rue Henri C a rre tte  -  ROUBAIX (Nord)

CIRCULAIRE N° 2̂ 47 P a r is ,  le  17 Mars 1947.

)(_La_liber t é  s y n d ic â ï" ë n ~ ^ r ïT y '

Une d éc is io n  parue au J ,0 ,  du 15 f e r s  détermine le s  cond itions que 
devront ro m p lir le s  o rg an isa tio n s  synd ica les  pour ê t r e  considérées comme r e ­
p ré s e n ta tiv e s , a f in  de p a r t ic ip e r  aux d iscussions dos Conventions C o lle c ti­
ves N a tionales .

Aux conditions d 'an c ien n e té , de co n sis tan ce , d 'indépendance d é jà  
co n c ré tisées  par d 'a u tr e s  te x te s  e t  qui av a ien t consacré l a  re p ré s e n ta t iv i té  
dos o rg an isa tio n s  syndica les ch ré tien n es , v ie n t s 'a jo u te r  l a  n o tio n  do pouav 
ccntage d 'e f f e c t i f s  syndiqués ? lo  #  de l'ensem ble e t  25 $  d 'une c a té g o rie  ou 
de l a  c a té g o rie  in té re s s é e . En cas de c o n te s ta tio n , un con trô le  dos e ffe c ­
t i f s  pourra  ê tre  e ffe c tu é  par l 'I n s p e c t io n  du T rava il ou le s  membres d 'une 
Commission désignée à c e t e f f e t .

Nous ne saurions so u sc rire  à une p a r e i l l e  d éc is io n  qui c ré e , on 
somme, deux ca tég o rie s  de sy n d ica ts ; deux qui pourront p a r t ic ip e r  à  l a  d is ­
cussion  e t s ig n e r le s  Conventions C o llec tiv es  e t  ceux qui no le  pourront 
p a s , to u t comme co la  e x i s t a i t  dans l ' I t a l i e  f a s c is te .

P a r a i l l e u r s ,  comment pou rra  pratiquem ent s 'e f f e c tu e r  lo  recense­
ment des e f f e c t i f s  syndiqués à une da te  donnée. Pour nous, nous n 'o n  voyons 
qu 'un  : le  referendum. Une o rg a n isa tio n  sy nd ica le  peu t t r è s  b ien  ê tr e  majo­
r i t a i r e  une année e t m in o rita ire , l 'an n é e  su ivan te  -  e t  l e  décompte dos
carto s  syndica les p r is e s  p a r le s  sy nd ica ts  n 'e s t  pas to u jo u rs  une in d ic a tio n  
sû re .

Nos sy n d ica ts  t e x t i l e s  p o u rra ien t fo u rn ir  au M in istère  quelques 
cen ta in e s , p e u t-ê tre  quelques m il l ie r s  do c a r te s  C.G.T. do 1946 dont le s  
adhéren ts , comptant pourtan t dans le s  e f f e c t i f s  C.G.T. son t au jo u rd 'h u i 
syndiqués chez nous.

P a r a i l l e u r s ,  p ré te x ta n t de c e t te  d éc is io n  qui ne v ise  que l a
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re p ré se n ta tio n  aux commissions n ix to s  dos conventions c o l le c t iv e s t nous appre­
nons de d iv ers  cô tés que des d ir ig e a n ts  do l a  C.G.T. REFUSENT n ô tre  représen­
ta t io n  e t  même le s  p ré sen ta tio n s  de l i s t o s  aux é le c tio n s  do Comités d 'E n tre -  
p r iso s , s i  nou3 n 'avons pas 25 y5 de syndiqués, , ' î c i  e s t  i l l é g a l  o t antidémo­
c ra tiq u e  . Aucun te x te  ne le s  y a u to r is e .

Les pouvoirs p u b lic s  ont f a i t  appel aux t r a v a i l le u r s  c h ré tien s  comme 
aux au tre s  pour p a r t ic ip e r  au relèvem ent du  pays e t  à  to u te s  le s  Commissions, 
p lu s  ou moins o f f i c i e l l e s ,  qui t r a i to n t  de tous l e 3 problèmes. Nous ne com­
prendrions pas que l 'o n  fa s se  appel à  n o tre  concours pour to u s  le s  s a c r i f ic e s  
qu'impo3e n t, à  l 'h e u re  a c tu e lle ,  aux t r a v a i l le u r s  l a  s i tu a t io n  p résen te  e t  
que l 'o n  nous re fu se  l e  d ro i t  de p a r t ic ip e r  à  l a  d iscu ssio n  de nos conditions 
de t r a v a i l .

L 'un ne va pas sans l 'a u t r e .  Nous ne voulons ê tr e  n i  des o tag es , 
n i  des p o irea . Le monent e s t  venu de r a l l i e r  au tou r du syndicalism e ch ré tien  

' tous le s  v é r i ta b le s  défenseurs de la  L ib e rté  e t  de l a  démocratie sy n d ica le .

Nous avons connu d 'a u tre s  d i f f i c u l t é s .  Nous triom pherons encore, 
tous ensemble, de  c e l l e - c i .

f llm~c[ëa événement s  J

50 .janvier -  La Commission M ixte de l 'I n d u s t r i e  T e x tile  a  é té  réun ie  p a r ]e 
M in istère  du T rav a il. Les délégués de l a  F éd éra tio n  C.G.T. p ré tenden t 
d is c u te r  seu ls  l a  Convention e t  se r e t i r e n t ,  malgré l i m i t a t i o n  du re ­
p ré sen tan t du M in istre  à commencer le s  d iscussions.. I l s  p o rte n t donc 
seu ls  l a  re sp o n sa b ilité  du re ta rd  apporté à l a  d iscu ssio n .

15 f é v r ie r  -  La Connissi on supérieu re  des Conventions Colle c tiv e s  émet un
a v is  favorab le  pour l a  conclusion , dans chaque in d u s tr ie ,  d'uiB conven­
t io n  unique pour to u te s  le s  c a tég o rie s  de personnel, sous résorvo  que, 
pour chacune des grandes ca tég o rie s  (cad res , employés, te ch n ic ie ra  o t 
agen ts de m a îtr is e , ou v rie rs) le s  c lauses p a r t ic u l iè re s  so ien t d iscu tées 
p a r le s  in té re s s é s  o t  é ta b l ie s  sous forme d 'avenan t ou d'annexe aux 
c lau ses  générales communes.

E lle  émet légalement un a v is , p a r  9 voix co n tre  5 , l e  re p ré se n ta n t 
CFTC s 'é ta n t  abstenu , déterm inant, ..par un pourcentage de syndiqués, la. va­
le u r  re p ré se n ta tiv e  des o rg an isa tio n s  syndicales admises §, c o n s t i tu e r  l a  Com­
m ission mixte prévue p a r l a  lo i  su r le s  Conventions C o l l e c t i f s .

Z j
15 mars -  Le " Jo u rn a l O f f ic ie l  p u b lie  une d éc is io n  f ix a n t le s  conditions

à rem p lir  p a r le s  o rg an isa tio n s  syn d ica les  pour ê tre  h a b i l i té s  à  d is c u te r  
le s  Conventions, co n d itio n s  qui ne m odifient presque pas l 'a v i s  écris p ar 
l a  m ajo rité  do l a  Commission S upériare  des Conventions C o lle c tiv e s  e t  
so n t donc pour nous in accep tab les .



-  3 -

" SYNDICALISME " do c e tto  semaine p u b lie  le s  motions adoptées par 
le  Bureau Confédéral concernant le s  Conventions C o llec tiv es  e t  l e  minimum 
v i t a l .  Vous voudrez b ien  vous y re p o r te r .

V oici p a r a i l l e u r s ,  l e  te x te  de l a  l e t t r e  que nous avons ad ressée , 
le  21 f é v r ie r ,  au M in istre  du T rav a il :

" Monsieur le  M in is tre ,

" Le Bureau de la  F éd éra tio n  F rançaise  des Syndicats C hrétiens du
" T e x tile , après av o ir p r is  connaissance du p ro je t  d 'a v is  adopté p a r l a  
" commission supérieu re  des Conventions C o llec tiv es  au cours de sa  séance 
" du 13 e t . ,  p ro te s te  énergiquement au nom de ses 210 sy n d ica ts , rep réson - 
" ta n t p lus de 50.000 t r a v a i l le u r s  de l ' i n d u s t r i e  T e x tile , contre un p ro je t  
" qui a u ra it  pour r é s u l ta t  de l im ite r  le s  d ro i t s  que confèren t aux o rg an isa - 
" t io n s  syndicales le s  lo i s  de 1884 e t  de 1920,

"■ Le Bureau ra p p e lle  que n o trq  F éd éra tio n  a , dès décembre, déposé
" un p ro je t  de convention c o lle c tiv e , que ses représentants on t p a r t ic ip é  
" à la  réunion de Corani3s io n  mixte du 30 ja n v ie r , q u 'i l s  sont p rê ts  e t  dé- 
" c idés à .p rendre  p a rt rapidem ent aux discussion® pour l 'é la b o ra t io n  d 'une 
" Convention q u 'a tten d en t avec im patience tous le s  t r a v a i l le u r s  du T e x tile ,

" Mais ceux-ci no p o u rra ien t adm ettre qu 'au  moment où on le u r  de-
" mande de3 e f fo r t s  de p lu s  en p lu s  grands pour l e  relèvem ent du pays, i l s  
" n 'a ie n t  pas la  p o s s ib i l i t é  lé g a le  de p a r t ic ip e r ,  p a r  l a  vo ie  de le u rs  r e -  
" p ré sen tan ts  syndicaux, à l 'é ta b lis s e m e n t de leyr3 conditions de t r a v a i l .

" V eu illez  c ro ire , Monsieur le  M in is tre  . . . . .  "

/~Â~trav ers  Ië~»~JOÜHNÀL OFFÎCÏÈL 1 7

16 ja n v ie r  -  C irc u la ire  du I 5/ I /47 r e la t iv e  aux suppléments professionnel®  
T ex tile  : T ,2 ( a jo u te r  " o u v riè res  des b la n c h isse r ie s  î sécheuses, re ­
passeuses, re leveuses de b a rb o tte s , e sso reu ses , laveuses chambre chau­
de, p lieu se  draps e t  s e r v ie t t e s ,  repasseuses à l a  main " -  supprimer 
" T isserands à  m étie rs  m u ltip les  " e t  rem placer p a r " t is se ra n d s  à  
p lu s  de 2 m étie rs  " ) ,

T ,3 ( a jo u te r  " o u v rie rs  des a t e l i e r s  de te in tu r e ,  dégraissage 
exposés d 'une façon constan te  aux vapeurs nocives : benzine, t r i c h lo ­
ré thy lène  N

A ce s u je t ,  l a  F éd éra tio n  a  adressé au M in istre  du T rav a il e t  au 
Haut-Commi ss a i r  e â l a  d is t r ib u t io n  une l e t t r e  de p ro te s ta t io n  réclam ant le 
m a in tien  des ad ap ta tio n s  q u i, se lo n  le s  branches e t  le s  rég io n s , é ta ie n t  en 
usage pour le  nombre de m étie rs .

SL



%
16 .janvier -  S ta tu ts - ty p e s  pour so c ié té s  m u tu a lis tes  d ’e n tre p r is e s  ou in t e r ­

e n tre p r is e s .

17 .ianvier -  D écision G.124 du 14 ja n v ie r  1947 du R é p a rti te u r  chef de 1*
sec tio n  T e x tile  de l 'O f f ic e  C en tra l de r é p a r t i t io n  des p ro d u its  indus­
t r i e l s ,  p o rtan t l ib é ra t io n  des tic k e ts  su r le s  c a r te s  ’E" e t  ” M " pour 
l 'a c h a t  des couvertu res de la in e „

21 ja n v ie r  -  D écision du 23/ 12/46 p o rta n t c la s s i f i c a t io n  des em plois d 'agen ts  
de m a îtr is e , techniciens, e t  a s s im ilé s  de l ' i n d u s t r i e  te x t i l e  (rép a ra ­
tio n  e t  négoce de sacs e t  bâches dans le s  a te l ie r s  indépendants d 'une 
u sin e  de f a b r ic a t io n )»

21 fé v r ie r  -  D écision  du 18/2/47 p o rta n t c la s s if ic a t io n .d e s  em plois d 'in g é -  
rœ c tif .  n iours e t  'cadres, ( t is s a g e  ta p is ,  bonneterie)

D é c is ion du I 8/ 2/47 p o rtan t c la s s i f ic a t io n  des cadres dans 1» 
in d u s tr ie  du ro u is s a g e - te il la g e  de l i n .

25 f é v r ie r  -  A rrê té  du 21/2/47 m odifian t l a  composition de l a  Commission de 
M odernisation du T ex tile

-  D écret n° 5I 7 du 24/ 2/47 p o rta n t d im inution générale  des p r ix .

28 f é v r ie r  -  A rrê tés  du 27 f é v r ie r  f ix a n t le  r é g im e  sp é c ia l de b a isse  de 
p r ix  auquel sont soumis c e r ta in s  p ro d u its  de l ' i n d u s t r i e  t e x t i l e  e t
de l 'h a b ille m e n t.

‘26 f é v r ie r  -  A rrê té  du 22/2/47 in s t i tu a n t ,  auprès du Comité C o n su lta tif  dos 
in d u s tr ie s  d iv e rse s , une s e c tio n  consu lta tive  de3 in d u s tr ie s  de l a  
b la n c h isse r ie  e t  de l a  te in tu r e r ie ,

2 Mars -  R e c tif ic a t i f  aux a r rê té s  c i-d e ssu s .

1 er Ifers -  D écision  du 25 f é v r ie r  c la s sa n t le s  em plois do géran tes  de maga- 
s in  in  te  m éd ia t re  3 de te in tu re r ie s -d é g ra is s a g e .

15 Mars -  D écisions du 13 Mars r e la t iv e s  à  l a  dé term ina tion  des o rg an isa- 
t io n s  appeléeaà l a  d iscu ss io n  e t  à l a  n ég o cia tio n  des Conventions Col­
le c t iv e s  de t r a v a i l  e t  à l a  dé teim ination  du c a ra c tè re  r e p ré s e n ta t i f
des o rg an isa tio n s  sy n d ica les .

________________

/T v ~ rô p œ - dês_ïndëmnîtes_dë ch&inâgë p â r t r ë î* /

Une c i r c u la i r e  m in is té r ie l le  du 31 ja n v ie r  p ré c ise  que l e  terme 
de " quatorzaine ” employé dans l 'a r r ê t é  du 19 septembre 1946 l im ita n t  
l a  durée pendant la q u e lle  l e  personnel peut b é n é f ic ie r  des a llo ca tio n s :, d o it  
ê t r e  p r is  dans le  s e n s  de " 80 heures d 'a r r ê t  de t r a v a i l  " . Ces heures peu-

• • 1 • •
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vent ê tre  r é p a r t ie s  indifféremm ent dans le sem estre, q u 'i l  s 'a g is s e  de chô­
mage par roulement ou de réduc tion  de l 'h o r a i r e  hebdomadaire de l'ensem ble du 
personnel».

Reünïon^çïü Bureau  FéderaI~dû- Ï 5 ~ f e ^ î ë r “Ï947~/

P résen ts  : BOHL, BRAUN, DECOENET, GE13ELE, Mie LEPAGE, .MAYOUD, MEREY, VELENDUC 
Excusés : lü e  GRANGE, MÏNGERS.

Conventions C o llec tiv es  -  Après a v o ir  entendu un exposé de SALMDN su r  l a  p o s i­
t io n  p r is e  p a r l a  Commission Supérieure d es!Conventions C o lle c tiv e s , le  bureau 
décide  de proposer l 'e n v o i  de l e t t r e s  de p ro te s ta t io n  au M in istre  e t ,  p a r le s  
sy n d ica ts , au prâ'et e t  à tou3 le s  parlem en taires de le u r  département -  Une 
réun ion  prochaine aura  l i e u  pour l a  c o n s ti tu tio n  du Comité: in te r fé d é ra l  tex ­
t i l e  CFTC e t  l a  p o s itio n  à prendre quant à  n o tre  re p ré se n ta tio n  e t  devant 
c e r ta in e s  c lauses proposées par l a  F éd éra tio n  CGT.

Un Communiqué e s t  é ta b l i  pour ê tr e  adressé à l a  p re sse  en réponse à 
un communiqué tendancieux de l a  F éd éra tio n  n a tio n a le  t e x t i l e  CGT.

Représentait ion dans le s  Commiissiom -  Pour le s  Sous-Commissi oib du P la n , dos 
rep résen tan ts  se ro n t proposés pour chaque branche. Un su p p léan t e s t  proposé 
pour l a  Commission C onsu lta tive  auprès de la. L .T .C . MAYOUD e s t  proposé comme 
rep ré sen tan t de l a  F édéra tion  au C onseil de l ' I n s t i t u t  T e x tile  de F ronce.

Des p ro p o sitio n s  de m o d ifica tion  s e ro n t p résen tées  au te x te  de l a  
Commission %  P lan  t r a i t a n t  de l a  ré o rg a n isa tio n  des méthodes de t r a v a i l .

Après examen de l a  s i tu a t io n  a d m in is tra tiv e , son t admis le s sy n d i-  
c a ts  do : D unières -(H te-L o ire ) -  E tueffont-H aut (T e r r i to ir e  de B o lfo rt)  
e t  O h& tellerault (V ienne).

/"Reunion in te rfu d e ra lû - T e x tilë _du 15 I,îârB_Ï947 7
Une réunion  groupant de3 re p ré se n ta n ts  de l a  F éd é ra tio n  des Cadres 

de la  F édéra tion  des Employés e tde la  F édéra tion  T e x tile  s 'e s t  tenue l e  15 
Mars, à 9 h Jo , rue Roquépine.

Après étude e t  d iscu ss io n , le s  p ro je ts  de s t a t u t s  du C a r te l 
N ational du T ex tile  C.F.T.Cc sont adoptés. Les membres du Bureau seron t dé­
signés par le s  F éd éra tions in té re s s é e s . La c o n s ti tu tio n  de c e t organisme 
p erm ettra  certainem ent l e  développement de n o tre  a c t iv i té  e t  de n o tre  e f f i ­
c a c ité  parmi tous le s  s a la r ié s  du T e x tile .

/"Sn .quelques l ig n e s ^ /

Tournées fé d é ra le s  -  F ran ço is  DECORNET s 'e s t  rendu le  9- f é v r ie r  à  F lix éc o u rt 
(Somme) e t  MAYOUD le s  8 e t  9 Mars, à Mazamet e t  C astres (p'a m ) .
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S a la ire s  e t c 1 .o ss if ica tio n s  p ro fess io n n e lle s  te x t i le s  -  Un re c u e il  pub lié  
par 1g " Journal O f f ic ie l  " comprend to u te s  le s  c la s s i f ic a t io n s  o u v rie rs , 
tech n ic ien s , agents de m a îtrise  e t  cadres des t e x t e s  n a tu re ls  e t  a r t i f i c i e l s  
a in s i  que de l a  te in tu re  d ég ra issage , parues au J.O . depuis le  14 ju in  1945 
ju sq u 'en  J u i l l e t  194-6* Ce re c u e il ,  ind ispensab le  à  tous le s  syndicats^compre­
nant des syndiqués de d iv erses  branches t e x t i l e s ,  peut se commander à  M. le  
D irec teu r des Journaux O ff ic ie ls  î 31, Quai V o lta ire , PARIS (V il0) -  Compte 
chèque P o s ta l PARIS 100-97» accompagné de, l a  somme de 80 Frs en s t ip u la n t  :
" Commande re c u e il  de s a la ird s  e t c la s s if ic a t io n s  p ro fe ss io n n e lle s  t e x t i l e s  "

Pour l a  " Mais en des T rav a ille u rs  C hrétiens "

Un c e r ta in  nombre de syndica ts ont d é jà  f a i t  l 'e f f o r t  n écessa ire  
pour p la c e r  des o b lig a tio n s  de " n o tre  maison confédérale  ", Un e f f o r t  3' 
impose encore. Que le s  r e ta rd a ta i r e s  l e  fa s se n t . . .  e t  même le s  a u tre s . I l  
f a u t  que l a  so u sc rip tio n  s o i t  couverte rapidem ent.

f  Lës~Co tIsà £ Iô n i”?ecTeràÏQs7'

I l  r e s te  encore quelques c o t is a t io n s  fé d é ra le s  I946 à  r e n t r e r ,
Qùe le s  synd ica ts  en re ta rd  le  fa sse n t d 'u rg en ce , sinon  nous nous verrons 
dans l 'o b l ig a t io n  de le u r  supprimer l 'e n v o i  de documentation. E t 3e tré so ­
r i e r  demande à tous ceux qui ne l 'o n t  pas encore f a i t ,  do ré g le r  au plus 
t ô t  au moins le  prem ier tr im e s tre  I 947. La F éd éra tio n  a  beso in , pour assu­
r e r  son fonctionnement normal, de  re n tré e s  rég u liè ro a . N 'oub liez  pas que l a  
c o tis a tio n  fé d é ra le  e s t  de 4 F® e t  q u 'e l le  d o i t  Ôtro versée à  l'U nion  des 
Syndicats L ibres de Roubaix-Tourcoing 1 39, ru e  H enri-Carre t t e ,  ROUBAIX 
(Nord) -  C.C, LILLE 355-91.

r Actio n  a  e n tre p re n d re ^

P a rto u t où ce n 'e s t  pas r é a l i s é ,  le s  syndicats doivent demander 
l 'a p p l ic a t io n  du s a la i r e  moyen maximum.

/ [ S o n ^ i t  e-S° c i  a lë^7

I l  e s t  in u t i l e  de vous rap p e le r l 'im p o rtan ce  des é le c tio n s  du 24 
a v r i l  e t  de l a  propagande que vous a v e z  à f a i r e  pour le s  l i s t e s  CFTC, ta n t 
dans le s  e n tre p r is e s  que s u r  le  p lan  lo c a l .

Nous vous demandons de nous f a i r e  p a rv en ir le s  r é s u l ta t s  des é le c ­
tio n s  de to u tes le s  usines t e x t i l e s  où e x is te  un comité d 'e n tr e p r is e  e t  où 
i l  y au ra  un bureau de v o te . D 'avance m erci.



»

Q U E S T I O N N A I R E  d» E F F E C T I F S

à re to u rn e r d 'urgence à l a  F éd éra tio n  de3 Syndicats C hrétiens du T extile
l l b i s  rue Roquépine, l l h i s  

P a r is  Cème

T itre  exact du syndicat

S iège s o c ia l

E f f e c t i f  déalaré  à l a  M airie oii à l a  P ré fe c tu re  :

au 1/ 1/46 - -..—1  A— '-....A.......... ...

au 1 /1 /4 7 ........... ...- ....................

Date { 

S ignatu re  s

P»St — Nous vous demandons de re to u rn e r  d 'urgence le  questio n n aire  c i-d e ssu s . I l  ne
regarde  pas l a  t r é s o re r ie  fé d é ra le , mais le s  d éc la ra tio n s  é v en tu e lle s  d 'e f fe c ­
t i f s  que nous au rio n s  à fo u rn ir  aux pouvoirs p u b lic s . I l  im porte donc que nos 
c h if f re s  concordent avec le s  d éc la ra tio n s  que vous avez pu f a i r e  aux pouvoirs 
pu b lics  locaux ou départementaux.

✓



CARTEL NATIONAL DU TEXTILE C.E.T.C. 

11  D is , rue Roquépîne 8k F édération  Syndicats Chrét. 
Employés tech n . & Ag. MaAi t .

(C ircu la ir e  nk 11-TA)

_DE /TORES ARTIfflCTELLES

P r e s s é  au Syndicat
en rni non de lWiurraeU ■‘t U n 1° U V î demande tendant a accorder  
branche ° 1 Ufc>IaG<‘t a t i  M o r a le  de la  production dans n otre

ls/ çr-SS m v ? &, ? • >  rhson n el; 1 ' 1 ' ■ ■ i - . U a c e  a to u t l e  per-

2 "//' t a l?  r e l h v e m m t  d0 1;UPrime do p an ier à 160 % du minimum v i -

JS /- U s ; ‘t ï i n i t a ° ï r i ; iu ;'”1 *<W8 pIun df!s R h o d e s  d '^ g u -

ment . ^ o n } C c  r œ  la  C‘ fi*T- P a t e n t  notum-
r if5 U i 5ïïr î?û 0s
^ S fPr Æ lnn p ; i r l t ^ l r o  8,estten-

r . da Parution  dos t e x t e s ,  une commission p a r ita ir e  sera  v  'n
n ie  a fin  do d isc u te r  de le u r  a p p lic a t io n . P Seru

" •   ̂ T-egrottc.blcï nue la  d é lég a tio n  p atron a le  n 'a i t  f n i t
-u?UïGnPrî?°Siti,1n coïorete do PrirrKÎ p r o v is o ir e , même fo r fa ita ir e '  sur la.queH e  nous aurions pu discuter. liirc
• rl° dnnj l^o textes devant p a r a îtr e  incessamment i l  n a ra ît

®'?8 . ° Ï !-” V” à' ’- 'U n n o t, de s - n s l i c i e r  à ’ des Sou-”  ^ t s  de, greve avant u ' ; T7o 1 r r'-'- i u s a n c e  de ces t e x te s  e t dAo
p ro p o s it io n s  patronale: . S to x to s  e t  des

PARIS 29/9/47

T



o .  r ,  v .  e*

FEDERATIGN FRANÇAISE des SYNDICATS CHRETIENS du TEXTILE

Se c r é ta r ia t  : 11 M s , rue Roquépine, PARIS (V IIIe )
T él. : ANJOU 06-20

Tréso r er ie  : C .C.P. LILLE 353-91 , au nom de l'U nion  des Syndicats 
l ib r e s  de Roubaix-Tourcoing : 3 9 , rue H enri-C arrette  
à ROUBAIX (Nord) .

_____________________ P a r is , le  9 Juin  1947.
/C ir c u la ir e  ne 3 /4 7 /

I l  se peut qu'à l'h eu re  où vous parviendra la  c ir c u la ir e ,  
la  s itu a t io n  a i t  encore év o lu é . I l  importe cependant que vous sa ch iez  
e t  p u is s ie z  fa ir e  connaître notre p o s it io n . Sur le  plan g én ér a l, l e  
bureau de la  C .F .T .C .. réuni le s  7 e t  8 J u in , a exprimé au chef du 
gouvernement que le  mécontentement m otivé des tr a v a ille u r s  p rov ien t  
de la  f a ib le s s e  des gouvernementr’- s u c c e s s i f s  à l'é g a rd  des produc­
teurs e t  des in term éd ia ires , de l'in co h éren ce  des méthodes employées 
qui ont nui au ra v ita ille m e n t e t  empêché une b a isse  r é e l le  des p r ix .

La même fa ib le s s e  a c o n s is té  à attendre le s  grèves ou menaces 
de grève avant de so lu tion n er  le s  problèmes p o sés . Le bureau de la  
C .F.T.C . e s t  persuadé que, dans le s  c ircon stan ces a c t u e l le s ,  des 
augmentations gén éra les de s a la ir e s  ne peuvent en tra în er , comme le s  
p récéd en tes, qu'une b a isse  du pouvoir d 'achat des s a l a r i é s p e n s i o n ­
nés e t  r e t r a i t é s .

S eu le , une b a isse  r é e l le  des p r ix , notamment de la  p lupart 
des produits a lim en ta ires dont beaucoup son t 15 ou 20 f o is  p lus  
chers qu'en 1938, peut am éliorer de façon durable le  pouvoir d 'achat 
des t r a v a il le u r s .  C’ e s t  aux pouvoirs p u b lic s  de prendre leu rs re s ­
p o n s a b il i té s , d 'app liquer le s  mesures p récon isées depuis longtemps 
par la  C .F.T.C . e t  d 'user de son a u to r ité  v i s - à - v i s  des producteurs 
e t  in term éd ia ires avec une vigueur égale à c e l l e  dont i l  a f a i t  
preuve v is - à - v i s  des tr a v a ille u r s  s a la r ié s .

I l  fa u t  donc p la cer  au premier plan de nos re v en d ica tio n s , 
s o i t  lo c a le s j s o i t  dans le s  e n tr e p r is e s , une b a isse  e f f e c t iv e  des 
p r ix  e t  denrees des a r t ic le s ,e n tr a n t  dans le  budget o u v rier , e t  un 
m eilleu r  r a v ita il le m e n t. Par a i l l e u r s ,  en p lus des demandes p a r t i­
c u liè r e s  à chaque é ta b lissem en t, l 'a p p lic a t io n  de la  prime d 'an c ien ­
neté au personnel o u v rier , la  1/2 heure d 'a r r ê t  payé dans le  cas 
de t r a v a il  en équipes d oiven t f ig u r er  dans nos irequêtes. E n fin , un 
acompte p ro v is io n n e l à v a lo ir  sur le s  primes de production e s t  à 
réclam er. A ce s u j e t ,  vous trouverez p lus lo in  des in d ica tio n s  sur  
la  réunion du 6 J u in . L'acompte p ro v is io n n el accordé dans cer ta in s  
cas e s t  horaire ou m ensuel. La commission d o it  s ta tu er  dans la  
semaine sur le  taux de la  primo p r o v iso ir e .



Ses ««amndea <5éps«4éü, i l  appartient aux m lilta n ta  de v o l»  
c e l le s 'q u i  peuvent ê tre  obtenues sur le  plan de l ’ e n tr e p r ise , c e l l e s  
qui peuvent ê tre  obtenues sur le  plan rég ion a l ou n a tio n a l e t  c e l le s  
qui re lèv e n t des pouvoirs p u b lics (b a isse  des p r ix , r a v ita il le m e n t, 
e tc

En. tou t c a s , n ; envisager ou ne s : a sso c ier  à aucun mouvement 
de grève sans qu; au p réa lab le  des d iscu ss io n s  a ie n t été- engagées e t  
n ’a ie n t  pas a b o u ti5 ex ig er  un vote à b u lle t in s  se c r e ts  en fa is a n t  
b ien  remarquer que la  g r è v e .e s t  le  moyen u ltim e de défense des 
tr a v a ille u r s  e t  que des reven d ication s exagérées r isq u en t d ’ ab outir  
à .un échec ou à une hausse des prix» I n s is t e r  pour que le s  demandes
p résen tées se fa ssen t- sans hausse des p r ix , , ' .

• ‘ < ' *
' S i  vous ê te s  engagé-* dans un mouvement dé ‘grève , décidé h  la  

m ajorité absolue par vote à b u lle t in s  s e c r e t s ,  f a i t e s  p rév a lo ir  nos 
reven d ications e t ,  en face  de p r o p o s it io n s , jugez s i  e l l e s  son t  
a ccep ta b les; demandez, à nouveau ...par vote> -à b u lle t in s  secre ts ,' 
l ’accep ta tion  ou le  refu s de ces p ro p o s it io n s ,

Ne perdez pas de vue que le s  s a la r ié s  ne peuvent sUpporter 
long-temps une perte de s a la ir e  ^ résu ltan t d’une grève e t  que ce qui 
a lé  té  obtenu risque souvent' d ’être' in s u f f is a n t  pour compenser cas
p e r te s . ; . |ij , ’ - , p /• ;

Le S ecréta ire*

M IN IQ N  d u  S .JUIN

La Commission technique,changée de la  déterm ination des p r i­
mes à la  production dans l ’ in d u str ie  t e x t i l e ,  s ’ e s t  réunie l e  6 Juin  
au M inistère du Travail pour entendre le s  organ isa tion s sy n d ica le s  
p atronales e t  ouvrières sur le s  m odalités d ’a p p lica tio n  de la  prime 
p r o v is io n n e lle .

MALP.TC e t  MAYOUT rep résen ta ien t le  C artel N a tio n a l T e x tile  
C.F.T.C, Los employeurs ont exposé :

1°) que l ’ a p p lica tio n  du nouveau minimum v i t a l  (arreté  du 31Mai)' 
a l l a i t  englober .une. par t .'.importante de s a la r ié s  t e x t i l e s  e t  créer une 
charge de 5 % sur l ’ ensemble des s a la ir e s ;

2°) qu’une grande p a r tie  des ouvrière* t r a v a i l l e n t  aux p iè c e s ;
3°) que la  prime p r o v is io n n e lle  correspondait à une augmenta­

t io n  générale d e s .s a la ir e s .

I l s  ont f a i t  p réc iser  par M,’ MAILLET, p rés id en t de la  Commission, 
que la  prime de production s ’a jo u ta it  aux s a la ir e s  r é e ls  avant la  
déterm ination du minimum v i t a l -

La d é lég a tio n  ouvrière C-G-T a exposé le s  ra iso n s qui m oti­
v a ie n t  une ^rime : augmen ta* *on de ln production -  b én é fice s  des 
en trep r ise s  -  p r ix  é le v é s  à l'e x p o r ta t io n .

Au nom d e 'la  d é lég a tio n  C,F..T,Cr, MAYOUD a confirmé e t  appuyé 
l ’exposé de la  C,G*T, Reus avons transm it aü p rés id en t de la  Com­
m iss io n , comme su ite  aux q u estion s p o sée s , le s  réponses su ivan tes î



ii »
1 * ) La production a c tu e lle  dépasse pouv quelques braneheo ( f i l a »

tures rayonne e t  f ib ra n n e , peignages de la in e )  la  production  
de 1938. E lle  a t t e in t  e t  dépasse 93 $ de c e l l e  de 1938 dans 
beaucoup d’autres ( f i la tu r e s  e t  tissages? de co ton , f i la t u r e s  
de la in e  e t  de j u t e ) ,  Or, le  personnel occupé e s t  d’ environ  
80 % de c e lu i de 1938 ? 525,000 au début 1947 contre 650,000  
en 1938.

2°) Par rapport à la  moyenne de production m ensuelle de 1945, la  
moyenne de production du 2ème sem estre 1946? pour to u tes le s  
branches, accuse une augmentation a l la n t ,  su iv a n t le s  branches, 
de 83 à 271 %, E lle  e s t  en hausse s e n s ib le  pour l e  1er semes­
tre 1947.

Or, s i  la  durée moyenne du tr a v a il  a c e r te s  augmenté, le  
p erson n el, par rapport à 1945, n ’ a augmenté que de 50 %.

Nous avons a t t ir é  l ’ a tte n t io n  sur le  f a i t  que la  p lup art des 
p r ix  ava ien t été  é ta b lis  sur des ta ux d’ a c t iv i t é  r é d u it s .

Nous avons en fin  demandé que la  prime p ro v iso ire  s o i t  une 
prime f i x e ,  iden tique pour tou tes le s  ca tég o r ie s  de s a la r ié s  e t  que 
la  Commission s ta tu e  d’urgence, dès le  début de la  sem aine.

Nous in s is to n s  auprès de tous ceux qui peuvent nous fourn ir, 
pour leu r  é ta b lissem en t, l ’ é ta t  com paratif des s a la i res e t  des p r ix  
( t i s s u  ou f i l )  entre 1938 e t  le  début de 1947, a in s i  que le  pour­
centage de s a la ir e s  en tran t dans le  p r ix  de r e v ie n t ,  de l e  fa ir e  
d’ urgence.

A TRAVERS la  LEGISLATION

Minimum v i t a l  -  Loi du 31 Mars 1947 ap p licab le  depuis le  1er F évrier
(vo ir  c ir c u la ir e  confédérale de Mai) -  Compléments 
pour s a la ir e s  bruts in fé r ie u r s  à 33 F . 66 l ’ heure 
P aris (abattem ents de zone à d é d u ir e ) , à con d ition  
de fa ir e  au moins 35 heures par sem aine.
Modi f i é e  par tex te  du 31 Mai ( J -0„ du 1er Juin) -  

' À dater du 1er J u in , le s  compléments seron t accordés
aux s a la r ié s  dont la  rémunération n e t t e . à con d ition  
de fa ir e  au moins 25 heures par sem aine, e s t  in fé ­
rieu re pour P aris à 1 ,405  Frs pour 40 heures de 
tr a v a il  par semaine ou 6 ,0 8 °  Frs par m ois, ce qui 
correspond à 35 F , 12 l ’heure n e t  a Paris ou environ  
37 F . 35 b r u t . Voir dans "SYNDICALISME" le s  c h if fr e s  
correspondant à chaque durée hebdomadaire de t r a v a il  
e t  e f fe c tu e r  le s  abattem ents de zone*

GARANTIE du GALat^E MOvEN MAXIMUM

Dans la  p lupart des régions e t  branches, c e t te  garan tie  a
é té  obtenue sur le  plan lo c a l  ou rég io n a l (115 % du s a la ir e  de basa
pour le s  o u v r ie r s ) , 118 %  dans car ta ins cas pour le  personnel au
mois •

-  »



Les moyennes aux p ièces  ou au rondement ont é té  ra ju stées  
sur le  nouveau minimum,, ■

A TRAVERS la  FEDERATION

Une bonne n o u v e lle -

A p a r t ir  de m i - j u i l l e t ,  nous aurons à P aris un se c r é ta ir e  
permanent, en p lus des 2 s e c r é ta ir e s  fédéraux qui v iennent p ér io ­
diquement au centr et. de notre s e c r é ta ir e  a d m in istra tiv e .

■ : * 1 ; ' , ‘ ;V ,** ‘ • f
Nous a llo n s  donc pouvoir ren forcer sérieusem ent la  documen­

ta tio n  des syn d icats e t  l ' e f f i c a c i t é  de notre a c t io n .

Prs-ghains . c i r c u l a i r e -

Une prochaine c ir c u la ir e  vous fourn ira  to u s - le s  compléments 
d'in form ation  que noua ne pouvons vous procurer dans c e l l e - c i .



C. F . T. C.

COMITE REGIONAL des. SYNDICATS TEXTILES du SUD-EST 
12, rue S a in t-P o ly ca rp e , LYON (1er) -  T é l. Burdeau 60-01

Lyon, ce 20 Juin 1947.

Cir c u la ir e  aux sy n d ica ts pour le s  délégués 
des u sin es d'es t is s a g e s  de s o ie r ie

Une réunion p a r ita ir e  s ’ e s t  tenue à Lyon m ercredi 18 à 15 h . 
en vue de l ’ é tab lissem en t de la  prime p ro v iso ire  de production pour 
le  personnel des u sin es de t is s a g e s  de s o ie r ie .

La d é lég a tio n  p a tro n a le , d és ir a n t connaître exactem ent le  
tex te  de d écret qui n ’ e s t  pas encore paru au "Journal O ff ic ie l"  
s ’e s t  refu sée a tou t engagement, meme de verser un acompte p rov i­
s io n n e l.  ^

En conséquence e t  comme su ite  à la  c ir c u la ir e  fé d é r a le , i l  
fa u t de toute urgence e t  dans to u tes le s  u sin es que nos délégués  
demandent le  versem ent d ’un acompte p ro v is io n n e l (7 Frs de l'h eu re  
depuis le  1er Juin ou une somme é q u iv a le n te ) . Ceci indépendamment 
des autres reven d ica tion s (primes d’ ancienneté au personnel o u v r ier , 
1/2 heure d ’a rre t payé dans le  tr a v a il  v:n éq u ipes, d iscu ss io n  des 
conventions c o l le c t iv e s  avec notre p a r t ic ip a t io n , e t c . ) .

Des r é s u lta t s  ont déjà é té  obtenus dans quelques u sin es  
lyon n a ises (6 ou 7 Frs l ’ heure, 1 .000  Frs pour 1 m o is ) . Ces demandes 
d oivent e tre  p résen tées immédiatement, s i  ce n’ e s t  déjà  f a i t .  A fin  
de hâter la  so lu t io n  de c e tte  q u estio n , i l  y a l ie u  d ’ en visager  
pour jeu d i 26 Juin prochain un a r r ê t  de tr a v a il  de 2 heures (de 8 à 
10 heures) pour tou t le- personnel î o u v r iers , gareurs e t  employés, 
s i  aucun accord n ’a l ie u  d’ i c i  l à ,  s o i t  dans l ’u s in e , s o i t  sur le  
plan g én éra l.

. La C .G .T ., de son c ô té , in v ite  ses  syn d icats à c e t  a r r ê t  de 
t r a v a i l .  I l  conviendra donc de vous m ettre en rapport, l à  où i l s  
e x is t e n t ,  avec le s  délégués ou représen tan ts des syn d icats de la  
C.G.T. pour, apres co n su lta tio n  du p erson n el, organ iser c e t t e  mani- 
î e s t a t io n .

Bien garder à c e l l e - c i  le  sens qu’ e l l e  d o it  a v o ir . A pplica­
tio n  rapide des primes de production e t ,  en tous c a s , ob tention  
immédiate d’un acompte p r o v is io n n e l.

Nous espérons b ien  que c e t te  mesure, g é n é r a lisé e  dans toute  
la  rég io n , sera s u ff is a n te  pour apporter une so lu t io n  rapide à c e t t e  
q u e stio n .

Tenez-nous au courant e t  cro y ez , cher Camarade, en l ’assu ­
rance de nos sentim ents dévoués,

Le S e c r é ta ir e ,



FEDERATION FRANÇAISE des SYNDICATS CH PE TI EN 3 du TEXTILE (C*F.T.C.)

QUESTIONNAIRE...SALAIRES e t  PRIMES 
(à  retourner au p lus tô t  à la  Fédération)

Syndicat de ......................... «........................ .................................................... .................

Q uelles m o d ifica tio n s ont é té  apportées aux s a la ir e s  dans votre lo c a ­
l i t é  depuis le  1er A v r il 1947 ?

1°) M odifications de c o e f f ic ie n t s  pour c e r ta in s  p o ste s  :

2°) E lév a tio n  dü minimum g a ra n ti.

3 &) Primes de rendement ?

4 ° )  Primes p ro v iso ire s  de production ?

5°) Primes d 'an c ien n eté  ou au tres avantages ?

Y a - t - i l  eu des grèves ou des mouvements pour 1*ob ten tion  de ce s  
r é s u lta t s  ?

Avez-vous p a r t ic ip é  aux démarches ? S eu ls  ou avec la  C.G.T. ?

Avez-vous p a r t ic ip é  aux mouvements d 'a r r ê t  ou de réduction  de tr a ­
v a i l  ? ...................................................................................................................................

Y a - t - i l  eu vote à b u l le t in s  s e c r e ts  avant le  mouvement ?

le  ..............

S ignature :

1947



FEDERATION FRANÇAISE DES SYNDICATS CHRETIENS DU.TEXTILE
S e c r é ta r ia t  : l l b i s  rue Roquépine, PARIS Sème 

T é l .  ANJou 06-20.
T ré s o re r ie : C .C .P . LILLE 353-91, au nom de 1 ' 

Union des S y n d ica ts  L ib res  de 
ROUBAIX-TOURCOING : 39 rue H enri
C a r re tte  à ROUBAIX (Nord)

P a r is ,  le  26 j u i l l e t  1947.

3(1B§-NQTKE_Ç0NGRE§_FEDER4Xi
Iæs mois d ’é té  ne sem blent pas ê t r e ,  c e t te  année en co re , une p é rio d e  

de rep o s  pour le s  s y n d ic a l i s te s ,

La f ix a t io n ,  à d a te r  du 1 er ju in ,  d 'u n  nouveau minimum v i t a l ,  l ' a p ­
p l i c a t io n ,  à  la  même d a te , de prim es p ro v is io n n e lle s  do p ro d u c tio n , ne 
v o n t pas sans h e u r ts  e t  sans c o n f l i t s  de to u s  g e n re s .

Sur le  p rem ier p o in t ,  i l  y a  eu l a  r é a c t io n  des o u v r ie rs  e t  o u v riè ­
r e s ,  en p a r t i c u l i e r  des c a té g o r ie s  in te rm é d ia ire s  co n tre  un n iv e lle m en t 
de l a  h ié r a r c h ie  à la  b a se . Sur le  second p o in t, r é a c t io n  des em ployeurs 
co n tre  le  te x te  de T a r r ê t é  du 20 ju in  ( J , 0. du 2l )  f ix a n t  le s  prim es 
p ro v is io n n e lle s  avec maximum de 7 f f s  l 'h e u r e  pour P a r is  e t  le s  l o c a l i ­
té s  d 'a b a tte m e n t de 5 /bj 5 f r  5o pour le s  a u t r e s ,  p rim es à  v a lo i r  3u r 
l e s  prim es d é f in i t iv e s  de p ro d u c tio n .

Les employeui-s so r e fu s e n t ,  dans l a  p lu p a r t  des cas e t  notamment 
pour la  p resque t o t a l i t é  du t e x t i l e ,  à c o n s id é re r  q u ' i l  y a eu, non pas 
augm entation  de la  p ro d u c tio n  -  ce q u ' i l s  ne peuvent n i e r  -  m ais de la  
p r o d u c t iv i té .  C 'e s t ,  d é c l a r e n t - i l s ,  une augm entation  de s a l a i r e s  dégu i­
s é e .  E t , n a tu re lle m e n t, i l s  en demandent la  ré p e rc u s s io n  su r  l e s  p r ix .

I n u t i l e  de vous d ire  que n o tre  F é d é ra tio n  T e x tile  s 'o p p o se  à  c e t te  
faço n  de v o i r ,  N uis le  problème a dépassé le  p la n  f é d é r a l .  C 'e s t  s u r  le  
p lan  des C o n féd éra tio n s  p a tro n a le s  e t  o u v r iè re s  e t  du Gouvernement q u 'à  
nouveau le s  q u e s tio n s  s a l a i r e s ,  p r ix  e t  r a v i ta i l le m e n t  so n t d é b a t tu e s . 
N otre Bureau f é d é r a l ,  ré u n i le  19 j u i l l e t ,  a transm is au bu reau  confédé­
r a l  son p o in t  de v u e . E t l 'u n  des s e c r é ta i r e s  féd é rau x  p a r t ic ip e  aux d i s ­
c u s s io n s , Espérons que d ' i c i  le  débu t Août une s o lu t io n  in te r v ie n d r a  qui 
ne s e ra  pas la  duperie  de J u i l l e t  1946 e t  q u ' i l  faudra  e n s u ite  f a i r e  ap­
p l iq u e r  .

Vous p o u rrez , s i  ce n 'e s t  d é jà  f a i t ,  p rend re  e n su ite  vos congés.
Une p é rio d e  de re p o s , tiême e t  s u r to u t  pour l e s  m i l i t a n t s ,  e s t  in d isp e n ­
sa b le  .

E t a p rè s , i l  fa u d ra  r e p a r t i r  v e rs  de n o u v e lle s  tâ ch es  e t  de nou­
v e l le s  co n q u ê te s . N otre 22ème Congrès F é d é ra l q u i se t i e n t  c e t t e  année 
à Colmar o u v r ira  l a  n o u v e lle  année s y n d ic a le . L 'o rd re  du jo u r  du Congrès
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e t  un q u e s tio n n a ire  so n t j o i n t s i  Nous vous demandons de f a i r e  v o tre  pos­
s ib le  pour que tous le s  sy n d ic a ts  s o ie n t  r e p ré s e n té s , s in o n  d irec tem en t -  
ce qu i n 'e s t  pas p o s s ib le  pour le s  ré g io n s  é lo ig n é es  -  au moins in d i r e c te ­
ment en m endatant e t  envoyant pour ces ré g io n s  un ou p lu s ie u r s  d é lég u é s .

I l  f a u t  que vous p u is s ie z  ju g e r  l 'a c t i o n  du Bureau F é d é ra l, donner 
à  c e lu i - c i  to u te  l 'a u t o r i t é  n é c e s sa ire  e t  m on trer à nos camarades d 'A lsace  
que n o tre  F é d é ra tio n  T e x tile  e s t  b ie n  v iv a n te .

N 'o u b liez  pas d 'en v o y er, pour l a  d a te  ind iquée  renseignem ents e t  pou­
v o ir s  ,

Bonnes vacances e t ,  e n s u i te ,  à  nouveau au  t r a v a i l  !

B. MAYOüD
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E n fin , l 'u n  des b u ts  que s 'é t a i t  t r a c é  le  bu reau  fé d é ra l  e s t  a t t e i n t .  
A près m ain tes démarches e t  re c h e rc h e s , com pliquées p ar s u i te  des d i f f i c u l ­
t é s  de logement à P a r is ,  n o tre  F é d é ra tio n  a , depuis le  15 j i d l l e t ,  en p lu s  
de n o tre  s e c r é ta i r e  a d m in is tr a t iv e , un s e c r é ta i r e  perm anent.

C 'e s t  n o tre  camarade HOULBEC, le q u e l ,  depu is l a  L ib é ra tio n , a ssu m ait 
le s  fo n c tio n s  de s e c r é ta i r e  de l 'U .D , do la  S a rth e , au Mans, qu i e s t  main­
te n a n t des n ô t r e s .

C 'e s t  un jeune qui a f a i t  s e s  p reuves de m i l i t a n t .  En com plétant 1 ' 
équipe du s e c r é t a r i a t  f é d é r a l ,  i l  va p e rm e ttre  d 'a s s u r e r  d 'u n e  façon  r é ­
g u l iè r e  l 'in f o r m a t io n  des sy n d ic a ts , de r e n fo rc e r  la  c o o rd in a tio n , l a  r e ­
p ré s e n ta t io n  e t  l 'o r g a n i s a t io n  de n o tre  F é d é ra t io n , Vous se re z  désorm ais 
d 'a v o i r  to u jo u rs  au s iè g e  f é d é r a l  un  m i l i t a n t  pour vous re n s e ig n e r .

Nous l u i  so u h aito n s  donc l a  bienvenue parmi l 'é q u ip e  fé d é ra le  e t  bon 
t r a v a i l  avec e l l e .

gïï-M-3Qgg-LgS_SAIAl BE§ ?

A la  s u i te  de la  d e rn iè re  c i r c u la i r e  e t  du q u e s tio n n a ire  j o i n t ,  nous 
avons re ç u  des renseignem en ts  d 'u n e  bonne p a r t i e  des s y n d ic a ts .  Nous r e ­
m ercions tous ceux qu i on t répondu, to u t  en r e g r e t t a n t  q u 'u n  c e r t a in  nombre 
ne l ' a i e n t  pas encore f a i t .  Ce n 'e s t  que dans la  mesure où vous re n se ig n e ­
re z  l a  F é d é ra tio n  q u 'e l l e  p o u rra  elle-môme vous re n s e ig n e r ,

»
Dans presque to u te s  le s  ré g io n s , nos' s y n d ic a ts  o n t p a r t i c ip é  aux r e ­

v e n d ic a tio n s  e t  dém arches,,'généralem en t, à  p a r t  quelques e x ce p tio n s , avec 
l e s  sy n d ic a ts  C ,G ,T, C eux-ci on t q u e lq u e fo is  v o u lu  d is c u te r  s e u ls ,  m ais,



dans d 'a u t r e s  c as , nous avons a g i  de môme, la  C .G .T, é ta n t  in e x is ta n te  dans 
c e r ta in s  p e t i t s  c e n tr e s .  I l  y a eu dans p lu s ie u r s  c irc o n s ta n c e s  des g rèves 
au x q u e lle s  nos sy n d ic a ts  ont p a r t ic ip é  : g rèv es  p e r lé e s  ( f i l a t u r e s  de rayon­
ne , b o n n e te r ie  de Troyes) ou a r r ê t  de t r a v a i l  de co u rte  durée ( t i s s a g e s  
s o ie r i e s  : 2 h e u re s ) .  En d 'a u t r e s  c a s , nos camarades on t dtt s u b ir  la  grève 
(b la n c h is s e r ie  ré g io n  p a r is ie n n e ) .  E n fin , le  p lu s  souven t, le s  r é s u l t a t s  
on t é té  obtenus sans g rèv e , s o i t  a p rè s  v o te  à b u l l e t i n s  s e c r e ts ,  s o i t  que 
la  q u e s tio n  ne s 'e s t  même pas p o sée .

P a r to u t ,  nos s y n d ic a ts  sa so n t e f fo rc é s  d 'em pêcher to u t mouvement pen­
d an t le s  d isc u ss io n s  e t ,  a u ta n t  que p o s s ib le ,  de f a i r e  adm ettre  le  vo te  à 
b u l l e t in s  s e c re ts  p o u r•son déclenchem ent. I l s  n 'y  o n t pas to u jo u rs  r é u s s i .  
E n fin  le s  mouvements sem blent, à  l 'h e u r e  a c tu e l l e ,  te rm inés dans n o tre  in ­
d u s t r i e .

Les r é s u l t a t s  obtenus so n t v a r i a b le s ,  La g a ra n tie  du s a l a i r e  moyen 
maximum (115 $>) semble ê t r e  l a  grande r è £ lo .  Les prim es p ro v is io n n e lle s  
de p ro d u c tio n  so n t v a r ia b le s .  Sur le  p la n  n a t io n a l ,  un s e u l a r b i t r a g e  ( f i ­
la tu r e s  de rayonne) la  f ix e  6 f r ,  3o de l 'h e u r e  pour P a r is  e t  le s  l o c a l i ­
t é s  à  5 % d 'a b a tte m e n t, 5 f r s  l 'h e u r e  pour l e s  a u t r e s ,  Nous tro u v o n s, dans 
l e s  ré g io n s , de 6oo à  l.o o o  f r s  p a r mois ( t i s s a g e s  s o i e r i e ) :  500 f r s  (Les 
À ndelys), 800 f r s  (O uest), l ,o o o  f r s  (B o lb ec). O u 'b ien  prim es h o ra ire s  
a l l a n t  de 3 f r s  40 l 'h e u r e  ( L i l le )  à  6 P 30 , Ou encore augm entation  en 
pourcen tage (b o n n e te rie  de T ro y es),

Tout c e c i f a i t  a p p a r a î t r e  la  n é c e s s i té  d ’une rem ise en o rd re  q u 'u n  
te x te  gouvernem ental va certa in em en t é t a b l i r .

Ç 3^§8 ifiS & tion_des_géran tes de m agasins in te rm é d ia ire s  do t e in tu r e r i e  
= !§£âi= !§ëS  (D ecision  du 2 BJ2J 47 -^T 70 . du I e r  M ars).

le  M in is tre  du T ra v a il  e t  de la  S é c u r ité  S o c ia le
Vu l ' a r r ê t é  du 2 ja n v ie r  1946 r e l a t i f  aux s a l a i r e s  des a g e n ts  de m a î t r is e ,  

te c h n ic ie n s  e t  a s s im ilé s  des in d u s t r ie s  du t e x t i l e  n a tu r e l ,
Vu 1 'a r r ê t é  du 1 e r f é v r i e r  1946 p o r ta n t  e x ten s io n  des a r r ê t é s  r e l a ­

t i f s  aux t e x t i l e s  (ag en ts  de m a îtr is e  e t  cad res) aux t e in tu r e r i e s - d é g r a i s ­
sag es ,

Vu l 'a v i s  des o rg a n is a tio n s  p a tro n a le s  e t vo u v riè re s  in té r e s s é e s .
Décide :

A r t ic le  1 er -  Les em plois de g é ra n te s  de m agasins in te rm é d ia ire s  des t e in ­
tu re r ie s -d é g ra is s a g e s  so n t c la s s é s  dans le s  c a té g o r ie s  f ix é e s  p a r l ' a r t .  4 
de l ' a r r ê t é  du 2' ja n v ie r  1946, conformément au  ta b le a u  annexé à  la  p ré se n te  
d é c is io n  :
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^C o e ffic ien t

G érante 1er éche lon  -  D irig e  e t  a d m in is tre  le  m agasin
d 'a p rè s  le  si" d i r e c t iv e  s de l 'e m p lo y e u r . N 'a  pas de 
p e rso n n e l sous ses  o rd re s , sau f: , év en tu e llem en t,

G érante 2ème échelon  -  D irig e  e t  a d m in is tre  le  maga-
205

s in  d 'a p rè s  le s  d i r e c t iv e s  de l 'em p lo y eu r , A du 
p e rso n n e l sous ses  o rd re s  (maximum : 3 personnes

G érante 3ème éche lon  -  D irig e  e t  a d m in is tre  le  maga-
245

s in  d 'a p rè s  le s  d i r e c t iv e s  de l 'e m p lo y e u r . A du p e r­
sonnel sous se s  o rd res  (p lu s  de 3 personnes h a b i-

290
i

Hygiène e t  S é c u rité
s  ssssass ass»«3=:3s3sjs33s=:
J .O , du 18 J u in  -  D écre t 47-1087 du 14 ju in  m o d if ian t le  d é c re t  du 28. Mai
( r e c t i f i c a t i f  1946, p r i s  en a p p l ic a t io n  de l ' a r t i c l e  66c du L ivre I I
J .O . du 2 9 /6 /)  du Code du T ra v a il  e t  d é te rm in an t le s  m achines e t  p a r­

t i e s  de m achines dangereuses pour le s q u e l le s  i l  e x is te  
des d i s p o s i t i f s  de p r o te c t io n  d 'u n e  e f f i c a c i t é  recon ­
nue .

J .O , du 26 J u in * -  D écret du 23 J u in  m ain tenan t p ro v iso irem en t en v ig u e u r
le s  d is p o s i t io n s  du d é c re t  du 16/10/35 r e l a t i f s  à  l a  
d é c la r a t io n  m édicale  o b l ig a to i r e  des m alad ies d 'o r ig in e  
p ro f e s s io n n e l le ,
(Le m édecin d o i t  d é c la re r  to u te  m aladie qu i p ré s e n te  a 
son a v is ,  un c a ra c tè re  p r o f e s s io n n e l) .

Primes de p ro d u c tio n
a a a a s a a c a a s a s a a a s a a a

J .O , du 28 J u in  -  A rrê té  du 27/6 r e l a t i f  à  la  p rocédure de règ lem en t du
c o n f l i t  en m a tiè re  de prim es à la  p ro d u c tio n .
“ C o n f l i ts  locaux : a r b i t r e s  c h o is is  en acco rd  e n tr e  

le s  p a r t i e s  ou, à  d é fa u t d 'a c c o rd , par lo  d i r e c te u r  
d ép artem en ta l de l a  m ain ~ d 'o eu v re ,

-  Co n f l i t s  co n cernan t l 'en sem b le  d 'u n e  branche d 'a c t i v i ­
té , 1 soumis à  l a  C om m issiorTnationale p a r i t a i r e  e t  
d é c is io n  p a r  a r r ê té  m i n i s t é r i e l ,

Impêt c é d u la ire
a a a a s a a a a r a i s o a
J .O , du 2 J u i l l e t -  Loi_ n° I .2 0 I  é le v a n t à  84 .000 f r s  l a  l im ite  d 'ex o n é ra ­

t io n  on m a tiè re  d ’im pêt s u r  le s  s a l a i r e s .

Minimum v i t a l

J .O , du 3 j u i l l e t -  C irc u la ire  du 1 e r j u i l l e t  r e l a t i v e  à  l 'a p p l i c a t i o n  de
l 'a r r ê t é  du 31 mars m odifié  p a r l ' a r r ê t é  du 31 M ai,

• • • • •



E le c tio n s  p ro fe s s io n n e lle s

J»D, du 7 j u i l l e t  -  Lois n° 1,23.4 e t  1,235 du 7 j u i l l e t  i n s t i t u a n t  le  r é ­
gime de l a  r e p ré s e n ta t io n  p ro p o r tio n n e lle  dans le s  é le c t io n s  des 
membres de com ités d 'e n t r e p r i s e  e t  de dé légués du p e rso n n e l

C la s s i f ic a t io n s  " employés "

J , 0 ,  du 17 j u i l l e t  -  D écision  du 1er j u i l l e t  1947 m o d if ian t le s  d é c is io n s  
des 12 J u in  1945 e t  12 J u in  1947, r e l a t i v e  à la  c l a s s i f i c a t i o n  
des em plois de bureaux e t  s e rv ic e s  annexes dont l a  fo n c tio n  
p ré se n te  un c a ra c tè re  in te r p r o f e s s io n n e l .

Là SITUATION ECONOMIQUE

L 'a p p l ic a t io n  de l a  tran ch e  1947, prévue p a r  le  p la n  Monnet pour 
le  t e x t i l e ,  s 'e f f e c tu e  avec un c e r ta in  r e t a r d .  I l  e s t  dû pour une p a r t ,  à 
l ' i n s u f f i s a n c e  des l iv r a is o n s  de charbon e t  aux coupures d 'é l e c t r i c i t é  de 
l 'h i v e r  d e r n ie r .  Par a i l l e u r s ,  l a  main d 'o eu v re  e t  s u r to u t  l a  main d 'o eu v re  
p ro fe ss io n n e lle m e n t fo u rn ie  n 'e s t  pas encôre to u t  à  f a i t  s u f f i s a n te .

E n fin , le  programme a c tu e l  de f a b r ic a t io n  des f i l a t u r e s  de rayon­
ne ne. perm et pas de d i s t r ib u e r  à to u te s  le s  b ranches des q u a n ti té s  norma­
l e s ,  I l  r e s t e  donc du m a té r ie l  encore inem ployé.

Pour le  1 e r t r im e s tre  1947, le s  d iv e rs e s  b ranches t e x t i l e s  ont 
a t t e i n t ,  en tonnage, le s  pou rcen tages su iv a n ts  de p ro d u c tio n , p a r  ra p p o r t  
à  le u r  p ro d u c tio n  moyenne de 1938;

COTON -  F i l a tu r e  : 39 °/0 .en po±d3
T issage « 3 3 ,3  cjo en p o id s ; 65 cjo en m étrage

LIN -  F i l a tu r e  : 67 %
IÀINE -  Peignage : 111 %

F i l a tu r e  : 91 %
T issag e  : 83 %

JUTE -  F i l a tu r e  ;  l o i  %
T issage  : 80 % ■ ,

BONNETERIE -  î 60 %
SOIERIE -  T issage  î 63 %
TEXTILES ARTIFICIELS -  

Rayonne : 136 %
F ibranne : 380 %

Les com paraisons en m étrage peuvent û tre  in f é r ie u r e s ,  p a r  s u i te  
du g ro ss issem en t du numéro moyen p a r ra p p o r t  à  l ’a v a n t-g u e r re .

L 'e f f e c t i f  s a l a r i é / g i ^ e x t i l e + s e  monte approxim ativem ent, au  leu 
a v r i l  à  560,000 dont 4 9 0 ,00C/ o u v r iè re s  e t  70,000 em ployés, te c h n ic ie n s  
ag en ts  de m a f tr is e  e t  c a d re s . Dans ce t o t a l ,  on compte 237,000 hommes e t  
323,000 femmes.

• t
JLb moyenne m ensuelle  de t r a v a i l  p a r  o u v r ie r ,  compte ten u  des 

ab sen ces , v a r ie  e n tre  152 e t  168 h eu res  p a r m ois, s e lo n  le s  b ranches pour 
des h o ra ir e s  de t r a v a i l  a l l a n t  do 35/40 heu res  p a r mois ( s o ie r ie )  à  48 H ,
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A r t ic le s  u t i l i t a i r e s  : Un a r r ê té  du 7 ju in  [ J ,0 .  du 11/6) f ix a  un program­
ma d 'a r t i c l e s  d ' u t i l i t é •so c ia lo  en l i t e r i e  pour 1947» Ca programme comprend ; 
notamment l 'u t i l i s a t i o n  pour m ate las  e t  co u v re -p ied s , de L»343 tonnes de 
c o u t i l  coton ou rayonne e t  5*381 to m e s  d 'e f f i lo c h é s  la in e  ou d iv e r s .

C o lle c te  la in e  f r a n ç a is e  -  Un a r r ê té  du lo /7 /4 7  homologue le  règ lem ent de 
l a  c o l le c te  des la in e s  de to n te s  1947 a in s i  que le s  p r ix .

P o in ts  t e x t i l e s  -  Le même J .O . (13/7) p u b lie  un a r r ê té  du 9 j u i l l e t  r e l a ­
t i f  à la  v en te  au d é t a i l  des a r t i c l e s  ' t e x t i l e s  à  usage v e s tim e n ta ire  ou 
dom estique. R es te n t s e u ls  soumis au ra tio n n em en t la  la in e  à  t r i c o t e r  le s  
l a y e t t e s ,  le  lin g e  de m aison, le s  vê tem ents de t i 'a v a i l  e t  le s  t o i l e s ,  c i ­
r é e s .  C ette  mesure p o u r r a i t  a p p a r a î t r e  prém aturée ' s i  le  pouvoir d 'a c h a t  
des t r a v a i l l e u r s  é t a i t  norm al.

EN QUELQUES LIGNESa.7aaag,t3aacgssssy3
-  La page " t e x t i l e  " de " SYNDICALE SME " se trouve dans le  n° du 31 j u i l ­

l e t  au 6 a o û t ,
-  La Commission techn ique n a t io n a le ,  aux trav au x  de la q u e l le  p a r t i c ip e n t  

MYNGERS e t  MAYOUD, a f ix é  le s  b ases  pour le  tau x  des c o t i s a t io n s ,  a c c i ­
d en ts  du t r a v a i l  dans le s  d iv e rs e s  b ranches T e x t i le s ,  Nos re p ré se n ta n ts  
aux Commissions tech n iq u es  ré g io n a le s  devron t s 'e n  i n s p i r e r ,

-  T ré s o r ie rs ,  av an t de p a r t i r  en congé, n 'o u b l ie z  pas de vous m e ttre  à 
jo u r  de vos c o t i s a t io n s  f é d é ra le s  (4 f r s  p a r mois e t  p a r  membre) à 
tra n sm e ttre  au nom de l 'U n io n  des S y n d ica ts  L ib res de R oubaix-Tourcoing, 
39 rue  H enri C a r re tte  -  D .C .P, 353-91,

NOUmyX_SYNDIÇATg
Ont é té  admis à l a  F éd é ra tio n  l e s  sy n d ic a ts  de {

-  B rassac (T arn ), F o u îm es  (Nord), Cerdon (A in), Chavanay, Grammond e t  
S a in t Sauveur-en-Rue (L o ire ) , Sauve e t  Notre-Dame de l a  .Rouvicre (Gard) 
C h arlev a i (E u re); b o n n e te r ie  de N antes. ( L .I . )  e t  t i s s e u s e s  de Vacoa 
de Vincendo ( I l e  de l a  R éunion),

Adm ission  ré se rv é e  -  S yndicat de Servance (H te-Sadne)
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l ib r e s  de Roubaix-Tourcoing : 39 , rue H enri-C arrette  
à ROUBAIX (N ord),

P a r is , le  27 J u i l l e t  1947.

/ C ircu la ire  n° 4 /4 7 /

qj_EN_SONT LES SALAIRES ?

n, ,  Nous voudrions pouvoir vous indiquer dans c e t t e  c ir c u la ir e  
i  é ta t  r é e l des s a la ir e s  dans notre in d u s tr ie , à la  su ite  des d iv erses  
r é g io n a l110113 apportées ces 'temps dern iers sur le  plan lo c a l  ou

. . i •*
Le tex te  concernant l 'a p p lic a t io n  dès primes p r o v iso ire s  de 

production v ie n t  de p a ra ître  au ”J.O ." du 21 J u in . D éjà , dans cer ­
ta in s  e ta b lisse m e n ts , des primes p r o v iso ire s  ont é té  obtenues.

A t i t r e  in d ic a t i f  » nous pouvons d ire quç, dans la  p lupart des 
grandes régions t e x t i l e s  (Nord, région  ly o n n a ise , E s t ) ,  le s  s a la ir e s  
g a ra n tis  so n t, depuis le  1er Mai ou le  1er J u in , au s a la ir e  moyen ’ 
maximum (115 % du s a la ir e  de b a se ) . La m ajoration pour s a la ir e  au 
rendement s applique au-dessus de ce nouveau s a la ir e  g a r a n ti, pour 
le s  primes de production , avant meme la  parution  de l 'a r r ê t é ,  c e r ta in s  
etab lissem en ts a v a ien t accordé un acompte de 1 .000 Frs par mois ou de 
4*5 ou 6 F . l 'h e u r e .

-A Troyes, à la  s u ite  d'un mouvement de grève dans la  bonne­
t e r i e ,  une m ajoration de 12 % des s a la ir e s  a été  accordée au t i t r e  
? ! ■ provi s ° i r e  de production . Poar d 'a u tre s  branches, t e l le s  que 
d 'tn  mMatUf S dS r+y?nne où. la  grève Pe r lé e  se prolonge depuis près
uhp S»°e^ta in ü ^ .u s in e s ’ 13 M in istre d  ̂ T ravail d o it  prendreune^décision  d i c i  samedi 2 8 , le s  patrons s e  re fu sa n t à proposer
in s u f f is a n t s 801 631 r a is o n ’ d lsen t - i l s  > de leu rs  p r ix  de vente

Une démarche a é té  f a i t e  à l'U nion  BmRTGLA e t  MAYOUD, pour sa v o ir  comment le s  
en v isa g ea ien t l 'a p p lic a t io n  de l 'a r r ê t é  du 
CATIN, ROMAN, THIRIEZ, ceu x -c i exposèrent  
l ' in d u s tr ie  l'im p o / --------*

T e x tile  m ercredi 25 par 
employeurs du T e x tile  
20 J u in . Reçus par MM.,

. . —  la  s i tu a t io n  d i f f i c i l e  'de
■joq - j  im p o s s ib il ité  pratique de n iv e le r  au c o e f f ic ie n t
~ ° J . paï  SUlt? de 1 a p p lic a t io n  du nouveau minimum v i t a l ,  toute une 
in d isp en sa b le^ 11*83 p er so n n e l, .Fn: conserver une h iéra rch ie

. L'Union T e x tile  a simplement in v it é  le s  adhérents qui ne 
i  ava ien t pas f a i t  a g é n é r a lise r  le s  mesures adoptées dans le s  grands
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centras (a p p lic a tio n  du moyen maximum). Pour le s  primes de produc­
t io n , c e s t  sur le  plan lo c a l  ou rég io n a l qu’ i l  faudra in te rv e n ir  
e t  nous avons l ’ im pression que, t i e n  souvent, h é la s , i l  faudra 
recou rir  a l ’a rb itra g e . *' *

/ Nous- jo ignons un q uestionn aire auquel nous vous demandons 
de repondre d’urgence, a f in  de c o lla tio n n e r  à la  Fédération  l ’ é ta t  
a c tu e l des s a la ir e s  r e e l s .  I l  va ê tre  in d isp en sa b le , une bonne f o i s ,  

e f^ ire  ce que la  C .F.T.C. ne ce sse  de réclamer î uno harm onisation  
sé r ie u se  des s a la ir e s  e t  des p r ix .

Le S e c r é ta ir e ,

B . MAYOtJD

4_TRâVERS la  LEGISLATION
C la s s if ic a t io n s  -

J .O . du 16 A v ril 1947 -  R e ç t if iç a t ii ;  au J .O . du 2 9 .1 .4 6 , page 785,
2ème colonne, ru l ie u  de "brodeur courant, 2ème 
période de 6 mois : 170", l i r e  «brodeur courant, 
2eme période de 6 mois : 175 .

J .O . du 23 Mai -  D éc isio n  du 15 Mai r e la t iv e  à là  c la s s i f ic a t io n
des emplois d ’ in gén ieurs e t  cadres dans le s  indus­
t r ie s  des t i s s a g e s ,  b o n n eter ie , in d ém a illa b le , 

( r e c t i f i c a t i f  : J .O . du 14 J u in ) .
Déc i s io n. - du 23 Mai c la s sa n t  le s  emplois dans le s  
in d u str ie s  des t e x t i l e s  n a tu re ls  :• e f f ilo c h a g e  
to u tes  m atières (déchets e t  ch iffo n s  de la in e ,  
co ton , l i n ,  e t c . )  -  Annule e t  remplace le  tableau  
e ff ilo c h a g e  la in e  annexée à la  d é c is io n  du 14.12 45 
(J .O . du 1 8 .1 2 ,4 5 ) : n

J .O . du 30 Mai -

P ostes C o effic ien t.

Déboucheur . .  120 
Manutent. à 
dos d*homme . 122 
B atteur . . . . .  124 
Ensimeur . . . .  124 
Laveur . . . . . .  124
S é c h e u r ..........124
Conducteur 
d’ effilocheusoslSO  
C am etteur . .  130 
P ointeur de 
cy lin d res  et. 
monteur d§ 
douves  ......... 130

Prime in sa lu b r ité  
.. (en p o in ts)____

P ostes C o eff. prime

622

2 1/2
2 1/2 

à 12 1/2 
1/2 à 10 
1/2 à 10 

2 1/2

6 à 12 1/2 
6 à 12 1/2

2 1/2

M anutent.à  
l ^ i d e  èngins
mécaniques . 120 2 1/2
E ffilo c h e u r , 124 6 à 121 /2  
Escargasseur 124 6 à 121/2 
Mélangeur . .  124 6 à 12 1 /2
Emballeur au

p i e d ............
Emballeur à

la  p resse  . 130 2 1 /2
T ein tu r ier  . 130 2 1 /2

125 2 1 /2

Carboniseur 332,5 71/2 à 15
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J.O* du 30 Mai -  D é c is ion du 23 Mai c la ssa n t  le s  emplois d’ agents
de m a îtr is e , tech n ic ien s e t  a ss im ilé s  dans l e s  
d e n te lle s  m écaniques, t u l l e s ,  brod eries mécaniques 
e t  guipures -  Annule la  d éc is io n  du 2 0 .1 2 .4 6  por­
tan t c la s s i f i c a t io n  d es agents de m a îtr is e , tech ­
n ic ie n s  e t  a s s im ilé s  dans la  d e n te lle  mécanique du 
Puy.

P ro fess io n s g â M & Q ilë  C o e f f i c i e n t

Contredame de f in is s a g e  chargée de la  
su rv e illa n ce  du personnel; de la  
form ation pratique des apprentis le  
cas échéant; de la  su rv e illa n ce  du 
m a tér ie l de f in is s a g e ;  responsable  
du f in is s a g e .  A effec tiv em en t sous
ses  ordres dans l ’ a t e l i e r  :

De 5 à 10 ou vrières ....................... 1ère
De 11 à 20 ou vrières ..................... 1ère

Contremaître de préparation  chargé de 
l a  su rv e illa n ce  du personnel; de la  
form ation pratique des apprentis le  
cas échéant; de la  su r v e illa n c e  du 
m a tér ie l de préparation; responsable  
du con trô le  e t  de la  d is tr ib u t io n  
des m a tière s .

170
175

Jusqu’ à 5 m étiers de fa b r ic a t io n  .
De 6 à 15 m étiers de fa b r ic a t io n  .
De 16 à 30 m étiers de fa b r ic a t io n .
Plus de 30 m étiers de fa b r ic a t io n .

Contremaître de fa b r ic a t io n  chargé de la  
su rv e illa n ce  du personnel: de la  forma­
t io n  pratique des apprentis le  cas  
échéantj de la  su rv e illa n ce  du m a tér ie l 
de fa b r ic a tio n ; responsable de la  bonne 
fa b r ic a t io n  a in s i  que des m aintien  e t  
remise en é t a t  de marche normal des 
m étier s , réparations mécaniques exc lu es ( 1 )

Jusqu’ à 5 m étiers ..................................  3èmo 275
De 6 à 15 m étiers . ................................  3èmu 286
De 16 à 30 m étiers ................................  3ème 297
Plus de 30 m étiers ................................  3ème 309

(D  Par réparations m écaniques, i l  n ’ e s t  pas entendu le s  p e t i t s  
travaux courants de m aintien  en é t a t  de marche du m étier , n i  
par exemple le  f a i t  de p la cer  des p iè c e s  u sin ées dans le  m étier  
e t  de procéder à le u r d e r n ie r  a ju sta g e . Les réparations mécani­
ques v is e n t  le s  grosses rép a ra tio n s' qui son t h ab itu ellem ent  
f a i t e s  dans l e s  a t e l ie r s  de mécanique s p é c ia l is é s  ( fa b r ic a tio n  
de p iè c e s  de remplacement, co n fec tio n  d ’un engrenage par exemple) 
a in s i  que le s  rép aration s q u i, sans ê tre  im portantes, p résen ten t  
cependant un ca ra c tère  f a i t  excep tion n el e t  reclam ent
une cer ta in e  tech n iq u e.

2ème 195
2 ème e u
2 ème 227
2ème 244
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J .O . du 24 A vril - D éc is io n du 24 A  f ix a n t ,  pour le s  in gén ieu rs e t
cadres de la  bonneterie le s  r è g le s  de déterm ina­
tio n  des c o e f f ic ie n t -  de m ajoration dans l e  cas  

a de fa b r ica tio n  répondant à p lu s ieu rs  tech n iq u es.

Pr e s ta tio n s  fa m ilia le s  - Le J r0,  du 19 A v ril p ub lie  2 c ir c u la ir e s
112 e t  1 1 3 ,3S des 3 e t  12 A v r il r e la t iv e s  au ré­
gime complet des p re s ta tio n s  f a m il ia le s .

Congés pavés -  Les b i l l e t s  popu la ires de congés payés d é liv r é s  par
la  S.C.N-F,  ne pourront ê tre  u t i l i s é s  aux périodes  
de p o in te  (11. 12 e t  13 J u i l l e t ,  31 J u i l l e t  au 2 
t o i t ,  13 , 1 4 / 1 5 'et 31 A oût).

D ivers -  Le J ;,0. du 22.4 p u b lie  une déc is io n  du r é p a r tite u r , chef de
la  s e c t io n  t e x t i l e  de V  O.C . R . P . I p o r t a n t  cer ­
ta in es  in te r d ic t io n s  d1emploi e t  réglem entant le s  
m ises en im pression e t  d écoration  d 'a r t ic le s  cou­
rants t e x t i l e s .

Nous avions s ig n a lé  à m aintes r e p r ise s  l'ab u s de l'em p lo i de 
t is s u s  courants pour l'im p ress io n  e t  la  d écoration .

EN QUELQUE3 LIGNES

Congrès fé d é r a l -  I l  se •jitîü'ai.a wii , probablement à Colmar, le s
13 e t  14 Septembre prochain , Retenez la  d a te .

Page t e x t i l e ,-U n e  page " t e x t i l e '1 p a ra îtra  dans "SYNDICALISME” du 24 
au 30 J u i l l e t  prochain . Envoyez des a r t ic le s  e t  p assez des commandes.

C o tisa tio n s féd éra le s  -  V oici l e s  vacances ' T réso r ier s , avant de  
p a r t ir ,  n 'o u b lie z  pas de r é g le r  à la  F édération  le  2ème tr im estre , 
s i  ce n 'e s t  déjà  f a i t  e t  le  3ème, s i  vous le  pouvez.

A pprentissage -  Une réunion s ' e s t  tenue le  18 A v r i l  à l a  D ir e c tio n  
de l 'E n seign em en t technique., en vue de la  c o n s t i t u t io n  d'une Com­
m ission  C onsu ltative du T e x tile  auprès de c e t t e  D ir e c t io n . Absence 
de la  C.G.T. ,  r é t ic e n c e s  p a tro n a le s  5 r é s u lta t  î n éan t.

Convention c o l le c t iv e  -  Rien de nouveau, malgré nos réclam ation s. 
Demandez partout réouverture de la  d iscu ssio n  avec notre p a r t i c i ­
p a tio n , toujours c o n te s té e .

Propagande -  Nous avons, à la  d is p o s it io n  des sy n d ic a ts , des pages 
" te x t ile "  de MSYNDICALISME" (n ^  des Congrès 1945 e t  1946). B ien  
que p '.étant p lus c o û t  à  f a i t  d 'a c t u a l i t é ,  i l s  peuvent s e r v ir  de 
moyens d 'in form ation  e t  de propagande. Fernandez-en à la  Fédération. 
Nous avons égalem ent, s i  vous avez des i t a l i e n s ,  des journaux de 
propagande en i t a l i e n  à votre d is p o s it io n .

Prochaine ‘-c ir cu la ire  -  Vous aurez courant J u i l l e t  une c ir c u la ir e  p lus  
copieuse où fig u rero n t de.s renseignem ents sur la  s i tu a t io n  écono­
mique de notre in d u s tr ie .
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/C ir cu la ir e  n° 6 /4 7 /

CONGRES FEDERAL des 13 e t  14 SEPTEMBRE 1947

• Chers Camarades,

Nous vous rappelons que le  Congrès Fédéral a l ie u  c e tte  
année à Colmar le s  13 e t  14 Septembre 1947 e t  que le  15 e s t  prévue 
une excursion avec v i s i t e  d 'u s in e .

Nos Camarades d 'A lsace nous fo n t remarquer que peu d'adhé­
sio n s sont encore parvenues à Colmar : 13, rue des Tourneurs,
Union Locale C.F.T.C.

Nous vous engageons donc, s i  co n ' e s t  d éjà  f a i t ,  K  repondre 
dès récep tion  de c e tte  c ir c u la ir e ,  car l 'o r g a n isa t io n  de notre  
Congrès dépend de vou s.

Pasr.é le  5 Septembre, nous ne pourrons plus assurer le  
logement e t  la  nourriture des délégué» qui se p résen tero n t, pas 
p lu s , d 'a i l l e u r s ,  que le s  p laces pour le s  excursions prévues e t  
le s  réductions pour le  chemin de f e r .

Au cas où votre syn d ica t ne p ou rra it envoyer de d é lég u és , 
v e u i l le z  adresser le s  q u estion n a ires en mandatant le  délégué de 
votre région  ou l'u n  des membres du Bureau F édéral ou des S ecré­
ta ir e s  généraux.

Comptant absolument sur votre réponse par retour à l'a d r e sse  
de Colmar, nous vous prions de c r o i r e ,  Chers Camarades, en l 'a s s u ­
rance de nos sentim ents dévoués.

s

Le S e c r é ta ir e ,

A. HOULBEC.
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1  ^
M  '

Cher Car .ara do,
g  i

x >v Une réun ion  p a r i t a i r e  s ' e s t  tenue l e s  5 e t  6 Septembre 1947, 
au. s iège  du S y nd ica t  F ra n ça i s  des T e x t i l e s  A r t i f i c i e l s ,  e n t re  l e s  
r e p r é s e n ta n t s  pa t ronaux  e t  o u v r ie r s  (C.G,1\ e t  C .F .T .C .)  pour f i x e r  
l e s  m oda l i té s  d ' a p p l i c a t i o n  de l ’a r r e t é  du 21 Août 1947, to u t  en 
t e n a n t  compte de l ' a c c o r d  in te rv e n u ,  l e  1er Août 1947, en t re
l e s  o rg a n i s a t io n s  sy n d ic a le s  p a t r o n a l e  e t  o u v r i è r e s ,

Voici  l e  d é t a i l  de ces m o d a l i té s  ;

1°) H ié ra rc h ie  décou lan t  des d i i f é r e n t s  accords  c o n t r a c t u e l s  
n a t io n au x  basée su r  33 Fr s , base  P a r i s ,  au l i e u  de 28 F .  75.  Ca lcu l  
•sur c e t t e  nouve l le  base des suppléments c o n t r a c t u e l s  (prime de 
rendement,  indemnité d 'e m p lo i ,  e t c  se lo n  l e s  m o d a l i té s  f i x é e s
par  l e s  Conventions C o l l e c t i v e s  N a t i o n a l e s .

2°)  Dans le  cadre d e s ^ d i s p o s i t i o n s  de l ' a r r e t é  du 21 Août 1947

--------------— VU ViAUüXXO
h i é r a r c h i e  e t  f i x é  comme s u i t  :

C lasses  C o e f f i c i e n t s

' 1
2
3
4
5
6
7
8 
9
10

100
110
117.5 
125
132.5 140-
147.5 
155
'« e n r:

m l  ^  % ..j

170
é t a n t  entendu :
“ Qu*à ce supplément s ' a p p l i q u e n t  l e s  aba t tem en ts  de zone légaux ,  
-  que ce supplément e s t  indépendan t  du s a l a i  ce payé pour chaque

heure do t r a v a i l  e f f e c t i f i .d c 11 r. 1
payé pour chaque 

aucune m a jo ra t io n .

3°) I l  e s t  entendu t o u t e f o i s  auvu l e  s a l a i r e  i n d i v i d u e l  e f f e c t i f  
moyen déterminé sur  Iq  pér^'oc? rorm»1 do r>ayc ne p o u r ra  ê t r e  
i n f é r i e u r  à 42 F r .  50,

pour l e s  p rem ières

Nouveau barême 
de base

c l a s s e s  de l a  

Montant

33 F r  S
(Base P a r i s )  

7 Frs
36 ,30 4 ,1 0
38,30 2 ,7 0
41 ,30 1 ,30
4 3 ,7 0 1 , -
-t a ,20 0,604 £ , vq 0 ,4 0
51,20
'V : Ç .n■’v. * ‘w* •-/

55,10
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Après un échange de vu eh au cours duquel a é té  d é f i n i  l e  
s a l a i r e  e f f e c t i f  ( s a l a i r e  de q u a l i f i c a t i o n  p lus  primes de ren d e­
ment) e t  ap rès  examen de nombreux exemples d ’ a p p l i c a t i o n ,  l e s  
r e p r é s e n ta n t s  de l a  d é lé g a t io n  o u v r i è r e ,  t o u t  en r e c o n n a is s a n t  
que l e  p r o j e t  c o n s t i t u e  une a p p l i c a t i o n  r a t i o n n e l l e  e t  f a v o ra b le  
de l ’a r r ê t é  du 21 Août,  a t t i r e n t  l ’ a t t e n t i o n  s u r  l e s  d i f f i c u l t é s  
c r o i s s a n t e s  des c o n d i t io n s  d ’ e x i s te n c e  des t r a v a i l l e u r s ,  du f a i t  
du coû t  i n c e s s a n t  de l a  v ie  e t  f o n t ,  en conséquence, une c o n t r e -  
p r o p o s i t i o n ,  basée su r  le  c h i f f r e  35 j u s q u ’ au c o e f f i c i e n t  170; Sâ. 
de 170 à 200 e t  33 au-dessus  de 200.

La d é l é g a t io n  p a t ro n a le  p r é c i s e  qu’ e l l e  ne peu t  r e t e n i r  
c e t t e  p r o p o s i t i o n  qui é q u iv a u d r a i t  à un écrasement de l a  h i é r a r ­
c h i e .

F in a lem en t ,  i l  e s t  convenu ?

-  Un avenant (avenan t  F» 12 à 1 Convention C o l l e c t iv e  N a t io n a le
Ouvrière)  s e r a  é t a b l i  su r  l a  base  de l a  p r o p o s i t i o n  p a t r o n a l e  e t  
p ré c i s e ra ;  le  passage de 28 F .  75 à 33 Frs  „ , ,

-  conformément à l ’ a r r e t é  du 21 Août 1947 e t  à l ’ accord  du 1er 
Août 1947, l e s  d i f f é r e n t e s  augmentations acq u ise s  sous des formes 
d iv e r s e s  depuis  l e  1e r  Mai 1947 s o n t  in c lu s e s  dans l e s  n o u v e l le s  
d i s p o s i t i o n s .

-  ces d i s p o s i t i o n s  s ’ a p p l iq u e r o n t  à l ’ ensemble du p e r so n n e l  à 
d a t e r  du premier  J u i l l e t  1947»

PANIER de NUIT.

La. D é léga t ion  o u v r iè r e  f a i t  .remarquer, en f i n  de séance ,  
que l e s  f r a i s  suppor tés  p a r  le  p e r s o n n e l  pour l a  composit ion de son 
p a n ie r  de n u i t  d ép assen t  à  nouveau l ’ indemnité f i x é e  c o n t r a c ­
tu e l le m en t  l o r s  de l a  réun ion  p a r i t a i r e  du 17 J u i l l e t  1947, b 52 F r s ,  
base P a r i s .

La D é léga t ion  p a t r o n a l e ,  r e c o n n a i s s a n t  l e  b i e n  fondé de c e t t e  
demande e t  to u t  en m a in tenan t  pour ccttx. indemnité  le  p r in c ip e  de 
c a l c u l  f i x é  par la  Convention C o l l e c t iv e  se d é c la re  d ’ accord  pour 
en p o r t e r  l e  mont.net do- 52 F rs  à 60 F r s ,  base p a r i s ,  à d a t e r  du 
Premier Septembre 1947-,
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Entre  l e s  o r g a n i s a t io n s  so u s s ig n é e s ,  s i g n a t a i r e s  de l a  Con­
v en t io n  C o l le c t iv e  du Premier J u i l l e t  1945,
-  Le Synd ica t  F ra n ça i s  des T e x t i l e s  A r t i f i c i e l s ,  dont l e  s iè g e  e s t
à P a r i s  : 55, rue La Boè 't ie ,  a g i s s a n t  au nom des S o c ié té s  adhé ren tes  
e t  r e p r é s e n té  p a r

MM. de COPPET MM. FONTAINE
BOUVET MICHEL
CAZALS 3INGRUN

tous mandatés à c e t  e f f e t  en v e r tu  de l a  d é l i b é r a t i o n  p r i s e  p a r  l e s  
ad h é ren ts  dans l e u r  Assemblée G énéra le  du 19 Septembre 1945

d 'une p a r t  e t
-  La F éd é ra t io n  N a t io n a le  Ouvrière  de l ’I n d u s t r i e  T e x t i l e  (C .G .T .) ,  
dont l e  s iège  e s t  à P a r i s  : 213, rue L a fa y e t t e  -  r e p r é s e n té e  par

MM. R. LOUIS» i m ,  FAUX
CAUVEZ LEFOUB

' MOU RADIAN MARQUANT
mandatés à c e t  e f f e t ;
-  L a F é d é r a t i o n  F ra n ça i se  des S y n d ica ts  C h ré t ien s  de l ’ I n d u s t r i e  
T e x t i l e  ( C .F .T .C . ) ,  don t  l e  s iégé  e s t  à P a r i s  : 11 b i s ,  rue  Roquê- 
p i n e ,  r e p r é s e n té e  p a r  M. HOULEEC mandaté à c e t  e f f e t ,

d ' a u t r e  p a r t .

r è s  a v o i r  procédé à l ’ examen do l a  s i t u a t i o n  g én é ra le  des 
s a l a i r e s  -dans l ’I n d u s t r i e  de P roduc t ion  des T e x t i l e s  A r t i f i c i e l s  e t  
P ro d u i t s  A ss im i lé s  en f o n c t i o n ,  d ’une p a r t ,  de l a  l é g i s l a t i o n  en 
v ig u eu r  e t ,  en p a r t i c u l i e r ,  de l ’ a r r e t é  du 21 Août 1947 p o r t a n t  
m a jo ra t io n  des s a l a i r e s ;  d ’a u t r e  p a r t ,  de l a  d é c l a r a t i o n  commune 
f a i t e  l e  1er Août 1947 p a r  l e s  o r g a n i s a t i o n s  sy n d ic a le s  c e n t r a l e s  
p a t ro n a le  e t  o u v r i è r e s ,

I l  a é té  convenu ce qui  s u i t  :

Le s a l a i r e  de q u a l i f i c a t i o n  baromc B, f i x é  p a r  l ’avenant  
N° 11 du 6 Novembre 1946, e s t  p o r t é  à 33 F r s .

Le p r é s e n t  accord ,  qu i  c o n s t i t u e  l ’ avenant  N& 12 à  l a  Con­
v e n t io n  C o l l e c t iv e  N a t io n a le  Ouvrière  du 1er J u i l l e t  1945, p rend ra  
e f f e t  à d a t e r  du 1er J u i l l e t  1947.

F a i t  à P a r i s ,  l e  6 Septembre 1947.

La D éléga t ion  P a t r o n a l e .  La D é léga t ion  O uvr iè re .

I
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L m o t du S e c ré ta ire  Général
UN_ NOUVByU Pk3 EM AV£NT

La période des congés e s t  terminée depuis déjà quelque 
temps. Notre Congrès Fédéral a  marqué à Xà f o i s  l e  progression  cons­
tante de 1 - Fédération e t  la  repr ise  de l , « c t i v i t é  sy n d ica le .  Nous 
sommes m.intenant i n s t a l l é s  dans l ’ immeuble confédéral 26 Rue Mon- 
tholon PARIS 8° Tél î  THUOAÏHB 21 .03 .  Le S ecr é ta r ia t  f é d é r a l  e s t  
dans la  p ièce  2CT (2ème é t a g e ) ,  un l o c a l  bien à nous e t  l e s  m i l i ­
tants  sont assurés d’y trouver toujours quelqu’un. Les moyens d ’ in ­
formation des syndicats  vont encore ê tre  améliorés e t  notre act ion  
plus s u iv ie  e t  plus e f f i c a c e .

. I l  importe donc que vous f a s s i e z  l e  maximum d’ e f f o r t s  pour
le  développement de notre Fédération -  augmenter l e s  e f f e c t i f s  , 
f a i r e  payer régulièrement l e s  c o t i s a t io n s  aux syndiqués e t  l e s  payer  
régulièrement à la  Fédération .  Le principe de la  c o t i s a t io n  syndi­
ca le  à une heure de s a la i r e  par mois d o i t  ê tre  appliqué p artout ,  

égale
Nous avons pu, sans augmenter la  c o t i s a t io n  f é d é r a le ,  ap­

porter des am éliorations s e n s ib le s  au fonctionnement a d m in is tra t i f ,  
a l ’e f f i c a c i t é  de notre act ion ;  nous en apporterons encore, mais 
c ’ e s t  sous la  condit ion  expresse d ’une augmentation des e f f e c t i f s  
syndiqués•

Nous connaissons vos d i f f i c u l t é s ,  e l l e s  ne sont pas in ­
surmontables. L’ e f f o r t  continu de tous d o i t  nous permettrecetteannée 
de développer nos e f f e c t i f s ,  notre in fluence e t  nos moyens d’ a c t io n .  
Des d iza ines  de m i l l i e r s  de t r a v a i l l e u r s  t e x t i l e s  doivent venir  
g ro s s ir  nos rangs.

Confiance e t  courage pour un nouveau bond en avant de 
notre Fédération T e x t i l e .

B. MAYOUD
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N OTftE 2  2  CONGRES

_ . . .  Les 13 » J4 f t  15 Septembre, les. dé légués  de nos S ynd ica ts
i e x t i l e s  se so n t  réu n is  en Alsace pour l e u r  22ème Congrès F é d é r a l ,  
sous l a  p ré s id en ce  de Marius MSREY. Toutes l e s  grandes rég io n s  t e x ­
t i l e s  de France é t a i e n t  . r e p r é s e n t é e s , malgré l ’ éloignement du l i e u
c h o i s i . ' * * :

Outre le  r a p p o r t  moral e t  l e  r a p p o r t  f i n a n c i e r ,  l ’ o rdre  
du jo u r  com porta i t  une étude sur  le  P lan  Monnet e t  un r a p p o r t  su r  
l ’o r g a n i s a t i o n  du t r a v a i l  f é d é r a l  e t  s y n d ic a l .

Dès l ’ouver tu re  du Congres .  l ’A3semblée , s ’.eot prononcée 
sur  1 admission de 45 nouveaux sy n d ic a t s  dont t r o i s  de l ’i l e  de l a  
Réunion

Au cours de l a  p remière  jo u r n é e ,  l e s  C o n g re s s i s te s  a c c u e i l ­
l i r e n t  H e n r i . MECK venu le u r  s o u h a i t e r  l a  bienvenue au nom de tous 
l e s  sy n d ic a ts  c h r é t i e n s  dé l ’A lsace .  Le dimanche m id i ,  au cours 
d ’une p e t i t e  cérémonie in t im e ,  i l s  r e c e v a i e n t  un r e p r é s e n t a n t  de 
l a  M u n ic ip a l i té  de Colmar eh l a  personne de Monsieur Léon iDOLF, 
a d j o i n t  au Maire e t . s y n d i c a l ] s t è  C hré t ien  depuis  p lu s  de 20 an s .

Les Voeux e t  R éso lu t ions  adoptés  , e t  p lu s  encore l a  r é ­
s o l u t i o n  gén é ra le  dém ontren t ,  mieux que le  p lus  b e l  a r t i c l e ,  l a  
b e l l e  tenue de ce 22ème Congrès e t  l e  souc i  d ’ a c t u a l i t é  e t  d ’ e f f i ­
c a c i t é  qui a p r é s id é  aux t ravaux  de c e t t e  Assemblée.

I l  nous e s t  im p o ss ib le ,  dans le  cadre r e s t r e i n t  de c e t t e  
c i r c u l a i r e  d ’an a ly se r  l e s  d i f f é r e n t s  r a p p o r t s  e t  d ’ en donner meme 
l a  p lus  p e t i t e  s y n th è se .  Sachons seulement qu ’ i l s  f u r e n t  écou tés  
comme rarement r a p p o r t s  l e  f u r e n t  e t  que l e s  d i s c u s s io n s  qui  s u i ­
v i r e n t  dém ontrèrent  amplement l ’ i n t é r ê t  qu’ i l s  s u s c i t è r e n t .  Ne s o r ­
t a n t  jamais  des q u es t io n s  d ’a c t u a l i t é ,  ces r a p p o r t s  ont  marqués un 
pas de*plus dans l ’o r g a n i s a t i o n  de l a  p r o f e s s io n  du T e x t i l e .

Ce Congrès extrêmement b ien  mené a t rouvé  sa s u i t e  n o r ­
male dans l a  v i s i t e  de deux grandes u s in e s  de t e x t i l e ,  l a in e  e t  
so ie  a r t i f i c i e l l e ,  e t  pa r  deux excu rs ions  dans c e t t e  superbe r é ­
gion de Colmar, où i l  nous a é té  permis de c o n s t a t e r  l ’a rdeur  e t  ?  

l e  courage de nos Camarades A lsac ien s  poür r e b â t i r  l e u r  Pays s i  
durement touché par  l a  G uerre .

VOEUX ET RESOLUTION GENERALE DU CONGRES 

R éso lu t ions  de l a  Commission Féminine :

, Au cours du 22ème Congrès F é d é ra l  du T e x t i l e ,  l a  Commission
fém in in e ,  réun ie  le  13 Septembre à^Colmar :
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Demande, en raison du nombre considérable de femmes occu­
pées dans 1 ’ in du str ie  t e x t i l e ,

 ̂ Un sér ieux  examen pour garantir  l e s  conditions de t r a v a i l  
de la  femme dans un cl imat d ’hygiène e t  de m oralité ,

Réclame, en outre ,  une aération  s u f f i s a n te  des a t e l i e r s  
t e x t i l e s  a in s i  qu’un s iè g e  à la  d i s p o s i t io n  de chaque ouvrière ,

Froteste  contre l e s  méthodes a c t u e l l e s  du t r a v a i l  à la  
chaîne qui n ’ ?* pas-un caractère humain, demande immédiatement une 
m odif icat ion  de la  réglementation en vigueur,

Au cas où la  n é c e s s i t é  du t r a v a i l  en équipe s ’ avère i n ­
d ispensable ,  réclame une demi-heure d’ arrât payée e t  non récupé­
ra b le .

Constatant que l e  T ex t i le  comporte environ 60 % de femmes. 
i l  s e r a i t  souhaitable  j *

Qu s dans l e s  Ffrrât&ires une représentat ion
féminine s o i t  assurée par diwr p r o fe s s io n n e l le s  a v e r t i e s .

I l  e s t  p o s s i b l e ,  un e f i s t *  fgltfts l e s  d iscu ss ions  con­
cernant l ’organisat ion  des condit ions de t r a v a i l  i l  ru s o i t  pas 
toujours tenu suifisaum'eqt 1» c o n s t i tu t io n  féminine e t
du manque de r é s i s t a n t  du tempérament féminin ,  i l  apparait  i n d i s ­
pensable qu’ e l l e s  so ie n t  suffisamment rep résen tées .

Résolution de la  Commission ^CQTçaï" î

Ui Commission au Coton présidée par H, GESBLE d’Epinal  
a groupé l e s  d i f f é r e n t s  représentants des régions cotonnières  de 
Fro nce.  GÉ3SLS a présenté un rapport t r è 3 documenté sur 1 ’ indus­
t r i e  cotonnière de l ’E s t .

Des Réactions sont à re ten ir  ï

I *  -  Se renseigner sur l e  nombre de métiers ( f i l a t u r e ,  t i s s a g e )  
conduits par chaque t r a v a i l l e u r ,  en vue d ’une l im i ta t io n  du nombre 
pour ten ir  compte de l ’e f f o r t  physique fo u r n i .

2° -  N écess i té  d’ éq u i l ib rer  l e s  s a l a i r e s  du t e x t i l e  avec ceux des 
.autres p r o fe s s io n s .  •

3° -  L imitation de la double équipe.

4° Révision des c o e f f i c i e n t s  des d i f f é r e n t s  postes  pour remédier 
aux anomalies qui causent du mécontentement chez l e s  s a l a r i é s .

Ces renseignements seront  envoyés à l a  Fédération a f in  de 
préparer un t r a v a i l  à présenter au patronat lo r s  des d iscu ss io n s  au 
s u je t  des Conventions C o l l e c t i v e s .

Enfin,  l e s  délégués présents  demandent la  créat ion  d ’une



Commission chargée d 'é tud ier  l e s  c l a s s i f i c a t i o n s  af in  de pouvoir 
présenter un p ro je t  concret en Commission P a r i t a ir e .

Résolution de la  Commission ML$INE’’ ."

La Commission de la  Laine, après examen a t t e n t i f  de la  
s i tu a t io n  constatant  la  d if féren ce  e x i s ta n t  entre l e s  s a la i r e s  
d ’une meme branche dans des en trepr ises  d i f f é r e n te s  demande l ’har­
monisation de la  p ro fess io n  dans toutes  l e s  Régions,

Réclame pour tous l e s  ouvriers l ' é ta b l i s s e m e n t  d ’une 
prime d’Ancienneté,

Réclame un Ravitail lement s u f f i s a n t  permettant à tous 
l e s  ouvriers de pouvoir remplir leur tâche quotidienne. ;

F a i t  confiance ru Bureau Fédéral pour mener à b ien  ces 
diverses  reven d ica t ions .

Commission de 1 ’Apprentissage :

Au cours du 20 ère s congrès féd éra l  des Syndicats'Chrétiens  
de l ’Industr ie  T ex t i le  à Colmar1l e s  13 e t  14 Septembre, l e s  D élé­
gués présents appartenant aux d i f f é r e n t s  Centres t e x t i l e s  du 
Pays, ont étudié l e  problème de l ’Apprentissage,  e t  tout sp éc ia ­
lement le  projet  de synthèse que v ie n t  d ’ adopter l e  Conseil  Eco­
nomique.

I l s  t iennent  d’ abord à rappeler que la  C.F.T.C. a depuis  
longtemps é t a b l i  un poj c 3ur l ’ organisat ion  de l ’Apprentissage,  
p rojet  répondant entièrement à leurs  voeux.

I l s  a t t i r e n t  1 ’ a t ten t io n  de la Classe Ouvrière sur l ’ im­
portance de c e t t e  question qui déterminera l ’avenir p ro fess io n ­
n e l  de tous l e s  jeunes t r a v a i l l e u r s  e t  peut mettre en cause l e  
respect  de la  Liberté in d iv id u e l le  comme l e  d r o i t  de leur éduca­
t io n  e t  de leur formation.

I l s  pensent que l e  p ro je t  de synthèse adopté par l e  Con­
s e i l  Economique, tout en marquant une évo lu t ion  s a t i s f a i s a n t e  du 
problème de l ’apprentissage,  ne l a i s s e  pas aux organismes ré g io ­
naux suffisamment de p o s s i b i l i t é s  au p o in t  de vue f in a n c i e r ,  e t  
i l s  souhaitent que lo r s  de sa d iscu ss io n  devant l e  Parlement, i l  
s o i t  tenu compte des r é a l i s a t io n s  déjà f a i t e s  dans certa in es  ré ­
g ion s ,  e t  que toutes l e s  l i b e r t é s  in d iv id u e l le s  e t  f a m i l ia l e s  
s o ie n t  respectées  dans le  tex te  à in te r v e n ir .

RESOLUTION GENERALE -

Les délégués des 235 syndicats  adhérents à 1* Fédération  
Française de3 Syndicats Chrétiens du T ex t i le  réunis à Colmar l e s  
13. 14 e t  15 Septembre 1947 pour l e  XXIIème Congrès annuel de la  
Fédération ,
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Après avo i r  e n te n d u .e t  d i s c u t é  l e s  d i f f é r e n t s  r a p p o r t s  
p r é s e n t é s , son t  heureux de c o n s t a t e r  que l e  développement de l r  
F éd é ra t io n  a t t e i n t  m ain tenant  l e s  T e r r i t o i r e s  de l 'U n io n  F ran­
ç a i s e .

F 'c e  à l a  d im inution  c r o i s s a n t e  du n iveau  de v ie  des 
T ra v a i l l e u r s  p^r. s u i t e  de l ' i n c o h é r e n c e  e t  de l ' i n s u f f i s a n c e  du 
r ' - v i t a i  llcmeiit e t  de l ' é c a r t  con t in u e l lem en t  g r a n d i s s a n t  en t re  
l e s  s a l a i r e s  e t  l e s  p r i x ,

Persuadés que s e u l e ,  l 'au g m en ta t io n  de l a  p ro d u c t io n  
peu t  amener le  r e l è v e m e n t ,du ..Pays e t  du n iveau de v ie  de tous 
l e s  t r a v a i l l e u r s .

C o n s ta ten t  .avec amertume' que. les.* e f f o r t s  demandés aux 
t r a v a i l l e u r s  e t - f o u r n i s  par  eux pour ce re lèvement e t  l a  mise 
en rou te  du Plan "MONNET" r i s q u e n t  d ' ê t r e  va ins  s i  to u te s  l e s  
c a té g o r ie s  s o c i a l e s  du Pays ne f o u r n i s s e n t  pas un e f f o r t  iden ­
t iq u e  , Demandent au Gouvernement d ’ app l ique r  des mesures de 
c o n t r a in t e  pour o b l ig e r  ceux qui en ont  l e s  moyens à f o u r n i r  
l e u r  p a r t  de revenu à l ' i n v e s t i s s e m e n t  au l i e u  de l ' a f f e c t e r  
à des dépenses somptuaires  ou de b iens  de consommation.

Les t r a v a i l l e u r s  capportent l a  p lus  grande p ^ r t  à l a  r é a ­
l i s a t i o n  du Plan "MONNET” . Par conséquent ,  l a  rééquipement e t  
l a  m odern isa t ion  des E n t r e p r i s e s  é t a n t  pour une p a r t i e  l e  f r u i t  
de leu r  l a b e u r ,  i l s  demandent la  Réforme de l a  n o t io n  de la  Pro­
p r i é t é  de l ’E n t r e p r i s e  e t  la  p a r t i c i p a t i o n  e f f e c t i v e  des Tra­
v a i l l e u r s  au f r u i t  de l e u r  T r a v a i l ,

I n s i s t e n t  en p a r t i c u l i e r ,  sur  le  p lan  t e x t i l e ,  pour que 
l e s  co n d i t io n s  .de t r a v a i l  e t  de durée s o i t ,  dans 1 ' a p p l i c a t i o n  
du P lan  "MONNET", s o i t  pa r  s u i t e  des r e s t r i c t i o n s  d ' é l e c t r i c i t é ,  
t i e n n e n t  compte du f a c t e u r  humain t rop  souvent o u b l i é .

Pour l ' é t a b l i s s e m e n t  du nouveau barême des s a l a i r e s ,  r é ­
clament avec l ' a p p l i c a t i o n  du minimum v i t a l ,  l e  m a in t ien  d 'une  
c e r t a in e  h i é r a r c h i e  e n t re  l e s  d iv e r s  p o s te s  o u v r i e r s ,

I l s  mandatent l e u r  délégué sur le  p lan  r é g io n a l  pour 
d i s c u t e r  des accords dans ce s e n s ,  en s o u h a i t a n t  rapidement une 
harm onisa t ion  v é r i t a b l e  su r  le  P lan N a t i o n a l ,

P r o t e s t e n t  con t re  l e s  hausses  de p r i x  accordés à l a  p l u ­
p a r t  des p ro d u i t s  t e x t i l e s . sans r é v i s i o n  des méthodes de c a l c u l  
e t  sans mesures s é r i e u s e s  pour empêcher l a  r é p e rcu s s io n  su r  le  
p r i x  de vente  . ux consommateurs.

Mandatent l e  Bureau F éd é ra l  pour réclamer  à nouveau, 
d 'u rg e n c e ,  l ' o b l i g a t i o n  d ’un a r r ê t  payé dans le  cas de t r a v a i l  
en équipe e t  1 'ob ten t . ion  de la  prime d 'a n c ie n n e té  pour l e  p e r ­
sonnel  o u v r i e r .

g
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NOTRE S U R E A U  F E D E R A L

dp î ,  *S'® Présen te j 'Tâprès  le  Congrès,  l e  Bureau
ue l a  F~d.; r a t i o n  des s y n d ic a t s  C h ré t ien s  du T e x t i l e  :

P r é s id e n t  : Merius MERBY
•%Jirrna

( T ro y e s )

SUE H?oq. t 
n o id -o x lq

S e c r é t a i r e s
généraux :

T r é s o r i e r  : 

Membres :

Udxef n ’Xt
: , I a n i l  
1.0 sno ilo ;*  
ÈJECfi/O âf îdVi

R
i tn i-

B e n o i t  ^AYOUD ( Lyon )
A lb e r t  MYNGER3 (Hfclluin)

. i
F ran ço is  DECORNET (Roubaix)

Gaston V̂ LENDUC (Armentière)»
MÇlle LEPîGE . • J • (Rouen)
Melle GRANGE (S t -E t ie n n e )
Melle VEROT (3 t -E t i e n n e )
A lf re d  BOHL (Louvier-E lboeuf  Ag.de M a i t r i s  Théo BRAUN «■ffitaffMinr
Henri GEBELE • t h  

Marcel LEHMî-NN
.VT:

(Alsace )
(Vosges)
(Troyes) Ag.de m a i t r i s

.-<i

1 : P H O T O S  DU C O N G R E S
3'JU

Nous inlormons nos Camarades que l e s  pho tograph ies  p r i s e s  
au Congres -sont en vente  au S e c r é t a r i a t .  P

a&Lï' O" ■ x i i 'h  eh  ce-C'’t%Etnao* j b ï^  A
Groupe des C o n g re s s i s te s  e t  du R eprésen tan t  de la

M u n ic ip a l i té  de Colmar ............*.................  15 F rs  p ièce

Autres pho tograph ies  (A lsac ien n es ,  Foyer 3 te -M arie)  17 Frs  p ièce
I  J,T ■■

. . Nous vous p r io n s  de b ien  v o u lo i r  é c r i r e  à la  F éd é ra t io n  
en jo ig n a n t  un mandat de; l a  somme correspondante  à l ’ad res se  
su iv an te  : A lb e r t  HOULBEC, 26 Rue Montholon PARIS IXe



I M P O R T A N T

Q u e s t i o n n a i r e  D'a c t i v i t é s

Dès la  deuxième quinzaine de Novembre, chaque Syndica t  
r ecev ra  un q u es t io n n a i re  su r  son o r g a n i s a t io n  qui devra ê t r e  r e ­
tourné à la  F éd é ra t io n  au p lus  t a rd  le  15 J a n v ie r  1948.

Par sa n a tu re  même, cé q u es t io n n a i re  d i f f é r e r a  to ta lem en t  
des p r é c é d e n t s . Son importance en s e ra  sens ib lem en t  accrue^ car^ 
i l  se ra  le  p o in t  de d é p a r t  d ’une nouvel le  o r g a n i s a t i o n .  Grâce à 
l u i ,  e t  dans la  mesura où vous y répondrez ,  vous aurez  un v é r i t a b l e  
in s t rum en t  de t r a v a i l .  C’ e s t  pourquoi nous vous en p a r lo n s  dès à 
p r é s e n t .  I l  f a u t  que tous nos Synd ica ts  y répondent complètement 
e t  nous le  re tou rne  au p lus  v i t e .  Le 15 J a n v ie r  é t a n t  une date  
l i m i t e  au -de là  de l a q u e l l e  nous ne s au r io n s  a l l e r  s i  nous voulons 
sauvegarder  l ’ e f f i c a c i t é  de n o t re  t r a v a i l .

Grâce à ce q u e s t io n n a i r e ,  chacun de nos Syndica ts  aura 
sa f i c h e  complète à l a  F é d é ra t io n ,  nous le  conna î t rons  a i n s i  beau­
coup mieux. Ne vous méprenez pas sur  l e  sens des q ues t ions  qui vous 
s e ro n t  posées ,  e l l e s  ne son t  f a i t e s  que dans l ’ i n t e n t i o n  de vous 
mieux a id e r  e t  de gagner du temps dans l ’ in fo rm a t io n .  C’ e s t  l e  souc i  
de l ’e f f i c a c i t é  d e n î t r e  a c t i o n  qui nous a poussé à l ’ é t a b l i r .
Souci qui a f a i t  l ’o b j e t  d ’une r é s o l u t i o n  de v o t re  d e r n ie r  Congrès.

Si vous voulez ê t r e  rapidement in form és ,  i l  f a u t  que 
nous en ayons l e s  moyens. Ce q u e s t io n n a i re  nous l e s  donnera .

Dès à p r é s e n t ,  nous vous demandons, s i  ce n ’ e s t  d é jà  
f a i t ,  de r e ch e rc h e r  des co r respondan ts  de branches p r o f e s s i o n n e l l e s .  
Vous nous in d iq u e rez  l e  nom e t  l ’ ad re s se  de vos Camarades à qui 
nous enverrons l a  documentation qui l e s  i n t é r e s s e .  A ins i  nous aurons 
des f i c h i e r s  spéciaux  de co r respondan ts  pour chacune des grandes 
a c t i v i t é s  de l ’ I n d u s t r i e  T e x t i l e  e t ,  p lus  t a r d ,  nous pourrons cons­
t i t u e r  des Comités Fédéraux de branches p r o f e s s i o n n e l l e s .

Tous , vous voulez que la  F é d é ra t io n  s o i t  un organisme 
qui vous re n se ig n e ,  qui vous guide dans v o t re  a c t io n  de tous l e s  
j o u r s .  E l le  l ’e s t  c e r t e s  d é j à ,  mMs e l l e  l e  s e ra  p lus  encore l o r s ­
que vous l u i  en aurez donné la  p o s s i b i l i t é .  Votre a c t io n  synd ica le  
ne sera  vraiment c o n s t ru c t iv e  e t  e f f i c a c e  que dans l a  mesure où 
vous aurez des o u t i l s  de' t r a v a i l  a p p r o p r i é s .  La F éd é ra t io n  vous 

l e s  o f f r e ,  à vous de l e s  demander.

Pour l e s  a v o ir ,  un seu l  moyen :

PREPARER ET REP®DRE 4U QUESTIONNAIRE 
sur  1 'ORGANISATION DES SYNDICATS

i b
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Voici quelques r é su l ta t s  qui nous ont é té  communiqués *

Comité  d»é ta b lis se m e n t TRICOT MECANIQUE d >ORNONS (Doubs)

Mai t r is e  -  I n s c r i t s  8 — votants 7

t i t u l a i r e s  : B*CH C.F.T.C. 5 v o i s  -  é lu  
" 8RNOI3X C.G.T. 2 " élu

suppléants : Melle POURCHET C.F.T.C. 6 vo ix  élue  
‘ " JOVENET C.G.T. I » é lü‘ I • • ! ». ?

Ouvriers -  I n s c r i t s  89 -  votants 83 A

t i t u l a i r e s  : l i s t e  C.F.T.C. 44 v o ix  -  2 é lus  
l i s t e  C.G.T. 38 tt -  2 »

1 J »  ^ v . r , i  *• - . # • * .  . v  . r  . , <• r \  T.'

suppléants : I n s c r i t s  89 -  votants 82

L is te  C.F.T.C. 45 vo ix  -  2  élus  
l i s t e  C.G.T. 36 ” -  2 élus

8H0DIaCET4_- LYŒ .

E le c t io n s  ru Comité d ^ E f i t re p r i se ,

co l lèg e  cadres  e t  m a î t r i s e  'L j. r . [  ' C .F .T .C .  CHOL Antoine
J.: Cl . C.G.T.
i  c .g . c .

c o l l è g e ouv r iers  e t  employés 

SAINT-FELIX.
10 a u s  C.G.T.

2 é lues C.F.T.C. Melles RQCATI e t

Usine T.A.3.E. L'pVOULTE (Ardèche).

col l è g e  ouvr i e rs e t  employés -  suppléants ;

C.G.T. 338 vo ix  -  4 élus  
C.F.T.C. 98 ” -  I élu

DELEGUES C.F.T.C. 
PARTOUT
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LÉS A P P L IC A T IO N S  DE l 'A R R E T E  DU 21 AOUT

. T t  . ,  0 De nouveaux accords ont é té  conclus récemment dans le  
su ivan te  Yari:>blS* 3elon la  forme, i l s  se p r é s e n te n t  de l a  façon

iV - , . : ,

OUVRIERS -
v A °  “ ‘horaire uniforme de 8 Frs base- paris

ï l l f , ' » ^fi**1* de zone) sans modif ication  du s a la ir e  de base 
? J a ° plcijler l e s  s a la ir e s  aux p ièces  ou au rendement (ex  

s a la ir e  moyen irfstfimum) .
r ,___  . ,(4/g) - S o ie r i e  e t  t e i n t u r e  Région
Lyonn a i se (17/97 -  cotonnade Roanne"^ ^  -------®-----

, 2 e -  Augmentât ion  en pourcentage du s a l a i r e  de b a s e ,
avec amenagement pour l e s  bas c o e f f i c i e n t s  a f i n  d ’a t t e i n d r e  le  
minimum.vital e t  é t a b l i r  une courbe de raccordement par  des i n ­
demnités complementaires ,  F
dp i A  7Q “ 3 l a i r e  de b ase -  majoréde 14,78 %, p o r te  de 28.75 à 33 F rs  p a r i s .

. . Régi^on_ AMlE^3 ,  M ajo ra t ion  14 i  sur  l e  moyen maximum avec
minimum 8 f r s  basé P a r i s .
. â ^ 6 f | £ i t _ , . d e _ Trpy.es. IL % à p a r t i r  de 36 Frs  de l ’ heure ,
bareâte p r o g r e s s i f s  en dessous .  ’
, a T r ic o t  . .é las t ique  • -  12 %  ^  p a r t i r  de 36 F rs  de U  heure',
barême p r o g r e s s i f  en de.ssous.

S® S£!?4PPOLFégion . lyonnaise  -  Valeur du p o in t  
por té  de 0.287o à 0.33 (Base P a r i s )  a p a r t i r  du c o e ff ic ie n t 150. 
(amenagement en dessous .
TTn . j ^ - h ¥ * Ê P ï  minimum v i t a l  e s t  a s su ré  j u s q u ’au c o e f f i c i e n t  
r r ^ *  Au-dessus le  p o in t  e s t  majoré de 0.15 j u s q u ’au c o e f f i c i e n t  
150 ;e t  de 0.25 a u -d e s s u s .  '

l e  minimum v i t a l  jusqu’à 115, majoration à par- 
f  115 jusqu a 140 d apres une méthode p a r t i c u l i è r e .  Au-dessus
ac- 140, majoration approximative de 6.85 l ’heure (base P a r i s ) .

Employés  -  Techniciens e t  Agents de Mai t r  i s e  -

M ajora t ion  de 1.5 %  sur  le  m^iimum i n d iv i d u e l  avec minimum 
Lyon) U e  dô X  î 0  FrS r  m o is> ' * * * ' ?  P a r i s  ( s o i e r i e  e t  t e i n t u r e
(Alsace)  M ajora tion d.  i l  %  su r  le  s a l a i r e  e f f e c t i f  a c tu e l

„+. a. . Ms[ne méthode que or: -Lee s a l a r i e s  ( f i l a t u r e  t e x t i l e  
a r t i f i c i e l , ^ b o n n e t t e r i e  cie i foyos*

. . , _ M«me méthode qüa pour l e s  s o i e r i e s  avec g a r a n t i e  d ’un
minimum 1790 1 r s  base P a r i s  ( f i  j.- tu r e s  s c h a p p e ) .
+ v. m  M ajo ra t ion  de IL*,7 %  a i l  %  sur  l e s  t r a i t e m e n t s  de Sep­
tembre 1946 ( rég io n  L i l l e ) .
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q j  , v e W a g i t a t i o n  s o c ia le  créée car i c n  r  m ■ . ,f l i t  du ajétro e t  des autobus 1 ' C*G«T» autour du con^
p os it ion  quant à la n -r t i c in - t ? n n 6 ?ô nouveaU.1« question'de notre
q u ' i l s  se présentent^ctue l lem ^nt  *X* mouvef ents d* g ^ v e ,  t e l s  . proche -v e n ir .  • tuellem^nt ou peuvent se présenter dans un

T TTC r-"-. . T TT T TV V TRI SDKAÊlTÏUohl Si &f*'I VX>0 EEVilK} -  ° b

e x p l o i t a  cajjmradÈs que l a  s i t u a t i o n ,
r e l e n t  grave e t  ® y » « c a l£ 8 , e s t  p a r t i o u l i è -
sy n d ica le s  ch ré t i e n n e s  e t  p p u r t des o r g a n i s a t io n s
discernement d-ns des mouve-ripnttn d l? Û S* Chr<^  ens de Sâ lf incer  sans 
d é l a i  aux p i r e s  aven tu res  qU1 pGUV£nt n °US condu ir* à b r e f

r L'fj t "v* i  is ‘ r Xi a s ji?9 2'v*i q Boon^J Efioo^i,? 2  ̂c m  ■■ti

sidéra t ion^voudroa^donc^tien11- »dt;rt;GS ’ t ®n:’nt compte de ces con- dans leur a ctio n  ? s ' i n s p ir e r  des d ir e c t iv e s  su ivantes , .
!■ Y .*'■** ài ' h a

91V

!• - PKOFBS3IOHNEL-
gio&i'ou n-.tlon l̂ U «rfsteS-.«?t't? ,l8t?* ,8“ ls plsn loo=1> ré~ 
"* ta a u s tr i s  de3 con£11^  qui op posen t^ p a tro n ^ e^ o u v r ier s>Une "**

tances pour nous> ' • * »  âsn* l e s  c irco n s -
»près i w i T é S i l i t  ?oSs  ̂ ï i f ^ v ë n s ^ ^ c ï f  io n - sl a d frêV? - d or3que ,

iïfS7 i ; ! ‘î s r s r r * ^ « « . ’s r s r ,  £ £ ; “ ■x p=.ut s t f t  ae devoir recourir a un mouvement plus ample.

d »otdredp ? o l e ü i o ^ i ^ U ^ u î CS ’^  p ^ h o r ^ d f s ' p r l o ^ c ï p a t i o n sproifeusionnd, i l  faut  avoir le  souci de l ' in té r ê t  gén éra l .
2® - GREVES DE SOLIDARITE -

j  1 rv

ce 8.nro a???èîe%\1 ï^;?1 0gcKrp̂r??S! “ * P° UV°nS pâ“ t t r ‘
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“ % x  ~
30 “ Æft&CTE_RE_ POLITIQUE. -
b i n e r o n t  S ®o n }  évidemment à p r o s c r ir e . Nos camarades n ’ou-
p^rfois  m-souer1 un bnt^ni-j d^S profe s s io n n e l le s  peuventP . quer un but p o l i t iq u e  qu’on n ’ aperçoit  Dns touioura dpa
le  prem^r abord. Cotte constataitïà» do it  l e s  fn o i t e r  à l ï r e  ï f s i !
buts connus S S î l a  *V8C "ttention  l e s  “ o t i f s  des «rêves e t  l e f  Duts connus oucc-chcs que leurs promoteurs se proposent d’ a t te in d re .

D E 3 " p R lf ï^  " — -I:'I3UFF I 3 RkVITAILLE_MMT__ÜU Lj HAUSSÉ

à 1 ’ exciusion  t o u t e i ° L"

. . . . ■ Df,nâ leS circonstances p résen tes ,  i l  fau t  é v i te r  de inul-
t i o n ^ o c î f t l f ^  dS manifcst?’t ions  pour ne pas fa v o r iser  l ’a g i t a -

50 ~ GREVES GENERALES -
„ ,;'n+ s . ^ ê ï T i s ' q u e  so ien t  le s  raisons pour l e s q u e l l e s  e l l e s  pour- 
r^ icn .t .e t ie  dtclenchces dans l e s  semaines qui v iendront,  sur le  plan 
in te rp ro fe ss io n n e l ,  l e  Bureau confédéral a décidé de l e s  p ro sc r ir e .

■i . " • _ • ■
, Toutes l e s  organisat ions * confédérées voudront bien suivre
l e s  d ir e c t iv e s  c i -d e s s u s ,  en leur donnant toute d i f fu s io n  u t i l e  
auprès des syndicats  de base,  e t  des sec t ions  d’ e n tr e p r i s e s .  v

tv Ira /i s:o , — 1 . <-,r v
PARIS, le  18 Octobre 1947

r r t I
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TEXTES G P F ïC IE L S

HYGIENE ET SEGURT TR -  • ;

n ' D ûr, ^9-»- ^  2 /8 /1 9 4 7 ,  décret 47-1430 du I /8 / Ï 9 4 7  portant  
R.A.P. en ce qui concerne l ’ i n s t i t u t i o n  des Comités d ’hygiène e t  de

dq^ s . l e s établissements  soumis aux d is p o s i t io n s  du chapitre  
I e r ,  t i t r e  2 du Livre 2 du Codé du Travail .  ‘ p

n ■ J3/8/4.7, r e c t i f i c a t i f  au précédent.  VOir c ircu ­
la i r e  confédérale pour l e  t e x t e .

IjÛ AO 1 ̂  f ,  ̂̂  •"
. du .3 /8 /4  ?, décret  47-1435 du 1 /8 /4 7  portant en ce

qui concerne la s  v e s t i a i r e s  e t  lavabos; m odif ication  du décret  du 
decret du 5 /8 /4 7  tendant à modifier e t  compléter l e s  .a r t ic le s  4 e t  
8 du.décret  du I 0 /7 /1813 modif ié .
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_ . 'L* G•JâliJW/|/I94.7, -  r e c t i f i c a t i f ,  au précédent.  Voir 1:
c ir c u la ir e  conféder' l è  pour l e ; t e x t e ,  \ y  \  ■

. , décret  N® 47-1618 du 2 3 /8 /4 7 ,  modif iant,  
en ce qui concerne l e s  locaux où l ’on manipule e t  t r i e  l e s  ch if fons  
l e s  d isp o s i t io n s  de 1*a r t i c l e  2 du décret  du 10 J u i l l e t  1913

I â£- L ' a r t i c l e  2 du décret du. 10 J u i l l e t  1913, portant r è g le ­
ment d a d m in is tr■t io n  publique en ce qui concerne l e s  mesures gene­
ra les  de protect ion  e t  de sa lu b r i té  applicables  à tous l e s  é t a b l i s ­
sements a s s u j e t t i s ,  e s t  modifié comme s u i t  :

:tos if/p-i'asiioo' f  îtôb •? fî *oy ; q ̂ Y e i ï - v *cl: 6 ai'p caciru t;C s. troc t  t  H ,1 y -  
"Article 2 -  Dans l e s  locaux om l ’’on t r a v a i l l e  l e s  matières orga­
n i q u e s  a l t ér a b le s  a in s i  que dans ceux où l ’on manipule e t  où l ’ on 
t r i e  l e s  c h i f fo n s ,  le  s o l  sera rendu imperméable e t  toujours bien  
n i v e l é .  Les murs seront recouverts d’un enduit  permettant un lavage 
e f f i c a c e . . . . .  r  • u" . '.

"Les murs e t  l e  s o i  seront nettoyés  journellement avec 
une so lu t ion  d é s in fe c ta n te .  T o u te fo is ,  l e  nettoyage pourra être «ff$c  
tué à l ’aide d ’ appareils  d ’ asp ira t ion  mécanique dans l e s  locaux où 
spnt manipulés ou tr ié s ,  l e s  c h i f fo n s ,

"Un le s s iv a g e  à fond avec la  même so lu t io n  sera f a i t  au 
moins une f o i s  par an,

"Les résidus p u tre sc ib le s  ne devront jamais séjourner dans 
l e s  locaux a f f e c t e s  au t r a v a i l  e t  seront enlevés au fur e t  à mesure, 
à moins qu’i l s  ne s o ie n t  déposés dans des r é c ip ie n t s  métall iques her­
métiquement c l o s ,  v idés  e t  laves au moins une f o i s  par jour,"

A r t ic l e  2 -  Le Ministre  du t r a v a i l  e t  de la s é c u r i t é  s o c ia le  e s t  
chargé de l ’ exécution du présent d écre t ,  qui sera publié  au Journal  
o f f i c i e l  de *ï-> République frança ise  e t  entrera en vigueur l e  Ier  
Octobre 1947. * '

e t  ■
-oc r rafianam àfini

, ' t  ̂ • - Tyr • . r *
F a it  à p a r is , le  &3 Août 4 r,

J.G, du 1 0 /9 /4 7 ,  l o i  N® 4 7 -1 72Q du 9 /9 /4 7 ,  complétant l e s  
a r t i c l e s  a r t i c l e s  174 e t  176 du l i v r e  2 du Code du Travail ,

• v i ( tr’l -, ; ■ 11 0 i
Art.  174 -  En cas de contraventions aux d is p o s i t io n s  des chapitres  
I e t  2 du t i t r é 1 l i  dii présent l i v r e  e t  des règlements d’ administra­
t io n  publique prévue pour leur exécution ,  l e  tribunal ordonne l ’ a f f i ­
chage du jugement aux portes  des magasins, des usines ou a t e l i e r s  
d-'-ns t e l s  journaux qu’ i l  dés igne ,  l e  tout aux f r a i s  du contrevenant.

Complément à l ’ a r t i c l e  176 du Livre II  -
"Le jugement e s t  soumis aux form alités  de p u b l ic i t é  pré 

vues à l ’ a r t i c l e  174, a l inéa  2".
o i ' i j ' ë u b n  i'I-eb ?*i içrrt h/J ùt> no s® lü “ a—*TorxsrotûOO rfl

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS- miiOu . i *■ -
J , 0 . du 3 / 8 / 4 7 -  d éc is ion  modif iant l e s  c l a s s i f i c a t i o n s  

des employas in te r p r o fe s s io n n e l s .

La Fédération envoie 
des nouve l les  c l a s s i f i c a t i o n s .

sur demande la  brochure complète
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de ï ’a î r è t H î ^ ^ B . < * . * < * &  t  P°r tant  « o d tt tc a t io n*üi  Io /I' 46 r e l a t i f  aux s a la i r e s  des ouvriers de lasparter ie  e t  des objets  en p a i l l e .

, 'Arrêté -
i i

A rt ic le  Ier  - L’a r t i c l e  2 de l ’arrêté  du 15 Janvier. IQ45 r e l a t i f  
: es ï:  modif?/3c o ^ e ° s u i t e . 3 U  3parterie e t  de.s o b je ts -en  p a i l l e' ewi*r«s.a....... , r r _• -.r \+ ;-.t-{rr,r -.P 1 -, nOlJOalO'lQ îiü .eS n »

"Les industr ie s  v i s é e s  à l ’ a r t i c l e  précédent sont c e l l e s  qui sont
Î m K 1!? 3 S°^S 1? rub^ic ûe suivante de la nomenclature des indus-

■ 'a i ’e l l ?  r?anitp3^0nSr de ba t a t i s t iq u e  générale, de la  France*, t e l l e
deâSi n l , a t ! i H  déJr e t . du 9 A vr i l  1946, r e l a t i f  au classement  aes industr ie s  et  p r o f e s s i o n s .  .

IO Q B
"Dans le  groupe 4 H au sous-groupe 4 Ha : 

La N° 4513.?: fabrique de Sparterie".
■JJ-

A rt ic le  2 -Le Directeur général- duntravail  e t  de la main-d’oeuvre 
e s t  chax’ge de l ’a p p l ica t ion  du présent a r r ê t é .

F a i t 'à  p a r i s ,  l e  6 Août 1947
f. •• é f  l \ n  ï  à p  ?" P * b r . J ' î * J" c‘ ' *« ..

des g l a i r e ^ *  ^  ^ *^ * 47 “ arr®ta du 2 /8 /4 7  portant majoration
s a - ' s l s lo b a  àflttotîï 'à#. aL . t is  /XifvV,i f.■■ye QjàB^rifylL, 'éd Sv^-Ho

, , ■ ^ f 9-«- du 2? / 8 / | 7  r e c t i f i c a t i f : au précédent,  pour le  tex te
voir  la  derniers c irq u la ire  confédérale»

ini ïïo av “ l 0 i  47 -I834 du 30 /8 /47  prorogeant l al o i  N 47-61.4 du 31/3 /47  concernant l ’ indemnité mensuelle tempo­
ra ire  e t  exceptionnel le  e t  in s t i tu a n t  un supplément temporaire,  
pour charges de, f a m i l l e .  v  : , • f  . - •• p ’

. . .. . t ’ ‘ . • • ’ •» v ■
) c ir c u la ir e  TR 6S/047 du 17 /9 /47  r e l s -  

s a la i ? e s  app 1 °n *  . * ? * * * % *  ,du. portant majçratiçn' des
éniiOdao X.AfttfCÎl'ïX a l .  , no r i  w;aX.' i i/0<3 •anva q -

REGLEMENTATIONS JE LA REPARTITION ET DE L f  VENTE-

lpq n+tïl-hnf e r x P 4 7i. r d éc is ion  g 135 du 2 1 /8 /4 7 ,  réglementant  l e s  a t tr ibu t ions  des produits t e x t i l e s .  !
«

J.O.^du 17 /9 /47  -  d ec is io n  du Ministre de l ’ in du str ie  e t  
du commerce, réglementant la  vente des a r t i c l e s  t e x t i l e s  à usage 
vestim entaire  e t  ménager. * . ..... •

SECURITE SOCIALE -

; du 25/ 9/47 -  décret  47-1881 du 2 4 /8 /4 7  portant r e l è -
Sft  b i r f i  I “î m i  + C i  n u / - I f i n  1 ^ +

,  —— -—-—j—.     — — * O.V.7WO. WJ. f U/ J. / ■» »-Ui J P .
vement du s a la i r e  l im ite  prévu pour■le  Calcul des c o t i s a t i o n s ' de 
sécu r i té  s o c i a l e .
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A r t ic l e  1er- Le . rémunération maximum prévue par l ’ a r t i c l e  31 de 
1’ordonnance N0 45-2250 du 4 Octobre I945portant organisat ion  de 
la secu r i té  s o c ia le  e s t  portée à 204.000 F»3 par an.

En conséquence, l e s  c h i f f r e s  f i x é s  par l ’ a r t i c l e  147 du 
décret du 8 J u i n  1946 portant règlement d’ administration publique 
pour l ’ applicat ion  de la d i t e  ordonnance sont respectivement modifié.-
comme s u i t  î

. r
maines ;

51.000 Frs s i  le  s a la ir e
17.000 Frs s i  l e  s a la ir e  

8.500 Frs s i  l e  s a la ir e  
8.000 Frs s i  l e  s a la ir e

e s t  réglé  
e s t  réglé  
e s t  rég lé  
e s t  rég lé

t r a v a i l

durée de

5.700 Frs 
4.000 Frs 

800 Frs 
4üO Frs 

ne déo ssant
100 Frs par heure

s i
s i
s i
s i

le
le
le
le

s a la i r e
s a la ir e
s a la ir e
s a la ir e

e s t
e s t
e s t
e s t

pas cinq heures;

réglé
rég lé
rég lé
rég lé

t r a v a i l  in fér ieu re  à
s i  l e  s a la ir e  

cinq heures.

p^r tr im estre;  
par mois; 
par demi-mois; 
toutes  l e s  deux se -

par décide;  
par semaine; 
par jour;
par demi-journée de 

e s t  rég lé  pour une

A rt ic le  2 -  Les rémunérations par jour ouvrable, par mois , ou 
par trimestre prévues par l ’ a r t i c l e  148 du decret  su sv isé  sont  
portées respectivement à 800 Frs -  17.000 Frs e t  51.000 Frs .

A r t ic le  3 -  Le m inistre  du t r a v a i l  e t  de la s écu r i té  s o c i a l e ,  l e  
m inistre  des f inances e t  l e  ministre de l'économie n a t iona le  3ont 
chargés,  chacun en ce qui l e  concerne, de l ’ exécution du présent  
décre t ,  qui sera publié au Journal O f f i c i e l  de la  République fran­
ça ise  e t  aura e f f e t  à compter du Ier  Octobre 1947.

F a i t  à P^ris ,  l e  24 Septembre 1947

Tous l e s  tex te s  énumérés dans notre rubrique "textes  o f ­
f i c i e l s "  peuvent vous être  procurés sur simple demande f a i t e  à la
F é d é r a t io n .
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L . m o t du S e c ré ta ire  Général
UN NOUVgtU Pà3 EN AVfNT

La période des congés e s t  terminée depuis déjà quelque 
temps. Notre Congrès Fédéral n marqué à la  f o i s  la  progress ion  cons-H 
ten te  de 1 -  Fédération e t  la  repr ise  de l ’ a c t i v i t é  sy n d ica le .  Nous 
sommes maintenant i n s t a l l é s  dans 1 ’ immeuble confédéral 26 Rue Mon- 
tholon P m 3  8° - Tel:  TRUDUWS SI .03 .  Le S e c r é ta r ia t  f é d é r a l  e s t  
dans la  p ièce  SOI (2ème é t a g e ) , un l o c a l  t i e n  à nous e t  l e s  m i l i ­
tants  sont assurés d ’y trouver toujours quelqu’un. Les moyens d ’ in ­
formation des syndicats  vont encore 
plus' s u iv ie  e t  plus e f f i c a c e .

ê tre  améliorés e t  notre act ion

I l  importe donc que vous f a s s i e z  l e  maximum d’ e f f o r t s  pour 
l e  développement de notre Fédération -  augmenter l e s  e f f e c t i f s  , 
f a i r e  payer régulièrement l e s  c o t i s a t io n s  aux syndiqués e t  l e s  payer  
régulièrement à la Fédération .  Le principe de la  c o t i s a t io n  syndi­
ca le  à une heure de s a la i r e  par mois d o i t  ê tre  appliqué p artout ,  

égale
Nous avons pu, sans augmenter la  c o t i s a t io n  f é d é r a l e ,  ap­

porter des améliorations s e n s ib le s  au fonctionnement a d m in is tr a t i f ,  
à l ’e f f i c a c i t é  de notre act ion j  nous en apporterons encore, mais 
c ’ e s t  sous la  condit ion  expresse d ’une augmentation des e f f e c t i f s  
syndiqués.

Nous connaissons vos d i f f i c u l t é s ,  e l l e s  ne sont pas in ­
surmontables. L’ e f f o r t  continu de tous d o i t  nous pennettrecetteannée 
de développer nos e f f e c t i f s ,  notre in f luence  e t  nos moyens d i c t i o n .  
Des d iza in es  de m i l l i e r s  de t r a v a i l l e u r s  t e x t i l e s  doivent venir  
g r o s s ir  nos rangs.

Confiance e t  courage pour un nouveau bond en avant de 
, notre Fédération T e x t i l e .

B . MAYOUD
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N O Tf iE  2 2  CONGRES

Les 13 , 14 e t  15 Septembre, l e s -d é lé g u é s -d e  .nos Syndicats  
T e x t i le s  se sont réunis en Alsace pour leur  22ème Congrès Fédéral ,  
sous la  présidence de Mariüs MEREY..Toutes l e s  grandes régions tex ­
t i l e s  de France é ta ie n t  rep résen tées ,  malgré l ’ éloignement du l ieu '  
c h o i s i .  • ■'

Outre le  rapport moral e t  l e  rapport f in a n c i e r ,  l ’ordre 
du jour comportait une étude sur l e  plan Monnet e t  un rapport sur 
V o rg a n is a t io n  du t r a v a i l  f éd éra l  e t  sy n d ica l .

Dès l ’ouverture du Congres, l ’Assemblée, s ’ eat  prononcée 
sur l ’ admission de 45 nouveaux syndicats  dont t r o i s  de l ’I l e  de la  
Réunion

I
Au cours de la  première journée,  l e s  C ongress is tes  a c c u e i l ­

l i r e n t  Henri MBCK venu leur' souhaiter la  bienvenue au nom de tous  
l e s  syndicats  chré t iens  de l ’A lsace .  Le dimanche midi,  au coufs  
d’une p e t i t e  ceremonie in t im e,  i l s  receva ien t  un représentant de 
l a  Municipalité  de Colmar en la  personne de Monsieur Léon «DOLF, 
adjo in t  au Maire e t  s y n d i c a l i s t e  Chrétien depuis p lus de 20 ans.

Les Voeux e t  Résolutions adoptés , e t  plus encore la  ré­
s o lu t io n  générale démontrent, mieux que le  plus b e l  a r t i c l e ,  la  
b e l l e  terme de ce 22ème Congrès e t  l e  souci d’ a c t u a l i t é  e t  d’ e f f i ­
c a c i t é  qui a présidé aux travaux de c e t t e  Assemblée.

I l  nous e s t  im poss ib le ,  dans le  cadre r e s t r e i n t  de c e t t e  . 
c ir c u la i r e  d ’analyser la s  d i f f é r e n t s  rapports e t  d’ en donner meme 
la  plus p e t i t e  synthèse,. Sachons seulement qu’ i l s  furent  écoutés  

'comme rarement rapports le  furent  e t  que l e s  d iscu ss io n s  qui s u i ­
v ir e n t  démontrèrent amplement l ’ in t é r ê t  qu’ i l s  s u s c i t è r e n t .  Ne so r ­
tant jamais des questions d ’a c t u a l i t é ,  ces rapports ont marqués un- 
pas de plus dans 1 ’organ isat ion  de l a  p rofess ion  du T e x t i l e .

Ce Congrès extrêmement bien mené a trouvé sa s u i t e  nor­
male dans la  v i s i t e  de deux grandes usines  de t e x t i l e ,  la in e  e t  
s o ie  a r t i f i c i e l l e ,  e t  par d^ux excursions dans c e t t e  superbe ré ­
gion de Colmar, où i l  nous a été permis de constater  l ’ardeur e t  ? 
l e  courage de nos Camarades A lsac iens  pour rebât ir  leur Pays s i  
durement touché paç la  Guerre.

VOEUX ET RESOLUTION GENERALE DU CONGRES

Résolut ions de la C o m iss io n  Féminine :

Au cours du 22ème Congrès Fédéral du T e x t i l e ,  la  Commission 
fém inine,  réunie le  13 Septembre à Colmar :
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Demande, en raison du nombre considérable de femmes occu­
pées dans l ’ industr ie  t e x t i l e ,

Un sér ieux  examen pour garantir  l e s  condit ions de t r a v a i l  
de la  femme dans un cl imat d ’hygiène e t  de m ora l i té ,

Réclame, en outre ,  une aération  s u f f i s a n te  des a t e l i e r s  
t e x t i l e s  a in s i  qu’un s ièg e  à la d i s p o s i t io n  de chaque ouvr ière ,

Proteste  contre l e s  méthodes a c t u e l l e s  du t r a v a i l  à la  
chaîne qui n ’ a pas un caractère humain, demande immédiatement une 
m odif icat ion  de la  réglementation en vigueur,

Au cas où la  n é c e s s i t é  du t r a v a i l  en équipe s ’ avère i n ­
d isp en sab le ,  réclame une demi-heure d’ arrêt  payée e t  non récupé­
rable .

Constatant que l e  T ex t i le  comporte environ 60 % de femmes, 
i l  s e r a i t  souhaitable ï

Que dans l e s  Commissions p a r i t a ir e s  une représentat ion  
féminine s o i t  assurée par des p r o fe s s io n n e l l e s  a v e r t i e s .

I l  e s t  p o s s i b l e ,  en e f f e t ,  qu$ dans l e s  d iscu ss io n s  con­
cernant l ’organ isa t ion .des  condit ions de t r a v a i l  i l  ne s o i t  pas 
toujours tenu suffisamment aompte de la  c o n s t i tu t io n  féminine e t  
du manque de ré s is ta n ce  du tempérament fém inin .  I l  apparait i n d i s ­
pensable qu’ e l l e s  so ie n t  suffisamment rep résen tée s .

Resolution de la  Commission "COTON" :

La Commission du Coton prés idée  par H, GEBELE d ’Epinal  
a groupé l e s  d i f f é r e n t s  représentants  des régions cotonnières  de 
1?’ro nce ,  GEBELE a présenté un rapport t r è s  documenté sur l ’ indus­
t r i e  cotonnière de l ’E s t .

Des réact ions  3ont à r e t e n ir  :

I* -  Se renseigner sur le  nombre de métiers ( f i l cature,  t i s s a g e )  
conduits par chaque t r a v a i l l e u r ,  en vue d ’une l im i t a t i o n  du nombre 
pour ten ir  compt- de l ’e f f o r t  physique fo u rn i ,

2 °  -  N éc ess i té  d’ éq u i l ib rer  l e s  s a l a i r e s  du t e x t i l e  avec ceux des 
autres p r o fe s s io n s ,

3° -  L imitat ion  de ‘la double équipe,

4° -  Révision des c o e f f i c i e n t s  des d i f f é r e n t s  postes  pour remédier 
aux anomalies qui causent du mécontentement chez l e s  s a l a r i é s .

Ces renseignements seront  envoyés à l a  Fédération a f in  de 
préparer un t r a v a i l  à présenter au Patronat lo r s  des d iscu ss io n s  au 
s u j e t  des Conventions C o l l e c t i v e s .

Enfin,  l e s  délégués présents  demandent la  créat ion  d ’une
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Commission chargée d ’ étudier l e s  c l a s s i f i c a t i o n s  af in  de pouvoir 
présenter un p ro je t  concret en Commission p a r i t a i r e .

Résolution de la  Commission "LflNE” .

La Commission de la  Laine, après examen a t t e n t i f  de la  
s i tu a t io n  constatant  la  d i f féren ce  e x i s ta n t  entre l e s  s a la i r e s  
d ’une même branche dans des en trep r ises  d i f f é r e n te s  demande 1 ’har­
monisation de la p ro fess io n  dans toutes  l e s  Régions.

Reclame pour tous l é s  Ouvriers l ’ étab lissem ent  d'une 
prime d ’Ancienneté ,

Réclame un Ravita il lement s u f f i s a n t  permettant à tous 
l e s  ouvriers  de pouvoir remplir leur tache quotidienne.

F a i t  confiance ou Bureau Fédéral pour mener à b ien  ces 
diverses  reven d ica t ions .

Commission de l ’Apprenti s sage r

Au cours du 22ème congrès f éd éra l  des Syndicats Chrétiens  
de l ’Industr ie  T ex t i le  à Colmar l e s  13 e t  14 Septembre, l e s  D é lé ­
gués présents appartenant aux d i f f é r e n t s  Centres t e x t i l e s  du 
Pays, ont étudié l e  problème de l ’Apprentissage,  e t  tout sp é c ia ­
lement le  p ro je t  de synthèse que v ie n t  d ’ adopter l e  Conseil  Eco­
nomique .

I l s  t iennent  d ’ abord à rappeler que la  C.F.T.C. a depuis  
longtemps é t a b l i  un p njet  sur l ’ organ isat ion  de l ’Apprentissage,  
p rojet  répondant entièrement à leurs  voeux.

I l s  a t t i r e n t  l ’ a t te n t io n  de la Classe Ouvrière sur l ’ im­
portance de c e t t e  question  qui déterminera l ’avenir p ro fe ss io n ­
n e l  de tous l e s  jeunes t r a v a i l l e u r s  e t  peut mettre en cause l e  
resp ect  de la  Liberté in d iv id u e l l e  comme le  d r o i t  de leur éduca­
t io n  e t  de leur formation.

I l s  pensent que l e  p ro je t  de synthèse adopté par l e  Con­
s e i l  Economique, tout en nr rqu-nt une évo lu t ion  s a t i s f a i s a n t e  du 
problème de 1 ' ap p ren t is sage , ne l a i s s e  pas aux organismes r é g io ­
naux suffisamment de p o s s i b i l i t é s  -u po in t  de vue f in a n c i e r ,  e t  
i l s  souhaitent  que lo r s  de sa d iscu ss io n  devant l e  Parlement, i l  
s o i t  tenu compte des r é a l i s a t i o n s  déjà  f a i t e s  dans cer ta in es  ré­
g io n s ,  e t  que toutes  l e s  l i b e r t é s  in d iv id u e l l e s  e t  f a m i l ia l e s  
s o ie n t  respectées  dan's le  tex te  à in t e r v e n ir .

RESOLUT! ON GENER ;-LS-

Les délégués des 235 syndicats  adhérents à la  Fédération  
Française des Syndicats Chrétiens du T e x t i le  réunis à Colmar l e s  
13, 14 e t  15 Septembre 1947 pour l e  XXIIèrae Congrès annuel de la  
F édération .
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nr'o n t / * prf S +v£ir  entendu e t  d iscu té  l e s  d i f f é r e n t s  rapnorts 
Fédération constater  que l e  d é v e l o p p e m e n t a l e  
ç ? i s e .  "t t e i n t  ^ i n tenant l e s  T err i to ires  de l ’Union Fr! in-

I m M l i t ™  ^ ia  diminution^croissante du niveau de vie des 
r - é i t - i l î - n e n t  et  l ’“ »«ohérenc8 e t  dé l ’ insuffisance du
les s , W « 3  e t ’J t t ° 0 n t ln u e l le”ent g l i s s a n t  entre

. Persuadés que s e u l e ,  l ’ augmentation de l a  p ro d u c t io n  
ï e f t r T ^ f ï i c u r s !  ”ent-J “' P a y s : s t  dU n iv e "u de v ie  de t o u .

t r a v a i l l e n t ^ , , f'V?£ * * * * m ê .  .que l e s  e f f o r t s  demandés aux

c o n ^ a in t« ^ ^ u r '<:o b ï i <̂ erVe^ne01^n ’'Ô * ^ P^ ^ e^a^e^nm®®^®® de**">pou ob l iger  ceux qui en ont l e s  moyens à f o u r n i r  
leur part ue revenu a l ’ in v e s t i s  s firent au-'lieu de V  a f f e c t e r  
a des dépenses somptuaires'ou de biens de c o n s o l a t i o n .

i • * • t r a v a i l l e u r s  apportent la  plus grande D~rt à 1= rép-
l i s - ' t i o n  du Plan "MONNET". par conséquent, l e  rééquipement 
1" modernis-tion des Entreprises  é tant  pour 'une p a r t ie  l e  f r u i t

i l r d 1 ^ ; r i 1S-de”'!f r  U  * * * ° ™  de la Potion de la pro-
« t t e !  ^ m ? ràe8le5r1?r?véufPaUOn e« COtive des *«-

P r t i c u l i e r ,  sur le  plan t e x t i l e ,  pour que
du pï°n  •'MCmET"e- ^ M Ï r i l  # t  ? !  *"*••«<>“ » dans l ’ ap p l ica t ion  uu r±vn^ MONNET , s o i t  par su* te des r e s t r i c t i o n s  d’ é l e c t r i c i t é
t iennent  compte du facteur humain trop souvent o u b l i é .  ’

. Poui 1 étab lissem ent  du nouveau barême des s a l a i rpq «a 
clament avec l ’ a p p l i c - t io n  du minimum v i t e l t  ï e  “ to t t e n  “ in e  
certa ine  h iérarch ie  entre l e s  d ivers  postes  o u v r iers ,

d is c n te r I d b Inâ ”b n t .leur a é l é &>é sur l e  H »  rég iona l  pour discu ter  des accords dans ce sens ,  en souhaitant ranidement nno
harmonisation v ér i ta b le  sur le  .Pl«n W at ion î l ,  ' P . ^

, , s P ro tes ten t  contre l e s  hausses de p r ix  accordés à l"-> n ln-  
part des produits t e x t i l e s  sans r é v is io n  des méthodes de c a l c u l '

v ! n t r S,,Ie îorisSeS ? ° Ur emPêcher  1” r é p e r c u s s io n  s u r  l e  px ix  ue Vente ■■ ux consommateurs.

d ’ u rp en rean? ^ ? i '  1+-Bur^ î Ü F^dé£a l  pour réc lam er  à nouveau, d u rgence ,  1 o b l i g a t i o n  d ’un a r r ê t  payé dans le  cas de t r a v a i l
Ünnr ?ii lpe  1 ’ obtention de la prime d’ ancienneté pour ^ p e r ­sonnel ouvr ier .  *
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Font confiance à 1? C.F.T.C, pour mener une act ion  éner­
gique en vue■de fa ir e  appliquer son p l -n  de r a v i ta i l l e m è n t , 
la  r é v is io n  des méthodes de c a l c u l  de pr ix  ri in d ’ -boutir  à la  
b a is se  de cer ta in s  produits  e s s e n t i e l s ,  1 ’ a p p l ica t ion  rapide de 
l f  réforme f i s c a l e ,  le  relèvement du taux des a l lo c a t io n s  fami­
l i a l e s  e t  l ’ é tab lissem ent de l ’a l l o c a t i o n  logement, la  ré v is io n  
des zones ‘de s a l a i r e s ,  ,

» — — -  -  ,

NOTRE l i U R E A U  F E D E R A L

, Voici comment se p résen te ,  après le  Congrès, l e  Bureau 
de la  Fédération des syndicats  Chrétiens du T ext i le  :.

Président :

S ecré ta ire s  
généraux ï

Trésorier :

Membres :

xMarius MEREY

B'enoit 'rAYOUD ' 
A lbert  MYNGER3

(Troyes)

( Lyon ) 
(Halluin)

François DÈCQRNET (Roubaix)

Gaston V.-îLENDUC (Armentière$
Melle LEPîGE (Rouen)
Melle GRANGE * (3t-Et ienne)
Melle VEROT (3t-Et ienne)
Alfred BOHL (Loùvier-ElboeuJ Ag.de Maitris
Théo BraUN (Alsace)
Henri GEBELE (Vosges)
Marcel LEHMfîNN (Troyes) Ag.de m aitr is

P H O T O S  DU C O N G R E S

Nous informons nos Camarades que l e s  photographies p r i s e s  
au Congrès sont en vente au S e c r é t a r ia t .

Groupe des C ongress is tes  e t  du Représentant de la
M unicipalité  de Colmar ................................ 15 Frs p ièce

Autres photographies • (A lsa c ie n n es , Foyer ote-Marie) 17 F rs 'p ièce

Nous vous prions de bien vou lo ir  écr ire  à la  Fédération  
en jo ignant  un mandat de la  somme correspondante à l ’adresse  
suivante : Albert HOULBEC, 26 Rue Montholon PARIS IX®
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im p o r t a n t

Q u e s t i o n n a i r e  d 'a c t i v i t é s. . .  .
^  • •.•Dès- la deuxième, quinzaine : de Novembre, chaque Syndicat
tourn^aP R që?ri 10t nairS suT son organisat ion  qui de5ra ê tre  re­tourna a la  Fédération au plus tard le  15 Janvier 1948.

des orée - d e n t ce questionnaire d i f f é r e r a  totalement  
?? i importance on sera sensiblement accrue car
l u i  I t  i en f î nt  d£ depa?f' d,unü nouvelle  organ isa t ion .  Grâce à
instrument d61 t r“v ^ i °  V?US y r t P?ndrez> vous aurez un v é r i t r b le
nrésent T i  foTO  1#+C e s t  pourquo1 nous vous en parlons dès à
e t  nous*le^retournp11̂ , to?8 n03 3yndi c - t s  y répondent complètement
lim?te nu dPià S  ? ?*}ua V l t e < Le 15 J a v i e r  étant  une date
s a u v e g a r d e r *  n°U? ne saurions a l l e r  s i  nous voulons s .uvegaraer l  e f f i c a c i t é  de notre t r a v a i l ,

sa f ich e  'Co^nHtf P . ? u® ?tionnaire , chacun de nos-Syndicats aura s^ i i c h e  complété a la  Fédération, nous le  connaitrons a in s i  beau-
sero n ^ n o ïr* ^ 6 T T  “ eprenez P33 s ur l e  sens des questions qui vous 
T T ? 1 ’ e l l e s  ne s °nt  f a i t e s  que dans l ' i n t e n t i o n  de vous
Sp gagner du t e “PS dans l ' in fo rm a t io n .  C 'es t  l e  soucide 1 e f f i c a c i t é  oe n itre  act ion  qui nous a poussé à l ' é t a b l i r  
oouci qui a f a i t  l 'objet ,  d'une ré so lu t io n  de votre dernier Congrès.

Si vous voulez être  rapidement informés, i l  f aut  aue 
nous en ayons l e s  moyens. Ce questionnaire nous l e s  donnera.

Dès à présent ,  nous vous demandons, s i  ce n ' e s t  déià  
T T : ’ d  ̂ r ooh.ercher des correspondants de branches p r o fe s s io n n e l l e s  
Vous nous indiquerez le  nom e t  l 'a d r e s s e  de vos Camarades à qui
S a ï V nY!rrona da.documentation qui l e s  in t é r e s s e .  A insi  nous aurons 
des x ich iers  spéciaux de correspondants pour chacune des grandes
t i t S  d es^ o m i  Texî i:T  e T p lu s  t a r d » nous pourrons  cons­t i t u e r  des Comités Fédéraux de branches  p r o f e s s i o n n e l l e s .

qui vous
Tous , vous 

renseigne,  quivoulez que. la Fédération s o i t  un organisme 
iftnrq p-, -,. n , - 11 vous guiae dans votre act ion  de tous l e s
jou s .  Elle, 1 bSt cer tes  déjà ,  mais e l l e  l e  sera plus encore lorq-
npSq! r S JU- en . eur6z donné la p o s s i b i l i t é .  Votre act ion  syndicale  
ne sera vraiment construct ive  e t  e f f i c a c e  que dans la  mesure où
v??f f  outlds d£ t T'vai l  appropriés .  La Fédération vousle s  o f f r e ,  a vous de l e s  demander.

Pour l e s  a v o ir ,  un se u l  moyen :

PREPARER ST REPONDRE (U QUESTIONNAIRE 
■ sur 1 'ORGANISATION DES SYNDICATS

3*



ELEC'TlONà PROFESSIONNELLES

Chaque mois,  nous réserverons un a r t i c l e  à c e t t e  impor­
tante question .  Sous publierons l e s  r é s u l ta t s  obtenus par nos syn­
diqués dans l e s  é l e c t io n s  des Délégués aux Comités ^ E n tr e p r i s e s  e t  
des Délégués du Personnel.

Nous vous demandons’ de nous communiquer v o s  r é s u l ta t s  
non pas seulement pour l e s  d i f iu s e r  dans la  c i r c u l a i r e ,  mais auss i  
pour con st i tu er  notre f i c h i e r  sp éc ia l .a u x  membres dasComités d’ En­
trep r ise  e t  aux Délégués du Personnel! Le questionnaire dont i l  e s t  
parle précédemment demandera le s  noms des Camarades élus pour que 
nous p u is s io n s ,  le  cas échéant,  leur envoyer des documents qui l e s  
aideront e t  à qui nous pourrons' être amenés à demander des informa­
t ions  n ecessa ires  à nos Camarades délégués dans l e s  Commissions o f ­
f i c i e l l e s . ’

L’e f f i c a c i t é  de notre act ion  se mesure au nombre de nos 
syndiqués in v e s t i s  d ’un poste de Responsable par leurs  Camarades 
de t r a v a i l .  11 leur faut  ten ir  ce poste avec compétence, l ’avenir  
du syndicalisme e t  part icu l ièrem ent  du syndicalisme Chrétien en 
dépend. La Fédération, responsable de l ’act ion  de ces Camarades, 
veut l e s  aider p:r tous l e s  moyens dont e l l e  d isp ose ,  encore fa u t -  
i l  qu’e l l e  l e s  co n n a is se .

En aucun c ■ s , s i  nous l e  connaissons, un Camarade ne se 
se n t ira  i s o l a ,  même s ’ i l  e s t  ç . u l  dans son E ntreprise .  La Fédération  
e s t  à son s e r v ic e .

Placés à la pointe du combat, pour l e s  l i b e r t é s  ouvrières  
ces Camarades ont l ’engagement formel de la  Fédération qu’ e l l e  l e s  
aidera e t  l e s  soutiendra de toutes  s e s ' f o r c e s .

Les Délégués représentent non seulement leurs  Camarades 
de t r a v a i l  e t  leur syn d ica t ,  mais la Fédération T ext i le  e t  la  
C.F.T.C. tout  e n t i è r e .

I l  fa u t  qu’ au prochain Congrès le  nombre de nos repré­
sentants  a i t  augmenté dans une très  f o r te  proportion. N’h é s i t e z  pas 
à présenter des candidats ,  même l h  où-nous n ’ avons que_quelques 
adhér e n t s , la Fédération e s t  l à ,  e l l e  vous épaulera’.

Usez des serv ices .q ue  peut vous rendre la Fédération e t  
-ainsi nous aurons partout des délégués irrem plaçables .  Dans chaque 
a t e l i e r ,  e t  dans chaque u s in e ,  i l  faut  au moins un délégué C.F.T.C 
documenté s i  nous voulons f a i r e  rayoner notre a c t io n .

pans l e s  prochains mois nous espérons donner à nos cama­
rades l e s  instruments de t r a v a i l  qui leur manquent e t  qui feront  
d’ eux l e s  v é r i ta b le s  représentants  de la  c la s se  ouvrière e t  de la  
P ro fess io n ,  ceux en qui tous l e s  t r a v a i l l e u r s  mettront leur con­
f iance  en le s  in v e s t i s s a n t  du -mandat de p r le r  en leur nom.
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Voici quelques r é s u l ta t s  qui nous ont é té  communiqués :
v *■ ■ •“ < , ' * >. *

Comité cl* établissement TRICOT MECANIQUEJ^ORNjNS (Doubs)

Maîtrise -  I n s c r i t s  8 -  votants 7

t i t u l a i r e s  : BfCH C.F.T.C. 5 v o i s  -  é lu
" ftRNOUX C.G.T. 2 " élu

suppléants î Melle POURCHET C.F.T.C. 6 vo ix  élue
" JOVENET C.G.T. I " é lu

Ouvriers - I n s c r i t s  89 -  votants  .83

t i t u l a i r e s  : l i s t e  C.F.T.C. 44 v o ix  -  2 é lus  
l i s t e  C.G.T. 38 " -  2 "

suppléants : I n s c r i t s  89 -  votants  82

L is te  C.F.T.C. 45 vo ix  -  2. é lus  
l i s t e  C.G.T. 36 " - 2  élus

BNODI#CET« -  LYŒ .

, E lect ion s  ru Comité cPEntreprise ,

c o l lè g e  cadres e t  m a îtr ise  -  I él.F C.F.T.C. CHOL Antoine
----------- ---------------- -- i  éxu C.G.T.

I élu C.G.C.

co l lè g e  ouvriers e t  employés : 10 élus C.G.T.
-------------------------------------- ----- 2 é lues  C.F.T.C. Melles ROCATI e t

SAINT-FELIX.

Usine T.A.3.E. L'* VOULTE (Ardèche),

c o l lè g e  ouvriers e t  employés -  suppléants :

C.G.T. 338 voix  -  4 élus
C.F.T.C. 28 ” -  I élu

DES
DELEGUES C T  J C .  

PARTOUT
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LÉS A P P L IC A T IO N S  DE L 'A R R E TE  DU 21 AO UT

De'nouveaux accords ont etc  conclus récemment dans l e  
T e x t i le ;  var iab les  se lon  la- forme, i l s  se présentent  de la  façon
suivante :

OUVRIERS -  ’ ‘ .
1° -  Indemnité horaire uniforme de 8 Frs base paris  

(.avec -battement de zone) sans m odif icatidn  du s a la i r e  de base 
servant à 1ca lcu ler  l e s  s a la i r e s  aux p ièces  ou au rendement (ex  
s a la i r e  moyen maximum),

Accor^jROUBlIJC. (4 /£ )  -  S o ier ie  e t  te in ture  Région 
Lyonnaise (17/9)  -  cotonnade Roanne/ 1 " ~

'6 ° -  Augmentation en pourcentage du s a la i r e  de base ,  
avec aménagement pour ‘l e s  bas c o e f f i c i e n t s  a f in  d ’a t te indre  l e  
minimum v i t a l  e t  é t a b l i r  une courbe de raccordement par des in ­
demnités complémentaires.

Accord T e x t i le s  A r t i f i c i e l s  -  3 l a i r e  de base -  majoré 
de 14,78 %, porté de 28 .75  a 33 Frs P a r is .

. Région_A^E2>T3. Alajoration 14 % sur le  moyen maximum avec 
minimum 8 Frs” base P a r is .

A Bonneterie....de_ Troyes. % à p a r t ir  de 36 Frs de l ’ heure,
bareâie p ro g re ss i f  en dessous.

Tricot  é l a s tique -  12 %  ̂ p a r t ir  de 36 Frs de l ’ heure,'  
barême p ro g ress i f  en dessous.

F i la tu res  sçhappe_rég.ion..lycnnaisë -  Valeur du point  
porté de 0.2875 à Q.’33"(Basê Paris )  a p a r t ir  du c o e f f i c i e n t  150 
(amenagement en dessous.

En Al s a ce l e  minimum v i t a l  e s t  assuré jusqu’au c o e f f i c i e n t  
I I 0 ,  Au-dessus le  point  e s t  majoré de 0 .15 jusqu’au c o e f f i c i e n t  
150 et  de 0 .25  au-dessus .

A_Rouehle minimum v i t a l  jusqu’à 115, majoration à par­
t i r  de 115 jusqu’à 140 d ’après une méthode p a r t i c u l i è r e .  Au-dessus 
de 140, majoration approximative de 6 .85  l ’heure (base P a r i s ) .

Employés -  Techniciens e t  Agents  de M aîtr ise  -

Msjorati^ffi de 15 % ■ sur le  maximum in d iv id u e l  avec minimum 
de garantie de 1790 Frs par mois,  base Paris ( s o i e r i e  e t  te in ture  
Lyon)

Majoration de II  % sur le  s a la i r e  e f f e c t i f  actuel
( A l s a c e ) .

Meme méthode que pour l e s  s o i e r i e s  ( f i l a t u r e  t e x t i l e  
a r t i f i c i e l ,  bonneterie de Troyes.

Même méthode que pour l e s  s o i e r i e s  avec garantie  d ’un 
minimum 1790 Frs base Paris  ( f i l a t u r e s  schnppe).

Majoration de 12 ,7  % x I I  % sur l e s  traitements de Sep­
tembre 1946 (région  L i l l e ) .



LA C. F. T. C. ET LES GREVES
*  .t

• L’a g i t a t io n  s o c ia le  créée par la  C.G.T. autour du con­
f l i t  du métro e t  des autobus, pose.de nouveau la  question" de notre  
p o s i t io n  quant à la  p a r t ic ip a t io n  aux mouvements de grève,  t e l s  
q u ' i l s  se présentent actuellement ou peuvent se présenter dans un 
proche a v en ir . ; Y-

I l  n ’échappera à aucun de nos camarades que la  s i t u a t io n ,  
ex p lo i tée  à des l i n s  qui n ’ont r ien  de sy n d ica le s ,  e s t  p a r t i c u l i è ­
rement grave e t  qu’ i l  n ’ e s t  pas p o s s ib le - ‘pour des organisat ions  
syndica les  chrétiennes e t  des syndiqués chré t iens  de se lancer saps 
discernement dans des mouvements qui peuvent nous conduire à bref' 
d é la i  aux p ires  aventures.

Les organ isat ions  confédérées ,  tenant compte de ces Con­
s id éra t io n s  voudront donc bien s ’ in sp ire r  des d ir e c t iv e s  su iv a n te s ,  
dans leur act ion ,  s

I® -  GREVES YÇA'i'f'ÇTBRE STRICTEMENT PROFESSIOTNEL-
Que ce s o i t  d'ans l e s  e n t r é p ' r f s ë s s u r  l e  plan l o c a l ,  ré ­

g ional  ou n a t io n a l ,  i l  e x i s t e  actuellement dans l e  cadre d ’une mê­
me industr ie  des c o n f l i t s  qui opposent patrons e t  o u v r iers .

I l  n ’e s t  plus question pour nous, même dans l e s  c ir co n s ­
tances a c t u e l l e s ,  de condamner l e  recours à la  grève ,  lorsque ,  
après avoir épuisé tous l e s  moyens p a c if iq ues  de s o lu t io n ,  l e s  t r a ­
v a i l l e u r s  ne disposent plus que de ce t t e  vo ie  pour fa ir e  aboutir  
leurs  lég i t im es  reven d ica t ions .

Encore f a u t - i l  que nos organisat ions  syndica les  chré­
t iennes  ne so ie n t  pas impatientes à déclencher ou à suivre la  grè­
ve e t  qu’e l l e s  sachent ê tre  larges  dans l e s  d é la i s  l a i s s a s  aux 
e f f o r t s  de c o n c i l i e t i o n .  I l  sera d’a i l l e u r s  bon de f a ir e  précéder  
le  déclenchement d ’une grève,, d ’une première ce ssa t io n  de t r a v a i l ,  
d ite " d ’ avertissement” e t  de courte durée qui ,  par ces r é s u l ta t s  
év i tera  p eu t-ê tre  de devoir recourir à un mouvement plus ample.

En toute occurence, i l  e s t  nécessa ire  s ’ i l  s ’ a g i t  de 
grèves dans l e s  s erv ices  p ib l ic s ' ,  où en dehors des préoccupations  
d ’ordre p r o fe s s io n n e l ,  i l  fau t  avoir  le  souci de 1 ’ in té r ê t  gén éra l ,

2© -  GREVEE DE BOUDARI TE - .  '
........Erres consTstent e s sen t ie l le m e n t  à f a ir e  cesser  l e ' t r a ­

v a i l  à des t r a v a i l l e u r s  d ’une en treprise  ou d’une ou p lus ieu rs  in ­
d u s t r i e s  toutes  en t ières '  pour .appuyer la  grève de s a la r i é s  d ’une 
autre e n trep r ise ,  d ’une-Sutra in du str ie  ou de p lus ieurs  i n d u s t r i e s .

-i C’ e s t  l e  type de c e l l e s .q u e  la  .CjG.T. semble voulo ir  dé- ,
clencher dans la région paris ienne pour étayer l ’a c t ion  du person­
n e l  du métro.

.  ,  » • . i *•.

* .. ■ . ’ -i
Dans l e s  c irconstances  p rés en te s ,  nous ne. pouvons admettre 

ce genre dé grèves.* E l le s  sont donc à p r o sc r ir e .
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3° -  GREVES A C æR AC TERE POLITIQUE *-
EÏTês sont évidemment â p r o s c r i r e , Nos camarades n ’ ou­

b l ie r o n t  pas,  par a l l ï é u r s , *que -des•grèves p r o fe s s io n n e l le s  peuvent 
parfo is  manquer un ,but pol it ique,•, qu’ on n ’ aperçoit  pas toujours dès 
l e  premier abord.'Cette'cbhâ ta ta t ion  d o i t  l e s  i n c i t e r  à être  v i g i -  

4l a n t s , e t  a examiner avec a t ten t io n  l e s  motifs; des grèves e t  l e s
buts connus oueechés que leurs  promoteurs sé proposent d’ a t te in d re .

> » « . * • •  ‘ * ’ 1 »
4° -  GREVES CONTRE L’ INSUFFISANCE DU RAVITAILLEAŒNT OU Lf HAUSSE
ues prix'.-  ;------ -----------------_ _ _ _ _ _ _ -----—-,-------- ----------------

Nous avions récemment qdmis'des ce s sa t io n s  de t r a v a i l  
l im i t é e s  à une heure ou deux, en l ia i s o n 'a v e c  notre propagande en 
faveur du pl°n  d e -r a v i ta i l l e m e n t ,  à l ’ exc ius ion  t o u te fo i s  des grè­
ves de durée plus longue.

Dans l e s  c irconstances  p résen te s ,  i l  fau t  é v i t e r  de mul­
t i p l i e r  ee genre de m anifes ta t ions  pour ne pas fa v o r ise r  l ’a g i t a -  
t io n  s o c i a l e ,  ■ ■ •.

I l  y a suffisamment de p o s s i b i l i t é s  d’organ isat ion  de la  
propagande en faveur de notre plan, en dehors des. heures de t r a v a i l ,  
pour qu’ i l  ne s o i t  pas n écésso ire  de recourir à des g rèv es ,  dont le  
résu lta t -  l e  plus c l a i r  e s t  de fa ir e  perdre des s a la i r e s  aux t r a v a i l ­
l e u r s .  . •;

50 ~ GREVE3 GENERALES -
Quelles" que so ie n t  l e s  ra isons pour l e s q u e l l e s  e l l e s  pour­

ra ien t  ê tre  declenchces dans l e s  semaines qui v iendront,  sur l e  plan  
in te r p r o fe s s io n n e l ,  l e  Bureau confédéral  a décidé de l e s  p r o sc r ir e .

Toutes l e s  organisat ions 'confédérées voudront b ien  suivre  
l e s  d ir e c t iv e s  c i -d e s s u s ,  en leur donnant toute d i f fu s io n  u t i l e  
auprès des syndicats  de base ,  e t  des sec t ions  d ’ e n tr e p r i s e s .

PARIS, le  18 Octobre 1947

TEXTES O F F IC IE L S

; r
. HYGIENE ET SECURITE -

du 2 /8 /1 9 4 7 ,  décret 47-1430 du I /8 A 9 4 7  portant  
R.a »P. en ce qui concerne l ’ i n s t i t u t i o n  des Comités d ’hygiène e t  de 
sé cu r i té  d*ns l e s  étab lissem ents  soumis aux d i s p o s i t io n s  du chapitre  
1er ,  t i t r e  2 du Livre 2 du Code du Travail .

< • » .

J . Q. du 1 3 /8 /4 7 ,  r e c t i f i c a t i f  au précédent.  VOir c i r c u -  
l a i r e  confédérale pour’ le  t e x t e .

J*0 ,  du 3 / 8 /4 7 ,  décret  47-1435 du 1 /8 /4 7  portant en ce 
qui concerne l e s  v e s t i a i r e s  e t  lavabos; m odif icat ion  du décret  du 

•.décret du 5 /8 /4 7  tendant à modifier e t  compléter l e s  a r t i c l e s  4 e t  
8 du décret  du 1 0 / 7 /Ï9 1 3 m odif ié .
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c ircu la i  r r e c t i f i c a t i f  au précédent.  Voir lac i r c u la ir e  conrédér le. pour I g-,t e x t e .

«n oa nuî  ï - £ b - ~ U — i ^ P -  »• décret  N® 47-1618 du 2 3 /8 /4 7 ,  modif iant,  
lpqCrti2UL ° î “ Cern2 1&S,  locaux ou 1,Qn manipule e t  t r i e  l e s  ch if fon s  es d i s p o s i t io n s  de l ’ a r t i c l e  2 du décret  du 10 J u i l l e t  1913

2 ^ d é c r e t  du, 10 J u i l l e t  1913, portant r è g l e -  
 ̂ ï L da ‘d + Pu t l l Que en ce qui concerne l e s  mesures gene-

p ro tec t ion  e t  de sa lu b r i t é  applicab les  à tous l e s  é t a b l i s ­

« n î i i l ï î 6*,?*" ?'?ns 1?s  locaux .ôm l ”on t r a v a i l l e  l e s  matières orga-
+ ^ ? Uw ° ^ Î S b le s  ni n s i  que dnns Qeux où 1,on manipule e t  où l ' o n  t r i e  l e s  c h i f fo n s ,  le  s o l  sera rendu imperméable e t  toujours bien
n iv o ia .  Les murs seront  recouverts d'un enduit permettant un lavage

n r i . .  Les murs e t  l e  s o l  seront  n e t toyés  journellement avec 
+n£ x î î Ü Sn .d és in fec ta n te .  T o u te fo is ,  l e  nettoyage pourr- être  «ff®c
qnn+âmpr,î>ld? / d pPPfr ®ll s  d ’ a sp ira t io n  mécanique dans l e s  locaux où spnt-manipulés ou tr if ts  l e s  c h i f fo n s .

"Un l e s s iv a g e  à fond avec la  même so lu t io n  sera f a i t  nu 
moins une f o i s  par an*

Les résidu© p u tr e s c ib le s  ne devront jamais séjourner dans 
l e s  locaux a i f e c t c s  a*  t r - v a i l  e t  seront en levés  au fur e t  à mesure, 
a moins qu i l s  ne s o i e n t  déposés dans des r é c ip ie n t s  métall iques her­
métiquement c l o s ,  v id é s  e t  lavés  au moins une f o i s  par j o u r . ”

A r t ic l e  2 -  Le M in is tre  du t r a v a i l  e t  de la s é c u r i t é  s o c ia le  e s t  
ch^rg, de 1 exécutior^du présent décre t ,  qui sera publié  au Journal
Octobre 1947^"  ̂ R®PubÜ que fra n ça ise  e t  entrera en vigueur l e  1 er 

* *

F a i t  à p a r i s ,  l e  23 Août 47

+ • i _ ^ d u 0^9/ 47 ,  l o i  N*> 47-17.20 du 9 / 9 / 4 7 ,  complé tant  l e s
r t i c l e s  a r t i c l e s  174 e t  176 du l i v r e  2 du Code du Trava i l .

~ cpG de coï itr-ventions aux d i s p o s i t io n s  des chapitres  
l  ut à  du Litre I I  du présent l i v r e  e t  des règlements d’ administra-  
1:1031 P ^ ue Pr -vu% pour leur exécut ion ,  l e  tr ibunal ordonne l ’ a f f i ­
chage du jugement u tx  portes des magasins, des usines  ou a t e l i e r s  
d-ns t e l s  journaux q u ' i l  dés igne ,  l e  tout  aux f r a i s  du contrevenant.

Complément à l ’ a r t i c l e  176 du Livre II  -
"Le jugement e s t  soumis aux form ali tés  de p u b l ic i t é  pré­

vues a l ' a r t i c l e  I7G, l in éa  2".

SALAIRES ET CL^33IFlfCmON3~

J.éQj’.du 3^8/47  -  d éc is io n  m odif iant  l e s  c l a s s i f i c a t i o n s  
des employas in t e r p r o f e s s i o n n e l s .

La F .à c r a i i o n  envoie sur demande la brochure complète 
des n ouve l le s  c l a s s i f i c a t i o n s .



-  14

J«0« du 1 3 /8 /4 7 -  Arreté du 6 /8 /4 7 ,  portant m odif icat ion  
: de l ’arrê t  - du I 5 / I / 4 6  r e l a t i f  aux s a la i r e s  des ouvriers de. ,1a. 

sp arter ie  e t  des objets  e n . p a i l l e .

Arrêté -  -, . 7 ' ' ••• •
I ' ' f ; } ■

A rt ic le  1er r L’a r t i c l e  2 de l ’arrêté  du 15 Janvier 1946 r e l a t i f  
aux s a la i r e s  des ouvriers de la  sparter ie  e t  des obje ts  en p a i l l e
e s t  modifié comme s u i t  : "  ̂ • • ' ' . ‘r i
"Les in du str ie s  v i s é e s  à l ’ a r t i c l e  précédent sont c e l l e s  qui sont  
comprises sous la .rubrique suivante de la nomenclature des indus­
t r i e s  ,et p rofess ions  de la s t a t i s t i q u e  générale de la  France, t e l l e  
qu’e l l e  r é s u l te  du décret  du 9 A vr i l  1946, r e l a t i f  au classement  

'des in d u str ie s  e t  p r o fe s s io n s .

.."Dans le  groupe-4 H au sous-groupe 4 Ha ;
" Le N° 45137: fabrique de Sparterie" ,

-, A r t ic l e  2 -Le Directeur général  dUAtravaiV e t  de la  màin-d’ oeuvre 
es t .chargé  de l ’ap p l ica t io n  du présent  a r r ê t é ,

A . ?
■ ' . Fa it*à  P a r is ,  l e  6 Août 1947

>• , If r'r •' • •• 1 ■* ' ' -i ** ‘ A ^ •
............................._ _ . f

, »  *

J,G, du 3 8 , 8 , 4 7 -  arrêté du 2 /8 /4 7  portant majoration  
des / s a la ir e s , ’

tüù  i.'OD ‘I  *. J î 1 i. V ’i-.t î.fl •• " g** 7
J ,O, du 2 7 / 8 / 4 7 r e c t i f i c a t i f  au*précédent, Pour l e  t ex te  

. vo ir  la  dernière c i r c u la i r e  confédéra le ,  •

J ,O, du 31 /8 /4 7  -  l o i  47-1834 du 30 /8 /47  prorogeant l a  
l o i  N° 47-61.4 du 31 /3 /4 7  concernant l ’ indemnité mensuelle tempo- 

. ra ire  e t  excep t ionnel le  e t  i n s t i t u a n t  un supplément temporaire,  
pour charges de f a m i l l e . T

J .O. du 1 9 /9 /4 7 ,  c i r c u la i r e  TR 69/047 du 17 /9 /47  r e la ­
t ive  à l ’a p p l ica t io n  de l ’arrêté  du 2 1 /8 /4 7  portant majoration des 
s a l a i r e s ,  : : :

. • ’ ■ '!-
REGLEMENTATIONS DE LA REPARTITION ET DE LA 7ENTE-

J.O. du 26 / 8 / 4 7 -  d éc i s io n  g 135 du 2 1 /8 /4 7 ,  réglementant  
l e s  a t tr ib u t io n s  dès produits t e x t i l e s ,  1

J.O, du 1 7 /9 /47 -  d é c i s io n  du Ministre de l ’ in du str ie  e t  
du commerce, réglementant la  vente des a r t i c l e s  t e x t i l e s  à usage 
ves t im enta ire  e t  ménager, *

. . . y
SECURITE -SOCIALE - - #

. .  . ^
J.O. du 25 /9 /4 7  -  décret  47-1881 d^ 2 4 /8 /4 7  portant  r e l è ­

vement du salaire* l im i t e  prévu pour le  c a lc u l” des c o t i s a t io n s  de 
sé cu r i té  s o c i a l e .
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A r t ic l e  I e r -  Le. rémunération maximum prévue par l ' a r t i c l e  31 de 
1*ordonnance N° 45-225Û du 4 Octobre I945portant organ isat ion  de 
la s é cu r i t é  s o c ia le  e s t  portée à 204.000 F e s  par an.

En conséquence, l e s  c h i f f r e s  f i x é s  par l ’ a r t i c l e  147 du 
décret  du 8^Juin 1246 portant règlement d’ administration publique  
pour l ’ ap p licat ion  de la d i t e  ordonnance sont respectivement modifié» 
comme s u i t  :

51.000 Frs s i  le  s a la i r e  e s t  rég lé
17.000 Frs s i  l e  s a la i r e  e s t  rég lé  

8.500 Frs s i  l e  s a la i r e  e s t  rég lé  
8.0UC Frs s i  l e  s a la i r e  e s t  rég lé

m sines;
5 .700 Frs s i  l e  s a la i r e  e s t  rég lé
4.000 Frs s i  l e  s a la i r e  e s t  r ég lé  

800 Frs s i  l e  s a la i r e  e s t  rég lé  
400 Frs s i  l e  s a la i r e  e s t  rég lé  

t r a v a i l  ne déo ssant  pas cinq heures;
100 Frs par heure s i  l e  s a la i r e  

durée de t r a v a i l  in fé r ie u r e  à cinq heures.

par tr im estre;  
par mois; 
par demi-mois; 
toutes  l e s  deux se -

par décade; 
par semaine; 
par jour;
par demi-journée de 

e s t  r ég lé  pour une

A rt ic le  2 -  Les rémunérations par jour ouvrable,  par mois , ou 
par trimestre prévues par l ’ a r t i c l e  14.8 du d ecret  su sv isé  sont  
portées  respectivement à 800 Frs -  17.000 Frs e t  51.000 Frs .

A r t ic l e  3 -  Le m inistre  du t r a v a i l  e t  de la sé cu r i té  s o c i a l e ,  l e  
m inistre  des f inances  e t  l e  m inistre  de l ’économie n a t ion a le  3ont 
chargés,  chacun en ce qui l e  concerne, de l ’ exécution du présent  
d écre t ,  qui sera publié  su Journal O f f i c i e l  de la  République fran ­
ça ise  e t  aura e f f e t  à comptej^du*Ier Octobre 1947.

Fait^'à P^ris ,  l e  24 Septembre 1947

Tous l e s  t ex te s  énunîtrés dans notre rubrique "textes  o f ­
f i c i e l s "  peuvent vous ê tre  procurés sur simple demande f a i t e  à la  
Fédération .

B

3?



CLASSIFICATIONS ’TISSACS d 7 AM/i’UBLïiMlSIîT” (J.O. du 18/12/45 ) •

Manoeuvre de nettoiement-, •
"v: fa  ari c'a t ie n  ,

Détranvaheuse de oobinea *à bobines (machines);,
-• Spluoheuas -  iSpe i l l e u  se ,
A pprécensé.(gratteuse train).
-  "Moulineuse - Canneteuse -  E chevetteuse (m achines).
P lieu se  - Quint-.., a ro - Bobineuse, de bobines ou canner t t e s  de f i la tu r e  à 

bobines (machine), '
117 *• Coco'nneuse -  Canneteuse'de bobines (machine) - Détranoanouse de'
. bobines à êcheveaux -  Dévideuse (m achine).
118 -• Frangeuse à main - Sur jetb u ss à la , machine.
120 - Doubleuse machine -  Rutordeuse machine - Frangeuse tm.chine. .
121)5 -G oconnause - Canneteuse d ’écheveaux e t do bobines, ou gâteaux 

rayonne - P iqûrière velou rs à la  machine.
1 2 2 ,5 --  T issage W assingues,
124.5 -  Bobineuse ôchav.eaux t e in t s  et gâteaux rayonne t e in t s .
126.5 - Rentrour d ’u n is  à la  rotin. ,
128.5 - T issage 1 m étier excentrique eu armure jusqu’à 5.200 f i l s  en chaîne

e t  30 du i  te s au cm
129.5 -  T issure de o ouvre - l i t  t r ic o t  p e t ite  t a i l l e  jusqu’à 2 .200 f i l s  1

n avette  1 m, Jacquard,
132.5 -  Ourdisseuse au c la ss iq u e  chaîne unie ou à p e t i t s  d e ss in s  (machine).
133.5 - O urdisseur au c la ss iq u e  machine -  T issage de c o u v r e - lit  de p lus de

2.200 f i l s  chaîne ( t r i c o t ) .
134 - T issage 1 m étier velours uni 1 n a v ette ,
134.5  - T issage 1 m étier velou rs uni 1 n a v e tte .
135 -  P iqûricre à lu main.
136 -  Dresseur machina • O urdisseuse au se c tio n n a i uni ou à p e t i t s  d e ss in s .
137.5 - Ourdisse ur- sec tio n n e! uni m achine,- T issage 1 m étier uni 1 n avette

de p lu s de 5 .200 f i l s  en chaîôm.
139 - V is iteu se  ameublement.

J.-cquerd jusqu'à 5.2CC f i l s  avec 2 , 3 ou 4 trames, 
c o u t il  Jocquard.

e - l i t  b rocu to île  coton à 2 trames grande largeu r, 
excen triq u es ou armure jusqu’à 5 ,200 f i l s  chaîne, 
velours uni à 2 n a v ette s  sim ultanées.

’’ r 1 ” -  S n co lleu r  machine.

T issage  à 1 m é tie r  v e lo u r s  rayonne un i  à 2 n a v e t t e s  s im u l tanées .
" 2 *' ” ’’ j u s q u ’ à 1.60 cm. de l a rg e  1 n a v e t te ,

” c o u v r e - l i t  broc:-, te l  le  chaîna rayonhe à 2 trames grande l a r ­
geur  -- Nouour b royeur  n a in ,

150.5 -  T is sag e  1 m é tie r  v e lo u rs  Jacquard  f i n  po in t  j u s q u ’à 150 cm. l a i z e
1 n a v e t t e
Tissage  1 m é t ie r  v e lo u rs  Jacquard  g ro s  p o in t  j u s q u ’à 150 cm. l a i z e .

151.5 -  ’’ 1 ” ” " à  v e rg e s  ju s q u ’à 15C cm. l a i z e ,
11 c o u v r e - l i t  b i o e r c j i l o  cocon 2 m é t ie r s  2 t r o u e s  grandes 

l a r g e u r s ,
T issage  2 métiers J icqu rd jusqu’à 5.20C f i l s  chaîne e t  2 ,3  ou 4 
crames, ,
Tissage 1 m étie r  velours -Jacquard f i n  p o in t  de p lu s  de 15C cm. de

.139,5 ~  T issa
?t

?î

ge 1 m étier  
2
de couvr

141 - T issage 2 m étiers
143 - i l 1
144 - r tt

146 - »î couvre-1 it
147 -

trame
Jacquard à 

s

153,5
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154.5 - Stoppeuse en f i n i .
155.5 -  T issage  do panneaux à 5 mécaniques e t  3 tram es.
159.5 " 2 m é t ie rs  Jacquard  de 5 . SCO a  10.0C0 f i l s  à 2 ,3  e t  4 trames.

" • 1 m é tie r  v e lo u rs  J -cq u a rd  g ro s  p o in t s  de 150 à 1 99 cm. l a i z e .
" l  « .Jacquard de 7.200 f i l s  et  p lu s  en chaîne e t  3 trames

dont' 1 l a t t é e .  
k o n te u r  do Jacq u ard .  .

160.5 - T is sag e  2 m é t ie rs  v e lo u rs  Jacquard  f i n  p o in t  j u s q u ’à 150 cm.
162.5 -  ” 1 m é t ie r  v o le u rs  " double pièce f i n  po in t  à 3 méca­

n iques  1 n a v e t te  fond s a t i n .
163.5 -  T is sag e  1 m é t ie r  v e lo u rs  Jacquard  à verges  fond s a t i n .
164.5 -  ” 2 " ” ” f i n  p o in t  do p lu s  do 150 cm. l a i z e ,

» 1 « Jacquard  de 7,200 f i l s  e t  p lu s  en chaîne ot p lu s  do
3 trames dont p l u s i e u r s  L a t t é e s .

169.5 -  T is sag e  1 m é t ie r  v e lo u rs  Jacquard  g ro s  po in t  de 200 cm. de l a i z e  o t
p lu s .

170 -  Ourdissage au s e c t io n n a i  à. d e s s in s  im p o r tan ts  d ’o u rd is sa g e .
185 -  T issage  de panne u 1 m é t ie r  Jacquard  à 1 mécaniques 1.30C c r o c h e t s ,

4 n a v e t t e s  e t  p lu s .
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CLASSIFICATIONS "DELAINAGE" (l.O . du 18 /12 /45)

110 -  Marrages de moins de 3 mois de présence.
119 -  Marrages d’u sin e ou do magasin -  T rieur de la in e  -  Laveur -  Carbc**

nisaur -  ^ide des machines à p e le r .
120 - Etendeur de c u ir o ts .
145 -  K aître laveur -  Maître carboniseur -  Ebuveur -  Chauffeur chaudière 

basse p ression  -  Chef m agasinier -  V e il le u r  do n u it .
161 -  C lasseur du peaux un la in e  -  Peleur -  Sabreur -  G raisseur -  Conduc­

teur machines à p e ler  -  Chauffeur chaudière haute p ressio n .
183 -  C lasseur do c u ir o ts .

CLASSIFICATIONS "PEIGNAGE de L.INE" (J .C . du 18/12 /45)

100 -  Manoeuvre de n e t to ie m e n t .
110 -  Chargeurs de ca rdes  -  E n ro u leu rs  de mèches do peigné -  T i r e u r  da 

bo u r re s  -  Ba t teur  .au lavage -  Socheur -  So igneur  ou la v e u r .
110.5 -  Emballeur  de b lo u s s e s  -  Savonnier  -  E p u ra t io n  des eaux.
111.5 -  Em balleur  de peigné .
112 -  Manoeuvre da magasin.
112.5 -  Suin t  i n 1er.
113 -  Dégorgour (2 hommes pa r  18 c a rd e s ) .
114 -  P r é p a r a t io n  e t  v id e - p o t s .
114.5 -  L i s s e u r .
117 -  G ra isseu r  e t  soigneuse de pe igneuses  -  G ra i s s e u r  de l i s s e u s e s  -  

Débourr'-ur -  B r o s s i e r  -  F in i s s e u s e  -  Empaquotause.
119.5 -  L i s s e u s e .
123.5 -  Dresseuse de pe ig n es .  '
127.5 - Mécanicien d ’ a s s o r t im e n t .
158 -  T r i e u r .  • • ■ *
189.5 -  Repas saur.



• CLASSIFICATIONS "TEIÏITURC. I AINE" . (J .O.  du l f ï /1 2  /4 5  )

-  Laine peignée e t  nat iferes

100 -  Manoeuvre- de net to iem ent»  ‘ . r •
11C -  Manoeuvre de t e i n t u r e  e t  de f a b r i c a t i o n .
112 -  C a l ib r e u r  -  E-.balleur erapa q u ê teu r ,
115 -  G il lboxeur»  '
119 5 -  L i s s e u r .
120 -  G a rn is se u r  -  T urb ineur  -  Conducteur de machines à t e i n d r e  l a  l a in e

non f i l é e  -  Chef de bac (conduc teu r  na chine à sécher  Tunnel) .
150 -  É üha 'n t i l lonneur .  . \

V ••
- Laines f i l é e s  -  

ICO -  Manoeuvre n e t to ie m e n t .  .
110 -  Manoeuvre t e i n t u r e  e t  p r é p a r a t io n  -  Sècheur qmpercheur -  Laveur 

d e v r a i s s a u r .  •
112 - Vuporiseur .
112.5 -  Eiàpaquetôur -  B o t to l e u r  v i s i t e u r »
120 - Turb ineur  -  G a rn is se u r  -  Cor du et r i r  d». 'machine s - à • t  a in dre -  Chef 

sécheur  (conducteur  de machines Tunne l) .
135 -  Conducteur de machines à t e in d re '  l e s  f i l s  en gâ teaux  e t -o n s o u p le s  
150 -  E c h a n t i l lo n n o u r .  .

CLASSIFICATIONS "SFFILOCH..GT 3 ( J.O.  du 1 8 /1 2 /4 5 )

100 -  Manoeuvre de n etto iem ent.
11C -  Manoeuvre de fa b r ic a t io n .
110.5 -  Emballeur -  Ensimeurs.
112.5  -  Laveurs -  E ff ilo ch a u rs  (prime de sa lu b r ité  de- 1 ,9  £)» •' 
117 - Dégorgeur -  Débourreur -  P oin teurs de cy lin d re s .
119.5 -  T rieuse ch iffo n s  e t déchets n eu fs.
122.5 - Trieuse de c h iffo n s  et vieux déchets»
127.5 -  Garnetteur (rég leu r  de g a rn ettes) - Carboniseur au gaz. 
129 -  Repasseuse de ch iffo n s  e t déchets neu fs.
132 -  Repasseuse de c h iffo n s  e t  déchets v ieu x .



CLASSIFICATIONS ,!FILTERIB" (J .O . du 18 /12 /45)

100 -f. Manoeuvra b a l a i ,
105 - :1 e t  n e t to y eu se  de s a l l e  (après  1 m o is ) .
110 -  Manoeuvre de f a b r i c a t i o n .
113 -  Nettoyeuse  de m é t ie r s  -  Varouleuse .
114 -- E t i  queteuse automati  ;ue -  E p issu reu se  - P l ieu s e  d^é chevet  t e s  - B o t i -

no teuse  semi-automatique -  Eplucheuse purgeuse -  Tresseuse  f i l o  à 
sem elles  - Pelo tonneuse coton semi-automatique -  Pelotonneuse l i n ,  
chanvre s im p le ,  machine o r d in a i r e  ou semi-autom atique  -  Enveloppeusa- 

l i e u s e  - Bobinoteuse automatique -  Carteuse - E t iq u e teu a e  a l a  mcin— 
Emboïtouse.

115 -  Pelo tonneuse gros  f i l s  r e t o r s  e t  f i c e l l e s  -  Pe lo tonneuse  automatique -
Fuseau teuse  f i l s  mats e t  g la cés  -  Démonteuse co tcn .

116 *• V is iteu se  l in  e t  coton -  G raisseur de brocheE.
118 - Dévideuse coton r e t o r s  -  Démonteuse l i n .
119 - Bobineuse d 'éehevûaux  f i l s  g la cés  -  M anuten t ionnaire  de magasin -

Bobineuse d ; écheveaux r e t o r s  mat ( l i n  e t  coton) -  Assembleuse -  
Glaceuse f i l  en écheveaux - A s s o u p l i s s e u r  à rou leaux  -  Bobineur 
écheveaux f i c e l l e s  -  G laceur  en écheveaux.

120 -  Pelo tonneuse  à main l i n  m erce r ie  - .D év ideuse  l i n  retors- -  Bobinoteuse
à main -  B a t t e u r .

2 2 2  - Emballeur -  G ra i s s e u r  de t r a n s m is s io n .  .
123 - Bobineuse écheveaux l in  simple -  Em percheur-sécheur-bottelour .
124 -  Retordeuse coton f i n s  numéros.
125 -  M agasin ier  te n an t  le  l i v r e  de magasin .  _ / »
127 -  Retordeuse coton gros numéros -  Retordeuse l in  m étiers lé g er s  jusqu^a

4 1/2 in c lu s  e t  Brownell  -  Gaeeuee -  P r é p a r a te u r  Ci a p p r ê t .
128 -  G-laçeuse f i l  à f i l .
129 -  P o isseuse  - L u s t r e u r  f i l  à f i l .
130 - Retordeuse l i n  m é t ie r s  lo u rd s  5 e t  au -dessus  a i l e t t e n .
160 - Régleur ( p r é s e n ta t i o n  f i l t e r i e ) .

£



CLASSIFICATIONS "TRICOT ELASTIQUE" (J .Ü .  du 29 /1 /46 )

110 - M anuten tionnaire  -  D éf i leu se  r  T ireuse  d« gpimue -  Poseuse é t i q u e t t e  - 
P l ieu se  paque teuse ,  1

112 -
115 ~
117 -
118 -

Emballeur - Rouleur de p i è c e .
Ravàudeuse — .Visiteus.e t r i c o t .
Bobineuse ,  assemblage,  r ep as sag e ,  •
Repasseuse t r i c o t s  a r t i c l e s  couran ts  - Rebrousseuse t r i c o t  mécanique 

Enquillagé '  a n g la i s  'm é t i e r  'mécanique .
119 -
120 -
3.21 -

E nqu i l lage  cote - D’é v r i l l e ü s e  main ■
Bobineuse fu sée  ou cône - Couseuse m a in ,

Repasseuse t r i c o t , ,  a r t i c l e s  so ignés  - D é v r i l l a u s e  machine. - Bobineuse 
écheveaux, gros numéros ( ju squ 'au '  2 /1 Ô 0 ) .

122 - 
123 - 
126 - 
128 - 
129 - 
131 -
134 -
135 ’~
137 -
138 - 
140 -  
112 - 
145 -
151 -
152 - 
156 - 
158 - 
160 -

M étier  t u b u l a i r e  à c ô t e s .
Couseuse machine.
Remmailleuse - Bobineuse écheveaux (numéros au-dessus  de 2 / 1 0 0 ) .  
Raccoutreuse côte ,
T r ico teu se  sur  m é t i e r  moteur.
Bobineuse so ie  e t  rayonne.

T r ico teu se  su r  m é t ie r  main (14/16 a r t i c l e s  f a c i l e s ) .
Couvreuse »
Raccoutreuse m a i l l e  a n g l a i s e ,
T r ico teu se  su r  m é t i e r  main (14/16 a r t i c l e s  moyens).

" " " ' " (18/20  " f a c i l e s )
" " " ' »’ (18/20  " moyens).

M ét ie r  f r a n ç a i s  e t  m é t ie r  main 2 8 / 3 2 , a r t i c l e s  f a c i l e s .
" v  " " 1 8 /5 2 .  a r t i c l e s  moyens.

M ét ie r  c i r c u l a i r e  à m a i l l e u s e s  - Métier  mécanique 28/32 1 ou 2 t ê t e s .  
G u il loché  24/26  - M étier  main 34 - Côte main 32,  a r t i c l e s  moyens, 
T r ico teu se  su r  m é t ie r s  main ou moteur (14 /16 ,  t r è s  ouvragé) .

•' " " " " / (18 /20 ,  " " ) .
M étier  main 2 8 /3 1 ,  a r t i c l e  ouvra; é -  Métier  f r a n ç a i s ,  a r t i c l e  t r è s  
ouvragé ,

161 - 
162 -

M ét ie r  main 36 /40 ,  t r a v a i l  moyen - Cote 24, t r a v a i l  moyen.
G u i l loché  28 /30  -  Métier  mécanique 2 8 /32 .  4 ..ou 6 t ê t e s ,  36/40 1 ou 2

têtes,
166 - 
171 -

Métier  main 34, t r è s  ouvragé - Côte main 2 2 .  t r è s  ouvragé.
M ét ie r  main 36 /40 ,  t r a v a i l  t r è s  ouvragé - Cote main 24 ,  t r è s  ouvragé.  

M ét ie r  mécanique 3 6 /40 ,  4 ou 6 tome-?.
176 - Côte main 26 - Métier  main 4 2 /4 4 . ,
185 -  M étier main 4 8 /5 0 ,



r i  CITIONS "B LAN CH IMCm T , TOUMTORB g: A Fi RUT ci,- LU", MUT®. (TdV̂ VRE 
RAMIE, etc» . ( J . O.  tu  18/1L/45)

100 - Manoeuvre ordinaire h l’o
105 - r , " - après
110 - Manoeuvre de crémage sans

« - cr.j ... - , t l  jnchîmerr 1 i l s
vouer, e .

. J - _i_ / 

128
- Aitic-e ,cuveur -  A i tk -c . r  emeur -  A :du-c.inpcrchc.ur.
- J t p l i e u r  -  Encuveur -  Koip a r e t o u r  -  Crêmeur - .Pinceur -  P re r s e u r  - 

Turbineur  -  Séchour -  Merce r i e e u r  -  Paquet p r  -  F i n i o o e u r .
18ü -  Che f cLiporchour Chef uiicuvcur -  Chef tup t  lu eu r  - Chef crêméur - 

. . Chef sécheur  *- Chef pa quê teu r .  .

100
105
117

B -  T e i n t u r e  e t  rm. . r e t  £ j r f i l q

1.m.oeuvre b a i e i .
" " (r.prèo 1 rr. -> ±3 ) .

Aido-encuveur eu aid--;-lest, iveur - Manoeuvre n lu teinture - aide- 
oiécuvour - Manoeuvre d’ctelidr - Manoeuvre nu mercer'i&aete - aide-
conducteur  de, machine à t e in d re imbreer êtu M an o eu v re  a l a

120  -

1
jl.%̂  j

r' r

100
106
11 7  -

ber nue - .fan oeuvre aux éorüo -  A idc-em balleur ut penteuse au 
entilleu .'iS  ( -  Manoeuvre ce préparation - A id e -te in tu r iè r e .

E s s ç r e u r  -  O é c u v e u r  -  C o n d u c t e u r  ce  u & èh-ino à  t e i n d r e ,  d e  m a c h i n e  à  
n u i n d r e s ,  de m e r c c r i a e u c e , c e  m a c h i n e  a s é c h e r  " T u n n e l "  -  E n c u v e u r  
eu l e a o i v e u r  -  ü r ü r a l l o u r  -  E m p e r e t o u r  -  E m p a q u e t e u r  -  I i a u u s i n i e r  
dxu u es -  B o t t e . l e u r .

C o n d u c t e u r  de  machine à  tdinprc (pet-.m i t '  e t  préparant len  b a in s)
Lchf.ntillonnour reepensable de plu.ri rare machinée .

C - 3 lfehcti.T.ent des t i ssu-" l i n , chanvre. e t c .

• iuiipouvre b a la i (vie bauch.s) .
" " ( r a r e s  1 noie ) .

vi .v r ie  r* n en r p t. c i a l  i  r, te o e t  m on o.uv r  o c d iv  e r s .
ce piècvt. - rich.iurs - E t  ï d o u r e  -  humeur? -  E largi soeur c -

ctoui ai; A M> '.ar*. > lylirvTr marc - C a landr ,  re à eau
Tondeurs -  Marqueurs -  Calafichcurs -  H u lec teu rs  - ’Aauglaur; 
B o e t lc u ra  -  V i s i t e u r s  -  V i s i t o u r s - p l i a u r a  -  Dosfours -  p rossou re  
Mayas i n i e r a  -  L l r  ' 'meurs -  Encuveur-; -  Savonnciurs -  Rinccurc - 
More cri.heur.a -  P Ï i e u r s  à la  machine .

135 - Chef ch loreur - Chef de nanicue -  Chef etandeur -  Chef séchcur -
Chef calanclreur à p i e r r e
d ’ équipe lavage -  Chef d ’ équipe eu chl  
Emballeura .

iOv.tleur -  r i i r q o  b a g u e t te  -  Chef
üiu — : f  s a v a n n e u r

100 - 
ras -
117 -

D -  T-in tur . j  c-t a p p r ê t s des tir-s us oo l i n ou mixte n '

Manoeuvre b a la i .
" " (après 1 m o is).

Aide-isagastr.it;.? éc rus  — Aide—machine a. doge». «mm éo X* —* i . îancouvre t e i n t u r e  
t*-ur machine à t e in d r e  à l a  con t inue  -  Manoeuvre à l a  machine à 
t e in d re  n ç i r  Campechc - Varc.uleur .jf-.chino a l a v e r  -  Varcu leur  
i tendag^gmécanique - Manoeuvre machine, à héurrector -  Manoeuvre 
machine à v a p o r i s e r  -  Manoeuvre secheur. étondage a l a  main -  Aido- 
ca land rou r  manglour -  Manoeuvre Mi m r  cous t a i n '  -



Manoeuvre te in turc bleu Hydrano - T̂afcoôuvru 
Manoeuvre rinçage - Brouctteur de charbon

i séchoir
teinture t

foulard - Metteur de barres
ches -

Manoeuvre apprêt Aide-rameur.
ie droguer. - Conducteur deMagasinier éçrus - Cuisinier magasin 

machine- a laver et è, rincer - Raseurs deçatiseeurs - BÎarc-ïsseur» 
et sdcheurçj - Conducteur de séchoir mécanique et tambour sécheur - 
Conducteur de machine a dégommer ~ T ein tu rier cuve indigo  
hampugne ~ Teinturier Jiggers sous bain - Conducteur de "machine à
TeintnriP^r ?̂ ]?peohe ~ Cuiseur d’apprêt -- Pend eu r b et é tendeurs - leinturieps piétage et faux teint - teinturiers sur Jigcere -
Aide~appreteur - Aide-séehèUh étenüage à la main ~ Deuxième - 
appieteur foulard d’apprêt - Plieurs exportation - Caiandreure 
cylindre - Calandrçurs mangleurs - Laineur - Garniséeur ou uesis- tant aide-teinturier - Calandreur h pierre.

Premier magasinier décrûs - Premier magasinier de-droguée -
dn ^ ^ t6fce“v r etenuage à la main - Premier apprlteuç foulard d apprêt - Plieurs a la baguette tous genres.

Coloriste premier échelon.
Coloriste Sème échelon,



CLASSIFICATIONS "TISSAGE SOIERIES e t  VELOURS" (J.O . du 2 9 /1 /4 6 )

100 - 
105 - 
114 - 
117 - 122 -  

125 - 
130 -  
138 - 
140 -

144 -

147 -  
150 -

L55

160

165

170

182
185

B alayeur,
Femme de ménage - Manoeuvre d ' hygiène ,
Pourvoyeuse de n a v ette s  m étier autom atique. i
Porteur de rouleaux.
P inceteuse -  Emoucheteuse.
D outleuse -  Dévideuse -  Caneteuse - Détrancaneuse -  Bobineuse,
Bobineuse de cônes.
Fiqueuse en p eign e. -  T isseur s o ie r ie  1er échelon .
Raccommodeuse non stoppeuse. - T isseuse velours ch iffo n  jusqurau 

peigne 18 dents au cen tim ètre.
Ourdisseuee -  Remetteuse -  Tordeuse - T isseuse s o ie r ie  Sème échelon - 

Tisseur, de gaze unie : entre-deux - T isseuse passem entière - 
T isseuse velours c h iffo n  de 18 dents à 22 dents - T isseuse velours  
mode 2 f i l s  p o il  en dent Jusqu'à 15 d ents; 1 f i l  p o i l  en dent 
jusqu'à 30 dente -  T isseuse peluche 1 f i l  e t  2 f i l s  p o i l  en d en t, 
hauteur de p o i l  jusqu 'à  15 m/m.

T isseuse velours façonné, simple corps, façonné, ju sq u 'à  17 d en ts.
T isseuse s o ie r ie  3ème échelon - T isseuse velours ch iffo n  £2 dents e t  

au-dessus - T isseuse voleur s . ça trsc  que c i-d escu s - T isseu ses  
peluches 1 e t  2 f i l s  de p o i l  en d en t, hauteur de 15 à 30 m/m - 
T isseur de gaze unie e t  façonnée jusqu 'à  40 d en ts.

Stoppeuse -  T isseuse velours s im i l i  f j r  en jum elle ou 90 c/m de
e t  2

O.
f i l s  p o i l  en dent, hauteur dul a r g e u r  - T isseuse  peluche 1 

p o i l  ï . 30 à 60 m/m. - Peluche , '3 f i l s  p o i l  en d en t  -  Peluche p o i l  
l a i n e  pure f r i s é e  - Peluche avec armure chaîne d 'e n v e r s  - Tisscui  
de gaze un ie  e t  façonnée p lu s  de 40 d e n t s -  T i s s e u s e ' v e lo u rs  
façonne ,  double co rp s ,  j u s q u ' à  17 d e n t s ;  simple co rp s ,  17 d e n t s ,  
e t  au -dessus  -  Broché o r d i n a i r e  1 l a t  ou 2  Bats .

J o u r n a l i è r e  m etteuse  en t r a i n  - Tisseurs p assem en t ie rs  f a i s a n t  le  
montage e t  le  t i s s a g e  - Tisseuse soiris 4ème échelon  -  Tissage 
broché s u iv i  ou 3 ,  4 l a t a  ou 8 " c u l e u r s .

T isseuse  peluche 60 m/m e t  p lu s  h au teu r  ae p o i l  - Peluche- pour sk i  
" broché prolongé à t r a v e r s  ou 5 l a t e  e t  p l u s .

T isseuse  ve lou rs  façonné ,  double co rp s ,  p lus  de 17 den ts  -  Façonné 
p ic k -p ic k .

Monteuse de façonne-, t r a v a i l l a n t  sous les ordres d 'u n  monteur.
Ouvrier  passem en t ie r  f a i s a n t  montage et gara e -  Tisseur à b ras  

sach an t  t i s s e r  tous a r t i c l e s .

1

/



I

ulAo;. [F TC►-1 J j_ O.)NC 'TEINTURE <* APPRETS TISSUS LAINE" (J.O , du 18 /12 /45)

140 - 
110 -

’ i ' f  'Man 
Mau o eu.u 

ai :: i.amoage

1 1 8  j 5
120 -

ne btoiem ent.
î na ra t.i mi -  ManCG U V

- Pinceur 
sp , ch , ) -3 
venant,

machina

"brayage

U 6
de o .'Spara c i on 

ou
i i s i e r e  a main ;
Couturière tout 

ét.ord ■élu ouvreur 
Ta i l  I -.ur ou t a i l le u r  monteur 
m achine--C ouseur de l i s i è r e s  
aux âcrus - F lam beur-grilleur  
au m ouillé -  D resseur de fo u i

t*a au sec e t  au m ouil lé  -  Manoeuvre 
piqueur de rames -  Réserveur  de

la -• Accoupleur ta illeu r- à la  baguette  
Basculeur aux èc rus -  Ross eu r à .la 

à la  machine -  S urjeteur -  Détacheur 
” G arnisseur de te in tu re  -  Détacheur 
rds enrouleurs -  Conducteur de 

manique -  Conducteur de p a r is ien  -  F ixeur de crabbing -  Tendeur -  
Pas3e coutures aux tondeuses e t  la in eu ses  m éta lliq u es -  Dresseur  
d *en rou lo irs Gt'de fou lard s e t  de m étiers d ’apprêt -  Dresseur de 
cu vettes -  D reaseu r-p lieu r à la  machine - jEstarapilldur 'de p iè c e s -  ■ 
C onducteur-tein turier sur barques •- Conducteur de cy lin d res à 2 
rouleaux - C onducteur-tein turier sur J iggers.,

123,5 -  E p a illeu se .
135 - Pendeur d;:étendage - Monteur de p r e s se s , serreu r , déblecjueur de cha­

r io t s  (carton n age), - T a illeu r  de coutures p la ces -  Decartonneur à 
la  main ~ .Turbineur essoreur lourd -  Soufreur - ‘Drodeur sur chefs  
de p iè c e s  -  F cu lonnier -  V is ite u r  en cours de traitem ent -  Tondeur 
rég la n t lui-même sa machine -  L & ineur-gam isseur '- Conducteur de 
cu v ettes  -  DreSseur de rames d éca tisseu se s  -  'Conducteur répar­
t ite u r  de rames1 é é c a t is se u se e  - Chauffeur d?autoclave -  Chauffeur 
conducteur de m étiers sublime - Oartcnneur à la  main -  P lieu r  
résunaur à l ’a b a g u ette , au .rectomètre -  p lieu r  d éca tisseu r  -

149,5

T o île tte u r  -  Metteur en papie
d>apprêta 
Moscrop -

Conducteur de
-  Empaqueteu: Conducteur de m étiers

f o u la rd s  à t e i n d r e  -  B lan c h i s s e u r  su r

de 2, rouleaux; 
- P i q û r i è r e ,

Conducteur de Water Mangle -  Conducteur de calandre (plus
Conducteur de s im ilia eu se

I



I

CLASSIFICATIONS "COTONS HYDROPHILES, CA FDES, OBJETS de PANSEMENTS"

(J,O , eu 18 /12 /45)

100 -  Manoeuvre b a la i .
105 - Manoeuvre de netto iem ent -  Ferme de ménage - N ettoyeuse de s a l i s ,
110 - Manoeuvre de peine - Manoeuvre emballeur d ’ ei'filocY én - Manutention­

naire de rognurea - Trieuse de co ton s,
113 - A ide-ouvrière au 'gommage,
115 - Manoeuvre magasin (uniquement travaux de manutention e t  de rangement)

" de p resse à em baller.
" emballeur dans emballage scj ie  ne f a i s a n t  aucune écr itu re .'

A utoclave -  Laveuse -  Essoreuse (1) - P e t ite s  mains - Conditionneuseâ -1 
( 1) ( 1.)

E ffilo ch eu se s  e t  e f f ilo c h e u r s  sur machines produisant moins de 50 k ; 
heure (m ajoration de 5 % pour travaux sur machines insuffisam m ent 
dépousyiér é e e .
(1) plus indemnité de m ouillé de 8 %.

116 - G raisseur, sécheuse.
118 - Soigneur de carde, lam ineur, cn l^ .-n  .ur.
120 - Ouvreuse, b a tteu r -  Débourreur de carde non a ig u iseu r  -  E ffilo ch eu re  

produisant 50 k .-heure e t  p lus (m ajoration de 5 % pour travaux sur 
machines insuffisam m ent d ép oussiérées - C.oup eue e de tubes v erre .

125 -  Conditionneuse q u a lif ié e ' -  Coupeuse-poseuse coton z ig -za g  e t  rou lé - 
Paqueteuse coton e t  gaze machine aig-Ung -  Ciseau é le c tr iq u e  gaze 
e t  coton -  Machines à sa c s , à c o l le r  e t  à f i c e l e r ,  à surenvelopper, 
à coudre, à tampons q a liv a ir e s  -  Métreuse p lieu se  gaze - Emballeur 
exp éd ition naire capable de fa ir e  de's é c r itu r e s  sim ples -  M agasinier 
capablz d 1e ffe c tu e r  des é c r itu r e s  élém en ta ires - Conducteur de 
G am ett -  Manoeuvre de c h a u ffe r ie .

130 - D ébourreur-aiguieeur -  A igu iseur non rég leur -  Conductrice de machine 
à gommer -  S c ie  c ir c u la ir e  ou h  rubans gaze e t  coton , machine e t  
p resse à comprimer ou découper . aze e t  coton -  Machine a tr ic o te r  
tub u la ire simple - Machines a d o sser , à rou ler e t  couper le s  bandes 
de gaze Paquetage coton roulé (m ajoration 5 % pour grosses d iv i ­
s io n s , p lus de 100 grs) - préparation  e t  lavage des bandes de 
crêpe - F ab rica tion  de fonds p la ts  ou ronds e t  s c e lla g e  des tu b es.

135 - Garçon ou femme de la b o ra to ire  s p é c ia l is é  (prime oe 10 % pour travaux 
sans d i s p o s i t i f  e f f ic a c e  d’ absorption  de vapeurs d ésagréab les; 5 % 
en cas de d is p o s i t i f  s t é r i l i s a t e u r ,

140 -  M agasinier 1er échelon - A id e-ch au ffou r.
150 - Régleur de cardes.
153 - Chauffeur de chaudières à g r i l lo n  mécaniques.
155 - M agasinier 2ème échelon ,
163 -  Chauffeur main.



F édéra tion  des Syndicats C hrétiens 
d'EMPLOYES, TECHNICIENS e t  AGENTS de MAITRISE 

11 b is  rue Rociuépine -  P a ris  8ème

------------------------ P ro je t  de — ------- -------------
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU TRAVAIL 

pour le s
EMPLOYES, TECHNICIENS e t  AGENTS de MAITRISE 
------.------ des INDUSTRIES TEXTILES---------------

S O M  II A I R E

TITRE 1er -  DI POSITIONS GENERALES
C hapitre 1 e r -~Ô bjëFT^etënîIê, 3ureê’"3ë*"îâ convaation

-  I I  -  D ro it 'sy n d ic a l
-  I I I  -  C o n cilia tio n  e t  a rb itra g e
«  IV -  Délégués du personnel
-  V -  Conseil de d is c ip l in e
-  VI -  Comité d 1E n trep rise

TITRE I I  -  APPRENTISSAGE -  MGAGEMENT ^LICENCIEMENT 
C hapitre 1er -"Ippren tT s sage

-  I I  -  Embauchage
-  I I I  « R é s il ia tio n  du C ontrat In d iv id u e l

TITRE I I I  ^CONDITIONS GENERALE IXJ_TRAVAIL 
C hapitre 1er -  IfygTene eÇ se c û r ïïe

-  I I  -  Congés annuels
-  I I I  -  Maladie e t  décès
-  IV -  Clauses sp é c ia le s  pour le  personnel fém inin.

TITRE IV -  CONDITIONS GENERALES DE REMUNERATION
Chapitre 1 e r -~S§ISTriS

- I l  -  Déplacements
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P r o j e t  de
Convention C o llec tiv e  N ationale de T rav a il 

pour le s  EMPLOYES, TECHNICIENS e t  AGENTS de IJAITRISE 
des INDUSTRIES TEXTILES

TITRE_I

DISPOSITIONS GENERALES 

C hapitre 1er

O bjet, étendue, durée de l a  Convention 

A rtic le  1er

Le p résen t c o n tra t rè g le  le s  rap p o rts  e n tre  Employeurs, employée, 
tech n ic ien s  s t  agents de m a îtr ise  des deux sexes dépendant des d iv e rses  bran­
ches p ro fess io n n e lle s  des In d u s tr ie s  du T e x tile ,

Ce o o n tra t e s t  ap p licab le  dans ses c lau ses  g énéra les  aux e n tre p rise s  
c i-dessus v is é e s , sur to u te  l 'é te n d u e  du t e r r i t o i r e  m é tro p o lita in  e t ,  dans l a  
l im ite  où l a  l im ite  où l a  lé g is la t io n  so c ia le  le  perm et, dans le s  co lo n ie s , 
paya de p ro te c to ra t , t e r r i t o i r e  sous mandat.

A rtic le  2

La p résen te  convention e s t  oomplétée p a r des avenants régionaux pour 
r é g le r  le s  p o in ts  p a r t ic u l ie r s  r e l a t i f s  à c e r ta in e s  questions t e l l e s  que clas*., 
s i f ic a t io n s ,  in d en n ités  d iv e rse s , f ix a t io n  des us e t  coutumes, c o n c il ia t io n .
Ces avenants devront ê tr e  signés dans un d é la i  de 3 mois à d a te r  de l a  signatu re  
de l a  p résen te  Convention.

Au oas où ces avenants n 'a u ra ie n t pas é^é signés dans le  coins de 
c e t t e  p é riode , le s  barêmes de s a la i r e s  q u 'i l s  comporteront au ron t e f f e t  ré tro a c ­
t i f  repontant au moins au 91ème jo u r  su ivant l a  s ig n a tu re  de l a  p résen te  Con­
v en tio n .

A rtic le  3

a )  Le P résen t c o n tra t e s t  conclu pour une durée d 'u n  an e t  se pou rsu i­
v ra  ensu ite  pour une période indéterm inée, sauf dénonciation e ffec tu ée  p a r l e t ­
t r e  recommandée, à  to u te  époque, avec p réav is  de deux mois.

b) La p a r t ie  qui dénoncera le  c o n tra t  devra accompagner l a  l e t t r e  de 
dénonciation d 'un nouveau p ro je t  d 'acco rd  su r le s  p o in ts  s u je ts  à  ré v is io n , a f in  
que des p o u ip a rle rs  pu issen t commencer sans re ta rd  e t  ab o u tir  avant 1 ' e x p ir a ­
t io n  du o o n tra t en cours.

CHAPITRE I I  

D ro it synd ical

A r tic le  4

a ) L 'o b serv a tio n  des lo i s  s 'im posant à  tous le s  c ito y en s , le s  p a r t ie s  
co n trac tan te s  reconnaissen t l a  l i b e r t é  d 'o p in io n , a in s i  que le  d ro i t  pour tous 
d ’adhérer librem ent e t  d 'a p p a r te n ir  à  un synd ica t p ro fessio n n e l c o n stitu é  en

té
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v e rtu  du Livre I I I  du Code du T rav a il,

b) Les employeurs s 'engagent à ne pæ  prendre en considéra tion  le  
f a i t  d 'a p p a r te n ir  ou de ne pas a p p a rten ir  à un Syndicat pour a r r ê te r  le u rs  dé­
c is io n s  en ce  qui concerne l ' engagèrent, l a  conduite  e t  l a  r é p a r t i t io n  du t r a ­
v a i l ,  le s  mesures de d is c ip lin e  ou de congédiement,

c) S i l 'u n e  des p a r tie s  co n trac tan te s  conteste  l e  m otif de congédie­
ment de l'em ployé, tech n ic ien , agent de m a îtr ise  comme ayant é té  e ffec tu é  en 
v io la tio n  du d ro it  syndicat c i-dessus rap p e lé , le s  deux p a r t ie s  s 'em p lo ie ron t 
à reco n n aître  le s  f a i t s  e t  à a p p o rte r au cas l i t ig i e u x  une so lu tio n  éq u itab le  
C ette  in te rv e n tio n  me f a i t  pas o b s tac le  au d r o i t ,  pour le s  p a r t ie s  d 'o b te n ir  
jud ic ia irem en t rép a ra tio n  du p ré ju d ice  sub i,

d) L 'ex erc ice  du d ro it  ^ rn d ica l ne d o it  pas av o ir pour conséquence 
, des ac tes  c o n tra ire s  aux lo i s .

A rtic le  5

a ) Des panneaux d 'a f f ic h a g e , a in s i  qu'un lo c a l  convenable, se ro n t 
miB dans chaque e n tre p r is e  à l a  d isp o s it io n  des re p ré se n ta n ts  syndicaux pour l a  
communication des inform ations de le u rs  o rg an isa tib n s ,

b) Sur demande é c r ite  de le u r  o rg an isa tio n  synd ica le , le s  t i tu l a i r e s  
de mandats syndicaux p o u rra it  s 'a b so n te r  pour p a r t ic ip e r  aux Congrès e t  Assem­
b lé e s  Générales de c e t te  o rg an isa tio n .

c) ^toutes f a c i l i t é s  se ro n t accordées au personnel pour t e n i r  des réunions 
syndioales dans un lo o a l mis occasionnellem ent à s a  d isp o s it io n  p a r l 'e n t r e p r i ­
se . Les délégués des C entrales synd ica les pourront y a s s i s te r .

d) Dans l e  oas où un membre du personnel s e r a i t  appelé à rem p lir une 
fonc tion  syndicale imposant sa  mise eu d is p o n ib il i té  tem poraire , l a  ré in tég rac­
tio n  dans l e  même emploi e t  aux mêmes conditions se ra  o b lig a to ire  à  l 'expfrac­
tio n  de ce mandat.

C hapitre  I I I

C o n c ilia tio n  e t  A rb itrage

A r tic le  6

Tous le s  d iffé ren d s  c o l le c t i f s  survenant e n tre  le s  employeurs e t  
le e  co lla b o ra teu rs  soumis aux o b lig a tio n s  de l a  p ré sen te  convention seron t 
d é fé rés  à  une procédure de c o n c il ia tio n  o t d 'a rb i tra g e  organisée selon  le s  
d isp o s itio n s  de l a  l o i  du 4 Mars 1938.

A r tic le  7

Les d iffé ren d s  c o l l e c t i f s  de t r a v a i l  qui peuvent s 'é le v e r  : 1° dans • 
une e n tre p rise  en tre  employeurs e t  c o lla b o ra teu rs ; 2° dans l a  rég io n  e n tre  le s  
o rg an isa tio n s  syndicales p a tro n a les  e t  de co llab o ra teu rs  s ig n a ta ire s  de 1*
Avenant rég io n a l de l a  Convention C o lle c tiv e  N a tio n ale , e t  qui n 'a u ra ie n t  pu 
ê t r e  oo n c ilié s  d irectem ent p a r le s  p a r t ie s  dans un délai, d 'u n e  semaine franche 
à  d a te r  de l 'e n v o i  d'une l e t t r e  recanraandéo p a r  l a  p a r t ie  demanderesse, seron t 
renvoyés à une Commission Régionale p a r i t a i r e  de C o n c ilia tio n ,
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A » Commissi on Pa r i t a i r e  Régionale de C o n c ilia tio n

v.r *_ > Art i c le  8

• ' a;) La C om ission  P a r i t a i r e  Régionale de C o n c ilia tio n  s e ia  composée
d unreprééentant de ^chacune des o rg an isa tio n s  d 'enp loyés, tech n ic ien s  e t  agents 
de m a îtrise  s ig n a ta ire s  de l a  p ré sen te  convention e t  d 'un  nombre égal de re­
p ré sen ta n ts  patronaux désignés p ar le s  groupements d ép a rta ien t aux a f f i l i é s  aux 
o rg an isa tio n s  n a tio n a le s  p a tro n a les  s ig n a ta ire s  de l a  p ré sen te  convention.

b) Les membres de c e t te  commission! a in s i qu'un c e r ta in  nombre de 
membres su p p léan ts , se rd h t désignés danfe l'A venant rég io n a l.

c) Chacun des membres de c e t te  Commission pourra se f a i r e  rem placer 
p a r  un suppléant.

d) Chacune des p a r tie s  s ig n a ta ire s  pourra, à to u te  époque, m odifier 
ou oompléter la  composition do sa d é lég a tio n  su sein  de l a  C om ission  P a r i -

Avis en s e ra  donné p ar l e t t r e  recommandée adressée aux P ré fe ts  e t  aux 
au tre s  p a r t ie s  s ig n a ta ire s  de l a  p résen te  Convention, au moins 15 jo u rs  d 'a ­
vance.

° )  Les réunions de l a  C om ission  pourron t avo ir l i e u  pendant le s  
heu res  de t r a v a i l ;  le s  absences a in s i  motivées ne devront pas ê t r e  dédu ites 
du tra item en t des in té re ssés*

f )  l a  Commission pourra  ê t r e  s a i s i e  s o i t  p a r  le s  p a r t ie s ,  s o i t  d ' 
o f f ic e  p a r  l 'In s p e c tio n  du T rav a il,

g) E l le  devra se prononcer dans un d é la i  d 'une semaine, à d a te r  du 
jo u r  do l a  requfite aux f in s  de c o n c il ia tio n .

h ) En cas de non c o n c il ia tio n , un p rocès-verba l mensionnant lo  d if ­
fé rend  e t  le s  p o in ts  scumis à l 'a r b i t r a g e  p a r i t a i r e  n a tio n a l.

B -  A rb itrage P a r i t a i r e  N ational

A r tic le  9 *

a) Les a r b i t r e s  t i t u l a l r o s e t  supp léan ts désignés pour l a  durée de l a  
Convention p a r le s  O rgan isations n a tio n a le s  s ig n a ta ire s  son t i

b) La l i s t e  de ces a r b i t r e s  s e ra  n o t i f ié e  aux a u to r ité s  in té re s s é e s .

o) L 'o rg a n isa tio n  p a tro n a le , d 'une p a r t ,  l'ensem ble des o rgan isa tio n s  
de co llab o ra teu rs  d 'a u tre  p a r t ,  s ig n a ta ir e s  de l a  pressente Convention pourront, 
a toute époque, m odifier ou com pléter l a  l i s t e  de le u r s  a rb itre s ,.

d ) Ces m o d ifica tions se ro n t n o t i f ié e s  aux a u tre s  p a r t ie s  con tractan ­
te s  e t  aux a u to r ité s  in té re s s é e s .

e ) Les a rb i t r e s  s e ro n t s a i s i s  de p le in  d ro i t  des c o n f l i ts  qui n'a\>- 
r a ie n t  pu Ûtre rég lés  p a r l e s  Commissions P a r i t a i r e s  Régionales <te C oncilia­
t io n .  I l s  s ta tu e ro n t dans un d é la i  d 'une  sem aine, conformement an y p re sc rlp —

h î
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tions de l'art. 9 de la lo i du 4 Mars 1936 et motiveront leurs sentences qui 
auront effet à dater du jour du dépôt de requêtd aux f insvde,conciliation.

f )  Si les arbitrés ne peuv^it se mettre d'^pcord, i ls  établiront un 
procès-Verbal motivé de non-arbitrage et le différend sera renvoyé au surar­
bitre national.

C*— Surarbitrage national

Article lo

les arbitres choisiront, d'un' commun accord, le surarbitre dans la 
lis te  suivante, qui sera notifiée aux autorités intéressées 1

Faute d'accord entre eux, le  surarbitre sera choisi par le  Uinistre 
du Travail,

Chapitre IV 

Délégués du Personnel

Article 11

Dans tout établissenent occupant plus de lo salariés, i l  sera procédé 
à la  désignation de Délégués du Personnel, conformément à la lo i du 16 avril 
1946 fixant leur statut/

Article^l2

Lorsque les effectifs des diverses catégories de personnel (enployés, 
ouvriers, techniciens, agents de maîtrise, ingénieurs et cadres) seront supé­
rieurs à lo, des collèges distincts seront constitués conformément aux possibi­
lités  accordées par l'article 5 de la  lo i précitée.

: 4 Article 15

Dans les établissements comptant au moins dix employés mineurs, ceux- 
c i formeront un oollège électoral distinct, LEs délégués de ce Collège seront 
éligibles à partir de leur lfième année et jusqu'à 25 ans révolus.

Article 14

a) La.date et les heures de commencement .et de fin  de scrutin seront 
déterminées pour chaque groupe de services, serviqe, fraction de service ou grou­
pe d'employés, techniciens et agents de maîtrise de môme catégorie par la  di­
rection après avis dos délégués sortante »

b) Cette date doit être placée dans 3e mois qui précède l'expiration
du mandat des délégués. 1

c) Les élections sont annobeées au.moins 15 jours ouvrables à l'avance 
par un avis fixant les lieu, date et heures de début et de fin  de scrutin, 
affiché par les soins de la Direction dans les services ou bureaux et acoomp -̂

• • « • •



gné de la liste  par catégorie des électeurs et des éligibles,

. d) Les éligibles qui veulent poser leur sandidature doivent le  faire 
connaître par écrit à la Direction 12 jours ouvrables au moins avant la data 
fixée pour les élections.

e) La liste  de ces oandidats à la fonction de délégué, établie par 
catégories, est affichée par les soins de la  Directioncfena les mSmes conditions 
que précédemment et au plus tard lo jours ouvrables avant la date fixée pour 
les élections.

f) Les réclamations au sujet de3 listes d’électeurs ou d’éligibles : 
doivent être formlées à la Direction par lettre recommandée avec accusé de 
réception, ou par écrit, contré reçu, au moins 8 jours ouvrables avant la  date 
fixée pour les élections,

g) Les listes définitives sont affichéss par les soins de la  Direction 
et dans les memes conditions que déjà indiqué, au moins 7 jours ouvrables avant 
la  date fixée pour les élections,

h) un emplacement est réservé pendant la période prévue pour les opé­
rations électorales, pour l ’affichage des communications de service concernant 
o«lles-oi.

i)  lo vote a lieu immédiatement après la fin du travail.

3) dans les ateliers et sotvicos ayant équipe de jour et do nuit 1 ’ 
élection aura lieu entre la sortie et la reprise du travail, afin de permettre 
le vote simultané des deux- équipes en présence,

Article_15

a) Le bureau électoral sera composé, dams chaque groupe intéressé, des
deux électeurs les plus anciens dans l'établissement et du plus jeune présents, 
a l'ouverture et acceptant. »

b) la présidence appartiendra au plus ancien dans l ’établissement.

0) le bureau sera assisté dans toutes cos opérations, notamment pour 
1 ém^gement des électeurs et le dépouillement du sciutin, par un employé, 
choisi, s i possible, parmi le personnel des services de comptabilité. Si le  bu­
reau avait a prendre une décision, cet employé aurait simplement voix consul­
tative.

Article lé

, a) Le vote aura lieu à bulletin secret, dans une urne placée dans 1»
endroit le  plus favorable, et en présence du bureau de vote,

b) les électeurs passeront à l ’isoloir pour mettre leur bulletin dans 
™ enveloppe de modèle unifome qui leur sera remise à l'avance. Chaque huile- 
!“ ' 2 5 ? ^  deur mentions i l'unr " délégué titulaire ", l'antre » délégué

u t * 00"? * *  oes l'électeur devra désigner des »
differents choisis dans tes listes d'éligibles (d'une part, candidats titulaires
d’autre part, candidats suppléants).

0) Toute enveloppe contenant plu3 de noms qu>> de délégués à élire,
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cès-v e rb a l1 ̂  & ^  3an corttem » Pa* le  bureau, après s ig n a tu re  du p ro -

. • '* • • •

. d) Les b u l le t in s ,  a in s i  que le s  enveloppes, d»un modèle uniform e,
se ro n t fo u rn is  p a r  l a  D ire c tio n . '

A r tic le  17—— ———r

E lec tio n s  avec re p ré se n ta tio n  p ro p o rtio n n e lle  sans panachage -

1 n . /  é le c to ra l  co n fo rte ra  au moins t r o i s  délégués t i t u -
l a i r e s  e t t r o i s  délégués su p p léan ts , le s  l i s t e s  auron t .d ro it à au tan t de d é lé -
^ ■ m t l î Ul? ireS  déle^uéB sUPPléants, proclamés é lu s  duns l ' ordre de le u r
in s c r ip tio n  su r .la  l i s t e ,  .q u 'e lle s  con tiendron t de f o i s  l e  q u o tien t é le c to ra l*

^  égal è  o e lu i dès v o tan ts  d iv isé  p a r le  nombre des pos­
te s  de délégués t i t u l a i r e s .

, L a t t r ib u t io n  des sièges pouvant r e s t e r  à pourvo ir s ’e ffe c tu e ra  en 
proclamant é lu s , ju sq ü 'a  concurrence du nombre de p o stes  à ra iso n  d ’un supplé-

163 le rS  candidata d i i f  onibles* s o i t  des l i s t e s  n ’ayant pas 
ncore d é lu s, s o i t  des l i s t e s  an possédant dé jà  e t  dont, respectivem ent e t  

successivem ent, lenombre to ta l  de voix ou l e  nombre r e s ta n t  après une premiè­
re  proclam ation d ’e lus se rapprochera le  p lu s du quo tien t é le c to ra l .

. Le dépouillem ent du vo te  a  l ie u  imnédiatenafi t  après l ’heure fix ée  
pour l a  f in  du sc ru tin  e t  ses r é s u l ta t s  sont consignés ' sur un p rocès-verbal 
en 4 exem plaires ou p lu s ; un de oeé exem plaires se ra  r e r i s  à  chaque dél<feué 

-tu la ire  ou suppléant é lu , un 3ème exem plaire r e s te r a  e n tre  le s  mains de l a  
D irec tio n , le s  a u tre s  se ron t a ff ic h é s  dans le s  se rv ice s .

A r tic le  18 v •

. * a) Indépendamment des délégués é lu s , don t le s  a t t r ib u t io n s  son t n e t­
tement dé lim itées p a r  la  l o i ,  l e s  é tab lissem en ts  accep ten t que le s  o rg an isa - 
ions synd ica les, s ig n a ta ire s  de l a  convention c o l le c t iv e ,  c h o is is s a i t  e t

S ’ auprès de l a  D irec tio n  un rep ré se n ta n t paro i l e  personnel e t  dé- 
nom e ' délégué syndical " ,

b) Ces dé légués, chacun en ce q u i 'l e  concerne, au ron t q u a li té  nour 
p ré sen te r  à l a  D irec tio n  le s  d e s id e ra ta  de le u rs  o rg an isa tio n s  re sp ec tiv e s .

s e o r é t a r i a t ^ f i 3 .311’̂  ^ fa c u lté  de se  f a i r e  accompagner p a r  un membre du s e c ré ta r ia t  de l 'o rg a n isa tio n  qui le s  aura  mandatés.

, d) Réciproquement les établissements auront la faculté d'exiger do oe

i T i x i uÆ r to“ êc rits  ies “ s °u propo8itton3 £

^ ié g u é s  syndicaux dispœ e ro n t également de 20 heures par 
m ois, rémunérées-' pour l ’exerc ice  de le u r  mandait.

. . . * )  Dans 16 Gas 011 le  départ du àélégué t i t u l a i r e  ou de son suppléant
r f S S é d é  ànden 8 ndG L né^ reS  l e - ^ P e  des délégués des c o l la b o ra te u r^  i l  a e . 

* ??  d S e le o tio n s  com plém entaires, Le nouvel é lu  n 'é ta n t  nuamé que
S i  J S Z Z i ï Z  h c c u r ir  jusqu* au ta m e  du . « d a t  ^  é t a i t  a a a i j  à

A r tic le  19
• • • • ♦



Les conditions dans le sq u e lle s  pourront 
syndicaux e t  le s  montres du co n se il de d is c ip lin e  
prévues p a r  le s  l o i s  en v igueur pour le s  délégués 
du Comité d 'E n tre p rise .

CHAPITRE V

Conseil de D isc ip lin e

A rtic le  20

a ) I l  se ra  in s t i tu é ,  auprès de l a  D ireo tio n  de chaque é tab lissem ent 
un C onseil de discipline chargé de d éc id e r des sanctions (notamment ré tro g rad a ­
tio n  ou révocation) à ap p liq u e r à des fa u te s  p ro fess io n n e lle s  graves en cas 
de c o n te s ta tio n  de l a  p a r t  de l ' i n t é r e s s é  ou d'un .délégué du personnel.

b) L 'in té re s sé  peut se f a i r e  accompagner s * i l  y  a  l i e u ,  p a r un dé­
légué de l 'o rg a n is a t io n  syndicale  à  la q u e lle  i la p p a r t ie n t .

A r tic le  21

Dans le s  cas graves e t  u rg e n ts , l ' i n t é r e s s é  p e u t, ju sq u 'à  d éc is io n  
à in te rv e n ir  su r l e  fond e t  avant to u t  a v is  du Conseil de D isc ip lin e ,, ê t r e  
suspendu de ses fag o tio n s  par l a  D ire c tio n .

A r tic le  22

Le Conseil de D isc ip lin e  e s t  composé de 4 membres à  sav o ir : 2 mem­
b res  fa is a n t p a r t ie  du personnel auquel ne s 'ap p liq u e  pas l a  p résen te  con­
ven tion  e t  désignés par l a  D irection} deux employés de même ca tég o rie  que 1 ' 
euployé t r a d u i t ,  désignés pour un an p a r  le s  o rg an isa tio n s  synd ica les  signa­
ta i r e s  de l a  p ré sen te  convention. Le ré g la ie n t  de c e t te  é le o tio n  se ra  f ix e  
p a r  le s  re p ré se n ta n ts  des p a r t ie s  en te n a n t compte des conditions p a r t i c u l iè ­
re s  à  chaque é tab lissem en t, de m anière à ce .que l e s  é lec tio n s  p u issen t a v o ir  
l ie u  avant le  . . ..........................La p résidence  du Conseil de D isc ip lin e  appar­
t i e n t  à  un manbre désigné p a r l a  D ire c tio n .

A rtio lo  23

Si le  C onseil de d is c ip lin e  donne un av is  favorab le  à l a  mesure en­
v isag ée , c e l l e - c i  deviendra d é f in i t iv e  au "bout de 15 jo u rs , pendant ce d é la i 
l'en p lo y é  qui e s t  l 'o b j e t  de la d i te  mesure p o u rra  s 'a d re s s e r  à une Commission 
P a r i t a i r e ,  composée des re p ré s e n ta i ts  des p a r t ie s  s ig n a ta ire s .

* A r tic le  24

a) Si l e  Conseil de D isc ip lin e  donne un av is  défavorable à  l a  me­
sure envisagée ou s i  le s  vo ix  son t p a rta g ée s , l a  D irec tio n  pourra  accep ter l a  
d éc is io n  du Conseil ou demander a v is  de l a  Condission P a r i t a i r e  prévue à  1 ' 
a r t i c l e  p récédent.

b) Si l a  commission P a r i t a i r e  donne un av is  défavorable ,à l a  mesure 
ou s ' i l  n 'y  a pas accord e n tre  le s  p a r t i e s ,  l a  D ire ction< conservera l e  d ro it  
de p asse r o u tre . lia is  dans ce cas , i l  s e r a  é ta b l i  un p ro cès-v erb a l d rsssé  p a r 
le s  p a r t ie s ,  dont un exem plaire s e ra  rem is à l 'a a p lo jé  qui e s t  l 'o b j e t  de l a  
mesure, pour s e rv ir  à to u te s  f in s  ju d ic ia i r e s .

ê t r e  l ic e n c ié s  le s  délégués 
sc^ t le s  mêmes que c e lle s  
du personnel e t  le s  membres

CHAPITRE VI
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Comité d 'E n tre p iise  

A rtic le  25

Dans le s  é tab lissem en ts  occvqpant au moins 50 s a la r ié s ,  i l  s e m  cons­
t i tu é  un comité d 'e n tre p r is e  su ivan t le s  lu is  et règlem ents en v ig u eu r aveo 
r é p a r t i t io n  du personnel en 4 co llèges » Employés, O uvriers, T echniciens, 
Ingén ieurs e t  Cadres

TITRE I I  '

APPRarrFISSAGE_ -  ■ ENGAGEAIENT -  LZGENCIEUENT

CHAPITRE I  •f. k •. ' _

t . ‘ A pprentissage

A rtio le  26

a) L’app ren tissage  se ra  organisé su ivan t le s  lo is  e t  règlem ents en 
v igueur, en l ia is o n  avec le s  o rg an isa tio n s  synd ica les  s ig n a ta ire s ,

b )  A to u t  moment le s  d ire c tio n s  devront s 'e f f o r c e r  p a r tous moyens 
ap p rop riés , à fa v o r is e r  1 'a c q u is it io n  de connaissances p ro fess io n n e lle s  généra­
le s  à le u r  personnel,

CHAPITRE I I  ,

Embauchage 

A r tic le  27

Les employeurs fe ro n t immédiatement connaître  le u rs  besoins de p e r­
sonnel aux o f f ic e s  pub lics p a r i t a i r e s  de placem ent, a in s i  qu'aux sy n d ica ts  pro­
fe ss io n n e ls  d 'em ployeurs, de te c h n ic ie n s , d 'a g e n ts  dom nîtzise e t  d ' euçloyé s 
s ig n a ta ire s  de l a  p ré sen ta  convention.

I l s  pourront procéder à  l'embauchage d i r e c t ,  à l 'e x c lu s io n  des " pe­
t i t e s  annonces " f a i t e s  dans des journaux non p ro fess io n n e ls ,

A rtic lo  28

Les employés, tech n ic ien s  e t  a g en ts  de m a îtrise  ayant q u it té  l ’é to — 
b liasom ait pour e f fe c tu e r  l e u r  s e rv ice  m i l i t a i r e  o b lig a to ire  sont ré in té g ré s  
d ’o ff ic e  à  l ’e x p ira tio n  de le u r  temps de s e rv ic e . Ce d ro i t  ne peut ê tr e  ex er­
cé que s i  l ’in té re ssé  a  prévenu au moins un mois avant sa l ib é r a t io n ,  l ’é ta ­
b lissem ent, p a r l e t t r e  recommandée, de son in te n tio n  d’y reprendre son serv ioe  
dès, sa  l ib é ra t io n .

A rtic lo  29

g) S i un anplo i e s t  à  p o u rv o ir, mfime dans une f i l i a l e  de l 'a t a b l i s -  
8ornent a u tre  q u e .ce lu i auquel i l s  a p p a r tien n e n t, le s  employés, tech n ic ien s  
e t  agen ts  do m a îtrise  qui au ra ien t é t é  l ic e n c ié s  précédemment pour manque de 
t r a v a i l  au ro n t, su r  le u r  demande e t  pendant un on, un d r o i t  de p r io r i t é  pour 
l'engagem ent r e q u is  pan  c e t em ploi, à l a  co n d itio n  q u ’i l s  ne rem plissen t pas 
dans lin a u tre  é tab lissem ent un emploi équ ivalen t#
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b) C ette  ré in té g ra tio n  e s t  f a i t e  en considérant l
f

-  en prem ier l i e u ,  l a  concordance des q u a lif ic a tio n s  p ro fessio n n e l­
le s  de 1*in té re sse  avec l a  n a tu re  de l ’emploi à pourvoir}

•  *

-  a i s u i te  e t  concurremment , l a  s i tu a t io n  fa m ilia le  p ré sen te  e t  le  
temps d 'a n c ig in e té  de l ’in té re ssé  dans l 'é ta b lis s e m e n t au moment de so n lioen - 
ciem ent,

c ) Le personnel ré in té g ré  conserve l e  bénéfice  des avantages q u 'i l  
a v a it  ecquisau moment du licenciem ent. T ou tefo is en cas de nouveau licenciem ent 
l ' in té r e s s é  ne p e u t , s ' i l  a dé jà  touché une indemnité de licenciem ent, p ré ten ­
dre q u 'à  une indem nité complémentaire égale  à l a  d iffé ren ce  en tre  le  montant do 
l 'in d e n n i té  calculée conformément à  l ' a r t i c l e  52 c i-a p rè s  su r le  temps to t a l
do présence dans l 'é ta b lis se m e n t e t  le  montant de l 'in d em n ité  reçue lo r s  du 
p récédent licenciem ent, •

A r t ic le  30

a) Pour le  cas où l ' é tab lissem en t procède à l'engagem ent de s ta g ia i­
r e s ,  l e  nombre de ceux c i  ne d o it  pas excéder l a d e  l a  c a té g o rie .

b) En aucun cas, un poste  devenu vacant p a r l a  s u i te  du départ d 'un  
agent de m a îtr is e , technicien  ou employé ne peut ê tr e  occupé p a r un s ta g ia i ­
re , De môme, i l  ne peut ê t r e  f a i t  appel à des s ta g ia ire s  dans l e  cas de néces­
s i t é  d'engagement da personnel supplém entaire.

c) Tout p o ste  vacant d o i t  'ê t r e  réserv é  p a r  p r io r i t é  aux employés de 
c la s s i f ic a t io n  in fé r ie u re  su scep tib le s , de i e n ç l i r  c e t emploi,

d) I# s d isp o s itio n s  qui précèdent ne p o rten t pas a t t e in te  aux p r e s ­
c r ip t io n s  des lo i s  su r l 'em p lo i o b lig a to ire  des m utilés de guerre  e t  des pères 
de fam illo s  nombreuses, ,

A r tic le  31

 ̂ I l  e s t  entendu que chaque engagement e s t  c cn ftm é  p a r  un co n tra t do 
t r a v a i l  é ta b l i  en double exem plaire e t signé p a r  le s  deux p a r t ie s  dans leq u e l 
l a  s i tu a t io n  de l'em ployé, te ch n ic ien  ou agent de m a îtrise  e s t  nettem ent p r é ­
c is é ,  c 'e s t - à - d i r e  l a  d é f in i t io n  exacte de l a  fo n c tio n , l e  c o e f f io ia i t ,  le s  
appointem ents, le s  avantages en n a tu re  et le s  rénunérations de c a rac tè re  assu­
r é .

Toute m odifica tion  dans l a  s i tu a t io n  f a i t  l 'o b j e t  d 'un  nouveau con­
t r a t  de t r a v a i l  é ta b l i  dans le s  mômes cond itions que s t ip u le  l ' a r t i c l e  précé­
dent. I l  e s t  remis à l 'e n ç lo y é , un double du oo n tra t e t  des m od ifica tions éven­
tu e l le s  le sq u e lle s  ne peuvent en aucun cas p o r te r  a t t e in te  aux avantages acquis,

• Si la  m odification  du c o n tra t de t r a v a i l  n 'é t a i t  pas acceptée p a r  1 '
employé, teohnicden ou ag en t de m a îtr is e ,  e l l e  s e r a i t  après c o n fim u tio n  du
C om ité /d 'E n trep rise , considérée comme comportant congédiement e t  rég lée  comme 
to i#

A rtic le  32

L e fa it  pour un employé, te ch n ic ie n , agent de m a îtr ise  d 'a v o ir  q x it té  
une e n tre p rise  ne d o it pas s 'o p p o ser à  son engagement dans un étab lissem ent



s im ila ire ,  sous réserve  des d is p o s i t io n s  prévuoe à l 'a r t i c l e  lo j  concernant 
l a  clause de non-concurrence e t  de l 'a p p lic a tio n  des d isp o s it io n s  lé g a le s  con«* 
oom ant l a  rép ress io n  de l a  concurrence déloyale.

A r t ic le  33

Les employeurs s 'engagent à n 'occuper en dehors de le u r  personnel ha«- 
b i tu e l  que des t r a v a i l le u r s  soumis aux cond itions de t r a v a i l  f ix é s  p a r des con­
ven tions c o lle c tiv e s  ou des t a r i f s  o f f ic ie l s  de Chambres S yndicales,

; r
A rtic lo  34

En aucun cas, le s  employeurs ne devront c o n fie r  de travaux  n i  à  des 
fo n c tio n n a ire s  d 'une ad m in is tra tio n  a ssu ran t un se rv ice  p u b lic , n i  à des ted* 
n ic ie n s  ou employés consacrant d é jà  à  un a u tre  employeur l a  t o t a l i t é  do l a  durée 
lé g a le  du t r a v a i l .

A r tic le  33

Un employé ne pourra  t r a v a i l l e r  de manière pem anonte dans p lu s ie u rs  
e n tre p r is e s .

Art i c l e  36

Les étab lissem ents  n 'em plo ieron t pas do r e t r a i t é s  dont l a  r e t r a i t e  
s e r a i t  supérieure au s a la i r e  annuel correspondant au c o e f f ic ie n t  15o f o h if f re  
basé su r P a r ia . Lorsque un étab lissem ent em ploiera des r e t r a i t é s  dont l a  re ­
t r a i t e  s e r a i t  supérieu re  à oe c h if f r e ,  le  montant do l a  r e t r a i t e  sera déduit 
des appoin taien t s v ersés aux r e t r a i t é s ,  de t e l l e  so r te  que l a  rém unération men­
su e lle , de ceux-ci ne passe paa c e lle  des employés, tech n ic ien s  agents de maî­
t r i s e  de môme ca tég o rie  t r a v a i l la n t  dans l 'é ta b lis s e m e n t;  La somme a in s i  r e te ­
nue se ra  veraée , par l'em ployeur, à  une ca is se  o f f i c i e l l e  d 'a l lo c a tio n s  fam i­
l i a l e s .

En to u t é t a t  de cause, le s  r e t r a i t é s  se ro n t payés au barôme en v igueur 
é ta b l i  s o i t  p ar c o n tra t o o l le c t i f ,  s o i t  à t i t r e  p ro v iso ire  p a r a r rê té  m in is té ­
r i e l .

A r tic le  37

Le recrutem ent d 'un personnel moins rémunéré ne pourra ô tre  l a  cause 
du licenciem ent d’a u tre s  employés, te c h n ic ie n s , agents de m a îtr is e ,

A rtic lo  38

a) le s  employeurs s 'in t e r d i s e n t  to u te  c lause  é c r i te  ou t a c i t e ,  s u i­
vant la q u e lle  des employeurs de môme p ro fessio n  ou de p ro fessions d iv erses  s 'e n ­
gagent le s  uns v is - à - v is  des a u tre s  à ne pas embaucher d'employés précédemment 
occupés p a r  l 'u n  des s ig n a ta ire s  ou c o n tra c ta n ts ,

b) l a  mise en exécution de l a  clause a in s i  prohibée e n tra în e  pour le  
délinquan t l 'o b l ig a t io n  de v e rse r  des dommages e t  in té r ê t s  ta n t  aux sy nd ica ts  
in te rv en an t au nom de l a  p ro fess io n  qu 'au  s a la r ié  lé s é .  Pour ce d e rn ie r , le s  
dommages - i n t é r ê t s  ne devront pas ô tre  inféx*ieurs au montant d 'une  année des 
s a la i r e s  ou appoint a ie n t s touchés chez l é  d e rn ie r a ip loyeu r.

A r t ic le  39
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.Période d'essai t

a) La période d'essai est d'un mois au maximum pour les employés» 
teohnioiens où agents de maîtrise.

t>) Sauf convention spéciale, cette période est de trois cois pour 
le$ agents de maîtrise, techniciens et employés pour lesquels figure, en face 
de leur catégorie, à l'annexe " Classifications professionnelles l'indice 
P3 . (préavis de 3 mois).

c) Lorsque la  moitié de la  période d'essai est écoulée, le délai de 
préavis réciproque est de six jouro pour les périodes d'essai d'un mois, et de 
15 jours pour les périodes d'essai de 3 mois.

/
Article 40

Pour les établissements faisant passer une visite médicale préalable­
ment à l'enbauche, ladite visite devra être passée avant tout essai. La pério­
de d’ essai commencée; le  résultat de cette visite  no devra plus influer sur la  
dé ois ion de l 'employeur,

t .•
A rtic le  41

Pans le cas où l'employé, technicien ou agent de maîtrise est logé 
par l'entreprise, i l  est entendu que cet avantage en nature suit le sort du 
contrat de louage de services; si le  contrat ost rompu de part et d'autre, le  
logement redevient disponible dès que le collaborateur cesse effectivement ses 
fonctions, En cas do congédiement, i l  sera accordé à l'employé, technicien 
ou agent de maîtrise une indemnité égale à 50 0̂ do 3 mois de loyer d ônt le  
montant sera convenu dans le. contrat d'engagement,

* Article 42

Changement de résidence t

a) changement de résidence qui n'est pas acoepté par l'employé, technicien 
ou agent de maîtrise est considéré comme congédiement et réglé comme te l.

b) Si le  changement est accepté, les frais occasionnés sont à la charge de 1» 
employeur et payés sur justification.

A rtic le

a) Aucun licenciement pour suppression d'emploi ne pourra avoir lieu  
sans que le  Comité d'Entreprise, ou s 'i l  n'en oxiste pas, les Délégua du per­
sonnel, aient été saisis,

b) En cas de licenciement collectif, i l  devra être tenu compte *
1°  de l'anoiem eté, 2° dès charges de famille, 30 de la  valeur professionnelle.

CHAPITRE I I I

Résiliation du oontrat individuel

Article 44

a) Lorsque l ' engagement ost conclu pour une durée indéteiminéo, cha- 
cma des parties a le  droit d'y mettre fin  par un congé donné à l'autre sous 
réserve de l 'applicaxion de la présente convention collective et de la  législa-

51
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t io n  on v igueur su r la  rup tu re  du co n tra t do tra v a il»

b) Sauf l e  cas de fa u te  grave de p a rt e t  d’a u tre , oe d r o i t  ne peut 
ê t r e  exercé que moyennant un p réav is  d’un mois a i  mininMn s i  l e  c o n tra t e s t  
dénoncé p a r  l ’employeur, de 15 jo u rs  au moins s i  i l  e s t dénoncé p a r  l ’employé, 
tech n ic ien , agent de m a îtr is e ,

A r tic le_45

Pour le s  agents de m a îtr is e  e t  tous le s  employés supérieu rs  l e  d é la i -  
congé e s t  de 3 mois au minimum s i  l e  c o n tra t e s t  dénoncé p a r l ’employeur, d’un 
mois au moins s i  i l  e s t  dénoncé p a r l 'employé.

A rtic le  46

Les p ré a v is  ind iqués aux deux a r t ic le s  précéden ts ne peuvent pren­
dre e f f e t  que du 1er ou àx 15 de chaque mois.

A r t ic le  47

a) Afin de pouvoir chercher une nouvelle s i tu a t io n ,  l ’ençloyé congé­
d ié  ou dém issionnaire, d isposera  de 2 heures p a r jo u r , pendant le s  heures de 
t r a v a i l ,  un jo u r  s u r  deux à sa convenance, l ’au tre  à  c e l le  de 1 ’employeur.

b) Ces absences pour recherche d 'em ploi en période de p réav is  ne 
donnait pas l i e u  à réd u c tio n  d 'appointem ents.

A rtic le  48

Dans l e  cas d 'in o b se rv a tio n  du d é la i  de p réav is  par l ’employair com­
me par l ’employé, te ch n ic ie n , agent de m a îtr is e , l a  p a r t ie  qui n ’observera  pas 
ce p réav is  d o it  à  l ’a u tre  une indem nité égale  aux appointements correspondant 
à l a  durée du p réav is  r e s ta n t  à  c o u r ir .

A r t ic le  49

I l  e s t  entendu que to u te  n o f if io a t io n  de congédiement e s t  confirmée 
à  l ’ in té re ssé  par l e t t r e  recoranandée avec accusé de récep tio n . C ette  l e t t r e  
ra p p e lle  l a  fonc tion  exercée e t  le  d é la i  de p ré a v is .

A rtic le  50

a) En cas de licenciem en t, un employé, te ch n ic ie n , agent de m a îtr isa  
peu t cesse r son emploi dès qu’ i l  e s t  pouiru d 'une  nouvelle p lace . De ce f a i t
i l  a ’a  d r o i t ,  indépendamment de son indem nité de congédiement, qu’au s a la ir e  
correspondant à son temps e f f e c t i f  de présonce dans l ’é tab lissem en t,

b) A t i t r e  de r é c ip ro c i té ,  le s  employeurs pourront ex ig er le  départ 
immédiat de 1 ' employé, te ch n ic ie n , agent de m a îtr ise  l ic e n c ié  après paiement 
du s a la ir e  correspondant au p réav is  e t  des indem nités prévues au p résen t con­
t r a t .

A r tic le  51

a ) Pour l e  cas où un é tab lissem en t e s t  r e p r is  ou absorbé p a r  un au­
t r e ,  le  p e rso rn a i conservé p ar l e  nouvel é tab lissem en t b é n é f ic ie  do l ’ancien­
n e té  q u 'i l  a r a l t  acqu ise  dans le  1e r  e t  des avantages y  a f fé re n ts .



b) Le bénéfice de 1 'ancienneté  e t  de ses avantages r e s te  également 
acquis à l'em ployé, tech n ic ien , agent de m a îtrise  qu i, s u r  le s  in s tru c tio n s  
de 'son employeur, passe dans un au tre  é tab lissem ent,

o) Le nouvel étab lissem ent confirme e t  p ré c is e , dans l e  co n tra t 
de t r a v a i l  à l ' i n t é r e s s é ,  le s  d r o i t s  e t  avantages acq u is , v isé s  p a r  le s  deux 
paragraphes précéden ts.

d) Si le  nouvel étab lissem ent ne peut m ain ten ir à  l'em ployé, tech­
n ic ie n , agent de m a îtr is e  le  bénéfice  des d ro its  e t  avantages d 'a n c ie m e té  
acq u is  dans l 'é ta b lis se m e n t q u 'i l  v ien t de q u i t te r ,  ce d e rn ie r étab lissem ent 
rè g le  à l 'in té r e s s é  le s  indem nités de congédiement auxquelles i l  a  d ro it .

A rtic le  ̂ 52

a) I l  e s t  a lloué  aux employés, te ch n ic ie n s , agents de m a îtr ise  con­
géd iés , sauf pour fa u te  grave de le u r  p a r t ,  reconnue p a r  l a  J u r id ic t io n  Prud« 
Homale, une indem nité d is t in c te  du p ré a v is , tenan t compte de le u r  présence 
dans l 'é ta b lis se m e n t e t  calcu lée  s u r  le s  d e rn ie rs  appointements normaux.

b) C ette  indem nité e s t  calcu lée  comme s u i t  t

1 mois de tra item en t p a r année de se rv ice s  ju sq u 'à  3 ans d e so rv i-  
cesj e t  en p lu s  au delà  de 3  ans, un demi-mois de tra item en t p a r  année de s e i v  

v io e , avec l e  maximum d'un an de tra item en t.

c) Ces indem nités, qui ne se confadent pas avec c e l le s  qui peuvent 
ê tre  réclam ées pour abus de d ro i t ,  son t versées in tégralem aat au départ de 
l ' i n t é r e s s é .

d) Ces d isp o s it io n s  ne sont pas ap p licab le s  lo rs q u 'à  son l ic e n c ie ­
ment l'em ployé, te ch n ic ien , agent de m a îtr is e , r e ç o i t  au t i t r e  d 'u n  régime
de r e t r a i t e  e t  pour l a  seu le  q u o tité  versée p a r l'em ployeur, des avantages au 
moins équ ivalen ts sous forme de re n te  ou de c a p ita l  une fo is  v e rsé .

A r t ic le  53

En o u tre , une indem nité de départ s e r a  accordée, dans le s  mêmes 
cond itions à tous 103 employés, te ch n ic ie n s , agents de m a îtr is e , qui q u i t te ­
ro n t l 'é ta b lis se m e n t après 20 ans de s e rv ic e s -e t  60 ans d 'âg e .

4

A rtic le  34

Le temps passé dans 1 ' é tab lissem ent avant e t  pendant le  sorvice 
m il i ta i r e  o b lig a to ire  r e s te  acqu is  pour le  c a lc u l de l 'a n c ie n n e té  e t  des avan­
tag es  y a f fé re n ts .

A r t ic le  55 ’

Pour l e s  anciens com battan ts, p r iso n n ie rs , d ép o rté s , m obilisés e t  as­
s im ilé s  ayant du q u i t t e r  l 'é ta b lis s e m e n t pour f a i t s  de g u e rre , l e  temps d ' 
absence pour ce m otif se ra  doublé pour le  c a lc u l du temps de présence dans 
l 'é ta b lis s e m e n t.

A r t ic le  56

Les in te r r u p t io n s  pour cause de maladie ou d 'a c c id en t ne se ro n t pas 
déduites pour l e  c a lc u l  des temps de ..présence dans l 'é ta b lis s e m e n t. En ce

5 1
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qui concerne l a  m a te rn ité , i l  en s e ra  de môme, sauf à l 'é g a rd  du temps d 'ab ­
sence a u to r is e  dans l a  l im ite  naxima d 'un an pour p c rn e ttre /u n  enfant»

TITRE I I I

CONDITIONS GENERALES DU TRAVAIL

C hapitre  lo r  

Hygiène e t  S écu rité

A r tic le  57

a) Les é tab lissem en ts  sont tenus de se conformer rigoureusem ent aux 
lo i s ,  d éc re ts  e t  râ le m e n ts  on v igueur su r l 'h y g iè n e  e t  l a  s é c u r ité  des t r a ­
v a i l le u r s ,  a in s i  q u 'à  to u tes  le s  d isp o s itio n s  du Code du T rav a il,

b) Les délégués du personnel v e i l l e n t  à l 'a é r a t io n ,  eu. chauffage e t  à  
l a  p ropreté  des locaux mis à l a  d is p o s it io n  du personnel, t e l s  que 1 v e s t i a i ­
r e ,  r é fe c to ire  s ' i l  y a  l i e u ,  avec ap p a re ils  de chauffe, lavabos, W.C. e tc  ••

0) Une pharmacie pour prem iers so ins e s t  in s ta l lé e  e t  tanxe en p a r ­
f a i t  é t a t  à  l a  d is p o s it io n  du personnel,

d) Dans to u t é tab lissem ent occupant su r p lace p lu s  de oent personnes 
i l  e s t  aménagé un lo c a l  à usage in f irm e r ie .

e) Le personnel sera  soumis chaque année à  une v i s i t e  m édicale, ave© 
examen radiographique. En cas de présomption do maladie g rave, l'em ployé se ra  
d ir ig é  su r un oen tro  d'examen à môme do l u i  in d iq u er le s  so ins que n é c e ss ite
son é t a t ,  ' '

%

A rtic l e  58

In s a lu b r i té  t

a) Lorsqu 'un employé, te ch n ic ie n , agont de m a îtr is e  se tro u v era  ap­
p e lé  à  accom plir de façon p e r s is ta n te  dos travaux manifestement in sa lu b re s , 
ses appointements devront ê tr e  au moins égaux à ceux du t a r i f  minimum do sa  
c a té g o rie  majorés de 6$.

b ) ü i  o u tre , au bou t d 'une période fix éo  d 'un commun accord e n tre  l a  
D irec tio n  de l 'u s i n a  e t  le s  Délégués des employés, te ch n ic ie n s , agents de 
m a îtr is a ,  i l  p o u rra  Ê tre  muté p rov iso irem ent à un a u tre  emploi qui comportera 
nécessairem ent l e  même tra ite m e n t de base ,

c ) De to u te  façon, l'em p loyé, te ch n ic ie n , agent de m a îtr ise  a  l a  
fa c u l té  de 30 f a i r e  examiner p a r  un médecin dés igné p a r  le  p ré fe t  pour l a  can­
ton do sa  ré s id en ce .

1 )̂ Si ce médecin a t t e s t e  qu 'un  repos e s t  n é cessa ire  pour l a  santé 
de o e t employé, te ch n ic ie n , agent de m a îtr is e ,  i l  s e r a  accorde immédiatement 
à  ce d e rn ie r  ^  repos payé, dont l a  durée s e ra  f ix é e  p a r  l e  médecin, e t  q u i 
ne se confondra pas avec son congé,

o) La d ire c t io n  de chaque e n tre p r is e  e t le s  déléguos des employés 
te c h n ic ie n s , agen ts  de m a îtr is e  in té r e s s é s ,é ta b l i r o n t  d 'un  commun accord l a  
l i s t e  de cos travaux  m anifestem ent in sa lub res»  ‘



X) L 'a llo c a tio n  des indem nités prévues au p résen t a r t i c l e  nç p eu t, 
en aucun cas, dé gage f  l'em ployeur de l 'o b l ig a t io n  où i l  e s t de prendre tou tes 
le s  mesures de quelque ordre que ce s o i t ,  propres, à am élio rer le s  conditions 
d 'hygiène e t de t r a v a i l  de l 'e n t r e p r i s e .

CHAPITRE I I
• • •  *

Congés annuels

A rti c l e 59

a ) Des congés annuels payé3 sero n t accordés à  l'ensem ble du person­
n e l conformément aux lo is  en v igueur. T outefois ceux ayantplus de 5 ans de p ré­
sence cen tim e  b é n é f ic ie ro n t de 18 jo u rs , dont au moins 15 jo u rs  non f é r ié s j  
ceux ayant p lu s  de lo  ans de présence con tinue , de 24 jo u rs , dont au moins
21 jo u rs  non f é r i é s .  Ceux ayant p lu s  de 15 ans de présence c e n t im e  de 1 mois 
de date à d a te .

b )  La durée de ces c ongés se ra  majorée de t

-  1 jo u r  ouvrable pour le s  Anciens Combattants, P r isc n n io rs  de 
Guerre ou D éportés, t i t u l a i r e s  de l a  c a r te  o f f i c i e l l e .

,» 1 jo u r  ouvrable p a r le s  m u tilés do guerre  ( c iv i l s  ou m il i t a i r e s )  
e t  le s  A ccidentés du T rav a il.

— 1 jo u r  ouvrable supplém entaire p a r en fan t àcharge.

c) Les anployés, te ch n ic ie n s , agents de m a îtrise  don t le s  fo n c tio n s  
comportant des re sp o n sa b ilité s  de commandement ou d 'é tu d e  e t  ayant p lus de deux 
ans deprésence continue dans l 'é ta b l is s e m o r t ,  b é n é f ic ie r a i t  de 21 jo u rs , dont 
au moins 18 jo u rs  non f é r i é s .

A rti c le  61

I^s  d a tes  de vacances ne pourron t normalement Gtre imposées p a r  1 * 
omployair en dehors de l a  période comprise e n tre  lo  15 !&i e t  le  1e r  octobro 
Pour leaernployée, te a h n ic ie n s , agents de m a îtr ise  dont le s  en fan ts  fréquen­
te n t  l ’éco lei le s  congés se ro n t donnés pendant l a  période des vacances sco­
l a i r e s .

A r tic le  62

Les da tes  des congés s e ro n t f ix é e s  en accord avec l a  d ire c tio n . Les 
congés ne pourron t ô tro  fra c tio n n é s  que pour r a is o n  majeure o t ap rès accord 
avec l ' i n t é r e s s é .

A r tic lo  63

Lorsque p lu s ie u rs  membres d 'm e  m£me fa m ille  v iv an t sous, lo  mSme 
t o i t ,  t r a v a i l l a n t  dans l e  mfime é tab lissem en t ̂  le  congé annuel l e u r  se ra  acco r­
dé sim ultanânent s ’i l s  le  d é s ir e n t .

A r t ic le  64

Dans l e s  cas excep tionne ls  où un employé, te c h n ic ie n , agent de maî­
t r i s e  en oongé s e r a i t  rap p e lé  pour le s  beso ins cki s e rv ic e , i l  l u i  sera  accordé 
doux journées do congé supp lém en ta ires  e t le s  f r a i s  de voyage occasionnés p a r
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co déplacemont lui seront remboursés.

Article 65

Les périodes militaires de réserve obligatoire et non provoquées 
par l'intéressé, les jours d'absence pour maladie constatée par certificat 
médical ou pour accouchement, les permissions exceptionnelles de courte du­
rée, justifiées, accordées au cours de l'année, ne peuvent entraîner une 
réduction des congés annuels.

A rtic le  66

Les heures accordées pour recherche d'emploi en période de préa­
vis et non enoore utilisées seront ajoutées au congé.

Article 67

Pour le  personnel rémunéré à l'heure, à la journée, à la semaine 
ou à la quinzaine, et passé au mois, l'ancienneté dans l'établissement comptera 
pour l'attribution des congés.

A rtic le  68

En cas de départ d'un employé, teohûcion, agent de maîtrise, ayant 
droit à un congé annuel, ce dernier lui sera accordé au prorata des mois do 
présence depuis le 1er juin de l'année de référence,

CHAPITRE I I I  

Maladie et Décès

Article 69
h i m m  mmmmmmÊm’rnmmmtm

a) Les absences justifiées par l'incapacité résultant do maladie ou 
d'accident, dûment constatés, ne constituent pas une rupture du contrat do 
travail.

b) Dans le  cas où oes absences imposent le  ronplacemait effectif dos 
intéressés, ceux-ci conservent pondant un an le  droit à réintégration dans leur 
emploi et aux mûmes conditions| si la  durée de l'absence excède une année, les 
collaborateurs ne conservent que le droit de priorité au réengagement,

0) 1b . notification de l'obligation du remplacement éventuel est fa i­
te aux intéressés après accord du Comité d'entreprise ou -  s 'i l  n'en existe 
pas -  des Délégués du personnel, par lettre recommandée. Cotte notification 
tiendra compte du préavis d'usage,

d) I>3s indisponibilités pour maladie ou accident sont constatées par 
certificat médical délivré par le médecin traitant de lFintércssé. L'établisse­
ment à la  possibilité de faire contre-visiter l'intéressé par un médecin dési­
gne par la  Direction tant ou moment de l'arrôt du travail que pendant la  durée 
de l 'indisponibilité.

Article 70

En cas d'indisponibilité pour maladie ou accident comme i l  viont 4' 
titre dit les appointements des collaborateurs sont payés 9



P le in  tra item en t Demi tra item en t
Ju sq u 'à  5 ans . 4 moi s ^ 2 mois
De 5 à  lo  ans . . . . . . .  6 mois 3 mois
De lo  à 15 ans . . . . . .  6 mois 4 mois
Do 15 à  20 ans .....................  lo  mois 5 mois
P lu s  do 20 ans .................  . 12 mois 6 mois

Pour la s  euployés m ariés ayant au moins vin en fan t en âge de ‘béné­
f i c i e r  des p re s ta tio n s  f a m il ia le s ,  le s  périodes de congé à dem i-traitom ont 
se ro n t de t

• . 4 f
. - Jusqu’à 5 a n s .........................  6 mois ;

De lo  à  15 ans . . . . . .  8 mois
Au-delà de lo  a n s .................  lo  mois

Le temps to ta l  d’absence indormisé à p le in  t a r i f  d o i t  ô tre  épuisé 
avant l e  commencement de l ’indem nisation à d o p i - ta r i f ,

A r tic lo  71

a) Lorsque l ’in té re s sé  a  d ro i t  à des indem nités jo u rn a liè re s  vexu 
sées en a p p lic a tio n  de la  l o i  su r le s  Assurances S o c ia le s  ou s u r  le s  A cci­
dents du t r a v a i l ,  l ’e n tre p r is e  lu i  a lloue  le  complément n écessa ire  pour le  
f a i r e  b é n é f ic ie r  des d isp o s itio n s  c i-dessus '

b) Dons ce cas , l ’in té re s s é  d o it  d éc la re r  à l ’é tab lissem en t le s  
indem nités qu’ i l  ro ç o it  à  cos t i t r e s .

o) S i au c o n tra ire , l ’é tab lissem ent a  l a  p o s s ib i l i té  do récu p ére r 
la s  indem nités jo u rn a liè re s  d ’assurances so c ia le s  ou d ’a cc id e n ts , l ’in té re s s é  
r e ç o i t  l a  t o t a l i t é  de ses appointem ents, àp lo in  t a r i f  ou d e m i-ta r if  oonme i l  
e s t  ind iqué,

A rticle_72
\

Si p lu s ie u rs  congés de maladie sont accordés au oours d’uno année, 
décomposée du 1e r ja n v ie r , lo  tanps do paiement des appointements à  p le in  
t a r i f  e t  d e m i- ta r i f  ne peut excéder c e lu i dos périodes mentionnées c i-d e ssu s ,

A rtic lo  73

Lorsque l e  tanps donnant d r o i t  aux indem nités e s t  é co u lé , le s  c o lla ­
b o ra te u rs  dont l ’é t a t  de san té  n é c e ss ite  o e r ta in s  soins supplém entaires ou une 
convalescence peuvent, su r le u r  demando, fitro  mis en d is p o n ib il i té  3ans so ld e , 
e t su r production de c e r t i f i c a t  m édical à  renouveler, pondant une p é rio fe  ma­
ximum d ’une année, au cours de la q u e lle  i l s  conservent le  d r o i t  de ré in té g ra ­
tio n  dans l ’emploi qu’ i l s  occupaient aux mômes con d itio n s . Après une armée, 
le s  co lla b o ra teu rs  qui o n t usé do l a  f a c u l té  do nri.se en d is p o n ib il i té  ne con­
serven t que le  d r o i t  d’’une p r io r i t é  de réengagement. ,

A rtic l e  74

a) Lorsqu'une Caisse de Compensation ou un  organisme su su b s ti tu e ra  
aux e n tre p r is e s  pour a s s u re r  le  paiemont dos indem nités en. oas de m aladie ou 
d*acciden t, l a  tanps de présence d e s  in té re s s é s , comme s t ip u lé  à l ' a r t i c l e  70, 
se ra  re p ré sen té  p a r l a  somme de le u r  temps d 'a f f e c ta t io n  dans l 'e n t r e p r i s e  
qui le s  occupe e t  le s  d if fé re n te s  e n tre p r is e s  a f f i l i é e s  ou d i t  organisme où 
i l s  auront pu Ô tre employés. ,
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b) La s u b s t i tu t io n  de ce t oiganisme ne s a u ra i t  e n tra în e r  pour le s  
c o lla b o ra teu rs  de dim inution des avantages prévue à  l 'a r t i o l e  7o #

A rtic le  75

Dans l e  cas du décès d ’un co lla b o ra teu r, s a  veuve, s i  e l le  v iv a i t  au 
fc y e r de son mari e t ,  à d é fa u t, Son ou ses en fan ts mineurs au ron t d ro it  à  un 
secours égal s o i t  au maximum prévu pour l a  maladie p a r  l a  convention. S o it , 
s ’i l  y  a  eu maladie du c o lla b o ra te u r  à  l a  d iffé ren ce  en tre  le s  indem nités ef— 
fectivem ent versées pour l a  maladie e t  l e  maximum prévu,

A rtio le  J 6

Dans l e  cas du décès d 'une c o lla b o ra tr ic e , s o i t  veuve, s o i t  v ivan t 
uniquement de ses appointem ents, son ou ses en fan ts  mineurs auront d r o i t  à  un 
secours ca lcu lé  comme c i-d e ssu s ,

CHAPITRE IV

Clauses concernant l e  personnel fém inin

A -  MATERNITE
— — »  mm ■ ■■■ » ,  ■■ ■■ i ■■■ —

A rtic le  77tmmm mm „

a ) I l  s e ra  accordé aux employées en é ta t  de igrossesse un congé de 
45 jo u rs  avant l 'accouchement, avec s a la i r e  in té g ra l ,

b) Après l'accouchem ent, i l  se ra  accordé l

•  3 mois de congé, avec s a la i r e  in té g r a l ,
» 3 mois de congé à d em i-sa la ire  en cas d 'a lla ite m e n t ( f a c u l t a t i f  

pour l'em p lo y ée),

0) Les avantages qui précèdent s 'en ten d en t déduction f a i t e  des in»  
demnités jo u rn a liè re s  a llo u ées  au t i t r e  des Assurances S o c ia le s ,

A r tic le  78

a) L 'in té re s s é e  ayant p lu s  un an de présence dans l 'é ta b lis s e m e n t 
p e u t, à  l 'e x p i r a t io n  de l a  période de 6 semaines qui s u i t  l a  da te  de son ac­
couchement, o b ten ir  s i  e l l e  d é s ire ,  uno a u to r is a t io n  d 'absence f ix é e  au maxi­
mum à un an sans so lde pour lu i  perm ettre  d 'é le v e r  son enfant} le s  a v a n c e s  
obtenus au momait de c e t t e  absence lu i  re s te ro n t acquis s i  e l le  demande à  re­
prendre a lo rs  son em ploi, e l l e  se ra , dans ce ca s , ré in té g ré e  avec le s  mômes 
avantages,

b) L 'in té re s sé e  devra f o i r e  connaître  à son «nployeur sa  d éc is io n  de 
reprendre  son anploi 6 semaines avant l a  da te  do re p rise  de t r a v a i l ,  de maniè­
re  àce que l a  ren p laçan te  év en tu e lle  ne perde pas son d r o i t  au p réav is  d 'usage 
en m t ie r s  de congédiement,

c) L 'in té re s s é e  qu i, à l 'd x p i r a t io n  du repos d'accouchement rep rendra  
son t r a v a i l ,  s e ra  a u to risée  à s 'a b s e n te r  pour l 'a l la i t e m e n t  de son enfan t dans 
le s  cond itions prévuos p a r l ' a r t i c l e  54 b du L ivre I I  du Code du T ra v a il ,

B -  CONGES POUR MALADIE DANS LA FAMILLE
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A rtic le  79

a) De3 absences ne devant pas excéder 15 jo u rs  se ro n t accordées an­
nuellem ent aux employées, san s  réd u c tio n  d 'appointem ents, e t  sous réserve  des 
v é r if ic a t io n s  d’usage, pour so igner un en fan t, le u r  m ari ou un ascendant g ra ­
vement malade,

b) Au cas cependant où, l ’é t a t  du malade l ’e x ig e ra i t ,  ces absences 
p o u rra ien t se p ro longer pour une durée de deux mois,

0) Dans oe  cas le s  appointements ne se ra ie n t pas dus au -delà  de 15 
jo u rs  d ’absence,

D -  TRAVAIL AU.STANDARD ■

A rtic le  80
‘  t ■

Les employées occupées en permanence au standard  b é n é f ic ie ro n t d ’un 
repos d ’une demi-heure l ’ap rès-m id i,

E -  TRAVAIL DES FEMHES AUX ITACHMES 

A rtic le  81

a) S eront exemptes du t r a v a i l  aux machines-oorqptables t

•  le s  femnes âgés de moins de 18 ans ou de p lu s  de 40 ans, à  moins 
pour oes d e rn iè re s , q u 'e lle s  ne demandent, après av is conforme du se rv ice  mé­
d ic a l ,  l a  con tinuation  de le u r  t r a v a i l j

-  la s  femmes en ce in te s  *
-  le s  femmes malades su r p ré sen ta tio n  d ’un c e r t i f i c a t  médioal,

b )  l e  t r a v a i l  des femmes mécanographes devra â tr e  organisé p a r  rou­
lem ent, le s  m odalités de c e t te  o rg a n isa tio n  p a r  rou lanen t devront ê t r e  é ta b l ie s  
d ’accord e n tre  l a  D irec tio n , le  Comité d ’Entreprd.se ou le s  délégués du person— 
n e l ,

o) I l  se ra  accordé aujc mécanographes une pause de JO minutes p a r de­
m i-journée de t r a v a i l ,

d) le s  femmes occupées en permanence à  un t r a v a i l  de dacty lographie  
ou t r a v a i l la n t  su r  de p e t i te s  machines-comptables, b é n é fic ie ro n t d ’une demi- 
heure de repos p a r  dem i-journée de t r a v a i l ,

TITRE IV

CONDITIONS GENERATES DE REMUHERATIOK
1

C hapitre  1 e r 

S a la ire s

A r t i c l e '82 ?
-  ' ‘ ; •> ; -

l£3 employés, tech n ic ien s  e t  agents de  m a îtr ise  se ro n t appointés ex­
clusivem ent au m ois, *

5T
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Les appointements étant fixés à la date de la signature de la préseit- 
to convention, par arrêtés ministériels, les parties contractantes s •ergagent 
à les examiner on commun dès que les conditions économiques permettront le re­
tour au régime antérieur de libre fixation de ces derniers, par les organisa­
tions patronales et ouvrières, ayant le caractère représentatif, (Voir annexe -  
barême actuellement en vigueur).

Article 83

La rénunération totale mensuelle des employés, techniciens, agents 
de maîtrise ne sera, à rendement égal, en aucun cas, inférieure à la  moyenne 
du giin monsuol dos 3 derniers mois do leur travail normal dans l'entreprise 
précédant la signature de la convention collective, défalcation faite des heures 
supplànont'airos, n i, en tout état de cause, au minimum du barôoe de leur caté­
gorie, augmenté éventuellement des majorations d'ancienneté prévues au présent 
chapitre.

A rtic le  84

a) Notification individuelle de sonclassement sera fa ite par écrit 
à l'employé, techaicien, agont de maîtrise et sera rappelée sur choque bulle­
tin de paye,

b) En cas de contestation sur la détermination de la catégorie de 1* 
employé, technicien, agent de maîtrise, conformément aux définitions établies 
par le  présente co rivai tien , celui-ci pourra Être soumis a un es3ai profession­
nel, sauf s ' i l  exerce depuis au moins 6 mois dans 1 *établissement, los fonc­
tions do cotte catégorie telle qu'elle est exactement ‘définie dans le barême. 
L'essai sera un essai pratique correspondant au'travail de la catégorie dans 1' 
entreprise,

c) I l sera contrôlé par le Comité d'entreprise ou les Délégués du
personnel.

A rtic le  _8£

a) L'employé, technicien, agent de maîtrise, remplissant d'une fhçon 
fréquente ou continue les fonctions relevables de diverses catégories d'emploi, 
sera considéré comme appartenant à la catégorie la  plus élevée parmi-oelle*ci,

b) Le déclassement d'un employé, ai traînant une diminution d'appointe­
ments est interdit, sauf en cas d'essai non satisfaisait dans une catégorie 
supérieure.

A rtic le  86

Tout employé, à quelque échelon qu'il appartienne, assurant l'intérim 
d'un poste supérieur pendant une période excédant 3 mois au coure d'une période 
de 12 mois consécutifs, recevra, pour la période au-delà de 3 mois et jusqu'à 
lo mois, une indemnité mensuelle égale, au minimum, aux %  de la différence en­
tre ses appointements et les appointements de base attachés à la fonction’ qu'il 
assume. Au-delà de lo mois, i l  reçoit obligatoirement la rémunération intégra­
le  attachée à la  fonction qu'il assume effectivement.

Article 87

Las perm issions ex cep tio n n e lles  de co u rte -d u rée , le s  absences j u s t i ­
f ié e s  pour in d is p o s i t io n  passagère  ne oeuvent, en aucun cas , e n tra în e r  une ré —
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duction d'appointements.

Article 88

Pendant les périodes m ilita ires de réserve obligato ires e t  non pro­
voquées par l 'in té r e s s é , les appointements seront versés*

A rtic le  89

a) Les appointements réels (minima du barême annexé à la  présente 
convention plus, éventuellement, les suppléments accordés par l'employeur au 
t i t r e  de la  valeur personnelle) perçus par le s  employés, techniciens, agents 
de m aîtrise, sont majorés dans les co nditions suivantes pour ten ir  compte de 
l'anciqaneté.t

3. $4" après 3 ans d'ancienneté, et 1 $ par année supplémentaire jusqu' 
à 20 ans d'ancienneté.

f

b) L'ancienneté, dans tous les cas, est calculée à p a rtir  de la  date 
d'entrée dans l'établissem ent ou une de ses f i l i a l e s .

A rtic le  90

a) Le temps passé scru3 les drapeaux en raison de mobilisation par­
tie  l ie  ou générale, ainsi que la  durée des campagnes m ilita ire s , oomptant dou­
ble dans lo  calcul de l'ancienneté dans la  profession.

b) l£ service m ilitaire  a c t i f  compte comme temps de présence pour 
le  personnel entré dans l a  profession avant son départ.

Article 91

a) Les barêmes d'appoint an ont s minima annexés au présent contrat 
sent basés sur l 'in d ic e  du coût de la  vie à . . . . . . .  , é tab li par la
P ré fec tu re  d e ....................................... e t  f ix é  à .........................................................

b) En cas de modification de cet indice d'au moins . . , $ en plus 
ou en moins, les parties contractantes se réuniront à la  demande do l'un e d' 
e lle s  et dans un délai maximum de 15 jours pour procéder à la  révision  des 
appointements minima prévus par la  convention oollectAvo,

A rtic le 92

a) le s  g ra tific a tio n s  de f in  d'année allouées en sus du sala ire  c i -  
dessus d é fin i, ou le3 répartition s qui en tiennent lie u , ne peuvent en aucun 
cas être in férieures au noritant brut du dernier mois précédant le  règlement. 
E lles sont dues au prorata des journées do l'année ayant comporté l'a ttr ib u tio n  
d'un traitement plein,.

b) Quoique absent, lo  personnel ac em plissant son service m ilita ire  
peroevra oette g ra tific a tio n .

c) La durée de l'absence qui pourrait résu lter des périodes d 'instruc­
tion m ilita ire  obligato ires que lé  personnel pourrait être appelé à e ffectu er, 
n'aura aucune conséquence pour la  détermination do l'importance de cette  gra­
t if ic a t io n . '•* '

I ’

d) Le personnel dém issionnaire ou lic e n c ié  percevra  le  montant de 00s

%
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g ra tifica tio n s  au prorata du temps de présence* C elui-ci lu i sera réglé en 
môme temps que sa dernière mensualité.

CHAPITRE I I

Déplacements

A rtic le  93

a) le s  déplacements par chemins de fe r  seront effectués en 2ème
classe et les fr a is  de voyage et de séjour seront à la  charge de l 'employeur;, 
l*importance de ces fra is  dépendant du lie u  où stffectu en t ces déplacements, 
i l s  ne sauraient fa ir e  l 'o b je t  d'une règle uniforme. I l s  seront donc f ix é s  à 
un taux t e l  tp i'ils  puissent assurer au collaborateur des repas e t une chambre 
en rapport avec l'importance de ses fonctions. Toutefois, l'indennité journa­
liè r e  représentative de ces fr a is  ne saurait être  inférieure à ....................

b) Pour le s  déplacements de longue durée, i l  sera accordé aux employés 
techniciens, agents de m aftrise, une durée de congé net avec f r a is  do voyage 
payés par l'employeur pour leur peimettre de revenir à leur point d 'attache,
à raison de 1 ............................

-  1 jour non ouvrable tous le s  15 jours pour les  déplacements in fé­
rieurs à 300 kms,

» 2 jours consécutifs, dont un aolns un non ouvrable, tous le s  l o i s  
pour le s  déplacements supérieurs à 300 Kms,

c) Pendant cecongé, i l  n 'y  aura pa3 d'indemnité de séjour, i l  ne 
pourra Ôtre exigé lo r s q u 'il  se placera à moins d'une semaine de l a  f in  de 
mission,

d) Un voyage sera payé dans le  cas d 'élection s lé g is la t iv e s , muni­
cipales ou Prud'Homalos, i l  comptera comme voyage de détaite et sera organisé 
dans les mômes conditions,

e) Los employés, techniciens,, agents do m aîtrise, obligés par leurs 
fonctions à prendre leurs repas en dehors de leur lie u  ordinaire auront droit
a une indonnité spéciale de . . . . .  , Ftt>* fra is  de déplacement payés en plus.

A r tic le 94

Déplacements par véhicule automobile >

a) S i, après accord avec son employeur, un employé, technicien, 
a^ n t de maftrise u t i l is e  pour les besoins, du service un véhicule automobile 
)ui appartenant, les fr a is  occasionnés sont à la  charge de l'employeur.

b) Le remboursement de ces frais» f a i t  l 'o b je t  d’ un accord préalable 
qui t ie n t compte de l'amortissement du véhicule, des f r a is  de garage, de ré­
parations e t d'entretien de la  consoniaaticn d'essenoe, d 'huilo et des fr a is  
d* assurances.

c) S i l'assurance e st contractée» par l'employé, technicien, agent 
de m aîtrise, l a  police d ‘assurance comporte obligatoirement une clause garan­
tissan t 1 ' employeur contre les  recours do la  compagnie d'assurance ou des 
Hors*

• * • • •
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d) Si l'assurance est contractée par l'employé; technicien ou agent 
de m aîtrise, c e lu i-c i doit donner connaissance à l'employeur de sa police d' 
assurance et ju s t if ie r  du paiement des primes.

e) Pour le  cas d'accident au cours du service, l'employeur contrac­
te les garanties complémentaires s'avérant u tile s  par rapport àcelles prévues 
par la  police d'assurance souscrite par le  collaborateur,:

f )  Si la  police d'assurance est contractée par l'employeur, le  con­
tra t  comporte obligatoirement une clause garantissant 'l'em ployé, technicien, 
agent de m aîtrise au cas où i l  u t i l is e  le  véhicule pour ses besoins person­
n els.

g) Les employée, techniciens, agents de m aîtrise percevant une p ri­
me d 'u tilisa tio n  pour des voitures leur appartenant ne peuvent, sauf accord
de l'établissem ent u t i l is e r  ces véhicules pour d'autres usages que ceux du 
service , pendant les  heures de tra v a il,

C hapitre I I I  .

Durée du t r a v a i l  -  Heures supplém entaires

A rtic le  93

La semaine do 40 heures sera pratiquée, sauf dérogation admise par 
le  personnel de l'en trep rise  et auto riséo par l 'Inspecteur du T ravail, sur la  
base de 5 jours de Û heures de tra v a il.

A rtic le  96

tes jours fé r ié s  d éfin is par la  lé g is la tio n  ou las  usages locaux 
seront chômés. I l s  ne seront pas récupérables et no donneront lie u  à aucune 
retenue d'appointements.

A rtic le  £7

Le sa la ire  horaire de base pour les  heures supplénaitaires est le  
traitement mensuel d ivisé par 175.

A rtic le  98

Les heures supplée cataires ne peuvent 6tro effectuées que dans le s  
candi lions fixées par la  réglementation en vigueur.

A rtic le  99

Sont considérées oomme heures supplénentaires, les heures de tra v a il 
effectuées avant ou après l'h o ra ire  habituel journalier.

A rtic le  Ico

Le taux des heures supplénentaires, sena majoré confornement aux 
arrêtée en vigueur. Toutefois, les heures exceptionnelles supplémentaires 
effectuées le  Dimanche ou la  nuit (de 22 h. à 8 h. du matin) seront majorées 
de loo * »

Chapitre IV

5f
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Dans l e  cas où un mode de rém unération comportant des primes v a r ia ­
b le s  (reniem ent, c h if f r e  d 'a f f a i r e s ,  e tc  . . )  se ra  ou maintenu ou in s ta u ré  l e  
taux des primes devra ê tre  f ix é  de façon à a ssu re r  à  l'em ployé, tech n ic ien , 
agent de m a îtr is e  t r a v a i l la n t  normalement une rém unération m ensuelle supérieu­
re  de 20 c]o au minimum f ix é  dans l e  barème annexé à l a  p résen te  convention.

A r tic le  lo2

a) Les primes de rendement ne pourront ê tr e  in s t i tu é e s  qu 'avec 1 ' 
accord des Comités d 'E n tre p rise , des délégués du personnel e t  syndicaux e t  
du médecin de l 'e n t r e p r i s e .

b) E lle s  se ro n t é ta b l ie s  selon  vin barème d é g re s s if  e t  se lon  dos 
m odalités to i le s  q u 'e l le s  no p u is se n t, en aicun cas , e n tra în e r  le  su rm enée.

TITHE_V

CLAUSE DE NON CONCURRENCE

A rtic le  I03

a) La restr ictio n  de l 'a c t iv i t é  professionnello d'un employé, tech­
n icien , agent do m aîtrise après l ’ expiration ou la  ré s ilia tio n  de son con­
tr a t , ne peut être valablement stipu lée que par é c r it  e t uniquement en vue de 
sauvegarder los légitim es intérêts professionnels de l'employeur sans avoir 
pour r é a ilta t  d 'in terd ire en f a i t  l'e x e rc ice  do l 'a c t iv i t é  professionnelle
de l'employé, technicien, agent de m aîtrise.

b) Pendant tout lo  temps où soi a c t iv ité  sora lim itée, lo  sa la r ié  
aura droit à une compensation pécunière équitable qui ne pourra être  in fé­
rieure à la  moitié du gain dont i l  sera privé du f a i t  de cette  lim itation .

c) La re s tr ic tio n  d 'a c t iv ité  ne pourra se prolonger pendant plus 
de 3 années, sauf les cas où, en raison du oaractère particulièrement d é lic a t 
ou soorot do certaines fabrication s, i l  pourra de convoition expresse, fitro 
stip u lé  un délai supérieur à 3 années avec maximum do 4 années. Pendant cet­
te année supplémentaire, i l  sera payé à l 'intéressé loo c/o de ses appointe­
ments.

Cette indemnité jou ira  du p riv ilèg e  accordé par l 'a r t i c le  2 . 1ol^ 
du Code C iv il  e t par l 'a r t i c le  23 du Livre 1er du Code du tra v a il.

d) le s  clauses re s tr ic tiv e s  de 1 'a c t iv ité  professionnelle sont sans 
e ffe t  en cas de r é s ilia t io n  abusive du contrat de la  part de l'employeur,

e) E lles ne s'appliqueront pas lorsque l'in té re s s é  aura moins de 
3 mois do préférence chez son employeur.

. ' s >*
f )  E lles  seront annulées de plein droit s i  l'employeur intorranpt 

pendant plus d'un mois le  versement de l'indem nité compensatrice,

g) Au moment de la  dénonciation du contrat, l'employeur aura la  
facu lté  do renoncer à la  clause do non concurrence. En cours de c e l le - c i

•  » M  •
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la  renonciation ne pourra résu lter que d'un accord antre leg  deux p arties.

TITRE VI .

DISPOSITIONS FUTAIES

Chapitre 1er 

Avantages acquis 

A rtic le  I04
«

a) la  présente Convention ne peut être , en aucun cas, la  cause de 
restrictio n s aux avantages acquis, dans 1 ' établissement qui l'emploie par 1 '  
employé, technicien, agent de m aîtrise, antérieurement à la  date de signature 
de la d ite  convention.

h) Dans ce môme esp rit, les clauses de la  présente convention rem­
placeront le s  clauses correspondantes des contrats existants chaque fo is  
que c e lle s -o i seront moins avantageuses pour les employés, techniciens, agents 
de m aîtrise.

Chapitre II

Affichage -  Dépôt -  Extension de la  Convention 

A rtic le  I05

A ffichage

Le. présente convention sera affichée dans lesservices ou "bureaux,
»

A rtic le  I06

Dépôt  légal

La présente convoi tien est étab lie  sur papier lib re , en un nombre 
suffisant d'exemplaires pour Être remises à chacune des parties contractantes 
au Ministère du T ra va il, et pour ôtre déposée» ou Secrétariat du Conseil de 
prud'Hommoa du Département de la  Seine, dans le s  conditions prévues à l 'a r t i c le  
31 c du Livre 1e r  du Code du T ravail.

A rtic le  1°7

Extension de la  Convention

Les p arties signataires sont d'accord pour demander à H. le  îîin istre  
du Travail de procéder au plus tô t à l'exten sion  de la  présente convention 
c o lle c tiv e  dans les conditions prévues aux a rtic le s  31 vd et ve du Livre 1er 
du Code du T ravail

-1  -»  - j - t - i -
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FEDERATION FRANÇAISE 
DES SYNDICATS CHRETIENS 

DU T E X T ILE
26, rue de Monlholon, 26  

' PAR IS -  IX -  -

Le mol: du Secrétaire Général

IA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE 

üU EN E3T-CN ?

La Commission mixte nation-île  h a b i l i t é e  à rédiger l a  Conventio 
C o l le c t iv e  Nationale du T e x t i l e ,  se r é u n i s s a i t  pour la  première f o i s ,  
à P a r is ,  le  Vendredi 2 1  Novembre. Y p a r t i c ip a ie n t  l e s  organ isat ions  s 
d ic a le s  dont le  caractère r e p r ése n ta t i f  ne s o u le v a i t  aucune c o n t e s t a ­
t ion  p o ss ib le  ;

Pour l e s  patrons : l ’Union T ext i le  de France;

pour loS o u v r iers ,  employés, agents de m a îtr ise  e t  cadres : la  C.F.T.
e t  1̂  C »» î-. T «

pour l e s  cadres seulement : la C.G.C.

Cette première réunion ne f u t ,  à proprement p a r le r ,  qu’une pri 
se de contact  e t  l e s  in tervent ions  des d iverses  dé léga t ion s  se bornèi 
à quelques d éc lara t ions  de p r in c ip e .  En p a r t i c u l i e r ,  nos représentant  
aff irm èrent  le  caractère r e p r é s e n ta t i f  de toutes  l e s  organ isat ions  dt 
la  C.F.T.C. e t  sou lignèrent  la  s o l i d a r i t é  e f f e c t i v e  qui l e s  u n issen t  
dans ce domaine.

La d é lég a t io n  patronale demande l ’ajournement do la d iacussio i  
faute  de d i r e c t iv e s  p r é c i s e s ,  que doivent contenir l e s  prochains eCQ< 
C.N.P.F.-C.F.T.C.-C.G.T.

Apres avo ir  rég lé  quelques d é t a i l s  pratiques concernant l ’ e f f .  
c i t é  des réunions fu tu r e s ,  l e s  d é légat ion s  se  séparèrent .

De ce b r e f  compte-rendu, j e  lue. permets de dégager une conclus;  
importante : l a  q u a l i t é  représenta t ive  de notre Fédération T ext i le  et 
reconnue d ’une façon d é f i n i t i v e .  C’ e s t  1 ’aboutissement de tout un pae 
de l u t t e  contre le  t o ta l i ta r i s m e  syndica l*  I l  fa u t  que nos m i l i t a n t s  
rendent compta de l ’ importance de c e t t e  v i c t o i r e  acquise sur le  plan  

'* t i o n a l ,  e t  de se s  répercuss ions s i r  le  plan rég ional}  l o c a l  e t  de l ’ < 
t r e p r i s e .  Nous redoublerons donc nos e f f o r t s  pour assurer partout la  

I sence e t  la  représen ta t ion  de nos syndicats  à ces d i f f é r e n t s  s ta d e s .  
Après avoir revendiqué e t  obtenu 1- reconnaissance o f f i c i e l l e  de l e  a. 
caractère  r e p r é s e n t a t i f ,  nos organ isa t ions  syndica les  se d -'^ent  de 
prendre toutes  d i s p o s i t i o n s  n éce ssa ir es  po»*r assurer e f fect ivem entce i  

• "ani'ésentction p r t o u t .  depuis l ’ entrtprase jusqu’ au sommet,
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M il i ta n t s :  vos d ir igeants  d iscuteront  l e s  c lauses  d’une Con­
vention qui fera  force  de l o i .  C’ e s t  d ire les,, re sp o n sa b i l i té s  qu’ i l s  as 
sumeront, I l s  sont en d ro i t  do compter sur votre aide e t  votre dévouaient 
Constituez vos équipes dans.,l e s  e n tr e p r i s e s .  Renforcez vos c o n s e i l s  syn­
dicaux pour l ’ étude en commun des problèmes p ro fe s s io n n e ls ,  Réunissez -  
vous en Comités Régionaux p ro fess ionn e ls  pour assurer une coordination  
plus grande entre l e s  syndicats  d ’une même rég ion ,  désignez une repré -  
s e n t s t io n  homogène à la  Commission mixte rég ionale  ou départementale , 
v e i l l e z  à l ’ a p p l ica t ion  des accords, pour renforcer ,  en un mot, votre  
lorce  e t  votre cohés ion.

i

M ilitan ts  t e x t i l e s ,  nous vous appelons à redoubler d’ e f f o r t s  
durant l e s  prochains mois. Les syndicats  chrét iens  du T ext i le  con tr i  -  
hueront a in s i  pour une très  large part ,  par l ’ intermédiaire de leur Fé­
dérat ion ,  à donner aux t r a v a i l l e u r s  e t  t r a v a i l l e u s e s  du T e x t i l e ,  des 
condit ions de v ie  e t  de t r a v a i l  d ignes ,  équ itab les  e t  m e i l l e u r e s .

Albert  MYNGER3

DANS LD COTON
Le Comité C o n su lta t i f  P a r i ta ire  des Industr ie s  T e x t i le s  g 

é tu d ié ,  au cours de s e s ’réunions des 14 Octobre e t  18 Novembre, l e s  ré ­
percussions p o ss ib le s  sur l e s  importations de Coton a la  s u i t e  de la  
suppression des achats en d o l la r s  décidée par le  Gouvernement f r a n ç a i s .

L’approvisionnement des f i l a t u r e s  de coton risque de se ra­
l e n t i r  considérablement dans l e s  prochains mois e t  d’ épuiser l e s  stocks  
qui s ’ avèrent assez  minces. S eu l ,  l ’ o c tro i  des c r é d i t s  américains met­
tra le  Gouvernement, en mesure de revenir  sur sa d e c i s io n .

Des mesure b urgentes sont à prendre en vue d ’ év i te r  la  f e r ­
meture brusque de cer ta in es  f i l a t u r e s .  Dans c e t  ordre, s ignalons tout  
d’ abord la r e s t r i c t i o n  des heures supplémentaires,  la  suppression des 
heures de dérogation on matière de consommation é lec tr iq u e  e t  l ’ é t a l e ­
ment général de la production.

I l  e x i s t e  cependant des p o s s i b i l i t é s  d ’achat de coton dans 
l e s  pays dépendant du bloc s t e r l i n g  : E gypte ,e t  Indes.  Mais ces marchés 
n ’o f fr e n t  guère ,  à l ’ heure a c t u e l l e ,  de grandes d i s p o n i b i l i t é s .

La. s i t u a t i o n ,  .tout en n ’é tan t  pas immédiatement dramatique, 
e s t  suffisamment sér ieu se  e t  grave pour que l e s  d i f f é r e n te s  mesures re ­
commandées par l e  Comité C o n su lta t i f  P a r i ta ire  des Industr ie s  T e x t i le s  
s o ie n t  appliquées sans re tard .

Aucun ra lentissem ent de l a  production ne s ’ e s t  produit  en Ocs 
tobre .  Cela semble indiquer que l e s  in d u s t r ie l s  n ’ont tenu aucun compte 
des in d ica t io n s  qui leur  ont été fournies  à l ’égard de la  granité  de la 
s i t u a t i o n .  Dans ces co n d it io n s ,  -un.décret ayant pour ob je t  l ’ in ter  i c -  
t io n  de dépasser 40 heures de t r a v a i l  par semaine dans l e s  f i l a t u r e s  
de coton, sera soumis prochainement à la  s ignature du Ministre du Tra­
v a i l ,
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De son c ô té ,  l e  Bureau F éd éra l , ' tenant cpmpte.de l ’ incidenc  
de la  c r i s e  sur l e s  budgets ' o u v r ie r s , va s ’attacher à la  quest ion .des  
indemnités de chômage dans le  cas où l e s  heures de t r a v a i l  v iendraient  
à s ’abaisser  au-dessous de 40 heures.  '

%

Albert MYNGER3'

NOS SYNDICATS
Chaque mois à ce t  endroit  nous étudierons ensemble un cha­

p i t r e  de l ’organisat ion  de nos syn d ica ts .  Nous ferons en sorte  qüe‘"nos 
m il i ta n t s  'p u issen t  uti lem ent se reporter à ces p e t i t s  t r a i t e s  chaque 
f o i s  qu’ i l s  en re sen t iro n t  le  beso in .  Chaque point  qui vous semblera é- 
pineux pourra, sur votre demande, ê tre  d é f in i  dans la c i r c u la i r e  s u i ­
vante ou par l e t t r e  p erso n n e l le .  Enfin chaque mois la  question t r a i t é e  
fera  l ’ob je t  d ’une étude de formation, en réunion du Bureau,de Commis­
sion Féminine ou de Commission des jeunes .

- I l  e s t  bien entendu que ces notes mensuelles ne contiennent  
que des Conseils  e t  non pas des d ir e c t iv e s  im pératives .  Chaque syndicat  
pourra s ’ en in sp irer  e t  l e s  adapter à sa s i t u a t io n  p a r t i c u l i è r e .  Seul  
l e  souci de vous aider nous a guidé dans ce t r a v a i l .

A " ORGANISATION BT JONC'flONNEMEN T INTERNE DU 3YNDICAT. -

Sdns une s o l id e  organ isat ion  interne de leur synd icat ,  l e s  
d ir ig ea n ts  dépensent,  pour une large part ,  leurs  e f f o r t s  en pure p er te .
Rien ne s e r t  de m u l t ip l ie r  l e s  réunions de propagande, l e s  "coups de fj  
l e t"  s i  une. organ isat ion  méthodique ne permet pas de c la s se r  immédiate­
ment l e s  adhésions r i v e l l e s ,  de l e s  répertor ier  par p r o fe s s io n s ,  par 
l o c a l i t é s  ou par q uart ier ,  al in que l e s  nouveaux adhérents s o ie n t  su iv i  
reço ivent  documentation et  renseignements, sentent  qu’ i l s  sont entrés  
dans un groupement bien v iv a n t ,  qui ne l e s  " la is se ra  pas tomber". A de­
fa u t  de c e t t e  organisat ion  interne d ’ ordre ad m in is tra t i f  e t  f in a n c ie r ,

*ho'tre a c t io n  ne sera qu’une success ion  de "feux de p a i l l e " ;  nous n ’ en­
reg is treron s  pas ces progrès cont inus ,  r é g u l i e r s ,  en profondeur que, 
s e u l s ,  nous devons rechercher, car i l s  so n t ,  s e u l s ,  e f f i c a c e s  en matièi  
sy n d ica le .  Une seu ls  chose compte, en d é f i n i t i v e ,  a u ,po int  de vue des 
r é s u l ta t s  de l ’ action syndica le  : la courbe des e f f e c t i f s  c o t i s a n t  r é ­
gulièrement.

Voici sous ce rapport, quelques rappels u t i l e s ,  va lab les  
pour chaque syndicat  :

I e -  un c o n s e i l  réuni mensuellement, un Bureau :

Tout syndicat  d o i t  a v o ir ,  non seulement sur ]e  papier e t  pc 
s a t i s f a i r e  aux o b l ig a t io n s  l é g a le s  5 'mais correspondant -à une r é a l i t é  
d e ' f à i t ,  un c o n s e i l  se réunissant  au moins une f o i s  par mois (réunion  
au cours de l a q u e l l e ,  notamment, i l  d o i t  ê tre  p r is  connaissance des cir  
c u la ir e s  f éd éra les )  e t  un Bureau composé -au minimum de ï

- un p rés id en t ,  qui donne l ’ impulsion, or ien te  l ’act ion ;
-  un s e c r é t a i r e ,  qui surve i l le -  l ’ organisat ion  a d m in is tra t i ­

ve e t  maintient la l i a i s o n  dans l e s  deux sens avec la  Fédération e t  av< 
la  Confédération;

f ®
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-  un t r é s o r i e r ,  qui é t a b l i t  l e  budget du synd icat ,  gère  
ses  f inances  e t  v e i l l e  au paiement rég u l ier  des c o t i s a t io n s  aux orga­
n i s a t io n s  supérieures (Confédération e t  Fédération notamment puloque 
à défaut de ces versements r é g u l ier s  le  syno ica t  risque d’ être  privé  
de toute documentation f é d é r a î o ) .

Chaque réunion du Conseil  f a i t  l ’ obje t  d ’un p ro cès -v trb r l  
q ui ,  légalement,  d o i t  ê tre  consigné sur un r e g is t r e  réservé à ce suul  
usage ,

2® -  UN BUDGET.
Tout syndicat  d o i t  "voir son budget propre. Même dans le  

cas où p lus ieurs  syndicats  ont une tré s o r e r ie  commune, gérée par une 
Union lo c a le  ou une Union départementale, chaque syndicat  do it  ten ir  
ses  propres f inances e t  l e s  s u r v e i l l e r  de p r ès .  I l  e s t  extrêmement 
souhaitable  que, même dans l e  cas où, en raison des se rv ic e s  rendus, 
la majeure part ie  des c o t i s a t io n s  des syndiqués e s t  mise à la  d ispo­
s i t i o n  d ’une Union, chaque syndicat  pu isse  conserver à sa d i s p o s i t io n  
pour l e s  f r a i s  d 'a c t io n  p r o fe s s io n n e l l e  notamment, une p a rt ie  de ces  
c o t i s a t i o n s .

3° -  Assemblée générale annuelle o b l ig a to ir e  :

Tout syndicat  e s t  tenu de réunir une assemblée générale  
annuelle  en vue de la q u e l le  tous l e s  adhérents doivent recevoir  une 
convocation. Cette assemblée ne d o i t  pas ê tre  une simple form alité  ad 
m in i s t r a t i v e , mais la  m anifes ta t ion  e s s e n t i e l l e  de la  v i t a l i t é  du 
groupement au cours de la q u e l le  l ’ équipe d ir igeante  (Le Conseil  e t  le  
Bureau) rend compte aux syndiqués de l ' a c t i o n  poursuivie  au cours de 
l ’année précédente,  e t  f a i t  renouveler son mandat, au cours de c e t t e  
assemblée -qui d o i t  se t e n ir ,  en p r in c ip e ,  dans l e  courant au mois de 
Janvier -  i l  fau t  donner aux adhérents ,  ôutre le  rapport d ' a c t i v i t é  
e t  la rapport f in a n c ier  du syn d ica t ,  un résumé de l ’a c t ion  mcr.v. a par 
l e s  organismes supérieurs : Union lo c a le  e t  Union départementale, Fé­
dérat ion  e t  Confédération, depuis la  précédente assemblée. Un compte­
rendu dé l ’ assemblée g én éra le ,  mentionnant notamment la  composition  
du Bureau nouvellement é lu  (avec l e s  noms e t  adresse de chacun de ces  
camarades) d o i t  ê tre  envoyé dans l e s  quinze jours au s e c r é t a r ia t  f é ­
d é r a l ,

4° -  Représentat ion  eux Congrès Fédéraux e t  Confédéraux :

Tout syno ica t  p me o b l ig a t io n  morale très  sér ieu se  de se 
f a i r e  représenter au moins par un délégué eu Congrès annuel de la  Con 
féd éra t io n  e t  au congrès de sa Fédération ,  Pour que ce la  s o i t  p o s s ib l  
i l  e s t  indispensable  de prévoir ces  üépenses dans le  budget annuel.
Au cas où, en raison du trop p e t i t  nombre d ’adhérents,  c e t t e  représen  
ta t io n  d irec te  e s t  im poss ib le ,  l e  syndicat  d o i t  se f a ir e  représenter  
par l e  ou l e s  délégués d ’un autre syndicat  du T ex t i le  c h o i s i ,  s o i t ,  
de préférence ,  dan3 l e  même département, s o i t  dans un département voi  
s i n ,  s o i t  à Paris*

5® -  P a r t ic ip a t io n  ac t ive  à la  v ie  de l ’Union lo c a le  e t  de l ’Union 
départementale "î

Tout syndicat  d o i t  avoir  à coeur de prendre une part  auss 
large  que p o ss ib le  e t ,  en tout c a s ,  a u s s i  importante que l e  j u s t i f i a
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l e  nombre de ses  membres c o t i s a n t s  par rapport à l ’ e f f e c t i f  g lo b a l ,  
à la v ie  de l ’Union lo c a le  e t  de l ’Union départementale, dont i l  dé­
pend. En p a r t i c u l i e r ,  i l  v e i l l e r a  à être  représenté dans une propor­
tion^ correspondant à ses  e f f e c t i f s  co t i sa n t s  au se in  du Conseil  de 
l ’Union lo c a le  e t  de l ’Union départementale, e t  à s ’assurer que l e s  
représentants  qu’ i l  aura désignés au se in  de ces organismes y p a r t i ­
c ipent  e f fec t iv em en t .

6° -  Formation des m i l i ta n t s  ?

I l  va sans dire que, pour que ces d iverses  tâches d’ or­
g an isa t ion  e t  de fonctionnement interne so ie n t  menées à b ien ,  l e s  
syndicats  doivent posséder l e  plus grand nombre p o ss ib le  de m i l i ta n t s  
bien formés. Cette formation des m i l i t a n t s  au premier degré incombe 
d’ abord aux syndicats  eux-mêmes e t  ensu ite  seulement aux Unions, I l  
e s t  donc tout  à f a i t  souhaitable  qu’ au se in  même de chaque Conseil  
de syndicat  un camarade s o i t  spécialement chargé de c e t t e  formation,  
qu’ i l  la  d ir ig e  lui-même e t ,  au besoin  avec l ’aide de concours béné­
v o le s  e x t é r ie u r s ,  sous forme de c e r c le s  d’ études où le s  "conversation  
dir igées"  porteront sur cinq s é r i e s  de matières :

a) doctrine syndicale  chrétienne;
b) h i s t o i r e  syndicale  e t  organ isat ion  de la  C.F.T.C.;
c) l e s  tâches du s y n d i c a l i s t e ;
d) notions de l é g i s l a t i o n  ouvrière;
e) notions économiques é lém enta ires .

Plus uns syndicat  aura su former de m i l i t a n t s ,  à la  f o i s  
sous l ’aspect  d o c tr in a l  e t  sous l ’aspect  technique, m ei l leurs  seront  
l e s  r é s u l ta t s  de son a c t io n .  Parce que l ’opposit ion  profonde entre  
l e s  deux impérialisme qui s ’ a f fronten t  sous nos yeux e s t  d’ ordre éco 
nomique; parce que notre syndicalisme ch ré t ien ,  refusant  d ’opter pour 
l ’un ou l ’autre de ces deux im péria l ism es,  égaleme,t  m a t é r i a l i s t e s ,  
veut promouvoir un ordre économique au se in  duquel seront respectées  
e t  la j u s t i c e  e t  l e s  l i b e r t é s  fondamentales de la  personne humaine, 
i l  se trouve placé su coeur meme du grand drame contemporain, en sor t  
que, s ’ i l  n ’ e x i s t a i t  pas ,  i l  faudra it  de toute urgence le  c r ée r .

Voilà ce que nos m i l i ta n t s  ont la mission urgente e t  en 
même temps grandiose cîe f a ir e  comprendre à tous l e s  t r a v a i l l e u r s .

(à suivre)

DANS NOS REGIONS
C’e s t  avec p l a i s i r  que nous annonçons la fondation d’une 

nouvelle  Région Fédérale du T ex t i le  ayant CHOLBT comme cen tre .  Cette  
Région qui comprend l e  Centre-Ouest e t  une p art ie  de l ’Ouest a pour 
organe mensuel un p e t i t  b u l l e t i n  t ir é  au duplicateur "La Navette".  
Nous espérons que b ie n tô t  ce p e t i t  b u l l e t i n  g ro s s ira  e t  deviendra 
l ’organe rég ional  dont tous nos m i l i t a n t s  ont b eso in .  Que l e s  autres  
Régions Fédérales du T ext i le  pensent à c e t t e  question  de la  c i r c u l a i ­
re Régionale où tous l e s  problèmes propres à une in du str ie  ou à une’ 
Région seront exposés.  Nous souhaitons longue v ie  à "La Navette".

Puisque nous sommes sur le  plan "Régions Fédérales" ,  nous

jTi
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demandons aux syndicats  Centres Régionaux de bien vou lo ir  répondre 
rapidement aux questionnaires  que nous envoyons. Ces questionnaires  
ne sont pas f a i t  h i s t o i r e  de f a ir e  marcher la machine à t r i e r  e t  l e s  
P.T.T. mais pour des ra isons très  p réc ise s  e t  dans l a  p lupart des 
cas très  urgents .

Nous espérons que vous tous qui voulez que la  Fédération  
vou3 rense igne ,  vous n ’attendrez plus pour répondre aux quest ionnai­
res ou aux demandes qu’ e l l e  vous fera  dans l ’aven ir ,  presque toujours  
l e s  demandes f a i t e s  par la  Fédération l u i  sont n éce ssa ir e s  pour con­
tinuer une act ion  e n tr e p r i s e .

D’avance, nous vous remercions.

Le S e c r é ta r ia t  Fédéral

Q u e s t io n n a i r e  ci 'A c t i v i t é s
Notre dernière c i r c u la i r e  vous p a r l a i t  d ’un questionnaire  

qui vous s e r a i t  adressé dans la 2ème quinzaine de Novembre e t  qui 
par l e s  questions posées nous perm ettra it  de parfa ire  notre système 
de documentation.

Les évènements de la  f i n  Novembre ne nous ont pas permis 
d ’ envoyer de c i r c u la i r e  e t  par vo ie  de conséquence de vous adresser  
l e  questionnaire en q u es t io n .  Nous nous en excusons e t  vous l ’ adres­
sons c e t t e  f o i s .  I l  e s t  entendu que la  date l im i te  de renvoi se trou\ 
être  retardée d ’un mois,  en conséquence, nous vous demandons de nous 
répondre pour l e

QUINZE FEVRIER 1948 ru p lus tard.

Nous nous excusons s i  ce questionnaire arr ive  après celu: 
de la Confédération, mais l e s  buts recherchés ne sont pas semblables  
e t  l ’un ne peut remplacer l ’a u tre .  D’a i l l e u r s  s i  vous répondez com­
plètement à c e l u i - c i ,  la documentation de votre syndicat  s ’ en trouve 
ra améliorée e t  par conséquent vous ne le  reg re t ter ez  en r i e n .

Les Syndicats qui n ’auront pas répondu ne pourront s ’ en 
prendre qu’à eux**mêmr-:s s ’ i l s  ne sont pas ren se ig n és ,  la  Fédération  
aura f a i t  de son mieux pour leur venir  en a id e .

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
A la  s u i t e  de notre dernière c i r c u la i r e  mensuelle ,  nous 

avons reçu de tous cô tés  l e s  r é s u l ta t s  obtenus par nos syndicats  dar 
l e s  é l e c t io n s  p r o f e s s i o n n e l l e s .  *

Nous constatons avec p l a i s i r  que nos syndicats  sont n e t ­
tement rep résen ta t i f  s , que nos l i s t e s  r e c u e i l l e n t  une f o r t e  proportic  
des v o ix  quand ce n ’e s t  pas la  t o t a l i t é .  I l  ne nous e s t  malheureuse­
ment pas p o ss ib le  de donner l e s  r é s u l ta t s  en e n t i e r ,  ce b u l l e t i n  n ’j 
s u f f i r a i t  p3S,

Ces r é s u l ta t s  permettent de mesurer l ’ i n t é r ê t  cro is sa n t  
oue la C.F.T.C, é v e i l l e  chez l e s  t r a v a i l l e u r s  des In d u str ie s  Texti l '
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I l s  nous permettront -à  condition que tous l e s  r é s u l ta t s  nous s o ie n t  
communiqués -  de tracer la  courbe cro issan te  de l ' i n f lu e n c e  de la  
C.F.T.C.

Syndicats ,  communiquez-nous vos r é s u l t a t s ,  pensez aux 
prochaines é l e c t io n s  en composant vos l i s t e s  dès à p résen t .  Délégués 
f a i t e s  vous connaître de la  Fédération e t  de votre Région Fédéra le .  
Prenez vos d i s p o s i t io n s  pour le  prochain Congrès Fédéral ,  où vous 
pourrez vous rencontrer e t  étudier  ensemble l e s  problèmes en f^ce  
desquels vous vous trouvez chaque jour .

Voici Quelques r é s u l ta t s  p r is  entre ceux que nous avons 
reçus : (délégués d 'en tr ep r ise s )
Peignage des Francs,  R. Haarlem TourcoinfS % des v o ix  de !■ C.G.T. 
Toulemonde, Bd Gambetta Tourcoing 80 % d©
B.& P. DEMAIN, " . >120 % d<>
Lepers Duduve Tourcoing 130 ?o do
Ch. Tiberghien " 2C0 % d©
B.&. DEWjpWRIN Tourcoing (Dél .personnel)  CJG.T.C. 112 vo ix  -

C.G.T. 22 voix
Ets Lain iers  RONCQ
c o l lè g e  : agents de maitri se -  C.F.T.C. -  I t i t u l a i r e  -  î  suppléant  
pas de candidat C.G.T,
c o l l è g e  : cadre -  C.G.C. I t i t u l a i r e  -  C.F.T.C. I suppléant  
c o l lè g e  •ouvriers-employés : C.G.T, 225 v o ix  -  3 t i t u l a i r e s  e t  
3 suppléants .

C.F.Ç.CH I4L v o ix  -  2 t i t u l a i r e s  e t
2 suoolé?>nt/3,

TISSAGE DE POUSSIERES en Cembrésis (délégués du personnel)  -  
3 t i t u l a i r e s  C.F.T.C, -  3 Suppléants C.F.T.C. -  pas de l i s t e  C.G.T.

TISSAGE Ferdinand MA ILL î RD à AVESUES LES AUBERT (délégués du person­
n e l )  : 3 t i t u l a i r e s  C.F.T.C. -  3 Suppléants C.F.T.C. -  pas de l i s t e  
C.G.T.
HERITIERS GEORGES PERRIN de CORNIiîDNT (délégués du personnel)  
C.F.T.C. 174 voix  contre C.G.T. 144 vo ix  1  3 memvres é lus  sur 6,  
pour le s  t i t u l a i r e s  .
C.F.T.C. 198 vo ix  -  C.G.T. 154 vo ix  -  3 é lus  C.F.T.C, sur 6

CHAGUE DE TRAVEXIN -  pas de l i s t e  C.G.T. 
T itu la ir e s  : C.F.T.C, 51 v o ix  -  4 élus  
Suppléants : C.F.T.C, 47 vo ix  -  4 é lus

Firme H.G.P. à CGRNIMCNT (Vosges) -  majorité des vo ix  à la  C.F.T.C

LAEDERICK à MOUSSEY (Vosges) 
Agents de m Bitr ise ,  c .dres  :

pas de candidats C.G.T, 
Ouvriers ,  employés : C.F.T.C

C ,P . T .C

C.F.T.C. T i tu la ir e s  18 vo ix  -  Elus 
suppléants 19 " Elus

. 2 t i t u l a i r e s  - C.G.T. 4 t i tu la u r e s  

. 2 Suppléants -  C.G.T, 4 Suppléants

ETS COUSIN f rèr e s  à WBRVICQ-SUD -
c o l l è g e  ouvriers e t  employés j  ^C.F.T.C, 5 t i t u l a i r e s

5 suppléants
pas de l i s t e  C.G.T.
Collège cadre e t  Maîtrise : tous l e s  candidats C.F.T.C, ont é té  élu

a



St s MfiHIEU à COMINES
Collège Ouvriers e t  employés * t i t u l a i r e s  
C.F.T.C. : 26 vo ix  -  2 élus
C.G.T. ; 18 v o ix  -  I é lu  plus I é lu  à la  plus fo r te  moyenne 
suppléants : même s i t u a t io n .

3ts SION Frères à HcLLUIN
Collège ouvriers e t  employés : ( t i t u l a i r e s )
C.F.T.C. : 4w5 v o ix  -  4 é lus  -  C.G.T. 290 vo ix  -  2 é lus
suppléants : même s i tu a t io n

Ets DE'*EE3TSRE à Halluin  
co l lè g e  ouvriers e t  employés 
Ç.F.T.C. 38 vo ix  -  2  é ïu s  
C.G.T. 32 vo ix  -  2 é l u s .
Notre camarade Cadre a été  é lu  à l ’unanimité.

Le Coin des Délégués
Cette rubrique s ’ adresse à tous nos m i l i ta n t s  e t  p a r t i ­

culièrement aux Délégués é l u s ,  délégués eu personnel ou au Comité d’En 
t r e p r i s e ,  e t  aux Délégués des sy n d ica ts .  Représentants syndicaux, c o l ­
l e c t e u r s ,  responsables d ’a t e l i e r s ,  e t c , . . ,

Nous y tra i ter o n s  du r ê l e  des Délégués au se in  des d i f ­
fére n ts  organes du syndicat  e t  de X Entrepr ise .  Nous y étudierons ause 
l e s  t ex te s  qui peuvent ven ir  renfù-’c s i  la l é g i s l a t i o n  en matière de dé 
lé g a t io n  en matière de d é léga t ion  ru personnel ou de Comité d’Entreçri  
s e .  Toutes l e s  questions qui in té r e s s e n t  l e s  Délégués seront  examinées

ACTION DANS L’ENTRffPRIoE-

L’ e n t r e p r i s e , dont l e s  formes sont m u l t ip le s ,  e s t  essen­
t ie l l em en t  un l i e u  de t r a v a i l  dans le q u e l  l e s  s a l a r i é s  passent un très 
gr-nd nombre d ’ heures, ch-que jour e t  chaque semaine. C’ e s t  l à  que s ’ * 
xercent de m ult ip les  a c t i v i t é s ,  mais c ’ e s t  là  a u s s i ,  -  e t  c ’ e s t  ce qû  
nous tra i to n s  spécialement -  l e  l i e u ' d ’ a p p l ica t io n  de la  l é g i s l a t i o n  c 
t r a v a i l .

Cette l é g i s l a t i o n ,  qui se f a i t  chaque jour plu3 complète 
touche à tous l e s  sec teurs  in té r e s sa n t  directement la  v ie  des sa la r iée  
e t  la  production. E l le  devient  par l à  même toujours plus s p é c ia l i s é e  
e t  plus complexe. I l  e s t  n éce ssa ir e  que des organes p a r t i c u l i e r s  s ’ a t ­
tachent à sa mise en oeuvre.

C’ e s t  encore dans l ’ en trepr ise  que se forme pour une trè 
large part la m enta li té  des s a l a r i é s .

C’ e s t  l à  qu’ i l s  r é a g is se n t  quant à leur s t a t u t  s o c i a l  et  
à la plus ou moins grande pr,r t  d ’ i n i t i a t i v e  e t  de r e sp o n sa b i l i t é  qu’ i l  
ont dans 1 ’organisat ion  de leur  t r a v a i l .

C’e s t  de l à  auss i  qu’ i l s  t i r e n t  le  gain leur permettant  
de v ivre  en dehors du l i e u  de t r a v a i l  e t  de f a ir e  su b s i s t e r  leur f a ­
m i l l e .

C’ e s t  pourquoi nous voyons n a î tr e  dans l ’ en treprise  une 
très  grande part ie  des courants soc iaux qui modèlent la  s o c i é t é  e t  lu i  
font  poursuivre,  à travers de m ult ip les  p é r i p é t i e s ,  sa marche vers de 
m eil leu res  formules.



Pour nous, s y n d i c a l i s t e s  membres de la  C.F.T.C. , i l  es-1 
évident  que ce t t e  évolut ion  d o i t  se f a i r e  se lon  l e s  formules de la  mo­
rale  s o c ia le  chrét ienne ,

SECTION SYNDICALE D’ENTREPRISE -

La s e c t io n  syndica le  d ’entrepr ise  procède h-bituellemen'  
d ’une créat ion  spontanée.

E l le  d o i t  son ex is ten ce  à un ou p lu s ieu rs  adhérents de 
nos organisat ions synd ica les  qui se connaissant ,  re ssen ten t  l e  besoin  
de s ’organiser de f"çon à t i r e r  le  m eil leur  p art i  p o ss ib le  des resso-UJ 
ces que l ’organ isat ion  syndicale  met à leur d i s p o s i t io n  e t  créent leua 
se c t io n  d’ en treprise  d’ accord avec leur  syndicat  ,

I l  e s t  p o ss ib le  également que l ’organ isat ion  syndica le  
constatant  qu’ e l l e  a dans ses  f i c h i e r s  l e  nom de p lus ieurs  adhérents 
t r a v a i l l a n t  dans une meme e n tr e p r i s e ,  provoque une réunion p ré l im ina i­
re ,  pu cours de la q u e l le  i l  sera décidé de procéder à l ’ organ isat ion  
d’une nouvelle  s e c t io n  d ’e n tr e p r i s e .

I l  convient de sou l igner  très  fortement que la responsa­
b i l i t é  det c e t t e  créat ion  dépend, e t  dépend seulement, s o i t  des membre  ̂
de l ’organ isat ion  sy n d ica le ,  s o i t  dü syndicat  lui-même, e t  qu’ en au­
cune façon e l l e  ne sau ra it  être  l ié® ou subordonnée à un agrément du 
chef d ’e n trep r ise ,  qu’ i l  s ’a g i s s e  d ’une entrepr ise  p erso n n e l le ,  d ’une 
s o c ié t é  anonyme ou encore d ’una société,  n a t i o n a l i s é e .  v

De même, la  créat ion  d ’une sa c t io n  d ’ en treprise  ne peut  
dépendre de l ’ autor is  : t ion  ou de 1 ’homologation qii une autre s e c t io n  

d’ e n t r e p r i s e , appartenant à u n s . Undknei synd ica le  d i f f e r e n t e ,  vou­
d r a i t  pouvoir donner, do façon à eu a r e je te r  une ccncurrenc
p o s s i b l e .

A. l ’ in v er se ,  i l  e s t  convenable, a f in  de. f a c i l i t e r  l e s  r 
la t ie n s  u l t é r i e u r e s ,  que la s e c t io n  syndica le  qui v ie n t  de se fonder 
ev ise  la d irec t io n  e t  l e s  autres s e c t io n s  syndica les  pouvant e x i s t e r ,  
de sa créat ion  e t  de son d é s ir  d ’ in terv en ir  dans la  marche de l ’ entre  
p r ise  chaque f o i s  que b -  l o i  ou la coutume le rendent p o s s ib l e ,  ou qu 
la n é c e s s i t é  s ’ en f a i t  s e n t i r ,

L'1 s e c t io n  s y n d ic  le  e s t  composée normalement d ’un bu­
reau qui rassemble un c e r ta in  nombre oe responsables -  en nombre d ’ pi 
leurs  v a r ia b le ,  suivant 1 ’ importance de la s e c t io n  e t  la forme de l ’ e 
t r e p r i s e .  - '

Habituellement e l l e  comprend un p rés id e n t ,  un s e c r é ta ir  
un délégué chargé de la  l i a i s o n  avec l e  synd icat  -  ou p lu s ieu rs  d é lé ­
gués,  s ’ i l  s ’ a g i t  d ’une en treprise  dans la q u e l le  se rencontrent des 
o u v r iers ,  des employés, t e c h r ic ie n s  e t  agents de m aîtr ise  e t  des .,ca -  
dres -  e t  un ou p lus ieu rs  c o l l e c t e u r s .

Le bureau de la  s e c t io n  syndica le  d ’ entrepr ise  d o i t  s ’ o 
ganiser en fonct ion  du caractère de l ’ é tab l is sem ent .

• ’ Dans une en trepr ise  à s tructure  s im ple ,  l e  bureau pourr 
s u f f i r e  à toutes  l e s  tâches s y n d ic a le s .  Dans une en trep r ise  compor -  
ta n t ,  par exemple, un s iè g e  s o c i a l  e t  p lu s ieu rs  su cc u r sa le s ,  i l  sera  
nécessa ire  de prévoir des ram if ica t ion s  du bureau dans chacune de ces  
su ccu rsa le s .  Pour d’ autres a f f a i r e s  importantes,  i l  sera opportun de 
s ’organiser o*r é ta g es ,  par s e r v ic e s  ou par groupes de s e r v ic e s .

L’ act ion  e s s e n t i e l l e  d,e l ^  s e c t io n  syndica le  -  nous au 
rons à revenir sur ce s u je t  - e s t  surtout  une act ion  re v en d ica t iv e ,  
ay^-nt pour ob jet  d ’u t i l i s e r  tous l e s  moyens à sa d i s p o s i t i o n  pour ob­
ten ir  une a p p l ica t io n ,  tout  à la f o i s  s t r i c t e  e t  i n t e l l i g e n t e  de la  
l é g i s l a t i o n .



-  TO -

I l  e s t  à noter* qu’ aux termes de 1*a r t i c l e  5 de la  l o i  
du 16 /5 /46  chaque organisat ion  syndicale  ouvrière représenta t ive  e t  
reconnue dans l 'E n tre p r ise  peut désigner un représentant aux séances  
du Comité d ’Entrenrise avec voix  c o n s u l t a t iv e .

I nformations p r ofe s sion nei le s' >•

Notre Région Fédérale des Vosges nous informe qu’un ac 
cord p a r i ta ir e  signe l e  6 /11 /47  entre le  Syndicat cotonier de l ’Est ,  
1'* C.G.T. e t  la C.F.T.C, porte l e s  c o e f f i c i e n t s  du ca lcu la teur  des 
paies  e t  du comptable commercial ou in d u s t r ie l  (ne f a i s a n t  pas l e  b i  
lan)respectivement à 245 Gt 310,

Cet accord r e f f e t  r é t r o a c t i f  au 1er J u i l l e t  1947.

I n f o r m â t  i o n ô P f . o e i l e s
REGLE R  TATIONS DU TRAVAIL - J .O . du 2 3 .1 0 .4 7 .  Arrête du 21 .10 .47  f i  
xant l e  t a r i f  des heur. s "do n u i t  dans les  Ets i n d u s t r i e l s  du f a i t  de 
l ’app l ica t ion  des mesures à ’aménagement de l a  consommation é lec tr iqu

salaires et çlas s if ic a t iq j s  -
J .C .  du TT?.II.4 7 .  Arrêta du £ 6 .1 1 .4 7  r e l a t i f  à l ' a t t r i b u t i o n  d ’une i 
demnité excep t ionn el le  de v ie  chère .

i
J.O. du 5 .1 2 .4 7 .  D éc is ion  du 2 6 .1 1 .4 7  portant c l a s s i f i c a t i o n  des em­
p l o i s  de techn ic iens  at  •: s s iro i l  ' s dans i ’ in du str ie  T ex t i le  ( f i l a t u r e  
de s o ie  n a t u r e l l e ) .

J.O. du II  .1 2 .4 7 ,  d éc i s io n  du 2 /1 2 /4 7  portant c l a s s i f i c a t i o n  des em­
p l o i s  dans l ’ in du str ie  t e x t i l e  ( d e n t e l l e s  au fuseau mécanique)

J.O. du I I .1 2 .4 7 ,  d éc is io n  du 2 .1 2 .4 7  portant c l a s s i f i c a t i o n  des em­
p lo i s  d ’A&ents de M aîtr ise , .  Techniciens e t  a s s im i lé s  dans l e s  indus­
t r i e s  t e x t i l e s  (denu l l^ s  ru fuseau mécanique).

J.O. du 19 .1 2 .4 7 ,  c i r c u la i r e  TR N° 100 ù a  I 8 A V 4 7  r e l a t i v e  à l ’ ap­
p l i c a t io n  de l ’arrê t  ' du 26 /11 /47  portant r-1tribution d'une prime d 
vie  chère.

J.O. du £ 0 .1 2 .4 7 .  R e c t i f i c a t i f  au précédent.

REGLEMENTAT1 Œ DE LA_ REPARTITION ET QE LA VEN TE -

J.O. du 2 8 .1 2 .4 7 ,  d éc is io n  tj 139 du 16A ’ /47 du Directeur des Indus 
t r i e s  T e x t i le s  e t  Cuirs,  répar t i teur  c l e f  de la s e c t io n  t e x t i l e ,  re 
t iv e  à la mise en vente l ib r e  des ta p is  mécaniques (moquettes, e t c .

Lisez SYNDICALISME"



-II
S CLAIRES LEGAUX .0. DATER DU 1er DECEMBRE 1947

OUVRIERS (I )

ZONE PARIS , ZONE 5 %

C oeff i avec moyen C oeffi - avec moyen
c ien ts minimum prime maximum c ie n t s minimum prime maximum

IOO 3 8 , - - 4 8 . — 43 .70 IOO 36.10 45 .60 41.52
IIO 41.80 51.80 48.07 IIO 39.71 49,21 45 .67
115 ^ 3 .7 0 53.70 50.26 115 41.52 51.02 47 .75
ICO 45,60 55.60 52.44 120 43.32 52.82 49.82
125 47 .50 57.50 54.63 125 45 .13 54.63 51.90
130 40 .40 59.40 56.81 130 46 .93 56.43 53.87
140 53.20 63.20 61.18 140 50.54 60.04 58.12
150 5 7 . — 6 7 .— ' 65.55 150 54.15 63.65 62.27
160 60.80 70,80 69.92 160 57.76 67.26 66.42

ZONE 10 % . ■ - ZONE 15 %

IOO 34.20 4 3 .2 0 39,33 ' IOO 32.30 4 0 .6 0 37.15
110 37.62 46.62 ' 43 .26 110 35.53 44.03 40 .87
115 •39.33 48.33 45 .23 115 37.15 45.65 42 .72
120 41.04 50.04 47 .20 I2C 38.76 47 .26 44 .58
125 42.75 51.75 49 .17 125 40.38 48 .88 46 .44
130 44 .46 53.46 51.13 130 41.99 50.49 48 .29
140 47.88 56,88 55.05 140 45.22 53.72 5 2 . —
150 51.30 60.30 5 9 . — 150 48.45 56.95 55.71
160 54.72 63 *72 62.93 160 51.68 60.18 59 .42

ZONE 20 % ZONE 25 %

IOO 30.40 38.40 34.96 IOO 28.50 3 6 . - - 32.7?
IIO 33.44 41.44 38.46 IIO 31.35 38.85 36.06
115 34 .96 42 .96 40 .21 TI5 32.78 40 .28 37.76
120 36.48 44.48 41 .95 120 34 .20 41 .70 39.3-
'125 3 8 . - - 4 6 . — 43.70 125 35.63 43 .13 40,96
130 39.52 47.52 45 .45 130 37.05 44 .55 42,61
140 42 .56 50.56 48 .95 140 39.90 47 .40 4 5 . 8<
150 45 .60 53 .60 52.44 150 42.75 50.25 49 .1
160 48.64 56.64. , 55.94 160 45 .60 53.10 5 2 .3

( ) Le minimum garanti e s t :  PARIS 52 .50  - zone 5 % 4 9 .8 8  -  zone 10%
47 .25 -  zone 15 % 44 .63  -  zone 20 % 42 . — -  zone 25 % 39 .38

Les abattements d'âge po.ur l e s  jeunes de moins de 18 ans sont appli  
r â b l e s .

(2) La prime horaire de 10 Frs pour Paris  s 'a jo u te  également au moy 
en maximum.
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I v ' .E IT S L 'E L S  (pour 40 h. par semaine) 

POUR PARIS

C o ef f ic ie n t s

IÛO
115
128
147
150
158
170
185
200
240
250

minimum

6 .5 9 0 . - -
7 .578 .50  
8 . 4 3 5 . — 
9 . 6 8 7 . - -  
9 . 8 8 5 . — 

1 0 .4 1 2 .— 
1 1 .2 0 3 . - -  
12 .191 .50  
13.180.-% 
I . 8 1 6 .— 
1 6 .4 7 5 .—

avec prime

8 . 3 2 0 . — 
9 .3 0 8 .5 0  

10.165 • — 
II .4 1 7 .— 
I I . 6 I 5 . —* 
12.142 » — 
1 2 .9 3 3 .— 
13 .921 .50  
1 4 ,9 1 0 .— 
1 7 .5 4 6 .— 
1 8 .2 0 5 .—

moyen maximum
us g (i)

7 .776 .20  
8.842.65•  
9 .9 5 3 .— 

1 1 .4 3 0 .—
'• 1 1 .6 6 4 .— 

1 2 .2 8 6 .— 
1 3 .2 1 9 .—
14.385.95  
15 .552 .40  
1 8 . 6 6 2 .8 8  
19 .440 .50

Ces barêmes sont pour P a r is ,  i l s  sont à m u l t ip l ie r  par 
0.95  pouo la  zone à 5 % -  0 .9 0  pour la  zone à 10 % -  0 .85  pour la  
zone a 15 9 -  0 .80  pour la  zone à 20 % e t  0 .75  pour la  zone à 25 ?

(I )  -  La prime horaire de 10 Frs s 'a jo u te  -également au moyen-maxi 
msm, s o i t  pour 40 heures : 1 .730 Frs par mois pour p a r i s .

Pour l ' a p p l i c a t i o n  de ces t e x t e s ,  des contacta seront  
p r is  avec l 'Union T e x t i l e ,  mois i l  e s t  bon que des contacts, so ien  
p r is  par l e s  syndicats  sur l e  plan lo c a l  e-t rég ion a l  avec l e s  syn 
d ie e t s  patronaux.

Vous pouvez demander :

1° -  l ' a p p l i c a t i o n  d’un barême de base entre l e  minimum e t  l e  moj 
maximum, ou même la  base de départ au moyeîi maximum.

2° -  Là ou e x i s t e  encore l 'abattem ent  de 25 %, d'appliquer l e  ba­
rême de 20 £ en invoquant l 'exemple des t i s s a g e s  de s o i e r i e  
la  région lyonnaise  ou l 'abattem ent maximum sur Paris  e s t  
20 même pour l e s  l o c a l i t é s  où le  25 % e s t  a u to r i s e .

Une prochaine c i r c u la i r e  vous sera envoyée courant
J a n v ie r ,


