C. F.T. G

FEDERATION FRANCAI Siv aoo SYNDICATS. CHRETIENS go 1’ INDUSTRIE TEX'IH.
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Trésyrerio ; C.C.r» LIAE 053*91 - Union.de* Syndicats libres™
de Ruub-ix-Tcurccing; 39, ru.) H.uri-Carr-tte, RCtIBAIX (Nord)

urcul,.ire n° 1/47 'PERIS, -le BV j.nvi:r 19,7

CiiwXw Cai i-1i 'm0 ,

Au début do cottu 1 “u ucqvwljuu, nvus ndruSeons a-tono
-0s militants textiles qui s« -.trouvent dans”1-s. syndicats da b. ow n-0'
v~aux les plus urd-nte pour aux ot leur fu.ulio miuoi Hie 1 ré-lis™tic
d« leurs, objectifs syndicaux.

Cor nV-ot-il p.a vr*.i Hué Aus, nous 'Ayons don objectifs"
u -ti“in-re.. ..Tel militant < sa trnuvw -bien s”ul purmis a oeuvrer .pour.
win wa r. *edw tjnVoil doiro urd <.t tr*uv*r le c..,.-u qu* 1v,I —
r- dvii S, vjciclnk D*«*utrns o-uhaitant tr uvor loa i,lemsnts suffisants
i“ur loueur.le syndicat. D’autrou encore, rux priseseuvnC d,e difficulté?
financieres vaudraient les rés™udr”, soit. r une ou”ont-.-tion sensible
due effectifs syndicaux, Soit p’.r u;i o.din.y :»,nt nouveau dos cutisotrnno.

il uut aussi Xwd militants qui utovendent de lu Fudui- tir.
u.. concours”™et urie aide plus gft.Ac . les syruiedta demandent le. visita
—Uiinulu”jUofu,.wr<i

"t o ~usqu’u maintenant, nés militants -o..t fuit leur, Ip pre—
tlc-ij qui -»it ine-tui et lu Ciel t’uiseran, sauf en ce qui .cancume I>
*unul*—tati ui*, Ip Ivuurutien o uu mwaur*.r trac porcimoniausAtHcnt 1™ or 'n—

nis< tibu.'da tournées’* . coeom’” * e | '

. Au debut "W QOfiyy Qlilule| 1o s entr.eviyu&s pAurWit |~
W unt ou la Fédération .JLeux équipée mieux or”oniaég pourra ce.i.”onoer .

U duuner esutisiucticn a vos dei”Niuas.

_ ~upc.iuunt, un objectif r>stn nitoiirurui. jiupi-.entor lus
ciiiuttifa. Avec I0.CUO ntuveoux syndiqués, le pion de lu'Fedération Qor
nous av.ons un pion, pourra entrer pleinement en, action*

En avant, Camarades, pour le succes- final.
ALbort IVIYNGERS

- TRAVERS U/LEGISIATIuN'-

CO-.ITEE D*EITYREIRIE. -
_ Jos- arrétes parus aux J. U *os IE et 14 Décembre constituent les
listés d*.exports-comptablos prévues p-r i'art,3 do 1»ardénnnnee



2.
AU 23 Février 1.4:5» (Cours d’ap,.,ol d’—gen, -iix, ...uiuiis, ..n"ers, Besti- *
Bosunccn, Bordeaux, Bourges, Caen. Chambéry, Dijon, Douai,. Gren'cble,
Li.loges, Lyon, Montpellier, Nancy).

Un arrété du 20-10 (J.0.du 16-12) fixe le rémunération'des médecins chargés
d’-assurer le fonction.«Ou”™nt dos services médicaux du travail.

GJOURITS SuCIMLU. -

Un arréts du 20-11 (J.0.du 14-12) fixe les conditions dans los->#
guelles lescaisses priai;:ires procéderont a 1’immatriculation dos salsrius.

Un arrété du 6-12 (J.0.du 12-12) fixe les conditions d'attribution
des prestations oimr les travailleurs a“domicile et le “Medo de calcul dés
indemnités journalieres dues a cas catégories d’assurés.

Une circulaire 877-8"(J.u.du 27-12) fixe les regles d’intégration
des accidents du travail dans 1- Sécurité Sociale qu’un décret du 31/12
{J.O0. du ler Janvier)conpléte. . .o

Un arrété du 21-12 (J.G.du-23-12) «.édifié |’article 1 ~e |’arrété
du 12 Juin K46 roéle tif aux Comités techniques prévus a | ’article 11 je
1’ordonnance du 4 Octobre 1945 sur la Sécurité 'Sociale.

"Dos Comités techniques sont chargés d’assister le Conseil d’adminis-
tre U.n de la Caisse Reégioncle de Seédurité S.cible d-ns la gestion des
risques accidents du-tit.vs.il et mladies pr -fessionncllosi

Un Comité textile est prévu p ur chacuno dos régions de l-aris,
Lille, Lyon, Marseille et T-ul.use.

Un Comite commun Industries textiles et chimiques est prévu p ur
chacuns des régions de R-ucn, Nancy, Str'sbaur, , BAj-on, Montpellier,
Borde-ux, Limoges, N.mtes, Rennes, Orléans et Cler.mnt-Ferrand”.

] Un décret du 28-12 (J. 4. du 22 fixe les ™Ow#lités relatives u_
| élection des Conseils d’administration dos Caisses de Sécurité Social,

ot un décret du 22-12 (J.O.du 30) fixe eu 24 Avril la date des éleoti-ns.

Au J.C. du ler Janvier, MYNGNRS cc....e titulaire et MAYOUD comme
suppléant s™nt désignés csmre .«e-.bros du Gondté technique provisoire du
textile (accidents du travo.il).

Fermeture d”s ét, bllss a.onts.- Décidée prr arrété du 21-12 (J.O.du 22)

du 25 race,dre au~C Janvier, l'in:a04Inisati :n des heures perdues est fixée
nu urel-i du 22-12 (J.s.du 2«) Référence a 1. loi de | ’an dernier.
Classificati-n: J.O.du I-1- agents de ..-nitriso et techniciens dos -ut.tes

et pansements, dentelles mecaniques.du Puy, dessinateurs et broderies
mécaniques (Qohiffly), tresses et lacets- Ingénieurs et cadres des, textiles

naturels et artificiels.

'«nos.- Une decisl.n du 28-12 (J.C. du 3-1) proroge jusqu’au 31 Mars la
r@Tilcticn d’abattement de 5% acc rdée a certaines csaunes -sinistrées.

SamO.-i 18 Janvier, k la réuni.n.-s la C”-iston Supérieure
des C nventions C llectivcs, le .ministre du travail a fait connaitre qu’il
reunir., it avant la fin du noid les Ccnni/ssions mixtes ue la Motallurgie,



'lu Batiment et du Textile. Nous vous tiendrons au courant des dis-
/\ o [ N 1 ~ H H M H A - b -
gér‘?cte Sv%s 8Ibs. %'&'tié?}s.su'te des classifications. Adrassez-nous d’ur

5i1iS8§,,ct_Ac¢ccQrds.

11 iYLA~ATItr+ée ?u Milldstcre du ir/~vail fixe i 15 %, au lieu de
aour’la au iece les salaires au temps

, . Chaolet. 11 _geterrlén egafement ?a %ase des ca'icu S
Pour 1’etablissement des tarifs.

s« f2 MrAtfF?S+?0U? 10 rSIP? JI das R.Laires aux pieces (suite aux nr-
Prn bn accord™a solutionne pelui de VIEN (Iseére).

Pour les tissages de soierie, | ’accord n’a pu se faire le 21 Janvier
AN opacC,tl°n du xrnvr,i} de Ly°n Ft le litige est soumis \.u M inistre.

a, -
. °ruUr5’ ?u.llou d’appliquer 50 y, do majoration sur les
qiri poatas félin s on vigueur enlmoi ont profitée de | ’occn-
as ilTafmoylILTf SOUf prOtjXtD ~ '113 passaient par trop

bi e ... 1SS paritaire, pour 'une classification nouv. lle do'l’ensom-
ol.. de 1 tliilochage aura lieu le 27 Jenvier au Ministere du Travalil.

X . Hntra |jS f Février, fixera les cl-ssifientions pour le trnv il
I la main dans les tresses. ;
ANTINTIOC _de_tissus nu personnel textile

on- note au Directeur des Textiles indique s i décision de r --
conduira, pour 1947, oollo prisa I-'-n d.nnior W ccordor une primo'

natuie -'U personnel des entreprises textiles,
a ,i,niU lieu d’étre fixée a |’ equiv len.ee de | kg 300, | ’attribution

e fFEavhil std A€ BJETLSeFHe %%tgé)oppm%j[s ou laur équivalence, les bl-.us

fnonn Qryio'nt donc d’envisa.ger, pour chaque entreprise, de quelle*
* - personnel pourra béneéficier de cette attribution.

1022 T22i1 _d2_“SYNDICAL!SME».

: _1’r'.&uitj do | ’arrét momentané des journaux parisiens, la
u.xtile sera dans “SYNDICALISmE” du ou Janvier au 5 Février.

"Tson_des_Trgvailleurs_Chr .-tiens

-naev

voNT S'r°TtS,in}jt0;S ) touta 1 Propagan&ie nécessiiire a
o _ . Fin dr répondre nombreux et rapidement \ sou
.ription d oblig-itions lancée pour | ’immeuble confédéral. La C.
yi d? ~d°r-tion pourront bénéficier, grace a cet, .immeuble qui sera

airsu. le notre, de possibilités pratigues meilleures dans | ’intérét de

D

Souscrivez !
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IIbis, Ruo Roquépine - P RIS 8® -

P RIS, le 30 Janvier 1947

CliiggjAIRj ? T-PCTIL' ITo 9

FlaS T
g QITCKTIQW QQLhuOTTT,] N.. T TIL S
La C.G.T. tente, de nous éliminer de le di m 4, N n
Nationale. " ’slOn da ™a Convention Collective

Jeudi 30 Janvier, a 9h,30 au Liinistére du Travail rd, " o
V > Place™.outenoy, avait lieu

sous la prosidenoo de Mr PITOM. insTXJCtiur du Trev n
«ixte nationale, prévue .a la Section Il de 1 Loi du Pr*U 194 A~ A 7°?2- “ Ja Conisui®n
tiens Collectives, un «0 qui « tA& 1, T.xtH.u i( tur is & M int~"L T

lilT U a~T a <" ~ A -t sou-

Ma pariui a » M Z
AR |

M «e«*N«« O lu plus ruprulric:E * TT.

HS " —

MAvmn 4 » -0

La discussion se prolonge entre AUB'RT d'un n rt .
sent le caractére représentatif de le C.P.T.C. d ns tous’lc* Sa ~t o qul P3%c,i?t
sontcitivo, not rament pour les Cndr s t imolovd" ri -nn' ° wheup r-Pro~

" PR C Ul

la responsabilité é-un retard a”portol 1 ‘dSlaion!

litige n; TUnistér o du 4

ot "H 1 r, .dng s~ _la
Lt 1 UaCl ion du A ~tro, Ii

Mr PITON propose de soumettre 1

discussion entre tous las délégués prés rts
délégation C.F.T.C. accepte. T

iUB ItiT iU nom de 1 délégation 6 GT r fn< > hh
principe d'uno discussion v.ntr,, 1»Union T rtil tP Gn™1l ™°0i i°n? ®intirt le

la présence de la c.F.T.C. a titr. iditif " CC'ptnt SJul™ nt

Sur une question dL.UB.IRC, Tir REIJT pour I'U .Gorf,.-:til . décJ— i
yours n‘ont pas a prendre parti. -n1wmn tidri. ... “

égatgl?ngr%}é T.C. refuiav?i. paovoIian BUORA L8 ¢ ' ki o a

a dél
11 houarél. ql_‘a? %8 e donc § U responsabilité du r .t>,rd -porté 21 . .
miréussion



PROCES VERBAL DS L'" REUNrON DS L* COMMISSION
EXECUTIVE DU 27 FEVRIER 1947

La séance est ouverts T 9 h 45 cous Ir présidence do B/.PAUME

Strient présents : ALIDIBRES, BAPAUrE, BILGER, BOULADOUX, FOERAY
FOULOI, G*RULER, LEONARD, LEVARD, 1/.ILLIEUX,
R’CINE, TESSIER J,, TESSIER G,. Melle TRIBO-
LATI, VANDENBUSSCHE, VINSIBLSGHSM

Excusés : Sella COSSET, GIRARD, MAZEROLL3, Melle RIVOIRE.

Situation générale

_Apres ndoption du proces-verbal de In précédente réunion, la _
« Comission entend un exposé de BOULADOUX sur les travaux de la Coiafis -
sion mixte des salaires.

Cette Commission qui vient de poursuivre ses travaux pendant
plusieurs jours était composée de 5 sous-connissiors dans lesquelles
siégeait un représentant de la C.F.I.C.

130ULADOUX donne sur ce point quelques renseignements en sou-
lignant.- en particulier, que la Commission mixte des saleires n’a pas
examiné'le probléme des salaires, mais plutdét celui du salaire mini-
mum. . BOULADOUX indique que le prOJet de budget-type établi par la
C.F.I.C. a servi de base aux travaux de cette commission qui, fina-
lement, est arrivée au chiffre de 7800 frs comme, salaire mini: .um

BOULADOUX en terminant rappelle la position de la C.F.I.C. qui
demande une indemnité'de vie chere pour les categories de salariés
placées au-dessous du salaire minimum. '

luis, poursuivant son exposé, BOULADOUX mentionne 1’entrevue
que la delegatlon de la C.F.I.C. a eue avec m RYUADLER, qui lui a
fait part de la positinri gouvernementare fixant Y"UOO frs Ie sal-.ire
minimum pour une durée de travail de 48 heures, | ’étude de | augmen-
tation des allocations famili- les etaht en cours.

BOULADOUX fait remarquer la distinction qu'il faut admettre
entre le salaire minimum fixé par le Gouvernement et le salaire vital

tel que nous le comprenons.

- VANDENBUSSCHE apporte quelques précisions en ce qui concerne les
fonctionnaires pour lesquels la fixation de ce salaire minimum n’aura
aucune répercussion dans | ’échelle des traitements.

_ En outre, VANDENBUSSCHE, au nom des Fonctionnaires.l proteste
vigoureusement contre les attaques dont ceux-ci sont l'objet Y la
Commission Exécutive.



A la suitj de | ’échange de yues qui suit, la Commission execu-
tive, tout en confirmant les revendications primitives de la C.F.T.C.,
prend note des décisions du Gouvernement, mais insiste tout particu-
lierement pour que | ’indemnité versée aux salaires anormalement bas,
soit remise sous forme d’indemnité de vie chere et soit versée par
1’intermédiaire d’une caisse de compensation, la compensation jouant
également pour les salariés ne faisant que 40 heures.

~_En outre, la Commission demande que le t.aux~d”exonération de
| *imp06t de solidarité nationale soit porté a 7000 frs.

Enfin, apres avoir étudié le probléme.du ravitaillement et les
nombreuses difficultés qui subsistent dans ce domaine, la Commission
Exécutive décide d«attirer 1'attention du Président du Conseil
nécessité d’une politigue énergique en matiere de prix agricole

Conseil National Economique

BOULADOUX fait part des propositions réciproques de la C.F.T.C.
et de la C*G,T, en ce qui concerne la répartition des représentants
ouvriers au Conseil National Economique. Aucun accord ne semblant
possible entre les deux organisations, il est vraisemblable que la
guestion sera tranchée par arbitrage gouvernemental.

En tout état de cause, il est entendu que les Fédérations de la
C.F.T.C. désigneront leurs représentants éventuels au Conseil Natio-
nal Economique, ces représentants devant étre soumis a | ’agrément de
la Confedération.

Conventions collectives

tlve, apres avoir pris note de ces déclarations,demande que la détermi-
nation du caractére représentatif des organisations syndicales se fasse
par voie de referendum.

En outre, Jnsquefl TESSIER, £ 'JAUIIE, LEONARD et FMILIEUX, accom-

pagnés de BOUL'DOUX devront prendre contact avec les Ministres sympathi-
sants afin de leur exposer la position de la C.F.T.C. et de leur deman-
der d’intervenir vigoureusement en faveur de la liberté syndicale.

La Commission décidé enfin de surseoir jusqu’a nouvel ordre au

proljet d’affichage qui avait été primitivement prévu en ce qui concer-
ne les conventions collectives.

Questions diverses

PMILIEUX signale qu’il représentera‘'la C.F.T.C. au Comite
d’Enquete du C.N.R.

Puis, aucun sujet ne figurant plus a | "ordre du jour, la séance
est levee a midi.



QUESTIONNAIRE G EFFECTIFS

a retourner d'urgence a la Fédération des Syndicats Chrétiens du Textile
[This rue Roquépine, llhis
Paris Géme

Titre exact du syndicat

Siege social

Effectif déolore a la Mairie ou a la Préfecture
au 1/ 1/46— - e e e

au 1/ 1747 [

Signature j

* fflOU3 voua demandons de retourner d’urgence le questionnaire ci-dessus. Il ne
regarde pas la trésorerie fédérale, rnai3 les déclarations éventuelles d’effec-
tifs que nous aurions a fournir aux pouvoirs publics. Il importe donc que nos

chiffres concordent avec les déclarations que vous avez pu faire aux pouvoirs
publics locaux ou départementaux.



Fédération Francaise
des Syndicats Chrétiens du

TEXTILE

Secrétariat : llbis rue Hoquépine - Paris (VI1I110)

Trésorerie j C,C.F. LILLE: 353~91j au nom de I'TJnion des Syndicats libres
de Roubaix Tourcoing ; 3 rue Henri Carrette - ROUBAIX (Nord)

CIRCULAIRE N° 2747 Paris, le 17 Mars 1947.

)(_La_liberté syndicai"én~~riTy'

Une décision parue au J,0, du 15 fers détermine les conditions que
devront romplir les organisations syndicales pour étre considérées commere -
présentatives, afin de participer aux discussions dos Conventions Collecti-
ves Nationales.

Aux conditions d'ancienneté, de consistance, d'indépendance déja
concrétisées par d'autres textes et qui avaient consacré la représentativité
dos organisations syndicales chrétiennes, vient s'ajouter la notion do pouav
ccntage d'effectifs syndiqués ? lo # de l'ensemble et 25 $ d'une catégorie ou
de la catégorie intéressée. En cas de contestation, un contrble dos effec-
tifs pourra étre effectué par l'lnspection du Travail ou les membres d'une
Commission désignée a cet effet.

Nous ne saurions souscrire a une pareille décision qui crée, on
somme, deux catégories de syndicats; deux qui pourront participer a la dis-
cussion et signer les Conventions Collectives et ceux qui no le pourront
pas, tout comme cola existait dans I'ltalie fasciste.

Par ailleurs, comment pourra pratiquement s'effectuer lo recense-
ment des effectifs syndiqués a une date donnée. Pour nous, nous n'‘on voyons
qu'un : le referendum. Une organisation syndicale peut tres bien étre majo-
ritaire une année et minoritaire, I'année suivante - et le décompte dos
cartos syndicales prises par les syndicats n'est pas toujours une indication
slre.

Nos syndicats textiles pourraient fournir au Ministére quelques
centaines, peut-étre quelques milliers do cartes C.G.T. do 1946 dont les
adhérents, comptant pourtant dans les effectifs C.G.T. sont aujourd'hui
syndiqués chez nous.

Par ailleurs, prétextant de cette décision qui ne vise que la



représentation aux commissions nixtos dos conventions collectivest nous appre-
nons de divers cOtés que des dirigeants do la C.G.T. REFUSENT ndtre représen-
tation et méme les présentations de listos aux élections do Comités d'Entre-
prisos, si nou3 n'avons pas 25 y5de syndiqués, ,'ici est illégal ot antidémo-
cratique . Aucun texte ne les y autorise.

Les pouvoirs publics ont fait appel aux travailleurs chrétiens comme
aux autres pour participer au relevement du pays et a toutes les Commissions,
plus ou moins officielles, qui traitont de tous le 3 probléemes. Nous ne com-
prendrions pas que I'on fasse appel a notre concours pour tous les sacrifices
qu'impo3nt, a I'heure actuelle, aux travailleurs la situation présente et
qgue I'on nous refuse le droit de participer a la discussion de nos conditions

de travail.

L'un ne va pas sans l'autre. Nous ne voulons étre ni des otages,
ni des poirea. Le monent est venu de rallier autour du syndicalisme chrétien
tous les véritables deéfenseurs de la Liberté et de la démocratie syndicale.

Nous avons connu d'autres difficultés. Nous triompherons encore,
tous ensemble, de celle-ci.

flim~c[éa événements 1

50 .janvier - La Commission Mixte de I'Industrie Textile a été réunie par Je
Ministére du Travail. Les délégués de la Fédération C.G.T. prétendent
discuter seuls la Convention et se retirent, malgré limitation du re-
présentant du Ministre & commencer les discussions.. Ils portent donc
seuls la responsabilité du retard apporté a la discussion.

15 février - La Connission supérieure des Conventions Colle ctives émet un
avis favorable pour la conclusion, dans chaque industrie, d'uiB conven-
tion unique pour toutes les catégories de personnel, sous résorvo que,
pour chacune des grandes catégories (cadres, employés, techniciera ot
agents de maftrise, ouvriers) les clauses particuliéres soient discutées
par les intéressés ot établies sous forme d'avenant ou d'annexe aux
clauses générales communes.

Elle émetlégalement un avis, par 9 voix contre 5, le représentant
CFTC s'étant abstenu, déterminant, ..par un pourcentage de syndiqués, la. va-
leur représentative des organisations syndicales admises § constituer la Com
mission mixte prévue par la loi sur les Conventions Collectifs.

15 mars - Le " Journal Officiel publie une décision fixant les conditions
a remplir par les organisations syndicales pour étre habilités a discuter
les Conventions, conditions qui ne modifient presque pas l'avis écris par
la majorité do la Commission Supériare des Conventions Collectives et
sont donc pour nous inacceptables.



" SYNDICALISME " do cetto semaine publie les motions adoptées par
le Bureau Confédéral concernant les Conventions Collectives et le minimum
vital. Vous voudrez bien vous y reporter.

Voici par ailleurs, le texte de la lettre que nous avons adressée,
le 21 février, au Ministre du Travail

" Monsieur le Ministre,

" Le Bureau de la Fédération Francaise des Syndicats Chrétiens du

" Textile, aprés avoir pris connaissance du projet d'avis adopté par la

" commission supérieure des Conventions Collectives au cours de sa séance

" du 13 et., proteste énergiquement au nom de ses 210 syndicats, représon-

" tant plus de 50.000 travailleurs de I'industrie Textile, contre un projet
" qui aurait pour résultat de limiter les droits que conférent aux organisa-
" tions syndicales les lois de 1884 et de 1920,

'm Le Bureau rappelle que notrq Fédération a, dés décembre, déposé
" un projet de convention collective, que ses représentants ont participé
" a la réunion de Corani3sion mixte du 30 janvier, qu'ils sont préts et dé-
" cidés a.prendre part rapidement aux discussion® pour |'élaboration d'une
" Convention gqu'attendent avec impatience tous les travailleurs du Textile,

" Mais ceux-ci no pourraient admettre qu'au moment ou on leur de-
" mande de3 efforts de plus en plus grands pour le relevement du pays, ils
" n'aient pas la possibilité légale de participer, par la voie de leurs re-
" présentants syndicaux, a I'établissement de leyr3 conditions de travail.

" Veuillez croire, Monsieur le Ministre .....

/~A~travers lé~»~JOUHNAL OFFICIEL1 7

16 janvier - Circulaire du 151/47 relative aux suppléments professionnel®
Textile : T,2 (ajouter " ouvriéres des blanchisseries 1 sécheuses, re-
passeuses, releveuses de barbottes, essoreuses, laveuses chambre chau-
de, plieuse draps et serviettes, repasseuses a la main " - supprimer
" Tisserands a métiers multiples " et remplacer par " tisserands a
plus de 2 métiers "),

T,3 (ajouter
exposés d'une fagon constante aux vapeurs nocives : benzine, trichlo-
réthylene N

A ce sujet, la Fédération a adressé au Ministre du Travail et au
Haut-Commissaire & la distribution une lettre de protestation réclamant le
maintien des adaptations qui, selon les branches et les régions, étaient en
usage pour le nombre de métiers.

ouvriers des ateliers de teinture, dégraissage

SL



16 .janvier - Statuts-types pour sociétés mutualistes d’entreprises ou inter-
entreprises. %

17 .ianvier - Décision G.124 du 14 janvier 1947 du Répartiteur chef de 1*
section Textile de I'Office Central de répartition des produits indus-
triels, portant libération des tickets sur les cartes E" et ” M" pour
I'achat des couvertures de laine,,

21 janvier - Décision du 23/ 12/46 portant classification des emplois d'agents
de maftrise, techniciens, et assimilés de l'industrie textile (répara-
tion et négoce de sacs et baches dans les ateliers indépendants d'une
usine de fabrication)»

21 février - Décision du 18/2/47 portant classification.des emplois d'ingé-
ree ctif. niours et ‘cadres, (tissage tapis, bonneterie)
Décision du 18 2/47 portant classification des cadres dans 1»
industrie du rouissage-teillage de lin.

25 février - Arrété du 21/2/47 modifiant la composition de la Commission de
Modernisation du Textile
- Décret n° 517 du 24 2/47 portant diminution générale des prix.
28 février - Arrétés du 27 février fixant le réegime spécial de baisse de

prix auquel sont soumis certains produits de l'industrie textile et
de I'habillement.

‘26 février - Arrété du 22/2/47 instituant, aupres du Comité Consultatif dos
industries diverses, une section consultative de3 industries de la
blanchisserie et de la teinturerie,

2 Mars - Rectificatif aux arrétés ci-dessus.

ler Ifers - Décision du 25 février classant les emplois do gérantes de maga-
sin intemédiatre 3 de teintureries-dégraissage.

15 Mars - Décisions du 13 Mars relatives a la détermination des organisa-
tions appeléeaa la discussion et a la négociation des Conventions Col-
lectives de travail et & la déteimination du caractére représentatif
des organisations syndicales.

ITv~ropee-dés_indémnites_dé ch&inagé partréi*/

Une circulaire ministérielle du 31 janvier précise que le terme
de " quatorzaine ” employé dans l'arrété du 19 septembre 1946 limitant
la durée pendant laquelle le personnel peut bénéficier des allocations:, doit
étre pris dans le sens de " 80 heures d'arrét de travail ". Ces heures peu-

X NEX]



- 5-

vent étre réparties indifféremment dans le semestre, qu'il s'agisse de cho-
mage par roulement ou de réduction de I'horaire hebdomadaire de lI'ensemble du
personnel».

Relinion”¢iti Bureau Féderal~dQ-15~fe 1ér“1947~/

Présents : BOHL, BRAUN, DECOENET, GEL3ELE Mie LEPAGE, .MAYOUD, MEREY, VELENDUC
Excusés : lie GRANGE, MINGERS.

Conventions Collectives - Aprés avoir entendu un exposé de SALMDN sur la posi-
tion prise par la Commission Supérieure des!Conventions Collectives, le bureau
décide de proposer l'envoi de lettres de protestation au Ministre et, par les
syndicats, au prd'et et a tou3 les parlementaires de leur département - Une
réunion prochaine aura lieu pour la constitution du Comité: interfédéral tex-
tile CFTC et la position & prendre quant & notre représentation et devant
certaines clauses proposées par la Fédération CGT.

Un Communiqué est établi pour étre adressé a la presse en réponse a
un communiqué tendancieux de la Fédération nationale textile CGT.

Représentaition dans les Commiissiom - Pour les Sous-Commissi oib du Plan, dos
représentants seront proposés pour chaque branche. Un suppléant est proposé
pour la Commission Consultative auprés de la. L.T.C. MAYOLD est proposé comne
représentant de la Fédération au Conseil de I'Institut Textile de Fronce.

Des propositions de modification seront présentées au texte de la
Commission % Plan traitant de la réorganisation des méthodes de travail.

Aprés examen de la situation administrative, sont admis lessyndi-
cats do : Duniéres -(Hte-Loire) - Etueffont-Haut (Territoire de Bolfort)
et Oh&tellerault (Vienne).

/"Reunion interfuderal(-Textilé_du 15 IiarB_1947 V4

Une réunion groupant de3 représentants de la Fédération des Cadres
de la Fédération des Employés etde la Fédération Textile s'est tenue le 15
Mars, a 9 h Jo, rue Roquépine.

Aprés étude et discussion, les projets de statuts du Cartel

National du Textile C.F.T.Cc sont adoptés. Les membres du Bureau seront dé-
signés par les Fédérations intéressées. La constitution de cet organisme

permettra certainement le développement de notre activité et de notre effi-
cacité parmi tous les salariés du Textile.

/"Sn .quelques lignes”/

Tournées fédérales - Francois DECORNET s'est rendu le 9 février a Flixécourt
(Somme) et MAYOD les 8 et 9 Mars, & Mazamet et Castres (pgam).



. 6.

Salaires etc l.ossifications professionnelles textiles - Un recueil publié
par 1g " Journal Officiel " comprend toutes les classifications ouvriers,
techniciens, agents de maftrise et cadres des textes naturels et artificiels
ainsi que de la teinture dégraissage, parues au J.O. depuis le 14 juin 1945
jusqu'en Juillet 194-6* Ce recueil, indispensable a tous les syndicats“compre-
nant des syndiqués de diverses branches textiles, peut se commander a M. le
Directeur des Journaux O fficiels 1 31, Quai Voltaire, PARIS (Vil0) - Compte
cheque Postal PARIS 100-97» accompagné de, la somme de 80 Frs en stipulant

" Commande recueil de salairds et classifications professionnelles textiles

Pour la " Maisen des Travailleurs Chrétiens

Un certain nombre de syndicats ont déja fait I'effort nécessaire
pour placer des obligations de " notre maison confédérale ", Un effort 3'
impose encore. Que les retardataires le fassent ... et méme les autres. 11
faut que la souscription soit couverte rapidement.

f Lés~Cotlsaf£loni”?ecTeralQs7'

Il reste encore quelques cotisations fédérales 1946 a rentrer,
Que les syndicats en retard le fassent d'urgence, sinon nous nous verrons
dans l'obligation de leur supprimer I'envoi de documentation. Et 3e tréso-
rier demande a tous ceux qui ne l'ont pas encore fait, do régler au plus
tot au moins le premier trimestre 1947. La Fédération a besoin, pour assu-
rer son fonctionnement normal, de rentrées réguliéroa. N'oubliez pas que la
cotisation fédérale est de 4 F® et qu'elle doit Otro versée a I'Union des
Syndicats Libres de Roubaix-Tourcoing 1 39, rue Henri-Carre tte, ROUBAIX
(Nord) - C.C, LILLE 355-91.

r Action a entreprendre”

Partout ou ce n'est pas réalisé, les syndicats doivent demander
I'application du salaire moyen maximum.

/[[Son”ite-S°cialén7

Il est inutile de vous rappeler I'importance des élections du 24
avril et de la propagande que vous avez & faire pour les listes CFTC, tant
dans les entreprises que sur le plan local.

Nous vous demandons de nous faire parvenir les résultats des élec-
tions de toutes les usines textiles ou existe un comité d'entreprise et ou
il y aura un bureau de vote. D'avance merci.



»

QUESTIONNAIRE d» EFFECTIFS

a retourner d'urgence a la Fédération de3 Syndicats Chrétiens du Textile
[Ibis rue Roquépine, llhis
Paris Céme

Titre exact du syndicat

Siége social

Effectif déalaré a la Mairie oii a la Préfecture

au V1/46--.4A— -A.........

au 1/1/47............ e ——
Date {
Signature s
P»St —Nous vous demandons de retourner d'urgence le questionnaire ci-dessus. Il ne
regarde pas la trésorerie fédérale, mais les déclarations éventuelles d'effec-
tifs que nous aurions a fournir aux pouvoirs publics. Il importe donc que nos

chiffres concordent avec les déclarations que vous avez pu faire aux pouvoirs
publics locaux ou départementaux.



CARTEL NATIONAL DU TEXTILE C.E.T.C.

Fédération Syndicats Chrét.

11 Dis, rue Roquépine 8k
Employés techn. & Ag. Mt.

(Circulaire nk 11-TA)

_DE/TORES ARTIffICTELLES

Pressé au Syndicat

en rninon de IWiurraeUstUni1°UVT demande tendant a accorder
branche ° 1 Ulxtati M orale de la production dans notre
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PARIS 29/9/47
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FEDERATIGN FRANCAISE des SYNDICATS CHRETIENS du TEXTILE

Secrétariat : 11 Ms, rue Roqueépine, PARIS (Vllle)
Tél. : ANJOU 06-20

Trésorerie : C.C.P. LILLE 353-91, au nom de I'Union des Syndicats

libres de Roubaix-Tourcoing : 39, rue Henri-Carrette
a ROUBAIX (Nord) .

Paris, le 9 Juin 1947.

/Circulaire ne 37477

Il se peut qu'a I'heure ou vous parviendra la circulaire,
la situation ait encore évolué. Il importe cependant que vous sachiez
et puissiez faire connaitre notre position. Sur le plan general, le
bureau de la C.F.T.C.. réuni les 7 et 8 Juin, a exprimé au chef du
gouvernement que le mécontentement motivé des travailleurs provient
de la faiblesse des gouvernementf successifs a lI'égard des produc-
teurs et des intermeédiaires, de l'incohérence des méthodes employées
gui ont nui au ravitaillement et empéché une baisse réelle des prix.

La méme faiblesse a consisté a attendre les gréves ou menaces
de gréve avant de solutionner les problemes posés. Le bureau de la
C.F.T.C. est persuadé que, dans les circonstances actuelles, des
augmentations générales de salaires ne peuvent entrainer, comme les
précedentes, qu'une baisse du pouvoir d'achat des salariéspension-
nés et retraites.

Seule, une baisse réelle des prix, notamment de la plupart
des produits alimentaires dont beaucoup sont 15 ou 20 fois plus
chers qu'en 1938, peut améliorer de facon durable le pouvoir d'achat
des travailleurs. Cest aux pouvoirs publics de prendre leurs res-
ponsabilités, d'appliquer les mesures préconisées depuis longtemps
par la C.F.T.C. et d'user de son autoritée vis-a-vis des producteurs
et intermédiaires avec une vigueur égale a celle dont il a fait
preuve vis-a-vis des travailleurs salariés.

Il faut donc placer au premier plan de nos revendications,
soit localesj soit dans les entreprises, une baisse effective des
prix et denrees des articles,entrant dans le budget ouvrier, et un
meilleur ravitaillement. Par ailleurs, en plus des demandes parti-
culieres a chaque établissement, l'application de la prime d'ancien-
neté au personnel ouvrier, la 1/2 heure d'arrét payé dans le cas
de travail en équipes doivent figurer dans nos irequétes. Enfin, un
acompte provisionnel a valoir sur les primes de production est a
réclamer. A ce sujet, vous trouverez plus loin des indications sur
la réunion du 6 Juin. L'acompte provisionnel accordé dans certains
cas est horaire ou mensuel. La commission doit statuer dans la
semaine sur le taux de la primo provisoire.



Ses ««amndea &ps«4el, il appartient aux mliltanta de vol»
celles'qui peuvent étre obtenues sur le plan de |’entreprise, celles
qui peuvent étre obtenues sur le plan régional ou national et celles
gui relévent des pouvoirs publics (baisse des prix, ravitaillement,
etc

En. tout cas, n;envisager ou ne s:associer a aucun mouvement
de gréeve sans qu;au préalable des discussions aient été- engagées et
n’alent pas abouti5 exiger un vote a bulletins secrets en faisant
bien remarquer que la greve.est le moyen ultime de défense des
travailleurs et que des revendications exagérées risquent d’aboutir
a .un échec ou a une hausse des prix» lInsister pour que les demandes
préseptées se fassent- sans hausse des prix, <,'*

"Si vous étes engagé-* dans un mouvement dé gréve, décidé h la
majorité absolue par vote a bulletins secrets, faites prévaloir nos
revendications et, en face de propositions, jugez si elles sont
acceptables; demandez, a nouveau ..par vote> -a bulletins secrets,’
| "acceptation ou le refus de ces propositions,

Ne perdez pas de vue que les salariés ne peuvent sUpporter
long-temps une perte de salaire ~résultant d’une gréve et que ce qui
alété obtenu risque souvent' d’étre’ insuffisant pour compenser ca
pertes. ;. |ij, ’ - ’ p b :

Le Secrétaire*

MINIQN du S .JUIN

La Commission technique,changée de la détermination des pri-
mes a la production dans | ’industrie textile, s’est réunie le 6 Juin
au Ministere du Travail pour entendre les organisations syndicales
patronales et ouvriéres sur les modalités d’application de la prime
provisionnelle.

MALPTC et MAYQUT repreésentaient le Cartel National Textile
C.F.T.C, Los employeurs ont exposé :

1°) que |’application du nouveau minimum vital (arreté du 31Mai)’
allait englober .une. par t.".importante de salariés textiles et créer une
charge de 5 %sur | ’ensemble des salaires;

2°) qu’une grande partie des ouvriére* travaillent aux piéces;

3°) que la prime provisionnelle correspondait a une augmenta-
tion générale des.salaires.

Ils ont fait préciser par M’ MAILLET, président de la Commission,
gue la prime de production s’ajoutait aux salaires réels avant la
détermination du minimum vital-

_ La délégation ouvriere C-G-T a exposé les raisons qui moti-
vaient une “rime : augmenta**on de In production - benéfices des
entreprises - prix élevés a l'exportation.

Au nom de'la délégation C,F..T,Cr, MAYOUD a confirmé et appuyé
| exposé de la C,G*T, Reus avons transmit au président de la Com-
mission, comme suite aux questions posées, les réponses suivantes 1



|

1*) La production actuelle dépasse pouv quelques braneheo (fila»
tures rayonne et fibranne, peignages de laine) la production
de 1938. Elle atteint et dépasse 93 $ de celle de 1938 dans
beaucoup d’autres (filatures et tissages? de coton, filatures
de laine et de jute), Or, le personnel occupé est d’environ
80 (i/%gl% celui de 1938 ? 525,000 au début 1947 contre 650,000
en :

2°) Par rapport a la moyenne de production mensuelle de 1945, la
moyenne de production du 2éme semestre 19467 pour toutes les
branches, accuse une augmentation allant, suivant les branches,
de 83 a 271 % Elle est en hausse sensible pour le ler semes-
tre 1947.

Or, si la durée moyenne du travail a certes augmenté, le
personnel, par rapport a 1945, n’a augmenté que de 50 %

_ Nous avons attiré |’attention sur le fait que la plupart des
prix avaient eté éetablis sur des taux d’activité réduits.

_ “Nous avons enfin demandé que la prime provisoire soit une
prime fixe, identique pour toutes les catégories de salariés et que
la Commission statue d’urgence, deés le début de la semaine.

Nous insistons auprés de tous ceux qui peuvent nous fournir,
pour leur établissement, |’ ’état comparatif des salaires et des prix
(tissu ou fil) entre 1938 et le début de 1947, ainsi que le pour-
centage de salaires entrant dans le prix de revient, de le faire
d’urgence.

A TRAVERS la LEGISLATION

Minimum vital - Loi du 31 Mars 1947 applicable depuis le ler Février
(voir circulaire confedérale de Mai) - Compléments
pour salaires bruts inférieurs a 33 F. 66 | "heure
Paris (abattements de zone a déduire), a condition
de faire au moins 35 heures par semaine.

Modifiee par texte du 31 Mai (J-0,, du ler Juin) -

' A dater du ler Juin, les compléments seront accordés
aux salariés dont la rémunération nette. a condition
de faire au moins 25 heures par semaine, est infé-
rieure pour Paris a 1,405 Frs pour 40 heures de
travail par semaine ou 6,08° Frs par mois, ce qui
correspond a 35 F,12 | "heure net a Paris ou environ
37 F.35 brut. Voir dans "SYNDICALISME"™ les chiffres
correspondant a chaque durée hebdomadaire de travail
et effectuer les abattements de zone*

GARANTIE du GALat™E MOyBEN MAXIMM

Dans la plupart des régions et branches, cette garantie a
eté obtenue sur le plan local ou régional (115 %du salaire de basa
pour les ouvriers), 118 % dans car tains cas pour le personnel au
mois ¢



Les moyennes aux pieces ou au rondement ont été rajustees
sur le nouveau minimum,, =

A TRAVERS la FEDERATION

Une bonne nouvelle -

A partir de mi-juillet, nous aurons a Paris un secrétaire
permanent, en plus des 2 secretaires federaux qui viennent pério-
diquement au centr et. de notre secrétaire administrative.

u >l , CME . f
_ Nous allons donc pouvoir renforcer sérieusement la documen-
tation des syndicats et l'efficacité de notre action.

Prs-ghains .circulaire -

_ Une prochaine circulaire vous fournira tous-les compléments
d'information que noua ne pouvons vous procurer dans celle-ci.



C. F. T. C.

COMITE REGIONAL des. SYNDICATS TEXTILES du SUD-EST
12, rue Saint-Polycarpe, LYON (ler) - Tél. Burdeau 60-01

Lyon, ce 20 Juin 1947.

Circulaire aux syndicats pour les delégués
des usines d'es tissages de soierie

Une réunion paritaire s’est tenue a Lyon mercredi 18 a 15 h.
en vue de |’établissement de la prime provisoire de production pour
le personnel des usines de tissages de soierie.

La délégation patronale, désirant connaitre exactement le
texte de décret qui n’est pas encore paru au "Journal O fficiel”
s’est rlefusee a tout engagement, meme de verser un acompte provi-
sionnel.

En conséquence et comme suite a la circulaire fédeérale, il
faut de toute urgence et dans toutes les usines que nos délégués
demandent le versement d’un acompte provisionnel (7 Frs de I'heure
depuis le ler Juin ou une somme equivalente). Ceci indépendamment
des autres revendications (primes d’ancienneté au personnel ouvrier,
1/2 heure d’arret payé dans le travail vin équipes, discussion des
conventions collectives avec notre participation, etc.).

Des résultats ont déja été obtenus dans quelques usines
lyonnaises (6 ou 7 Frs |”heure, 1.000 Frs pour 1 mois). Ces demandes
doivent etre présentées immédiatement, si ce n’est déja fait. Afin
de hater la solution de cette question, il y a lieu d’envisager
pour jeudi 26 Juin prochain un arrét de travail de 2 heures (de 8 a
10 heures) pour tout le- personnel © ouvriers, gareurs et employés,
si aucun accord n’a lieu d’ici la, soit dans |’usine, soit sur le
plan général.

. La C.G.T., de son c6té, invite ses syndicats a cet arrét de
travail. Il conviendra donc de vous mettre en rapport, la ou ils
existent, avec les delégués ou représentants des syndicats de la
%.&%L.iopr?ur, apres consultation du personnel, organiser cette mani-

_ Bien garder a celle-ci le sens qu’elle doit avoir. Applica-
tion rapide des primes de production et, en tous cas, obtention
immeédiate d’un acompte provisionnel.

~_ Nous espérons bien que cette mesure, généralisée dans toute
la rg[glon, sera suffisante pour apporter une solution rapide a cette
guestion.

Tenez-nous au courant et croyez, cher Camarade, en | ’assu-
rance de nos sentiments dévoués,

Le Secrétaire,



FEDERATION FRANGCAISE des SYNDICATS CGHPETIEN3 du TEXTILE (C*F.T.C.)

QUESTIONNAIRE...SALAIRES et PRIMES
(a retourner au plus tét a la Fédération)

Syndicat de ......cceiiiinnnn €ttt et e et e e e e et e heeareeetee e —eateaate o aeateeateeareeareeareen e eereenreenres

Quelles modifications ont été apportées aux salaires dans votre loca-
lité depuis le ler Avril 1947 ?

1°) Modifications de coefficients pour certains postes

2°) Elévation di minimum garanti.

3& Primes de rendement ?

4°) Primes provisoires de production ?

5°) Primes d'ancienneté ou autres avantages ?

Y a-t-il eu des gréeves ou des mouvements pour l*obtention de ces
résultats ?

Avez-vous participé aux démarches ? Seuls ou avec la C.G.T. ?

Avez-vous participé aux mouvements d'arrét ou de réduction de tra-
L= 1 SRS

Y a-t-il eu vote a bulletins secrets avant le mouvement ?

le . 1947

Signature



FEDERATION FRANCAISE DES SYNDICATS CHRETIENS DU

.TEXTILE

Secrétariat : [Ibis rue Roquépine, PARIS Seme
Tél. ANJou 06-20.

Trésorerie : C.C.P. LILLE 353-91, au nom de 1'
Union des Syndicats Libres de
ROUBAIX-TOURCOING : 39 rue Henri
Carrette a ROUBAIX (Nord)

Paris, le 26 juillet 1947.

3(AB-NJIKE_ QONGRES FEDHRAXG

les mois d’été ne semblent pas étre, cette année encore, une période
de repos pour les syndicalistes,

La fixation, a dater du ler juin, d'un nouveau minimum vital, l'ap-
plication, a la méme date, de primes provisionnelles do production, ne
vont pas sans heurts et sans conflits de tous genres.

Sur le premier point, il y a eu la réaction des ouvriers et ouvrie-
res, en particulier des catégories intermédiaires contre un nivellement
de la hiérarchie a la base. Sur le second point, réaction des employeurs
contre le texte de Tarrété du 20 juin (J,0. du 2I) fixant les primes
provisionnelles avec maximum de 7 ffs I'neure pour Paris et les locali-
tés d'abattement de 5 /bj 5 fr 50 pour les autres, primes a valoir 3ur
les primes définitives de production.

Les employeui-s so refusent, dans la plupart des cas et notamment
pour la presque totalité du textile, a considérer qu'il y a eu, non pas
augmentation de la production - ce qu'ils ne peuvent nier - mais de la
productivité. C'est, déclarent-ils, une augmentation de salaires dégui-
sée. Et, naturellement, ils en demandent la répercussion sur les prix.

Inutile de vous dire que notre Fédération Textile s'oppose a cette
fagcon de voir, Nuis le probléme a dépassé le plan fédéral. C'est sur le
plan des Confédérations patronales et ouvriéres et du Gouvernement qu'a
nouveau les questions salaires, prix et ravitaillement sont débattues.
Notre Bureau fédéral, réuni le 19 juillet, a transmis au bureau confédé-
ral son point de vue. Et l'un des secrétaires fédéraux participe aux dis-
cussions, Espérons que d'ici le début Aolt une solution interviendra qui
nei_sera pas la duperie de Juillet 1946 et qu'il faudra ensuite faire ap-
pliquer.

Vous pourrez, si ce n'est déja fait, prendre ensuite vos congés.
Une période de repos, tiéme et surtout pour les militants, est indispen-
sable .

Et apres, il faudra repartir vers de nouvelles taches et de nou-
velles conquétes. Notre 22éme Congrés Fédéral qui se tient cette année
a Colmar ouvrira la nouvelle année syndicale. L'ordre du jour du Congres



et un questionnaire sont jointsi Nous vous demandons de faire votre pos-
sible pour que tous les syndicats soient représentés, sinon directement -
ce qui n'est pas possible pour les régions éloignées - au moins indirecte-
ment en mendatant et envoyant pour ces régions un ou plusieurs délégués.

Il faut que vous puissiez juger l'action du Bureau Fédéral, donner
a celui-ci toute l'autorité nécessaire et montrer a nos camarades d'Alsace
que notre Fédération Textile est bien vivante.

N'oubliez pas d'envoyer, pour la date indiquée renseignements et pou-
voirs,

Bonnes vacances et, ensuite, a nouveau au travail !

B. MAYQOID

WNa ¢AAP-gm i4NMT_A iAGIBE

Enfin, l'un des buts que s'était tracé le bureau fédéral est atteint.
Apres maintes démarches et recherches, compliquées par suite des difficul-
tés de logement a Paris, notre Fédération a, depuis le 15 jidllet, en plus
de notre secrétaire administrative, un secrétaire permanent.

C'est notre camarade HOULBEC, lequel, depuis la Libération, assumait
les fonctions de secrétaire de I'U.D, do la Sarthe, au Mans, qui est main-
tenant des notres.

C'est un jeune qui a fait ses preuves de militant. En complétant 1'
équipe du secrétariat fédéral, il va permettre d'assurer d'une facon ré-
guliére l'information des syndicats, de renforcer la coordination, la re-
présentation et l'organisation de notre Fédération, Vous serez désormais
d'avoir toujours au siége fédéral un militant pour vous renseigner.

Nous lui souhaitons donc la bienvenue parmi l'équipe fédérale et bon
travail avec elle.

gii-M-3Qgg-LgS_SAIAI BE§ ?

A la suite de la derniere circulaire et du questionnaire joint, nous
avons recu des renseignements d'une bonne partie des syndicats. Nous re-
mercions tous ceux qui ont répondu, tout en regrettant qu'un certain nombre
ne l'aient pas encore fait. Ce n'est que dans la mesure ou vous renseigne-
rez la Fedération qu'elle pourra elle-méme vous renseigner,

»

Dans presque toutes les régions, nos' syndicats ont participé aux re-
vendications et démarches,,'généralement, a part quelques exceptions, avec
les syndicats C,G, T, Ceux-ci ont quelquefois voulu discuter seuls, mais,



dans d'autres cas, nous avons agi de mdéme, la C.G.T, étant inexistante dans
certains petits centres. Il y a eu dans plusieurs circonstances des greves
auxquelles nos syndicats ont participé : greves perlées (filatures de rayon-
ne, bonneterie de Troyes) ou arrét de travail de courte durée (tissages
soieries : 2 heures). En d'autres cas, nos camarades ont dtt subir la gréve
(blanchisserie région parisienne). Enfin, le plus souvent, les résultats
ont été obtenus sans gréve, soit apres vote a bulletins secrets, soit que
la question ne s'est méme pas posée.

Partout, nos syndicats sa sont efforcés d'empécher tout mouvement pen-
dant les discussions et, autant que possible, de faire admettre le vote a
bulletins secrets poureson déclenchement. Ils n'y ont pas toujours réussi.
Enfin les mouvements semblent, a I'heure actuelle, terminés dans notre in-
dustrie.

Les résultats obtenus sont variables, La garantie du salaire moyen
maximum (115 $) semble étre la grande réflo. Les primes provisionnelles
de production sont variables. Sur le plan national, un seul arbitrage (fi-
latures de rayonne) la fixe 6 fr, 30 de I'heure pour Paris et les locali-
tés a 5 % d'abattement, 5 frs I'heure pour les autres, Nous trouvons, dans
les régions, de 6Goo a l.ooo frs par mois (tissages soierie): 500 frs (Les
Andelys), 800 frs (Ouest), l,000 frs (Bolbec). Ou'bien primes horaires
allant de 3frs 40 I'neure (Lille) & 6P 30, Ou encore augmentation en
pourcentage (bonneterie de Troyes),

Tout ceci fait apparafitre la nécessité d’une remise en ordre qu'un
texte gouvernemental va certainement établir.

C3788ifiS&tion_des_gérantes de magasins intermédiaires do teinturerie
=18£4i=188S (Decision du 2BJ2J47 -~T70. du ler Mars).

le Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale

Vu l'arrété du 2 janvier 1946 relatif aux salaires des agents de maftrise,
techniciens et assimilés des industries du textile naturel,

Vu 1'arrété du ler février 1946 portant extension des arrétés rela-
tifs aux textiles (agents de maftrise et cadres) aux teintureries-dégrais-
sages,

Vu l'avis des organisations patronales etwuvrieres intéressées.

Décide
Article ler - Les emplois de gérantes de magasins intermédiaires des tein-
tureries-dégraissages sont classés dans les catégories fixées par l'art. 4
de l'arrété du 2 janvier 1946, conformément au tableau annexé a la présente
décision



ACoefficient

Gérante ler échelon - Dirige et administre le magasin
d'aprés lesi"directives de lI'employeur. N'a pas de
personnel sous ses ordres, sauf:, éventuellement,

205
Gérante 2éme échelon - Dirige et administre le maga-
sin d'aprés les directives de l'employeur, A du
personnel sous ses ordres (maximum : 3 personnes o
Gérante 3éme échelon - Dirige et administre le maga-
sin d'aprés les directives de l'employeur. A du per-
sonnel sous ses ordres (plus de 3 personnes habi- 290

Hygiene et Sécurité

S §555a55 as»«3=:3535j5335=:

J.O, du 18 Juin - Décret 47-1087 du 14 juin modifiant le décret du 28. Mai

(rectificatif 1946, pris en application de l'article 66c du Livre 1l

J.O. du 29/6/) du Code du Travail et déterminant les machines et par-
ties de machines dangereuses pour lesquelles il existe
des dispositifs de protection d'une efficacité recon-
nue .

J.O, du 26 Juin*- Décret du 23 Juin maintenant provisoirement en vigueur
les dispositions du décret du 16/10/35 relatifs a la
déclaration médicale obligatoire des maladies d'origine
professionnelle,

(Le médecin doit déclarer toute maladie qui présente a
son avis, un caractére professionnel).

Primes de production
aaaasaacCcaasasaaasaaa
J.O, du 28 Juin - Arrété du 27/6 relatif a la procédure de réglement du
conflit en matiére de primes a la production.
“ Conflits locaux : arbitres choisis en accord entre
les parties ou, a défaut d'accord, par lo directeur
départemental de la main~d'oeuvre,
- Conflits concernant l'ensemble d'une branche d'activi-
té, 1 soumis a la CommissiorTnationale paritaire et
décision par arrété ministériel,

Impét cédulaire

aaaasaaaaraisoa

J.O, du 2 Juillet- Loi_n®° 1.201 élevant a 84.000 frs la limite d'exonéra-
tion on matiére d’impét sur les salaires.

Minimum v ital
J.O, du 3 juillet- Circulaire du ler juillet relative a l'application de

l'arrété du 31 mars modifié par l'‘arrété du 31 Mai,



Elections professionnelles

J»D, du 7 juillet - Lois n° 1,23.4 et 1,235 du 7 juillet instituant le ré-
gime de la représentation proportionnelle dans les élections des
membres de comités d'entreprise et de délégués du personnel

Classifications " employés

J,0, du 17 juillet - Décision du ler juillet 1947 modifiant les décisions
des 12 Juin 1945 et 12 Juin 1947, relative a la classification
des emplois de bureaux et services annexes dont la fonction
présente un caractére interprofessionnel.

La SITUATION ECONOMIQUE

L'application de la tranche 1947, prévue par le plan Monnet pour
le textile, s'effectue avec un certain retard. 1l est di pour une part, a
I'insuffisance des livraisons de charbon et aux coupures d'électricité de
I'hiver dernier. Par ailleurs, la main d'oeuvre et surtout la main d'oeuvre
professionnellement fournie n'est pas encdre tout a fait suffisante.

Enfin, le programme actuel de fabrication des filatures de rayon-
ne ne. permet pas de distribuer a toutes les branches des quantités norma-
les, Il reste donc du matériel encore inemployé.

Pour le 1ler trimestre 1947, les diverses branches textiles ont
atteint, en tonnage, les pourcentages suivants de production, par rapport
a leur production moyenne de 1938;

COTON - Filature : 39 0.en po+d3

Tissage « 33,3 o en poids; 65 p en métrage
LIN - Filature : 67 %
IAINE - Peignage : 111 %

Filature : 91 %

Tissage : 83 %
JUTE - Filature ; loi %

Tissage : 80 % m,
BONNETERIE - T 60 %

SOIERIE - Tissage T 63 %

TEXTILES ARTIFICIELS -
Rayonne : 136 %
Fibranne: 380 %

Les comparaisons en métrage peuvent Otre inférieures, par suite
du grossissement du numéro moyen par rapport a | ’avant-guerre.

L'effectif salarié/gi®extile+se monte approximativement, au leu
avril a 560,000 dont 490,00C/ ouvrieres et 70,000 employés, techniciens
agents de maftrise et cadres. Dans ce total, on compte 237,000 hommes et
323,000 femmes.

-t
Ib moyenne mensuelle de travail par ouvrier, compte tenu des
absences, varie entre 152 et 168 heures par mois, selon les branches pour
des horaires de travail allant do 35/40 heures par mois (soierie) a 48 H,
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Articles utilitaires : Un arrété du 7 juin [J,0. du 11/6) fixa un program-

ma d'articles d'utilitéesocialo en literie pour 1947» Ca programme comprend ;
notamment l'utilisation pour matelas et couvre-pieds, de L»343 tonnes de
coutil coton ou rayonne et 5*381 tomes d'effilochés laine ou divers.

Collecte laine francaise - Un arrété du lo/7/47 homologue le reglement de
la collecte des laines de tontes 1947 ainsi que les prix.

Points textiles - Le méme J.O. (13/7) publie un arrété du 9 juillet rela-
tif a la vente au détail des articles 'textiles a usage vestimentaire ou
domestique. Restent seuls soumis au rationnement la laine a tricoter les
layettes, le linge de maison, les vétements de ti'avail et les toiles, ci-
rées. Cette mesure pourrait apparaitre prématurée' si le pouvoir d'achat

des travailleurs était normal.

EES 2 RS R

- La page " textile " de " SYNDICALESME " se trouve dans le n° du 31 juil-
let au 6 aodt,

- La Commission technique nationale, aux travaux de laquelle participent
MYNGERS et MAYOUD, a fixé les bases pour le taux des cotisations, acci-
dents du travail dans les diverses branches Textiles, Nos représentants
aux Commissions techniques régionales devront s'en inspirer,

- Trésoriers, avant de partir en congé, n'oubliez pas de vous mettre a
jour de vos cotisations fédérales (4 frs par mois et par membre) a
transmettre au nom de I'Union des Syndicats Libres de Roubaix-Tourcoing,
39 rue Henri Carrette - D.C.P, 353-91,

NOUmMyX SYNDICATg
Ont été admis a la Fédération les syndicats de {
- Brassac (Tarn), Fouimes (Nord), Cerdon (Ain), Chavanay, Grammond et
Saint Sauveur-en-Rue (Loire), Sauve et Notre-Dame de la .Rouvicre (Gard)

Charlevai (Eure); bonneterie de Nantes. (L.l.) et tisseuses de Vacoa
de Vincendo (lle de la Réunion),

Admission réservée - Syndicat de Servance (Hte-Sadne)
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FEDERATION FRANCAISE des SYNDICATS CHRETIENS du TEXTILE

Secrétariat : n bis, rue Roquépine, PARIS (VIII®°)
Tél. ; ANJCXJ 06-20

: C.C.P. LILLE 353-91, au nom de I'Union des Syndicats

libres de Roubaix-Tourcoing : 39, rue Henri-Carrette
a ROUBAIX (Nord),

Trésorerie

Paris, le 27 Juillet 1947.

[ Circulaire n° 4/47/

gJ_EN SONT LES SALAIRES ?

n,, Nous voudrions pouvoir vous indiquer dans cette circulaire
I état réel des salaires dans notre industrie, a la suite des diverses

régionalllol13 apportées ces 'temps derniers sur le plan local ou
. | &

Le texte concernant l'application des primes provisoires de
production vient de paraitre au "J.0." du 21 Juin. Déja, dans cer-
tains etablissements, des primes provisoires ont eté obtenues.

A titre indicatif » nous pouvons dire qug, dans la plupart des
grandes régions textiles (Nord, région lyonnaise, Est), les salaires
garantis sont, depuis le ler Mai ou le ler Juin, au salaire moyen ’
maximum (115 %du salaire de base). La majoration pour salaire au
rendement s applique au-dessus de ce nouveau salaire garanti, pour
les primes de production, avant meme la parution de l'arrété, certains
etablissements avaient accordé un acompte de 1.000 Frs par mois ou de
*5ou 6 F. I'"heure.

~ -A Troyes, a la suite d'un mouvement de greve dans la bonne-
terie, une majoration de 12 %des salaires a éte accordée au titre
? | m provis®ire de production. Poar d'autres branches, telles que

d'tn mMaUf S dS r+y?nne ou.la gréve Perlée se prolonge depuis preés
°oaNtaAINIIN i ’ ini 7AN i i
U ~decision é»igit%érr]nuediufér,]elses1%aM('JWSStsr8 gestraatha'é SIQOIE) Sg;ndre

insuffisants801 &3l raison’ dlsent-ils >de leurs prix de vente

Une démarche a été faite a I'Union i i
BMRTGLA et MAYOUD, pour savoir comment les g’rﬁéité;eeurpserglje_?_lefaIgar
envisageaient |'application de l'arrété du 20 Juin. Recus par MM,
QATIN, ROVAN, TITI_IRIEZ, ceux-ci exposerent |3 situation difficile 'de
hdgdustrie | ImPR4ssitritité pratique de niveler au coefficient
~°J.pai SUIt? de 1 application du nouveau minimum vital, toute une
indispensablen 11°83 personnel, .Fn: conserver une hiérarchie

_ . L'Union Textile a simplement invité les adhérents qui ne
I avaient pas fait a généraliser les mesures adoptées dans les grands
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centras (application du moyen maximum). Pour les primes de produc-

tion,
et nous avons |’
recourir a |

/ Nous-10|gnons un gquestionnaire auquel nous vous demandons

de repondre d’urgence,

actuel des salaires reels.
ue la C.F.T.C. ne cesse de réclamer i

e fNire ce ¢

c est sur le plan local ou régional qu’il
impression que, tien souvent,
’arbitrage.

faudra intervenir

hélas,* il faudra

afin de collationner a la Fédération | ’état
Il va étre indispensable, une bonne fois,
T uno harmonlsatlon

sérieuse des salaires et des prix.

Classifications -

J.O. du 16 Avril

J.O. du 23 Mai -

J.O. du 30 Mai -

Le Secrétaire,

B. MAYOLID

4 TRaVERS la LEGISLATION

au J.O. du 29.1.46, page 785,
2éme colonne, ru lieu de "brodeur courant, 2éme

période de 6 mois : 170", lire «brodeur courant,
2eme période de 6 mois : 175.

Décision du 15 Mai relative a la classification

des emplois d’ingénieurs et cadres dans les indus-

tries des tissages, bonneterie, indémaillable,
(rectificatif : J.O. du 14 Juin).

Décision-du 23 Mai classant les emplois dans les
industries des textiles naturels : effilochage
toutes matiéres (déchets et chiffons de laine,
coton, lin, etc.) - Annule et remplace le tableau
effllochage laine annexée a la deéecision du 14.12 45

1947 - Regtifigatii;

(J.O. du 18.12,45) n
Postes Coefficient. Prime insalubrité  postes Coeff. prime
(en points)

Déboucheur .. 120 2 1/2 Manutent.a

Manutent. a INide én'gins

%

g%‘citéjur;omme : %3421 212 mécaniques . 120 21/2
Edsimanr 154 6 a 12 1/2 Effilocheur, 124 6 a 121/2
Caveur 124 2 1/2 a 10 Escargasseur 124 6 a 121/2
Sécheur 124 2 1/2 a 10 Mélangeur .. 124 6 a 12 1/2
Cecdeu ---------- 2 1/2 Emballeur au

onducteur pied...... 125 2 1/2
d’effilocheusosISO 6 al2 1/2 Emballeur a
Cametteu(l; .. 130 6 al12 1/2 la presse . 130 21/2
Pointeur de Teinturier . 130 21/2
cylindres et.
r(;mnteur ds Carboniseur 332,5 71/2 & 15
ouves ... 130 2 1/2



3 -

J.O* du 30 Mai - Décision du 23 Mai classant les emplois d’agents

de maitrise, techniciens et assimilés dans les
dentelles mécaniques, tulles, broderies mécaniques
et guipures - Annule la décision du 20.12.46 por-
tant classification des agents de maitrise, tech-
Biciens et assimilés dans la dentelle mécanique du
uy.

Professions gaM & Q ilé Coefficient

Contredame de finissage chargée de la
surveillance du personnel; de la
formation pratique des apprentis le
cas echéant; de la surveillance du
matériel de finissage; responsable
du finissage. A effectivement sous
ses ordres dans |’atelier

De 5 & 10 OUVFIEres ... lere 170
De 11 @ 20 OUVFI€res ..o lere 175

Contremaitre de préparation chargé de
la surveillance du personnel; de la
formation pratique des apprentis le
cas échéant; de la surveillance du
matériel de préparation; responsable
du contrdle et de la distribution
des matieres.

Jusqu’a 5 meétiers de fabrication . 2eme 195
De 6 a 15 métiers de fabrication . 2eme eu
De 16 a 30 métiers de fabrication. 2eme 227
Plus de 30 métiers de fabrication. 2éme 244

Contremaitre de fabrication chargé de la
surveillance du personnel: de la forma-
tion pratiqgue des apprentis le cas
échéantj de la surveillance du materiel
de fabrication; responsable de la bonne
fabrication ainsi que des maintien et
remise en état de marche normal des

métiers, réparations meécaniques exclues (1)

(D

Jusqu’a 5 Metiers .viiiiieeieines 3émo 275
De 6 & 15 Metiers . ..vvieievninennnn, 3emu 286
De 16 a 30 MEtIiers ...vvvvinreiennn 3éme 297
Plus de 30 MEtiers ....ieiceninennnn, 3éme 309
Par réparations mécaniques, il n’est pas entendu les petits

travaux courants de maintien en état de marche du métier, ni

par exemple le fait de placer des piéces usinées dans le métier
et de procéder a leurdernier ajustage. Les réparations meécani-
gues visent les grosses réparations'qui sont habituellement
faites dans les ateliers de mécanique spécialisés (fabrication
de pieces de remplacement, confection d’un engrenage par exemple)
ainsi que les réparations qui, sans étre importantes, présentent
cependant un caractere fait exceptionnel et reclament

une certaine technique.
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J.O. du 24 Avril - Décision du 24 A fixant, pour les ingénieurs et
cadres de la bonneterie les regles de détermina-
tion des coefficient- de majoration dans le cas

a de fabrication répondant a plusieurs techniques.

Prestations familiales - Le Jr0, du 19 Avril publie 2 circulaires
112 et 113,3S des 3 et 12 Avril relatives au ré-
gime complet des prestations familiales.

Congés paves - Les billets populaires de congés payés délivrés par
la S.C.N-F, ne pourront étre utilisés aux périodes
de pointe (11. 12 et 13 Juillet, 31 Juillet au 2
toit, 13, 14/15't 31 Aodt).

Divers - Le J;0. du 22.4 publie une décision du répartiteur, chef de
la section textile de v OC.R.P.lportant cer-
taines interdictions dlemploi et reglementant les
mises en impression et décoration d'articles cou-
rants textiles.

_ Nous avions signalé a maintes reprises I'abus de I'emploi de
tissus courants pour l'impression et la décoration.

EN QUELQUE3 LIGNES

Congrés fédéral - Il se ejitil'ai.a wii , probablement a Colmar, les
13 et 14 Septembre prochain, Retenez la date.

Page textile,-Une page "textile'l paraitra dans "SYNDICALISME” du 24
au 30 Juillet prochain. Envoyez des articles et passez des commandes.

Cotisations féedérales - Voici les vacances ' Trésoriers, avant de
partir, n‘oubliez pas de régler a la Fédération le 2eme trimestre,
si ce n'est déja fait et le 3eme, si vous le pouvez.

ApCPrentissage - Une réunion s'est tenue le 18 Avril a la Direction
e I'Enseignement technique., en vue de la constitution d'une Com
mission Consultative du Textile aupres de cette Direction. Absence
de la C.G.T., réticences patronales 5 résultat 7 néant.

Convention collective - Rien de nouveau, malgré nos réclamations.
Demandez partout réouverture de la discussion avec notre partici-
pation, toujours contestée.

Propagande - Nous avons, a la disposition des syndicats, des pages
"textile™ de MYNDICALISME™ (n” des Congrés 1945 et 1946). Bien
gue p'.étant plus codat a fait d'actualité, ils peuvent servir de
moyens d'information et de propagande. Fernandez-en a la Fédération.
Nous avons également, si vous avez des italiens, des journaux de
propagande en italien a votre disposition.

Prochaine “circulaire - Vous aurez courant Juillet une circulaire plus

copieuse ou figureront des renseignements sur la situation écono-
mique de notre industrie.



C. F. T. C.

FEDERATION FRANCAISE des SYNDICATS CHRETIENS du TEXTILE
/

Secrétariat : 11 bis, rue' Roguépine, PARIS (VH?®)
tél. : ANJOU 06-20

Trésorerie : C.C.P. LILLE 353-91, au nom de I'Union des Syndi-
cats libres de Roubaix-Tourcoing : 39, rue Henri-
Carrette, ROUBAIX (Nord).

Paris, le 27 Aolt 1947.
/[Circulaire n° 6/47]/

QONGRES FEDERAL des 13 et 14 SEPTEVBRE 1947
e Chers Camarades,

Nous vous rappelons que le Congres Fédéral a lieu cette
anneée a Colmar les 13 et 14 Septembre 1947 et que le 15 est prévue
une excursion avec visite d'usine.

Nos Camarades d'Alsace nous font remarquer que peu d'adhé-
sions sont encore parvenues a Colmar : 13, rue des Tourneurs,
Union Locale C.F.T.C.

Nous vous engageons donc, si co n'est déja fait, kK repondre
des réception de cette circulaire, car l'organisation de notre
Congrés dépend de vous.

Pasr.é le 5 Septembre, nous ne pourrons plus assurer le
logement et la nourriture des délégué» qui se présenteront, pas
plus, d'ailleurs, que les places pour les excursions prévues et
les réductions pour le chemin de fer.

Au cas ou votre syndicat ne pourrait envoyer de délégués,
veuillez adresser les questionnaires en mandatant le délégué de
votre région ou l'un des membres du Bureau Fédéral ou des Secré-
taires généraux.

Comptant absolument sur votre réponse par retour a l'adresse

de Colmar, nous vous prions de croire, Chers Camarades, en l'assu-

rance de nos sentiments dévoués. <

Le Secrétaire,

A. HOULBEC.
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w/Circutaire N° ~7/47/
F.F.S.C.T.

Paris,-le 8 Septembre 1947.

i I * 8i$*/~1\c*'

i

Cher Car.arado,

X > Une réunion paritaire s'est tenue les 5 et 6 Septembre 1947,
au. siege du Syndicat Francais des Textiles Artificiels, entre les
représentants patronaux et ouvriers (C.G,1\ et C.F.T.C.) pour fixer

les modalités d'application de

| arreté du 21 Aot 1947, tout en

tenant compte de l'accord intervenu, le ler Aolt 1947, entre
les organisations syndicales patronale et ouvriéres,

Voici le détail de ces

modalités ;

1°) Hiérarchie découlant des diiférents accords contractuels
nationaux basée sur 33 Frs, base Paris, au lieu de 28 F. 75. Calcul
esur cette nouvelle base des suppléments contractuels (prime de

rendement, indemnité d'emploi,

etc selon les modalités fixées

par les Conventions Collectives Nationales.

2°) Dans le cadre des~dispositions de l'arreté du 21 Aot 1947

____________ wyviauaxxo pour les premiéres classes de la

hiérarchie et fixé comme suit

Nouveau baréme

Classes Coefficients de base Montant
(Base Paris)
"1 100 33 FrS 7 Frs
2 110 36,30 4,10
3 117.5 38,30 2,70
4 125 41,30 1.30
S) 132.5 43,70 1 -
6 140- -ta,20 0,60
7 147.5 4£ vq 0,40
8 155 ,20
9 AR -~ Gl
10 170 55,10

étant entendu

“ Qu*a ce supplément s'appliquent les abattements de zone légaux,
- que ce supplement est independant du salai ce payé pour chaque

heure do travail effectif

id cllrl 3ycune majoration.

3°) 1l est entendu toutefois auvule salaire individuel effectif

moyen_détermine sur lgq pér™oc?
inférieur a 42 Fr. 50,

rorm»1 do r>ayc ne pourra étre
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Apres un échange de vueh au cours duquel a été défini le
salaire effectif (salaire de qualification plus primes de rende-
ment) et apres examen de nombreux exemples d’application, les
représentants de la délégation ouvriére, tout en reconnaissant
que le projet constitue une application rationnelle et favorable
de |’arrété du 21 Aodt, attirent |’ attention sur les difficultés
croissantes des conditions d’existence des travailleurs, du fait
du codt incessant de la vie et font, en conséquence, une contre-
proposition, basée sur le chiffre 35 jusqu’au coefficient 170; Sa
de 170 a 200 et 33 au-dessus de 200.

La délégation patronale précise qu’elle ne peut retenir
cette proposition qui équivaudrait a un écrasement de la hiérar-
chie.

Finalement, il est convenu ?

- Un avenant (avenant F» 12 a 1 Convention Collective Nationale
Ouvriere) sera établi sur la base de la proposition patronale et
précisera; le passage de 28 F. 75 a 33 Frs,, : :

- conformément a | ’arreté du 21 Aolt 1947 et a | accord du ler
Aot 1947, les différentes augmentations acquises sous des formes
diverses depuis le ler Mai 1947 sont incluses dans les nouvelles
dispositions.

- ces dispositions s’appliqueront a | ’ensemble du personnel a
dater du premier Juillet 1947»

PANIER de NUIT.

La. Délégation ouvriére fait .remarquer, en fin de séance,
que les frais supportés par le personnel pour la composition de son
panier de nuit dépassent a nouveau | ’indemnité fixée contrac-
tuellement lors de la réunion paritaire du 17 Juillet 1947, b 52 Frs,
base Paris.

La Délégation patronale, reconnaissant le bien fondé de cette
demande et tout en maintenant pour ccttx. indemnité le principe de
calcul fixé par la Convention Collective se déclare d’accord pour
en porter le mont.net do- 52 Frs a 60 Frs, base paris, a dater du
Premier Septembre 1947-,



AVENANT N 12

A4JAASM YmilQ ~ACO0U ,miim 3A T 1.Q m L ~ OUVRIERE pour 1’ INDUSTRIE
de,mOI*n~,dM.TMIIIJE9. AmMOCIELa_et .PRODUITS ASSIMILES

_ Entre les organisations soussignées, signataires de la Con-
vention Collective du Premier Juillet 1945,

- Le Syndicat Francais des Textiles Artificiels, dont le siege est
a Paris : 55, rue La Boe'tie, agissant au nom des Sociétés adhérentes

et représente par

MM de COPPET MM FONTAINE
BOUVET MICHEL
CAZALS 3INGRUN

tous mandatés a cet effet en vertu de la délibération prise par les
adhérents dans leur Assemblée Génerale du 19 Septembre 1945
d'une part et

- La Fédération Nationale Ouvriére de |’Industrie Textile (C.G.T.),
dont le siege est a Paris : 213, rue Lafayette - représentee par

MM R. LOUIS» im o FAUX
CAUVEZ LEFOUB
" MOURADIAN MARQUANT
mandatés a cet effet;
- LaFédération Francgaise des Syndicats Chrétiens de |’Industrie

Textile ( C.F.T.C.), dont le siégé est a Paris : 11 bis, rue Roqueé-
pine, représentée par M. HOULEEC mandaté a cet effet,

d'autre part.

rées avoir procédé a |’examen do la situation générale des
salaires -dans |’Industrie de Production des Textiles Artificiels et
Produits Assimilés en fonction, d’une part, de la législation en
vigueur et, en particulier, de |’arretée du 21 Aolt 1947 portant
majoration des salaires; d’autre part, de la déclaration commune
faite le ler Aolt 1947 par les organisations syndicales centrales
patronale et ouvriéres,

Il a été convenu ce qui suit

Le salaire de qualification baromc B, fixé par | ’avenant
N° 11 du 6 Novembre 1946, est porté a 33 Frs.

Le présent accord, qui constitue |’avenant N& 12 a la Con-
vention Collective Nationale Ouvriére du ler Juillet 1945, prendra
effet a dater du ler Juillet 1947.

Fait a Paris, le 6 Septembre 1947.

La Délégation Patronale. La Delégation Ouvriere.



C.F.T.C

FEOQftATION FRANCA! SE DES SYNDICATS CHRETIENS

DU
TRU. 91-03 i TEXTILE i 91-07
1O ru? Monlholon . Pirij.IXC
C.C.P Lille 353-91
‘rcwte'irc N? <'/47 JI Octobre 1947

L mot du Secrétaire Général

UN_NOUVBW Pk3 BM AVENT

La période des con?es est termlnee depuis déja quelque
temps. Notre Congres Fédéral a marqué a Xa fois le progression cons-
tante de 1- Fédération et la reprise de |,«ctivité syndicale. Nous
sommes m.intenant installés dans | “immeuble confédéral 26 Rue Mon-
tholon PARIS 8&° TelT THUOAIHB 21.03. Le Secretariat federal est
dans la piece 2CT (2eme étage), un local bien a nous et les mili-
tants sont assurés d’y trouver toujours quelqu’un. Les moyens d’in-
formation des syndicats vont encore étre améliorés et notre action
plus suivie et plus efficace.

Il importe donc que vous fassiez le maximum d’efforts pour
le developpement de notre Fédération - augmenter les effectifs
faire payer régulierement les cotisations aux syndiqués et les payer
rée ?ulierement a la Féderation. Le principe de la cotisation syndi-

ale zliune heure de salaire par mois doit étre appliqué partout,

égale
Nous avons pu, sans augmenter la cotisation fédérale, ap-
porter des améliorations sensibles au fonctionnement administratif,
a | ’efficacité de notre action; nous en apporterons encore, mais
c’est sous la condition expresse d’une augmentation des effectifs

syndiguése

Nous connaissons vos difficultés, elles ne sont pas in-
surmontables. L’effort continu de tous doit nous permettrecetteannée
de développer nos effectifs, notre influence et nos moyens d’action.
Des dizaines de milliers de travailleurs textiles doivent venir

grossir nos rangs.

Confiance et courage pour un nouveau bond en avant de
notre Fédération Textile.

B. MAYOUD



NOTftE 2 2 CONGRES

. Les 13 » J4 ft 15 Septembre, les. délegués de nos Syndicats
lextiles se sont réunis en Alsace pour leur 22éeme Congres Fedéral,
sous la présidence de Marius MSREY. Toutes les grandes régions tex-
Eihlgisside France étaient .représentées, malgré |’eloignement du lieu

_ Outre le rapport moral et le rapport financier, |’ordre
du jour comportait une étude sur le Plan Monnet et un rapport sur
| organisation du travail fédeéral et syndical.

Dés | ’ouverture du Congres. | A3semblée ,s’.eot prononcee
sRu,r 1 admission de 45 nouveaux syndicats dont trois de |’ile de la
éunion

Au cours de la premiére journée, les Congressistes accueil-
lirent Henri.MECK venu leur souhaiter la bienvenue au nom de tous
les syndicats chrétiens dé |’Alsace. Le dimanche midi, au cours
d’une petite céréemonie intime, ils recevaient un représentant de
la Municipalité de Colmar eh la personne de Monsieur Léon iDOLF,
adjoint au Maire et.syndical]sté Chrétien depuis plus de 20 ans.

Les Voeux et Résolutions adoptés , et plus encore la ré-
solution générale démontrent, mieux que le plus bel article, la
belle tenue de ce 22eme Congres et le souci d’actualité et d’effi-
cacité qui a présidé aux travaux de cette Assemblée.

Il nous est impossible, dans le cadre restreint de cette
circulaire d’analyser les différents rapports et d’en donner meme
la plus petite synthese. Sachons seulement qu’ils furent écoutés
comme rarement rapports le furent et que les discussions qui Sui-
virent démontrérent amplement | ’intérét qu’ils susciterent. Ne sor-
tant jamais des questions d’actualité, ces rapports ont marques un
pas de*plus dans | ’organisation de la profession du Textile.

Ce Congrés extrémement bien mené a trouvé sa suite nor-
male dans la visite de deux grandes usines de textile, laine et
soie artificielle, et par deux excursions dans cette superbe ré-
gion de Colmar, ou il nous a été permis de constater |’ardeur et -
le courage de nos Camarades Alsaciens polr rebatir leur Pays si
durement touché par la Guerre.

VOEUX ET RESOLUTION GENERALE DU CONGRES
Résolutions de la Commission Féminine

, . . Au cours du 22éme Congres Féderal du Textile, la Commission
féminine, réunie le 13 Septembre a”Colmar :
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, Demande, en raison du nombre considérable de femmes occu-
pées dans 1’industrie textile,

N Un sérieux examen pour garantir les conditions de travail
de la femme dans un climat d’hygiene et de moralité,

_ Réclame, en outre, une aération suffisante des ateliers
textiles ainsi qu’un siége a la disposition de chague ouvriere,

A Froteste contre les méthodes actuelles du travail a la
chaine qui n’? pas-un caractere humain, demande immeédiatement une
modification de la réglementation en vigueur,

_ Au cas ou la nécessite du travail en equipe s’avere in-
dlsbplensable, réclame une demi-heure d’arrat payée et non recupe-
rable.

Constatant que le Textile comporte environ 60 % de femmes,

il serait souhaitable |

Qus dans les Ffrrat&ires une repreésentation
féeminine soit assurée par diw professionnelles averties.

Il est possible, un efist* foltfts les discussions con-
cernant |’organisation des conditions de travail il ru soit pas
toujours tenu suifisaum'egt 1» constitution féminine et
du manque de résistant du tempérament feminin, il apparait indis-

pensable qu’elles soient suffisamment représentées.

~

Résolution de la Commission ~CQTcal"" 1

Ui Commission au Coton preésidée par H, GESBLE d’Epinal
a groupé les différents représentants des régions cotonnieres de
Fro nce. GE3SLS a présenté un rapport tré3 documenté sur 1’indus-
trie cotonniere de | ’Est.

Des Réactions sont a retenir v
I* - Se renseigner sur le nombre de métiers (filature, tissage)
conduits par chaque travailleur, en vue d’une limitation du nombre
pour tenir compte de | ’effort physique fourni.

2° - Necessite d’équilibrer les salaires du textile avec ceux des
.autres professions. .

3° - Limitation de la double équipe.

4°  Revision des coefficients des difféerents postes pour remédier
aux anomalies qui causent du mécontentement chez les salariés.

) Ces renseignements seront envoyés a la Fedération afin de
preparer un travail a presenter au patronat lors des discussions au
sujet des Conventions Collectives.

Enfin, les délégués présents demandent la création d’une



Commission chargée d'étudier les classifications afin de pouvoir
présenter un projet concret en Commission Paritaire.

Résolution de la Commission MLSINE” ."

La Commission de la Laine, aprés examen attentif de la
situation constatant la différence existant entre les salaires
d’une meme branche dans des entreprises différentes demande | ’har-
monisation de la profession dans toutes les Régions,

_ Réclame pour tous les ouvriers I'établissement d’une
prime d’Anciennete,

'Réclame un Ravitaillement suffisant permettant a tous
les ouvriers de pouvoir remplir leur tache quotidienne. ;

_ Fait confiance ru Bureau Fédéral pour mener a bien ces
diverses revendications.

Commission de 1’Apprentissage

Au cours du 20éres congres fédéral des Syndicats'Chrétiens
de |’Industrie Textile a Colmarlles 13 et 14 Septembre, les Délé-
gués présents appartenant aux différents Centres textiles du
Pays, ont étudié le probléme de | ’Apprentissage, et tout spécia-
lement le projet de synthese que vient d’adopter le Conseil Eco-
nomique.

Ils tiennent d’abord a rappeler que la C.F.T.C. a depuis
longtemps établi un poj c 3ur |’organisation de |’Apprentissage,
projet répondant entierement a leurs voeux.

Ils attirent 1’attention de la Classe Ouvriere sur |’im-
portance de cette question qui déterminera | ’avenir profession-
nel de tous les jeunes travailleurs et peut mettre en cause le
respect de la Liberté individuelle comme le droit de leur éduca-
tion et de leur formation.

Ils pensent que le projet de synthése adopté par le Con-
seil Economique, tout en marquant une évolution satisfaisante du
probleme de |’apprentissage, ne laisse pas aux organismes régio-
naux suffisamment de possibilités au point de vue financier, et
ils souhaitent que lors de sa discussion devant le Parlement, il
soit tenu compte des réalisations déja faites dans certaines ré-
gions, et que toutes les libertés individuelles et familiales
soient respectées dans le texte a intervenir.

RESOLUTION GENERALE-

~ Les délégués des 235 syndicats adhérents a 1* Fédération
Francaise de3 Syndicats Chrétiens du Textile réunis a Colmar les
13.d 14 et 15 Septembre 1947 pour le XXlléeme Congrés annuel de la
Fédération,
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) Apres avoir entendu.et discuté les différents rapports
présentés, sont heureux de constater que le developpement de Ir
Fédération atteint maintenant les Territoires de I'Union Fran-
caise.

F'ce a la diminution croissante du niveau de vie des
Travailleurs p”r. suite de I'incohérence et de l'insuffisance du
r'-vitai llcmeiit et de I'écart continuellement grandissant entre
les salaires et les prix,

Persuadés que seule, l'augmentation de la production
eut amener le reléevementdu ..Pays et du niveau de vie de tous
es travailleurs.

Constatent .avec amertume' que. les.*efforts demandés aux
travailleurs et-fournis par eux pour ce relévement et la mise
en route du Plan "MONNET" risquent d'étre vains si toutes les
catégories sociales du Pays ne fournissent pas un effort iden-
tique , Demandent au Gouvernement d’appli(iuer des mesures de
contrainte pour obliger ceux qui en ont les moyens a fournir
leur part de revenu a l'investissement au lieu de l|'affecter
a des dépenses somptuaires ou de biens de consommation.

Les travailleurs capportent la plus grande p”~rt a la réa-
lisation du Plan "MONNET’. Par conséquent, la rééquipement et
la modernisation des Entreprises étant pour une partie le fruit
de leur labeur, ils demandent la Réforme de la notion de la Pro-
priété de |I’Entreprise et la participation effective des Tra-
vailleurs au fruit de leur Travail,

Insistent en particulier, sur le plan textile, pour que
les conditions .de travail et de durée soit, dans 1'app|ication
du Plan "MONNET", soit par suite des restrictions d'electricité,
tiennent compte du facteur humain trop souvent oublié.

Pour I'etablissement du nouveau baréme des salaires, ré-
clament avec l'application du minimum vital, le maintien d'une
certaine hiérarchie entre les divers postes ouvriers,

_ IIs mandatent leur délegué sur le plan régional pour
discuter des accords dans ce sens, en souhaitant rapidement une
harmonisation véritable sur le Plan National,

Protestent contre les hausses de prix accordés a la plu-
part des produits textiles.sans révision des méthodes de calcul
et sans mesures sérieuses pour empécher la répercussion sur le
prix de vente .ux consommateurs.

Mandatent le Bureau Fédéral pour réclamer a nouveau,
d'urgence, l'obligation d’un arrét payé dans le cas de travail
en équipe et 1l'obtent.ion de la prime d'ancienneté pour le per-
sonnel ouvrier.
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NOTRE SUREAU FEDERAL
d ésente e Congres, le Bureau
g |a F~d.:ration des s n cats éhre s du 'IQegtllse :

Il
Président : Merius MERBY (Troyes)
Secrétaires Benoit “AYOUD ( Lyon )
generaux Albert MYNGER3 (Hfclluin)
N
Tresorier : Francois DECORNET  (Roubaix)
Membres Gaston VALENDUC (Armentiére)»
MClle LEPIGE .*J* (Rouen)
Melle GRANGE (St-Etienne)
9F H?og t Udxef n’X Melle VEROT (3t-Etienne)
noid-oxlg :,I anil ér\lfre%REmL (Louwerrﬁlbﬁwf Ag.de Maitris
10 snoilo;*
EEFO afidVi Henri GEBELE e (Vosges)
Marcel LEFM-NN (Troyes) Ag.de maitris
. VT:
itni-

1- PHOTOS DU CONGRES
Nous inlormons nos Camarades que les photographies Brlses
au Congres -sont en vente au Secretariat.

a&Li' O' mXxii'h eh ce-C"'t%tnao* Jlb'l"\A
Groupe des Congressistes et du Représentant de la
Municipalité de Colmar .......... K e 15 Frs piéce

Autres photographies (Alsaciennes Foyer 3te Marie) 17 Frs piece

. Nous vous prlons de bien vouloir ecrlre a la Fedération
en JOlgnant un mandat de; la somme correspondante a | ’adresse
suivante : Albert HOULBEC, 26 Rue Montholon PARIS IXe



IMPORTANT

Questionnaire D'activités

Des la deuxieme quinzaine de Novembre, chaque Syndicat
recevra un questionnaire sur son organisation qui devra étre re-
tourné a la Fédération au plus tard le 15 Janvier 1948.

Par sa nature méme, cé questionnaire différera totalement
des précédents. Son importance en sera sensiblement accrue” car”®
il sera le point de départ d’une nouvelle organisation. Grace a
lui, et dans la mesura ou vous y répondrez, vous aurez un véritable
instrument de travail. C’est pourquoi nous vous en parlons dés a
présent. Il faut que tous nos Syndicats y répondent complétement
et nous le retourne au plus vite. Le 15 Janvier étant une date
limite au-dela de laquelle nous ne saurions aller si nous voulons
sauvegarder |’efficacité de notre travail.

Grace a ce questionnaire, chacun de nos Syndicats aura
sa fiche compléte a la Fédération, nous le connaitrons ainsi beau-
coup mieux. Ne vous méprenez pas sur le sens des questions qui vous
seront posées, elles ne sont faites que dans | ’intention de vous
mieux aider et de gagner du temps dans | ’information. C’est le souci
de |’efficacité denitre action qui nous a poussé a |’ établir.
Souci qui a fait |’objet d’une résolution de votre dernier Congres.

Si vous voulez étre rapidement informés, il faut que
nous en ayons les moyens. Ce questionnaire nous les donnera.

Dés a présent, nous vous demandons, si ce n’est déja
fait, de rechercher des correspondants de branches professionnelles.
Vous nous indiquerez le nom et |’adresse de vos Camarades a qui
nous enverrons la documentation qui les intéresse. Ainsi nous aurons
des fichiers spéciaux de correspondants pour chacune des grandes
activités de |’Industrie Textile et, plus tard, nous pourrons cons-
tituer des Comités Fédéraux de branches professionnelles.

Tous , vous voulez que la Fédération soit un organisme
qui vous renseigne, qui vous guide dans votre action de tous les
jours. Elle |’est certes déja, mMs elle le sera plus encore lors-
que vous lui en aurez donné la possibilité. Votre action syndicale
ne sera vraiment constructive et efficace que dans la mesure ou
vous aurez des outils de' travail appropriés. La Fédération vous
les offre, a vous de les demander.

Pour les avoir, un seul moyen

PREPARER ET REP®DRE 4U QUESTIONNAIRE
sur 1'ORGANISATION DES SYNDICATS



Voici quelques résultats qui nous ont été communiqués *

Comité d»établissement TRICOT MECANIQUE d>ORNONS (Doubs)

Maitrise - Inscrits 8 —votants 7
titulaires : BX<CH C.F.T.C. 5 vois - élu
" BRNOI3X C.G.T. 2 ™ élu
suppléants : Melle POURCHET C.F.T.C. 6 voix élue
‘ " JOVENET | GG T. I »  élg,
e !
Ouvriers - Inscrits 89 - votants 83 A
titulaires : liste C.F.T.C. 44 voix - 2 élus
liste CG.T. 38 tt -2 »
1. Ay, IR . v . ., e\ T
suppléants : Inscrits 89 - votants 82

Liste C.F.T.C. 45 voix - 2 élus
liste C.G.T. 36 7 - 2 élus

8HODI=CET4 - LYE.
Elections ru Comité d"Efitreprise,

colléege cadres et maftrise 'L [ 'C.F.T.C. CHOL Antoine
I

. C.G.T.

Jor.
J: C
I c.g.c.

college ouvriers et employés 10 aus C.G.T.
2 élues C.F.T.C. Melles RQCATI et
SAINT-FELIX.

Usine T.A.3.E. L'pVOULTE (Ardéche).
collége ouvriers et employés - suppléants ;

C.G.T. 338 voix - 4 élus
C.F.T.C. 98 ” - | élu

DELEGUES C.F.T.C.
PARTOUT
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LESAPPLICATIONS DE I'ARRETE DU 21 AOUT

. T t.,0 De nouveaux accords ont été conclus récemment dans le

suivante Yari:>blS* 3elon la forme, ils se présentent de la facon
iv - . .

OWMRIERS -
vV aAc X ‘horaire uniforme de 8 Frs base- paris
» ~Mi**I* de zone) sans modification du salaire de base
?Ja °£)|Cl er les salaires aux piéces ou au rendement (ex
oy mum) .

salaire moyen Irfstfi
r 4/ - SoierieAet teinture Région

Lyonnaise (17/97 - cotonné(de oanne™ A s

THif,

, 2e - Augmentation en pourcentage du salaire de base,
avec amenagement pour les bas coefficients afin d’atteindre le
minimum.vital et établir une courbe de raccordement par des in-
demnités complementaires,

8@ '1“4,‘729 %, porte de 28.75 a 33 Frs pa?i?. laire de base - majore
. L Régi“on  AMIE"3, . Majoration 14 i sur le moyen maximum avec
minimum 8 frs Dasé Paris.
. ) aref|Eit ,.de TrBy.es. IL % a partir de 36 Frs de | ’heure,
bareate progressitsen dessoUs. ’

a Tricot..élastiquee- 12 « ~ partir de 36 Frs de U heure’,
baréme progressif en de.ssous.

) S® SEI?4PPOLFégion .lyonnaise - Valeur du point
porté de 0.2870 a 0.33 (Base Paris) a partir du coefficient 150.
(amenagement en dessous.
TIn . j ~-nx=-eerv _ minimum vital est assuré jusqu’au coefficient
-~ ~ Au-dessus le point est majoré de 0.15 jusqu’au coefficient
150 et de 0.25 au-dessus.

] le minimum vital jusqu’a 115, majoration a par-

f 115 jusqu a 140 d apres une méthode ﬁartlcu iere. Au-dessus
ac- 140, majoration approximative de 6.85 | ’heure (base Paris).

Employés - Techniciens et Agents de Maitr ise -

Majoration de 15 « sur le mMimum individuel avec minimum
Lyon) Ue db x o FrS r mois>----» Paris (soierie et teinture

(Alsace) Majoration d. il « sur le salaire effectif actuel

+. a. .. ne méthode que.or: -Lee salaries (filature textile
aruﬁuel,"’%sé fooyos* (

nnetterie ce i
. , _M«me méthode qua pour les soieries avec garantie d’un
minimum 1790 1rs base Paris (fi j-tures schappe).

+ v m. Majaration IL*7 « a il % sur les traitements de Sep-
tem\ére 1946 étjrégalon Ldl(ile : P



llU - .

-i/o. n . *Tv3 \
iviaa [ XBroiseelWpLfWfttfcg”™qg «wq
veWagitation sociale créée car m :
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ppurtdes organisations
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30 “ ARECTE RE POLITIQUE. -
bineront S @n} évidemment a proscrire. Nos camarades n’ou-

prriois m-saH&rlHH BUEA&ﬂtiquéjAau’on n’ aBk? %%%“B?@GME?OLE’P&VBBJ

le prem”~r abord. Cotte constataitia» doit les fnoiter a lire ifsil
BiEE EBRRUS Suclchls qUEQedfE"BIBMottirs Odd Thr8fdsshtVas attelfdre.

DE3"pRIfi""— -1'13UFF 1 3 RKVITAILLE MMT_UU Lj HAUSSE

a 1’exciusion toutei°L"

c mDf,nd leS circonstances présentes, il faut éviter de inul-
tion”~ociftlIf~ dS manifcst?’tions pour ne pas favoriser |’agita-

50 ~ GREVES GENERALES -

» Nt s, NEITis'que soient les raisons pour lesquelles elles pour-
r~icn.t.etie dtclenchces dans les semaines qui viendront, sur le plan
interprofessionnel, le Bureau confédéral a décidé de les proscrire.
.-I n ° ° .

Toutes les organisations *confédérées voudront bien suivre
ives ci-dessus, en leur donnant toute diffusion utile

les direct _ _ |
aupres des syndicats de base, et des sections d’entre?rlses. %
tvira /I so , — .o<r \Y
PARIS, le 18 Octobre 1947
rrt |
- fi6;
tl
TEXTES GPFiCIELS
HYGIENE ET SEGURTTR - .

n' D O, "9-» N 2/8/1947, décret 47-1430 du 1/8/1947 portant
R.A.P. en ce qui concerne | *institution des Comités d’hygiene et de

.. dg”s.les établissements soumis aux dispositions du chapitre
ler, titre 2 du Livre 2 du Codé du Travail. ‘ [5)

n m o J3/8/4.7, rectificatif au précédent. VOIr circu-
laire conféedérale pour le texte.
U AOIN, M8
. du.3/8/4 ?, décret 47-1435 du 1/8/47 portant en ce
ui concerne las vestiaires et lavabos; modification du déecret du
ecret du 5/8/47 tendant a modifier et compléter les .articles 4 et
8 du.décret du 10/7/1813 modifie.



L*GeJali IW/|/1
el

194.7, - rectificatif, au précédent. Voir 1:
circutaire conféder' 1é pour le;t e \'y \'m

exte,

. , décret N® 47-1618 du 23/8/47, modifiant,
en ce qui concerne les locaux ou | ’on manipule et trie les chiffons
les dispositions de 1*article 2 du décret du 10 Juillet 1913

l4E- L'article 2 du décret du. 10 Juillet 1913, portant réegle-
ment d administrmion publique en ce qui concerne les mesures gene-
rales de protection et de salubrité applicables a tous les établis-
sements assujettis, est modifié comme suit :
‘tos if/p-itasiioo” fitdb «?fi  *oy ;q”Veii-v:6 ai'pcaciru tC stroc t t H ly -
"Article 2 - Dans les locaux om | ”on travaille les matiéres orga-
niques altérables ainsi que dans ceux ou | ’on manipule et ou | ’on
trie les chiffons, le sol sera rendu imperméable et toujours bien
nivelé. Les murs seront recouverts d’un enduit permettant un lavage
efficace. o U :

"Les murs et le soi seront nettoyés Journellement avec
une solution deésinfectante. Toutefois, le nettoyage pourra étre «ff$c
tué a |’aide d’appareils d’aspiration mécanique dans les locaux ou
spnt manipulés ou triés, les chiffons,

"Un lessivage a fond avec Ia méme solution sera fait au
moins une f0|s par an,

“"Les résidus putrescibles ne devront jamais séjourner dans
les locaux affectes au travail et seront enlevés au fur et a mesure,
a moins qu’ils ne soient déposés dans des récipients metalllques her-
métiquement clos, vidés et laves au moins une fois par jour,

Article 2 - Le Ministre du travail et de la sécurité sociale est
chargé de |’ exécution du présent decret, qui sera publié au Journal
officiel de *-> Republlque francaise et entrera en vigueur le ler
Octobre 1947.

¢ m , 't Ne -Fr e.r *

o _ o s . .

e rrafianam afini Fait a paris, le &3 Aolt 4r,

_ J.G, du 10/9/47, loi N® 47- 1728 du 9/9/47, complétant les
articles articles 174 et 176 du livre u Code du Travall

e Vi tr’l ; m 10
Art. 174 - En cas de cont(raventlons aux dispositions des chapltres
| et 2 du titrélli dii présent livre et des réglements d’administra-

tion publique prévue pour leur exécution, le tribunal ordonne I’affi-
chage du jugement aux portes des magasins, des usines ou ateliers
d'-ns tels journaux qu’il désigne, le tout aux frais du contrevenant.

Complément a | ’article 176 du Livre Il -
. "Le jugement est soumis aux formalités de publicité pre
vues a | ’article 174, alinéa 2"

oi'ij'éubn 1"l-eb 291Icrth/Jut> no s® Ib “ a-*Torsrotl0 rfl
SALAIRES ET CLASSIFICATIONS- .. i
miQu .1 =

J,0. du 3/8/47 - décision modifiant les classifications
des employas interprofessionnels.

La Fédération envoie sur demande la brochure complete
des nouvelles classifications.
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de i'air e*EiHlo'/ll\'.Zl\? Betatif aux salairest 4ef " bIAMerQdfFteation
sparterie et des objets en paille.
, "Arrété - N
i

Article ler - L’article 2 de |’arrété du 15 Janvier. IQ45 relatif

T H ’) /\ (o] H H H - H
eslimggifzisconessyite 3\, dpamerie, et FqBiegsiEneRalle
"Les industries visées a |’article précédent sont celles qui sont
ImK 11?3 S°AS 1? rub”ic’tie suivante de la nomenclature des indus-
m'ai’ell? r?anitp3”™OnSrde ba tatistique générale, de la France*, telle
ggQSm(!“PSEHé—L ot pgggggsti.é:lhlsg Avril 1946, relatif au classement

10QB

"Dans le groupe 4 H au sous-groupe 4 Ha :
La N° 4513.?: fabrique de Sparterie".
m)J-
Article 2 -Le Directeur général- duntravail et de la main-d’oeuvre
est chax’ge de |’ application du présent arréte.

Fait'a paris, Je 6 Aolt 1947
i *7c <.

f. eef nniap »P* br .J

des glairen* N ~*n=x47 “ arr®a du 2/8/47 portant majoration

sa-'slsloba aflttotii'a#. aL.tis /XifvV,if.mmye QjaB”rifylL, 'éd SvA-Ho
) , M fO9<e du 2?/8/|7 rectificatif:au précédent, pour le texte
voir la derniers cirqulaire confédérale»

|8= |\|I0 27-61.4 du 31/3/47 conIc:%Irn{éZlil 3’%nggm3nq{§/dhze sruoerl?ge%enr%ploq

raire et exceptignnelle et instituant un suPpIément temporaire,

pour charges de famille. % : P
. . t ’f : . e oy m
) circulaire TR 6S/047 du 17/9/47 rels-
salai?es app 1 °n * x2xxrg x du portant majcrati¢cn' des
énii0dao XAfttfClliX al. , nori w;aX.'ii/0<3 eanva q -

REGLEMENTATIONS JE LA REPARTITION ET DE Lf VENTE-
B9 BEEGiSNL dos”pibalits fEliRs9 199 du 21/8/47, réglementant

J.O.Ndu 17/9/47 - decision du Ministre de |’ industrie et
du commerce, réglementant la vente des articles textiles a usage
vestimentaire et meénager. * S .

SECURITE SOCIALE -

. —-.—jdu 25/ 9/47 - décret 47-1L884 du 2478/47 poktant rele-
\S/grgg?'i[téjusgf%lfi%rllge limiite prévu pourm® Calcul des cotisations'de
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Article 1ler- Le. rémunération maximum prévue par |’article 31 de
1’ordonnance NO 45-2250 du 4 Octobre 1945portant organisation de
la securité sociale est portée a 204.000 F»3 par an.

] En conséquence, les chiffres fixeés par |’article 147 du
décret du 8Juin 1946 portant reglement d’administration publique
pour I’aptpllcatlon de ladite ordonnance sont respectivement modifié.-
commre suit 1

51.000 Frs si le salaire est réglé p~r trimestre;
17.000 Frs si le salaire est réglé par mois;
8.500 Frs si le salaire est réglé par demi-mois;
T 8.000 Frs si le salaire est réglé toutes les deux se-
maines ;
5.700 Frs si le salaire est réglé par décide;
4.000 Frs si le salaire est réglé par semaine;
800 Frs si le salaire est réglé par jour;
) 400 Frs si le salaire est réglé par demi-journée de
travail ne déo ssant pas cing heures;
) 100 Frs par heure si le salaire est réglé pour une
durée de travail inférieure a cing heures.

Article 2 - Les rémunérations par jour ouvrable, par mois , ou
par trimestre prévues par |’article 148 du decret susvisé sont
portées respectivement a 800 Frs - 17.000 Frs et 51.000 Frs.

Article 3 - Le ministre du travail et de la sécurité sociale, le
ministre des finances et le ministre de I'économie nationale 3ont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de | ’exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal Officiel de la République fran-
caise et aura effet a compter du ler Octobre 1947.

Fait a P~ris, le 24 Septembre 1947
Tous les textes énumérés dans notre rubrique "textes of-

ficiels™ peuvent vous étre procurés sur simple demande faite a la
Fédération.
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C.F.T.C
FEDERATION FRANCAI SE O'ES SYNDICATS CHRETIEN:
DU
TRU. 91-03 textile a 91-07
<Apjrij5>>Montholon . Péris. IX®
"ay C.C.P Lille 353-91

C*rccilc>irq N? ~/47 Octobre 194-7

L. mot du Secrétaire Général

UN NOUVgtU Pa3 EN AVINT

La période des congés est terminée depuis déja quelque
temps. Notre Congrés Fédéral n marqué a la fois la progression cons-H
tente de 1- Feédération et la reprise de |’ activité syndicale. Nous
sommes maintenant installés dans 1’immeuble confédéral 26 Rue Mon-
tholon Pm3 8° - Tel: TRUDUWS SI .03. Le Secrétariat fédéral est
dans la piece SOl (2eme étage), un local tien a nous et les mili-
tants sont assurés d’y trouver toujours quelqu’un. Les moyens d’in-
formation des syndicats vont encore étre améliorés et notre action
plus' suivie et plus efficace.

Il importe donc que vous fassiez le maximum d’efforts pour
le développement de notre Fédération - augmenter les effectifs
faire payer régulierement les cotisations aux syndiqués et les payer
régulierement a la Fédération. Le principe de la cotisation syndi-
cale ?une heure de salaire par mois doit étre appliqué partout,

égale
| Nous avons pu, sans augmenter la cotisation fédérale, ap-
porter des améliorations sensibles au fonctionnement administratif,
a | ’efficacité de notre actionj nous en apporterons encore, mais
c’est sous la condition expresse d’une augmentation des effectifs

syndiqués.

Nous connaissons vos difficultés, elles ne sont pas in-
surmontables. L’effort continu de tous doit nous pennettrecetteannée
de développer nos effectifs, notre influence et nos moyens diction.
Des dizaines de milliers de travailleurs textiles doivent venir
grossir nos rangs.

Confiance et courage pour un nouveau bond en avant de
, hotre Fédération Textile.

B. MAYOD



NOTfIE 22 CONGRES

Les 13 , 14 et 15 Septembre, les-délégués-de .nos Syndicats
Textiles se sont réunis en Alsace pour leur 22eme Congrés Fedéral,
sous la preésidence de Mariis MEREY..Toutes les grandes régions tex-
tiles de France étaient représentées, malgré | ’éloignement du lieu’
choisi. . |

Outre le rapport moral et le rapport financier, | ’ordre
du jour comportait une étude sur le plan Monnet et un rapport sur
Vorganisation du travail fedéral et syndical.

Des | ’ouverture du Congres, | ’Assemblée,s’eat prononcée
sur |”admission de 45 nouveaux syndicats dont trois de |’lle de la
Réunion

I

Au cours de la premiére journée, les Congressistes accueil-
lirent Henri MBXK venu leur' souhaiter la bienvenue au nom de tous
les syndicats chrétiens de |’Alsace. Le dimanche midi, au coufs
d’une petite ceremonie intime, ils recevaient un représentant de
la Municipalité de Colmar en la personne de Monsieur Léon «DOLF,
adjoint au Maire et syndicaliste Chrétien depuis plus de 20 ans.

Les Voeux et Résolutions adoptés , et plus encore la ré-
solution générale démontrent, mieux que le plus bel article, la
belle terme de ce 22eme Congrés et le souci d’actualité et d’effi-
cacité qui a présidé aux travaux de cette Assemblée.

Il nous est impossible, dans le cadre restreint de cette
circulaire d’analyser las différents rapports et d’en donner menme
la plus petite synthése,. Sachons seulement qu’ils furent écoutés
‘comme rarement rapports le furent et que les discussions qui Ssui-
virent démontrérent amplement | ’intérét qu’ils susciterent. Ne sor-
tant jamais des questions d’actualité, ces rapports ont marqués un-
pas de plus dans 1l’organisation de la profession du Textile.

Ce Congrés extrémement bien mené a trouvé sa suite nor-
male dans la visite de deux grandes usines de textile, laine et
soie artificielle, et par d™ux excursions dans cette superbe ré-
gion de Colmar, ou il nous a été permis de constater | ’ardeur et ?
le courage de nos Camarades Alsaciens pour rebatir leur Pays si
durement touché pac la Guerre.

VOEUX ET RESOLUTION GENERALE DU CONGRES
Résolutions de la Comission Féminine

Au cours du 22éme Congrés Fédéral du Textile, la Commission
féminine, réunie le 13 Septembre a Colmar
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) Demande, en raison du nombre considérable de femmes occu-
pées dans |’industrie textile,

Un sérieux examen pour garantir les conditions de travail
de la femme dans un climat d’hygiéne et de moralité,

_ Réclame, en outre, une aération suffisante des ateliers
textiles ainsi qu’un siege a la disposition de chaque ouvriere,

A Proteste contre les méthodes actuelles du travail a la
chaine qui n’a pas un caractéere humain, demande immeédiatement une
modification de la réglementation en vigueur,

_ Au cas ou la nécessité du travail en équipe s’avere in-
dispensable, réclame une demi-heure d’arrét payée et non récupe-
rable .

_ ~ Constatant que le Textile comporte environ 60 % de femmes,
il serait souhaitable

~_ Que dans les Commissions paritaires une représentation
féminine soit assurée par des professionnelles averties.

Il est possible, en effet, qu$ dans les discussions con-

cernant |’organisation.des conditions de travail il ne soit pas
toujours tenu suffisamment aompte de la constitution féminine et
du manque de résistance du tempérament féminin. Il apparait indis-

pensable qu’elles soient suffisamment représentées.

Resolution de la Commission "'COTON"

La Commission du Coton présidée par H, GEBELE d’Epinal
a groupé les différents représentants des régions cotonnieres de
Pro nce, GEBELE a présenté un rapport tres documenté sur | ’indus-
trie cotonniere de |’ Est.

Des réactions 3ont a retenir
I* - Se renseigner sur le nombre de métiers (filature, tissage)
conduits par chaque travailleur, en vue d’une limitation du nombre
pour tenir compt- de |’effort physique fourni,

2° - Nécessité d’équilibrer les salaires du textile avec ceux des
autres professions,

3° - Limitation de 91a double équipe,

4° - Révision des coefficients des différents postes pour remédier
aux anomalies qui causent du mécontentement chez les salarieés.

] Ces renseignements seront envoyés a la Fedération afin de
préparer un travail a présenter au Patronat lors des discussions au
sujet des Conventions Collectives.

Enfin, les deélégués présents demandent la création d’une
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Commission chargée d’étudier les classifications afin de pouvoir
présenter un projet concret en Commission paritaire.

Résolution de la Commission "LfINE”.

La Commission de la Laine, aprés examen attentif de la
situation constatant la différence existant entre les salaires
d’une ménme branche dans des entreprises différentes demande 1’har-
monisation de la profession dans toutes les Regions.

_ Reclame pour tous lés Ouvriers |’établissement d'une
prime d’Ancienneté,

‘Réclame un Ravitaillement suffisant permettant a tous
les ouvriers de pouvoir remplir leur tache quotidienne.

_ Fait confiance ou Bureau Fédéral pour mener a bien ces
diverses revendications.

Commission de | ’Apprentissage r

Au cours du 22éme congrés fédéral des Syndicats Chrétiens
de | ’Industrie Textile a Colmar les 13 et 14 Septembre, les Délé-
gués présents appartenant aux différents Centres textiles du
Pays, ont étudie le probleme de |I’Apprentissage, et tout spécia-
lement le projet de synthése que vient d’adopter le Conseil Eco-
nomique .

IIs tiennent d’abord a rappeler que la C.F.T.C. a depuis
longtemps etabli un pnjet sur |’organisation de |I’Apprentissage,
projet répondant entiéerement a leurs voeux.

Ils attirent | attention de la Classe Ouvriére sur |’im-
portance de cette question qui déterminera | ’avenir profession-
nel de tous les jeunes travailleurs et peut mettre en cause le
respect de la Liberté individuelle comme le droit de leur éduca-
tion et de leur formation.

Ils pensent que le projet de synthése adopté par le Con-
seil Economique, tout en nrrqu-nt une évolution satisfaisante du
probléme de 1'apprentissage, ne laisse pas aux organismes régio-
naux suffisamment de possibilités -u point de vue financier, et
ils souhaitent que lors de sa discussion devant le Parlement, il
soit tenu compte des réalisations déja faites dans certaines ré-
gions, et que toutes les libertés individuelles et familiales
soient respectées dan's le texte a intervenir.

RESOLUT! ON GENER ;-LS-

Les délégués des 235 syndicats adhérents a la Fédération
Francaise des Syndicats Chreétiens du Textile réunis a Colmar les
13, 14 et 15 Septembre 1947 pour le XXllérae Congres annuel de la
Fédération.
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nr'o nt/*prfS +vEir entendu et discuté les différents rapnorts

Fédération constater que le develo%pementale
¢c?ise. "tteint ™ intenant les Territoires de | ’Union Frljn-

ImMIit™ 2 ja diminution”croissante du niveau de vie des
r-éit-ilT-nent et | "“ »«ohérenc8 et dé | ’insuffisance du

les s, W «3 et’J t t ° Ontlhuelle”ent glissant entre

Persuadés que seule, |’augmentation de la production

feftrT~flicurs! “ent-J “' Pays:st dU nive"u de vie de tou.

travaillent”, , fV?E *++*m & . .que les efforts demandés aux

con”aint«gdur ' g bligervebmsolgnr @ dRE (oo aoye

leur part ue revenu a | ’investissfirent au-'lieu de v affecter
a des dépenses somptuaires’ou de biens de consolation.

e *o travailleurs apportent la plus grande D-rt a 1= rép-
lis-"tion du Plan "MONNET' par consequent le rééquipement
1" modernis-tion des Entreprises étant pour ‘une partie le fruit

ilrdi1”";rilS-de”™ r U ***°% de la Potion de la pro-
«ttel ~ m ? rae8lebr1?r?véufPalOn e« COtive des *«-

Prticulier, sur le plan textile, pour que

A4 PEvA~ “OSRET - Mﬂrbér#§u’2{e Tdes Fe3tr it AdNs | dAPIRIERFEq Pe ,

tiennent compte du facteur humain trop souvent oublle

Poui 1 établissement du nouveau baréme des salairpg «a
(11 (11 ine

clament avec | applic-tion du minimum vitelt Te totten
certaine hiérarchie entre les divers postes ouvriers,

qISE0EEr 'R MaCcoPul AR cBCdERe® BHT sdtintditan Fépéﬁfhae'mQHPrQno

harmonisation véritable sur le .Pl«n WationTl, '

, .S Protestent contre les hausses de prix accordés a I'>nlIn-
part des produits textiles sans révision des méthodes de calcul’

pXiX ue VERtEr Bl eERHISSRIMAtddlrsemPécher 17 répercussion sur le

8 enrea ’?"7|
urgen Cé, |gat|o d'un arre

Bur";U F"deﬁ?l Royr recla]mer a nouyeau
paye dans cas de ‘travail
N
%‘H'ﬁ Il Pllvrlell obtention de la prime d’ancienneté pour “per-



Font confiance a 1? C.F.T.C, pour mener une action éner-
gique en vueme faire appliquer son pl-n de ravitaillemeént,
la révision des méthodes de calcul de prix riin d’-boutir a la
baisse de certains produits essentiels, 1’application rapide de
If réforme flscale le relevement du taux des allocations fami-
liales et |’établissement de | ’allocation logement, la révision
des zones ‘de salaires, :

» — —_ - -

NOTRE lIUREAU FEDERAL

Voici comment se présente, apres le Congrés, le Bureau
de la Fédération des syndicats Chrétiens du Textile :.

Président : xMarius MEREY (Troyes)
Secrétaires B'enoit 'rAYOUD ' ( Lyon )
généraux T Albert MYNGER3 (Halluin)
Trésorier : Francois DECQRNET  (Roubaix)
Membres Gaston V-LENDUC (Armentiére$
Melle LEPIGE (Rouen)
Melle GRANGE * (3t-Etienne)
Melle VEROT (3t-Etienne)
Alfred BOHL (Louvier-ElboeuJ Ag.de Maitris
Théo BraUN Alsace
Henri GEBELE Vosges
Marcel LEHVNN (Troyes) Ag.demaitris

PHOTOS DU CONGRES

Nous informons nos Camarades que les photographies prises
au Congres sont en vente au Secreéetariat.

Groupe des Congressistes et du Représentant de la
Municipalité de Colmar .........ccoviiivinne. 15 Frs piéce

Autres photographies ¢(Alsaciennes, Foyer ote-Marie) 17 Frs'piéce
Nous vous prions de bien vouloir écrire a la Fédération

en joignant un mandat de la somme correspondante a | ’adresse
suivante : Albert HOULBEC, 26 Rue Montholon PARIS IX®



important

_ Questionnaire dactivités
N e eeDes- la deuxiéme, quinzaine :de Novembre, chaque Syndicat
n i i isati i & -
{8UFR22E B OB st RuSPIusORa Pd 9N 118N 4 832 etre re

des orée - d e .n t ce questionnaire différera totalement
?7? i importance on sera sensiblement accrue car
lui It i enfint dE depa?f d,uni nouvelle organisation. Grace a

instrument_deltr“v”™i® V?US vy rtP?ndrez>vous aurez un véritrble
nrésent Ti foTO 1#+C est pourquol nous vous en parlons des a
et nous*leretournpl¥y to?8 n03 3yndic-ts y répondent complétement
lim?te nu dPia S ? ?a Vite< Le 15 Javier étant une date

§.@veya¥aér 9 @ffichcitd deNnberdetpaveinns aller si nous voulons

sa ficne 'Co’\nll—,l%f P.?u,@?&ion aire, chacun de nos-Sa/ndicats.a ra
SN 11Iché compléte a la "Féderation, 'nous Te connaitrans ainsi beau-
seron™noir*”6 T T *“eprenez P33 sur le sens des questions qui vous
TT?1 > elles ne s°nt faites que dans Il'intention de vous

du . te“PS dans l'informatian C'es}.le souci

ag . . gagner .
1 efficacité oe™nitre action qui nous a poussé a l'etablir
oouci qui a fait I'objet, d'une résolution de votre dernier Congres.

Si vous voulez étre rapidement informes, il faut aue
nous en ayons les moyens. Ce questionnaire nous les donnera.

Dés a présent, nous vous demandons, si ce n'est déia

TT:’ d™ rooh.ercher des correspondants de branches professionnelles
Vous nous indiquerez le nom et I'adresse de vos Camarades a qui

SaiVv.nY!rrona da.documentation qui les intéresse. Ainsi nous aurons
des xichiers spéciaux de correspondants pour chacune des grandes

tither des"eBhites Federad®¥bd TordlchPUp rb3E4idRNS: IRQYITONS cons-

Tous , vous ygylez que. la Fédération soit un organisme

?Hhré{oué rengeigne, a4t yoys guiae dans votre action de tous les
jou s. Elle, 1'bSt certes deja, mais elle le sera plus encore lorq-

npSg! r S JU- en.eur6z donné la possibilité. Votre action syndicale
ne sera vraiment constructive et efficace que dans la mesure ou

er?J offre, £v8|':1'st|%|3 ggstgé%irldeq,ppropriés. La Fédération vous
Pour les avoir, un seul moyen

PREPARER ST REPONDRE (U QUESTIONNAIRE
msur 1'ORGANISATION DES SYNDICATS



ELEC'TIONa PROFESSIONNELLES

Chaque mois, nous réserverons un article a cette impor-
tante question. Sous publierons les résultats obtenus par nos syn-
digués dans les élections des Délégués aux Comités “"Entreprises et
des Délégués du Personnel.

Nous vous demandons’ de nous communiquer vos résultats

non pas seulement pour les difiuser dans la circulaire, mais aussi
pour constituer notre fichier spécial.aux membres dasComités d’ En-
treprise et aux Délégués du Personnel! Le questionnaire dont il est
parle précédemment demandera les noms des Camarades élus pour que

nous puissions, le cas échéant, leur envoyer des documents qui les
aideront et a qui nous pourrons' étre amenés a demander des informa-
tions necessaires a nos Camarades délégués dans les Commissions of-

ficielles.

L’efficacité de notre action se mesure au nombre de nos
syndiqués investis d’un poste de Responsable par leurs Camarades
de travail. 11 leur faut tenir ce poste avec compétence, | ’avenir
du syndicalisme et particulierement du syndicalisme Chrétien en
dépend. La Fédération, responsable de |’action de ces Camarades,
veut les aider p:r tous les moyens dont elle dispose, encore faut-
il qu’elle les connaisse.

_ ~ En aucun cms, si nous le connaissons, un Camarade ne se.
sentira isola, méme s’il est ¢c.ul dans son Entreprise. La Féderation
est a son service.

Placés a la pointe du combat, pour les libertés ouvrieres
ces Camarades ont | ’engagement formel de la Fédération qu’elle les
aidera et les soutiendra de toutes ses'forces.

~Les Délegués représentent non seulement leurs Camarades
de travail et leur syndicat, mais la Fédération Textile et la
C.F.T.C. tout entiere.

Il faut qu’au prochain Congres le nombre de nos repré-
sentants ait augmenté dans une tres forte proportion. N’hésitez pas
a présenter des candidats, méne Ih ou-nous n’avons que_guelques
adhérents, la Fédération est la, elle vous épaulera’

Usez des services.que peut vous rendre la Fédération et
-ainsi nous aurons partout des délégués irremplacables. Dans chaque
atelier, et dans chaque usine, il faut au moins un délégué C.F.T.C
documenté si nous voulons faire rayoner notre action.

pans les prochains mois nous espérons donner a nos cama-
rades les instruments de travail qui leur manquent et qui feront
d’eux les véritables représentants de la classe ouvriere et de la
Profession, ceux en qui tous les travailleurs mettront leur con-
fiance en les investissant du -mandat de p rler en leur nom.
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Voici quelques résultats qui nous ont été communiqués
\Y - ¢ < A

Comité d*établissement TRICOT MECANIQUEJMORN]jNS (Doubs)

Maitrise - Inscrits 8 - votants 7
titulaires :BfCH C.F.T.C. 5vois - ¢élu
" ftRNOUX C.G.T. 2 " élu
suppléants 1TMelle POURCHET C.F.T.C. 6 voiXx élue
" JOVENET C.G.T. I "™ élu
Ouvriers - Inscrits 89 - votants .83
titulaires : liste C.F.T.C. 44 voix - 2 élus
liste C.G.T. 38 -2 "
suppléants : Inscrits 89 - votants 82

Liste C.F.T.C. 45 voix - 2 élus
liste C.G.T. 36 " -2 élus

BNODI#CET« - LY.
, Elections ru Comité cPEntreprise,
collége cadres et maitrise - | él.LFC.E.T.C. CHOL Antoine
----------- I exu C.G.T.
I élu C.G.C.

colléege ouvriers et employés : 10 élus C.G.T.
-- - e mnen 2 élues C.F.T.C. Melles ROCATI et
SAINT-FELIX.

Usine T.A.3.E. L* VOULTE (Ardéche),
college ouvriers et employés - suppléants

C.G.T. 338 voix - 4 élus
C.F.T.C. 28 ” -1 élu

DES
DELEGUES CTJC.
PARTOUT

3r



LESAPPLICATIONS DE L'ARRETE DU 21 AOUT

_ De'nouveaux accords ont etc conclus récemment dans le
Textile; variables selon la- forme, ils se présentent de la fagon
suivante :

OUVRIERS - Tt :
1° - Indemnité horaire uniforme de 8 Frs base paris
(.avec -battement de zone) sans modificatidn du salaire de base
servant alcalculer les salaires aux pieces ou au rendement (ex
salaire moyen maximum),
AccorJROUBIIJC. (4/£) - Soierie et teinture Région
Lyonnaise (17/9; - cotonnade Roanne/ 1" ~

'6° - Augmentation en pourcentage du salaire de base,
avec aménagement pour ‘les bas coefficients afin d’atteindre le
minimum vital et établir une courbe de raccordement par des in-
demnités complémentaires.

Accord Textiles Artificiels - 3 laire de base - majoré
de 14,78 9% porté de 28.75 a 33 Frs Paris.

. Région_ANE2>T3. Alajoration 14 % sur le moyen maximum avec
minimum 8 Frs” base Paris.

A Bonneterie....de_ Troyes. % a partir de 36 Frs de | "heure,
baredie progressif en dessous.

Tricot élastique - 12 % ™ partir de 36 Frs de |’ ’heure,’
baréme progressif en dessous.

Filatures schappe rég.ion..lycnnaisé - Valeur du point
porté de 0.2875 a Q.33"(Basé Paris) a partir du coefficient 150
(amenagement en dessous.

En Alsace le minimum vital est assuré jusqu’au coefficient
110, Au-dessus le point est majoré de 0.15 jusqu’au coefficient
150 et de 0.25 au-dessus.

A_Rouehle minimum vital jusqu’a 115, majoration a par-
tir de 115 jusqu’a 140 d’aprés une méthode particuliére. Au-dessus
de 140, majoration approximative de 6.85 | ’heure (base Paris).

Employés - Techniciens et Agents de Maitrise -

Msjorati™fi de 15 % msur le maximum individuel avec minimum
Ee g)arantie de 1790 Frs par mois, base Paris (soierie et teinture
yon

Majoration de Il % sur le salaire effectif actuel
(Alsace).

Menme méthode que pour les soieries (filature textile
artificiel, bonneterie de Troyes.

Meme méthode que pour les soieries avec garantie d’un
minimum 1790 Frs base Paris (filatures schnppe).

Majoration de 12,7 %x Il % sur les traitements de Sep-
tembre 1946 (region Lille).



LA C. R T.C. ET LES GREVES

. L’agitation sociale créee par la C.G.T. autour du con-
flit du métro et des autobus, pose.de nouveau la question™ de notre
position quant a la part|C|Fat|on aux mouvements de gréve, tels
qu'ils se présentent actuellement ou peuvent se présenter dans un
proche avenir. Y-

Il n’échappera a aucun de nos camarades que la situation,
exploitée a des lins qui n’ont rien de syndicales, est particulié-
rement grave et qu’il n’est pas possible-pour des organisations
syndicales chrétiennes et des syndiqués chrétiens de se lancer saps
discernement dans des mouvements qui peuvent nous conduire a bref’
délai aux pires aventures.

~ Les organisations confédérées, tenant compte de ces Con-
siderations voudront donc bien s’inspirer des directives suivantes,
dans leur action, s

I® - GREVES YCAI'f'CTBRE STRICTEVENT PROFESSIOTNEL-

Que ce soit dans les entrép‘rfséssur le plan local, ré-
gional ou national, il existe actuellement dans le cadre d’une mé-
me industrie des conflits qui opposent patrons et ouvriers.

Il n’est plus question pour nous, méme dans les circons-
tances actuelles, de condamner le recours a la greéve, lorsque,
apres avoir épuisé tous les moyens pacifiqgues de solution, les tra-
vailleurs ne disposent plus que de cette voie pour faire aboutir
leurs légitimes revendications.

Encore faut-il que nos organisations syndicales chré-
tiennes ne soient pas impatientes a déclencher ou a suivre la gre-
ve et qu’elles sachent étre larges dans les délais laissas aux
efforts de concilietion. Il sera d’ailleurs bon de faire précéder
le déclenchement d’une greve,, d’une premiere cessation de travail,
dite"d’avertissement” et de courte durée qui, par ces résultats
évitera peut-étre de devoir recourir a un mouvement plus ample.

X En toute occurence, il est nécessaire s’il s’agit de
greves dans les services piblics’, ou en dehors des preoccupations
d’ordre professionnel, il faut avoir le souci de 1’intérét géeneéral,

20 - GREVEE DE BOUDARITE -. '

........ Erres consTstent essentiellement a faire cesser le'tra-
vail a des travailleurs d’une entreprise ou d’une ou plusieurs in-
dustries toutes entieres' pour .appuyer la gréeve de salariés d’une
autre entreprise, d’une-Sutra industrie ou de plusieurs industries.

1 Cest le type de celles.que la .CjG.T. semble vouloir deé-,
clencher dans la région parisienne pour étayer |’ action du person-
nel du metro.

*

' . 1 .ﬂ‘ -i
Dans les circonstances présentes, nous ne. pouvons admettre
ce genre dé greves.* Elles sont donc a proscrire.
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3° - GREVES A CaRACTERE POLITIQUE*-

EITés sont évidemment & proscrire, Nos camarades n’ou-
blieront pas, par alliéurs, *que des-greves professmnnelles peuvent
parfois manquer un ,but pollthue,,qu on n’apercgoit pas toujours des
le premier abord. ‘Cette’'cbhatatation doit les inciter a étre vigi-
4lants, et a examiner avec attention les motifs; des greves et les
buts connus oueeches que leurs promoteurs sé proposent d atteindre.

> » « . * N

4° - GREVES CONTRE L INSUFFISANCE DU RAVITAILLEACEI\IT QU Lf HAUSSE

ues prix .-  pommmsemmmmooee- ----

Nous avions récemment qdmis'des cessatlons de travail
limitées a une heure ou deux, en liaison'avec notre propagande en
faveur du pl°n de- raV|ta|IIement a | ’exciusion toutefois des gre-
ves de durée plus longue.

Dans les circonstances présentes, il faut eviter de mul-
tiplier ee genre de manifestations pour ne pas favorlser | "agita-
tion sociale, = .

Il y a suffisamment de possibilités d’organisation de la
propagande en faveur de notre plan, en dehors des. heures de travail,
pour qu’il ne soit pas nécéssoire de recourir a des greves, dont le
Irésultat- le plus clair est de faire perdre des salaires aux travail-
eurs. .

50 ~ GREVE3 GENERALES -

Quelles™ que soient les raisons pour lesquelles elles pour-
raient étre declenchces dans les semaines qui viendront, sur le plan
interprofessionnel, le Bureau confédéral a décidé de les proscrire.

_ Toutes les organisations 'confédérées voudront bien suivre
les directives ci-dessus, en leur donnant toute diffusion utile
aupreés des syndicats de base, et des sections d’entreprises.

PARIS, le 18 Octobre 1947

TEXTES OFFICIELS

. HYGIENE ET SECURITE -

du 2/8/1947, décret 47-1430 du 1/8A947 portant
R.a»P. en ce qui concerne |’institution des Comités d’hygiene et de
sécurité d*ns les établissements soumis aux dispositions du chapitre
ler, titre 2 du Livre 2 du Code du Travail.

J.Q. du 13/8/47, rectificatif au précédent. VOir circu-
laire confédérale pour’le texte.

J*0, du 3/8/47, décret 47-1435 du 1/8/47 portant en ce
qui concerne les vestiaires et lavabos; modification du décret du
o.décret du 5/8/47 tendant a modifier et compléter les articles 4 et
8 du décret du 10/7/1913 modifié.
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GIFEttatre conreder te pour foff&HEicatif au précedent.  Voir la

«N Oa NUT i-£b-~U—i~ P - »décret N® 47-1618 du 23/8/47, modifiant,

RY ISP bsitions e T a iRl 8ol ARTAM B 08 ui1E ¢ 92,50 TTONS

2 Ndécret du, 10 Juillet 1913,

NiLda‘d + PutllQue en ce qui concerne les mesures gene-
protection et de salubrité applicables a tous les établis-

«nTiilite*?2*" ?2"’ns 1?s locaux .bm | "on travaille les matiéres orga-

+17? >~ TS bles ninsi que dnns Oeux ol 1.on manipyle.et ol I'on
trie %s chliSfons, UNSh 1 958 NP YS |mperrrfe{ﬂ)le er}p{'louwurs bien
nivoia. Les murs seront recouverts d'un enduit permettant un lavage

n r i .. Les murs et le sol seront nettoyés journellement avec
+n£ x 17U Sn .désinfectante. Toutefois, le nettoyage pourr- étre «ff®c
nn+anpr,i>ld?/d pPPfr®Ils d’aspiration mécanique dans les locaux ou
gpnt-rrﬁ.%hlpules U tritts° 165 2eRiFfons. a

i 'Un lessivage a fond avec la méne solution sera fait nu
moins une fols par an

Les résidu© putrescibles ne devront jamais séjourner dans

les locaux aifectcs a* tr-vail et seront enlevés au fur et a mesure,
a moins qu ils ne soient deposés dans des recipients meétalliques her-
métiqguement clos, vidés et lavés au moins une fois par jour.”

Article 2 - Le Ministre du travail et de la sécurité sociale est
ch”™rg, de 1 exécutior™du présent décret, qui sera publié au Journal

Octobre 1947"':\ R®3ub9que francaise et entrera en vigueur le 1ler

Fait a paris, le 23 AoGt 47

+e | Nd u 079/47, loi N> 47-17.20 du 9/9/47, complétant les
rticles articles 174 et 176 du livre 2 du Code du Travail.

~ . cpG de coTlitr-ventions aux dispositions des chapitres
| ut a du Litre Il du présent livre et des reglements d’administra-

11081 P~ ue Pr-vu% pour leur execution, le tribunal ordonne |’affi-

chage du jugement utx portes des magasins, des usines ou ateliers
d-ns tels journaux qu'il désigne, le tout aux frais du contrevenant.

Complément a | ’article 176 du Livre Il -
"Le jugement est, so%mis aux formalités de publicité pré-

vues a l'article ™ 17G, Ilinéa

SALAIRES ET CL"33IFIfCmMmON3~

J.eQ’.du 378/47 - décision modifiant les classifications
des employas 1nterprofessionnels.

La F.acraiion envoie sur demande la brochure compléte
des nouvelles classifications.

s
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J«O« du 13/8/47 - Arreté du 6/8/47, portant modification
:de | ’arrét - du 15/1/46 relatif aux salaires des ouvriers de. ,la
sparterie et des objets en.paille.

Arrété - 5 . 7 o o
| : f; } m

Article ler r L’article 2 de |’arrété du 15 Janvier 1946 relatif

aux salaires des ouvriers de la sparterie et des objets en paille

est modifié comme suit : " AT r i .

"Les industries visées a |’ article précédent sont celles qui sont
comprises sous la.rubrique suivante de la nomenclature des indus-
tries ,et professions de la statistique générale de la France, telle
uelle résulte du décret du 9 Avril 1946, relatif au classement
‘des industries et professions.

."'Dans le groupe-4 H au sous-groupe 4 Ha ;
" Le N° 45137: fabrique de Sparterie™,

s Article 2 -Le Directeur général dUAtravaiV et de la main-d’oeuvre
est.chargé de | appllcatlorja\ du présent arrete

' . Falt*a Paris, le 6 Aolt 1947
> If rydee] W4 > ‘A N .

*

J,G, du 38,8,47 - arrété du 2/8/47 portant majoration

des /salalres
tau 1.'OD 1 *J7 11 V it ifl oo gt 7

J,0, du 27/8/47 rectificatif au*précédent, Pour le texte
. voir la derniere circulaire confédérale, -

J,0, du 31/8/47 - loi 47-1834 du 30/8/47 prorogeant la

loi N° 47-61.4 du 31/3/47 concernant | ’indemnité mensuelle tempo-
. raire et exceptionnelle et instituant un supplément temporaire,
pour charges de famille. T

J.O. du 19/9/47, circulaire TR 69/047 du 17/9/47 rela-
tlvle a l appllcatlon de | arrété du 21/8/47 portant majoration des
salaires, : :

REGLEMENTATIONS DE LA REPARTITION ET DE LA 7ENTE-

J.O. du 26/8/47 - décision g 135 du 21/8/47, réglementant
les attributions dés produits textiles, 1

J.O, du 17/9/47 - décision du Ministre de |’industrie et
du commerce, réglementant la vente des articles textiles a usage
vestimentaire et ménager, *

Ly
SECURITE -SOCIALE - - #

AN

J.O. du 25/9/47 - decret 47-1881 d”~ 24/8/47 portant rele-
vement du salaire* limite prévu pour le calcul”des cotisations de
sécurité sociale.
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Article ler- Le. rémunération maximum prévue par |'article 31 de
1*ordonnance N° 45-225U du 4 Octobre 1945portant organisation de
la sécurité sociale est portée a 204.000 rFes par an.

En conséquence, les chiffres fixés par |’article 147 du
decret du 8™Juin 1246 portant reglement d’administration publique
pour aptpllcatlon de ladite ordonnance sont respectivement modifié»
comme sult :

51.000 Frs si le salaire est reglé par trimestre;
17.000 Frs si le salaire est réglé par mois;
8.500 Frs si le salaire est réglé par demi-mois;
_ 8.0UC Frs si le salaire est réglé toutes les deux se-
msines;
5.700 Frs si le salaire est reglé par décade;
4.000 Frs si le salalrep@rstsermglae
800 Frs si le salaire est réglé par jour;
400 Frs si le salaire est réglé par demi-journée de
travail ne déo ssant pas cing heures;
100 Frs par heure si le salaire est réglé pour une
durée de travail inferieure a cing heures.

Article 2 - Les rémunérations par jour ouvrable, par mois , ou
par trimestre prévues par |’article 14.8 du decret susvisé sont
portées respectivement a 800 Frs - 17.000 Frs et 51.000 Frs.

Article 3 - Le ministre du travail et de la sécurité sociale, le
ministre des finances et le ministre de |’économie nationale 3ont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de | ’exécution du présent
décret, qui sera publié su Journal Officiel de la République fran-
caise et aura effet a comptej™~du*ler Octobre 1947.

Fait™a P~ ris, le 24 Septembre 1947
Tous les textes énunitrés dans notre rubrique "textes of-

ficiels™ peuvent vous étre procurés sur simple demande faite a la
Fédération.

3?



CLASSIFICATIONS °‘TISSACS d7AVRUBLIIMSIT” (J.O. du 18/12/45)

Manoeuvre de nettoiement-, e
"\ faaricatien ,
Détranvaheuse de oobinea *a bobines (machines);,
= Spluoheuas - iSpeilleu se,
Apprécense.(gratteuse traln).
- "Moulineuse - Canneteuse - Echevetteuse (machines).
Plieuse - Quint-,, aro - Bobineuse, de bobines ou cannerttes de filature a
bobines (machine),
117 % Coco'nneuse - Canneteuse'de bobines (machine) - Détranoanouse de’
bobines a écheveaux - Dévideuse (machine).
118 - Frangeuse a main - Surjetbuss a la, machine.
120 - Doubleuse machine - Rutordeuse machine - Frangeuse tm.chine.
121)5 -Goconnause - Canneteuse d’écheveaux et do bobines, ou gateaux
rayonne - PiqUriére velours a la machine.
122,5-- Tissage Wassingues,
124.5 - Bobineuse Ochav.eaux teints et gateaux rayonne teints.
126.5 - Rentrour d’unis a la rotin.
128.5 - Tissage 1 métier excentrique eu armure jusqu ’a 5.200 fils en chaine
et 30 duites au cm
129.5 - Tissure de oouvre-lit tricot petite taille jusqu’a 2.200 fils 1
navette 1 m Jacquard,
132.5 - Ourdisseuse au classique chaine unie ou a petits dessins (machine).
133.5 - Ourdisseur au classigue machine - Tissage de couvre-lit de plus de
2.200 fils chaine (tricot).
134 - Tissage 1 meétier velours uni 1 navette,
134.5 - Tissage 1 meétier velours uni 1 navette.
135 - PigQricre a lu main.
136 - Dresseur machina ¢ Ourdisseuse au sectionnai uni ou a petits dessins.
137.5 - Ourdisse ur- sectionne! uni machine,- Tissage 1 métier uni 1 navette
de plus de 5.200 fils en chaibm.
139 - Visiteuse ameublement.
139,5 - Tissage 1 meétier J.-cquerd jusqu'a 52CC fils avec 2, 3 ou 4 trames,
! 2 coutil Jocquard.
7 de couvre-lit brocutofle coton a 2 trames grande largeur,

141 - Tlssage 2 métiers excentriques ou armure jusqu’a 5,200 fils chaine,
143 - 1 velours uni a 2 navettes simultanées.
144 - - L ” r 1 ” - Sncolleur machine.
146 - - couvre-lit
147 . Jacquard a
trames
Tlssage a 1met|er velours rayonne uni a 2 navettes simultanées.

2 7 jusqu’a 1.60 cm. de large 1 navette,
7 couvre-lit broc:-, tel le chaina rayonhe a 2 trames grande lar-
geur — Nouour broyeur nain,
150.5 - Tissage 1 metier velours Jacquard fin point jusqu’a 150 cm. laize
1 navette
Tlssage 1 metler velours Jacquard gros point Jusqu ’a 150 cm. laize.
1

151.5 - a verges jusqu ’a 15C cm. laize,
153,5 1 couvre-lit bioercjilo cocon 2 métiers 2 troues grandes
largeurs,
Tissage 2 métiers Jicqu rd jusqu’a 5.20C fils chaine et 2,3 ou 4
crames,

Tissage 1 métier velours -Jacquard fin pomt de plus de 15C cm. de



154.5
155.5
159.5

160.5
162.5

163.5
164.5
169.5

170 -
185 -

Stoppeuse en fini. _
Tissage do panneaux a 5 mecaniques et 3 trames.
" 2 métiers Jacquard de 5.SCO . 10.0CO fils a 2,3 et 4 trames.
1 métier velours J-cquard gros points de 150 a 199 cm. laize.
Il « Jacquard de 7.200 fils et plus en chaine et 3 trames
dont' 1 lattée.
konteur do Jacquard. . _ _ _
Tissage 2 métiers velours Jacquard fin point Jus?u’a 150 cm.
" 1 métier voleurs " double piece fin point a 3 méca-
niques 1 navette fond satin. _
Tissage 1 métier velours Jacquard a verges fond satin. _
” 2 " ” " fin point do plus do 150 cm. laize,
» 1 « Jacquard de 7,200 fils et plus en chaine ot plus do
3 trames dont plusieurs Lattées. _
Tissage 1 métier velours Jacquard gros point de 200 cm. de laize ot
plus.

Ourdissage au sectionnai a dessins importants d’ourdissage.
Tissage de panne u 1 métier Jacquard a 1 mécaniques 1.30C crochets,

4 navettes et plus.



110
119

120
145

161
183

119.
123.
127.

158
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CLASSIFICATIONS "DELAINAGE™ (1.O. du 18/12/45)

Marrages de moins de 3 mois de présence.

Marrages d’usine ou do magasin - Trieur de laine - Laveur - Carbc**
nisaur - ~ide des machines a peler.

Etendeur de cuirots.

Kaitre laveur - Maitre carboniseur - Ebuveur - Chauffeur chaudiére
basse pression - Chef magasinier - Veilleur do nuit.

Classeur du peaux un laine - Peleur - Sabreur - Graisseur - Conduc-
teur machines a peler - Chauffeur chaudiére haute pression.

Classeur do cuirots.

CLASSIFICATIONS "PEIGNAGE de L.INE"™ (J.C. du 18/12/45)

Manoeuvre de nettoiement.
Chargeurs de cardes - Enrouleurs de meches do peigné - Tireur da
bourres - Batteur .au lavage - Socheur - Soigneur ou laveur.

- Emballeur de blousses - Savonnier - Epuration des eaux.

- Emballeur de peigné.

Manoeuvre da magasin.

- Suintinler.

Dégorgour (2 hommes par 18 cardes).

Preparation et vide-pots.

- Lisseur.

Graisseur et soigneuse de peigneuses - Graisseur de lisseuses -
Débourr'-ur - Brossier - Finisseuse - Empaquotause.

- Lisseuse.

- Dresseuse de peignes.

- Mécanicien d’assortiment.

Trieur. o m

189.5 - Repassaur.



100 -
11C -
112 -
115 -

119 5

120 -
150 -

IO -
110 -

112 -
112.5
120 -

135 -
150 -

» CLASSIFICATIONS "TEINITURC. 1 AINE™ . (J.O. du Ifi/12/45)

- Laine peignee et natiferes
Manoeuvre- de nettoiement» ¢ [e
Manoeuvre de teinture et de fabrlcatlon
Calibreur - E-.balleur erapaquéteur,
Gillboxeur»
- Lisseur.
Garnisseur - Turbineur - Conducteur de machines a teindre la laine

non filée - Chef de bac (conducteur nachine a sécher Tunnel).

Edha'ntillonneur. .\

- - ’ V
- Laines filées -

Manoeuvre nettoiement.

Manoeuvre teinture et preparation - Secheur gmpercheur - Laveur
devraissaur. .

Vuporiseur.

- Eiapaquetéur - Bottoleur visiteur»

Turbineur - Garnisseur - Corduet rir d» 'machines -astaindre - Chef
sécheur (conducteur de machines Tunnel).

Conducteur de machines a teindre' les fils en gateaux et-onsouples

Echantillonnour. :

CLASSIFICATIONS "SFFILOCH..GT 3 (J.O0. du 18/12/45)

Manoeuvre de nettoiement.

Manoeuvre de fabrication.

- Emballeur - Ensimeurs.

- Laveurs - Effilochaurs (prime de salubrité de-1,9 £)» ¢
Dégorgeur - Deébourreur - Pointeurs de cylindres.

- Trieuse chiffons et déchets neufs.

- Trieuse de chiffons et vieux déchets»

- Garnetteur (régleur de garnettes) - Carboniseur au gaz.
Repasseuse de chiffons et déchets neufs.

Repasseuse de chiffons et déchets vieux.



100
105
110
113
114

115

116
118
119

120

123
124

125
127

128
129
130
160

CLASSIFICATIONS IFILTERIB" (J.O. du 18/12/45)

- Manoeuvra balai,

- 1 et nettoyeuse de salle (aprés 1 mois).

- Manoeuvre de fabrication.

- Nettoyeuse de métiers - Varouleuse.

- Etiqueteuse automati ;ue - Epissureuse - Plieuse d”échevettes - Boti-
noteuse semi-automatique - Eplucheuse purgeuse - Tresseuse filo a
semelles - Pelotonneuse coton semi-automatique - Pelotonneuse lin,
chanvre simple, machine ordinaire ou semi-automatique - Enveloppeusa-
lieuse - Bobinoteuse automatique - Carteuse - Etiqueteuae a la mcin—
Emboitouse.

- Pelotonneuse gros fils retors et ficelles - Pelotonneuse automatique -
Fuseauteuse fils mats et glacés - Démonteuse cotcn.

* Visiteuse lin et coton - Graisseur de brocheE.

- Dévideuse coton retors - Démonteuse lin.

- Bobineuse d'éeheviaux fils glacés - Manutentionnaire de magasin -
Bobineuse d;écheveaux retors mat (lin et coton) - Assembleuse -
Glaceuse fil en écheveaux - Assouplisseur a rouleaux - Bobineur
écheveaux ficelles - Glaceur en écheveaux.

- Pelotonneuse a main lin mercerie -.Dévideuse lin retors- - Bobinoteuse
a main - Batteur.

- Emballeur - Graisseur de transmission. .

- Bobineuse écheveaux lin simple - Empercheur-sécheur-bottelour.

- Retordeuse coton fins numéros.

- Magasinier tenant le livre de magasin. Y oy
- Retordeuse coton gros numeros - Retordeuse lin metiers legers jusqu”a
4 1/2 inclus et Brownell - Gaeeuee - Préparateur Ciapprét.

- G-laceuse fil a fil.

- Poisseuse - Lustreur fil a fil.

- Retordeuse lin métiers lourds 5 et au-dessus ailetten.
- Régleur (présentation filterie).



CLASSIFICATIONS "TRICOT ELASTIQUE" (J.U. du 29/1/46)

110 - Manutentionnaire - Défileuse r Tireuse d« gpimue - Poseuse étiquette -

112
115

117
118

119

120
3.21

122
123
126
128
129
131
134
135
137
138
140
112
145
151
152
156
158
160

161
162

166
171

176
185

Plieuse paqueteuse,

- Emballeur - Rouleur de piéce.
~ Ravaudeuse —.Visiteus.e tricot.

Bobineuse, assemblage, repassage, .
Repasseuse tricots articles courants - Rebrousseuse tricot mécanique
Enquillagé' anglais 'métier 'mécanique .
Enquillage cote - Dévrilleise mainm
Bobineuse fusée ou cdne - Couseuse main,
Repasseuse tricot,, articles smgnes - Devrlllause machine. - Bobineuse
écheveaux, gros numéros (jusqu'au' 2/100).
Métier tubulaire a cotes.
Couseuse machine.
Remmailleuse - Bobineuse écheveaux (numéros au-dessus de 2/100).
Raccoutreuse cote ,
Tricoteuse sur métier moteur.
Bobineuse soie et rayonne.
Tricoteuse sur métier main (14/16 articles faciles).
Couvreuse »
Raccoutreuse maille anglaise,
Trlcoteuse sur metler main (14/16 artlcles moyens).
" (18/20 faciles)
" " " ¥ (18720 " moyens).
Métier fran(;als et métier main 28/32 articles faciles.
" 18/52. articles moyens.
Métier C|rcula|re a mailleuses - Métier mécanique 28/32 1 ou 2 tétes.
Guilloché 24/26 - Métier main 34 - Co6te main 32, articles moyens,
Tricoteuse sur metlers maln ou motel/Jr glggg trés ouvrage)
o " 1 "
Métier main 28/31, article ouvra; é - Métier francais, article trés
ouvragé,
Métier main 36/40, travail moyen - Cote 24, travail moyen.
Guilloché 28/30 - Métier mécanique 28/32. 4 ..ou 6 tétes, 36/40 1 ou 2
tétes,
Métier main 34, tres ouvragée - COte main 22. trés ouvrage.
Métier main 36/40, travail tres ouvragé - Cote main 24, tres ouvrageé.
Métier mécanique 36/40, 4 ou 6 tome-?.
Cote main 26 - Meétier main 42/44.,
Métier main 48/50,



100
105
110

J-i/

128

180

100
105
117

120

JINj
rr

100
106
117

135

100
ras
117

ri CITIONS "BLANCHIMONT, TOUMIORB g AFi RUT d- LU", MJUI® (TdV\VRE

RAMIE, etc» . (J.O. tu 18/1L/45)
« - Crj - tl jnchimerr lils
Manoeuvre ordinaire h 1’0 vouer,e.
’ . apres

Manoeuvre de crémage sans

Aitic-e ,cuveur - Aitk-c.remeur - A:du-c.inpcrchc.ur.

Jtplieur - Encuveur - Koiparetour - Crémeur - .Pinceur - Prerseur -
Turbineur - Séchour - Mercerieeur - Paquet pr - Finiooeur.

Che f cLiporchour Chef uiicuvcur - Chef tuptlueur - Chef créméur -
Chef sécheur * Chef paquéteur. :

B - Teinture et m.ret £jr filg

1.m.oeuvre baiei.
" " (r.préo 1 m>t3).

Aldo-encuveur eu aid—;-lest, 1veur - Manoeuvre n lu teinture - aide-
oiécuvour - Manoeuvre d’ctelidr - Manoeuvre nu mercertilacte - aide-
conducteur de, machine a teindre imbreer étu Manoeuvre a la
bernue - .fanoeuvre aux éortio - Aidc-emballeur ut penteuse au
entilleu.'iS (- Manoeuvre ce préparation - Aide-teinturiére.

Ess¢creur - Oécuveur - Conducteur Cce wu&éh-ino & teindre, de machine a
nuindres, de merccriaeuce, ce machine a sécher "Tunnel™ - Encuveur
eu leaoiveur - drdrallour - Emperetour - Empaqueteur - liauusinier

dxu ues - Botte.leur.
Conducteur de machine a tdinprc (pet-mit' et préparant len bains)
Lchf_ntillonnour reepensable de plu.ri rare machinée .

C - 3lfehcti.T.ent des tissu-" lin, chanvre. etc.

siuiipouvre balai (vebauch.s).
" " (rares 1 noie).
vi.vrier* nen rpt.cialirteo et mono.uvroc divers.
ce piecvt. - rich.iurs - Et idoure - humeur? - Elargisoeurc -
ctoui ai; AM B> lylirvTr marc - Calandr, re a eau
Tondeurs - Marqueurs - Calafichcurs - Hulecteurs - ‘Aauglaur;
Boetlcura - Visiteurs - Visitours-pliaura - Dosfours - prossoure
Mayasiniera - ... "meurs - Encuveur-; - Savonnciurs - Rinccurc -
Morecri.heur.a - Plieurs a la machine .
Chef chloreur - Chef de nanicue - Chef etandeur - Chef séchcur -

Chef calanclreur a pierre iOv.tleur - riirqgo baguette - Chef
d’équipe lavage - Chef d’équipe eu chliiu — :f savanneur
Emballeura .

D - T-intur.j ct appréts des tir-sus oo lin ou mixten

Manoeuvre balai.
" (aprés 1 mois).

Aide-isagastr.it;.? écrus —Aide—-machine a doge».anX = Tancouvre teinture
t*ur machine a teindre a la continue - Manoeuvre a la machine a
teindre nc¢ir Campechc - Varc.uleur .jf-.chino a laver - Varculeur
itendag”gmeécanique - Manoeuvre machine, a héurrector - Manoeuvre
machine a vaporiser - Manoeuvre secheur. étondage a la main - Aido-
calandrour manglour - Manoeuvre Mi m r cous tain' -



Manoeuvre teinturc bleu Hydrano - ~TafooOMU teint t ches -
Manoeuvre rincage - Brouctteur de charbon eﬁlgngavre apprét
foulard - Mettelr de barres jséchoir Aide-rameur.

Magasinier écrus - Cuisinier magasin g ( _ — Conducteur de
machine- a_laver et € rincer - Raseurs 5ce%§{iseeurs - Blarc-1sseur»
et sdcheurgy - Conducteur de séchoir mécanique et tambour sécheur -
Conducteur de machine a dégommer ~ Teinturier cuve indigo

hampugne ~ Teinturier Jiggers sous bain - Conducteur de'machine a
- DA N _ = k] A — A —_
GHIED: orERRE S Qo PRER el PSP YR ShoSdrgmours
Aide~appreteur - Aide-seeheUh étenlage a la main ~ Deuxieme -

ap?jeteur foulard d’apprét - Plieurs exportation - Caiandreure
cylindre - Calandrcurs mangleurs - laineur - Garniséeur ou uesis-
tant aide-teinturier - Calandreur [ pierre.
Premier magasinier décris - Premier magasinier de-droguée -
n ™ N tefosfy_r etenugge, a la, _main - Premier riteuc foulard
8 apprét - Plieurs a baguette tous genres. P ¢

Coloriste premier échelon.
Coloriste Seme échelon,




100
105
114

117

122

125
130
138
140

144

147
150

160

165
170

182
185

CLASSIFICATIONS "TISSAGE SOIERIES et VELOURS" (J.O. du 29/1/46)

Balayeur,

Femme de ménage - Manoeuvre d'hygiéne,

Pourvoyeuse de navettes metier automatique. i

Porteur de rouleaux.

Pinceteuse - Emoucheteuse.

Doutleuse - Dévideuse - Caneteuse - Détrancaneuse - Bobineuse,

Bobineuse de cdnes.

Fiqueuse en peigne. - Tisseur soierie ler échelon.

Raccommodeuse non stoppeuse. - Tisseuse velours chiffon jusqurau
peigne 18 dents au centimétre.

Ourdisseuee - Remetteuse - Tordeuse - Tisseuse soierie Seme échelon
Tisseur, de gaze unie : entre-deux - Tisseuse passementiére -

Tisseuse velours chiffon de 18 dents a 22 dents - Tisseuse velours

mode 2 fils poil en dent Jusqu'a 15 dents; 1 fil poil en dent
jusqu'a 30 dente - Tisseuse peluche 1 fil et 2 fils poil en dent,
hauteur de poil jusqu'a 15 m/m.

Tisseuse velours faconné, simple corps, faconné, jusqu'a 17 dents.

Tisseuse soierie 3eme échelon - Tisseuse velours chiffon £2 dents et
au-dessus - Tisseuse voleurs . catrsc que ci-descus - Tisseuses

peluches 1 et 2 fils de poil en dent, hauteur de 15 a 30 m/m -
Tisseur de gaze unie et faconnée jusqu'a 40 dents.

Stoppeuse - Tisseuse velours simili fjr en jumelle ou 90 c¢/m de
largeur - Tisseuse peluche 1 et 2 fils poil en dent, hauteur du
poil 1.30 a 60 m/m. - Peluche,’8 fils poil en dent - Peluche poil

laine pure frisée - Peluche avec armure chaine d'envers - Tisscui
de gaze unie et faconnée plus de 40 dents- Tisseuse'velours
faconne, double corps, jusqu'a 17 dents; simple corps, 17 dents,
et au-dessus - Broché ordinaire 1 lat ou 2 Bats.

Journaliere metteuse en train - Tisseurs passementiers faisant le
montage et le tissage - Tisseuse soiris 4éme échelon - Tissage
broche suivi ou 3, 4 lata ou 8 "culeurs.

Tisseuse peluche 60 m/m et plus hauteur ae poil - Peluche- pour ski

) roché prolongé a travers ou 5 late et plus.

Tisseuse velours faconné, double corps, plus de 17 dents - Fagonné
pick-pick.

Monteuse de faconne-, travaillant sous 1les ordres d'un monteur.

Ouvrier passementier faisant montage et gara e - Tisseur a bras
sachant tisser tous articles.

1



ulAo; [FTG io)NC "TEINTURE < APPRETS TISSUS LAINE™ (J.O, du 18/12/45)

140 - Man if*  US ne btoiement.

110 - Mauoeu.u de o .i9paratiom - MinOGUVta au sec et au mouillé - Manoeuvre
ai :i.amoage ou "brayage - Pinceur piqueur de rames - Réserveur de
iisiere a main ; sp, ch,)3

118 j5 Couturiere tout venant,

120 - ét.ord mélu ouvreur la machina - Accoupleur tailleur- a la baguette
Tail I-ur ou tailleur monteur Basculeur aux écrus - Rosseur a .la
machine--Couseur de lisieres a la machine - Surjeteur - Détacheur
aux acrus - Flambeur-grilleur ” Garnisseur de teinture - Détacheur
au mouillé - Dresseur de foui rds enrouleurs - Conducteur de
manique - Conducteur de parisien - Fixeur de crabbing - Tendeur -
Pas3e coutures aux tondeuses et laineuses meétalliques - Dresseur
d*enrouloirs Gt'de foulards et de meétiers d’apprét - Dresseur de
cuvettes - Dreaseur-plieur a la machine - jEstarapilldur 'de pieces- =
Conducteur-teinturier sur barques - Conducteur de cylindres a 2
rouleaux - Conducteur-teinturier sur Jiggers.,

123,5 - Epailleuse.

135 - Pendeur d;étendage - Monteur de presses, serreur, déblecjueur de cha-
riots (cartonnage), - Tailleur de coutures places - Decartonneur a
la main ~.Turbineur essoreur lourd - Soufreur - ‘Drodeur sur chefs
de pieces - Fculonnier - Visiteur en cours de traitement - Tondeur
réglant lui-méme sa machine - L&ineur-gamisseur '- Conducteur de
cuvettes - DreSseur de rames décatisseuses - 'Conducteur répar-
titeur de ramesléécatisseusee - Chauffeur d?autoclave - Chauffeur
conducteur de meétiers sublime - Oartcnneur a la main - Plieur
resunaur a la baguette, au .rectometre - plieur décatisseur -
Tofletteur - Metteur en papie - Empaqueteu: Conducteur de meétiers
d>appréta Conducteur de foulards a teindre - Blanchisseur sur
Moscrop - Conducteur de Water Mangle - Conducteur de calandre (plus
de 2, rouleaux; Conducteur de similiaeuse

149,5 - Piglriere,



CLASSIFICATIONS "COTONS HYDROPHILES, CAFDES, OBJETS de PANSENMENTS'
(J,0, eu 18/12/45)

100 - Manoeuvre balai.
105 - Manoeuvre de nettoiement - Ferme de ménage - Nettoyeuse de salis,
110 - Manoeuvre de peine - Manoeuvre emballeur d’ei'filocYén - Manutention-
naire de rognurea - Trieuse de cotons,
113 - Aide-ouvriére au ‘gommage,
115 - Manoeuvre magasin (uniguement travaux de manutention et de rangement)
" de presse a emballer.
" emballeur dans emballage scjie ne faisant aucune écriture.’
Autoclave - Laveuse - Essoreuse (1) - Petites mains - Conditionneusea -1

(1) (1), .. . . .
Effilocheuses et effilocheurs sur machines produisant moins de 50 Kk;
heure (majoration de 5 % pour travaux sur machines insuffisamment
dépousyiér éee.

(1) plus indemnité de mouillé de 8 %

116 - Graisseur, sécheuse.

118 - Soigneur de carde, lamineur, cnl”™.-n .ur.

120 - Ouvreuse, batteur - Débourreur de carde non aiguiseur - Effilocheure
produisant 50 k.-heure et plus (majoration de 5 %pour travaux sur
machines insuffisamment dépoussiérées - Coupeuee de tubes verre.

125 - Conditionneuse qualifiée' - Coupeuse-poseuse coton zig-zag et roulé -
Paqueteuse coton et gaze machine aig-Ung - Ciseau electrique gaze
et coton - Machines a sacs, a coller et a ficeler, a surenvelopper,
a coudre, a tampons qalivaires - Meétreuse plieuse gaze - Emballeur
expéditionnaire capable de faire de's écritures simples - Magasinier
capablz dleffectuer des écritures élémentaires - Conducteur de
Gamett - Manoeuvre de chaufferie.

130 - Débourreur-aiguieeur - Aiguiseur non régleur - Conductrice de machine
a gommer - Scie circulaire ou h rubans gaze et coton, machine et
presse a comprimer ou découper .aze et coton - Machine a tricoter
tubulaire simple - Machines a dosser, a rouler et couper les bandes
de gaze Paquetage coton roulé (majoration 5 %pour grosses divi-
sions, plus de 100 grs) - préparation et lavage des bandes de
crépe - Fabrication de fonds plats ou ronds et scellage des tubes.

135 - Gargon ou femme de laboratoire spécialisé (prime oe 10 %pour travaux
sans dispositif efficace d’absorption de vapeurs désagréables; 5 %
en cas de dispositif stérilisateur,

140 - Magasinier ler échelon - Aide-chauffour.

150 - Régleur de cardes.

153 - Chauffeur de chaudiéres a grillon mécaniques.

155 - Magasinier 2eme échelon,

163 - Chauffeur main.



Fédération des Syndicats Chrétiens
dEMPLOYES, TECHNICIENS et AGENTS de MAITRISE
11 bis rue Rociuépine - Paris 8éme
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU TRAVAIL
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Projet de
Convention Collective Nationale de Travail

pour les EMPLOYES, TECHNICIENS et AGENTS de IJAITRISE
des INDUSTRIES TEXTILES

TITRE__|
DISPOSITIONS GENERALES
Chapitre 1ler
Objet, étendue, durée de la Convention
Article 1ler

Le présent contrat régle les rapports entre Employeurs, employée,
techniciens st agents de maitrise des deux sexes dépendant des diverses bran-
ches professionnelles des Industries du Textile,

Ce oontrat est applicable dans ses clauses générales aux entreprises
ci-dessus visées, sur toute I'étendue du territoire métropolitain et, dans la
limite ou la limite ot la législation sociale le permet, dans les colonies,
paya de protectorat, territoire sous mandat.

Article 2

La présente convention est oomplétée par des avenants régionaux pour
régler les points particuliers relatifs a certaines questions telles que clas*.,
sifications, indennités diverses, fixation des us et coutumes, conciliation.
Ces avenants devront étre signés dans un délai de 3 mois a dater de la signature
de la présente Convention.

Au oas ou ces avenants n'auraient pas é% signés dans le coins de
cette période, les barémes de salaires qu'ils comporteront auront effet rétroac-
tif repontant au moins au 91eme jour suivant la signature de la présente Con-
vention.

Article 3

a) Le Présent contrat est conclu pour une durée d'un an et se poursui-
vra ensuite pour une période indéterminée, sauf dénonciation effectuée par let-
tre recommandée, a toute époque, avec préavis de deux mois.

b) La partie qui dénoncera le contrat devra accompagner la lettre de
dénonciation d'un nouveau projet d'accord sur les points sujets a révision, afin

gue des pouiparlers puissent commencer sans retard et aboutir avant 1'expira-
tion du oontrat en cours.

CHAPITRE I |
Droit syndical
Article 4
a) L'observation des lois s'imposant a tous les citoyens, les partie

contractantes reconnaissent la liberté d'opinion, ainsi que le droit pour tous
d’adhérer librement et d'appartenir & un syndicat professionnel constitué en
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vertu du Livre 11l du Code du Travail,

b) Les employeurs s'engagent a ne pa prendre en considération le
fait d'appartenir ou de ne pas appartenir a un Syndicat pour arréter leurs dé-
cisions en ce qui concerne |'engageéerent, la conduite et la répartition du tra-
vail, les mesures de discipline ou de congédiement,

c) Si l'une des parties contractantes conteste le motif de congédie-
ment de lI'employé, technicien, agent de maftrise comme ayant été effectué en
violation du droit syndicat ci-dessus rappelé, les deux parties s'emploieront
a reconnaitre les faits et a apporter au cas litigieux une solution équitable
Cette intervention me fait pas obstacle au droit, pour les parties d'obtenir
judiciairement réparation du préjudice subi,

d) L'exercice du droit ~rndical ne doit pas avoir pour conséquence
, des actes contraires aux lois.

Article 5

a) Des panneaux d'affichage, ainsi qu'un local convenable, seront
miB dans chaque entreprise a la disposition des représentants syndicaux pour la
communication des informations de leurs organisatibns,

b) Sur demande écrite de leur organisation syndicale, les titulaires
de mandats syndicaux pourrait s'absonter pour participer aux Congrés et Assem-
blées Générales de cette organisation.

c) “outes facilités seront accordées au personnel pour tenir des réunions
syndioales dans un looal mis occasionnellement a sa disposition par l'entrepri-
se. Les délégués des Centrales syndicales pourront y assister.

d) Dans le oas ou un membre du personnel serait appelé a remplir une
fonction syndicale imposant sa mise eu disponibilité temporaire, la réintégrac-

tion dans le méme emploi et aux mémes conditions sera obligatoire a | 'expfrac-
tion de ce mandat.

Chapitre 111

Conciliation et Arbitrage

Article 6

Tous les différends collectifs survenant entre les employeurs et
lee collaborateurs soumis aux obligations de la présente convention seront
deférés a une procédure de conciliation ot d'arbitrage organisée selon les
dispositions de la loi du 4 Mars 1938.

Article 7

Les difféerends collectifs de travail qui peuvent s'élever : 1° dans
une entreprise entre employeurs et collaborateurs; 2° dans la région entre les
organisations syndicales patronales et de collaborateurs signataires de 1*
Avenant régional de la Convention Collective Nationale, et qui n'auraient pu
étre oonciliés directement par les parties dans un délai, d'une semaine franche
a dater de l'envoi d'une lettre recanraandéo par la partie demanderesse, seront
renvoyés a une Commission Régionale paritaire de Conciliation,
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A » Commission Paritaire Régionale de Conciliation
vr® Article 8

o a) La Comission Paritaire Régionale de Conciliation seia composée
d unreprééentant de “chacune des organisations d'enployés, techniciens et agents
de maitrise signataires de la présente convention et d'un nombre égal de re-
présentants patronaux désignés par les groupements départaientaux affiliés aux
organisations nationales patronales signataires de la présente convention.

b) Les membres de cette commission! ainsi qu'un certain nombre de
membres suppléants, serdht désignés danfe I'Avenant régional.

c) Chacun des membres de cette Commission pourra se faire remplacer
par un suppléant.

d) Chacune des parties signataires pourra, a toute époque, modifier
ou oompléter la composition do sa délégation su sein de la Comission Pari-
Avis en sera donné par lettre recommandée adressée aux Préfets et aux

autres parties signataires de la présente Convention, au moins 15 jours d'a-
vance.

°) Les réunions de la Comission pourront avoir lieu pendant les
heures de travail; les absences ainsi motivées ne devront pas étre déduites
du traitement des intéressés*

f) la Commission pourra étre saisie soit par les parties, soit d'
office par I'Ilnspection du Travail,

g) Elle devra se prononcer dans un délai d'une semaine, a dater du
jour do la requfite aux fins de conciliation.

h) En cas de non conciliation, un procés-verbal mensionnant lo dif-

férend et les points scumis a l'arbitrage paritaire national.
B - Arbitrage Paritaire National
Article 9 *

a) Les arbitres titulalroset suppléants désignés pour la durée de la
Convention par les Organisations nationales signataires sont i

b) La liste de ces arbitres sera notifiée aux autorités intéressées.

0) L'organisation patronale, d'une part, l'ensemble des organisations
de collaborateurs d'autre part, signataires de la pressente Convention pourront,
a toute époque, modifier ou compléter la liste de leurs arbitres,.

d) Ces modifications seront notifiées aux autres parties contractan-
tes et aux autorités intéressees.

e) Les arbitres seront saisis de plein droit des conflits qui n'a\>-
raient pu Utre réglés par les Commissions Paritaires Régionales <e Concilia-

tion. Ils statueront dans un délai d'une semaine, conformement any prescrlip—
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tions de I'art. 9 de la loi du 4 Mars 1936 et motiveront leurs sentences qui
auront effet a dater du jour du dépbt de requétd aux f insvde,conciliation.

f) Si les arbitrés ne peuv/it se mettre d~pcord, ils établiront un

groces -Verbal motivé de non-arbitrage et le différend sera renvoyé au surar-
itre national.

C—Surarbitrage national
Article lo

_ _les arbitres choisiront, d'un’ conmun accord, le surarbitre dans la
liste suivante, qui sera notifiée aux autorités intéressees 1

Faute d'accord entre eux, le surarbitre sera choisi par le Uinistre
du Travail,

Chapitre IV
Délégués du Personnel
Article 11

. ~_ Dars tout établissenent occupant plus de lo salariés, il sera procédé
a la désignation de Delégués du Personnel, conformément a la loi du 16 avril

1946 fixant leur statut/
Article™N2

Lorsque les effectifs des diverses catégories de personnel (enployés,
ouvriers, techniciens, agents de maitrise, ingénieurs et cadres) seront supé-
rieurs a lo, des colleges distincts seront constitués conformément aux possibi-
lités accordées par I'article 5 de la loi précitée.

: 4 Article 15

_ Dans les établissements comptant au moins dix employés mineurs, ceux-
ci formeront un oollege électoral distinct, LEs délégués de ce College seront
éligibles a partir de leur Ifieme année et jusqu'a 25 ans révolus.

Article 14

a) La.date et les heures de commencenent .et de fin de scrutin seront
déterminées pour chaque groupe de services, servige, fraction de service ou grou-
pe d'employés, techniciens et agents de maitrise de none catégorie par la di-
rection apres avis dos délégués sortante »

b) Cette date doit étre placée dans 3 mois qui précede I'expiration
du mandat des délégués.

€) Les élections sont annobeées au.moins 15 jours ouvrables a I'avance
par un avis fixant les lieu, date et heures de début et de fin de scrutin,
affiché par les soins de la Direction dans les services ou bureaux et acoomp”™

LR



gné de la liste par catégorie des électeurs et des éligibles,

: d) Les éligibles qui veulent poser leur sandidature doivent le faire
connaitre par écrit ala Direction 12 jours ouvrables au moins avant la data
fixée pour les elections.

e) La liste de ces oandidats a la fonction de délégué, établie par
catégories, est affichée par les soins de la Directioncfena les nhes conditions
ique plrecetderrrrent et au plus tard lo jours ouvrables avant la date fixée pour
es elections

f) Les réclamations au sujet de3 listes d’électeurs ou d’éligibles
doivent étre formlées a la Direction par lettre recommandée avec accusé de
réception, ou par éecrit, contre regu, au moins 8 jours ouvrables avant la date
fixée pour les élections,

g) Les listes définitives sont affichéss par les soins de la Direction
et dans Ies mermes conditions. gue déja indiqué, au moins 7 jours ouvrables avant
la date fixée pour les elections,

_ h) un emplacement est réserve pendant la période prévue pour les opeé-
ratlllons électorales, pour | ’affichage des communications de service concernant
o«lles-ol.

i) lo vote a lieu immédiatement apres la fin du travail.

3) dans les ateliers et sotvicos ayant équipe de jour et do nuit 1’
election aura lieu entre la sortie et la reprise du travail, afin de permettre

le vote simultané des deux- éguipes en présence,

Article_15

a) Le bureau électoral sera composé, danschaque groupe intéressé, des
deux électeurs les plus anciens dans I'établissement et du plus jeune presents
a l'ouverture et acceptant.

b) la présidence appartiendra au plus ancien dans | ’établissement.

O) le bureau sera assisté dans toutes cos opérations, notamment pour
1 ém’gement des électeurs et le dépouillement du sciutin, par un employé,
choisi, si possible, parmi le personnel des services de comptablllte. Si le b
{g%yvgvait a prendre une décision, cet employé aurait simplement voix consul-

Article Ié

a) Le vote aura lieu a bulletin secret, dans une urne placée dans 1»
endroit le plus favorable, et en présence du bureau de vote,

b) les électeurs passeront a | ’isoloir pour mettre leur bulletin da
™ enveloppe de modéle unifome qui leur sera remise a I'avance. Chaque huile-
1“ "2 5?27~ deur mentions i I'unr ™ délégué titulaire ™, I'antre » délégué
t* 00" *+ oes I'électeur devra désigner des »

differents ChOISIS dans tes listes d'éligibles (d'une part, candidats titulaires
d’autre part, candidats suppléants).

0) Toute enveloppe contenant plu3 de nos gr> de délégués a élire,



cés-verball"& A 3an corttem» Pa* le bureau, aprés signature du pro-

.'* . .
: d) Les bulletins, ainsi que les enveloppes, d»un modéle uniforme,
seront fournis par la Direction. '

Article 17
Elections avec représentation proportionnelle sans panachage -

électoral confortera au moins trois délégués titu-

1n. /

laires et trois délégués suppléants, les listes auront .droit & autant de délé-

"mamtliUl?ireS _ déle”uéB sUPPléants, proclamés élus duns |'ordre de leur

inscription sur .la liste, .qu'elles contiendront de fois le quotient électoral*
n égal & oelui des votants divisé par le nombre des pos-

tes de délégués titulaires.

, L attribution des siéges pouvant rester a pourvoir s’effectuera en
proclamant élus, jusqli'a concurrence du nombre de postes a raison d’un supplé-
163 lerS candidata diifonibles* soit des listes n’ayant pas
ncore d élus, soit des listes an possédant déja et dont, respectivement et
successivement, lenombre total de voix ou le nombre restant apres une premie-
re proclamation d’elus se rapprochera le plus du quotient électoral.

. Le dépouillement du vote a lieu imnédiatenafit apres | ’heure fixée
pour la fin du scrutin et ses résultats sont consignés'sur un proces-verbal
en 4 exemplaires ou plus; un de oeé exemplaires sera reris a chaque dél<feué

-tulaire ou suppléant élu, un 3éme exemplaire restera entre les mains de la
Direction, les autres seront affichés dans les services.

Article 18 vV e

: * a) Indépendamment des délégués élus, dont les attributions sont net-
tement délimitées par la loi, les établissements acceptent que les organisa-
ions syndicales, signataires de la convention collective, choisissait et

S 7 auprés de la Direction un représentant paroi le personnel et dé-
nome ' délégué syndical ",

b) Ces délégués, chacun en ce qui'le concerne, auront qualité nour
présenter a la Direction les desiderata de leurs organisations respectives.

ire accompagner par un membre du
an(?ates. pag P

, d) Réciproguement les établissements auront la faculté d'exiger do oe
iT ix iuE r to“ écrits ies “ s °u prgod8rtton3 £

_ ~iégues syndicaux dispce eront également de 20 heures par
mois, rémunérées-' pour | ’exercice de leur mandait.

..*) Dans 16 Gas (11 le départ du aélégué titulaire ou de son suppléant

rfSSédeé anden8ndG L né” reS le-~ P e des délégués des collaborateur” il ae.
* 27 d S eleotions complémentaires, Le nouvel élu n'étant nuamé que

S i JS Z Z iiZ hccurir jusqgu*au tame du .«dat ~ étaitaaaij a

Article 19

(XXX



Les conditions dans lesquelles pourront étre licenciés les délégués
syndicaux et les montres du conseil de discipline sc”t les mémes que celles
prévues par les lois en vigueur pour les délégués du personnel et les membres
du Comité d'Entreprise.

CHAPITRE V
Conseil de Discipline
Article 20

a) Il sera institué, aupres de la Direotion de chaque établissement
un Conseil dediscipline chargé de décider des sanctions (notamment rétrograda-
tion ou révocation) a appliquer a des fautes professionnelles graves en cas
de contestation de la part de l'intéressé ou d'un .délégué du personnel.

b) L'intéressé peut se faire accompagner s*il y a lieu, par un dé-
légué de l'organisation syndicale a laquelle ilappartient.

Article 21

Dans les cas graves et urgents, l'intéressé peut, jusqu'a décision
a intervenir sur le fond et avant tout avis du Conseil de Discipline,, étre
suspendu de ses fagotions par la Direction.

Article 22

Le Conseil de Discipline est composé de 4 membres & savoir : 2 mem
bres faisant partie du personnel auquel ne s'applique pas la présente con-
vention et désignés par la Direction} deux employés de méme catégorie que 1'
euployé traduit, désignés pour un an par les organisations syndicales signa-
taires de la présente convention. Le réglaient de cette éleotion sera fixe
par les représentants des parties en tenant compte des conditions particulié-
res a chaque établissement, de maniére a ce .que les élections puissent avoir
lieu avant le . . . La présidence du Conseil de Discipline appar-
tient a un manbre désigné par la Direction.

Artiolo 23

Si le Conseil de discipline donne un avis favorable & la mesure en-
visagée, celle-ci deviendra définitive au "bout de 15 jours, pendant ce délai

I'enployé qui est I'objet de ladite mesure pourra s'adresser a une Commission
Paritaire, composée des représentaits des parties signataires.

* Article 24

a) Si le Conseil de Discipline donne un avis défavorable a la me-
sure envisagée ou si les voix sont partagées, la Direction pourra accepter la
décision du Conseil ou demander avis de la Condission Paritaire prévue a 1'
article précédent.

b) Si la commission Paritaire donne un avis défavorable ,a la mesure
ous'il n'y a pas accord entre les parties, la Direction<conservera le droit
de passer outre. liais dans ce cas, il sera établi un procés-verbal drsssé par
les parties, dont un exemplaire sera remis a l'aaplojé qui est I'objet de la
mesure, pour servir a toutes fins judiciaires.

CHAPITRE VI



Comité d'Entrepiise
Article 25

Dans les établissements occvgpant au moins 50 salariés, il sem cons-
titué un comité d'entreprise suivant les luis et reglements en vigueur aveo
répartition du personnel en 4 colleges » Employés, Ouvriers, Techniciens,
Ingénieurs et Cadres

TITRE Il '
APPRarnFISSAGE_ - sENGACEAIENT - LZGENCIBUENT
£ K . CHAPITRE | - .
t . ‘ Apprentissage

Artiole 26

a) L’apprentissage sera organisé suivant les lois et réglements en
vigueur, en liaison avec les organisations syndicales signataires,

b) A tout moment les directions devront s'efforcer par tous moyens
appropriés, a favoriser l'acquisition de connaissances professionnelles généra-
les a leur personnel,

CHAPITRE || :
Embauchage
Article 27

Les employeurs feront immédiatement connaftre leurs besoins de per-
sonnel aux offices publics paritaires de placement, ainsi qu'aux syndicats pro-
fessionnels d'employeurs, de techniciens, d'agents domnitzise et d'eugloyés
signataires de la présenta convention.

Ils pourront procéder a lI'embauchage direct, a I'exclusion des "
tites annonces " faites dans des journaux non professionnels,

pe-

Articlo 28

Les employés, techniciens et agents de maftrise ayant quitté | 'éto—
bliasomait pour effectuer leur service militaire obligatoire sont réintégrés
d’office a | ’expiration de leur temps de service. Ce droit ne peut étre exer-
cé que si | ’intéressé a prévenu au moins un mois avant sa libération, | ’éta-

blissement, par lettre recommandée, de son intention d’y reprendre son servioe
des, sa libération.

Articlo 29

g) Si un anploi est & pourvoir, nfime dans une filiale de I'atablis-
8ornent autre que.celui auquel ils appartiennent, les employés, techniciens
et agents do maitrise qui auraient été licenciés précédemment pour manque de
travail auront, sur leur demande et pendant un on, un droit de priorité pour
I'engagement requis pan cet emploi, a la condition qu’ils ne remplissent pas
dans lin autre établissement un emploi équivalent#



b) Cette réintégration est faite en considérant |
f

- en premier lieu, la concordance des qualifications professionnel-
les de 1*intéresse avec la nature de | ’emploi a pourvoir}

- aisuite et concurremment , la situation familiale présente et le

temps d'ancigineté de | ’intéressé dans I'établissement au moment de sonlioen-
ciement,

c) Le personnel réintégré conserve le bénéfice des avantages qu'il
avait ecquisau moment du licenciement. Toutefois en cas de nouveau licenciement
I'intéressé ne peut,s'il a déja touché une indemnité de licenciement, préten-
dre qu'a une indemnité complémentaire égale a la différence entre le montant do
I'indennité calculée conformément a l'article 52 ci-apres sur le temps total
do présence dans I'établissement et le montant de I'indemnité regue lors du
précédent licenciement, .

Article 30

a) Pour le cas ou | 'établissement procéde a l'engagement de stagiai-
res, le nombre de ceux ci ne doit pas excéder lade la catégorie.

b) En aucun cas, un poste devenu vacant par la suite du départ d'un
agent de maitrise, technicien ou employé ne peut étre occupé par un stagiai-
re, De mdéme, il ne peut étre fait appel a des stagiaires dans le cas de néces-
sité d'engagement da personnel supplémentaire.

c) Tout poste vacant doit 'étre réservé par priorité aux employés de
classification inférieure susceptibles, de ienclir cet emploi,

d) I#s dispositions qui précedent ne portent pas atteinte aux pres-
criptions des lois sur I'emploi obligatoire des mutilés de guerre et des péres
de famillos nombreuses, ,

Article 31

A1l est entendu que chague engagement est ccnftmé par un contrat do
travail établi en double exemplaire et signé par les deux parties dans lequel
la situation de lI'employé, technicien ou agent de maitrise est nettement pré-
cisé, c'est-a-dire la définition exacte de la fonction, le coeffioiait, les
appointements, les avantages en nature et les rénunérations de caractére assu-
re.

Toute modification dans la situation fait l'objet d'un nouveau con-
trat de travail établi dans les moémes conditions que stipule I'article précé-
dent. Il est remis a l'encloyé, un double du oontrat et des modifications éven-
tuelles lesquelles ne peuvent en aucun cas porter atteinte aux avantages acquis,

. Si la modification du contrat de travail n'était pas acceptée par 1'
employé, teohnicden ou agent de maftrise, elle serait aprés confimution du

?Qa&nité/d'Entreprise, considérée comme comportant congédiement et réglée comme
0i

Article 32

Lefait pour un employé, technicien, agent de maitrise d'avoir gxitté

une entreprise ne doit pas s'opposer a son engagement dans un établissement



similaire, sous réserve des dispositions prévuoe a l'article loj concernant
la clause de non-concurrence et de | 'application des dispositions légales con*
oomant la répression de la concurrence déloyale.

Article 33
Les employeurs s'engagent a n'occuper en dehors de leur personnel ha«-
bituel que des travailleurs soumis aux conditions de travail fixés par des con-
ventions collectives ou des tarifs officiels de Chambres Syndicales,
ir

Articlo 34

En aucun cas, les employeurs ne devront confier de travaux ni a des
fonctionnaires d'une administration assurant un service public, ni a des ted*
niciens ou employés consacrant déja a un autre employeur la totalité do la durée
légale du travail.

Article 33

Un employé ne pourra travailler de maniére pemanonte dans plusieurs
entreprises.

Article 36

Les établissements n'emploieront pas do retraités dont la retraite
serait supérieure au salaire annuel correspondant au coefficient 150f ohiffre
basé sur Paria. Lorsque un établissement emploiera des retraités dont la re-
traite serait supérieure a oe chiffre, le montant do la retraite sera déduit
des appointaients versés aux retraités, de telle sorte que la rémunération men-
suelle, de ceux-ci ne passe paa celle des employés, techniciens agents de mai-
trise de mdme catégorie travaillant dans I'établissement; La somme ainsi rete-
nue sera veraée, par l'employeur, a une caisse officielle d'allocations fami-
liales.

En tout état de cause, les retraités seront payés au barbme en vigueur
établi soit par contrat oollectif, soit atitre provisoire par arrété ministé-
riel.

Article 37

Le recrutement d'un personnel moins rémunéré ne pourra Otre la cause
du licenciement d’autres employés, techniciens, agents de maitrise,

Articlo 38

a) les employeurs s'interdisent toute clause écrite ou tacite, sui-
vant laquelle des employeurs de mome profession ou de professions diverses s'en-

gagent les uns vis-a-vis des autres a ne pas embaucher d'employés précédemment
occupés par l'un des signataires ou contractants,

b) la mise en exécution de la clause ainsi prohibée entraine pour le
délinquant l'obligation de verser des dommages et intéréts tant aux syndicats
intervenant au nom de la profession qu'au salarié lésé. Pour ce dernier, les
dommages-intéréts ne devront pas Otre inféx*ieurs au montant d'une année des
salaires ou appointaients touchés chez |Ié dernier aiployeur.

Article 39



.Période d'essai t

a) La période d'essai est d'un mois au nmexinrum pour les employés»
teohnioiens ou agents de maitrise.

t) Sauf convention spéciale, cette période est de trois cois pour
le$ agents de maitrise, techniciens et employés pour lesquels figure, en face
de leur catégorie, a l'annexe " Classifications professionnelles I'indice
P3. (préavis de 3 mois).

c) Lorsque la moitié de la période d'essai est écoulée, le délai de

préavis réciproque est de six jouro pour les périodes d'essai d'un mois, et de
15 jours pour les périodes d'essai de 3 mois.
/

Article 40

Pour les établissements faisant passer une visite médicale préalable-
ment a lI'enbauche, ladite visite devra étre passée avant tout essai. La pério-
de d’essai commencée; le résultat de cette visite no devra plus influer sur la
déoision de | ‘employeur,

t
Article 41

Pans le cas ou I'employé, technicien ou agent de maitrise est logé
par l'entreprise, il est entendu que cet avantage en nature suit le sort du

contrat de louage de services; si le contrat ost ronpu de part et d'autre, le
logement redevient disponible dés que le collaborateur cesse effectivement ses

fonctions, En cas do congédiement, il sera accordé a I'employé, technicien
ou agent de maitrise une indemnité égale a 50 ~o do 3 mois de loyer d ont le
montant sera convenu dans le. contrat d'engagement,
* Article 42
Changement de résidence t

a) changement de résidence qui n'est pas acoepté par I'employé, technicien

ou agent de maitrise est considéré ocorme congédiement et réglé come tel.
b) Si le changement est accepté, les frais occasionnés sont a la charge de 1»

employeur et payés sur justification.

Article

a) Aucun licenciement pour suppression d'emploi ne pourra avoir lieu
sans que le Comité d'Entreprise, ou s'il n'en oxiste pas, les Délégua du per-
sonnel, aient été saisis,

b) En cas de licenciement collectif, il devra étre tenu compte *
1- de I'anoiemeté, 2° dés charges de famille, 30 de la valeur professionnelle.

CHAPITRE 111
Résiliation du oontrat individuel
Article 44
a) Lorsque |'engagement ost conclu pour une durée indéteiminéo, cha-

cma des parties a le droit d'y mettre fin par un congé donné a l'autre sous
réserve de | 'applicaxion de la présente convention collective et de la législa-

51
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tion on vigueur sur la rupture du contrat do travail»

b) Sauf le cas de faute grave de part et d’autre, oe droit ne peut
étre exercé que moyennant un préavis d’un mois ai mininMn si le contrat est
dénoncé par | ’employeur, de 15 jours au moins si il est dénoncé par | ’employé,
technicien, agent de maitrise,

Article 45

Pour les agents de maitrise et tous les employés supérieurs le délai-
congé est de 3 mois au minimum si le contrat est dénoncé par | ’employeur, d’un
mois au moins si il est dénoncé par | 'employé.

Article 46

Les préavis indiqués aux deux articles précédents ne peuvent pren-
dre effet que du ler ou ax 15 de chaque mois.

Article 47

a) Afin de pouvoir chercher une nouvelle situation, | ’encgloyé congé-
dié ou démissionnaire, disposera de 2 heures par jour, pendant les heures de
travail, un jour sur deux a sa convenance, | ’autre a celle de 1’employeur.

b) Ces absences pour recherche d'emploi en période de préavis ne
donnait pas lieu a réduction d'appointements.

Article 48

Dans le cas d'inobservation du délai de préavis par | ’employair com-
me par | ’employé, technicien, agent de maftrise, la partie qui n’observera pas
ce préavis doit a | ’autre une indemnité égale aux appointements correspondant
a la durée du préavis restant a courir.

Article 49

Il est entendu que toute nofifioation de congédiement est confirmée
a |’intéressé par lettre recoranandée avec accusé de réception. Cette lettre
rappelle la fonction exercée et le délai de préavis.

Article 50

a) En cas de licenciement, un employé, technicien, agent de mafitrisa
peut cesser son emploi dés qu’il est pouiru d'une nouvelle place. De ce fait

il a’a droit, indépendamment de son indemnité de congédiement, qu’au salaire
correspondant a son temps effectif de présonce dans | ’établissement,

b) Atitre de réciprocité, les employeurs pourront exiger le départ
immédiat de 1'employé, technicien, agent de maftrise licencié aprés paiement
du salaire correspondant au préavis et des indemnités prévues au présent con-
trat.

Article 51

a) Pour le cas ou un établissement est repris ou absorbé par un au-
tre, le persornai conservé par le nouvel établissement bénéficie do | ’ancien-
neté qu'il aralt acquise dans le ler et des avantagesy afférents.



b) Le bénéfice de 1l'ancienneté et de ses avantages reste également
acquis a lI'employé, technicien, agent de maftrise qui, sur les instructions
de 'son employeur, passe dans un autre établissement,

0) Le nouvel établissement confirme et précise, dans le contrat
de travail a lI'intéressé, les droits et avantages acquis, visés par les deux
paragraphes précédents.

d) Si le nouvel établissement ne peut maintenir & I'employé, tech
nicien, agent de maftrise le bénéfice des droits et avantages d'anciemeté
acquis dans l'établissement qu'il vient de quitter, ce dernier établissement
regle a l'intéressé les indemnités de congediement auxquelles il a droit.

Article 752

a) Il est alloué aux employés, techniciens, agents de maitrise con-
gédiés, sauf pour faute grave de leur part, reconnue par la Juridiction Prud«
Homale, une indemnité distincte du préavis, tenant compte de leur présence
dans I|'établissement et calculée sur les derniers appointements normaux.

b) Cette indemnité est calculée comme suit t

1 mois de traitement par année de services jusqu'a 3 ans desorvi-
cesj et en plus au dela de s ans, un demi-mois de traitement par année de seiv
vioe, avec le maximum d'un an de traitement.

c) Ces indemnités, qui ne se confadent pas avec celles qui peuvent
étre réclamées pour abus de droit, sont versées intégralemaat au départ de
I'intéressé.

d) Ces dispositions ne sont pas applicables lorsqu'a son licencie-
ment I'employé, technicien, agent de maitrise, regoit au titre d'un régime
de retraite et pour la seule quotité versée par I'employeur, des avantages au
moins équivalents sous forme de rente ou de capital une fois versé.

Article 53

En outre, une indemnité de départ sera accordée, dans les mémes
conditions a tous 103 employés, techniciens, agents de maftrise, qui quitte-
ront I'établissement aprés 20 ans de services-et 60 ans d'age.

4

Article 34
Le temps passé dans 1' établissement avant et pendant le sorvice

militaire obligatoire reste acquis pour le calcul de l'ancienneté et des avan-
tages y afférents.

Article 55 ~
Pour les anciens combattants, prisonniers, déportés, mobilisés et as-
similés ayant du quitter I'établissement pour faits de guerre, le temps d’
absence pour ce motif sera doublé pour le calcul du temps de présence dans
I'établissement.
Article 56

Les interruptions pour cause de maladie ou d'accident ne seront pas
déduites pour le calcul des temps de..présence dans |'établissement. En ce

51
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qui concerne la maternité, il en sera de mdéme, sauf a I'égard du temps d'ab-
sence autorise dans la limite naxima d'un an pour pcrnettre/un enfant»

TITRE I'11
CONDITIONS GENERALES DU TRAVAIL

Chapitre lor

Hygiene et Sécurité
Article 57

a) Les établissements sont tenus de se conformer rigoureusement aux
lois, décrets et ralements on vigueur sur I'hygiéne et la sécurité des tra-
vailleurs, ainsi qu'a toutes les dispositions du Code du Travail,

b) Les délégués du personnel veillent a I'aération, eu chauffage et a
la propreté des locaux mis a la disposition du personnel, tels que 1 vestiai-
re, réfectoire s'il y a lieu, avec appareils de chauffe, lavabos, W.C. etc e

0) Une pharmacie pour premiers soins est installée et tanxe en par-
fait état a la disposition du personnel,

d) Dans tout établissement occupant sur place plus de oent personnes
il est aménagé un local a usage infirmerie.

N

e) Le personnel sera soumis chaque année a une visite médicale, ave©
examen radiographique. En cas de présomption do maladie grave, I'employé sera
dirigé sur un oentro d'examen & mdme do lui indiquer les soins que nécessite

son état, Y
%

Article 58

Insalubrité t

a) Lorsqu'un employé, technicien, agont de maftrise se trouvera ap-
pelé a accomplir de fagcon persistante dos travaux manifestement insalubres,
ses appointements devront étre au moins égaux a ceux du tarif minimum do sa
catégorie majorés de 6$.

b) Ui outre, au bout d'une période fixéo d'un commun accord entre la
Direction de l'usina et les Délégués des employés, techniciens, agents de
maftrisa, il pourra Etre muté provisoirement & un autre emploi qui comportera
nécessairement le méme traitement de base,

c) De toute fagon, I'employé, technicien, agent de maitrise a la
faculté de 30 faire examiner par un médecin désigné par le préfet pour la can-
ton do sa résidence.

1Y) Si ce médecin atteste qu'un repos est nécessaire pour la santé
de oet employé, technicien, agent de maftrise, il sera accorde immédiatement
a ce dernier ~ repos payé, dont la durée sera fixée par le médecin, et qui
ne se confondra pas avec son congé,

0) La direction de chaque entreprise et les déléguos des employés
techniciens, agents de maftrise intéressés,établiront d'un commun accord la
liste de cos travaux manifestement insalubres» ‘



X) L'allocation des indemnités prévues au présent article n¢ peut,
en aucun cas, dégagef lI'employeur de I'obligation ou il est de prendre toutes
les mesures de quelque ordre que ce soit, propres, a améliorer les conditions
d'hygiéne et de travail de l'entreprise.

CHAPITRE 11
Congés annuels
Article 59

a) Des congés annuels payé3 seront accordés a l'ensemble du person-
nel conformément aux lois en vigueur. Toutefois ceux ayantplus de 5 ans de pré-
sence centime bénéficieront de 18 jours, dont au moins 15 jours non fériésj
ceux ayant plus de lo ans de présence continue, de 24 jours, dont au moins
21 jours non fériés. Ceux ayant plus de 15 ans de présence centime de 1 mois

de date a date.
b) La durée de ces congés sera majorée de t

- 1 jour ouvrable pour les Anciens Combattants, Priscnniors de
Guerre ou Déportés, titulaires de la carte officielle.

» 1 jour ouvrable par les mutilés do guerre (civils ou militaires)
et les Accidentés du Travail.

—1 jour ouvrable supplémentaire par enfant acharge.

c) Les anployés, techniciens, agents de maftrise dont les fonctions
comportant des responsabilités de commandement ou d'étude et ayant plus de deux
ans deprésence continue dans I'établissemort, bénéficierait de 21 jours, dont
au moins 18 jours non fériés.

Article 61

I"s dates de vacances ne pourront normalement Gtre imposées par 1*
omployair en dehors de la période comprise entre lo 15 !&i et le ler octobro
Pour leaernployée, teahniciens, agents de mafitrise dont les enfants fréquen-
tent | ’écolei les congés seront donnés pendant la période des vacances sco-
laires.

Article 62

Les dates des congés seront fixées en accord avec la direction. Les
congés ne pourront O6tro fractionnés que pour raison majeure ot aprés accord
avec l'intéressé.

Articlo 63

Lorsque plusieurs membres d'me mEme famille vivant sous, lo mSme
toit, travaillant dans le nfime établissement” le congé annuel leur sera accor-

dé simultananent s’ils le désirent.
Article 64
Dans les cas exceptionnels ou un employé, technicien, agent de mai-

trise en oongé serait rappelé pour les besoins cki service, il lui sera accordé
doux journées do congé supplémentaires et les frais de voyage occasionnés par
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co déplacemont lui seront rembourses.
Article 65

Les périodes militaires de réserve obligatoire et non provoquees
par I'intéressé, les jours d'absence pour maladie constatée par certificat
médical ou pour accouchement, les permissions exceptionnelles de courte du-
rée, justifiées, accordées au cours de I'année, ne peuvent entrainer une
réduction des congés annuels.

Article 66

_ Les heures accordees pour recherche d'emploi en période de prea-
vis et non enoore utilisées seront ajoutées au congeé.

Article 67

Pour le personnel rémunéré a I'heure, a la journée, a la semaine
ou a la quinzaine, et passe au mois, l'ancienneteé dans I'établissement comptera
pour I'attribution des conges.

Article 68

En cas de départ d'un employé, teoh(cion, agent de maitrise, ayant
droit a un congé annuel, ce dernier lui sera accordé au prorata des mois do
présence depuis le ler juin de I'année de référence,

CHAPITRE |1 |
Maladie et Déces

Article &
_ a) Les absences justifiées par I'incapacité résultant do maladie ou
d'acm_ollent, diment constatés, ne constituent pas une rupture du contrat do
travail.

b) Dans le cas ou oes absences imposent le ronplacemait effectif dos
intéressés, ceux-ci conservent pondant un an le droit a réintégration dans leur
emploi et aux mires conditions| si la durée de I'absence excéde une année, les
collaborateurs ne conservent que le droit de priorité au réengagement,

0) 1. notification de I'obligation du remplacement éventuel est fai-
te aux intéressés apreés accord du Comité d'entreprise ou - s'il n'en existe
pas - des Délégues du personnel, par lettre recommandée. Cotte notification
tiendra compte du préavis d’'usage,

d) B3 indisponibilités pour maladie ou accident sont constatées pal
certificat médical délivré par le médecin traitant de IFintércssé. L'établisse-
ment a la possibilité de faire contre-visiter I'intéressé par un médecin dési-
gne par la Direction tant ou noment de I'arrdt du travail que pendant la durée

de | 'indisponibilité.
Article 70

En cas d'indisponibilité pour maladie ou accident commre il viont 4
titre dit les appointements des collaborateurs sont payés 9



Plein traitement Demi traitement

Jusqu'a 5 ans . 4 mois A 2 mois
De5aloans . ... ... 6 mois 3 mois
Deloail5ans . ... .. 6 mois 4 mois
Do 15 a 20 ansS  .ooceeeeeeeeeen. lo mois 5 mois
Plus do 20 ans ............... . 12 mois 6 mois

Pour las euployés mariés ayant au moins vin enfant en age de bhéné-
ficier des prestations familiales, les périodes de congé a demi-traitomont
seront de t

4 f

o= JuSQU'A 58NS e, 6 mois
Delo al5 ans . . .. .. 8 mois
Au-dela de 1o ans............ lo mois

N

Le temps total d’absence indormisé a plein tarif doit &tre épuisé
avant le commencement de | ’indemnisation a dopi-tarif,

Articlo 71

a) Lorsque | ’intéressé a droit a des indemnités journalieres vexu
sées en application de la loi sur les Assurances Sociales ou sur les Acci-
dents du travail, | ’entreprise lui alloue le complément nécessaire pour le
faire bénéficier des dispositions ci-dessus'

b) Dons ce cas, |’intéressé doit déclarer a | établissement les
indemnités qu’il rocoit & cos titres.

0) Si au contraire, | ’établissement a la possibilité do récupérer
las indemnités journaliéres d’assurances sociales ou d’accidents, | ’intéressé
recoit la totalité de ses appointements, aploin tarif ou demi-tarif oonme il
est indique,

Article_72
\
Si plusieurs congés de maladie sont accordés au oours d’uno année,
décomposée du ler janvier, lo tanps do paiement des appointements a plein
tarif et demi-tarif ne peut excéder celui dos périodes mentionnées ci-dessus,

Articlo 73

Lorsque le tanps donnant droit aux indemnités est écoulé, les colla-
borateurs dont | ’état de santé nécessite oertains soins supplémentaires ou une
convalescence peuvent, sur leur demando, fitro mis en disponibilité 3ans solde,
et sur production de certificat médical a renouveler, pondant une périofe ma-
ximum d’une année, au cours de laquelle ils conservent le droit de réintégra-
tion dans | ’emploi qu’ils occupaient aux mémes conditions. Aprés une armée,
les collaborateurs qui ont usé do la faculté do nri.se en disponibilité ne con-
servent que le droit d”une priorité de réengagement. ,

Article 74

a) Lorsqu'une Caisse de Compensation ou un organisme su substituer
aux entreprises pour assurer le paiemont dos indemnités en. oas de maladie ou
d*accident, la tanps de présence des intéressés, comme stipulé a l'article 70,
sera représenté par la somme de leur temps d'affectation dans l'entreprise
qui les occupe et les différentes entreprises affiliées ou dit organisme ou
ils auront pu Otre employés. |,
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b) La substitution de cet oiganisme ne saurait entrainer pour les
collaborateurs de diminution des avantages prévue a | 'artiole 7o0#

Article 75

Dans le cas du décés d’un collaborateur, sa veuve, si elle vivait au
fcyer de son mari et, a défaut, Son ou ses enfants mineurs auront droit a un
secours égal soit au maximum prévu pour la maladie par la convention. Soit,
s’il y a eu maladie du collaborateur a la différence entre les indemnités ef—
fectivement versées pour la maladie et le maximum prévu,

Artiole J 6

Dans le cas du déces d'une collaboratrice, soit veuve, soit vivant
uniguement de ses appointements, son ou ses enfants mineurs auront droit a un
secours calculé comme ci-dessus,

CHAPITRE IV
Clauses concernant le personnel féminin

A - MATERNITE

Afticle 77 )

a) Il sera accordé aux employées en état de igrossesse un congé de
45 jours avant | 'accouchement, avec salaire intégral,

b) Aprés l'accouchement, il sera accordé |

« 3 mois de congé, avec salaire intégral,
» 3 mois de congé a demi-salaire en cas d'allaitement (facultatif
pour I'employée),

0) Les avantages qui précedent s'entendent déduction faite des in»
demnités journaliéres allouées au titre des Assurances Sociales,

Article 78

a) L'intéressée ayant plus un an de présence dans I'établissement
peut, a l'expiration de la période de 6 semaines qui suit la date de son ac-
couchement, obtenir si elle désire, uno autorisation d'absence fixée au maxi-
mum a un an sans solde pour lui permettre d'élever son enfant} les avances
obtenus au momait de cette absence lui resteront acquis si elle demande a re-
prendre alors son emploi, elle sera, dans ce cas, réintégrée avec les momes
avantages,

b) L'intéressée devra foire connaitre & son «nployeur sa décision de
reprendre son anploi 6 semaines avant la date do reprise de travail, de manie-
re ace que la renplacante éventuelle ne perde pas son droit au préavis d'usage
en mtiers de congédiement,

c) L'intéressée qui, a lI'dxpiration du repos d'accouchement reprendra
son travail, sera autorisée a s'absenter pour l'allaitement de son enfant dans
les conditions prévuos par l'article 54 b du Livre Il du Code du Travail,

B - OCONGES POUR MALADIE DANS LA FAMILLE



Article 79

a) De3 absences ne devant pas excéder 15 jours seront accordées an-

nuellement aux employées, sans réduction d'appointements, et sous réserve des
vérifications d’usage, pour soigner un enfant, leur mari ou un ascendant gra-

vement malade,

b) Au cas cependant o0, |’état du malade | exigerait, ces absences
pourraient se prolonger pour une durée de deux mois,

0) Dans oe cas les appointements ne seraient pas dus au-dela de 15
jours d’absence,

D - TRAVAIL AU.STANDARD 1

Article 80

tm

Les employées occupées en permanence au standard bénéficieront d’un
repos d’une demi-heure | ’aprés-midi,

E - TRAVAIL DES FEIVHES AUX ITACHMES
Article 81
a) Seront exemptes du travail aux machines-oorgptables t

e les femnes agés de moins de 18 ans ou de plus de 40 ans, a moins
pour oes derniéres, qu'elles ne demandent, aprés avis conforme du service mé-
dical, la continuation de leur travailj

- las femmes enceintes *

- les femmes malades sur présentation d’uncertificat médioal,

b) le travail des femmes mécanographes devra atre organisé par rou-
lement, les modalités de cette organisation par roulanent devront étre établies
d’zi\ccord entre la Direction, le Comité d’Entreprd.se ou les délégués du person—
nel,

o) Il sera accordé aujc mécanographes une pause de JO minutes par de-
mi-journée de travail,

d) les femmes occupées en permanence a un travail de dactylographie
ou travaillant sur de petites machines-comptables, bénéficieront d’une demi-
heure de repos par demi-journée de travail,

TITRE IV
CONDITIONS GENERATES DE REMUHERATICK
Chapitre ler
Salaires

Article'82 ?
. i s..>

I£E3 employés, techniciens et agents de maftrise seront appointés ex-
clusivement au mois, *



- -

Les appointements étant fixés a la date de la signature de la préseit-
to convention, par arrétés ministériels, les parties contractantes seergagent
a les examiner on comun des que les conditions économiques permettront le re-
tour au régime antérieur de libre fixation de ces derniers, par les organisa-
tions patronales et ouvriéeres, ayant le caractere représentatif, (Voir annexe -
baréme actuellement en vigueur).

Article 83

La rénunération totale mensuelle des employés, techniciens, agents
de maitrise ne sera, a rendement égal, en aucun cas, inférieure a la moyenne
du giin monsuol dos 3 derniers mois do leur travail normal dans I'entreprise
précédant la signature de la convention collective, défalcation faite des heures
supplanont’airos, ni, en tout état de cause, au mninum du bar6oe de leur caté-
gorie, augmenté éventuellement des majorations d‘ancienneté prévues au présent
chapitre.

Article &4

a) Notification individuelle de sonclassement sera faite par écrit
a I'employé, techaicien, agont de maitrise et sera rappelée sur choque bulle-
tin de paye,

b) En cas de contestation sur la détermination de la catégorie de 1*
employé, technicien, agent de maitrise, conformement aux définitions établies
par le présente corivaitien , celui-ci pourra Etre soumis a un es3ai profession-
nel, sauf s'il exerce depuis au moins 6 mois dans 1*tablissement, los fonc-
tions do cotte catégorie telle qu'elle est exactement ‘définie dans le baréme.
L'essai sera un essai pratique correspondant au‘travail de la catégorie dans 1'
entreprise,

c) Il sera contrdlé par le Comité d'entreprise ou les Délégués du
personnel.

Article 8E
a) L'employé, technicien, agent de maitrise, remplissant d'une fhgon

fréguente ou continue les fonctions relevables de diverses catégories d‘emploi,
sera considéré conme appartenant a la catégorie la plus élevée parmi-oelle*ci,

b) Le déclassement d'un employé, aitrainant une diminution d‘appointe
ments est interdit, sauf en cas d'essai non satisfaisait dans une catégorie
superieure.

Article 86

Tout employé, a quelque échelon qu'il appartienne, assurant I'intérim
d'un poste supérieur pendant une période excédant 3 mois au coure d'une période
de 12 mois consécutifs, recevra, pour la période au-dela de 3 mois et jusqu'a
lo mois, une indemnité mensuelle égale, au minimum aux % de la différence en-
tre ses appointements et les appointements de base attachés a la fonction’qu'il
assume. Au-dela de lo mois, il recoit obligatoirement la réemunération intégra-
le attachée a la fonction qu'il assume effectivement.

Article 87

Las permissions exceptionnelles de courte-durée, les absences justi-
fiées pour indisposition passagére ne oeuvent, en aucun cas, entrainer une ré—
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duction d'appointements.
Article 8

Pendant les périodes militaires de réserve obligatoires et non pro-
voquées par l'intéressé, les appointements seront versés*

Article 89

a) Les appointements réels (minima du baréme annexé a la présente
convention plus, éventuellement, les suppléments accordés par I'employeur au
titre de la valeur personnelle) percus par les employés, techniciens, agents
de maftrise, sont majorés dans les co nditions suivantes pour tenir compte de
I'anciganeté.t

3. 8"aprés 3 ans d'ancienneté, et 1 $ par année supplémentaire jusqu'
a 20 ans d'ancienneté.

b) L'ancienneté, dans tous les cas, est calculée a partir de la date
d'entrée dans l'établissement ou une de ses filiales.

Article 90

a) Le temps passé scru3 les drapeaux en raison de mobilisation par-
tie lie ou générale, ainsi que la durée des campagnes militaires, oomptant dou-
ble dans lo calcul de lI'ancienneté dans la profession.

b) I£ service militaire actif compte comme temps de présence pour
le personnel entré dans la profession avant son départ.

Article 91
a) Les barémes d'appointanonts minima annexés au présent contrat
sent basés sur l'indice du colt de la vie a . . . . . . . , établi par la
Préfecture de . Bt FIXE A i
b) En cas de modification de cet indice d'au moins . . , $ en plus

ou en moins, les parties contractantes se réuniront a la demande do l'une d'
elles et dans un délai maximum de 15 jours pour procéder a la révision des
appointements minima prévus par la convention oollectAvo,

Article 92

a) les gratifications de fin d'année allouées en sus du salaire ci-
dessus défini, ou le3 répartitions qui en tiennent lieu, ne peuvent en aucun
cas étre inférieures au noritant brut du dernier mois précédant le réglement.
Elles sont dues au prorata des journées do l'année ayant comporté l'attribution
d'un traitement plein,.

b) Quoique absent, lo personnel acemplissant son service militaire
peroevra oette gratification.

c) La durée de l'absence qui pourrait résulter des périodes d'instruc-
tion militaire obligatoires que Ié personnel pourrait étre appelé a effectuer,
n‘aura aucune conséquence pour la détermination do l'importance de cette gra-
tification. ‘I* ;

d) Le personnel démissionnaire ou licencié percevra le montant de 00s

%
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gratifications au prorata du temps de présence* Celui-ci lui sera réglé en
mome temps que sa derniere mensualité.

CHAPITRE |1
Déplacements
Article 93

a) les déplacements par chemins de fer seront effectués en 2éme
classe et les frais de voyage et de séjour seront a la charge de | ‘employeur;,
I*importance de ces frais dépendant du lieu ou stffectuent ces déplacements,
ils ne sauraient faire lI'objet d'une regle uniforme. Ils seront donc fixés a
un taux tel tpi'ils puissent assurer au collaborateur des repas et une chambre
en rapport avec l'importance de ses fonctions. Toutefois, l'indennité journa-
liere représentative de ces frais ne saurait étre inférieure a ......cccc..ee.

b) Pour les déplacements de longue durée, il sera accordé aux employés
techniciens, agents de maftrise, une durée de congé net avec frais do voyage
payés par I'employeur pour leur peimettre de revenir a leur point d'attache,

a raison de 1 ...ooviviiviiiinennnn.

- 1 jour non ouvrable tous les 15 jours pour les déplacements infé-
rieurs a 300 kms,

» 2 jours consécutifs, dont un aolns un non ouvrable, tous les lois
pour les déplacements supérieurs a 300 Kms,

c) Pendant cecongé, il n'y aura pa3 d'indemnité de séjour, il ne
pourra Otre exigé lorsqu'il se placera @ moins d'une semaine de la fin de
mission,

d) Un voyage sera payé dans le cas d'élections législatives, muni-
cipales ou Prud'Homalos, il comptera comre voyage de détaite et sera organise
dans les mdmes conditions,

e) Los employés, techniciens,, agents do maitrise, obligés par leurs
fonctions a prendre leurs repas en dehors de leur lieu ordinaire auront droit
a une indonnité spéciale de . . . . . , Rt* frais de déplacement payés en plus.

Article 94
Déplacements par véhicule automobile >

a) Si, aprés accord avec son employeur, un employé, technicien,
a™nt de maftrise utilise pour les besoins, du service un véhicule automobile
Jui appartenant, les frais occasionnés sont a la charge de l'employeur.

b) Le remboursement de ces frais» fait I'objet d’un accord préalable
qui tient compte de I'amortissement du véhicule, des frais de garage, de re-
parations et d'entretien de la consoniaaticn d'essenoe, d'huilo et des frais
d*assurances.

c) Si l'assurance est contractée» par I'employé, technicien, agent
de maitrise, la police d‘assurance comporte obligatoirement une clause garan-
tissant 1'employeur contre les recours do la compagnie d'assurance ou des
Hors*

R XX
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d) Si l'assurance est contractée par I'employé; technicien ou agent
de maitrise, celui-ci doit donner connaissance a l'employeur de sa police d'
assurance et justifier du paiement des primes.

e) Pour le cas d'accident au cours du service, lI'employeur contrac-
te les garanties complémentaires s'avérant utiles par rapport acelles prévues
par la police d'assurance souscrite par le collaborateur,:

f) Si la police d'assurance est contractée par I'employeur, le con-
trat comporte obligatoirement une clause garantissant'l'employé, technicien,
agent de maitrise au cas ou il utilise le véhicule pour ses besoins person-
nels.

g) Les employée, techniciens, agents de maitrise percevant une pri-
me d'utilisation pour des voitures leur appartenant nepeuvent, sauf accord
de I'établissement utiliser ces véhicules pour d'autres usages que ceux du
service, pendant les heures de travail,

Chapitre 111
Durée du travail - Heures supplémentaires

Article 93

La semaine do 40 heures sera pratiquée, sauf dérogation admise par
le personnel de I'entreprise et autoriséo par | ‘Inspecteur du Travail, sur la
base de 5 jours de U heures de travail.

Article 96

tes jours fériés définis par la législation ou las usages locaux
seront chémeés. Ils ne seront pas récupérables et no donneront lieu & aucune
retenue d'appointements.
Article £7

Le salaire horaire de base pour les heures supplénaitaires est le
traitement mensuel divisé par 175.

Article 98

Les heures suppléecataires ne peuvent 6tro effectuées que dans les
candilions fixées par la réglementation en vigueur.

Article 99

Sont considérées oomme heures supplénentaires, les heures de travail

effectuées avant ou aprés I'horaire habituel journalier.
Article Ico

Le taux des heures supplénentaires, sena majoré confornement aux
arrétée en vigueur. Toutefois, les heures exceptionnelles supplémentaires
effectuées le Dimanche ou la nuit (de 22 h. a 8 h. du matin) seront majorées
de loo « N

Chapitre 1V

5f



Dans le cas ou un mode de rémunération comportant des primes varia-
bles (reniement, chiffre d'affaires, etc ..) sera ou maintenu ou instauré le
taux des primes devra étre fixé de fagcon a assurer a l'employé, technicien,
agent de maftrise travaillant normalement une rémunération mensuelle supérieu-
re de 20 do au minimum fixé dans le bareme annexé a la présente convention.

Article lo2

a) Les primes de rendement ne pourront étre instituées qu'avec 1'
accord des Comités d'Entreprise, des délégués du personnel et syndicaux et
du médecin de l'entreprise.

b) Elles seront établies selon vin bareme dégressif et selon dos
modalités toiles qu'elles no puissent, en aicun cas, entrainer le surmenée.

TITHE V
CLAUSE DE NON OONCURRENCE
Article 103

a) La restriction de l'activité professionnello d'un employé, tech-
nicien, agent do maitrise apres |’expiration ou la résiliation de son con-
trat, ne peut étre valablement stipulée que par écrit et uniquement en vue de
sauvegarder los légitimes intéréts professionnels de I'employeur sans avoir
pour réailtat d'interdire en fait I'exercice do l'activité professionnelle
de I'employé, technicien, agent de maitrise.

b) Pendant tout lo temps ou soi activité sora limitée, lo salarié
aura droit a une compensation pécuniére équitable qui ne pourra étre infé-
rieure a la moitié du gain dont il sera privé du fait de cette limitation.

c) La restriction d'activité ne pourra se prolonger pendant plus
de 3 années, sauf les cas ou, en raison du oaractére particulierement délicat

ou soorot do certaines fabrications, il pourra de convoition expresse, fitro
stipulé un délai supérieur & 3 années avec meximum do 4 années. Pendant cet-
te année supplémentaire, il sera payé a | 'intéressé loo { de ses appointe-
ments.

Cette indemnité jouira du privilége accordé par l'article 2.1o0l"
du Code Civil et par I'article 23 du Livre ler du Code du travail.

d) les clauses restrictives de l'activité professionnelle sont sans
effet en cas de résiliation abusive du contrat de la part de I'employeur,

e) Elles ne s'appliqueront pas lorsque l'intéressé aura moins de
3 mois do préférence chez son employeur.
s>
f) Elles seront annulées de plein droit si I'employeur intorranpt
pendant plus d'un mois le versement de l'indemnité compensatrice,

g) Au moment de la dénonciation du contrat, I'employeur aura la
faculté do renoncer a la clause do non concurrence. En cours de celle-ci

c» M
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la renonciation ne pourra résulter que d'un accord antre leg deux parties.
TITRE VI
DISPOSITIONS FUTAIES
Chapitre ler
Avantages acquis
Article 104
a) la présente Convention ne peut étre, en aucun cas, la cause de
restrictions aux avantages acquis, dans 1'établissement qui lI'emploie par 1'
employé, technicien, agent de maftrise, antérieurement a la date de signature

de ladite convention.

h) Dans ce nbe esprit, les clauses de la présente convention rem-
placeront les clauses correspondantes des contrats existants chaque fois
ue celles-oi seront moins avantageuses pour les employés, techniciens, agents
e maitrise.

Chapitre 11

Affichage - Dép6t - Extension de la Convention

Article 105
Affichage
Le. présente convention sera affichée dans lesservices ou "bureaux,
Articlg 106
Dép6t légal

La présente convoitien est établie sur papier libre, en un nombre
suffisant d'exemplaires pour Etre remises a chacune des parties contractantes
au Ministére du Travail, et pour 6tre déposée» ou Secrétariat du Conseil de
prudHommoa du Département de la Seine, dans les conditions prévues a l'article
31 ¢ du Livre ler du Code du Travail.

Article 1°7

Extension de la Convention

Les parties signataires sont d'accord pour demander a H. le Tlinistre
du Travail de procéder au plus tdét a I'extension de la présente convention
collective dans les conditions prévues aux articles 31 vd et ve du Livre ler
du Code du Travail
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FEDERATION FRANCAISE

DES SYNDICATS CHRETIENS
DU TEXTILE

26, rue de Monlholon, 26
"PAR IS - IX - -

Le mol: du Secrétaire Général

IA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
uU BN E3T-CN ?

La Commission mixte nation-ile habilitée a rédiger la Conventio
Collective Nationale du Textile, se réunissait pour la premiére fois,
a Paris, le Vendredi 21 Novembre. Y participaient les organisations s
dicales dont le caractére représentatif ne soulevait aucune contesta-
tion possible ;

Pour les patrons : I’Union Textile de France;

pour loS ouvriers, employés, agents de maitrise et cadres : la C.F.T.
et 1 Cw»i T«

pour les cadres seulement : la C.G.C.

Cette premiere réunion ne fut, a proprement parler, qu’une pri
se de contact et les interventions des diverses délégations se bornei
a quelques déclarations de principe. En particulier, nos représentant
affirmérent le caractere représentatif de toutes les organisations dt
la C.F.T.C. et soulignerent la solidarité effective qui les unissent
dans ce domaine.

La déelégation patronale demande | ’ajournement do la diacussioi
faute de directives precises, que doivent contenir les prochains ecq<
C.N.P.F.-C.F.T.C.-C.G.T.

o Apres avoir reglé quelques détails pratiques concernant |’eff.
cité des réunions futures, les délégations se separerent.

De ce bref compte-rendu, je lue.permets de dégager une conclus;
importante : la qualité représentative de notre Fédération Textile et
reconnue d’une facon définitive. C’est 1’aboutissement de tout un pae
de lutte contre le totalitarisme syndical* Il faut que nos militants
rendent compta de |’ importance de cette victoire acquise sur le plan

* tional, et de ses répercussions sir le plan régional} local et de |’<
treprise. Nous redoublerons donc nos efforts pour assurer partout la
sence et la représentation de nos syndicats a ces différents stades.
Apres avoir revendiqué et obtenu 1- reconnaissance officielle de lea
caractére repreésentatif, nos organisations syndicales se d-'~ent de
prendre toutes dispositions nécessaires po»*r assurer effectivementcei
e "ani'ésentction p rtout. depuis |’ ’entrtprase jusqu’au sommet,
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Militants: vos dirigeants discuteront les clauses d’une Con-
vention qui fera force de loi. Cest dire les, responsabilités qu’ils as
sumeront, Ils sont en droit do compter sur votre aide et votre dévouaient
Constituez vos équipes dans.les entreprises. Renforcez vos conseils syn-
dicaux pour | ’étude en commun des problémes professionnels, Réunissez -
vous en Comités Régionaux professionnels pour assurer une coordination
plus grande entre les syndicats d’une méme région, désignez une repré -
sentstion homogéne a la Commission mixte régionale ou départementale ,
veillez a | ’application des accords, pour renforcer, en un mot, votre
lorce et votre cohésion.

Militants textiles, nous vous appelons a redoubler d’efforts
durant les prochains mois. Les syndicats chreétiens du Textile contri -
hueront ainsi pour une trés large part, par |’intermédiaire de leur Fé-
dération, a donner aux travailleurs et travailleuses du Textile, des
conditions de vie et de travail dignes, équitables et meilleures.

Albert MYNGER3

DANS LD COTON

Le Comité Consultatif Paritaire des Industries Textiles ¢
étudié, au cours de ses’réunions des 14 Octobre et 18 Novembre, les ré-
percussions possibles sur les importations de Coton a la suite de la
suppression des achats en dollars décidée par le Gouvernement francgais.

L’approvisionnement des filatures de coton risque de se ra-
lentir considérablement dans les prochains mois et d’épuiser les stocks
gui s’aveérent assez minces. Seul, |’octroi des crédits américains met-
tra le Gouvernement, en mesure de revenir sur sa decision.

Des mesureb urgentes sont a prendre en vue d’éviter la fer-
meture brusque de certaines filatures. Dans cet ordre, signalons tout
d’abord la restriction des heures supplémentaires, la suppression des
heures de dérogation on matiére de consommation électrique et | ’étale-
ment général de la production.

Il existe cependant des possibilités d’achat de coton dans
les pays dépendant du bloc sterling : Egypte,et Indes. Mais ces marchés
n’offrent guere, a |’ heure actuelle, de grandes disponibilités.

la situation, .tout en n’étant pas immédiatement dramatique,
est suffisamment sérieuse et grave pour que les différentes mesures re-
commandées par le Comité Consultatif Paritaire des Industries Textiles
soient appliquées sans retard.

Aucun ralentissement de la production ne s’est produit en Ocs
tobre. Cela semble indiquer que les industriels n’ont tenu aucun compte
des indications qui leur ont été fournies a | ’égard de la granité de la
situation. Dans ces conditions, -un.décret ayant pour objet |’inter ic-
tion de dépasser 40 heures de travail par semaine dans les filatures
de coton, sera soumis prochainement a la signature du Ministre du Tra-
vail,



~ De son coté, le Bureau Fédéral, tenant cpmpte.de | ’incidenc
de la crise sur les budgets'ouvriers, va s’attacher a la question.des
|ndemn|tes de chémage dans le cas ou les heures de travail viendraient

a s’abaisser au-dessous de 40 heures.
%

Albert MYNGER3'

NOS SYNDICATS

Chaque mois a cet endroit nous étudierons ensemble un cha-
pitre de | ’organisation de nos syndicats. Nous ferons en sorte que“nos
militants ‘"puissent utilement se reporter a ces petits traites chaque
fois qu’ils en resentiront le besoin. Chaque point qui vous semblera é-
pineux pourra, sur votre demande, étre défini dans la circulaire sui-
vante ou par lettre personnelle. Enfin chaque mois la question traitée
fera |’objet d’une étude de formation, en réunion du Bureau,de Commis-
sion Féminine ou de Commission des jeunes.

- Il est bien entendu que ces notes mensuelles ne contiennent
gue des Conseils et non pas des directives impératives. Chaque syndicat
ourra s’en inspirer et les adapter a sa situation particuliere. Seul
e souci de vous aider nous a guidé dans ce travail.

A " ORGANISATION BT JONCTIONNEMENT INTERNE DU 3YNDICAT. -

Sdns une solide organisation interne de leur syndicat, les
dirigeants dépensent, pour une large part, leurs efforts en pure perte.
Rien ne sert de multiplier les réunions de propagande, les 'coups de fj
let™ si une. organisation méthodigue ne permet pas de classer immédiate-
ment les adhésions r ivelles, de les répertorier par professions, par
localités ou par quartier, alin que les nouveaux adhérents soient suivi
recoivent documentation et renseignements, sentent qu’ils sont entrés
dans un groupement bien vivant, qui ne les ™"laissera pas tomber'. A de-
faut de cette organisation interne d’ordre administratif et financier,
*ho'tre action ne sera qu’une succession de 'feux de paille'™; nous n’en-
registrerons pas ces progrés continus, réguliers, en profondeur que,
seuls, nous devons rechercher, car ils sont, seuls, efficaces en matiei
syndlcale Une seuls chose compte en définitive, au,point de vue des
resultats de |’action syndicale : la courbe des effectifs cotisant ré-

gulierement.

Voici sous ce rapport, quelques rappels utiles, valables
pour chaque syndicat :

le - un conseil réeuni mensuellement, un Bureau
Tout syndicat doit avoir, non seulement sur ]e papier et pc

satisfaire aux obligations légales 5'mais correspondant -a une réalité
de'fait, un conseil se réunissant au moins une fois par mois (réunion

au cours de laquelle, notamment, il doit étre pris connaissance des cir
culaires fédérales) et un Bureau composé -au minimum de 7

- un président, qui donne I’impulsion, oriente | ’action;

- un secrétaire, qui surveille- I’organisation administrati-

ve et maintient la liaison dans les deux sens avec la Fédération et aw
la Confédération;

f®
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- un trésorier, qui établit le budget du syndicat, gére
ses finances et veille au paiement régulier des cotisations aux orga-
nisations supérieures (Confédération et Fédération notamment puloque
a defaut de ces versements réguliers le synoicat risque d’étre prive
de toute documentation fédéraio).

o Chaque réunion du Conseil fait |’objet d’un proces-vtrbrl
qui, légalement, doit étre consigné sur un registre réserve a ce suul
usage,

2® - UN BUDGET.

Tout syndicat doit '"voir son budget propre. Mene dans le
cas ou plusieurs syndicats ont une trésorerie commune, gérée par une
Union locale ou une Union départementale, chaque syndicat doit tenir
ses propres finances et les surveiller de pres. Il est extrémement
souhaitable que, méme dans le cas ou, en raison des services rendus,
la majeure partie des cotisations des syndiqués est mise a la dispo-
sition d’une Union, chaque syndicat puisse conserver a sa disposition
pour les frais d'action professionnelle notamment, une partie de ces
cotisations.

3° - Assemblée générale annuelle obligatoire

Tout syndicat est tenu de réunir une assemblée générale
annuelle en vue de laquelle tous les adhérents doivent recevoir une
convocation. Cette assemblée ne doit pas étre une simple formalité ad
ministrative, mais la manifestation essentielle de la vitalité du
groupement au cours de laquelle |’équipe dirigeante (Le Conseil et le
Bureau) rend compte aux syndiqués de l'action poursulvie au cours de
| ’année précédente, et fait renouveler son mandat, au cours de cette
assemblée -qui doit se tenir, en principe, dans le courant au mois de
Janvier - il faut donner aux adhérents, Outre le rapport d'activité
et la rapport financier du syndicat, un résumé de |’action ntrv.a par
les organismes supérieurs : Union locale et Union départementale, Fé-
dération et Confédération, depuis la précédente assemblée. Un compte-
rendu dé | ’assemblée générale, mentionnant notamment la composition
du Bureau nouvellement élu (avec les noms et adresse de chacun de ces
gqmalrades) doit étre envoyé dans les quinze jours au secrétariat fé-

éral,

4° - Représentation eux Congrés Fédéraux et Confederaux

Tout synoicat p me obli?ation morale trés sérieuse de se
faire représenter au moins par un délégué eu Congrés annuel de la Con
fédération et au congrés de sa Fédération, Pour que cela soit possibl
il est indispensable de prévoir ces Uépenses dans le budget annuel.

Au cas ou, en raison du trop petit nombre d’adhérents, cette représen
tation directe est impossible, le syndicat doit se faire représenter
par le ou les délégués d’un autre syndicat du Textile choisi, soit,

de préférence, dan3 le méme département, soit dans un département voi

sin, soit a Paris*

5® - Participation active a la vie de |’Union locale et de | ’Union
départementale "

Tout syndicat doit avoir a coeur de prendre une part auss
large que possible et, en tout cas, aussi importante que le justifia
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le nombre de ses membres cotisants par rapport a | "effectif global,
a la vie de |’Union locale et de | ’Union départementale, dont il dé-
pend. En particulier, il veillera a étre représenté dans une propor-
tion™ correspondant a ses effectifs cotisants au sein du Conseil de
| ’Union locale et de | ’Union départementale, et a s’assurer que les
représentants qu’il aura désignés au sein de ces organismes y parti-
cipent effectivement.

6° - Formation des militants ?

Il va sans dire que, pour que ces diverses taches d’or-
ganisation et de fonctionnement interne soient menées a bien, les
syndicats doivent posséder le plus grand nombre possible de militants
bien formés. Cette formation des militants au premier degré incombe
d’abord aux syndicats eux-mémes et ensuite seulement aux Unions, Il
est donc tout a fait souhaitable qu’au sein méme de chaque Conseil
de syndicat un camarade soit spécialement chargé de cette formation,
gu’il la dirige Ilui-méme et, au besoin avec |’aide de concours béné-
voles extérieurs, sous forme de cercles d’études ou les "conversation
dirigées™ porteront sur cing séries de matieres

a) doctrine syndicale chrétienne;

b; histoire syndicale et organisation de la C.F.T.C.;
les taches du syndicaliste;

d) notions de législation ouvriére;

e) notions économiques élémentaires.

Plus uns syndicat aura su former de militants, a la fois
sous | ’aspect doctrinal et sous |’aspect technique, meilleurs seront
les résultats de son action. Parce que | ’opposition profonde entre
les deux impérialisme qui s ’affrontent sous nos yeux est d’ordre éco
nomique; parce que notre syndicalisme chrétien, refusant d’opter pour
| ’un ou | ’autre de ces deux impérialismes, égaleme,t matérialistes,
veut promouvoir un ordre économique au sein duquel seront respectées
et la justice et les libertés fondamentales de la personne humaine,
il se trouve placé su coeur meme du grand drame contemporain, en sort
gue, s’il n’existait pas, il faudrait de toute urgence le créer.

i Voila ce que nos militants ont la mission urgente et en
méme temps grandiose cie faire comprendre a tous les travailleurs.

(a suivre)

DANS NOS REGIONS

C’est avec plaisir que nous annoncons la fondation d’une
nouvelle Région Fédérale du Textile ayant CHOLBT comme centre. Cette
Région qui comprend le Centre-Ouest et une partie de |’ ’Ouest a pour
organe mensuel un petit bulletin tiré au duplicateur "La Navette".
Nous espérons que bientdt ce petit bulletin grossira et deviendra
| organe régional dont tous nos militants ont besoin. Que les autres
Régions Fédérales du Textile pensent a cette question de la circulai-
re Régionale ou tous les problémes propres a une industrie ou a une’
Région seront exposés. Nous souhaitons longue vie a "La Navette".

Puisque nous sommes sur le plan "Régions Fédeérales™, nous

jTi
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demandons aux syndicats Centres Régionaux de bien vouloir répondre
rapidement aux questionnaires que nous envoyons. Ces questionnaires
ne sont pas fait histoire de faire marcher la machine a trier et les
P.T.T. mais pour des raisons trés précises et dans la plupart des
cas trés urgents.

Nous espérons que vous tous qui voulez que la Fédération
vou3 renseigne, vous n’attendrez plus pour répondre aux questionnai-
res ou aux demandes qu’elle vous fera dans | ’avenir, presque toujours
les demandes faites par la Fédération lui sont nécessaires pour con-
tinuer une action entreprise.

D’avance, nous vous remercions.

Le Secrétariat Fédéral

Questionnaire ci'Activités

Notre derniére circulaire vous parlait d’un questionnaire
gui vous serait adressé dans la 2eme quinzaine de Novembre et qui
par les questions posées nous permettrait de parfaire notre systeme
de documentation.

Les évenements de la fin Novembre ne nous ont pas permis
d’envoyer de circulaire et par voie de conséquence de vous adresser
le questionnaire en question. Nous nous en excusons et vous | ’adres-
sons cette fois. Il est entendu que la date limite de renvoi se trou\
étre retardée d’un mois, en conséquence, nous vous demandons de nous
répondre pour le

QUINZE FEVRIER 1948 ru plus tard.

Nous nous excusons si ce questionnaire arrive aprés celu:
de la Confédération, mais les buts recherchés ne sont pas semblables
et |1’un ne peut remplacer |’autre. D’ailleurs si vous répondez com-
pletement a celui-ci, la documentation de votre syndicat s’en trouve
ra améliorée et par conséquent vous ne le regretterez en rien.

Les Syndicats qui n’auront pas repondu ne pourront s’en
prendre qu’a euw™neénr-s s’ils ne sont pas renseignés, la Fédération
aura fait de son mieux pour leur venir en aide.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

A la suite de notre derniere circulaire mensuelle, nous
avons recu de tous coOtés les résultats obtenus par nos syndicats dar
les élections professionnelles. *

Nous constatons avec plaisir que nos syndicats sont net-
tement représentatifs,que nos listes recueillent une forte proportic
des voix quand ce n’est pas la totalité. Il ne nous est malheureuse-
ment pas possible de donner les résultats en entier, ce bulletin n’j
suffirait p3S,

Ces résultats permettent de mesurer |’intérét croissant
oue la C.F.T.C, éveille chez les travailleurs des Industries Textil"
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P
II's nous permettront -a condition que tous les résultats nous soient
communiques - de tracer la courbe croissante de I'influence de la
C.F.T.C.

Syndicats, communiquez-nous vos résultats, pensez aux
prochaines élections en composant vos listes des a présent. Délégués
faites vous connaitre de la Fédération et de votre Région Fédérale.
Prenez vos dispositions pour le prochain Congrés Fédéral, ou vous
pourrez vous rencontrer et étudier ensemble les problemes en f~ce
desquels vous vous trouvez chaque jour.

Voici Quelques résultats pris entre ceux que nous avons

recus : (délégués d'entreprises)

Peignage des Francs, R. Haarlem TourcoinfS % des voix de m C.G.T.
Toulemonde, Bd Gambetta Tourcomg 80 % ao©

B.& P. DEMAIN . >120 % (052

Lepers Duduve Tourcomg 130 20 do

Ch. Tiberghien " 2C0 % ao©

B.&. DEWPARIN Tourcoing (Dél.personnel) CJG.T.C. 112 voix -

C.G.T. 22 VOIiX
Ets Lainiers RONOQ
colléege : agents de maitrise - C.F.T.C. - | titulaire - 1 suppléant
pas de candidat C.G.T,
collége : cadre - C.G.C. I titulaire - C.F.T.C. | suppleant
collége eouvriers-employés : C.G.T, 225 voix - 3 titulaires et

3 suppléants _ _ _
C.F.C.CH 4L voix - 2 titulaires et

2 suoolé?>nt/3,

TISSAGE DE POUSSIERES en Cembresis (délégués du personnel) -
3 titulaires C.F.T.C, - 3 Suppléants C.F.T.C. - pas de liste C.G.T.

TISSAGE Ferdinand MAILLTRD a AVESUES LES AUBERT (délégués du person-
nel) : 3 titulaires C.F.T.C. - 3 Suppléants C.F.T.C. - pas de liste
C.G.T.

HERITIERS GEORGES PERRIN de CORNIIIDNT (délégués du personnel)
C.F.T.C. 174 voix contre C.G.T. 144 voix 1 3 memvres élus sur 6,
pour les titulaires .

C.F.T.C. 198 voix - C.G.T. 154 voix - 3 élus C.F.T.C, sur 6

CHAGUE DE TRAVEXIN - pas de liste C.G.T.
Titulaires : C.F.T.C, 51 voix - 4 élus
Suppléants : C.F.T.C, 47 voix - 4 élus

Firme H.G.P. a CGRNIMCNT (Vosges) - majorité des voix a la C.F.T.C

LAEDERICK a MOUSSEY (Vosges) _ _ _
Agents de mBitrise, c.dres : C.F.T.C. Titulaires 18 voix - Elus
suppléants 19 " Elus

pas de candidats C.G.T, _ _ _
Ouvriers, employés : C.F.T.C. 2 titulaires - C.G.T. 4 titulaures
C,P.T.C. 2 Suppléants - C.G.T, 4 Suppléants

ETS COUSIN fréres a WBRVICQ-SUD -
collége ouvriers et employés j ~C.F.T.C, 5 titulaires
5 suppléants
pas de liste C.G.T.
Collége cadre et Maitrise : tous les candidats C.F.T.C, ont été élu



Sts MAHIEU a COMINES

Collége Ouvriers et employés * titulaires

C.F.T.C. : 26 voix - 2 ¢élus

C.G.T. ; 18 voix - | €élu plus | élu a la plus forte moyenne
suppléants : méme situation.

3ts SION Fréres a HcLLUIN

College ouvriers et employés : (titulaires)

C.F.T.C. : 4w5 voix - 4 élus - C.G.T. 290 voix - 2 élus
suppléants : méme situation

Ets DE*EE3TSRE a Halluin

collége ouvriers et employés

C.F.T.C. 38 voix - 2 éilus

C.G.T. 32 voix - 2 élus.

Notre camarade Cadre a été élu a | unanimité.

Le Coin des Deélegues

Cette rubrique s’adresse a tous nos militants et parti-
culierement aux Délégués elus, délégués eu personnel ou au Comité d’En
treprise, et aux Délégués des syndicats. Représentants syndicaux, col-
lecteurs, responsables d’ateliers, etc,..,

Nous y traiterons du réle des Délégués au sein des dif-
férents organes du syndicat et de X Entreprise. Nous y étudierons ause
les textes qui peuvent venir renfu-csi la législation en matiere de dé
l[égation en matiere de délégation ru personnel ou de Comité d’Entrecri
se. Toutes les questions qui intéressent les Délégués seront examinées

ACTION DANS L’ENTRffPRIOE-

L’entreprise, dont les formes sont multiples, est essen-
tiellement un lieu de travail dans lequel les salariés passent un tres
gr-nd nombre d’heures, ch-que jour et chaque semaine. C’est la que s’*
xercent de multiples activités, mais c’est la aussi, - et c’est ce q"
nous traitons specialement - le lieu'd’application de la législation c
travail.

Cette législation, qui se fait chaque jour plu3 complete
touche a tous les secteurs interessant directement la vie des salariée
et la production. Elle devient par la méme toujours plus spécialisée
et plus complexe. Il est nécessaire que des organes particuliers s’at-
tachent a sa mise en oeuvre.

C’est encore dans | ’entreprise que se forme pour une treé
large part la mentalité des salariés.

Cest la qu’ils réagissent quant a leur statut social et
a la plus ou moins grande prrt d’initiative et de responsabilité qu’il
ont dans l1l’organisation de leur travail.

C’est de la aussi qu’ils tirent le gain leur permettant
de vivre en dehors du lieu de travail et de faire subsister leur fa-
mille.

C’est pourquoi nous voyons naitre dans |’entreprise une
trés grande partie des courants sociaux qui modeélent la société et lui
font poursuivre, a travers de multiples péripéties, sa marche vers de
meilleures formules.



o Pour nous, syndicalistes membres de la C.F.T.C. , il es-1
evident que cette evolution doit se faire selon les formules de la mo-
rale sociale chrétienne,

SECTION SYNDICALE D’ENTREPRISE -

.. La section syndicale d’entreprise procéde h-bituellemen’
d’une création spontanee.

Elle doit son existence a un ou plusieurs adhérents de
nos organisations syndicales qui se connaissant, ressentent le besoin
de s’organiser de f'"con a tirer le meilleur parti possible des resso-UJ
ces que | ’organisation syndicale met a leur disposition et créent leua
section d’entreprise d’accord avec leur syndicat |,

Il est possible également que | ’organisation syndicale
constatant qu’elle a dans ses fichiers le nom de plusieurs adhérents
travaillant dans une meme entreprise, provoque une réunion préliminai-
re, pu cours de laquelle il sera décide de procéder a |’organisation
d’une nouvelle section d’entreprise.

Il convient de souligner tres fortement que la responsa-
bilité detcette creation dépend, et dépend seulement, soit des membre®
de | ’organisation syndicale, soit du syndicat lui-méme, et qu’en au-
cune facon elle ne saurait étre lié® ou subordonnée a un agrément du
chef d’entreprise, qu’il s’agisse d’une entreprise personnelle, d’une
société anonyme ou encore d’una société, nationalisée. v

De méme, la création d’une saction d’entreprise ne peut
dépendre de | ’autoris :tion ou de 1’homologation giiune autre section
d’entreprise, appartenant a uns.Undknei syndicale differente, vou-
drait pouvoir donner, do facon a eu a rejeter une ccncurrenc
possible.

Al ’inverse, il est convenable, afin de faciliter les r
latiens ultérieures, que la section syndicale qui vient de se fonder
evise la direction et les autres sections syndicales pouvant exister,
de sa création et de son desir d’intervenir dans la marche de |’entre

rise chaque fois que b- loi ou la coutume le rendent possible, ou qu
a nécessité s’en fait sentir,

L'l section syndic le est composée normalement d’un bu-
reau qui rassemble un certain nombre oe responsables - en nombre d’pi
leurs variable, suivant 1’importance de la section et la forme de |’e
treprise. -

Habituellement elle comprend un président, un secrétair
un déléegué chargé de la liaison avec le syndicat - ou plusieurs deélé-
gués, s’il s’agit d’une entreprise dans laquelle se rencontrent des
ouvriers, des employés, techriciens et agents de maitrise et des .ca -
dres - et un ou plusieurs collecteurs.

Le bureau de la section syndicale d’entreprise doit s’o
ganiser en fonction du caractére de |’établissement.

«’ Dans une entreprise a structure simple, le bureau pourr
suffire a toutes les taches syndicales. Dans une entreprise compor -
tant, par exemple, un siége social et plusieurs succursales, il sera
nécessaire de prévoir des ramifications du bureau dans chacune de ces
succursales. Pour d’autres affaires importantes, il sera opportun de
s’organiser o*r étages, par services ou par groupes de services.

L’action essentielle de I™ section syndicale - nous au
rons a revenir sur ce sujet -est surtout une action revendicative,
ay™-nt pour objet d’utiliser tous les moyens a sa disposition pour ob-
tenir une application, tout a la fois stricte et intelligente de la
législation.
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Il est a noter* qu’aux termes de l*article 5 de la loi
du 16/5/46 chaque organisation syndicale ouvriére repreésentative et
reconnue dans I"Entreprise peut désigner un représentant aux séances
du Comité d’Entrenrise avec voix consultative.

Informations professionneiles .

Notre Région Fédérale des Vosges nous informe qu’un ac
cord paritaire signe le 6/11/47 entre le Syndicat cotonier de | ’Est,
1'* C.G.T. et la C.F.T.C, porte les coefficients du calculateur des
aies et du comptable commercial ou industriel (ne faisant pas le bi
an)respectivement a 245 Gt 310,

Cet accord r effet rétroactif au ler Juillet 1947.

InformationdPf.oeiles

REGLE R TATIONS DU TRAVAIL - J.O. du 23.10.47. Arréte du 21.10.47 fi
xant le tarif des heur.s "tb nuit dans les Ets industriels du fait de
| "application des mesures a’aménagement de la consommation électriqu

salaires et classificatiqjs -
J.C. duTT?.11.47. Arréta du £6.11.47 relatif a |'attribution d’une i
demnité exceptionnelle de vie cheére.

1
J.O. du 5.12.47. Décision du 26.11.47 portant classification des em
plois de techniciens at <¢ssiroil’'s dans i’industrie Textile (filature
de soie naturelle).

J.O. du Il.12.47, deécision du 2/12/47 portant classification des em
plois dans |’industrie textile (dentelles au fuseau mecanique)

J.O. du 11.12.47, décision du 2.12.47 portant classification des em-
plois d’A&ents de Maitrise,. Techniciens et assimilés dans les indus-
tries textiles (denu lI”™s ru fuseau mécanique).

J.O. du 19.12.47, circulaire TR N° 100 va I8AV47 relative a |’ ap-
plication de |’arrét' du 26/11/47 portant r-1tribution d'une prime d
vie chere.

J.O. du £0.12.47. Rectificatif au précéedent.
REGLEVENTATLI(E DE LA REPARTITION ET QE LA VENTE-
J.O. du 28.12.47, décision tj 139 du 16A’ /47 du Directeur des Indus

tries Textiles et Cuirs, répartiteur clef de la section textile, re
tive a la mise en vente libre des tapis mécaniques (moquettes, etc.

Lisez SYNDICALISME"
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SCLAIRES LEGAUX 0 DATER DU ler DECENVBRE 1947

OUVRIERS (1)

ZONE PARIS VZONE 5 %
Coeffi avec moyen Coeffi - avec moyen
cients minimum prime maximum cients minimum prime maximum
100 38,-- 48.— 43.70 100 36.10 45.60 41.52
11O 41.80 51.80 48.07 11O 39.71 49,21 45.67
115 N3.70 53.70 50.26 115 41.52 51.02 47.75
ICO 45,60 55.60 52.44 120 43.32 52.82 49.82
125 47.50 57.50 54.63 125 45.13 54.63 51.90
130 40.40 59.40 56.81 130 46.93 56.43 53.87
140 53.20 63.20 61.18 140 50.54 60.04 58.12
150 57.— 67.— ' 65.55 150 54.15 63.65 62.27
160 60.80 70,80 69.92 160 57.76 67.26 66.42

ZNE 10 % M ZONE 15 %
100 34.20 43.20 39,33 " 100 32.30 40.60 37.15
110 37.62 46.62 ' 43.26 110 35.53 44.03 40.87
115 «39.33  48.33 45.23 115 37.15 45.65 42.72
120 41.04 50.04 47.20 12C 38.76 47.26 44.58
125 42.75 51.75 49.17 125 40.38 48.88 46.44
130 44.46 53.46 51.13 130 41.99 50.49 48.29
140 47.88 56,88 55.05 140 45.22 53.72 52.—
150 51.30 60.30 59.— 150 48.45 56.95 55.71
160 54.72 63 *72 62.93 160 51.68 60.18 59 .42

ZONE 20 % ZO0NE 25 %
100 30.40 38.40 34.96 100 28.50 36.-- 32.7?
11O 33.44 41.44 38.46 11O 31.35 38.85 36.06
115 34 .96 42.96 40.21 TI5 32.78 40.28 37.76
120 36.48 44.48 41.95 120 34 .20 41.70 39.3-
125 38.-- 46.— 43.70 125 35.63 43.13 40,96
130 39.52 47.52 45.45 130 37.05 44.55 42,61
140 42.56 50.56 48.95 140 39.90 47.40 45.&
150 45.60 53.60 52.44 150 42.75 50.25 49.1
160 48.64 56.64. , 55.94 160 45.60 53.10 52.3

( ) Le minimum garanti est: PARIS 52.50 - zone 5 %49.88 - zone 10%
47 .25 - zone 15 % 44.63 - zone 20 % 42.— - zone 25 % 39 .38

Les abattements d'age po.ur les jeunes de moins de 18 ans sont appli

rables.

(2) La prime horaire de 10 Frs pour Paris s'ajoute également au moy
en maximum.
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veemsiers  (pour 40 h. par semaine)

POUR PARIS
Coefficients minimum avec prime moyen maximum

us g (@
100 6.590.-- 8.320.— 7.776.20
115 7.578.50 9.308.50 8.842.65¢
128 8.435.— 10.165 «— 9.953.—
147 9.687.-- I1.417.— 11.430.—
150 9.885.— I1.615.— ' 11.664.—
158 10.412.— 12.142 »— 12.286.—
170 11.203.-- 12.933.— 13.219.—
185 12.191.50 13.921.50 14.385.95
200 13.180.-% 14,910.— 15.552.40
240 | .816.— 17.546.— 18.662.88
250 16.475.— 18.205.— 19.440.50

Ces barémes sont pour Paris, ils sont a multiplier par
0.95 pouo la zone a 5 %- 0.90 pour la zone a 10 % - 0.85 pour la
zone a 15 9 - 0.80 pour la zone a 20 % et 0.75 pour la zone a 25 ?

(I) - La prime horaire de 10 Frs s'ajoute -également au moyen-maxi
msm, soit pour 40 heures : 1.730 Frs par mois pour paris.

Pour I'application de ces textes, des contacta seront
pris avec I'Union Textile, mois il est bon que des contacts, soien
pris par les syndicats sur le plan local et régional avec les syn
dieets patronaux.

Vous pouvez demander

1° - I'application d’un baréme de base entre le minimum et le moj
maximum, ou méme la base de départ au moyeii maximum.

2° - La ou existe encore l'abattement de 25 % d'appliquer le ba-
réme de 20 £ en invoquant l'exemple des tissages de soierie
la région lyonnaise ou l'abattement maximum sur Paris est
20 méme pour les localités ou le 25 % est autorise.

Une prochaine circulaire vous sera envoyée courant
Janvier,



