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LES SYNDICATS SONT PRETS AU DIALOGUE

N se déclarant satisfait des résultats des deux journées de
gréves des 27 et 28 janvier qui correspondent a la troi-
sieme phase du plan d’action préconisé par le Comité de

ligison C.F.D.T. notre bureau confédéral a traduit l‘opinion des
organisations, dont le S.G.E.N., qui composent ce comité.

Cette gréve étalée sur deux jours n‘a pas revétu le méme
caroctére que celle du 11 décembre dont elle était la continua-
tion, et ceci a surpris certains.

C’est justement parce qu’elles ne peuvent pas étre considé-
rées indépendamment des manifestations du 2 décembre et de la
greve du 11 décembre que ces deux journées n’avaient plus a
provequer un effet de choc semblable a celui du 11 décembre.

Il faut gjouter que délibérément les syndicats des électri-
ciens et des gaziers se sont refusés a faire supporter, spéciale-
ment en cette période, aux usagers domestiques les conséquences
d’une action qui vise les pouvoirs publics.

Il est regrettable que cette maitrise de I'action et cette ma-
nifestation du sens de leur responsabilité dont ont fait preuve
les syndicats puissent étre exploitées contre eux.

La lecture d'une certaine presse est a ce sujet trés édifiante.
Alors qu'a l'occasion du 11 décembre on reprochait la dispro-
portion -enfre les objectifs a atteindre et les moyens mis en
ceuv 2 dont les petits usagers faisaient les frais, ne vient-on pas,
cette. fois, de déclarer que « les syndicalistes eux-mémes ont
émoussé forfement I'arme exceptionnelle qu’est la gréve en lui
enlevant volontairement son caractére absolu ».

Il est vrai que par une habile présentation des choses le
gouyernement a voulu laisser croire qu‘un compromis s'était établi
entre ses directions et les syndicats intéressés. Quelle bonne ma-
nozuvre qui permettrait, si elle ré it, de dé idérer les
responsables syndicaux aux yeux de leurs mandants [

En réalité, nos comarades sont restés MAITRES DE LEUR
GREYE. Dans un communiqué du 21 janvier, ils déclaraient « en
raison de la période hivernale, les fédérations confirment leur
souci de limiter les perturbations dans I’alimentation des con-
sommateurs particuliers tel qu’elles le recommandaient a leurs
syndicats dés le 12 janvier dernier ».

Le soir méme de la gréve, un nouveau communiqué com-
mun précisait : « les manceuvres les plus diverses ont été tentées
pour empécher le personnel d’atteindre cet objectif (1)... Le
public comprendra que les responsables syndicaux s’indignent des
propos de gouvernement tendant a accréditer la légende d'un
accord avec lui, les décisions syndicales ayant été prises au mépris
des pressions et des intimidations ».

Cette plus grande souplesse dans les modalités de la greve
a permis a certains de considérer qu'elle avait été moins suivie
dans l‘ensemble des professions que celle du 11 décembre. Ce
n'est pas si sor.

L'arrét total et simultané des grands secteurs de base,
E.D.F., S.M.C.F., en paralysant les autres secteurs peut faire nai-
tre des illusions quant a la combativité de I'ensemble, Le fait
que, cette fois, la gréve ne soit pas produife le méme jour dans
les deux secteurs de base, associé a la considération de l'intérét
des « petits usagers », ont laissé un champ plus libre a ceux qui,

habituellement, se classent sous la rubrigue « empéchés pour fait

de gréve ». De ce point de vue, les journées des 27 et 28 jan-
viers consfituent en quelque sorte une opération vérite.
g Pour conclure sur ce point, nous pouvons faire notre cette
appréciation d'un quotidien du soir : « Il faut souhaiter que la
sagesse |'emporte chex tout le monde et que l'on ne se laisse pas
aller a la tentation d'interpréter la nouvelle forme d’action adop-
tée comme une marque de faiblesse. Car cette tentation existe :
une gréve qui géne moins passe facilement pour une gréve moins
réussie, Il serait cependant dangereux de considérer ceux qui
renoncent ‘volontairement a débrayer par souci du bien commun
comme des gens préts a tout accepter. »

Aprésicette troisiéme étape d’une action progressive et con-
tinue, chayue organisation va faire le point. Mais la encore, lo

-communiqué de notre bureau confédéral traduit notre sentiment :

« c'est en fonction de la volonté du gouvernement de dialoguer
et de conclure que seront déterminées les positions des organi-
sations de la CF.D.T. »

Il parait que le gouvernement envisagerait d'ossouplir les
procédures de discussion dans les secteurs nationalisés. Par ail-
leurs, dans une letire adressée aux fédérations de fonctionnaires,
le ministre d’Etat chargé de la Fonction publique faisait part ré-
cemment de son intention de saisir le Conseil Supérieur de la
Fonction publique « des questions relatives aux augmentations de
rémunérations prévues pour 1965 » en précisant que les organi-
sations syndicales seraient associées a la préparation du travail.

§’il s’agit de véritables négociations, les syndicats sont préts.

P. MARTINET.

(1) Selon le méme communiqué « la consommation industrielle
représente en France 80 % de la production totele, 90 % de cette
consommation industrielle ont éié neutralisés par celte action.

Enseignement supérieur

REFAIRE
L'UNIVERSITE

par J. REVEL

normales supérieures nous adressent

le compte rendu du débat organisé
le 20 janvier par la société des Amis de
FE.N.S. avec la participation de MM. Capelle,
ancien directeur général de la Pédagogie et
des Enseignements scolaires, Durry et Za-
mansky, doyens des Facultés des Lettres et
des Sciences de ['Université de Paris, Ponte,
président-directeur général de la CS.F.,, mem-
bres des commissions Fouchet, venus exposer,
en présence d'un grand nombre de membres
des Enseignements supérieur et secondaire et
d'inspecteurs généraux, les problémes sus-
cités par le projet de réforme de I'enseigne-
ment.

On s’est étonné, dés l'abord, tant dans le
public que parmi les orateurs, qu'il ait fallu
la médiation assurément méritoire d'une as-
sociation privée pour qu'une telle réunion
d'information et de discussion pit étre tenue,
et I'on a souligné avec force la nécessité dun
instrument de dialogue.

N OS camarades de la section des écoles

1°) L’enseignement secondaire

I.F.P.S. assureront une formation de qualité.

faculté n'est quadministrative ; plutot qu'aux

et le baccalauréat

M. Capelle, seul, a paru soucieux de lier
les problemes de |‘Enseignement supérieur a
ceux de |'Enseignement secondaire, dans une
conception globale de la réforme, Il conside-
re — avec optimisme — comme pratique-
ment réalisée l'unification du premier cycle,
et souhaite l'orgonisation d‘un enseignement
différencié selon les aptitudes, pratiques ou
conceptuelles, de I‘éléve pendant quatre ans,
ce choix se préparerait selon des seuils, et
selon une orientation moins négative et ex-
clusive que celle pratiquée jusqu'ici. Si M.
Capelle précise que cette orientation ne sau-
rait, en aucun cas, étre contraignante ni la
différenciation définitive, il n‘en indique ce-
pendant pas les modalités pratiques. Insis-
tant enfin sur la situation et les conditions
du baccalouréat (rachat officiel, etc...), il
souligne que le baccalauréat n'est pas un titre
de capacité et qu'fl ne saurait constituer un
mode de sélection pour l'entrée dans les En-
seignements supérieurs, mais au mieux une
sanction de fin d'études secondaires : c'est a
partir de ces principes seulement quon doit
en enyisager la réforme.

2°) L'enseignement supérieur

a) LES |.F.P.S.

M. Capelle rappelle que les Facultés sont,
actuellement, le refuge des etudiants qui
n‘ont subi aucune sélection, alors qu'une telle
selection existe pour les écoles normales pri-
maires, les actuelles sections de techniciens
supérieurs des lycées, et les écoles d'ingé-
nieurs (celles-ci devant,. selon nous, étre en-
globées dans une réforme de ['Université). Les

Les LF.P.S. doivent proposer aux étudiants
d'autres exigences que celles des concours
existants, mais elles aussi spécifiques et po-
sitives. A ce propos, M. Zamansky dit l'urgen-
ce du développement de ces sections (des
organisations privées ont commencé, empiri-
quement, a créer un secteur concurrentiel), et
la difficulté de I'assurer, tant qu'une étude
précise des débouchés offerts aux techni-
ciens — comme. aux licenciés — n'est pas
faite. Le, statut des I.F.P.S. fait aussi proble-
me : M. Capelle semble finalement d’accord
avec M. Zamansky, auteur d‘un projet en ce
sens, sur un statut de Colléges techniques uni-
versitaires (C.T.U.) et M. Zamansky insiste
sur le fait qu'ils doivent étre passés sous
Iégide de ['Université et avec la collabora-
tion de son corps enseignant — et que des
« passerelles » doivent étre maintenues entre
les LF.P.S. et les Facultés. A ce propos, les
deux orateurs rappellent que la notion de
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besoins, peu signifiants, d'un ressort adminis-
tratif, les professeurs devraient pouyoir répon-
dre a ceux d'une Université. M. Capelle souhai-
te, en ce sens, la formation d'une unité nou-
velle, plus souple : les instituts d'Universite
assureraient , une plus grande disponibilité
d’« emploi » des maitres, en méme temps
qu'une plus facile mobilité du public.

b) PROPEDEUTIQUE ET CLASSES
PREPARATOIRES  AUX GRANDES ECOLES

M. Capelle souhaite un rapprochement des
programmes, - qui n‘est possible que par un
encadrement plus serré des groupes des Fa-
cultés,

c) LA LICENCE

Tous les orateurs se sont élevés contre le
projet d'une licence en deux ans (1) qui, dit

(Suite page 2.)
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RECHERCHE

SCIENTIFIQUE

enseignement superieur

STATUT

A la  suite de Ientrevue que nous
avions eue avec M. Blanchard, le 12 jan-
vier, l'assemblée générale du 19 janvier
avait mandaté 'Intersyndicale pour qu'elle
prenne contact avec la Direction du C.N.R.S.
L'Intersyndicale a été recue par M. Jae-
quinot, dirccteur général du CN.R.S., le
vendredi 22 janvier. MM. Lefort et Coupry

étaient  présents. Les  propositions de
I’Education nationale concernant les dessi-
nateurs étaient trés différentes de celles

des syndicats ; nous souhaitions en reparler
avee notra Direction avant la mouvelle en-
trevue que, sur notré demande, M. Blan.
chard nous avait fixée pour le 25.

La Direction nous a fait savoir qu’elle

venait de proposer a I’Education nationale

que soient intégrés dans la catégorie
« 2 B » les dessinateurs d'études et les
dessinateurs peintres hors catégorie. Les
.dessinateurs peintres seraient alors en

« 3 B ». Il na pas été question, au
cours de cette entrevue, de la catégorie
« 1 C-», pour laquelle M. Blanchard de-

vait donner sa réponse quant a lintégra-
tion en « 1 B ».

Les « 3 C» et « 4 C», pour lesquels I'in-
tégration en « 4 » et « 5 B » avait déja été
discutée, n’ont pas éfé . eévoqueés.

Nous nous sommes rendus le 25 chez
M. Blanchard afin de connaitre sa position
sur les intégrations en « 1 », « 2 » et « 3 B ».
M. Blanchard ne nous a pas caché qu'il était
encore trés perplexe, la catégorie « 1 € » ne
Ini semblant pas, aprés premiere étude, pou-
voir étre intégrée en « 1 B,

Pour les intégrations en « 2» et « 3B »,
il désive également revoir la question.

I1 a dailleurs l'intention de reprendre con-
tact avec la Direction du C.N.R.S. et nous
reverra aussitol apres.

La transmission du fexte de modifications
de notre statut ne pourra danc avoir lieu que
lorsqu’une décision aura €été prise pour les
dessinateurs.

COMMISSIONS

Les dates des deux commissions paritaires
ont di étre modifices a cause des gréeves.

La Commission des « C» n’aura lien que
le 10 février et la Commission des « A»
le 11 février.

Comme a I'habitude, nous vous aviserons
rapidement des résultats. Ne sachant pas a
I'avance dans quel ordre seront examinés les
« B » au cours des cing jours : 2, 3, 4, 5 et
9 février, nmous vous serions reconnaissants
de me pas nous questionner avant que ces
Commissions aient cessé leurs travaux.

N. DE MAMANTOFF.

REFAIRE L’UNIVERSITE

(Suite de la

M. Capelle, « rend impossible la formation
des professeurs de lycée » en l‘alignant sur
celle d'un maitre de C.E.G., et qui dévalue-
rait @ l'intérieur de la fonction publique, les
licences d’enseignement vis-a-vis de la licence
en droit, par exemple. Tous aussi se sont re-
trouvés pour refuser les solutions symétriques
en sciences et en lettres et le choix d'un
moule unique pour la licence d'enseignement.
Pour les lettres, M. Durry propose une spécia-
lisaticn un peu plus grande en premiére an-
née d'études supérieures et le maintien de
I'actuelle licence par certificats; il s‘oppose
@ toute spécialisation précise avant l'agréga-
tion. Cette solution n’envisage donc pas, @
coté de la formation générale des certificats,
d‘ossurer |'enseignement des techniques qui
peuvent étre nécessaires aux littéraires ; guant
aux matiéres specialisées, elles renvoient em-
piriquement sans doute, @ I'enseignement de
F'Ecole pratique des Hautes études dont les
rapports ovec la Faculté ne sont point préci-
sés pour autant.

A l'inverse, pour les sciences, M. Zamansky
propose deux cycles de deux ans, dont le
premier pourrait étre réduit de moitié pour
les étudiants les plus brillants et qui ont
tout intérét a pouvoir travailler le plus vite
possible en laboratoire; I'ensemble de ces
deux cycles constituerait lo licence exigée
pour l'enseignement du second cycle des ly-
cées, et la formation de base des cher-
cheurs.

M. Capelle enfin, est
bleme de la formation
turs enseignants : selon lui, elle devrait étre
confrolée pour tous les degrés, par le supé-
rieur. Tout au contraire, il a trouvé « un
désintérét croissant pour ces questions @
mesure que i'on séleve dans la hiérarchie
universitaire ». A cet effet, il souhaite des
relations plus serrées entre le corps des ins-
pecteurs généraux et les membres de I‘Ensei-
gnement supérieur.

d) L"’AGREGATION

On convient quelle ne constitue pas un
titre d‘aptitude @& I’enseignerment supérieur,
on s'est peu entendu cependant sur les en-
gagements qu'elle implique. M. Capelle, en
demandant que l'‘agrégé soit mis en fonction
la ou on peut avoir besain de lui, n’écarte
pas, en particulier, 'idée d’une participation
des agrégés a un premier cycle réaménagé du
supérieur. M. Durry, — pour qui l‘agrégation
parait étre la clé de voiite d'un enseigne-
ment supérieur concu comme dispensant une
culture générale nécessaire et suffisante au
futur enseignant (a qui le diplome d’études
supérieures donnerait un « goiit » de la re-
cherche, la spécialisation est donc entiére-
ment identifiée a la technique du travail). —
M. Durry, donc, fait en souriant profession de
foi « rétrograde » et déclare que' les actuels
professeurs en Sorbonne ont appris leur mé-

seul @ poser le pro-
pédagogique des fu-
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tier dans les lycées de province. On s'étonne,
enfin, de ce que le principe méme du concours
d’agrégation n’ait été mis en cause que par
un éléve de ['école, notre camarade Salin,
au cours d'une intervention frés apploudie :
I'agrégation, dit-il, est moins liée @ un type
précis de formation ou de connaissances qu'd
un titre de recrutement et & une certaine
valorisation sociale; le nom méme en est
sans doutz plus important que la réalité, ne
pourrait-on, dans ce cas, baptiser agrégation
un travail qui pourrait étre concu sur le mo-
dele du troisitme cycle scientifique ?

3°) La recherche

Presque unanimement, on se félicite de
I'existence du C.N.RS. et l'on demande son
extension du coté des Lettres et Sciences hu-
maines ; seul, M. Durry s’alarme de Fexisten-
ce de « chercheurs a vie » qui « ne trouve-
raient pas » ; les autres orateurs ont deman-
dé plutét une collaboration plus étroite entre
la recherche et l'enseignement : M. Flace-
liere, directeur de I'E.N.S., souhdite en par-
ticulier un passage plus facile, du point de
vue statutaire, entre la Foculté et le
C.N.R.SS. : ni chercheurs, ni professeurs @
vie. Salin, par ailleurs, demande, rejoint par
M. Fabre, professeur o la Sorbonne, si les
chercheurs & littéraires » du C.N.RS. ne
pourraient pas «  justifier » leur position en
parficipant a des travaux collectifs en liai-
son avec leur travail : édition de textes, etc.

Ici aussi, il est surprenant que le principe,
sans doute héroique, de la thése solitaire n'ait
pas été inquieté. Il est problématique, méme,
de voir tant de membres de I‘enseignement
supérieur, et de si influents quant au devenir
de cei enseignement, s'éfre souvent retrouyés
sur d'étranges lieux communs : presque tous en
sont encore a conceyoir qu'une recherche en
philosophie se fait dans l'isolement de la
réflexion pure ; ailleurs, c’est sans doute
I'ubiquité et [l'universalité du chercheur qui
parait le garant de ses aptitudes & l’enseigne-
ment supérieur ; en aucun cas, le thése n’a
paru concevable comme un travail d'équipe.
(La encore, le probleme des relations avec
I'école des Hautes études se pose : celle-ci
détenant, peut-étre, la. réalité du travail de
recherche ; la Faculté en gardant la sanc-
tion et l'acces). :

La réunion s’est terminée avec le souhait de
contacts et de discussions ultérieures. A au-
cun moment, le nom de [‘actuel ministre de
I'Education nationale n'avait été prononcé.

Jacques REVEL.

(1) Seul M. Weil, doyen de la Faculté
des' Sciences de Gremoble, en a défendu
le projet, qui lui parait proche : — au
nom du besoin de techniciens — pour
désencombrer les Facultés — oparce
que les ¢élépes doUés réussisent quelle
que soit la modalité des études.
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administratifs et de passages

RECHERCHE
OUTRE-MER

Décret n® 64-478 du 28 mai 1964 portant
fixation du régime des congés applicables
4 certaing personnels de 1'Office de la
HRecherche Scientifique et Technigue Ou-
tre-Mer.

Le président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre, du
ministre d'Eiat chargé de la réforme admi-
nistrative, du ministre des Finances et
des Affaires économiques, du ministre
délégué chargé de la coopération et du
ministre de l'Education Nationale,

Vu le décret n° 60-832 du aolt 1860
portant réorganisation de 1'Office de la
Recherche Scientifique et Technigue Ou-
tre-Mer ; ;

Vu le décret no 60-832 du 9 aout 1960
portant définition du régime des congés
garantis a
certaines catégories de personnel exercant
des tiches de coopération technigue cu
culturelle dans les FEtats de la Commu-
nauté et certains Etats étrangers ;

Le Ccnseil des ministres entendu,
Décréte : ;

Art. Ier. — Leg personnels de 1'Office
de la Recherche Scientifique et Technigue
Outre-Mer servant dans les Etats de la
Mauritanie, du Sénégal, du Mali, de Cote-
d’'Ivoire, du Niger, du Dahomey, de la
Haute-Volta, du Tchad, du Gabon, de la
République Centrafricaine, du Congo, de
Madagascar, du Cameroun, du Togo et
de la Guinée sont scumis aux dispositions
des titres 1*, II, 111, V et VI du décret
n° 62-916 du 4 aott 1962,

Arf, 2. — Des arrétés conjoints du mi-
nistre deg Finances et des Affaires Eccno-
migues, du ministre de 1'Education Natio-
nale, du ministre délégué chargé de la
coopération et du ministre d’Etat chargé
de la réforme administrative préciseront
les modalités d'application du présent
décret.

Art. 3. — Le Premier ministre, le minis-
tre d'Etat chargé de la réforme adminis-
trative, le ministre des Finances et des
Affaires Economiques, le ministre délégué
chargé de la coopération, le ministre de

Régime des congés

I'Education Nationale et le secrétaire d’Etat
au budget scnt chargés, chacun e¢n ce
gui le concerne, de l'exécution du présent
deécret, qui sera publié au « Journal Offi-
ciel » de la.Reépublique francaise,

Fait & Paris, le 28 mai 1964,

Modalités d’application du décret n°
64-478 du 28 mai 1964 soumettant aux
dispositions du décret n°® 62-916 du 4 aolt
1962 certains personnels de 1'Office de
la Recherche Sclentifigue et Technique
Outre-Mer en service dang les Etats de la
Communauté et certains Etats étrangers.

Le ministre des Finances et des Affaires
Economiques, le ministre de 1’'Education
Nationale, le ministre délégué chargé de
la coopération et le ministre d’Etat chargé
de la réforme administrative,

Vue le décret n* 59-98 du 7 janvier 1959
portant réglement d'administration publi-
gue relatif au statut particulier du corps
des chercheurs de 1’0Office de la Recherche
Scientifique et Technique Outre-Mer ;

Vu le deéeret ne 59-98 du 7 janvier 1959
portant modification au tableau annexé
au décret n° 48-1108 du 10 juillet 1948
portant fixation du classement indieciaire
des grades et emplois de I'Etat;

Vu le décret no 60-832 du 9 aout 1960
portant réorganisation de 1'Office de la
Recherche Scientifique et Technique Ou-

tre-Mer ;

Vu le décret n°® 64-478 du 28 mai 1964
soumettant aux dispositions du décret
n* 62-916 du 4 ao0t 1962 certains person-
nels de l'Office de la Recherche Scientifi-
que et Technigque Outre-Mer en service
dans les Etats de la Communauté et cer-
taing Etats étrangers,

Arrétent @

Art. 1”. — Les personnels de 1'Office de
la Recherche Sclentifique et Technique
Outre-Mer appartenant au corps des cher-
cheurs sont, pour Ila détermination du
droit au congé administratif normal ou
au cengé administratif annuel prévus par
le décret du 4 ao(t 1962 susvisé, assimi-
lés aux agents servant' au titre de la
coopératicn technique dans les conditions
suivantes :

CLASSIFICATION

GRADE QES EERSONNELS dans les groupes de contratg

de T'O.R/S.T.O.M. des personnels servant au titre

5 de la coopération technique

Inspecteur général de recherches .,.... Catég01‘ies_hors groupe =

Directeur de recherches ~.........., Catégories hors grouge'

Maitre de recherches principal ,..4..... Groupe 1
Maitre de recherches ....,...... P S i Groupe I
Chargé de. TeChEICRNES ......oovewssens A Groupe I
VT A B e e o R SRR A T Groupe II

Les personnels qui se trouvent bénéfi-
cler, par application du tableau ci-dessus,
du congé administratif normal pourront
étre soumis au régime du congé adminis-
tratif annuel lorsqu'ils effectuent des
campagnes sailsonniéres de recherches.

La durée des séjours des personnels qui
bénéficient du. congé administratif annuel
powrra, en raison des nécessités de la

Ces dérogations interviennent par déci-
sion du Directeur Général de I'Office de
la Recherche Scientifique et Technique
Qutre-Mer.

Art, 2, — Pour l'application de l'article
20 du décret du 4 aott 1962 susvisé, les
classes de passage des personnels de 1'Of-
fice de la Recherche Scientifique et Tech-

recherche, étre augmentée dans la limite nigue Outre-Mer sont fixées ainsi qu'il
de dix mois. suit :
CLASSE DE PASSAGE INDICES BRUTS DE GRADE
I. — Voie maritime
Ir* classe ...... v oleeianiee crse-.... [(Tous agents dont l'indice brut de grade est égal
ou superieur a 415.
O e e o e s T Te e Tous agents dont - Iindice brut de grade est
inférieur & 415.
II. — Voie aérienne
1t classe ........eee.ie0e........ | Agents dont lindice brut de grade est égal ou
: supérieur a 785 (indice réel 597).
e o RS WTatejoreteta ataty Tous autres agents.
Art. 3. — Les personnels de 1'Office de Art. 4. — Pour l'application de l'article

la Recherche Scientifigue et Technique
Outre-Mer sont soumis, en ce qui concerne
les déplacements en France et dans I'Etat
ou ils effectuent leur service a l'occasion
de leurs voyages aller et retour pour re-
joindre leurs lieux d’affectation ou en
revenir, 4 la réglementation sur les frais
de déplacement des fonctionnaires des
services francals, s -

22 du décret du 4 aott 1962 susvisé, les
personnels de 1'Office de la Recherche
Scientifique et Technique Outre-Mer peu-
vent, lorsqu'ils sont mis en route ou ren-
trent en congé par voie aérienne ou mari-
time, bénéficier de la gratuité du trans-
fert de leurs bagages par voié maritime,
terrestre ou fluviale dans les limites fixées
au tableau ci-dessous :

y compris celul

POIDS DES BAGAGES
pour lequel la franchise est accordée
par les compagnies de transports terrestres, maritimes

ou fluviales

GRADES

Pour l'agent

Pour
voyageant avec le mari
ou avec les enfants

la femme Pour chague enfant

voyageant avec le chef

N olement de famille ou isolément

Tous grades

NB, —
ceux-cl par 120.

500 kg

L;]équ_‘ivalent en m3 des polds fixés ci-dessus s'obtient en divisant

300 kg ! 250 kg

Falt a Paris, le 3 novembre 1964.
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CABINET COURTOT
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PIG : 82-33
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Charles CULOT
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de .¢ Syndicalisme Universitaire »
28-30, place de I'Eperon - Le Mans

Travai]l exécuté par des syndiqués
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PREMIER DEGAE

LES PROBLEMES
DE L’INSTITUTEURS DEBUTANT

Cet article, extrait d'un récent bulletin départemental de la Céte-d’Or, n'ap-
porte rien qui ne soit déja connu. Mais il constitue un témoignage éloquent. A

partir de son expérience, F Miola a vu I'essentiel

renouvellement pédagogique,

equipement scolaire, milieu scocial, conditions de vie,

Problémes du DEBUTANT, dit notre camarade. Certes, car c'est a lui que
reviennent les postes les plus déshérités. Mais ils sont aussi ceux de bien des
maitres ruraux qui n'en sont pas a leurs débuts !...

Sacrifiés en ce qui concerne le premier cycle [ils n'ont droit qu'a des C.E.G.),
les ruraux le sont aussi pour l‘enseignement maternel et primaire. Quand cessera-
t-on de considérer que 25 % de la population n'ont pas les mémes besoins que

le reste de la nation ?

L'instituteur débutant se trouve en gé-
néral en campagne, il est chargé d'une
classe unique. ;

PROBLEMES PEDAGOGIQUES

® Gros travail de préparation, en rai-
son de |'étalement des cours. Une docu-
mentation pédagogique utilisable rapide-
ment est indispensable. Qui offre cette
documentation ? Et surtout comment |‘em-
ployer ? Le débutant se débrouille. Il
serait bon que des commissions de travail
soient organisées afin de donner des solu-
tions pratigues a ces difficultés.

® Souvent le débutant n'est pas adapté
aux entants de sa classe. Nécessite d'étu-
dier le milieu humain dans lequel il ensei-
gne et d'orienter son enseignement dans ce
sens.

@® Niveau das éléves inférieur en raison
des changements fréquents d'instituteurs
Les acquisitions des éléves sont rarement
solides. |l faut tout reprendre.

® Pour ma part, le probléme de la
modernisation de |‘enseignement coiffe
tous les autres. Le contenu de |'ensei-
gnement n'est assimilable par des en-
fants moyennement ou peu doués, ou en
retard (cela fait plus de 50 % des éléves
dans ma classe c'est 100 % des éléves)
que s'il est modernisé selon certaines
techniques nouvelles. La lecon tradition-
nelle n'a, @ mon avis, aucune efficacité
sur un auditoire moyen. Les exercices ne
-suscitent  pratiquement aucune émula-
tion. |l faut donc trouver autre chose
corresponclance interscolaire, journal sco-
{aire, activités manuelles en rapport di-
rect avec le travail scolaire, conférences
d'enfants... Il faut éveiller chez |'enfant
I'intérét qui sommeille en lui pour son
milieu, et partir de la pour le travail sco-
laire. Cela entraine. bien sir, le probléeme
financier.

PROBLEME DES CREDITS

® Nombreuses classes uniques pau-
vres : peu de matériel, pas d'installation
sportive, crédits tout juste suffisants
pour acheter les fournitures courantes
cahiers, plumes, feuilles, peintures, quel-
ques manuels... Pas d‘argent pour acheter
les outils de travail moderne-: radio, T.V.
imprimerie, outillage pour travail manuel...

Question : A

Ou en sont les crédits Barangé ?

A quoi servent-ils 2

® Sans crédits, l'instituteur s‘ingénie &
trouver des solutions de fortune (souvent,

il en est de sa poche). Le résultat n’est pas
tercément brillant,

® || est impossible de travailler correcte-
ment avec les sommes dérisoires allouges
aux classes- uniques.

RELATIONS
AVEC LES PARENTS D'ELEVES -

® lLes parents pensent que leurs enfants
cpprennent de facon théorique, que tout
s@ passe au tableau.

® J'ai relevé une mauvaise grice a
cdonner @ leurs enfants les objets néces-
saires aux exercices d‘observation; la
coopérative @ O F 50 par éléve par mois
est pour eux une somme élevée dont ils
ne voient pas la nécessité. (On ne pense
pas qu'a temps nouveau, besoins nouveaux
et accrus).

® Peu d'intérét dans les familles pour
fe travail des enfants.

® | e bon maitre est le maitre sévére (?)

® |a marge de manceuvre de l'institu-
teur débutant en classe unique est donc
trés mince. .

LE LOGEMENT DE L'INSTITUTEUR

® Je prends le cas du village ol j‘exer-
ce, Fussey : le confort bien entendu, est
inexistant. Les w.-c. sont ceux de l'éco-
le, non entretenus. Il n'y a pas I'eau cou-
rante. Mais surtout le village manque
trés souvent d'eau aux fontaines muni-
cipales, |l faut alors faire appel -aux gens
de bonne volonté afin. qu’ils donnent de
I'eau de leur puits (les puits manquent
aussi souvent d'eau).

Résultat : depuis plusieurs années, au-
cun instituteur n‘habite au village.

_ Pour ma part, je fais deux fois !'aller
et retour de Beaune & Fussey, ce qui fait
50 km: par jour.

Pour l‘instituteur débutant qui ne tou-
che pas encore de salaire confortable cé-

“la fait

Prix de |’essence, plus loyer & payer
(sans indemnité de |ogement).

® Je pense que d'autres problémes se
posent dans d'autres cas, tout aussi désa-
greables du point de vue pécuniaire.

D’une maniére générale, le débutant
se heurte a l'immobilisme des communes,
des parents et de [‘Education nationale.
Ce qui explique en partie la routine dans
laquelle I'instituteur a tot fait de s'enga-
ger. Pourquoi s'entéter a créer du neuf
guand tout le monde refuse de voir évo-
luer |'enseignement et les conditions de
I'enseignement ?

M. MIOLA.

SECRETAIRES DES SYNDICATS DE COMMUNES OU
D’ASSOCIATIONS SYNDICALES DE PROPRIETAIRES

Un arrété du 10 décembre et une cir-
culaire du 24 décembre (B.O. du 28-1-65)
fixent les conditions d'attribution et le pla-
fond de l'indemnité forfaitaire annuelle
qui peut étre versée aux fonctionnaires de

I'Etat chargés des fonctions de secrétaire
administratif de ces organismes,
Plafond : 1 000 F pour les associations de
propriétaires ;
1 200 F pour les syndicats de
communes.

B TCALENDRIER
DES EXAMENS ET CONCOURS

POUR L'ANNEE 1965

SESSION DE JUIN

CYCLE.
a) Epreuves eécrites.

"'b) Session de remplacement.
"'¢) Epreuves orales de langues.

tation locale par MM. les Recteurs.
@ oral de controle. 07

par MM. les Recteurs.

1° BREVET D’'ENSEIGNEMENT DU PREMIER

Ces dates sont retenues sous réserve d’adap-

La date en sera fixée dans chaque académie

Groupe A

Groupe B

17 et 18 juin | 28 et 29 juin
19 et 20 juillet

8 et 9_]uﬂlet
: 1717 et 24 juin

3%t 10 juin

20 BREVET ELEMENTAIRE.
Epreuves écrites.

23 et 24 juin | 1~ et 2 juillet

NORMALES.
Epreuves écrites.

3> CONCOURS D'ENTREE DANS LES ECOLES

14 et 15 juin 14 et 15 juin

-4 BREVET SUPERIEUR DE CAPACITE.

Session de remplacement.

17 partie. 18 mai 18 mai
2¢ partie. 25 mai 25 mai
, 31 mars 31 mars

50 BREVET D’ENSEIGNEMENT COMMERCIAL. 1= - 2 ayril 1.9 ayril

28, 29, 30 avril |28, 29, 30 avril

a) Epreuves théoriques.
b) Epreuves pratiques.

ultérieure.

6o BREVET D’ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL.

Les dates en seront fixées par MM. les Rec-
teurs — sauf pour les B.EI. Habillement —
chimistes et physiciens .pour lesquels les da-
tes seront indiquées dans une instruction

14, 15, 16 juin|14, 15, 16 juin

CIALES

7° BREVET SUPERIEUR D'ETUDES COMMER-

b oo o k0 0F e AR R SR e Sl S S s 17 juin

17 juin N

8> BREVET- D'ENSEIGN]EIMENT HOTELIER

£ A A O 4 e e e 8 e e T T e o O 14 juin

14 juin

Session de remplacement,

90 BREVET D'ENSEIGNEMENT SOCIAL.

24, 25, 26 mars |24, 25, 26 mars

100 EAMEN D’ENTREE EN 6°

53, 29, 30 avril |28, 29, 30 avril
10 ou 11 juin | 18 ou 19 juin

SES SUPERIEURES

scolaires et de l'Orientation.

I1° EXAMEN D'ADMISSION DANS LES CLAS-| 21 ef 22 juin

a la B¢ des établissements relevant de la
direction de la Pédagogie, des Enseignements

21 et 22 juin

N.-B. — La date de l'examen d'admission en seconde moderne et technique sera
fixée dans chague académie par- M. le Recteur.

SESSION DE SEPTEMBRE

1o Brevet élémentaire.

Groupe A Groupe B

72H3 et 24 sept.

15 et 16 sept.

— éventuellement.

2° Concours d'entrée dans les Ecoles normales

29 et 30 sept. 29 et 30 sept.

3> Brevet supérieur de capacité.
a) 1 partie.
b) 2° partie.

- 23 septembre
29 septembre

23 septembre
29 septembre

40 Examen d’entrée en 6=

13 septembre 23 septembre

50 Examen de passage dans les étab]issementjs
relevant de la direction de la Pédagogie, des
Enseignements scolaires et de I'Orientation.

17 et 18 sept.

29 et 30 sept.

NOTE TRES IMPORTANTE

I1 est rappelé que, conformément aux dispositions de l'article 3 de I'arrété du
12 juin 1953 paru au « Bulletin Officiel » n° 28 du 16 juillet 1953, le recours aux
examens de passage ne doit étre gqu'exceptionnel.

Lo iad.
ET LES DIRECTEURS DE C.E.G.

DIRECTEURS ASSURANT LINTERIM
DU PRINCIPALAT

Les C.E.S. sont dirigés, d'oprés les tex-
tes, par un principal certifie, assisté d'un
sous-directeur.

Actuellement, les 200 C.E.S. sont diri-
gés par 69 principaux certifiés nommés
délégués, les autres chefs d’établissement
étant des directeurs de C.E.G. chargés de
I'intérim du principalat. Cette situation
inquigte a la fois les certifiés et des di-
recteurs de C.E.G. qui assurent un inté-
rim : les premiers craignent que cette pro-
motion leur échappe; les seconds redou-
tent d'étre chassés de teur poste. En fait,

les uns et les autres bénéficieront, pen-
dant quelques années encore, des perspec-
tives d‘expansion. Si chaque année s‘ou-
vrent de nombreux C.E.S., chaque année
il y aura un grand nombre de postes nou-
veaux, ce qui permettra d'en offrir aux
uns, sans les retirer aux autres. Dici la,
un statut des chefs d'établissement sera
(peut-étre) sorti, qui clarifiera la situation.
Si, comme le projet semble l'indiquer, 10
a 15 9% des principaux de C.E.S. pourront
venir du cadre des directeurs de C.E.G,,
les intérimaires actuels arriveront proba-
blement a s‘intégrer dans ces 10 & 15 %
{les directeurs de C.E.G. licenciés étant
en dehors de ce pourcentage).

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 355 — 3 FEYRIER 1965

DIRECTEURS DE C.E.G.
NOMMES DIRECTEURS DE C.E.S.

Il est rappelé que dans tout C.ES., il y
a nécessairement un sous-directeur, qui
assiste le principal. Ces sous-directeurs
conservent leur «- statut » C.E.G., c'est-
a-dire qu'ils continuent & asssurer des
heures d’enseignement. Néanmoins, leur
fonction se rapproche de celle de censeur.

M. Sidet insiste sur l‘un des aspects im-
portants de la création des C.E.S. : non
pas juxtaposer des catégories de personnel,
mais les brasser. /

INSPECTION DU PERSONNEL
DES C.ES

Les traditions de l'inspection des diffé-
rents personnels ne peuvent que difficile-
ment s’introduire dans le cadre des C.E.S.
De nombreux problémes se posent, & la
fois en ce qui concerne les éléves, et =n
ce qui concerne les maitres.

C'est. pourquoi on reste dans |'incerti-
tude. Le ministére compte utiliser et or-
ganiser |'lnspection générale, |'Inspection
académique  pédagogique  nouvellement
créée et ['Inspection primaire pour l'ins-
pection des personnels des C.E.S. ;

Il faut remarquer .que l’incertitude en
ce domaine neé favorise pas les candidatu-
res pour les C.E.S,

S. MALAQUIN.

Nota : Cet article fait suite & l‘article
« Les C.E.S. et leur personnel », paru dans
« S.U. » n® 354, du 27-1-65, informations
données au stage de Sévres des 9 et 10 de-
cembre 1964.

Yoir en page 8 :

« INDEMNITE LOGEMENT »
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Les apprentis scolarisés

Suite du commentaire de Jean FALGA (1)

Toute psychologie renvoie @ une
sociologie

A chacun ses dadas. J'avoue que j'attendais avec
curiosité le chapitre IV consacré a la « culture pro-
fessionnelle ». Je n'ai pas été décu, bien que j'aie
nourri de fortes inquiétudes en lisant 1’énoncé des
guestions 24 et 25

« Mon apprentissage comprend : du dessin, de
la technologie, du travail manuel, des maths, du fran-
- gais, autre chose...

Ce que je préfere, c’est...
Ce que j'aime moins, c'est...

Oh! ne vous attendez pas a I'impossible mira-
clel... Au risque de chagriner mes collégues P.E.G.
de sciences ou de lettres, je leur révélerai donc que
la savante enquéte précise que les trois quarts des
apprentis manifestent un intérét préférentiel soit pour
le travail lui-méme (42 9%), soit pour les disciplines
qui lui sont directement ordonnées : dessin profes-
sionnel (22 %) et technologie (12 9), alors que plus
de la moitié d’entre eux (56 9%) rejettent en priorité
le francais et les mathématiques.

Je ne sais si vous étes comme moi, mais la re-
cherche scientifique des vérités premiéres m’enchan-
te ! Mettre en équation des réflexions de bon sens,
c'est peut-étre en cela que consiste I'humour d’une
époque trop sérieuse...

Enfin, qu'importe, puisque les attendus des juge-
ments ne manquent pas d’intérét. Jugez plutdt :

« Il semble inquiétant, et les interviews I'ont
confirmé, que cette préférence marquée pour le tra-
vail d’'atelier par la moitié des apprentis soit souvent
motivée par la « plus grande facilité » du travail
manuel par rapport aux disciplines théoriques. De
fait, comment demander un effort d’abstraction intel-
lectuelle suffisamment soutenue et efficace & des jeu-
nes dont le programme prévoit de 20 i 22 heures
et plus d’atelier par semaine, et ‘dont I'apprentissage
est presque exclusivement gestuel?... Beaucoup plus
que d'inaptitude réelle a la connaissance théorique,
ne faut-il pas constater ici le résultat d’un enseigne-
ment trop ou mal spécialisé, qui cantonne le jeune
dans le « manuel » en vue de former, pour le meil-

leur ou pour le pire, les rouages bien huilés dont la
société contemporaine a besoin ? »

On ne saurait mieux dire! L’école, reflet d'un
déterminisme social, voila ol toute la pesanteur hu-
maine nous entraine, et les pédagogues eux-mémes
n'échappent a l'enlisement et & la sclérose qu'au prix
d'un effort constant.

En rapportant, au début de cet article, le juge-
ment porté sur un €léve préparant le B.E.I. par un
éleve de C.E.T. dont I'horizon se borne au C.A.P., je
songeais a I'école imaginée par Aldous Huxley dans
son « meilleur monde ». Pendant le sommeil des en-
fants, un haut-parleur répéte obstinément : « Les en-
fants Alpha sont vétus de gris. Ils travaillent beau-
coup plus dur que nous, parce qu’ils sont formida-
blement intelligents. Vraiment, je suis joliment con-
tent d’étre un Béta parce que je ne travaille pas
si dur... »

Au temps de la culture en miettes, de la « foule
solitaire », du latin sans larmes et des mathémati-
ques par la joie, la notion d’effort fait vieux jeu ; elle
n'a pas bonne presse, c’est le moins qu'on puisse en
dire. Nos jeunes apprentis n’échappent pas a cet
esprit du temps, bien au contraire. Mais, pour des
adultes, pour les responsables de I'éducation nationale
et de l'enseignement technique, aller dans le sens de
la démagogie, c'est commettre une mauvaise action:

Or, en examinant les horaires des sections expéri-
mentales des C.E.T. menant au C.A.P. en deux ans,
on peut é&tre trés inquiet quant a I'avenir de nos
C.E.T. transformés en colléges de second cycle.

Nous I'écrivons en pesant nos mots : Penseigne-
ment court, réduit 3 deux ans de formation profes-
sionnelle accélérée, c’est la mort de Penseignement
technique. On tourne ainsi délibérément le dos a l'ex-
périence de ces 25 derniéres années. Je n'en veux
pour preuve que l'idée d'ceuvre de laquelle sont sortis
les centres d’apprentissage et que M. Scalabrino, pro-
fesseur d’E.N.N.A., définissait ainsi : « Les centres
d’apprentissage ont été créés pour éviter au futur
ouvrier une spécialisation précoce, étroite et appau-
vrissante, pour élever le niveau professionnel par la
formation générale, enfin, en dehors des notions de
production et de rendement, pour dispenser un ensei-
gnement désintéressé, celui qui forme 'homme et qui
s'appelle culture ». (La culture générale - Nathan, éd.)

(1) Voir « S:.U. » n° 353-354,

NOUVELLES DES ACADEMIES

COLLEGES D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Pepuis 1960, comme le temps a passé !

La part essentielle du livre, I'enquéte auprés des
apprentis scolarisés, a été réalisée en 1959-60.

Or, depuis 1960, beaucoup de choses ont changé
dans I'enseignement technique. Les auteurs ont d’ail-
leurs eu conscience de ce décalage. Ainsi, 2 la ques-
tion : « S'l en a les moyens, quest-ce qu'un jeune
de mon 4ge peut se payer? », 68 % de « C.A.P. »
répondaient, en 1960 : « Un engin motorisé ». Et les
enquéteurs précisent « Si l'enquéte avait eu lieu
aujourd’hui, le résultat serait sans doute différent.
L’objet cofiteux que réve d’acquérir le jeune de 1963
n'est pas la mobylette de I’évasion, mais la guitare
électrique de la comrmunion avec son groupe ».

Mais les changements ne se limitent pas A cet
aspect superficiel des choses. Depuis 1959-60, la 1é-
forme de I'enseignement s'est mise en place. Le cycle
d’observation (6" et 5%) a accueilli de plus en plus
d’enfants. Une forte proportion ‘de nos classes de
premiére année de C.E.T. est constituée par des éle-
ves issus de C.E.G- ou de lycées, alors qu'il y a six
ans notre recrutement se faisait presque exclusive-
ment parmi les éléves des classes de fin d’études pri-
maires. Leur nouvelle clientéle obligera forcément les
C.E.T. a repenser et a réadapter leur enseignement.

Je ne veux évoquer qu'un exemple. L'an dernier,
deux éléves chaudronniers d'une classe de premiére
année de C.E.T. ont demandé & mon- colléegue P.E.G.
lettres d’accueillir, pour quelques cours, deux jeunes
Anglais, leurs correspondants. Rien que de trés not-
mal, direz-vous. Oui, mais il a fallu cet événement
pour faire mesurer la différence entre nos éleves pas-
sés par un lycée ou ils avaient fait de I’anglais et nos
« primaires » traditionnels.

Le passage par ce cycle d’observation, et parfois
aussi dans une 4°, a forcément des effets, les uns
bénéfiques, les autres traumatisants. En réalité, une
enquéte minutieuse et portant sur un trés grand nom-
bre d’apprentis serait infiniment plus précieuse au-
jourd’hui qu'en 1959-60. Ce qui ne faisait alors que
s'esquisser prend forme et consistance devant nous.
Mais, dans tous les domaines (formation profession-
nelle, civique et humaine, sens et valeur des examens
actuels, contenu de 'enseignement et méthodes péda-
gogiques, etc.), les problemes sont d'une telle ampleur
que des moyens dispersés et artisanaux ne suffisent
plus. Il faut donner a des spécialistes compétents, a
des équipes éprouvées semblables a celle qui a réalisé
ce beau livre sur les « apprentis scolarisés », la mis-
sion d'observer, d'étudier et de comprendre les ac-
tuelles métamorphoses de !’apprentissage.

De nombreux sociologues et psychologues se sont
efforcés, depuis une dizaine d’années, de définir « une
nouvelle classe ouvriére ». €ette nouvelle classe ou-
vriere appelle « un nouvel apprenti ».

Nous entrons ici dans un domaine inconnu et
plein - d’obstacles, et nous ne savons bien qu'une
chose : o

— Il nous faudra beaucoup lutter (et pas seule-
ment sur le plan de la connaissance) afin que cet
apprenti d'un type nouveau échappe aux modéles
contraignants de 'style néo-capitaliste ou technocra-
tique (mélanges de consommateur avide et de produc-
teur borné) et pour qu’il devienne le libre citoyen
d’'une société enfin démocratique.

Jean FALGA.

EVIDEMMENT,
(A POURRAIT ETRE PIRE !

De P'académie de Lille, dont nous avons
déja rapporté de « savoureusés » informa-
tions concernant la situation des C.E.T. &
la rentrée scolaire (ef. « S.U,», n® 345),
voict encore quelques échos, plus récents
mais fout aussi piltoresques :

MAUVAISE MINE. — A Montigny-en-
Gohelle (annexe du C.E.T. d’Hénin-Lié-
tard, Pas-de-Calais), I’établissement est ins-
tallé dans une ancienne mine aux locaux
vétustes. 4 w.-c. et 4 urinoirs (veuillez ex-
cuser ces détails...) sont mis a la disposi-
tion de 236 « usagers », garcons et filles.
Qui dit mieux ?

CA MARCHE ! — A Féignies (Nord),
les éléeves de 2° et 3¢ années du C.E.T. de
gargons vont a latelier dans une usine
privée siluée a 3 km environ de létablis-
sement. On espére disposer d’un barague-
‘ment... én 1965-66. Pour le moment, il
n’y a pas non plus de cantine ; alors, 65
¢leves mangent dans les cafés des environs.
Pas davantage d’éducation physique ; il
est vrai gu'en compensation, comme on L'a
vu plus haut, la pratique du footing est
bien organisée. Notons encore . que; sur
les 4 P.T.A., il ¥ a 3 stagiaires et un auxi-
fiaire, qui se demandent @ quoi peut bien
ressembler un conseiller pédagogique. En-
fin, le poste de P.E.G. letires (28 heures
dans les trois années) est confié a une
. Jeune fille de 18 ans, bacheliére: depuis
1964... Tout de méme, on n'est pas fei-
gnant, a Feignies ! e

MALHERBE VIENDRA-T-IL ENFIN ?
— A défaut, au C.E.T. de Denain (Nord),
on se contenterait d’'un bon P.E.G. lettres :
au 30 novembre, certains éleves n’avaient
pas encore eu un seul cours de frangais...
Par contre, a Lille-Fives, au début de ce
méme mois, d autres faisaient connaissance
avee leur quatrieme prof de cetlte spécia-
lité, sans qu’il soit possible d’affirmer, en
Foccurrence, qu’ « abondance de biens ne
nuit pas ».

Comme le disent les déclarations offi-
cielles : « Tous les éléves regus a Uexa-
ment d’entrée ont été admis én C.E.T. ».
Oui, mais dans quelles conditions ?

® SUJETS D’ENQUETES

¢ Nous aimerions voir tiaiter les sujets
suivants @ ¢« Ou va la CF.D.T.? » (Il sem-
ble que notre organisation doit rechercher
des contacts... « Les C.E.T. en deux ans »,
expériences en cours, avantages, inconvé-
nients. » (M. W., académie de Grenoble).

Questions en effet, d'intérét majeur
pour tous les adhérents, la premidére
d’ordre idéologique, la seconde qui condi-
tionne notre avenir professionnel. Nous
nous proposons de charger prochaine-
ment nos « correspondants « S.U.» d’une
tenquéte qui permettra d’éclairer nos lec-
eurs.

SYMPATHISANTS,

votre sympathie nous touche!
Votre adhésion ferait mieux
notre affaire ...et lo votre!
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ACADEMIE DE BESANCON - C.E.T.

Les cotisations sont & régler par virement
postal & l'intitulé suivant :

— S.GEN. - Académie de Besancon -
C.C.P. 126-69 DIJON.

La trésoritre académique générale cui se
tient & la disposition des adhérents des C.E.T.
pour tout renseignement complémentaire est
Mile Mussillon, 5, rue P.-Vernier, Besangon
(Doubs) .

® ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
FEMININ

Mille Antoine a recu des letires a la
suite des articles parus dans « S.U. »
elles viennent en majorité de collégues
de... l'enseignement supérieur. Nous
attendons d’autres réactions venues des
C.E.T. féminins pour grouper les répon-
ses.

restent encore a pourvoir...

TRAYAIL PROPOSE :
@ Correspondant départemental

établissements) ;
® Correspondant académique

avec lui.

OFFRE D'EMPLOI
Devenez « CORRESPONDANT DE PRESSE » de la rubrique des C.E.T. !

Quelques & postes » de correspondants de « S.U. » pour la page des C.E.T.

renséigner la rédaction de « S.U. » (rubrique
C.E.T. sur les opinions et les faits en provenance de la « base » (adhérents,

transmission des documents, comptes rendus, pro-
jets et résultats de l'activité au niveau du bureau académique et en rapport

N'attendez pas pour offrir vos services ! Y
Ne laissez pas passer cette occasion d’exercer enfin une activité entidrement
gratuite qui sera pour vous un luxe et augmentera votre « standing syndical » !

(Lire la suite en page 5.)
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A la recherche du temps
perdu... par [ Administration

LE CHATEAU DE LA PRINCESSE DE CROY

Située @ mi-hauteur d’un céteau de Touraine, la propriété ot, a la belle époque, la
princesse accueillait une aimable compagnie voit aujourd’hui les ébats de cing cents jeunes
filles, éléves de C.E.T., qui viennent la recevoir, dans la perspective d'un avenir incertain,
une formation professionnelle n’excluant pas — ce cadre ancien étant propice a lidéali-
sation — |'éventualité toujours possible d'un ‘beau mariage...

Le chdteau a peu changé depuis 1911. Les plafonds @ solives peintes, les cheminées
décorées, les boiseries sculptées ont gardé comme un reflet des fétes d'antan ; elles
semblent ne s'étre ternies que par une sorte d'affinité avec les demi-teintes surannées, au
prix d’un de ces doux vieillissements des choses qui font une parure supplémentaire @
leur beauté. ;

Oui, mais... comment concilier la conservation de cefte demeure concue pour l‘agrément
d'une trentaine de commensaux avec les nécessités de |'enseignement et de I|’éducation
pour un demi-millier d‘adolescentes ? C'est ici que, faute de baguette magique susceptible
de pallier la lenteur administrative, I"évocation romantique tourne court.

La cuisine mouchoir-de-poche sert de cadre a l'enseignement m3nager ; une petite
antichambre de 35 & 40 m2 est devenue bureau de la surveillante générale mais aussi
permanence des M.l., réfectoire des professeurs, lieu d'arrivée du monte-charge ef... foyer
des éléves. Seules les internes logent dans cet immeuble, confiées, la nuit, a la garde
de jeunes M.l., du concierge et de sa femme.

Dans le parc et ses annexes, au rythme de deux classes par an, des constructions
provisoires surgissent sous le fallacieux prétexte d'abriter les activités scolaires des éléves,
mais plus vraisemblablement pour fournir @ [‘histoirien, un échantillonnage de Iéyo-
Iution des styles.. du préfabriqué au cours de ces dix dernieres années.

Une installation légére et trés sonore (fout indiquée pour recueillir ateliers ef
sanitaires), qui a pris la place du potager, et un « Palais des sports », baraquement
racheté @ un commercant sinistré, constituent deux autres dépendances de ce « complexe
éducatif ». Un second baraquement de récupération attend depuis six mois, en pieces
détachées, de dresser son modeste fronton a proximité de son devancier...

Images d’un pass$ brillant et d'un présent difficile.. Pour le futur, des plans sont tracés,
une mequette réalisée : n'est-ce pas suffisant pour que tous les espoirs soient permis ?
(Du coté de Saint-Symphorien.)

JAVIS RELATIF AU CONCOURS

DE RECRUTEMENT DU PERSONNEL
ENSEIGNANT DES COLLEGES D'ENSEI-
GNEMENT TECHNIQUE

Les concours de recrutement. de profes-
seurs techniques adjoints des colléges d'en-
seignement technique, dont l‘ouverture a
été annoncée par l'avis publié au « Jour-
nal Officiel » du 10 décembre 1964 (voir
« S.U. » no 350 du 16 décembre 1964), se-
ront organisés dans les disciplines sulvan-
e 3

ETABLISSEMENTS DE GARCONS

M.l et S. E
des C.E. T.

LA CHRONIQUE

Ajustage - Tournage - Fralsage - Mécani- AT RI
qneiaéltot-1Méécanique agricole - Electricité DE C EGO E
Radicélectricité - Métaux en feuilles - For- !
ge, serrurerie - Macgonnerie, béton - Pein- o] E 5 LY C E E S
ture, vitrerie - Platrerie - Plomberie sani-
taire - Montage en chauffage - Couverture v o U s 1 N TERE s s E

Taille de pierre - Fonderie -. Horlogerie
Textile (tissage).

ETABLISSEMENTS DE JEUNES FILLES

Vétements de petite sérle - Confection mas-
culine - Confection, chemiserie, lingcrie
masculine - Apprétage, visitage.

Lisez, page 6.
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Les Grandes Heures de NAPOLEON

par André Castellot, Napoléon |ui-méme et ses contemporains
semaine par semaine, jour par jour et souvent heure par heure,
lorsque I‘exigera |‘événement, voici Napoléon ressuscité.

— 6 volumes (20:% 27), plus de 2 000 pages, 1 200
reproductions et documents d‘époque, 72 hors-texte en couleurs
— reliure luxueuse, facon box vert empire

fers spéciaux de |'époque Empire, dorés & l'or fin

Tirage limité et numeérote sur Velin Condat.

Livraison dés parution, & partir de septembre et ‘@

raison d’un volume tous les 2 mois.

Veuillez noter ma souscription aux

Grandes Heures de NAPOLEON
que je réglerai a dater de ce jour
35,65 F par mois (16 versements) (1)
ou 528,00 F en | ou 3 mensualités sans frais (1)

Nom

S O O R O B A I T 1 L Er e O T L R A R e ey e O O o O I T

BEOTEESIONA s i s alersta AlaToln o ater lb - iAHRESSE

s st s e e s s neesedrettenasssee e

VT A S S A e ol g A Bepartement & i e e s

N GIEIP: ouslbancaire ) i il el T e Tk e e e e e o s ara m at et e e s

Signature :

BT e A T e T R R il

(1) Rayer la mention i?tﬁ?ile.
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DECOMPTE DE SERVICES

Rendant compte succinctement du déroulement de la réunion du 15 décembre
de la Commission Laurent («S. U.» n® 353 du 20-1-65), nous indiquions que la
_seconde partie du rapport présentée par LUadministration avait fait contre elle
Uunanimité des syndicats en raison de Uinsuffisance et de la timidité des amélio-
rations qu’elle proposait.

La circulaire, eci-dessous,
fondé de ces observations.

P.T. A. des lycées techniques
Circulaire n° 65-16 du 13 janvier 1965

permettra @ nos collégues d’apprécier le bien-

Objet : Obligations de service des profesSeurs techniques adjoints.des lIycées techniques.
Le décret no 64-172 du 21 février 1964 dispose que les professeurs technigues adjoints
des lycées technigues assurent un service mixte d’enseignement pratique et d’ensei-
gnement technigue théorique et fixe les équivalences & retenir pdur le décompte d
service hebdomadaire des fonctionnaires intéressés. :
Il convient donc de déterminer, pour l'application des dispositions qul précédent,
ﬁ:s‘ et%seignement-s qui doivent étre classés dans la catégorie des enseignements techniques
héoriques.
g I - Disciplines industrielles

Doivent étre décomptés comme enseignements technigues théoriques les enseigne-
ments suivants :

1o Cours d’organisation scientifique du travail ;

20 Cours de tracage (sections de chaudronnerie); ¢ -

30 Essais, mesures effectuées en laboratoires et élaboration des schémas (sections
d'électricité et d’électronique) ; / z

40 Cours d’organisation du travail, de technologie professionnelle, de tracé, patronage
et gradations (sections industries de l’habillement).

IT - Manipulations scientifiques

Doivent étre décomptés comme enselgnements techniques théorigues les enseigne-
ments suivants : i !

lo Exposé des methodes d’analyse qualitative et quantitative ;

20 Technologie de laboratoire et appareillage.

III - Enseignement soclal

Doivent étre décomptés comme enseignements techniques théorigues les enseigne-
ments suivants :

— Enseignement du droit et de la législation professionnelle ;

— Sciences appliguées et technologie ;

— Economie générale et sociale ;

— Techniques du travail, i

s

Je vous serais obligé de blen vouloir prendre toutes mesures pour l'application

immeédiate de ces instructicns,
A. SIDET.

P.T.A. et chefs datelier des C.E.T.
Circulaire n° 65-15 du 13 janvier 1965

Objet : Obligations de service des chefs d’atelier et professeurs techniques adjoints des
colleges d'enseignement lechnique, 4 3

Le décret du 16 mal 1953 portant statut des personnels des colléges d’enseignement
technique dispose, dans son article 12, que les chefs d’atelier et professeurs techniques
adjoints de colléges d'enseignement technigue ont un maximum de service hebdomadaire
de 40 heures, -

Pour le décompte de ce service, chague heure d’enseignement technique théorique
doit' étre prise en compte pour le double de sa durée. : i

Compte tenu de P’évolution des enseignements technigues et professionnels et des
nouvelles méthodes pédagogiques d’enseignement aux ateliers, il me parait necessaire
de préciser les enselgnements qui doivent étre considérés comme enseignements techni-
ques théoriques,
Sections industrielles. : Y

Doivent étre décomptés comme enseignements technigues- théorigques les enseigne-

Y”l’l’l"Ill.’I’."’l’lll'l"l"’l’n'lnl’."‘".l""'lllll.lllllll’.lI.'Ill’lll'l’l".’l"l’l"IlJ'IJ’ll"I’Il;l'l"l’;"l.'l’;"l‘."ll;r".'.'l'

ments sulvants :
— Technologie de specialiteé ;

— Hssais, mesures effectuées en laboratoires et élaboration des schémas (sections

d’électricité et d'électronique) ; -

— Cours de tracage (sections de chaudronnerie) ;
— Cours de coupe (sections industries de 1'habillement),

Je vous serals obligé de bien vouloir prendre toutes mesures pour l'application

immeédiate de ces instructions,

E. SIDET.

Concours de recrutement

de P.T. A. des lycées techniques

ENSEIGNEMENT MENAGER -

Un concours pour le recrutement de
professeurs techniques adjoints d’enseigne-
ment ménager des lycées technigues s’ou-
vrira le 27 avril 1965, |

Les candidates doivent, conformément aux
dispositions de l'arrété du 30 mal 1958,
paru au « Journal officiel » du 28 juin
1958 et au « Bulletin officiel de l'Educa-
tion nationale », no 24, du 12 juin 1958 :

Etre Agées de vingt et un ans au moins
le 31 décembre 19656 et de quarante ans
au plus au le janvier 1965 ;

Avoir effectué :

a) Soit une scolarité de deux années
dans une section supérieure d'enseignement
meénager ;

b) Soit un stage d'enseignement ménager
dans une école normale d’apprentissage ;

Etre titulaires :

a) Soit du baccalauréat ;

. b) Soit de 'un des dipléomes exigés pour
l'entrée dans les sections de techniciens.

Des centres d’examens seront ouverts
pour les ‘épreuves écrites, en principe, au
chef-lieu de chaque académie. -

Les candidates déclarées admissibles
seront convoquées & Paris pour les épreuves
de la deuxiéme série.

Les inscriptions seront recues jusqu’au
26 février 1965, a 16 heures, par le Centre

national des examens et concours de la

Direction de la pédagogie, des enselgne-
ments scolaires et de l'orientation, 15, rue
_Boissy-d’Anglas, Paris (8%), qui fournira,
sur demande, tous renseignements complé-
mentaires ainsi que les imprimés néces.
saires a4 la constitution du dossier d'ins-
cription. -

ENSEIGNEMENT SOCIAL

Un concours pourde-recrutement de pro-
fesseurs techniques adjoints d’enseigne-
ment social des lycées techniques s'ouvrira
le 29 avril 1965.

Conformément aux dispositions de l'ar-
rété du 20 juillet 1955, publié au « Journal
officiel » du 19 aolit 1955 et au « Bulletin
officiel de I’Education nationale », no 32,
du 15 septembre 1955,, le concours est
ouvert &

Aux assistantes sociales et aux conseil-
léres du travail diplomées d’Etat, titulaires
de 1'un des diplomes suivants :

S ]Eaccalauréat de Tenseignement secon-
aire ;

Brevet d’enseignement social ;

Brevet supérieur d'études commerciales ;

Aux ¢leves de la section sociale supé-
rleure du lycée technique d’Etat,” 61, rue
Corvisart, Paris (13°), ayant satisfait aux
examens et aux obligations de stage prévus
par le réglement de la section.

Les candidates dolvent étre agées de
vingt et un ans au moins au 31 decembre
1965 et de quarante ans au plus au 1~
janvier 19865. 4

Des centres d’examen seront ouverts pour
les épreuves écrites, en principe, au chef-
lieu de chague: académie.

Les candidates déclarées admissibles
seront convoquées a Paris pour les épreuves
de la deuxiéme série.

Les inscriptions seront recues jusqu’au
26 février 1965, & 16 heures, par le Centre
national des examens et concours de-la
Direction de. la pédagogie, des enseigne-
ments scolaires et de l'orientation, 15, rue
Boissy-d’Anglas, Paris (8°), gul fournira,
sur demande, les imprimés nécessaires &
la constitution <du dossier d'inscription
ainsi que tous renseignements complémen-
taires concernant ce concours.
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bhronique des catégories

SECTION DES LYCEES ET DES C.ES.

Uavancement des M. A

un succes du S.G.E N. au rectorat de Paris

La circulaire du 12 avril 1963 fixant le
statut des M.A. ne précise pas nettement les
conditions de leur avancement.

« Peuvent bénéficier d’une promotion
d’échelon les agents. qui justifient d’une du-
rée de service maximum dans leur échelon
égale a trois ans pour les trois premiers éche-
lons et quatre ans pour les aulres échelons.
Cette durée peut étre réduite compte tenu
des merites professionnels des intéressés et
dans la limite de 20 % du nombre des pro-
mouvables, de six mois dans les ftrois pre-
miers échelons et d'un an dans les autres
échelons ».

La Commission de Promotion des M.A. de
Paris (27 novembre 1964) avait & examiner
au titre de 'année scolaire 1963-1964 :

— 248 promotions au choix.
— 133 promotions & I'ancienneté.

L’Administration rectorale calcula le nom-
bre de promotions au choix en fonction du
nombre de promouvables a 'ancienneté, soit :

133 x 20
—— = 27 promotions

100

dont le tableau suivant donne la ventilation.

s 2
= = .2
g d S B
32 [ &8 |28
S 2 e S
55 | 3 | 2R
A~ (=5} .g
Mathématiques 37 82 1
Physique “.., 55 9 13 2
Seiences naturel-
les=miniim: ot 4 10 i
Histoire - ....... 6 7 1
Philosophie 0 1 0
Fettrest < wil. F 21 43 4
Allemand ...... 4 8 1
Anglais St 5 4 ;
Fspagnol’ .....: 6 6 1
Russe :ivinqit: 2 10 1
18 T D R 16 10 3
Misigrie®s 550! 9 12 2
Travaux manuels| 11 16 2
Documentalistes.. 3 = 1
Bibliothécaires. ..
133 248 21

Aprés consultation de Mlle Singer et de
Gounon, le Bureau académique de Paris a

demandé a M. I'Inspecteur général Jacob,
vice-recteur de 1'Académie de Paris, de vou-
loir bien faire procéder a un nouvel examen
du systeme d’avancement des maitres auxi-
liaires.

La tradition des Commissions de Promo-
tions pour les titulaires veut, en effet, que
le pourcentage soit calculé sur le nombre
des promouvables au choix. Cette interpréta-
tion est également celle du Rectorat de ILille.

Satisfaction nous est donnée. Nous remer-
cions M. I'Inspecteur général Jacob et les
Bureaux du Rectorat de reconsidérer le pro-
bléme des promotions et d’accomplir un tra-
vail considérable dans l'intérét des ML.A.

Une nouvelle Commission de Promotion
M.A. complétera prochainement celle du 27
novembre 1964 au titre de l'année scolaire
1963-1964.

En principe, elle doit atiribuer :

CINQUANTE PROMOTIONS AU LIEU
DE VINGT-SEPT.

En fait, le nombre devrait étre encore plus
élevé, compte tenu des « oubliés » de la
premiére commission.

Pour le Bureau Académique de Paris :

L. HUCK.

REUNION DU BUREAU NATIONAL M.L-S.E. DU 24 JANVIER

Présents : Mlles Cartier, Ladouceur
(Montpellier) et Lejam (Bordeaux, repreé:
sentant Chassagne).

MM. Chatelain (Clermont), Constantin
(Grenoble), Dolle (Colmar), Dupont (Poi-
tiers), Joumas (Orléans), Narp (Paris),
Vanderwynckel (Lille).

Excusés. — Chassagne, Hulin, Jalladeau.

Apres sétre félicité du succes obtenu
par la section académique de Lille grice
a l'obtention d’une circulaire d’arrangement
entre M.I. et S.E, le BN, a étudié plu-
sieurs problemes :

—  Organisation et développement des
sections académiques :

L’information des adhérents est essentielle.
Aussi, il importe que chague académie éla-
hore un bulletin académique M.I-S.E.
Parfois, par manque de moyens matériels,
ce bulletin n'existe pas ou est publié trop
épisodiquement. Des solutions inter-acadé-
miques ont done été envisagées, a 1'image
des alliances Orléans-Rouen et Poitiers-Nan-
tes.

D’autre part, chaque bulletin doit éire
envoyé & tous les autres responsables acadé-
miques M.I.-S.E. afin que la liaison soit
effective.

Le B.N. incite également les militants a
organiser des réunions sur le plan local.

— Enquéte nationale sur le succés des
M.1.-S.E. aux examens :

Lancée par le « S.U. » du 20 janvier,
elle sera reprise a l'échelon’ académique,
afin que les réponses (méme des non-syn-
diqués) soient trés nombreuses. Dolle se
chargera du dépouillement de I'enquéte.

— Problemes etudiants :

— Le rapport de Constantin sur les con-
seillers universitaires pour M.I-S.E. a été
envoyé a plusieurs professeurs ou maitres-
assistants de facultés. Nous espérons que
cette confrontation permettra d’élaborer un
projet  définitif. Des expériences pours
raient étre tentées des la prochaine année
scolaire. :

— Des contacts vont étre pris avee le
Bureau national de I'UN.E.F. et les asso-
ciations générales d'éludiants. En effet,
les projets d’allocations’ d’études auront des
incidences sur la fonction M.I-SE. Le

LA SEMAINE PROCHAINE :

Un professeur d’éducation musi-
cale expose la situation précaire de
sa spécialité dans |'enseignement se-
condaire.

prochain B.N. M.I-S.E. étudiera d’ailleurs
én priorité ce probleme.

Enfin, le B.N. M.L-SE. réaffirme que
plus que jamais I'UN.E.F. est indispensa-
ble. Il invite donc tous les M.I.-S.E. du
S.G.EN. a adhérer massivement & I'UN.E.F.
et, dans la mesure du possible, & partici-
per a ses activités. Le M.I--S5.E. est et reste
avant foul un étudiant.

Geﬂl'ges JO‘[_T‘.\].‘XS-
secrétaire national M.L-S.E.

COMMANDES :

— au S.G.E.N.
C.C.P. PARIS 8776-93

UNE INJUSTICE REPAREE
OU 203 = 258 (Suite-et fin)

La circulaire du 13 janvier 1965 sup-
prime la différence de rémunération
entre les stagiaires de C.P.R. dessin,
travaux manuels et enseignements mé-
nager et les autres stagiaires de C.P.R.
Nos camarades stagiaires accueilleront
avec satisfaction cette mesure qui ne
put étre obtenue que grice & de multi-
ples interventions syndicales.
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Les conseillers universifaires pour M. SE AE.-MA

Depuis quelques années (Congrés de
Marseille en 1962), le S.G.EN. a inscrit
cdans ses revendications la création de
directeurs d'études pourr MI-S.E et
autres membres de I'Education Nationa-
le gui suivent des cours en faculté. Ac-
tuellement, si l'appellation s'est trans-
formée en celle de « Conseiller Universi-
taire », la revendication existe toujours
et se précise en vue d'une expérience
pratique : ;

Le statut qui régit nos fonctions de-
puis 1937, n’est plus adapté : d’'une part,
il a subi de nombreuses restrictions, et,
d’autre part, ce qui est plus important,
car nous sommes avant tout des étu-
diants, les conditions de travail en fa-
culté ont changé : le nombre d’heures de
cours, T.P. conférences.., s’est multiplié
par trois dans la plupart des cas et les
méthodes de travail demandent et de-
manderont une présence de plus en plus
grande en faculté.

Aussi i1 est nécessaire de prévoir une
instituticn spéciale permettant aux
MI-SE., AE-MA., Iinstitutewrs.. pourl
suivant des études supérieures et dont la
présence permanente en faculté est im-
possible, d’avoir des conditions de tra-
vail décentes, leur donnant une véritable
possibilité de promotion personnelle.

En plus de louverture beaucoup plus
large des bibliothéques, de l'existence des
polycopies et de linstauration de grou-
pes de travail, nous comptons beaucoup
sur la création de ce corps de conseil-
lers universitaires pour donner enfin aux
MI-SE, AE-MA, instituteurs.. la pos-
sibilité de poursuivre réellement des étu-
des supérieures.

Les conseillers universitaires dont le
role sera diversifié et adapté aux diffé-
rents enseignements de chaque faculté
(lettres, droit, sciences..) seront des
maitres-assistants, déchargés d’une partie
de leur service actuel et chargés de
nouvelles fonctions. Il en existera dans
chaque faculté, un par matiére ou bran-
che de matiéres. aidé par des moniteurs
chargés plus spécialement de grouper le
travail.

Ses fonctions seront doubles, & la fois
conseiller et directeur détudes : -

_— Conseiller : le conseiller universitaire
tiendra des permanences pour recevoir
less MI.-S.E., les orienter sur des choix
de matiéres, leur indiquer des livres, des
bibliographies. I1 les conseillera sur la
maniére de passer leur licence, sur des
méthodes de travail adaptées a chague
cas particulier.. I1 y a dans ces fone-
tions un aspect humain et psychologique
trés important.

Il pourra, sur la demande de plusieurs
M.I-SE. organiser des séances de révi-

sion, des groupes de travail sur une partie
du cours particulierement difficile...

— Directeur d’études : il le sera pour
les propédeutes et premieéres années, en
organisant, en collaboration avec des mo-
niteurs, des groupes de travail suivis dong
le réle sera a la fois de revoir et de pro-
longer le cours et de prolonger les T.P.

Ceci permettrait de donner aux MI.-
S.E. débutant & la fois dans la maitrise
et dans I'enseignement supérieur une meé-
thode de travail et une aide précieuse
qui éviterait a4 beaucoup de « décrocher »
au bout de trois mois.

— Le role de conseiller universitaire
ne se limitera pas seulement 3 ses fonc-
tions en faculté. Il sera en relations avec
I'administration des lycées et pourra in-
tervenir, le cas échéant, auprés des direc-
teurs d'établissements, pour que ne soit
pas oubli¢ le coté étudiant de nos fonc-
tions.

Le conseiller universitaire pourra faire
en fin d’année un rapport sur les M.I.-
S.E., rapport qui serait mis dans le dos-
sier lors des Commissions paritaires et
aurait la’ méme autorité que celui des
chefs d'établissements.

Cette institution est nécessaire si l'on
veut que les MI-SE., AE-M.A, institu-
teurs.. puissent réellement suivre des
cours et avoir une place dans Yenseigne-
ment supérieur, en cessant d’étre I'étu-
diant marginal, 1'étudiant demi-part, 1'é-
tudiant sous-développé, si l'on veut que
la promotion sociale ne soit pas un vain
mot dans notre enseignement supérieur,
si 'on veut que notre fonction d'étudiant-

surveillant ne soit pas vidée de son con-

tenu.

Cette institution n’existe encore qu'a
T’état de projet, elle devra étre précisée
et améliorée. Pour ce faire, nous sommes
en contact avec la section de 1'Enseigne-
ment supérieur et des administrateurs du
S.G.E.N. (encore un avantage du « syndi-
cat général »).

D’autre part, plusieurs camarades de
I’Enseignement supérieur tenteront a la
prochaine rentrée scolaire de réaliser cette
expérience des conseillers-universitaires.
I1 faudra qua leur effort, réponde un
effort paralléle des M.I.-S.E.

Cette institution n’est encore qu’a
I'état de revendication. Elle va de pair
avec cette autre revendication essentielle
de I'abaissement d’horaire et de I'aug-
mentation de 1a liberté hebdomadaire.

Nous devons nous battre sur ces reven-

dications, gui bien qu'étant des revendica-

tions de catégorie, n'en rentrent pas moins
dans le cadre d’'une amélioration générale
de la fonction enseignante.

= Georges CONSTANTIN.

M.I. Lycée Vaucanson, Grenoble.

Une session "Jeunes” a Bierville

Dans le cadre enneigé de la maison
de' la C.F.D.T. a Bierville s’est tenu
la session « Jeunes » du 27 au 30
décembre : pendant trois jours syn-
dicalistes « en herbe », militants,
responsables académiques et natio-
naux des jeunes instituteurs, M.L.-S.L.,
ILP.ES-CPR., AE-MA. ont travaillé,
échangé, discuté fort tard dans une
ambiance. sympathique et laborieuse.

Cette session, préparce et dirigée
de main de maitre par notre cama-
rade Bourdaillet ‘de Brest, était sur-
tout axée sur l'engagement universi-
taire. et le travail des jeunes dans
les: U.D. et U.L." CE:D.T.; ainsi que
sur le role d’un syndicat général
d’enseignants au sein d’une centrale
ouvriére, sans oublier certains as-
pects de la réforme de I'enseigne-
ment et un topo sur-les circuits eco-
romiques.

Devarrieux, S.A. de Caen, ouvre le
feu en nous parlant des probléemes
du S.G.E.N. dans "enseignement pu-
blic. Ce topo fut suivi d’un débat
trés animé sur le role du syndicat
général dans la vie de la nation.

Barreau, de la Faculté des Lettres
de Strasbourg, nous a parlé des rela-
tions étudiants-professeurs en insis-
tant sur les difficultés de celles-ci
surtout si les étudiants ont un emploi
a4 coté. Goudeau, ancien président de
I’A.G. des étudiants de Tours, nous
a expos¢ les probléemes du syndica-
lisme en faculté, le role de 'U.N.EF.
et ses revendications actuelles, en
insistant sur le travail fructueux qui
peut résulter des renconires entre
jeunes du S.G.E.N. et FUN.E.F.

Aprés cette série d’exposés, le se-
crétaire de I’U.D. du Loiret, et Maire,
secrétaire de la Fédération des Indus-
tries chimiques C.F.D.T., ont évoqué
les rapports du S.G.EN. avec les
autres fédérations de la C.F.D.T., le

role que les jeunes peuvent jouer
dans les U.D. et les U.L. ainsi que
les perspectives d’avenir de la C.F,
D.T.; aboutir a une- « planification

- démocratique », au ¢ socialisme dé-

mocratique » permettant la partici-
pation réelle, efficace et consciente
de tous les salariés a4 la gestion de
I'entreprise, de I'économie et de la
société, ainsi qu'une juste répartition
des ressources.

Durant la derniere veillée, le cama-
rade Azli, de PU.G.T.A., développa
les succes et les espoirs de la coopé-
ration fragco-algérienne.

LLes commissions par
(1= degre NOAD S TIRES MICSTES
ont permis lors de débats animés,
parfois méme passionnés, de soule-
ver les problémes inhérents a chaque
section.

Le burean national M.I-S.E. a plus
particulierement axeé les débats sur
I’action revendicative, sur l'organisa-
tion des sections académiques et
d’établissement, sur les dispositions
a prendre pour améliorer lintégra-
tion des M.I.-S.E. a la vie universi-
taire (conseillers universitaires, G.T.
U.). II a parallelement; au cours
d’échanges avec des M.I.-S.E. venus
de toutes les académies, mis en va-
leur la nécessité d’¢laborer un nou-
veau statut tenant compte des modi-
fications du travail en faculté et de
I'attribution éventuelle d’une alloca-
tion d’études.

En résumé, une session trop cour-
te, mais enrichissante, surtout pour
les jeunes qui veulent approfondir
leur option syndicale et constatent
concretement que le S.G.E.N. avec la
C.F.D.T. est un syndicat jeune, dyna-
mique et démocratique.

Yolande OLIVAREZ,
M.I. Lycée Chopin,
Nancy.
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SECTION DES LYCEES ET DES C.ES

CASSE-COU !

« L’enseignement francais qui, en Eu-
rope, a fait notre fierté est aujourd'hui
en péril parce gquil n’est plus adapté.
L'expansion démographique et la démo-
cratisation de Ienseignement ont des
conséquences = pédagogiques considéra-
bles ».

Telles ont été les parcles prononcees
dernierement par M. Fouchet devant des
enseignants, alors qu’il était & Grenoble
en ecompagnie de quelque 3000 C.R.S.
Quel beau sujet de dissertation dont on
peut soutenir indifféremment la thése
ou l'antithése !

NOTRE FIERTE

Effectivement, I'enseignement secon-
daire, traditionnel ou technique, par sa
diversification et son esprit de formation
désintéressée, a été unique en Europe et
peut-étre méme dans le monde. Est-ce par
hasard que le. Lycée francais d'Hanoi
a survéecu aux douloureux événements
d'Indochine ? Pensons- aussi & la centi-
nuité de l'enseignement francais a tra-
vers fous les aléas, les atermoiements
politiques, les drames et les tortures
qui ont conduit 3 lAlgérie d’aujourd’hui.

Par contre, il n’y a pas lieu d'étre fier
lorsqu’on refuse le détachement d’ensei-
gnants dans ces pays pour des raisons
administratives ou d'opportunisme poli-
tique. En septembre 1963, nombreux
furent nos collegues qui eurent & con-
naitre ces difficultés de détachement ;
qu’on se rappelle aussi octobre 1958, lors-
que le gouvernement dissuada des ensei-
gnants francais de rejoindre leur .poste

dans la Guinée non conformiste de M.

Sékoun Touré tandis que la Cote d’Ivoire
de M. Houphouét-Boigny (alors ministre
d’Etat du gouvernement francais) pouvait
disposer d’enseignants en surnombre.

‘EN PERIL
Certes, 'enseignement francais est en
péril, mais les causes n’en sont pas son

inadaptation. 11 est en péril parce que
I'Etat abdique cette responsabilité cons-

titutionnelle qui consiste 4 garantir 1'ac-.

cés de TOUS a la culture, abdieation au
profit d'organisations confessionnelles

privées ou de groupes d’intéréts profes-

SQUITE AU B.N. DU 14 JANVIER 1965

Nous nous proposons de publier une série d’articles illustrant la plate-forme
revendicative adoptée par le B. N. des lycées du 14 janvier. Aujourd’hui, G. CLER-
GEOT introduit le sujet en dénoncant le péril couru par l'enseignement francais.

La semaine prochaine, L. CARTIER étudiera le premier point

: « Amélioration

des conditions de travail » et présentera les remeédes proposés par le S.G.E.N.

sionnels et au détriment d'un dévelop-
pement, rationnel des structures de I'Edu-
cation Nationale. L’enseignement est en
péril lorsqu’on se propose de sahoter la
fomation des maitres en décrétant une
pseudo-licence en deux ans. L’enseigne-
ment est en péril lorsqu’un ministre sem-
ble vouloir ignorer que les conditions de
travail entrainent chez les maitres un
aceroissement du nombre des maladies
nerveuses. L’enseignement est en péril
quand l'insuffisance des traitements ne
permet pas le recrutement d'un person-
nel qualifié. L'enseignement est en péril
lorsqu’un ministre se permet de négliger
les avis autorisés et sensés du Conséil
Supérieur de 1’Education Nationale et
que, envers et contre tout, il décréte des
mesures parcellaires sans plan de ré-
forme apparent ou avoué.

Mieux que quiconque, les enseignants
de tous grades sont conscients des néces-
sités d'une adaptation & l'explosion sco-
laire. Encore faut-il que cette réforme
soit pensée et -ne consiste pas en une
succession d'empirismes et d’expériences
dont les cobayes sont les maitres, les étu-
diants et les éleves., Bien que M. Pom-
pidou ait admis naguére que le marché
de I'emiploi 'exigeait une transhumance du
« matériel humain », nous ne saurions
admettre, nous, que le « matériel adoles-
cent » soit un objet d'expériences pour
apprentis sorciers. :

CONSEQUENCES

L’orateur de Grenoble a eu raison de
souligner les consiquences financiéres
avant les conséquences pédagogiques
car il est vrai que les premiéres impli-
quent les secondes. Un éléve. moyen de
troisieme comprendrait facilement que la
qualité des maitres ne doit pas étre
inversement proportionnelle au nombre
d’éleves, mais que le nombre des maitres
qualifiés doit éfre proportionnel aux ef-
fectifs scolaires. Les paroles de M. le
Ministre prouvent qu’il admet cette évi-
dence et nous espérons guwenfin ses actes
seront conformes & ses paroles : les con-
séquences financiéres ne sont qu'un préa-
lable aux conséquences pédagogiques. Re-
cruter des enseignants qualifiés, dédou-

bler les classes surchargées, ce sont des
probléemes financiers; mais cn imagine
facilement les conséquences pédagogiques
résultant d'une sous-qualification des mai-
tres et nous connaissons le « rendement »
peédagogique dans une classe de 35 a 40

. €léves, ou plus !

Récemment, la télévision montrait 4 ce
bon public une ¢cole modéle, nouvelle-
ment reconstruite, comportant tous les
mayens offerts a la nédagogie moderne :
espace, stades, salles de conférences, labo-
ratoires de langues, rien n’y mangue ;
il s’agit de Saint-Cyr. Une école qui veut
former des hommes n’a-t-elle pas droit
aux mémes moyens que celle dont 1'ob-
jectif consiste a dresser les futurs offi-

-giers ?

Oui, notre enseignement était unique
en Europe. Parce qu'on n'a pas voulu y
mettre le prix, il est & la veille d'en
devenir le plus médiocre et le plus anar-
chiquement désorganisé. Il est peut-étre
simple de supnrimer en décembre 1964
le probatoire de juin 1965, mais il n’est
surement pas plus difficile de prévoir ce
qui se passera en 1970 alors que, dans
le cadre du Marché commun, nous nous
trouverons devant le libre échange de la
main-d’ceuvre quelle sera alors l'équi-
valence internationale de la sous-licence
Fouchet ? Comment nos techniciens pour-
ront-ils rivaliser avec les techniciens
étrangers ? Le cadre actuellement vide
des instituts de formation professionnelle
supérieure aura-t-il un contenu réel adap-
té aux étudiants quil doit recevoir ?
Autant de questions, autant de raisons
d’inquiétude.

Cette réforme de I'enseignement que
chacun souhaite doit tenir compte de
I’'expansion démographique et de la démo-
cratisation de l'enseignement, mais aussi
des incidences économiques et politiques
plus lointaines, et ne doit pas relever
d'une politique a la petite semaine ol
les décisions successives incohérentes con-
duisent a une véritable anarchie. Mais
une authentique réforme entraine des
choix politiques et budgétaires sur les-
quels 1'histoire jugera la V¢ République.

G. CLERGEOT.

informations -

Actualité - Informations - Actualit¢

au B.0. des lycées
I. — DISPOSITIONS GENERALES

Convocation ‘des colleges électoraux en vue
du renouvellement des conseils académiques
des académies de Caen, Lille et Reims et de
la constitution des conseils académiques des
académies d'Amiens et de Rouen,

Arrété du 31-12-1964, « B. 0. » n? 3, p.
136.

Il. — EXAMENS ET CONCOURS

a) ECOLES NORMALES SUPERIEURES

— Programmes des épreuves du concours
d'entrée a |'Ecole normale supéricure et a
I'Ecole normale supérieure de jeunes filles
(section des sciences).

Arrété du 12-1-1965, « B. 0. » n° 3, p.
153.

~— Nombre des éléves a admettre 3 I'Ecole
normale supérieure et & |'Ecole normale supé-
rieure de jeunes filles i la suite du concours
de 1965.

Arrété du 12-1-1965, « B. 0. » n° 3, p.
154.

— Epreuve écrite de sciences physiques du
concours d'entrée en secion A | de 'Ecole
normale supérieure de |'enseignement techni-
que.

Circulaire du 11-1-1965, « B. 0. » n° 3,
p. 160,

b) AGREGATION

Vive
IF’Armdée !

Une circulaire du 15-1-65 organise
les stages probatoires des officiers can-
didats a un emploi dans 1'Education
nationale (enseignement général, tech-
nique, théorique et industriel, sur-
veillance générale, enseignement d'é-
ducation physique, administration ou
intendance universitaire).

Nous vous rappelons la décision du
Comité national du 6 juin 1964 : I'ac-
ceptation de la fonction de conseiller
pédagogique d’un officier est incompa-
tible avec I'appartenance au syndicat.

ECHELLE INDICIAIRE
des professeurs licenciés ou certifiés
et des personnels assimilés
a compter du 1 octobre 1964

— Equivalence du certificat d’études supé- Eche- Indices Indices Indices
rieures de méthodes probabilistes et physique lons bruts nets nouyeaux
mathématique avec un diplome d'étl}des supé- 1er 240 280 958
rieures en vue de ['inscription & ['agrégation P 360 315 297
de mathématiques. 3 420 335 319

Arrété du 6-1-1965, « B. 0. » n® 3, p. 159. 4e 455 360 345

5° 485 380 369
c) SURSIS 6 510 398 388

— Candidats au concours de recrutement E b gan s
, 5 : g 8 605 460 460
m'ayant pas effectués leur service militaire. gt 665 490 506

Circulaire du 6-1-1965, « B. 0. » n° 3, 100 725 520 551
p- 161. 11 785 550 597

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 355 — 3 FEVRIER 1965

::
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Sur le bloc-notes
du secrétaire
d’établissement

(et des responsables départementaux)§
I RS

Ly
I,

<«

@ REUNIONS. — La réunion est la base
de toute vie syndicale. Elle seule permet la
confrontation des points de vue individuels et
I’élaboration ' des positions collectives qui ont
seules droit de cité dans le syndicalisme ; elle
est indispensable au fonctionnement de la dé-
mocratie comme a l'information et a la for-
mation des syndiqués ; sans assemblées, une
organisation ne serait qu'un semis d’adhérents.
C’est par le rythme et la qualité des réunions
de base que les militants peuvent faire d’une
section une vértable cellule de la vie syndi-
cale. Ni conversation, ni vorrespondance, mni
presse, ni référendum, ni - circulaire ne rem-
placent les réunions qui sont le caractére ori-
ginal des organisations Syndicales.

Se rappeler qu’il fut un temps --- et dans
certains points du monde, il en est ainsi de
nos jours --- ou les réunions étaient inter-
dites !

e FICHIER-ARCHIVES DE LA SECTION.
— Avec le matériel de propagande et de fone-

tionnement (fiches, mutations, etc), les ar- -

chives et le fichier se transmettent de secré-
taire a secrétaire, lui fournissant ainsi une
partie de ses armes. Votre expérience actuel-
le est communicable & volre successeur. La
continuité du fravail syndical en dépend.

@ COURANT ASCENDANT. — Réunion de
section -~ réunion locale (établissements d’une
ville) > burean départemental (et assem-
blée) > bureau académique (et congrés)

— ACTION REVENDICATIVE
DANS LES LYCEES ——

Le Bureau national des Lycées du
14 janvier 1965 (voir S.U., n°® 354)
a proposé des moyens d'action desti-
nés a faire aboutir les revendications
des enseignants. I1 a mandaté L. Car-
tier pour prendre contact avee les or-
ganisations syndicales en vue d’une
renconfre intersyndicale au cours de
laquelle seraient arrétées les moda-
lités d’une action éventuelle.

Le 18 janvier, L. Cartier a écrit &
Dhombres pour lui sproposer cette ren-
contre. Aucune réponse officielle n’a
encore ¢été faite mais nous savons par
des contacts officieux que la C.A. du
S.N.E.S. se réunit au début de février
et qu'elle doit discuter ces questions.
Il serait en effet souhaitable que les
conditions de déroulement et d’arrét
de la gréve fasse l'objet d’un accord
préalable Nous espérons que le S.N.
E.S. aura autant que nous le souci
de réaliser ce front syndical uni de
tous les enseignants sans lequel il ne
saurait y avoir d’action efficace.

En attendant, le Bureau national
des Lycées a décidé de ne pas s’asso-
cier a la mesure conservatoire prise
par le SIN.E.SS. au sujet des notes
de compositions. En réservant son atti-
tude, le Bureau des Lycées a con-
science d'étre dans la ligne de Ia
résolution du Comité national du
10 novembre 1963.

S L L i s

QUELQUES CONSEILS
PRATIQUES

1. - Correspondance : Utilisez le
format standard 21 X 27 qui permet
tous les classements.

(A
7/

— ne traitez qu’une seule question
par feuille,

— utilisez le recto seulement.

— répétez sur chaque feuille vos
noms, ‘prénoms, qualité, adresse,
établissement et surtout votre
SPECIALITE ou DISCIPLINE.

2. - Adressez-vous par principe,
sauf en cas d‘urgence, a votre se-
crétaire d'établissement qui peut trés
souvent vous répondre immédiate-
ment.

Les secrétaires départementaux, le
secrétaire académique peuvent ré-
soudre pour vous un grand nombre
de questions. Evitez-nous la cor-
respondance avec eux et faites ainsi
gagner du temps @ vous et a nous.

3. - Un fort pourcentage des
questions qui nous parviennent trou-
vent leur réponse dans le &« Vade
mecum » de votre catégorie d'en-
seignement. Servez-vous-en !

LI LT

L L L iy,

>/

T T L L L L il

g,
~

> Comité national (justement, quand a liemw
le prochain déja 7) > Secrétariat général.

e ET COURANT DESCENDANT : BNG > C
N > SA > SD > SE > Base.

@ PROPAGANDE. — 1l n’est pas trop tard
pour recruler nous venons d enregistrer wn
peu partout de sérieux résultats aux élections
de M.L-5.E. aux C.A.P. (académiques) ;
voila des camarades qui donnent, certes, beau-
coup de travail, mais s'ils restent dans I’Edu-
cation nationale, ce seront nos collégues (syn-
diqués au S.G.E.N. 7?), et s’ils n’y restent
pas, quel bon terrain pour y faire venir un
peu de compréhension pour ros difficultés. Le
travail réalisé par la section M.L.-S.E. natio-
nale permet de recruter facilement les M.l.-
S.E. de votre établissement.

Beaucoup de collégues disaient attendre que
la C.F.T.C. ait perdu son C pour venir &
nous ; ’ont-ils fait ?

Des élections sont a prévoir prochainement.
Le succes de nos candidats dépend de vous,
et de vous dépend I'c/ficacité de notre cam-
pagne électorale.

o PRESENCE EN PROVINCE DES DIER-
MANENTS. — Nous y pensons toujours, et
nous nous efforcons de dégager les temps né-
cessaires ; mais nous n'avons qu'un seul corps...

Marcel MICHEL.
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RELATIONS CULTURELLES

COMPTE RENDU DE L'AUDIENCE DE M. AUBA, A PROPOS DU
RECRUTEMENT POUR DES POSTES de la COOPERATION CULTURELLE
(Afrigue du Nord - Afrique MNoire - Madagascar)

11 ressort de cette entrevue que le pays
oit les bespins en enseignants sont les
plus nombreénx est UAlgérie ¢’est done
pour ce payvs au’il ¥y a le plus de chances
d'obtenir un noste. Au Maroc et en Tuni-
sie, il apparait que, comme lannée der-
niére, ne seront recrutés que des non titn-
laires. Madagasear, bien gue trés deman-
dé, n'offre quwun nombre limité de pos-
tes. Les disciplines les plus demandées
sont le francais, les mathematiques et les
seiences (physique et chimie). Des
souhaits sont manifestés pour I'Enseigne-
ment technique, maijs il n'est pas évident
que du coté francals les détachements
soient toujours obtenus. Dans le ler degré,
les besoins sont les meémes aue pour les
années précédentes. Pour I’Algérie, s'll se
trouve des candidats instituteurs non titu-
laires, leur candidature ne sera pas accep-

Algériennes) et de la Direction de la Coo-
pération (Lducation Nationale). Les déci-
sions sont prises a ce moment-la sans
reprézentants du personnel. Les candidats
sent avisés directement de [lacceptation
de leur candidature par les soins des mi-
nistéres. 1

® Les candidatures doivent étre' déposées
le plus t6t pessible, LE DERNIER DELAIL
ETANT LE 15 AVRIL,

@ Il est recommandé d’élargir la deman-
de a plusieurs pays en les précisant par
ordre de préférence (exemple : ne pas
demander uniquement Tananarive, ni
méme  uniquement Madagascar).

® Toutes les demandes de candidatures
doivent étre adressées a la Direction de
Ia Coopération = 15, rne Boissy-d’Anglas -
PARIS (89 - ANJ: 66-50.

— ACTION —
REVENDICATIVE

Relevement des '-débu-ts de carriere du cadre A

En informant nos collégues des dispositions
prises en vue de relever les indices de début
de carriere du cadre A (S.U. numéros 338,
342 et 343) nous indiquions que ces mesures
se répercuteraient d'une  maniére dégressive
sur les premiers échelons de la carriere.

Une premiére série d’arrétés
publiée au « J.0. » du 26 janvier. Elle inte-
resse :

— les assistants des observatoires et des
instituts de physiques du globe,

Assistants

des

Observatoires et

des Instituts de physique du globe

tée s’ils ne sont pas bacheliers.

Les différentes commissions d’examen
des dossiers se réunissent en mai. Elles
se composent de représentants des pays
utilisateurs (Maroe, Tunisie, Algérie, Afri-
que Noire, Madagascar), de représentants
des ministéres francais correspondants
(Affaires Etrangéres, Coopération, Affaires

que,

REMARQUE :

La Direction
en principe,
doit séjourner au moins deux ans 1
le méme poste en Irance avant d’obtenir
mutation ou détachement,

— les- personnels
du  Personnel considére
le personnel titulaire
dans

et professionnelle.
— les professeurs licenciés,
assimilés,

— les personnels de

du bureau universitaire
de statistiques et de documentation scolaire

) A compt. Teee
Echielon Tusqu'an dn Diffeé-
30-9-1964 rence
] ia 1-10-1964
vient d'étre 2 2
i 203 228 + 25
2 233 2568 + 25
3 268 289 4o Dl
4 300 315 + 15
5 333 342 + 9
6 379 379 0
7 426 426 0
8 460 460 0

I'intendance

certifiés et

Inspecteurs d‘orientation d'O.P.
et de :

Iadmlmsm:mon universitaire. R o 1(:31111.‘.[[!1;.! Diffa
E E z — les inspecteurs et les directeurs des 30-9-1964 1-10-19g4 | rence
s M M o centres publics d’orientation professionnelle,
C— les CISSiS[‘OI"If'S du Conservatoire National 10 574 574 0
» des Arts et Métiers. 9 536 536 0
~— les chefs de travaux du. Conservatoire Na- 8 502 502 0
INDEMNITE LOGEMENT | =5 &% Gl i 0
Nous donnons, ci-dessous, des tableaux 5 ggg g;g ik 2
M. Chaze expose a4 M. le Ministre de I'Education nationale qu’a la suite de la comparatifs des indices réels avant et aprés 4 350 358 Ty
transformation des colleges d’enseignement geéneral en colléges d’enseignement secon- cette réforme. 3 311 327 L kT
daire, les professeurs de C.E.G. devenus professeurs de C.E.G. n'ont pu recevoir des : x i 2 274 297 + 23
eommunes les indemnités de logement dont ils béneéficiaient jusqu’alors, conformsé- Licenciés, Certifiés et Assimilés 1 298 258 4 30
ment aux instructions en vigueur. Il lui demande quelles mesures il compte prendre :
pour maintenir aux enseignants intéressés les avantages acquis, Di =
REPONSE. — Dans l'état actuel de Ia législation, les instituteurs en fonction dans Echelon |Jusqu'au ‘cgjl:mt‘ Diffé- irecteurs de Centre d'0.P.
les colléeges d’enseignement général qui font parlie intégranie des colleges d’enseigne- 30-9-1964 | | 10194 Tence
ment secondaire doivent percevoir l'indemnité représentative de logement (au taux i A compt.| ..
majoré de 20 %) & la charge de la commune, siége de D'établissement. i 998 958 + 30 Echelon |Jusawau i Diffé-
« J. O. », débat A. N, du 30 janvier 1965. 2 074 297 L 93 30-9-1964 |, 10 7944 | rence
. - 3 304 319 + 15 e Ot
: & 4 334 345 + 11 Clas. exc. 521 521 0
5 5 361 369 + 8 9 483 433 0
ACADEMIE DE DIJON Educ. phys. et sporfive Pl e Lol Lo
7 418 418 0 7 428 426 0
SONGEEE 8 460 460 g 6 395 395 0
; - ; < 506 506 5 365 365 0
SAMEDI ACADEMIQUE CIRCONSCRIPTION DES INSPECTEURS 10 551 551 0 1 334 349 =
6 FEVRIER PEDAGOGIQUES 11 597 597 0 3 304 319 | + 15
11, rue Devosges (REGION PARISIENNE) 2 274 297 .93
a 20 h 30 A DIION N?i_u informons nos :Earnarades de’la ré.- Attachés d’administration 1 - . S -‘: 4
DIMANCHE partition actuelle des inspecteurs pédagogi- - d'intend 2: el
7 FEVRIER s ques de la jeunesse et des sports dans la = AEtel s LSS
région parisienne q : 2
49 h 30 la participation de — Secteurs nord, nord-ouest, nord-est : M. g A compt. Ty N
o o Antoine PROST Marchand. Echelon ;gfo‘!‘fqig ans | ?;flf:‘; . :
ORDEE DU JOUR PRINCIPAL : ; — Secteurs ouest et sud-ouest M. Som- _: : l_—}f.‘-lﬂﬁd g, S
R ; i eyre. 2 : . .
HAE R B S b (S B 00 — Secteurs est et sud-est : M. Lorrain. g gég %;g g ' B Y 4
— Bilan des recherches des différentes 6 365 365 0 ]
commissions locales et départe- CLETHEECPHEEETTERERLERTRECRRTETRLLRARRER T LR ERERLRITRERN ;
mentales, : 5 338 342 + 14 o
21 - ) f \ I 4 308 319 + 11 .
ggcson(il?i?;{e. cycles de l'enseignement pETITEs ANNONCES g gi gg; b g'? : S o : s |
— Lorientation professionnelle. ENSEIGNANTS qui désirez louer, acheter, £ :
= i : el s e e s 1 28 | 258 | 4 30 S.G.EN. - C.C.P. Paris 8776-95
La formation des maitres. vendre ou échanger ; tes vos petites annon stage 233 298 + 25 ;
VENEZ NOMBREUX ces dans « Syndicalisme Universitaire ». L i

CHRONIQUE PEDAGOGIQUE

Langues vivantes
Mythe et réalité

Le sujet n'est pas nouveau, il est méme si @ la mode qu'il,

fait partie des problémes d'actualité au méme titre que le
prix du beeuf car chacun sait que les langues étrangéres sont
beaucoup plus mal enseignées en France qu'ailleurs, que tous
les touristes étrangers, ceux d‘outre-Manche notamment, parlent
notre langue avec le pur accent du Val de Loire, et que tout
cela c’est la faute des professeurs : haro sur le baudet !

On me permeftra de penser differemment et de Ffrouver
d‘autres causes a I‘indéniable malaise des langues vivantes, Et
d'abord I‘actualité du sujet. « L'honnéte homme » de 1964 dé-
couvre que les relations internationales existent @ tous les
niveaux et s’il est un peu borné de surcroit il s'indigne de ne
pas comprendre le mode d'emploi d’une machine toute récente
et d'importation étrangére alors que ses « études » d’anglais ou
de siamois ont été définitivement interrompues il y-a vingt ans
ou plus. « Impossible n'est pas Francais » nous ressasse-t-on,
vanité et illogisme semblent I'étre en tous cas. Si l‘on s'indigne
moins d'avoir oublii les autres matiéres, c'est que cela « pose »
moins allez donc faire une réciproque de lieu géométrique
dans un salon..., tandis que parler avec l'accent d'Oxford

« Ah ! permettez de grdce
Que pour I'amour d‘Oxford, monsieur, on yous embrasse ».

Faisons donc table rase des critiques oiseuses et disons tout
net que |'esprit humain n'étant jamais un simple réceptable pos-
sif, ce qui importe c’est que des acquisitions de |'adolescence
puissent un jour étre reprises et développées.

Mais quelles acquisitions ? « La conversation courante » ?
Cela ne signifie pas grand-chose, chaque dge, chaque catégorie

sociale a ses sujets favoris et ses maniérismes : « Quand une
marquise -rencontre une autre marquise.. » A la limite il ne
reste que la pluie et le beau temps — il est vrai que nos
amis Anglais sont dés virtuoses dans ce domaine, mais allez fai-
re entendre cela a des éléves du second cycle.

Car cest a cet dge que le probléme de I'enseignement devient
aigu. La méthode dite « vivante » et que l'on pratique large-
ment en France ne décoit pos les éléves au début, du moins
dans un grand nombre de cas; il semble méme que le cours -
de langue vivante passionne facilement les éléves de cinquiéme,
mais ce succés n'est pas sans équivoque.

Pour beaucoup d’enfants « c'est différent du reste » ; en-
tendons par ld que la classe de langue permet une atmosphere
spéciale ; possibilité d'agir, de parler souvent, reldchement ap-
parent de la tension intellectuelle qu‘imposent d'autres disci-
plines grdce a une sorte de complicité avec le maitre. C'est un
jeu auquel I’enfant de dix a douze ans se livre parfois avec de-
lice, parce qu'il lui offre une occasion merveilleuse : retrouver
les assises du monde enfantin — la maison, les jeux, les ani-
maux — mais en s'en détachant par la distance qu'introduit le
passage dans une langue nouvelle. En méme ftemps nait un es-
poir, celui de pouvoir communiquer avec d’autres enfants venus
d‘ailleurs. C'est |‘dge ou I'enthousiasme et l'esprit d'inititiative
se muent facilement en intérét pour « l'autre » et pour la fa-
con dont il réagit aux mémes sollicitations (1). Mais c'est @
partir de la que les choses se gatent. Et tout d'abord faute
d’échanges avec un pays étranger ; il est vain de s'illusionner,
la majorité de nos éleves, ne serait-ce que pour des questions
d’habitat, ne peut espérer faire rapidement un séjour en Grande-
Bretagne par exemple. Or, le cours de langue, si vivante soit-
il ne pourra jamais remplacer la réalité quotidienne avec ses
imprévus et ses apprentissages par « essais-erreurs ». A guoi
bon deévelopper les éléments d'un dialogue qui apparait impos-
sible ? Dés la quatriéme, surtout avec des éléves assez dgss, la
méthoda directe s'essouffle, les moyens audio-visuels ne suffisent
pas et le cours de langue risque de tourner @ la cacophonie expé-
rimentale. Parallélement, en effet, les préoccupations dominantes
de I'éléve changent; l‘univers familial perd de son intérét au
profit d'un monde plus vaste ol les questions scientifiques, sacia-
les, politiques occupent la premiére place. Un an ou deux
plus tard cessera la connaissance du & moi » réalisée a tra-
vers la connaissance du monde qui prédominera, Que faire alors ?
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Suivre I'évolution psychique de l'adolescent et lui proposer en
langues étrangére le vocalubaire abstrait dont il se grise si fa--
cilement ? Nous voild loin de la méthode active. Le danger
c’est aussi que ce nouveau vocabulaire, assez technique — celui
de l'explication de texte par exemple — se préte mal a des
exercices multiples. Pourtant, il n‘est pas douteux quil faut
absolument maintenir ou raviver la curiositi : a chacun d'utiliser .
les moyens qui [ui sembleront propres a faire sentir qu'une langue
vivante est celle d’une communauté passée et présente. Plus que
jamais le professeur doit rester libre du choix des sujets, des mé-
thodes, et de la langue : ce qui est possible avec une classe bien
entrainée, ol la majorité des éléves a fait un ou deux séjours dans
une famille anglaise, ne le sera pas dans une classe de premiére,
ou vingt éléves ont commencé leur scolarité en quatriéme d'oc-
cueil ; ce qui ne signifie nullement que les seconds soient inac-
cessibles a la poésie de Shelley, mais qu'il faut la leur prisen-
ter différemment. Evidemment I'étude de la langue étrangére se
trouvera ainsi placée sous un angle différent mais honnétement
peut-on espérer passer deux ou frois heures par semaine a faire
répéter les mémes enfantillages sous prétexte que la plupart des
candidats aux examens ont oublié ce qu'ils savaient en cin-
quieme ? Personnellement, je crois que cela n'est pas sérieusx,
et les risultats semblent |"avoir suffisamment prouvé. Une heure
hebdomadaire de conversation, par groupes, comme ceux de
Travail Dirigé, par exemple, deyrait suffire au niveau du 2nd
cycle. Pour le reste, il faut inventer. Les linguistes ne sont pas
dépourvus ~ d'imagination, il importe qu'ils ne se sentent pas
ligotés. Il serait bien suffisant qu'un programme minimum, avec
possibilité de ' choix internes, soit délimité pour deux années
d‘études par exemples. Encore serait-il, souhaitable que ce pro-
gramme indicatif soit déterminé par des enseignants en fonc-
tion, qui ont eu !a charge de s'adapter aux contrecoups de la
réforme actuelle, et non pas imposé artificiellement ; il convien-
drait aussi que des maitres de districts urbains ou ruraux puissent
y participer. L'adolescent de la banlieue parisienne et celui qui
rentre une fois par mois dans une petite ferme da la Champa-
gne lochoise n'ont peut-étre pas les méme réactions en langue
vivante ; mais caci est une autre histoire.

P. PENIGAULT.

(1) A. Gesell « ‘Youth. The years from 10 ta 16. » New York,
Harper and Brothers,
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