


















































Les travailleurs sont victimes de disparités crois-
santes dans leurs revenus (hiérarchie des rémumeé-
rations, distorsions de région i région, d'entreprise
a entreprise, de branche a branche, situation des
femmes, des jeunes, des immigrés). La loi du marché
inhérente au systéme capitaliste joue en faveur de la
classe dominante et entraine la division des travail-
leurs, afin d’affaiblir leur pouveir de contestation.

Les travailleurs payés au S.M.I.C. ou chargés de
famille, les personnes agées, les handicapés sont
délibérément laissés tres en arriere du développe-
vuent du niveau de vie.

ALIENATION
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La consommation, loin d’étre le résultat de choix
des consommateurs, est organisée par les responsables
de l’appareil de production. X

Ceux-ci utilisent les disparités croissantes de
revenus pour transformer en ploducuon de masse
une productlon de luxe jusque-la réservée a une
minorité de privilégiés servant de mod¢le, et abusive
par tous les moyens de pression qui sont entre leurs
mains (publicité, presse, littérature, cinéma, etc...)
réussissent 2 amener le consommateur a désirer el a
accepter ce qu’ils ont choisi de produire, en fonction
di: leur rentabilité immédiate et en réduisant volon-
tairement la durée d’usage pour permettre une pro-
duction de masse sans cesse renouvelée, source
inépuisable de profits pour les forces dominantes.

Ainsi est fagonné de Dextérieur un type d’éire
humain adapte au fonclionnement de la sociéré
industrielle néo-capitaliste.

CARENCE DES FONCTIONS
COLLECTIVES
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Conséquence de cetle situation, cette production
de masse polarise D’activité économique, attire les
ressources de la nation, au détriment non seulement
des investissements publics mais aussi des biens
collectifs ‘qui pourraient, 4 moindre prix, satisfaire
la consommation individuelle.

Les pouvoirs publics, émanation du systéme capi-
taliste et de toute facon enserrés dans la logique
du développement capitaliste, ne sauraient imposer
aux couches dominantes une politique de transferts
sociaux a la mesure d’une véritable solidarité natio-
nale.

C’est ainsi qu'ils ne peuvent metire en ceuvre une
politique de la santé, ni demander au budget de
I’Eiat l'effort que nécessite 1’équipement sanitaire
et social du pays ; est mise en péril la sécarité
sociale et une médecine de riche se développe.

De méme, les travailleurs sont particuliérement
victimes des carences en mati¢re d’organisation de
I'espace, des différents lieux constituant Iaspect
structurel du cadre dans lequel ils vivent dans et
hors de l’entreprise.

Ces carences sont consécutives :

— a la volonté du pouvoir pollthue et du patronat
de promouvoir une progression rapide de l'indus-
trie au détriment des éguipements collectifs des-
tinés a satisfaire les besoins des adultes et des
enfants ; 3

— i ’ahsence de toute politiaue démocratique et
cohérente d’aménagement du territoire, car elle
nécessiterait notamment 1’appropriation sociale
des sols ;

— i la ségrégation socio-économique découlant logi-
quement de ces choix caractérisée notamment par
I’incapacité a assumer une véritable politiaue de
la ville (logements, transports, équipements di-
vers).
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INEGALITE DEVANT LA VIE
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Ienscignement étant la base de lu continuilé
capitaliste, l'inégalité des chiances des enlants est
en fonction des hesoins de I'Etat, Par Penseignement
actuel, par les divers moyens d’information, l'idéo-
logie diffusée, présentée comme normale et natu-
relle et qui forme la « culture » est celle du respect
de Vordre @tabli, du profit, de la concurrence, de
Pautorité hiérarchique, du nationalisme.

Beaucoup reste a faire dans notre civilisation pour
modifier la situation subordonnée de la femme, situa-
tion consécutive aux mentalités et aux traditions.
Notamment, rien n’est fait pour qu’elle prenne dans
le monde du travail la place qui lui revient et
accede a tous les niveaux aux resnonsablllles poli-
tiques. Une conception traditionnelle des roles attri-
bués dans la société en fonction du sexe, transmise
dés P’enfance par tous les moyens de la culture bour-
geoise, conditionne les hommes et les femmes, pese

lourdement sur eux et freine leur libération en |

particulier celle des femmes.

II en résulte pour elles une exploitation accrue
et des carences graves en maticre de droit au iravail,
de formation professionnelle, d’équipements collectifs

socio-éducatifs et de services divers, alors que tous |
les étres humains devraient avoir une possibilité |

égale de prendre en charge leur avenir personnel et
de peser sur le devenir de la sociéteé.

Ce systtme d’aliénation, d’exploitation et de
domination s’étend an plan mondial. L’impérialisme
ne se limite plus a4 l’exploitation des ressources de
matiéres premieres ou de force de travail. Il est de
plus en plus un impérialisme culturel, car il faut
faire désirer les produits des pays « avancés » pour
pouvoir ensuite les vendre dans les pays du Tiers-
Monde. En effet, la nature des choix impliqués par
la recherche du proflt dans les pays riches doit étre
étendue jusqu’a ces pays pour I’élargissement du
marché, méme an prix de la destruction des valeurs
culturelles de ces peuples.

Les grands groupes de pression internationaux et
les firmes multinationales savent utiliser leur force
économique et, éventnellement, la puissance militaire
des grandes puissances, pour maintenir leur emprise.

Le systéme monélaire et les institutions interna-
tionales concourent au méme but ; ils remplissent
les mémes fonctions de régulation au plan interna-
tional que les Etats au niveau des mations.

Il en résulte la situation scandaleuse des habi.
tants des pays en voie de développement qui
voient s'accroitre le décalage entre leur niveau de vie
et celui des pays industrialisés,

Cette série de constatations confirme que si les
conditions d’existence des travailleurs ne sont plus
celles d’il y a un siecle, c’est 1a le résultat de leur
action organisée et non celle de la dynamique propre
du capitalisme.

Leur situation, dans des formes différentes du
passé, n’en est pas moins intolérable, la société
industrielle néo-capitaliste étant par nature :

— UNE SOCIETE D’EXPLOITATION : les classes
dominantes utilisent le travail des hommes et les
besoins des consommateurs pour assurer leurs
profits et accroitre leur puissance,

— UNE SOCIETE INEGALITAIRE

elle a besoin

des différents types d’inégalité wour fonctionnerI

et en engendre de nouveaux au fil de son déve-
loppement,

— UNE SOCIETE ALIENANTE : concentrant le
pouvoir entre les maing d’une minorité, elle
s'efforce de maintenir les travailleurs en situation
de subordination, leur imposant de vivre dans
un ensemble de structures au sein desauelles leur
sont refusées toutes possibilités de responsabilités
effeclives.
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En conclusion,

C’est au travers de la lutte des classes inhérentes
au systéme capitaliste dans tous les domaines que
les travailleurs et leurs organisations syndicales, dans
leur action quotidienne,

— contestent ce type de civilisation,

— tendent a faire prévaloir les droits de I’homme
sur ceux de la propriélé,

— s’opposent 3 la détermination unilatérale des
conditions de travail par 1’employeur privé ou
public,

— et parviendront i modifier le rapport des forces
en faveur d’'un autre type de développement.

Pour ce faire, ils rencontrent I’appui, chague jour
plus important, des hommes et des femmes qui, an
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niveau des cadres, techniciens, chercheurs, étu-
diants, prennent conscience de l’aliénation, de 1’ex-
ploitation et des inégalités fruits du systéme de pro-
duction et de consommation de cette société.

Le capitalisme ayant manifesté, dans des pays
développés, sa capacité de s'adapter aux pressions
exercées par le syndicalisme et la démocratie poli-
tiqgne en vue d’une amélioration continue de la
condition matérielle et juridique des travailleurs, il
s’agit d’éviter qu’en acceptant des réformes la société
présente renforce sa structure de pouvoir capitaliste
e\ technocratique. Aucune modification a ce sysieme
n’est de nature a répondre aux aspirations fonda-
mentales de liberté et de responsabilité des travail-
leurs, la C.F.D.T. lui oppose donc le projet d’une
autre société.

2. - LES PERSPEGTIVES

Pour la C.F.D.T., cette lutte a comme objectif
fondamental de substituer a la société capitaliste et
technocratique une SOCIETE SOCIALISTE ET DE-
MOCRATIQUE, société qui assure a chague homme,
a chaque femme, la possibilité de construire libre-
ment sa personnalité a travers les rapports sociaux,
les structures, le type de production et de consom-
mation, d'en maitriser le processus de développement
et de construction, c’est un société autogérée,

Elle seule pourra établir des rapports d’un type
nouveau entre les personnes et les groupes a tous
les niveaux, assurer 1’égalité des chances et libérer
les homames des aliénations qui entravent le dévelop-
pement de leur personnalité.

Eliminant en elle-méme toute trace d’inégalité
ou de ségrégation d’origine sociale, culturelle,
sexuelle ou raciale, elle pourra metire en ceuvre une
économie de solidarité avec les peuples du Tiers-
Monde, sans impérialisme ni exploitation,. respec-
tueuse du modele de civilisation que ces peuples
voudront se donner,

LES TROIS CARACTERISTIQUES
DE LA SOCIETE A CONSTRUIRE
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@ Autogestion,
® Propriété sociale des moyens de production et
d’échanges,
@ Planification démocratique.
Ces trois éléments indissociables et complemen-
taires ne peuvent étre réalisés que dans une société
socialiste.

11 s'agit bien d’une perspective qui n'aura son
véritable sens que lorsque les conditions politiques,
économiques et sociales seront réalisées.

Dans celte perspective, aucun secteur de la
société ne peut rester en dehors de 1’autogestion.
L’autogestion, c’est la gestion des entreprises par
les travailleurs mais aussi de 1’ensemble de 1’écono-
mie et de la cité par le peuple. L’antogestion répond
au besoin fondamental de responsabilité, de justice
et de liberté chez les travailleurs ; elle est de nature
3 créer un type nouveau de rapports sociaux basés
sur ’égalité et la solidarité effectives.

C’est mnotamment DES L’ENTREPRISE que les
travailleurs doivent devenir maitres du produit de
leur travail. Il s'agit de donner aux travailleurs et a
leurs élus la responsabilité des décisions essentielles
de la politique générale de 1'entreprise et le pouvoir
de mommer et contrdler les dirigeants sans trans.
former le syndicalisme en institution gestionnaire.
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Ainsi, par ce renversement dés fondements de
Pautorité et du systéme de décision, chaque travail-
leur est .concerné par 1’activité de D’ensemble.

11 retrouve, par sa libre et responsable insertion
dans la collectivité, la maiirise sur la nature, la
destination et l’organisation de son travail.

I1 acquiert également la possibilité d’intervenir
dans ’organisation de ’espace naturel des différents
lienx dans lesquels il vil, aussi bien dans 1’entre-
prise qu’au dehors.

Il assume ainsi ses resnonsablhles dans la reéali.
sation d'un cadre de vie répondant a ses aspirations,
i ses besoins et ses activités, tant individuelles que
collectives.

Pour le fonctionnement de ce systéme de gestion
des entreprises, le rapport de base de la société
capitaliste, en vertu duquel l'argent est source de
pouvoir sur les personnes et sur les choses, devra
étre brisé. Dans ce but, les moyens de production
doivent devenir une propriété sociale, c’est-a-dire
non étatique, sous des formes apropriées aux diffé-
rents types d’entreprises.

Au niveau de 1'économie, le systeme de plani.
fication démocratique préconisé dés 1959 par la
C.F.D.T. permettra D’élaboration des choix de
la Nation dans un processus continu de confron-
tation entre les plans élaborés au nivean des entre-
prises autogérées, des collectivités territoriales notam-
ment, permettant leur harmonisation et leur insertion
dans les orientations de caractére national.

Cette planification décentralisée permetira d’ef-
fectuer les choix nationaux en fonction des besoins
humains et garantira leur réalisation tout en laissant
aux entreprises autogérées le maximum d’autonomie
dans le choix des moyens les plus appropriés a la
réalisation des objectifs retenus dans le Plan.

]

Quel que soit le degré de démocratisation atteint
dans D’entreprise comme dans 1'économie, le syndi-
calisme. garde son autonomie dans sa fonction de
contestation, de force d’impulsion, de contrdle contre
1’arbitraire, de protection des travailleurs et le syn.
dicat continue i étre une école de formation de
militants ouvriers, un lieu de l’élaboration de la
critique sociale, un moteur des transformations a
opérer ou a parfaire. C’est dire que l’autonomie du
syndicat et de ses moyens d’action, y compris la
gréve, constitue une nécessité et une garantie
fondamentale de 1’autogestion.
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