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La C onclusion  de l'A cco rd  s u r  le s  R e t r a i te s  en Mars e t  de l 'A c c o rd  
su r l e s  S a la i r e s  en n v r i l  marque une é tape  de d 'a c t io n  c o n tr a c tu e l le  au P lan  N ational»

L ’a d a p ta tio n  ré g io n a le  de ces acco rds a tra n sp o sé  ce mois c i  su r ce p la n  
le s  n é g o c ia tio n s  p a r i t a i r e s .  Des acco rd s  i n s t i t u a n t  des raccordem ents de s a l a i r e  aux 
bas échelons de l a  h ié r a r c h ie  o n t é té  conclus dans d iv e rs e s  ré g io n s  e t  lo c a l i té s »
Des c o n v e rsa tio n s  so n t égalem ent e n t r e p r is e s  dans le  but de f i x e r  l e s  m o d a lité s  
d 'a p p l ic a t io n  de l 'a c c o r d  s u r  l e s  r e t r a i t e s ,  de c h o i s i r  l a  c a is s e  à la q u e l le  chaque 
c e n tre  d é c id e ra  d ’a d h é re r , et l a  d a te  de d ép art du rég im e. D 'o re s  e t  d é jà , p lu s ie u r s  
ré g io n s  ont adopté l e  p r in c ip e  de dém arrer au 1 er O ctobre 1959.

L 'a d a p ta tio n  de 1 'acco rd  S a la i r e s  aux m ensuels e s t  in te rv e n u e  l e  12 Mai. Le 
te x te  de l 'a c c o r d  conclu  f ig u r e  dans c e t te  c i r c u l a i r e .

Une é tap e  se  tro u v e  a in s i  f r a n c h ie . Par a i l l e u r s ,  l a  c r i s e  3u b ie  depuis 
1 an sem blant en vo ie  de d i s p a r i t io n ,  l e  moment e s t  venu de f a i r e  l e  p o in t  e t  de 
p ré p a re r  n o tre  a c tio n  p ro ch a in e .

La îe d é r a t io n  T e x t i le  C .F .T .C . o rg a n ise  début J u in  avec le  concours du 
B..I.E, I .T .  une s e s s io n  ^de d ir ig e a n ts  rég ionaux  e t  de membres du Bureau F é d é ra l, pour 
é tu d ie r  1 :s problèm es économique e t  sociaux  de n o tre  in d u s t r i e ,  a in s i  que le s  
o p tio n s  sy n d ic a le s  a  p ren d re  face  à ces d i f f é r e n te s  q u e s tio n s .

Des ra is o n s  b u d g é ta ire s  nous on t amené à l im i t e r  le  re c ru tem en t de c e t te  
s e s s io n  aux p rin c ip a u x  d i r ig e a n ts  de chaque ré g io n , en e ssay an t d ’y a s s u re r  l a  
re p ré s e n ta t io n  des d i f f é r e n t s  p o in tsd e  vue qui se m a n ife s te n t au  s e in  de n o tre  
mouvement.

Bien en tendu , i l  ne s 'a g i t  pas d 'uncongrès où on p ren d ra  des d é c is io n s , 
ce ne s e r a i t  pas^dém ocratique, l'en sem b le  des sy n d ic a ts  n 'é t a n t  pas r e p ré s e n té .  Ce 
se ro n t des jo u rn ées  d 'é tu d e s  e t  de r é f le x io n s  s u r  l e s  problèm es qui se  po sen t au 
mouvement sy n d ic a l de n o tre  i n d u s t r i e .  Ces r é f le x io n s  son t d e s t in é e s  à p ré p a re r  le s  
Travaux du Bureau F é d é ra l e t  éven tuellem en t du Congrès F é d é ra l de l 'a n  p ro ch a in ,



qui so n t  l e s  s e u ls  organismes h a b i l i t é s  à prendre  des d-V  s ions  au nom de l a  F é d é ra t io n .

I l  a p p a ra i t  que nous ne sommes pas l e s  s e u ls  à f a i r e  l e  p o in t .
Au p lan  des r e l a t i o n s  avec l e  p a t r o n a t  T e x t i le  e t  l e s  P ouvoirs  P u b l ic s ,  une im portan te  
Réunion d 'E tu d es  d ’échange de vues e t  d ’ in fo rm ation  su r  l a  s i t u a t i o n  economique uo 
n o t r e  in d u s t r i e  v ie n t  de se t e n i r .  C e tte  réun ion  dont Benoît MAYOUD p ré sen te  p lus  l o i n  
le  compte rendu a é té  l ’occas ion  d 'exam iner l ' a c t i o n  à r é a l i s e r  t a n t  par  l a  P ro fe ss io n  
que p a r  l e s  Pouvoirs  P u b l ic s  pour a s s u re r  et m a in te n ir  & marche de n o t r e  i n d u s t r i e ,  e t  
le  p l e in  emploi de se s  s a l a r i é s .

Au S y n d ic a t  g é n é ra l  de l ’I n d u s t r i e  C otonnière , un p lan  de m odern isa tion  
e t  d 'a d a p ta t i o n  de l ' I n d u s t r i e  v ie n t  d ' è t r e  mis sur p ie d . i l -  e s t  soumis aux o rg an isa t io n s  
de s a l a r i é s  pour a v i s ,  nous l 'exam ine rons  en d é t a i l  au cours de nos jo u rn ées  d Etudes
de J u in .  •

Ainsi donc, un peu p a r to u t  dans n o t re  p ro fe s s io n ,  on s ' a r r ê t e  pour L M  
r é f l é c h i r  e t  p ré p a re r  l a  s u i t e .

Pour nous ce t r a v a i l  de r é f l e x io n  d o i t  s ' e f f e c t u e r  à to u s  l e s  échelons 
du mouvement. Que l e s  m i l i t a n t s  e t  d i r i g e a n t s  de s y n d ic a ts  n 'h é s i t e n t  jam ais  à 
é c r i r e  à l a  F é d é ra t io n  pour l u i  f a i r e  p a r t  de l e u r s  r é f l e x i o n s .

De p lu s ,  l 'a c t i o n  de base d o i t  fitre constamment p o u rsu iv ie

-  a p p l i c a t io n  des accords  e t  de l a  Convention,
-  défense  des s a l a r i é s  dans l e s  e n t r e p r i s e s ,  , .
-  r e s p e c t  de cadences e t  de charges de T ra v a i l  normales sont to u jo u r s  l e s  taches  

p r im o rd ia le s  du m i l i t a n t ,  sans o u b l i e r  l e  rec ru tem en t de nouveaux a d h é re n ts ,  
c o n d i t io n  in d isp e n sa b le  de l ' e f f i c a c i t é  f u tu r e  de n o t r e  o r g a n is a t io n .

G. RYON



A PROPOS DE L ’ORDONNANCE SUR L' INTERESSEMENT DU PERSONNEL

A L’ENTREPRISE .....................

L'O rdonnance du 7 J a n v ie r  1959 prévoyan t l 'in té r e s s e m e n t  du p e rso n n e l 
à l 'e n t r e p r i s e  r is q u a n t  d 'ê t r e  e x p lo ité e  p a r c e r t a in s  em ployeurs p lu s  ou moins en 
r è g le  avec la  convention  c o l le c t iv e  e t  le s  s a l a i r e s ,  i l  im porte  que tous le s  
c o n tr a ts  é v en tu e ls  , a ie n t  l 'ag rém e n t e t l e  c o n trô le  des o rg a n is a tio n s  sy n d ica le s  
de l a  p ro fe s s io n .

Dois n o tre  in d u s t r ie  e t  a f in  d ’ é v i t e r  ces abus, l e  Comité P a r i t a i r e  
Perm anent a env isagé  ce c o n trô le  p ro fe s s io n n e l p a r  l 'o b l ig a t io n  pour le s  e n t r e p r is e s  
d é s ire u se s  d 'u t i l i s c - r  la s  f a c i l i t é s  acco rd ées  p a r  l 'o rd o n n a n ce , de r e s p e c te r  d 'ab o rd  
non seulem ent le s  s a l a i r e s ,  mai3 le s  minima de dépassem ent prévus p a r  l 'a c c o r d  du 
26 Novembre 1953.

A ce't e f f e t ,  l a  n o te . c i - a p r è s  a  é té  s ig n ée  p a r l 'U n io n  T e x t i le ,  le s  
F é d é ra tio n s  C .F.T.C , -  F.O. e t  C.G.C. e t  tran sm ise  aux M in is tè re s  in té r e s s é s .  E lle  
demande l 'o b l ig a t io n  des enquêtes p é rio d iq u e s  e t  une marché r é g u l iè r e  des Comités 
Techniques a in s i  qu 'un  c o n trô le  év en tu e l p a r  des c o n trô le u rs  qu i p o u r ra ie n t  ê t r e  ■ 
d ésig n és  p a r i ta i r e m e n t ,

* * /
Dans n o tre  e s p r i t ,  e t  une p rem ière  p a r t i e  de l a  n o te  env isagée  e s t  f e s t é e  

en suspens, l 'a c c o r d  n 'q y n n t pu encore se f a i r e ,  i l  co n v ien t de r é v i s e r  le s  méthodes 
d 'a p p l i c a t io n  de l ’acco rd  du 26 Novembre e t  l e  p rem ier c o n trô le  d o it  p o u v o ir se f a i r e  
dans le s  e n t r e p r is e s  p a r  le s  d é légués synd icaux .

B eno ît  MAYOUI)

CONDITIONS D’APPLICATION DE L'ORDONNANCE DU 7 JANVIER 1959 TENDANT A FAVORISER 

L'ASSOCIATION OU L'INTBRSSEHENT DU IERSONNEL A L'ENTREPRISE, -

Les O rg a n isa tio n s  d 'em ployeurs e t  de s a l a r i é s  s ig n a ta i r e s  do l 'a c c o r d  du 
9 Ju in  1953 co n sid è re n t que l'o rd o n n an ce  du 7 J a n v ie r  1959, to n d an t à l 'a s s o c i a t i o n  
ou l 'in té ro sse m en t du p e rso n n e l à l 'e n t r e p r i s e ,  risque d 'ê t r e  u t i l i s é e  par c e r t a in s  
em ployeurs qu i, d é s ire u x  d 'éch ap p e r à l 'a c t i o n  dos o rgan is a tio n s  s y n d ic a le s , c h e r­
c h e r a ie n t ,  dans ce t e x t e ,  un moyen de s 'e n  te n i r  au paiem ent de s a l a i r e s  minima e t  de 
b é n é f ic ie r  d 'e x o n é ra tio n s  pour le s  dépassem ents qui p o u rro n t ô t r e  a s s im ilé s  aux 
p a r t i c ip a t io n s  en v isag ées .

Sans do u te , l ' a r t i c l e  4 de l 'ordonnance a - t - i l  p r i s  so in  do p r é c is e r  que 
de t e l l e s  p a r t ic ip a t io n s  " no peuvent se s u b s t i tu e r  à aucun des é lém ents du s a la i r e  
ou a c c e s s o ire s  du s a l a i r e  en v igueu r dans . l 'e n t r e p r i s e  ouqui d o v ièn d rn icn t o b l ig a to i ­
r e s  en v e r tu  d 'o b l ig a t io n s  lé g a le s  ou c o n tra c tu e lle  s " .



H ais encore f a u t - i l  que, pour l ’a p p lic a t io n  do ce3 d is p o s i t io n s ,  i l  s o i t  
ré e lle m e n t ten u  compte des mesures p r i s e s  à lÉ chelon  de la  p ro fe s s io n  e t  que to u te s  
a ssu ran ces  p u is s e n t ê t r e  données s u r  le u r  r e s p e c t  rig o u reu x .

C 'e s t  a in s i  que le s  o rg a n is a tio n s  syndL a ie s  s ig n a ta i r e s  du p ro to c o le  
du 9 J u in  1959, qu i ont c o n c r é t is é  dans un acco rd  du 26 Novembre 1953 le. p o l i t iq u e  
q u 'e l l e s  en ten d a ie n t mener en m a tiè re  de s a l a i r e s ,  en tenden t que c e t  accord  se rv e  
de base à l ’a p p lic a t io n  de l'o rd o n n an ce  du 7 J a n v ie r  1959.

■ Pour a t te in d r e  l e s  o b je c t i f s  q u ' i l  p o u rs u i t ,  1 'aceo rd  p ré v o it que le 
's a l a i r e  moyen c o l l e c t i f  de to u t  é tab lisse m en t d o it  d ép asse r d 'u n  c e r ta in  pourcentage 
la. rém u n é ra tio n ’ miriitaum g a r a n t ie  p a r  le s  accords de s a la i r e s .  Des en q u êtes  p ro fe s ­
s io n n e l le s  p é rio d iq u es  su r le  n iv e au  des s a l a i r e s  e f f e c t i f s  p e rm e tten t de v é r i f i e r  
s i  ce pourcen tage  e s t  b ien  a t t e i n t .

Pour s 'a s s u r e r  du re s p e c t  de c e t  a cc o rd , i l  e s t donc in d isp e n sa b le  que :

1 °) -  Dc3 Commissions D épartem entales chargées p a r  l ' a r t i c l e  5 de l 'o rd o n -e n  
du 7 J a n v ie r  1959, d 'ex am in er s i  le s  c o n t r a ts  d 'in té re s s e m e n t réponden t 
aux c o n d itio n s  prévues,- p u is se n t v é r i f i e r  s i  l 'a c c o r d  du 26 Novembre 1953 os 
bien ap p liq u e ;

2°) -  Les enquêtes p é r io d iq u e s  so ie n t rendues o b l ig a to i r e s  pour to u te s  le s
e n t r e p r is e s ,  syndiquées ou non, e n tra n t  dans l e  champ d 'a p p l i c a t io n  de l a  
conven tion  c o l le c t iv e  de l ' i n d u s t r i e  t e x t i l e ,  c e t t e  obligation pouvant 
r é s u l t e r  d 'u n  agrém ent donné p a r a r r ê t é  m in is té r ie l  dans le  cad re  de l a  lo i  
s u r  le s  s t a t i s t i q u e s  o b l ig a to i r e s  du 7 J u in  1951;

5°) -  Le c o n trô le  s o i t  a s su ré , en c a s  do b e so in , par' des c o n trô le u rs  p ro fe s s io n n e l 
qui p o u r ra ie n t  ê t r e  d é tach és  auprès do l a  Commission Départem ent a le  e t ,  l e  
cas éch éan t, auprès des e n tre p r is e s  in té r e s s é e s .

Union des In d u s t r ie s  T e x t i le s  -  F é d é ra tio n  t e x t i l e  C .F .T .C .

-  F é d é ra tio n  T e x tile  F.O. -  F é d é ra tio n  T e x tile  C.G. C,. ■
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CONCERNANT LES EMPLOYES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE e t  ASSIMILES

DES TEXTILES NATURELS. -  
** • ^ • “*• "* • ""

ARTICLE 1 e r . -  Les d i s p o s i t i o n s  de l ’Avenant n° 8 à l ’Annexe " S a l a i r e s "
de l a  Convention C o l l e c t i v e  N a t io n a le  concernan t  l e s  "barèmes 

de s a l a i r e s  o u v r ie r s  s ’a p p l iq u e n t  dans l e s  mêmes c o n d i t io n s  g é n é ra le s  aux 
employés, t e c h n i c i e n s ,  agen ts  de m a î t r i s e  e t  a s s i m i l é s  v i s é s  p a r  l ’Annexe 
n° 5 à l a  Convention C o l l e c t i v e  N a t io n a le .

T o u te fo i s ,  l e s  rém unéra t ions  minima g a r a n t i e s  se ro n t  c a l c u l é e s  
su r  une "base 'h ié ra rch ique  mensuelle  de 21.409. -P rs  _ (‘ "bas"e 40 h eu res  -  
g rands  c e n t r e s )  lo r sq u e  c e t t e  formule donnera un r é s u l t a t  p lus  avantageux 
que c e l l e  de l ’ W enant  n° 8.

ARTICLE 2 . -  Les rém unéra t ions  minima in d iv id u e l l e m e n t  g a r a n t i e s  ap rè s  3 ai 
d ’ emploi dans un p o s te  donné se c a l c u l e n t  en a p p l iq u a n t  au 

barème r é s u l t a n t  de l ’a p p l i c a t i o n  de l ’&trticle 1 e r  c i - d e s s u s  l e  pourcentage 
de dépassement i n d i v i d u e l  de 5 fi p révu  pa r  l ’a r t i c l e  4 b 1 e ) de l ’\nnexe 
n° 5 à l a  Convention C o l l e c t i v e  N a t io n a le .

ARTICLE 3 . -  Le dépassement moyen de 15 ^  prévu p a r  l ’a r t i c l e  4 b 2°) de
---- : l ’Annexe n° 5 à l a  Convention Col lée tTve N a t io n a le  s ’ap p l iq u e
au barème r é s u l t a n t  uniquement de l a  base ,21.409. .

ARTICLE 4 . -  La da te  d ’a p p l i c a t i o n  des a r t i c l e s  I e t  2 du p r é s e n t  Accord 
s e ra  c e l l e  re ten u e  pour l ’a p p l i c a t i o n  du^barème " O u v r ie r s ”

( l ) .  L’a r t i c l e  3 s ’a p p l iq u e ra  au p lus  t a r d  4 mois ap rè s  c e t t e  d e r n i e r e .

-  Union des I n d u s t r i e s  T e x t i l e s  -  F éd é ra t io n  des Cadres ,  de M a î t r i s e
e t  de T echn ic iens  du T e x t i l e  (C.G.C.

-  F éd é ra t io n  F.O. des T e x t i l e s  de -  F é d é ra t io n  F ran ça ise  des Employés,
France e t  d ’Outre-Mer ’ T echn ic iens ,  Agents de M a î t r i s e ,

( C.F.T.C. )
^  »••■•••- «MW»#»* mm *-.—»**•**,— •"•-B****"*"***—""*'"*"*'*" ■"» —
-  ( l )  -  Une ré se rv e  e s t  f a i t e  su r  ce s u j e t  p a r  l e  Synd ica t  P a t r o n a l  de

l ’I n d u s t r i e  T e x t i l e  Rémoise.



SUR LES REMUNERATIONS EEPECTIVES DES 
EMPLOYES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE ET ASSIMILES DANS LES

TEXTILES NATURELS

( Accord i n t e r - r é g i o n a l )

- o - o - o - o - o -

ARTICLE 1 e r . -  L’a p p l i c a t i o n  des barèmes r é s u l t a n t  de l ’Avenant n° 6
à l ’Annexe n° 5 devra se t r a d u i r e ,  dans l e s  rég ions  

s i g n a t a i r e s  de l ’Accord su r  l e s  s a l a i r e s  e f f e c t i f s  du pe rsonne l  ouvri 
p a r  une augm enta t ion  des rém unéra t ions  e f f e c t i v e s  de 3 fi avec un mini 
de 1. 2 1 3 . -F rs  ( Grands c e n t r e s )  pour un h o r a i r e  hebdomadaire de ' H.

CO pourcen tage  de 3 fi s ’app l ique  à tous  l e s  éléments 
c o n t r a c t u e l s  de l a  rém unéra t ion  c o n s t i t u a n t  des avan tages  c o n s ta n t s  
dont l e  montant e s t  exactement déterminé à l ’avance e t  e s t  f o n c t io n  
du s a l a i r e  ( l ) .

Sont i n c l u s e s  dans c e t t e  m a jo ra t io n  de 3 fi c e l l e s  oui 
s e r a i e n t  in te rv e n u é s  p o s té r ieu rem e n t  au 31 Décembre 1958.

ARTICLE 2 . -  La da te  d ’a p p l i c a t i o n  du p r é s e n t  Accord s e r a ,  pour l e s  
rég io n s  s i g n a t a i r e s ,  l a  même que c e l l e  re ten u e  pour 

l ’a p p l i c a t i o n  de l ’Accord s u r  l e s  barèmes.

-  La D é lég a t io n  P a t ro n a le  -  l a  D é léga t ion  des S a l a r i é s  :

-  F éd é ra t io n  des Cadres ,  de M a î t r i s e  
e t  Techn ic iens  du T e x t i l e  (C.G.C. )

-  F é d é ra t io n  F ra n ça i se  des Employés, 
Technic iens  e t  \ g e n t s  de M a î t r i s e ,  
( C.F. T.C. )

r- F éd é ra t io n  F . 0. des T e x t i l e s  de 
France e t  d ’Outre-Mer.

( l )  -  Pour l a 'd é t e r m i n a t i o n  de ces  é léments ,  i l  y a l i e u  de r a p p e l e r ,  
conformément aux accords  p ré c é d e n t s ,  que. :
-  son t  majorés l e s  primes (fldancienneté quel qu’ert s o i t  l e  mode de c a l c u l ,  

son t  majorés  également,  - lo rsqu’ i l  en e x i s t e ,  l e s  supplément^ï e v a l e u r  
p e r s o n n e l le ;

-  ne s o n t  pas m a jo ré e s le s  pr imes c o l l e c t i v e s  de p r o d u c t i v i t é ,  l e s  primes 
d ’ in té re s se m e n t  au  c h i f f r e  d ’a f f a i r e s  e t  aux b éné f ices ;

-  en ce qui concerne le sp r im es  de p ro d u c t io n ,  e l l e s  se ron t  également 
m ajorées ,  sau f  dans l e  cas  de c e r t a i n e s  e n t r e p r i s e s  ayan t  un n iveau  de 
rém unéra t ions  e f f e c t i v e s  e levé  e t  dont l a  s i t u a t i o n  pourra  f a i ^ e  l ’o b je - 
d ’un accord  p a r t i c u l i e r . .



f

1è re  l i s t e  p ro v is o ir e ,

I . ~  ADHERENTS à l'ACCCRD s u r  l e s  SALAIRES EFFECTIFS.

S ig n a ta ire s ,

_ S y n d ica t P a tro n a l T e x t i le  de la  Région d'ARMENT1ERES {Accord ré g io n a l  du 
29/4-/1959)

-  S yndicat P a tro n a l de l ' I n d u s t r i e  T e x ti le  d 'ELBE UF-L OUVIERS (Accord 
ré g io n a l  du 22/ 4/ 1959)

-  S ynd ica t C o to n n ie r de 1 'E s t

-  S y n d ica t P a tro n a l T e x t i le  de l a  Région LILLOISE (Accord ré g io n a l  du 
: 29/4 /1959)

-  S y n d ica t P a tro n a l T e x t i le  de l a  V a llée  de l a  LYS (Accord ré g io n a l  du
29Â /1959) —

-  S y n d ica t C otonnier de 1 'OUEST

-  Union des I n d u s t r ie s  T e x t i le s  du BAS-RHIN

-  A sso c ia t io n  P a tro n a le  de l ' I n d u s t r i e  T e x tile  du HAUT-RHIN

-  S ynd ica t de l ' I n d u s t r i e  T e x ti le  de ROANNE (Accord ré g io n a l  du 22 /4 /1959)

-  S y n d ica t P a tro n a l T e x t i le  de ROUBAIX-TOURCOING (Accord ré g io n a l du 2 9 /4 /1

-  Chambres S y n d ica le s  Lyonnaises de l a  TEINTURE, de l 'Im p re s s io n  et des 
A p p rê ts ,

A dhérents u l t é r i e u r s ,

-  S y n d ica t P a tro n a l des I n d u s t r ie s  T e x t i le s  du Rayon de CHOLET

-  S yndicat d e s 'F a b r ic a n ts  de C ouvertu res de COURS

-  S ynd icat P a tro n a l I n t e r  t e x t i l e  de DUNKERQUE; HA2EBR0UCK, SAINT-OMER

-  S y n d ica t PICARD des I n d u s t r ie s  T e x t i le s  (sau f b o n n e te r ie )  (acco rd  
ré g io n a l  du 27 /4 /1959)

-  S ec tio n  de ROUBAIX-TOURCOING,Syndicat des F a b r ic a n ts  de B onneterie  
du NORD et du ■ P AS-de -CAL AI S

-  S y n d ica t 3AINT-QUENTINOIS des F i l s  e t  T issu s

-  Consortium  des B la n ch isseu rs  T e in tu r ie r s  e t A p p rê teu rs  de TARARE

-  Chambre Syndicale  P a tro n a le  de l ' I n d u s t r i e  T e x t i le  de VIENNE

. . /



-  Chambre Synd icale  de l a  M aille  des ALPES-FRANC AISES (Accord ré g io n a l  du
29/4/1959)

-  S ynd ica ts  du Sud-Ouest (Castres-M azam et -  L avelanet -  L ab as tid e  -  Lodive)

-  Union P ro fe s s io n n e lle  des T e x t i le s  du C entre  (H te- Vienne seulem ent e t  a d a te r  
du 15 J u in )

-  S y n d ica t des F i l a t e u r s  de Schappe e t  de B o u rre tte  de France ( d o i t  confirm er 
p rochainem ent).

-  S y n d ica t P a tro n a l du T e x ti le  de FOUR. IBS -C AM BREST S

I X .-  ADHERENTS à l 1 ACCORD su r  l e s  BAREMES SEUL.

-  Chambre S ynd icale  des I n d u s t r ie s  T e x t i le s  du T e r r i t o i r e  de BELFORT

-  S y n d ica t des F a b r ic a n ts  de S o ie r ie s  e t  T issu s  de LYON (a compter du 1 e r Jo u r 
du mois c i v i l  qui su iv ra  l a  date de p u b lic a t io n  au Jo u rn a l O f f i c ie l  de
1 «A rrêté d 'e x te n s io n  de l 'A v en an t n° 7)

-  Union S ynd ica le  P a tro n a le  de l ' I n d u s t r i e  T e x t i le  Sedonoise

-  Chambre S y n d ica le  de l a  F abrique  de TARARE (T e in tu r ie r s  ex cep tés  ju i  son t 
ad h é ren ts  to ta u x ) .

-  BONNETERIE (to u s  l e s  a u tre s  s y n d ic a ts  ad h èren t à 1 «Accord "B arèm esV  s a u f ^  
aux a r t i c l e s  4 s u r  l e s  zones e t  5 su r  l e  s a la i r e  moyen c o l l e o i i  . 
La Chambre S ynd ica le  dos F i l a tu r e s ,  T issag es  e t B o n n eteries  de 
L o rra in e  g a r a n t i t  cependant une -augm entation minimum des s a la i r e s  
e f f e c t i f s  de 2 ,50  à  5 f r a n c s ) .

-  S y n d ica t des E ncolleuT 3—F açonn iers  du ^uu-E st

-  S y n d ica t P a tro n a l de l ' I n d u s t r i e  T e x tile  Rémoise (acco rd  ré g io n a l  du 27/4/195  

ttt c f v wn Tn a -AYANT1 T ATT PART de le u r  OPPOSITION aux DEUX ACCORDS AVjJÇT

1°) O n p o sitio n .

-  Chambre S y n d ica le  des Rubans e t  T issu s  de SAINT-ETIENNE

-  BONNETERIE (A rras , C a s tre s ,  F a la is e ,  Ganges, G an te rie  en t r i c o t ,  Limoges, 
N an tes, Nîmes, B é re ts  basques d 'O lo ro n , P o ito u -C h aren te , V a llée  
du Rhône (V a len ce ), T ou louse).

-  Chambre S ynd ica le  du L isag e  de D ossjnsdu Sud-Est

- S y n d ica t G énéral F ran ç a is  du Moulinage

-  Chambre S ynd icale  N a tio n a le  des Sacs e t  "BfiChes
-  Chambre S y n d ica le  du T issag e  Mécanique à faço n  de l a  Région LYONNAISE

2«) D é la i supplém ent a i r e ,

-  S ynd icat des F a b r ic a n ts  de T issu s  du CAMBRESIS

\.n
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A la  demande du Comité P a r i t a i r e  Perm anent, une réun ion  s 'e s t  tenue  
V endredi 22 Mai 1959 à l ' I n s t i t u t  t e x t i l e  de France avec l a  p a r t i c ip a t io n  de 

re p ré s e n ta n ts  des P ou v o irs  P u b lic s  e t  des membres du Comité P a r i t a i r e  Perm anent,

La C .F .T .C . é t a i t  re p ré se n té e  p a r :  G.RYON, DECORNET, VANTHIER, BRUGERE, 
POIRSOT e t  MAYOUD.

P résidence  de M onsieur JEARRENEY, M in is tre  de L 'I n d u s t r ie  e t  du Commerce 
a s s i s t é  de M onsieur VERGEOT, com m issaire a d jo in t au P lan  de MM, J,P,LEVY e t  LAVENANT 
(P ro d u c tio n  I n d u s t r i e l l e )  CHAPEL (P lan ) MARTIN TRUCHET (Economie N a tio n a le )  BOUDART 
(M in is tè re  du T ra v a il)  e t  MACHENAUD (E ducation  N a tio n a le ) ,

Après un rappel?. des o b je c t i f s  des acco rds du 9 J u in  du rô le  du Comité P a r i t a i r e  
Permanent e t des b u ts  de l a  ré u n io n  de ce jo u r  (Fxamen de l a  s i tu a t io n  de n o tre  
in d u s t r ie  e t  p e rs p e c tiv e s  d 'a v e n ir )  p a r MERCIER, P ré s id e n t du Com ité, l a  séance e s t  
o u v e rte  par un exposé de M onsieur DELERIVS, D ire c te u r  de l ' I n s t i t u t  T e x t i le ,  s u r  l e s  
problèm es p osés p a r  le  marché commun e t  ses  conséquences sur l 'é v o lu t io n  des produc­
t io n s  f r a n ç a i s e s ,  a in s i  que s u r  l 'é v o lu t io n  p o s s ib le  d 'u n e  p o l i t iq u e  com m erciale 
commune au s e in  de l a  C .E.E.

Au cours de l a  d is c u ss io n  où in te r v in r e n t  en  p a r t i c u l i e r  MM de PRECIGOUT 
(membre du Comité Economique e t  S o c ia l de l a  C .E .E .) CARMICHAEL(Jute) HERRENSCHMIDT 
(Coton) J.ELEVY e t  LAVENANT ‘ces  d e rn ie rs  a p p o rta n t des p ré c is io n s  su r  l e  développemen 
de l ' i n d u s t r i e  t e x t i l e  ja p o n a ise  qui expo rte  en 1957 p lu s  de t i s s u s  de co ton  e t  de 
rayonne que to u s  le s  pays de l 'O .E .C .E . e s t  apparue l a  n é c e s s i té  de p o u rsu iv re  
l 'a c t i o n  pour é v i te r  l 'e n v a h is se m e n t des pays d 'E urope e t  des P.O.M. p a r le s  t i s s u s  
de pays à bas s a l a i r e s  ou à Commerce d 'E t a t .  P o li t iq u e  com m erciale commune des pays 
du Marché Commun e t  de l 'O .E .C .E , e t  au ss i des pays d 'O u tre-M er.

Le M in is tre  av an t de p a r t i r  in d iq u e  q u ' i l  a tenu  à a s s i s t e r  à c e t t e  
réun ion  é ta n t  donné son im portance et son s é r ie u x , q u ' i l  a p r i s  bonne n o te  des 
problèm es posés q u ' i l  c o n n a is s a i t  d é jà , e t des o b se rv a tio n s  p ré s e n té e s

I l  in d iq u e  que to u te s  l e s  in d u s t r ie s ,  y com pris le  t e x t i l e  o n t un to u rn a n  
im p o rtan t à p ren d re  à cause de l 'é v o l u t io n  normale des pays so us-déve loppés q u ' i l  nou 
fa u t  a id e r  e t  do l 'E ta b l is s e m e n t  du Marché Coranun,

E n su ite , M onsieur LAVENANT f a i t  é t a t  do l 'é v o l u t io n  ré c e n te  de l a  
P ro d u ctio n  dos im p o r ta t io n s ,e x p o r ta t io n s , Aprèr l a  ré c e s s io n  m an ife s tée  dans l e  
t e x t i l e  depuis l a  f i n  de l ' é t é ,  une r e p r is e  se m an ife s te  c a r a c té r i s é e  *>ar l e  dégonfle ' 
ment des s to c k s , l 'a u g m e n ta tio n  des o rd re s  en c a r n e t ,  l a  r r a r n t é o  des h o ra ire s  de 
t r a v a i l .



Au coure do la  d is c u s s io n , MAYOUD so u lig n e  qu 'on 1958 oomme en 1952 e t  1953 l e  t e x t i l e  
(sub it p lu s  gravement l a  c r i s e  p a r  s u i te  d |accu m u la tio n  do s to c k s  car. p 'ériode de hausse 
jF.r le  commerce p u is  do stoppage b rù ta l  des commandes quand a*aracrco " l a  ba isse*  
aggravée par l e  f a i t  qu 'une  b a isse  de 5 c/° du pou v o ir d 'a c h a t  se ré p e rc u te  p a r une 
b a is s e  de 10 à 15 7° des ach a ts  t e x t i l e s .

Pour c o n c lu re , M onsieur LAVENANT so u lig n e  l a  n é c e s s i té  d 'a v o i r  pour f a i r e  
des p r é v is io n s ,  des s t a t i s t i q u e s  su r l e s  s to ck s  en a v a l de l a  p ro d u c tio n  , c o n fe c tio n  
e t  commerce qui n 'e x i s t e n t  pas pour l ' i n s t a n t ,

EVOLUTION POSSIBLE DES PRODUCTIONS TEXTILES '

A près, M onsieur VERGEOT f a i t  é ta t  de l ' i n t é r ô t  que p o r t a i t  le  Commi Sariafc 
au P lon aux trav au x  e t  aux in te r v e n t io n s  du Comité P a r i t a i r e  Perm anent, i l  env isage  
l ’ é tude à long terme de l 'é v o l u t io n  de l ' I n d u s t r i e  T e x t i le .  Le 4ème p la n  en v isag e ra  
l a  p é rio d e  1961 à  1965 e t  des p ré v is io n s  pour 1975. Des é tudes s e ro n t e n t r e p r is e s  
avec l a  p a r t i c ip a t io n  des in té r e s s é s .  I l  i n s i s t e  su r l a  n é c e s s i té  d 'e n v is a g e r  l e  
problèm e, non p as  seulem ent g lo b a lem en t, mois a u ss i  p a r ré g io n s .

Puis,; M onsieur CHAPEL.sc basan t su r  d iv e rse s  h y p o thèses, env isage q u e lle  
peut ê t r e ,c e t  te é v o lu tio n , en te n a n t compte de l 'a c c ro is s e m e n t de la  p o p u la tio n  ae 
l 'é v o lu t io n  de l a  p ro d u c t iv i té  e t  de 2 p tio n s  fondam entales,

Y a u r a - t - i l  ou non une p o l i t iq u e  commerciale européenne commune l im ita n t  
le s  im p o r ta tio n s  en Europe e t  dons le s  pages d 'O utre-M er.

P ré v is io n s  p a r ra p p o r t  à l a  p ro d u c tio n  1956

Dans le  1 e r c as  + 26 % en 1965 + 56 % en 1975
Dans le  2e c a s  + 5 $  en 1965 + 2$ en 1975

Ce ne sont évidemment que de3 o rd re s  de g ra n d e u r, des hypothèses v a ria b lee  
se lo n  l e s  b ranches e t à é tud i er sé rieu sem en t,

M.M. LA VENANT e t  de PRECIGOUT exposent l e  développement de l a  p ro d u c tio n  
des f i b r e s  n a t io n a le s  l i n  e t  f ib r e s  a r t i f i c i e l l e s  e t  sy n th é tiq u e s  , M onsieur DELERTVE 
du rythme e t  du financem ent des in v e s tis s e m e n ts  qui se s i t u e n t ,  depuis 1954 e n tre  
40 e t. 5p m i l l i a r d s  p a r  an dont 80 à 90 $  p ro v ien n en t d 'au to fin n n eem en t.

P u lt j  a l i e u  un examen des conséquences s o c ia le s  dues à l 'é v o lu t io n
du t e x t i l e .

Après quelques mots de M onsieur LAVENANT su r l e s  conséquences p ro b a b le s , 
MAYOUD in te r v i e n t  pour r a p p e le r  l a  b a is s e  des e f f e c t i f s  140.000 do moins e n tre  
1951 e t  début 1959? le s  lic e n c ie m e n ts  p lu s  nombreux que l a  b a is s e  d 'e f f e c t i f s ,  l a  
b a is s e  du p o u v o ir d 'a c h a t  r é e l ,  p lu s  s e n s ib le  à cause du chômage p a r t i e l  qui a f a i t  
p e rd re  A opuisl an 5 m il l io n s  de jo u rn é e s  s o i t  5 m il l ia r d s ' aux t r a v a i l l e u r s  n 'a y a n t 
pas f a i t  40 h eures par sem aine, su r l 'a c c ro is s e m e n t de l a  p r o d u c t iv i té  qui r isq u e  
de c o n tin u e r  encore  au rythme a c tu e l .

Les fe rm e tu re s  d 'u s in e s ,  e t  l a  n é c e s s i té  de re c o n v e rs io n s  e t  de 
rec la ssem en t du p e rso n n e l.

Les m o d if ic a tio n s  à a p p o r te r  à l 'o r i e n t a t i o n ,  l a  fo rm atio n  p r o f e s s io n n e ls  
e t  le  p e rfec tio n n em en t e t c o n c lu t p a r l a  n é c e s s i té  d 'u n e  o rg a n is a t io n  v ra im en t 
p a r i t a i r e  des p ro fe s s io n s  m ettan t f i n  à l ' i n s t a b i l i t é  e t  à l ' i n c e r t i t u d e  dans l a q u e l le  
se  tro u v e n t l e s  t r a v a i l l e u r s  du T e x tile .A p rè s  d iv e rs e s  in te r v e n t io n s ,  dont c e l lc s d e s  
r e p ré s e n ta n ts  du M in is tè re  du  T ra v a il  e t de l 'E d u c a tio n  N a tio n a le , M onsieur 
J.PLEVY co n c lu t en so u lig n a n t l 'im p o r ta n c e  des in fo rm a tio n s  ré c ip ro q u e s  qui on t pu 
fitre  fo u rn ie s  p a r  c e t t e  c o n fro n ta tio n  e n tre  p ro fe s s io n  e t  P ouvo irs  P u b lic s .
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ACCORD PARITAIRE REGIONAL DU 29 AVRIL 1959 CONCERNANT

LE REPOS DANS LE CAS DE TM V A lL EN EQUIPE OU A JOURNEE 
________  CONTINÜE = “

Au c o u rs  d 'u n e  réu n io n  p a r i t a i r e ,  tenue  à L i l l e  le  29 A v ril 1959, le s  
so u ss ig n é s , s ig n a ta i r e s  de l'A cco rd  N a tio n a l du 9 J u in  1955, ont examiné le s  cond i­
t io n s  dans le s q u e l le s  p o u r r a i t  ê t r e  p r i s e  en c o n s id é ra t io n  l a  demande form ulée 
depuis un c e r ta in  temps d é jà  p ar le s  S y n d ica ts  o u v r ie rs  C .F .T .C ., F.O. e t  C .G .C ,, 
te n d an t à l 'o r g a n i s a t io n  d 'u n  temps d ’a r r ô t  en cours de jo i r n é e ,  pour le s  s a la r i é s  
t r a v a i l l a n t  à " jou rnée  co n tin u e " , que ce s o i t  en sim p le , double ou t r i p l e  équ ipe.

I l s  o n t c o n s ta té  que de nombreux é ta b lis se m e n ts  a v a ie n t d é jà  p révu  p a r 
des moyens t r è s  v a r ié s  dé l a i s s e r  à le u rs  o u v r ie r s  un temps de re p o s , a f in  de 
p e rm e ttre  notamment l a  consommation de le u r  c a s s e -c ro u te  dans d e s 'c o n d i t io n s  convena­
b le s .

I l s  ont cependant estim é u t i l e  d 'a f f i r m e r  l a  n é c e s s i té  de ces m esures 
pour l 'en se m b le  des é ta b lis s e m e n ts  du T e x t i le  ré g io n a l  qui t r a v a i l l e r o n t  en éq ip e  
ou à " journée c o n tin u e " , to u t  en re c o n n a is sa n t que l a  d iv e r s i t é  d 'o rg a n is a t io n  des 
a t e l i e r s  e t  des p o s te s  de t r a v a i l  im plique une t r è s  grande so u p lesse  dans l e s  m odali­
té s  d 'o c t r o i  de c e t t e  d é te n te , a f in  de ne pas ré d u ire  l e  n iveau  de p ro d u c tio n  des 
e n tr e p r i  ses.

En conséquence, i l s  ont convenu ce qui s u i t  s

ARTICLE 1 e r , -  Los e n tr e p r is e s  q u i 'p r a t iq u a n t  le  t r a v a i l  à " jou rnée  c o n tin u e " , que c 
s o i t - e n  sim ple , double ou t r i p l e  équ ipe, devron t s 'a s s u r e r  avec l e s  

r e p ré s e n ta n ts  de le u r  p e rso n n e l, que l 'o r g a n i s a t io n  du t r a v a i l  e s t  b ien  t e l l e  que 
le  p e rso n n e l p u is se  d is p o se r  du temps de d é te n te  n é c e s s a ire  l u i  p e rm e tta n t, notamment 
de consommer un c a s s e -c ro u te .

C e tte  c o n d itio n  d o it  ê t r e  r é a l i s é e ,  même dons l e  cas où l a  marche du 
m a té r ie l  ne peut ê t r e  in te rro m p u e ,

ARTICLE 2 . -  Si dans c e r t a in s  cas , de n o u v e lle s  m esures d ’o rg a n is a t io n  d ev a ien t ê t i  
p r i s e s ,  l e s  e n t r e p r is e s  v e i l l e r o n t  à ce q u ' i l  n 'e n  r é s u l te  pas de 

b a is s e  de rém u n éra tio n ,

ARTICLE 5»- Une onqjuête s e ra  f a i t e  en Novembre 1959 dans le s  e n t r e p r i s e s ,  su r l e s  
c o n d itio n s  d * 'ap p lica tio n  du p ré s e n t acco rd .

Les r é s u l t a t s  en s e ro n t examinés au  co u rs  d 'u n e  réu n io n  p a r i t a i r e  ré g io n a

ARTICLE 4 - -  Le p ré s e n t  acco rd  e s t  a p p lic a b le  à to u te s  l e s  e n t r e p r is e s  ad h éran t aux 
S y n d ica ts  patronaux  re le v a n t  de l 'U n io n  R égionale des S y n d ic a ts  p a tro n a  

.T e x t i le  du Nord, I l  p re n d ra  e f f e t  du 1 e r Mai 1959
FAIT A LILLE LE 29 AVRIL, 1959

-  Union P a tro n a le  T e x tile  du Nord -  Unions R ég ionales T e x t i le s  C .F.T «C. -  F ,
C.G.C,
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NORD- -  2 -

29 A v r i l  -  4 Accords s ig n é s  (

lo )  _ SALAIRES.- Application des accords nationaux du 8 A v r i l  avec
r  accordement.  , .

Minimum g a r a n t i  -  Grands cen t re^

Coef.  100 à 110 155
1 1 1  155,40
112 155,80
113 156,20

avec p ro g re s s io n  de 0 ,40  par  p o in t  j u s q u ’au c o e f f i c i e n t  
122 -  159,80

9 °) -  OUVRIERS D’ENTRETIEN.- Après p lu s i e u r s  mois de d i s c u s s i o n s ,  accord 
i -------------- ------------------- :dont l e  t e x t e  se ra  ad re s s é  aux sy n d ic a ts

5 °) -  ARRET PAYE pour l e  t r a v a i l  en équipes .

4 0 ) _ ALLOCATION de CHOMAGE PARTIEL, dont l e  t e x t e  s e r  1 t r an sm is  aux 
--------------- — — sy n d ic a t s .

SG E S - - 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0-

30 A vri l  1959 -

Accord pour l ’a p p l i c a t i o n  r é g io n a le  des a cco rd s  du 8 A v r i l .  
S a l a i r e s  minima e t  barèmes au I e r  Mai -  S a l a i r e s ^ e f f e c t i f s  
au p lu s  t a r d  l e  I e r  J u in .  -  R e t r a i t e  complémentaire o u v r ie r  
au I e r  Octobre .1959.

H S R HI N
-0 -0  - 0- 0- 0-0 - 0-0  - o -

Bans l e  cadre  des n é g o c ia t io n s  que nous avons mené à l a  sui­
de l ’Accord s igné  à P é r i s  p o r t a n t  su r  l e s  7 . -F rs  de d ’heure  d ’augmentatxcn 
s u r  l e s  s a l a i r e s  e f f e c t i f s ,  nous sommes a r r i v é s  chez T.C.T. a 1 accora  
s u i v a n t  a p p l i c a b l e  aux 4 .0 0 0  s a l a r i é s  de T.C.T.

-  Dans l e  cadre  de n o t r e  é c h e l l e  mobile :

a )  -  4 p o i n t s  de v ie  chere  a d a t e r  d u . I e r  A vri l
0b ! :  L ’a f  f i  l i â t  i o n ^ e s *1 o u v r i e r s ^  Î Æ ’.P .S .  au 1 e r  œ t o b r e  au_taux d e 4 

d) -  Le t r e iz iè m e  mois complet pour l e s  ou v r i e r s .

Le s a l a i r e  moyen du T.C.T. s ’ é t a b l i t  donc a i n s i  * 

C o e f f i c i e n t  moyen du groupe : 140 ,
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140 + 21 p o i n t s  de vie chère  x 114 F = 183 ,Frs  54 auxque ls  s ’a j o u t e n t  
l a  prime de p ro d u c t io n  p lu s  l a  prime de p r o d u c t i v i t é  e t  l e s  8,33  fi de 
s a l a i r e  d i f f é r é  ou t r e iz iè m e  mois.

Nous ind ique rons  de p lu s  que cet accord  e s t  v a l a b le  poui 
l e s  s ix  u s in e s  du groupe.

- o  - o - o - o - o - o  -o  -o  -

ROANNE -THiZY et régOn
Acc.ords du 22 A v ril pour a p p l ic a t io n  au 1 er Mai des accords n a tio n au x  

s ig n és  p a r l a  C .F .T .C . s e u le .
Minimum t e x t i l e  à 151,37 pour ROANNE, 149 pour CHARLIER, l e  S .M .I.G . 

pour l e s  a u tr e s .

Rappelons que l a  r e t r a i t e  com plém entaire d é jà  en v ig u e u r depuis 1953 
p a r une C a isse  s p é c ia le  a f a i t  l 'o b j e t  dep u is  le  1 er J a n v ie r  1959 do l 'a d h é s io n  à uni 
o a is s e  adhéren te  à  l 'U .N ,I .R .S .

I \  /  y-'-x N -O -0- 0_OLYON - t e 'i n t u r e
w "*,gs=-..........  A p p lic a tio n  des acco rds s a l a i r e s  à d a te r  du 1 e r Mai.

RELEVEMENT DE LA PRIME AU MOUILLE

Qui e s t  p o r té e  pour l a  zône g rands c e r ttre s  de : 11 .85 à 12 .60  à d a te r  
du 1 er Mai.

prime; m  panier

P o rtée  à d a te r  du 1 e r Mai de 78 à 87 f r s  pour l a  zône g rands c e n tre s ,

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE POUR LES OUVRIERS

A p p lic a tio n  à p a r t i r  du 1 e r  J u i l l e t  1959 p a r ad h ésio n  à l 'A .R .C .I .C , 
sau f pour l e s  e n t r e p r is e s  qui a v a ie n t d é jà  a d h é re r  à une a u tre  c a is s e ,

••et».

GRENOBLE
YNDUSTRIFdÈ LA MAILLE REGION DE GRENOBLE

Pour 1 'a p p l ic a t io n  de's Accords n a tio n au x  à d a te r  du 1er Mai, l e s
zônes d 'A battem ent so n t le s . su iv a n te s  :

Parodi S.M ,I.G . S a la i r e s  " M a ille  "

Sur P a r is  - 1 0  % — 4,44 fi - 9  fi
-  15 fi -  6,66 fi -14 fi
-  18 e t  20 fi 8 fi -16 fio

i01 c 1 o1ol0 1o1
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Lors de l a  s ig n a tu re  de l a  convention  signée  e n tre  l e s  re p ré s e n ta n ts  C .F .T .C , 
i .C .  e t C.G.C, d 'une  p a r t ,  l e  C .N .P .F , d 'a u t r e  p a r t ,  en vue d 'une a l lo c a t io n  
com plém entaire aux t r a v a i l l e u r s  sans em ploi, i l  é t a i t  convenu, e t  l e  te x te  le  s t ip u le ,  
que des p o u rp a r le rs  s e r a ie n t  engagés pour exam iner l e  problème des chômeurs p a r t i e l s .

T ro is  réu n io n s  o n t d é jà  eu l i e u  a u x q u e lle s  a  p a r t i c ip é  un re p ré se n ta n t 
de n o tre  F é d é ra tio n .

I l  s e ra  d i f f i c i l e  do tro u v e r  une s o lu tio n  su r l e  p lan  n a t io n a l  e t i n t e r ­
p ro fe s s io n n e l ,  comme ce f u t  le  c a s  pour le  chômage t o t a l .  M onsieur MEUNIER, re p ré  i- 
tn n t  du C .N .P .F . a , en e f f e t  confirm é que le  problème d e v ra it  ê t r e  examiné p a r i t a i r e ­
ment e n tre  r e p ré s e n te n t  s des p ro fe s s io n s  l e  p lu s  touchées p a r  le . chômage p a r t i e l  
( î e x t i l e ,  H ab illem en t, c u ir s  e t peaux, e t c . . ) .  On sen t t r è s  b ien  que c e r ta in e s  g randes 
b ranches p a tro n a le s  i n d u s t r i e l l e s  on t a ccep té  une com pensation in te r p r o f e s s io n n e l le  
p o u r le  chômage t o t a l ,  msie l a  r e fu s e n t  pour le  chômage p a r t i e l .  '

Néanmoins, l a  p o s i t io n  de n o tre  d é lé g a tio n  r e s t e  pour l e  moment inchangée . 
Nous estim ons qu 'une  com pensation in te r p r o f e s s io n n e l le  p o u r r a i t  se f a i r e  dans l e  cadre 
des ASSEDIC sons su rcharge  im p o rta n te . Le f a i t  même du chômage p a r t i e l  r é d u i t  le  
nombre de chômeurs to ta u x  q u ' i l  p o u r r a i t  y a v o ir .  Nous en sommes donc l a ,  e t  réclam ons 
pour le s  chômeurs p a r t i e l s  l 'a c c o r d  ayan t pu se f a i r e  su r l a  d é f in i t io n j

_  ̂ ^o chômage p a r t i e l  e s t  c e lu i  qui a t t e i n t  le s  s a l a r i é s  q u i, to u t  en r e s ta n t
l i e s  à le u r  em ployeur p a r un c o n tr a t  de t r a v a i l ,  s u b is s e n t une p e r te  de s a la i r e  du 
f a i t ,  s o i t  de la  fe rm e tu re  tem p o ra ire  de l 'é ta b l i s s e m e n t  qui l e s  em plo ie , s o i t  de l a  
ré d u c tio n  de l 'h o r a i r e  de t r a v a i l  h a b itu e llem en t p ra t iq u é  dans l 'é ta b l i s s e m e n t ,  d'' l o r  
que c e t  h o ra iro  se  tro u v e  i n f é r i e u r  à l a  durée lé g a le  du t r a v a i l ,  s o i t  40 heures p~r 
sem aine, 11

N otre demande p o r te  donc sur uno a l lo c a t io n  com plém entaire poux l e s  heures 
perdues en-dassous de 40 heures p a r  sem aine. Les d isc u ss io n s  c o n tin u e n t de môme pour 
l e s  a l lo c a t io n s  com plém entaires en cas de chômage des t r a v a i l l e u r s  à dom ic ile .

Sur ce d e rn ie r  p o in t ,  nous a d re s s e r  to u te  docum entation sur l a  s i tu a t io n  
lo c a le  des T.A.D. v i s - à - v i s  du chômage o f f i c i e l .

Imprimé nu S iège 
26, rue do Monthol'on 
PARIS. (lX °) •

LE GERANT : 
B.MAYOUD



YD/FL 29 Avril 1959

y

Procès-Verbal 
paritaire régionale

de la réunion 
du 29 Avril 1959

Y
a r

A l'issue de plusieurs réunions paritaires, les représentants de 
l'Union des Syndicats Patronaux Textiles du Nord d'une part, - et 
les représentants des Syndicats régionaux de la C.F.T.C., de F.O. 
et de C.G.C. d'autre part - ont signé l'accord ci-joint concernant 
les OUVRIERS D'ENTRETIEN.

Au cours des échanges de vues qui ont précédé la signature de cet 
accord, la question des garanties de salaires demandées paroles 
syndicats de salariés en faveur des ouvriers d'entretien a été 
examinée au plan régional, nais il n'a pas été possible d'aboutir 
actuellement à un accord sur ce point.

Il en a été de même - du paiement des heures de dérogations
- du paiement des heures perdues par les 
jeunes de moins de 18 ans qui suivent des 
cours professionnels.

Il a été précisé qu'en raison de la date de la signature du 
présent accord, les délais fixés à l'article 8 (1er et 15 Avril), 
sont reportés au 15 Mai, pour la seule année 1959.

Fait à LILLE, le 29 Avril 1959

UNION REGIONALE DES SYNDICATS UNION REGIONALE TEXTILE (F.O.)
PATRONAUX TEXTILES DU NORD,

UNION REGIONALE DES SYNDICATS 
LIBRES DU TEXTILE (C.F.T.C.)

UNION REGIONALE TEXTILE(C.G.C.)
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YD/FL

ACCORD PARITAIRE REGIONAL 
relatif aux 

OUVRIERS D'ENTRETIEN

LES UNIONS REGIONALES DES ORGANISATIONS LIBRES DE SALARIES C .F .T .C . ,  
F . 0. e t  C.G.C.

e t
L'UNION DES SYNDICATS PATRONAUX TEXTILES DU NORD, à l ' e x c e p t i o n  du 
SYNDICAT PATRONAL TEXTILE de CAMBRAI,

co n v ien n en t  ce qu i  s u i t ,  c o n c e rn an t  l a  r è g l e m e n t a t i o n  a p p l i c a b l e  
aux OUVRIERS D'ENTRETIEN.

ARTICLE 1 -  TRAVAIL DU DIMANCHE ET DES JOURS FERIES

Les heures travaillées entre 0 et 24 heures un dimanche ou un 
jour férié (légal ou local) donneront lieu à une majoration 
forfaitaire de 100 celle-ci comprenant les majorations 
éventuelles pour heures supplémentaires ou travail exceptionnel 
de nuit.
Pour la journée du 1er Mai et les jours fériés indemnisés, les 
dispositions légales ou conventionnelles restent applicables, 
en supplément des dispositions mentionnées ci-dessus.
Les h eu res  m a jo rées  de 100 $ s e r o n t  d é d u i t e s  de l ' h o r a i r e  heb­
domadaire s e r v a n t  au c a l c u l  des h e u re s  s u p p lé m e n ta i r e s  (Voir  
exemple en annexe 1 )

0
0 0
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ARTICLE 2 - TRAVAIL EXCEPTIONNEL DE NUIT

Les heures travaillées exceptionnellement de nuit (entre 21 heures 
et 5 heures) donneront lieu à une majoration forfaitaire de 50 #, 
celle-ci comprenant les majorations éventuelles pour heures supplé­
mentaires.

La présente disposition ne concerne pas les ouvriers qui travaillent 
en "équipe de nuit".

Les heures ainsi majorées de 50 #, seront déduites de l’horaire 
hebdomadaire servant au calcul des heures supplémentaires. (Voir 
Exemple en Annexe II)

o
2 2

ARTICLE 5 -  HEURES SUPPLEMENTAIRES ACCIDENTELLES

Lorsqu'un ouvrier d'entretien effectue accidentellement, et sans 
en avoir été prévenu la veille, des heures de travail au-delà de 
son horaire habituel, l'entreprise ne pourra - sauf accord avec 
l'intéressé - compenser ces heures supplémentaires accidentelles 
par une diminution d'horaire pendant la semaine en cours et celle 
qui suit.

O
2 2

ARTICLE 4 -  TRAVAUX INSALUBRES

Les heures passées à l'exécution de l'une des catégories de travaux 
ci-dessous :

- Nettoyage de fosses d'aisance et curage 
des W.C.

- Curage d'égouts
- Enlèvement des suies de cheminées
- Travaux à l'intérieur des chaudières

. . . .  !
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-  N et toyage des caves  à p o u s s i è r e s

-  Travaux ex é cu té s  à p lu s  de 15 m ètre s  de h a u te u r  
a u -d e s s u s  du v id e

-  Curage, n e t to y a g e  e t  r é p a r a t i o n  des c i t e r n e s  à eau 
p l u v i a l e

-  Travaux e f f e c t u é s  au b r i s e - b é t o n  ou à l a  p e r f o r a ­
t r i c e  à a i r  comprimé,

donneront lieu à une majoration minimum de 25 q̂ui s'ajou­
tera aux suppléments éventuels pour heures supplémentaires.
Les cas  p a r t i c u l i e r s  non r e p r i s  c i - d e s s u s ,  e t  co n ce rn an t  des 
t r a v a u x  dangereux  ou n o to i r e m e n t  i n s a l u b r e s ,  dev ro n t  ê t r e  
r é g l é s  à l ’ éch e lo n  de l ' e n t r e p r i s e  ou de l a  b ranche  p r o f e s s i o n ­
n e l l e .

Ces d i s p o s i t i o n s  ne d i s p e n s e n t  pas l e s  e n t r e p r i s e s  des mesures 
de p r é c a u t i o n s  ex ig ées  p a r  l e s  règ le m en ts  d 'h y g iè n e  e t  de 
s é c u r i t é .

o
O O

ARTICLE 5 - PERIODE D'ESSAI

La durée de la période d'essai doit être précisée par l'em­
ployeur.
Conformément à l'article 45 de la Convention Collective, elle 
ne pourra excéder deux semaines légales.

o
O O

*
ARTICLE 6 - PRIME D'OUTILLAGE

En principe, l'outillage du personnel d'entretien doit être 
fourni par l'entreprise.
Toutefois, lorsqu'un ouvrier d'entretien est amené a utiliser 
des outils ou instruments de précision personnels, l'entre­
prise lui en assurera l'amortissement dans les conditions 
ci-dessous :

. . . /
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a) La l i s t e  des o u t i l s  p e r s o n n e ls  devra  ê t r e  é t a b l i e  p a r  
l ' e m p l o y e u r ,  à p a r t i r  d 'u n  c a ta lo g u e  dont on t r o u v e r a  
en annexe I I I  l e s  é lém en ts  i n t é r e s s a n t  l e s  m écan ic iens  
d ' e n t r e t i e n ,  l e s  a j u s t e u r s  e t  l e s  t o u r n e u r s e t  compte 
ten u  des t r a v a u x  que d o i t  e f f e c t u e r  l e  s a l a r i é .

Pour  l e s  a u t r e s  c a t é g o r i e s  d ' o u v r i e r s  d | e n t r e t i e n  
u t i l i s a n t  un o u t i l l a g e  p e r s o n n e l ,  des l i s t e s  s e r o n t  
é t a b l i e s  u l t é r i e u r e m e n t  p a r  l a  Commission Technique 
p a r i t a i r e .

b) La v a l e u r  de c e t  o u t i l l a g e  s e ra  c e l l e  r e t e n u e  s u r  l e  
c a t a l o g u e .

Les c h i f f r e s  m entionnés  s u r  l e  c a t a l o g u e  s e r o n t  rev u s  
au débu t  de chaque année c i v i l e  p a r  r é f é r e n c e  avec l e s  
p r i x  en u sa g e ,  a c e t t e  époque, dans l e s  c e n t r e s  de 
L i l l e ,  Roubaix-Tourco ing  e t  A rm en t iè re s .

c) L 'am o r t i s s em e n t  de c e t  o u t i l l a g e  donnera  l i e u  à une 
prime t r i m e s t r i e l l e  é g a le  à l /4 0 è n e  (am or t issem en t  
s u r  10 ans )  de l a  v a l e u r  de l ' o u t i l l a g e  r e t e n u e  en 
débu t  d 'a n n é e .

La prime ne v a r i e r a  ï>as en co u rs  d ' a n n é e .  E l l e  s e r a  
payée à l a  f i n  de chaque t r i m e s t r e .

Les o u v r i e r s  d ' e n t r e t i e n  embauchés ou q u i t t a n t  l ' e n t r e ­
p r i s e  en cou rs  de t r i m e s t r e ,  a u r o n t  d r o i t  à une prime 
p r o p o r t i o n n e l l e  à  l e u r  temps de p r e s e n c e .

Les jo u rn é e s  d 'a b s e n c e  pour  m a lad ie ,  a c c i d e n t ,  conges 
p ay é s ,  absence  v o l o n t a i r e ,  donneron t  l i e u  à une r é d u c ­
t i o n  c o r r e s p o n d a n te  de l a  pr im e,  s i  l ' a b s e n c e  s ' e s t  
p ro lo n g é e  p lu s  d 'u n  mois .

Les o u t i l s  d ev ro n t  ê t r e  t o u j o u r s  en bon é t a t  d ' e n t r e t i e n  e t  
l ' o u v r i e r  dev ra  an a c c e p t e r  l e  c o n t r ô l e  à t o u t e  demande de 
l ' e m p l o y e u r  ou ,de  son r e p r é s e n t a n t .

o
o o

ARTICLE 7 -  COEFFICIENTS DE QUALIFICATION

Les ch e f s  d ' e n t r e p r i s e  f i x e n t ,  sous l e u r  r e s p o n s a b i l i t é ,  la^ 
c a t é g o r i e  p r o f e s s i o n n e l l e  à l a q u e l l e  a p p a r t i e n t  chaque o u v r i e r  
d ' e n t r e t i e n .
En cas  de c o n t e s t a t i o n ,  l e s  s a l a r i é s  p o u r r o n t ,  s u r  leur^dem ande ,  
s u b i r  un e s s a i  p r o f e s s i o n n e l  l e u r  donnant l a  p o s s i b i l i t é  
d ' a c c é d e r  à l a  c a t é g o r i e  s u p é r i e u r e .
Les m o d a l i t é s  de c e t  e s s a i  s e r o n t  p r é c i s é e s  s u r  l e  p la n  l o c a l .

. . . /
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L ' e s s a i  p r o f e s s i o n n e l  su b i  avec su ccès ,  donne d r o i t  au c o e f ­
f i c i e n t  c o r r e sp o n d a n t  e t  aux av a n tag e s  qui  y so n t  a t t a c h é s .

Néanmoins, une e n t r e p r i s e  dont l ' e f f e c t i f  au c o e f f i c i e n t  167 
(C a té g o r ie  5-b ou 6 ) s e r a i t  au com plet ,  ne s e r a i t  pas tenue  
d ' a s s u r e r  un emploi dans c e t t e  c a t é g o r i e  à un o u v r i e r  ay a n t  
r é u s s i  l 'ex a m e n  p r o f e s s i o n n e l  c o r r e s p o n d a n t .

Dans ce c a s ,  e l l e  devra  s ' e m p lo y e r  à f a c i l i t e r  son r e c l a s ­
sement,  notamment en l e  f a i s a n t  p o r t e r  su r  l e s  l i s t e s  de 
r e c l a s s e m e n t  du S y n d ica t  P a t r o n a l ,  s i  l ' i n t é r e s s é  en fo rm ule  
l a  demande.

O
O 0

ARTICLE 8 -  CONGES PAYES

Les o u v r i e r s  d ' e n t r e t i e n  peuven t  ê t r e  a p p e lé s  à t r a v a i l l e r  
pendan t  l a  p é r io d e  normale des congés payés de l e u r  e n t r e p r i s e .

Le t r a v a i l  de ces  o u v r i e r s  devra  ê t r e  o r g a n i s é ,  a u t a n t  que 
p o s s i b l e ,  p a r  accord  de gré à g r é ,  e n t r e  l ' e m p l o y e u r  e t  l e  
p e r s o n n e l  i n t é r e s s é .

L 'em ployeur  dev ra  p r é v o i r  c e t t e  o r g a n i s a t i o n  :

- -  Avant l e  1° A v r i l ,  s i  l a  p é r io d e  norm ale  des congés 
se s i t u e  au mois de J u i l l e t

-  Avant l e  15 A v r i l ,  s i  e l l e  se s i t u e  au mois d ’ Août.

S i ,  de son f a i t ,  l ' e m p lo y e u r  e s t  amené à m o d i f i e r  p o s t é ­
r i e u r e m e n t  aux d a t e s  m entionnées  c i - d e s s u s  -  l a  p é r io d e  de 
congés d 'u n  o u v r i e r ,  c e l u i - c i  au ra  d r o i t  à une m a jo r a t i o n  
de 10 i° de s e s  in d em n i té s  de congés payés ,  s ' a j o u t a n t  é v e n tu ­
e l le m e n t  à l a  m a jo r a t i o n  de 10 % p révue p a r  l ' a r t i c l e  56 de 
l a  Convention c o l l e c t i v e  n a t i o n a l e ,  en ca s  de f r a c t i o n n e m e n t  
des congés .

L ' e n t r e p r i s e  devra  é t a b l i r  l a  l i s t e  des o u v r i e r s  q u i  d ev ro n t  
t r a v a i l l e r  pendan t  l a  p é r io d e  normale des congés e t  y m en t io n ­
n e r  l a  d a t e  p révue pour l e s  congés e f f e c t i f s  de ces  d e r n i e r s .

< • « /
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Il est rappelé à ce sujet, qu'aux ternies de la loi du 27 Mars 
1956 sur les congés payés, ceux-ci doivent être pris à l'in­
térieur de la période s'étendant du 1° Mai au 31 Octobre.

Le paiement des indemnités de congés payés ne pourra être 
effectué qu'au moment du départ effectif en congé.

O
O O

ARTICLE 9

Le présent accord prendra effet à partir du 1er Mai 1959 
et il sera déposé au Conseil des Prud'hommes de Lille.

Fait à LILLE, le 29 Avril 1959
UNION REGIONALE DES SYNDICATS UNION REGIONALE TEXTILE (P .O .)

PATRONAUX TEXTILES DU NORD,

UNION REGIONALE DES SYNDICATS 
LIBRES DU TEXTILE (C .P .T .C . )

UNION REGIONALE TEXTILE (C.G.C.)

J



29/4/59

ANNEXE 1

CONDITIONS D'APPLICATION DE L'ARTICLE 1 DE L'ACCORD 
du 29 AVRIL 1959 concernant les OUVRIERS

D'ENTRETIEN

Soit un ouvrier ayant travaillé comne suit du Lundi 22 au 
Samedi 27 Décembre :

- Lundi 9 heures
- Mardi 9 heures
- Mercredi 9 heures
- Jeudi (Noël) 8 heures
- Vendredi 9 heures
- Samedi 9 heures

TOTAL 53 heures

L'intéressé touchera :
8 heures (Noël) à 100 / de majoration (1) 

reste 45 heures payables comme suit :
40 heures au tarif normal 
5 heures avec majoration de 25

(l) - Si le jour de Noël est un jour férié payé, l'ouvrier recevra 
en plus l'indemnité prévue au titre du paiement des jours 
fériés indemnisés.



29/4/59

ANNEXE I I  |

CONDITIONS D’APPLICATION DE L’ARTICLE 2 DE L'ACCORD 

DU 29 AVRIL 1959 CONCERNANT LES OUVRIERS 

D'ENTRETIEN

Soit un ouvrier ayant travaillé comme suit au cours d'une semaine

lundi
Mardi
Mercredi

Jeudi
Vendredi
Samedi

9 heures  
9 heures  

14 heures

8 heures
9 heures  
4 heures

dont 2 heures  e n t re  21 H. 
e t  23 H.

Total : 53 heures

L'intéressé touchera :

2 heures (travail exceptionnel de nuit) à 50 $ de majoration

Reste 51 Heures payables comme suit :

40 heures  au t a r i f  normal 
8 heures  avec m a jo ra t io n  de 25 % 
3 heures  avec m a jo ra t io n  de 50 °/o



ANNEXE IH
29/4/59

CATALOGUE DES OUTILS ET INSTRUMENTS DE 
PRECISION SUSCEPTIBLES D'ETRE UTILISES PAR LE 

PERSONNEL D'ENTRETIEN

MECANICIEN D'ENTRETIEN

-  mètre
-  p o in te  à t r a c e r ,  po in teau
-  p ied  à c o u l i s s e ,  en 250 n/m
-  équerre  à chapeau
-  équerre  simple
-  équerre  à c e n t r e r
-  équerre  co rn iè re
-  équerre  en T
-  f au sse  éq u e r re ,  ou s a u t e r e l l e  
-- équerre  à o n g le t
-  équerre  à 1202 ( d i t e  équerre  s i x  pans)
-  r a p p o r t e u r  d ' a n g l e s
-  compas à p o in te s  sèches
-  compas d ' i n t é r i e u r
-  compas d ' é p a i s s e u r
-  jauge pour pas de v i s  i n t e r n a t i o n a l
-  r è g l e t  gradué au pouce e t  en mesure métrique
-  f i l  à plomb
-  jeu  de lames



-  p ied  à c o u l i s s e  l /50ène  -  25 en.
-  double mètre
-  r è g le  graduée 50 en.
-  jeu  de jauges
-  compas d ’é p a i s s e u r
-  compas p o in te s  sèches
-  compas d ' i n t é r i e u r
-  équerre  d r o i t e  -  150 m/m
-  équerre  à chapeau
-  équerre  à o n g le t
-  f au sse  équerre
-  r a p p o r te u r  d ’ang les

o

o 2

TOURNEUR

pied  à c o u l i s s e  l/50ème 
c a l ib  re d ’a f f u t â g e  
C a l ib re  f i l e t a g e  S . I .  
c a l i b r e  f i l e t a g e  WHITWORTH 
c a l i b r e  f i l e t a g e  SEILERS 
Règle graduée 25 cm. 
r è g l e  graduée 50 en. 
compas d ’i n t é r i e u r  
compas d ’é p a i s s e u r  
équerre  à c e n t r e r  
mètre
r è g l e  d r o i t e  
équerre
r a p p o r te u r  d ’ang les



INTER-TEXTILES N°4
MAI 1955 /

RESULTATS D'ELECTIONS

ELECTIONS DES DELEGUES DU PERSONNEL AUX E ts  3I0N à HALLUIN (Nord) début MA
- o - o - o -o - o -o - o - o -o ~ o -o - o - o -o - o -o - o - o -o - o -o - o -o - o - o -o - o -o - o - o -o - o -o - o -o - o - c

Collège O uvriers  : I n s c r i t s  : 905 -  Votants  : 581 -  Nuis : I I  S.E. : 57C

Les dé légués  t i t u l a i r e s  C.F.T.C. o b t ie n n e n t  de 499 à 5 
Les su p p léan ts  C.F.T.C. o b t ie n n en t  de 516 à 521 Voix.

Col lège  M a i t r i  se : I n s c r i t s  29 -  Votants  :23 -  Nuis ; 2 -  Suf.  E xp . :2 I

Les c a n d id a t s  C.F.T.C. o b t ie n n e n t  21 Voix. I l  n ’y a v a i t  pas 
de co n c u r re n t s .

ELECTIONS DU COMITE D’ENTREPRISE ( Même e n t r e p r i s e  )
- 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -

Collège  Ouvriers  :

I n s c r i t s  : 905 -  Votants  : 581 -  Nuis : I I  -  Suf.  Exp. : 570

Les dé légués  C.F.T.C. ob tiennent '  de 494 à 507 voix .
Les su p p lé an ts  C.F.T.C. de 515 à 520 Voix»

C o l lège  M a î t r i s e  :

I n s c r i t s  : 29 -  Votants  : 23 -  Nuis :2 -  Suf.  Exp. : 21.

Les c a n d id a t s  C.F.T.C. o b t ie n n en t  de 19 a 21 Voix.

I l  n ’y a v a i t  pas de c a n d id a t s  pour l e s  c o l l è g e s  Cadres e t  l e s  
c o l l è g e s  Employés.

I l  e s t  a u s s i  remarquable de s o u l ig n e r  que depu is  1950 
i l  n ’a v a i t  pas é t é  p o s s i b l e  de c o n s t i t u e r  une l i s t e  de c a n d id a t s .

- o - o - o - o - o - o - o —


