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ITEbONS les Daisses de Salaires !

Il n'y a pas encore bien long-
temps, nous appremons que dans
les milieux ¢« D’AFFAIRES », les
hommes qui mancuvrent « LES
LEVIERS DE COMMANDE » de
la FINANCE et de I’ECONOMIE
tenaient des propos pour le moins
ahurissants.

Certains d'entre eux, conforta-
blement instaillés a Pabri des pri-
vations que les travailleurs subis-
sent, pour la plupart depuis long-
temps, déclaraient que « POUR
FAIRE REPRENDRE LES AF-
FAIRES, IL FALLAIT ENCORE
DIMINUER LES SALAIRES. »

Mais, il n’est pas besoin d’en-
tendre l'écho de pareilles paroles,
pour constater que des tentatives
d’envergure viennent d’éire faites
au cours de ces derniers mois, ten-
tatives destinées a réduire les prix
de revient par une compression des
salaires.

Les moyens varient suivant les
entreprises, mais dans I'ensemble
se rejoignent, et il n’est pas rare
de voir concurremment employer :
les diminutions des taux horaires,
la réduction des temps alloués pour
Pexécution du travail aux pieces,
et D'intensification du chronométra-
ge. Le résultat se traduit fatale-
ment par une réduction du volume
des salaires payés.
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Nos camarades des forges et
aciéries du Nord-Est, ceux de Neu-
ves-Maisons, ceux de Saint-Nazai-
re, pour ne citer que les plus gros
centres, powrraient i ce sujet, four-
nir des précisions intéressantes.
Mais leur admirable résistance a
dressé, contre les projets patro-
naux, une barriére qui a montré
qu'il y avait certaines limites qu’il
ne fallait pas dépasser,

Il y aurait beaucoup a dire au su-
jet de ces diminutions, Bornons-
nous a signaler, pour aujourd’hui,
I’aveuglement dont font prenve quel-
ques-ums de ces hommes qui impo-
sent de pareilles décisions sans me-
surer leurs comséquences.

Pour la plupart d’entre eux, le
salaire est resté, seulement, 1'un
des éléments du prix de revient, ils
vont parfois jusqu’a lui reconnaitre
une valeur sociale, il faut bien que
I'ouvrier puisse, au moins manger,
méme s’il ne mange que chiche-
ment, bien peu se sont rendu
compte de la valeur économique du
salaire.

Il suffit cependant de réfléchir
quelques courts instants pour com-
prendre que, sauf rares exceptions,
Pintégralité des salaires payés est
remise en circulation par les ou-
vriers.

Ce salaire se transforme alors en
objets d’alimentation, vétements,
logement, dépenses diverses, Dans
la mesure on l'on réduit les salai-
res l'on provoque des restrictions
qui, peun a peu, finissent par ané-
mier le marché et élargissent la cri-
s¢ économique, Que d’exemples
nous pournons citer pour illustrer
cela !
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Mais voici que, tout de méme,
des veux s'ouvrent.

Du coté ouvrier un mouvement
général porte les compagnons a
sortir de leur isolement et a re-
joindre les organisations syndicales
proiessionnelles.

Nos camarades comprennent qu’il
est désormais nécessaire de se sen-
tir les coudes pour résister a des
mesures qui vont jusqu’a les priver
du nécessaire.

Et pour obtenir des garanties in-
dispensables, les métallurgdistes de=
mandent, a Saint-Nazairr comme
a Saint-Chamond, la signature pa-
tronale au bas des accords qui met-
tent fin aux conflits.

Il faut que, de plus en plus,
nous travaillions pour obtenir, en
faveur de l'ensemble des métallur-
gistes des signatures de contrats
collectifs de travail.

Du coté patronal omt, pendant
longtemps I'on a essayé de justifier
les baisses de salaires par une di-
minution do coit de la vie, cer-
tains indices permettent de suppo-
ser (ue l'on a constaté la hausse
manifeste des prix de détail.

Dans le supplément aun journal
patronal « L’Usine », du 15 février,
le rédacteur de P’article sur la si-
tuation générale, aprés avoir évo-
qué le nombre croissant des cho-
meurs, €crit ce qui suit :

« Et, parallelement, se produit
» la hausse des prix de détail conti-
» nue en janvier, apres l'angmen-
» tation du coiit de la vie consta-

» tée dans le quatriéme trimestre
» de 1935. C’est donc le remverse-
» ment de la tendance, la fin de la
» déflation des prix, Le gouverne-
» ment a paru s’y rallier par les
» atténuations déja nombreuses aux
» conséquences des décrets-lois,

» ON PEUT EN DEDUIRE
» QU’IL NE FAUT PLUS GUE-
» RE PENSER A DES REDUC-
» TIONS DE PRIX DE REVIENT.
» Et pourtani aotre décalage avec
» les industries concurrentes est
» toujours trés grand. »

Ainsi, méme dun coté patronal om
pendant longtemps 'on a considé-
1é le taux horaire des salaires samns
tenir compte dn chomage partiel,
certains esprits, mieux avertis que
d’autres, se rendent compte de I'im-
possibilité de penser a de nouvel-
les réductions de prix de revient
— donc a de nouvelles compression
de salaires !

Puissent-ils étre entendus, lus,
compris et suivis, par ceux a qui
leurs paroles s’adressent !

Mais n’ayons cependant pas d'il-
lusions, la situation est devenue
trop grave pour que l'on puisse es-
pérer revenir, rapidement, a une
situation plus normale. |

Elle est grave, un chifire le tra-
duira sans peine, c’est celui du
gain de quinzaine d’un de nos ca-
marades du Nord, qui a touché, en
tout et pour tout : 180 francs !

Allez done vivre et faire vivre une
famille avec cela !

Un devoir impérieux de vigilance
et d’action s’impose a tous les hom-
mes conscients des conséquences
d’une pareille situation,

Pour notre part, mous n'y avons
pas failli, et chaque fois qu'il a
falln dresser le barrage, les syndi-
cats professionnels de la métallur-
gie ont pris position et agi comme
ils le devaient, dans l'intérét géné-
ral des ouvriers.

Nous continuerons épaulés par la
montée croissante de nos efiectifs |

Jean PERES.
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Aprés St Chamond

Procedés singuliers !

Il n'est pas dans nos habitudes de
perdre un temps précieux en polémi-
ques, celles-ci sont le plus souvent sté-
riles, aussi nous n'en abusons pas.

Nous devons toutefois relever les in-
sinuations perfides des dirigeants uni-
taires de la fédération des métaux con-
tre nos militants, en particulier contre
Pérés.

Alors que nous avons seulement mis
en cause feur: docirine’. et leurs mé-
thodes, les unitaires ont cru devoir écri-
re des choses qui ne grandissent pas
feurs auteurs et qui, par surcroit, sont

préjudiciables a la cause ouvriére.

Vaici, entre autres choses, ceque Il'on
peut lire dans « Le Métallurgiste )
(organe de Ja Fédération unitaire des
métaux) de décembre 1935

« .. G'est danc une grande victoire i
) I'actif des métallos de la Loire et de
) notre fédération unitaire.

» L'unité d’action était réalisée avec
les syndicats chrétiens qui disposaient
avant la gréve d’une certaine in-
fluence.

» L’'ATTITUDE, PARFOIS EQUIVO-
QUE DU MILITANT LE PLUS RES-
PONSABLE, PERES, A PERMIS A
MAINTES REPRISES AUX Ou.
VRIERS D’Y VOIR CLAIR, DANS
» LES TRACTATIONS OFFICIEUSES
» ET SANS CONTROLE AUXQUEL-
» LES SE LIVRAIT CE DERNIER. »

Nous faisons juges, de pareils ragots,
nos camarades des F.A.M. de Saint
Chamond. Et nous comptons, non seule-
ment sur nos adhérents mais aussi sur
tous les unitaires de bonne foi, en par-
ticulier ceux qui participaient aux
conversations avec la Direction, pour
apprécier comme il convient de fe/s
écrits,

Aprés cela nous comprenons sans pei-
ne Péloignement des ouvriers sérieux
des organisations extrémistes.

Voulez-vous un

| journal inléressanl ?
Apportez-y

voire collaboration.

5, rue Cadet — PA'RIS (99
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Gaston TESSIER

Chevalier de Ia Légion d’Honneur

C’est pour toute la C.F.T.C.

une joie et une fierté que la no- .

mination de Gaston TESSIER, se-
crétaire général de la C.F.T.C.,
dans l'ordre de la Légion d’hon-
neur.

Pionnier du syndicalisme chré-
tien des 1908, son inlassable ac-
tivité I'avait désigné pour étre &
la téte de tous les mouvements
sociaux de grande envergure.

Fondateur et secrétaire géné-
raluderla (G E. TG, en 4919
fondateur et membre du conseil
de la C.I.S.C. en 1920 ; fonda-
teur et secrétaire général de la
Féderation internationale  des
Syndicats chrétiens d’Employés
en 1921 :; conseiller prud hom-
me de la Seine de 1920 & 1932 ;
membre élu du Conseil supérieur
du Travail depuis 1921 ; mem-
bre du Conseil national économi-
que depuis 1925 ; conseiller
fechnique des délégués gouverne-
mentaux francais a la Conféren-
ce internationale du Travail de-
puis 1924 ; membre de la Com-
mission consultative des em-
ployés pres le Bureau internatio-
nal du Travail depuis sa fonda-
lion ; membre de la commission
éeonomicque franco-allemande en
1931 ; vice-président du groupe
des organisations professionnel-
les a I’Exposition universelle de
Bruxelles ; président, vice-prési-
dent ou membre d'une dizaine
de conseils ou commissions d’as-
surances sociales... et je passe
tout ce qui, extérieurement a
I’action professionnelle, sollicite
encore son inépuisable activité.

Partout, il défend aveec wune
compétence souriante et un dé-
vouement éclairé le point de vue
des travailleurs; rien d’étonnant a
ce qu'il ait ainsi attiré la sym-
pathie unanime sur lui et sur la
C.F.T.C. qu’il représente.

Sa nomination, signé d’un

Travail socialiste,
n'a done pas lien de nous éton-
ner :

ministre du

elle honore a la fois ceux
(ui la réclameérent, celui qui I’ac-
corda ef celui qui la mérita.
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Comité National
de Ia C.F.T.C.

Le Comité
CRETEE Esiest

tenu a

intéressant de constater

nelet,
té générale, signala
pagande accompli depuis quelques
mois et ses magnifiques résultats.

L'action professionnelle s'est dé-
veloppée, notamment, pour la dé-
fense des salaires, pour le respect
de la législation sociale, pour la
conclusion d’accords profession-
nels, pour la modification des dé-
cretg-lois, D’intéressantls résultats
ont été obtenus sur ces différents
ferrains.

Au point de vue de la représen-
tation des syndicats chrétiens dans
les organismes professionnels, un
notable progrés a été enregistré
récemment, en particulier & 1l'oc-
casion des élections prud’homales
qui ont vu le succeés de 102 candi-
dats de la C.F.T.C. sur les 242 qui
étaient présentés, Nous avons ain-
8i gagné 42 sieges, 24 dans les ca-
tégories du commerce et 18 dans les
catégories de lindustrie. Le nom-
bre de nos conseillers prud’hom-
Ines se trouve ainsi porté a 210,

En terminant, Mennelet constate
ue 1' « unité » réalisée entre les
organisations de la. C. G I. et de
la, €, G. T. U., loin d’avoir nui &
notre propagande, semble, au con-
traire, étre & la hase de nos nou-
veaux progres.

SYNDIQUES 1.

Si vous avez une difficults,
Si vous 6tes emharrassés,
oi vous avez hesoin d un
renseignement qaelconque

Adressez - vous &
VOTRE SYNDICAT

National de 1la
Paris le
19 janvier. Il fut particuliérement
I'admira-
hle développement du mouvement
syndical dans son ensemble, Men-
dans le rapport sur l'activi-
I'effort de pro-

P.-E. FLANDIN.

leurs, serait un défi. 32

UNE INITIATIVE NECESSAIRE

Le Plan de la C.F.T.C.

Notre plan a enfin paru et déja
la plupart des militants de la
C.F.T.C. ont pu en prendre con-
naissance en lisant la brochure
que nous lui avons consacreée,

Déja. rpéme,. novs avoils eu VPéchio
de quelques critiques et nous
croyons nécessaire de placer notre
plan dans son cadre, afin qu'on
sache bien ce que nous avons vou-
lu quil soit, et qu'on ne lui de-
mande pas autre chose que ce que
nous avons voulu y metire,

Et d'abord nofre plan n'a pas la
prétention de guérir tous les maux
de I'humanité souffrante, mais
d’'indiquer seulement les rembdes
que nous parait comporter la si-
tuation économique et sociale ac-
tuelle,

Les questions de politique géné-
rale, intérieure ou extérieure, ne
sont pas du ressort de la C.F.T.C.
et elle- n'entend prendre, a cet
égard, aucune responsabilité,

D’autre part, la C.F.T.C. a net-
tement marqué la différence qu’el-
le était obligée de faire entre les
questions de son ressort dont la
réalisation pouvait étre considérée
comme immeédiate ou prochaine —
parce que linfluence et les possi-
hilités fde organisation prefession-
nelle, telle qu'elle est actuellement
consutuue, rendent cette réalisa-
tion possible — et la poursuite de
buts plus larges, mais aussi plus
complexes et plus lointains,

La C.E.T.C. croit d'ailleurs que,
lorsque l'application légale de son
programme immédiat minimum
de salaires, réduction des heures
de travail, assurance-chomage, or-
ganisation du logis et des loisirs,
conventions collectives et commis-
sions mixtes obligatoires, statut
syndical et statut des fonctionnai-
res, statuts du Conseil national
économique et du Conseil supé-
rieur du Travail, sera chose faite,
il sera plus facile de parler de
Porganisation définitive de la pro-
fession et de 1'économie, et du re-
gime nouveau du capital.

Car de quelle maniére donner
au travailleur une pleine conscien-
ce de lui-méme et de ses -devoirs,
g'il n'a pas les moyens matériels
d’acquérir, grice a une indépen-
dance plus grande et & une libéra-
tion des sujétions matérielles et
morales qui
ment, la possibilité de se préparer
aux responsabilités de
que lui imposeront les prérogati-
ves nouvelles qu'on lui laisse es-
pérer.

Que ces prérogatives justifiées
lui soient données demain, qu'en
fera-t-il faute de formation suffi-
sante, d’indépendance suffisante et
d'une compréhension suffisante de
sa, tache, sinon ce qu’il a fait du
suffrage universel et qui 1’a rendu
I'esclave des candidatures d'avan-
ce préparées et imposées par des
comités dans lesquels il n'a pas le
loisir d'entrer et d’exprimer sa vo-
lonté ? Et il deviendra le jouet
d'un autocratisme, officiel ‘ou lar-
vé, qui pensera pour lui et lui fera
approuver des décisions prises
d’avance,

Et ce que nous disons des tra-
vaileurs s'applique également aux
patrons et dirigeants d’enfreprises
qui ont, autant que les ouvriers,
d’énormes efforts & faire pour
échapper & cerfaines servitudes et
acquérir la formation générale né-
cessaire a ceux qui devront étre
les dirigeants et les arbitres de la
profession et de l'économie réno-
Vées,

Mais, ces 7réserves faites, la
C.F.T.C. a cru nécessaire d'indi-
quer, avec une prudence qui n’em-
péche pas l'audace. des concep-
tions, comment elle entendait, en
quelque sorte, « revaloriser » cel-
taines valeurs économiques, telles
(que le travail ef I’épargne, ef « dé-
valuer » certaines autres, telles que
le capital et le crédit ; et comment
elle concevait le régime & donner
aux entreprises et plus particulie-
rement & celles qui sont devenues,

par J. ZIRNHELD

Tentravent actuelle- |
i la. force.

dirigeant !

par le fait de 1'évolufion des con-
ditions économiques, des services
d’intérét public,

A ce point de vue, elle n'a pas
cru devoir, comme l'ont fait d’au-
tres plans, se pevdre dans’ le dé-
tail de l'organisation & donner a
ces services, ni accepter le prinei-
pe de leur nationalisation,

En ce qui concerne le crédit, par
exemple, dont les racines sont si
profondes et les ramifications si
nombreuses, il ne lui a pas sem-
blé possible de présenter, ou plu
tot dimproviSer, un régime nou-
veau qui, pour guérir des abus
trop certains, ferait fi des legons
de l'expérience et surtout des con-
tingences nationales qui dominent
ce probleme.

Et c'est pourquoi il lui a sem-
blé préférable d'étudier I'un apres
I'autre, ces différents services, et
de déterminer, aprés mure ré-
flexion, le régime adéquat a cha-
cun,

Et il en est de méme en ce qui
concerne le capital, Elle estime,
sans doufe, que la place qu'il a
prise dans la production est im-
modérée, mais, quand on lui de-
mande si elle veut aller au-dela du
capitalisme, que peut-elle 1épon-
dre, sinon que la question lui sem-
ble mal posée ?

Lt, en effet, aucune ceuvre hu-
maine n'atteint et n'atteindra la
perfection. Que, demain, un autre
systeme remplace le capitalisme
et il restera sujet aux memes er-
reurs et aux mémes abus, tout
simplement parce qu’il restera hu-
main.

Si done nous voulons atteindre,
non pas a une perfection inacces-
sible, mais & un mieux soubaita-
ble et possible, ce n'est pas au-
delda du capitalisme qu’il nous
faut aller, mais au-dela du mate-
rialisme, Ce qui veut dire au-dela
de cette doctrine néfaste qui est &
a base.de toutes les erreurs du li-
béralisme économique, comme du
socialisme et du communisme, et
qui donne a l'individu droit de
priorité sur la cellule sociale ; la
famille, et qui méconnait Ies
exigences de la personnalité hu-
maine du travailleur et les droits
qui en découlent, et qui ne Voit de
possibilité d'avoir raison que dans

Et c'est pourquoi la C.E.T.C. a
tenu & rappeler que ce qui doit do-
miner les solutions économigues
et sociales, tant dang la détermi-
nation des conditions du travail
que dans la répartition des résul-
tats de la production, ¢'est la. char-
ge incompressible et intangible des
besoins matériels, intellectuels et
moraux de la famille et le respect
de la personnalité humaine du tra-
vailleur, a la fois ame et corps.

Et clest pourquoi aussi la
C.F.T.C., sachant bien que tout est-
relatif ici-bas, ne voit d'autre pos-
sibilité de maintenir 1'équilibre en-
tre les exigences matérielles de la
production et les exigences physi-
ques de 1'homme et de la famille,
que de maintenir le syndicat libre,
organisme de défense et de protec-

tion des justes droits humains,
dans la profession et l'économie
organisées,

Tout cela n'est pas nouveau, di-
ra-t-on. C'est possible.

Mais, ce qui est nouveau, c'est
d’entendre le syndicalisme chré-
tien le dire avec cette netteté, et
non pas seulement le dire, mais
vouloir le réaliser.

Ce qui fait 1'originalité du syn-
dicalisme chrétien et peut-étre son
mérife, c'est d'avoir transposeé,
dans les faits, les enseignements
de T'encyclique Rerum Novarum.

Ce qui est nouveau aujourd'hui
et ee qui est, dans la C.F.I.C,
I'expression d'une volonté qui ne
se lassera pas, c¢'est de vouloir in-
corporer, dans l'économie et dans
la, société, les enseignements de

I'encyclique Quadragesimo Anno.




Avant le congrés d’unité

La derniere étape avant le congrés qui
doit consacrer la reconstruction de Ia
« vieille C.G.T. » a €té franchie, le 28
janvier, lors d’un Comité confédéral na-
tional extraordinaire,

Conformément & [accord précédem-
ment intervenu entre les Comités de Ia
C.G.T. et de 1a C.G.T.U., cette assem-
blée avait pour mission de désigner les
organismes provisoires chargés d’assu-
rer le fonctionnement de Jla C. G. T.
jusqu’au moment ou [lunité sera un fait
accompli, et de fixer la date et I'ordre
du jour du congrés général de fusion.

On sait gue, depuis plusieurs mois,
les organisations correspondantes qui
composent les deux C.G.T. : Unions
départementales et Fédérations de mé-
tier, se sont efforcées de réaliser leur
union et que Ia plupart d’entre elles y
sont parvenues, non sans difficultés par-
tois car les deux tendances n’ont pas
désarmé... Parmi les exceptions les plus
importantes sont celles des Fédérations
du Batiment et de la Métallurgie.

Le Comité extraordinaire du 28 jan-
vier fut donc composé des délégués des
organisations fusionnées, A raison d'un
par groupement, et des représentants
des Feédérations oy Unions de la C.G.T.
et de /a C.G.T.U. encore existantes. Les
membres du Bureau de la C.G.T. et de
la C.G.T.U. participérent également aux
travaux du Comité.

Les questions évoquées devant le Co-
mité furent les mémes qui s'étaient po-
sées aux divers congrés régionaux et
professionnels de fusion : Léon Jou-
haux, présenta le probléme et Raca-
mond lui répondit. Il s’agissait, en pre-
mier lieu, de constater la situation ma-
térielie des deux confédérations : fin
décembre 1935, la C.G.T. possédait
1.700.000 francs et la C.G.T.U. 468,000
francs. Plus tard, Jouhaux devait indi-
quer que « la situation des effectifs
des deux groupements appelés a fusion-
ner était [a suivante au 31 octobre
1935 : C.G.T., timbres payés : 6 mil-
lions 200.195 soit, en divisant par 8,
775.000 adhérents ; C.G.T.U., timbres
payés : 1.849.073, soit, en procédant
comme ci-dessus, 231.222 adhérents .

Ainsi done, si les chiffres qui nous
avaient été fournis lors du Congrés na-
tional~ de Jla C.G.T. de 1932 étaient
exacts, force nous est de constater que
cette organisation, en trois ans, a perdu
225.000 membres et qu’elle ne dépasse-
ra qu’a peine, aprés la fusion, ce chiffre
de 7 million de membres dont elle se
glorifiait il y a trois ans. Encore pour-
rions-nous chicaner sur les 775.000
adhérents, car la division par huit du
nombre des timbres vendus en dix
mois est évidemment arbitraire. Mais,
quoi qu’jl en soit, nous croirions da-
vantage encore dans les effectifs de la
€.G.T. que dans les 231.000 membres
de Ia C.G.T.U. D’aprés les déclarations
de Racamond, le nombre des timbres
placés par la €.G.T.U. s’éléverait seule-
ment a 2.159.000 pour [année 1935.
En tout cas, les interlocuteurs n'insis-
térent guére sur ce chapitre délicat :
ils n'avaient rien 3 y gagner... et la
cause du syndicaisme en France non
plus.

Il convient cependant d’observer que
ce sont des difficultés de ce genre qui
entravent la réalisation de [lunité dans
un certain nombre d’organisations,

Un autre probléme retint ['attention
du Comité national du 28 janvier : cel-
le de « Findépendance du mouvement
syndical 'a Pégard de partis politigues ),
probléme qui se pose aussi sous [Ias-
pect du « cumul des mandats syndicaux

et politiques ». Léon Jouhaux consta-
ta, avec regret, gue la guest,on ne sem-
plait pas encore rég.ée. En elfet, les
unitaires — et ils le precisereat par la
voiXx de Hacamond — s'ils paraissaient
aumettse 1incompacioilité des i0nctions
syndicales et aes mandats politigues
erectits, n'e.itenda.ent pas, pour @uwant,
su&pﬂiher le cumul aes yonct.0ns Syn-
uaicaies et des tiires de dirigeanis de par-
tis politiques...

La duaiité prit une acuité particuliére
au moinent ue la,désignation des mem-
bres du Bureau coniederal provisoire,
chargé de présider aux daestinees de ia
nouvelle C.G.T. jusqu’au congres de fu-
sion. Les cégéusies réc.amaient 6 sie-
ges et en orfraient 2 aux umitaires ;
ces derniers, d’accord sur les 6 postes
de la C.G.1., en reciamaient 3 pour eux.
Apres une vaste discussion ou s'aniron-
ferent les deux tendances, les . ex-
coniédérés » Il'empeortérent par 97 voix
conire 32 et 1 abstention ; ainsi, deux
s“nitaires seulement entratent au Bu-
reau coniédéral proviso.re. Monmous-
seau, prototype du dirigeant politico-
syndical, était écarté.

A lissue du débat, la date du congrés
fut fixée a la période du 2 au 5 mars ;
cette manifestation aura lieu 3 Toulou-
se et Pordre du jour comportera, notam:-
ment, la modification des statuts de la
C.G.T. et la fixation de [’orientation de
I'organisation reconstituée.

Sur ces deux thémes, les tendances se
combattent — 3 fleurets mouthetés, il
est vrai — dans la presse socialiste et
communiste. La trés habile mancuvre
de PHumanité, sur la question des sta-
tuts, entraina méme une mise au poini
du Peuple, Ce dernier, chaque jour,
dans un éditorial dont le signataire a
changé depuis le Gomité du 28 janvier,
tente de démontrer, en termes envelop-
pés, la supériorité de Ja thése de Ia
C.G.T. ancienne sur les divers points en
litige. Mais les communistes, estril be-
soin de le dire, ne le cédent en rien...

Dés & présent, on peut prévoir que la
GG TE reconstituée n’évitera pas
Pécueil sur lequel la « vieille C.G.T. »
avait sombré en 1921 : la constitution
dans son sein d’une majorité et d'une
minorté correspondant & des partis po-
litiques. G’est bien, au fond, une consi-
dération d’ordre politique qui, par le
fait des communistes, domine Jle débat.
Ces derniers, en effet, qui ont mis tous
leurs espoirs dans le Congrés d’'unité,
veulent que Ila C.G.T. adopte le pro-
gramme du « Rassemblement Fopulai-
re ) et il n’est pas douteux gue cette
thése trouvera des échos parmi les mi-
litants des deux tendances. Gela suffira-
t-)l pour assurer la prédominance des
« ex-unitaires ) contre les éléments
modérés de la C.G.T., qui désirent sau-
vegarder ['indépendance de leur mou-
vement ? Nous ne nous hasarderons
pas a formuler un pronostic.

En tous cas les débats du Congrés de
Toulouse méritent d’étre suivis avec
attention.

Maurice BOULADOUX.

— s
i FN SN EEEEENEED

UN BON
SYNDIQUE
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pense & acquitter fidélement sa (o
tisation syndicale sans attendre le
rappel du Secrétariat ou de sa <ec
tion L..

Nous empruntons auw Nord So-
cial du 29 décembre 1935, le trés
important article qu'on va lire.
Dans la situation actuelle des cho-
ses, 4 up moment ow Sur tous les
fronls se poursuit sous diverses
formes une offensive pour La re-
duction des salaires, des déclara
tions semblables a celles ci-dessous
ne laissenl pas d'élre inquiélanles.
Elles nme surprendront peut-étre
pas oulie mesure, mais elles déno-
tent une terrible inconscience de la
part de certains industriels el elles
expliquent, mieux que de longs dis-
cours, lémotion des ilravaillewrs
qui, dans un cas précis, ont un
peu trop la sensalion de faire
seuls tous les frais de la crise,

Nous avons eu, au cours de la
gréeve des Forges et Aciéries du
Nord et de 1'list, au début de I'an-
née derniere, 'occasion de publier
le bilan de cette Société qui se
soldait, " pour W'exercice 1933-1934,
par un bénéfice de 8.931.256 francs
du lieu de 6.7/27.007 franes pour
I"exercice 1932-1933, soit une aug-
mentation de 2.204.249 drs, Nous
lisons dans « L.e Nord Industriel »
du 21 décembre 1935, un article sur
la. situation de cette entreprise et
nous relevons ceci

« Malgré les difficuliés actuelles,
grace a une direction savante et
energique, les bénéfices de Pexer-
cice 1934-1935 ont dépassé ceux de
I’exercice précédent. »

ienciennes, Louvroil, Hautmont et
Montataire) s’est élevée a 296,208
tonnes de fonte et 290015 tonnes
d’aciers Thomas et Martin, ues
chiiffres forit ressortir, par rapport
a I'exercice précédent, une diminu-
tion de 63.470 tonnes pour |a fonte
et 56.661 tonnes pour l'acier. Getie
diminution est la conséquence d’u-
ne greve de prés de deux mois, sur-
venue en janvier et février 1935, a
Valenciennes et a Louvroil, a la
suite de diverses modifications,
reconnues indispensables, appor-
tées a lorganisation et au regle-
ment du travail.

» L’aciérie Martin, de Vusine
d’Hautmont est arrétée, I'alimen-
tation de cette division est assuree
en totalité par Valenciennes et par
Louvroil, Les divisions de Jarville,
Frouard et Trignac sont demeurées
inactives.

» Commentant les résultats de
I’exercice écoulé, M. Alfred Des-
camps, vice-président du GConseil
d’administration de la Société a dit:

» Nous avons eu, pendant I’exer-
cice clos le 30 juin dernier, un évé-
nement assez grave, la gréve dont

d’administration. Cetie gréve s'est
terminée heureusement, mais c}ans
un délai assez long qui a colté as-
sez cher a la Société. Elle a eéte
provoguée par une situation tout a
fait particuliere : le salaire payé
dans nos établissements plus élevé
gue czlui payé dans les etablisse-
| ments environnants, A ceite occa-

sion il iaut constater que la diree-,

tion de nos usines a été extréme-

|
I

L'OUVRIER METALLURGISTE

Le hilan des Forges et Aciéries
-+~ {lu Nord et de P'Est ~-:-

«La production des divisions (Va=

vous a parlé le rapport du Consedl-

ment adroite et bienveillante en
méme temps que trés ferme.-Je suis
heureux de rendre hommage a no-
tre personnel qui a été exposé, tres
tourmente, placé dans une situation
délicate et de le féliciter devant
vous de la fagon dont il en est
sorti. »

Nousg nous excusons de cette lon-
gue citation, mais celle-ci est né-
cessaire pour nous permetire de
faire quelques constatations

Avec une production réduite, les
Forges et Aciéries du Nord et de
I'Est ont réalisé des bénéfices su-
périeurs. Comment ['expliquer, si-
non que cela fut obtenu grace a
une rationalisation de mplus en
plug poussée, d'ott des conditions
de travail plus pénibles et en im-
posant aux ouvriers des baisses de
salaires importantes.

L' Administration reconnait main-
tenant que la, gréve a duré prés de
2 mols, ce qui est vrai, mais du-
rant celle-ci des communiqués de
fa Direction, pour tromper les ou-
vrierg ‘et 1'opinion publiqgue, ont
annonice la reprise du travail par
les  grévistes plusieurs semaines
avant la fin de la greve.

En ce qui concerne la bienveil-
lance de la Direction, 1'on se sou-
vient des moyens de pression em-
ployés pendant ce conflit, et les
nombreuses victimes encore sans
travail somf 14 pour en témoigner.
Si elle fut extrémement adroite ce
fut peut-étre pour les mises en
scene, mais rappelons-nous que les
ouvriens n'ont arrété le trmawvail
quapres avoir tenté vainement
pendant plus d’un mois, de discuter
la. baisse de salaire avee la Direc-
tion, qui a toujours refusé de rece-
voir Jeurs mandataires,

M. Descamps termine son dis-
cours en déclarant : « Nous de.
vions faire I’impossible pour dis-
tribuer le méme dividende ¢ue
I’année derniéere ; il est heureux de
faire accepter cette proposition par
les aciionnaires et de féliciter le
personnel dirigeant d’avoir su créer
la situation ou est aujourd’hui no-
tre société, »

iSi la situation de la Société est
bonne, il n'en est pas de méme
dans les foyers ouvriers. Comme
la. majorité des itravailleurs, les
métaliurgistes du Nord-Est ont des
salaires insuffisants, une bonne
partie de ceux-ci auraient avamfa-
ge & @tre chdémeurs complets et
I'administration = fait 1'impossible
pour conserver le méme dividende |
aux actionnaires !

Sur les billets remis individuelle-
ment aux ouvriers leur annoncat
une baisse de saldaire & partir du
1o décembre 1934, il était indiqué
que cette mesure résuliait de la
crise économigue. Nous ‘ne nions
pas celle-ci, mais les ouvriers n'en
sont aucunement vesponsables, et
c¢'est commeltre une grande injus-
tice que de faire subir aux travail-
leurs seuls, les conséquences de la
situation actuelle,

R. BRULANT,
du Syndficat Libre de
la Mataliurgie de Denain
et enviroms,

Naissance de “ Syndicalisme ™

organe de la Confédération Frangiise

Décidément, ce début dannée
1936 est fertile en réalisations
apres le plan, voici un organe

confédéral mensuel, Syndicalisme.
It ce n'est qu'un commencement !
Il faut y voir le signe évident de
l'importance toujours croissante
de nos syndicats, de leur besoin
d’expansion. Nous sommes dans le
sens de la vie ; nous tenons le bon
hout !

Syndicalisme qui se présente
comme un grand journal, est le re-
fet de lactivité confédérale, sous
sa forme de réalisations locales et
nationales et sous sa forme doctri-
nale.

Il y a des problemes d'ensemble
que des organes fédéraux, comme
notre Ouwvrier Mélallurgiste ne
peuvent guére traiter pour la bon-
ne raison que ce n'est pas leur ro-
le. Mais ces problémes n’en exis-
tent pas moins, et ils intéressent
I'ensemble des travailleurs, Etre
informé de ces problémes n’est pas
un luxe a réserver aux plus cou-
rageux, C'EST UNE NECESSITIL.
Aux heures trés graves que nous
vivons, nul n'a le droit dignorer
les grandes questions qui se posent
au monde ouvrier, parce qu’elles
ont toujours, plus ou moins direc-
tement, des répercussions sur la
vie quotidienne de chaque travail-
leur, répercussions 'souvent dou-
loureuses, I1 faut étre informé, sa-
voir & quoi s’en tenir, sous peine
d’étre mis en état d'infériorité.
Comme dit la vieille sagesse des
nations ; un homme averti en vaut
deux !

Or, Syndicalisme a précisément
ce role de vous avertir, de vous in-
former de Tlactivité générale du
mouvement ouvrier et des proble-
mes urgents qui se posent,

des Travailleurs Chréliens =-:-

D autre part, il ne faut pas ou-
blier yu un journal est une force.

Il est une force parce qu'il est
une tribune, ou des voix autori-
sées se font entendre. (Il y a des
petits « canards » de rif;u du-tul_lt,
ignorés du public, mals qul ont
uue grande importance par le seul
fait qu'ils sont l'organe d un grou-
pe puissant économiquernent ou 0=
tellectuellement.)

Mais sil est une force par. le
soul fait de son existence, sa for-
ce grandit proportionnellement at
nombre de ses lecteurs et de ses
abonnés, Clest pourquoi Syndica-
lisme doit étre un grand journal.
P’lus, il sera répandu et plus il au-
ra dautorité, plus il poulra par-
ler haut et clair pour défendre les
travailleurs,

Nous sommes cn plein dévelop-
pement de la presse syndicaliste
chrétienne. Il faut la fortifier pour
mieux nous faire entendre.

Nous possédons un atout de !)lus
dans notre jeu, si nous ne saviols
pas le jouer, ou si mnous negl-
gions de nous en servir, ce serait
un peu trahir la cause du monde
laborieux.

*
* ¥
SYNDICALISME, 5, rue Cadet,,
Paris, 1x°

Abonnement, un an ..:....Fr. 10
Tarif spécial pouyr les syndi-
(L) o st R BB e Ao B )

« LE SYNDICAT ! IE NEN Al
IAMAIS EU BESOIN, MOI ! »

— QUI SAIT SI TU NEN AURAS
PL£S BESCGIN DEMAIN.

SYNDIQUE-TOI, C’EST TON INTE:
RET [

SI TU N’AS PAS BESOIN DU SYN-
DICAT, TON CAMARADE EN A BE.
SOIN.

Forges et aciéries du Nord-Est

Les hauts-fourneaux de Trilth-Sainl-Léger

SAINT-NAZAIRE

Le conilit de Penhoét

I’Ouvrier Métallurgiste de jan-
vier signalait le conflit naissant &
Saint-Nazaire a la suite de la dé-
nonciation du bordereau de salai-
res par le patron qui manifestait
son intention de remanier de fond
en comble le texte de la conven-
tion annulant du méme coup la
plupart des garanties dont nous
jouissions jusgu'alors.

11 m'est impossible d’entrer ici
dans le détail de ce projet dont les
principaux paragraphes se résu-
maient par :

1o 0 fr. 30 de réduction sur la
taxe-horaire des ouvriers et 0,375
sur celle des manceuvres ;

20 une réduction de 7 % des
temps alloués pour 1l'exécution de
tous les travaux et la suppression
compléte de toute participation des
manouvres aux bonis moyens des
ateliers.

Soit une diminution prévue de
15 % sur le salaire total de 1'ou-
vrier et de 22 % sur celui du ma-
neeuvre.

L’Action engagée

Devant ces menaces, la résistan-
ce ouvriére s'organise immédiate-
ment, Une polémique de presse
s'engage entre la direction du
chantier de Penhoét et le syndicat
unifié représenté par son seerétai-
re Jouvance, auquel nous adres-
sons de notre coté une proposition
de cartel, tel qu'il fut réalisé &
Nantes au cours de la gréeve du
Batiment et derniérement a Saint-
Chamond dans la Métallurgie.

Le syndicat unifié organise une
série de réunions de corporations,
afin de prendre 1'avis des ouvriers.
Nous en profitons pour définir no-
tre position relative au cartel que
les dirigeants unifiés repoussent a
tout prix, se refusant toujours a
poser loyalement la question aux
ouvriers qui, 4 diverses reprises,
manifestent clairement leur sym-
pathie pour cetie idée enfin, les

prétentions patronales sont repous-
seées a l'unanimité,

‘En commission mixte, les discus-
sions se poursuivent entre M, Co-
queret, directeur du chantier de
Pentoét et la délégation unifiée, Le

patron revient sur ses premicres
propositions ; mais, le 1° février,
il fait afficher dans les ateliers ses
derniéres intentions qui entament
encore nos salaires dans une pro-
portion variant de 7 & 10 %. s

Aussitot, sur lordre des délé-
gués, les ouvriers quitient le tra-
rail e, réunis & la Bourse votent
la greve a bulletins secrets par
2.048 voix contre 205. C'était net.

Lundi 3 féyrier, les ateliers sont
déserts. A 10" h., réunion au cours
de laquelle les grévistes s organi-
sent et nommnient une ComMMIssIoOn
de controle chargée de l'organisa-
tion matérielle de la gréve. Sur no-
tre demande, cette commiission est
composée d'ouvriers appartenant
aux diverses organisations.

Mardi, les réunions de Trignac
et de Saint-Malo confirment celle
de la veille, donnant I'impression
d'une volonté calme, raisonnée,
unanime chez tous les ouvriers.
Dans la journée, une conversation
a lieu entre M. Barthére, sous-pré-
fet, M. Blancho, dépuié-maire et
M. Coqueret, qui, le soir meme,
était rappelé par M. Fould, prési-
dent du Conseil d'administration,

Mercredi, nouvelle réunion & la
Bourse, Les ouvriers en déplace-
ment au Havre, a Brest et & la
Ciotat, se déclarent solidaires de
leurs camarades et cessent le tra-
vail. Nous n’attendions pas moins
de nos camarades. Dailleurs, nos
syndigués au Havre avaient regu
des ordres en ce sens. Nous les fé-
licitons de leur discipline et de la
fagon dont ils ont représenté le
Syndicat Chrétien en cefte occa-
sion,

Jeudi 6 février, M. Coqueret re-
prend ses conversations avec MM.
Barthére et Blancho qui, s'entou-
rant de la plus ahsolue discrétion,
recevaient ensuite dans la soirée la
délégation ouvriére,

Vendredi, les tractations se pou-
suivent de part et d'autre. A 14 h.,
3.000 grévistes réunis dans la cour
de la Bourse du Travail prennent
connaissance des nouvelles propo-
sition patronales qui maintiennent
en particulier I'application a partir
du 1°r juin du diviseur 1,35 pour

I'ajustage et 1,40 pour les autres
ateliers. Le boni moyen des ma-
nicuvres actuellement égal a 50 %
du boni moyen réalisé dans les
ateliers, ne serait, a cette date,
que de 25 % pour disparaitre com-
plétement en octobre. A lunani-
mité, les ouvriers repoussent ces
diminutions. ]

Convoquée par téléphone, la dé-
légation se rend alors a la Sous-
Préfecture ou les pourparlers se
poursuivent, Une demi-heure plus
tard, Jouvance soumet aux ouU-
vriers de mnouvelles propositions.
Le patron céde sur des points de
détail mais maintient toujours
'application par paliers des divi-
seur 1,35 et 1,40 qui remplace-
raient celui de 1,30 actuellement en
vigueur, Croyant comprendre qu'on
les invitait a accepter, les ouvriers
protestent avec énergie el repous-
sent encore une fois cette clause
qui représente sur un salaire
moyen une réduction de 7 a 8 %.

Malgré ces refus successifs et sa
ferme volonté de poursuivre la ré-
sistance jusqu'au bout, la masse
des ouvriers fait preuve d'un cal-
me qui I'honore, calme et fermeté
que toute la population put appre-
cier dans la tenue du défilé formé
par les grévistes traversant la wvil-
le pour se rendre a la paye au
Chantier de Penhoét. Nos cama-
rades employés, pointeurs et
payeurs en particulier, gqui eurent
4 prendre contact avec les grévis-
tes, se plaisent a souligner leur
correction parfaite. Pas un mot dé-
rlacé, auncune allusion blessante ne
vint déceler la moindre animosité
entre travailleurs également mena-
cés.

Une assemblée houleuse

Samedi 8 février, 4 14 heures, les
ouvriers réunis a la Bourse ap-
prennent que M. Blancho vient de
convoquer le Comité de gréve en
vue de lui soumettre une proposi-
tion transactionnelle préparée par
lui-méme et M. Barthere.

A 15 heures, le camarade Gou-
ret, délégué de la Grosse Chau-
dronnerie, préside. Son appel au
calme et & la discipline qui jus-

gquici ont été parfaitement obser-
vés n’est pas sans surprendre quel-
gque peu. Enfin Jouvance prend la
parole en ces termes : 7

« Vous allez avoir & vous pro-
noncer sur de nouvelles proposi-
tions. Ces dernieres n’émanent pas
de la Direction du Chantier, Elles
vous sont faites par M, Barthére et
M, Blancho et onl été adoptées a
Funanimile par voltre Comité de
greve.

» 1l y a vingt minutes, j'ai re¢u
un coup de téléphone de Blanchard
(qui m_nforme que vos camarades
du Havre acceptent pour en finir
avec le conflit de signer une con-
vention qui comporterait des ré-
ductions dont je vais vous faire
part. Si vous acceptez le méme sa-
crifice, votre délégation ira propo-
ser a la Direction du Chantier de
Penhoét d’accepter elle-méme cet-
te transaction. »

Ces paroles fraichement accueil-
lies laissent les ouvriers stupéfaits.
Est-ce la capitulation ?... Que se
passe-t-il au Havre ?... Le doute
est jeté dans les cceurs et la con-
fiance indéfectible, semblait-il jus-
que la, s'efirite en un instant. Le
meécontentement point et s'amplifie
pour se muer en réaction violente
aprés lecture de la lettre de MM.
Barthére et Blancho, qui, men-
tionnant les concessions et l'esprit
de conciliation du patron, invitent
les ouvriers & accepter le diviseur
1,35.

Dans le tumulte, Jouvance fait
mandater la délégation qui devra |
proposer cette transaction au pa-
tron, Un certain nombre d'ouvriers
votent la confiance & mains levées,
tandis que 1'hostilité grandissante
se manifeste par des réflexions deé-
sobligeantes a 1l'égard des diri-
geants du mouvement.

Pendant la suspension de séan-
ce, les réflexions vont leur train.
Les ouvriers n'ont point compris le
langage de leurs chefs. On leur
avait promis, colte que colte, la
victoire complete. 1Is sont préts a
subir les plus dures consignes et,
réclamant le statu quo, estiment
n'avoir aucune concession a fai-
re. « TOUT OU RIEN », tel est le
mot d’ordre, Pourquoi avoir pro-
mis plus qu'on ne pouvait tenir ?
L'orage gronde et il apparait de
plus en plus difficile de prendre
une décision dans ces conditions.

A son retour, malgré I'opposition, |
le secrétaire du Comité fait connai-
tre 1'acceptation patronale de la
{ransaction proposée et les ouvriers

sont invités & ratifier par un vote

& bulletins secrets l'accord virtuel-
lement conclu entre M. Cogueret
et le Comité de gréve.

Nous croyons que ce vote fut de-
favorable. Aucun chiffre, si ce nest
celui des votants, 1.600 environ, ne
fut donng et le Comité de gréve ju-
geant ce nombre insuffisant invi-
tait les ouvriers & se prononcer a
nouveau le lendemain.,

Dimanche matin, 9 février, alors
que toute la presse annoncait [a
fin du conflit, cette ultime consul-
tation apparaissait pour le moins
tardive, Cette impression regretta-
ble retint encore sans doute bon
nombre d'ouvriers qui n'ont pas
jugé utile de prendre part a un
vote de pure forme,

A Saint-Nazaire et dans les com-
munes environnantes, la majorité
des votants se prononcaient pour
la reprise du travail par 1.412 coix
contre 616, sur 4.500 ouvriers.

Quelques commentaires
qui s’imposent

Voyons pour conclure & combien
se chiffre la réduction de salaires
yue représente l'application du di-
viseur 1,35.

Prenons comme exemple la taxe
moyenne de 4 fr, 20, actuellement
majorée d'un boni de 25 %.

Le salaire horaire actuel est de :

4,20 x 25
4,20+ (———) = 4,20+1,056 = 5,25
100

L'application du diviseur 1,35 ra-
menera Ssensiblement le boni a
20-%.

Le salaire
done :

horaire deviendra

4,20 % 20

4,204+ (———) =420+ 0,84 = 5,04
100

soit. une réduction du salaire ho-

raire de ( fr. 20 qui se traduit par

une perte mensuelle de 40 franes.

Voici les faits. Qu'on nous per-
mette maintenant de les juger et
de marquer notre étonnement de-
vant certaines situations, devant
certaines décisions.

En premier lieu, quels mobiles
ont poussé le patron dans cette of-
fensive d'envergure contre nos sa-
laires. Les véduire de 15 a4 22 %
c'était jeter un défi que les ouvriers
devaient relever. Le patron ne
I'ignorait pas, connaissant surtout
Iinfluence des organisations syn-
dicales a Saint-Nazaire. Etf, la va-
leur des raisons invogquées par lui
pour justifier cette mesure (com-
mande de I'Atlantique me 2, ques-
tion de vie ou de mort pour le

chantier ?... etc...), apparaissent
d'autant plus discutables que 1l'ac-
cord intervenu sur les bases que
nous savons, laisse encore s'épa-
nouir un large sourire de satistac-
tion sur les levres de M. Coqueret
(photo de | Ouest-Eclair, du 9-2).

Marehé de maquignons ?... Chan-
tage ..

Certes, l'étude des Dbilans du
chantier et les inunenses progrées
materiels dont nous somines cha-
que jour les témoins, nous laissent
sceptiques an face des arguments
patronaux, aussi sommes-rous en-
trés dans la lutte sans la moindre
hésitation, décidés 4 la poursuivre
jusgu’au bout,

Hélas | grande fut notre décep-
tion, quand le 8 février, le Comité
de gréve, par une volte-lace ineom-
prénensible, brisait lui-méme notre
élan, se raliant a la solution tran-
sactionnelle quon imposait aux
ouvriers révoltés ; et, notre méfian-
ce slaccrat, tandis que nous rap-
prochions les mandguvres conju-
guées qui tant au Havie qu'a St-
Nazaire préparaient cette capitu-
lation.

Pendan( huit jours on nous pré-
che la résistance & outrance, on
nous clame gque nous sommes li-
bres et responsables de toutes nos
déecisions puis, tout-a-coup, les

3

cuvriers sont mis devant le fait
accompli, On ne leur demande
plus de se prononcer librement,

mais dans une habile et fort tou-
chante plaidoirie, on les supplie
..d’accepter,,, miminisant la per-
te sensible gu'entraine pour eux
celte combinaison., Aucun chiffre
n'est donné ; et, les organes offi-
ciels de la C.G.T. se gardent bien
d'insister sur ce point.

« Cette modification entrainera
une diminution de 2 centimes b par
heure », écrit Le Peuple du 12 fé-
vrier. Quelle mystification ! Pour-
quoi travestir ainsj la vérité ?

« Importante victoire | » s’écrie
Jouvance, Peut-étre si I'on conside-
re le recul (héorigue.,. du patron.
En tout cas, victoire bien incom-
plete qui finalement laisse au pa-
tron un beau petit hénéfice !

Quelle part de bluff cache en-
core cette histoire ?

Non, vraiment, le cartel n’était
pas indiqué... et malgré le repro-
che qu'on nous en a fait, nous
nous félicitons d’'avoir dégage en
temps opportun la responsabilité
du Syndicat Chrétien...

Jean TERRIEN.
Seerétaire du Syndicat Pro-
fessionnel de la Métallurgie.
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BUREAU FEDERAL
du 13 Janvier 1936

: Léonard, Péres, Bot-
Foudrier, Sinjon et

Présents
ton, Gerstel,
Le Bihan.

La  correspondance  échangée
avec La C.F.T.C., I’Association
des Industriels de France contre
les accidents du Travail, Lille,
Roubaix,  Saint-Dizier, Neuves-
Maisons, Grandvillars,  Mont-
béliard, Saint-Quentin, Boulogne,
Saint-Nazaire, Nantes, Denain,
Saint-Omer, Calais, Saint-Lo, An-
cerville, Retms, Halluin et Marseil-
le est examinde,

Pérés met le Bureau ay courant
des conditions dans lesquelles se
sont terminés les conflits de Saint-
Dizier et de 1'Assailly, il signale
ceux a ’état latent de Saint-Nazai-
re et de Grenoble,

Le Bureau approuve les modali-
tés d'un projet d'accord de réei-
procité entre le syndicat régional
de Denain et la Centrale des Mé-
tallurgistes Chrétiens de Belgique.

Des dispositions sont prises en
vue du Bureau Fédéral élargi du
18 janvier qui est fixé & 14 heures.

Le numéro de janvier de '« Ou-
vrier Métallurgiste » paraitra avec
un retard provoqué par la publica-
tion du numéro spéecial relatant le
conflit de Saint-Chamond.

Le Bureau décide de s’attacher
la collaboration de Pierre Barbier

pour la rédaction du journal et fixe
la vétribution qui lui sera allouée.

Les délégues aux prochaines réu-
nions on la fédération doit étre re-
présentée sont désignés.

{OJMOO]

BUREAU FEDERAL
du 10 Février 1936

Etaient présents : Pérés, Gers-
tel, Léonard, Botton, Barbier, Fou-
drier,

Execusés: Le Bihan, Sinjon.

Lecture est donnée de la corres-
pondance avec Béziers, Saint-Quen-
tin, Nantes, Reims, Neuvemaison,
Béthune, Marseille, Maiche, Mor-
bier, Ornans, Saint-Etienne,

Péres donne connaissance de la
situation d’ensemble dans la région
de la vallée du Gier et de la Loire.

Puis il retrace A grands traits le
conflit de Saint-Nazaire ou les syn-
dicats unifiés de la métallurgie ont
refusé la proposition de cartel du

syndicat piofessionnel, le conflit
des usines Bréguet, moins impor-

tant; celui de Tours (G.G.C.15. M. ).
Le syndicat a rempli les formalités
pour son affiliation ; celle-ci est ap-
prouvée par le Bureau.

Des tournées de propagande de-
vront étre organisées dans certai-
nes régions ou les effectifs se mul-
tiplient., Deux tourndes sont en
projet secteur Maubeuge, Denain
et, secteur des Ardennes.

NO R ID

DENAIN

Dans une lettre adressée an Di-
recteur des Forges de Denain-An-
zin, nos camarades signalent & ce-
lui-ci Panomalie - qui résulte de
Papplication du pourcentage de
réduction des salaires basé sur le
nombre d’heures de travail effec-
tudes par quinzaine,

(est ainsi qu’un ouvrier gagnant
380 fr. avec 80 heures, subirait une
retenue de 2 p. cent, alors que ce-
lui qui ne toucherait qu'une som-
me de 288 fr. pour 96 heures, subi-
rait une réduction de 6 p. cent.

&
¥ ok

Une féte familiale a obtenu un

succes marqué « la salle ne put
contenir ’assistance qui s’y pres-

sait ».

“Dans Loute la région Pactivité de
nos.  camarades bat son plemn.
A Auby-les-Douai, réumon avee
R. Brulant, A Saint-Amand, ftrés
belle réunion. C’est aussi Douchy
et Crespin,

Des Assemblées générales a Sous-
le-Bois avec Jules Leclercq, égale-
ment a Marpent et 4 Recquignies,

Trith-Saint-Léger lance un appel
pour la propagande par la plume
de Hardy Légat.

Dunkerque a organisé une réu-
nion avec Henri Lagache, conseil-
ler prud’homme de Lille,

LILLE
fpres [a gréve des Traminois

Le Conseil Syndical de la Métal-
lurgie ne s’étant pas réuni en Jan-
vier (faute de transports) a tenm
sa réunion le 17 février.

Apres lecture du  proces-verbal
de sa derniere réunion, le Conseil
aborde l'ordre du jour.

Une lengue discussion surgit i
l'oceasion des dérogations d heu-
res supplémentaires accordées a
certaines usines; le Conseil est
unanime & trouver exagérées ces
dérogations; en conclusion une
enquéte sérieuse et précise est dé-
cidée et des démarches seront fai-
tes pres des pouvoirs publics.

Charlemagne Broutin, secrétaire,
fait ensuite un appel pour le
Congres de 1'Union Régionale du
Nord, qui se tiendra 4 Tourcoing.
Sur sa proposition, le Conseil vo-
te une participation. aux firais pour
les militants qui y assisteront. Le
Secrétaire propose également que
les Conseillers soient abonnés par
le Syndicat a <« Syndicalisme 3,
organe de la C.F.T.C, Cette pro-
position est adoptée.

Apres avoir vu lordre du jour
du Comité Régional Professionnel
de Mars et avoir nommé ses délé-
gués, le Conseil fixe sa réunion au
lundi 9 Mars.

Albert VANDENBROUCKE.
Secrétaire adjoint.

PAS-DE-CALAIS

ARRAS

Une réunion commune du bati-
ment et des métallos a eun lieu le
11 janvier en vue de réorganiser
les divers services.

Jules Cattoire exposa le nlan de
cette réorganisation destinde & [a-
ciliter la tache des militants,

ISBERGUES

La Société Ouest Métaux a été
de la part du Syndicat libre, saisie
de diverses réclamaticns pour lin-
suffisance de loutillage., pour un
minimum de salaires concernant
une catégorie de manceuvres.

Pour des mesures de protection

propres a réduire les
« B0 en 3 semaines ». !

Villiam Copin, secrétaire, qui si-
gne cette lettre, termine en expri-
mant le veeu qu'une conversation
s'engage au plus tot pour exami-
ner les différentes questions en
litige.

accidents

ATLTS N =

SAINT-QUENTIN

LE « COIN »
DU METALLURGISTE
SAINT-QUENTINOIS

~ Nos amis treuveront maintenant
lel, aussi régulierement que possi-
ble une petite chronique consa-
crée & notre syndicat, i la situa-
tion métallurgique locale et réeio-
nale, aux conditions de travail.
Dans ce but, que tous les métal-
lurgistes nous sgnalent des faits,
Le Bureau.
OO}

La défense du Travailleur

Les établissements  d'Hennezel
et Cardon, apres le coup des des-
sinateurs, ont cru bon de récidi-
ver avec lenr chef d’atelier (aimé
des ouvriers), au service de la
maiscn depuis plus . de 30 ans.
Nous ne retracerons pas Daffaire
par le détail. Nctons simplement
quiil n’était d’abord question que
de 15 jours de préavis. puis d'un
mois ; mais sentant Paction du syn-
dicat lLibre de la Métallurgie qui
préparait son plan de riposte, les
établissements « offraient » les 3
mois de préavis d’usage pour un
chef d’atelier: mais comme nous
estimions qu'il y avait renvoi abu-
sif, nous avons demandé des dom-
mages et intéréts importants pour
préjudices causés; par sage diplo-
matie juridique nous avons jugé
bon avec nofre conseiller joridique
de transiger sur le chiffre de 1950
francs en plus des 3 mois complets
bien entendu.

Voild encore un exemple de la
nécessité ampérieuse du  syndicat
pour la défense des intéréts pro-
fessionnels du travaillenr, (Pest un
argument déecisif a employer pour
convaincre les hésitants.

HIRSON

Le conflit
des Usines de Sougland

Il y a sept &4 huit semaines, un
conflit avait été arrangé & Pamia-
ble par M. le Sous-Préfet de Ver-
vins., Le 2 février sur une nouvelle
diminution de salaires dans les
ateliers de montage, les ouvriers &
I'unamimité ont décidé une gréve
des bhras croisés.

Des délégations tentérent des dé:
marches sans résultat.

La greve se poursuit., Le 7 fé-
vrier, la, divection se refusa i rece-
voir tonte délégation, Le §, c’était

le « lock-omut ».
Les grévistes ont demandé le

bhénéfice des fonds de chomagze. Les
« unitaires » sont alors intervenus
dans le conflit et ont obftenu 'au-
torigation de faire des collectes.
Point de vue patronal
Si Dusine veut vivre elle
en raison de la concurrence, rvévi-
ser ses tarifs et ses méthodes de
production. Le travail & la chaine
et le chronométrage sont indisven-
sables s1 la maison veut garder sa
place sur le marché. C’est le mar-
ché qui fixe le nwrix de revient et
partant les salaires.
Point de vue ouvrier
Quatre diminutons successives
ont été appliquées depuis un an.

doit,

L'OUVRIER METALLURGISTE

eirale et

Ep— =

ale

La derniére, celle de janvier, vi-
sait les mouleurs; prévue de 15 a
95 p. cent, elle fut ramende- 5
3 p. cent aprés quatre jours de
greve.

Les jeunes ouvriers de 15 a 17
ans gagnent 6 &4 7 fr. par jour.

Des vieux ftravailleurs qui
plus de 20 ans de présence,
gnent 11 a 12 fr. Des mancuvres
au four de ['émaillerie gagnent

onb

1=

| 2 fr. de I'heure.

La direction s’est obstinée & ne
pas causer.

Le 15 février les lockoutés orga-
niserent un meeting a Pappel wu
comité de greve aux mains des uni-

taires 1.500 personnes cétalent
présentes.

Parmi les personnalités. : MM.
Aubert, maire de Saint-Michel

Hauet, député: P. Sémard; de la

fédération unitaire des métaux ;
A. Renard, de I’UD. unitaire;

R. Brulant, des Syndicats libres de
Denain, venu a l'appel de nos oi-
ganisations de ’Aisne et de I'U.R.

La Municipalité d’Hirson a vo-
té un secours de 5.000 fr. M. Au-
bert rend compte de la démarche
aupres du Mimstére du Trayail.,

Les orateurs ouvriers demandent
la cohésion des grévistes.

Au  moment ol nous relatons
ces faits, les positions sont restées
les mémes.

Notons que les unitaires dirigent
seuls le mouvement, avec prudence
et modération d’ailleurs et, il n’y
a rien a reprocher ni a leurs expo-
sés, ni a leur tactique.

Ayant appris trop tard le cenflit,
notre ami R. Brolant s’est done
borné a assurer les lockoutés de
la sympathie des Syndicats Libres
et proelamé la justesse de leurs
revendicalions. 3

Nous suivons ce conflit et tien-
drons nos lecteurs au courant,

La responsabilité de la marche
et de I'évolution de ce conflit in-
combe aux unitaires et, nous
nous bornerons a le suivre en ob-
servateurs.

Pour Vinstant, la harvangue de
notre camarade Brulant nous a ac-
quis des sympathies.

ARDENNES

La Voix Sociale » des Arden-
nes, est toujours la fidéle interpre-
te de l'activité de nos ecamarades.
Disons aussi qu’ils ont & ceeur de
donner tout au moins pour un hon
nombre de sections la copie qui
permet de suivre leur action.

(Mest ainsi que nous retrouvons
les sections de La Grandville, Hay-
bes, Nouzonville, Sedan, Monther-
ms, qul a organisé une grande réu-
nion, salle de la mairie, avee le
dévoué¢ président  départemental,
Jules Perrin.

A Saint-Menges, un projet de
réunions de propagande a été dis-
cuté, et nos camarades ajoutent
« on y reviendra car, & Saint-Men-
ges on est tétu comme... des boui-
riques ».

Quelquefois l'entétement a
bon, ¢’est le cas iei.

MEURTHE-ET-MOSELLE

NEUVES-MAISONS
Le chomage

du

Une vive inquiétude s’est empa-
réee de nos amis lorsqu’ils ont ap-
pris que des modalités nouvelles
étatent envisagées pour la mise a
pied des compagnons,

Ils ont immédiatement alerté la
Fédération qui est intervenue sans
retard pres du Ministere da Tra-
vail. Une délégation a été recue le
mereredi 20 février par M, le Chef
adjoint du Cabinet de M. Frossard.

Des mesures furent envisagées
pour que les Pouvoirs Publics ai-
dent, comme ils le doivent, ceux de
nos camarades qui sé trouvercnt
en chémage complet.

FRANCHE-COMTE

MONTBELIARD

Courbet, dans 1'Avenir Maonthé
liardais, apres un inventaire sue-
cinet de activité syndicale de I'an-
née écoulée, invite nos camarades
4 assister & leurs Assemblées géné-
rales statutaives. L’année 1936 qui
s’annonce difficile. dit-1l, doit trou-
ver neos camarades solidement
groupés poir résister aux baisses
de salaires, g installent, hélas, la
misere dans de nombreux foyers.

D’autre part, Courbet apvelle 1a
vigilance = «es camarades sur les
prochaines élections  législatives,
car si nous sommes en tant qu'or-
ganeation syndicale hors des com-
pétitions politiques, nous ne- de-
vons pas oublier que ¢’est au Par-
lement que se forge la lésislation
du travail,

C'est en cecs termes fort mesurés

que notre ami termine son appel
gui, n’en doutons pas, sera com
pris. ! ]

« IL’Avenir DMontbéhiandais »,

dans son numéro du 1°7 féviier,
rend compte d’'une Assemblée du
Comité Central des Métallurgistes.

tenue le 26 janvier. Conrbet y pré--

sentait le rvapport de Dexervcice
écoulé une diseussion vivante sui-
vit:: des directives furent données
pour la formation des wmilitants;
'étnde et la -diffusion du plan de

R AL B
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Du bon travail a été effectuéd en
commun. Apres avoir fait le point,
les militants se rendent compte
gue lenr travail n’a pas été vain.

‘Pres, tres bien, c'est ainsi que
Ion prépare un meillenr aveninr !

RHONE

LYON
- SYNDICAT
DE LA METALLURGIE
ET PARTIES SIMILAIRES
39, cours Moraud, Lyon (VI¢)

Inauguration

Iin vue de l'inauguration, nous .

avons pressenti Monsieur le Maire
de Lyon qui a bien voulu accepter
en principe, et pour le recevoir di-
guewent, | UD. a demandé au Bu-
reau Confedéral denvoyer un dé-
légué. Nous comptons sur nos ca-
marades pour nous aider a prépa-
rer les locaux Nous venbns d'ap:
prendre que cette inauguration au-
ra lieu le samedi 29 février, a
I8 heures,

Chémage

La crise sévit de plus en plus
durement ef notre caisse de cho-
Image en souffre. Elle verse actuel-
lemient prés de 600 francs d’allo-
cations par semaine. Les adminis-
trateurs ont demandé de soumet-
tre les nouveaux adhérents a4 un
délai de un an ‘et de réduire la
duree de l'allocation a 30 jours.

Devant la cruelle réalité, le con-
seil s'est vu contraint d'adopter
cette modification.,

Projet

Dans un but de propagande et
d eéducation  sociale, Me Bureau
Syndical a pensé quil serait bon
fle réunir les nouveaux adhérents
dans une réunion spéciale qui au-
rait lien tous les ftrois mois, La
premiére aura lieu incessamment,
Ce sera une réunion damitié ou
nous convierons quelques mili-
tants,

Josepli CHARBONNIER.

e

IS EIRE

GRENOBLE

Les Syndiqués de [a Métallurgie
et les compromissions politiques

Les ouvriers de la métallurgie
se sont réunis le mardi 31 janvier
sous la presidence de - Meyer et
ayec le concours de Bonnet, secre-
taire départemental,

Apres la remise des cartes syn-
dicales dont le nombre a plus que
tdoublé depuis 1934, un échange de
vues assez long eut lieu sur | agita-
tion parmi les ouvriers pour les
elections législatives, sur I'unité
syndicale, et sur l'activité que
nous allons déployer. A lissue de
cette réunion, l'ordre du jour sui-
vant fut adopté a l'unanimité

1o Les syndicals pirofessionnels

s'étonnent et sinsurgenl conlre
Pidée et la pratigue de jaire ser-
vir les revendications owvriéres
wne campagne électorale et forts des
exemples des gréves poliliques du
passe, ne veuleni préter la maimn
a4 aueule manweuvre de politiciens
quels qu'ils soient dans un mou-
vement qui ne peut que desservir
la classe oUviiére.
En fuce des diminutions de
salaives, qui onl ew liew dans des
usines anctallurgiques de  Greno-
ble, prennent Uengagemenl de
uellre toul en cceuvrve pour obitenir
tne rémuncration plus équilable
des ouvriers,

3o Considerant Uapplication dans
une usine de Grenoble dun plan
dénomme plan Parker metlent en
garde les ouvriers sur ceriaines
sugyestions qu'ils peuvent faive el

o

quicne sonl que dw mouchardage. -

Les suyggestions professionnelles,
v !
Liw motichardage, jamais !

49 Lifnencent @ [opinion publi-
e latlitude de certains jour-
nave qui, powr- un anticléricalis-

me vulgaive, déguisent la vérilé
e ottvriers, et qui a la swile des
greves de Saint-Chamond ont 0sé
dive que la victoive avail élé rem-
portée malgre Uallilude des syndi-
eils professionnels et  sans eux.
Alors que ces gréves auraient éLé
une dejaite sans allitwde de nos
camarades de la Loirve, qui ont su
lenir le mouvement sur le lerrain
striclement professionnel. Ce ful
une ficlle vicioire de nos organisa-
lions el de nolre doelvine.

a0 Engagent tous les meélalliygis-
les a rejoindre les vangs du syn-
wical professionnel, le seul qui ne

s0il a la remorque d'aucun parti
polilique.  On  adhére aw sicqge
2%, Jue Nicolus-Chorvier ot une

rermanence a liew pour les mélal-
fos les lundi, mervcredi el samedi
fle chaqué semaine, de 17 heUres d
Il 80

J. R.

T.OIRE

Notre action

Le travail de propagande et d'or-
raniscgion continue dans tout  le
departement - et particuliérement

dans la vallée-du Gier.
Le (Conseil Syndical s'est réuni
a pliusieurs reprises pour 1ettre

ynd
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au point Yorganisation malérielle
et administrative provoquée par le
nombre croissant des auhésions,

Le projet de réglement définitif
des deélégués d’atelier g retenu
Pattention de nos camarades ui
ont sérieusement travaillé a sa ré-
daction.

Le Congrés Régional de la Mé-
tallurgie du Sud-Ouest aura lieu,
d accord avec la Féderation, les
21 et 22 mars, a Saint-Chamond.

MANCHE

CHERBOURG

Notre camarade Gérard Esperet
rend cocmpte fidelement de Uactiva
té du syndicat de la métallurgie.
Nous avons la satisfaction de cons-
tater la régularité des réunions, le
sérieux des questions traitées, le
soucl des formations des militants
par les nombreuses réunions d’étu-
des qui sont tenues.

CALVADOS

CAEN

Les camarades de notre syndicat
de la métallurgie ont été fort inté-

resses par les 1nformations que
leur a transmises le trésorier venu
assister au Conseil national de la
¢ RT.6: ;

En outre, notre organe fédéral

et professiounel, leur ayant donné
de nouvelles possibilités de propa-
gande, ils 'utilisent & bon escient.

La féte de Saint-Eloi, parfaite-
ment organisée, a produit sur les
syndiqueés une trés bonne lmpres-
s1on, et aprés avoir trinqué cordia-
‘eraent, tous les présents emporteé-
rent de cette téte le meilleur sou-
veuir, !

REUNION DU 12 JANVIER

L’union locale de (aen a consti-
tué un comité de propagande dans
lequel se trouveront nos camarades
Boussin et Lemaitre. IlI 1rédigera
des fracts, des communiqués de
presse ; il donnera. cet hiver des
conférences éducatives.

Nous avons fait distribuer 200
numéros de « I’Ouvrier Métallur-
giste » a la porte de la Société Mé-
tallurgique de Normandie. La bon-
ne semence est jetée, nous espérons
gu'elle portera des fruits et nous
allons faire distribuer 100 numéros
de I'« O.M. » & la cartoucherie,

Quelgques-uns de-nos camarades
de I'umion locale, faisant partie du
comité catholique de secours aux
chomeurs ont obtenu que nos syn
diqués chomeurs soient secourus
en premier lieu.

Puis il est procédé au controle
de la liste de nos adhérents, Nous
envisageons la perception des co-
tisations & domicile, mais vu la dis
persicn de nos camarades, cette
tache parait trop difficile.

Au théatre, le 18 janvier, une
revue caennaise qui a obtenu un
grand succes a été donnde au pro-
fit de nos cours professionnels, La
troupe  thédtrale des Syndicats
chrétiens de Caen comprenant plu-
sieurs de nos camarades prépare
par ailleurs plusieurs spectacles
gi'clie donnera dans la région dans
le meme but. Nous lui souhaitons
plein sucees, car le budget des
cours professionnels est excessive-
ment lourd &4 supporter,

Notre camarade Huet, président
du Syndicat du batiment, nous in-
forme que M., Enounf, marchand de
vins, rue Montoir - Poissonnerie.
consent des réductions pour les
syadiqués, de méme M©e Simone,
coiffeuse, 52, rue Saint-Jean, fait
10 p. cent de rabais aux femmes de
nos camarades, et M. Marie, bou-
cher, rie Neuve-Saint-Jean, fait
S_];). cent tout en livrant & domi-
cile.

ASSEMBLEE GENERALE
L'Assemblée générale annuelle
du Syndicat de la Métallurgie a eu

lien le 9 février dernier. Nous
avions, a cette cccasion, invité no-

tre camarade Garnier, président
de I'Union Régionale. Le prési-

dent Maugat, aprés 'avoir remer-
cié d’etre venu apporter son appui,
donne la parole &4 notre secrétaire
Boussin pour la lecture du rapport
moral.

Depuis sa fondation 1932, le Syn-
dicat a multiplié ses interventions
aupres de l'Inspecteur du travail,
ses enquétes dans divers chantiers
navals, et a soutenu une longue
série de luttes pour éviter la fer-
meture des chantiers navals de
Blainville, luttes malheureusement
inefficaces. Il présenta aux élec-
tions prud’homales notre ami Blan-
chetierre qui, deés cette premiére
tentative obtint 25 p. ecent des
volx, reésultats fort appréeiables
dans une région considérée comme
tn  fief des autres organisations
syndicales.

Puis, a lieu le rapport financier
du trésorier Lemaitre, qui montre
la nécessité pour les syndicalistes
de payer régulierement leurs coti-
sations, afin de permettre un déve-
loppement normal du syndicat.

L’Assemblée, aprés la discussion
des rapports, procéde au renouvel-
lement du bureau, dont la compo-
sition est la suivante :
President : Maugat
Raussin secrétaire  adjoint
Hontebeyrie trésorier Lemai:-
tre membres Blanchetierre,
Boucher, Lemarchand, spéciale-
ment déléoué auprés des adhérents
de Blainville,

secritaire

SEINE - INFERIEURE

ROUEN

Le Syndicat des travailleurs de
Pautomobile marche fort bien.
Une caisse de chomage verra pro-
chainement le jour. Une féte ap-
portera les premiers fonds, L’orga-
misation des travailleurs des trans-
ports routiers est mise & l'étude
au syndicat de la metallurgie apres
les commentaires sur la gréve de
Saint-Chamond. On prepare PAs-
semblée genérale de mars.

ORLEANS
Syndicat des métaux,
Le syndicat s’est réuni en - As-
semblée générale le 4 décembre

dernier. Notre président Brugere
etant malade, la séance fut ouver-
te par Jean riamon, vice-président.
Aprés lecture du preces-verbal de
la. derniere réumon, le secrétaire
resuma l'activite de notre groupe
au cours de l'‘année écoulée: réu-
nions suivies, délégués aux Con
gres tédéral et de la C.B.1.C., in-
terventions syndicales; participa-
tion aux diftérentes commissions
créées par I’Union régionale, élec-
tions prud’homales et effort de re-
crutement. Notre vitalité s'est af-
firmée dans ces différents domai-
nes et les résultats sont trés en-
courageants,

Nous accueillons avec joie nos
jeunes camarades jocistes Técem-
ment syndigués et nous comptons
sur eux pour accroitre le rayonne-
ment du syndicalisme, certains
qu'uls comprendront vite Pharmo-
nie qui existe entre les aspirations
de la J.O.C. et celles de la C.F.1.
C. Enfin nous avons la satisfaction
d’avoir doublé mnos effectifs en un
an,

Apres discussion sur la vie inté-
rieure du syndicat I’Assemblée dé-
cida de rerormer le Conseil Syn-
dical qui se réunira au moins tous
les mozs,

[élection du bureau n’apporta
aucun changement., La suite de
Uordre du jour comportait: Féte
de Saint-Eloi.

Tout en deégustant quelques bon-
nes bouteilles chacun y alla de sa
chansonnette et la réunion prit
fin sur une note joyeuse.

R. BARBEREAU,

 INDRE-ET - LOIRE

Le conflit des Ateliers du P. 0.
a Saint-Pierre-des-Gorps

A la suite des événements “de
19z0, la Compagnle des chemins de
ler du PP.O. cedait ses ateliers de
Saini-icierre-des-Corps 4 une Com-
pbagnie concessionuaire, la C.G.G
u.nl, - Le contrat ae cette Sociéte
venant & expiration le 31 décem-
bre 1935, les ouvriers furent aver-
tis par voie d aflicties quwa cette
date, elle ne pourcait plus assurer
la vie matérielle des ouvriers.

L'émotion du personnel suscitée
par de telles déclarations, amena
la C.G.C.E.M, & envisager plu-
sieurs projets successifs,

Actuetlement ,la C.ILM.T. semble
eén passe d’obtenir la concession et
deux délégations auprés du Minis-
tre des Travaux Fublics se sont
activement occupées & résoudre un
probleme aussi grave.

Nous reviendrons sur ce conflit
dées quune solution sera adoptée
definitivernent et nous tirerons les
conclusions qui s'itnposent,

ALGER

« Taxi »

"R

Nos camarades sont d'une in-

lassable activité «ans 1'organisa-
tion de leur profcssion ; ils font

preuve d'un souci
pour la défense es intéréts de
leurs adhérents et nous appelons
de-tous nos vaeux la prompte réali-
sation de leurs pru,ets.

e ETTCONIL
Aux Correspondants
des Syndicats

fort objectif

NOUS AVIONS ESPERE POUVOIR
SORTIR CE NUMERO DE « L'OU-
VRIER METALLURGISTE » A SA
DATE NORMALE, i5 FEVRIER, UN
SURCROIT EXTRAORDINAIRE DE
TRAVAIL, AINS! QUE LE RETARD
DANS L’ENVOI DE LA CGOPIE D'UN
CERTAIN NOWMBRE DE CORRESFON-
BANTS NE L’A PAS PERMIS,

IL EST CEPENDANT NECESSAIRE
QUE NOUS REVENIONS AU PLUS
VITE A UNE PARUTION A DATE
REGULIERE.

NOUS DEMANDGKS, A NOS CAMA-
RADES, DE SE REPORTER AU
TEXTE DE NOTRE CIiRCULAIRE No 2
DU 18 SEFTEMBRE 1935. QUE CHA-
QUE SYADICAT, FN REUNION DU
BUREAU, EXAMINE LA CHOSE FT
S'ASSURE LA COLLABORATION D'UN
CORREJPCNDANT SUR LEQUEL . IL

PUISSE COMPTER, TOUT COMME
NOuUS, POUR L’ENVOlI REGULIER
CES COMPTES RENDUS ET NOU-

VELLES QU'IL
BLIER- DANS~ «
LURGISTE ).

DESIRE VOIR PU-
L'OUYRIER METAL-

Jopy




L'OUVRIER METALLURGISTE:

es “‘Metallos”* defendent leurs salaires
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A BORDEAUX

Autour de Ia fermetdure

des Chantiers

Depuis plusieurs générations exis-
tajent & Bordeaux deux grands
chantiers de constructions navales,
Apres la guerre, un troisiéme déta-
blissement s'installa sur la rive
gauche.

Trois chantiers navals importants,
c’était trop pour les possibilités du
lieu... Quelques années plus tard,

le plus faible, économiquement,
était absorbé par son voisin — le

dernier venu — les Chantiers du
Sud-Ouest, non sang provoquer de
pénibles licenciements,

A Jeur tour, les Chantiers du
Sud-Ouest viennent d’étre acquis
par la Société d Exploitation des
Chantiers de la Gironde, dont les
installations sont situées sur- la ri-
ve opposée,

Le personnel a appris soudain &
fin décembre que dans les trois
mois qui alaient suivre, son licen-
ciemment serait. consommé. Déja,
travaux en achévement, plans et
matériaux prennent la direction de
Pautre rive...

Onze cents travailleurs environ
étaient employés aux Chantiers du
Sud-Ouest. Combien seront réen-
gagés par les Chantiers de la Gi-
ronde — mnous y insistons ne
semblent nullement disposés & ex-
ploiter les installations qu’ils vien-
nent d’acquérir?... un tout petit
nombre,

Tout un quartier ouvrier de la
ville va donc comnaitre une misere
accrue.

Le petit commerce, déja peu flo-
rissant en cette période difficile, va
ressentir en ces lieux un coup ter-
rible de la disparition d'un établis-
sement qui procurait des moyens
d’existence & un grand nombre de
ses clients,

Mesure-t-on  les
matérielles et morales,
sortes, qui découlent de
mesures !

conséguences
de toutes
pare:llle.‘:‘

®
x %

La situation tragique qui est fai-
te aux ouvriers des Chantiers du
Sud-Ouest, est malheurensement
le résultat de fout un régime éeono-
mique, ot Panarchie de la produc-
tion a fait naitre des entreprises
incapables de vivre économique-
ment et financierement. Jei, comme
trop souvent, ce sont encore les
classes laborieuses qui font princi-
palement les frais d’un tel état de
fait.

La situation présente est d'au-
tant plus grave qu'elle se rattache
A une crise geénérale des ports qui
se dessine depuis plusieurs anndes.

nomique qui se

uniguement sur les besoins du mair-
ché national, c¢’est ce qu'on appelle
d’un mot bien rébarbatif I'autar-
chie économique, Un exemple em-
prunté & la crise des constructions
navales fera tout de suite saisir
toute la complexité du probleme.

Le gouvernement russe et le gou-
vernement polonais ont cherché ré-
cemment. & placer des batiments de
guerre en [France. Les chantiers
trangals, pour ce genre de bateaux
spécialisés, construisent aussi bon
marché que n'importe quel autre
pays, la question prix et qualité
n'était pas en cause. Mais étant
donnée la situation financiere in-
vraisemblable = qui régne actuelle-
ment dans le monde, ces comman-
des se montant A 50 millions de
francs ne purent étre passées a la
France, qui ne pouvait se faire
payer em nature étant bien enten-
du, gu’il ne peut étre question ac-
tuellement de réglements en espe-
ce, Nous sommes revenus au troc le
plus primitif donne-moi des bil-
les, je te donnerai des bonbons ;
donne-moi des bateaux de guerre,
je te donnerai du blé. C’est ainsi
que la commande vient d’étre pas-
sée ferme & la Hollande, qui avait
besoin de blé pour 50 millions de
franes,

Cela veut-il dire que les ouvriers
n'ont plus qu’a pleurer sur le sort
qui leur est fait? Certes non! Aus-
81 une action a-t-elle été immédia-
tement engagée en ce qui concerne
les chantiers du Sud-Ouest. Mais
une telle action vient aprés un fait
accompli, Si les travailleurs avaient
été organisés fortement depuis plu-
sieurs années, peut-étre aurait-on
pu alors obtenir un assainissement
de leur position et éviter les faits
déplorables que nous voyons au-
jourd’hui surgir,

L’ACTION ENGAGEE

Le personnel des Chantiers du
Sud-Ouest a désigné un Comité
d’Entente qui s’est aussitot efforcé
de réunir toutes les sympathies et
tous les appuis sur lesquels il était
en droit de compter.

Il a fait appel notamment aux
représentants des divers partis po-
litiques gironding et des trois
grandes confédérations syndicales.

Une délégation a été recue le
29 janvier au Ministere du Travail
par M. Frossard:

Cette délégation comprenait non
seulement les délégués du person-
nel, mais également les parlemen-
taires de la Gironde et les secré-
taires des Fédérations des métanx:

DANS L’AVIATION DE LA R. P.

Une action revendicative
chez Lioré et Olivier

Ce que peuvent nos méthodes

Dans une importante usine d’avia-

tion de la région parisienne, le mé-
contentement régnait depuis de
longues semaines. La direction li-
cencialt ses ouvriers les uns apres
les autres et ne laissait pas prévoir
un réembauchage prochain, Cepen-
dant il revenait aux oreilles des
compagnons que des commandes
importantes avaient été obtenues,
et le débauchage apparaissait com-
me une manceuvre destinée a pro-
voquer une importante baisse des
salaires.

De plus, dans le moment méme
ol on licenciait ainsi nombre de
travailleurs, certains ateliers de la
méme usine travaillaient & plens
bras et méme faisaient des heures
supplémentires.

Autre point qu’il faut souligner.
L’application d’'une rationalisation
outranciére accordait des délais
d’exécution trop courts qui, en pro-
voquant le « coulage des bons »
réduisait une partie des gains ou-
vriers.

Enfin, des mutations étaient opé-
rées d’un -atelier & l'autre avec re-
duction des taux de salaires de ba-
se et par conséquent des salaives
réels,

[OJROMO]

Devant cette situation, il était
établi que la Direction agissait en
vue de réduire les salaires de ses-
ouvriers et, ceux-ci, manifestaient
leur mécontentement, Les syndi-
cats unitaires en profitaient pour
organiser des réunions d’équipes,
ot les représentants des syndicats
ronges préparaient les esprits pour
une actlon revendicative,

est alors qu'un des syndiqués
chrétiens de cette entreprise aver-

délégation au Ministre du Travil
et Ini a indiqué la gravité de la
situation. Aprés son exposé, M.
Frossard a déclaré que la solution
du probleme le dépassait, et gu’elle
relevait des déeisions qui pouvaient
ttre prises par la Direction des
Constructions Navales du Ministe-
re de la Marine Marchande ou de
la. Marine de Guerre, Le Ministre
du Travail a suggéré la tenue d’une
conférence entre les différents dé-
partements ministériels intéressés
et sous la présidence d'un délégué
du Président du Conseil,

A la demande de la délégation,
une démarche fut faite par le Mi-
nistere du Travail, prés de la Di-
rection des Chantiers pour que cel-
le-ci sursoie aux licenciements en-
vigagés jusqu’apres la tenue de la
conférence interministérielle pro-
jetée.

La délégation ‘doit incessamment
reprendre le chemin de la capitale
et des ministéres.

Tant & Bordeaux qu'a Paris,
nous continuerons # appuyer de nho-
tre mieux les efforts de nos cama-
rades ouvriers et employés des

‘tent, la vraie

tigsait son organisation. Les mili-
tants ouvriers se mettalent immé-
diatement en mesure de répondre &
Pappel qui leur était lancé et se
renseignaient sur les origines et les
conséquences possibles de ce mou-
vement en préparation.

Puis ils se mettaient en rapport
avec les organisations d’autres ten-
dances afin de revendiquer, au nom
de leurs camarades intéressés, leur
participation & la conduite du mou-
vement envisagé.

Toute une série de réunions fu-
rent organisées et une entrevue de-
mandée a la Direction, Elle fut sui-
vie de pourparlers entre le chef du
personnel et les Délégués des ou-
vriers de l'usine.

Promesse fut faite de réembau-
cher les licenciés par priorité avec
les mémes salaires gu’an moment
du renvoi et dés que la mise en
route des commandes le permet-
trait. Les temps trop bas allaient
étre améliorés, ce qui enfrainerait
la disparition des « bomns coulés ».

Les conditions d’hygiéne et de
sécurité étaient déja en voie d’amé-
lioration et les mutations se fe-
raient désormais sans diminution
de salaires. Ajoutons, pour é&tre
aussi complets que possible, que les
heures supplémentaires allaient étre
diminuées par le réemploi des ou-
vriers qualifiés dans les ateliers vi-
sés,

(OJO O]

Les pourparlers engagés avaient
permis de mettre d’accord les deux
parties intéressées. Grace a la mé-
thode de collaboration qui est la
notre, et que les « Unitaires » eu-
rent, dans celte circonstance, la sa-
gesse d’accepter, un conflit était
evite,

Voila qui démontre péremptoire-
ment que notre doctrine n’a rien a
craindre de l'épreuve des faits et
qu’il faut appeler de tous nos veux
le jour ou nos méthodes acceptées
par tous verront g’élever entre tous
les producteurs, de toutes les pro-
fessions, les « Commissions Mixtes
Permanentes », qui seules appor-
solution & tous les
conflits du travail.

J. HESTAIT,
T N e e

Camarade,

En cas de conflit
professionnel dans ta
maison : n’oublie pas
de prévenir immédia-
tement ton Syndicat.

|

La rationalisalion
en U.R.S.S.

Aw cours de leurs réunions,
dans leurs cahiers de revendica-
tions, les syndicalistes wunitaires
s’opposent avec force @ toute ten-
tative de rationalisation, comme a
la vémunération du travail aux
préces.

Ils ne manguent pas, le cas
échéant, de citer comme exemple
la situation privilégiée des ou-
vriers de UU.R.S.8., « pays sans
erise et sans chomage », éerit la
YVoix du Peuple, organe syndica-
lo-communiste de la région lyon-
NALSE.

Or, les journaux communistes
frangais, et notamment I’Huma-
nité, viennent de nous apprendre
g’ un vaste mouvement se déve-
loppait en U.R.S8.8.: le stakha-
novisme.

Le stakhanovisme c’est, dit
Staline, un mowveiment des ou-
vriers et des ouvriéres qui §'assi-
gne comane but de dépasser les
capacités de rendement prévues.

Les esprits étaient préparés de-
puis longtemps d cette création
soviétique. Awnsi, le mouvement
a pu étre trés habilement déclens
ché sur le nom de Alexis Stalkha-
nov, ouvrier mineur, lorsque, le
8Q aotit dernier, 1l réussissait d
abattre avee un pic prewmatique
102 tonnes de charbon en siw heu-
res, alors que la quantité officiel-
le prévue était de T tonnes. Le
19 septembre, il parvenait a 22T
tonnes.

Depuis, le Journal de Moscou
a annoncé que ce record avait été
battu plusicurs fois et que le mou-
vement s étendait aux autres in-
dustries.

A Uusine d’automobiles de Gor-
ki, Uajusteur Bousquine fabrigua
1.050 pieces, alors qgue 675 étaient
officiellement prévues.

Les tisseuses Maria et Doussia
Vinogradova, au liew de conduire
16 a 24 métiers, se mettent d en
conduire 144 (cahiers du Bolche-
visme, 1-12-34). Qu’en pensent les
tisseurs de motre région?

Y a-t-il donc une rationalisa-
tion capitaliste qu'il faut combat-
tre et une rationalisation soviéti-
que qu'il faut préconiser? Pour-
quoi ces contradictions?

Staline nous répond dans un
discours :

« Il faut qu’il existe dans le
pays une productivité du travail
telle qu’elle dépasse celle des pays
capitalistes avancés. » Alors, ou
est la différence?

Tout stmplement, st nows nous
en référons encore @ Staline, que,
en U.R.S.S., « les ouvriers tra-
vaillent pour eux-mémes, pour
lewr classe, pouwr leur Etat, »
Ainst, sans doute, le surmenage
n’existe pas.

Et, ajoutons-nous, parce que,
en raison de lag cherté de la wvie,
il fallait absolument augmenter
les salaires, sans toucher auz pria
de revient. Ainsi, Stakhanov, qui
gagnait 500 roubles par mois, en
a gagné 1.000 en septembre. Kt il
a di rester un bénéfice apprécia-
ble a Uentreprise étatisée!

Un beau geste
de gratitude patronale

Si rare est en effet, ce geste, qu'il
mérite d’étre cité en exemple. Certes,
nous n’avons nullement [Pintention de
faire I'apologie de telle ou telle maison,
majs de mcme gue nous signalons les
abus commis par le patronat, de méme
nous tenons a raire connaitre les gestes
inspirés par des sentiments de recon-
narssance et d’humanité, c'est pour nous
une simple question d’équité et de
foyauté.

Plusieurs de nos camarades ayant fra-
vail.é vingt années consécutives aux
usines « Saurer ), a Suresnes, ont regu,
au cours d’un diner offert par la Diret-
tion, un superbe chronométre dont Ia
dédicace -intérieure témoignait de Ja re«
connaissance patronale 3 Pégard de ces
bons ouvriers, souvenir auguel fut joint
un billet de mille francs.

Ge joli geste attira Pattention de la
section syndicale de Puteaux, C.F.T.C.,
a laquelle appartient I'un des bénéfi-
ciaires. La Direction ayant eu connais-
sance d'une note de presse parue 3 ce
sujet, écrivit & son signataire :

« VINGT ANS DE COLLABORA-
TION, C’EST UNE GRANDE PREUVE
DE LA SOLIDARITE QUI UNIT TOUS
LES TRAVAILLEURS D'UNE (EUVRE
COMMUNE ! VOUS SAVEZ COmiBi: i
NOuUsS VOUDRIONS MANIFESTER
CETTE SOLIDARITE PLUS COMPLE-
TE, MAIS NOUS SOMMES OBLIGES
DANS L'INTERET MEME DE LA
CONTINUITE DU TRAVAIL QUE
NOUS AVONS REUSSI A ASSURER
JUSQU’ICI DANS LA PLUS LARGE
MESURE — DE NOUS SUBORDON-
NER AUX REGLES DE L'ECONO-
MIE ACTUELLE, ET NOUS SOMMES
REDUITS A ESPERER QU'UNE OR-
GANISATION MEILLEURE DU TRA-
VAIL AVEGC PLUS D'HONNETETE,
REUSSIRA A AMELIORER LE SORT
DE CEUX QUI LUTTENT POUR LEUR
FOYER, ILS SONT ENCORE LES
PLUS HEUREUX PUISQU’'ILS FONT
LEUR DEVOIR ET ILS ONT LES
JOIES DE LA FAMILLE AVEC LA
JOIE DU TRAVAIL.

» CROYEZ, CHER MONSIEUR..,

» L'ADMINISTRATEUR DELE-
4 GUE, »

Dans une époque comme celle que
nous vivons, une telle compréhension
de solidarité méritait d’étre signalée.
Puisse-t-elle étre comprise et plus sou-
vant imitée,

L. LEONARD.

breuz, parait-il, — battre des re-
cords?

Les organisines communistes ne
nous rensergnent pas.

Nous savons seulement que le
salaire est payé en fonction du

travail fourni — comme en pays
capitaliste. Plus tard, dans wun
degré supérieur de développe-

ment, Staline nous dit que les
articles de consommation seront
distribués a chacun, selon ses be-
soins d'homme cultivé. Patience!

Powr nous, la production n’est
qu’un moyen qui doit permettre @
U’ homme par la juste satisfac-
tion de ses besoins — de réaliser
sa . destinée..

Tout homme de bonne foi, de
quelgue tendance qu'il soit, doit
reconnaitre la valeur de cette dé-
finition en lisant le plan de la

(OFF P50
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Un peu de mémoire s.v. p.

La crise a obligé les industriels
4 poser les problemes de la pro-
duction sous une forme plus adap-
tée -aux faits nouveaux. Il n'y a
pas encore tres longtemps que les
pontifes du libéralisme économi-
que proclamaient a qui voulait les
entendre que la crise n'était que
passagére, qu'elle wn'était qu'un
moment pénible & passer et que la
prospérité reviendrait toute seule.

Laisser faire, laisser passer tel
était le mot d’ordre les crises
sont « cyecliques », elles revien-

nent normalement tous les quatre
ou cing ans, il n'y a pas lieu de
s'étonner. Surtoul, ajoutait-on,
qu'on ne fasse rvien, car tout pré-
tendu remede est pire gque le mal

« Aprés touf, déclarait M. Jac-

ques Rueff, le brillant délenseur
du libéralisme, aux éléves de
I'Ecole des Sciences Politiques,

n'oublies jamais que nOus ne som-
mes que des hommes. Le problé-
me de Uéconomie organisée exige-
raif, pour élre vésolu, bien d'au-
tres moyens que ceur dont nous
disposons, et le fait que chaque
jour la nalure le résolve Sous nos
yeux, n'implique pas que Nous
SOYons en mMmesure, mous, pauvres
logiciens bégayants, d'en calculer
la solution aur données innom-
brables. »

Laissez passer, la prospérité re-
viendra bien toute seule, par la
force des choses : aprés la pluie,
12 beau temps !

En Amérique, c¢'étail le président
Hoover, splendide représentant

100 % du libéralisme, qui déclarait

U.S.A. que « la prospérité les at-
tendait au coin de la rue » [ Pen-
dant ce temps les armeées de cho-
meurs marchaient sur la Maison
Blanche ...

Lassés de ces bavardages inopé-
rants, les Ameéricains ne renouve-
lérent pas leur confiance & M, Hoo-
ver et ils se déclarérent pour une
économie ordonnée, Inutile de rap-
peler toutes les critigues dont les
efforts américains furent 1'objet
depuis l'avenement de Roosevelf,
quil nous suffise de constater que
les citations contre ceife nouvelle
économie (N.R.A.) largement éta-
lées dans la presse francaise
étaient uniquement puisées dans
des journaux américains apparte-
nant notoirement 4 des industriels
en guerrte ouverte contre RooOse-
velt,

Pendant qu’on discourait en
France, l'étranger organisait son
économie, et si nous en croyons les
indices officiels, la production re-
monte peu & peu dans .ces pays,
alors que chez nous le marasme
sevit toujours.

® @0

Inventaire de fin d’année

Emprunions ce tableau, peu re-
luisant, & un article de M. Didier,
dans 1'Usine, du 26 décembre der-
nier

« Les Etats-Unis ont vu leur
meilleur Noél depuis la crise, ef,
comme le constate M, André Sieg-
fried, la reprise économique y est
définitivement en cours. »

Yers orsanisation professionnelle

I. Un péu d’ordre dans la maison

L'on ne peut malheureusement
porier pareil jugement sir notre
propre situation.

L'indice de notre produclion in-
duslrielle reste yn pew au-dessous
de 90 (conire 100 en 1914) tombant
de Uindice 140 en 1930 et 110 en
1933. Encore une bonne pariie de
Vactivité actuelle est-elle provo-
quée par des commandes ouw des
travauxr d'Elat ; et cela souligne le
déficit des aclivités privées.

Si le choémage officiel n'est
qu'asses pew supérvieur 4 celui de
Uan dernier, c'est auxr commandes
de U'Etat qu'on le doit et aw rapa-
triement des ouvriers élrangers.

L'année 1935 n'est donc pas @
marquer d'une pierre blanche pour
nos industiies. »

Mais, du point de vue intérieur,
autre faif trés grave, et qui nous
intéresse ici au premier chef, la
surabondance des moyens de pro-
ductions crée un excés de concur-
rence qui pourrait bien étre funes-
te non seulement au patronat,
mais aux ouvriers et finalement a
tout le monde. En effet, les prix
de revient restent ce gqu'ils sont en
face de moyens d’achat terrible-
ment diminués. Il n'y a pas
moyen d'en sortir si un assainis-
sement économique et financier ne
survient & bref délai.

« La crise qui se prolonge chez
nous, dit M, Didier, alors qu'elle
salténue a Uétranger, n'est que la
marque de cette situation qui, d
s‘aggraver, prendrait bienldt uUn
caractére fragique, »n

® @ @
Faux remeéde :
baisse des salaires !

La premieére 1réaction de 1'em-
ployeur moyen, imbu de libéralis-
me, devant une situation de ce
genre, consiste & vouloir réduire
les salaires. En effet, de tous les
éléments de la production, Ie sa-
laire est le plus facilement com-
pressible, d'ou cette offensive gé-
nérale actuelle, Mais c'est une po-

litique de Gribouille qui ne fait
qu'aggraver encore la situation,
s'obstiner dans cette attitude,

¢’est se plonger & nouveau dans le
gachis, c'est perdre toute espéce de
possibilité de juger sainement et
objectivement le probléme. Vouloir
tout orienter vers zéro, les prix et
surtout les salaires, c’est augmen-
ter e chomage et la misére, et di-
minuer le pouvoir d'achat de la
plupart des consommateurs,

Un industriel de Roubaix ne

pariisans dw libéralisme wnitgrat
conduisaient le peuple a la mise-
re et le Pays au désespoir.

Chacun fire & hue et & dia,
croyant s'en sortir par ses propres
moyens et I'on fombe plus bas
qu'avant, c¢’est bien & la misére et
au désespoir que nous conduit le
libéralisme,
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Petit exemple troublant

Nous relevons dans le Nord In-
dustriel, sous la plume de M. Oli-
vier, président de la Fédération des
Syndicats de la Métallurgie I'rans-
formatrice et Président du Syndi-
cat des fondeurs de France, ce pe-
tit fait amusanft et qui. montre
bien, hélas I que certains ne frou-
vent pas que désavantages a la si-
tuation présente. Mais écoufons
M. Olivier

« Au Congrés de la Chambre de
Commerce Internationale, nous
avons entendu M, Louis Marlio,
Président du Cartel Européen de
U Alunvinium, s'élever suivanf son
habitude, conire les Enlenies in-
dustrielles, mais nous ne pouvons
relenir son opinion, car il nous la
baille belle, Twi qui se i{rouve non
seulement dans wne industrie
« abritée », mais retranché dans
un formidable carlel internalional,
dans une énorme Tour d'Ivoire,
ot il n'entend pas nos plaintes ¢t
oy il me VOIf pas mos miséres :
« Faites ce que je dis el non ce que
je fais. » Devise dégoisme bien
commode gquand on est surabriié,

ter les Industries « exposées » dont
les employeurs, les techniciens et
les ouvriers crévent de faim. »

® 66
Vers I'organisation
professionnelle

Il faut mettre de l'ordre dans-la
maison. Comment ? Cest ce que
nous essaierons de voir peu & peu.
En tous cas la poutre maitresse de
Iédifice, la clé de volite, ne peut
étre que lorganisation profession-
nelle,

Les enlentes de producteurs, tel-
les qu'on essaie de les organiser
un peu partout ne sont sans doute
pas la perfection des perfections,
mais dans le gachis actuel, si el-
les nous permettent une premiére
stabilisation au lieu dde la vourse
a 1'abime, mous n'avons pas le
droit de faire la fine bouche,

Un projet dans l'industrie de la
soie a échoué, n'ayant pas obtenu
la. majorité nécessaire a sa mise
en vigueur, mais il fauf signaler
qu'une tenlalive de ce genre est
sur le point d'eboulir ef dobtenir
vraisemblablement I'application des
ententies obligatoires dans la fon-
derie, si du moins le projet de loi
Marchandeau a été v#é par la
Chambre des Députés.

En effet, il ne s’agit pas d'enten-
tes privées, mais <d'une véritable
politique économique gqui se dessi-
ne. Nous en reparlerons dans le
prochain numéro,

Pierre BARBIER.






