Edito
YAKA!

Dire que notre situa-
tion est difficile, que les
réponses ne sont pas
évidentes, est un lien
commun. Alors ?iln'y
aqu'a ?Ou alorsilfaut
qu'on ?llnyaqu'aou
ilffaut qu 'on, celapour-
raitfaire le compteouy
contribuer, si nous sa-
vions exactement quoi
et comment. La com-
plexité des situations
entraine des différences
d’appréciation, qui
conduisent  elles-mé-
mes ades différences de
positions pouvant a
leur tour contribuer a
des affrontements stéri-
les entre ceux quiontun
emploi, ceux qui sont
menacés de le perdre,
ou ceux qui l'ont déja
perdu. Encore que les
pratiques syndicales,
les objectifs, méme gé-
néreux, ne font pas de
place al'organisation et
a l'expression des sans
emplois dans la défini-
tion de la politique re-
vendicative de notre or-
ganisation. N'y aurait-
ilalors qu 'alaisser cha-
que équipe syndicale se
déterminer en fonction
de sa situation ? Les
heures supplémentai-
res, l'augmentation des
salaires, I'amélioration
des conditions de tra-
vail, laformation pro-
fessionnelle qualifiante
pour les unes, la lutte

|

ACCORD
NOUVELLES
TECHNOLOGIES

Dans le cadre des né-
gociationsencoursentre
les organisations syndi-
cales de la métallurgie et
..M .M. laF.G.M .M.
vientde signer le texte de
I'accord national sur I’in-
troduction des nouvelles
technologies. La mise en
ceuvre de cet accord doit
permettre une meilleure
prise en charge par les
équipes syndicales concer-
nées, du processus d'in-
troduction des nouvelles
technologies dans leur en-
treprise. L’accord concer-
ne tout projet important
d’introduction de nouvel-
les technologies, lorsque
celles-ci sont susceptibles
d’avoir des conséquences
significatives et rapides
sur I'emploi, l'organisa-
tion du travail, la forma-
tion, lesconditions de tra-
vail, la qualification ou la
rémunération du person-
nel. Il al’avantage de pré-
ciser le processus d’infor-
mation et de consultation
des différentes instances
(CE.,CH.S.C.T..D.S)
dans ses étapes et son
contenu,surtouten fixant
le moment du déclenche-
ment — le plus tdt possi-
ble, avant toute décision
irréversible —, Ce mo-
ment permet de ce fait la
prise en compte le plus en
amont de la part « tra-
vail » dans le projet. Cet
accord donne aussi la re-
gle quant a ladéfinition, a
la mise en ceuvre et au sui-
vi du plan d’adaptation
des salaires, de la forma-
tion profession nelle,etde
la réorganisation du tra-
vail. Il arréte les garanties
minimales envers lessala-
riés qui sont touchés par
les mutations technologi-
ques, et ce, quel que soit
le volume de celles-ci ou
le nombre d’individus
touchés.

Un bilan de l'applica-
tion decetaccord seraef-
fectué danslesdeux ans.

LE RAIL ..

RESTRUCTURE

Un accord Jeumont-Schneider-
Alsthom vient de permettre a
cette derniere d’acquérir les acti-
vités ferroviaires de Jeumont-Sch-
neider.

Dans un communiqué, les in-
ters de ces deux entreprises cons-
tatent notamment que cette ces-
sion illustre I'échec industriel de la
politique menée par Jeumont-
Schneider dans le ferroviaire.

Elles dénoncent le mutisme des
deux directions qui, entre autre,
ne disent rien sur I'avenir des éta-
blissementsetdessalariésconcemés.

UNE FOIS
DANS LE ZIG...
UNE FOIS
DANS LE ZAG !

En supprimant I'im-
potsurlesgrandes fortu-
nes, le gouvernement a
fait économiser aux pau-
vres-riches, 5,7 milliards
de francs. Ca de moins
pour Balladur, ¢cade plus
pour le pouvoir d’'achat
des pauvres-riches qui se
retrouvent encore plus
riches. Paralt que ¢a, ¢a
ne risque pas de contra-
rier la politique écono-
miquede Chirac. Ah bon !

Mais surtout, il faut
refuser aux salariés et
souvent aux bas salaires
la moindre progression
de leur pouvoir d’achat,
voire son simple main-
tien, car la, gare a I'infla-
tion et ala politique éco-
nomique du gouverne-
ment. Tiens ? Ah bon !

Libérer les prix des
commerces et des servi-
ces. Augmenter les mé-
decins de 13 %, t'as rien
compris mec, ¢a n’'arien
a voir avec l'inflation.

Par contre, il faut em-
pécher la libre négocia-
tion dessalaires, luiimpo-
ser un carcan gouverne-
mental, car 1a, gaffe a l'in-
flation copain, ¢a serait la
grande glisse pour le
franc, ca pourrait encore
conduire a une réévalua-
tion du mark, maisquand
méme sans dévaluation
du franc, comme la der-
niére fois. Faut quand
méme pas déconner !

GCac’estslr, pourgou-
verner la France comme
ca, il faut étre sacrément
cador, super intello,
avoir la grosse téte bien
pleine et bien faite, et
toutettout...Car moi,je
ne comprends rien !



Le 15 janvier 1987

Les Fedérations
des Mineurs
recues a
Matignon

Charbon

La CFDT est intervenue
pour dénoncer la politique
ultra-libérale qui exige une
autonomie financiére des
entreprises nationalisées en
fermant les robinets des do-
tations ou subventions.
Cette orientation, a long
terme, s'accompagnera de
décisions irrémédiables de
retour en arriére, le jour ou
la France redécouvrira la
nécessité d’exploiter du
charbon. D'autres pays eu-
ropéens et mondiaux l'ont
déja découvert, et cela sans
compter le colt social de la
suppression de 25()(X) em-
plois d’ici 1991.

Potasse

L'UFM aexigé que le Gou-
vernement prenne des me-

Agirpour remploi

®®C'est parce que c'est dans I’entreprise que les métiers
naissent, vivent, se transforment et meurent que :

e la politique de formation doit s'élaborer a partir d’'une réflexion
collective, anticipant les exigences présentes et futures de chaque
métier, compte tenu en particulier des facteurs économiques et
techniques.
e les actions de formation doivent étre articulées avec la pratique
professionnelle, j j

Cette démarche de la F.P. dans I'entreprise est inscrite dans
I'accord signé parla CFDT a USINOR qui prévoit notamment que
les actions de formation se déroulent en amont des évolutions
technologiques.
Un bon accord. Il reste a nos militants d'USINOR a le faire vivre,
de cela nous n'en doutons pas.

sures concernant le réajus-
tement de prix de vente de
la potasse. Il faut que
les producteurs européens
s'opposent a l'importation
sauvage de potasse étrangeé-
re. Chirac doit tenir sa pro-
messe électorale de [I'im-
plantation d’'une saline.
Les investissements pour la
recherche des gisements
hors concession devront se
faire.

Ardoises

Il faut mettre en place des
normes francaises pour la
qualité des ardoises. Le
probléeme des petites mines
n'a pas pu étre soulevé.
Nous avons pu néanmoins
soulever rapidement les
problemes sociaux: avenir
du régime minier, pouvoir
d’achat.

Ne soyez pas surpris de ne
trouver aucune réponse du
conseiller de M. Chirac,
puisqu’il était la seulement
pour nous écouter.

Il nous a néanmoins
promis de
nous répondre!!!

Stratégie syndicale
au service de qui?

Comment expliquer qu 'une
organisation syndicale

privilégie son intérét
avant celui des travail-
leurs.

C'est pourtant ce que fait
la CGT dans les Houille-
res du Bassin de Lorraine.
En effet, il est clair, dans
la profession miniére, en
Lorraine, que l'action de
masse, unitaire et détermi-
née, est un des garants de
la sauvegarde du bassin
houiller.

La CFDT, ainsi que trois
autres organisations syn-
dicales, I'a bien compris.
C'est la raison pour la-
quelle, malgré les clivages
idéologiques, malgré I'ap-
proche des élections de
CE et CP, généralement
source de division, n'ont
pas hésité a se mettre dac-
cord sur un cahier reven-
dicatifcommun, etsur des
actions unitaires. L'objec-
tif est clair, empécher par
I'action que les pouvoirs
publics tuent les houilléres
de bassin; plus de 25000
emplois supprimés en
1091, entrainant avec elle
une désertification indus-
trielle quasi totale de I'en-
semble des bassins.

Pour atteindre cet objectif,
il ne reste aujourd'hui
qu'une solution efficace,
la mobilisation totale de
I'ensemble des syndicats,
des élus, des associations,
des commercants, bref de
toute la population sans
exception.

Le 9janvier, l'intersyndi-
cale, hélas sans la CGT,
des Houilléres du Bassin
de Lorraine, a réussiaor-
ganiser une association
rassemblant la grande ma-
jorité de sesforces.

Tout au long des mois de
septembre, octobre, no-
vembre, décembre 86, la
CFEDT, dans le cadre de
I'action commune, aenga-
gé une série d'actions re-
tentissantes dans l'ensem-
ble de la région.

Pour le 28 janvier 1987,
I'action a réuni |'ensemble
desforces vives du bassin ;
cette initiative étant le
point de départ d'une mo-
bilisation générale du bas-
sin houiller lorrain, toutes
professions confondues.

Cette action sera prolon-
gée le 8 février par un col-
loque unitaire et surtout
efficace dans les proposi-
tions de solutions de toutes
les actions du bassin
houiller lorrain pour qu il
soit créateur d'emplois et
source de dynamisme in-
dustriel.

Dans la structure de dé-
fense mise en place, ils
sont tous la pour se battre,
tous saufune seule organi-
sation, qui au nom dont
on ne sait quelle logique,
si ce n'estlasienne, a déci-
dé de faire cavalier seul,
cette autre organisation, la
CGT, se prétendait étre la
seule garante de I'efficaci-
té d'action, la seule alors
que de l'autre c6té, ce sont
tous les autres syndicats
réunis, tous les élus, tous
les commercgants, toutes
les associations, qui se
battent, avec les travail-
leurs, pour I'emploi.

Droéle de stratégie en réali-
tépour I'efficacité collecti-
ve, mais surtout drole de
déception pour ceux de

cette organisation qui
pouvaient croire que | 'effi-
cacité, c'était l'unité de
masse.



AMENAGEMENT ET REDUCTION DU TEMPS
DE TRAVAIL A SK.F. EN VENDEE

Des creations
d’emplois!

SKF a Fontenay-le-Com -
te, en Vendée, est une en-
treprise quicompte 750 sa-
lariés. La CFDT vy est
la premiére organisation
syndicale loin devant la
CGT,laCFTCetlaCGC.

A sa création et jusqu’'en
1980, la production était
organisée autour d'un tra-
vail posté en 2 x 8. A cette
date est apparue une équi-
pe en 3 x 8. On percevait
déja la, lavolonté delaDi-
rection d’augmenter ladu-
rée d'utilisation des équi-
pements.

Peu de temps apres, la Di-
rection souhaite continuer
dans ce sens en poursui-
vant la production le sa-
medi.

Des négociations s'enga-
gent. Toutes les organisa-
tions syndicales -y com-
pris la C G T - signent l'ac-
cord qui prévoit le travail
le samedi par roulement
(une partie du personnel
travaille du lundi au ven-
dredi, tandis que l'autre
travaille du mardi au sa-
medi). Mais cet accord
prévoit aussi:

e la crétation de dix em -
plois;

e le paiement des heures
du samedi a 25 % plus une
prime de présence de
100 francs.

e une réduction d’horaire
d’une demi-heure (de 39 a
38 heures 30) pour les pos-
tés.

Cet accord devrait étre re-
conduit en juillet 85 pour
trois mois et puis en octo-
bre 85 avec cing nouvelles
créations d’'emplois. Seule

la CGT refuse de signer
cette nouvelle prolonga-
tion.

En décembre 85, la direc-
tion annonce une charge
de travail trés importante
pour 86 et souhaite que
des négociations s'ouvrent
sur le travail du week-end.
Le débat s’ouvre dans la
section CFDT. Au terme
de celui-ci, laCFDT infor-
me le personnel que sa dé-
cision dépendra :

e des nombres d'emplois
créés ;

Maitriser
notre
temps
pour
remploi

edela RTT;

e de la compensation des
salaires.

e de l'avis du personnel.

Par contre, la CGT a pris
position contre, avant
méme les négociations,
ainsique laCFTC.

Aprés septréunions de né-
gociations, un projet d’ac-
cord prend forme, il pré-
voit :

« la création de 40 em-
ploisau 2.1.87;

e un salaire identique ace-
lui obtenu pour le travail
du samedi ;

e un temps de présence
hebdomadaire de 23,5
heures;

* base exclusive du volon-
tariat ;

e wune réduction d'une
demi-heure pour tout le
personnel (39 heures - 38
heures 30) ;

e une compensation inté-
grale.

La CFDT, fidéle a ses en-
gagements, propose de
consulter le personnel.
Les autres organisations
syndicales ne s’y opposent
pas. Avant la consulta-
tion, la bataille fait rage
entre laCGT etlaCFDT.

Finalement, le verdict
tombe :
* 356 travailleurs sont

pour l'accord ;

e 162 sontcontre l'accord ;
e 98 sans avis ;

e 23 neseprononcentpas.

la CFDT signe l'accord et
permet ainsi la création de
quarante emplois.

L’aménagement, la réduc-
tion du temps de travail,
sont bien aujourd'hui au
cceur d’'un dispositif per-
mettant de faire avancer la
priorit¢ de laCFDT :

'EMPLOI

DASSAULT

Suppression d'emplois
etplan social

933 suppressions d'emplois
sont prévues sur I’'ensemble
du groupe DASSAULT. Une
réunion du comité central
s’est tenue le 15 janvier der-
nier. Ce chiffre est plus élevé
que ce qui était annoncé offi-
cieusement en automne der-
nier.

La CFDT a annoncé claire-
ment qu’elle n’accepterait
pas de licenciements secs et
que tout devait étre entrepris
pour limiter les departs de la
société, sachant que cette
derniére traverse une période
difficile dans ses charges de
travail.

NAVALE

Les difficultés des chantiers
de construction et réparation
navale sont trés graves,
méme si les situations sont di-
verses : fermeture totale de
certains chantiers (Dubigeon
Nantes), les rlsgues pour
d'autres (NORMED: Dunker-
que, La Ciotat, La Seyne), les
suppressions massives d’'em-
plois (trois-quarts des effec-
tifs aux ARNO : Brest, Dun-
kerque, D|e_53pe, Le Havre,
Grand-Quevilly, St-Nazaire ;
la moitié & CMN Cherbourg;
ACM : St-Malo, Grand-Quevil-
ly, Dlepdpez, la fragilite de la
charge de travail et des prises
de commandes (SNACRP La
Rochelle, ALSTHOM St-Na-
zaire)...

Chaque section, inter, labran-
che navale se bat pour préser-
ver le maximum d’emplois et
faire appliquer I'accord de
branche sur les congeés
conversion de deux ans. Nos
interventions se heurtent a
un mur patronal et gouverne-
mental, notamment du minis-
tere de I'Industrie.

AEROSPATIALE

Voici maintenant deux ans
que la CFDT a signé un des

remiers accords égalité pro-
essionnelle dans les glrand_es
entreprises de la Métallurgie.

Depuis, de nombreuses réali-
sations ont permis que des
femmes se sentent mieux
dans leur vie professionnelle
et surtout soit mieux recon-
nues.

Un bilan a été réalisé entre la
direction et les organisations
syndicales signataires. L’in-
téer-FGMM a reconduit sa si-
gnature sur lI'avenant de cet
accord.



Notre
mutuelle :
une gestion
efficace

par
I'informatique

La prévoyance

collective

A peine lancé, le ser-
vice de prévoyance col-
lective de laF.G.M .M. a
fait plusieurs dizaines
d'adhérents, dans une
dizaine de régions de
France... et des inscrip-
tions arrivent tous les
jours.

Ceux qui adhérent sont
pour une grande part des
salariés de P.M .E. qui
ne bénéficient pas d'une
mutuelle. Enfin, disent-
ils, dans ma famille,
NOuUS pouUrrons nous soi-
gner comme les autres,
grace aux rembourse-
ments de frais médicaux,
au tiers payant hospitali-
sation, a la couverture
totale du médecin, du
spécialiste, des analyses,
des radios, du kinésithé-
rapeute...

D'autres adhérent car
dans leur entreprise, et
méme parfois dans les
grandes, ils n‘ont pas de
contrat de groupe qui as-
sure un maximum de res-
sources eu cas d'arrét de
travail prolongé pour
maladie ou accident, en
cas d’invalidité ou d'in-
capacité. En plus, unca-
pital décés offre des ga-
ranties pour leur conjoint,
les enfants.

D'autres adherent car
I'assurance qui les cou-
vre est de loin moins
avantageuse et bien plus
onéreuse.

Tous disent :

1bonne couverture
sociale
+ 1carte syndicale :
2 couvertures valent
mieux qu'une !
et pour ne rien gacher, les
deux réunies, c'est enco-
re moinscherqu’ailleurs.

Peut-étre que toi, tu as
aussi intérét a utiliser le
contrat en béton des adhé-
rentsde laF.G.M .M.

Il 'y acing formules au
choix, un mode de paie-
ment simple, un rembour-
sement rapide.

Vois ton délégué, il a
tous les renseignements
etdesdépliantsexplicatifs.

F.G.MM. -C.F.D.T.

LE SERVICE
AUX SALARIES

LES SERVICES AUX ADHERENTS SE MULTIPLIENT

« Le service de prévoyance collective pour les P.M.E. et les autres.

« Le conseil bancaire et des services bancaires pour tous les adhérents.

e Six magazines C.F.D.T. gratuits avec laV.M.M. encartée pour tous, et cinq
numeéros spéciaux supplémentaires pour ceux qui paient fidelement leurs 12 tim-
bres ou qui sont au prélévement automatique.

Prioriser I'adhérent, valoriser sa place, le fidéliser, avons-nous dit au lercon-
gres F.G.M.M. au Creusot, et a celui de la C.F.D.T. a Bordeaux... Aujourd’hui,
c’est chose faite, le train est en marche... Appelons les travailleurs a monter dans
le wagon C.F.D.T., il est de premiére classe... PROPOSONS L'ADHESION.

Des services

bancaires

Depuis janvier 1987,
vous, adhérentsC.F.D.T.
des mines, du nucléaire
et de la métallurgie :

e pourétablirunplan
de financement afin de
construire, acheter un ap-
partement, ou améliorer
votre habitat,

L'indispensable égalité face aux problémes de santé.

e pour ouvrir un plan
d'épargne logement,

e pour bénéficier des
meilleurs prix pour un
crédit voiture,

e pour faire fructifier
sans risque, et a des taux
de rendement concurren-
tiels, votre prime de dé-
part en retraite ou vos
économies,

e pour obtenir un prét
dépannage rapide afaible
intérét,

e pour étudier une
aide bancaire attractive
pour l'association dont
vous étes membre res-
ponsable,

e pour voir si lesfonds
communs de placement
sont intéressants pour
vous,

e pour réaliser votre
réve avec l'épargne-va-
cances... etc., vous pou-
vez utiliser les perma-
nences conseil bancaire.
Le conseil bancaire est
gratuit. La permanence a
lieu généralement au siége
du syndicat, dans les lo-
caux syndicaux ades heu-
res et jours connus par les
militants C.F.D.T.

Gréace a une convention
passée avec une banque

au service de la vie as-
sociative, laBCC'M (Ban-
que Centrale des Coopé-
ratives Mutualistes), vo-
tre Fédération,laFGM M,
met avotre disposition un
conseil bancaire fourni
par des professionnels de
la banque, compétents et
spécialistes sur toutes ces
questions. L 'adhérent
CFDT, quelle que soit sa
banque, bénéficie ainsi
d'un conseil bancaire
neutre et de qualité. La
confidentialité est garan-
tie. Une fois les rensei-
gnements obtenus, vous
n‘avez aucune obliga-
tion, au contraire, vous
gardez votre entiére au-
tonomie ... Mais vous étes
mieux informés, mieux
armés. Par contre, sivous
décidez d'utiliser les au-
tres services bancaires de
la BCCM, qui sont alors
étudiés au plus preés, vous
devez, comme dans tou-
te banque, y ouvrir un
compte. Dans ce cas, vous
aurez choisi en connais-
sance de cause. La ban-
que est devenue un point
de passage obligé dans la
vie moderne. La CFDT
aide et arme ses adhé-
rents pour vivre cette vie
le mieux possible, la téte
haute eten responsable.

2jours
pour
débattre...

Toujours plus
d’informations

Ca yest, c’est fait, c’est parti !
Tu as entre les mains le nouveau support
d'information de notre organisation.

Des mois de réunions,
de réflexions sur la forme,
le contenu, le financement,
le « loock », bref, un peu de
travail pour élaborer de
nouveau produit !

Et asonterme.. I'abou-
tissement :un service sup-
plémentaire est créé pour
tous les adhérents fideles
de notre fédération. Tous
les deux mois, tu recevras

gratuitement par l'entre-
mise de tasection syndicale
le Magazine C.F.D.T. et
son encart : la Voix des
Mineurs et des M étallos.

— Le Magazine CFDT
qui, comme tu peux le
juger, posséde une présen-
tation égale en qualité a
bien d’'autres magazines
grand public, tant sur la
présentation que sur son
contenu.

— La V.M .M. présen-
tée al'intérieur du Magazi-
ne, a fait peau neuve. Elle
est composée d'articles

lus courts, plusconcis, de
réves, de filets, le tout
devant rendre la lecture de
cette information profes-
sionnelle plus agréable.

Nous essaierons de
I'am éliorer encore a cha-
que numéro,d’enrendre le
sommaire peut-étre plus
complet.

Bonne lecture !

HOUILLERES DU BASSIN DE LORRAINE
FERMETURE DE 3CENTRES DE VACANCES DU C.E.

La Commission d’Action Sociale et Culturelle
envisage la fermeture de trois centres de vacances
pour des raisons économiques.

lls’agitdes centres de Virieu, Cannes et St-Brévin.

Une étude de la Direction laisse apparaitre qu’il
serait trop onéreux de maintenir ces trois centres en
activité. Pour la C.F.D.T., I’étude réalisée n’apporte
pas la preuve suffisante qu’avec une autre approche,
ces centres ne puissent pas fonctionner en équilibre

financier.

De ce fait, la C.F.D.T. a mandaté ces représen-
tants au Comité d’entreprise des H.B.L. pour s’oppo-
ser a la décision immédiate de fermeture et de
demander la réalisation d’une étude plus affinée
avant de se prononcer définitivement sur les ferme-
tures des centres en question.

G. SLONCOURT

ACTUELLES

Ce rassemblement du
6 et 7 mars 1987 sera un
moment privilégié pour
de nombreuses militan-
tesdelaF.G. M. M.

Elles viendront ap-
porter leurs expériences,
leurs actions sur I'égalité
professionnelle, et dé-
battre du changement du
travail, de lasyndicalisa-
tion.

ACFUELLES, cesera
aussi l’occasion de dyna-
miser I'action CFDT sur
I'égalitéprofessionnelle.

En effet, le travail
change, les nouvelles
technologies bousculent
I'organisation du travail
et créent de nouveaux
métiers, le temps de tra-
vail s'organise différem-
ment. L'action C.F.L).7.
devra se saisir de ces mu-
tations pour progresser
vers une plus grande éga-
lité, vers davantage de
mixité dans I'emploi et
vers davantage de temps
libre.

Les militantes FGM M
s'inscriront  pleinement
dans cette démarcheeten-
gageront des actionspour
que ces changements
soient positifs pour les
femmes comme pour les
hommes.



CHARBONNAGES DE FRANCE

Unplan

dangereux

pourl’emploil,
pourl’économie

Le 19 décembre 1986, a
I'occasion du conseil d’ad-
ministration, les Charbon-
nages de France ont présen-
té leur plan d’entreprise
pour la période 1987 a 1990.
Les grandes orientations de
ce plan peuvent se répartir
en deux grandes orienta-
tions, a savoir:

e d'un cdté, concentration
de I'exploitation sur des si-
tes capables de réduire lI'en-
dettement et répondant a
I'’évolution de la demande ;

e d’un autre coté, accéléra-
tion de la fermeture des si-
tes non rentables.

Concrétement, cela se tra-
duit par:
. fermeture totale des

Houilleres du Nord-Pas-de-
Calais d’ici 1991;

e concentration de I'exploi-
tation en Lorraine sur les
sieges de La Houve, Reu-
maux et Vouters (fermeture
des autres siéges) ;

e maintien de la Provence
et des découvertes pour le
Centre-Midi, et au cas par
cas pour le reste sachant
qu’il faut fermer de suite les
sites catastrophiques.

En clair, cela signifie envi-
ron 25000 suppressions
d'emploi d'ici 1991. Il est
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évident, pourlaCFD T, que
de telles décisions sont im-
posées par la tutelle, qui,
faute de volonté de trouver
une réelle place au charbon
national, dans le bilan éner-
gétique national, décide pu-
rement et simplement d’en-
gager un processus consis-
tant a réduire constamment
la production charbonniére
nationale. Cette analyse est
confirmée par I'objectif que
veut se fixer Charbonnages
de France, a savoir assurer,
a I'horizon 1990, I'équilibre
de I'excédent brut d’exploi-
tation.

Afin de réaliser ce plan.
Charbonnages de France
projette d’accélérer la

concentration de la produc-
tion, quitte a sacrifier pour
toujours des puits ou des gi-
sements qui demain seront
une richesse importante
dans notre économie.

La CFDT ne peut caution-
ner un tel processus, d'au-
tant plus que de fortes inter-
rogations subsistent quant a
la possibilité des régions a
trouver des emplois de
substitution.

La CFDT ne pourra accep-
ter de ne négocier que les
seules conséquences socia-
les d'une politique décidée
seule par ailleurs.

En effet, les débats sur la
mise en place d’'un plan so-
cial a Charbonnages, n'oc-
cultent pas, pourla CFDT,
la nécessité de sa participa-
tion dans la définition de la
politique économique de
I’entreprise sous tous ses as-
pects, intégrant une place
au charbon francgais.

Un plan social doit d’abord
intégrer:

e la nécessité impérieuse du
volontariat ;

e lagarantie absolue et écri-
te du non-licenciement;

e laréaffirmation écrite a la
discussion et de l'applica-
tion des protocoles et notes
actuellementen vigueur ;

e la durée et les niveaux
d’application du plan so-
cial ;

e la prise en charge par
I'Etat des colts du plan so-
cial, hors de I'enveloppe
globale dévolue aux Char-
bonnages de France, no-
tamment dans le cadre des
congés charbonniers ;

e des garanties réelles aux
travailleurs concernés par
rapportaleur protection so-
ciale, leur niveau de rému-
nération et leur avenir dans
le monde du travail.

Malgré tous les discours et les problemes a surmonter, ré-
sistance légitime de certains travailleurs a laformation, cam-
pagne de dénigrement des congés formation continue, la
difficulté réelle est d’aboutir a la sortie sur un emploi, dans
une période ou 2600000 chdmeurs officiels sont reconnus
et dans les bassins d’emplois ou des taux de chémage sont
supérieurs a la moyenne nationale bien souvent.

C’est dans ce contexte que sur 4 953 emplois de CFC, 71 %

ont retrouvé un emploi.

TOTAL
UNIMETAL
ASCOMETAL

5072

12.1985 . 2468

2485

4953

3491

100

70,5

TOTAL
SITES %
LORRAINS

4344
2234
2068
4302 100

3056 71

Les étapes suivantes demandent de plus en plus d’efforts.

SSM FORFAIT HOSPITAUER

Par circulaire S.S. n° 86-48 du 3
octobre 86, les Sociétés de Se-
cours Miniéres ont été informées
des mesures d’ordre général rela-
tives a la mise en place du syste-
me de garantie complémentaire
destiné a couvrir le forfait journa-
lier supporté ace jour, parlesres-
sortissants du régime minier en
cas d’hospitalisation.

Il est rappelé que les demandes
d’'adhésion, recues pour le
30.11.86, au plus tard, ont pris ef-
fet le 1.12.86, date a partir de la-
quelle les cotisations sont dues.
Compte tenu du délai de carence
d’un mois, les adhérents pour-
raient prétendre a la prise en
charge du forfait hospitalier pour
tous les jours d’hospitalisation
postérieurs au 31.12.86.

COGEMA LA HAGUE

Aux élections des délégués du
personnel, en réalisant prés de
32 %, la CFDT comble I'écart qui
la séparait de FO. Cette organisa-
tion, en perdant plus de 2 points,
obtient 39%.

D’année en année, élections
apres élections, get écart ne
cesse de s’amenuiser.

TECHNOR A BOURG-EN-BRESSE

Aux élections CE, la CFDT pro-
gresse et obtient un peu plus de
63 % des voix. Ceci lui permet de
conserver ses quatre sieges alors
gu’un siége de moins était a pour-
voir. La CGT réalise 38 %.

ALSTHOM SAINT-NAZAIRE -
CHANTIERS NAVALS

Aux élections DP, la CFDT, en
progressant de plus de 7 % dans
ledeuxieme college et en enregis-
trant un trés léger recul dans le
premier, progresse globalement
de 2 points.

Ceci lui permet de gagner deux
sieges. Le tout se fait au détri-
ment de FO qui perd plus de 7
points.

RHENALU ANNECY

Aux élections CE, 95 % des ins-
crits ont voté !

La CFDT obtient sept siéges sur
dix, la CGT deux et la CGC un.

BOSCH-VENISSIEUX

Un accord portant sur I'aménage-
ment et la réduction du temps de
travail a été signé par la CFDT et
laCGC.

L'objectif de cet accord est
I'augmentation de la production.
Celui-ci est obtenu en travaillant
de fagon permanente en équipes
de nuit et de week-end.

En contrepartie, le temps de tra-
vail est réduit, la perte de salaire
étant compensée dans des
conditions variables en fonction
des gains de productivité.



AFRIQUE DU SUD

L'état d'urgence proclamé
pourlasecondefoisenjuin 1986
continue ses ravages. Des mil-
liers de personnes toujours en
prison dont 50 a 200 syndicalis-
tes. Nos camarades traversent
des difficultés considérables,
mais ne fléchissent pas malgré
les entraves quotidiennes a l'ac-
tion. Notre solidarité doit s'ex-
primer encore davantage en
cette période et le soutien finan-
cier est indispensable pour ai-
derarenforcer les syndicats non
raciaux de ce pays.

Envoyez vos cheques tres
vitealaF.G.M .M. -Secteurln-
ternational, 5, rue Mayran,
75009 Paris, en mentionnant au
dos : « Solidarité Afrique du
Sud ».

ESPAGNE

Dans le cadre des relations-
bilatérales qui visent a un tra-
vail plus étroit avec certaines
organisations dans un souci de
rendre plus efficace etcoordon-
ner notre politique internatio-
nale, la F.G.M .M. recevra du
11 au 13 mars une délégation de
PU.G.T. Métal conduite par
son Secrétaire Général. Plu-
sieurs sujets doivent étre abor-
dés (politique industrielle, for-
mation professionnelle et bien
entendu, une visite d'entrepri-
se). Seront au cceur des débats
également notre facon de tra-
vailler dans laF.E.M . etdans la
F.1.O.M.

BRESIL

Depuis les toutes premiéres
origines de la création de la
C.U.T. (Centrale Unique des
Travailleurs), confédération
interprofessionnelle et indé-
pendante sur I'ensemble du
Brésil, laC.F.D.T ., et tout par-
ticulierementlaF.G.M .M ., ont
participé et aidé a la constitu-
tion et au démarrage de cette
grande organisation syndicale.
A cette époque, le Brésil, tra-
versait une période difficile sur
les plans économiques et de dé-
mocratie politique.

Le congres de la C.U.T. en
ao(t 1986 rassemblant plus de
5000 délégués, a décidé de
confirmer Il'importance et la
mise en place de structures pro-
fessionnelles de dimensions na-

tionales. Cesstructuressontap-
pelées départements profes-
sionnels.

Déja en préparation depuis
plusieurs années, les métallos
ont pris de I'avance pour consti-
tuer véritablement leur départe-
ment national. Les participa-
tions de la F.G.M.M. et de la
Confédération C.F.D.T. ont été
déterminantes dans cette cons-
truction. En avril 1987, pour Pa-
ques, les 17,18 et 19avnl. la pre-
miere réunion officielle des mé-
tallos brésiliens se tiendra pour
enfin décider et mettre en place
tous les éléments de fonctionne-
ment autonome de leur départe-
ment.

Des équipes dirigeantes
élues dans les localités, les
états, le pays ; des structures
démocratiques de fonctionne-
ment ; des moyens de forma-
tion et d'information ainsi que
les moyens financiers. Encore
une fois, la F.G.M .M. partici-
pera a ce gros travail par une
double aide financiére et de
présence aux travaux. Vive la
C.U.T. Métaux.

DANEMARK

Le 16janvier 1987,C.0. Mé-
tal et la Fédération patronale de
la métallurgie du Danemark
ont signé une nouvelle conven-
tion collective d'une durée de
quatre ans, couvrant, entre au-
tres, ladurée du travail et les ré-
munérations. Cet accord concer-
ne environ 200 000 travailleurs
des secteurs de la métallurgie.

e Durée de lI'accord : du l1a
mars 1987 au 28 février 1991.

e La durée du travail qui. en
décembre 1986, a été réduite de
40 h a 39 h/semaine, sera dimi-
nuée d'une demi-heure au ler
septembre de chacune des qua-
tre prochaines années (1987 a
1990) pour aboutir a 37 heures/
semaine au 1" septembre 1990.
Cette réduction se fera avec
compensation salariale. A cet
effet, une augmentation sala-
riale de 2,56 % est prévue.

e La prestation d'heures
supplémentaires payées est li-
mitée a maximum 12 heures
par période de 4 semaines. Au-
dela, les heures supplémentai-
res devront étre récupérées par
un repos compensatoire.

e Le salaire minimum sera
augmenté de 13 % en 1987 et

encore de 6 % en 1988. Toute-
fois, cette disposition ne concer-
ne que 1,5% destravailleursde
la métallurgie, étant donné
qu'en général les salaires
moyens sont plus élevés.

e Le salaire minimum des ap-
prentis sera augmenté de 20 % en
moyenne a partir du ler mars 87.

e Lessalaires seront négociés
une fois par année, soit au
niveau régional, soit au niveau

de I'entreprise. Pour 1987, on
s'attend a une augmentation des
salaires d'environ 5% (5.1 % en
1986).

e L'accordnégociéparC.O.
Métal est le premier dugenre en
1987.11 est probable qu'il servi-
ra d'exemple aux autres sec-
teurs de l'industrie et que la se-
maine de 37 heures seragénéra-
lisée au Danemark versla fin de
cette décennie.

La F.G.M.M.
en Yougoslavie

Dans le cadre de nos relations bilatérales, une déléga-
tion de la F.G.M .M. conduite par le Secrétaire Genéral
a été recue par la Fédération de la Production et de la
Transformation des Métaux (F.P. T.M.), de la Confédé-
ration des Syndicats Yougoslaves (C.S. Y.).

Cette visite, prévue depuis plusieurs mois, marque la
continuité et le renforcement des liens privilégiés qu'en-
tretientlaF.G. M. M. avec laF.P. T. M. Cette rencontre a
permis d'échanger sur les réalités économiques, sociales
de chaquepays. Nos camaradesyougoslaves nous ontex-
posé les moyens que le Gouvernement, les syndicats sont
entrain de mettre en ceuvre pour assurer une modification
positive de lapolitique économique. La situation actuelle
de la Yougoslavie esten effet difficile, 19 millions de dol-
lars de dette extérieure, un taux d'inflation de plus de
80 %, un niveau de chdmage élevéfrappant surtout lesjeu-
nes. A l'occasion de notre séjour, nous avons visité une
usine defabrication d'alternateurs quifait partie du com-
binat de TREPCA, nous avons donc pu voir concrete-
ment une des réalités de l'activité économique et sociale
de Yougoslavie dans une région (Kossovo) particuliere-
ment sous-équipée. La technologie d'électrolyse du zinc
provientde CREUSOT-LOIRE, ce qui aamené des dis-
cussions précises sur une coopération entre nos deux or-
ganisations. A I'issue de cette rencontre, les deux Fédéra-
tionssont convenues de renforcer etde concrétiser encore
plus leurs liens. C 'estainsi que seront mis en place :

— un jumelage entre la région de Kossovo et celle de
Bourgogne avec comme point d'appui les usines de
TREPCA etde CREUSOT-LOIRE,

— des échanges mutuels sur la formation profession-
nelle,

— lapoursuite des invitations réciprogues anos congres.

En outre, nos camarades yougoslaves souhaitent
nouer des liens avec laF. E. M. et nous ontsaisi de ce sou-
hait.

Vil
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dos au mur pour sauver
des emplois, par, parfois
la réduction du temps de
travail non compensée,
par le traitement social
dessalariés(es) privés(es)
d'emploi pour les au-
tres ? Ce yaka-la, ou ce
faut qu'on, n'est pas la
politique déterminée et
mise en ceuvre par la
F.G.M M. depuis plu-
sieurs congres, en parti-
culier celui du Creusot
de mai 1984. Unifier la
situation des métallos,
des travailleurs du nu-
cléaire et des mineurs
sur la base d'un paquet
revendicatif prenant en
compte la diversité des
aspirations des sala-
riés(es) constitue le pre-
mier élément de cettepo-
litique. Obtenir, ou en
tout cas tenter d'obtenir
partout et en particulier
la ou la situation écono-
mique le permet, des ré-
ductions du temps de
travail, permettant ainsi
de contribuer a I'action
contrelechémage, d'amé-
liorer les conditions de
travail et de vie est le
deuxiéme élément de
cette politique. Impo-
ser I'ouverture de négo-
ciations nationales
pour obtenir que des
négociations au niveau
des entreprises s'ou-
vrent a l'intérieur d'un
cadre constituant un
point d'appui essentiel
et alafois que ce cadre
protege ceux et celles
qui n'ont pas de rap-
port de force suffisant
dans leur entreprise,
constitue le troisieme
élément de notre politi-
que. Cette politique
suppose également la
mise en place d'un rap-
port deforce, d'actions
clairement en lien avec
cette volonté de modi-
fier positivement les si-
tuations. Les enjeux
sont de taille, le travail
a réaliser important, la
motivation indispensa-
ble, les yaka, les faut
gu’'on ne suffisent pas,
un travail permanent
concret se justifie plei-
nement. Alors yaka ?

UN ACCORD
INDISPENSABLE

Apres la loi du 3juillet 1986 sur la
suppression de l'autorisation adminis-
trative de licenciement, laF.G.M .M. a
pesé pour améliorer la situation des sa-
lariés de la métallurgie. En effet, si
I'avenant du 16 décembre 1986 trans-
pose dans la métallurgie les disposi-
tions de I'accord interprofessionnel du
20 octobre 1986, relatives aux délais et
aux procédures de licenciement, il n'en
offre pas moins des garanties supplé-
mentaires aux salariés de la métal-
lurgie.

Ainsi, en cas de mutation interne et
dans le cadre d'un déclassement surve-
nu afin d'éviter un licenciement, le sa-
larié a la garantie d'un maintien de son
salaire antérieur pendant une durée
égale acelle du préavis et au minimum
pendant :

- 2mois :
s'il a plus de 2 ans d'ancienneté,

- 3mois :
s'il a plus de 3 ans d'ancienneté,

- 4mois :
s'il a plus de 5ans d'ancienneté,

- 5mois :
s'il a plus de 10ans d'ancienneté.

Les indemnités temporaires dégres-
sives dues par I'employeur au salarié
déclassé sont prolongées a hauteur de
20 % pour le ? et 8emois.

Par ailleurs, nous avons obtenu que
la renégociation de I'accord du 25 avril
1973 sur les problémes généraux de
I'emploi, soit entamée dans les meil-
leurs délais avec l'objectif d'aboutir
avant la fin du mois d'avril 1987. La re-
négociation portera notamment sur les
contrats de conversion, le réle et les
modalités concrétes de fonctionne-
ment des commissions paritaires de
I'emploi, en particulier en ce qui
concerne la mise en ceuvre des contrats
de conversion, lasituation des salariés
agés de plus de 50 ans. avec le souci de
favoriser ceux d'entre eux qui ne béné-
ficient pas d'une pré-retraite.

La F.G.M.M. a su ainsi faire de
I'avenant du 16décembre 1986, un plus
ar rapport a la loi de juillet 1986 et a
accord interprofessionnel d'octobre
1986. Des dispositions essentielles
concernant la protection de I'emploi
ont pu étre prévues et des garanties
supplémentaires pour les travailleurs
de la métallurgie ont été obtenues.

INGENIEURS
ET CADRES

Le 16 décembre, a 17 heures, s’est
négocié le bareme des minima de la
Convention Collective Nationale des
Ingénieurset Cadresde la Métallurgie.

Les organisations syndicales avan-
caient leurs propositions :

- C.G.T. :10%,

- CGC.CFD.T,
F.0.etC.F.T.C. :4%.

L'U.I.LM.M. argumentait sur ces
chiffres qu'elle trouvait exorbitants :
« 4 %, c’estinaccessible «.Elle répon-
dait a notre demande de bilan sur I'an-
nualisation des minima (lrc année en
1986) par la tenue d'une commission
d'interprétation la premiére quinzaine

de mars 1987. Pour les problémes de
fond (classifications, individualisation
des salaires, etc.), 'U.I.LM.M. veut
attendre la fin de la négociation sur
I’emploi pour entirer les conséquences
pour les ingénieurs et cadres. Elle aura
des« demandes reconventionnelles »,
face aux revendications syndicales.

Aprés une premiére proposition pa-
tronale a 114 700 (de mini annuel) pour
le débutde position 11 (coefficient 100),
rU.I.M .M. acceptait la derniere con-
tre-proposition syndicale de 115100
(+ 231 % pour le bareme 1987, par
rapport au baréme 1986).

Estimant que cette augmentation est
plus forte que I'augmentation de I'indi-
ce I.N.S.E.E. et que les objectifs d’in-
flation pour 1987, C.F.D.T., C.G.C.,
C.F.T.C. et F.O. ontsigné.
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