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YAKA!
Dire que notre situa­
tion est difficile, que les 
réponses ne sont pas 
évidentes, est un lien 
commun. Alors ? il n'y 
a qu 'à ? Ou alors il faut 
qu 'on ? Il n ’y  a qu 'à ou 
il faut qu ’on, cela pour­
rait faire le compte ou y 
contribuer, si nous sa­
vions exactement quoi 
et comment. La com­
plexité des situations 
entraîne des différences 
d ’appréciation, qui 
conduisent elles-mê­
mes à des différences de 
positions pouvant à 
leur tour contribuer à 
des affrontements stéri­
les entre ceux qui ont un 
emploi, ceux qui sont 
menacés de le perdre, 
ou ceux qui l'ont déjà 
perdu. Encore que les 
pratiques syndicales, 
les objectifs, même gé­
néreux, ne font pas de 
place à l'organisation et 
à l'expression des sans 
emplois dans la défini­
tion de la politique re­
vendicative de notre or­
ganisation. N 'y aurait- 
il alors qu 'à laisser cha­
que équipe syndicale se 
déterminer en fonction 
de sa situation ? Les 
heures supplémentai­
res, l'augmentation des 
salaires, l'amélioration 
des conditions de tra­
vail, la formation pro­
fessionnelle qualifiante 
pour les unes, la lutte

►

ACCORD
NOUVELLES
TECHNOLOGIESD a n s  le  c a d r e  d e s  n é ­g o c ia t io n s  e n  c o u r s  e n tr e  le s  o r g a n is a t io n s  s y n d i­c a le s  d e  la  m é ta llu r g ie  e t l’ U . I . M .M . ,  la F . G . M . M .  v ie n t  d e  s ig n e r  le  te x te  d e  l ’ a c c o r d  n a t io n a l su r  l ’ in ­t r o d u c t io n  d e s  n o u v e lle s  t e c h n o lo g ie s . L a  m is e  en  œ u v re  d e  c e t a c c o r d  d o it  p e r m e ttr e  u n e  m e ille u r e  p r ise  e n  c h a r g e  p a r  les é q u ip es syn dicales co n ce r­n é e s , d u  p ro cessu s d 'in ­tro d u ctio n  d e s n o u v e lle s  te ch n o lo g ie s  dan s leu r e n ­treprise . L ’acco rd  co n ce r­n e to u t p ro je t im p o rta n t d ’ in tro d u ctio n  d e  n o u v e l­les te c h n o lo g ie s , lo rsq u e  ce lle s-c i so n t su sce p tib le s  d ’ a v o ir  d e s c o n s é q u e n c e s  s ig n ifica tiv e s  et ra p id e s su r l ’e m p lo i , l ’o r g a n is a ­tio n  d u  tr a v a il, la fo r m a ­tio n , les co n d itio n s  d e  tra ­v a il , la  q u a lif ic a tio n  o u  la r é m u n é ra tio n  d u  p e rso n ­n e l. Il a  l ’a v a n ta g e  d e  p ré ­c ise r  le  p ro cessu s d ’in fo r ­m a tio n  e t d e c o n s u lta tio n  d e s d iffé r e n te s  in sta n ce s ( C . E . ,  C . H . S . C . T . ,  D .S .)  d a n s  ses é ta p e s  e t so n  c o n t e n u , su rto u t en  fix a n t le  m o m e n t d u  d é c le n c h e ­m e n t — le  p lu s tô t p o ssi­b le , a v a n t to u te  d é c is io n  irré v e rsib le  — , C e  m o ­m e n t p e rm e t d e  ce  fa it  la prise e n  c o m p te  le  p lu s en  a m o n t d e  la  p art « tra ­v a il » d a n s le  p r o je t . C e t  a c c o rd  d o n n e  au ssi la  rè­g le  q u a n t à la d é fin it io n , à la  m ise  e n  œ u v re  et au  su i­v i d u  p la n  d ’a d a p ta tio n  d e s s a la ire s , d e  la  fo r m a ­tio n  p ro fe ssio n  n e lle , et de la ré o rg a n is a tio n  d u  tra ­v ail . Il a rrête  les g a ra n tie s  m in im a le s  en v e rs  le s  s a la ­riés q u i so n t to u c h é s  p ar les m u ta tio n s  te c h n o lo g i­q u e s , et c e , q u e l q u e  soit le  v o lu m e  d e  ce lle s-c i o u  le  n o m b re  d ’in d iv id u s  to u c h é s .U n  b ila n  d e  l ’ a p p lic a ­tio n  d e  c e t  a c c o r d  se r a  e f ­fe c t u é  d a n s le s d e u x  a n s .

LE RAIL s e
R E S T R U C T U R EUn accord Jeumont-Schneider- Alsthom vient de permettre à cette dernière d’acquérir les acti­vités ferroviaires de Jeumont-Sch- neider.Dans un communiqué, les in­ters de ces deux entreprises cons­tatent notamment que cette ces­sion illustre l’échec industriel de la politique menée par Jeumont- Schneider dans le ferroviaire.Elles dénoncent le mutisme des deux directions qui, entre autre, ne disent rien sur l’avenir des éta- blissementsetdessalariésconcemés.

UNE FO IS  
DANS LE ZIG...
UNE FO IS  
DANS LE ZAG !E n  s u p p r im a n t l ’ im ­p ô t su r  le s  g r a n d e s  f o r t u ­n e s , le  g o u v e r n e m e n t  a fa it  é c o n o m is e r  a u x  p a u ­v r e s -r ic h e s , 5 ,7  m illia r d s  d e  fr a n c s . Ç a  d e  m o in s  p o u r  B a l la d u r , ç a  d e  p lu s  p o u r  le  p o u v o ir  d ’ a c h a t d e s  p a u v r e s -r ic h e s  q u i se  r e t r o u v e n t  e n c o r e  p lu s  r ic h e s . P a r a ît  q u e  ç a , ç a  n e  r is q u e  p a s  d e  c o n t r a ­r ie r  la  p o lit iq u e  é c o n o ­m iq u e  d e C h ir a c . A h  b o n  !M a is  s u r t o u t , il fa u t  r e fu s e r  a u x  s a la r ié s  e t  s o u v e n t  a u x  b a s  s a la ir e s  la  m o in d r e  p r o g r e s s io n  d e  le u r  p o u v o ir  d ’ a c h a t , v o ir e  s o n  s im p le  m a in ­t ie n , c a r  là ,  g a re  à  l ’ in f la ­t io n  e t  à  la  p o lit iq u e  é c o ­n o m iq u e  d u  g o u v e r n e ­m e n t . T ie n s  ?  A h  b o n  !

L ib é r e r  le s  p r ix  d e s  c o m m e r c e s  e t d e s  s e r v i­c e s . A u g m e n t e r  le s  m é ­d e c in s  d e  13 % ,  t ’ a s  r ie n  c o m p r is  m e c , ç a  n ’ a r ie n  à  v o ir  a v e c  l ’ in f la t io n .P a r  c o n t r e , il fa u t e m ­p ê c h e r  la  lib re  n é g o c ia ­tio n  d e s  s a la ir e s , lu i im p o ­ser u n  c a rc a n  g o u v e r n e ­m e n ta l, c a r  là , g a ffe  à  l'in ­fla t io n  c o p a in , ç a  sera it la  g r a n d e  g lisse  p o u r  le fr a n c , ç a  p o u rra it  e n c o re  c o n d u ir e  à  u n e  r é é v a lu a ­tio n  d u  m a r k , m a is q u a n d  m ê m e  sa n s d é v a lu a tio n  d u  fr a n c , c o m m e  la  d e r ­n iè re  fo is . F a u t  q u a n d  m ê m e  p a s d é c o n n e r  !Ç a  c ’e s t  s û r , p o u r  g o u ­v e r n e r  la  F r a n c e  c o m m e  ç a ,  il fa u t  ê tr e  s a c r é m e n t c a d o r , s u p e r  in t e llo , a v o ir  la  g r o s s e  tê te  b ie n  p le in e  e t b ie n  f a i t e ,  et to u t  e t t o u t . . .  C a r  m o i ,  je  n e  c o m p r e n d s  r ie n  ! I



® ® C 'e st parce que c'est dans l’entreprise que les métiers 
naissent, viven t, se transform ent et m eurent que :
•  la politique de form ation doit s'élaborer à partir d ’une réflexion  
collective, a n ticip an t les exigen ces présentes et futures de chaque  
m étier, com pte tenu en particulier des facteurs économ iques et 
techniques.
•  les action s de form ation doivent être articulées a v ec la pratique  
professionnelle, j  j
C ette  dém arche de la F.P . dans l'entreprise est inscrite dans  
l’accord signé par la C F D T  à U SIN O R  qui prévoit n o tam m en t que 
les actions de form ation se déroulent en am o n t des évolutions  
technologiques.
Un bon accord. Il reste à nos m ilitan ts d 'U SIN O R  à le faire vivre, 
de cela nous n'en doutons pas.

Stratégie syndicale
au service de qui?

Le 15 janvier 1987

Les Fédérations 
des Mineurs 
reçues à 
Matignon
CharbonL a  C F D T  e s t in t e r v e n u e  p o u r  d é n o n c e r  la  p o li t iq u e  u lt r a - l ib é r a le  q u i e x ig e  u n e  a u t o n o m ie  f in a n c iè r e  d e s  e n t r e p r is e s  n a t io n a lis é e s  e n  fe r m a n t  le s  r o b in e t s  d e s  d o ­t a t io n s  o u  s u b v e n t io n s . C e t t e  o r ie n t a t io n ,  à  lo n g  t e r m e , s ’ a c c o m p a g n e r a  d e  d é c is io n s  ir r é m é d ia b le s  d e  r e t o u r  e n  a r r iè r e , le  j o u r  o ù  la  F r a n c e  r e d é c o u v r ir a  la  n é c e s s ité  d ’ e x p lo it e r  d u  c h a r b o n . D 'a u t r e s  p a y s  e u ­r o p é e n s  e t  m o n d ia u x  l ’ o n t  d é jà  d é c o u v e r t ,  e t  c e la  s a n s  c o m p t e r  le  c o û t  s o c ia l  d e  la  s u p p r e s s io n  d e  25()(X) e m ­p lo is  d ’ ic i 1991.
PotasseL ’ U F M  a e x ig é  q u e  le  G o u ­v e r n e m e n t  p r e n n e  d e s  m e ­

s u r e s  c o n c e r n a n t  le  r é a ju s ­t e m e n t  d e  p r ix  d e  v e n t e  d e  la  p o t a s s e . I l  fa u t  q u e  le s  p r o d u c t e u r s  e u r o p é e n s  s ’ o p p o s e n t  à  l ’ im p o r t a t io n  s a u v a g e  d e  p o t a s s e  é t r a n g è ­r e . C h i r a c  d o it  te n ir  s a  p r o ­m e s s e  é le c t o r a le  d e  l ' i m ­p la n t a t io n  d ’ u n e  s a lin e . L e s  in v e s t is s e m e n ts  p o u r  la  r e c h e r c h e  d e s  g is e m e n t s  h o r s  c o n c e s s io n  d e v r o n t  se  f a ir e .
ArdoisesIl fa u t  m e tt r e  e n  p la c e  d e s  n o r m e s  fr a n ç a is e s  p o u r  la  q u a li t é  d e s  a r d o is e s . L e  p r o b lè m e  d e s  p e t it e s  m in e s  n ’ a  p a s  p u  ê t r e  s o u le v é . N o u s  a v o n s  p u  n é a n m o in s  s o u le v e r  r a p id e m e n t  le s  p r o b lè m e s  s o c ia u x :  a v e n ir  d u  r é g im e  m in ie r , p o u v o ir  d ’ a c h a t .N e  s o y e z  p a s  s u r p r is  d e  n e  t r o u v e r  a u c u n e  r é p o n s e  d u  c o n s e i l le r  d e  M .  C h i r a c ,  p u is q u ’ il é t a it  là  s e u le m e n t  p o u r  n o u s  é c o u t e r .
Il nous a néanmoins 
promis de 
nous répondre!!!

Comment expliquer qu 'une 
organisation syndicale 
privilégie son intérêt 
avant celui des travail­
leurs.
C'est pourtant ce que fait 
la C G T  dans les Houillè­
res du Bassin de Lorraine. 
En effet, il est clair, dans 
la profession minière, en 
Lorraine, que l'action de 
masse, unitaire et détermi­
née, est un des garants de 
la sauvegarde du bassin 
houiller.
La C F D T , ainsi que trois 
autres organisations syn­
dicales, l'a bien compris. 
C'est la raison pour la­
quelle, malgré les clivages 
idéologiques, malgré l'ap­
proche des élections de 
C E  et C P , généralement 
source de division, n'ont 
pas hésité à se mettre d ’ac­
cord sur un cahier reven­
dicatif commun, et sur des 
actions unitaires. L'objec­
tif est clair, empêcher par 
l'action que les pouvoirs 
publics tuent les houillères 
de bassin ; plus de 25 000 
emplois supprimés en 
1091, entraînant avec elle 
une désertification indus­
trielle quasi totale de l'en­
semble des bassins.
Pour atteindre cet objectif, 
il ne reste aujourd'hui 
qu'une solution efficace, 
la mobilisation totale de 
l'ensemble des syndicats, 
des élus, des associations, 
des commerçants, bref de 
toute la population sans 
exception.
Le 9 janvier, l'intersyndi­
cale, hélas sans la C G T ,  
des Houillères du Bassin 
de Lorraine, a réussi à or­
ganiser une association 
rassemblant la grande ma­
jorité de ses forces.

Tout au long des mois de 
septembre, octobre, no­
vembre, décembre 86, la 
C F D T , dans le cadre de 
l'action commune, a enga­
gé une série d'actions re­
tentissantes dans l'ensem­
ble de la région.
Pour le 28 janvier 1987, 
l ’action a réuni l ’ensemble 
des forces vives du bassin ; 
cette initiative étant le 
point de départ d ’une m o­
bilisation générale du bas­
sin houiller lorrain, toutes 
professions confondues.
Cette action sera prolon­
gée le 8 février par un col­
loque unitaire et surtout 
efficace dans les proposi­
tions de solutions de toutes 
les actions du bassin 
houiller lorrain pour qu 'il 
soit créateur d'emplois et 
source de dynamisme in­
dustriel.
Dans la structure de dé­
fense mise en place, ils 
sont tous là pour se battre, 
tous sauf une seule organi­
sation, qui au nom dont 
on ne sait quelle logique, 
si ce n 'est la sienne, a déci­
dé de faire cavalier seul, 
cette autre organisation, la 
C G T , se prétendait être la 
seule garante de l'efficaci­
té d'action, la seule alors 
que de l'autre côté, ce sont 
tous les autres syndicats 
réunis, tous les élus, tous 
les commerçants, toutes 
les associations, qui se 
battent, avec les travail­
leurs, pour l'emploi.
Drôle de stratégie en réali­
té pour l'efficacité collecti­
ve, mais surtout drôle de 
déception pour ceux de 
cette organisation qui 
pouvaient croire que l ’effi­
cacité, c'était l'unité de 
masse.Agir pour rem ploi



A M É N A G E M E N T  E T  R É D U C T IO N  D U  T E M P S  
D E  T R A V A IL  A  S .K .F . E N  V E N D É E

Des créations 
d’emplois !

S K F  à  F o n t e n a y - l e - C o m -  t e ,  e n  V e n d é e ,  e s t  u n e  e n ­t r e p r is e  q u i  c o m p t e  7 5 0  s a ­la r i é s .  L a  C F D T  y  e s t  la  p r e m iè r e  o r g a n i s a t i o n  s y n d i c a l e  lo i n  d e v a n t  la  C G T ,  la  C F T C  e t  la  C G C .A  s a  c r é a t i o n  e t  j u s q u ’ e n  1 9 8 0 , la  p r o d u c t i o n  é t a i t  o r g a n i s é e  a u t o u r  d 'u n  t r a ­v a i l  p o s t é  e n  2  x  8 . A  c e t t e  d a t e  e s t  a p p a r u e  u n e  é q u i ­p e  e n  3 x  8 . O n  p e r c e v a i t  d é j à  l à ,  la  v o l o n t é  d e  la  D i ­r e c t i o n  d ’ a u g m e n t e r  la  d u ­r é e  d ’ u t i l is a t i o n  d e s  é q u i ­p e m e n t s .P e u  d e  t e m p s  a p r è s ,  la  D i ­r e c t i o n  s o u h a i t e  c o n t in u e r  d a n s  c e  s e n s  e n  p o u r s u i ­v a n t  la  p r o d u c t i o n  le  s a ­m e d i .D e s  n é g o c i a t i o n s  s ’ e n g a ­g e n t .  T o u t e s  le s  o r g a n i s a ­t io n s  s y n d i c a le s  - y  c o m ­p r is  la  C G T -  s ig n e n t  l ’ a c ­c o r d  q u i  p r é v o i t  le  t r a v a i l  le  s a m e d i  p a r  r o u l e m e n t  ( u n e  p a r t ie  d u  p e r s o n n e l  t r a v a i l le  d u  lu n d i  a u  v e n ­d r e d i ,  t a n d is  q u e  l ’ a u t r e  t r a v a i l le  d u  m a r d i  a u  s a ­m e d i ) .  M a i s  c e t  a c c o r d  p r é v o i t  a u s s i  :

•  la  c r é t a t i o n  d e  d ix  e m ­p l o i s ;•  le  p a i e m e n t  d e s  h e u r e s  d u  s a m e d i  à  25  %  p lu s  u n e  p r im e  d e  p r é s e n c e  d e  100 f r a n c s .•  u n e  r é d u c t i o n  d ’ h o r a ir e  d ’ u n e  d e m i - h e u r e  ( d e  3 9  à 3 8  h e u r e s  3 0 )  p o u r  le s  p o s ­t é s .C e t  a c c o r d  d e v r a i t  ê t r e  r e ­c o n d u i t  e n  j u i l l e t  8 5  p o u r  t r o is  m o is  e t  p u is  e n  o c t o ­b r e  85 a v e c  c in q  n o u v e l le s  c r é a t i o n s  d ’ e m p l o i s .  S e u l e  la  C G T  r e f u s e  d e  s ig n e r  c e t t e  n o u v e l l e  p r o l o n g a ­t i o n .E n  d é c e m b r e  8 5 , la  d i r e c ­t io n  a n n o n c e  u n e  c h a r g e  d e  t r a v a i l  t r è s  i m p o r t a n t e  p o u r  8 6  e t  s o u h a i t e  q u e  d e s  n é g o c i a t i o n s  s ’o u v r e n t  s u r  le  t r a v a i l  d u  w e e k - e n d . L e  d é b a t  s ’ o u v r e  d a n s  la  s e c t io n  C F D T .  A u  t e r m e  d e  c e l u i - c i ,  la  C F D T  i n f o r ­m e  le  p e r s o n n e l  q u e  s a  d é ­c is io n  d é p e n d r a  :•  d e s  n o m b r e s  d ’ e m p l o i s  c r é é s  ;

M aîtriser
notre
temps
pour
rem ploi

•  d e l à  R T T ;•  d e  la  c o m p e n s a t i o n  d e s  s a la i r e s .•  d e  l ’ a v is  d u  p e r s o n n e l .P a r  c o n t r e ,  la  C G T  a  p r is  p o s i t io n  c o n t r e ,  a v a n t  m ê m e  le s  n é g o c i a t i o n s ,  a in s i  q u e  la  C F T C .A p r è s  s e p t  r é u n io n s  d e  n é ­g o c i a t i o n s ,  u n  p r o je t  d ’ a c ­c o r d  p r e n d  f o r m e ,  il p r é ­v o it  :
• la création de 40 em­
plois a u  2 .1 .8 7 ;•  u n  s a la ir e  i d e n t i q u e  à  c e ­lu i o b t e n u  p o u r  le  t r a v a i l  d u  s a m e d i  ;•  u n  t e m p s  d e  p r é s e n c e  h e b d o m a d a i r e  d e  2 3 ,5  h e u r e s ;•  b a s e  e x c l u s i v e  d u  v o l o n ­t a r ia t  ;•  u n e  r é d u c t i o n  d 'u n e  d e m i - h e u r e  p o u r  t o u t  le  p e r s o n n e l  (3 9  h e u r e s  - 38  h e u r e s  3 0 ) ;•  u n e  c o m p e n s a t i o n  i n t é ­g r a l e .L a  C F D T ,  f i d è l e  à  s e s  e n ­g a g e m e n t s ,  p r o p o s e  d e  c o n s u l t e r  le  p e r s o n n e l .  L e s  a u t r e s  o r g a n i s a t i o n s  s y n d i c a le s  n e  s ’ y  o p p o s e n t  p a s .  A v a n t  la  c o n s u l t a ­t i o n ,  la  b a t a i l l e  f a i t  r a g e  e n t r e  la  C G T  e t  la  C F D T .F i n a l e m e n t ,  le  v e r d ic t  t o m b e  :•  3 5 6  t r a v a i l le u r s  s o n t  p o u r  l 'a c c o r d  ;•  162 s o n t  c o n t r e  l ’ a c c o r d  ;•  9 8  s a n s  a v is  ;•  2 3  n e  se  p r o n o n c e n t  p a s .la  C F D T  s ig n e  l ’ a c c o r d  e t  p e r m e t  a in s i  la  c r é a t i o n  d e  q u a r a n t e  e m p l o i s .
L ’aménagement, la réduc­
tion du temps de travail, 
sont bien aujourd'hui au 
cœur d’un dispositif per­
mettant de faire av ancer la 
priorité de la C F D T  :

l’EMPLOI

DASSAULT
S u p p r e s s io n  d ’e m p lo is  
e t p la n  s o c ia l933 suppressions d'emplois sont prévues sur l’ensemble du groupe DASSAULT. Une réunion du comité central s’est tenue le 15 janvier der­nier. Ce chiffre est plus élevé que ce qui était annoncé offi­cieusement en automne der­nier.La CFDT a annoncé claire­ment qu’elle n’accepterait pas de licenciements secs et que tout devait être entrepris pour limiter les départs de la société, sachant que cette dernière traverse une période difficile dans ses charges de travail.
NAVALELes difficultés des chantiers de construction et réparation navale sont très graves, même si les situations sont di­verses : fermeture totale de certains chantiers (Dubigeon Nantes), les risques pour d'autres (NORMED: Dunker­que, La Ciotat, La Seyne), les suppressions massives d’em­plois (trois-quarts des effec­tifs aux ARNO : Brest, Dun­kerque, Dieppe, Le Havre, Grand-Quevilly, St-Nazaire ; la moitié à CMN Cherbourg; ACM : St-Malo, Grand-Quevil- ly, Dieppe), la fragilité de la charge de travail et des prises de commandes (SNACRP La Rochelle, ALSTHOM St-Na- zaire)...Chaque section, inter, la bran­che navale se bat pour préser­ver le maximum d’emplois et faire appliquer l'accord de branche sur les congés conversion de deux ans. Nos interventions se heurtent à un mur patronal et gouverne­mental, notamment du minis­tère de l’Industrie.
AEROSPATIALEVoici maintenant deux ans que la CFDT a signé un des premiers accords égalité pro­fessionnelle dans les grandes entreprises de la Métallurgie.Depuis, de nombreuses réali­sations ont permis que des femmes se sentent mieux dans leur vie professionnelle et surtout soit mieux recon­nues.Un bilan a été réalisé entre la direction et les organisations syndicales signataires. L’in- ter-FGMM a reconduit sa si­gnature sur l’avenant de cet accord.



N otre  
m u tu elle  : 
une g estio n  
e ffica ce  
p a r
l ’in fo rm a tiq u e

F.G.M.M. - C.F.D.T.

LE SERVICE , 
AUX SALARIES

2 jours 
pour 

débattre...

La prévoyance 
collective

A  peine lancé, le ser­
vice de prévoyance col­
lective de la F .G .M .M . a 
fait plusieurs dizaines 
d'adhérents, dans une 
dizaine de régions de 
France... et des inscrip­
tions arrivent tous les 
jours.

Ceux qui adhèrent sont 
pour une grande part des 
salariés de P .M .E . qui 
ne bénéficient pas d'une 
m utuelle. Enfin, disent- 
ils, dans ma famille, 
nous pourrons nous soi­
gner comme les autres, 
grâce aux rembourse­
ments de frais médicaux, 
au tiers payant hospitali­
sation, à la couverture 
totale du médecin, du 
spécialiste, des analyses, 
des radios, du kinésithé­
rapeute...

D'autres adhèrent car 
dans leur entreprise, et 
même parfois dans les 
grandes, ils n'ont pas de 
contrat de groupe qui as­
sure un m aximum de res­
sources eu cas d'arrêt de 
travail prolongé pour 
maladie ou accident, en 
cas d ’invalidité ou d'in­
capacité. En plus, un ca­
pital décès offre des ga­
ranties pour leur conjoint, 
les enfants.

D'autres adhèrent car 
l'assurance qui les cou­
vre est de loin moins 
avantageuse et bien plus 
onéreuse.

Tous disent :

1 bonne couverture
sociale

+  1 carte syndicale :
2 couvertures valent

mieux qu'une ! 
et pour ne rien gâcher, les 
deux réunies, c'est enco­
re moinscherqu’ailleurs.

Peut-être que toi, tu as 
aussi intérêt à utiliser le 
contrat en béton des adhé­
rents de la F .G .M .M .

Il y a cinq formules au 
choix, un mode de paie­
ment simple, un rembour­
sement rapide.

Vois ton délégué, il a 
tous les renseignements 
et des dépliants explicatifs.

LES SERVICES AUX ADHÉRENTS SE MULTIPLIENT
•  Le service de prévoyance collective pour les P.M.E. et les autres.
•  Le conseil bancaire et des services bancaires pour tous les adhérents.
•  Six magazines C.F.D.T. gratuits avec la V.M .M . encartée pour tous, et cinq 

numéros spéciaux supplémentaires pour ceux qui paient fidèlement leurs 12 tim­
bres ou qui sont au prélèvement automatique.

Prioriser l’adhérent, valoriser sa place, le fidéliser, avons-nous dit au 1er con­
grès F.G.M .M . au Creusot, et à celui de la C.F.D.T. à Bordeaux... Aujourd'hui, 
c’est chose faite, le train est en marche... Appelons les travailleurs à monter dans 
le wagon C.F.D.T., il est de première classe... PROPOSONS L'ADHÉSION.

Des services 
bancaires

Depuis janvier 1987, 
vous, adhérents C .F .D .T . 
des mines, du nucléaire 
et de la métallurgie :

•  pourétablirunplan 
de financement afin de 
construire, acheter un ap­
partement, ou améliorer 
votre habitat,

L'indispensable égalité face aux problèmes de santé.

•  pour ouvrir un plan 
d'épargne logement,

•  pour bénéficier des 
meilleurs prix pour un 
crédit voiture,

•  pour faire fructifier 
sans risque, et à des taux 
de rendement concurren­
tiels, votre prime de dé­
part en retraite ou vos 
économies,

•  pour obtenir un prêt 
dépannage rapide à faible 
intérêt,

•  pour étudier une 
aide bancaire attractive 
pour l'association dont 
vous êtes membre res­
ponsable,

•  pour voir si les fonds 
communs de placement 
sont intéressants pour 
vous,

•  pour réaliser votre 
rêve avec l'épargne-va- 
cances... etc., vous pou­
vez utiliser les perma­
nences conseil bancaire. 
Le conseil bancaire est 
gratuit. La permanence a 
lieu généralement au siège 
du syndicat, dans les lo­
caux syndicaux à des heu­
res et jours connus par les 
militants C .F .D .T .

Grâce à une convention 
passée avec une banque

au service de la vie as­
sociative, la B C C ’M  (Ban­
que Centrale des Coopé­
ratives Mutualistes), vo­
tre Fédération, la F G M M , 
met à votre disposition un 
conseil bancaire fourni 
par des professionnels de 
la banque, compétents et 
spécialistes sur toutes ces 
questions. L ’adhérent 
C F D T , quelle que soit sa 
banque, bénéficie ainsi 
d'un conseil bancaire 
neutre et de qualité. La  
confidentialité est garan­
tie. Une fois les rensei­
gnements obtenus, vous 
n'avez aucune obliga­
tion, au contraire, vous 
gardez votre entière au­
tonomie ... Mais vous êtes 
mieux informés, mieux 
armés. Par contre, si vous 
décidez d'utiliser les au­
tres services bancaires de 
la B C C M , qui sont alors 
étudiés au plus près, vous 
devez, comme dans tou­
te banque, y ouvrir un 
compte. Dans ce cas, vous 
aurez choisi en connais­
sance de cause. La ban­
que est devenue un point 
de passage obligé dans la 
vie moderne. La C F D T  
aide et arme ses adhé­
rents pour vivre cette vie 
le mieux possible, la tête 
haute et en responsable.

Toujours plus 
d’informations

Ça y est, c’est fait, c’est parti !
Tu as entre les mains le nouveau support 

d'information de notre organisation.D e s  m o is  d e  r é u n i o n s ,  d e  r é f l e x io n s  s u r  la  f o r m e ,  le  c o n t e n u , le  f in a n c e m e n t , le  «  lo o c k  » ,  b r e f ,  u n  p e u  d e  tr a v a il  p o u r  é la b o r e r  d e  n o u v e a u  p r o d u it  !E t  à  s o n  t e r m e . . .  l ' a b o u ­t is s e m e n t  : u n  s e r v ic e  s u p ­p l é m e n t a i r e  e s t  c r é é  p o u r  t o u s  le s  a d h é r e n t s  f i d è l e s  d e  n o t r e  f é d é r a t i o n .  T o u s  le s  d e u x  m o i s ,  tu  r e c e v r a s

g r a t u i t e m e n t  p a r  l ’ e n t r e ­m is e  d e  t a  s e c t io n  s y n d ic a le  le  M a g a z i n e  C . F . D . T .  e t  s o n  e n c a r t  : la  V o i x  d e s  M i n e u r s  e t  d e s  M é t a l l o s .— L e  M a g a z i n e  C F D T  q u i ,  c o m m e  tu  p e u x  le  j u g e r ,  p o s s è d e  u n e  p r é s e n ­t a t i o n  é g a l e  e n  q u a l i t é  à  b ie n  d ’ a u t r e s  m a g a z i n e s  g r a n d  p u b l i c ,  t a n t  s u r  la  p r é s e n t a t i o n  q u e  s u r  s o n  c o n t e n u .— L a  V . M . M .  p r é s e n ­t é e  à  l ’ i n t é r ie u r  d u  M a g a z i ­n e ,  a  f a i t  p e a u  n e u v e .  E l l e  e s t  c o m p o s é e  d 'a r t i c le slu s  c o u r t s ,  p lu s  c o n c i s ,  d e  r ê v e s ,  d e  f i l e t s ,  le  t o u t  d e v a n t  r e n d r e  la  le c t u r e  d e  c e t t e  i n f o r m a t i o n  p r o f e s ­s i o n n e l l e  p lu s  a g r é a b l e .N o u s  e s s a i e r o n s  d e  l ’ a m é l i o r e r  e n c o r e  à  c h a ­q u e  n u m é r o ,  d ’ e n  r e n d r e  le  s o m m a i r e  p e u t - ê t r e  p lu s  c o m p l e t .B o n n e  le c t u r e  !
HOUILLÈRES DU BASSIN DE LORRAINE

FERMETURE DE 3 CENTRES DE VACANCES DU C.E.
La Commission d’Action Sociale et Culturelle 

envisage la fermeture de trois centres de vacances 
pour des raisons économiques.

Il s’agit des centres de Virieu, Cannes et St-Brévin.
Une étude de la Direction laisse apparaître qu’il 

serait trop onéreux de maintenir ces trois centres en 
activité. Pour la C.F.D.T., l’étude réalisée n’apporte 
pas la preuve suffisante qu’avec une autre approche, 
ces centres ne puissent pas fonctionner en équilibre 
financier.

De ce fait, la C.F.D.T. a mandaté ces représen­
tants au Comité d’entreprise des H.B.L. pour s’oppo­
ser à la décision immédiate de fermeture et de 
demander la réalisation d’une étude plus affinée 
avant de se prononcer définitivement sur les ferme­
tures des centres en question.

G. SLONCOURT

ACTUELLES
Ce rassemblement du 

6 et 7  mars 1987 sera un 
moment privilégié pour 
de nombreuses militan­
tes de la F. G . M . M.

Elles viendront ap­
porter leurs expériences, 
leurs actions sur l'égalité 
professionnelle, et dé­
battre du changement du 
travail, de la syndicalisa­
tion.

A C  FU E L L E S , ce sera 
aussi l ’occasion de dyna­
miser l'action C F D T  sur 
l'égalité professionnelle.

En effet, le travail 
change, les nouvelles 
technologies bousculent 
l'organisation du travail 
et créent de nouveaux 
métiers, le temps de tra­
vail s'organise différem­
ment. L'action C. F. L). 7 . 
devra se saisir de ces mu­
tations pour progresser 
vers une plus grande éga­
lité, vers davantage de 
mixité dans l'emploi et 
vers davantage de temps 
libre.

Les militantes F G M M  
s'inscriront pleinement 
dans cette démarche et en­
gageront des actions pour 
que ces changements 
soient positifs pour les 
femmes comme pour les 
hommes.



CHARBONNAGES DE FRANCE

Un plan

dangereux 
pour l ’emploi, 
pour l ’économie
L e  19 d é c e m b r e  198 6, à  l 'o c c a s io n  d u  c o n s e il  d ’ a d ­m in is t r a t io n , le s  C h a r b o n ­n a g e s  d e  F r a n c e  o n t  p r é s e n ­té  le u r  p la n  d ’ e n t r e p r is e  p o u r  la  p é r io d e  1987 à  1990. L e s  g r a n d e s  o r ie n t a t io n s  d e  c e  p la n  p e u v e n t  se  r é p a r t ir  e n  d e u x  g r a n d e s  o r ie n t a ­t io n s , à  s a v o ir :•  d ’ u n  c ô t é ,  c o n c e n t r a t io n  d e  l ’ e x p lo i t a t io n  s u r  d e s  s i­te s  c a p a b le s  d e  r é d u ir e  l ’e n ­d e t t e m e n t  e t  r é p o n d a n t  à l ’é v o lu t io n  d e  la  d e m a n d e  ;•  d ’ u n  a u tr e  c ô t é ,  a c c é lé r a ­t io n  d e  la  fe r m e t u r e  d e s  s i­te s  n o n  r e n t a b le s .C o n c r è t e m e n t ,  c e la  se  t r a ­d u it  p a r :•  fe r m e t u r e  t o t a le  d e s  H o u i l lè r e s  d u  N o r d - P a s - d e -  C a l a i s  d ’ ici 1 9 9 1 ;•  c o n c e n t r a t io n  d e  l ’ e x p l o i ­t a t io n  e n  L o r r a in e  s u r  le s  s iè g e s  d e  L a  H o u v e ,  R e u -  m a u x  e t  V o u t e r s  ( f e r m e t u r e  d e s  a u t r e s  s iè g e s )  ;•  m a in t ie n  d e  la  P r o v e n c e  e t  d e s  d é c o u v e r t e s  p o u r  le C e n t r e - M i d i ,  e t  a u  c a s  p a r  c a s  p o u r  le  r e s te  s a c h a n t  q u ’ il fa u t  f e r m e r  d e  s u ite  le s  s ite s  c a t a s t r o p h iq u e s .E n  c la i r ,  c e la  s ig n if ie  e n v i ­r o n  25 0 0 0  s u p p r e s s io n s  d 'e m p lo i  d 'ic i  1991. Il e st

é v id e n t ,  p o u r  la  C F D T ,  q u e  d e  te l le s  d é c is io n s  s o n t  im ­p o s é e s  p a r  la  t u t e l le ,  q u i ,  fa u t e  d e  v o lo n t é  d e  t r o u v e r  u n e  r é e lle  p la c e  a u  c h a r b o n  n a t io n a l ,  d a n s  le  b ila n  é n e r ­g é t iq u e  n a t io n a l ,  d é c id e  p u ­r e m e n t  e t  s im p le m e n t  d ’e n ­g a g e r  u n  p r o c e s s u s  c o n s is ­ta n t  à  r é d u ir e  c o n s t a m m e n t  la  p r o d u c t io n  c h a r b o n n iè r e  n a t io n a le .  C e t t e  a n a ly s e  e st c o n f ir m é e  p a r  l ’ o b je c t i f  q u e  v e u t  se  f ix e r  C h a r b o n n a g e s  d e  F r a n c e ,  à  s a v o ir  a s s u r e r , à  l 'h o r iz o n  199 0, l ’ é q u il ib r e  d e  l ’ e x c é d e n t  b r u t  d ’e x p lo i ­t a t io n .A f i n  d e  r é a lis e r  c e  p la n . C h a r b o n n a g e s  d e  F r a n c e  p r o je t t e  d ’ a c c é lé r e r  la  c o n c e n t r a t io n  d e  la  p r o d u c ­t io n , q u it t e  à  s a c r i f ie r  p o u r  t o u jo u r s  d e s  p u its  o u  d e s  g i ­s e m e n t s  q u i d e m a in  s e r o n t  u n e  r ic h e s s e  im p o r t a n t e  d a n s  n o t r e  é c o n o m ie .L a  C F D T  n e  p e u t  c a u t i o n ­n e r  u n  te l p r o c e s s u s , d ’ a u ­ta n t  p lu s  q u e  d e  fo r t e s  in t e r ­r o g a t io n s  s u b s is t e n t  q u a n t  à la  p o s s ib ilité  d e s  r é g io n s  à t r o u v e r  d e s  e m p lo is  d e  s u b s t it u t io n .L a  C F D T  n e  p o u r r a  a c c e p ­te r  d e  n e  n é g o c ie r  q u e  le s  s e u le s  c o n s é q u e n c e s  s o c ia ­le s  d 'u n e  p o l i t iq u e  d é c id é e  s e u le  p a r  a i l le u r s .

E n  e f f e t ,  le s  d é b a t s  s u r  la  m is e  e n  p la c e  d ’ u n  p la n  s o ­c ia l  à  C h a r b o n n a g e s ,  n ’o c ­c u lt e n t  p a s , p o u r  la  C F D T ,  la  n é c e s s ité  d e  s a  p a r t ic ip a ­t io n  d a n s  la  d é f in it io n  d e  la  p o li t iq u e  é c o n o m iq u e  d e  l ’e n t r e p r is e  s o u s  to u s  se s  a s ­p e c t s ,  in t é g r a n t  u n e  p la c e  a u  c h a r b o n  fr a n ç a is .U n  p la n  s o c ia l  d o it  d ’ a b o r d  in t é g r e r :•  la  n é c e s s ité  im p é r ie u s e  d u  v o lo n t a r ia t  ;•  la  g a r a n t ie  a b s o lu e  e t  é c r i ­te  d u  n o n - l ic e n c ie m e n t ;•  la  r é a f f ir m a t io n  é c r it e  à  la  d is c u s s io n  e t  d e  l ’ a p p lic a ­t io n  d e s  p r o t o c o le s  e t  n o te s  a c t u e l le m e n t  e n  v ig u e u r  ;•  la  d u r é e  e t le s  n iv e a u x  d ’ a p p lic a t io n  d u  p la n  s o ­c ia l  ;•  la  p r is e  e n  c h a r g e  p a r  l 'E t a t  d e s  c o û t s  d u  p la n  s o ­c i a l ,  h o r s  d e  l ’ e n v e lo p p e  g lo b a le  d é v o lu e  a u x  C h a r ­b o n n a g e s  d e  F r a n c e ,  n o ­t a m m e n t  d a n s  le  c a d r e  d e s  c o n g é s  c h a r b o n n ie r s  ;•  d e s  g a r a n t ie s  r é e lle s  a u x  t r a v a il le u r s  c o n c e r n é s  p a r  r a p p o r t  à  le u r  p r o t e c t io n  s o ­c i a le ,  le u r  n iv e a u  d e  r é m u ­n é r a t io n  e t  le u r  a v e n ir  d a n s  le  m o n d e  d u  t r a v a il .
Malgré tous les discours et les problèmes à surmonter, ré­
sistance légitime de certains travailleurs à la formation, cam­
pagne de dénigrement des congés formation continue, la 
difficulté réelle est d’aboutir à la sortie sur un emploi, dans 
une période où 2 600000 chômeurs officiels sont reconnus 
et dans les bassins d ’emplois où des taux de chômage sont 
supérieurs à la moyenne nationale bien souvent.
C’est dans ce contexte que sur 4 953 emplois de CFC, 71 % 
ont retrouvé un emploi.

SUIVI DES CFC 
SITUATION AU 31.12.1986

TOTAL 
UNIMÉTAL 

ASCOM ÉTAL
%

TOTAL
SITES

LORRAINS
%

Lettres de proposition de CFC . . . . 5 072 4 344

Pour mémoire, CFC au 31.12.1985 . . 2 468 2 234

Entrées en CFC en 1986 ................... 2 485 2 068

Total CFC au 31.12.1986 ................... 4 953 100 4 302 100

Total des reclassements................... 3491 70,5 3056 71

Les étapes suivantes demandent de plus en plus d’efforts.

C.G.P.S. 1984

Bilan des 
congés formation 
continue 
à fin 1986

SSM FORFAIT HOSPITAUER
Par circulaire S.S. n° 86-48 du 3 
octobre 86, les Sociétés de Se­
cours Minières ont été informées 
des mesures d ’ordre général rela­
tives à la mise en place du systè­
me de garantie complémentaire 
destiné a couvrir le forfait journa­
lier supporté à ce jour, par les res­
sortissants du régime minier en 
cas d ’hospitalisation.
Il est rappelé que les demandes 
d ’adhésion, reçues pour le 
30.11.86, au plus tard, ont pris ef­
fet le 1.12.86, date à partir de la­
quelle les cotisations sont dues. 
Compte tenu du délai de carence 
d ’un mois, les adhérents pour­
raient prétendre à la prise en 
charge du forfait hospitalier pour 
tous les jours d ’hospitalisation 
postérieurs au 31.12.86.

COGEMA LA HAGUE
Aux élections des délégués du 
personnel, en réalisant près de 
32 %, la CFDT comble l’écart qui 
la séparait de FO. Cette organisa­
tion, en perdant plus de 2 points, 
obtient 39% .
D’année en année, élections 
après élections, qet écart ne 
cesse de s’amenuiser.

TECHNOR A BOURG-EN-BRESSE
Aux élections CE, la CFDT pro­
gresse et obtient un peu plus de 
63 % des voix. Ceci lui permet de 
conserver ses quatre sièges alors 
qu’un siège de moins était à pour­
voir. La CGT réalise 38 %.

ALSTHOM SAINT-NAZAIRE -  
CHANTIERS NAVALS
Aux élections DP, la CFDT, en 
progressant de plus de 7 % dans 
le deuxième collège et en enregis­
trant un très léger recul dans le 
premier, progresse globalement 
de 2 points.
Ceci lui permet de gagner deux 
sièges. Le tout se fait au détri­
ment de FO qui perd plus de 7 
points.

RHENALU ANNECY
Aux élections CE, 95 % des ins­
crits ont voté !
La CFDT obtient sept sièges sur 
dix, la CGT deux et la CGC un.

BOSCH-VENISSIEUX
Un accord portant sur l’aménage­
ment et la réduction du temps de 
travail a été signé par la CFDT et 
la CGC.
L'objectif de cet accord est 
l’augmentation de la production. 
Celui-ci est obtenu en travaillant 
de façon permanente en équipes 
de nuit et de week-end.
En contrepartie, le temps de tra­
vail est réduit, la perte de salaire 
étant compensée dans des 
conditions variables en fonction 
des gains de productivité.



AFRIQUE DU SUDL'état d'urgence proclamé pourlasecondefoisenjuin 1986 continue ses ravages. Des mil­liers de personnes toujours en prison dont 50 à 200 syndicalis­tes. Nos camarades traversent des difficultés considérables, mais ne fléchissent pas malgré les entraves quotidiennes à l'ac­tion. Notre solidarité doit s'ex­primer encore davantage en cette période et le soutien finan­cier est indispensable pour ai­der à renforcer les syndicats non raciaux de ce pays.Envoyez vos chèques très v ite à la F .G .M .M . -Secteurln- ternational, 5, rue Mayran, 75009 Paris, en mentionnant au dos : « Solidarité Afrique du Sud ».
ESPAGNEDans le cadre des relations- bilatérales qui visent à un tra­vail plus étroit avec certaines organisations dans un souci de rendre plus efficace et coordon­ner notre politique internatio­nale, la F .G .M .M . recevra du 11 au 13 mars une délégation de P U .G .T . Métal conduite par son Secrétaire Général. Plu­sieurs sujets doivent être abor­dés (politique industrielle, for­mation professionnelle et bien entendu, une visite d'entrepri­se). Seront au cœur des débats également notre façon de tra­vailler dans la F .E .M . et dans la F .I .O .M .
BRÉSILDepuis les toutes premières origines de la création de la C .U .T . (Centrale Unique des Travailleurs), confédération interprofessionnelle et indé­pendante sur l'ensemble du Brésil, la C .F .D .T . ,  et tout par­ticulièrement la F .G .M .M .,  ont participé et aidé à la constitu­tion et au démarrage de cette grande organisation syndicale. A  cette époque, le Brésil, tra­versait une période difficile sur les plans économiques et de dé­mocratie politique.Le congrès de la C .U .T . en août 1986 rassemblant plus de 5 000 délégués, a décidé de confirmer l'importance et la mise en place de structures pro­fessionnelles de dimensions na­

tionales. Cesstructuressontap- pelées départements profes­sionnels.Déjà en préparation depuis plusieurs années, les métallos ont pris de l’avance pour consti­tuer véritablement leur départe­ment national. Les participa­tions de la F .G .M .M . et de la Confédération C .F .D .T . ont été déterminantes dans cette cons­truction. En avril 1987, pour Pâ­ques, les 17,18 et 19avnl. la pre­mière réunion officielle des mé­tallos brésiliens se tiendra pour enfin décider et mettre en place tous les éléments de fonctionne­ment autonome de leur départe­ment.Des équipes dirigeantes élues dans les localités, les états, le pays ; des structures démocratiques de fonctionne­ment ; des moyens de forma­tion et d'information ainsi que les moyens financiers. Encore une fois, la F .G .M .M . partici­pera à ce gros travail par une double aide financière et de présence aux travaux. Vive la C .U .T . Métaux.
DANEMARKLe 16janvier 1987, C .O . M é­tal et la Fédération patronale de la métallurgie du Danemark ont signé une nouvelle conven­tion collective d'une durée de quatre ans, couvrant, entre au­tres, la durée du travail et les ré­munérations. Cet accord concer­ne environ 200 000 travailleurs des secteurs de la métallurgie.
•  Durée de l'accord : du 1ermars 1987 au 28 février 1991.
•  La durée du travail qui. en décembre 1986, a été réduite de 40 h à 39 h/semaine, sera dimi­nuée d'une demi-heure au 1er septembre de chacune des qua­tre prochaines années (1987 à 1990) pour aboutir à 37 heures/ 

semaine au 1" septembre 1990. Cette réduction se fera avec compensation salariale. A  cet effet, une augmentation sala­riale de 2,56 % est prévue.•  La prestation d'heures supplémentaires payées est li­mitée à maximum 12 heures par période de 4 semaines. Au- delà, les heures supplémentai­res devront être récupérées par un repos compensatoire.•  Le salaire minimum sera augmenté de 13 % en 1987 et

encore de 6 % en 1988. Toute­fois, cette disposition ne concer­ne que 1,5% des travailleurs de la métallurgie, étant donné qu'en général les salaires moyens sont plus élevés.•  Le salaire minimum des ap­prentis sera augmenté de 20 % en moyenne à partir du 1er mars 87.•  Les salaires seront négociés une fois par année, soit au niveau régional, soit au niveau

de l’entreprise. Pour 1987, on s'attend à une augmentation des salaires d'environ 5 % (5.1 % en 1986).•  L 'accordnégociéparC.O . Métal est le premier du genre en 1987.11 est probable qu'il servi­ra d'exemple aux autres sec­teurs de l'industrie et que la se­maine de 37 heures sera généra­lisée au Danemark vers la fin de cette décennie.
La F.G.M .M . 
en Yougoslavie

Dans le cadre de nos relations bilatérales, une déléga­
tion de la F .G .M .M . conduite par le Secrétaire Général 
a été reçue par la Fédération de la Production et de la 
Transformation des Métaux (F. P. T. M .) , de la Confédé­
ration des Syndicats Yougoslaves (C .S . Y .).

Cette visite, prévue depuis plusieurs mois, marque la 
continuité et le renforcement des liens privilégiés qu'en­
tretient la F. G . M . M . avec la F. P. T. M . Cette rencontre a 
permis d'échanger sur les réalités économiques, sociales 
de chaque pays. Nos camarades yougoslaves nous ont ex­
posé les moyens que le Gouvernement, les syndicats sont 
entrain de mettre en œuvre pour assurer une modification 
positive de la politique économique. La situation actuelle 
de la Yougoslavie est en effet difficile, 19 millions de dol­
lars de dette extérieure, un taux d'inflation de plus de 
80 %, un niveau de chômage élevé frappant surtout les jeu­
nes. A  l ’occasion de notre séjour, nous avons visité une 
usine de fabrication d'alternateurs qui fait partie du com­
binat de T R E P C A , nous avons donc pu voir concrète­
ment une des réalités de l'activité économique et sociale 
de Yougoslavie dans une région (Kossovo) particulière­
ment sous-équipée. La technologie d ’électrolyse du zinc 
provient de C R E U S O T -L O IR E , ce qui a amené des dis­
cussions précises sur une coopération entre nos deux or­
ganisations. A  l'issue de cette rencontre, les deux Fédéra­
tions sont convenues de renforcer et de concrétiser encore 
plus leurs liens. C ’est ainsi que seront mis en place :

— un jumelage entre la région de Kossovo et celle de 
Bourgogne avec comme point d'appui les usines de 
T R E P C A  et de C R E U S O T -L O IR E ,— des échanges mutuels sur la formation profession­
nelle,

— la poursuite des invitations réciproques à nos congrès.
En outre, nos camarades yougoslaves souhaitent 

nouer des liens avec la F. E. M. et nous ont saisi de ce sou­
hait. VII



Edito
►
dos au mur pour sauver 
des emplois, par, parfois 
la réduction du temps de 
travail non compensée, 
par le traitement social 
des salariés(es) privés(es) 
d'emploi pour les au­
tres ? Ce yaka-là, ou ce 
faut qu'on, n'est pas la 
politique déterminée et 
mise en œuvre par la 
F. G . M  M. depuis plu­
sieurs congrès, en parti­
culier celui du Creusot 
de mai 1984. Unifier la 
situation des métallos, 
des travailleurs du nu­
cléaire et des mineurs 
sur la base d'un paquet 
revendicatif prenant en 
compte la diversité des 
aspirations des sala­
riés (es) constitue le pre­
mier élément de cette po­
litique. Obtenir, ou en 
tout cas tenter d'obtenir 
partout et en particulier 
là où la situation écono­
mique le permet, des ré­
ductions du temps de 
travail, permettant ainsi 
de contribuer à l'action 
contre le chômage, d'amé­
liorer les conditions de 
travail et de vie est le 
deuxième élément de 
cette politique. Impo­
ser l'ouverture de négo­
ciations nationales 
pour obtenir que des 
négociations au niveau 
des entreprises s'ou­
vrent à l'intérieur d'un 
cadre constituant un 
point d'appui essentiel 
et à la fois que ce cadre 
protège ceux et celles 
qui n'ont pas de rap­
port de force suffisant 
dans leur entreprise, 
constitue le troisième 
élément de notre politi­
que. Cette politique 
suppose également la 
mise en place d'un rap­
port de force, d'actions 
clairement en lien avec 
cette volonté de modi­
fier positivement les si­
tuations. Les enjeux 
sont de taille, le travail 
à réaliser important, la 
motivation indispensa­
ble, les yaka, les faut 
q u ’on ne suffisent pas, 
un travail permanent 
concret se justifie plei­
nement. Alors yaka ?

UN ACCORD 
INDISPENSABLEAprès la loi du 3 juillet 1986 sur la suppression de l'autorisation adminis­trative de licenciement, la F .G .M .M . a pesé pour améliorer la situation des sa­lariés de la métallurgie. En effet, si l'avenant du 16 décembre 1986 trans­pose dans la métallurgie les disposi­tions de l'accord interprofessionnel du 20 octobre 1986, relatives aux délais et aux procédures de licenciement, il n'en offre pas moins des garanties supplé­mentaires aux salariés de la métal­lurgie.Ainsi, en cas de mutation interne et dans le cadre d'un déclassement surve­nu afin d'éviter un licenciement, le sa­larié a la garantie d'un maintien de son salaire antérieur pendant une durée égale à celle du préavis et au minimum pendant :-  2 mois :s'il a plus de 2 ans d'ancienneté,-  3 mois :s'il a plus de 3 ans d'ancienneté,-  4 mois :s'il a plus de 5 ans d'ancienneté,-  5 mois :s'il a plus de 10 ans d'ancienneté.Les indemnités temporaires dégres­sives dues par l'employeur au salarié déclassé sont prolongées à hauteur de 20 % pour le ?  et 8e mois.Par ailleurs, nous avons obtenu que la renégociation de l'accord du 25 avril 1973 sur les problèmes généraux de l'emploi, soit entamée dans les meil­leurs délais avec l'objectif d'aboutir avant la fin du mois d'avril 1987. La re­négociation portera notamment sur les contrats de conversion, le rôle et les modalités concrètes de fonctionne­ment des commissions paritaires de l'emploi, en particulier en ce qui concerne la mise en œuvre des contrats de conversion, la situation des salariés âgés de plus de 50 ans. avec le souci de favoriser ceux d'entre eux qui ne béné­ficient pas d'une pré-retraite.La F .G .M .M . a su ainsi faire de l'avenant du 16 décembre 1986, un plusar rapport à la loi de juillet 1986 et àaccord interprofessionnel d'octobre 1986. Des dispositions essentielles concernant la protection de l'emploi ont pu être prévues et des garanties supplémentaires pour les travailleurs de la métallurgie ont été obtenues.

INGÉNIEURS 
ET CADRESLe 16 décembre, à 17 heures, s’est négocié le barème des minima de la Convention Collective Nationale des Ingénieurset Cadresde la Métallurgie.Les organisations syndicales avan­çaient leurs propositions :-  C .G .T . : 10%,-  C .G .C . .C .F .D .T .,  F .O .e t C .F .T .C . : 4%.L 'U .I.M .M . argumentait sur ces chiffres qu'elle trouvait exorbitants : « 4 %, c’est inaccessible «.Elle répon­dait à notre demande de bilan sur l'an­nualisation des minima ( lrc année en 1986) par la tenue d'une commission d'interprétation la première quinzaine

de mars 1987. Pour les problèmes de fond (classifications, individualisation des salaires, etc.), l’U .I .M .M . veut attendre la fin de la négociation sur l’emploi pour en tirer les conséquences pour les ingénieurs et cadres. Elle aura des« demandes reconventionnelles », face aux revendications syndicales.Après une première proposition pa­tronale à 114 700 (de mini annuel) pour le début de position II (coefficient 100), rU .I .M .M . acceptait la dernière con­tre-proposition syndicale de 115100 (+ 2,31 % pour le barème 1987, par rapport au barème 1986).Estimant que cette augmentation est plus forte que l'augmentation de l'indi­ce I.N .S .E .E . et que les objectifs d’in­flation pour 1987, C .F .D .T ., C .G .C .,  C .F .T .C . et F .O . ont signé.
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