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La Direction de la S.N.C.F., 88, rue Saint-Lazare, le 17 janvier 1974. 
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2 OUTILS INDISPENSABLES ASSURANCES 
FEDERALES L'ÉDITION FÉDÉRALE DE 

"SYNDICALIS1E-HEBD0" 
Adressez votre abonnement de 25 F au 

C.C.P. : FÉDÉRATION DES CHEMINOTS C.F.D.T. 2644 

PARIS

LE BULLETIN DU 

MILITANT 
A dressez votre abonnement de 7 ¥ 

à votre responsable 

Responsabilité familiale 

Il est toujours possible de souscrire en envoyant les fonds 
au C.C.P. PARIS 1500-18 de la fédération ou par chèque bancaire.

Cyclomoteurs 

Dorénavant tous les contrats se termineront le 31 décembre de 
chaque année. Les souscriptions nouvelles et les renouvellements 
auront donc, au cours de 1974, un caractère de raccord et seront 
variables d'un mois à l'autre. 

Prix peur 

Janvier . . 

Février . 

Mars . . . 

zones A1 et 2 B  3  e  t  4 C5  vo et l incendie 

52,80 63,60 85,20 18,00

48,40 58,30 78,10 16,50

44,00 53,00 71,00 15,00

Multirisques immobiliers 

Les bénéficiaires de contrats en cours sont invités à ne pas 
envoyer de versements à la fédération (ni ailleurs) tant qu'ils n'auront 
pas reçu d'avis d'échéance (d'ici à fin février). Bien entendu il n'y a pas 
de rupture de garantie. 

Si vous avez besoin d ARGENT LIQUIDE ! 
Pour vous aider rapidement et vous défendre au besoin 

L'Association d'aide aux emprunteurs salariés 

A. A. E. S. - 6 1 , rue Meslay - PARIS (3?) 
T é l . 5 0 8 - 8 7 - 2  6 - M é t r o : St rasbourg-Saint -Denis - De 1 0 h à 13 h sauf 
samedi 

DANS TOUS LES MAGASINS 
DE L'ÉCONOMAT 

JUSQU'AU 28 FEVRIER 1974 

GRANDE VENTE DE BLANC 
AVEC REMISE DE 5 *> 

sur les achats compris entre 80 et 200 F 

O  U 8 7o
sur (es achats supérieurs à 200 F 

Ces remises seront appliquées notamment sur tout le linge 
de maison (literie, cuisine, toi lette, etc.). 

ET UNE BONNE AFFAIRE 
AU RAYON MOBILIER 

SALON " C O M E  T  " 
Banquette-l i t, matelas non réversible 110 X 188, ouverture 
par soulèvement du siège, sans déplacement. 

Revêtement en tissu plastique : vinyl coloris noir pour les 
manchettes, VINYmousse à côtes ( imitat ion piqûres) coloris 
rouge pour le siège et le dossier. Pieds coniques dorés. 

LA BANQUETTE . . . 
LE FAUTEUIL assorti 

593 F 

262 F 

AVIS TRES IMPORTANT 
U  N A  P  I  C  U  L  I  E  U R 

SPECIAL ISE n o m b  r  e u s  e  * rè tèrences 
reenerene per sonnes m a  n  q  u  a  n  t de 
v  i  t  a  l  i  t  é  , surme­nées très fa t iguées , 
désireuses d e fa i re u n e cure de 

V  É  R  I  T  A  B  L  E GELÉE R  O  Y  A  L 
E 

G  A  R  A  N  T  I  E PURE et F  R  A  I  C 
H  E 

Prix très é tud iés Ecrire de sui te à 
H L A P E L L E G E R  I  E , a p  i  c u  l  t  e u  r a 

2  3  0  0  0GUERET 

M  a  r  i  e  z  -  v  o  u  s b  i  e  n pa i l  '  U  N  I  O  N 
DES FA­M  I  L  L E  S f  o  n  d  é  e en 1 9 ) 3 H  a  u  t 
e -  n  o  r  a  l  i  t  è t  o  u  t  e  s s  i  t  u  a  t  i  o  n  s M m e 
S O U L  I  E R  , 28, r u e de T  u  r  b  i  g  o  , Par is 
(3 ' ) Tel 272-35-02 P  r  é  s  e  n  t  a  t  i  o  n g  r 
a  t  u  i  t  e  . 

 r

CURE THERMALE 1974 
Elle sera plus agréable et plus effi­cace 

si elle est doublée d'une cure de détente 
et de soleil. 

De l ' O C E A N à la M E D I T E R R A ­
N E E , choisissez les stations de dé­tente 
de la Chaîne Thermale du Soleil. 

G R E O U X - L E S - B A I N S (A.-P.), en 
Haute-Provence. Therme stroglodytes 
gallo-romains (équipés à neuf), R H U ­
M A T I S M E S , arthroses, arthrites, trau­
matologie, rééducation. V O I E S RES­
P I R A T O I R E S . Ouverture 1 " Avril. 

M O L I T G - L E S - B A I N S (P.-O.), en 
Roussillon. P E A U , V O I E S R E S P I R A ­
T O I R E S , rhumatismes, obésité. Ther­mes 
neufs. Ouverture 1 e  r Avril. 

B A R B O T A N - L E S - T H E R M E  S (Gers), en 
Armagnac. Station de la J A M B  E 
M A L A D E , C I R C U L A T I O N V E I ­
N E U S E , phlébites, varices, hémorroï­des, 
R H U M A T I S M E S , traumatologie, 
rééducation. Thermes rénovés. Ouver­ture 
1 e r Avril. 

E U G E N I E - L E S - B A I N S (Landes), 
C O L I B A C I L L O S E , reins, voies diges-. 
lives et urinaires, R H U M A T I S M E S , 
obésité, rééducation. Thermes neufs. 
Ouverture \ K  Avril. 

S A I N T - C H R I S T A U (P.-A.), au cœur 
du Béarn. Eaux ferrocuivreuse s uni­ques 
en Europe. B O U C H  E ,M U ­Q U E U S E S , 
dermatolo gieT. hermes neufs. Ouverture 
1 " Avril. 

C A M B O - L E S - B A I N S (P.-A.), a cu œur 
du Pays Basque. R H U M A T I S ­M E S  , 
V O I E S R E S P I R A T O I R E S . Ther­mes en 
cours de rénovation. 

A S S U R E S S O C I A U X , présentez 
votre demande de prise en charge 
dans les délais réglementaires. 
Documentation gratuite : S O C I E T E 
T H E R M A L E de chaque station pré­
citée et à Paris (2") M A I S O N D U 
T H E R M A L I S M E 32, av. de l'Opéra, 
Tél. 073.67-91 + . 

s  i v  o  u  s ê  t  e  s 

CATHOLIQUE 
e  t s i v  o  u  s 

c  h  e  r  c  h  e  z à v  o  u  s 

MARIER 
é  c  r  i  v  e  z à : 

PROMESSES CHRETIENNES 
Service C F - Résidence Bellevue 

9? - MEUDON (Hauts-de-Seine) 

SOCIETE f  a  b  r  i  c  a  n  t U  N  I  F  O  R  M  E  S p  o  u  r 
C  H  E  M  I  ­la S .N .C.F . r  e  c  h  . R E  T R A  I  T  E 

S N O T  S p  o  u  r p  r  i  s  e de m e 
s  u  r  e  s 

A  g  e  n  t  s 
S.N.C.F su r réseau N  o  r  d - Est -
B  r  e  t  a  g  n  e  . F  o  r  m  a  t  i  o  n t  e  c  h  n  i  q  u  e a 
s  s  u  r  é  e  . Ecr. U .C.E .C.O. , 2 8 rue de la 
C  h  a  p  e  l  l  e  ,  . P A R  I  S (  I  8  «  )  . 

V  i  n  s t  i  n  s de t  a  b  l  e * V  i  n 
s C  l  a  u d  e B O  I  S S O N 

3  0  8  3  0 A  U  B  A  I  S 

D  o  c  u  m  e  n  t  a  t  i  o  n g  r 
a  t  u  i  t  e 

Le CHEMINOT 
de France 

R E D A C T I O N et A D M I N I S T R A T I O N 

26, rue de Montholon, 26 

75439 PARIS Cedex 09 

2 8 0 - 6 2 - 4 3 T é l é p h o n e : 

C o m p t e c h è q u e posta l 

Fédération des Cheminots 

C . F . D . T . PARIS 2 6 - 4 4 

A b o n n e m e n t a n n u e l : 5 F 

L A P U B L I C I T E ES TREÇUE 

par : Publ ic i té D U J A R D I N 

2 , rue de C h o i s e u l , 7 5  0P0a  2r is 

T é l . : 7 4 2 - 4 4 - 3 9 

Le D  i  r  e  c  t  e  u  r 
de la p  u  b  l  i  c  a  t  i  o  n 

S P E C  I  A L  E 

C  l  a  u  d  e F3INSSE 

I  M  P  R  I  M  E  R  I  E
d  u . C  H  E  M  I  N  O 

T ,  2  8  -  3  0  , p  l  a  c 
e d e

DE F  R  A  N  C  E >  
l  '  E p  e  r  o  n - LMea  n  s

T  r  a  v  a  i  l e  x  é  c  u  t  é par des s  y  n  d  i  q  u  é  s 

P A G E 2 -  EC H E M I N O T D E F R A N C E 



Grandeur et Servitude d'une CAISSE DE RÉSISTANCE 
D A  N  S le" « C  h  e  m  i  n  o  t d e F rance » d  e  s mo is 

d  e d  é  c  e m b  r  e 1973 e t j  a  n  v  i  e  r 1974, n  o  u  s 
a  v  o  n  s c  e q  u  '  é  t  a  i  ta  n  a  ­l y  s  é   la C a  i  s  s  e d  e 

b i lan eRxét  rsai  sotradni  nc  ea  i  r, e  s  o ,n  la s  o  l  i  d  a  r  i  t  é a  c  t  i  v  e et 
p  e  r  m a  n  e  n  t  e qu 'e l l e o f f r a  i t , la r  é  p  e  r  c  u  s  s  i  o  n su r le 
n  i  v  e  a  u d  e la c  o  t  i  s  a  t  i  o  n  , les p  r  e  s  t  a  t  i  o  n  s o  f  f  e  r  t  e  s  , 
la c  a  p  a  c  i  t  é  r  é  s  i  s  t  a  n  c  e  . d  e

A  u  j  o  u  r  d  '  h  u  i n  o  u  s a  l  l  o  n  s e  s  s  a  y  e  r de r  é  p  o  n  d  r 
e à d  e  s o b  j  e  c  t  i  o  n  s qu i s  o  n  t s  o  u  v  e  n  t a  v  a  n  c  é  e s p 

a r les a  d  v  e  r  ­sa i r es d e la c  a  i  s  s  e d  e g  r  è  v  e  . 

1. P  O  U  R  Q  U  O  I L E S G R  È  V  E  S G É N É R A  L  E  S S O N  T  -  E  L  L  E  S
E  X  C  L  U  E  S P O U R LE V  E R S  E M E N T D 
E  S P R E S TA  ­T I  O  N  S ?

En e f fe t , les g  r  è  v  e  s se s i tuan t d  a  n  s le c  a  d  r  e d  ' 
u  n m o  t d  '  o  r  d  r  e c  o  n  f  é  d  é  r  a  l ne son t pas i  n  d  e m n  i  s 
é  e  s 
par la C  a  i  s  s  e (  e  x  e m p  l  e : la g  r  è  v  e d u 6 d  é  c  e m b  r 
e  )  . 

En c  a  s d  e g  r  è  v  e g  é  n  é  r  a  l  e d  e t  o  u  s 
l es t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s  , la s  o  l  i  d  a  r  i  t  é s  '  e  x  p  r  i  m  e d  a  n  s 
l ' ac t i on . M a  i 1968 en es t u  n e  x  e m p  l  e  . Le p  r  i  n  c  i  p  e 
q  u  i a p  r  é  s  i  d  é à la c  r  é  a  t  i  o n d 'une C  a  i  s  s  e de 
R é  s  i  s  t  a  n  c  e é ta i t de p  e  r  m e  t  t  r  e  , par la c  o  t  i  s  a  t  i  o  n 
de t  o  u  s l es a  d  h  é  r  e  n  t  s  , le s  o  u  t  i  e  n f  i  n  a  n  c  i  e  r d e c 
e  u  x q  u  i  , d  a  n  s l  e  u  r e  n  t  r  e  p  r  i  s  e o u leur a  d m  i  n  i  s  t 
r  a  t  i  o  n  , son t en g  r  è  v  e et o  n  t b  e  s  o  i  n de ten i r p  a  r  f  o 
i  s de l  o  n  g  u  e  s s  e m a  i  n  e  s sans sa la i r e . 

O r , une C  a  i  s  s  e d e R é  s  i  s  t  a  n  c  e ne p  e  u  t 
pas i  n  d  e  m  ­n ise r t  o  u  s les a  d  h  é  r  e  n  t  s à la f  o  i  s  , 
e  n  q  a  g  é  s d  a  ns une m ê m  e a  c  t  i  o  n  , s  u  r  t  o  u  t a  v  e  c u 
ne p  r  e  s  t  a  t  i  o  n r  e  p  r  é  s  e  n  t  a  n  t s i x m o  i  s d  e c  o  t  i  s  a 
t  i  o  n à la C a  i  s  s  e  . A  u  c  u  n  e c  o m p  a  g  n  i  e d  '  a  s  s  u  r  a  n 
c  e  s ne t  i  e  n  d  r  a  i  t s i t  o  u  s les a  s  s  u  r  é s é  t  a  i  e  n t s  i 
n  i  s  t  r  é  s le m ê m e j  o  u  r  . A  u  c  u  n  e 

M u  t  u  e  l  l  e  p  o  u  r  r  a  i  t f  a  i  r  e f  a  c  e au r  e  m  b  o  u  r  s  e  m  e  n  t 
d  e s  s i t  o  u  s les m u  t  u  a  l  i  s  t  e  s t  o m b  a  i  e  n  t 

ne
p  r  e  s  t  a  t  i  o  n  s

m a  l  a  d  e  s en m ê m  e t  e m p  s  . 
Il y a d  e  s r  è  g  l  e s i  n  t  a  n  g  i  b  l  e  s a  u  x  q  u  e  l  l  e 

s une c  a  i  s  s e d  e g  r  è  v  e n  '  é  c  h  a  p  p e p  a  s  . 
2. LES C  O  L  L  E  C  T  E  S N  '  E X P R  I  M E N T  -  E  L  L  E S P  A S U  N  E

P  L  U  S L  A R G E S  O  L  I  D  A  R  I  T  É ?

Les c  o  l  l  e  c  t  e  s c  o  n  s  t  i  t  u  e  n  t en e f f e t un m o  y  e  n 
d  '  a  i  d  e  r

t  e m p  s q  u  '  e  l  l  e s m e  t  t  e  n  t à l  '  é  p  r  e  u  v  e la s  o  l  i  d  a  r  i  t  é g  é  n  é 
­ra le . U  n  e C  a  i  s  s  e de R é  s  i  s  t  a  n  c  e ne s  '  o  p  p  o  s  e pas 
aux c  o  l  l  e  c  t  e  s d  o  n  t l es m  i  l  i  t  a  n  t  s C.F .D.T . p  e  u  v  e  n  t 
p  r  e  n  d  r  e l ' i n i t i a t i ve , m a  i  s e l les s  o  n  t a  l  é  a  t  o  i  r  e  s 
et ne s  '  o  r  g  a  n  i  s  e  n  t q  u  e p  o  u  r les c  o  n  f  l  i  t  s t rès 
l  o  n  g  s  . Et q  u  '  e  s  t  -  c  e q  ue ce la d  o  n  n  e en m  i  l  i  e  u 
ru ra l ? O  u l  o  r  s  q  u  '  i l s 'ag i t d  '  u  n  e g  r  è  v e aux P. T. 
T. o  u à... la S. N . C  . F. ?

O  n ne p  e  u  t pas c  o  m  p  a  r  e  r ce t t e s  o  r  t  e d  e 
d  é  v  o  u  e  ­men t f  a  c  u  l  t  a  t  i  f à l ' e f fo r t c  o  n  t  i  n  u et 
p  e  r  s  é  v  é  r  a  n  t d  '  u  n  e 
t  o  u  s les a  d  h  é  r  e  n  t  s 
s  o  u  t  i  e  n f i nanc ie r . 

C  a  i  s  s  e d  e g  r  è  v  e q  u  i a  s  s  u  r 
e à e t en t  o  u  t  e  s c  i  r  c  o  n  s  t  a  n 

c  e  s u  n La C.F.D.T. a ide c 
e  u  x q  u  i s  '  o  r  g  a  n  i  s  e  n  t e  n s  o  n s  e  i  n  , ce la es t b i en n  o  r  m a 

l  . C  e s  e  r  a  i  t un c  o  m  b  l  e d  '  a  c  c  o  r  d  e  r aux i  n  o  r  g  a  n  i  s 
é  s c  h  r  o  n  i  q  u  e  s 

3u . ne V  pOr  iUmS e NavE e  Fc A lI'Ta rEgS enPt AdS e s A  Ss Sy  nEd  iZ q  uDé  sE . P  R  O  P  A  G 
A  N  D  E

A  V  E  C V  O  S R  É  A  L  I  S  A  T  I  O  N  S !

Une C  a  i  s  s  e d e R é  s  i  s  t  a  n  c  e n 'est pas la p  a  n  a 
c  é e ; o  n ne d  o  i  t p  a s en f  a  i  r  e u  n a  r  g  u m e  n  t p  u  b  l 
i  c  i  t  a  i  r  e  . 

Il es t b i en n  o  r  m a  l q  u  e d  a  n  s t  e  l o  u te l s  e  c  t  e  u  r d 
'  a  c  t  i ­v  i  t  é  , l  o  r  s  q  u  e l ' ac t i on a é  t é r  u  d  e  , n  o  s s  y  n 
d  i  c  a  t  s o  u n  o s s  e  c  t  i  o  n  s m e  t  t  e  n  t en va leu r les 
résu l ta t s o  b  t  e  n  u  s et le rô l e r  e m p  l  i p  a  r le s  y  n  d  i  c 
a  l  i  s m e  , y c  o m p  r  .  s le s  o  u  t  i  e n f  i  n  a  n  c  i  e  r a  p  p  o  r  t  é 
e par la C .F .D.T . D  e p lus , l es a  d  h  é  r  e  n  t  s on t le d  r 
o  i  t d  e savo i r , l  '  o  r  g  a  n  i  s  a  t  i  o  n a le d  e  v  o  i  r d  e les 
i  n  f  o  r  m e  r  . 

M a  i  s l  '  a  d  h  é  s  i  o n à la C.F.D.T. n 'est pas s  e  u  l 
e m e  n  t u t i l i t a i re . O  n n ' adhè re pas p  o  u  r p  e  r  c  e  v  o  i 
r 16,50 F par j  o  u  r  n  é  e de g  r  è  v  e  . Le s  e  n  s d  e 
l ' adhés ion à la C.F.D.T. , ce son t ses o  b  j  e  c  t  i  f  s 
r  e  v  e  n  d  i  c  a  t  i  f  s  , ses p  e  r  s  p  e  c  t  i  v  e s d  e t  r  a  n  s  f  o  r 
m a  t  i  o  n s  o  c  i  a  l  e  , la s  t  r  a  t  é  g  i  e q  u  '  e  l  l  e p  r  o  p  o  s  e 
aux t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s  . O  n y a  d  h  è  r  e p  o  u  r ê t re s  o  l  i 
d  a  i  r  e de la c lasse o  u  v  r  i  è  r  e t ro i s c  e  n  t s  o  i  x 
a  n  t  e  -  c  i  n  q j  o  u  r  s pa r a  n  . 

4 . L A C  A  I  S  S  E DE G R È V  E N 'EST-ELLE P  A  S U  N FREIN

D  A  N  S LES A  C  T  I  O  N  S ?

A  p  r  è  s un i  m p  o  r  t  a  n  t c  o  n  f  l  i  t d  a  n  s une i  n  d  u  s  t  r  i 
e a  u  t  o ­m o  b  i  l  e  , une p  u  b  l  i  c  a  t  i  o  n r  é  g  i  o  n  a  l  e d u 
P. C . r  e  p  r  e  n  a  i  t à s  o  n c  o m p  t  e d  e  s c  r  i  t  i  q  u  e  s a  n  c 
i  e  n  n  e  s ayan t fa i t l  o  n  g f  e  u  .  .  . 

« O u  t  r  e les p  r  é  o  c  c  u  p  a  t  i  o  n  s f  i  n  a  n  c  i  è  r  e  s 
q  u  '  e  l  l  e s  u  s  ­c i te , la C  a  i  s  s  e d e g  r  è  v  e e  n  t  r  a  v  e le 
d  é  v  e  l  o  p  p  e m e  n  t d e l ' ac t ion s  y  n  d  i  c  a  l  e en i so l an t 
les s  y  n  d  i  q  u  é  s p  a  rm  i les o  u  v  r  i  e  r  s et en e m p  ê  c  h  a  n  t le d  é  c  l  e  n  c  h  e m e  n  t 
d  '  a  c  t  i  o  n s i  n  o  p  p  o  r  t  u  n  e  s  .  .  . S i t  h  é  o  r  i  q  u  e m e  n  t la C  a  i  s  s  e 
d e g  r  è  v  e p  e  r m e  t de r  e m p  o  r  t  e  r la v  i  c  t  o  i  r  e  , en fa i t 
e l le se r  é  v  è  l  e r  a  p  i  d  e m e  n  t un f r e i n c  o  n  s  i  d  é  r  a  b  l 
e  .  .  . ca r t  o  u  t m o  u  v  e m e  n  t de q  u  e  l  q  u  e a m p  l  e 
u  r a p  o  u  r c  o  n  s  é  q  u  e  n  c  e l  '  é  p  u  i  s  e m e  n t des r  e 
s  s  o  u  r  c  e  s  .  .  . » 

A  f  f  i  r  m e  r q  u  '  u  n  e C a  i  s  s  e d  e g  r  è  v  e a  c  c  e  n  t  u  e la 
r  u  p  t  u  r  e avec les t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s q  u  i n 'y a  d  h  è  r  e  n  t 
p  a  s n 'es t pas f  o  r  c  é m e  n  t u  n c  o  n  s  t  a  t o  b  j  e  c  t  i  f  . Il 
ne d  é  p  e  n  d pas d  e n  o  u  s q  u  e la C .G.T . o  u F.O. 
n 'a ien t a  u  s  s  i un f  o  n  d  s d  e s  o  u  t  i  e  n pu i ssan t ! O 
u q  u  e les i  n  o  r  g  a  n  i  s  é  s res ten t d  a  n  s l ' i so le ­
men t ! R a  b  a  i  s  s  e  r le c  h  o  i  x d  u s  y  n  d  i  q  u  é au 
m ê m  e le c  o m p  o  r  t  e m e  n  t d e l  '  i  n  o  r  g  a  n  i  s  é  , 
c ' es t  l  '  i  m p  o  r  t  a  n  c  e d  e l 'ac te d  '  a  d  h  é  s  i  o  n et 

r ang q  u  e 
a  f  f  a  i  b  l  i  r
d  i  m  i  n  u  e  r le s  y  n  ­d  i  c  a  t qu i r  e  p  r  é  s  e  n  t  e l  '  o  r  g  a  n  i  s 
a  t  i  o n et l ' a c t i on . 

Par a  i  l  l  e  u  r  s  , i l n'y a j  a m a  i  s eu s  u  b  o  r  d  i  n  a  t  i  o  n 
d  e  s o  r  g  a  n  i  s m e  s d  e d  é  c  i  s  i  o  n d  e l ' a c t i on 
(  s  y  n  d  i  c  a  t  s  , r  é  g  i  o  n  s  , f  é  d  é  r  a  t  i  o  n  s  ) au f  o  n  c  t  i  o  n  n 
e m e  n  t de la C  a  i  s  s  e d  e g  r  è  v  e  . La C.F.D.T. n 'es t -
e l le pas c  o  n  s  i  d  é  r  é  e de nosj  o  u  r  s c  o  m m  e 

LE COMITE DE GESTION 
, DE LA C.N.A.S, 

Président : Raymond M a  r  t  i  n  , Fédération des 
Che­minots. 

Trésorier : Claude Mennecier, Fédérat 'on de la 
Chimie. 

Membres : Yves Branellec, Un'on régionale Bre­
tagne ; V ic tor Camier, Union régionale lorraine ; 
Raymond Darcel , Union régionale parisienne ; 
André Gabor iau, Fédération des P.T.T. ; Pierre 
Hureau, tré­sorier confédéral ; A l f red Moute t , 
Fédérat ion M é  t  a  l  -lurg 'e ; Monique R'gault , 
Fédération Santé ; Gi lbert Ryon, Union régionale 
Nord ; Charles Tissïer, Union régionale Auvergne. 

Participent aux réunions du comité . 
Maur ice Dubois, responsable des Services admi­
nistrat i fs de la C.N.A.S. 

Norbert A  i  s  e  . 
Jean-Paul Murc ier , responsable du Service ju r i ­
dique confédéral . 

la C  e  n  t  r  a  l  e la p lus d  y  n  a m  i  q  u  e  , la p lus o  r  i  e  n  t  é e 
v  e  r  s l ' ac t i on e t m ê m  e p  a  r  f  o  i  s la p lus . . . « j  u  s  q  u  ' 
a  u  b  o  u  t  i  s  t  e » ? Et la C  a  i  s  s  e n 'a- t -e l le pas t  o  u  j  o  u  r  s r  e m p  l  i t  o 
u  t  e  s oseb  l  is g  a  t  i  o  n  

s ? 

5. V  O  T  R  E C  A  I  S  S  E D E G R È V E N  '  A U R A  I  T P  L  U S D  E
S  E  N  S D  A  N  S U  N S  Y  S  T  È M  E S  O  C  I  A  L  I  S  T  E !>

D a  n  s un t  r  a  c  t p  u  b  l  i  é par un s  y  n  d  i  c  a  t C . G. T. 
d  e  s v  o  i  c  i d e la R é  g  i  o n R h  ô  n e - A  l  p  e 

s  , 
a  n  n  é  e  s  , o  n p  o  u  v  a  i  t l i re : « 
Si 

n  o  u  s 
M é  t  a  u 
x q  u  e  l  q 
u  e  s n  o 
u  s 

a  s  s  u  r  o  n  s c  o  n  t  r  e les m a  l  a  d  i  e  s p  a  r  c  e qu ' i l n  o  u  s 
e  s  t i  m p  o  s  s  i  b  l  e d e les s  u  p  p  r  i  m e  r  , p  o  u  r les q  r  è  v  e 
s il en es t a  u  t  r  e m e  n  t : les g  r  è  v  e  s é tan t la c  o  n  s 
é  q  u  e  n  c  e d  u r  é  g  i  m e c  a  p  i  t  a  l  i  s 
t  e  , f  e  r  o  n  s d  i  s  p 
a  r  a  î  t  r  e 

en s  u  p  p  r  i  m a  n  t ce r  é  g  i  m e n 
o  u  s 

en m ê m e t  e m p  s la c  a  u  s  e 
e t 

p  o  u  r l  '  o  b  l  i  g  a  t  i  o  n q  u  i n  o  u  s e  s  t f  a  i  t  e d  e f  a  i  r  e 
g  r  è  v  e d  é  f  e  n  d  r  e nos c  o  n  d  i  t  i  o  n  s d  '  e  x  i  s  t  e  n  c 
e  . » La C.F.D.T. es t c  o  n  v  a  i  n  c  u  e q  ue l  '  a  v  è  n 
e m e  n  t d ' une s  o  c  i  é  t  é s  o  c  i  a  l  i  s  t  e peu t o  r  i  e  n  t  e  r la 
v ie v  e  r  s la s  u  p  p  r  e  s  ­s i  o  n d  e  s i  n  é  g  a  l  i  t  é  s  , d  e  s i  n  j  u 
s  t  i  c  e  s  , de l ' a l i éna t i on et e l l e ag i t en c  o  n  s  é  q  u  e  n  c  e  . 
M  a  i  s le r  é  a  l  i  s m e le p  l  u  s é  l  é m e  n  ­t a  i  r  e n  o  u  s a m è  n 
e à p  e  n  s  e  r , donc à é  c  r  i  r  e  , q  u e m ê m e d  a  n  s la 
p  e  r  s  p  e  c  t  i  v  e d  '  u  n e s  o  c  i  é  t  é s  o  c  i  a  l  i  s  t  e d  é m o  c  r  a  ­t i 
q  u  e a  u  t  o  g  é  r  é  e q  u  i ne se réa l i se ra p  a s d  u jour 
a u l  e  n  d  e m a  i  n  , d  e  s c  o  n  t  r  a  d  i  c  t  i  o  n  s r  e  s  t  e  r  o  n  t 
à r  é  s  o  u  d  r  e  , d  e s c  o m b  a  t  s à mener , d  e s s  o  l  i  d  a  r 
i  t  é  s à e  x  p  r  i  m e  r  . La v  i  e s  o  c  i  a  l  e ne va pas s  a 
n s c  o  n  f  l  i  t  s  , y c  o m p  r  i  s en a  u  t  o  ­g  e  s  t  i  o  n  , e  t i l 
p  o  u  r  r  a s  u  r  g  i  r d  e  s d  i  v  e  r  g  e  n  c  e  s d  '  i  n  t  é  r  ê  t s 
en t re c  e  u  x q  u  i s  e  r  o  n  t m a  n  d  a  t  é  s p  o  u  r la g  e  s  t  i  o  n 
et l es s  y  n  d  i  c  a  t  s q  u  i c  o  n  s  e  r  v  e  r  o  n  t leur f  o  n  c  t  i 
o  n a  u  t  o  n  o m e d e d  é  f  e  n  s  e d  e s i n té rê t s m a  t  é  r  i 
e  l  s et m o  r  a  u  x d  e s t  r  a  v  a  i  l  ­l e  u rs . 

d  i  r  eC ' e s  t  q  u  e l  '  i  n  d  é  p  e  n  d  a  n  c  e d  u s  y  n  d  i  c  a  t e t 
m o  y  e  n  s d  '  a  c  t  i  o  n  ,d e ses   y c  o m p  r  i  s la g  r  è  v  e  , 

c  o  n  s  t  i  t  u  e  r a p  o  u  r la C  .  F  .  D  .  T  . une n  é  c  e  s  s  i  t  é 
et une g  a  r  a  n  t  i  e f  o  n  d  a  ­m e  n  t  a  l  e p  o  u r les l  i  b  e  r  t  é 
s  , s  a  n s q  u  o  i l  '  a  u  t  o  g  e  s  t  i  o n et le s  o  c  i  a  l  i  s m e 
ne s Re .r a  i  eMnAt R  T  IqNu.'  u  n l  e  u  r  r  e  . 

NOUVELLE
 

S INTERNATIONALES 

LE SECTEUR FÉDÉRAL INTERNATIONAL 

L E s  e  c  t  e  u  r f  é  d  é  r  a  l i  n  t  e  r  n  a  t  i  o  n  a  l  , à t  r  a  v  e  r  s ces d  i  f  f  é  r  e  n  t  e  s i  n  f  o  r 
m a  t  i  o  n  s qu i d  é  p  a  s  s  e  n  t le c  a  d  r  e n  a  t  i  o  n  a  l  , d  é  s  i  r  e f  a m  i  l  i  a  r  i  s  e  r les 
m i l i t an t s et l es a  d  h  é  r  e  n  t  s avec l  e  s s ig les s  o  u  v  e  n  t u t i l i sés à c  e n  i  v  e 
a u d  '  a  c  t  i  o  n s  y  n  d  i  c  a  l  e  . Le s  e  c  o  n  d fa i re c  oonbnj ae îcttri f e e  slet s d  e o  r  lgeaun  ir s  m e  s i  n  t  e  r  n  a  t  i  o  n  a  u  x o ù s  o  n  t t  r  a  i  t  é  s  , d  i  s  c  u  t  é  s  , 

d  é  b  a  t  t  u  s les p  r  o  b  l  è m e  s q  u  i c  o  n  c  e  r  n  e  n  t les c  h  e m  i  n  o  t  s e t ies t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s d  e 
s t  r  a  n  s  p  o  r  t  s  . En  f  i  n  , i l es t u t i l e d  e s  a  v  o  i  r q  u  e l es p  r  o  b  l  è m e  s q  u  e n  o  u  s a  v  o 
n  s à r  é  s  o  u  d  r  e sur un p lan na t i ona l o  u e  u  r  o  p  é  e  n p  e  u  v  e  n  t se p  o  s  e  r de la m ê m 
e f  a  ç  o  n sur un au t re c  o  n  t  i  n  e  n  t  . A . S  E  R  V  A  N  T  O  N

RENCONTRE ANNUELLE DE LA CONFERENCE EUROPEENNE 
DES MINISTRES DES TRANSPORTS (C.E.M.T.) 

AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES 

La C E.M.T. regroupe 18 pays : 15 pays de l'Europe occidentale plus la Grèce, 

la Yougoslavie et la Turqu ie . Chaque année, elle recueil le sur des problèmes de 

transports les avis des organisat ions internat ionales 

£ les Fédérations Internat ionales des Travai l leurs des Transports, à savoir : la 

F.I.O.ST., a f f i l iée à la C.M.T., et l ' I .T.F. qui est un Secrétariat Professionnel

In ternat ional (S.P.I.) très proche de la C.I.S.L.,

C l 'Union In ternat ionale des chemins de fer (U. I .C.) ,

9 la Chambre de Commerce Internat ionale (  C  C  I  .  )  ,
9 le pa t ronat rout ier , représenté par deux organisat ions : l 'Union Internat ionale des 

Trans­ports (I.R.U.) e  t  , la Fédérat ion Routière Internat ionale (F.R.I.),

0 la Prévention Routière,

9 les Of f ices de Tour isme. ?

Le représentant de la Fédération Internat ionale des Organisat ions syndicales du per­

sonnel des transports (F.1.0.S.T.) est intervenu sur l 'ensemble des chapitres de l 'ordre 
du jour.

I l a a f f i rmé la nécessité de création d'un vaste service public pour les TRANSPORTS 
URBAINS, avec ob l igat ion de consultat ion des usagers et de la populat ion. Ce service public 
prat iquera i t la complémentar i té entre modes de transports co l lec t i fs , qu' i ls soient t rad i t i on ­
nels ou fassent appel aux techniques nouvelles. Son ob jec t i f serait de réaliser des investis­
sements d ' in f rastructures au meil leur coût pour la co l lec t iv i té . I l pe rmet t ia i t d 'améliorer 
les condit ions de vie pour les usagers et les condi t ions de t rava i l pour le personnel des entre­
prises de transports.

D'autre part , notre représentant a insisté sur la nécessité de mieux protéger la popu­
lat ion et d'assurer le max imum de sécurité pour les chauffeurs et convoyeurs assurant le 
transport des marchandises dangereuses notamment par la route.

Le représentant de la F.I.O.S.T. a f  a  i  t ensuite des observations sur les problèmes 

sui­vants :
— LA LUTTE CONTRE LE BRUIT. Par une recherche concernant un mei l leur équipe­

ment intér ieur et extér ieur des véhicules rout iers, par l 'u t i l i sat ion de matér iaux amél iorant 
sensiblement l ' insonorisation du matér ie l . I l demande la général isat ion de l ' in terd ic t ion pour 
les poids lourds de c i rculer le veek-end, ceci non seulement pour lu t ter contre le brui t mais 
aussi pour mieux appl iquer la réglementat ion du t rava i l .

— LE F  I  N A N C E M E N  T de l 'a t te lage au tomat ique pour les chemins de fer. No t re repré­
sentant a demandé que la date d 'appl icat ion de l 'a t te lage automat ique soit la moins éloignée

possible de l 'année 1981, mais il a insisté pour que l 'étude des répercussions sociales soit 
entreprise dès maintenant . 

— LA N O R M A  L  I  S A T  I  O N DES COMPTES entre Etats et chemins de fer. .Le 
représen­tant de la F.I.O.S.T. a demandé : la compensation à 100 % des charges 
d ' infrastructures pour les chemins de fer, aussi longtemps qu'une ta r i f i ca t ion eff icace 
n'est pas réalisée pour les autres modes de t ransport ; le maint ien de tous les droits 
acquis par les cheminots en matière de déroulement de carr ière, régime de Sécurité sociale 
et retrai tes, soins de santé et logement. 

— LES TRANSPORTS GUIDES A GRANDE VITESSE. La F.I.O.S.T., tou t en considérant 
que les grandes vitesses guidées peuvent entrer en compét i t ion directe avec l 'aviat ion civ i le 
à l ' intér ieur du pays et inter pays, pense qu' i ls doivent présenter certains 
aspects de démocrat isat ion tels que la général isat ion de la deuxième classe pour l'accès par 
tous aux bienfaits de la vitesse et du confort . I l f au t s imultanément en mesurer les 
incidences aussi bien auprès du publ ic pour ses avantages de faibles nuisances que sur le 
personnel des trans­ports pour des problèmes le concernant : format ion professionnelle 
appropriée, aménagement du temps de condui te, les conséquences sur la santé, l 'équi l ibre 
nerveux, les réflexes, etc. 

— LE C O N T  I  N G E N  T M U L  T  I  L A T E R A L dans les transports internat ionaux pai route 
au 1™ janvier 1974. La F.I.O.S.T. a fa i t des réserves au sujet du respect des condit ions de 
t ra ­vai l , pour les chauffeurs et convoyeurs routiers. Selon la C.E.M.T., quinze pays sur 
dix-huit seraient en mesure de fa i re respecter l 'accord européen re la t i f au t ravai l des 
équipages des véhicules ef fectuant des transports in ternat ionaux par route (A.E.T.R.) signé à 
Genève le 

 ju i l l e t 1970. e 

r 1  Parmi les autres interventions retenons pour l 'essentiel 
celles :• de l 'Union Internat ionale des Chemins de Fer (U.I .C.) qui a réclamé une augmen­
tat ion impor tante du volume des investissements pour les chemins de fer. En 
ef fet , selon l  '  U  .  I  .  C  , cette augmentat ion est ins igni f iante en comparaison avec les 
autres modes de transport. Autre fa i t signalé par l 'U. I .C. : les réseaux européens sont 
à la l im i te de leur capacité, en personnel, en infrastructures et en matér ie l . Enfin 
l 'U.I.C. insiste sur l 'accéléra­ t ion de la mise en oeuvre des 
transports guidé •s à dgru aPndatre ovniatet ssroe utf iaecr e ( I .à Rl.Ua .c reist e Fd.  Re I  )l '. énAepr rgièes . avoir souligné la nécessité 
d'une harmo­nisation des condit ions de concurrence, le patronat routier estime que les 

investissements pour les transports guidés à grande vitesse ne doivent pas retarder le 
développement des autoroutes et par sol idar i té avec la route les chemins de fer devraient 
d iminuer leur vitesse. Il demande . la créat ion d'une «  t  a  b  l  e ronde» pour examiner les 
investissements nécessaires à chaque mode de transport. 

GREVE DANS LES CHEMINS DE FER EN AMERIQUE LATINE 

Une grève générale des chemins de fer a récemment paralysée durant hui t /ours toute 
la rég'on sud de la République du Pérou. L'arrêt du t ravai l avai t comme origine de légit imes 
revendications concernant les rémunérations et les condit ions de t ravai l des 
cheminots. L'act ivi té a repris normalement après que le gouvernement péruvien eut donné 
satisfact ion aux revendications formulées par les t ravai l leurs. 

Dans le déroulement de cette grève victorieuse, le responsable syndical péruvien 
A l f redo Lazo a joué un grand rôle. Le camarade Lazo a été désigné comme représentant 
de quatre centrales syndicales qui ont déclenché cette grève. 

Ce camarade est secrétaire général de la Fédération la t ino-amér ica ine des travai l leurs 
des transports (F.L.A.T.T.) , a f f i l iée à la Fédération internat ionale des Organisat ions 
syndicales du Personnel des transports (F.I.O.S.T.). Cet te Fédérat ion, dont le président est 
nctre cama­rade Gérard Demeulenaere, est une des douze Fédérations internat ionales 
professionnelles (F.I.P.) af f i l iées à la C.M.T. 

L  E C  H  E  M  I  N  O  T D  E F  R  A  N  C  t P  A  G  E 3 

d  a  n  s les c  o  n  f  l  i  t  s à la p  r  i  s  e d e c  o  n  s  c  i  e  n  c  e en 
m ê m  e 

BILAN PROVISOIRE 1973 
DE LA CAISSE DE RESISTANCE 

millions 
en 

 500 
(2.202 

2.630 dossiers grèves pour environ 
d'anciens francs de prestations  dossiers 
1972). 

91 dossiers « militants sanctionnés » pour 132 
licenciements, soit + 92 % de licenciements qu'en 
1972 (soutien : 90 % des salaires). 

260 dossiers « actions en justice », soit 51 % 
de plus qu'en 1972. 

De plus, une vingtaine de dossiers « fonds 
tac­tique » concernant des affaires présentant un 
intérêt général ont donné lieu à dis actions devant 
les t  r  i  ­bunaux. 

O n  " le vo t , la répression patronale a été 
plus violente en 1973. La l u t t e de classes est 
bien une réal i té. 



EXAMENS ET CONTROLE DES CONNAISSANCES 
L E 13 d  é  c  e m b  r  e 1973 , en C  o  m m  i  s  s  i  o  n M  i  x  t  e d u 

S  t  a  t  u  t  , la C.F.D.T., d  a  n  s une l  o  n  g  u  e 
d  é  c  l  a  r  a  t  i  o  n  , d  é  s  i  r  e l i e rp  r  é  c  i  s  e q  u  '  e  l  l  e   le 

f  o  r  m  a  t  i  o pn r  o  bp lrèo  fmees  s  ido  nens e  lelxea, m eà n  sla  à p lr  oa m  o  t  i  o  n s  o  c  i  a  l  e e t à 
l  '  e m p  l  o  i  . La C.F .D.T . r  e  n  o  u  v  e  l  l  e s e s p  r  o  p  o  s  i  t  i  o  n  s 
e n m a  t  i  è  r  e d  '  e  x  a m e  n ( q u i c  o  n  s  t  a  t  e u n  e a  p  t  i  t  u  d  e  ) 
e t d e c  o  n  t  r  ô  l  e des c  o  n  n  a  i  s  s  a  n  c  e  s et r  é  c  l  a m  e u n  e c 
l  a  r  i  f  i  c  a  t  i  o  n e  n la ma t i è re . 

La D  i  r  e  c  t  i  o  n d  é  c  l  a  r  e ne pas v  o  u  l  o  i  r r  e  d  i  s  c  u  t  e  r 
s u r le f  o  n  d ni r  o  u  v  r  i  r un d  é  b  a  t sur l es n  i  v  e  a  u  x 
o ù o n  t é  t é p  l  a  c  é  s les e  x  a m e  n  s lo rs d e la d  i  s  c  u  s  s  i 
o  n s u r le d  i  c  t  i  o  n  n  a  i  r  e des e m p  l  o  i  s  . El le c  o  n  s  e  n  t s 
e  u  l  e m e  n  t à la c  r  é  a  t  i  o  n d ' u n g  r  o  u  p  e d e t rava i l r  e  s  t 
r  e  i  n  t p  o  u  r d  é  f  i  n  i  r q  u  e  l  q  u  e  s p  r  i  n  c  i  p  e  s d  e b  a  s  e 
qu i p  e  r  m  e  t  t  r  o  n  t aux D  i  r  e  c  ­t  i  o  n  s t  e  c  h  n  i  q  u  e s d  '  e  n  v  i  s 
a  g  e  r le c  o  n  t  e  n  u d e s e  x  a m e  n  s  . 
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P  o  u  r a  p  p  r  é  h  e  n  d  e  r l es p  r  o  b  l  è m e  s p  o  s  é  s pa r les 
e x a -m  e  n  t  s et c  o  n  c  o  u  r  s  , le g  r  o  u  p  e d e t  r  a  v  a  i  l d  é  c  i  d  e 
un s  u  r  v  o  l p  a  r n  i  v  e  a  u p  l  u  t  ô  t q u  e p a r f  i  l  i  è  r  e  .

N  i  v  e  a  u E1 A . L a D  i  r  e  c  t  i  o  n p  r  o  p  o  s  e q u e l  '  e  x 
a m e  n d  '  e  n  t  r  é  e c  o  n  s  i  s  t  e e n d e s tes t s s  i  m p  l  e  s p  e  r 
m e  t  t  a  n  t d e c  o  n  t  r  ô  l  e  r q u e le c  a  n  d  i  d  a  t sa i t l i re , é  c  r  i  r  e 
e  t c  o m p  t  e  r  . 

C  e  t e  x  a m e  n i  n  d  i  v  i  d  u  e  l se ra i t un c  o  m  p  l  é  m  e  n  t à la 
v i ­s  i  t  e p  s  y  c  h  o  t  e  c  h  n  i  q  u  e e t au ra i t l ieu a u c  e  n  t  r  e d  ' 
e m b  a  u  c  h  é r  é  g  i  o  n  a  l o u l  o  c  a  l  . 

N  i  v  e  a  u E1 B ( i l s ' ag i t de l  '  e  x  a m e  n de la f  i  l  i  è  r 
e « o  u  v  r  i  e  r » M a  t  é  r  i  e  l  )  . Les tes t s s  e  r  a  i  e  n  t i  d  e  n  t  i  q 
u  e  s à c  e  u  x d  u n  i  v  e  a  u E  l A , ma is le c  a  n  d  i  d  a  t d  e  v  r 
a  i  t o  b  t  e  n  i  r u  n « q  u  o  t  i  e  n  t i  n  t  e  l  l  e  c  t  u  e  l » s  u  p  é  r  i  e  u  r  . 

La C. F. D . T. a d  é  c  l  a  r  é r  é  s  e  r  v  e  r sa r  é  p  o  n  s  e  . 
La D  i  r  e  c  t  i  o  n d  o  i  t d  '  a  b  o  r  d f  o  u  r  n  i  r d e s e  x  e m p  l  e  s 
de t  e  s  t  s p  o  u  r p  e  r  m e  t  t  r  e une p  r  i  s  e de p  o  s  i  t  i  o  n  . 

N  i  v  e  a  u E1 C. I l d  o  i  t y avo i r p  a  r  a  l  l  é  l  i  s m e en t re 
les e  x  a  m  e  n  s T  r  a  n  s  p  o  r  t e t C  o m m e  r  c  i  a  l (  f  i  l  i  è  r  e  s 1 
e t 3) et c  e  u  x d u S  e  r  n  a m  . 

L  '  e  x  a m e  n d e c  o  n  d  u  c  t  e  u  r a  u  t  o m o  b  i  l  e s  e  r  a d  a  v  a  n  t 
a  g  e u  n « c  o  n  t  r  ô  l  e d e c  o  n  n  a  i  s  s  a  n  c  e  s p  r  a  t  i  q  u  e  s ». 

N  i  v  e  a  u E2 A . L  '  e  x  a m e  n ex i s te p  r  a  t  i  q  u  e m e  n  t d 
a  n  s t  o  u  t  e  s les f i l i è res (  s  a  u  f d  a  n  s la f  i  l  i  è  r  e S  e  r  v  i  c  e 
d e s t  r  a  i  n  s d  e v  o  y  a  g  e  u  r  s : p  l  a  c  é à E2 B) . 

L  e n i veau d e v  a  l  e  u  r es t c  o  m  p  a  r  a  b  l  e au B. E. P. 
C . p  o  u  r les c  o  n  n  a  i  s  s  a  n  c  e  s g  é  n  é  r  a  l  e  s e t a u C . A . 
P. p  o  u  r l es é  p  r  e  u  v  e  s p  r  o  f  e  s  s  i  o  n  n  e  l  l  e  s  . Les e  x 
a m e  n  s p  e  u  v  e  n  t ê  t  r  e c  l  a  s  s  é  s en t  r  o  i  s g  r  a  n  d  s t  y  p  e 
s : 

1 ° E x  a m e  n m  i  x  t  e c  o  n  n  a  i  s  s  a  n  c  e  s g  é  n  é  r  a  l  e  s e t p  r 
o  f  e  s  ­s  i  o  n  n  e  l  l  e  s  , d  e  s  t  i  n  é e  s  s  e  n  t  i  e  l  l  e m e  n  t a u x a  g  e  n  t 
s i  s  s  u  s d u n  i  v  e  a  u E l e t d  o  n  n  a  n  t a  c  c  è  s aux g  r  a  d  e 
s d e : a  g  e  n  t m o  u  v  e m e  n  t  , c  o  m m  i  s  , su r ve i l l an t d e t  r 
a  v  a  u  x  , e tc . ; 

2  ° E x  a m e  n o u c  o  n  c  o  u  r  s  , é  v  e  n  t  u  e  l  l  e m e  n  t o  u  v  e  r  t 
à 

l  '  e  x  t  é  r  i  e  u  r  , d  '  o  ù v  é  r  i  f  i  c  a  t  i  o  n des c  o  n  n  a  i  s  s  a  n  c  e  s g 
é  n  é  r  a  l  e  s  , 

(TOUS SERVICES) * 
et d  e  s  t  i  n  é à d e s s  t  a  g  i  a  i  r  e  s : su r ve i l l an t d e s 
i  n  s  t  a  l  l  a  t  i  o  n  s é  l  e  c  t  r  i  q  u  e  s  , r  é  d  a  c  t  e  u  r o u a  n  i  ma  t  e  u 
r  , e  t  c  . ; 

3  ° E  x  a m e  n p  u  r  e m e  n  t p  r  o  f  e  s  s  i  o  n  n  e  l (  p  r  a  t  i  q 
u  e e t o ra l ) d  o  n  n  a  n  t a  c  c  è  s  , p a  r e  x  e  m  p  l  e  , aux 
g  r  a  d  e  s d e c  o  n  d  u  c  t  e  u  r (  f  o  c  o  t  r  a  c  t  e  u  r  , d  r  a  i  s  i  n  e  )  , 
o  u  v  r  i  e  r qua l i f i é , c  h  e  f d e b  r  i  g  a  d  e  .  .  . 

C  O  N  T  R  O  L  E D E S C  O  N  N  A  I  S  S  A  N  C  E  S ? 

N  i  v  e  a  u E3. Les e  x  a m e  n  s d  '  e  n  t  r  é  e à ce n  i  v  e  a  u s  o 
n  t p lus d  i  f  f  i  c  i  l  e  s à j  u  s  t  i  f  i  e  r p a r la D  i  r  e  c  t  i  o  n  . 

La c  o  m  p  a 
­r a  i  s  o  n a  v  e  c  d e v  a  l  e  u  r e  x  t  e  r  n  e  s à 
l  '  e  n  t  r  e  p  r  i  s  e  p  r  a  t  i  q  u  e m e  n  t pas p  o  s  s  i  b  l  e  . Les 

d e s u  n  i  t  é  s
n 'est

r  e  p  r  é  s  e  n  t  a  n  t  s d e s D  i  r  e  c  t  i 
o  n  s 

p  r  é  s  e  n  t  s e  s  s  a  i  e  n  t 
d ' exp l i que r . . . s  a  n  s c  o  n  ­v  a  i  n  c  r  e  . C  o  m m  e  n  t j  u  s  t  i  f  i  e  r un 
e  x  a m e  n p  o  u  r o  u  v  r  i  e  r h  a  u  ­t  e m e  n  t q  u  a  l  i  f  i  é ? U n 
e  x  e m p  l e ? C e t e  x  a m e  n p  e  u  t d  é  m  o  n  ­t r  e  r q  u  '  u  n o  u 
v  r  i  e  r q  u  a  l  i  f  i  é (  O  K  ) sa i t u t i l i se r une m a  c  h  i  n  e p  e  r  f  e  c  t  i  o  n  n  é  e  , m a  i  s 
s  e  u  l  e m e  n  t c  e  r  t  a  i  n  s O K s  o  n  t a  p  p  e  l  é  s à f  a  i  r  e c  e  t  t  e 
d  é m o  n  s  t  r  a  t  i  o  n  , s  e  u  l  e m e  n  t c  e  r  t  a  i  n  s O K s  o  n  t « f  o  r  m é  s 
» s u r c  e  t  t  e m a  c  h  i  n  e  . A  l  o  r  s  , qu i d  é  c  i  d  e ? q  u  i s  é  l  e 
c  t  i  o  n  n  e en f i n d e c  o  m  p  t  e ? O ù e s t le l ien 
a  v  e  c la f  o  r  m a  t  i  o  n ? 

A p  a  r  t  i  r d  e là , e t m  ê  m  e s i l  '  e  x  a m e  n d  '  a  c  c  è  s 
à E3 est d e t  y  p  e « p  u  r  e m e  n  t p  r  o  f  e  s  s  i  o  n  n  e  l », 
o n p  e  u  t s ' i n te r ­r o  g  e  r : s i l e s u  n  i  t  é  s d e v  a  l  e  u  r 
d e  s e  x  a m e  n  s d  '  u  n e f  i  l  i  è  r  e à l ' au t re , 

a  v  o  i  r un 
p  o  u  r E2 s  o  n  t c  o m p  a  r  a  b  l 
e  s p  o  u  r  q  u  o  i c  e  r  ­ta ins c  h 
e m  i  n  o  t  s d  é  r  o  u  l  e m e  n  t d e 
c  a  r  r  i  è  r  e 

 p  e  u  v  e  n  t  -  i  l 
s s u r p  l  u  s  i 

e  u  r  s 
n  i  v  e  a  u  x ? 

P  o  u  r  q  u  o  i d  '  a  u  t  r  e  s d  o  i  ­v  e  n  t  -  i  l  s s  u  b  i  r un e  x  a m e 
n p  o  u  r c  h  a  q  u  e c  h  a  n  g  e m e  n  t d  e n  i  v  e  a  u ? 

N  i  v  e  a  u M 1  . D e n  o m b  r  e  u  s  e  s f  i  l  i  è  r  e  s 
s  o  n  t m a  i  n  t  e  n  a  n  t c  o  n  f  r  o  n  t  é  e  s à un e  x  a m e  n pou r 
l ' accès a u n  i  v  e  a  u M 1 . Il s ' ag i t , c  o  m m  e à E3, d  '  e  x 
a m e  n  s p  u  r  e m e  n  t p  r  o  f  e  s  s  i  o  n  -  , ne ls d  o  n  n  a  n  t 
la p  r  é  p  o  n  d  é  r  a  n  c  e aux c  o  n  n  a  i  s  s  a  n  c  e  s p  r  a  ­t i  q  u  e 
s  , à l  '  e  x  p  é  r  i  e  n  c  e  . 

Le « c  o  n  t  r  ô  l  e d  e c e s c  o  n  n  a  i  s  s  a  n  c  e  s », c a r il 
s ' ag i t b  i  e  n d e c  e  l  a en f  a  i  t  , p  e  u  t a  v  o  i  r l ieu p a  r 
d e s é  p  r  e  u  v  e  s é  c  r  i  t  e  s o u o  r  a  l  e  s  , o u p  r  a  t  i  q  u  e  s  , 
o u p a r un m é  l  a  n  g  e d  e  s f  o  r  m u  l  e  s  . D a  n  s c  e  r  t  a  i  n  e 
s f  i  l  i  è  r  e  s  , l es a  g  e  n  t  s d  e  v  r  o  n  t ê t re p  l  a  c  é  s s u r E3 
a  v  a  n  t d  '  a  v  o  i  r « d  r  o  i  t d  '  a  c  c  è  s » à l  '  e  x  a m e  n ; d  a 
n  s d  '  a  u  t  r  e  s  , i l s  e  r  a p  o  s  s  i  b  l  e d e se p  r  é  ­s  e  n  t  e  r 
à l  '  e  x  a m e  n d e M 1 a  p  r  è  s un d  é  l  a  i de s  é  j  o  u  r s  u 
r E2. 

O  n p  e  u  t se d  e m a  n  d  e  r à q  u  o  i s  e  r  v  e  n  t f  o  n  d 
a m e  n  t  a  ­l  e m e  n  t c e s e  x  a m e  n  s d  '  a  c  c  è  s aux n  i  v  e  a  u  x  ' 
E3 et M 1 ? S 'ag i t - i l d e c  o  n  t  r  ô  l  e d e c  o  n  n  a  i  s  s  a  n  c 
e  s a  y  a  n t va l eu r de c  r  i  t  è  r  e p  o  u  r la n  o  t  a  t  i  o  n a  p  t 
i  t  u  d  e ? Et d  a  n  s ce c a s c 'es t p  r  é  f  é  r  a  b  l  e à u n e n 
o  t  a  t  i  o  n à la t  ê  t  e d u c  l  i  e  n  t  . S ' ag i t - i l au c  o  n  t  r  a  i  r  e 
d ' u  n f re i n à l  '  a  v  a  n  c  e m e  n  t  , r  e  n  f  o  r  ­çan t l ' au t re f  r  e  i  n 
e  x  i  s  t  a  n  t : le c  a  d  r  e a  u  t  o  r  i  s  é o u le cad re d  '  o  r  g  a 
n  i  s  a  t  i  o  n ? 

H  A  R  M  O  N  I  S  A  T  I  O  N ET I  L  L  O  G  I  S  M  E 

N  i  v  e  a  u  x M 1 C e t M 2 A . T o  u  t  e  s les f  i  l  i  è  r  e  s 
s  o  n t c  o  n  f  r  o  n  t  é  e  s à un e  x  a m e  n d  '  e  n  t  r  é  e d  a  n  s 
la maî t r i se . Lé bu t de la D  i  r  e  c  t  i  o  n e s t d e v  é  r  i  f  i  e  r 
à la f  o  i  s l es c  o  n  n  a  i  s  ­s a  n  c  e  s g  é  n  é  r  a  l  e  s et p  r  o  f  e  s 
s  i  o  n  n  e  l  l  e  s  . M a  l  g  r  é la v  o  l  o  n  t  é d  '  h  a  r  m o  n  i  s  a  t  i  o  n  , 
i l r  e  s  t  e  r  a q u  e c  e  r  t  a  i  n  s e  x  a m e  n  s pe r ­m e  t  t  r  o  n 
t un d  é  r  o  u  l  e m e  n  t d e c  a  r  r  i  è  r  e p  l  u  s a  c  c  é  l  é  r  é que 
d  '  a  u  t  r  e  s  . 

C e  r  t  a  i  n  s de ces e  x  a m e  n  s d e b  a  r  r  a  g  e : d  i  s 
t  r  i  c  t  , i ns ­t a l l a t i ons é  l  e  c  t  r  i  q  u  e  s  , d  e  s  s  i  n e t c  o  n  t 
r  ô  l  e  , s  o  n  t p  l  a  c  és a  u n  i  v  e  a  u M 1 C . P o  u  r sa 
pa r t , la C.F.DT. . c  o  n  s  i  d  è  r  e q  u  '  i  l  s d  e  v  r  a  i  e  n  t l ' ê t re 
su r le n  i  v  e  a  u M 2 . Les d  i  s  c  u  s  s  i  o  n  s s  u  r le d  i  c  t  i  o  n  n 
a  i  r  e d e  s e m p  l  o  i  s o n t p  e  r  m  i  s d  '  o  b  t  e  n  i  r ce p  a  s  s  a  g 
e à M 2 A à l ' i ssue d ' u  n s  t  a  g  e de d  e  u  x a  n  s  . U n  e p  r 
e  s  s  i  o  n c  o  n  t  i  n  u  e d e  s c  h  e m  i  n  o  t  s se ra n  é  c  e  s  s  a  i  r 
e p  o  u  r s  u  p  p  r  i  m e  r c e t i  l  l  o  g  i  s m e e t o  b  t  e  n  i  r un c  l  a 
s  s  e m e  n  t d  i  r  e  c  t à M 2 c  o  m m  e p  o  u  r les a  u  t  r 
e  s f  i  l  i  è  r  e  s  . 

Par c  o  n  t  r  e  , c ' es t d  '  a m b  i  g  u  ï  t  é q  u  '  i  l s ' ag i t p  o  u  r 
ie S  e  r  v  i  c  e d u M a  t  é  r  i  e  l  . L ' éco le d e m a  i  s  t  r  a  n  c  e 
p  e  u  t  -  e  l  l  e ê  t  r  e c  o  n  s  i  d  é  r  é  e c  o m m  e e  x  a  m  e  n d e 
b  a  r  r  a  g  e o u , p lus e  x  a  c  t  e m e  n  t  , t  o  u  s les a  g  e  n  t  s d u 
M a  t  é  r  i  e  l o  n  t  -  i  l  s ia p  o  s  s  i  b  i  l  i  t  é d e c  o  n  c  o  u  r  i  r à c  e  t  t  e 
é  c  o  l  e ? D  a  n  s q  u  e  l  l e m e  s  u  r  e la D  i  r  e  c  t  i  o  n p  r  o  c  è 
d  e  -  t  -  e  l  l e pas à u n  e p  r  é  s  é  l  e  c  ­t i  o  n ? D e m ê m e  , 
que l l e e s  t la v  a  l  e  u  r d  e l  '  e  x  a m e  n d e c  h  e  f d  '  é  q  u  i 
p  e (n i veau M 1  ) ? I  m p  o  s  e  -  t  -  i  l r  é  e  l  l  e m e  n  t un a  r 
r  ê  t d u d  é  r  o  u  l  e m e  n  t d e c  a  r  r  i  è  r  e à M 1 D ? Q u  e  l  l 
e es t sa v  a  l  e  u  r p a r r  a  p  p  o  r  t à l  '  e  x  a m e  n d e c  o  n  t  r  ô 
l  e  u  r a  d  j  o  i  n  t a  c  t  u  e  l ? 

D  I  S  C  U  S  S  I  O  N  S S U R LES E  X  A  M  E  N  S 

Les p  r  o  c  h  a  i  n  e  s r  é  u  n  i  o  n  s d u g  r  o  u  p  e de t  r  a  v  a 
i  l ( f in j  a  n  v  i  e  r  ) s  o  n  t r  é  s  e  r  v  é  e  s p  o  u  r d  é  b  a  t  t  r  e 
des e  x  a m e  n  s de c  o  n  t  r  ô  l  e  u  r ( f i l i è re 15) et c  h  e  f 
d e g  r  o  u  p  e  /  a  g  e  n  t d  '  a  d m  i  ­n i  s  t  r  a  t  i  o  n ( f i l i è re 13). 

Le g  r  o  u  p  e d  e t r  a  va  i  l a p  r  é  f  é  r  é que le c  o  n  t 
e  n  u des au t res e  x  a m e  n  s so i t d  é  b  a  t  t  u d  i  r  e  c  t  e m e  n  t 
au n  i  v  e  a  u d e s D  i  r  e  c  t  i  o  n  s t  e  c  h  n  i  q  u  e  s  , c  '  e  s  t  -  à  -  d 
i  r  e a u s  e  i  n d u C  o m  i  t  é m  i  x  t  e p  r  o  f  e  s  s  i  o  n  n  e  l 
(  C  .  M  .  P  .  ) o u d ' u  n g  r  o  u  p  e pa r i t a i r e i ssu d u c  o m  i 
t  é m  i  x  t  e p  r  o  f  e  s  s  i  o  n  n  e  l  . Les d  i  s  c  u  s  s  i  o  n  s o n t c 
o  m m  e  n  c  é n  o  t  a m m e  n  t au T  r  a  n  s  p  o  r  t e t à 
l 'Equ ipemen t . 

A  p  r  è  s d  i  s  c  u  s  s  i  o  n d  a  n  s les D  i  r  e  c  t  i  o  n  s t  e  c  h 
n  i  q  u  e  s  , la D  i  r  e  c  t  i  o  n d u p  e  r  s  o  n  n  e  l s  '  a  s  s  u  r  e  r  a 
qu ' i l n 'y a pas de d  i  f  f  é  r  e  n  c  e  s n  o  t  a  b  l  e  s en t re 
l es e  x  a m e  n  s de m ê m  e n  i  v  e  a  u  , m a  i  s d e f  i  l  i  è  r  e  s d  i 
f  f  é  r  e  n  t  e  s  . 

La C.F.D.T. , de s o  n c  ô  t  é  , p a r l  '  i  n  t  e  r m é  d  i  a  i  r  e d e 
ses g  r  o  u  p  e  s t  e  c  h  n  i  q  u  e  s  , se l  i  v  r  e  r  a à c e m ê m  e t  r 
a  v  a  i  l  . El le e  n i  n  f  o  r  m e  r  a les C  h  e m  i  n  o  t  s p  o  u  r 
q u '  à e  x  a m e  n  s de m ê m e  s n  i  v  e  a  u  x c  o  r  r  e  s  p  o  n  d  e  n  t 
d e s p  o  sMs  i. b  i  l  tGi  éOsR AdN eD .d  é  r  o  u ­l e m e  n  t  s de c  a  r  r  i  è  r  e é  q 
u  i  v  a  l  e  n  t  s  . Examens à l'équipement 

Réunion de la Commission interne sur les examens au S.E.S. (11-12-1973) . — 
D  é  l  é  g  a  t  i  o  n C  .  F  .  D  .  T  . : F  o  n  t  e  n  e  a  u  , K  o  p  p  . 

Examen d'accès au niveau Ml ; Options techniques générales SEG, SET. — 
L  e c  a  n  d  i  d  a  t a  u  r  a l e c  h  o  i  x aux é  p  r  e  u  v  e  s éc r i tes o u o ra les e  n  t  r  e les é  p  r  e  u  v  e  s 
su i van tes (  c  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 1 . N  o  t  e m  i  n  i  m  u  m p  o  u  r n  e pas ê t re é  l  i  m  i  n  é : 5 ) . 
1  . — E  t  a  b  l  i  s  s  e m e  n  t d ' u n d  é  c  o m p  t  e d e t  r  a  v  a  u  x (  m é  t  r  é  ) ; 
2  .  — E  t  a  b  l  i  s  s  e m e  n  t d ' u n canevas d  '  o  r  g  a  n  i  s  a  t  i  o  n p  o  u  r u n p  e  t  i  t c  h  a  n  t  i  e  r s 
i  m p  l  e ; 3  .  — C  o m m e  n  t  a  i  r  e  s e  x  p  l  i  c  a  t  i  f  s  , d  e  s  t  i  n  é  s à un j  e  u  n  e a  g  e  n  t  , d  '  u  n  e 
s  t  r  u  c  t  u  r  e sur l e f  o  n  c  t  i  o  n  n  e  m  e  n  t d  '  u  n  e i  n  s  t  a  l  l  a  t  i  o  n  . 

A l  '  o  r  i  g  i  n  e  , l  '  a  g  e  n  t deva i t s  u  b  i  r t ou tes ces épreuves. 

E  n SEG, c 'est à l a d  e m a  n  d  e d e l a C  .  F  .  D  .  T  . q u e l a S  .  N  .  C  .  F  . é  t  a  b  l  i  r  a un p  r  o  ­
g r  a  m m  e d  '  e  x  a m e  n p  o  u  r les agents f  o  r  c  e  -  l  u  m  i  è  r  e (  F  L  )  . M  ê  m  e c  h  o  i  x e  n  l  r  e 
1 , 2 et 3 . P  a  r a  i  l  l  e  u  r  s  , l es épreuves p  r  a  t  i  q  u  e  s se ron t décomposées e n d  e  u  x 
p  a  r  t  i  e s (  r  e  l  è  v  e de d  é  r  a  n  g  e m e  n  t et m  a  n  i  p  u  l  a  t  i  o  n au r  é  g  l  a  g  e d  '  a  p  p  a  r  e  i  l  ) 
a f fec tées chacune d  u c  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 1 . 

Options techniques nouvelles : 
L  '  é  p  r  e  u  v  e a  u  r  a l  i  e  u en d  e  u  x 
tPerme  pmsi  e  r : t  e m p  s : ép reuves é  c  r  i  t  e  s 
probatoires.

 M  a  t  h  é  m  a  t  i  q  u  e  s et é  l  e  c  t  r  i  c  i  t  é  . 
C  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 1 . N  o  t  e m  i  n  i  m  u  m 6 (  p  o  u  r c  h  a  q  u e m  a  t  i  è  r  e  )  . Seu l l e c  a  n  d  i 
d  a  t r  e  ç  u à cet e  x  a m e  n p  r  o  b  a  t  o  i  r  e (connaissances généra les ) sera a  p  p  e  l  é à r  e 
c  e  v  o  i  r la 
f  o  r  m  a  t  i  o  n « t  e  c  h  n  i  q  u  e n  o  u  v  e  l  l  e ». A n  o  t  e  r q u e c 'est à l a d  e m a  n  d  e de la 
C  .  F  .  D  .  T  . q u e : 1  . — L  '  é  p  r  e  u  v  e m a  t  h  s m o  d  e  r  n  e s (  o  p  t  i  o  n  ) n e c  o  m  p  o  r  t  e  r 
a pas d  '  e  x  e  r  c  i  c  e d  '  a  l  g  è  b  r e l  o  g  i  q  u  e ;2  . — L e p  r  o  b  l  è  m  e d  '  é  l  e  c  t  r  o  n  i  q  u e p  r  é  v  u en é  l  e  c  t  r  i  c  i  t  é sera r  e m p  l  a  c  é 
p a  r des q  u  e  s  t  i  o  n  s sur l  '  é  l  e  c  t  r  o  n  i  q  u  e é  l  é  m  e  n  t  a  i  r  e  .

D  e  u  x  i  è  m  e t  e m p  s : ép reuves o  r  a  l  e  s et p  r  a  t  i  q  u  e  s  .
C 'es t s  e  u  l  e m e  n  t ap rès a  v  o  i  r r  e  ç  u l a f  o  r  m  a  t  i  o  n dans l a t  e  c  h  n  i  q  u  e 
souha i t ée 
q  u  e l e c  a  n  d  i  d  a  t s  u  b  i  r  a ces é  p  r  e  u  v  e  s :
— C  o m m e  n  t  a  i  r  e s e  x  p  l  i  c  a  t  i  f  s d ' u n schéma (  c  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 2 ) ;
— R e  l  è  v  e d ' u  n d  é  r  a  n  g  e m e  n  t (  c  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 3 ) avec p  o  s  s  i  b  i  l  i  t  é d  '  i  n  t  e  r  v  e  n  t  i 
o  n sur u n d  e  u  x  i  è  m  e d  é  r  a  n  g  e m e  n  t ( l a m  e  i  l  l  e  u  r  e n  o  t  e sera p  r  i  s  e e n c  o m p  t  e  ) ;
— R  é  g  l  m  e  n  t  a  t  i  o  n ( o u m  a  n  i  p  u  l  a  t  i  o  n d  '  a  p  p  a  r  e  i  l  ) (  c  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 1 ) .

Mesures transitoires pour les agents actuellement en place dans ces postes : I  l  s sont d i spensés de l  '  é  p  r  e  u  v  e p  r  o  b  a  t  o  i  r  e  . 
I  l  s s  u  b  i  r  o  n  t u n e  x  a m e  n i  n  d  i  v  i  d  u  e  l d e c  o  n  t  r  ô  l  e d e 

conna issances p  o  u  r ê  t  r e d  é  c  l  a  r  é  s aptes e t ê  t  r  e p  r  o  m  u  s p a  r v  o  i  e d e 
T A . Examens d'accès au niveau E  3 (  S  M  , C , L  T  )  . 
L  a C  .  F  .  D  .  T  . d  e  m  a  n  d  a  i  t l a s  u  p  p  r  e  s  s  i  o  n d e l  '  é  p  r  e  u  v  e é  c  r  i  t e (  c 
r  o  q  u  i  s c  o  t  é  )  . A  p  r  è  s d  i  s  c  u  s  s  i  o  n  , l  '  e  n  s  e m b  l  e d e l  '  é  p  r  e  u  v  e é  c  r  i  t  e 

est s  u  p  p  r  i  m  é  e  . En SM, l a S  .  N  -  C  .  F  . r  a  j  o  u  t  e u n c  o  n  t  r  ô  l  e de conna i ssance d u r  è  g  l  e m e  n  t P 9 . 
 c  o  n  c  e  r  n  a  n  t En C, les é  p  r  e  u  v  e  s ora les s  o  n t a l légées et l  '  é  p  r  e  u  v  e p  r  a  t 

i  q  u  e l  '  e  x  é  c  u  t  i  o  n d ' u  n r  é  g  l  a  g  e est s  u  p  p  r  i  m  é  e  . 
En LT, l a S  .  N  .  C  .  F  . r  a  j  o  u  t  e l e c  o  n  t  r  ô  l  e d e co  nn  a  i s sa  nc  e d u P 9 . F  i  n  a 
l  e  m  e  n  t  , e t p  o  u  r les t  r  o  i  s o  p  t  i  o  n  s  , l  '  e  x  a m e  n se d  é  r  o  u  l  e en d  e  u  x p 
a  r  t  i  e — s Epreuves:  orales : 
T  r  o  i  s p  a  r  t  i  e s (  q  u  a  t  r  e en « c  a  t  é  n  a  i  r  e  s »  )  . C  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 6 . N  o  t  e m  i  n  i  m  a  l  e 8. 

s  i  g  n  a  l  i  s  a  t  i  o  n en f  r  e  i  n  s de v  o  i  e o  u p  o  r  t  i  q  u  e  s 
— Epreuves pratiques : 

S  M  .C  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 3 . O p  t  i  o  n 
s : t  r  a  n  s  c  o  n  t  e  n  e  u  r  s  . 

C  . C  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 3 . E  x  é  c  u  t  i  o  n d  '  u  n  e o  p  é  r  a  t  i  o  n é  l  é m e  n  t  a  i  r  e de r  é  v  i  s  i  o  n 
i  n  t  é  g  r  a  l  e  . L  T  . C  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 3. O p  t  i  o  n  s : l  i  g  n  e  s aé r iennes o u l  i  g  n  e  s s  o  u 
t  e  r  r  a  i  n  e  s  .

(Voir le compte rendu de la réunion du 13 décembre sur le même sujet, en page 5 ) . 

Examens au transport 
D EPUIS deux ans, notre 

entreprise et les cheminots 
supportent les consé­quences 
d ' importantes tème der érféormmuensé r  :a t iosysn­, modi f icat ions des f i ­

lières et régional isat ion. L'opposit ion de la 
C.F.D.T. à certaines de ces réformes ne s'est 
pas effectuée par pr incipe, mais parce que nous 
refusons l 'or ientat ion de la Direc­tion qu i , sous la 
pression gouvernementale, recherche la 
rentab i l i té au dét r iment du service public e t 
des condit ions de travai l et de vie des cheminots. 

La C.F.D.T., à chacune de ces réformes, a 
exigé qu'elles soient l 'occasion d'une 
amél iorat ion réelle du sort des cheminots. 

Ou  i  , suite à la réforme des f i l ières, la 
S.N.C.F. envisage de modi f ier les pro­
grammes des examens d'accès dans les f i ­
lières du transport et commerc ia l . 

Ou  i  , un groupe de t ravai l « examens » 
existe au niveau du Comité mixte profes­

Transpor t orga­
nisat ion  des cheminots y 
sionnel  et la C.F.D.T., 

représentative
est présente. 

O  U  I  , en a t tendant les conclusions 
du travai l de ce groupe, de mul t ip les 
suppo­sitions se font jour dans les 
couloirs des direct ions régionales S.N.C.F. 
et des direc­tions d'établissements. 

O  U  I  , la C.F.D.T. a pris des posit ions, 
et dans certains cas donné son accord à 
des or ientat ions qui vont dans ie sens de 
l ' in térêt général des cheminots du service 
Transport : 

0 suppression de la dictée dans les 
d i f fé ­rentes f i l ières et niveaux ; dorénavant 
l'or­thographe sera appréciée dans le cadre 
de l'épreuve « rédact ion » ; 

# en cas d'échec aux épreuves orales des 
examens ATV-s tag ia i re (E l C ) , A M V (E2), 
CS (E2), la réussite de la part ie écr i te 
sera considérée comme une sat isfact ion à 

l 'examen d'agent d 'explo i ta t i  on(AE) ,
 conf i rmé 

 niveau El C, c 'est-à-di  re l 'ancien 
examen de facteur ; 

corré lat ivement la réussite0    à 
l 'examen d'agent explo i ta t ion conf i rmé 
(ex fac teur ) , dispensera du passage de 
l 'écr i t pour A T V stagiaire, A M V et CS ; 

# les t i tu la i res du B.E.P.C. seront dis­
pensés de l 'examen écrit e t , à la demande 
de la C.F.D.T., une étude est en cours pour en 
dispenser également les t i tu la i res de C.A.P. 
Déjà , à une précédente séance du Comité 
M  i  x  t  e Professionnel Transport i l a été 
décidé de recruter au niveau EA les t i tu la i res 
de C.A.P. ;

0 selon la C.F.D.T., et puisque la Direction a 
décidé qu ' i l y aura i t examen pour l'accès à 
M l A, ce ne peut qu'être un contrôle des 
connaissances professionnelles. Au Trans­
port, ce contrô le vise en fa i t les grades de 
C A M V  A (spécial i té a igui l les) , KRUP (con­
t rô le de route) et, éventuel lement, le pro­
longement de la f i l ière visi te. Ce contrôle 
doit s'opérer par des épreuves orales et 
pratiques en présence des délégués du per­
sonnel. 

£ La C.F.D.T. accepterai t que l 'examen de 
CRLO - E2 A (uniquement épreuves orales et 
prat iques) s 'ef fectue immédiatement à la sort ie 
du stage de l'école de réseau, sous contrôle 

catégor iels,des délégués  é tant entendu 
revendicationque notre  reste le passage de cet te 
spécial i té dans la f i l ière agents de condui te. 

# Niveau M2 : L'examen sera d i f férent 
pour le grade de chef de service mouve­
ment (CSMV) et pour celui de chef de gare 
(CG3). La rédact ion, notamment , portera 
sur un texte de rapport pour le grade de 
CSMV. Le su je t sera plus é to f fé , pour le 
grade de chef de gare et 'es notateurs plus 
exigeants sur le style. Seules les épreu­ves orales 
de chef de gare comporteront la 
vér i f icat ion des connaissances tar i fa i res, 
comptables e t de gestion du personnel. Ce­
pendant les cheminots t i tu la i res avant 1974 de 
l 'examen de sous-chef de gare conser­vent la 
possibi l i té d'accès à la f i l ière chef de gare. 

£ Dans la f i l iè re Bureaux des gares, en cas 
d'échec aux épreuves orales de CBG, les 
candidats sont dispensés, u l tér ieurement, des 
épreuves écri tes. 

Pour le groupe de travai l C.F.D.T., 

Jean H O F  F M A N N  . 

P  A  G  E 4 L  E C  H  E  M  I  N  O  T D E F  R  A  N  C  E 
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e  t R  E  T  R  A  I  T  E  S 

A FIN qu ' i l n'y a i t c  o  n  f  u  s  i  o  n d  a  ns l ' esp r i t 
de q  u  i  ­c  o  n  q  u  e  , ca r t  o  u  t  e s les m e  s  u  r  e 
s 1973 ne s  o  n  t pas d  u  e  s à la s  e  u  l  e v 
e  r  t  u de l  '  a  c  c  o  r  d v  o  u  s en 19d7o3n, nnoonus s c  i  -  d  e  s  s  o  u  s u  ne r  é  c  a  p  i  t  u  l  a  t  i 

o  n  , e  n d i s ­t i  n  g  u  a  n  t c  e  l  l  e  s d  é  c  i  d  é  e  s f in 1972 p  a  r 
l  '  a  c  c  o  r  d de t  o  u  t  e  s l es o  r  g  a  n  i  s  a  t  i  o  n  s et ce l l es o  c 
t  r  o  y  é  e  s en p lus de l  '  a  c  c  o  r  d 

s  a  l  a  r  i  a  l  , su i t e , en fa i t , aux a  c  t  i  o  n  s C.F .D.T . et C .G.T . 
(  t  o  u  t c  e  c  i e  s  t r ep r i s d  a  ns la p  r  e m  i  è  r  e c  o  l  o  n  n  e  )  , 
d e c  e  l  l  e  s d  é  c  o  u  l  a  n  t s  t  r  i  c  t  e m e  n  t de l ' a cco rd s  a 
l  a  r  i  a  l s  i  g  né p  a  r les o  r  g  a  n  i  s  a  t  i  o  n  s F. O . , C . F. T. 
C  , F. M  . C  , C . G. C . et F .G .A  .A  .C  . (  a  u  t  r  es me 
s  u  r  es r  e  p  r  i  s  e s dans la s  e  c  o  n  d  e c  o  l  o  n  n  e  )  . 

Mesures 1973 acquises par l 'accord signé le 

16-12-1972 par toutes les organisations dont la C.F.D.T. et 

la C.G.T. 

SALAIRES 

1-1-1973. —• Augmentat ion de 1,50 % des salaires.

1-4-1973. — Dernière étape de la réforme de rémunérat ion.

1-4-1973. — Réduction du nombre des zones de salaires et
relèvement de la plus basse.

RETRAITES 

1-10-1973. — Nouvelle étape de boni f icat ion d'annuités pour
la ret ra i te des agents de condui te.

Courant 1973. — Proposition à l 'homologat ion ministér iel le de 
la prise en compte des primes pour le calcul du 
minimum de pension du personnel à service discont inu. 

Coût approximatif des mesures salaires ci-dessus, en accrois­
sement de masse salariale 1973/1972 : + 2,20 % 

Mesures supplémentaires à l 'accord du 18-5-1973, 
suite à l 'act ion menée par la C .F.D.T. et la C.G.T. 

SALAIRES 

Septembre 1973. — Grat i f i ca t ion de 120 F, 160 F, 200 F et 
350 F suivant les niveaux, selon répar t i t ion 
fa i te par les c inq. 

1-10-1973. — Augmentat ion de 1,25 % des salaires.

RETRAITES 

1-1-1974. — Inclusion du C T .N.L . restant dans le t ra i tement .

Coût approximatif des mesures salaires ci-dessus en accrois­sement 
de masse salariale 1973/1972 : + 1,08 % 

Autres mesures découlant du texte de l 'accord salar ia l tel  

au' i l f u t signé le 18-5-1973 par F.O., C.F.T.C., F.M.C., 
C.G.C. et F.G.A.A.C. 

SALAIRES 

1-6-1973. — Augmenta t ion de 1,50 % des salaires.

1-7-1973. — Augmentat ion de 0,50 % des salaires, jeu de
la clause de sauvegarde.

1-8-1973. — Augmentat ion de 0,75 % des salaires, dernier
jeu de la clause de sauvegarde avant le 1-1-1974.

1-10-1973. — Augmenta t ion de 1 % des salaires.

1-12-1973. — Augmentat ion de 2 % des salaires.

1-1-1974. — Ajustement éventuel des salaires pour les met t re 
à 2 % au-dessus de l 'évolution des prix du 1-12-1972
au 1-12-1973. 

Prime de vacances. — Revalorisée dans la même 
proport ion que l 'évolution des salaires du 1-7-1972 au 

1-7-1973.

RETRAITES 

1-10-1973. — Inclusion des 2 /3 du C.T.N.L. dans le t r a i t e ­
ment. 

Mesures décidées par la S.N.C.F. compte tenu 
des divergences entre les organisations 
signataires 
1-6-1973. — Majo ra t ion des primes des ouvriers et des

survei l lants des instal lat ions électr iques.

1-10-1973. — Crédits pour mesures catégoriel les : réal isat ion
des nouvelles f i l ières.

1-10-1973. — Crédi t correspondant à 5 % de la masse des 
primes t ract ion pour lu réforme du mode de ca lcu l .

1-7-1973 et 1-9-1973. — 2 points uniformes supplémentaires
à tous les coeff icients hiérarchiques.

Coût approximatif des mesures salariales ci-dessus en accrois­
sement de masse salariale 1973/1972 : + 2,93 % (non 
compris a justement au 1-1-1974) 

EXAMENS ÉQUIPEMENT | 
(Suite de la page 4) 

I  N T E R N E C  O  M  M  I  S  S  I  O  N 
D  U C  O  M  I  T  É M  I 

X T  E 
P  R  O  F  E  S  S  I  O  N  N  E  L 

(13 d  é  c  e m b  r  e 1973) 

D  é  l  é  g  a  t  i  o  n C  .  F  .  D  .  T  . : KOPP, POUJOULY. 
C  e  t  t  e r  é  u  n  i  o  n d e t rava i l c  o  n  c  e  r  n  a  i  t 

les p  r  o  ­je ts d  '  e  x  a m e  n  s p  o  u  r l ' accès à E3 p 
o  u  r les s  p  é  c  i  a  ­l i t és V  B (  o  u  v  r  a  g e d 'a r t , l  e  v 
a  g  e , p  e  s  a  g  e  , e  n  g  i  n  s m é  c  a  n  i  q  u  e  s  , s  o  u  d  u  r 
e à l 'arc, s  o  u  d  u  r  e a  l  u m  i  n  i  u m  , b  â  t  i  m e  n  t  )  . 

S  i  g  n  a  l  o  n  s au p  a  s  s  a  g  e q  u  e F.O. e t la 
C.F .T .C. n 'on t pas j  u  g  é u t i l e de p  a  r  t  i  c  i  p  e  r à 

c  e  s t  r  a  v  a  u  x  . 
La C.F .D.T . es t i  n  t  e  r  v  e  n  u  e p  o  u  r d  e m a  n 

d  e  r l a s  u  p  p  r  e  s  s  i  o  n d  e l  '  é  p  r  e  u  v  e éc r i te : 
c  r  o  q  u  i  s à m a  i  n l  e  v  é  e ; ce lu i - c i f  i  g  u  r  e  r  a 
dans les é  p  r  e  u  v  e  s o  r  a  l  e  s  , s  a  n  s c  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 
n i no te é  l  i  m  i  n  a  t  o  i  r  e  . D a  n  s 
la s  p  é  ­c i a l i t é e  n  g  i  n  s m é  c  a  n  i  q  u  e  s  , ce c  r  o  q  u  i  s 

m ê m  ep  a  s  ,  d  a  n s les é  p  r  e  u  v  e  s n ' ex i s te ra o 
r  a  l  e  s  , m a  i 
s 

le c  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t se ra m a  j  o  r é p  o  u  r 
r  é  t  a  b  l  i  r l ' équ i l i b re (  c  o  e  f  f  i  c  i  e  n  t 5 ) . 

La C.F.D.T. a fa i t r  e m a  r  q  u  e  r l  '  i  n  c  o  h  é  r  e  n  c  e q  u 
i c  o  n  s  i  s  t  a  i  t  , p  a  r d  e  s e  x  a m e  n  s d  e m ê m  e 
n  a  t  u  r  e  , v  o  i  r  e i  d  e  n  t  i  q  u  e  s  , à ne pas a  s  s  u  r  e  r 
le m ê m  e d  é  r  o  u  l  e m e  n  t d e c  a  r  r  i  è  r  e en t re les 
d  i  f  f  é  r  e  n  t  s s  e  r  ­v i  c  e  s d e la S . N . C. F. 

En f in n  o  u  s a  v  o  n  s ins is té su r la n  é  c  e  s  s 
i  t  é d e la f  o  r  m a  t  i  o n t  e  c  h  n  o  l  o  g  i  q  u e 
p  o  u r la p  r  é  p  a  r  a  t  i  o  n aux e  x  a m e  n  s  . 

L  e  s e  x  a m e  n  s p  o  u  r l ' accès à E3 aux c  a  t  é  n  a 
i  r  e  s a  u  r  o  n  t l ieu f i n f  é  v  r  i  e  r ou d  é  b  u  t m a  r  s  . 

ÉCONOMAT 
Depuis le 8 janvier 1  9  7  4  , Antonin 

Novel a remplacé Jean Godefroy à la 
représenta­tion C.F.D.T. pour la commission 
de contrôle et la commission  l'Economat. 

Ce militant 

d'achat de

est à la disposition des Che­
minots pour toutes les questions intéressant 
cet organisme. 

Le courrier est adressé à Novel Antonin, 
SCBG, gare de Bellegarde {Ain) 5  .  7  5  , 
adresse domiciliaire : 6  7  , rue de  la 
République, 
0  1  2  0  0 Bellegarde-sur-Valserine ou à Fédé­ration 
des Cheminots, secteur APS, 2  6  , rue de 
Montholon, 7  5  4  3  9 PARIS CEDEX 0  9  . 

MAITRISE ET CADRES — CONDITIONS DE TRAVAIL : 
18 décembre et 15 janvier  :Une table ronde qui tourne en rond 
L E 22 n  o  v  e  m  b  r  e 1973, à la « t ab le r  o  n  d  e 

» sur les e  f  f  e  c  t  i  f  s et les c  o  n  d  i  t  i  o  n  s de 
t  r  a  v  a  i  l des C  h  e  m  i  ­n  o  t  s  , la S  .  N  .  C  .  F  . 
ava i t d  e m a  n  d  é aux synd ica leos r  g  adn  ie s  altui  oi n  as dresser l  e  u  r  s o  b  s  e  r  v  a  t  i  o  n s en 

v  u  e d  u  n  e n  o  u  v  e  l  l  e << tab le r  o  n  d  e » sur les e  f  f  e 
c  t  i  f  s et les c  o  n  d  i  t  i  o  n  s de t  r  a  v  a  i  l d  u p  e  r  s  o  n  n  e  l 
M a  î  t  r  i  s  e et C a  d  r  e  s  . 

n  o  v  e  m  b  r  e  , n  o  t  r  e U  n  i  o  n f  é  d  é  r  a  l  e des L  e 29 
Cadres C  .  F  .  D  . 

T  . 
r  é  u  n  i  t u  n g  r  o  u  p  e de t  r  a  v  a  i  l q  u  i 

é  l  a  b  o  r  e u n d  o  c  u m e  n  t c  o m p  r  e  n  a  n  t : 

0 u n tex te sur l a s  i  t  u  a  t  i  o  n géné ra le et nos o  b  j  e  c 
t  i  f  s essent ie ls (devan t se r v i r de base à u  ne d  i  s  c  u  s  s 
i  o n d  e f  o  n  d i ; 

0 u  n  e a  r  g  u m e  n  t  a  t  i  o  n r  e  l  a  t  i  v  e à la s  i  t  u  a  t  i  o  n 
dans conc rè te c  h  a  q  u  e f  o  n  c  t  i  o  n (  t  r  a  n  s  p  o  r  t et 

c  o  m m  e  r  c  i  a  l  , é  q  u  i  p  e  ­m e  n  t  , m  a  t  é  r  i  e  l  , serv ices d  i  v  e  r  s  , 
s  i  t  u  a  t  i  o  n p  a  r  t  i  c  u  l  i  è  r  e aux P  .  C  .  )  . 

Dans ce d  o  c  u m e  n  t  , n  o  us m e  t  t  o  n  s en cause : 

9 les conséquences de la p  o  l  i  t  i  q  u  e des t  r  a  n  s  p 
o  r  t  s et d  u c  o  n  t  r  a  t p  r  o  g  r  a  m m  e ; 

9 la ges t ion p  r  a  t  i  q  u  é  e p  a  r la D  i  r  e  c  t  i  o  n 
e  n m a  t  i  è  r  e d  '  e  f  f  e  c  t  i  f  s et d  '  o  r  g  a  n  i  s  a  t  i  o  n d  u S e 
r  v  i  c  e  , d  o  n  t les ef fe ts sont p  a  r  t  i  c  u  l  i  è  r  e  m e  n  t 
ressent is p  a  r le p  e  r  s  o  n  n  e  l d  '  e  n  ­c a  d  r  e m e  n  t ; 

% la r  é  f  o  r  m  e des s t r uc tu res t  e  n  d  a  n  t à d  é  c  e  n  t  r 
a  l  i  s  e  r les lâches sans moyens c  o  r  r  e  s  p  o  n  d  a  n  t  s  , 
a l o r s q  u e le p  o  u  v  o  i  r de d  é  c  i  s  i  o  n se r  e  n  f  o  r  c 
e au n  i  v  e  a  u des D  i  r  e  c  t  i  o  n  s cen t ra l es . 

Conséquences de cet e  n  s  e m b  l  e  , n  o  u  s d  é  n  o  n  ç  o  n 
s la d  é  g  r  a  d  a  t  i  o  n de la q  u  a  l  i  l  é d  u se rv i ce « d 
i  f  f  i  c  i  l  e  m  e  n  t accep tab le p  a  r l e p  e  r  s  o  n  n  e  l d  '  e  n  c  a 
d  r  e m e  n  t  , face à l a ­q  u  e  l  l  e i  l a le s  e  n  t  i  m e  n  t d  '  ê  t  r 
e i  m p  u  i  s  s  a  n  t et d  o  n  t i  l n e p  e  u  t ê t re t  e  n  u p  o  u  r 
r  e  s  p  o  n  s  a  b  l  e ». 

E  n  f  i  n  , n  o  u  s p  r  o  p  o  s  o  n  s u  n  e m é  t  h  o  d  e de 
d i scuss ion su r la base d  '  o  b  j  e  c  t  i  f  s essent ie ls et des 
remèdes conc re ts p  o  u  r c  h  a  q  u e f  o  n  c  t  i  o  n  . 

C  e d  o  c  u  m  e  n  t est r  e m  i  s l e 3 d  é  c  e m b  r  e à l a D  i  r 
e  c  t  i  o  n d  u p  e  r  s  o  n  n  e  l  . 

A L  A T  A  B  L  E R  O  N  D  E D  U 18 D  E  C  E  M  B  R  E 

L  e d  i  r  e  c  t  e  u  r d  u p  e  r  s  o  n  n  e  l d  é  c  l  a  r e t  r  a  n  q  u  i  l  l 
e  m  e  n  t 

q  u  '  i  l n ' a e  n m  a  i  n q  u  e l e seul d  o  c  u  m  e  n  t F  .  M  .  C  . 
e t q  u  '  i 

engage l la d i scuss ion sur ce l l e base . N  o  u  s 
p  r  o  t  e  s  t  o  n  s 

v  i  v  e  m  e  n  t  , appuyés p  a  r là C  .  G  .  T  . et F  .  O  . q  u  i 
ava ien t auss i envoyé u  n t  e  x  l  e  . Ce la ne change r  i  e  n à 
l a p  o  s  i  t  i  o  n de la d  i  r  e  c  t  i  o  n q  u  i a t taque d  i  r  e 
c  t  e m e  n  t su r la f  o  n  c  t  i  o  n « T  r  a  n  s  p  o  r  t ». 

N  o  u  s p  r  e  n  o  n  s a lo rs la p  a  r  o  l  e p  o  u  r r  e  p  l  a  c  e  r l  e 
déba t su r l ' aspec t g  l  o  b  a  l  , c  o  m m  u  n à tou tes les 
f  o  n  c  t  i  o  n  s  . N o  u  s d  é  n  o  n  ç  o  n s l a s  i  t  u  a  t  i  o  n dans 
son e  n  s  e m b  l  e  , t  e  l  l  e q  u  e n  o  us l  '  a  v  o  n s exposée p  l 
u  s h  a  u  t  . N  o  u  s p  r  é  c  i  s  o  n  s nos ob jec t i f s ' en 
ex igean t que des bases so ien t d  é  f  i  n  i  e  s p  o  u  r u  ne 
d i scuss ion au n  i  v  e  a  u de c  h  a  q  u e d  i  r  e  c  t  i  o  n t  e  c  h 
n  i  q  u  e  . 

L  e p  r  o  b  l  è  m  e est esqu ivé en d  o  u  c  e  u  r et M  . l e D 
i  r  e  c  ­t  e  u  r c  o  n  t  i  n  u  e de p  a  r  l  e  r « T  r  a  n  s  p  o  r  t » et 
« M  a  t  é  r  i  e  l » dans l e d  é  t  a  i  l  . N o  u  s ten ions 
d  '  é  v  o  q  u  e  r l  a d  é  g  r  a  d  a  t  i  o  n d  u se rv i ce à t r ave rs 
les d  i  f  f  i  c  u  l  t  é  s vécues 

P  .  C  . i  l 
l  '  a  d  m  e  t  t  r  e  .  .  .  l a S  .  N  .  C  .  F  . ne d  i  t r  i  e  n sur ce 
dans les s  e m b  l  e q  u  '  o  n v  e  u  i  l  l  e 
b  i  e  n 

m a  i  s
q  u  '  i  l f  a  u  d  r  a  i  t f  a  i  r  e ! L  a d  i  s  c  u  s  s  i  o  n d  e  v  i  e  n  t 
décousue eDt e d  é np oo  umrbvrue  ue s  ed  's e  f  f  iqcuaecsitti éon. s r  e  l  a  t  i  v  e  s 
a  uxf o  n  c  t  i  o  n  s 
« T  r  a  n  s  p  o  r  t » et « M a  t  é  r  i  e  l » n  '  o  b  t  i  e  n  n  e  n  tpas 
de r  é  p  o  n  s  e  , la b  a  l  l  e é tan t r  e  n  v  o  y  é e dans l  e  
d  u c  a m  p D  i  r  e  c  t  e  u  r t  e  c  h  n  i  q  u e c  o  n  c  e  r  n  é  . 

C 'es t a l o r s q  u e n  o  us i  n  t  e  r  v  e  n  o  n s p  o 
u  r d  é  n  o  n  ­cer l  e carac tè re « t  o  r  t  u  e  u  x » d  u 
d  é  b  a  t en a  f  f  i  r  m  a  n  t q  u  e  , s  '  i  l ava i t e  u l  i  e  u à p  a 
r  t  i  r d  u d  o  c  u  m  e  n  t C  .  F  .  D  .  T  .  , p  e  u  t  -  ê  t  r  e a  u  r  a  i  t  - 
i  l été poss ib l e d  '  a  r  r  ê  t  e  r des p  o  s  i  t  i  o  n  s de p  r  i  n 
c  i  p  e  s c  l  a  i  r  e  s  , capables de s  e  r  v  i  r de base à u  n  e 
d  i  s  c  u  s  s  i  o  n c  o  n  c  r  è  t  e et sér ieuse avec les 

D  i  r  e  c  t  i  o  n  s t  e  c  h  ­n  i  q  u  e  s  . N o  u  s r  e m e  t  t  o  n  s a l o ï s a  u 
d  uD  i  r  e  c  t  e  u  r  p  e  r  s  o  n  n  e  l le d  o  c  u m e  n  t q  u  e n  o  u  s 

op  obst se éndu i  o  nqsu . e P  lsuo  ise  nt  at r  jdo  ,i  nnt  eo  us s a  au vopnr  os c  è  s v  e  r  b  a  l les q 
u  a  t  r  e p  r  e m  i  è  r  e  s pages de n  o  t  r  e d  o  c  u  m  e  n  t  . 

N  o  u  s ne p  o  u  v  o  n  s que cons ta te r l  a r  é  l  i  c  e  n  c  e  , 
n  o  n a  v  o  u  é  e  , m a  i  s b  i  e  n a  p  p  a  r  e  n  t  e  , de l  a S  .  N  .  C  . 
F  . d  '  e  n  g  a  g  e  r l  a c  o  n  c  e  r  l  a  l  i  Q n sur l  '  e  n  s  e m b  l  e 
et sur l  e f  o  n  d  . N  o  u  s c  r  o  y  o  n  s p  o  u  r  t  a  n  t q 
ue te l d  e  v  a  i  t ê t re l  e sens de l  a d  i  s  c  u  s  s  i  o  n à 
ce n  i  v  e  a  u  . 

M  a  l  g  r  é les e  f  f  o  r  t  s de l a C  .  F  .  D  .  T  .  , l a « t  a  b  l  e r  o  n  d  e 
» d  u 18 d  é  c  e m b  r  e a t  o  u  r  n  é en r  o  n  d : p  o  u  r  q  u 
o  i l  e cacher aux C  h  e m  i  n  o  t  s ? 

A L  A T  A  B  L  E R  O  N  D  E D  U 15 J  A  N  V  I  E  R 

L  e D  i  r  e  c  t  e  u  r d  u p  e  r  s  o  n  n  e  l  , b  i  e  n q  u  '  a  y  a  n  t e  n 
m  a  i  n l e d  o  c  u m e  n  t C  .  F  .  D  .  T  .  , a  b  o  r  d  e d  '  o  f  f  i  c  e .les 
f  o  n  c  t  i  o  n  s é  q  u  i  p  e m e  n  t et serv ices d  i  v  e  r  s  . N  o  u  s 
espérons n  é  a  n  ­

m  o  i  n  s  , après l e s  u  r  v  o  l des f  o  n  c  t  i  o  n  s  , a  b  o  u  t  i  r 
à u  n c  e  r  t  a  i  n n  o  m  b  r  e de d  é  c  i  s  i  o  n  s  . 

N  o  u  s exposons d  o  n c les d  i  f  f  i  c  u  l  t  é  s vécues p  a 
r l  é p  e  r  s  o  n  n  e  l d  '  e  n  c  a  d  r  e m e  n  t des sec t i ons , 
des d  i  v  i  s  i  o  n  s de l  '  é  q  u  i  p  e  m  e  n  t  , des b  u  r  e  a  u  x 
des sec t i ons , des serv ices a  d  m  i  n  i  s  t  r  a  t  i  f  s  , m  é  d  i  c  a  u 
x et s  o  c  i  a  u  x  . N  o  u  s m  a  r  q  u  o  n  s n  o  t  r  e v  o  l  o  n  t  é 
d  '  u  n d  é  b  a  t c  o  n  c  r  e  t sur les e  f  f  e  c  t  i  f  s d  a  n  s les c 
o m  i  t  é  s m  i  x  t  e  s  . N  o  u  s fa isons r  e  m  a  r  q  u  e  r q  u e d  a  n 
s l  e sec teur p  r  i  v  é  , les p  a  t  r  o  n s accep ten t de d  i 
s  c  u  t  e  r d  u r  ô  l  e de l  '  e  n  c  a  d  r  e m e  n  t  . 

M  a  i  s f  i  n  a  l  e  m  e  n  t  , n  o  u s r  e  v  e  n  o  n  s aux v ra ies 
causes de l  a s  i  t  u  a  t  i  o  n  . 

N  o  u  s r  a  p  p  e  l  o  n  s n  o  t  r  e d  é  c  l  a  r  a  t  i  o  n d  u 18 d  é 
c  e m b  r  e et r  é  c  l  a m o  n  s à n  o  u  v  e  a  u l a d  é  f  i  n  i  t  i  o  n d  ' 
o  b  j  e  c  t  i  f  s essen­t i e l s c  o  m m  u  n  s à tou tes les f  o  n  c  t  i  o 
n  s  . 

L  e D  i  r  e  c  t  e  u  r d  u p  e  r  s  o  n  n  e  l p  r  é  t  e  n  d q  u  e nos o 
b  j  e  c  t  i  f  s o  n  t b  i  e  n été v  u  s ! (nous n  '  e  n avons pas 
e  u l  '  i  m  p  r  e  s  ­s  i  o  n ! ) . Ce r t es , i  l n  o  u  s a f  a  i  t savo i r q 
u  '  u  n  e c  o  m m  i  s  s  i  o  n é  t  u  d  i  e l  a s  i  m  p  l  i  f  i  c  a  t  i  o  n de 
tâches a  d m  i  n  i  s  t  r  a  t  i  v  e  s et q  u  e n  o  u  s e  n se r i ons i  n  f 
o  r  m  é  s  . Ce r tes , i  l a b  i  e  n i  n  d  i  q  u  é q  u  e des i  n  s  t  r  u  c  t 
i  o  n  s se ra i en t émises à l  a s  u  i  t  e de ces « t a  b  l  e  » r  o  n  d 
e  s ». M  a  i  s su r q  u  e  l  l  e  s p  o  s  i  t  i  o  n  s p réc ises et c  o  n  c 
e  r  ­tées avec nos o  r  g  a  n  i  s  a  t  i  o  n s ? N  o  u  s n  '  e  n 
savons r  i  e  n  . T  o  u  t  e  s les o  r  g  a  n  i  s  a  t  i  o  n  s o  n  t d 
e m a  n  d  é à savo i r q  u  a  n  d i  l sera p  o  s  s  i  b  l  e d  e f  a  i  r  e 
à n  o  u  v  e  a  u l e b  i  l  a  n de l  '  é  v  o  l  u  ­t i  o  n de l  a s  i  t  u  a  t  i 
o  n  .  .  . pas de r  é  p  o  n  s  e f  e  r  m  e  . 

N  o  u  s c  o  n  s  t  a  t  o  n  s  , q  u  a  n  t à n  o  u  s  , q  u  '  à a  u  c  u  n 
m  o  m  e  n  t les v  r  a  i  e  s causes d  u m a  l  a  i  s  e n ' o n t p  u 
ê t re d  é  b  a  t  t  u  e  s et n  o  u  s e  s  t  i  m o  n  s q  u  '  u  n  e t e  l  l  e 
d i scuss ion ne p  e  u  t p  o  r  t  e  r l  e n  o  m d e c  o  n  c  e  r  t  a  t  i 
o  n  . 

N  o  u  s n  e p  r  é  j  u  g  e  o  n  s pas des d  i  r  e  c  t  i  v  e  s q  u  i p  o 
u  r  r  a  i  e  n t ê  t  r  e données p  a  r l  a S  .  N  .  C  .  F  . m a  i  s n  o  u 
s l ' e  n  ga  ge  on  s à r  e  l  i  r  e (  p  l  u  t  ô  t d  e  u  x f  o  i  s q  u  '  u  n 
e  ) l  e d  o  c  u  m  e  n  t q  u  e n  o  u  s l  u  i avons r  e  m  i  s  . Ce 
q  u  e n  o  u  s n  '  a  v  o  n s p  u d  i  r  e y est é  c  r  i  t  . N  o  u  s 
espérons q  u  '  e  l  l  e ne r  e  f  u  s  e  r  a pas l  a r  é  a  l  i  t  é de ce 
q  u  e v  i  v  e  n  t les agents de l a m a  î  t  r  i  s  e et les cadre» a  v 
a  n  t d  e p  r  e  n  d  r  e ses d  é  c  i  s  i  o  n  s  . 

N  o  t  r  e d  o  c  u  m  e  n  t est en t re les m a  i  n  s de 
t ous nos a  d  h  é  r  e  n  t  s  . I  l  s j  u  g  e  r  o  n  t de l  a v  a  l  e  u  r 
des mesures q  u  i s  e  r  o  n  t p r i ses face à l  '  a  m  p  l  e  u  r 
d  '  u  n p  r  o  b  l  è  m  e q  u  '  i  l  s n  e conna i ssen t q  ue t  r  o  p  . 

E  t s i n  o  u  s m e  n  o  n  s des ac t i ons dans l  e 
sens des p  o  s  i  t  i  o  n  s q  ue n  o  u  s avons c  l  a  i  r  e m e  n  t 
exposées , n  o  u s pensons q  ue p  e  r  s  o  n  n  e n e p  o  u  r  r 
a s 'en t  r  o  u  v  e  r s  u  r  p  r  i  s o  u n  o  u  s taxe r de m a  u  v  a  i 
s e  s  p  r  i  t  . 

R  . C  H  A  L  U  M  E  A  U  .

L  E C  H  E  M  I  N  O  T D  E F  R  A  N  C  E 
P  A  G  E 5 



Les frais d'une politique 
U NE fois de plus ce seront les travailleurs qui 

vont faire les frais d'une politique 
économique absurde. C'est ce que peut 
constater n'importe que soienqtu esl esci tcooynennai, ssqauneclleess  de la chose publique. En effet, 

parle-t-on d'une menace de ruine des trusts, d'une réduction 
du train de vie d'Onassis, de Dassault ou des descendants 
de Rothschild ? Point du tout ! Les seules phrases pronon­
cées présagent des risques de chômage, prétendent à l'obli­
gation du blocage des salaires et lancent l'idée que la meil­
leure façon de continuer à améliorer les conditions de tra­
vail, c'est encore de réduire les horaires de travail... avec 
une diminution corollaire du salaire, bien sûr ! 

EMPLOI ET PLEIN EMPLOI 

Malgré les belles prétentions affichées... sur les pan­
neaux électoraux, le régime en place n'a jamais traduit dans 
la réalité le-souhait du plein emploi. Comment le pourrait-il 
puisqu'il s'appuie sur une économie de marché, sur un pré­
tendu libéralisme, qui n'a jamais caché qu'un volant de main-
d'œuvre, c'est-à-dire de chômeurs, était indispensable l à a 
réussite de' sa politique ? 

Mais aujourd'hui le voile est tombé. On ne se bat plus 
que sur le chiffre ; de un demi-million à huit cent mille, les 
tristes enchères sont ouvertes aux statisticiens. Lorsque l'on 
sait que le chiffre officiel ne comprend pas les jeunes à 
la recherche du premier emploi, il y a de quoi être inquiet. 
Et qu'on ne se dise pas avec un bel égoïsme professionnel 
que cela sera sans répercussion sur les Cheminots, protégés 
par la garantie de l'emploi. 

Tout d'abord ce serait oublier tous ceux qui travaillent 
à nos côtés, que nous considérons comme des compagnons 
de travail et qui, cependant, n'ont aucune protection, parce 
qu'ils ne bénéficient d'aucun statut ni de convention collec­
tive. Ce sont les auxiliaires, mais surtout les contractuels, 
ceux que l'on appelle du beau nom de « droit commun », 
un qualificatif sentant l'administration pénitentiaire. 

Malgré plusieurs interventions auprès du Directeur géné­
ral et une lettre de promesse, depuis plus d'un an nous atten­
dons la négociation d'un texte couvrant ce personnel. 

Ce serait ignorer aussi que la politique' des salaires de 
la S.N.C.F. tient essentiellement compte de l'offre du mar­
ché du travail. C'est ainsi que la création d'une prime d'em­
bauché n'a été que la conséquence de la non-
compétitivité des salaires de la S.N.C.F. Avec une relative 
pléthore de main-d'œuvre, notre Direction en reviendra à un 
salaire de début de misère et toute la grille suivant... 

SALAIRES ET POUVOIR D'ACHAT 

Après son échec retentissant sur le blocage des prix, 
le ministre de l'Economie et des Finances fait un bel effet 
d'autorité... en bloquant les salaires ! 

Voilà qui s'inscrit assez mal dans la ligne de cet admi­
rable exposé du 22 juin 1972, « Economie et Justice », tra­
çant les orientations pour un progrès de la justice sociale ! 

Mais la crédulité, fût-elle aussi naïve que celle du Fran­
çais 1973, a des limites. Comment parler de justice sociale 
lorsque l'on se réfère à un indice manipulé, dont les pondé­
rations sont irréalistes, et calculé sur un budget-type ne 
correspondant pas à celui de beaucoup de travailleurs et 
en tout cas de la moitié des cheminots ? 

Comment parler de justice sociale lorsque l'on connaît la 
non-compétitivité des rémunérations des travailleurs du Rail ? 

Qui pourrait croire que, plus qu'un maintien global des 
inégalités, ce n'est pas un partage de la richesse nationale 
que vont revendiquer tous les travailleurs ? En tout état de 
cause, la formulation d'octroi de points uniformes, émise par 
l'ensemble des Fédérations C.F.D.T. du secteur public et 
nationalisé, est bien la traduction de cette volonté de répar­
tition plus juste. 

CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONDITIONS DE VIE 

La C.F.D.T. a toujours mis l'accent sur les revendications 
qualitatives, la qualité de la vie notamment. Or, qui dit 
qualité de la vie dit en même temps bonnes conditions de 
travail. En ne limitant pas celles-ci par ailleurs aux murs de 
l'atelier, mais en prenant en compte les parcours pour aller 
au travail et en revenir. 

A quoi servirait, en effet, une réduction journalière de douze 
minutes de travail si ce temps était gaspillé par une augmenta­
tion du temps de trajet ou si les conditions de transport étaient 
plus néfastes que celles du travail ? 

Le pouvoir, à l'affût de ce qui peut donner quelque recul, 
vient d'accepter à travers la loi de décembre 1973, d'ouvrir, 
par , une attribution nouvelle aux comités d'entreprise, la 
discussion sur les conditions de travail. Bizarre hasard ! Le 
secteur natio­nalisé se trouve apparemment écarté par une 
rédaction restric­tive du texte. 

Mais nous connaissons suffisamment les expériences 
du passé pour savoir que rien ne sera en fait réellement 
accordé sans que la pression des travailleurs ne l'impose au 
patronat ou aux directions. 

C'est pourquoi la C.F.D.T. se battra pour que sur ces trois 
points : 

• plein emploi,

• amélioration du pouvoir d'achat

• amélioration des conditions de travail 

les travailleurs obtiennent satisfaction, et non pas qu'ils 
fas­sent les frais de la faillite qu'une politique absurde a 
préparée. 

Antoine BARBERO. 

L'ACTUALITE REVENDICATIVE 
Extraits de la déclaration de la Fédération des cheminots C.F.D.T. 
à la réunion direction S.N.C.F./organisations syndicales du 22 janvier 1974 

Nous redoutons que, cédant une fois de plus à la fac i l i t é , le Pouvoir cherchera à 
colmater une part ie de l ' in f la t ion par un blocage des salaires. Et comme ce sont ceux du 
secteur publ ic et nat ional isé qui sont les plus subordonnés à l 'autor i té gouvernementale, 
ce sont eux qui seront plus par t icu l ièrement concernés... 

Pour n'avoir pas été les responsables de la dégradat ion de l 'apparei l économique qui 
nous régi t mais au contra i re pour n'avoir cessé de manifester leur incrédul i té sur la péren­
ni té d'une si tuat ion basée sur trop d' incohérences, les t ravai l leurs ont acquis le dro i t de 
refuser de faire les frais des répercussions de la crise. 

Les cheminots, en par t icu l ier , entendent manifester ce dro i t . En ef fet , durant toute 
l 'année passée ils n'ont pas connu la moindre augmentat ion de pouvoir d 'achat. La preuve 
en est que la solde de janvier comportera 2 % de provision sur le rappel de 
1973... .  .  .  M  . Beynet disai t en mai dernier • « Ce qui est pr imord ia l c'est que le 
31 décembre la majora t ion de 2 % du pouvoir d'achat soit garant ie ». Or, l 'accord 1973 
n'a même pas pu assurer à cet te date le maint ien du pouvoir d 'achat du l  s r janvier 
1973, et qu'en sera i t - i l sans les actions menées par les cheminots ? 

Nous avons donc pour 1974 à nous garant i r plus ef f icacement contre les effets 
d'une in f la t ion que rien ne permet d'espérer décroissante et à permettre aux salariés de 
l 'entreprise de prof i ter des résultats de leur t ravai l . . . 

...Nous commencerons donc par évoquer la nécessité d'améliorer le pouvoir d 'achat. 
Cet te amél iorat ion doi t prendre ef fet dès le 1  e r janvier 1974. 

Vous disiez, Monsieur le Directeur général , le 25 septembre 1973, devant les fonc­
t ionnaires supérieurs, que « la t rad i t ion d'une progression de 2 % du pouvoir d 'achat se 
conservera car elle est raisonnable ». Vous savez que pour nous l 'augmentat ion du pouvoir 
d 'achat ne peut être distr ibuée sous forme de pourcentages. Empruntons au ministre des 
Finances cette phrase : « Enf in, cet te pol i t ique t iendra i t compte des impérat i fs de justice 
sociale, voire de progrès dans la justice sociale ». 

Au jourd 'hu i la just ice sociale consiste : 
— à apporter un peu plus à ceux qui n'ont que le m in imum, minimum af fecté au seul 

maint ien de leur existence, 
— à él iminer le décalage des salaires des cheminots avec ceux des secteurs voisins. 

Dans cette perspective nous demandons l 'a t t r ibut ion de quinze points pour tcus. 
Cet te formule a également pour avantage de compenser l ' i rréal isme de l ' indice I.N.S.E.E., 
notam­ment à l 'égard des pet i ts revenus, en ce qui concerne le main t ien du pouvoir d 
achat , car l 'amél iorat ion du pouvoir d 'achat suppose, bien entendu, qu ' i l y a i t son 
maint ien. . . ... Nous insistons sur la nécessité d'une comparaison d'évolut ion t r imestr ie l le . 

D'autre par t , si en période de relat ive stabi l i té est mal admis le refard provoqué 
par l 'a t tente de la parut ion de l ' indice I.N.S.E.E., aggravé par le paiement du salaire à 
mois échu, il est inacceptable en période d 'embal lement des prix. En 1973, un graphique 
tenant compte de l 'ef fet réel des mesures vous montrera i t que depuis le 1 e r mai les salaires 
perçus ont toujours été largement en-dessous des prix (moins 1 % e n ju in , moins 1,5 % 
en octobre, moins 1 % en décembre !) 

C'est pourquoi nous exigeons pour 1974 la const i tut ion d'un pourcentage d 'augmenta­
t ion tenant compte de l 'évolution prévisible et payé de tel le sorte qu' i l vienne 'é tab l i r le 

pouvoir d 'achat à l ' instant où la hausse des prix l 'ampute. Cela veuf dire, par exemple 
pour le premier t r imestre à venir, qu'en tab lan t sur une évolut ion minimale de 3 % de 
janvier à mars i l fau t dès main tenant prévoir cet te majorat ion sur la solde de février puisque 
cel le-c i sera perçue au 1   mars. Ensuite, chaque premier mois de tr imestre cette 

e r

méthode sera reconduite, le second mois du tr imestre précédent servant de cr i tère 

pour prévoir l 'évolution possible de l ' indice. 

Mais i l est anormal de parler de salaires si au préalable, i l n'y a pas 
connaissance exacte pour chacun des partenaires de tous les salaires payés par 
l 'entreprise à son personnel. Nous vous demandons donc de communiquer le barème 
des rémunérat ions versées aux fonct ionnaires supérieurs. 

Nous ne voudrions pas clore cette évocation du problème de la rémunérat ion sans 
souligner la nécessité de poursuivre la suppression des inégali tés que représente à la S.N.C.F. 
l 'abat tement de zones de salaires dans le calcul de l ' indemnité de résidence. Cet te année 
la dernière zone (19 % ) do i t se confondre avec la zone 21 % . 

Nous ne saurions oublier l 'e f for t à faire pour les retraites et pensions. Là encore la 
s i tuat ion des plus modestes nous fa i t douter de l ' intent ion de ceux qui prétendent à la 
just ice et à la sol idar i té. Nous considérons qu' i l est urgent dès main tenant d 'ef fectuer le 
calcul du minimum de pension sur le salaire d'embauché. 

Dans le même temps nous comprendrions mal qu'un engagement précis ne soit pas 
pris à la S.N.C.F. pour l ' in tégrat ion de l ' indemnité de résidence dans le salaire comptant 
pour la ret ra i te . Cet engagement do i t se concrétiser par une première intégrat ion de points 
dès cet exercice. 

Lorsque nous parlons de plus défavorisés nous n'avons garde d' ignorer le problème de 
la réversion. Chacun sait combien est i rréal iste le partage en deux parts égales de 
la consommation d'un ménage ; laisser cette maigre moi t ié conduit tou t juste à entretenir , 
pour beaucoup, encore quelque temps, une survivance dans la misère ou la dépendance 
vis-à-vis des descendants. Il faut prévoir dès maintenant , dans l 'opt ique d'un maint ien 
plus large, un taux de reversement au moins égal à 60 % de la retrai te. . . 

... Nous rappellerons que nous sommes demandeurs d'une extension aux retraités du 
bénéfice de la prime de vacances, prime que nous avons à réactualiser par une majorat ion 
de 50 % pour les act i fs.. . 

Dans le cadre des modi f icat ions escomptées de la notat ion indic ie l le nous confirmons 
nos demandes : 
— d 'augmentat ion des pourcentages de changement d ' indice, 
— de réduction du temps maximum de passage à l 'ancienneté pour le ramener à cinq ans 

pour tous, 
— de passage automat ique, dans un délai rédui t , de l ' indice A à l ' indice B du niveau E l . 

Pour ce qui concerne la réforme de la gr i l le , un crédi t 1974 suff isant devrai t permett re, 
en première étape, d 'apporter les retouches indispensables pour mainteni r une progression 
constante à l ' intér ieur des niveaux e t de combler une part ie du creux de la gr i l le . 

Nous at tachons un importance toute par t icu l ière à l 'amél iorat ion des condit ions de 
travai l et au paiement des sujétions du métier de cheminot. 

Le service d'été prochain doi t permettre de retrouver la semaine de quarante heures 

en cinq journées de hui t heures, ce qui doi t conduire à envisager un décompte de cent 
quatre repos pour tous les agents. 

Il ne peut toutefois y avoir d 'amél iorat ion des condit ions de t ravai l pour tous si 
l 'ana­chronisme des équivalences de t ravai l subsiste. Rien au jourd 'hu i ne permet de 
mainten i r un texte qui ne fa isai t qu'ut i l iser abusivement la possibil i té d'imposer à certains 
t ravai l leurs un temps de présence supérieur au t ravai l payé. 

En ce qui concerne les sujét ions du métier : horaires décalés, t ravai l de nui t , t ravai l 
du dimanche et des jours de fête, astre inte, congés en dehors des périodes protocola i res, etc., 
nous réclamons une augmentat ion substant iel le des indemnités. Nous devons également substi­
tuer la notion de week-end, au jourd 'hu i plus adaptée, à celle du dimanche. Enf in, 
certaines de ces servitudes doivent être compensées en temps, notamment le travai l de nui t 
pour lequel, dès 1974, une compensation d'une journée de récupération pour cent quatre 
vingts heures de nui t do i t être accordée. 

Quant aux al locat ions de déplacements, fami l ia les supplémentaires, de nui t , etc., qui ont 
un caractère de remboursement, nous confirmons notre demande présentée à la d i rect ion 
du personnel pour l 'uni formisat ion des taux par un relèvement plus important de ceux du 
person­nel d'exécution et pour leur revalor isat ion. 

De même, dans l 'entreprise le recours à l 'aux i lar ia t et au personnel contractuel rend 
indispensable une discussion. Lorsque la t i tu lar isat ion n'est pas possible ce personnel doi t 
ressortir d'un texte élaboré par i ta i rement , lui accordant une garant ie d'emploi et de ressour­
ces. Monsieur le Directeur général , nous avons votre engagement sur le sujet depuis 1971 ! 

Enfin, les discussions de 1972 et 1973 sur le d ict ionnaire des emplois ont fa i t apparaî t re 
des besoins importants en matière d 'amél iorat ion des qual i f icat ions. Une première étape a été 
réalisée f in 1973. Un crédi t do i t être envisagé en 1974 pour de nouvelles mesures catégo­
rielles. 

Nous ne saurions terminer sans préciser la nécessité d'un ef for t en matière d ' in format ion 
du personnel. Pour que la reconnaissance du syndicat soit réelle dans l 'entreprise nous consi­
dérons qu'en 1974 tous les cheminots devraient avoir la possibi l i té de part ic iper pér iodique­
ment, pendant le temps de service, à des réunions syndicales d ' in format ion sur les problèmes 
socio-professionnels... 

DERNIERE M  I  N  U  T  E 

Déroulement de la réunion du 22-1-1974 

A  p  r  è  s a  v  o  i  r é  v  o  q  u  é les i  n  c  e  r  t  i  t  u  d  e  s d e la c  o  n  j  o  n  c  t  u  r  e  , la 
D  i  r  e  c  t  i  o  n d e l 'En t rep r i se a d  e m a  n  d  é aux O  r  g  a  n  i  s  a  t  i  o  n  s s  y  n  d  i  c  a  l  e  s 
de fa i re p  a  r  t de l eu rs r  e  v  e  n  d  i  c  a  t  i  o  n  s  . La D  i  r  e  c  t  i  o  n e  s  s  a  i  e  r  a d e b 
â  t  i  r d e  s p  r  o  p  o  s  i  t  i  o  n  s <• r  a  i  s  o  n  ­nab les » q  u  '  e  l  l  e p  r  é  s  e  n  t  e  r  a  i  t 
l o rs de la p  r  o  c  h  a  i  n  e r  é  u  n  i  o  n  , le m e  r  c  r  e  d  i 6 f  é  v  r  i  e  r 1974, à 15 
h  e  u  r  e  s  . 

LES 40 HEURES 
P  o  u  r sa par t , la C.F.D.T. r  é  c  l  a  ­
m e  r  a les 40 h  e  u  r  e  s au s  e  r  v 

i  c  e p  r  o  c  h  a  i  n  .d  '  é  t  é  La d  i  r  e  c  t  i  o  n 
l  '  e  n  t  r  e  p  r  i  s e s  '  a  b  r  i  t  e  r  a 

 à l  '  a  c  c  o  u  t  u m é  e d  e  r  r  i  è  r  e 
d e c  o 
m m  e 
les t  e  x  t  es l  é  q  a  u  x p  o  u  r le c  a  l  c  u  l 
du t  e m p  s de t  r  a  v  a  i  l  . A  v  e  c une 
t  e  l  l  e m é  t  h  o  d e c  e  r  t  a  i  n  s c  h  e m  i  n  o  t  s 
a  u  r  o  n  t s û r d  e  u  x b i  e  n  r  e  p  o  s 
h  e  b  d  o m a  d  a  i  r  e  s ma is la j  o  u  r  n  é  e 
de t  r  a  v  a  i  l se ra d  e p lus d  e 
hu i t h  e  u  r  e  s e t la s  e m a  i  n  e 
d e p  l  u  s d e 4 0 h  e  u  r  e  s  . Q  u  a  n  t 
à c  e  u  x q  u  i s  o  n  t en r  o  u  l  e m e  n  t  s  , i ls ne 
b  é  n  é  f  i  c  i  e  r  o  n  t p a s d  e 104 
r  e  p  o  s a  n  n  u  e  l  s ma is s  e  u  l  e m e  n  t 
de 98 . F  o  r  m u  l  e é  l  é  q  a  n  t  e p 
o  u  r f a i re s  e m  ­b l  a  n  t d e d  o  n  n  e  r 
les 4 0 h  e  u  r  e  s  . 

L  e  s c  h  e m  i  n  o  t  s ne se l  a  i  s  s  e 
r  o  n  t pas a  b  u  s  e  r pas c e s c  o m p  t 
e  s d ' a ­p  o  t  h  i  c  a  i  r  e  s e t e  x  i  q  e  r  o 
n  t 52 d  o  u  ­b  l  e  s i  n  t  e  r  r  u  p  t  i  o  n 
s  . 

LE T  R  A  V  A  I  L D  E  S W  E  E  K  -  E  N  D  S 
L'évolut ion des méthodes de 

vie, l 'organisat ion actuel le de la 
vie en société, la nécessité pour 
les chemi­nots d'avoir accès aux 
loisirs comme les autres 
t ravai l leurs, un dévelop­pement de 

des fem­mesla par t i c ipa t ion  au 
t rava i l salar ié, la cant ine scolaire 
pour les enfants , etc. Tous ces 
fa i ts ont modi f ié profondément la 
vie fami l ia le ces dernières années 
e t rendent plus cont ra ignant le t ra ­
vai l pendant les week-ends. Cette su­
jé t ion plus durement ressentie impose 
des compensations f inancières 
impor­tantes. 

Pour 1974, nous réclamerons une 
indemni té substant ie l le pour le t ra ­
vai l des samedis et un relèvement 
des faux de l ' indemni té pour t ravai l 
des dimanches et fêtes. 

LE TRAVAIL DE NUIT 
Les thèses médicales ont démontré la nocivité  du travail de nuit, les 

en un mot les atteintes à la santé. Par ailleurs, 
dans les zones immobilières

perturbations sur l'organisme, 
les concentrations des travailleurs 
d'isolation phonique des habitations, dites modernes, ne permettent

 et le 
manque  

un repos suffisant après une nuit de travail. C'est pourquoi notre pas toujours organisation 
revendique essentiellement une compensation en temps du travail  de nuit. 
Lors des précédentes négociations, nous nous sommes continuellement heurtés à 

un refus de la Direction. Cette revendication est depuis peu devenue prati­
quement commune à toutes les organisations syndicales ce qui lui  donne 
plus de poids. 

Pour sa part, la C.F.D.T. concrétisera sa revendication fondamentale de 
6 heures de nuit = S, par la demande d'une première étape de 1 jour de 

 à trois jours repos compensateur  pour 180 heures de nuit, ce qui correspond
supplémentaires annuels pour les agents effectuant  un service de nuit en 3x8. 

 notre revendication de revalorisation des Parallèlement,  nous poursuivrons 
indemnités  etallocations. 

LES AUTRES 
SERVITUDES 

Les autres servitudes ne s  e  r  o  n  t 
pas passées sous s  i  l  e  n  c  e e t la C  .  F  .  D  . 
T  . r  é  c  l  a  ­m  e  r  a u n e c  o  m  p  e  n  s  a  t  i  o  n o u 
u n e r  e  v  a  l  o  r  i  ­s  a  t  i  o  n d  '  i  n  d  e  m  n  i  t  é en 
f  o  n  c  t  i  o  n de l a n a  ­t  u  r  e dés s  u  j  é  t  i  o  n 
s  . 

N  o  u  s s  o  u  l  i  g  n  e  r  o  n  s p  a  r  t  i  c  u  l  i  è  r  e  m 
e  n  t les c  o  n  t  r  a  i  n  t  e  s créées d  a  n  s n  o  t 
r  e p  r  o  f  e  s  s  i  o  n p  o  u  r les p  r  o  b  l  è  m  e  s 
d  '  h  o  r  a  i  r  e  s d  é  c  a  l  é  s ( le t  r  a  v  a  i  l p  o  s  t 
é  , les h  o  r  a  i  r  e  s des r  o  u  l  a  n  t  s  )  , d  '  a  s  t 
r  e  i  n  t  e  , de c  o  n  g  é  s p  r  i  s en d  e  h  o  r  s 
des p  é  r  i  o  d  e  s n  o  r  m  a  l  e  s  , de r  e  p  o  s h  o 
r  s d u d o  ­m  i  c  i  l  e  . 

N  o  u  s a  v  o  n  s d  é  j  à d  e  m  a  n  d  é l a r  e  v 
a  l  o  r  i  ­s  a  t  i  o  n des a  l  l  o  c  a  t  i  o  n  s de d 
é  p  l  a  c  e  m  e  n  t  , m a  i  s i l r es te à en é  t  u  d  i 
e  r l  '  é  v  o  l  u  t  i  o  n vers des t  a  u  x u  n  i  f  o  r 
m  e  s  . 

DES INCOHÉRENCES 
E  l  l  e  s s  o  n  t n  o  m  b  r  e  u  s  e  s d  a  n  s 

n  o  t  r  e p r o - ' f  e  s  s  i  o  n e t , c  o  m  m  e p a r h 
a  s  a  r  d ( I ) , e l les t  o  u  c  h  e  n  t p  l  u  s 
f  a  c  i  l  e  m  e  n  t les n  i  v  e  a  u  x les p  l  u  s 
bas . 

L  e s  y  s  t  è m  e des équivalences, c  '  e  s  t  -  à  - 
d  i  r  e t  r  a  v  a  i  l  l  e  r 9 , 10 o u 12 h  e  u  r 
e  s  , q u i n e c  o  m  p  t  e  n  t q u e p  o  u  r 8 
h  e  u  r  e  s  . M  é  t  h  o  d  e q  u  e l ' o n r  e  n  c  o 
n  t  r  e c  o  u  r  a  m  m  e  n  t a  u s  e  r  v  i  c  e d  e 
l  '  E  q  u  l  i  p  e  m  e  n  t  , m  a  i  s auss i a u T  r  a  n 
s  p  o  r  t  , e t q u i t  o  u  c  h  e les n  i  v  e  a  u 
x E  x  é  c  u  t  i  o  n es­s  e  n  t  i  e  l  l  e  m  e  n  t  . 

Q  u  a  n  t a u x zones de salaires (  n  o  u  s 
r é ­c  l  a  m  o  n  s n  o  t  a  m  m  e  n  t la s  u  p  p  r  e  s 
s  i  o  n de la d  e  r  n  i  è  r  e z  o  n  e  )  , q  u  e  l  s 
a  g  e  n  t  s (e t . de 

q  u  e  l  s n  i  v  e  a  u  x ?) s  o  n  t a  f  f  e  c  t  é  s d  a  n  s 
r  é  s  i  d  e  n  c  e  s de d  e  r  n  i  è  r  e z  o  n  e ? des S  û  r 

e m e  n  t  , pas des f  o  n  c  t  i  o  n  n  a  i  r  e  s 
s  u  p  é  r  i  e  u  r  s  . 

LES PENSIONS 
Pensions de reversion 

50 % d e l a r  e  t  r  a  i  t  e  . N  o  u  s s  a  v 
o  n  s b  i  e  n q  u  e l ' o n d i  t f  r  é  q  u  e  m  m  e 
n  t d e la f  e  m  m  e m a  r  i  é  e q  u  '  e  l  l  e 
est la m  o  i  t  i  é d e so n m  a  r  i  . M  a  i  s v  a 
-  t  -  e  l  l  e p  a  y  e  r u n d  e  m  i  -  c  h  a  u  f  f  a  g  e  , l  o  y  e  r  , u n e d  e  m  i  -  f  a  c  t  u  r  e . 
de d  '  é  c  l  a  i  r  a  g  e , e t c . ? L  o  r  s  q 
u  '  e  l  l  e 

r  e  c  e  v  r  a 
ses e  n  f  a  n  t  s e  t ses p  e  t  i  t  s  -  e  n  f  a  n  t  s  , 
d  e  v  r  a  - t  -  e  l  l  e r  é  d  u  i  r  e ses dépenses d e 
m  o  i  t  i  é ? 

T  o  u  t c  e  l  a ne c  o  r  r  e  s  p  o  n  d à r  i  e  n  . 
I l f  a  u t d  o  n  c a  g  i  r p  o  u  r c  r  e  v  e  r le 
m u r des 5 0 % et passer e n p  r  e  m  i  è  r  e é  t 
a  p  e à 60 % . 

Minimum de pension I  l n ' e s t pas c  a  l  c  u  l  é s u r le sa la i re 
(  i  n  d  i  c  ed  '  e  m  ­b a  u  c  h  é  a  c  t  u  e  l : 142 ) , 

s u r l ' i n d i c em  a  i  s   1 1 2 . Sans d  o  u  t  e 
p  a  r  c 
e s  o 
n  t 

 q u e les « b  e  s  o  i  n  s des v  i  e 
u  x » m  o  i  n  s i  m  p  o  r  ­tants-. 

I l s n e p  r  o  d  u  i  s  e  n  t p  l  u  s  , i l s n e p  e  r  ­t u  r  b  e  n 
t pas la p  r  o  d  u  c  t  i  o  n q  u  a  n  d i l s 
r é ­c  l  a  m  e  n  t  , i l s o  c  c  u  p  e  n  t d  a  n  s b  i  e  n des cas des 

d  o  n  c e n p  r  i  n  c  i  p  e l  o  g  e  m  e  n  t  s a  n  c  i 
e  n  s  , m  o  i  n  s o  n  é  r 
e  u  x  . 

L'indemnité de résidence 

B  i  e  n q  u  '  e  l  l  e s  o  i  t u n  e c  o  m  p  o  s  a  n 
t  e d u sa la i re d e l ' a c t i f , l  '  i  n  d  e  m 
n  i  t  é d e r  é  s  i  d  e  n  c  e n  e c  o  m  p  t  e pas 
p  o  u  r l e c  a  l  c  u  l d e l a r e ­t  r  a  i  t  e  . 1 9 7 4 d  o  i  t e  n  t  a  m  e  r l e 
p  r  o  c  e  s  s  u  s d  '  i  n  t  é  g  r  a  t  i  o  n de l  '  i  n  d  e  m  n  i  t  é 
d e r  é  s  i  d  e  n  c  e d  a  n  s l e t  r  a  i  t  e  m  e  n  t  . P a r 
c  o  n  t  r  e  , l a C  .  F  .  D  .  T  . n  '  a  d  m  e  t  t  r  a pas q u e 
c  e  t  t  e m  e  s  u  r  e d  i  f  f  é  ­r e  n  c  i  e les r  e  t  r  a  i  t  e  s 
s  e  l  o  n les r  é  s  i  d  e  n  c  e s e t r  é  c  l  a  m  e  r  a 
q u e l a p  a  r  t d  '  i  n  d  e  m  n  i  t  é d e 
r  é  s  i  d  e  n  c  e i  n  t  é  g  r  é  e s  o  i  t l a m  ê  m  e p  o  u  r 
t  o  u  s  . 

LES INDICES 
La notation en indice 

Lo rs de 3 s  é  a  n  c  e  s r  é  c  e  n  t  e  s de la C  o  m m  i  s  s  i  o  n d u S ta tu t , le s  u  j  e  t 
a 

é té a  b  o  r  d  é  . Un l  o  n  g a r t i c l e p  a  r u d  a  n  s « S  y  n  d  i  c  a  l  i  s  m  e 
C.F.D.T. 

A  u décès d u r  e  t  r  a  i  t  é  , sa v  e  u  v  e r  e  ç  o  i  t » (  é  d  i  t  i  o  n des C  h  e m  i  n  o  t  s  ) d u 10-1 -1974 , a p  e  r  m  i  s à t  o  u  t  e  s les s  e  c  t  i  o  n
s s  y  n  d  i  c  a  l  e  s d e b  a  se d  '  i  n  f  o  r  m e  r l  o  c  a  l  e m e  n  t les c  h 
e m  i  n  o  t  s  . R a  p  p  e  l  o  n s b  r  i  è  v  e m e  n  t l 'é ta t de la d  i  s  c  u  s  s  i  o  n  . 

La D  i  r  e  c  t  i  o  n  , su i te à la r  é  u  n  i  o  n d u 22 n  o  v  e  m  b  r  e  , n  o  u  s p  r  o  p 
o  s  e le 20 d  é  c  e m b  r  e  ,  , une n  o  t  e  .  d  o  n  t la p  a  r  t  i  e p  r  i  n  c  i  p  a  l  e c  o  n  s  i  s  t 
e à p  r  é  c  i  s  e  r q u e p  o  u  r l  '  é  t  a  b  l  i  s  s  e m e  n  t de la l is te d e c  l  a  s  s  e m e  n  t 
à l ' i nd i ce s  u  p  é  r  i  e  u  r i l f a l l a i t « a  s  s  u  r  e  r une p  r  i  o  r  i  t  é aux a  g  e  n  t  s 
les p lus a  n  c  i  e  n  s en i  n  d  i  c  e  s e  n s  '  i  m p  o  s  a  n  t  , s i N es t le n  o m b  r  e d  '  a 
g  e  n  t  s à c  l  a  s  s  e  r s u r l ' i nd ice s  u  p  é  r  i  e  u  r  , d  e c  l  a  s  s  e  r au m o  i  n  s la mo 
i  t  i  é p  o  u  r l  '  e  x  é  c  u  t  i  o  n  , le t  i  e  r  s pour la ma  î t r i  s  e et le qua r t p  o  u  r les 
c  a  d  r  e  s  , d e c  e  u  x qu i se t  r  o  u  v  e  n  t p  a  r  m  i les N p  l  u  s a  n  c  i  e  n  s ». 

La C.F.D.T. ava i t d  é  c  l  a  r  é q  u  '  e  l  l  e é ta i t p  r  ê  t  e à e  x  a m  i  n  e  r d e s m e  s 
u  r  e  s d  e s  i  m p  l  i  f  i  c  a  t  i  o  n ma is e l le r  é  c  l  a m a  i  t auss i des a m é  l  i  o  r  a  t  i  o  n 
s  . 

O r , en fa i t à t  r  a  v  e  r  s le t  e  x  t  e p  r  o  p  o  s  é non s  e  u  l  e m e  n  t n  '  a  p  p  a  r 
a  i  s  s  e  n  t p  a  s d  '  a m é  l  i  o  r  a  t  i  o  n ma is e  n  c  o  r  e la d  i  r  e  c  t  i  o  n r  e m e  t f  o  n  d 
a m e  n  t  a  l  e m e  n  t e  n c  a  u  s  e la notat i .on a  c  t  u  e  l  l  e  . La C.F.D.T. qu i a t  o  u 
j  o  u  r  s s  o  u  t  e  n  u la t  h  è  s  e d  u d  é  r  o  u  l  e m e  n  t en i  n  d  i  c  e  s à l  '  a  n  c  i  e  n  n 
e  t  é ne p  e  u  t q  u  '  ê  t  r  e o  p  p  o  s  é  e à d  e te l l es s  o  l  u  t  i  o  n  s et e l le l'a i 
n  d  i  q  u  é t  r  è  s c  l  a  i  r  e m e  n  t à. la r  é  u  n  i  o  n d  u 3 janv ie r . 

Un  e n  o  u  v  e  l  l  e r  é  u  n  i  o  n le 24 j  a  n  v  i  e  r d  e  v  r  a  i  t p  e  r  m e  t  t  r  e une p  o 
u  r  s  u  i  t  e de la d  i  s  c  u  s  s  i  o  n s u r un tex te n  o  u  v  e  a  u de la d  i  r  e  c  t  i  o  n  . 

Le déroulement en indices 

T  o  u  t  e a m é  l  i  o  r  a  t  i  o  n pa r r  a  p  p  o  r  t à la f  o  r  m u  l  e a  c  t  u  e  l  l  e n  é  c  e 
s  s  i  t  e le d  é  g  a  g  e m e  n  t d ' u  n c  r  é  d  i  t sa la r ia l e t l  '  e  x  p  é  r  i  e  n  c  e d  é  m  o  n  t  r  e 
q u  e d e s a  c  t  i  o  n  s s  o  n  t n  é  c  e  s  s  a  i  r  e  s p  o  u  r f  a  i  r  e a  b  o  u  t  i  r les r  e  v  e  n  d  i  c 
a  t  i  o  n  s  . 

Les n  é  g  o  c  i  a  t  i  o  n s a  c  t  u  e  l  l  e  s s  e  r  o  n  t l  '  o  c  c  a  s  i  o  n d e r  é  c  l 
a m e  r u n e n  o  u  v  e  l  l  e fo i s un a  b  a  i  s  s  e m e  n  t d u t  e  m  p  s m a  x  i  m u  m de 
p  a  s  s  a  d  e a  u  t  o m a  t  i  ­q  u  e d ' u n i  n  d  i  c  e à l 'au t re p  o  u  r a  t  t  e  i  n  d  r  e les c  i  n  q 
ans p  o  u  r t  o  u  s  . 

La D  i  r  e  c  t  i  o  n n  '  i  g  n  o  r  e pas q  u  '  u  n  e p  r  e m  i  è  r  e é  t  a  p  e p  e  u  t ê t re 
r  é  a  l  i  s  é  e p  o  u  r un c  o  û  t r  e  l  a  t  i  v  e m e  n  t m  o  d  e  s  t  e t  o  u  t au m o  i  n  s p  o 
u  r les a  c  t  i  f  s  . S i s  o  n r  e  f  u  s v  i  s  e e  s  s  e  n  t  i  e  l  l  e m e  n  t les r  e  t  r  a  i  t  é  s 
(qu i e  f  f  e  c  t  i  v  e m e  n  t s  e  r  a  i  e  n  t b  é  n  é  f  i  c  i  a  i  r  e  s d  u  n  e te l l e m e  s  u  r  e  ) 
q u e ce so i t a  f  f  i  r  m é c  l  a  i  r  e m e  n  t  . 

M a  i  s p  o  u  r a m é  l  i  o  r  e  r  le d  é  r  o  u  l  e  m  e  n  t e n i nd i ces la 
sa d  e  m  a  n  d  e

r  é  e  l  l  e m e  n  t
C .F .D.T. r  e  n  o  u  v  e  l  l  e  r  a  d  '  a  u  g m e  n  t 

a  t  i  o  n
 d e s p  o  u  r  c  e  n  t  a  g  e  s 

d  y  n  a m  i  q  u  e  s  . Pa r a i l l eu rs s  e  r  a r  e  v  e  n  d  i  q  u  é le p  a  s  s  a  g  e a  u  t  o m a  t  i 
q  u  e d u n  i  v  e  a  u E1 A à E1 B d  a  n  s un d  é  l  a  i r  é  d  u  i  t ce qu i e  x  i  s  t  e d 
é  j  à dans les f i l i è res r  e  p  r  é  s  e  n  t  a  n  t la m a  j  o  r  i  t  é d u p  e  r  s  o  n  n  e  l d e ce n  i 
v  e  a  u  .

P  A  G  E 6 L  E C  H  E  M  I  N  O  T D E F  R  A  N  C  E P  A  G  E 7 



LES HORAIRES VARIABLES 
r  é  s  o  l  v  e  n  t  -  i  l  s l e s v  r  a  i  s p  r  o  b  l  è  m  e  s ? 

D ES c  a m a  r  a  d  e  s d  e l 'Un ion P  r  o  f  e  s  s  i  o  n  n  e  l  l  e R é  g  i  o  n  a  l  e 
de Par is - N  o  r  d o n t fa i t pa ra î t re un d  o  c  u m e  n  t s u r 

le su je t et n  o  u  s l ' avons u t i l i sé p  o  u  r ce t a r t i c l e . 
U  n p  r  o  c  h  a  i  n b  u  l  l  e  t  i  n d u M. i i tan t t  r  a  i  t  e  r  a p lus l 

o  n  g  u  e m e  n  t d e ce t  h  è m e  , c a  r ­ les t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s d e 
t  o  u  s s  e  r  v  i  c  e  s s  e  r  o  n  t t ô  t ou t  a  r  d c  o  n  f  r  o  n  t  é  s 
au p  r  o  b  l  è m  e des h  o  r  a  i  r  e  s v  a  r  i  a  b  l  e  s  . 

L  '  h  o  r  a  i  r  e va r iab le : q  u  '  e  s  t  -  c  e que c  '  e  s  t ? 

L  '  h  o  r  a  i  r  e v  a  r  i  a  b  l  e c  o  m  p  r  e  n  d  , en d  e  h  o  r  s d  '  u 
n e pa r t i e f  i  x  e  , une f  r  a  c  t  i  o  n v  a  r  i  a  b  l  e s i tuée au d 
é  b  u  t et à la f i n d  e la j ou rnée d e t  r  a  v  a  i  l  . La 
du rée d e c  e  t  t  e pa r t i e v  a  r  . a  -b l  e e s t p lus ou m o  i  n  s 
i  m p  o  r  t  a  n  t  e : d e q  u  e  l  q  u  e  s d i za ines d  e m  i  n  u  t  e  s à d 
e  u  x h  e  u  r  e  s ou p lus . 

A  i  n  s  i c  h  a  q  u  e s  a  l  a  r  i  é es t l ib re d e c  h  o  i  s  i  r s o n h  o  r  a 
i  r  e e  n r  e  s  p  e  c  t  a  n  t le n  o  m  b  r  e d  '  h  e  u  r  e  s qu ' i l es t t  e  n 

u d  '  e  f  f  e  c  ­
d ' unet  u  e  r au c  o  u  r  s  p  é  r  i  o  d  e d  o  n  n  é e (  j  o  u  r  n  é  e  , 

smeomi  sa)i.n  e  , . -

L  e  s m o  y  e  n  s de c  o  n  t  r  ô  l  e 

D  e  v  a  n  t la d  i  v  e  r  s  i  t  é d e s ho ra i res q  u  '  e  l  l  e pe rme t , 
c  e  t  t  e f  o  r  m  u  l  e amène , en c  o  n  t  r  e  p  a  r  t  i  e  , un c  e  r  t  a  i  n 
c  o  n  t  r  ô  l  e : en q  u  e  l  q  u  e s  o  r  t  e  , !e r  é  t  a  b  l  i  s  s  e m e  n  t 
d u p  o  i  n  t  a  g  e p  o  u  r c  e  u x q  u  i l ' on t c  o  n  n  u et s o n é 
t  a  b  l  i  s  s  e m e  n  t p  o  u  r ceux qu i ne l 'on t jama is eu . 

Q  u  e  l  q  u  e  s c  o  n  s  é  q  u  e  n  c  e  s 

L  '  é  t  a  l  e m e  n  t d e s h  o  r  a  i  r  e  s peu t a m e  n  e  r  , 
ce r tes , u n e h  a  r  m o  n  i  s  a  t  i  o  n d e la v i e p  r  o  f  e  s  s  i  o  n  n  e  l 
l  e : s  o m m e  i  l p  r  o  ­l  o  n  g  é  , t  e  n  s  i  on p  h  y  s  i  q  u  e et 
n  e  r  v  e  u  s  e d  i  m  i  n  u  é  e  , r  e  p  a s p  r  i  s d  a  ns p lus d e c 
a  l  m e  , m o  y  e  n  s d e t  r  a  n  s  p  o  r  t m o  i  n s e  n  c  o  m  b  r  é  s  , y 
c  o m p  r  i  s les v  e  s  t  i  a  i  r  e  s  , c  o  u  l  o  i  r  s et a  s  c  e  n  ­s  e  u  r  s  , 
s  o  u  p  l  e  s  s  e d e l ' emp lo i du t  e  m  p  s pa r le r  e  p  o  r  t d 
'  h  e  u  r  e  s  . 

T  o  u  t  e  s les é  t  u  d  e  s f a i t es su r les « h  o  r  a  i 
r  e  s v  a  r  i  a  ­b l  e  s » o n  t p  r  o  u  v  é q  u  '  i  l  s ava ien t d e s 
a  v  a  n  t  a  g  e  s c  e  r  t  a  i  n s p  o  u  r t  o  u  s  , ma is s  u  r  t  o  u  t pou r 
les p  a  t  r  o  n  s : • l  '  a  b  s  e  n  t  é  i  s m e d e c  o  u  r  t  e d  u  r  é e d  i  m  i  n  u  e  r  a ;

• la p  r  o  d  u  c  t  i  v  i  t  é s  e  r  a me i l l eu re ;

• l ' amb iance é  g  a  l  e m e  n  t  , d ' où m o  i  n  s d e c  o  n  f  l  i  t  s p 
a  r  c  e q  u  e  , j ouant la c  a  r  t  e d e l  '  i  n  d  i  v  i  d  u  a  l  i  s m e  , 
la r  i  s  p  o  s  t  e c  o  l  l  e  c  t  i  v  e sera m o  i  n  s f  r  é  q  u  e  n  t  e : 

• les « r  e  t  a  r  d  s » dus aux t  r  a  n  s  p  o  r  t  s s  e  r  o  n  t s  u  p  p 
o  r  t  é  s par le p  e  r  s  o  n  n  e  l  .
M a  i  s il ne fau t pas i  g  n  o  r  e  r d  '  a  u  t  r  es c  o  n  s  é  q  u  e 
n  c  e  s m o  i  n  s a  p  p  a  r  e  n  t  e  s à p  r  e m  i  è  r  e v u e : 

• recu l de la r  e  v  e  n  d  i  c  a  t  i  o  n su r la r  é  d  u  c  t  i  o  n d u t 
e m p  s de t r  a  va  i  l p  o  u  r p  o  u  v  o  i  r c  o  n  s  a  c  r  e  r d  a  v  a  n  t  a 
g  e de t  e m p  s aux l o i s i r s ; c  h  a  c  u  n se « d  é  b  r  o  u  i  l  l  e  r 
a » se lon . . . s e s b  e  s  o  i  n  s (!) ;

• recu l de la r  e  v  e  n  d  i  c  a  t  i  o  n pou r l 'heure d  '  i  n  f  o  r 
m a  t  i  o  n m e  n  s  u  e  l  l  e d e s t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s  . 

U  n p  r  o  b  l  è m  e d e f  o  n  d 

Pour ê t re p lus p  r  é  c  i  s  , on peu t d  i  v  i  s  e  r en g 
r  o  s n  o  t  r  e e  x  i  s  t  e  n  c  e en q  u  a  t  r  e m o m e  n  t  s : 

• le t  e m p  s c  o  n  s  a  c  r  é au t rava i l (  t  r  a  n  s  p  o  r  t c  o m p  r  i 
s  ) ;

• le t  e m p  s c  o  n  s  a  c  r  é à f  a  i  r  e f  a  c  e aux c  o  n  t  r  a  i  n  t  e  s 
d e la V  i  e (  r  e  p  a  s  , m é  n  a  g  e  , e  n  f  a  n  t  s  , acha t s , d  é m a 
r  c  h  e  s  ) ;

• le t  e m p  s de r  e  p  o  s ;

• le t  e m p  s qu i res te d  i  s  p  o  n  i  b  l  e pou r les l o i s i r s .

Les h  o  r  a  i  r  e  s v  a  r  i  a  b  l  e  s ne d  i  m  i  n  u  e  n  t pas les 

t  r  o  i  s 

p  r  e m  i  e  r  s t  e m p  s  , ma is i ls les d  é  c  a  l  e  n  t p  o  u  r t 
e  n  t  e  r d e p  e  r  m e  t  t  r  e aux t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s de t  r  o  u  v  e  r 
une s  o  l  u  t  i  o  n aux m u  l  t  i  p  l  e  s c  o  n  t  r  a  i  n  t  e  s de la 
v i e a  u  x  q  u  e  l  l  e  s i ls d  o  i  v  e  n  t f a i re f  a  c  e  . Il s  '  a  g  i  t 
d  o  n  c d ' u  n d  é  c  a  l  a  g  e en t re c e s t  e m p  s  , non d  '  u  n  e a 
u  g m e  n  t  a  t  i  o  n d e l 'un pa r r  a  p  p  o  r  t à l ' au t re . 

Les c  o  n  t  r  a  i  n  t  e  s i  m p  o  s  é  e  s p a  r la s  o  c  i  é  t  é c  a  p  i  t  a  l  i  s  t  e 
l  '  é  l  o  i  g  n  e m e  n  t t  r  a  v  a  i  l  -  d  o m  i  c  i  l  eete t n  o  t  a m m e  n  t    le 

d  '  é  q  u  i  p  e m e  n  t  s c  o  l  l  e  c  t  i  f  sm a  n  q  u  e  o u d e s  e  r  v  i  c  e  s 
s  o  n  t  -  e  l  l  e  s à s  u  p  p  o  r  t  e  r pa r les seu l s t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s ? 

Tou t c e qu i t  o  u  c  h  e à l  '  a m é  l  i  o  r  a  t  i  o  n d e s 
c  o  n  d  i  t  i  o  n  s d  e v i e d e s t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s fa i t pa r t i e d e s 
o  b  j  e  c  t  i  f  s C.F.D.T. C ' es t p  o  u  r  q  u  o  i on ne peu t p  a  s  s  e 
r s  o  u s s  i  l  e  n  c  e — m ê m e s i à p  r  i  o  r  i le s  y  s  t 
è m  e es t sédu isan t . . . et il s  é  d  u  i  t ! — q  u  e le 
r  e  c  o  u  r  s aux h  o  r  a  i  r  e  s v  a  r  i  a  b  l  e  s n 'est q  u  '  u  n 
p  a  l  ­l iat i f d  e  s  t  i  n  é à 
•m a  sr  éq du  eu  rc  t  i loens  vdrua  i  et  es msposl  u  t  idoen   ts r adv'  ea  inl s;e m b  l  e : 
• a m é  l  i  o  r  a  t  i  o  n de l 'hab i ta t , d e s t  r  a  n  s  p  o  r  t  s  , d e s 

l o i s i r s , e tc . ""' -  

S E R N A M 

Tous les cheminots sont concernés 
N OUS voici prévenus à l'heure des bi lans. Les 

comptes Sernam 1973 ne sont pas encore établ is 
mais i l est for t probable que les résultats de 

conf i rmerol'natn népae sé ccoeuulxée  dne e 1972, no tamment sur le plan 
f inanc ie r , malgré le ch i f f re record des recettes. 

Sur les autres plans : explo i ta t ion, condit ions de 
t rava i l , les résultats sont également loin de nous satisfaire 
et nous n'avons pas manqué, à maintes reprises, d 'a t t i re r 
l 'a t tent ion des cheminots sur les agissements du Sernam et 
d' intervenir dans toutes les instances pour cr i t iquer 
la pol i t ique suivie. 

Que nous a, en ef fe t , apporté l 'année 1973 ? 

9 Sur la lancée de 1972, la poursui te effrénée d'une 
pol i t ique de l ibéral isme économique basée sur la recherche 
d'une rentabi l i té immédia te , et souvent douteuse, négl igeant 
tou t souci d'assurer des object i fs à long terme. 

9 Un développement sans précédent, pendant le 
premier semestre, de l 'emploi de véhicules rout iers pour 
assurer le t ra f i c au lieu et place de wagons. 

9 L'ouverture de centres de transi t dont le but avoué est 
de fa i re échec aux grèves a f fec tant les gros chantiers de 
transbordement mais qui aboutissent, en réa l i té , à désorgani­
ser le plan de t ranspor t , à encombrer les quais, ce qui 
entraîne en catastrophe des mesures de soulagement a jou tan t 
encore aux d i f f icu l tés du moment. 

9 Le recours plus large à du personnel d'entreprises privées 
de remplacement, souvent mal qual i f ié , provoquant un malaise 
parmi le personnel t an t d i r igeant qu 'exécutant et créant dans 
l 'entreprise un c l ima t peu favorable à la réalisation d'un 

bon t rava i l . 
 9Une dégradat ion soutenue de la qua l i té du service 
p ré ju ­

d ic iab le à une promot ion du t ra f ic . 

Toutes ces mesures et leurs répercussions a joutent 
encore aux craintes que nous avons déjà exprimées. Ne 
seront-elles pas évoquées pour remettre en cause la 
capaci té de la S.N.C.F. à assurer un t ra f i c messageries de 
qua l i t é? 

Ne voyons-nous pas déjà à travers les mesures prises 
une certaine cont inui té dans la volonté d 'af f ranchi r le Sernam 
de la tu te l le de la S.N.C.F. malgré les assurances données 
à l 'origine ? L'autonomie de gestion, base de la créat ion 
du service, n 'apparaî t -e l le pas tendre vers une autonomie 
tota le ? 

Nous constatons en ef fet que le Sernam (en accord 
d'ai l leurs avec la S.N.C.F.) s'emploie à rompre pet i t à pet i t 
les liens qui le ret iennent encore à cette dernière. C'est 
ainsi que des dispositions spéciales sont prévues au PS 20 c 
pour la f i xa t ion d'un cadre autorisé « maison », que des 
marchés se concluent en dehors du cadre S.N.C.F., que les 
examens et concours ne font aucune référence à la S.N.C.F., 
que le seul sigle Sernam f igure sur les colis, les véhicules 
de l ivraison et bientôt sur les vêtements des l ivreurs, et on 
parle d 'af fermer à la S.C.E.T.A. les quais arrivages de 
Paris-Batignol les Même la col laborat ion qui existai t encore 
entre personnel des services transport et Sernam dans certaines 
gares ou établissements rat tachés, est remise en question. 

Les dangers d'une tel le pol i t ique sont connus : 

9 elle pr iverai t le pays d'un service public i r remplaçable 
dans le contexte actuel et favoriserait des investissements 
routiers coûteux pour la col lect iv i té ; 

9 el le a f f a ib l i r a i t la posit ion de la S.N.C.F. sur le marché 
des transports en d iminuant le volume de ses propres inves­
tissements, la rentab i l i té de ses lignes et ses produits f inan­
ciers ; 

9 el le l ivrera i t la c l ientèle aux volontés des transporteurs 
routiers privés, plus enclins à assurer leurs prof i ts qu'à 
servir l ' intérêt général . 

Seule la mobi l isat ion de tous les cheminots peut mettre 
en échec cet te volonté délibérée. Tous doivent se sentir 
concernés pour empêcher un service entier de la S.N.C.F. de 
basculer pe t i t à pet i t vers la pr ivat isat ion, car c'est de cela 
qu' i l s 'agi t . 

TRANSPORT ET COMMERCIAL 

Après la manifestation du 17 janvier 
L E r a s s e m b l e m e n t nat ional d u 17 j a n v i e r 1974 était 

« uni ta ire » . V o t r e r é p o n s e a é té u n a n i m e . 
O r g a n i s o n s - n o u s et s o y o n s p r ê t s p o u r la p r o ­

d é c l a r é P  arv o t r e p r é s e n c e à Paris , v o u s avez 
« H A L T E LA ! » I l faut que ça c h a n g e . 

L  e d i r e c t e u r du T r a n s p o r t a t e l l e m e n t c o n f i a n c e 
en v o u s qu ' i l o r d o n n e d e b a r r i c a d e r sa D i r e c t i o n et 
qu ' i l in terdi t à t o u s les f o n c t i o n n a i r e s de r e c e v o i r u n e 
dé lé ­ga t ion d e s man i fes t an t s . O n n o u s c l a q u e les 
p o r t e s au nez , m a i s j u s q u ' à ç u a n d ? 

S eu l e v o t r e v o l o n t é d 'ê t re tous unis de r r i è  r el  es 
o r g a n i s a t i o n s synd ica l e s fera qu 'un j o u r  dannost r e 

s o c i é t é l e s p o r t e s r e s t e ron t ouve r t e s et les d i r ec t eu r s 
accue i l l an t s . 

G r o u p e t echn ique 

na t iona l T r a n s p o r t et 

C o m m e r c i a l . 

MATÉRIEL 

LE BATARD 
Q U  I e s t le père ? Qui est la m è  r  e ? 

L e  s p  r  o  c  r  é  a  t  e  u  r  s d  u n  i  v  e  a  u E 4 d  ev  r  a 
i en  t p  o  u  v  o  i  r se r  e  c  o  n n  a  î  t  r  e  . Il a b ien 

fa l lu qu' i ls s  o  i  e  n  t au m o  i  n  s d  e  u  x  . En t  o  u  t c a s . l e fait e s t 
là : le n  i  v  e  a  u E4 est créé , p o u  r la s  e  u  l  e fi l ière 
« o u ­vr iers » ; il n'a que d  e  u  x i  n d  i  c  e  s A e t B. 
e t la va leur d e s c  o  e f  f  i  c i  en  t  s h  i  é  r  a  r  c  h  i  q  u  e  s c  o 
r  r  e  s  p  o  n  d  a  n  t  s es t c e l l e d e s i  n d  i  c  e  s A e t B du n 
i  v  e  a  u M l . P o  u  r  ­quoi ? 

A la q u  e  s  t  i  o  n s  u  i  v  a  n  t  e  , p  o  s  é  e par la d  é  l  é  g 
a  t  i  o  n C.F .D.T . au c  o m  i  t  é m i  x  t e p  r  o  f  e  s  s  i  o  n n  e  l 
« M a  t  é  ­riel » du 23 n  o  v  e m b  r  e 1973 : « C r  é  a  t  i  o  n 
du n  i  v  e  a  u E  4  . Cr i tères r  e  t  e  n u  s par la D  i  r  e  c  t  i  o 
n d u Matér i e l pour l  '  é  t  a b  l  i  s  s  e m e  n  t d e s t  a b  l  e  a u x 
d 'apt i tude . c ia l i t é s r  e  c  o  n  n  u  e s v  a  l  a  b  l  e s 
pour l  '  a  c  c  e  s  s  i  o  n

 Sp
é ­ à 

c e g  rad  e », il est r  é  p  o  n  d  u : « D e s é  t  u  d  e  s s  o  n  t e n c  o 
u  r  s a  c  t  u  e  l  l  e m e  n  t pour déf inir l e s cr i tères d e c  l  a 
s  s  e m e  n  t d  e  s p  o  s  t  e  s sur le n  i  v  e  a  u E 4 et les i 
n  f  o  r m a  t  i  o  n  s u  t  i  l  e  s s  e  r  ont fourn ie s a u x m e m b  r  e 
s du c  o m  i  t  é m  i  x  t  e p  r  o  f  e  s  s  i  o n n  e  l l ors d 'une p  r  o 
c  h  a  i  n  e r  é  u n  i  o  n ».

Il fut bien r  é  p  o  n d  u : « u n e p  r  o  c  h  a  i  n  e r  é  u n  i  o 
n » et n o n la p  r  o  c  h  a  i  n  e  . C'est p  o  u  r  q u  o  i n  o  u  s 
d  e m a  n  ­d  o  n  s l ' inscr ipt ion à l 'ordre du jour de la 
r  é  u n  i  o  n du c  o m  i  t  é m i  x  t  e p  r  o  f  e  s  s  i  o  n  n  e  l du 25 
janvier 1974 de la q  u  e  s  t  i  o  n s  u  i  v  a n  t  e : « E  v  o  l  u  t  i  o 
n de la q  u  e  s  t  i  o  n c  o  n  c  e  r  n  a  n  t l e s n  o m  i  n  a  t  i  o  n  s d  ' 
O H K P ». 

V a  -  t  -  o  n enfin m o n  t  r  e r c  e  t  t e p  r  o  g  é  n  i  t  u  r  e 
de la D  i  r  e  c  t  i  o  n du matér ie l e t d e cer ta ines o  r  g 
a  n  i  s  a  t  i  o  n  s s  y  n d  i  c  a  l  e  s ? Qui va la m o  n  t  r  e r 
d  a  n s t  o  u  s s e s a  t  o  u  t  s ? On croirait q u e c e t 
enfant E4 est d  e  v  e  n  u o  r  p h  e  l  i  n et que s e s parrain 
et marraine a ient b  i  e  n d  u mal à s'en o  c  c  u  p  e  r  . 
Il e s t a  c  t  u  e  l  l  e m e  n  t d  a  n  s les bras d e la D  i  r  e  c  t  i 
o  n du Matér i e l et les r  é  p  o  n  s  e  s d  e  1 c  e  t  t  e dern ière 
t  é m o  i  g  n  e  n  t d e s o n e m b  a  r  r  a  s pour l 'habi l ler . Il 
es t vrai q u e c e g  o  s  s  e c  o  m m  e  n  c  e à p  r  e  n d  r  e 
d e l  '  â  g  e  ; d  e  p  u  i  s p  l  u  s  i  e  u  r  s m o  i  s  , il a é t é q  u  e 
s  t  i  o  n d e lui à d  i  f  f  é  r  e  n  t  e  s r  é  u n  i  o  n  s de la C  o m 
­m  i  s  s  i  o  n M i  x  t  e du S  t  a  t  u  t et d e s habi t s d e t  o 
u  t  e  s s  o  r  t  e  s o n t é t é p  r  o  p  o  s  é  s  , m a  i  s on d  o  i  t 
f  i  n  a  l  e m e  n  t se rendre c  o m p  t  e q u  '  a u  c  u  n ne lui ira. 

En effet , ce n iveau E 4 , d  e  s  t  i  n  é au p  e  r  s  o n n  e  l 
o u ­vrier h  a  u  t  e m e  n  t qual i f i é , n'a é té i  nv  e  n  t  é q u  e 
pour la f i l ière 7. Par tout a i l l eurs , c e fut b  e  a  u  c  o  u  p 
p  l  u  s s  i m ­ple : ont a prévu pour le p  e  r  s  o n n  e  l h  a  u  t 
e m e  n  t qua­lifié u n e poss ib i l i t é d e d  é  r  o  u  l  e m e  n  t d e 
carrière sur le n  i  v  e  a  u M l : 

— c  r  é  a  t  i  o  n  s d e 700 p  o  s  t  e  s d  '  A G A  M (  a  g  e  n  t  s 
d 'admi­

n i s t ra t ion) sur M l pour le p  e  r  s  o  n n 
e  l a  d m  i  n  i  s  ­tratif 

— 10 % e  nv  i  r  o  n d e s s  u  r  v  e  i  l  l  a n  t  s d e s i  n  s  t  a  l  l  a  t  i  o  n  s 
é  l  e  c  t  r  i  q u  e  s v  o  n  t ê tre c  l  a  s  s  é  s à M l a  v  e  c un 
grade d  e surve i l lant t  e  c  h  n  i  q  u  e  , 

— u n e c  e  n  t  a  i  n  e de c  o  n  t  r  ô  l  e  u  r  s de r  o  u  t  e v  o  n  t 
pas ­

ser M l , e tc . 

On a  c  c  u  s  e s  o  u  v  e  n  t la C .F .D.T . d'avoir la m a 
n  i  e d  e  s c  o m p  a  r  a  i  s  o  n  s  , m a  i  s  , en fait , ce s  o  n  t 
l es c  h  e m  i  ­n  o  t  s du « M a  t  é  r  i  e  l » qui , a  v  e  c la 
C.F .D.T. , font ce l l es - là . Ils en font d 'a i l l eurs 
b ien d 'autres : ils d  e m e  u  r  e  n  t  , en part icu l ier , 
les s  e  u  l  s à ê tre d  a  n  s l '  ob  l  i g  a  t  i o  n de passer 
un e  x  a m e n pour a  c  c  é  d  e  r à E 3 a lors qu' i ls 
o n t déjà dû en passer un pour ê tre à E 2 . 

C'est pour ce la q u e n  o  u  s c  l  a m o  n  s a  v  e  c e u x : 
<c S  e  r  o  n  s  -  n  o  u  s t  o u  j  o u  r  s d e s bâtards au M a  t  é  r  i  e 

l ? ». G. L H O T E  .

FUTURS RETRAITÉS ! 
Ne vous trompez pas d'adresse 

U N  E s  e  u  l  e o  r  g  a  n  i  s  a  t  i  o  n pour l e s re tra i tés 
C .F .D.T . : l  '  U n  i  o  n F é  d  é  r  a  l  e d e s C h  e m  i 
n  o  t  s R e  t  r  a  i  t  é  s C .F .D.T. , qui regroupe d e s 
c  h  e m  i  ­n  o  t  s re tra i tés et dos v  e  u  v  e  s de c  h  e m  i  n  o  t  s  . 

La C .F .D .T . , o  r  g  a  n  i  s  a  t  i  o n r  e  p  r  é  s  e  n  t  a  t  i  v  e  , a 
d e s d  é  l  é  g  u  é  s s iégeant . : • au C o m  i  t  é d e g  é  r  a  n 
c  e d e la Caisse d e s R e  t  r  a  i  t  e  s • a u C o n  s  e  i  l d  ' 
A d m  i  n  i  s  t  r  a  t  i  o  n de la Ca i s  s  e d e P  r  é  v  o  y  a  n  c  e • 
d a n s t  o  u  s les C o m  i  ­t és r  é  g  i  o  n  a  u  x d 'ac t iv i t é s  o  c  i 
a  l  e • au C  o m  i  t  é Central des A  c  t  i  v  i  t  é  s S  o  c  i  a  l 
e  s • à la C  o m m  i  s  s  i  o  n M i  x  t  e du Sta tut . 

D  a  n  s c e s o  r  g  a  n  i  s m e  s  , la C .F .D.T . d  é  f  e  n  d 
l e s d  r  o  i  t  s d e s re tra i tés et d e s v  e  u  v  e  s  . L  '  U n  i  o  n 
F  é  d  é  r  a  l  e d  e  s C  h  e  m  i  n  o  t  s R e  t  r  a  i  t  é  s C .F .D.T . d  é  f 
e  n  d l e s in térê t s g  é  n  é  r  a  u  x d e s R e  t  r  a  i  t  é  s e t d e s 
V  e  u  v  e  s ; e l l e inter­v ient a  v  e c e f f i cac i té pour 
l e s cas part i cu l i ers auprès : • de la Ca i s  s  e d e s 
Rretra i te s • d e la Caisse de P  r  é  v  o  y  a  n  c  e • d e s 
S  e  r  v  i  c  e  s de la S  .  N  .  C  .  F  . 

S  e  s a  d h  é  r  e  n  t  s r  e  ç  o  i  v  e  n  t c  h  a  q u e m o  i  s le « 
C h  e  ­m  i  n  o  t de Fr  an  ce » qui les i  n  f  o  r m e d e l eurs 
dro i t s et d e la v i e d e la p  r  o  f  e  s  s  i  o  n e t d e 
l 'Organi sa t ion s  y  n d  i  c  a  l  e qui les d  é  f  e  n  d  . I ls p  e  u 
v  e  n  t r  e  c  e  v  o  i  r a ide et c  o  n  s  e  i  l d  u s  e  r  v  i  c  e 
jur id ique fédéral . S'ils l e dés i ­rent , i l s p  e  u  v  e  n  t b  é 
n  é  f  i  c  i  e  r d e s s  e  r  v  i  c  e  s a  s  s  u  r  a  n  c  e  s de la F  é  d  é  r  a 
t  i  o  n : • assurance responsabi l i té civile, 
• assurance c y c l o m o t e u r • assurance décès . D  '  a u  t  r 

e  s v  o  u s s  o  l  l  i  c  i  t  e  n  t par l  e  t  t  r  e  s  , par des 
par lent d  é m a  r  c  h  e  u  r  s à d  o m  i  c  i  l  e  . Certa ins v  o 

u  s d  '  a  u  t  o  n  o m  i  e m a  i s s  o  n t m o  i  n s 
pro l ixes 

sur 
leur a  b  s  e  n  c  e d 'e f f icac i té . N e r  e m p  l  i  s  s  e  z r ien , 
n e s  i  g n  e z r ien , n e p  a  y  e  z r ien , v  o  u  s l e 
regre t ter iez . C o  n  t  i  n  u  e  z à a  c  c  o  r  d  e  r v  o  t  r  e c 
o  n  f  i  a  n  c  e à la C .F .D.T . et à s o u U n  i  o  n F é  d  é  r 
a  l  e des R e  t  r  a  i  t  é  s  .

c h a i n e fo is . R E S T O N S U N I S E T S O Y O N S T E N A C E S ! 

C  e n'est p a s p a r c e que le d i r e c t e u r du T r a n s p o r t 
a c c e p t e enfin de d i s c u t e r de n o t r e s i tua t ion qu ' i l faut 
s e d é m o b i l i s e r . D é j à s o n a c c e p t a t i o n de d i s cus s ion es t 
r es t r i c t ive , il r e n o u v e l l e son c o u p l e t « r e s p o n s a b i l i t é s 
n o u v e l l e s suite à la c r i se é n e r g é t i q u e » ; m ê m e sur 
l ' a i r de « la Marse i l l a i se » , ce la ne n o u s c o n c e r n e p a s . 

N o u s d é n o n ç o n s depu i s qu inze ans la p o l i t i q u e d e s 
t r a n s p o r t s d o n t l e s résultats fon t q u ' a u j o u r d ' h u i la 
S .N.C.F. est i n c a p a b l e d ' a b s o r b e r 10 °o d ' augmenta ­
t i o n de son t ra f i c . 

P  A  G  E 3 L  E C  H  E  M  I  N  O  T D E F  R  A  N  C  E 



JEAN-LOUIS BRETON, secrétaire du syndicat C.F.D.T. de la police parisienne, RÉVOQUÉ 

LIBRE EXPRESSION ou IMPOPULARITÉ SATISFAITE (Texte paru dans "  L  e 

Monde" du 9-1-74) (1) DES DECISIONS DE CONGRES 

ET DES ORIENTATIONS OFFICIELLES 

Le 11 ma i d  e  r  n  i  e  r  , le C  o  n  g  r  è  s du s  y  n  d  i  c  a  t C.F.D.T. 
d  e la Po l i ce p  a  r  i  s  i  e  n  n  e s  '  a  c  h  e  v  a  i  t par l  '  a  d  o  p  t  i  o  n  , 
à l  '  u  n  a  n  i  m  i  t  é  , d  '  u  n  e r  é  s  o  l  u  t  i  o  n c  o  n  d  a  m  n  a  n  t le 
rô l e « p  o  l  i  t  i  q  u  e et e  s  s  e  n  t  i  e  l  l  e m e  n  t r  é  p  r  e  s  s  i  f » i  m p  o  s  é 
à la P o  l  i  c  e N a  t  i  o  n  a  l  e  . N  o  u  s c  o  n  s  t  a  t  i  o  n  s a lo r s 
que 'a p  o  l  i  ce d  e  v  e  n  a  i  t « . . . l ' a rme p  r  i  n  c  i  p  a  l  e d u p 
o  u  v  o  i  r e t d u p  a  t  r  o  n  a  t c  o  n  t  r  e la c  l  a  s  s  e o  u  v  r  i  è  r 
e  .  .  . » et e  x  p  r  i  m  i  o  n  s a  l  o  r  s n  o  t  r e r  e  f  u  s d  '  u  n 
e o  b  é  i  s  s  a  n  c  e h  i  é  r  a  r  c  h  i  q  u  e a  v  e  u  g  l  e  . 

M  i  c  h  e  l Ro lan t , m e m b  r  e d e la C  o  m m  i  s  s  i  o  n e  x  e 
c  u  t  i  v e d  e n  o  t  r e C  o  n  f  é  d  é  r  a  t  i  o  n  , ava i t n  o  t  a m m e 
n  t d  é  c  l  a  r  é  , en c  l  ô  t  u  r  a  n  t n  o  t  r e c  o  n  g  r  è  s  , que 
s i « les b  r  u  t  a  l  i  t  é  s e t e  x  a  c  t  i  o  n  s c  o  m m  i  s  e  s par 
les é  l  é m e  n  t  s de la p  o  l  i  c  e s  o  n  t h  a  u  t  e m e  n  t c  o  n  d 
a m n  a  b  l  e  s  , i l s  e  r  a  i  t g  r  a  v  e d e c  o  n  d  a m n  e  r g  l  o  b 
a  l  e m e  n  t l  '  e  n  s  e m b  l  e  ' d e  s p  o  l  i  c  i  e  r  s et d e ne 
pas e  x  a m  i  n  e  r t  o  u  s les m é  c  a  n  i  s m e  s m is en 
p  l  a  c  e qu i p  r  o  v  o  q  u  e  n  t ces s  i  t  u  a  t  i  o  n  s ». 

C 'es t d  o  n  c a  u  t  o  u  r d e la d  é  f  e  n  s  e m o  r  a  l  e de 
n  o  t  r  e p  r  o  f  e  s  s  i  o  n et de l 'ana lyse d e c e  s m é  c  a  n  i  s 
m e  s c  o  r  r  u  p ­t e  u  r  s  , q u e n  o  t  r  e s  y  n  d  i  c  a  t a axé 
s o n a  c  t  i  o  n e t o  r  i  e  n  t  é sa r  é  f  l  e  x  i  o  n  . D  a  n  s 
ce t e  s  p  r  i  t n  o  u  s a  v  o  n  s r  e  n  c  o  n  t  r  é le S  y  n  d  i  c  a  t 
d e la M a  g  i  s  t  r  a  t  u  r  e  , n  o  u  s a  v  o  n  s 

a  v  e  c d  e  s a  v  o  c  a  t  s  , c  o  n  v  e  r  s  é avec d e  s d  i  a  l  o  g  u  é 
j  o  u  r  n  a  l  i  s  t 
e  s  , 

c  o  n  t  r  o  v  e  r  s  é a  v  e  c d  '  a  n  c  i  e  n s d  é  t  e  n  u  s  . 
T  o  u  s c e s e  n  t  r  e  t  i  e  n  s on t c  o  n  c  o  u  r  u à a  f  f  e  r  m  i  r nos 
p  o  s  i  t  i  o  n  s : la p  o  l  i  c  e f  r  a  n  ç  a  i  s e d  o  i  t r  a  p  i  d  e m e  n  t 
é  v  o  l  u  e  r d  a  n  s le s  e  n  s d  '  u  n  e d  é  m  o  c  r  a  t  i  ­s a  t  i  o  n de 
ses s  t  r  u  c  t  u  r  e  s et d  '  u  n  e p  r  i  s  e d e r  e  s  p  o  n  s  a  b  i  l  i  t  é d 
e ses m  e  m  b  r  e  s  . 

N  o  u  s a  v  o  n  s e  x  p  l  i  q  u  é à c  e  r  t  a  i  n  s q u e n  o  t  r  e 
o  b  j  e  c  t  i  f n 'é ta i t pas la d  é  s  a  g  r  é  g  a  t  i  o  n d  e 
l ' appa re i l r  é  p  r  e  s  s  i  f d e l ' E t a t ; p lus s  i  m p  l  e m e  n  t  , n 
o  u s v  o  u  l  i  o  n  s i  n  t  r  o  d  u  i  r  e p lus d  '  h  u m a  n  i  t  é d  a  n  s 
la f  r  o  i  d  e r  i  g  i  d  i  t  é d e s r  a  p  p  o  r  t  s 
h ié ra r ­c h  i  q  u  e  s  , nous 1 s  o  u  h  a  i  t  i  o  n  s r  e  c  o  n  q  u  é  r  i  r n  o  t  r  e 

j  o  u  r  n  e  l  l  e m e  n  t b  a  f  o  u  é  e un d  '  h  o  m m  e d  i  g  n  i  t é   pa r e  n  c  a 
d  r  e m e  n  t m  i  l  i  t  a  r  i  s  é  . 

A d  '  a  u  t  r  e  s qu i e  s  p  é  r  a  i  e  n  t c  o  n  t  e  n  i  r o u l im i te r n 
o  t  r  e r  ô  l  e à so n a  s  p  e  c  t h  u m a  n  i  t  a  i  r  e et a  n  t  i  b  u  r  e  a  u  c  r  a 
t  i  q  u  e  , n  o  u  s a  v  o  n  s r  é  p  o  n  d  u q u e n  o  t  r  e a  n 
a  l  y  s  e d e s « m é  c  a  n  i  s m e  s c  o  r  r  u  p  t  e  u  r  s » d e la m a 
c  h  i  n  e p  o  l  i  c  i  è  r  e n  o  u  s a m e  n  a  i  t t  o  u  t n  a  t  u  r  e  l  l  e m e  n  t 
à c  o  n  t  e  s  t  e  r un t  y  p  e d e s  o  c  i  é  t  é f  o  n  d  é s u  r 
l ' i néga l i t é , l  '  e  x  p  l  o  i  t  a  t  i  o  n et le p  r  o  f  i  t  . 

D 'a i l l eu rs , n  o  t  r  e ac t i on s  y  n  d  i  c  a  l  e e  s  t  -  e  l  l  e t  e  l  l 
e m e  n  t é  l  o  i  g  n  é  e d e s p  e  r  s  p  e  c  t  i  v  e  s d  é  f  i  n  i  e  s en 
1966 par M . A  u  b  e  r  t  , S  e  c  r  é  t  a  i  r  e g  é  n  é  r  a  l p  o  u  r la 
p  o  l  i  c  e  , q  u  a  n  t i l a p  o  r  t  é su r les f  o  n  d  s b  a  p  t  i 
s m a  u  x la n  o  u  v  e  l  l  e P o  l  i  c e N a  t  i  o  n  a  l  e ? C e  l  u  i  -  c  i 
é  c  r  i  v  a  i  t a  l  o  r  s : « D e p lus e n p lus , il appa ra î t q u e 
l ' ac t ion p  u  r  e m e  n  t r  é  p  r  e  s  s  i  v  e es t i  n  s  u  f  f  i  ­s a  n  t  e et 
que la p  o  l  i  c  e do i t s  i  t  u  e  r s o  n a  c  t  i  o  n d  a  v  a  n  t  a  g  e q  u  e 
pa r le p  a  s  s  é d  a  n  s une p  e  r  s  p  e  c  t  i  v  e d e p  r  é  s  e  r  v  a  t  i  o 
n

s  o  c  i  a  l  e  , a f in d e lu i d  o  n  n  e  r un a  s  p  e  c  t h  u m a  i 
n p  l  u  s p  r  o  n  o  n  c  é  .  .  . ». 

ESCALADE DANS LA REPRESSION 

C ' e s t p  o  u  r a  v  o  i  r a ins i p r i s au p  i  e  d de la l e t t re les 
o r  i  e  n  t  a  t  i  o  n  s d  é  f  i  n  i  e  s il y a s  e  p  t a n  s q u  e n  o  t  r  e c 
a m a  r  a  d  e Jean-Lou is B  r  e  t  o  n  , I  n  s  p  e  c  t  e  u  r d e p  o  l  i  c  e à 
la B  r  i  g  a  d  e d e  s M  i  n  e  u  r  s d e la P  r  é  f  e  c  t  u  r  e d e P  o  l  i 
c  e et S  e  c  r  é  t  a  i  r  e du S  y  n  d  i  c  a  t C.F.D.T. d  e la P o  l  i 
c  e
p  a  r  i  s  i  e  n  n  e  , r  i  s  q  u  e d  '  ê  t  r  e r  é  v  o  q  u  é (2). M a  n  d  a  t 
é pa r n  o  t  r e C  o  n  s  e  i  l s  y  n  d  i  c  a  l  , a  c  c  o  m  p  a  g  n  é 
pa r q  u  a  t  r  e
aut res r  e  s  p  o  n  s  a  b  l  e  s s  y  n  d  i  c  a  u  x  , il a r  é  p  o  n  d  u à 
u n e i  n  v  i  t  a  t  i  o  n d e  s « L i p » e t s  '  e  s  t r  e  n  d  u  , le 16 n  o  v 
e m b  r  e d  e  r  n  i  e  r  , à B  e  s  a  n  ç  o  n  , p  o  u  r d  i  a  l  o  g  u  e  r a  v  e  c 
les o  u  v  r  i  e  r  s su r leC  ' er  ôs lte  dé  ge allae  mpeonl  it c  e  . p  o  u  r avo i r b  a  s 
é s o  n a  c  t  i  o  n s  y  n  d  i  ­ca le s u r l ' ax i ome « p  o  l  i  c  e h 
u m a  i  n  e et s  o  c  i  a  l  e  , p  r  é  v  e  n  t  i  v  e et p  r  o  t  e  c  t  r  i  c  e 
» q u e n  o  t  r  e F  é  d  é  r  a  t  i  o  n C.F.D.T. d e la p  o  l  i  c 
e es t s  o  u m  i  s  e à d e s p  r  e  s  s  i  o  n  s a  d m  i  n  i  s  t  r  a  t  i  v  e  s  , 
que n  o  s m i l i t an t s s  o  n  t l ' ob je t de m e  s  u  r  e  s d  '  i  n  t  i  m  i  d  a  t  i 
o  n ( re f t fs d  e t  i  t  u  l  a  r  i  s  a  t  i  o  n  s  , muta t ions . . . ) , que 
n o s a  d  h  é  r  e  n  t  s et s  y m p  a  t  h  i  s  a  n  t  s s  o  n  t à l ' occas ion 

ra res m a  n  i  f  e  s  t  a  ­t i  o  n  s d e n o s  p  u  b  l  i  q  u  e  s  , la c  i  b  l  e 
« p  h  o  t  o  g  r  a  p  h  e  s l  '  I  n  s  p  e  c  t  i  o  n d e sp  r  i  v  i  l  é  g  i  é  e   » d  e G é  n  é  r  a  l  e 

d e s S  e  r  v  i  c  e  s  . 
C  e  t  t  e e  s  c  a  l  a  d  e d  a  n  s la r  é  p  r  e  s  s  i  o  n d e n o  s 

s  y  n  d  i  c  a  u  x ne da ted  r  o  i  t  s    pas d  '  a  u  j  o  u  r  d  '  h  u  i  . 
S  o  u  v  e  n  o  n  s  -  n  o  u  s : e  n s  e  p  t  e  m  b  r  e 1 9 7 1 , le C  o  n  g  r 
è  s d u S  y  n  d  i  c  a  t N a  t  i  o  n  a  l d  e  s P o  l  i  c  i  e  r  s en T  e  n  u 
e (S.N.P.T. ) à la s  u  i  t  e d e l  '  e  x  p  r  e  s  ­s i  o  n d u m é  c  o 
n  t  e  n  t  e m e  n  t de ses m a  n  d  a  n  t  s  , se t  e  r  m  i  n  a  i  t p  a  r 
un d  é  f  i  l  é d e p  r  o  t  e  s  t  a  t  i  o  n j  u  s  q  u  '  à la s  o  u  s  -  p  r  é  f  e 
c  t  u  r  e d  e T  h  o  n  o  n  . Le c  o  r  t  è  g  e fu t s  a  l  u  é p a  r les 
o  u  v  r  i  e  r  s en g  r  è  v  e d  '  u  n e u  s  i  n  e « l  o  c  k  - o  u  t  é  e », 
c e qu i ava i t m o  t  i  v é l  ' an  a  l y se s  u  i  v  a  n  t  e d ' u n h  e  b  d 
o  m  a  d  a  i  r  e  : « . . .Le m  i  n  i  s  t  r  e d e l  '  I  n  t  é  r  i  e  u  r a  u  r  a  i  t 
p u  , 

d ' un à la r  i  g  u  e  u  r  , o  u  b  l  i  e  r les é  c  a  r  t  s d e l  a  n 
g  a  g  e c  o m m u  n  i  q  u  é  , ma is pas les a  p  p  l  a  u 
d  i  s  s  e  ­m e  n  t  s 

d e s 
o  u  v  r  i  e  r  s en g  r  è  v  e d e la S  o  c  i  é  t  é d e s e  a  u  x d  ' 
E  v  i  a  n s u r le p  a  s  s  a  g  e d e  s po l i c i e r s . . . ». 

I  m m é  d  i  a  t  e m e  n  t  , n  o  t  r e r  e  g  r  e  t  t  é c  a m a  r  a  d  e 
R o  gLe'Hr ODMa  uOr  e- l  lFe LIétCa iUt Sr  é  vBo  qEuTéE.  ET DISCIPLINE 

Jean-Lou is B  r  e  t  o  n n'a pas p  o  s  é d e m  i  c  r  o  s ; i l 
n 'a m a  t  r  a  q  u  é p  e  r  s  o  n  n  e ; i l n'a e  s  p  i  o  n  n  é a  u  c  u  n 
c  i  t  o  y  e  n ; i l n 'es t pas s  u  s  p  e  c  t  é d  '  a  v  o  i  r g  i  f  l  é à 
m o  r  t une f  i  l  l  e  t  t  e d e s  i  x ans . N  o  t  r  e c  a m a  r  a  d  e  , 
p  o  r  t  e  -  p  a  r  o  l  e f  i  d  è  l  e d e s o n s  y  n  d  i  c  a  t  , a s  i  m p  l 
e m e  n  t t  e  n  t  é de d  o  n  n  e  r du p  o  l  i  c  i  e  r une i  m a  g  e d  i 
f  f  é  r  e  n  t  e d e ce l l e d e l'« h  o m o  -  f  l  i  c  u  s » bê te e t 
d  i  s  c  i  p  l  i  n  é  , i  n  d  i  f  f  é  r  e  n  t aux c  h  a  n  g  e m e  n  t  s  , e  n  f  e  r  m  é 
d  a  n  s u n  . g  h  e  t  t  o d  '  i  m p  o  p  u  l  a  r  i  t  é sa  t i s f a  i t e  . P e  u  t  -  o  n s  é  r  i  e  u  s  e m e  n  t s  o  u  t  e  n  i  r q u e nos c  a m a  r  a  d 

e  s a  i  e  n  t fa i l l i à une « o  b  l  i  g  a  t  i  o  n d e r  é  s  e  r  v  e » 
qu i n  o  u  s 

i nv i t e à n  o  u  s a  b  s  t  e  n  i  r en pub l i c , de t  o  u  t ac te de n  a  t 
u  r  e à « p  o  r  t  e  r d  é  c  o  n  s  i  d  é  r  a  t  i  o  n » su r le c  o  r  p  s a  u 
q  u  e  l n  o  u  s a  p  p  a  r  t  e  n  o  n  s ? 

C  e  u  x qu i o n t o  r  d  o  n  n  é l  '  o  c  c  u  p  a  t  i  o  n de l ' us ine 
L i p ne p  o  r  t  e  n  t  -  i  l  s pas une r  e  s  p  o  n  s  a  b  i  l  i  t  é m o  r  a  l  e 
d  a  n  s la d  é  c  o  n  s  i  d  é  r  a  t  i  o  n qu i f  r  a  p  p  e le c  o  r  p  s p  o  l  i  c 
i  e  r t  o  u  t e  n  t  i  e  r  ? 

Et q u  e p  e  n  s  e  r d  '  u  n  e a  d m  i  n  i  s  t  r  a  t  i  o  n qu i t  o  l  è  r  e 
q  u  '  u  n g  r  a  d  é d e  s C .R .S . se c  o  n  d  u  i  s  e o  u  v  e  r  t  e m e  n  t 
en c  h  e  f l  o  c  a  l du S  .  A  .  C  . e t qu i l  a  i  s  s  e  , s  a  n  s réag i r , 
une m i l i ce p  a  r  a  l  l  è  l  e a  s  s  u  r  e  r un s  e  r  v  i  c  e d  '  o  r  d  r  e 
m u  s  c  l  é d  a  n  s les r  u  e  s d e Re  n  n  e  s l  o  r  s d e la v  i  s  i  t  e 
d u P  r  em  i  e  r m  i  n  i  s  t  r  e ? 

S  o  m m  e  s  -  n  o  u  s d  o  n c e  n  t  r  é  s d  a  n  s la p  o  l  i  c  e p  o  u  r 
e  x  é  c  u  t  e  r les r  è  g  l  e m e  n  t  s de c  o  m  p  t  e p  o  l  i  t  i  q  u  e  s d ' u  n 

C.F.D.T. de la P 
o  l  i  c  e N a  t  i  o  n  a 

l  e

S  y  n  d  i  c  a  t 
C.F.D.T. des 
I  n  s  p  e  c  t  e  u  r 
s d  e Po l i ce

m  i  n  i  s  t  r  e ? 

Les p  o  l  i  c  i  e  r  s de n  o  t  r  e pays s  o  n  t  -  i  l  s d  o  n c d  e 
s  t  i  n  é  s à c  o  n  f  o  r  t  e  r M  . M a  r  c  e  l  l  i  n d  a  n  s la c  o  n  c  e  p  t  i 
o  n que c  e  l  u  i  -  c  i s  e fa i t de l ' o rd re . . . o u b i  en son t - i l s 
au s  e  r  v  i  c  e d e la p  o  p  u  l  a  t  i  o  n ? 

La s  e  u  l  e r  é  p  o  n  s  e à n o  s i  n  t  e  r  r  o  g  a  t  i  o  n  s e s  t l  ' 
a  c  c  e  n  ­t  u  a  t  i  o  n d e la r  é  p  r  e  s  s  i  o  n a  n  t  i  -  s  y  n  d  i  c  a  l  e : 
il s  '  a  g  i  t d e « p  u  r  g  e  r » la p  o  l  i  c  e d  e ses é  l  é m e  n  t  s 
les p  l  u  s c  o  n  s  c  i  e  n  t  s  , de r  e  n  f  o  r  c  e  r la s  u  j  é  t  i  o  n h  i 
é  r  a  r  c  h  i  q  u  e , d  '  é  c  r  a  s  e  r t  o  u  t  e v  e  l  l  é  i  t  é de s  o  l  i  d  a  r  i  t 
é s  o  c  i  a  l  e  . 

S  o  m m  e  s  -  n  o  u  s d  o  n  c d e n  o  u  v  e  a  u à l  '  é  p  o  q  u 
e d e i 'Etat f  r  a  n  ç  a  i  s ? Il es t t  e  m  p  s que les d  é m o  c  r 
a  t  e  s de c e p  a  y  s r  é  p  o  n  d  e  n  t c  o  m m  e il c  o  n  v  i  e  n  t ! 

M . M a  r  c  e  l  l  i  n v  o  u  d  r  a  i  t sans d  o  u  t  e que « sa » p 
o  l  i  c  e d  e  v  i  e  n  n  e une s  e  c  o  n  d  e « g  r  a  n  d  e m u  e  t  t  e » d  o 
n  t il s  e  r  a  i  t le p  o  r  t  e  -  p  a  r  o  l  e p  r  i  v  i  l  é  g  i  é  , avec , p  o  u  r  q 
u  o  i pas , le c  o  m m  i  s  ­s  a  i  r  e Jav i l l i ey qu i d  é  c  l  a  r  a  i  t r  é  c 
e m m e  n  t : « Po  u  r ê  t  r  e u n b  o  n p  o  l  i  c  i  e  r  , il f  a  u  t se « 
m o  u  i  l  l  e  r », ne p a s h  é  s  i  t  e  r à r  e  n  c  o  n  t  r  e  r d e pe t i t s 
t  r  u  a  n  d  s  , m ê m e é  v  e  n  t  u  e  l  l  e m e  n  t à f  a  i  r  e « a m  i  -  a m  i 
» a  v  e  c e u x »... 

D  a  n  s la p  o  l  i  c  e  , a  u  j  o  u  r  d  '  h  u  i  , i l s  e m b  l  e  r  a  i  t  , 
h  é  l  a  s  , q  u  '  i  l va i l l e m  i  e  u x f  a  i  r  e « am  i  -  am  i » avec 
des t  r  u  a  n  d  s p  l  u  t  ô  t q  u  '  a  v  e  c d e s o  u  v  r  i  e  r  s en g  r  è  v  e  . 

René B  E  L  L  A  N G E R L  o  u  i  s T R O H E L M  i  c  h  e  l T  A  R  D  I  V 
E  A  U S  e  c  r  é  t  a  i  r  e S  e  c  r  é  t  a  i  r  e g  é  n  é  r  a  l S  e  c  r  é  t  a  i  r  e g  é  n  é  r  a  l 

g  é  n  é  r  a  l d ud  e la F  é  d  é  r  a  t  i  o  n ad  j  o i  n  t du S  y  n  d  i  c  a  t 
C.F.D.T. de l a .

p  o  l  i  c  e p  a  r  i  s  i  e  n  n  e 

du « Cheminot (1) Les sous-titres sont de la rédaction 
dé France ». 

(2) Révoqué le 10 janvier 1974 par décision du Conseil 
de discipline.

Au Conseil Économique et Social : 

LA C.F.D.T. DÉNONCE LA POLITIQUE 

DES TRANSPORTS DU POUVOIR 
Dons le débat sur la conjoncture économique du deuxième semestre 1973 (rapports 

Mo l te r re et Dumont ier ) , qui s'est déroulé ou Conseil économique et social , les 18 et 19 
décembre 1973, avec la par t i c ipa t ion de M . Giscard d'Estaing, René Bonéty est intervenu 
pour exposer les moti fs de l 'opposit ion de la C.F.D.T. à la po l i t ique économique et sociale 
du Gouvernement. Voic i un ex t ra i t de cet te déc larat ion : 

l'opinion publique n'est-elle pas interpellée « Aujourd'hui, avec la crise de l'énergie, 
« sur les aspects néfastes de la politique libérale des transports, laquelle engendre des 

« gaspillages de ressources, d'énergie, d'espace, coûteux pour la collectivité. 

capitaliste des activités de transport « Ayant fait passer au premier plan la rentabilité 
« au détriment de la rentabilité sociale qui devrait être l'objectif primordial, la politique 

 du service public pour tout ce « des Pouvoirs publics a conduit à un abandon progressif 
« qui n'était pas nécessaire  aux activités industrielles  et commerciales. 

« Une aggravation de la crise énergétique ne permettrait pas qu'un transfert sensible 
« de la technique routière ou aérienne vers la technique ferroviaire puisse s'opérer, celle-ci 

de matériel,  suffisants pour « n'ayant plus la capacité d'infrastructures, de  personnel « faire 
face à une telle situation. » 

« Aujourd'hui, le mot d'ordre simpliste est la lutte contre le gaspillage.
« redit le mois dernier, c'est un modèle de croissance qui est fondame

 Or, nous 

« et la reconversion sera douloureuse. 
ntalementl'avons  en 

Ce n'est la faute de la C.F.D.T. et avoir, cause, dans ce 
« domaine, alerté l'opiniondès  l'élaboration, en 1970, du VI' Plan ! ». 

LIP 
. UNE SOLUTION POSITIVE ET \ 
m SÉRIEUSE EST-ELLE ENGAGÉE ? I 

C  O  M  M  U  N  I  Q  U  E C.F.D.T. D U 14-1-74 

A  p  r  è  s 9 mo is d  '  u  n  e lu t te l  o  n  g  u  e e t d  i  f  f  i  c  i  l  e la r  a  i  s  o  n a p  r 
é  v  a  l  u  , le d  é  m a  n  t  è  l  e  m e  n  t de L ip es t é  c  a  r  t  é et le p  o  t  e  n  t  i  e  l h  u m a  i 
n et t  e  c  h  n  i  q  u  e d e l  '  e  n  t  r  e  p  r  i  s  e es t s  a  u  v  e  g  a  r  d  é  . 

U  n p  l a  n de r  e  l  a  n  c  e a é té m is au p  o  i  n  t e t la n  é  g  o  c  i  a  t  i  o  n a  v  e  c les 
o r  g  a  n  i  s  a  t  i  o  n  s s  y  n  d  i  c  a  l  e  s de l  '  e  n  t  r  e  p  r  i  s  e s  '  o  u  v  r  i  r  a i  n 

c  e  s  s  a m e  n  t  . 
Le t  e  m  p  s p  e  r  d  u a  v  a  n  t d  '  a  b  o  u  t  i  r à une s  o  l  u  t  i  o  n p  o  s  i  t  i  v  e i 

m p  o  s  e une r  e  p  r  i  s  e p  r  o  g  r  e  s  s  i  v  e de l ' ac t i v i t é . D e s p  r  o  b 
l  è  m  e  s j  u  r  i  d  i  q  u  e  s c  o  m  p  l  e  x  e  s r  é  s  u  l  t  a  n  t d  e la p  r  o  c  é  d  u  r  e 
d e l  i  q  u  i  d  a  t  i  o  n e  m  p  ê  c  h  e  n  t l ' u t i l i sa t i on i  m m é  d  i  a  t  e de l ' us ine d e 
Pa len te et i  m p  o  s  e  n  t une o  c  c  u  p  a  t  i  o  n p  a  r  t  i  e  l  l  e et p  r  o  v  i  s  o  i  r  e d  e  s l 
o  c  a  u  x d e la rue V  i  o  l  l  e  t  . 

La p  l  e  i  n  e a  c  t  i  v  i  t  é d e L ip à l ' us ine d e Pa  l  e  n  t  e es t c  e  p  e  n  d  a  n  t  , à 
t  e  r  m e  , a  s  s  u  r  é  e  . 

D  e  s a  c  t  i  o  n  s de f  o  r  m a  t  i  o  n s  e  r  o  n  t o  r  g  a  n  i  s  é  e  s en f  o  n  c  t  i  o  n 
d u p lan de r  e  l  a  n  c  e p  o  u  r t  o  u  s les t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s non i  m m é  d  i  a  t  e m e  n 
t r  é  e m p  l  o  y  é  s  . 

La s  o  l  u  t  i  o  n r  e  t  e  n  ue c  o  n  f  i  r  m  e les a  p  p  r  é  c  i  a  t  i  o  n  s c  o  n  s  t 
a  n  t  e  s de la S.S.E. , d e la F .G.M. et d e la C.F.D.T. s u r la p  o  s 
s  i  b  i  l  i  t  é d  '  u  n  e s  o  l  u  t  i  o n i  n  d  u  s  t  r  i  e  l  l  e g  l  o  b  a  l  e sans d  é m a  n  t  è  l  e m e  n  t 
g  a  r  a  n  t  i  s  s  a  n  t l ' emp lo i e t les d  r  o  i  t  s a  c  q  u  i  s d e s t  r  a  v  a  i  l  l  e  u  r  s  . 

La C.F .D.T . e t la F .G .M. c  o  n  s  i  d  è  r  e  n  t c  o  m m  e s  é  r  i  e  u  s  e e t p  o  s  i  t 
i  v  e Ifc, s  o  l  u  t  i  o  n e  n  g  a  g  é  e  . 
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Des V  œ  u  x 
par Robert BELLE 

B IEN sûr, pour de futurs ou 
déjà vieux retraités, ce 
sont des vœux de santé 
qui et je sersa'iims piomsepnart donnable de ne 

jpas les exprimer à tous, mais mon 
propos en ce début d'année difficile 
dépasse les formules classiques et 
charitables pour entrer de plain-
pied dans la dure actualité sociale. 

Ce sont des souhaits très fermes 
de prise de conscience et, ce fai­
sant, je m'adresse non seulement à 
vous amis de l'U.F.R. C.F.D.T., 
mais à tous nos semblables du soi-
disant troisième âge, qu'ils aient 
le pied sur le seuil ou qu'ils 
soient déjà dans la maison. 

Tout le monde s'occupe de nous, 
vous le savez puisqu'on vous le < 
à longueur de colonnes dans toutes 
les presses écrites ou sur toutes 
les ondes. Hier encore, j'entendais 
une information-télé relatant les 
attendus et conclusions d'un « Sym­
posium » international tenu aux 
Etats-Unis sur notre troisième âge. 
Cet informateur se délectait es 
nous apprenant que la France est 
en avance sur les U.S.A. car ILS 
n'ont pas d'organisation sociale 
d'Etat et sont tributaires des Cies 
d'assurances. 

Fort bien et grand bien leur fasse 
— ILS ont des dollars. 

Dans l'hexagone donc on fait 
mieux qu'ailleurs, et le souci 
domi­nant de nos responsables 
sociaux nationaux du Tourisme, de 
la Santé Publique, de la Sécurité 
sociale, des organisations de tout 
poil, des grou­pes d'Etudes, voire 
des « Profession­nels de Tourisme 
» est de confec­tionner des 
conditions de vie quasi idéales 
dans des sortes d'Edens plus ou 
moins préfabriqués, en tout cas 
payants et hors de portés des allo­
cataires Vieillesse + Fonds 
Na­tional de Solidarité qui 
recevront à partir du 1" janvier 
1974 — 5 200 F par an, soit 433,33 
F par mois, soit 14,34 F par jour. 

Bien entendu, une forte 
propor­tion de nos veuves de 
retraités se trouve aussi mal lotie, 
et combien d'autres qui ne 
rêvent jamais au Club 
méditerranée. 

Cependant je dois ici tirer mon 
chapeau à certains groupements de 
bénévoles, à certaines municipalités 
où les centres de quartiers remplis­
sent leur rôle à merveille. Voyez 
Grenoble, mais ce sont là des gout­
tes d'eau dans l'Océan de la très li­
bérale société française actuelle. 

Chers camarades et amis, avez-
vous entendu parler de concertation 
aux plus hauts niveaux en ce qui 
vous concerne ? 

Le C.N.P.F. par la bouche de son 
président a donné le ton à Porches-
tre du ministre des Finances il y a 
peu de temps. Rappelez-vous « Les 
rémunérations et tous revenus ne 
devront pas augmenter plus que la 
hausse des prix » dans les mois à 
venir. Cette fameuse inflation « in­
ternationale » met au rancart toutes 
les clauses de sauvegarde du pou­
voir d'achat et conduit notre grand 
argentier à recommander aux « plus 
modestes » — 14,34 F par jour — 
à freiner leur demande et à thé. 
sauriser ! 

Encore une chose avant de vous 
quitter, et ce n'est pas la moindre 
à mes yeux. 

Le rôle social du citoyen du 3' 
âge retraité n'est pas de participer 
à voix égale. La preuve ? Dans la 
répartition des familles socio-
pro­fessionnelles des Comités 
Economi­ques et Sociaux qui vont 
entrer en fonction, cherchez la 
représentation des millions de 
retraités en tant que tels ? Il n'y en 
a pas. 

C'est une énorme lacune qui éli­
mine notre famille et nous confine 
dans un état d'assistés. 

Nous devons donc obtenir une 
place, des places, et c'est dans cette 
prise de conscience que notre 
tâche doit s'affirmer au sein des 
organi­sations interprofessionnelles 
et en premier lieu de notre U.C.R. 

Enfin, disons une fois de plus que 
les retraites honnêtes et indispen­
sables sont les filles des rémunéra­
tions honnêtes e t s uffisantes e t 
c'est bien dans ce sens que va notre 
vœu principal. 

LE BILLET DU PRÉSIDENT 

L '  A  N  N  E  E 1 9 7 3 s  '  é  t  a  n  t t  e  r  m  i  n  é  e s u r u n e p  é  r  i  o  d  e m  o  u  v  e  m  e  n  t  é  e  , f  e  r  t  i  l  e 
e  n é  v  é  n  e  m  e  n  t  s d e t  o  u  t  e  s s  o  r  t  e  s  , l e b  i  l  l  e  t q u e n  o  u  s 
a  v  i  o  n  s p  r  é  p  a  r  é p  o  u  r la n  o  u  v  e  l  l  e a  n  n  é  e n 'a p a s p  a  r  u 
d  a  n  s l e d  e  r  n  i  e  r j  o  u  r  n  a  l  . 

N  o  u  s  ' n  o  u  s e  n e  x  c  u  s  o  n  s v  i  v  e  m  e  n  t e t a  v  e  c u n p e u d e 
r  e  t  a  r  d  , 

m  a  i  s b  i  e  n s  i  n  c  è  r  e  m  e  n  t  , a u n o m d e l  '  U  .  F  .  R  . e t d e s o n b  u  r  e 
a  u  , n  o  u  s p  r  é  s  e  n  t  o  n  s à t  o  u  s n o s a  d  h  é  r  e  n  t  s e t à l  e  u  r f  a  m  i 
l  l  e n o s v  o  e  u  x d e b  o  n  h  e  u  r  , d e l  o  n  g  u  e r  e  t  r  a  i  t  e e t , s  u  r  t  o  u  t  , d e 
b  o  n  n  e s  a  n  t  é  . 

Q  u  a  n  t à l  '  a  n  n  é  e 1 9 7 4 , e  l  l  e s e p  r  é  s  e  n  t  e  , p  o  u  r l e m  o  m  e  n 
t  , s  o  u  s d e s  o  m  b  r  e  s p  e  r  s  p  e  c  t  i  v  e  s  . C  e  u  x q u i v  e  i  l  l  e  n  t à n  o  t  r  e 
b  i  e  n  -  ê  t  r  e ( c e s  o  n  t e u x q  u  i l e d  i  s  e  n  t  ) n  o  u  s r  e  c  o  m  m  a  n  d  e  n  t d e 
f  a  i  r  e d e s é  c  o  n  o  m  i  e  s ; s  i  n  o  n  , g  a  r  e a  u  x r  e  s  t  r  i  c  t  i  o  n  s ! 

N  e d  e  m  a  n  d  e  z  , p  l  u  s d  '  a  u  g  m  e  n  t  a  t  i  o  n  s d e v o s r  e  t  r  a  i  t  e  s ; 
c  '  e  s  t t  r  è  s m a l v  u e n h  a  u  t l  i  e  u  . P a r c  o  n  t  r  e  , à p  l  u  s o u m  o  i  n  s 
b  r  è  v  e é  c  h  é  a  n  c  e  , v  o  u  s p  a  i  e  r  e  z t  o  u  t p  l  u  s c  h  e  r ; m  a  i  s c  e  l  a  , 
c  '  e  s  t u n d  é  t  a  i  l  , c a r il f  a  u  t b  i  e  n q u e q  u  e  l  q  u  '  u  n s e d  é  v  o  u  e p  o  u 
r s  a  u  v  e  r la s  i  t  u  a  t  i  o  n  . 

E  t s i , a u l  i  e  u d e t  o  u  j  o  u  r  s f  r  a  p  p  e  r l e s m  ê  m  e  s  , o n e  n  v  i  s  a  g  e  a  i  t v  r  a 
i  m  e  n  t 

d  e f  a  i  r  e d e s é  c  o  n  o  m  i  e  s e n s  u  p  p  r  i  m  a  n  t l e s d  é  p  e  n  s  e  s i  n  u  t  i  l  e  s 
e t t  o  u  s l e s 

o r  g  a  n  i  s  m  e  s d  o  n  t la s  e  u  l  e r  a  i  s  o  n d  '  ê  t  r  e e s t d e p  r  o  c  u  r  e  r d e s 
s  i  n  é  c  u  r  e  s à c  e  r  t  a  i  n  s f  a  v  o  r  i  s  é  s d u r  é  g  i  m  e ? 

E  t s i , a u l  i  e  u d e n  o  u  s r  é  p  é  t  e  r s  a  n  s c  e  s  s  e : « F  a  i  t  e  s c e q u e 
je 

v  o  u  s d  i  s  , n e v  o  u  s o  c  c  u  p  e  z p a s d e c e q u e je f  a  i  s », c e s m  e  s 
s  i  e  u  r  s 

d  o  n  n  a  i  e  n  t l  '  e  x  e  m p  l  e e n c  e  s  s  a  n  t d e g  a  s  p  i  l  l  e  r d e s f  o  n  d  s q u e n  o  u  s 
a  l  i  m  e  n  t  o  n  s d e n  o  s m  a  i  g  r  e  s d  e  n  i  e  r  s  , p  e  u  t  -  ê  t  r  e q u e l e s r  e  s  t  r  i  c  t  i  o  n  s 
n  o  u  s s  e  m  b  l  e  r  a  i  e  n  t m  o  i  n  s d  u  r  e  s e t q u e t  o  u  t i  r  a  i  t p  o  u  r le m  i  e 
u  x ! C  '  e  s  t là q  u  '  a  p  p  a  r  a  î  t p  o  u  r n  o  u  s t  o  u  s la n  é  c  e  s  s  i  t  é d e r  e 
s  t  e  r f  o  r  t  s  , u  n  i  s  , d e d e t  o  u  t  e  s
d  é  f  e  n  d  r  e  b  i  e  n  -  ê  t  r  e  , v o s m  o  y  e  n  s d  '  e  x  i  s  t  e  n  c  e e t n e r  é  u  s  s  i  s  s  e  n  t 
s  o  u  t  e  n  i  r  n o s f  o  r  c  e  s n o s m  i  l  i  t  a  n  t  s q u i s  '  e  f  f  o  r  c  e 
n  t d e 

v  o  t  r  e
p a s t  o  u  j  o  u  r  s  , h  é  l  a  s ! s  o  u  v  e  n  t p  a  r  c  e q  u  e b  e  a  u  c  o  u  p d  '  e  n  t  r  e v  o 
u  s b  a  i  s  s  e  n  t l e  s b  r  a  s  , d  i  s  e  n  t : « A q  u  o  i b o n : i  l  s s  o  n  t l e  s 
p  l  u  s f  o  r  t  s », a  l  o  r  s q  u  '  e  n réal i té^ p a r n  o  t  r  e n  o  m  b  r  e  , n  o  t  r  e 
r  é  s  o  l  u  t  i  o  n  , c  '  e  s  t n  o  u  s q u i d  e  v  r  i  o  n  s ê  t  r  e l e  s p  l  u  s f  o  r  t  s  . 

E  s  t  -  c  e t  r  o  p d  e  m  a  n  d  e  r T L  '  a  v  e  n  i  r n  o  u  s l e d  i  r  a  . R  e  s  t  o  n  s 
o p  t  i  m  i  s  t  e  s e  t c  o  m  m  e  n  ç  o  n  s la n  o  u  v  e  l  l  e a  n  n  é  e a  v  e  c l e f  e  r  m  e 
e  s  p  o  i  r d e p  o  u  v  o  i  r e  n  f  i  n v  i  v  r  e t  r  a  n  q  u  i  l  l  e e  t e n p  a  i  x  . 

H  . C  A  D  E  T  .

NOTRE PLACE DANS L'UNION 
CONFÉDÉRALE DES RETRAITÉS 

C.F.D.T. L faut que tous les cheminots retraités de la C.F.D.T. connaissent
Dans ce but, à partir du bulletin du retraité du(U. C.Rl'Union

 .) 
quatrième trimestre

/ Confédérale des 
 

Retraités.
1 9 7 3 , chaque responsable de groupe

un numéro par la poste chaque 
sables de devenir te lien entre

 trimestre.   Cela permettra
VU.C.R. et nos adhérents

 cheminot  reçoit
s respon­ 

 devraient 
parler de cet organe confédéral par lequel nous sommes 

ainsi à  no 
à qui ils
rattachés à la 

Quelques-uns le font déjà Pour les autres, nous 
C.F.D.T. 

esprit
 après le cas de « militant » .  Des responsables de groupes,

échéant leurs adhérents peuvent estimer  qu'il 

comptons sur leur 
avoir consulté 

leur faudrait davantage de 
 de ceux-ci  (ou même pour tous), B  u  l  l  e  t  i  n  s d u r  e  t  r  a  i  t  é pour 

quelques-uns L'U.C.R. est d'accord pour 
les envoyer

 dans les conditions suivantes : 

1° Indiquer le nom et l'adresse où le paquet contenant les bulletins du 
retraité demandés 

Exemple 

doit  êtreenvoyé. 

: Cheminots Retraités C. F.D.T., 2 4 , avenue Bollée - 7  2  0  0  0
Le Mans. 

2" Indiquer le nombre de Bulletins du Retraités nécessaires  àl'Union 
Confédérale des Retraités C.F.D.T.,

3° Envoyer 1 F par numéro commandé 

2 6 . rue de Montholon. 
à l'Union

 7  5  0  0 9 Paris.  

Confédérale des
Retraités C.F.D.T., 2 6 . rue de Montholon. 7  5  0  0  9 Paris - C.C.P. 1  5  -  1  0  2  -  3  4

demandés (dans un paquet), 

Paris. 

4° Dès réception 
les distribuer aux 

des Bulletins du Retraité 
adhérents.

 à domicile, avec 0 , 1 5 F ; a) soit par poste

b) soit en allant  les voir chez eux. 

conséquence financière à ta charge  des O  B  S  E  R  V  A  T  I  O  N  S  . — Comme 
groupes, cette réception de Bulletins 

a  ) Paiement de 1 F à TU.C.R.

du Retraité 
pour cha

  équivaut   à : 

queBulletin du Retraité demandé

 ( 0 , 1 5 F chacun)  à ceux des adhérents 
poste. 

pu faire pour l'instant. L'U.C.R.  esten 
que, dans le futur, une autre méthode

b  ) Envoi des Bulletins du Retraité
à qui les groupes les enverront par 

C'est tout ce que nous avons 
pleine réorganisation. II est possible 
soit employée. P. LEBODOUR.

 LACOTISATION POUR 1974 
L le taux de nos cotisations pour 1974 à : 

'ASSEMBLEE générale du 20 octobre 1973 a décidé de porter

Cotisations 

Niveaux Pension 
directe 

Pension de 
réversibi l i té 

E 1 11,00 5,50 

E2 et E3 
T  1 à T 3 

13,00 6.50 y

M 1 à M 3 
T  4 

18,00 9.00 

C 1 et au-dessus 25,00 12,50 

Gardes-barrières : taux uniforme de 5,50. 

Chaque adhésion donne lieu à la perception unique d'une somme 
de 1,00 F pour frais d'établissement de la plaque-adresse, destinée à 
l'envoi de notre journal à domici le. 

Nous rappelons que ces taux ne concernent pas nos camarades 
d'Alsace et Lorraine, qui sont tr ibutaires d'un régime particulier. 

Les cotisations sont à régler soit à nos responsables locaux, 
soit par virement à notre C.C.P. n° 7005-34 Paris, soit par chèque 
ban­caire, soit en timbres-poste usuels. 

Nous vous prions d'ajouter à votre cotisation un timbre-poste 
pour l'envoi de la vignette confédérale à domici le. 

Enfin, les demandes de changement d'adresse doivent être accom­
pagnées de ia dernière bande du journal et de deux t imbres-poste 
pour frais de confection d'une nouvelle plaque-adresse. Merci 
d'avance. 

PAYER SA COTISATION EN DÉBUT D'ANNÉE, C'EST 

FACILITER LE TRAVAIL DE TOUS  —MERCI 

P  A  G  E 1 0 L  E C  H  E  M  I  N  O  T D E F  R  A  N  C  E 

INFORMATIONS RETRAITES INFORMATIONS RETRAITES INFORMATIONS RETRAITES 



INFORMATIONS RETRAITES INFORMATIONS RETRAITES INFORMATIONS RETRAITES 

LA V I E D E NOS GROUPES 
SAINT-NAZAIRE 

Le 25 n o v e m b r e de rn ie r , les C h e m i ­
no t s r e t r a i t é  s C . F . D . T . t e n a i e n t leur 
a s s e m b l é e g é n é r a l  e à la B o u r s e d u 
T rava i l a v e c la p a r t i c i p a t i o  n d ' A n d r é N i ­
c o l a s , s e c r é t a i r e g é n é r a l d e l ' U n i o n 
f é d é r a l  e d e  s Re t ra i t és C.F.D.T. Le p r é ­

f 

s i d e n  t M o u l i n , en o u v r a n t la s é a n c e  , i t 
le b i l an d e l ' année en c o u r s  , e  n f a i s a n  t 
a p p e l t o u t p a r t i c u l i è r e m e n t a u g r o u p e 
p o u  r une p l u s la rge c o h é s i o n , pu is 
par la d e l ' ac t i v i t é de l 'Un ion c o n f é d é ­
ra le l oca le d e s re t ra i t és C.F .D.T . 

P renan t la p a r o l e , N i c o l a  s a b o r d a ie 
p r o b l è m e d e la p é r é q u a t i o n d e s re­
t r a i t es , la p r i o r i t é des r e v e n d i c a t i o n s 
p o u r les p e t i t e s p e n s i o n s  , p u i s i n d i q u  a 
le p o u r c e n t a g e d e r e v a l o r i s a t i o n d e s 
re t ra i t es , en d o n n a n t d e s d é t a i l s sur 
la t o ta l i t é de l ' i n c o r p o r a t i o n d u c o m p l é ­
m e n t d e t r a i t e m e n t n o n l i q u i d a b l e . 

La s i t u a t i o n d e la C a i s s e d e P r é ­
v o y a n c e fu t à l ' o rd re d u jour , a ins i que 
le r e c r u t e m e n t d e fu tu rs r e t r a i t é s en 
p r é v i s i o n d ' u n c e r t a i n n o m b r  e de d é ­
pa r t s en r e t r a i t e l 'an p r o c h a i n  . 

AUDUN-LE-ROMAN 

Le g r o u p e d ' A u d u n - l e - R o m a n a t e n u sa 
r é u n i o  n a n n u e l l e le 7 d é c e m b r e 1973. 

U n e d é l é g a t i o n de L o n g w i c i e n s , a p ­
p u y é e de la p r é s e n c  e d u M a c é r i e n 
O c ­tave Lair , a p a r t i c i p é à la r é u n i o  n 
qu i f u t s u i v i e , a n i m é e , c o r d i a l e . L e s 
c o t i ­s a t i o n s ont é té e n c a i s s é e s p a r le 
c o l ­l è g u e G e o r g  . F r a n ç o i s G i s g u e t  , 
r e s p o n  ­s a b l  e d u s y n d i c a t ( ac t i f ) e t 
d é l é g u  é d u p e r s o n n e l  , a, p e n d a n t la 
d e r n i è r e h e u r e , t e n u en ha le ine t o u s 
les p r é s e n t s  . 

CHALON-SUR-SAONE 

L ' a s s e m b l é e g é n é r a l  e annue l l e s ' e s 
t t e n u e le s a m e d i 15 d é c e m b r e 
1973, à la M a i s o  n d e s S y n d i c a t s  . 
M a l g r é i^n t e m p s peu f a v o r a b l e , 
de n o m b r e u x a d h é r e n t s se s o n t 
r e t r o u v é s a v e c les m i l i t a n t s , Jean 
Reyn ie r , r e s p o n s a b l e d u g r o u p e de 
C h a l o n  , A u d o i n , p r é s i d e n t d u s y n d i c a 
t d e  s c h e m i n o t  s C.F.D.T. , R o ­

D u b a r d  ,b e r t  s e c r é t a i r e g é n é r a l de 
l ' U n i o n d é p a r t e m e n t a l e d e S a ô n e - e t  -
L o i r e , M a u r i c e S o r d e t  , r e s p o n s a b l e 
r é ­g i o n a l d e s C h e m i n o t  s re t ra i t és 
C.F.D.T. , e t A n d r é N i c o l a s , s e c r é t a i r e 
g é n é r a l d e l 'U . F. R. 

A p r è s q u e l ' a s s e m b l é e eut t r a i t é d e s 
a f f a i r e s l oca les : a c t i v i t é s d u g r o u p e 
p e n d a n t l ' année, f i n a n c e s  , é l e c t i o n  s 
des r e s p o n s a b l e s , A n d r é N i c o l a s a 
é v o q u é les p r o b l è m e  s r e v e n d i c a t i f  s : 
c a l c u l d e  s 

p e n s i o n  s su r la t o t a l i t é d u sa la i re i m ­
p o s a b l e  , r e v e r s i o n d e s p e n s i o n s à 60 % 
en p r e m i è r e é t a p e p o u  r a t t e i n d r e 
les 75 % . C a l c u l d u m i n i m u m de 
p e n s i o  n s u r le s a l a i r e d ' e m b a u c h é du 
n i v e a  u E l . li e x p l i q u a e n s u i t e les 
q u e s t i o n s re la ­t i v e s au r é g i m e 
d ' a s s u r a n c e m a l a d i e et les l i ens 
n o u v e a u x é t a b l i  s e n t r e le ' 'é-g i m e . 
g é n é r a  l de S é c u r i t é s o c i a l e e t la 
C a i s s e d e P r é v o y a n c e d e p u i s 1 9 7 1 . 

AIX-EN-PROVENCE 
ET MARSEILLE 

A s s e m b l é e g é n é r a l  e le s a m e d i 9 
m a r s , à 14 h e u r e s , au s i è g e , 18, rue 
S a i n t e , 13001 M a r s e i l l e . 

L 'U.F.R. y s e r a r e p r é s e n t é e p a r u n 
d e s e s r e s p o n s a b l e s du B u r e a  u 
d e Par is . 

T o u s les re t r a i t és y s o n t c o r d i a l e m e n t 
i nv i t és . U n e c o n v o c a t i o n i n d i v i d u e l l e 
f i x e r a l ' o r d r  e d u j o u r d e la r é u n i o n . 

SAINT-LAZARE 

R é u n i o n des m i l i t a n t  s e t 
a d h é r e n t s d e l 'U.F.R. - C.F.D.T. le 
s a m e d  i 16 fé­v r i e r , à 15 h e u r e s , au 
loca l C h e m i n o t  s C.F.DT. . , 4 , i m p a s s e 
d ' A m s t e r d a m ( rez -

d e - c h a u s s é e , à d r o i t e , m é t r o S t - L a z a r e ) , 
a v e c L u c i e n D e l a t t e et A n d r  é 
N i c o l a s . 

CHAMBERY 

Par su i t e de c h a n g e m e n t s d a n s la 
p r o g r a m m a t i o  n d e s p e r m a n e n c e s à 
ia M a i s o n d e s S y n d i c a t s , les 
a d h é r e n t s d u g r o u p e d e C h a m b é r y 
s o n t i n f o r m é s q u e la p e r m a n e n c  e 
m e n s u e l l e a l ieu le p r e m i e r m a r d i 
d e c h a q u e m o i s , à 17 h 30 , au 
l ieu d u m e r c r e d i . L e s m e m ­b r e s d u 
B u r e a  u s o n t i nv i tés à c o n s i ­d é r e r ce 
jou r c o m m e j o u r de r é u n i o  n j u s q u ' a u 
m o i s de ju in . 

REGION PARISIENNE 

Les a d h é r e n t s o n t reçu une c i r c u l a i r e 
d a t é e d u 22 o c t o b r  e 1 9 7 3  ; 257 
p e r s o n ­nes o n t r é p o n d u au 
q u e s t i o n n a i r e j o .n t à la c i r c u l a i r e . 

N o u s t e r m i n o n s la mise è j o u r d u 
f i ­c h i e r e t a d r e s s e r o n  s une n o u v e l l  e 
c i r ­c u l a i r e aux a d h é r e n t s dans 
q u e l q u e s s e m a i n e s p o u r r e n d r e 
c o m p t e d u r é s u l  ­t a t de l ' e n q u ê te . 

M e r c i à t o u  s c e u x qu i o n t r é p o n d 
u e t d o u b l e m e r c i à c e u x qu i o n t 
j o i n t une le t t re au q u e s t i o n n a i r e . 

Quelques informations pratiques 
CAISSE DE PREVOYANCE 

N o u s r a p p e l o n s à n o s c a m a r a d e  s q u ' à l ' é chéance d u 1 e r j anv i e r 
1974, à leur t r i m e s t r i a l i t é s ' e s t a j o u t  é un r a p p e l r e p r é s e n t a n t le r e m b o u r  ­
s e m e n t d ' u n e s o m m e é g a l e à 1 0 % d e s c o t i s a t i o n  s C P p r é c o m p t é e s su r 
les a r r é r a g e  s de leur p e n s i o n , au t i t r e d e l 'année 1973. 

ARRERAGES IMPOSABLES AU TITRE DE 1973 

L e m o n t a n t des a r r é r a g e s de p e n s i o n i m p o s a b l e  s p e r ç u  s au t i t re 
de l ' année 1973 ( é c h é a n c e s d e  s 1 -1 , 1-4, 1-7 e t 1-10-1973) f i g u r  e 
dans la case A d e la f i che de d é c o m p t e r e m i s e à l ' é c h é a n c e d u 
1-1-1974. 

BUREAU DES FACILITES DE CIRCULATION 
PARIS-SUD-OUEST 

Le b u r e a  u des fac i l i t és de c i r c u l a t i o  n qu i se t r o u v a i  t 7, b o u l e v a r d 
de l ' H ô p i t a l  , dans la c o u r d u qua i s a i s o n n i e r de la ga re d ' A u s t e r l i t z , a 
é té t r a n s f é r é 1, p lace V a ' h u b e r t . 

U n b u r e a u s p é c i a l , r é s e r v é aux r e t r a i t é s , es t o u v e r t au r e z - d e -
c h a u s s é e d e l ' i m m e u b l e . Il f o n c t i o n n e t o u s les j o u r s , s a u f s a m e d i s , 
d i m a n c h e s et fê tes , de 9 heu res à 11 h e u r e s e t de 13 h 30 à 16 h 30. 

Pou r s ' y r e n d r e , il f au t p r e n d r e , s o u  s le p o r c h e de l ' en t rée 
p r i n c i p a l e , le c o u l o i r d  e d r o i t e et s ' a d r e s s e r à la p r e m i è r e po r t e à 
d r o i t e  . 

C ' e s t no t re g r o u p e qu i a a t t i ré l ' a t t en t i on de la D i r e c t i o n r é g i o n a l e 
su r l es i n c o n v é n i e n t s d u t r a n s f e r t de ce s e r v i c e d a n  s un l o ca l 
d ' a c c è s d i f f i c i l e p o u  r les p e r s o n n e s â g é e s . 

G r â c e à ce t te i n t e r v e n t i o n , nos c a m a r a d e s n 'au ron t pas d ' é t a g e s à 
m o n te r ni d e longs c o u l o i r s à p a r c o u r i r p o u r a l le r r e t i r e r o u r e n o u v e l e r 
l eu rs t i t r e s d e c i r c u l a t i o n  . 

N o u v e l l  e a d r e s s e p o s t a l e d  e ce s e r v i c e : 

S .N .C .F . - R E G I O N D E P A R I S - S U D - O U E S T , 

S e c t i o n d e s f ac i l i t és d e c i r c u l a t i o n , D P 4 , 

1 , p l a c e V a l h u b e r t , 75634 P A R I S C E D E X 13. 

PREMIERE ETAPE DU TRANSFERT A MARSEILLE 
DE LA CAISSE DES RETRAITES 

L e  s o p é r a t i o n s c o n c e r n a n t les r e t r a i t é s d o n  t le n u m é r o d ' i m m a t r i 
­c u l a t i o n (N° CP) se t e r m i n e par 1 o u p a  r 2 à l ' e x c e p t i o n d e s 
re t ra i t és d e s a n c i e n s r é s e a u x d ' A l s a c e - L o r r a i n e o u d ' A f r i q u e d u 
N o r d s o n t d é s o r m a i s t r a i t é e  s à M A R S E I L L E . S e r v i c e d e s Re t ra i t es d  e la 

S .N .C .F . , 17, a v e n u e du G é n é r a l -
L e d e r c , 13331 M A R S E I L L  E C E D E X 
3 , 

AIDER LES HANDICAPÉS 
S 'IL est entendu qu'un retraité doit éviter de travailler et prendre la place 

d'un adulte dans la limite où il peut équilibrer son budget avec sa pension, 
on ne peut obliger celui qui a atteint le troisième âge à se confiner dans 

les quatre murs de son appartement. Outre le jardinage ou d'autres 
activités privées, il existe des activités sociales bénévoles et grauites. 

Nous avons eu l'occasion, ma femme et moi, d'être volontaires moniteurs, 
au mois d'août 1973, dans une colonie de vacances pour handicapés moteurs 
adultes, organisée par l'Association des Paralysés de France. 

La C.F.D.T., respectueuse de la personne humaine dans toutes ses misères, 
se doit de s'engager dans cette action. 

Je m'adresse à mes camarades cheminots retraités, actifs et enfants de 
cheminots, bénéficiant de facilités de circulation et par là évitant des frais de 
déplacement à l'Association des Paralysés de France. Si on évalue chaque aller 
et retour de moniteur, pour se rendre à la colonie, à 150 F en moyenne, 
l'A.P.F. peut ainsi récupérer deux paires de draps. 

Pour tous renseignements, s'adresser à : 
Mme G. Georget, service vacances, Association des Paralysés de France. 

27, avenue Mozart, 75016 Paris. (Tél. 288-84-57.) 
JLéon DELESTRE. 

TAUX DES ALLOCATIONS DECES 
Tarif applicable pour les décès survenus à dater 

du 1er décembre 1973 

T A X DE LA M A J O R A T I O N 

RESIDENTIELLE ( indemni té de résidence) 25 % 23,5 % 21 % 19 % 

Décès de t'ex-agent retraité 

— montant minimum de l 'a l locat ion à ver­
ser au con jo in t , ou, à défaut , aux 
descendants à charge ou ascendants à 
charge .

— montant de l 'a l locat ion for fa i ta i re accor­
dée à défaut de tels ayants dro i t , aux 
descendants ou ascendants non à charge 

3.073.070 0 2.972.970 0 2.822.820 0 2.702.700 0 

— montant maximum de l ' indemnité pour 
frais d'obsèques 

Décès du conjoint du retraité 

3.070 2.970 2.820 2.700 

6.130 5.940 5.640 5.390 

— montant minimum

— montant maximum

— montant maximum

 de 

l 'a l locat ion . . .  .  

de 

l 'a l locat ion . . . .  

de l ' indemnité 

pour 

frais d'obsèques 3.070 2.970 2.820 2.700 

Décès de la veuve de l'ex-agent affiliée 

montant minimum de l 'a l locat ion à ver­
ser aux descendants à charge, ou, 
à défaut , aux ascendants à 
charge . . . . 

— montant de l 'a l locat ion for fa i ta i re accor­
dée, à défaut de tels ayants dro i t , aux 
descendants ou ascendants non à charge 

! 
2.050 

\ 
1.980 1.880 1.800 

— montant maximum de l ' indemnité pour 

frais d'obsèques 

Décès d'un enfant mineur ou d'un enfant 

majeur 

maintenu au rang d'ayant droi t pour les 
prestat ions « maladie » en raison 
soit de sa qual i té d 'é tud iant , soit 
d'une maladie incurable, soit d'une 
af fect ion grave le met tan t dans 
l ' incapacité tem­poraire de t ravai l ler à 
son 2 1 e . anniver­saire. 

— montant de l 'a l locat ion for fa i ta i re . . . . 2.050 1.980 1.880 1.800 

E R R A T U M 
D a n  s le « C h e m i n o t d e F r a n c e  » d u 1  e r j a n v i e r 1974, page 1 1 , n o u 

s a v o n s p u b l i é un t ab leau i n d i q u a n t le p o u r c e n t a g e d u sa la i r e d e 
b a s e c o r r e s p o n d a n t à la d u r é e d e s s e r v i c e s . 

N o u s a v o n s fa i t une e r r e u r : d a n s les d e u x c o l o n n e  s « p o u r c e n t a g e 
», c o r r e s p o n d a n t aux m o i s et aux j o u r s , i l f a u  t d é p l a c e r la v i r g u l e d ' u  n 
c r a n v e r s la d r o i t e . 

A v e c n o s e x c u s e s . 
N o u s r e p r o d u i r o n  s ce t a b l e a u c o r r e c t e m e n t dans un p r o c h a i  n 
n u m é r o  . 
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CONTRAT DE PROGRAMME 

La CFDT et l'AVENIR de la SNCF 
P REALABLEMENT à la réunion tripartite du 17 décembre 1973, la 

Fédération des Cheminots C.F.D.T. a adressé au ministère des Transports 
un dossier exposant les vues de notre Organisation sur l'avenir de la 
S.N.C.F. II nous est malheureusement impossible de publier dans ce journal l'intégralité du 

document, mais nous croyons intéressant de faire connaître l'orientation 
générale qui a servi de base aux propositions C.F.D.T., ainsi que les 
grandes lignes de ces propositions. 

G. BILLON.

REFLEXIONS DE LA FEDERATION DES CHEMINOTS C.F.D.T. 
CONCERNANT L'AVENIR DE LA S.N.C.F. 

ADRESSEES LE 7 DECEMBRE 1973 AU MINISTERE DES 
TRANSPORTS EN VUE DES REUNIONS TRIPARTITES 

La C.F.D.T. insiste sur 
l 'accroissement des coûts sociaux pesant 
sur la co l lec t iv i té et sur les graves dangers 
de la dégradat ion du mi l ieu et des 
condit ions de vie, en soul ignant 
notamment l 'augmentat ion crois­sante et 
inquiétante des charges d ' i n f ra ­structures 
t ransport , de la consommation d'énergie 
et des accidents de la route. Sans act ion 
immédiate dans les domaines de 
l 'environnement, de l 'aménagement de 
l 'espace, des investissements, des coûts, 
ce t te évolution ne manquera pas de 
s' intensi f ier . 

Si le développement du secteur des 
transports est dans une certaine mesure 
inévi table et nécessaire, i l doit prendre les 
formes les moins nuisibles à tout point de 
vue pour la co l lec t iv i té . I l doit conduire les 
pouvoirs publics à poser le problème en 
termes de pr ior i té et de choix dans 
l 'a l locat ion des ressources disponibles, et 
aussi de lu t te ef f icace contre les nuisances 
et ce qu' i l faut bien appeler par son nom : 
la « tue r i e» rout ière (60.000 tués, 1.500.000 
blessés en un on pour l'ensemble de la 
Communauté Economique Européenne). 

de sécuri té du chem'n de fer vreni- en 
tête par rappor t à tous les autres 
modes de transport , ce qui nous paraî t 
part icul ière­ment impor tan t à un moment 
où les consé­quences humaines et sociales 
des accidents de la route deviennent 
dramat iques. 

Bien entendu il ne s 'agi t la que d'un 
résumé très part ie l d'un rer ta in nombre 
d'avantages qui interviennent tan t dans le 
domaine des coûts que du modèle cul turel 
e t de l 'écologie. Mais il fau t bien constater 
que ces avantages peuvent se révéler des 
handicaps dans une société où le dévelop­pement est basé sur l'accroissement de la 

et où la recher­
l'emporte sur l'in­

consommation 
individuelle che du 
profit particulier térêt 
général. Pour notre part, tout en main tenant no­
tre désaccord fondamental >ur I or ientat ion 
actuel le de la pol i t ique des transports, 
nous ne pouvons pas nous désintéresser 
des décisions (ou de l'absence de déci­
sions) qu i sont prises dans le temps pré­
sent. Certaines d'entre elles créent en ef fet 
des si tuat ions irréversibles conduisant à 
hypothéquer lourdement toute possibi l i té de 

Défendre un outil de travail 
changement ultérieur d 'or ientat ion. De 
plus, nous estimons que certaines mesures 
à court et moyen termes sont susceptibles 
d 'a t ténuer les effets de la pul i t 'que ac­
tuel le. 

La C.F.D.T. se prononce clairement- pour 
la nécessité du développement du t ra f ic 
assuré par la technique ferrovia i re en ra i ­
son des qual i tés que nous avons exposées, 
tout en reconnaissant qu'el le présente cer­
taines déficiences par rappor t à d'autres 
techniques, notamment cel le parfois d'une 
moins grande souplesse. Mais i l s 'agit de 
remettre chaque technique à sa juste place 
en fonct ion des intérêts de l'usager dans 
le cadre des intérêts de la col lect iv i té et 
nous estimons qu 'actuel lement certaines dé­
cisions ou absences de décisions l im i ten t , 
voire amputent très dangereusement le po-
ten t 'e l du chemin de fer. Au niveau du 
gouvernement, i l est grand temps de mo­
di f ier fondamenta lement certaines or ien­
tat ions si l 'on ne veut pas que ie t ransport 
s'asphyxie lui-même, échappe à la maî­
trise des autor i tés responsablas, accélère la 
dégradat ion des condit ions de vie, de­
vienne d 'un coût insupportable pour les 
ressources du pays et const i tue ainsi un-
des facteurs d ' in f la t ion . 

L ' in térêt de l a Nat ion comme l 'avenir 
de la S.N.C.F. nous paraissent donc très 
é t ro i temept liés à la capaci té de promou­
voir le développement de la technique fer­
roviaire. 

Le rôle des Pouvoirs publics comme de 
la d i rect ion de l 'entreprise est de s'em­
ployer à ne pas freiner mais à encourager 
une te l le évolution conforme aux intérêts 
à moyen et long termes du pays. 

Cet te volonté doit s'exprimer en f ixant : 

0 d'une par t des object i fs dynamiques 
— d'accro'ssement du t ra f i c assuré par 

le chemin de fer, 
— d 'augmentat ion de la part des trans­

ports ferroviaires dans l 'ensemble de ce 
qui est à transporter, 

— d 'amél iorat ion de la qual i té du ser­
vice o f f e r  t par le chemin de fer ; 

0 d 'au t re part en prenant 'es mesures né­
cessaires pour permettre la réal isat ion de 
ces ob ject i fs . 

C'est à par t i r de cet te or ienta t ion géné­
rale que nous nous sommes efforcés de 
fa i re connaître notre avis sur les cinq 
points évoqués lors de la reunion du 20 
novembre 1973. 

RESUME SOMMAIRE 
DES PROPOSITIONS C.F.D.T. 

POLITIQUE DES TRANSPORTS 
ET ENVIRONNEMENT DE LA S.N.C.F. 

0 Imputation des charges d'infrastructures. 
I l importe de fa i re supporter réel lement 

à chaque technique les coûts (directs et 
indirects) qu'el le occasionne à la co l lec t i ­
vité (ce qui suppose d'ai l leurs la volonté de 
voir c la i r dans ce domaine) par une impu­
ta t ion correcte des charges d ' in f rastruc­
tures. 

0 Coordination d'in­
frastructures

 des 
investissements  
tant au niveau 

français 
qu'européen. 

Pour réaliser correctement cette coordi­
nat ion, i l convient de f ixer des normes de 
dimensions et de capaci té des matériels 
de transport compat bles avec les dépen­
ses de réal isat ion et d 'entret ien des in f ra­
structures supportables par les finances 
publiques, mais compatibles aussi avec la 
protect ion de l 'environnement. 

0 Aidaptation de la capacité du transport. 
En raison des coûts et des nuisances oc-

cas'onnés par la technique rout ière, i l im­
porte : 
— de l imi ter réel lement la capaci té du 
transport routier, 
— de revoir certaines dispositions anorma­
les existant pour la zone courte, 
— d'agir pour s'opposer à un développe­
ment inconsidéré de la voiture par t i cu­
lière 

Des problèmes de l im i ta t ion de capacité 
de transports ne vont également pas man­
quer de se poser pour l 'aviat ion du t ro i ­
sième niveau. 

0 Priorités à accorder aux transports col­
 et aux 

 privé 
 du ter­

lectifs sur le transport individuel 
transports publics sur le transport 
dans le cadre de l'aménagement 
ritoire et de l'urbanisme. 

Il convient d'arrêter la suppression d ' in­
frastructures ferroviaires. Les af f i rmat ions 
souvent formulées par le gouvernement et 

contestables que ses concurrents ou 
en­t ra înant une inf luence croissante des 
ca­pitaux privés au sein de l 'entreprise 
nat io­nale. 

Un ef for t impor tant de décentral isat ion 
des responsabil i tés doi t être entrepris par la 
Direct ion. Cet te décentral isat ion doi t s'ac­
compagner d'une amél iorat ion du dro i t 
syndical à tous les niveaux. 

Problèmes particuliers productivité et 
effectifs. 

Assigner à la S.N.C.F., de la part 
de l 'Etat, des object i fs d'accroissement 
de product iv i té et d 'ef fect i fs nous paraî t 
inop­portun. De tels object i fs ne fera ient- i ls 
pas double emploi avec la réal isat ion de 
l 'équi­l ibre budgétai re et ne seraient-i ls 
pas n-compatibles avec la l iberté de 
gestion ? 

L 'amé lo ra t ion indispensable et bénéfique 
de la qual i té du service ferroviaire dépend 
certes des investissements mais aussi de la 
mise en place d'ef fect i fs suffisants et qua­
l i f iés. 

En outre, les cheminots doivent être bé-
néf 'ciaires des diverses opérations de mo­
dernisation et de rat ional isat ion. 

EQUILIBRE FINANCIER 

ET POLITIQUE TARIFAIRE 

La C.F.D.T. ne revient pas sur ce qui 
a fa i t l 'objet d'un point de 
convergence dans le constat in tér imaire 
du 29-11-68, à  fi­savoir « le rétablissement de l'équilibre 
el nancier de la S.N.C.F., notamment après 
« l'application simultanée des mesures fai-
« sont l'objet de points de convergence, 
« apparaît conforme à l'intérêt général et 
« peut constituer en même temps que la 
« satisfaction des besoins du pays, un des 
« buts fixés dès maintenant a l'action de 
« 
l'entreprise, 
« caractère 

dont la mission conserve 
son de service public » 

Si nous n'excluons pas à priori l ' Inter­
vention de l 'Etat pour l 'octroi de réduc­
tions tar i fa i res ponctuelles pour des moti fs 

indispensable à la vie du pays 
la major i té actuel le dans son programme 
électoral doivent se t radui re dans les fai ts 
notamment en in tens i f iant dans les zones 
urbaines les serv'ces assurés par le trans­
port en site propre en général , et le che­
min de fer en part icu l ier . 

0 Harmonisation sociale dans le transport 
et le contrôle. 

Aujourd 'hu i les condit ions sociales dans 
le transport routier const i tuant dans le 
domaine considéré une des situations les 
plus scandaleuses que connaisse notre pays. 
On ne peut dissocier ce problème des di f­
férents contrôles à effectuer et de la' 
sanction de la f raude. I l importe donc : 

— d' intensi f ier l 'e f f icaci té des contrôles, 
en les accompagnant de lourdes sanctions 
tan t pénales qu'administrat ives pour les 
fraudeurs, af in d'obtenir le 'espect des di f­
férentes réglementat ions, 

— de mettre en appl icat ion rapidement le 
deuxième règlement européen sur les con­
dit ions de t ravai l dans le transport rou­
tier. 

Ces dispositions doivent s'accompagner 
de mesures permet tant le respect du droi t 
syndical dans les entreprises. L harmonisa­
t ion sociale dans le progrès ne doi t pas 
rester une simple déclarat ion d ' in tent ion. 

0 Egalité de traitement. 

I l importe d'octroyer à la S.N.C.F. à 
part i r de bases i r réfutables des compen­
sations f inancières pour la dédommager 
des charges que ne supportent pas ses 
concur­rents. 

GESTION GENERALE DE ~A S.N.C.F. 
PRODUCTIVITE - EFFECTIFS

Lorsque l'on parle de rentab i l i té , pour 
nous i l s 'agit de rentab i l i té sociale immé­
diate et fu ture et non pas seulement 
de rentabi l i té d'entreprise. 

La l iberté donnée à l 'entreprise ne doi t 
pas se t radu i re par un recours à des struc­
tures jur id iques ou des méthodes de ges­
t ion permet tant d 'ut i l iser les mêmes armes 

économiques et sociaux clairement déf inis 
et donnant l ieu à compenserons f inanciè­
res, nous estimons malsain des interventions 
systématiques af in d'apporter une solution 
à des problèmes conjoncturels 
(exemple : blocage général des tar i fs 
pour tenter de juguler l ' in f la t ion) dont la 
cause n'est pas inhérente à l 'act iv i té 
transports. 
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Le développement des act iv ' tés ferro­
viaires passe par l 'octroi aux chemins de 
fer des investissements nécessaires à son 
développement, notamment la réal isat ion 
d ' infrastructures nouvelles (exemple l 'artère 
de Paris-Sud-Est), a f i i î de ne pas l imi ter 
les réal 'sat ions possibles aux seules opé­
rations permet tant d'améliorer la produc­
t iv i té . 

I l convient, au cours des prochaines an­
nées, d 'accroître sensiblement, non seule­
ment le montant des investissements ferro­
viaires mais aussi leur part relat ive dans 
l'ensemble des invest'ssements consacrés 
aux transports. 

MISSIONS DE SERVICE PUBLIC 

De par sa dimension, ses structures, ses 
infrastructures, son statut jur id ique, son 
passé histor ique, la qual i té de son person­
nel , le chemin de fer do i t être l ' instrument 
privi légié de réal isat ion des missions de 
service publ ic transport. Il appar t ient aux 
Pouvoirs publics de f ixer à 'a S.N.C.F. des 
object i fs dynamiques en matière d 'ob l iga­
tions de service p u b l c dans les domaines 
social, économique et d'aménagement du 
terr i to i re . 

En conclusion, nous af f i rmons que les 
cheminots ag i ront pour DEFENDRE EFFI­
C A C E M E N T L 'AVENIR D'UN O U T I L I N ­
DISPENSABLE AU PAYS mais uu jourd 'hu i 
insuf f isamment uti l isé et équipé pour ré­
pondre aux. besoins réels de la col lect iv i té 
et fa i re face à la s i tuat ion créée par la 
crise énergét ique. 

Envisager la solut ion des problèmes en 
termes purement techniques nous paraî t une 
erreur car technologiquement ès d i f férents 
modes de transport sont capables d 'ache­
miner les diverses natures de t ianspor t , i ls 
sont de plus en plus subsfituables. La seule 
question qui se pose est donc de savoir à 
quel prix direct et ind i rec t pour la co l lec­
t iv i té satisfaire les besoins, en 
tenan t :ompte de la nécessité de protéger 
plus ef f icacement l 'homme du point de vue 
de l 'environnement. 

C'est à part i r de cet te analyse que la 
C.F.D.T. s'efforce de situer quel devrait ê t re 
l 'avenir souhaitable de la S.N.C F

La technique ferrovia i re présente de 
mul t ip les avantages pour la col lect iv i té : 
# el le engendre moins de nuisances que le 

transport 'ou t ie r et l 'aviat ion. Cer ta ins 
experts estiment que l 'automobile produi t 
les deux tiers du poids des pr inc ipaux 
pol luants de l ' a i ' en France, ce qui n'est 
cer ta inement pas sans inf luence sur 
l 'équi l ibre éco log ique ; 

9 e l le est économe d'espace. En France, 
les voies ferrées occupent un espace quinze 
fo is plus réduit que les routes : en zone 
interurbaine, à t r a f i c éga l , le rappor t 
Rai l-Route en surface nécessaire est de 1 à 
2 ; en zone urbaine i l est cer ta inement au 
moins de 1 à 5 et ces chif fres, c i tés par 
des experts, nous paraissent très mo­destes ; 

0 el le consomme moins d'énergie à l 'uni té 
t ransportée ; certains par lent d'un rappor t 
de 1 à 10 entre la route et le chemin 
de fer pour la vo i ture part icul ière e t de 1 
à 4 pour les « poids lourds ». Ceci sans 
parler des risques possibles d'une cer­ta ine 
pénurie de pétrole dans un avenir qui ne 
peut pas être très lo intoin ; la s i ­tua t i on 
conjoncture l le que nous connaissons 
ac tue l lement const i tue une in terpe l la t ion 
pour ceux qui veulent bien s' interroger sur ce 
problème. Pour les neuf Etats membres de 
la C.E.E. les experts évaluent à 16 % (don t 
13 % pour la route seule) la pa r t des 
transports dans la consommation f ina le 
d'énergie ; 

0 el le nécessite des investissements de 
moindre importance, toujours à l 'un i té 
t ransportée, tout en permet tant un déb i t 
plus important e t des gains Je product iv i té 
considérables ; 

0 el le constitue un moyen de t ranspor t 
sûr, notamment grâce à la technique de 
guidage par ra i l et à la f iab i l i té du m a ­
tér ie l ; dans tous les pays le coef f ic ien t 
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