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La Direction de la S.N.C.F., 88, rue Saint-Lazare, le 17 janvier 1974.
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2 OUTILS INDISPENSABLES

LEDITION FEDERALE DE
“SYNDICALISME-HEBDO”

Adressez vatre abunnement_' de 25 F au
C.C.P. : FEDERATION DES CHEMINOTS C.F.D.T. 2644 PARIS

W
LE BULLETIN DU

MILITANT

Adressez votre abonnement de

7 F

a votre responsable
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ASSURANCES FEDERALES

Responsabilité familiale

Il est toujours possible de souscrire en envoyant les fonds au
C.C.P. PARIS 1500-18 de la fédération ou par cheque bancaire.

Cyclomoteurs

Dorénavant tous les contrats se termineront le 31 décembre de
chaque année. Les souscriptions nouvelles et les renouvellements
auront donc, au cours de 1974, un caractére de raccord et seront
variables d’'un mois a l'autre.

Prix pour : zones Al et2 B3et4 Ch vol et incendie
Janvier ...... 52,80 63,60 85,20 18,00
Février ..... 48,40 58,30 78,10 16,50
Mars 44,00 53,00 71,00 15,00

Multirisques immobiliers

Les bhénéficiaires de contrats en. cours sont invités @ ne pas
envoyer de versements a la fédération (ni ailleurs) tant qu'ils n'auront
pas regu d'avis d'échéance (d'ici a fin février). Bien entendu il n'y a pas
de rupture de garantie.
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Si vous avez besoin dARGENT LIQUIDE I

Pour vous aider rapidement et vous défendre au besoin
L’Association d’aide aux emprunteurs salariés N

A A.ES. - 61, rue Meslay - PARIS (39) !
Tél. 508-87-26 - Métro : Strasbourg-Saint-Denis - De 10 h a 13 h sauf samedi

-

-

-

DANS TOUS LES MAGASINS
DE L’ECONOMAT

JUSQU’AU 28 FEVRIER 1974

GRANDE VENTE DE BLANC

AVEC REMISE DE 5 %

sur les achats compris entre 80 et 200 F

OU 8 %

sur les achats supérieurs a 200 F

Ces remises seront appliquées notamment sur tout le linge
de maison (literie, cuisine, toilette, etc.). |

ET UNE BONNE AFFAIRE

AU RAYON MOBILIER
SALON "COMET"

Banquette-lit, matelas non reversible 110 X 188, ouverture
par soulévement du siége, sans déplacement.

Revétement en tissu plastique : vinyl coloris noir pour les
manchettes, VINYmousse a cotes (imitation piqtres) coloris
rouge pour le siége et le dossier. Pieds coniques dorés.

593 F
262 F

LA BANQUETTE
EE EAUREULL ‘assorii

AVIS TRES IMPORTANT si vous étes
UN  APICULIEUR SPECIALISE
nombreuses réferences rechercne per CATHUUOUE
sk i s e et si vous
faire une cure de i
5 : cherchez a vous
VERITABLE GELEE ROYALE g
GARANTIE PURE et FRAICHE R
P ss étudiés Ecrire de suite 3 i
b pASeaERiE:  wplckitemr: o8 PROMESSES CHRETIENNES
23000 - GUERET Service CF - Résidence Bellevue
92 - MEUDON (Hauts-de-Seine)

Mariez-vous bien pai 'UNION DES FA- SOCIETE fabricant UNIFORMES pour

MILLES fondée en 1913 Haute moralite la S.N.C.F. rech. RETRAITES CHEMI-
toutes situations Mme SOULIER, 28, rue NOTS pour prise de mesures Agents
de Turbigo, Pans (39 Tél 272-35-02 S.N.CF sur réseau Nord - Est -
Présentation gratuite. Bretagne. Formation technique assurée.

Ecr. U.G.E.C.0., 28, rue de la Chapelle;

PARIS (187).

Vins de table * Vins fins
Claude BOISSON
30830 AUBAIS

Bocumentation gratuite

CURE THERMALE 1974

Elle sera plus agréable et plus efii-
cace si clle est doublée dune cure de
détente et de soleil.

De 'OCEAN & la MEDITERRA-
NEE, choisissez les stations de dé-
tente de la Chaine Thermale du Soleil.

GREOUX-LES-BAINS (A-P.), en
Haute-Provence. Thermes troglodytes
gallo-romains (équipés a neuf), RHU-
MATISMES, arthroses, arthrites, trau-
matologie, rééducation. VOIES RES-
PIRATOIRES. Ouverture 1°7 Avril.

MOLITG-LES-BAINS (P.-0.), cn
Roussillon. PEAU, VOIES RESPIRA-
TOIRES, rhumatismes, obésité. Ther=
mes neufs, Ouverture 1°F Avril.

BARBOTAN-LES-THERMES (Gers),
en Armagnac, Station de la JAMBE
MALADE, CIRCULATION VEI-
NEUSE, phlébites, varices, hémorroi-
des, RHUMATISMES, traumatologie,
rééducation. Thermes rénovés. Ouver-
ture 1°7 Avril:

EUGENIE-LES-BAINS (Landes), -
COLIBACILLOSE, reins, voies diges- .
tives et urinaires, RHUMATISMES,
obésité, rééducation. Thermes neufs,
Ouverture 1¢* Avril,

SAINT-CHRISTAU (P.-A), au ceeur

Le CHEMINOT

de France
REDACTION er ADMINISTRATION
26, rue de Montholon, 26
75439 PARIS Cedex 09
Téeléphone : 280-62-43
Compte chéque postal

Fédération des Cheminots C.F.D.T.
PARIS 26-44
Abonnemént annuel :

Sk
LA PUBLICITE EST RECUE

du Béarn. Eaux ferrocuivreuses uni- >

ques en Europe. BOUCHE. MU- par . Publicitée DUJARDIN
UEUSES, dermatologie. Thermes

Sﬂ,fs_ Onverture 195 Aveil: 2, rue de Choiseul, 75002 Paris
CAMBO-LES-BAINS (P-A), au Tél. 742-44-39

ceeur du Pays Basque. RHUMATIS-
MES, VOIES RESPIRATOIRES. Ther-
mes en cours de rénovation.

ASSURES SOCIAUX, présentez
yotre demande de prise en charge Le Directeur
dans les délais réglementaires. de !a publication
Documentation gratuite : SOCIETE Claude BINSSE

THERMALE de chaque station pré-
citée et a Paris (2°) MAISON DU
THERMALISME 32, av. de 1'Opéra, du
Tél. 073.67-91 +. 28-30,

IMPRIMERIE SPECIALE
« CHEMINOT DE FRANCE »

place de I'Eperon - Le Mans

Travail exécuté par des syndigués
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Grandeur et Servitude d'une CAISSE DE RESISTANCE

ANS le* « Cheminot de France » des mois de
décembre 1973 et janvier 1974, nous avons ana-
lysé ce qu'était la Caisse de Résistance, son

bilan extraordinaire, la solidarité active et permanente
qu'elle offrait, la répercussion sur le niveau de la
cotisation, les prestations offertes, la capacite de
résistance.

Aujourd’hui nous allons essayer de repondre a des

objections qui sont souvent avancées par les adver-
saires de la caisse de gréve.

1. POURQUO! LES GREVES GENERALES SONT-ELLES
EXCLUES POUR LE VERSEMENT DES PRESTA-
TIONS ?

En effet, les gréves se situant dans le cadre d'un
mot d'ordre confédéral ne sont pas indemnisées par
la Caisse (exemple : la gréve du 6 décembre).

En cas de gréve générale de tous les travailleurs,
la solidarité s’exprime dans l'action. Mai 1968 en est
un exemple. Le principe qui a présidé a la creation
d'une Caisse de Résistance était de permetire, par la
cotisation de tous les adhérents, le soutien financier de
ceux qui, dans leur entreprise ou leur administration,
sont en gréve et ont besoin de tenir parfois de longues
semaines sans salaire.

Or, une Caisse de Résistance ne peut pas indem-
niser tous les adhérents a la fois, engages dans une
méme action, surtout avec une prestation représentant
six mois de cotisation a la Caisse. Aucune compagnie
d'assurances ne tiendrait si tous les assurés eétaient
sinistrés le méme jour. Aucune Mutuelle ne pourrait
faire face au remboursement des prestations si tous
les mutualistes tombaient malades en méme temps.

Il v a des réegles intangibles auxguelles une caisse
de gréve n'échappe pas.

2. LES COLLECTES N'EXPRIMENT-ELLES PAS UNE
PLUS LARGE SOLIDARITE ?

Les collectes constituent en effet un moyen daider

dans les conflits a la prise de conscience en méme

LLLIRULELLL {1 m LARLLLLEE]

BILAN PROVISOIRE 1973
DE LA CAISSE DE RESISTANCE

2630 dossiers gréves pour environ 500 millions
d'anciens francs de prestations (2.202 dossiers en
1972). &

9] dossiers « militants sanctionnés » pour 132
licenciements, soit + 92 % de licenciements qu'en
1972 (soutien : 90 %, des salaires).

260 dossiers « actions en justice », soit 51 %
de plus qu'en 1972.

De plus, une vingtaine de dossiers « fonds toc-
tique » concernant des affaires présentant un intérét
général ont donné lieu & des actions devant les tri-
bunaux.

On™ le vo't, la répression patronale a été plus
violente en 1973. La lutte de closses est bien une
réalité.

o
LT TR R LT R T E R T

LISETURERTLLTEaR T

AR T TR T E AR R ERRERER AT RIS AR EELLEEELLLLE] LLLLTLLLERRRLEY

TSR E

temps qu'elles mettent a |'épreuve la solidarite géné-
rale. Une Caisse de Résistance ne s’oppose pas aux
collectes dont les militants C.F.D.T. peuvent prendre
P'initiative, mais elles sont aléatoires et ne s’organisent
que pour les conflits trés longs. Et qu'est-ce que cela
donne en milieu rural ? Ou lorsqu'il s'agit d'une greve
aux P.T.T. ou a.. la'S.N.C.F. ?

On ne peut pas comparer cette sorte de dévoue-
ment facultatif a l'effort continu et persévérant d'une
Caisse de gréve qui assure a tous les adhérents et
en toutes circonstances un soutien financier. La C.F.D.T.
aide ceux qui s’organisent en son sein, cela est bien

normal. Ce serait un comble d'accorder aux inorganises

chroniqgues une prime avec l'argent des syndiqués.

3. VOUS NE FAITES PAS ASSEZ DE PROPAGANDE
AVEC VOS REALISATIONS !

Une Caisse de Résistance n’est pas la panacee;
on ne doit pas en faire un argument publicitaire.

Il est bien normal que dans tel ou tel secteur d'acti-
vite, lorsque l'action a éte rude, nos syndicats ou nos
sections mettent en valeur les résultats obtenus et le
role rempli par le syndicalisme, vy compris le soutien
financier apportée par la C.F.D.T. De plus, les adhérents
ont le droit de savoir, l'organisation a le devoir de les
informer.

Mais l'adhésion a la C.F.D.T. n'est pas seulement
utilitaire. On n’adhére pas pour percevoir 16,50 F par
journée de gréve. Le sens de l'adhésion a la C.F.D.T,,
ce sont ses objectifs revendicatifs, ses perspectives
de transformation sociale, la stratégie qu'elle propose
aux travailleurs. On y adhére pour étre solidaire de
la classe ouvriére trois cent soixante-cing jours par an.

4. LA CAISSE DE GREVE N'EST-ELLE PAS UN FREIN
DANS LES ACTIONS ?

Apres un important conflit dans une industrie auto-
mobile, une publication régionale du P.C. reprenait a
son compte des critiques anciennes ayant fait long feu...

« Qutre les préoccupations financiéres qu'elle sus-
cite, la Caisse de gréve entrave le développement de
'action syndicale en isolant les syndiques parmi les
ouvriers et en empéchant le déclenchement d'actions
inopportunes... Si théoriquement la Caisse de greve
permet de remporter la victoire, en fait elle se révéle
rapidement un frein considérable... car tout mouvement
de quelque ampleur a pour conséquence |'épuisement
des ressources... »

Affirmer qu'une Caisse de gréve accentue la rupture
avec les travailleurs qui n'y adhérent pas n'est pas
forcément un constat objectif. Il ne dépend pas de nous
que la C.G.T. ou F.O. n'aient aussi un fonds de soutien
puissant! Ou que les inorganisés restent dans l'isole-
ment ! Rabaisser le choix du syndiqué au méme rang
que le comportement de linorganisé, c'est affaiblir
I'importance de l'acte d'adhésion et diminuer le syn-
dicat qui représente I'organisation et ['action.

Par ailleurs, il n'y a jamais eu subordination des
organismes de décision de l'action (syndicats, régions,
fédérations) au fonctionnement de la Caisse de gréve.
La C.F.D.T. n'est-elle pas considérée de nos jours comme
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LE COMITE DE GESTION
DE LA C.N.A.S.

Président : Raymond Martin, Fedération des Che-
minots,

Trésorier : Claude Mennecier, Fédératon de la
Chimia.

Mambres : Yves Branellec, Un'on régionale Bre-
tagne ; Victor Camier, Union régionale lorraine ;
Raymond Darcel, Union régionale parisienne ; André
Gaboriau, Fédération des P.T.T.; Pierre Hureau, tre-
sorier confédéral ; Alfred Moutet, Fédération Meétal-
lurg'e ; Menique R'gault, Fédération Santé ; Gilbert
Ryon, Union régionale Nord ; Charles Tissier, Union
régionale Auvergne.

Participent aux réunions du comite .

Maurice Dubois, responsable des Services admi-
nistratifs de la C.N.AS.

MNorbert Al'se.

Jean-Paul Murcier, responsable du Service juri-
dique confédéral.
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la -Centrale la plus dynamique, la plus orientéee vers
I'action et méme parfois la plus... « jusgu'auboutiste » ?
Et la Caisse n'a-t-elle pas toujours rempli toutes ses
obligations ?

5. VOTRE CAISSE DE GREVE N'AURAIT PLUS DE
SENS DANS UN SYSTEME SOCIALISTE b

Dans un tract publié par un syndicat C.G.T. des
Métaux de la Reégion Rhone - Alpes, voici quelques
années, on pouvait lire : « Si nous nous assurons
contre les maladies parce qu'il nous est impossible de
les supprimer, pour les gréves il en est autrement : les
gréves etant la conséguence du régime capitaliste, en
supprimant ce régime nous ferons disparaitre en méme
temps la cause et I'obligation qui nous est faite de faire
gréve pour défendre nos conditions d'existence. »

La C.F.D.T. est convaincue que l'avénement d'une
société socialiste peut orienter la vie vers la suppres-
sion des ineégaliteés, des injustices, de I'aliénation et elle
agit en conséquence. Mais le réalisme le plus élemen-
taire pous amene a penser ,donc a écrire, que méme
dans la perspective d'une société socialiste démocra-
tigue autogérée qui ne se réalisera pas du jour au
lendemain, des contradictions resteront a résoudre, des
combats a mener, des solidarités a exprimer. La vie
sociale ne va pas sans conflits, y compris en auto-
gestion, et il pourra surgir des divergences d'intéréts
entre ceux qui seront mandatés pour la gestion et les
syndicats qui conserveront leur fonction autonome de
défense des intéréts matériels et moraux des travail-
leurs.

C'est dire que lindépendance du syndicat et de
ses moyens d'action, y compris la gréve, constituera
pour la C.F.D.T. une nécessité et une garantie fonda-
mentale pour les libertés, sans quoi l'autogestion et
le socialisme ne seraient qu'un leurre.

R. MARTIN.

NOUVELLES INTERNATIONALES

LE SECTEUR FEDERAL INTERNATIONAL

E secteur fédéral international, a travers ces différentes informations qui dépassent
le cadre national, désire familiariser les militants et les adhérents avec les s.gles

souvent utilisés a ce niveau d'action syndicale. Le second objectif est de leur

faire connaitre les organismes internationaux ou sont traités, discutés, débattus les
problemes qui concernent les cheminots et les travailleurs des transports. Enfin, il est
utile de savoir que les problémes que nous avons a résoudre sur un plan national
ou européen peuvent se poser de la méme fagon sur un autre continent.

A. SERVANTON

RENCONTRE ANMNUELLE DE LA CONFERENCE EUROPEENNE
DES MINISTRES DES TRANSPORTS (C.EM.T.)
AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES

La CEM.T. regroupe 18 pays : 15 pays de |'Europe accidentale plus la Grece, la
Yougoslavie et la Turquie. Chague année, elle recueille sur des problémes de transports
les avis des organisations internationales
@ les Fédérations Internationales des Travailleurs des Transports, a savoir : la F.LOS.T,
affilice & la CMT., et I'.T.F. qui est un Secrétarist Professionnel International (S.P.1)
tres proche de la C.I5.L, :

@ !'Union Internationale des chemins de fer (U.L.C.),

@ la Chambre de Commerce Internationale (C.C.L),

@ lc patronat routier, représenté par deux organisations : I"Union Internationale des Trans-
ports (L.R.U.) et la Fédération Routicre Internationale (F.R.l.),
@ la Prévention Routiere,

@ les Offices de Tourisme, ?_

Le représentant de la Fédération Internationale des Organisations syndicales du per-
sonnel des transports (F.1.0.S.T.) est intervenu sur l'ensemble des chapitres de I'ardre
du jour.

Il a affirmé la nécessité de création d'un vaste service public pour les TRANSPORTS
URBAINS, avec obligation de consultation des usagers et de la population. Ce service public

pratiquera’t la complémentarité entre modes de transports collectifs, qu'ils soient tradition-

nels ou fassent appel aux technigues nouvelles. Son objectif serait de réaliser des investis-
sements d'infrastructures au meilleur cotit pour la collectivité. |l permettiait d'améliorer
les conditions de vie pour les usagers et les conditions de travail pour le personnel des entre-
prises de transpaorts.

D'autre part, notre représentant a insisté sur la nécessité de mieux protéger la popu-
lation et d’ossurer le maximum de sécurité pour les chauffeurs et convoyeurs assurant le
transport des marchandises dangereuses notamment par la route,

Le représentant de la F1.O.S.T. a fait ensuite des observations sur les problemes sui
vants :

— LA LUTTE CONTRE LE BRUIT. Par une recherche concernant un meilleur équipe-
ment intérieur et extérieur des véhicules routiers, par lutilisation de matériaux améliorant
sensiblement l'insonorisation du matériel, 1l demande la généralisation de linterdiction ‘pour
les poids lourds de circuler le veek-end, ceci non seulement pour lutter contre le bruit mais
aussi pour mieux appliquer la réglementation du travail.

— LE FINANCEMENT de l'attelage automatique pour les chemins de fer. Notre repré-

sentant a demandé que la date d’application de l'attelage automatigue soit la moins éloignée

possible de I‘année 1981, mais il a insisté pour que |‘étude des répercussions sociales soit
entreprise dés maintenant.

— LA NORMALISATION DES COMPTES entre Etats et chemins de fer. .Le représen-
tant de la FLOST. a demande : la compensation a 100 . des charges d‘infrastructures
pour les chemins de fer, aussi longtemps qu'une tarification efficace n'est pas réalisée
pour les autres modes de transport ; le maintien de tous les droits acquis par les cheminots
en matiere de déroulement de carriere, régime de Sécurité sociale et retraites, soins de santé
et logement.

— LES TRANSPORTS GUIDES A GRANDE VITESSE. La F.L.O.S.T., tcut en considérant
que les grandes vitesses guidées peuvent entrer en compéfition directe avec l'aviation civile
o lintérieur du pays et inter pays, pense quils doivent présenter certains aspects
de démocratisation tels que la généralisation de la deuxiéme classe pour l‘accés par fous aux
bienfaits de la vitesse et du ‘confort, Il faut simultanément en mesurer les incidences aussi
bien auprés du public pour ses avantages de faibles nuisances que sur le personnel des trans-
ports pour des preblémes le concernant : formation professionnelle appropriée, aménagement
du temps de conduite, les conséquences sur la santé, I'équilibre nerveux, les reflexes, etc.

— LE CONTINGENT MULTILATERAL dans les transports internationaux par route au
1< janvier 1974, La F.LOS.T. a fait des réserves au sujet du respect des conditions de fra-
vail, pour les chauffeurs et convoyeurs routiers. Selon la C.EM.T., quinze pays cur dix-
huit seraient en mesure de faire respecter l'accord eurcpéen relatif qu travail des équipages
des véhicules effectuant des transports internationaux par route (A.ET.R.) signé a Genéve le
1% juillet 1970.

Parmi les autres interventons retenons pour l'essentiel celles

® de I'Union Internationale des Chemins de Fer (U.l.C.) qui a réclamé une augmen-
tation importante du volume des investissements pour les chemins de fer. En effet,
selon 'U.L.C., cette augmentation est insignifiante en comparaison avec les autres modes de
transport. Autre fait signalé par I'U.LC. : les réseaux européens sont a la limite de leur
capacité, en personnel, en infrastructures et en matériel. Enfin I'U.L.C. insiste sur l'accéléra-
tion de la mise en ceuvre des transports guidés a grande vitesse face a lo crise de l‘énergie.

@ du Patronat routier (I.R.U. et F.R.I.). Aprés aveir souligné la nécessité d'une harmo-
nisation des conditions de concurrence, le patronat routier estime que les investissements
pour les transports guidés a grande vitesse ne doivent pas retarder le développement des
autoroutes et par solidarité avec la route les chemins de fer devraient diminuer leur vitesse,
Il demande .la création dune « table ronde» pour examiner les investissements nécessaires
a chaque mode de transport.

GREVE DANS LES CHEMINS DE FER EN AMERIQUE LATINE

Une gréve générale des chemins de fer a récemment paralysée durant huit® jours toute
la régon sud de la République du Pérou. L’arrét du travail avait comme origine de légitimes
revendications concernant les rémunérations et les conditions de travail des cheminots.
L'activité a repris normalement aprés que le gouvernement péruvien eut donné satisfaction
aux revendications formulées par les travailleurs.

Dans le déroulement de cette gréve victorieuse, le responsable syndical péruyvien Alfredo
Lazo a joué un grand role. Le camarade Lazo a été désigne comme représentant de quatre
centrales syndicales qui ont déclenché cette greve.

Ce camarade est secrétaire général de la Fédération latino-américaine des !ravailleurs
des transports (F.L.AT.T.), affiliée a la Fédération internationale des Organisations syndicales
du Personnel des transports (F.I.O.S.T.), Cette Fédération, dcnt le président est nctre cama-
rade Gérard Demeulengere, est une des douze Fédérations internationales professiennelles
(F.I.P.) affiliéces a la CM.T.

LE CHEMINOT DE FRANCE
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EXAMENS ET CONTROLE DES CONNAISSANCES
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E 13 décembre 1973, en Commission Mixte du Statut,
la C.F.D.T., dans une longue déclaration, précise
qu’elle désire lier le probléeme des examens a la

formation professionnelle, a la promotion sociale et a
emploi. La C.F.D.T. renouvelle ses propositions en
matiére d'examen (qui constate une aptitude) et de
contréle des connaissances et réclame une clarification
en la matiére.

La Direction déclare ne pas vouloir rediscuter sur
le fond ni rouvrir un débat sur les niveaux ol ont
éte placés les examens lors de la discussion sur ie
dictionnaire des emplois. Elle consent seulement a la
création d'un groupe de travail restreint pour définir
quelques principes de base qui permettront aux Direc-
tions techniques d'envisager le contenu des examens.

PREMIERE F{.EUN!ON DU 10 JANVIER 1974

Pour apprehender les problemes posés par les exa-
ments et concours, le groupe de travail décide un surval
par niveau plutét que par filiére.

Niveau E1 A. La Direction propose que |'examen
d’entrée consiste en des tests simples permettant de
controler que le candidat sait lire, écrire et compter.

Cet examen individuel serait un complément a la vi-
site psychotechnique et aurait lieu au centre d’embauche
regional ou local.

Niveau E1 B (il s'agit de I'examen de la filiere
« ouvrier » Matériel). Les tests seraient identiques a
ceux du niveau E1 A, mais le candidat devrait obtenir
un « quotient intellectuel » supérieur.

La C.F.D. T. a déclaré réserver sa réponse. La
Direction doit d’abord fournir des exemples de tests
pour permettre une prise de position.

Niveau E1 C. Il doit y avoir parallélisme entre les
examens Transport et Commercial (filieres 1 et 3) et
ceux du Sernam.

L'examen de conducteur automobile sera davantage
un « controle de connaissances pratiques ».

Niveau E2 A. L'examen existe pratiquement dans
toutes les filieres (sauf dans la filiere Service des trains
de voyageurs : placé a E2 B).

Le niveau de valeur est comparable au B.E.P.C.
pour les connaissances générales et au C.A.P. pour
les épreuves professionnelles. Les examens peuvent
étre classés en trois grands types :

1o Examen mixte connaissances générales et profes-
sionnelles, destiné essentiellement aux agents issus du
niveau E1 et donnant accés aux grades de : agent
mouvement, commis, surveillant de travaux, etc.;

20 Examen ou concours, éventuellement ouvert a
I'extérieur, d’olr vérification des connaissances générales,

et destiné a des stagiaires : surveillant des installations
électriques, redacteur ou animateur, etc.;

3o Examen purement professionnel (pratique et oral)
donnant accés, par exemple, aux grades de conducteur

(locotracteur, draisine), ouvrier qualifie, chef de brigade... .

CONTROLE DES CONNAISSANCES ?

Niveau E3. Les examens d'entrée a ce niveau sont
plus difficiles a justifier par la Direction. La compa-
raison avec des unités de valeur externes a l'entreprise
n'est pratiquement pas possible. Les représentants des
Directions présents essaient d'expliquer... sans con-
vaincre, Comment justifier un examen pour ouvrier hau-
tement qualifié ? Un exemple ? Cet examen peut démon-
trer qu'un ouvrier qualifié (OK) sait utiliser une machine
perfectionnée, mais seulement certains OK sont appelés
a faire cette démonstration, seulement certains OK
sont « formés » sur cette machine. Alors, qui décide ?
qui sélectionne en fin de compte ? Ou est le lien avec
la formation ?

A partir de la, et méme si I'examen d'accés a E3
est de type « purement professionnel », on peut s'inter-
roger : si les unités de valeur des examens pour E2
sont comparables d’une filiere a l'autre, pourquoi cer-
tains cheminots peuvent-ils avoir un déroulement de
carriere sur plusieurs niveaux ? Pourquoi d'autres doi-
vent-ils subir un examen pour chaque changement de
niveau ?

Niveau M1. De nombreuses filieres sont maintenant
confrontées a un examen pour l'accés au niveau M1,

Il s’agit, comme a E3, d'examens purement profession-.

nels donnant la prépondérance aux connaissances pra-
tigues, a I'expérience.

Le « contrdle de ces connaissances », car il s'agit
bien de cela en fait, peut avoir lieu par des épreuves
écrites ou orales, ou pratiques, ou par un mélange
des formules. Dans certaines filiéres, les agents devront
étre placés sur E3 avant d'avoir « droit d’accés » a
I'examen ; dans d'autres, il sera possible de se pré-
senter a I'examen de M1 aprés un délai de séjour
sur E2.

On peut se demander a quoi servent fondamenta-
lement ces examens d'accés aux niveaux’'E3 et M1 ?
S'agit-il de contréle de connaissances ayant valeur
de critére pour la notation aptitude ? Et dans ce cas
c'est préférable a une notation a la téte du client.
S’agit-il au contraire d'un frein a 'avancement, renfor-
cant l'autre frein existant : le cadre autorisé ou le
cadre d’organisation ?

HARMONISATION ET ILLOGISME

Niveaux M1 C et M2 A. Toutes les filieres sont
confrontées a un examen d'entrée dans la maitrise. Le
but de la Direction est de verifier a la fois les connais-
sances générales et professionnelles. Malgré la volonté
d’harmonisation, il restera que certains examens per-
mettront un déroulement de carriere plus acceélérée que
d’autres.

Certains de ces examens de barrage : district, ins-
tallations électriques, dessin et controle, sont placés
au niveau M1 C. Pour sa part, la C.F.DT.. considére
qu'ils devraient I'étre sur le niveau M2. Les discussions
sur le dictionnaire des emplois ont permis d'obtenir ce
passage a M2 A a l'issue d'un stage de deux ans. Une
pression continue des cheminots sera nécessaire pour
supprimer cet illogisme et obtenir un classement direct
a M2 comme pour les autres filiéres.

Par contre, c'est d’ambiguité qu'il s'agit pour le
Service du Materiel. L’école de maistrance peut-elle
étre considérée comme examen de barrage ou, plus
exactement, tous les agents du Matériel ont-ils ia
possibilité de concourir a4 cette école ? Dans quelle
mesure la Direction procéde-t-elle pas a une présélec-
tion ? De méme, quelle est la valeur de I'examen de
chef d'équipe (niveau M1) ? Impose-t-il réellement un
arrét du déroulement de carriere a M1 D ? Quelle est
sa valeur par rapport a 'examen de contréleur adjoint
actuel ?

DISCUSSIONS SUR LES EXAMENS

Les prochaines réunions du groupe de travail (fin
janvier) sont réservées pour débattre des examens de
contréleur (filiere 15) et chef de groupe/agent d'admi-
nistration (filiere 13).

Le groupe de travail a préféré que le contenu des
autres examens soit débattu directement au niveau des
Directions techniques, c'est-a-dire au sein du Comité
mixte professionnel (C.M.P.) ou d'un groupe paritaire
issu du comité mixte professionnel. Les discussions ont
commencé notamment au Transport et a I'Equipement.

Aprés discussion dans les Directions technigues, la
Direction du personnel s'assurera qu'il n'y a pas de
différences notables entre les examens de méme niveau,
mais de filieres différentes.

La C.F.D.T., de son cété, par l'intermédiaire de ses
groupes techniques, se livrera &2 ce méme travail. Elle
en informera les Cheminots pour qu’a examens de
mémes niveaux correspondent des possibiltiés de dérou-
lements de carriere équivalents.

M. GORAND.

OO

Examens a I'équipement

Réunion de la Commission interne sur les examens au S.E.S. (11-12-1973), —

Délégation C.F.D.T. : Fontenean, Kopp.

Examens au transport

tPUIS deux ans, notre entreprise et @® les titulaires du B.E.P.C. seront dis-
les cheminots supportent les consé-

pensés de l'examen écrit et, a la demande
de la C.F.D.T., une étude est en cours pour

. el ; 7 : s o

Examen d’accés au niveau M1 ; Options techniques générales SEG, SET. —
Le candidat aura le choix aux épreuves écrites ou orales enire les épreuves suivantes
(coefficient 1. Note minimum pour ne pas étre éliminé : ' 5).

1. — Etablissement d’un décompte de travaux (métré) ;
2. — Etablissement d’un canevas d’organisation pour un petit chantier simple ;
3. — Commentaires explicatifs, destinés & un jeune agent, d’une structure sur le

fonctionnement d’une installation.

A Dorigine, I’agent devait subir loutes ces épreuves.

En SEG, c’est a la demande de la C.F.D.T. que la S.N.C.F. établira un pro-
gramme d’examen pour les agents force-lumiére (FL). Méme choix entre 1, 2 et 3.

Par ailleurs, les épreuves pratiques seront décomposées en deux parties
(releve de dérangement et manipulation au réglage d’appareil) affectées chacune
du coefficient 1.

Options techniques nouvelles :

L’épreuve aura lieu en deux temps :

Premier temps : épreuves écrites probatoires. Mathématiques et électricité.
Coefficient 1. Note minimum 6 (pour chaque matiére). Seul le candidat regu a
cet examen probatoire (connaissances générales) sera appelé i recevoir la formation
« technique nouvelle ». A noter que c’est a la demande de la C.F.D.T. que :

1. — L’épreuve maths modernes (oplion) ne comportera pas d’exercice d’algébre
logique ; .
2. — Le probléme d’électronique prévu en électricité sera remplacé par des

questions sur [’électronique élémentaire. /

Deuxieme temps : épreuves orales et pratiques.

C’est seulement aprés avoir recu la formation dans la technique souhaitée
que le candidat subira ces épreuves :
— Commentaires explicatifs d’on schéma (coefficient 2) ;
— Reléve d’un dérangement (coefficient 3) avee possibilité d’intervention sur un
deuxiéeme dérangement (la meilleure note sera prise en comple) ;3
— Reéglmentation (ou manipulation d’appareil) (coefficient 1).

Mesures transitoires pour les agents actuellement en place dans ces postes :

Ils sont dispensés de ’éprenve probatoire.

Ils subiront un examen individuel de contréle. de connaissances pour élre
déclarés aptes et étre promus par voie de TA.

Examens d’accés au niveau E3 (SM, C, LT).

La C.F.D.T. demandait la suppression de l’éprenve écrite (croquis coté).
Aprés discussion, ’ensemble de I’épreuve écrite est supprimée.

En SM, la S.N.C.F. rajoute un controle de connaissance du réglement P9.

En C, les épreuves orales sont allégées et D’épreuve pralique concernant
Pexécution d’un réglage est supprimée.

En LT, la S.N.C.F. rajoute le contraole de connaissance du P9.

Finalement, et pour les trois options, examen se déroule en deux parlies :
— Epreuves orales :

Trois parties (qualre en « calénaires »). Coefficient 6. Note minimale 8.
— Epreuves pratiques :

SM. Coefficient 3., Options : signalisation en freins de voie ou portiques

transconteneurs.
C. Coefficient 3. Exécution d’une opération élémentaire de révision intégrale.
LT. Coefficient 3. Options : lignes aériennes ou lignes souterraines.

(Voir le compte rendu de la réunion du 13 décembre sur le méme sujet, en
page 5).
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quences d'importantes réformes : sys-
téeme de rémunération, modifications des fi-
lires et regionalisation. L'opposition de la
C.F.D.T. & certaines de ces réformes ne
s'est pas effectuée par principe, mais parce
que nous refusons I‘orientation de la Direc-
tion qui, sous la pression gouvernementale,
recherche la rentabilité au detriment du
service public et des conditions de travail
et de vie des cheminots.

La C.F.D.T., a chacune de ces réfarmes,
a exigé qu'elles soient |'occasion d‘une
amélioration réelle du sort des cheminots.

Oui, suite a la réforme des filieres, la
S.N.C.F. envisuge de modifier les pro-
grammes des examens d'accés dans les fi-
lieres du transport et commercial,

Qui, un groupe de travail « examens »
existe au niveau du Comité mixte profes-
sionnel Transport et la C.F.D.T., orga-
nisafion représentative des cheminots vy
est présente.

OUl, en attendant les conclusions du
travail de ce groupe, de multiples suppe-
sitions se font jour dans les couloirs des
directions régionales S.N.C.F. et des direc-
tions d’établissements.

OUl, la C.F.D.T. a pris des positions,
et dans certains cas donné son accord @
des orientations qui vont dans le sens de
Iintérét général des cheminots du service
Transpart :

@ suppression de la dictée dans les diffé-
rentes filieres et niveaux ; dorénavant l'or-
thographe sera appréciée dans le cadre de
I'épreuve « rédaction » ;

@ en cas d'échec aux épreuves orales des
examens ATV-stagiaire (E1 C), AMY (E2),
CS (E2), la réussite de la partie écrite
sera considérée comme une sotisfaction &
I'examen d‘agent d’exploitation confirmé
(AE), niveau El1 C, c'est-a-dire I'ancien
examen de facteur ;

@ corrélativement la réussite & I'examen
d’agent exploitation confirmé (ex facteur),
dispensera du passage de |‘écrit pour ATY
stagiaire, AMVY et CS ;

en dispenser également les titulaires de
C.A.P. Déja, a une précédente séonce du
Comité Mixte Professionnel Transport il a
été décidé de recruter au aiveau EA les
titulaires de C.A.P.;

@ selon la C.F.D.T., et puisque la Direction
a décidé qu'il y qurait examen pour l'accés
a M1 A, ce ne peut qu'étre un contréle des
connaissances professionnelles. Au  Trans-
port, ce contréle vise en fait les grades de
CAMVA (spécialité aiguilles), KRUP (con-
trole de route) et, éventuellement, le pro-
longement de la filiere visite. Ce contréle
doit s'opérer par des épreuves orales et
pratiques en présence des délégués du per-
sonnel.

@ La CFE.D.T. accepterait que |'examen de
CRLO - E2 A (uniquement épreuves orales
et pratiques) s‘effectue immédiatement a la
sortie du stage de I'école de résemu, sous
contréle des deélégués catégoriels, étant
entendu gque nofre revendication reste le
passage de cefte spécialité dans la filiére
agents de conduite.

@ Niveau M2 : L'examen sera différent
pour le grade de chef de service mouve-
ment (CSMV) et pour celui de chef de gare
(CG3). La rédaction, notamment, portera
sur un texte de rapport pour le grade de
CSMYV. Le sujet sera plus étoffé, pour le
grade de chef de gare et les notateurs
plus exigeants sur le style. Seules les épreu-
ves orales de chef de gare comporteront la
vérification des connaissances tarifaires,
comptables et de gestion du personnel. Ce-
pendant les cheminots titulaires avant 1974
de l'examen de sous-chef de gare conser-
vent la possibilité d'accés a la filiére chef
de gare,

@ Dans la filiere Bureaux des gares, en cas
d’échec aux épreuves orales de CBG, |es
candidats song dispensés, ultérieurement,
des épreuves Ecrites.

Pour le groupe de travail C.E.D.T,,
Jean HOFFMANN,
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BILAN 1973 en matiere de SALAIRES
et RETRAITES

FIN qu'il n’y ait confusion dans l'esprit de qui-
A conque, car toutes les mesures 1973 ne sont
pas dues a la seule vertu de l'accord 1973, nous

vous en donnons ci-dessous une récapitulation, en dis-
tinguant celles décidées fin 1972 par I'accord de toutes
les organisations et celles octroyées en plus de I'accord

salarial, suite, en fait, aux actions C.F.D.T. et C.G.T. (tout
ceci est repris dans la premiere colonne), de celles
découlant strictement de l'accord salarial signé par les
organisations F.0. C.F.T.C., F.M.C., C.G.C. et
F.G.A.A.C. (autres mesures reprises dans la seconde

colonne).

Mesures 1973 acquises par l‘accord signé le 16-12-1972

Autres mesures découlant du texte de l'omccord salarial tel
qu'il fut signé le 18-5-1973 par F.O0., CE.T.C, FM.C, C.GC.

relevement de la plus basse.

RETRAITES

1-10-1973. — Nouvelle étape de bonification d'annuités pour
la retraite des agents de conduite.

Courant 1973. — Proposition a I'homologation ministérielle de
la prise en compte des primes pour le calcul du minimum
de pension du personnel a service discontinu,

Cout approximatif des mesures salaires ci-dessus, en accrois-
sement de masse salariale 1973/1972 : + 2,20 %

par toutss les organisations dont la C.F.D.T. et la CG.T. et F.GAAC,

SALAIRES SALAIRES
1-1-1973., — Augmentation de 1,50 % des salaires. 1-6-1973. — Augmentation de 1,50 % des salaires.
1-4-1973. — Derniere étape de lu réforme de rémunération. | 1-7-1973. — Augmentation de 0,50 % des salaires, jeu de
1-4-1973. — Réduction du nombre des zones de salaires et SRR R O

Mesures supplémentaires a l'accord du 18-5-1973, suite a
'action menée par la C.F.D.T. et la C.G.T.

SALAIRES

Septembre 1973, — Graiification de 120 F, 160 F, 200 F et
350 F suivant les niveaux, selon répartition faite par
les cing.

1-10-1973. — Augmentation de 1,25 % des salaires.

RETRAITES
1-1-1974, — Inclusion du C T.N.L. restant dans le tra.tement,

Cout approximatif des mesures salaires ci-dessus en accrois-
sement de masse salariale 1973/1972 : + 1,08 %

1-8-1973, — Augmentation de 0,75 % des salaires, dernier
jeu de la clause de sauyvegarde avant le 1-1-1974.

1-10-1973. — Augmentation de 1 % des salaires.
1-12-1973. — Augmentation de 2 % des salaires.

1-1-1974. — Ajustement éveatuel des salaires pour les mettre
a 2 % au-dessus de |'évolution des prix du 1-12-1972
au 1-12-1973.

Prime de vacances. — Revalorisée dans la meéme proportion
que l'évolution des salaires du 1-7-1972 au 1-7-1973.

RETRAITES

1-10-1973, — Inclusion des 2/3 du C.T.N.L. dans le traite-
ment, :

Mesures décidées par la S.N.C.F. compte tenu des divergences
entre les organisations signataires

1-6-1973. — Majoration des primes des ouyriers et des
survellants des installations électriques.

1-10-1973. — Crédits pour mesures catégorielles :
des nouvelles filieres.

réalisation

1-10-1973. — Crédit correspondant a 5 % de la masse des
primes traction pour lu réforme du mode de calcul,

1-7-1973 et 1-9-1973. — 2 points uniformes supplémentaires
a tous les coefficients hierarchiques.

Codt approximatif des mesures salariales ci-dessus en accrois-
sement de masse salariale 197371972 : ++ 293 9% (non
compris ajustement au 1-1-1974)

MAITRISE ET CADRES

18 décembre et 15 janvier :

I 22 novembre 1973, a4 la « table ronde » sur les

L effectifs et les conditions de travail des Chemi-
nots, la S.N.C.I'. avail demandé aux organisations
syndicales de lui adresser leurs observations en vue
d'une nouvelle « table ronde » sur les effectifs et les
conditions de travail du personnel Mailtrise et Cadres.

Le 29 novembre, notre Union [édérale des Cadres
C.I'"D.T. réunit un groupe de travail qui élabore un
document comprenant :

@ un texie sur la situation générale el nes objectifs
essenliels (devant servir de base i une discussion de
fond) ;

@ une argumentation relalive a la situalion conerele
dans chaque fonction (transport el commercial, équipe-
ment, matériel, services divers, situation particulieére
aux P.C.).

Dans ce document, nous metlons en cause

@® les conséquences de la politique des transporls
el du contral programme :

@ la gestion praliquée par la Direclion en malitre
d’effectifs et d’organisation du Service, dont les effets
sonl particuliérement ressentis par le personnel d’en-
cadrement ;

@® la réforme des structures tendant & décentraliser
les taches sans moyens correspondants, alors que le
pouvoir de décision se renforce au niveau des Directions
centrales.

Conséquences de cel ensemble, nous dénoncons la
dégradation de la qualité du service « diflicilement
acceplable par le personnel d’encadrement, face a la-
quelle il a le senliment d’étre impuissant et dont il ne
peul élre lenu pour responsable ».

Enfin, nous proposons une mélhode de discussion
sur la base d’objeclils essentiels et des remedes concrels
pour chaque fonclion.

Ce document est remis le 3 décembre a la Direction
du personnel.

A LA TABLE RONDE DU 18 DECEMBRE

Le directeur du personnel déclare tranqguillement
qu’il n’a en main que le seul document I\M.C. et qu’il
ensage la discussion sur celle base. Nous prolesions

vivemenl, appuyés par la C.G.T. et F.0. qui avaient
aussi envoyé un lexte. Cela ne change rien a la posilion
de la direction qui attaque directement sur la fonction
« Transport ».

Nous prenons alors la parole pour replacer le débat
sur Daspect global, commun & tloutes les [onctions.
Nous dénoncons la situalion dans son ensemble, telle
que nous [‘avons exposée plus haut. Nous précisons
nos objeclifs en exigeant que des bases soient définies
pour une discussion au niveau de chaque direction
technique.

Le probleme est esquivé en douceur el M. le Direc-
teur continue de parler « Transport » et « Matériel »
dans le détail. Nous lentons d’évoquer la dégradation
du service a travers les difficullés vécues dans les P.C...

il semble qu’on veuille hien 1'admetire... mais la
S.N.C.F. ne dit rien sur ce qu’il fandrait faire ! La

discussion devient décousue el dépourvue defficacité.

De nombreuses questions relatives aux fonclions

« Transport » et « Matériel » n'obliennent pas de

réponse. la bhalle étant renvoyée dans le camp du
Directeur technique concerné.

C’est alors que nous inlervenons pour dénon-
cer le caractére « tortueux » du débat en affirmant
que, s7il avait eu lieu
peut-élre aurait-il é1& possible d’arréter des posi

ons

de principes claires, capables de servir de base a une
discussion concrite et sérieuse avec les Directions tech-

niques. Nous remeltons alors au Directeur du personnel

le document que nous possédions. Plus tard, nous avons
oblenu que soient jointes am proces verbal les qualtre

premicres pages de nolre document.

Nous ne pouvons que constaler la réticence, non
avouée. mais bien apparente, de la S.N.C.F. d’engager

la concertalion sur |'ensemble et sur le fond. Nous

croyons pourlant que tel devait éwre le sens de la
discussion a ce niveau,

Malgré les efforts de 1a C.F.D.T., la « table ronde »
: pourquoi'le cacher

du 18 décembre a tourné en rond
aux Cheminots ?

A LA TABLE RONDE DU 15 JANVIER

Le Directeur du personnel, bien qu’ayant en main

e document C.F.D.T.. aborde d’office les fonctions

équipement el services divers. Nous espérons néan-

a parlir du document C.F.D.T.,

EXAMENS EQUIPEMENT

(Suite de la page 4)

COMMISSION INTERNE
DU COMITE MIXTE PROFESSIONNEL
(13 décembre 1973)

Délegation C.F.D.T. KOPP, POUJOULY.

Cette réunion de travail concernait les pro-
jets d'examens pour l'accés a E3 pour les specia-
lites VB (ouvrage d'art, levage, pesage, engins
mécaniques, soudure a l'arc, soudure aluminium,
batiment).

Signalons au passage que F.O. et la C.F.T.C.
n'ont pas jugé utile de participer a ces travaux.

La C.F.D.T. est intervenue pour demander la
suppression de |'épreuve écrite : croquis a main
levée ; celui-ci figurera dans les épreuves orales,
sans coefficient ni note éliminatoire. Dans la spé-
cialité engins mécaniques, ce croguis n'existera
pas, méme dans les épreuves orales, mais le
B coefficient sera majoré pour retablir ['équilibre
(coefficient 5).

La CF.D.T. a fait remarquer l'incohérence qui
consistait, par des examens de méme nature,
B yoire identiques, a ne pas assurer le méme
déroulement de carriére entre les differents ser-
vices de la S.N.C. F. .

Enfin nous avons insisté sur la nécessité de
la formation technologique pour la préparation
aux examens.

Les examens pour l'acces a E3 aux catenaires
auront lieu fin février ou début mars.
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ECONOMAT

Depuis le 8 janvier 1974, Antonin Novel
a remplacé Jean Godejroy @ la représenta-
tion C.F.D.T. pour la commission de controle
et la commission d’achat de UEconomat.

Ce militant est a la disposition des Che-
minots pour toutes les questions intéressant
cet organisme.

Le courrier est adressé a¢ Novel Antonin,
SCBG, gare de Bellegarde {Ain) 5.75, adresse
domicilidire 67, rue de la République,
01200 Bellegarde-sur-Valserine ou & Fédé-
ration des Cheminots, secteur APS, 26, rue
de Montholon, 15439 PARIS CEDEX 09.
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— GONDITIONS DE TRAVAIL :
Une table ronde qui tourne en rond

moins, apres le survol des fonctions, aboutir & unm
certain nombre de .décisions,

Nous exposons done les diflicultés vécues par le
personnel d’encadrement des sections, des divisions
de I’équipement, des bureaux des sections, des services
administratifs, médicaux el sociaux. Nous marquons
notre volonté d’un débal concret sur les effectifs dans
les comilés mixles. Nous faisons remarquer que dans
le secteur privé, les patrons acceplent de discuter
du role de I'encadrement.

Mais finalement, nous revenons aux vraies causes
de la siluation.

Nous rappelons notre déclaration du 18 décembre
el réclamons & nouveau la définition d’objectifs essen-
tiels communs a loutes les fonctions.

Le Directeur du personnel prétend que nos objectifs
ont bien é1é vus ! (nous n’en avons pas eu l'impres.
sion !). Cerles, il nous a fait saveir qu’une commission
éludie la simplification de taches administratives et que
nous en serions informés. Certes, il a bien indiqué que
des instructions seraient émises & la suite de ces « tables
rondes ». Mais sur quelles positions précises et concer-
lées avec nos organisations ? Nous n’en savons rien.
Toules les organisalions onl demandé a savoir quand
il sera possible de faire a nouvean le bilan de I'évolu-
tion de la situnation... pas de réponse ferme.

Nous conslatons, quant & nous, qu’a aucun moment
les vraies causes du malaise n’ont pu étre débatiues et
nous estimons qu'une telle discussion ne peut porter le
nom de concerlalion.

Nous ne préjugeons pas des direclives qui pourraient
élre données par la S.N.C.I'. mais nous l'engageons a
relire (plutot deux fois qu'une) le document que nous
lui avons remis. Ce que nous n'avons pu dire y est
écrit, Nous espérons qu’elle ne refusera pas la réalité
de ce que vivent les agents de la maitrise et les cadres
avant de prendre ses décisions.

Notre document est entre les mains de Llous nos
adhérents. lls jugeront de la valeur des mesures qui
seront prises face a I'ampleur d’un probleme qu’ils ne
connaissent que lrop.

Et si nous menons des aclions dans le sens des
positions que nous avons clairement exposées, nous
pPensons (ueé personne ne pourra sen lrouver surpris
ou nous taxer de mauvais espril.

R. CHALUMEAU.

LE CHEMIINOT DE FRANCE
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Les frais d’une politique.

NE fois de plus ce seront les travailleurs qui vont faire
les frais d'une politigue économique absurde. C'est
ce que peut constater n'importe quel citoyen, quelles

que soient ses connaissances de la chose publigue. E_n eff_et,
parie-ton d'une menace de ruine des trusts, d'une réduction
du train de vie d'Onassis, de Dassault ou des descendants
de Rothschild ? Point du tout ! Les seules phrases pronon-
cées présagent des risques de chomage, prétendent a ['obli-
gation du blocage des salaires et lancent l'idée que la meil-
leure facon de continuer a améliorer les conditions de tra-
vail, c'est encore de réduire les horaires de travail... avec
une diminution corollaire du salaire, bien sir !

EMPLOI ET PLEIN EMPLOI

Malgré les belles prétentions affichées... sur les pan-
neaux électoraux, le régime en place n'a jamais traduit dans
la réalité le’ souhait du plein emploi. Comment le pourrait-il
puisqu'il s’appuie sur une économie de marché, sur un preé-
tendu libéralisme, qui n'a jamais caché gu’'un volant de main-
d'ceuvre, c'est-a-dire de chémeurs, était indispensable a la
réussite de* sa politique ?

Mais aujourd'hui le voile est tombé. On ne se bat plus
que sur le chiffre ; de un demi-million a huit cent mille, les
tristes enchéres sont ouvertes aux statisticiens. Lorsque I’onj
sait que le chiffre officiel ne comprend pas les jeunes a
la recherche du premier emploi, il y a de quoi étre inquiet.
Et qu'on ne se dise pas avec un bel égoisme professiopnpl
que cela sera sans répercussion sur les Cheminots, protégés
par la garantie de l'emploi.

Tout d'abord ce serait oublier tous ceux qui travaillent
a nos cotés, que nous considérons comme des compagnons
de travail et qui, cependant, n'ont aucune protection, parce
qu'ils ne bhénéficient d'aucun statut ni de convention collec-
tive. Ce sont les auxiliaires, mais surtout les contractuels,
ceux que l'on appelle du beau nom de « droit commun »,
un qualificatif sentant I'administration pénitentiaire.

Malgré plusieurs interventions auprés du Directeur géné-
ral et une lettre de promesse, depuis plus d’'un an nous atten-
dons la négociation d'un texte couvrant ce personnel.

Ce serait ignorer aussi que la politique' des salaires de
la S.N.C.F. tient essentiellement compte de l'offre du mar-
ché du travail. C'est ainsi que la création d'une prime d'em-
bauche n’a été que la conséquence de la non-compétitivité
des salaires de la S.N.C.F. Avec une relative pléthore de
main-d’ceuvre, notre Direction en reviendra a un salaire de
début de misére et toute la grille suivant...

SALAIRES ET POUVOIR - D’ACHAT

Aprés son échec retentissant sur le blocage des prix,
le ministre de I'Economie et des Finances fait un bel effet
d’autorité... en bloquant les salaires !

Voila qui s'inscrit assez mal dans la ligne de cet admi-
rable exposé du 22 juin 1972, « Economie et Justice », tra-
cant les orientations pour un progrés de la justice sociale !

Mais la crédulité, fit-elle aussi naive que celle du Fran-

Extraits de la déclaration de la Fédération des cheminots C.F.D.T.
a la réunion direction S.N.C.F./ organisations syndicales du 22 janvier 1974

Nous redoutons que, cédant une fois de plus a la facilité, le Pouvoir cherchera a
colmater une partie de l'inflation par un blocage des salaires. Et comme ce sont ceux du
secteur public et nationalise qui sont les plus subordonnés & I'autorité gouvernementale,
ce sont eux qui seront plus particuliérement concernés...

Pour n‘avoir pas été les responsables de la dégradation de l'appareil économigue qui
nous régit mais au contraire pour n'avoir cessé de manifester leur incrédulité sur la péren-
nité d'une situation bosée sur trop d'incohérences, les fravailleurs ont acquis le droit de
refuser de faire les frais des répercussions de la crise.

Les cheminots, en particulier, entendent manifester ce droit. En effet, durant toute
I'année passée ils n‘ont pas connu la moindre augmentation de pouvoir d'achat. La preuve
en est que la solde de janvier comportera 2 % de provision sur le rappel de 1973..
..M. Beynet disait en mai dernier - « Ce qui est primordial c'est que le 31 décembre la
majoration de 2 9% du pouvoir d'achat soit garantie ». Or, l'‘accord 1973 n'a méme pas pu
assurer @ cette date le mointien du pouvoir d'achat du 1 janvier 1973, et qu’en serait-il
sans les octions menées par les cheminots ?

Nous avens donc pour 1974 & nous garantir plus efficacement contre les effets
d’une inflation que rien ne permet d'espérer decroissante et a permettre aux salariés de
I'entreprise de profiter des résultats de leur travail...

...Nous commencerons donc par évoquer la nécessité d’améliorer le pouvoir d'achat.
Cette amélioration doit prendre effet des le 1°° janvier 1974.

Vous disiez,  Monsieur le Directeur général, le 25 septembre 1973, devant les fonc-
tionnaires supérieurs, que « la tradition d'une progression de 2 7 du pouvoir d'achat se
conservera car elle est raisonnable ». Vous savez que pour nous l‘augmentation du pouvoir
d’achat ne peut étre distribuée sous forme de pourcentages, Empruntons au ministre des
Finances cette phrase : « Enfin, cette politique tiendrait compte des impératifs de justice
sociale, voire de progres dans la justice sociale ».

Aujourd’hui la justice sociale consiste
— @ apporter un peu plus a ceux qui n'ont que le minimum, minimum affecté ou seul
maintien de leur existence,
— a eliminer le décalage des salaires des cheminots avec ceux des secteurs voisins.

Dans cette perspective nous demandons |'attribution de quinze points pour tcus. Cette
formule a également pour avantage de compenser lirréalisme de l'indice I.N.S.E.E., notam-
ment a l'égard des petits revenus, en ce qui concerne le maintien du pouvoir d achat, car
I'amelioration du pouvoir d'achat suppose, bien entendu, qu'il y ait son maintien...

... Nous insistons sur la nécessité d'une comparaison d'évelution trimestrielle.

D'autre part, si en période de relative stabilité est mal admis le retard provoque
par l'attente de la parution de l'indice I.LN.S.E.E., oggravé par le paiement du salaire @
mois échu, il est inacceptable en période d'emballement des prix. En 1973, un graphique
tenant compte de l'effet réel des mesures vous montrerait que depuis le 1° mai fes salaires
percus ont toujours été largement en-dessous des prix (moins 1 % en juin, moins 1,5 %
en octobre, moins 1 % en décembre !)

C'est pourquai nous exigeons pour 1974 la constitution d'un pourcentage d’ougmenta-
tion tenant compte de l'évolution prévisible et payé de telle sorte qu'il vienne tetablir le

pouvoir d'achat a l‘instant ot la hausse des prix I'ampute. Cela veut dire, par exempie
pour le premier trimestre @ venir, qu'en tablant sur une évolution minimale de 3° % de
jonvier @ mars il fout dés maintenant prévoir cette majoration sur la solde de février puisque
celle-ci sera percue au 1 mars, Ensuite, chaque premier mois de trimestre cettz méthode
sera reconduite, le second mois du trimestre précédent servant de critere pour prévoir
I‘évolution possible de [‘indice.

Mais il est anormal de parler de salaires si au préalable, il n'y a pas connaissance
exacte pour chacun des partenaires de tous les salaires payés par |‘entreprise a.son personnel.
Nous vous demandons donc de communiquer le baréme des rémunérations vcrsées cux
fonctionngires supérieurs.

Nous ne voudrions pas clore cette évocation du probleme de la rémunération sans
souligner la nécessité de poursuivre la suppression des inéqalités que représente a la S.N.C.F.
F'abattement de zones de salaires dans le calcul de l'indemnité de résidence. Cette annee

la derniere zone (19 9 ) doit se confondre avec la zone 21 9.

Nous ne saurions oublier I'effort a faire pour les retraites et pensions. La encore la
situation des plus modestes nous fait douter de l‘intention de ceux qui prétendent a la
justice et a la solidarité, Nous considérons qu'il est urgent dés maintenant d'etfectuer le
calcul du minimum de pension sur le salaire d’embauche.

Dans le méme temps nous comprendrions mal qu'un engogement précis ne soit pas
pris & la S.N.CF. pour l'intégration de l'indemnite de residence dans le salaire comptant
pour la retroite. Cet engagement doit se concrétiser par une premiére intégration de points
deés cet exercice.

Lorsque nous parlons de plus défavorisés nous n'avons garde d'ignorer le probleme de
la réversion. Chacun sait combien est irréaliste le partoge en deux parts égales de la
consommation d'un ménage ; laisser cette maigre moitié conduit tout juste & entretenir, pour
beaucoup, encore quelque temps, une survivance dans la misere ou la dépendance vis-a-vis
des descendants. |l faut prévoir dés maintenant, dans l'optique d‘un maintien plus large,

/.

un taux de reversement au moins égal o 60 % de la retraite...

... Nous rappellerons que nous sommes demandeurs d'une extension aux retraités du
benétice de la prime de vacances, prime que nous avons a réactualiser par une majoration
de 50 % pour les actifs...

“  Dans le cadre des modifications escomptées de la notation indicielle nous confirmons
nos demandes :
— d‘augmentation des pourcentages de changement d'indice,
— de réduction du temps maximum de passage a l‘ancienneté pour le ramener a cing ans
pour tous,
— de passage automatique, dans un délai réduit, de l'indice A @ l‘indice B du niveau EI.
Pour ce qui concerne la réforme de la grille, un crédit 1974 suffisant devrait permettre,
en premiére étape, d‘apporter les retouches indispensables pour maintenir une progression
constante @ l'intérieur des mniveaux et de combler une partie du creux de la grille.

Nous attachons un importance toute particuliere & l‘amélioration des conditions de
fravail et au poiement des sujétions du métier de cheminot.

Le service d'été prochain doit permettre de retrouver la semaine de quarante heures

en cing journées de huit heures, ce qui doit conduire a envisager un décompte de cent quatre
repos pour tous les agents.

Il ne peut toutefois y avoir d'amelioration des conditions de travail pour tous si l'ana-
chronisme des équivalences de travail subsiste. Rien oujourd’hui ne permet de maintenir un
texte qui ne faisait qu'utiliser abusivement la possibilité d'imposer @ certains travailleurs un
temps de présence supérieur au travail payé.

En ce qui concerne les sujétions du métier : horaires décalés, travail de nuit, travail
du dimanche et des jours de féte, astreinte, congés en dehors des périodes protocolaires, etc.,
nous réclamons une augmentation substanticlle des indemnités. Nous devons également substi-
tuer lag notion de week-end, aujourd’hui plus adaptée, @ celle du dimanche. Enfin, certaines
de ces servitudes doivent étre compensées en temps, notamment le travail de nuit pour lequel,
dés 1974, une compensation d'une journée de récupération pour cent quatre vingts heures de
nuit doit étre accordée.

Quant aux allocations de déplacements, familiales supplémentaires, de nuit, etc., qui ont
un caractéere de remboursement, nous confirmons notre demande présentée a la direction du
personnel pour I'uniformisation des taux par un relevement plus important de ceux du person-
nel d'exécution et pour leur revalorisation.

De méme, dans l'entreprise le recours a l'ouxilariat et au personnel contractuel rend
indispensable une discussion. Lorsque la titularisation n'est pas possible ce personnel doit
ressortir d’un texte élaboré paritairement, lui accordant une garantie d’emploi et de ressour-
ces. Monsieur le Directeur général, nous avons votre engagement sur le sujet depuis 1971 !

Enfin, les discussions de 1972 et 1973 sur le dictionnaire des emplois ont fait apparaitre
des _besoins importdnts en matiére d'amélioration des qualifications, Une premiére étape a été
rgﬂ;l}lsee fin 1973, Un crédit doit étre envisagé en 1974 pour de nouvelles mesures catégo-
rielles.

Nous ne saurions terminer sans préciser la nécessité d'un effort en matiére d‘information
du personnel. Pour que la reconnaissance du syndicat soit réelle dans I'entreprise nous consi-
deérons qu'en 1974 tous les cheminots devraient avoir la possibilité de participer périodigue-
ment, pendant le temps de service, @ des réunions syndicales d'information sur les problémes
socio-professionnels... i
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DERNIERE MINUTE
Déroulement de la réunion du 22-1-1974

Aprés avoir évoqué les incertitudes de la conjoncture, la Direction de
I'Entreprise a demandé aux Organisations syndicales de faire part de leurs
revendications. La Direction essaiera de batir des propositions « raison-
nables » qu'elle présenterait lors de la prochaine réunion, le mercredi
6 février 1974, a 15 heures.
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rations sont irréalistes, et calculé sur un budget-type ne

correspondant pas a celui de beaucoup de ftravailleurs et a i
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en tout cas de la moitié des cheminots ?

Comment parler de justice sociale lorsque l'on connait la
non-compétitivité des rémunérations des travailleurs du Rail ?

Qui pourrait croire que, plus qu'un maintien global des
inégalités, ce n'est pas un partage de la richesse nationale
que vont revendiquer tous les travailleurs ? En tout état de
cause, la formulation d'octroi de points uniformes, émise par
I'ensemble des Fédérations C.F.D.T. du secteur public et
nationalisé, est bien la traduction de cette volonté de répar-
tition plus juste.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONDITIONS DE VIE

La C.F.D.T. a toujours mis l'accent sur les revendications
qualitatives, la qualité de la vie notamment. Or, qui dit
qualité de la vie dit en méme temps bonnes conditions de
travail. En ne limitant pas celles-ci par ailleurs aux murs de
I'atelier, mais en prenant en compte les parcours pour aller
au travail et en revenir.

A quoi servirait, en effet, une réduction journaliére de douze
minutes de travail si ce temps était gaspillé par une augmenta-
tion du temps de trajet ou si les conditions de transport étaient
plus néfastes que celles du travail ?

Le pouvoir, a l'affit de ce qui peut donner quelque recul,
vient d'accepter a travers la loi de décembre 1973, d'ouvrir, par
une attribution nouvelle aux comités d’'entreprise, la discussion
sur les conditions de travail. Bizarre hasard ! Le secteur natio-
nalisé se trouve apparemment écarté par une rédaction restric-
tive du texte.

Mais nous connaissons suffisamment les expériences du
passé pour savoir que rien ne sera en fait réellement accordé
sans que la pression des travailleurs ne I'impose au patronat
ou aux directions.

C'est pourquoi la C.F.D.T. se battra pour que sur ces trois
points :

@ plein emploi,

@® amélioration du pouvoir d’achat

@ amélioration des conditions de travail

les travailleurs obtiennent satisfaction, et non pas qu'ils fas-
sent les frais de la faillite qu'une politique absurde a préparée.

Antoine BARBERO.
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{ LES 40 HEURES

Pour sa part, la C.F.D.T. recla-
mera les 40 heures au service
d'été prochain. La direction de
'entreprise s'abritera comme a
I'accoutumée derriéere les textes
légaux pour le calcul du temps de
travail. Avec une telle méthode
certains cheminots auront bien sir
deux repos hebdomadaires mais
la journée de travail sera de plus
de huit heures et la semaine de

“plus de 40 heures. Quant a ceux

qui sont en roulements, ils ne
bénéficieront pas de 104 repos
annuels mais seulement de 98.
Formule élégante pour faire sem-
blant de donner les 40 heures.
Les cheminots ne se laisseront
pas abuser pas ces comptes. d'a-
pothicaires et exigeront 52 dou-

bles interruptions.

e
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LE TRAVAIL DES WEEK-ENDS

L'évolution des méthodes de vie,
I'organisation actuelle de la vie en
société, la nécessité pour les chemi-
nots d'avoir accés aux loisirs comme
les autres travailleurs, un dévelop-
pement de la participation des fem-
mes au travail salarié, la cantine
scolaire pour les enfants, etc, Tous
ces faits ont modifié profondément
la vie familiale ces derniéres années
et rendent plus contraignant le tra-
vail pendant les week-ends. Cette su-
jétion plus durement ressentie impose
des compensations financiéres impor-
tantes.

Pour 1974, nous réclamerons une
indemnité substantielle pour le tra-
vail des samedis et un relevement
des taux de l'indemnité pour travail
des dimanches et fétes.

1]

LE TRAVAIL DE NUIT

LES AUTRES SERVITUDES

Les autres servitudes ne seront pas
passées sous silence et la C.F.D.T. récla-
mera une compensation ou une revalori-
sation d’indemnité en fonction de la na-
ture des sujétions.

Nous soulignerons particulierement les
contraintes créées dans notre profession
pour les problemes d’horaires décalés (le
travail posté, les horaires des roulants),
d’astreinte, de congés pris en dehors des
périodes normales, de repos hors du do-
micile.

Nous avons déja demandé la revalori-
sation des allocations de déplacement,
mais il reste a en étudier I'évolution vers
des taux uniformes.

———ee e e

Les théses médicales ont démontié la nocivité du travail de nuit, les
perturbations sur 'organisme, en un mot les atteintes a la santé. Par ailleurs,
les concentrations des trayailleurs dans les zones immobiliéres et le. manque
d'isolation phonique des habitations, dites modernes, ne permettent pas toujours
un repos suffisant aprés une nuit de travail. C’'est pourquoi notre organisation
revendique essentiellement une compensation en temps du travail de nuit.
Lors des précédentes négociations, nous nous sommes continuellement heurtés a
un refus de la Direction. Cette revendication est depuis peu devenue prati-
quement commune a ftoutes les organisations syndicales ce qui [ui donne
plus de poids.

Pour sa part, la C.F.D.T. concrétisera sa revendication fondamentale de
& heures de nuit = 8, par la demande d'une premiére étape de 1 jour de
repos compensateur pour 180 heures de nuijt, ce qui correspond & trois jours
supplémentaires annuels pour les agents effectuant un service de nuit en 3 x 8.

Parallélement, nous poursuivrons notre revendication de revalorisation des
indemnités et allocations.

DES INCOHERENCES

Elles sont nombreuses dans notre pro-

fession et, comme par hasard (!), elles
touchent plus facilement les niveaux les
plus bas.

Le systeme des équivalences, c'est-a-dire
travailler 9, 10 ou 12 heures, qui ne
comptent que pour 8 heures. Méthode
que l'on rencontre couramment au service
de 'Equlipement, mais aussi au Transport,
et qui touche les niveaux Exécution es-
sentiellement.

Quant aux zones de salaires (nous ré-
clamons notamment la, suppression de
la derniere zone), quels agents (et de
quels niveaux ?) sont affectés dans des
résidences de derniére zone ? Sirement
pas des fonctionnaires supérieurs,

LES PENSIONS

Pensions de reversion

Au déceés du retraité, sa veuve recoit
50 9% de la retraite. Nous savons bien
que l'on dit fréquemment de la femme
mariée qu'elle est la moitié de son mari.
Mais va-t-elle payer un demi-loyer, une
demi-facture .de chauffage, d’éclairage,
etc. ? Lorsqu’elle recevra ses enfants et
ses petits-enfants, devra-t-elle réduire ses
dépenses de moitié ?

Tout cela ne correspond a rien. Il faut
donc agir pour crever le mur des 50 %
et passer en premiére étape a 60 %.

Minimum de pension

Il n'est pas calculé sur le salaire d'em-
bauche (indice actuel : 142), mais sur
I'indice 112. Sans doute parce que les
« besoins des vieux » sont moins impor-
tants. Ils ne produisent plus, ils ne per-
turbent pas la production quand ils ré-
clament, ils occupent dans bien des cas
des logements anciens, donc en principe
mMoins onéreux. .

L'indemnité de résidence

Bien qu'elle soit une composante du
salaire de I'actif, I'indemnité de résidence
ne compte pas pour le calcul de la re-
traite. 1974 doit entamer le processus
d’intégration de l'indemnité de résidence
dans le traitement. Par contre, la C.F.D.T.
n'admettra pas que cette mesure diffé-
rencie les retraites selon les résidences
et réclamera que la part d'indemnité de
résidence intégrée soit la méme pour tous.

T I_ES lNDICES (ERREEERRRRRRRRRRE

La notation en indice

Lors de 3 seances récentes de la Commission du Statut, le sujet
a été abordé. Un long article paru dans « Syndicalisme CFD.T. »
(édition des Cheminots) du 10-1-1974, a permis a toutes les sections
syndicales de base d'informer localement les cheminots. Rappelons
brievement I'état de la discussion.

La Direction. suite a la réunion du 22 novembre, nous propose le
20 decembre, une note dont la partie principale consiste a préciser que
pour l'établissement de la: liste de classement a l'indice supérieur il
fallait < assurer une priorité aux agents les plus anciens en indices en
s'imposant, si N est le nombre d'agents & classer sur l'indice supérieur,
de classer au moins la moitié pour |'exécution, le tiers pour la maitrise
et le quart pour les cadres, de ceux qui se trouvent parmi les N plus
anciens =,

La C.F.D.T. avait déclaré qu'elle était préte a examiner des mesures
de simplification mais elle réclamait aussi des améliorations.

Or, en fait a travers le texte proposé non seulement n'apparaissent
pas d'amélioration mais encore la direction remet fondamentalement en
cause la notation actuelle. La C.F.D.T. qui a toujours soutenu la thése
du deéroulement en indices a l'ancienneté ne peut qu'étre opposée a
de telles solutions et elle I'a indiqué trés clairement & la réunion du
3 janvier. :

Une nouvelle réunion le 24 janvier devrait permettre une poursuite
de la discussion sur un texte nouveau de la direction.

Le deéroulement en indices

Toute amelioration par rapport a la formule actuelle nécessite le
dégagement d'un crédit salarial et I'expérience démontre que des actions
sont nécessaires pour faire aboutir les revendications.

Les négociations actuelles seront ['occasion de réclamer une
nouvelle fois un abaissement du temps maximum de passage automati-
que d'un indice a l'autre pour atteindre les cing ans pour tous.

La Direction n'ignore pas qu'une premiére étape peut étre réalisée
pour un cout relativement modeste tout au moins pour les actifs. Si
son refus vise essentiellement les retraités (qui effectivement seraient
bénéficiaires d'une telle mesure) que ce soit affirmé clairement.

Mais pour améliorer réellement le déroulement en indices la
C.F.D.T. renouvellera sa demande d'augmentation des pourcentages
dynamiques. Par ailleurs sera revendiqué le passage automatique du
niveau E1 A a E1 B dans un délai réduit ce qui existe déja dans les
filieres représentant la majorité du personnel de ce niveau.
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LES HORAIRES VARIABLES

résolvent-ils les vrais problémes ?

ES camarades de |'Union Professionnelle Regionale
D de Paris - Nord ont fait paraitre un document sur
le sujet et nous |'avons utilisé pour cet article.
Un prochain bulletin du Mlitant traitera plus longue-
ment de ce theme, car les travailleurs de tous services
seront tot ou tard confrontés au probléeme des horaires
variables.

L'horaire variable : gu'est-ce que c'est?

L'horaire variable comprend, en dehors d'une partie
fixe, une fraction variable située au debut et a la fin
de la journée de travail. La durée de cette partie vara-
ble est plus ou moins importante : de quelques dizaines
de minutes a deux heures ou plus.

Ainsi chague salarié est libre de choisir son horaire
en respectant le nombre d'heures qu'il est tenu d'effec-
tuer au cours d'une période donnée (journée, semaine,
mois).

Les moyens de contrdle

Devant la diversité des horaires gu'elle permet, cette
formule améne, en contrepartie, un certain contréle : en
quelque sorte, le rétablissement du pointage pour ceux
qui I'ont connu et son établissement pour ceux qui ne
I'ont jamais eu.

Quelques conséquences

L'étalement des horaires peut amener, certes, une
harmonisation de la vie professionnelle : sommeil pro-
longé, tension physique et nerveuse diminuée, repas
pris dans plus de calme, moyens de transport moins
encombrés, y compris les vestiaires, couloirs et ascen-
seurs, souplesse de I'emploi du temps par le report
d'heures.

Toutes les études faites sur les <« horaires varia-
bles » ont prouvé qu'ils avaient des avantages certains
pour tous, mais surtout pour les patrons

® ['absentéisme de courte durée diminuera ;
® |a productivité sera meilleure ;

® |'ambiance également, d'ou moins de conflits parce
que, jouant la carte de lindividualisme, la risposte
collective sera moins fréquente :

® |es « retards » dus aux transports seront supportés
par le personnel.
Mais il ne faut pas ignorer d'autres consequences
moins apparentes a premiére Vue

® recul de la revendication sur la réduction du temps
de travail pour pouvoir consacrer davantage de temps
aux loisirs ; chacun se « débrouillera » selon... ses
besoins (1) ;

® recul de la revendication pour I'heure d'information
mensuelle des travailleurs.

Un probleme de fond

Pour étre plus précis, on peut diviser en gros notrs
existence en quatre moments

® | temps consacré au travail (transport compris) ;

@® le temps consacré & faire face aux contraintes de la
vie (repas, ménage, enfants, achats, démarches);

® |e temps de repos ;

® |e temps qui reste disponible pour les loisirs.

Les horaires variables ne diminuent pas les trois
premiers temps, mais ils les décalent pour tenter de
permettre aux travailleurs de trouver une solution aux
multiples contraintes de la vie auxquelles ils doivent
faire face. 1l s'agit donc d'un décalage entre ces temps,
non d'une augmentation de I'un par rapport a l'autre.

Les contraintes imposées par la société capitaliste et
notamment ['éloignement travail-domicile et le manque
d'équipements collectifs ou de services sont-elles ‘a
supporter par les seuls travailleurs 7

Tout ce qui touche a |'amélioration des conditions
de vie des travailleurs fait partie des objectifs C.F.D.T.
C'est pourquoi on ne peut passer sous silence — méme
si a priori le systéme est séduisant.. et il séduit | —
que le recours aux horaires variables n'est qu'un pal-
liatif destiné a masquer les vraies solutions d'ensemble :

® réduction du temps de travail ;

® amélioration de I'habitat, des transports, des loisirs,
BIG! —

Tous les cheminots sont concernés

OUS voici prévenus @ ['heure des bilans. Les comptes
Sernam 1973 ne sont pas encore établis mais il est
fort probable que les résultats de l'année écoulée ne

confirmeront pas ceux de 1972, notamment sur le plan
financier, malgré le chiffre record des recettes,

Sur les autras plans : exploitation, conditions de travail,
les résultats sont également loin de nous satisfaire et nous
n‘avons pas manqué, & maintes reprises, d'attirer |'attention
des cheminots sur les agissements du Sernam et d'intervenir
dans toutes les instances pour critiquer la politique suivie.

Que nous a, en effet, apporté l'‘année 19732

® Sur la lancée de 1972, la poursuite effrénée d'une
politique de libéralisme économique basée sur la recherche
d’une rentabilité immédiate, et souvent douteuse, négligeant
tout souci d'assurer des objectifs a long terme.

® Un developpement sans précédent, pendant le premier
semestre, de l'emploi de véhicules routiers pour assurer le
trafic au lieu et place de wagons,

® L'ouverture de centres de transit dont le but ayoué est
de faire échec aux gréves affectant les gros chantiers de
transbordement mais qui aboutissent, en réalité, a désorgani-
ser le plan de transport, a encombrer les quais, ce qui
entraine en catastrophe des mesures de soulagement ajoutant
encore aux difficultés du moment.

@ Lo recours plus large a du personnel d'entreprises privées
de remplacement, souvent mal qualifié, provoquant un malaise
parmi le personnel tant dirigeant qu’exécutant et créant dans
I‘entreprise un climat peu favorable a la réalisation d‘un
bon travail.

@® Une degradation soutenuz de la qualité du service préju-
diciable a une promotion du trafic,

Toutes ces mesures et leurs répercussions ajoutent encore
aux craintes que nous avons déja exprimées. Ne seront-elles
pas évoquées pour remettre en cause la capacité de la
S.N.C.F. a assurer un trafic messogeries de qualité ?

Ne voyons-nous pas déja @ travers les mesures prises
une certaine continuité dans la volonté d’atfranchir le Sernam
de la tutelle de la S.N.C.F. malgré les assurances données
a l'origine ? L'autonomie de gestion, base de la création du
service, n‘apparait-elle pas tendre vers une autonomie totale ?

Nous constatons en effet que le Sernam (en accord
d’ailleurs avec la SIN.C.F.) s'emploie a rompre petit a petit
les liens qui le retiennent encore a cette derniere. Clest
ainsi que des dispositions spéciales sont prévues au PS 20 c
pour la fixation d'un cadre autorisé « maison », que des
marchés se concluent en dehors du cadre S.N.C.F., que les
examens et concours ne font aucuns référence a la S.N.C.F,,
que le seul sigle Sernam figure sur les colis, les véhicules
de livraison et bientot sur les vétements des livreurs, et on
parle d'affermer a la S.CET.A. les quais arrivages de
Paris-Batignolles Méme la collaboration qui existait encore
entre personnel des seryices transport et Sernam dans certaines
gares ou eétablissements rattachés, est remise en question.

Les dangers d'une telle politique sont connus

® clle priverait le pays d'un service public irremplacable
dans le contextz actuel et favoriserait des investissements
roufiers cotteux pour la collectivité ;

@ elle affaiblirait la position de la S.N.C.F. sur le marché
des transports en diminuant le volume de ses propres inves-
tissements, la rentabilité de ses lignes et ses produits finan-
ciers ;

® clle livrerait la clientéle aux volontés des transporteurs
routiers privés, plus enclins & assurer leurs profits qu'a
seryir l'intéret général.

Seule la mobilisation de tous les cheminots peut mettre
en échec cette volonté délibérée, Tous doivent se sentir
concernés pour empécher un service entier de la S.N.C.F. de
basculer petit a petit vers la privatisation, car c'est de cela
qu'il s'agit.

TRANSPORT ET COMMERCIAL |

Aprés la

E rassemblement national du 17 janvier 1974 était
L « unitaire ». Votre réponse a été unanime,

Organisons-nous et soyons préts pour la pro-

chaine fois. RESTONS UNIS ET SOYONS TENACES !

Ce n’est pas parce que le directeur du Transport
accepte enfin de discuter de notre situation qu’il faut
se démobiliser. Déja son acceptation de discussion est
restrictive, il renouvelle son couplet « responsabilités
nouvelles suite a la crise énergétique »; méme sur
l'air de « la Marseillaise », cela ne nous concerne pas.

Nous dénoncons depuis quinze ans la politigue des
transports dont les résullats font guaujourd’hui la
S.N.C.F. est incapable d'absorber 10 Y d'augmenta-
tion de son trafic.

manifestation du 17

Ll L ]
Par votre présence a Paris, vous avez déclaré
« HALTE LA ! » Il faut que ca change.

Le directeur du Transport a fellement confiance en
vous qu'il ordonne de barricader sa Direction et gu’il
interdit a tous les fonctionnaires de recevoir une délé-
gation des manifestants. On nous claque les portes au
nez, mais jusqua duand ?

Seule votre volonié d'éire tous unis derriere les
organisations syndicales fera qu'un jour dans notre
société les portes resteront ouvertes et les directeurs
accueillants.

Groupe technigue national

Transport et Commercial.

s

— _MATERIEL
LE BATARD

UI est le pere ? Qui est la mere ?

Q Les procréateurs du niveau E4 devraient

pouvoir se reconnaitre. Il a bien fallu qu’ils
soient au moins deux, En tout cas, le fait est la :
le niveau E4 est créé, pour la seule filiere « ou-
vriers »; il m’a que deux indices A et B. et la 2
valeur des coefficients hiérarchiques correspondants =
est celle des indices A et B du niveau MI. Pour-
quoi ? .

LT T e T T T TN

A la question suivante, posée par la délégation
C.E.D.T. au comité mixte professionnel « Maté-
riel » du 23 novembre 1973 : « Création du niveau
E4, Critéres retenus par la Direction du Matériel
pour I'établissement des tableaux d'aptitude. Spé-
cialités reconnues valables pour I'accession a ce
grade », il est répondu : « Des études sont en cours
actuellement pour définir les critéres de classement
des postes sur le niveau E4 et les informations
utiles seront fournmies aux membres du comité
mixte professionnel lors d'une prochaine réumion ),

Il fut bien répondu : « une prochaine réunion »
et non la prochaine, C’est pourquoi nous deman-
dons l'inscription a l'ordre du jour de la réunion
du comité mixte professionnel du 25 janvier 1974
de la question swivante : « Evolution de la question
concernant les nominations d'OHKP »,

Va-t-on enfin montrer ccite progéniture de la
Direction du matériel et de certaines orgamisations
syndicales? Qui va la monirer dans tous ses
atouts 7 On croirait que cet enfant E4 est devenu
orphelin et que ses parrain et marraine aicnt bien
du mal a s’en occuper. Il est actuellement dans
les bras de la Direction du Matériel et les réponses
de' cette derniere témoignent de son embarras pour
I'habiller. Il est vrai que ce gosse commence i
prendre de |'age; depuis plusieurs mois, il a été
question de lui a différentes réunions de la Com-
mission Mixte du Statut et des habits de toutes
sortes ont été proposés, mais on doit finalement
se rendre compte qu'aucun ne lui ira.

En effet, ce niveau E4, destiné au personnel ou-
vrier hautement qualifié, n'a été inventé que pour la
filiere 7. Partout ailleurs, ce fut beaucoup plus sim-
ple : ont a prévu pour le personnel hautement qua-
lifi¢ une possibilité de déroulement de carriere sur
le niveau M1 :

— créations de 700 postes d’AGAM (agents d’admi-
nistration) sur M1 pour le personnel adminis-
tratif

— 10 9% environ des surveillants des installations
€lectriques vont étre classés a4 M1 avec un grade
de surveillant technique,

— une centaineg de contréleurs de route vont pas-
ser M1, etc,

On accuse souvent la C.F.D.T. d’avoir la manie
des comparaisons, mais, en fait, ce sont les chemi-
nots du « Matériel » qui, avec la C.FE.D.T., font
celles-la. Ils en font d'ailleurs bien d’autres : ils
demeurent, en particulier, les seuls a étre dans
I'obligation de passer un examen pour accéder
a E3 alors qu'ils ont déja da en passer un pour
étre a E2,
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C’est pour cela gque nous clamons avec eux :
« Serons-nous toujours des batards au Matériel 2 .

: G. LHOTE.
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: FUTURS RETRAITES !

Ne vous trompez pas d’adresse

C.F.D.T. : I'Union Fédérale des Cheminots
Retraités C.F.D.T., qui regroupe des chemi-
nots retraités et des veuves de cheminots.

UNE seule organisation pour les retrailés

La C.F.D.T., organisation représentative, a des
délégués siégeant. : ® au Comité de gérance de la
Caisse des Retraites ® au Conseil d’Adminjstration
de la Caisse de Prévoyance @ dans tous les Comi-
1és régionaux d’activité sociale ® au Comité Central
des Activités Sociales ® a la Commission Mixte
du Statut,

Dans ces organismes; la CF.D.T. défend les
droits des retraités et des veuves. L'Union Fédérale
des Cheminots Retraités C.F.D.T. défend les intéréts
généraux des Retraités et des Veuves; elle inter-
vient avec efficacité pour les cas particuliers
aupres ; @ de la Caisse des Rretraites ® de la CaisSe
de Prévoyance @ des Services de la S.N.CF.

Ses adhérents regoivent chaque mois le « Che-
minot de France» qui les informe de leurs droits
et de la vie de la profession et de I'Organisation
syndicale qui les défend. Ils peuvent recevoir aide
et conseil du service juridique fédéral. S'ils le dési-
rent, ils peuvent bénéficier des services assurances
de la Fédération : @ assurance responsabilite civile,
® assurance cyclomoteur @ assurance déces.

D'autres vous sollicitent par lettres, par des

démarcheurs § domicile. Certains vous parlent =
d’autonomie mais sont moins prolixes sur leur
absence d’efficacité, Ne remplissez rien, ne signez
rien, ne payez rien, vous le regretteriez, Continuez =
2

a accorder votre confiance a la C.F.D.T. et a son
Union Fédérale des Retraités.
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LIBRE EXPRESSION ou IMPOPULARITE SATISFAITE

DES DECISIONS DE CONGRES
ET DES ORIENTATIONS OFFICIELLES

Le 11 mai dernier, le Congrés du syndicat C.F.D.T.
de la Police parisienne s'achevait par ['adoption,. a
'unanimité, d'une résolution condamnant le roéle
« politique et essentiellement répressif» imposé a la
Police Nationale. Nous constations alors que 'a police
devenait «..I'arme principale du pouvoir et du patronat
contre la classe ouvriére...» et exprimions alors notre
refus d'une obéissance hierarchique aveugle.

Michel Rolant, membre de la Commission executive
de notre Confédération, avait notamment déclaré, en
cléturant notre congrés, que si «les brutalités et
exactions commises par les éléments de la police sont
hautement condamnables, il serait grave de condamner
globalement I'ensemble des policiers et de ne pas
examiner. tous les mécanismes mis en place qui
provoquent ces situations ».

C'est donc autour de la défense morale de notre
profession et de l|'analyse de ces mécanismes corrup-
teurs, que notre syndicat a axé son action et orienté
sa réflexion. Dans cet esprit nous avons rencontré le
Syndicat de la Magistrature, nous avons dialogué avec
des avocats, conversé avec des journalistes, controverse
avec d'anciens détenus. Tous ces eniretiens ont
concouru a affermir nos positions: la police francaise
doit rapidement évoluer dans le sens d'une démocrati-
sation de ses structures et d'une prise de responsabilité
de ses membres.

Nous avons expliqué a certains que notre objectif
n'était pas: la désagrégation de |'appareil répressif de
I'Etat; plus simplement, nous voulions introduire plus
d'humanité dans la froide rigidité des rapports hiérar-
chiques, noug souhaitions reconquérir notre dignité
d'’homme journellement bafouée par un encadrement
militarise.

A d'autres qui espéraient contenir ou limiter notre
role a4 son aspect humanitaire et antibureaucratique, nous
avons répondu que notre analyse des =meécanismes
corrupteurs » de la machine policiére nous amenait tout
naturellement a contester un type de société fondé sur
I'inégalité, |'exploitation et le profit.

D'ailleurs, notre action syndicale est-elle tellement
éloignée des perspectives definies en 1966 par M.
Aubert, Secrétaire général pour la police, quant il a
porte sur les fonds baptismaux la nouvelle Police
Nationale ? Celui-ci écrivait alors: « De plus en plus,
il apparait que l'action purement répressive est insuffi-
sante et que la police doit situer son action davantage
que par le passé dans une perspective de préservation

AR

Au Conseil Economique et Social :

LA CF.D.T. DENONCE LA POLITIQUE DES
TRANSPORTS DU . POUVOIR

Dans. le débat sur la conjoncture économigue du deuxiéme semestre 1973 (rapports
Malterre et Dumontier), qui s‘est déroulé ou Conseil économique et social, les 18 et 19
décembre 1973, avec la participation de M. Giscard d'Estaing, René Bonéty est intervenu
pour exposer les motifs de |‘opposition de la C.F.D.T. a la politique économique et sociale

du Gouvernement. Voici un extroit de cette déclaration

« Aujourd'hui, avec la crise de I'énergie, Fopinion publiqgue n'est-elle pas interpellée
« sur les aspects néfastes de la politique libérale des transports, laquelle engendre des
« gaspillages de ressources, d'énergie, d'espace, coiiteux pour la collectivité.

« Ayant fait passer au premier plan la rentabilité capitaliste des activités de transport
« au détriment de la rentabilité sociale qui devrait étre I'objectif primordial, la politique
« des Pouvoirs publics a conduit @ un abandon progressif du service public pour tout ce
« qui n'était pas nécessaire aux activités industrielles et commerciales.

« Une aggravation de la crise énergétique ne permetirait pas qu'un tronsfert sensible
« de la technique routiére ou aérienne vers la technique ferroviaire puisse s'opérer, celle-ci
« n‘ayant plus la capacité d'infrastructures, de matériel, de personnel suffisants pour

« faire face a une telle situation. »

« Aujourd’hui, le mot d'ordre simpliste est la lutte contre le gaspillage. Or, nous ['avons
redit le mois dernier, c'est un modeéle de croissance qui est fondamentalement en cause,
« et la reconversion sera douloureuse, Ce n'est la faute de la C.F.D.T. d’avoir, dans ce
« domaine, alerté I'opinion dés I'élaboration, en 1970, du VI* Plan ! ».

A

scciale, afin de Ilui donner un aspect humain plus
Prononce... .

ESCALADE DANS LA REPRESSION

C'est pour avoir ainsi pris au pied de la leitre les
orientations définies il y a sept ans que notre camarade
lean-Louis Breton, Inspecteur de police a la Brigade des
Mineurs de la Préfecture de Police et Secrétaire du
Syndicat C.F.D.T. de la Police parisienne, risque d'étre
revoqué (2). Mandaté par notre Conseil syndical,
accompagné par guatre autres responsables syndicaux,
il a répondu a une invitation des «Lip » et s'est renduy,
l=2 16 novembre dernier, a Besangon, pour dialoguer avec
les ouvriers sur le role de la police.

C'est également pour avoir basé son action syndi-
cale sur |'axiome « police humaine et sociale, préventive
et protectrice » que notre Fédération C.FD.T. de la
police est soumise a des pressions administratives, gue
nos militants sont |'objet de mesures d'intimidation (refus
de titularisations, - mutations...), que nos adhérents et
sympathisants sont & |'occasion de nos rares manifesta-
tions publiques, la cible privilégiée des « photographes »
de l'Inspection Générale des Services.

Cette escalade dans la répression de nos droits
syndicaux ne date pas d'aujourd’hui. Souvenons-nous :
en .septembre 1971, le Congrés du Syndicat National
des Policiers en Tenue (S.N.P.T.) a la suite de |'expres-
sion du mécontentemant de ses mandants, se terminait

par un defilé de protestation jusqu'a la sous-préfecture

de Thonon. Le cortége fut salué par les ouvriers en
gréve d'une usine «lock-outée », ce qui avait motivé
I'analyse suivante d'un hebdomadaire : «...Le ministre de
I'Intérieur aurait pu, a la rigueur, oublier les écarts de
langage d'un communiqué, mais pas les applaudisse-
ments des ouvriers en gréve de la Société des eaux
d'Evian sur le passage des policiers... ».

Immédiatement, notre regretté camarade Roger
Daurelle était révoqué.

L'HOMO-FLICUS BETE ET DISCIPLINE

Jean-Louis Breton n'a pas posé de micros; il n'a
matraqué personne; il n'a espionné aucun citoyen; il
n‘est pas suspecté d'avoir giflé a mort une fillette de
six ans. MNotre camarade, porte-parole fidéle de son
syndicat, a simplement tenté de donner du policier une
image differente de celle de I'« homo-flicus » béte et

discipline, indifferent aux changements, enfermé dans un.

ghetto d’impopularité satisfaite.
Peut-on sérieusement soutenir que nos camarades
aient failli @ une «obligation de réserve » qui nous

- LIP:;

(Texte paru dans “Le
Monde” du 9-1-74) (1)

invite @ nous abstenir en public, de tout acte de nature
a « porter déconsidération » sur le corps auquel nous
appartenons 7

Ceux qui ont ordonné l'occupation de l'usine Lip
ne portent-ils pas une responsabilité morale dans la
deéconsidération qui frappe le corps policier tout entier ?

Et que penser d'une administration qui tolére qu'un
gradé des C.R.S. se conduise ouvertement en chef local
du S.A.C. et qui laisse, sans réagir, une milice parallele
assurer un service d'ordre musclé dans les rues de
Rennes lors de la visite du Premier ministre ?

Sommes-nous donc entrés dans la police pour
executer les réglements de compte politiques d'un
ministre ?

Les policiers de notre pays sont-ils donc destinés
a conforter M. Marcellin dans la conception que celui-ci
se fait de l'ordre.. ou bien sont-ils au service de la
population 7

La seule réponse a nos interrogations est I'accen-
tuation de la répression anti-syndicale: il s'agit de
« purger » la police de ses éléments les plus conscients,
de renforcer la sujétion hiérarchique, d'écraser toute
velléité de solidarité sociale.

Sommes-nous donc de nouveau a I'epoque de
I'Etat francais 7 Il est temps que les démocrates de ce
pays répondent comme il convient! 3

M. Marcellin voudrait sans doute que «sa = police
devienne une seconde «grande muette » dont il serait
le porte-parole privilégié, avec, pourquoi pas, le commis-
saire lavilliey qui déclarait récemment: « Pour étre un
bon policier, il faut se « mouiller », ne pas hésiter a
rencontrer de petits truands, méme éventuellement a
faire « ami-ami » avec eux »...

Dans la police, aujourd’hui, il semblerait, hélas,

qu'il wvaille mieux faire «ami-ami» avec des truands
plutét qu'avec des ouvriers en gréve.

Rene BELLANGER Louis TROHEL Michel TARDIVEAU
Secrétaire général Secrétaire Secrétaire général
de la Fedération général du adjoint du Syndicat

C.E.D.T. de la Syndicat C.ED.T. de Ia
Police Nationale C.F.D.T. des police parisienne
Inspecteurs
de Police

(1) Les sous-titres sont de la rédaction du « Cheminot
de France ».

(2) Révoqueé le 10 janvier 1974 par décision du Conseil
de discipline.

UNE SOLUTION POSITIVE ET
SERIEUSE EST-ELLE ENGAGEE ?

COMMUNIQUE C.F.D.T. DU 14-1-74

: Apr'es 9 mois d'une lutte longue et difficile la raison a prévalu, le
demantelement de Lip est écarté et le potentiel humain et technique de

I'entreprise est sauvegardé.

Un plan de relance a été mis au point et la négociation avec les
organisations syndicales de I'entreprise s'ouvrira incessament.

Le temps perdu avant d'aboutir & une solution positive impose une

reprise progressive de ['activité. Des probléemes juridiques complexes

assurée.

résultant de la procedure de liquidation empéchent ['utilisation immédiate
de |'usine de Palente et imposent une occupation partielle et provisoire
‘des locaux de la rue Viollet.

La pleine activité de Lip a l'usine de Palente est cependant, & terme,

Des actions de formation seront organisées en fonction du plan de
relance pour tous les travailleurs non immédiatement réemployés.

La solution retenue confirme les appréciations constantes de la
S.SE, de la F.GM. et de la C.F.D.T. sur la possibilité d'une solution
industrielle globale sans démantélement garantissant I'emploi et les droits
acquis des travailleurs.

La C.FD.T. et la F.GM. considérent comme sérieuse et positive la
solution engagée.

LE CHEMINCT DE FRANCE
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S====== par Robert BELLE

3 Des  Voeux =

vieux retraités, ce sont des

veux de santé qui s’imposent
et je serais impardonnable de ne
Has les exprimer a tous, mais mon
propos en ce début d’année difficile
dépasse les formules classiques et
charitables pour enirer de plain-
pied dans la dure actualité sociale.

B IEN siir, pour de futurs ou déja

Ce sont des souhaits tres fermes
de prise de conscience et, ce fai-
sant, je m’adresse non seulement a
vous amis de I'U.F.R. C.F.D.T.,
mais -a tous nos semblables du soi-
disant troisieme age, qu’ils aient le
pied sur le seuil ou gqu’ils soient
déja dans la maison.

Tout le monde s'occupe de nous,
vous le savez puisqu’on vous le «
a longueur de colonnes dans toutes
les presses ¢€crites ou sur toutes
les ondes. Hier encore, jentendais
une information-télé relatant les
attendus et conclusions d’un « Sym-
posium » international tenu aux
Etats-Unis sur notre troisieme age.
Cet informateur se délectait e:
nous apprenant que la France est
en avance sur les U.S.A. car ILS
n'ont pas d’organisation sociale
d’Etat et sont tributaires des Cies
d’assurances.

Fort bien et grand bien leur fasse
— ILS ont des dollars.

Dans ['hexagone donc on fait
mieux qu’ailleurs, et le souci demi-
nant de nos responsables sociaux
nationaux du Tourisme, de la Santé
Publique, de la Sécurité sociale, des
organisations de tout poil, des grou-
pes d'Etudes, voire des « Profession-
nels de Tourisme » est de confec-
tionner des conditions de vie quasi
idéales dans des sortes d’Edens plus
ou meins préfabriqués, en tout cas
payants et hors de portés des allo-
cataires Vieillesse + Fonds Na-
tional de Solidarité qui recevront a
partir du 1°" janvier 1974 — 5 200 F
par an, soit 433,33 F par mois, soit
14,34 F par jour.

Bien entendu, une forte propor-
tion de nos veuves de retraités se
trouve aussi mal lotie, et combien
d’autres qui ne révent jamais au
Club méditerranée.

Cependant je dois ici tirer mon
chapeau a certains groupements de
bénévoles, a certaines municipalités
ou les centres de quartiers remplis-
sent leur role a merveille. Voyez
Grenoble, mais ce sont la des gout-
tes d’eau dans I'Océan de la trés li-
bérale société [rancaise actuelle.

Chers camarades et amis, avez-
vous entendu parler de concertation
aux plus hauts niveaux en ce qui
vous concerne ?

Le C.N.P.F. par la bouche de son
président a donné le ton a 'orches.
tre du ministre des Finances il y a
peu de temps. Rappelez-vous « Les
rémunérations et tous revenus ne
devront pas augmenter plus que la
hausse des prix» dans les mois a
venir, Cette fameuse inflation «in-
ternationale » met au rancart toutes
les clauses de sauvegarde du pou-
voir d’achat et conduit notre grand
argentier a recommander aux « plus
modestes » — 14,34 F par jour —
a freiner leur demande et a thé.
sauriser !

Encore une chose avant de vous
quitter, et ce n'est pas la moindre
a mes yeux,

Le role social du citoyen du 3
dge retrailé n'est pas de participer
a voix égale. La preuve 7 Dans la
répartition des familles socio-pro-
fessionnelles des Comités Economi-
ques et Sociaux qui vont entrer en
fonction, cherchez la représentation
des millions de retraités en tant que
tels 2 Il n’y en a pas.

C’est une énorme lacune qui éli-
mine notre famille et nous confine
dans un état d'assistés.

Nous devons donc obtenir une
place, des places, et c’est dans cetie
prise de conscience que notre tache
doit s'affirmer au sein des organi-
sations interprofessionnelles et en
premier lieu de notre U.C.R.

Enfin, disons une fois de plus que
les retraites honnétes et indispen-
sables sont les filles des rémunéra-
tions honnétes et suffisantes et
c’est bien dans ce sens que va notre
veeu principal.

Cotisations
Niveaux Pension Pension de
directe reversibilité
Esil 11,00 3,50
E2 et E3 13,00 6.50
TE i) i)
M1aM3 18,00 9.00
s
C 1 et au-dessus 25,00 12,50
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PAYER SA COTISATION
FACILITER LE TRAVAIL
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LA -COTISATION POUR

'ASSEMBLEE générale du 20 octobre 1973 a décidé de porter
le taux de nos cotisations pour 1974 3 :

de 1,00 F pour frais d'établissement de la plaque-adresse, destinée a
I'envoi de notre journal a domicile.

d'Alsace et Lorraine, qui sont tributaires d'un régime particulier.

par virement a notre C.C.P. n° 7005-34 Paris, soit par chegue ban-
caire, soit en timbres-poste usuels.

pour ['envoi de la vignette confédérale a domicile.

pagnées de la derniere bande du journal et de deux timbres-poste pour
frais de confection d'une nouvelle plague-adresse. Merci d'avance.

DEBUT D’ANNEE, CEST
DE TOUS e
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que beaucoup d’entre vous baissent les bras, disent : « A quoi bon:

vivre tranquille et en paix.

s

LE BILLET DU PRESIDENT

'ANNEE 1973 s’étant terminée sur une période mouvementée, fertile
en ¢vénements de toutes sortes, le billet que nous avions préparé
pour la nouvelle année n’a pas paru dans le dernier journal,

Nous nous en excusons vivement et avec un peu de retard, mais
bien sincérement, au nom de I'U.F.R. et de son bureau, nous présentons
a tous nos adhérents et a leur famille nos veux de bonheur, de longue
retraite et, surtout, de bonne sante,

Quant a ['année 1974, elle se présente, pour le moment, sous de
sombres perspectives. Ceux qui veillent a notre bien-étre (ce sont eux
qui le disent) nous recommandent de faire des économies; sinon, gare
aux restrictions !

Ne demandez plus d’augmentations de vos retraites; c’est trés mal
vu en haut lieu. Par contre, a plus ou moins bréve échéance, vous
paierez tout plus cher; mais cela, c’est un détail, car il faut bien que
quelgqu'un se dévoue pour sauver la situation.

Et si, au lieu de toujours frapper les mémes, on envisageait vraiment
de faire des économies en supprimant les dépenses inutiles et tous les
organismes dont la seule raison d'étre est de procurer des sinécures
a certains favorisés du régime ?

Et si, au lieu de nous répéter sans cesse : « Faites ce que je vous
dis, ne vous occupez pas de ce que je fais », ces messieurs donnajent
I'exemple en cessant de gaspiller des fonds que nous alimentons de
nos maigres deniers, peut-étre que les restrictions nous sembleraient
moins dures et que tout irait pour le mieux! C'est la qu’apparait pour
nous tous la nécessité de rester forts, unis, de soutenir de toutes nos
forces nos militants qui s’efforcent de défendre votre bien-étre, vos
moyens d’existence et ne réussissent pas toujours, hélas! souvent parce

ils sont les plus forts », alors qu’en réalité, par notre nombre, notre
résolution, c’est nous qui devrions étre les plus forts.

Est-ce trop demander > L’avenir nous le dira. Restons optimistes
et commencons la nouvelle année avec le ferme espoir de pouvoir enfin

H. CADET.
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NOTRE PLACE DANS L'UNION CONFEDERALE
DES RETRAITES C.F.D.T. (U.CR)

L faut que tous les cheminots retraités de la C.F.D.T. connaissent {‘Union
Confédeérale des Retrailés. Dans ce but, a partir du bulletin du retraité du
quatrieme trimestre 1973, chaque responsable de groupe cheminot recoit
un numero par la poste chaque trimestre. Cela permetira ainsi a hos respon-
sables de devenir le iien entre UU.C.R. et nos adhérents a qui ils devraient
parler de cetl organe confédeéral par lequel nous sommes rattaches q la C.F.D.T,
Quelques-uns le font déja Pour les autres, nous comptons sur leur espril
de « militant ». Des responsables de groupes, aprés avoir consulté le cas
echeant leurs adherents peuvent estimer qu’il leur faudrait davantage de
Bulletins du retraité pour quelques-uns de ceux-ci (ou méme pour Lous),
L’U.C.R. est d’accord pour les envoyer dans les conditions suivantes :

1° Indiquer le nom et l'adresse ou le paguet contenant les bulletins du
retraité demandés doit étre envoyé. .

Exemple Chenunots Retraités C.F.D.T., 24, avenue Bollée - 72000
Le Mans.

2° Indiquer le nombre de Bulletins du Retraités nécessaires a ['Union
Confédérale des Retraitées C.F.D.T., 26, rue de Montholon, 75009 Paris.

3° Envoyer 1 F par numéro commandé a I'Union Confédérale des
Retraitées C.F.D.T.; 26, rue de Montholon, 75009 Paris - C.C.P. 15-102-34
Payis.

4* Dés réception des Bulletins du Relraité demandés (dans un paquet),
les distribuer aux adhérents. :

a) soit par poste a domicile, avee 0,15 F ;

b) soit en allant les voir chez eux.

OBSERVATIONS. — Comme conséquence financiére a la charge des
groupes, cette réception de Bulletins du Retraite équivaut a :

a) Paiement de 1 F a 'U.C.R. pour chaque Bulletin du Retraité demandé

b) Envoi des Bulletins du Retraite (0,15 F chacun) a ceux des adhérents
a qui les groupes les enverront par poste.

C’est tout ce que nous avons pu fawe pour lUinstant. L'U.C.R. est en
pleine réorganisation. Il est possible que, dans le futur, une autre méthode

soit employce. P. LEBODOUR.

1974

Gardes-barrieres taux uniforme de 5,50.

Chaque adhésion donne lieu a la perception unique d'une somme

Nous rappelons gue ces taux ne concernent pas nos camarades

Les cotisations sont a régler soit a nos responsables locaux, soit

Nous vous prions dajouter a votre cotisation un timbre-peste

Enfin, les demandes de changement d’adresse doivent étre accom-
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LA VIE DE NOS GROUPES

SAINT-NAZAIRE

Le 25 novembre dernier, les Chemi-
nots retraités C.F.D.T. tenaient leur
assemblée geénérale a la Bourse du
Travail avec la participation d'André Ni-
colas, secrétaire général de ['Union
fedérale des Retraités C.F.D.T. Le pré-
sident Moulin, en ouvrant la séance, fit
le bilan de I'année en cours, en faisant
appel tout particulierement au groupe
pour une plus large cohésion, puis
parla de lactivité de ['Union conféde-
rale locale des retraitées C.F.D.T.

Prenant la parole, Nicolas aborda le
orobleme de la péréquation des. re-
traites, la priorité des revendications
pour les petites pensions, puis indigua
le pourcentage de revalorisation des
retraites, en donnant des détails sur
la totalité de l'incorporation du comple-
ment de traitement non liquidable.

La situation de la Caisse de Pre-
voyance fut & 'ordre du jour, ainsi que
le recrutement de futurs retraités en
prévision d'un certain nombre de dé-
parts en retraite l'an prochain.

AUDUN-LE-ROMAN

Le groupe d'Audun-le-Roman a tenu

Une délégation de Longwiciens, ap-
puyée de la présence du Macérien Oc-
tave Lair, a participé a la réunion qui
fut suivie, animée, cordiale. Les coii-
sations ont été encaissées par le col-
leque Georg. Francois Gisquet, respon-
sable du syndicat (actif) et délegué du
personnel, a, pendant la derniere heure,
tenu en haleine tous les présents.

CHALON-SUR-SAONE

L'assemblée générale annuelle s'est
tenue le samedi 15 décembre 1973, a
la Maison des Syndicats. Malgre n
temps peu favorable, de nembreux
adhérents se sont retrouves avec les
militants, Jean Reynier, responsable du
groupe de Chalon, Audein, président
du syndicat des cheminots C.F.D.T., Ro-
bert Dubard, secrétaire genéral de
'Union départementale de Saone-et-
Loire, Maurice Sordet, responsable re-
gional des Cheminots retraitées C.F.D.T,,
et André Nicolas, secrétaire genéral de
U, ER

Aprés que l'assemblée eut traité des
affaires locales activités du groupe
pendant |'année, finances, élections des
responsables, André Nicolas a evogué

pensions sur la totalité du salaire im-
posable, reversion des pensions a 60 %
en premiére étape pour atteindre les
75 9. Calcul du minimum de pension
sur le salaire d'embauche du niveau E1.
li expliqgua ensuite les questions rela-
tives au régime d'assurance maladie et
les liens nouveaux établis entre le ré-
gime. genéral de Sécurité sociale et la
Caisse de Prévoyance depuis 1971.

AIX-EN-PROVENCE
ET MARSEILLE

Assemblée generale le samedi 9 mars,
2 14 heures, au siege, 18, rue Sainte,
13001 Marseille.

L'UF.R. v sera représentée par un
de ses responsables du Bureau de
Paris.

Tous les retraites y sont cordialement
invités. Une convocation individuelle
fixera l'ordre du jour de la réunion.

SAINT-LAZARE

Réunion des militants et adhérenis
de I'UF.R,-C.FD.T. le samedi 16 fe-
vrier, a 15 heures, au local Cheminots

de-chaussée, a droite, métro St-Lazare),
avec Lucien Delatte et André Nicolas.

CHAMBERY

Par suite de changements dans la
pregrammation des permanences a ia
Maison des Syndicats, les adherenis
du groupe de Chambeéry sont informes
que la permanence mensuelle a lieu le
premier mardi de chaque mois, a
17 h 30, au lieu du mercredi. Les mem-
bres du Bureau sont invités a consi-
dérer ce jour comme jour de reunien
jusqu'au mois de juin.

REGION PARISIENNE

Les adhérents ont recu une circulaire
datée du 22 octobre 1973 ; 257 person-
nes ont répondu au questionnaire joint
a la circulaire.

Nous terminons la mise a jour du fi-
chier et adresserons une nouvelle cir-
culaire aux adherents dans quelques
semaines pour rendre compte du résul-
tat de l'enquéte.

Merci a tous ceux qui ont répondu
et double merci a ceux qui ent joint

sa réunion annuelle le 7 décembre 1973. les problémes revendicatifs : calcul des C.F.DT.., 4, impasse d'Amsterdam (rez- une lettre au questionnaire.
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Quelques  informati fi TAUX DES ALLOCATIONS DECES
E CAISSE DE PREVOYANCE : Tarif applicable pour les déces survenus a dater
£ = -
H Nous rappelons & nos camarades qu'a |'échéance du 1" janvier = du 1€r decembre 1973
= 1974, a leur trimestrialité s'est ajoute un rappel représentant le rembour- =
= sement d'une somme égale & 109, des cotisations CP precomptées sur = ‘
= les arrérages de leur pension, au titre de l'année 1973. = TA ¥ DE LA MAJORATION ; i
E 2 RESIDENTIELLE (indemnité de résidence)| 25 % | 235 % | 21 % 19 %
s ARRERAGES IMPOSABLES AU TITRE DE 1973 E ' !
E Le montant des arrérages de pension imposables pergus au titre de E Décé e s
S lannée 1973 (échéances des 1-1, 1-4, 1-7 et 1-10-1973) figure dans la 3 e e, NesooetTtaite
e case A de la fiche de décompte remise a l'échéance du 1-1-1974. i L e S R e
E z ser au conjoint, ou, a défaut, aux
H BUREAU DES FACILITES DE CIRCULATION = - : Flesc&ndunfs & charge ou ascendants
- PARIS-SUD-OUEST : & cholqc e 3070 | 2970 2.820 2.700
5 Le bureau des facilités de circulation qui se trouvait 7, boulevard de H — montant de l'allocation forfaitaire accor- i
H |'Hépital, dans la cour du quai saisonnier de la gare d'Austerlitz, a été = dée a défaut de tels ayants droit, aux
= transféré 1, place Valhubert. = descendants ou ascendants non @ charge
= Un bureau spécial, réservé aux retraites, est ouvert au rez-de- = — monfant maximum de Vindemnité pour
= chaussée de limmeuble. 1l fonctionne tous les jours, sauf samedis, = Fraisidiobse quesai SR Bonn By ot
i dimanches et fétes, de 9 heures a 11 heures et de 13 h 30 a 16 h 30. §
E Pour s’y rendre, il faut prendre, sous’le porche de |'entrée principale, § Déce A e
£ le couloir de droite et s'adresser & |la premiére porte & droite. H g6t dlicun oin dufteRaite ‘ |
'-é C’e§t notre groupe qui a attiré \'attention_ de la Direction rég_iana‘!e g = montant  minimum: del'allocation . 3.070 2970 2820 2700
= sur les inconvénients du transfert de ce service dans un local d'acces = : y : 7
& difficile pour les personnes agées. = — montant moximum de l'allocation . ... | 6130 5.940 5.640 5.390
= Grace a cette intervention, nos camarades n'auront pas d'étages a § — montant maximum de ['indemnité PGNF; ‘
= monter ni de longs couloirs & parcourir pour aller retirer ou renouveler = frais | dlobséquesiaiatc Do T T 3.070 2970 ‘L 2.820 2700
E leurs titres de circulation. 2 ; _
E Nouvelle adresse postale de ce service: § Décés de la veuve de I'ex-agent affiliée |
E S.N.CF. - REGION DE PARIS-SUD-OUEST, = SR y '
H Section des facilités de circulation, DP 4, H montant minimum de I'allocation @ ver-
- 1, place Valhubert, 75634 PARIS CEDEX 13 g ser oux descendonts a charge, ou, @
H H défaut, aux oscendants @ charge ....
: PREMIERE ETAPE DU TRANSFERT A MARSEILLE £ — montant de lallacation forfaitaire accor. 2950 | 1980 | 1880 | 1800
= DE LA CAISSE DES RETRAITES = dée, a defaut de tels ayants droit, aux
g = descendants ou gscendants non-a charge
= Les opérations concernant les retraités dont le numero dimmatri- = i % W
£ culation (N° CP) se termine par 1 ou par 2 a l'exception des retraités = = ;"D_”f“",f maximum de I'indemnité pour |
E des anciens réseaux d'Alsace-Lorraine ou d'Afrique du Nord sont = rais Adiabsequesaib=s i tesl b aeant Lo
= desormais traitées a MARSEILLE. =
E Service des Retraites de la S.N.C.F,, é Décés d'un enfant mineur ou d'un enfant
= 17, avenue du Général-Leclerc, H ; ik
£ 13331 MARSEILLE CEDEX 3. = majeur |
- i = |
;lllllllllllllll ------ ENERENRE EERENEEENERRRENNENNRRNNERR EEEEFCEREEENRNRERNENNENR T maintenu au rang d'uyunt droif pour les
i prestations « maladie» en raison soif
o de sa qualité d’étudiant, soit d‘une
A l D E R L ES H A N D I' A p E S maladie incurable, soit d'une affection }
grave le mettant dans l'incapacité tem- |
! poraire de travailler @ son 21° anniver- | ey
S'!L est entendu qu'un retraité doit éviter de travailler et prendre la place saire,
d’un adulte dans la limite on il peut équilibrer son budget avec sa pension, ; : o I | = ¢
on ne peut obliger celui qui a atteint le troisitme Age a se confiner dans — montant de I'allocation forfaitaire ... | 2050 | 1.980 1.880 \ 1.800
les quatre murs de son appartement, Outre le jardinage ou d’autres activités .

privées, il existe des activités sociales bénévoles et grauites.

Nous avons eu l'occasion, ma femme et moi, d’étre volontaires moniteurs,
au mois d’aofit 1973, dans une colonie de vacances pour handicapés moteurs
adultes, organisée par I’Association des Paralysés de France.

La C.F.D.T., respectueuse de la personne humaine dans toutes ses miseres,
se doit de s’engager dans cette actiom.

Je m'adresse 4 mes camarades cheminots retraités, actifs et enfants de
cheminots, bénéficiant de facilités de circulation et par la évitant des frais de
déplacement a I’Association des Paralysés de France. Si on évalue chaque aller
et retour de moniteur, pour se rendre a la colonie, a 150 F en moyenne,
I'A.P.F. peut ainsi récupérer deux paires de draps.

Pour tous renseignements, s'adresser a :

Mme G. Georget, service vacances, Association des Paralysés de France,
27, avenue Mozart, 75016 Paris. (Tél. 288-84-57.)
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ERRATUM

Dans le « Cheminot de France - du 1 janvier 1974, page 11, nous
avons publi¢ un tableau indiquant le pourcentage du salaire de base
correspondant a la durée des services.

Nous avons fait une erreur: dans les deux colonnes « pourcentage =,
correspondant aux mois et aux jours, il faut déplacer la virgule d’un crdn
vers la droite.

Avec nos excuses.

Nous reproduirons ce tableau correctement dans un prochain numére.

Léon DELESTRE. T EREREERERERNRERENENRERNRRE e

P LALERRRER LR RR LR RlRlREll])
ARANANEERRRRANANERRAR AR RN AR RRAN

IIlIIIIIIll.l|IIK|l!lllllIIlllllllllllll'lllI|IIIIIII|'I"||.

LE CHEMINOT DE FRANCE ¢ PAGE 11 :




' CONTRAT DE PROGRAMME

T et 'AVENIR de la SNGF
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REALABLEMENT a la réunion tripartite du 17 décembre 1973, la Fédération
des Cheminots C.F.D.T. a adressé au ministere des Transports un dossier
exposant les vues de notre Organisation sur I'avenir de la S.N.C.F. Il nous
est malheureusement impossible de publier dans ce journal l'intégralité du document,
mais nous croyons intéressant de faire connaitre ['orientation générale qui a
servi de base aux propositions C.F.D.T., ainsi que les grandes lignes de -ces

propositions,

G. BILLON.

REFLEXIONS DE LA FEDERATION DES CHEMINOTS C.F.D.T.
CONCERNANT L’AVENIR DE LA S.N.C.F.
ADRESSEES LE 7 DECEMBRE 1973 AU MINISTERE DES TRANSPORTS
EN VUE DES REUNIONS TRIPARTITES

La C.F.D.T. insiste sur laccroissement
des coiits sociaux pesant sur la collectivité
et sur les graves dangers de la dégradation
du milieu et des conditions de vie, en
soulignant notamment l‘augmentation crois-
sante et inquiétante des charges d'infra-
structures transport, de la consommation
d’énergie et des accidents de lo route. Sans
action immédiate dans les domaines de
I'environnement, de l'‘aménagement de
'espace, des investissements, des codits,
cette évolution ne manquera pos de
s'intensifier. 3

Si le développement du secteur des
transports est dans une certaine mesure
inévitable et nécessaire, il doit prendre les
formes les moins nuisibles a tout point de
vue pour la collectivité. 1l doit conduire les
pouvoirs publics @ poser le probleme en
termes de priorité et de choix dans
I‘allocation des ressources disponibles, et
aussi de lutte efficace contre les nuisances
et ce quil faut bien appeler par son nom :
la « tuerie » routiere (60.000 tues, 1.500.000
blessés en un an pour l'ensemble de la
Communauté Economique Européenne).

de sécurité du chem'n de fer vieni en téte
par rapport @ tous les auties modes de
transport, ce qui nous parait porticuliére-
ment important & un moment ou les consé-
quences humaines et sociales des accidents
de la route deviennent dramatiques.

Bien entendu il ne s‘agit la que d'un
résumé trés partiel d'un certain nombre
d’avantages qui interviennent tant dans le
domaine des coiits que du modéle culturel
et de I'écologie. Mais il faut bien constater
que ces avantages peuvent se révéler des
handicaps dans une société oi le dévelop-
pement est basé sur-l'accroissement de la
consommation individuelle et ou la recher-
che du profit particulier I'emporte sur I'in-
térét général.

Pour notre parf, tout en maointenant no-
tre désaccord fondamental sur |orientation
actuelle de la politique des transports,
nous ne pouvons pas nous desintéresser
des décisions (ou de [l'absence de déci-
sions). qui sont prises dans le temps pre-
sent. Certaines d'entre élles créent en effet
des situations irréversibles conduisant a
hypothéquer lourdement toute possibilité de

Defendre un

outil de travail

Envisager la solution des problémes en
termes purement techniques nous parait une
erreur car technologiquement ‘es différents
modes de transport sont capables d'ache-
miner les diverses natures de tiansport, ils
sont de plus en plus substituables. La seule
question qui se pose est donc de sovoir @
quel prix direct et indirect pour la callec-
tivité satisfaire les besoins, en tenant
-ompte de la nécessité de protéger plus
officacement I'homme du point de vue de
I'environnement.

C'est @ partir de cette analyse que la
C.F.D.T. s'efforce de situer quel devrait étre
I'avenir souhaitable de la S.N.CF

La technique ferroviaire présente de
multiples avantages pour la collectivite :

@ clle engendre moins de nuisances que
le transport routier et l'aviation. Certains
experts estiment que l'automobile produit
les deux tiers du poids des principaux
polluants de I'air en France, ce qui n'est
certainement pas sans influence  sur
I'équilibre écologique ;

@ clle est économe d'espace. En France,
les voies ferrées occupent un espace quinze
fois plus réduit que les routes: en zone
interurbaine, @ trafic égal, le rapport
Rail-Route en surface nécessuire est de |
a 2: en zone urbaine il est certainement
au moins de 1 a 5 et ces chitfres, cités
par des experts, nous paraissent trés mo-
destes ;

@ clle consomme moins d'énergie a l'unité
transportée ; certains parlent d'un rapport
de 1 a 10 entre la route 2t le chemin
de fer pour la voiture particuliere et de
1 a 4 pour les « poids lourds ». Ceci
sans parler des risques possibles d'une cer-
taine pénurie de pétrole dans un avenir
qui ne peut pas étre trés lointoin ; la si-
tuation conmjoncturelle que nous connaissons
actuellement constitue une interpellation
pour ceux qui veulent bien s'interroger sur
ce probléme. Pour les neuf Etats membres
de la C.EE. les experts évaluent a 16 %
(dont 13 % pour la route seule) la part
des transports dans la consommation finale
d’énergie ;

@ eclle nécessite des investissements de
moindre importance, toujours a [|‘unité
transportée, tout en permettant un débit
plus important et des gains de productivite
cansidérables ;

@ clle constitue un moyen de transport
sir, notamment grace a la technique de
guidage par rail et a la figbilité du ma-
tériel ; dans tous les pays le coefficient

changement ultérieur d’orientation. De
plus, nous estimons que certaines mesures
@ court et moyen termes sont susceptibles
d'atténuer les effets de la politque ac-
tuelle.

La C.F.D.T. se prononce :lairement pour
la. nécessité du développement du trafic
nssure par la technique ferroviaire en rai-
son des qualités que nous avons exposées,
teut en reconnaissant qu’elle presente cer-
taines déficiences par rapport a d'autres
techniques, notamment celle parfois d’une
mo'ns grande souplesse. Mais 1l s‘agit de
remettre chaque technique a sa juste place
en fonction des intéréts de l'usager dans
le cadre des intéréts de la collectivité et
nous estimons qu'actuellement certaines dé-
cisions ou absences de décisions limitent,
voire amputent trés dangereusement le po-
tent’el du chemin ce fer. Au niveau du
gouvernement, il est grand temps de mo-
difier tondamentalement certaines orien-
tations si l'on ne veut pas que ie transport
s'asphyxie lui-méme, échappe & la mai-
trise des autorités respansablzs, accéléere la
dégradation des conditions de vie, de-
vienne d'un coiit insupportable pour les
ressources du pays et constitue ainsi un:
des facteurs d’inflaticn.

L'intérét de la Nation zomme [‘avenir
de la S.N.C.F. nous paraissent donc trés
etroitement liés a la capacité de promou-
voir le développement de la technique fer-
roviaire.

Le réle des Pouvoirs publics comme de
la direction de |'entreprise est de s'em-
ployer @ ne pas freiner mais @ encourager
une telle évolution conforme aux intéréts
a moyen et long termes du pays.

Cette volonté doit s'exprimer en fixant :

@ d'une part des objectifs dynomiques

— d’accro’ssement du trafic assuré par
le chemin de fer,

— d’augmentation de la part des trans-
ports ferroviaires dans [‘ensemble de ce
qui est a transporter,

— d’amélioration de la qualité du ser-
vice offert par le chemin de fer;

@ d’autre part en prenant 'es mesures né-
cessaires pour permettre la realisation de
ces objectifs.

C'est a partir de cette orientation géné-
rale que nous nous sommes efforcés de
faire connaitre notre avis sur les cing
points évoqués lors de la reunion du 20
novembre 1973.

RESUME SOMMAIRE
DES PROPOSITIONS C.F.D.T.

POLITIQUE DES TRANSPORTS
ET ENYIRONNEMENT DE LA S.N.CF.

@ Imputation des charges d'infrastructures.

Il importe de faire suppoiter reellement
a chaque technique les codts (directs et
indirects) qu’elle occasionne a la collecti-
vité (ce qui suppose d'illeurs la volonté de
voir clair dans ce domaine) par une impu-
tation correcte des charges d'infrastruc-
fures.

@ Coordination des investissements d'in-
frastructures tant au niveau francais
qu'européen.

Pour realiser correctement cette coordi-
nation, il convient de fixer des normes de
dimensions et de capacité des matériels
de transport compat'bles avec les dépen-
ses de realisation et d'entretien des infra-
structures supportables par les finances
publiques, mais compatibles aussi avec la
protection de l’environnement.

@ Adaptation de la capacité du transport.
En raison des codts et des nuisances oc-
cas'onnés par la technique routiere, il im-
porte
— de limiter réellement la capacité du
transport routier,
— de revoir certaines dispositions anorma-
les existant pour la zone courte,
— d'agir pour s‘opposey a un développe-
ment inconsidéré de la voiture particu-
liere
Des problémes de limitation de capacité
de transports ne vont égalemant pas man-
quer de se poser pour |'aviation du troi-
sieme niveau.

@ Priorités a accorder aux iransports col-
lectifs sur le transport individuel et aux
transports publics sur le transport privée
dans le cadre de I'aménagement du ter-
ritoire et de l'urbanisme,

Il convient d'arréter la suppression din-
frastructures ferroviaires. Les affirmations
souvent formulées par le gouvernement et

contestables que ses concurrents ou en-
trainant une influence croissante des ca-
pitaux privés gu sein de l'entreprise natio-
nale.

Un effort important de décentralisation
des responsabilités doit étre zntrepris par la
Direction. Cette décentralisation deit s'oc-
compagne; dune amélioration du droit
syndical a tous les niveaux.

Problémes particuliers” productivite et
effectifs.

Assigner a la S.N.CF., de la part de
I'Etat, des objectifs d'accroissement de
productivite et d'effectifs nous pcrait inop-
portun. De tels objectits ne feraient-ils pas
double emploi avec la réalisation de I'équi-
libre budgétaire et ne seraient-ils pas ‘n-
compatibles avec la liberté de gestion ?

L'amél oration indispensable et bénéfique
de la qualité du service ferravioire dépend
certes des investissements mais aussi de la
mise en place d’etfectifs suffisants et qua-
lifiés.

En outre, les cheminots doivent étre bé-
néfciaires des diverses opérations de mo-
dernisation et de rationalisation.

EQUILIBRE FINANCIER
ET POLITIQUE TARIFAIRE

La C.F.D.T. ne revient pas sur ce qui
a fait l'objet d'un point de convergence
dans le constat intérimaire du 29-11-68, a
savoir « le rétablissement de !'équilibre fi-
« nancier de la S.N.C.F., notamment aprés
« I'application simultanée des mesures fai-
« sant l'objet de points de convergence,
« apparait conforme a l'intérét général et
« peut constituer en méme temps que lo
« satisfaction des besoins du pays, un des
« buts fixés dés maintenant a l'action de
« l'entreprise, dont la mission conserve son
« caractere de service public »

Si nous n'excluons pas @ priori 1“nter-
vention de I’Etat pour l'actroi de réduc-
tions tarifaires ponctuelles pour des motifs

indispensable a la vie du pays

la majorité actuelle dans son programme
électoral doivent se traduire dans les faits
notamment en intensifiant dans les zones
urbaines les services assurés par le trans-
port en site propre en général, et le che-
min de fer en particulier.

@ Harmonisation sociale dans le transport
et le controle.

Aujourd’hui les conditions sociales dans
le transport routier const’tuznt dans le
domaine considéré une des situations les
plus scandaleuses que connaisse notre pays.
On ne peut dissocier ce probleme des dif-
férents contrdles @ effectuer et de la
sanction de la fraude. |l importe donc
— d'intensifier l'efficacité des contrales,
en les accompagnant de lourdes sanctions
tant penales qu'administratives  pour les
fraudeurs, afin d’'obtenir le respect des dif-
férentes réglementations,

— de mettre en application rapidement le
deuxiéme reglement européen sur les con-
ditions de travail dans le transport rou-
tier,

Ces dispositions doivent s‘accompagner
de mesures permettant le respect du droit
syndical dans les entreprises. L harmonisa-
tion sociale dans le progrés ne doit pas
rester une simple déclaration d'intention.

@ Egalité de traitement.

1l importe d'octroyer @ la S.N.CF. a
partir de bases irréfutables des compen-
sations financieres pour la dédommager des
charges que ne supportent sas ses concur-
rents.

GESTION GENERALE DE -A S.N.CF.
PRODUCTIVITE - EFFECTIFS

Lorsque l‘on parle de rentabilité, pour
nous il s'agit de rentabilité sociale immé-
diate et future et non pas seulement de
rentabilité d’entreprise.

La liberté donnée a I'entreprise ne doit
pas se traduire par un recours o 'des struc-
tures juridiques ou des méthodes de ges-
tion permettant d'utiliser les mémes armes

économiques et sociaux clairement définis
et donnant lieu a compensatons financie-
res, nous estimons malsain des interventions
systématiques afin d’‘apporter une solution
4 des problemes conjoncturals (exemple :
blocage général des tarifs gpour tenter de
juguler linflation) dont la cause n'est pas
inhérente a l'activité transports,

INVESTISSEMENTS

Le développement des activités ferro-
viaires passe par l'octroi aux chemins de
fer des investissements nécessaires @ son
développement, notamment ia réalisation
d'infrastructures nouvelles (example |'artére
de Paris-Sud-Est), afif de ne pas limiter
les réal'sations possibles aux seules opé-
rations permettant d‘améliorer la produc-
tivité.

Il convient, au cours des prochaines an-
nées, d'accroitre sensiblement, non seule-
ment le montant des investissements ferro-
vigires mais aussi leur part relative dans
I'ensemble des” invest'ssements consacrés
aux ftransports.

MISSIONS DE SERVICE PUBLIC

De par sa dimension, ses structures, ses
infrastructures, son statut juridique, son
passé historique, la qualité de son person-
nel, le chemin de fer doit étre l'instrument
privilégié de réal'sation des missions de
service public transport, |l uppartient aux
Pouyoirs publics de fixer a 'a S.N.C.F. des
objectifs dynamiques en matiere d'obliga-
tions de service publ'c dans les domaines
social, économique et d’aménagement du
territoire.

En conclusion, nous affirmons que les
cheminots agiront pour DEFENDRE EFFI-
CACEMENT L'AVENIR D'UN OUTIL IN-
DISPENSABLE AU PAYS mais wujourd hui
insuffisamment util’'sé et équipé pour ré-
pondre 'aux besoins réels de la collectivite
et faire face a la situation créée par la
crise énergétique.
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