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FEDERATION GENERALE DES EMPLOYES

LA CFTC
et son

AVENIR

La C.F.T.C. pour sa part a entre-
pris un grand effort de recherche,

d'organisation et de réflexion.

Soucieuse de la défense de I'HOM-
ME, de sa PROMOTION COLLEC-
TIVE, la C.F.T.C. constitue un syn-

dicalisme INDEPENDANT,

DEMO-

CRATIQUE, FORT qui permet a tous

les travailleurs de bénéficier de
leurs RES-
le cadre d'une

CULTURE et d'exercer
PONSABILITES dans

la

SOCIETE DEMOCRATIQUE et dans

un MONDE OE PAIX.

(VOIR

A presse, la radio, la télévision, tous
les moyens modernes d'expression
et d'intoxication collective veu-
lent nous prouver que le Gouver-
nement connait et solutionne tous

les problemes économiques et sociaux de
cette « grande » France.

Chacun des gouvernants, apres autori-
sation (il faut respecter -la hiérarchie),
y va de sa petite déclaration.

Tel ministre dit aux paysans: « Mes
amis, restez calmes, je m'occupe person-
nellement de votre dossier revendicatif
et une solution vous donnant satisfaction
sera trouvée. »

Tel autre recevant nos camarades des
secteurs nationalisés ira jusqu'a reconnai-
tre qu'il y a probleme dans ces professions.
Qu'il faut trouver une solution permettant
plus de liberté dans la discussion. Ne
pousse-t-on pas la condescendance jusqu'a
créer des commissions chargées de présen-
ter un rapport.

Et pourtant les désaccords subsistent, le
mécontentement grandit, les conflits écla-
tent. Pourquoi ?

Serions-nous en tant que syndicalistes,
des mauvais coucheurs ? Dans notre souci
de contestation permanente, perdrions-
nous le « bon sens » et les saines réac-
tions ? Sommes-nous vraiment des insatis-
faits permanents ?

Non ! la vérité est plus élémentaire. En
paroles nos dirigeants gouvernementaux
sont irréprochables. Chaque déclaration ou
chaque discours est marqué au coin d'una
autosatisfaction personnelle a moins que
cela releve de l'autosuggestion.

Chaque membre du gouvernement sem-
ble vouloir se convaincre personnellement
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TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRIS

Qu'une fois en passant les actes correspondent enfin aux paroles !

DES PAROLES ET DES ACTES

que tout va bien dans ce doux pays de
France.

Mais alors pourquoi cela ne va-t-il pas
aussi bien que I'on veut nous le faire
croire ?

Simplement parce que les actes ne sui-
vent pas les paroles et cela se prouve tous
les jours malgré les conférences de presse
ou autres déclarations tonitruantes et
claironnantes.

Il 'y avait ce scandale des vieux tra-
vailleurs obligés de vivre avec 4 F par
jour.

Qu'a cela ne tienne. M. Laroque se
voit confier le soin d'éclairer le Pouvoir
sur cette question. Un volumineux rapport
concluait a une nécessaire revalorisation
des pensions et retraites. Un plan de
revalorisation  était proposé en méme
temps.

Et pourtant il y a toujours ce scandale
des vieux travailleurs obligés de vivre avec
moins de 4 F par jour.

Le pouvoir n'a tenu aucun compte des
conclusions du rapport Laroque.

Chacun constatait une dégradation per-
manente du pouvoir d'achat des familles.

Le gouvernement, bon pere de famille,
s'inquiéte ! M. Prigent est appelé en con-
sultation. Une commission s'attaque a
cette question de toute urgence. Les con-

clusions sont déposées. Le
jamais été publié !

rapport n'a

Et le pouvoir d'achat des familles con-

tinu a se dégrader malgré les efforts,
plus spectaculaires qu'efficaces, du gou-
vernement.

Ce ne sont pas les quelques augmenta-
tions des seules allocations familiales qui
ont permis de combler le retord.

Au printemps 1963, action revendica-
tive dans tout le secteur nationalisé et
Fonctionnaire. Les mineurs font gréeve plu-
sieurs semaines. Une Commission des sages

est constituée. M. Mossé en prend la
présidence. Cette commission est char-
gée de « mesurer » le retard accumulé

par les salaires du secteur public par rap-
port a ceux du secteur privé.

Le rapport déposé donne raison dans
une large mesure aux salariés du secteur
nationalisé et public. Enfin le retard des
salaires est apprécié. Le gouvernement
« fait siennes les conclusions » des sages.

A ce jour le « rattrapage » des salaires
n'est pas encore terminé.

Plus pres, c'est M. Toutée qui rédige
un rapport sur la procédure des discussions
des salaires dans le secteur public. Ce rap-
port est sorti. Il conclut a la nécessité de
revenir a de véritables discussions pari-
taires.

Le proche avenir nous dira le sort qui
sera réservé a ce nouveau document.

Le 31 janvier, le Président de la Répu-
blique déclare dans sa conférence de pres-
se : « Les dissensions sociales s'estom-
pent grace a la prospérité générale et a
une équité croissante et nécessaire dans la
répartition des fruits du progres natio-
nal. »

Et pourtant deux heures apres les métal-
los de Saint-Nazaire cessent le travail pour
lutter contre les licenciements d'ouvriers,
la réduction arbitraire des horaires do
travail...

Pour éviter cela, il faut prévoir, il fautl
prendre a bras le corps I'ensemble des pro-
blémes d'une nation. Qu'il s'agisse de tra-
vail mais aussi de logements, de scolari-
sation, d'infrastructure, etc.

Seuls les pouvoirs publics peuvent l'en-
treprendre. L'au-raient-ils oublié ou telle-
ment satisfaits d'eux-mémes et de leur
politique économique et sociale ne ver-
raient-ils plus les vrais problemes.

Allons, un peu moins de belles paroles
et un peu plus de bonnes réalisations !

Qu'une fois en passant les actes corres-
pondent enfin aux paroles !

P. LINQUETTE.

BATISSONS LA GRANDE CENTRALE
DONT LE PAYS A BESOIN



ATTENDRE
OU AGIR ?

US ne réunirons la Commission Nationale Paritaire
que si nous avons QUELQUE CHOSE D'INTE-
RESSANT a vous déclarer. C'est a peu preés ce
que le délégué patronal avait déclaré début janvier
organisations syndicales qu'il recevait

aux représentants des
tn audience.

La Commission s'est réunie le 7 février pour la premiére
fois depuis le 30 septembre 1963 et c'est pour nous entendre
dire qu'il était prématuré de parler des rémunérations, qu'il
fallait d'abord examiner la situation a la lumiére des résultats

d'exploitation et ensuite tenir

compte de la position du

Gouvernement dans ce domaine. Le probleme sera donc étu-

dié lors du prochain Conseil

de I'A.P.B., ultérieurement

contact sera pris avec les autorités de tutelle et la réponse

nous sera donnée début mars.

De méme, les revendications

concernant I'horaire et les congés seront examinées.

La position des banquiers peut se résumer en quelques
mots : gagner du temps et accorder le moins possible en.se
réfugiant comme de coutume derriére les autorités dites de
tutelle. Non. le probleme des salaires n'est pas nouveau et les
banquiers le savent bien, il a été clairement posé par les

organisations syndicales dans

le mémorandum qu’'elles ont

remis a I'A.P.B. au mois d'aolt 1963 et qu’'elles ont rappelé
lors de la décision unilatérale des banquiers d'augmenter

les salaires de 2,50 %.

Nous n'avons pas caché que nous considérons de telles
réunions de Commission Paritaire comme étant d'un intérét
contestable dans la mesure ou il n'y a pas de véritable discus-
sion possible. Puisque ce sont les pouvoirs publics qui s'arro-
gent le droit de décider de nos conditions de rémunérations,
c'est avec eux que nous allons chercher a discuter et, au
premier chef, rappeler au ministre du Travail que son rodle
essentiel est de faire respecter les lois sociales et notamment
celles concernant la procédure prévue par la loi du 11 février
1950 sur la libre discussion. Point n'est besoin d’en inventer
de « nouvelles », dont le moins que I'on puisse dire c'est
qu'elles ne sont pas treés originales.

Pour la prime de bilan,

I'A.P.B. estime qu'elle doit

étre amputée pour tenir compte de la récupération du demi-
mois inclus dans l'accord de janvier 1963. Ce que I'A.P.B.
« oublie » c'est que si la prime de bilan subit une diminution,
et que les salaires professionnels ne sont pas convenablement
relevés, le pouvoir d'achat du personnel des banques sera
encore davantage restreint Mais surtout ne prenons pas les
banquiers pour des philanthropes.

D'autres questions ont été abordées notamment celles se
rapportant a la retraite, I'A.P.B. accepte la proposition des
organisations syndicales de créer une sous-commission. Celle-ci
devra, selon nous, consacrer |’essentiel de ses travaux a I’étude
des points importants tels que la séparation du régime de
retraite bancaire de celui de la Sécurité sociale, et également

I'adhésion a I'A R.R.C.O.

Les résultats de cette réunion sont plutdt maigres, mais
que fallait-il en attendre de plus dans la mesure ou les
banquiers ne sentent pas le mécontentement du personnel.
Comme nous l'avons dit plus haut, pour eux, plus ils gagnent
du temps, mieux ¢a vaut. lls sont dans la ligne de la politique

du Gouvernement en matiére
supporter aux travailleurs tou-
tes les vicissitudes du « fa-
meux » Plan de stabilisation
dont I'objet principal est pa-
rait-il de faire baisser les prix,
mais qui ressemble davantage
a un « miroir aux alouettes »
dont la V 9fait grand usage. L ’es-
sentiel est de ne pas « tomber
dans le panneau », de ne pas
se laisser « endormir » par
les incantations du Pouvoir, et
d'agir énergiquement pour
faire comprendre aux uns et
aux autres que le personnel
des banques est décidé a
réagir contre toutes les attein-
tes & ses conditions de vie

Edouard DESCAMPS.
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SUR LE RAPPORT TOUTEE

La presse fait largement état des conclusions du rapport
Toutée sur les rémunérations du Personnel du secteur nationalisé.
Bien gue ne nous intéressant pas directement, il nous est apparu

utile

e faire connaitre la position de notre Confédération sur ce

rapport. Les difficultés que nous rencontrons dans nos « discus-
sions » avec les Banquiers rejoignent celles que rencontrent nos
camarades des autres secteurs.

Résolution

Le Bureau Confédéral de la C.F.T.C,

Aprés examen du rapport TOUTEE
sur les discussions des rémunérations
dans les entreprises nationalisées,

REMARQUE que le rapporteur
reconnait, en principe,- la validité des
demandes constantes de la C.F.T.C. et,
notamment, la nécessité de mener
avec les syndicats de véritables négo-
ciations contractuelles sur les salaires
et d’assurer I'autonomie de gestion

Les elections aux
Comités "Etablissement

Dons lo pluporl des Banques vont se
dérouler bientdt les élections pour le renou-
vellement des comités d'établissement.

Trop souvent le personnel considere ce
vote comme une simple formalité car pour
lui le comité d'établissement c'est l'organi-
sation de la « balode » annuelle ou de
I'arbre de Noél, et il ne sait pas qu'en fait
le réle du Comité est beaucoup plus impor-
tant. En effet, celui-ci a le droit de gérer
ou de contrbler les oeuvres sociales, mais
il a également le droit de regard sur
toutes les questions se rapportant a l'or-
ganisation et a la marche de l'entreprise.

Au moment ou les méthodes de travail
de la profession se transforment de plus
en plus, il est indispensable que les délégués
du comité d'établissement consacrent Il'es-
sentiel de leur tache a ces problemes, les
Banquiers ne voyant dans ces transforma-
tions qu'un moyen d'accroitre leurs profits.
Indiscutablement cela requiert de leur part
une grande compétence pour faire face a
leurs responsabilités. C'est pourquoi la C.F.
T.C. a fait et continue a faire un gros
effort pour mettre a la disposition de ses
mandataires : documentation - formation -
information, et cela, seule une organisation
syndicale peut le faire. Elire des non-syn-
diqués ou des soi-disant indépendants qui
ne représentent pratiquement qu'eux-
mémes ou, ce qui est plus grave, sont da-
vantage des mandataires du patronat.

Non seulement il faut des mandataires
compétents, mais encore ceux-ci doivent
avoir un programme économique et social
qui exprime les aspirations des travailleurs
de la profession. Les comités d'établisse-
ment ou d'entreprise, de méme que les
comités centraux doivent étre des tribunes
ol ces programmes sont développés et
défendus, c'est l'essentiel de leur tache.

EN FAISANT CONFIANCE A LA C.F.T.C,

le Personnel des Banques est certain de
choisir des mandataires valables et com-
pétents

des entreprises nationalisées voulue
par le législateur.

CONSTATE gue les conclusions du
rapport TOUTEE :

— supposent une connaissance com-
plete de I'ensemble des éléments
du prix de revient : salaires, prix,
profits, investissements, etc. ;

— appellent une prise de position
cohérente du Gouvernement sur
I’ensemble de ces problémes, a
savoir :

1° sens et portée de la planifica-
tion et singulierement du

Plan ;

2° moyens concrets de réalisation
du "Plan a la disposition des
Pouvoirs F_ubl_lcs, ce qui exclut
la libéralisation actuellement
en cours des moyens publics de
financement ;

3* volonté concréte de négociation
avec les organisations syndi-
cales sur la fixation de la masse
salariale, dans les entreprises
nationalisées.

CONSTATE également

— que le rapport n’a pas précisé
comment le role confié'a une sous-
commission du Plan serait rendu
compatible avec une libre discus-
sion dans le cadre d’une certaine
autonomie des entreprises natio-
nalisées et avec les pouvoirs preé-
sents de la Direction du Budget ;

— gu’enfin tant que la loi anti-gréve
ne sera pas abrogée, le contexte
actuel ne prédispose guére & une
réglementation contractuelle du
recours a la gréeve.

LE BUREAU CONFEDERAL,

RELEVANT I’ambiguité de la position
gouveme_mentale qui. d’apres la lettre
u 3 février 1964 du Premier Ministre,
« se réserve, une fois que ce rapport
aura été publié, de déterminer la pro-
cédure selon laquelle seront exami-
nées les conclusions qu’il y aura lieu
d’en tirer, afin de parvenir a une
meilleure organisation des discussions
salariales dans le secteur public ».

N’OUBLIE _PAS que les |£_)re'cédents
rapports LAROQUE, PRIGENT et du
Comité des Sages demandés par le
Gouvernement n’ont pas, pour autant,
recu la suite qu’ils méritaient,

DEMANDE, en conséquence, et en
riorité, des éclaircissements. La C.F.
.C._déterminera son attitude quand
le Gouvernement aura précisé, avec
netteté, les mesures qu’il entend pren-
dre a la suite du rapport TOUTEE.

PARLENT

INDICE NATIONAL DES PRIX A LA CONSOMMATION (259 articles - base 100: 1962)

MOIS

Moyenne 1962
Octobre 1963 .....
Novembre 1963
Décembre 1963

A PART

Aliments et

Ensemble ) Habitation Hygié
255 art,  Poissons TN e
100 100 100 100
106,4 106.1 108,2 108,3
106,7 106,5 108.7 108.5
106,9 106,9 108.8 108.6

CA

LA VIE BAISSE

Transports Habillement Divers
14 art. 39 art. 27 art.
100 100 100
105,3 103,9 106,3
105.2 104,2 105,9
105.2 104,4 106,1

!

REALITES SYNDICALES

la BANQUE

LA POLITIQUE ECONOMIQUE

GOUVERNEMENTALE
EST ANTI-SOCIALE

My y septembre dernier Ed. DESCAMPS qualifiait le plan de stabilisation de « Plan anti-
mJ hausse des salaires »; les mois qui ont suivi sont venus confirmer cette these. De plus,
ils ont apporté de nombreuses preuves que 1963 ne fut pas Vannée sociale attendue,

mais celle d’'une année de mesures antisociales :

la loi anti-gréve, la « détente » sur le marché

du travail, I'augmentation de la main-d'ceuvre disponible, le chdmage. Nous voyons la le souhait
de nombreux conseillers qui, dans des comités chargés d’'étudier différents problemes écono-
miques, semblent vouloir revenir au sacro-saint libéralisme en incitant la concurrence a s'établir
tout naturellement dans le cadre de la loi de I'offre et de la demande.

Cette politique est-elle la seule valable ?
Sans reprendre notre rapport du Congres de 1961
Sur les structures financiéres de la Planification
démocratique qui ne peuvent étre appliquées
dans le régime actuel, il serait nécessaire d'ap-
porter dans I'immédiat des réformes fonda-
mentales et ne plus se cantonner dans des
demi-mesures improvisées au fur et a mesure
que les difficultés apparaissent.

Pour appliquer ces réformes il faut natu-
rellement faire des choix économiques, et parmi
eux prévoir des priorités. Or, ces choix ne peu-
vent s'établir tant que nous aurons a subir
une politique de grandeur. On ne peut mener
a la fois I'expansion économique dcns la sta-
bilité et la poursuite de dépenses militaires.
Sans tenir compte des dépenses civiles, la
France dépensera en 1964 4 milliards de francs
pour sa force de frappe.

Il serait également nécessaire de réformer
la politique de crédit en France. Que dire du
Conseil National du Crédit dont la régle d'or
des autorités compétentes est de se montrer
large lor.que les choses vont bien et plus res-
trictive quand elles vont moins bien. L'efficacité
de la direction du crédit ne dépend qu'acces-
soirement des mécanismes utilisés. Les libé-
raux considérent que la meilleure garantie d'une
sage direction du crédit réside dans la vale.tr
do ceux qui en ont la charge. Mais cette sage
direction du crédit s'établit dons un régime ou
la finalité de I'entreprise nationalisée ou non
est le profit. Les mesures qualitatives ne seront
donc pas prises en fonction de I'intcrét général,
mais dans un esprit de sage gestion, qui peut
quelquefois ollcr a contre-courant de I'objectif
prévu.

La notion de finolité de Il'entreprise est impor-
tante, car elle conditionne toute I'économie d'un
pays. Le libéralisme intégral nous a toujours
conduits a des crises économiques importantes
et cycliques. Les mesures de freinage de I'éco-
nomie ont toujours entrainé la récession éco-
nomique puis précipité les entreprises dans le
chaos, en installant le chéomage. S'il est normal
qu‘une entreprise établisse ses prix de revient
en fonction de [I'ensemble des éléments du
produit fabriqué (matiere premiere - frais
généraux, etc.) il se peut que le pouvoir, peur
Stabiliser ou pour obtenir une baisse du prix
de vente, agisse sur certains éléments entrant
dans le prix de revient. Cette intervention peut
se réaliser sur les frais financiers se rapportant
au crédit d'es banques, la diminution des con-
ditions de banque peut étre un facteur impor-
tant pour I'intérét général, mais alors faut-il
admettre que les banques, sous la pression des
Pouvoirs publics, puissent enregistrer une perte
de leur exploitation ?

Dans une économie ou la finalité de I'en-
treprire ne serait plus le profit on peut admettre
que des entreprises publiques marchent en
Sachant que les pertes seront compensées par
d'autres ressources (budget, autres profits, etc.).

Le plan de stabilisation a entrainé la ferme-
ture de certaines usines, d'autres entreprises ont
peut-étre profité de difficultés actuelles pour
cesser leurs activités. Cette situation, dans une
planification économique méme aussi indicative
que l'est celle du 1IVe Plan, ne pouvait-elle
étre prévue ? Qu'a-t-on fait pour la reconver-
sion et la formation de la main-d'ceuvre ? Rien
Ou si peu.

En effet, si nous prenons le cas des mines
de fer de Lorroine, il y a de nombreuses années
que nous savons que la teneur de notre minerai
est trop faible et que le minerai importé de
pays miniers trés éloignés revient moins cher,
on a quand méme continué a former des mi-
neurs de fond, on n‘a pas créé de centre de
formation accélérée et de réadaptation, les so-
ciétés minieres réalisant encore en 1963 des
bénéfices substantiels, n'ont rien prévu pour
la reconversion et pourtant les licenciements
commencent. C'est la méme chose pour les
chantiers navals. Au lendemain de la guerre il
fallait reconstruire une flotte francaise, puis
I'affaire de Suez avait amené de grosses com-
mandes, on avait di embaucher, faire de gros
Investissements. Les autorités savaient qu’'il
allait y avoir une récession dans ce secteur,
qu'ont-elles proposé ? Pour certains ouvriers, un
péres de famille, licenciés il leur a été offert
reclassement a 400 ou 500 km, sans logement,
ou alors un logement dans une baraque. Impos-
sible de leur trouver du travail sur place, car

REALITES SYNDICALES

dans la région de [|'Ouest, dans toutes les
usines, on réduit la d'urée du travail.

Le Gouvernement a eu tort de lancer un
plan qui s‘avére catastrophique pour la classe
ouvriere. Pour pallitr I'inflation il ne faut pas
rechercher la récession, la machine déflation-
niste est en route, saura-t-elle s'arréter a temps
pour ne pas créer de graves répercussions sur
le plan national ? Peut-étre que les Pouvoirs
publics prendront conscience de ce grave danger
et qu'ils décideront la diminution notamment
des crédits militaires afin de permettre des
investissements productifs pour relancer ['éco-
nomie.

Des réformes seraient également nécessaires
dans la construction, chaque année le nombre
d"appartements construits diminue, alors que
la population augmente. Le tiers des logements
nouvellement construits est occupé par leur
propriétaire. La polilique de construction d'ep-
partements locatifs est incohérente. Ce sec-
teur qui devrait étre absolument prioritaire
subit des restrictions de crédit ainsi que des
délais de réglement absolument invraisem-
blables de la part des organismes de finance-
ment. Ces conditions sont-elles voulues ? Peut-
étre pour justifier l'augmentation eu coQt de
la construction.

On pourrait ainsi énumérer plusieurs secteurs
industriels qui justifieraient également de Ila
faiblesse de la politique économique actuelle.
Comment peut-on concevoir qu'en 1964 nous

en soyons la ! Pourtant, il n'y a plus de crises
ministérielles, le pouvoir est assez fort pour
se faire obéir, il est vrai que cette politique

n'est nuisible qu'aux salariés et que le but
recherché est de créer une capacité de produc-
tion supérieure a la demande d'ou la nécessité
pour la France d'avoir des milliers de chdmeurs.

Nous refusons cette politigue et nous devons
exiger les réformes de structures permettant
de réaliser une politique économique de notre
siécle. La politique actuelle est condamnée car
elle tend a revenir sur des principes qui sont
périmés. Nous demandons une juste part des
revenus de la Nation tout en étant conscients
que cette demande ne pourrait étre satisfaite
sans une réforme fondamentale de la direction
de I'économie.

Marcel DROMER

L'ACCORD
du 8 décembre 1961

N°us pensons qu'il est utile de revenir sur la portée de cet accord qui est et reste
I un des événements les plus importants dans l'avancée voulue par la C.F.T.C. dans le

domaine des retraites.

Cet accord, conclu entre la C.F.T.C,,

F.O. et le C.N.P.F. auquel ont adhéré la

CNG.T. et la C.G.C., institue des régimes de retraites complémentaires dans les secteurs

d activité de I'Industrie et du Commerce.

Il a fait I’'objet d’un arrété d’agré-
ment du ministere du Travail et, de
ce fait, est devenu obligatoire pour
toutes les entreprises adhérant au
C.N.P.F.

Par contre, les entreprises dans les-
quelles les organisations patronales
ont préféré démissionner du C.N.P.F.
plutdt que d’accepter de coti-
ser a une Caisse de Retraites, ne
sont pas tenues par cet accord. De
méme, les secteurs d’activité non re-
présentés au C.N.P.F. (exemple : pro-
fessions libérales) ne sont pas visés
par l’accord.

Actuellement, I’A.P.B., malgré les in-
terventions de la C.F.T.C., a refusé de
souscrire a cet accord. Elle met ainsi
notre profession dans wune position
trés délicate tant vis-a-vis des droits
que peuvent détenir-les agents de no-
tre profession que de la coordination
et de la compensation entre les régi-
mes de retraites.

Et, pourtant, notre profession est
bien visée par cet accord dont seuls
sont exclus

La Banque de France, la Banque
d’Algérie et de Tunisie (avec lesquel-
les il existe toutefois une coordination
amiable), la Caisse Centrale de Ila
France d’Outre - Mer, les Instituts
d’émission, les Etablissements de Cré-
dit public (exemple Sous-Comptoir
des Entrepreneurs, Crédit National,
Caisse  Autonome  d’Amortissement,
Caisse des Dépdts et Consignations,
Caisse Nationale des .Marchés de I'Etat,
Crédit Foncier, Caisse Nationale de
Crédit Agricole, Société de Crédit Im-
mobilier, ainsi que certains organismes
de caractere public ou semi-public
dont la liste est d’ailleurs restreinTe).

Pour avoir droit a une retraite com-
plémentaire au titre de cet accord, il
faut

— Etre non cadre ;

— Etre a4gé de 65 ans au moins ou
avoir été reconnu inapte au travail ;

I ADHERENTS

Faites lire

| REALITES SYNDICALES
aux non-syndiqués
oda les faa e

N v e

— Avoir travaillé, entre son 21* et
son 65' anniversaire, dans un ou plu-
sieurs secteurs d’activité représentés
au C.N.P.F., que les entreprises con-
cernées aient disparu ou non ;

— Produire les pieces justificatives
d’usage (certificats de travail ou, a
défaut, tout document faisant preuve
de l’activité du salarié pour les ser-
vices qu’il demande a étre validés

En imprimé spécial est prévu a cet
effet, appelé : déclaration générale de
carriere, qui doit lui étre donné par
son employeur s’il est encore salarié,
ou a Vlinstitution de retraite complé-
mentaire de son dernier employeur
s’il a cessé son activité de salarié.

On comprend donc tout I'intérét de
cet accord qui simplifie grandement
les formalités administratives, puisque
c’est la derniére caisse qui se charge
de répercuter les renseignements au-
pres des autres régimes appelés a ver-
ser une retraite en fonction des an-
nuités validables. Chaque caisse con-
tinue néanmoins a verser une alloca-
tion. Il n’v a pas actuellement concen-
tration des régimes, ce qui est bien
explicable, car les modalités des re-
glements et les cotisations versées sont
différentes.

Cette procédure n’existe pas encore
dans la profession bancaire en raison
du refus de I’A.P.B. d’adhérer a cet
accord, et c’est I’intéressé qui doit se
débrouiller avec les moyens du bord
pour retrouver chacune des institu-
tions de retraites qui sont susceptibles
de I’intéresser.

La profession bancaire est aussi,
pour le moment, exclue de la compen-
sation. qui lui apporterait un apport
financier tres appréciable pour les an-
nées a venir. Nous en avons déja parlé
dans un précédent article de «Réalités
Syndicales.

M. ROUXEL

N. B. — Nous demandons a nos
adhérents désirant avoir des rensei-
gnements sur les probléemes de retrai-
tes de bien vouloir nous indiquer leur
carriere complete de salarié, ainsi que,
si possible, les dates précises d’entrée
et de sortie des diverses professions,
et, en ce qui concerne la profession
bancaire, le motif du départ de la
profession. Ne pas omettre la date de
naissance.

Vous faciliterez ainsi le travail de
notre secrétariat.

Nous vous en remercions d’avance.

M. R.

CONGRES FEDERAL DE LYON
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LE CONSEIL FEDERAL

S'EST TENU A PARIS LES ler ET 2 FEVRIER 1964

EVOLUTION DE LA CF.T.C

La décision qui a été prise, aprés un débat ou chaque membre du
Conseil a pu donner son opinion, revét une trés grande importance.

PAR 20 VOIX CONTRE 1 ET 3 ABSTENTIONS,
le Conseil fédéral s’est prononcé pour le retrait de la référence chrétienne
dons I'article ler des statuts.

Depuis plusieurs mois d’ailleurs ces problémes d’évolution avaient fait
I'objet de réflexions, d’études, sans que, pour autant, une décision ait
été prise. 1 fallait a I'occasion de ce Conseil un vote clair et sans
équivoque afin de mandater le représentant fédéral pour le Conseil
Confédéral qui se tiendra les 21 et 22 février 1964.

C'est le 14 septembre 1963 que le Bureau Fédéral ouvrait une
premiére discussion sur cette évolution de notre syndicalisme a I|'occasion
de l'’examen des projets des statuts de la C.I.S.C.

Le Bureau, suivi en cela par le Conseil Fédéral au cours de sa
réunion des 19 et 20 octobre 1963 précisait sa position devant les
documents préparés par la C.I.S.C. et ou la référence chrétienne était
maintenue. Le syndicalisme chrétien en France a, dans le passé, su
traduire son sens de Vadaptation par des changements importants dans
sa présentation. Peut-il s'arréter aujourd’'hui, alors que le monde évolue
toujours plus rapidement et sur tous les plans ? Les hommes ne voient
plus les choses du méme ceil, ils n’entendent plus le méme langage..

Le Bureau de la Fédération Francaise pense qu’'il n’est plus opportun
d’expliciter de cette maniére nos références. En résumé, il les veut implicites
et non explicites.

« Pourtant, nous devons souligner que, ce qui devient de plus en plus
net en France, et probablement dans nos divers pays occidentaux, tous issus,
nourris de civilisation chrétienne, nous parait évident lorsque Il'on songe
a la C.I.S.C. Sa vocation internationale s’affirme d’année en année, or la
planete n’est pas chrétienne, tant s'en faut, les variantes philosophiques sont
trop grandes pour que nous mettions l'accent sur une seule d’entre elles.

« La Fédération Francaise ne croit absolument pas que cette évolution
puisse freiner, voire démobiliser nos meilleurs militants ; chacun, selon son
esprit, sa formation, sa culture peut avoir des raisons différentes, mais
toutes valables, d’agir sur le plan social tel que nous le concevons...

\ Pour les Francais. il semble que le temps est venu. »

Ainsi, la position de notre Fédération, devant une organisation mondiale,
devait se traduire de maniere identique au plan national.

Le 19 octobre 1563, au cours de sa réunion, le Conseil Fédéral devait,
tout un aprés-midi, réfléchir sur ces problémes d’évolution : exposé, travail
de commissions, mise en commun des travaux permettaient a chacun de
mieux comprendre les raisons, le sens et le but de cette évolution.

Le 7 décembre 1963 le Bureau Fédér'al unanime se déclarait d’accord
sur ce qui est appelé maintenant « [|'évolution de la C.F.T.C. » et le
22 février 1964 le Conseil confirmait a la quasi-unanimité les dispositions
définies par son Bureau.

Cependant, soucieux de réfléter au maximum la position de nos différents
syndicats, lors du Comité National des 29 et 30 mai, une consultation
sera organisée du 15 avril au 15 mai 1964 aupreés de chacun deux sur
les textes qui seront proposés par le Conseil Confédéral.

SITUATION GENERALE

L'exposé du secrétaire général devait comporter deux parties essentielles :

K ACTION PROFESSIONNELLE

C'est toute l'action menée par la Fédération depuis le Conseil fédéral d'octo-
bre qui est évoquée : Commerce la journée revendicative du 24 octobre et ses
résultats. Assurances manifestations en novembre et signature d'un accord de
salaires en décembre. Bourse greve du 22 octobre, action énergique pour une
revalorisation de salaires. Manifeslations également pour le personnel de la
Banque de France, Crédit Foncier.. Une fin d'année tres active dans tous les
secteurs.

m ACTION CONFEDERALE

Le Conseil fédéral reste également attentif aux problemes confédéraux. Aussi
ont été successivement évoqués les difficultés pour une libre discussion des salai-
res, lo conférence des revenus, le déroulement et le résultat de la journée du
27 novembre.

Enfin, le travail a temps partiel pour les femmes dont la presse a fait si
largement écho devra faire I'objet d'une étude plus particuliere dans les secteurs
directement intéressés : Commerce Assurances, Banque.

FEDERATION INTERNA TIONALE
DES EMPLOYES

Le Conseil devait procéder a en large débat sur I'action syndicale a Féchelon
International. . . L . Coe

I a été énuméré un certain nombre dexigences a legard de la Fédération
Internationale notamment pour favoriser des rencontres au plan européen par branches
professionnelles avec des syndicalistes des pays étrangers.

Le Conseil a décidé que des contacts pourraient étre pris, par notre Fédération,
avec des Fédérations d'Employés d'autres pays adhérents a la C.L.S.L. toujours dans le
but de multiplier les informations et les occasions de contacts.

Au cours de l'aprés-midi du 7°‘ février, André JEANSON dirigeait un travail
lie réflexion sur les problémes « Syndicalisme et Politique »;
— nos options politiques en fonction du programme économique ‘et social de la
C.F.T.C., role des diverses institutions politiques et syndicales dans une démo-
cratie moderne.

— notre intérét et nos responsabilités pour les prochaines élections présidentielles.

ASSURANCES

PERSONNEL DE SOCIETES

SALAIRES

C'est sur la paye de janvier que nos cama-
rades de Paris et de province (les bases de
I'accord parisien signé le 11 décembre 1963 ont
dd faire I'objet d'accords identiques dans les
differents centres de province) vont bénéficier
de l'application d'une majoration d'au moins
513 %.

Auparavant, c'est-a-dire courant décembre, le
versement d'une allocation égale au 1/6 du
salaire de novembre 1963 (avec un minimum
garanti de 120 F) a d0 normalement étre effec-
tué aux employés et agents de maitrise sous
certaines conditions minimums d‘ancienneté dans
les entreprises.

NOTRE OBJECTIF N° 1

Fin février, nous allons relancer la F.F. S A
pour reprendre dans les meilleurs délais I'étude
restée « enpanne * des écarts entre lessalaires
minima etles salaires réels. Il semble que la
Fédération patronale veuille lier ce probleme de
« restructuration des salaires » a celui de la
réforme de la classification des emplois. S'il en
est ainsi, nous n'y voyons pas d'inconvénient a
priori, étant donné l'importance et l'urgence de
ces deux questions

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DE TRAVAIL
C'EST L'OBJECTIF N3 1 bis

Il est absolument nécessaire, légitime et nor-
mal de conclure une Convention nationale. Trop
de camarades, notamment ceux de la branche
«maladie » des A.G.A., des Bureaux régionaux,
du G AMEX., de la SAM.D.A., etc, font
figure de « parents pauvres » de la profession
précisément parce qu'ils n'ont aucune garantie
collective dans leurs conditions de travail. «

Le probleme n'est pas facile a résoudre,
compte tenu de I'hostilité patronale a I'égard
d'une Convention collective nationale de travail.
Aussi devrons-nous tout mettre en oceuvre pour
que la F.F.S.A. en accepte le principe et lo
discussion sur une pression syndicale trés sérieuse
venant de toutes les organisations. Tous nos
militants doivent étre sensibilisés par cette
revendication fondamentale.

CONGES PAYES

A ce sujet, la F.F.S.A. pense vraisemblable
ment que le protocole d'accord signé le 25 avril
1963 entre elle et les autres organisations syndi-
cales, accord qui apportait, il n'est pas inutile
de le rappeler, un congé garanti de 24 jours
ouvrables aux membres du personnel des Sociétés
d'Assurances ayant un an de présence dans les
entreprises au 31 mai 1963, a résolu pour long-
temps le probléeme des congés.

Ceci constituait indéniablement un pas en
avant pour une partie non négligeable du per-
sonnel des Sociétés. Mais, lorsque nous tentames
de faire bénéficier d’'un avantage supplémentaire
les catégories ayant déja 24 jours ouvrables a
différents titres (travail en sous-sol, ancienneté,
fonction) la F.F.S.A. opposa malgré nos protes-
tations un refus catégorique.

Pourtant, étant donné que peu d'espoir peut
étre fondé dans I'immédiat dans la réduction de
la durée du travail, si l'on tient compte du
retard endémique qui sévit dans les Sociétés,
nous considérons que ces légitimes revendications
peuvent et doivent étre satisfaites lorsque I'or
connait l'insalubrité des locaux des Compagnies,
notamment ceux en sous-los, Nes cadences de
plus en plus excessives imposées au personnel,
la déshumanisation des taches provoquée par
l'introduction de l'automation engendrant une
fatigue anormale du personnel.

Pour toutes ces raisons, nous interviendrons

BOURSE
AU FEU !

On ne peut, dans ces colonnes, aller disant
sans cesse que tout va mal, car ce n'est
pas toujours exact. Mais on peut affirmer
gu'a la Bourse ¢a va mal pour les salariés
et méme que ca va s'aggravant.

Les transactions boursiéres sont a un niveau
assez modeste, certes. Et cela sert de toile
de fond aux discussions qui viennent de
reprendre-

Les salaires continuent donc a piétiner
et donc le pouvoir d'achat a s'effriter avec
— a ce jour 8 février — la rassurante pers*
pective d'une amélioration moyenne de 8 %
d'ici trois ans pour rattraper un retard
maintenant indiscuté.

Ce n'est pas sérieux!

Mais ce qui est nouveau, et au moins
aussi grave, c'est que l'emploi est officielle-
ment menacé.

Titulaire ou pas, il faut dégager!..

La profession, qui exige au moins cing
années pour la titularisation, octroie des
salaires fixes qui sont une dérision assortis
de « gratifications » aussi variables qu'aléa-
toires. Et aujourd'hui elle foule aux pieds la
garantie qu apporte une titularisation labo-
rieusement acquise.

La réforme de la Bourse se poursuit donc,
mais sur un plan absolument inadmissible.

Pendant dix années de vaches grasses, les
charges et la Compagnie ont accumulé des
réserves qui permettent assurément de passer
une période de basses eaux.

Mais la loi de 1867 sur les sociétés fait
que ces réserves sont la propriété du seul
capital. Comme on comprend que le patronat
soit fort attaché a ces dispositions du siécle
passé, fleurs écloses sous le climat du libé-
ralisme intégral.

Non! non! non! GCa ne peut plus mar-
cher comme c¢a. Nous sommes en 1964 et
nous pensons que la réforme de I'entreprise

est un vrai probleme. ~  LEPSATRE

fermement auprés de la Fédération patronale et
cette intervention revétira plus de poids lorsque
nous citerons I'exemple d'une profession similaire,
la Sécurité sociale, qui a accordé au personnel,
et sous la pression des organisations syndicales,
en plus d'un mois de congés date a date, un
jour par tranche de cing années de service.

NOTRE ENTREVUE AVEC M. PONIATOWSKI

Le nouveau directeur des Assurances, sur son
initiative, a recu le 3 janvier une délégation
C.F.T.C composée de nos camarades BARRE,
BIGNON, MIAS et FOCARD, représentant les
employés et agents de maitrise*; HELMER, DELA-
DERIERE et RANCUREL, représentant les cadres
et inspecteurs.

Nous avons exposé trés longuement au direc-
teur nos préoccupations :

— Le sujet d'actualité : l'assurance automobile
et la « Table ronde » a laquelle ne parti-
cipent pas les organisations syndicales du
personnel de la profession. Nous avons pro-
testé contre la décision de tenir a I'écart
les représentants du personnel

— L'automat'on et ses conséquences facheuses
dans les entreprises.

— Nos différentes revendications.

— La conclusion d'une Convention collective na-
tionale de travail.

— Un contrat collectif de salaire négocié au
niveau le plus proche des salaires réels.

— La réforme de la classification des emplois.

— Nos rapports avec la F F.S.A. concernant nos
revendications.

— Le probléme des concentrations de Sociétés
nationales.

Le directeur des Assurances a fait part a
notre délégation des préoccupations de son admi-
nistration a I'égard des problemes complexes qui
sont posés a l'industrie des Assurances, et il a
notamment souligné que
— En accord avec la programmation économique

générale du V* Plan, des études prospectives
vont étre faites concernant spécialement le
role des Assurances.. Une conférence se tien-
dra a ce sujet au mois de juin 1954 avec la
participation possible des organisations syn-
dicales du personnel.

— Il 'y a et il y aura pénurie tres grave, dans
Iindustrie des Assurances, de cadres moyens
et supérieurs — des difficultés accrues de
recrutement de main-d'ceuvre qualifiée face
a la concurrence des autres secteurs —, d'ou
nécessité d'avoir de bonnes conditions de
travail et de rémunération.

— En ce qui concerne la « Table ronde », les
organisations syndicales du personnel .pour-
ront, si elles le désirent et sur justification
écrite, se faire entendre Dar les groupes de
travail spécialisés.

— Les concentrations de Sociétés sont inévita-
bles comme mesures du fait des exigences
du Marché commun. D'autres concentrations
sont envisagées.

CREPPSA. (RPR.C)
REVALORISATION DU POINT RETRAITE
(Circulaire U 15 du 15-1-64 de | U.C.R.EP.P.S.A))
Nouveaux taux : 252 au lieu de 2,38 au
ler janvier 1964 pour le calcul des points des
actifs; au I** avril 1964 pour les arrérages de

retraites

PERSONNEL DES AGENCES

« Un protocole d'accord de salaires a été signé
a I'échelon national le 17 décembre 1963.

« A compter du ler novembre 1963, les salaires
devront étre majorés de 6 % par rapport aux
salaires payés au mois de janvier 1963.

« A compter du 1a" janvier 1964, mise en vi-
gueur d'un nouveau baréme de salaires minima :
zone 0. 2' catégorie, ler échelon : 380 F.

CAISSE
D'EPARGNE

REUNIONS REGIONALES

Suite a la décision du Bureau national
du 5 décembre 1963 approuvée par les
membres du Conseil syndical national, une
réunion sera organiséé dans chaque région
en février ou mars.

L'ordre du jour sera le suivant :

1° Mise en place des structures régionales
— Election du Conseil syndical régional;
— Désignation d’un secretaire et d’un
secretaire adjoint pour chaque ré-

on ; -~ . .

—E\(entuellement, de5||gnat|on d’un titu-

laire, et d’'un suppleant a la Com-
mission paritaire régionale.
2° Probleme de I’volution

de la Confédération

— Bref historique du mouvement ;

—Le probleme tel qu’il se pose actuel-

lement ; . .

—Les diverses tendances qui se mani-

festent ; o L

—Le Qon%gs4 confédéral extraordinaire

de fin ;

— Echange de vues. . |

Cette reunion sera animée_par un mem-
bre du Bureau national qui sera accom-
pagné Id’l,_lJJrE]) representant de la Fedération
ou_de I'UD. .

Elle se tiendra dans la ville la plus cen-
trale de la region ou groupant la plus
importante sglgl on localé. :

ue adhérent et chaque section
seront’convoques directement par un res-
ponsable de la région, qui vous donnera
_ Nous comptons sur la présence de tous

a cette importante réunion.
P enT1’ BERTRAND.

Ces expressions travail la durée est sensiblement inférieure a celle
a temps partiel recouvrent des réalités trés

demi-journée, un jour sur deux,

a mi-temps ou

accord volontaire entre I'employeur et

Le B.I.T. définit le travail a temps par-
important de signaler qu'actuel-
travail effectué régulierement pendant une

partie de la journée ou de la semaine, dont famille travaillent a plein temps.

Qu'en pensent les auxiliaires?

réforme du Statut, en veilleuse depuis

CHAMBRES
DE METIERS

devient urgente.

O contractuels.

persiste a penser,

ils sont appliqués

Cette question a déja fait

a enregistré avec satisfaction alt
la Commission Na-

les traitements
de 8,32 p. 100 a compter du ler janvier e ul U
(point porté a 325) a décidé d'écrire au

demander ou en était cette

en application de l'article 14 de notre Statut,

Pour la préparation
¢

est convoquée pour le 20 février la Commission de

également enregistré avec satisfaction les commissions de

bation, par le ministere de I'Education Nationale,

sous-commission, entend  proposer

. en d'Apprentissage.
les deux ministeres.
nos bulletins 63/9 et 63/11) que
le ministere exclut de cette approbation
nisation des examens d'aptitude a

son homologation par
a déterminé notre position et s'est pen-

liste d'aptitude et non

O Réforme de
de l'enseignement et la prolongation de la scola-
seize ans c>nt été au centre des

long débat s'est été heureux de

préoccupations du Conseil. automobile nos adhérents ont

instauré et les membres du Conseil ont regretté
I'artisanat et notam-
réservé un meil-
l'intégration de

ils pouvaient désormais adhérer
Mutuelle des Fonctionnaires.
démarches sont entreprises dans

responsables de

a notre étude sur
la Formation Professionnelle Artisanale dans
scolarité adoptée
notre Assemblée générale des ler et 2 décem- la date de notre prochaine Assemblée
I'élaboration d'un
la Formation professionnelle artisanale
Une Commission

septembre 1964 a
large diffusion.
a é1é désignée et se compose de

cartes. s'effectue de fagon

POISSON. Cette :
a pu enregistrer avec une gran-

le 9 février et préparera un
projet en vue de son adoption par
des 11 et 12 avril

LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL
DANS LE COMMERCE

QU ENTEND-T-ON PAR TRAVAIL A TEMPS PARTIEL ?

QUI REPOSE LE PROBLEME ?

Le 22 octobre 1963 était organisée une
journée d'études consacrée a ce probléme.
Nous relevons parmi les participants :

— Le Comité National de liaison et

d'action des classes moyennes,

— L'Union Nationale des Femmes Pa-

trons,

— L'A.S.S. francais pour l'accroissement

de la productivité.

Participaient également un certain nom-
bre de représentant du patronat C.F.P.C. et
C.N.P.F. ainsi que des représentants de
la C.G.C. et de la Chambre de Commerce

D'autre part au début décembre 1963,
les Assises Nationales du Commerce se
déclaraient favorables au travail a temps
partiel.

Dans un interview a « France Soir » le
7 janvier 1964, le Ministre du Travail
semblait également favorable.

Le probleme est donc actuellement posé
avec netteté. Notre Fédération est concer-
née par cette question en particulier dans
le secteur du Commerce ou dé'a le travail
a temps partiel se pratique notamment dans
les grands magasins.

DANS LE COMMERCE, LES AUXILIAIRES

Un certain nombre d'enquétes ont été
réalisées aupres des femmes afin de con-
naftre leur opinion sur la généralisation du
travail a temps partiel.

Pour nous, il nous intéresse de connaitre
les réactions de femmes qui, actuellement,
travaillent a temps partiel.

Nous donnons ci-dessous un exemple sur
les conditions d'existence et les réactions
d'employées d'un grand magasin de Rennes.

e 342 employées travaillent dans ce
magasin : 130 auxiliaires, 212 titulaires.

La presque totalité des auxiliaires n'ef-
fectue que deux jours et demi de travail
par semaine, ce qui donne pour une em-
ployée de 18 ans un salaire mensuel de
160 a 180 F, et a une employée de 14 ans
et demi 120 F et parfois moins.

Il faut signaler que certaines de ces
employées, habitant assex loin de la ville
et espérant que cette situation ne serait
que provisoire, ont, aprés de tres grosses
difficultés, réussi a se procurer une cham-
bre a Rennes. Le loyer s'éleve parfois a
140 F par mois. D'autre part, les titulari-

HACHETTE

Suite aux propositions d’amélioration
de la Convention collective faites par les
organisations syndicales, la Direction a
do.".né son accord de principes sur les
points suivants.

Article 16. — ANCIENNETE.
Portée a 18 % aprés 18 ans.

Article 17. — ABATTEMENT D’AGE.

— 14 a 15 ans:20°caulieude30% ;
— 15 a 16 ans:15%aulieude25 °0 ;
— 16 a 17 ans:10%aulieude20% ;

— 17 al8ans : 5 % aulieu de 10 °/o.

Ces taux de réduction peuvent étre
réduits si ces employés justifient exécuter
un travail de qualit¢ égale a celui d’un
adulte de trois mois dancienneté.

Article 28. — OBLIGATIONS MILI-
TAIRES

De un a trois ans de présence les allo-
cations mensuelles seront portées de 5 %
a 7 % du salaire minima. Au-dessus de
trois ans de présence elles seront portées
de 10 % a 12 do

CONSEIL DE REVISION

‘Sans retenue aprés un mois de présence ;
période prémilitaire, les trois jours payés
aprés six mois de présence.

Article 29. — CONGES.

Etalement des congés réduit du ler avril
au 30 septembre. Au lieu du ler mars au
31 octobre.

Durée : Un mois de date a date ou
26 jours ouvrables.

— de 1 an a 20 ans de présence, au lieu

de 24 jours ;

—de 20 ans a 25 ans de présence

27 jours ouvrables, au lieu de 26 ;

—de 25 ans a 30 ans de présence

28 jours ouvrables, au lieu de 26 ;

salions sont trés rares et ne se font mémo
pas en tenant compte de l'ancienneté.

Il faut également signaler que les auxi-
liaires doivent se tenir en permanence a la
disposition de la Direction. Elles sont donc
dans l'impossibilité d'occuper un emploi
complémentaire.

A la suite d'une démarche effectuée par
une délégation accompagnée par le secré-
taire de I'Union Locale C.F.T.C., dix-huit
auxiliaires étaient licenciées le lendemain.

Cette situation dans un grand magasin
de Rennes montre bien que les réactions
des femmes sont différentes suivant les cas.

Nous nous trouvons, dans cet exemple de
Rennes, dans le cas ou des femmes travail-
lent a temps partiel, mais désirent travail-
ler a plein temps. Faut-il avoir « golté »
aux graves problemes qui se posent pour
avoir une réaction aussi vive ?

Notre Section fédérale du Commerce
vient de lancer une importante enquéte. Il
faut dénoncer 'actuelle campagne de presse.

—de 30 ans & 35 ans de présence i
29 jours ouvrables, au lieu de 28 ;
—de 35 ans & 40 ans de présence
30 jours ouvrables, au lieu de 28.

Les jours sugFIémentairesAau-des_sus da

26 jours ouvrables devront étre pris pen-

dant la période du lor janvier au 31 mars.

Paragraphe 10.

Pas de réduction des jours de vacance»
pour les absences, pour maladie, indemni-
sées par l’entreprise (voir article 31).

Cet accord de principe ne pourra étre
applicable qu’a la condition expresse posée
par la Direction que larticle 22 soit modi-
fié comme suit :

a) Suppression de « Accord des délégués »
pour l’exécution des heures supplemen-
taires ;

b) Diminution du taux de majoration de»
heures supplémentaires
— 33 % pour les premiéres heures au

lieu de 33 %0 pour les deux pre-
mieres ;

— 50 % pour les deux suivantes au lieu
de 100 % a partir de la 9' heure ;
au lieu de 100 % a partir de la
5' heure.

Les organisations. syndicales vont s»
consulter pour étudier ‘ces propositions.
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UN

AN

D'ACTION

'ANNEE 1964 s'est ouverte sur une augmentation des salaires

/—J du personnel des ASSEDIC. Chacun a pu suivre et participer
a l’action qui a abouti a la signature de cet accord.

_ Convient-il d’étre satisfait ?

Il nV;t pas niable que la solution
apportée au probléme des salaires, au
cours de la réunion paritaire du
17 décembre, peut (ou ?ourrait) mar-
quer une étape dans I'évolution des
méthodes de discussion.

Sans analyser les raisons qui ont
permis d’aboutir & ce résultat,
essayons d'y voir clair.

Au cours de I'année 1963, les salaires
du personnel ont été augmentés, par
vo'e d'accords. Toutefois, les mémes
arguments ont été, chaque fois, uti-
lises par les représentants des orga-
nisations syndicales, sans pour autant
étre entendus, compris et admis par
la Délégation « Employeur ».

Quels étaient-ils ?

Un premier pas fut accompli, lors-
gue, dans le passé, les organisations
syndicales obtinrent que, périodique-
ment, la question de la rémunération
du personnel fit I'objet d'un examen
conjoint. Cependant, I’expérience a
prouvé que méme dans des organis-
mes a gestion paritaire, il y avait
loin « de la coupe aux levres ».

Nous avons toujours soutenu que,
s'agissant des salaires, deux éléments
essentiels devaient étre pris en consi-
dération. au départ de toute discus-
sion

Le premier vise la raison méme de
I’exigence qui se manifeste lorsque le
personnel entend voir son salaire rele-
vé : le co(t de la vie a augmenté, la
constatation de la hausse des prix
peut paraitre évidente a tous, les indi-
ces, mémes ceux sur lesquels le pou-
voir agit, en étant une preuve. Le fait
est 1a patent. Certes, on va discuter
I'importance de cette hausse, compa-
rer. chiffrer et, le plus souvent, les
résultats seront différents selon qu’ils
auront été trouvés par les représen-
tants des salariés ou des employeurs.
Nous n’échappons pas a la regle” com-
mune.

Le second élément nous parait pri-
mordial et, cependant, il est Iedplus
difficile a faire admettre par la délé-
gatlon patronale. Il y a toujours un
écalage entre laugmentation du
colt de la vie et celle des salaires et
il est rare qu’il soit intégralement
comblé.

Toutefois, au-dela de ce décalage,
c’est la notion méme du pouvoir
d’achat qui est en cause. D’'une part,
il faut le maintenir, d'autre part, il
faut I’accroitre.

A quoi sert, en effet, d’augmenter
les biens roduits, d'accroitre la
richesse nationale, d‘accomplir des
progrés qui doivent rendre I%exis-
tence plus confortable si le salarié ne
peut en profiter.

Or, il ne peut le faire que par un
accroissement de son pouvoir d’achat.
En d'autres termes, il ne s'agit pas,
pour lui, dun transfert de depenses
d’un poste a un autre, mais d’obtenir
plus de ressources pour accéder a un
confort Iégitime. S'il doit restreindre
ses besoins primaires en nourriture,
en habillement pour mieux se loger
ou pour acguérir I'équipement ména-
ger qui soulagera I’6pouse et la mere

e famille, il n’a, en rien, augmenté
son pouvoir d’achat ni
progrés social.

Il peut apparaitre que |’accord du
17 décembre 1933 constitue a cet
égard un premier pas.

Néanmoins, il faudra rester vigi-
lant si_I’on veut progresser dans cette
voie. Reconnaissons™ que nous avons
trouvé, cette fois, auprés de I’actuel
président de P'UNED.I.C. plus de
compréhension que dans le passé.

Les salaires ne sont qu’un aspect de
I’action syndicale. Le bilan ne serait
pas complet s’il s’arrétait la.

Quelques modifications ont été

profité du

PAGE SIX

apportées a la convention collective,
dont I'importance est variable. Elles
ont d'ailleurs répondu aux préoccupa-
tions des militants qui sont intervenus
aupres du syndical national. Il appa-
rait cependant, a la lumiére des ques-
tions posées, des revendications for-
mulées, que la convention collective
ne répond quimparfaitement aux’
soucis du personnel et des militants.
Le Conseil du Syndicat national, lors
de sa réunion du 29 février, sera saisi
d’un projet de refonte de la Conven-
tion colléctive. C'est l1a un travail qui
ne peut s’accomplir en un jour.

Il faut souligner fortement que
chacun devra en prendre sa part.
Lefficacité de I'action syndicale_exige
qu’il en soit ainsi. Dans ce domaine, le
bilan n’est pas toujours favorable,
s’il est vrai que tous les militants qui
ont accepté une responsabilité syndi-
cale doivent remplir le mandat “recu,
cha_(i_ue; syndiqué a aussi sa respon-
sabilité propre.

Etre syndiqué, c’est avoir pris I’en-
gagement de participer & la défense
de ses propres intéréts et de ceux
des autres travailleurs.

Est-ce réellement la conviction pro-
fonde de tous les militants ?

Que chacun s’interroge. Mais plus
encore, que chacun se demande ce
qu’il a fait lui-méme pour convaincre
ses camarades de travail de la néces-
sité du syndicalisme.

Combien de non-syndiqués, dans
nos caisses ? Et pourtant, ne profi-
tent-ils pas directement de I’effort
des autres ? Ne bénéficienMls pas de
la convention collective, des accords
de salaires ? Alors ?

Ne seront-ils pas amenés a utiliser
le fonds des ceuvres sociales, en cours
de création ? L’ensemble du personnel
ne souhaite-t-il pas, unanime, que le
pourcentag)e de dotation prévu soit
augmenté 7

Répétons-le. I’action syndicale est
une Ceuvre commune, Ce qui SUPPOSE
que chacun prend la part qui lui
revient, la sienne. Il n'y a pas et il
ne peut y avoir d’un c6té les acteurs
et de I'autre les spectateurs.

Tous sont concernés. Aucune diver-
gence ne peut justifier une attitude
passive. Parce que le syndicalisme est
un_mouvement donc, parce qu’il vit,
I'affrontement des idées, des person-
nes est inévitable. Bien plus, il est
naturel, on ne batit pas un avenir
fait pour I'homme sans que les hom-
mes y participent.

Au contraire, si une telle construc-
tion est ceuvre commune, dans le res-
pect des personnes et des idées, la
chance est grande que chacun_puisse
y trouver la place qu’il souhaite.

Jetons un dernier regard sur ce
passé récent. Méme si les résultats
obtenus ne comblent pas nos veeux,
la récolte ne se fait pas sans semailles.

Le travail réalisé le fut également
a I’aide de moyens financiers. A-t-on
fait I’effort suffisant pour que ces
moyens financiers soient & I%chelle
du but a atteindre ?

La aussi, que chacun s’interroge.
A-t-on payer ré%ullérement sa coti-
sation syndicale ? Son montant cor-
respond-il seulement aux besoins
exprimés, sinon ressentis ?

A-t-on_mesurer combien de mili-
tants, s’ils mettent souvent la main
a la pate, la mettent également sou-
vent a la poche ?

Un bilan d’activité est, en fait, un
temps de réflexion. On mesure le
passé, mais aussi I’avenir. Et I’avenir,
c’est-a-dire l’'année 1964 qui com-
mence, sera ce qu’ensemble nous en
ferons.

1. P.

tribune de le

La

BIERV1LLE

Carrefour des jeunes

« BIERVILLE... Tout le monde descend. » Nous sommes trente-six jeunes, dont
six délégués de la Fédération Sécurité Sociale, a venir participer a la session
AUTOMNE 63 des responsables Jeunes.

Pendant quatre jours, nous allons travailler en commission et mettre nos idée9
en commun pour nous permettre de définir notre role et nos responsabilités au
sein d'une Confédération C.F.T.C. qui se veut de plus en plus jeune et dynamique.

L'ambiance est formidable- C'est nécessaire pour faire face au travail qui
nous est demandé.

Taches des Commissions de jeunes
Réle du responsable - Réunions de jeunes

Le travail de chaque participant permet de définir les différentes formgp
d'action qui nous sont demandées et nous fait prendre conscience de notre place
dans un mouvement structuré en perpétuel évolution.

Problemes généraux

La visite du président confédéral G. LEVARD nous confirme que les Jeunes
« sont dans le coup » de [l'action syndicale et que nous sommes un « maillon de
la chaine » qui se doit d'étre aussi fort que les autres.

Puis ce sont tour a tour G. ESPERET avec la C.F.T.C. « Face a ses responsa-
bilités de demain » et R. SALANE, avec les « dimensions internationales du syndi*
calisme », qui nous montrent que nous ne sommes pas seuls et que le syndicalisme
a son rble a jouer dans la civilisation actuelle tant en France qu'en Europe ef
en Afrique.

Conclusions

Le travail qui nous attend est trés important, mais nous sommes « gonflés a
bloc » et nous quittons Bieryille dans une ambiance de la session.

« Tous égaux malgré les responsabilités, c'est a nous les Jeunes que revien!
la charge de batir la C.F.T.C. de demain. »
J S
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Sécurite

AISSE-MOI te dire, en commencent,
que je suis heureux de la formule
préconisée car, d'une part, en ré-

pondant a tes questions, j'ai
| impression d'aborder des problemes qui
intéressent vraiment nos camarades et,
d autre part, le texte que leur rapportera
« Réalités Syndicales » sera plus vivant.
Mais je suis prudent, et je tiens a dire,
avant méme que tu ne me poses la pre-
miére question, qu'il est difficile — a
partir des questions générales qui sont
posées sur le régime de Prévoyance —
de résoudre les cas particuliers. En effet,
il nen est pas un qui ressemble stricte-
ment a l'autre. Cela se comprend bien
puisqu on sait que les droits ouverts pour
la retraite ne le sont qu'a la suite d'une
longue carriére, quelquefois méme d'une
carriére exercée dans plusieurs directions.
Or, en trente ou trente-cing ans, il se passe
pour chacun de nous tellement de choses

au il est impossible, a l'avance de les
prévoir !

B QUESTION. Des informations indi-
quent que la Caisse de Prévoyance est en
déficit virtuel et que, de ce fait, il vy
aura lieu prochainement d'augmenter les

cotisations. Qu'en penses-tu ?

REPONSE. — Au cours de l'année 1962, les
cotisations encaissées par la Caisse de Pré-
voyance se sont élevées a 67 millions de
nouveaux francs. Les™ dépenses pemndant °le
méme, iem s se sont élevées a 65 millions.
ﬁl T Hﬁ [s@mﬁg ol ['Beart entre les coti-
sations encaissées et les prestations était
plus grand. Cet écart est allé s'amenuisant.
Il faut sattendre a ce que, pour les années
a venir, les prestations soient supérieures a
des cotisations calculées sur la base de 8 %
des salaires, répartis entre les caisses em-
ployeurs et les agents salariés.

En effet, cette cotisation de 8 % avait
été prévue au déport, mais, dés le départ,
il avait été aussi prévu que pour les salaires
dépassant le plafond soumis a cotisations de
Sécurité Sociale, la cotisation a la Caisse de
Prévoyance pouvait étre de 12 %. Or, depuis
| origine, l'dge moyen du personnel a changé.
Des avantages substantiels ont été apportés
a notre régime de prévoyance. Les regles
relatives au minimum garanti ont pesé sur
les charges de notre Caisse. Enfin — et sur-
tout le systeme de la coordination, sur
lequel nous sommes entierement d'accord, a
créé des droits pour des agents qui, sans
cette coordination, n'en auraient pas. Or, la
coordination n'avait pas été prévue au départ.

Pour maintenir I'équilibre du régime, il sera
nécessaire progressivement de majorer le faux
global de 8 % prévu pour le financement de
notre régime.

® QUESTION. — Mais alors, pourquoi
I accord intervenu en 1963 et portant la
cotisation a 9 % (5 a la charge de
I employeur, 4 a la charge de I'employé)
n'est-il pas encore en application ? Peux-tu
nous donner ton point de vue?

-*?89 y SE- 1 esf exact flu'en 1963 la
F.N-C.S'S., I'U.N.C.AF. et les organisations

syndicales se sont mises d'accord pour rele-
ver d'un point la cotisation a la Caisse de
Prévoyance, pour mettre ce point a la seule
charge des organismes employeurs.

Le _ ministre du Travail n'a pas encore
ratifié cet accord qui n'est pas entré en
application. 1l ne semble pas qu'il faille
compter sur la F.N.O.S.S., ni sur I'UN.CA.F.
pour faire pression auprés du ministére.

La Caisse de Prévoyance n'a pas qualité
pour intervenir. Il me semble donc que les

Socilale

C.P.P.O.S.S.

organisations syndicales doi-
vent, en ce qui les concerne,
agir dans ce sens. D'ailleurs,
notre Fédération avait pensé
intervenir efficacement aupres

du ministre pour demander de

I'approbation de l'accord de
1963, invoquant notamment

la charge supportée par la en savoir davantage. C’est pourquoi
Caisse de Prévoyance en ce ces Questions a Jacques
qui concerne les rapatriés. HOCHARD administrateur C.F.T.C. et trésorier

B QUESTION. — Préci-
sément, puisque tu viens
d'évoquer les rapatriés,
peux-tu nous dire comment
penses-tu que le probléme
puisse étre réglé ?

REPONSE. — Sous un an-
gle trés humain et dans un
esprit social, il faut estimer que nos cama-

rades rapatriés d'Algérie doivent bénéficier.
en Métropole, des droits qu'ils avaient.

La Commission de Reclassement, qui es
concerne est intervenue pour leur 'trouver
Hes' empigs, eerrespondant a leurs gualifiea-

b@ﬂa{ Ia",‘r oncienneie dan: I% g)rofession.

. ns d'entre  eéux avaien es regimes
de prévoyance. D'autres n'en avaient pas.
Certains méme arrivent maintenant a I'age
de la retraite.

Indépendamment de tout probléme juridique
et de toute question financiere, il faut
admettre que notre Caisse de Prévoyance a
vocation peur verser aux rapatriés, qui vont
étre mis a la retraite ou qui le sont déja,
une pension, une rente ou une prestation qui
tiendra compte de leur ancienneté dans les
organismes sociaux d'Algérie.

Il ne faut pas que la solution de ce pro-
bléme tarde.

Par contre, il est un autre probléme : c'est
celui du financement des années passées en
Algérie. Différentes solutions sont a envisa-
ger : transfert des cotisations encaissées par
les Caisses de Prévoyance algériennes (il sem-
ble que ce soit a exclure); financement par
| Etat qui verserait une somme forfaitaire a
la Caisse de Prévoyance, compte tenu du pré-
judice subi par les rapatriés (mais il faudra
alors s'attaquer au bastion du ministere des
Finances) ; prise encharge pure et simple
par la Caisse de Prévoyance (c'estune solu-
tion trés sociale, mais pas nécessairement
équitable) ou, enfin, versement d'une parti-
cipation personnelle des intéressés sous forme
de cotisations rétroactives en leur accordant
toutes les facilités nécessaires. 1l semble que
cette derniere formule ait obtenu l'avis favo-
rable a la fois de la Caisse de Prévoyance
et des organisations syndicales.

m QUESTION. —On constate un retard

important entre la mise en application d'un

accord de salaires pour le personnel des

organismes et la revalorisation des pen-

sions servies aux retraités. N'y a-t-il pas

moyen de raccourcir ce retard ?

REPONSE. — Tu évoques la une question
qu au Bureau de la C P.P.O.S.S., nous n'avons
pas manqué de soulever a différentes reprises.
Notre ami_ Bruggére, notamment, est intervenu
sur ce point.

Le probléme est beaucoup plus complexe
qu'on ne le croit.

Lorsqu'il s'agit d'une majoration globale de

L E D'A TITUDE

L'arrété du 4 juin commence a prendre son plein efiet

La Commission prévue par ce texte et

chargée d'arréter la liste d’aptitude aux

emplois de Direction et d Agent Comptable a été installée officiellement le jeudi 9 janvier
1964, sous la présidence de M. WEILL, Conseiller d’Etat, par M. BARJOT, Directeur général de

ia becunte sociale.

Au cours de cette premiere reunion les membres de la commission apprirent que 81

demandes d inscriptions avaient été tcimulées

et 69 vacances de postes signalées

Apres examen 12 dossiers ne semblent pas devoir étre retenus, 37 ayant été présentés
e*. “ ne Paraissant pas remplir les conditions réglementaires, il resterait alors

re® .
683 dossiers a voir.

En raison de limprécision du texte de larrété du 4 juin 1963, la commission a décidé soit
de suggérer certaines modifications par voie réglementaire, soit d'interpréter cortains textes.

® Les décisions de la commission seront noti-
fiées par lettre recommandée avec accusé
de réception. Le délai de réclamation fixé
a 15 jours sera alors exactement déter-
miné.

® Les attributions de la commission ne
s'étendent pas aux candidats demandant
une mutation dans la classe dans laquelle
ils sont intégrés, dans un emploi de direc-
tion de méme coefficient ou du coefficient
inférieur.

® Bonification de 2 années pour les anciens
éléves titulaires du dipldme du cours supé-
rieur de [I'école nationale de Sécurité
Sociale.
Pour tenir compte des promotions décou-
lant des nominations dans les classes les
plus élevées, le nombre de vacances dans
une classe donnée est égal a celui de
cette classe auquel s'ajoutent les vacances
de classes supérieures, le total de chaque
classe étant augmenté de 50 % et arrondi
a l'unité supérieure.

L'application de ce principe donne pour 1964, 409 inscriptions.

Classe Postes vacants
G 1
F 2
E 20
D 20
C 21
B 3
A 2

Nombre de vacances Nombre d'inscriptions

1 2

3 5
24 36
43 65
64 96
67 101
69 104

Enfin la commission, aprés avoir pris connaissance de certaines appréciations portées par
les directions des Caisses et les Directions régionales,

« regrette que les Directions régionales aient eu connaissance des avis formulés par

les Directeurs,

e pense que l'avis du président de l'organisme doit compléter le dossier.

Affaire a suivre...
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LE SECTEUR « CADRES n

de

C

EN TROIS MOTS

De nombreuses questions se posent au sujet
la Caisse de Prévoyance du Personnel
Organismes de sécurité sociale. Nous avons voulu

la C.P.P.O.S.S.

L intéresse avant de répondre aux questions a
tenu a faire une déclaration préliminaire.

PL. Je ne crois pas, pour ma

salaire, la solution est relativement fnrile

Lorsqu'il s'aaif ou rnnfrni» A -V
vu,.uns coerricents, la questi est beau
coup pl difficile rnr la « ¥ad¥ o

don? d?splLe la Coisse de Prévo 'yanc?"
Ress teslqies ssiffisaiite NAMirwroeéder & Hat-
fnbution des nouveaux. coefficients aux retrai-
tes, €Bmpte teAd '

prises

ai souvent regrettée.

Néanmoins, pour répondre d'une fagon plus
pratique a la question que tu me poses,
dois te faire savoir que, lors du dernier
Bureau et lors du dernier Conseil de la
Caisse de Prévoyance,

/900000000001

. ———

¥ 1 Ministere, depuis décembre dernier, a
La débloqué :

< La classification du personnel des clini-
ques dentaires (lettre ministérielle du 20 dé-
cembre 1963) :

— Aide - laboratoire dentaire débu- Coef.

tant (un on de stage) ... 128
— Agent spécialiste enprothése den-

taire 160
— Second mécanicien .. 180
— Premier mécanicien.. 198
— Mécanicien hors classe 221

L'accord sur les fondés de pouvoir (lettre

inistérielle du 20 décembre 1963) :

— Le fondé de pouvoir de l'agent comp-
table, dans les conditions prévues par
I'article 34 du décret n« 59-819 du
30 juin 1959, est assimilé ou grade de
cadre le plus élevé dans la cotégorie
de l'organisme ou sein duquel il exerce
ses fonctions.

3 #

Rectification de certains coefficients (lettre

inistérielle du 17 janvier 1964) :

Agents des corps de contrdle : Coef.

— Délégués aux audiences, catégorie
exceptionnelle, apres six ans de

El

pratique 253
Personnel des établissements :
— Commis de cuisine ... 135
Chef serveur (+ principolat) .... 152
— Gouvernante principale (+ princi-
palat) 152
Chef d'équipe (+ principolat) .. 152

Chef de cuisine (+ principolat) . 167
Moniteur de rééducation profes-
sionnelle ne possédant pas le di-
plome de formation pédagogique. 183

— Educateur stagiaire 3' année ... 183
Cadres administratifs :
— Chef de section |r* catégorie ... 214

« Modifications pour le personnel d'exécu-
tion (lettre ministérielle du 31 janvier 1964) :

Coef.

— Mécanographe B4 ... 135
— Mécanographe travaillant sur ma-

chine-comptable ..., 148

— Caissier 152

Ces textes sont applicables avec effet do
ler avril 1963.

DES ACCORDS ONT ETE SIGNES
A LA COMMISSION PARITAIRE NATIONALE
du 4 février 1964

Personnel d‘exécution : Coef.
— Standardiste 4 lignes et moins .. 128
— Standardiste 5 lignes et plus ... 138

Cadres administratifs :

— Sous-Chef de section 1r* cotégorie 195
— Chef de section 3* et 4' catégorie 195
— Sous-Chef de service 3* et 4* cat. 221
Congés payés :

Un jour de congé supplémentaire par
cing ans d'ancienneté, avec maximum
de cing jours ouvrables.

— Une semaine de congé supplémentaire
pour les jeunes de moins de 20 ons.

Prime de transport :

— Extension de la prime de transport a
toutes les villes disposant de transports
en commun.

Ces textes sont transmis ou Ministére pour

approbation.

1&ur ~ activité antérieure.
, 7 lauf d'ailleurs remarquer que les Caisses
n apportent pas toujours toute
souhaitable pour fournir a la
Prévoyance les renseignements dont celle-ci
a besoin pour les agents retraités qui —
autrefois — travaillaient dans les Caisses.
Cest la une attitude que, personnellement,

la diligence
Caisse de

je

des mesures ont été
pour raccourcir considérablement les

dicoles ont rejeté les propositions patronales,
les jugeant notoirement insuffisantes.

nouvelle Commission paritaire nationale de-
vont en principe se réunir dans le courant
du premier trimestre.

retards que tu évoques dans
ta question.

m QUESTION. — L'indexa-
tion des préts a I'habitat
semble conduire a I'appli-
cation d'un intérét impor-
tant sur les fonds versés.
La C.C P.OSS. se préoc-
cupe-t-elle de cette ques-
tion ?

REPONSE. — Tu évoques
la un probleme bralant. Mais
je dirai aussi que c'est un
faux probleme.

Chacun sait, au moment
ou il sollicite un prét de la
Caisse de Prévoyance, qu'il
demande une avance sous
des forme de « points salaires ».
Il sait donc qu'il doit rendra
des « points salaires ». L'in-
dexation d'ailleurs ne joue
que sur la valeur du point
et non pas sur les majora-
tions individuelles de salaire
de l'agent promotions au
choix, promotions d'ancien-
neté ou avancements.

nous

part, que l'on puisse dire
que l'application de l'indexa-
tion entraine I'application
d'un intérét important. )
«~TAYS d8S irpTeles o

a
m,ont ete donnes<a_ commencer par, le mien,

SXJIrB E 1sujrfsfti

taux al

i* _dur C°"Seil d'Ad™"istraf,on,
ommission I‘_l-\i m °8f resente. a . la
ommission de | Habitat, dans sa  reunion

du 10 décembre 1963, un rapport illustré
de nombreux cas particuliers.

De 1953 a 1963, lindexation a entrainé,
pour un dossier, un taux de 355 % Pour
un prét accordé en 1953 jusqu'en 1958, le

représenté par l'indexation était de

P°ur un Prét consenti en 1958 et

liguide en 1963, le taux représenté par l'in-
dexation était de 3,16 %. Bien entendu,
s ajoute a ces taux un pourcentage de 2 %
couvrant a la fois les frais de gestion du
service et le co(t d'une assurance. D'ailleurs,
ces frais de 2 % sont ramenés, a la suite

dune intervention de notre ami Bertuccioli,
a 160 %.

C.A.N.C.A. V. A

Déblocage de I'accord de salaires :

— Augmentation de 5 % ou 1-10-63.

— —_ de 15 % au 1- 1-64.

77 — de 15% ou 1 -4-64.

Une Commission paritaire doit avoir lieu
dans le courant de fevrier.

A.S.S.E.D.I.C.

L'accord du 17 décembre 1963 porte lo va-
leur du point-solaire a :
— 3,78, zone 0, a compter du ler juin 63,
soit une augmentation de 1,069 %.
— 3,90, zone 0, a compter du ler jan-
vier 64, soit une augmentation de
3174 %
U.N.IL.R.S.

La Convention collective est enfin signée.
Quelques avantages a noter au passage :

* Paiement du congé-éducation.

« Rétablissement de l'ancienneté a l'expi-
ration du détachement pour fonction
syndicale.

« Prime d'ancienneté : 1 % por année
de présence.

* Octroi de congés supplémentaires en
cas d'obligation de la part de la Direc-
tion de déplacer le congé.

* Maintien du solaire en cas de maladie :
— 4 mois a plein traitement ;

— 4 mois a 2/3 de traitement.

MUTUALITE.

A la demande des organisations syndicales,

la C.P.N. s'est réunie le 23 décembre 1963.

Les organisations syndicales ont présenté

les revendications suivantes :

— Revalorisation de 7,50 % des solaires :
— Vingt-sept jours ouvrables de congés
des la premiére année de présence ;
— Intégration de la prime de vacances
dans lo Convention collective ;

— Retour progressif aux 40 heures sans
diminution de salaires ;

— Modification de l'article 19.

Les quatre représentants patronaux nous

ont répondu :
Salaires : 125 % au 1-4-1964 ;

250 % au 1-9-1964.

Congés payés :

— Aprés un an : 24 jours.
»— Aprés deux ans : un mois de date a
dote

Primes de vacances :

Nous ne pouvons rendre obligatoires des

dispositions que seuls certoins organismes ap-
pliguent. Donc, refus.

40 heures : Refus, pas de discussion possible
sur ce sujet.

Aprés suspension de séance, les organisa-

tions syndicales, et particulierement la C.F
T.C., ont violemment protesté contre [|'atti-
tude patronale de figer les discussions dans
un cadre trop rigoureux.

D'un commun accord, les organisations syn- |

Aucune signature n'est intervenue, une !
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|\ CFTCe AVENIR

LE SYNDICALISME EN FRANCE

Deux grandes organisations ouvriéres sont les
partenaires de la C.F.T.C. (la C.C.T. et F.O.).

LA C.G.T.

La Confédération Générale du Travail est née
en 1895 au Congres de Limoges.

Elle a animé toutes les grandes luttes de la
Classe Ouvriére (réduction de la durée du travail,
repos hebdomadaire, salaires, etc.) au début du
XXe siecle.

Mais depuis la révolution russe la C.G.T. a
subi de nombreuses scissions : En 1922 et 1927
lout d'abord.

En 1936 la C.G.T. s’est réunifiée a Toulouse
pour deux ans seulement.

Dissoute en 1940 ptds réunifiée durant l'occu-
pation. la C.G.T. s’est a nouveau scindée en
1947. Les militants et dirigeants communistes
ont réussi a prendre le pouvoir et c'est en 1947
que les non communistes se retirent et créent
Force Ouvriére.

La C.G.T. est encore tres, influente : aux
élections sociales de 1962 elle a obtenu 44,3 %
des voix. Ses militants sont dynamiques, mais
I'organisation a tendance a se scléroser. Si le
plus grand nombre des adhérents C.G.T. n’est
pas communiste, le Parti Communiste dirige
I'action de la C.G.T. (« courroie de transmis-
sion » reliant le Parti et la Classe Ouvriere),
par ses militants, ses cellules, ses dirigeants.
Pour les questions essentielles elle est soumise
a la politique de I’'Union Soviétique (répression
en Hongrie en 1956 — décolonisation, etc.).

La C.G.T. a été une force essentielle de la
Classe Ouvriére. Elle a connu les jours fastes
de 1936, 1945 ou la grande majorité des Travail-

2. - HISTOIRE
DE LA CFTC

13 SEPTEMBRE 1887. — Création du pre-
mier Syndical Chrétien le Syndicat des Em-
ployés du Commerce et de I'Industrie.

NOVEMBRE 1919. — Création de la Confé-
dération Francaise des Trava Heurs Chrétiens,
Jules ZIRNHELD est élu Président et Gaston
TESSIER devient secrétaire général, la C.F.T.C.
s'inspire de son action « de la doctrine définie
dans I’Encyclique Rerum Novarum ».

1936. — La C.F.T.C. s'insére davantage dans
le Mouvement Ouvrier lors des grandes gréves
de juin. En 1937, la C.F.T.C. a 400.000 adhé-
rents.

1940. — La C.F.T.C est dissoute par le
Gouvernement de Vichy. Mais trois dirigeants
C.F.T.C. (Zirnheld, Tessier et Bouladoux) signent
avec neuf C.G.T. le document connu sous le
nom de Manifeste des 12 qui définit les prin-
cipes essentiels du Syndicalisme francais.

AOUT 1944, — La C.F.T.C. (qui a mené
I’action clandestine) appelle avec la C.G.T. a la
greve insurrectionnelle.

1945. — La C.F.T.C. est de plus en plus
représentative de I’ensemble des travailleurs.
Elle le prouve lors des premiéres élections des
administrateurs des Caisses de Sécurité Sociale.

1946. — La Congres Confédéral vote par
4.006 mandats contre 1.255 une résclution inter-
disant le cumul des mandats politiques et syn-
dicaux. Cette décision assure 'INDEPENDANCE
POLITIQUE DE LA C.F.T.C.

1947. — La C.F.T.C. en modifiant ses sta-
tuts supprime la référence a une encyclique.
Elle entreprend la construction de Grandes
Fédérotions d'industrie.

Depuis 1950, présence accrue de la C.F.T.C.
a l’action ouvriére.

1953. — Les grandes gréves d’ao(t.
1954. — Les luttes des métallurgistes.
1956. — Protestation contre la sauvage ré-

pression soviétique du soulévement Hongrois.
(La C.G.T. est muette.)

1958 a 1962. Action pour la Paix en Algérie.
La C.F.T.C. se montre la plus dynamique que
la C.G.T.

Notre Organisation fait un trés gros effort
de Formation. Chaque année plus de 3.000 mi-
litants viennent suivre des sessions de plusieurs
jours a Bierville.

La C.F.T.C. aide les travailleurs d’Afrique a
s’organiser. Anres avoir facilit¢ la constitution
de centrales indépendantes (avant méme que
le colonialisme soit disparu), de nombreux mi-
litants participent a la formation des dirigeants
syndicalistes africains.
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leurs se regroupait a la C.G.T. — Mais Il’action
des communistes conduit la C.G.T. a la scission,
a la sclérose et a laffaiblissement,

LA C.G.T.-F.O.

F.O. est née en 1947 de la scission de la
C.G.T. Ce sont les militants de base non com-
munistes qui ont voulu cette scission. Les
P.T.T. avaient déja connu une scission C.G.T.
en 1946.

Mais F.O. n’a pas réussi a s’implanter vrai-
ment chez les travailleurs sauf dans la fonction
publique.

Aux élections sociahs de 1962, F.O. a recalé
et n'a recueilli que 145 des voix. D’autre
part, les militants F.O. n’aiment pas l'action
directe, ni l'action de masse et leur refus de
limité d’action avec la C.G.T. conduit la C.G.T.-
F.O a lI'immobilisme et a l'opportunisme.

D’autres organisations existent (la C.G.C.
(Cadres), les Autonomes). Leur influence reste
faible. La Fédération de VEducation Nationale
groupe la grande masse des enseignants, mois
son action est corporative et n'atteint pas I'en-
semble des travailleurs.

En 1963, les forces ouvriéres sont tres divisées,
trop de travailleurs restent non syndiqués.

La C.F.T.C. est en montée. Elle essaie de
diminuer les conséquences de la division ouvriére

Chaque militant

Chaque adherent

est responsable
et doit réfléchir
sur l'or entation
de la CFTC
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E débat actuellement ouvert dans tous les
Syndicats de la Confédération résulte de
la décision du Congrés Confédéral de

juin 1963 de discuter :

« Du titre, des statuts, des principes de
notre organisation, ainsi que de la stratégie,
des structures et des responsabilités interna-
tionales de la C.F.T.C. »

C’est bien le titre qui est mis en question,
mais aussi l’article premier des statuts actuels
qui définit les principes de l’organisation. Ces
principes, c’est essentiellement la référence, plu-
sieurs fois modifiée depuis sa création, a cer-
taines valeurs philosophiques. La derniere rédac-
tion qui date de 1947 déclare

« La Confédération se réclame et s’inspire
dans son action des principes de la morale so-
ciale chrétienne. »

Mais par ailleurs, le méme article premier se
termine par la phrase

« Bornant strictement son action a la défense
des intéréts généraux du travail, la C.F.T.C.
détermine cette action en pleine responsabilité
et en toute indépendance a I'égard de tout grou-
pement extérieur, politique ou religieux. »

Au cours de ces dernieres années, la C.F.T.C.
a mis particulierement en lumiere cette indé-
pendance définie dans ses statuts.

ACTUALISER LES PRINCIPES

Par I’énergie de ses militants et leur farouche
indépendance, la C.F.T.C. a considérablement
accru son rayonnement et son efficacité. Son
recrutement s’est développé et ouvert plus lar-
gement. Le sérieux de ses positions, la valeur
des solutions techniques qu’elle propose aux
problémes de notre temps (notamment la Plani-
fication démocratique) ont élargi son audience.

C’est ce qui a amené des militants et des
dirigeants de plus en plus nombreux a se deman-
der s’il n’était pas nécessaire de réadapter notre
déclaration de principes a la physionomie ac-
tuelle du mouvement et lui enlever toute appa-
rence d’inspiration confessionnelle jusque dans
son titre et ses statuts

DE QUOI

en pratiquant LOYALEMENT L’UNITE D'AC-
TION. Dans tout le pays, son influence est
grandissante, son dynamisme, son indépendance
permettent aux travailleurs ensemble, d'arracher
des victoires. Mais en 1963 les problémes sont
posés. Que va devenir la C.G.T. dans la crise
que traverse le monde communiste ? Toujours
fidele, aprés Staline au Parti Communiste
Francais, elle le reste avec Khrouchtchev au
moment de la dissidence chinoise. Mais quelle
ligne suivra-t-elle dans I'avenir ? La mainmise
du parti est telle quelle peut se permettre les
positions les plus impopulaires (comme de rester
silencieuse lors de la révolta Hongroise de 1956),
sans que les structures en soient ébranlées.

SAGIT-IL ?

C’est cela I’évolution.

N’est-il pas temps de faire un pas pour que
notre centrale syndicale s’inspirant de valeurs
partagées par des chrétiens et des non chrétiens,
soit capable, tant par ses positions que par son
assise numérique, son recrutement et son in-
fluence, d’apporter des solutions aux nombreux
problémes qui se posent au syndicalisme de
notre temps. Ne faut-il pas donner aux croyants,
comme aux incroyants des raisons d’attachement
a notre centrale telle -quelle est devenue et
dont la personnalité peut bien se définir de
multiples manieres sans rien lui enlever de
sa richesse.

Car I’évolution ne peut pas étre une régres-
sion idéologique. Elle n’est pas non plus un
reniement du passé. Il n’est pas question de
renoncer aux valeurs morales qui sont les ndtres
dans le combat syndical et qui sont faites du
respect de la dignité humaine et de la fidélité
a un idéal démocratique de fraternité. Mais ces
valeurs pour le syndicalisme sont moins desti-
nées a étre écrites qu’a étre vécues dans la
société d’aujourd’hui.

RESTER FIDELE, C'EST « INVENTER »...

Pour rester fidele a un idéal, il ne suffit
pas aujourd’hui « d’énoncer » des principes,
il faut, pour ces mémes principes, « inventer »
des fcrmules nouvelles et les appliquer dans la
vie quotidienne.

Pour beaucoup de jeunes d’aujourd’hui, la
référence a une doctrine, ou a une morale en
dehors desquelles rien de valable ne serait fait,
peut ne pas étre le signe d’une fidélité, mais
plutét d’un immobilisme.

C’est cette invention que la C.F.T.C. est en
train de faire par son évolution. Si, pour cer-
tains, ce n’est la qu’un probléme de vocabulaire,
n’oublions pas que c’est par des mots que les
hommes établissent entre eux les liens qui les
unissent. L’enjeu du débat est donc important.
Il'y va de la place et de I'avenir de notre syn-
dicalisme : il v va aussi de la fraternité humaine.

REALITES SYNDICALES



