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NOTRE EPIToRIftL

RENOUVEAU

Au s e u i l  de la  n ou velle  année, le  p rés id en t F édéral se  d o it  
d 'a d resser  à tou tes le s  o rgan isa tion s groupées dans notre Fédé­
r a t io n , à tous le s  m ilita n ts  qui à un t i t r e  quelconque leu r ap­
p orten t leu r a c t iv i t é  e t  leu r  dévouement, se s  voeux l e s  plu3  
s in c è r e s  e t  le s  plus pordiaux. A

P uisse l ’année qui s'ou vre devant eux le u r  e tre  pleinem ent 
favorab le e t  leu r apporter la  récompense que leu rs e f fo r t s  sans 
cesse  renouvelés m ér ite . P u issen t nos syn d ica ts augmenter en 
nombre, en e f f e c t i f s ,  en in f lu e n c e , a f in  que par eux, la  s i t u a ­
t io n  m a té r ie lle  e t  morale de la  C lasse Ouvrière s ’ am éliore, s e -  
lè v e  sans cesse  pour le  p lus grand b ien  de la  p a ix  s o c ia le ,  de 
la  p aix  in té r ie u r e  e t  in te r n a tio n a le .

L 'a c tio n  sy n d ica le  qui s ’ e s t  déroulée au cours de c e t te  
année 1949 qui v ie n t  de se term iner a é té  p a rticu lièrem en t in ­
te n se , e t  nos m ilita n ts  ont eu, a fa ir e  face à des d i f f i c u l t é s  
tr è s  r é e l l e s ,  d i f f i c u l t é s  qu’ i l s  ont surmontées grâce a leu r  
e s p r it  de d is c ip l in e  e t  à leu r  p a r fa ite  compréhension des pro­
blèmes qui se p résen ta ien t à eu x . _ . .

F a u t - i l  craindre que nos camarades n ’a ie n t  s u iv i  cette^  
a c tio n  que bien, im parfaitem ent, sans y apporter to u t le  sér ieu x  
qu’ e l l e  com portait. Nous n ’avons pu fa ir e  connaitre toute c e t t e  
a c t iv i t é  que d ’une manière b ien  im p a rfa ite , mais e l l e  a é té  
co n sid éra b le .

Contentons-nous de rappeler une f o is  de p lus que nos or­
g a n isa tio n s  n ’ ont pas f a i l l i  à le u r  devoir e t  ont é té  partout 
p résen tes e t  tou tes l e s  f o i s  que c e la  a é té  n é c e s s a ir e . Grâce 
à nous, l e  bons sens a f i n i  par triompher e t  la  masse ouvrière



s * e s t  parfaitem ent rendu compte que la  démagogie ne m enait à 
r ie n , sinon à une d étresse  p lus grande.

Les d ivers sc r u tin s  p ro fe ss io n n e ls  sont venus confirm er 
c e t te  a ffirm a tio n  . Les vo ix  obtenues par nous dans le s  é le c ­
tio n s pour le s  Comités û 'e n tr e p r ise s  ou le s  D élégués du person­
n e l ,  son t en n e tte  p ro g ressio n , a lo r s  que d 'au tres o rgan isa tion s  
sy n d ica les  son t en recu l ou in e x is ta n te s .  & in si donc, notre  
mouvement non seulem ent a afferm i se s  p o s it io n s , mais a partout 
p ro g ressé .

Les e s p r it s  chagrins estim eront p eu t-ê tre  que to u t n 'e s t  
pas pour le  mieux dans l e  m eilleu r  des mondes, e t  que le  synd i­
calism e n 'ayant pas obtenu to u t de su ite  tou t ce q u ' i ls  en e s ­
com ptaient a v a it  perdu son u t i l i t é .

Nous savons h é la s , que nous ne sommes pas au bout de nos 
p ein es e t  q u ' i l  su b s is te  dans notre pays e t  a i l le u r s  a u ss i b ien  
des in ju s t ic e s  e t  b ien  des m i s è r e s . . . .  Mois nous savons a u ss i  
que le  Syndicalism e demande un e f f o r t  con stan t, une lu t t e  c o n t i­
nue, pour ob ten ir  e t  a u ssi m ainten ir de n o u v e lles  am éliorations  
s o c ia le s .

Sans doute, nous n'avons pas obtenu en 1949 to u t ce que 
nous e sp ér io n s . Sans d oute, constatons-nous une d é sa ffe c t io n  
momentanée des masses à l ’ égard du sy n d ica lism e, d é sa ffe c t io n  
causée su rtou t par l 'a c t io n  p lu s p o lit iq u e  que p r o fe ss io n n e lle  
d'une cer ta in e  o r g a n is a t io n .. .  jMais soyons r é a l i s t e s  e t  réso lu ­
ment o p tim is te s . C ette d é sa ffe c t io n  n 'a t t e in t  pas ou peu le  
syndicalism e c h r é t ie n , lia montée le n te  mais r é g u liè r e , non seu­
lement de nos propres e f f e c t i f s ,  mais de ceux de la  C .F.T.C . 
tou t en tièr e  en France e t  dans le s  T e r r ito ir e s  d'Outre-M er, en 
e s t  une preuve év id e n te . Ces progrès s 'a ccen tu ero n t encore s i  
tous nos m i l i t a n t s ,  depuis le  p lu s modeste c o lle c te u r  jusqu'aux* 
membres de nos bureaux syndicaux consenten t un e f f o r t  p a r t ic u ­
lièrem en t sér ieu x  durant c e t t e  année IS 50 .

La masse d éso r ien tée  des tr a v a ille u r s  a le s  regards toura 
nés vers nous. Nous ne devons pas 1Q. d écev o ir , mais a l l e r  à 
e l l e  de tou t notre coeur en m ettant à son s e r v ic e , notre dévoue­
ment l e  p lu s absolu e t  le  p lus d é s in té r e s s é , en lu i  procurant 
des 'avantages qui marqueront l e  co té  r é a l i s t e  de notre mouvement 
notamment par la  mise en route de la  c a is s e  féd éra le  de défense  
p r o fe s s io n n e lle , organisme dont la  n é c e s s ité  n ’ e s t  p lu s à dé­
m ontrer, e t  qui d o it  ê tre  la  grande r é a lis a t io n  de c e t t e  année 
1950.

S t a in s i ,  grâce à notre t r a v a il  en équ ipe, dans c e t t e  
atmosphère de f r a t e r n e l le  am itié qui d o it  régner entre nous, 
s y n d ic a lis te s  ch ré tien s  e t  entre tous le s  t r a v a i l le u r s ,  nous 
verrons le  niveau de v ie  de la  c la s se  ouvrière monter sans 
c e s s e , e t  nous a s s is te r o n t  à un développement nouveau de nos 
sy n d ic a ts , de notre féd éra tio n  e t  de la  C .F.T .C .

Le p rés id en t

Marius UEREY
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La Commission s ’ e s t  réunie le  21 Décembre 1949, 10 rue 
d’Anjou, au s iè g e  de 1-* Union- T e x t i le <,

Examinant l ’ é t a t  des travaux des sous-com m issions de no­
m enclature hièrachique de branches, i l  fu t  con sta té  que, pou-"*: 
l e s  p o stes o u v r iers , le s  travaux se trou vaien t tr è s  avancés, 
dans la  p lupart des c a s .

Une nomenclature interbranche sera  é ta b lie  prochainement 
pour le s  p ostes d’ e n tr e t ie n .

Sera en su ite  examinée, par branc.ha, la  nomenclature h ié ­
rarchique des Employés, T ech n iciens, Agents ce M a îtr ise . Ces 
travaux son t déjà commencés dans le s  T e x tile s  A r t i f i c i e l s .

Après le  tour d’ horizon des travaux en cours dans le s  d i f  
fé r sn ta s  branches de l ’In d u str ie  T e x t i le ,  la  Commission a pro­
cédé à un premier examen des p ro je ts  en présence e t  r e la t i f s  
aux s a la ir e s .

C ette d iscu ss io n  a f a i t  apparaître des d ivergences de 
vues a ssez  grandes, entre la  D élégation  ces Employeurs e t  la  
D élégation  ce S a la r ié s .

Ces d ivergences p orten t principalem ent sur :

-  la  référence au minimum v i t a l  pour le  c a lc u l des s a la ir e s
-  la  motion de rendement normal
-  le s  primes au rendement.

Ces p o in ts seron t de nouveau examinés au cours de la  pro 
chaine réunion, prévue pour l e  4 ja n v ie r .

C ette réunion du 4 Janvier s ’ e s t  tenue à 10 H. 30 au 
s iè g e  de l ’Union T e x t i le .

Dès le  début de la  réunion, la  d é lé g a tio n  patronale pré­
c is é  qu’ e l l e  ne peut engager la  d isc u ss io n  sur le s  s a la ir e s  de 
baGe avant que s o i t  connu le  r é s u lta t  des d é lib éra tio n s' a c tu e l­
lement en cours au parlem ent.

E lle  p r é c is e , par a i l l e u r s ,  qu’ à son a v is ,  la  s a la ir e  ae 
base du manoeuvre au c o e f f ic ie n t  IOG e t  le  minimum vicxxt i'Ue- 
ta io n t  pas forcément l i é s  et- c o n s t itu a ie n t  deux choses d i f f e ­
rentes . , .

Les représentants des d é lég a tio n s  de s a la r ie s  p r é c ise n t  
qu’ à leu r  sen tim en t, le  s a la ir e  ce base d o it  ê tre  éga l au mi­
nimum v i t a l .  . . .

I l s  p r é c ise n t qu’ i l s  ne sau ra ien t entamer de d iscu ss io n s  
sur l e  rendement avant que s o i t  f i x é ,d ’ un commun accord, le  
s a la ir e  de base devant se rv ir  à l ’ é ta b lissem en t de la  h iér a r -
c h ie .  ,

Sont en su ite  p assés en revue le s  indem nités d em p lo is,
le  s o la ir e  des Jeunes e t  le s  primes d’ a n c ien n eté .

Un échange de vues a l ie u  sur ces t r o is  q u e s tio n s , qui 
seron t revues a,u cours de la  prochaine réunion qui se  tiendra  
l e  19 Janvier ItoO .

La Commission e s t  unanime pour espérer qu’ à c e t te  date_ 
l e s  débats parlem entaires concernant le s  Conventions c o l l e c t i ­
ves seron t term inés e t  que- le s  d é lég a tio n s  pourront u tilem en t
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se penches, e n f in , sur la  question  des s a la ir e s .
Nos Camarades trouveront, en annexe, à la  Convention pu­

b l ié e  à  la  f in  de notre B u l le t in ,  le  tex te  de la  p ro p o sitio n  
patronale e t  le  te x te  de la  p ro p o sitio n  des d é lég a tio n s C.i .T .C . 
F.O . e t  C.G.C. sur le s  s a la ir e s .

Ce son t ces te x te s  qui fo n t 1 ' ob jet des d iscu ss io n s  pré­
c i t é e s  .

En term inant, la  Commission examine le s  d ifféren d s sur­
venus le  matin à la  Cous-Commission du Coton, au s u je t  de la  
place hiérarchique du T isseur de b a se .

Les représentants patronaux e t  ouvriers p r é c ise n t  leu r  
p o in t de vue. I l  e s t  décidé -qu'une nouvelle  réunion de la  Sous- 
Commission aura l ie u  dans un d é la i  a ssez  rapproché. D ' ic i  l à ,  
l e s  Employeurs examineront le s  p o s s ib i l i t é s  d 'accord .

Sqj3-Ca j*J.33IŒ COTON

C ette Sous-Commission s ' e s t  réunie le s  3 e t  4 Jan v ier , 
au s iè g e  de l'U n ion  T e x t i le .  . .

La sous-com m ission examine tou t d'abord quelques p o stes  
de f i la t u r e  que le s  d é lég a tio n s de S a la r ié s  voudraient v o ir  in ­
corporer à la  nomenclature h iérarch iq u e .

L'accord se f a i t  sur l e  classem ent de la  Couseuse ce Ru­
ban au passeur de f i c e l l e s - o u  de cordes, au 5 b i s ,  c ' e s t - à - d ir e ,  
entre le  AU noeuvre de s a l l e  e t  la  Soigneuse de cai-de, sans ma­
n u ten tion  de rouleaux.

Le manouuvre de force e s t  réservé pour ê tre  d iscu té  sur  
le  p lan  in t e r t e x t i l e .

Le cas des Leveuses e s t  réservé pour ê tre  d iscu té  sur l e  
plan R égional.

Le C hef-leveur sou lève une d iscu ss io n  a ssez  animée; le s  
o rgan isa tion s de S a la r ié s  vou lant le  v o ir  incorporé dans la  no­
m enclature de la  M a îtr ise , Aucun accord n 'e s t  r é a lis é  sur ce 
p o in t , qui ser?  revu en Commission générale d'Btude des Méthodes 
de R.munération.

Cn passe en su ite  à l'examen du T issage Coton, e t  p lus  
p a rticu lièrem en t des p o stes  de T isserand de b a se .

Dès le  début de la  d is c u ss io n , le s  p o s it io n s  d ivergen tes  
qui s 'é t a ie n t  m an ifestées lo r s  d'une précédente réunion s 'a v è ­
rent toujours a u ss i v iv e s .

La d é lég a tio n  des Employeurs prétend le  Tisserand de base 
d’ a r t ic le  sim ple hiérarchiquem ent au-dessous de l'O u rd isseu se e t  
de la  R m treuse d 'a r t ic le  sim p le.

L a^délégation des S a la r ié s  demande, au co n tra ir e , e t  la  
logique meme l e  v eu t, que le  T isseur de base d 'a r t ic le  simple 
s o i t  au-dessus de l ’Ourdisseuse e t  de la  Rentreuse d 'a r t ic le  
s îm p le .

La d isc u ss io n , interrompue le  3 Janvier à 18 heures, re­
prend le  4 Janvier à S heures. L 'accord s 'a v èren t im p o ssib le , 
la  réunion prend f in  en con sta tan t 3„e désaccord, qui sera  porté  
devant la  Commission générale d'Etudes des Méthodes de Rémunéra­
t io n .  C ette dern ière a évoqué la  q u estion  au cours de sa réu­
n ion  qui s ' e s t  tenue le  4 Janvier à 14 H.3 0 , rue d'A njou.
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Nou3 sommes heureux de s ig n a le r  à nos le c te u r s , quelques- 
uns des avantages obtenus par l 'a c t io n  énergique .de nos Camarades

AJOToTEB (Haut-Rhin) -
Nos camarades des E tab lissem ents HARTMANN à MUNSTER, nous 

informe q u ' i l s  ont obtenu :■

-  en J u i l l e t ,  une prime de vacances de 6 .000  Frs
-  Au Ie r  Septembre, une augmentation de 10 Frs de l'h eu re
-  une prime de f in  d'année de 6 .000  F rs, à p a r t ir  d'un an de 

p résen ce . C ette prime e s t  de' :
3 .0 0 0  Frs pour le s  s a la r ié s  ayant de 6 a 9 mois

de présence
2 .0 0 0  " " " " " de 3 à 6 mois ”
I .CCO ” ” ” ° n moins de 3 ” "

Nous f é l i c i t o n s  nos Camarades e t  nous souhaitons que la
D irectio n  des E ts 'HARTMANN trouve de nombreux im ita teu rs dans
l ’ in d u str ie  T e x t i le .

Dans le  CEPES TAIS -  ,
Nos camarades du C h o ie ta is -a v a ien t le  13 Décembre 1949, 

en accord avec la  C.G.T. e t  F .O ., posé au Syndicat p a tro n a l, le s  
reven d ication s su ivan tes ? .

I ° -  Prime unique e t  f ix e  de 5 .0 0 0  Frs sans d is t in c t io n  d’ age, 
de zone e t  d 'a n c ien n eté .

2 ° -  M ajoration des s a la ir e s  de 15 %, à v a lo ir  sur le s  Conventions 
c o l l e c t iv e s ,  avec e f f e t  r é tr o a c t if  au Ie r  Décembre.

Après avo ir  essuyé un refus e t  devant l'in tr a n s ig e a n c e  
p a tro n a le , le s  O rganisations sy n d ica le s  menacèrent de fa ir e  grève 

I,e 2 J a n v ier , une réunion se t in t  entre le s  reprèsentants  
des S a la r ié s  e t  ceux des Employeurs. A la  s u ite  de c e t t e  reu­
n io n , le s  Employeurs f ir e n t  des p r o p o s it io n s . _ A

Après p lu s ieu rs  réun ion s, l'a cco rd  su ivan t v ie n t  d e tre  
sign é :

" Une prime sp é c ia le  sera  versée  à chaque o u v r ier , employé e t  
"agent de m a îtr is e , f a is a n t  p a r t ie  du personnel du T e x t i le ,  le  
"2JJnnvier 1950, e t  représentant la  va leu r de 40 heures de tr a -
ît tjq x 3̂ ♦
n “ pour le s  ouvriers payés aux p iè c e s ,  c e t t e  prime sera  ca l~  
"culée sur la  moyenne in d iv id u e lle  des h u it  d ern ières quator- 
h in es
«» pour le s  m ensuels, e l l e  sera  c a lc u lé e  sur la  base de 40  h . 
"de s a la ir e  m ensuel'brut, y compris le s  prim es d 'an cien n eté  ou 
" au tres, à l 'e x c lu s io n  des m ajorations pour heures supplemen- 
"ta i r e s .
" En aucun c a s , c e t t e  prime ne pourra ê tre  in fe r ie u r e  à î 
" -2 .5 9 0  fr s  pour le s  ad u ltes
»» ’ - 2 .0 0 0  pour le s  jeunes ou vriers de moins de 18 ans^
»* Pour le s  ap pren tis donnant d r o it  aux a llo c a t io n s  fam ilxa-  
" le s ,  i l  n ’y aura pas de minimum.
" Etant donné l e s  d iv ers modes de c a lc u l  des s a la ir e s  des 
"cadres, des accords in d iv id u e ls  sero n t con clus pour chaque cas
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" p a r t ic u lie r .
" Cette prime sp é c ia le  sera  versée à tous le s  ayant d r o it
•'avant le  15 Janvier 1950.
" Etant un s a la ir e ,  e l l e  d o it  légalem ent supporter le s  co­
t i s a t i o n s  de S écu r ité  S o c ia le .
" Cette prime s e r a it  d éd u ite , le  cas échéant, d’une prime
'•ordonnée par le s  Pouvoirs P u b lic s , en a tten ta  des Conventions 
" c o l le c t iv e s .
" Le p résen t accord sera  a f f ic h é  dans le s  a t e l i e r s .

(Nord)
Nos Camarades ont obtenu une g r a t i f ic a t io n  de f in  d 'an­

née de l'o r d r e  de 4 % des s a la ir e s  de 1949.

A GRENOBLE (isère^
Nos Camarades des Ets VALI3ERE nous annoncent la  cr éa tio n  

par le  Comité d 'E n trep r ise , d'une C uisse de p écu le  de vacan ces, 
i n i t i a t i v e  tr è s  heureuse, dont nous l e s  f é l i c i t o n s .

A TRAVERS LE " J . O.."

J .Q . du 1 6 .IL .49 - ARRETE du 2 2 .1 1 .4 9 , créant pour la s  départe­
ments du Haut-Rhin, 3?>s-Rhin, M o selle , un c e r t i f i c a t  d 'a p titu d e  
p r o fe ss io n n e lle  de t a p is s ie r .

J .G . du 1 6 .1 2 .4 9 -  ARRETE du 3 .1 2 .4 9  créant sur le  p im  n a tio n a l, 
un c e r t i f i c a t  d’ ap titu de p r o fe ss io n n e lle  de t u l l i s t e  en d e n te lle
mécanique.

J .Q, du 1 6 .1 2 ,4 9 -  ARRETE du 3 .1 2 .4 9  créant sur le  p im  n a tio n a l,  
un c e r t i f i c a t  d ’ ap titu de p r o fe s s io n n e lle  de î
"Metteur en c a r te , esq u isseu r en broderie mécanique (S c h e ffe r ) ,  
cvec mention fa c u lta t iv e  "piqueur de carton s" .

Les programmes de ces c e r t i f i c a t s  d 'ap titu d e seron t pu­
b l i é s  au B u lle t in  O f f i c ie l  de l ’Education N a tio n a le .

J.Q .du 17 .1 2 .4 9  -  AVIS aux im portateurs de f i l é s  de co ton , en 
provenance du Liban.

J .Q . du 2 1 .1 2 .4 9 -  DECRET 4 9 o1603 au 1 7 .1 2 .4 9  m odifiant le s  * . 
d r o its  de douane a p p lica b les  à l'im p o rta tio n  des f i l e s ,  de f i ­
branne en Indoch ine.

J-.0 . du 3 0 ,1 2 .4 9 -  ARRETE du 28 Décembre 1949 p ortant f ix a t io n  
de la  va leu r imposable servant de c a lc u l de la  taxe cumulée sur  
l e s  la in e s .

J.Oa du 7 .1 .5 0 -  ARRETE du 28 Décembre 1949 portant prorogation  
du groupement d 'im portation  e t  de r é p a r t it io n  du J u te .

Jl.O. du 1 4 .1 ,50 - DECRET du 3 1 .1 2 .4 9  r é ta b lis s a n t  à S t-N a zà ire , 
l e  s iè g e  du C onseil des prudrhommes de c e t te  v i l l e .
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84ème Comité N ational

CONVENTIONS COLLECTIVES

Le Comité N ation a l de la  C .F .T .C ., réuni le3  14 e t  15 
Janvier 1950, a entendu un exposé sur le  p ro je t  de l o i  r e l a t i f  
aux conventions c o l le c t iv e s  adopté en première le c tu r e  par 
l ’Assemblée N a tio n a le .

I l  co n sta te  que ce te x te  comporte des d isp o s it io n s  in té ­
ressan tes concernant la  nature e t  la  forme des conventions e t  
perm ettant de d iscu ter  librem ent des accords de s a la ir e s  dès que 
la  l o i  sera  promulguée.

I l  prend acte  des d isp o s it io n s  prévues pour le  règlem ent 
des c o n f l i t s  c o l l e c t i f s  de tr a v a il;  i l  considère qu’ e l l e s  per­
m ettent l e  l ib r e  exerc ice  du d r o it  de grève dans le  cadre d’un 
système' de c o n c i l ia t io n  o b lig a to ir e  e t  d’ arb itrage f a c u l t a t i f .

Le Comité N ation al p ro teste  contre ce r ta in es  d isp o s it io n s  
adoptées par l ’Assemblée N ation a le  qui vont en r e t r a i t  sur c e l l e s  
de l'a Commission du T ra v a il. . ^

I l  s ’ é lèv e  contre le s  pouvoirs trop étendus donnés au 
M inistre du T ra v a il, c e lu i - c i  é ta n t se u l juge d’ apprécier s ’ 
con vien t de provoquer la  réunion COi

juge d’ apprécier s ’ i l  
[m issions p a r ita ir e s  pro­

f e s s io n n e l le s  chargées d’ élab orer l e s  conventions c o l le c t iv e s
" i l  y a l ie u  d ’ étendre le s

des

n a t io n a le s , e t  s ’ i l  y a l ie u  d ’ étendre le s  con ven tion s.
Le tex te  adopté la i s s e  en fin  au Gouvernement le  so in  de 

f ix e r  par d écret le  s a la ir e  au-dessous duquel aucun s a la r ié  ne 
d o it  être rémunéré. S i le s  d is p o s it io n s  p rév o ien t que la  Com­
m ission  Supérieure des Conventions C o lle c t iv e s  a un a v is  a émet­
tre à ce s u je t ,  le s  tr a v a ille u r s  n ’ ont aucune assurance que l e  
c h if fr e  arreté  par l e  Gouvernement tien dra  compte de leu rs be­
so in s  v ita u x .

Le Comité N ation a l rap p elle  que la  C .F.T .C . a constamment 
demandé, e t  continue à demander,- que le  retour à la  l io r e  d iscu s­
s io n  des s a la ir e s  se  fa s s e  à p a r t ir  d’un v ér ita D le  s a la ir e  min?.— 
mum v i t a l  e t  g a r a n ti. I l  s ’ é lèv e  contre toute formule qui^ne 
t ie n t  pas compte de c e t t e  lé g it im e  reven d ication  des t r a v a i l -
*] gu p3

Le Comité N a tio n a l demande au parlement de h âter l ’ adop­
t io n  d é f in i t iv e  de la  l o i ,  après y avo ir  apporté le s  am eliora­
tio n s  n é c e s s a ir e s . I l  demande égalem ent que le s  accorcs ue sa ­
l a i r e s ,  dont la  co n clu sio n  e s t  prévue à l ’A rt, 19 du p r o je t ,  
p u issen t avo ir  e f f e t  à la  date du Ie r  Jan vier 1950.

Dans 1 ’ im médiat, le  Comité N a tion a l demande le  versement 
d’uiie indemnité d’ a t te n te  m ensuelle de 3.C00 F rancs, à tous l e s  
t r a v a il le u r s ,  ta n t du secteu r  p rivé  que p u b lic .

I l  revendique, e n f in , le  versem ent d’un supplément o a l ­
lo c a t io n s  fa m ilia le s  à tous le s  s a la r ié s  b é n é f ic ia ir e s  oes p res­
ta t io n s ,  ce supplément é ta n t éga l à u n a o is  u a l lo c a t io n s  e t  
versé  par le s  organism es chargés du paiem ent des a llo ca u io n s  
f a m il ia le s ,  ceu x -c i devant ê tre  assu rés < 
ressou rces n é c e s sa ir e s  à ce versem ent.

le la  p ercep tion  des
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84ème Comité N ational

RESOLUTION GENERALE

Le Comité N ation a l de la  C .F.T .C . reuni à PARIS le s  14 
e t  15 Janvier 1950, a examiné le s  d ivers a sp ects de la  s itu a t io n  
économique e t  s o c ia le  e t  adopté après d iscu ss io n  un c e r ta in  nom­
bre de réso lu tio n s*

Soucieux d’assu rer l ’ indépendance n a tio n a le , la  r é a l is a ­
t io n  rapide de la  reco n stru ctio n , de l ’ équipement du pays e t  d e ’ 
m ainten ir à tou t le  moins le  volume des travaux, i l  a marqué sa  
désapprobation des con d ition s dans le s q u e l le s  se d iscu te  le  bud­
g e t  e t  qui compromettent la  r é a lis a t io n  du Plan Monnet.

I l  a p articu lièrem en t re g re tté  que le s  parlem entaires  
responsables devant la  N ation  n ’ a ie n t  pas eu le  souci de ré ta ­
b l i r  la  j u s t ic e  par une réforme f i s c a l e  adoptant la  forme e t  la  
p ercep tion  des impôts aux b eso in s d’un E ta t moderne e t  réprimant 
sévèrement la  fraude. Le Comité N -t io n a l a surtout réprouvé le s  
méthodes u t i l i s é e s  pendant le s  débats b ud géta ires par ce r ta in es  
personnes peur fa ir e  p rév a lo ir  leu rs in té r ê ts  p a r t ic u l ie r s .

Préoccupé d’ é v ite r  to u t g a sp illa g e  des fonds p u b lic s , i l  
a dénoncé le s  p r ix  e x c e s s if s  réclam és par des en trep r ises  char­
gées de travaux pour le  compte de l ’E ta t , des c o l l e c t iv i t é s  pu­
b liq u e s  e t  des en trep r ises  n a t io n a lis é e s  e t  con sta ta n t le s  tra ­
f i c s  auxquels donnent souvent l ie u  le s  dommages oe gu erre, i l  a 
réclamé ï la  r é v is io n  des marchés, 1 ’ é la b o ra tio n  d’une l é g i s ­
la t io n  s ’ appliquant aux e n te n te s , la  r é v is io n  de la  l o i  sur 
l e s  dommages de gu erre .

Relativem ent à la ; l ib é r a t io n  des échanges in tern a tio n a u x , 
i l  a p r é c isé  que, s i  sou haitab le  qu’ e l l e  s o i t ,  e l l e  ne d o it  pas 
avo ir  pour e f f e t  de créer du chômage e t  de compromettre la  réa­
l i s a t io n  du Plan; i l  a déterm iné le s  con d ition s auxquelles toute  
entente commerciale in te rn a tio n a le  d ev a it  ê tre  subordonnée, 
compte-tenu notamment de l ’ ex is te n c e  de l ’Union fr a n ç a ise .

Le Comité N a tio n a l, t r a ita n t  de la  q u estion  des conven­
t io n s  c o l le c t iv e s ,  a mis au p o in t des d ir e c t iv e s  pour se s  syn d i­
ca ts  e t  fé d é r a t io n s , i l  s ’ e s t  préoccupé de v o ir  f ix e r  un minimum 
de s a la ir e s  qui s o i t  vraiment v i t a l ,  con d ition  e s s e n t ie l le  pour 
que le s  tr a v a ille u r s  coopèrent activem ent à la  v ie  des en tre­
p r ise s  e t  pour que le s  marchandises p roduites p u is sen t être  ache­
té e s ;  dans 1’ immédiat, i l  réclame le  versement de l ’ indemnité 
m ensuelle de 3.C0Q Frs à tous le s  tr a v a ille u r s  du secteu r  p r iv é  
e t  du secteu r  p u b lic .

T irant la  leçon  de l ’ expérience acquise par ses nombreux 
adm in istrateurs de C aisses de S écu r ité  s o c ia le  e t  d’A llo ca tio n s  
f a m il ia le s ,  a in s i  que des d é s ir s  des assurés sociaux  e t  b é n é f i­
c ia ir e s  de p r e s ta t io n s  f a m il ia le s ,  i l  a f ix é  le s  p o s it io n s  qui 
d evra ien t ê tre  p r is e s  dans le s  c o n s e ils  d’ ad m in istra tion  e t  p ré­
se n tée s  aux tr a v a ille u r s  lo r s  des prochaines é le c t io n s  s o c ia le s .

Le comité n a tio n a l a pleinem ent approuvé la  charte de 
l ’ h a b ita t qui lu i  a é té  p résen tée e t  qui d o it  commencer tou tes  
le s  r é a lis a t io n s  r e la t iv e s -a u  grave problème du logem ent.

I l  a en re g is tré  le s  progrès du Mouvement dans le s  T erri­
to ir e s  d’ Outre-Mer, réclamé la  vote rapide de leu r  code du tra ­
v a i l  e t  f ix é  le s  grandes lig n e s  d’une p o lit iq u e  du pouvoir  
d’ a ch a t.

• • • •
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E n fin , con sta tan t que la  pratique du lo o k -o u t se  généra­
l i s e  e t  que le s  Pcuvcirs p u b lics procèdent systém atiquem ent à 
la  r é q u is it io n  de personnels en g rè v e , le  Comité N a tio n a l, tou t  
en in s is ta n t  sur la  n é c e s s ité  de m aintenir en toutè c ircon stance  
l e s  se r v ic e s  de s é c u r ité , a assuré le s  tr a v a ille u r s  en grève de 
sa sympathie e t  décidé que l ’a tte n t io n  du Gouvernement d ev ra it  
être a t t ir é e  sur ce t e l l e s  méthodes qui sont co n tra ires  à la  
C o n stitu tion  g a ra n tissa n t l ’ ex erc ice  du d r o it  de g rèv e .

.1— —— — — — — — —

84ème Comité N ation a l 

CONFLITS DU TRAVAIL

Le Comité N ation a l de la  C .F .T .C ., réuni le s  14 e t  15 Jan­
v ie r  1350, adresse son s a lu t  aux tr a v a ille u r s  qui lu t t e n t  pour 
l ’am élioration  de leu rs con d ition s de v ie ,  e t  spécia lem ent à 
ceux qui sont ou ont é té  v ic tim es des lo o k -o u t.

I l  condamnela g é n é r a lisa t io n  de c e t  acte  de réa c tio n  pa­
tronale qui c o n s t itu e , den3 la  p ra tiq u e , une v ic ia t io n  du d r o it  
de grève reconnu par la  C o n stitu tio n .

I l  demande que le  vote du parlement réaffirm ant que la  
grève ne co n stitu e  pas une rupture du con tra t de t r a v a il  s ’ a c­
compagne ces mesures n é c e ssa ir e s  pour que ce p r in c ip e  reço ive  
une a p p lica tio n  e f f e c t iv e .

I l  s ’ é lè v e , en o u tre , contre l ’ a t t itu d e  de p lus en p lus  
répandue des m ilieu x  patronaux m inim isant le  rô le  des com ités 
d’ en trep r ise  e t  le s  p réro g a tiv es de leu rs membres e t  des d e le ­
gués syndicaux.

I l  r a p p e lle , par a i l l e u r s ,  que s i  la  C .F .T .C . a toujours 
demandé que le s  se r v ic e s  de s é c u r ité  so ie n t  a ssu rés en cas oa 
c o n f l i t ,  e l l e  ne sa u ra it  admettre le  recours systém atique a^la  
r é q u is it io n  qui a b o u ti, en f a i t ,  à p r iv e r  le s  t r a v a ille u r s  in ­
té r e s sé s  des moyens d’ a c tio n  dont d isp o sen t le s  s a la r ié s  pour 
f a ir e  aboutir leu rs reven d ication s le s  p lu s lé g it im e s  e t  le s  
l a i s s e r  sans aucun recours lorsque c e l l e s - c i ,  comme c ’ e s t  le  
c a s , pour le s .  s e r v ic e s  p u b lic s  de l ’a v ia t io n  c i v i l e ,  son t to ta ­
lement méconnus.

Le Comité N ation a l i n s i s t e ,  e n f in , pour que le s  organ isa­
t io n s  a f f i l i é e s  à la  C .F .T .C . a c c é lè r e n t  la  r é a l is a t io n  de c a i s ­
se s  de Défense P r o fe s s io n n e l le .

FT.FCTTCN3 ATT COMITE D ’ SNTRSFRISB -
MAISON AGACHE à PERENCHIE3 (Nord)

FILvTÇRE_pE_LIN „ „ m
COÏÎ. Émpl.-Ouvr. I n s c r i t s  9S0 vx -  C.G.T. 364 vx-C .F .T .C . 210 vx  

” M aîtr ise  " 53 vx — C.G.T. — C .F . i .o .  49 vx

TISSAGE
c o l l • Empl.-Ouvr. I n s c r i t s  279 vx -  C.G.T. 
$  M aîtr ise  " 2.9 vx  -  C.G.T.

36 vx -  C .F.T.C . 90 vx 
-  " -  C .F.T.C . 21 vx
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S A L A I  RE S

La q uestion  des s a la ir e s  e t  la  so lu t io n  humaine qu’ i l  
nous fa u t lu i  trou ver, s ’ avère de plus en p lus u rgen te .

En attendant l e s  d éc is io n s  qui seron t p r is e s  sur le  
plan  parlem entaire e t  le s  d iscu ss io n s  qui s ’ en su iv ro n t, nous 
renouvellerons à l ’Union T e x tile  la  demande d’une prime men­
s u e l le  de 3.CQ0 Frs à tous le s  t r a v a i l le u r s .

Nous demandons à nos Camarades d’ appuyer, dans toute  
la  mesure du p o s s ib le ,  notre a c tio n  sur le  p lan  n a tio n a l, par 
des demandes sur l e  pl?~n lo c a l  ou rég io n a l *

Mais nous leu r  recommandons instamment de ne pas ouvrir  
de d iscu ss io n  quant au fond de la  q u estio n , sans un a v is  p réc is  
de la  F éd éra tion , e t  sans que le s  n otion s de s a la ir e  de base 
e t  de rendement n ’a i t  f a i t  l ’ o b je t d’ accords sur le  p lan  na­
t io n a l .

E N T R E V U S

De passage à p a r is ,  à la  su ite  de la  Conférence Syndi­
ca le  M ondiale, H.W. PAYNE, V ice -P résid en t de la  F édération  du 
T e x tile  des U .S .A . (C .I .O ), s ’ e s t  en tretenu  avec le s  représen­
tan ts de la  Fédération  T e x tile  C .F.T .C , MAYOUD e t  AUC LAI R e t  
des représentants de la  F édération  T e x tile  F.Q.

La d iscu ss io n  a porté sur le s  répercussions du plan  
M arshall dans l ’ In d u str ie  t e x t i l e  e t  la  s itu a t io n  des t r a v a i l ­
leu rs du T e x tile  en Fronce e t  aux U .3 .A.

SYNDICALISME + SYNDICALISME MAGAZINE

Abonnement un an : 300 Frs -  C .C .P. PARIS 283-24 .

I f o i s  par mois : SYNDICALISME MAGAZINE
(su r 12 pages)

le s  autres semaines : "SYNDICALISME " (M ilita n t)
sur 6 pages

Imprimé au g iège de la  F édération  Française des Syndicats  
Chrétiens eu T e x t i le ,  26 rue de Montholon -  PARIS 9ène

Dépôt S .703 ‘ Le D irecteu r :

B . MAYOUD



SUPPLEMENT A" INTER-TEXTILE" - Ne 18 - JANVIER 1950.
C . F . T . C .

26 , rue de Montholon- PARIS 9° 
___________ TRU, 91-05___________

Fédération Française  
des Syndicats C hrétiens 
du TEXTILE

Fédération Française  
des Syndicats C hrétiens 
d'Eraployés, T echniciens  
& Agents de M aîtr ise

Fédération  F rançaise  
des Syndicats d ’ 
Ingén ieurs e t Cadres 

C.F.T.C.

CONVENTION COLLECTIVE
* »  • . » .  .  «

La Commission Mixte N ationale  chargée de 1 'E ta b lis s e -  
nent de la  convention c o l le c t iv e  n a tio n a le  des In d u str ie s  
T e x t i le s ,  s ’ e s t  réun ie au M in istère du T ra v a il, P lace Fontonov 
l e s  5 et 6 Janvier.

MAYOUL e t  AUCLAIK rep résen ta ien t l a  
TEXTILE, BEUTOLA e t  BEAUGEY la  FEDERATION DES 
e t  GALLOT la  FEDERATION DES CADRES.

FEDERATION DU 
EMPLOYES, LEMAIRE

Nos camarades trouveront c i-a p rè s  l e  te x te  in té g r a l  
dos a r t ic le s  adoptés à ce jour par la  Commission N a tio n a le .

, T rois a r t i c l e s  seulement re s ten t ré serv es  nar s u it e '
de désaccord. Ce sont l e s  a r t ic le s  7 - 8 - 9 .  Nos le c te u r s  trou ­
veront c i-a p rès  et^à leu r  p la ce  l e  te x te  proposé par l e s  
d é lég a tio n s  s a la r ié s  e t  en face l e  te x te  propose üar la  d é lég a ­
t io n  des Employeurs, pour chacun de ces t r o is  a r t i c l e s  r é se r v é s .

» _ A in  f in  de ces a r t ic le s  e t  en annexe, vous trouverez
a propos des s a la ir e s ,  l e  t e x te  d ’un a r t ic le  propos? nar la  
d élég a tio n  P atronale e t ,  en regard, la  contre p ro p o sitio n  f a i t e  
par l e s  d é lég a tio n s C .F .T .C ., F.O. et C.G.C,

La Prochaine Réunion se tien d ra  l e s  2 e t  U F évrier
1950.



C F T C *
£ 6 , rue de Montholon- PARIS 9° 

TRU. 91-03 ____

Fédération  Française .F édération  Française .F éd ération  Française  
'.os Syndicats C hrétiens des Syndicats C hrétiens des Syndicats d> 
rj i T e x t i le  d ’Fmployés, T echniciens Ingén ieu rs e t  Cadres

& Agents de M aîtr ise  C.F.T.C.

ENTION C0LLECT1V
NATIONA

ES INDUSTRIES T EX S



DEFINITION -
1

A r tic le  Fr or lier  -

1 ) Le présen t con trat r èg le  l e s  rapports entre emplo­
yeurs e t  s a la r ié s  des deux sex es des in d u s tr ie s  énumérées c i-a p rè s  
su ivant la  nomenclature o f f i c i e l l e  des p r o fe ss io n s  é t a b l ie  par la  
Commission in te r m in is t é r ie l le  avec l e  concours de l ’I n s t i t u t  N atio ­
n a l de la  S ta t is t iq u e  e t des Etudes économiques e t  approuvée par 
décret n° 47-142 du 16 Janvier 1947.

2 ) Nomenclature.

3) Les co n d itio n s  dans le s q u e l le s  la  p résen te  conven­
t io n  s ’ applique aux V.R.P, t r a v a il la n t  principalem ent pour l ’ indus­
t r i e  t e x t i l e  fon t l ’ob jet de l ’ annexe n° 1 .

4) La présen te convention s ’ applique aux t r a v a il le u r s  
à dom icile non in s c r i t s  au R eg istre  des M étiers , con sid érés comme 
s a la r ié s  au p o in t de vue f i s c a l  e t  t r a v a il la n t  h ab itu ellem ent e t  
régulièrem ent pour un ou p lu s ie u r s  employeurs. Les co n d itio n s  d’ap­
p lic a t io n  do la  convention r e la t iv e  à ces t r a v a i l le u r s  fo n t l ’ob jet  
de l ’annexe n° 2 .

5) L’a p p lica tio n  do la  convention à d ’a u tres ca té ­
g o r ie s  de tr a v a il le u r s  à d om icile  fera  l ’o b je t de confrontions 
rég io n a les  ou p r o fe s s io n n e lle s .

6 ) Le p résen t con trat e s t  également a p p lica b le  :

-  aux s iè g e s  soc iau x , dépôts e t  agences des 
étab lissem en ts appartenant aux p ro fe ss io n s  c i-d e ssu s  énumérées 
a in s i  ' qu’au:;'syndicats p r o fe ss io n n e ls  correspondant à ces p r o fe s ­
s io n ^

-  aux a s s is ta n te s  s o c ia le s  de ces étab lissem en ts  
sous réserve des d is p o s it io n s  sp é c ia le s  à c e t t e  ca tég o r ie  do 
personnel.

DUREE -  lïEN OUVELLEIIENT -

A r t ic le  2 -

1) Le p résen t contrat e s t  conclu pour la  durée d ’un 
an e t  sc poursuivra en su ite  d’ année en année par t a c it e  reconduction .

2) I l  pourra ê tre  dénoncé, par l ’une ou l ’ autre  
des p a r t ie s  co n tra cta n tes , t r o i s  mois avant l a  de.te de son exp ira­
t io n .

3) La p a r t ie  qui dénoncera la  convention devra 
accompagner la  l e t t r e  de d én onciation  d’ un nouveau o r o je t  d ’accord  
sur lo s  p o in ts  su je ts  à r é v is io n , a fin 'q u e  l e s  pourparlers commencent 
sans rotard avant l ’ex p ira tio n  de la  convention en cours.
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4) La p résen te  convention r e s te r a  en vigueur jusqu’à 
l ’a p p lica tio n  rie l a  n o u v e lle  convention sign ée à la  su ite  de la  
dénonciation  ou de la  demande de r é v is io n  formulée par l ’une des 
p a r t ie s .

AVANTAGES ACQUIS -

Art i c l e  5 -

1 ) La p résen te  convention ne peut en aucun cas ê tr e  la  
cause de r e s t r ic t io n s  d ’ avantages acquis in d iv id u ellem en t ou par 
équipe, lorsque ces avantages- sont acqu is antérieurem ent à la~ s ig n a ­
ture de la  présen te convention.

2) E l le  ne peut ê tre  in te rp ré té e  corne réduisant l e s  
s itu a t io n s  acquises co llec tiv em en t sur l e  plan dos branches, r é g io n s , 
l o c a l i t é s  ou é ta b lissem en ts , car i l  appartiendra aux conventions 
c o l le c t iv e s  r é g io n a le s , lo c a le s ,  d ’é ta b lissem en ts ou de branches, de 
r é g le r  c e t t e  question  dans leu r  cadre propre.

o ) Les c la u se s  de l a  p résen te  convention remplaceront 
l e s  c la u ses des con tra ts in d iv id u e ls  ou c o l l e c t i f s  e x is ta n ts ,  y  
compris l e s  con trats à durée déterm inée, lorsque l e s  c la u ses  de ces  
con tra ts sont moins avantageuses pour l e s  tr a v a ille u r s  ou é oui v a l enter

PARTICIPATIONS AUX COI H ISSIO N S PARITAIRES -

A r ticle  4 -

1 ) Au cas où des s a la r ié s  p a r t ic ip e r a ie n t  à une 
Commission p a r ita ir e  d écidée entre o rg a n isa tio n s d ’employeurs et de 
s a la r ié s  de l ’in d u str ie  t e x t i l e ,  l e  temps de t r a v a i l  perdu sera  rayé 
par l ’ employeur comme temps de t r a v a il  e f f e c t i f ,  dans l e s  l im ite s  
qui seront a rrêtées  d ’un commun accord par ces o rg a n isa tio n s , 
notamment sur l e  nombre de s a la r ié s  appelés à y p a r t ic ip e r .

2 ) Cos s a la r ié s  seront tenus d ’ informer préalablem ent 
le u r s  employeurs de leu r  p a r t ic ip a t io n  à ces commissions e t  de 
s ’ e f fo r c e r , en accord avec eux, de rédu ire au minimum la  gêne eue 
leu r  absence pourrait apporter £ l a  marche générale de 1 ’e iitr e n r ise .

3) Les o rg a n isa tio n s sy n d ica le s  d ’ employeurs e t de 
s a la r ié s  s ’ em ploieront à résoudre l é s  d i f f i c u l t é s  qui n a îtr a ie n t  de 
l ’a p p lica tio n  du pr sen t a r t ic le  e t ,  autant que p o s s ib le , avant la  
réunion prévue.

OUVRIERS D’ENTRETIEN -

A r t ic le  5 ~

1) Los s a la r ié s  n ’éta n t pas directem ent de l ’ in d u str ie



t e n t i l e  n a is  employés 00:1stonnent par e l l e  à 1 »e n tr e t ie n , t e l s  que 
maçons, p lom biers, couvreurs, m écan ic ien s, é l e c t r ic ie n s ,  m enuisiers  
e t c . . . ,  l e s  ou vriers dos se r v ic e s  de l iv r a is o n  et de tra n sp o rt, 
b én é fic ie ro n t do la  p résen te  convention .

Z) Cependant, la  c la s s i f i c a t io n  p r o fe s s io n n e lle  
de ces ou vriers devra le u r  a ssu rer, pour des p o ste s  occupés dans 
des co n d itio n s éq u iv a len tes , une rémunération qui ne pourra ê tre  
in fé r ie u r e  à c e l l e  r é su lta n t  des d isp o s it io n s  concernant leu r  
p ro fess io n  d ’o r ig in e , rémunération comprenant l e s  a c c e sso ir e s  de 
s a la ir e s  in h éren ts aux co n d itio n s  sp é c if iq u e s  de le u r  t r a v a il  e t  
énumérés à l ’ annexe n° 3 à l a  p résen te  con ven tion .

DROIT SYNDICAL -

A r t ic le  6 -

1 ) Les p a r t ie s  co n tra cta n tes  recon n aissen t lo  d r o it ,  
a u ssi b ien  pour l e s  employeurs que pour l e s  t r a v a i l le u r s ,  de 
s ’a sso c ier  e t  d’ agir lib rem en t, par v o ie  sy n d ica le , pour la  défen­
se c o l le c t iv e  de leu rs in té r ê t s  p r o fe ss io n n e ls  r e s p e c t i f s .

2 ) L’en trep r ise  étan t un l i e u  de t r a v a i l ,  l e s  p a rtie s  
con tractan tes s ’ engagent mutuellement à ne pas prendre en con sid é­
ra tio n  lo  f a i t  d’ appartenir ou non à une o rg a n isa tio n  sy n d ica le , 
p o lit iq u e , ph ilosophique ou r e l ig ie u s e ,  én p a r t ic u l ie r  en ce qui 
concerne l ’embauchage e t  l e  congédiement, l ’ exécu tion , la  conduite  
ou la  r é p a r t it io n  du t r a v a i l ,  l e s  mesures d’ avancement ou de 
d is c ip l in e .

ARTICLE 7 -

P rop osition  Ouvrière : Prono s-lt ion p a tron a l e :

Le l ib r e  ex erc ice  du d r o it  syn­
d ic a l d o it  comprendre tou s l e s  a c tes  
oui découlent de l ’a c t iv i t é  syndica­
l e .

En p a r t ic u lie r  l e  d r o it  syn d ica l 
a u to r ise  pour l e s  s a la r ié s  des 3 
se x es , l e  recours à l a  grève l im ité e  
ou non, p a r t ie l l e  ou t o t a le ,  décidée  
par l e s  o rg a n isa tio n s  sy n d ic a le s .

D»autre part pour assu rer la  
p le in e  l ib e r t é  des sy n d ica ts  de tr a ­
v a i l l e u r s ,  l e  temps n é ce ssa ir e  sera  
accordé aux s a la r ié s  pour assurer  
le u r s  o b lig a t io n s  sy n d ic a le s . Sur 
demande de le u r  S ynd icat, l e s  syn d i­
qués pourront ob ten ir  un congé pour 
a s s is t e r  aux Congrès e t As sembléés 
s ta tu ta ir e s  de le u r  o rg a n isâ tio n ,sa n s  
réduction  des congés annuels.

Pour tac  i l i  t e r •1 * exer c ic  e 
du d ro it  sy n d ica l, dos au tor i­
sa t io n s  d ’absence seront accor 
dées après p réav is  d ’au moins 
une semaine aux s a la r ié s  devait 
a s s i s t e r  aux réunions sta tu ta i­
res  des o rg a n isa tio n s syndica­
l e s  sur p résen ta tio n  d ’un do­
cument é c r i t  émanant de ce lles-  
c i .

Les p a r t ie s  s ’ em ploie­
ront à ce que ces  a u to r isa ­
t io n s  n ’apportent pas do gêne 
se n s ib le  à la  production .

L esd ite s  absences ne s e ­
ront pas payées m ais ne v ie n ­
dront pas en déduction des 

congés annuels.



P rop osition  ouv r ière :

Dos panneaux d 'a ff ic h a g e  seront dans 
chaque en trep r ise  réserv ée  aux communica­
t io n s  sy n d ica le s . Les p u b lica tio n s (Syndi­
c a le s  seront d is tr ib u é es  dans l 'e n t r e p r i ­
se . Les c o l le c t e s  de c o t is a t io n s  «Syndica­
l e s  y seront opérées.

Toutes f a c i l i t é s  devront ê tre  accor­
dées au;: syndiqués pour t e n ir  le u r s  réu­
nions dans un le cal convenable n i s à le u r  
d isp o s it io n  et cnéndgé par l 'e n t r e p r is e .  
Des délégués locaux, régionaux ou n a t io ­
naux appartenant aux o rg a n isa tio n s syn d i­
c a le s  des t r a v a ille u r s  s ig n a ta ir e s  de la  
p résen te  convention e t  dûment nar.datôs, 
pourront a s s i s t e r  à ces réunions. I l s  
pourront éga le r e n t  p a r t ic ip e r  à une 
d é lég a tio n  auprès du Chef d *en trep rise  à 
l a  de,lande des d élégu és.

Le d r o it  syn d ica l ne peut s o u ffr ir  
d 'en tra v es quelconques qui sera ien t  
c o n tr lir e s  aux engagements s o u s c r it s . En 
conséquence et sous aucun p r é tex te , un 
t r a v a il le u r  ne pourra ê tre  congédié en 
vertu  de son a c tio n  sy n d ica le . Aucune 
san ction  11c pourra ê tre  p r is e  par l e s  
employeurs contre des s a la r ie s  ayant par­
t ic ip é  à des dém onstrations, des"mani­
f e s t a t io n s  syn d ica les et des graves d ’ en­
t r e p r is e s ,  lo c a le s  ou n ation ales*

ARTICLE 8 -

Toute v io la t io n  Par une dos p a r t ie s  
con tractan tes des d is p o s it io n s  in c lu se s  
dans l e s  a r t i c l e s  6 et ? c i-d e s s u s ,  
devra ê tre  con sta tée  par une commission 
p a r ita ir e  p rés id ée  par l'In sp e c te u r  du 
T r a v a il, la q u e lle  sta tu era  dans le s  
6 jou rs.

En attendant c o tte  d é c is io n  aucune 
mesure do lic en c iem en t, déplacem ent, r é ­
tro g ra d a tio n , no pourra ê tre  p r is e .

S i l a  Commission co n sta te  ou'un 
t r a v a il le u r  a é té  congédié, déplacé ou 
rétrogradé on v io la t io n  des d is p o s it io n s  
c i-d e s s u s , la  r é in té g ra tio n  de c e lu i - c i  
aura ü û u  de p le in  d ro it à l a  même p lace  
Et aie: mènes conditions*

Cot^pr^  in té g râ t ion ne f a i t  pas 
o b sta c le  pour l e  t r a v a il le u r , d 'o b ten ir  
ju d icia irem en t réparation  du p réju d ice  
causé.

4: **
i P a tron a le:

- j  / ttn panneau d ’a ffich a g e  
; ôéserve aux a v is  des con- 
| v o ca tio n s sy n d ica le s  ot 
I ne pouvant comporter que 
i l ’ in d ica tio n  dos l i e u  "et 
j  heure de réunion, a in s i  
j eue 1 ’ordre du jour lim ité  
| aux q u e s t io n s ’p r o fe ss io n -  
j n e l le s  pourra, à l a  déman- 
S de de chaque Synd icat, 
j ê tre  apposé à l ’ in té r ie u r  
| de l 'u s in e  dans un. endroit 
! proche de l ’ entrée ot de 
| l a  s o r t ie  du p erson n el.

L’a ffich a g e  sera  
j e f fe c tu é  après com .unica- 
: t io n  à la  D irection  et 
; avec son v is a  .

Néant

i



- 5 -ARTICIJ5 o -  ■ -
X'.; *•.•••,:g  • - j . r n _ c ’j . v r i o r e  :

Dans : o c an : a s a la r ié  ayant 
-•lus ci. ■ ■.lA. de '-A- a A-e dans son 

rcprxso ose û j acné' a qu .t t te r  son 
• /-loi pour ro n p lir  la  fo n ctio n .
■ o permanent syn d ica l régulièrem ent 
rnndaté, i l  jo u ira , sous réserve  
S a v o ir  exercé la d it e  fon ction  
rendant un minimum. do 3 m ois, et  
un maximum de 5 ans, d’une p r io r ité  
la .réembauchage dans son emploi 

au un emploi éq u iv a len t.

C ette p r io r ité  pourra ê tr e  
exercée pendant un an à compter 
de l ’ ex p ira tion  du mandat de 
i.’ in té r e ssé  à con d ition  que la  
demande de. réem ploi a it  é té  p ré­
se n tée , au p lu s ta rd , dans le  
• ao i  s su i  va. : it  1 ’ exp i  r at i  o  ̂
viandat. S i son retour dans ' en tre­
p r ise  s ’a v ér a it  im p ossib le , l e  
synd icat patronal in té r e s sé  s ’e f ­
fo r c e r a it  de résoudre la  d i f f i c u l ­
té  dans l e  cadre lo c a l .

En cas de réembauchage dans 
1 ’é t  a b lissen en t d ’o r ig in e , 1 * in ­
té r e s s é  b é n é f ic ie r a  de tous l e s  
d ro its  ou’ i l  a v a it au nouent de 
son don r t  de l ’é ta b lissem en t,
;,.otannent de ceux qui sont l i é s  
à , l ’an cienn eté.

En cas de non réembauchage 
l ’ in té r e ssé  recevra une indem nité 
ég a le  à 6 mois du s a la ir e  co rres­
pondant à sa q u a lif ic a t io n  p r o fe s ­
s io n n e lle .

Dernière oontr e -  
P: o~TôT ir \o‘n V ntronalo :

Dans l e  cas où un s a la r ié  -  
y ont p lus d'un m de ; n -rrmeo 
dans s en en trep r ise  es;, appelé  
à q u itte r  son emploi pour" rem­
p l i r  lu  fo n c tio n  do permanent 
syn d ica l régulièrem ent mandaté. 
I l  jo u ira , sous réserv e  d ’a­
v o ir  exercé la d i t e  fon ction  
pendant un mini aun de 6 mois 
e t  un maximum de 3 ans, d ’une 
p r io r ité  de réembauchage dans 

| son emploi ou un emploi éq u i-  
[ v a le n t .

C ette p r io r it é  pourra ê tre  
! exercée pendant 3 "lois à compter 
! de l ’ex p ira tio n  du mandat do 
| l ’ in té r e s sé  à con d ition  que la  
i demande de réem ploi a i t  é té  iré  
j se n té e , au p lu s  tard , dans le  
1 mois su ivant 1 ’ oxn ira tion  do 
! rÇ̂ n(r:iané a t . S i son retour dans la  
i 4 E n trep r ise  s ’ a v éra it in p o s s i-  
| b le ,  l e  syn d icat p atron al in -  
| t é r e s s é  s ’ e f fo r c e r a it  de rcsou-  
| dre la  d i f f i c u l t é  dans lo  cadre 
| l o c a l .

En cas de réembauchage dans 
1 ’étab lissem en t d ’o r ig in o ,
1 ’in tè re  ssé  b éno41c i  era de t  ôus 
l e s  d r o its  qu’ i l  a v a it  au mo­
ment dé son départ de 1 ’é ta b lis  
senon t. notamment de ceux oui 
sont l i é s  à 1 U m ei cnnet é .

En cas de non ré embauchage 
l ’ in té r e s sé  recevra  une indem­
n it é  éga le  à 2 mois du s a la ir e  . 
correspondant à sa  q u a li f ic a ­
t io n  p r o fe s s io n n e lle .

DELEGUES DU PEESOHL'EL -

A r t ic le  10 -

1 ) Dans chaque étab lissem en t occupant plus de 10 
personnes, i l  sera  in s t i tu é  des délégués du p ersonn el, t i t u la i r e s  
e t  suppléants dont l e  nombre est f ix é  comme s u it  :



— 6 —

dû 11 a 25 s a la r ie s , 1
de 26 *a 50 ” , 2
de 51 sa 100 -  , 5
de 101 Va 250 -  , 5
do 251 *a 500 -  , 7
de 501 a 1000 — , 9

plus 1
par tranche: supplém entaire

-  2
-  3
-  5
-  7
-  9

e t 1

2 ) Loris l e s  E tab lissem ents occupent de 6 à 10 s a la r î s , 
i l  pourra ê tre  in s t i tu e  1 délégué t i t u l a i r e  et 1 d -léguo supplé mt 
s i  doux s a la r ié s  au n o in s ,e n  expriment la  demande.

ou l e
a s s i s

3) Lans l e s  E tab lisscv:o iits ‘il*occupant pas 6 s a la r ié s ,  l e  
s tr a v a ille u r s  auront la  fa c u lté , sur leu r  demande, de se fa ir e  
te r  d’un lop résen tan t do leu r  sy n d ica t.

4 ) La D irection  m ettra à la  d isp o s it io n  des délègues un 
lo c a l  a in s i  eue l e  m a tér ie l n é c e ssa ir e  pour le u r s  réu n ion s.

ARSIGLE 11 -

1 ) Les d é lég u és  sont ‘é lu s  dans l e s  c a u d itio n s  c i-a p r è s , 
par ca tég o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  :

1° -  o u v r ie rs ,
-  em ployés,
-  to c im ic icn so t  agents de m a îtr is e ,

4 ° -  in gén ieu rs et cadres (1 )

2 °

3°

2 ) Le nombre des c o lle g e s  e s t  f ix é  corne s u i t  :

-  deux c o l lè g e s  .dans l e s  é ta b lissem en ts  de moins de 200 s a la r ié s ,
-  t r o is  c o l lè g e s  dans l e s  é ta b lissem en ts de 200 à 500 s a la r ié s ,
-  quatre c o l lè g e s  dans l e s  éta b lissem en ts de p lu s de 500 s a la r ié s ,

3) Le c o llè g e  ou vrier dos éta b lissem en ts comportant 
p lu s ieu rs  a t e l i e r s  o u ’se r v ic e s  pourra ê tre  su b d iv isé  de manière 1 
assurer une rep résen ta tio n  d is t in c t e  dos principaux a t e l ie r s  ou 
se r v ic e s  de techniques d if fé r e n te s .

4 ) Des accords régionaux, lo ca u x , d 1éta b lissem en ts ou de 
branches f ix e r o n t l e s  m odalités su ivan t le s q u e l le s  c o t te  su b d iv is io n  
mourra ê tre  e f fe c tu é e  e t  pourront notamment augmenter l e  nombre des 
d élégués nré vus à 1 *a r t i c l e  10 c i-d e s s u s , dans la  mesure n é c e ssa ir e  
pour perm ettre 1 ’ p p lic a t io n  dos d is p o s it io n s  lé g a le s  concernant l a  
r é p a r t it io n  p rop ortionn elle»

(1 ) Le cas des V.H.P. sera  examine dans l ’ annexe s p é c ia le  à la  
p résen te  convention.
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ARTICLE 12 -

1 ) Sont é le c te u r s , l e s  s a la r ié s  des leur: scr.cc,
0 c d ix -h u it  ans a c c o m l is ,  ayant t r a v a i l l e  s i r  mois au moins dans
1 » en trep r ise  et n*ayant encouru aucune des condamnations prévues 
m *T 'articles 15 e t  16 du décret organique du S fé v r ie r  1652.

2) Sont p r iv é s  do leu r  d r o i t  é le c to r a l ,  pendant 
to u te  le. durée de le u r  p e in e , l e s  s a la r ié s  oui ont été condamnés 
pour in d ig n ité  n a tio n a le .

;  r r . M  c «  -o ° »-»

..IcTICLE il ; -

1 ) Sont é l i g i b l e s ,  a l ’exception  dos ascendants e t  
descendants, frèr es  e t a l l i é s  nu mfrie degré du ch ef d ’ e n tr e p r ise , 
l e s  'le c te u r s  de n a t io n a lité  fra n ça ise , s u je ts  ou p rotégés fron­
ç a is ,  âgés de 21 ans accom plis, sachant l i r e  e t  c r ir c , e t  ayant 
t r a v a i l l é  dans 1 »en trep r ise  sans in terru p tio n  depuis douze n o is  
au moins*

2 ) Ne peuvent Être d ésign és la s  sa la r ie - , 
déchus dans leu rs fo n c tio n s  sy n d ica le s  en a p p lic a t io n  
nonces des 27 J u i l l e t  et 26 Septembre 1944.

oui ont cto  
des oràon-

APvïICLS 14 -

éûCTICLE 15 -

1 ) La date et l e s  heures do cormcncorient e t  de f in  
du sc r u tin , a in s i  uc l ’o rg a n isa tio n  do c e lu i - c i  seront déterm inées 
dans 1 ’ étab lissem en t par accord en tre l a  D irectio n  e t  un membre du 
personnel mandaté par chaque o rg a n isa tio n  sy n d ica le  h a b il ité  à 
p résen ter une l i s t e .  Au cas où cot accord s ’a v érera it im p o ssib le ,
I* in sp ec teu r  du t r a v a i l  s e r a it  s a i s i  du l i t i g e ,

2 ) Le scru tin  aura, l i e u  pendant l e s  heures de
tra  va i l .

passé
t ie n s
sa la r

3) Le temps passé aux é le c t io n s ,  a in s i  rue l e  tem ps 
p r ceux des s a la r ié s  oui assureront l e s  d if fé r e n te s  opéra-  
du scru tin  sera considéré comme temps do tr a v a il  e t payé oux 

ie c  sur la  base de leu r  s a la ir e  e f f e c t i f .

4) La. dato des é le c t io n s  sera annoncée au moins 
quinze jours p le in s  à 1 *avance,- par un a v is  a f f ic h é  dans l ' é t a b l i s ­
sement par l e s  so ins do 1 *employeur. L’a v is  sera  accompagné do la  
l i s t e  des é le c te u r s  et de la  l i s t e  des é l ig ib le s  é ta b lie s  e t
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a f f i c h é e s  c a r  j g s  s o i n s  de l ’ em p lo y eu r .

5) Les réc lam ation s au su je t  de ces l i s t e s  et l e s  co n tes­
ta t io n s  r e la t iv e s  à l ' é l e c t o r a t  e t à l ’ é l i g i b i l i t é  devront ê tre  
form ulées au moins quatre jours ouvrables avant lo  jour des é lec tio n s.

6 ) Les l i s t e s  des candidats seront p résen tées  
quatre jours avant le  jour du sc r u tin .

au moins

7) Les l i s t e s  pourront comporter un nombre de candidats 
in fé r ie u r  au nombre do s iè g e s  à pourvoir.

8 ) Les o rg a n isa tio n s sy n d ica le s  in té r e s s é e s  drosseront l e s  
l i s t e s  des candidats qu’ e l l e s  proposent conformément à la  l o i  du
16 a v r il  1946 m od ifiée par la  l o i  du 7 J u i l l e t  1947.

réserv és  
pour le s  
sa v o ir  :

9) Dos emplacements spéciaux en nombre s u f f is a n t  seront 
rendant la  période prévue pour l e s  op ération s é le c to r a le s ,  
c f f i e l  âges des communications concernant c e l l e s - c i ,  à

co n d itio n s

1 ° -  a v is  de sc r u tin ,
2 ° -  l i s t e s  é le c to r a le s  par c o l lè g e ,
3° -  l e s  -textes concernant l e  nombre des d é lég u és, l e s  

d * é le c to r a t , d ’ é l i g i b i l i t é ,  l e s  é le c t io n s  e t l e s  v o ie s  do
recours p o s s ib le s .

4° -  l i s t e  des can d id ats,
5° -  procès-verbaux des op ération s é le c to r a le s ,
6° -  d a te , heure e t  l i e u  des réunions p rép a ra to ires , 

o rg a n isées par l e s  syn d icats ou l e s  cand idats.

10 ) T
communiqués au:-: 
en morne tonus •

ous l e s  élém ents concernant l e s  é le c t io n s  seront 
V .I i.P ., t r a v a il le u r s  à d om icile  ou on déplacement 

ru’aux t r a v a il le u r s  occupés à 1 ‘in té r ie u r  de l ’éta
»

b lissem cn t.

1 1 ) Des accords d ’ étab lissem en t déterm ineront lo s  condi­
t io n s  dans le s q u e l le s  sera organ isé  l e  vo te  par correspondance pour 
l e s  s a la r ié s  en déplacement.

ARTICLE 16 -

1 ) Le Bureau é le c to r a l de chaque se-ction do v o te  sera  
composé des deux é lec teu rs  l e s  p lu s anciens dans l ’ e n tr e p r ise ,
1 ’a t e l ie r  ou lo  se r v ic e , e t des deux p lu s  jeunes p résen ts  à l 'o u v e r ­
ture e t accep tan t.

2 ) La p résidence appartiendra au p lu s an cien .

3) Lo Bureau sera  a s s i s t e  dans to u te s  sc s  opérations  
n o ta  mont l ’émargement des é le c te u r s  et l e  dépouillem ent du s c r u tin ,  
d'un employé de la  f e u i l l e  de payé ou d ’ un marqueur e t ,  sur la  
demande et"au choix des can d idats, d’ un nombre du personnel repré­
sen tant chaque l i s t e .

4 ) Ci l e  Bureau a v a it  à prendre une d é c is io n , l ’ employé 
préposé aux émargements au ra it simplement v o ix  c o n s u lta t iv e , , / i
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ARTICLE 17 -

1 ) Lo vote aura l i e u  à b u l le t in  se c r e t  e t  ru scru tin  de 
l i s t e ,  cl.as une urne p lacée  dans l ’ en d roit l e  p lu s  f  w orab lc do 
l ’ a t e l i e r  ou du se r v ic e  e t  en présence du Bureau do v o te .

2 ) En passant par l e s  i s o l o ir s  in s t a l l é s  par la  D irec­
t io n  l e s  é le c t e u r s ,m ettront leu r  b u l le t in  dans une enveloppe opacue 
do modèle u n ifo m o . B u lle t in s  e t  enveloppes seron t fo u rn is  par la  
D irec tio n .

3) Conformément aux d is p o s it io n s  l é g i s la t iv e s  on 
v igu eu r, l ’ é le c teu r  e s t  l ib r e  de ra d ier  des lions de candidats sur 
l e s  l i s t e s  e t  de pratiquer l e  vo te  p r é fé r e n t ie l ,  n a is  ne peut 
pratiquer l e  panachage,

4) Toute in sc r ip t io n  sur l e  b u lle t in  de v o te  autre rue 
c e l l e  r é su lta n t  de la  ra d ia tio n  e t du v eto  p r é fè r e n t ! c l , ai tra în era  
1 ’annulation du b u l le t in .

5) Dans l e  cas où l ’é le c te u r  veu t ■ iod5.fior l ’ordre de 
p résen t t io n  dos c. n d id ats sur la  l i s t e  qu’i l  c h o is i t  (vo te  p r é fé ­
r e n t ie l ) ,  i l  d o it in s c r ir e  dans une erse  d isp osée a cot e f f e t  sur l e  
b u lle t in ,  devant lo  non de chaque cand idat, l e  nunéro d ’ordre ç u ' i l  
l u i  a ttr ib u e .

6 ) I l  ne sera  tenu canote des m o d ifica tio n s que l ' a p p l i ­
ca tion  do la  d isp o s it io n  c i-d e ss u s  pourra apporter dans l ’ordre cio 
p résen ta tio n  des candidats d ’ une l i s t e ,  rue lorsqu e l a  m ajorité  dos 
é le c te u r s  de co tte  l i s t e  en aura f a i t  usage.

7) Dans l e  cas de p lu s ieu rs  b u lle t in s  id en tiq u es  dans la  
ncn.o enveloppe, i l  no sera  compté qu'une se u le  voir:. Dans l e  cas de 
p lu s ieu rs  b u l le t in s  d if fé r e n ts  dans la  none enveloppe, ces b u l le t in s  
seront annulés.

d iv isa n t  l e  
de cou::-ci.

8 ) La moyenne des su ffra g es d ’une l i s t e  e s t  obtenue on 
to ta l  clos v o ix  des candidats de c e t t e  l i s t e  oar l e  nombre

9) Los candidats sont proclamés é lu s  su iv  ait l e  nombre do 
v o ix  r e c u e i l l i s  par eux. En cas d ’é g a l i t é  des v o ix  i l  e s t  tenu compte 
de l ’ordre do p résen ta tio n  sur la  l i s t e  sau f lo r sq u ’ i l  a cto v a la b le -  
iciit f a i t  usage du vote  p r é fé r e n t ie l .

ARTICLE 18 -

1 ) Dans chaque c o l lè g e , i l  sera procédé à deux vo tes  
séparés l ’un pour l e s  délégués t i t u l a i r e s ,  1 » autre pour l e s  d élégu és
su p p léan ts.

2 ) Toutes
personnel tr a v a illa n t  
pondant se s  heures de

d is p o s it io n s  devront ê tre  p r is e s  pour que 
par p oste  ou de n u it  p u isse  p artic ip er" au  
tre.ve i l .

l e
v o te

/



-  10 -

5) Le dépouillorient du v o te  a l i e u  immédiatement apres 
l'h eu re  f ix é e  pour la  f in  du s c r u tin . Les candidats sont proclonés  
é lu s  par l e  Bureau de v o te , d ’ après 1*a p p lica tio n  des d is p o s it io n s  
do la  l o i  du 7 J u i l l e t  1947 e t  de l ' a r t i c l e  17 c i-d e s s u s .

4) Les r é s u lta t s  du scru tin  sont con sign és dans un p roces-  
verb a l en p lu s ieu rs  exem plaires s ig n és par l e s  nenbres du ou des 
bureau:: de v o te .

5) Un exem plaire en sera  remis à chaque délégué é lu , un 
autre a ff ic h é  dès le  lendem ain, dans l 'é ta b lissem en t in té r e s s é ,  un 
exe n la ir c  sera rem is à chaque o rg a n isa tio n  sy n d ica le  ayant présen­
té  une l i s t e .  Un autre exem plaire r e s te r a  entre l e s  n a in s de la  
D ire c tio n .

6 ) Les co n te s ta tio n s  r e la t iv e s  au d r o it  d 'é le c to r a t  e t à 
l a  r é g u la r isa t io n  des opérations é le c to r a le s  sont de l a  compétence, 
du juge do p eix  qui sta tu e  d ’ urgence. La d é c is io n  du juge de 
paix peut e t io  d éférée  à l a  Cour de Cassation,. Le pourvoi e s t  
in tro d u it dors l e s  formes ot d é la is  prévus par l ' a r t i c l e  23 du 
d écret organique du 2 fé v r ie r  1852, m odifié par l e s  l o i s  d os 
30 Novembre 1875, G fé v r ie r  e t  31 lîars 1914 . I l  e s t  porté devant 
la  Chambre S o c ia le  qui s ta tu e  d é fin it iv e m e n t.

ARTICLE 19 -

1 ) Lorsqu'un délégué t i t u la i r e  c e s se  se s  fo n c t io n s , son 
remplacement e s t  assure par son délégué suppléant qui d ev ien t  
t i t u l a i r e  jusqu'à 1' exp ira tion  de c e lu i qu’ i l  remplace,

2) Le délégué suppléant normé t i t u l a i r e  sera remplacé comme 
suppléant paï lo  premier candidat non élu  de la  l i s t e  à la q u e lle  
appartenait l e  t i t u la i r e  dont l e s  fon ction s ont c e s sé .

3) Lorsqu'on dehors du cas v is é  à l 'a l in é a  précédent, un 
p o ste  de délégué suppléant d ev ien d ra it vacan t, le  premier candidat 
non élu  de 1 .* l i s t e  à la q u e lle  appartenait l e  suppléant remplacera 
ce d ern ier .

4) Dî ns to u s l e s  cas l e  nouvel é lu  sera  norme pour l.e temps 
r e s ta n t  à cou rir jusqu'au to m e  oui é t a i t  a ssig n é  aux fo n c tio n s
de c e lu i qu’ i l  remplace.

ARTICLL 20 -

Tout délégué du personnel peut ê tre  révoqué en cours do 
mandat sur p ro p o sitio n  de l 'o r g a n is a t io n  sy n d ica le  oui l ' a  p résen té  
approuvée aü scru tin  se c r e t  par la  m ajorité du c o llè g e  é le c to r a l  
auquel i l  ap p artien t.

ARTICLE SI -

1) Les d élégués du personnel ont pour m ission  :

J .
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-  de p résen ter nu;: employeurs to u tes  l e s  réclam âtions in d iv i­
d u e lle s  e t  c o l le c t iv e s  oui* n ’auraient nos e tc  directem ent s a t i s ­
f a i t e s ,  r e la t iv e s  à 1 »a p p lica tio n  des tau:; do s o la ir e s  et des 
c la s s i f i c a t io n s  o ro fcssio im  . l i e s ,  du Code du T ravail e t  des autres  
l o i s  et règ lem ents, concernant l ’hygiène, l a  sé cu r ité  ot l a  prév> -  
y once s o c ia le ,

-  do s a i s i r  l ’ in sp ecteu r du travo .il de to u tes  p la in te s  eu 
serva tion s r e la t iv e s  à 1 ’ a p p lica tio n  des p rescr ip tio n s  loge le s
règleracnto.iros dont e l l e  est chargée d ’ assurer io  co n trô le .

3) L’ in sp ecteu r du t r a v a il  d o it  se fa ir e  accompagner 
dans ses v i s i t e s  par le  délégué compétent.

3 ) Les s a la r ié s  conservent la  fa c u lté  de p résen ter  
eux-mêmes le u r s  réclam ations à 1 » employai r et à scs  rep résen ta n ts .

4) Lorsqu’ i l  e x is t e  un Comité d’en trep r ise  créé en 
a p p lica tio n  de 1 ’ordonnance du 33 fé v r ie r  1945, l e s  délégués du 
personnel ont q u a l i t é  pour l u i  eonmunic'uer l e s  su ggestion s e t  obser­
v a tio n s  du personnel sur .tou tes l e s  q u estio n s entrant dans la  com­
pétence de ces Comités. 33a l ’absence de Comités d’Entre ir is e s ,
i l s  pourront communiquer à 1 »employeur to u te s  l e s  suggestions ten ­
dant* à l ’am élioration  du rende nent e t dol ’ organ isâ t ion gén éra le  de 
l ’en tre i r i s e .  I l s  a ssu reron t, en o u tre , conjointem ent avec l e  
Chef d’E n trep r ise , l e  fonctionnem ent do to u te s  l e s  in s t i t u t io n s  
s o c ia le s  de 1 »étab lissem en t q u e lle s  qu’ en so ie n t l a  forme et la  
natu re.

5) S ’ i l  n ’ e x is t e  pas de Comité d ’ Hygiène e t  de Sécuri­
t é ,  in s t itu é  par l e  d écret n° 47-1430 du 1er Août 1947, l e s  dé légu é  
du personnel auront pour m ission  do v e i l l e r  à l ’ a p p lica tio n  ces  
p ro sc r ip tio n s  l é g i s la t iv e s  e t r é g i ornait c ir e  s concernant l ’hygiène 
e t  la  s é c u r ité , e t  de proposer toutesm esurcs u t i l e s  on cas d ’ a c c i­
dents ou de m aladies p r o fe s s io n n e lle s .

ARTICLE 33 -

1 ) L’ensemble clos délégués t i t u la i r e s  et suppléants 
e s t  reçu par la  D irectio n  ou son R eprésentant, au moins une f o is  
p-r m ois, aux heures f ix é e s  par la  D irec tio n  et a f f ic h é e s  dans 
l ’a t e l ie r  ou le  s e r v ic e , s ix  jours ouvrables avant 1 1 r é c e p t io n .

3) En dehors do ces ro cep tio h s p ér io d iq u es, l e s  d é lé ­
gués sont reçus co llec tiv em en t en cas d ’ urgence, sur leur demande 
ou c o l le  de la  D irec tio n .

3) Les d é lég u és  seront reçus in d iv id u e llem en t, par 
c a té g o r ie , par a t e l i e r ,  o r  se rv ic e  ou par s p é c ia l i t é  p r o fe ss io n ­
n e l le ,  sur leu r  demande.

4) Le délégué t i t u la ir e  p eu t,d an s tous l e s  ca s , ê tre  
reçu avec son délégué supp léant.

5) Cos entrevues ne pourront avo ir  l i e u  on dehors des 
heures normales de t r a v a i l ,  sauf dans l e s  cas ex cep tio n n e ls .
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6 ) Les delègues seront reçus c o lle c t iv e m a it  par l e  
C onseil cl*Administration sur le u r  demande, en présence du D irecteur  
ou do son rep résen tan t, lo r sq u ’ i l  s ’ a g it  d’ une en trep r ise  ou s o c ié ­
t é  anonyme e t ou’ i l  s ont des réclam ations à p résen ter  auxquelles i l  
ne nourrait ê tre  donne su ite  au»après d é lib ér a tio n  du C onseil d» 
Âclni.n i  s t  r at ion •

ARTICLE 25 -

1 ) Pour a ccé lérer  e t  f a c i l i t e r  1 ’ en arien des  ̂q u estion s a 
é tu d ie r , l e s  délégués pourront rem ettre au chef d’étab lissem en t  
deu;: jours a v u it la  date où i l s  do iv en t ê tre  reçu s, une note expo­
sant som aircn.ent l ’objet de le u r  demande.

2 ) Copie de c e tte  note e s t  tr a n sc r ite  par l e s  s o in s  
du chef d ’ étab lissem en t sur un r e g is tr e  sp é c ia l sur le q u e l d o it  
également être m entionné, dons un d é la i n ’excluant pas s ix  jo u rs , 
l a  réponse à c e tte  n o te .

5) Ce r e g is tr e  d o it ê tre  tenu, pendant un jour ouvrable 
par ouinzaine e t  en dehors des heures de t r a v a i l ,  à la  d isp o s it io n  
des s a la r ié s  ce l ’ étab lissem en t qui d é s ir e n t  en prendre connaissance.

4) I l  d o it  ég a len a it  ê tre  tenu à l a  d is p o s it io n  de 
1 'Inspcctour cu t r a v a i l .

5) Dans la  mesure où. l e s  q u estion s p osées re lèv e n t dè la  
corné ton ce dos d é légu és, cop ie  de la  note prévue à l ’a lin é a  2 c i -  
d essu s et de l a  réponse fa i t e  par la  D irec tio n , sero n t, à l a  demande 
des délégués ou à la  d ilig e n c e  de la  D irec tio n , p o rtées  à l a  connais­
sance du personnel sur l e s  panneaux d 'a ff ic h a g e .

APTICLE 24 -

Lî compétence dû délégué e s t  l im ité e  au c o llè g e  de 
1 ’ é ta b lis  semer, t  qui l ’a é lu , sauf pour des q u estion s d ’ordre général 
in té r e ssa n t  1 ’ensemble du p erson n el.

ALTICLE 25 -

Dons l e s  réunions avec l e s  ch efs d 'é t a b l i s s o ie n t s ? l e s  
d élégu és du personnel peuvent, sur le u r  demande, se fa ir e  a s s i s t e r  
ci » un représentant du syndicat de leu r  p r o fe ss io n .

ARTICLE 26 -

1 ) Le ch ef d ’ étab lissem en t e s t  tenu de la i s s e r  aux 
d é lé g u é s  du p erson n el, dans l e s  I m i t e s  d ’une durée q u i, sauf 
c ir c o n s ta n c e s  e x c e p tio n n e lle s , ne peut excéder quinze tou ros par 
mois , l e  temps n é c e ssa ir e  à l ’ex e rc ice  de le u r s  fo n c tio n s .



13 -

2ï). La l i n i t e  de quinze heures sera  ramenée à d ix  heures 
par m ois, sauf cas ex cep tio n n e ls , dans l e s  é ta b lis s e n e n ts  groupant 
de 6 à 10 s a la r ié s .

3) E l le  sera portée à v in g t heures dons l e s  é t a b l is s c -  
iiients non a s s u j e t t i s  à l a  l o i  sur l e s  C onitôs d ‘E n trep r ise s .

4) Dans l e s  l im it e s  c i-d e s s u s , chaque délégué recevra  
une indemnité éga le  au s o la ir e  e f f e c t i f  perdu du f a i t  de se s  fonc­
t io n s  de délégué ch p erson n el.

- ARTICLE 27 -

1) Chaque délégué continuera à t r a v a i l le r  normalement 
dons son em ploi; son h ora ire  de t r a v a i l  ne pourra ê tre  d if fé r e n t  
de c e lu i en vigueur dans son a t e l i e r ,  compte tenu dDs d is p o s it io n s  
de l ’a r t ic le  2 A«

2 ) L’ ex erc ice  normal de la  fo n c tio n  de délégué ne 
peut etre  une entrave à son avancement r é g u lie r  p ro fess io n n el ou
a 1 *am élioration  de sa rémunération, n i provoquer dos licen c iem en ts, 
des sanctions ou ê tre  m o tif  à un changement in j u s t i f i é  de s e r v ic e .

3) Tout licen c iem en t d ’un délégué du personnel t i t u l a i ­
re ou suppléant, envisagé par l a  D irec tio n , devra ê tre  o b l ig a t o i ­
rement soumis à l ’assentim ent du Comité d ’Ent rep r isa , conformément 
à l ’ a r t ic le  16 de la  l o i  clu 16 A vril 1946.

4) Tout l i t i g e  né de l ’a p p lica tio n  du p résen t a r t ic le  
e t  non rég lé  avec l ’ in té r e s s é , sera soumis à la. Procédure de 
c o n c i l ia t io n  prevue à l ’ a r t i c l e  de l a  Convention.

Les a r t ic le s  33 à 54 du p ro je t  portant sur l e  Comité 
d'E ntreprise e t  l e s  s a la ir e s  n ’ ont encore f a i t  l ’objet d'aucune 
d isc u ss io n , de même que l ' a r t i c l e  57 sur la  promotion.

EMBAUCHAGE -

A r t ic le  55 du P r o je t .

Conformément aux d is p o s it io n s  lé g a le s  en v igu eu r, l e s  
employeurs son t tenus de n o t i f i e r  aux se r v ic e s  départementaux de' 
l a  Main d ’Oeuvre et à l ’Agence lo c a le  de ce S erv ice  ou, à défaut 
au Maire de la  Commune, l e s  p la ce s  vacantes dans le u r s  e n tr e p r ise s .

I l s  peuvent tou jours procéder à 1 'embauchage d ir e c t  
sous réserve des d is p o s it io n s  lé g a le s  en v igueur, mais doivent 
a v iser  l e s  s e r v ic e s  de Main-d*Oeuvre avant qu’un embauchage ne s o i t  
considéré comme d é f i n i t i f .

: . / .
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Los Syndicats Patronaux inform eront, en temps oooortun, 
l e s  O rganisations de s a la r ié s  in té r e s s é e s  des besoins généraux de 
Ha in  d’Qcuvrc de l a  p ro fe ss io n , dons to u tes  l e s  ca tég o r ie s  p r o fe s ­
s io n n e l le s .

Au ccs d»embauchage c o l l e c t i f  in té r e ssa n t  la  marche géné­
r a le  de ! • en trep r ise  et au cas de m o d ifica tio n s dans la  stru ctu re  
de 1 *en trep r ise  en tra înant la  créa tio n  de s e r v ic e s  nouveau::, à 
l ’ excep tion  des embauchages correspondant à des in d u str ie s  sa iso n ­
n iè r e s ,  l e  Coulté d’E n treprise ou, à d éfau t, l e s  délégués du 
p ersonn el seront ob ligato irem ent c o n su lté s .

Dans l e s  en trep r ises  dont l a  marche e s t  s u je t te  à des 
f lu c tu a t io n s , i l  sera  f a i t  appel, de p référen ce , aux s a la r ié s  
qui auraient é té  l ic e n c ié s  depuis moins de 6 m ois pour manque de' 
t r a v a i l  e t  qui n ’ auraient pas é té  embauchés dans une a u tr e 'e n tr e ­
p r is e .

T ou tefo is  c e tte  d is p o s it io n  lie peut fa ir e  échec aux o b l i ­
g a tio n s  r é su lta n t  des l o i s  r e la t iv e s  à l ’emploi de ce r ta in e s  ca té ­
g o r ie s  do llaiK -d’Oeuvre (M utilés -  Pères de fa m il le ) .

A r t ic le  56 du p ro je t -

Los co n d itio n s techn iques de 1 ’examen p réa la b le  d ’ embau­
chage (quand un t e l  examen e x is te )  doivent ê tr e  prévues dans une 
annoxo au Règlement in té r ie u r . C ette Annexe sera é ta b lie  après 
a v is  du Comité d’E ntreprise ou d ’une Commission technique co n stitu ée  
conformément h 1 ’ a r t i c l e  15b is de l ’ordonnance 452G0 du 22 lé v r ie r  
1945 m od ifié  par la  l o i  du 16 Mai 1946.

Lo Médecin du T ravail a ttach é à l ’E tablissem ent e ffe c tu e r a  
un examen m édical du p ostu lan t dans l e s  co n d itio n s prévues car la  
l é g i s la t io n  en v igu eu r.

Les Chefs d’E n trep rises confirm eront chaque engagement'par 
une l e t t r e  ou c o n tr a t 'd’engagement dans le q u e l seront in d icu és : 
l e  t i t r e ,  l a  fo n c tio n , l e  c o e f f ic ie n t  h iérarch ique correspondant au 
p o s te  occupe par l ’ in té r e ssé  e t é v e n tu e lle se * t  l e s  avantages annexe 
qui on t cto a ttr ib u és  à l ’ in té r e ssé  à t i t r e  personn el.

A r tic le  58 du p ro jet -  

PERIODE D»ESSAI -

A) PERSONNEL OUVRIER :

1) L’ exécution  d’une épreuve p ré lim in a ire  ne co n stitu e  
pas un engagement ferme. T o u te fo is , l e  temps passé à c e tte  épreuve 
sera  payé au tau:: minimum de la  ca tég o r ie  f ix é e  par la  p résen te  
convention .

2) La durée de la  période d ’ e s s a i ,  sa u f  usages ou conven­
t io n s  co n tra ir e s , n ’ excédera pas deux sem aines.
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3) Pondant l a  période d’ e s s a i ,  quoi que so it lo  no do do 
rémunération, l e s  p a r t ie s  peuvent r é s i l i e r  lo  con trat de tr a v a il  
avec un p réav is  de deuo: heures.

4) Lorsqu’un p ro fe ss io n n e l pourra j u s t i f i e r  par des c e r t i ­
f i c a t s  en bonne e t  due forme qu’ i l  a , au minimum, t r o is  années do 
pratique sans in terru p tio n  dans la  p r o fe ss io n  p o stu lé e , i l  ne sera  
pas a s tr e in t  à l ’ épreuve p ré lim in a ire . Seu le l a  période d’ e s sa i  
jouera pour son a ccep ta tio n , sauf dans l e  cas où l a  catégorl e o f f e r t  
te  s e r a it  supérieure à l a  s ien n e ,

B) PERSONNEL EMPLOYES, TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE 
ET PERSONNEL PAYE AU MOIS. " '

5) La période d’ e s s a i e s t  d ’un mois pour l e s  employés, 
tech n ic iem set agents de m a îtr is e , s a u f  au cas où l e s  us et coutumes 
p révo ien t des d is p o s it io n s  d if f é r e n te s .

C) PERSONNEL CADRES .

La durée de la  période d’ e s s a i ap p licab le  au:: Ingén ieurs  
e t  Cadres, e s t  f ix é e  par 1 ’Annexe b  l a  p résen te  convention rég la n t  
l e s  con d ition s de tr a v a il  de ces ca té g o r ie s .

PREAVIS -

A r t ic le  59 du p r o je t .

En cas dé rupture du contrat de t r a v a i l ,  la  durée du 
p réav is réciproque, sauf cas de fau te  grave ou sauf usages co n tra i­
re s  p lus avantageux, sera de :

1°) une semaine su ivant l ’horaire e f f e c t i f  de 1 »e n tr e p r ise , Pour 
l e  personnel payé à l ’heure,

2 °) un mois pour l e s  Employés, te c h n ic ie n s  et Agents de M a îtr ise .

3°) La durée de préavis^ applicable aux Ingén ieurs et Cadres e s t  
f.ixee par l ’annexe à la  p résen te  corv a it io n  rég la n t l e s  
co n d ition s de tr a v a il  de ces  c a te g o r ie s .

A r t ic le  60 du p ro je t -

l)^Dans l e  cas d ’ in observation  du p réa v is  car 1 » employeur 
ou l e  s a la r ié ,  l a  p a r t ie  qui n ’observera pas ce p réav is devra à 
l ’autre une indemnité ég a le  au s a la ir e  correspondant à la  durée du 
p réav is  r e s ta n t à cou rir.

2 ) C ette indem nité se ca lcu lera  î

1 °-  Pour l e  personnel à l ’heure, 
moyen (to u te s  primos e t  a l lo c a t io n s  in c lu se s ]  
deux quinzaines précédant l e  congé.

sur lo  s a la ir e  horaire  
r é a l is é  pendait l e s

>
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2 ° -  Pour l e  personnel au n o is ,  sur le  s a la ir e  menai e l
auquel s ’ ajouteront to u tes  primes e t  indem nités dues au non eut du 
don irt do 1 ' en trep r ise .

&1TI CLE 61 du p ro je t _-

Pendant la  période du d é la i congé :

1) Au ca s  de congédiement :

1 ° -  Le personnel à l ’ heure s er ■ a u to r ise  à s ’eb*. 
sen ter  chacun jour pendant deux heures.

, 2 ° -  Le personnel au lo is  sera au torisé à s ’ absen­
te r  pendant une durée t o ta le  de cinquante lietr oc par n o is  de préa­
v i s .

2) Ces heures seront f ix é e s  d ’un con air. accord ou a 
d éfa u t, a ltern a tiv e: len t, jour à a u tre , par le  s a la r ié  e t 1 ’ onploycur .■

o) Dans tous l e s  cas e t  à la  cienundc de l ’in té r e s s é ,  
ces  heures pourront ê tre  b loquées e t  seront payées au taux e f f e c t i f  
de l a  fo n c tio n , to u te s  or inc s et indem nités comprises*

4) Départ v o lo n ta ir e  : Dans l e  cas de départ v o lo n ­
t a ir e ,  l e  d ro it au temps d ’abscrc e pour recherche de tr a v a il  e s t  
maintenu, n a is  ce temps n 'e s t  pas rémunéré, sau f en cas d ’usages 
co n tra ir e s .

naTIGLé; 62 du p ro je t -

Tout déplacement m odifian t do façon im portante la  
durée du trajc-t en tre l ’habitation, e t  l e  l i a i  de t r a v a i l ,  tou t  
déclassem ent ou to u te  rétrograd ation  non m otivés par une fa u te '  
g r iv e  ou une in ca p a c ité  physique, non accep tés par l ’in té r e s s é ,  
seront con sid érés comme une rupture du contrat de tr a v a il  du f a i t  
de l ’employeur.

SUS?EIISIQD DU CŒTDAT -

Ar t i c l e  So du p ro je t -

1 ) Les absences j u s t i f i e  es par l ’ in cap acité  r é su lta n t  
de m aladie ou d ’ a cc id en t, y compris l e s  a cc id en ts  du t r a v a il
e t dont 1 ' employeur a é té  a v isé  par une n o t i f ic a t io n  é c r it e  de 
l ’ in té r e s s é , ne co n stitu en t pas une rupture du contrat de t r a v a i l ,  
n a is  une sim ple suspension de c e lu i-c i*  En l ’absence do n o t i f i c a ­
t io n  é c r it e  de 1 » in té r e s s é , s i  c e lu i - c i  ne répond pas dans un 
d é la i de quinze jo u rs, à un q u estion n a ire de 1 ’ employeur, 1 e co n tra t  
sera  considéré comme rompu de f a i t .

2) Los absences dues à un cas f o r t u i t ,  d înent con sta­
té  e t p orté , dès que p o s s ib le , à l e  connaissance do 1 'Employeur, 
( t e l s  qu’in cen d ie  du d o m ic ile , a cc id en t, m aladie grave, ou décès

»  /  •
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du co n jo in t, cl»un ascendant ou d ’un descendant, n»entraînent nas 
non n lus rupture du contrat de t r a v a i l ,  pourvu rue la  duree de 
l'a b se n c e  s o it  en rapport avec l ’évènement qui l ’ a a c tiv ée .

3) Dans l e  cas où ces  absences im poseraient lo  rempla­
cement e f f e c t i f  des in té r e s s é s ,  l e  remplaçant devra ê tre  informé 
du caractère p ro v iso ire  do son emploi e t ,  en to u t é ta t  de cau se ,
i l  demeurera couvert par l e s  d is p o s it io n s  de l a  p résen te  convention .

4) La durée de suspension ne p ou rra-ctr  3 supérieure
à :

« 6 mois pour l e s  s a la r ié s  ayant moins de 5 ans do présence
d a is  1 ’en treo r iso

-  8 mois ” ” (! de 5 à 10 ans d°
-10 mois " ” " de 10 à 15 ans d°
~ 1 an " ” p lu s de 15 ans d°

•#
T ou tefo is pour lo s s a la r ié s  dont l o  con trat a été  

suspendu par s u ite  d ’ accident du t r a v a i l  ou do m aladie p r o fe ss io n ­
n e l le  , ce d é la i e s t  f ix é  à doux ans quel eue s o i t  le u r  ancienneté  
dans 1 ’e n tr e p r ise •

Passé ce s  d é la is ,  lo  licen ciem en t do l ' in t é r e s s é  pourra 
8tro  e f fe c tu é . Dans ce cas la  n o t i f ic a t io n  du licen ciem en t devra 
lu i  ê tre  f a i t e  par l e t t r e  recommandée.

5) D’ autre part l e s  absences m otivées p ir l e s  p ér i ad. os 
m il i t a ir e s  no co n stitu en t pas une rupture du contrat de t r a v a i l .

6 ) Dans l o  cas où un tr a v a il le u r  l ib é r é  du S erv ice  
ï l i l i t a i r c  o b lig a to ir e  ne re tro u v era it  pas d’ em ploi, l e s  organ isa ­
t io n s  sy n d ica les  p atron a les in té r e s s é o s , s 'e f fo r c e r o n t  de l e  fa ir e  
emboucher, par p r io r i t é ,  dans l a  p ro fe ss io n , à con d ition  qu’ i l  
j u s t i f i e  :

a) s o i t  de l a  p o sse ss io n  d’un C.A.P. T e x t i le ,

b) s o i t  d ’un ap p ren tissage p ro fe ss io n n e l r é g u lie r  
dans l ' in d u s tr ie  t e x t i l e  e t de deux ans do p ratique p r o fo s s ic n n c llc  
dans c e t te  in d u s tr ie .

c) s o i t  d’ avo ir  occupé un emploi do tr a v a ille u r  
t e x t i l e  q u a lif ié  e t d 'a v o ir  t r a v a i l l é  pondant 3 ans dans 1 ’in d u str ie  
t e x t i l e .

C



ANNEXE î

ARTICLE CONCERNANT LA REMUNERATION 

PROJET PATRONAL

"'A r tic le  1er -  „

' - La rémunération de l ' ensemble des s a la r ié s  ad u ltes
(hommes- et '• femmes ) de l'In d u str ie '-T ex ti le  e s t  basée ‘ sur _ le s  é l é ­
ments su ivan ts :

a ) Le s a la ir e  de base du ranreuvro Su c o e f f ic ie n t  100 (de la  rég io n  
cen sld érée ) »

Fixé, s r l t  par le  Gouvernement, s r i t  parita irem ent.

b) La c la s s i f ic a t io n  prrf ess ir n n e lle  et lo c o e f f ic ie n t  h iérarch ique  
y a f fé r e n t . •

Les c la s s i f ic a t io n s  e t c o e f f ic ie n ts  frn t l 'o b je t  d'une 
annexe à la présente convention . Dos annexes r é g io n a le s , lo c a le s  
ru p ro fe ss io n n e lle s  pourront ê tre  a joutées pour le s  em plois ou 
p rofessions qui no correspondraient pas à ceux d é f in is  sur le  plan 
n a tio n a l. Ces "annexes seront é ta b lie s  par a s s im ila t io n  aux em plois 
ou p rofession s d é f in is  à l'annexe de la . convention c o l le c t iv e  
n a tio n a le .

Le s a la ir e  h oraire do base c i-d e ssu s  d é f i n i , ..correspon­
dant à la c a té g o r ie , échelon  ou emploi e s t  garanti à to u t  s a la r ié  
rémunéré au temps ou au rendement qui p résen te , par r é c ip r o c i t é ,

• le s  garan ties d 'a p titu d e  à l'em p lo i e t  de rendement normal.
L 'aptitude à l'em p lo i s e r a 'v é r i f ié  au point de vue 

"physique" par le  se r v ic e  m éd ico -socia l e t  con trô lé  au point d e,vu e  
"professionnel"  par des e s s a is  ou examens p ro fesslo n n els  dont le  
d é t a i l  sera d é f in i d'u.n commun accord dans chaque é ta b lissem en t. --

Le rendement normal se  d é f in it  par ré féren ce au rythme 
optimum qu'un sa la r ié  normalement c o n s t itu é , q u a l i f ié  e t  en tra în é  
pour l'e m p lo i, peut so u ten ir  pendant la durée normale du t r a v a i l  
en lib érant to u te  son  a c t i v i t é ,  c e t t e  a c t iv i t é  pouvant ê tre  main­
tenue dans le  temps sans q u ' i l  en r é su lte  une a lté r a t io n  des 
fa c u lté s  physiques ou in t e l l e c t u e l le s  de l ' in t é r e s s é .

C ette ré féren ce  au rythmé optimum fera  l 'o b je t  d 'accords 
sur le  plan r é g io n a l, lo c a l ou p ro fess io n n e l, en se basant su r v ie s  
études de l'o r g a n isa tio n  du t r a v a i l  partout où e l l e s  auront é té

1 *t; 0 S •
A défaut de ces études et en attendant q u 'e l le s  s o ie n t  

f a i t e s ,  le s d l t s  accords déterm ineront la q u an tité  de t r a v a i l  à 
considérer provisoirem ent comme rendement normal*

Lorsque ' le sa la ir e  garan ti d'une ou p lu sieu rs ca té g o r ie s  
■ de personnel (cas des Jeunes o u v r ie r s , par exemple) est f ix é  à 

une fra c tio n  déterminée du s a la ir e  dé base de q u a l i f ic a t io n ,  le  
" rendement co n stitu a n t la co n tre -p a r tie  du s a la ir e  garanti ne sera  

que la même fr a c t io n  du rendement normal.

c ) &es primes de rendement -
Le t r a v a i l  au rendement pourra ê tre  organ isé  par indus­

t r i e ,  branche d 'in d u s tr ie , en trep r ise  ou é ta b lisse m e n t.



En contre-part l e , des prlmies de'rendement devront ê tre  a ssu ­
rées aux s a la r ié s  in té r e ssé s  dont le  rendement s e r a it  su périeur au 
rendement normal.

Les r è g le s  d *é ta b lis se n e n t  de ces primes devront e tre  d é f in ie s  
par le s  accords grévus'au paragraphe précédent*

Les barêmes de prime devront e tre  é t a b l is  de la façon la plus 
c la ir e  p o ssib le  a f in  que le ou le s  s a la r ié s  in té r e ssé s  pu issent fa ir e  
con trô ler  facilem ent le  s a la ir e  r é a lis é *

Les normes de production - étude des temps Inexécution  pour 
le s  travaux au rendement -  sont é ta b lie s  sous la r e sp o n sa b ilité  de 
l'em ployeur, mais leurs d i f f i c u l t é s  é v e n tu e lle s  d 'a p p lic a tio n  seront 
soumises aux d élégués du personnel in té r e ssé  ou à des commissions 
d 'a te l ie r s *

ARTICLE 2 - TRAVAIL DES J&JKES. 

a ) Rémunération à l'h eu re .

Les rémunérations des jeunes ou vriers et ou vrières t r a v a i l ­
lant à l'h eu re seront é ta b lie s  sur le s  pourcentages su ivan ts :

de 14 à 15 ans : 50 -f>
15 à 16 ans î 60 $
16 à 17 ans : 70 fo
17 à 18 ans : 80 $

des s a la r ié s  a d u lte s .

Le rendement e x ig ib le  ûonstituan t la co n tre-p a rtie  des pour­
centages de s a la ir e s  garan tis e t de rendement, sera é ta b lie  sur le s  
mènes bases que c o l le  des ou vriers a d u lte s .

‘ARTICLE '5 -

I l  e s t  formellement rappelé -que 1 'o rg a n isa tio n  du t r a v a i l  
d o it  avoir 'pour conséquence :

1 2 )- d 'am éliorer le s  q u a n tités  e t  la q u a lité  des produits mis à la  
d is p o s it io n  des consommateurs,

3 2 )-  de réd u ire le s  prix de rev ien t e t js r conséquent, le s  prix de 
v en te , d 'a cc ro ftr e  le s  s a la ir e s  et le s  avantages in d iv id u e ls  
ou c o l l e c t i f s ,  c 'e s t -à -d ir e  d 'am éliorer le pouvoir d'achat des 

s a la r ié s  .
3 0 ) -  d 'am éliorer le s  con d ition s de t r a v a i l  e t  d 'a ssu rer  l ' u t i l i s a t i o n  

la plus e f f ic ie n t e  du m a tér ie l; de ne pas demander aux s a la r ié s  
des e f fo r t s  e x c e s s if s  q u i, par leur in te n s ité  e t  leur r é p a t it io n  
créera ien t une fa tig u e  anormale, r isquant de nuire à la  s é c u r ité  
ou portant a t te in te  ausc d ro its  de la p erson n alité  humaine et au 
resp ect de la d ign ité*

4 2 )- do ne pas provoquer de licen ciem en t. Cependant en cas d 'ex c é ­
dent de personnel, co n sé cu tif  à la recherche de l'a m é lio ra tio n  
de la p ro d u c tiv ité , le  problème sera examiné sur le  plan l r ç a l ,  
rég io n a l ou n a tion a l,, en fo n ctio n  du b eso in  d 'a u tres branches et  
d'après des méthodes de rec la ssem en t, compte tenu des n é c e s s ité s  
du moment e t de la conjoncture économique.

Ces principes étan t reconnus, le s  rep résen tan ts des organ i­
sa tio n s  sy n d ica les r e p r ése n ta tiv e s  p artic ip eron t aux travaux  
concernant la recherche des méthodes propres à ob ten ir  le s  buts 
c i-d essu s  d é f in is  en a pportant aux te ch n ic ie n s  to u te  l 'a id e  
n écessa ire  à l 'e x e r c ic e  de leur m ission .



ANNEXE :

ARTICLE CONCERNANT .LA REMUNERATION

ra°PŒ jTlON_C.F.T.C.- F.O, et C.G.C. / / ,  - •

A r t ic le  1er -
i . * ’

A - La rémunération de l ’ensemble des sa la r ié s  de 1* In du strie  du 
T e x tile  est basée sur le s  élém ents su ivan ts :

a) le  s a la ir e  hrra jr e de base du c o e f f ic ie n t  100 (de la r é g i rn 
c cns id é r ë e • " 1 ?

Ce s a la ir e  de base [But e tre  :

- un s o la ir e  hrra ir e  déterminé en fc n c t lc n  du sa la ir e  • minimum 
v i t a l  f ix é  par le  Gouvernement.

-  ru un sa la ir e  hrra ire  é ta b li  paritairem ent prur nrtre Indus­
t r i e .

L’une r\* l ’autre d e s c r ip t io n s  é ta n t appliquée en fr n e t ir n  des dé­
c is io n s  lé g a le s  à l ’éprque considérée*

Le s a la ir e  h rra ire  de base c i-d o ssu s  d é f in i ,  après a p p lic a - .  
t lr n  du c r ê f f lc io n t  h iéra rch iq u e , 'correspondant à la c a té g o r ie , 
écn e lrn , c la s se  ru em ploi, est garan ti à tout sa larié'rém unéré au 
temps ru au rendement qui présente par r é c ip r o c ité  le s  g a ra n ties  
d’a p titu d e  à l'em p lo i.

L’ap titu d e  à l ’ emplrl sera v é r i f ié  au print de vue "physique” 
par le  s e r v ic e  m éd ico -socia l e t  co n trô lé  au print de vue "profos- 
sirnnè 1” per des e s sa is  ru examens p ro fess io n n e ls  dont le  d é t a i l  
sera d é f in i  d’un crmmun accrrd dans chaque é ta b lis se m e n t.

b) La c l a s s l f  i c a t lrn  p ro fess io n n e lle  e t  le  c r e f f ic ie n t  h lé r a r -  
chlque y a f fé r e n t .

Les c la s s i  f  ic a t lr n s  et c o e f f ic ie n ts  h iéra rch iq u es , far ? 
in d u s tr ie , branche d’ in d u str ie  ru étab lissem ent frnt l ’ob jet  
d’ annexes à la présente convention*

Les, annexes rég io n a le s  ru lo c a le s  pourront y e tr e  a jo u tées  
prur le s  emplois ru p rofessions qui ne f ig u r e r a ie n t  pas sur le  plan  
n a tio n a l.'O ea  annexes seront é ta b lie s  p arita irem en t, par a s s im ila ­
t io n  aux emplois ou p ro fession s d é f in ie s  en annexe d e  la convention  
c o l le c t iv e  nationale*

o) Les primes de rendement ou d 'e f f i c a c i t é  in d iv id u e lle s  ou 
col l e c t i v e s . ,

Le t r a v a i l  au rendement pourra e tr e  organ isé  par in d u s tr ie ,  
branche d ’in d u str ie#  en trep rise  ou é ta b lisse m e n t.

En contre p a rtie  des primes de rendement, ou d’ e f f i c a c i t é ,  
in d iv id u e lle s  ou c o l le c t iv e s  devront e tr e  a ssu rées aux s a la r ié s  
in té re ssé s*  * . / .



En aucun cas,  la taux hcraire  servant à ca lcu ler  la rémunérâtien au 
rendement ne peut ê tre  in fér ieur  au sa la ire  hcraire minimum (majoré 
de 5 f>), de la ca tégor ie  in té r e s sé e .  Toutes les  autres formes de 
t a r i f i c a t i o n  horaire en dessous dés miiïima étant  é l im inées .

Le temps ou valeurs a l lou és  pour l ’ exécution  de travaux au.rendement 
devront ê tre  ca lcu lés  de façon à assurer aux s a la r i é s  e f fec tu an t  un 
t r a v a i l  normal, un sa la ire ,  supérieur d’au moins 20 $. au taux horaire  
d é f in i  en "a".

Pendant la période corres pondant à son adaptation à un t r a v a i l  nouveau 
ou' 3U' passage d'une rémunération à l ’heure - à une' rémunérât ion au rende­
ment, le t r a v a i l  au rendement sera rémunéré en tenant compte d ’une 
prime minima de 15

Les barêmes de primes devront ê tre  é t a b l i s  d'une façon .simple a f i n  que 
le  ou le s  s a l a r i é s  In téressés  puissent c a lc u le r  facilement Üe s a l a i r e  
r é a l i s é .

Les normes de production -  étude des temps d 'exécution  pour les  travaux 
au rendement - sont é t a b l i e s  sous la seule, re sp o n sa b i l i té  de l'employeur 
mais ne peuvent ê tre  appliquées qu'après av is  des commissions d ' a t e l i e r  
ru des délégués du personnel»

d ) -  -La grime ou c o e f f i c i e n t  de productiv ité  de l ' i n d u s t r i e ,  branche 
d ' in d u s t r i e ,  en trep r ise  ou établissement .

Cette prime ou c o e f f i c i e n t ,  de product i v i t é , devra ê tr e  é tud iée  et mise 
au point dans les  6 mois qui suivront la s ignature  de la présente  
convention.

E l l e  devra avoir pour objet de majorer le s a la i r e  de base, dans une 
proportion à déterminer, en fo n c t io n  de l 'accroissement de la producti­
v i t é  dans l ' e n t r e p r i s e  ru étab lissem ent in té r e s s é .

pour assurer toutes  g a ra n t ie s ,  i l  e s t  convenu d ’une façon formelle  
que l 'a p p l i c a t io n  de c e t t e  prime doit  avo ir  pour conséquence :

1®. d'améliorer les  quantités  et la q u a l i t é  des produits mis à la 
dis  pos i t  ion des consommâteurs •

2 e- de réduire les  prix de rev ien t  et pa r conséquent le s  prix de vente ,  
d'aef iroftre  les  s a la i r e s  et le s  avantages ind iv idue ls  ru c o l l e c t i f s . 
d ' e s t - à - d i r e  d'améliorer le  pouvoir d ' achat des s a la r i é s .

32.  d 'améliorer  le s  condit ions de t r a v a i l  et d 'assurer  l ' u t i l i s a t i o n
la plus e f f i c i e n t e  du m atérie l .  De ne pas demander aux s a la r ié s  des 
e f f o r t s  e x c e s s i f s  qui par leur in t e n s i t é  et  leur r é p é t i t i o n  
créera ient  une fa t igue  anormale, risquant de nuire à la s é c u r i t é  
ou portant a t t e i n t e  aUx d ro i t s  de la personnalité  humaine et au 
respect  de la d ig n i t é .

42.  de ne pas provoquer le  l icenciement.
En cas d'excédent de personnel,  co n sé cu t i f  à la recherche de 
l 'a m é l io ra t io n  de la p r o d u c t iv i té ,  le  problème sera examiné sur le  
plan l o c a l ,  rég ional  ou n a t io n a l ,  en fonct ion  du besoin  d 'a utre s  
branches et d'après des méthodes de rec lassem ent ,  compte tenu  
des n é c e s s i t é s  du moment et  de la conjoncture économique et par 
l 'o r g a n is a t io n  de c a i s s e s  de r e t r a i t e s  ou de chômage* . / .



Ces principes étant reconnus, le s  représentants  des organ isât lrns  
syndica les  rep résen tâ t iv es  partielpera.'iant aux travaux crneernant­
is  recherche des méthodes propres à obtenir les  buts ci-d'essus d é f i ­
n is  en apportant aux techn ic iens  tru te  1* a ld# -né ces sa ire. à l ’ exerc ice  
de leur mission.
A cet  e f f e t ,  une commission d 'é t u d e . s e r a i t  créée dans chaque e n tre ­
p r i s e ,  é ta b l i s  serrent , et s i  n écessa ire  des sous-comnis s iens  de 
s e c t io n  ru d ’a t e l i e r .
Ces commissions comprendraient en pr inc ipe ,  des représentants  du _ 
chef d 'e n tr e p r is e ,  des délégués d ' a t e l i e r ,  du comité d'éta~bTissei3ent, 
du personnel des a t e l i e r s  in té re s sé s  du se r v ic e  médical.

S ’ i l  est créé des commissions d'études lo.ca les /  régions le s  ou 
n a t io n a le s ,  les  membres en sera ien t  désignés par les organisat ions  
patronales ou de s a l a r i é s  s ig n a ta ir e s  de la présente convention.

Tous le s  membres de ces commissions e t  sous-commissions s e r a ie n t  
tenus au secre t  p ro fe ss io n n e l ,  en ce qui concerne les  procédés de
fabrication*".......  "*

e) La prime d'ancienneté*

Une prime d'ancienneté sera appliquée à l'ensemble de l ' i n d u s t r i e  
t e x t i l e  dans le s  cond it ions  su ivantes  : . . . . .

-  le  c a lc u l  de l 'an c ien neté  comprend t r u t e s # le s  périodes pendant 
l e s q u e l le s  le  t r a v a i l l e u r  a appartenu h la profess ion  à quelque 
t i t r e  que ce s o i t  :

X Q) la majoration sera de 3 $  pour chaque tranche  de t r o i s  années 
de pratique,  cec i  dans la l im i te .d e  21 ans,

2 e ) c e t t e  prime es t  ca lcu lée  sur la base du s a l a i r e  h iérarchique  
prime do rendement comprise.

3 2 ) en cas de promotion, ou de changement de fo n c t io n  dans la même 
c a té g o r ie ,  le  c o e f f i c i e n t  hiérarchique a t tr ib u é  aux s a la r i é s  
sera ce lu i  f i x é  par la présente convention pour la fonct ion  
correspondante pour Autant q u ' i l  sera supérieur au c o e f f i c i e n t  
hiérarchique r é e l  (ancienneté comprise) obtenu par le  s a l a r i é  
dans la fo n c t io n  précédemment occupée*

Dans le  cas co n tr a ir e ,  le  c o e f f i c i e n t  h lérarcglque r é e l  
t (ancienneté comprise) de la fo n c t io n  précédemment occupée sera 

s e u l  retenu comme c o e f f i c i e n t  hiérarchique de la nouvelle  
fonct ion .

4 2 ) Les nejorations pour ancienneté sont indépendantes du s a l a i r e  
proprement d i t  et s 'a jo u ten t  dans tous les  cas aux s a la i r e s  
e f f e c t i f s .

f  ) Indemnités' d'emplois -

Les indemnités -d'emploi seront  accordées à tous le s  s a la r i é s  dont 
les  cond it ions  de t r a v a i l  ou d ' in s a lu b r i t é  anormales ou excep t ion ­
n e l l e s  ne so n t  pas prévues dans la q u a l i f i c a t i o n  p r o fe s s io n n e l l e .



Cos- Indemnités d'emploi seront é t a b l i e s  par ita  irement, par 
branche d ’ in d u s tr ie ,  en trep r ise  ru étab lissem ents  après co n su lta t io n  
de médecins du t r a v a i l .

B -  Les bases de rénahéra t ion iüûiquées aux d i f f é r e n t s  paragraphes* 
sent app l icab les  aux adultes  hennés et  fermes*

ARTICLE! 2 -  - .

Travail  des jeunes.  

a ) rémunération à l 'h e u r e .

Les rénunératiens des jeunes ouvriers et  ouvrières t r a v a i l ­
lant à l 'heure seront é t a b l i e s  sur les  pourcentages su ivants  :

1er semestre 2ème semestre

de 14 à 15 ans ......................  60 ^ ;65 $

15 à 16 ans ..............   70 ^ 75 j»

16 à 17 ans ........................ 75 $ 80 i

17 à 18 ans ........................  90 # 95 f

des s a la r ié s  a d u l te s .

Le rendement e x ig ib l e  , const ituant  la contrepart ie  des pourcen­
tages  de sa la ire  garanti c i - d e s s u s ,  ne sera que la f r a c t io n  
corres pondante du r endem&ht nornal.

b ) Rénunération au rendement.

La rémunération au rendement des jeunes ouvriers et o u v r iè re s ,  
à condit ions ég a les  de t r a v a i l  et  de rendement, s era é t a b l i e  
sur les  memes bases que c e l l e s  des ouvriers a d u l te s .

è------------
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