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NOTRE EPIToRIftL
RENOUVEAU

Au seuil de la nouvelle année, le président Fédéral se doit
d'adresser a toutes les organisations groupées dans notre Fédé-
ration, a tous les militants qui a un titre quelconque leur ap-
portent leur activité et leur dévouement, ses voeux les plu3
sincéres et les plus pordiaux. A

Puisse |’année qui s'ouvre devant eux leur etre pleinement
favorable et leur apporter la récompense que leurs efforts sans
cesse renouvelés mérite. Puissent nos syndicats augmenter en
nombre, en effectifs, en influence, afin que par eux, la situa-
tion matérielle et morale de la Classe Ouvriere s’améliore, s e-
leve sans cesse pour le plus grand bien de la paix sociale, de
la paix intérieure et internationale.

L'action syndicale qui s’est déroulée au cours de cette
annee 1949 qui vient de se terminer a été particulierement in-
tense, et nos militants ont eu, a faire face a des difficultes
trés réelles, difficultés qu’ils ont surmontées grace a leur
esprit de discipline et a leur parfaite compréhension des pro-
blemes qui se présentaient a eux. _ .

Faut-il craindre que nos camarades n’aient suivi cette”®
action que bien, imparfaitement, sans y apporter tout le sérieux
qu’elle comportait. Nous n’avons pu faire connaitre toute cette
activité que d’une maniére bien imparfaite, mais elle a été
considerable. _

Contentons-nous de rappeler une fois de plus que nos or-
ganisations n’ont pas failli a leur devoir et ont été partout
présentes et toutes les fois que cela a été nécessaire. Grace
a nous, le bons sens a fini par triompher et la masse ouvriere



s*est parfaitement rendu compte que la démagogie ne menait a
rien, sinon a une détresse plus grande.

Les divers scrutins professionnels sont venus confirmer
cette affirmation . Les voix obtenues par nous dans les élec-
tions pour les Comités O'entreprises ou les Délégués du person-
nel, sont en nette progression, alors que d'autres organisations
syndicales sont en recul ou inexistantes. &insi donc, notre
mouvement non seulement a affermi ses positions, mais a partout
progressé.

Les esprits chagrins estimeront peut-étre que tout n'est
pas pour le mieux dans le meilleur des mondes, et que le syndi-
calisme n'ayant pas obtenu tout de suite tout ce qu'ils en es-
comptaient avait perdu son utilité.

Nous savons hélas, que nous ne sommes pas au bout de nos
peines et qu'il subsiste dans notre pays et ailleurs aussi bien
des injustices et bien des miséres.... Mois nous savons aussi
que le Syndicalisme demande un effort constant, une lutte conti-
nue, pour obtenir et aussi maintenir de nouvelles améliorations
sociales.

Sans doute, nous n'avons pas obtenu en 1949 tout ce que
nous espérions. Sans doute, constatons-nous une désaffection
momentanée des masses a | ’égard du syndicalisme, désaffection
causée surtout par l'action plus politique que professionnelle
d'une certaine organisation... jMais soyons réalistes et résolu-
ment optimistes. Cette désaffection n'atteint pas ou peu le
syndicalisme chrétien, lia montée lente mais réguliére, non seu-
lement de nos propres effectifs, mais de ceux de la C.F.T.C.
tout entiére en France et dans les Territoires d'Outre-Mer, en
est une preuve évidente. Ces progres s'accentueront encore si
tous nos militants, depuis le plus modeste collecteur jusqu'aux*
membres de nos bureaux syndicaux consentent un effort particu-
lierement sérieux durant cette année 1S50.

La masse désorientée des travailleurs a les regards toura
nés vers nous. Nous ne devons pas 1Q. décevoir, mais aller a
elle de tout notre coeur en mettant a son service, notre dévoue-
ment le plus absolu et le plus désintéressé, en lui procurant
des 'avantages qui marqueront le coté réaliste de notre mouvement
notamment par la mise en route de la caisse fédérale de défense
professionnelle, organisme dont la nécessité n’est plus a dé-
rlngosnotrer, et qui doit étre la grande reéalisation de cette année

St ainsi, grace a notre travail en équipe, dans cette
atmosphere de fraternelle amitié qui doit régner entre nous,
syndicalistes chrétiens et entre tous les travailleurs, nous
verrons le niveau de vie de la classe ouvriére monter sans
cesse, et nous assisteront a un développement nouveau de nos
syndicats, de notre fédération et de la C.F.T.C.

Le président

Marius UEREY



GOWE3SSIE OFFICIEUSE D’ETUDE DBS METHODES
DE REMUNERATION

La Commission s’est réunie le 21 Décembre 1949, 10 rue
d’Anjou, au siege de I*Union- Textiles

Examinant |’état des travaux des sous-commissions de no-
menclature hierachique de branches, il fut constaté que, pou'™
les postes ouvriers, les travaux se trouvaient trés avances,
dans la plupart des cas.

Une nomenclature interbranche sera établie prochainement
pour les postes d’entretien.

Sera ensuite examinée, par branc.ha, la nomenclature hié-
rarchique des Employés, Techniciens, Agents ce Maitrise. Ces
travaux sont déja commencés dans les Textiles Artificiels.

Aprés le tour d’horizon des travaux en cours dans les dif
féersntas branches de I|’Industrie Textile, la Commission a pro-
cédé a un premier examen des projets en présence et relatifs
aux salaires.

Cette discussion a fait apparaitre des divergences de
vues assez grandes, entre la Delegation ces Employeurs et la
Délégation ce Salariés.

Ces divergences portent principalement sur

- la référence au minimum vital pour le calcul des salaires
- la motion de rendement normal
- les primes au rendement.

Ces points seront de nouveau examinés au cours de la pro
chaine réunion, prévue pour le 4 janvier.

Cette réunion du 4 Janvier s’est tenue a 10 H. 30 au
siege de I ’Union Textile.

Dés le début de la réunion, la délégation patronale pré-
cisé qu’elle ne peut engager la discussion sur les salaires de
baGe avant que soit connu le résultat des délibérations' actuel-

lement _en cours au parlement. . _ _
Elle précise, par ailleurs, qu’a son avis, la salaire ae

base du manoeuvre au coefficient 10G et le minimum vicxxt i'Ue-
taiont pas forcément liés et- constituaient deux choses diffe-

rentes . . o _ _ -
Les représentants des délégations de salaries preécisent

gu’a leur sentiment, le salaire ce base doit étre égal au mi-

nimum vital. | . ] )
Ils précisent qu’ils ne sauraient entamer de discussions

sur le rendement avant que soit fixé,d’un commun accord, le
salaire de base devant servir a |’établissement de la hiérar-
chie.
Sont ensuite passés en revue les indemnités d emplois,
le solaire des Jeunes et les primes d’ancienneté.

Un échange de vues a lieu sur ces trois questions, qui
seront revues au cours de la prochaine réunion qui se tiendra
le 19 Janvier 1toO.

La Commission est unanime pour espérer qu’a cette date
les débats parlementaires concernant les Conventions collecti-
ves seront terminés et que- les délégations pourront utilement
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se penches, enfin, sur la question des salaires.

Nos Camarades trouveront, en annexe, a la Convention pu-
bliée a la fin de notre Bulletin, le texte de la proposition
patronale et le texte de la proposition des délégations C.i .T.C.
F.O. et C.G.C. sur les salaires.

e Ce sont ces textes qui font 1'objet des discussions pre-
citees .

En terminant, la Commission examine les différends sur-
venus le matin a la Cous-Commission du Coton, au sujet de la
place hiérarchique du Tisseur de base.

Les représentants patronaux et ouvriers précisent leur
point de vue. Il est décidé -qu'une nouvelle réunion de la Sous-
Commission aura lieu dans un délai assez rapproché. D'ici la,
les Employeurs examineront les possibilités d'accord.

Sqj3-Ca j*J.33IE COTON

Cette Sous-Commission s'est réunie les 3 et 4 Janvier,
au siege de I'Union Textile. :

La sous-commission examine tout d'abord quelques postes
de filature que les délégations de Salariés voudraient voir in-
corporer a la nomenclature hiérarchique.

L'accord se fait sur le classement de la Couseuse ce Ru-
ban au passeur de ficelles-ou de cordes, au 5 bis, c'est-a-dire,
entre le AUnoeuvre de salle et la Soigneuse de cai-de, sans ma-
nutention de rouleaux.

Le manouuvre de force est réservé pour étre discuté sur
le plan intertextile.

Le cas des Leveuses est réservé pour étre discuté sur le
plan Régional.

Le Chef-leveur souleve une discussion assez animée; les
organisations de Salariés voulant le voir incorpore dans la no-
menclature de la Mafitrise, Aucun accord n'est réalisé sur ce
point, qui ser? revu en Commission générale d'Btude des Meéethodes
de R.munération.

Cn passe ensuite a I'examen du Tissage Coton, et plus
particulierement des postes de Tisserand de base.

Des le début de la discussion, les positions divergentes
qui s'étaient manifestées lors d'une précédente réunion s'ave-
rent toujours aussi vives.

La délégation des Employeurs prétend le Tisserand de base
d’article simple hiérarchiguement au-dessous de I'Ourdisseuse et
de la Rmtreuse d'article simple.

La~délégation des Salariés demande, au contraire, et la
logiqgue meme le veut, que le Tisseur de base d'article simple
soit au-dessus de |’Ourdisseuse et de la Rentreuse d'article
simple.

La discussion, interrompue le 3 Janvier a 18 heures, re-
prend le 4 Janvier a S heures. L'accord s'averent impossible,
la réunion prend fin en constatant 3 désaccord, qui sera porté
devant la Commission genérale d'Etudes des Méthodes de Rémunéra-
tion. Cette derniére a évoqué la question au cours de sa réu-
nion qui s'est tenue le 4 Janvier a 14 H.30, rue d'Anjou.
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EN PROVINCE

Nou3 sommes heureux de signaler a nos lecteurs, quelques-
uns des avantages obtenus par l'action énergique .de nos Camarades

AJOToTEB (Haut-Rhin) - ) .
Nos camarades des Etablissements HARTMANN a MUNSTER, nous

informe qu'ils ont obtenu m

- en Juillet, une prime de vacances de 6.000 Frs

- Au ler Septembre, une augmentation de 10 Frs de I'heure

- une prime de fin d'année de 6.000 Frs, a partir d'un an de

présence. Cette prime est de': _ _
3.000 Frs pour les salariés ayant de 6 a 9 mois
de présence

2.000 " " " " de 3 a6 mois 7
| .CCO ” ” ” ° n moins de 3 7 "

Nousfélicitons nos Camarades et nous souhaitons que la
Direction des Ets 'HARTMANNtrouve de nombreux imitateurs dans
| ’industrie Textile.

Dans le CEPESTAIS - ) ) ] )
Nos camarades du Choietais-avaient le 13 Décembre 1949,

en accord avec la C.G.T. et F.O., posé au Syndicat patronal, les
revendications suivantes ?

I°- Prime unique et fixe de 5.000 Frs sans distinction d’age,

de zone et d'ancienneté. . ) )
2°- Majoration des salaires de 15 % a valoir sur les Conventions
collectives, avec effet rétroactif au ler Décembre.

Aprés avoir essuyé un refus et devant l'intransigeance
patronale, les Organisations syndicales menacerent de faire greve

l,e 2 Janvier, une réunion se tint entre les représentants
des Salariés et ceux des Employeurs. A la suite de cette reu-
nion, les Employeurs firent des propositions. _ A

Apres plusieurs reéunions, l'accord suivant vient d etre
signé

" Une prime spéciale sera versée a chaque ouvrier, employé et

"agent de maitrise, faisant partie du personnel du Textile, le

"2JJnnvier 1950, et représentant la valeur de 40 heures de tra-

X 3Ne

n “pour les ouvriers payés aux pieces, cette prime sera cal~

"culée sur la moyenne individuelle des huit dernieres quator-

h ines

® pour les mensuels, elle sera calculée sur la base de 40 h.

"de salaire mensuel'brut, y compris les primes d'ancienneté ou

"autres, a l'exclusion des majorations pour heures supplemen-

"taires. ] ] ]

" En aucun cas, cette prime ne pourra étre inferieure a 1
-2.590 frs pour les adultes

» ’-2.000 pour les jeunes ouvriers de moins de 18 ans™
¥ Pour les apprentis donnant droit aux allocations familxa-
"les, 1l n’y aura pas de minimum.

Etant donné les divers modes de calcul des salaires des
""cadres, des accords individuels seront conclus pour chaque cas



"particulier.
" Cette prime spéciale sera versée a tous les ayant droit
o'avant le 15 Janvier 1950.
" Etant un salaire, elle doit légalement supporter les co-
tisations de Sécurité Sociale.
" Cette prime serait déduite, le cas échéant, d’une prime
-ordonnee par les Pouvoirs Publlcs en attenta des Conventions
"collectives.

Le présent accord sera affiché dans les ateliers.

(Nord)
Nos Camarades ont obtenu une gratification de fin d'an-
née de l'ordre de 4 %des salaires de 1949.

A GRENCBLE (isere”

Nos Camarades des Ets VALI3ERE nous annoncent la création
par le Comité d'Entreprise, d'une Cuisse de pécule de vacances,
initiative trés heureuse, dont nous les félicitons.

A TRAVERS LE " J. O."

J.Q. du 16.IL .49- ARRETE du 22.11.49, créant pour las deéeparte-
ments du Haut-Rhin, 3?>s-Rhin, Moselle, un certificat d'aptitude
professionnelle de tapissier.

J.G. du 16.12.49- ARRETE du 3.12.49 créant sur le pim national,
un certificat d’aptitude professionnelle de tulliste en dentelle
mécanique.

J.Q, du 16.12,49- ARRETE du 3.12.49 créant sur le pim national,
un certificat d’ aptitude professionnelle de 1

"Metteur en carte, esquisseur en broderie mecanlque (Scheffer),
cvec mention facultative 'piqueur de cartons"

_ Les programmes de ces certificats d'aptitude seront pu-
blies au Bulletin O fficiel de | ’Education Nationale.

J.Q.du 17.12.49 - AVIS aux importateurs de filés de coton, en
provenance du Liban.

J.Q. du 21.12.49- DECRET 4901603 au 17.12.49 modifiant les *.
droits de douane applicables a I'importation des files, de fi-
branne en Indochine.

J-.0. du 30,12.49- ARRETE du 28 Décembre 1949 portant fixation
i}le Iall valeur imposable servant de calcul de la taxe cumulée sur
es laines.

J.Oa du 7.1.50- ARRETE du 28 Décembre 1949 portant prorogation
du groupement d'importation et de répartition du Jute.

JI.LO. du 14.1,50- DECRET du 31.12.49 rétablissant a St-Nazaire,
le siéege du Conseil des prudrhommes de cette ville.



84éme Comité National

CONVENTIONS COLLECTIVES

Le Comité National de la C.F.T.C., réuni le3 14 et 15
Janvier 1950, a entendu un exposé sur le projet de loi relatif
aux conventions collectives adopté en premiére lecture par
| Assemblée Nationale.

Il constate que ce texte comporte des dispositions inté-
ressantes concernant la nature et la forme des conventions et
permettant de discuter librement des accords de salaires dés que
la loi sera promulguée. _ o

Il prend acte des dispositions prévues pour le réglement
des conflits collectifs de travail; il considere qu’elles per-
mettent le libre exercice du droit de greve dans le cadre d’un
systeme' de conciliation obligatoire et d’arbitrage facultatif.

Le Comité National proteste contre certaines dispositions
adoptées par | ’Assemblée Nationale qui vont en retrait sur celles
de I'a Commission du Travail. : N

Il s’éleve contre les pouvoirs trop étendus donnés au.
Ministre du Travail, celui-ci étant seul juge d’apprécier s’il
convient de provoquer la réunion des co[missions paritaires pro-
fessionnelles chargées d’élaborer les conventions collectives
nationales, et s"iill y a lieu d’étendre les conventions.

Le texte adopté laisse enfin au Gouvernement le soin de
fixer par décret le salaire au-dessous duquel aucun salarie ne
doit étre rémunéré. Si les dispositions prévoient que la Com
mission Supérieure des Conventions Collectives a un avis a émet-
tre a ce sujet, les travailleurs n’ont aucune assurance que le
chiffre arreté par le Gouvernement tiendra compte de leurs be-
soins vitaux.

Le Comité National rappelle que la C.F.T.C. a constamment
demandé, et continue a demander,- que le retour a la liore discus-
sion des salaires se fasse a partir d’un véritaDle salaire min?.—
mum vital et garanti. |11 s’éléeve contre toute formule qui™ne
tient pas compte de cette légitime revendication des travail-

Jgup3

Le Comité National demande au parlement de hater | ’adop-
tion définitive de la loi, aprés y avoir apporté les ameliora-
tions nécessaires. |11 demande également que les accorcs ue sa-
laires, dont la conclusion est prévue a | ’Art, 19 du projet,
puissent avoir effet a la date du ler Janvier 1950.

Dans 1’immeédiat, le Comité National demande le versement
d’uiie indemnité d’attente mensuelle de 3.C00 Francs, a tous les
travailleurs, tant du secteur privé que public.

Il revendique, enfin, le versement d’un supplément o al-
locations familiales a tous les salariés bénéficiaires oes pres-
tations, ce supplément étant égal a unaois u allocations et
versé par les organismes chargés du paiement des allocauions
familiales, ceux-ci devant &tre assurés <& la perception des
ressources nécessaires a ce versement.



84éme Comité National
RESOLUTION GENERALE

Le Comité National de la C.F.T.C. reuni a PARIS les 14
et 15 Janvier 1950, a examiné les divers aspects de la situation
économique et sociale et adopté apres discussion un certain nom-
bre de reésolutions*

Soucieux d’assurer |’indépendance nationale, la réalisa-
tion rapide de la reconstruction, de |’équipement du pays et de’
maintenir a tout le moins le volume des travaux, il a marqué sa
désapprobation des conditions dans lesquelles se discute le bud-
get et qui compromettent la réalisation du Plan Monnet.

Il a particulierement regretté que les parlementaires
responsables devant la Nation n’aient pas eu le souci de réta-
blir la justice par une réforme fiscale adoptant la forme et la
perception des imp6ts aux besoins d’un Etat moderne et réprimant
séverement la fraude. Le Comité N-tional a surtout réprouveé les
méthodes utilisées pendant les débats budgétaires par certaines
personnes peur faire prévaloir leurs intéréts particuliers.

Préoccupé d’éviter tout gaspillage des fonds publics, il
a dénoncé les prix excessifs réclamés par des entreprises char-
gées de travaux pour le compte de |’Etat, des collectivités pu-
bliques et des entreprises nationalisées et constatant les tra-
fics auxquels donnent souvent lieu les dommages oe guerre, il a
réclamé 1 la révision des marchés, 1’élaboration d’une légis-
lation s’appliguant aux ententes, la révision de la loi sur
les dommages de guerre.

Relativement a la;libération des échanges internationaux,
il a précisé que, si souhaitable qu’elle soit, elle ne doit pas
avoir pour effet de créer du chébmage et de compromettre la réa-
lisation du Plan; il a déterminé les conditions auxquelles toute
entente commerciale internationale devait étre subordonnée,
compte-tenu notamment de |’existence de |’Union frangaise.

Le Comité National, traitant de la question des conven-
tions collectives, a mis au point des directives pour ses syndi-
cats et fédérations, il s’est préoccupé de voir fixer un minimum
de salaires qui soit vraiment vital, condition essentielle pour
gue les travailleurs cooperent activement a la vie des entre-
prises et pour que les marchandises produites puissent étre ache-
tées; dans 1’immédiat, il réclame le versement de |’indemnité
mensuelle de 3.C0Q Frs a tous les travailleurs du secteur privé
et du secteur public.

Tirant la lecon de |’expérience acquise par ses nombreux
administrateurs de Caisses de Sécurité sociale et d’Allocations
familiales, ainsi que des désirs des assurés sociaux et bénéfi-
ciaires deprestations familiales, il a fixé les positions qui
devraient étre prises dans les conseils d’administration et pré-
sentées aux travailleurs lors des prochaines élections sociales.

Le comité national a pleinement approuvé la charte de
| "habitat qui lui a été présentée et qui doit commencer toutes
les réalisations relatives-au grave probléme du logement.

Il a enregistré les progrés du Mouvement dans les Terri-
toires d’Outre-Mer, réclamé la vote rapide de leur code du tra-
\égilhett fixé les grandes lignes d’une politique du pouvoir

achat.
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Enfin, constatant que la pratique du look-out se généra-
lise et que les Pcuvcirs publics procedent systématiquement a
la réquisition de personnels en greve, le Comité National, tout
en insistant sur la nécessité de maintenir en toute circonstance
les services de sécurité, a assuré les travailleurs en gréve de
sa sympathie et décidé que |’attention du Gouvernement devrait
étre attirée sur ce telles méthodes qui sont contraires a la
Constitution garantissant |’exercice du droit de gréve.

_
84eéme Comité National
QONFLITS DU TRAVAIL

Le Comité National de la C.F.T.C., réuni les 14 et 15 Jan-
vier 1350, adresse son salut aux travailleurs qui luttent pour
| "amélioration de leurs conditions de vie, et spécialement a
ceux qui sont ou ont été victimes des look-out.

Il condamnela généralisation de cet acte de réaction pa-
tronale qui constitue, den3 la pratique, une viciation du droit
de gréve reconnu par la Constitution.

Il demande que le vote du parlement réaffirmant que Ia
greve ne constitue pas une rupture du contrat de travail s’ac-
compagne ces mesures nécessaires pour que ce principe recoive
une appllcatlon effective.

Il s’éléve, en outre, contre |’attitude de plus en plus
répandue des milieux patronaux minimisant le rdle des comités
d’ entreprise et les prérogatives de leurs membres et des dele-
gués syndicaux.

Il rappelle, par ailleurs, que si la C.F.T.C. a toujours
demandé que les services de sécurité soient assurés en cas oa
conflit, elle ne saurait admettre le recours systématique a”la
réequisition qui abouti, en fait, a priver les travailleurs in-
téressés des moyens d’action dont disposent les salariés pour
faire aboutir leurs revendications les plus légitimes et les
laisser sans aucun recours lorsque celles-ci, comme c’est le
cas, pour les. services publics de |’aviation civile, sont tota-
lement méconnus.

Le Comité National insiste, enfin, pour que les organisa-
tions affiliées a la C.F.T.C. accélerent la réalisation de cais-
ses de Défense Professionnelle.

FT.FCTTCN3 ATT COMITE D’ SNTRSFRISB-
MAISON AGACHE & PERENCHIE3 (Nord)
FILVICRE_pE_LIN

COIl. EmpI‘Ouvr Inscrits 9S0 vx - C.G.T. 364 vx- f:lfTC 210 vx
” M aitrise 53 vx —C.G.T. — C.F.i.o. 49 vx

TISSAGE
colle Empl.-Ouvr. Inscrits 279 vx - C.G.T. 36 vx - C.F.T.C. 90 vx
$ M altrise a 29 vx - C.G.T. - CFT.C. 21 vx
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SALAI RE S

La question des salaires et la solution humaine qu’il
nous faut lui trouver, s’avere de plus en plus urgente.

En attendant les décisions qui seront prises sur le
plan parlementaire et les discussions qui s’en suivront, nous
renouvellerons a |’Union Textile la demande d’une prime men-
suelle de 3.CQO0 Frs a tous les travailleurs.

Nous demandons a nos Camarades d’appuyer, dans toute
la mesure du possible, notre action sur le plan national, par
des demandes sur le pl?~n local ou régional*

Mais nous leur recommandons instamment de ne pas ouvrir
de discussion quant au fond de la question, sans un avis preécis
de la Fédération, et sans que les notions de salaire de base

et delrendement n’ait fait |’objet d’accords sur le plan na-
tional.

ENTREVUS

De passage a paris, a la suite de la Conférence Syndi-
cale Mondiale, HW. PAYNE, Vice-Président de la Fédération du
Textile des U.S.A. (C.1.0), s’est entretenu avec les représen-
tants de la Fédération Textile C.F.T.C, MAYOD et AUCLAIR et
des représentants de la Fédération Textile F.Q.

La discussion a porté sur les répercussions du plan

Marshall dans |’Industrie textile et la situation des travail-
leurs du Textile en Fronce et aux U.3.A.

SYNDICALISME + SYNDICALISME MAGAZINE
Abonnement un an : 300 Frs - C.C.P. PARIS 283-24.

I fois par mois : SYNDICALISME MAGAZINE
(sur 12 pages)

les autres semaines : "SYNDICALISME " (Militant)
sur 6 pages

Imprimé au giége de la Fédération Francaise des Syndicats
Chrétiens eu Textile, 26 rue de Montholon - PARIS 9éne

Dépbt S.703 ‘ Le Directeur

B. MAYOLD
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CONVENTION  COLLECTIVE

La Commission Mixte Nationale chargée de 1'Etablisse-
nent de la convention collective nationale des Industries
Textiles, s’est réunie au Ministere du Travail, Place Fontonov
les 5 et 6 Janvier.

MAYOUL et AUCLAIK Ireprésentaignt I% FEDERATION DU
TEXTILE, BEUTOLA et BEAUGEY la FEDERATION DE LEMAI
et GALLOT la FEDERATION DES CADRES. EMPLOYES RE

~ Nos camarades trouveront ci-apres le texte intégral
dos articles adoptés a ce jour par la Commission Nationale.

, Trois a rticles seulement restent reserves nar suite’
de deésaccord. Ce sont les articles 7 -8-9. Nos lecteurs trou-
veront ci-aprés et™a leur place le texte proposé par les
délégations salariés et en face le texte propose uar la déléga-
tion des Employeurs, pour chacun de ces trois articles réservés.

» Ain fin de ces articles et en annexe, vous trouverez
a propos des salaires, le texte d’un article propos? nar la
délegation Patronale et, en regard, la contre proposition faite
par les delégations C.F.T.C., F.O. et C.G.C,

La Prochaine Réunion se tiendra les 2 et U Février
1950.
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DEFINITION -

Article Frorlier -

1) Le présent contrat regle les rapports entre e
yeurs et salariés des deux sexes des industries énumérées ci-apres
suivant la nomenclature officielle des professions établie par la
Commission interministérielle avec le concours de | ’Institut Natio-
nal de la Statistique et des Etudes économiques et approuvée par
décret n° 47-142 du 16 Janvier 1947.

2) Nomenclature.

_ _ 3) Les conditions dans lesquelles la présente conven-
tion s’applique aux V.R.P, travaillant principalement pour | ’indus-
trie textile font | ’objet de | "annexe n° 1.

4) La présente convention s’applique aux travailleurs
a domicile non inscrits au Registre des Métiers, considérés comme
salariés au point de vue fiscal et travaillant habituellement et
régulierement pour un ou plusieurs employeurs. Les conditions d’ap-
plication do la convention relative a ces travailleurs font | 'objet
de | ’annexe n° 2.

_ 5) L’application do la convention a d’autres caté-
gories de travailleurs a domicile fera | ’objet de confrontions
regionales ou professionnelles.

6) Le présent contrat est également applicable

- aux sieges sociaux, dépdts et agences des
établissements appartenant aux professions ci-dessus énumérees
ainsi "qu’au:;'syndicats professionnels correspondant a ces profes-
sion”

- aux assistantes sociales de ces établissements
sous réserve des dispositions spéciales a cette catégorie do
personnel.

DUREE - IIENOUVELLEIIENT -

Article 2 -

~ 1) Le présent contrat est conclu pour la durée d’un
an et sc poursuivra ensuite d’année en année par tacite reconduction.

_ 2) Il pourra étre dénoncé, par |’une ou | ’autre
des parties contractantes, trois mois avant la de.te de son expira-
tion.

3) La partie qui dénoncera la convention devra
accompagner la lettre de dénonciation d’un nouveau orojet d’accord
sur los points sujets a révision, afin‘que les pourparlers commencent
sans rotard avant | ’expiration de la convention en cours.
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4 La présente convention restera en vigueur jusqu
| "application rie la nouvelle convention signée a la suite de la
dénonciation ou de la demande de revision formulée par | ’une des
parties.

AVANTAGES ACQUIS -

Article 5 -

1) La présente convention ne peut en aucun cas €t
cause de restrictions d’avantages acquis individuellement ou par
équipe, lorsque ces avantages- sont acquis antérieurement a la~ signa-
ture de la présente convention.

_ _ 2) _ Elle ne peut étre interprétée corne réduisant |
situations acquises collectivement sur le plan dos branches, régions,
localités ou établissements, car il appartiendra aux conventions

collectives regionales, locales, d’établissements ou de branches, de
regler cette question dans leur cadre propre.

0) Les clauses de la présente convention remplace
les clauses des contrats individuels ou collectifs existants, y
compris les contrats a durée déterminée, lorsque les clauses de ces
contrats sont moins avantageuses pour les travailleurs ou éouivalenter

PARTICIPATIONS AUX COIHISSIONS PARITAIRES -

Article 4 -

1) Au cas ou des salariés participeraient a une
Commission paritaire décidée entre organisations d’employeurs et de
salariés de | ’industrie textile, le temps de travail perdu sera rayé
par | ’employeur comme temps de travail effectif, dans les limites
gui seront arrétées d’un commun accord par ces organisations,
notamment sur le nombre de salariés appelés a y participer.

2) Cos salariés seront tenus d’informer préalablement
leurs employeurs de leur participation a ces commissions et de
s’efforcer, en accord avec eux, de réduire au minimum la géne eue
leur absence pourrait apporter £ la marche générale de 1’eiitrenrise.

_ 3) Les organisations syndicales d’employeurs et de
salariés s’emploieront a résoudre lés difficultés qui naitraient de

| application du pr sent article et, autant que possible, avant la
réunion prévue.

OUVRIERS D’ENTRETIEN -

Article 5 ~

1) Los salariés n’étant pas directement de | ’industrie



tentile nais employés 00:stonnent par elle a l»entretien, tels que
macons, plombiers, couvreurs, mécaniciens, électriciens, menuisiers
etc..., les ouvriers dos services de livraison et de transport

bénéficieront do la présente convention.

~ Z) Cependant,
de ces ouvriers devra leur assurer,
des conditions équivalentes,

la classification professionnelle
, pour des postes occupés dans
une rémunération qui ne pourra étre

inférieure a celle résultant des dispositions concernant leur

profession d’origine,

rémuneération comprenant les accessoires de

salaires mherents aux conditions spécifiques de leur travail et

énumeérés a | “annexe n°
DROIT SYNDICAL -

Article 6 -

3 a la présente convention.

1) Les parties contractantes reconnaissent lo droit,

aussi bien pour les employeurs que pour les travailleurs,
par voie syndicale,

s’associer et d’agir librement,

de

pour la défen-

se collective de leurs intéréts professionnels respectifs.

2) L’entreprise étant un lieu de travail,

les parties

contractantes s engagent mutuellement a ne pas prendre en considé-

ration lo fait d’appartenir ou non a
politique,
concerne |
ou la répartition du travail,
discipline.

ARTICLE 7 -

Proposition Ouvriere

Le libre exercice du droit syn-
dical doit comprendre tous les actes
Ioui découlent de | ’activité syndica-
e.

En particulier le droit syndical
autorise pour les salariés des 3
sexes, le recours a la gréve limitee
ou non, partielle ou totale, décidée
par les organisations syndicales.

D»autre part pour assurer la
pleine liberté des syndicats de tra-
vailleurs, le temps nécessaire sera
accordé aux salariés pour assurer
leurs obligations syndicales. Sur
demande de leur Syndicat, les syndi-
gués pourront obtenir un congé pour
assister aux Congrés et Assembléés
statutaires de leur organisation,sans
réduction des congés annuels.

philosophique ou religieuse,
’embauchage et le congedlement (I
les mesures d’avancement ou de

une organlsatlon syndicale,
én partlculler en ce qui
exécution, la conduite

Pronos-Ition patronale

Pour tacili terel *exercice
du droit syndical, dos autori-
sations d’absence seront accor
dées apres préavis d’au moins
une semaine aux salariés devait
assister aux réunions statutai-
res des organisations syndlca-
les sur préesentation d’un do-
cument écrit émanant de celles-
Ci.

Les parties s’emploie-
ront a ce que ces autorisa-
tions n’apportent pas do géne
sensible a la production.

Lesdites absences ne se-
ront pas payées mais ne vien-
dront pas en déduction des

congés annuels.



Proposition ouvriére

Dos panneaux d'affichage seront dans
chaque entreprise réservée aux communica-
tions syndicales. Les publications (Syndi-
cales seront distribuées dans I'entrepri-
se. Les collectes de cotisations «Syndica-
les y seront opérées.

Toutes facilités devront étre accor-
dées au;: syndiqués pour tenir leurs réu-
nions dans un le cal convenable nis a leur
disposition et cnéndgé par l'entreprise.
Des deélégués locaux, régionaux ou natio-
naux appartenant aux organisations syndi-
cales des travailleurs signataires de la
présente convention et ddment nar.datoés,
pourront assister a ces réunions. 1ls
pourront éga lerent participer a une
délégation aupres du Chef d*entreprise a
la de,lande des délégués.

Le droit syndical ne peut souffrir
d'entraves quelconques qui seraient
contrlires aux engagements souscrits. En
conséguence et sous aucun prétexte, un
travailleur ne pourra étre congédié en
vertu de son a ction syndicale. Aucune
sanction 1lc pourra étre prise par les
employeurs contre des salaries ayant par-
ticipé a des démonstrations, des"mani-
festations syndicales et des graves d’en-
treprises, locales ou nationales*

ARTICLE 8 -

Toute violation Par une dos parties
contractantes des dispositions incluses
dans les a rticles 6et ? ci-dessus,
devra étre constatée par une commission
paritaire présidee par I'Inspecteur du
Travail, laquelle statuera dans les
6 jours.

En attendant cotte décision aucune
mesure do licenciement, déplacement, ré-
trogradation, no pourra étre prise.

Si la Commission constate ou'un
travailleur a été congédié, déplacé ou
rétrogradé on violation des dispositions
ci-dessus, la réintégration de celui-ci
aura uau de plein droit a la méme place
Et aie: ménes conditions*

Cot™pr” intégration ne fait pas
obstacle pour le travailleur, d'obtenir
judiciairement reparation du préjudice
cause.

4 **
i Patronale:

1 [ ttn panneau d’affichage

: 0éserve aux avis des con-
tvocations syndicales ot

ne pouvant comporter que
lieu "et

il’indication dos u "
ainsi

| heure de réunion,
| eue 1’ordre du jour limité
| aux questions’profession-
gnelles ﬁourra, a la déman-
de de chaque Syndicat,

j Etre apposé a | ’intérieur
{de ['usine dans un. endroit
I proche de | ’entrée ot de

| la sortie du personnel.

L’affichage sera
j effectué apres com.unica-
:tion a la Direction et
; avec son visa

Néant



ARTICI)S o - u-
X'l;*.‘...’:g o-Jrn_C]Vrlore

Dans :0 c an

-elus amA de A a Ae dans son

rcprxso ose uwjacné' a qu.ttter son
e /-loi pour ronplir la fonction.
mo permanent syndical régulierement
rnndaté, il jouira, sous réserve
Savoir exercé ladite fonction
rendant un minimum. do 3 mois, et
un maximum de 5 ans, d’une priorité
la .réembauchage dans son emploi
au un emploi equivalent.

Cette priorité pourra étre
exercée pendant un an a compter
de | expiration du mandat de
i.’intéressé a condition que la
demande de. réemploi ait été pré-
sentée, au plus tard, dans le
ol S suiva:t 1’expiratio®
viandat. Si son retour dans' entre-
prise s’avérait impossible, le
syndicat patronal intéressé s’ef-
forcerait de résoudre la difficul-
té dans le cadre local.

En cas de réembauchage dans
1’établissenent d’origine, 1*in-
téressé bénéficiera de tous les
droits ou’il avait au nouent de
son don rt de | ’établissement,
,,otannent de ceux qui sont Iles
a,l’ancienneté.

En cas de non réembauchage
| "intéressé recevra une indemnité
égale a 6 mois du salaire corres-
pondant a sa qualification profes-
sionnelle.

a salarié ayant

Hh- —— — N —

Derniére oontre- -5 -
P:o-©Tir\oh Vntronalo

Dans le cas ou un salarié -
yont plus d'un m de ;n -rrmeo
dans sen entreprise es;, appelé
a quitter son emploi pour' rem-
plir lu fonction do permanent
s ndical régulierement mandate.

jouira, sous réserve d’a-
voir exercé ladite fonction
pendant un miniaun de 6 mois
et un maximum de 3 ans, d’une
priorité de reembauchage dans
son emploi ou un emplol équi-
valent.

Cette priorité pourra étre
exercee pendant 3 "lois a compter
de | ’expiration du mandat do
| ’intéressé a condition que la
demande de réemploi ait éte iré
sentée, au plus tard, dans le
mois suivant 1’oxniration do
r%’h(rlaneat Si son retour dans la
Entreprise s’avérait inpossi-

ble, le syndicat patronal in-
téresse s’efforcerait de rcsou-
flre Ila difficulté dans lo cadre
ocal.

En cas de réembauchage dans
1’établissement d’origino,
1’interessé bénodlciera de tous
les droits qu’il avait au mo-
ment dé son départ de 1’établis
senont. notamment de ceux oui
sont liés a 1Umeicnneté.

En cas de non réembauchage
| intéressé recevra une indem-
nité égale a 2 mois du salaire
correspondant a sa qualifica-
tion professionnelle.

DELEGUES DU PEESOHL'EL -

Article 10 -

1)
personnes, il

sera institué des délégués du personnel,

Dans chaque établissement occupant plus de

titulaires

et suppleants dont le nombre est fixé comme suit



do 11 a 25 salaries, 1
de 26 a 50 ” 2 2
de 51 a 100 - , 5 -3
de 101 a 250 - , 5 -5
do 251 a 500 - , 7 -7
de 501 a 1000 — ., 9 -9
plus 1 et 1
par tranche: supplémentaire
2) Loris les Etablissements occupent de 6 a 10 salari s,

il pourra étre institue 1 délégué titulaire et 1 d-léguo supplé mt
si doux salariés au noins,en expriment la demande.

3) Lans les Etablisscv:oiits ‘il*occupant pas 6 salariés, le
ou les travailleurs auront la faculté, sur leur demande, de se faire
assister d’un loprésentant do leur syndicat.

- 4) La Direction mettra a la disposition des délegues un
local ainsi eue le matériel nécessaire pour leurs réunions.

ARSIGLE 11 -
1) Les délégués sont &lus dans les cauditions ci-apres,
par catégories professionnelles
1° - ouvriers,
2. - employes, _
3° - tocimicicnsot agents de maftrise,

4°

ingénieurs et cadres (1)
2) Le nombre des colleges est fixé corne suit

- deux colleges .dans les établissements de moins de 200 salariés,
- trois colleges dans les éetablissements de 200 a 500 salariés,
- quatre colleges dans les etablissements de plus de 500 salaries,

3) Le college ouvrier dos établissements comportant
plusieurs ateliers ou’services pourra étre subdivisé de maniére 1
assurer une représentation distincte dos principaux ateliers ou
services de techniques différentes.

4) Des accords régionaux, locaux, dlétablissements ou de
branches fixeront les modalités suivant lesquelles cotte subdivision
mourra étre effectuée et pourront notamment augmenter le nombre des
délégués nré vus a l*article 10 ci-dessus, dans la mesure nécessaire
pour permettre 1’ pplication dos dispositions légales concernant la
répartition proportionnelle»

(1) Le cas des V.H.P. sera examine dans | ’annexe spéciale a la
présente convention.



ARTICLE 12 -

1) Sont électeurs, les salariés des leur: scr.cc, -0°»
Oc dix-huit ans accom lis, ayant travaille sir mois au moins dans
1»entreprise et n*ayant encouru aucune des condamnations prévues
m*T'articles 15 et 16 du décret organique du S février 1652.

2) Sont privés do leur droit électoral, pendant
toute le. durée de leur peine, les salariés oui ont été condamnés
pour indignité nationale.

.ICTICLE in; -

1) Sont éligibles, a | ’exception dos ascendant
descendants, fréeres et alliés nu mfrie degré du chef d’entreprise,
les ‘'lecteurs de nationalité francaise, sujets ou protégeés fron-
cais, agés de 21 ans accomplis, sachant lire et «crirc, et ayant
travaillé dans l»entreprise sans interruption depuis douze nois
au moins*

2) Ne peuvent Etre désignés lasisaterizq
déchus dans leurs fonctions syndicales en application des oraon-
nonces des 27 Juillet et 26 Septembre 1944.

APVIICLS 14 -

elCTICLE 15 -

1) La date et les heures do cormcncorient et de fin
du scrutin, ainsit uc |’organisation do celui-ci seront déterminées
dans 1’établissement par accord entre la Direction et un membre du
personnel mandaté par chaque organisation syndicale habilité a
présenter une liste. Au cas ou cot accord s’avérerait impossible,
I*inspecteur du travail serait saisi du litige,

2) Le scrutin aura, lieu pendant les heures de
tra vail.

3) Le temps passé aux €elections, ainsi rue le temps
passé p r ceux des salariés oui assureront les différentes opéra-
tiens du scrutin sera considéré comme temps do travail et payé oux
salariec sur la base de leur salaire effectif.

4) La. dato des €lections sera annoncée au moin
quinze jours pleins a 1*avance,- par un avis affiché dans | "établis-
sement par les soins do 1*employeur. L’avis sera accompagné do la
liste des électeurs et de la liste des éligibles établies et



affichées car jgs soins de | ’employeur.

_ 5 . Les réclamations au sujet de ces listes et les
tations relatives a l'electorat et a |l éligibilité devront étre

formulées au moins quatre jours ouvrables avant lo jour des élections.

~6) Les listes des candidats seront paéseroiéss
quatre jours avant le jour du scrutin.

_ _ 7) Les listes pourront comporter un nombre de candidats
inférieur au nombre do siéges a pourvoir.

_ 8) Les organisations syndicales intéressées drosseront les
listes des candidats qu’elles proposent conformément a la loi du
16 avril 1946 modifiee par la loi du 7 Juillet 1947.

9) Dos emplacements spéciaux en nombre suffisant seront
réservés rendant la période prévue pour les opérations électorales,
pour les cffiel ages des communications concernant celles-ci, a
savoir

1° - avis de scrutin,

2° - listes électorales par college,

3° - les -textes concernant le nombre des délégués, les
conditions d*électorat, d’éligibilité, les élections et les voies do
recours possibles.

4° - liste des candidats,

5° - proces-verbaux des opérations électorales,

6° - date, heure et lieu des réunions préparatoires,
organisées par les syndicats ou les candidats.

10) Tous les éléments concernant les élections seront
communiqués au-: V.l1i.P., travailleurs a domicile ou on déplacement,
en mome tonus e ru’aux travailleurs occupés a 1 intérieur de | ’éta
blissemcnt.

_ 11) Des accords d’établissement détermineront los condi-
tions dans lesquelles sera organisé le vote par correspondance pour
les salariés en déplacement.

ARTICLE 16 -

1) Le Bureau électoral de chaque se-ction do vote sera
composé des deux électeurs les plus anciens dans | ’entreprise,
1’atelier ou lo service, et des deux plus jeunes présents a l'ouver-
ture et acceptant.

2) La présidence appartiendra au plus ancien.

3) Lo Bureau sera assiste dans toutes scs opérations
nota mont | ’émargement des électeurs et le dépouillement du scrutin,
d'un employé de la feuille de payé ou d’un marqueur et, sur la
demande et"au choix des candidats, d’un nombre du personnel repré-
sentant chaque liste.

4) Ci le Bureau avait a prendre une décision, | ’employé
préposé aux émargements aurait simplement voix consultative, /i

conte:



ARTICLE 17 -

_ 1) Lo vote aura lieu a bulletin secret et ru scrutin de
liste, cl.as une urne placée dans | endroit le plus fworablc do
| "atelier ou du service et en présence du Bureau do vote.

2) En passant par les isoloirs installés par la Direc-
tion les électeurs,mettront leur bulletin dans une enveloppe opacue
do modele unifomo. Bulletins et enveloppes seront fournis par la
Direction.

3) Conformément aux dispositions législatives on
vigueur, | ’électeur est libre de radier des lions de candidats sur
les listes et de pratiquer le vote préférentiel, nais ne peut
pratiquer le panachage,

4) Toute inscription sur le bulletin de vote autre rue
celle résultant de la radiation et du veto préferent!cl, aitrainera
1’annulation du bulletin.

5) Dans le cas ou | ’electeur veut mod5.fior | "ordre de
présent tion dos c. ndidats sur la liste qu’il choisit (vote préfé-
rentiel), il doit inscrire dans une erse disposée a cot effet sur le
bulletin, devant lo non de chaque candidat, le nunéro d’ordre cu'il
lui attribue.

6) Il ne sera tenu canote des modifications que l'appli-
cation do la disposition ci-dessus pourra apporter dans | ’ordre cio
présentation des candidats d’une liste, rue lorsque la majorité dos
électeurs de cotte liste en aura fait usage.

7) Dans le cas de plusieurs bulletins identiques dans la
ncn.o enveloppe, il no sera compté qu'une seule voir:. Dans le cas de
plusieurs bulletins différents dans la none enveloppe, ces bulletins
seront annules.

o 8) La moyenne des suffrages d’une liste est obtenue on
divisant le total clos voix des candidats de cette liste oar le nombre
de cou::-ci.

_ 9) Los candidats sont proclamés élus suiv ait le nombre
voix recueillis par eux. En cas d’égalité des voix il est tenu compte
de | ordre do présentation sur la liste sauf lorsqu’il a cto valable-

iciit fait usage du vote preférentiel.

ARTICLE 18 -

1) Dans chaque colléege, il sera procédé a deux votes
séparés | ’un pour les délégués titulaires, 1»autre pour les délégués
suppléants.

2) Toutes dispositions devront étre prises pour que le
personnel travaillant par poste ou de nuit puisse participer™au vote

pondant ses heures de tre.veil.



- 10 -

5) Le dépouillorient du vote a lieu immédiatement apres
I"heure fixée pour la fin du scrutin. Les candidats sont proclonés
élus par le Bureau de vote, d’apres l*application des dispositions
do la loi du 7 Juillet 1947 et de l'article 17 ci-dessus.

4) _ Les résultats du scrutin sont consignés dans un proces-
verbal en plusieurs exemplaires signés par les nenbres du ou des
bureau:: de vote.

Un exemplaire en sera remis a chaque déléguée élu, un
autre affiché dés le lendemain, dans | 'établissement intéressé, un
exe nlairc sera remis a chaque organisation syndicale ayant présen-
té une liste. Un autre exemplaire restera entre les nains de la
Direction.

6) Les contestations relatives au droit d'électorat et a
la régularisation des opérations électorales sont de la compétence,
du juge do peix qui statue d’urgence. La décision du juge de
paix peut etio deférée a la Cour de Cassation,. Le pourvoi est
introduit dors les formes ot délais prévus par l'article 23 du
décret organique du 2 février 1852, modifié par les lois dos

30 Novembre 1875, G fevrier et 31 liars 1914 . Il est porté devant
la Chambre Sociale qui statue définitivement.
ARTICLE 19 -

1) Lorsqu'un deélégué titulaire cesse ses fonctions, son
remplacement est assure par son délégué suppléant qui devient
titulaire jusqu'a 1'expiration de celui qu’il remplace,

2) Le delégué suppléant normé titulaire sera remplacé comme
suppléant pai lo premier candidat non élu de la liste a laquelle
appartenait le titulaire dont les fonctions ont cessé.

3) Lorsqu'on dehors du cas visé a l'alinéa précédent, un
poste de délégué suppléant deviendrait vacant, le premier candidat

non elu de 1* liste a laquelle appartenait le suppléant remplacera
ce dernier.

4) Dins tous les cas le nouvel élu sera norme pour l.e temps
restant a courir jusqu'au tome oui était assigné aux fonctions
de celui qu’il remplace.

ARTICLL 20 -
Tout délégué du personnel peut étre révoqué en cours do
mandat sur proposition de l'organisation syndicale oui |I'a présenté

approuvée au scrutin secret par la majorité du colléege électoral
auquel il appartient.

ARTICLE SI -

1) Les délégués du personnel ont pour mission
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- de présenter nu;: employeurs toutes les réclamations indivi-
duelles et collectives oui*n’auraient nos etc directement satis-
faites, relatives a l»application des tau:; do solaires et des
classifications orofcssioim .lies, du Code du Travail et des autres
lois et reglements, concernant | ’hygiéne, la sécurité ot la prév> -

yonce sociale,

- do saisir | ’inspecteur du travo.il de toutes plaintes eu
observations relatives a 1’application des prescriptions logeles
ou régleracnto.iros dont elle est chargée d’assurer 10 contrdle.

3) L’inspecteur du travail doit se faire accompagner

dans ses visites par le délégué compétent.

A 3) Les salariés conservent la faculté de présenter
eux-mémes leurs réclamations a l»employair et a scs représentants.

4) Lorsqu’il existe un Comite d’entreprise créeé en
application de 1’ordonnance du 33 février 1945, les délégués du
personnel ont qualité pour lui eonmunic'uer les suggestions et obser-
vations du personnel sur .toutes les questions entrant dans la com-
pétence de ces Comités. 33a | "absence de Comités d’Entre irises,
ils pourront communiquer a 1»employeur toutes les suggestions ten-
dant*a | "amélioration du rende nent et dol ’organisation générale de
| ’entreirise. Ils assureront, en outre, conjointement avec le
Chef d’Entreprise, le fonctionnement do toutes les institutions
sociales de 1»établissement quelles qu’en soient la forme et la
nature.

5) S’il n’existe pas de Comité d’ Hygiene et de
té, institué par le décret n° 47-1430 du ler Aolt 1947, les délégue
du personnel auront pour mission do veiller a | application ces
proscriptions législatives et régiornaitcires concernant | "hygiéne
et la sécurité, et de proposer toutesmesurcs utiles on cas d’acci-
dents ou de maladies professionnelles.

ARTICLE 33 -

SéclL

1) L’ensemble clos délégués titulaires et suppléants

est recu par la Direction ou son Représentant, au moins une fois
-r mois, aux heures fixées par la Direction et affichées dans
’atelier ou le service, six jours ouvrables avant 11reéception.

3) En dehors do ces roceptiohs périodiques, les déleé

gués sont recus collectivement en cas d’urgence, sur leur demande
ou colle de la Direction.

_ 3) Les délégués seront recus individuellement, par
catégorie, par atelier, or service ou par specialité profession-
nelle, sur leur demande.

4) Le délégueé titulaire peut,dans tous les cas, étre
recu avec son délégué suppléant.

5) Cos entrevues ne pourront avoir lieu on dehors des
heures normales de travail, sauf dans les cas exceptionnels.
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_ 6) _ Les delegues seront regus collectivemait par le
Conseil cl*Administration sur leur demande, en présence du Directeur
ou do son representant, lorsqu’il s’agit d’une entreprise ou socie-

té anonyme et ou’il s ont des réclamations a présenter auxquelles il
ne nourrait étre donne suite au»apres delibération du Conseil d»
Aclni.ni stration e

ARTICLE 25 -

1) Pour accélérer et faciliter 1’enarien des”questions a
étudier, les délégués pourront remettre au chef d’établissement
deu;: jours avuit la date ou ils doivent étre recus, une note expo-
sant somaircn.ent | ’objet de leur demande.

2) Copie de cette note est transcrite par les soins
du chef d’établissement sur un registre spécial sur lequel doit
également étre mentionné, dons un délai n’excluant pas six jours,
la réponse a cette note.

_ - 5) Ce registre doit étre tenu, pendant un jour ouvr
par ouinzaine et en dehors des heures de travail, a la disposition
des salariés ce | ’établissement qui désirent en prendre connaissance.

4) 1l doit égalenait étre tenu a la disposition de
1'Inspcctour cu travail.

5) Dans la mesure ou. les questions posées relévent dé la
cornétonce dos délégués, copie de la note prévue a | ’alinéa 2 ci-
dessus et de la réponse faite par la Direction, seront, a la demande
des délégués ou a la diligence de la Direction, portées a la connais-
sance du personnel sur les panneaux d'affichage.

APTICLE 24 -

_ Lt compétence di delégue est limitée au college de
1’etablis semer,t qui | ’a élu, sauf pour des questions d’ordre géneral
intéressant 1’ensemble du personnel.

ALTICLE 25 -

Dons les réunions avec les chefs d'établissoients? les
délégués du personnel peuvent, sur leur demande, se faire assister
¢ »un représentant du syndicat de leur profession.

ARTICLE 26 -

1) Le chef d’établissement est tenu de laisser aux
délégués du personnel, dans les Imites d’une durée qui, sauf
circonstances exceptionnelles, ne peut excéder quinze touros par
mois , le temps nécessaire a | ’exercice de leurs fonctions.
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_ 27 La linite de quinze heures sera ramenée a dix heures
par mois, sauf cas exceptionnels, dans les établissenents groupant
de 6 a 10 salaries.

3) Elle sera portée a vingt heures dons les établissc-
iiients non assujettis a la loi sur les Conitds d‘Entreprises.

_ _4) Dans les limites ci-dessus, chac(q]lue délégué recevra
une indemnité egale au solaire effectif perdu du fait de ses fonc-
tions de delégue ch personnel.

- ARTICLE 27 -

1? Chaque délégué continuera a travailler normalement
dons son emploi; son horaire de travail ne pourra étre different
de celui en vigueur dans son atelier, compte tenu dDs dispositions
de | ’article 2A«

2) L’exercice normal de la fonction de délégue ne
peut etre une entrave a son avancement régulier professionnel ou
a l*amélioration de sa rémunération, ni provoquer dos licenciements,
des sanctions ou étre motif & un changement injustifie de service.

3) Tout licenciement d’un délégué du personnel titulai-
re ou suppléant, envisagé par la Direction, devra étre obligatoi-
rement soumis a | ’assentiment du Comité d’Entreprisa, conformément
a l’article 16 de la loi du 16 Avril 1946.

~4) Tout litige neé de |’application du présent article
et non reglé avec | ’interesseé, sera soumis a la. Procédure de
conciliation prevue a | ’article de la Convention.

~ Les articles 33 a 54 du projet portant sur le Comité
d'Entreprise et les salaires n’ont encore fait | 'objet d'aucune
discussion, de méme que l'article 57 sur la promotion.

BVBAUCHACE -

Article 55 du Projet.

Conformément aux dispositions légales en vigueur, les
employeurs sont tenus de notifier aux services departementaux de’
la Main d’Oeuvre et a | ’Agence locale de ce Service ou, a deéfaut
au Maire de la Commune, les places vacantes dans leurs entreprises.

Ils peuvent toujours procéder a 1'embauchage direct
sous réserve des dispositions légales en vigueur, mais doivent
aviser les services de Main-d*Oeuvre avant qu’un embauchage ne soit
considéré comme définitif.
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Los Syndicats Patronaux informeront, en temps oooortun,
les Organisations de salariés intéressées des besoins généraux de
Hain d’l(lgcuvrc de la profession, dons toutes les catégories profes-
sionnelles.

Au ccs d»embauchage collectif intéressant la marche géneé-
rale de !'eentreprise et au cas de modifications dans la structure
de 1*entreprise entrainant la création de services nouveau:: a
| “exception des embauchages correspondant a des industries saison-
niéres, le Coulté d’Entreprise ou, a défaut, les délégués du
personnel seront obligatoirement consultés.

Dans les entreprises dont la marche est sujette a des
fluctuations, il sera fait appel, de préférence, aux salariés
gui auraient été licenciés depuis moins de 6 mois pour manque de'
travail et qui n’auraient pas été embauchés dans une autre’entre-
prise.

Toutefois cette disposition lie peut faire échec aux obli-
gations résultant des lois relatives a | ’emploi de certaines caté-
gories do llaiK-d’Oeuvre (Mutilés - Péeres de famille).

Article 56 du projet -

Los conditions techniques de 1’examen preéalable d’embau-
chage (quand un tel examen existe) doivent étre prévues dans une
annoxo au Reglement intérieur. Cette Annexe sera établie apres
avis du Comité d’Entreprise ou d’une Commission technique constituée
conformément h 1’article 15bis de | ’ordonnance 452G0 du 22 lévrier
1945 modifié par la loi du 16 Mai 1946.

Lo Médecin du Travail attaché a | "Etablissement effectuera
un examen médical du postulant dans les conditions prévues car la
législation en vigueur.

Les Chefs d’Entreprises confirmeront chaque engagement'par
une lettre ou contrat'd’engagement dans lequel seront indicués :
le titre, la fonction, le coefficient hiérarchique correspondant au
poste occupe par | ’intéressé et eventuellese*t les avantages annexe
gui ont cto attribués a | ’intéressé a titre personnel.

Article 58 du projet -

PERIODE D»ESSAI -

A) PERSONNEL OUVRIER :

1) L’exécution d’une épreuve préliminaire ne constitue
pas un engagement ferme. Toutefois, le temps passé a cette épreuve
sera payé au tau:: minimum de la catégorie fixee par la présente
convention.

_ 2) La durée de la période d’essai, sauf usages ou conven-
tions contraires, n’excédera pas deux semaines.
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) ~3) Pondant la période d’essai, quoi que soit lo nodo do
rémunération, les parties peuvent résilier lo contrat de travalil
avec un préavis de deuo: heures.

4) Lorsqu’un professionnel pourra justifier par des certi-
ficats en bonne et due forme qu’il a, au minimum, trois années do
pratiqgue sans interruption dans la profession postulée, il ne sera
pas astreint a | ’épreuve préliminaire. Seule la période d’essai
jouera pour son acceptation, sauf dans le cas ou la catégorl e offert
te serait supérieure a la sienne,

B) PERSONNEL EMPLOYES, TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE
ET PERSONNEL PAYE AU MOIS. "

. 5) La période d’essai est d’un mois pour les employés,
techniciemset agents de maftrise, sauf au cas ou les us et coutumes
préevoient des dispositions difféerentes.

C) PERSONNEL CADRES .

La durée de la période d’essai applicable au:: Ingénieurs
et Cadres, est fixee par 1’Annexe b la présente convention réglant
les conditions de travail de ces catégories.

PREAVIS -
Article 59 du projet.

. En cas dé rupture du contrat de travail, la durée du _
préavis réciproque, sauf cas de faute grave ou sauf usages contrai-
res plus avantageux, sera de :

1°) une semaine suivant | ’horaire effectif de 1»entreprise, Pour
le personnel payé a | ’heure,
2°) un mois pour les Employés, techniciens et Agents de Mafitrise.

3°) La durée de préavis”™ applicable aux Ingénieurs et Cadres est
f.ixee par | annexe a la presente corv aition reglant les
conditions de travail de ces categories.

Article 60 du projet -

)~Dans le cas d’inobservation du préavis car 1»employeur
ou le salarié, la partie qui n’observera pas ce préavis devra a
| "autre une indemnité égale au salaire correspondant a la durée du
preavis restant a courir.

~

2) Cette indemnité se calculera i

1°- Pour le personnel a | heure, gyr |o salaire horaire
moyen (toutes primos et allocations incluses] “rgalisé pendait les
deux quinzaines précédant le conge.
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2°- Pour le personnel au nois, sur le salaire menai el
auquel s aiouteront toutes primes et indemnités dues au noneut du
donirt do entreprise.

&IMAE 61 du projet -
Pendant la période du délai congé
1) Au cas de congédiement

~1°- Le personnel a | "heure ser mautorise a s’eb*
senter chacun jour pendant deux heures.

2°- Le personnel au lois sera autorisé a s’absen-
ter pendant une durée totale de cinquante lietr oc par nois de préa-
Vis.

) 2) Ces heures seront fixées d’un con air. accord ou a
défaut, alternative:lent, jour a autre, par lesalarié et 1’onploycur m

0) Dans tous les cas et a la cienundc de | intéresse,
ces heures pourront étre bloquées et seront payeées au taux effectif
de la fonction, toutes orincs et indemnités comprises*

4) Départ volontaire : Dans le cas de départ vo
taire, le droit au temps d’abscrc e pour recherche de travail est
maintenu, nais ce temps n'est pas rémunéré, sauf en cas d’usages
contraires.

naTIGLé; 62 du projet -

Tout deplacement modifiant do facon importante la
durée du trajc-t entre | ’habitation, et le liai de travail, tout
declassement ou toute retrogradatlon non motivés par une faute'
grive ou une incapacité physique, non acceptés par | ’intéresse,
seront considérés comme une rupture du contrat de travail du fait
de | employeur.

SUS?EIISIQD DU CETDAT -
Article So du projet -

1) Les absences justifie es par | ’incapacité reésultant
de maladie ou d’accident, y compris les accidents du travail
et dont 1'employeur a été avisé par une notification écrite de
| intéressé, ne constituent pas une rupture du contrat de travail,
nais une simple suspension de celui-ci* En | "absence do notifica-
tion écrite de 1»intéressé, si celui-ci ne répond pas dans un
délai de quinze jours, a un questionnaire de 1’employeur,le contrat
sera considéré comme rompu de fait.

2) Los absences dues a un cas fortuit, dinent consta-
té et porté, des que possible, a le connaissance do 1'Employeur,
(tels qu’incendie du domicile, accident, maladie grave, ou déces

>>/ -
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du conjoint, cl»un ascendant ou d’un descendant, n»entrainent nas
non nlus rupture du contrat de travall pourvu rue la duree de
I'absence soit en rapport avec |’ événement qui | ’a activée.

3) Dans le cas ou ces absences imposeraient lo rempla-
cement effectif des intéressés, le remplacant devra étre informé
du caractére provisoire do son emploi et, en tout état de cause,
Il demeurera couvert par les dlsposmons de la présente convention.

4) La durée de suspension ne pourra-ctr 3 supérieure

Q_)/

« 6 mois pour les salariés ayant moins de 5 ans do présence
dais 1’entreoriso

- 8 mois ” ” t de 5 a 10 ans
-10 mois " ” " de 10 a 15 ans d°
~ 1 an " ” » plus de 15 ans d°

Toutefois pour los salariés dont lo contrat a été
suspendu par suite d’accident du travail ou do maladie profession-
nelle , ce délai est fixé a doux ans quel eue soit leur ancienneté
dans 1l’entreprisee

Passé ces délais, lo licenciement do I'intéressé pourra
8tro effectueé. Dans ce cas la notification du licenciement devra
lui étre faite par lettre recommandée.

o 5) D’autre part les absences motivées pir les périad os
m ilitaires no constituent pas une rupture du contrat de travail.

o 6) Dans lo cas ou un travailleur libéré du Service
ililitairc obligatoire ne retrouverait pas d’emploi, les organisa-
tions syndicales patronales intéresséos, s'efforceront de le faire
embo_t#qher par priorité, dans la professmn, a condition qu’il
justifie

a) soit de la possession d’un C.A.P. Textile,

b) soit d’un apprentissage professionnel régulier
dans l'industrie textile et de deux ans do pratique profossicnncllc
dans cette industrie.

c) soit d’avoir Occupé un emploi do travailleur
textlie gualifié et d'avoir travaillé pondant 3 ans dans 1’industrie
textile



ANNEXE 1

ARTICLE CONCERNANT LA REMUNERATION
PROJET PATRONAL

"Article ler - ”

'o- La rémunération de | *ensemble des salariés adultes
(hommes- et sfemmes ) de I'Industrie’-Textile est basée ‘sur _les éelé-
ments suivants

a) Le salaire de base du ranreuvro Su coefficient 100 (de la région
censldérée )»

Fixé, srit par le Gouvernement, srit paritairement.

b) La classification prrfessirnnelle et lo coefficient hiérarchique
y afférent. .

Les classifications et coefficients frnt I1'objet d'une
annexe a la présente convention. Dos annexes regionales, locales
ru professionnelles pourront étre ajoutées pour les emplois ou
professions qui no correspondraient pas a ceux définis sur le plan
national. Ces "annexes seront établies par assimilation aux emplois
ou professions définis a l'annexe de la .convention collective

nationale. . . . o
Le salaire horaire do base ci-dessus défini, ..correspon-

dant a la catégorie, échelon ou emploi est garanti a tout salarié
rémunéré au temps ou au rendement qui présente, par réciprocité,
* les garanties d'aptitude a I'emploi et de rendement normal.
L aptitude a I'emplol sera'vérifié au point de vue
"physique™ par le service médico-social et contr6lé au point de,vue
"professionnel™ par des essais ou examens professlonnels dont le
détail sera défini d'u.n commun accord dans chaque établissement. --
Le rendement normal se définit par référence au rythme
optimum qu'un salarié normalement constitué, gqualifié et entrainé
pour lI'emploi, peut soutenir pendant la durée normale du travail
en libérant toute son activite, cette activité pouvant étre main-
tenue dans le temps sans qu'il en résulte une altération des

facultes phé/siques,o,u intellectuelles de I'intéressé. .
ette réféerence au rythmé optimum fera l|'objet d'accords

sur le plan régional, local ou professionnel, en se basant survies
études de l'organisation du travail partout ou elles auront été

1%0S- .
T A défaut de ces études et en attendant qu'elles soient
faites, lesdlIts accords détermineront la quantité de travail a

considérer provisoirement comme rendement normal*

orsque 'le salaire garanti d'une ou plusieurs categories
mde personnel (cas des Jeunes ouvriers, par exemple) est fixé a
une fraction déterminée du salaire dé base de qualification, le
"rendement constituant la contre-partie du salaire garanti ne sera
gue la méme fraction du rendement normal.

c) &es primes de rendement - . o _
Le travail au rendement pourra étre organise par indus-

trie, branche d'industrie, entreprise ou établissement.



En contre-partle, des primies de'rendement devront étre assu-
rées aux salariés intéressés dont le rendement serait supérieur au
rendement normal.

Les regles d*établissenent de ces primes devront etre definies
par les accords grévus'au_ paragraphe précédent*

Les barémes de prime devront etre établis de la fagon la plus

claire possible afin que le ou les salariés intéressés puissent faire
contrb6ler facilement le salaire réalisé*

Les normes de production - étude des temps Inexécution pour
les travaux au rendement - sont établies sous la responsabilité de
I'employeur, mais leurs difficultés éventuelles d'application seront
soumises aux délégués du personnel intéressé ou a des commissions
d'ateliers*

ARTICLE 2 - TRAVAIL DES J&JKES.
a) Rémunération a I'heure.

. Les rémunérations des jeunes ouvriers et ouvrieres travail-
lant a I'heure seront établies sur les pourcentages suivants

de 14 a 15ans : 50-F
15 a 16ans 1T 60 $
16 a 17ans : 70 fo
17 a 18ans : 80 $

des salariés adultes.

Le rendement exigible UGonstituant la contre-partie des pour-
centages de salaires garantis et de rendement, sera établie sur les
meénes bases que colle des ouvriers adultes.

‘ARTICLE 5 -

Il est formellement rappelé -que 1'organisation du travail
doit avoir ‘pour conséquence :

12)- d'améliorer les quantités et la qualité des produits mis a la
disposition des consommateurs,

32)- de réduire les prix de revient et jsr conséquent, les prix de
vente, d'accroftre les salaires et les avantages individuels
ou collectifs, c'est-a-dire d'améliorer le pouvoir d'achat des
salariés .

30)- d'améliorer les conditions de travail et d'assurer l'utilisation
la plus efficiente du matériel; de ne pas demander aux salariés
des efforts excessifs qui, par leur intensité et leur répatition
créeraient une fatigue anormale, risqguant de nuire a la sécurité
ou portant atteinte ascdroits de la personnalité humaine et au
respect de la dignité*

42)- do ne pas provoquer de licenciement. Cependant en cas d'excé-
dent de personnel, consécutif a la recherche de I'amélioration
de la product|V|te le probléeme sera examiné sur le plan lIrcal,
régional ou national,, en fonction du besoin d'autres branches et
d'aprés des méthodes de reclassement, compte tenu des nécessités
du moment et de la conjoncture économique.

Ces principes étant reconnus, les représentants des organi-
sations syndicales représentatives participeront aux travaux
concernant la recherche des méthodes propres a obtenir les buts
ci-dessus définis en apportant aux techniciens toute l'aide
nécessaire a l'exercice de leur mission.



ANNEXE
ARTICLE CONCERNANT LA REMUNERATION

ra®PEjTION_C.F.T.C.- F.O, et C.G.C. I, -

Article ler -

i L* !
A - La rémunération de |’ensemble des salariés de I*Industrie du
Textile est basée sur les éléments suivants

a) le salaire hrrajre de base du coefficient 100 (de la régirn
cecnsidérées ™ 1 ?

Ce salaire de base [But etre

_-un solaire hrraire déterminé en fcnctlcn du salaire eminimum
vital fixé par le Gouvernement.
- ru un salaire hrraire établi paritairement prur nrtre Indus-
trie.

L’une n* |’autre descriptions étant appliquee en frnetirn des dé-
cisions légales a |’éprque considérée*

Le salaire hrraire de base ci-dossus défini, apres applica-.
tlrn du créfflciont hiérarchique, ‘correspondant a la catégorie,
écnelrn, classe ru emploi, est garanti a tout salarié'rémunéré au
temps ru au rendement qui présente par réciprocité les garanties
d’aptitude a I'emploi.

L’aptitude a |’emplrl sera veérifié au print de vue "physique”
par le service médico-social et contrdlé au print de vue "profos-
sirnné 1”7 per des essais ru examens professionnels dont le détail
sera défini d’un crmmun accrrd dans chaque établissement.

b) La classificatlrn professionnelle et le crefficient hlérar-
chlque y afférent.

_ Les classificatlrns et coefficients hiérarchiques, far ?
industrie, branche d’industrie ru établissement frnt |’objet
d’annexes a la présente convention*

Les, annexes régionales ru locales pourront y etre ajoutées
prur les emplois ru professions qui ne figureraient pas sur le plan
national."Oea annexes seront établies paritairement, par assimila-
tion aux emplois ou professions définies en annexe de la convention
collective nationale*

0) Les primes de rendement ou d'efficacité individuelles ou
collectives. ,

Le travail au rendement pourra etre organisé par industrie,
branche d’industrie# entreprise ou établissement.

~ Encontre partie des primes de rendement, ou d’efficacité,
individuelles ou collectives devront etre assurées aux salariés
interessés™ * .



En aucun cas, la taux hcraire servant a calculer la rémunératien au
rendement ne peut étre inférieur au salaire hcraire minimum (majoré
de 5 f>), de la catégorie interessée. Toutes les autres formes de

Le temps ou valeurs alloués pour |’exécution de travaux au.rendement
devront étre calculés de facon a assurer aux salariés effectuant un
travail normal, un salaire, supérieur d’au moins 20 $ au taux horaire

défini en "a".

Pendant la période corres pondant a son adaptation a untravail nouveau
ou' 3U passage d'une remunération a |’heure-a une' rémunération au rende-

ment, le travail au rendement sera rémunéré en tenant compte d’une
prime minima de 15

Les barémes de primes devront étre établis d'une facon .simple afin_ que
le ou les salariés Intéressés puissent calculer facilement Ue salaire
réalisé.

Les normes de production - étude des temps d'exécution pour les travaux
au rendement - sont établies sous Ia seule, responsabilite de Iemployeur
mais ne peuvent étre appliquées qu'aprés avis des commissions d'atelier
ru des délegués du personnel»

d)- -la grime ou coefficient de productivité de I'industrie, branche
d'industrie, entreprise ou etablissement .

Cette prime ou coefficient, de productivité,devra étre étudiée et mise
au point dans les 6 mois qui suivront la signature de la présente
convention.

Elle devra avoir pour objet de majorer le salaire de base, dans une
proportion a déterminer, en fonction de I'accroissement de la producti-
vité dans I'entreprise ru établissement intéressé.

pour assurer toutes garanties, il est convenu d’une fagcon formelle
gue l'application de cette prime doit avoir pour conséquence

1®. d'améliorer les quantités et la qualité des produits mis a la
dis position des consommateurs

2e- de réduire les prix de revient et par conséquent les prix de vente,
d'aefiroftre les salaires et les avantages individuels ru collectifs.
d'est-a-dire d'améliorer le pouvoir d'achat des salariés.

32. d'améliorer les conditions de travail et d'assurer l'utilisation
la plus efficiente du matériel. De ne pas demander aux salariés des
efforts excessifs qui par leur intensité et leur répétition
créeraient une fatigue anormale, risquant de nuire a la sécurité
ou portant atteinte aUx droits de la personnalité humaine et au
respect de la dignite.

42. de ne pas provoquer le licenciement.
En cas d'excédent de personnel, consécutif a la recherche de
['amélioration de la product|V|te le probleme sera examiné sur le
plan local, régional ou national, en fonction du besoin d'autres
branches et d'apres des méthodes de reclassement, compte tenu
des nécessités du moment et de la conjoncture economique et par
I'organisation de caisses de retraites ou de chOomage* /.



Ces principes étant reconnus, les représentants des organisatlrns
syndicales représentatives partielpera.'iant aux travaux crneernant-

is recherche des méthodes propres a obtenir les buts ci-d'essus deéefi-
nis en apportant aux techniciens trute l1*ald# -nécessaire. a |’exercice
de leur mission.

A cet effet, une commission d'étude.serait créée dans chaque entre-
prise, établisserrent, et si nécessaire des sous-comnissiens de
section ru d’atelier.

Ces commissions comprendraient en principe, des représentants du _
chef d'entreprise, des delégues d'atelier, du comite d'eta~bTissei3ent,
du personnel des ateliers intéressés du service médical.

S’il est créé des commissions d'études lo.cales/ régionsles ou
nationales, les membres en seraient designes par les organisations
patronales ou de salariés signataires de la présente convention.

Tous les membres de ces commissions et sous-commissions seraient
tenus au secret professionnel, en ce qui concerne les procédés de
fabrication*"....... "

e) La prime d'ancienneté*

Une prime d'ancienneté sera appliquée a I'ensemble de I'industrie
textile dans les conditions suivantes :  .....
- le calcul de I'ancienneté comprend trutes#les périodes pendant
lesquelles le travailleur a appartenu h la profession a quelque
titre que ce soit

X Q) la majoration sera de 3 $ pour chaque tranche de trois années
de pratique, ceci dans la limite.de 21 ans,

2e) cette prime est calculée sur la base du salaire hiérarchique
prime do rendement comprise.

32) en cas de promotion, ou de changement de fonction dans la ménme
catégorie, le coefficient hiérarchique attribué aux salariés
sera celui fixé par la presente convention pour la fonction
correspondante pour Autant qu'il sera supérieur au coefficient
hiérarchique réel (ancienneté comprise) obtenu par le salarié
dans la fonction précédemment occupée*

Dans le cas contraire, le coefficient hlérarcglque reel

t (ancienneté comprise) de la fonction précédemment occupée sera
seul retenu comme coefficient hiérarchique de la nouvelle
fonction.

42) Les nejorations pour ancienneté sont independantes du salaire
proprement dit et s'ajoutent dans tous les cas aux salaires
effectifs.

f) Indemniteés' d'emplois -
Les indemnités -d'emploi seront accordées a tous les salariés dont

les conditions de travail ou d'insalubrité anormales ou exception-
nelles ne sont pas prévues dans la qualification professionnelle.



Cos- Indemnités d'emploi seront établies paritairement, par
branche d’industrie, entreprise ru établissements apres consultation

de médecins du travail.

B - Les bases de rénahération illGiquées aux différents paragraphes*
sent applicables aux adultes hennés et fermes*

ARTICLE! 2 - -
Travail des jeunes.
a) rémunération a I'heure.

Les rénunératiens des jeunes ouvriers et ouvrieres travail-
lant a I'heure seront établies sur les pourcentages suivants

ler semestre 2eme semestre
de 14 a 15aNnS ...cceeeieeienn. 60 ~ ;65 $
15 a 16ans ... 70~ 75 p
16 &  17ans ...ccevveeveenn 75 $ 80 i
17 &  18ans ....cceveeeennnne. 90 # 95 f

des salariés adultes.

Le rendement exigible , constituant la contrepartie des pourcen-
tages de salaire garanti ci-dessus, ne sera que la fraction
corres pondante du r endem&ht nornal.

b) Rénunération au rendement.

La rémuneération au rendement des jeunes ouvriers et ouvrieéres,
a conditions égales de travail et de rendement, s era etablie
sur les memes bases que celles des ouvriers adultes.

by

- ——————
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