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P O U R 

ET CHANGER 
L'ÉCOLE 

Un outil pour 
comprendre 
la réalité 
complexe et 
multiple de 
l'école. 
Et une réfé­
rence pour 
ceux qui 
veulent 
qu'elle se 
transforme. 

59 F l'exem­
plaire, port 
compris. 
Chèque à 
l'ordre du 
SGEN. 

Nouvelle 
adresse: 
SGEN-CFDT 
47/49, av. 
Simon Bolivar 
75950 Paris 
cedex 19. 

M A S T E R C O L L E G E 
POUR IBM-PC& COMPATIBLES, MS-DOS O  U PC-
DOS640KO 

T A B L E A U 

R É C A P I T U L A T I F C L A S S E 

D E : T . B 2 

D A T E : 11 /MAI /1990 

№ NOM PRENOM TOTAL 
ABSENCES 

ABSENCES 
EXCUSEES 

DERNIERE 
ABSENCE LE 

TOTAL 
RETARDS 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

ABEL 
AUDRA 
DUPOND 
FRANCE 
HALLE 
LAGRANGE 
SERVAL 
SERY 
SINESI 
VICENTE 
ZUNDA 

MARTINE 
NATHALIE 
ANNE 
FREDERIC 
CHRISTOPHE 
JEAN 
MARIANNE 
FRANCOIS 
CLAUDE 
BRUNO 
NATHALIE 

1 
0 
3 

1 
0 
1 

10 

11 

4 
0 
3 

M A S T E R C O L L E G E 
O U -

C O M M E N T G É R E R S I M P L E M E N T 
L E S E F F E C T I F S DE V O T R E 

É T A B L I S S E M E N  T S C O L A I R E 
Appuyez sur une touche pour 1 

MASTER COLLEGE C'EST ÉGALEMENT : 
L A G E S T I O N D E S A B S E N C E S E T D E S R E T A R D S 
L A G E S T I O N D E S E M P L O I S D U T E M P S : 
P R O F E S S E U R S , C L A S S E S , S A L L E S D E C L A S S E S -
U N B L O C - N O T E S - D E S G R A P H I Q U E S P O U R 
S U I V R E L ' É V O L U T I O N D E S A B S E N C E S -
UNE F O N C T I O N POUR IMPRIMER DES ÉT IQUETTES 

DE C O U R R I E R E T C . . 

P R I X : 2600 F TTC (F ra is d ' e n v o i s c o m p r i s )

Documentation sur demande : JM CORPORATION SOFT, ACREA 

43, AVJEAN MEDECIN - 06000 NICE • TEL 93 88 63 93

AGS AGS déménage 
tout le monde 
aux quatre coins 
de la terre . ^ 

Leader sur l'outre-mer, A G S est 
le grand spécialiste du déména­
gement longues distances. 
Pour vous, les hommes A G S s'oc­
cupent de tout : emballage, trans­
ports routiers, maritimes ou aériens, 
douane, dossier 
administratif*, transport de 
voiture, etc. Responsable unique sur 
l'outre-mer, disposant des 
meilleurs corres­pondants 
ailleurs, AGS vous assure en 
permanence le maximum de 
qualité et de sécurité. 
* Facilités de pa iement pour les

fonct ionnaires mutés dans les 
Dom-Tom et à l'étranger.

NUMERO VÊRÏ105050547 
f » S Ä 5 ! ^ ^ Pour toute la Métropole 

Pans 
9, r u e T h o m a s -

E d i s o  n 9 2 2 3 0 

G e n n e v i l l i e r s T é l . : 

( 1 ) 4 0 8 5 9 0 1 0 
Le Mans 

Tél . : 43 72 13 44 

Nantes 
Tél . : 40 92 09 50 

Brest 

Té l . : 9 8 41 50 11 

Dinan 

Té l . : 96 39 32 92 

Troyes 

Té l . : 25 79 00 23 

Grenoble 

Tél . : 76 62 05 64 

Marseille 

Té l . : 91 02 62 40 

Carcassonne 

Tél . : 68 47 61 61 

Tarbes 

Tél . : 6 2 93 55 01 

Marmande 

Té l . : 53 64 13 46 

Guadeloupe 

Baie Mahault 

Té l . : (590) 26 72 71 

26 60 54 

Martinique 

Té l . : (596) 50 05 15 

50 05 16 

Guyane 

Cayenne 

T é l . : (594) 35 41 60 

La Réunion 

Le Port 

Té l . : (262) 43 41 7 2 

43 41 77 

Mayotte 

Té l . : (269) 61 17 17 

61 17 29 

Nouvelle-Calédonie 

T é l . : (687) 2 8 63 33 

28 23 70 

Tahiti 

Tél . : (689) 43 39 55 

Agents à Djibouti et Saint-

Pierre-et-Miquelon 
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LE MOIS 

É D I T 0 

VOTEZ LES IDÉES 
CLAIRES 

X es élections du 4 décembre prochain chez 
les enseignants des écoles, des collèges et 

des lycées, constituent un énorme enjeu pour le 
SGEN et le syndicalisme CFDT. 
Il s'agit, à travers ce vote, de dire oui à un 
syndicalisme moderne qui voit plus loin que 
le bout de son nez depuis longtemps. 
Il s'agit de dire oui à la réussite des jeunes, oui 
au nouveau métier d'enseignant, oui à la 

 de l'école. Des idées du transformation 
SGEN-CFDT(ZEP, IUFM, décentralisation...) sont 

 Mais il faut  aussi reprises par le gouvernement. 
des moyens plus importants et un pilotage  de 
cette transformation. Il s'agit encore de dire oui 
à une défense des personnels efficace et sans 
passe-droit. Nos élus en CAP ont, depuis trois 
ans, fait preuve de compétence. 
Dans la même période, le SGEN-CFDT a refusé 

sur l'autel d'une de sacrifier les personnels 
revalorisation insatisfaisante car trop partielle, 

 Les signataires  de 1989 trop discriminatoire. 
semblent aujourd'hui frappés d'amnésie  ! 

 un Voter SGEN-CFDT, c'est voter pour 
syndicalisme général et confédéré, exigeante 
l'égard du gouvernement. Le succès  est 
possible, à condition de convaincre une, deux, 
trois... personnes de votre entourage. Votez et 
faites voter les idées claires. 

Jean-Michel Boullier

S O M M A I R  E 

3

3
4
5

6

7

8
•

10

11

17

18

ÉDITORIAL 

V o t e z les idées c la i res

ACTUALITÉ Le mois 

Une c o n t r i b u t i o n p lus so l ida i re
7 n o v e m b r  e : ag i r p o u r de n o u v e a u x m o y e n s 
I n d e m n i t é s : un a c c r o  c dans la reva lo

ACTUALITÉ En direct 

L' IUFM de G r e n o b l e : « On rou le sur l 'anc ien »

ACTUALITÉ International 

Brési l : des j us t i c i e r s pou r en fan ts

MÉTIER 

PLP s tag ia i res : s o u s les fenêt res du m in i s t re 
Brèves t o u t e  s c a t é g o r i e s

ÉLECTIONS 

Pas s e u l e m e n  t des c o u a c s !

DOSSIER 

Projets : les é lèves au cen t re

COURRIER/NOTES DE LECTURE

L'INVITÉ 

L a u r e n c e S e m o n i n
Photo de couverture : RÉA 

S  É G 1 R I T É S O C  I A LE 

UNE 
CONTRIBUTION 

PLUS SOLIDAIRE 
Avec la contribution sociale généralisée, tous les revenus 
(y compris ceux du capital) participeront au financement 
de la Sécurité sociale. Loin des démagogues qui s'agitent, 

la CFDT y est favorable. 

La CFDT est favora­
ble à la con t r i bu ­

t i on soc ia le généra l isée. 
N o r m a l pu isqu 'e l le a 

p r o p o s é cet te ré fo rme aux 
di f férents gouver ­n e m e n t s 
depu is 1982. Depuis son 
o r ig ine , la Sécur i té soc ia le 
repose sur le p r inc ipe de so l i ­
dar i té . Ma is son f inan­c e m e n  t 
est sou rce d ' inéga l i tés . 
Seuls les revenus du travai l 
son t s o u m i  s à co t i sa t ion et , 
du fait du p l a f onnemen t des 
co t i sa t i ons et de la 
déduc t ib i l i t é du revenu 
i m p o s a b l e , p lus on g a ­g n  e et 
m o i n s on paye en p ropo r t i on 
de son revenu . 

La con t r i bu t i on soc ia le 
généra l i sée (CSG) va in ­t r odu i re 
plus de jus t i ce : les salai res 
seront pris en c o m p t e ma is 
aussi les revenus du capi ta l et 
les revenu s de remp la ­c e m e n t . 
Chacun part i ­c ipera 
p ropor t i onne l le ­m e n  t  à ses 
revenus.  Grâce à cet te 
con t r i bu ­t i on p lus so l ida i re , 

les co t i sa t i ons soc ia les des  
salar iés von t baisser, pou r 
la p remiè re fo is depu i s d ix 
ans. A ins i , 8 5 % des salariés 

pour ­ron t  cons ta te r sur leur 
bu l le t in de paye une 
a u g m e n t a t i o n de leur 
sala i re net. 

C o n c r è t e m e n t , pour les 
f onc t i onna i r es , la c réa­t i o n d e 
la CSG se t ra ­du i ra a insi : ils 
se ver­ron t retenir la CSG à 
hauteu r d '1 ,1 % de leur 

t r a i t emen t , i ndemn i tés 
e t p r ime  s  compr i ses . 

Cet te nouve l l e re tenue 
sera c o m p e n s é  e par

 Avec la nouvelle contribution, 85% des salariés 
verront une augmentation de leur salaire net. 

u n e baisse de 1,1 po in t 
d e la re tenue pou r pen ­
s ion civ i le et une remise 
for fa i ta i re de 4 2 f rancs. 

CGT ET F0, 
SYNDICATS DÉMAGO 

Un inst i tuteur du T 
é c h e l o  n sans c h a r g e de 
fam i l l e g a g n e r a 372 
f rancs sur l 'année. Un 
cer t i f ié au 1 1 e éche lon 
gagne ra 436 f rancs , s'il 
n 'a pas de c h a r g  e de 
fam i l l e et n 'e f fec tue pas 
d 'heures s u p p l é m e n t a i ­
res. S'il a t ro is enfants et 
e f fec tue t ro is heures 
supp lémen ta i res , il sera 
e n c o r e bénéf ic ia i re . 
Seu ls co t i se ron t p lus , 
c e u x don t les i n d e m n i ­
tés et p r imes dépassen t 
3 800 f rancs c h a q u e 

ou t re ,mo is . En  la 

con t r ibu t ion de 0 , 4 % 

sur le revenu i m p o s a b l 
e sera supp r imée . 

Les dét racteurs de la  
CSG met ten t en avant  
les retraités et les c h ô ­

meurs qu i seront assu­
jett is lorsqu ' i ls son t i m ­
posables . Ce ne sera le 
cas que pour un retraité 
sur deux et m o i n s d 'un 
c h ô m e u  r sur dix. Est-il 
v ra imen t c h o q u a n t de 
d e m a n d e  r un effort de 
sol idar i té à un retraité 
percevant deux ou t ro is 
fo is le SMIC, alors q u ' u  n 
salarié au SMIC avec 
charges de fami l le paye 
des co t i sa t ions ? La dé ­
m a g o g i  e a des l imi tes. 
Elles son t plus q u e dé­
passées lo rsque CGT et 
F0 cho is issent , pou r 
des ra isons po l i t i c ien­
nes, de défendre les re­
vend ica t ions du pa t ro ­
nat en refusant q u e les 
revenus de celu i -c i 
con t r i buen t au f i nance ­
m e n t de la p ro tec t ion 
soc ia le . La CFDT est 
f ière, pour sa part, d 'ê t re 
à l 'or ig ine d 'une ré­
f o r m e qu i va permet t re 
une plus g rande so l ida ­
rité. 

Philippe Antoine
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A C T U A L I T É 

LE MOIS 

La FCPE et le SGEN-CFDT ont signé un 
manifeste intitulé «le projet pour la 
réussite de tous les jeunes» qui 
s'adresse à tous ceux (syndicats, as­
sociations de jeunes, associations pé­
dagogiques) qui veulent faire vivre les 
projets d'école et d'établissement. Ce 
manifeste met en avant les objectifs et 
les principes du projet, les moyens de 
tous ordres nécessaires à sa mise en 
œuvre. Sur ce dernier point, le texte 
interpelle solennellement le gouver­
nement. 

LYCÉENS 
EN COLÈRE 

Plusieurs lycées de Paris, de banlieue 
et de province manifestent depuis dé­
but octobre, pour l'amélioration de 
leurs conditions de travail. Pour le 
SGEN-CFDT, le ras-le-bol des lycéens 
tient à plusieurs facteurs : 
— La vétusté, le gigantisme et une 
architecture inadaptée transforment 
les établissements en passages obli­
gés mais insupportables. 
— Un encadrement éducatif insuffi­
sant fait du lycée un lieu où l'on tra­
vaille et vit mal : absence de documen­
talistes et d'assistantes sociales, 
manque de surveillants de CE/CPE... 
Le SGEN-CFDT demande des moyens 
accrus au budget de 1991 pour répon­
dre à la situation. 

SALUT GÈGÈNE 

Eugène Descamps, secrétaire général 
de la CFDT de 1964 à 1971, est décédé 
le 8 octobre dernier. 
De 1971 à 1983, la section du SGEN-
CFDT de Paris X Nanterre l'a compté 
parmi ses membres. Il n'a que le certi­
ficat d'études. Et pourtant, il est 
nommé chargé d'enseignement puis 
professeur associé de droit privé. Qui 
mieux que lui aurait pu traiter des 
problèmes syndicaux contemporains 
et de la négociation collective ? Ses 
nouveaux collègues craignent parfois 
qu'il ne donne un eneignement mili­
tant. C'est mal connaître Eugène Des­
camps, son respect du savoir, son 
honnêteté, sa modestie. L'unanimité 
se fait très vite autour du pédagogue. 
Tant que sa santé le lui a permis, Eu­
gène Descamps s'est efforcé de parti­
ciper aux réunions de la section 
SGEN-CFDT. 

Qu'un fils du peuple ait donné un en­
seignement de DEA (diplôme d'études 
appliquées), qu'il ait mis les fruits de 
son expérience syndicale au service 
des étudiants, c'est, pour nous mili­
tants du SGEN-CFDT, un source de 
fierté. Eugène Descamps représente, 
par son exemple, les raisons pour les­
quelles nous avons fait le choix de la 
CFDT dans l'Education nationale. 

7 \ 0 V E M B R E 

AGIR POUR DE NOUVEAUX MOYENS 

Pour transformer l'école et faire évoluer nos métiers : des moyens, 
de meilleures conditions de travail. Sur ce thème, le SGEN-CFDT 

veut, le 7 novembre prochain, alerter l'opinion et les parlementaires. 
Quelques jours avant l'examen du budget de 1991. 

La mise en place des projets d'école et d'établissement suppose des moyens. 

£i m 'Education natio-
" JLJnale, c'est le ton­

neau des Danaïdes », e n  ­
t e n d - o n dire parfo is. Et il est 
vra i que l 'on a beau y e n ­
gouf f re r des s o m m e s cons i ­
dé rab les , les c h a n g e m e n t s 
n e sont pas percept ib les . Le 
b u d g e t pour 1991 p rogres­
sera de 9 % et 12 856 e m ­
p lo is seront c réés . 
Pour tan t , les fa i ts son t là. 
Des universi tés à la l imi te de 
la rupture ; des c lasses de 
l ycée qu i restent t r op char­
g é e s ; une s i tua t ion en c o l ­
l è g e qu i se dég rade ; un 
t i ssu scola i re en mi l ieu rural 
r e m i s en c a u s e c h a q u  e an ­
n é e ; des m o y e n s en per­
sonne l s qui ne permet ten t 
p lus de faire face à l 'entret ien 
des é tab l i ssements . 
Il fau t d o n c fa i re p lus . C'est 
c e q u  e nous d i rons lors d ' in i ­
t ia t ives décen t ra l i sées , o rga ­
n isées dans c h a q u  e acadé­
m i e ou d é p a r t e m e n t , le 
7 n o v e m b r e p rocha in . 
Il fau t — aussi — faire mieux . 
A v e c des m o y e n s supp lé ­
men ta i res , no t re amb i t i on 
es t de t r ans fo rmer le sys­

t è m e éducat i f , af in d 'assurer 
la réussite de tous les j e u ­
nes. Cela nécess i te de m i e u x 
c o n j u g u e  r po l i t i que 
b u d g é ­ta i re et po l i t i que de 
t rans­f o r m a t i o n  . En vo ic i 
deux exemp les : 
— La mise en p lace des p ro ­
je ts d 'éco le et d 'é tab l isse­
m e n t suppose des m o y e n s : 
e n heures et en pos tes , en 
f o r m a t i o n  , en t e m p s de 
c o n c e r t a t i o n , en crédi ts de 
f o n c t i o n n e m e n t . Or, t r o p 
souven t , les m o d e s de ges ­
t i o n ne t i ennen t pas c o m p t e 
des projets dans la prépara­
t i o n de la car te sco la i re (heu­
res, postes) ou cel le des 
p lans de f o r m a t i o n con t i nue . 
Bien des p r o b l è m e s pour ­
ra ient être réso lus si c 'étai t le 
cas . 
— La loi d 'o r ien ta t ion pré­
con i se «une meilleure utili­
sation des établissements

 dispersé,
 polyva­

des zones d'habitat 
pour les doter d'une 
lence d'activités qui garan­
tisse leur développement ». 
M a i s , chaque année vo i t son 
c o r t è g e de retrait de postes 
e t d 'éco les rurales fe rmées. 

Il est nécessai re de faire 
une pause , pendant deux o u 
t ro is ans , pour déf in i r des 
po l i t iques locales assoc ian t 
les di f férents par tenai res 
conce rnés . 

LES NUAGES 
DU GOLFE 

Dans b ien d 'autres 
d o m a i ­nes, de tel les 
démarches do ivent 
s 'engager . Nous ne 
réc lamons pas, c o m m e cer­
ta ins, p lus pour ne r ien 
changer . Que le ralent isse­
men t de la c ro issance se 
con f i rme o u que les nuages 
venus du Golfe pers ique se 
fassent enco re plus m e n a ­
çants.. . et les c h a m p i o n  s de 
la r igueur app l iquée à l 'édu­
ca t ion au ron t beau jeu d 'u t i ­
liser l ' op in ion cont re la pre­
miè re pr ior i té f ixée par la loi  

d 'o r ien ta t ion . Mobi l iser l 'en­ 

semb le des partenaires pour 
t rans fo rmer le sys tème é d u ­
catif — avec les m o y e n s  
adéquats — est b ien l 'enjeu 
de l 'act ion d u 7 novembre . 

Philippe Antoine 
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UN ACCROC DANS LA REVALO 

L'indemnité de sujétions spéciales concerne les postes et les 
établissement à contraintes particulières, pédagogiques ou 

géographiques. Mais elle ne sera attribuée qu'aux enseignants de 
ZEP, avec un montant échelonné sur trois ans. 

L e relevé de c o n c l u s i o n  s 
prévoyai t la c réa t ion 

« d'un véritable système in­
demnitaire nouveau et diver­
sifié » pour «permettre de 
prendre réellement en
compte un nombre de tâ­

responsabilités ches ou 
de 
particulières 

assumées jus-
qu 'ici sans contrepartie ». 
Elément , parmi d 'au t res , de 
c e d i spos i t i f : l ' i ndemn i té 
d i te de su jé t ions spéc ia les , 
d ' un m o n t a n t annue l de 
6 2 0  0 f rancs , versée 
m e n ­sue l l emen t et a t t r ibuée 
aux pe rsonne ls 
ense ignan ts , de d i rec t i on 
et d ' é d u c a t i o n  , exe rçan t 
dans des établ is­s e m e n t s 
s o u m i s à des 
con t ra in tes « p é d a g o g i q u e s 
o u g é o g r a p h i q u e s ». S o n t 
dans c e cas , par déf in i t ion 
les ZEP (zone d ' é d u c a t i o n 
pr ior i ta i re) , ma is aussi les 
pos tes ou é tab l i ssements 
d i ts d i f f ic i les, en ra ison de 
leur i so lemen t o u é l o i gne -
m e n t . Passons sur la dif f i ­
c u l t é d ' ident i f ier ces der­
n iers. 

EN ZEP, UN 
INSTITUTEUR SUR CINQ 

M a i s il se t rouve , par a i l leurs, 
q u  e le crédi t af fecté à ce t te 
i n d e m n i t é est sans c o m ­
m u n e m e s u r e avec les be­
so ins : avant la dern ière dé c i s ion de L ionel Josp in , 
1 1 0 0  0 inst i tu teurs et 
3 0 0  0 professeurs 
deva ien t bénéf ic ie r de 
ce t te i n d e m ­n i té , pour près 
de 90 0 0 0 bé­néf ic ia i res 
potent ie ls . Pour les 
seules ZEP, ce la repré­
senta i t un ins t i tu teur sur c i n q 
et un pro fesseur sur dix. 
C'est i nadmiss ib le . 
En tendons nous bien ! N o u s 
n 'a l lons pas t o u  t d 'un c o u p 
nous poser en défenseur du 
r é g i m e i ndemn i ta i re , q u e 
nous récusons et d o n t le 

Postes difficiles : des décharges de service, de meilleures conditions de 
travail plutôt qu'une indemnité. 

d é v e l o p p e m e n t avai t m o t i v é , 
ent re autres ra isons, not re 
refus de s igner le «relevé de 
conclusions » de la reva lor i ­
sa t i on . Les ense ignan ts 
exe rçan t en ZEP o u sur pos ­
tes di f f ic i les on t m o i n s be­
so in d ' i ndemn i tés q u e de 
réduc t i on de serv ice pour 
fa i re f ace aux d i f f icu l tés at ta­
chées à ces fonc t i ons . C'est 
no t re bata i l le cons tan te . Que 
d 'au t res au jou rd 'hu i s ' enga-

DERNIÈRE MINUTE 

L'action des personnels a conduit 
Lionel Jospin à modifier son dis­
positif: l'indemnité de sujétions 
spéciales sera attribuée à tous 
les personnels exerçant en ZEP, 
de façon progressive : 
2 000 francs par an à la rentrée 
1990, 4 000 francs à la rentrée 
1991 et 6000 francs en 1992. 
Cette solution a l'avantage d'évi­
ter des choix arbitraires [Telle 
ZEP plutôt que telle autre} mais 
elle exclut de l'indemnité les per­
sonnels sur postes difficiles si­
tués hors ZEP. Le montant de 
l'indemnité n'est plus conforme 
à ce que prévoyait l'arrêté. L'ex­
pédient imaginé par le ministère 
ne nous convient donc pas: la 
signature de la pétition continue. 

g e n  t dans une bata i l le 
tar­d ive con t re les 
indemni tés . . . ce la ne m a n q u 
e pas de pi­q u a n t : que 
ne se sont- i ls a p e r ç u s — 
en t e m p s ut i le, lo rs de 
leur s igna tu re du « re­levé » 
— du méfa i t de tel les 
m e s u r e s ! 

RESPECTER 
LES ENGAGEMENTS 

Il reste q u  e cet te i ndemn i té a 
été a n n o n c é e : el le est at­
t e n d u e par tous les person­
nels c o n c e r n é s ! Dans sa 
lettre de rentrée aux ensei ­
gnan ts , le min is t re de l 'Edu­
ca t ion nat iona le rappela i t 
son e n g a g e m e n t : il do i t le 
tenir , sous peine de d i m i ­
nuer, e n c o r  e un peu p lus , la 
con f i ance des personne ls 
don t il à la charge . C'est le 
sens de la pét i t ion q u e le 
SGEN-CFDT fait c i rcu ler ac­
tue l l emen t . La s igner mass i ­
v e m e n t , c 'est ind iquer c la i ­
r emen t à L ionel Josp in qu ' i l 
ne peu t d i re que lque chose. . . 
et fa i re son cont ra i re . A u -
delà, la batai l le c o n t i n u e 
pour une réelle reva lor isat ion 
au serv ice de la t r ans fo rma­
t ion du sys tème éducat i f . Michel Redoutey

!•: \ p» i; K F 

DES ÉLÈVES PROFESSEURS 
DAMS LA RUE 

Les élèves professeurs du cycle pré­
paratoire au concours P.LP2, de Lille et 
de Saint-Denis, ont manifesté leur 
mécontentement, mercredi 17 octobre 
1990, devant le ministère. Une déléga­
tion a été reçue par le directeur de la 
direction des personnels enseignants. 
Ceux qui étaient déjà P.LP1 ont gagné 
le blocage de leur poste durant la du­
rée de la formation. Par contre, ceux 
du concours externe n'ont rien obtenu, 
tout reste donc à faire. Le SGEN-CFDT 
s'y emploie, dans chaque ENNA. 

SALAIRES: CINQ POINTS 

3 % d'inflation au 30 septembre, une 
seule augmentation des salaires de 
12 % au V avril. Pour 1990, le compte 

n'y est pas. C'est pourquoi, l'union des 
fédérations CFDT des Fonctions publi­
ques IUFFA-CFDT) revendique une me­
sure immédiate de rattrapage de 1,3 % 
au T" septembre 1990, sous la forme 
de cinq points d'indice pour tous. Il est 
bien évident qu'une telle mesure ne 
pourra être considérée comme solde 
de tout compte pour l'année 1990, pas 
plus qu'elle ne règle le contentieux 
1988-89 qui demeure, le gouvernement 
n'ayant pas respecté la clause de sau­
vegarde qui figurait dans l'accord sala­
rial. Avec cinq organisations de fonc­
tionnaires (FO, FEN, FFCT, CGC, FGAF), 
la CFDT réaffirme sa détermination de 
voir maintenu le pouvoir d'achat indi­
viduel de chaque fonctionnaire. 

PHYSIQUE CHIMIE 

Suite à la décision de Lionel Jospin de 
supprimer la physique-chimie en 6°/5°, 
le SGEN-CFDT propose aux personnels 
de refuser les suppressions d'horaire à 
la rentrée 1991, de prévoir dans les 
délibérations des conseils d'adminis­
tration une utilisation des moyens 
permettant de vraies démarches expé­
rimentales et un suivi plus personna­
lisé des élèves. Il invite tous les per­
sonnels à débattre du contenu et des 
méthodes des disciplines expérimenta­
les, en insistant sur leur indispensa­
bles cohérence et sur la nécesité d'al­
léger l'horaire des jeunes, en faveur 
d'un travail plus autonome. 
RECTIFICATIF A PROFESSION EDU­
CATION D'OCTOBRE 90, 
(encadré en page 6). 
Il fallait lire 2° Phrase: Celui-ci (le 
conseil national des programmes) pré­
voyait une réflexion d'ensemble sur les 
sciences expérimentales au collège, la 
suppression de la physique-chimie en 
6°/S3 mais également l'accroissement 
(et non la diminution) de son horaire en 
4°/3* et celui de la biologie en 6*/5a. 
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A C T U A L I T É 

EN DIRECT 

Sur la gr isai l le du m u r 
d 'en t rée , un rec tang le 

b lanc . La p laque de l 'éco le 
n o r m a l e d ' ins t i tu teurs a été 
en levée. . . ma is pas remp la ­
cée . L ' IUFM (Institut un ivers i ­
ta i re d  e f o rma t i on des 
maî­tres) expé r imen ta l de 
Greno­b le aurai t- i l du ma l à 
s ' i m p o ­ser ? 
Ouver t un an avant t o u s les 
autres à cet te rent rée (1), 
l ' IUFM do i t f o r m e r ins t i tu­
teurs c o m m e pro fesseurs , 
t o u s recrutés au n iveau de la 
l i cence à part ir de s e p t e m b r  e 
1991. Les éco les n o r m a l e s 
d e l ' académie son t deve­
nues des antennes dépar te ­
m e n t a l e s d ' l ' I U F M . 
« Cela ne change rien pour 
les enseignants en forma­
tion », déc la re Pierre M e n -
d ié la , secréta i re a c a d é m i q u 
e du SGEN-CFDT, « ou si 
peu : les élèves-instituteurs et les 
stagiaires CPR (2) sont re­
groupés dans les mêmes lo­

ceux de l'ex-école 
qu'on a rebaptisée 

caux, 
normal
e 
IUFM». 

SEPT MODULES 
COMMUNS DE FORMATION 

En c e qu i c o n c e r n e la f o r m a ­
t i o n , il ex iste sept m o d u l e s 
de d o u z e heures c h a c u n (sur 
le sys tème éducat i f , la ges­
t i o n des appren t i ssages) , 
c o m m u n s aux deux c a t é g o 
­r ies. C'est peu , car t o u t 
le reste de la f o r m a t i o n 
de­m e u r e à l ' ident ique. « 
On roule sur l'ancien », 
s e c o n d deg ré . Les 
acqu is i t i ons dis­c ip l ina i res 
cons t i t ue ron t en­c o r e  , au 
m o i n s p o u r le se­c o n  d 
d e g r é , la m a j e u r e par­t ie de 
la f o rma t i on ( 6 0 % )  . Ce q u e 
regret te le responsab le 
a c a d é m i q u e du SGEN-CFDT :  da­« On aurait pu appuyer 
vantage sur l'aspect profes­

estsionnel. Enseigner  un 
métier, qu'on soit instit ou 
prof. La psychologie 
fant, les problèmes 
giques... devraient

 de 
l'en­ 

pédago­ 
constituerl'essentiel de la formation en 

première année. La  spécifi­
cité 1er/2" degré et l'aspect 
disciplinaire devraient être 
développés en seconde an­
née. Et quand le pli est pris, il 
est difficile de revenir en ar­

 Pierre rière », p ronos t i que 
M e n d i é l a . 

Pour ces futurs 
ense ignan ts , ces m o d u l e s 
c o m m u n s 

R E N T R É E À L ' I U F  M D E G R E N O B L E 

« ON ROULE SUR L'ANCIEN » 

Former dans un même lieu instituteurs et professeurs : le pari des 
instituts universitaires de formation est, pour le SGEN-CFDT, une 

étape vers le corps unique d'enseignants. A Grenoble, l'expérience a 
commencé. Sans grands changements pour les stagiaires. 

— . : — — . - ~ • ; * — ~ ^ w r e

Le SGEN-CFDT désapprouve le choix d'un concours de recrutement qui se 
situera en fin de première année à l'IUFM. 

c o n s t i t u e n t le seul 
m o m e n t p o u r rencont rer 
d 'autres f o r m a t e u r s  , en 
par t icu l ier de la facu l té . 

L'UNIVERSITÉ 
BffiN TIMIDE 

L ' e n g a g e m e n t de ce t te 
der­n ière est d 'ai l leurs b ien 
t i ­m i d e pour l ' instant : les 
uni­versi ta i res sont p e u 
n o m ­breux. A u to ta l , 
l 'équi l ibre 

e r 1 d e g r é / 2 d d e g r é / u n i v e r s i t  é 
— at te in t dans le g r o u p e 
lo­ cal de p i lo tage de 
l ' IUFM — a b ien du mal à se 
concré t i ser au n iveau des 
fo rma teu rs . La rencon t re , 
au sein d 'une m ê m e 
ins t i tu t ion, de per­sonne ls 
issus de secteurs 
di f férents a fait é m e r g e r les 
d ispar i tés des c o n d i t i o n s de 
travai l : tai l le des g r o u p e s en 
f o r m a t i o n  , con t r i bu t i on 
des co l lec t iv i tés loca les , 
équ ipe­m e n t des centres 
d o c u m e n ­

ta i res , é q u i p e m e n t en 
infor­m a t i q u e ou 
aud iov isue l , sans parler 
des cond i t i ons d 'exe rc i ce 
du mét ie r . Et ces d ispar i tés 
ne fac i l i ten t pas la 
cons t i t u t i on d ' équ ipes mix ­
tes d e fo rmateurs . 
La nouve l le f o r m a t i o  n ne 
démar re ra qu 'en 91-92. On y 
s o n g e déjà et des sémina i ­
res, au ry thme de qua t re par 
m o i s , son t p roposés à tous 
les in tervenants ac tue ls et 
po ten t ie ls . La par t i c ipa t ion y 
est vo lon ta i re . Tro is séances 
sur qua t re son t consacrées 
aux t h è m e  s d isc ip l ina i res , la 
q u a t r i è m  e séance ayant pour 
t h è m e la l ia ison en t re la for­
m a t i o n à l'IUFM et le terrain. 
Excel lente o c c a s i o n de 
con f ron te r les p ra t iques des 
uns et des autres. . . 
B e a u c o u p de po in ts restent à 
régler . La répar t i t ion du f i ­
n a n c e m e n t , entre les co l lec­
t iv i tés locales et l 'Etat, est 
lo in d 'être préc isée. Le profil 

du fo rmateu r est b ien f lou 
a ins i q u  e les c o n d i t i o n s de 
rec ru temen t des nouveaux 
fo rma teu rs . L ' inc ident , lors 
d e la p remière n o m i n a t i o n 
sur poste IUFM de l'univer­
s i té a m a r q u é : une c o m m i s ­
s i o n de spéc ia l i té a écarté 
vo l on ta i r emen t une per­
s o n n e c o m p é t e n t e en d idac­
t ique . . . La p lace d u techn i ­
q u e sera à inventer c o m p l è ­
t e m e n t en l ia ison avec l'IUT 
et l ' inst i tut na t iona l poly­
t e c h n i q u  e de Grenob le . 

QUI VOUDRA 
Y ALLER? 

« Subsiste aussi le 
problème du recrutement », 
a jou te une  «Recrutés élève- inst i tu t r ice. au 
même niveau de 
avec une même

 diplôme
,  

durée de formation, dans le  même 
IUFM, puis rémunérés à 
l'identique, certains seront 
nommés dans le  départe­
ment (les inst i tu teurs) , les 
autres dans le Nord (les 
profs) . C'est absurde! Qui 
voudra y aller?». Pour Pierre 
M e n d i é l a  , la l o g i q u e 
de l ' IUFM, c 'est le 
rec ru tement rég iona l de 
fonc t ionna i res  et les d'Etat. «Les instits 
PEGC n'ont pas de recrute­
ment national, ils ne s'en 
portent pas plus mal ». Et il 
est vrai que la ges t i on des 
a l locata i res 
d ' e n s e i g n e m e n t (3) est 
déjà... a c a d é m i q u e .

Thierry Mestre 
et Jeanne Bolon 

(1) Deux aut res IUFM expér i ­
m e n t a u x f o n c t i o n n e n t depu is 
c e t t e rent rée, d a n s les acadé ­
m i e s d e Lil le et R e i m s .
(2) Professeurs s tag ia i res dans 
les cen t res p é d a g o g i q u e s ré­
g i o n a u x . 
(3) Bénéf ic ia i res des bourses 
d ' é t u d e s p o u r p répa re r le 
c o n c o u r s d ' en t rée à l ' IUFM. 
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A C T U A L I T É 

B R É S I L 

DES JUSTICIERS POUR ENFANTS 

Chaque jour, un enfant est tué au Brésil par les escadrons de la 
mort. Pour Rosiver Pavan, secrétaire nationale de la CUT (Centrale 
unique des travailleurs), ces assassinats constituent un produit de la 

misère brésilienne. 

I l s 'appel le G ibban. Incar­
nat ion du b i e n , il a un 

d ro i t i l l imi té d e v ie et de 
m o r t . Il peut cap tu rer , tuer 
s o m m a i r e m e n t sans j u g e 
­m e n t , sans t r i buna l . 
Sans beso in d ' avoca t (le 
ma l n'a pas de droi t à la 
défense) , il requ ier t , j u g  e et 
exécu te la sen tence . Héros 
d 'une série po l i c iè re 
té lév isée et des en ­fan ts qui 
la regarden t , Gib­b a n 
i l lustre sans con tes te la 
réa l i té b rés i l ienne. Dans les 
ban l ieues des g randes vi l les 
des « g r o u p e s d 'ex te rm ina ­t i o n » , appe lés «Escadrons 
de la mort» o u «justiciers» 
f o n t du « n e t t o y a g e », c 'est-
à-di re tuent des « m a r g i ­
naux », appe l l a t i on qu i re­
c o u v r  e band i ts et pet i ts dé­
l i nquan ts , qu ' i l s so ien t adu l ­
t e s , j eunes , ado lescen ts o u 
en fan ts . Tou tes ces v i c t imes 
s o n t issues des c o u c h e s 
pauvres de la popu la t i on . 
C h a q u e jou r , un enfant est 
a ins i assass iné dans les v i l ­
les du Brésil. 

Les enfants de la rue son t le 
ref let de la m i s è r e ; les jus t i ­
c i e r s , le ref let d e la v i o l ence : 
d e u  x faces v is ib les de la so ­
c ié té b rés i l ienne, deux pro­
du i t s des inéga l i tés é c o n o ­
m i q u e s et soc ia les . 

DU CHAPARDAGE 
À LA MARGINALITÉ 

Depu is 1985, le n o m b r  e 
d ' e n ­fan ts qui v ivent 
d 'agress ions e t de vols ne 
fai t q u e s 'ac­croî t re . Dans 
la m ê m e pé­r iode , le sala i re 
réel des Bré­s i l iens a chu té 
d e 3 7 , 8  % ; le c h ô m a g  e 
a t te in t déjà 1 0  % d e la 
popu la t i on act ive ; les 
salai res ne représen ten t p lus , 
au j ou rd ' hu i , q u e 3 2 % du re­
v e n u na t iona l ( 6 5  % en 
1960). 4 4 % des enfants ap ­
par t iennent à des fami l les 
d o n t le revenu mensue l est 

4 4 % des familles ayant des enfants ont un revenu inférieur de moitié au 
salaire minimum. 

d  e 30 do l la rs , a lors q u e le 
sala i re m i n i m u m équ ivau t à 
6 0 dol lars. 
Dans ces c o n d i t i o n s , les e n ­
fants sont t rès t ô t ob l igés de 
surv ivre par e u x - m ê m e s . 
Auss i , 9 0 % d 'en t re eux o n  t 
un travail t e m p o r a i r  e t rès 
m a l payé. Le chapa rdage 
assure de q u o  i se nourr i r . 
Passer au vo l et à la m a r g i n a ­
l i té, c 'est un parcours en l i ­
g n e dro i te d o n t o n ne rev ient 
q u e d i f f i c i lement . Ces v i c t i ­
m e s de la m i s è r e souf f rent 
d e l ' ind i f férence du gouver ­
n e m e n t : les cent res d 'ac ­
cue i l son t p e u n o m b r e u x et 
sans ressources , mais son t , 
d e p lus, de vra ies éco les de 
marg ina l i sa t i on . Les enfants 
y son t t ra i tés c o m m e des 
inadaptés, éduqués par e t 
pour la v i o l ence . Ils préfèrent 
se r isquer dans les rues et 
dev iennent les v ic t imes des 
« jus t i c i e r s» . 2 0  % à 
pe ine des assassinats fon t 
l 'ob jet d 'une e n q u ê t e , et on 
re­m o n t e ra remen t 
j u s q u ' a u  x cr imine ls pa rce 
que , en d e ­hors du laisser-
al ler o f f ic ie l , les t é m o i n s 
refusent de s'af­

f icher pour ne pas devenir de 
procha ines v ic t imes . 
C o m p o s é s d e pol ic iers o u 
d 'ex-pol ic iers , qui fon t payer 
leur p ro tec t i on , les g r o u p e  s 
d 'ex te rmina t ion c o m p t e n t 
sur la p ro tec t i on off ic iel le et 
l 'appui de secteurs de la so ­
ciété qu i — ma l in fo rmés 
e t / o u bénéf ic ia i res de la s i ­
tuat ion soc ia le du pays — ne 
cons idèrent q u e leur sécur i té 
imméd ia te . 
Le massac re des enfants et 
des ado lescen ts ex ige plus 
qu 'une s i m p l e c o n d a m n a ­
t ion mora le . Il ex ige une en ­
quête i m m é d i a t e et la pun i ­
t ion des g r o u p e  s d ' ex te rm i ­
na t ion , la cons t ruc t i on de 
véri tables cent res éducat i f s , 
et, par-dessus tou t , un c h a n ­
g e m e n t radical du m o d è l e 
de d is t r ibu t ion des revenus, 
pour é l im iner la misère. C'est 
ce p o u r q u o i lut tent le 
m o u v e m e n t syndical et les 
secteurs d é m o c r a t i q u e s de 
la soc ié té . 

Rosiver Pavan
Propos traduits par

Denis Jacquot

F N B R E F 

EXÉCUTIONS 
ET TORTURES AU KOWEIT 

Amnesty International fait état, dans 
un récent rapport, de témoignages re­
cueillis auprès de nombreuses per­
sonnes qui ont fui le Koweït. Ces 
vic­times et ces témoins occulaires 
insis­tent sur les multiples 
arrestations, les tortures pendant les 
interrogatoires et sur les nombreuses 
exécutions som­maires et 
extrajudiciaires. Les forces 
irakiennes arrêtent non seulement les 
personnes soupçonnées de résistance 
armée, mais aussi, selon Amnesty, 
«des hommes, des femmes et des 
enfants trouvés en possession du dra­
peau koweïtien, de photographies de 
l'émir du Koweït ou de littérature 
considérée comme hostile ». 

CRISE 
DU GOLFE 

Le conseil fédéral général (CFG) du 
SGEN-CFDT a condamné l'agression 
irakienne contre le Koweït. Pour le 
CFG, le respect du droit international 
appelle et exige le règlement d'autres 
conflits, principalement au Moyen-
Orient: Palestine, (l'horrible massacre 
des Palestiniens à Jérusalem vient 
encore de nous le rappeler), Liban. Une 
conférence internationale pour l'appli­
cation des résolutions de l'ONU pour­
rait être le moyen de ce règlement. 
Mais celle-ci ne doit pas être un préa­
lable à l'évacuation du Koweït et è la 
libération des otages. Le CFG estime 
que l'agresseur doit être ramené à la  
raison par des sanctions économi­
ques. Quant à la guerre, elle n'est pas 
une solution, car on ne maîtrise jamais 
un tel scénario. Le coût en serait 
énorme pour toutes les parties. 

LE TUAC, L'ÉDUCATION 
ET LA FORMATION 

Au cours de sa session de la fin sep­
tembre, le TUAC (comité syndical 
consultatif auprès de l'OCDE) a élaboré 
une déclaration conjointe avec le BIAC 
(patronat des pays de l'OCDE) relative 
aux questions d'éducation et de for­
mation. 

Le SGEN-CFDT est favorable à l'orien­
tation résumée par cette phrase: 
« Une approche visant « la qualité to­
tale » des systèmes d'éducation et de 
formation est essentielle, approche qui 
ne produise pas d'une part des élites et 
d'autre part des abandons ». // s'est 
efforcé de peser sur des points essen­
tiels : remise en cause en profondeur 
des systèmes d'éducation; impor­ 
tance de la fonction démocratique de  
l'école ; responsabilité de la formation  
face à l'évolution des métiers. 

1 



M É T I E R 

M A \ I F I) E S T A G I A I R E S 

SOUS LES FENÊTRES DU MINISTRE 

Le mardi 9 octobre 1990, plus deux cents professeurs stagiaires de 
lycée professionnel et élèves-professeurs du cycle préparatoire ont 
exigé du ministre de l'Education nationale le versement de l'ISOE. 

Avec le soutien du SGEN-CFDT, de la CGT et de FO. 

S ous les fenêtres de 
la rue de Grenelle, 

ils son t p lus de deux 
cen ts , bardés de pét i ­
t i ons , venus des deux 
ENNA (1) de la rég ion 
par is ienne. Le m é c o n ­
t e n t e m e n t dure depuis 
la rentrée à l 'école de 
Par is-Nord, où les s ta­
gia i res on t été les pre­
miers à se mobi l iser . Le 
dé tona teur en a été 
l ' annonce fai te par 
l ' admin is t ra t ion qu ' i ls 
ne t ouche ra ien t pas 
l ' i ndemni té de suivi 
et d 'o r ien ta t ion des 
élèves  cela 

 l 'an 
 en 

(ISOE), c o m m e 
avai t été acqu is 
dernier. «Pourquoi 
sommes-nous ex­
clus ?», ques t i onnen t -
i ls, «alors que nos col­

 en 
 in­

lègues stagiaires 
CPR (2) la touchent 
tégralement!». 

INDIVIDUALISER 
LA FORMATION 

Lorsqu ' i l a reçu la délé­
g a t i o n  , le représentant 
de l 'admin is t ra t ion a af­
f i rmé q u e le min is tère 
est t o u j o u r s favorab le 
au ve rsemen t de cet te 
i ndemn i t é aux s tag ia i ­
res en ENNA. Ma is le 
min is t re des Finances 
con tes te ce t te déc i s ion , 
car pou r lui «les fonc­
tionnaires doivent avoir 
un lien direct avec 
l'en­seignement» pour 
t o u ­cher l'ISOE. Ce qu i 
ne serai t pas le cas 
des stagia i res en ENNA. 
« Pourtant, nous partici­
pons activement au 
suivi et à l'évaluation 
des élèves lors des le­
çons d'application où 
pendant notre stage en 

Pas d'ISOE pour les professeurs stagiaires de lycée 
profession­nel, à l'inverse de leurs collègues du 21 degré. 

situation ! », rép l iquent 
les intéressés. 

• Ac tue l lement , il revient 
à Lionel Josp in de faire 
app l iquer sa déc is ion 
ini t iale. 
La g r o g n e dans les 
ENNA a auss i d 'autres 
or ig ines. Les stagia i res 
son t con f ron tés à de 
n o m b r e u x p r o b l è m e s : 
sema ine lo in de chez 
s o i  , t ranspor ts c o û t e u x , 
dif f icutés à se loger . Ces 
con t ra in tes engend ren t 
des frais q u ' u n sys tème 
c o m p l i q u é d ' i ndemn i tés 
dér isoi res r e m b o u r s e

Danstrès ma l .  ce 
con tex te , o  n c o m p r e n d q u e 
b e a u c o u p de lau­réats 
des c o n c o u r s cherchen t 
à échapper à la f o r m a t i o n , 
en étant affectés 
d i rec temen t dans un 
é tab l i ssement . Enf in, d 'autres 
p r é o c c u ­pat ions é m e r g e n t 
des  débats en cou rs . En 
let­t res-histoire par e x e m ­

p le , les stagia i res rejet­ten t 
la f o rma t i on in fan­ t i l isante 
q u ' o n veut leur imposer . 
D 'autant  q u ' u n e c i rcu la i re 
existe qu i prévoi t l ' ind iv idual i ­ 

sa t ion de la f o r m a t i o n par 
la prise en c o m p t  e  des 
beso ins et des ac­qu is de 
c h a c u n  . C'est lors d 'une 
pér iode ini­ t ia le , prévue 
dans la cir­ cu la i re , que 
f o r m é s et f o rmateurs 
devra ient  cons t ru i re 
e n s e m b l  e le p lan indiv iduel 
de for­m a t i o n . Une app l i ca t ion  
co r rec te de cet te c i r cu ­ 
laire permet t ra i t aux 
stagia i res de deveni r de réels 
acteurs de leur  
f o r m a t i o n  . Pour y par­veni r , 
ils devron t bous ­cu ler b ien 
des inert ies ! 

Patrick Bedin 

 no r ­

 p é d a g o g i q u e 

(1) Eco le n a t i o n a l e 
m a l e d ' a p p r e n t i s s a g e .
(2) Cent re
r é g i o n a  l ( 2 d deg ré ) .

PEGC 

Section XIII 

Une n o t e re lat ive a u x ob l i ­
g a t i o n s h e b d o m a d a i r e s d e 
se rv i ce des PEGC, à c o m p ­ter d  e 
la rent rée s c o l a i r e d e 1990, p révo i t 
un s e r v i c e d e 2 0 heu res p o u r les 
PEGC d e s e c t i o  n XIII, n ' ayan t pas 
e n c o r e le label « t e c h n o ­l o g i e ». 
Le SGEN-CFDT c o n t e s t e u n e 
te l le n o t e q u i a s s i m i l e a ins i 
l ' é d u c a t i o n n o u v e l l e et 
t e c h n i q u e (EMT) à une 
d i s c i p l i n e ar­t i s t i que . 

Dans u n e let t re au d i r ec ­t eu r 
de la DPE, le SGEN-CFDT a 
fait savo i r qu ' i l n ' a c c e p t e pas 
ce t t e d i s ­c r i m i n a t i o n en t re PEGC 
d e m ê m e s e c t i o n , ne l ' a c c e p ­t a n t 
dé jà pas en t re sec ­t i o n s . Le 
SGEN-CFDT d e ­m a n d e un 
m a x i m u m d  e 18 h e u r e s , c e qu i 
n ' e x c l u t p a s q u e les 
q u e l q u e 2 5 0 0 PEGC de 
s e c t i o n XIII n ' ayan t pas e n c o r e 
su iv i la f o r m a t i o n en 
t e c h n o l o g i e , s o i e n t recyc lés et 
q u e les c o l l è g u e s so ien t 
é q u i p é  s avec un matér ie l a d a p t é . 

ETRANGER 

A la DEFA 
Le r a p a t r i e m e n t des f o r c e s 

f rança ises s ta t i onnées en 
A l l e m a g n e va s ' a c c o m p a ­g n e r 
du re tour en F rance de la 
p lupa r t des p e r s o n ­nels re levant 
de la DEFA (D i rec t i on de 
l ' ense igne ­m e n t f rança is en 
A l l e m a ­gne) . 

T e n a n t c o m p t  e du c a r a c ­tè re 
e x c e p t i o n n e  l de c e t t  e d é f l a t i o n , 

le SGEN-CFDT  d e m a n d e les 

m e s u r e s par ­t i cu l i è res su ivan tes : 
— 6 0 0 po in ts de b o n i f i c a ­t i on si le 
p remie r v œ u d e  m u t a t i o n e s t ; « t o u t 

p o s t e  dans u n e a c a d é m i  e d é f i c i ­
ta i re » ( 5 0 0 po in ts d a n s le pr e m i e r 
d e g r é pou r un d é ­p a r t e m e n  t 
déf ic i ta i re) , 

— poss ib i l i t és de d e m a n d e  
de m u t a t i o n ( p e r m u t a t i o n pou r 
le 1° degré) à effet d i f féré, 
— p o u r les c o l l è g u e s d o n t le 
c o n j o i n t est f ixé en A l ­l e m a g n e ; 
b o n i f i c a t i o n d e r a p p r o c h e m e n t 
d e c o n j o i n t s p o u r les 
a c a d é ­m i e  s f ron ta l iè res . 

Le SGEN-CFDT d e m a n d e 
é g a l e m e n t des m e s u r e s 
a s s u r a n t aux de rn ie rs a r r i ­vés en 
DEFA d  e n 'ê t re pas les p r e m i e r s 
à part i r . 

PSYCHOLOGUES 

La formation 
fantôme 

Des p s y c h o l o g u e s 
s c o l a i ­res s o n  t en f o r m a t i o 
n ce t t e a n n é e a lo rs q u e 
les m o d a ­l i tés d e 
r e c r u t e m e n t , le c o n t e n u 
d e la f o r m a t i o n et les 
c r i tè res d ' e x a m e n s o n t 
e n c o r e en n é g o c i a t i o n . 
Le p ro je t p révo i t 3 0 0 h e u ­
res d ' e n s e i g n e m e n t , 2 4 0 
heures d e s tage et 160 
heures d e recherche . Les 
s tag ia i res re tenus par u n 
jury de f o r m a t e u r s , sur u n e 
l iste é tab l ie par l ' i nspec teur d ' a c a d é m i e en CAPD 
( c o m m i s s i o n par i ta i re)
p répa ren t un e x a m e n t h é o 
­r ique o ù le c o n t r ô l e 
c o n t i n u rep résen te de 3 0 à 
5 0 %. Un c a n d i d a t est r e ç u 
s'il o b t i e n t la m o y e n n e à 
l ' e x a m e n t h é o r i q u e ( m é ­
m o i r e d e recherche) et si le 
s tage est va l idé . Cer ta ins  
d o m a i n e s de f o r m a t i o n 

son t c e n s é s être a c q u i s à 
l ' IUFM ( Inst i tu t un ivers i ta i re 
de f o r m a t i o n des maî t res) 
m a i  s les ac tue l s i ns t i t u ­
teurs n o n spéc ia l i sés ne 
les o n t pas abo rdés . Les 
deux ans de s tage q u e 
nous r e v e n d i q u o n s r e n ­
d ra ien t le d i p l ô m e c o m p a ­
rable à ce lu i des p s y c h o l o ­
gues conse i l l e r s en o r i e n ­
ta t i on o u à un DESS. 

SECOND DEGRÉ 

Agrégation interne 

L ' a c c o r d s i gné dans la 
Fonc t i on p u b l i q u e au p r i n ­
t e m p s dern ie r p e r m e t 
l ' a u g m e n t a t i o n du n o m b r  e 
de p laces of fer tes au 
c o n c o u r s in terne d e 
l ' ag réga t i on (soi t 5 0 % du 
n o m b r e to ta l de pos tes) et 
ce , pou r les t ro is p r o c h a i ­
nes a n n é e s . Il en t ra îne é g a ­
l e m e n t u n e a u g m e n t a t i o n 
des poss ib i l i t és d ' accès au 
co rps des a g r é g é s par l is te 
d 'ap t i t ude ( 1 / 5 e des pos tes 
mis au c o n c o u r s ) . Pour 
des ra i sons budgé ta i r es , le 
m in is t re d e l 'Educa t i on n a ­
t i ona le a d e m a n d é u n e  
d é r o g a t i o n lui p e r m e t t a n t 
de n'offr i r q u ' u n e p r o p o r ­
t ion c o m p r i s e en t re 10 et 
5 0 % . Refus u n a n i m e d e s 
synd ica ts (abs ten t i on d u 
SNALC) . Il es t i nadm iss i b l e 
q u  e l 'Etat n ' h o n o r e pas sa 
s igna tu re . 
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M É T I E R 

mSUTUTEURS 

Les objectifs des cycles 

Le m i n i s t è r e n o u s a s o u ­
avant-projet de

des objectifs par
m i s 
«un 

définition 
cycle : » 

a p p r e n t i s s a g e s
p rem i e r s (ma te rne l l e ) f o n  ­
d a m e n t a u x ( g r a n d e sec ­
t i o n , CP e t CE1) et a p p r o ­
f o n d i s s e m e n t ( C E 2 / C M 2 ) . 
Ce tex te ne n o u s c o n v i e n  t 
pas du t ou t . 

Seu le la p r é s e n t a t i o n t i en t 
c o m p t e des é lèves , de 
leurs r y t h m e s , de leurs be ­
so ins , d e leurs poss ib i l i t és . 
Les c o n t e n u s d ' e n s e i g n e ­
m e n t s o n t t r o  p a m b i t i e u  x : 
c e s o n  t les p r o g r a m m e s

a c t u e l s , sans a u c u n a l lé ­ 
g e m e n t . La réuss i te p o u r  
t o u s passe par le 
ren fo r ­ c e m e n t du t ravai l 
i n te rd i s ­c ip l ina i re . Or, les 
ob jec t i f s s o n t dé f in is 
d ' a b o r d par m a t i è r e , 
a lors q u  e n o u s  
i ns i s tons sur les c o m p é ­

t e n c e s t ransversa les qu i 
d o n n e n t à l 'é lève 
l ' au to ­n o m i e nécessa i re 
à u n e sco la r i t é e f f i cace 

en c o l ­ l ège . N o u s 
p ré fé rons d e s 

p r o g r e s s i o n s par cyc l e , i n ­
d i q u a n t , c o m m e p r é v u , 
l ' ob jec t i f m i n i m a l et n o n u  n 
idéal t e r m i n a l e n c y c l o p é ­ 
d i q u e . 

Section de grand 

Le d é s a c c o r  d p r i nc ipa l du 
SGEN-CFDT sur le p ro je t d e 
dé f in i t i on des ob jec t i f s par 
cyc le po r te sur l 'a r t i cu la ­
t i o n en t re les a p p r e n t i s s a ­
ges p re m ie r s e t les a p p r e n ­
t i ssages f o n d a m e n t a u x . 

Le rô le et la p l a c  e d e la 
s e c t i o n de g r a n d s de 
l ' éco le m a t e r n e l l e d o i v e n t 
ê t re c lar i f iés . Pou r le 
SGEN-CFDT, ce t t e s e c t i o  n 
fai t par t ie , par ses ob jec t i f s 
et ses m é t h o d e s , d e l ' éco le 
ma te rne l l e . Elle s ' i n tèg re

a u p r o j e t d ' é c o l e d e la 
m a t e r n e l l e . Elle p e u t ê t re 
dé f in ie c o m m e une c l a s s e 
cha rn i è re , d o n c en m ê m e 
t e m p s c o m m e la p r e m i è r e 
a n n é  e du cyc le des 
a p ­p ren t i ssages 
f o n d a m e n ­taux , p a r c e q u e 
l 'on y p ré ­pare 
l ' app ren t i ssage d e la  
l ec tu re , avec les m é t h o d e s 
de l ' éco le m a t e r n e l l e .  
N o u s n o u s o p p o s e r o n s à 
t o u t e t en ta t i ve de m i s e en 
p l ace d ' u n a p p r e n t i s s a g e 
s y s t é m a t i q u e avan t le  

c o u r s p répa ra to i re . 

Le cycle des 
approfondissements 

La réuss i te du cyc le des 
a p p r o f o n d i s s e m e n t s ( C E 2 / 
C M 2 ) d é p e n d d  e sa l ia ison 
avec le cyc le p r é c é d e n t et 
le c o l l è g e . 
Pour a jus ter p ra t i ques et 
m é t h o d e s  , la 
c o n n a i s ­s a n c e du c o l l è g 
e d e la z o n e et de 
s o n f o n c t i o n  ­n e m e n t 
passe par des v is i ­

tes d ' o b s e r v a t i o n , d e s é c h a n g e s 
m a i s auss i d e  s s tages en 
c o m m u n p o u r m e t t r e en œ u v r e 
des p r o ­je ts d ' é c o l e o u 
d ' é t a b l i s ­s e m e n t  . D 'où la 
n é c e s s i t  é d ' assoup l i r 
l ' o r g a n i s a t i o n et le 
f o n c t i o n n e m e n t d e l ' é co le , d u 
c o l l è g e et d e la f o r m a t i o n  . 

ELECTIONS 

Enseignemen
t agricole 

C o m m e e n 1983 et 1988, le 
m i n i s t è r e de l 'Ag r i cu l t u re 
o r g a n i s e , d u 19 au 2 3 n o ­
v e m b r e p r o c h a i n s , u n e 
c o n s u l t a t i o n géné ra le des 
p e r s o n n e l s  , af in de dé te r ­
m i n e r la représen ta t i v i té 
des synd i ca t s . 
N o u s s o m m e s les seu ls , 
avec la CGT, à avo i r s o u  ­
t e n u  , c o n t r e l 'avis d e la 
FEN (en t re au t re ) , c e t t  e 
é lec t i on : t o u s les m e m ­
bres de la « c o m m u n a u t é 
de t rava i l » p o u r r o n t s 'ex ­
p r imer , y c o m p r i s les 
c o n t r a c t u e l s , vaca ta i res et 
au t res n o n t i tu la i res . 

L 'en jeu es t i m p o r t a n  t : c e 
sc ru t in va pe rme t t r e au 
m in i s tè re d 'a t t r i buer a u x 
synd ica ts d e  s m o y e n  s 
m a ­tér ie ls et d e s d é c h a r g e s 
en f o n c t i o  n d e leur 
r e p r é s e n ­ta t iv i té . 

Il va auss i d é t e r m i n e  r le 
n o m b r e d e s ièges a t t r i bués 
à c h a q u  e o r g a n i s a t i o n , à 
t o u s les n i veaux : d é p a r ­
t e m e n t a l , r ég i ona l (CTPR), 
na t i ona l ( C T P M , CTP-C 
DGER). 

La CFDT, p résen te par ses 
t ro i s synd i ca t s (SPAC, 
SYGMA, SGEN) au m i n i s ­
t è re , est b ien d é c i d é e à 
réco l te r les f ru i ts de s o n 
t ravai l d e p u i  s t ro i s ans. 
Elle est a c t u e l l e m e n t la 2 e 
o r ­g a n i s a t i o n synd i ca le 
d u m i n i s t è r e et le SGEN 
est le e

3  s y n d i c a  t dans 
l ' ense i ­
g n e m e n  t a g r i c o l e pub l i c . 

RETRAITÉS 

Revalorisation 
des pensions 

A p r è  s les i ns t i t u teu rs , les 
p r o f e s s e u r  s cer t i f iés o n t 
b é n é f i c i é d ' u n e a u g m e n t a ­t i o n 
d e leur p e n s i o n c o r ­
r e s p o n d a n t a u x 15 p o i n t  s 
d ' i n d i c  e p r é v u s ( i nd i ce m a ­jo ré ) 
à par t i r d u 1 e r j u i n , a v e c 
r a p p e l d e p u i s l e 1 e r s e p t e m b r e 
1989. 
 N o u s r e s t o n s v i g l a n t s p o u r 

les au t res c a t é g o r i e s d e 
p e r s o n n e l : A T O S S , PLP. 

Pour t o u t r e n s e i g n e m e n t , 
éc r i re : 
SGEN-CFDT, 
b r a n c h  e re t ra i tés 
4 7 - 4 9 A v . S i m o n - B o l i v a r 7 5 9 5 0 
Paris C e d e x 19.

ACTION SOCIALE 

Taux des prestations 1990 

Pres ta t i ons T a u  x 

5.05 

1 4 1 0 , 0 0 ( 1 ) 

3 2 , 2 0 

107 ,30 

• S u b v e n t i o n - r e p a s
• Pres ta t i on « ass is tan tes m a ­
te rne l les »
(par t r i m e s t r e )
• A l l o c a t i o n d e g a r d e
(Taux j o u r n a l i e r  )
• A l l o c a t i o n a u x m è r e s 

sé ­j o u r n a n  t e n m a i s o n d e r e p o s 
avec leurs e n f a n t s ( taux j o u r n a ­

lier) 
• Sé jou rs d ' en fan t s
( taux j o u r n a l i e r  )
— en c e n t r e d e v a c a n c e  s
avec h é b e r g e m e n t
• en fan t s d e m o i n s de 13 ans 34 ,35 

• en fan t s d e 13 à 18 ans . . . . 5 2 , 1  5 

2 4 , 8  5 

34 ,25 

342 ,05 

— en c e n t r  e d e lo is i rs 
sans h é b e r g e m e n t 
— en m a i s o n s fami l i a les o u 
v i l l ages f a m i l i a u x d e v a c a n c e 
s . — en c l a s s e d e n e i g e  , m e r 
o u na tu re ( p o u r 2 1 j ou rs ) 
— en c e n t r e s spéc ia l i sés 
p o u  r h a n d i c a p é s 98 ,35 

• A l l o c a t i o n a u x paren ts 
d ' e n ­fants h a n d i c a p é s
d e m o i n s d e 2 0 ans ( taux m e n ­
suel)  7 5 1 , 0  0 

( 1) Taux de la prestation spéciale « assistantes maternel­
les » versée par les caisses d'allocations familiales.

DOCUMENTALISTES, CE/CPE 

ISOE 

D o c u m e n t a l i s t e s et CE-CPE 
n e s o n t t o u j o u r s pas 
c o n s i d é r é s c o m m e des 
m e m b r e s à p a r t en t iè re de 
l ' é q u i p e p é d a g o g i q u e e t 
é d u c a t i v e  . L ' i n d e m n i t é spé ­
c i a l e (la m o i t i é d u t a u  x de 
l ' ISOE au 1.9.90) n 'es t t o u ­
j o u r s pas p a y é e . Ce re ta rd 
t i en t d ' a b o r d au fai t q u e les 
t ex tes ne s o n t t o u j o u r s pas 
p a r u  s au BO. En f in , c o m b l e 
d ' i r o n i e  , u n e le t t re d e  s ser­
v i ces a d m i n i s t r a t i f s d e la 
R N M (1) du m u s é e d 'Orsay 
rappe l l e q u e  , c o n s i d é r é s 
c o m m e n o n e n s e i g n a n t s , 
les conse i l l e r s d ' é d u c a t i o n e t 
les d o c u m e n t a l i s t e s ne 
p e u v e n t b é n é f i c i e r d e la 
d i s p e n s  e d u d r o i  t d ' en t rée 
d a n s les m u s é e s a c c o r d é e 
a u x c o r p s e n s e i g n a n t s , y 
c o m p r i s a u x che f s d 'é ta ­
b l i s semen t . . . Q u a n d o n sait q u i 
i n f o r m e  , o r g a n i s e , né ­g o c i  e 
l ' o u v e r t u r e sur les 
m u s é e s . . . o n s o u r i t o  u o n 
s ' a g a c e ! Le SGEN-CFDT a 
u n e p r o p o s i t i o  n s i m p l e 
p o u r fa i re la c h a s s e aux 
i n c o h é r e n c e s u b u e s q u e s 

e t h u m i l i a n t e s : le 

c o r p s  u n i q u e  . 

 M u s é e s (1) Réun ion des 
n a t i o n a u x . 
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4 D É C E M B R E 1 9 9 0 

ÉLECTIONS 

I, E S I D E E S C L A I R E S 

PAS SEULEMENT DES COUACS 

Faire évoluer nos métiers, libérer les initiatives ? Au-delà des discours 
ministériels, voici deux situations concrètes, parmi beaucoup d'autres. Plus que 

de simples bavures, elles révèlent un dysfonctionnement du service public. 
De quoi illustrer la campagne du SGEN-CFDT pour les prochaines élections professionnelles. 

A nnée 1988-1989. au 
lycée p ro fess ionne l de 

Clairac dans le Lot -et -Ga­
ronne . Les ense ignan ts des 
c lasses t e c h n o l o g i q u e s bé ­
néf ic ien t d ' u n e heure sup ­
p lémen ta i r e au t i t re d e la 
c o n c e r t a t i o n . Devant la di f f i ­
cu l té à déf in i r un pro je t pé­
d a g o g i q u e c o m m u n à t o u t  e 
l 'équ ipe, une part ie des p ro ­
fesseurs é labo re une a c t i o n 
d e sou t i en en lec ture qu i 
reço i t l 'aval du chef d 'é ta ­
b l i ssement . A c o m p t e r de 
janvier 1989, l 'heure sup ­
p lémen ta i re h e b d o m a d a i r e 
n'est p lus consac rée à la 
c o n c e r t a t i o n ma is à l ' enca ­
d r e m e n t d 'ate l iers en pet i ts 
g roupes . Les ense ignan ts 
c o n s a c r e n  t en ou t re pas m a l 
de t e m p s , hors e m p l o i du 
t e m p s , a se f o r m e r aux t e c h 
­n iques éduca t i ves qu ' i l s 
v o n t uti l iser. 

500 FRANCS 
PENDANT TROIS MOIS 

Juin 1990. Les ense ignan ts 
c o n c e r n é s reço ivent , à leur 
g rande surpr ise , un cour r ie r 
du recteur les i n fo rman t q u e 
leur t r a i t emen t sera a m p u t é 
d 'env i ron 5 0 0 f rancs p e n d a n t 
t ro is m o i s pou r re tenue 
d 'heures supp lémen ta i r es 
n o n e f fec tuées. L ' inspec t ion 
généra le est passée par là. 
Elle a c o n s t a t  e qu ' i l n'y ava i t 
pas eu de conce r t a t i on à 
part ir de janv ie r 1989. A- t -e l le 
vér i f ié qu ' i l n'y avait pas eu 
d 'aut res ac t iv i tés , p lus ut i les 
et plus e f f icaces pour les 
élèves ? En a-t-elle déba t tu 
avec les pe rsonne ls m is en 
cause ? C'eût é té sans d o u t e 
t r o p lui d e m a n d e r . 
A ce jou r , les recours g ra ­
c ieux n 'on t r ien d o n n é , les 
personne ls son t con t ra in ts 
d ' e n g a g e  r une p r o c é d u r e 
devant le t r i buna l adm in i s t ra -

A Clairac (Lot et Garonne), les professeurs ont transformé des heures de 
concer­tation en ateliers avec les élèves : retenue sur salaires ! 

t i f pou r se faire rétabl ir 
dans leurs dro i ts et leur 
d ign i té . 

R ent rée 1989. M a ­
d a m e B, maî t resse-

aux i l ia i re , est af fectée à la 
c i té sco la i re Ju les-Verne à 
Château-Thierry où el le 
c o n s a c r e s o n année , à la 
sa t is fac t ion de t o u s , à la 
m i s e en route du t o u t n o u ­
veau cen t re de d o c u m e n t a ­
t i on et d ' i n fo rma t i on (CDI). A 
la rent rée 1990, el le re t rouve 
le CDI, t o u t va bien.. . 

M a i s , surpr ise , une s e m a i n e 
après la rentrée, on app rend 
qu 'e l l e va être d é p l a c é  e à 
15 k i l omèt res de là. Son 
pos te est-i l a t t r ibué à un d o ­
c u m e n t a l i s t e t i tu la i re ? Pas 
du t o u t ! C'est une cer t i f iée 
de po r t uga i s , t i tu la i re aca ­ 
d é m i q u e , qu i est n o m m é e 

sur le pos te . 

LOGIQUE 
IMPLACABLE 

On a p p r e n d en ou t re que 
cet te dern ière exerça i t déjà 

dans un CDI en 1989-1990 et 
qu 'e l l e en a été « d é l o g é e » 
pour y n o m m e  r n o n pas un 
d o c u m e n t a l i s t  e t i tu la i re , 
mais. . . un professeur ag régé 
de po r tuga i s ! Imp lacab le lo­
g i q u e ! 
Con t ra i remen t à Cla i rac, le 
ma l est au jourd 'hu i réparé, 
ma is il aura t ou t de m ê m e 
fal lu q u e 9 0 % du personne l 
de l 'é tab l issement cessen t le 
t ravai l u n  e demi - j ou rnée . 

D eux exemp les parmi 
b e a u c o u p d 'aut res. 

Bavures inévi tables, peti ts 
c o u a c  s d 'une é n o r m  e 
m a ­ch ine qu i g l o b a l e m e n t 
fonc­t i o n n e , pourra i t -on 
rétorquer . Si c e n'était que 
ce la , ce serait enco re t rop . 
M o d e r n i ­ser le service 
pub l ic , c o n d u i r e une 
po l i t i que de renouveau 
impose de s 'at ta­quer à 
ces dys fonc t i onne ­men ts . 
Ce n'est pas poss ib le sans 
u n e pro fonde décen t ra ­
l isat ion des niveaux de déc i ­
s ion , af in d'éviter q u e l 'aca­
d é m i e d 'Amiens se vo i t doter 
de neuf ense ignants de por­
tuga is q u a n d elle a six pos­
tes à pourvo i r ou q u e le res­
p o n s a b l e qui déc ide d'effec­
tuer u n e retenue de salaire 
n'ait pas la mo ind re idée de 
l 'act iv i té des ense ignan ts 
qu ' i l sanc t ionne . Ce n'est 
pas poss ib le sans les per­
sonne ls e u x - m ê m e s , sans la 
recherche cons tan te de so lu ­
t i ons négoc iées au p lus près 
des p r o b l è m e s rencon t res . 
Les d i scou rs sur la m o d e r n i ­
sa t ion seron t c réd ib les pour 
les personne ls et les usagers 
si c 'es t de cela q u e l 'on 
par le. Et le synd ica l i sme fera 
des m o i s s o n s a b o n d a n t e s 
s'il sait y cont r ibuer . 

Philippe Antoine 

ATTENTION AU F A U X ! 
Un faux tract à entête du SGEN-
CFDT, intitulé « Une authentique 
égale dignité» a été envoyé, de­
puis la rentrée, dans un certain 
nombre d'établissements. Il dé­
nature et caricature les positions 
du SGEN-CFDT sur le corps uni­
que. 
A l'approche des élections pro­
fessionnelles du 4 décembre 
prochain, qui a peur du SGEN-

CFDT, au point d'utiliser de tels 
procédés ? 
Le SGEN-CFDT a déposé plainte 
auprès du procureur de la Répu­
blique au plan national et dans 
chacun des départements où le 
faux tract a été envoyé. 
Dans vos établissements, soyez 
vigilants. Retirez ce texte de la 
circulation et informez le SGEN-
CFDT de votre département. 
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D O S S I E R 

PROJETS D'ECOLE ET D'ETABLISSEMENT 

LES ELEVES AU CENTRE 

Projet, autonomie, contrat. Trois mots que 
le SGEN-CFDT a toujours associés. Trois 
mots au cœur d'une démarche éducative 

associant personnels, jeunes, parents, 
collectivités locales. 

La loi d'orientation de 1989 reprend 
en partie les idées-force du 

SGEN-CFDT. Le projet devient le cadre 
adapté à la démarche des 
établissements scolaires. 

La transformation est-elle en marche ? 
Profession Education ouvre le débat. 

Dossier coordonné par 
François Queval. 

1
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D O S S I E R 

PROJETS D'ÉCOLE ET D'ÉTABLISSEMENT 

PROJET, AUTONOMIE, 
CONTRAT 

Adapter les horaires, modifier les groupes d'élèves, fixer des objectifs 
spécifiques et gérer les moyens : le projet doit d'abord permettre des 

réponses adaptées aux problèmes de chaque école et établissement. Ce qui 
implique un métier enseignant redéfini, une formation 

et des moyens adéquats. 

L e SGEN-CFDT n'a pas 
a t tendu la loi d 'o r ien ta ­

t i on de 1989 pour susci ter la 
c réa t ion d 'équ ipes éduca t i ­
ves et p é d a g o g i q u e s , pre­nan t 
en cha rge les ca rac tè ­res 
spéc i f iques des pub l ics 
accue i l l i s à l 'éco le, au c o l ­l ège , 
dans les lycées. Le pro je t est le 
cadre adap té à ce t te 
d é m a r c h e , qu ' i l so i t pro jet 
d 'équ ipes ou pro je t p lus 
g loba l . La loi est v e n u e 
of f ic ia l iser ce la , tan t m ieux . 
Pour autant , les projets ne 
do i ven t pas s 'un i fo rmiser , 
m ê m e s'i ls c o n c o u r e n t — c e 
qu i est essent ie l — à me t t re en 
œuvre des object i fs et des 
p r o g r a m m e  s nat ionaux. Le 
pro je t ne peu t être la p ro ­pr iété 
des seuls adul tes ; il est 
ind ispensab le q u e les jeunes 
so ien t assoc iés à son 
é labo ra t i on . 

L ' a u t o n o m i  e est une c o n d i 
­t i on s ine qua non de la 
réus­si te en m ê m e t e m p s 
qu 'e l l e est un ob jec t i f à 
poursu iv re . N 'est -ce pas une 
des f o n c ­t i ons p remières du 
sys tème éducat i f q u e de 
d o n n e  r à c h a c u n les 
moyens de se s i tuer, de 
juger , bref les m o y e n s de 
sa l iberté ? 

OBTENIR UN 
PLAN DE FORMATION 

L ' a u t o n o m i  e c o m m e c o n d i ­
t i o n , c 'es t la poss ib i l i té 
d 'adap te r les horai res, de 
faire b o u g e r les g r o u p e s 
d 'é lèves, de prévoir des ac t i ­
v i tés m é t h o d o l o g i q u e s spé­
c i f iques . L ' a u t o n o m i e , c 'es t 
aussi pour chaque é c o l e , 
c h a q u e é tab l i ssement , u n e 
la t i tude impo r t an te dans la 
ges t i on de ses moyens , dans 
les con t ra ts passés avec 
d 'aut res : co l lec t iv i tés l o c a ­
les, assoc ia t i ons , b ib l io thè-

Travailler en équipe, sur un projet d'établissement nécessite une redéfinition 
du métier d'enseignant 

q u e s  , entrepr ises.. . 
L 'au to­n o m i e , c 'es t enf in la 
poss ib i ­l i té p o u r les 
personne ls , pou r 
l ' é tab l i ssement , de déf in i r et 
d ' ob ten i r le p lan de f o r m a ­
t ion adap té pour la 
réal isa­t i on du pro jet . 
L 'Educat ion nat iona le f o n c  ­

t i o n n  e enco re t r op se lon 
une c o n c e p t i o n 
admin is t ra t i ve et p u r e m e n  t 
a r i t hmét ique de la 
répar t i t ion des m o y e n s . 
Le SGEN-CFDT revend ique 
qu ' au -de là d 'une d o t a t i o n -
p lanche r reconnue ind ispen­
sab le pou r les effect i fs ac­

cue i l l i s , des m o y e n  s soient 
n é g o c i é s par con t ra t entre 
l 'é tab l issement , l 'éco le , 
l 'ad­m in is t ra t i on ma is aussi 
les co l lec t iv i tés loca les , pour 
réal iser le projet . Ces 
m o y e n s do ivent c o m p r e n d r e 
des postes. Et pas un ique­
m e n t des heures s u p p l é m e n  ­
ta i res, c o m m e c 'est t rop 
souven t le cas au jou rd 'hu i . 

L'ENGAGEMENT 
DES FINANCEURS 

Le cont ra t i m p l i q u e donc 
déf in i t ion d 'ob jec t i fs , projet 
éducat i f , et pas seu lement 
pro jet p é d a g o g i q u e , p lace 

des jeunes , des ense ignants , 
des parents ; éven tue l lement 
conce r ta t i on avec d'autres 
éco les , d 'autres établ isse­
m e n t s en part icul ier en cas 
de projet plus g l o b a u  x : ZEP, 
d é v e l o p p e m e n t soc ia l du 
quart ier,. . . 
D'autre part, le con t ra t doi t 
prévoir c la i rement les enga­
g e m e n t s des divers f inan-
ceurs : postes, crédi ts de 
f o n c t i o n n e m e n t , t e m p s de 
f o r m a t i o n  , t e m p s de concer ­
ta t i on . 
Le con t ra t doi t b ien évi­
d e m m e n t préciser le type 
d 'éva luat ion de l 'act ion en ­
g a g é  e et les effets qu 'e l le 
peut avoir sur le dérou le­
m e n t , l 'adaptat ion du projet. 
Des cho ix budgéta i res à ve­
nir, dépendra pou r une 
b o n n e part la réussi te des 
pro jets . 
L ' occas ion de t rans fo rmer le 
sys tème éducat i f est dans les 
ma ins du gouve rnemen t . Le 
SGEN-CFDT sout ien t les per­
sonne ls . Ils ne pou r ron t pas 
sans cesse s 'engager béné­
vo l emen t . 

François Queval 
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 existent #/ S ci, les projets 
" JL de longue date ». 
Ghisla ine Chocar t , 
récente d i rec t r i ce , b rosse 
le tab leau  p é d a g o g i q u e s des acqu is 
antér ieurs. «Les dernières 
années, l'accent avait été 
mis sur la lecture-décou­

de verte. Les 
enseignants, CP 
surtout, ont dû

 remettre 
en cause leurs pratiques: 
redistribution des élèves à un 
moment donné  de la jour­
née ; pas d'utilisation de
manuels; travail en  biblio­
thèque ; préparation en
commun des activités; ac­
quisition de la lecture sur 

 du deux ans; 
GAPP (Groupe 

implication 
d'aide psy­

pour
 décloison­

cho-pédagogique) 
l'évaluation. Le 
nement en mathématiques
entre le CE1 et la CLAP 
(classe d'aide aux enfants en 
difficulté pédagogique) 
donne de bons résultats : 20 

d'élèvesà 25%  de CLAP 
réintègrent le cursus nor­
mal. » 

Ces acqu is , les cond i t i ons 
p ra t iques — é c o l e au cent re 
d u quar t ier , pas de sépara­
t i o n entre ma te rne l l e et pr i ­
m a i r e — et les carac tér is t i ­
q u e  s soc io -cu l tu re l les — 
fo r te concen t ra t i on d ' H L M , 
t a u  x impo r tan t d 'é lèves en 
d i f f icu l té — on t sans dou te 
inc i té l ' inspecteur (IDEN) à 
p ropose r la m i s e en p lace 
expé r imen ta le des cyc les à 
la rentrée 90 dans l 'école 
Charpent ier . 

ON DEVRAIT RÉussm 
PARTOUT 

« Si on réussit ici, on 
devrait réussir partout », 
l ance Ghis­la ine. Le projet 
p rend corps a u p r in temps 
1990, en m ê m e t e m p  s 
q u e l 'entrée en ZEP avec six 
au t res éco les ; le conse i l 
des maî t res l 'ac­c e p t e et il 
est a d o p t é par le conse i l 
d 'éco le f in j u in . Ghis­la ine Chocar t a j o u t e  : «le 

 possible 
 des 

 cer­
 aidé à 

 notam­
 » 

projet a été rendu par 
une forte adhésion 
élèves et des parents; 
tains ont beaucoup 
obtenir les moyens, 
ment de la municipalité. 
Elle p r é c i s e : «Reprise des 
activités de lecture-décou­
verte en les étendant à l'en­
semble de l'école, mais sur­
tout emploi du temps déter­
miné par le rythme de l'en-

LE RYTHME AU CŒUR 
DU PROJET 

Treize classes et une classe d'aide pédagogique (CLAP). A 
Reims, l'école primaire Charpentier, expérimente 

la mise en place des cycles. 
Avec enthousiasme et lucidité. 

tant et activités pour les 
élè­ves dans le cadre du 
service municipal 
d'accueil : voilà les points 
forts du projet. » 
L 'ensemb le des ense ignants 
s ' imp l i que b ien dans tou te 
ce t te démarche . Certains 
préfèrent accuei l l i r les élèves 
le ma t i n p lu tô t q u e rester 
ta rd le soir. 

IL MANQUE UN MAÎTRE 
connaissons

 pratiquer 
« Mais nous
des difficultés pour 
certains décloisonnements.

 des groupes Pour former 
homogènes de lecteurs  à 
partir des six classes de 
CE2, CM1, CM2, il nous 
faudrait un maître de plus 
car les « faibles » et les « 
très bons »  nom­

 se re­
lecteurs étant peu 
breux, les «moyens» 
trouvent en groupes trop im­
portants ». D 'autant p lus 
q u e l 'éco le n'a pas fait 
redoub ler 

les élèves de CP, CE2, C M 1 
pour être dans les cond i t i ons 
réelles d ' expé r imen ta t i on . 
C'est éga lemen t le m a n q u  e 
d 'un ense ignan t s u p p l é m e n ­
taire qui e m p ê c h e une ac t i on 
c o m m u n e réel le sur le cyc le 
des appren t issage f o n d a ­
men taux (g rande sec t ion de 
materne l le , CP, CE1). Le 
t e m p  s d o n n é aux 
ense i ­gnan ts pour se 
concer te r est éga lemen t 
dér iso i re : qua t re  
heures pour l 'année pou r  fai­chaque maî t re. «Nous  

sons un travail passionnant, 
c'est une démarche por­
teuse, on ne reviendra pas 
en arrière», assure Ghis la ine 

 manque Chocar t . «Mais le 
de moyens n 'est pas accep­

 être telle­table ; on pourrait 
ment plus efficace avec un 
poste ou deux de plus ! » 

François Queval

LES H O R A I R E S 

7 h 30-8 h 30: accueil des en­
fants. 
8 h 30-10 h 15: français, lec­
ture-découverte et maîtrisa de 
l'expression écrite. 
10 h 15-10 h 45: vraie pause 
pour une collation biologique-
ment adaptée. 
10 h 45-11 h 30: activités du 
projet culturel de la ZEP pour les 
CP, CEI ; éducation physique 
pour les autres. 
13 h 15-14 h 15: service munici­
pal d'accueil, activités d'atelier 
(PAO, journal d'école, théâtre, 
anglais expérimental, films, jeux 
de rôle, initiation à l'hygiène et à 
la sécurité). 
14 h 15-14 h 30: récréation et 
accueil. 
14 h 30-15 h 30 : activités de re­
démarrage intellectuel, éduca­
tion physique pour les CP, CE1 ; 
projet culturel de la ZEP pour les 
autres. 
15 h 45-16 h 30: mathématiques 
avec décloisonnement partiel. 
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UNE SECONDE REUSSIE 
L'entrée en seconde est une étape difficile pour beaucoup de 
jeunes. Au lycée Pape-Clément à Pessac (Gironde), le projet 

vise à les aider à bien aborder le second 
cycle. La section du SGEN-CFDT a joué un rôle actif dans 

son élaboration et sa mise en œuvre. 

Un projet d'action éducative sur la presse : réalisation d'un journal, forums sur l'actualité. 

L e pro je t s 'adresse à t o u s 
les é lèves de seconde . Il 

s 'ag i t de les a ider à : 
— accep te r l ' ense ignemen t : 
par l 'aide à l 'é labora t ion d u 
pro je t pe rsonne l (en c o u r s 
d ' in i t ia t ion é c o n o m i q u e et 
soc ia le et avec les c o n s e i l ­
lers d 'o r ien ta t ion ) , par un 
g r o u p  e de paro le (un prof-
fesseur de phi lo , l ' infir­
mière). . . 
— s 'appropr ier les savoi rs : 
essen t ie l l ement par un t ra ­
vai l sur la l ec tu re , à l 'aide du 
log ic ie l E L M O (en t ra înement à 
la lecture sur m i c ro -o rd i na ­teur , 
édi té par l 'assoc ia t ion 
f rança ise p o u r la lec ture) , 
c o n t i n u é par des g roupes de 
ré inves t i ssement dans di f fé­
rentes ma t iè res (ma ths , 
sc iences , économie . . . ) ma is 
aussi par un en t ra înemen t à 
la m é m o r i s a t i o n et par une 
a ide au t ravai l personne l . 

— réinvest i r , v ivre leurs 
sa ­voi rs : par l 'express ion 
o ra le (cours préparés en 
c o n c e r t a  ­t i on par les 'p ro fs de 
langue) , par un pro je t 
d 'ac t ion é d u c a ­t ive (PAE)-
Presse (réal isat ion d 'un 
j ou rna l avec des é t u  ­d iants 
en j ou rna l i sme , inter­
ven t ions du jou rna l rég iona l ) , 
par l ' o rgan isa t ion au lycée 
de f o r u m s sur l 'actual i té. . . 
Qui di t p ro je t , dit m o y e n s . 
Nous avons presque t o u t 
ob tenu ! 
De la f o r m a t i o n pour n o u s , à 
la lec ture , à la maît r ise du 
log ic ie l E L M O et au ré inves­
t i ssemen t , à l 'évaluat ion et à 
l ' hé té rogéné i té des é lèves. 
Les s tages o n t été o rgan isés 
et négoc iés avec des c o l l è ­ 
gues - fo rma teu rs de l 'é tabl is­
s e m e n t : ils on t permis de 
cons t i tuer des out i ls de t ra ­
vai l co l lec t i fs : ques t i onna i ­
res, éva lua t ion . 

Ob tenues é g a l e m e n t des 
décha rges pour les ense i ­
gnan ts , car ce travai l do i t 
être in tégré dans no t re 
t e m p s de serv ice. Le p rov i ­
seur a pu décharger q u e l ­
ques c o l l è g u e s , aux rent rées 
89 et 90, en f o n c t i o n des 
stagia i res CPR n o m m é s tar­
d i v e m e n t dans l 'é tabl isse­
men t . Ces profs on t assuré 
l ' o rgan isa t ion et le suiv i de 
l ' ensemb le . 
Pour les aut res, le f o n d 
d 'a ide à l ' i nnovat ion (FAI) a 
d é b l o q u é des heures sup ­
p lémen ta i res effect ives (HSE) 
qu i on t p e r m i s de rémuné re r 
les t e m p s de c o n c e r t a t i o n 
( langues) et les t e m p  s de 
travai l supp lémen ta i r e avec 
les é lèves ( lecture.. .) . 
Des d é c h a r g e s , c 'est l ' idéal . 
Ma is leur a t t r ibu t ion q u e l q u  e 
peu arb i t ra i re a créé un m a ­
laise... La sect ion SGEN-

CFDT d e m a n d e que les o b ­
ject i fs so ien t préc isés, pour 
pe rme t t re l 'évaluat ion et la 
poursu i te du projet. 
Ma lheu reusemen t , nous 
n 'avons pas obtenu l ' inscr ip­
t i o n , dans les e m p l o i s du 
t e m p s des élèves, d ' une 
heure réservée (de 11 à 12 
heures o u de 14 à 15 heu­
res), b ien que le conse i l 
d 'admin is t ra t ion ait v o t é le 
pro jet en 1989 et b ien q u  e la 
sec t ion SGEN ait fait ap­
prouvé ce t te d ispos i t ion par­
t icu l ière en ju in 90. Sans 
dou te l 'admin is t ra t ion du ly­
cée ne s'est-el le pas sent ie 
su f f i sammen t i m p l i q u é e 
dans c e travai l . 

LE POIDS 
DU RÉEL 

Certains m o d u l e s o n  t b ien 
f o n c t i o n n é : ceux d o n  t 
l 'ob­jet s ' inscr iva i t dans les 
heu ­res de cou rs . 
Les m o d u l e s qui reposa ien t 
sur une par t ic ipat ion supp lé ­
t ive des élèves se heur ten t à 
l ' imposs ib i l i té matér ie l le des 
élèves d 'y prendre part (sur­
charge d u sel f-service, cou rs 
entre 12 heures et 14 heu­
res), m a i s aussi à leur sur­
m e n a g e o u à leur dés i r de 
fuir le lycée dès q u e poss i ­
ble. 
L ' en thous iasme des p e r s o n 
­nels r e t o m b e un peu 
devan t les d i f f icu l tés de 
ges t i on de l 'é tab l issement , 
et le po ids du t ravai l « 
ord ina i re » pou r tous les 
co l lègues n o  n dé ­chargés . 
Le travail i m p o r t a n t qui est 
fourn i ne s e m b l e pas 
rée l lement pris en cons idé ra ­
t i on : l ' admin is t ra t ion d u ly­
cée n 'en fai t pas une pr ior i té dans l 'é tab l issement des­
e m p l o i s du t e m p s : peu de 
stagia i res CPR sont inv i tés à 
s'y in téresser ; peu d ' i nspec ­
teurs en t iennent c o m p t e . .  . 
Mais pe rsonne n 'échappe 
aux p r o b l è m e s liés à l 'o r ien­
ta t ion , aux classes hé té ro­
gènes , a u x élèves en dif f i ­
cu l té. Auss i les out i ls p r o p o ­

co l l ec t i vemen t pour sés 
l 'éva luat ion , 
c o m m e n c e n t 

l 'or ientat ion, . .
. à fa ire 

des adeptes . 

De q u o  i êt re op t im is te . 
Rai­s o n n a b l e m e n t . 

Anne Deloule 
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D O S S I E R 

PROJETS D'ECOLE ET D'ETABLISSEMENT 

20 ANS, CHERCHE 
NOUVEL ENTHOUSIASME 

Au collège Jean-Lurçat, de Ris-Orangis (Essonne) les projets, on 
connaît. Tout ce qui s'est mis en œuvre de méthodes et structures 

nouvelles dans le système éducatif se pratique ici depuis près de vingt 
ans. 

Aussi, les consignes ministérielles sur les projets d'établissement n'ont-
elles pas vraiment bouleversé les pratiques habituelles. 

Lut ter con t re l 'échec 
sco la i re , amé l io re r la 

v ie au co l l ège , é d u q u e r au 
sens des responsabi l i tés , à 
l ' a u t o n o m i e  , s 'ouvr ir sur l 'ex­
tér ieur , ces dif férents ob jec ­
tifs o n t dé te rm iné le c o n t e n u 
du pro je t du co l l ège Jean-
Lurçat . 
Grâce à la réduct ion à c in ­
q u a n t  e m inu tes des s é q u e n  ­
ces d ' ense ignemen t , deux 
« heures » par ense ignan t on t 
pu êt re récupérées pou r la 
c o n c e r t a t i o n , le suivi d i sc i ­
p l ina i re et in terd isc ip l ina i re 
des é lèves. Avec en p lus les 
heures supp lémenta i res , la 
g r a n d e major i té des ense i ­
g n a n t s et personnels d ' é d u ­
c a t i o n peut prendre en 
c h a r g  e de mul t ip les in i t iat i ­
ves . 

SALLE VIDÉO 
ET CLUB INFORMATIQUE 

Un p lan lecture avec ELMO 
(en t ra înement à la lec ture sur 
m ic ro -o rd ina teu r ) a été 
l ancé , suivi de séances d ' i n ­
v i ta t ion à lire, au cen t re de 
d o c u m e n t a t i o n et d ' i n f o rma ­
t ion (CDI), an imées par t ou te 
p e r s o n n e vo lon ta i re sur des 
t h è m e s chois is par et pour 
les é lèves. 
Le CDI a été a m é n a g  é avec 
un c o i n lecture con fo r tab le 
et un espace de d o c u m e n t a ­
t i on é q u i p é d 'o rd ina teurs . 
Une sa l le v idéo avec écran 
g é a n  t p lat et matér ie l dern ier 
cri a é té ouverte. Les élèves 
o n t c réé des c lubs i n fo rma t i ­
q u e et in i t ia t ion à l 'u t i l isat ion 
d 'un log ic ie l de m i s e en 
p a g e (Page Maker) , pou r l ' in­
f o r m a t i o n dans le co l l ège . 

Un club informatique : initiation à la mise en page. 

L 'équ ipe des professeurs 
p r i nc ipaux pi lote une ac t ion 
« m é t h o d o l o g i e » en 6 e . 
Gerex sout ien est ut i l isé en 4 e 

et 3 e t e c h n o l o g i q u e (repé­
rage des lacunes et exerc i ­
ces de reméd ia t ion) : 
Des é tudes d i r igées son t as­
surées par des professeurs , 
des survei l lants et c o o r d o n ­
nées pour assurer le suivi 
avec l ' ense ignement . 
Une c o m m i s s i o n de ré­
f l ex i on et d 'ac t i on a é té m ise 
en p lace pour les enfants de 
m i g r a n t s , n o m b r e u x dans 

 coor ­r é tab l i s semen t . Elle 
d o n n  e les act iv i tés d 'une 
c lasse d 'a ide aux enfants en 
d i f f icu l té (CLAD) avec des 
o r g a n i s m e s soc iaux qui se 
p r é o c c u p e n t de ces jeunes, 
hors du co l lège . 
Les dé légués élèves sont 
f o r m é s  . Une 
c o m m i s s i o n des sages a 
pou r m iss ion de rég ler les 
p r o b l è m e s rela­t i onne l s 
entre élèves et entre adu l tes 
et élèves. Elle vei l le à la 
t ransmiss ion ef f icace d 'un 
règ lemen t intér ieur et d 'une 
char te de la v ie sco la i re , é la­

borée il y a deux ans, lors 
d'Etats généraux des jeunes . 
Dans ces cond i t i ons , l 'of f ic ia­
l isat ion min is tér ie l le des p ro ­
jets appor te peu de choses . 
Rien sur les moyens : les 
heures supp lémenta i res , 
son t insuff isantes pour ré­
pond re aux beso ins et les 
heures liées au fond d 'a ide à 
l ' innovat ion (FAI) n 'ont pas 
été payées. C'est des postes 
qu ' i l faudrai t . Quant aux é tu ­
des d i r igées, el les son t f i ­
nancées par le conse i l géné ­
ral et les é q u i p e m e n t s par la 
do ta t ion de l 'é tab l issement . 

VTTENTION, MONSIEUR 
LE MINISTRE 

Les personne ls ont assez 
d é m o n t r é l ' intérêt pour leur 
mét ier . Au jou rd 'hu i l 'amer­
t u m e est g rande chez les 
personne ls du co l lège . Le 
min is tère d e m a n d  e tou jou rs 
plus mais d o n n  e bien peu . 
La seule ut i l i té du pro jet 
cons is te à d isposer d 'un ca ­
dre qu i , ayant été vo té au 
conse i l d 'admin is t ra t ion ne 
peut être fac i l emen t remis en 
cause par une autor i té q u e l ­
c o n q u e et peut faire ta i re 
que lques co l lègues rét i ­
cen ts . Mais peut -on se sat is­
faire de ce la ? Le r isque est 
g rand de voi r se décou rage r 
des énerg ies préc ieuses au 
b o  n f o n c t i o n n e m e n t du sys­
t è m e éduca t i f ? A Jean-Lur­
ça t , les personne ls a imen t 
b ien ce qu ' i l s font . Ils a t ten­
den t seu lemen t un geste s i ­
gni f icat i f du min is t re , pour 
exercer leur mét ie r avec un 
nouve l en thous iasme. 

Anne-Marie Vaille 
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D O S S I E R 

PROJETS D'ÉCOLE ET D'ÉTABLISSEMENT 

2 OUTILS D'INDIVIDUALISATION 

E n 1987 /88 , devant les 
n o m b r e u x p rob lèmes 

de car te sco la i re , de f o rma ­
t i on des ense ignan ts , d ' a m é 
­l io ra t ion des l ocaux , de 
pé­d a g o g i e , les 
ense ignants p rennen t 
l ' ini t iat ive de rédi ­ge r un 
pro jet . Le lycée pro­
fess ionne l de Ta lange f o r m e 
les élèves à la réparat ion 
a u t o m o b i l e et à la m é c a n i ­q u e généra le . Le projet 
s 'adresse aux élèves de 

e 4 t e c h n o l o g i q u e et prépara­
to i re . Object i f : repérer les 
élèves en g r a n d e dif f iculté et 
appor te r une ac t ion de re­
m é d i a t i o n . Le projet se do te 
de deux « out i l s » : un g roupe 
d 'a ide à l ' insert ion (GAI) et le 
GEREX. 

UNE CELLULE D'ÉCOUTE 

Le GAI est une équ ipe cons t i ­
t u é e d 'ense ignan ts vo lon ta i ­
res, de l ' in f i rmière, de l 'assis­
t a n c e soc ia le , de deux c o n 
­sei l lers d ' éduca t i on , 
d 'un m e m b r  e du c l u b de 
préven­t i on du quart ier . Sa 
première in i t iat ive — créer 
une cel lu le d ' é c o u t e à 
laquel le p o u ­va ien t 
s 'adresser les élèves — n'a 
pas o b t e n u l'effet es­
c o m p t é . T rop peu f réquentée 
par les é lèves. 

Le t ravai l leur soc ia l est donc 
al lé à la rencon t re des jeunes 
à l ' intér ieur de l 'établ isse-

Le meilleur endroit pour construire 
un lycée professionnel ? Là où le 

terrain coûte le moins cher, 
évidemment. Peu importe s'il est 

isolé et marécageux. En Lorraine en 
pleine vallée sidérurgique, Talange, 
c'est cela. Avec toutes les difficultés 

liées à une population scolaire 
« difficile ». Récit. 

m e n t , il a par t ic ipé aux 
réu­n ions et aux consei ls 
de c lasses. Un travail 
d 'enquê te auprès des élèves 
a permis d 'é laborer une 
«gr i l le d ' en ­t ret ien » ut i l isée 
au cours de ce t te rentrée 
scola i re pour l 'accuei l des 
élèves. Chacun d 'eux a 
suivi un entret ien 
ind iv idue l avec deux m e m ­
bres de la cel lu le d ' écou te 
(un e n s e i g n e m e n t et n o n 
non -ense ignan t ) j ugé très 
posi t i f par les élèves. Il four­
nira des é léments pour le 
doss ier de suivi de l 'élève, 
aut re réal isat ion intéres­
sante , de m ê m e que les 
cou rs d 'éduca t i on au cho ix 
de carr ière, d ispensés avec 
l 'a ide des CIO. 
Le GEREX est un outi l t rès 
amb i t i eux et for t onéreux. Il 
p r o p o s e des tests dest inés à 

repérer les lacunes des 
élè­ves ( conna issance de la 
lan­g u e  , maî t r ise des 
opéra t ions , r a i s o n n e m e n t 
logique. . . ) et des 
exerc ices de reméd ia ­t i on 
( f iches d 'exerc ices , f i ­ches 
d 'a ide , f iches so lu t ion) . 
Chaque élève se vo i t at t r i ­
buer , une fois les tests ac­
c o m p l i s , une f iche indiv i ­
due l le qu i lui prescrit un en ­
s e m b l e d 'exerc ices p rogres­
sifs à ef fectuer t ou t au long 
de l 'année. Tout cec i est in ­
fo rmat isé . 
Cela a déjà pu être réal isé 
l'an dern ier au lycée profes­
s ionnel . Pour rons-nous aller 
plus lo in ? Le GEREX c o m ­
porte p lus ieurs centa ines de 
f iches qu i nécessi tent un lo­
cal. Nous l 'avons ob tenu . 
Mais leur c lassement de­
m a n d e un travail cons idé ra ­

ble (qui n'est pas te rminé) et 
un suivi cons tan t par un en­
se ignan t fo rmé don t la seule 
tâche devrait cons is ter à as­
surer les « cours » du gérex. 
L'outi l nous paraît inut i l isa­
ble sans ce poste c o o r d o n -
nateur.. . qui nous est refusé. 
Le t ravai l , indiv idual isé par 
nature , ne peut s 'ef fectuer 
dans des classes de 30 élè­
ves. Peut-être serons-nous 
cont ra in ts cet te année de 
recour i r à un out i l p lus m o ­
deste, b ien c o n n u des en­
se ignants en f o rma t i on c o n ­
t inue : les ateliers de ra ison­
n e m e n t l og ique , c 'est-à-dire 
un out i l plus léger ma is plus 
man iab le que le GEREX. 
Ne nous leurrons pas ce ­
pendant . Les choses ne se­
raient pas s imples m ê m e si 
les p rob lèmes de c o o r d o n -
nateur et d'effect i fs étaient 
résolus. Les di f f icul tés que 
nous rencont rons à jeter des 
ponts entre l 'é tab l issement 
et le quart ier (au m o y e n du 
GAI) et cel les q u e nous 
avons à créer le pro jet t ech ­
n o l o g i q u e qu i , en 4 e T, de­
vrait servir de suppor t à l 'en­
se i gnemen t généra l , sont 
d 'une tou t autre nature. Tous 
les m o y e n s du m o n d e sont 
bien faibles face à l ' inert ie et 
au refus de s' invest ir de cer­
ta ins personnels . 

Rosaire Di Benedetto 
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C O U R R I E R E T N O T E  S D E L E C T U R E 

Des Bretons 

T i t i l l é s 

Dans Profession Educa­

tion n° 7 d ' o c t o b r e  ,
del ' annonce  l 'Union 

des ense ignants de Bre­ton 

nous a q u e l q u e peu t i t i l lés. 

Il est vrai q u e le travai l de 

cet te assoc ia ­t i on pour la 

p r o m o t i o n de la langue 

b re tonne est impor tan t . Il 

est t ou t aussi vrai q u e la 

quas i -to ta l i té des 

ense ignan ts du b re ton du 

p remier et du s e c o n d 

degré appar­t ient à cet te 

assoc ia ­t i on . 

En revanche, q u e l'UGB 

revend ique la c réa t ion 

du DEUG, de la l i cence et 

du CAPES (bivalent) de 

b re ton est pou r le m o i n 
s abusif. Le SGEN-CFDT 

peut pou r le m o i n  s 

réc lamer sa part de luttes 

dans ces ac­qu is . Les 

c a m a r a d e s de la 

c o m m i s s i o n LCO 

( langues et cu l tu res o p ­

pr imées) en savent 

q u e l q u e chose. 

Ken avo. 

Jean-Luc Villeneuve

SGEN-CFDT 

de Bretagne 

Qui Donne 

L'EXEMPLE ? 

Renouvellement de 
l'opération évaluation 
CE2/6°: Profession 
Education n° 7appelait à la 
réflexion syndicale. Ça n'a 
pas tardé. 

Dans m o n co l l ège , la 

réal i té ne rejoint pas la 

f i c t ion . Con t ra i rement à 

ce qu i est écr i t dans le 
dernier Profession Edu­

cation, l 'évaluat ion en

e 6 a entraîné la m ê m e 

cha rge de travai l q u e 
l 'an dernier, pour t ous 

les co l lègues de ma ths 

et de français ense i ­

g n a n t dans ces c lasses. 

La seu le d i f férence : le 

délai de co r rec t ion est, 

ce t te fo is, plus long . . . 

nous avons donc pu 

e m m e n e r les cahiers 

chez nous (la bel le af­

faire !) ma is cont ra i re­

m e n t à ce qui s 'était 

passé en 1989, aucune 

heure de décharge n'a  
été acco rdée . Et le  
t r a n s c o d a g e sur le l og i ­

ciel « Basile » (où 

v a s - t u ? ) , qu i l'a f a i t ? 

Encore nous . Je pensais 

q u e c 'éta i t à l 'admin is ­

t ra t ion de s'en charger.  
« Débordée ». A lo rs , 

c o m m e il faut bien faire 

une synthèse — pu isque 

les parents des élèves 

qui on t des p rob lèmes , 

c 'est nous qui les rece­

vons et pas l 'admin is t ra­

t i on — nous avons fait le 

bou lo t . 

A t t i tude pas très c o m ­

bat ive, j ' e n conv iens . 

Ma is qu i d o n n e l ' exem­

p l e ? Je sout iens g l o b a 
­l emen t l 'ac t ion du 

SGEN (pu isque je 

cot ise) , ma is je t rouve 

q u a n d m ê m e un peu 

gênan t que le bul let in 

d u syndicat se fasse 

l 'écho de l 'opt i ­m i s m e 

du min is t re p lu ­tô t q u e 
d e la réalité v é ­ cue 

par ceux qui se 
co l t inen t cet te éva lua­ 

t i on d o n t ils son t lo in 
d 'avoir c o m p r i s t ou te 

l 'uti l i té. 

J.B. Neiss 

Sa vigny-sur-Orge,

Essonne 

P E T I T E S 
A N N O N C E S 
A n n o n c e s g r a t u i t e s 
p o u r l e s a d h é r e n t s 
( j o i n d r e la b a n d e 
a d r e s s e d e Profes­

sion Education),

p a y a n t e s p o u r l e s a u ­
t r e s : 3 0 F la l i g n e d e 
t r e n t e s i g n e s . 

• Professeur certifié de 
sciences physiques recherche 
poste en IUFM ou dans un ly­
cée-collège du Sud-Ouest (de 
préférence Gironde, Charente-
Maritime ou Charente). Pou-
vez-vous m'informer de postes 
susceptibles de se libérer ou 
d'être créés, si vous en avez 
connaissance. Merci. Mlle Cho­
quât Daniellè, 18, La Huterie, 
61270 Aube.  

• Echange grande maison et 
jardin, située proche Perros-
Guirec (22), S km de la mer, mois 
d'août contre appartement ou 
chalet dans station Savoie ou 
Isère, 15 jours (16/17 fév. ou 2/3 
mars). 
Tél.: 96.23.95.49.

• Instituteur CMA 28 élèves, 
région parisienne, recherche 
correspondants en province, en 
vue d'échanges courriers indivi­
duels et collectifs (mensuels), et 
si possible voyage-échange (ré­
duction SNCF 75 % ; je propose 
découverte Paris sur 5/7 jours 
et souhaite réciprocité dans vo­
tre région). Jubus Jacques Ecole 
V. Hugo, 58, rue des Ecoles, 
92700 Colombes.
Tél. : 47.84.65.98 ou 47.82.54.78 
(dom.) 

• Echange maison près la Ro­
chelle, 5/6 personnes, contre 
appartement Paris. Période de 
vacances à discuter. Chastenet, 
23, rue des Mouettes, 17340 
Chatelailion. 

• A vendre 309 GLD, person­
nel Peugeot, gris magnum, 
6 000 km, 5 mois. 
Tél. : 84.56.05.85
après 17 heures.  

N O T E S DE LECTURE 

HISTOIRE DE LA CFDT 

L ' o u v r a g e t rès c o m p l e t et 
t rès d o c u m e n t  é q u e M i ­che l 
B r a n c i a r d c o n s a c r e à l ' h i s to i re 
d e la CFDT c o m ­b le  a u j o u r d ' h u i 

un v ide . Il d o n n e les m o y e n s 
aux a d ­hé ren ts et a u x 
r e s p o n s a ­b les d e la CFDT d e 
m i e u x c o m p r e n d r e leur 
o r g a n i s a ­t i o n  . M i c h e l 
B ranc ia rd a d i s t i n g u é d a n s 
s o n l ivre o n z e p é r i o d e  s qu i 
s o n t a u ­t a n t d ' é tapes d a n s 
la  c o n s t r u c t i o n et 
l ' évo lu t i on d e n o t r e 
c o n f é d é r a t i o n . 
De la p a r t i c i p a t i o n , dès 1934, 
des fu tu rs f o n d a t e u r s du SGEN 
a u t o u r d e Paul V i g n a u x et 
F ranço is Henry à la f o r m a t i o n 
synd i ca le c o n f é d é r a l e , à la 
c o n t r i b u ­t i o n d e M i c h e l 
V e r g n o l l e au d é b a t du c o n s e i l 
na t i o ­na l d 'avr i l 1985 c o n s a c r é à 
l ' adap ta t i on du p r o j e t syn­d i c a l , 
en p a s s a n t b i en sûr par 
R e c o n s t r u c t i o n et 
l ' évo lu t i on d e 1964. le lec­teu r 
peu t auss i m e s u r e r l ' appo r t 
du SGEN à l 'his­t o i r e de sa 
c o n f é d é r a t i o n . 

Histoire de la CFDT, Michel 

Branciard, soixante-dix ans 
d'action syndicale — Edi­
tions La Découverte — 
364 pages — 150 francs. 

LE BARBARE 
ET L'ÉCOLIER 

Cet essai est un p la idoye r 
inc is i f p o u r u n e l i m i t a t i o  n 
des m i s s i o n  s c o n f i é e s 
à l ' é c o l e , af in q u ' e l l e 
assure m i e u x ses p r o p r e  s 
f ina l i tés . L ' é c o l e n 'est ni 
u n e g a r d e ­r ie , ni un c e n t r e 
d e lois i rs. C e s s o n s d o n c 
d e rêver à u n e m a c h i n e 
à soc ia l i ser . Elle n 'es t pas 
n o n p lus une a c a d é m i e , 
un l abo ra to i r e o u u n e 
b i b l i o t h è q u e . Ces­ s o n s d e 
f a n t a s m e r sur l 'é l i -t i s m e 
savant . 
Les au teu rs p r o p o s e n t un 
d i s c o u r  s en r u p t u r e avec 
les u t o p i e s r é c e n t e s , fa i ­
s a n t d e l ' é d u c a t i o n le seul 
r e c o u r s aux p r o b l è m e s de 
la s o c i é t é c o m m e le ra­
c i s m e , l ' a n t i s é m i t i s m e , la 
la ïc i té , la cu l t u re . 
O p t i m i s m e et l u c i d i t é sur 
l ' a t ten te du m é t i e r d ' e n s e i 
­g n e r : c ' es t sans d o u t e 
le p lus g r a n d se rv i ce à 
rendre a u x en fan ts . Car 
l ibérée d ' u n e q u ê t e 
i déa le , l ' éco le 

p o u r r a respec te r le t e m p s 
de l ' e n f a n c e et d e 
l ' ado les ­c e n c e . 

Le barbare et l'écolier. 
 Pompou-

 Editions 
L. Cornu, J.C. 
gnac et J. Roman. 
Calman-Lévy. 

LE GÉNIE 
DE LA LIBERTÉ 

Un l ivre sans 
c o n c e s s i o n , q u e c e so i t 
à l ' éga rd d u 
c o m m u n i s m e bel e t b i en  m o r t , du c a p i t a l i s m e 
« vainqueur par forfait », du 
fr ic e t d e s o n i m m o r t a l i t é 
o u e n c o r e du PS, q u i 
n e do i t pas se c o n t e n t e r 
d u rô le «de supplétif du sys­
tème capitaliste dans le­
quel il est entré ». La c r i t i ­
q u e du c a p i t a l i s m e , sans 
vo i x d e v a n t les g r a n d s d é ­
fis d u m o n d e m o d e r n e , es t 
d é c a p a n t e . La r é d u c t i o n 
des i néga l i t és res te un 
vas te p r o g r a m m e ! «Le  
génie de la Liberté » r e m e t 
b e a u c o u p de p e n d u l e s à 
l ' heure , s a n s é v i d e m m e n t 
a p p o r t e r des r é p o n s e s 
f e r m é e s , en t e r m e s d e 
m o d è l  e de soc ié té . 
Le génie de la liberté. Jac­
ques Julliard. 183 pages. 

Seuil.Editions du 
79 francs. 
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IMPRIMERIE 

ETC., Y v e t o t 
PUBUCITÉ 
A t h è n e s - I s a b e l l e G a n n e 
3 , b d . R i c h a r d - L e n o i r 
7 5 0 1 1 P a r i  s 
T é l . : (1) 4 5 . 6 7 . 9 5 . 9 9 
C P W ; n ° 4 4 0 D 7 3 S 
Fédération des 
syndicats généraux de 
l'Éducation 
nationale et de la 
Recherche publique 
4 7 / 4 9 , A v . S i m o n - B o l i v a 
r 7 5 9 5 0 P a r i s c e d e x 1 9 
T é l . : ( 1 ) 4 2 . 0 2 . 5 0 1 1 . 
T é l é c o p i e : 4 2 . 0 2 . 5 0 . 9 7 

1 7 



L ' I N V I T É 

L a « M a d e l e i n e P r o u s t » 
n ' e s  t p a  s m o r t e . V o u s 
p u ­b l i e z u n l i v r e s u r le 
s p e c  ­t a c l  e e t v o u s 
e n t a m e  z u n e n o u v e l l e 
t o u r n é e n a t i o ­n a l e . 

Ce sera la dern iè re . Quand à 
m o n livre, c 'es t sept ans de 
réf lex ions sur t o u t e cet te pé­
r iode , sur ce q u e représente 
p o u r mo i ce p e r s o n n a g e de 
v ie i l le paysanne du Haut-
Doubs . Je v e u x réaliser e n  ­
su i te un g r a n d spec tac le son 
e t lumière , qu i va raconter 
t o u t  e la v ie d e la Made le ine 
Proust . Après l 'univers de sa 
cu i s ine et de sa f e rme , on la 
ver ra dans s o n v i l lage, e n ­
t o u r é e de deux o u t ro is cents 
f iguran ts . 

E t v o u s avez e n v i e d e t o u r ­
n e r u n f i l m -
Ce n'est v r a i m e n t q u ' u n p ro ­

je t . Ce sera l 'h is to i re d 'un 

inst i tu teur qu i arr ive dans 

u n  e classe u n i q u e  , pour ap ­

p l iquer la p é d a g o g i e Freinet. 

Il se lie d 'a f fec t ion avec une 

v ie i l le paysanne, chargée du 

m é n a g  e de l ' éco le . De là, 

u n e longue h is to i re d ' échan ­

g e s , d 'ami t iés avec les gens 

d  u vi l lage. Et b e a u c o u p de 

c l ins d'oeil sur l 'éco le , q u e 

l 'ense ignant va fa i re évoluer. 

M a i s à la f i n , il s 'en ira. C'est 

m o n histoire. 

V o u s a v e z é t é i n s t i t u t r i c e 
p e n d a n  t d i x a n s . P o u r q u o i 
a v o i  r c h o i s  i c e m é t i e r ? 

A six ans, j ' é t a i s déjà p ro ­
g r a m m é e . A la sor t ie de la 
m e s s e , m a m è r e et m a 
g rand -mère d isa ien t déjà : 
« Elle sera institutrice. » Pour 
m a g rand -mère , c 'étai t le 
prof i l socia l idéal pour une 
f e m m e  . Quan t à m a mère , 
c 'é ta i t un rêve qu 'e l le n'a 
j a m a i s pu réal iser pour el le, à 
c a u s e de la guer re . Elles 
m ' o n t i m p o s é le schéma 
qu 'e l les ava ien t subi . La 
p rem iè re fo is , j ' a i raté le 
c o n c o u r s d 'en t rée à l 'école 
n o r m a l e . J 'é ta is c o m p l è t e  ­
m e n t terror isée. 

C e s o n t p o u r t a n t v o  s a n ­
n é e s d ' é c o l i è r  e q u i v o u s 

o n t r e n d u s é v è r e a v e c 
l ' i n s t i t u t i o n ? 

J 'a i donné v i n g t ans à 

Laurence Semonin, c'est bien sûr la « Madeleine 
Proust » : le spectacle d'une vieille paysanne du 

Haut-Doubs, un regard sur la société d'aujourd'hui. 
C'est aussi une ancienne institutrice. Avec dix ans 

de métier, elle juge sévèrement l'école. 

Je voulais être «capitaine du bateau», avoir une bande de jeunes à moi 
toute seule. 

l 'école. Ce son t des années 
v o l é e s : el le ne m'a rien a p 
­por tée. Cet te f a ç o n de 
faire dess iner à t o u  t le 
m o n d  e le m ê m e dess in , 
de ne pas écouter , de ne 
pas respecter les 
di f férences.. . Qui a eu le 
droi t de s 'expr imer , de d e ­
mander ? Personne n'osai t . 
Je ne pa rdonne pas aux e n ­
seignants q u e j 'a i c o n n u s , 
sauf à q u e l q u e s inst i tuteurs, 
style « 3 e Répub l ique », t rad i ­
t ionnels , ma is qui respec­
ta ient les enfants . Le plus 
grand cadeau q u ' o n puisse 
faire à un g a m i n , c'est de le 
rendre a u t o n o m e . 

V o u s v o u s ê t e s i n v e s t  i à 

f o n d d a n s la 
p é d a g o g i e F r e i n e t  . 

A u bou t de c inq ans de 
métier, j e m e suis sent i 
prête. J'ai d e m a n d é une 
classe u n i q u e dans un pet i t 
v i l lage. Je vou la is être « c a p i ­
ta ine du ba teau », avoir une 
bande de j eunes à mo i t o u t e 
seule. J'ai o b t e n u l 'école des 
Arces, près de M o r t e a u . 
C'était une pet i te ma i son en 
pierres j aunes . Pendant c i n q 
ans, ce fut , pet i t à petit, ce l le 
des enfants. C'est diff ici le de 
changer les hab i tudes, de 
responsabi l iser des g a m i n s 
habitués à tr icher. J'y ai 
passé un t e m p s fou . Et c e 

qui m 'a fai t gagner la 
co l l a ­bora t ion des parents, 
c 'es t l 'envie des élèves de 
c o n t i ­nuer leur travai l en 
dehors de l 'école. 
L ' inst i tut r ice qui m'a r e m p l a ­
cée, sor t ie tou t dro i t de 
l 'école n o r m a l e , porta i t une 
b louse gr ise.. . Elle avait v i ng t 
ans. Q u a n  d elle a rangé t ous 
les bancs les uns derr ière les 
autres, ça m 'a donné la n a u ­
sée. 

P o u r q u o i a v o i  r a r r ê t é ? 

Au bou t de dix ans, j e n 'en 
pouvais p lus . Je m'éta is t r o p 
donné . Je pense q u ' o  n ne 
peut pas faire ce mét ier t o u t e 
sa vie. J 'en conna is qu i on t 
le feu sac ré , qui con t i nuen t à 
faire passer que lque c h o s e . 
Aux aut res , il faut donne r le 
moyen d 'en sortir ou d ' é v o ­
luer. C o m m e n t accep te r un 
ense ignan t qu i n 'a ime p lus 
les e n f a n t s ? J ' a i un fils q u i  , 
en CE2 — il y a trois ans — a 
étudié «la pomme et le rai­
sin ». Une l eçon de choses — 
c o m m e il y a v ingt ans — à 
un g a m i n qu i j oue avec un 
m a g n é t o s c o p e ! 

Si l ' é c o l  e n ' é v o l u e p a s 
a u s s i v i t e q u e la s o c i é t é , à 
q u i la f a u t e ? 

J'ai c o n n u l 'expér ience du 
« tiers-temps pédagogique ». 
Aux inst i tu teurs qui ense i ­
gnaient l 'h istoire é v é n e m e n ­
tiel le, o n a di t : «Fini tout ça, 
maintenant il faut étudier la 
ville et le quartier. » Sans 
f o r m a t i o n , ils étaient dé­
bousso lés . L 'Educat ion na­
t ionale est responsab le . In­
nover, c 'es t un état d 'espr i t , 
ça ne s ' i m p o s e pas. Et tan t 
que les ense ignan ts ne se­
ront pas payés c o m m e de 
vrais cad res , c o m m e n t de ­
mander de faire davan tage ? 

V o u s é t i e z a d h é r e n t e a  u 
S G E N - C F D T ? 

Je n'ai pas l 'esprit m i l i tan t 
mais le SGEN-CFDT co r res ­
ponda i t à m a v is ion du m é ­
tier. Et si le SGEN-CFDT du 
Doubs m e redemanda i t u n e 
co t i sa t ion , j e la paierais ! 

Propos recueillis par 
Thierry Mestre 

La Madeleine Proust. L a u r e n c e 
S e m o n i n  . Ed i t i ons F l a m m a r i o n . 
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POUR TOUT 
ACHAT 
D'UN VADE-
MECUM, UN 
DOSSIER 
"REVALO" 
GRATUIT. 

Réf. désignation des articles quantité prix unitaire montant 

02 Vademecum du 1 er degré 80 F. 

03 Vademecum du 2nd degré 80 F. 

TOTAL : 

Chèque à l'ordre de : SGEN bulletin intérieur 8776-93V Paris 

à renvoyer à : S G E N - C F D T s e c t e u r c o m m u n i c a t i o n 4 7 / 4 9 , av . S i m o n Bo l i va r 7 5 9 5 0 Pa r i s c e d e x 19 

U N MENSUEL, CA N E SUFFIT 
PAS L'ACTUALITÉ COURT TOUS LES 
JOURS 

Toute l'actualité 

La revalo dernières 

Primaire : la réforme Jospin 

Mesures Fonction publique 
• 

Mutations 2nd degré-LP 

Indemnités, services 

Guide pratique 

Fiche syndicale 

36 15 CFDT* SGEN 

36 15 CFDT* SGEN 

36 15 CFDT* SGEN 

36 15 CFDT* SGEN 

36 15 CFDT* SGEN 

36 15 CFDT* SGEN 

36 15 CFDT* SGEN 

36 15 CFDT* SGEN i l 



RENDEZ-VOUS 
AVEC LA NATURE 
A *  * e lect ions 
v idéo inéd i te^ Le Vidéogram' Passion a sélectionné, pour vos 

élèves, des images vidéo •passionnantes et pédagogiques, qui vous permettront 
d'illustrer vos cours. Profitez de nos offres exceptionnelles"Fêtes de fin d'année". 

PASSION 

T\>T 

• I>1 S^C-nt!^••'. 

réf 1004 

249 F
au lieu de 

2 8  0 F 

T A N T Q U ' I L Y A U R A DES CERFS 
Une atmosphère passionnante ! 
Découvrez la naissance d'un faon, le 
printemps des biches, l'été des cerfs, la 
folie du brame, les heures froides 
de l'hiver... 

LES 
.'I N1)1 / . ' i l Si 
l),r RKOCAKJ) 

réf 1005 

189f 
au lieu de 

2 4 0 F

! I MIK01K Al 
X OISKAl.X  

199F 
au lieu de 

2 4 9 F

LE M I R O I R A U X O I S E A U X Une 
promenade sur les étangs et 
marécages à la découverte des oiseaux 
d'eau, insectes et tortues cistudes vivant 
en milieux humides. 

IJES OISEAUX 
D I ' 

MARQUKKTEKRE 

réf 1003 I 

199F 

au lieu de 

2 4 9 F

LES O I S E A U X D U MAROUENTERRE 
En Baie de Somme... les oiseaux des 
rivages,., des grèves et de la mer : canards, 
sarcelles, fulîgules, barges, chevaliers, 
tadornes, avocettes, et bien d'autres... 

l é r ° OFFRE 

GAGNEZ 10 % DE REDUCTION sur l'achat de 3,4 ou 5 cassettes 

é m e

2  OFFRE 
A partir de 6 cassettes commandées nous vous offrons en 

CADEAU 1 cassette gratuite à choisir dans la liste suivante : 

réf 1007 L'OISEAU RIEUR 

réf 1011 LA GABRIERE A U X OISEAUX 

PAUL EMILE V ICTOR 
LES R E N D E Z - V O U S D U B R O C A R D 

Le rut, la naissance, les combats 
territoriaux, l'habitat, l'alimentation, les 
indices de présence, bref tous les aspects 
de la biologie du chevreuil en sont les 
principaux thèmes, sans oublier 
naturellement la beauté de ce cervidé. 

1/ÓISK.U RIH.R 

réf 1007 

179F 
au lieu de 

2 3 0 F

L ' O I S E A U R I E U R 

Ce court métrage est un document sur la 
mouette rieuse, un oiseau partout 
abondant, que Francjuin a immortalisé 
dans la bande dessinée de G A S T O N 
LAGAFFE. On suit la mouette rieuse au 
cours de l'année dans les différentes 
phases de sa vie. 

LES M H S 
]>!•: LA 

M M E BLANCHE 

réf 1008 

179F 
au lieu de 

2 3 0 F

LES N U I T S DE LA DAME B L A N C H E 
Durant 90 nuits, Laurent C H A R B O N ­
N I E R a filmé la vie d'un couple de 
chouettes Effraies en Sologne : les proies, 
les parades, les accouplements, l'élevage 
des poussins, l'envol des jeunes... 

NAIIONAL 

ŒÛQKAP1-UC 
VIDI 0 

réf 1017 

229F 
au lieu de 

2 7 0 F

L'INCROYABLE MACHINE HUMAINE 

Voyagez à l ' intér ieur du monde 

fantastique de l ' incroyable machine 
humaine. ^^^m

ITNA NlBiQOMOO 

réf 1016 

169F 
au lieu de 

2 2 0 F

H A R O U N T A Z I E F F : LES V O L C A N S 

L'Etna et le Niragongo deux 
volcans exceptionnels. L'activité de 
l'Etna est quasi ininterrompue, 
celle de du Niragongo est unique 
dans son genre car au fond de son 
cratère, bouillonne le plus fabuleux lac 
de lave en fusion jamais vu jusqu'ici. 

PAUlEMilEVIÇM 

réf 1015 

149F 
au lieu de 

1 9 0 F

P A U L EMILE V I C T O  R 

Pour ses 80 ans, Pau! Emile Victor est 
retourné à la Base Française D U M O N T -
D ' U R V I L L E , en Terre Adélie, accom­
pagné de 4 jeunes adolescents de 11 à 
17 ans. Il lustré de documents rares 
dont beaucoup sont inédits, ce film 
retrace, non sans émotion, 

l'excep­tionnelle carrière de 
celui qui donna les Pôles à la 
France 

Al ' \ BLSAJiDS 

réf 1009 

189F 

au lieu de 

2 4 0 F

L A P L A I N E A U  X B U S A R D S 
Tourné en une seule saison, ce film 
relate toute la reproduction des busards, 
depuis les premières parades nuptiales 
jusqu'à l'envol des jeunes. • 

GABÌUERE 

DES 

• ors» U f o  
réf 1011 

149F 
au lieu de 

1 9 0 F

LA G A B R I È R E A U X O I S E A U X 
Créée en 1982, la Réserve Ornithologique 
de la Gabrière présente un rare exemple 
de collaboration réussie entre chasseurs 
et protecteurs de la nature pour 
sauvegarder l'un des étangs les plus 
riches de la Brenne. 

POKTANT 

réf 1001 

199F 

au lieu de 

2 4  9 F

F O R Ê T À B O U T P O R T A N T 
Place aux seigneurs de nos forêts... Le cerf 
tout en majesté (son brame en septembre, 
velours au printemps, comportement des 
•hardes en hiver. . . ) , le chevreuil (ses 
combats, ses quêtes, ses amours), le 
sanglier puissant et rapide, lapins, lièvres, 
renards.  

OFFREZ À VOS ÉLÈVES 

LA COLLECTION COMPLETE 

Îour 11 cassettes commandées 

nous vous offrons : 

1 cassette 
GRATUITE 
Réf. 1004 

+ 

LE PORT GRATUIT 

UNE ÉCONOMIE DE 

Pour tous renseignements sur les facilités2 8  d'acquisitio4 F n de la 

collection complète, contacter Martine Claudel au 85 37 45 11 

B O N DE C O M M A N D E à re tourner à : LE VIDÉOGRAM'PASSION - BP 2 9 - 7 1 6 8 0 CRÈCHES/SAÔNE - TÉL. 8 5 3 7 4 5 11 

Réf. Qté Prix unitaireT I T R E  TOTAL 

(26') 1001 1 9  9 F 

(26') 1003 1 9 9 F 

(52') 1004 2 4  9 F 

(30') 1005 1 8 9 F 

128') 1006 1 9 9 F 

(25') 1007 1 7 9 F 

(17') 1008 1 7  9 F 

( 3  D 1009 1 8  9 F 

FORÊT À BOUT PORTANT 

LES OISEAUX DU MAROUENTERRE 

TANT QU'IL Y AURA DES CERFS 

LES RENDEZ-VOUS DU BROCARD 

LE MIROIR AUX OISEAUX 

L'OISEAU RIEUR 

LES NUITS DE LA DAME BLANCHE 

LA PLAINE AUX BUSARDS 

LA GABRIÈRE AUX OISEAUX (20' 1011 1 4 9 F 

1015 1 4  9 F 

1016 1 6 9 F 

PAUL EMILE VIQOR : RETOUR VERS LE FUTUR (30') 

HAROUN TAZIEFF : LES VOLCANS (90') 

L'INCROYABLE MACHINE HUMAINE (60') 1017 2 2 9 F 

TOTAL DE L'ENSEMBLE DE VOTRE COMMANDE 

Commande de 3 à 5 cassettes, RÉDUCTION de 10 % -> 

PARTICIPATION AUX FRAIS D'ENVOI + 35F-» 

SOMME TOTALE À PAYER 

_l OUI, de 3 à 5 cassettes commandées, déduisez 10 % de l'ensemble de votre commande 

OUI, à partir de 6 cassettes commandées, recevez la 7ème cassette E N 
C A D E A U : 1 cassette au choix. Entourez ci-dessous la référence de votre cassette 
cadeau : 1007 1011 1015 

_l OUI, pour compléter votre collection de 11 cassettes-commandées, recevez E N C A D E A 
U la cassette référence 1004 + LE PORT GRATUIT et bénéficiez d'une économie de 284 F 
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