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n’est plus !
Ce ne sont siirement pas les
Cheminots qui le regretteront.

Pour nous, M. LANIEL restera
I’homme du « mauvais coup » conlre
notre régime de retraite, ’homme du
gréve, celui qui nous a imposé, sans

LE Gouvernement de M. LANIEL

« Non » a la
profit pour personne, aoiit 1953.

** -

E Gomernement de M. ME\TDI',.,-I*R&N(,E prend
L ses fonclions.

i Il veut pratiquer une pohlu{ue de Paix.

La C. E.T.C., :dont le dernier Comité National
demandait; avec tous les travailleurs..., « que tout
soit_fait pour abouhr a un réglement de tous les
conflits en cours... », s’en réjouit.

Il affirme sa _‘olonlé de promouvoir une politique
économique et sociale nouvelle.

Sur ce point aussi les positions de notre Confédé-
ralion sont connues, le Bureau confédéral du 16 juin
les a rappelées :

— Redistribution du revenu national par une

réforme fiscale sérieuse ;

— Défense et amélioration de la Sécurité sociale

el des Prestations familiales ;

— Priorité aux investissements productifs et a la

construetion ;

— Réforme profonde des structures économiques ;

— Restauration de 1’Etat en face des catégories

parasitaires ;

— Discussions parilaires sur les salaires et les

conditions de travail.

Pour qu’une telle politique puisse réussir,
suppose deux choses essentielles :

Une volonté farouche, de
du pays, de justice sociale ;

— Une participation effective des travailleurs a

la gestion économique.

cela

tous les dirigeants

***

USTICE sociale, c’est lout le coniraire d’immobi-
J lisme social.

Les Cheminots savent parfaitement que tout
n’est pas possible immédiatement, mais entre le « tout »
et le « Non a tout », il y a une marge énorme. Ils
ne veulent plus entendre répondre systématiquement
« impossible » 4 toutes les revendications posées. Avec
un peu de bonne volonté on trouvera « des possibilités »
en matiere de salaires, de retraites, de statut, d’amé-
lioration des filieres.

Les Cheminots ont pris conscience de la nécessité
pour le chemin de fer de se moderniser et de s’adapter
au progrés, mais cette modernisation ne peut pas se
faire sans eux et surtout pas contre eux. Ils veulent
étre considérés comme des hommes majeurs. Ils doi-
vent étre associés aux mesures prises. Le chemin de
fer est toute leur vie et celle de leurs familles, il doit
en étre tenu comple.

Si 1’on continuait de compresser les effectifs sams
discernement, de modifier les techniques sans tenir
compte des hommes, les hommes finiraient par se
révolter contre les techniques.

***

’EST A. LINCOLN qui disait : « Aucun homme
C n’est assez bon pour gouverner un autre homme

sans son consentement... »

Les Cheminots sont préts a donner « leur consen-
tement » a M. MENDES-FRANCE, mais ce consen-
tement, il doit d’abord le mériter.

Si la réponse qu’il apporlera aux problémes posés
ci-dessus est favorable, les Cheminots répondront a
nouveau « présent» a 1'effort de redressement du pays.

Sinon, ils sauront déja: qu'une
fois de plus on a utilisé la morphine
pour les endormir...

Alors, qui pourrait prévoir ce que
sera leur réveil ?

Pauvr. BUTET,

Secrétaire général.

OUVERTURE DE DISCUSSIONS PARITAIRES

POUR LE RELEVEMENT DES SALAIRES

ET LA REVALORISATION DES RETRAITES
decide le Conseil fédéral

Le Conseil de la Fédération C. F. T. C. des Cheminots, réuni & Paris le 18 juin 1954;

FELICITE tous les Cheminots qui, trés courageusement et avec un grand esprit de
solidarité, ont participé activement a la gréve interprofessionnelle du 28 avril 1954 ;

APPROUVE entierement les positions prises par le Bureau fédéral depuis le Congres
d’Asnieres et lui donne mandat pour poursuivre l'action engagée pour l'aboutissement des

revendications professionnelles suivantes :

— Quverture de discussions paritaires entre la S.N.C.F.
cales en vue du relevement de la rémunération du personnel qualifié et de la

(notamment des petites retraites)

— Etablissement rapide d’un véritable statut du Cheminot ;

— Réalisation d'une véritable coordinaticn des transports ;

revalorisation des retraites

LE

CONSEIL rappelle 2 nouveau qu'il considére que les problémes humains posés
par la modernisation de la S.N.C.F. ne sauraient étre résolus sans une véritable parti-

cipation ouvriere (cadres et exécutants) a la gestion ;

IL INSISTE pour que soient appliquées dés 1954 les améliorations proposées en
la Commission de

premiere
notamment :

étape par

— Modification du systeme actuel de P.F.A. (paiement de la P.F.A. aux malades,

la Convention

maximum de retenues 6/12° etc.);
— Commissionnement des jeunes a 49 ans,

et pour que soit établi un systéme d’élections professionnelles véritablement démocratique.

(Proportionnellement de la base au sommet.) ;

LE CONSEIL exprime sa volonté de voir la Confédération poursuivre une politique
syndicale d’ensemble ayant pour but la mise en place de nouvelles structures économiques

et sociales ;

Il affirme a nouveau son attachement a la- Fédération d’Industrie, seule formule

permettant un travail comnmun entre Cadres et exécutants

veéritable ;

Pour que ces revendications soient
Cheminots a renforcer le syndicalisme en rejoignant les rangs de la C.F.T.C.

se situait au terme d'une
année syndicale particu-
litrement agitée, au cours de
laguelle une action dure et diffi-
cile a été menée par le syndica-
lisme. Action syndicale plus spé-
cialement centrée sur les pro-
blémes interprofessionnels, no-
tamment celui du salaire mini-
mum garanti, quil soit individuel
ou familial.
Depuis aoiit 1953, notre Fédé-
ration s’est associée intimement a
cette lutte de tous les travail-

LE Conseil Fédéral du 18 juin

leurs en faisant jouer au maxi-
mum la solidarité ouvriere que
les Cheminots n'ont jamais sous-
estimée.

Cette action passée a pern\is
de découvrir et de comprendre
Pimportance du pouvoir politique
et ses répercussions sur I'abou-
tissement des revendications des
salariés. Nul doute que, dans
I'avenir,
attacher a résoudre les difficultés
et surmonter les incompréhen-
sions qui ont affaibli notre lutte.

Le Congrés d'Asnieres, en
adoptant un rapport d’orienta-
tion, a facilité le travail des
organismes dirigeant la Fédéra-
tion, et c'est sur les bases défi-
nies par ce rapport que nous
devrons nous appuyer pour pour-
sulvre notre action,

ARALLELEMENT a un pro-

P gramme densemble et qui
doit conduire la C. F.

T. C. i promouvoir de nouvelles
structures économiques et sociales
sans lesquelles nos revendica-
tions professionnelles risquent de

nous ne devions nous’

rapidement

rester Insatisfaites, nous devons
continuer a agir en faveur des
Cheminots dont la qualification
professionnelle exige une reva-
lorisation décente de leur rému-
nération. Nous sommes préts a
discuter avec la Direction S. N,
C. F. de cette question et nous
n’aurons de cesse que l'on nous
en donne la possibilité,

Il faut aussi que solent mises
en application dés cette année
les propositions de la Commission
chargée des relations collectives
entre la S. N. C. F. et son per-
sonnel, et notamment celles con-
cernant la répartition de la prime
de fin d’année que nous considé-
rons comme une étape importante
dans la réalisation de nos objec-
tifs.

Depuis plusieurs années, nous
ne cessons de protester contre
le systtme en vigueur pour les
élections professionnelles qui con-
duit A évincer notre organisation,
1‘ecueif1ant cependant plus de
20 % des voix de la déléga-
tion auprés du Directeur général.
Des propositions ont été faites
visant essentiellement 2 respecter
la proportionnelle de la base au
sommet. Nous attendons de la
voir mettre en application pour
la prochaine consultation élec-
torale.

OUS wvoulons jouer notre
N role d'organisation syn-
dicale prenant conscience

des intéréts des Cheminots
comme de
vailleurs, et c'est pourquoi nous
réclamons avec insistance la réa-

lisation d’'une véritable coordina-

collective

et une promotion ouvriere

satisfaites,

e e e o o s e T P W

I'ensemble des tra-

et les organisations syndi-

’

des Cheminots, et

il appelle tous les

tion des transports sans laquelle
le chemin de fer, notre outil de
travail, est et restera la proie des
requins aux intéréts privés et ceci
quelle que soit I'évolution de l'en-
treprise.

La encore, nous apporterons
notre contribution, mais a4 con-
dition que cette participation soit
a part égale et entiére. Les Che-
minots, par la voix de leurs orga-
nisations, ont droit, non seule-
ment a la parole, mais aussi et
surtout de prendre leurs respon-
sabilités. Il n’y a pas que des
C.C.7121 3la SNCF.;ilya
des hommes et les problémes
humains se posent avec autant,
sinon plus, d’acuité que I'évolu-
tion de la technique. llIs doivent
étre résolus en priorité par la
participation du personnel a Ia
gestion de la S. N. C. F. si I'on
veut obtenir en définitive la mise
sur pied d'un moyen de trans-
port vraiment au service de la
collectivité dans le cadre du ser-
vice public.

C’est sur ces bases et dans cet
esprit que nous voulons travailler.
Nous souhaitons de n’étre pas
obligés d'attendre trop longtemps
d’avoir le partenaire, qu’il soit
Gouvernement ou Direction S. N.
C. F., car nous rejetons. par
principe les solutions de force,
sauf lorsqu’il est prouvé, et ce
n'est pas de notre coté.que la
preuve en a été faite, qu'il est
des solutions dangeremses beau-
coup plus efficaces que le moin-
dre acte de bonne volonté.

Maurice DUBOIS.
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Prix de pension applicables au personnel

des établissements sociaux de la S.N.C.F.
ou détaché dans ces eétablissements

‘Avis géneral P2 a, ch. 13, n° 1

Les prix de pension applica-
bles aux membres du personnel
des divers établissements sociaux
et & leur famille ont été révisés
pour tenir compte des prix pra-
tigués couramment dans les éta-
blissements privés similaires ainsi
gue des ameliorations de salaires
ou de 'augmentation des alloca-
tions de déplacement intervenues
depuis qu’ils avaient ¢té fixés.

du 29 avril 1954,

D’autre part, les taux applicables
ont été différenciés suivant les
pourcentages de majoration resi-
dentielle.

Les nouveaux prix sont appli-
cables a partir du 7°r mai 1954.

Les lettres Pas 2279 du 6 no-
vembre 1951, Pas 1062 du 3 juin
1952, Pje 1355 du 2 mars 1953 et
Pas 970 du 20 mai 1952 sont
abrogées.

1° PERSONNEL RESIDANT SUR PLACE
DE FACON PERMANENTE

n) Agents du cadre permanent, du cadre latéral et auxiliaires

S.N.C.F.
PRIX DE PENSION PAR PERSONNE ET PAR MOIS
- Pourcentage de la majoration résidentielle
Catégories . % % 21 % 18 % 16 % 13 %
4 et 24 % |et19 % et 17% | A 15 % | a11%
Agent ¢
Echelles 1 & 9 ..... 8 600 8 400 8 100 7 800 7 800
o 10 &4 14 .....| 10 900 | 10 600 | 10 200 9 900 9 600
— 15 .19 ..... 14 300 | 13 900 | 13 400 | 13 000 | 12 600
Conjoint ou enfant
n’occupant auCun
emploi salarié (1) :
Echelles 18 9 ..... 7 600 7 300 7 100 6 900 6 700
2 10 & 14 . ooeme 7 900 7 600 7 400 7 200 7 000
o 15 B 10 ..o 8 300 8 000 7 800 7 600 7 400

Les taux mensuels indiqués ci-
dessus sont forfaitaires. En cas
d'absence, ils peuvent étre re-
dguits de 1/30 par jour d’absence
ou de 1/70 (arrondi aux 10 francs
les plus voisins) par grand repas.

Les enfants 4gés de moins de
2 ans ne paient pas de pension.

Les ascendants ne peuvent éire
autorisés & habiter avec 1l'agent
gquwaprés accord de la Direction
de 1a Région qui fixe dans cha-
gue cas le prix de la pension.

Lorsque l'application du baréme
ci-dessus conduira & demander &
un agent, & partir du 1er mai
1954, un prix de pension Ssupe-
rieur & celui payé antérieurement,
une indemnité compensatrice éga-
le & la différence entre le nou-
veau et 1’ancien prix de pension
serp attribuée a l'intéressé (2).

L'Etablissement dans lequel
'agent est occupé déterminera,
compte tenu de ces dispositions,
le montant de l’indemnité com-

20
a) Moniteurs au

personnel de la S.N.C.F.

appartenant

Ce personnel est logé et nourri
gratuitement pendant la durée
du stage, mais il ne peut préten-
dre, au titre de ce stage, & 1'oc-
troi des allocations réglemental-
res de déplacement,

pensatrice & lui attribuer & par-
tir du 1o mai 1954 et notifiera
ce montant au bureau de gestion
qui administre ’agent en se refe-
rant au présent Avis Geénéral.
Par la suite, cette indemnité
compensatrice serps reéduite, par
les soins du bureau de gestion,
du montant des augmentations
de salaires, quel qu’en soit le
motif, dont bénéficiera cet agent.

b) Personnel recruté directe-
ment par les Etablissements
sociaux.

Les prix de pension applicables
A ce personnel sont fixés par
I’Instruction qui réglemente l'en-
semble de sa situation.

Dans les cas qui doivent rester
exceptionnels ou le personnel vise
aux paragraphes a et b viendrait
& recevoir occasionnellement, et
pour un court séjour, la visite de
parents, le prix de pension a
payer pour ceux-ci serait fixé
dans chaque cas par le Directeur
de 1'Etablissement, compte tenu
du prix de revient de la pension.

MONITEURS ET MONITRICES EN STAGE

b) Maniteurs étrangers & b

S.N.C.F.

Le prix de pension est fixé &
500 francs par jout.

Ces Irais de pension sont rem-
boursés aux intéressés lorsque, &
1a suite du stage, ils assurent ef-
fectivement les fonctions de mo-
niteur dans un établissement pen-
dant au moins une période de
vacances.

AMELIORATIONS
apportées au régime
de I'habillement

Avis général P16, ch. 2, n° 1
du 4 mai 1954 ;

Vétements de travail

Les dispositions ci-aprés vien-
nent d’étre prises en vue d'amé-
liorer le régime concernant la
délivrance des vétements de tra-
vail :

1. Les agents affectés en per-
manence au service de la
lampisterie recevront deux
jeux de bleus de travail par
an (au lieu d'un), avec par-
ticipation de 90 % de la
S.N.C.F,

2. Les agents des ateliers, équi-
pes techniques et services
electrigques du Service VB gui
effectuent un travail parti-
culierement salissant rece-
vront deux jeux de bleus de
travail par an (au lieud’'un),
avec participation de 40 %
de la S.N.C. F.

3. Les agents des ateliers, équi-
pes techniques et services
électriques du Service VB non
repris au paragraphe 2 ci-
dessus recevront un jeu de
bleus de travail par an, avee
participation de 40 % de
lJa S N.C.F.

4. 11 sera attribué deux -jeux
de bleus de travail par an,
avec participation de 40 %
de la S.N.C.F., aux agents
des brigades de la voie tra-
vaillant sur les voies des
depots équipés au fuel-oil ou
dans les tunnels parcourus
par des machines fonction-
nant au fuel-oil et sur les
voies des ports.

Les dispositions ci-dessus entre-

ront en vigueur A partir du 1o
juin 1954,

Le Directeur du Personnel,
BOURRIE.

SERVICES D’AMBULANCES

Nous sommes heureux d’infor-
mer nos camarades qu’a la suite
d'un accord intervenu entre la
Caisse de Prévoyance et les AM-
BULANCES des GOBELINS, un
service permanent d’'ambulances,
entiérement gratuit pour eux, est
a leur disposition, s’adresser
Ambulances des Gobelins, 7, rue
de la Collégiale, Paris (5°). Tel.
GOB. 18-53. Service de nuit, di-
manches et fétes assuré.

PRETS COMPLEMENTAIRES

Garantie S.N.CF. a des préts
de ['Union de Crédit pour le Batiment

Dans le Journal du 21 -avril der-
nier nous vous avons informés de la
décision prise par le Conseil d’ad-
ministration de la S.N.C.F., le
7 avril, d'aider, selon deux for-
mules, les cheminois qui désirent
construire.
1° Un prét complémentaire versé

directement par la S.N.C.F.

La letire Plg 488 du 23 avril.
qui précise les dispositions d'at-
tribution de ce genre de prét
en méme temps que le crédit
‘déblogué, a paru dans le Jour-
nal du 21 mai.

La garantie de la S.N.C.F, sur
des préis complémentaires pou-
vant &ire consentis aux chem!-
nots par les Etablissemenis ban-
caires ayant passé un accord avac
elle. : :

C’est de ce deuxieme point que
nous parlerons aujourd hul,

La S.N.C.F. s'est adressée &
I'Union de Crédit pour le Bati-
mant (LEE B =03 St ay i Clas

ber 16°) et un projet de conven- -

tion avec cetie société a éié sou-
mis au Comité d’administration S.N.
C.F. qul I'a approuvé & sa séance
du 26 mai.

Au moment ol nous écrivons ces
lignes, la convention doit &ire si-
anée et les Instructions en cours
d’élaboration,

Voyons-en succinctement les dis-
positions.

Bénéficiaires de la garantie

La garantie peut &ire donneé &

I'U.C.B. pour des membres du per-
sonnel du cadre permanent, chefs
de famille et en activité de service,
en vue de :
— la construction de logements ;
'acquisition d’appartement dans
un immeuble en copropriéié &
construire ou en construction ;
la souscription de paris ou d'ac-
tions dans les sociétés de cons-
truction d'immeubles & usage
d’habitation (H.L.M. par exem-
ple) ;

— la surélévation, ['ach&vement,
la remise en état d'un Immeu-
ble, en complément des préis
Institués en application de la
loi 50-854 du 21 Julllet 1950
ou de la législation H.L.M,

Montant du prét complémentaire

Le montant maximum du prét est

leries

Ami Cheminot I

les jours.

Aaences: Alager - Béne - Dakar - Oron
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Malson fondée en 1892
55, B¢ Borbés, Poris-18°

Téléph. ORNonp 55-55

Y

Présente-tol & 1'entrée dee GALERIES BARBES, 55, bd.
Barbds, demande-moi, je Serai 1A pour t'sooumelllir,

Ensulte, Je te mettral en rapport avec le Directeur
Obmmercial, Monsieur TEIERRY, gqui 8'ocoupera lul-méme
da te oonBelller et te fers faire le meilleur cholx,
aveo la plum forte remise, et, 81 tu le déeirss, les
faollités de paiement do 3 A 24 mois =

ot

Monsieur THIERRY, natursllement, a tont pouvoir, et
o'est lul gue Je préviens d3s gqu'un Cheminot nous
fait le plaleir de sa visite, ce qul e prodult tous

Monsienr THIERRY me dit souvent gque la prospéritéd dm
fameux "bonhomme en bois™ des GALERIES HARBES a
commenosd par la confiance des cheminots.

Ta sortiras content, Ami Cheminot, et Je serai 1la
_pour prendre oongé de tol et connaitre tes impressions
& la sortie, oomme pour te recevoir & 1'arrivée.

4 blentdt,

Marcel LAFUSTE
Bx-Mécoenioclen de route
31 ens de services
Médaille de Vermell,

BON

3° AGENTS EN DEPLACEMENT POUR RAISON DE SERVICE
(Y compris les représentants du personnel effectuant la wvisite de

U’établissement.)

Prix de pension par persoune
et par jour

Petit déjeuner

Repas de midi ou du soir o

Coucher

Agents Agents
des échelles des échelles
129 10 2 19
60 F 60 F
Misiis'nia’sa e s e 240 350
300 340
T T . = 840 1100

4° PERSONNEL DETACHE DANS LES ETABLISSEMENTS
POUR L’ENCADREMENT DES ENFANTS
PENDANT LES VACANCES

autorisés a résider a I'Etdblissement pen-
dant la période de détachement de l'agent

MEMBRES DE LA FAMILLE ]

AGENT LUI-MEME

Con joint et
enf. 4gés | Enfants 4gés d’au moins 2 ans
de plus et de 16 ans au plus
de 15 ans 4
Nourriture et logement Le premier mois : Taux

gratuits pendant la du- de participation des fa-
rée  du détachement, milles aux frais de sé-
mais I'agent ne peut 750 F jour d’enfants en éta-
prétendre pendant cette blissement de vacances.
période & l'octroi des Ensuite : 350 F par jour.
allocations réglementai-
res de déplacement.

Le Direcleur du Pe:‘sonnel;
BOURRIE.

(1) Le conjoint ou l'enfant occupant un emploi salarié paie le méme
prix de pension que l'agent lui-méme.

(2) Cette ‘
500 francs par mois.

indemnité ne sera toutefois allouée que si

elle atteint

fixé selon le bareme dégressif sui-

vant :

— 20 9% des dépenses de cons-

truction pour la tranche au-des-

sous de 70 m2 de surface ha-

bitable ;

10 % des dépenses de cons-

truction pour la tranche de 71

a8 110 m2 de surface habi-

table ;

— 5 9% des dépenses de cons-
truction poul la tranche de 111
a 130 m2 de surface habi-

feble.

Toutefois le total du prét prin-
cipal (Credit foncier, Sous-Comp-
foir des Entrepreneurs, H.L.M.) et

cu prét complémentaire ne doit pas
excéder 90 9% des dépenses de
construciion retenues pour le cai-
cul du prét principal.

Instruction des demandes

Les demandes seront instruites
par la S.N.C.F. qui, aprés examen
el si celui-d est favorable, ies
transmetira a I'U.C.B. en se por-
fant caution solidaire vis-a-vis de
"U.C.B. de toutes obligations pé-
cunlaires résultant pour les chemi-
nois demandeurs.

ASSI.II'BIICG

Le demandeur devra souscrire
— une délégation de iraitement
couvrant les engagements résul-
tant du prét complémentaire ;
une assurance groupe auprés de
I"U.C.B., couvrant les risques
de décés et incapacité perma-
nenle et fotale de travail, sauf
s'il a déja contracté par ail-
leurs une assurance vie suffi-
sante pour le prét principal=
Taux de la prime d’assurance-
groupe : 0,15 9% par trimesire.

Versement du prét

Le prét est versé en une seule
fois dés l'ouverture du chantier,
evenfuellement sans attendre la si-
gnafure du contrat du prét princi-
paliies

Le prét porte intérét au taux
d’escompte de la Banque de Fran-
ce majoré de 2,10 % (soit actuel-
lement 2,25 + 2,10 = 5,35 %).

!l est consentl pour une durée
maximum de 5 années et rembour-
sement par fractions égales & la fin
de chacun des quatre derniéres an-
neées,

Ces dispositions ont appelé de
noire part certaines remarques dont
la plus Importante est celle concer-
nant le taux d'intérét assez éleve de
ce prét U.C.B. : 5,35 % auxquels
s'ajovie le cas échéant |'assurance-
grevpe de 0,15 % par trimesire,
sei 5,35 + (4 fois 0,15)
5.95 %.

Nous aurions voulu oblenir une
bonification pour le ramener au taux
d'iniérét de 3 9% du prét dired.
Nous n‘avons pu obtenir satisfaction,

Enfin, en matiére de terrain 3
balir, de plus en plus difficiles &
irouver dans les grandes villes, par-
ce que les Indusiriels verseni sou-
vent  leur cotisation obligatoire de
1 % aux municipalités qul achélent
les ferrains et ne les cédent en prin-
cipe, & des conditions intéressanies,
qu’eux salariés des entreprises ayant
financé cet achat, la S.N.C.F. envi-
sageralt une formule avec le S. .
C.F. pour pallier cet Inconvénient.

En ferminant réjouissons-nous de
I'ensemble de ces mesures qui cou-
ronnent les efforts réalisés par no-
tre Fédération depuis plusieurs an-
nees.

Ce faisani, nous avons la convic-
ticn d'avoir agi'dans le sens d'une
véritable promotion ouvriére, es-
sayant de libérer le travailleur d'une
premiére contrainte celle due &
I'insécurité de son logement.

P. VAL.
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LE CONGRES DE L’UNION A.L. A STRASBOURG

91 syndicats,
— APPROUVENT

NI STITIIL Y]

I'action du

— EXPRIMENT a

chrétienne ;

A AT

syndical,

Les délégués,

Les guestions :

AL A A b A A S A S A s s s b b bdh b s b s b s )

justice sociale.
En ce qui
local, les délégués,

- e
MOTION GENERALE
Aprés avoir entendu et approuvé les différents rapports présentés, 4
au nom du consei_l d'Administration, par les responsables de ['Union, y
les 250 délégués de I'UNIOM DES SYNDICATS CHRETIENS DES
CHEMINOTS D’ALSACE ET DE LORRAINE (C.F.T.C.), représentant

Comité Directeur et du
d’Administratien durant la période écoulée ;

b4 — SE FELICITENT des progrés réalisés par elle, qui,
b4 campagnes de dénigrement eatreprises par des adversaires de mau-
vaise foi, a, non seulement gardé
les augmenter par la création de nouveaux syndicats ;
la Confédération leur
P'action menée en faveur de I'amélioration progressive de la condi-
tion ouvriére en se hasant sur les principes de la doctrine sociale

— REMERCIENT la Fédération d'avoir su défendre dans les situa-
tions critiques les intéréls de tous les cheminots, sans négliger pour
autant les intéréts supérieurs du pays ;

— FONT CONFIANCE au Comité Directeur et au Gonseil d'Admi-
nistration pour gue, respectant les conditions personnelles de chacun
et en s’appuyant sur les primcipes directéurs de notre mouvement
ils poursuivent inlassaplement et sans compromis, en pleine
indépendance et dans la fraternité des ceeurs,
sement matériel de tous les chaminets.

-

— CONSTATENT avec una cortaine amertume que, malgré tous
les efforts des années passées, la situation ne s'est pas sensihlement
améliorée dans le domaine des justes revendications du personnel ;

des salaires, traitements et prestations familiales,

de la péréguation intégrale des retraites,

de la coordination des transports, ¢

de I'abrogation du décret du 1% juin 1950 et 4

du statut définitif des cheminots, 3
ne sont, en effet par encors réglées conformément aux principes de la

concerna plus particulierement

GConseil
malgré les
intacts ses effectifs, mais a pu

reconnaissance pour

l'eeuvre de redres-

4
4

les questions d’ordre

La grande salle du F.E.C. est
occupée jusqu’'au dernier siége lors-
que le président Albert SCHMITT
ouvre le Congrés. En introduction
de son allocution, il souhaite la
bienvenue aux camarades Paul
BUTET, secrétaire général de la
Fédération des Cheminots C.F.T.
C.; HAILLANT, président de 1'U-
nion fédérale des Cadres ; DE-
BANDE, secrétaire responsable de
la Commission technigque natio-
nale EX; VAL, président de ’Union
Est ; MANCIAUX, représentant de
1'Union Est, et & tous les délégués
accourus des quatre coins d’Al-
sace et de la Moselle.

Les deux cent cinquante congres-
sistes réunis honorent, par une
minute de recueillement, la mé-
moire de nos amis disparus.

Apres les défails techniques et les
conseils d’usage sur le déroulement
du programme de ce Congreés, lec-
ture est donnée du proces-verbal
du Congreés des 3 et 4 mai 1952 qui
est entériné A l'unanimité.

Aprés le rapport financier, pré-
senté par le trésorier général
FUEHRER, le secrétaire général
de 1I'Union, P. RUNTZ, commente
le rapporf moral présenté et ayant

I'nonneur du vétéran particulie-
rement meéritant qu’est le président
d'honneur Michel KUHM, un des
premiers pionniers du syndicalisme
chrétien. Faisant suite a I'élan de
gratitude qui s'est emparé de la
salle, A. SCHMITT distingue un
deuxiéme pilier de 1'Union A.-L.,
son secrétaire général P. RUNTZ,
en lui faisant cadeau, au nom de
1'Union, d'une montre-bracelet,
afin qu’il sache a tout moment, se-
lon son expression, « quelle heure
il est ». L’applaudissement fréné-
tigue de l'assemblée consacre cette
distinetion bien méritée.

Le Préfet du Bas-Rhin exprime,
en termes simples et émouvants,
tout le plaisir qu'il éprouve & pré-
sider cette cérémonie organisée en
1I'nonneur d'un cheminot dont il
loue la droiture et la fidélité. Il
exprime sa sympathie pour Ile
moyen de transport le plus régu-
lier qu'est le chemin de fer et
conclut avec la phrase rituelle
en épinglant la croix de la Légion
d’honneur sur la poitrine de Mi-
chel KUHM. .L'assemblée, trans-
portée, entonne «la Marseillaise »
et, dans cette belle ambiance de
fraternit®, les quelques paroles

d’une assemblée aussi optimiste e
disciplinée et il nous apporte les
amitiés de la Confédération
Divers orateurs se succédent & la
tribune, proposant des modifica-
tions ou des adjonctions au pro-
jet de la motion de -cloture pré-
sentée et adoptée & l'unanimité.

Le banquet final réunit encore
une fois, autour de tables agréa-
blement garnies, tous les congres-
sistes, leurs invités, ainsi que les
représentants de la presse. A
I'neure du dessert, le président
SCHMITT célebre la sagesse et le
dévouement des vieux militants et
remet des diplomes pour vingt-
cing ans d’affiliation & un bon
nombre de vétérans présents. Il a
aussi une pensée d’encouragement
pour les jeunes qui, par leur dy-
namisme et Jeur désir de rénova-
tion, militent activement pour le
gyndicalisme , chrétien qui doit
progresser. A. PAILLIEUX célébre
I'amitié et fait part de sa foi en
la vitalité du syndicalisme chré-
tien. M. le député MECK met les
jeunes en garde contre tous les
dangers que peut falre courir une
action trop impulsive ou une ten-
dance tron réformiste. Les exem-

— INSISTENT pour qu'intervienne dans les moindres délais, une ¢
décision, tendant a ohtenir a partir du 1= juillet 1948, pour les agents
« O » le paiement de la pension revalorisée, en conformité des textes
4 de coordination ;

— pour gue l'indemnité pour DIFFICULTES ADMINISTRATIVES
soit enfin accordée aux cheminots en résidence dans les trois dépar-

— INVITENT [!'Union pour

cation. d’ancienneté aux

— DEMANDENT, en y

— RENOUVELLENT,

Direction Régionale a Strashourg

de la France ;
gue la S.N.C.F.

qualifiés du personnel.
lls S8E SEPARENT avec Ia

sein du syndicalisme chrétien.

E' tements, comme une mesure de pure équité ;

4 — pour gue fa LOI N° 51-362 I?U 26 MARS 1951 soit enfin appli-
F4 gqueée, en faveur des anciens expulsés et réfugiés d'une facon honnéte,
;: respectant ainsi la volonté du législateur ; z

y — pour gue le reglement des frais de déplacement des cheminots,
anciens expulsés et réfugiés intervienne enfin,
des pourpariers gui se poursuivent depuis 8 ans ; P
gu'elle poursuive
Papplication des dispositions de la lettre Pe 56 concernant la honifi-
Alsaciens-Lorrains, enralés
& Wehrmacht » ainsi qu’aux requis du travail ;

— ATTIRENT I'attention du Gouvernement sur I'urgente nécessité
de soumettre a ['appréciation du Parlement, le rapport N° 6093 sur
les EMPLOIS RESERVES, donnant ainsi satisfaction a une catégorie
de citoyens particulierement meéritante ;

— DEMANDENT I'admission au cadre permanent des auxiliaires
occupant depuis des années des postes vacants ;
insistant particulierement, le
TOUS LES DROITS ACQUIS du personnel de l'ancien réseau A.L.;
une fois de plus, la d'
dans le cadre de la réorganisation de fa S.N.C.F., la création d'une i

— S'INQUIETENT des conséquences possibles pour le personnel de
la modernisation accélérée de 1'équipement

— DEMANDENT a la Fédération de s’y porter trés atlentive et
tienne plus compte des suggestions des représentants

ferme
efforts afin que toutes les revendications des cheminots de notre pays
puissent étre satisfaites dans le minimum de temps et

FONT APPEL a tous les cheminots, épris de liberté et soucieux
d'un avenir digne et assuré, pour qu’ils se groupent avec eux au

S Y o

mettant un terme a

son action pour

de force a 1Ia

P P

respect de

nécessité d'envisager

ferroviaire du MNord-Est

volonté de multiplier leurs

AU CHAMP D'HONNEUR
DU TRAVAIL

Le 10 février dernier, de nombreux
amis et collégues, auxquels s'étaient
joints ses chefs, conduisaient & sa der-
niére demeure, dans le petit cimetiére
de Genlis, leur camarade Marcel BRES-
SON, chef aiguilleur & Perrigny-Gevrey
Triage.

Le 4 février, alors qu'il était de
service au Poste 1 de Gevrey, BRES-
SON étant sorti sur la terrasse du
Poste afin de s'assurer du fonctionne-

ment des phares du projecteur situé &

I'entrée du faisceau de réception, se

pencha par dessus le garde-corps.
Ayant glissé sur une plaque de ver-

glas qui, ce jour-la, recouvrait la ter- armi lesquels on pouvait remarquer |n’étant posée, le Congrés élit & ‘"..,.g
rasse, BRESSON, en raison de sa Ees camm‘ldes 3 lapC.G.T.. de F.0.|l'unanimité, contre trois voix, les ?&Eﬁ”“"‘“’“‘féﬁ@/
grande taille, perdit I'équilibre et bas- .= 4. R e S L dirigeants sortants : président, :
BRESSONL tal et Tion. 35 tna  dienies A. SCHMITT : secrétaire général,
JEagn ey : P. RUNTZ, vivement acclamés par
repos. I’assistance.

M. T. C
EMPRUNT 4 p. 100 1947

la demande de nomjreux
camaradcs_ nous publions ei-des-
sous les tfitres remboursables de

T'emprunt réa]iSé, en 1947 par la quelles nous joignons celles de la Fédé- s s ' A e N , 300m V7 ememep
C.E.T.C. pour l'achat de l'im- ek par le _‘gre‘s‘_ apres échange de
meuble du 26, rue de Montho- vues et discussion. Des 17 h. 30,
lon, le Congreés procéde a 1'élection du
Titres remboursables. 2 - Comité di{gctcur. i o
Numeéros fin&ees PUHS VINS nE BURBIERES jmﬁ?’t%é ge(s)st“;g;isecsﬁ,‘ E’ p‘}gti:}:erlee
remboursement TRES GRANDE ANNEE trés sympathique président de
9.355 & 10,033 1949 Directement de la production I'Union Est, s’adresse & 1'assem-
16.979 & 17.346 1950 M blée. TI apporte le salut fraternel .
19.696 & 20.575 1951 Ne 25 a Lezignan-Corbitres (Aude) | | € notre Union sceur de 1'Est. Succursale & LILLE : 349, rve Léon-Gambela
21.241 & 21.312 1952 Fournisseur spécialisé La soirée, aprés un diner en 3 > 2 ,
27.366 & 27.989 1953 s CHETinGls e commun, est réservée pour une Aprés le marché de Wazemmes . Trams B et V -
29.771 & 30.151 1954 cérémonie intime organisée en Ouverte toute la scmaine et dimanche MAtin )

cula dans le vide, venant s'écraser sur
le sol.

A I'Hépital général, on il Fut trans-
porté d'urgence, on constata une frac-
ture du crane avec un enfoncement du
thorax, blessures qui devaient entrainer
la mort de notre camarade sans qu'il
ait repris connaissance.

Cette fin, aussi brutale que tragique,
plongea dans une profonde ftristesse
tous ceux qui le connaissaient.

Tant par son affabilité que par son
dévouement & la cause syndicale, il
exercait une influence certaine au
Triage de Gevrey, ot il était le res-
ponsable de la C.F.T.C. qu'il repré-
sentait également au Comité Mixte.

Militant convaineu, rempli d'une
générosité débordante, Marcel laisse un
grand vide, que nous comblerons cer-
tes, sans toutefois le remplacer, tant
il est vrai que chaque militant marque
de sa personnalité le sillon qu'il a
creusé.

Traduisant |'émotion de tous, le Curé
de Genlis, qui l'avait vu grandir, sut, en
quelques mots, tracer un portrait saisis-
sant de celui que tous, familidrement,
nous appelions « Le Grand ».

Aussi ce fut dans le plus grand
recueillement que la foule de ses amis,

Avant de se retirer, le Bureau du
Syndicat de Dijon, se faisant l'inter-
préte de tous les Cheminots C.F.T.C.,
présenta & Mme BRESSON et 3 ses
deux chers enfants ses condoléances
sincéres et bien respectueuses, aux-

La table d'honneur aprés la remise de la Légion d'Honneur 4 Michel KUHM

trait a l'exercice écoulé. Certains
problemes particuliers a 1'A.L. ont
pu étre solutionnés de facon satis-
faisante, d’autres continuent & fi-
gurer sur le programme revendi-
catif.

L’orateur énumére ensuite les
succés de 1'Union aux derniéres
élections des délégués du person-
nel et aux comités mixtes. Tl
cite I’institution de la caisse de
résistance par décision du Congres
fédéral et demande au Congrés de
se proncncer lors de la discussion
des projets de modification des
statuts, Aprés avoir briévement
parlé de la vie intérieure de 1’Union
le secrétaire général conclut avec
le veeu ardent de voir aboutir
dans un proche avenir nos reven-
dications justifiées, dans une ére
de paix et de justice sociale.

A son tour, L. OBSER, secrétaire
administratif de 1'Union, fait, de
sa voix posée, la rétrospective de
1’activité du secrétariat. C’est un
exposé minuté et précis, chiffres

a l'appui. Que de correspondance
de démarches, de consultations et
d’interventions au cours de deux
années d’activité syndicale! La foi
en l’avenir, exprimée en quelques
termes touchants, fait conclusion
& ce compte rendu frés remarqué
et fort applaudi.

P. BUTET, au nom de la PFédé-
ration, exprime sa satisfaction de
pouvoir participer & un si beau
Congres. Trés écouté, il sait trou-
ver les arguments nécessaires pour
répondre aux critigues des détrac-
teurs du syndicalisme chrétien.
Parlant de la gréve du 28 avril, il
commente I’évolution du mouve-
ment et ses motifs divers.

Aprés le repas, pris en commun,
BUTET, prend position, entre
autres sur une question concernant
la représentation proportionnelle
des Unions au Congrés fédéral, la
décharge du comité sortant est
votée a l'unanimité.

Sur proposition d'un congres-
siste, le président d’honneur M.
KUHM dirige le bureau de vote
pour les élections du président et
du secrétaire général.

Aucune nouvelle candidature

Avant de procéder a I’élection
des autres membres du Comité di-
recteur, on passe & la discussion
des veeux. Le Congrés est d'ac-
cord et les différentes modifica-
tions des statuts, proposées par le
Bureau de 1’Union, sonf adoptées

émues de remerciement, pronon-
cées par KUHM, vont droit au
cceur de chacun. Droiture, fidélité,
modestie, tel est l'exemple donné
aux jeunes par cet anclen.

Dans la matinée du dimanche
16 mai, le nouveau Comité direc-
teur se réunit des 8 h. 30 pour
I'élection du Conseil d'administra-
tion,

Lies congressistes affluent et &
9 h. 30 le président ouvre la deuxie-
me journée des assises en souhai-
tant la bienvenue & A. PAIL-
LIEUX, président de la Fédéra-
tion des Cheminots C.F.T.C. Dans
sa réponse, A, PAILLEIEUX dit sa
satisfaction de se trouver au sein

ples abondent, dit-il, qui démon-
trent comment on congoit dans
certains pays la liberté et Iles
droits de 1'nomme.

Un toast & la prospérité du syn-
dicalisme chrétien et & la frater-
nité de tous les cheminots ayant
adopté cet idéal cloture ce beau
Congreés de 1954.

EX CELLEMNTS

V|N A PRIX COUTANT

M. ARNAUD, vigneron
JUNAS (Gard)

— Amis Chéminots...
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cette année, & travers la Belgique, la Suéde,
Norvége et la Grande-Bretagne.

différents pays traversés
]n
hauts salaires ;

4 ['arbitrage de |'Etat ;

des entreprises,

BELGIQUE

TRO]S organisations syndicales : la F.G.T.B. (socia-

liste) ; le C.S.C. (Confédération des Syndicats
Chrétiens), la Centrale Générale des Syndicats
Libéraux.

Les deux premiéres sont manifestement les plus impor-
tantes, de valeur sensiblement égale du reste. (600.000
membres) .,

La troisitme a un nombre d'adhérents beaucoup moins
important (75.000), mais posséde une organisation admi-
nistrative poussée jusqu'au dernier degré. L'impression res-
sentic est davantage d'un organisme d’affaire monté sur
le modéle d'une Société d'assurance que d'une organisation
syndicale défendant avant tout un idéal.

La F.G.T.B. entretient des rapports trés étroits avec le
parti socialiste belge et ceci d'une fagon tout & fait
naturelle. C'est dans la logique des choses. Le probléme
communiste étant pratiquement inexistant chez nos voisins
et amis ; la F. G.T. B, n'a pas hésité & plusieurs reprises
a prendre des attitudes po“tiques. Le fait le p]us marquant
dans ce domaine a été la gréve générale ordonnée lors de
la discussion de la guestion royale.

La C.S5.C. est beaucoup plus réservée a ['égard du
Parti social chrétien belge et a su garder beaucoup plus
d’indépendance.

Malgré un certain sectarisme qui subsiste et des luttes
violentes qui, A certains moments, ont dressé les denx
centrales ['une contre ['autre, elles savent sur le plan
général, réaliser une certaine entente et une collaboration
dans un certain nombre d’organismes, ce qui leur a
permis d'arriver & imposer une politique de hauts salaires
dont se sont montrés fiers tous nos interlocuteurs, que ce
soient les dirigeants de la F.G. T.B, ou de la C.5.C.
ou que ce soit le représentant du ministere du Travail.

J'indique simplement au passage que les deux Confédé-
rations sont structurées de la méme maniére que les orga-
nisations frangaises : Fédérations par grandes tranches
d'industries et organisations régionales.

Le pourcentage de syndiqués est élevé, plus élevé que
dans notre pays. Les cotisations sont fortes, permettant la
réalisation A tous les échelons et donnant les moyens de
soutenir une gréve si nécessaire.

Notre passage & Bruxelles fut court et nme nous permit
pas dapprofondir tous les problemes. Nous efimes cepen-
dant le maximum de contacts dans le court laps de temps
qui nous fut imparti.

NORVEGE

N Norvége, le climat est encore & certains égards wam
climat de lutte. Nous en avions du reste la preuve
palpable dans le [ait que nous n’avons pu prendre

I"avion de Stockholm a Oslo parce que la partie norvé-
gienne de la S. A.S. (Compagnie de Navigation Scandi-
nave) était en gréve & Oslo. Malheureusement, nous n'avons
eu qu'un trés bref contact avec les militants syndicalistes
norvégiens. Ils ont encore a lutter, mais déja leurs luttes
ont porté des fruits intéressants et le pouvoir d'achat a été
relevé sérieusement, avec plus de difficultés et dans une
moindre proportion qu'en Sudde. Mais la Norvége a subi,
elle aussi, le lourd poids de la guerre et de |'occupation.

Leurs rapports avec la politique sont semblables & ceux
de leurs camarades suédois. Ils ont eu & un certain moment
un méme Bureau central avec le Parti socialiste.

Dans leurs fjords encore glacés, nous avons pu trés
rapidement voir vivre les habitants qui nous ont paru actifs,
accueillants et sympathiques.

Aprés un court week-end passé & Oslo, nous nous enve-
lames vers la vieille cité de Londres. Nous allions pouvoeir
étudier le syndicalisme anglais.

’~ bbibands:
(TN P A NN

Dans un prochain numéro nous publierons
le compte rendu de Uactivité de nos Syndicats
d’Afrique du Nord dans le cadre de la
Tournée effectuée par M. NICKMILDER, du

20 avril au 23 mai 1954.

ENQUE'[E passionnante & effectuer. C'est ce qu'il m'a

;' Le SYNDICALISME a travers I'Europe du Nerd

été donné de vivre entre le 26 mars et le 11 avril de

lout d’abord, trois constatations d’ensemble pour les %
Pouvoir d'achat supérieur au nbtre ; politique de
2° Volonté de recourir le moins possible & |"autorité ou

3° Pas de préoccupation de participation & la gestion

Ty

Comment vivent les travailleurs d’autres pays 2 Quel est leur pouvoir d'achat 2
Quel est le climatsocial2 Quelles ont été leurs luttes syndicales? Quelles sontleurs réalisations 2

ES le premier soir, nous devions &tre plongés dans
D "atmosphére spéciale et inattendue pour nous de ce
pays. Ce fut, en effet, au sidge de la Confédération
patronale suédoise que nous piimes rencontrer, coldialement
réunis, délégués du Patronat et délégués du L.O., la
grande organisation suédoise, groupant 90 % des manuels,
Nous nous étions étonnés, lorsque nous fut communiqué le
programme de la semaine, d'étre regus par les syndicats
patronaux et ouvriers en méme temps. Nos hétes ne
comprirent pas notre étonnement. Il fallait nous adapter
au climat social du pays, ce que nous fimes, sans pour
autant éviter de poser quelgues questions insidieuses.

Je ne pus m'empécher, quant & moi en effet, de demander
aux représentants du patronat si le climat social, que nous
constations et dont nous les Félicitions, n’était pas di
i la puissance de {'organisation syndicale ouvriére. Les
patrons détournérent la question, en me répondant simple-
ment sur un petit bout de papier, que la collaboration ne
pouvait s'établic dans la contrainte. Nous en sommes bien
d’accord, mais nous nous souvenons des longues luttes
menées par les travailleurs suédois et nous restons persua-
dés que, si un tel climat s’est instauré, c'est parce que les
travailleurs suédois ont su se donner les moyens d’imposer
leur point de vue et de faire entendre leur voix. Cette
remarque vaut pour tous les pays que nous avons traversés.

En prenant comme base le travailleur américain, nous
pouvons dire que pour un objet qui nécessite pour son achat
l¢ valeur d’un heure de travail, il faut : au Suédois :

h. 15 ; & 'Anglais : 1 h. 37 ; au Suisse : | h. 40 ; au
Belge : 2h. 16 ; au Hollandais : 2 h. 51 ; & I'Allemand :
3 h. 14 ;: au Frangais : 3 h. 42 ; & I'ltalien : 4 h. 10
& |'Australien : 57 minutes.

Nous avons ensuite, au cours de la semaine que nous
passimes & Stockholm, pu constater dans les faits les réali-
sations dues & une organisation syndicale solide groupant

1.350.000 membres dont 300.000 femmes.

Dans le domaine de la formation d’abord. Nous piimes
visiter, au bord de la Baltique glacée, les magnifiques biti-
ments dans lesquels, dans le calme et la tranquillité, les
militants syndicalistes suédois peuvent venir acquénr de
solides connaissances dans tous les domaines, de fagon &
lutter & égalité et & tous les échelons avec les représentants
du patronat. Formation également des délégués dans les
Comités d’entreprises. Il y a un Comité dans toute entre-
prise occupant au moins 25 ouvriers. Cette installation se
trouve 2 Konoskolan, & 35 km environ de la capitale de
la Suéde : Imaginez un immense jardin dans lequel s’élévent
des pavillons immenses ; dans ces pavillons des salles de

cours de toutes dimensions, de petites salles d’études, des

SUEDE

chambres trés confortables, des salles de repos, des réfec-
toires, une cuisine munie de tous les derniers perfectionne-
ments, une blanchisserie compléte, une boulangerie.

Dans le domaine du logement ensuite : a |initiative des
syndicats et des coopératives montées par les syndicats, des
chantiers d'une surface égale & celle d'un quartier : loge-
ments confortables bien congus, sans pidces superflues :
le nécessaire.

Enfin dans le domaine qui constitue la mission premitre
du syndicalisme, celui de l'obtention d’un pouvoir d'achat
confortable et de la juste rémunération des responsabilités,
la conclusion de conventions collectives annuelles assure
ces deux impératifs. Au surplus, entre temps, se tiennent
des réunions périodiques entre patrons et ouvriers. Ces
réunions permettent de régler les problémes qui peuvent se
poser et évitent qu'ils ne s'enveniment.

La grille des salaires est celle des pays a haut peuveir
d’achat et ne dépasse pas le coefficient 3, ce qui se
comprend lorsque a la base non seulement les besoins vitaux
sont assurés, mais un certain confort est acquis. Mon ami
WAGNER, du 5. P. I. D., toujours soucieux de la hiérar-
chie, a recherché en vain, tel SOUBISE en quéte de ses
troupes avec sa lanterne, des coefficients hiérarchiques
élevés. Il est & noter du reste que dans ces pays il n'y a
pas de syndicalisme cadre & proprement parler. Le besoin
ne s'en fait pas sentir. Cependant, il s’en trouve dans
certaines organisations qui groupent plus spécialement les
employés. C'est le cas en Sudde avee le T. C. O. et, nous
le verrons plus loin, en Angleterre, pour certaines organi-
sations.

Sur le plan politique, les rapports entre le L. 0. et le
parti socialiste sont des rapports d'individus. Dans le méme
homme il y a les deux, c'est la communion parfaite en une
seule personne. Il n'y a pas de probléme. Chacun est em
méme temps L. 0. et socialiste tout naturellement, ce qu
permet une interprétation sans dépendance,

Le probléme qui se pose aux organisations syndicalel
suédoises ainsi qu'au parti socialiste n'est plus & propre-
ment parler un probléme de réalisation, mais un probléme de
dépassement du syndicalisme et du socialisme, , bn plupart
ayant maintenant des conditions de vie confortables ont
tendance & devenir conservateurs. Le probléme est” parti-
culiérement aigu pour le parti socialiste s'il veut se mainte-
nir au pouvoir. D'olt la formation de plus en plus poussée
des militants syndicalistes qui doivent renforcer les moyens
d’un syndicalisme de collaboration.

Ceci nous prouve que les problémes ne sont jamais sim-
ples et que ['action syndicaliste doit savoir continuellement
se renouveler si elle veut maintenir les conguétes obtenues,

PAYS-BAS

sont rendus aux Pays-Bas, pour répondre & linvitation du K.A.B,
(Mouvement Ouvrier Catholique Néerlandais).

Il convient de souligner que nos amis des Pays-Bas avaient fait large-
ment les choses, les militants francais ont été recus dans d'excellentes con-
ditions. Logés dans une maison de repos en pleine fordt & quelques kilo-
méires d Hilversum, nous avons pu apprécier la douceur de [|"hospitalité de
nos amis. Rien n'avait été négligé pour que nofre séjour soit aussi utile
qu’agréable. Dans toutes les institutions que nous avons visitées, les portes
etaient largement ouvertes, les responsables étalent |& pour nous donner
I'information d’ensemble mais aussi pour répondre a toutes nas quesiions.

DU 9 au 16 mal 1954 des dirigeants et militants de la C.F,T.C.

Pendant une semaine nous avons visité, outre le siege social de |'orga-
nisatton & Utrecht, et des organismes dépendant du K.A.B. comme la
Bangue Populaire et la Coopérative d'Assurance-Vie, mais encore la
Fondation du Travail a La Haye (Fondation commune des Syndicats Ouvriers
et Paironaux) — un grand quotidien d'information « de Vokskrant »

(proprigté du K.A.B. — un sana également proprigté du Mouvement. —
une Sociéts d'H.L.M. et des habitations |ul appartenant — un grand
moulin coopératif — le Centre de la Radio Catholique (K.R.O.) & Hil-

versum, etc,

Comme nos camarades ALDERS, GOOSSENS et BEUMER du K.A.B.
n'ont ménageé ni leur temps, ni leur peine pour nous piloter nous les en
remercions bien sincérement ainsi que toutes les personnes qui ont tant falt
pour faciliter notre séjour et notre information dans ce charmant pays.

Nos camarades trouveront ci-aprés quelgues notes sur la structure et
le fonctionnement du K.A.B. Précisons qu'aux Pays-Bas le régime de
fixation des prix et des salaires, par décision gouvernementale, est tou-
Jours en application, mais que préalablement la Fondation du Travail donne
des avis presque toujours suivis. La politique des salaires pratiquée au cours
de ces derniéres années a conduit & un relévement substantiel des rémuné-
rations les plus faibles et 8 un écrasement de la higérarchie pour le personnel

qualifie.
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GRANDE-BRETAGNE :

nos idées et d'y vorr clair, car le syndicalisme

anglais est extrémement complexe. Dans un pays
ob le respect des traditions et de la liberté individuelle sont
poussés a |'extréme, c'est une multitude de syndicats de
tous genres et de toutes formes qui se sont développés.

Cerles, ils sont tous, ou tout au moins la plus grande
partie, adhérents av T.U.C. (182 syndicats). Mais le
T. U.C. (Trade Union Congress) constitue un hen trés
lache et trés souple. Ce n'est pas une Conlédération a la
mode ftrancaise dont les orgamsmes confédérés doivent
suivre les consignes et les directives.

Le T.E.C. est essenticllement un Congrés qum se réumt
tous les ans dans la premiére semaine de septembre et av
cours duquel sont définies les grandes lignes de |'action a
mener, plutét dans son esprit que dans ses moyens effectits.
Ensuite chaque syndicat, chaque fédération, chague conté-
dération est libre, ‘en restant dans ces grandes lignes, de
mener |"action & sa guwse, Le Conseil général des T. U. C.
n'a quun role de liaison, de représentation et de conseil,
Le Conseil général se réunit tous les mois.

Le développement du syndicalisme anglais est un pew
analogue a celui du syndicalisme américain, mais avec um
peu plus de complexité.

Les divers modes de syndicats en Grande-Bretagne sont
les suivants

Nous avions besoin dans leur imbroglio d'un fil d"Anane
pour nous guider. Il nons a été aimablement tisse, le
premier soir de notre arrivée, par HAVCK, attaché du
Travail a |'"Ambassade de France.

Ce fut d'abord en 1860 un mouvement d'ouvners quali-
fiés ; puis en 1889, a la suite d'une gréve de dockers de
Londres, se constitutrent des syndicats d'ouvriers non
gualifiés, i

A I'époque actuelle, on peut classer les syndicats anglais
dans quatre grandes catégories

19 Les syndicats d’ouvriers qualifiés :
peliers, électriciens, etc,

2" Les syndicats d'industrie mineurs, cheminots, ete.

3% Des syndicats de catégories : ainsi chez les cheminots
il v a un syndicat d'employés de bureau et cadres et um
de mécaniciens et chauffeurs.

Le syndicat d'industrie cheminot compte 400.000 mem-
bres, celui des employés et cadres, 120.000, et celui des
mécaniciens, 60.000 ; tous les trois sont affiliés au T.U.C.

49 Des syndicats généraux qui cumulent les deux for-
mules : professionnels et industrie.

lls sont deux : le syndicat des transports et travailleurs
généraux qui comprend les autobus, les tramways, les cars,
la batellerie, les dockers, plus det 8§ & [0 branches indus-
trielles les plus diverses. Clest le plus important des syndi-

cats adhérents aux T.U.C. (1.300.000 membres).

U NE semaine n'a pas été de trop pour essayer de fixer

chaudronniers, cha-

Le National Unien General and Municipal Workers, qui
groupe les travailleurs municipaux, ceux du gaz et de
I"électricité et également de< travailleurs de fonderie et
d’aciéne

(ﬂs preclell.\' fensclgl“.'mlinlﬂ nous ont permis ensuite de
mieux comprendre les organisations que nous avons visitées.

Le climat social est dans I'ensemble bon. Ceci est di tout
d'abord” au tait que dans les pays anglo-saxons on joue le
jeu. La parole donnee est donnée Les discussions peuvent
étre dpres, longues, entrainer méme des conflits qu sont,
malgré tout, assez fréquents en Grande-Bretagne, mais un
accord passé est respecté, méme s'il est verbal. Auvcune des
parties ne penserait a le transgresser,

Le protestantisme a également fortement imprégné les
institutions et les mceurs y compris le syndicalisme. Les
opmions de chacun sont respectées et l'idée de Dieu est
une idée tout i fait normale. Il est invoqué au début de
chaq.le délibération importanle.

La diversité des synd.cats anglais oest donc pas due
a des différences d’idéologies et c'est la raison pour laquelle
il leur est trés facile de se réunir sous I'émde du T. U. C.

Or le [.U.C. a des liens trés étroits avec le Labour
Party, nul ne s'en écarte et chacun sait que les Congrés du
Labour Party a Margate sont composés pour partie des
délégués émanant des sections politiques et pour partie des
délégués émanant du I.U.C. Les T.U C. ont du reste,
a proprement parler, tondé le Labour pour posseder une
expression politique. Mais cette mterpénétration se fait en
toute indépendance et tout naturellement.

Le Congrés des 1. U. C. peut juger de ia palitique "gou-
vernementale quand les travaillistes sont au pouvoir :
I'approuver, la désapprouver, la faire modifier par le jew
régulier de |'expression démocratique au Congrés du Labour.
De multiples exemples dans ['histoire du mouvement ouvrier
anglais en sont la preuve. Sur la cotisation de ['adhérent &
son syndicat, une part va au lLabour, maie seulement si
I'adhérent veut librement payer sa part ; sinon il peut s'en
dispenser. Dans les faits, la plupart paydrent cette part 3
ce qu n'empéche pas, du reste, certains de voter conser-
vateur, nous ont dit nos interlocuteurs. C'est ainsi que
sur 8 millions d'adhérents au T. U. C., 5 millions et demi
paient la cotifation politique.

Le pouvoir d'achat est légérement huperlcur a celui du
Frangais pour deux raisons

1° Les salaires sont un peu plus élevés ;

2¢ Les dépenses d’alimentation sont moins fortes : les
dentées sont meilleur marché, I'Anglais mange moins et
surtout des aliments qui sont dans la gamme des moins
chers : beaucoup d'ceufs et de poissons et le poisson est
a un prix plus bas que sur le continent.

concerne notre situation des conclusions pessimistes ?

Non | Mais des enseignements pratiques. Certes, la

situation n'est pas la méme dans notre pays. Trop de

travailleurs restent en dehors des organisations syndicales

et donnent ainsi des armes au patronat pour se confiner
dans sa politique égoiste et & .courte vue.

Dans le domaine de l'expression du syndicalisme sur le

D E toutes ces constatations devons-nous tirer en ce qui

plan politique, nous devons considérer les éléments de fait
qui empéchent jusqu'ici de trouver cette influence directe
gue nous avons constatée dans ‘tous les autres pays
d’Europe. Tout d’abord ces pays sont ou anglo-saxons ou
fortement imprégnés des idées anglo-saxonnes. Les indivi-
dus pensent simplement et pratiquement. [ls n'éprouvent
pas le besoin des peuples latins d'analyser, de discuter.
Ils ont un esprit de synthése simplificatrice : le jeu politique

est simple : deux grands partis. Les travailleurs n'ont pas a se poser des cas de
conscience pour choisir.

LE K.A.B. (Mouvement ouvrier catholique)

L’action du K.A.B. ne se limite pas a celle d'une Confedération g
dicale, elle s'étend aux domaines culturel et spirituel,
Du point de vue de la structure le K.A.B. comprend :
— les Syndicats nationaux (nos Fédérations).
les ligues diocésaines.
Ces deux organismes sont représentés a parité au Bureau confédéral.

Syndicals nationaux.

Ils sont au nombre de vingt et s'occupent essentiellement de I'action
professionnelle. Le K. A. B. s'oriente, malgré quelques résistances, vers
une structure industrielle : adhésion au syndicat industriel de tous les mem-
bres de la profession sans tenir compte du métier.

Les cotisations perques de |'adhérent éguivalent & 2 % du salaire. La
perception se fait sur le tas ou & domicile par les militanis du syndicat
(exceptionnellement le collectage est effectus par un Organisme inter-
professionnel). La perception se fait chague semaine, La fofalité des fonds
est adressée au Syndicat MNational. Celui-ci a la charge financiere du fonc-
tionnement de ses Sections locales. 76 9% de la cofisation percue reste au
Syndicat National, le reste (24 %) est versé au K. A. B. pour son propre
']Fonc‘ﬁonnemanf et le fenctionnement des ligues diocésaines et Unions
ocales,

Ligues diocésaines

Elles ont la charge :

— du domaine spirituel ;

— de la formation ;

— des organismes de lolsirs et de culivre g
— de |‘orientation professionnelle ;

— de |‘assistance juridique ;

— de. 'hygiéne.

Services speécialisés

lls comprennent les services proprement dits du K. A. B. :

— Institut de formation ;

— Service de propagande et de culture ;

— Service de documentation ;
—— Ete.

Tous ces services rationnellement organisés, bien installés et convena-
blement pourvus en hommes et en malériel.
il semble gu'un équilibre soit réalise enire les militants et les techniciens.

Institutions

Les services comprennent egalement
sonnalité propre, mais qui ceuvreni dans

K. A.

Coopératives ;
Bangue populaire ;
Assurance-vie ;
Societe d'H.L.M. ;
Maison d’édition ;
Bt

Effecllfs

NV (EESE)
K.A.B. (Catholiques) (C.1.S.C.)
C. N. V. (Protestants)
EVAGE SRS ML)

sl

Action commune

Les frois confédérations non communistes pratiquent |‘unité d'action
organique en collaberant au sein d'un « Conseil des Confédérations syndi-
cales ». Aucune action revendicative n‘esi engagée sans avoir éié examinée
préalablement par ce Conssil. Réunions hebdcmadaires du Conseil et pro-
longement de |'action commune au plan professionnel (Union professionnelle)

et local (Comite d'entente).

des institutions ayanit une per-
le sens el sous la direclion du

Il faut donc que ceux qui entendent instaurer une organisation économique et
sociale, dans'laquelle les travailleurs auront toute la place qui doit leur revenir,
sachent s'entendre ; ceci ne se fera du reste pas facilement, pour promouvoir la
démocratie sociale.

Nos ancétres ont lutté pour instaurer la démocratie politique. Depuis cent
soixante-dix ans nous n'avons cessé de la délendre et de la donner au monde.
Mais d'autres pays, auxquels nous avons apporté les idées de démocratie, ont
su aller plus loin que nous et instaurer la démocratie sociale.

Des syndicats forts qui s’entendent pourront la créer et instaurer sur le
plan politique I'expression sans entrave et sans compromission du seul syndica-
lisme. Ainsi nous pourrons sur ce plan discuter a éga!{té et promouvoir, comme
I'a toujours demandé la C.F.T.C., une économie au service de |'homme et nen
des oligarchies. Sinon nous resterons toujours dans notre état d'indépendance,
générateur de bas salaires et de vie médiocre. Maurice NICKMILDER.

Du point de vue des hommes,
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Materiel et Traction

SERVICE ELECTRIQUE °

Lors de la Conférence nationale
M. T. du 2 février dernier, nous
avions examiné les comséquences
résultant de l'extension de 1'élec.
trification et avions décidé de
mettre en place au sein de la
Commission M. T. une Sous-Com-

FILIERE VISITE

A la suite de nos différentes démar-
ches, tant auprés de la Direction géné-
rale qu'auprés de la Direction du
M. T., pour I'amélioration des grades
et en particulier pour la création dua
grade de Chef visiteur principal &
I"échelle 9, nous sommes en mesure
de vous annoncer qu'une étude est en
cours actuellement en vue d’augmenter
le nombre de Chefs visiteurs &
I"échelle 8. Nous ne savons pas encore
guelle  sera l'importance de cette
amélioration, mais nous pensons pou-
voir vous le faire savoir trés prochai-
nement.

A cette occasion, nous rappelons que
notre revendication initiale ne se trou-
vera pas satisfaite et que nous enten-
dons poursisvre nos démarches jusqu’a
satisfaction compléte.

Cependant, nous sommes heuredx
d’entegistrer ce timide début de satis-
faction, ce qui démontre que le décou-
ragement est interdit.

L
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mission spécialement chargée de
suivre les questions électriques.

Nofre camarade MAST, du
Sud-Est, avait été placé A 1a téte
de cetfe Sous-Commission.

Le 22 mai, au cours de la réu-
nion du Bureau de la Commission
M. T., MAST nous entretenait
des difficultés du Service 6lec-
trique, des errements pratiqués
sur chaque région, tant en ce qui
concerne les Sous-Stations que la
modernisation et l'enfretien du
matériel.

Les camarades de la filicre élec-
trique sont dans Vobligation
constante d’approfondir de plus
en plus- leurs connaissances tech-
niques et de sécurité g'ilg veulent
véritablement e&tre capables de
rendre les services qu'on attend
d’eux. Parallélement 2 cela, ils
voudraient bien bénéficier pécu-
niairement de I'amélioration de
leur qualification.

Il y a donc la tout un travail
important # réaliser par le cama-
rade MAST, aveec GIRAUD (Sud-
Ouest) et LOSFELD (Ouest) qui
ont été désignés pour lépauler,

Camarades du Service électri-
que, vous avez un organisme
d’ingtitué pour vous. Donnez-lui
T'efficacité.

J. CHAPLATIS.

Services

communs

J. CHAPLAIS.

AUDIENCE A LA DIRECTION DU PERSONNEL _

Faisant suite & notre dernlére
Assemblée générale, une déléga-
tion de notre Section technique
« Services Communs » a été re-
¢ue le 3 juin 1954 par M. BOUR-
RIE, directeur du personnel.

Figurajent & l'ordre du jour
les questions ci-aprés :

I. — EXAMEN
POUR L’ACCESSION
AUX GRADES DE CGR
AEA et SCMG

Nous avons fait part, une Iols
de plus, de notre opposition a
une telle institution. Compte te-
nu du principal argument de la
S.N.C.F. en sa faveur : nos fi-
liéres étaient les seules qui per-
mettaient depuis les échelles 4
ou 5 d'accéder & l'échelle 19
sans que la S.N.C.F. ait de
garanties sur la valeur intrinse-
que des agents Intéressés, nous
avons signalé que des stages de
formation pour les agents de u-
reau auraient davantage Jermis
d’apprécier la valeur et les apti-
tudes des candidats. Une solu-
tion de ce genre qui ne peut
qu’étre trés profitable a la S.N,

et aux agents apporterait
certainement plus de justice
dans le systéme de notation ac-
tuel, lequel est condamné par
I'institution méme de cef examen
de barrage, véritable pensum,
qui n’offre par ailleurs aucune
garantie sur le plan aptitude, et
qui, par surcroit aura pour ef-
fet d’aigrir ceux qui échoueront.

La S.N.C.F. maintenant son
point de vue, nous avons été
tout naturellement amenés a fai-
re certaines remarques sur l'exa-
men tel qu’il existe en fone-
tion des résultats obtenus dans
les Services ou il a eu lieu.

a) Préparation a I’examen

La Direction du personnel
n’est pas favorable a lorgani-
sation systématique de stages, ce
qui, dit-elle, dépasserait nos
moyens, mais est partisante de
cours écrits notamment sous ia
forme de devoirs & faire par
les candidats, tant en ce qui
concerne la premiére que la se-
conde épreuve; ces devoirs se-
raient restitués aux candidats
apres correction.

Par ailleurs, la Direction du
personnel n’est pas hostile & ce
que régionalement il soit fourni
a titre d’exemple la reproduc-
tion des réponses aux sujets
proposés lors des derniers exa-
mens qui ont été considérés
comme les plus satisfaisants.

Néanmoins, nous avons tout
particulierement insisté sur !a
question des programmes en pro-
posant notamment pour le Ser-
vice VB l'éclatement de ceux
existant en cing programmes et
la création d’un programme « ap-

provisionnements. » La question
étant actuellement & 1'étude, nos
propositions seront examinées.

D’autre part, la Direction du
personnel ne voyant pas tres
bien la possibilité d’établir des
programmes spéciaux s’adres-
sant aux dactylos, mécanogra-
phes et agents des bureaux de
solde, nous avons insisté pour
que des efforts tout particuliers
soient faits pour préparer ces
agents de facon qu’ils se
présentent 4 l'examen avec des
chances égales a4 celles de leurs
camarades des autres services
La Direction du personnel recon-
naissant un tel handicap va exa-
miner.

b) Forme de I’examen

Nous avons préconisé que la
premiére ép-euve soit systémati-
quement l'étude d'un dossier et
non un résumeé de texte qui est
trés long pour le temps imparti.
La Direction du personnel recon-
nait que l'étude d'un dossier se-
rait une excellente formule, mais
ne veut pas l'imposer, car la
constitution d'un dossier artifi-
ciel demande un gros travail.
Néanmoins, elle admet que 'a
durée de Iépreuce prévue ini-
tialement est trop courte. Cette
durée sera portée & 3 h. 1/2 et
il sera recommandé que les tex-
tes a résumer soient plus courts
que ceux qui ont été donnés
I’'année dernijére.

En ce qui concerne la seconde

épreuve, chaque question com-
portera, non pas une comme
actuellement, mais plusieurs
questions.

¢) Accession au grade de sous-
chef de magasin

Compte tenu que linstitution
de l'examen a nettement désa-
vantagé nos camarades des filie-
res «approvisionnement», nous
avons demandé qu'il y ait deux
examens. différents un pour
I’accession aux grades de CGR
et ABEA et un spécifiquement
« approvisionnement » pour l’ac-
cession au grade de SCMG, de
facon que les agents qul pour-
ront concourir & ce grade se
soient trouvés en compétition
sur le méme terrain. Apres bien
des réticences, le directeur du
personnel a promis d’examiner
1'affaire.

Nous publierons dans le pro-
chain numéro la suite des ques-
tions & l'ordre du jour et por-
tant sup :

— Amélioration des pourcen-
tages;

— Concours d’Employé staglai-

re et auxiliaire ;
Récupération des ponts;
Semaine en cing jours;
Primes administratives ;
Habillement., .
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PERSONNEL DE

Nos primes
de traction

Il est difficile de concevolr que
dans une mé&me région pour deux
agents de méme grade, assurant un
service analogue il pulsse exister
des écarts de rémunération aussl Im-
portanis, guelquefois du simple au
double et méme au triple,

Cet &tat de choses ne se frouve
dans aucun service S.N.C,F. Les
primes de fraction sont avant tout
un complément de salaire octroyé &
des cheminots assurant un service
ol les responsabilités sont irés gran-
des, :

Les agents de conduite ont la
responsabilité entiere des convals
qu'ils remorquent.

Il faut donc respecter pleinement,
sans créer de privileges, la notlon
ayant présidé a l'institution des prl-
mes de traciion.

Elle avait pour but essentiel de
constituer un complément de salaire
rétribvant les responsabilités, la ds-
pense physique et les conditions
particulieres de tfravail qui sont bien
spéciales et qul ne peuvent étre
comparées a aucune autre fonction
de |'industrie francaise.

La Commission technigue s'est
saisie 8 nouveau de cette questlon
et un projet est entre les mains Je
chague responsable afin de remé-
dier par une nouvelle répartition aux
Inconvénients actuels.

Les propositions faites tiennent &
la dstermination d’un supplément
de salaire appelé : prime minimum
garantie. Cela suppose |‘augmenta-
tion du crédit alloué.

La Fédération poursuit son actlon
pour le reftévement de la rémunéra-
tion du personnel qualifié.

Roulants C.F.T.C., le relevemant
de nos primes, part Importanie ae
notre rémunération doit éire le but
de notre combat futur.

Dans chague dépét diffusez nos

propositions.
Pour que nos revendications soient
rapidement satisfaites, appelez les

agents = conduite & renforcer le
syndicalisme en rejoignant les ranas

de la C.F.T.C. Y. COUSIN.

"CONDUITE :

GERANCE ET CONDUITE

DES ENGINS DIESEL

(Lettre Pu 876 du 12 mars 1954)
L’extension de I’utilisation des
engins de traction & moteur Diesel
me conduit 4 vous préciser les
conditions dans lesquelles devra se
faire, désormais, la gérance et la
conduite de ces engins.

1¢ Les dénominations suivantes
seront retenues : y
Locotracteurs : engiis dont la

puissance est inférieure & 300 CV;

Locomoteurs engins dont la
puissance est égale ou supérieure
a 300 CV et inférieure & 500 CV;

Locomotives Diesel : engins dont
la Puissance est égale ou supérieu-
re & 500 CV.

20 Les locotracteurs seront gé-
rés par les Services auxquels ils
sont affectés (EX, M.T. V.B.);
les locomoteurs et locomotives
Diesel seront gérés par les Services
M. T,

39 ILes locotracteurs affectés &
PExploitation seront comduits par
des agents EX ayant le grade de
conducteur (éch. 4) ou conducteur
principal (éch. 5) de locotracteur.

4° T.es locomoteurs seront con-
duits par des agents M.T. d’échel-
le T2, ayant le grade de conduc-
teur de locomoteur ou par des
coniducteurs de Diesel de manceu-
vres,

5¢ Tes locomotives Diesel se-
ront conduites par des agents M.T.
d’échelle T2 ou T4 (éléves conduc-
teurs de Diesel ou conducteurs de
Diese]l ou par des conducteurs de
Diesel de manceuvres (éch. T2).

6° Les agents chargés de Ila
conduite des engins Diesel devront
assurer Dentretien courant de fai-
ble importance de leur engin et,
en outre, participer accessoirement
aux manceuvres et A la manuten-
tion dans les gares on ils seront
appelés a travailler,

70 Lorsqu'un locomoteur ou une
locomotive Diesel devra étre cen-
tré sur une localité ne possédant
aucun établissement de traction,
I'agent ou les agents de conduite
M.T., affectés & cette résidence,
seront placés sous les ordres du
chef de la gare ol ces engifis se-
ront affectés dans les mémes con-
ditions que des agents détachés.

8o Les agents EX (conducteurs

EXPLOITATION

Accidents de manceuvre

Le Bureau international du tra-
vail a entrepris une enguéte dans
le but de rechercher les principales
causes des accidenis du travail sur-
venant a |’occasion de |‘atielage des
wagons,

La S.N.C.F., & la sulte de ceite
enquéte, devrait redoubler ses ef-
forts en vue de réduire encore les
causes d’accidents. Il ne suffit pas
de chercher les raisons, il faut vou-
loir y remédier,

Cet organisme International, vi-
sant cerfainement notre administra-
tion, a été amené a faire de sages
réflexions, telles celles-ci « Nous
avons noté que les appréciations
consignées par le chef intéressé sur
les causes des accidents indiquaient
presque foulours un manque de pru-

dence ou de précaution, quelque-"

fois des Infractions aux ré&glemenis
et plus rarement des défectuosités
matérielles, ce qul laisserait suppo-
ser que, d'une maniére générale,
la témérité des agenis Joue un rdle
Important dans les accldents envi-
sagés ; cette témériié est dailleurs
comme une conséquence Inévitable
du courage et de la haute conscien-
ce professionnelle du personnel des
Chemins de fer. |l Importe de sou-
ligner que sl cette témérité donne
lieu & des accidents souvent graves,
c’est en raison méme des dangers
matériels de la profession. »

Sl la S.N.C.F. avalt de son coié
parlé de la havie conscience pro-
fessionnelle et du courage de. ses
agents, ce n‘auralt pas été forcé-
ment un encouragement & la témé-
rité, et sl elle avait reconnu les
dangers matériels de la profession,
décemment, ses argumenis de man-
que de crédits et d'économies per-
dalent tout leur sens.

Le rapport précise que les acci-
dents surviennent en général en fin
de poste, en ralson d'uns cerfaine
fatigue des agents : C'est la, &
notre avis, une des principales cau-
ses des accldents,

Que fait la S.N.C.F, pour dI-
minuer la fatlgue de ces agents de
manceuvre ?

Elle réalise des compressions de
personnel, elle fait travailler des

e
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équipes Incomplétes tant & la ma-
nosuvre qu'd l'enrayage. En rédui-
sant le nombre d‘agents en réserve
et en exigeant d'eux la connals-
sance d'une quantité de postes dif-
férents, elle ne permet plus la fami-
liarisation des cheminois avec les
chantiers particulizrement difficiles
et dangereux. L’agent de manceu-
vre devrait &fre débarrassé de tout
soucl, malheureusement les condi-
tions de travail actuelles l'obligent
& faire un effort constant soit pour

se souvenir des taches présentes,
soit pour envisager les taches fu-
tures,

La Commission internationale, en
vue d'éviter les chutes reconnait

-trés uiile de peindre les obstacles

en blanc & |'aide de peintures refle-
chissantes ou fluorescentes. Toujours
par mesure d’économie, la S.N.C.F.
utilise dans la plupart des cas les
déchets de carbure ou une vague
peinture ¢ l'eau qul disparatt com-
pletement aprés quelques averses.

Il a ét& reconnu également né-
cessaire de munir chagque wagon de
quatre marchepieds, Me trouyant
un Jour dans un chantier de trans-
formation de wagons sur la région
Est, J'al constalé avec stupeur, que
des ordres étaient donnés pour faire
disparattre les marchepleds - exis-
tants.

« Pour éviter les accidents surve-
nus en pénétrant entre les véhicules,
Il faudralt toujours pouvoir effectuer
I"accrochage et le décrochage lors-
que les véhicules sont & l"arrét, tou-
Jours accostés,.. »

En effei, Il faudralt pouvolr...
Bien que les reglements S.N.C.F.
précisent certaines Interdictions, la
méme S.N.C,F. met souvent et pra-
tiquement ses agenis dans |'obliga-
tlon d'enfreindre les regles de sé-
curite.

Dans tous les triages et chaque
Jour, nos camarades exposent leur
vle au cours de mancesuvres et sl
nous leur crions « ATTENTION »
nous le crlons assez fort pour gque
la direction S.N.C.F, I’entende et
prenne, elle aussl, les précautions
aqul s'imposent.

Pierre VACHERAND.

et conducteurs principaux de loco-
tracteurs) qui conduisent actuelle-
ment. des locomoteurs continueront
& assurer cette conduite. 1ls seront
mutés au Service M.T. et concour-
ront. aprés examen, par la voie du
T.A. au grade de conducteur de
locomoteur (éch. T2).

9° Dans les dépots oli se trou-
vent simultanément affectés diffé-
rents types d’engins moteurs ther-
miques, des roulements communs
pourront étre établis pour les auto-
* rails et les locomotives Diesel, mais
on évitera de tracer des roulements
comprenant & la fois la conduite
d’autorails (ou de locomotives Die-

sel) et la conduite de locoma-
teurs. k
10° La définition du grade de

conducteur de locomoteur
T2) sera la suivante :

Agent chargé de la conduite deg
locomoteurs en ligne et dans les
gares, de leur visite, des opéra-
tions d’entretien courant de faible
importance; peut-gtre accessoive-
ment amené A participer aux ma--
nceeuvres et 4 la manutention.

11° Le grade de conducteur de
locomateur sera accessible dans les
meémes conditions et aux mémes
catégories d’agents que le prade
d’éleve-conducteur de Diesel, les
intéressés subissant le méme exa-
men.

120 Les conducteurs de locomo-
teurs pourront, s’ils sont appelés
a4 chafiger de service, étre mutés
latéralement  au grade d’éléve-
conducteur de Diesel,

130 La Direction T fixera les
conditions d’établissement et d’at-
tribution des primes aux condue-
teurs de locomoteurs, :

Le Directeur Général =

Signé : ARMAND.

(éch.

-

Cette lettre est appelée & avoir
de grosses répercussions, clest
pourquoi nous ne pouvons l'accep-
ter qu'avec réserves. Notre . T.
a demandé de tout temps que
la "conduite d’enging moteurs
soit réservée a4 la Traction, ce
qui est logique. Ta lettre précitée
nous donne done en partie satis-
faction puisque seuls les loco-
tracteurs inférieurs a 300 OV
resteront 4 I'Exploitation.

Mais la lettre précise (6) que
les conducteurs des engins Diesel
devront participer accessoirement
aux maneceuvres et A la manu-
tention dans les gares et (7) que,
dans certaing cas, les conducteurs
seront placés sous les ordres da
chef de gare. Tout reste A savoir
dans quel esprit ces mesures
seront appliquées.

D'autre part, nous avons le
regret de constater que la Direc-
tion Générale ne veut pas tenir
compte des désidératas des agents
de conduite en donnant T3 aux
CRAR, FILCRE, BLCRDZR, puis-

que, au cours de la réunion du
26 mars 1954, M. MAINCEINT
précisait que la conduite des

locomofives 1iesel par des agents
T2 ou T4 sera réglée dansg les
mémes conditions que la con-
duite des locomotives électriques.

Autrement dit, I’échelle T3 ne
gera pas donnée aux catégories
précitées, T.a modernisation (élee-
trification et dieselisation) se fait
confre le personnel, oufre la com-
pression  des  effectifs qu’elle
enfraine, les pertes de salaires
(primes diminuées, eftc. La quali-
fication professionnelle & T3 est
refusée & des agents qui ont la
méme responsabilité en ligne
que I’éléve mécanicien, La mo-
dernisation, bien sir, doit étre
au service de 1’entreprise, en
T’'occurence de la S.N.C.F., malis
elle ne devrait pas se traduire
par un manque A gagner pour
les agents.

(Pest pourquoi mnons mne pou-
vons que regretter la division
chez les agents de conduite A 1a
suite de 1a journée du 28 avril
gui renforce la position 8. N.
0. T. et, du méme coup, fait
reciler nos possibilités d’aboutir
dans nos revendications.

H. TAIVRH.

4 FACTEUR échelle 4, gare_de Mou-
lineaux-Billancourt (Arrondissemeng
EX de Paris-Saint-Lazare) GHER-
CHE PERMUTANT ligne de Renmnes
a Brest ou A défaut toutes gares da
l'arrondissement de Rennes. Ecrira
4 PRIGENT Francis, 60, rue Ca-
mille-Desmoulins, a Issy-les-Moulls
neaux (Seine)
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profits.

Mais abrégeons cefie entrée en matiére et laissons au Secrétaire de séance le soin de renseigmer
sur Je déroulement de nos assises ceux des néotres gui nm’ont pu y assister.

Vendredi 21 mai

C'etait la journée préparatoire
comportant, le matin, la réunion du
Bureau, |‘aprés-midi, celle du Con-
seil & une partie de laguelle assis-
tait noire ami GARNIER, Président
d’honneur de la Fédération. :

Le plan de iravail du lendemain
fut srrété au cours de ces deux réu-
nions et, un premier examen du
rapport d’activité et d’orientation put
dégager, deéja, les points principaux
sur lesquels noire action devrait se
modifier ou porter plus spécialement,
sous réserve, bien entendu, de |'ap-
prebation du Congrés,

Samedi 22 mai

A 9 heures, le Président GAUGE
ouvre la seance et, dans une allocu-
tion bréve, mais trés goliée, reirace
les étapes de notre jeune mouvemeni
V'Union Sud-Esi pendant son femps

peuvent continuer, sans vergogne, a amasser desJ

Si Pon en croit d’ordinaire la presse spécial sée, tous les Congres syndicaux se déroulent dans
Penthousiasme, donnent lieu 4 de grandioses manifestations et sont lobjet d'un fructueux travail,
promettenr d'un avenir sans nuage a tous les participants. :

Nous pourrions, bien sir, emboucher nous aussi la trompette, aprés ce second Congrés qui nous
a donné tant de motifs de nous réjouir. Nous resterons cependant sur un mode plus discret en disant
simplement gue, eu égard a la jeunesse de notre mouvement, nos espérances ont éte dépassées sur
certains points. Quant a Pavenir, point n’est besoin de prendre tellement de précautions pour affirmer
que, en ce qui concerne les retraités, il ne s’annonce pas sous des auspices tellement séduisants,

Nous appartenons, fort heureusement, a une Fédération solide et, mieux encore, a une Confé-
dération de premier plan, qui n’entendent pas abandonner a eux-mémes les vieux gue nous sommes,
dont les Pouvoirs publics ne savent prendre soin que par des manifestations oraloires ou écrites,
pendant que fraudeurs et autres « subventionnés »

R. SIRURGUET.

qui n’existant que depuis 1947, a
cependant marché & grands pas, pour
devenir une organisation forte el déjs
puissante & la fois par le nombre et
par le rayonnement,

Pendant ce temps, les camarades
dont |’horaire des trains ne leur per
mettait pas de faire |'heure, arrivent
et finissent de remplir la grande salle
de la rue Montheolon, dont |'heureuse
disposition et la sonorisation ont per-
mis au congrés de se dérouler de la
facon la plus heureuse.

Le Bureau provisoire est ensuvite
constitué. Notre cher ami DUFOUR
(carte_syndicale n® 1) assume la prési-
dence de la matinée, assisté de deux
prix MICHON CUZOL, du Sus-
Quest, et COURTOIS, de ['Ouest.
La séance de |"aprés-midi sera pré-
sidée par BES, ex-président de
d’activité, assisté de deux auires prix
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(1) Les titulaires des posiés vacants seront désignés par un prochain
conseil conformement a l'article 5 des statuts,

MICHON BERTRAND, de I'Est,
et DAVID, de la Meéditerranée.

Trés ému, I'ami DUFOUR déclare
ouveris les travaux du Congrés, =t
SIRURGUET indique brievement aux
conaressistes la facon dont il serait
heureux de voir se dérouler nos as-
sises, en insistant sur la néecessité Je
ne pas perdre de temps, eu égard 3
I'importance du programme. Puis 'a
discussion du rapport moral commence
aussitot.

Avant d’en donner |'essentiel — ia
place nous étant limitée et dauirss
informations étant & publier — il

convient de souligner de facon foute
parficuliere le caractere « JAMAIS
YU » de ce Congrés, marqué par
la présence de nombreux représen-
tants de ia Fédération et au surplus
par une allocution de Georges LE-
VARD, Secrétaire Général de la C.F
T.C. qui, malgré un horaire minuié
n‘a pas hésité & venir nous apporter,
en méme temps que |"appui toial de
la Confédération, les derniéres infor-
mations pouvant intéresser le monde
syndical.

En dehors de Georges LEVARD,
nous avons noté, en effet, durant ‘a
Journée la présence parmi nous de :

— Paul BUTET, Secrétaire Geé-
néral de la Fedération ;

— DERVILLEZ, Secrétaire Fédeé-
ral ;

— LEGRAND, Secrétaire Géne-
ral Adjoint de I'Union Nord ;

— BURGEVIN, Président de
I"Union Sud-Ouest ;

— ALLANOT, Président de
I"Union Sud-Est ;

— BRUS, Secrétaire Geénéral de
I'Union Ouest ;

— Pierre LIENART, Président de
I'Unien Fédérale des Cadres ;

— FASSINOT!, Secrétaire Geéna-
ral de’ I'Union Fédérale des Cadres .

— MALY, de I'Union Fédéraie
des Cadres ;

— RIVIERE, de I'Union Fedérale
des Cadres.

En outre six prix MICHON ont
pris part au Congres

Nous publierons la suite du comp-
ie rendu et les résolutions dans le
prochain numéro.

ECHANGE

PARIS (8°). — Belle loge claire, 2
eces, cuisine, cabinet de “toilette 4
re. a4, ay une grande
cave. 1-gaz-6lectricité. Eau lat-
de sur évier toute l'année et chauf-
fage central (a rer par le mari
de la concierge) conviendrait a mé-
nage sans enfants ou avec un éen-
fant, ou i retraité d’administration

pi

contr appartement. 2 piéces ou 3
de préférence), cuisine E. G. E» et
cave a proximité de la gare Saint-
Lazare (8¢) ou gare du Nord (18¢).
Echange Tréualisable sous réserve (e
I'aecord de la Séquanaise (proprié-
taire).

Sadresser l'apreés-midi, 5, avenue

Franklin-Roosevelt, Paris (8). (Face
su Palais de la Découverte.)

UNION FEDERALE
DES CHEMINOTS - RETRAITES

26, rue de Montholon - Paris (9¢)
3¢ étage - Porte 315

Permanence du lundi au vendredi
Tél, TRU. 91-03 - Poste
Chéeques Postaux : Paris

Correspondance, adhésions, ser-
vice du journal et envoi de
fonds, exclusivement & l'adresse
et au numéro de compte ci-des-

Sus,

PERMANENCE DE L’UNION

Notre Secrétariat, installé de-
puis quelques jours au troisieme
étage (porte 315) de la Maison
des Travailleurs chrétiens, 26,
rue de Montholon, sera, du 15
juillet au 16 aout, ouvert seule-
ment 'aprés-midi, de 14 heures
a 18 heures, du lundi au ven-
dredi.

OFFRE A RETRAITE S.N.CF.

B Maison de campagne bon ¢état, bon-
nes routes, 700 métres de la mer, tros
belle vue. Trois pitces  totalisant
75 métres carrds, plein midi, W.-C,
Dépendances

chais, poulailler, por-
cherie; garag communs. Jardin
8.200 métres carrés. Prix 1.200.000 fr.

S’adresser au journal.
B Pour cause de santé, camarade de
notre Union vendrait propriété 4 4 kil,
du Vigan. Comprenant : Maison, 4 pie-
ces remises a4 neuf, eau de source sur
*évier, cabinet de toilette, W.-C.. caves
bassin pour laver.

(20 hectolitres de vin environ),
oliviers (100 litres d’huile). Chitaigniers,
arbres fruitiers.

Libre a l’achat. En cas de vente, les
récoltes  sur pied appartiendront A

IFacheteur. Prix 1.200.000 francs, —
S’adresser au journal.

SOLIDARITE ACTIFS-RETRAITES

’UNION Fédérale des Retrzaités vient de tenir son II* Congreés.
L C’était un Congrés de Relraités, ce n’était pas um
Congrés de « Vieux ». Par I'ambiance, le sérieux des
interventicns, les préoccupations générales des participants,
on amraii pu se croire. dans un Congrés d’actifs.

Les retraités actuels ont, par leur travail, fait du chemin
de fer ce qu’il est, un grand meyen de tramsport moderne.
Par leurs sacrifices passés, leur sens syndical, leur salidarité
ouvriére, ils ont pesé d’'un grand poids décisif sur les Compa-
gnies et le Gouvernement pour nous donner, 4 nous jeunes
actifs, de meillleures conditions de vie et de travail.

Mais la roue tourne. Nous, les actifs, nous serons les
rctraités de demain... Quand nous luttons ponr améliorer le
sort de nos vieux camarades, c’est d’abord une dette que mous
avons a leur payer pour ce qu’ils nous ent donné, mais c’est
aussi un placement, un placement de « pére de famille » qui
nous rapportera quand nous aurons 55 ans,

Il n’est pas possible de dissocier actifs et retrai’és, Je ne
dirai pas : On nait Cheminot, mais on le devient ieune et
on meurt Cheminot. C’est pourquoi seule une Fédération
comme la néire, qui groupe toutes les catégories de Chemi-
nets : Cadres, Employés, Ouvricrs, retraités et actifs, est
capable de défendre efficacement toutes ces catégories.

L’amélioration de notre condition ne peut pas é*re dans
Panarchie, Pabstention ou Fautonomie, elle ne pemt étre que
dans une solidarité totale entre ceux qui produisent et ceux
qui ont usé leurs forces a la preduction.

Les actifs Pont compris ; lec retraités de »lu= en nlus
nombrenx le comprennent... ; Ie II" Congrés de I'Union Fédé-
rale le prouve.

Paul BUTET.
Secrétaire Général.

Les Cheminets retraités C.F.T.C. réunis en Congrés les 21 et 22 mai
1954, a Ila Maison des Travailleurs chrétiens, 26, rue de Montholon, a
Paris, ont a lissue des travaux du Congrés adopté a lPunanimité, Ia
motion suivante
— Tout en prenant acte des dispositions du Protecole du 24 mai 1953

qui a apporté aux retraités une augmentation de 7 % égale en

pourcentage a l‘augmentation des agenls en activité, CONSTA-

TENT CEPENDANT *

— Que rien n'est prévu en ce gui concerne les pensions, au déclen-
chement des 3* et 4° étapes des paris de productivité, qui deivent
augmenter les salaires d'activité de 5 % environ.

— Que les petites pensions n'ont pas €té revalorisées comme I'ont été
les bas salaires. 1

— Que du fait de ces inégalités, Je pourcentage des éléments de
salaire comptant pour la retraite diminue progressivement et tom.
beéra, en moyenne, aux environs de 56 9, pour les pensionnés réu-
nissant le maximum d'annuités, si le paiement des 3° et 4¢ étapes
de productivité est réservé aux seuls agents em activite,

CONSTATENT PAR AILLEURS :

— Que le henéfice de la campagne double continue & étre refusé SyS-
tematiquement aux Eheminots Anciens Compattants, malgré Ia
légitimité de leurs revendications.

— Que le régime des facilités de circulation qui leur est attribué,
constitue une profonde erreur psychologique et gqu’il suifirait d'une
pointe de hon sens pour que ce régime puisse étre amélioré sans
aucune source de dépense pour la S.N.C.F. qui pourrait, au con-
traire, y trouver gquelques recettes supplémentaires, actuellement
encaissées par les services routiers.

EN CONSEQUENCE, PROTESTENT AVEC VIGUEUR CONTRE
L'ETAT DE CHOSES SUSVISE ET RECLAMENT AVEC INSISTANCE,
L'ADOPTION RAPIDE DES MESURES SUIVANTES :

— Elaboration dans les moindres délais d’un Statut du Retraité, en
annexe au Statut du Cheminot, promis pour le 12 janvier 1954, et
participation des organisations de retraités a la mise sur pied de
ce Statut.

~ Intégration dans le calcul de la retraite de tous les éléments du
salaire d’'activité sans exception, parallclement a ce que la Commis-
sion des Finances de I'Assemblée Nationale a réclamé pour nos
camarades fonctionnaires.

ER ATTENDANT L'ADOPTION DE CES MESURES, DSMANDENT
INSTAMMENT

—~ Que le bénéfice des 17 et 2° parts de productivité soit répercuté
sur les retraites.

— Que le sort des petits retraités et plus spécialement celui des veuves
dont la demi-pension est dans la plupart des cas notoirement insui-
fisante fasse I'oblet d’'une atlention particulitre des Pouvoirs
publics de fajon que les inléressés puissent vivre d'une fagon
décente.

— Qu'en premiere mesure et pour répondre a la demande adressée
récemment par notre organisation au Ministre de tuteile, ig deéci-
sion de porter de 80 a 100 Y du salaire de début de l'agent en
activité, le minimum de pension de nos camarades fonclionnaires,
s0it répercuté sur les retraites des cheminots,

DANS D’AUTRES DOMAINES RECLAMENT :

— L'attripution (ux Cheminots anciens combattants du hénéfice de
Ia campagne Jouble.

— L'amélioration du régime des facilités de circulation et notamment
la suppression de la mention « Aucune Réduction » portée sur les
cartes d'identité des retraités, etant donné le caractére humiliant
de ladite mention qui pourrait étre remplacée par l'octroi d'une
réduction permanenie de 50 % gqui m'entrainerait AUCUNE DE-
PENSE POUR LA S.N.C.F. ,

— Qu’un régime d'échange soit Etabli avec d’autres administrations
frangaises ou étrangeéres, nolamment avec les chemins de fer maro-
cains et tunisiens, el avec ceux des pays étrangers qui consenti-
raient a ce régime.

— Que le supplément de salaire (1/3 colonial) attribué aux cheminots
des pays d'Outre-Mer (notamment a ceux d’'Afrique du Nord) entre
en compte pour la retraite, les considérations qui s’y étaient oppo-
sées a l'époque €tant en général disparues.

ACTION FEDERALE

— Remercient la Fédération des Cheminots C.F.T.C. pour [I'appul
sans réserve qu’'elle promet d'apporier aux retraités et constatent
avec satisfaction gque la remise en ordre des pensions figurait
parmi les motifs de la greve du 28 avril.

— Demandent a cette Fédération de poursuivre son action en faveur
des retraités et lui fait confiance pour l'avenir,

— S’associent étroitement aux efforts de la Fédération pour rechercher
une formule et une grille de salaires gui donnent satisfaction aux
actifs et aux retraités.

— Félicitent la Fédération pour le comhat incessant mené par elle
dans la défense du Chemin de Fer, comhat auquel participent les
retraités dans la mesure de leurs moyens,

ACTION CONFEDERALE

— Demandent a la C.F.T.C. d’intervenir auprés des Pouvoirs pupli®s,
pour gue la situation des vieux travailleurs soit prise en considé-
ration autrement que par des campagnes spectaculaires qui n'appor-
tent pratiquement gu'un soulagement fugitif a leur misére.

— Lui demandent en conséquence, de mener le bon comhbat pour [a
revalorisation du pouvoir d'achat des vieux gui ne sont pas dupes
de l'éternel argument du déficit budgétaire, si l'on considére les
centaines de milliards gui sont depensés en subventions ahusives
et pour entretenir le fléau national de F'alcnnlis_me, et si I'on veut
hien porter un remede énergique a la fraude fiscale.

— Considérant gu’il n’y a pas de paix sociale sans justice sociale, fait
confiance a la CG.F.T.C. pour promouveir cette justice sociale et ce
rapprochement entre tous les hommes de bonne volonté pour ins-
taurer sur les hommes et sur les nalions une Paix digne de ce
nem.,

Remboursement total assuré - Rien a votre charge |
pour vos ordonnances d'optigque médicale
LUNETTES, VERRES, ETUIS au TARIF de la Caisse de Prevoyance
i 107, rue La Fayette, 107
JOURDAN, Opticien ™ ™ " 1270 Sora,

Maison tenue de Pére en Fils depuls 1860 — —————

3, RUE BERMARD-PALISSY
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en déeadence.

Il est vrai que la 8. N,

ce n'est pas nouveau,
Lour

entendu, celles

elle se gére en tant que telle,

sculement des services ?

PRODUCTIVITE A LA S.N.C.F.

C N pays oi les trains déplacent les voyageurs & la
& moyenne de cent Kilométres @ Thewre west pas

» Ainsi s'exprime,

0. F. est alternativement consi- $
dérée comume le bouc émissaive des nationalisations ou comme
2 la vache & lait de qui on espére tout tirer.

que les parlementaires sont unanimes
réclamer la fermeture des lignes secondaires,
de leur circonscription!)

Mais lo 8. N. C. F. n'est pas seulement un service public,
c'est aussi la plus grande entreprise industrielle du pays et

Comment peut-on parler de < productivité » dans une
entreprise qui ne produit pas de biens de consommation,

Bn_ veillant @ ce que ceux-ci reviemnent le moins cher
possible, en veillant @ la plus grande sécurité, @ la plus grande
rapidité et au plus grand confort.

4

<

dans un récent

sauf, bien

en développant sa productivité.

Mais

A ce propos, une récente

BIERVILLE...

Nous venons de terminer le cycle
des Sessions de Formation 1953-
1954 réservées 3 nos Secrétaires
de Secteurs et aux militants respon-
sables de nos Syndicats.

Nous avons pensé qu’il é&tait bon
de faire connailre a tous ceux qul
n‘ont pas eu le bonheur d'y parfi-

J'ai vu Ueeuvre réalisée par no-

tre syndicalisme chrétien.

blesse ewclusive et despotique. Et
c’est dans ce chileau que le mou-
pement ouwvrier a voulu marquer le
départ d’une nouvelle noblesse, la
noblesse du traval.

Une semuaine passée a Bierville a
suff  pour dissiper une obscurité
partielle et pour m’ouvrir les yeuwm
sur lavenir, et quel avenir!...

Bierville est pour le militant ce
que le collyre est pour le nouveau-
né. Cest déja le premier épanouis-
sement, un sentiment de profonde
solidarité qui vous pénélre au ceeur

Pour les wuns, la Session fut
une découverte des possibilités d'étu-
des et de fravail, pour d'autres ce
fut un approfondissement en méme
temps qu'un élargissement du vérl-
table syndicalisme de base, animé
essentiellement par le respect de 'a
dignité du travailleur, et pour tous

le domaine des
mettant en va-

sances que dans
méthodes de travail

naires ont bien compris que leur
passage a Bierville ne pouvalt éire
seulement qu'une étape qul devait
leur permettre de mieux faire face
8 leurs responsabilités au sein de
leur syndicat, parce qu’ils se sentent
maintenant mieux outillés. C'est bien
la I'enseignement fondamental que
tout militant doit savoir retirer. |l
est certain que les sessions de Bier-
ville ne sont pas un but, mais seule-
ment un moyen de nature & pré-

UNE REALITE !

Plus de 150 militants ont eu la
volonté de participer aux Sessions
de Formation. Dé&ja la Commission
Fédérale de Formation commence &
préparer le ftravail de reprise en
octobre afin que daufres en soient
bénéficiaires.

Mais il est nécessaire que dans

article, le correspondant parisien dun grand journal étranger. ciper, ce qu'en pensenf ceux qul ¢ fut S”f"”’ un enrichisssment. Les  chagque Syndicat des équipes de
Nous ne sommes donc pas les sewls @ considérer la ont connu les Sessions de Bierville. parful:Itpag:s I°"” Srecgnnu que, sl -  militants alent le souci permangnt
3 8. N. C. F. conune un symbole de Vactivité du pays et a dire 1rfafva; er a 5655'0” "—‘X‘geia'f ‘f{n de la formation de leurs responsa-
2 quelle en constitue le plus fidéle thermométre, malgré ce que 7 ey 0 s el e ol
2 Von peut tire el entendre sur son <« élernel deficit ». : d B II ; 2 e : Aussi, nous sommes certains que
$iton 1 e . o &% z oG rentre € DIeIVIIC .-, dans le domaine des connais- g =

de nombreux militants sauront, le
moment venu, exprimer le désir de
connaltre notre Cenire d’éducation

Tanitt on lui impute toutes les charges qu'elle subit en Jai vu Peeuvre réalisée par des Ieu.r Ie. HESCssone fesprn‘ d SAUIP® 4o Bierville & I'occasion des prochai-
tant que grand service publie, tantdt on Iui reproche de hommes aw service de lhﬂumme prepa[re PQT_U“? sincére amitié entre fes. sessions.
vouloir réaliser des deconomics portant souvent, il est vrai, ’J‘“ vu Bierville, un chiteaw dont  tous les milifants. L. CROUZET.
préjudice @ de solides dintéréls électoraws. (Chacun sait, et Vimage refléte pour ndus une no- Mais tous nos camarades session-

Nous tenons & la disposition des
militants une série de photos concer-
nant :

La session de mars :

Phote de groupe.
La session davril :

Photo de groupe.

Vue de |'amphithéatre, en cours

de séance.

Vue de |‘amphithéaire (tableau

noir, estrade).

3 réunion dhommes daffaires wusagers des divers modes de dés volre enirée. parer leur action de chaque Jour Vue du restaurant {E’Xf?r‘e”r)- E
3 transport Ilwi décernait wne palme bien gagnée, devant la .I'ous étes ici « chez voug », nous et permettre & nos militants qui ont Vue du Centre d’Education (exté-
2 roule et Pavion. disent les camarades chargés de eu la possibilite de s'élever de ”e‘-”}

De 1938 @ 1953, la productivité du parc moteur 8'est accrue notre formation. Nous le savons, mettre leurs connaissances au service Le service Formahon de la Féda-

de 150 9.

Ajoutons que

France et dans le monde ?
Ces résultats sont

3 comme notre gagne-pain

productivité
PoOUrsuivons,

grand confort,
nous Nous- en réjouissons,

des hommes plus légire,

3 De 1938 @ 1953, Uéconomie d'énergie réalisée pour trans-

80.000 wagons, soit prés de 120 milliards de francs!
tous ces résullats ont
camarades le savent bien) malgré une réduction des effectifs.
t  500.000 agents en 1930 ef 391.000 en 1954 ! Qui dif miewz cn

positifs.
médaille a son revers. Si mous.sommes partisans de Vamé-
lioration de la productivité & la S. N. 0. F.,
et convme outil national,
3 sommes pas partisans d'une awgmentation @ tout priz,
priw dune augmentation de Ueffort physique, ni au priz de

Nous avons déja dit et nous le répétons
durable si le personnel n'y est associé ef nous
non sewlement pécuniairement,
Si la productivité se itraduit, pour Uusager,
une plus grande sécurité et des économies,
mais nous wvoulons que celui qui
en est U'un des artisans en retire également plus de sécurilé

¢été  obtenus (nos

:
Seulement, pour amus, la %
qu'il faut sauver
nous ne

ni auw

: Il n'est pas de

mais totalement.
par un plus

J. BERTHON.

nous le sentons d’instinct.
Quel travail! Quelle opinidtreté!
Quelle confiance! a-t-il jollu @ nos

porter wn woyageur ou une tonne de marchandise pendant camarades pour réaliser cette chose
un Lkilometre a ¢€fé respectivement de 40 % el de 380 % magnifique.

Dans un autre domaine, Vamélioration des enginsg el des Quelle reconnaissance nous leur
méthodes de manulention a économisé la reconstruction de devons pour celte ceuvre, dont le

but, la_renaissance du monr?c ou-
wrier, errf[nmc de jour en jour.

Il m’est impossible en quelques
hqnee d’exprimer ma joie, ma gra-
titude. Mais il m’a semblé que
j'avais le devoir de remercier tous
les travailleurs qui sonl a Uorigine
de celte création, tous mos cama-
rades qui ont le « devoir » de
nous transmettre « le flambeau »
et c’est avee émotion que je leur
rends ici hommage.

3
i la séourité de nos camarades. e e
b 4 L sliorer i iy, > i » Y: 5 A z T ﬂ.. -
: 8i T'on a ;nt:c améliorer coﬂ.mrlt’;frble.;iiel?t‘ l’;: womb).e‘l tgtjg prime. la des sentiments unanimes.
triages, npus ne mm:lons pas que ce soit grice @ des contraintes La chaude amitié qui mous a
dangereuses imposées au personnel.- unis, pendant notre stage, est le

gage d'un avenir de justice et de
patz sociale, +dans un monde ou
cette « noblesse du travail » aure
la primauté.
Amitié!l... Liberté!...
.. Oui, mes nmnmm?es, vous avez
reconnu ce refrain que tous ensem-

esle re’ll.’.rr:”rfc Bieruille.

Julien MARECHAL
Secrétaive du Syndicat
Ligne de Vincennes.

= . 7 nécessité de deéfendre et
LES RETRAITES Maison famtltale de vacances d’améliorer les retraites
parce qu’ils se rendent

des agents
des chemins de fer
secondaires

A I’beure actuelle lcs rctrﬂités a artient d’abord a X l. ts tertme ) .Vie:aCti:P, qu;ils
TR | PP UX PAFEnts |y oo wr o

dm»enh) ont touché pour lu pé-
riode du 1* janvier au 28 féyrier

1954, les rappels résultant de I'ap- ] de notre pays dépend avant tout nouissement du foyer. en s’appuyant sur l'organi-

phmhon des coefficients fixés par ! taux de notre action syn- de la prospérité des millions de C’est pour cela que notre Fé- | cation svndicale dont ils

Parreté du 14/ Jarmer 1954, dicale. 4 familles qui le composent et en dération mettra tout en ceuvre doivent toujours étre des
Le Cheminot C.F.T.C., comme forment les cellules de base. Son 3 !

Un' décret n° 54.468 du 3 mai
1954, paru au J. O. des 38 et 4 du

tre mouvement, n’entend pas dité seront le résultat d’une poli- Martel, un endroit choisi ou les (’est dans ce but que no-
- mois, portant autorisation 2 ’ : X ) e, ! : d UGG q

EL‘P"E]%MDS:; e]_]‘j hai iy [12: eré.| voir I'Etat -ou le patron, quel tique oii la famille jouira pleine- familles cheminotes auront plai- | tre Fédération a créé
dits ouverts, a décidé D'attribution qu’il soit, se réserver le droit de ment de ses droits, naturels du sir & se délasser des rudes fa- | 1'UInion Fédérale des Re-

par le Trésor & la C.A.M.R. d’ ute
nouvelle avance de 300 millions qui
permetira le payement du deuxie-
me trimestre 1954, clest-d-dire &
PPéchéance du 1% juin 1954 des
pensions majorées suivant larrété
du 14 janvier 1954,

Nous sommes satisfaits de la
reconduction des majorations, mais
il ne faut pas oublier qu’il s’agit,
en fait, de « coefficients provi-

; aB8e en méme temps accéder aux et vt 1 5
soires » en attendant l'application | yrgjeg responsaglhtés A come- Cette décision correspond exac- P. VAL. traités C.F.T.C. ;
de la péréquation pour les_puuslous mencer par celle d’élever notre tement & notre souci de laisser Collecteurs, Trésoriers,
lzqm(lec:~ avant le 1T janvier 1954, famille, nous rejetons cette aux parents le soin d’éduquer Nous rappelons a nos cama- dés que vous avez connais-
ainisi que le spéeifie article 12 de alternative dans laguelle d'au- leurs enfants. . rades : ' . sance d’un prochain départ
la loi du 81 décembre 1953. cuns voudraient nous enfermer. Dans cette perspective, quoi de — la Maison de Saint-Denis est en retraite, opérez tout de
Nous dfma."‘.k’"s _que le régle Cette responsabilité nous im- plus réconfortant que de voir le 5’5‘;0“9 4 partir du 1= juillet A SR s
ment  d’administration  publique| pose, bien entendu, des devoirs cheminot vivre avec sa famille s 2 'I 2 rI"I' ; Fédé
prévu pour permettre la percaua-| auxquels nous ne voulons pas pendant les quelques jours de — le camping est autorisé sur la SRR AU LGS

tion ;:mlusse dans le plus bref dé-
lai afin d’apporter une solution
équitable aux retraités en faisant
disparaitre les situations anormales
créées par 'application des coeffi-
cients.

Il reste & régler... le principal,
cesl -a-dire la couverture financiére
de la C.A.M.R.

Nous nous opposons & la majora-
tion des retenues ouvriéres car, en

de leurs camarades.

ration prend les commandes.

remercie sincére-

b Py ; 2 La Fédération
. sy e nous avons chanté, et que j ment les militants de la session pOU RSUIVRE
et plus de coﬂf-m_t dans son .trat-all. 5 continue & chanter avec toute mon du 26 au 30 avril qui, en pleine
La productivité est aussi un moyen de vendre la peine espérance, car union avec leurs cam;rades ont

tenu a reverser une partis de leur
indemnité a l'occasion de la gréve
du 28 avril.

L’EDUCATION DES ENFANTS

ETTE proclamation est un
(: des priacipes fondamen-

tout ‘travailleur adhérent & no-

veiller sur ses enfants et de les
éduquer.

Cette forme de pouvoir, a des
degrés différents d’ailleurs, que
nous déplorons et que nous com-
battons chaque fois gqu’elle nous
menace Ss’appelle dictature des
conseiences dans les pays tota-
litaires, paternalisme dans les
nations capitalistes.

En hommes libres qui voulons

nous soustraire. Ce n'’est pas les
quelques exemples de parents in-
dignes dont est tant avide cer-
taine presse, mals qui ne repré-
sentent rien au regard de la mul-
titude des foyers sains oit l’en-
fant s'épanouit, qui peuvent nous
faire changer d’avis.

Nous le répétons : la prospérité

moral, son bon équilibre, sa soli-

reste.

Ceci étant, nous n'en sommes
que plus a notre aise pour nous
féliciter de voir, sur notre de-
mande, la S.N.C.F. étendre 1’al-
location journaliére de 200 fr.
prévue pour les enfants allant en
colonies privées (et dans les mé-
mes conditions) aux cheminots
emmenant leurs enfants en Mai-
son familiale de vacances agréée.

détente de la belle saison, en
épargnant & sa femme les soucis
du ménage et en Iui réservant, a
elle aussi, un temps de repos

qu’elle mérite bien aprés une an-
née d'un travail souvent haras-
sant.

La Maison familiale représente

un lieu quasi idéal pour 1'épa-

pour faire de notre premiére Mai-
son familiale de Saint-Denis, pres

tigues d'une année de labeur,
dans une ambiance et un site
agréables, et sous un climat ac-
cueillant,

En terminant, fideles aux dé-
sirs de nos camarades, souhai-
tons pouveir multiplier pareille
initiative en demandant & la
S.N.C.F. d'y attacher tout 1'in-
térét qu’elle mérite comme elle
vient de le faire cette année.

propriété avec ou
sion,

— Pour les inscriptions,
seignements, les conditions de
séjour, s'adresser & M. le Di-
recteur de la M.F.V., chatean
de Termes, Saint-Dénis prés
Martel (Lot).

sans pen-

les ren-

Liste des numéros des cartes de memhre fondateur et hienfaiteur sortis au tirage du 29 mal 1954,

L'ACTION

Les Cheminots en activité
sentent de plus en plus la

compte qu’ils en seront de-
main les premiers bénéfi-
ciaires, mais ils oublient
lorsqu’ils sont arrivés a ce

qu’avant. I1 leur faut agir
adhérents actifs.

traités C.F.T.C. qui, cha-
que jour, progresse en force
et en dynamisme.

C’est parce qu’il faut
poursuivre I'action sans ar-
rét que nos adhérents, avant
de partir en retraite, doi-
vent prendre une adhésion
4 I'Union Fédérale des Re-

rale des Retraités C.F.T. C.
en utilisant les
Iécessaires.

Pas un actif ne doit partir
en retraite sans avoir dans
sa poche sa carte de I'Union
Fédérale des Retraités C. F.
TG

Il continuera ainsi a rece-
. 3 T
voir le journal, a bénéficier

imprimés

toute logique, celles-ci ne doivent

z Série w A » 1892 Week-end familial. Série a C®» 0512 Week-end familial. o 1

pas étre plus élevées que celles 3077 Weakeond  Individdiel. 0303 Wesk ind fariilialt d'es services d.e la Ii‘ed'era-
qui sont subies par les fonctionnai- 4062 Week-end individuel. 3150 Week-end individuel, tion, il poursuivra ainsi la
res, les agents de la Sl\I(l F. ou 8110 Séjour famil(iiali; semaine. Série a D » 0535 Séjour individuel 1 semaine. lutte en étroite solidarité
ceux des cnﬂechwtes ocales qui 8540 Week-end individuel, 4693 Week-end familial, .
bénéficient de régimes de retla!te Sérle. Bi¥ 0848 Week-end familial. 7001 Séjour familial 2 semaines. avec zés camarades actifs
B et i e e 3418 Week-end familial. 8121 Week-end familial. pour défendre et améliorer
B SRR Ll me Sy ta situstion, s scin de Tor
=Y. . 2 y eek-en am al. érie o » eek-end ndividuel, - - '

Nous ne connaissons pas d’ail- 7308 Week-end individuel, 3106 Wealeand individiol: g'amﬂfmn syndicale des ac-
leurs, & I’heure actuelle, le projet 7389 Week-end individual. 4263 Week-end familial. tifs, seule force capable de
du Gouvernement, mais seulement 8792 Week-end familial. 5848 Séjour familial 1 semaine. I'appuyer efficacement.

celui gqui a été déposé r M. Les intéressés sont priés de transmettre leur carte au trésorier général de la Fédération gqui établira
_ Marcel NOEL, député de I’Aubse. les hons de séjour et leur donnera toutes instrue- tions, . M. DUBOIS.
A. HANUS. I o SO
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