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~ MISE EN PAIEMENT DE LA PRODUCTIVITE

QUARANTE ET UNIEME ANNEE - N° 487

MENSUEL

28 OCTOBRE 1958

MRERN[. de la FED

APRES LES DECISIONS DU CONGRES FEDERAL

" Premier résultat de P'action syndicale :

DECLARATION COMMUNE DES
ORGANISATIONS SYNDICALES
ala Commission du 11 Octobre

1° Les Organisations syndi-
cales prennent acte du crédit
mis a la disposition par le Gou-
vernement et s'élevent contre |

protester contre cette procédure insolite.

Ces protestations étant faites et les renseigne-
ments complémentaires fournis par le Président
de la Commission, les Organisations syndicales se
sont retrouvées- pendant une suspension de séance
et ont arrété leur position qu'elles ont concrétisée
dans une déclaration commune gque l'on pourra
lire d’autre part.

A la reprise de la séance, aprés lecture de la
déclaration commune, le Président a fait connaitre
a la Commission la position du Gouvernement sur
les autres revendications de salaires :

.« La conjoncture €économigque ne permet pas
d’apprécier avant janvier 1959 s’il est possible
d’examiner les autres revendications. Cette échéance
ne peut étre considérée comme un rendez-vous du
Gouvernement avec les Organisations syndicales.»

La Commission a ensuife procédé a la répartition
du crédit.

La part de productivité sera majorée sur la
feuille de paie & partir de la solde de novembre 1958.
Un rappel de cinq mois sera payé dans la pre-
miére quinzaine de novembre, un autre rappel
de cing mois sera payé dans la premiere quinzaine
de janvier,

Voila pour les faits. Que pouvons-nous emn pen-
ser ? .

D'abord, c¢’est loin d’étre satisfaisant. Cette pro-.

ductivité que 1’on nous doit depuis la fin de I’an-
nee 1957 et que l'on finira de régler en janvier 1959,
le Gouvernement, il faut le dire, ou les Gouver-
nements si l’on veut, ont largement tiré sur la
corde de la patience des cheminots.

Le prédit alloué aurait pu étre beaucoup. plus
important, méme sans tenir compte de l'augmen-
tation des prix intervenue depuis dix-huit mois.
Enfin un effort aurait pu étre fait en faveur des
retraités.

Cependant le bilan n’est pas entiérement négatif.
Souvenons-nous de ce que le chef du Gouverne-
ment avait déclaré aux Organisations syndicales
le 16 juillet 1958 : « J'espére qu'avant la fin de
l'automne quelque chose pourra étre fait concer-
nant la productivite. »

L'échéance a 8été avancée, non sans mal il est
vrai. Il aura fallu jeter dans la balance la menace
d'une gréve de trois jours & notre Congrés fédéral,
Il aura fallu aussi la rencontre des guatre Orga-
nisations syndicales de Cheminots,

Certains de nos camarades qui nous ont écrit
pour nous dire leur réprobation devant la menace
de gréve formulée par notre Congrés devraient se
rendre compte que le Gouvernement n’est'pas sol-
licité d’'ouvrir ses coffres par les seuls cheminots.
Si I'on veut lui voir jouer son réle d’arbitre dans
les conflits, il faut bien que les Organisations syn-
dicales jouent leur propre role : celui de rechercher
la discussion d'abord et si elles échouent celui de
passer & l'action directe. Il n'y a pas de crime de
lése-majesté la-dedans, que le chef du Gouverne-
ment s’appelle Charles de Gaulle aujourd’hui ou
Guy Mollet demain, peu importe : chacun doit
faire son métier.

Et d’ailleurs, cette échéance problématique de
janvier pour la question des salaires et retraites,
il va falloir s’en occuper. D’abord pour en faire
une échéance véritable, ensuite pour la faire
avancer si possible. Il y a dans le Gouvernement
des: hommes qui ont toujours les freins serrés lors-
qu'il s'agit de donner des satisfactions aux tra-
vailleurs. Le Ministre des Finances parait particu-
litrement bien équipé de ce coté-la, Si 1'on veut
que le camion avance, il ne suffit pas de dire :
« DE GAULLE est au volant, on est sauvé ! » Il

faut pousser un peu pour obliger PINAY a des-

serrer les freins.

Comment pousser ? £

D'abord briger un cercle vicieux : on ne peut pas
discuter parce qu'il n’y a pas d'argent. Lorsque
le Gouvernement aura décidé de lacher quelque
chose, on discutera.

Nous, nous disons : On peut discuter tout de

suite d’un programme, quitte a le réaliser en plu-
sieurs tranches et a discuter des échéances. Lors-
qu'une armée veut livrer une bataille, son état-
major n’attend pas la veille de la bataille pour
arréter les plans. Pour les salaires et retraites des
cheminots, c’est la méme chose.

PRES une premigre réunion pour rien, le jeudi 9 octobre, le
Gouvernement n'ayant pas encore arrété sa position, la Commis-
‘ sion Mixte a repris ses travaux le samedi 11 octobre. La position

Bien entendu, les Organisations Syndicales ont été unanimes a

du Gouvernement é&tait connue depuis la veille, la Radio et la Presse
ayant annoncé que la décision était prise de payer la productivité aux
Cheminots sous la forme d'un crédit de 7 milliards 250 a attribuer en
deux fois, en novembre 1958 et en janvier 1959.

Nous avons dit cela & la Commission Mixte le
11 octobre. Mais nous savons que pour que les
choses de ce genre deviennent des realités il faut

mais sans répercussion sur les
pensions de retraite et un
renvoi a [anvier 1959 pour
examiner la possibilité d'une
augmentation des salaires. Lo,
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son insuffisance eu égard a
leurs propositions initiales.

2° Les Organisations syndi-
cales ne peuvent admettre que
le minimum de pension ne soit
pas porté de 90 a 100 % et
que, par ailleurs, le rapport
pension-salaire se trouve a nou-
veau dégradé, contrairement a
I‘avis unanime de la Commis-

3° Elles estiment, en outre,
que le probleme salaires-retrai-
tes reste entier et que la dis-

les redire souvent.. Aussi nous allons les répéter.
Et si vraiment nous rencontrons trop de sourds
sur notre chemin, alors il faudra bien une fois
encore se résoudre a4 menacer, voire a4 passer aux
actes.

Tel est le travail des Organisations syndicales.
Mais pour que les menaces ne soient pas de vaines
paroles, il faudraii que les cheminots qui, jusqu’a
présent, se sont contentés d’empocher les augmen-
tations de salaires, si minimes gu’elles soient, et

\Les harémes complets
de cette opération
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cussion doit s‘ouvrir sans délai
a la Commission pour élaborer
un programme d‘ensemble de
remise en ordre général des
salaires-retraites.

4° Les Organisations syndi-
cales protestent contre la pro-

de rouspéter apreés les Syndicats, prennent leur
responsabilité en posant un acte de solidarité :
remplir un bulletin d’adhésion. :
L’adhésion a un Syndicat, c’est aussi une forme
de civisme,
A. NICOLAS.

La recherche d’une
action commune

cédure employée par le Gouver-
nement a l'égard de la Com-

mission.

nous devons |‘enregistrer comme tel.

économiques sérieuses.

revenir.

‘) dégrade de plus en plus.

PERMANENCE DU SYNDICALISME

E 11 octobre la Commission Mixte du Statut était
informée de la décision prise par le Chef du
Gouvernement quant au paiement de la produc-
{ tivité 1957 qui nous était due. La forme (compé-
tence de la Commission Mixte) et le fond (montant du
crédit, répercussion sur les pensions) ne sont guére satis-
faisants ; un geste « positif » a cependant été fait, et

Est-ce a dire que nous sommes totalement satisfaits
et qu'il n'y a plus de probléemes ? Certainement pas.
L En effet, la question générale des salaires et retraites
reste en suspens, et le Gouvernement se refuse a I'exa-
miner avant janvier. Salaires-retraites : c’est pour nous
la revalorisation nominale indispensable des rémuné-
rations et pensions pour rattraper les retards propres
a notre industrie, mais c’est aussi la garantie de notre
pouvoir d‘achat, garantie « gagée » sur des réformes

Mos positions en matiére de planification économique
de réformes de la distribution de la fiscalité sont suffi-
samment connues pour qu'il ne soit pas besoin d'y

En ce domaine, non seulement il n'y a pas « geste
positif » mais de par la volonté de certains d’appliquer
une « authentique politique libérale » la situation se

Il n'est plus possible aujourd’hui de contester

récession qui, aprés avoir touché certains secteurs, menace
de s'étendre a I’ensemble de nos industries. Quant a
I‘anarchie de notre systéme distributif, le prix du popu-
laire bifteck en est I'exemple type. Alors que la viande
a accusé a la production une baisse de 10 a 15 %,
les derniers indices de I’I.N.S.E.E. occcusent au détail
une hausse de 7 francs au kilo de bifteck par rapport
a la semaine précédente. Les appels pathétiques de
M. Pinay n’y changeront rien ; les professionnels de la
boucherie qui connaissent leuns classiques appliquent
simplement le slogan fameux de l'ére libérale : « Enri-
chissez-vous ! »

ES probléemes sociaux et économiques sont eux-
mémes dépendants des problemes politiques et
on nous rendra cette justice de n’avoir pas
_attendu octobre 1958 pour affirmer en toutes

occasions qu’il ne pouvait y avoir de redressement fran-
cais sans la recherche d'une véritable politique de paix

P AR

Paul BUTET

Secrélaire général

en Algérie et dans les T.O.M. Les derniéres prises de
position du Gouvernement en ce domaine semblent sim-
plement nous donner raison d’avoir eu raison trop tof.
Nous n’‘en tirerons aucune vaonité, nous souhaitons
simplement que I‘effort amorcé soit poursuivi pour que
I'on « cesse de tuer pour vivre », « de détruire pour
construire » pour que « les prisons s‘ouvrent et que
refleurisse I['espérance ».

Il serait grave cependant qu’aujourd’hui parce que
des perspectives nouvelles sont offertes, les travailleurs
soient amenés a abandonner leurs responsabilités de
citoyens et de syndicalistes, @ ne placer leur confiance
qu'en l‘action d‘un homme ou d’'un Gouvernement.

Il y a du positif dans le bilan de l'action gouverne-
mentalz des derniéres semaines et nous voulons le souli-
gner honnétement, mais cela n'a été possible que parce
qu’il y a eu pression des organisations syndicales et de
I‘'opinion publique.

Croit-on que l‘opération Productivité 1957 eit é&té
régléee s’il n'y avait eu volonté unanime des Cheminots
d‘obtenir “satisfaction, si notre Congrés de septembre
n’avait concrétisé cette volonté par une menace pré-
cise ?

Croit-on que le probleme algérien trouvera une solu-
tion pacifique si les travailleurs s’en désintéressent, s'ile
ne manifestent pas clairement leur volonté de voir la
paix s'instourer dans la justice et la dignité ?

Si la politique économique  n'est pas celle que nous
scuhaitons, croit-on que cela changera s'il n'y a pas
®pression et action ? Certainement pas.

EMAIN plus gqu’hier le Syndicalisme doit étre pour
D les travailleurs ce moyen de pression et d'action.
Demain plus qu’hier le Syndicalisme sera
nécessaire. Un Syndicalisme dynamique, um
syndicalisme efficace dans les trois dimensions de notre
monde moderne : le social, |'économigue, le politique.

Les élections politiques du 23 novembre seront une
occasion pour la C.F.T.C. de marquer a nouveau sag
volonté de rester une force politique indépendante des
partis et de poursuivre sans relache ses efforts pour que
vive dans notre pays une oauthentique Démocratie qui
requiert neécessairement la porticipation octive de tous
les travailleurs por leurs Organisations.




Augmentation de la part de Prc

ductivite

COEFFICIENT CORRESPONDANT AU GRADE ET ECHELON Ces Baréemes indiquent Fougmentotion EN NET
& ECHELONS , ECHELONS pour un mois a partir de Novembre 1958
5 P < SERVICE et I
111 ]e]s ! ! 1 & |
g |2 TIRD e
11 7 (8]0 CON s fvf a2l el 4fs
= i I S e P S [
FE | T o : ‘ PERSONNEL
1 .| 100|104|108 112’1]6 120, 124 123(132(136 | B Pour obtenir le rappel qui z '
3 | 112,116/120{124 /128, 132 136 141 {145(151 D 1| 45] 45 47, s! 49 [50,5( 52| sera poyé hobrs sf;dseé avant AGE DE MOINS DE 18 ANS
il | -
| 3 | 126/128(132{138 141|148 /151 156|161 166 SERVICE D 2 |505| 52 |53.5] 55|56.5] 58| ';p:izr"l‘;"i';’mﬁe S .
4 mlm 146{151/156/161{166 (171|177 183 D3 | 55/56.5/ 58 |59.5 61| 63 2 =
| ' ' ‘ ! A : 5 RATI I
5 151|155 iswlss 171 177|183 189,185 201 \UESSDHHNU : D4 |8s|67|69l71)73] 75l §M Pour obtenir lc r‘?‘ppel aui 5 | MAJORATION RESIDENTIELLE
") Non commissionné, i serg _poye hors soide, av = PR 22
& | 186{171] |177,183.188 195|201 '207|214/221 D5 .| 808284 g9 | o2 b T suiee 1955 it 5 |25 |zs)22 [ 20 i 19 15
7 | 183/188 195|201 207|214 221|228 231%245 e e e B 8 | % (% |%|% % %,
8 | 201207/214221|228/237 245 253|261]268 || — | —
1 | 221,229 237|245/253/261° '269 278 287 295 e 65 | 680 | 660 | 660 | 640 | 640 | 620 | 620
10 | 24512531261 zse 278 287 296|306 316/326 : ECHELONS ?Jvaulnu‘?sulﬁa e
[
;; 269 i’: 287/296{306 1316 328 33"1' ::g'g:g 5 l . UTILISATION - DES BAREMES Pl ‘l 23
295/306'316 326337 348 358 37 z : ‘ Sk
‘ £ 2 7 S 77 800 790 780 | 760 | 760 | 740
13 | 326'337] 13481359 371383 395|408 422|436 ! l Bt ant b - B Prendre e coefficient cor- e ‘ | 0760740 /74D
t g t 13 TR SO B P e PN s TRy
14 .| 359/371!383]385 408 422|436/ 450|465! 480 ; PERSONNEL scRiglont dyokissatade ¢ 20 J azu,aﬂﬂ gnn|ann 17301750[760
15 | 295/408 422/438450/465 480 4951512(529 ! ! | _ R IR el e
1 *
16 | 436 450‘465\430 495/512'529 546/563|581 T 1 | 136/141{151(156/166(171 177, BE CONDUITE B Avec ce coefficient ef sui- 86 Jssglasu{geg 860840 | 820 | 820
17 {BEI '495!512| 529=545 563 581/5991618/638 T 2 .| 177/183/188/201 207]221 228 vant la majoration résiden- i AR R e
18 | 529 545 563/581 599/618'638|660/682(704]| [l T 3 | 201/207|221 228245253261/ :F:Ll:mli‘: e B 89 920 | 300 | soe | 880 | 880 | 860 | 840
19 .| 581|599/618|638|660|682/704 726748770 T 4..| 229/245 253269 278|287 308 ; = \ﬁ- S M A e
a | l ‘ | ‘ l l I oz {s40! szalszn!sooxgan 880 | 880

- PERSONNEL A  SERVICE CONTINU

AGE DE 18 ANS REVOLUS

Np-. mitisons Faftention
nos lecieurs
sUR I-ll ETABLISSEMENTS

ik MUﬁlERms,

VALENCE rne
L
FABRIQUE

D'HORLOGERIE
< BIJOUTERIE

ll.llllll.ﬂ!lll. WARIAGES

Blooires ow Hommes arw Dames
Chaines. Médallles, Colliers,
Bagves, Boucles d'orellles,

Bracelets, etc., ele. QG: Bg

ENVOI FBANCO e domensn o T
#es CATALOGUES > tVEILS ORFEVRERIE
\'\\- Comarts o sable
Coviesun & tabl

CADEAUX G} AN LDN.‘_;
Gurond CYCLES ot "PRECISION

Jumelies . stylogrophes

eacHinEs & COUBRE

N

@ ARMES, PRONDS,
‘5{& : 1SF . FROTD
é. CREDIT auGRE ouCLIENT

HOTELS
RECOMMANDES

g~ HOTELPENSION
NICE GILBERT E
' PLEIN € L.‘\ T ::;l p';rc;:;;xt,onrnn'r:

§ Prix tres moderés Ecrire 1§

T o o D B e e

HOTEL DU MUSEUM

89, RUE BUFFON (Gare Auslerlitz}

LE FOYER DU CHEMINOT

PARIS HOTEL ¢ 21, avenue de Clichy
Cft ch. 1 a 3 pers., depuis 600 netl

ASSURANCES
Aute, moto, scooter

- Béneficiez du torif spéciol
i CHEMINOT
por Cobinet spécialisé, ou service
des automobilistes depuis 25 ons
Police outo « Bon Conducteur »
rembourse 10 & dés la opremiére
onnée sans occident. ®
Avec tout conducteur, garantie
illimitée, tous les risques d’accidents
oux: tiers et oux passogers. Service
~RECOURS obtient remboursement
des reporations de |‘Assuré
DEMANDEZ PROJET
en se reférant du journal aun

Cabinet E. ADAM

181. rue Lofayette, PARIS

POURCENTAGE
DE‘ LA Mﬁ,’OR]—‘JICI‘a HRESIDENTIELLE
1

|
|

Lmuzs % rzzsclzz%pg o
e | =
100 4105011040 1.040 | 1.020 | 1.000 |

Ul

I

l
199 c|15

.9

i i
80| 850

104 11usn msulmsapn;n\mzuuouo; 80

| |
108 |llOOllﬂBOIIDW}lMOllU!D 1020{1000

| | L
112 ;112011usn,1uso|1neu|1uso;1nzo 1.020

|
116 |11zo;1100|1mu]1oau\1usn 1540;1040

|
120 }1140\11zu|1m|1mn 105011050.105&

|
124 |1lSﬂ]Il40|ll4D{1120I11l10 1083\1050

§
ey el

[
128 1llBDillﬁOlllSﬂxll&ﬂ}1120'1100 1.080

f
1180\1160 1.140 | 1140 1.100 | 1.100

!
132 glzun

136 \1220|1200 1180‘1150\1150 1120\)120
A __l Jee 8 MK

3 |-
‘124B\1220\1220\1200\1180‘1150 | 1.140

|

lzuaiuan'nen

146 \1280}1240\1240 1220

| POURCENTAGE
| DE LA MAJORATION RESIDENTIELLE

15 %

I ) ‘ |
Ceeif. }L 25 ¢ /|; 22.5% 22 (70 120 % & 19 % {15 Vo
S | ? {

|
"287 | 2.100 \ 2.080 | 2nw|2onn

|
2000[1940]]320
} I57 \ | =
296 | 2.160 | 2.120 | zmojzusuuusn 2.000 | 1.980
=) | | L
<05|2znou.lsu;213n|2140{2120\2050]2%0

J
316 ZSOBLZZBD|224D|222012200\2140‘2!28

__._|._
326 ]2380L2340l2320|2280\2260L220012180

=

337 Jusnlzaznuwn]zasu 2340'{223«3;2260
|

348 \2540|zsuo\24&0:2440|2420|2350}2340

1 ,
358 ;2520]2590[255012520|250n|244012420

I \
371 12720 2550|2640|2800}2580|2520\2508

| | \ S \
383 f280l1|2740‘2740‘2.680}2650 | 2.600 | 2.580

E

385 \zsnn zadu\zszu zvamzun zssu 2.660
I

408 \2580 2320 2520 2350\2840\2758[2740
j

151 IlSODllZGﬂElZS{!IlZ&lD 1240\1250[ 180

156 Llaznimno 1.280 | 1.260 | 1250 1220|1220

I
1340 ]320 1320‘1300 1239\1240 1.240

161
I

[
2 \3080 3020 3020'2960 ZS&DIZEEU}ZBéD

436 Iaznn{aun|3120‘3osn|so40\2esn|2940

|
450 | 3300 3220 322&‘3150[3140 3.060 | 3.020

166 |1380|]340|134ﬂ‘1320 1300[1230 1.260
|

\3400 3340!3320 3250\324013150 3.140

- 465

171 |1400]1350'1360 1340\1320|1300\1280

480 }3520 3340|334D 3380]3340 3.260 | 3.240

1774 |1420!1400|1400‘1380‘1360|1320[1320

1420 1400\1380 1.360 | 1.340

SRS T SBH

189 “480[1450]1460 1420‘1420“380 1.360

185 |1520{14an|14no'usulzun\unnlunu

3[14su|14zu

—

i
495 | 3.620 | 3.560 | 354013430{3450#3353[3349
sr AR

512 |3.760 | SESD 3650|3808|3580\3480!3350

—_— ,J...;u-l- —— |-

529 jSSBU|3800J3780|3720E3700]3500 3.560

546 | 4.000 | 3.920 { 3.800 [ 3.840 l 3.820 | 3.720 | 3.680

201 |lsso]1szn|1520f1430f14an|1uo|1420

)

L
-
)
563 InwHmulmw!assnlaswlaun 3.800
|
1
|
t

|

=5 1

581 |4250|4180|4150 4100|4nsn 3960]3.520
| |

207 |lssof154ni15w|1250|1500|14sm]4w
!

214 |1520|lsso“san]lssnllsmilslm]uan
|

|
599 luuu|43tm;;300}4220]413”40804049
| 1 |

£18 ;454n|444n|uzn 436014320 4.200 | 4.180

221 |lssu[1520|1szn|1535]15m[154n|15m
=

229 | 1.700 | 1.660 | 1.660 | 1.620 | 1.620 | 1.580 | 1.560
|

638 |4sanl4snnussousuu]usu 4340

|
237 'L 74#.1 1.700 | 1.700 f 1.660 | 1.660 | 1.620 [ 1.600

e
e | | | 5
860 }usn]nsounu!455114520]4500}4450
|

! F 1
245 !173011140]1740]nnnilmnussn!lsm

7682 5020!4920|4900|4820k4780 4640 | 4.600
|

L 1 E | |
253 !]840\1800]1809 1.760 | 1.760 | 1.700 | 1.700

| l l
704 islsnlsosn 5oau|4960]4szu|4aoo1nsn
| | | |

]-.,._._

261 11900!1sso\1aaollazullsmﬂnsn’
| |

269 1950|]92l}51920‘lBSDIISBOWIBZDIIBﬂﬂ
ﬁ___|__. 2| | - {

1.740

| | \
726 '5340\5240I5220|512015080'4950 4.900

S R R |
| |

278 | 2.020 | 1.980 | 1.980 | 19-‘”.”1920'1883 1.860

770 |5680f5560|5540 5.440 ' 5.400 | 5.260 | 5.220

748 |550[}f540l]|53&015280i5240'510015050
] - :

(pré= gares Nord et Est)
EXCELLENTS

VINS A PRIX COUTANT

M. ARNAUD, vigneron
“JUNAS (Gard) ;

'VIN ROUGE NATUREL

Prix spéc!aux

Bharles BARDON

Cheminots

ociant
(G']H]b

pour
Prop.- Nég
Milhaud

DIRECTEMERNT
- PROPRIEYE -

'VINS EN FUT

PULTZ Louis, relSNCF,

9

PERSONNEL DE CONDUITE
4122 % |20 9119 % | 16 % | 15.% Coelf.| 25 ¢ %] HZO%“'QCTLL’C%:‘U'E
| e | — | ! | [t

136 \ 1.360 | 1.340 | 1.340 | 1.326 ' 1.300 | 1.280 | 1.260 BZU 1733 1,780 | 1.760 | 1.740 | 1.700 | 1.680
141 | 1.380 | 1.360 | 1.360 |.1.340 | 1.320 | 1.300 | 1.280 [ 1.840 | 1.820 | 1.800 \ 1.780 | 1.760 | 1.7401 1.720
151 |'1.440 | 1.420 | 1.408 | | 1380, 1.380 | L.340 | 1.340 1.920- | 1.880 1,880 | 1.860 | 1.840 | 1.500 | 1.780
| 1.450 \ 1.440 | 17440 | 1.420 | 1.400 | 1:360 | 1.360 | 1.960 | 1.920 | 1.820 l 1.900 | 1.880 | 1.840 | 1.820

166 | 1.520 | 1.480 | 1.480 | 1.460 | 1.440 | 1.420 | 1.400 | 2.040 | 2.000 | 2.000 | 1.980 | 1.960 | 1.820 | 1.800
171 | 1.540 | 1.520 | 1.500 | 1.480 | 1.480 | 1.440 | 1.440 2.100 | 2.060 | 2.060 | 2.040 | 2.020 | 1.980 | 1.960
1 4 1.580 | 1.540 | 1.540 | 1.520 | 1.500 | 1.480 | 1.460 | 2.160 2:120 | 2.120 | 2.080 2.080 | 2.020 | 2.020
177 | 1.680 | 1,620 | 1.620 | 1.600 | 1.580 | 1.540 | 1.540 2,040 | 2.000-| 2,000 | 1.960 | 1.960 | 1.920 | 1.900
183 | 1.680 | 1.660 | 1.640 | 1.620 | 1.620 | 1.580 | 1.560 2.120 | 2:080 | 2.080 | 2,040 | 2.040 |.2.000 | .1.980.
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229 | 1.92p | 1.880 | 1.880 | 1.860 | 1.840 | 1.800 | 1.780° 306 | 2.580 [ 2.540 | 2.520 | 2.480 | 2.460 | 2.420 | 2.400

PERSONNEL
A SERVIGE  DISCONTINU

La premiére Figne de chagque coefficient
concerne le personmel chef de famille ;
la secende, le personnel non'chef de famille
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Le bout de Toreille

Curieux cet article dans ['or-
gane du Centre des Indépendants,
da ces indépendants qui dissimu-
lent en fait, la vieille . droite
réactionnaire de notre Il1* Répu-
bligue.

Il parait aue les amis de M.
Pinay se satisfont « d'un Etat fort

st rénové » qu'ils ont obtenu,
soit dit en passant, aprés avoir
joué ou jew de massacre avec le
précédents, démolissant conscien-
cieusement, entre autres, la V-

Or, donc, ces faux indépen-
dants, gonflés de l'autorité d'un
homme certainement plus coura-
geux, estiment nécessaire que « ce
nouvel FEtat s'affranchisse des
peurs qui ont paralysé ses pré-
décesseurs ».

Et c'est la que l'on voit appa-
raitre le bout de loreille.. car
ces peurs, cet obstacle a la quié-
tude du coffre-fort, ce sont les
syndicats. On a peur du syndica-
lisme, on redoute les travailleurs
crganisés, Le patronat incapable
de la moindre initiative sociale
n'e cédé ces dernieres années que
par la peur ! Clest un aveu
i€confortant pour le syndicalisme,
mais c’est aussi et surtout une
irquiétude pour l'avenir.

Bien sir, M. Duchet et ses amis
n‘entendent pas « entamer les
fibertés essentielles du syndica.
lismes » mais « orgoniser ses
campétences » et de souligner
qua : organiser, cela veut dire
« limiter, précier, ordonner ses
compétences ».

A un moment ol nous parvien:
nent les échos d'une réglemen-
totion du droit de greve dans
les services publics, ces menaces
prennent toute leur signification.

.
I faut que les travailleurs en
aient conscience et que ceci soit
une raison de plus pour renfer-
cer le syndicalisme et ne pas
oublier lors des élections géné-
rales que M. Pinay et ses amis
ne peuvent en aucun cas étre les
interpretes des travailleurs.

C’est en rejoignant les rangs
de la CFT.C. que les cheminots
spposeront la résistance d toute
atteinte au droit de gréve; ce
sern  une riposte efficace aux
piétentions de M. Pinay, le plus
acharné @ refuser la moindre
satisfaction dux cheminots.

M. DUBOIS.

L g S S e R Sy T ST,

A UAPPEL DU CONGRES FEDERAL

ELECTIONS

RECHERCHE D'UNE BASE REVENDICATIVE COMMUNE PROFESSIONNELLES

POUR LA REUNION DE LA COMMISSION MIXTE

CGT - Cadres Autonomes - C G. (. sont présents

ANS sa réponse au Congrés des Cheminots C.G.T., notre Congrés
D Fédéral C.F.T.C. avait précisé :

« "Souhaitant que l‘unanimité des Organisations syndicales se
réalise pour déterminer les moyens et organiser l’action nécessaire a

I'aboutissement des revendications,

le Congrés a mandaté le Bureau

Fédéral pour prendre tous les contacts nécessaires avec les dirigeants de
toutes les Féderations de Cheminots. »

Suivant ces directives, le Secré-
tariat Fedéral dans la journée du
2 octobre a pris des contacts avec
toutes les Organisations syndicales
de cheminots pour tenter de tenir
une réunion commune.

Contacts par téléephone, réunions
avec les uns et les autres, finale-
ment le mardi 7 octobre, a 10 h.,
au siége de la C.F.T.C., les Orga-
nisations, C.G.T., C.F.T.C., Cadres
Autonomes et C.G.C. se trouvaient

‘réunies pour préparer la réunion de

la Commission Mixte prévue pour
le jeudi 9 octobre.

Le communiqué publié a l'issue
de cette réunion venait renforcer
la position de notre Congrés qui
avait préconisé une gréve de 3
jours si les satisfoctions si long-

temps différées n’étaient pas ac-
cordées aux cheminots. :

Le travail qui consiste a ras-
sembler les Organisations syndi-
cales pour rechercher si possible
une base revendicative commune
et, si nécessaire, définir en com-
mun des moyens d'action efficaces,
n'est pas simple. 1l nécessite une
grande patience et une grande
volonté d'‘aboutir. Notre Fédera-
tion pourra s’enorgueillir a  juste
titre de n'avoir rien ménagé pour
y parvenir. Déja, dans le courant
de l'année 1957 nous avions fait
de sérieux progrés grace aux sus-
pensions de séance de la Commis-
sion Mixte. Cette année, nous
pouvons aller plus loin puisque qua-
tre Organisations se sont refrou-

- yées a la méme table pour discu-

ter.

107¢ COMITE NATIONAL
DE LA C.F.T.C.
Paris, 25 et 26 octobre

Le Comité National de la C.F.T.C., reuni a Paris
les 25 et 26 octobre 1958, cprés avoir procedé & wm

IL EST INDISPENSABLE

L'AGENDA FEDERAL

C'est un outil de fravail pour un cheminot

DEMANDE-LE A TON
COLLECTEUR

MNous considérons que la partici-
pation des Cadres Autonomes a
ces réunions que nous tenons cha-
que fois que cela est nécessaire
est trées importante et nous disons
que cette réunion commune du
7 octobre 1958 a été, trés utile
pour le déblocage du crédit de la
productivite.

COMMUNIQUE COMMUN
du 7 octobre

Les Organisations syndica-
les de Cheminots C.G.T. -
C.F.T.C,, Cadres Autono-
mes, Syndicat des Cadres
C.G.C,, se sont rencontrees
ce jour 7 octobre 1958.

Ces Organisations sont dé-
cidées a exiger, en applica-
tion des engagements anté-
rieurs :

~— d'une part, le paiement
immeédiat aux cheminots des
‘resultats de la productivite'
de l'exercice 1957 ;

— d’autre part, la revalo-
risation correlative des re-
traites et pensions.

Par -ailleurs, compte tenu
du retard sur les salaires in-
dustriels et de I'évolution du
cotit de la vie, elles estiment
indispensable la reprise im-
médiate de la discussion du
probleme général des salaires
et retraites.

18 Mars 1959

Les mandats des délégués du
personnel délégués a la Sécurité,
représentants du personnel dans
les Comités Mixtes, Comites d’Ac-
tivités sociales et Comités du tra-
vail expirant en 1959, la Com-
mission Mixte dans sa réunion du
jeudi 23 octobre a arrété le calen-
drier des élections.

C’est le 18 mars 1959 que les
Cheminots seront appelés a élire

Jeurs nouveaux représentants.

Dans une circulaire postée le
23 octobre, les syndicats ont recu
en méme temps que-le calendrier,
les premiéres directives de la Fé-
dération pour la préparation des
€lections.

Tous les militants doivent dés
maintenant travailler au succes
de la C.F.T.C. dans les élections
en recherchant des candidats.
Tous les adhérents peuvent aussi
participer au succes de la C.T.
T.C. dans les élections profession-
nelles en faisant connaitre auiour
d'eux 1'Organisation a laquelle ils
font confiance. Des 'dizaines de
milliers de Cheminots connaisseng
mal la C.F.T.C. C’est aux adhé-
rents qu’'il appartient de dire ce
qu’'elle est en réalité, le role
qu’elle a joué dans les revendi-
cations professionnelles. Si toud
le monde fait un petit effort la
C.F.T.C. doit encore progresser
aux prochaines élections.

La seconde Organisation syndi-
cale: au plan national doit rem-
forcer sa position par une cohé-
sion toujours, plus grande de ses
membres.

A notre demande, la Commis-
sion a abordé la question du sys-
téme de la Teprésentation des
cheminots. Depuis des années,
nous réclamons qu’il soit procéde
a une seule élection a la base,
celle a laquelle participe 1I’ensem-
ble du personnel.

Ensuite, pour les degrés supé-
rieurs, les délégués - pourraient
étre désignés par les Organisa-
tions syndicales au prorata des
suffrages obtenus au premier de-

ré. -
gGet:t.e question semble évoluer
favorablement. Pour cette fois,
les élections se feront suivant les
modalités habituelles, mais il n'est
pas exclu que dans l'avenir un
nouveall systéme ;soit institue.

Ay LI\ \‘x"a—.'%

POLITIQUE REALISTE D’EXPANSION ECONOMIQUE

PAR UN RELEVEMENT DU POUVOIR D’ACHAT

large examen de la situation -ouvriére,

DROIT SYNDICAL

ET CONQUETES OUYRIERES

— Projets d'aide aux pays sous-développés ;

— Maintien de la gestion de la Sécurité Secicle
par les Conseils d'Administration.

7 FACE AUX PROBLEMES ECONOMIQUES

DE LA NATION :

— L’arrét des hostilités en Algérie ;

— Lo mise en place d'un plan sur plusicurs anrées,
coordonnant l'activite des différents secteurs et

fixant les objectifs.

LA RELANCE DE L’ECONOMIE
EXIGE UNE REVALORISATION

Considérant les menaces qui pésent a la fois — Entrée en viguewr @ partir du 17 - janvier 1959

du Marché Commun ;

DU POUYOIR D'ACHAT
— Difficultés constantes pour assurer les importa- Pour relancer |'éconcmie, la: C.F.T.C. propose ung
tions nécessaires oM pays ; revalorisation du pouvoir d'achat des travailleurs par :

Le Comité National estime que la solution de ces — L'augmeniation de 20 9; des Allocations Fami-
problémes suppose : liales ;

— Sur les organisations ouvriéres, particuliérement
les mesures discriminatoires qui frappent les syndi-
f ; calistes, notamment & I'occasion des licencie-
!‘ ments, les dangers de projets d’association capi- =
tal-travaili qui visent essentiellement a réduire
les possibilités d’oction des Syndicats dans les
entreprises ;

— Llinstitution d’un salaire mensuel goranti swr la

— Et sur le pouvoir d'achat des travailleurs, en- base de 40 heures ;

raison de la réduction du niveau de vie depuis

it

un an, aggravé par la réduction des heures de 1 ] e ’c"“cé'é"ﬁ“"cdﬁ la ""“éd"r d;““-'“'i“" dea

o u : Le Comité National, au moment ou les pea- onventions ollectives et du fonctionnemant
travail et par le chémage partiel dans de nom- { » o 5 . ¥ lai 3
breux secteurs. ples d ouire-mer peuvent accéder a I'indépen- régulicr des procédures de discussion de solairce ;

Le pouvoir d'achat de l'ensemble des salariés étont dance, adresse ses felicitations aux Centrales ) s :‘ Mﬂf’wmmt a 80 % des honoraires mé- {
encore réduit -de “multiples facons hausse des prix, syndicales croyarites d'Afrique, de Madagas- WauK ; 1
blocage des Allocations Familiales. | car, du Pacifique, S, lesquellesila C.F.TC: — L'augmentation des rentes et pensions vieillesse

. oy o 4 cvel L régi 1z faies

Convaincu que seule Iaction des travdifionrs " ou : travaille dans une communawté fratermelle { ;:“:e:“f'e o des 1é b
soin de leurt oiganisations syndicales permeitra do 8 criée pev In wolonts libre'de tous dopmis plu- | e
combattre efficacement ces menaces, le Comité Ma- = opkily — L'slargissement du crédit a la consommatiom ot \
tional appelle les militants et tous les travailleurs, i MEET S ann e, la réduction de son taux d'intérét. !

1

dans les entreprises, les chantiers et les bureoux &
. discuter et a populariser le programme ci-dessous :

— Respect effectif des libertés dans toutes les entre-

Elle appuie la demande de ces Confédéra- | Engage les Fadérations A& poursuivre. les revendica-
tions tendant a obtenir um véritable Conseil ) tions particulieres a laurs industries et & prendre les

économique ef social de la Communaute au

e moyens nécessaires pour les faire connaitre et aboutir.

r

— Reconnaissamce des sections syndicalas d'entre- seim duquel tous les membres la composant Décide d'utiliser la prochaine campagne électorale
prises et liberté pour eclles d'exarcer officiolle- ) seront représentés. oour faire connaitre a l'opinion publique les revendi-
ment leur mandat sur le liew de travail (projet cations des travailleurs et les solutions des probidmes
de loi progosé par la C.F.T.C.). e pp— R généraux qui en conditionnent 1'aboutissement.




BILLET ECONOMIQUE
INQUIETUDES POUR L’AVENIR

‘EVOLUTION de [I'économie francaise est caractérisée momentanément par deux faits
essentiels qui intéressent au plus haut point les salariés : ralentissement de I‘expansion
et tendance a la stabilisation des prix.

L’arrét assez brutal de la progression de la production & partir'du mois de juin dans
certains secteurs et le renversement de la tendance dans d'autres — électro-ménager, cycles,
textiles — ne manquent pas d‘étre inquiétants, méme s‘il ne s'agit, comme on nous I'affirme,
gue d'un ralentissement passager de la progression di a une politigue rigoureuse de lutte
contre ['inflation. { rat 2 ;

S'il .est sans doute prématuré, dans la conjoncture présente, de parler de récession, il
n'en demeure pas moins que des signes extérieurs restent troublants.

Les statistiques relatives @ la durée. moyenne du travail pour le second semestre de 1958
confirment ces indications. ’ :

La moyenne générale se situe aux alentours de 46 heures de travail par .semaine. Par
fopport & juin 1957, on note dans lo majorité des branches industrielles une’ légére dimi-
nution d'activité. Si le chémage. demeure négligeable, par contre les demandes d‘emploi non
satisfaites ont progressé, passant de 61.000 a 76.000. ;

L'indice général de‘ la- production industrielle sans le bétiment qui avoit otteint un
niveau record en mai (168) est retombé a 163 en juin.

Dans 'le cadre de la CECA pour la premiére fois on enregistre pour les huit premiers
mois de I'année une diminution de 0,3 % de la production de l'acier et de 13 % de la
fonte. De plus, depuis le mois de juillet, les stocks de charbon sur le carreau des mines
de la CECA n'ont pas cessé de s‘accroitre pour atteindre 22 millions de tonnes. fe 30
septembre.

. Le tonnage chargé et entré chargé en trofic commercial @ la ‘S.N.CF. au. 19 septem-

de 1957.
e A tendance & la stabilisation des prix, si elle n'était pas compromi&_e par ;le. jeu des
L indexations et la_suppression des blocages. de. prix, récemment prise, pourrait s‘affirmer

supérieures a 1957.

Malheureusement, la_libération des prix de la viande, des fruits et des légumes a produit
un effet opposé aux espoirs gouyernementaux. 4

Lindice d'ensemble des prix de gros, en -haisse 'depuis juin, accuse cependant de
de juillet & aoit, une hausse de I'ordre de 1 o, due surtout aux produits alimentaires dont la
stabilité parait de plus en plus compromise. i

L’indice des 179 articles a ougmenté de 0,30 % de juillet a oodt, se fixant a 113,49
contre 113,14 Par contre I'indice des 250 articles n'a progressé, lui, que de 0,25 %.

Au cours des derniers mois, les ressources en devises ont augmenté et sont revenues a peu
prés ou niveau de janvier. dernier, grice a une .amélioration de la balance commerciale ;
mais cette amélioration est la conséquence de la diminution des importations, 116 milliards
en ooiit contre 125 I'année précedente. :

UELLES conclusions peut-on tirer de cette situation ? L'emélioration de la balance
des comptes reste précaire puisqu'elle .ne résisterait. ni G une hausse des prix des
matiéres _premieres sur le marché .mondial, ni a un besoin accry d'importations
qu'entrainerait une reprise de I'expansion. Les travailleurs de leur coté ont perdu

. une poriie de leur. pouvoir d'achat, sans que pour autant cette politique d’austérité supportée
par eux seuls ait eu des répercussions heureuses sur la situation économique et financiére
du pays.

: Quelles solutions envisager pour Iavenir ? - A ) -
D'abord la poursuite de I'expansion par un relachement du crédit dens un climat rede-
venu politiquement stable, ainsi les menaces de chomage pourraient étre évitées et notr
position compétitive améliorée en face du Marché Commun. :
Ensuite, revalorisation du pouvoir d’ochat dont lu chute est une des couses importantes
du ralentissement de I‘activté,
Par des mesures sélectives et des investissements productifs les pouvoirs publics ont
la possibilité d‘orienter I'économie de notre pays a laquelle les travailleurs doivent  étre
" associés pour en définir les grandes lignes et en déterminer les moyens.

L. FASSINOTTI.

bre 1958 atteint 160,5 millions de tonnes soit 1,4° % 'inférieur a la période correspondante .

davantage, en raison de la baisse des prix mondioux et des ressources agricoles -
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FAISONS NOTRE BILAN

Comité Mixte Central du 10 octobre 1958

CIRCULATION

Le Président informe la déléga-
tion: de |'amélioration frés sensible
constatée pendant la période d'été
dans le service des voyageurs. En
effet, cette année on enregistrait
37 % de trains en retard de moins
que pour 1957. Ceci est do en
grande partie au bon fravail des
cheminois’; souhaitons qu'ils en soient
FECOMPEnsEs. .

" AYARIES
Par contre, dans le domaine des
avaries la situation reste toujours

aussi critique.” Des sommes considé-
rables sont payées la plupart du
temps & la suite de chocs non loca-
lisés. Les,causes :

— - |nsuffisance d’enrayeurs sur -

lesquels. on refombe toujours lorsqu’il
s’agit “de -boucher un trou dans un

_ chantier.. . Chaque -grand - triage ne

devrait-il pas avoir en permanence
au moins deux ou trois agenis en
surnombre pour faire face aux dé-
faillances. :

— Trop grand nombre de voies
confiées aux enrayeurs.

—' Mauvais fonctionnement. des
freins de voies, que:le Chef de Sé-
curité n'a pas le temps de signaler

dans la paperasserie, efc.

Les chefs de grands triages ont
été réunis pour examiner les causes
d'avaries et essayer de trouver des
remédes ; ont-ils eu le courage de

dire vraiment ce qui n'allait pas ?

La Direction du Mouvement en-
freprend une campagne aupres de
V. B. pour |'amélioration des fais-
ceaux de voies,

ATTACHES RECRUTES
_depuis le 23 avril 1957

1 greupe 1 (au lieu de 10 prévus)
13 groupes 2
8 agroupes 3

A la base comme au sommet, la
S. N. C. F. éprouve de sérieuses dif-
ficultés de recrutement ; . seuls nos
ministres semblent ['ignorer, refusant
de nous payer/ décemment. |l faut
dire que pour les postes de minis-
ires, les candidats ne manquent pas!

cadre autorisé et non sur

CONGES

La délégation C.F.T.C. demande
|"adjonciion d’agents & la réserve
des Etablissemenis, - pour compenser
le défachement pendani la période
protacolaire. .

Lorsqu’un agent de gare est dé-
taché pendant trois mois pour l'en-
cadrement d'une colonie de vacan-
ces, ce sont les congés qui en souf-
frent. Il faut que les enfants de
cheminots continuent d’étre confiés
aux moniteurs les ~plus  compétenis;
mais nous avons demandé a la Di-
rection, dans .ces cas-la, de faire
procéder & des nominations en sur-
ngmbre - pour compléter. la réserve
des FEtablissemenis .dans la période
la plus difficile. . ach e

* La® délégation C.F.T.C: demande
que soient ' atténuées les répercus-
sions sur- la prime des agenis: de

- gare des détachements d’A. D. T. - |

De plus en plus, avec |'extension
de I'A. G.S. 2, les agenis de trains
sont reversés dans les gares, bien

., gue des dérogations soient encore

relevées dans les services A. D.T.,

et la S.N.C.F. diminue [a prime des

agents de agare.. Si le probleme des
primes est moins crucial que ' celi
du reclassement des A. D. T., a dé-
faut de solutions pratiques, une saine
politique de recrutement n’aurait pas
soulevé ces questions délicates.

AVANCEMENT

La délégation C.F.T.C. demande
gu'un minimum de nominafions soif
garanti dans les grades & pourcen-
tage, lorsque ce pourcentage est dé-
passé dans le grade le plus éleve
ou que l'effectif tetal n'est pas com-
posé exclusivement d'agents des
grades prévus. ;

Le recul hypocrite de 1'age de la
retraile aggrave encore I'arrét de
|'avancement dans ‘cerfaines filieres;
c'est pourquoi nous demandons que
le pourcentage soit calculé sur le
|"effectif
réel lorsque cette mesure peut en-
frainer des nominations. Nous de-
mandons également que dans chaque
grade une formule soit irouvée gui

IL - EST.EN VENIE L~

SIMPLE

PRATIQUE

COMPLET

ROBUSTE

UN CALENDRIER

modification.

DE LA DOCUMENTATION

AGENDA 71959
; nulles,
'POUR  ETRE UN CHEMINOT A . LA  PAGE

fixé un

Dans notre filiere notre cahier revendi-
catif  est--assez fourni, mais nous' n'irons
pas, comme l'a fait certaine erganisatien,
dresser le « catalogue alléchant ». Nous
voulons rester sérieux.. i

REGLEMENT P 4

Toute notre argumentation développée

a la Commission Mixte au début de ceite
année a 6été basée sur le travail de nuit.

_ L’aménagement gque nous avons eu au
service: d'été ne donne pas entiére satis-
faction. Nous avons fait des sondages &t
Y'application habile de la coupure de nuit
a permis dans certains cas des abus non
conformes & l'esprit gui a préside a cette

Nous avons pensé que dans le domaine _
du travail de nuit nos
patrons avaient compris ; il n'en est rien.
Nous connaissons 1'intérét des circulations
de trains de nuit, facilité d’'écoulement de
trafic, énergie meilleure marché. Si cela
est valable dans une certaine mesure, nous
disons catégoriquement nom si c'est sur le
dos des roulants qui y laissent leur santé.
En résumé, affaire a reprendre, car si
dans cerlains dépois des efforts ‘ont été
faits, dans d’autres les améliorations sont

des’ difficultds

Nous mnous rallierons 2 la. suppression
de la coupure de nunit et nous disons gue
la nuit se situe entre 21 heures et 6 heures,
c'est net'et precis. :

Nous- ‘avons donné au president notre
avis sur l'application du nouveau texte et
rendez-vous
revoir 1'affaire. Pour nofre part nous som-

lités.

_ " = = - ” u : - : ,
La Commission Mixte se réunit a nouveau
EPUIS beaucoup trop de temps, la Commission Mixte est restée en summeil; Il est
vrai que les événements grayes que nous venons de fraverser n‘ont pas favorisé

: . le réglement rapide de’ nos revendications. Le probléeme des sclaires non reglé a
vu une étape se réaliser et & nouveau des discussions vont reprendre.

mes préts & trouver un terrain d’entente
dans lintérét des « agents de conduite »,
comme nous le faisons pour tous les pro-
bléemes touchant la rémunération, a la
condition que dans le domaine de la
discussion chacun prenne ses responsabi-

PRIMES DE TRACTION

Probléme qui nous divise et qui risque
de profiter aux patrons si nous n'y pre-
nons pas garde. Nous avons a supporter
dans ce domaine les erreurs du passeé.
Quand on a créé des conducteurs d’engins
modernes payés au rabais, les anciens n'ont
pas levés le petit doigt, ear ils étaient les
champions du présent.

Maintenant la modernisation touche tou-
tes les Régions, une tranche électrifiée a
été mise en service sur :

Lyon-Portes en attendant Avignon et
Marseille, Paris-Lille bientot et l'on parle
d'essais de Diesels sur Marseille-Nice.

Les économies réalisées doivent permet-
tre une augmentation des primes. C'est
dans et esprit gue nos discussions se sont
déroulées depuis 1954 lors de la présen-
tation de notre projet prime. La S.N.C.F.
se. rappellera peut-étre que si la moder-
nisation rapperte & l'entreprise elle doit
aussi en rendre le personnel bénéficiaire.

Nous avons sonné le rappel, nous conti-

nuerons notre action, mais jl fmporte sur

4 six mois pour

ce probléme de me pas nous diviser en
catégories au risque de voir les patrons
arriver gagnants.

Y. COUSIN.

AGENDA FEDERAL C.F.T.C.
DEMANDE-LE' A TON C’OLLgCTéUR HABITUEL
|A UN .PRIX SANS CONCURRENCE I

ENPLOVES SNCE. - POUR VOS V
Vve AIME MARTIN - Vigieron - AUBAIS (Gard)

TARIF SUR DEMANDE"

POUR VOS VINS

garantisse pour chague exercice un
minimum de promotions. ¢

£y ADMISSION
AU CADRE PERMANENT

La Direction em
duire légérement delai da

sion des auxiliaires.

BRIGADIERS CHEFS
ET DE MANUTENTION.

_Lé délégation
|“augmentation d oiee

BRC de SCMN.

A partir du 1% janvier 1959, la
Direction -est d’accord. pour porler
a 40 % le . pourcentage dans le
grade supeérieur. Cette- mesure ap-
portera une échelle a ‘pres de mille
cheminots. C'est encore un pas en

avant,

CHEFS DE GARE ET DE STATION

La delégation C. F. T. C. souhaite
qu'un plus grand” nombre d'Efablis-
sements soient reclassés. La Direction
reconnait que les mesures qu'elle a
précon'ige:es ne sont pas spectaculai-

res, puisque les gares de 6° pres-

senties seront reclassées au moment
oty leurs: fitulaires pourront &ire nom-
més au grade supérieur, ce qui pré-
sente |'avantage de ne pas proveo-
quer de déména g L=_B)
fion accepte de "

Chefs de Stations 'qui-=verraient de
ce fait diminuer - leurs: débouchés
immediats.

MOTOCYCLISTES

La délégation m
le relevement de™Pallocation r
usage de motocyclette.: En novem-
bre 1957, les allocations pour usage
d’automobile et vélomoteur ont été
relevées, mais rien n‘a été fait pour
les motocyclistes ; la  Direction du
Personnél accepie de revoir cete
question.

GRAISSEURS gmas "‘
Des ganis a 5% seront -
bués aux graisseurs d'aiguilles. .
Pierre YACHERAND.

QUELQMSERVATIONS SUR

U

FL]

20

40

50

‘horcire de nuif,

Revalorisation

NE maison de commerce bien organisée fait chaque onnée son
bilan. Nous pouvons proceder de méme et presenter sur plusieurs

; cnnées ['actif et le passif de nos revendications catégorielles
@ VExploitation, cor il n'est pas inutile de faire le point de temps
en temps. g

ACTIF-

Fallecation
en novembre
1955, ou taux de 30 fr.

Création de

° Revalorisation a 34 fr. en sep-

tembre 1956.

& 41 fr. eu
15 jonvier 1957 et 44 fr. au
1 juin 1958.

Augmentation des cllocations
de' déplacement ef de défout
de logement au 1% janvier
1558.

Augmentation de l'cllocation
de caisse au 1% janvier 1958.
_~ Augmentation des grotifica-
tions d’enrayage au | novem-

bre 1957. ;
Revalorisation des fifieres de
I'Expleoitation. &)
Créction des grades de FEN 1/
FEN 2 (pourcentages =~ 60/
40 %).

Le 1° juillet 1956, accompa-

gné de la revalorisation de pos-
tes de FMX en FEN 2 et de la
création de quelques, postes sup-
plémentaires de facteur-chef.

Madification d‘échelles ‘et de
pourcentages dans lo filiére
« ouvriers » le 1¥ oottt 1957
et le 1% janvier 1958.

Création du grade de « manu-
tentionnaire  principal » @&
I'échelle 3 le 1% juillet 1958.

Jumelage des grades de FMX,
FEN 2 et FEN 1 avec les pour-
centoges de 20 %, 40 %,
40 % au 1% juillet 1958.

Remplacement du concours de
« mineur FEN » par un exa-
men.

Depuis deux ans, diverses me-
sures de création de postes sup-
plémentaires d'IN 2 et IN 2 ont
été prises.

Diverses modifications des pour-
centages des grades de BR/BRC
HE /HEP.

Revalorisation de quelgues pos-
tes de CG6 en CG5 décidée
le 1% juillet 1958.

TABLEAU COMPARATIF DES EFFECTIFS DE CERTAINS GRADES

91.8-58 81-3-54 31-3-55 81-3-56 31-8-57 31-3-38 en + en —
FMX 5737 5415 5147 4526 2935 2938  — 2799
FEN 2 .... 6877 6753 « 6633 65656 4659 4665  — 2212
FEN 1 = = A — 2957 3018 8018  —
Total 12 614 12168 11780 11091 10551 10621 3018 “5611
)16 iy 1964 1951 2300 2102 2343 2374 40 —
SEOATT . 217 192 40 1 2 (P 211
SOGS ... 2462 2498 2395 2338 2294 2280 — 182
SCG 2 1036 1680 1108 1094 1166 1172 ~136  —
Totel .-. 5679 5621 5888 5535+ 5805 5832 546 893
CHAE L 929 961 240 . 208 172 . 156  — 193
AR R49 820 805 - 787 G0 g o — 114
Clle e 1T 3§80 | 5 1504 1617 1630 2 — 99
OB 5 s 8 809 T D e ) W - L e 94
CGA: .ot . B9 480 AR . A%) 498 - AATe 32
Total ... 4142 4009 & 3873 8772. 3696 8670  — 472
INS ...... 1684 1601 1649 1653 1568 1354  — 130
e 742 758/ w=733 713 866 0 859  N7. —
L0 1’ leﬁl.'s 187 272.- 295  3OT= —
INP .o : 1 121 22 121 128 182 105 =i
“Total . o736 2751 2680 2680 2534 2840 234 130
12 g 11818 11424 11026 9752 0983 8720 — 8098
HEP ..... 8505 8480 8198 7498 7354 8647 @ 142 . —
Total 20325 19 904 19224 17250 17 287 17367 142  3.098
A2 .. ...ow 2935 272 2563 ‘2202 2044 2026 ~ — 909
YT e . 304 2034, 2804 2835 2574 2488 — 356
AL . 2613 2576 2555 2568 2625 2628 1B
(27 L A 642 . 681 707 700 736 - 774 183 =
Total ... 9234 8913 8629 8314 7979 7979 47 1465

‘- Graves

VINS

M. ARNAUD -

Vigneron

ARNAUD

MIEUX

— JUNAS (Gard)
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PASSIF

— Refus par la 5. N. C. F, d'en-
visager une revalorisation com-
plete des filieres EX, les mesu-
res fragmentaires prises ne ser-
vant, en définitive, qu’a col-
mater les voies d'eau les plus
crianfes.

— Poursuite des mesures de com-
pressions d'effectifs en nombre
et en grade. 7 ;

— Modifications unilatérales, de
‘la part de la S. N. C. F., de la

.définition des grades et jume-.

lage de certains grades, ce qui
permet de faire remplacer le
grode le: plus élevé par un
grade frés inférieur. 2

_— Meépris glrb'ndissani' des patrons

. pour les agents de mouvement
se concrétisant par des utili-
sations de plus en plus nom-
breuses” "d’agents '« Mouve-
ment » (FEN, FC) dans des

. postes de manceuvres, manu-
_tention, etc.

— Augmentation de la technicité
de certains emplois, nhon com-
pensée par |'élévation du grade
de |'ogent utilisé, porticuliére-
ment dans les bureaux trafic.

atteintes & certaines
filieres par suite de la moder-
nisation,
filiere « Aiguilles ».

— Utilisation acbusive des SUVT
dons les roulements de KRU.

— Utilisation de plus en plus

' généralisée des ogents de ré-
serve pour des remplacements
a des grades supérieurs.

' — Exfension de Iapplication . de

I'AGS 2 portant atteinte a la
filiere « Trains ».

— Aggravation des conditions de
travail,  roulements tirés ou
maximum, dérogations fréquen-
tes au Réglement P4, difficul-
tés croissantes pour obtenir les
congés dans et hors la période
protocolaire. ;

— Refus par la 5. N. C. ' F. de
créer une prime des dimanches
et fétes, bien que le principe
en soit accepté.

LES EFFECTIES
FMX - FEN 2 - FEN 1

Baisse de 1.993 unités de 1953
a4 1958.

On peut considérer que 3.018
agenis sont passés de 6 a 7 et sl
"op. fait porter la diminution d’ef-
fectifs sur les FMX. on obtient 1.100
agenis environ passés de 5 & 6.

Avec les' mesures prises en- Juillet
1958,
passer a
2.125°  FMX, " seit 813" unités "pas<

sant de 5 & 63 _
4.248 FEN2, 4.248 FEN1, soit

1.230 unités. passant de 6 a 7.

FC - S.C.G.H. -5.C.G.3 -5.C.G.2

Les variations d’effectifs sont'en

parfie fonction des madifications de
structures des chantiers; la majeure
partie des postes de SCG4 se sont
vraisemblablement transformés en FC.

CHEFS D’ETABLISSEMENT

C'est la gue se sont fait -pari-
culierement sentir les réductions d’ef-
fectifs, les fermetures de lignes et
les {ransformations de gares en PAG.

INTERIMAIRES

Les mesures prises en 1956-1957
ont eu un effet cerfain en plus;
104 postes portant sur IN2-IN1,

"HE - HEP
‘Baisse de 2.956 unités de 1953
a4 1958.

1.200 agenis environ ont gagné
une échelle.

AIGUILLEURS

Baisse de 1.465 unités de 1953
a 1958 sur les postes d'A2 et Al.
consecutive aux suppressions de pos-
ies ei de lignes, et & la modernisa-

" tion, ‘ires faiblement ‘compénsée. par

165 posies de. C.A. et 132 pestes
de CAP. g

H—-h_,_-

Réunion du Bureau de notre Commission Technique

OTRE Bureou de C.T. s'est réuni le 16 octobre 1958 sous la
présidence de notre camarade Destruel. Elle fut, certes, légére-

ment en refard sur le calendrier,

empéchés de travailler avec tout
demandent,

Tout d’abord, un large tour:
d’horizon sur les régions nous, a
permis de constater le regain
d’activité sur Vensemble de la
France, au seuil de la nouvelle

année syndicale. Regain qui pro-:

vient surfout par une nouvelle
montée de jeunes militants qui
ont pris a cceur, chacun dans

mais ceci ne nous o pas

le sérieux que nos revendications

.son domaine propre (Local, Sec-

teur, Union), de défendre nos
camarades des VB et SES. Nos
régions sont de mieux en. mieux
équipées pour l’étude de nos re-
vendications ; aussl,. nombreux
sont les cheminots de la Voie ou
du SES qui font de plus en plus

.confiance & la C.F.T.C.

A l'étude de nos revendizations
(voir « Cheminot de France » de
juillet 1958), nous avons a re-
gret constaté que peu de gues-
tions ont avancé. Il reste beau-
coup a faire dans ce domaine, et
nous demandons aux divers res-
ponsables, & quelque échelon o
ils se trouvent, d'intensifier leurs
actions, de travailler davantage
dans ce domaine, bien qu'un gros
effort ait déja eté fait.

Nous- aurons l'occasion de les
défendre, lors d'une prochaine
audience du Directeur.des I. F.

Robert COPIN,

notamment dans la -

Que pouvons-nous espérer ?

OUS vous avons tenu fidélement-au courant de nos démarches ef,
en particulier, de I'cudience que nous avons eue a la Direction
du M.T. le 11 juillet, cu nom de loquelle nous avons defendu

motre programme de remise en ordre de la filitre que nous avons publié

dans le journal du 29 mai.

A la suite de cette audience,
nous vous avions indigue certains
points sur lesquels nous pouvions
sans doute obtenir des satisfac-
tion. Rappelons-les.

Le pourcentage des MEQ serait
porté de 30 a 40 %.

Le pourcentage des VGP serait
porté également a 40 %.

Les OPFLK VAT et VMC se-
raient tous placés sur I’échelle 7.

Le nombre des OPFLK de la
Traction qui est actuellement de
3 % serait augmenté pour le

I"effectif doit théoriguément

tion des IF n’est pas encore en-

par rapport aux autres Services.

.ment- et an - plus-vite.

UN DEBUT DE

d’une filiere « Etudes administratives ». Cette filiere ne devait |

. SATISFACTION

P ARMI les mesures prises lors du reclossement, il y eut la création

exister que pour les Services régionoux et centralisés ; les

quelques Régions ou Services qui avoient mis des ogents de ladite
" filiere en arrondissement ont été rappelés a I'ordre et ont di les muter

dons lo branche « bureou » non sans difficultés ; car cette mufation
o provoqué un excédent brutal dans lo filiere bureou.

Le débouché « agent d'études

mettre a égalité avec celui pra-
tiqué au matériel remorgué.
Ces’ quelques retouches ont été
décidées par la Direction M. T.
et la Direction du Personnel ;
elles doivent prendre effet a la

_ date du 1-1-1959.

Des propositions dans ce sens
ont été adressées aux Ministéres
de tutuelle pour accord. Les Fi-
nances ont, jusqu’a ce jour, re-
fusé de- donner leur aecord.

Nous sommes intervenus aupres
de ce Ministére, ainsi gu'auprés
des membres de la Commission
du controle financier siégeant au
Conseil d’Administration. Paral-
léllement & nos démarches, nous
savons que la Direction Générale
est intervenue dans le méme sens
auprés de ce ministére,

Au moment ol nous donnoms
ces informations, nous ne pou-
vons pas dire si ces démarches se-
ront concluantes, cependant nous
avons bon espoir. En tout cas,
nous savons exactement ou se
trouve 1'adversaire.

Il est inutile de préciser que
ces toutes petites mesures ne
pourront absolument pas satis-
fairé nos demandes visant la re-
mise en ordre de la filiére dans
son ensemble d'une part, et gue
d'autre part, nous ne pouvons
admettre que les électriciens qui
ont jusqu'a ce jour Eété traités
de la méme facon que les OPFLK
ne soient pas compris dans les
mesures rappelées ci-déssus ten-
dant-& les placer sur 1'échelle 7.

Sans bruit, sans spectacle, mais
sans relache, nous continuons a
remplir la tache que les gars du
M.T. nous ont confiée : « reva-
loriser leur filiére ».

J. CHAPLAIS.

administratives » étant de ce fait
pratiqguement réservé aux agents
appartenant deja effectivement
aux Services Centraux et Reglo-
naux, il en résulte une disparité
entre les possibilités d’avance-

ment des administratifs d’étaplis- |

sement et d’arrondissement d'une
part, et des. administratifs des
autres Services d'autre part.

Par ailleurs, un gertain nombre

de postes en arrondissement, et
ce, quel que soit le Service, re-
pondent parfaitement & la  défi-
nition des grades de la filiere
« études administratives ».
. C'est 1a raison pour laguelle de-
puis plusieurs années nous récla-
mons la eréation de -postes « étu-
des administratives » en arron-
dissement.

Depuls deux ans environ, la
Direction du Personnel nous avait
fait' savoir gu’elle n’aurait pas
d’objections & la création de tels
postes qui lui seraient demandes
par les grands Services.

A I’heure actuelle, la Direction
du Mouvement a accepté la eréa-

tion des dits postes, et les Servi- |

ces EX des régions Sud-Est et
Sud-Ouest viennent d’en metire
en place. Nos camarades des au-
tres Régions vont s’employer a ce
gu’il en soit de méme.

A motre connaissance, la Direc-

tierement acquise & cette for-
mule, mais ne voudrail pas .ce-
pendant que les administratifs de
V. B. soient les parents pauvres

Nous trencontrons, par conire,
encore une nette hostilité de la
Direction Technigue M. T., bien
que dans ce dernier Service le
rapport « Agents d'études admi-
nistratives - effectifs administra-
tifs » ‘soit_déja a I'heure actuelle
le plus désavantageux des irois
grands Services.

Nous commencons a enfoncer
un clou et nous ferons le maxi-
mum, pour quil y soit compléte-

Le Seprétaire,

A. DEBANDE.

Chez M’ SEGALOT
La maladie ou 'accident

ANNULE
LES PAIEMENTS

m‘(' vos mensualités ne sont pas repoussées

mais bien annulées grace & F'Assurance Crédit
offerte par Monsieur Ségalot.

CHAMBRE
. CHENE MASSIF
pannenux ' - tontreplagué
temprenant : ARM&IE
o B
HEVEL

TABLE DE

Les 3 pldces

VALEUR REELLE
80-008-

UNE REMISE IMPORTANTE

vous est accordée par M- Ségalot

. LIVRAISON
GRATUITE
dans toute
la France

CREDITS

REPRISE des:
anciens meubles

Métro : Mouton-Duvernet

GRATUIT :Magnifique catalogue n? 129 sur _simblg demandef

Les E;loblissemen'ts SEGALOT sont ouyverts le la-ndli up'rés-midi'
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Précision
Garantie
Qualité
b3

HORLOGER
JOAILLIER

DEPUIS 1866
rue Saint-Lozare

TR1. 00-95

Trés grand cholx de bagues de
flancailles, clips, bracelets, colliers
et d'articles d'orfévrerie
a4 des prix tres eétudies
Concessionnaire des montres
Eterna, daeger, Lip, Longines
Oméga, Tissot, Zénith
Le meilleur accueil sera réserve
& MM. les Employés de la S.N.C.F
POSSIBILITE DE CREDIT

107,
PARIS (9°) ®

Catalogue gratuit sur demande
MINI YOITURETTE sans pernmis,
sans formal., 2 lit. aux 100.
Commandes aulomat AVIA, 138,
rodie de Versailles, Petit-Clamart.

CHEMINOTS
DE TUNISIE

RAPPEL DE LA MAJORATION
TUNISIENNE (33 %)

La Direction du Budget a Paris
a denné son accord au rélablisse-
ment de la majoration tunisienne
(33 %) en faveur des cheminots
des Chemins de Yer Tunisiens mis
# la disposition de 1'"Ambassade de
¥France a compter do 1% mars 1958,
et residant en Tunisie. Elle a tou-
tefois limité a un plafond de 4
jours la période pendant laquelle
les  intéressés percevront  celle
majoration,

Le rappel s'effectnera dans les
conditions indiquées ci-dessus aux’
200 cheminols qui ont été mis @
la disposition depuis le 1% mars
1958.

Pour ceux qui a cetle derniere
date étaient en cours de prise ‘en
charge par 1"Ambassade, leur ré-
munération sera bonifiée de la
majoration tunisienne (33 %) pen-
dant 40 jours au maximum, ce qui
pour les agents mis a la disposition
le 1% f[évrier 1958, entrainera le
paiement de la majoration tuni-
sienne, jusqu'au 10 mars 1958 in-
clus :-rulmm"m_

Plafond : 40 jours.
disposition

En résumé :
Cheminots mis a la
a compler du 1¥ mars 1958 40
jours a rappeler. Cheminots mis
a la disposition a compter du 1%
fevrier 1958 : 10 jours a rappeler.
Les chégues sont en cours d’éta-
blissement.

Non satisfait de cette décision,
le Comité d'unité d’action a adres-
s8¢ une prolestation a M. I'’Ambas-
sadeur de France, Ci-aprés sa re-
ponse (lettre n® 13 959 du 11 cou-
rant ) .

« Le 2 octobre 1958, vous avez
bien voulu appeler mon aitention
sur le fait que la majoration tuni-
sienne n'était rétablie en faveur
des cheminots francais de Tunisie,
gue pour une peériode maximum
de 40 jours.

« JFai Chonneur de vous faire
eonnuire que cette limitation a
ete deécidée par le Gouvernement
francais et que c'est sur la base
des instructions qui me. sont par-
wenues que jai pu faire opérer le
paiement des rappels qui se trou-
waient dus 'a vos mandants, Je n’ai
toutefois pas manqué de transmer-
tre votre réclamation au Gouver-
nement francais qui est seul com-
petent pour lui réserver, le cas
echeant, toute suite utile, »

Signé : L' Ambassadeur de France.
RAPPEL DU COMPLEMENT
DE PECULE
du 1° janvier 1957
au 31 mars 1957
De nombreux chéques nous sent
retournes par la poste avec la men-
tien « Incennu », Je prie instam.
ment les camarades de nous adres-
ser au plus 16t leur adresse pour
mous permetire de lenr réexpédier
lewr chéque par lettre recomman-

dée,
LIQUIDATION DES FRAIS
DE CHANGEMENT DE RESIDENCE
{quatrieme quart)

Les chéques représentamt le re-
liquat des frais de changement de
résidence (4° quarl) semi en cours
d’é1ablissement,

MIQUEL. Frangoia.

6 :

ASSURANCE FEDERALE § : PR | M E

s Responsablllle
Civile Familiale”

INSCRIPTION POUR L'ANNEE 1959

MNous informons nos adhérents
qu’ils pourront se faire  inscrire
o notre assurance familiale res-
ponsabilité pour l‘année
1959 en: s'aodressant au respon-
sabie de leur syndicat.

civile

Les bulletins dinscription, ac-
tuellement sous presse, seront ex-

pédiés, par nos soins, aux syndi-

cats a partir du 15 novembre
1958.

Les bulletins comporteront
toutes les indications utiles sur

I'etendue de la garantie ' et le
prix de l'inscription.

Rappelons, brievement, que cet-
te assurance garantit les chefs de
famille des dommoages causés a
des tiers, a l'occasion d'actes de
la ¥ie courante, par eux-mémes,
leurs conjoints, enfants mineurs
et animaux domestiques ou de
basse-cour.

Enfin, cette méme  inscription
ouvre droit ou service fédéral de
recours contre les tiers respon-
sables d'accidents cousés a Iadhé-
rent ou aux membres de sa fa-
mille. (Défense gratuite devant
les tribunaux.) ;

LE SERVICE JURIDIQUE
FEDERAL.

BE CHANGERAIS PAVILLON 4 pitces
plu-. dépendances, gaz, électricité, Paris
méme arrondissement ou limitrophe.
20°; centre logement 2 pibces cyisine,
Pour renseignements s'adresser a 1'U-
nion Nord.

YINS ROUGES DE TABLE
YINS FINS — BANYULS
— MUSCATS VIEUX —

Demandez priz et conditions
spéciales  pour  cheminots

BOY et CAMI

RIYESALTES (P.-0.)

Bareme en BRUT

PERSONNEL

A SERVICE CONTINU AGE DE 18 ANS REVOLUS

v

ECHELONS
ECHELLES .
Essais | It 2 1 3 l 4 S5 B 7 | 8 ' 9
i e A 23.300 ‘ 23.900 | 24.400 l 25.000 ! 25.600 | 26.100 | 26700 | 27.300 27.sau| 28.400
D S ey 25.000 | 25.600 | 26.100 | ‘26700 | 27.300 | 27.800 | 28.400  29.100 | 29.800 | 30.500
gty hole 26700 | 27.300 27800 - 28400 | 29100 29800 | 30.500 | 31200 | 31.800 | 32.800
43 UiaEEeg 28.400 | 29.100 | 29.800 | 30.500 | 31.200 | 31600 | 32600 33400 | 34200 | 35.100
Sifnideiar 30.500 | 31.200 | 31.900 | 32.600 | aa.ann} 34200 | 35100 | 36.000 | 36.900 | 37.800
[T 72.600 | 33300 | 24200 35100 | 35.000  36.900 | 37.800 | 38.600 | 39.700 | ° 40.708
iz B 35.100 | 36.000 | 36.900 | 37.800 | 38.600 | '39.700 | 40700 | 41.900 | 43.000 | 44200
Bl 37.800 | 38.600 | 39.700 | 40.700 | 41900 | 49.000 44200 | 45.500 | 46.800 | 48.190
T 40700 | 41.900 | 43.000 | 44.200 | 45500 | 46.800  48.100 | 49.500 | 50.900 | 32.400
10.........| 44200 | 45500 | 46.800 | 48100 | 49.500 | 50.900 | 52400 | 54.000 | 55600 | 57.200
1. AT 48100 | 49.500 | 50.900 & 52400 | 54.000 | 55600 | 57.200 | 59.000 | 60.700 | 62.500
g AR 52400 | 54.000 | 55.800 | 57.200 | 59.000 | §0.700 | ©2.500 | 64.400 | 685300 | 68.309
38 R 57.200 | 59.000 | 60.700 | 62.500 | 64.400 | 66.300 | 68,300 | 70.400 | 72.800 | 74.800
T 82.500 | 64.400 | 66.300 | 68.300 | 70.400 | 72.600 | 74.800 | 77.100 | 79.500 | 81.300
i1 R .58.300 | 70.400 | 72.800 |- 74.800 | 77.100 | 79.500 | 81.900 | 84.300 | $7.000 | 89.360
16, %, . .55 | 92700 | 95700 | 98.800 | 101.800 | 104.700 | 107.308
7 111.000 | 114.200 | 117.700 | 121.200 124.800 | 128.500
18, e, o | 135.200 | 139.400 | 144.000 | 148.600 | 153.100
19 it 160.000 | 164.900 | 170.000 | 174.300 | 173.800
ECHELONS
ECHELLES
1 2 3 4 5 | 6 7
‘ PERSONNEL
B e 28.400 | 29.100 | 30.500 | 31.200 | 32.600 | 33.300 | 34.200 DE CONBUITE
TR il 34.200 | 3500 | 36.000 | 37.800 | 38.600 | 40.700 | 41.900
T B A 37.800 | 38.600 | 40700 | 41.300 & 44,200 | 45.500 | 46.300
5 1 B ! 44200 | 45.500 | 48100 | 43500 | 50.800 | 54.060
Non
ad R R Hien : ; 4[ PERSONNEL A SERVICE DISCONTINY
sjonn=
)3 b0 e 10.500 | 10700 | 11.100 | 11.400 | 11.800 | 12.100 MAfORATIONS
DRl - 11.800 | 12.100 | 12.500-| 12.800 | 13.200 | 13.500 Fouy _"“‘"”’ 7 A
D3l ..| 12800 | 13200 | 13500 | 13.900 | 14.20¢ | 14700 M1, ajoutez 10 % de cette prime ;
£y L S 15200 | 15.600 | 16.100 | 16500 | 17.000 | 17.500 M2, ajoutez 20 % de cette prime ;
Do 18,600 | 19.100 | 19.600 | 20.100 | 207¢0 | 21.400 M3, ajoutez 30 % de cette prime ;
i ‘ i et arrondir aux 100 francs.

Avec les Cheminots des Secondaires

LES POUVOIRS PUBLICS VEULENT-ILS
LA DISPARITION DE LA CAMR. ?

N

OUS venons de recevoir la réponse de M. le Ministre des Travaux
publics aux revendications preésentées au nom de I'Union des
Syndicats chrétiens des Réseaux secondaires par le Secrétaire

général, le 16 juillet 1958. Nous demandons & nos amis de reprendre
leur ¢« Cheminot de France» d'aoat 1958, afin de comparer la réponse
du Ministre des Travaux publics & la liste dé nos revendications.

Paris;, le 14 octobre 1958.
Monsieur le Secrétaire général,

Vous avez bien voulu me demander
de vous faire connaitre la suite sus-
ceptible d’étre réservée aur demandes
que vous guiez présentées lors de no-
tre eniretien de juillel dernier.

Ces demandes avaient trait pour
Vessentiel au régime de retraite du
personnel des réseauxr secondaires et
a celui de leurs facilités de circula-
tion sur les lignes de la S.N.C.F.

En ce qui concerne le premier point,
j'ai décidé, aprés une étude appro-
fondie, de ne pas revenir sur les dis-
positions prises en 1954 qui tendaient
a l'eztinection progressive de ce régime
particulier de retraile en inferdisant
toute nouvelle affiliation 4 la Caisse
Autonome Mutuelle de Retraites.

Malgré 1'augmentation considérable
" des cotisations versées par U'Etal in-
tervenue & cette épogue, l'éguilibre
financier de la Caisse n'a pu étre réa-
lisé et le déficit va croissant. En 1957,
la coniribution de U'Elat 5'est élevée
4 3.963 millions, soit 57 % des recetles
de la Caisse, dont 2.889 millions re-
présentent une subvention d’équilibre.

JL'affiliation & la C.A. M. R, des
agents embauchés depuis le 1°F octo-
bre 1954, si elie n'ourait pas d’inci-
dence [inanciére d court terme, aurail
pour résultat de perpétuer le déficit
actuel, ce qui ne peut étre envisagé.

Vous comprendrez que cette situa-
tion financiére, gqui au demeurant ne
peut que s'aggraver dans les pro-
chaines années, ne me permet pas de
prendre em considération vos deman-
des tendant & améliorer la situation
des retraités, nolamment par la prise
en compte du temps de service mili-
taire 1légal pour le calcul de la re-
traite.

Quant & lo guestion de la coordina-
tion du régime de la C.AM.R. avec
le régime de retraile deg cadres, elle
est aciuellement étudiée par les ser-
wices du ministére des Finances.

Exnfin, je me peuxn envisager, dans
leg conditions présentes, Uextension
4 de nouvelies calépories de person-
el des réseaur secondmires des faci-

lités de circulation accordées par la
S.N.C.F, sur ces lignes,

Je regrelte que les circonstances ac-
tuelles ne me permetient pas de don-
ner salisfaction, au moins partielle,
& vos demandes el je vous prie
d'agréer, Monsieur le Secrétaire g¢é-
néral, l'expression de ma conSidéra-
tion distinguées,

Le Conseiller d’Etat chargé de
mission auprés du Ministre :

(signé) : illisible.

LETTRE-REPONSE OUVERTE
A M. LE MINISTRE
DES TRAVAUX PUBLICS

Monsieur le Ministre des
Travaux publics,

Que penser d'une telle réponse ?
surtout de celle du troisiéme pa-
ragraphe de la letire ministérielle.

Que veulent les pouvoirs pu-
blics ? La disparition de notre
C.A.M.R.

Pourtant, Monsieur le Mmlstre
la C.A.M.R. fut créée par la
loi de juillet 1922; 1'Esat recon-
naissait, a4 ce moment-la, qu'il
fallait unifier un régime de re-
traite pour une corporation de
travailleurs ayant dans chaque
coin de France le méme travail
et les mémes responsabilités,

Nous remercions bien sincére-
ment les Gouvernements succes-
sifs d'avoir pris les mesures né-
cessaires de sauvegarde de la
C.A .M. R.,, mais nous estimons
que I’Etat n'a fait qu'une ceuvre
de justice, sauvegardant les droits
des vieux agents qui, entrant
dans la_corporation des Petits
Cheminots, étaient obligatoire-
ment affiliés a2 la C. A. M.R. en
veriu de la loi de 1922,

Vous nous refusez la prise, en
compte, pour le calcul de la re-
traite, du temps légal du service
militaire. Cetie mesure a pourtant
&€ accordée & tous les grands

corps de fonctionnaires et de la
S.N. C. F. Or, Monsieur le Minis-
tre, 4 un certain moment de
1'Histoire de notre pays, les Pe-
tits Cheminots ont été recomnus
Unité Nationale et, a ce titre, ont
été mobilisés lors de la premiére
guerre mondiale pour former une
unité de transports ferroviaires,
la 10 Section des Chemins de
fer de Campagne, et ont été char-
gés de l'exploitation dJdes lignes
dans la zone des armées et méme
dans les zones de combats. Exem-
ple : A la bataille de' Verdun, ce

furent les Secondaires qui assu--

rérent l'exploitation du « petit
“chemin -de fer » transportant
I'approvisionnement de la troupe
et de l'artillerie.

En ce qui concerne
quation des pensions, vous nous
faites connaitre, Monsieur le Mi-
nistre, qu'a moins de consacrer
des années a des recherches et
enquétes préalables, la diversite
des titres et des emplois s'oppo-
sait a l'application pure et sim-
ple du principe institué par la
loi du 20 septembre 1948. Telle
est la raison, dites-vous, pour la-
quelle l'article 12 de la loi du
30 septembre 1953, qui avait pré-
vu l'application dudit principe
aux pensions des Petits Chemi-
nots, a di étre modifié par le
décret du 14 septembre 1954...

Je me permets fle vous poser

la péré-

ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE DE L’UNION

Les Syndicals locaux ont déja
recu la convocation pour I'As-
semblée générale qui aura lieu le
samedi 25 oclobre 1958, dans les
locaux de la C.F.T.C., a Paris.
Voire Union fait un gros effort
financier afin d’aider nos amis
désirant venir a ceite réunion,
Nous espérons gque chague Syndi-
cat loeal se fTera représenter a
cette Assemblée.

une guestion, Monsieur le Minis-

tre Comment 1'Etat- a-t-il fait
pour coordonner les emplois, les
salaires et les retraites du per-

sonnel du Gaz de France et de
I'E.D.F.,, quand il a fallu fu-
sionper tout le personnel des
centaines de petites usines a gaz
et des compagnies d'électricité qui
existaient autrefois a travers la
France ?  Eyvidemment, les cen-
taines de milliers d'agents G.D.F.
et E.D.F. représentaient une force
énorme, tandis que les quelques
milliers de Petits Cheminots ne
sont, pour le Gouvernement, gue
poussiéres...

Je crois, Monsieur le Ministre,
que re qui a été fait pour les
travailleurs G.D.F. et ‘E.D.F.
pourrait trés. bien étre fait pour
les Petits Cheminots. C'est la
grande idée pour laguelle nous
combattons © « Le retour i
I’Echelle nationale du Personnel
des V.F.I.L. »

Veuillez agréer,
Ministre, 1'assurance de
considération distinguée.

Le Secrétaire général,
H. ANDRIEUX.

Monsieur le
noire

REUNION D’INFORMATION

Le 17 octobre 1958, notre ami
NICKMILDER, Président de la
Fédération des Syndicats Chré-
tiens des Cheminots de France, &
honoré de sa présence la réunion
spéciale du Syndicat Chrétien des
Cheminots du C.E.N. d'Anne-
masse.

Cette réunion s'est déroulse
dans un esprit de grande frater-
nité et les Petits Cheminots Sa-
voyards ont été heureux d’enten-
dre lée splendide exposé fait par
NICKMILDER au cours duquel
notre Président les a assurés des
Ja sympathie de la Fédération des
Cheminots et leur a certifié que
la défense de leurs droits et le
respect des clauses prévues a la
Convention Collective Nationale
de travail du Personnel des V.F.
I.1. seront assurés avec toute
I'ampleur et la ténacité nécessai-
res.

Cette réunion fut encore wm
succés ; sur quarante inscrits,
trentecing étaient présents, mal-
gré un temps trés mauvais de
neige ‘et de pluie. Les Savoyards
sont vraiment courageux et ont
voulu se tenir au coude i couds
avec le Président National et le
Secrétaire Général de {"Union

o
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Suppiément eu « Cheminot de France » n° 487 du 28 octobre 1958

GANE de la FEDE

UNION FEDERALE DES RETRAITES

Le premier acte est joué

'Y ALAYEE par le raz-de-marée du 28 septembre, dont

@ les plus optimistes eétaient loin de soupgonner Pam-

pleur, la IV® Reéepublique s’en est allée discretement

et sans tapage, incapable qu'elle était depuis douze ans

& atteindre non pas seulement [a maturité, mais simplement
Fage de raison.

Nous ne commenterons pas le fait, conformément a la
ligne de conduite que nous nous semmes tracée. Nous souhai-
terons cependant que Poubli puisse se faire rapidemeni et
totalement, et que la nouvelle Constitution, promulguée le
5 octobre, ne nous fasse pas regretier tét ou fard Fun eu
Pautre aspect de celle qui a précédée, mais fasse au contraire
dizparaitre toute trace de séquelles de ce systéeme dont nous
evens dénonce les incohérences.

* :
premier acte est joué d'un tournant de noire histoire :
histoire politique, histoife économique et sociale, mais
aussi histoire aynth:ak

Le second acte se jouera em novembre a propos de Pélec-
tion des représentants du peuple a A blée Nati le.
Quoigue moins spectaculaire que le premier et d'une porfe'e
peychelogique de bien moindre envergure, il n'en revétira pas
maoins une importance qw’il convient de ne pas sous-estimer.

La encore, nos camarades devront choisir et bien choisir,

smivent leurs opinions personnelles gue nous respecions scrupu- |

leusement, mais ‘en ne perdant pas de vue les critéres auxquels’
te syndicalisme chrétien reste fermement attaché : bien com-
mun, justice el paix sociales, promotion ouvriére, amélioration
du sort des vieux et des refraités, garantie et respect des
libertés de Pindividu. &

E dernier acte terminé, la piéce ne sera pas jouée pour
C autent ; on peut dire:gu'elle aura a peine commencé.

Le peuple frangais est, dans son immense majorite,
rempli d’un grand espoir qui s’est exprimé le 28 septembre.
Décevoir cet espoir serait provoquer un retournement coemplet
de Pétat d’esprit et susceptible de nous entrainer dans une
sitwation dramatique.

Mais il serait dangereux de se laisser aller a penser que
ce gue nous attendons viendra tout seul et tout de suite du
seul fait de la promulgation de la Constitution. La .V* Repu-
blique sera ce que nous la ferons. Nous devrons tous apporter
netre contribution a la censtruction du nouvel édifice et bien

des difficultés nous attendent. Nous aurons a nous mentrer
vigilants, mais en méme temps compréhensifs et conciliants

' et capables de subordonner nos intéréts particuliers a I'intéret

général.

9D

dément nos relations et notre comportement avec nos parte-
naires habituels.

Relations entre le Capital et le Travail. Nous ne disons
pas Asseciation entre le Capital et le Travail qui ne peut étre
guw'une vue de l'esprit étant donné le caractére du capitalisme
libéral en France.

Relations entre [PEtat,
patron, et ses employés.

Relations enire PEtat, gui a foujours éfé un partenaire
inconstant et fuyant, et les orgenisations syndicales. .

Sur le plan strictement professi I, les réunions de la
Commission du Statut nous éclaireront sur les intentions du
Gouvernement.

*

De ce coté, tout ou presque reste a faire. Des revendi-
cations gue nous avons posees lors de la séance du 3 octobre
1957, deux seulement ont été abordées et Pune d’elles n'a été
résolue gu'é demi. Dans le domaine des pensions, c’est une
véritable révolution qui deit étre accomplie pour déboulonner
définitivement le systéme qui nous a condamnés a ne recevoir
que 50 Y% de notre salaire d'activite,

-Un auire probleme, qui devient de plus en plus aigu, c’est
celui des facilités de circulation, @ propos duguel nous n’avons
pu nous empeécher de manifester notre mécontentement dans
netre journal de septembre.

EPUIS plusieurs années, nous ne cessons de repcter
gu'il faudrait repenser notre syndicalisme. Le moment
est arrivée, peut-étre, qui risque de modifier profon-

gui a foujours €fé ua mauvais

ne doivent pas cependant nous faire oublier que nous
sommes citoyens frangais et, virtuellement déja,
d'uwne nouvelle Europe qui s’ebauche. )

Des transformations profondes des structures politiques,
économiques et sociales se preparenf.

Neire Empire colonial, aprés étre passé par les Territoires
d’outre-mer, est devenu la Communauté depuis la veolonté popu-
laire du 28 septembre. Le premier janvier 1959 verra, sur le
plan européen, démarrer le Marché Commun gqui pourrait
apporter certaines perturbations dans la politique francaise
des salaires,

Deux institutions nouwvelles, parmi
impertance, qui doivent requerir foute
gu'elles ne sont pas éfrangeres a l'action
s’en étant depuis longtemps préoccupée.

Ces problémes ne doivent pas rester Papanage de ceux

ES préoccupations, pbur aussi importantes qu’elles soient
P 3

citoyens

d’autres de moindre

syndicale, la C.F.T.C.

- gue nous appelons les actifs. Nous y sommes intéressés au

méme titre gu'eux et il nous faut prendre part a leur examen
au sein de nos Unions locales et dépariementales pour apporter
dans les discussions Fexpérience gue le nombre de nos années
nows a fait acquerir.

Il feut demeurer sur la bréche tant que nous le permet-
frons nos moyens physiques et intellectuels. Dans la cowonc-
ture d@ctuelle, le concours de tous est indispensable, car ce qui
ne se fera pas avec nous se fera conire nous.

. R. SIRURGUET.

notre attention puis- §

N
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ASSEMBLEE GENERALE
de fa Région Parisienne

Elle se tiendra
le SAMEDI 3 JANVIER 1959
a- partir de 14 h. 30
au siege de la C.F.T.C.
26, rue de Montholon

C les a precédentes,
nous demondons @ nos comcludes
de venir mmbrew:-

CALCUL DES COTISATIONS
pour fa Caisse des Retraites

‘Par mesare de simplification, la
S.N.C.F. a apporié cerlaines mo-
difications dans le caleul des eoti-
sations pour la Caisze de¢ Retrai-
tes.

Ces retenues. qui étaient effec-
tnées, avant le 1% octobre 1958,
sur les eélémente de salaires réel-
lement payés, le seront mainte-
nant sur des éléments forfaitaires
en ce qui concerne les primes de
rendement et Ia prime de fin d’an-
née,

Pour facilitér les opérations, les
agents ont é1é classés en six caté-
gories rorrespondam a six de nos
codes de pension,

Nousz informons nos
que ces dispositions me visent que
les agents en activité, rien n’est
changé en ce qui concerne le cal-
el des pencions. Il n'ent done
pas a s’inquiéter de ce quils
pourraient lire ou entendre sur ee
sujel, qui ne corresponde pas anx
indications données dans
rubrique.

Les agents de machine ne sont
pas touchés par cette mesure.

AUX RETRAITES DE TUNISIE

Au cours des séances de fravail
des 25, 26, et 29 septembre 1958,
a I'ambassade de France & Tunis, il
a €été convenv, d'un commun accord,
et dans un but de simplification
et d’accélération, qu'un acempte de
25 9%, a valoir sur le rappel de la
péréquation, sera calculé sur |a

- base des arrérages de pensions au
1°" janvier 1955, dont le montant
en principal esf. porté a la colom-
ne 11 en haut el & droite du titre
de pension. Ce monfant en principal
sera augmenté de la majoralion de
pension pour enfanis élevés jusqu'a
I'age de 16 ans..

Pour faciliter le travail, il a éte
décidé que |'on commencera par les
retraites anférieures au 1% janvier
1955.

Pour les retraites liquidées posté-
rieurement av 1% janvier 1955, le
calcul sera enirepris aussitét la pre-
miére iranche ferminée.

Des mesures analogues sulvrond
pour les veuves el les refraités rési-
dant en métropole, en Algérie ou
atlleurs. Des instructions leur seromt
communiquées par voie de presse ou
par circulaire.

Les cheques sont en cours d'éla-
blissement. Sauf imprévu, ils seront
mis en distribution, pour les retraités
résidant en Tunisie, seulement a par-

(‘amarades

eetle

UNION FEDERALE
DES CHEMINOTS RETRAITES §

26. rue de Montholon [
PARIS (IX?)
3° étage Porte 315
Permanence
du lundi au vendredi
Tel TRU 91-03 Poste 315 Hi
C. C- P. Paris CC 7005-34
Correspondance. adhesions, ser
vice du journal et envet de
fonds, exclusivement a l'adres
se el au npuméro de comple B
cl-dessus,, .

A la Commission du Statut

més de ce qui s'est possé a la séonce du 11 octobre a propos

LORSQUE paraifra cet article, nos comoraodes ouront déja été infor-

du poiement des résultats de la productivité dont les retroites-

ont été exclus.
Aucune paossibilité n's ‘éte

loissée oux eorgonisations

syndicales

de faire opporter la moindre modification aux décisions qui leur ont

ete notifices,
et sons appel.

Une fois de plus, les.refroités ont donc été socrifies et,

le Gouvernement y ayecnt oppesé un

« non » formel

malgre

| que toutes les orgnmsnhons sym.hcnles sans exception gient pris vigou-
reusement leur défense, il n‘c méme pes été possible d'obtenir que
le minimum de pension soit cugmenté cofin de donmer quelque sotis-

faction aux tout-petits retraités.

La question doit étre revue, nous a-f-on dit, dans le courant de

janvier 1959,

si la conjoncture écoaomiqne et financiere le permet.

Cetle réserve nous folf craindre qu’a cette épeoque encore nous voynons

nos espoirs dicus.

MNous avons protesté, bien entendu, en insistant pour que |‘exomen

du probléme sclaires-retroités oit lieu trés repidement,

le mois de janvier.

sons attendre

I est regrertoble que le. premier acte de lo ¥* République a notre
égord se soit traduit par um geste d’indifférence, le sort de lo gronde
majorité d'entre nous étant loin d étre enviable.

Le 11 octobre, date a laguelle les décisions ci-dessus nous ont éte
notifiées, I'article ci-centre de notre Secrétaire Général ovait déja été
écrit. Les réserves qu'il formuleit n'ont pos tardé o se vérifier.

Tout cela nous prouve une fois de plus que, pour abeutir, il faut
étre forts et s’appuyer sur une orgomisction syndicole puissante comme

la nétre.

Alors, continuons a travailler,

a foire comprendre oux retraités

ou est leur devoir et a les amener a notre Union Fédérale.

FONDS NATIONAL
DE SOLIDARITE

La décision d'augmentation du

Fonds national de Solidarité, dont |-

nous avons fait état dans notre
dernier journal, est parue au
« Journal Officiel » du 27 sep-
tembre 1958. ’

C'est donc un fait acquis, mais
les intéressés ne pourront béné-
ficier de cette augmentation que
seulement aprés la parution de
la Circulaire ministérielle réglant
les détails d'application.

Cela. ne saurait tarder, et aus-
sitot nos adhérents seront infor-
mes.

Dés maintenant nous pouvons
préciser que, Faugmentation par-
tant du 1= janvier 1958, les bené-
ficiaires percevraient un rappel
d'un an au 1* janvier 1959.

Facilités de circulation

Le bénéfice de la 1 classe de
voitures est occordé aux retraités
des échelles 13 L et 14, @ compter
d’une date qui sera précisée ulté-
rieurement.

‘Dans nos Familles

Notre groupe de Clermong-Ferrari
nous fait part du décés de noire
camarade GLENAT et de l'épouse de
notre camarade Emile BENOIT.

Notre eamarace Auguste CARA4-
DEUX, qui fut longtemps responsable
de notre groupe d'Argeniom, €si dé-
cédé¢ dang le courant de ['été ainsi
gue LARGILLIERE, qui créa notre

' groupe de Gisors.

A nolre camarade BENOIT et a
Mme LARGILLIERE, et aux familles
de nos camarades GLENAT et CA-
RADEUX', nous adressons nos chré-
tiennes condoléances et l'assurance de
notre profonde amitié. :

Nous apprenons en derniére minute
le décés, aprés wune longue maladie,

tir du 25 oclobre 1955, au siége de Mme MELIN, femme du dévoud
de I'Union Tunisienne des Syndicals g(‘l’:fﬂ"’é _Fg”‘ D{'-';O::Pf ﬁ-i‘ii?'ﬂffés de
A ivet. Qu’il soit assurd, lui aussi,
Chrétiens, 5 et 7, rue de Provence. de toute notre amilié dans cette dou-
a Tunis. loureuse épreuve.
~—- COTISATIONS 1959 —-
Le Conseil de notre Union Fédérale, réuni le 18 octobre
1958, a décide a 'unanimite de ne pas modifier les taux de
nos cotisations qui restent, en conséquence, fixés comme suit
pour 1959 :
Veuves Refraités
Echelles -1 a 9, T1aT3,... 150 fr. 300 fr.
— 10 a 14et T4 ... 175 fr. 370 fr,
- 15 3 19 et H. S. ... 225 fr. 470 fr.

nous veoulons
décision gqui a

R s L e e

Apres les augmentations inconsidérces du cont dela vie,
esperer que nos adheérents apprécieront cette
pu eire prise en raison de la bonne gestion de
nos finances et de 'augmentation de nos effectifs.

Pour que mous puissions continuer dans eette voie, recru-
toms, et gue chacun mouws amene sen adhérent en 1959.
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LE PAPE PIE
N’EST PLUS

Le S ectobre, aux premieres
heures de la matin€ée, la radio
apportait au monde entier la
nouvelle de fa mort de Sa Sain-
teté le Pape Pie XII.

ol est superflu d’insister sur
la profonde et douloureuse émo-
tion gu’a ressentie le monde ca-
thelique, comme aussi sur les
eéloges ‘nuancés de regrets sin-
céres exprimeés par d’autres a
Foccasion de la disparition de
ce grand Pontife,

Beaucoup d'entre nous avaient

X1I

eu Iinsigne honmeur de |'ap-
procher, de Venlendre et de
recevoir sa henédiction. Teus
ceux gu’'il avait regus avaient

été conquis par sa prodigieuse
intelligence, I'immensité de ses
connaissances, la précision de
son langage dans gquelle que lan-
Bue gqu’'il Pexprimat, mais sur-
tout par cette honté paternelle
gui rayomnait de toute sa per-
senne.

Fie XII restera pour le monde
fe Pape de la Paix. Ce désir de
paix, il 1'a préché inlassab’e-
ment duranl toute la durée de
son pentificat., Paix entre les
peuples, paix entre les nations,
paix dans fes familles, et sur-
tout paix dans les consciemces;
il Fa préchée tout au long de
ses encycliques, mais aussi dans
les allocutions qu’il adressait
aux innompbrables délégations
auxguelles il a donné audience :
ouvriers ou patrons, riches ou
pauvres, des plus humhbles aux
plus éminents.

Il était vraiment le Pére com-
mun, non seulement des fideles,
mais de tous les hommes.

Les souffrances du genre hu-
main, d'ou gqu’elles viennent,
Pattfectaient profondément. €est

lui seul gui a condamné Pem-
plei de.la bombe atemique, lan-
cee sur le Japon en 1945, et

c'est lui encore gui avait inter-
dit d’alfumer le chauffage d hi-
ver dans le Palais du Vatican
pendant la guerre 1940-1945 vou-
lant, par le fait méme, se tenir
tout pres de son peuple.

H a déja regu la récompense
des bons serviteurs et occupe
une place de choix pres de son
Seigneur qu'il a servi jusgqu’a
Fepuisement de ses forces,

Quel exemple pour nous, syn-
dicalistes c¢hrétiens. Puissions-
neus ne jamais oublier et im-

prégner notre action syndicale
de cette volonté de paix a
I'égard de tous ceux gque nous
cétoyans.

Puissante C-"
établie en Fr

d’Assurances
ince dep. 70
itmer : intéress
branches. Ecr.
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Le Congrés de la Fédération Internationale des Syndicats Chrétiens du Personnel

des Transports & Zurich, du 3 au 5 Septembre 1958

DEVELOPPEMENT DE L'ORGANISATION ET PARTICIPATION
aux ASSEMBLEES INTERNAT!ONALES

L

Congres.

ES 3, 4 et 5 septembre se sont déroulés & Zurich les travaux du
Ills ont marqué un net progrées de nofre Internationale.

Le comité des transports de la Communauti économique ecuro-
péenne et |'Organisation .internationale du Travail y étaient officielle-

ment représentés, monfrant ainsi tout l'intérét qu’ils attachent a nos

travaux.

Le rapport-du-seerétaire général
devait nous montrer toute 'activité
déployée dans les différents orga-
nismes internationaux : le comilé
des ftransports inlerieurs de ia
commission économique pour 1'Eu-
rope (0O.N.U.), la commission des
transporis de I'O:L.T., la conférence
curopéenne des ministres des trans.
ports. :

Pour ce dernier organisme, -un
mémorandum a été établi et envoyé
au nom du comilé international
des transports de la C.LS.C.

Ce mémorandum traite de lor-

ganisation des transports, de la
coordination des transporls par.
voie tarifaire, par la voie régle-

la coordination

mentaire et par la voie fiscale, de
la coordination des investissements,
de la coordination par lintroduc-

tion des nouvelles techniques et
par Diégalisation des charges so-
ciales, :

Ce mémorandum a été défen-

du par Liénart et Nickmilder de-
vant le Comité des Suppléants des
ministres, au chatean de la Muet-
te, le 24 septembre.

Le Congrés a enregisiré avec sa-
tisfaction le développement du
syndicalisme chrétien en Asie, en
Afrique el en Amérique, et s'est
félicité de Daffiliation- de la con-

fédération vietnamienne des tra-
vailleurs croyants a notre fédéra-

tion internationale.

des Transports

doit étre adaptée au nouvel espace Economigue

Il s’est penché plus spécialement
sur le probléeme des iransports dans

a un représentant syndical et que
des techniciens soient adjoints aux

UNE PARTIE DE LA DELEGATION FRANCAISE :
De gauche a droite :
Aimée VAUGEOIS, Joanny DERVILLEZ
ef, de dos, L. FASSINOTTI

Maurice DUBOIS,

la C.E.E. et a marqué les conclu-  délégués pour la section des
sions suivantes : transports au cdbmité économique
1. Pour la réussite du Marché et social, ‘
commun, I'industrie des trans- '.C ‘ - ¥
ette importante. résolution a

poris doit étre considérée com-
me une activité économique
essentielle.

2. La p'anif cation et la coor-
dination des transports doivent
étre adaptées au nouvel espace
économique avec le but de sa-
tisfaire d’une facon optimum
les besoins du transpert, sur
la base du prix de revient réel,
toutes charges du servicé pu-
blic étant intégralement com-
pensées par la collectivité.

3. Nécessité de la présence
de représentanis syndicaux
dans les organismes des trans-
ports de la CE.E.

été prise a la suite d’un rapport
particulierement complet présenté
par notre ami Jacques Tessier,
secrétaire général de la Fédération
internationale des employés, cadres
et techniciens, et un rapport com-
plémentaire de Blommers, prési-
dent de la Fédération catholique
des transports des Pays-Bas.

Georges TORCQ

8 septembre dernier, la C.F.T.C. perdait I'un des pionniers du
Mouvement, de ceux & qui il fallait de I'héroisme pour adhérer,
militer, croire en fait a I'avenir d'une grande centrale syndicale,
‘état embryonnaire. Avec un peu de retard, mais seule
I'actualité syndicale en est cause,
nous tenons d saluer la mémasre
de Georges TORCQ.

TORCQ est une figure syn-
dicale du Nord oud il est de-
meuré jusqu'a [I'épuisement de

LE
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nos fraternelles condoléances et
les assurons de notre attache-
ment profond & la mémoire de
celui pour lequel ils ont déjé
tant sacrifié.

Action professionnelle et sociale

André NICOLAS,

secondé par A. DEBANDE, J. CHAPLAIS, L. BENOIT.
Propagande, presse,
formation et organisation du Mouvement

Maurice DUBOIS,- \

secondé par L. RASLE et J. HOFFMANN.
Administration et gestion du Mouvement

Aimée VAUGEOIS,

secondée par R.. NECTOUX et E. GARNIER
Probléemes internationaux et Missions a l'étranger

Maurice NICKMILDER,

secondé par P. RUNTZ.
. Problémes économiques et de transports

Louis FASSINOTTI,

secondé par Ch. LEGRAND et Y. COUSIN.
Etudes et informations politiques

Paul BUTET,

Enfin, une résolution ‘a précisé
dans quel sens nous entendions
travailler dans le: cadré de 1'0.LT.

Pour faire face a toutes ces ra-
ches de plus en plus prenantes,
le Congres a décidé la création
, d’un ‘secrétariat permanent, ce qui
nous impose de nouvelles charges
financieres absolument indispensa-
bles, charges dont nous devrons
tenir compte dans I'établissement
de la cotisation,

. IMPRIMERIE SPECIALE .
du CHEMINOT DE FRANCE
5, rue du Cornet, Le Mans — 40813

Le Gérant

LA FEDERATION Maurice DUBOIS

Le syndicalisme doit de plus en
plus, s%il veut remplir sa mission,
élargir son action sur le plan inter-
national et d’abord sur le plan
emropéen,

BIJOUTERIE
HORLOGERIE
JOAILLERIE

Nous ne 'voudrions pas terminer

eet article sans remercier chaleu- secondé par A. FAYOLLE et R. LAURENT.

reusement nos amis Suisses pour Service juridique

Vaccueil qu’ils ont réservé anx J. DERVILLEZ.
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