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La C.G.
‘contre la Nation

{ qui porte, dans les temps présents, la lourde res-

En acceptant de suivre aveuglément les ordres du
Kominform et de sa plier a ses exigences avec la
plus compléte servilité, la C.G.T. s’est mise d’elle-
méme en marge de la communauté nationale. Com-
munauté large cependant, ouverte sans exclusive
aucune a toutes les familles spirituelles de la Na-
tion, sous la seule condition du respect, par cha-
cune d’elles, des institutions que le pays s’est libre-
ment données; condition impliquant — cela va de soi — une volonté

{ commune de résistance i toute immixtion élrangere dans les affaires

intévieures de I’'Etat. On peut étre révelutionnaire du meilleur teint,
voire communiste, et remplir cette condition de simple loyalisme
exigible de tout bon citoyen dans une démoeratie digne de ce nom.
Ce que nous reprochons done a la C.G.T., ce ne sont nullement ses
congeptions dans 'ordre moral, soeial on économigue, mais les
moyens qu’elle cherche & mettre en auyvre pour les réaliser. En
appelant & la rescousse les Kamarades russes, nos communo-syndi-
calistes commettent a ’égard de la Nation, ¢e crime que leurs aieux
jacobins chatiérent avec la plus grande vigueur en expédiant a

y |'échafaud les ci-devants soupgonnés de favoriser les desscins des

adversaires du régime agissant d’outre-Rhin. On y met, de nos

 jours, un peu plus de formes et snrtout de mesure. Fst-ce une rai-
, son pour en abuser en mobilisant ouvertement la classe ouvriere an

profit d’intéréts qui ne sont ni ceux de la-France ni ceux des travail-
leurs frangais ?
Car l'activité de nos staliniens ne s’est pas révélée nélaste que

% du simple point de vue des intéréts nationaux. Les événements so-

claux que nous vivons en cetle fin d'hiver ont démontré d’une lagon
éclatante combien la C.G.T. faisait peu de eas des risques d'une

-aclion directe engagée sans précautions ni préparation sulfisantes.

Ce qu’il lui faut, c’est semer le désordre dans notre pays alin de
faire échec & I'Hurope unie, libre et démocratique en voie de cons-

litution avec ’aide des Etats-Unis; ¢’est eréer le mécontentement, la

ranceeur parmi les travaillenrs pour mieux vaincre leur résistance
A son ipcessante pression. Dans notre prolession, Dien merci, une
réaction salutaire s’est produite et nos moscoutaires ont été confon-
dus. Les cheminots, méme les plus défavorisés, ont vn ou voulaient
les mener ces bons apéires et ne le sont pas suivis. L’échec cuisant
du mouvement de gréve du 17 [évrier en est 1'irréfutable preuve,
Certes, les résultats acquis jusqu’a ce jour enm matiére de salaires
sont manilestement insuffisants ; personne ne le conteste, encore
qu'il s’agisse uniquement de mesures préliminaires ne préjugeant en
rien du réglement définitif de la question. Mais ils ne nous ont rien
coaté alors que de douloureux sacrifices ont déja été consentis par
nos camarades de I'induastrie, sans garanties de sucets. Ajoutons que
la force combative des cheminots reste intacte pour I'épreuve déei-
sive qui mnous attend dans ces trés prochains jours, lorsqune nous
allons avoir & régler, au moins provisoirement, nos nouvelles con-
ditions de rémunération.

I fallait que ces choses fussent dites afin que soit [ixée une
bonne fois notre position a I’égard de la Fédération nationale, avee

laquelle nous avons dii, & notre trés grand regret, cesser toute colla-

{ boration en raison du réle que lui font jouer dans la vie profession-

nelle Ie Parti Communiste et la C.G.T. Etant allée jusqu'aux plus
extrémes limites des concessions, notre Fédération
n'en est que plus a 'aise pour dire son fait & une
organisalion gui n’a plus de syndical que le nom et
ponsabilité de Iaffaiblissement du syndicalisme
Irancais.

A. PAILLIEUX,

Secrétaire général
general,

CAMARADES DE LA REGION PARISIENNE,

venez tous a la Kermesse de la C. F. T. C,

les 1" et 2 Avril, de 14 h. a 19 heures

IEN que de vives critiques
r aient été claironnées par ceux
r qui mnont su que faire du
du vent et du bruit, notre ac-
tion n'a pas éte stérile durant
tout ce mois de mars.

Loin de nous l'idée de dire que les

résultats obtenus soient satisfaisants.
‘I nous disons et nous rénétons presque
chaque jour & nos dirigeants. & nos
ministres qu’ils sont, au contraire, par
trop en dessous de ce qui est absolu-
ment indispensable.

Le 2 mars, en 'absence de M. Chas-
tellain, ministre de TP, cest &
M. LOUVEL, ministre du Commerce et
de V'Industrie, chargé de l'intérim des
Travaux publics, que nous allions, avec
nos camarades du Comité d’Entente
porter nos doléances Nous voulions
que la preposition faite par le Conseil
d’administration de la S.N.CF. de
payer un acompte aux cheminots soit
tenue.

Deux jours aprés, le Président Pierre
TISSIER. au cours d une discussion jui
ne dura pas moins de cing heures, ac-
cordait l'acompte qu a été payé le
15 mars.

Des le début de l'audience, i1 n’était
plus question que dun acompte de
1.600 francs & la base, calculé sur une
augmentation ayant son peint de dé-
-| part au ler février. De plus, on pré-
tendait en frustrer les agents qul
avaient touché la prime exceptionne!'s
de 3.000 francs, avec baréme dégressif.
pour les salariés gagnant moins de
18.000 franes.

Nous avons obtenu-un acompte de
2,400 francs au point 100 (essai de
I'échelle 1), progressant au-dessus de
3.000 franecs a partir du coefficient 151
correspondant au sixieme échelon de
Yéchelle 3.

Naturellement, ces sommes étaient
passibles de retenues pour caisses de
retraites et de prévoyvance. puisqu’eles
étaient A& valoir sur le traitement.

De plus, I'engagement était pris que
la remise en ordre de nos salaires
prendrait effet du 1ler janvier 1950
et qwil ne serait pas fait reprise des
sommes payées au titra de [l'indem-
nité exceptionnelle.

'POURQUDI NOUS AVONS ACCEPTE
L'ACOMPTE

N nous a fait grief, surtout dans

les milieux cégétistes, d’avoir ac-

cepté un tel acompte. Rappelons
qu’il avait été proposé 3.000 pour tous,
correspondant & 1.000 francs = avancés
pour chacun des trois premiers mois
de 1950. Clest le gouvernement qui a
imposé la formule de calcul sur une
base dont une partie serait hiérarchi-
sée.

Nous avons accepté cet acompte,
parce gque nous estimions, en pensant
4 tant de camarades qui ne peuvent
plus joindre les deux bouts, qu'il faut
toujours prendre ce qui se presente et
continuer & reclamer ensuite.

Quand un homme a faim et qu'on
lii offre un morceau de pain, aurait-il
jamais l'idée de refuser parce que ce
morceau est trop petit ? Non. il prend
st en réclame un autre. C'est ce que
nous avons fait et c'est ce qui nous a
valu d'stre accusés de trahison par
ceux qui n'ont su que faire perdre
inutilement deux heures de salaires a
quelques milliers de cheminots par le
mouvement du 17 février, d'ailleurs ab-
solument sans effet aprés la gréve de
24 heures du 25 novembre.

NOUS MAINTENONS
NOS REVENDICATIONS

OS revendications demeurent in-
N inchangées ainsi que le proclamait

chs. mars notre Commission ad-

ministrative _féderale, dans -un:
résolution que nous avons affichde
dans tous nos centres de travail at
qu'on relira ci-apres.

Quand nous demandons que le su-
laire mensuel du point 100 a4 Paris, fixé
actuellement & 12558 (trailement +in
demnité de résidence), soit porté &
15.500, peut-on nous taxer d'exagéra-
tion ?

Nous ne pouvons céder sur ce point,
qui tient Ja premiére place dans vc8
préoccupations et nous bataillerons
jusqu'a ce gue nous ayons gain de
cause,

L’acompte obtenu ne doit constituer
quune part minime de la revalorisation indispensable

LA FEDERATION MAINTIENT
ses raisonnables revendications

UN MOIS D'ACTION

Présentement, nous attendons le d4%
cret qui doit faire application aux che-
minots de la loi du 11 février sur les
Conventions collectives.

‘Dans une audience du22 mars, le Ca-
mité d’Entente a rappelé & M. CHAS-
TELLAIN, ministre des T.P., que les
cheminots n'enfendaient pas que des
décisions gouvernementales impérati-
ves viennent les priver de ce droit de
discuter leurs affaires avec leurs pa-
trons, droit qu’ils tiennent de la loi.

PRODUCTIVITE !

N parle mointenent d= ¢ nreduc-
tivité ». Nous ne demandons, A
ce propos, quun peu de lozique.
Avec beaucoup moins de personnel et
de matériel qu'avant guerre, la S.N.

réunie le 6 mars 1950,

collective.

légitimes revendications.

La Commission Administrative de la Fédération des Cheminots C.F.T.C.

— Prend acte des dispositions qui viennent d'Btre prises pour le pale-
ment, par la §.N.C.F,, d'un acompte a valoir sur 'augmentation des salaires,
qui devra prendr2 effet du 1°r janvier 1950;

— Elle souligne gue cet acompte ne constitue gu'une part minime de
la revalorisation indispensable des salairgs attendue par le personnel;

— Elle rappeile que la totalité des organisations syndicales a réclams,
des septembre 1949, une augmentation mensuelie de 3.000 francs. du salaire
de base et Ia hiérarchisation de la part fixe actuelle du traitement.

_La Commission Administratlve maintient Pintégralité de cette revendi-
cation et renouvelle sa confiance au Bureau Fédéral pour la faire aboutir
rapidement dans le cadre des travaux de la Commission de la Convention

Elle demande a tous les cheminots de manifester cette méme confiance
pour renforcer encore la cohésion nécessaire a I'aboutissement de - leurs

PENDANT QU'A LA C.G.T..

la Fédération cégétiste qui a &3

changée. Rejetant la revendication
gqu'elle avait formulée avec toutes les
autres organisations, la voici qui ré-
clame maintenant la mise au coeffi:
cient 20 du salaire de 1938, d'une telle
maniére que, si on la suivait, 1’agent
placé au bas de la hiérarchie touche-
rait 10.000 francs d’augmentation pen-
dant que celui du dernier échelon de
T’échelle 19 en recevrait plus de 50.000

Certes, nous voudrions bien pouvoir
obtenir 10.000 francs de plis-:a nos
camarades de la base ce ne serait
pas exagéré ; mais nous n’avons pas
I'habitude de faire naitre des espoirs
irréalisables ni de promettre la lune
Au surplus, notre revendication de
3.000 francs & la base, ‘nous parait & la
fois raisonnable et susceptible d'étre
absorbée sans danger par I'économie
francaise, ‘

c’EST. au confraire, la position de

A quoi nous servirait une augmenta-
tion gagée sur une accélération de la
planche a billets ?

C'EST LA CONVENTION
COLLECTIVE QUI DOIT FIXER
" LA REMUNERATION

ASSURANCE nous a ¢éié donnee

que nous discuterions de notre re-

gime de rémunération en Cominis-
sion de Convention collective. La Con
vention une fois arrétée entre S.N.C.F
et organisations ouvriéres devra étre
homoioguée par le ministre des Tra-
vaux publies.

CF a réussi & obtenir un rendement
tres supérieur a celur de 1938. Sur :2
chapitre de la nroductivité les chemi-
nots ont donné largement leur mesure
Ce qu'ils veulent maintenant, c'est
passer 4 la caisse.

Léon DELSERT.

Un événement
d'une extréme
gravité

LE GOUVERNEMENT FAIT
OPPOSITION AU RAJUSTEMENT
DES TARIFS MARCHANDISES
ET YVIOLE FORMELLEMENT
LA G().NVENTION DU 31 AOUT 1937

Conformément aux dispositions de
l'article 18 de la Convention du 31 aofit
1937, la S.N.C.F avait, en présentant
au Ministre des Transports publics, son
projet de budget pour 1950, proposé des
rajustements (arifaires de nature a4 assu-
rer l'équilibre de son compte d’exploita-
tion. La tarification proposée, bien gue
se traduisant par des majorations ims-
portantes, restalt ires sensiblement en-
dessous, 4 la fois du niveau des prix et
de celul des tarifications pratiquées par
les différents réseaux européens.

(SUITE PAGE 2)
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UN EVENEMENT

d’une exlréme gravité

= SUITE.-DE LA PREMIERE PAGE -

Pour toute réponse, le gouvernement
inscrivit dans l# lol de Finances, (chap.
5150 du budget des Transports publics
et Transporis) une indemnité compen-
satrice de 50 milliards alors que le pro-
duit de, aménagement tarifaires propo-
sés Etait de 85 milliards.

Depuis, c'est-a-dire a la date du 23
janvier 1950, une majoration des tarifs
voyageurs a ¢té autorisée dont le produit
escompté est de 18 milliards. Pour cou-
vrir, tout au moins en partie, le déficit
réslduel (85 MM. — |50 + 1B] = 17
MM) la S.N.C.F. proposa une majoration
des tarifs marchandises, a effet du
22 mars 1850, susceptible d'apporter une
recette supplémentaire de 22 MM. C’est
cette proposition que le gouvernement
vient de rejeter et, ce, sans aucune com-
pensation, ce qui met la S.N.C.F. dans
une situation impossible alors qu'elle va
avoir a faire face 4 des augmentations
de prix d’ores et déjad connues (sur le
fuel-oil et sur les rails, par exemple)
ainsl guwa des obligations supplémen-
taires inéluctabies & 1'égard de son per-
sonnel en raison du niveau trés bas de
sa rémunération. I1 est vrai que, dans
le méme temps, poussé par une sorte

de démagogie électorale, le Parlement
réduisait & néant ou presque, les pos-
sibilités que nous espérions pouvolr ti-
rer, au point de vue tarifaire, de la 1é-
cupération sur les transports routiers,
Publics et privés, d'une fraction des
charges routiéres supportées par les con-
tribuables I est certain que, dans ces
conditions, la majoration de nos—tarifs
marchandises devenait une opération des
Plus risquées. En attendant, chague
semaine qui passe représente, pour Ila
S.N.C.F., un manque a gagner de plus
de 500 millions.

Telle est la situation au moment ol
va s'ouvril la discussion en Commission
mixte des améliorations & -apporter &
nofre rémunération a la date du ler jan-
vier 1950. Nous ne tolérerons pas, pour
notre part, qu'elle nous soit opposée
pour faire obstacle & nos justes revendi-
cations et mouns demandons & tous nos
militants de profiter des vacances par-
lementaires de Piques pour toucher lt:e;
élus de leur département, députés et sé-
natears, et les mettre en face de leurs
responsabilités.

Nous avons pris les notres.
A. PAILLIEUX,'

DES NOMS!
DES NOMS !

On devient véritablement hargneux
4 la Fédération cégétiste et-la Tribune
s'en ressent.

On tente d’exciter les cheminots con-
tre les représentants des autres organi-
sations qui ont accepté le récent
acompte de 2.190 francs net'a la
base, 2.580 francs au 9° échelon de
I'échelle 1, 3.030 francs au 8° échelon
de l'échelle 4, etc. (mais on connait les

chiffres), s'ajoutant 3 la prime excep- -

tionnelle de 3.000 francs payée, début
février, suivant un baréme dégressif,
aux agents ayant un salaire inférieur 3
18.000 francs.

On « arrange » la vérité en s’hypno-
tisant uniguement sur le chiffre de 730
francs qui n'est qu’une base de calcul.

En réalité, il s'agit d'un acompte, une
fois donné, a valoir sur une augmenta-
tion au ler janvier, et qui ne préjuge
en rien de ce que sera cette augmenta-
tion.

Les dirigeants de la Fédération cégé-
tiste ont agi de telle maniére, depuis
plusieurs mois, qu'ils se sont séparés des
autres organisations et qu'ils ont rendu
pratiguement impossible toute discussion
aVEeEC eux,

Ils enragent maintenant de voir que
sans eux, l'action syndicale se poursuit
quand méme, que des résultats sont
obtenus, certes insuffisants, mais cepen-
dant tangibles et qui peuvent supporter
certaines comparaisons.

Dans leur hargne, ils cherchent 3
déconsidérer les autres militants. On
insinue qu’'d cause de leurs titres 3 la
S.N.CIF., ils sont & un *hiveau qui leur
permet de se moquer des camarades de
la base.

Se moquer des camarades de la base,
¢'aurait été de refuser un acompte sous
le prétexte qu'il n'est pas assez fort.

Nous pensons, nous, que pour nos
camarades qui ne peuvent plus attendre,
il faut toujours prendre ce qui se pré-
sente et continuer a batailler pour avoir
davantage ensuite.

Ce n'est pas 13 la méthode cégéto-
communiste, qui préfére I'exaspération

1A
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du mécontentement pour mieux attein-
dre aux manifestations de violence.

Mais puisque a la Tribune, on s’en
prend a notre camarade PAILLIEUX,
administrateur, nous dirons aujourd’hui
des vérités que nous avons celées jadis
pour ne pas polémiguer.

TOURNEMAINE aussi a été adminis-
trateur, et c'est grice a cela qu'il pu,
voici quelques années, passer d’'un seul
coup el sans examen ni concours, du
grade d'aide-ouvrier.3 [I'échelle 3 au
grade de controleur technique a I'échelle
10 (11 aprés " le reclassement). |l
n'existe pas, dans notre profession,
d’autre exemple d’ascension aussi fou-
droyante. ,

En face de cela, nous savons que
notre camarade PAILLIEUX a débuté au
chemin de fer & I'échelle 3 et qu'il a
effectué une carriére normale, gravis-
sant les échelles les unes aprés les au-
tres, par sa compétence professionnelle
et son travail. Nous connaissons suffi-
samment sa valeur pour savoir qu’il
serait mainfénant misux placé qu'il ne
I'est, s'il n'avait été si longtemps au
service du syndicat.

Comme a la Chambre des Députés,
comme dans la presse, comme partout,
ce sont toujours les mémes qui atta-
quent bassement. :

Nous réprouvons ces méthodes, mais
nous ne nous laisscrons pas -faire. D'ail-
leurs, nous ne manguons pas d'argu-
ments.

TOURNEMAINE a grand tort de s'en
prendre ainsi aux autres cheminots,
membres du Conseil d’Administration.
Car ceux-l3 savent comment les choses
se sont passées jadis et ils lui rappel-
leront s'il le faut « qu'il est dangereux
de cracher en lair,

La Tribume continue, parallélement 3
ses attaques venimeuses, 3 réclamer un
nouveau Comité d'Entente, avec ceux
qu'elle appelle « traitres ». On ne peut
étre. plus conséquent.

LE BUREAU FEDERAL.

DU LAMPISTE
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gréve ! »

“La parole est aux actes”

St mon collégue d’« Intérim» m’'a gentiment mis en
boite le mois dernier avec ma prime exceptionnelle de
e quarante francs, jai, cette fois-ci, touché 3.000 francs...
o 3 et de la petite monnaie (pour le tabac).

Certains collégues sont venus me dire: &« Tu es d'ac-
cord avec ¢al.. Mais c'est une aumébne.. Il faut faire

Alors, la, doucement ! eamarade,

Tout d'abord, je ne suis pas d’accord avee « ¢a »,
comme vous le difes.

Mille francs par mois, ¢ca ne jait pas le compte, et

S
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CEST UNE QUESTION DE FORCE
0RGANISATION et de PERSEVERANCE

La bataille des salaires bat son plein
dans toutes les professions.

Bon nombre de travailleurs ont di
recourir a la greve, pour essayer d’ar-
racher, par la force, ce que les discus-
sions pacifiqguement menées n’ont pas
apporté dans leur branche particuliérz

Des gréves ont réussi, i1 en est qui
n'ont en que peu de succes, certaines
ont échoué et nous en connaissons en-
core de nombreuses qui géternisent,
compliguant la situation déja trop
précaire de -milliers et de milliers de
travailieurs, i

C’est qu'il ne suffit pas toujours, hé-
las ! quune gréve soit justifiée pour
qu’elle réussisse, il faut aussi que tous
les {ravailleurs engagés dans le conflit
soient pleinement déterminés & aller
Jusqu’au . bout, et il' faut enfin que la
bataille soit engagée au moment pré-
cis oit les plus grandes chances de
succes existent. Le facteur « opportu-
nité » joue aussi un role prépondé-
rant. i

Nous voyons,' en ce moment, com-
ment un patronat réactionnaire dé-
fend farouchement ses profits et se
refuse obstinément & céder devant les
plus légitimes, les plus raisonnables
revendications ouvriéres.

C’est a ce point scandaleux qu'une
bonne partie de la presse, de cette
presse généralement réticente, lors-
qu'il s’agit d’augmentations de salai-
res, commence a critiquer sérieuse-
ment ce patronat de combat gui ne
veut . rien comprendre. §

Les plus hautes autorités religieuses
ne cessent, depuis plusieurs mois, de

“protester contre l'injustice qui pése

trop lourdement sur les familles ou-
vrieres, en un temps oil la production
est devenue suffisante pour permet
tre & chacun 'de vivie décemment du
fruit de son labeur

Tout cela nous econfirmersait, s’il en
€tait besoin, que le bon droit est in-
contestablement du coté de la classe
ouvriére.

Nous sentons bien que si le patro-
nat se cabre aujourd’hui beaucoup
plus qu'il ne le fit autrefois, quand il
lachait plus facilement des augmen-
tations de salaires et pratiguzit mé-
me ce qu'on a appelé « les salaires
noirs », c'est parce qu’il sent trop qu’il
ne pourra plus. cette fois. se couvrir
avec la méme facilité par des augmen-
tations de prix.

L’abondance a ramené la concur-
rence et le « cochon. de payant » est
redevenu « monsieur le client ». Cer-
tes, les regles de la concurrence ne
Jouent pas encore loyalement, il s'en
faut, mais c’est un fait que les affai-
res sont difficiles et que n’importe qui
ne peut plus vendre n'importe quoi, &
n’importe quel prix comme au temps
de la pénurie.

Quand les travailleurs réclament des
augmentations de salaires, c'est aux
profits qu'ils s'attaquent et les patrons
qui se sentent pris au point sensible.
se rebellent sans se soucier le moins
du monde si la justice et la paix so-
ciales sont plus nécessaires au pays
que la pérennité de leurs marges bé-
néficiaires.

Ces patrons, qui ont tant hurlé con-
tre le dirigisme » et contre I'immix
tion de I'Etat dans leurs affaires. font.
& leur tour, pression sur le gouverne-
ment pour qu'il freine les augmenta-
tions de salaires. Le dirigisme, ils pré-
tendent maintenant I'appliquer eux-mé-
mes: c'est le dirigisme du C.N.P.F., qui
remplace celui de I'Etat. On le meéne

d’ailleurs plus sévérement que ne le
fit YEtat et bien des patrons, qui cé-
derzient volontiers, sont menaess de
sanctions pouvant mettre leurs entre-
prises en péril.

A cause, d'une part, d'une aile gau-
che du Parlement-qui prend systéma-
tiguement position contre tout ce que
pourrait propaSer n’importe quel gou-
vernement dont elle n’aurait pas le
controle, la majorité de soutien n’est

possible qu'avec I'appoint d’un quarte-

ron de reactionnaires que le patronat
dirige & volonté.

Ce sont ceux-l1a qui, dans leurs usi-
nes, dans leurs entreprises, produisent
& des coefficients variant de 25 a 40
sur les prix d'avant guerre et qui in-
terdisent & I'Etat-patron d’augmenter
les salaires des fonctionnaires et des
services publics en votant contre tout
imp6t nouveau, tout relévement de ta-
rifs, toute subvention

On s'en prenait jadis aux syndica-
listes qui pronaient la lutte de clas-
ses. Nous ne voulons pour notre part,
et en aucune facon, ériger la lutt:
de classes en systéme, force nous est
cependant de constater que nous su-
bissons cette lutte, que meéne dure-
ment un des patronats des plus rétro-
grades et des plus aveugles qui soient..

De tout cela, il nous faut conclure
que la lutte s'est circonscrite entre
eux et les travailleurs. C'est une ques-
tion de force et de persévérance, c’est
une question de volonté et d’organisa-
tion.,

I1 faut que les travailleurs réalisent

pleinement cet état de fait commd
d’autres travailleurs l'ont réalisé dans
d'autres pays.

Nous sommes suffisamment nom-
breux et nous pourrions; si nous le
voulions, étre suffisamment forts nour
amener 4 composition ce patronat de
lutte. J'ai cité, voiei quelgues mois,
Texemple des Syndicats américains
qui, par leur puissante organisation
syndicale, avaient su vainere les trusta
métallurgiques. Je n'irai pas si loin,
cette fois, et I'exemple je le trouverai
chez nos camarades du textile d'Hal-
luin (Nord) gqui ont compris, comme
leurs voisins belges, comment on fai-
sait du syndicalisme autrement qu’a la
petite semaine.

A Halluin, nos camarades de 1a C.F.
T.C. payent une cotisation de 75 ir.
par semaine, dont 40 fr. vont a Ig
Caisse de résistance et cette caisse de
résistance ristourne, en cas de gréve,
400 fr. d’allocation journalitre &4 cha~
que syndiqué,

Avec de telles méthades, il est possie
ble de soutenir une gréve aussi long=-
temps qu'il le faut ef, ce qui est en-
core mieux, c'est que les patrons, qui
n’ignorent pas les possibilités de résis-
tance du Syndicat, ne tiennent guére
& se lancer dans l'épreuve de forca,

Je le répéte, le syndicalisme ouvrier,
mené de cette facon, gagnera la place
qui est due sux travailleurs; c'est une
absolue certitude pour le jour oit tous
les travailleurs voudront faire ce vée
ritable syndicalisme.

Léon DELSERT.

Résolution du Bureau Confédéral

Le Bureau de la CF.T.C, réuni les 18 et 19 mars 1950, a examiné la situa-
tion sociale sous l'angle des conflits qui se déroulent actuellement & travers

le pays.

Il salue les centaines de milliers de travailleurs qui, depuis plusieurs semai-
nes, ont lutté et continuent de lutter avee courage pour l'aboutissement de
revendications légitimes trouvant leur origine dans la diminution de plus en

plus grande du pouvoir d’achat.

Il fait appel & la solidarité des travailleurs qui ne se trouvant pas impl-
qués dans les conflits, se doivent d'aider ceux de leurs camarades qui come
battent pour l'amélioration du sort de l'ensemble des salariés.

Le Bureau Confédéral s'éleve contre la position du Conseil Naticnal du
Patronat Francais qui, insouciant de |a misére des travailleurs et des familles

ouvriéres, se maintient dans une attitude

tentative de conciliation.

intransigeante empéchant toute

Il constate la carence du gouvernement qui ne cherche aucune issue &
des conflits particulierement douloureux pour les travailleurs et applique au
personnel des administrations et des services publics une intransigeance égale

a celle des employeurs du secteur privé.

contre les grévistes qui n'excédaient pas

Il dénonce I'emploi des forces de police
le droit constitutionnel de gréve.

Le Bureau Confédéral demande la constitution immédiate des commissions
régionales et des sections départementales de conciliation prévues par la loi,
Il invite instamment toutes les organisations syndicales chrétiennes a porter
devant ces commissions les conflits en cours, méme lorsque ceux-ci n'ont pas

entrainé la cessation du travail,

Il rappelle & ce sujet que les syndicats et les Fédérations n'ont pas i enté-

riner des décisions unilatérales du patronat et

ne doivent signer que des

accords conformes 4 leurs revendications ou & des positions transactionnelles
acceptees par eux. Dans le cas d'échec des tentatives de conciliation, le Burean
Confédéral invite instamment les organisations syndicales chrétiennes & recourir

4 l'arbitrage dans le cadre de la loi du
toutes les parties pour le recours a cette

11 février 1950, qui prévoit l'accord de
procédure.

Le Bureau Confédéral demande enfin la constitution immédiate de la Coms-

‘mission supérieure des Conventions collectives et 1'étude rapide par cet orga-
nisme du budget type devant servir de

base & la fixation, par le gouverne-

ment, du salaire minimum national interprofessionnel garanti.

Le Bureau Confédéral affirme la n
d'un syndicalisme puissant et bien équip
fessionnels, Il appelle les non-syndiqués a rejoindre

écessité plus Impérieuse que Jamais,
¢, au service exclusif des intéréts pro-

les rangs de la C.F.T.C.

pour une défense efficace de leurs justes revendications.
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GENS ET GARCONNETS

o de loin. Les 3.000 francs touchés tombent « juste » pour
boucler le mois de mars, qui, bien quétant un mois de
caréme, a trente el un jours el est aussi difficile @ finir que les autres.

Je me suis pas d'accord, mais J'encaisse quand méme... C'est toujours ¢a
de pris... et il vaut mieux tenir que courir. : ) i

Faire la gréve ? J'ai déjd montré, comme tous les chemu}zots, que je sarais
lg faire quand c’est mécessaire.. Mais seulement quand c’est nécessaire, et
il y a peut-étre encore un moyen de s'entendre sans se battre... (ceci malgré
Vexemple donné par nos députes). ;

Mais maintenant que cet « acompte » est payé, et presque dépensé, &
vous la parole, messieurs du gouvernement.., et selon la formule classwque
(je connais aussi mes classiques)... « la parole esl aur actes » Donnez-nous
Uaugmentation définitive.. en vous souvenant bien que, 3.000 franes par
mois, c'est un minimum.

Et enfin, un petit conseil... 4

Faites vite, trés vite, car &i les cheminots sont patients : « ventre affamé
n'a pas d'oreilles », comme on dit quelquefois. Sachez bien qu'il y a chez
nous un grand nombre de « venires ajfamés » qui pourraient bien, un
beau jour (ou plutdl un mauvais jour) ne plus rien entendre & toutes vos
raisons économigues et financiéres, vous seriez alors les seuls responsa-
» bles de cette guerre sans merci que vous feront ceux qui veulent vivre quand
mene.

Le Lampiste de Service :
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Prix variable
Désignation et ‘qualité pratiqués dcons Nos  prix
de nos marchandises la région
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fantaisie, Tissus

2 piéces,
1950

Costumes

8.200 7.500 10 %

6.750

Costumes 2 pieéces, pure laine cardée 7.500 6.800 10 9

6.120
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Costumes 2 piéces peignée, Roubaix
PR IOINE e o8 Ve s s s 9.500 7.900 10 9% 7.110 2.390
Il Costumes 2 piéces peignée, Roubaix,
I P LT o e st oS o e ba 4 Vol sl 11.500 9.500 10 % 8.550 2.950
Costumes 2 pieces, peignée Elbceuf, )
premier choix, pure lgine ..:v.... 13.800 11.500 10 % 10.350 8.450
{

Vétements sur mesure & partir de 12.500 (toute remise déduite)

A l'occasion des fétes de Paques et & lo demande de vos dirigeants, la 5té SIRTEX, vou
fo période du 10 mars cu 30 avril”une remise de 10 2 (présentation de lo carte de servi

La-seule meison de Paris, ‘qui aprés contréle ait obtenu des mentions du “Cheminot de France,

s consentira exceptionnellement pendurﬁ
ce obligatoire)

du Réveil des Wagons-Lits et du S.6.P.
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PETITES ENTREPRISES

J"ai lu un discours de M. Gingembre,
de la « Confédération des Petites -ef
Moyennes Entreprises ». Il remonte 3
novembre dernier.

Moi je veux Eien que nos petits in-
dustriels et commergants ou artisans
s'élevent contre les impdts nouveaux.
C'est trés naturel,

Mais je me demande pourquoi, dans
cette action, ils reprennent absolument
tous les arguments du Cros Capitalisme
Libéral. Et cela en dit long sur le ca-
ractére « -petit et moyen » des entre-
prises que rassemble M. Gingembre,

PETITS CONTRIBUABLES

Pourtant les « petits » commergants
sont certainement plus ndmbreux que
vous ne le croyez, sous le beau ciel de
notre France.

La preuve? Mais analysez donc les
déclarations de bénéfices avoués au
fisc en 1949 !

Vous savez que les intéressés ont le
choix — pour leurs déclarations —
entre le régime du « bénéfice réel » et
celui du « forfait ».

Or, le bénéfice réel.. ¢a peut Etre
génant Alors, ils sont plus d'un million
3 chaoisir le Forfait. Et « L'Aube » du 14
mars nous donne quelques chiffres de
gains déterminés ainsi.

En moyenne, ef par mois, un boucher
gagne 26.000 francs.

— un garagiste : 24.000 francs;

— un salon de coiffure (hommes et
dames) : 17.000 francs;

— un café : 16.000 francs... etc...

Et allexz donc payer votre percepteur,
camarades cheminots !

A NOUS... LES INORGANISES

La C.G.T. est toujours- I'organisaticn
« démocratique » type.

Vous en doutez peut-étre en wvous
rappelant de 1936 ou de 1945-46, a
I'époque ou la C.C.T. était « l'organisa-
tion syndicale » — au singulier, la
seule, 'unique 3 parler ou 3 représen-
ter toute la classe ouvriére.

¢= COUPs DE TAMPONS -9

Ces époques ou nos camarades de la
C.F.T.C. ne devaient pas bouger, rien
dire, voire méme accepter les pires bri-
mades...

C’est différent maintenant. La- CG.T.
rassemble toutes les autres arganisations.
De gré ou de force ! « Unité d'action
a:la base! ». ;

Et je te raccole un brave gars, par ci,
et un autre par la. « Signe donc! ¢a
ne t'engage en rien ! T'es bien d’accord
pour les 3.000. Et pour la paix! ». Et
notre copain se laisse aller... pour avoir
précisément... la paix !

Et le scir méme, un tract sort sous
I'en-téte-C.G.T -C F.T.C.-F.O.

Et le lendemain, il y a un placard
dans « 'THUMA » !

La derniére est encore plus forte...

Maintenant on prend le premier venu.
« T'es pas syndiqué ? Tant micux! Tu
signeras pour les inorganisés »!

Et voila ! ca c'est du vrai, du beau, du
pur syndicalisme !

Tant pis pour vous, mes bons cama-
rades, qui payez les cetisations... pour
les autres, d'ailleurs Les inorganisés, les
défaitistes, les déserteurs du combat pour
la justice ouvriére sont mis sur le méme
pied que vous.

Et ¢a, par la C.C.T.!

a9

PRODUCTIVITE

La productivité est devenue la tarte
3 la creme. Nos économistes « distin-
gués » et nos journalistes sérieux en
sont partisans

Tenez... par exemple, lisez M. Robert
Bony dans « L'Aurore »... C'est la so=
lution absolument idoine... Voire ?

Nous signalons un cas de productivité
discutable, et nous demandons I'avis de
nos journalistes ?

Le train 1023 part chaque soir de
Paris-Austerlitz avec une machine élec-
trique 2D2 série 5500 qui assure de
bout en bout le parcours Paris-Nimes,
soit 1.010 kilométres.

Je dis bien, la méme machine fait ses
1.010 kilométres chaque jour.

Et ce parcours est fait par trois con-

ducteurs seulement : le premier assu-
rant Paris-Limoges, le deuxiéme faisant

P e e T )

)
Limoges-Toulouse et le troisitme allant
de Toulouse 3 Nimes:

Or, il y a 25 ‘ans, pour faire le méme
parcours, avec des trains d'ailleurs moins
lourds, il fallait 7 machines & vapeur,
donc 7 mécaniciens et 7 chauffeurs, soit
14 agents.

Pour de la productivité, ca, c'est de-la
productivité. Ou je ne m'y connais pas.!

Mais il y a un revers & la médaille...

Que sont devenus les 14 mécaniciens
ou chauffeurs?

Ils ont été mis & la.retraite vers I'Age
de 50 ans. Aprés avoir bourlingué .au
moins une quinzaine d'années sur lo-
comotive, ils méritaient bien de se repo-
ser.

On peut estimer que — Dieu merci !
— la moitié d'entre eux sont encore
vivants

Mais alors, nos trois conducteurs doi-
vent faire la refraite de six ou sept de
leurs prédécesseurs !

Je me m'éléve pas contre. Je crois
que c’est bien ainsi. }

Pourtant je demande 3 nos journalistes
— qui généralement daubent i plaisir
sur les retraites des cheminots — de
quelle maniére il convient de régler la
question des charges sociales qui peuvent
découler de la productivité ?

- Qu’en pense M. Robert Bony ?
(X

ET EN U.RSS.?

Je crois d’ailleurs que c'est I'U.RS.S.
qui doit battre tous les records de pro-
ductivité. Voyez le stakanovisme !

Dans le numéro spécial du ler mai
dernier de « La Vie Ouvriére » André
Tollet, de la C.G.T., nous en parlait en
faisant cet éloge dithyrambique de I'U.
R.S.S:

« C'est le pays de l'audace inégalée,
« ou des savant comme Lyssenko, ai-
« dés par le Gouvernement, et entourés
« de jeunes paysans, font pousser du
« blé au dela du cercle polaire, zilleurs
« du bié a cing branches, des tomates
« si hautes gqu'on les cueiile 3 I'é-
« chelle ! »

Aprés cela, il n'y a plus... qu’a firer
I’échelle !

JEAN-FRANCOIS.

BILIET

La premiére manche

« Nous nous refusons & accorder des augmentations susceptibles de faire cug-

menter G nouveau le colit de la vie. »

Voici, en substance, quelles sont a la fois la position et I'argumeniation patronales

dans 1'actuelle bataille des salgires,

Si nous faisons, dans cet article, volontairement abstraction de tous les pro-
blémes humains qui se profilent & travers une feuille de paye ou derriére una fiche
de prix de revient, nous savons bien, palrons;, que vous étes aveugles, congenitale-
ment et gque vos femmes s'étonnent sincérement en apprenant que nous ne possédons
pas de salle de bain ef que vous vous demandez candidement comment peut bien
se < débrouiller » quelquun qui rie gagne « que » 60.000 francs par mois (et ceux
qui’ n'en gagnent que 15.000 ?... Et ceux qui ne les gagnent pas ?...)

Nous savons bien, dis-je, que vous étes aveuyles, mais, ici, & nouvequ, nous vous
demandons de ne considérer que voire intérét.

Voulez-vous écouter quelquun qui n’est pas. suspect de sentimenis pro-ouvriers,
M. BINGHAM, Chef de la Mission de I'E.C.A. en France ?

« Les hommes d'affaires et les indusiriels frangais devront adopter ume posi-

tion neuve et plus énergigue.

« La vieille idée d'un marché limité et rapidement saluré doit étre abandonnée.
Un marché grandissant sera obtenu en assurant cux fravailleurs frangais ume part
plus considérable de- la production accrue. »

Patrons, vous vous préoccupez d'améliorer vofre productivité et nous vous com-
prenons. Mais & qui vendrez-vous demain 7 : :

— Fort bien, direz-vous, mais il n'en est pas moins vrai que toufe hcausse inconsi-
dérée des salaires affecte I'établissement de nos prix et est susceptible de nous
entrainer & une vitesse accrue vers Iinflation.

Le mot est laché :-est « susceptible ».

Eh bien | nous, nous prétendons que l'on peut cugmenter les salaires sensible-

ment, sans répercussion sur les prix.

— Nous ne vous suivons plus, vous étes insensés !

Dites-moi, patrons, quand aurez-vous fini de jouer cu plus fin avec nous ?

Nous savons parfaitement que tant que vous appliquerez les régles classiques ds
la comptabilité du prix de revient, les hausses de salaires se rspercuteront. culoma-
tiquement sur les prix. Mais quand donc sorfirez-vous des orniéres du siécle passé ?

Ne croyez-vous pas gue les entreprises qui ont réaliss, lors de l'exercice passe,

les superbénéfices qui, un instant (trés court), ont défrayé la chronique, pouvaient
si elles le voulaient, et méme, compie tenu de l'culofinancement et des cmorlisss-

ments, réaliser cette opération ?

— Nous voulons bien vous l'accorder pour les grosses entreprises, mais les
autres ? Vous n'ignorez pos leurs difficultés de trésorerie ?

— Nous y pensons qussi et nous vous proposons une solution, et, de grice, étu-

diezla avant de lever les bras au ciel

Nous vous proposons de constituer une caisse de compensation pairondle, finan-
cée par de substantiels prélévemsenis dans les caisses superbénéficiaires, et qui per

attendant lo reprise des affaires.

' mettrait aqux petites enireprises de supporter les premiéres hausses de salcires cn

Allons, vous savez bien vous entendre quand vous le voulez, Et dites-vous bien,
avant de vous feéliciter bruyomment d’'avoir gagné la premiére monche de la baidille,
que c'est lo misére seule qui a coniraint nos camarades grévistes & reprendre leur

travail sens amélioration.

La misére est mauvaise conssillére...

|
—_—

il

C’est done la bagarre ! ¢« La Tribune
des Cheminots » est littéralement deé-
chainée | Sa lecture falt penser & la de-
vise de Pierre Dac : « Contre tout ce
nui est pour, pour tout ce qui est com-
tre! »

Le président et la direction générale
de Ia S.N.C.F. sont cités a4 la vihdicte
des cheminots. Nous leur laisserons le
soin de se défendre. Mais notre fédéra-
tion et nos militants sont également
pris pour cible | Le motif ? Notre atti-
tude & ruiné -« l'unité daction a la
pase ! » mot d’ordre du Kominform.

La Fédération nationale et sa « Tri-
pune » n'ont pus toujours eu cette po-
sition. Et il nous a semblé intéressant
aujourd’hui de mettre sous les yeux de
nos camarades des citations ou des ex-
traits de la méme ¢ Tribune » remons=
tant 4 1945-1946 ou 1947,

Rappelons d'abord gu'a ce moment-
12, nous avions des minlstres commu-
nistes. Cest eux qui dernaient les
mots d'ordre., Par exemple, voici un ex-
trait du discours de Maurice Thorez,
vice-président du Conseil, prononcé a
Montceau-les-Mines, le 17 février 1945 :

« PRODUIRE, ACCROITRE LE VOLU-

ME DES MARCHANDISES, ("EST LE
SEUL MOYEN D'EVITER LES RISQUES
DE L'INFLATION MONET AU-

TREMENT L'EMISSION
PAPIER EN L’ETAT AC
RIE DS MARCHANDISES REDUIRAIT
A LA MISERE LES OGUVRIERS, LES
FONCTIONNAIRES, LES RETRAITES,
LES PETITS RENTIERS »n.

Naturellement, la C.G T. suivait doci-
lement. Aussl la « Tribune » d’aott
1945 nous rapporte dans les Débats du
Congres fédéral des 5-6 et 7 aolit 1945
Pintervention du délégué du syndicat
de Montlucon .

Je veux également parler des 54 heu-
res. A Montlucon, aprés avoir recu les
mots d’ordre de notre fédération et se-
condés par notre union, nous avons ap-
pliqué de suite les 54 heures a I'entre-
tien...

Cependant, au Dépdt, les 54 heures
continuent. Dés le début de mars, nous
instituions les 54 heures au Dépot,
mais Ies camarades vonlaient arréter au
ler juin, Aprés une réunior de section
technique, avec une grosse majorité de
camarades, nous avons guand méme dé-
cldé de continuer les 54 heures,

Dans le méme ordre d'idfes, CHAVE-
ROT, écrivait dans « La Tribune » d’oc-
tobre 1945 et sous le titre :

I’EFFORT DE PRODUCTION
DOIT ETRE CONTINUE

Cela devient un licu commun de re-
venlr toujours sur Ies mémes questions,
N.éamnums, nous ne devons pas cesser
@affirmer que Veffort de production
doit continuer.

el S A S GRS Y e R S e - S

Oui, camarades, continu¢z sans reli-
che votre effort; les marchandises qul
affluent vers nos ports doivent éire
transportées rapidement pour étre ré-
parties aussitdt, tant en vivres qu’en
matléres premferes nécessaires i la re-
Pprise de npotre activité économigue,

UL
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VARIATIONS sur des airs

Dans la « Tribune » d’avril 19486,
c'est 1'éditorial de TOURNEMAINE qui
sonne le rappel en écrivang :

Drautre part, I'extraction du charbon
augmente : nos camarades de la métal-
lurgie ont la perspective de mettre en
activité 45 hauts fourneaux pour la fin
avril, au lien de 28 a fin février. Tout
cela exige de notre part une cadence
plus rvapide de< tralus.

AUGMENTONS LA .ROTATION

Pour augmenter l. rotation, éviter les
pertes de temps, diminuer la consomma-
tion du charbon, il faut gue Uensemble
des cheminets soit alerté, Nos camara-
des des ateliers et- des dépdts pcuvent
réparer encore un plus grand nombre de
locomaotives et de wagons, mais & eux
seuls, ils ne peuvent! pas venir A bout
des difficullés.

Ies agents des triages doivent Iufter
contre les pertes de temps. 11 fant que
chaque train soit formé & I'heure indi-
quée. A Parrivée de chaque train, il faut
reconnaitre exactement les wagons que
T'on doit débrancher dans les gares, Il
ne faut plus .que les trains attendent
Ies équipes, qui doivent étre a pled
d’®envre 3 I'heure du départ. Dans cha-
que gare, il faut gagner des minutes et
non en perdre.

Les cheminots accéléreront done lenr
cadence de travail. 1. accompliront les
efforfs indispensanies nécessaires pour
réaliser les espoirs gue mettent en nous
les Franeais.

Par ailleurs, et dans le méme Jjournal,
0111 pouvait lire dans une colonne voi-
sine :

LA S.N.C.F. DOIT AVOIR

UNE POLITIQUE DES EFFECTIFS

11 est indéniable quactuellement avee
un trafic inférieur de 40 9% a celui de
1939, les effectifs sonf en augmentation
de 25 a 35.000 agents, augmentation
Justifiée en partie par les travaux sup-
plémentaires nécessités par les destrue-
tions subies du fait de la guerre, tant
du point de vue Installations que maté-
riel. Cette sitnation deit, du reste, se
régulariser avec le temps et il est cer-
tain qw’il fandra dans un avenir pro-
chain revenir 4 wune situation nermale.
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I faut que les camarades compren-
nent que le métier de cheminot est par-
ticulier et que sils veulent faire leur
carriegre au chemin de jer, ils doivent
s'‘attendre { des changements de rési-
dence assez fréquents et gu'ils ne peu-
vent s'opposer 4 ces changements ou
déplacements sans mnuire 3 la bonne
marche de notre oulit de travail.

D’autre part., TOURNEMAINE é&tant
administrateur de la S.N.C.F., ne cachalt
pas, dans « La Tribnpe » du 15 mal
1946, son souei de l'équilibre budgé-

taire. Aussi s'emplole-t-il & modérer les
revendications de ses camarades :

Certainsg camarades eritiquent la po-
sition de la Fédération, en indiguant
que nous aurions d0 réclamer le pale-
ment des heures supplémentalres et non
seulement la majoration. 4

Je précise ici gqu’une telle demande
n'a jamais été dans l'idée de la Fédéra-
tion. Nous ne pouvions réclamer dans
la méme année une revendication qul
aurait enfrainé une dépense de 13 mlil-
liards.

Je veux souligner icl que le seul pale-
ment des heures effectuées de 40 a 48
heures équivandrait & une dépense d’en-
viren 6.500 milllons,

Il va sans dire, et nos eamarades s'en
souviennent certalnement, que nous
n'étions pas toujours d'accord avec l'ar-
deur des militants de 1a C.G T:

Sur les 54 heures, en particulier, nous
avions une position beaucoup plug
nuancee.

Enfin, sur les augmentations de sa-
laires, nous n'avions pas admis, dés
avril 1946, Je slogan des 25 % d’aug-
mentation. Nous préférions une augmen-
tation uniforme de 1.500 fr. par mois,
plus intéressante pour les petits traite-
ments. Cela nous valut cette attague de
la grande. C.G.T. dans la « Tribune »
de juln 1946.

UNE FOIS DE PLUS, LES SYNDICATS
CHRETIENS DIVISENT DES FORCES
OUYVYRIERES
La Confédération générale des travall-
feurs chrétiens vient de préendre une po-
sition contraire et, en opposition avec
celle de la C.G.T., réclame une augmen-
tation d'indemnité de vie chére de 1.500

francs par mols.

Heureusement que cette organisation
ne représente pas wee grande force dans
notre corporation, puisque notre fédéra-
tlm} comple actuellement 396.000 adhé-
rents.

Et la « Tribune » renchérissait en
aolt 1946 en donnant des chiffres en-
core plus importants : -

Quoiqu’en pensent ceux qui, a lon-
gueur de journée, critiquent notre orga-
nisation ou ses militants, ee gqui vient
d'étre réalisé est la démonstration de Ia
force<que nous représentons et de Pau-
torité que nous donne cette méme force.
Au 26 julllet, 402,017 cartes confédéra-
les placées, ¥y compris 31.135 adhésions
nouvelles depuls le ler janvier 1946.

Camarades cheminots, tons aun travail,
Amenez 4 nous tous Ies hésitants; par
vos contacts journallers avec nos cama-
rades perdns dans lMorganisation chré-
fienne, faites-lear eomprendre qu'ils ont
tout 4 gagner en refoignant les rangs de
notre grande Fédération nationale, °

e.. TRIBUN

Vous avez bien lu, camarades !
de 400.000 cartes placées !

Ou sont-ils malntenant les 400.000
adhérents de 1a CGT.?

Et puls, ce fut le reclassement. L&
encore, la « Tribune » se montrait aussi
prudente que clrronspecte. Voyez plu-
tdt ce quelle: écrivait a ce sujet, en oc-
tobre 1946 :

St neus obtenons Papplication des
coefficients telle gue la Fédération les
réclame, les cheminots y trouveront un
avantage trés important, car ils permet-
tront d’accorder un traitement corres-
pondant au travall fournl et aux res-
ponsabilités encourues pour une grande
partie des cheminots. Cela soulagera
d'autant le probléme du reclassement,
car il n'est pas possible d’envisager que
chaque cheminot pulsse obfenir un
avancement d'une échelle on denx. Avec
raison, nous ne voulons pas instituer
nn tableau de traitements comporiant
26 ou 30 échelles. Ce n'est pas la solu-
tion.

Ce qu'il faut, nous le répétons, c’est
donner un coefficient aux responsabili-
tés encournes et réparer certaines in-
justices qul ont été commises en 1920.

Mais ce fut 1947 et le départ des mi-
nistres communistes du gouvernement.
A partir de ce moment-la, il n’y eut
plus aucun mépagement Ce furent les
gréves malheureuses gue vous vous rap-
pelez et 1'agitation perpétuellement en-
tretenue.

Maintenant nos camarades connais-
sent la suite,

« La Tribune », comme tous les jour-
naux de la C.G.T.. n'est plus gu'une suc-
cursale du parti communiste, Le der-
nier numéro — - du 15 mars — cite
I'U.R.SS. ou I'Union soviétique une dou-
zaine de fols. Mais pas un treitre mot
des gréves sl  imprudemment déclen-
chées.

Nous rappellerons pour terminer —
sans pour autant les falre nétres — les
paroles qu'Auguste LEC@EUR, alors
maire de Lens, adressait aux mineurs, le
3 février 1946 :

« LE- « JAUNE » D'AUJOURDHUI,
C'EST CELUI QUI REFUSE DE FAIRE
SON DEVOIR DE FRANCAIS EN NE
PARTICIPANT PAS A L'EFFORT DE
PRODUCTION. LA GREVE N'EST PAS
ACTUELLEMENT LE MOYEN DE FAIRE
ABOUTIR LES REVENDICATIONS,
C’EST EXACTEMENT LE CONTRAIRE.
VYOS REVENDICATIONS, VOUS LES AR-
RACHEREZ A COUPS DE PIC, EN FAI-
SANT AUGMENTER LA PRODUCTION.»

Volla comment on parlait & la C.G.T.
quand la raison politique dictait alors
l.-e‘hccitntra.lre de ce qu'elle dicte aujour-

ui. g

Aujourd’hui, les militants de la Fédé-
ration cégétiste nous accusent de trahison
barce que nous n'avons pas refusé bru-
talement l'acompte du 15 mars et re-

Plus

-

Jean BERTHON.

UMY |

couru & la gréve. Nous sommes coupa-
bles de trahison parce que nous nous
refusons & une unité d'action dont se
servait 1l y a quelques mois la C.G.T.
bour nous bhafouer.

Mais qu'a donec fait la Fédération na-
tionale quand elle groupait plus de
40Q.OOO cheminots — c'était bien plus
quun Comité d'entente cela — et ce
n'est pas nous gul la génions puis-
g;\segle prétend que nous n'existions

Ce qu'elle a fait ? Elle a poussé au
rendement, ménagzé les finances de la
S.N.CF. et hurlé contre la CF.T.C. qui
avalt le toupef de réclamer une aug--
mentation de 1.500 fr non hiérachisée.

C'étalt, il faut le dire, dans le temps
ol le parti communiste colonisait les
administrations les unes aprés les au-
tres, en espérant coloniser toute la
France, et cecl nous donne un avant-
gollt de la sauce tartare A laquélle les
travallleurs seraient assaisonnés, le jour

cll les cégéto-communistes tiendraient
la queue de la poéle.

Mare LEFORT.

NEES
Tt

est toujours délicat.

. Votre satisfaction
dépend du choix d'un
fabricant conscisn-
cieux, offrant des
garanties réelles
d'origine el de bien-
facture.

Ecriv!a donec Bux
i) Etablissem™ SARDA
de BESANCON, dont
la marque apprécide
depuis plus d'un
demi-siédcle vous met
& ['abri de toute
déception.

L'attrayant cotalogue
“Montresn950-35vous
sera adressé  gratui-
tement, de méme que la
brochure **Pendulerie-
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PRIMES

La présence d'éléves ou attachés en
surnombre pése lourdement sur les pri-
mes des petites gares, ol la présence
d'un de ces agents suffit généralement
% supprimer radicalement tout . ‘espoir
dz prime supérleure au minimum, Or
ces agents en stage de formation sont
placés dans des gares ol — gquand le
choix est possible — le dévouement du
chefl et des autres -agents vis-i-vis des

- débutants est connu, C'est, en- effet,

une tiche que de former un éléve ou
un attaché, tant gu'il ne peut pas é&tre
utilisé- 4 -des remplacements et il  est
vraiment impensable que cette tache
imposée ait pour contrepartie la sup-
pression de toute prime. Si un chef de
petite gare n'est pas reconnu des meil-
leurs comme instructeur, sa gare tou-
chera une prirme intéressante si le tra-
fic le permet, S'il fait un effort et se
voit confler un éléve débutant, la gare
y perdra la prime,

Au Comité régional Nord, nous avions
accroché la question dés juillet 1949 A
I'époqgue, les instructions S.N.C.F. pré-
voyaient que les agents en stage de for-
mation comptaient dans le calcul des
primes aprés six mois de service, délai
ramené ensuite 4 trois mois. En octohre
1949, le Comité a donné mandat ‘4 deux
de ses membres (un C.G.T. et nous)

DES PETITES GARES

d'étudier cetfe question. Un rapport fut
remis et discuté a la réunion de dé-
cembre 1949, entre autres sur cette
question des agents en formation. 71
en fut rediscuté a plusieurs reprises et
le service central fut saisi par l'Exploi-

tation Nord.

De notre c6té, la question fut por-
tée devant le Comité central EX, en fé-
vrier 1950, par notre camarade BURGE:-
VIN, élu CF.T.C, Aprés discussion,. ie
bon sens l'emporta et des instructions
ont été adressées aux Arrondlssenients
pour ne pas fairei ntervenir les éléves

et les attachés dans le décompte. (2P62)

des primes de productivité, tant qu’ils
sont en période de formation et ne
sont pas effectivement utilisés dans un

poste du cardre.

Nous sommes heureux de voir abou~
tir une mise au point qui s'imposait.
‘ussions
successives menées par les représentants
C.F.T.C. dans les Comités mixtes pour
vous tenir pleinement au courant de
notre effort sur un point déterminé.
Nos circulaires Comités mixtes Nord
vous tiennent au courant du détail de
laction C.F.T.C. dans lesdifférents Co-
rcités. Nous avons voulu vous donner

Nous vous avons relaté les dis

ici un exemple typique.
A. MUCHERIE.

Indemn

Der nouvelles indemnités viennent
d'étre mises en application par la S.N.
C.F. ; elles sont l'aboutissement d'une
longue lutte engagée par l'action syn-
dicale qui avait pour objectif principal
le relévement des taux.

L’esprit nouveau qui régit notamment
Yindemnité kilométrique, pour juste

quil soit sur le plan général — Dpaie-
ment du kilométrage réellement exécu-
té — se révéle dans l'application parti-

euliére des équipes S.E., S.M.,, F.L., L.T.
et C., réellement défavorable pour les
agents des grands centres, ayant des
secteurs d'entretien infériewrs aux mi-
nima exigés pour prétendre a l'indem-
nisation ; et, cependant, ces agents ap-
pelés en période d'astreinte & circuler
sur .les secteurs de leurs camarades en
repos, sont pratiguement obligés d'avoir
€n permanence une bicyciette en état
de service pour cette période.

Ces agents ont consenti.une mise de
fonds pour la S.N.C.F. ; quelle sera leur
position s’ils en volent l'amortissement
repoussé & de nombreuses années ! Et
Bl devant cette perspective, ils se ré-

S, B,

€S de hicyclette

cusent et préférent assurer leur service
a pied.. qui, en definitive, serait lésé,
sinon le réseau ?

Donc, comme vous le voyez, ces ques-
tions ne nous ont pas échappé ; un
point est acquis quant au repas uni-
formément pavé quand le déplacement
est compris dans les heures admises.
D'autres points sont & reprendre, nous
allons nous y attacher dans les jours
4 venir, afin qu'une solution harmo-
nieuse pour les deux parties soit étu-
diée et discutée ; c'est d'abord l'ceuvre
de nos Commissions technigues, qui
par leurs argumentations étoffées arme-
ront nos camarades fédéraux chargés en
dernier ressort de discuter avec la S.N
C.F -

ljonc, camarades des Commissiont tech-

niques, au travail ! Présentez rapide-

ment vos suggestions discutées en réu-

nions et communiqguez-les rapidement a
la Fédération.

Le délégué de la Région Ouest
des Commissions technigues S.E.S,
A. FORGET.

NQUS AVONS ET

1. - MENAGERE 37 piéces modéle haout
luxe, riches décors, titrage garanti, 120
gr., c’est-a-dire une argenture pratiguement

vendant dans le commerce ; ces couverts
vous donneront la méme saotisfaction et fe-
ront le méme usage qu'un couverf en ar-
gent massif, 12 cuilléres, 12 fourcheties,

12 cuilleres @ café et une louche,
Les 37 piéces :

2. - MENAGERE 49 piéces méme composi-

tion, plus 12 ‘coutecux de table, manche

métal argenté assorti, lame en meilleur
acier inoxydable.

DES MENAGERES A COMPOSITIONS DIVERSES :

inusable et supérieure @ tous les articles se |

Cheminots et Amis du Rail
NOUS VOUS OFFRONS
EN TOUTE CONFIANCE

A CREDIT

Directement de nos USINES, en évi-
tant les intermédiaires et avec tou-
tes mgaranties vous donnant [I'assu-
— rance de satisfaction réellg. _—

ARGENTURE

GARANTIE 120 gr.
sur métal blane « Maillechort ».

UDIE POUR VYOUS

3. - MENAGERE 85 piéces, méme composi-

tion que la précédente, plus 12 couverts

G dessert (24 pieces) et 12 couteaux
a dessert.

4. - MENAGERE 111 pieces, méme compo-

sition que la precédente, plus 12 couverts

poissons (24 piéces) et 1 service poisson
(2 piéces).

B e s Aoa 1006 64 5250 )

........ va

5. =~ MENAGERE 176 pieces comportant en

plus de la précédente, 12 fourchettes a

gateaux, 1 pelle a tarte, 12 fourchettes

huitres, 12 fourchettes escargots, 12 cuil-

leres @ glace, 1 serv. glace (3 p.), 12 cuil.

a moka, .1 pince & sucre et 1 cuillere
a ragolts,

'sn‘:eensuai‘ités 2.400 ),‘

‘srgensualité
e

7.500 »‘

ATTENTION !

GARANTIS 10 ANS; poingons officiels sur

et ainsi

Chaque lecteur qui nous passera commande jusqu’ou 20 eviil
1950, recevra GRATUITEMENT UN SUPERBE ECRIN DE LUXE
approprié @ la ménagere commandée.

Reprise et remboursement immédiat sur simple demande en cas de non-satisfaction.
Conditions spécicles®sur demande pour ochot au comptant. TOUS CES ARTICLES SOMT

commendes, celles-ci vous seront expediées par retour conire remboursement du mon-
tant de la premiéere mensualité, la deuxieme mensualité étant payable 30 jours apres,

Adressex vos commandes en vous recommandont de « CHEMINOT DE FRANCE ».

ORFEVRERIE FABRIQUE-UNION
47, rue de la Victoire, 47 — PARIS (IX-)
VISITEZ NOTRE HALL D’EXPOSITION

chaque piéce. Adressez-nous sans torder vos

de suite.

Ty -
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EXPLOITATION

INTERIMAIRE
E X

Les instructions viennent d’étre rap-
pelées et Drécisées I’allocation pour
découcher doit étre réduite pour four-
niture de couchage chaque, fols que
Pintérimaire n’aura pas justifié le de-
coucher hors des installations S.N.CF
Tout ece gu'on admet, c'est de réduire
de 50 p. 100 cette réduction elle-méma
bour manqgue de confort.

81l plait & un intérimaire — faute
de local " approprié et de literie — de
coucher sur une table avec sa capote
roulée comme oreiller, la S.N.C.F. lui
impose une retenue pour couchage,
Puisqu'il ne pourra pas justifier du de-
coucher hors des installations S.N.C.F.

La retenue pour couchage ne peut
Intervenir que si tout le confort mini-
mun1 est reellement fourni. Il est per-
mis, d'ailleurs, de se demander s'il est
normal que la méme literie serve & tous
les intérimaires appelés a4 se succéder
dans une meéme gare

Le taux de 50 p. 100 de réduction
pour manque, de confort devrait étre
discuté avec les Syndicats. Enfin, la
justification du découcher hors des ins-
tallations S.N.C.F. ne peut étre admise
Du moment gue l'agent a droit a l'allo-
cation de découcher c'est au patron a
établir qu’il a fourni une installation
convenable de couchage. Si, par exem
ple, Pintérimaire a été recu chez des
amis, doit-il leur réclamer un certificat
d’hotelier ?

D'autre part, la S.N.C.F. fait souvent
refuser toute allocation de déplacement,
lorsque la durée totale du déplacement
n'atteint pas 9 heures C'est faux quand
le service comprend une coupure et
quil y a soit une des périodes de 11 h
30 2 13 h, 30 ou de 18 h, 30 & 20 h, 30
soit 8 heures au mojns. Que nos cama-
rades n'accepfent pas cette simplifica-
tion trop commode

UN GROUPE
D'INTERIMAIRES NORD.

A propos du “Mouvement
Francais de I'Abondence”

Un certain nombre de camarades
nous ont demandé quelle est notre
position vis-a-vis du Mouvement fran-
cais de I'Abondance.

La CF.T.C. entretient de bons
rapports avec les -militants du Mou-
vement : elle compte d'ailleurs parmi
ses syndiqués, un certain nombre
d’'adhérents au' Mouvement et plu
sieurs conférencee ont déja eu lien
entre militants des deux groupements

Il v a lieu de tenir compte que la
CF.T.C. a une doctrine économique
hasée sur les principes de la morale
chrétienne et qu'elle les précise en
‘tenant compte des événements et de
la situation présente

La doctrine du Mouvement de
I’Abondance formule des prineipes qui
ne. peuvent étre réalisés, eux aussi
gu'au fur et a mesure des événements
Leur application brutale ne pourrait
que se heurter & des obstacles quasi
insurmontables

La CF.T.C. n’a auncun idée précon-
cue contre les doectrines de 1’Abon
cance et elle ne manque pas de les
appuyer lorsqu’elle se trouve d'accorc
avec elles.

Toutes les grandes gquestions a Ilor-
dre du jour sont exposées soit dans
notre journal Le Cheminot de France,
soit dans Syndicalisme, mais il y a
surtout lieu de recommander la lec-
ture de Formation aux militants dé-
sireux de développer leurs connais-
sances des doctrines de la C.F.T.C.

Ils v trouveront quantité de ren-
seignements concernans .es guestions
economiques qui les préoccupent.

M. GARNIER.

— BAS

BLOUSES

LINGERIE
62, rue Caumartin
Tél. : TRInité 95-06

Remise 59 oaux employés
de - la’' ‘5. N; ‘€ F.

DRAPERIES

HOMMES ET DAMES
Vente directe aux PARTICULIERS
ECHANTILLONS franco sur demande
Bien spocifier GENRES et COLORIS

E. HALLINCK et Fils

28 - rue du Vicil'—Abreqvoir - 28.
ROUBAIX

T

1950, nous avons re¢u de multiples réclamations de nos camarades.

Nous pensons qu'il est de notre devoir de renseigner dés maintenant les che~

S
Depuis la parution de I'avis général P.2 b., chapitre 28., ne 7 du 25 jam’iezg
minots sur les avantages et les ‘inconvénients du nouveau systéme, ;

Avant le ler janvier 1850, nos camarades béngficialent sur leur csnton d'une 4,‘,

allocation forfaltaire de parcours fixée -d'aprés-le -point de pénétration . sur: le &
canton et le lieu moyen de travail de la brigade, Cette allocation était determinée |
4 l'alde d'une a&baque qui Drenalt en considération la longueur du canton. .

D'une maniére générale 1'avis général P.2 b. de Janvier 1950 est plus avantageux |
4 condition de calculer l'indemnité sur l'ensemble d'une aniée. Son but est de
concentrer, dans des conditiohs plus avantageuses, les agents qul sont appelés a
travalller a une certaine distance de -leur point de pénétration, - ¥

Par contre, le nouveau systéme ne donne aucune indemnité 4 ceux gui tra-
vaillent 4 2 km, 500 et moins de leur pénétration. De ce fait, I'sllocation n'existera
pas ou variera selon que l'agent travaillera plus ou®moins loin de son “point de
pénétration. - : e bt i

Les nouveaux taux appliqués sont les suivants : 3:km., 60 fr.. 4 km., 85 fr
.5 km., 110 fr.; 6 km,, 115 {r; 7 et 8 km,, -120 fr.. 9 km. 125 fr.. 10 km., 130 fr.
11 km,, 135 fr.; 12 km., 140 fr. Ces trajets étant décomptés du point de pénetration
au lieu de travall de la brigade. -

A noter que la distance est arrondie au kilométre le plus voisin, ce qui permet §
de percevoll LCatlocauon ae by ar, aes que la disvance indiguée ci-dessus dépasse |
2 km, 500 : iy

Le reglement maintenant en vigueur-interdit le cumul allocation de parcours |
et allocation de vélo, grave erreur, a laguelle il va falloir remédier, car il se peut |
que, pour lés pesoins au service, un camarade soit appele a se déplacer et effectiie, |
de ce fait, un nombre respectable de kilométres dans la méme journée, en plus de
ses camarades. Or, du faif cue le cumul est interdit, il percevra.la méme allocation
que s'il ne s'étalt pas déplaceé,

Pour les agents travaillant sur le canton voisin, ceux-ci.percevalent, avant
jenvier 1950, une indemnité de 120 fr, pour repas, plus une indenminite de velo,
variable avec la distance parcourue. Avec'la nouvelle méthode ces indemnité sont
supprimées et remplacées par lallocation de parcours, a iaquelle s'ajoute une |
allocation complémentaire de 40 fr. par jour, ce complément  étant d'ailléeurs
appelé a eétre supprimé comme lindique l'avis général. Certainement il y a la o
une grosse lacune et les exemples ci-dessous suffisent a le démontrer. |

ler cas Déplacement a 12 km. sur un autre canton.

a) Régime ancien, l'agent percevait E

Indemnité de deplacement. Régime commun, 170 fr. (nouveaux taux); indem- B
nité de bicyclette, 12 km.x2 = 24 fr. (taux 28 fr, 80), soit au total, 198 fr. 80.; |

b) Nouveau régime, l'agent percevra : allocation parcours, 140 fr.-+-40 fr.=180 Ir.,
d’otl une perte de 18 fr. 80 par journée,

2e cas. Déplacement a 6 km. sur le canton voisin.

a) Régime ancien, l'agent percevait :

Indemnité de déplacement régime commun, 170 fr. (nouveau taux); indemnité 5
de bicyclette 6 x 2 = 12 (taux 18), soit au total 188 fr. ; ;

b) Régime nouveau, l'agent recevra :

Allocation de parcours, 115 + 40 = 155 fr, d'ou une perte de 33 fr, par jour.
Incontestablement, l'ancien systéme maintenu danbs le cas de déplacement
sur le canton voisin resterait plus avantageux en tenant compte, bien entendu, &
que l'indemnité pour repas est passée de 120 fr. a 170 fr, au Ie¢r janvier. 5

D’autre part, nous pensons qu’il serait juste gu'un camarade travaillant a une &
certaine distance de son point de pénétration qui, de ce fait, ne peut venir pren-
dre son repas de midi chez lul devrait bénéficier de l'allocation pour repas, soit
170 fr.,, qu'il travaille sur son canton. ou sur le canton voisin,

I1 faudra bien arriver 4 faire admettre ces considérations aux dirigeants de
la S.N.C.F. et nous nous y emploierons jusqu'a satisfaction

Une autre anomalie sérieuse pour les allocations de parcours : aux cantons
ayant un moyen collectif de transport. Cette allocation. est calculée en fonction
du temps de transport et non de la distance. L'Instruction précise que les tenips
de parcours effectués pendant la durée normale du service n'entrent pas en lighe
de compte pour déterminer le montant de l'allocation, il en résulte gu’'une brigade
se déplacant par exemple sur une ligne coordonnée au moyen d'une dr aisine et
partant le matin du point centre a I'heure d’embauchée et y revenant le soir a
la débauchée ne percevra aucune allocation, quoique les agents solent ohljiges
d'emporter leur repas de midi.

I1 y a enfin le cas des cantons de grandes gares : une allocation journaliére
de 15 fr. est prévue pour les agents qui n’ont pas droit & l'allocation de parcours
de 60 Ir, a condition que ces agents alent effectué un parcours total AR. d'au
moins 2 km _pour le service, a l'exclusion des trajets parcourus entre le domicile
et le point de pénétration ou pendant la coupure. En- conclusion ,un camarade
qui effectue 1 km. de son point de pénétration au chantier et qui, parce que
son canton ne fait que 3 km et meins, peut bénéficier de cette allocation de 15 Ir.

Encore faut-il que ces régles soient appliquées avec souplesse. Or, d'aprés les
divers renseignements qui nous sont parvenus des différentes régions, il apparait
bien, a premiere vue, que l'avis général P.2 b. est interprété selon le tempérament
du chef qui doit le mettre en application. 3

Notre commission technique vient de demander une audience a M. le direc- |
teur des LF. Toutes ces guestions y seront discutées et nous ne manguerons pas
de vous tenir au courant des résultats dans notre prochain « Cheminot de France ».

Restons vigilants, 4 chague instant des problémes nouveaux se posent a nous.
Pour les résoudre il nous faut le concours de tous. |

Que foutes nos commissions techniques locales se réunissent et examinent &
sérieusement cette guestion de l'allocation de parcours, nous transmettent ensuite
un rapport par le canal de la commission régionale, Nous aurons enfin des rensei-
gnements sérieux gui nous permettront d'intervenir utilement.

Camarades, tous en avant pour l'ceuvre commune Nous comptons sur vous.
Réciproguement comptez sur nous.
Le Secrétaire de la C.T. V.B.,
PILLOT.

LE CHEM:iNOT DANS SON JARDIN

Yous obtiendrez :
LES PLUS BEAUX LEGUMES — LES PLUS JOLIES FLEURS
avec les GRAINS ET PRODUITS

VILMORIN :

Demandez le catalogue gratuit a

VILMORIN - ANDRIEUX

4, Qual de la Mégisserie — Service 308 — PARIS (lev)

VILMORIN

Premiére sélection du Monde

= ARBORICULTEURS ==

Pour avoir des arbres sains et productifs
achetez le
MANUEL D’ARBORICULTURE FRUITIERE
d de E, DELPLACE
Ouvrage couronné par |'dcadémie d'aari-
culture. Contre rembours, broché 510 Fr.

L MANUEL DE CULTURE POTAGERE :

5 PA PlER ey Ouvrage couronné par l'académie d'egari- 1
5 = : culture. Contre rembours, broché 400 fr. il
A CIGARE.TTES Relié : 450 fr. -
- S LAMARRE, éditeur )
o2 i ; S 4/ rue Antoine-Dubois, Paris-6" med ]
& : - 2 Z : i

;

CHAUSSURES TRAYAIL en ] piéce fait main,
clous galvanisés, Art. trés résistant, & 3.100.
Tout=autre article traveil sur demande, Fx-
peédition contre timbres. KERLEROUX “artisen
cordonnier. LANDRIVISIAU (Finistére): ¢

Le gérant : André PAILLIBUX.
Imp 4 & P, 1, v Cadet, Paris,
Traval execute par des syndiques
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ADMISSION ‘D’AUXILIAIRES
AU CADRE PERMANENT

Indemnité compensatrice

Un certain nombre de guestions ont
&te posées pour l'application, des dispo-
sitions de la lettre Ph 400, du 23 de-
cembre 1949, relative & Vallribution
d'une indemnité . compensatrice aux
auxiliaires admis au cadre permanent
avec une rémunération inférieure a celle
qu'ils recevaient comme auxiliaires,

Ci-dessous, les. guestions en cause
wec la réponse gu’eiles compoitent ;

(Note Phv 100 du 28 février.)

1° Date d’application ?

comme llindique le deuxiéme alinéa
de la lettre Ph: 400, lindemnité com-

_ pensatrice est atiribuée a partir de l'ad-

mission au cadre permanent, Elle ne
poulra toutefois avoir effet rétroactit
antérieurement: au -let gvril 1949. .L'at-
tribution de cette indemnité est d’aill-
Jeurs limitée aux seuls auxiliaires admis
au cadle permanent en vertu des ins-
tructions- énumérées an premier alinea
de lg lettre Ph 400 sus-visée ;'

2¢ Quels sont les éléments de rému-
nération 4 comparer lorsgue l'auxilialre
est ndmis au cadre permanent cdans une
échelle inférieuvre & la catégorie de l'em-
ploi gu'll oceupait comme auxiliaire ?

L'indemnité compensatrice doit, dans
e cas étre égale a la différence eutre
la rémunérdation brute de l'intéressé au
cadre permanent et la rémunération
brute qu'il auralt recue, comme auxi-
llaire, dans un emploi de la catégorie
correspondant a 1'échelle dans lagquelle
il a été effectivement admis-au cadre
permanent.

Par contre, dans le cas d'admission au
cadre permanent Jdans un emploi supe-
rieur a celui oceupé comme auxiliaire,
il convient de s'en tenir au texte de la
lettre Ph 400 précitée, sans effectuer de
correction ;

3o L'indemnité compensatrice doit-
elle étre révisée pour tenir compte des
majorations triennales de salaire que
l'intéressé aurail obtenues sil ¢tait resté
auxiliaire ?

La réponse est négative. Il faut sen
tenir a la rémunération brute effective-
ment percue au titre auxiliaire; Ilors
de l'admission au cadre vermanent, i 1'-
tribution des majorations de salaire a
l'ancienneté n'étant pas automatique
pour les auxiliaires.

Il est précisé, par ailleurs,. qu’en cas
d’absence, l'indemnité compensatrice
est réduite dans les mémes conditions
que le traitement.

REGIME DES SOINS MEDICAUX
A APPLIQUER AUX APPRENTIS
(BLESSURES HORS SERVICE
ET MALADIE)

(Note Pp T du B mars,)

Des divergences existant entre les fas-
cicules X et XXII du Réglement du Per-
sonnel d'une part, et ma lettre 4030 du
12 janvier 1943 d autre part, au sujet
du régime des soins médicaux a appli-
guer aux apprentis (cas de blessures re-
cues en dehors du service, ou de mala-
die}, je viens de faire revoir la ques-
tion et vous indigue, ci-aprés, les di-
rectives générales qu'il y aura lieu de
sulvre & I'avenir Je rappelle que nos
apprentis sont affiliés au régime de droit
commun de la Sécurité Sociale,

1° Salaires:

Les intéressés, -.qul ont le llbre choix
du meédecin, bénéficient des prestations
en nature et de l'indemnité journaliere
prévue au régime de droit commun de
la Sécurité Sociale.

Ils subissent alors une retenue de
1/256 de leur rémunération mensuelle,
pour chaque journée d’interruption de
service.

L'indemnité journaliére précitée, attri-
buée par la Sécurité Sociale, est com-
plétée. par la S5.N.C.F. de maniére telle
que, pendant toute la durée de l'ab-
sence, l'apprenti percoive la somme
qu'il recevrait si, étant agent du cadre

- pour

permanent, il lui était fait appllcation
des dispositions des articles 39, 40 et
41, titre A, du Fascicule X du Regle-
ment du Pecrsonnel,

De plus ils bénéficient de la majo-
ration de salaire accordée aux appren-
tis qui habitent hors de la résidence
de leurs parents, mais & la condition
qu'ils continaent, pendant la durée de
Yinterruption de service, & habiter hors
de cette résidence et sous réserve des
réductions prevues en cas d’hospitalisa-
tion. Cependant, l'attribution de ce
complément de salaire .implique, pour
la S.N.C.F., la possibilité de faire éven-
tuellement controler, par lTun de ses
médecins, 1'état de santé d'un apprenti
gui a interrompu son service. ¥

2° Prestations de la Caisse de
Prévoyance :

Par ailleurs la Calsse de Prévoyance
accorde aux apprentis. fils d’egents, le
complément «de prestations nécessaire
que . les intéressés recolvent, au
total, les prestations auxquelles ils peu-
vent pl"étem!re, en vertu du Réglement
de la Chisse de Prévoyance en leur gua-
lité de fils "d’agents ;

3% Seins médicaux :

" Les apprentis peuvent recevolr grafui-
tement les soins des médecins de la S.N.
C.P. ddns les conditions suivantes.:

— Au cabinet médical, sur leur de-
mande ou celle de leurs parents et s'ils
n'interrompent pas leur service;

— A 1'école, au centre d'apprentissage
ou dans ‘les camps de vacances sur I'é-
guisition du directeur, du chef de Cen-
tre ou du Chef de camp ;

— Dans le _cas d un apprenti interne
(1) dont I'état de santé est jugé tel
qu'il ne peut se rendre au cabinet mé-
dical et a la condition qu'il ‘n'ait pas
exprimé le désir de faire appel & un au-
tre médecin. Dans le cas ol I'apprenti
interne fait usage de son . libre choix,
il doit étre fraité comme un'assuré so-
cial et supporter les charges afférentes
aux interventions meédicales provoquees
par lul, sans d’ailleurs que cela empé-
chs le chef responsable de faire appel,
a4 titre de controle, au -médecin de la
S.NC..F,;

— Dans le cas de maladie grave ou
contagieuse d'un- apprenti interne (1).
I1- appartienit alors au médecin de ia
S.N.C.F. de prendre la décision et la res-
ponsabilité de l'évacuation du malade
sur un hoépital ou une clinique. Mais &
partir du moment ol le malade a quitté
1'école, le centre d'apprentissage ou le
camp, il est soumis au régime de la Sé-
curité Sociale.

Dans tous les cas,
S.N.C.F. doit établir
papier libre.

Les dispositions actuelles art.. 20 du
Fascicule XXII du Reglement du Per-
sonnel, relatives aux « blessures en ser-
vice » ne sont pas modifiées et les

le médecin de la
l'ordonnance sur

apprentis continueront & étre couverts

par la S.N.C.F. pour ce risque.

FACILITES DE CIRCULATION
GARES FRONTIERES
FRANCO-BELGES
(Note P/ 4644, du 27 féuvrier.)

Ls favilités de ecirculation accordées
en régime intérieur au personnel S.N.
C.F.. seront wvalables® de la frontiére

Jfranco-belge a la premieére gare beige.

CONGES
(Note réf. Pe 95 du 25 février.)

Le eomplément de rente accident, ser-
vie par I'Etat, peut étre adressé a l'inte-
ressé par mandat-carte payable & domi-
cile et l'agent dolt., s'il est absent de
chez lui, se rendre & son bureau de
postes.

I1 v a done lieu d’accorder a celui-ci
des facilités pour lul permettre d'aller
toucher son complément de rente acci-
dent pendant les heures d'ouverture du
bureau.

(1) Seront econsidérés comme appren-
tis internes, les n-ppren;.gs séjournant
dans les cenlres de uacaics.

Le probléme

du logement

- BRAVO!

J'éeris cet article au matin du 18
Mmars et aprés avoir entendu, & la ra-
dio, le compte rendu de I’ « impor
tant » Conseil des ministres du 17
mars.

Ce qui me fait applaudir, ce n'est
pas l'exposé du ministre des Affaires
éeonomiques, selon lequelles prix bais-
sent. Non ! Sur ce point, je suis fixé
par mon ministre de I'Economie — e&f
de l'Intérieur et des Finances : ma
femme, qui sait 2 quoi s'en tenir. Et
el elme rend compte bien mieux -
et avec bien plus «d'exactitude -— et
quelle douloureuse réalité ! — que les
statistiques officielles.

Ce qui me réjouit, c’est une a.iirz
nouvelle — qui vous a peut-étre laissés
indifférents — et pourtant jui, selen
moi, a beaucoup plus dimpoctance.
C’est la mouvelle de l'adoption ¢'¢ wrin-
cipe du Plan national d'aménagement
de M. Claudius Petit, qui prévoit la
construction de 240.000 logements par
an, et pendant trente ans.

Cela fait 20.000 logements par mois.

Et c'est ce que .propose la « Charte

de VHabitat » de la C.E.T.C.

C'est &4 cela que japplaudis. Pour-
quoi ?

Parce que. j’y vois le remeéde, l'uni-
que reméde & la crise économique ac-
tuelle.

La production dépasse la consom-
mation. Les magasins sont pleins &
craquer. Et les commercants ne ven-
dent plus. Les salaires sont insuffi-
sants. L'Etat — premier patron de
France — ge refuse aux rajustements
nécessaires. parce qu'il ne peut plus
demander davantage aux impots pour
payer son.propre personnel. :

I1 y a un moyen de s’en sortir. Un
seul !

C'est de remettre en
secteur de notre €économie actuelle-
ment en panne. C'est le bitiment
Cest 1a quil y a le plus de chomgge.

Or c¢'est le batiment qui procure le
plus de travail aux ouvriers, et dans
une quantité d'activités  hwmaines.
C’est le batiment qui permet les meil-
leurs salaires. Et c’est le batiment qui
fait rentrer le plus d'impdts dans les
caisses de I'Etat. it

Si le batiment reprenait, la S.N.C.F.
y trouverait son compte. Nos trains
ne rouleraient plus « en creux » Ils
transporteraient davantage de maté
riaux et d'ouvriers. Nous assisterions
2 une reprise générale du trafic. ;

Ce sont le batiment et la construc
tion, enfin, qui permettrant a tant -de
Francais, a tant de travailleurs, a tant
de jeunes de se loger convenablement
et & lenr famille de s’épanouir.

Quand le batiment va, tout va ! Il
faut construire des logements |

Vite, qu'on construise !

Il parait qu « on peut considérer
que le Plan national d’aménagements
sera, sur le plan humain, ce qgu'est le
Plan Monnet sur le plan industriel ».

C'est vrai. Et c'est pourquoi je dis:

bravo |
Georges LANSON,
de la Commission confédérale
; de UHabitat.

P. 8. — Cet article était écrit avant le
discours de M. Bidault, gui ne nouas
donne pas satisfaction.

50,000 logements par an, e'est insuffi-

sant.
¢'est 250.000 qu'il faudrait.

route le seul

G. L.
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NOS SALAIRES

¢« Aprés un examen en commun et
consultation aun Président de la Com-
mission de Ia Convention Collective des
V.F.LL. sur Iinterprétation de la loi du
11 février 1950 sur les Conventions Col-
lectives :

« Les organisations syndicales ont
adressé une lettre commune Prési-
dent de 'Unlon des Voies Ferrées et au
Ministre dés Travaux Publies pour pro-
voquer louvertwre rapide de négocia-
tions sur le rajustement des salaires des
agents des V.F.1.L, -

« Nous vous tiendrons au courant. »n

L'UNION DLES SECONDAIRES.
C.AMR.

Nous apprenons, au moment de mettre
sous presse, que ['Ordre du jour de
I’Assemblée Nationale (géance du mardi

14 mars) comport

Le débat sur la EiiScussipn d'urgence

- de la proposition ce ioi de M. Dutard,

tendant a4 éténdie le hénefice de la re-
tralte prévue par la loi du 22 juillet 1922
aux agents des services publics regu-
liers de voyageurs et de marchandises,
PERMANENCE DES" SECONDAIRES
Nous pertons o la connaissance de
tous nos e ades  des  syndicats
CF.T.C, des réstaux secondaires qu’une
permanence aura liea le premier et le
trolsieme vendredi de e¢hagque mois, de
14 heures a 16 heures
S'adresser 26 pue Monthelon (Fédé-
ration des Cheminots). Pour toute wor-
respondance, indiquer @ Union des Syn-
dicats Chrétiens des” Réseaux Secon-
dalres, 26, iue Montholon, Paris 1Xe.

PROJET DE DECRET

La Direction de la Sécurité sociale a -

convoqué  au ministére du Travail, le
25 janvier 1950, une réunion des orga-
nisations syndicales patronales et ou-
vriéres intéressées en vue d'examiner un
projet de décert, concernant lapplica-
tion de la Sécurité sociales aux V.F.IL.

Le projet, dont les rédacteurs ont été
preoccupes, avant tout, de massacrer le
plus possible de regimes sspéciaux et
d’aligner le maximun possib.e d'agents
au « REGIME GENERAL », a donné
lieu & des observations des organisations
syndicales.

Ces dernifres Ies ont confirmées par
lettre commune du 23 fevrier 1950 &
M. le Ministre du Travail,

L'AFFILIATION DES ROUTIERS A LA
C.AM.R. — L’affiliation des routiers -a
été prévue par un décret-loi en 1938,
qul, attaque les patrons-routiers, a éte
validé par un arret du Conseil d'Etat
en 1944.

Le décret  d'application n’a pas
éte signe avant la nouvelle leégislation
de la Sécurité soeciale, laguelle prevoit

limitativement les régimes spéciaux
maintenus.
Or, gue -nous. dit-on maintenant ?...

*I1 est franchement impossible de
mieux se moquer du monde, et les hons
bourgeois s'étonnent ensuite que les
moutons deviennent enragés.

Pour essayer de faire aboutir cette
affaire, M. BONNET, deputé de l'Isére, a
déposé le 15 décemlbire 1949, « une pro-
position de loi » prévoyant l'affiliation
des routiers a la C.AMR.

M PENOY, député des Ardennes, nom-
meé rapporteur de cette ¢ proposition de
loi », & convoque le ¥3 février dernier,
les syndicats intéressés V.F.IL. et Rou-
tiers, pour examiner le probléme sous
toutes ses faces.

Nous étions représentés a cette réu-
nion par ROCHAS et HANUS.

Cette réunion & été certainement trés
Intéressante et trés utile, mais on ne
peut prejuger des resuitats

DERNIERE HEURE
Nous venons d’aporendre gue M. BON-

NET n'a pu obtenir l'urgence pour
la discussion de son projet déposé le
11 décembre 1949

Le groupe communiste vient d'en dé-
poser un analogue, Le rapporteur est le
député M. DUTARD.,

La discusion d'urgence, demandée lors
de la séance du 2 mars 1950, a éte
repoussée.

En conséquenc: la proposition de lot
de M. DUTARD a été renvoyée pour exa-
men a4 la Commission des movens de
communications et du tourisme.

Il s’agit donc de iaire sortir ce projet
de la Commission des transports a seule
fin que l'Assemblée nationale soit saisie
au plus to6t de la proposition de loi.

Camarades des reseaux sccondaires,
vous étes énergiguement deéfendus, et
Nous Pouvons vous assurer gue nous ne
perdons pas de vue .a question.

L YeHTe.
publicitaire

| Nous donnons
f @ nos 300 pre-
¢ 1 miers lecteurs

CE VERITABLE
il CARILLON
WESTMINSTER
ebenisterie
chene maosalf,
de grand luxe
scelptures dons lo
masse, gloce mi- §
roir, mouvemen!
de haute precision
= Garanti 5 ans
Sannerie del’Abboye de Westminster
Sonnant fous les quorts d’heure

siomel 40 1.900 fr. B

ceptionnel de

au lieu de 12.500 frs
Méme modele avec mouv. réguloteur sonnant fes
heures, les demies, se remontont fous les 15 .

11.500 frs

6.500 fr.

Livroisons dans 'ordre des commandes
Pour bénéficier de ces prix de foveur, hafez-
vous | Adressez qujourd hivi-méme volre com-
mande accompagnee de la présente annonce g lo

SOCIETE. D'HORLOGER!E -DU- DOUBS -
106, Rue -Lofayette ~ :PARIS-10

Valeur
au prix éx-
ceptionnel de

CGIRCULAIRES RELATIVES
AUX CONVENTIONS COLLECTIVES

Dans une récente réunjon, 1la Com-
mission mixte nationale pérmanente de
la Convention Collective, a décidé que
les circulaires donnant les décisions de
la Commission sur des guestions d'in-
terprétation, fersient l'objet- d'une nu-
meérotation spéciale de maniére a cons-
;:’litum‘ une jurisprudence d'interpréta-

on.

Nous -commencons ci-aprés l'insertion
de ces circulaires

MINISTERE DES TRAVAUX

PUBLICS, DES TRANS-

PORTS ET DU TOURISME
Parls, le ler octobre 1949,

Service du Travail et de la Main-
deuvre des Transports, ;

- NOTE POUR M LE CHEF DU SERVICE

DE LA MAIN-D'(EUVRE
Objet :+  Convention collective
agents des entreprises de V.F.ILL.
(Extrait du procés-verbal de la réu-
nion du 27 septembre 1949 de la Com-
mission mixte nationale.)

des

11 Jjuillet 1949 reclassant dans les ca-
dres de la S.N.C.F. des agents des che-
mins de fer secondaires d’'intéréf géné-
ral et d’intérét iocal licenciés par suite
ion ou de laménagement

«de lignes ou ‘de services,

Aprés échange de vues, il est convenu
ce qui suit :

a) L'entreprise devra faire connaitre
aux intéressés les possibilités de réem-
ploi prévues par le décret;

b) L'entreprise transmettra 3 1'Ins-
pecteur du Travall et de la Main-d'ceu-
vre des Transports compétent la liste
des candidats gui ont manifesté 1'in-
tention de hénéficier des dispositions
du décret du 11 juillet 1949, Il est pré-
cisé que ces listes devront comporter
tous les' renseignements utiles sur la
situation de chacun des intéressés (age,
date d'admission au Réseau, situation
de famille, nature des fonctions exer-
cées successivement aux V.F.LL., etc.);

¢) L'Inspecteur du Travail et de la
Main-d’ceuyvre des Transports transmet-
tra les listes ainsi établies au Chef du
Service de la Main-d'ceuvre, par linter-
meédiaire de 1'Ingénieur en Chef des
Ponts et Chaussées ;

d) Le Chef du Service de la Main-
d'ceuvre présentera lui-méme, anrés vé-
rification, les listes 4 la S.N.C.F.,

—_————

Note CT/LG, du 19 octobre 1949, re-
lative a linterprétation du chapitre VI
de la Convention Collective Nationale
du Personnel des entreprises de voies
ferrées d’'intérét local.

Questions examinées par la Commis~
sion Mixte Nationale permanente, dans
sa séance du 19 octobre 1949,

lére QUESTION, — Le refus opposé a
un secrétaire de syndicat, appartenant
a une entreprise donnée, d'assister a la
réunion du conseil d'enquéte de ladite
entreprize. alors qu'il n'y est canvoqué
ni en qualité de membre du Conseil
d’'enquéte, ni en qualité de témoin, ni
en qualité de défenseur, constitye-t-il
wne violation des dispositions duw cha-

pitre de la Convestion Colleclive Na-
tionale ?
REPONSE : Non, & l'unanimité.

2* QUESTION. — Un secrétaire de
syndicat, appartenant @ une entreprise
donnée, peutb-il, dans les conditions
prévues qu chapitre VI de
tion Collective Nationale, élre membre
du Conseil d'enquéte de ladite entre-
prise, ¥ €tre convoqué en qualité de té-

moin ou encore éire choisi comme dé-
Jenseur ?
REPONSE : Oul, & l'unanimité.

3¢ QUESTION. — Le fait, pour les
membres du Conseil d'enquéte repré-
sentants du personnel, visés au 2° de
Uarticle 57 de la Convention Collective
Nationale, de refuser de siéger audit
conseil regulierement convoqué, cons-
titue-t-il une violation aux dispositions
du chapitre IV de la Convention Collec-
tive Nationagle ? =

REPONSE Oui, a l'unanimité.

4¢ QUESTION. — En cas de caréence
d'un ou des membres du Conseil d'en-
quéte représentants du personnel, viscés
au 2° de l'aril. 57 de la Convention Col-
lective Nelionale la délibération dudii
conseil réguliéerement convoqué est-elle
valable ?

REPONSE : A l'unanimité, oui, étant
entendu que, dans ce cas, les votes émis
ne seront pas considérés comme una-
nimes,

Gl AN

CTLG/10 du 24 octobre 1949 relative
a l'application de la Convention ecol:
lective nationale du personnel des En-
treprises de voies ferrées d'intérét lo-
cal.

Au cours de la réunion du 19 écoulé,
la Commission mixte nationale perma-
nente a eu a examiner une question
de principe soulevée par le licencie-
ment récent det rois agents auxiliaires
d'un réseau de V.F.LL., ' agents ayant
dans ce réseau une certaine -ancien-
neté,

La Commission a estimé qu'il con-
venalt, &4 la lumiére de cet examen,
de définir l'esprit dans lequel la con-
vention collective nationale .levait
étre appliquée.

I1 est blen évident que toutes les dis-
positions de cette convention ne pou-
vaient étre appliguées; dans tous leurs
détalls, le lendemain du jour olt nm?

" DEFENSE

& ét¢ agréée. mais la Commisslon a
estimé, & l'unanimité de ses membres,
qu’il ne serait pas conforme & l'esprit
qui a présidé a sa rédaction d'appli-
quer une de ses dispositions sans. se ré-
ferer a l'ensemble du texte ef en per-
dant de vue lordre logique des dispo-
sitions qu'elle édicte i

. Exemple ! D'article 24 de la Conven-
tion précise que le licenclement des
auziliaires s’effectue suivant les régles
du drolt commun ; mais cet article 24
est précédé des articles 17, 18, 19 -et
%_% se rapportant également a la gues-
ion.

Il faut done, avant d’applquer !'ar-
ticle 24, se préoccuper des dispositions
des articles précédents. 7 B
_Répondant au désir de la commis-
sion, je vous ‘propose .de porter son avis
4 la connaissance des - fonctionnalres
chargés de velller & l'application de Ia
convention collective nationale du per-
sonnel des V.F.II,

e — e

Paris, le 10 novembre 1949.

CT/LG 10 du 10 novembre -1949, rela-
tive a Ulinterprétation. de certaines
clauses de la Convention collective na-
tionale du personnel des Entreprises de
vo'ss ferrées dlintérat Jocal. a

Questions examinées par la Cormmis-
sion mixte nationale permanente dans
sa séance du 8 novembre: 1949,

PREMIERE = QUESTION. — Qu'en-
ft'nd-on.par rgents retraitables an sens
de Unrticle 26 et A. premier alinéa ?

REPONSE. — On entend par agents
retraitables :

1) Ceux qui réunissent les condi-
tions ci-dessus fixées par la législation
en vieveny

2) Ceux qul sans réunir les condi-
tions ci-dessus accentent d= bénéficier
des mesures de retraite anficinfes ins-
tituées, ou qui pourralent -1'étre, en
leur faveur.

. DEUXIEME QUESTION. — Que fqut-
il entendre par traitement au sens de
Portsle a0 9

REPONSE. — 1! faut entendre par
traitzment, au sens de l'article 30, le
traitement défini par les arrétés de sa-
laires, c’est-a-dire, actuellement, le trai-
tement proprement dft afférent aux
érhelles, auquel s'zjoutent les deux
compléments forfaitaires mensuels de
1214 et 1.734 francs

Les. deux Interprétations ci-dessus
ont été approuvées & l'unanimité,

APPEL PRESSANT
A TOUS LES SYNDICATS
DES SECONDAIRES

Camarades, M. LAROQUE, Directeur de
la Sécurité sociale, songe a la prépara-
tion d'un décret. qui aurait pour but
d’englober tous les agents V.F.I.LL. dans
cet organisme,

A l'exemple de vos collégues du Mans,
de Lyon, des départements du Nord, des
Ardennes, du Maine-et-Loire, du Midi et
combien d'autres :

Multiphez vos démarches, et, sans
reiiche, auprés de vos parlementaives,
accentuez la pression auprés des Pou-
voirs publics.

RECLAM®YZ., EXIGEZ L’AFFILIATION
DES ROUTIERS A LA CANDNLR,

METTEZ TOUT EN (EUVRE POUR LA
DE VOTRE CAISSE DE RE-
TRAITES.

la Conven- -

&L Dupuy,

est I'amie
fidélede la
maitresse
de maison.

kﬂﬂ%ﬂé"”f,/&ﬁuz sur chaque

paquet la marque ** VEGETALINE'
Relusez ILs imitations

LES VEILLEES DES CHAUMIERES:

FONDEES EN 1877

Joutnal illustié, offre des lectures saines et distrayantes au public
féminin : romans inédits @ suivie, reportages et articles, pages de
mode et d'ouvrages, efc..,

ACTUELLEMENT publication de 2 romans inédits
VOYAGEUSE POUR... NULLE PART. Christione AIMERY
JUSQU'AU BOUT DU PRE..... Frangoise Le BRILLET

En vente chez tous dépositaires de journoux.

le MERCREDI ¢t SAMEDI, te N= 7 ir.

Abonnement: un an 650 frs « Six mois 350 frs
£d. GAUTIER-LANGUEREAU, 18, R. Jacob, PARIS (6°). C.CP Poris 336-47
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AUGMENTATION DE SALAIRES
ET RETRAITES ..

Des camarades retraités nous ont fait part de leur chaleureuse: approba-~ ¢
tion lorsqu'ils nous ont vus mettre I'accent sur I'absolue nécessité de réclamer
I'application de la deuxiéme étape de péréquation. P

Nous répétons que chose promise est chose due,. cette -deuxiéme étape était b
prévue pour le 1% janvier 1950, et ce n'est pas, parce que les vieux fravail-
leurs ne peuvent plus recourir a la gréve, qu'on doit en profiter pour les frus-

PPPan
P

trer de leurs droits.

y

: autrement

P

b ricure a ce gue nous obtiendrons.

ne soit encore intervenue.

AP PP

quation,

E Quant 3 I'augmentation des salaires, nous répétons qu'elle doit se doubler
d'une augmentation parallzle des pensions et que toutes dispositions ‘contraires
violeraient I'esprit de la loi du 20 septembre 1948 et de notre Réglement de
retraites modifié précisément aprés I'adoption de cettfe loi.

Notre Fédération ne nianquera pas de veiller au grain. Une fois de plus,
il apparait que le sort des retraités est éfroitement lié i celui des agents en
service et cela nous permet de souligner 3 nouveau combien nos anciens ont
intérét a demeurer groupés avec les « actifs ».
C'est ce que leur permet de réaliser notre Union Fédérale des Retraités.

Mais un certain nombre de retraités nous ont fait part, également, de $
 leurs craintes de passer & c6té des augmentations de salaires. lls nous deman-
dent quelle est, 4 ce propose, la position de [a Fédération,

Cette position est trés simple: toute augmentation des salaires doit se §
» traduire par un rajustement proportionnel des pensions de retraites. Opérer
serait remeftre en question le principe méme de la péréquation. §
Nous n’avons pas tant bataillé, dans le but de faire admettre ce principe, pour
'1e voir baltre en bréche 3 la premiére occasion.
4 D'ailleurs, notre: direction SN C.F.,
publics, ne manquent jamais, lorsqu’ils chiffrent nos demandes d'augmentation ]
s de salaires, d'évaluer, en méme lemps, leur incidence sur les charges sala-
 riales qui comprennent le chapitre « Retraites ». et : 4 :
] L'acompte qui vient d'étre payé aux agenfs en activité et qui est a va[_on*‘
sur une remise en ordre, avec effet du 1°F janvier 1950, ne préjuge en rien
de ce que donnera, en définitive, cette remise en ordre. On peut seulemer?i 1
y en déduire la date d’application (1°F janvier) et sa valeur, nécessairement infé-

L'affaire se réglera dans une discussion paritaire et d'aprés les dispositions ¢
de la loi sur. les conventions collectives. 1l ne pouvait en étre autrement et
$ I'on s'explique pourquoi aucune modification des bases de calcul des pensions

Pour conclure, disons que nous réclamons toujours instamment une déci- &
sion ministérielle appliquant, au 1°" janvier 1950, la seconde étape de péré-

UNION FEDERALE DES CHEMINOTS RETRAITES

26, rue Montholon, Paris (9°) - Téléphone : TRU 91-03
PERMANENCE LES APRES-MIDI DU LUNDI AU VENDRED!

C C. Pestaux_: PARIS 7005 34

[
9
q
[

de méme que le ministére des Travaux

Léon DELSERT.

Facilites de circulation des honoraires
" et des retraités

Yes factlités de circulation des frnc-
fionnaires honoraires, des retraités et
des membres de leur famille sont fixées,
A partir de l'exercice 1950, ainsi qu’il
suit @

I. — Fonctionnaires honoraires :

Mémes facilités pour eux et leur fa-
mille, que pour les agents en activité.

En raison des nouvelles dispositions
limitant 4 une année les possibilités de
report de crédits il a été jugé neces-
galre de ramener au ler janvier le début
de l'exercice tant pour les honoraires
que pour les retraités L'exercice 1350,
qui commence le ler avril 1550 se termi-
nera donc le 31 décembre Jje la réme
année (les facllités de circulation de cet

Aux  adhérents
de la région parisienne

Nous avons maintepant, soit des
groupes en formation, soit un certain
nombre d’adhérenis qui ne se connals-
sent pas, dans tous les arrondissements
de Paris et dans presque foules les lo-
calités de la Seine et de Seine-et-Oise,

Il est grand temps de donner a ces
camarades nne organisation qui leur
permette de s’adoministrer focalement et
de ne plus rester isoiés ou rattachés aun
slege, ce qui va a I'encontre de 'intérét
de notre Union et ne perinet pas de faire
wivre utile.

Nous insistpns vivement pour que le
plus grand {mmbre de nos camarades
nous fassent connaitre leur velonté de
participer 4 Porganisation des groupes
de la région parisienne.

Une réunion des adhérents de cette
région aura lien le samedi 29 avril, A
15 heures, 26, rue de Montholon, Pa-
ris IX®, métro Cadet.

Au cours de cette réunion sera élaboré
un projet d'organisation pour ladite re-
gion. Des responsables seront désignés
pour chaque secteur.

Les ecamarades gui seraient désirenx
de remplir one fonetion dans lorgani-
sation sont priés de le faire connaitre
au siége avant le 15 avril,

Au cours de cette réumion seront de-
slgnés les trois membres du Conseil de
I'Union auxquels la région parisienne
aura droit.

J. GAUGE.

NOMBRE DE PENSIONS REVISEES

A 1a date du Ier avril 1950, environ
137.000 pensions révisées auront ofé
mises en paiement,

Fin avril 1950, tous les retraités par-
tls avant le ler Janvier 1938 auront
{;'.cu la premiére étape de Ila pérégqua-
1on,

On demande un ménage de retraité
pour la campagne, & 45 km. de Dijon
(directlon de Langres), gardien de pro-
Priété et un peu de jardinage.

S'adresser: M. le Docteur Collette, & Di-

Jon.

6

exercice demeureront cependant valables
jusgu'an 31 décembre 1951).

II y aura lieu de procider, avant le
ler ayril 1950, & l'échange permis pour
permis des fascicules 1949 non millési-
meés contre des fascicules millésimeés.
IE. — Relraites :

Les facilités de circulation des retrai-
tés sont fixées ainsi qu’il suit :

1° Ex-agent, femme et enfants mi-
neurs ou assimilés d'ex-agents chefs de
famille :

Catégorie A : Hult permis et six bons
75 0/0; ;

Catégorie B : Quatre permis et quatre
bons 75 0/0 ;

20 Enfants mineurs ou assimilés d'ex-
agents non chefs.de famille ;

Categorie A uatre permis et trois
bons 75 0/0;

Catégorle B: Deux permis et deux
bons 75 0/0.

3° Mari de fammes-agents refraitées :

Catégories A et B: Deux permis

Les permis gratuits ces exercices an-
térieurs & 1949 cesseront d #t*e valables
a partir du 1ler avril 1950. Les permis
gratuits de I'exercice 1949 (diiment mil-
lésimés) seront valables jusqu’au 31 cé-
cembre 1950 et ceux de l'exercice 1950
(délivrés sur les bhases ci-dessus) jus-
qu’au 31 décembre.

L'origine de l'exercice étant ramenée,
pour les refraités, co.nme pour les ro-
noraires au ler janvier, le crédit 1951
sera délivré a partir du ler janvier, et
non du ler avril.

Les bons & 90 0/0 de 18duztion des
exercices antérieurs A 1948 cesseront
d’étre valables A& partir cu Ler avril 1950,

Rien n’est changé en ce gui concerne
les bons & 75 0/0 de réduction dont le
report ne sera pas limité, Ces tons n'cnt
donc pas a étre millésimés,

Considérant que de nmombreux retrai-
tés pouvaient n'avoir connaissance de la
date limite du 31 mars gue le ler avril
an moment du palement des pensions,
nous sommes intervenus auprés de Ia
SN.C.F. en vue d'obtenir wn report de
ladite date Hmite.

Eeconnaissant le bien-fondé de nefre
intervention, la S.N.C.F. nous a informés
le vendredi 4 mars gqu'elle donnera des
instruetions dans le sens demands.

ALOCATIONS AU VIEUX TRAVAILLEORS

A partir du ler janvier 1950 (loi du
4 février 1950), le taux de ladite allo-
cation est porte de ;

36.000-a 42.000 francs dans ies com-
munes de moins de 5.000 habitants ;

39.000 & 45.000 francs dans les com-
munes de plus de 5.000 habitants :

42.000 4 48.000 francs a Paris et dans
la Seine.

Le monfant des ressources au deld
desquelles l'allocation ne peut &tre
allouée est porté, suivant le cas, de :

100.000 a 144,000 francs,

130.000 a 180.000 francs,

Pour renseignements concernant

cette allocatlon, s'adresser 4 la Cailsse
des Retraltes S.N.CF,

ASSEMBLEE GENERALE

du 6 mai 1950

L'article 7 du réglement intérieur
prévolt que I'Union fédérale des Re-
traités se réunit tous les deux ans en
Assemblée générale.

Cette Assemblée doit se ftemr en
principe en méme temps que le Con-
grés de la Fédération. Elle aura lieu
cette année: le 6 mal (3* jour du Con-
grés). Elle est ouverte & tous les adh6-
rents, mais ceux-ci peuvent, dans les
groupes constitués, se falre remplacer
par un ou plusieurs délégués.

L'ordre du jour comportera notam-
ment

1° Une discussion genérale;

20 Un projet de modification du re-
glement intérleur en vue ¢e faciliter
Padministration des groupes de la ré-
gion parvistenne; '

3 Le renouvellement du Conseil de
I'Unlon (pour deux ans). Nous rappe-
lons que le Conseil de I'Union dolt étre
composé comme suit

— 3 membhres par Union de Réglon,
dont un cadre;

— 3 membres pour la réglon pari-
sienne (sI la modificatlon du régle-
ment intérieur est adoptée);

— 1 membre pour |'Unica des che-
mins de fer secondaires;

— 2 membres pour I'ensemble des
Unions des chemins de fer des terri-
toires d'Outre-Mer;

40 Une réunion du Consell de 1'U-
nion qui aura i désigner :

a) le bureau de I'Unlon;

h) ses représentants au Consell fé-
daéral (4 membres titulaires et cuatre
membres suppléants) et son représen-
tant 4 la Commission administrative
de la Fédération.

L'Assemblée générale aura A ratifier
ces désignations s

L'ordre du jour détaillé sera envoyé
incessamment a tous les groupes cons-
titués ainsi qu'a tous les adhérents qul
Doseralent leur candidature au Conseil
de 1'Union.

Les candidatures devront parvenir
au siége au plus tard le 15 avril,

J. GAUGE.

TOURS

. Renseignements. adhésjons,
tions, mutation, ete.

DU CHEMINOT, 11, Tue
Blaise-Pascal, & Tours Tous les mercre-
dis, de 18 h. 30 & 19 h. 30, salle Mil-
lory, ne 3. ;

Membres du Bureau
Président : KERCOAT Alexandre;
Vice-président : BOURREAU Marcel;
Secrétalre : JEGOT Alexandre:
Secrétaire adjoint : GIBOUREAU

Maurice;

cotisa-

Trésorier : BARNIER Robert;
Trésorier adjoint : GERMAIN Fran-
gois.

Pour étre habillé vite et bien
ADRESSEZ VOUS

Au PETIT MARIN

Tailleur sur mesures
HOMMES DAMES

36, r, de Mouvaux
ROUBAIX

Maison du €heminot
2 minutes de la gare
- Essayage de suite -

e

-1
a M.M. les CHEMINOTS

Agents de Fabrique

Les Meubles Guy Pierre
inaugurant une nouvelle pacitivEs
formule de vente vous g
consg:tg;)rrﬁs él::qui PAIEMERT

o (i

, Chambre chdne complite (Valeur 36.000). 28.800

sou Sa]]e. a Manger
de Studio
GARANTIE Ci\ambm a Couchcr

Bureaux, etc., etc...

MEUBLES
GUY PIERRE

113, Rue Lafayette - PARIS
i ; Autobos

Hém % Placs Lafoyeits
i Vignes: 26 . 32 - 43 - 4

Poissonnidre

ECHELLES ET TRAITEMENTS DE BASE

(Tous azcessoires compris) & considérer pour celculer la péréquation (SUITE), |

(A suivre).

PEREQUATION DES AGENTS DE CONDUITE

Nous avons donné. dans Le Cheminot
de France du 22 décembre dernier. un

il y a lieu de les remplacer par s\

suivants :

ltaitement
GRADES Echelle Pciode ase a con
ancicnne nouvelle nme | iérer (9" éch,

Chef de fabrication de billets, de 2* cl. .. 1n 13 1 444.316

— — — ™ el . 14 15 1 532.168

— des garcons de calsse ...........0.. 6 6 1/2 1 255.980

— gordien ............ 4 4172 1 217.688

— de gare.de 6° closSe ....vrens-an- 6 T 15 293.716

— — e R e e A 7 8 15 319.468

— — A Ty e e o 10 I5 379.464

— — S o A S o 11 12 15 451.616

— — e 13 14 15 541,000

_ — it S e 15 16 15 645.920

— — principal de 2° classe .,.. 16 17 15 706.064

—_ —  principal de 1™ classe ,.. 17 18 15 T712.724

—_ - hors “classe . ...,..... A% e 18 19 15 846.032

— de geoupe’ " .. ... i e e 10-F10 11 1 373.352

=it ~ARBIR LT e B et s 5 15 249.000

S B T N R i i 18 19 1 759.420
—.infirrl_|ier Pl PO s AR Cer P e 10 11 ] 373.352

— lampiste ....... et taatere e e e el oba B 6 2 252.576

~— lempiste principal ..,.... e e g s van 6 7 2 274.804

— — Sce Cal éclairage ... onior. 6 7 1 266.740. \gor s
A e e R A e S " 13 1 434316 Foodr
— de magasin, de 2* classe .......... 11 13 1 444.316 La
—_ —_ do- Vo ieTnaa o n i T 14 14 172 1 509.288 hous
— — principal de 2° closse 16 16 172 1 607.916 €t nO
— f— principal de 1 classe , . 17 17 172 1 664.508 Ve §
— —_ d*ateliers 11 13 1 44431 [pour
-— — du factoge 7 8 12 298.120 |des s
— de manceuvres 5 6 28 257.416 | ter.
- — principal . ...enison.. 6 7 29 279.644 Nos
— de manutention ...,.... L e e e 5 [ 12 252576 de-Do
i = principal . L oL o 6 1 12 274.804 Cong:
— . mécanicien d'usine S e 8 9 53 342.676 [oul s
et IR G L U ied & aec e aotn 13 14 1 486.408 ©

e GUCMDUVEmeE L s e T 12 13 12 458.764 |

— ouvrier (Exploitation) .. .. .. e 1 7 1/2 13 302.080 (@ Far
— ‘ouvrier de 2° classe SM.CCLT. . .. 7 7 3 289,849 e 18
— - 22 autres fonct. .. 7 7172 3 302.080 |le 18
~— ouvrier de 1™ classe SM.C.LT. ....., 8 8 3 314.316 :imce;i
—_ - —_ 8 1 gect
— de la publicité ., ... i5 s 2| ol Sse.4ge | Dorisl
— de rayon ._.....| ; 9 1 1 373.352 gde I
— de réserve ... ... . 10 11 55 | 435224 W Au
— de section Sce Elec 16 16 53 632016 | syndi
— et e SRR 15 16 42 600.080 |ldans
S —  ppal Voie 16 17 42 656.264 | le Bu
=l € Pakalion! i LG B oe G = 5 6 15 270.756  Drésic
= —_— électrique de 5' classe ,,. 6 7 3 289.840 presid
— — — 4 classe ... 6-7-F 8 3 314.316 [ VIVA
e — — 3* classe ... 8 A 3 342.676 [secrét
—_ - (e 2% classe ... 10 11 3 406.772 | BERT
. —_ — = cllusse Ao ;i 14 3 529.504 Té{OII\
= = —_— ppal. i . néra
—— surveillant de ronde ......... vassas 5 5 ‘!'6’7, ? ggég;g .\'CIERA\
— de train .......... S R 5 5172 12 232.888 §
o des Fransferts ., ... 17 17 1/2 1 664.508 @&
Y ST R R e vt T-g 53 314.318

tableau donnant. le baréme des coef R
ficients & appliquer aux primes des 11:?37 lﬁﬁ 1133? FEERstE ensdaen et SOJE
agents de conduite, pour Ila péréqua- it E"3?""!‘=
tion au ler janvier 1949. 3341 A g “resvsnercsnasassness 3548
Ces coefficients ont ét¢ modifiés et IQL‘Jiz 181942 oocivniniiiil, g‘“gq | R'
..... cersrsecsrssariressenae 9. 7500
870 1) 5 [ OIS R coeo 67208 La
RENSEIGNEMENTS DIVERS Du 171043 oooieeneniinion., GOAPST 16
TR aeniaiion « do sttt cvadt s BRI - 55
Lorsq: r vous écrivez A la Calsse des | Du 1-9-44 ..., ........00.0 """ 4lgseBacaist
Retraites ou de Prévoyance : 1944 | R 5.558 cordis
1° écrivez lisiblement; Du 1_2-1945 , . : A 2.8?3 1::“1l fi(
2° formez bien vos chiffres; 10455 S 2'795 ggph'
30 n'omeltez pas : Du 1-1-1946 .. _' e .)_'_1:31 Mosel
]a) d'indiq;:\m‘ vos nom, ]1)rénnms, Du 1-4-1946 R AR 5‘,,95 %\a! il
| adresse complite, numéro A l'upe ou T T R S ‘acti
Pautre des Calsses; )24 5 o 2l LT R e S T TR Pul
b) de joindre un timbre pour la ré- 1080 . o RN S TN L aska . . 10678 rade
e dng, gre | DU TIZI84T ,...ll.llll 1osgjmath
40 y ' succinet dans vo
I6ttes, s 1947 erriininniiiiiieniniiiins. 1416 @sCHY
Ll s SRS SR e ] gproblt
OFFRE A RETRAITE DIl -1-19a0m ponat e ' parle
Pefite maison, 2 piéces, dépendances, ghia
jardin 18 ares, eau, électricité, 6 km. de | POURRAIT CONVENIR A RETRAITE | b g
Crépy-en-Valois (Oise), car, logement A vendre maison libre 6 p., 170.000, exll_:'-éi
gratult, surveillance seculemenf. On dis- €lectr., 400 m, jard clos, 14 km. Vier- ues
posera de malson entiére lorsque une zon. Ecrire Charles MOREAU, a Gra- qume
bersonne de 89 ans sera partie. cay (Cher), : gret :
‘ lectiv
faites
F tion
LA RETRAITE VOUS EST ASSUREE, mais les foyers en absorberont une le traj
notable partie. Cependant vous pouvez acheter, réparer, aménager une maison qui abritera -'?1?)1?'(
vos vieux jours et que vous ufiliserez dés maintenant pendant vos périodes de yacances. ! plicat
. e y = 3 | palem
Rendez visite, écrivez au CREDIT COOPERATIF FONCIER, Service E. G. | [ %o &
ANGERS, 124 bis, rue du_Quinconce — MARSEILLE, 69, due Seint-Ferréol — apUve
NICE, 23, rue d'Angleterre .. STRASBOURG, 3, pl. St-Thomas — PARIS 49, av, George-V. | [ DAYET
OUVERT MEME LE MIDI teur
Coopérative de crédit régie par la loi du 10 septembre 1947 sous le controle des experts de dernie
la Chambre Syndicale. La plus ancienne, la moins chére (1,40 %), la plus siire. {)e:lsx?tlxcz:li
SCE
D}?Sé [
N chemi
AN INTERMEDIAIRE 30% Motns chas § Car b
GRANDE FABRIQUE DE SIEGES CUIR B les er
1 nos e
B Bucces
o & y B e
lob $6Gas b=
8 cours
* deman
. camar
. ¥ I'ordre
MAITRE-TANSSIEL  ENSEMBLIR DECORATELR de sil
2 ! ca}; dlf
volr
iy T T NER }
. =
BUREAUX ET ATELIERS B VIN
19. Rue VOLTAIRE PARIS XP i
Tél: VOL. OJ-94 B de tn
Métro 1+ Naflon et Boulets Montregl 8 Propri
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sur le plan. général, la question des
Ealaires traitée a l'échelon I[edeéral, a
%ts marquée par une intervention re-
marquable d'un de nos militants d’Oul-
ins, que la Fédération n'a pu se retenir
He faire suivre jusquau président du
Consell des ministres

Notre actlvité régionale a été princi-
bolement caractérisée, ce mois-cl, par
des interventions personnelles et nous
en avons encore de nombreuses sur le
hantler. Nos camarades ne peuvent
maginer le travail quw’ils nous occa-
nnent en recherches, démarches, pré-
paration des réponses, surtout lorsque
es dosslers transmis ne comportent
bas tous les éléments susceptibles de
‘hous orienter tout de suife.

Nous sommes intervenus - également
hour obtenir l'annulation des élections
au Conseil des Cités de Laroche-Migen-
‘hes ou des irrégularités ont été consta-
ées : ces élections serout refaites.

Au cours de l’audience auprés de no-
fre directeur régional suivant la réunion
gu Bureau de 1'Union, nous avons e€x-
posé & nos dirlgeants le mécontente-
ment provogué parmi les agents des
bricades VB par le nouveau régime des
allocations de déplacement, les eriti-
‘gues formulées & propos des utilisations
‘nnormales des cxcédents de personnel
‘ainsi que nos vues sur la meilleuwre fa-
‘con dont le chemin de fer doit se dé-

. La préparation du Congrés féderal
nous occasionne un surcroif de travail
et nous avons demandé i tous de sui-
re strictement les directives données
our nous éviter, 4 la derniére minute,
es soucis qu’il serait bien facile d'évi-
er. ;
8 Nos camarades de l'Isére et du Puy-
de-DOme ont participé aux travaux des
UCongrés de leur Union départementale
lqui se sont tenus ce mois-ci.
SYNDICATS »
Paris a tenu son essemblée générale
e 18 février, en présence de Liénart,
e 18 février, en présence de LIENART,
ice-président de la Fédération, SINJON,
‘secrétaire général de 'Union réglonale
‘parisienne, et LAURENT, vice-président
'de 1'Union régionale des Cadres.
I Au cours de cette réunion, le Consell
Ssyndical a été renouvelé en totalité et,
‘dans la réunion du Conseil qui a suivi,
“le Bureau, rénové, a été ainsi constitué:
: : MORANNE - Edouard ; vice-
Iprésidents : VENDANGE, PORCHER,
'VIVAT : secrétaire général : NECTOUX;
secrétaires généraux adjoints : JAU-
BERT, DUTHU ; secrétaires : PELLET,
THOMAS, DAMERVAL ; trésorier gé-
néral : PEYRARD ; trésorier adjoint :
GRAVOIS. Nul doute qu'avec une telle

T W

, rue E.-Castelar, PARIS-12°
tous les jours sauf samedi de 14 a 18 h.

T WIE DE L'UNION

éguipe, le Syndicat de Paris ne soit
conduit vers des destinées glorieuses.

Les Syndicats de Montmélian et Sain-
caize nous ont affirmé a& nouveau leur
désir ‘de voir I'Economat S.N.C.F. sins-
taller dans leurs Jocalités particuliére-
ment défavorisées du point de wue coo-
pératif.

Nous avons relevé avec joie au Jour-
nal Officiel du 14 février dernier, la
promotion au ‘grade de chevalier du
Mérite social au titre de la mutuslité
de nos camarades POCHET, délégut au-
prés du directeur régional, et VUAR-
CHEX, tous deux de Bellegarde, Nos
blen vives félicitations & ces deux ca-

marades.
z PROPAGANDE

Notre petit Bulletin mensuel régional
Militant est trés apprécié et nous donne
bien des satisfactions. I1 est un lien
précieux entre tous les délégués, les
Syndicats et 1'Union. 2

Notre ami NICOLAS est trés fier de
son enfant et des réactions qu’'il pro-
vogue.

Les visites en province ont €té un peu
ralenties du fait de nos occupations, les
Syndicats du Puy, Langeac, Langoegne,
Auxerre, .ainsi gue les Groupes de Cra-
vant et Avallon ayant été toutefois
contactés par notre camarade NICO-
LAS.

Nos camarades des Cadres enregis-
trent la création d’un nouveau Syndi-
cat 4 Grenoble ol SIRURGUET, secré-
taire général de 1'Ulon fédérale des Ca-
dres est allé, le 14 mars, présider a la
constitution.

La palme des adhésions est décernée,
ce mois-ci, au Syndicat de Givors-Ba-
dan, le dynamisme de notre jeune ca-
marade RICHAUD n'étant pas étranger
A cette citation, la deuxiéme en deux
mois ! Bravo, BADAN

REUNIONS

Le Bureau de 1'Union se réunira le
12 avril prochain, la vellle de la réu-
nion du Conseil trimestriel de 1'Union.

Une assemblée des dirigeants des Syn-
dicats du premier secteur est prévue
pour le 16 avril, & Sens.

TRESORERIE

Le trésorier rappelle que le trimestre
6tant généralement une période compta~
ble, i1 importe que les Syndicats « fas-
sent le point » au 1ler avril, pour leurs
commandes de timbres, notamment,
ainsi que pour mettre a Jjouer leurs
comptes envers 1'Union. Les derniéres
cartes inutilisées qui pourraient rester
en possession des Syndicats devront
étre retournées pour le ler avrll, aucune
ne pourra étre reprise aprés cette date.

Le sccrétaire général
D. MAUREL.

A.L.

14, Rue de la Course, 14
. STRASBOURG
Permanence tous les jours

La réunion générale du syndicat a
eu lien le dimanche 19 février 1950. A
14 h., le président THUILLIER ouvre
la séance cdevant une trés nombreuse
" assistance A laguelle il souhaite une
* cordiale bienvenue et salue les orateurs

du jour, A, SCHMITT, secrétalre géné-

ral de 1'Union AL, et le camarade Jo-

‘seph SCHAFF, cheminot député de la
‘Moselle et maire de Montigny-les-Metz.
‘M. THUILLIER fait un bref exposé sur
 I'activité du syndicat local en 1949.

8 Puls la parole est donnée au cama-
Lg rade SCHMITT, car ce dernier doit
8 ma'heureusement nous quitter a
;511 heures. Dans son brillant exposé,
F SCHMITT développe avec compétence les
" problémes d’actuallté intéressant tous
S les cheminots. C’est ainsi qu'il nous
parle de la suppression, puis du réta-
¥ blissement des facilités de circulation
et de l¢laboration d'un nouveau sys-
i téme,
© L'orateur donne & l'assemblée quel-
ques renseignements précis quant & la
prime de 2.000 fr, I1 commente le dé-
8 cret ayant trait aux conventions col-
W lectives. Il parle aussi des démarches
faites auprés du Conseil d'administra-
| tion de la S.N.C.F. en vue de discuter
le rajustement des salalres des chemi-
nots, dit quelgques mots sur la péréqua-
tlon des retraites, sur la lenteur d'ap-
plication de cette péréquation et de
palement des différentes tranches. Dans
ce domaine, la C.F.T.C. tentera wune
nouvelle intervention en wvue de faire
payer aux retraités au plus t6t une
avance sur la péréguation. Puls l'ora-
teur aborde le probléme des gréves, ces
derniéres n'ayant aucun caractére pro-
fessionnel, la CF.T.C. se refuse d'y
participer.

SCHMITT fermine son hrillant ex-
posé en invitant tous les militants et
cheminots C.F.T.C. & redoubler d’efforts
pour-falre grossir les rangs du syndicat
car plus nous serons nombreux, mieux
les efforts entrepris pour faire aboutir
nos revendications seront couronnés de
Bucces,

,Le président THUILLIER remercie
Porateur et ouvre la discussion au
cours de laquelle gquelques membres
demandent différents renseignements au
lqamaratie SCHMITT et, poursuivant
® lordre du jour, demande une minute
~ de silence pour les membres du syndi-
e cat décédés au cours de l'année, & sa-
~ voir M, MULLER Charles et Mme OF-
© NER Eugénie.
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de transport 2

g te Chartes BARDON,
Dropriétaire négociant.

X  MILBADD (Gard).

Réunion générale du syhdicaf de Thionville-Basse-Yutz

Le procés-verbal de la derniére réu-
nion Iu par le secrétaire est adopté par
I'assemblée. Le trésorier présente alors

le rapport financier qui dénote une,

bonne gestion des finances du syndicat
local et la ‘bonne marche de celui-ci. Il
souligne qu'au cours de lanmée 1949,
le syndical local ¢ vu son effectif aug-
menter de prés de 100 membres. Le
rapport Tinancier est également accepte
& l"unanimité, La réélection du comité
pour 1850 volt le comité sortant réélu
a4 l'unanimité et le président remercie
l'assemblée pour la con{iance apportée.

LE COMITE pour 1950 est le sul-

vant :
Président : THUILLIER Chrétien.
ler Vice-président : BEINSTEINER
Pierre.
2 Vice-président : SALOMON Florent.

iler Secrétaire ; HUTTIN Louis.
2 Secréilgire ; MULLER Camille.
ler Trésorier : WAGNER Georges.

REITH Lucien.
GROSSE An-

2¢ Treésorier.;
Reviseurs de caisse
toine et OFFNER Robert.
ASSESSEURS
Service M. : BALE Emile;
Robert; ZILLIOX Mazrcel,
TRA @ RHIEM Guillaume,
EX ; KOLLEN Alphonse; STEIN Jo-

ph.
VB : LENSTCHADT Christlan; HEYD
Georges; HEMMER Dominlque.

Mag. génér. : MEYER Nicolas.

Retraités : KARLESKIND Emile;
KIM Joseph.

Le président THUILLIER, Atellers de
Basse-Yutz, 40, rue du Président-Roose-
velt, 4 Basse-Yutz et le secrétaire HUT-
TIN, gare F.orange, 86, rue de la Répu-
blique, & Basse-Yutz sont toujowrs a
la disposition des membres du syndicat
qui veulent des renseignements dans
des affalres de caractére professionnel
et syndical.

Apres 1’élection du comité, noire ca-
marade SCHMITT nous gquitte et 1'as-
sembiée le salue par de vifs applaudis-
sements, aprés quoi le président passe
la parole au député SCHOFF. Avec com-
pétence, il traite les attagues menées
contre la S.N.C.F. tant & l'¢chelon na-
tlonal qu'a TI'échelon départemental,
voire méme local. Par des renseignements
trés précis, i1 prouve comment on
cherche & chaque échelon & sauvegarder
le ltransport routier et a démembrer le
rail.

11 cite aussl des chiffres qui prou-
vent que le transport par vole ferrée en
France est un des moins couteux d'Eu-
rope.

SCHOFF termine son exposé en de-
mandant & tous les cheminots présents
de continuer & servir loyalement et fi-
délement la S.N.C.F. dans l'intérét du
pays.

SCHILT

Se;

_Le secréigire de séance.

F
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TRIBUNE
FEMININE

Nous attirons l'attention de nos col-
legues féminines sur deux manifesta
tions féminines importantes qui mar-
queront la vie syndicale des prochains
mois.

Tout d’abord, dans le cadre du Con-
gres fédéral qui va avoir lien & Paris.
du 4 au 7 mai, et dont le programme
figure dans ce journal, se tiendra une
réunion- élargie de la Commission fé-
minine fédérale a laguelle sont con-
viées toutes les syndiquées et sympa-
thisantes. :

Cette réunion aura lieu le jeudi soir
4 mai, & 20 h. 30, 26. rue de Montho-
lon. Elle a été fixée & cette heure-la
pour que mos amies qui suivent les tra-
vaux du Congrés puissent & assister
ainsi que celles qui sont retenues &
leur service pendant la journée. An
cours de cette réunion, nous examine-
rons. sous l'aspect féminin, les princi-

. pales questions portées a Ilordre -u

jour du Congrés.

La deuxieme manifestation qui inté-
ressera également nos amies est la
« Journée nationale féminine » de la
CFT.C, 4 Paris, le 14 mai.

Elle présentera le grand intérét de
réunir - des syndiquées de toutes les
professions ; nous espérons bien que
les cheminotes ¥ seront nombreuses
et que cet échange d'idées et d'infor-
mations entre syndiquées chrétiennes
des différentes branches professionnel
les sera enrichissant pour Iesprit et
fructueux du point de wvue syndical-

M BERDIN.

il

COBelins 18-18

éphone :

SUD-QUEST

6Z, Bd de I'Hopitai, PAKIS-13
Permanence tous les jours ouvrables de 15 a 19 h.
Le Secrétaire Général regoit* sur rendez-vous

Saint-Marcel
e ——

Métro :
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BUREAU DE L’UNION

La réunion mensuelle de notre bu-
reau s'est tenue le 14 mars au siége,
La situation générale a fdit 'objet ¢'un
large exposé du secrétaire général. Au-
paravant, nos responsables des Com-
missions technigues et des activités so-
ciales (& l'exception de nos camarades
BLANCHET et DAUDIN excusés) avaient
fait le point de leur activité.

CONGRES DES COMMISSIONS
TECHNIQUES

Notre Congrés réglonal des Commis-
sions technigues se réunira 4 Paris. les
14 et 156 avril prochain.

Ce Congrés est destiné &4 nos repré-
sentants élus et consultatifs aux Comi-
tés mixtes professionnels des services,
aux Comités mixtes collectifs d’étabiis-
sement des services régionaux et d’ar-
rondissements erclusivemsent.

Une convocation individuelle sera
lancée, début avril,
PROPAGANDE

Fin février, le secrétalre général a
effectué une tournée sur la région, il
a fait une réunion a Bergerac avec les
militants de Sarlat, Libos et Berge-
rac. Il a ensuite visité Bordeaux et Tou-
louse.

Le secrétaire général adjoint visitera
fin mars les syndicats de la région des
‘Landes.

= OUEST

-
; m 16, r

et dimanche

de Budapest, PARIS-9°
Permanence tous les jours sauf samedi aprés-midi
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Téléphone : TRInité 54-70

ACTIVITE DE L'UNION

Bureau de I'Union. — Le Bureau de
I’'Union Ouest a tenu sa réunion men-
suelle le 15 ma&rs,

— De l'exposé de la situation finan-
clére et du mouvement des adhéslons
fait par le Trésorier général BOULAN-
GER, ressort notamment la progression
_constante de not:e organisation. Le Bu-
reau félicite tous les militants dont le
dévouement et le courage permettent
ces résultats encourageants,

Situation générale Salaires, — Aprés
avoir entendu un exposé du secrétaire
général sur l'ensemble du probléme des
salaires, le Bureau de 1'Union confirme
sa posltion sur l'sugmentation défini-
tive a4 obtenir et insiste tout spécia-
lement pour que les discussions de sa-
laire soient menées rapidement

— BUTET donne un compte rendu
des différentes réunions de formation
et de propagande du mois, et MULARD
fait part au Bureau des décisions de
I'Assemblée générale des Cadres Ouest
qul sest tenue le 12 mars

Enfin, aprés discussion, le Bureau
apporte quelgques modifications au pro-

jet du reglement intérieur établi par
ia Fédération pour les Commissions
techniques fédérales

Coneeil de 1'Union — Le Bureau de

PUnion a décidé de convoguer pour Ie
18 avril 1950 le Counseil de I'Union. A
T'ordre du jour Sitnation financidre,
Sitvation générale (Salaires) Prépara-
fion du Congrés fédéral Les Conselliers
d'Union seront avisés dirsctement,

Secteur de Paris R.D  Argenteuil. —
Une Assemblée générale a eu lieu le
dimanche 12 mars au syndicat d{rf-
genteuil. Aprés le compte rendu finan-
cier et l'élection du Bureau, les in-
formations sur la situation générale
ont été données par notre camsarade
TYRANT, secrétaire du secteur.

Réunlon du Bureau du syndlcat d'Ar-
genteuil "le ler vendredi du mois a
18 heures a4 ls permanence

Nantes. — Le syndicat de Nantes en
plein essor vient de décentraliser ses
réunions. Des réunions ont maintenant

lieu & Nantes-Orléans, Nantes-Blotte-
rean et & Nantes-Sainte-Anne,
RADIN, secrétaire de secteur, a preé-

sidé la premlére réunion & Nantes-Ste-
Anne le 28 février Excellente réunlon
qui a notamment permis de faire 1le
point de notre vosition apres les incl-
dents du 22 février au dépét de Salnte-

Anne.
Sectenr de Saintes. — P BUTET,
Secrétaire Général de 1'Union & effec-

tué une tournée sur le secteur de Sain-
tes du 11 au I4 mars, accompagné de
LAUZUN, secrétalre de sccteur.

Des réunions d'information se sont
tenues a4 la Rochelle le 11 mars sous
la présidence de J. LUCAS, et a4 Saintes
le 13 mars avec COTTEREAU, le jeune
et dynamique secrétaire du syndicat. Si
dans ces deux réunions des camarades
de la Fédération Nationale (CGT) vin-
rent dire leur désaccord avec nous en
ce gui concerne les prohlémes de la
paix (notre Fédération se refusant &
confondre les questions politiques avec
les questions professionnciles), la dis-
cussion fut toujours courtoise

14 mars, sprés une visite aux ea-
marades de Parthenay et de Thouars

Fabrigue 'HORLOGERIE-EJOUTERIE
tablissernents

E. MUGLER Fils

& YALENCE (Dréme)
GRAND’ CHOIX
da Bijoux Coutsaun
Garnitures de
cheminde
Biylos
BICYCLETTES
Machines & coudre
Jumelles = P

Roto
ARMES -PHONOS -TS.F.

se tenant a Niort, une réunicn Inter-
professionnelle magniflquement organi-
sée par notre ami GUIET. Cette réu-
nion groupait dans la salle philharmo-
nigue un nombre imposant de travail-
leurs niortais.

Le dimanche 12 mars, une journée de
Formation, dirigée par P. BUTET, réu-
nissait & la Rochelle une trentaine de
militants de la Rochelle et de Saintes.

Comité mixte Bureaux; — P BUTET,
délégué au Comité mmixte Bureaux MT,
a pris contact le 13 mars ayec le per-
sonnel des Bureaux d’Arrondissement
MT de Saintes, Un certain nombre des
réclamations recueillies seront réglées
-directement avec les chefs de bureau,
les autres seront posées & un Dro-
chain C.M.

PROVINCE

Le Syndicat d'Orléans a réuni son
Consell, le samedi 25 courant, réunion
& ' laguelle assistait notre camarade
LANSON. - .

Signaions, en outre, sur le plan or-
ganisation des loisirs, le bal donné par
nos camarades d'Orléans. le samedl
7 mars, dans la grande salle de 1'U.D,

De nombreuses personnalités s'y re-
marquaient; notamment MM. DHIVE,
adjoint” au maire, DARGOUT, chef de
dépot, MENARD, inspecteur du trafic,
BRUGERE, secrétaire de 1'Union dépar-
tementale, etc..

Prenant la parole au cours de cette
réception, notre camarade ROBIN, pré-
sident du Syndicat, souligna les pro-
gres faits dans le monde syndicaliste
par la C.P.T.C. Il rappela également que
120 enfanis de cheminots avaient cette
année éte réunis autour d'un magni-
fiqgue arbre de Noé&l, organisé par le
Syndicat chrétien des cheminots d'Or-
léans,.

Notre camarade termina som allocu~
tion en lan¢ant un appel aux parle-
mentaires afin que ceux-ci prennent la
défense de notre outil de travail et de
notre profession.

Le secrétaire général adjoint,
J. BERTHON.

WAGONS-LEITS

Faisons e poini

Lors de la parution de la lol sur les Conventions collectives, la classe ouvriére
avait espéré voir se briser la résistance gouvernementale en matiére d’sugmenta-
tion des salalves et pensait gu’enfin, dans un esprit d’entente et de concillation,
les employeurs et les organisations syndicales pourraiert arriver 4 un accord

rapide.
Nous arrivons & douter de cela,

car les pouvoirs publics qui ont &4 faire

appliquer la loi du 11 février 1950 donnent, en sous-main, des ordres pour gue
les augmentations solent strictement limitées.

Les conventions collectives, par

elles-mémes, devraient nous faire accomplir

un pas en avant si un minimum de compréhension naissait, si les uns ne deman-
daient pes 11 Ivne et si les autres ne continuaient pas a agir en égoistes, en n'ou-
bliant pas cette vérité fondementale : ¢ Le capital n’existe que par le travail, et

le travail a besoin du capital.
lié, qu'on le veuilie cu non.

» Capital et travail fortment un tout, étroitement

Pour notre part, nous avons voulu faire un pas en avani et avons demande
par letire, en date du 6 mars 1950, a la Direction génerale de vouloir bien accorder

au personnel de la Compagnie :

1o Une prime de 3.000 francs payable en mars et représentant 1.000 francs

par mois pour janvier, février et mars;

20 Llapplication, & compter du ler avril (950, des propositlens de la Direction,

solt :

6 % daugmentation sur le salaire global (déduction faite des primes de

transport et de vétements) et l'augmentation du coefficient de certains postes,
ce qui porterait le pourcentage d'augmentation 4 7 ¢ environ, avec un minimum
de 1.000 francs par mois pour les mensuels et de 4,80 I'heure pour les horalres ;

30 Le paiement, a compte: du ler janvier 1950, des Jours fériés aux ouyriers

payés i I’heure.
Tout cela,

évidemment, ne Jdoit ecnstituer qu'un acompte sur l'augmentation

de salalres & venir du fait des conventions collectives.

La Direction générale nous A répondu, en date du 11 mars 1850, qu'il lui etalt
impossible de prendre nos demandes en considération, d'une part du fait de la
diminution du trafic & la suite des augmentations de tarif de janvier dernler,

d'autre part du fait de l'opposition du Ministere du Travail

la liberté des salaives ?).

(ot est donc alors

La Direction générale maintient ses propositions et doit les appliquer en
falsant payer, avant le 15 mars, le rappel d'un demi-mois pour février et le mon-

tant de l'augmentation relative 4 mars,

Nous avons écrit & nouveau i la Direction générale le 14 mars 1950 en lul
faisant part de nos regrets pour sa prise de position.

Nous avons accepté les propositions de la Direction afin de ne pas aggraver
I'agitation sociale, mais sous les réeerves suivantes :

1° Au cas ou la rétroactivité de la date d'application de ces augmmentations
serait faite 'au 1ler janvier 1850 dans la majorité des entreprises, ia Direction de
1a Cle des W.L. s’engage & verser le rappel de l'augmentation appliquée en date du
16 février, pour la période du 1er janvier 1950 au 15 février;

29 Que cette augmentation ne soit gu'un acompte 4 valoir sur les augmenta-
tions de salaire gui doivent étre rediscutées et ajustées lors de la discussion des
Conventlons collectives, entre la Direction de la Cie des W.L. et les organisations
syndicales.’ D’autre part, nous avons insisté sur le paiement des jours Iérigs aux
ouvriers payés & I'heure, en partant du principe que Jorsqu'un ouyrier, meéme
lorsqu'il ne travaille pas, & besoin de se nourrir, et la parité de cette catégorie
de salariés avec les mensuels est, pour nous. une question de Justice soclale. Ce
paiement pourrait, 4 notre sens, étre envisagé sous forme de prime de compen-
sation uniforme qui cependant ne devrait pas étre inférieure a 500 francs.

Les discussions sont entamées, mais l'accord sur les Conventions collectives sera
certainement long & réaliser, et comme nous devons participer 4 une Conventlon
collective sur le plan national, ncus devons attendre que le Gouvernement veullle
bien Tixer, aprés accord du Conseil économique, le salalre minimum garanti.

Nous demandons #& tous nos camarades de ne pas s'impatienter, de ne partl-
ciper 4 aucun mouvement, gquel qu'il soit, ni & aucune gréve inconsidérée, pas plus
gu'a un referendum quelcongue, tant que l'accord du Bureau syndical CF.T.C.

ne leur aura pas ét€ donné.

Et n'oubliez pas qu'une gréve qul peut paraitre professionnelle €t logique
les premiars jours peut dégénéver par Ja suite et gu'il ne faut pas jouer avec cette
arme qui peut éire redoutable employée & bon escient, mais est dangereuse pour
celui qui s'en sert dans le cas contraire, et fragile lorsqu'un usage trop souvent

répété en est fait.

__Nous voulons défendre la classe ouvriére et ne pas lul faire commettre ges
bétises dont elle palerait les frais et gui la laisseraient encore plus aigrie. Maly

peut-étre est-ce ce gue certains veulent ?

BERGEAU.
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Ancienne Bourse du Travail

13, rue de [I’Académie, MARSEILLE
Teléphone : COLbert 13-53
Permanence de 9 hecures a3 12 heures. L'aprés-midi sur rendez-vous

Nous devons toat d'abord nous excuser, auprés de nos camarades qui ont eu

la desagreable surprise de constater l'absence de la rubrique de notre Union sur

le précedent &« Cheminot de France .

Nos activités nombreuses ef variées en ont été la cause essentielle et nous
sommes convaincus qu'a la lecture de ces cclonnes nos camarades nous pardonne-
ront -cette déficlence, aucun cheminot ne peut ignorer que, depuis quelques mois,
l'activité syndicale a dit faire face a deux importants problemes : la déiense du
chemin. de fer et des cheminots et les salaires. Certes la réaction des cheminots a
DU obtenir quelgues resutats, en partic. tout au moins Mais la bataille -n’est
pas encoresterminge C'est pourguol nous avons le devoir de nous outiiler encore
Pplus pulssaament :

Ainsi en matiere de défense du chemin de fer, un Bureau d’Etude fédéral
s'est constitué. Mais nous insistons auprés de nos militants locaux sur le fait gu'il
ne pourra ionctionner efficacement que s1 les éléments de base ‘lui apportent,
avec toute leur compétence, ‘des informations précises et complétes. En consé-
quence, que les syndicats nouss transmettent, le plus tO6t possible, le résultat de
leur etude sur les questions posées par la circulaire « Défense du Chemin de Fer.

— Service Exploitation ».
Z ; PROPAGANDE

E Contormeément 4 la deéecision du Consell de 'Union du 13 janvier, notre Com-
mission Reéglonale, composée de RUELLE, CROUZET, RICHARD, BREMOND, ROUS-
SEAU, a eu la possibilité de ptendre contaet avec tous les syndicats de notre Région
durant la periode du 28 janvier au ler mars. Nous avons été heureux de trouver des
militants deévoués et des adherents solides. Ainsi ce travail d’information et d’or-
ganisation qus nous avons pu réaliser en commun nous donne encore beaucoup
pl;ls de courage et d’espoir dans le développement incessant de notre Fédération
C.PT.C.
Nous avons poursuivi deux objectifs :
— ¢« mettre dans le bain » tous les cheminots qui devaient étre informeés
sur les derniers assauts déclenchés contre les chemninots, ainsi que sur Ila
position active et efficace de notre Fédération ;
— .faire prendre conscience a tous les cheminots « inorganisés » de |'absolue
nécessité de se syndiquer car, face au patronat de combat, concrétisant le vrai
Capitalisme materialiste, Jabstentmx devient une ldChE‘,te au moment ou tous les
travailleurs doivent étre soudés par un ciment solide : le Syndicat.
Dz méme qu'un citoyen a le devoir de voter, de méme qu'un pere de famille
a le devoir de bien éduquer ses enfants, nous devons ajouter : de meéme le tra-
vailleur a le devoir de se syndiquer.
Pour faciliter ['action des militants locaux, nous avons pu améliorer notre
gervice « Information » en augmentant équitablement le nombre d’affichettes et
de journaux, en diffusant par moment, au jour le jour, des circulaires permettant
de juger l'action de notre fedération.
* Nos syndicats posszedent de trés bons outils. A eux de savolr les utiliser et
de les mettre entierement au service de tous- les cheminots.

REUNIONS

CO\fIMIS,:IONS TECHNIQUES

les Services EX, Ateliers et Traction, ont tenu leur réunion en janvier et
février. Nous devons remercier vivement les délegués de nos syndicats d'avoir eu
le soucis d’y assister regulierement et d’avoir apporté également leur part active.
Le 'résultat des travaux de ces Comrnissions sera communiqué aux Syndicats
par circulaire et nous ferons connaltre, au fur et 4 mesure, les solutions apportées.
Les services VB et Bureaux tiendront leur réunion le 28 avril,

COMITES MIXTES

La réunion du 10 février des délégués C.F.T.C. aux Comités Mixtes a 6té
aussi un bon depart, grace a i'esprit des participants qui.ont eu le souci de dépas-
ser le domaine des revendications catégorielles, pour approfondir des qguestions
constructives devant permettre de perfectionner notre outil de travail.

BUREAU DE L’UNION
Au cours des précédentes réunions, les membres du Bureau se sont penchés
plus spécialement sur les amelicorations a4 apporter dans le fonctionnement du
Secretariat de l'Union afin  gque ce dernier devienne de plus en plus un organisme
de coordination des efforts des militants locaux, en méme temps gu’'un organisme
entierement au service de ses ndhérents.
NOTRE SOUSCRIPTION 1950
La lecture de ce chapitre pourra ne pas plaire a nos camarades, nous le”
savons. Nous aurions preféré ne pas en parler, nous vous dirons cependant que
c’est uniguement notre action guotidienne gui nous pousse a envisager une fois
de plus cette souscription, espérant que ce sera la derniére fois.
Le niveau des cotisations n'apportant pas des ressources suffisantes d'une part,
et d'autre part soncicux de faire vivre notre organisation coiitte gue coute pour
entretendir notre action combattive, nous devons avoir le courage d'affronter cette
souscription, qui n’est certes qu'un. expédient, en attendant que nos syndicats
alent reéglé la question de la cotisation vitale.
Nous espérons que cet appel sera compris par tous, comme vous l'avez déja
fait l'an dernier. Nous sommes persuadés que vous y répondrez parce gue vous
étes des syndicalistes et des chrétiens. D'avance, nous vous remercions. Le tirage
de la Souscription aura lieu le 21 avril, & Marseille, en méme temps que le
de la Souscription aura lieu le 21 avril, & MARSEILLE, en méme temps que le

Consell de 1'Union.
SYNDICATS

Au cours de son assemblée générale du -21 janvier,
Byndicat de Marseille a été ainsi constitué :

President : BREMOND Victor, C.B.R.O.I

Vice-présidents : CARPE Léo"‘nld I.S. ; DURAND, S.C.G.P.

secrétaire géneral : BARTHELEMY, O.P.F.L.I,

Secrétaires adjoints : GANDY, CSP. ; ROUBIEU, F.L.LM.E.C. ; SAINT-MICHEL,
C.D.T.

Trésorier : DUCRES Albert, A.GET.AM.P.

Trésorier adjoint : AGUILLON, E.M.P. 2

Conseillers : DONDA, PERSON, MIGLIARINI, DOMERGUE, LAUDUN, FLORI-
MONT, OLLIVIER, PEANO, CHIAPPE, VIOU.

Nous sommes convaincus que ce bureau continuera l'important travail déja
réalisé, d’ailleurs le grand nombre des nouvelles adhésions depuls janvier, et le
devouement inlassable dont font preuve leurs militants, nous assurent déja un

véel progreés réalisé par une équipe organisée.

Nous ne pouveons pas terminer cette rubrigque sans ajouter une mention
toute spéciale en faveur de notre nouveau Syndicat de ROGNAC  qui, sous
l'impulsion de nos amis RIEU et VIDAL, a décidé de s'intégrer activement dans

notre grande famille des cheminots C.F.T.C. :
Ainsi, nous remercions les adhérents de ROGNAC d’avoir compris la néces-

slté de « cnmsn » librement une organiastion syndicale.
Le secrétaire général : L. CROUZET.

CROZATIER -MEUBLES

47, boul. Diderot - Pres Gare de Lyon

LA MAISON REPUTEE
POUR SA LOYAUTE

Fondée en 1904

le nouveau Bureau du
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Permulations

Attaché dessinatewrs, DEL, PARIS,
cherche permutant MARSEILLE.

Ecrire AUBERT Roland, Division
Etudes Ilocomotrices, Reégion Sud-Est,
S.N.C.F., 20, boulevard Diderot, Pa-
RIS-12e,

OP.FL. 1 MEN. du District. Bati-
ment THIONVILLE - BASSE YUTZ,

Teléphone :

— — 35, rue d'Alsace - PARIS-10° iummmmeastis]
8§ Permanence tous les jours de 14 a 19 heures
BOTzaris 54 - 29

cherche permutant toute résidence,
Région Sud-Ouest ou Meéditerranée.
Logement assuré a.3 km. d'une gare
des environs du lieu de travail.
Ecrire a THUILLIER Christian, EM
P.I. aux Ateliers de BASS-YUTZ (Pré-

sident du Syndicat).
premier plan.

-ELCRE. Région Ouest, arrdt PARIS
‘cherche permutant Région Méditerra-
née, preférence BEZIERS-NIMES.

Ecrire & CHABEAUDE, 13, rue de I’Aé-

compiir . dans ce domaine parce que

plan de nos préoccupations,

l'angle purement revendicatif les - ques-
t.ons professionnelles, mais elles devront
étre capables aussl d'épauler l'organlsa-
tion ‘syndicale et les travailleurs dans
de l'entre-

L’Agence MARS PUBLICITE
16, Chaussée-d‘Antin, 16 — PARIS 9)

RECHERCHE JEUNE CYCLISTE leur travail de cogestion

PRESENTE PAR SES PARENTS. . | brise. i
Sous le méme angle la Commission

?.'égionale des Comités mixtes s’est réu-
nie pour faire le point de la situation,
notamment en ce qui concerne le pro-
bléme de la coordination et de la dé-
fense du chemin de fer. Un certain nom-

CAMARADE ! As-tu pensé A donner
ton adhésion a la Mututlie Familiale.

L’activité de ce mois de mars s’est
portée sur nos -Commissions technigues
régionales et nous avons pu réunir 2.,
assemblés générale tous les militants
qul ont accepté cette responsabilité de

Nous avons un travail énorme A ac-
ncus ‘estimons que nos Commissions

technigues doivent passer au premier
parce que

rodrome, ST-CYR-L’ECOLE (S.et-O.). nous avons A perfectionner ces organis-
mes indispensables & notre organisation

syndicale, parce que, dans l'avenir, nos

Comm*sqmns techniques devront étre a

OFFRE D’EMPLOII méme, non seulement d’examiner sous

29° CONCRES FEDERAL
4, 5, 6 et 7 Mai 1950

ORDRE DU JOUR

JEUDI 4 MAI — 26, rue Montholon, Paris (%) :
9 h. 00 — Verification des pouvoirs, salie ne 1;
12 h. 00 — Ouverture du Congreés, salies numéros 1 et 2;
14 h. 30 — Réunion des Commissions :
a) Bevisio.a des statuts et réglement intérieur,
b) R%organisation de la S.N.C.F. et coordination des trans-
ports,
¢! Gonveniion collective : 1o Salaires; 2> Dispositions
diverses,
d) Services annexes du syndicat.
20 h. 30 — Commission féminine, Propagande, Jeures ef journal.

VENDREDI 5 MAI — 23, rue Yves-Toudic :
9 h. 00 — Rapport financier, discussion;
Rapport moral, discussion ;
13 h. 30 — Suiie a la discussion du rapport moral;
16 h. 00 — La Conventien coliective :
a) Salaires, =
b) Dispositions diverses.

SAMEDI 6 MA1 — 23, rue Yves-Teoudic :
9 h. 00 — Révision des statuts, Régiement intérieur;
13 h. 30 — Réorganisation de la S.N.C.F., Goordination des transporis;
17 h. 00 — Renouvellement du Conseil fédéral, Renouvellement de la
Commission de contrdig;
17 h. "0 — Réunion du Conseii fédéral, Election de la Commission admi-
nistrative.

DIMANCHE 7 MAI — 23, rue Yves-Toudic :

9 h, 00 — Services annexes du syndicat, Adoption de la motion de

cloture.
13 h. 00 — BANQUET DE CLOTURE.
N.B. — Une messe sera dite le dimanche T _mai, ¢ la mémoire des syndiqués

decédés depuis le Congrés préecédent, (Le lieuw et Uheure en seront indiqués
au momenit du Congres).

MOYENS DE COMMUNICATION
Séance du jeudi 4 mai, a4 la Maison des Travailleurs Chrétiens, 26, rue

Montholon, Paris (9¢). f
Métro Cadet ou Poissonniére; Autobus : 43-48-49-26-32-85.

Séances des vendredi 5, samedi 6 et dimanche 7 mai, a la salle de Ia
Fraternelle des Employés et Ouvriers des Chemins de fer francais, 21, 23,

rue Yves-Toudie, Paris (10%).
Métro : République; Autobus : 20-52-58-65.

Hoftels
LOURDES

PELERINAGES — SEJOURS

LA PENSION de FAMILLE SAINT-DENIS

19, Rue Latour-de-Brie .

FeCOmmandes

BUREAU BERNADETTE

LOU R D E recommandé par les

Directeurs des Gronds Pelerinages,

Confort — Bonne table — Prix modérés assure depuis 28 ans logement avantageux
SANTA. LUCIA, Av DPeyramale. rout conf aux Pélerins.

Face Pie du Jei. Ouv. £ année. Chauflf, ®

Hatel Villa SOULAGNET 2 route de Pau Renseignements et location des . places
Culs. svigu Jard  vue Spl sanct Pyr. gratuits.

HOTEL St RDGH Bl Te‘n e’ Arc. Conf.
Tél.  2-14. PP NI SN SNSSSSSNS

HAUTE-SAVOIE

i'l'ﬂt_(']'f(l‘l'f\'l—{—ﬁ-. 1:5 rue Latour—de-Brie
« LES CYCLAMENS » - Naves (Hte-Sa-

Haote! FRANGOIS REGIS, 9. route de Pau

bre de disposxtlons ont été prises qf
nos militants spécialisés dans.  ceff
guestion trouverons dans notre bullf
‘tin Comité Mirte, n* 6, de mars 1950
Enfin, une réunion d’information s«
tenue au Landy avec L. DELSERT, le
mars,” deux réunions de militants ¢
secteur. a Douai et -Boulogne, le 19 mal
avec MASSONNAUD et M DUBOIS ave
a l'ordre du jour, l'importante guestig
des salaires et celle de 1'organisation ¢
nos secteurs sur le p.an I;E(hnique.
Nous devons plus que jamais renfol
cer notre cohésion et entreprendre um
campagne de propagande en faveur g
la .C.F.T.C., seule organisation verits
blement -neutre- et lui “donner @
moyvens de defendre les travailleurs pg
une multiplication de nos militants
ea continuant 1'effort de “recruteme
particuliéremernt important en ce débys
d’annee. Maurice DUBOIC .

LUNION NORD EN DEUI

RAYMOND BOURRE N'EST FLU

C'est avec une profonde stupeuly
et une douloureuse émotion qu
nous avons appris la disparition df
notre cher  camarade Raymongg

a Bétlmne, le 17 mars, dans
54" année

Depuis 25 ans, BOURRE militaift
dans les rangs du syndicalismg!
chrétien tant sur le pian « ¢
minot » que sur.le plan interpro
fessionnel.

Longtemps secrétaire du Syndica
des Cheminots de Béthune, il v
nait den étre nommé le président

Il était ézalement le président d
I’Union locale C.F T.C de Béthune

En 1933, I'Union Nord lui attri§
buait le « Prix THERET », distincs
tion quelle décerne i ses meilleurs
militants. :

Avec Raymond BOURRE disps
rait un de ces pionniers du syndis
calisme chrétien chez les chemi
nots, un de ces militants qui, dé-
voues Jusqua I'abnégation, avaienty
su se faire aimer et respecter dg |13
tous. €
C’est une perte cruelle pour Ila§
CFT.C., et sa disparition: sera vi+
vement ressentie dans la région di ¢
Nord et particuliérement dans lef¢
bassin minier de Béthune ol 11
jouissait de l'estime et de la sym-
pathie unanimes.

La Pédération et 1'Union Nord
s'associent au deuil de nos cama-®
rades de Béthune et adressent a
I'épouse de notre cher Raymond®
ainsi qu'a sa famille, leurs plus sin-3
céres condeléances. D.D. &

i
4

Nous tenons a exprimer a notre ca-&
marade ELOY, trésorier du syndicat de
BOULOGNE, et A son épouse nos plus
sinceres condoléances pour fe deuil cruel
gui vient de les frappfr en la personne
d’un de leurs chers enfants

Nous associant a ses camarades deé
BOULOGNE, nous les assurons de notre
profonde sympathie et leur adressons
nos plus sincéres amitiés.

LE BUREAU DE L'UNION.

CHMINOT |
DF FRANCE ||
REDACTION et ADMINISTRATION
26, Rue de Montholon, 26

— PARIS (IX°¢) —
Téléphone : TRUdaine 91-03

ST

Compte Chégue Postal :

FEDERATION - PARIS 26.44
ASSURANCE-ACCIDENTS PARIS 1500-18

—

PUBLICITE : MARS - PUBLICITE
16, Chaussée-d'Antin, 16 — PARIS (9%)

L

B vue sanct. mont cuisine familiale
voie). Alt 640 m., prés Annecy, Eau cour.

Comf Ounvert toute l'année
Alr p. group. Prix modér Cuis famil
ch. et fr. Bon air. Bonne cuis. Prix intér.

e e o o s bl o e s e o aa o o e g

Téléphone : TAltbout 89-14 ——

OFFICE DE LOGEMENT. Tarifs d‘Hétels
envoyés GRATUITEMENT sur demande.

Locations d’hétels et renseignements gra-
tuits; — Joindre timbre pour reponse. —

S’adresser a
LOURDES

Religieux et touristique

r'* de Bartrés, LOURDES
AP PN S S NN SN NIS
HE QT E'L D E LY ON

, RUE DE PARIS — LILLE

Costumes de 11.400 a 13.600 francs —

LILLE TAILLEUR

Spécialité de beaux vétements sur mesures
Toutes nos draperies sont en pure laine peignée
PRIX ACTUELS fout compris
Pardessus de 11.500 a 13. 500 francs
Essayage en 4 heures (sauf le Samedi) - Eche tillons grafuits adressés sur demande.

Le magasin est fermé le Dimanche et le Lundi matin
= Remise 5 094 sur présentation de la carte.

Maison fondée en 1903

5 bis, Boulevard de la Grofte — LOURDES

Cuisine soignée — Chambres confortables

Prix modérds — Conditions pour familles.

HOTEL LA FAYETTE

(D. SAYOUS, propr.) 87. bd. de le Grotte
A L’ENTREE ET VYUE

SUR LES SANCTUAIRES

ECRIRE D'AVANCE — PRIX MODERES
AUX CHEMINOTS ET A LEUR FAMILLE

D R T N R R N O I R

Emploi et service

LA MAISON PREFEREE DU CHEMINOT

Tél éph 565 — La Maison des Chem!nots

HOTEL DU DAUPHIRE

MUTUELLE FAMILIALE DES CHEMINOTS DE FRANCE

25, RUE MONTHOLON, 26 —
C. C. P. : 1426-86 PARIS

Bulletin provisoire d’adhésion (1)
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(1) Au recu de ce bulletin, un bulletin définitif sera envoyé & I‘intéressé, pour
tous renseignements d‘ordre familial Spécifier si plusieurs membres de la famiile

PARIS (99

-Signature :

ouvert le lundi apres-deL Avrangeinents par groupes desim nl.cofiser comme membre participant.
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