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Alors ça y esl ! Les fabricants et les grands
distributeurs vont être contents. lls vont enfin
oouvoir se lancer dans la bataille
de la publicité comparative : u Moi je vends
de la lessive ( qui lave plus blanc que blanc,,
et en plus je la vends moins cher que lui,
lui et lui ". Formidable, non ? ll n'est pas

certain que les consommateurs y gagnent
en oualité d'information,

Mais i'idée n'est peut-être pas mauvaise.
El plutôt que de laisser les entreprises recourir
seules à ce procédé, les organisations
syndicales pourraient peut-être s'en saisir.
Après plus de cent ans de lutte et malgré
les espoirs nés après la loi du 27 décembre
1968 et les lois " Auroux " de 1982, le fait
syndical n'a toujours pas droit de cité
dans nombre d'entreprises franÇaises
et notamment dans les petites et moyennes
d'entre elles. Et lorsque I'implantation
syndicale s'est malgré tout faite, on assiste
trop souvent encore à des phénomènes
de rejet entraînant répression, discrimination,
licenciement.

Nous l'avons dénoncé, nous le dénonçons
sans cesse mars en vain. Puisqu'aujourd'hui
la parole ne suff it plus, puisque
dans notre société seule I'image frappe,
pourquoi les organisations syndicales
ne se lanceraient-elles pas dans une
campagne publicitaire mettant en concurrence
les entreprises à I'aune de leur respect
du droit syndical ?

Et nous verrions alors fleurir sur nos murs
de belles affiches comparant les pratiques
patronales. Et, on peut rêver, les organisations
syndicales pourraient peufêtre donner
. leur meilleur choix ..

Catherine BATTUT,
Rédacteur en chef.

Au sommaire du prochain numéro:
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CDDIINTERIM
Moyens d'information

et d'action des délégués
Cette étude complète

l'étude précédente consacrée
aux règles applicables

au contrat à durée déterminée
et au travail temporaire,

Elle a pour objet
de donner aux délégués

des éléments de repérage et de méthodologie
pour I'action syndicale.

Geneviève RENDU

Le recours à I'ernploi précaire
o Les différentes sources d'information

J,es informatinns nérindir^rrres données,rrt CE

- Les informations communlquees aux
délégués syndicaux

- Le bilan social

- Le ranoort annuel au CHSCT

- 
T.o.o-lo+ro rrnicrra r]rr narcnnnol

- !g I ç9rùrr ç ulrlqus uu ysr ovrrrrçl

- Le contrat de mise à disposttLon

o L'explortation de l'informatron
T -^^-^^L^ -'^L1le

- 
! dPPr wvlrs 9ru!o
L'approche individuelle

o L'utilisation de I'information pour l'action

- La négociation

- La sanction

La prévention
des risques professionnels
o Les obligatrons des employeurs

- La formation à la sécurité

- La surveillance médicale

- La fourniture d'éouipements indtvtduels
de sécurité

- 
L: r]ocnrinlinn rloc nar:ctÉriqtinrroc

n.rrlicr rl'èrps drr nnstg
L'information sur les accidents

o Le rôle des délégués
T j^l^1^^--+;^- À^ l^ l;-+^ zln- naa+no

- 
L Ctdu(/t dltult uu ld llùtq uuù yuùtga

nrésenlanf des risorres
T ^-^--i^-+i^- r., suivi medical

- 
! ul9drrlùotrvrr uu

- Le contenu du programme de formation
T -^+i^- -"- ln +n'.-, ,- .-ira]n

o La sanction

L'égalité de traitement
o La rémunération

- L'information collective
T -^+'^- -"' ln tnr"*, ,- ..iratn

o L'accès aux équipements collectifs

o La sanctron
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Le recours à lternploi précaire
Les différentes sources
d'inforrnation
LES INFORMATIONS PERIODIQUES
DONNÉES AU CE

o L'information obligatoire regultere (L 432-4-1) Cha-
. ,ê t-jTêcJ rê elans lps en'renriscs d rtt moins I-O1S Centsv u\ 'r rrrlrùr '
salariés, chaque semestre dans les autres le chef d'entre

retracer mois par mois 1'évolution des effectifs et de la
-,-,l;1;^ r,^r 

^^- 
nrr eôvê or fri<:nt rn^_rai+-ôqudIILILdllUll ue5 5dLdl lcù Poi

pour ces catégories la nature des contrats (contrat à

duree indéterminee, contrat à durée détermtnée, contrat
rJo trerrrrl tamnor:iro q ' -:_ ^ '-+ \ {^^ ^-+'Y^. - -.- -, -dldtltr5 dPPdtlclldllt d urr cllLf s-
prises extérieures)

-r-l-cr cr lc" nnlirs -':rran'rncré: rêeôtt-'r à ces trois
catégories de personnel ;

enmmrrnjcrrer 1o n66l^re de inr-rnccs de travail effeC-
tuées par les salariés sous contrat à durée détermtnee et
sous contrdr de lravajl temporaire

La circuiaire ministérielle du 30 octobre 1990 a tenu à
préciser que I'information devait être délivrée sous la
far mo rlo daarrmantc nrae i< r nnint 4 I 3 3)

o L'iniormation oblrgatorre exceptionneLle (L 432-4-I).
Lorsou'entre deux communications trimestrtelles ou
se-eittielles le nombre de salariés sous contrat à durée
déterminée ou sous contrat de travail temporaire connaît
rrn :eerojssêmenI jmnôr-:n- Êt flr'ê-/ ma:ntite rleS mem-
bres du CE en fait Ia demande l'examen de cette ques-
tron est inscrite de plern droit à l'ordre du;our de la réu-
nlon sulvante

Lors de cette réunion un chef d'entreprise est tenu de
nnmm,,rinrror:r, f-tr

- le nombre de salariés sous contrat à durée déter-
minee er sous contrat de travarl temporaire ,

les motifs .l'ayanl .mene a y recourit :

le nombre de journées de travail effectuées par les
intéressés

r L inrormation obligatoire annuelle (L 432-4 2" alinéa)

Le rapport d'ensemble écrit sur 1'activlté de 1'entreprise

lesquels figure notamment la situation de la sous
Irallance

LES INFORMATIONS COMMUNIQUEES
AUX DÉLEGUÉS SYruOICRUX

| ^,- 1^ ' \ r^ r^^;-.inr r1n11pl'a nhlicraÏo,re sr:r les salatLUIù Uq Lo llç\.]ut u vlrrYJ'u-ru uur

roc l: .lrrroc Àt I nroani-.';^- l,' +^mnc ria ttlrril rT I îO
J- idtlull uu lcrrrPù uc lf dvall \! 1u!-

^7r ''omn nver " elni- fnurir:-rv dÂ'éottes des elements
d'information sur Ia siluation de I emploi dans 1'enlreprt-
se et en particulier :

o le nombre de contrats à durée déterminée et de mis-
cinrs de rrava il tcmnoraire ;

r le nombre de journées de travail effectuées par les
intéressés r

o .es previsions annuelles ou pluriannuelles d emploi
établies dans l'entreprtse,

LE BILAN SOCIAL

Ce document (1) permet aux membres du CE et aux
déléqués svndicaux gui en sont destinataires d'avoir

acces à une information retrospective sur les trois der
nleres annees

S'agissant des contrats à durée déterminée l'lnforma
tinn êqt nartiolle nrrisorrc'p sc'tl ehi"re ettti 'icrttre dans le
bilan est 1e nombre de salariés au 3l décembre (indica
torrr I l3)

S aqissanr des contrats de travail lemporaire. l'infor-
malion est plus complete puisque Ie bilan doit comporter
le nombre moyen mensuel des salarrés interimaires et la
Àrrraa mnrronno rloc .^ntrâtq /inr'lin:iorrr l2) ainrl -"^ r^uurcv rrruyçil --l ---,51 9Us ]s
montant des versements effectués a des ETT (indicateur
231 ou 242)

S agissant de Ia sous-traitance, I'informatjon est pdr'
tielle car le seul chrffre qur doit apparaÎtre dans tous les
bilans est celui du montant des versemenÏs effectués aux
cnrrenriscs cvterierrres ârtrês ône les ETT f2) Par con-!rr,'!Pr
rra lo hil:n cani:l nlac ^-+-^--i-a- r^l^"th' i, ^nn+nr-rclllrgplr>çù i qllvdlll uu ùuutçur

nt oar.ina- ânit inÀinrror lo nnmhra Jô ^1'rCUIIllllelUe Ct SClVlUUb uutt i.rurqucl
riac i?) rnnârtên:ni À ilnê ênlrênrtse evtcricttre /indic.t-Irsù \u, oPPorLrrrqrrl

teur 12i),

LE RAPPORT ANNUEL AU CHSCT

Le nombre moyen mensuel des salariés d'entreprises
exrerieures travaillant dans l'etablissement (4J dojt figu-
-^- ,r r-- ] ^ ..-ia À'r rr1n6"1 rnnqaerée â lÂ nresentatignf gf udrrù rd Pqr rlq uu lqPPv'

de l'étabiissement

LE REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL

Cp dnnrrmon'/nrr qnn srnnnrÎ de ctthsti-ttl'nn\ nÊrmet aUX\vu rvrr

r'lôlÀnrroc drr norcnrnol crri nerrrrcnt v rrrnir.:ac\' \ r^!'+
-- y--,---.,. l-lul PcJvqr.' y ovrrr

momenr (L 620 3) de reperer dans I ordre d embauchage
Ies salariés trtulaires d'un contrat à durée détermlnée et
les salaries intertmaires ainst que le nom et I'adresse de
r ETT (R 620-3)

LE CONTRAT DE MISE A DISPOSITION

Ce document établi entre l'entreprise utilisatrice et 1'ETT
tl 124-?\ nêrmêi :rrv delpnrrôq drr nprqnnnel /1, 422 l\ eI
\!. L Lr u./ Per I rç l

r.r enn,lc rl'ent-Cnrise lr l?ô 1\ i "'^;- -^^À^ ')OUI ChA-dJ !u.rr.lc u Ç1rr-uy! rru \L aua-Tl u avurl cuucù l-
^..^ i-+a-i*-i-^ À i^^ ;rformations utiles notamment sulL.lug llllellllldllq d ucù 1r

1o" p6-1r" er la irrstjrjcarinn dos rê.nrrs airsi otte sur leseL ,u tuJrrlruu(_---^-:-:^+;^,-^^ -.-.;^,,1iêrpc de lr,rrr,ril ô,ri nelmettentudf dursltùtt9ucr lJol rluurrsr
À'idon+ifiar lô n^etê

Irtexploitation de I'inforrnation
T,'in'nrmr-inn nôrrr êtrê rfilê dnit farre I'oh'et d'uneyvur vrrv

-..^r- ir.-:^- 
^^t.^ -..-lnrta.,on nerrt etre orientée VefSq^Prurldrlulr. vçtLU s^PrurtoL'urr yçut

''no der:re ho clnhalc d :nn'oehe de la oeslion de l'em-vrrv Yrvvs'v

nlni o-lnr'r/êrq rnê dem,rrel^o indirrid relle nôrtânt sur desvrvr ç L/ uu

cas precls,

-
(l) Al n" 'Le brlan socral'.
(2) Ii s a des entrepnses prestataires de services que lerrrs actlvltés
soient
f3) I1 rieurs dont I entrePrise
conna ontrat sLgnê avec I entre
prise sont inscrits aux effecttfs

sans distinction les travatlleurs temporaires et les
prestataires de services (arrêté du l2 novembre

1985)
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L'APPROCHE GLOBALE

Cêt'ê Ànnïô.hê êsI rê sênl î1over de Jelor-n'nef Si lav! (rç uPvr vv

politiqu-e-de l'entreprise est ou non conforme au principe
fondamental posé par les articles L. 122 I eI L. 124-2,

c'est-à-dire si le recours aux emplois précatres a ou non
nôrrr.i1:ôt.r'nô'rr c'fct elc nnrrrt'ô'r drrrat-lerent a des
omnlaic liac i l,rerrrrito n- -*-r .-.-+^ i l ^-,"^' '.- .ulllldlq çt pclIIIdllglllE ur I cllrlc
pnse. flle presente en outre 1'avantage d'eviter les diffr-
cultés inhérentes à un contrôle indivtdualisé des contrats
q|ïjôtrr eltns les entt-enricês crri -ceorrrent rtdss'Vement A

ces formes d'emploi
T,':nn-neha a-nh-lc srnnôqê do tv nnpr.l iôns SUCcessl-
VCS

- L'etabhssement d un tableau de bord à partir des
rnformatjons rlrees du bilan socjal (lnformation retrospec-
t'rrcl c- eles in'o'm:1io1c ^arrnÀirrroc rlnnnoac .'t CE, aUX

delegues syndicdux et au CHSCT Ce Tabieau permet à ld
fnic do rênêrêr l: nrnnnrtinn d cmnlnis nrec,:ir^- ^* ^ -J- tlu.l J clrlP-urr

calculer Ie delicrt des emplors d lemps pleln pdr grdndes
categories pro'essionnelles (a condttron que I'employeur
fournisse le nombre de journees travaillees pdr les sald-
riés sous CDI)

Ce tableau peut se présenter sous la forme suivante :

- L étdblissement d'un grdphlque tire du tableau de
bord Ce graphique permet de visualiser le ntveau de
l'effectif permanent, ie niveau et les variations de l'effecttf
d'emplois précarres,

/,,--;-Ht^-\
\ v qr roulcù/

i ::: ::, 
j::,f:,jtij!t:i:::! :,:i.:i,;:,.,:,,', ,,:i

: :.: 'i;': ':j::::'::: :'i : j:;: ;: l;:

,:: s,:r.tÈs fia,t 
::;i

JFMAMJJASOND

nrnc .êt ovpmnlO lO Cr^* ^; -..^ r.-i+ -- * .--;+-^ ''^.,;-+^-
. - r-dPlllquç Idlt dPPdldltrs I c^lJlcIl-

ce d'un matelas constant d'emplols précaires Cela
-;,,Àr^ -.,^ l^ "^^^"-- I l'cmnlni nrer..l,rc r norrr effet dgIEVYIC qUç lq ICUUUf ù O r urlLPrw.

nnrrrrrnir drrr.ahlemerl à des emnlnis l'es.r l.re-ivite nor
m:lo ot nêrminêntê r'lo l'ontronriqo

L'APPROCHE INDIVIDUELLE

Cêttê ânnrnehe nerrret de déterminel Si le IeCOUTS à des
salariés précaires, pris individuellement est ou non
nnnfnrmo â cnn nlaiot trrr- _-:_^_.- r'-,-..^+-^^ i^ {.,-^,. 'llv PlEùYlrlY I dvdllld9s uc ldll c
connaître à des salariés leurs droits. Mais elle suppose un
+- ...- ir ! ,-.,^^{; -.*;^- -nnirtÀnt aralrrqc dos dOggmgnf5tldvdrr u Ilrvcùtr9ortvrr rrrrywr tor" crrqrlo! uvr v\

{eonrrits cle mise 3 6lj.qnrsir:nr .ônlrÀ-c dp I'AVail deS\uvIr]cro u vrJvvurravrr,

saldnes sous conlral a durée .determtnee a condltjon qde
lac c:lrriÀc r..êntênt rle loc mrrrtr er rcoiqtrc ,rnicttc dt-,cr owLçP,ç,,(
narcnnrol) rr:rr^il do lêr rrir narl rênêrêT s tl v apç'Jv'r"cr/ rvr rurrL yvu' " " t "

àdéquation entre la réalité et les documents en question

f-otto mÀthndô nêrmêr êd!lêmênl de deeorvrir si n,rr les PLrrr'çL
jeu de Ia successjon ou de I'd-ternance de motifs legdux
en dppdrence, I employeur n a pas en falt cherche a

nnrrrrroir dtrr,:blement ,: neq pmnlni" lrec: I r,ttiyj nOfvvur vvrl Lrrry'v,! rrvv e

-'lo or nêrmrnêniê dp I ontronrtqe (T 122-l eI ] I î\
PLr."o'.L-'ru uv . crL-lcPr-ru rL rLL - I ( !

fyern-o d:ltcrrarec 6la mn-rts s'rr des nostes rle lfavajl!^! 
"1P'u

roenllques

Salarié A:

rË iemrplicenrent

t@plic

L'utilisation
de I'inforrnation pour ltaction
LA NÉGOCIATION

- Si 1'approche globale ou individuelle permet de
démontrer la présence constante de salariés sous contrat
à durée déterminée ou sous contrat de travail temporal-
re, ou des irrégularités dans les conditions de recours la
section syndicale est en positton de force pour negocier
des embauches ou des requalifications en contrats à

durée indéterminée,

En effet l'arsenal léglslatif en matière de sanctions et la
possibilité ouverte au syndicat d'agir aux lieu et place du
salarié (cf encadre page lB) d un cardctere dtssuasif et
doit en principe âmener 1'employeur a trouver un terrain
d'entente,

- Si I'app che globale ou individuelle permet de cons-
tater que I recours à des salariés sous contrat à durée
déterminée ou sous contrat de travail temporaire est
ennforme: sor ohiet tôrrt êr r1/Àrt Ir arrietêre SdiSOn-u JUr- vpjç'

nier ou cyclique, la section syndlcale peut proposer à

l'employeur, dans a négociation annuelle
obligatoire, des for ement du temps de tra-
vail conduisant à la cet emploi précaire (5)

LA SANCTION

- Si l'employeur refuse la requalification de saldrlés
sous CDD ou d'intérimalres recrutés dans des conditions
irranrrlioroc lr scetinn cvn.lier'c i trtêTê1 ,r'atre intefve
'r 

1s9 urrsr ço.
nir I'lnspection du travail. Le syndicat peut' qudnl d lui,

âac nrnnodrrrêc :..1:-l l-- - '^-+ ^_'* l^ ^l-- ^;- I
Ër.9d9c] uçù Plvusqurcù JUUlUldrlçù tdLlt ùul lc Plarl ycrrqr

que civjl. L action devra èlre dirigée conlre Ie esponsa
ble de l'irrégularité c'esfà-dire 1'employeu lorsqu il
s'agit de CDD et 1'entreprise ilisatrice lorsqu'11 s'agit de
salariés lntérimaires, L'act n peut également etre
dirigée contre l'ETT en cas de collusion avec 1'entreprtse
utilisatrice (6),

I
AJ no 76
Câss. soc ' 75 (AJ n'' 78, p 26) ; Cass soc 3l
obre 1989 CA VersaiLLes 29 lanvter 1988 (AJ n"

70, p 2l)

Salarlé B

^--^^
NThra da inrrrnécq

travaillées
selon le statut

%
amnlniq

Deficit

plein
lemps

février
mars

(4,
CDI

(b)
CDD

(c)
CTT

(d)
Total

a
+b
+c

UTU

d

trJ
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Les chances du succès sont d'autant plus grandes que la
section syndicale aura pu démontrer que le recours à

l'emploi précaire est un véritable mode de gestion du

fin aux contrats à durée déterminée et aux contrats de

re suite à un ralenti
saisir ia jurtdiction
à 1'emploYeur ou à

ce d,e mettre en ceuvre la procédure de licenciement
économique laquelle passe par l'information et la
consultation du CE, l'élaboration d'un plan social, etc
(7)

La prévention
des risques professionnels

Les obligations
des ernployeurs
LA FORMATION A LA SÉCUN T

o La formatton géné
organiser une format
rlté pour tous ses s

CDD et les intérimai
tion des personnes 231 35) 1'exécution du travail (R
231-36) Ià conduite tenir en cas d'accident (R 231-37)

Le programme de ormation doit faire 1'objet d'une

Le comité d'entreprise, ou à défaut les délégués du

personnel, doit être consulté préalablement à tout

recrutement de salariés sous contrat à durée

déterminée ou sous contrat de travail temporaire
dans les cas suivants :

- Remolacement d'un salarié en cas de départ

délinitif précédant la suppression de son poste de

travail.

- Survenance dans I'entreprise d'une commande

exceptionnelle à I'exportation dont l'importance
nécessite la mise en æuvre de moyens quantitati-

vement ou qualitativement exorbitants de ceux que

I'entreprise utilise ordinairement.

- Recours à des salariés précaires en cas d'ac-

croissement temporaire d'activité moins de six

mois après un licenciement économique

La non consultation préalable du CE est passible

des mêmes sanctions pénales et civiles que celles
prévues en cas d'irrégularités dans les conditions
de recours (Cf tableau, P. 9).

consultation du CE (ou à défaut des DP) et du CHSCT (L

231 3-1, 2e a1,)

o La formation renforcée à Ia sécurité Cette formatton ne

salariés concernés doivent bénéficier d'un accuerl partr-
culier. d une informatlon addptee et d'une formation ren-
forcée à Ia sécurité (L 231-3 1 5" al ) Le programme et
les mod ités pratiques de la formation de l'accueil et de
f inform ion doivent faire l'objet d'une consuitatlon du
CE, ou à défaut des DP, et du CHSCT (L 231-3-1, 2e al )

LA SURVEILLANCE MÉDICALE

Elle diffère selon les contrats

Pour les salariés sous CDD, l employeur est tenu aux
mêmes obligations que celles qui pesenl sur lui pour ses
c:l:riac raêïminênts el ^e nt'ellc rrtte soil la duree duùorolrsù vrrrrrqLr9rtù ! ( !v Yurrrv
contrat à durée déterminée, Les visites médicales d'em-
bauche doivent donc être réalisées selon les cas, avant
t'-ÊI^^+^+;^- /Q\ ^,. -,,ân- I , fi- nn ' 

' nÀ-'n-l^ 
^ ^-I aIIeqTaIlon u pos{e tÔ)ou d.vdlltld Lllluç ld Pcrruuc u sù-

sai. La surv llance médicale en cours d'emploi s'effectue
dans les condltions de drott commun

Pour les intérimaires, les obligations afférentes à la
medecine du travarl sont répartjes entre I'entreprise de
travd temporaire el l'entreprise utrlisatrice (L 124-4-6\'

L'ent prise utilisatrice a Ia charge de la surveillance
medrcale dans les condittons suivantes :

r Si I intérlmaire doit être affecté à des travaux relevant
d'une reglementatior particuliere (B), Ia periode (notam-

ment Ies visites médicales avant l'affectation au poste), la
frêquence et la nature des examens s'imposent a I'entre
n-iqo rri'isrtr'ce corrme au mêdecin du travail

o Si l'intérimaire doit être affecté à des travaux ne rele-
\rrrt -nÀc d'rrnc réclemêntÂtinr cneeifiattte mÀic ri-"-'-+

vr-----vrrrulrvr '^'.-'J Il9urolrl

rl:nc I rrrétc drr ll irrille'lq77 fq) la frpotterce et ld ndtusu r r lu'rrur
re des examens relèvent de la seule appréciation du
médecin du travail de 1'entreprise utilisatrice (EU),

-
par pulvérisation etc
.q aôr r.-êrô t.'il.ê :.nc ê .ôde du trdvâil

6
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Le décreT sur la surveillance médicale des intérimaires
-,,; -,- ----;+-^ *-^^Llinemen, ânnôr'ê dos plggigigngliur vo Pororrrç Plultlorrru ,s uçù I
utiles sur le mode d'organisatron du sutvi médical ainsi
gue sur les echanges d'informations entre les différents
rntervenants (ETT EU medecln de I ETT et de )'EU)

LA FOURNITURE
D'ÉQUIPEMENTS INDIVIDUELS DE SÉCURITÉ

T nrcn"a Àao orlrrinc hr^^a;.^- -^-+ -ff^^+À- i i^^ +-,.,-,..,!urùquç uqù ù4ref ruù urYUdLl çù ùullt dllcutcù d ucS tldvdux

DOur lesouels là loi a nïêvrr le nôrt d rrn corrineçngnt ind.i-
vidrrel de ser:r'rile /lflt Iannlnr/ô! ï ^,, l'ôntrôDfiSe Utili-
salrice est renu de fournrr gratuitemenl cel equipement
de veiller à sa conformité et à son utilisation effective et
ec ar-plle crrc qni'lr drr-ee rJ emnlnjdr. salrrie.
T ^y-^' '^ ,l^- --l--i^^ ^-^^-;-^^ -^-+ .$^^r^^ À ilvrJeu! içr prLLarruD ru.n orrs!rsù o uCS tfdVaLIX
n^'rr loca'olc 1, lni n'; nâq nïÊv1 le nnrt |'rrn cnrrrno-PUul rcrl1uçrr to rut tt u v u rs lJu- r u u'r ! yurpu
ment indivtduel de protection mais que ceux-ci existent
dans I enlreprise suite à un accord collecttf ou à une ini-
lia*ive do I cmnlovcrrr rls doivent beneficier 6lg ees ec'r'.

^,F^ 
l^- 

-^-^q nnnditinnc nrro loc c:)eriéc nor_Prrrlqrrrù uorlJ rcù rrrvlrlÈr oarolrcù ycl-
mrnêrtc ên lrêTtlt 

^rr 
nrin^ina 

^^ 
lÂ^.lit^ 

^^ 
+rijrôff^hruu PlilrurPç us l c9dltrE uc tldlrrtIuill

(art L \24-4-6 et art l6 de l'accord du 24-3-1990), Toute-
fnis s':cissenr dcq inror'-r jran l'aar.innra^nr ^r nrroctinnltrrotiçù I cyutyctrrulil çt. yuuorrutl
dôit êl'e lnrrrni cr'.rtrritên êr+ o'rard hier môme I em
nlnrrettr for:it n:rror i^rr1 ^rr nrrtia Àrr ^^r1t dê nat À^"i^^uc uqr çglurPs-
menT : qêq nrônrêc om nlnrrÀc (L 1)A-A-^\

Par derooaTion âl n.irr-ine sêlôr lê.ltêl la {o'rrnlture du
matériel incombe exclusivement à 1'entrepnse utilisatri-
ce, l'accord du 24 mars 1990 et la loi ont ouvert la possibi-
i'te d'ttna'ortrri't're nar l'trTT doc oarrinam-nlS inOiVi-
duels à une double conditton:
o Ia dérogalion ne concerne que deux types d'equipe-
ments individualisés : les casques et les chaussures,
o le contrat de mise à disposition dort le mentionner clai-
rement (L 124-3)

LA DESCRIPTION
DES CARACTERISTIQUES PABTICULIÈRES
DES POSTES A POURVOIR

Catta nhliaetinn nÀca .' 
' ' la.sur tes seules enlrepnses qut

recourent à des intérimaires, Elles doivent donner aux
ETT les éléments d'tnformation nêcessalres à la rédaction
des contrats de mise à disposition, La rubrique "carac-
lerl.qtiones nsrticttlicra.s prévue à I'article L 124-3 a
7.1ôl tr'tmênr nnrr- nhiaf de enn.Jr,-re I enrronrice utilisatli
^^ i y^-^^^+^- -^- ^hli^-+;^-^ ^- -.+;^.^ 

i^ f^,Ce d IeSpeCIeI SeS ODllqdt.UIIS cl. IIlollCle Ue -OImallOn a
l. -:-,,-l+i ! - ^.----^.lr-r^^ -^i;r^t^ ^^:^;.1^ ât r.l'ôôrti_ro ùç!uf 1ts, uc ùur VgtlldltLY lItCUtUdtg ùPqUfdfC LL u Lgut-
pemenrs de securité En effet, cette rubrique conduit à
décrire la nature du travail à accomplir ses contraintes
errell'telleq tnrr eyemnle trarrtil ele nrrit r leq ricnrroq

\ygrv]llrrryl!tLul(/'

resultanl du poste de lravarl et/ou de I'environnement
fm.:ehinos nroclrrits t rllt

) \! ! )

L'INFORMATION
SUR LES ACCIDENTS DU TRAVAIL
DES SALARIÉS PRÉCAIRES

F-les dnrrren+ :nna r:itrc dans lc TÂnnnrt ânnuel du
CHSCT et dans le btlan social d'etablissement (indicateur
?t^\

L,e rôle des délégués
L'ELABORATION DE LA LISTE
DES POSTES PRÉSENTANT DES RISQUES

Tl est possible de s appuyer sur la circulaire mrnrsÏérielle
clrr .10 l0 1990 arri dnnno dpc nronicianc iniérêeerh+ôô .r1r|rrclro'vrlr rtrrsf çùùotrLqù ùut
lêc tr^ic nrtoanrioc da nnctoc cr rcnon+iÈrlac do fin*_ -.JUrer sur
cette liste :

Les travaux habituellement. reconnus dangereux et
qur necessitent une certaine qualification (conduite d en-
grns, travaux de maintenance, travaux sur machines dan,
gereuses) ou les travaux exposant à certains risques (tra-
vaux en hauteur produits chimiques tels que le benzène,
ehlorttro do rrinrrl qrrlretrnnoc iolloc nrro l'rmi:rr. *..-,-.,:e, nulsan-
ces telles que Ie bruit, les vibratrons, etc.J. Ces travaux
doivent normalement figurer sur la hste dans la mesure
où 1es rrsques qu'ils induisent sont très ser.siblement
accrus par la precarrté des contrats de travail la nou-
veatt+é dtt nnste de trâ1/âil êl le ehanaomcnt frôarronl dorr rr cYus'rr vs
nôstê dê irarrail pt,/orr d antronrica arri cnnt 1.,+iF+ i^!fuvurr rr/vu rou... qul ùutrr dutdlll uç
hih^i^ rn. \ ,rh^ - ^^-Àhoncinn crrfficrntô n2r la art .*i^rrarruruopù a utrc dpp L Ur |Jo i tC Sdldl le
des contraintes en matière de santé et de sécurite, de son
poste de travail En effet, nombre de ces travaux créent
dos riqcrrcc À lnnn tÊrmê nôlï la cenlê /âdêntc\u9ur I ro

cancérigènes etc.) ou la descendance des salariés
/.^^-+- 

-.,+^-r-^^ 
*^-:ôênêc êta l\ovcrrrù rrrurd9Yrtgù, tcl*y_.,_- _,_,/,

- Les travaux pour lesquels une formation particulière
esr prevue par la reglementation : par exemple les postes
de carrstes ou d'électriciens

Les posies de rravail ayant eté à I origine d'un acci-
dent du travail ou d'une maladie professionnelle ou d'in
nidantc rénétÀc

En pratique, rl appartient aux membres du CHSCT, après
avorr pris conseil auprès du medecin du travail, de faire
lett- ntonre rêr.êrsêrtênt des nôsÎês nréscrranl des rrs-
^,,ô. rrr.ht 

^'.h^-;^- 
l. 

^;^-'.--i^- "'^^ I ^-*lques dvdrrr u drJorcter td olscusslon avec I emptoyeur au
cours de la réunion du CHSCT, Toutefois, la loi n'a pas
nrevrr d arhitrÀdê ên nac do rlirroraorna d'rhDféCiation
entre l'employeur, les membres du CHSCT ou 1e médecin
du travail

L'ORGANISATION DU SUIVI MÉDICAL

L'élaboratton de la hste, en présence du médecrn du tra
vail est l'occasion pour les membres du CHSCT d'éclajr-
cir les conditions dans lesquelles le survi medical des
'-1'-;^^ --^^-i-^^ ^^* ^îsrrré crr'il q'aoiqqe rlo la nrrco onùclqr rcJ Plsçdllqù gùt dùùurv, yu 1r r ovrros uç to f -.-_ _,,
eômntê dcq lrarraillettrq nrécairoc denc la n:lnrrl drr tamnc
du médecin du travail de l'entreprise utihsatrice de l'or-
ganrsation des visites médicales préalables à 1'affectation
au poste de travail des modalitês par lesquelles le méde-
ctn du travail est informé du recrutement des salariés
nrénairaq rio I nrn:nic.r:^n m \.^ri^ll^ 

^^- "i^irôô ^ô.rluli rtloLçfryltç ugù vlùltub uyù
échanges d'information entre le médecin et l'entreprise
utilisatrice et du médecin de ]'ETT.

LE CONTENU DU PROGRAMME DE FORMATION
RENFORCÉE A LA SÉCURITÉ

IÀ enr-nre il cst nnssihla rlo c':nn,rrror arrr lr ^irculaifevv u uyyulvr

ministérielle du 30-10-1990 qut prévoit que ia formation
dnit ôrro ÂdÂntêê;rrv nrnhlÀmoc <nônifinrrac ôn --+i^-^quc}Jrçs o olJcçrrr(.lusù çtt rlrdLlçl g
de securité à la fois du poste de travail auquel les salariés
nrÂnri.a. oart rffna+À- -ri. ."..i Àn l- ^--+i^',1.-;+Â i^prçLorrçù ùultr dfruuLsù, lltdtù duùùl uç Id pdtLluutdttte uc

-
(10) Pa s
décret I
(arl. I I r
oecret s
oecret
(11) Laccord cadre sur la medecine du travail conclu le 23janvier 1984
dans le travail temporaire prévort que 'parmi Ies mentions relatives au
pos
par
oes
pro
mat
du poste sulveillancp med)càle speclale contre-indicattons eventuelles
Dans une lettre du 4 1.1988, le mirustère du travail a explicité ce que devalt
recouvrrr la nature de "caractérisques particulières" du poste a pourvorr
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leur contrat de travarl, Cela concerne plus particulière
ment Les travaux exposant long terme
(maladies professionnelles), 'objet d'une
surveillance médicale suffis , par exem-
ple, faute d'une bonne connaiss e par les employeurs
èuccessifs ou par la médecine d avarl des expostttons
antérieures des salartés à des produits dangereux,

L'ACTION SUR LE TERRAIN

le peut être menée par les délégués du personnel et les
embres du CHSCT En effet, ia loi donne aux délegués

plication des dispositions de l'article L 124-4-6 (L 422

Far ailleurs le CHSCT a pour mission de contribuer à

entrepri re y compris les travailleurs intért
maires I es differentes possrbilites permerlent
donc au : de vérifier sur place les conditions

d,'.pplicatron des oblrgations qui pesenT sur 1'employeur
(formation, accueil, informatron, fourniture des équtpe
ments individuels de sécurité) ; de procéder aux
enouêtes d accide s du travail dont sont victimes les
salàriés précaires, condition, bien entendu, d'en avoir
été avertl (12) I de urnir aux victimes d'accident du tra-
vail les éléments d'information leur permeTtant d'engager
une procédure de faute inexcusabie (13)

La sanction lvoir tableau p to)

-
(12) AJ no ô8 Accident du travail et maladles professionnelles, le rôle du
CHSCT
(13) Al n" 8l La faute lnexcusable'

Pour la CFDT, cette action, qu'elle soit pénale ou civi-
le, doit s'inscrire dans une stratégie de défense des

intérêts des salariés intimement liée à une action syn-

dicale dans l'entreprise.

L'action pénale
Elle a pour obiet de faire condamner, par le tribunal
correctionnel (ou le tribunal de police), I'employeur
et/ou l'entreprise utilisatrice pour violation des dispo-

sitions légales et réglementaires sanctionnées péna-

lement (1. 411-1 1 ;L. 122-2-16', L. 124-20) Cette action

peut prendre la forme suivante :

- une constitution de partie civile si I'inspecteur du

travail a dressé procès-verbal,

- une constitution de partie civile devant le doyen

des juges d'instruction si les faits ne sont pas bien

établis et que I'inspecteur du travail n'a pas dressé
procès-verbal,

- une citation directe si les faits constituant les

éléments matériels de I'infraction sont bien établis

L'action civile
Elle comporte deux volets

o L'action du syndicat, en cas de non respecl' par

I'employeur, de ses obligations conventionnelles (L.

135-5). Elle a pour objet d'obtenir du tribunal de gran-

de instance une condamnation de I'employeur à

appliquer ses obligations et à payer au syndicat des

dommages-intérêts Peuvent faire l'objet d'une telle
action, le hon respect de I'accord interprofessionnel

du 24 mars 1990, qui s'applique à toutes les entrepri-

ses du fait de son extension et de son élargissement

ainsi que les accords professionnels de I'intérim qui

s'appliquent à toutes les entreprises de travail tempo-

ratre.

Cette action collective ne bloque pas I'action indivi-

duelle des salariés devant le conseil de prud'hommes

o L'action du syndicat, au lieu et place des salariés,
en cas de non respect par I'employeur de ses obliga-
tions légales, réglementaires ou conventionnelles (L.

122-2-16, L. 124-20) Elle a pour objet d'obtenir, du

conseil de orud'hommes ou du tribunal des affaires
sociales, une condamnation de I'employeur au prof it

du ou des salariés concernés (par ex. : la requalifica-
tion d'un contrat ; le paiement de diverses sommes,

la reconnaissance de la faute inexcusable en cas

d'accident non mortel, etc.). Elle est toutefois
subordonnée à:

- L'information du salarié par LR avec AR. Le syndi-

cat a intérêt à préciser:- la nature et I'objet de I'ac-

tion exercée - la portée de I'acceptation du salarié
(impossibil ité pour I'i ntéressé d' introdui re ultérieure-
ment une action individuelle ayant le même objet) -
les droits de I'intéressé (possibilité d'intervenir à

I'instance et de mettre fin à I'action engagée à tout

moment ; droit d'exercer les voies de recours au cas

où le syndicat ne le ferait pas lui-même) - le délai de

réponse en cas d'oPPosition ;

- L'accord du salarié. Cet accord peut être express

ou tacite. Le salarié dispose d'un délai de 15 iours à

compter de la réception effective de la lettre pour

manifester son opPosition



L' égatité de traitement
La rérnunération
T ^- -^i-_;.^- ^".r;^,,^^ drr nrinnino da l'onrlita 

^^ 
r-\i+^!uù llruudlrtcs PldllLluus uu lJlr-rçrlJc uç r caorrrs ur rrdrrc-

--';À-^ :^ -^'-,,-^-.+;^- .,,.-r x+^ j^^-;+^- 
^ 

.-^ilttt I ctL lildLLÈtt ut lcliluilçtdUUil dydilt çlç ugur lcJ udilJ
la finho nr:ti^1rô drr nrrmorn nrÀnérieri /Àntinn Ïrrrrdinrra
no ÂÂ n I I ) nnrrc n'rr rorriondrnnc nac P:r nnntro il act

''^{r^^+;''i': le nc nrire inê rênncê cssenttelierç1ror1r !4uq l qrrsurrvrLs uç us PrrLrurPs lçlJuJç s\_
mênt c1r l :ntinn crrndin ,r^ f-^ll^ ^i narrt nrarÀr- r^ - r^-olr-urudls, vsllY-Ll PYut Prçrlurç içù lUl-
mes sulvantes :

L'INFORMATION COLLECTIVE DES SALARIES PRECAIRES

lr aor rr-a d-l 1-iô- raar-tÀa 
^- ^À-Â.,l 

h^,,ï ÀôrLçùr iors 9uç usJ ùororrçù, lculursù çlr gcrrçioi Pvur uq

courtes durées, connaissent les usages ou les dispositions
e nnrrontinnnallac rnnlin^L'la. À l'a-'.a^ïi.ô Tl- iannroni

'rLJ o|Jvr-uqurçù o | çrrri çPl rJç |iù r\.lirurqril
l^. ..1 ,..^. À'^rÈ \..^h^ ^..ri^"À. l^. 

^ifr^.^--. 
trrnoc r'.iarrr PldrrquEù rsù urrrslçrrLù ryyur uu

primes et leur condition d'attribution, la dare de réeva-
i"-+;^..t^" ael:iroc ar. l -^^.-+,^-r .l^-- ,,,- ÀÀlaarrÀcrudiluil u15 5drdilc5 cru, L1 dPPdlttçlrt uutrt du^ uq.çgJqù
de fournir cette information afin de permettre aux
intéresses de faire des comoaraisons entre ce oui leur est
dû et ce qu'ils perçoivent èffectivement,

L'ACTION SUR LE TERRAIN

Elle consiste à rencontrer les salariés ICDD eT/ou lntéri-
mriroc) nôrrr \/êr ifiar :rrac arrv ci l: arrrlifin:tinn arri lorrr e

ato rtrrilrrrpp nnrroqnnnrJ hion r lr tieho nrr'nr lêrr- Àô'- ,huwrluoPu-ru v'. 'sur ucilroil-
t^ ^r ^i t. -^-,.-^"-.i /^-1-;-^ 

^^ 
h.^^uu u! ù1 ld lurlruiluldLtull pcl\uc \ùdtdllc uc ldùY rr dr;(iii-

^-;-^^ ^^ --r ''--\ ^^- ^" nnr ennfnrme a ec orr'i15 doiventJUrr çJ Us ùArorl ç/ sùL VU rrur- q uu yu .r
norcorrnir Ç':nicc:nt dôô:hr^rira^ir^ô l^. nÂléôrréc drlPLl !L v ull , u GVlrùGltr ucù llltcf lllldlf sù, lEù uvl( I uLo uu
ncrsorncl et lcs nemhrcs drr (lF ônt ên ô,rtrê la nossibilite
de verrfier la remuneration de référence sur les contrats
r^ r-iô^ \ âi-na-iri^- rr 42.2. I at I 424 A\uc llllùc c ulùPuslllvll \! rrJ r u' L

trh ^rô ^^ ^^^rl 
a^^ la- rJolanrrÀc nni l: nnccil-rilrtÂ À^ f.iLrr LdJ us uvudrdgç, ruù uÇrcguco urrr ro lruoù-Jlrrlc uu rdr-

r^^ -:^r-*-.tions des salariés (CDD ou intéri-tc tçtllullgt tqJ lçutdtlLd
m,rrac\ ,'.^.À. 

^^ 
1'^-nlô1rêttr S':niccrni rlac ir+arimrirrrcrl cù/ duyl çù uc r clrlP_uy uu- , v qg_orq-lL

rac lo,,r inlarrranrinn co liaitnrr r ll 
^^hrrân.lo 

raatifioc trtttttgt d d ro ugttrdttug uY f YUttrl-

cation du contrat de mise a disposition Mais ils devront
nrcnrJre.ôntâ.1 Â1/ê. l^ ^'--r;^-*'^^ ^---''^^s afin deovU! Ig ùylIUlUOt Ugù ùçt Vllçi
c'rccrrror arro l'trTT Â l-i^- .À^^.nr_ra \ cnn - rl.riac lrquL r Ll f G !Is1r rsPsluutY d ùYJ ùordrrcr rd

difference et verse les raooels de salaire.

Ltaccès
aux équipements collectifs
T -- ^.1^-;:^:-+:-;*-i-^r nnt annÀc a.l:nc l,r,ntran.i.a,,t,li!Cù ùdld1lgù llltellllldllUù uotLo I utlLtupllùC ULIII-
o^triaa I rro la. 

-À-^c nnndirinnc arro loc c:l rriÂ. ÀaùotL ruç, uotlù tçù IIIçtItgo

^ôttô ôhtïôhri.ô i,rv q^Irônc.lô lrrheô^ri nnlla-'i{. atuçrrc çrrrlsPlrùç, du^ rlrulsrro uc rlcr.r}Jwr l uviruuilrJ cl

aux installatlons collectrves, notamment de restauration,
dont peuvent béneficier ces salaries (L. 124-4-71.

Selon la circulaire ministérielle du 30-10 1990, les équipe-
ments collectifs concernent : le service de transport et de
rêeiârrr:tiôr lac.lnrrnhac lac rroc+i:iroc nrr onnnra la. ir.wu çrruvrç lçù ttLù-
tallatrons sportives, Ia bibliotheque, la crèche et les salles
de repos lorsqu'elles existent Ils ne concernent pas les
activites sociales et culturelles des CE comme les colo-
nies de vacances. les voyages, etc

En matière de restauration, les inténmaires dolvent
bénéflcrer de tickets de cantine au tarif aDDlioué aux sala-
nes de t utilisateur. Toute autre solution ôonstltue une dis-
crimination dans les conditions d'accès au restaurant (14),

T,nrcnrra nat :nnÀc : hôtrr ar.ai 
^'ôhiïiihôr 

zln^ rl666noooo yuur cilcr uun ucPcrrJcù
sttnn'ementairês nô|r I - -^*i+i t --+-^--i^^ Celles-Circ uut Lll(ç u glttl cPI IJç

doivent lui être remboursées selon des modalités
nrévrrcs rl:ns lc .ôntrât r'lp misc à clisnnqitinn (l, l2A-A-7\
Caiia dicnncitinn co irrc+ifi^;'."+^-+ ^l'.- ^"^ I.--.. -_ r*-Itlie o auTanl plus que ta masse
salariale des interimaires echappe du cdlcul de la masse
^^r '-i^r^ r ^ -:tirênaê nnrrr la dctermiration cluùdldf ldtE JcI v dt I I uc I ctur urrug }Jvul rq
hrrdaot doc antirritÂc cnni r'a^ n+ ^,,1r-,-alln-puu9u( rvlrdrvù ç( uuitulqtlvù.

Fn nr:tinrre i1 annarticnl dOnC au CE de demander à l'en-
trcnrr'se rtilis:triec lc rembOursement du coût des
dcnercec érrpnt.rellcmerr --^--:^- À ^h.--^ -OUf I'enrrl çrr9ovsçù. a ç1ro19s P
tranriqa rrtilic:triea do nrérrnir dac dicnncitinnc onÀ^i{irrcylrùs urrrrrorfruç urrts/wolrrrrro ùPçutrr-
artoc al:ne la nnntr:i da mica à drcnnci+inn

La sanction luorr rabieau,

E
(14) CA Versai es'0 decembre-988. CE EFS c/EFS

i; .idf,5
..:.:::::1

o Non respect du principe d'egalite de rémunération
nnsé nrr lr Inr et nar I'ae e nrd in-e.nrnfcssinnnel
du 24 mars 1990 (etendu et élargr)

L r22-3-3 (CDD)
L.r2442(CTT)

o Non-respect de l'égaiité d'accès aux avantages
collectifs

L. 124-4-7 (CTT)

o 1300Fà3000F
(3000Fà6000F

on n:q do rénidirro)
R 153-2

. 3000F à 6000F et/ou
om nri cnnr om on i

i^ tn;^,,-^ \,,- --uc tu luulJ d ulr dll
(6 000 F à 12 000 F et/ou

cmn-icnnncmcnt d'rrn r49j5
à 2 mois en cas

de récrdive)
R 152-5

. Dommages-intérêts

Dommages-intérêts

I



l*;:r;; #;rii tleÀ ,.nêncte* scnËt3e-ar,ictùfiêp:

per nente de l'entrePrise
122-l (CDD)

L. 124-2 (CTT)

o CDD ou motif non autorisé Par la
tni nnrrr rr à la durée maximale ou
en mécotrt ons sur la fixation du ter-
me ou le renouvellement

L. r22 r-r L r22 r-2, L. r22 2 (CDD)
L, r24,2-i L. 124-2-2 (CTT)

r CDD ou CTT conclu en méconnaissance des dispost
tions sur les interdictions (grève, travaux dangereux)

L r22-3 (CDD)
L. 124 2-3 (CTT)

e Non-recpect du délai de carence entre deux contrats
successifs

L 122-3 11 (CDD)
L 124-7 (CTT)

r Non respect des dispositions sur ie recours à des CDD
ou à des ÔTT après un llcenciement économique

L r22-2-r (CDD)
L 124,2-7 (CTT)

Amende

de400OFà20000F

(8000Fa40000F

et/ou

om nri cnnn cm or t

de2à6mois

en cas de récidive)

L rs2-r 3 (cDD)

\52-2 (CTT)L,

Panrr:lifin:Iinnr\s Y uurlra! s !r vr!

automallque

du CDD ou du CTT

versemenl

d'une indemntté

au moins égale à un mols

r^ ^-t-i-^

122-3-13 (CDD)

124 7 I (CTT)

fl) L'auteur de L'lnlractLon est I empLoyeul qul Iecoult à des cDD et I entlepllse utilisatrice qui recoult à des intellmalles

* Sarct slFétràIQg Sa$ciiossicildlËs

I. Par rapport aux obligations de faire (I)
o Défaut d'étabLissement de la liste des postes

présentant s risques particuliers' L. 231- 5" al

o Absence d'organisation d'un accueil et d'une
information adaPtée

L 231 3-l 5" aI

o Absence de mise en place d'une formatton
renforcée à la sécurlte

L 231-3 I 5e aI

Par rapport aux obligations de consultation
o Défaut de consultation du médecin du travail du

CHSCT (ou des DP) pour établir la liste des postes
présentant des risques particuliers- 

L. 23].-3-1 5" al,

o

L, 231-3-1 2" a],

o Absence de consultation du CE sur ie programme
et les modalités pratiques de la formatton
renforcée sécurtte

L 231-3 I 2e al

II.

Amende de 5O0F à 15000F

c

cmnrisonrement de deux
mols a un an en cas oe

récidive)
L 2632
L.263-4

Idem

Idem

Amende
de200OFà20000F

/ êt /ô- I ênnrisôll-ômer1
\LL/vu vrrrFrlv

de deux mots à un an
(2000Fà40000F

et deux ans
d'emprtsonnement en cas

de récidive)
L 9Bl 3 (délit d'entrave)

T.)nmm: aac-irtaroicvvrrrrrruYvv

Dommages-rntérêts

o Présomption de faute
inexcusable de 1'emPloYeur

en cas d accident
L 231-B

Domages-intérêts

Dommages-intérêts

(l)Nesonrreprisqueiesseu]esobligationsnouveLlesrésultantdelaloidul2-7-1990
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FICHE PRATIQUE

La période
des congés

L'ordre
des départs

en congés

La fixation des dates
tces conges payes

T ao Àrtac Àao nanaÂc nrr'Âc onnl fivÂoc n:r l'omnlnlrôrrr nrri rlniiLUù udruù ucJ uuil9uù yclyuù ù\J111 rr^ççù lJdr -r çr.r1P1rryçu] L{ur L.r\,/rL

conond:nt tonir nÀmnto rl'rrn nort:in nnrnhro rlo rÀr'rloc,"r"i.'i-ucyclluollL tullll uurlrpru u urr wur Lqrfr rt\Jlltul ç uç 1Çvlçù L{ut ù lltl-
114\aênI â nil

Comment est-elle lïxée ?

fr nrire:no l: nérirdp doc ennnéq nÂrrêc êct f'vcc n,rr l.r cnnrrentinr collective dont
dépend I entreprrse. A défaut, il appartient a 1'employeur de la determiner, mais rl
â^i+ -nr^ 

^^ -Af^-^- ^r-y lqÂôêq pn trinrrorrr dÀhô -'À-^hli. nrr lr 5y6fpqqi6nUUll ÔlUlJ JC lClClCl dU^ uJqVvJ U]] vIVuLul uollJ I CLdUllJJClll-llL (rU ld yru-uorrurr
r'q il an ovicra) ot nnncrrltn. -.-^.Â '- 'l-l^ l^^ 

^Al^drrée 
r-lrr narcnnnal at lo enriiÀ.1'ar\o rr u.r u^-rLu/ Lt uv.rrrltgl dU PlgdIdlIE lgù UEISVJçJ uu yç-Dv-hlsl ç( ls U\rlllll- U cll

treprise (L 223-7)

Quand doit-elle se situer dans I'année ?

T)ânq tô 's leq r-ac la ner'ndc de e nnnés r'lnit e nmn-ondrc lps 6 mnic r'l.rnt du ler mai
.rrr 3l nr.tnh.e de r.l-:orre rnnée /1, 22j-7\ Vais rien n'rnterdit de definrr une nérinde
plus longue

Comrnent les salariés en sont-ils informés ?

T,'omnlnrrprrr elnil nnrtor l- -Â.;^n^ .l^^ ^^-^Â^ ^rr.ôa : l: ^nnn:ica:nna rlrr norcnnnolrd Pslluus usù LUll!.lcù Pdyuù d rd uulllldlùùdllus qu lJulrururvr
au moins 2 mois avant son ouverfure, c est-à-dire au plus tard le 28 févrrer, s'agissant
Àn l. ^a.i^À^ l^^.r^ /Tl 22?_/l SnrrVont no dol:i oqr nlrrc imnôrtant J)anc loq faitc loqus Io PçlrUuE lYVdrE \U uo( yrrù rLr.pvr Lorrr.
q:lrrioq cont rnfnrmoq n.-? 6^r- l^ .^-,.;-^ --. ^-.ôrê nar rrnio r.l'affinhtnoPdl rivlç uc ùçl V lUç VU gl luvl

Orr h'er es r.oneiés sonr .rrrihrrcs ar r ncrsnnncl .l^ r.^^^ ^ -L^l^-- i^ - -- roulement,.uù uurr9Lr ou yulùJlrrlçr uc ro\vrr cçrrcrurlrçc PqI
Orr hipr tnrrq loc q:larioq nârtêrT or mÀma Têmn^ ^h À--. la --!-^ trr"^^

PultLl-t tulrrPJ cll VdudllUcS udll5 lc Ldul- u ullt

[erme.tr-o dc l enrrcnri96.

Les congés p.rr roulement
(l'oct , omnlnrrarrr ngi fiwa nnrrr nh-rcrro crl:riô 1^- zl.r^^ zl^ ..lÀ^.-'--.*,.3, res odtes oe oepalt en conges,
r6rpc 417iç deq delcrrpq dr- ncrsnrncl .ômn,ê tenll:

^^ 
l. -it,,ri;^- .i^ f.'-ill^ .]^ l;-r^.^^-^

- 
uç fo ùltuoLlull uc IdllIIILq uç I lLItÇ]uùùc ,

^^- ^^-^rL; r,^_ i^ ^îndêq drr ennin,rta-ri : d-^;,:.,_ ^^-^^ ^i_,, r-^: SeulementuçJ PUJJlUrlrrCJ Uq UUrrVçù UU UUTTJU--rL yJr q Ul Vt( d Ull UVr19ç JlrrlUrroffç

s'il travaille dans la même entreprise ;

de la durée de ses services, autrement dit, de 1'ancienneté du salarié dans I'en-
tronriqp (L 22?-7 \

Cnrerotpmant I amnlnrrarrr rinil nrÂrrnir rrr mninc darrv rlatoc rio dÂn:rt ^^rrr ^l.rr, r ulrryrwyçur uurL yi u vvrr ou rrrvrrrr uuu^ uvPuil yvul ullo-
ryrra crlrria ^";^^.'^ l. ^inôrriÀmê camrina Ia nnnnéc nê nê11 n:c ên nrineine etrOYus ùololIç PUTJYUç ]d UlrrL{urLrrru ourrro-rru uu uvlrvsr rrs PçJr yrrrrelPu, urlu
nriqo on mômo lamnc nrro loc arrtroc t'T. 22?-Ê)qq(]ue 

\! !!v v/

T ^^ rA^--,^ r^-^ '^ _^..tra Àrr ^nnaÀ nrinnin,' .iOrvent Se situer a I'interreur de Iausù usPol (J uorlù ls rdurY uu turrgu PrrrrLlPdl !
norindo r'lo ennnoc r'lôfinia.ômmê nrÀnédammanr meic le ninnrriomo qpprina norrtuu uwlrvur uvr.urru lJl uçLuulrurrurrL, flrqfo ]q urrlYururlru rurrrorrlc Pçut,
ryrr:nt à ollo Âtra nri.a danq nrr hnrc l: nérinr]o on nrroqlinntluorrt o çftcr çrf c yI lùç uu.lr rq lJLrluuu çrr YJço.-vrr,

T nrdro doc.lênartq rrno fnic Àtrhli .'l^ir Âtro nnmmrrninrré À ehanrrê -ili/iô i,luur uuyor rJ, ulr- uvrrrrrrurr-!1uu o ulruYuu JOIOIIC OU

molns un mols avdnt son depart

u



Le tractionnement
des congés

Les conventions collectives ou les usages fixent souvent des délais plus longs Les

dates de départ sont communiquées aux salariés et affichées dans les atelters,

bureaux et magasins (L 223-7, D 223-4)

Seules des circonstances exceptionnelles peuvenT justifier une remise en cause des

La fermeture de ltentrePrise

L'employeur peut également décider de fermer I'entreprise ou établissemeni

pendànt-la durée dei congés à condition de consulter au préala e les élus du

personnel,

Dans ce cas, I'entrepnse dort avoir en principe deux periodes de fermeture : la pre-

miere correspondant dux quatre semaines de conges, la seconde a la cinquieme

semalne

L'êntrênrrq à condition d'avotr obtenu

l'accorà (a ou, à défaut de délegués,
t'anromoni dès lors fractionné, les dls-

porition. p auent (voir ci-dessous)

Principes

La durée du congé pris en une seule fois ne peut excéder 24 jours ouvrables,

conge princrpal d'une durée superieure à l2 jours ouvrables et au plus égal à 24

rr p"ui être lractionné par 1'employeur avec l'agrément du salarié

si le congé ne dépasse pas 12 jours ouvrables, il dolt être continu (L.223-8).

La cinquième semaine

I1 est tmpossible en princip lus de 24 jours ouvrables en une seule

fois ceià signifie que la "5e tre prise à part du congé principal, Elle

sera pnse Joit à fintérieur legale, soit en dehors en fonction des

accords ou des decrsions de I'empioyeur'

Le depart en conges 5 ti

fiant de contraintes rs

rmmigrés ou orlginair et

pour ceux déslrant pr n-

treprrse (L IZ2-32-25).

Les quatre autres semaines

T,c nonce nrincinal e nêrlt êtïê fractionne orre st le salarie est d accord, a droil a un!c uvtr9c PrrrrurPqr I yvur v'r!

enncré d'arr moins I j61rrs nrrrrrahles er a nris au motns 12 jours ouvrables de congésuvLrvs u
de façon contlnue au cours de la pérlode légale (L 223-8)

Le salarié a droit à 2 jours suppiémentarres de conge lorsqu'i] prend au moins 6

jours de congés entre le le, novembre et le 30 avrit, à un seul joul s'il prend entre 3

et 5 jours de congés au cours de la meme période

Le salarié pourra ne pas beneficier de ces jours supplémentatres s'r1 y a lenoncé

expressément soit par accord ind.ividuel de sa part, soit en vertu d'une convention

ou d'un accord d'établlssement (5) (L 223-8)

(l) Necessrté impérteuse de ser
vlce ou encore clrconstances
ramiliales imprevues ou contra,
onanles.
(Z)Cass. soc. 12 er 198?, ButL

V n" 75, p 48: soc. 30 mai
90, Buil. V no 256 p
(3) Cass soc. 13 et 1989,
Bavarin c/SARL Point G
(4) Fermeture proLongée hée au
rythme de I activité scolaire
Cass. soc l7 décembre I987, Bull
V n'r
(5) S s le cas, les jours
supp sont dus (Cass.

soà. Bull V no 1?2 p
10s)
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Les licenciernents
en cas de failtite

T ^ ]^i r,, otr i--,.i^r 1985 a élaboré un récrj_lJd IUI L,|'L-l 4U Jo.ILV LçI L JUU ct çlclIJUl ç Llrr r vyr

mo narti6rrlror jo li1onlromont nnrrr arrrinrrlru lJql Llvulrul uu lIUÇ-LIUIçtlIçllL y\JLlL uvllul

tnrrto rrrntrrro hâti,,^ a* ^a-^ ^^-+*Âl^ r^^.-*..VU UL ùdI.IJ UUJ.]I.IUIU L,LUù

contrats de travail L articulation de ces dis-
^^^;+i^-^ '.'^^ r^ -ruvelle loi sur le licencre-y\-./ùr Lr.\Jr.lù cl v çu rcl l1\

ment économique du 2/8/89 et avec le statut
nva*aa*nrrv Â^^ -^^-A^^h+^h+^ r,, ^^:SOnnelyr.ur.uuLUur. L,ruù ruPruùurrtcilrLù Lru PUr

soulève néanmoins certaines difficultés

TIn des nrincinarrx annav*a ^^ r- r^; 
^.e 1985urr. Llçù yrrrr.uryoL-ri, dPPUI r.ù Llç r.d luI \.1

act lr nrioa an nancidér:tinn rlo I'ornnlni ntriçùL 1O yL IùU çll \,UlIùrLrçr o.Lr\JJ.-L \lÇ r Urllyr\J1 VLrl
co trerlrrit ner I'ennlin:tinn rl'rrn rérvirnê 11îT-

ticulier de hcenciement dérooatoire au

droit commun

Ces règles, récemment modifiées, dorvenl

s'articuler avec le nouveau droit du licencie-
ment économjorre mis en nlace nar la loi du
2 août 19Bg (l) Une circulaire récente du
IBlI2lBg (CDE/DRT no 89-61) (2), relatrve à la
nrnr,édttra do linonniarnont nnttr rnntif Ânn-pr uuuu ur u uu f ruurJulçlrrçlt L y\J ul Lrr\J t rr cuu-

nnrnirrtto r]:nc loc anfranzioa. an rarl .n..nrr\Jr.rr.rL1uç L,i.olrù r.çù cLJ.tl uPl Iùuù ull L uLll gùùu-

mont nrr lirrrrid:tinn irrdini:ira f:ii la nninirfrvfrL vu llYuruurrvll Juufvfurrvi rurL rv fJvrftL

sur la question

Les grandes étapes
La procedure de redressement et de liquidation
ir rdinieiro co riÀnnmnnô^ ^h ^^' ' - A+r^a^ ^-innin:locJ UUlulqrr s ùs UsUUrrrPUùç slr UUU^ çtdPçù PI lllulPdruù

o Une période dtobservation
(lettp nér:ndo do r.nrrrte drrree /Trois mois maximum
ronnrnrolehlo rrno fniq) nêrmêt de f:iro rrn hrl:- Â^^

Pgrlllgt uc foff ç ull !ltolt cLU-

nomiclrre eT socral de I'entrenrise ef éventrrellement
d'élahorer rrr nl;r de redressenenl nrêlrov^nt soit la
continuation de l'entreprise, sort sa cessron (art, B de
la loi du 25lIlB5)

o Le redressement ou la liquidation

- La procédure normale

Le tribunal décide sort I'execution du plan de redres-
qêmênt qnit l: licrridrtinn irrdiei:iro do I'onironriqo
1:rt Al dp l: lni r]rr 24ll /RÂ\ru Lvt ttevJ.

- La procédure simplifiée

Les pelites enlreprises sonl soumises a une procedure
^;-^r;f;:^ i^ -^r -^^^?menT et ljorridaljon irrdictarreùIrrlPlIIlUs uU I UUI EJùU rryuruullvr^ J r

lorscrtt'elles nnt ttr effcetif rnforrottr nrr éc:l t 50 sala-
riés et un chiffre d'affaires HT inférreur à 20 millons
Àa fr:nnc ï a irraamani ôlrrrê lnê norjndo rJ'onnrrÂtous lrqlruù. !ç Ju9srrrç]rr u çllr4uçrç
l,mitéo ) lF in.rrc /r^-^.,..^r-Lr^ ,,- - f^r-\ dUfantl1llrrlYç d 1u Jvurù \rçlrvuvcld!]c urlç lvrù,
r, *.,^r^ r^ ;.,*- ^^**r^^-;-^ r-^^^^ ,,- --^^rrt sur laldquurru lu J u9Y-uu1111r11))d1r u ur Eù)Y ulr l opPU

situation economique eT sociale de I entreprrse. A par-
lrr de ce rapport, le tribunal declde soit la poursuite
de I'actjvrté nerd;lt rrro nériodc d ohsenratton en
vue de l'élaboratron d'un plan de redressement. soil la
linrriÂ:trnn (tr+ 1Ac .lo l: lni d,n 2.\11/RE) Arr rocrrd dorI\4UlUOtlVIr \OIr, lTa sç rq fvf r!u rvvqru Uç

la protection de Jemploi, la loi de l9BS ne comporte
ân.rrrê rlicnnciiinn cnonifinrro denc lo nerlro r-lo l:ouLur-l uroPvorllvrr oy9vrrrYr9 uuurç uç fo
--^^:r.,-^ -;_'^r;fi^^ Le dfOit COmmUn dU rc.rin-oPlVUçUUrg JlrrtPllltgç, !ç UlVtt UVrlLrltUrl UU LçVrluç

clereral esT donc annl icable,

Lres licenciernents éconorniques
T.: lni r]rr 2\ll l?q nrôrrnil l: nnccilîilité do nrnnÀdor à!o rvr uu LJI LlaJ Prçvvrl ]u yvrJlulllrr uw lJlvuçuç] o
.]^^ l;^^-^i^-^-{^ .]^-^,,-^ ^-+-^^-;^^ ^- -^À-^^^^uçù lruçI]u1ç]llul]tù udlrJ uI]g ç11t1çP]1ùg glr r çu r cJùc-

ment ou liqurdation judiciaire, Les modalités de ces
licenciements sonl cependant différentes selon la pha-
se dans laouelle on se situe,

LA PERIODE D'OBSERVATION

Lnrccrro r'loc linanniomênlc nôr rr mnlif énnr-_.,.,. ---,romrque
nrôconloni ttn earaelàrç ;-:,.:+-Ll - ^+ :rÀicnan.yrçrvrrrvrrr urr vuruururC Ul9Y1rt, lllgV ltOUlç çt lllulJ},çrl-

sable, l'administrateur peut ètre autorisé par le juge-
commissaire à proceder à ces licenciements (art 45

de la loi du 25/l/85)

T ao rliffÂran+ac nhccaa rlo la nrnnÂdlrê cnnt lac crri!çù ulllqlglltÇù Ulloùçù uu ro lJrvvru lcJ ùul-

vantes :

I Consultation du CE ou des DP sur le projet de
linonniomanf (arl L ?21-Q drr nnda drr trarr:il\'su Laqvsrr/ |

2 Information de Ia DDTE (art, L, 321-8 et R 321-6
du code du travail I

3 Saisine du juge-commissaire par une demande
mnlirroo ennnmneanÂo Ào" "..i" ran'roillio rrrnrÀ^ ÀnnlL-ut,vçq duuvlr-yd9rlcu uçù 4vIù tçuuçrrrrù duyrcJ uuù
ranrÀonr+rn*^ 

^.' 
h^ra^nnôl at Àac môc11roe nr^-rçyrçùg11Ld]rLù uu Pgl ùvlLrlçr. çr usù rrlsùursù P' v-

Dosees oour ie reclassement eT I indemnisation des
salarles

Le juge-commissaire exerce un contrôle :

- sur la procédure d information et de consultation I

E
, tl \/^ir À^r,^n l"r Â) cnon,rl Liranciomont ocnr-. ..lomlque
(2) Liaisons sociales, D2 n" 6352
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- sur Ia réalité du motif économtque I caractere ( ur-
gent, inévitable et tndispensable > du licenciement;

- sur les mesures d,e reclassement envisagées.

4 - Ordonnance du juge-commissaire tndtquant Ie

nombre de salariés dont le licenciement est autorlse,

les activités et catégories professionnelles concer-

nées, Cette ordonnance est notifiée aux représentants
du personnel (art 64 du décret du 2Ilal88).

5 - Proposition aux salariés de conventions de

conversiôn, Iors de I'entretien préalable Iorsqu'il
s'agit de licenciements de moins de l0 salartes

6 - Notification du licenciement aux salariés, après

un délai minimum de 7 jours (15 jours pour les cadres)

après I'entretien (art. L. 122-14-I)

? - Rupture du contrat de travail :

- si le salarié n'adhère pas à la convention de conver-

sron, le contrat prend fin à I'expiration du préavls ;

- si le salarié adhère à la convention de conversion,

le contrat prend fin à I'explration du délai de réflexion
de 15 jours (art 321-6-1 du code du travail) ,

- information écrite de Ia DDTE du licenctement pro-

noncé (art, R 321-l du code du travatl)

LE PLAN DE REDRESSEMENT

L'administrateur élabore un plan, en consultation avec

la procédure sont les suivantes:

I - Consuitatton du CE ou des DP sur le projet de

licenciement tnclus dans le PIan

2 - Information de la DDTE (rapport de l'admintstra-
teur et PV de consultation des représentants du per-

sonnel)

I - Trrr^roment drr tribunal de commerce arretant les J u:rçrrrv

plan de redressement et autorisant les licenciements'

en en précisant le nombre, les activttés et catégones
professionnelles concernées

4 - Proposrtion aux salariés de conventions de

converslon.

5 - Notification et rupture dans les mèmes condi-
trons que celles évoquées lors de la phase d'observa-
11on,

.Éttention : Les licenciements reallses plus d'un mots

après le jugement sont soumts à Ia procédure de

licenciement economique de droit commun

LA LIQUIDATION JUDICIAIRE

Deux cas soni à envisager :

- licenciements prévus dans le jugement prononçant

la hqurdation judiciaire (art 148 de la loi du 25i 1/85) ;

- Iicenciements prononcés dans le cadre de la contt-

nuatron de 1'exploitation de 1'entreprtse utorisée

pour les besorns de la liquidation (art l53 d la loi du

25lIl85)

Les différentes étapes de la procédure sont les suivan-

tes :

t - Jugemenl prononçant la liquldatron ludictalre ;

2 - Consultatton du CE ou des DP sur le projet de

llcenctement;

3 lnformation de la DDTE (art R 321-6 du code du

travail) ;

4 - Proposition aux salariés d'une conventron de

converston (art L 143-11-i du code du travail);

5 - Notiflcation et rupture du contrat de travatl dans

les mêmes conclitions que celles évoquées pour 1es

autres phases de la Procédure

Les questions clefs

L'INFORMATION ET LA CONSULTATION

DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Cette consultation dont 1'obligation pèse sur l'adminls-
trateur ou à défaut 1'employeur ou le liqutdateur sul-

vant le cas intervient avant la saisine du juge-

commlssaire afin d'obtenir I'autorisation de licencte-

ment, Ce processus de consultat est identique dans

son contenu à la procédure de d commun du licen-

ciement, Cependant, tl ne donne lteu qu'à une seule
réunion desreprésentants du personnel (art L 321-

9 du code du travail),

LES MESURES D'ACCOMPAGNEMENT

Lorsqu'il s'agit d'un licenctement d'au moins 10 sala-

riés dans une entreprise de plus de 50 salaries, I'ad-
ministrateur, 1'employeur ou le liqurdateur, dort éta-

blir et mettre en ceuvre un plan social pour éviter les

licenciements ou en limiter le nombre et pour facrliter

Ies reclassements, Il doLt, au minimum, prévoir des

conventions de conversion et des conventions FNE de

préretraite, Le plan est soumts pour consultation aux

représentants du personnel (3)

ministrateur, 1'emptoyeur ou le liquidateur est tenu de

proposer une convention de converslon

La lor du 2lIl9O a étendu aux entreprises en redresse-

ment ou liquidation judiciaire la sanctlon financtere
(art, L, 321-13-l du code du travail) en cas de non-

proposition aux salariés de ces conventions (4)

-
(3) E e représentants du I est porté à la

.onn salaites par voie d L éaLable avec

prop conventlon de con
Ion de I entre-
^t de Priolito
Précisions se

t4
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LE REOOURS CONTRE LE LICENCIEMENT

T-)arrv lvnoc do rannrrrc r-lnirront Âiro rlictinnrlp. 1n rnUUJ^ LyPUo u! iUuvuf r uv-vvfll LtIU u^JtrlIVrUJ lc ls-

--'.r'].^-.r el le rêcôrtrs nrld'hnmdi,UUUIù llull Pt UU IiVlllOl ul rv f uuvuf r Pl uu rrul

. Le recours non prud'homal (art 171 de la loi du
251]1 lB5)

)< Recours contre l'ordonnance du juge-commissaire
autorisant des licenciements durant la periode d'ob-
servation

llr-nrv'entdcr.rnncle- r;-^-^r^-^-+sdoivenlr. uu.rv.lill uu ruylJLluI qug ugù lluqllulqrLrçrlt;
À+-n ,, ,,--n-t- ;-^,,;t-l^l^- ;-À;-^^-.- 'l^'/^- " T 

^ 
;"^^çrr ç (( u/ 9ÇtuJ. lJlcvttdpJCè, uJu!èlJcJtèaprçJ 7/ !q Ju9c-

r-omrr,ssÂ,re annréeie -^++^ +-;^r^ ^.;-^-^^ LeS Sa]a-uupr uuru Uçttç ll lPlq u1.I9cr]uc,
.;^^ ^i-^; -"^ l^ -^^-^-^-+,-+ -,' ^^-it^ zl nn+rnnrranrlu), dl1lùr 14uu rg rgPlcùurLldill du uulrilc u crrlrcyrlùY,
l^ ,-.]^l^-,,^ .],, ^^"-^--^l ^,, l^ -^^-À^^-+--+ ^1,, ^^-lc uclu9uc uu pulùurrrrçl uu lç lgPlqùçlltolil clu usù

salaries peuvenl contester I ordonnance du juge-
commissaire devant le tribunal de commerce ou le Tri-
hrn:l da crando inql:nno Id:nq I hrrnnllpaa rla I rr-rJtdlILY \udlIJ l llyyvtllçrc us lo

nrnnorl rro cimnlifiÀpt T,o irrcomont rondrr---** par ces
irrridinl nnc nê nêrt eonond:nl n:c f:iro Inhiot d nn-
posrtion. d appel ou de recours en cassdtion.

* Recours contre 1a décision du tribunal adoptant ou
reietanl le plan de redressement

Rior nrro ca nlrn nrric.^ rrr+nricar Àa^ l:naraiamantou.ur. v Jç uu pru-r vurrùc dutul IJgI uçù rruçrlurçrlrçrrrùr
t^^ ^-r..;^^lço Jolor-cr -tç ucrvulrr s^srLsr u.rsuLciTIeIIl Un

recours. Seul Ie répresentanl du comite d'entreprise,
l^ ,l^l^-,,^ 

^,, ^^.-^--^l ^,, l^ "^^-^.^-+,-t .ln. . 'lrlu ugruguc uu PcrJUillLUr uu rc rcPlYùstrtdllL uù5 ùdld-
-;-^ ^^,,+ r^;"^ .^^^l ^. qe nô-trl/n,- cr r-,lSSariOn COnlfeI rsù vçuL rolr ç oPyçr çL J! yvrl
la décision du trLbunal

Par arlleurs, les jugements prononçanÏ une cession de
I'onl"onrico rê qnrt naq q-rcnênl:hlos d:nngl OU de

c.-rf Àa'r nrrt rirr Prnnrrrorrr do l: Ronrrlrlinrro
PVUr VUI ùOUr Uq rC POlr
ot rlrr noccinnr:iro r':rt 174 d,o la lni drr 2Ell/RSl Tl oqt

nnccihlo ne:rmnirs I^ t -"-"CtCe dUlJuùù] c 1rçol-ll!ur.rù uu ùu99glYr 1g^gr
rô.^rrrc nrr l: rrnia rla l:nnol rrrllita (lolrri-ni nor-
metLrart I'annularion d un jugement en cas d'irrégula-
rité, par exemple le défaut de consultation des
rô^rôo^nt:n+o rlrr nar<nnnal enncrrltrlian nlrlin:tnirp1çyICJYlltOrlLJ UU ysl Jv-rrr!r,
^^"- ---A+^- "-^ ^^";fn dans le cadre d'un redresse-PU Ur dr r g Lgr u11ç uçJùr\
mênt ôrr d rrna linrridrtinr irrelicieira

* Recours contre la décisjon du lribunal prononçant
l. l;^,,i ,l -+i^- .l^ I ^-+-rd r-qJrudr-orL ue r eilueprISe.
r\^*'-^ ,{. ^^ I h,,^^+L^-^ ^-^^^.l^-r^ -^,,1- l^-vulr1111g udltJ r rlyPUUrçJq lJrçLçuçrrrc, ùcufù rsù
-^^-^-^-+--+- r^^ --r-nÊs nc|Venl êxereer leS VOieSICylCJçrItdlttJ uçJ JOfOfrL u^uf uuf l

de recours contre cette décision

o Le recours pludthomal

Le principe est que le recours du salarie ne peul
remettre en cause la décision de licenciement du
;.,*- ^---;^^.:-^ z^^"indo d'nhqorv:l,nn) ng dU tft_J Ugg-UurrIrrltùùO l l ç \yçl Iruc u vLrçi v ot-v]l/ ul
hrrn:l /nlrn r]a ror-Jrac<--iemenrJ
En revanche, le salarle peut contester la décision de
l'pmnlorror rr nrr do I'rdminiqtr:torrr nriqo pn rnnlin:r ur-ryrv]eJr qqllulllùtlqtsul P]]ùs sLr oyPllUo-

'j^- i- r'-",^-:^.';^- rrrdiciarre de licenciement, CeUUlt uq l dutut lùotrvll

recours prud homal portera alors sur les modalLtés
d'exécution des lLcenciements par exemple l'ordre
des licenciements, le choix des salariés effectlvement
licencLés, le calcul des indemnités ,

La Cour de cassatlon a confirmé récemmenl cette ana-
lrrco T)erc r-lorrv r]Ànicinnc .lrr 1 ô.1^larê I qÂq /qr ot drr A

rr,r rs 'l990 16). la cor.- , -r-;^ r- ^^-^^+ânce duJUv \v/, ru vvJl O OUllllJ lO UVlll}Jcll

nnncail doc nrrrr] 'hnmmêc n^rrr ci:irror al16q 1o ^:.lrouu-rouff ULJ P1 Ju .rviiriirçJ Pvur rruru9l

d une ordonnance du juge-commissdjre, et au regard
de la situation individuelle des salariés licenciés,
sur les demandes formujées par ces saiaflés contre
une décision de licenciement prise en appllcatron de
l'ordonnance,

Tl n rr a n2r.ônqêôrênt n2c do conflit do enmnolonno
dans la mesure ou le juge-commissaire se prononce
^,,- l^ -^-L-^ ^^ 

-.1.-i^- ,,i-^- ln^ rnrirri+n- ^+ -" 'lifièur 19 Llulrlulg uç ùqtor lçJ vlùg), lÇù durlvrlçJ çr quo1111-

e.rtinnc .ôr.êr nêêq i:nd ic .rre le .onSejl deY*"
prud'hommes statue sur la situation individuelle des
^-t--;^- t;^^-^;^-ùd10r 1cù lLUçllUlCù,

Une pratique contestable :

les listes norninatives
T oc :r] minictrliêlrc ltd;^;.:-^^ ,,, nrn:ot rloLçr uurr-rr--rr _rUlgldLl gù Olllig^çllt OU Ul\/_çt uc
nlan de corl'rralron orr de eesstol nrônôse drr trlbundl
une liste nominalive des salaries que le repreneur
c ôn^rdô i nnncor'or ol/nrr rlo norrv linar^io" ôiù qrtgd9c d LULIJEI Vgt çL/UU Uç UUU^ l-UlrlUrçù, çr
r.nrsidcrert nar la srr'1e nrre le irrnen err d,r trtbunal
de commerce arretanl le plan confere l'autorité de la
^L^^^ i"^Â^ À l. li^+^ultvùc uucç q fo ffùLg

UNE PRATIQUE ILLEGALE

(-allo nrrlinrro oct nnntrrira \ I acnrit ot à l: lottra r]a l:vqtLq Pldlrquu cùt uurltldlrc o r cùPrtt gt o lo rç|lç uc lo

lor du 25 janvier 19BS En effet, si l'article 63 de la lor
r:-^_^,;^- -,, ^.j-^;^^ -^^^--t r^ -^-+i-,,-Tion desuglv9drlurr du yrlrrulPc vsrrsldr qq uurrrrruo

contrats posé par I article L \22-12 du code du travail,
r-lnrro nnmnÀ+anna arr irrno n^rrr rrrlnriqor dc^ li^^huur^r.u uuiirlJlru.ru! or _u9u Pvul dJtulIùgI ucs llLUll-

nromontc nÂ^occ:iroo: l: nnrrrcrritp do Iretirrito l:rti-ulclltctllJ ilcLcJJottcù o fu ywurJurLU

cle 64 du decret du 2llal\B fl O du 2614188) precise
^,,^ r^ ;,,^^ ;-ri^,,^ ^^ulement le nombre de hcencte_qus ]s J u9s r1rul9uc ùçl
mônte loc rntirritôc ^r ^ 1.^-^ïi^. ^,^f^..i^--^ll^.,-t udlg9vrrçJ Plurgùùr\'llllcllcJ

concernees,

En aucun cas, ld décjsion arrelanl Ie plan de cessron
ou de continuation de l'entreprise ne peut etablrr la
r:,,^ ^^'-;-.+i,.^ r^- ^-lafleS fepfjsIttc t\)t ilttoilvc uuJ Jo

Cette interprétation stricte de l'article 63 de la lor, et
de i'article 64 du décret, esÏ confirmée par le minrstre
drr trrrreil /T ô ANT lq /OR/RC no 2ARR)

L! lvev 1'

T p irraomoni :rrôi:nl l: liqto nê nêrl qolnn nnrrq f,riro
nl-rot:nla r l: rnmnotorno drr irrno nrrrr-l hnnmutJsldLire d rd (oflrperer-- ** **,.-,,,.,Ies pour
slaluer,

LE CAS PARTICULIER DES DELEGUES

Fréquemment, des salaries rnvestis de mandats
-^^-^^^-+ '+i1^ {i^"-n-+ .i--; 

^.-^ 
l. li.+^ 

^^. 
. rli.i^.l CUt CJt11LdLl1ù rLU Ut UlrL dlllJr Udltù rd ]IJtÇ Uçù ùOrOl rqù

lic-enciés annexé; au pian,

-
(5) Cass soc 3/10/89 SA SAVERINI Frères et Cie c/Arnould, RJS lli89 n"
875, CSBP n" 16 A l, Légi Socral no 188

[6) Cass soc 6/3/90 Assedic c/Fromentin et A Bu]l n" 92

ItrrJ
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L'article 227 de la loi du 25lIl85 prevoit pourtant que
l.r nrnr-odrrro snccifirlte de licenciemenl des salaries
proteges (autorjsalion admrnistrativet s'applique aux
artrnnyicao ar roâroocomanl irrdieiriraullLlgpl lùYù ç11 I gutçJùslllçl1t JuulLlqrrv

Or, la pratique des lLstes autortsant nomlnatlvement
des licenciements aboutiT à un confllt de compétence
onrro I'incnontarrr rlrr trrrr:il atti rofttqor.rit lÊ li^ô.^;ôgll, | ç I 11.èPguLçu] uu Ll d vd-] !1JI I çluJc-qf L ru llLclfllç-

mont r-l rrr rênrêcêntân1 r-lrr nersonnpl eÎ le ittoerrrçrrr u urL

arrêtant 1e plan

La nouvelle rédaction de l'article 64, issue du decret
ùt 2,ll4lBB vise a sunDrimer ces décisions contradic-
loircq rrr nrofjt de l,l cnrrnolarr-e de I ir^snccteuf dU

ïravarl,

Le Garde des Sceaux (note du 13/3/87) et le ministre
du Travarl (reponse a une question J O AN 19/9/BB
nn 2ÂRRr nn'nrcciso ôue ld loi de l9B5 et son decret
d'apphcation de 19BB ne donnent au tribunal qu'une
competence lmjtee en mêtiere de ljcenciement qul,
derogalorre du droLt commun doil s interpreter de
manière restrictive,

Arnsi conformément à l'article 227 de la lot du
2511185, et même en présence d'une liste de salartes
hcencies arretee par le tribunal de commerce, les

demandes de licencrement des représenlants du per-
sonnel doivent être soumises à l'inspecteur du travall
compétent,

ec derrier n esï nàs lie nar lo irtrrcmerl d'r tribunal deor yuJ rrv

commerce pour apprécier la réalité du motii économi-
qur

En cas de refus d'autorisation, le contrat de travail et
le mandat du delegue sont matntenus en application
de l'artrcle L. f22 12 du code du travail

Deux décisions récentes vont dans ce sens, notam-
ment un jugement du tribunal admlnistratif de Cler-
mont Ferrand du 26/11/87 t7) et un de la cour d appel
d'Angers du 13/11/90 (8) La décision adminLstratrve
de refus du [cenciement est opposab]e au nouvel

omnlnrrar rr ,, et l'arliala Â2 rla ln Int nrceiler .tiattlaç]-rPruyeJr rrulL vJ P/ uLr.uu- ètJIJutÇ

^,,^ t^. djtl ôvânttlât anf la nlsn da raalrttaque ltb PCl SuIlllYS qul c^cculctuJtI JY Ptdtt us / sr// u( -
tttrslinn na nattrronl qo trnir imnncer 6lpq nh t raactututfvfr rru Pvut r vrrr èq VUII ttJJPVëvJ 9Cè Lrtarycè
ttltr^o drtâ lao annsnamanfe dti allae anl <nrrccritc fpldutJÇÔ quc JÇJ Çtt9a9çrrrÇrlro uu çlrço ulrL

àrilîle nc neul conlrarrcr I snnliaatinn dc Is dectsiOn
ddminlstràtve. . l (Minislre du Travail AN l9/9/88 n'
2688)

T,a'rrriqnr rderr-o cê.rl^r^ r:"1- -''^STion de!d _ur rJPl Juç]-us 5sr.rJlc I1^gç èul ucllu qus

l opposabilité Dans une décision en date du 28/3/89
/Qr lr Cnrrr r-lo nrccrtinn irrno nrrc loq ennir:tq .l^.ilr
\Jr' 1o vUut uc uqrroL-u.l-UVU qJU lYù UVllllotù Uc Jdld-

ries proteges dont le licenciement a ete refuse. elatent
tnrrinrrrc ôn aôrrre êt ntr annqênttênt i6n1jp11::ont rlo-. pdr COlSeqUenl COnIlnUo.ut-t uc
nlern droil avec la ^^^:^+: r< nouvellJrurrr u ' v. ' 5UUlUlU 1çPl sllYuJç
amnlnrratrr artntrol ottit nnnncshlp ls rler-tqinn àa l'=t, -ÇlJtPrvl ÇuJ aulT]ct v LatL VPPVÔapLC ld 9ÇvIÔIVJJ UC I OU'

torité administratrue r, Dès lors, il ne peut etre
nrnnodp :rr lieoneiomont d'rrn rênrêqên1Àn1Pr vvL uu urrt u u-r qu dyl sù

-rrtnrrc,ir nr êynrêss dc I'irsncr'lo'rr drt travail, A
â.ii^,i r^';^^h^,^m^h+ est rrrl T,e renrerertr a I'Obli-uçLdul ]c lIUglrLtçrrrcrf t sJL .iuf , !c rLP' u'LUUI

gation de poursuivre le contrat de travatl des déle-
arroc dnnt lo lieonciomant n'.1 n:q alc .rrrrorisc t'10)\,jJvr uvrlt lrt 'r 

q yuo urr uurvrrr! \ rvl

T ^- -it^ri^ô +j+.,lrirô^ r,,,^ --^{.+ -^^"esentatifI C5 Sdldllc5 tltuldlluù u ull ]l]d]ruot I sPl
L'n-a.iaiar+ ,-l^ ^^. "^rylcq nrnte.trj.ês ' rsr^ttt 3 la diS-uç]lçIIUlClIt Uç Uçù r ç9]çJ yL wrçuLr ruuo 

.J 
uoYu

nrritinr dofinitirro r]o I antrcnriqo /l l )vu,,('vrl

Carra nrnloetinn q atond ocrlcmonl Âl rênr^^^-+^h+vu.tu Pi vruLtrur- J !rç1]u g9olqllrç1-t qJ i lyltùctltdllt

elu des sdlalies (art 228 de la loi du 25/1/85)

Manuela GREVY

-
(?) TA 26/11/87 CharrLère c/Minrstre des Affaires sociales et de I emplot
AJno?O p 22

(8) CA 13/11/90 SÀ Concorde c/Hatte Sornne et Assedrc dosster CNAS

Jaworskr ci SA Nouvelle GHM Al no 69, p l9)
(10) Cass soc 28/3/89 Bertrand c/SA Eguizier, AJ no 79 p 19

(ll) Cass soc 20/10/87 Rami, AJ n('69 p 19

TICEN:CIE lçT,,,'D:g.S.''.S. t RIÉ.S.':.P f:E. E.S

Procédure
La circulaire du 18/12189 précise que la procédure

spécifique aux licenciements de salariés protégés
(entretien préalable, consultation du CE et autorisa-
tion de l'inspecteur du travail) s'applique quelle que

soit la phase de la procédure de redressement ou

liquidation judiciaire au cours de laquelle le licencie-
ment est envisagé

Des incertitudes demeurent quant à I'articulation
entre la procédure de licenciement dans les entrepri-
ses en redressement ou liquidation iudiciaire et la
procédure d'autorisation de I'inspecteur du travail
pour les licenciements de salariés protégés ll sem-

ble oue la demande d'autorisation de licenciement
de représentants du personnel doive intervenir
après la décision judiciaire autorisant un volume
déterminé de suppression d'emploi (nombre de

licenciements, activités et catégories professionnel-
les concernées).

En tout état de cause, la consultation des représen-
tants du personnel sur le projet de licenciement de

salariés protégés et I'autorisation administrative de

tels licenciements prise par I'employeur, l'administra-
teur ou le liquidateur en application du jugement auto-
risant I'ensemble des licenciements.

l6



Fonction publique hospitalière :

la forrnation professionnelle
continue

Le décret du 5 avril 1990 sur la formation

continue commence à prendre réellement

effet bien que diversement selon les
-A^;^^^ ^+ l^^ Â+^hli^.^h^h+ô ôal rrtinlnI UU lutlù U L lUù U Ldrr-uùùUlrlÇl|.ù , vu L clL LlulÇ

.'i.^ À nrAonntar lo rlicnnqitif mic pn 61:no oivlJU d pIUùYltLUI lU rrlDy\JùrLrr frrrD ull yl.cluU EL

: ^- À-^^^ ^:emier btlan.d ull L,|r uùùçr ulr yr

Le decret n'90-319 (JO du 10490) remplace les
décrets du 3 novembre 70, l6 juin 75 et 30 mars 78, Il
oct nnmnlato naï rn:rrÂté drr 5:vril g0 fl\ ^- "-^

r*- *-- ^l tgtç uu u oVf ff Jv \ l,/ çt U]]g

circulaire du 3 août 1990

Rrnnolnnq I'ariaino do noc eh:ncpmontq

Si la necessrte de srmplification des textes se faisail
sentir les accords Evrn, suite au mouvement tnfirmier
de 1988 ont donne ie coup de pouce decisif puisqu'ils
ont prévu:

la creation du conge indivLduel de formation,

- la réactivatLon de la promotion professionnelle,

la reaffirmation du role du comite rechnique pari-
taire,

- l'obligation du I % qui devient un mtnlmum

P:nnalnrc rrrcci crro l: nnlitinrro ,-111 6iniq16ra Àn 1rl\dPPçrWr.ù dJùù] qUs ld yvlltrqus uu llllrlrolçrs uc ]d
^r+,,^ l.-^ 1 -,,4 rio le noqtinn nartjnin:tirro qoSdllLU ùc Jltuc udtlù t d^l uç ]u 9rrLrurr PurL-wruuLrve u!

traduisant entre autres par I

- la qestion des ressources humatnes,

1a gestion stratégique de la formation,

le respect de l'autonomie des etablissements,

la dynamisation sociale

Tl n oct nrc inrrti la d'errnir nrêcênt À I'oqnrrt noq nnqi-
ti^-o nnrrr c:icir lr lnniarra rlrr towlatrvlIù PUU r ùofrf f fo rvv r\1uç

Objectifs et charnp d'application
L'article ler du décret énumère les buts poursutvts par
la formation professionnelle contrnue, A savotr :

- 
lo mriniion nrr l: norfoetinn do la rrrr:lifinat,.lon pro-

fessionnelle,
r,^r,{^ À r- ^-^-^+irn sociale et la contributton à

- 
I dluç c rq yr vrllv t]\

l évolution cuhurelle, économique et soctale,

Tl nrÀnico lo chamn d ennlin:tinn drr dor-rot

tous les etablissements relevant de la loi du 9 01 86

inrrc loc ^ôênic rlo noc Àtal'rlicqamonlq nr rol crro coitqv! !r'r

lôrrr e+r+rrt ti l ovclrrqinn drr nnrnc médin:l)

II donne des précisions sur les acttons de formation et
definit ies buts de Ia formalion permanente.

s

s

trnfin il r-lÂtormino r-lorrv trrnoc rl'rctianc
^^il^^ Ê;^.,"--+ -,, nl.tr dc fnrrralion (seetiOn ]dUuglLçù Llvuldltt 4u yror- uu rvrr-rurfvfl \ruu!

décret,art 2àB)
^^ll^^ ^"; ^^-+ ' l;-i{;-li',^ .1^^ ad^h+ô ^- ',"^ ^^- 
uullcS tlul JUI]L d lLillLLdlrvu uYù ogvlltù slt vuc qu

larrr {nrmalinn nerqnnnollo /qoclinn TJ drr dce rot : rl Q

à rs)

Le plan de formation
LES DIFFERENTS TYPES DE FORMATION
(ART.2 DU DECRET)

Il s'agit :

- d'aclrons de oréoaration aux concours eT examens
nôrmôtif,.+ o^it i ".ÂÀ" à rrr^ oraIp srrnericrrr OU à Unyçlrllçttolrt ùv]L I ouuçù o u]1 ylquç ùuPgl lçur

nnrnc r-lifforont e^if I ar+rÂn 
^ 

an. ,r-^ Â^ala nrÂn:rr-uvl PJ UlrrEl Ylrt, ùVr L r çlltl çç ud]1ù ullg guulç Plçyolo-
tniro i rrn omnlni do l: fnnnlion nrrhlirrrrc hnqnil,rlicrc
(art 2-a)

d'eTrrdes nromotionnelles débouchant sur I'accès
aux diplômes ou certificats du secteur sanltalre et
social dont ta lisle est fixee par arrèté ministériel (art.
2-b),

r'_^+;^-^ l,.l_^+^+r^- _*.,,,^ r^ r.^rl;{^- ^lft latltU_u dutlull5 u dudpldtlull ull vug uq roullltç] JU

larrsation, soit I'acces à un nouvel emploi, soit le main-
tian Àa l: nrrrlifrnrfinn rannico denc I'omnlnirrelr ue rd qudrLr.uduojr .-y*.-- - occupe
hr| 2-c\.

.-l':n+innc .la nnnrrorcinn normotllnt l :ncÀc à Àacu dLtLUllJ uc uullvgrùlulr Pçtl-lçttolrl f ouvsr o ucù
omnlnrc ovirrcant rrnc nrral'fir:;lior ro'rvelle ou des
actlvités professionnelles differentes (art 2-d).

\Tninnc nrro lr rlimoncinn errltrrrallo ê^ônômi-r,^ ^+r\UtV.lù quç rd u]]-lEllùIvri uwv-rvrrllYus çt

socrale n'est réaffirmée clairement nr dans cet article,
ni dans le reste de la section L A l'heure ou les entre-
nricac rlo nninlo fnnf la nnnct:l ôr rnê lrnnno {nrm:-
P] Iùçù UC yu^rltg IV-rt ru vvrfrrar vv,rrrc rurlfro-
r;^- -...-^--l^ ^+ ilh^ ^.)mnrchcnsion des nhenomeneSlIvlI VClrgl Olg gL Urrç UVrrryi çf rsf rJrurl uçJ ylrç1

socio-economiorres doivenl etre associés a la forma-
tion technique pour permettre aux salariés et à I'entre-
^-;^^ ^'^,,^1,,^- ^+ -l^ --^^^-^- l -'.^-;- ^^^ieSt fOftP] Iùç U çVVIUç] Yt Ug PlqPOlç] I OVClffr' UçUl
-^^-^++^Ll^ (\^- -^ ^;-^^^.-+ ^]". ^^ 

ôl a..^I C9IUttdulU, Udl , llu urùyuùdrlt PdJ rrull Pluù uc uldùJc-
monl cnônifiarra n^rrr .ê trrnê rlp fnrm:tinn la riqnrro
oci nrend rlo rrnr'r ôrr:nrror rlrr nl:r tnrrto:ntinn rio lrrnouJr 91u1ru uvuuuLf uç rlyc
érrnlr rtinn norcnnnollo

CONCERTATION
ET COMITE TECHNIQUE PARITAIRE (CTP)

Le rôle du comité technique paritaire est très nette-
mont rénffirmé ôr:nt à l'élaboratton et au suivi du
plan, à l'évaluatron de la formation et de ses effets
induits (art 3) Ainsl est renforcée la ctrculaire du
13 02 Bg sur les attributions du CTP Par ailleurs, et
nnrrr lr nromiÀra fnic rnnrr:îf I'nhllnetinn do f^.-.
lJVUr rd Prç1.rrçrç rv-ù, dPPdrdlt l vurtgdtlvrl uu lullllo-
t:nn :nrÀa nnncr rliet:nn doc norcnnnolq t':rt IL-OjI, d pr es uur.rsu.rrdl-u1^ i ).

-
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FINANCEMENT (ART. 8)

I % minlmum du montant des salaires inscrits au
budqet des etablissements dott être consacré aux
acïiois de formation En I993, ce minimum devra être
nn.ro i ) I o /2) nnrrr rnClUfe le finanCement des etg-lJUrrç c !,r u \!/ PvuI
des promotionnelles, les actions de formation autres
.fl1ê nr ofescionnelles se vôv^rI reservcr I 0 n TTIIIIIITIUIIYuç yrvrLrJ'v

du montant des salatres évoqués,

SITUATION
ET OBLTGATIONS DES AGENTS (ART 5, 6 ET 7)

Les agents qui suivent une formation sont maintenus
er nositior d',:clivjte fivors nn'nlc s rcr-jIent de viVeS

réactions dans les établissements

Arnsi, pour Ia preparatron des concours eI pour les
nrnnntinnq nrnfocqinnncllos les nritles et 'ndemnttes
sont qrrnnrimees lorsotre l.r d rrrcp '^rloha'e de la fOrma-ovrrr Juyyr rrr

tion theorique depasse, en moyenne, une journee par
comeino rl:nq l:rnoo flr+ A' 

^n 'r^it d^n. rn^'-^i+-^
- \dI t ur' vll vult uvrru dyyororlls

une particrpation iinanciere des agents à ia formatlon

TTno rrrtra rlicnncit nn nnqo nrnlrlcmo I'enrr.rocmenT
r-la corrrir lnrêc 1nê f6l mrijnn nrnmntinnnollê I ^ +-'- -*..- . -lllIdLIU.Il plurrrutlullLrullu us tyPç
^^..-^ni-rl tlrt '7\ Qi le tcytc ennôrIe rrne.lmeltOta-froldrrrçu]uq] \ol L i /.
+i^- ^rr lr nnacihilito nn'rr I'ar^rcrl dc serv;r cianS I en-tlulL pdl ]d Pv)ùl.]]1s yvul I qvsrrt

semble des établissements relevant de Ia loi du
q 0l R6 il cree nâr contrê rrne inittslice flaorarte . l'en-yur vvr!'r!

nlôêmêrt êst de 5 .rrs orrellc ore so'l la durée des
etudes Cecr favorise les eludes longues, telles celles
d'infrrmière en trors ans, mais est contralgnant pour
les formations courtes comme par exemple celles d'aL-
dp-snionanre orri drtrert rrn .lr T ês Àflenïs r'Ont dinsiuL ov,vlrqrrLe

pas les mêmes droits et devoirs,

La forrnation personnelle
ts ilô 

^^mnrôn^
r. .r;-^^-jhrrit^ ^^,,r efiectuer des etudes d interet

- 
rd q]ùPvrlrlrrrLc yvu

nanéral /art Q-,r)\*-. - *r,

lo nnnno do fnrm:tinn nrnfecqionnel (:rt Q-h)r! LJITVU rvr \u'( v v/

C'est sur ce dernier que nous allons instster,

LE CONGE DE FORMATON PROFESSIONNELLE (CFP)

o Financement (3) : tous les établissements sont tenus
de verser 0 I % de la masse salarlale à I ANFH (4)

seul organisme collecleur agree,

o Conditions d'octroi et durée : i agent dolt avolr
-^^^-^li .,, '-^;-- 2 .-..la.nrrrinao aifan+ifc â--. ln^dccorllF)lI du Illollls .J d.I]s ue 5e1 vlucs errsutLtJ udrrr rcù

établissements énumérés à 1'artrcle 2 de la loi du 9 jan-
vier 1986, Le congé peut être d'une durée maximale
rlo 3 rrc rrti liso olrrc sorrle fnis orrrenarlistrr toute la
carnere (drl 10) La demande de conge doit être faite
au moins 60 jours avant la date de début de la forma-
tion, La décrsion de la direction de l'établissement doit
elre donnee dans les 30 jours qui suivent la réception
de la demande, Celle-ct peul étre ecartee dans
l'intérêt du fonctionnement du service ou lorsque le
nnrrhrc d':ocrts rhsenls dcnasse 2 o , Il ne oeut être
oDposé un troisième refus de CFP sans l'avis de I'or-
-^.i"-o :Iminjctr,â1if nrrit,ira /rr+ I t\
VurrrJr-ru ydrlLollç \dIt rcl

o Statut et obligations des agents : l'agent perçoit
Dendant l2 mois maximum une indemnité forfartaire
égale à 85 % du traiTement brut plafonne a I'indice
379

T,':nont oqt cr nncilior d':cttrrite Tl s eroaoe à servtr! qvvrl

nanÀrnt rrno drrrÀo ônrla rrr +ri^la Ào nollo nond:ntpurludllL ullv uulYc svolç du trlPrs uç uçuç lJL-rvurI
lenrrollo il e norerr I'indomnité qarrf dicncnqelqq uu 

' 
rv

LES PROBLEMES POSES

o L'exclusion des études promotionnelles de type
paramédical définies dans I'arrêté du 5 avril 90.
r.1^+^ m^ôrrr^ . À+À ^r:.o nnttr Àrrilor atto leq 6rr1'rllocnUette lliesuI e d CtC pi l5q yuur s v trç1 YUL rur utdulrùùs-
'-^h+ô n^ ^^ ^^^r^ar^ônÎ de celte obliaatjon SUr le111çlltù ]lU JC UsUllol9L 'tL vvrr:,urrvr

C,F,P, Bonne sur le fond, cette exclusion n'en crée pas
nroins rrre disn.rrite enlre loq rrrcnls nrtiscrtte les CAP
êl CôfCOlfS O1i CttX;1rcci :manorl i rrnô nromotion,

^ôrrrrôn+ Âtro nric on nh: rno qrrr lo 0 I 0 
^

o La cotisation de sécurité sociale, Elle est caiculée
crrr la trriramant:fforont:rr cr:do ol i l'énholon ntte>u1 lg tldltç111glrt orlçrç-tL uu vtuuv
I --^-, r^+^--;+ r!.^nr ^ôn dén.rrl en con.fe de fOfma-I dLrullt uYtgllqlt ovdlrt ùv]r uLyor I !11 uurrvr u\
tinr ;lors r^rrr'il re nerr-nrt nlrrs orr'rrne indemnite de
BS oo du traitement brut pendant 12 mois. puts plus
rien ensulte, Ne devratt lle pas, comme dans ia fonc-
tron publique d État êtr calculée sur l'indemnite ver-
^^^ ^,,:^ ^--,ir^ 1^-.ry.1p Ienont no rccoit nlUS d in-ùuu, Pulù gllùurlç IUlJLluç I oysllt lrs i svvll y.
demnité, sur la base d'un taux forfaitalre ?

o La rémunération des agents à temps Partiel
effectuant une formation à temps plein. DoiÏ-elle
etre calculee sur le trditement que I agenl percevdit
avant son départ en formation, comme l'affirme le
décret du 5 avril 90 (5) et comme l'a reprécisé le
miniotÀra Àa lr o:nto nrr rlnit-nr ennlinrror lo rlanrot11tI1115LClC Ue Id JdlltU. UU UUIL-Vll dyPllqusr tc uçurst

du 23 11 82 relatif au temps partiei qui prevoit que
l'autorisation d'exercer un sevice à temps partiel est
susDendue Dendant la durée d'une formation au cours
.la len'rollo oct r-liqnor^À ". ^r^^i^r^nant inn66621l-uY rdqucllg çJr u]Ôyur-ùg uil clIùElVlLçrrlçl]t rrluvr!ryurr

ble avec un service à temps partiel ?

La crrculaire du 29 12 89 (6) s appuyant sur une lurls-
nrrrrlonca r]rr (lnrcoil rl T-t:i nrceiqê ôlê aê darnior
Pl UUY-lUç UU VUl.OUrf U LLqt Pi UU-ru Yuu

décret est applicable sans restrictton, Le CFP consti-
tuant la section II du décret relatif à I'ensemble de la
formation continue, cette jurisprudence ne doit-elle
pas lui etre appliquée ? Un cerldin nombre de ques-
tions sont donc encore en suspens La pratique les fera
sans doute évoluer et 1l faudra peut-être parfois 1'arbi-
trage des tribunaux

Conclusion
Nous souhgnerons que ce texte est un décret ; que s'il
a donné lieu à discussion avec les partenaires soclaux,
certains point ne purent être négoctes (citons. par
eycmnle le CFP oui ecl 'rne r-onie corforme du CFPre vr r Yur
do lr fnnntinn nrrhlicrro d'T_ i:t)

Rian nrto nê têyiê Cnit i*-- --f-i+ ;l .^^--+:^-+ 
-rinlnulu-i YUL Jv,L lltlydlldlt lr qPlJdlLlsllt rrrorrrrc-

nant aux instances représentatives de faire non seule-
ment appliquer les textes mals aussi développer la
concertdtion pour qu elle devienne réalite.

Marie-Hélène TENET Fédération Santé-Sociaux
en collaboration avec O DTUKIC

-
12) Lo- n" 90-579 ou 4 lu---êt 90. ar'. VI .uqmentatlon ploglessive jusqL a

2,i % du financement de la formâtion professionnelle continue ; circ n'r 346

du 2 août 90 relative à la mise en æuvre du CFP
(3) Loi n" B9-474 du l0 juiLlet 89, c tion de 0,1 9i, pour le CFP oblLgatorre.
(4) Convention d agrément du 22 90 de I ÀNFH comme comité de ges-
tiûn du CFP

mation
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DCCUMEIVTS

LA GREVE. Arrêt de travail licite. Nullité des licenciements en
I'absence de faute lourde. Compétence du juge des référés pour
ordonner la poursuite des contrats de travail.

Cour de cassation (Ch. soc.)
26 seotembre 1990

CLGB c/M. André et six autres

Srr" lc" lrnis rnvcnc -ounis:
Attanr'lrr colnn l;rrÀr rrr:ôrê ((-,rana-
hlo lq'evrrp- IQQRr n..g le 5 octobre
lQÊ7 lr cnciata Cnmn:nria lrrnnn:ica
des goudrons et des bilumês (CLCB)
a envoyé qurnze ouvners sur un
chantier de construction , qu'en rai-
qnr d rrre nlrrie tnrrorlielle et d un
rrenr violoni nrri rend:ienr r'lanoororrv
Ieur travail M. Andre et slx autres
salaries ont refuse d'exécurer I ordre
arrr lorrr or^ir dnnno d - ! - *--^- -y J- -! J- qc uug dg c] 1r
tar r rin À' r rnt r n- ,L'inn àa larrc locPol N"'9

d*hrrs orri ''onconh-aient et ontl*'

"^^1 .-^ t^ k^-^f;^^ 
^,, "^^;-^:^-

;-r^-^^-;^^ ^.,^ ^^,,,-+ 
l^ -^{.,- :^rrrrçrrrPqr rqù, 9uc uçvorrl

Iamnlnrrorrr ôê crrrcf ira ^ô+tôr çrlrPruycul
revendrcation ils ont decl.re cesser
lê trf,rr,il arrp lr qne ioro nrri crrr l'in-

' Yq! rs

lervenlron de I inspecteur du Tr.rvail
, ^l ,^^ ,,^-- I 

^ 
h^,,-^- t ^--^-ht^ :.,d ytq( g vcf ù rv ltculcù I ril-rr rr,r- ul

no"snnnol drr el^:nlic1 en jntem-
nÀriac r noenmninc licancia 1a 12

ocrobre 1987, M Andre et les six
aurrês sdlarles pour faute grave:
A*^-:,, ^"^ l. -^^;^'^ Ê.;i ^.;^f ; l.nttcLtuu quc td JUr tctc Idil 9I tçl d td

i'.^^^t -^f^-^uvur u dPPrl, Jrdruôilt qil lglgr q

d'avoir déclaré atteint d'une nullité
absolue les sepl licenciements,
d'avoir ordonne 1a reintegration des
sdlariés licencies er de l'avorr
^^-^.'--: .,,- ;-r^.^^-^- 1^,,-uuiludttrltç o PdyEl du^ il l-l cJScJ tcu l

salaire depuis Ie l2 octobre 1987
rlnrc colnn lo nnrrrrraj Àa ^ramia'air PUul yl cilrLcr c
nrrt nrre I'oviqtonno mÂma Àa I 

'Pu- r YUL - L^rr,\ rru\
arprro f:ic:ir on I nenrrrrpnco I nhr'ot

d'une contestation serieuse ; que la
nnrrr rl rnnol <+â+rr!nt êr ra!Àrn nnqlJyr. rroruorrr srr f slsf ç rrc
nnrrrr:ir nrdnnnpr lr raintoarrtinn dac

- 'l ,--^^ ^ --- ^-^^.1^- ^ r cnmnÀtoncoJdldf lcù JdllJ c^ucuqI Jô !ur.r|J!ruirvu

en trdnchdnt une drfficu.lte serieuse
sur I existence d'un trouble maniles
lêTên. il'ie;te crr'e'le a dinsi vlole
l'article R 516-31 alinéa I du code du
travail : alors, de deuxreme parl, que

A^^ -:+;--^ -- reut accorderrs J u9 ç usù f çrsf sù rrç l-
une provrslon au créancler que sl
I'ovicipnno rlo l'nlrliaetr.-y*.IOn n est pas

cariarrcarant nnnta^t-l-'la nrre I awic-JC i rçuùçl rlcrl lvrlqJro u rL
+^h^^ ^i L li^^;+^ i^ lrc.rLH yr .d --urrrc uu la gfeve' lnVO

9ucç Poi rcr Pwu,
l^,.- -^{.,- i^ '--,,..ll^- Àr-,+ ^^-;^.,^^

mênl .ônlêclâhlo ntra lr aa' " L^lru , YJ\ ra lvur u o|J
nol on lorrr rcnnrd:nt la ^.i^-^-_:^rJ\ r Lrl ra-rr _s PqrçrrrErrl uu
lettr q:l.irp r'lpnttiq lâ .l a+ô lr liaarueP ur! -u

ciement, a donc vlolé 1'article R 516-
3l alinea 2 du code du travail ; alors
rla lrnrcioma n:rl ôttê l) ^-ô1.ô ^.r 11rr, \4uu ro 9rçvç qùt uli

ârret de trâvajl -endant a ce que saris-
faction soit donnee à ure revendrca-
tinn n-n'ecsinnnallo ffU'Un aIIet deY'
r-.,, ,;l ^^,,- - ,.^^- l';-+^-^^-;^ !^tldvdrr PUul 1dlùull u trttcllrlJtllu uc
-.l -:i - -,,.-+ l:il f-:l ttC:nO a.i,ttnùdldlIcù dydllt ucjd Idl. uro9u u u.l
rlrnir |a rarreij na ianri ^.^ , lr - rti^(er.v POù O rq ùqrrù-

faction de revendications profession
nallac nrricnrr'ri no norr'rr -LL PUur, Pdl rldtul c.
avoir d'incidence sur la décision de
I l^-+-^^-^-^..- À ^ - ^++-. erltleplellcrl Llc II-ett.te SOn pelSOn
re' r en -r-êmnêr.êq,, elans ]es condi
'ions nrovrrcs n.rr los â.tiCleS L 731-1
eI suivants du code du travarl que la
^^,,- i rnnnl -rr+r, ,-+ ^- ";f;-^ ^-\ uur u oPlJçr, rLo'uoilr sil rsrsrç srr

lr^..;^'^^^^ !r,lrrur.dil. r ex.sler.ue u Une gfeve a

vrolé les arlicles L 52 I I et sulvants
du code du lravail , alors de qua-
iriome n:rr arro lr reintodrrtiôr alêc

-rl r ':a^ I i^a-^ia. nêrrt Àtrorororlçù iluçillrsù rrç PUur
imnncoo i I omnlnrrorrr ^1-^ 

,,rô l^.G l ulllPrul L ur tluç uoltè rsù

^-ô^'-^h+ ^.- l- l^;udJ Y^prcJJrrrrErlL Prcvuù Pdr rd rul

^"^ 
'' ,--À- ,+t,arrÀ n' , Ànnn nrr nrr1nn-vuç l ol r qr orro9uç rr o uvri! Pu vruurr-

nor lr rainrenrrtinn l6c rntaracona
rLrrrru9ru-rvrr

sans violer les articies L,521 eIL, 124
I4-2 du code du travail alors, enfin,
nr 'rrn lincne'ênênl nrnnonce du fàit
de l'exercice du droit de rerrait n'est
n:s n' l dp nlo'r drnit 91 ne saurail
donnor liorr: rpirrroffr:tinr nrro la
nnrrr d'rnnol ei tâni êet arr'al'a ir_-+iL vu r u cylJu., qu crrs o J uùrr-
fia c- dÂcicinn nrr lo fâi+ ^"^rl ycl rL lorr quv IUù ùdlÔ
riés lreene 'cs cvere eienl leul drott de
retrdit en raison des risques encou-
rus, d necessdrrement viole l'arlicle L.
122-14-4 du code du travail;
T\4rj^ ,++arÀrr l''--a ^r.- nrro l: nnrrrrvro/ù orrsrruu u urrc Pqr r, !4uL rq uuur
i' ,^^^t - "^t^,,^ ^,, .^u dplrer d re,eve qJ dpfes àVOII Ie-
fuse d'executer un ordre qui s'averdit

11:rncrcrrv nnrrr lorrr qân1ê êt nôrrr

la.r. r.ia 'ô- . I ,rjô. ^ht nrêcêntê ttnêrqui vrq, lçJ JoLar rçJ urrr P.
rorronriinatrnn nrnfoccinnnallo ) cr-

voir I'obtention du bénefice de ld
nnqirinn ahômrdê-intêmnoriac ô nêY'"
l.r"ret de lr.rr';il n'ri .S en est SUiVi
^,--^+^-;^^ I ^..^-^i^^ ^.- l^^ ^,1.-i^^torqutçl lùg r q^glttlg Por '-n
,-irr Àrnii Àa nrorra

AtrorIrr .l'r1trê nÂrt dtrô lô l;^ôn^;ô
Purt, YJ-

mênt dac c:l:riec ôré'ri-r^. Â+.--
vrcv,r,t- srd,l

ôh-i^h^ Àn nrrlli+n n nnt r l-\^n .lr^ii ôtcttLquttg qg Ltuttttg L gèt u rvrr

^irô ôv^ô^ô" oac nnr"rôirc nrro loùor ù ç^rquçr ùsù PUuvvlrù, quu 1(

;,,^^ i^^ -^f:-:^ ^^..- r-
JUge oes releres, pour rdlle cesser un
trouble manifestement illicite, a
nrdorrc l.r no'rrsrrite.l.u contrat de
r-.,'.;1 ^,,; -'.,,-;i ^,, Âr-^ ,, ,l ,Ll^qui i' ovo" Pu ç,rs vdrourç-
mênt r^mnrl

Àriondrr onfin nr';nrÀc :rrnir irrcie

ff^rl ^^hô+-+^ l',È^^-^^ :^ ^^h+^^trI]ICIIL f UIIJTdTE 1dUJC11UE UC LUIILÙJLd
linn cÀriarrqa l: nnrrr ri:nnol , nrr

non|rmnor Ipmnlnrrarrr r varcar lacr urrrl,rv t \
- 'l ,;-^- ;--li'-^-' ï^_^ht1c Ionrric lrJdtdtLcù iltuultlclL tELrilLJ r!yllJ to

date du licenciement nul ; d'ou il suil
crra lOc m^\/ênc d^1rrênt ^--^ r^r^tÀôguu rur uvrvu.rr çtls rsjsrsù

^h t^11-^ :i1f^Yô^- 1^?-F^hôcutl lgulù ulvclJcJ utdilurruo

PAR CES MOT]FS:
RtrTtrTTtr la nnrrrrrni
/\f flnch,rd DrÂcirJont QôD lorr ot
T-)irlior Ia Dr:Ànt Aunn:r\

Note

L'arrêt rapporté mérite I'attention à
plus d'un titre. En effet, deux ques-
tions d'importance y sont fralfées.

. Droit de retrait et droit de grève

La première discussion tourne au-
tour du fondement de l'arrêt de travail
de 7 salariés licenciés pour faute gra-
ve. La Cour de cassation détermine la
Iigne de partage entre ce qui relève
du droit de retrait (art. L. 231-8-1 ) et ce
qul ressort du droit de grève.

Lors du refus d'exécuter I'ordre
dangereux, /es sa/arlés ont exercé
leur droit de retrait. La réclamation
du bénéfice du régime chômage-
intempéries constitue quant à elle
une revendication Drofessionnelle
qui, non satlsfalte, a été suivie d'un
arrêt de travail caractérisant I'exerci-
ce par les sa/arlés du droit de grève
L' aboutissement du raisonnement est
primordial. En effet. I'article L. 521-1
dlspose on ne peut plus clairement
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s
que tout licenciement pour fait de
grève, hormis /e cas de faute lourde,
est nul de plein droit. ll n'en va pas
de même en cas de retrait où Ia
nullité n'est pas expressément pré-
vue (1). Un licenciement intervenant
dans Ie cadre de I'article L. 231-8-1

n'aurait, semble-t-il donné lieu qu'à
I'octroi de dommages-intérêts pour
rupture abusive.

En I'espèce donc, le Iicenciement
avait pour origine l'exercice du droit
de grève.

o Nullité du licenciement et compé'
tence du juge des référés.

La loi du 25 juillet 1985 a introduit
une disposition capitale : Ia nullité de
plein droit des Iicenciements pro-
noncés en violation de l'article L.

521-1 . Action Juridique avait en son
temps salué cette innovation législa-
tive (no 50 p. 15). L'arrêt cÊdessus
rapporté constitue /ul aussl une éta-
pe majeure. En effet, pour la pre-
mière fois, la Haute Cour tire nette-
ment les conséquences des disposl-
tions légales (2). La première d'entre
eiles est le droit à réintégration des
sa/arlés grévlsfes. Certes, la Cour de
cassafion n'emploie pas Ie mot

" réintégration ". Elle parle de pour-
suite du contrat de travail. Or, ordon-
ner la poursuite du contrat de travail

ou ordonner la réintégration n'est
pas différent en pratique. Le résultat
est le même. D'ailleurs, on peut
reconnaître que d'un point de vue

strictement juridique le terme em-
ployé par la Cour de cassation est
plus adéquat, puisqu'il n'y a iamais
eu de rupture du contrat de travail.

Le second apport de cet arrêt a

trait aux pouvoirs du juge des référés
(3). Celui-ci se voll reconnaître clai-
rement le pouvoir d'ordonner la réin-
tégration, ou plus exactement la
poursuite du contrat de travail, pour
falre cesser Ie trouble manifestement
illicite que constitue le licenciement.

Par ailleurs, la Cour de cassallon
approuve la condamnation de I'em-
ployeur à verser les salaires indû-
ment retenus depuis la date du licen-
ciement nul.

Reste encore posée la question de
la sanction à l'encontre de I'em-
ployeur qui refuserait de poursuivre
le contrat de travail.

-
(l) Voir Le rapport de P Waquet, conseLller à La

Cou' dê .dss.tior, Drort So^t.l n" lanvter 1991

D. 60 et survantes
iZt d Cour de côssdlon a depurs -endu un
secono attÀt al a-l dèns .ê meme sefs : Coss soc
l0 l0 90 Sle Therrro formage medrterrareen c/M
La Rocca et l0 autres

l, D:nc cnn rrrmora îO A.tiôn Trrri.lrdilê -\/Àil
dô\,ô ^hhô l- nr ocr,an dê l- .^môêrên.ê r'lr

des référés par âpphcation de I article R 5l

verrfier le fonctionnement du systeme
rla nnntrÂla ot nrro I'nnÀratri.ê i n^rrrvyuruLrrvv u yvqr

instruction de n'intervenir que si, au

terme d'un délai d'une deux ou trois
L^,.-^^ .,-^ ^^^^-;^ .L-^-^^ :',1 ,-IIYUIçù, Ullu 5YUUllUq d!ùEllUs q olor-

^^ -^.,^l^ ^ ^^+ ^^-r; ^ll^lllç lcSt ùg lqvçlE n Lçt çvoru, srlc
tiro rrnr rmônT Ia civ a'r^^titi^h.rrfs orqurrrcrr-
/Rarnr rrj-Clerral-Tarriar-Q .r^ q rhh^
\uçl uuu-vrqvL uldllt-uorrrPv-
ro or Rrnrrarl êr a^ntêc1ô ^"n I r ra-a1c L- urvyur/ u. uvrrterLg quc re lluLc

dc serrrree invnnrree nar la direction
lui ait ete adressée ou ait eté affichee
sur les lieux de travail Llle répond
rrrw nritinrroq fnrmr rleoq r nrnnns dcq
ritôci:+iône arro loq rnnÀia'- Àraiôh-vuu ruo

au courant du fonctionnement du cen-
trp dp ennt-ôle rlre les auteurs d'at-
+ôctati^ne nê c^ni nâc tôrrq nartiq do l:

sociere, qu'ils n'etaient pds lous ron-
diers,
Fllo ronrrrnha j l'1;6116nr+.al^- laLr rq r cPl uurru o I u- v Jrr rc I

nrrcl l: -aison d'etre r'les alatmes est
nree'senent de nrovô.ruer des inter-
rrcnrinrs de meeonna'tte deux reà-
lites : d'abord le Iait que certains
nlr'onfc no hrccênt aônlr.+ur-çrrLù rrq Poùùurlr uurrrr dl tlus Pql uç

flr'ê lcrrr înmnÀarn'c d'assuranceY*"
I owino ênctttTê eclrr r C '^ l -hoarna. c^rgu eeru' çluU I ouùqlllc

dê têst nê|i êtrê le resrrltat d'un ora
nê d rrn dcfarrt de -nise en route
volontaire ou tnvolontatre, et non
svstêî.rtiflrêrrent de neutralisation
Àalintrrorrca drr crrclÀma

A'r cpeond aric' fondé sur le fait de
n'Àtra n:c inrnnahlo télénhnnicrro-
nont olle rÀnnnd arr'elle a dU Chan-
nor àa nrrmÀrn 616 161p61-rnra an r,igsl uç uL .u-\ Prruilc
son de I'atlitude de son supérieur
hierarehinrre M G.rrclette. flle fait
v:'nir nrr'er rcal'te son licenciement
êqt môTi1/ê n:r qôn rctirs des avances
da nalrri-ni ,\ nrnnnc dtt eomnnrrp-v'. u yr vyve

-a-r drrarrol ollo fnrrrril nlrtcr'pttrq

attestanons,

Fllo nrceicc cn ee c ri concelne SeS

zlomrnrlac nrro le nrimo clo 200 tr ver-
cÀa nh:nrra mnic à tottt le nersnnnelose v,,uYuu
lrri r Àia crrnnriméo i enmntcr a'l ôatô-ou},yr ulrvv

hrc l9ÊA et arr'el'e s'est vue IetIreI un
À.nmntê rlc 600 F err mois de fevrier
l986 alors qu'elle n'a pds perÇu,

R T-)cn:rdcs er '-nôvers de I'tntimée

La SA Sécurité du Centre conclut à la
confirmation du jugement, Elle souli-

^nô ôr1ê I\,4me \/ênêt â\/ôrê nê nâq

avoir trarté l'alarme au mepris de la
note de service du 2 décembre 1985,
ânrJ ollo.^ntêctê nnrrr l. ^r^hiÀrôuur.r c-ru Pvu' ld Pl slillqr q
fnic on nerrco d'annol êt ) tôrt ctt elle
^lr ^+: -^-+^^ \ ^. ^^--.;--.-^^ Tn-dlt ctv PUllcc d ùd uulllrdrnndrrLc lcr
rÀmninn:aac zloc rnnr'liorc atti no
enrnrissont nas le lnnctionnement du
nontra Àa rononiinn 416^ rl rrma- dauqtltrY ug tç!cPrlulr uuù dldflrlcù uç

M. Blanc actuel mari de I'intéressée
do N/T Sonnarp nrri:rrait orriilc son
emnloi derrx ;ns avant les faits liti-
aiorrv at do \/mP ôl:rral linonnioo
nnrrr lrrrtp ar:rrc dnirrent etle éCaIleS,

LICENCIEMENT. Faute grave. Rejet des témoignages produits
par la salariée. Non prise en compte dans I'appréciation de la faute
commise du harcèlement subi par I'intéressée du fait de son
supérieur.

Cour d'appel de Lyon
19 octobre 1989

M'" Venet C/SA sécurité du centre

T Fwnnco drr litino

Les farts onl ete reldtes dans Ia déci
eiôn êntrênrtqê

I\/ttr" po^1.o \/onat rlnrc pnnr rce (lenr-

get devenue depuis épouse Blanc, a
ranrrliÀromant intaripte rnnel lc 2.2.

Àaaomhro l OQT r'l rrn irraomonr dtt R

ÀÀnomÈrro I Q97 nrr 156 ,al 1a -^-.ailUc!UllIUfc lJUr Pol lLYUcl ls LUIIùçll
Àa nrrrâ'hnmmoc rJa T rrnn r .Jit ôrê
cnn linanniemcnl nnttr r'_"^

- -- ldulg 914v ç
Àt;'t 'rr"rr'ic er I r clehnrLLee de Îoules
ses demandes
À |-1amrrIoc ôt m^1rênc.l^ l'-hh^llhlôn Ucll-o--uçJ cL -ÂIU/ullr Uç I oPPslalllc

Elle demande à Ia cour de dire que
qnr lieeneienênt r'Êst oas fondé sur
une cause reelle et seneuse de

condamner la SA Securite du Centre a
lrri n:rror loc cnmmoc r'la

- 5 806 62 F à titre d'rndemnité de

Âeô 
^Â 

tr À tirra ri o ô^ndêq nâ1rêq

34 836 | a titre de dommages-
intérêts

I 2nn tr i tirro |p 1pp^^1 Àa -ririruPPYl uç ùoror-

ainsi .rrr'arry denens recouvrés com-
me en matiere d'aide judiciaire.

Arr nrinninrl ariof fnn|ô.". I rl-'-annJ Pr il.u,Por 9-rLr Lvilu-
ce de traitement de l'alarme Z 0l
/ .L^^-^^ i^ r^-+, ,-+ l^- 

^t.(du>çlruc uc tçùt, uullçurrrarrl
bhssements Mrllet, Mn'" Venet oppose
n'ro ecllc-er csr serrlement destinee à
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s
r - - ^^*^; *-^^ - .^^^r:^s dans la note!EJ UUrrJr9rrsù l OyPslçç
ia enr-r.na.a i"..'fia-r nrr lo cimnlous ùsr vrus ùç luùLrrrcrrr PGl 1ç ùlrrrlJrs
har conc nttteôtt ôr qê Àah 'n.lar r:t

,lnrc nrêllê cêr,it Irrrrlrto nônr lê
client des services d une socieÏe de
rÀlo.crrrvoill^nna c il ,'r,-r ÀaJrr rry
rÀ:ntinn ôtrê.1ê I â 1la^"'^- \-?^^guL ve I r v l lcul uJ dPl Yù

l'incident
Fn'ir doc r:ins..rrdntes anlerieu
rÊq dênnn--êrl nilê Vln,e Venet aVait
.".;.^ -, ^ -::^-'-^-- r^: alarmes z 0l,r or rc y] cucus

^^^ 
t- --^-iÀ-^ .t---^uc) td plçtrtlcfc atdtlrlg,

^...-+ ..... --^---r..^^ -ssiduites dontv udrlr ou^ Pl ç rcrluuçù a

Mme Venet dit avoir été victime de la
nrrr do c^n errnêrrê) rr l: cnnioto

Securile du Centre indique qu'elles
cnnr nnniocrÀêc nÂr NI (lrrdotto êt
f:ii ram:rarror drrê I ir+Àra-c. ' I rrr.Gl !-tuul qu! r
L;^- ^.,^^^ ^^ -^ ^t.;-:-^ ,,, r;-^^urqil 9o r ucc uc ùc frrorrru l

teur commercral du drrecleur gene
ral, ou au PDG

A nrnnnc drr cannn/l ariaf l'om-
nlnrrarrr irdinrro arr'il rànnôrTê l:

dncrrmonr cinno nrr

I ;-+^-^--^^ ^,.'^ll^ ^ ^+.;+ ^-^ ,^^^ ,r rrrrslsùèsq, \4u qrrq ù qlorl clr9ovcc o

fournrr son numero de telephone et
crr'il acr êlrÀnnê alê irrqtiti^ru.. u,.9L u( JJJtI
^^ ^ .- t-^ .^^;!,,,+,^ ,- SOn Chef lOUtug Pdl rgù dùùtuuttgù uc
ôn ^ô frj^-nr on rrnitrrro nrrçil ùç rorùo/l crr vv--u-! Pur
r.,i . ô- --+-^+^+-^- !. r , mef e de M.otut \vl oLtgùtqtlutr uc ra

Pnrrr lo nrêlênaltt n6n nriamart Àa
P'u'Lrruu r.urr Pdrcrlrcrrt uq

l':enmnto .'o.t r 1\/[nto 1r-*_+ r_ - *
r' crrc r uc r dP-

ôôr lêr lÀ nrêrr\rê nrr'oll^ ra l'- n r^
PvilL- .u P-ur vu !1u L-]ç lrq r o Poù

l- nrimo rl:ccirirritÀ clrn-

nrimaa n'r ,ttnttn aÀr:ar aY^ ;^ -^^irlJ- L-r-L! eor o\ LcIc uc tc9u-
\ï,r^ -; lô 

^ôrÀ-rl;.À ^arrr lo nêrc^n-roi ilç ilr uc 9çrrrlorirc PUur rs iJcrrurr-
rol nrrrcnrr ollo norl rllar irrcnrr'r 6ôô

E ^+ ^11^ ^+^ 
,,^,.F. et erle n a pas ctc Versee en ralson

i^ ^^^ -L^^-^^^UC ùÙJ dUJCIIUUù

II Motif de 1'arrêt

A Sur les demandes du chef de la
riln+ilre d'r.ortrât de travail
Arionrirr nrra lr frrrto ôra1rê nrr\/!r\rê
narrr lo c:l: r io r'loc in^^rhi-^. 

^^-JVJ 
r .ç

r|^lrrrê ocl nalla d rrno ^. r,-i-n +nl'n. uyrL. u, J ur.c gldvrLs tslrs
nrr'allo e 

^nnôeô 
c:nc drraor nnrrr

ôarrênrjsê a la noursuite def

I exécution du contrdt de travail
même nêndânl lâ .lr-ee limiree du
préav1s i

Attendu qu un fart unique, meme non
^"^^^j^ i'..,^"+;--^'-^-+-,-rÀ-;^',--ptçLquç u dvcl USJUtltgltlù drtLcltcutù,
oct crrfficrnt <'il nracênro la. nrr-nr -r y'urLri'c
TÀrac crrcmonti^nnÀc

À ttanÀr r 
^r 

rô \,4nrP \/anot . ^-. À^^'..anilciluu qur tvl v gtlgt, dlulJ çPUUJç
a^^-^^+ r a+À amhrr- -hÀo n: r l: ÇAvuur9cr d çrç çlrrlousuçç ycr lc url
eÀnrrritÀ r'lrr f-ontro nnrrr Ât.a flantÂaJUUUf ttg uu vgrttrç PUUi ctr c orrclrcc

!^ -:^^^+.^- i^- ,l-.-^-du uYiltl q uc 1c( uPttult ucù dld]lltç>
nrra cr miccinn À+rit.lê trrj+av lac rlrr
Yus ùo ,r,,ro,v

mes reçues ;

Atrcnel-' or-'il .esi nnnslAnl et nOn

uulttcùtg l4u gilY I d Pdù rrdlrY, udrrJ rq

nuit du 4 au 5 cembre 1986, une
-lr'-a 

^ô 
tlrôô I / rhconno rla racl)ardi irrc uc ryyc I \aluerrue es rvv(/

ôn nr^rrônrnôa do I'ontronrico À/Tr'lloi

nrri: été naml-rrinléo

^.+ 
--!,. -..- r - -i *r---lent interieur^trclruu rlus rç 1ç9]clr

Àa l'nrrranrica i-Àia' a arr'oci nnnci-uc r çrrrrçPrrùs illurrluq 9u cùL uuLrùr-
À^-^^ ^^--^ {.,,+^ ^-..,^ ., I';-^L-^-uçr qç uurrrrrra ldurs 914vc
rrrrinn rlac nnncinnoc $ ôrrê aêttêrv,,u,v"vJ

ÀAfinitinn ci ollo no c'in- ,,-lpose pds aux
irrapq eql nê: nmôinq indie ;tirrc

Attend" ôr'ê l'ôhiêt 'nême du travdil
i^ L ^.1,-,À^ ^r,;' l^ +-,;r^" l^^ .1."

Attprdrr ô rê nar 'rrê note du 2 Oe-
namhro lOeÂ enmnnrl-'-' n-^'a^^À. crrrrf ç -JUU, uur.rPUr rdrrL q^PrYùJç

ment six destinataires, donl Mmo
-^^--^+ l^ -^^^^-^,Ll^ -,-^^r+^vvurqcr rc rsùIJurlùd!]q vdluqrrç,
rnroc rrrnir manrinnno nrôniqoment
rrn innirlanl !rtêriêrrr f, rânnêlê n^rrr
lr Àornior a faic dttê -^rrr^ ^llr'-ôro uçr r..crc rrLr qus L\rurc

^^" 
1,+ ^.-^ -ï.i-ôô .r'.rômrJidttêmêrtucvdlt cLlg ll olLcc ùyùtgrrro.r9uurrrLr.l

e- ô't t-rnêrà1ivêmerl TôuI devdlt etre"'Y*'-_'v.-_*'
mis en ceuvre pour que f intervention
.^,t ^r!ô^i,,ôô n Àhô ôi la nromiorùvrt ctlc\ ùr r! Prer.rrlr
^^ôî^ ^^ ^^h-i^r^ .'i.,Àrrii ÀofinioniPUJIU ur UUrlJl9llç J o V çr qr.

Attên.]rr nrra l: thÀcaY-- '.- ..''. - soutenue par
\,4m" \/anar rlêôTdêt .l'-h^^h^^ À^v urrL. vuwr 9L
traitement à delaut de renouvelle-
ment de I alarme dans un dé]al d I à 3
heures, ce soi disant sur rnstructtons
rlo lr diroclrnn êct in\/rri.a-l-'lr1-''aL-r v I Orùgtlruroulç
n:r nnnlr:ira : I nl-riot m^-^ 

^'- 
.^-'.j!o. !vil,roirc G r uJlur rrrglllç qu ùcI v1-

.à arro nlrrcrorrrc dê. -ttôôl rli^n-Yuc P-urruul
nr^d r ilêc À lit-ê rlê 'rrsttfication sont
crriêttêc À cerrlrnn lrrna À alla amroulu rrur

nanl de son mdri actuel (M, Bldnc)
ttnê !tttrê r'j 'rrno norcnnnô l;^ôr^iÂô

PL - JU.rrrc

une dulre du moins d une personne
-^ f ,;- ,-+ ^1,,- ^."r;^ :^ l ^-'-^^-;-^tLY rdlùdilt Pluù Pdrrrr uu r clrrf cPf rùY
danrric lnnalomnc

^++-..!.. *.. r-^ ^..r--:rs de <mainsnttqlruu I ug rcù ç^rl drr
courantes ) du service pour les nuits
du 23 novembre et 29 novembre
l9BO demontrenl d'ailleurs que Mn'o
\/^-^+ 

^^^-^^' 
, +--;+^ 1^- -l ,--^^ l^vcllEl-vYU]9Y! o tf attç tcJ orol

rrrna 7 ôl Àoc ranantin- n ^ l. . -^-) Pq L w r , ucù r quçPrrul l uc ld Pl c-
miÀro:larmo

Attandrr ôêrtêq ôttê Ijn+^-^--^ '-'.^eurLeu yuu ',.'tqrçJùç 
lilvV-

arro lo h:rnÀlamort r]o c-on superreur,
le véritable motif du iicenciement
A+--+ ^^- -^Â.^ l^ -^^ -erdjrr Suil rc-LS uu 5c5 dvances;
trr.i^ ^+---.!.. lassiduité duIvIqIù dttgtluu qug

s'tner'ê|r nlrrrsih'e ên I'etal des
.++^^+-';^-^ {^,.--;^^ ^+ ^,,-l;{;^^^ ^-"d ttgùtdttultù ruul ltlYS çL qudilrrYùù _ud]
I'un des auteurs de < tentative de
drnit dp nrriqq:co r oqt indanord:nl

du [ail materiel, reconnu, de ]'absen-
^^ i^ r-.;r^-^-r n^ l'-l .,LU Uc tld.tclltcll. uc . dlofme lnVOqUe ,

ÀttonÀrr 
^uô.ô 

f:il rrrn"al l'irraracnrrçrruu vuç uc ro", cuLlu-l

^na rn inrna À rilla".^ trrcrrno pvnli_JCC IIC UUllflC U GlflçUIù uuvurrv v^p"
nrlinn Ianrtic lo |élrrrt d^ I r h,^^^n'luu'.wil uLPurù us 14 PIUUçUU-
ro oql d'arrt:nt nlrc cr:rre crre loir
ir^- -i-^++-^ l^ ^--.^+À-^ ^.,+-:-^u cl1 dulrluttlc rc !dldutcf c c^tf Eftrc-
rant f-,,1ir a_la lrri Àaria rôtttê n^rtÀêrrrcir rouLrl, ruurc Pulrçs ,

A++ondrr nrro I'amnlnrrêrrr nê nnrrrr:itvvs v ur!
r^ -j^^"^ i" -^nouvellementouuçPrç1 rç r1ùYuç uu 1c

i',.-^ +^ll^ -À-^ ^^-i --+ I .u uttg tgttç uolqrrLç, lrrcrrrc yciruorir ro
ÀrrrÂa limi+Âa Àa nrarrri*- È.-*,-s

AÎ'ereltt dÀc'nrq ôr'e la deCisiOn
êrtrênrrqê rlni' ci"c e ôtfifmee en Ce
^,.'^il- ^.,^ Mnre Venet_9U srls a 1çrcrru Yuq
^^^- --- - -+- r;^-- -,-: a bon droil9CUr9Ct d etc rtLcrlutv(
nnrrr frrrto dr)\/ê êt pn ^a ar,'r lla i' r
lJuur -curu g-uvv. rr err tç qu qrrç ro

^:L^,.+^^ 
i^ +^..+^^ -^^ i^-.-l^-

d'indemnités,

B Sur les demandes en pdiement
d':nomnlc ê' .lê nrimê d a.ssiduité.

Àtronrlrr nrra \/Tm" \/anal -r tL-urluu 9uL 'v, o irrqrrrc Poù
irrné .ri.]a ,ro n-nd riro le bulletin de
neic dr'îôjs dê fevrier l986 sur
la^"al la n rianant À'ltn 

^aômntêrç(1uçr rs Porçrrrcril uurr-rpru
,-.- i- ^+^ -^-ri^--^ 

, tnrr nrr ollolllldlL rlc lllr lll(,lLlLÈ d ruf L , yu erru

doit donc etre debouree de cetle
demande,
À -+ô-^.' ^" alla -a ^.a^ico mÀmo n:cnrrçlruu ![u qrrç r rq Pl q! rùç rllq]rlc Poù
la nrlrrra rla la nrimo al^ht ^ll^ r^^lavL ,J Pr rrrru
mo la mnnt:nt nr'allo na irctifia n-crlrs rc rrivrrroLrr Yu sirc ilc Juù"r'r Poù
À'r nriamart 

^^ ^^l'^-.i n:r I pm-uu Pdlçrlrcrrt uu Lslls_ur pu. r err-
nlnrrarrr nnrrr l: narindo a-r^-i^,y^ r
P-wyLuL ywul ro yur rwuç dlllcllculE d
nntnhra I OQA n':rr:rr naô ^-^^,ri- l.uurvur c olor,r Pdr PluuurL Id
mninrJ ra finho do nria ar ra l'om-

nlnrrarrr nroe ica nrr'il c'anir d'rrno nri-

me d'assidulté non due du fait d'ab-

ôrr'olla rlnir rlnnc Àtrê 
^^È^,,-^^ ^^VJ ! .v v(r ç uvuuulcc uE

^^'r^ n^-,-n^ ^+ ^^-À '--^^( c[Y uulrldltuu, Yt LUllud]!trqq du^
êniiêre donarc

D À P 
'trq 

Ï\,f /].FTtrq

La cour,
^+^- ---DECLARE recevdble en Id forme mais
m:l fnndo I a nnol dê \,{me Ronira
1I^-^+ À;-,^-^^^ ônn"^nt -^-.-;^^v qltgL, ulvuluçç vçur 9çL l çrrrdf rcc

Blanc et Ia deboute àe toutes ses
demandes
1-ôNIFTPl\iltr lo irrnamanr ortronric
aôNTnAJ\lNTl- N/4Ùrp pôdin^ 1r^-^+ ..'.-vv-\unrvr.\L lv. l\q9i.lc vlllrl du^
ên+iêrc r'lénanc
rMmp Mêrmêt Presrden' M" Plet et\.'.
\,4. \,4inhrl-T)rrnnizrl Arrnn:lc\

Note

Cet arrêt est inféressant à plus d'un
titre.

Tout d'abord il donne un éclairage
sur ce qu'un tribunal (Cour d'appel
en /'espèce) attend d'un témoignage.
Les personnes qui témoignent:
. ne doivent avoir aucun lien avec la
personne au profit de laquelle ils
interviennent : < exit le conjoint " :

. doivent avoir un lien direct avec
l'entreprise dont ils contredisent les
dlres ; " exlt /es anciens salariés de
I'entreprise > surtout lorsqu'ils ont
été licenciés pour faute grave enta-
chant à tout jamais leur probité.

Chacun sait à quel point il est aisé,
lorsque /'on est salarié dans une
entreprise, d'aller témoigner contre
son employeur. Le prix à payer n'est
que trop souvent Ie licenciement.
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.H,CCORD DEROG.ETOIRE. Travail de nuit des femmes. Le droit
d'opposition n'est pas applicable à I'accord d'entreprise qui met en

æuvre la suspension de I'interdiction du travail de nuit des fem'
mes résultant de I'extension dtun accord de branche ayant prévu
cette possibilité.

Cour de cassation (Ch. soc.).

29 novembre 1990.

SA Timken-France c/CFDT, CGT et CFTC.

Autrement dit le salarié n'a que son
propre témoignage à oPPoser à ceux
susclfés par I' entrePrise.

Cet arrêt, ensulte, établit une échel-
le dans la gravité des faufes. ll consi-
dère que la faute de la salarié, qui a

eu des conséquences économiques
pour l'entreprlse, est plus importante
que la faute commise Par un resqon-
sable de I'entreprise, " plausible " et

assimilable à une " tentative de droit

de culssage " et dont a été victime la
salariée. Que ces assiduités aient été

l' élément déterminant pour expliquer
le comportement de la salariée ne

mérite oas d'être retenu. L'intérêt de

I'entreprise prime sur /e respecf de

la personne humaine.

lJne telle méconnaissance de la
réalité du monde du travail et une tel'
le légèreté face à Ia dignité de la
femme méritaient d' être épinglées.

voyant la possibl/lté de déroge' au

travail de nuit des femmes, a été

conclu en 1986 entre l'UlMM, la CGC

et FO. Cet accord, étendu par arrêté
ministériel, renvoie â des accords
d'entreprise pour mettre en æuvre la

dérogation. C'est dans ce cadre,
qu'un accord a été conclu entre Tim'
ken-France et la CGC. La CFDT, la
CGT et la CFTC, maioritaires dans

l'entreprise. ont exercé leur droit de

véto contre I'accord d'entreprise. La

cour d'appel de Colmar a validé I'op-
position de ces trois organisations
syndicales au motif que l'article
L.213-1 du code du travail imPose

trois conditions â /a mise en æuvre de

la dérogation dans une entreprise : un

accord de branche, un arrêté d'exten-
sion et un accord d'entreprise, ce der-
nier n'étant pas une simPle mise en

æuvre de la dérogation, mais un élé-

ment constitutif de cette dérogation.

La Cour a cassé cette décision au

motit que l'article L. 132-26 du code
du travail (droit de vetol n'est Pas
applicable à I'accord d'entreprise qui

met en æuvre Ia dérogation. ll s'agit
d'une interprétation restrictive de la
portée de cet article.

En effet, I'article L.213-1 du code du

travail, relatif à I'interdiction du travail
de nuit des femmes, Précise que

l'usage de la faculté de dérogation,
ouverte par l'accord de branche éten-

du, est subordonné à la conclusion
d'un accord d'entreprise. Celui-ci est

donc bien un élément constitutif de la
dérogation, auquel peut être alors
opposé Ie droit de veto prévu par l'ar-
ticle L.132-26 du code du travail.

Cette position est conforme non seu-

lement aux textes mais aussl à la vo-

Ionté du législateur. M. Seguin écrivait
en effet qu'au niveau de I'entreprise,
fous ces accards (de branche et d'en-
treprise) pour entrer en vigueur, ne

doivent pas avoir fait l'obiet d'opposi-
tion de la part des syndicats maioritai-
rcs " (revuê Droit Social 1988, p. a)

Seu/e cette interprétation des fex-

fes respecte la volonté du législateur
de donner une priorité à Ia négocia-
tion par la mise en æuvre de méca'
nismes dérogatoires La Cour de cas-

sation, dans I'arrêt Timken, nie cette
priorité en interdisant aux syndicats
majoritaires, assurant la représenta-
tion collective des sa/ariés dans I'en-
trprise, de s'opposer à Ia mise en

æuvre d'un accord signé Par une

organisation minoritaire.

Srr"'c sennrd rrôvên. nrts en sa tIol-rrrvj vrrr 
r

sième branche :

Vu les articles L 213-1 , L. 132-26 eI
R, 516-30 du code du travail

Anendu, selon I arrèl altdque (Colmar,
lO fevrier I9BB; que sur Ie fondement
des d'snosi-ions de I arTicle L. 213-1 du

code du travail et de l'article 2 de l'ac-
cord national sur 'l aménagement du
romnc da trrv:il danq lÂ metÀllttrcfte,crrryo sL
du 17 juillet 1986, un accord collectif
autorisant le travail de nuit des fem-
mes a été conclu en novembre l9B7 au
serr de I enrrenrise de la societé Tim-
ken-France i que cet accord a fait l'ob
iôr d rrnô nnnncilinr ele l: n:rt rlc svl-
lsr u urre vP|,voL,'v' '
l;^^+^ -^- ^;^--+-rr^ôulud15 l1ull ùl91ldtdr]çù t

Anendu que pour faire defense a la
societe Timken France d'emPloYer
des femmes Ia nuit. Ia cour d'appel,
sTarudnl en référe. a enonce que I ac

cord d'entreprise étai1 réPUte nor
eer't eonforrrêrren' â I article L 132-

26 du code du travail, et que cette
constatation ne se heurtalt à aucune
contestation sérteuse ;

Attendu, cependant. que l'article
L 132-26 du code du travail n'est Pas
applicable à la convention ou l'accord
qui met en æuvre dans une entrePri-
se, en vertu de l'article L 213-l La

c rqncroinr de l'jnterdictton du travail
de nuit des femmes résultant de I ex-
tension d'un accord de branche ayant
nrôr/rr ô^i+ô nnccrhilité

D'où il suit qu'en statuant comme eile
L'a fait, la cour fl'appel a violé les tex-
tes susvlsés;

PAR CES MOT]FS:
CASSE et ANNULE, dans toutes ses

rlqnnsirions I .r-rèt rendrt le l0 févrter
IOQQ ar+ro loc nerlioc nÎ l r nnrrrf JUU, sr-tl ç -co Po-
d';nnol rlo ônlm:r rêm-'J dPPçr ' I çr-lci gll çULlèc-

le narrco ot loc n:rtiec d:ns
YusL,rc '

l'état ou elles se trouvaient avant ledlt
lrrÀr ôt nnrrr Àtrp frit d- - i+ r^^ "^-or I q. cL' Pvur ! (. v -urL Ul Ull Isù I qll-
rrnra r]arrart l: e nttr r'] :n-- - l _ r tr^'-

-. -r- Pgr uY lvrç 14

,\tr 
^^ -L.-^ ^-^-;^^-r - M" ChOU-llvr uuLrrdlu, Prsùruslrt

-r^rr ôt qf-D I\,4rcqo-T)êqq -- ^uluy çl tvurell' vcul9sù
at Thnrrrranin :rrnn:tq)

Note

En matière de négociation déroga-
toire, les organisations syndicales
majoritaires peuvent, en PrinciPe,
exercer un droit de veto paralysant
l'application de I'accord. Un doute
subsiste néanmoins sur l'exercice de

ce droit d'opposition lorsque la déro-
gation est mise en æuvre Par un dou-
ble niveau de négociation, ce qui est
le cas pour la dérogation aux disposl-
tions légales relatives à l'interdiction
du travail de nuit des femmes. L'arti-
cle L.213-1 du code du travail autori-
se, en effet, Ia dérogation à la double
condition d'un accord colleÇtif de

branche étendu et d'un accord d'en-
treprise. La Cour de cassaflon, dans
sa décision du 12 décembre 1990,

tranche cefte questlon en faveur du

caractère non dérogatoire de l'ac-
cord d'entreprise et en conséquence
de I'absence de droit de veto.

Les falts sonf /es suivants : (voir
/es arflcles de P. Lanquetin - Syndi-
calisme Hebdo - 2413188 et 311191)

un accord national de branche, Pré-
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IIEURES DE DÉLÉGLTION. tuge des référés. Demande d'informa-
tion sur I'utilisation des heures de délégation. L'obligation d'indi-
quer I'utilisation du crédit d'heures ne peut donner lieu à Éfêté
indépendamment de I'action au fond.

Cour d'Appel de Paris (référé)
27 avril '1990

SA Grands Magasins de la Samaritaine c/M'" Podevin

anncrdor:rr ô ê â SA Les Crands
\ra^ -.;n , âa r Qrr rrjrairê : intêriêtêrvrovoùirrù uq lq uqrrt4f irorr.u o r.rLu.Juru
rnnol rlo I'nrÀnnn,nno -ôrA'1^ 1^ Dlj sriuuc tç LT
n.tôhrê l9RQ n:r lr fOrmatiOn de
rérere dtt enrqeil rlc nr'16['|196mes de
D:ric ci:rrrrnl ôr 

^ônryiiaa 
n"i l -ravc qu' 

' 
o

deboutee de ses fins, demandes et
conclusions a l'egaro de Mm. Pode-
vln
Cnncidor:ni arr'alla ôvn^cô nrra l\,4me

Podevin, titularre d un mandat de
membre du comité d'enlreprise et de
delcarrée srrndie:lp q'cSt abSentee le
26;anvier 1989 31 mars 1989. 27 et28
avril .)989, 

3 mai 1989. 1B septembre
I9B9 et 23 novembre 1989, en faisant
ficrrrer qrrr qôn ]rnn do r'loleartinn lr
mêntiôn r Ctr DS \\ ôrê côrn.ônnâni
qu elle s etait rendue a une audience
du tribunal correctronnel, elle lui a

demande de fournir des exp)icatrons
qttr eêtiê ahqonno np arr'olle n'- nrr
nhten'- en denir de |cnvoi de deux
l^rr-^- -^^^----;^^- ^t ^^ 

l';-+^-tqtLf çù f çuullrtrldlluccù c t uc l llrtcl -

ventron de I'inspecteur du travail
^.,'^11^ - -:.--^i-^ ^,-.^ t^^ L^.,-^^11u çrrç a rrs4rrrfrrulrlJ Pdyc rçù ilgu r gù
rlp déléartinn

(lnnsrderan' crr'c'lc e qaisi la fofma-
rinn rJe reférp nnrrr nlrtonir lr irrctifi-
nttinn cnrrc ^c+rêintô inrrrnrliÀra ÀÀfrjuut llGiiqtç usrl-
nitive de lO0 francs de l'utilisation des
hottroc Ia rlalonetinn nriô^^ l^ t^;.-I Pr rùsù ]s au ldr r-
rrior I QQQ

(lnncialor:nt nrro loc nrêmrêre rrrôêc
nôrrr rê jê1êr ectte dem:n6le Onl COnS-
tÀlê ôlê l: cnciota T > q 

'- ,-it,i-^LO UqlItOf ttqlttu
avait connalssance de l'activité à
I r^' '^ll^ - nt.it li"-^^ I . -.1 .-;^^ l^-^rd\.{uçil9 ù YtdlL llv1eu ld )dtdt LçE luIù
rloc harrroc da ÀÂlan:tir-, *- *-.-r*..Jn
/-^-.inÂ---r '"nnrri Ia e^nvvrrùruqf df rr qu d l dPPut
anncl l: sneié-p T,r Sarn41j13jng g91.
riert .rrê la r:nnn;iggSngg d'unY*'
employeur pourrait avoir de l'utilisa-
tinr rri+a Àac 1ra"'a. Ào rlalÀnatinn ro

diqnorca n:c la hanéfiniarra d':nnnr-

ta' Àn" '-+ l^ i.'^^ l^^ i"-rif;^-+;f^rqr wçvorrr rs Ju9c rcJ JuùurrudtllJ
nrceiqinnc nrr awnlic:tinn< nrri lrri cnni

Àam r nÀaa. ôt ^..'^h )'ornèno lo cilon-uqrfrcrrucçù qL llu sil r çùyee!
no n:rda n-r l'irtimÀo nrr cnn crrnrli-

^,+ ^^r ;-^..f{;^ ,,-l^;- .^^,,i^^Grir yuur volvir ou!4utsù-

cement aux simples soupçons nourrls
nar |emn nva+r- orri se trouve donc
drnc l'imnnccihilita d'onn,nor rrna

lnstance au fond relative à une éven-
tuelle non-conformrté de l'utilisation

Àa. ha-,.a. hri^^^ r^ oA ienrrior I oQouçù tLgulçD PltùgJ tc 4u _qtrvtçf tJUJ
,rr^^ l^ mrnÀrt 

^^+^-" ^,- l. ^.1.avsu rE rrrduudL ucrcilu Pdl Ld 5dld-

Considérant que I appelante conclut à

I'infrrmation de l'ordonnance deleree
et demande à la Cour d'ordonner à

l'lntimée de fournir des précisions
orrv I'rrtili-rti^- f-it^ ^-- ^ll^ ^^ ^^^JUl l UilUùOLrurt ldrLg Pdl qttc Uç ùçù

heures de delegation et ce sous
a-ty^;-+^ .lnfi-i+i"^ ;^ ,^^ fvr-h- ^,-dùrIcililc uclilililvc ur auv lrdiluù Pdl
in'rr rle rÊ-Ârrl ) rnmnrêJ de .la notifi-
cdtion de I'arreï a intervenir;
CnncidÂr:rt nrra I infi-^^ -^- --nYUç r r-rrrlIlYg luPUIu
ônê I'rrtilicrtinr dac l-'a '.^- ^^Yuç rrqu r cJ qs
i:l^^-+i^- ^^+ ^-^^.,-Â^ -A^,,1;À-^ l-uç1s94LrUrr cJi Prgùultlgg lE9uttvlc, td
charce dc la nrerrvc .ôntraile incom-"-'-_ Y'
h:nr : l'cmnl^\/êtrr ên .,o âa nartnne-r-|rrutuu_ v.r uqù uç LUtrrEù-
-ation orr'ellc sôrtiên1 ôue Ld Samari
+,i-^ -^ ^^,,+ ^.,;^^- ir.,,+-^^ ^,,*li^-rcrrls frç PYur u^lvcr u dutlçù g^pllud'
tinnc nrra nalloc rÀarrliÀuurrLr lqgurrclcrrrYlrt PUt-
têêc qrrr le hon do rJoleartinn arr'allo
rart en otrttc rr.:'nir crre Son lefus de
tonnnr]ro arrw dom:nrla. n^ '^-cù uç l cltt-
nlnvcttr rê .nnqtitr.Ê ni r79jg de fait nr
trouble mantfestement illlcite donnant
lieu à refere er qu ll existe, en tout
cds, une contestation sérieuse: qu'el-
je concluT en conséquence, à la
confirmdtion de la decision atraquée

et demande 1 000 francs sur le fonde-
ment de l'article 700 du nouveau code
r'lo nrnnÀrirrro nirrila

Sur quoi, la Cour

Consrderant que si les articles L 4I2-
20 et L 434-1 du code du travail qui
imnôqênt : I'pmnlnrrarrr I'nhlin:tinn

de payer à echeance normaie le
tannc:llnrrÀ nnrrr I'awor^i^a Àa la"-.rerlLPr qrrvuç Pvur rs^çlurLc uc içurù

fonctions aux membres du comité
,'ôh+ïôhriô^ a. âÀln^,,pq crrrdinarrvq çr111sP]rùc vL ugtç9uur rlt-u,!oJ^
ro r_ir'cnoncont n:c lôc ha-afiai-i.^-!cllcrtulotlçù
Àa ^^ "^..^-a-r ,ln ^-^^i^^- l^- .^';uç lc vsrùErrrcr( uç Plgurùq] tg5 du/i-
\/itêe êvêr.êêc nan.lent lô,'r rôtrh. i^ussù Pslruorrr Lcur rçrrtPù uc
r'lolénrtinr n'act i nh:rao nnrr r l'om-

nlnrrcttr d'atrl^rlir rlêrrrni lac ir:aoc drr

f^h.l \ l 1hh .; 
^^ 

- , ^.r+êet:rinn lrivrru, o r dlJPur ug ùd LU.-.--.

non-conformité de l'utilisation de ce
'e'rlns .r \rêr I 

' nhicr dU mandat
ronrécanirtif
(lnnqidcrrnt nrro I'nhlic:tion nnr rr lo
s:l-rié rJ rrrliorre- ''rrlilisation du
^-Ai;+ i L^,,-^^ i^ i^lA-Lruurr u,ruulus ue ue.uqaTlOn ne peul
donc donner lieu à reière indepen-
damment de l'action au fond en
contestation de confcrmiTe laquelle
crée seule cette contrainte i

ô^-.iÀÂ-.-+ ^";l -'.^^.-.î+vurrriuçr oltr 9u tt lt dPPdr orL Pd5
inéqurtable de laisser à I'inrimee la
nh: rno do coc fraic nnn tav:hlac

PAR CES MOT]FS:
T\TT ^,,',i] ,- ri^.,; -^fÀ-^u]] (]u rr Lr y d Pdù rtçu d lglcle

CONDAMNT Ia SA des Grantls Maga-
sins La Samariraine aux depens de
hrôhiôrô inct .n^a n+ À' 16661Plcrrrlçrç rirùrqttuç sL u oPPL'

DEBOUTE Mm. Podevin de sa deman
de fondée sur l'artlcle 700 du nou-
vcrrr ende do nroecdr--q çjy1]g.
/M Dclree ennqeillor M" Lebrette
ai l\/Te T.on:rn\r arf^.:tc\

/ | uvvvuru/

HEURES DE DÉLÉG.ITION. Contestation de I'utilisation. Une
action judiciaire de I'employeur sans aucun grief particulier cons-
titue un abus du droit d'ester en justice.

Cour de cassation (Ch. soc.)
21 novembre 1990
APEI du Bois-Mesnuls c/M'" Knezevic

Sttr lo nromr'or m^rrôn

Atiendu qu'dyant payé à M." Kneze-
rrie dclenttéc rJrr neISOnnel etP
dplanrroa crrn.licelo doc ha''.a. :^rylruruorsr uçù riçulçù us

deleoatron norrr les mnis de novem-
bre et décembre 1985 et de janvier et
févrler I986, l'associatron APEI du
Bois-Mesnuls lul a demande de lustt-
fier de l'utilisation faite desdites heu-
roc arr'i le crrito Àr' 

'af'-. 
lô li ôrla

rree, l'dssociation a saisi le conseil de
nnld'horrrnes en vne d'obtenir ces
irrslifieatinns :inoi orrc des dOmma-

^^- i-+^-Â+- ^^,'- -^-;-r--^^ -h,,^i,,^vcù rirtçIçtù PUul 1gùlJldtlLc duuSLVc
et à defaut de justificatrons en vue
d'obtenir le remboursement des som-
moc rrorcéoc

Atrorr"lrr crrc I rqqnni:linn f:it nriaf err

irrcrement ârtÀr'r'rê /conseil de\
prud hommes de Poissy, 25 novem-
hrc IQRA\ ele l :rrnir jébOUtee de Sa

demande de remboursement des
sommes versées à Mme Knezevic au
ritre des heu res de delegation
^.^^;+^^^ -;-^; ^,,^ i^ ^ . ^^- 

--l^
dp dnmmaacq-intôrÀrc êt 

^ô ^i;ômôr,L I Uç yctqttlctlL
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d une somme au titre de l'article 700

du nouveau code de Procédure ctvt
le, alors que si les articles L 412-20'
alinéa5, L,424, altnéa? eI L 434-I
alinea 3, du code du travail imposent
à 1'employeur 1'obiigation de payer à

l'échéance normale le temPs a1loué
pour 1'exercrce de leurs fonctions aux
délégués syndicaux et aux représen-
tants élus du Personnel, temps
considéré de plein droit comme
temps de travail, ces textes ne dis-
pensent pas les bénéficiaires de ce

versement de justtfier de l'utilisation
faite du temps pour lequel ils ont été
payés ; qu'en statuant comme il I'a
fait, après avoir relevé que
l'intéressée avait refusé de fournir la
moindre explicatlon à cet égard, et
alors qu il ne pouvait Ia dlspenser de
s expliquer le conseil de Pruo'hom-
mes a vtole les textes susvlses

Mais attendu que l'employeur a I obll-
gation de payer à l'échéance normale
le temps alloué Pour l'exercice de
leurs fonctions aux représentants du
personnel que si cette obligation ne
dispense pas les bénéficiaires de ce
versement de préciser à la demande
de 1 employeur les activités exercées
pendant leur temps de delegotion. ce

dernier conserve la charge d établir
devant les iuges du fond, à 1'aPPui de
sa contestation, la non conformité de
l'utilisation de ce temps avec l'objet
du mandat représentatif ; qu'il s en-
suit que l'employeur qui saisit les

;uges du fond d une actjon en rem
boursement d. heures de delegdlion
nrclor.lrrmonT mâ' ulilisees, doit avoir
demande a I'interessé, fut-ce par vote
judicraire l'indication de leur utilisa
rion que le consetl de Prudh'hom-
mes ayant contacté qu'il n'en avatt
pas été ainst en 1'espèce la décision
attaquée est légalement justifiée

Sur Les deuxtème et troisième
moyens :

Attendu que 1'association fatt encore
grief au conseil de Prud'hommes, en
premier lieu, de 1'avorr condamnée à

payer à |fnre (nsTsYjc une somme à

titre de dommages intérêts Pour
pré;udice moral alors d'une Part,
que le conserl de Prud hommes, qul
n enonce aucun mottl a 1'aPPui de
cette condamnation, a violé 1'articie
455 dr, ncuvedu code de Procédure
civrle, et alors, d'autre part, et en tout
eTat de cause. que le jugement dtta'
que, dont les enonciatjons ne fonl pds

apparaître que 1'exercice par l'asso-

cration de son droit d'ester en lustlce
ait degenete en abus, n'a Pas donne
de base léga1e à sa déciston, et, en
second lieu de I avoir condamnée à

payer à la salartée une somme a ntre
d'indemnite pour frais de deplace-
ment eI autres. alors que le lugement
attaqué, qui ne contient aucune rndica-
tr^r d rr fnndampri ir rrrd inrtp dê celtê

condamnation, a violé l'article 455 du
nouveau code de Procédure ctvile;

Mais attendu qu'après avoir relevé
que I'association avait saisi le juge en
reconnaissont n avoir aucun gr:ef par-
ticulier quant à 1'utilisation des heures
de délégation lrtigieuses, le conseil
de prud'hommes a Pu en dédutre
qu'en agissant ainsi, elle avait abusé
de son drort d ester en lustlce et a

alloue a la salarjée des dommages-
intérêts pour le préjudice moral ainsi
que Le prejudrce màteriel subis par
celle ci du fait de cette action, pre.;u
dice dont elle a souveralnement évd-
iué le montant

D ou il suit que les deuxieme et troi-
sième moyens ne sont Pas mieux
fondés que le précédent;

PAR CES MOT]FS:
REJETTE 1e pourvoi;
(M Cochard, Président - SCP LYon-
Caen Fabiani et Thiriez Avocat)

Note

En énonçant que le temPs de

délégation esf " de Plein droit
considéré comme temps de travail et
payé à I'échéance normale >. le

législateur de 1982 instaurait une

présomption de bonne utilisation des
heures de délégation La question de

ta justification a postériori de ces

heures est en revanche I'obiet d'une
jurisprudence abondante.

La décision rapPortée (Chambre

Socla/e, 21 novembre 1990) présente

un double intérêt. D'une Part, elle
contirme une évolution iurispruden-
tielle récente quant à la charge de la
preuve. D'autre Part, elle tire /es

conséquences de cette évolution sur

le plan de I'action iudiciaire de I'em-
ployeur en iustification de I'utilisation
des heures de délégation.

L'arrêt du 21111190 (ainsi que deux
autres décisions du 7111190 Mathieu
c/Dassau/t et du 21111190 Tiberghien

clChetara) confirme le redressement
de la jurisprudence amorcé par trois
arrêts de 1989 (voir AJ n" 77). Ces

derniers abandonnaient I'exigence
de justification imposée aux délé-
gués en posant la solution suivante:
si I'obligation de paiement à échéan-
ce ne dispense pas /es délégués " de
préciser /es actlvités exercées pen-

dant leur temps de délégation, c'est à
la charge pour I'employeur d'établir
devant /es iuges du fond à l'aPPui de

sa contestatlon la non-conformité de

t'utilisation de ce temps avec l'obiet
du mandat rePrésentatif ".

La Chambre socla/e re7rend une

formulation similaire dans cette nou'
velle décision. En conséquence,
I'employeur doit détruire la présomp-

tion de bonne utilisation en apportant
au juge des éléments d'information.
La charge de la preuve lui appartient.

La Chambre socia/e tire /es

conséeuences de cette solution: une

action judiciaire de I'emPloYeur
sâfis " aucun grief particulier quant

à I'utilisation " des heures de

délégation constitue un abus du

droit d'ester en iustice
Néanmoins, elle maintient la

faculté pour I'employeur de deman-
der au représentant des éléments
d'information sur l'utilisation du

crédit d'heures devant le iuge des
référés. Cette position est confesfa-
ble. En effet, elle n'interdit pas /a sar-

slne systématique du iuge des

référés par I'employeur pour obtenir
des informations a/ors même que la
frontière entre information et iustifi-
cation n'est pas clairement tracée.

La charge de la Preuve, qui Pèse
sur l'employeur, devrait interdire à

ce dernier de salslr les référés dans
le seul but d'obtenir des éléments
d'informations, afin d'engager ulté-
rieurement une action sur le fond, en

contestation de l' utilisation.

Telle est Ia position Prise récem-
ment par la cour d'aPPel de Paris
(2714190 Podevin et A. clSamaritaine,
voir p. 23). La demande d'informa-
tions devant le iuge des référés ne
peut être dlssoclée d'une action au

fond en contestation de l'utilisation
du crédit d'heures.
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Le troisième plan pour I'emploi
T,: lnr nn Q I I drr ? i:nrrier IQQ I r Tô ,.rrr

05 0l 91, rectifjcalif au JO du 20 01 9l
nrao I ÔÂÂ r môt ôh mrrrrra la +rnioiÀ-ayuv! | w!u/ wuvtç tc rf ulùlclrlq
r rn nôil' Iomnln, l-,l. tend àu deve
lrnnoman- ..la' a-^l^i ldr la formdtlOn
dans les enlreprrses I'aide a I'insertion
côetÂlê êl nrnfaccinnnallo at I rnnnrryac cr toilrsttdgù
*nenl dr Tcr"ns de lr.err.ril

Vntei attelnttoc nnêq ôêc dicnncitinnc
nouvelles :

o Formation professionnelle
La nouvelle rédaction de l'article

formation de remuneration er de pro-
lection socrale relatifs d .l organisarron

^^ 
.t,^^. 11' ,h+ h^,!Y ^L.^r l .^uç ùrdgcr dydltt puur uulçt 1 dudpldUUtl d

ttn emnlot occ dcmrrdonr c d cmnlni*" ""'ts'"'

Ince.rq'nn irr danrrt ên [OImdIjOn d'Un
^.n-,,di^,,'- -it^-i^^ . -nndiiinn nrra louu PluùtsutJ ùdtdttçb d Uurrurrrrrr qgc ic
nnste lihc-À snil r^tr.hrrç a un deman
darrr d'omnlni

Par ailleurs, un nouvel article L 942-1
vise a devclnnnêr lêc:.lions de forma.

for{riraire ê- .n"_nêrsàtion du salaire
des travailleurs interimdires pdr exem-
nla "cnrrrtps nnrr- romn]acef les Sala-
riés en formation Le montant de cette
aide forfarraire sera lixe par decret.

o Insertion sociale er professronnelle
L article L. 322 4-2 modif ie prevoit que
les travailleurs reconnus handicapes
nrr l: COTôRtrP rinci arra la" f^*-^^g uc icJ tÇllltllcù

isolees assumant ou aydnt dssume des
el^arces dc':mrlle nêr \renl beneftCief
des contr ats de relour a I emplot.
Ceux.ci ne peuvent exceder lB mois
lo'scrr'ils qôrl enne'rrc nOUI Une dUfée
déterminée
A cinrrlor l: nrÀriinn ri "- "t \t,,r t;ry-lu u rt ùrdru I t9gdl
nottr lps cntrcnricoc rJ'incortinn trrr
L 322-4-13 nouveau) qui peuvent
recourir à des CDD renouvelables deux
fots nottr rne dnrêê rràxrma.Le de 24
InOIS,

o Aménagement du temps de travail
Cô-oe n"ront:l d cdrrcatiot . Ie dis_

posrtlt est modifje (art. L 122-28-l er
srriv.'r1l Les sr l ,.iac nêrlvent non Seu
lement arrêter leur activité mais aussi
I avorear : tomnc n:rtial n'a.+ I,-li-^

Pq1 rlci, u cùL-d u tl g

réduire leur durée de travail d'au
mnirq rrn einarriàmo r'la nollo:nnlinruyP rruq
ble dans I erablissement sans qu'elle
puisse è1re tnferieure a l6 heures heb-
domadaires

Temps partiel : les conditions de
misp pr nl:e c rJ'hor:rreq : tomnc n: rriol

à la demande des salariés doivent être
frxees par convention collective de
branche ou accord collectjl etendu (àrt.
L 212-4-5.2" alinea nouvedu)

Enttincs elo crrnnlo:nna l: dornn:-
Tion 

^tt 
-ennc dnrinin:l est etendue au

personnel necessalre a Iencadrement
(arl L. 221-5 l, l"r alinea modifie) Les
conventrons et accords devront désor-
m:is ohlio:toircmcnr nnmnorror d'rrno
narl dês diçnnsilinnc sneeilinrrcq i l: fnr-
mttinn nrnfesctonncllo doc norcnnnolc
trrrraillant er onrrino do crrnnla:n^a
d'd.tTrp n.rrt lec rnd:lites d exercice du
drnit d'neettnor trn amnlni:rrrro nrra Àouu(r e 9uc vç
cttnnlaanno

Par ailleurs, Ia majoratron de 50 oo de la
rcmttner:rinn no c'rnnlinrro n:c lnrcnrra
lcs c:lrrioc elo Ionrrina do cnnnla:nna
iôhhlr^^hr 

^,,Y.^' 
li l^^ ^.1tsrrr|,tolcltr uuld lt ld ùctlldlllç tcJ Jdld-

riéc n:rtic an nnrnA

- T-;varl n,rr evnlp ot modu.latton. Iaf-
fieL;oe n-ê\/'r Âr nronior dlinea de l'dt.,'''*Y'

ticle L 620-2 doit menrionner la reparti-
tion de la durée du rravail dans le cycle
ou le programme indicatif de la modula-
.1^h rlyt | Êrrl . /p 1t.nêÂ n^|IlêiiltL VLV-Lt ô dtjrr\ u rrvJvvuu,
fla nlrrc lnrcnrro lac c:l:ria- 

^-,- 
h^-^rçJ ùotor lcù u utt tttcl I tY

se"vir:e rc'-evrrllcnl n:c seLOn le meme
horrirp eolleerif I omnlnrrorrr dni+ ot:-
blir les documents nécessaires au
decompte de la duree du rravail, des
rênôq aômnênqrtê|rc àaôrric êt lorrr nri
so ollentrrro nnrrr nhrnnn .-.lôd -a]a.'^^Pvur utro!uil qcù ùdtdt tqù
T es dplcarrcq dtt norcnnnol nênrrênt
consulter ces documents (art, L, 620-2,
?e Àliné: n^r1\rô:rr I

i a r ticle 2.4 ac la lni nrevnit nrr :illorrrc
que les par te'taires socidux doivent,
rrrant lc l"t i:nvior I QQ2 nrÀrrnir r'loc

.-..-;r dê rrrit nil'il\ vrrrpsrrJorrulrù du tldvdti uL __ull, gu tt
cnit nnnrcinnnal nrr rÂn,,li, _*.,Y_.'er.
La loi contrent enfrn des dispositions
diverses Nous ne ctterons que le nou
vel article L 23I-2 2 instituant des com-
mrssions d hygrene et de securite ddns
los lvcpes tê.hntnlês ^l nIOfeSSjOnnels
Proe icnrc rttqci nrra ^êc^ym 

r 
jo n^ _ l^

licrs deq ot:hliccemontc nrrhlinc riicnan-
crn+ rrn ôneôi^nÂmôn1 rÂ.1.__-lnrque eÎ pro-
fessionnel, sont soumts aux dtspositions
des chapitres IT, Ill et IV du titre concer-
r;nt I hvoiene l: sce'r-ite el les condt-
tions de travail,

TT- dperat { ann'ierrinn fiv.613 lg5 ç6ncli_s uyyareurrvrr rr-

lions de mise en æuvre de ces disposi
tions,

Le conseiller du salarié
Vtprt ajê nrrÀr+rô:rr rrr-r:l Offieiol rIô
du 20,01 91), la loi relative au conseiller
du salarié (loi no 91 72 du 18 01 91) loi
non contralre à la constitution selon la
décision du conseil constitutionnel du
I6 01 91 Rappe)ons que le conseiller
intervient lorsqu'il n'y a pas d'institution
yônrÀ^ôh+.+iiln ,-l r-- l ^-tl ênrieê /rr^irIcyrcrçriLôttvU udttJ I EttrrL|Jilou \vu,_
Action Tundique no 82.),

. Statut du conserller
e'.ct le n'innin:l :nnn-1 d6 Ia lot pour
dccompljr sd mission, le ,^onserller dis-
pose d'un credlr d'heures maxjmum de
l5 heures pdr mois a conditjon toutefois
d'etro pmnlnrré r'l,nc rrr ôriL',^^^tr^*+u L'r! errlyrwy çroullùùqtLtqttt
d au morns I 1 salariés (art, L 122-14-14
nôrrvo.ltr) - e tpmnq -rs5g hcJ5 oe ]'en-
trênrisê nend:nt loq horrroc do tr:rrerl.. -r.."",
pour l'exercice de la mission est assi
milé à une durée de travail effectif, Les
âbsenaes qônl ndvêês rT I'omnlnrrorrr
(lli-memc remhnrrrsc r I Ft:r\ ct n on
traînent aucune diminution des rému-
nerètrons er avdntages y afferents (arl
L. 122 I4-f5 nouveau),

L exercice de la mission ne peut etre
une cause de hcencrement, Celui ci est
soumrs a dutorisal jon et doit respecter ld
procedure prevue à l'artrcle L 412 1B

(arI L, 122 14-16 nouveau), Par ailleurs
le conseiller peut beneficier d autorisd-
tions d'absences dans la limtte de deux
sêm:três nrr neriodo no trnic f,nc n^rrr
suivre un conqe de formatron economj-
que, sociale et syndicale (arI L 122
14-17)

Des sancrions npnrlcs qônt nrê1/rêc ên
cas d'dtteinle ou de tentdtive d'arteinÏe à
l'cvareina rônrrlior Àoc fnnntrnrc /rr+vÇo !vr rurrulrù \o I r

L, 152 I nouveau),

A noler oilê le rnnsêiller est Tenu du
seercl nrnfeqctnnnol ot r rrne nhlin:rrnn
de drscretion (art L 122 l4-18 nou
veau),

o La procedure de lrcencrement
Vnrni'cs nri*einrleq rnCifications

convccallon d I enrretien prealable.
la lettre de convocarjor doit preciser
I adresse oes servtces ou la liste des
conserllers est djsponible \àTI L 122-
I4 2e Àlihéâ mnr]ifio\ 'rrrvsrrr! / |

- liste des conseillers: elle comporte
nnlâmmênl la nnm l'rrira.-^ la ^.^f^-I uu.sùùç td ptuIU5.
ôi^h -ih.i -,,^ I ay nir+-n rn.ô crrnr..lia:laùrurr oilrùr vuç I dppdltutto.,\c èyttutvdtç
evêntuêllê Ellc nc nerri enmnnrror do
conserllers prud nommes er dctrvite
(ar|. L, 122-14, 2e aInéa modifié) ;

- délai entre la convocation et I'entre-
tien préalable un délal minimum de 5
iottrs nttrrrthlcs dôrt êtrê rêqnê.tê /i11
L \22-14, le, alinéa modifié) ;

. envoi des lettres de lrcenciement en
cas de licenciement economique qu il
s'agisse d'un licenciemenl indivrduel ou
d'un licenciement collectif de moins de
l0 salariés, les délais ont été raccourcis
drrs I'hvnolhpse d'.rhscnçg d'tnsttTution
-^^-^^^-+-+i,,^ ^- ^; .-rrn lo minicrrolcPrcùçrLrdrtvr vgtt ùttç,,
pour ne pds alourdir la procedure, Ces
delais sont de 4 jours et 12 jours pour
ies cadres (ar|. I22-I4-1,4e alinéa nou-
veau) ;

sanclions . en cas de non respect des
nracnrintinnc rol:tirroc À 1...i.+.-^^c toùùtùLdllçc

eventuelle pàr un conseiller. Ies sanc-
tions sont identiques quels que soient
l'offontif do I onlronrrcô ôt I h^i^hh^-^uL I crrrrç|Jllùc ct tôttutEtillcLç

du salarié (arr L 122-14-5 le, alinéa
modifié),
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Tribunaux adrninistratifs
et frais non comPris
dans les dépens
L'article 7OO du NCPC est aujourd'hui connu ll s appli-

ves d'appel qui remplit ie même office ll s'agit de

l'article R. 222 rédigé de la maniére suivante :

< Lorsqu'it paraît inéquitable de laisser à Ja charge

d'une partie des s
compni.ses dans les
la cour admintstratt
partie à 1ut payer le montant qu'il ou elle détermtne t

Cette disposttron est applicable en toute matlere

interessant La jurrdrction administrative y compris

dans les affaires dispensées du minlstère d'avocat

Une quesrton reste toutefois
de la possibilité Pour le jug
l'article R. 222. Malgré une
bunal administratif de Versailles (Ordonnance du

Og 0t Bg - Aff Préfet des Yvelines AJDA 1989 p 142) 1I

ne semble pas y avoir d'obstacle à ce que le ;uge des

référés administratif n'ait pas le même pouvoir que le
juge des référés judiciaire Cependant, il faudra atten-

dre ia position du Conseil d'Etat sur ce polnt'

concomitante à la désignation ? C'est ce que soutenait

un employeur à 1'appui de sa demande en annulation
de la désignation d'une déléguée du personnel com-

me déléguée syndicale. Ni le juge d'instance, ni Ia

Cour de cassation (Ch, soc 12 12 90 GIE inter Cip

Boissière c/ CGT et autres) n'ont suivi l'employeur
dans son argumentatlon,

En effet, l'article L. 4f2-II alinéa 4 ne fait pas référen-
ce à Ia section syndicale. Dès lors, les syndlcats

représentalLfs peuvent désigner un delegue du per-
sonnel comme délégué syndical sans avoir à justifier

de la constitution d'une section syndicale

rté déstgné n'est
cas, 1'emPloYeur
délai légal, c'est-
s formalités de la

désignation, Au-delà la déslgnatlon est purgée de

tout vice, et pour licencier 1'employeur doit solliciter
une autorisation administrative C'est ce qul ressort

nettement d'un arrêt de la Cour de cassation dans une

espece ou la salariée fut licenciée en méconnaissance

d ùn refus d'aulorisation, La Cour casse l'arrêt rendu

en référé énonçant que la cour d'appel ne pouvait

refuser au licenciement ainsi prononcé le caractère
d'un trouble manifestement illicite (Ch soc l0 octobre

1990 Mlle Rugrano c/ Lycée d'enseignement prlve
agricole de Pont de Beauvotsin).

Inaptitude totale
et rupture du contrat de travail
Un salarié est atteint d'une invalidité le rendant inapte

définitivement à exercer toute activité dans 1'entreprl-

se., L'employeur met fin aux relations contractuelles
S'agit-il d'un licenciement ?

Jusqu à une période récente, la jurisprudence consi-

dérait qu'il s agissait d'une rupture ( non imputable a
1'employeur >, Par conséquent, elle ne donnail drolt à

aucune indemnisatton,

Dans un arrêt du 29 novembre 1990 (Sté Meubles Pas-

quet c/ M-e Miraie), la Cour de cassation est revenue

sur cette jurisprudence et a opéré un revirement
important, La Chambre sociale approuve Ia déciston

de la Cour d appel et affirme très nettement que la

Délégué syndical
Entréprise de rnoins de 50 salariés
L'article L 412-Il alinéa 4 dispose que dans les

entreprises de moins de 50 salariés, les syndicats

représentatifs peuvent désrgner un délegue du per-
sonnel comme délegué syndical, ceci pour la durée
de son mandât,

Plusieurs questions peuvent se poser, Par exemple,

doit-il y avolr constitution d'une section syndrcale
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resiliation par I employeur du contrat de travail
(( s'arâlvse er rrr lir-onr-'Ê.nert rrri nrrrrre .lrOit a I in-
demnrté légale de licenciement >, ou à l'indemnité
nnnrrantinnnollo oi nlr,g faVOfable aU Salarié et Si 1a

convention ne l'excluT pas. Tel était le cas dans
l'espèce,

Ar-tinn irrridiotte rorrionclr: qrrr lo qrriol trÀc nrnnhcinaru 
' 'u ouJçl I I sJ y] uul lo il tc-

menl

Notification du licenciement
Apres I enrreTien prealable, un delai d'au moins 1 jour
franc doit être respecté avant l'envoi de la lettre de
Ireenniomont /eri T. lr)-1 L'1\

\u]r. !. tLL-ra-t).

Ce délai est destiné à empêcher des décislons
irrcfloe hioq cl nraninitôoc r]o I'omnlnrrorrr

Mais qu arrive-t-jl Iorsque celut-ci fait part de sa deci-
sion avant la fjn de ce deldt ? C est à ceTte question que
la Cour de cassation a répondu dans une décision
recente (Cass soc. 15 11 90 Sté Parke-Davis c/ 1r4rrc

Seynhaeve),

Elle consrdère, confirmant la déctsion de la Cour d'ap-
pel, que la procedure n a pas été respectée, C'est
donc a bon droit que les juges du fond ont condamne
I emnlovel r : n.t\/êr doc alnmm:noc. rniorÂtc nnrrrvsr rrirsi çrù PUul
procédu re irreg uliere.

Soulignons que ddns cette espece I employeur dvait
fait part de sa decisron de licencier a la fin de Ienrre-
lier nrcrl,rhle cl orr'rl avait cOnsrdere avoir rênirê
ee+1e rrreeirrl.t'itc pr ênvov,rlI rrllericrrrcn-cnt une let
rrê rêc^ô.lrnt lo dol .' leOal I eS i.tAes I'nnT OdS SUIVI
considerant que l'irregularité initiale devait être sanc-
tronnée

Délégué de nationalité étranqère
Non ienouvellernent
de I'autorisation de travail
Aux termes de l'article L 425-I du code du travarl, le
licenciement d un délégue du personnel ne peut rnter-
vorir nrro crrr :rrl^ria)TtOn de l' jf Sner-tCttr d I tfaVail
Par ailleurs, 1l est interdit d'employer un étranger non
muni d'un tiTre I autorjsant à occuper une activité sala-
riéo lnrqnrro ea titro acl nhlinrinirô ^ôm^tô tonrr -ln .-uJr vvlryo'vi i s uutll}Jlç LgIlu uç ùo
nationalite (art 341-6 alinea l)
Otto qo n:qco-t-il lnrqcrro la c: leriô r'loléarrc se vott
refuser le renouvellement de son autorisation provi-
soire de travail ? Plus précisement I employeur qui
notifie a I'interessé que son conlrdt de travarl ne peuT
se poursuivre, doit-il solliciter l'autorisation de 1'tns-
pection du travail conformément à l'article L 425-I ?
I : rann.-o 

^^ 
I r i^^-'. r-lo necc:tinn oct nÀa:fi,,n Fll^!o r spurrùg uç ld vUUI uu uooùortvt_ çùl |çVdLlVe Llle

r^onqrdàro arrp le feit do no nlrrc dicnncor do l :-'+^'i..uloyvJsr uc r outulIùd-

tion de travaii visée fart sortir les lntéressés du chamo
d applicafion des dispositions de I'article L 425-1 fl
r'v a donc n;s lrerr sclon ollo d'rnnlia'ror le n1gçeclg-
re d'autorisation de licenctement (Cass soc, 10 10 g0

M AriaKa C/ Sle SFGS)

Q,UEL,QSES:G* : $

o SMIC horaire (au l/01/1991) 31 94F

o SMIC mensuel
(169 h au 1/01/1991) 539786F

r Minimum garanti (au l/01/1991) 1621F

o Plafond de Securite socidle I134000F

o Indice des prix INSEE
national, novembre 1990 186 4

r Taux d'intérêt légal pour 1991 la 26 0/o

o Taux de competence des conseils
de prud hommes en dernier ressort
nnrrr I QQI 17 400 00 F

BON
D'ABONNEMENT

ùfônl Freïônt

Adresse

Gode,pôstal Bùrêau distributeur

Je m abonne a Actjon Juridique pour I an

Tarif normal; ,,,,, 235 F n
Tarif adhérents CFDT : 199 F n
Jumelé avec le code
des tonctLons pu,Shques : ,,, ,, . ..... 477 F Z
Pour les adhérents CFDT indtquer la fedération :

CrJornt un cheque a I ordre de CFDT Presse

À photocopier et à retourner à CfDT Presse
4, bd de la Villette 75955 Paris Cedex lg

A n'utiliser gue pour un nouvel abonnement, Mercr,
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Vente au numéro

Des anciens numéros d'Action Juridique sont encore disponibles Liste sur

demande à CFDT Presse:4, boulevard de la Villette,75955 Paris cedex 19.

Pour s'abonner: tarifs en 1991

Action Juridique vit grâce à ses abonnés-

Abonnement annuel ordinaire: 235 F; réservé aux adhérents CFDT: 199 F

Abonnement annuel pour l'étranger ' 289F

Abonnement annuel Action Juridique et code des Fonctions publiques:477 F

Abonnements groupés avec réceptions individuelles : tarif spécial à partir de

5 ex s'adresser à CFDT Presse

lettre vos noms et adresses en capitales, joignez le chèque
nt à I'ordre de CFDT Presse et envoyez le tout à CFDT Presse,
de la Villette, 75955 Paris Cedex .19. Té1.: (1) 42 03 81 40'

Pour renouveler son abonnement

Utilisez le bulletin qui vous est envoyé et sur lequel figure votre numéro
d abonné Cela facilite grandement notre travai

Indiquez votre nouvelle adresse en joignant impérativement l'étiquette d'en-
voi légèrement collée sur votre revue

Service gratuit de copie de document

Action Juridique offre à ses abonnés un service privilégié: le droit à la copie
d,un document cité dans la revue. Pour bénéficier de ce service, indiquez
lisiblement la demande, ioignez obligatoirement une étiquette d'envoi et

envoyez le tout à :

Rédaction Action Juridique,4, boulevard de laVillette,75955 Paris cedex 19

Service réponse à Yos guestions

Les abonnés d'Action Juridique peuvent obtenir des précisions sur les sujets
traités par la revue. Envoyez votre demande à la rédaction qui vous répon-
dra dans les colonnes de la rubrique " Réponses à vos questions "

Service classement Action Juridique

chaque année, Action Juridique publie une table alphabétique des inJorma-

tions oubliées dans la revue. Cette table est commune à Action Juridique et

à la rubrique Juridique de Syndicalisme Hebdo.

<< Vos droits " sur Minitel : 36'15 - CFDT

Faites 36 l5 sur votre téléphone purs
aurez accès à deux guides: Pour les
nar res

tapez CFDT sur votre Minitel et vous
salariés du privé, pour les fonction-


