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LE CHEMINOT 
DE FRANCE 

ORCANE de la FtDÈRATION des SYNDICATS CHRETIENS des CHEMINOTS de FRANCE et des TERRITOIRES d'OUTRE MER 

FAILLITE DU LIBERALISME 
C E S m o i s d i t s « d  e 

v a c a n c e s %• s o n t l ' o c c a s i o n 
d e d é c i s i o n s b r u t a l e s , 
j a m a i s e n f a v e u r d e s 
t r a v a i l l e u r s , t o u j o u r s a u 
c o n ­

t r a i r e p o u  r l ' a s s o m m e r e n d o u c e  , 
s a n s c r i e r g a r e , a l o r s q u e t a n t d e 
c h o s e s , d e s b o n n e  s c e l l e s - l à s e r a i e n t 
à f a i r  e p o u r r é s o r b e r l e s p l a i e s 
b é a n t e s d ' u n e é c o n o m i e l i b é r a l e qui 
s e p o u r r i t j o u r a p r è s jour . 

C'es t a i n s i q u e l e s t a x e s r a d i o e t 
r

t é l é v i s i o n s o n t a u g m e n t é e s d e 25 r, 
l e s t a r i f s d e m é t r o - b u s p a r i s i e n s d e 
50 % e t d e p r è s d e 90 % p o u r l e s 
c a r t e s h e b d o m a d a i r e s , l e p a i n d e 10 % 
a u k i l o à l a d e m a n d e d u c i r c u i t m o y e ­
n â g e u x d e l a f a r i n e  . 

Lorsqu' i l s ' a g i t d e s s a l a i r e s  , o n a n g 
-m e n t e d e 1 % p a r t r i m e s t r e 
(M. B a u m g a r t n e r d i x i t ) . P o u r l e s 
p r i x , c ' e s t a u t r e c h o s e . 

L e  s c h e m i n o t s n e s o n t p a s p r e n e u r s 

par l'opération
tomates et

 articha
uts,  
viandes e  n c e qu i c o n c e r n e l e s m é t r o - b u s 

e t t r a i n s d e b a n l i e u e  , l e s t r a v a i l l e u r s 
d e p r o v i n c e n o n p l u s , m a i s c e s o n t 
d e s e x e m p l e s , l e r e s t e e s t à 
l ' a v e n a n  t e t c e r e s t e , c 'es t 
l ' e n s e m b l e d e s p r i x e t d e l a 
s i t u a t i o n é c o n o m i q u e d u p a y s . P o u r 
le r e s t e l e s c h e m i n o t s c o m m e l e s 
a n t r e s t r a v a i l l e u r s s o n t p r e n e u r s , c a r 
i ls s o n t d e s c o n s o m m a t e u r s . 

D e s c o n s o m m a t e u r s q u i v o i e n t p e n ­
d a n t c e t e m p s b r û l e r l e s a r t i c h a u t s , 
d é t r u i r e l e s t o m a t e s , e t l e s é l e v e u r s 
r e t i r e  r l e u r b é t a i l d e l a v e n t e . S u r 
­p r o d u c t i o n d e p r o d u i t s d  e 
c o n s o m m a ­t i o n qui b a i s s e d e t r o p à 
la p r o d u c -

Inquiéturde 

S I, en ce mois de juillet 
1 9 6 0 , l'attention d'un 
certain nom­bre de Français 
se porte d'abord sur le bulletin quotidien de la Météo, 

(es cheminots comme tous les travail­
leurs ont aussi d'autres raisons d'in­
quiétudes. 

P A R 

P a u l B U T E T 
Secrétaire Général

Inquiétudes pour la paix. Après la 
période de détente de « coexistence 
pacifique », les campagnes du sourire, 
« les grands » (et les autres) sont re­
venus aux pires méthodes de la guerre 
froide. Essais de fusées, avions II 2 et 
RB 4 7 , Cuba, Congo... le monde est sur 
un baril de poudre. Bien sûr, personne 
n'a l'intention délibérée de l'engager 
dans une nouvelle guerre, mais à 
jouer avec les allumettes, les menaces 
ou le prestige, on risque la catastrophe. 

Paix en Algérie. Après l'espoir de la 
rencontre de Melun, la situation se 
durcit. Les déclarations publiques rem­
placent les pourparlers, chacun reste 
sur ses positions et... la guerre continue 
avec son douloureux cortège de deuils et 
de misère. 

Inquiétudes plus terre à terre, pour 
notre vie quotidienne. Prix du pain, 
des pâtes, des transports parisiens, taxe 
radio, e tc . , la rentrée s'annonce sombre 
pour les familles ouvrières auxquelles 
on n'offre comme perspective qu'un 
nouveau cran à la ceinture. 

Pour l'amélioration des conditions de 
vie, de toutes les familles ouvrières. 
Amélioration qui ne peut être sérieuse 
et durable que par des réformes écono­
miques, donc politiques, profondes. 
Tant que notre économie restera basée 
sur l'argent, le profit et non les be­
soins des hommes, il est bien évident 
que rien en ce domaine ne pourra être 
réglé durablement. 

Il n'est pas possible pour notre syn­
dicalisme de séparer ces différents a s ­
pects de notre combat quotidien. 

Tant que régnera sur cet te terre la 
guerre, l 'exploitation, la misère, l'op­
pression, le syndicalisme n'aura pas 
terminé sa tâche. 

Notre 27" Congrès, qui se réunira le 
13 septembre sera cette expression de 
nos objectifs permanents, mais aussi de 
notre espérance d'aider tous les che­
minots à vivre en hommes libres et 
responsables. 

t i o n , m a i s . , r e s t e a u m ê m e p r i x au 
d é t a i l , o ù l e c o n s o m m a t e u r q u e n o u 
s s o m m e s l e s a c h è t e e n t o u t é t a t 
d e c a u s e 10 à 15 f o i s l e u r p r i x 
d ' a c h a t . 

Le g o u v e r n e m e n  t p e u t d é c l a r e  r 
d e ­v a n t l e P a r l e m e n t f a n t ô m e : « 
Qu'i l e s t a t t e n t i f à l ' i m p o r t a n c e d e s 
p r o b l è ­m e s s o c i a u x  , m a i s qu' i l e s  t 
d i f f i c i l e d e f a i r e p l u s qu'i l n e f a i t e t 
q u e quo i qu'i l e  n s o i t , il n e f a i l l i r a 
p a s à s a p o l i t i q u e d e p r o g r è s s o c i a l 
e t d ' e x p a n ­s i o n é c o n o m i q u e » C e l a n 
e lui c o û t e rien, m a i s p a r c o n t r e , 
c o û t e d e p l u s e  n p l u s c h e r a u x 
t r a v a i l l e u r s . 

V a - t - o  n e  n f i n i r a v e c c e s 
s o l u t i o n s d e f a c i l i t é d o n  t 
b é n é f i c i e n t l e s t r a ­f i q u a n t  s e t 
i n t e r m é d i a i r e  s d e t o u t po i l ? A u 
n o m d e n o u s n  e s a v o n s q u e l l e 
s a c r o - s a i n t e loi d e l 'o f fre e t d e la 
d e m a n d e  , qui c o n s i s t  e à l a i s s e r 
d a n s l a m i s è r e  , v o i r e d a n s la 
f a i m , d e s c a t é g o r i e s d e c i t o y e n s e n 
d é t r u i ­s a n t l e s r é c o l t e s l o r s q u ' e l l e s 
s o n t a b o n d a n t e s , e  n a u g m e n t a n t 
l e s p r i x l o r s q u e c e s m ê m e s r é c o l t e s 
s o n t « d é ­f i c i t a i r e  s ». 

D e s m e s u r e s s o n t p r i s e s p o u  r 
é v i t e r l e d é v e l o p p e m e n t d e s C e n t r e s 
L e c l e r c a u x q u e l s l a C.F.T.C. a v a i t 
a p p o r t  e s o n a p p u i , d e s m e s u r e s q u i 
n ' o n t r i e  n à vo ir a v e c l ' e x p a n s i o n 
é c o n o m i q u e , m a i s b e a u c o u  p p l u s 
a v e c c e r t a i n s g r o u p e m e n t s 
d ' i n t é r ê t s , q u i s ' i n d i ­g n e n t d e vo ir 
l ' é c o n o m i e s e d i s c i p l i ­n e r à d ' a u t r e s 
e x i g e n c e s q u e c e l l e d u p ro f i t  . 

E n a t t e n d a n t u n e é c o n o m i  e d  e 
b e ­s o i n , u n e é c o n o m i e p l a n i f i é  e qu i 
s ' ins ­c r i t d a n s le p r o g r a m m e d e l a 
C . F . T . C , l e s t r a v a i l l e u r s e t l e s 
C h e m i n o t s e n p a r t i c u l i e r n e 
d o i v e n t p a s r e l â c h e r p e n d a n t c e s 
m o i s c r e u x l e u r v i g i l a n c e p o u r 
e m p ê c h e r l e s « m a u v a i s c o u p s » e t 
f a i r e , a v e c l a f o r c e p a y s a n n  e q u i 
s ' o r g a n i s e , p r e s s i o n s u r c e s « p r i n c e s 
qu i n o u s g o u v e r n e n  t » o u p l u s e x a c ­
t e m e n t s e r v e n t l e s i n t é r ê t  s d e c e u x 
qui e x p l o i t e n  t la c l a s s e o u v r i è r e . 

M a u r i c e D U B O I S . 

X X V I I e 

C O N G R È 
S 

F É D É R A L 
13 

Centre Administratif 
d'Asnières 

au T6 septembre T960 

O R D R E DU J O U R 

" " " M A R D I 1 3 S E P T E M B R E ~ 

P r é s i d e n c e : ) DERVILLEZ. 
Asses seurs : EJnions AL et EST. 

A partir de 8 h. 30: Vér i f i ca t ion des 
pouvo irs et retrait des m a n d a t s . 

9 II. 30 : O U V E R T U R E DU C O N G R E S , 
par M. NICKUILDKH. président fédéral . 

10 h. à 12 h . : Rapport sur l'organisation 
du Mouvement et la réforme des Sta­
tuts. Présentation, Rapporteur : 
M. DUBOIS, secré ta ire g é n é r a  l 
ad jo in t . 1! h. 3(i à l!i li. Discuss ion . Vote. 

M E R C R E D I 14 S E P T E M B R  E 

Prés idence : M NICKMILDER 
Accesseurs : Unions NORD el OUEST 

'! il. à 11 il. : Rapport Moral d'Activité 
et Orientations, par P. BUTET, secré­
ta ire g é n é r a l  . 

l i 11. 30 à 19 h. : P r é s e n t a t i o n • Inter­
vent ions 

J E U D I 1 5 S E P T E M B R E 

Prés idence : !.. F A S S l X O T T l 
Asse s seurs : l 'n ions S U D - O U E S T 

et SULVEST. 
9 h. à 12 h. Rapport moral d'activité et 

orientation, Réponses au x interven­
tions. Vote, 

i ; h . à IN h . : Rapport f inancier, par A. 
Vau#eo i s , trésoriere g é n é r a l e  . 
Discus­s ion et vote . 

1> h. : E L E C T I O N S au C O M I T E NATIO­
NAL. 

il h : Réunion du Comité National. 

V E N D R E D I 16 S E P T E M B R T 

Prés idence : Prés ident Fédéra l 
Assesseurs : Unions .Méd.. Retra i t e s . 

A lgér i e . Centraux 
(I h. : Discussion et vote de la Résolu­

tion Générale et des différentes 
mo­tions. 

tt li :m : S E A N C E DE C L O T U R E  , Attri­
but ion des Pr ix Miction tHSîMUCO. 
Dis­cours de c lôture, par le P r é s i d e n  t 
l-'é déral . 
Les rapports . parviendront aux syndi­

cats dans la première semaine d'août. 

L'intérêt des Cadres a-t-i l été défendu ? 

C 'EST pour tout cela que lutte la 
C.F.T.C. 

Pour la Paix, d'abord en Al­
gérie comme dans le monde. Le syndi­
calisme ne peut en effet mener à bien 
sa tâche que dans un climat de Paix 
universelle. Paix qui ne peut être fon­
dée — comme le soulignait l'adresse 
de la C.F.T.C. aux « Quatre Grands » 
le 13 mai 1 9 6  0 — que sur « la 
liberté, le respect des droits 
fondamentaux de l'homme et pour 
les peuples le droit de libre 
détermination.. . » 

POUR répondre à cette ques 
tion qui est également le 
titre d'un article de la 

« Tribune des Cadres C. G. T. » 
du 12 juin i960, je suis mainte­
nant bien embarrassé. 

Tant que je m'étais contenté de 
lire la littérature de la base — 
comprenez : faite pour la base — 
je commençais à croire ce qui 
y était écrit, savoir qu'on avait 
étrillé la base pour « sucrer » les 
cadres. 

 on vous l'a Donc, cheminots, 
dit : 

« — Pour les éche l l e s 1 à 9, 
l 'augmentat ion par rapport à dé ­
cembre 1959 est de l'ordre de 
5 % ; 

« — Pour les éche l l e s 10 à 14, 
e l l e e s t d e l'ordre d e 6 % ; 

« — Et pour l 'échel le 19 e l l e 
e s t de 10 ,66 % . » 

S igné HERNIO dans « La Tri 
bune » du 1 e r - / 5 juillet i960. 

« Minute ! » dit le camarade
ESTERLE dans « La Tribune des 
Cadres » du 12 juin 1960. 

Malgré les affirmations menson­
gères de la C. F. T. C, nos col­
lègues (à ce niveau-là, ce ne sont 
plus des camarades) « ont su voir 
que les a v a n t a g e s immédiats 
é ta ient très modestes , m ê m e aux 
éche l les supérieures, en dépit de 
l'artifice d e la S. H. C. F. qui fait 
apparaître pour ces éche l l e s un 
pourcentage d'augmentat ion très 
supérieur à la moyenne en faisant 
une réduction importante de leur 
P. F. A. » 

Vous avez bien lu : « Même aux 
échelles supérieures », et TOUR-
NEMAINE écrivait dans « La Tri­
bune des Cheminots » (celle de 
la base) du 17 juin 1960 les 
cheminots continuent la lutte afin 
de faire aboutir : 

« Une hiérarchie plus équ i tab le 

 pour  les pet i tes e t moyennes 
éche l l es . » 

Alors quoi? dira le vrai gars 
de la base, on s'est battu pour 

 échellesles petites et moyennes 
ou pour les échelles supérieures. 

Et l e programme commun ? 

Lisons SEGUY dans « La Tri­
bune des Cheminots de la Base » 
du 25 mai i960 : 

« Les raisons de notre oppos i ­tion 
au projet S. N. C. F. sont s imples 
e t claires : 

« 3 ° . La hiérarchie prévue 
( 1 0 0 -670) es t bien plus é levée en 
faveur des hautes échel les que ne 
le d e m a n d a i t le programme 
commun des Fédérat ions ( 1 0 0 - 5 6 0 ) . 
»

C'est simple et clair, en effet. 

Mais non ! écrit GUERRE dans 
« La Tribune des Cadres » du 
12 juin : « Le tab leau c i -dessus 
permettra à tous les cadres d e 
voir combien les cadres autonomes . 

les C. G. C. et la C. F. T. C. les 
ont mal défendus en donnant leur  
accord au plan S. N. C. F., moins 

a v a n t a g e u x en 1960 que l'accord  
commun de 1958. » 

« La vérité, rien que la vérité », 
 de 

 des 
du

tel était le titre de l'article 
SEGUY dans « La Tribune 
Cheminots de la Base » 
T'-15 juillet 1960. Mais bonsoir! 
Celle de « LA

 l
aquelle,  
TRIBUNE DES CADRES 

« LA TRIBUNE 
» OU CELLE DE 

DE LA BASE »? 

Cheminots, posez des questions ! 
 vérités Faites-vous expliquer ces 

contradictoires ! Les dirigeants lo­
caux de la C. G. T. reçoivent 
peut-être « La Tribune des Ca­
dres », à moins qu'à la C. G. T., 
maison bien organisée, on ne 
mélange pas les torchons avec les 
serviettes, les camarades avec les 
collègues... 

A. NICOLAS.



Informations aux anciens 

agents des chemins de fer 

tunisiens AVIS DE L'AMBASSADE 

DE FRANCE EN TUNISIE 
Le paiement des arrérages de pen­

sions des cheminots retraités bénéfi­
ciaires d'une pension concédée par la 
Caisse de Retraites des Chemins de 
Fer Tunisiens sera assuré à compter du 
1" octobre prochain par la S.N.C.F. 

SERVICE DES RETRAITES 
de la S.N.C.F. 

7, rue Château-Landon, PARIS-10e

Ces arrérages devant être payés par 
voie postale, l'attention des intéressés 
est appelée sur les avantages d'un paie­
ment par voie de versement à un 
compte courant postal. 

Ils sont invités à taire parvenir à 
cette même adresse toutes les deman­
des, de quelque nature qu'elles soient, 
qui pourraient se rapporter à des arré­
rages intéressant la période postérieure 
au 1" juillet 1960. 

Toutes les réclamations se rapportant 
a des paiements concernant la 
période antérieure au 1" juillet 1960 
pourront, comme par le passé, être 
adressées à l'Ambassade de France 
— Service de la Caution — 19 bis, 
rue de Besançon, à Tunis. 

HOTELS 
RECOMMANDÉS 

ENTRE 
Les sanctuaires de L O U R D E S et 

les sanctuaires de 
B E T H A R R A M VISITEZ 

les G R O T T E S de 

B E T H A R R A M 

[ 0 | | P n  r Ç Pension de famille (i La 
Py-LUlUlUCd réneenne », 9. rue (lu 
liotirg, à V S a n e l . R e c o m m a n d é aux 
c h e m i n o t s . 

j n u n n r p Hôtel Plaisance, 1. rue Notre-
LUUItULû Dame, à 5 min <le> sanc­
t u a i r e s . R e c o m m a n d é a u x c h e m i n o t s 

HOTEL DU MUSEUM 
9. rue Buffon C.nrp 'W.-lerlil./,

LE FOYER DU C H E M I N O T ! 

CANNES 1
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C O N S T R U C T E U  R 
solde machines à laver neuves 

garanties d e u x a n s 
légers défauts d'aspect 

4 kg. minuter ie , essoreuse, pompe 
chauffage 

L A B E L A P E L U S E 
3 9 0 N.F V a l e u r 7 4 0 N.F 

Ets DELAHAYE 
4 1 , rue des Arts, LILLE 

E L E C T R O - P O M P E S automatiques a v e 
c o u s a n s réservoir d 'eau sous 
press ion. Matér ie l neuf de première 
marque . ( i a -rant i 2 ans . Prix el 
q u a l i t é Imbat ta M e  s SOFKIC. 'i 
b o u l e v a r d Poreire . P A R I S (V). 

VINS EN F U T  S 
D I R E C T E M E N T 

P R O P R I E T E 

P U L T Z Louis, ret SNCF Aubais (Gard) 

V I N ROUGE NATUREL 
Pri * spéciaux pour Cheminots 

VINS 
Charles BARDON Ml LH AliD 'Hardi

1° Arrêté interministériel pour 

dul'application  décret du 

12 janvier 1 9 6 0 portant garan-

' tie par l'Etat des pensions de 

retraite. 

C e t a r r ê t  é a u r a pou r ob je t 
d ' a s s u r e r l a c o r r e s p o n d a n c e e n ­t r e 
les g r a d e s e t éche l les d e la 
S . N . C . F . T . avec ceux d e la 
S .N.C.F . , en vue de la l i q u i d a t i o n 
d e s p e n s i o n s g a r a n t i e s p a r l ' E t a t . 

A u c u n e a m p u t a t i o n d ' éche l l e 
n e s e r a f a i t e su r les éche l les t u ­
n i s i e n n e s éga les ou i n f é r i e u r e  s à 
13 ; p a r c o n t r e , les éche l les t u ­
n i s i e n n e s d  e 14 à 19 s e r o n t a m ­
pu tées d ' u n e u n i t é . 

E n ce qu i c o n c e r n e le p e r s o n  ­
ne l p l acé s u r des échel les « logé » : 
l ' a s s i m i l a t i o n se fe ra s a n s a b a t  ­
t e m e n t j u s q u ' à l ' échel le 9 « lo­g é 
» ; les éche l les 10 « logé » à 13 « 
logé » s e r o n t a m p u t é e s d ' u n e 
u n i t é ; les éche l l e s 14 « logé » à 
19 « legé » s e r o n t a m p u t é e s d e 
d e u x u n i t é s . 

Nous a v o n s p r o t e s t  é c o n t r e les 
a b a t t e m e n t s f r a p p a n t les a g e n t s 
p lacés s u r les échel les 14 et 15 

 t i t u l a i r e s 
 le loge­

a i n s i q u e les a g e n t s 
d 'éche l l e s c o m p o r t a n t 
m e n t . 

En f in , n o u s avons d e m a n d é 
q u e les g r a d e s d o n t le c l a s s e m e n t 
a é té modi f ié p a r le S .N .C .F . de­
puis 1956 so i en t pr is en c o m p t e 
p o u r l eur c l a s s e m e n t en v igueur 
à la S .N .C .F . 

2° Agents intégrés pour ordre à 

la S. N. C. F. 

Les a g e n t s i n t é g r é  s p o u r o r d r e 
à la S .N .C .F . a v a i e n t r e ç u d e 
l ' A m b a s s a d e d e F r a n c e u n e l e t t r e 
les i n v i t a n t à lui fa i re c o n n a î t r e 
s ' i l s e x e r ç a i e n t u n e ac t iv i t é sa la ­
r ia le , t o u t en p e r c e v a n  t l ' i n d e m ­
n i t é serv ie p a r l ' A m b a s s a d e de 
F r a n c e . I l é t a i  t env i sagé d e sup ­
p r i m e r c e t t  e i n d e m n i t é a u x in té ­
g ré s pou r o r d r e e x e r ç a n t u n e ac­
t iv i t é s a l a r i a l e . 

P a r l e t t r e d u 23 m a i 1960, 
M o n s i e u r l ' A m b a s s a d e u r d e F r a n ­
ce en T u n i s i  e n o u s fai t savoi r 
q u e le G o u v e r n e m e n t F r a n ç a i s 
a v a i t déc idé q u e les i n t ég ré s p o u r 
o r d r e a v a i e n t la poss ib i l i té 
d ' exe rce r u n e ac t iv i t é r é m u n é r é  e 
s a n s que le m o n t a n t de l ' i n d e m ­
n i t é de p r i se en c h a r g e p a r l 'Am­
b a s s a d e en s o i t af fecté . 

En conc lus ion , les i n t é r e s sé s 
p e u v e n t c u m u l e r l ' i n d e m n i t é d e 
pr ise e n c h a r g e qui leur e s t ser­
vie p a r l ' A m b a s s a d e avec la r é ­
m u n é r a t i o n qu ' i l s t i r e n t d e l eur 
a c t i v i t é s a l a r i a l e . 

dite 3" Indemnité compensatrice 

de « cherté de vie » 

A la s u i t e d s la s u p p r e s s i o n à 
c o m p t e r du . Vf j a n v i e r 1959 d e 
l ' i n d e m n i t é proviso i re d i t e d s 
« c h e r t é de vie » n o u s s o m m e s 
i n t e r v e n u s a u p r è s du M i n i s t r e 
d e s Affaires E t r a n g è r e  s qui n o u s 
a précisé : 

« L 'oc t ro i é v e n t u e l a u x r e t r a i ­
tés des C h e m i n s de F e r T u n i ­
s iens de l ' i n d e m n i t é de « c h e r t é 
de vie » p r é s e n t e un c a r a c t è r e 
g é n é r a l e t c o n c e r n e auss i b i en l a 
s i t u a t i o n des f o n c t i o n n a i r e s que 
celle des c h e m i n o t s . 

« Or , l ' a r t i c l  e 11 de la loi d u 
4 a o û t 1956 n ' a p r é v u a u c u n e 
g a r a n t i e d e v a n t s ' app l i que r à u n e 
i n d e m n i t é p rov i so i re qui n e re lè ­
ve n u l l e m e n t d u d ro i t des r e ­
t r a i t é s , m a i s n ' e s  t q u ' u n e c o n s é ­
q u e n c e de la légis la t ion f i sca le 
t u n i s i e n n e . C e t t e i n d e m n i t é , es t 
d e s t i n é e u n i q u e m e n t à c o m p e n s e r 
le p r é l è v e m e n t opé ré s u r les r é ­
m u n é r a t i o n s a  u t i t r e d e l ' impô t 
c é d u l a i r e d e 5 % . 

« L a g a r a n t i  e p o r t e , en 
ef fe t , s u r le m o n t a n t d ' u n e 
pens ion c a l c u l é e s u r les 
é l é m e n t s s o u m i  s à r e t e n u  e d ' u n 
emp lo i d ' a s s i m i  ­l a t i on à la 
S .N.C.F . Elle n  e p e u t avoi r pou r 
effet de p révo i r l ' in­t e r v e n t i o n 
d u G o u v e r n e m e n t F r a n ç a i s 
d a n  s le sys t ème f iscal t u n i s i e n 
». 

EMPLOYES S.N.C.F. -.POUR VOS VINS 
Vve AIMÉ MARTIN - Vigneron - AUBAIS (Gard) 

T A R I F S U R D E M A N D E 

1959 — G R A N D E A N N E E 
BEAUJOLAIS - BOURGOGNE - COTE DU RHONE 

CHATEAUNEUF DU PAPE - Vins mousseux, méthode champenoise 

Vente directe au consomniateur : 
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M A R I N 

à chqisïr sur no t re ' tbr i f 

P O N C E T , A N S E (Rhône), 
Tarii envc- < 
çrctuifeme.i 

VACANCES ET SERVICE JURIDIQUE 

L E Code Civil dispose que le père et la mère, après le décès 
du mari, sont responsables du dommage causé par leurs 
enfants mineurs habitant avec eux, à moins qu'ils ne 
prouvent qu'ils " n'ont pu empêcher le fait commis par l'enfant. 

L e s t ro i s q u a r t s d e s d o s s i e r s 
d e r e s p o n s a b i l i t é c i v i l e o u v e r t  s p a r 
n o ­t r e S e r v i c e J u r i d i q u e 
c o n c e r n e n t d e s fa i t s c o m m i s p a r 
d e s e n f a n t s : v i t r i n e b r i s é e p a r 
j e  t d e p i e r r e , b r a s et j a m b e 
c a s s é s a u c o u r s d e j e u et d  e 
b o u s c u l a d e , p i é t o n s acc i ­d e n t é  s par 
d e j e u n e s c y c l i s t e s i n e x ­p é r i m e n t é s , 
y e u x c r e v é s p a r a r m  e à r e s s o r t s , 

e t c . T o u t p è r e d e fa­ m i l l e 
a y a n t u n m i n i m u m d  e p r é ­
v o y a n c e d o i t d o n c s a s s u r e  r c o n t r e 
l e s d o m m a g e s s u s c e p t i b l e s d ' ê t re 
c a u s é s par s e s e n f a n t s . 

L e d é p a r t e n v a c a n c e s d e s e n ­
f a n t s , es t u n e s o u r c e d e d i f f i c u l t é 
e  n c e q u i c o n c e r n e l a c o u v e r t u r e 
d e s d o m m a g e s q u ' i l s p e u v e n t 
c a u s e r . 

L e s s é j o u r  s e n m a i s o n s f a m i l i a l e  s 
d e v a c a n c e s n e p o s e n t a u c u n p r o ­
b l è m e l o r s q u e 1 e n f a n t s'y t r o u v e 
a v e c s e s p a r e n t s o u a \ e c l ' u n d ' e n ­
tre e u x  . I l e s t b o n , t o u t e f o i s , d e 
p r é c i s e r q u e c e s é t a b l i s s e m e n t  s n e 
s o n  t g é n é r a l e m e n t p a s t e n u s à u n e o b l i g a t i o n d e s u r v e i l l a n c e d e s e n ­
f a n t s et q u e  , d a n  s c e c a s , l e u r 
res­p o n s a b i l i t é ne saura i t ê t r e 
é v o q u é e . L o r s q u e l ' e n f a n t est en c o l o n i 
e d e v a c a n c e s , l a r e s p o n s a b i l i t é 
d e s u r v e i l l a n c e p è s e sur 
r é t a b l i s s e m e n t o ù i l s e t r o u v e . T o u t c o m m e p o u r 
l e s i n s t i t u t e u r s , c e t t e r e s p o n s a b i l i t  é 
n ' i n t e r v i e n t q u ' à la m e s u r  e o ù l e  s 
m o n i t e u r s o n t c o m m i s u n e f a u t e 
d e s u r v e i l l a n c e . A u cas c o n t r a i r e , 
l a r e s p o n s a b i l i t é r e t o m b e s u r l e 
p è r e . D a n s u,ne t e l l e é v e n t u a l i t é  , 
n o t r e a s s u r a n c e f é d é r a l e i n t e r v i e n t . 

L o r s q u e l ' e n f a n t es t c o n f i é p o u r 
p l u s i e u r s < u r s à u  n p a r e n  t o u 
à un a m i , la r e s p o n s a b i l i t é d e 
c e d e r n i e r p e u t ê t r e r e c h e r c h é e 
et e l l e l ' e s t m ê m e 
f r é q u e m m e n t  . S i c e l u i - c i n e s'est 
pas a s s u r é e n res­p o n s a b i l i t é 
c i v i l e , il se c r é e d e s 

c o n f l i t s e x t r ê m e m e n t d é l i c a t s : 
D ' u n e part l ' a s s u r a n c e s o u s c r i t e p a r 
l  e p è r e r e f u s e d  e c o u v r i  r l e 
s i n i s t r e e t , d ' a u t r e p a r t , l e p è r  e 
se r e f u s e à se r e t o u r n e r c o n t r e 
la p e r s o n n e à q u i i l ava i t c o n f i é 
s o n e n f a n t . 

P o u r é v i t e r t o u t e d i f f i c u l t é , notw 
c o n s e i l l o n s à n o s c a m a r a d e s q u i 
s ' a p p r ê t e n t à e n v o y e r l e u r  s 
e n f a n t s e n v a c a n c e s a v e c o  u c h e z 
d e s pa­r e n t s o u d e s a m i s , de 
s ' i n q u i é t e r d e c e q u e c e s 
d e r n i e r s s e s o n t a s s u r é s c o n t r e 
l e u r r e s p o n s a b i l i t é c i v i l e  . 

N o t r e a s s u r a n c e f é d é r a l e « r e s ­
p o n s a b i l i t  é c i v i l e » p r o t è g e au 
m a x i ­m u m n o s c a m a r a d e s . 
T o u t e f o i s , c e t t  e p r o t e c t i o n n e 
p e u t a l l e  r a u -d e l  à d e s 
d i s p o s i t i o n s d e s a r t i c l e  s d u C o d e 
C i v i l d é f i n i s s a n  t la res­p o n s a b i l i t é 
c i v i l e d e s p a r e n t s . 

Les prestations familiales sont maintenues 

aux enfants qui, travaillent pendant 

une partie des vacances scolaires 
C e t t e q u e s t i o n a fa i t l ' o b j e t d 

e p l u s i e u r s e n t r e t i e n s e n t r e n o t r e 
f é  ­d é r a t i o n et la D i r e c t i o n d u 
P e r ­s o n n e l d e la S . N . C . F . 
F i n a l e m e n t i l c o n v i e n t d e s e 
r é f é r e r à l ' ar t i ­c l e 21 du 
R è g l e m e n t P 10c : 

Enfants poursuivant leurs études 
au-delà de l'âge de 15 ans.  poursui­Dans les cas d'enfants 
vant leurs études dans un établis­
sement d'instruction générale,
nique ou professionnelle,
doit, pour bénéficier des

 tech­l'agent  
prestations 

familiales, fournir à son chef local 
un certificat de scolarité. 

Le paiement des prestations fa­
miliales est supprimé à compter du 

 cessç mois aii cours duquel l'enfant 
ses études pour exercer une activi­
té professionnelle, sauf si au cours 
de ce mois son revenu profession' 

à la moitiénel a été inférieur  du 
salaire de base défini à l'article 32. 
Par contre le paiement des presta­
tions familiales est maintenu pen­
dant la durée des vacances scolai­

y comprisres,  les vacances qui 
suivent la fin de la scolarité, sauf 
si l'enfant vient à exercer, avant 
la lin de ses vacances une activité 

professionnelle, étant précisé  qu% 
l'exercice de fonctions de moniteur 
dans une colonie de vacances ne 

pas une activité profes­
 réglemen­

constitue 
sionnelle 
tation 

au sejis de la
sur les prestations fami­

liales. » 

Il es t b i e n p r é c i s é d a n s l e 
d e u x i è m e a l i n é a d e ce t a r t i c l e q u e 
l e s p r e s t a t i o n  s f a m i l i a l e  s s o n t 
s u p ­p r i m é e s à c o m p t e r d u m o i s 
A11  C O U R S D U Q U E  L 
L ' E N F A N T C E S S E S E S 
E T U D E S . U  n e n f a n t q u i 
t r a v a i l l e Q U E L Q U E S S E M A I ­N E  S 
P E N D A M ' L E S G R A N D E S 
V A C A N C E S n e c e s s  e p a s pxmr a u ­
tant s e s é t u d e s e l I L N ' Y A P A  S 
L I E U D E L U I S U P P R I M E R L E S 
P R E S T A T I O N S F A M I L I A L E S  . Il 
e  n va a u t r e m e n t p o u r u n e n f a n t 
q u i  , à la f in d e sa d e r n i è r e a n n é e 
s c o l a i r e  , c o m m e n c e e f f e c t i v e m e n t à 
t r a v a i l l e r . L e s p r e s t a t i o n s f a m i l i a ­
l e s n e d o i v e n t a l o r s ê t r e p a y é e s 
p o u r l e  s d e r n i è r e s v a c a n c e s s c o ­
l a i r e s q u e j u s q u ' a u m o m e n t o ù l ' e n ­
fant e x e r c e u n e a c t i v i t é p r o f e s s i o n ­
n e l l e c o m m e i l e s t p r é c i s é d a n s l e 
t r o i s i è m e a l i n é a d e l ' a r t i c l e ï l d  u 
R è g l e m e n t P 1 0 c . 

Un droit essentiel de la classe ouvrière 
dangereusement menacé 

M M. CLERMONTEL, député U. N. R. du Puy-de-Dôme, vient 
de déposer sur le bureau de l'Assemblée Nationale, sous le 
numéro 7 0 9 , une proposition de lo i . t endant à réglementer le

droit de grève. Celle-ci, à défaut de constitution d'une commission 
spéciale dans les détais prévus par les articles 30 et 31 du règlement, 
a été renvoyée devant la Commission des Affaires Culturelles, Fami­
liales et Sociales. 

Il ne peut être question, pour 
notre organisation, de laisser pas­
ser sous silence une telle proposi­
tion ouvertement dirigée contre la 
classe ouvrière et la démocratie, 
et plus particulièrement contre les 
cheminots, comme nous allons voir. 

Tout d'abord, quel est le con­
tenu exact à la fois de l'exposé 
des motifs et de cette proposition 
de loi ? 

EXPOSE DES MOTIFS 
Mesdames, Messieurs, 

Le droit de grève, conquête essen­
tielle de la démocratie, inscrit à juste 
titre dans la Constitution parmi les 
principes fondamentaux et imprescrip­
tibles de la République, est l'arme 
suprême et ultime de la classe ou­
vrière. Or, il est frappant de voir que 
l'usage qui en est actuellement fait 
relève moins de l'action syndicale et 
professionnelle pour laquelle il fut 
reconnu que pour la réalisation des 
menées politiques. Dès lors, les mani­
festations de grève ont tendance à 
prendre des formes multiples, anar-
chiques, à naître dans des circonstan­ces 
qui en font ressortir les mobiles extrâ-
professionnels, ce qui concourt à la 
dévalorisation de ce moyen d'ac­tion 
sociale. 

par voie de conséquence, son em­ploi 
se multiplié, détruisant son carac­tère 
d'exception. Cette fréquence, 
principalement dans les services pu­
blics, désorganise la vie du pays et, 
en faisant supporter à l'ensemble de la 
classe ouvrière les difficultés d'une 
seule partie d'entre elles, divise les 
Français alors que tout devrait les 
unir pour constituer une grande Na­
tion. 

De toute façon, les grèves, en règle 
 de perte générale, sont synonymes 

d'argent pour tous : État, entreprises 
et surtout particuliers ; elles contra­
rient l'essor économique de la France 
et la mettent en état d'infériorité, 
notamment par opposition aux pays 
où la grève est inconnue ou interdite : 
tels l'U.R.S.S. et. les régions de son 
obédience. 

Pour toutes ces raisons, l'auteur de 
la présente proposition de loi pense 
qu'il serait opportun et salutaire de 
rendre au droit de grève sa physiono­
mie originale en réglementant son 
usage avec plus de précision que ne 
''a fait la législation du travail. Il 
estime nue les dispositions ci-dessous

 du Parle­nroposées aux suffrages 
ment, bannissant toute démagogie,
mettront les ouvriers en mesure de 
iéfendre leurs droits légitimes dans 
'es meilleures conditions pour eux-
mêmes, pour la bonne marche de 
l'Etat et pour la commodité de l'en­
semble des citoyens. 

PROPOSITION DE LOI 
ARTICLE PREMIER. — Le droit de 

grève est le moyen ultime mis à la 
disposition des travailleurs salariés 
des entreprises ou personnes privées 
pour conquérir des droits et avanta­
ges relatifs à la profession. 

Son caractère exceptionnel implique 
qu'il n'en soit fait usage que pour 
des motifs professionnels graves, 

qu'aient étéaprès   exercés tous 
moyens de recours prévus par la lé­

gislation du travail en vigueur. 
ART. 2. — La grève déclenchée pour des 

raisons politiques ou comme moyen de manœuvres 
politiques est-illégale. 

ART. 3. — La grève totale et illi­
mitée est l'expression exclusive du droit 
reconnu par la Constitution. Elle 
s'exerce en dehors des lieux de travail. 
Sont interdites toutes les au- ' très formes 
de grèves : partielles,, tournantes, 
surprises, limitées per­lées, etc. 

ART. 4. — La grève, sous quelque 
forme ou quelque motif que ce soient, est 
interdite aux fonctionnaires de  tous 
grades et employés de l'Etat et des 
collectivités publiques, ainsi qu'en 
règle générale, dans tous les services 
publics, libres ou concédés. 

ART. 5. — La grève ne pourra être 
déclenchée dans les entreprises pri­vées 
qu'après que tous les moyens de conciliation 
et d'arbitrage auront été épuisés sans 
succès, et après référen­dum au scrutin 
secret. 

ART. 6. •— L'Etat garantit l'exer­ 
cice et la sécurité du travail pour les 
catégories de salariés ne participant pas 
à la grève: 

ART. 7. — Toute arève déclenchée 
en infraction des articles précédents, 
constitue pour chaque individu une 
runture de contrat de travail. 

ART. 8. — Toutes dispositions con­
traires à la présente loi sont abro­gées. 

En ce qui nous concerne, nous 
pensons que M. Clermontel n'est 
pas conséquent avec lui-même. En 

 effet, dans l'exposé des motifs, 
celui-ci nous confirme que le droit 
de grève est inscrit à juste titre 
dans la Constitution, qu'il est une 
conquête essentielle de la démo­
cratie et, dans l'article 4 de sa 
proposition de loi, il retire ce droit 

 essentiel à plusieurs millions de 
travailleurs de la fonction et des 

 entreprises publiques. 
D'autre part, et toujours dans 

 l'exposé des motifs, il souhaite que 
les Français soient unis pour cons­

tituer une grande nation. Or,
reconnaître le droit de grève à 
une partie importante de la 
classe 

ouvrière et le suppr imer à une 
partie non. moins importante, ce n'est 
pas la mei l leure so lu t ion , à notre 
av is , d 'un i r les Français et de fa i re de 
notre pays une grande nat ion. 

Nous voudrions aussi lui rappe­ler 
que la classe ouvrière ne fait pas la 
grève pour le plaisir de faire la 
grève et que c'est tou jours en désespoir 
de cause, devant l ' intransigeance 
patronale, qu'e l le a recours à cette 
forme u l t ime de son action, et que, 
d'autre par t , , les t rava i l leurs sont 
beaucoup p lus c la i rvoyants que l u i , 
car i l s sont capables, et l 'ont 
maintes fo i s prouvé, de discerner 
quand les  mobi les d'une grève sont 
pol i t iques ou profess ionnels . Ceci nous 
con­du i t à lu i dire que, lo rsqu ' i l écrit : « 
De toute façon, les grèves, en règle 
générale, s o n t synonymes de pertes 
d'argent pour tous : E ta t , entrepr ises 
et, su r tou t , par t icu­l i e r s », il oublie 
de dire que les pertes d'argent sont 
surtout et essentiellement sensibles 
pour les travailleurs eux-mêmes 
quand ils sont obligés d'y avoir 
recours. M. Clermontel ne saura sans 
doute jamais tous les drames et toutes 
les misères qui éclatent dans un foyer 
où s'installe la grève.

Ceci d i t , nous disons clairement à 
M. Clermontel que la classe 
ouvrière n'acceptera jamais de voir ses 
droits de contestation suppri­més, 
comme cela est le cas en U. R. S. 
S., chez ses satellites e t dans tous les 
pays totalitaires où  la grève est 
interdite, comme i l le rappelle for t 
jus tement dans son exposé des 
mo t i f s . Supprimer le droit de grève 
serait une atteinte aux libertés 
fondamentales du peu­ple. C'est de 
cette façon que les régimes to ta l i ta i res 
se sont i n s ­ta l lés dans les 
démocraties popu­la i res , en Espagne et 
a i l l eurs . La classe ouvrière, en France, 
ne lais­sera pas faire cela. 

Nous alertons l'ensemble de nos 
militants et les cheminots, et leur 
demandons de prendre conscience de 
la gravité et des répercussions d'une 
telle loi si elle était prise en 
considération par un Parlement qui a 
déjà pas mal abdiqué de ses droits. M. 
Clermontel : « Les tra­vailleurs 

n'abdiqueront i»aj leur  droit de 
eontestotien, leur droit de faire la 
grève, >• 

D. CERCELLIER.



Célestin LABASE vous parti... 
j T } EA y a pas eu la joule à m1 écrire à la suite de l'article du 

J~y Cheminot de juillet. 
Je sais pas si c'est parce gué les copains sont Ions d'accord 

ou si c'est qui sojiit un peu... feignants. 
.1 ai quand même reçu trois lettres et je rais essayer de vous 

faire partager l'essentiel de c'efui y arait dedans. 
Y en a un qui in'demande -si la C.F.T.C; a des attaches 

avec Ir M'-.-R.P. J'ai posé la question à ÎH'TKT qui 
m'a,.répondu : — Il est rrui que d'anciens permanents tle la Fédération sont 
maintenant dirigeants du M.fi.P.. mais ils ne sont plus dans aucun 
des organismes dirigeants dl riion ou de lu Fédération. 

ils ont fait un option politique, c'était leur droit, mais ils oui dfi 
ch m sir entre le syndicalisme et la politique. Ils ont donc été amenés 
à démissionner de leurs tâches syndicales avant d'assurer îles tâches 
polit iq ues. 

y&is-tU, chez nous, il y a des gars tle l'U .N .R., du M.R.P.. du 
P.SA'., mais, lorsqu'ils préfèrent l'action politique  à l'action syndi­

 Que toutes cale, Us doirent se démettre 
les organ i sa lions syndicales

 de leurs taches syndicales.  
puissen t en dire, autant... 

Kl puis j'ai reçu une deuxième lettre d'un u:av^ qui me plaint. 
V dit que je nie suis fait « avoir » par « nies » fédéraux. 

Et alors il m'a pondu une bafouille de trois pages à la machine 
pour me donner « son acîs » en coulant nie taire croire que t-' élu il 
celui i/e la hase. 

Alors là. ie n'marclic pas. 
Parce que j'ai jamais dit que, j'étais d'accord acec ce que me 

répondaient « nos» jêilére.ux. 
J rous ai même dit : 
. . . « on pourrait s'exfditfiier avec nos fédéraux » — et « ne 
plus les laisser se couper de la hase. ». 
Ft je m'retourne vers le copain en question et jlui dis : . 

Tu cesses île farjeluter tout seul et tu m9àîdes en écrivant 
régulièrement aux fédéraux pour leur faire connaître TOI S les avis 

le tien et celui de ceux quide la hase et pas seulement  pensent 
comme toi. 

Enfin, un troisième copain m'écrit [tour nie demander des détails 
techniques que j'Iui ferai parvenir par les fédéraux et qui m'dit . 

u Je suis sûr que noire Fédération est la seule qui soit sérieuse 
en n'induisant /tas ses adhérents en erreur. » 

Et îe crois ifu'H a raison. 
('n,- — (>f tant pis si le deuxième copain n'est l>as d'accord  — 

je crois, en effet, que notre Fédérai ion peut se tromper, bien sûr, 
mais qu'elle est d'abord honnête. 

FA c'est bien pour cela que son travail est difficile et que, quand 
nous n'somuies pas d'accord, il faut d'abord le dire à nos fédéraux 
avant d'aller le dire « ceux des autres fédérations. . 

.1 u mois prochain les gars et à VOS plunies. 

Célestin LA B A S E . 

DÈS MAINTENANT 
retenez auprès de votre collecteur 

L'AGENDA FÉDÉRAL 1961 
Une nouvelle formule d'un format pratique ! 

"Les conditions de travail" au Comité 
mixte LES grèves de Vil leneuve-Saint-Georges, 1 e r avril, et Lyon-Perrache, 

e  r

1  mai, ont amené le Président de la Commission Mixte à 

inscrire à l'ordre du jour de la séance du 9 juin 1 9 6 0 la 
question suivante : Interprétation de la décision du 31 janvier 1 9 5 5 

relative à l'institution des Comités Mixtes de la S. N. C. F. 

I l n e s e r v i r a i t à r i en d ' ép i lo -
g u e  r p o u r r e c h e r c h e r q u  i est r e s  ­
p o n s a b l e du fa i t q u e qu inze a n  s 
a p r è s leur i n s t i t u t i o n les C o m i t é s 
m i x t e s a i e n t si peu a t t e i n t leur 
bu t , si peu r e m p l i leur rô le . I l 
es t j u s t  e d e d i r e q u  e les r e s p o n ­
sab i l i t é s s o n t p a r t a g é e s . U n e or­
g a n i s a t i o  n synd ica l e , la C .G.T . , a 
tou t fa i t p o u r les d é t o u r n e r d e 
leur bu t e t p o u r les e m p ê c h e r de 
f o n c t i o n n e r n o r m a l e m e n t . U n e 
m u l t i t u d e de q u e s t i o n s p r o p o s é e s à 
l ' o r d r e du j o u r d o n t la p lu ­p a r t 
s o n t des qu es t i o n  s q u  i r e ­l è v e n t 
d e la d é l é g a t i o n d u pe r ­s o n n e l eu 
d ' une i n t e r v e n t i o n a u ­p rè s du Chef 
local q u a n  d ce n ' e s t p a s du chef 
d ' é q u i p e , t o u t ce la n ' e s t p a s fa i t 
p o u r f avor i se r l e f o n c t i o n n e m e n t 
d ' u  n s y s t è m e e  t p r é p a r e r 
l ' ex t ens ion des r e s ­ponsab i l i t é s des 
r e p r é s e n t a n t s d u p e r s o n n e l . C e r t a i n 
s p r é s i d e n t s d e C o m i t é Mix te n ' o n t 
r i en fa i t p o u r e n d i g u e r le flct d e 
ces Q u e s t i o n s m i n e u r e s . a u c o n t r a i r e , 
i l s é t a ' e n t bien t r o p h e u i e u x d e 
d i s c u t a i l l e r . p e n d a n t des h e u r e s -sur 
des h i s ­to i res d e po r t e s qui f e r m e n t 
m a l ou ch a s s e s d ' e a u qui n e 
fonc­t i o n n e n t pas . P e n d a n t c e 
t e m p s , ils é t a i e n t sû r s que les 
q u e s t i o n  s egent ie l les n e s e r a i e n t 
m ê m e p a s ef f leurées . 
R e s p o n s a b i l i t é a u s s i des 
o r g a n i s a t i o n s synd ica l e s a u ­t r e s que 
la C.G.T. , la n ô t r e e n pa r t i cu l i e r , 
oui n'ja. p e u t - ê t r e p a s fa i t t ous les 
e f for t s vou lus p o u r r e m o n t e r le 
c o u r a n t . 

R e s p o n s a b i l i t é en f in d e la m a s ­
se des c h e m i n o t s qui a m a n i f e s ­
t é la p lus g r a n d e ind i f f é rence a.u 
s y s t è m e c r ée av ' a n t t o u t p o u r 
l ' a ssoc ie r à la vie de l ' e n t r e p r i s e , 
à son évo lu t ion p a r l ' i n t e rmé­
d i a i r e de ses r e p r é s e n t a n t s élus. 

Si les c h e m i n o t s v e u l e n t f a i r e 
e n t e n d r e leur voix su r des ques ­t i o n s 
qui les i n t é r e s s e n t c o m m e 
l ' o r g a n i s a t i o n d u t r a v a i l  , les ef­
fect ifs , l ' u t i l i sa t ion de l a m a i n -
d ' œ u v r e , ils do iven t se p e r s u a d e r que 
c 'es t d a n s les C o m i t é s m i x t e s 

et là s e u l e m e n t qu ' i l s p o u r r o n  t 
le fa i re . 

Ceci posé, il r e s t e à d o n n e r 
a u x r e p r é s e n t a n t  s d u p e r s o n n e l 
les m o y e n s d ' e x e r c e r leur m a n ­
d a t . E n m a t i è r  e d e m o d i f i c a t i o n s 
d a n s la r é p a r t i t i o n du t r a v a i l 
c ' es t AVANT t o u t e déc is ion q u e 
le C o m i t é M i x t e i n t é r e s s é do i t 
ê t r  e sais i . Les r e p r é s e n t a n t s d u 
p e r s o n n e  l d o i v e n t recevoi r à 
l ' a v a n c e t ous les d o c u m e n t s l eu r 
p e r m e t t a n t d e se faire u n e opi­
n i o n . 

Est-il besoin d ' a j o u t e r qu ' i l s 
doiven t en i n f o r m e r l eu r s m a n ­
d a n t s O B J E C T I V E M E N T ? 

Ensu i t e , q u a n  d v i en t le m o ­
m e n t de la d i scuss ion , t ro i s a t ­
t i t u d e s s o n t poss ibles : 

1° L a so lu t ion « p a s d ' h i s t o i ­
res . » qui cons i s t e à d i r e oui 
à t ou t ou à n e r i en d i r e d u 
tou t . Le r é s u l t a t es t p rév is i ­
b le : t o u t p a s s e r a  . 

2° La so lu t ion « t ou t ou r i e n » 

, 
qu i cons i s t e à t ou t r e j e t e r e n 
bloc e n r é c l a m a n t le s t a t 
u quo . Le r é s u l t a t s e r a 
s a n s dou t e le m ê m e q u e 
d a n s le p r e m i e r cas . 

3° La so lu t ion « d i scuss ion ob­
jec t ive d a n s l ' i n t é r ê t des 
m a n d a n t  s ». 

L à il n ' y a p a s de r ece t t e s tou­
t e s fai tes . Le bon sens do i t l a r ­
g e m e n t d o m i n e r ; Se b a t t r e p o u r 
le m a i n t i e n d ' u n serv ice qui c o m ­
p o r t e 2 ou 3 h e u r e s d e t e m p s 
inoccupé ou p r e s q u e , c ' es t pe r ­
d r e son t e m p s e t fa i re d e la dé ­
magog ie . D i scu t e r p o u r o b t e n i r 
des a l t e r n a n c e s de services h u ­
m a i n s ou des c o u p u r e s qui n e 
t o m b e n t p a s s y s t é m a t i q u e m e n  t 
e n t r e deux h e u r e s n o r m a l e s de 
r epos , c 'es t c o n s t r u i r e . Le r e p r é ­
s e n t a n t du p e r s o n n e l n e p e u t p a s 
t o u t savoir , là où un serv ice e s t 
s u r c h a r g é en p e r m a n e n c e , ou 
c e r t a i n s jours , ou à c e r t a i n e s 
h e u r e s  , c 'es t à ceux qui y 
t r a v a i l ­l e n t d 'en i n f o r m e  r l eu r s 
d é l é g u é s 

avec des a r g u m e n t s , des p r e u v e s 
e t n o n d e s r é c r i m i n a t i o n s p a r f a i ­
t e m e n t i nu t i l e s c o n t r e le dé l égué 
qui n e p e u t ê t r e p a r t o u  t à 
l a fois. 

Le C o m i t  é M i x t e , ce n ' e s t p a s 
l ' a f fa i re des seuls r e n r é s e n t a n t  s 
d u p e r s o n n e l , c ' es t l ' a f f a i r e d e 
t ou t le m o n d e . U f a u t a u s s i q u e 
les av is émis p a  r les r e p r é s e n ­
t a n t s du p e r s o n n e l s o i e n t p r i s 
en c o n s i d é r a t i o n , q u e les p r é ­
s i d e n t s d e C o m i t é s M i x t e s f a s s e n t 
l eu r t r a v a i l e n s a i s i s s a n t l ' a u ­
to r i t é s u p é r i e u r  e e t q u e si cel le-
ci p r e n d u n e décis ion c o n t r a i r e , 
el le e n i n f o i m  e le C o m i t  é 
a v e c des a r g u m e n t s . C ' e s t u n  e 
r è g l  e de cour to i s i e qui d e v r a i t 
ê t r e r e s ­ p e c t é e 

Te l e s t le sens d e n o t r e i n t e r ­
ven t ion à la C o m m i s s i o n M i x t e  
du 6 j u i n 1960. L a d i r e c t i o n de l a 
S.N.C.F. p a r la voix d u D i r e c t e u r 
du P e r s o n n e l a a d m i s « que des 
é l é m e n t s d ' a p p r é c i a t i o n d o i v e n t 
ê t re mis à la d i spos i t ion des r e ­

 d a n s 
 d e 

p r é s e n t a n t s du p e r s o n n e l 
des dé la is c o n v e n a b l e s a f in 
l eu r p e r m e t t r e d ' e x a m i n e r les 
p rob l èmes qu i l eu r s o n t s o u m i s 
et de p r e n d r e v a l a b l e m e n t posi­
t ion ». Le P r é s i d e n t d e la C o m -
sion Mix t e , t i r a n t les c o n c i l i o n s 
d u déba t , a préc isé « qu' i l es t 
con fo rme à l ' e sp r i t du t ex t e d e 
d o c u m e n t e r c o n v e n a b l e m e n  t 
t o u s les r e p r é s e n t a n t  s du 
p e r s o n n e l a u x comi té s mix te s 
». 

S u r le p l a n de la d é f i n i t i o n d e s 
p r i n c i p e s , le d é b a t du 9 j u i n a  
é t é positif. U r e s t e à réa l i se r . 
P o u r cela , il f a u t q u e t o u t le 
m o n d  e s'y m e t t e , que c h a q u e syn ­
d ica t C.F .T.C. se s e n t  e r e s p o n s a ­
ble de son C o m i t é M i x t e , d o n c 
qu ' i l p r e n n e c o n t a c t avec le ou 
les é lus , à d é f a u t avec le r e p r é ­
s e n t a n t consu l t a t i f d e la C . F . T . C . 
c h a q u e fois que que lque c h o s e 
n e va p a s d a n s son coin , c h a q u e 
fois que que lque c h o s e p e u t ê t r e 
amél io ré . U f a u t q u e les r e p r é ­ 
s e n t a n t  s d u p e r s o n n e l p r e n n e n t 
e n c h a r g e les ques t ions , a u b e ­
soin f a s sen t équ ipe avec d ' a u t r e s 
r e p r é s e n t a n t s du p e r s o n n e l é g a l e ­
m e n t déc idés à f a i r e f o n c t i o n n e r 
le s y s t è m e . U n e s ' ag i t p a s ici 
d ' ê t r e u n i t a i r e ou a n t i - u n i t a i r e . 
T o u t ce la , c e s o n  t des m o t s q u 
i n e r e c o u v r e n t a u c u n e r é a l i t é . 
II s 'agi t de m e n e  r l ' a c t ion avec 
ceux qui veu l en t la m e n e  r 
d a n s l e m ê m e sens que n o u s 
s a n s s 'oc­cuper des a u t r e s . J ' a i 
p a r l  é d e s r e p r é s e n t a n t s à t i t r e 
c o n s u l t a t i f . L à auss i la 
dé léga t ion C . F . T . C . à la 
C o m m i s s i o n M i x t e a sa i s i 
l 'occas ion qui lui é t a i t o f f e r t e 
p o u r fa i re t r a n c h e  r dé f in i t i ve ­
m e n t u n e vieille quere l l e . L o r s ­
q u ' u n  e o r g a n i s a t i o n s y n d i c a l  e n ' a 
p a s d e dé légué élu d a n s u n co­
m i t é m i x t e , son r e p r é s e n t a n t à 
t i t r e consu l t a t i f a d ' a u t r e s d r o i t s 
que celui d ' u n e s i m p l e n r é s « n c  e 
pass ive . A p r è s 15 a n s d e l u t t e p a ­
t i en te , les m e s u r e s d i s c r i m i n a ­
toi res pr i ses c o n t r e n o t r e o r g a n i  ­
s a t i on s y n d i c a l e auss i b ien p a r 
la C .G.T . q u e p a r c e r t a i n s p rés i ­
d e n t s d e comi t é s m i x t e s v o n t ê t r e 
levées. 

D a n s son i n t e r v e n t i o  n à la 
commiss ion m i x t e du 9 j u i  n 1960, 
M . Q U E R O N , D i r e c t e u r d u P e r ­
s o n n e l , d é c l a r e « q u ' i l t r o u v e 
n o r m a l , a ins i que cela a é té défi­ni 
dé j à p a r la C o m m i s s i o n d u 
S t a t u t d a n s sa s é a n c e d u 22 oc to ­bre 
1S59, que les r e p r é s e n t a n t s à t i t r e 
consu l t a t i f so ien t assoc iés à la 
d i scuss ion . » D a n s ses c o n c l u ­s ions 
accep tées p a r l ' e n s e m b l  e d e la 
commiss ion . « le P r é s i d e n t es­t i m e 
que si les t ex te s m a r q u e n t la 
p r é p o n d é r a n c  e des dé l égués élus 
sur les r e p r é s e n t a n t s s y n d i ­caux , il 
n e se ra i t p a s c o n f o r m e à leur 
espr i t d ' en c o n c l u r e Que c e t t  e 
p r é p o n d é r a n c e e s t exc lus ive t a n t 
en ce qui c o n c e r n e la com­posi t ion 
des o r d r e s du j o u r q u e l a 
p a r t i c i p a t i o n a u x t r a v a u x des co­
m i t é s ».

T o u t ceci doi t ê t r e t i e  n c la i r . 
A u c u n p r é s i d e n t de c o m i t é m i x t e 
n ' a le d ro i t de re fuser des ques ­
t ions à i n s c r i r e à l ' o r d r e d u 

 r e p r é s e n t a n t j o u  r v e n a n t d ' u n 
consu l t a t i f d ' u n e o r g a n i s a t i o n 

:

synd ica le qui n ' a p a  s d ' é lu 
d a n s ce comi t é p o u r la seule 
r a i s o  n qu ' i l n ' e s t que 
consu l ta t i f . 

La S .N .C .F . s 'es t e n g a g é e à d o n n e r 
des d i rec t ives a u x p r é ­s i d e n t s d e 
C o m i t é Mix t e p o u r q u e les déc is ions 
d e la C o m m i s s i o n M i x t e so i en t 
app l iquées . L  a d i ­r ec t ion de la 
m a i n - d ' œ u v r e d u M i n i s t è r e des 
t r a v a u x p u b l i c s a d o n n é des 
i n s t r u c t i o n s a u x i n s -

 p e c t e u r s d e la m a i n - d ' œ u v r e  . L e s 
d i rec t ives q u e n o u s c o n f i r m o n s 
a u j o u r d ' h u i s o n t c o n f o r m e s à l ' e sp r i t 
des d iscuss ions du 9 j u i n . Nous a v o n s 
d e m a n d  é à n o  s r e s ­p o n s a b l e s d e 
sa i s i r les i n s p e c  ­t e u r s de la m a i n -
d ' œ u v r e d e t o u s les conf l i t s qui 
p o u r r a i e n t s e p r é ­s e n t e r , 
p a r t i c u l i è r e m e n t e n ce qu i c o n c e r n e 
l ' é t a b l i s s e m e n t d e s o r d r e s du' jour . 
L a m a c h i n e d o i t ^ m a i n t e n a n t r e d é m a r r e  r si t o u t l e 
m o n d e y m e  t d u s ien. 

A. N I C O L A S .

IL FAUT UNE ALLOCATION HORAIRE 
POUR LES DIMANCHES ET FÊTES 

L ORS de la dernière séance de la Commission Mixte, le 7 juillet 

1 9 6 0 , la délégation C.F.T.C. a demandé que soit fixé l'ordre 

du jour des séances de la rentrée et a proposé que l'on aborde, 

dès la première séance pour laquelle elle a suggéré la date du 2 2 sep­

tembre, les problèmes posés par la modernisation et en particulier la 

création d'une prime des dimanches et fêtes , la diminution de la durée 

du travail et l 'aménagement des conditions de travail, l'élaboration d'une 

nouvelle formule de productivité et l'étude des problèmes de classi­

fication des grades. 

U n p r o b l è m e u r g e n t à r ég le r 
e s t b ien celui d e l a c r é a t i o  n 
d ' u n e a l l o c a t i o n p o u r t r a v a i l 
d e s di ­m a n c h e s e t fê tes . 

A u s s i t ô t a p r è s la L i b é r a t i o n , n o u s 
a v o n s vu s ' é t e n d r e d e p lu s e n 
p l u  s u n e p r a t i q u e c o m b i e n 
l o u a ­b le c o n s i s t a n t à m a j o r e r le 
t a u x des h e u r e s de t r a v a i l d e 
n u i t ou d e s d i m a n c h e s e t fê tes , 
c e r t a i n e s m a j o r a t i o n s a l l a n t 
j u s q u ' à 100 %. I l n ' e x i s t a i t à 
l a S.N.C.F. q u e des a l l o c a t i o n s 
d e nu i t , a l loca­t i o n s f ixes 
d é p e n d a n t u n i q u e m e n t d e s h e u r e s 
d e p r i se e t de cessa­t i o n d e 
service. L a C.F .T .C. n ' a cessé 
d e r é c l a m e r u n e m a j o r a t i o n e  t 
u n e t r a n s f o r m a t i o n d e ces a l ­
l o c a t i o n s e n a l l oca t i ons h o r a i r e s . 
N o u s a v o n s f i n a l e m e n t o b t e n  u 
sa -

Le Gérant , 
Maur ice DUBOIS 

IMPRIMERIE SPEC1A1 E 
Ou « C H E M I N O T DE FRANCE » 
5, r u e du Cornet, L e - M a n  s — 

« .402 

Travail exécute par des syndiques 

t i s f ac t ion le 1 e r s e p t e m b r e 1955 e t 
l ' a l loca t ion d e n u i t d e v e n a i  t u n e 
a l l o c a t i o n h o r a i r e pour c h a q u e 
h e u r e d e t r a v a i l e f fec tuée e n t r e 
2-1 h e u r e s e t 6 h e u r e s . 

Dès lors la C. F . T. C  , la p r e ­
m i è r e , e t d u r a n t p lus i eu r s a n n é e s 
l a seu le o r g a n i s a t i o n s y n d i c a l e , 
r é c l a m a l ' i n s t i t u t i on d ' u n e p r i m e 
d e s d i m a n c h e s e t fêtes, d e m a n d  e 
qu 'e l le p l a ç a e n b o n n e p lace d a n s 
s o n c a h i e  r revendica t i f . Ce f u r e n t 
n o s c a m a r a d e s d e l ' exp lo i t a t i on 
qu i f i r e n t d e c e t t e r e v e n d i c a t i o  n 
u n d e s p o i n t s i m p o r t a n t s d u p r o ­
g r a m m e C.F .T .C. 

R a p p e l o n s s i m p l e m e n t que c e t t e 
a f f a i r e é t a i t à l ' o rd re du j o u r d e 
l ' a u d i e n c e d e n o t r e C o m m i s s i o n 
T e c h n i q u  e N a t i o n a l e E x p l o i t a t i o n à 
l a D i r e c t i o n d u M o u v e m e n t l e 
28-6-1956 e t qu ' e l l e é t a i t à l ' o rd re 
d u j o u r d e l ' a u d i e n c e de la F é d é ­
r a t i o  n a u D i r e c t e u r g é n é r a l d e 
f in n o v e m b r  e 1956. Depu i s lors , la 
C.F.T.C. n ' a cessé d ' en r e p a r l e r , 
t a n t a u p r è s d e la S.N.C.F. q u e 
d u M i n i s t è r e des T r a v a u x pub l i c s , e t 
a e u l a s a t i s f ac t i on d e voir 
d ' a u t r e s o r g a n i s a t i o n s se r a l l i e r 
à s  a d e m a n d e . 

D e p u i s le NON c a t é g o r i q u e qui 
n o u s fu t opposé en 1956 « p a r c e 
que les a g e n t s d e v a i e n  t savoi r en 
s ' e m b a u c h a n  t à quoi ils 
s 'expo­sa i en t , c 'es t -à-dire a u 
t r a v a i l les d i m a n c h e s et j o u r  s 
d e fê tes , e t pou r n e p a s 
modi f ie r l a r e l a t i v i t é e n t r e les 
r é m u n é r a t i o n  s d e s dif­f é r e n t e s 
ca t égor i e s » ( n o u s n e voyons 
p a s en quoi), c e t t e a f f a i r e a for t 
h e u r e u s e m e n t évolué d a n s 
l ' e spr i t d e nos p a t r o n s . I l s o n t 
c o m m e n c é p a r r e c o n n a î t r e la j u s ­
tesse d e n o t r e d e m a n d e . Us se 
s o n t e n s u i t e r e t r a n c h é s d e r r i è r e 
u n e ques t ion de c réd i t s . Us n o u s 
on t . u n m o m e n t , p r o p o s é d e dé ­
gage r les c r éd i t s n é c e s s a i r e s s u r 
des c r é d i t s sa la i r e s . E n f i n , n o u s 
a v o n s a p p r i s que t o u t d e r n i è r e ­
m e n t l a S.N.C F . f a i s a i t u n e en­
q u ê t e t r è s dé ta i l l ée s u r ce p ro ­
b l ème . E s p é r o n s que c e t t e en­
q u ê t e es t fa i te d a n s u n b u t po­
sitif. 

M a i n t e n a n t que nos c a m a r a d e s 
d e la R .A.T .P. o n t acqu i s c e t t e 
p r i m  e à effet d u 1-1-1960 (1 f r an c 
a n c i e n p a r m i n u t e d e t r a v a i l ) , il 
n ' y a p l u s de r a i son p o u r qu 'e l le 
n o u s so i t refusée . 

L a p r i m e d e s d i m a n c h e s e t fê­
t e s do i t ê t r e l 'une des p r i n c i p a l e s 
r e v e n d i c a t i o n s des c h e m i n o t s . 
Nous devons ob t en i r à la r e n t r é e 
u n e a l loca t ion h o r a i r e p o u r t r a ­
vail des d i m a n c h e s e t fê tes . La 
F é d é r a t i o  n C.F.T.C. s ' emplo ie ra à 
f a i r e a b o u t i r c e t t e r e v e n d i c a t i o n 
q u i e s t l a s i enne . A. D E B A N D E .

MODERNISONS... OUI MAP... 
Qu'est-ce que la 
modernisation ? Le Petit 
Larousse illustré nous dit : Action de moderniser, rajeu-I 

ni/, se conformer aux usages mo­
dernes. 

Donc, la S.N.C.F. en se moder-
! nisant se met à la « page » des
! nouvelles techniques. « Très bien » 
i dirons-nous. Mais nous voulons 
I que cette modernisation se fasse 
avec nous, nous voulons que cette 
modernisation serve l'entreprise et 
les hommes qui peinent pour faire 
tourner la « boutique ». 

Voici un exemple : 
« GARE DE QUATRIEME CLASSE 
» y AVANT la mise en service 
du B.A.L. et de la traction élec­

trique : 

1 CG 4, 3 FC, 1 CS 1, 2 FEN 
1/2, 3 A 1/2, 3 gardes-si­

gnaux, 3 HE. 
2° APRES la mise en service du 

B.A.L. et de la traction élec­
trique, donc... MODERNISA­
TION : 
1 CG 4, 3 FC, 2 FEN 1/2, 1 
BRC/BR, 1 HEP/HE. 

Le trafic local n'a pas changé, 
mais Teffectif a été réduit de 
50 %. 

Ce sont les agents mouvement 
qui font tout le travail des postes 
supprimés. 

Les agents mouvement sont-donc 
bons à toutes les sauces. En paro­
les tout le monde sait le recon­
naître, mais en acte, personne ne 
veut nous mettre à notre place et 
remettre de l'ordre dans notre 
filière. 

C'est aussi ça la modernisa­
tion ! 

http://mineures.au


A l'intention de tous les Retraités 

"LES TROIS FRÈRES, Groupement Confection A l . " 
INFORMENT : 

Après de longues études et d'importantes mises au point, un " C O U S " en 

faveur des Retraités est fabriqué actuellement à NANCY, 21, avenue Foch. 

La constitution totale du colis représente un avantage certain pour 

les Retraités. 

"LES TROIS FRÈRES, Groupement Confection A I .  " 
mettent leurs services à l'entière disposition de tous les Retraités de 

FRANCE et d'OUTRE-MER pour que la diffusion du "COLIS DU RETRAITÉ" 

s'effectue dans l'organisation la plus parfaite. 

"LES TROIS FRÈRES, Groupement Confection A.L" 
par l'intermédiaire de votre Journal, vous tiendront au courant des 

régions successivement visitées par leurs services. 

"LES TROIS FRÈRES, Groupement Confection A.L." 
Aucune personne ne pouvant vous justifier sort titre de Représentant 

exclusif de notre Maison, ne saurait être qualifiée pour la diffusion du "COLIS 

DU RETRAITE", muni de notre cachet " marque déposée ". 

SEULS LES DÉPARTEMENTS EURE ET EURE-ET-LOIR SONT VISITÉS ACTUELLEMENT 



Supplément aw « Cheminot de F r a n c e » n 9 508 du l w août 1960 

LE CHEMOT 
DE FRANCERETRAITÉ  ORGANE de la FEDERATION des SYNDICATS CHRÉTIENS j e s CHEMINOTS de FRANCE et des TERRITOIRES d OUTRE MER 

UNION fÉOÉRALE DES RETRAITÉS

UNION FÉDÉRALE 
DES CHEMINOTS RETRAITÉS 
26. rue de Montholon 

P A R I S (IX 9 ) 

3" étoge - Porte 3 1 5 

P e r m a n e n c e 

d u l u n d i a u v e n d r e d i 

Tél. TRU. 9 1 - 0 3 Poste 3 1 5 
C. C. P. Paris CC 7 0 0 5 - 3 4 
C orres p on d an ce , a d h é s i o n , ser vice 
du j o u r n a l et e n v o i de tonds , 
e x c l u s i v e m e n t à l 'adres se et 
au n u m é r o de compte c i -
dessus . 

V A C A N C E S 
y \ A II i i V C E S / Quelles résonances 

M VF enfiévré, le mot ne. suscite-t-il
profondes, dans ce siècle  
pas chez tous les salariés 

e' notre corporation n'y échappe pas, bien entendu. 
Du chef de service, ait plus humble des cheminots, 

les difficultés de la tâche, nonobstant les allégements apportés par 
 les rigueurs  suspendu comme le progrès technique, 

une épée de J)amoclès,
du règlement

 sur tomes les têtes, gradées 
ou non,

 entre­
pendant onze mois de Vannée un désir d'êvasiim qui 

de plus en plus aigu au fur et à mesure qu'approche 
tiennent 
devient 
l'époque choisie ou imposée. 

Ah '. déposer le collier ! Non seulement fuir les tracasseries et 
les sujétions du métier, mais encore laisser pour un temps un loge­
ment trop étroit, ou trop inconfortable, ou trop éloigné du travail 
et souvent tout cela à lu fois, quelle perspective agréable qui aille 
à supporter toutes les vicissitudes de lu vie quotidienne! (-.ourir vers 
l'endroit désiré, montagne, mer ou campagne, où petits et grands 
pourront s'ébattre sans contrainte, laisser là les soucis ; apaiser leurs 
nerfs et faire provision de courage et d'optimisme pour le retour. 

 qu'il 
 propos 

C'est tout cela les vacances et bien d'autres choses encore, 
n'est pas nécessaire de développer dans ces colonnes, notre 
n'étant pas de nous étendre sur cet aspect fie la question', 

• 
Mais, allez-vous nous dire, mes bons amis, et les anciens ? 

Que deviennent-ils ? En l'occurrence seraient-ils oubliés '.'
Que non pas et notre intention est bel et bien de leur consacrer 

l essentiel de cette chronique. 
Combien d'entre nous pourront-ils jouir de cette détente dotit 

profitent nos jeunes camarades ? Peu assurément, si 1 on  considéré 
la modicité des pensions et le coût élevé de l'hôtel, de la plus 
modeste pension de famille ou même du séjour chez le particulier. 

Il n'est pas question pour la plupart des retraités de rogner 
le pécule de vacances, puisquesur le budget, pour constituer   la 

retraite suffit à peine à joindre les deux
Alors on lait contre mauvaise fortune 

 bouts. 
bon cœur, e' bon gré, 

partir, mal gré — plutôt mal gré ! — on envie ceux qui 
petrinl on se replie un peu plus sur soi-même. 

Certains esprits chagrins pourront pnut-être penser que
est vieux on n'a pas besoin de vacances, ni de détente,

 lorsqu'o
n  ni 

d oubli des exigences de tout temps, lit pourtant ? Partir, n'importe où. 
 élreint. mais quelque part, laisser pour un temps tout ce qui vous 

vous paralyse et vous enchaîne à votre pénible condition, se  lever 
le matin sans le moindre souci en tête et se laisser servir. Quel 
est donc celui d'entre nous i/ui n'est pas tenté par ce désir, par 
cette perspective et qui donc pourrait I en blâmer ? 

Mais considérons le sujet sous un autre aspect. 
Les vacances, plus exactement les congés payés, sont un des 

bienfaits el une des conquêtes les plus intéressantes du syndicalisme. 
Ce sont les anciens comme nous qui ont lutté, travaillé, œuvré 

pendant de longues années pour arracher celle réalisation 
dont nos jeunes camarades peuvent ainsi profiter, alors que 

sociale 
nous 

avons dépassé le stade où nous-mêmes pourrions récolter le fruit 
de notre action. 

Injustice, direz-vous — mais non. Ainsi va le monde et marche 
te progrès. Ce sont nos devanciers qui ont, en leur temps, mené 
l'action pour obtenir ce dont nous jouissons nous-mêmes - nos
retraites, notre Caisse de Prévoyance pour ne citer que les deux 
gros morceaux — et présentement ces jeunes camarades travaillent à 
l'avènement d'un meilleur édifice social où les vacances des vieux 

peut-être une vue de l'esprit pour devenir une cesseront  d'être 
réalité. 

Alors, mes amis, pas de complexes, ce ne sont pas l'envie et 
la jalousie qui doivent s'installer dans nos esprits, mais l espoir 
de voir' s améliorer jour après jour, la condition humaine el aussi 
la volonté de ne jamais « dételer » et, tant que nous en aurons la 
force, de continuer à mener le bon combat. Comment  ? Mais èn 

dans toute la mesure de noset en renforçant,épaulant   moyens l'action 
syndicale où il y a tant à faire. 

Comme nos petits enfants, attaquons résolument nos tlevoirs de 
vacances. Préparons la reprise de l'action syndicale du mois d'octo­

: il y a tant de cheminotsbre prochain  retraités qui ignorent m ê m e 
jusqu'à notre existence, que d aucuns s'ingénient à cacher. Que pas 

 adh
érent  

action 

un seul d'entre nous n'ait de repos qu'il n'ait amené son 
pour la fin de l'année. Plus nous serons forts, plus notre 
sera couronnée de succès. 

La moisson est abomlante. A nous de la récolter. 

R. SIRIJRGJJET.
S e c r é t a i r e g é n é r a l . 

i*. S. — N o u s n e s a u r i o n s c l o r e c e ! a r t i c l e sur les v a c a n c e s , 
sans a t t i rer , u n  e n o u v e l l  e l o i s , l ' a t t e n t i o n t le n o s a d h é r e n t s , sur 
n o t r e m a i s o n d  e v a c a n c e s d e S a i n t - D e n i s - p r è s - M a r t e l d o n t l e s 
r e t r a i t é s n e p r o f i t e n t pas autant q u ' i l  s l e p o u r r a i e n t L e s m o i s d e 
j u i l l e t et d ' a o û t s o n t r é s e r v é s a u  x a g e n t s e n a c t i v i t é , m a i s i l y l'ail 
e n c o r e t r è s b o n e n s e p t e m b r e et m ê m e e n o c t o b r e . L e s i l e e s t 
c h a r m a n t , l ' a c c u e i l d e s p l u s a i m a b l e s , la t a b l e a l l é c h a n t e et 
l ' a m b i a n c e e x t r a o r d i n a i r e . F a i t e s 1 e x p é r i e n c e , v o u s v o u d r e z t o u s y r e t o u r n e r . 

O F F R E 

m O F F R E AU PAIR A R E T R A I T E : 
Pavi l lon contre entre t ien jard in ban­
l i eue par i s i enne . Références d e m a n d é e s 
S 'adresser à M. GENDRE, 1S. rue dès 
M a t h u r i n s , Biévres (S.-ei-O.I. Tel 
92347-14. . 

• OH DEMANDE GARÇON DE L A B O ­
R A T O I R E pour t r a v a i l d 'entre t ien et 
di n e t t o y a g e . S 'adresser à TU.F.R 

DISTINCTIONS 
On nous annonce la nomination 

à titre militaire au grade de
Chevalier dans l'ordre de la Légion 
d'honneur de nos amis : 

 de Nice. 
 de Nimes. 

Joseph DELPIERRE. 
Maurice VIGNAL. 
Marcel AUBERT. de Mahon. 
Raymond BOULINBAV et  Emile 

ARNAL. de Bordeaux. 
 Fédérale leur a-iresse *î*L'Union 

sincères félicitations. • 

AUGMENTATION DES PENSIONS 
à compter du 1 e r Juin 1960 

AI N S I que nous l 'avons a n n o n c é dans le « 
C h e ­m i n o t de F i a n c  e » du l  a juil let , la 
première étape de remise en ordre des 
salaires et des pens ions a été mise en appl icat ion le V juin 

dernier et nos lecteurs trouveront ci-contre les nou­
veaux tra i tements tr imestrie ls servant au calcul des 
pensions en ce qui concerne le 9 échelon de chaque 
échelle . 

C h a c u n p o u r r a , a u vu d e ces r e n s e i g n e m e n t 
s ca l cu l e r le n o u v e a u m o n t a n t d e sa p e n s i o n 
en mult ipl iant le chiffre du tab leau 
correspondant à son échelle et à son code, par le 
nombre de semes­tres oui lui est acquis et en 
divisant p a r 100. E X E M P L E : 

Echelle 6, 9" éche lon , code 12 (Exploitation 
ou V.B. ) 68 semestres de pens ion :

1 3 7 4 , 8 8 x 68 
= 934,92 

100 
Les ch i f f res a i n s i t r o u v é s devront être d i m i n u é s 

d ' u n e co t i sa t ion d ' e n v i r o n 3 % p o u  r la Ca i s se d e 
P r é v o y a n c e  . 

Nos c a m a r a d e s o n t c e r t a i n e m e n t r e m a r q u é  , 
d a n s n o t r e p r é c é d e n t n u m é r o , à la p a g e 3, les 
g r a d e s r ec l a s sé s a u x nouvelles éche l les 8 bis et 9 
bis. 

I l e s t b ien e n t e n d u que les retraités t itulaires des 
grades ainsi reclassés passent a u t o m a t i q u e m e n t 
sur ces nouvel les échelles. 

Tou te fo i s , u n e échel le 8 bis 1/2 a d û ê t r e créée e n 
sus des 2 indir juées c i -dessus , p o u r p e r m e t t r e d ' y 
p lace r les a g e n t s a v a n t p r i s leur r e t r a i t e avec le 
g r a d  e de C B R O - Ateliers VB. 

Si le besoin s ' e n fa i t s en t i r , n o u s d o n n e r o n s d a n s 
u n p r o c h a i n j o u r n a l des dé t a i l s c o m p l é m e n t a i r e s , 
m a i s n o u s d e m a n d o n  s i n s t a m m e n t à n o s a d h é ­
r e n t s d e n o u s éc r i r e a u c a s où ils d é s i r e r a i e n t ob te ­
n i r des r e n s e i g n e m e n t s s u r leur s i t u a t i o n s j e t ' s o n n e l l  e 
e t de n e p a s éc r i r e au serv ice des r e t r a i t e s \ p o u v lut 
évi ter u n e s u r c h a r g e de t r a v a i l . 

Nous rappelons que les chiffres donnés sur le 
tableau représentent les valeurs normales du tr imes­ 
tre, un rappel de 4 mois qui sera indiqué séparément  
sur le mandat de paiement , devant s'ajouter a u x 
valeurs en question. 

Traitements trimestriels comptant pour la pension 
A C O M P T E R DU 1 e r J U I N 1960 (en nouveaux f rancs ) 

Echelles Codes 
01 .1 1.41.51 

Codes 1 2 . 4 2 
Codes 

0 3 . 1 3 . 4 3 . 5 3 
8 8 . 4 9 . 5 9 

1 . . . 9 3 1 . 3 0 9 6 7 . 6 0 9 6 7 . 6 0 
2 1 . 0 1 2 . 9 3 1 . 0 5 5 . 2 3 1 . 0 5 5 . 2 3 
2 1 /2 » 1 . 0 9 1 . 5 3 
3 . . . . . 1 . 0 7 4 . 4 3 1 .127 .83 
3 1/2 1 . 1 1 0 . 2 2 1 . 1 7 7 . 4 2 
4 . . . . . 1 . 1 4 6 . 0 0 1 . 2 2 7 . 0 0 
4 1 / 2 ' . . 1 . 1 8 6 . 1 5 
5 1 . 2 2 6 . 3 0 
5 1 /2 1 . 2 7 4 . 1 9 
6 1 . 3 2 2 . 0 8 
6 1 /2 1 . 3 7 7 . 4 2 
7 1 .432 .75 
7 1 /2 1 . 4 9 4 . 0 9 
8 . . . . . . 1 . 5 5 5 . 4 3 
8 b is . . . 1 . 5 6 6 . 5 5 
8 1 / 2 1 . 6 2 3 . 8 7 » 
8 b is 1 /2 1 .635 .98 
9 1 . 6 9 2 . 3 0 
9 bis . . . 1 . 7 0 5 . 4 0 

10 1 . 8 6 1 . 3 3 
10 1 /2 1 .947 .38 » 
11 2 . 0 3 3 . 4 3 
12 2 . 2 3 2 . 6 5 

1 . 0 8 7 . 0 3 
1.1 18 .83 
1 .155 .67 
1 . 1 9 2 . 5 0 

» 1 . 2 7 5 . 5 0 
1 . 3 2 5 . 1 9 
1 . 3 7 4 . 8 8 
1 . 4 3 2 . 1 7 
1 . 4 8 9 . 4 5 
1 . 5 5 3 . 1 9 
1 . 6 1 6 . 9 3 
1 . 6 3 0 . 1 5 

» 1 . 7 0 2 . 7 3 
1 . 7 5 8 . 3 0 
1 . 7 7 5 - 3 0 
1 . 9 3 6 . 9 3 

» 
2 . 1 1 6 . 2 3 
2 . 3 2 1 . 1 5 

12 1/2 2 . 3 4 0 . 2 4 » » 
13 2 . 4 4 7 . 8 3 2 . 5 4 8 . 0 3 
14 . . . . . 2 . 6 8 2 . 9 5 2 . 7 9 3 . 3 5 
14 1 /2 2 . 8 1 6 . 0 9 » » 
15 2 . 9 4 9 . 2 3 3 . 0 7 2 . 5 3 
15 1 /2 3 . 1 0 9 . 1 3 » » 
16 3 . 2 6 9 . 0 3 3 . 4 0 7 . 0 3 
16 1 /2 3 . 4 4 7 . 4 2 » » 
17 3 . 6 2 5 . 8 0 3 . 7 7 9 . 7 0 
17 1/2 3 . 8 2 4 . 8 8 » » 
18 4 . 0 2 3 . 9 5 4 . 1 9 4 . 6 5 
18 1 /2 4 . 2 3 7 . 9 8 » » 
19 4 . 4 5 2 . 0 0 4 . 6 4 2 . 2 0 

1 .278 .25 
1 . 3 2 9 . 5 0 
1 . 3 7 8 . 2 9 
1 . 4 2 7 . 0 8 
1 . 4 8 4 . 2 2 
1 . 5 4 1 . 3 5 
1 . 6 1 3 . 1 9 
1 . 6 8 5 . 0 3 
1 . 6 9 3 . 1 5 

1 . 7 6 6 . 4 8 
1 . 8 2 2 . 5 0 
1 . 8 3 9 . 8 0 
2 . 0 1 0 . 4 3 

2 . 1 9 7 . 5 3 
2 . 4 0 9 . 0 5 

2 . 6 4 1 . 9 3 
2 . 8 9 2 . 9 5 

3 . 1 7 5 . 4 3 

3 . 5 1 5 . 3 3 

3 . 8 8 9 . 8 0 

4 . 3 1 1 . 9 5 

4 . 7 6 2 . 5 0 

Echelles Codes 15 .45 

2 1 .113 .73 
2 / 2 . . 1 .150 .63 
3 ^ 1 .187 .53 

1 .366 .10 
6 1 .479 .88 

 1 .606 .15 • m 
8  1 .746 .53 
9 1 .905 .60 
9 bis . . . 1 . 922 .60 

10 v . . . . . 2 . 0 9 9 . 5 3 
11 ; 2 . 3 0 3 . 7 3 
12 -, 2 . 5 2 4 . 8 5 
13 2 . 7 6 9 . 4 3 
H ! 3 . 0 4 1 . 4 5 
15 3 . 3 7 2 . 8 3 
1 6 1 .  . , 3 . 7 4 3 . 3 3 
n 4 . 1 5 4 . 7 0 
18 4 . 5 9 5 . 7 5 
19 , 5 . 0 9 1 . 6 0 

E n ce qui c o n c e r n  e les éche lons inférieurs a u 
9' il y a u r a lieu d ' a p p l i q u e r a u x ch i f f res a in s i 
dé t e r ­m i n é s les coef f ic ients su ivants : 

S: éche lon 0,97
7" éche lon 0,95
6~ éche lon 0^93

Ces ca lcu ls n e d o n n e r o n  t p a s d e s v a l e u r  s 
d ' u n e e x a c t i t u d e r i g o u r e u s  e m a i s s ' a p p r o c h a n t 
c e p e n d a n t d e t r è s p r è s d e la r é a l i t é  . 

DECES 
On nous signale le décès de : 
R1GUEL Charles, HAPPE Léon, 

CAMBRAI J.-B., GREVtN Zéphyr,
GOULIN Georges, du groupe de Va-
lenciennes. 

MAIRIE J.-B., CANABUTE G.. DE-
FONTAINE Jules, du groupe de Hel-
lemmes. 

LEMAIRE Alphonse, du groupe de 
Soissons. 

LE BARS René, du groupe de 
 Rouen. 

BRUCHET Antoine, du groupe de 
Saint-Etienne. 

FORESTIER Pierre, du groupe de 
Limoges. 

A leurs familles, nous adressons 
 condoléances et l'as­ nos chrétiennes 

surance de noire  sincère amitté. 

RECOMMANDATIONS A NOS ADHÉRENTS 
Nous prions à nouveau nos camarades de toujours préciser 

dans leurs correspondances le numéro de leur carte confédérale et, 
selon le cas, le numéro de leur pension ou leur numéro 
d'immatriculation à la C. P. 

D'autre part, pour nous permettre de faire face à l 'augmenta­
tion continuelle de nos frais de correspondance, lesquels se sont 
élevés à plus de 1 .030 N. F. au cours du premier semestre 1 9 6 0 , 
nous serions reconnaissants à nos amis de joindre une enveloppa 
timbrée aux demandes de renseignements qu'ils nous adressent. 

Enfin, nous croyons devoir rappeler que choque changement de 
résidence entraîne l'établissement d'une nouvelle plaque-adresse 
destinée à l'impression de la bande d'envoi du journal. 

Pour couvrir le eoOrt de cette opération, nous demandons à nos 
adhérents de joindre la somme de 0 , 5 0 N. F. en t imbres-poste 
à toute notification de changement d'adresse. 

Par avance, nous vous remercions de bien vouloir tenir compte 
de nos recommandations. 

Code 55 

1 1 2 . 3 8 5 . 0 3 
12 • 
13 

2 . 6 1 2 . 7 5 
2 . 8 6 3 . 3 3 

14 3 . 1 4 1 . 0 5 
15 3 . 4 7 5 . 7 3 
16 3 . 8 5 1 . 6 3 
17 4 . 2 6 4 . 8 0 
18 4 . 7 1 3 . 0 5 
19 5 . 2 1 1 . 9 0 

Codes 0 0 . 1 0 . 4 0 . 5 0 

2 1 9 5 7 . 1 3 
2 1 /2 9 8 6 . 3 8 
3 1 .015 .63 

Codes 0 4 . 1 4 . 4 4 . 5 4 

' 3 p . . . 1 .143 .13 

Echelles Codes 2 5 . 2 7 

4 ' 1 . 2 1 9 . 5 0 
1 . 3 0 2 . 5 0 

Code 6 8 

14 3 . 0 0 8 . 4 5 
' 1 5 3 . 2 5  6 4  3 

16 3 . 5 5 6 . 7 3 
n 3 . 8 9 3 . 1 0 

Code 9 4 

9 bis . . . 1 . 8 0 5 . 6 0 
I l . . . . . 2 . 1 3 2 . 7 3 

Code 9 5 

11 1 2 . 3 2 0 . 2 3 

Minimum de pension 
tous codes, sauf code 4 7 

6 5 7 . 2 0 

Code 4 7 
Services discontinus 

Traitements 
trimestriels 
5" échelon 

D l . . . . 4 2 7 . 8 3 
D 2 4 7 7 . 8 8 
D 3 5 1 4 . 6 0 
D 4 5 9 9 . 4 3 
D 5 7 3 4 . 4 0 

Minimum 
de pension 

D 1 3 0 7 . 7 0 
D 2 3 4 6 . 9 0 
D 3 3 7 7 . 9 0 
D 4 4 4 3 . 7 0 
D 5 5 4 9 . 3 0 




