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MARIUS MBRBY? CHEVALIER PB LA LEGION P ’HŒN.SUB

C, e s t  avec un b ien  grand p l a i s i r  que nous avons 
app ris  l a  promotion dont no tre  P rés id en t fé d é ra l , 
Marius MERBY, a é té  1*o b je t de la  p a r t  du gouverne­
ment f ra n ç a is .

C ette haute d is t in c tio n  e s t  l a  ju s te  récompense 
de se rv ices  nombreus que n o tre  Ami a rendu depuis de 
longues années au Syndicalisme C hrétien  en g én é ra l, 
e t  à n o tre  F édéra tion  T ex tile  en p a r t i c u l i e r .

M ilita n t de la  première heure, n o tre  Ami p ré ­
side  aux d estinées de no tre F édération  depuis sa 
fondation en 1921. I l  connue le s  heures d i f f i c i l e s .  
C elie3 qui engendrent le  découragement. C elles où 
l ’ on se trouve seu l devant une tache éc ra san te .

Mais son id é a l é t a i t  se rv i p a r une énergie 
e t  un e s p r i t  de persévérance que le s  obstac les  n’ a r -  
r iv n ie n t pas à re b u te r ,

A c e tte  époque, i l  f a l l u t  to u t f a i r e  avec 
rien 'o u  pas grand chose. Créer des sy n d ica ts , o r­
g an ise r une Union départem entale e t ,  p a r s u rc ro î t ,  
co n tribuer à la  v ie féd é ra le  du T ex tile  e t  à l a  
v ie  C onfédérale, ca r Marius MEREY f u t ,  durant de 
longues années, membre du Bureau con féd éra l, néces­
s i t é  de la  p a r t  du m i l i ta n t  un courage e t  un dévoue­
ment peu commun.

C’ e s t  pourquoi c e tte  Croix de la  Légion 
d*Honneur e s t  b ien  placée su r la  p o itr in e  de n o tre  
Ami. Au nom du Bureau fé d é ra l e t  de tcu3 nos syn­
diqués t e x t i l e s ,  nous exprimons envers n o tre  p r é s i ­
den t, tou tes nos f é l i c i t a t io n s  en meme temps que 
n o tre  adm iration , en asso c ian t dans la  personne de 
Madame MEREY, l ’ épouse du m i l i ta n t ,  sans le  dévoue­

ment e t  l ’abnégation de laq u e lle  le s  m eilleu res  
bonnes volontés s e ra ie n t  éphémères.

A lb ert MYNGERS
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CONVENTION COLLECTIVE

Dana n o tre  d e rn ie r  numéro, nous avons omis de s ig n a le r  q u 'à  
la  réunion du 25 A v ril, la  Commission a v a it  adopté le s  4 prem iers 
paragraphes de P  a r t i c l e  45 du p ro je t*  En v o ic i l a  rédac tion  :

A rtic le  45 du paro.iet-

Le Comité c e n tra l  d 'e n tre p r is e  comprend t ' i e  chef d 'é n t r e -  
•p rise  ou son rep résen tan t e t  le s  membres élus des Comités d 'e n tr e ­
p r is e s  désignés par ceux-ci dans le s  conditions prévues p a r le s  
tex te s  en v igueur.

Le nombre des membres du Comité C en tra l, t i t u l a i r e s  e t  sup­
p lé a n ts , la  r é p a r t i t io n  des sièges en tre  le s  d if fé re n ts  é ta b l i s ­
sements e t  le s  d if fé re n ts  co llèges fe ra  ob ligato irem ent l 'o b j e t  
d 'u n  accord en tre  le  chef d 'e n tre p r is e  e t  le s  o rgan isa tions syn­
d ica le s  in té re s s é e s . Dans le  cas où c e t  accord s 'a v é re ra  impos-, 
s ib le ,  l 'In s p e c te u r  d iv is io n n a ire  du tra v a il^  dans le  re s s o r t  
duquel se trouve le  siège de l 'e n t r e p r i s e ,  décidera de c e tte  r é ­
p a r t i t i o n .

Le Comité c e n tra l  d 'e n tre p r is e  se r é u n it  au moins une fo is  
tous le s  s ix  mois au s iège s o c ia l  de l 'e n t r e p r i s e  su r convocation 
du chef d 'e n tr e p r is e ,  en accord avec le  S e c ré ta ire , .

Les suppléants a s s is te ro n t  aux séances avec voix c o n su lta tiv e .

Dans sa réunion du 10 H ai, 1» Commission N ationale a adopté 
l 'a r t i c l e  65 du p ro je t  concernant le s  licenciem ents in d iv id u e ls .

A r tic le  65 du p ro .ie t-

Avant -de procéder à un licenciem ent in d iv id u e l, l'em ployeur 
« 'e n to u re ra  des av is  e t  inform ations su scep tib les  de le  gu ider 
dans sa d éc ision  e t  convoquera l ’ in té re s sé  en lu i  p ré c isa n t q u 'i l  
conserve dans tous le s  c a s , la  fa c u lté  de se f a i r e  accompagner 
p a r un délégué du personne l.

L 'in té r e s s é  sera  donc en mesure de p ré se n te r  lui-même, ou 
avec le  concours du délégué du personnel, le s  observations q u 'i l  
a u r a i t  à f a i r e  v a lo i r .

La déc ision  de licenciem ent ne pourra ê tre  p r is e  p a r l'em ­
p loyeur qu 'ap rès au d itio n  de ces observations qui devront ê t r e  
f a i t e s  dm s un d é la i  de 48 heures.

Après l 'a d o p tio n  de c e t  a r t i c l e ,  la  Commission e s t  passée à 
l'exam en de c e lu i concernent le s  licenciem ents c o l l e c t i f s .

Notre dé léga tion  a déc laré  que l 'é tu d e  des licenciem ents co l­
l e c t i f s  p o s a it  deux t r è s  im portantes questions de p rin c ip e  qui le u r  
é ta ie n t  é tro item en t l i é e s  î

Io -  C elle de l 'in d em n isa tio n  du chômage p a r t i e l
Sur ce prem ier p o in t ,  l a  d é léga tion  C .F.T.C. a rappelé le  

p r o je t  d 'indem nisa tion  q u 'e l le  a v a it  remis à l'U n ion  T ex tile ; au 
mois de Novembre 1949. La dé lég a tio n  va réexam iner c e tte  ques­
t io n  e t  donnera une réponse lo rs  d 'une prochaine réunion .

• • • /



La g a ran tie  de 1*emploi
Nous avons d é jà  demandé c e tte  g a ran tie  à l ’ occasion de l a  

d iscussion  de l ’ a r t i c l e  su r le s  s a la ire s  (v o ir  c irc u la ir e  Jan v ie r 
1950 annexe). D iscussion actuellem ent en cours . . .

Cet a r t i c le  su r le s  licenciem ents c o l le c t i f s  a donc é té  
réservé pour un complément d’ in form ation .

Les deux a r t ic le s  su ivants ayant t r a i t  aux indem nisations 
de départ e t  aux indemnités de congédiement ont en su ite  é té  examinés.

Tout en d éc la ran t qu’ e l le  n ’a v a it  pas d ’ opposition  de p r in ­
cipe a form uler quant à ces deux demandes, l a  dé lég a tio n  p a trona le  
a p ré c isé  qu’ e l le  a v a it  beso in , avant d’ a l l e r  p lus avant dans la  
d iscussion  de ces deux p o in ts , de co n su lte r  ses mandants.

A l a  réunion du I I  Mai, nous avons re p ris  l ’ examen de 
l ’a r t i c l e  su r le s  s a la i r e s .

La d iscussion  a to u t  d’abord p o rté  su r la  g a ra n tie  du sa* 
l a i r e  de q u a lif ic a tio n  l ié e  à l ’ap titu d e  à l ’ emploi e t  à l a  d é te r­
m ination de c e l l e - c i ,  - „•

Un vaste  échahge' de vues a eu l ie u  au cours duquel l a  
C.G.T. a, f a i t  une d é c la ra tio n  renouvelant son opposition  systéma­
tique  à 'to u t ce qui touche à  l ’ o rg an isa tio n  du t r a v a i l

Les au tre s  o rgan isa tions fu re n t amenées à p ré c is e r  qu’ e l le s  
n ’ava ien t pas d’ opposition  de p rin c ip e  à form uler envers la d i te  o r­
g a n isa tio n , . sous réserve d’ o b te n ir  le s  g a ra n tie s  réclamées p a r e l le s  
dès 1*ouverture de ces conversa tions.

P assan t en su ite  à l ’examen du t r a v a i l  au rendement, le s  
paragraphes su ivan ts reçu ren t l ’ accord de F.O. e t  de la  C.F.T.C» , 
l a  C.G.T. ré se rv an t sa réponse ju squ ’ à la  prochaine réunion ,

TRAVAIL AU RENDEMENT

Le t r a v a i l  au rendement pourra ê tre  in s t i tu é  p a r branche 
d’ in d u s tr ie ,  rég ion , en tre p rise  ou é tab lissem en t.

Le rendement de base se d é f in i t  p a r référence au rythme 
optimum qu’un s a la r ié  normalement c o n s ti tu é , q u a lif ié  e t  en tra in é  
pour l ’ emploi, peu t so u te n ir  pendant l a  duree normale du t r a v a i l  en 
l ib é ra n t  tou te  son a c t iv i t é ,  c e l le - c i  pouvant ê tre  maintenue dans 
le  temps sans qu’ i l  en ré su lte  une a l té r a t io n  des fa c u lté s  physiques 
ou in te l le c tu e l le s  de l ’ in té re s s é .

C ette référence au rythme optimum fe ra  l ’o b je t d*accords 
su r le  p lan  de la  branche, de l a  rég ion , de 1’ é tab lissem en t.

Au cours de l a  réunion du 25 Mai, l a  Commission N ationale 
a re p r is  l ’examen de l ’a r t ic le ,  su r le s  licenciem ents c o l l e c t i f s .

■ Sur ce p o in t , la  dé lég a tio n  des S a la r ié s  a proposé le  tex te  
su iv an t i
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a) peur b a isse  d’ ac v'-vité

Dès que la  D irec tio n  p ré v o it une dim inution grave de 1*a c t i ­
v i té  de 1*e n tre p ris  qui risque d * en tra în e r l a  n é c e ss ité  u l té r ie u re  
de licenciem ents de personnel, e l le  devra en a v ise r  le  Comité d*en­
tr e p r is e  ou, à d é fau t, le s  délégués du personnel e t  le s  co n su lte r  sur 
le s  mesures à prendre pour é v i te r  c e tte  é v e n tu a lité .

On envisagera notamment l ’u t i l i s a t i o n  du çersonnel pour réa­
l i s e r ,  dans l ’é tab lissem en t, tous aménagements u t i l e s  ta n t au p o in t 
de vue de l a  m odernisation e t de l ’ équipement qu’au p o in t de vue de 
l ’hygiène e t  de la  S é c u r ité .

Ce n ’e s t  qu’après avo ir épuisé tou tes le s  p o s s ib i l i té s  qui 
peuvent s ’ o f f r i r  pour u t i l i s e r  le  personnel en p lace que des mesures 
de licenciem ents c o l le c t i f s  pourront ê tre  envisagées.

Toutes le s  a ttén u a tio n s  qu’i l  peu t ê tre  p o ss ib le  d’ apporter 
se ro n t a lo rs  examinées : réduction  des heures de t r a v a i l ,  chômage 
p a r t i e l  p a r roulement, e t c . . .  e t  en to u t d e rn ie r  r e s s o r t ,  congédie­
ments .

Les congédiements éventuels s ’ opéreront dans chaque ca tégo rie  
su ivan t le s  règ le s  générales prévues en m atière  de licenciem ents e t  
confonnément au règlement in té r ie u r ,  compte-tenu à l a  fo is  de la  va­
le u r  p ro fe ss io n n e lle , des charges e t  de la  s i tu a t io n  de fa m ille , et^ 
de l ’ancienneté dans l ’é tab lissem en t, c e t ordre n ’ e s t  pas p r é f é r e n t ie l .

Le personnel a in s i  l ic e n c ié  au ra , su r sa demande, p r io r i té  
de réemploi dans un emploi de même n a tu re  dans l ’ oi*dre inverse des 
licenc iem en ts .

Par a i l l e u r s ,  le s  o rg an isa tio n s p a tro n a les  lo ca le s  prendront 
le s  d isp o s itio n s  n écessa ires  pour a ssu re r le  reclassem ent du personnel 
in té re s s é  dans le s  au tre s  e n tre p r is e s .

b) pour m od ifica tion  de s tru c tu re  de l ’ e n tre p rise __________

Tant que le  volume ou l a  production  ou le  c h if f re  d ’a f fa ir e s  
de l ’ en tre p rise  ne su b issen t pas de dim inutions im portantes e t p ro ­
longées, to u t licenciem ent pour cause de suppression d ’ emploi ou de 
m od ifica tions de s tru c tu re  ne peut ê tre  e ffec tu é  sans que l ’ employeur 
mette à l a  d isp o s itio n  du s a la r ié  un nouvel emploi. Cet emploi d o it  
correspondre aux ap titu d es  de l ’ in té re s s é  e t  se s i tu e r  dans l a  c i r ­
co n sc rip tio n  géographique de son dom icile .

Toutefois s i  le  s a la r ié  e s t  d’accord, l ’ employeur peu t p ro­
poser un emploi dans une a u tre  l o c a l i t é ,  La déplacement sera  rég lé  
su iv an t le s  c lauses prévues à l ’a r t i c l e . , . concernant le s  indem nités 
de déplacem ent.

àM cours de l a  d iscu ss io n , le s  4 prem iers paragraphes fu re n t 
adop tés. Le re s te  de l ’a r t i c l e  se ra  examiné le  13 Ju in ,



Le 26, l a  dé léga tion  des S a la r ié s  a proposé le  tex te  su ivan t 
en ce qui concerne le s  jeunes s a la r ié s ,

»' Les jeunes s a la r ié s  des deux sexes rémunérés à l ’heure ou au m ois, 
au-dessous de 18 ans, recevront le  s a la i r e  de le u r  ca té g o rie , échelon 
ou emploi, dans le s  memes conditions que le s  adu ltes  quand i l s  son t 
appelés à exécuter.avec équivalence de production e t  de q u a l i té ,  
tous travaux confiés à dos a d u lte s .

Dans le  cas c o n tra ire , lorsque le u r  t r a v a i l  e s t  nettem ent in ­
f é r ie u r ,  le u r  s a la i r e  se ra  ca lcu lé  en pourcentage du s a la i r e  de 
l ’a d u lte , de la  c a té g o rie , échelon ou emnloi considéré . Ces pour­
centages ne pourront en aucun ca s , ê tre  in fé r ie u rs  :

lâJL sem estre %ème sem estre

14 à 15 ans 60 % 65 %
15 à 16 U 70 % 75 %
16 à 17 H 80 % 85 %
17 à 18 H 90 % 95 %

Les jeunes s a la r ié s  des deux sexes rémunérés à l ’ heure ou 
au m ois, au-dessuside 18 ans, recevront le  s a la i r e  de le u r  catégo­
r i e ,  échelon ou emploi dans le s  mêmes conditions que le s  a d u lte s .

REMUNERATION AU RENDAIENT

La .-rémunération des jeunes s a la r ié s  t r a v a i l la n t  au rendement, 
aux p iè c e s , à l a  prim e, e t c , , ,  à condition  égale de t r a v a i l  e t  de 
rendement (q u a lité  e t  q u an tité ) se ra  é ta b l i  su r l a  meme base que 
c e lle  des s a la r ié s  a d u lte s , M

Le d e rn ie r  paragraphe concernant l a  rémunération au rendement 
des jeunes s a la r ié s  a é té  adopté, La d iscu ssio n  se poursu ivra l e  
14 Ju in  su r le  re s te  de l ’a r t i c l e .



REUNION DU BUREAU FEDERAL

Les samedi 13 e t  dimanche 14 Mai, le  Bureau fé d é ra l s 'e s t  
réun i au siège de la  F édéra tio n , 26 rue 'de  Montholon à p a r is .

E ta ie n t p résen ts  J ME RE Y « MAYOUD -  MYNGER3 -  GEBELE -  GUITTET -
LEHMANN -  SENET -  VALENDUC -  DECORNET -  
BLATTES -  Melle VEROT

Excusés : BRAUN e t  Melle GRANGE

A s s is ta i t  à la  réunion, AUCLAIR, Secrétaire-P erm anent.

La séance du samedi f u t  p lus p a rticu liè re m en t consacrée à , 
l'examen des d iscussions de l a  Convention C o llec tiv e  N ationale •• 
du T ex tile  t
I  - A r t i c l e s  réservés su r lesq u e ls  l 'a c c o rd  n 'a  pu se f a i r e

en tre  employeurs e t  s a la r ié s  :

- d r o i t  synd ical -  pouvoir économique du Comité d 'e n t r e p r is e .

I I  -  Questions en cours de d iscussion  ou- re s ta n t  à d is c u te r  j

- s a la i r e  minimum p ro fess io n n e l e t  h ié ra rch ie  -  o rganisa­
tio n  s c ie n tif iq u e  du t r a v a i l  -  g a ran tie  de l'em p lo i e t  
indem nisation du chômage p a r t i e l  -  indemnités de dép art 

- e t  de congédiement -  prime d 'anc ienneté  -  t r a v a i l  en équipe 
de n u i t ,  du dimanche -*• congés payés -  t r a v a i l  des jeunes, 
des femmes -  t r a v a i l  à dom icile -  travaux pén ib les -  ap­
p ren tissag e  -  a rb itra g e .

Sur tous ces p o in ts ,  le  Bureau fé d é ra l a p r i s ,  à l 'u n a n i­
m ité , une p o s itio n  que la  dé léga tion  à la  Commission N ationale 
P a r i ta i r e  a reçu m ission de défendre,

' Le règlem ent d é f in i t i f  de la  C aisse de Défense P ro fession ­
n e lle  a f a i t  l 'o b j e t  d 'un  examen sp é c ia l. Un p ro je t  trè s  complet 
va ê tre  é tud ié  pour ê tre  soumis à l 'a d o p tio n  du prochain Congrès 
f é d é ra l .

MÏNGERS a f a i t  un exposé su r  l a  debnière réunion de l a  Fé­
d é ra tio n  In te rn a tio n a le  des Syndicats C hrétiens du T e x tile , dont 
on trouvera  p a r a i l le u r s  le  compte-rendu.

Le Bureau a décidé que le  b u l le t in  “INTER-TEXTILES” s e r a i t  
adressé g ra tu item en t aux membres des co n se ils  des synd icats à 
jo u r  de leu rs  c o t is a t io n s .

Le Bureau a en ou tre  décidé que le  prochain  Congrès fé d é ra l  
se t i e n d r a i t  le s  9 e t  10 Septembre 1950 à SAINT-ETIENNE(Loire), Le 
d é ta i l  en se ra  adressé à chaque sy n d ica t avec n o tre  prochain  b u l­
l e t i n .
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AVIS' CONCERNANT LE BUI.LBTSN

I ° -  Nos Camarades trouv ero n t, comme supplément à no tre  
b u l l e t in ,  le  tex te  des a r t i c l e s  de la  “CCNVENTION COLLECTIVE NATIO­
NALE des INDUSTRIES TEXTILES” adoptés au 31 Mai 1950, p a r la  Com­
m ission P a r i ta i r e  N atio n a le ,

Pour tous le s  Syndicats à jo u r de le u rs  c o tisa tio n s  au 
30 Ju in  1949, e t  su r la  base des tim bres confédéraux payés pour r 
1950, i l  se ra  f a i t  un envoi groupé, g r a tu i t ,  comprenant au ta n t de 
numéros que de nombre de c o t is a n ts .

I l  appartiendra à chaque Syndicat de rem ettre à ses mem­
b re s , le s  suppléments g ra tu i ts  en q u estio n . Cela le u r  perm ettra  
de f a ir e  r e s s o r t i r  le  t r a v a i l  e ffec tu é  au p lan  n a tio n a l depuis un 
an . L 'u t i l i t é  du Syndicalisme sera  a in s i  m anifestée d 'une manière 
p ra tiq u e  à ceux de nos Camarades qui on t p a rfo is  tendance, en la  
période p ré se n te , de douter de l a  n é c e ss ité  mâmeAdu syndicalism e. 
C 'e s t ,  de p lu s , un o u t i l  de propagande qui peu t e tre  t r è s  u t i l e ,

A c e tte  f i n ,  nous tenons à l a  d isp o s itio n  de nos Syndi­
ca ts  un c e r ta in  nombre de numéros de ce supplément que nous pou­
vons leu r céder au p r ix  de t

10 numéros 35 Frs 
50 ” , 165 "

100 " . 300 «

Nous envoyer le s  commandes avec l 'a r g e n t  avant le  30 
Ju in  1950, à l a  F édération  F rançaise  des Syndicats C hrétiens du 
T e x tile , 26 rue de Monthdlon, PARIS 9ème -  C.C.P, PARIS-6I6I*33

Aucun envoi ne sera  f a i t  s i  l a  commande n 'e s t  pas ac.comr 
parmée de son m ontant.

2° -  Dans sa d ern iè re  réunion , le  Bureau fé d é ra l  a décidé 
que le  b u l le t in  mensuel «INTER-TEXTILES” s e r a i t  envoyé g ra tu item en t 
à tous le s  membres des C onseils syndicaux.

En conséquence, nous demandons à tous nos synd ica ts tex ­
t i l e s  à jo u r de leu rs  c o tis a tio n s  de b ien  v o u lo ir nous f a i r e  parve­
n i r  d 'urgence le. nom e t  l 'a d re s s e  des membres de le u r  C onseil qui 
ne reço iven t pas “INTER-TEXTILES” ,

Ce se rv ice  débutera avec le  prochain  numéro de J u i l l e t ,

3 ° - Nous rappelons que nous pouvons, de p lu s , f a i r e  le  
se rv ice  de no tre  b u l le t in  mensuel à to u t syndiqué Souscrivant un 
abonnement d'UN AN (10 numéros) , au p r ix  de 100 F rs ,



IMPORTATIONS -9~

D ésignation
des

marchandises

m atières p re ­
mières te x t .

QUOTITE EN TONNES METRIQUES VALEUR EN MILLIONS B®.fRANGS
AVRIL I960 MARS 1950 ____ AVRIL 1950___ ______MARS 1950_____

pays
étrangers

franc e 
routre-mer

pays
étrangers

france 
soutre-mer

pays
étrangers*

france 
Foutre -mer

pays
étrangers

france ï î 
ou tre-m erî

43.621 2.733 60.001 2.294 12.122
. _

631
.........  ...........

16.656
. . . .  . . .

491 î

f i l é s ,  f i l s  
e t  f ic e l le s 1.675 44 1.978 21 857 5 I .I5 9 I  :

t is s u s  e t  au­
t r e s  a r t . t e x t 1.989 39 1.563 60 1.570 39 1 .277 52 î

A rtic le s  con­
fec tionnés en 
t i s s u s -  bonne* 
te r ie  : 2.707 466 2.549 486 557 43 624 41 ï

EXPORTATIONS
M atières p re ­
m ières t e x t . 8.833 164

•
11.726 : 189 • 2.750

»
36 î 3.034 •

t
28

f i l s ,  f i l é s  • 
e t  f i c e l le s 2.625

«
1.246

j
2.686 1.485 2.880

:
522 ï 3.045 • 501

a r t ic le s  con- 
fe s tio n n és 
en t i s s u s -  
bonneterie 4.739

. •

2.216

i

4.334 1.494
. ........

!
769

L-i---- -------- T

••
••
*

©79 : 949 •
:

833
tis s u s  e t  au­
tre s  a r t ; t e x t , 1.929 4.705 2.130 4.296 3.715

•
4.762 : 4.CŒ2 4.359
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UN TOUR DANS LS CHOLETAIS

I l  nous p a r a i t  in té re s sa n t de f a i r e ,  dans ce b u l le t in ,  un 
p e t i t  reportage su r n o tre  rég ion . Ne voulan t pas abuser de la  p lace 
a llo u é e , n^us ne tra i te ro n s  au jou rd 'hu i que la  s i tu a t io n  géographique 
e t économique, vous donnant rendez-vous au prochain  b u l le t in .

Connu aux quatre coins du monde, le  mouchoir de Cholet a 
conquis e t  assuré la  renommée de no tre  c i t é .  P a rlan t de C holet on n 'a  
Que trop  tendance à ne v o ir que la  v i l l e  de 3 0 .OCX) h ab itan ts  s itu é e  
aux confins de l'A njou e t  de la  Vendée e t  ses a len tou rs d i r e c ts ,  pen­
chés su r la  ca rte  économique, on consta te  que le  C holetais s ’ échelonne 
su r 4 départem ents, dans un rayon de 60 à 80 km. C holet, coeur e t  
cen tré  v i t a l ,  noeud économique de c e tte  v aste  rég ion , groupe d 'im por­
ta n te s  in d u s tr ie s  : t e x t i l e ,  chaussure, m é ta llu rg ie , c o n fe c t io n ,e tc . . .  
Pour nous,.-nous ne re tiendrons que la  prem ière.

Près de 6.000 s a la r ié s  dans c e tte  p ro fe ss io n . Des usines 
ép a rp illé e s  un peu p a r to u t . C holet, v i l le ,  en compte pour sa p a r t  une 
qu inzaine, e t  groupe dans son se in  le s  Chambres p a tro n a le s , La p ro ­
duction  e s t  des p lus v a riée  : ou tre le s  mouchoirs (75% de la  produc­
tio n  f ra n ç a is e ) , on y trouve nombre de to i le s  e t  t is s u s  t e l s  j to r ­
chons, linge de tab le  e t  do maison, d rap , c o u t i l ,  b leus de t r a v a i l ,  
quelques fabriques de b o n n e te rie , e tc .  Comme m atières prem ières : 
coton, f i l  e t  un peu de la in e .  De p lu s , su r le  marché, n o tre  indus­
t r i e  s 'im pose. La production  s 'a c c r o î t  de jo u r en jo u r .

Au p o in t de vue s o c ia l  e t  f a m il ia l ,  Cholet possède sa Caisse 
prim aire de 3 .S. e t  sa Caisse â 'A .F . Ces ca isse s  ont une a c t iv i té  
croissante-»* ‘ T

Au p o in t ‘de vue sy n d ica l, la  s i tu a t io n  géographique, l 'é p a r ­
p illem en t des usines e t  des s a la r ie s  e t  le s  moyens de communication, 
souvent d i f f i c i l e s ,  ne son t pas pour f a c i l i t e r  la  tâch e . I l  fa u t éga­
lement compter avec une- m en ta lité  quelque peu é g o ïs te , qu'une popula­
tio n  issue.; en grande p a r t ie  de souche paysanne, qui heureuse de l'am é­
l io ra t io n  de ses cçnd itions par son en trée  à l 'u s in e ,  n 'e n  demande pas 
p lu s , e t  de- paternalism e o u trn n c ie r de c e r ta in s  p a tro n s , de même qu* 
avec le  découragement de c e r ta in s  t r a v a i l le u r s  q u i, peu au couran t des 
a léas de l 'a c t io n .s y n d ic a le  se trouven t quelque peu déçus p a r le s  ré ­
s u l ta ts  acq u is .

La C.F.T.C. un moment sur le  qu i-v ive  s 'e s t  r e s s a i s i e 'e t  en 
1947, e l le  s 'o r g a n is a i t  su r le  p lan  rég io n a l p ro fe ss io n n e l. C 'e s t  ssur 
ce s u je t  que nous nous étendrons dans le  p rochain  b u l le t in .  Avant de 
term iner, la issez-nou$  vous d ire  rapidement deux mots de n o tre  C aisse 
P a r i ta i r e  C orporative qui in tr ig u e  ta n t  de Camarades des au tre s  régions» 
Fondée en Ju in  1942, e l le  e s t  un organisme chargé de la  g es tio n  de c e r­
ta in s, se rv ices  sociaux in té re s sa n ts  le  personnel du te x t i le  c h o le ta is .  
E lle  e s t  alim entée par une double c o t is a t io n  en pourcentage des s a la i r e s  
0.50% pour* le s  s a l a r i é s -e t  trè s  nettem ent su p érieu re  pour le s  e n tre ­
p r i s e s ,  E lle  e s t  gérée par un C onseil d 'A d n in is tra tio n  composé d« sa ­
la r ié s  a t  de p a tro n s , La C .F.T.C. y e s t  re p ré se n té e . A ctuellem ent 
e l le  s 'in té r e s s e  à t ro is  se rv ic e s : ren tes des vieux -  Dot au m ariage- 
Risque c h iru rg ic a l .  Le C onseil d 'A d n in is tra tio n  e s t  renouvelable c e tte  
année.

à su iv re  .........

J .  GUITTET



SALAIRES e t  PRIX AUX U.S.A.,

Nous croyons in té re s s a n t  de p o r te r  à l a  connaissance de nos 
Camarades quelques-uns des s a la i r e s  p ra tiq u és  dans le  t e x t i le  aux 
U »S »A •

INDUSTRIE DU COTON -  AOUT 1948

S a la ire  h o ra ire  en d o lla rs

Garçon pour le s  c a n e t t e s ................. • • • • • • •  0.970

Ouvreur 1.045

F i l e u r .................................................................................... I  *275

Garçon aux bobines 0.978

Dévideur d*écheveaux rayonne . . . .  .....................  1.085

Dévideur d , écheveaux coton . . . .    • 1.045

Dévideur conique non automatique . . . . . . . .  1.015

Dév'ideur conique automatique I .IQ

Dévideur rem plisseur non automatique .................. • 1.045
« * v •

Bobineur non automatique « • . . • • . . . • • •  1.045

O urdisseur c o t o n .............................................. .... 1.085

O urdisseur coton rayonne . . . . . . . . . . . .  1 .230

Ensoupleur longue chaine ...................................... .... 1 .325

Tfisseur uni autom atique, .....................................   I . I 6 5

T isseu r jacquard f i n  non automatique . . • • • •  1.463

N ettoyeur de m é tie r 0.978

G ra isseu r de m é tie r 1.030

M enuisier, é l e c t r ic i e n ,  tu y a u tie r , fo rgeron ,
plom bier 1ère c la sse  . . . . . . .  1.405

2ème c lasse  . . . . . . .  1.305
i /

Leveur balayeur ..................................................................  0.970

Nous a llo n s  m ain tenan t vous donner dans le s  tableaux su ivan ts  
le  pouvoir d 'a c h a t que> rep résen te  le  s a la i r e  hora ire  de l ’ouv rie r 
aux U.S.A.

. . . /



æ -

En 1947, le  s a la i r e  moyen ho ra ire  d 'u n  o u v rie r des in ­
d u s tr ie s  de transform ation  é t a i t  de 1.22 d o l la r .  P a rtan t de ce 
s a la i r e ,  v o ic i le  temps de t r a v a i l  que demande 1*a c q u is itio n  d 'un  
k ilo  ou d 'une u n ité  de chacun des a r t i c le s  su ivan ts î

PRODUITS nombre de minutes VETEMENTS 
n écessa ires  à l ' a ­
chat d 'un  kg de 
chaque a r t i c le

q u an tité  de t r a ­
v a i l  n écessa ire  
à l 'a c h a t  de 
chaque a r t i c l e

F arine  blanche . . I I

Riz . . 20

Flocons d 'avoine . . .  13

Pain blanc . . . .  13

B ifteck . 82

Lard en tranche • 84

G raisse do porc 49

Gigot 71

P ou le t à r ô t i r 60

Beurre 1 , . 88

Fromage .64

Pommes de te rre 7
H aricots v e r ts . . .  22

H arico ts secs . • 22

Café 51

Saindoux 33

Margarine . - . 44

SRjcre I I

Pommes ; . i a

Bananes . . .  15

6 ■ r'I

Complet la in e  
épaisse 36 h* 43 min,

Complet la in e  
lég ère 32 h. 23 «

Chemise t r a v a i l I h . Ï9 : n
C haussettes 0 h. 16 h
Chaussures v i l l e 6 h. 32 n
Chaussures t r a v a i l 5 h . 56 «
manteau la in e

fem e 17 h . 53 «
Robe- de v i l l e 8 h . 20 n
Robe maison 2 h. 31 n
bas rayonne ou 

Nylon 0 h . 53 n
Chaussures v i l l e 5 h . 26 il
Chaussures sp o rt 3 h . 6 tt
Complet la in e

garçonnet 13 h . 50 n
Sweater 3 h. 15 n
Pantalon 4 h* 48 it
C haussettes 0 h. 13
Chaussures v i l l e 5 heures
Chaussures sp o rt 4 h. 49 min

* * *
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. LA» .VIE INTERNATIONALE TEXTILE

Le Bureau de la  F édéra tion  In te rn a tio n a le  du T ex tile  s 'e s t  réu­
n i à GAND le  20 A v ril, sous la  p résidence de M. Prosper VAN WESEMAEL• 

P lu sieu rs  questions im portantes f ig u ra ie n t  à 1»ordre du jo u r de 
c e tte  réunion, en tre au tre s  le  p ro je t  de c ré a tio n  d 'un  b u l le t in  éco­
nomique e t  s o c ia l ,  un rapport su r le  problème "A TRAVAIL EGAL, SA­
LAIRE EGAL” e t  la  mise au p o in t du Congrès 1950.

La paru tion  du prem ier numéro du B u lle tin  S o c ia l e t  Economique 
a é té  décidé pour le  Congrès de la  F édération  In te rn a tio n a le  qui 
d o it  se ré u n ir  à ENTSCHEDE (H ollande), i l  con tiendra d iverses in ­
form ations te x t i le s  de chaque pays a f f i l i é  e t a u tre s ,  a in s i  que des 
a r t i c l e s  d 'i n t é r ê t  généra l sur le s  grands problèmes t e x t i l e s .  I l  
se ra  adressé aux membres des Bureaux fédéraux de chaque organ isa­
tio n  a f f i l i é e .

Le rapport su r le  problème MA TRAVAIL EGAL, SALAIRE EGAL" déve­
lo p p a it le s  t ro is  po in ts  su ivan ts î

a) relèvem ent du niveau des s a la i r e s  a lloués dans l 'i n d u s t r i e  tex ­
t i l e  lorsque c e lu i - c i  e s t  in fé r ie u r  au niveau général des sa­
la i r e s  .

b) Alignement des s a la ire s  féminins su r la  base des p rin c ip es  adop­
tés  à ce s u je t  pour 1% 3Ième session  de la  Conférence In te rn a ­
tio n a le  du T ravail

c) A pplication  aux adolescents de rémunérations fondées su r l 'â g e ,  
à la  condition  que c e tte  mesure ne s o i t  pas c o n tra ire  au p r in ­
cipe «A TRAVAIL EGAL, SALAIRE EGAL*».

• . * f
Le rapport m entionnait a u s s i ,  pour mémoire, la  question  de la  

s u b s t i tu t io n  au système des s a la ire s  aux p iè c e s , d 'un  s a la i r e  as­
s o r t i  de primes de rendement.

Après avo ir procédé à la  f ix a tio n  de la  c o tis a t io n  pour le  p ro­
chain ex e rc ice , le  Bureau m it au p o in t le s  questions ayant t r a i t  au 
Congrès de la  F édération  In te rn a tio n a le  du T e x tile . La Hollande a 
é té  cho isie  comme l ie u  de ces assiaea*  C 'e s t  effectivem ent à 
ENTSCHEDE que se ré u n ire n t le s  19 e t  20 Septembre p rochain , le s  dé­
légués des Fédérations a f f i l i é e s .

A. -MYNGERS.

J E U N E S  DU T E X T I L E  

DATE A RETENIR 

14 -  15 -  16 JUILLET 1950

 ̂ fflliaiWBB MmatîALES DBS JEUNES MIU1MTS- SYNDICALISTES CHRETIENS

Trois jou rs  de l o i s i r s ,  de jeu x , de form ation sy n d ica le , de
p ré p a ra tio n  à l 'a c t i o n ,  de v ie  commune, f r a te r n e l l e ,* *

Ces journées se tien d ro n t à MARNES LA COQUETTE (S.&.O.)'
12 rue de V e r s a i l le s ,  à la  maison de l 'A sso c ia tio n  SAINT-LABRE.

Pour tous renseignem ents, p r iè re  de s 'a d re s s e r  sans' ta rd e r  au 
S e c ré ta r ia t  C onfédéral ( jo u rn é e d e s  Jeu n es),



DISTH2TIÇE

Nous sonnes heureux de s ig n a le r  à nos le c te u r s ,  qu’avec n o tre  P ré­
s id e n t  Marius MERBY, nos Camarades dont le s  noms su iven t ont é té  reçus 
dans l 'O rd re  N ational de la  Légion d'Honneur, au t i t r e  de C hevalier

(J .O . des 6 e t  13 Mai 1950) 
VANSIELEGHEM Rcbërt; A c h ille , H enri, adm in is tra teu r de groupements so­
c iaux , 25 ans de serv ices  m i l i ta i r e  e t  sociaux.

Robert VANSIELEGHBM, S ec ré ta ire  g é n é ra l-a d jo in t de la  C .F.T.C. 
e s t  un m ili ta n t  t e x t i le  de la  région Roubaix-Tourcoing,

BOULADOUX M aurice, Emile, S ec ré ta ire  général de la  C .F.T.C, 26 ans 6 
mois de. se rv ices m i l i ta i r e  e t  sociaux.

Toutes nos f é l i c i t a t io n s  aux nouveaux C hevaliers

ÇQNGRgS-F.ËDgRM f-ISSQ

'■ C ette année le  25ème Congrès de n o tre  F édération  se tien d ra  le s  
9 e t  10 Septembre à SAINT-ETIENNE (L o ire ) ,

Nous espérons cpe, dès m ain tenant, nos Syndicats prendront to u tes  
d isp o s itio n s  pour e tre  rep résen tés à ce Congrès q u i, vu le s  c irc o n s­
tances a c tu e lle s ,  r e v ê tira  une p a r t ic u l iè r e  im portance.

?
CAISSE PB DEFHSSE PROFESSIONNELLE

Dans le  cadre de l 'o rg a n is a tio n  de la  Caisse de Défense P ro fess io n ­
n e l le ,  nous avons adressé récemment à tous nos Syndicats de3 bordereaux 
d 'e f f e c t i f s .  Nous serions reconnaissan ts à tous ceux qui ne l 'o n t  pas 
encore f a i t ,  de nous fa ir e  parv en ir le u r ’ l i s t e  le  p lus rapidement pos- 
s ib le  . --------------------

' SL3CTIQBT3 DU 8 JUIN A La SECURITE .SOCIALE

aNous demandons instamment à nos Syndicats de nous communiquer a u s ­
s i t ô t  connus o ffic ie llem e n t le s  r é s u l ta ts  des é lec tio n s  du 8 Ju in  de 
le u r  commune, c 'è S t- à -d i r e ,  le.nom bre de voix re c u e i l l ie s  dans le u r  
commune p a r chacune des l i s t e s  en p résence. Merci à l 'a v a n c e .

RESULTATS D'ELECTIONS
FILATURES e t  TISSAGES DU MOULIN-GAU à PaYRIN -AUGMENTnL (T arn)

Comité d 'e n tre p r is e
T itu la ire s  Suppléants

in s c r i t s  264 -  vo tan ts 236 I n s c r i t s  264 -  vo tan ts  235
C.G.T. 130 voix -  2 sièges pc-s de cand idat C.G.T. nir^PiO.
C.F.T.C. 79 M I  " C .F.T.C. 79 voix -  2 élus*' '

Délénufls du personnel
in s c r i t s  277 -  vo tan ts 211 I n s c r i t s  277 -  Votants 211-

pas de candidat C.G.T. n i  F.O . C .F.T.C. 92 voix -  3 sièges
C .F.T .C . 142 Voix -  '4 sièges F.O. 50 M I  "

pas d e 'can d id a t C.G.T*

Imprimé au s iège  de la  F édération  F rançaise  des Syndicats C hrétiens 
du T e x tile , 26 rue de Montholon -  PARIS 9ène

Dépôt 9.703 Le D ire c teu r î B. MAYOUD



c. r. t. c.

Convention Collective Nationale
des Industries Textiles

Supplément à « Inter-Textiles », n° 22, de juin iO M

Bulletin Mensuel de la Fédération Française des Syndicats Chrétiens du Textile
(J.C.P. 6161-33 26, rue Montholon, PARIS ( 1 X )  ™U 61-03

Résumé des Travaux
Au début de 1945, commençaient 

les discussions entre les représentants 
de l'Union Textile et des Fédérations 
C.G-T. et C.F-T.C- en vue de la con­
clusion d’une Convention collective , 
nationale pour l’industrie textile

Après cinq réunions sur les clau­
ses générales, ces discussions étaient 
suspendues pour faire place aux dis­
cussions de classification des postes, 
tenues sous la présidence de représen­
tants du Ministre du Travail et qui 
devaient aboutir aux décisions de clas­
sification qui ont fait suite aux arrê­
tés du 7 août 1945 portant fixation 
des salaires dans notre industrie- Seu­
le, la branche Filatures de rayonne 
possède depuis juillet 1945, pour les 
Ouvriers, et depuis décembre 1945 
pour les Employés, Techniciens et 
Agents de maîtrise, des conventions 
qui déterminent non seulement les sa­
laires et les classifications, mais les 
annexes des salaires (heures supplé­
mentaires, travail de nuit, en équipe, 
travail du dimanche et jours fériés, 
indemnité d'emploi, prime d'ancien­
neté, etc.), les clauses générales de­
vant être celles de l’ensemble du 
Textile-

A la suite de la promulgation de 
la loi du 23 décembre 1946, les Fé­
dérations C-F-T-C. et C-G.T- dépo­
n e n t  des projets de convention col­
lective et en demandaient la discus­
sion-

Une première réunion, tenue au Mi­
nistère du Travail, le 30 janvier 1947, 
voyait la C.G-T. contester notre re­
présentativité et demander à discuter 
seule- En face de notre volonté de 
participer aux discussions, la déléga­
tion C-G.T- partait et les discussions 
restaient ap suspens.

La représentativité de la C-F.T-C- 
ayant été reconnue par le Ministère 
du Travail dans toutes les catégories 
textiles (ouvriers, employés et ca­
dres), une deuxième réunion se te­
nait au Ministère uu Travail le 21 
novembre 1947. A ce moment, les 
patrons demandent l’ajournement des 
discussions dans l'attente des pour­
parlers engagés entre le C-N.P-F. et 
les Confédérations ouvrières au sein 
de la Commission supérieure des Con­

ventions collectives, en vue de 1 éta­
blissement des clauses générales-ty­
pes communes à l’ensemble des in­
dustries-

Mais la grève de décembre 1947, 
la scission de la C-G-T-, l’impossibi­
lité pour la Commission supérieure 
des Conventions collectives de trou­
ver des textes ’daccord sur les clau­
ses générales, devaient ajourner jus­
qu’au 23 février 1949, malgré nos de­
mandes, une nouvelle convocation of­
ficielle-

Dès cette première réunion, la dé­
légation des Salariés a été unanime 
à protester contre le dirigisme de la 
luj du 23 décembre 1946 interdisant 
l’inclusion dans les conventions de 
clauses relatives aux salaires et aux 
accessoires do salaires. Les représen­
tants des Fédérations C.F.T-C-, C-G-T. 
et C-G-C- -adressaient une lettre com­
mune au Ministre du Travail, au Pré­
sident du Conseil et à la Commission 
du Travail de l’Assemblée Nationale,- 
pour demander d'apporter à la loi les 
modifications réclamées par les Orga­
nisations syndicales, afin de permet­
tre la discussion desi clauses de sa­
laires- Une démarche dans ce sens 
était faite en commun avec la C-G.T- 
et. la C-G.C-, auprès de la Con.rfiis- 
sion du Travail de l'Assemblée Natio­
nale, qui nous recevait le 25 février.

Mais atprs que C-G.T- et F.O. dé­
claraient refuser d’engager toute dis’- 
cussion sur les clauses générales tant 
que la loi ne serait pas modifiée, la 
C-F-T.C. proposait que, parallèlement 
à la Commission officielle, une com­
mission spéciale soit constituée en 
vue de rechercher une solution au 
problème de la reclassification des 
emplois-

Notre thèse était finalement accep­
tée par les employeurs, puis par les 
autres délégations de Salariés, et 5 
la réunion du 16 mars, il était décidé 
qu’il y aurait deux commissions fonc­
tionnant simultanément.

L’une, la Commission paritaire of­
ficielle, se réunirait au Ministère du 
Travail, sous la présidence de M- Pi­
lon et discuterait les clauses généra­
les de la convention.

L’autre, appelée Gouynission d’é­

tude des méthodes de rémunération, 
se réunirait au siège de l’Union tex­
tile, 10, rue d’Anjou, et serait pré­
sidée alternativement par un repré­
sentant des Employeurs et un repré­
sentant des Salariés.

Ces commissions poursuivraient 
leurs travaux conjointement.

TRAVAUX
DE LA COMMISSION D’ETUDE 

DES METHODES 
DE REMUNERATION

Celte commission tenait sa première 
réunion le 30 mars et fixait 1 ordre de 
ses travaux de. la façon suivante : _

1“ Etude des méthodes de quali­
fication ;

2“ Etude du rapport entre la qua­
lification et le rendement ;

3» Etude de l’organisation du tra­
vail ;

4» Elude des indemnités diverses-
A la réunion du 13 avril, il est dé­

cidé que, tant du côté des Employeurs 
que des Salariés, il serait procédé par 
branches à l’établissement d’une no­
menclature hiérarchique des postes 
de travail avec définition-

Les coefficients de qualification ne 
devant être étudiés qu’ultërieuremcnt, 
d’après les instructions générales éla­
borées par la Commission paritaire 
inter-textile.

Des sous-commissions de branches 
seraient chargées de l’étude compa­
rative des travaux des organisations 
patronales et de salariés- Les Em­
ployeurs sont d'accord pour que les 
membres salariés participant aux tra­
vaux de la Commission d'étude des 
méthodes de rémunération reçoivent 
leur salaire normal pour le temps de 
travail perdu à l’occasion des réunions 
paritaires et le remboursement des 
frais de déplacement nécessaires, à 
condition que soit limité à quatre au 
maximum par organisation et par réu­
nion, le nombre de Salariés appelés 
à participer aux discussions et que 
les firmes soient avisées à temps du 
nom des membres de leur personnel 
désignés pour participer aux travaux.

Dans sa réunion du 11 mai, la Com­
mission décidait de l’étude du ta­
bleau analytique de qualification et



de la noie sur la rémunération du 
travail, remises par la délégation pa­
tronale. Elle fixait les dates de réu­
nion des sous-commissions de bran­
ches, dont il est fait mention plus 
haut.

Le premier juin, la Commission, 
après mise au courant des travaux 
des sous-commissions, décidait que la 
délégation patronale proposerait avant 
la prochaine réunion, aux délégations 
de Salariés quelques postes de tra­
vail, pris dans diverses branches et 
définis soigneusement, sur lesquels 
éerait appliquée, en réunion paritaire, 
la méthode de qualification proposée 
par les Employeurs.

Il était entendu que la cotation à 
laquelle on pouvait aboutir ainsi ne 
pouvait pas préjuger du coefficient-

A la réunion du 29 juin, est abordé 
l’examen de la méthode de cotation 
des postes qui sera continué par une 
sous-commission technique. Ayant 
fait, pour notre part, toutes réserves 
sur la valeur exacte de cette métho­
de, il a été bien entendu qu’elle ne 
pourra servir qu’en cas de litige sur 
la classification hiérarchique, mais ne 
peut servir de base à l’établissement 
de cette hiérarchie.

Abordant ensuite la discussion sur 
ia note do l’Union Textile concernant 
la rémunération du travail et les nor­
mes d'établissement du travail au 
rendement, Mayoud précise, au nom 
de la Fédération C.F.T-C- que nous ne 
pouvons nous engager dans une étude 
paritaire complète de ces problèmes 
que si nous sommes d’accord sur 
certains principes, d’abord acceptés 
puis refusés par les représentants de 
l'Union Textile lors des travaux de la 
Commission du Plan.

Ces garanties sont d’abord et sur­
tout celle d’une stabilité d’emploi et 
de travail, et une indemnisation du 
chômage partiel assurée dans le ca­
dre de l’industrie.

La réunion de la sous-commission 
technique du SO juillet, concernant 
l’application des méthodes de cotation 
n'aboutit pas, car la C-G-T- refusait 
de s’v référer et les Employeurs, à 
part ceux des Textiles artificiels, n’a­
vaient pas effectué de cotations-types.

La Commission s'est encore réunie 
le 5 octobre et le 16 novembre, pour 
faire le point des travaux des sous- 
commissions' do branches- .A la réu­
nion du 16 novembre, les Employeurs 
proposaient un projet d’article con­
cernant les salaires à Inclure dans la 
Convention collective.

Ce projet ne fait que poser des 
principes généraux. Mais parmi ceux- 
ci figure la notion du salaire garanti 
lié à celle du rendement normal.

Les Organisations de Salariés, en 
particulier la C-FT.C-, ont déclaré ne 
vouloir discuter de clauses semblables 
se rattachant à l’organisation scienti­
fique du travail, que lorsque des ga­
ranties de sécurité d’emploi seraient 
données aux Salarié®.

Au cours de la réunion du 21 dé­
cembre, la Cohunlssion constate que 
les travaux des sous-commissions de 
branches sont à peu près terminés' 
pour les postes ouvriers. Les travaux 
vont continuer par branche, par l’exa­
men paritaire de la nomenclature hié­
rarchique des Employés, Techniciens 
et Agents de maîtrise, déjà commen­
cés pour les Textiles! artificiels.

La discussion s’engage ensuite sur 
les projets relatifs aux salaires. Les 
divergences très nettes apparaissent

entre délégations d’Employeurs et de 
Salariés, principalement sur les points 
suivants :

— Référence au minimum vital 
pour le calcul des salaires ;

— Notion de rendement normal ;
— Primes de rendement.
A la réunion du 4 janvier, la délé­

gation patronale précise" qu’elle ne 
peut engager la discussion sur les sa­
laires de base avant que soit connu 
le résultat des délibérations en cours 
devant le Parlement, et qu’à son avis, 
le salaire de base du coefficient 100 
et le minimum vital n’étaient pas for­
cément liés, ce que contestent les re­
présentants Salariés.

Au cours de la réunion du 19 jan­
vier, c’est la demande des Organisa­
tions de Salariés concernant l'attribu­
tion d’une prime mensuelle de 3 000 
francs en attendant la conclusion de 
la Convention collective qui fait l’ob­
jet de la discussion. Les Employeurs 
se refusent à discuter d’accords pro­
visoires de salaires avant que la loi 
sur les conventions collectives ne soit 
votée et que la libre discussion des 
salaires ne soit rétablie.

Ils précisent que, dès la loi votée, 
ils discuteront sur le plan régional ou 
local d’accords provisoires, étant bien 
entendu que la fixation du minimum 
national professionnel se discutera 
dans le cadre de la Convention dès 
que le minimum national interprofes­
sionnel sera fixé par le Gouverne­
ment.

A la suite du vote de la loi sur les 
conventions collectives! autorisant la 
libro discussion des salaires dans In 
cadre des conventions collectives, la 
Commission officieuse dite d’Etude 
dns méthodes de rémunération, a 
perdu son caractère et la tache qu’elle 
s’était donnée rentre dans le cadre 
de la discussion générale au Ministère 
du Travail.

Les 11 réunions qu’elle a tenues 
ont permis de déblayer le terrain, de 
déterminer les positions et surtout 
d’établir pour les postes ouvriers des 
diverses branches, une nomenclature 
hiérarchique nouvelle et complète ; 
les discussions ne porteront plus 
maintenant que sur les coefficients.

Ces discussions de branches ont 
donné lieu :

— Pour les Textiles artificiels, à 
14 réunions à Paris-

— Pour la Bonneterie, 7 réunions 
à Paris.

— Pour le Coton, 3 réunions à Pa­
ris-

— Pour la Teinturerie, 5 réunions 
tant à Paris qu’à Lyon.

— Pour la Laine,' 10 réunions à 
Paris.

— Pour le Lin et le Chanvre, 3 réu­
nions. *

— Pour la Soierie, 8 réunions à 
Lyon et à Saint-Etienne.

— Pour les Textiles artificiels, Em­
ployés, Techniciens et Agents de maî­
trise, 12 réunions so sont déjà tenues 
et les conversations continuent.

TRAVAUX DE LA COMMISSION 
PARITAIRE O FFIC IELLE

A la réunion du 23 février 1949, 
il était décidé d'un commun accord 
de prendre comme base de discussion 
le projet de la C-G-T.

Au cours de 4 réunions, tenues le 
9 mars à la CGT., puis ensuite à la 
C F.T.C., nous avons essayé d’aboutir 
à une position commune des organi­

sations de Salariés sur les différents 
articles du projet. Cela apparut 
comme très difficile du fait de l’ab­
sence fréquente de F O- et aussi du 
fait que la C.G.T. avait déposé un 
nouveau projet sansi qu’il soit exami­
né en commun.

C’est donc au cours des réunions, 
ri notamment par des suspensions de 
éance, que nous avons pour notre 

part, tâché :
1° D’apporter au texte les modifi- 

ntionsi et compléments nécessaires ;
2° D’obtenir sur certains articles 

une position commune des Salariés en 
face des propositions patronales.

Les réunions au Ministère du Tra­
vail se sont tenues les 23 février, 16 
mars, 14 avril, 12 et 18 mai, 2 et 30 
juin. 21 juillet, 8 et 22 septembre, G 
et 27 octobre, 8 et 9 novembre, 1er 
l t  2 décembre 1949, 5 et 6 janvier, 
2 et 3 février, 2 et 3 mars, 16 et 17 
mars, 2 2et 29 mars, 18 et 19 avril,
25 et 26 avril, 10 et H mai, 25 et
26 mai 1950, soit 34 réunions.

Nous n’avons cessé, depuis le dé­
but, de demander d’augmenter la fré- 
quence (les réunions qui se bornaient 
jusqu’en septembre à des réunions 
d'une après-midi par mois- A partir de 
septembre, nous avons obtenu 2 réu­
nions par mois, mais toujours l’après- 
midi seulement. Ni les Employeurs, ni 
la C.G.T. ne semblaient décidés a 
avancer. Ce n'est quà parlir de no­
vembre que nous avons pu obtenir 
deux jours de réunion, permettant 3 
et même 4 séances de travail- Nous 
avons réussi à augmenter encore la 
cadence depuis mars. Aussi en 80 
jours de réunions, nous avons pu te­
nir 44 séances de travail.

Quel en est le résultat ?_
Un peu plus do la moitié des arti­

cles du projet de convention ont été 
abordés et discutés.

L’accord a pu se faire sur les 9/10, 
à l’exception do l’exercice du droit 
syndical et des prérogatives du Comité 
d’entreprise.

II reste à dlcuter, en dehors des 
questions de salaires et accessoires de 
salaires :

Les articles ayant trait au travail à 
domicile, aux indemnités de déplace­
ment, à l’apprentissage, aux conditions 
le travail des femmes et des jeunes, 
à l’hygiène et la sécurité, aux procé­
dures" de conciliation et éventuelle­
ment d’arbitrage.

Certaines clauses seront à discuter 
par catégorie.

En face des articles restant à dis­
cuter, notre Fédération a pris position 
do fa<;on très nette sur les points es­
sentiels suivants :

1° Exercice du droit syndical. —
La reconnaissance du droit syndical 
doit être accompagnée de garanties 
permettant le libro exercice de ce 
droit.

2° Sécurité d’emploi. — Nous ne 
pourrons accepter d’étudier les métho­
des d’organisation du travail que si 
des garanties sont accordées aux tra­
vailleurs concernant la sécurité de 
l’emploi et l'indemnisation du chôma­
ge partiel.

3° Salaire garanti et coefficients 
hiérarchiques. — La masse des salai­
res formant un tout, il ne nous est 
pas possible de proposer des coeffi­
cients sans connaître la baso de dé­
part Nous lâchons d’obtenir que le 
minimum vital soit garanti à tous les 
travailleurs du textile.



Texte des articles 
de la Convention Nationale 

des Industries Textiles
ADOPTÉS A JLE DATE DU 30 MAI 1950

L E  NUMEROTAGE DES ARTICL ES NE SERA COM PLETE QU’A LA FIN DES DISCUSSIONS. C’EST  
POURQUOI CERTAINS ARTICLES N’ ONT PAS DE NUMERO.

DEFINITION

ARTICLE PREMIER. — 1) Le présent 
contrat, règle les rapports entre employeurs 
et salariés des deux sexes des industries 
énumérées ci-après, suivant la nomenclature 
officielle des professions établie par la Com­
mission interministérielle avec le concours 
de l’Institut National de la Statistique et 

es Etudes Economiques et approuvée par 
e décret n° 47*142 du 16 janvier 1947.

2) Nomenclature :
47.000. — Industries textiles ;
47.100. — Industrie du rouissage et du 

eillage du lin et du chanvre ;
47.200. — Industrie textile du lin et du 

chanvre ;
47.253. — Fabrication de tissus damassés, 

de tissus pour linge de table et de maison 
(avec ou sans fabrication de linge), de lin­
ge damassé, de toile ouvrée ; nappes, ser­
viettes, torchons, de linge pour hôtels, pour 
compagnies de navigation.

« Les ateliers de confection rattachés à 
des établissements textiles, bénéficieront de 
la Convention du Textile, sauf s’il s’agit 
d’établissements juridiquement distincts et 
sous réserve d'accords régionaux contraires.»

47.300. — Industrie du jute et aies fibres 
dures, corderie et ficellerie en toute ma­
tière.

47.400. — Industrie du coton.
47.500. — Industrie de la laine.
47.600. — Industrie de la soie.
47 700. — Industrie des fibres artificielles 

et synthétiques.
48.100. — Bonneterie.
48.200. — Fabrication de produits texti­

les élastiques.
48.300. — Fabrication de dentelle, guipu­

re, broderie.
48.400. — Fabrication de rubans, tresses 

et passementerie.
48.500. — Fabrication de filets, filets 

noués, filets de pêche.
49.240. — Fabrication de bretelles, jarre­

telles, supports-chaussettes, ceintures en tex­
tile et tissus élastique.

49.510. — Fabrication de sacs.
49.530. — Fabrication de bâches, de wa6- 

singues.
55.230. — Gravure de planches et de rou­

leaux pour impression sur étoffe.
60.400. — Travail du cheveu, dentelles, 

filets en cheveux, filets de front, tissus en 
cheveux, résilles en cheveux.

52.203. — Fabrication d’espadrilles.
75.120. — Commerce de gros du jute et 

des fibres dures, des sacs et de la corderie.
75.140. — Commerce de gros de la laine.
75.152. — Importation de tissus asiatiques.
75.154. — Commerce de tissus de soie 

écrue.
75.733. — Commerce de poils de lapins 

angora.
3) Les conditions dans lesquelles la pré­

sente convention s’applique aux V.R.P. tra­
vaillant principalement pour l’industrie tex­
tile font l’objet de l’annexe n° 1.

4) La présente convention s’applique aux 
travailleurs à domicile non inscrits au Re­
gistre des Métiers, considérés comme sala­
riés au point de vue fiscal et travaillant 
habituellement et régulièrement pour un ou 
plusieurs employeurs. Les conditions d’ap­
plication de la convention relative à ces 
travailleurs font l’objet de l’annexe n° 2.

5) L’application de la convention il d’au­
tres catégories dfe travailleurs à domicile fe­
ra l’objet de conventions régionales ou pro­
fessionnelles.

6) Le présent contrat est également ap­
plicable :

— Aux sièges sociaux, dépôts et agences 
des établisements appartenant aux profes­
sions ci-dessus énumérées, ainsi qu’aux syn­
dicats professionnels correspondant à ces pro­
fessions ;

— Aux assistantes sociales de ces établis­
sements sous réserve des dispositions spé­
ciales à cette catégorie de personnel.

DUREE. - RENOUVELLEM ENT
ARTICLE 2. — 1) Le présent contrat est 

conclu pour la durée d’un an et se pour­
suivra ensuite d’année en année par tacite
reconduction ;

tion d’un nouveau projet d’accord sur ' les 
points sujets à révision, afin que les pour- * 
parlcrs commencent sans retard avant l’ex­
piration de la convention en cours ;

4» La présente convention restera en vi­
gueur jusqu’à l’application de la nouvelle . 
convention signée à la suite de la dénon­
ciation ou à la demande de révision for­
mulée par l’une des parties.

AVANTAGES ACQUIS

ARTICLE 3. — 1) La présente convention 
ne peut en aucun cas être la cause de 
restrictions d’avantages acquis individuelle­
ment ou par équipe, lorsque ces avantages 
sont acquis antérieurement à la signature 
de la présente convention ;

2) Elle ne peut être interprétée comme 
réduisant les situations acquises collective­
ment sur le plan des branches, régions, lo­
calités ou établissements, car il appartiendra 
aux conventions collectives régionales, loca­
les d’établissements ou de branches, de ré­
gler cette question dans leur cadre propre ;

3) Les clauses de la présente convention 
remplaceront les clauses des contrats indivi­
duels ou collectifs existants, y compris les 
contrats à durée déterminée, lorsque les 
clauses de ces contrats sont moins avanta­
geuses pour les travailleurs ou équivalentes.

PARTICIPATIONS 
AUX COMMISSIONS PARITAIRES

ARTICLE 4. — 1) Au cas où des salariés 
participeraient à une Commission paritaire 
décidée entre organisations d’employeurs et 
de salariés de l’industrie textile, le temps 
de traval perdu sera payé par l’employeur 
comme temps de travail effectif, dans les li­
mites qui seront arrêtées d’un commun ac­
cord par ces organisations, notamment sur 
le nombre de salariés appelés à y partici­
per ;

2) Ces salariés seront tenus d’informer 
préalablement’ leurs employeurs de leur par­
ticipation à ces commissions et de s’effor­
cer, en accord avec eux, de réduire au mi­
nimum la gêne que leur absence pourrait 
apporter à la marche générale de l’entre­
prise ;

« Lorsque ces ateliers sont accessoirement 
rattachés à des établissements textiles, ils 
bénéficieront de la convention du Textile, 
sauf s’il s'agit d’établissements juridique­
ment distincts et sous réserve d’accords ré­
gionaux contraires. »

2) Il pourra être dénonce, par l ’une ou 
l’antre des parties contractantes, trois mois 
avant la date de son expiration ;

3) La partie qui dénoncera la convention 
devra accompagner la lettre de dénoncia­

3) Les organisations syndicales d’em­
ployeurs et de salariés s’emploieront à ré­
soudre les difficultés qui naîtraient de J ’ap- 
plication du présent article, et autant que 
possible, avant la réunion prévue.



OUVRIERS D’ENTRETIEN
ARTICLE 5. — 1) Les salarias n’étant 

pas directement de l'industrie textile, niais 
employés constamment par elle à l'entre­
tien, teh que : maçons, plombiers, couvreurs, 
mécaniciens, électriciens, menuisiers, etc., 
les ouvriers des services de livraison et de 
transport, bénéficieront de la présente con­
vention ;

2) Cependant, la elassifeation profession­
nelle de ces ouvriers devra leur assurer, 
pour des postes occupés dans des conditions 
équivalentes, une rémunération qui ne 
pourra être inférieure à celle résultant des 
dispositions concernant leur profession d’o­
rigine, rémunération comprenant les accessoi­
res de salaires inhérents aux conditions 
spécifiques de leur travail et énumérées à 
l'annexe n° 3 à la présente convention.

DROIT SYNDICAL
ARTICLE 6. — 1) Les parties contrac­

tantes reconnaissent le droit, aussi bien 
pour les employeurs que pour les travail­
leurs, de s'associer et d'agir librement, par 

* voie syndicale, pour la défense collective de 
leurs intérêts professionnels respectifs ;

2) L'entreprise étant un lieu de travail, 
les parties contractantes s’engagent mutuel­
lement à ne pas prendre en considération 
le fait d'appartenir ou non à une organi­
sation syndicale, politique, philosophique ou 
religieuse, en particulier en ce qui concerne 
l'embauchage et le congédiement, l’exécu­
tion, la conduite ou la répartition du tra­
vail, les mesures d'avancement ou de dis­
cipline.

DELEGUES DU PERSONNEL

ARTICLE 10. — 1) Dans chaque établis­
sement occupant plus de 10 personnes, il 
sera institué des délégués du personnel, ti­
tulaires et suppléants dont le nombre est 
fixé comme suit :

De 11 à 25 salariés : 1 délégué titulaire 
et 1 délégué suppléant ;

De 26 à 50 salariés : 2 délégués titulaires 
et deux délégués suppléants ;

De 51 à 100 salariés : 3 délégués titulai­
re? et 3 délégués suppléants ;

De 101 à 250 salariés : 5 délégués titu­
laires et 5 délégués suppléants ;

De 251 à 500 salariés : 7 délégués titu­
laires et 7 délégués suppléants ;

De 501 à 1.000 salariés : 9 délégués ti­
tulaires et 9 délégués suppléants.

Plus 1 délégué titulaire et 1 délégué sup­
pléant par tranche supplémentaire de 500 
salariés ;

2) Dans les Etablissement occupant de 6
à 10 salariés, il pourra être institué 1 délé­
gué titulaire et 1 délégué suppléant si deux 
salariés au moins, en expriment la demande;

3) Dans les Etablissements n’occupant pas 
6 salariés, le ou les travailleurs auront la 
faculté, sur leur demande, de se faire as­
sister d'un représentant de leur syndicat ;

4) La Direction mettra à la disposition 
des délégués un local ainsi que le matériel 
nécessaire pour leurs réunions.

ARTICLE 11. — 1) Les délégués sont 
élus dans les conditions ci-après pur catégo­
ries professionnelles :

1° Ouvriers ;
2" Employés ;

3° Techniciens et Agents de maîtrise ;
4° Ingénieurs et cadres (1) ;•
2) Le nombre des collèges est fixé comme 

suit :
— Deux collèges dans les établissements 

de moins de 200 salariés ;
— Trois collèges dans les établissements 

de 200 à 500 salariés ;
— Quatre collèges dans les ctabliscments 

de plus de 500 salariés ;
3) Le collège ouvrier des établisemcnts

comportant plusieurs ateliers ou services 
pourra être subdivisé de manière à assurer 
une représentation distincte des principaux 
ateliers ou services de techniques différen­
tes ; .

4) Des aejords régionaux, locaux, d’éta­
blissements ou de branches fixeront les mo­
dalités suivant lesquelles cette subdivision 
pourra être effectuée et pourront notam­
ment augmenter le nombre des délégués pré­
vus à l'article 10 ci-dessus, dans la mesure 
nécessaire pour permettre l'application des 
dispositions légales concernant la répartition 
proportionnelle.

ARTICLE 12. — 1) Sont électeurs, les 
salariés d es deux sexes, âgés de dix-huit 
ans accomplis, ayant travaillé six mois au 
moins dans l'entreprise et n’ayant encouru 
aucune des condamnations prévues aux ar­
ticles 15 et 16 du décret organique du 2 
février 1852 ;

2) Sont privés de leur droit électoral, 
pendant toute la durée de leur peine, les 
salariés qui ont été condamnés pour indi­
gnité nationale.

ARTICLE 13. — 1) Sont éligibles, à l'ex­
ception de9 ascendants et descendants, frères 
et alliés au même degré du chef d’entre­
prise, les électeurs de nationalité française, 
sujets ou protégés français, les étrangers ti­
tulaires de la carte de résidence privilégiée 
prévue à l'article 16 de l'ordonnance du 
2 novembre 1945, âgés de 21 ans accomplis, 
sachant lire et écrire, et ayant travaillé dans 
l'entreprise sans interruption depuis douze 
mois au moins;

2) Ne peuvent être désignés les salaries 
qui ont été déchus de leurs fonctions syn­
dicales en application des ordonnances des 
27 juillet et 26 septembre 1944.

ARTICLE 14. — L'Inspecteur du Tra­
vail pourra, après avoir consulté les orga­
nisations syndicales les plus représentatives, 
autoriser des dérogations aux conditions d’an­
cienneté dans l’entreprise prévues aux ar­
ticles 12 et 13 ci-dessus, notamment dans 
le cas où leur application saurait pour effet 
de réduire à moins du quart de l’effec­
tif le nombre des salariés remplissant ces 
conditions.

ARTICLE 15. — 1) La date et les heures de 
commencement et de fin du scrutin, ainsi 
que l’organisation de celui-ci seront déter­
minées dans l'établssement par accord entre 
la Direction et un membre du personnel 
mandaté par chaque organisation syndicale 
habilitée à présenter une liste. Au cas où 
cet accord s’avérerait impossible, l’Inspec­
teur du travail serait saisi du litige;

2) Le scrutin aura lieu pendant les heu­
res de travail;

3) Le temps passé aux ^^Bons, ainsi que 
le temps passé par ceux des salariés qui 
assureront les différentes opérations du scru­
tin sera considéré comme temps de travail 
et payé aux salariés sur la base de leur 
salaire effectif;

(1) Le cas des V.R.P. sera examiné dans 
l'annexe spéciale à la présente convention.

4) La date des élections est à annoncer an 
moins quinze jours pleins à l'avance, par 
un avis affiché dans l'établissement par les 
soins de l’employeur. L’avis sera accom­
pagné de la liste des électeurs et de la 
liste des éligibles établies et affichées par 
les soins de l’employeur;

5) Les réclamations au sujet de ces lis­
tes et les contestations relatives à l’électorat 
et à l'éligibilité devront être formulées au 
moins quatre jours ouvrables avant le jour
des élections;

6) Les listes des candidats seront présen­
tées au moins quatre jours avant le jour du 
scrutin ;

7) Les listes pourront comporter un nom­
bre de candidats inférieur au nombre de 
sièges à pourvoir;

8) Les organisatons syndicales intéressées 
dresseront les listes des candidats qu'elles 
proposent conformément à la loi du 16 avril 
1946, modifiée par la loi du 7 juillet 1947;

9) Des emplacements spéciaux en nombre 
suffisant seront réservés pendant la période 
prévue pour les opérations électorales; pour 
les affichages des communications concer­
nant celles-ci, à savoir :

1. — avis du scrutin;
2. — listes électorales par collège;
3. — Les textes concernant le nombre des 

délégués, les conditions d'électorat, d'éligi­
bilité, les élections et les voies de recours 
possbles;

4. — Liste des candidats;
— Procès-verbaux des opérations élec­

torales; n , <j4

6. — Date, heure ,et lieu des réunions 
préparatoires organisées par les syndicats ou 
les candidats.

10) Tous les éléments concernant les élec­
tions seront communiqués aux V.R.P. tra­
vailleurs à domicile ou en déplacement, en 
même temps qu'aux travailleurs occupés à 
l'inlércur de l'établissement;

11) Des accords d’établissement détermi­
neront les conditions dans lesquelles sera 
organise le vote par correspondance pour 
les salariés en déplacement.

ARTICLE 16. — 1) Le Bureau électoral do 
chaque section de vote sera composé des 
deux électeurs les plus anciens dans l’en­
treprise, l'atelier ou le service, et des deux 
plus jeunes présents à l’ouverture et accep­
tant;

2Ï la  présidnee appartiendra au plus an­
cien ;

3) Le Bureau sera assisté dans toutes ses 
opérations, notamment l’émargement des 
électeurs et le dépouillement du scrutin, 
d un employé de la feuille de paye ou d’un 
marqueur et, sur la demande et au choix 
des candidats, d'un membre du personnel 
représentant chaque liste;

4) Si le Bureau avait à prendre une déci- 
sion, 1 employé 'préposé aux émargements 
aurait simplement voix consultative.

ARTICLE 17. —: 1) Le vote aura lieu à bul­
letin secret et au scrutin de liste, dans mie 
urne placée dans l’endroit le plus favora- 
blc de l’atelier ou du service et en pré- 
sencc du Bureau de vote;

2) En passant par les isoloirs installés par 
la direction, les électeurs mettront leur 
bulletin dans une enveloppe opaque de mo­
dèle uniforme. Bulletins et enveloppes se­
ront fournies par la direction;

3) Conformément aux dispositions légis­
latives en vigueur, rélecteur est libre de 
radier des «oins de candidats sur les listes

O



et de prafiqgigr le vote préférentiel, mais 
ne petit pratiquer le panachage;

4) Toute inscription 9ur le bulletin de 
vote autre que celle résultant de la radia­
tion et du vote préférentiel, entraînera l’an­
nulation du bulletin;

5) Dans le cas où l’électeur veut modifier 
l’ordre de présentation des candidats sur la 
liste qu’il choisit (vote préférentiel), il doit 
Inscrire dans une case disposée à cet effet 
sur le bulletin, devant le nom de chaque 
candidat, le numéro d’ordre qu’il lui attri­
bue;

7) Dans le cas de plusieurs bulletins iden­
tiques dans la même enveloppe, il ne sera 
compté qu’une seule voix. Dans le cas de 
plusieurs bulletins différents danB la même 
enveloppe, ces bulletins seront annulés;

8) La moyenne des suffrages d’une liste 
est obtenue en divisant le total des voix des 
cundidats de cette liste par le nombre de 
ceux-ci;

9) Les candidats sont proclamés élus sui­
vant le nombre de voix recueilli par eux. 
En cas d’égalité des voix, il est tenu comp­
te de l'ordre de présentation sur la liste 
sauf lorsqu’il a été valablement fait usage du 
vote préférentiel.

ARTICLE 18. — 1) Dans chaque collège, il 
sera procédé à deux votes séparés, l’un pour 
les délégués titulaires, l’autre pour les délé­
gués suppléants;

2) Toutes dispositions devront être prises 
pour que le personnel travaillant par poste 
ou de nuit puisse participer au vote pen­
dant ses heures de travail;

3) Le dépouillement du vote a lieu im­
médiatement après l’heure fixée pour la fin 
du scrutin. Les candidats sont proclamés 
élus par le bureau de vote, d’après l’appli­
cation des dispositions de la loi du 7 juillet 
1947 et de l’article 17 ci-dessus;

4) Les résultats du scrutin sont consignés 
dans un procès-verbal en plusieurs exem­
plaires signés par les membres du ou des 
bureaux de vote;

5) Un exemplaire en sera remis à chaque 
délégué élu, un autre affiché dès le len- 
demain, dans l’établissement intéressé, un 
exemp’i.ire sera remis à chaque organisa­
tion syndicale ayant présenté une liste. Un 
autre exemplaire restera entre les mains de 
la direction;

6) Lee contestations relatives au droit 
d’élcciorat et à la régularité des opérations 
électorales sont de la compétence du juge 
de paix qui statue d'urgence. La décision 
dit juge de paix peut être déférée à la 
Cour de Cassation. Le pourvoi est introduit 
dans les formes et délais prévus par l’arti­
cle 25 du décret organique du 2 février 
1852 modifié par les lois des 30 novembre 
1S75, f» février et 31 mars 1914. Il est porté 
devant la Chambre Sociale, qui statue défini­
tivement;

ARTICLE 19. — Lorsqu’un délégué titu­
laire cesse ses fonctions, son remplacement 
est assuré par son délégué suppléant, qui de­
vient titulaire jusqu'à l’expiration du man­
dat de celui qu’il remplace;
a 2) Le délégué suppléant nommé titulaire, 
sera remplacé comme suppléant par le pre­
mier candidat non élu de la liste à laquelle 
appartenait le titulaire dont les fonctions 
ont cessé;

3) . Lorsqu’en dehors du cas visé à l’ali­
néa précédent, un poste de délégué suppléant 
deviendrait vacant, le premier candidat non 
élu de la liste à laquelle appartenait le 
suppléant, remplacera ce dernier;

4) Daiw tous les cas, le nouvel élu sera

nommé pour le temps restant à courir jus­
qu'au terme qui était assigné aux fonctions 
de celui qu’il remplace.

ARTICLE 20. — Tout délégué du person­
nel peut être révoqué en cours de mandat, 
sur proposition de l’organisation syndicale 
qui Ta présenté, approuvée au scrutin se­
cret par la majorité du collège électoral au­
quel il appartient.

ARTICLE 21. — 1) Les delegués du per­
sonnel ont pour mission de présenter aux 
employeurs toutes les réclamations indivi­
duelles et collectives qui n’auraient pas été 
directement satisfaites, relatives à l’appli­
cation des taux de salaires et des classifi­
cations professionnelles, du Code du Tra­
vail et des autres lois et règlements, con­
cernant l’hygiène, la sécurité et la prévo­
yance sociale.

De saisir l’Inspecteur du travail de toutes 
plaintes et observations relatives à l’appli­
cation des prescriptions légales ou réglemen­
taires, dont elle est chargée d’assurer le 
contrôle;

2) L’Inspecteur du travail doit se faire 
accompagner dans ses visites par le délégué 
compétent;

3) Les salariés conservent la faculté de 
présenter eux-mêmes leurs réclamations à 
l’employeur ou à ses .représentants;

4) Lorsqu'il existe un Comité d’entrepri­
se, créé en application de l’ordonnance du 
22 février 1945, les délégués du personnel 
ont qualité pour lui communiquer les sug­
gestions et observations du personnel sur 
toutes les questions entrant dans la compé­
tence de ces Comités. En l’absence des Comi­
tés d’entreprises, ils pourront communiquer 
à l’employeur, toutes les suggestions tendant 
à l'amélioration du rendement et de l’orga­
nisation générale de l’entreprise. Us assure­
ront en outre, conjointement avec le chef 
d’entreprise, le fonctionnement de toutes les 
institutions sociales de l’établissement quel­
les qu’en soient la forme et la nature;

5) S’il n’existe pas de Comité d’hygicne et 
de Sécurité, institué par le décret numéro 
47-1430 du 1er août 1947, les délégués du 
personnel auront pour mission de veiller 
à l’application des prescriptions législatives 
et réglementaires concernant l’hygiène et la 
sécurité, et de proposer toutes mesures uti­
les en cas d’accidents ou de maladies pro­
fessionnelles.

ARTICLE 22. — I) L’ensemble des délégués 
titulaires et suppléants est reçu par la direc­
tion ou son représentant, au moins une fois 
par mois, aux heures fixées par la direc­
tion et affichées dans l’atelier ou le ser­
vice, six jours ouvrables avant la réception;

2) En dehors de ces réceptions périodiques, 
les délégués sont reçus collectivement en 
cas d’urgence, sur leur demande ou celle 
de la direction;

3) Les délégués seront reçus individuel­
lement, par catégorie, par atelier, par ser­
vice ou spécialité professionnelle, sur leur 
demande;

4) Le délégué titulaire peut, dans tous 
les cas, être reçu avec son délégué sup­
pléant;

5) Ces entrevues ne pourront avoir lieu 
en dehors des heures normales de travail, 
sauf dans les cas exceptionnels;

6) Les délégués seront reçus collective­
ment par le Conseil d’administration, sur 
leur demande, en présence du directeur ou 
de son représentant lorsqu’il s’agit d’une en­
treprise ou société anonyme et qu’ils ont 
des réclamations à présenter auxquelles il

ns pourrait être donné suite qu’après déli­
bération du Conseil d'administration;

ARTICLE 23. — 1) Pour accélérer et facili­
ter l'examen des question à étudier, les dé­
légués pourront remettre au chef d’établisse­
ment, deux jours avant la date où ils 
doivent être reçus, line note exposant som­
mairement l’objet de leur demande;

2) Copie de cette noie est transcrite par 
les soins du chef d'établissement sur .un re­
gistre spécial, sur lequel doit également être 
mentionnée, dans un délai n'excédant pas 
six jours, la réponse à cette note ;

3) Ce registre doit être tenu, iiendant un 
jour ouvrable par quinzaine et en dehors 
des heures de travail, à la disposition des 
salariés de l’établissement qui désirent en 
prendre connaissance;

4) Il doit également être tenu à la dis­
position de l’Inspecteur du Travail;

5) Dans la mesure où les questions posées 
relèvent de la compétence des délégués, co­
pie de la note prévue à l'alinéa 2 ci-dessus 
et de la réponse faite par la direction, se­
ront, à la demande des délégués ou à la 
diligence de la direction, portées à la con­
naissance du personnel sur les panneaux 
d’affichage.

ARTICLE 24. — La compétence du délé­
gué est limitée au collège de rétablissement 
qui l’a élu, sauf pour des questions d’ordre 
général intéressant l’ensemble du personnel.

ARTICLE 25. — Dans les réunions avec 
les chefs d’établissements, les délégués du 
personnel peuvent, sur leur demande, se fui­
ra assister d'un représentant du syndicat 
de leur profession.

ARTICLE 26. — 1) Le chef d’établissement 
est tenu de laisser aux délégués du person­
nel, dans les limites d une durée qui, sauf 
cil constances exceptionnelles, ne peut excé­
der quinze heures par mois, le temps né­
cessaire à l'exercice de leurs fonctions;

2) La limite de quinze heures sera ra­
menée à dix heures par mois, sauf cas ex­
ceptionnel, dans les établissements groupant 
de 6 à 10 salariés;

3) Elle sera portée à vingt heures dans 
les établisséments non assujettis à la loi sur 
les Comités d'entreprises;

4) Dans les limites ci-dessus, chaque délé­
gué recevra une indemnité égale au salaire 
effectif perdu, du fait de ses fonctions de 
délégué du personnel.

ARTICLE 27. — 1) Chaque délégué conti­
nuera à travailler normalement dans son em­
ploi; son horaire de travail ne pourra être 
différent de celui en vigueur dans son ate­
lier, compte tenu des dispositions de l'arti­
cle 26;

2) L’exercice normal de la fonction de 
délégué ne peut être une entrave à son 
avancement régulier professionnel ou à 
l'amélioration de 6a rémunération, ni pro­
voquer des licenciements, des sanctions ou 
être motif à un changement injustifié de 
service;

3) Tout licenciement d’un délégué du 
personnel titulaire ou suppléant, envisagé 
par la direction, devra être obligatoirement 
soumis à l’assentiment du Comité d’entre­
prise, conformément à l’article 16 de la 
loi du 16 avril 1946;

4) Tout litige né de l’application du pré-
sent article et non réglé avec l ’intéressé, sera 
soumis à la procédure de conciliation pré­
vue à l’article.....  de la Concention. _



COMITES D’ENTREPRISE

ARTICLE ... — Il sera constitué des Co­
mités d’entreprise dans toutes les entrepri­
ses incluses dans le champ d’application de 
la présente convention et occupant habituel­
lement en un ou plusieurs établissements, 
au moins 50 salariés.

(ARTICLE ... — Le Comité d’entreprise 
ou d’établissement comprend : le chef d’en­
treprise ou son représentant et une déléga­
tion du personnel composée comme suit :

Etablissements comprenant 50 salariés : 2 
titulaires et 2 suppléants;
^Etablissement comprenant 51 à 75 salariés : 
3 titulaires et 3 suppléants;

Etablissements comprenant 76 à 100 sala­
riés : 4 titulaires et 4 suppléants;

Etablissements comprenant 101 à 199 sala­
riés : 5 titulaires et 5 suppléants;

Etablissements comprenant 200 à 500 sala­
riés : 6 titulaires et 6 suppléants;

Etablissements comprenant 501 à 1.000 sala­
riés : 8 titulaires t 8 suppléants;

Etablssements comprenant 1.001 à 2.000 sa­
lariés : 10 titulaires et 10 suppléants;

Etablissements comprenant 2.001 à 3.000 
salariés : 11 titulaires et 11 suppléants;

Etablissement comprenat plus de 3.000 sa­
lariés : 12 titulaires et 12 suppléants.

Les suppléants assisteront aux séances avec 
voix consultative. Chaque organisation syn- 
dicale de salariés représentative et recon­
nue dans l’entrepriee peut désigner un re­
présentant aux séances avec voix consulta­
tive.

Les membres des Comités d’entreprises 
sont élus dans les conditions ci-après, par 
catégorie professionnelle :

1. — Ouvriers;
* 2. — Employés;

3. — Techniciens, agents de maîtrise;
4. — Ingénieurs et cadres.
Le nombre des collèges est fixé comme 

suit :
— Deux collèges dans les établissements 

jusqu’à 199 salariés;
— Trois collèges dan» les établissements 

de 200 à 499 salariés;
— Quatre collèges dans les établissements 

d'au moins 500 salariés.

ARTICLE ... — Sont électeurs, les sala- 
ries des deux sexes de nationalité française, 
âgés de 18 an9 accomplis,1 travaillant depuis 
6 mois au moins dans l’entreprise et n’ayant 
encouru aucune condamnation prévue aux 
articles 15 et 16 du décret organique du 2 
févi-ier 1852.

Sont également électeurs, les salariés des 
deux sexes de nationalité étrangère, travail­
lant en France depuis 5 années au moins, 
les étrangers titulaires de la carte de rési­
dence privilégiée, prévue à l ’afticle 16 de 
l ’ordonnance du 2 novembre 1945 et rem­
plissant les conditons prévues dans le para­
graphe ci-dessus.

Sont privés de leur droit électoral pen­
dant la durée de leur peine, les salariés qui 
ont été condamnés pour indignité nationale.

ARTICLE ... ~  Sont éligibles* à l’excep­
tion des ascendants, descendants, frères et 
sœurB et alliés au même degré du chef d'en- 
treprise, le» électeurs, de nationalité fran­
çaise, sujets ou protégés français, âgés de 
21 ans accomplis, sachant lire et écrire et 
travaillant dans l’entreprise, sans interrup­
tion, depuis un an au moins.

Ne peuvent être désignés, les salariés qui 
ont été condamnés pour indignité nationale, 
ou qui ont été déchus de leurs fonctions 
syndicales, en application de l'ordonnance 
des 27 juillet et 26 septembre 1944.

ARTICLE ... — Les dispositions prévues
aux articles...........  concernant les modalités
d'élections des délégués du personnel s ap­
pliquent aux élections des membres des Co­
mités d’entreprises ou d’établissements.

ARTICLE ... — Les membres du Comité 
d'entreprise sont élus pour un an. Ils sont 
rééligibles.

Dans le cas où, pour des raisons de force 
majeure, les élections n’auraient pû  avoir 
lieu à l’échéance annuelle, le Comité d’en­
treprise restera provisoirement en fonction 
jusqu’à ce que de nouvelles élections aient 
pu être réalisées.

En cas de non réalisation entre temps, 
il sera de toute façon procédé à des élec­
tions â Péchlonce annuelle suivante.

I/\* dispositions des articles con­
cernant Ko éH :tions des délégués du per­
sonnel, s’appliquent aux membres du Comité 
d’entreprise.

ARTICLE ... — Chaque membre du Co- 
mité d’entreprise continuera à travailler nor­
malement dans son emploi, son horaire de 
travail ne pourra être différent de celui 
en vigueur dans son atelier, compte tenu des 
dispositions de l ’article ci-après.

L’exercice normal de la fonction de mem­
bre du Comité d’entreprise ne peut être 
une entrave à son avancement régulier pro­
fessionnel ou à l ’amélioration de sa rému­
nération, ni provoquer de licenciement, de 
sanctions ou être un motif à changement 
injustifié de service.

Tout licenciement d’un membre du Comi­
té d’entreprise, titulaire ou suppléant, envi­
sagé par la Direction, devra être obligatoire­
ment soumis à l’assentiment du Comité d en­
treprise, conformément à F^rticle 22 de 
l’ordonnance du 22 février 1945 modifiée.

Tout litige, né de l’application du pré­
sent article et non réglé ayec l’intéressé, 
sera soumis à la procédure de conciliation 
prévue à l’article . . . .  de la Convention.

ARTICLE ... — Le Comité d’entreprise 
est présidé par le chef d’entreprise ou son 
représentant.

Au cours de la première réunon qui suit 
son élection, le Comité d’entreprise procède 
à la désignation d’un secrétaire, pris parmi 
les membres titulaires. Il procède égale­
ment à la désignation de certains de ses 
membres pour remplir les poste» qui se­
raient jugés nécessaires à son fonctionne­
ment.

Le Comité se réunit au moins une fois 
par mois sur convocation du président, en 
accord avec le secrétaire.

Il peut, en outre, tenir une seconde réu­
nion à la demande de la majorité de ses 
membres.

Ces réunions auront lieu, en principe, pen­
dant les heures de travail. Si elles ont lieu 
en dehors des heures normales de travail, 
1 » temps passé en séance par les membres 
du Comité sera également rémunéré comme 
temps de travail.

En dehors des réunions prévues ci-des- 
sus, des réunions complémentaires pourront 
avoir lieu sur demande de la majorité des 
membres du comité, en accord avec le pré­
sident.

L’ordre du jour est arrêté par le chef 
d’entreprise et le secrétaire et communiqué

aux membres 4 jour» ouvrables an moins 
avant la séance. Lorsque le Comité se réu­
nit à la demande de la majorité^ de ses 
membres, figureront obligatoirement à 1 ordre 
du jour de la séance, les questions jointes 
à la demande de convocation.

Le» décisions et résolutions que le Comi­
té d’entreprise a à prendre dans le cadre 
de ses attributions, sont prises à la majo- 
rite des voix.

En cas de carence du chef d’entreprise 
ou de son représentant, et à la demande 
de la moitié des membres du Comité, ce 
dernier jpeut être convoqué par l’Inspecteur 
du Travail et siéger sous sa présidence.

Les délibérations sont consignées dans des 
procès-verbaux établis par le secrétaire et 
communiqués au chef d’entreprise et aux 
membres du Comité.

Le chef d’entreprise, ou son représen­
tant, doit faire connaître à chaque réunion 
du Comité, sa décision motivée sur les pro­
postions qui lui auront été soumises à la 
séance précédente. Scs déclarations seront 
consignées au procès-verbal.

Le Comité d’entreprise peut décider éga­
lement que certaines de ses délibération» 
seront transmises au Directeur départemen- 
tal du travail et de la main-d’œuvre.

Le chef d’entreprise, doit mettre à la dis­
position du Comité, un local convenable, 
le matériel et le personnel indispensable pour 
se » réunions et son secrétariat.

ARTICLE ... — Le chef d’entreprise lais­
sera aux membres du Comité d’entreprise 
titulaires et suppléants faisant fonction de 
titulaires, le temps nécessaire à l’exercice 
d? leur fonction, dons la limite d’une durée 
qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne 
peut excéder 20 heures par mois.Ce temps 
leur sera payé comme temps de travail, que 
leur activité s’exerce à l’intérieur ou à l’ex­
térieur de l’entreprise. Mais dans ce der­
nier cas, sur demande motivée, formulée 
au président ou à son remplaçant.

Ils ne peuvent en aucun cas toucher pen­
dant ce temps, un salaire inférieur à celui 
qu'ils auraient gagné s’ils avaient effecti­
vement travaillé.

Le temps passé aux séances du Comité par 
les membres titulaires et suppléants, ainsi 
que par les représentants syndicaux pré­
vus à l’article ci-dessus, leur est également 
payé comme temps de travail dans les mê­
mes conditions. 11 n’est pas déduit des 20 
heures prévues ci-dessus pour les membres 
titulaires.

Les membres du Comité et les représen­
tants syndicaux ne devront subir aucune perte 
de salaire, du fait des déplacements néces­
sités par le fonctionnement du Comité d'en­
treprise. Dans ce cas, il leur sera alloué une 
indemnité de déplacement dans les condi­
tions fixées par le règlement intérieur.

ARTICLE ... — Dans les entreprises com­
portant des établissements distincts, occu­
pant au moins chacun 50 salariés, il se crée 
des Comités d’établissements et un Comité 
central d’entreprise.

Lorsque l’établissement considéré compte 
plus de 50 salariés, le Comité d’établisse­
ment devra comprendre, outre le chef d’en­
treprise ou 6on représentant, une délégation 
du personnel, identique à celle prévue à 
l ’article ci-dessus, pour les Comités d’en­
treprises.

Les établissements comptant moins de 50 
salariés seront soit rattachés à l’établis­
sement le plus proche de la même entre­
prise dans lequel un comité doit être cons­
titué, en vue de la désignation conjointe 
des membres de ce comité, soit groupés



par localités ou régions, ou, exceptionnel­
lement, pour l’ensemble du territoire, en 
vue de la constitution d’un Comité commun. 
La composition d’un Comité commun à plu­
sieurs établissements est fixée conformément 
aux dispositions de l’article ci-dessus, rela­
tif aux Comités d’entreprises.

Le président du Comité est désigné par la 
direction de l’entreprise.

ARTICLE ... — Le Comité central d'en­
treprise comprend : le -chef d’entreprise ou 
son représentant et les membres élus des 
Comités d’entreprises désignés par ceux-ci, 
dans les conditions prévues par les textes 
en vigueur.

Le nombre des membres du Comité cen­
tral titulaires et suppléants, la répartition 
des sièges entre les différents établissements 
et les différents collèges, fera obligatoire­
ment l’objet d’un accord entre le chef d’en­
treprise et les organisations syndicales inté­
ressées. Dans le cas où l’accord s’avérera 
impossible, l’Inspecteur divisionnaire du tra­
vail, dans le ressort duquel se trouve le 
siège de l’entreprise décidera de cette ré­
partition.

Le Comité central d’entreprise se réunit 
au moins une fois tous les six mois, au siège 
social de l’entreprise, . sur convocation du 
chef d’entreprise, en accord avec le secré­
taire.

Les suppléants assisteront aux séances, avec 
voix consultative.

EMBAUCHAGE
ARTICLE ... — Conformément aux dispo­

sitions légales en vigueur, les employeurs 
sont tenus de notifier aux services départe­
mentaux de la main-d’œuvre et à l'agence 
locale de ce service ou, à défaut, au maire 
de la commune, les places vacantes dans
leurs entreprises. *

Ils peuvent toujours procéder à l ’em­
bauchage direct, sous réserve des disposi­
tions légales en vigueur, mais doivent avi­
ser les services de main-d'œuvre avant qu'un 
embauchage ne soit considéré comme défi­
nitif.

Les syndicats patronaux informeront, en 
temps opportun, les organisations de sala­
riés intéressées des besoins géné:\mx de 
main-d’œuvre de la profession, dans toutes 
les catégories professionnelles.

Au cas d'embauchage collectif intéressant 
la marche générale de l'entreprise et au cas 
de modifications dans la structure de l’en­
treprise, entraînant la création de services 
nouveaux, à l’exception des embauchages 
correspondant à des industries saisonnières, 
le Comité d’entreprise ou, à défaut, les 
délégués du personnel, seront obligatoire­
ment consultés.

Dans les entreprise ,où la nsar'tho est 
sujette à des fluctuations, il sera fait appel 
de préférence, aux salariés qui auraient clé 
licenciés depuis moins de 6 mois pour man­
que de travan et qui n'auraient pas été ein- 
bauchés dans une autre entreprise.

Toutefois, cette disposition ne peut faire 
échec aux obligations résultant des lois rc- 
lrtives à l’emploi de certaines catégories de 
main-d’œuvre (mutilés, pères de famille).

ARTICLE ... — Les conditions techniques 
de l’examen préalable d'embauchage (quand 
un tel examen existe) doivent être prévues 
dans une annexe au règlement intérieur. 
Celte anr^xe sera établie après avis du 
Comité d’entrdprise ou d'une commission 
technique, constituée conformément à l’ar­
ticle 15 bis de l'ordonnance 45.280, du 22

février 1945, modifié par la loi du 16 mai 
• 1946.

Le médecin du travail, attaché à l’établis­
sement, effectuera un examen médical du 
postulant dans les conditions prévues par 
l i législation en vigueur.

Les chefs d’entreprises confirmeront cha­
que engagement par une lettre ou contrat 
d’engagement, dan lequel seront indiqués ï 
le titre, la fonction, le coefficient hiérar­
chique correspondant au poste occupé par 
l’intéressé et éventuellement, les avantages 
annexes qui ont été attribués à l’intéressé 
ù titre personnel.

PROMOTION

ARTICLE . . .  — Les salariés peuvent 
toujours, sur leur demande, subir l'essai 
professionnel leur donnant la possibilité d’ac­
céder à un poste de qualification supérieure.

,Les chefs d’entreprises procèdent, feous 
leur responsabilité, aux nominations néces­
saires pour pourvoir les postes vacants ou 
à créer. Pour procéder à ces* nominations, 
ils porteront leur choix, de préférence, sur 
les membres du personnel de l’entreprise, 
avant de faire appel à des éléments de 
l'extérieur.

Pour fixer ce choix, les chefs d’entrepri­
ses jugeront les aptitudes des candidats au 
moyen, notamment, d’un examen profession­
nel, fixé en fonction des qualités deman­
dées pour les postes vacants à créer.

PERIODE D’ESSAI

ARTICLE ... — A) Personnel ouvrier : 
L'exécution d’une épreuve préliminaire ne 
constitue pas un engagement ferme. Toute­
fois, le temps passé à cette épreuve sera 
payé au taux minimum de la catégorie fi­
xée par la présente convention;

2) La durée de la période d’essai, sauf 
usages ou conventions contraires, n’excéde­
ra pas deux semaines;

3) Pendant la période d’essai, quelque soit 
le mode de rémunération, les parties peu­
vent résilier le contrat de travail, avec un 
préavis de deux heures.;

4) Lorsqu’un professionnel pourra justi­
fier par des certificats en bonne et dûe 
forme qu’il a, au minimum, trois années de 
pratique sans interruption dans la profes­
sion postulée, il ne sera pas astreint à 
l’épreuve préliminaire. Seule la période 
d'essai jouera pour son acceptation, sauf dans 
le cas où la catégorie offerte serait supé­
rieure à la sienne.

B) Personnel employés, techniciens et 
agents de maîtrise et personnel payé au mois :

5) La période d’essai est d'un mois pour 
les employés, techniciens et agents de maî­
trise, sauf au cas où les ns et coutumes pré­
voient des dispositions différentes.

6) Lorsque la moitié de la période d'es­
sai est comblée, le délai de préavis récipro­
que est de 6 jours.

C) Personnel cadres :
La durée de la période d'essai applica­

ble aux Ingénieurs et Cadres, est fixée à 
l’annexe à la présente convention réglant 
les conditions de travail de ces catégories.

PREAVIS

ARTICLE ... — En cas de rupture du 
contrat de travail, la durée du préavis ré­
ciproque, sauf cas de faute grave et sauf 
usages contraires plus avantageux, 6era de :

1) Une semaine suivant l’horaire effec­
tif de l’entreprise, pour le personnel payé 
à l’heure;

2) Un mois pour les employés, techniciens, 
et agents de maîtrise, et personnel payé au 
mois, sauf, les cas prévus aux annexes;

3) La durée de préavis applicable aux In­
génieurs et Cadres est fixée par l ’ennexe 
à la présente convention réglant les con­
ditions de travail de ces catégories.

ARTICLE ... — Dans le cas d'inobser­
vation du préavis par l'employeur ou le 
salarié, la partie qui n’observera pas ce 
préavis, devra à l'autre une indemnité éga­
le au salaire correspondant à la durée du 
préavis restant à courir;

2) Cette indemnité se calculera :
1° : Pour le personnel à l ’heure, sur le 

salaire horaire moyen (toutes primes et allo­
cations incluses), réalisé pendant les deux 
quinzaines précédant le congé.
% 2° : Pour le personnel payé au mois, sur 
le salaire mensuel, auquel s’ajouteront tou­
tes primes et indemnités dûes au moment 
du départ de l ’entreprise.

ARTICLE ... — Pendant la période du 
délai-congé :

1) En cas de congédiement :
1° : Le personnel à l’heure sera auto­

risé à s'absenter chaque jour pendant deux 
heures;

2° : Le personnel au mois sera autorisé 
à s'absenter pendant une durée totale de 
cinquante heures par mois de préavis.

2) Ces heures seront fixées d’un commun 
accord, ou à défaut, alternativement, jour à 
autre, par le salarié et l’employeur;

3) Dans tous, les cas et à la demande 
de l'intéressé, ces heures pourront être blo­
quées et seront payées au taux effectif de 
la fonction, toutes primes et indemnité com­
prises;

4) Départ volontaire : Dans le cas de 
départ volontaire, le droit au temps d’absen­
ce pour recherche de travail est maintenu, 
mais ce temps n’est pas rémunéré, sauf en 
cas d’usages contraires.

ARTICLE ... — Tout déplacement mo­
difiant de façon importante la durée du 
trajet entre l'habitation et le lieu de tra­
vail, tout déclassement ou toute rétrogra­
dation non motivée par une faute grave ou 
une incapacité physique non acceptée par 
l’intéressé, seront considérés comme une 
rupture du contrat de travail du fait de 
l’employeur.

SUSPENSION DU CONTRAT
ARTICLE ...  — 1) Les absences justifiées 

par l'incapacité résultant de maladie ou 
d’accident, y compris les accidents du tra­
vail, et dont l'employeur a été avisé par 
une notification écrite de l'intéressé, ne 
constituent pas une rupture de contrat de 
travail, mais une simple suspension de celui- 
ci. En l’absence de notification écrite de 
l’intéressé, si celui-ci ne répond pas dans 
un délai de quinze jours à un questionnaire 
de l'employeur, le contrat de travail sera 
considéré comme rompu de fait;

2) Les absences dûes à un cas fortuit, dû­
ment constaté et porté, dès que possible à 
la connaissance de l ’employeur (tels qu’in- 
ccndie du domicile, accident, maladie gra­
vi ou décès du conjoint, d’nn ascendant 
ou d’un descendant), n'entraînent pas non 
plus rupture du contrat de travail, pourvu 
que la durée de l’absence soit en rapport 
avec l ’événement qui l’a motivée;
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3) Dans le cas où ces absences impose­
raient le remplacement effectif (les intéres­
sés, le remplaçant doit être informé du 
caractère provisoire de son emploi, et, en 
tout état de cause, il demeurera couvert 
par les dispositions de la présente conven­
tion;

4) La durée de suspension -ne pourra être
supérieure à :

6 mois pour les salariés ayant moins de 
5 ans de présence dans l’entreprise;

8 mois pour les salariés ayant de 5 à 10 
ans de présence dans l ’entreprise ;

10 mois pour les salariés ayant de 10 à 15 
ans de présence dans l’entreprise

1 an pour les salariés ayant jflus de 15 
uns de présence dans l'entreprise.

Toutefois, pour les salariés dont le con­
trat a été suspendu par suite d'accident du 
tn<\uil ou de maladie professionnelle, ce 
délai est fixe à deux ans, quel que soit 
leur ancienneté dans l'entreprise.

Passé ces délais, le licenciement de l'in­
téressé pourra être effectué. Dans ce cas, 
lu notification du licenciement devra lui 
être faite par lettre i)Sr6mmandée.

5) D'antre part les absences motivées par 
les périodes militaires ne constituent pas 
une rupture du contrat dĉ  travail;

6) Dans le cas où un travailleur libéré du 
service militaire obligatoire ne retrouverait

pas d’emploi, les organisation syndicales pa­
tronales intéressées s’efforceront de le faire 
embaucher, par priorité, dans la profession, 
à condition qu'il justifie :

a) Soit de la possssion d'un C.A.P. tex­
tile;

b) Soit d'un apprentissage professionnel 
régulier dans l’industrie textile et de deux 
ans de pratique professionnelle dans celte 
indu^rie.

c) Soit d’avoir occupé un emploi de tra­
vailleur textile qualifié ou d'avoir travaillé 
pendant 3 ans dans l’industrie.

RALENTISSEMENT D’ACTIVITE
ARTICLE 48. — Dans le cas de ralentis­

sement de l’activité de l'entreprise, et où 
celle-ci envisagerait de recourir à des mesu- 
rs d’ordre collectif, la direction devra, au 
préalable, en informer le comité d'entre­
prise ou d'établissement, ainsi que les délé­
gués du personnel.

Sur la demande d'un salarié payé à l’heu­
re et en chômage partiel depuis plus de 
15 jours, la durée de son préavis sera ré­
duite et pourra même être supprimée, après 
accord avec le chef de l'entreprise.

A défaut d’accord, ce préavis sera :
— 4 jours ouvrables 6i la durée hebdo­

madaire du travail ne dépasse pas 32 heu­
res;

— 3 jours ouvrables si la durée hebdoma­
daire du travail ne dépasse pas 24 heures.

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS
ARTICLE ... — Avant de procéder à un 

licenciement individuel, l'employeur s'en­
tourera des avis et informations suscepti­
bles de le guider dans sa décision et con­
voquera l'intéressé en lui précisant qu’il 
conserve, dans tous les cas, la faculté de 
se faire accompagner par un délégué du 
personnel.

L’intéressé sera donc en mesure de pré­
senter lui-même, ou avec le concours du dé­
légué du personnel, les observations qu'JJ 
aurait à faire valoir.

La décision de licenciement ne pourra 
être prise par l'employeur qu'après audition 
de ces observations, qui devront être faites 
dans un délai de 48 heures.

NOTE :
LES  CLAUSES CONTENUES DANS 

LES ARTICLES CI-DESSUS NE S E­
RONT OBLIGATOIREMENT A PPLI­
CABLES QU’APRES LA SIGNATURE 
DE LA CONVENTION.

TOUTEFOIS, IL EST PROBABLE 
QUE DE NOMBREUX EMPLOYEURS 
CONSENTIRONT A LES APPLIQUER  
DES MAINTENANT.
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