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Iiant les élections du 29 Avril Molions volées il Gonares National

Cette année scolaire s’est ouverte sous le signe de la lutte
pur la défense de I'Ecole publique, et la fin se présente comme SETUATID" GE“EHALE ET POLITIQUE FIHANGIEHE
‘e lutte pour notre représentativité. Cette lutte-ci est presgue ] J 5

. 8 isi grave pour nous que ia premiére car, si notre représentativité Conscient de l'importance que présente le service public

8 jamais té niée de front, on a toujours essayé d'en diminuer | de UEducation Nationale dqns une politique de développe-
I effets, et cela plus particuliérement dans le Premier degré. ment économigue et de justice sociale,

] - . Conscient également de Uextréme difficulté d'assurer @
I augEe R et et ce Tulies permangtes, oy ?Ccla‘s:f’n' ce service I'éguipement et le personnel qualifié qui lui sont
kles'si le corps enscignant nous refusait sa ccnfiance - Il “faut indispensables aussi longtemps que le pays sera sujet 4 une

@ licn le dire c’est une politique d'ensemble qui serait jugeée, _;?o.[n- inflation ichrovique
e faite d.e défense dwes'hberres, mais. aussi d’esprit de conciliation Le Congrés déclare -
tide loyaisme envers |'Ecole publique. que la lutte contre Uinflation me peut étre efficacement

Les solutions aux problémes aigus que nous avons préconisées | menée par quelques mesures spectaculaires utilisant des cir-
— ¢t de loin, les premiers — paraissent logiques, naturelies, a| constances transitoires,
i nombre de plus en plus grand de personnes,l y compris des qu’elle exige le maintien dun équilibre d’ensemble entre
msonnalités ayant d'importantes responsabilités administratives, | les besoins d satisfaire, publics et privés, et les ressources
fifigues ou syndicales. Mais, lorsque nous les avons présentées, | nationales, constamment accrues,
iles semblaient audacieuses ; elles ont été pour nous une source équilibre supposant entre les demandes pitbliques et
i difficu.tés, sans contre-partie, on peut en étre assuré. privées un choix délibéré du gouvernement et du Parlement.
Le Congrés précise que cet arbitrage ne saurait s'exercer
au détriment ni de 'Education Nationale et de la Recherche
Scientifique,

)
Nous avons agi courageusement et utilement et cela a éte
onny publiqguement, pour que les lois Marie-Barangé ne détrui-

m::: g;):sr l:j?:’;gf';::r?cs efigapzseng cci;;uza'lx ssaliireset mamends _ mi du niveau de vie pré_sgnt des t?_'ava:llleurs et des inves-
; 3 s tissements productifs, condition du bien-éire futur,
- Nous nous presentons dopc devant ’Ies électeurs du Premier ni de'la politique de Séeurité Sociale et d’habitat popu-
hgré avec le sentiment d avoir accompli largement notre devoir. | lgire indispensable a la santé et @ Uavenir de la population.
NOFS leur dem_anFlons de nous juger sur nos actes et non sur une En conséquence,
dicature dessinée par certains, ou sectaires, ou soucieux d’im- Convaincu que la défense des libertés syndicale, politique
mbilisme et de conservation de privi‘éges et spirituelle suppose la lutte contre linflation, contre le
Les problémes qui se posent 3 I’Enseignement dés aujourd’hui [ vieillissement de ['économie francaise et contre Uinjustice
Wit plus. graves encore gue ceux d'hier. Problémes d’orientation | Sociale,
ktle de I'Enseignement primaire d’abord, et 13, nous disons net- et qu’une politique de défense nationale ne doit pas, par
kment que nous ne voulons pas penser les problémes de |'Ecole | Ses répercussions, mettre en péril le régime qu’elle se propose
is la confusion des |uttes de tendances exacerbées. Nous ne|de sauvegarder, :
Bulons ni duper ni étre dupés. Notre activité se déroule au grand le Congrés attire U'attention des Pouvoirs publics sur le
our, elle est préparée et dirigée démocratiquement, elle ne con- | volume des dépenses milimires.i_nscrites au budget de 1952.
Hi pas de double jeu, pas d'arriére-pensée. Sa régle est que volume qui met en cause I'éthb:re économique du pays.
ikole gst uniquement au service de I'enfant pour le préparer 3 Il affirme aw'en toute hupothése, Pampleur des charges
ltfat d'homme pensant, muni d’un métier. publiques impose d’engager sans dé{ai une réforme de l'imp6t
L bl d . foa Al s Tt qui mette un tewpe_ a'la fraude et a l'inégalité fiscales et qui
: es_ problemes de p_art[s, nous les al_ssqns ’et 1S laisserons contribue @ assainir la structure de la productmn et de la
X partis. Nous avons bien assez de travail a défendre les hom- Gitnbution.

mes. Et si nous devons toucher aux questions politiques, dans la (Adopté @ l'unanimité, moins une abstention)
fisure ot elles engagent notre vie méme et celle de 'Enseigne- 3

Ent, ce sera uniquement pour éclaircir et non pour dicter. ] : y
. Clest dans cet esprit que nous avons posé les probiémes de POLITIQUE SGDLMRE ET DEFENSE DE L ECOLE
I\mpéf, du colt de ia vie, de la réforme fiscale, de la paix. Consiorant

Notre compétence est syndicale, elle n’est pas universelle. la Tesponsabilité primordiale du Syndicat & Uégard du
 Nous défendrans, comme neus l'avons fait, la dignité, les| service public de I'Education Nationale, euvert d tous en fait
lbertés et la situation matérielle des Enseignants. comme en droit,

Nous défendrons, comme nous !'avons fait, notre conception sa volonté de contribuer, dans les limites de cette respon-
8 'Ecole publique ouverte joyalement aux maitres et aux enfants ' sabilité, @ un examen objectif et d une solution compréhensive
Wi acceptent son statut de liberté et de tolérance, Ecole facteur du « probléme scolaire » francais, :
tunite francaise. | Le Congres National du S.G.E.N.

| Est-il besoin d'ajouter que nous désirons vivre le plus possi- | confirme les positions prises sur ce probléme par les
U en bonne entente avec tous les autres syndicats. Nous récla- | Comités Nationaux de juin, septembre et décembre 1951,
05 notre ‘place au soleil. | en particulier sur la loi Barange.

Cest & chacun de vous de nous la donner par votre votei Approuvant l'action menée auprés des Conseils Généraux

tvotre action militante auprés de vos collégues, | au sujet de Uapplication de Particle 1%, paragraphe 4, de la
GIRY - PERRIN. | Toi du 28 septembre 1951 ; : ‘
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constatant les votes intervenus dans des assemblées
departementales de compositions politiqgues diverses ;

résolu a maintenir la paix autour de Uécole publique,

Le Congrés estime nécessaire de poursuivre, dans le
méme esprit, 'action entreprise contre la loi Barangé ;

action dont le premier objectif est l'abrogation de la
disposition permettant Vaffectation @ des ceuvres éducatives
de 10 % des fonds prévus par cette loi,

Le Congrés donne mandat au Bureauw National de con-
duire cette action, sous le contrdle du Comité National et
de poursuivre l'étude des formules susceptibles de servir
de base auxr discussions lors d'une reprise éventuelle du
« dialogue ».

(Adopté par 92 % des mandats.)

ACTION REVENDICATIVE

I. — Le Congreés National du S.G.E.N.

— affirme, en pleine solidarité avec l’ensemble des travail-
leurs, la nécessité de maintenir la revendication de U'échelle
mobile des salaires qui constitue, en l'élal présent du régime
éeonomique, le moyen le plus opportun pour faire pression sur
les ecatégories privilégiées de la nation qui ont jusqu’a mainte-
nant exploité & leur avantage la hausse des priz ;

— déclare que Uéchelle mobile, deslinée par définition a
sauvegarder le pouvoir d'achat de tous les salariés, doit s'appli-
quer dans la méme proportion auz rémunérations de tous les
fonctionnaires en activilé ou en retraite. !

II. — Le Congrés national du S.G.E.N. considérant :

1° Que méme dans la perspective d’'un relour au niveau
des priz de seplembre 1951, les rémunérations des fonclionnai-
res resteraient considérablement décalées par rapport auz salai-
res de leurs homologues de la plupart des autres secteurs pro-
fessionnels.

2° Que le gouvernement présidé par M. Pleven a reconnu
officiellement, en octobre 1951, la créance de la Fonction publi-
que fondée sur le statut général de 1946 et sur le plan de reclas-
sement indiciaire de 1948,

Demande aux Pouwvoirs publics de procéder a la.revalorisa-
lion intégrale des traitements publics :

a) Sur la base d’'un minimum de traitement national égal
& 120 % du salaire minimum interprofessionnel garanti qui
tient lien de minimum vital de la Fonclion publique, ce mini-
mum de traitement devant étre complétement soumis a relenue,

b) En respectant l'ouverture d’éventail 100-1.163.

Se déclare prét & accepler, au lilre de U'année budgélaire
1952, qu'une fraction de la majoration de rémunéralion desti-
née @ compenser le déclassement acluel de la Fonclion publigue
ne soit pas pergue immédiatement en espéces mais qu'elle soit
provisoirement réservée, sous la forme d’un comple particulier
ouvert au nom du fonctionnaire intéressé, avec facullé pour ce
dernier de pouvoir en disposer dans un certain nombre de cir-
constances,

III. — Le Congreés National du S.G.E.N.

Constatant U’extension en faveur de nombreuses catégories
de fonctionnaires des indemnilés complémentaires du lraile-
ment principal et notammen{ des indemnilés qualifiées de
« primes de rendement» mais atiribuées en marge du statut,

Demande que ces primes soient généralisées el harmoni-
sées sur la base d'un pourcentage uniforme du irailement bud-
gélaire moyen de chaque catégorie de fonctionnaires.

I1I bis, — Le Congrés,

Considérant les charges professionnelles particuliéres & la
fornelion enseignante, renouvelle ‘le veeu que les enseignanls
bénéficient d’un abatiement supplémenldire au titre de la sur-
taze progressive sur le revenu.

IV. — Le Congrés Nalional du S.G.E.N.

Approuve ’action revendicalive conduile par les membresi
responsables du bureau,
dans le cadre du Comilté d’aclion universilaire
vel dans le cadre de la Fédération générale des Syndicals
chréliens de fonctionnaires,

[

'cation

Demande au Bureau de développer cette aclion revendie.
tive, en s'efforcant de donner auzx relations avec les aufre
organisations syndicales d’enseignants et.de fonclionnaires lp
mazimurmn d’efficacité, sans exclusive de principe contre uns
organisation quelconque ;

Exprime le veeu que toutes les seclions dépariementales de
la Fédération générale C.F.T.C. soient pourvues d'une strue
ture effective et dotées d’une aide financiére suffisante |

AIDE A LA FAMILLE

Le Congres National du S.G.E.N.

Renouvelle le veeu que UEtat employeur accorde aug
fonctionnaires a loccasion du séjour de leurs enfants en
vacances et quelle que soit la forme de ce séjour (en famille
ou en colonie), le bénéfice d’'allocations au moins équivalentes
a celles qui sont octroyées par les caisses d’allocations
familiales.

Le Congres National du S.G.E.N.

Constatant les avantages qui, dans les secteurs privé et
nationalisé, s'ajoutent bien souvent aux prestations familigle
légales, d’'une part, le nombre infime d’enfants d'univers:
taires bénéficiant de bourses, d’autre part, demande :

1°) que soient l'objet dune particuliere bienveillance les
demandes de bourses de U'Education Nationale émanant de
fonctionnaires de cette administration (par exemple, en leur
réservant un certain contingent) ;

2°) que soient, en outre, accordées aux enfants de ces
fonctionnaires la gratuité de Pexternat surveillé, I’exemption
des droits d’examens, Uexonération des frais d'inscription
dans les Faculteés ;

3°) que les tauxr en dessous desquels les bourses ne
peuvent pas étre attribuées soient fixés @ un niveaw correc,
notamment pour les demandes formulées par des salariés
dont les Tevenus sont aisément contrélables.

Le Congres estime par ailleurs souhaitables une harmo-
nisation dans les processus d'atiribution des bourses et une
augmentation des taux des bourses d’entretien gui, actuelle-
ment, n‘apportent pas aux familles une aide aussi efficace
que les bourses de demi-pension ou d'internat.

Le Congrés National du S.G.E.N.

Constate que, un an aprés le vote de la loi du 25 mars
1951, le Parlement et le Gouvernement n’ont pas encore tent
les promesses qu’elle formulait, faute d'avoir pu trouver ui
mode de financement.

Constate que le Parlement a su trouver dans le vote de
83 milliards de taxes et impodts indirects le moyen de financer
les allocations familiales des exploitations agricoles et des
artisans ruraux.

Demande que soit enfin appliquée la loi du 22 aott 1946

tant pour le caleul du salaire de base a Paris que pour Lo R
plication des abattements de zone sur ce salaire, cect Ok
besoin par le moyen d’une révision des modes de financement na
des allocations familiales des salariés. F!e:
ki
Le Congrés National du S.G.E.N. i
Renouvelle le veeu que soient rétablis les pourcentages §
définis par Vordonnance de janvier 1945 pour le calcul de [
partie hiérarchisée du supplément familial de traitements B
Demande que le mode de caleul du traitement J'%C?!f 0
auquel s’appliquent les pourcentages du supplément fa‘Jfl’lﬂlwI fit
soit le méme qu'en ce qui coricerne Uindemnité de résidence: §
Demande que la partie fixe dusupplément familial de tret E
tement soit fixée par enfant a 5 % du minimum de Témunt i
ration effectif de la fonction publique dans la zone d abati€ i
ment de salaire maximum, 1
{

Le Congres National du S.G.E.N.

Exprime le veew que P’Administration assure une T4
diffusion qux dispositions des décrets des 9 et 10 juillet 195.1
concernant Uallocation de logement, afin qu'aucun ayontdrod
ne se trouve privé par ignorance du bénéfice de cetie allo-
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e satisfaction 'extension du'droit a congé de longue durée
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(mmission des Statuts et des Traitements

REUNICN PLENIERE DU JEUDI 20 MARS

-présents : M CHARAGEAT et GARRIGOUX, MM.
(URNIL, LITTAYE, MOUSEL, OZANAM, PAUPY, POIS-
YN, ROUXEVILLE, TONNAIRE.

La commission se félicite du rétablissement de la santé de
ji* CHARAGEAT qui peut désormais reprendre son activité
wndicale.
mﬂevalorisation des traifements. — La commission prend
gfe de 12 loi du 12 mars qui vient d’étendre la majoration
Jgirienne de 33 % a tous les éléments de la rémunération
méfropolitaine, y compris l'indemnité de résidence percue
s la zone d’abattement maximum et constate que cette
msure législative fait disparaitre 'une des objections élevées
ur les Finances contre I'incorporation de l'indemnité de
midence dans le traitement principal,

Statut des fonctionnaires. — La commission enregistre

mir les fonctionnaires atteints de poliomyélite.

Régime d’avancement. — LITTAYE ana.yse les disposi-
fms du mouveau régime d’avancement dans la fonction
pbligue qui est caractérisé par la suppression de la com-
psation obligatoire enfre avancement accéléré et avance-
wnt retardé et qui aura pour effet de rendre tout a fait
aeptionnel le retard a ’'avancement dit moyen.

Pronleme de la retraite. — COURNIL commente l'étude
iilsa consacrée, sur la demande de la commission, aux pro-
fimes du vieillissement de la population et de la limite
figs pour Ia retraite. Les commissaires remercient le rap-
wteur du gros travail de documentation et de synthése
iguel il a procédé et approuvent les conclusions qu'il se
mpose de présenter au Congrés.

Primes de rendement. — ROUXEVILLE rend compte des
mpositions de la commission fédérale des traitements en
e de la généralisation et de I’harmonisation des primes
& rendement allouées depuis 1926 aux agents du ministére
i Finances et étendues récemment a de nombreux person-
10,

Préparation du Congrés national. — Sur linitiative de
JICKER (responsable de la section S.G.E.N. des sous-archi-
fites), il est décidé gu'une réunion spéciale groupera le lundi
lamil tous les représentants des personnels des Archives
{iégués au Congreés national.

REUNION PLENIERE DU JEUDI 3 AVRIL

Présents : IMwmes et MU CHARAGEAT., GARRIGOUZX,
?L‘ULRD, DE MAMANTOFF, MM. CALLERON, HAMEL,
UITAYE, MOUSEL, OZANAM, ROUXEVILLE,

Exousés : POISSON, TONNAIRE.

Revalorisation des traitements. — ROUXEVILLE rend
umpte des travaux du OConseil fédéral des fonctionnaires
IFT.C. et annonce que des demandes d'audience ont été
iressées par la Fédération générale & MM. PINAY, Jean
MREAT ‘et Guy PETIT.

Titularisation des auxiliaires. Une manifestation
Wionale des Auxiliaires est prévue par les syndicats chre-
léns pour le vendredi 4 avril afin de protester contre les
teurs et les restrictions apportées 4 T'application de la lof |
i vigille de deux ans.
~ Régime des retraites. — M®° de MAMANTOFF indique
lvolution récente du probléme de la retraite complémentaire
5 cadres et précise que chaque établissement doit soumettre
il controleur des Finances la liste des fenctionnaires non
llaires qui sont proposés pour bénéficier de cette retraite.
. Préparation du Congrés national du S.G.E.-N. — La com-
lission donne son approbation aux projets de résolution pré-
s par CALLERON (Régime des exonérations de droits
fdes bourses d'études), par LITTAYE (Compléments fami-

‘lix dy traitement et allocation-logement), par OZANAM
Binition de 1a fonction enseignante) et par ROUXEVILLE |
“valorisation des traitements publics et généralisation desl
fies de rendement). 5

Statuts des personnels des archives. — A I'occasion du |
lgrés, une entrevue sera ménagée entre les représentants
12 section S.G.E.N. des archives et la Direction de la Fonc- |

publique,

Sécurité Sociale

Trop de Francais envisagent encore la Sécurité sociale
comme un lure de nation riche. Il ne s’agit pas de mier cer-
tains abus dont le principal responsable... et bénéficiaire
est le corps médical, C’est un probleme grave et dont nous
reparlerons. Aujourd’hui, nous voulons rappeler que la Sécu-
rité sociale est avant tout, dans son ensemble, un systéme
de redistribution plus équitable d'une part du revenu sala-
rial. Loin d’étre une charge pour l'économie, la Sécurité so-
ciale est une institution grdce a laquelle la-masse totale des
salaires peut étre diminuée par rapport au revenu national
total car il est plus facile aux solariés de vivre avec des sa-
laires plus faibles, mais bien distribués, qu’avec des salaires
plus forts mais répartis sans souci des besoins de chacun.
Les patrons éclairés (il s’en trouve) savent parfaitement
qu'une diminution des prestations de Sécurité sociale serait
accompagnée .d'une pression pour laccroissement des salai-
res telle que, tous comptes faits, ils y perdraient plus qu'ils -
n’y gagneraient, H

Au surplus, i] serait profondément injuste de faire um
bilan de la Sécurité sociale qui ne tiendrait compte, d'une
part, que des dépenses, d’autre part, que des salaires écono-
misés. A Vactif de la Sécurité sociale, il y a aussi l'accrois-
sement de la natalité, la diminution de la mortalité infan-
tile, la prévention des accidents du travail (qui a mis ia
France au second rang des mations pour le faible taux d’ac-
cidents), l'accroissement de la longévité. En un mot, il ¢ a
la vie dun peuple.

C’est pourquoi on ne peut qu'étre inquiet quand om lit
dans la presse les intentions du Président du Conseil, en
matiere de Sécurité sociale. M. Pinay me nous a pas cache
que pour résorber le déficit de la Seécurité sociale, il avait
choisi la diminution des dépenses, C'est son droit. Mais c’est
aussi celui du Parlement de s’opposer a cette régression so-
ciale et nous espérons bien qu'il en usera.

Inmnformations

AU MINISTERE DU TRAVAIL

Une délégation de, la Fédération générale des syndicats
chrétiens de fonctionnaires a été recue par M. Doublet, direc-
teur général de la Sécurité sociale. Cette délégation, conduite
au nom de la Fédération générale par Maurice Durand, com-
prenait les camarades Sirieyx et Talec, membres du Conseil
fedéral, .

Les problémes importants suivants ont été exposés a
M. Doublet :

1°  Modalités, de participation des fédérations générales
de syndicats de fonctionnaires a la solution des problémes
posés mar la mise en place, le fonctionnement, I'extension,
Pamélioration du régime de sécurité sociale des fonctionnaires :

a) soumission, pour avis, par les ministres intéressés,
aux organisations syndicales des projets de textes d'appli-
cation ; :

b) constitution et fonctionnement de la Commission
de sécurité sociale au sein du Conseil supérieur de la fonction
publique. :

20 Régime des fonctionnaires (Décret du 20 octobre 1947).

A) Organisation administrative :

a) possibilité de pluralisme des sections locales ;

b) élections des comités de confréle des sections locales;

¢) demande d'informations relatives a 1’état actuel de la
mise en place et du fonetionnement des sections locales minis-
térielles et interministérielles créées a I'initiative des sociétés
mutualistes de fonctionnaires.
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B) Gestion du régime : équilibre financier.

3° Création d’un fonds d’action sociale,

4° Institution d'un régime particulier de sécurité sociale
pour les fonctionnaires.

59 Prestations : cas des retraités ayant épuisé leurs droits
aux prestations en nature.

6° Prohiéeme d’actualité :

A) Départements d’outre-mer :

a) organisation administrative du régime ;

b) financement et prestations ;

¢) respect des droits aequis antérieurement en matiere
d'hospitalisation, en attendant la mise en place.

B) Maroc : Parution dans les plus brefs délais des textes
en préparation.

A la suite du,long exposé de nos camarades et des remar-
ques du Directeur général, un important dossier, ou se trou-
vaient développées les différentes questions a l'ordre du jour,
lui a été remis.

M. Doublet a promis d'étudier attentivement ces textes,
auxquels il répondra par écrit. Le Directeur général (qui a
remplacé depuis peu de temps M. Laroque, qui fut a l'origine
de ia conception et de l'application du plan francais de sécu-
rité sociale) s'est déclaré favorable & de nouveaux contacts
avec la Fédération générale.

CENTRE NATIONAL D’ENSEIGNEMENT
PAR CORRESPONDANCE

Les membres de la section S.G.E.N. (enseignanis) du
C.N.E.P.C., réunis le 25 mars,

1) signalent qu’aucun jugement équitable ne peut étre
porté sur la marche du Centre en Uabsence d'informations
précises sur les conditions d’existence de cet organisme, En
conséquence, ils mettent en garde leurs collégues contre
toute généralisation hdtive ou interprétation abusive de
faits isolés,

2) S’associent au veoeu exprimé par Mlle Singer (« Eco-
le et Education », m® 103) concernant 'extension du Centre ;
mais précisent que le probleme ainsi posé est avant toute
chose un probléme d'espace, le local actuellement attribué
au Centre étant dés maintenant hors de proportion avec ses
besoins les plus évidents.

=
L

MYe Singer, @ qur novs avons fait parvenir ce texte, nous a envoyé
la mise au point suivante :

Ayant eu connaissance des remous provogués par la
publication de mon article sur le C.N.E.P.C, je tiens a
préciser les points suivants pour évifer tout malentendu :

1) Je n’ai’ jamais songé un seul instant a incriminer
V"enseignement qui y est donné. Au contraire, je me plais
a évoquer la satisfaction de mes éléves qui ont pu y étre
inscrites.

2) Je n'al jamais critiqué ['organisation générale du
Centre : la régularité des envois par exemple donne égale-
ment toute satisfaction.

3) Jai seulement souligné les imperfections actuelles du
mode d'inscription, aprés m’étre renseignée en écrivant
personnellement au Proviseur du C.N.E.R.C.

: Sur ce point, mon grief est double :

a) quand on doit refuser des éléves faute de place, on
doit invoquer des raisons indiscutables. La note de cette
année, que j'ai vue, étant ronéotypée, elle ne concernait
donc pas seulement un cas particulier.

b) Quand on se rend compte gue la constitution d'un
dossier peut demander un temps variable selon les cas (cer-
tificat de travail, etc...), il est plus normal de rendre l'ins-
cription définitive par I’envoi d’'un mandat qui peut étre fait
immeédiatement, Il n'est pas normal de faire constituer des
dossiers et de devoir ensuite les refuser faute de place.
Les membres du C.N.EP.C. ne sont pas témoins de l'effet
produit ; nous autres, en province, nous en sommes témoins.

M. SINGER.

Revue des livres

La Géographie du Cours Moyen par les méthodes actives, py
BOUCHET. \
Chez Belin, 8, rue Féron, Paris. \

Cahier d'exercices d'observation, de réflexion, d'étude de car
réalisables sur tout manuel de géographie mais se référant cependaf

au Cours Moyen de la géogranhie de Planel (méme éditeur) (e

cahier est pour l'éléve un instrument de travail personnel permeifan

d'utiliser les richesses dgoumentaires du manuel, mais aussi dy
milieu local. La difficulté de chaque exercice est indiquée.

L’énreuve de calcul au C.E.P., par BRAULT.
Aux Editions de I'Ecole, 11, rue de Sévres, Paris.
Petite brochure groupant les corrigés de deux cents probléms
donnés au CE.P. 1951 dans divers départements. Une seconde b
chure donne séparément les énoncés pour éviter aux é&ldves dloié
ou copie.

La Grammaire francaise, Cours Moyen, par DAVID, MAISSE

et BOURET.

Chez Nathan, 18, rue Monsieur-le-Prince, Paris-VI&

C'est, avant tout une grammaire claire, renoncgant asux régle
compliquées, retenant l'essentiel que l'éléve ne doit pas ignorer &
utilisant des exercices actifs et gradués — chaque lecon (soixanie
legons) part d'un texte trés court et aboutit & un résumé 3 relenir
par cceur. Elle est suivie d'une page de frangais (orthographe ave
dietée suivie de questions, vocabulaire avec étude du sens du fexi
et des mots, rédaction). Des exercices de conjugaison sont incorpoes
aux legons mais le livre comprend une étude systématique du terbe
Caractéres typographiques un peu fins mais présentation agréable

Géologie par HUMBERT, classe de 4°.
Chez Belin, 8, rue Féron, Paris.

Fait partie d'un cours complet de Sciences natureiles. Ouvrage
donnant de nombreux détails concrets qui n'ont pas i &tre apps
par les éléves mais leur fournissent une solide documentation, Lé
hypothéses sont indiguées. L'illustration est soignée. Les conclusions,
les idées majeures sont mises en valeur grice & wune excellenit
typographie: Les noms géographigues sont reportés sur des caries
pour éviter une étude abstraite,

Madagasecar. Guide pratique de ’immigrant, par MANICACCI
Librairie de Médicis, 3, rue de Médicis, Paris-VI®
Brochure préfacée par M. . Delavignette, gouverneur général de
la France d'outre-mer, et rédigée par l'Inspecteur général du Travail
a4 Madagascar. Destinée & préparer une immigration rationnele
Dresse un bilan géographique, économique, politique de I'état actutl
(1951) de la grande ile. Intéressera tous ceux qui désirent avoir dei
données sérieuses, chiffrées sur le présent et l'avenir de Madagaser

La Be!le Histoire des bétes et des plantes par ROWLAND
Chez Hachette.

Collection « Jeunesse joyeuse» Comment poussent graines el
feuilles ? Comment les animaux se déplacent-ils ? Comment [E
feuilles poussent-elles ? Comment les insectes naissent-ils ? Autanl
de questions dont les réponses sont mises A la portie des jeuns
grace 4 des textes bannissant les termes technigues et rébarbatfs
4 des dessins trés simples La devise de cette collection : instruir®
dans la joie. Le volume : 475 fr.

A Pombre du baobab, par R. GUILLOT, chez Delagrave.
Livre de lecture sur I'Afrique noire, cours élémentaire et cous
moyen ire année, 9e et 8e, Ouvrage composé pour les petits Africains
qui met en scéne les gens, les béles d'Afrique, leur raconte s
légendes, fait vivre des compagnons imaginaires et familiers @l
lecteur. Quelques textes intercalés emménent le lecteur em Fraits
aun Canada, & Madagascar.. — I volume broché, 240 frs; carfont
340 francs. R. P
Certificat de littérature aliemande et Certificat d’études pré
tigues d’allemand, avee méme sous-titre : Conseils aX
candidats, par André DRIJARD, Agrégé d'aller_nand'
Chargé d’enseignement a la Sorbonne. Deux fascicules
ronétoypés de 16 et 15 p. chez l'éditeur : P.P.CALL
EL., 7, rue du Faubourg-Montmartre, Paris 9°
Les éfudiants de Facultés sont souvent désorientés a leurs debuts:
les manuels de Dresch et de Fuchs, qui veulent guider leurs premie
pas, peuvent rebuter certains timides; Drijard s'adresse & eux &
a su, d'un ton bonhomme, persuasif, donner des indications Dm”q“a
sur la meilleure maniére de faire une version, une dissertation:
préparer un programme d'histoire de la civilisation ou de littératuré
A recommander aussi aux candidats an Capes, qui manguent
souvent dexpérience pédagogigue. Jean F.-A. RICCL
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dches d'hier et de demain

(suite)

Clest trés bien d’apprendre 3 lire, a écrire et & compter, mais
{nous nous cantonnons dans cette tache, nous ne sommes que
g eflet d’une civiiisation mourante, dont le glas sonnera tot
W tard. De méme si nous ne pensons qu'a vivre sur de vieilles
wcunes et de solides haines. Les jeunes ont le regard tourné vers
laenir et un avenir fait d’autre chose que de la projection de
ws faillites sur des lendemains moroses.

Ayant dépassé le milieu de notre vie, il est temps de nous
flerroger sUr Cé gue nous avons' recu et ce que nous avons
fasmis afin de ne pas mériter le reproche dont nous avons acca-
i parfois nos anciens : d'avoir été des aveugles conduisant d'au-
ies aveugles jusqu'au fond d’un fossé ou nous nous sommes
TELILTS.

Ce que ressentent manifestement les jeunes en nous regardant
& d'abord un sentiment d’incohérence. En face d’un monde agité
& terribles remous, dont ils percoivent comme jamais cela n’avait
il percu auparavant, |'espérance et la désespérance, nous re-
@dint, ils ne trouvent rien en nous qui éclaire le trouble de
Brs pensées, aucun critére qui classe !es valeurs., Le monde leur
ait tél que toutes choses sont vraies et fausses a la fois. La
Kince, instrument de progrés, est également un instrument de
mit, et quelie mort ! Leurs conceptions de I'économie moderne
iillent entre un dirigisme ol joue une férocité telle que la liberté
ifa aucunz place, et un libéralisme qui considére que la liberté
itle premier des biens.

lls ne savent plus que penser du collectivismé ol tout ap-
pitiendrait 2 tous, et de l'autonomie personne!le, qu'ils confon-
Gnt avec la libération qui permet & I’homme de vivre avec une

———.

certaine indépendance vis-a-vis des pouvoirs, politique et admi-
nistratif,

l's classent tout en termes grossiers ou faux de marxisme,
sens exacerbé de la possession, de la domination, cuite du sur-
homme.

Quant aux wvaleurs d’humanisme dont nous faisons grand

| cas, elles leur paraissent dépassées, et méme mesquines au milieu

des forces sauvages qui possédent aujourd’hui les hommes. D’ail-
leurs, si nous savons, ou croyons savoir ce qu’est un homme cul-
tivé, — ils croient que nous ne savons pas ce qu'est I’homma
tout court — et tout ce que nous leur disons ne leur laisse
peut-étre, szion le mot atroce, que la notion d'un assemblage
« d'organes ».

N'avons-nous donc offert & la génération qui vient qu'un
monde | épidémique ? Encore n’ai-je parlé que de cette jeunesse
qui fait profession d'apprendre a penser. Quant aux autres, beau-
coup ont renoncé, renoncé a la science, renoncé a comprendre le
sens des choses, qu'il soit politigue ou métaphysiqua, puis ils
se sont forge un monde & part ol nous n'avons jeté les yeux qu'd
peine,

Que pouvons-nous en face de cette montagne 3 soulevar ?
N'est-ce pas la rancon de la neutralité que de ne pouvoir inter-
vénir et de restér spectatrice et non agissante.

N'est-ce pas pourtant le seul moyen de permettre 3 des
enfants d'origines si différentes de venir dans nos écoles ? Certes !
C’est heureusement vrai, car entre les gens qui savent et ceux qui
croient saveir, il y a un monde ! ,

Voila donc e bilan dont nombre de jeunes nous créditent.
Y a-t-il autre chose ? tout est-il aussi négatif ? Certes, non, et
notre précédent article précisait certaines valeurs de culture réelles
que nous avions recues et peut-étre mal transmises, mais qui loin
de constituer' une simple tradition, pouvaient étre utilisées demain
pour le monde nouveau a construire dont nous avons voulu tout de
méme tracer |'ébauche,

Nous aimzrions en dialoguer avec tous nos camarades syn-
digués liés & une Confédération ouvriére. GC. GIRY.

ristianisme et ideal humain

En février et mars, i’ « Ecole libératrice y publiait trois
ar}icles intitulés «'A la recherche d'un idéal humain » ol était
lise en évidence, démontrée par l'histoire, I'insuffisance du
lristianisme dans cette recherche, Et une lecture attentive
kmettait d'assister a toutes les faiblesses de I'Eglise catho-
l_‘que et des communautés protestantes, alliées de la violence,
fltonservatisme social, de la réaction.

I était extrémement facile de survoler deux miile ans
fhistoire et 'y recueillir un certain nombre de faits destinés
imonirer la supériorité de l'esprit critique sur les faiblesses
tine Fglise « fanatisée », Mais il ¢tait naif de penser qu’une
ke déhauche d'arguments pouvait porter et s’imposer sans
Biriction. Nous déplorons les massacres des guerres de Reli-
i, la révocation de I'Edit de Nantes, la loi Faloux... Et
Hirtant, de telles raisons n'ont pas fait que nous vivions
dlourd’hui dans un monde totalement déchristianisé, 11
Hisle toujours des chrétiens fidélement attachés a leur Egli-
£UEf ce n'est pas le fait d'un aveuglement collectif ou d'une
Borance volontaire. Clest tout simplement de 'ordre de la

——

La publicité est regue 3 :

PAGENCE L.R. LES REGIES, 93, Champs-Elysées
Tél. Balzac 06-23, 24 et 25

foi. I faudrait donc cesser de participer i ce réve, a cet
espeir vague dune disparition progressive du christianisme.

Ceite argumentation aurait pu porter si i’idée, valable
pendant la jeunesse de Renan, que la connaissance rend la
foi impossible, pouvait étre encore totalement vraie. Mais des
savanis montreat par leur présence et leur exemple qu’il n'y
a poin{ d'antagonisme entre la science et la foi. Les historiens
chrétiens qui ont étudié les multiples faits cités dans les arti-
cles, n'y ont pas trouvé des raisons de ne plus croire. Au con-
traire, les perspectives spirituelles valorisent toujours ieur
effort et en consacrent les fruits.

Il était done superflu de chercher a convaincre... Mais il
était surtout bien inutile de fournir, dans le débat des deux
écoles, des armes a l'adversaire! De tels propos servent a
prouver qu'il reste du sectarisme a l'intérieur de 1’école lai-
gue, et donnent a l'autre école une raison de plus d'exister.
Est-ce e moment ?

N'y a-t-il pas aussi autre chose a faire que de blesser
es coliegues chrétiens qui travaillent avec autant d’attache-
ment que les autres a la sauvegarde de l'école laique. Ce
n'est pas la meilleure maniére d'étre efficace.

De toute fagon, on peut lutter contre un adversaire en
‘ui donnant le sentiment qu'on le respecte, et fournir ainsi,
soi-méme, le témoignage d'un esprit de tolérance et d’équité.

Denise ROUMIGNAC.

faites vous-mémes meubles et jouets grice
aux Plans Pratiqgues HUCHER, 43, rue des

BRICOLEURS

Grandes-Ecoles, 3 ABBEVILLE (Somme). Documentation contre 2
timbres 3 15 francs.
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AUDENCES

DE M. LE DIRECTEUR GENERAL
DU PREMIER DEGRE

GIRY et BESNARD ont été recus par M. le Directeur
général du premier degré le vendredi 14 mars.

~_1°) Avantages de carriére aux insiituteurs qui ont servi
dans la Résistance. — La loi du 26 septembre 1951 prévoyait
un décret d’application qui devait étre promulgué dans les
trois mois, mais ce décret n'est pas encore paru. Les services
de I'E.N. étudieront les possibilités d’avantages de carriere
pour les instituteurs intéressés par la loi du 26 septembre 1951.

2°) Elections aux C.A.P. départementales et a la C.A.P.
nationale. — Elles sont fixées en principe au mardi 29 avril
et-les deux élections auraient lieu en méme temps ? BES-
NARD estime,qu’il peut y avoir des inconvénients a fixer
les: deux élections e méme jour. Dans les départements a
effectifs importants (Seine, Nord, Seine-et-Oise) le dépouil-
lement représente un gros travail. De pius, on risque d’avoir
un grand nombre de bulletins nuls.

3°) Cas de M X, institutrice d’Alsace-Lorraine, en stage
dans une E.N. de Pintérieur. — On étudiera la possibilité
de lui accorder une allocation pour ’indemniser de ses frais
de déplacement.

4°) Loi sur les retraites des instituteurs des Houilléres.
— La question est toujours en suspens. Les services des
Finances n’ont pas encore donné leur accord.

DE M. LE DIRECTEUR DU CABINET DU MINISTRE

AUDIENCE DU 19 MARS 1952

VIGNAUX et GIRY ont éié recus par le Directeur de Cabinet du
Ministre.

Affaire Y. : Des normaliens s'étaient livrés & une manifestation...
intempestive 4 1'intérieur d'une E N, Des sanctions disproportionnées
aux faits furent demandées, non de la part de l'administration, mais
d’autorités publigues extérieures a I'Université.

Lz S.G.E.N. a demandé que seules soient appliquées 1es sanctions
proposées par le Conseil des professeurs.

Revendicatiens au sujet des maitres-adjoints des E. N, : Le S.G.
E.N. demande lalignement du taux de remboursement de leur nour-
riture sur celui des normaliens de F. P. Ces derniers ne paient que
8 mois de frais de table commune et les maitres-adjoints en paieraient
neuf.

Revendications au sujet des stagiaires des E. N. et des maitres-
adjoints ;" Le S.GE.N. demande qu’ils ne reversent pas les sommes
demandées -rétroactivement pour les repas consommés lors du 4e
trimestre 1951, Ainsi, la régle suivie pour les normaliens et les petits
personnels serait équitablement étendue A tous les bénéficiaires de
la table commaune.

Frais de déplacement et de mission des instituteurs itinérants,
chargés d'enseignement post-scolaire agricole portés A 60.000 frs
(Cire. du 28-2-52).

. Versement des cotisations de Séourité Sociale
de 1® et 2 année de F. P. y sont soumis.

: Les éléves-maitres

,DATES DES EXAMEKS PREMIER DEGRE POUR 1952

B.E. - BEP.C. : 1* juillet,

28 segsion :
EN. :

22 septembre,

7 juillet pour Seine et S.-et-O.,
9 juillet pour les départements,
16 juin.

25 septembre.

26 juin.

3 octobre.

Algérie: B.E. - BEP.C.:
2° session :
EN. :
2° session :

CORRESPONDANGE INTERSCOLA!

MUe VAGNE Germaine a Chilly-le-Vignoble par Mess
(Jura). Cours moyen et fin détudes quinze garcons et dj
filles — petit élevage et vigne — désire échanger joum
scolaire.

MU BROYEZ, 5, rue Pasteur, Villers-Outréaux (Nord)
Cours élémentaire deuxiéme année ; huit filles — réggy
agricole — broderie — désire échanger lettres et divers,

Pour la correspondance interscolaire, s’adresser i :
GAUDARD Jean, 2, rue Albert-I**, Belfort (Terr. de Belforf)§

Joindre deux timbres a 15 fr. pour les frais de or
respondance,

e e e N

CAISSE DEPARTEMENTALE SCOLAIRE
PROCEDURE A SUIVRE POUR L'EXERCICE 1952

1° Préparation par le maire du plan communal

Le maire prendra contact avec l'inspecteur de l'ense:
gnement primaire, pour étudier avec lui et en liaison ave
le ou les directeurs des établissements communaux du pre
mier degré quelles mesures peuvent, dés 1952, étre réalisées
dans le cadre du plan d’équipement d’emsemble prévu pur
ma circulaire du 24 décembre 1951 et la circulaire du 15 jon-
vier 1952 de M, le ministre de VEducation Nationale. Ayt
choisi, parmi toutes les opérations qui pourraient utilement
étre entreprises, celles qui sont susceptibles d’étre exécutées
dans le courant de U'année, il soumettra au conseil municipd
un projet de délibération statuant sur les achats d faire ol
sur les travaux a effectuer et sollicitant U'aide de la Coisie
départementale scolaire,

2° Adoption du plan par le conseil municipal

Si le conseil municipal ne dispose pas de ressources pro-
pres suffisantes, il pourra, tout en retenant le principe @ﬂ
projet, subordonner sa réalisation a une participation salis
faisante de la Caisse départementale scolaire. Ce n'est Qe
lorsque celle-ci sera connue qu'une nouvelle délibération pré-
voira le financement de la part restant d sa charge.

3° Préparation du plan départemental

L’autorité préfectorale fera parvenir la délibératio
approuvée, accompagnée du devis, ou de la demande Visce
d Ualinéa c) ci-dessus, a l'inspecteur primaire qui form:»dé
un avis. Ces demandes seront centralisées a UInspecuol
académigque. L'inspecteur d'Académie indiguera pour chfl-
cune d’elles son avis et établira une liste de propositions gul
transmettra au préfet. La liste définitive a soumettre o4
Conseil général sera arrétée par le préfet.

Prix spéciaux pour « Ecole et Education »

TOILE du Nord, bon article d'usage, larg. : 160 180 200 20

DRAP

TOILE métis créme, article supérieur larg. :

DRAP S 200x300 : 2.950 220x325 : 3,490 240x340 : 3.890,
SERVICE basque, 6 couverts : 1.490,
Demandez nos prix en torchons, linge de table et de malsom
couvertures, oowvre-pieds, matelas, eto...
Envoi franco a partir de 15.000 frs
Facilités de -paiement sans augmentation de prix
Retour en cas de non-convenance

MANUTEXTIL, 3 CONLIE (Sarthe).

Toile du Nord, bon article d'usage
160x275 : 1.495 180x280 : 1.680 200x300 1.850 220x320 : 2280

200 220 0
e — m——
gs0  1.060 1,160
métis supérieur, jours échelle :
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| ENSEIGNANTS DU

PREMIER DEGRE!

Vous allez étre appelés a choisir vos représentants aux Commissions Administratives paritaires
lentrale et départementale) qui traitent de questions qui vous intéressent particulierement : titularisa-
ins, promotions, mutations, avancement, discipline, etc...

. JUTEZ ET FAITES VOTER POUR LES CANDIDATS DU SYNDICAT GENERAL DE L’EDUCATION NATIONALE

Le S.G.E.N., fondé en 1937, groupe les fonction-
es dépendant du Ministére de 1'Education Natio-
ke |l reste fidele a sa déclaration de principes :

«Le Syndicat déclare s'inspirer dans son action
mfessionnelle :

- de I'engagement qu'ont pris ses membres, en en-
rant dans un service statutairement laique et
neutre, de faire abstraction dans leur enseigne-
ment de toute doctrine d'autorité et préférence de
parti, pour former seulement les jeunes esprits 3
lusage de la raison et de la liberté ;

i§-de I'attachement de ses membres a |’école publi-
que, du sentiment de son unité, de la conscience
de son réle social ;

-de |a tradition universitaire qui refuse de faire
¢épendre le recrutement et |'avancement des mai-
tres de l'adhésion & une quelconque doctrine
d'Etat ;

~de la conviction que I'enseignement public contri-
bue & former les futurs citoyens non pas en leur
imposant une doctrine, mais en suscitant dans la

jeunesse des forces qui se mettront librement au
service du bien public. »
A

Le S.G.E.N. participe a la vie de la Fédération
des fonctionnaires C.F.T.C. avec laquelle il a lutté
pour le reclassement et lutte encore pour la revalori-
sation de la Fonction Publique.

WA

Le S.G.E.N. est affilié a la C.F.T.C., seconde cen-
trale syndicale francaise :

— parce qu'il reconnait et pratique la solidarité des
enseignants avec les autres catégories des ftra-
vailleurs : :
parce qu’il entend participer d’'une facon concréte
aux luttes du monde du travail, dans I'esprit de
justice et de fraternité qui est celui de la C.F.T.C. ;
parce que, limitant son action & la défense des
intéréts généraux du travail, écartant toute em-
prise politigue ou confessionnelle, la C.F.T.C, res-
pecte I'indépendance du S.G.E.N. dans la défense
de I’école publique.

ACTION PASSEE ET PRESENTE DU S. G. E. N,

N DEFENSE DE L’ECOLE PUBLIQUE

Depuis sa fondation jusqu'aux débats parlemen-
ies de septembre dernier, le S.G.E.N. n’a cessé
U pour accroitre le rayonnement de I’école publi-
Gt en écartant la guerre scolaire.

La guerre scolaire ne peut qu'étre aggravée par
% mesures de subventions qui placeraient ['école
Wlique et I'école privée sur un pied d'égalité et con-
‘bueraient ainsi a diviser irrémédiablement les jeunes
E“”Gais. C'est pourquoi, & la Libération, le S.G.E.N.
it opposé au maintien du régime de subventions
Iiitué par le gouvernement de Vichy, c'est pourquoi
&tmande aujourd’hui P'abrogation de la Loi Barangé
liporte une atteinte grave aux Lois organiques de
|Eﬂse}gnement du Premier Degré. ;

Pour éviter les luttes autour de I'Ecole, le S.G.E.N.,
ittmandé le premier que les Conseils Généraux lais-
¥t la totalité des 10 % (Loi Barangé) a la disposi-
i du Service Public de I'Education Nationale.

Pour résoudre le probléme scolaire, le S.G.EN. a
#e8ré |'étude d'une formule d’intégration : 3 I'inté-
Hrd'un plan d’ensemble, il semble en effet possible
n'lffrir a certains établissements privés, présentant un
fscutable intérét pour I’équipement scolaire du
85, leur intégration contractuelle et progressive a

seignement Public.

Pour qu’une telle solution soit possible, il faut
que I’Ecole Publique conserve, gagne méme davantage,
par sa « laicité ouverte », la confiance des familles
de toutes opinions et croyances et que, dans la défense
de cette Ecole, soit évité tout ce qui peut limiter son
rayonnement.

Ouverte a tous, I'Ecole offre aux maitres et
aux éléves la possibilité unique de rencontre et de
compréhension mutuelle,

Comme I'ont reconnu au Parlement, lors des
débats scolaires de I'été, plusieurs adversaires de la loi
Barangé, |'existence et I'action du S.G.E.N. empéchent
I"école publique d’apparaitre comme le monopole d’une
tendance philosophique, syndicale ou politique.

Comme le disait Jules Ferry de la République elle-
méme, notre école n’est la propriété d’aucune secte,
d’aucun groupe, serait-ce celui des hommes qui I'ont
fondée.

B) REFORME DE L’ENSEIGNEMENT

Projet S.G.E.N. pour une répartition plus équi-
table des bourses. — Développement de I’enseigne-
ment technique — Essai de définition d’'une culture
commune. — Dénonciation des taches « parasites »
qui surchargent les emplois du temps. — Etudes chif-
frées sur le probléme des constructions scolaires,
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C) NEUTRALITE ET LIBERTE PERSONNELLE

DE L’ENSEIGNANT.

Prises de positions trés nettes : le S.G.E.N. récla-
me pour les enseignants, hors des locaux scolaires et
en dehors des heures de classe, les droits reconnus &
tous les Francais. Aucun enseignant ne doit étre in-
quiéte, dans les limites imposées par les lois, pour son
activité politique, philosophique ou religieuse. Mais
nos représentants ont mission de faire respecter la
neutralité absolue a l'intérieur de I’école.

Action couronnée de succés menée pour obtenir
que des garanties, en ce qui regarde |'enquéte préa-
lable au recrutement et le motif du rejet éventuel des
candidatures, figurent dans le statut des auxiliaires.

D) LUTTE CONTRE L’ARBITRAIRE.

Intervention des représentants du S.G.E.N. dans
différentes affaires ou la justice se trouvait compro-
mise, en particulier en matiére d’avancement, de titu-
larisation, de discipline,

E) SOLIDARITE AVEC LES TRAVAILLEURS.

Aide apportée spécialement aux fédérations ou-
vriéres par la Caisse de Solidarité, la formation dans
les Ecoles Normales Ouvriéres, la participation a la vie
des Unions Départementales C.F.T.C.

F) AU SERVICE DE TOUS.

Action permanente menée en faveur du reclasse-
ment et opposition & toutes les mesures partielles
remettant en cause les parités entre fonctionnaires.
Action menée par le S.G.E.N., seul et en liaison
avec la Fédération Force Quvriére, en faveur de la
revalorisation (double manitestation, 6 avril et 16
mai 1951). I
En faveur d'un reléevement légitime des complé-
ments familiaux.

Pour la suppression des zones de salaires.

Action menée par notre représentant au Comité
Technique pour hater I'étude du statut particulier
du Premier degré, pour obtenir un avancement
plus rapide.

G) AU SERVICE DES JEUNES

Garanties pour le recrutement,

Pécule des Normaliens, libertés syndicales, réfor-
me des Ecoles Normales, assouplissement du regle-
ment intérieur, droit au choix des baccalauréats,
réduction sur les chemins de fer, qualité de sta-
giaires pour les Normaliens de 3° et 4° années,
Sécurité Sociale, contre les deux années de rem-
placement aprés la sortie de |'Ecole Normale.
Premier traitement dés la nomination, indemnité
de premiére mise d'équipement professionnel.
Paiement au mois des suppléants avec stages entre
les suppléances, revalorisation des indemnités, ti-
tularisation d'intérimaires, formation profession-
nelle des suppléants. :

H) AU SERVICE DES RETRAITES

Péréquation des retraites, calcul du montant sur
le dernier traitement encaissé, reversibilité sur le

conjoint, retraite proportionnelle aprés dix ans ¢
service.
MA

Si le bilan de la C.A.P. centrale est nul, la fau
n'en incombe pas aux élus S5.G.E.N. qui ont deman{
vainement que la C.A.P. siége, au moins a titre off
cieux et purement consultatif, en appel des C A}
départementales.

L% LY

Le S.G.E.N. a toujours recherché des relatinf
amicales avec les autres organisations syndicales. [l e}
pour l'unité d’action dans un but limité et précisg
faveur de I'Ecole publique et de ses maitres.

A

Lors des élections de 1948, aux Commission
Administratives Paritaires, le S.G.E.N. a prouvé g
représentativité : ses militants entrés dans 11 Com
missions départementales — 59,4 % des voix dans|
Haut-Rhin — 53,6 % a la Réunion — 53 % dansld
Bas-Rhin — 27,6 % dans la Seine — 53,5 % ¢
Moselle — 26,5 % en Corse — 21 % dans les Hat
tes-Alpes — 26,2 % en Meurthe-et-Moselle — 20
a Belfort. 14.000 instituteurs ont fait confiance a
candidats présentés par le S.G.E.N. a la Commissio
Centrale (1 titulaire et 1 suppléant élus).

N'oubliez pas que le S.G.E.N., syndicat générd
défend efficacement les intéréts de toutes les café
gories, par l'intermédiaire de ses représentants g
Conseil Supérieur de la Fonction Publique et au G
mité Technique Ministeériel.

SYNDIGQUES, SYMPATHISANTS,

pour un syndicalisme authentique et libre,
pour la défense des droits et des libertés de [
seignant public,

pour la défense honnéte et désintéressée de fti
le personnel,

pour assurer la représentation démocratigue e
différents courants de pensée,

pour témoigner que notre école est ouverte a 1o

VOTEZ S.G.E.N.

P.S. : Nous avons voulu éviter toute polémiﬂu
avec le S.N.l., parce que nous ne pensons pas gu el
serve la cause de notre Ecole aux yeux de ceux€
lisent la presse syndicale, Mais pour répondre @9
récents articles, nous disons calmement :

Au cours du débat scolaire de I'été dernier, |
S.G.E.N. a prouvé une fois de plus, par les faits,
indépendance totale & I'égard de tout organisme ext
rieur, confessionnel ou politique.

Voter S.C.E.N., c’est voter pour la défense d'
libertés syndicales, civiques et humaines, pour le dﬂfL
d'expression des minorités, essentiel i la démocrffj

Voter S.G.E.N., c'est voter pour une vraie lalé
qui, écartant tout sectarisme, sans compromis 3“
aucun sectarisme, donne a I'Ecole le visage qui, S CH‘
peut lui assurer la confiance de toutes les famillés




ECOLE ET EDUCATION

Modalités du vote

BULLETIN DE VOTE

Vous pouvez :

— prendre le bulletin fourni par [l'intermédiaire de
Padministration,

— utiliser, pour Pélection a la COMMISSION PARI-

iofrAIRE CENTRALE, le bulletin de vote ci-dessous,

— éerire~votre bulletin,

— panacher.

Dans aucun cas ne meitez plus de noms qu’il n'y a
ttligihles.

OPERATIONS DE VOTE

ELECTIONS AUX COMMISSIONS ADMINISTHATIVES
PARITAIRES DEPARTEMENTALES :

Le jour de I’élection, le 29 avril, chague électeur insére

xf bulletin de vote dans une envelonpe cachetée sans signe

Qutrieur, 11 place cette enveloppe dans une autre enveloppe
Wil ferme et sur laquelle est nertée extérieurement la men-
W i «Elections a la Commission administrative paritaire
UPARTEMENTALE », P'adresse de I'Inspecteur d’Académie
# l'indication du nom de Pexpéditeur; du prénom, du
mte (celui auguel il exerce) et sa signature,

Le pli est expédié en franchise et recommandé,

Bien mettre dans I'enveloppe le bulletin pour la Coms-
mission « Départementale ».

*‘*

ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE

PARITAIRE CENTRALE :

Le jour de Pélection, le 29 avril, I'électeur insére son
bulletin de vote (commission Centrale) dans une enveloppe
cachetée, sans signe extérieur. Il place cette envelopne dans
une autre enveloppe au’il ferme et sur laguelle est por!ée
extérieurement la mention : «Elections @ la Commission
administrative paritaire CENTRALE », I'adresse de I'Inspec-
teur d’Académie, avec Pindication du nom de Pexvéditeur, du
prénom, du poste (celui auquel il exerce) et sa signature.
=" Le pli est expédié en franchise et recommandé.

Bien metire dans Penveloppe le bulletin pour la Com-
mission « Centrale ».

Chaque électeur expédiera donc, le 29 avril, DEU X
plis recommandeés.

Les instituteurs détachés sont électeurs. Comme &Hurs
collégues non détachés, ils adresseront donc, le 29 avril,
deux plis recommandés a PInspecteur d'Académie de leur
département d’origine.

DEPOUILLEMENT

Cing jours francs apres le vote,
Le dépouillement est public.

A DECOUPER SELON LE POINTILLE

ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE CENTRALE
des Instituteurs

Scrutin du 29 Avril 1952

ISTE PRESENTEE PAR LE SYNDICAT GENERAL DE L’EDUCATION NATIONALE (C.F.T.C.)

@ ERRIN René, instituteur adjoint, Vincennes
(Seine), (Commissaire titulaire sortant).

‘_ (ASPARD Paul, instituteur adjoint, Metz (Mo-
selle), (Commissaire suppléant sortant).

§ VIART Charles, directeur, Esnes (Nord) .

URNISSOU Henri, professeur de C.C., Villeur-
banne (Rhéne) .

| PRTA Raymond, instituteur, Romette (Hautes-
Alpes) .

4 IONN Auguste, instituteur, Strasbourg (Bas-
Rhin) .

JCRY Guy, professeur de C.C., Paris (Seine).

HABAUX Georges, Dlrec’reur C.C., Bar-le-Duc
(Meuse) .

GAUDARD |Jean, instituteur, Belfort (T. de B.).

VARIOT Paul, directeur de C.C., Genlis (Cote-
d'Or) .

LE SCOUR Eugéne, instituteur, Rouen (S.-Inf.).

POUBELLE Valéry, directeur, Bully-les-Mines
(Pas-de-Calais) .

M! OLANIE Odile, Professeur de C.C., Bondy
(Seine).

VIBERT-GUIGUE Gaston, instituteur, Grand-
Cceur (Savoie).

GUILLEMIN Albert, instituteur, Béne (Cons-
tantine) .

LEROY Raymond, professeur de perfectionne-
ment, Fervacques (Calvados).
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SECOND DEGRE

Positions et propositions

l, - LE PROBLEME DU RECRUTEMENT EN 1952

Ce probléme comprend deux données essentielles :

a) les besoins qui, dans un tout proche avenir — rentrée
s classes 1952 — seront ceux du Second degré ;

b) le nombre de ceux qui, étudiants libres, ou déja dans
Bcadres du Second degré, espérent obtenir le pius t6t pos-
ire un poste de professeur dans cet enseignement.

: Sur, le premier point, nous savons que les effectifs sco-
dres regulierement en montée depuis plusieurs années, con-
meront cette année leur mouvement ascensionnel. Nous
upns que le nombre des professeurs est loin d'avoir suivi,
s le méme laps de temps, la méme progression, Il nous
i evident que Padministration a fait face a cette situation
it des moyens d’infortune, grand nomhbre de maitres auxi-
liires (rr}oins rétribués naturellement), heures supplémentai-
K— trés inégaiement réparties d'ailleurs selon les établis-
fments et les spécialités. Ce sont 12 des méthodes rendues
;chsgensables par le refus des Pouvoirs publics d’accorder a
istignement du Second degré les créations de postes néces-
s, La situation est devenue inextricable. Le recul de
@ de la retraite pour les fonctionnaires a, depuis quatre
z‘me‘esl,, achevé de la rendre impossible. Mais tant va la cru-
%3 l'eau,,,

Certes, le budget de 1952 porte pour la premidre fois
tuis fort longtemps la création d’un millier de postes envi-

i Mais le mal est si profond que cette mesure est encore

mffisante.

Sur le second point, la situation de tous ceux qui atten-
4iun poste dans le Second degré est effarante. Nous avons
Himstater nous-mémes — et ce n’est pas M. Petit qui assis-
i & la réunion des étudiants A la Sorbonne, le 21 février
Wler, qui nous contredira — combien sont angoissés les
flies gens qui, aprés des années d’études supérieures, arri-
}'ﬂlt‘au moment de passer un concours de recrutement. Leur
Hoisse est de deux ordres :

. "Pratiquement, le nombre de postes mis a leur disposi-
firend le succés aléatoire, méme pour les meilleurs.

& Ils ne savent pius dans quelle voie se diriger, tant est
“Milexe la situation qui se présente a eux.

Il_ES§ bien évident que tous sont d’accord pour réclamer
treations de postes.

. ,Hest. non moins év'ident‘que Paccord cesse dés qu'il s’agit
n;,’fpartn' les postes disponibles entre les différents guichets
- Er sont ouverts, dont I'ensemble est incapable d’assurer
ccrufement numérique assez copieux, mais dont le détail
g en outre de favoriser les uns au détriment des autres.

- Or, il faut bien le reconnaitre : il ¥ a, depuis gqueiques
:"EEES, une véritable prolifération des modes de recrutement,
l‘ﬂ.f"“}me un clou chasse l'autre, on a vu successivement le
slier né » de ces moyens attirer toute l'attention, la bien-
mdélm:e, les prévenances de 1’Administration, tandis aue les
E‘:'S de ’recEruteI‘ngnt_ précédemment envisagés, abandonnés
it malgré Jes inévitables « mesures transitoires » voyaient
Iﬁ:;EOUr compte ceux gui ‘leijr avai_ent fait confignce. .Aussi
1 d0u$ Vi abandonnes a leur triste .sort les inscrits du
A te }lguldatlon, !at VOyons-nous mamt_er‘lant singuliére-
b Téiltes ceux qui, voici g!e_ux ans, excitérent toutes ‘1es
hﬂnuie es malheureux stagiaires du C.A.P.E.S. premiére

Demander a un syndicat de proposer une répartition des
postes disponibles c'est, en fait, 'amener a protester contre
les PROMESSES faites et NON TENUES — a protester con-
tre cette situation absurde qui consiste a laisser-des candidats
se préparer a des épreuves VITALES pour eux, quand on n’a
rien, ou presque rien, a leur offrir. FEihal.

Nous ne pouvons prendre des responsabilités qui ne sont
pas les notres. Et le S.G.E.N. répond dabord qu'il est IMPOS-
SIBLE d’en sortir, s'il n’y a pas de créations plus nombreuses
en 1952, Faute de quoi, on est acculé a I'INJUSTICE, et ce
n'est pas le role d’un syndicat, pensons-nous, d’indiquer a
I'Administration sur aui faire retomber linjustice, ou com-
ment la fractionner de maniére & la rendre moins visible.
Cependant, cette situation nous inspire, suivant les modes de
recrutement, les observations suivantes :

1o Agrégation : "

Nous souhaitons que les postes d'agrégés créés cette
année viennent non pas tenir la place des postes habituelle-
ment mis au concours, mais au contraire s’y ajouter. Cepen-
dant, nous sommes inquiets au sujet des bruits qui courent —
spécialement dans les milieux étudiants — relatifs aux décla-
rations « officieuses d’'un inspecteur général évaluant le nom-
bre des postes d’agrégés de philosophie 1952 4 « 3 » selon les
uns, & « 5 » selon les autres ! Nous ne pouvons nous empécher
de penser qu'il y a rien qu'a :’Ecole Normale Supérieure,
13 candidats & ce concours! Il n'est malheureusement plus
temps de regretter que ces jeunes gens n’aient pas été, en
temps utile, solennellement avertis de l’encombrement pour
de longues années du concours auquel ils se destinaient. Cette
mesure salutaire, dont il faut prévoir la mise en. pratigque
dans toutes khégnes et Facultés, pourra jouer dans l'avenir.
Elle est inopérante pour cette année. C'est pour cette année
quil faut une solution humaine. Ele ne peut étre trouvée
que dans l'allongement de la liste des regus, a condition, bien
entendu, que cet allongement de la liste d'agrégation m’en-
traine pas le raccourcissement des autres listes ! Nous savens
bien que tous les bruits qui courent ne sont pas fondés. Ils
sont cependant la marague méme de linquiétude qui. étreint
les candidats. Plus t6t les intentions précises de I’Administra-
tion seront connues, mieux ce’a vaudra. En tous cas,la créa-
tion de chaires nouvelles est possible et nécessaire,

Reste A envisager le probléme des certifiés, infiniment
plus complexe. La aussi, les problémes-techniques et les pro-
blémes financiers doivent se concilier avec un probléme
humain. x

2° GC.A.E.C.

C’est sa derniére année... Depuis l'institution du premier
C.AP.E.S., s’y présentent pratiquement les inscrits au plan
de liguidation qui ont préféré, plutdt que de se fier aux
« promesses » de l'administration, tenter leur chance a un
concours de recrutement. Les inspecteurs généraux, dans l'en-
semb.e, les ont vivement encouragés a s'y présenter. Mais
12 encore, les portes sont étroites. Nous pensons qu’il faut
utiliser cet ultime C.A.E.C. pour réaliser une ponction effi-
cace dans les listes de liquidables. Il faut aussi faire savoir
par tous les moyens a ces derniers qu’il est de leur intérét de
se présenter a4 ce concours, parce que les jurys y disposeront
d’'un nombre appréciable de places. I1 est possible, sur ce
point, de reculer la date limite des inscriptions.
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3° Plan de liquidation

: Le $.G.EN. se considére comme en droit de demander
sa liquidation rapide. Voila des années qu'il existe, et l'on
n’en voit pas encore la fin. Nous savons ce qui a été dit a ces
collégues. Nous savons qu'au fond ils étaient en droit d’es-
compter — au moins pour I'immense majorité — une titula-
risation. Nous savons qu'aprés des années de déception ceux
mémes qui ne se rendraient pas a linvitation indiquée dans
le précédent paragraphe seraient plus gu’excusables. Plus
d'un a leur place serait devenu méfiant. Nous sommes in-
quiets de les voir toujours passer en dernier. Ce sont vrai-
ment les parents pauvres de I'Université, Et le jour ol plus
de mille nouveaux stagiaires seront recrutés pour assurer le
recrutement annuel, nous pensons gu'ils devront perdre défi-
nitivement tout espoir. Nous souhaitons éviter cela en leur
donnant & tous la titularisation qu’ils attendent. Moins il en
restera sur les listes (gridce a l'agrégation et au C.A.E.C.)
mieux cela vaudra, certes. Encore faudra-t-il offrir des postes
a ceux qui resteront. La seule régle gue nous pouvons accep-
ter — qui fera discrimination — est la régle des deux refus
de l'intéressé éguivalent a une radiation du plan. A condition
toutefois que tout soit mis en ceuvre, et par l'intermédiaire
des C.A.P. pour que lg ?oste offert change le moins possible
la situation actuelle de 'intéressé qui, liquidable depuis 1947,
a eu légitimement en cing ans le droit de fonder une famille,
et de s'installer autrement gu’un jeune fonctionnaire suscep-
tible d'étre d’un jour a l'autre déplacé d’'un bout a l'au‘re de
la France ou méme de 1'Union francaise.

Il nous semble indispensable de publier encore une fois
les listes du Plan, aprés avoir vérifié que ceux qui y figurent
demeurent toujours candidats a un poste. Ce travail fait, il
est possible pour ceuxd’entre eux dont la situation familiale
est la plus intéressante, de les titulariser sur place, en les
prévenant que le poste qu'ils occupent leur est laissé, mo-
mentanément, et a titre précaire ; ceci permettrait :

a) pour les intéressés d’envisager réellement, dans un
avenir proche, un déplacement ;

b) a l'Administration de donner a certains, si aucun
ayant droit ne pose sa candidature pour le poste envisagé, et
au bout d'un certain temps, le titulariat de la chaire occupée.

Il serait grand temps d'en finir, en effet, avec les liqui-
dables. Si cette fin pouvait étre réalisée en 1952, I'Université
serait libérée d'un véritable boulet, qu’elle traine depuis des
années, et qui donne & tous les universitaires avertis, une
mauvaise conscience,

En face de ces faits, toutes les critiques habituellement
faites aux liquidables — et nous les connaissons — nous pa-
raissent de peu de poids. Trés généralement, lorsqu’il nous
a été donné d’examiner de preés la situation concréte d’'un
collégue inscrit au Plan, méme lorsqu'on nous disait : « I1 veut
tout, son poste, et ne pas bouger... » « Il préfére rester A.E.
et ne pas quitter Paris ou la grande ville qu’il habite... »
nous avons constaté qu’il avait des raisons humainement
valables pour agir ainsi. Nous osons dire que pour beau-
coup d'entre eux, cette « préférence» pour I'état d’A.E., ils
I'avouent la mort dans 'ame. Nous croyons que la responsa-
bilité de 'Administration envers eux est grande : glle se doit
de l'assumer complétement,

4° C.A.P.E.S. 1™ formule

L'année passée, le S.G.E.N. était surtout disposé a éviter
que les avantages accordés aux candidats des C.A.P.E.S. de-
viennent exorbitants. Un veeu de notre Congres 1951 deman-
dait « que le nombre des professeurs titularisés a ia suite des
épreuves pratiques et théoriques du C.A.P.E.S. 51 soit, dans
chague discipline, dans le méme rapport avec le nombre de
candidats, que le nombre des titularisés du Plan avec le nom-
bre des inscrits au Plan». Ce wveeu indiquait le désir du
S.GEN. de ne pas voir «sacrifiés» des collégues déja an-
ciens dans le métier, & des candidats qui, I'an dernier, béné-
ficiaient surtout de l'avantage (?) d'avoir été licenciés quel-
gues mois aprés les autres.

La situation, cette année, est différente. Sur les 550 can-
didats environ au C.A.P.E.S. 1, il est possible de distinguer :

a) 350 « stagiaires » 1™ formule, recrutés, en 1950 ;

¢ b) 200 assimilés, c’est-a-dire ayant obtenu la licence g
core plus tardivement que les candidats au C.A.P.E.S. 5L

Nous ne pouvons considérer ces deux catégories de
méme facon, bien qu'ils soient candidats aux meémg
épreuves !

Si les candidats de la catégorie b) nous semblent enty
exactement dans le méme cadre que les candidats g
C.ARE.S. 51, — et nous demandons alors pour eux un m
cours de valeur cu.turelle comparable a 1’ancien C.AEC -
ceux de la catégorie a) méritent au contraire toute I'attenfiy
et la bienveillance dont I’Administration est capable,

Nous savons quils ont été recrutés sur titres, et noj
n'oublions pas nos protestations contre le mode de recruf)
ment contraire au Statut de la Fonction publique, et qui laiss}
planer toujours une suspicion d'arbitraire. Mais nos eritiqu]
visaient surtout le jour ou le recrutement des stagiaires fon
tionnerait a grande échelle ; en ce qui concerne les géls
de 50 et 51, iis présentent ce caractére d’avoir éte, presqe
tous, admissibles 4 un grand concours, et d’avoir, en cons
quence, fait déja la preuve d'une valeur personnelle diffik
lement contestable.

Or, ces jeunes gens risquent fort d'étre les victimes ding
duperie, et d’avoir, malgré les apparences, laché la proie pa
‘ombre. Aprés leur demi-succés a un grand concours, ilspo
vaient s’estimer bien placés pour un succes definitif, enil
ou en 52... Or, ils ont été invités a renoncer a la preparalio
de ce concours, pour se consacrer entierement & leur foma
tion pédagogique, contre la promesse gue l'épreuve décisiv
pour .eur titularisation, serait 'épreuve pratigue. L'épreus
thiorique, en fin de stage, devait éire d’ordre trés « genéraly
En fait, la situation apparait tout autre : non seulement, ceilg
épreuve théorique risque d’avoir la valeur d’un concoursd
recrutement analogue au C.A.E.C. alors qu'ils ont abandon
toute préparation directe & un semblable concours. N'oublion
pas quau cours de leur stage ils_ont €té mobilisés pour 0
tas de conférences, pédagogiques certes, mais aussi souven
dtrangéres a la pédagogie, et méme A leur spécialité; qul
est méme arrivé a certains d’enseigner des matiéres o
n’étaient pas celles qu'ils désiraient enseigner et sur iesque
les ils vont maintenant concourir, mais ils se font recalerd
Spreuves pratiques dans des conditions telles que — PO
certains cas précis qui sont venus a notre connaissance
nous sommes en droit de nous demander s’il n'y a pas volond
déterminée de réduire au maximum le nombre des el
(n'y aurait-il pas, en ce qui les concerne. un « numerus plat
sus'» déja déterminé ? — auquel cas d’ailleurs, ce memous
n’aurait plus de raison d'étre!...)

Cette situation nous parait humainement et normalemes
impossible. I faut, pour le renom de I’Adminis{ration, Fo
éviter aussi une aigreur compréhensible de la part dé
jeunes gens naguére enviés, et réduits aujourd’hui a Iétat i
victimes, que les promesses soient tenues et que l_e CA¥
E.S. 1, session 52, soit, en ce dui concerne les stagialrps.m
forme aux engagements pris envers-eux, gu'en consequeld
ils soient pratiquement tous. titularisés cette année, la mal
rité d'entre eux comme professeurs certifiés, les autres (o
me adjoints, aveec possibilité pour eux de se représenterd
épreuves encore prévues pour 1953.

Telle est la facon dont le probléme du recrutement
présente a nos yeux. Elle correspond bien a ce gue nous it
quions au début : impossibilité absolue de faire que.queé chos’
d’efficace si le nombre des créations de poste n'est Pas Ja
gement augmenté — et pour donner un ordre de‘ grande
doublé par rapport, aux créations actueHement prevues: =i
meéres ? nous serions en droit de dire : notre role ne peut el
que la réclamation d'un assainissement profond de 1a sitt?
tion. Assainissement par la disparition des liquidablefa 4
régularisation de la situation des stagiaires de 1930, 13
mentation du nombre des places mises en concours (C;A.E‘
et agrégation). Notre réle est enfin de prouver avec 'AST
nistration 3 tous les responsables que ces postes sont Bt
saires non seulement pour résoudre des problémes humds
infiniment dignes d'intérét, mais aussi pour permeilt®
I’Université de remplir, envers la communaute natlonale!;
tdche essentielle de service public. Et cet argl.lrﬂi’fnt 1
jamais été plus fort que depuis quelques mois.
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Il ORGANISATION DES CENTRES PEDAGOGIQUES REGIONAUX

avoir a fournir leur plus gros effort pédagogique au moment

(1] <
Bien que le S.G.EN. (non représenté au Conseil d’ensei-
gnement, jusqu’au mois d'octobre 1951, ni au Conseil supé-
rienr) m’ait pas été consulté sur l'organisation du nouveau
CAPES, il tient & exprimer sa satisfaction :

a) pour le nouveat mode de recrutement des stagiaires;

b) pour la place faite a la formatiopn pédagogique des
futurs certifiés. Sur ce point, cependant, ii souhaite que la
part donnée a cette formation ne soit pas exagérée — cerfai-
nes tendances voudraient peut-éire voir en elle un «nec plus
ultra », alors qu'il slagit- de développer et de préciser, sans
que les éléves en fassent trop les frais, les qualités pédago-
giques qui sont innées chez qui se sen{ la vocation d’ensei-
gnan.

Il ne nous échappe pas gue lorganisation des Centres
pédagogiques régionaux constifue un embryon d'Ecoles Nor-
males Supérieures régionales. Tentative intéressante, tant
pour les étudiants que pour les Facultés de province qui se
verront injecter.un sang nouveau. Mais le S.G.E.N. tient a
signaler qu’il s'opposerait, le cas échéant, a la création d’'E.N.
secondaires fermées, du type des EN. primaires. Il appuiera
une organisation progressive qui prendrait, aux différents
chefs-lieux d’Académie, la forme méme de vie qui est celle
des éléves de I’E.N.S. de la rue d'Ulm, ou s'unissent les bien-
faits de'la vie en commun, et la largeur d'esprit, la liberté
méme qui, vu 1'dge des bénéficiaires, conviennent a des
hommes.

Sans aller si loin dans 'avenir, et pour rester sur le plan
fout proche de l'organisation des Centres en octobre 1952,
des remargues nous ont paru nécessaires, dont mous voudrions
quelles n’apparaissent pas comme des critiques neégatives,
mais la volonté de recherche, avec ’Administration, de solu-
lions heureuses.

Chacun sait, par expérience, que la présence, dans une
tlasse, de stagiaires d’agrégation, apporte toujours dans cette
tlasse une certaine perturbation. Le secret de la pédagogie ne
teside-t-il pas dans un contact étroit, une profonde synchro-
nisation- entre le maitre et les €léves ? L’introduction d’un
éiranger risque toujours de rompre ce contact, de dérégler le
mécanisme. Non pas, d'ailleurs, unilatéralement : ce phéno-
mene joue du coté des éléves qui regardent ce grand garcon
i cette grande fille — qui n’est plus des leurs, mais qui n’est
pas encore « de l'aufre cO6té » — avec une curiosité, hélas,
souvent dépourvue d'ironie, Le professeur, lui, \se voit con-
fraint de faire sa classe un peu a deux fins : pour les éléves
¢ pour le stagiaire, Cette dualité peut provoguer une diminu-
lion de simplicité dans l'enseignement, introduire du guindé
01 du formel. Nous savons ce qui peut étre répondu a cette
fnstatation : le stage d'agrégation commence en pleine an-
Iee et dure cineg semaines, C'est un fait nouveau ef, en tant
que tel, il comporte plus de risques qu'une forme de stage
“mmencant dés le premier jour de l'année scolaire, et des-
iné 3 s'y prolonger pendant plusieurs mois : tout peut étre
mis beaucoup plus facilement en place. Nous nous demandons
épendant s'il n'y a pas maigré tout, sur ce terrain, un pro-
bleme qui, pour étre moins aigu que le stage d'agrégation,
Subsiste néanmoins. Et si l'inconvénient de l'intensité dimi-
nue, celui de la longueur du stage augmente. Il rejoue a plein,
du reste, lorsque les stagiaires, en cours d'année, changeront
te directeur de stage et passeront dans une autre c.asse.

Un autre point de vue nous inquiete. Il est question de
turonner l'année de stage par un enseignement réel donné
Pendant le troisiéme trimestre. Cette idée est logique, mais
tlle nous parait singulidrement dangereuse. L, il s'agit d’un
danger portant :

a) sur les éléves et les maltres des classes d'examen ;
0, les philosophes et les physiciens au moins seront nécessai-
fement stagiaires dams des classes d’examens. Le troisiéme
tnmestre est celui de I'effort final... il importe au pius haut
Point que cet effort ne soit pas confié a des novices.

b) sur les stagiaires eux-mémes, qui vont précisément

ou bon nombre d’entre eux, sinon tous, se prépareront eux-
mémes avec le plus de fiévre a l'effort considérable des con-
cours d'agrégation. .

Il nous semble qu’il sera nécessaire d’avancer dans l'an-
née cet effort, et de 'arréter assez mettement avant I'écrit du
concours. Quitte a réserver pour l'ultime mois de I'année
Tinitiation, pius rapide et plus légere, aux services annexes
des établissements, ou — ce qui serait mieux encore — en
libérant alors les stagiaires de tout service pour leur permet-
tre de travailler sérieusement leur concours. La logigue nous
parait devoir, sur ce point, céder le pas aux réalités humaines.

Ces différentes difficultés nous incitent a4 souhaiter que
le nombre de classes susceptibles de les connaltre soient ré-
duits au minimum, c'est-a-dire que le nombre de stagiaires
par c.asse soit relativement élevé : trois, nous parait le chiffre
le plus faible que I'on puisse imaginer. Pour 1.200 stagiaires,
cela fait encore 400 classes ainsi affectées, soit une moyenne
de 25 par Académie. Or, les nécessités de l'organisation sem-
blent demander que les stagiaires soient reunis au chef-lieu
de I'Académie, ou il ¥ a normalement un lycée de garcons et
un lycée de filles, soit environ 12 classes mobilisées par l'éta-
blissement (sauf Paris et les plus grands centres). Cette pro-
portion parait énorme... Aussi ne serions-nous pas opposés au
groupement par quatre des stagiaires. D'autant plus gue s'il
est souhaitable de voir les stagiaires de lettres, histoire, lan-
sues vivantes opérer dans les petites classes (c’est 1a certai-
nement que l'effort pédagogique doit, nous semble-t-il, leur
étre le plus profitable) — ce qui donne malgré tout quelque
jeu et quelque possibilité de changement d'une année sur
lautre, par contre, les classes terminales ou opéreront philo-
sophes, naturalistes, physiciens et — sans doute également —
mathématiciens, risquent de voir s’accumuler sur les mémes
sections les séries de stagiaires de chacune de ces spécialités,
et ceci tous les ans ! Nous pensons que l’expérience sera sus-
ceptible de prouver la nécessité de faire jouer aussi des lycées
re_ativemient proches du chef-lieu d’Académie, si les nou-
veaux problémes qu’une telle organisation fait naitre (nour-
riture et logement des stagiaires) ne sont pas insolubles. Il
est vraisemblable que si le systéeme, avec ses difficultés pro-
bables, jouait trop réguliérement au détriment de certains
établissements, 'Administration se heurterait 4 des protesta-
tions, me serait-ce que celles venant des Associations de
Parents d’éléves.

En résume, puisque les choses en sont a ce point, I'expé-
rience doit étre faite. Mais pour pallier le plus possible aux
difficultés probables, il nous parait désirable :

a) de réduire les périodes de stage prévues ;
b) de grouper les stagiaires par trois, voire méme de
préférence par quatre.

Pour le Bureau du S.G.E.N. Second degreé :
Le Secrétaire général,
J. MOUSEL.

.

MAITRES D'INTERNAT
P.A. et ADJOINTS D'ENSEIGMNEMENT
DELEGUES, MAITRES AUXILIAIRES

Un VADE MECUM édité par le S.G.E.N.
contient les textes administratifs qui vous con-
cernent.

Il est mis a jour au 15 mai 1951,

Le commander 2 GOUNON, 19, av. Simone,
La Madeleine (Nord) - C.C. Lille 620-56. Prix :
65 francs, plus 15 francs de port.
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A peine les commissions paritaires nationales seront-elles
renouvelées (répartition des siéges et désignation des élus
le 22 avril) gue s'ouvriront les sessions prévues pour leurs
travaux annuels du printemps 1952 :

La fin d’avril sera particuliérement chargée :

Dés le mardi 24 avril, les sections permanentes s’occu-
peront de I’établissement du tableau d’aptitude aux fonctions
administratives (proviseur, censeur, principal, surveillant
général). (On suppose qu'il s’agit encore des sections per-
manentes des C.A. paritaires sortantes). Les propositions
préliminaires ont déja éte faites sur le plan académique. Nous
rappelons & mos collegues candidats a une fonction adminis-
trative, trop souvent .peu soucieux de leurs intéréts, qu’ils
auraient tort de négliger d’aviser et de renseigner leurs
délégués aux C.A. paritaires nationales : L’inscription sur
ces listes d’aptitude résulte d'un examen plus complexe
gue P'attribution d’une promotion, et le réle des représen-
tants du personnel peut étre, dams ces sessions, encore plus
important.

Les mémes sections permanentes auront a examiner les
propositions de promotion au choix en 1950 et 1951 en faveur
des collégues qui viennent d’'étre reclassés en vertu du décret
du 5 décembre 1951 relatif aux changements de catégorie,
et qui n'ont pu étre proposés pendant le long blocage de
leur ancienneté d’échelon. (« Ecole et Education » du 21 mars
a publié une fiche de renseignements a l'intention de ces col-
légues promouvables).

Il faut prévoir vers la méme date une session pléniére
des C.A. paritaires pour les promotions 1951 (qui n’ont pas
encore €té faites) du personnel détaché (Ens. sup., CNR.S,,

Commissions paritaires |

PROMOTIONS - MUTATIONS - TITULARISATIONS

Aff. étrangéres, F. outre-mer, Armée, Air, Marine, Aff. all, ¢
autrichiennes, ... détachements divers...). Sans doute I3
méme session s'occupera-t-elle des promotions 1950 du per
sonnel détaché objet de reclassement par changement de
catégorie.

Enfin le B.O. du 6 mars (Ordres de service, p. 802) fait
allusion aux C.A. paritaires (ici organisées en Ssous-commis
sions intergrades, par disciplines) chargées du mouvement
annuel de mutations (premiére session) et de titularisations
(titularisations en lycée, titularisations de délégués ministé-
riels), Ces commissions siégeaient habituellement en fin de
juin. Elles sont, cette année, considérablement avancees, et
sont prévues pour le mois de mai (du 5 au 30). Nos colldgues
candidats & une mutation, ou & une titularisation, ou i
une délégation ministérielle au titre du plan de liquidation
(les délégations ne sont attribuées qu'au deuxiéme mouve-
ment, en fin aofit), trouveront dans le présent numéro d’ «Ee.
et Ed. » une fiche de renseignements. Ils voudront bien 1'adres-
ser & celui des membres des C.A. paritaires nationales qui
représente leur discipline. La liste en est donnée ci-dessous :
En cas de changement des personnes le 22 avril, les sortants
transmettraient & leurs successeurs. Adresser ces fiches avant
ia fin d’avril.

Nous rappelons que la fiche du 21 mars (promotion)
peut étre utilisée aussi bien pour le personnel détaché que
pour les reclassés : L'adresser au représentant de la catégorie

V. TONNAIRE.

P.S. — Le prochain n° d’ ¢« Ecole ef Education » publiera
les résultats des élections des C.A. paritaires nationales. Les
renseignements officiels ne sont pas encore parvenus.

REPRESENTANTS DU PERSONNEL (S.G.E.N.)
AUX C. A. PARITAIRES NATIONALES

1°) PAR CATEGORIES :

Agrégés (Sciences) : CAGNAC, 53, rue de Babylone, Paris-7¢.

Agrégés (Lettres) : TONNAIRE, 7, r. de Lesdiguiéres, Paris-4¢,

Agrégées (Sciences et Lettres) : M=e SAVAJOL, 94, avenue
Gaston-Boissier, Viroflay (Seine-et-Oise).

Certifiés-Licenciés (Sciences et Lettres) : CARALP, 8, rue de
Pontoise, Saint-Germain-en-Laye (Seine-et-Oise).

Certifiées-Licenciées (Sciences et Lettres) : M™¢ BIRAUD,
67, rTue Madame, Paris-6°.

Adjoints d'enseignement : BERNIER, 102 bis, rue de Larmor,
Lorient (Morbihan),

Adjointes d’enseignement, P.A. (hommes et femmes)
AUSSEL, lycee de garcons de Toulouse (Haute-Garonne).

Chargés d’enseignement et maiiresses primaires : M!'* FREY-
CHET, College classique de Valence (Drome).

Professeurs de dessin : AUFORT, 23, rue Truffaut, Paris-17¢.

Professeurs de musique : MARCEL, avenue Béranger, La
Coutrie-Nantes (Loire-Inférieure).

Professeurs de travaux manuels ; M!* DEGLAIRE, lycée de
jeunes filles d’Arras (Pas-de-Calais).

Personnel administratif, intendance, dames-secrétaires
TONNAIRE, 7, rue de Lesdiguiéres, Paris-4°,

2°) PAR DISCIPLINES :

Lettres-Grammaire : Enst masculin ; VURPAS, 31, rue Mare-
Bloch, Lyon-7¢ (Rhone).
Enst féminin : MUe SINGER, 1, rue de Toul, Lille (Nord).

Philosophie : TONNAIRE, 7, rue Lesdiguiéres, Paris-4%
Histoire-Géographie : Enst masculin : TONNAIRE, 7, rue
Lesdiguiéres, Paris-4¢,
Enst féminin : M@ SAVAJOL, 94, avenue Gaston-Boissier,
Viroflay (Seine-et-Oise).
Langues vivantes : Ens® masculin ;: CARALP, 8, rue de Pon-
toise, Saint-Germain-en-Laye (Seine-et-Oise).

Enst féminin : M BOUDARD, 2, rue Gervex, Paris-17%
Mathématiques : Enst masculin ;: CAGNAC, 53, rue de Baby-

lone, Paris-7°.

Enst féminin : DURRANDE, 4 bis, rue H.-Moreal,

Asniéres (Seine),
Physique-Chimie : Enst masculin : BEUNEU, 11, rue Bour-
daloue, Chateauroux (Indre).

Enst féminin : M=e BIRAUD, 67, rue Madame, Paris-6*
Sciences naturelles : M= BIRAUD, 67, rue Madame, Paris-6*
Cl. Elémentaires : M!* BOUDARD, 2, rue Gervex, Paris-17"
Dessin : AUFORT, 23, rue Truffaut, Paris-17e,

Musique ; MARCEL, avenue Béranger, a La Coutrie-Nanes
(Loire-Inférieure).

Travaux manuels : M DEGLAIRE, lycée de jeunes filles
Arras (Pas-de-Calais),

Adjoints d’enseignement : BERNIER, 102 bis, rue de Larmor
Lorient (Morbihan).

Adjointes d’enseignement et P.A, : AUSSEL, 51, allée des
Vitarelles, Lardenne-Toulouse (Haute-Garonne).

Chargés d’enseignement et M. primaires : Ml FREYCHEL
Collége classique de J.F. de Valence (Drdme).

Personnel administratif, Intendance, Dames secrétaires @
TONNAIRE, 7, rue de Lesdiguiéres, Paris-4%
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SECOND MUTATIONS
DEGR RE
:kgrégé (1) ; | :
Certifié-Licencié (1) Lo R e [1 ............ _...I...) ........................ ’ SPECIALITE
&l Elémentaire . (1) en lettres capitales 1
Enst Artistique (1) Ko M Geume RtleraBa RS s i £ e i |
Ch. d’Enst (1) ‘
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Chaire sollicitée ) (comme pis-aller) '
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Ahcienneté de services (au 31=-12=109510): | st icin AN S mois }
dedlAereEationtr s s Do e b i R e e e st ety sk b Sl il B
DATES ( du Certificat d'Aptitude : .......cooeeiiiiiiiiei -
deilar Eicencess: somm e e o N R el R
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Echelon et ancienneté d’échelon (au 31-12-1950)

Derniéres promotions (dates ? choix ? ancienneté ?) :

CASE RESERVEE

""""""" 218 | A LA COMMISSION PARITAIRE

Avis de [I'lnspection Générale
sur la demande (2)

InspecteuriGéndral iVl S sl A R e e A Pielates? fo sbderanbn saia s

SITUATION DE FAMILLE ‘ s YA Dk

........................... ans

Services militaires s .......i... e T i e L e S b Lol e L L SR P i 0

Hoste dotiblere (STl Vira e o, T asvnmis o e e e e e R o

Riotassion  dutcon]elivg: Sithab, ki L fah gt

Circonstances particuliéres (Sinistrés, victimes de guerre, non logés, santé, enfants, Studiants, €1€...) % wuvveeieessureseeseesseaeesenins

ROEESSE L R e M o

SIGNATURE :

\1) Rayver les mentions inutiles.

(2) Joindre ‘si possible A la notice. 1a copie des derniers ranports d’Inspection générale.

Priere de joindre éventuellement
un timbre pour la réponse.
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Cololicns volees

ORIENTATION DES FUTURS ENSEIGPANTS

Le Congreés !

Appelé a enwvisager U'orientation et la répartition des M.IL.,
A.E., etc.,., selon les disciplines,

Constatant que la documentation des débutants est insuf-
fisamment assurée et que la solution aux probléemes des
débouchés dans lenseignement rencontre de ce fait les plus
grandes difficultés, particuliérement dans les disciplines
littéraires,

Demande que le B.U.S. diffuse plus largement et plus
efficacement informations et statistiques sur les débouchés
réels prévisibles assez facilement ftrois ou quatre ans da
Pavance, afin d’'empécher les jeunes étudiants de se lancer
dans cette aventure qui consiste @ préparer des licences dites
d'enseignement mais qui, en fait, ne leur donnent cucune
garaniie d'emploi dans U'Education Nationale.

INDEMNITES

Le Congres du S.G.E.N. (Section du Second Degré),

Considérant 'extension ¢ un arand nombre de catégories
fonctionnaires d'indemnités comnlémentaires du traitement
principal et notamment d'indemnités qualifiées de « primes
de rendement »,

Demande la géngralisation et Uharmonisation de ces
« primes de rendement » sur la base d'un pourcentage
uniforme du traitement moyen de chaque catégorie.

pac le Congzes

C. A. P. E. S.

Le Congrés du S.G.E.N. (Second Degré),

Donne mandat au Bureau : :

1°) de soumettre au Comité National de juin 1952, le
projet d’organisation d'un double concours aux épreuves du
C.APES. demandé par les A.E. et M.I. du S.GEN.;

2°) de défendre aupres de la direction de lenseignement
du Second Degré les modifications suivantes, a titre excep
tionnel et pour la session de juin 1952 :

Acceptation de la majoration de 10 % wpour tous les
candidats possesseurs du dipléme d'études supérieures aveg
ow sans-mention, d condition gqu’une majoration de 10 % soit
accordée également @ tous les candidats gui possédent une
ancienneté de quatre ans dans le service de UEducation
Nationale, avec cumul de ces deux majorations, s'il ¥y a liel.

C. A, U.

Le Congrés du S.G.E.N. (Section de UEnseignement du
Second Degré),

Avpprouve laction du C.A.U. qui a abouti a@ une recon-
natssance de principe des échelles de 1947 et 4 un progres
dans Vouverture de 'éventail de mars 1950;

Félicite son Secrétaire général Mousel et ses Teprésen-
tants au C.A.U, de l'action menée au sein de ce Comiteé;

Renouvelle sa volonté de voir respecter la loi et réaliser
le complet reclassement de la fonction publique en conformite
avec Uéventail hiérarchique brut;

Fait confiance au Bureau du S.G.E.N. pour powrsuivre
"duns le cadre du C.A.U. laction nécessaire.

Chrorique des catégories
<4<

ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT

A LIRE ATTENTIVEMENT PAR TOUS CEUX QUI
PREPARENT UN CONCOURS DE RECRUTEMENT

Nous attirons tout particuliérement votre attention sur
I'importance du texte suivant €émanant de la Direction du
second degré et daté du 25 février 1952.

« ... Les seules catégories de candidats auxquels I'inscrip-
tion au concours d’admission dans les centres pédagogigues
régionaux ne peut étre accordée sont :

« a) les délégués ministériels provenant du plan de
liguidation ;

« h) les candidats inscrits a la session 1952 du C.A.P.E.S.
(ancien régime) : ces candidats comnrennent a la fois des
stagiaires nommeés en 1950 ou en 1951 pour la section des
langues vivantes, et des délégués gui remplissaient les condi-
tions fixées par la circulaire du 27 octobre 1951.

« Les stagiaires recrutés en 1951 pourront se présenter
au C.A.P.E.S. (nouveau régime), mais ils devront, en cas
de succes, donner leur démission de stagiaire, et accomplir
une année d’initiation dans un centre pédagogigue régional
en ne percevant que lindemnité d’entretien.

« En conséquence, les BENEFICIAIRES DU PLAN DE
LIQUIDATION et les candidats déja inscrits a la session
de 1952 de l'agrégation, des C.A.E.C., des C.A. a Penseigne-
ment des langues vivantes dans !es Ivcées et colleges, SONT
AUTORISES A SE PRESENTER AU G.A.P.E.S. (nouveau
régime). ;

« Enfin, il m’a été demandé si une admissibilité aux
C.A.E.C. cu aux C.A. a Penseignement des langues vivantes
dans les !ycées, colléges et E.N., dispenserait les candidats,
titulaires de celte admissibilité, des épreuves écrites du nou-
veau OC.A.P.E.5. : Il doit étre répondu négativement a la
guestion posée. {

« Le décret du 17 février 1952 ne saurait avoir d'effet

rétroactif ; il ne peut donc s’appliquer qu’aux admissibilités
obhtenues postérieurement a sa date de narution. Il en est
de méme des diverses mesures prévues en faveur des admis:
sibles ou sous-admissibles aux agrégations. »

QUE FERA-T-ON DES STAGIAIRES
DE L'ANCIEN C.APES, ?

Si le texte ci-dessus donne satisfaction aux «liquida-
bles » qui peuvent désormais s'inscrire au C.APES, i &
par contre, soulevé une vive émotion fort compréhensibie
parmi les stagiaires d'enseignement actuellement en fonction.
Parmi un volumineux courrier, nous extrayons .a lettre sub
vante en provenance de I’Académie de Dijon : elle a It
merite de poser nettement le probléme. :

« Dans « Ecole et Education » du 7 mars 1252, Mouse,
a propos du recrutement, écrit : « Il ne faut pas sue les sta~
giaires du C.A.P.E.S. n° 1 soient les nouvelles victimes de
promesses non tenues, Pendant deux ans, ces jeunes gens
ont éigé invités a sacrifier le travail d’approfondissement de
leur culture au travail pédagogigue, et aujourd’hui on preten
drait leur faire subir des épreuves d'ordre culturel, voirt
scientifique ! » sy

« En fait, souvent, dés le début du stage, les stagiaires
ont déja été les victimes de promesses non tenues, et ceuX
qui,en deux ans, n'ont enseigné que quatre ou cing heure
par semaine dans une seule et méme classe, et qui ont sul‘tm.lt
surveillé des études et des permanences, ont apprécié I'ironie
de lexpression « travail pédagogique ». Ceux d’'entre eux aquh
comme maitres auxiliaires a service complet, avaient connt
la joie d'enseigner et de s'instruire en méme temps, se so'nt
brusquement trouvés «promusy a ce role de pion qll_’l%s
avaient cru quitter i jamais lorsqu’on leur offrit une déle-
gation rectorale. Ce choix qui fut tant envié, et qui devait

0
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iire une promotion, a été en réalité un recul. Ces stagiaires,
#sormais voués en partie aux surveillances, ont vu des non-
itagiaires obtenir comme M.A. les postes qu'ils abandon-
jaient et ot ils apprenaient la pédagogie vivante au contact
des ééves ; quand ceite permutation s'opérait dans un méme
iablissement, le nouveau stagiaire pouvait a bon droit passer
ax yeux des éléves pour 'objet d'une sanction disciplinaire.

« Parfois, au contraire, on envoya le stagiaire loin de
la ville oli, comme M.A., il aurait pu travailler auprés de
@ femme et de ses enfants. Dans cette nouvelie ville, il
iy avait pas de poste pour sa femme, Das de logement.
(e furent la séparation, les repas au restaurant, la chambre
fioide aprés la douceur du foyer.Le stagiaire séparé des siens
¢ connu en outre la fatigue des voyages. Sous le poids de
wucis moraux et matériels (que de fins de mois difficiles !)
disparaissait peu a peu la possibilité de travailler sérieuse-
ment. Le stage se révélait épuisant, sans apporter aucun
profit pédagogique ou culturel en échange.

« A nrésent, les stagiaires se demandent combien de
postes on leur offrira, et ce gqu’on fera de ceux fui ne seront
pas admis,

« Examinons le cas d’'un stagiaire ancien M.l. et ancien
M.A. aui aura six ans d’ancienneté au 1°° octobre prochain.
§il échoue, i. obtiendra peut-étre une D.M. d’A.E. et ne sera
pas titularisé avant un an, soit aprés sept ans de services.
Des camarades qui n'eurent pas la « chance » d'étre nommés
stagiaires, mais qui obtinrent une D.M. d’A.E. en 1950 ou
1951 auront donc été titularisés en 1951 ou 1952, soit deux
ans ou un an avant le stagiaire. 1l serait donc¢ jusie gu’on
fitularisat immédiatement ce dernier comme A.E., puisqu'il
a ét6 nommé par décision ministérielle, et gu’il a accompli
non pas un an, mais deux ans de stage.

« De plus, ce malheureux stagiaire, s'il veut se présenter
a1 nouveau C.APES. ne le pourra qu'en 1953 ; dans la
meilieure hypotheése, il ne sera professeur gu'en 1954, alors
que tout non-stagiaire peut se présenter au nouveau C.A.P.E.S.
e 1952 et étre professeur en 1953. La encore, retard d'un an
pour «éluy de 1950.

¢ Le nouveau systéme est-il meilleur ? — Une grave
qguestion nous préoccupe : Comment les futurs stagiaires
mariés pourront-ils vivre, eux et leur famille, avec une indem-
nité de beaucoup inférieure a leur traitement actuel ? Faut-il

 AVIS

LOCATIONS DE VACANCES

1) A louer & Hyéres, 2 2 kims de la plage, villa meublée confortable,
fiiée dans pindde, 10 pitces, jardin, garage, lavoir, du 5 juillet au
I septembre.

Serre, professeur, lycée Hydres.

PERMUTATION

2) Professeur, colidge moderne, Otléans, cherche permutation région
mer ou campagne avec échange d'appartement. Répondre au journal qui
Tansmettra.
VENTE D’OUVRAGE

3) Vendrais Atlas Colonial. (cartes, gravures, texte). Editions
¢ llustration » [939. Parfait état. Prix : 20.000 francs. Expédition contre
temboursement.

Ecrire & Mlle CANOD, institutrice, Chanay (Ain).

FOURRURES

Au prix de gros
Directement chez le fabricant : Vestes - Manteaux
Réparations par spécialistes
PRIX MODERES FACILITES DE PAIEMENT

2, rue de Provence — PARIS

(angle Fg Montmartre - 2¢ &tage)
Remise spéclale en se recommandant du journal

qu’ils laissent les places aux jeunes et vieillissent sans espoir
de devenir professeurs, malgré des rapports d’inspection
reconnaissant leurs qualités ?

« Incontestablement, Mousel avait raison de dire du
prob:éme du recrutement qu’il était tragique; il T'est sur-
tout pour tous ceux qui, pour pouvoir vivre tout en étudiant,
ont sollicité d’humbles postes de M.I. ou d'AE, et ont
consacré leurs meilleures années a accomplir des téches
ingrates au lieu de les consacrer uniguement a préparer
I'agrégation. Certes, cette préparation sera assurée aux nou-
veaux stagiaires dams les centres pédagogiques, mais il nous
semble que cette innovation ne convienne qu'a de jeunes
¢tudiants célibataires.

« Un seu! reméde : le douhle concours réclamé par les
M.I. et les A.E. pourrait étre la solution idéale. Un concours
tel que lagrégation avantage ceux qui peuvent chague année
préparer le programme, c’est-a-dire ceux qui habitent a Lyon
ou Paris, du fait de leur naissance ou de leur fortune. L'agré-
gation n'est pas « démocratique » : seul le double concours
pourrait reconnaitre les humbles services des M., et A.E. »

CONGRES NATIONAL
ELECTIONE AUX C.A.P.

La date (1°r avril) a laquelle est rédigée cette chronique
ne nous permet pas de vous parler des débats du Congrés
national S.G.E.N., non plus gque de vous rendre compte des
slections aux C.A.P. : nous le ferons dans un prochain numéro.

OLLIER.

MOTION VOTEE PAR LE CONGRES

RECRUTEMENT A. E,

Le Congres du S.G.E.N.,

S’éléeve violemment contre tout procédé qui consisterait
a faire recruter les A.E. sur une liste supplémentaire au
concours du C.A.P.E.S., liste qui serait composée des premiers
refusés audit concours.

Le Congrés réclame avec énergie que les postes d’A.E.
soient d’abord réservés aux délégués rectoraux (A.E., M.I et
autres délégués) licenciés, en fonction dans Uenseignement
depuis quatre, cing ou six ans et qui attendent toujours umn
poste stable dans I’Education Nationale,

N.B. — Les autres motions relatives a la catégorie A.E,
paraitront dans le prochain numéro.

Adhérents du Second Degré
Vous qui avez suivi ['action menée par le S.G.E.N.
ces derniéres années
et qui approuvez ses positions

Donnez-lui

la force nécessaire pour poursuivre cette action
en apportant votre appui et votre concours
a vos camarades du Premier Degré
a |'occasion des

Elections aux Commissions Paritaires

Payer votre cotisation sans retard, c’est faciliter la
tache des militants.
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MAITRES D’INTERNAT ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT

COMPTE RENDU D’AUDIENGE

Une délégation du S.G.E.N. a été recue le lundi 10 mars
152 par M. I'Inspecteur Général adjoint a M. le Directeur
i1 second degre,

Pour les M.I. et S.E., trois questions étaient a l’ordre
fu jour :

— la question des surveillants d’externat,

— la question du service de nuit,

— la question du droit de visite.

) SURVEILLANTS D’EXTERNAT

Nous avons remercié M. le Directeur pour la parution
3 B.O. du 28 février 1952 d'une circulaire accordant aux
guveillants d'externat la qualité de « stagiairey dans les
némes conditions que les maitres d’internat. La stagiarisation

s S.E. est une vieille revendication laissée longtemps en

aspens ; mous sommes heureux de la voir enfin aboutir,

Des explications qui nous ont été fournies & ce sujet,
I ressort que l’application effective, dés la rentrée d'octobre
mochain, pourra présenter des inconvénients; certains rec-
fars seront peut-étre obligés de procéder par étapes, sui-
unt les conditions de leur Académie,

Néanmoins, le principe de la stagiarisation est admis,
#ns aucune €quivoque possible. Tous ies surveillants d’exter-
mt doivent done demander a bénéficier des avantages pré-
s par le décret du 27 octobre 1938, en particulier pour le
mssage en qualité de « S.E. stagiaire ». (Voir a ce sujet
b texte dans « Ecole et Education» n° 103, p. 15.)

Il reste maintenant a savoir de quelle C.AP. les sur-
ieillants d’externat « stagiaires » vont dépendre ; la question
&t 4 I'ordre du jour du Congrés de Paques,

Y] SERVICE DE NUIT

Actuellement, si 'on s’en tient & la circulaire du 17 dé-
#mhre 1946, le service de nuit débute au moment de I’entrée
fs internes au dortoir et prend fin a la sortie du dortoir.
Mus avons montré & M. le Directeur que le temps de service
nur la nuit est ainsi réduit & une demi-heure environ (si I'on
Emt c)ompte du temps nécessaire aux coucher ef lever des
deves) ,

LE SERVICE MIll'l"AIRE DES SURSITAIRES

Art, 1. — Sont définies aux articles ci-aprés les conditions dans
quelles les sursitaires des classes 1949/2 et antérieures (jeunes gens
I avant 1l 1 novembre 1929) et incorporés apreés le 1" juin 1952,
liffectueront que le temps de service militaire actif de leur classe
I4gs, conformément aux dispositions du troisitme alinéa de l'article
ile la loi du 30 movembre 1930,

Art, 2, — Les sursitaires gui seront incorporés en octobre 1952 et
A avril 1953 devront :

) 8'ils sont actuellement inscrits au cycle réduit de P.M.S., avoir
fbi des examens de ce cyele ;

¥) 8'ils n'ont pas suivi le cycle réduit de P.M.S., avoir participé
éﬂl';m:lpériode d’instruction bloguée de cing semaines organisée a leur

ntion :

Ceux qui auront satisfait & I’examen de fin de cours seront incor-
WIés avec le grade de caporal-chef;
loldg?;m qui n'auront pas réussi 4 cet examen seront incorporés comme

Les sursitaires inscrits a cette période d'instruction bloguée qui,
Hr leur comportement, se révéleraient inaptes a la suivre avec fruit
fseront exclus et me pourront bénéficier des dispositions précitées.

Les candidatures a cette période devront étre présentées pour le
sgvriPl 1952 aux généraux, commandant les régions (directeurs du
"E. P, R.).

Art, 3, — Les sursitaires qui seront incorporés en octobre 1953
L en ayril 1954 pourront se faire inscrire & un mouveau cycle réduit
¢ PM.S. d'une durée d’un an qui commencera en octobre 1952. Les
Uditions d'inscription et d’exécution de ce cycle réduit seront défl-
Ut par des instructions particuliéres.

Art, a, — La date limite de résillation de sursis pour &ire incor-
% avec lo premier contingent 1952 est exceptionnellement Teportée
L3 avril 1952, Les sursitaires qui auraient déja résilié leur sursis,

qui désireraient bénéficier des dispositions de l'article 2 (§ 20)

| “essus, pourront obtenir 1'annulation de cette- résiliation en s'adres-

?m & la direction du recrutement et de la statistique dont ils
fenden,

a Art, 5, — Les 6tudiants, candidats a l'agrégation, et les étudiants
Wédecine, candidats a l'internat des hopitaux qui atteindraient

Nous avons demandé, suivant la motion du Congres 1951,
le retour au décret de 1937, et la modification de la circulaire
du 17 décembre 1946 qui pourrait devenir :

« Le service de nuit débute au moment de l'extinction
des lumiéres le soir et prend fin a l'allumage le matin ».
Il est bien entendu que ce service de nuit doit étre compté
pour deux heures.

M. le Directeur a reconnu la valeur et la logique de
notre argumentation. Cependant cette revendication pose des
problémes financiers, et peut-étre méme demanderait des
créations de postes dans les petits établissements ol le service
est déja au maximum.

M. le Directeur nous a promis cependant de faire étudier
notre revendication par ses services.
3°) DROIT DE VISITE

Il existe actuellement une discrimination fdcheuse entre
les M.I. et les autres membres du personnel administratif
autorisés a recevoir des visites, tout en restant a I'intérieur de
certaines limites.

Nous avons demandé a M. le Directeur la parution d'une
circulaire fixant d'une facon précise le droit de visite aux
maitres d'internat pour remeédier a l'incohérence et a l'arbi-
traire qui existent actuellement.

M. e Directeur nous a répondu gue la question serait
facilement résolue pour les établissements masculins ; mais
la question est beaucoup plus complexe pour les établisse-
ments féminins, M, le Directeur procédera a une enquéte
auprés de Mesdames les directrices et nous tiendra au gou-
rant lors de la prochaine audience.

"“

Enfin, M. le Directeur nous a demandé d’attirer I'atten-
tion des maitres d’internat sur ’état matériel des chambres.
Il nous a demandé de lancer un appel pour le respect du
matériel mis a notre disposition. Ce que nous faisons bien
volontiers. Cependant nous sommes persuadés que certains
actes — moins nombreux qu’on ne le croit t{rop souvent —
ne se seraient pas produits si les maitres d’internat avaient
eu des chambres bien installées, avec du matériel moderne,
en somme un «chez soi» ol l'on a plaisir & vivre et que
l'on veut conserver en excellent état. Nous souhaitons donc
que ce veeu soit bientdt réalisé.

CORGET.

RUBRIQUE PEDAGOGIQUE |
DONT ACTE

Dans notre numéro 99 du 31 janvier 1952, et sous le titre
ci-dessous : 1
DECEPTIONS APRES LE STAGE
DE L’ACADEMIE DE GRENOBLE

notre responsable de la rubrique pédagogique des M.I. avait
fait écho aux impressions défavorables de certains stagiaires.

Il se trouve que les initiales de motre collégue sont les
mémes que celles d'un stagiaire qui avait publié, dans le
«Journal des Lettres», un compte rendu, dun tout autre
caractére, sur le méme sujet,

En conséquence, nous donnons acte, bien wvolontiers, a
M. Pierre Hanry, qu'il n’a jomais écrit une seule ligne dans
« Ecole et Education ».

l'age préva par la loi de recrutement comme terme de leur sursis,
vingt-cing ans pour les premiers, vingt-sept ans pour les Seconds,
pourront, 4 titre exceptionnel ef sur proposition du ministre de l'édu-
cation nationale, faire l'objet d'un report individuel d’incorporation
de un an.

Art. 6. — Les dispositions ci-dessys, prises pour répondre aux
conséquences de l'institution du nouveau régime applicable aux sursi-
taires, ne sauraient étre reconduites dans l'avenir.

En conséquence, les sursitaires qui seront incorporés a partir
d’octobre 1954 devront avoir suivi avec succés le cycle normal de
P. M. S. pour bénéficier des dispositions du troisiéme alinéa de 1'article
5 de la loi du 30 novembre 1950, (Décret du 1T avril 1932.)
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Collotions votées
paz le Congees

MAITRES D’INTERNAT

Le Congreés

1°) Considérant que le temps de surveillance effective
d’un dortoir atteint deux heures et les dépasse parfois, et
qu'en conséquence la présence la nuit du M.I, au dortoir
est assurée gratuitement ;

Considérant, d’autre part, que le statut de 1937 évaluait
le service de nuit a 2 heures du coucher au lever des éléves,

Demande la suppression de la circulaire du 17 décembre
1946 ramenant les limites de ces deux heures a lentrée et d
la sortie du dortoir et lUapplication intégrale du statut, aw
moyen d'une circulaire qui préciserait que le service de nuit
compte pour 2 heures, de lUextinction des lumiéres, le soir,
a Uallumage, le matin.

2°) Considérant que le «droit de wisite» des M.I. est
soumis a larbitraire des chefs d'établissements et le plus
souvent refusé ou réduit abusivement,

Demande 'autorisation pour les M.I, de recevoir des
visites dans les mémes conditions que les fonctionnaires logés
pour raisons de service.

3°) Réclame avec energie que les postes d’A.E, soient
d'abord réservés aux M.I. et délégués rectoraux licenciés, en
fonction dans Uenseignement depuis 4, § ou 6 ans et qui
attendent toujours un poste stable dans UEducation Nationale.

SURVEILLANTS D’EXTERKAT

Le Congres

Considérant U'absence de cloisonnement évident entre les
M.I, et les S.E., étudiants les uns comme les autres,

Prend note avec satisfaction de la récente circulaire du
21 février 1952 qui reconnait formellement le décret du 27
octobre 1938 comme statut des S.E.;

Demande l'application intégrale et effective de ce statut
provisoire dans toutes les Académies ;

Demande que les S.E. soient électeurs et éligibles a la
C.AP. N° 11 qui serait commune aux M.I, et S.E.

M. |. DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Le Congres

Considérant que le nouveaw statut du personnel de sur-
veillance du Technigue margile une régression sur une situa-
tion traditionnellement acquise et divise dangereusement le
personnel de surveillance du second degré et celui du tech-
nigue,

Demande une modification rapide de ce statut qui Uali-
gnerait sur le statut actuel des M.I. du Second Degré.

T

Archives, bibliothéques, musées

e

MOTION VOTEE AU CONGRES

Au nom de leurs camarades, les délégués des Sections
Archives, Bibliotheques et Musées, aprés avoir pris connais-
sance des premieres délibérations du Comité Technique
ministériel relatives au statut de la Fonction enseignante,
expriment @ M. TONNAIRE leur amicale gratitude pour les
efforts si compréhensifs qu’il a déployés, malgré 'opposition
des autres syndicats enseignants, pour que les fonctionnaires
des Archives, Bibliothéques et -Musées soient inclus dans la
définition du personnel enseignant bénéficiaire du statut
général de la Fonction enseignante.

Concours géographique
No 32 bis
80.000 francs de prix

En six prix respectifs de 25.000,— 18.000,— 14.000.— 10:000~
8.000,— 5.000. frs. A ce concours, le lecteur n'a pas a subjr lasin
du Sphinx et a toutes les possibilités de gagner s’il sait chercher gl
trouver des mots convenablement choisis.

REGLEMENT

1°) 11 s'agit de ftrouver 5 noms différents, totalisant 35 leltras

1111\:'11:le11, les premieres letires formant un sixieme nom vertical ¢
Chaque nom sera un nom géographigue (ville, cours d'egy,

pays, muu[agnc. habitants, ete...) et devra figurer en ioutes lettrs
dans la partie Histoire - Géographie du N.P. Larousse Illustré 19,
En attribuant a chaque lettre sa valeur, donnée par le tablean ek
dessous, indigquer le total obtenu. Seroni gagnants les plus haufs,
totaux. f

2*) Les noms choisis pourront
cartes, 1101ns (‘()'Ill[)()&{:'h' S0nt
ne sont pas admises.

3°) Le droit de participation est de 100 frs par solution. Un con
current peut participer a4 plusieurs solutions semblables ou différentes
en payvant plusieurs droits de participation. L'envoi 'de 3 solutions
permet une quatriéme gratuite. Si son total est le plus fort il aura
plusieurs prix. Joindre une enveloppe timbrée avec adresse, nous
vous enverrons les résultats avee un spécimen de nos Goncours dé
mots croisés.

4*) Adresser les envois 4 « Le Sphinx» B. ©. 14 a Givors (Rhimel
(C.C.P., 2187,23 Lyon). Ils devront nous parvenir pour le 4 mai 1%

a29) Les ex-mquo seroni dépariagés par le total du mot vertical,
puis par le maximum de M puis de B. S'ils restent plus de 6 &
total sera parfagé entre eux.

texte ou les
abréviations

dans le
Les

étre pris
admis en entier.

L.8s

EXEMPLE VALEUR DES LETTRES

PONTARLIER ... 2% P 19 =1
AUVERGNE ......... 21 G BUW =4
RUSSIH (s li; B C =15 H 11 X=14
VRATSTE: St 1241 3 Y=H
SEINE SR ] 18 Z=1

FUTURS RETRAITES

Pour nos collegu.es qui approchent de la retraite ef qu
peuvent étre exposés a avoir des difficuités de logement
nous signalons le groupement

Association nationale des fonctionnaires
logés administrativement.

Pour tout renseignement, adhésions nouvelles, cotisations
etc.,, s'adresser a
ANF.LA., 8 rue Chomel, Paris (7°).

Joindre une enveloppe timbrée, pour toute lettre demal
dant une réponse.
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ll#ent un dipléme supérieur au B.S. ou au baccalauréat. L'in-

Heyant pas ce dipléme. L'intégration sera proposée ou rejstés

ECOLE ET EDUCATION

2]

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Promotions 1951-52

REGLES D’AVANCEMENT

Les régles d'avancement ayant été encore modifiées pour
ertaines catégories, il nous parait utile de rappeler I'essentiel,
ar l'avancement du personnel de 'E.T. ayant l'ancienneté requise
w3 opéré trés probablement en juin.

Pour le Cadre unique : Directeurs, directeurs d'études, profes-
s, surveillants genéraux 1°F et 2° ordres, P.A. chargés d’ensei-
gement, P.T., P.T.A. (Décret du 8-7-1949 modifié par le décret
4 7-8-1951.)

Tableau |, — Dirécteurs, agrégés, certifiés et assimilés :

Au A
petit choix | I’ancienneté

Au
grand choix

Anciennetés minima
pour passer du

2 ans 1/2 2 ans 1/2 3 ans

[fau 2¢ échelon ...

3 ans 3vans, 1/2 4 ans

3 ans 4 ans 1/2

3 ans 5 ans

4 au-dessus

Tableau II. — P.T.A., P.A., Chargés d'enséignement.

Au Au
grand choix | petit choix

A

I'ancienneté

fnciennetés minima
pour passer du

Iau 2¢ échelon ... 3 ans 3 ans 1/2 4 ans

I ay 3e

* au 4°
i au-dessus

3 ans 4 ans 5 ans

Autres cas : Inspecteurs, Personnel administratif, Répétitéurs.
% anciennes rég.es sont toujours appliguées.

A

REMARQUES. — Date d’effet des promotions pour tous les
disonnels @ C.U. : En appiication de |'article 3 du décret du 7-8-
|_95|. les promotions ne prennent plus effet administratif et finan-
% § compter du 1-1 ou du 1-7, mais du premier jour du mois
Wisuit la date 3 laquelle I'intéressé remplit les conditions d'an-
dnneté,

. Exemple : Un professeur inscrit sur le tableau de classement
U4 éche'on depuis le 1-4-49 peut étre promu 3 compter du
1452 (3 ans d'ancienneté au grand ‘choix) .

INTEGRATION DES P, A. ET C. E. DANS LE
CADRE DES PROFESSEURS CERTIFIES

Les modalités générales d'intégration sont les suivantes :
1°) Professeurs adjoint :

| égration doit se faire sans difficulté ;

Par la C.AP. sur le vu des notes du candidat.
L) Chargés d'enseignement :
N peuvent &tre intégrés que les C.E. nommés avant le 1-10-

96 (donc non compris ceux nommés 3 cette date).
——

3

1°) Des bonifications d’ancienneté pour réparer les anomalies
du cadre unique ayant été accordées & certains fonctionnaires par
le décret du 7-8-1951 pour prendre effet du 1-1-1951, tout
le travail d’avancement qui avait été fait 3 partir de cette daté
est 3 revoir, le tableau de classement ayant été modifié.

Mais il est entendu que pour les fonctionnaires ayant obtenu
ung promotion en 1951, celle-ci ne sera en aucun cas remise en
cause.

2°) A partir du 1-10-1951
année scolaire.

I! y a donc & prévoir un travail comp.émentaire d'avancement
entre le 1-8-1951 et le 1-10-1951, puis un autre travail normal
d'avancement pour l'année scolaire 1951-1952.

3°%) Il est probable que I’ensemble va étre bloqué sur une
période trés courte.
En conséquence voudront ‘bien nous envoysr dss fiches :

I'avancement se fera pour une

A) Les directeurs, directeurs d’études, professeurs, professeurs
techniques, survei.lants généraux |1° ordre qui éta‘ent au 1-1-51:
au 1°° échelon avec au mons 10 mois d’anc’ennzté ; 3 tous les
autres éche'ons avec au moins | an 4 mois d'ancienneté.

B)  Les: P.A.;; CE.; P.T.A.; S.G. 2° ordre qui &taient au
1-1-1951 3 n'importe quel écheion avec au moins 1 an 4 mois
d'ancienneté.

Nota : Nos camarades appartenant 3 une catégorie 3 cadre
unique qui ont eu une promotion en 1951 et qui appartiennent
aux 2° 3° 7° B8° échelons le signaleront comme « circonstance
particuliére ».

Quelles sont les régles de passage ?

On considére l'effectif promouvable au grand choix 3 une
cértaing date (supposons le 1°F juillet), soit 100 fonctionnaires
par exemple.

25 sont promus au grand choix 3 cette date (reste 75).

55 seront promus ultérieurement et au petit choix (les 11/15
de 75).

20 seront promus encoré plus tard 3 ’ancienneté.

Au 1°F janvier suivant, une nouvelle série de promouvables
se présentera et le méme calcul sera fait pour el'e. Toutefois,
il ést possible que, sur les 75 non-promus en juillet, certains
n'aient pas encore atteint !'ancienneté nécessaire 3 une promotion
au petit choix. lls n'entreront pas en compte pour le calcul du
pourcentage des promouvables au grand choix mais szront sus-
ceptibles d'obtenir une telle promoticn, ce qui diminuera d’autant
le nombre de promus au grand choix de la 2° série.

Afin de remédier aux nombreuses injustices résultant des
différences de notation et d'effectif dans les différentes  spécia-
lités, les C.A.P, s'efforcent, dans touté la me=ure du possible,
d'appliquér ces régles de calcul non a l'ensemble du personnel
mais 3 chaque discipline : !ettres, langues, sciences, etc.

D'ailleurs une circulaire du 15 février 1952 signale que les
Inspecteurs généraux ont été invités & noter l= personnel des &ta-
blissements d'E.T. de telle facon gue la moyenne des notes s'éta-
blisse autour de 15/20. Ces dispositions se traduisent parfois par
un abaissement de l'ensemble des notes attribuées paf un méme
Inspecteur général, mais cela ne signifie nu'lement que les pro-
fesseurs inspectés seront jugés plus sévérement ou qu'ils auront
démeérité,

“dhérents de [PE.-T. promouvables, adresssez la fiche
ci-jocinte, remplie avec soin, quelle que soit votre catégorie,
4 M'"® Andrée BROUSTAUT, 58, rue de Bellechassz, Paris
(72). Joignez deux enveloppes timbrées et la copie de
votre dernier rapport d'inspection.
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MUTATIONS 1952

Une liste de postes vacants va paraitre prochainement
au B.O. (Documents administratifs).

Nous répétons a nos collegues qui ont lintention de
demander une mutation que cette liste ne représente qu’une
trés faible partie des postes. qui seront découverts a un
moment ou a lautre du mouvement.

En conséquence, la liste des postes demandés (ou des
régions) doit étre rédigée sans tenir aucun compte de la
liste des postes publiés vacants.

Disons encore que nos collégues doivent s'enquérir, le
cas echéant, des possibilités de logement dans la nouvelle
résidence qu'ils souhaitent obtenir.

L’administration admet que la régle des trois ans n’est
pas opposable au personnel qui a €té nommé 3 un premier
poste.

Les délégués ministériels peuvent demander une muta-
tion comme les titulaires.

Les intéressés doivent adresser leur demande par voie
hiérarchique sur les imprimés fournis par I’administration.

Ils nous feront parvenir la fiche qui paraitra en temps
utile dans « Ecole et Education ».

Qu'ils n'oublient pas une copie du dernier rapport d'ins-_|:

pection et de l'avant-dernier s'il était meilleur.
Enfin si un fait est défavorable & leur cause, qu'ils nous
le fassent connaitre plutét que de l'oublier.

Rassurons quelques dmes craintives qui voient trop faci-
lement injustices et machinations.

Nous pouvons assurer que le travail de mutations est
fait avec le p.us grand soin et un souci constant de la justice
et de la satisfaction de tous.

Il arrive que dans certains cas-limites la discussion soit
serrée et il est parfois difficile de choisir, mais nos’' collégues
auraient tort de me pas accorder a leurs représentants la
confiance que ceux-ci leur réclament.

COURS PAR CORRESPONDANCE PREPARATOIRES
AU PROFESSORAT TECHNIQUE

Un nouveau cycle de préparation azux professorats techniques
et aux professorats techniques adjoints industriels des colléges
techniques et aux concours de recrutement des Ecoles Normales
Nationales d'Apprentissage, organisé par le Centre National d’En-
séignement par Correspondance dans les spécialités suivantes :
Chefs des Travaux mascu.ins des Colléges, Chefs des travaux mas-
culins des Centres d’Apprentissage, ajustage et machines-outils,
automobile, électricité, chef du bureau des Travaux des colléges,
professorat de dessin des Centres d'Apprentissage, commencera a
la prochaine rentrée de Paques.

Les candidats dans les autres spécialités pourront recevoir
P’Enseignement général (classe de P.T.A. Ge).

S’inscrire, dés maintenant, au Centre National d’Enseigne-
‘ment par Correspondance, 7, rue des Maraichers, Paris (20°).

Il ne sera pas pris d'inscriptions pour ces préparations au mois
d’octobre prochain.

REMPLACEMERT DES PROFESSEURS EN CONGE

Nous sommes intervenus pour obtenir le remplacement d'une
-collégue en congd de maternité et gqu'un Recteur avait refusée de faire
remplacer en interprétant trop strictement Ia circulaire ne 1997/2
«du 13 fevrier 1952! Une circulaire de la D.E.T. va préciser que des
Maitres auxiliaires pourront &ire recrutés pour assurer les rempla-
«ements dans les cas de congés de maladie et de maternité !

| —

LISTE D’APTITUDE
SURVEILLANTS GENERAUX DE C. A

Circulaire n® 2024/2 du 22 mars 1952

A Messieurs les Recteurs.

J’ai Phonneur de wous faire connaitre que j'ai décide
d’établir, pour Uannée scolaire 1952, une liste d’aptitud
aux fonctions de surveillant général ou de surveillante géne
rale dans les centres d’apprentissage publics.

En conséquence, je wvous prie de vouloir bien invile
les candidats ¢ des postes de surveillants généraup i
m'adresser, sous votre couvert, une demande écrite d'iny
cription sur la liste d’aptitude.

Je vous rappelle a cet effet que les surveillants généro
sont recrutés : ;

a) soit parmi les répétiteurs des établissements den
seignement technique justifiant de Vexercice, pendant § any
de fonctions de surveillance dans ces établissements et agé
de 28 ans au moins ;

b) soit, a titre transitoire et dans la limite du siziéme
des emnlois d pourvoir, parmi les surveillants et maitret
d’internat en fonctions dans les centres d'apprentissige
publics.

La demande d'inscription sur la liste d’aptitude d laquell
sera jointe une liste des régions sollicitées par ordre de
préférence, constituera en méme temps une demande de
nomination a un poste de surveillant général ou de surveik
lante générale.

Envoyer le double de le demande ¢ LENORMAND, Ii,
avenue des Gobelins, Paris Ve.

RESULTATS PARTIELS
DES ELECTIONS AUX C. A. P, NATIONALES DE L’E.T.

Les élections aux commissions administratives paritaires
nationales de I'E.T. ont été dépouillées d’abord sur le pla
academique. Plusieurs responsables académiques nou.slﬂﬂt
envoyé aussitdot les résultats, ce dont pous les remercion
bien vivement. Il est probable qu'avec la nouvelle répartition
des postes dans la sixiéme commission (certifiés), le pou:
centage des voix ne nous donnera pas deux siéges. Au liel}
de deux siéges sur dix-sept comme en 1948, nous n'en auron
gqu'un sur dix.

Certifiés

S.N.E.T.

114 886

S.G.E.N. l‘

330 2.460

884 4.710

Strasbourg T04 1.242

f
|

Montpellier 130 700

10 |

2070 i

440

10.438

Pourcentages Jl 21 %

1952 J'
peuvent étre soumis &

N.B. — Les chiffres ci-dessus

| rectifications.
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Promotions déchelon ou de classe ®

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Commission © : el Fechclon pERL))
ou Classe ; (en majuscules)

’ . (3) .
Categorie : Ancien cadre
avanthEo L as

Spécialité @ : Prénoms

Date de naissance : ............

Ancienneté d'échelon
Notes d’Inspection Générale : ( ou de classe au 1-1-51)

. Situation de Famille :
Notes Date depuis laquelle vous étes '

dans cet échelon : Profession du conjoint : ............

Dates
Nombre d'enfants

par Age des enfants

Date d'entrée dans
I'enseignement

| ) Joindre copie des rapports

AbCRARGIE totale Diplémes, Titres universitaires avec
danS I'ET L date d,obtention =

Académie Services antérieurs (postes, ca-

! tégories, cadres, lieux, dates) :
‘Etabhssement

i
I -
((lasses ot VOUS exercez

'Dates des Promotions obtenues : : e
Services Militaires :

Actifs

(Blessures, citations)

Résistance: ........ e i T <e

Circonstances  particuliéres Victime de guerre

: I'appui de la demande :
Avis de la Commission Nationale : ’ Réparations obtenues 3 ce titre

Adresse personnelle : ............c..

8i vous n’étes pas reclassés, indiquez-le 4 ]a place de I'anciennelé.
Senls les titulaires et délégués ministériels sont justiciables des C.A.P.

-
Le terme « échelon » s'applique aux. fonctionnaires touchés par le CADRE UNIQUE.
fl‘otes.a-eur. P. T. A., rédacteur, etc.
Celtms, Langues (angiais, allemand...), industriel A ou B, Commerce, P. T. A. menuisier, 'électricien, etc.
‘alh'e‘superleur, normal 1" catégorie, normal 2e catégorie.
L?mmlss:‘nn nos 1 : Inspecteurs principaux. - 2 : Inspecteurs E.T. - 3 : Directeurs E.ZN.LAM. et EN.N.A. - 4 : Agrégés (EN.LAM,,
EN.N.A) -5 : Directeurs de C.T. ou ENDP. - 6 : Certifiés professeurs, P.T. de €.T., P.,T.A. d'ENIAM,) - 7 : P. T. A, de
géT‘ ou EN.P. - 8 : P.A, Chargés d'Ens., S-G. 2 ordre - 9 : Répétiteurs C.T. ou EN.P., surveillants EN.AM. - 10 : Agents
Service. '

i
I (3
(8
5
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Nous attirons {’attention
de nos lecteurs
SUR LES ETABLISSEMENTS

E.MUGLER ﬁls

E'a VAILNXNCE Odne
FABRIQUE

D’HORLOGERIE
BIJOUTERIE

GRAND CHOIX DE

& BIJOUX POUR MARIAGES
Montres poor Hommes etpour Dames
Chaines.Médailles, Colliers,
Bagues, Boucles d’oreilles,

Bracelets, etc., etec.

ENVOI FRANCO sxr demande
des Catalogues eld'assortiments
au chorz

REVEILS. ORFEVRERIE
Couverts ft table,
Couteaux de table,

Garnitures de cheminée

# CYCLES de PRECISION
Jumelles - Stylographes

MACHINES A COUDRE

ARMES, PHONOS, TS.F., PHUTO

Horlogerie
Garantie

z CREDIT au
GRE DUCI.IENT

A travers les Académies

PARIS

SECTION PRIMAIRE DE LA SEINE

MOUVEMENT POUR 1952
Les collégues de la SEINE qui envoient 2 Besnard
le double de leur demande sont priés de joindre une
enveloppe timbrée. D’avance, le Bureau les en remercie.

MAROC
BUREAU ELU POUR 1952

Président : H. CHAPGIER-LABOISSIERE,
Casablanca.
Vice-présidente : M™¢ ZEENDER, école El Akkari, Rabat.
Secrétaire générale : M™® ATTUYT, lycée de J.F., Rabat.
Secrétaire adjoint : DEHAN, lycée Gouralid, Rabat.
Trésorier : CAUCHY, lycée Lyautey, Casablanca,
Trésorier adjoint : VEYSSIERES, école avenue Maurial, Fés.
Assesseurs : CASSIGNOL, professeur d'éducation physique,
lycée Lyautey, Casablanca.
— HUGUET, lycée Gouraud, Rabat.
— LAUBRIET, lycée Lyautey, Casablanca.
— PRALET, lycée Lyautey, Casablanca.

lycée Lyautey,

Sté An. d'Imp. et Kdit., 15, rue d'Angleterre, Lille

\ Le Gérant : André GOUNON,

Carnet familial

Monsieur et Madame BAR, P.T.A. 3 I'E.N.P. de Bourge
sont heureux de nous faire part de la naissance de lep
troisieme enfant, Héléne.

Madame et Monsieur RAMADE, P.T.A. de Cnmmerceé
Bayonne ont la Jme de nous faire part de la naissance g
leur troisiéme enfant, Francois.

Robert HIMON, secrétaire de la section primaire del
Seine, et Madame, institutrice dans la Seine, sont heuren
de nous faire pari de la naissance de leur fille Elisabefh

Madame et Monsieur PHILIPPONNEAU, assistant g
géographie 4 la Faculté des Lettres de Rennes, sont heuren|
de nous faire part de la naissance de leur deuxiéme enfanf,
Sylvain.

Notre camarade HANOT, membre du Comité nationi
du S.G.E.N., responsable premier degré de la Moselle, ¢
Madame, sont heureux de nous annoncer la naissance g
leur quatriéme enfant, Pierre-Marie,

Nos bien fraternelles félicitations aux parents et mo
meilleurs voeux aux beébés.

* %
*

M. Robert DECKER, sous-archiviste de la Moselle, mem
bre du Comité national du S.G.E.N., ancien secrétaire gené
ral de 1'U.D. de la Seine-Inférieure, et Madame née Simone
LAMY, sont heureux de nous annoncer leur mariage.

M. Henri DUBOIS, professeur agrégé au lycée du Have,
et Madame née C. JEANRQY, ont I'’honneur de faire par
de leur mariage.

Nos sinceres
bonheur,

félicitations et mos meileurs veeux de

* &
*

La section S.G.EN. d’Aix-en-Provence a la douleus d
faire part de la mort, & I'dge de vingt-deux ans, de Made|
moiselle Geneviéve ROUSSET, secrétaire sténo-dactylographg
a la Conservation des monuments historiques, et adresse @
sa famille ses bien sincéres condoléances.

LEGION D’HONNEUR

Notre collégue André BICHOT, professeur au Collég
aechmque de Belfort, membre expert-comptable du Consel
supérieur de 1’Ordre des experts-comptab.es, docteur en drol
de la Faculté de Paris, vient d'étre nomme chevalier de!
Légion d’honneur.

Nos plus vives et cordiales fehc;tatlons.

RECHERCHE SCIENTIFIQUE

PRECISION. — Les chercheurs du C.N.R.S,, qui consacrent tout
leur temps & la recherche scientifique, bénéficient, eux aush @
complément «de retraite donné par la Sécurité sociale, dont nod
avons rendu compte dans le numéro 101 d’ « Ecole et Education
(page 3; 29 février 1952),

Adhérents du S.G.E.N.

a quelque ordre d’Enseignement
que voug ayparteniez

FAITES CONNAITRE LA LISTE 8, G. E. Nu

AUX ELECTIONS DU PREMIER DEGRE
LE 29 AVRIL






