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77 faut continuer 
parce que d'autres attendent 
beaucoup de nous. 

... Et qu'un effort 
veut d'autres efforts pour 
être conquérant. 

Voir en dernière page les 
directives confédérales à 
propos des décrets-lois. Rédact ion-Adminis*rat ion : 2 8 , P l a c e S a i n t - G e o r g e s , P A R I S (IXe) — Téléph. : T R U D A I N E 5 2 - 2 0 

D i x - n e u  f ans 
de labeur 

au service du 
syndical isme 
chrétien ont été 

couronnés 
par le Congrès 
du 22 Octobre 

S a m e d i 2z oc tobre , p r e m i è r e 
j o u r n é e du r a s s e m b l e m e n t a n n u e l 
d e s m é t a l l u r g i s t e s a d h é r e n t s a u 
m o u v e m e n t s y n d i c a l ch ré t i en . 

Ma lg ré les ' . récents é v é n e m e n t s 
i n t e r n a t i o n a u x , le B u r e a u Fédé ­
r a l n ' a p a s h é s i t é à m a i n t e n i r l a 
convoca t ion a u Congrès ; s a con­
f i ance d a n s l a fidéli té des S y n d i ­
c a t s affiliés n ' a p a s été d é ç u e 
et l  a sa l le des fêtes de la m a i r i e 
d u I X m e a r r o n d i s s e m e n t n ' é t a i t 
p a s d ' u n e i m p o r t a n c e d é m e s u r é e 
p o u r recevoi r c o n f o r t a b l e m e n t l es 
délé­g u é s . 

U n e l a rge b a n d e r o l e s u r la­
que l l e on lit : « L a l iber té s y n d i ­
ca l e est u n d r o i t impre sc r ip t i b l e » 
b a r r e d ' u n ges te symbo l ique la 
p a r t i e a v a n t de l a t r i b u n e ; a u -
d e s s u s , fixée a u m u r d o m i n a n t 
l ' e s t r a d e , u n e seconde b a n d e r o l e 
i n d i q u e : « I l f a u t a ide r l a fami l le 
o u v r i è r e » ; u n e h e u r e u s e d i spos i ­
t i on de q u e l q u e s n u m é r o s de L'Ou­
vrier Métallurgiste e n c a d r e l ' im­
p o r t a n t bus t e de l a I I I m e R é p u b l i ­
q u e , j uché s u r u n socle a d o s s é a u 
m u r de r r i è r e l a t r i b u n e et l a p l a n ­
t u r e u s e M a r i a n n e ne semble n u l ­
l e m e n t gênée p a r l a p r é senc e de 
ces r u d e s t r a v a i l l e u r s qui , eux , s e 
t r o u v e n t t r è s à l ' a i se d a n s cet te 
s a l i e officielle. 

Le P r é s i d e n t f édéra l m o n t e à la 
t r i b u n e et p rend! p lace d e v a n t l ' im­
p o s a n t e tab le g a r n i e du t r a d i t i o n ­
ne l t ap i s ver t . A ses côtés s ' i n s t a l ­
l e n t Jean Pérès , Sec ré t a i r e dé lé ­
g u é de la F é d é r a t i o n , Henri Gai-
tïer, P r é s i d e n t d u S y n d i c a t des 
A g e n t s de M a î t r i s e et nos a m i s Ar­
thur Bert inchamps et René De-
clercq, P r é s i d e n t et Sec ré t a i r e de 
l a Cen t ra le C h r é t i e n n e d e s M é t a l ­
l u r g i s t e s be lges qu i on t b ien v o u l u 
a c c e p t e r de p a r t i c i p e r à n o s t r a ­
v a u x . 

L a p l u p a r t des délégués son t là ; 
a p r è s u n r a p i d e coup d 'œi i , Char-
lemagne Broutin se lève. Le ' s i lence 
s ' é t ab l i t et n o t r e c a m a r a d  e d é c l a r e 
o u v e r t le 19 f f l e Congrès F é d é r a l de 
l a Méta l lu rg ie . D a n s une b r è v e al­
locu t ion , il r e m e r c i e l ' a s s emblé e 
d ' a v o i r r é p o n d u avec e m p r e s s e m e n t 
à l ' appe l de l a F é d é r a t i o n m a l g r é 
les difficultés d u m o m e n t . Cepen­
d a n t , dit-il, celles-ci ne do iven t 
n a s d i m i n u e r n o t r e act ivi té m a i s , 

A v a n t d e s e s é p a r e r l e s d é l é g u é s g r o u p é s d * n s b . <~our d e la M a i r i e d u am' p o s e n  t d e v a n t l ' ob jec t i f 

a u c o n t r a i r e , n o u s i nc i t e r a u t r a ­
vai l fécond. C'est ce que , p e n d a n t 
ces d e u x jou rnées , n o u s a l l ons es­
s a y e r en c o m m u n de r éa l i s e r p o u r 
a b o u t i r à des conc lus ions p r a t i q u e s 
et efficientes ; n o u s n ' a v o n s p a s le 
d ro i t de sous -es t imer l ' i m p o r t a n c e 
de n o s t r a v a u x e t n o s c a m a r a d e  s 
be lges , que je su i s h e u r e u x de s a 
lue ici a u n o m de l a F é d é r a t i o n 
F r a n ç a i s e , n o u s m o n t r e n t l ' in té ­
rê t q u i s ' a t t a c h e à n o t r e ' mouve­
m e n t e t à son a c t i o n . 

Le rapport d'activité 
Les fo rma l i t é s h a b i t u e l l e s de po in­

tage d e s Synd i ca t s e t la n o m i n a ­
t ion des d iverses Commiss ions ac­
compl ie s , Roger Lelièvre, du B u ­
r e a u F é d é r a l , p r é s e n t e le r a p p o r t 
m o r a l a u x lieu et p l a c e de Paul Le 
Bihan, empêché p o u r de g r a v e s 
r a i s o n s fami l ia les . 

Les p r e m i è r e s l i g n e s de ce r a p ­
p o r t s e r o n t p o u r s i t u e r l a Fédé ­
r a t i o n en face d e s S y n d i c a t s qu i 
la c o m p o s e n t et m o n t r e n t qu 'e l le 
est u n des aspec ts de l ' o r g a n i s a t i o n 
s y n d i c a l e p résen te , é t a n t p o u r les 
s y n d i c a t s ce que ceux-ci sont p o u r 
les s y n d i q u é s . A p r è s l a pér iode de 
c r o i s s a n c e qu i a s u i v i j u i n 1936, 
n o t r e F é d é r a t i o n a eu, a u c o u r s 
de l ' exerc ice écoulé, à consol ider 
s a pos i t ion . Les fa i t s m o n t r e n t , p a r 
l ' a u g m e n t a t i o n d u n o m b r e de s e s

s y n d i c a t s et de l eu r s a d h é r e n t s 
qu 'e l le y est p a r v e n u e . 

L a co l l abo ra t i on avec les> syndi 
ca ts affiliés a p e r m i s de s i t ue r cer­
t a i n s a s p e c t s de no t re m o u v e m e n t . 
Les deux enquê tes , l a n c é e s p a r le 
B u r e a u F é d é r a l , n o u s o n t appo r t é 
des ( rense ignements for t in téres­
s a n t s : l a p r e m i è r e s u r l ' impor-
ce du p e r s o n n e l f é m i n i n g roupé 
d a n s les s y n d i c a t s n o u s m o n t r e la 
nécess i té de complé t e r n o t r e do­
c u m e n t a t i o n p a r u n e e n q u ê t e qui 
nous p e r m e t t r a de c o n n a î t r e les 
condi t ions de t r ava i l d e s femmes 
d a n s les u s i n e s , de m é t a l l u r g i e ; 
l ' a u t r e q u e s t i o n n a i r e d o i t fa i re 
l 'objet d ' u n r a p p o r t s p é c i a l , n o u s 
n ' e n p a r l e r o n s p a s d a v a n t a g e ici. 

L'action professionnelle 
Le r a p p o r t e u r abo rde m a i n t e n a n t 

l ' i m p o r t a n t e ques t ion q u i t r a i t e 
de l ' ac t ion profess ionne l le . C'est 
de l a Région Paris ienne q u ' i l p r e n d 
le d é p a r t p o u r accompl i r u n fruc­
tueux v o y a g e qui i r a j u s q u e dans 
l a F r a n c e d 'ou t re -mer .
Les diff icul tés r e n c o n t r é e s dans 
cette i m m e n s e a g g l o m é r a t i o n de la 
Région Par i s i enne n ' o n t c e p e n d a n  t 
p a s empêché le s y n d i c a t de l a Mé­
ta l lu rg ie de s ' i n t é r e s s e r à s a repré­
sen ta t ion , n o t a m m e n t p a r les con­
vent ions collect ives a u x q u e l l e s il a 
t enu à a p p o r t e r son a d h é s i o n sous

l a forme de c o n v e n t i o n s p a r a l l è l e s 
s ignées sous l ' a u t o r i t é d e s P o u ­
vo i r s Publ ics .

B e m o n t a n t v e r s le Nord, le r a p ­
p o r t r e t r ace l ' a c t i o n des S y n d i c a t s 
l i b r e s à p r o p o s des f ameux a rb i ­
t r a g e s , p a r l e sque l s fu ren t r é g l é s 
les d ivers r e l è v e m e n t s de s a l a i r e s 
d e s o u v r i e r s d e l a m é t a l l u r g i e . No­
t re act ion, en s ' i n s é r a n t d a n s les 
r e v e n d i c a t i o n s g é n é r a l e s , t e n d a i t 
c e p e n d a n t à o r i e n t e r l ' a t t e n t i o n des 
s u r a r b i t r e s ve r s l a nécess i té de se 

p r é o c c u p e r p l u s p a r t i c u l i è r e m e n t 
du s o r t de l a fami l l e ; les r é s u l t a t s 
acqu i s m o n t r e n t c o m b i e n n o t r e 
p ré sence , d a n s ces so r t e s de dis­
cuss ions , est ut i le et efficace. 

E n s u i v a n t l a f ront iè re , n o u s 
nous a r r ê t e r o n s d a n s les Ardennes 
pou r a p p r e n d r e d e s « sangl ie rs . » 
c o m m e n t s a v e n t a g i r les T.M., p re ­
m i e r s s i g n a t a i r e s e n ca r t e l de leur-
c o n v e n t i o n collective. 

L a Moselle, la Meurthe-et-Moselle 
voient à l eu r t o u r s e déve lopper 

Notre Congrès 
a été celui 

de la fidélité 
au passé 

et de 
la conf iance 

courageuse 
dans l'avenir 

le s y n d i c a l i s m e ch ré t i en d a n s la 
m é t a l l u r g i e ; l a Haute-Marne, dont 
l 'act ivi té r e m o n t e à p l u s i e u r s an-
années p o u r s u i t son effor t avec 
succès; le Bas-Rhin et le Haut-Rhin 
précisent l e u r c o l l a b o r a t i o n fédé­
ra le . 

L a r é g i o n de Montbéliard a ma­
nifesté u n e in tense a c t i v i t é t a n t 
s u r le p i a n de son o r g a n i s a t i o n in­
tér ieure q u e s u r celui d e l ' ac t ion 
profess ionne l le . 

E n d e s c e n d a n t vers le Mid i , si­
gna lons l ' a c t i v i t é des s y n d i c a t s de 
Dijon, d e Chalon-sur-Saône, du 
Creuset, de Lyon, de Saint-Etienne, 
d e . Grenoble, de l a Savoie e t de la 
Haute-Savoie pou r a t t e i n d r e Mar­
seil le où n o t r e c a m a r a d e Ottavy, 
P r é s i d e n t d u S y n d i c a t d e l a Mé­
ta l lu rg ie v i e n t d 'ê t re n o m m é mem­
bre d e l a Commiss ion D é p a r t e m e n ­
tale du T r a v a i l . 

F r a n c h i s s a n t l a M é d i t e r r a n é e , 
nous i r o n s j u s q u ' à A lger où un 
synd ica t de l a m é t a l l u r g i e en plein 
dé ve loppe me n t susc i te d e s imi ta­
t e u r s j u s q u ' a u Maroc, d a n s lequel 
les s y n d i c a t s d e m é t a l l u r g i s t e s se 
développent . 

E n r e n t r a n t à Paris, n o u s salue­
rons a u p a s s a g e Béziers q u i vient 
de se d i s t i n g u e r a u c o u r s d ' une 
grève i m p o r t a n t e . . 

(L ire la suite en 2 e page) . 

La situation présente des Industries 
Métallurgiques en France 

P e n d a n t l e r e p a s d u s a m e d i â m i d i 

L e s c o n g r e s s i s t e s s e r e s t a u r e n t p o u r l e t r a v a i l q u i l e s a t t e n d . 

D è s que n o u s voulons e x e r c e  r 
u n e act ion efficace, nous s ommes 
obl igés d e n o u s in former a v e c p r é ­
c is ion des p r o b l è m e s que n o u s pou­
vons avoir à t r a i t e r . I l fau t , p o u r 
cela , dépas se r le cadre d e n o t r e 
expé r i ence ind iv idue l le i m m é d i a t e : 
el le nous la isse ignore r b e a u c o u p 
de fai ts , e t m ê m e ceux qu 'e l l e nous 
a p p o r t e sont s o u v e n t mieux éc la i res à 
l a lumière d ' u n e in format ion p lus 
v a s t e . 

L a difficulté, c ' e s t de se p r o c u r e r 
u n e te l le i n f o r m a t i o n sans se lais­
ser déborder ' p a r les d o c u m e n t s e t 
les chiffres. I l f a u t choisir, o n p e u t 
n o t e r , pa r e x e m p l e , p a r m i l e s don­
n é e s les plus u t i l e s à c o n n a î t r e 
p o u r un d i r i g e a n t ou un m i l i t a n t 
syndical , les r e n s e i g n e m e n t s : 

1° Sur le coû t d e la vie e t les sa­
l a i r e s ; 

2° Sur la 
p r o d u c t i o n ; 3° Sur le 
c h ô m a g e ; 4 8 r de 

la
 Sur le c o m m e r c e e x t é r i e u  

F r a n c e . 

L '« Ouvr ier Méta l lu rg i s t e » a 
fourni , plus d ' u n e fois, des in fo rma­
t ions de ce g e n r e , ma i s il f a u t aus ­
si savoir les che rche r d i r e c t e m e n t 
e t , en pa r t i cu l i e r , ut i l iser les Bul­
le t ins de la S t a t i s t i q u e G é n é r a l e 
de la F rance . 

Ces diverses s t a t i s t iques appe l ­
l e n t un t r a v a i l d ' i n t e r p r é t a t i o n à 
l ' é t a t b ru t , e l les r i squen t d e r e s t e r 
obscures e t l ' on s 'expose à e n t i ­
r e r des conclus ions fausses. On 
sa i t pa r e x e m p l e , que les chiffres 
d u chômage d é s i g n e n t le n o m b r e 
d e s chômeurs secourus , ce q u i la is­
se e n t i è r e m e n t d e côté le c h ô m a g e 
p a r t i e l e t ce qu i est insuff isant 
m ê m e pour c o n n a î t r e les c h ô m e u r s 
comple t s : en m a r s 193C, il y a v a i t 
465.000 chômeur s inscr i ts , e t le re ­
c e n s e m e n t de l a popu la t ion r é v é l a 
q u ' à l a même d a t e il deva i t y avo i r 
800.000 chômeurs complets e n F r a n ­
ce . 

par François 111411 ItY 

Les chiffres d u commerce e x t é ­
r ieur do iven t ê t re , e u x aussi, étu­
diés e t pesés avec soin. E n févr ier 
1937, les importations représen= 
taient plus de deux fois la valeur 
des exportat ions : 3 milliards 700 
millions de francs contre 1 milliard  
700 mill ions ; s i t u a t i o n désas t r euse 
pour l ' équ i l ib re d e n o t r e ba l ance 
commerc ia le . Le mois de septembre 
1938 es t marqué par un écart beau-
coup plus faible : 3 milliards 500 
millions contre 2 mill iards 600 mil* 
lions. I l semble que l a s i tua t ion soi t 
bien mei l l eure , e t a u po in t de v u e 
de la comptab i l i t é , il n'-y a aucun 
dou te , m a i s à la réf lexion on se de­
m a n d e si les chiffres d ' i m p o r t a t i o n 
de février 1937 ( D ' A U T A N T P L U S 
I M P O R T A N T S Q U ' I L S S 'EXPRL 
M E N T E N F R A N C S MOINS DE» 
V A L U E S QUE C E U X D'AUJOUR= 
D ' H U I ) n ' é t a i e n t p a s dus à de . 

François H E N R Y 
A g r é g  é de l ' U n i v e r s i t é 

P r o f e s s e u r â l ' E c o l e N o r m a l e 

O u v r i è r e de la C . F . T  . C . 

massives i m p o r t a t i o n s d e ma t i è re s 
p remières , d o n c à l ' a m o r c e d 'une 
repr i se indus t r i e l l e , f a c t e u r tota le­
m e n t a b s e n t des chiffres d e l 'été 
1938. E t voic i l ' amé l io ra t i on appa­
r e n t e de n o t r e commerce qu i se 
t rouve c o r r i g é e p a r u n e impress ion 
t o u t e d i f fé ren te , celle du ra len t i s se ­
m e n t de l ' a c t i v i t é i ndus t r i e l l e . Les 
exemples p o u r r a i e n t se mul t ip l ie r , 
l 'on doi t a i n s i l i re les s t a t i s t i ques 
deux fois, p l u t ô t qu 'une , e t en les 
e x a m i n a n t sous tous les aspects 
avan t d ' e n t i r e r des conclus ions . 

P r é v e n u s d e ces diff icultés, nous 
pouvons a b o r d e r l ' é tude d e s condi­
t ions p r é s e n t e s de nos indus t r i e s 
mé t a l l u rg iques . 

La Métallurgie Française 
en 1938 

L' indice d e la p r o d u c t i o n indus­
tr ie l le ( b a s e 100 en 1928) accuse, 
pour la Métal lurgie p r o p r e m e n t di­
t e , une b a i s s e sensible d e 83 en 
janvier 1938, il t ombe à 68 e n avril 
e t 56 en ju i l l e t , même e n t e n a n t 
compte p o u r ce dern ie r mois des 
congés p a y é s qui ont p u d iminuer 
l 'act ivi té d a n s ce r t a ines régions 
(à P a r i s l es congés n e s o n t venus 
q u ' e n a o û t ) , il r e s t e q u e dès le 
mois de j u i n l ' indice é t a i t t ombé 
à 63. L ' i n d i c e du travail des mé= 
taux, de 89 e n janvier t o m b e à 76 
en i*iin, 69 e n juillet. Seu l le chif­
fre de l ' industrie automobile res te 
à peu p r è s s tab le , osc i l l an t en t re 
83 e t 91 sauf une chute m o m e n t a ­
née en avr i l , expl icable p a r les 
conflits s u r v e n u s à ce m o m e n t dans 
la Kégion Pa r i s i enne . 

P o u r c o m p l é t e r l ' impress ion que 
nous l a i s sen t les donnée s abs t r a i ­
tes des i n d i c e s , examinons main te ­
n a n t q u e l q u e s chiffres conc re t s de 
product ion . L a p roduc t ion de fon­
t e en F r a n c e passe de 3.819.000 ton­
nes pour le 1" s emes t r e 1937 à 
3.178.000 t o n n e s pour le 1" semes t re 
1938, la p r o d u c t i o n de l ' ac ier de 
3.933.000 t o n n e s à 3.230.000. I l faut 
d i r e que l a p roduc t ion d e 1937 cor­
r e sponda i t p a r t o u t à u n « coup de 
fouet » a n o r m a l . L a p roduc t ion 
mondia le d e fonte d é p a s s a même 

I' 



" L ' O U V R I E R M E T A L L U R G I S T E 

celle de 1929. I l r e s t e que le r ecu l 
es t . . sens ib le dès le d é b u t de 1938; 
les c o m m a n d e s son t moins a b o n d a n ­
tes , e t les délais de l ivra ison beau­
coup p lus r a p i d e s . 

I l semble donc ; q u e d ' une façon 
•générale, les c o m m a n d e s d e la dé­
pense n a t i o n a l e n e compensen t pas .
le f léchissement des d e m a n d e s de
. l ' i n d u s t r i e p r ivée . I m p r e s s i o n q u i
se confirme à la l e c t u r e de ce r t a in s
comptes r e n d u s d ' a s semblées géné ­
ra les ; a insi l a soc ié té Louvroil
Montbard Aulnoye i n d i q u e que seu­
le son us ine d ' A u l n o y e n e t r ava i l l e
pas à p le in r e n d e m e n t e t fonct ionne
s e u l e m e n t 32 h e u r e s p a r semaine.-

« L a r a i son en e s t que la p l u p a r t 
des fou rn i tu re s de l 'us ine d 'Aul-
n o y e : s ' a d r e s s e n t à l ' économie p r i ­
vée, t a n t sur le m a r c h é i n t é r i e u r 
q u e sur les m a r c h é s - d ' e x p o r t a ­
t i on » (voir ]'« I n f o r m a t i o n » du 
20 o c t o b r e 1938 ou le « T e m p s » d u 
ï.i o c t o b r e ) . 

Enfin, p a r m i les s ignes de r a l en ­
t i s s emen t , il f au t n o t e r u n fait qu i 
i n t é re s se , non s e u l e m e n t la m é t a l ­
lurg ie , ma i s l ' ensemble d e la p r o ­
d u c t i o n f rança i se : l ' a u g m e n t a t i o n 
sens ib le du c h ô m a g e pa r t i e l . D a n s 
les é t a b l i s s e m e n t s o c c u p a n t plus d e 
100 p e r s o n e s , la p r o p o r t i o n des t r a . 
va i l ieurs occupés m o i n s de 40 heu ­
res p a r semaine é t a i t d e 7,74 0/o en 
a o û t 19.37; 14,70 % e n janv ie r 1938; 
20,37 % en avr i l ; e t d e p u i s avr i l , le 
chiffre r e s t e vois in de 20 % 
(19,72 % en aoû t ) -ce qui r e p r é s e n ­
t e , sur un effectif g lobal de 
2.300.000 pe r sonnes , env i ron 460.000 
c h ô m e u r s pa r t i e l s . 

T o u t e s ces i nd i ca t i ons r évè len t 
un ralen.tisseme.r4> sensible de la 
p r o d u c t i o n . - i n d u s t r i e l l e . I l s ' ag i t 
m a i n t e n a n t »de l e s ' i n t e r p r é t e r e t de 
•juger -Iles d iverses conclusions! qu i
en s o n t t i r ées d a n s les mi l ieux éco­
nomiques . Nous" résumerons- %rès
br ièvement" l'es -pr inc ipaux po in t s du
d é b a t . 

Interprétation 
des données statistiques 

. Trois ques t ions s e m b l e n t pa r t i cu­
l i è r e m e n t ac tuel les : 

1° Les r a p p o r t s e n t r e les a rme­
m e n t s e t l a p r o d u c t i o n indus t r ie l l e ; 

2° Le p r o b l è m e de l a main=d'œu-
vre qualifiée ; 

3° L e p rob l ème des 40 heures. 

1° O n es t parfois t e n t é d e croi re 
que la course a u x a r m e m e n t s doi t 
a ide r à la r ep r i s e indus t r ie l l e , e t 
n o t a m m e n t pour les indus t r i e s m é ­
t a l lu rg iques . I l y a là une p a r t 
d ' i l lusion. Les a r m e m e n t s n e favo- ' 
r i s e n t p a s d e m a n i è r e ind i s t inc te 
t o u t e s les b r a n c h e s d e la mé ta l lu r ­
gie ; l ' i ndus t r i e de l ' ac ie r Mar t i n , 
dans les régions d u C e n t r e en t i r e 
bénéfice b e a u c o u p p lus que les 
aciér ies Thomas , t r a v a i l l a n t avec le 
m i n e r a i Lor ra in , qu i son t o r ien tées 
pour u n e g r a n d e p a r t vers le m a r ­
ché p r i v é . 

I l f au t a jouter que m ê m e les in­
d u s t r i e s qui t r a v a i l l e n t actuel le­
m e n t p o u r les a r m e m e n t s n ' o n t p a s 
tou jours de ce fa i t u n e base sa ine 
e t sû re . Q u a n d on vo i t p a r exem­
ple les indus t r i e s de Th ie r s en Au­
ve rgne essayer d ' o b t e n i r des com­
m a n d e s de défense n a t i o n a l e p o u r 
se s a u v e r m o m e n t a n é m e n t , o n n e 
p e u t s ' empêche r de p e n s e r que ce t 
e x p é d i e n t ne r é s o u t aucun p rob lè ­
me d ' a v e n i r pour ce c e n t r e indus­
t r ie l ; 

2° P o u r la m a i n - d ' œ u v r e qual i ­
fiée, les s t a t i s t i ques son t au p r e ­
mie r a b o r d peu e n c o u r a g e a n t e s : 
les ouvr ie r s qualifiés a p p a r a i s s e n t 
rares," e t beaucoup d ' i n d u s t r i e l s en 
t i r e n t a r g u m e n t p o u r r é c l a m e r des 
h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s au l ieu 
d ' e s s aye r u n r é e m b a u c h a g e qu ' i l s 
j u g e n t impossible . E n fait, il es t 
c e r t a i n q u e la m a i n - d ' œ u v r e qual i ­
fiée s ' es t t r o u v é e par fo i s a t t i r é e 
depu i s d e u x ans d a n s les services 
publ ics e t que les d isponib i l i tés 
pour l ' i ndus t r i e p r i v é e se sont a p ­
pauv r i e s en cpnséquence . I l f a u t 
c e p e n d a n t e x a m i n e r d e p r è s les af­
firmations que F o n n o u s , a p p o r t e 
sur c e po in t , e t t e n i r compte , de 
deux correct i fs : 

a ) O n sa i t que d a n s -certaines en­
t r e p r i s e s est p r a t i q u é u n déclasse­
m e n t s y s t é m a t i q u e , qu i en chan­
g e a n t de ca tégor ie d ivers ouvr ie rs 
a g g r a v e l a p é n u r i e a p p a r e n t e des 
spéc ia l i s tes ; 

b ) C a s plus g é n é r a l encore, tou­
t e l a p é r i o d e d e s a n n é e s r écen t e s 
r e s t e ca rac t é r i s ée p a r une g r a n d e 
nég l igence t e c h n i q u e : d a n s b e a u ­
coup d ' e n t r e p r i s e s , le souci de la 
v i tesse e t de la q u a n t i t é l 'a empor­
té su r celui de la q u a l i t é e t de la 
per fec t ion . D 'où le refus d ' e m b a u ­
cher des ouvr iers p a r f a i t e m e n t 
qualifiés, capab les d e former de 
n o u v e a u x spécia l i s tes , mais que 
l 'on j uge « t r o p v i e u x » aux envi­
rons de la q u a r a n t a i n e . D ' o ù auss i 
d e s ex igences p u r e m e n t ma té r i e l ­
les d e r e n d e m e n t accé lé ré , qui dé ­
c o u r a g e n t les t r a v a i l l e u r s conscien­
cieux. « On ne t r a v a i l l e plus d e 
nos jours comme au t re fo i s » : ce 
p ropos , je ne l ' e m p r u n t e pa? à u n e 
conver sa t ion de s a l o n ; je le lis sous 
l a p l u m e d 'un m i l i t a n t cégé t i s t e 
Marce l Roy, dans « Synd ica t s » du
2 m a r s 1938. Marce l R o y expl ique
auss i tô t son aff i rmat ion :, « L a r e ­
cherche d e l a qua l i t é a é té rempla­
cée p a r la soif de la q u a n t i t é , d 'où
la spéc ia l i sa t ion qui confine les
mains les p lus hab i l e s à u n au to ­
m a t i s m e d é c e v a n t p o u r un profes­
sionnel . »

Conclusion : il nous fau t recher ­
che)', sur ce t t e ques t i on de la main-
d ' œ u v r e une d o c u m e n t a t i o n t r è s 
précise e t , dans la discussion, ga r ­
der n o t r e réflexion en éveil p o u r 

ne p a s l a i s se r oubl ier l ' ex igence 
t o n u a i n e n t a i o de la l o r m a t i o n pro-
less ionnel le . q u e l l e s que so ien t les 
u i incul tes i m m é d i a t e s , qu i p e u v e n t 
d e m a n d e r u n e solut ion pa r t i cu l i è r e 
pa r ce q u ' u n e m a i n - d ' œ u v r e spécia­
l isée p l u s n o m b r e u s e n e s ' improvi­
se pas , il l a u t viser à r é p a r e r les 
e r r eu r s commises : t r o p souvent , 
sous p r é t e x t e qu' i l f a u t d u t emps 
pour î o r m e r des ouvr ie r s qualifies, 
on a jou rne t o u t e t tor t e n ce sens, 
u o u b i e t r a v a i l e n p e r s p e c t i v e :
la r é é d u c a t i o n des c h ô m e u r s (car
nous admettons diïficilement le pré=
juge, de p lus en plus répandu, d'a=
près lequel quiconque a é té en chô»
mage n'est plus « rééducable ») e t
la l o r m a t i o n d e s j eunes ( à qu i t r op
souven t o n fai t bâc le r en t rois
mois un « a p p r e n t i s s a g e » qu i les
p r é p a r e à u n t r ava i l de p u r exécu­
t a n t sans in i t i a t ive e t s ans hori­
zon) . (1)

3° L a q u e s t i o n des q u a r a n t e heu­
res e s t l a p lu s d iscutée d e tou te s . 
A v a n t de nous j e t e r d a n s la lu t te 
pour ou c o n t r e les 40 n e u r e s , de­
mandons -nous si l a q u e s t i o n est 
bien posée . JNOUS K E M A U g u C N S 
y U b LES 40 H E U K E S SOJNT DE= 
V E N U E S U N V E R I T A B L E « MY 
rat, », U N E I D E E F O R C E QUI 
ANIME L E COMBAT D E P A R I 
ET D ' A U T R E . ELLES S O N T DE= 
V E N U E S L E S Y M B O L E D ES 
C O U R E S S O C I A U X ACCOM 
P U S E N 1936. A ce t i tre , les ou= 
vriers les défendent parce qu'ils 
craignent de voir ensuite toutes les 
autres réformes mises en cause à 
leur tour. Et le monde patronal 
donne souvent l'impression qu'il eu 
est bien ainsi , e t qu'il s 'agit pour 
lui d'une victoire de pres t ige sur 
tout ce que l'on pourrait appeler 
« l'esprit de 1936 ». Les 40 heures 
ont é t é chois ies pour cible parce 
qu'elles Semblent le point le plus 
faible de la législation sociale, et 
qu'à leur propos il paraît facile de 
iaire de l a démagogie antiouvrière. 

Dans ces condi t ions , que l le a t t i ­
tude es t la n ô t r e 1 N o t r e rô l e doit 
ê t r e de f a i r e p réva lo i r les considé­
ra t ions d ' o r d r e r é e l l e m e n t écono­
mique, e t de ne p a s a c c e p t e r les 
po lémiques p u r e m e n t v e r b a l e s . Il 
peu t ex i s t e r des ques t ions d e durée 
de t r ava i l qu i appe l len t , d a n s tel le 
s i t ua t ion locale ou t e l l e b ranche 
profess ionnel le une r é a d a p t a t i o n 
(encore faut=il noter que les déroga= 
tions et « assouplissements » auto» 
risés sont déjà importants ) . Mais 
nous ne c r o y o n s p a s qu ' i l existe 
une q u e s t i o n d e s 40 h e u r e s d o n t la 
solut ion suffirai t à elle seu le à réno­
ver t o u t e l a vie -économique de la 
F r a n c e . D ' a b o r d n o u s n ' a c c e p t o n s 
p a s que l a l u t t e con t re les qua ran ­
t e heu res so i t memée d a n s u n espri t 
de s u s p i c i o n et d ' hos t i l i t é vis-à-vis 
du m o n d e ouvr ier , e t c o m m e une 
p r e m i è r e é t a p e vers la r ég ress ion 
sociale. D ' a u t r e pa r t , n o u s crai­
gnons q u e ce mythe de l'abolition 
des 40 heures soit un « slogan » 
commode pour éviter d e réfléchir 
aux causes véritables des difficultés 
économiques et pour dissimuler tous 
les problèmes de technique, d'ou­
ti l lage, d'organisation du travail, 
d'organisation commerciale qui con= 
ditionnent un véritable relèvement 
de notre industrie. Les 40 heures 
sont souvent présentées comme un 
symbole de la « paresse » auvrière. 
N O U S N O U S D E M A N D O N S , 
N O U S , SI LA C A M P A G N E CON= 
TRE L E S 40 H E U R E S N E SERAIT 
PAS U N E T E N T A T I O N D E PA= 
R E S S E P O U R C E R T A I N S M L 
L I E U X E C O N O M I Q U E S . S i nous 
défendons les ré formes sociales , no­
t r e r e s p o n s a b i l i t é synd ica le rie se 
borne p a s là : nous avons auss i un 
devoir d e p révoyance , e t c ' e s t pa r 
souci d e l ' aven i r , e t du v r a i t rava i l 
de r econs t ruc t ion , que nous refu­
sons de voi r l 'op in ion française 
s ' éga re r d a n s une c a m p a g n e s tér i le , 
plus favorable à la lutte des classes 
qu'au progrès économique. S a n s in­
t r a n s i g e a n c e d e p r inc ipe , p r ê t s à 
d iscuter l ' app l i ca t ion des 40 heu­
r e s dans les cas où elle a p p e l l e des 
r e touches justifiées, nous t e n o n s à 
év i te r à n o t r e pays u n e illusion 
d a n g e r e u s e : celle d ' avo i r fa i t quel­
que chose le jour où l ' on aura i t 
d é t r u i t l a loi de 40 h e u r e s . 

L ' e s sen t i e l , c 'es t que l ' aménage ­
m e n t d u t e m p s de t r a v a i l d a n s le 
c ad re de l a loi ( p r o b l è m e d u roule­
men t , p a r ex emp l e ) e t l e s r éadap ­
t a t i o n s à e n v i s a g e r dans, d e s c a s ex­
cep t ionne l s , so ien t t o u j o u r s p ra t i ­
qués avec l a co l l abo ra t ion des re­
p r é s e n t a n t s ouvr iers . N o u s avons le 
d ro i t d ' ê t r e informés e t consul tés , 
e t le devo i r d e pese r en c h a q u e cir­
cons tance les possibi l i tés p r a t i q u e s . 
On recommande de tous côtés une 
atmosphère de « collaboration des 
classes » ; nous croyons que la lutte 
symbolique contre le principe des 
40 heures ne favorise aucunement 
cette collaboration ; nous croyons 
aussi qu'une lutte symbolique de ce 
genre n'est pas un remède à des 
difficultés techniques. Par un para= 
doxe inattendu, c'est peut=être des 
syndicats ouvriers, si souvent acçu= 
ses de faire passer les ex igences so= 
ciales avant les réalités économi= 
ques, que viendra le rappel aux 
problèmes concrets et a u x solutions 
pratiques, dans un monde industriel 
où les « s logans » menacent de 
triompher. 

F . H E N R Y .

(1) Le communiqué du Ministre du 
Travail, daté du 21 octobre, sur la si­
tuation dans les industries de l'Avia­
tion, souligne, à juste titre, non seu­
lement la faible quantité de spécia­
listes immédia tement embauchablc*, 
mais aussi la possibilité réelle d'une 
rééducation professionnelle efficace. 

Noïre Congrès a été celui 
de la fidélité au passé 
et de la confiance en l'avenir 
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A Tarbes, l e d é v o u e m e n t d ' u n 
m i l i t a n t a r é u s s i à fa i re p é n é t r e r 
le s y n d i c a l i s m e ch ré t i en d a n s un 
m i l i e u m é t a l l u r g i s t e qu i l u i a é t é 
l o n g t e m p s fe rmé . 

A Bordeaux, l ' a c t i o n d é j à a n ­
c i enne du S y n d i c a t de l a - M é t a l l u r ­
gie s e p o u r s u i t e t s ' insc r i t d a n s les 
fa i t s avec le r é c e n t r e n o u v e l l e m e n t 
de l a c o n v e n t i o n collect ive. 

Nantes , Saint-Nazaire , t o u j o u r s 
t r è s act ifs , conso l iden t l ' i m p o r ­
t a n c e de l eu r s pos i t i ons et r ê v e n t de 
n o u v e a u x p r o g r è s . 

A Angers, u n de n o s s y n d i c a t s est 
a u x p r i ses avec u n p a t r o n réca l ­
c i t r a n t qui r e fuse d ' a p p l i q u e r l a 
Convent ion N a t i o n a l e de l 'Avia­
t i o n . 

Saint-Brieuc s ' e s t é g a l e m e n t si­
g n a l é à n o t r e a t t e n t i o n p a r s o n 
a c t i o n p ro fess ionne l l e ; à Vire, n o s 
c a m a r a d e s o n t p r i s , d e p u i s u n e 
a n n é e s u r t o u t , u n e pos i t ion syndi­
ca le qui les s i t ue a u p r e m i e r p l a n 
de l ' ac t ion r evend ica t ive et de la 
défense d e s i n t é r ê t s de l e u r s adhé­
r e n t s . 

Ce fa i sceau d ' ac t i v i t é est cou­
r o n n é p a r les r é s u l t a t s d ' é l ec t ions 
de dé l égués d u p e r s o n n e l d a n s plu­
s i e u r s cen t re s , é lect ions qu i con­
f i r m e n t la v a l e u r r e p r é s e n t a t i v e , 
de no t r e m o u v e m e n t . 

A jœuf, aucun délégué en 1936, 
21 en 193S ; à Nantes , aux Etablis­
sements J. J. Carnaud, nous comp­
tons deux dé légués ; à Alger, 3 ; à 
Lyon, aux Etabl issements Gindre, 
6 dé légués enlèvent les 6 s i èges à 
la G. G. T. ; à St-Michel de Mau-
rienne, 8 dé légués et 50 p. 100 des 
voix. 

E n f i n , s i g n a l o n s l 'ac t iv i té e t le 
déve loppemen t d u S y n d i c a t Géné­
r a l des Agen t s de Maî t r i se de 
Méta l lu rg ie . 

L'activité internationale 
A p r è s cette é n u m é r a t i o n , Roger 

Leljèvre a b o r d e l 'ac t iv i té i n t e r n a ­
t i o n a l e de l a Mé ta l l u rg i e . 

Marse i l l e a eu, ce t t e année , l ' h o n ­
n e u r de recevoir son Comité Géné­
r a l , la Belgique, la Hollande, le 
Grand-Duché de Luxembourg, la 
Tchécoslovaquie, la Hongrie, la 
Yougoslavie , la Suisse et la France 
é t a i e n t r e p r é s e n t é s . 

Les p r é o c c u p a t i o n s de n o t r e or­
g a n i s m e sont t ou t en t iè res t o u r ­
nées v e r s la s i t u a t i o n ac tue l l e de 
l a c lasse ouvr ière , d a n s les diffé­
r e n t s p a y s . Le Comi té a const ;i ( LJ -**
avec angoisse le déve loppemen t
p r i s p a r les f a b r i c a t i o n s d ' a r m e ­
m e n t s a u d é t r i m e n t des i n d u s t r i e s
civileis, ce qui lu i fai t c r a i n d r e une
réduc t i on d e s c r é d i t s p o u r le f inan­
c e m e n t de g r a n d s t r a v a u x l o r s q u e
les d e n i e r s p u b l i c s sont e m p l o y é s
à so lde r les l o u r d e s dépenses mi­
l i t a i r e s . 

A b o r d a n t le p r o b l è m e du c h ô m a ­
ge, à l ' u n a n i m i t é , les r ep résen­
t a n t s des d i v e r s p a y s on t a f i r m é 
l ' u r g e n c e de l a l u t t e à m e n e r con­
t r e cet te g a n g r è n e soc ia le . U n 
é c h a n g e de v u e s i m p o r t a n t eu t l ieu 
é g a l e m e n t s u r l a l i be r t é s y n d i c a l e 
e t le Comité p r o c é d a i t à l a dési­
g n a t i o n de s o n n o u v e a u P r é s i d e n t 
en r e m p l a c e m e n t d e Gustave Val-
leyn , a d m i s à l a r e t r a i t e . Le P r é s i ­
d e n t de l a C e n t r a l e D-elge, Arthur 
Bert inchamps, l u i succède à la 
t ê t e de l a F é d é r a t i o n I n t e r n a t i o ­
n a l e . . 

A p r è s que lques i nd i ca t i ons s u r 
l a p a r t i c i p a t i o n de l a F é d é r a t i o n
f F r a n ç a i s e a u Congrès b i e n n a l
d é s -Métal lurgis tes Belges et l e r é ­
c e n t accord e n t r e le S v n d i c a t de
L o n g w y et n o s c a m a r a d e s d ' o u t r e -
Qu iév ra in , le r a p p o r t e u r t r a i t e de |
l ' i m p o r t a n t e q u e s t i o n du j o u r n a l
f édé ra l . 

René DECLERCQ 
S e c r é t a i r e àe u C e n t r a l e C h r é t i e n n e 

d e s TA- i ta l iurg i s tes de B e l g i q u e 

L'O. M. 
A p r è s avoir m o n t r é l 'effort a c ­

c o m p l i d a n s ce d o m a i n e , n o t r e ca­
m a r a d e Lelièvre a t t i r e l ' a t t e n t i o n 
des délégués s u r l a nécess i té de 
déve loppe r et d e pe r fec t ionne r l 'o r ­
g a n e qui est le po r t e -pa ro l e des 
m é t a l l u r g i s t e s . 

Et maintenant... 
C'est l a conc lus ion de ce fa is ­

c e a u d ' ac t iv i t é , conc lus ion qui 
vo i t g r a n d i r n o t r e conf iance d a n s 
l ' a v e n i r de n o t r e m o u v e m e n t .

M o n t r e r à n o s c a m a r a d e s de t r a ­
va i l le chemin d e l a vie et p r e n d r e

p l e i n e m e n t consc ience des respon­
sab i l i t é s qu i n o u s incombent-, voi­
là l a t â c h e à l a q u e l l e n o u s invi ­
t en t 50 a n n é e s de s y n d i c a l i s m e 
C h r é t i e n , r e d o n n e r à l a c lasse ou­
v r i è r e son v r a i v i sage et lui fa i re 
r e t r o u v e r son â m e q u e le Divin 
O u v r i e r d e N a z a r e t h l u i a res t i tué . 

Les a p p l a u d i s s e m e n t s qu i s a l u e n t 
la conc lus ion du r a p p o r t m o r a l 
m o n t r e n t avec quel i n t é r ê t les délé­
gués o n t suivi s a l e c tu re . 

Le P r é s i d e n t F é d é r a l , a p r è s avo i r 
r e m e r c i é Roger Lelièvre de l 'excel­
lent t r a v a i l qu ' i l a accompl i , don­
n e - l a p a r o l e à l 'Assemblée p o u r 
qu ' e l l e fasse c o n n a î t r e s e s obser­
v a t i o n s . 

La discussion 
sur le rapport moral 

Mlle Martin a t t i r e l ' a t t e n t i o n d u 
Congrè s s u r l a néces s i t é d ' o r g a n i ­
ser l a p r o p a g a n d e et l ' a c t ion fémi­
n ine a u p r è s des o u v r i è r e s en col­
l a b o r a t i o n avec les m i l i t a n t e s ; elle 
s u g g è r e l a c réa t ion de Commiss ions 
f é m i n i n e s à l ' i n t é r i e u r de c h a q u e 
s y n d i c a t mixte . 

Jules Biver (Char l ev i l l e ) , d e m a n ­
de à ê t re in fo rmé à l ' a v e n i r de tou­
te n é g o c i a t i o n a y a n t t r a i t a u ré­
g ime d e s f ron ta l i e r s . 

Jean Pérès r é p o n d favorab le ­
men t à cet te d e m a n d e et Broutin 

s i nd ique q u ' u n c o m m e n c e m e n t de 
r é a l i s a t i o n vient d ' ê t r e fai t s u r îe 
p l an d e s Comités R é g i o n a u x p ro­
fess ionnels , q u ' e n conséquence i l 
a p p a r t i e n d r a i t de s a i s i r ceux-ci 
de ces ques t ions . 

nava l e s , l ' au tomob i l e , l a s idé ru r ­
gie , l ' é lec t r ic i té , e t c . . 

G. Paris s e ra l l i e a u v œ u de Pé­
rès et d e m a n d e la r é a l i s a t i o n im­
m é d i a t e des d iverses s e c t i o n s tech­
n iques . 

Biver d e m a n d e l 'envoi d ' u n ques­
t i onna i r e -à cet effet. 

Dnbar ( N a n t e s ) d e m a n d e l 'o rga­
n i s a t i o n d e Congrès, r é g i o n a u x de 
l a m é t a l l u r g i e afin ' d e déve lopper
l 'ac t iv i té synd i ca l e .

L'élection du bureau fédéral 
Le rapport financier 

de Jean Gerstel 
Le P r é s i d e n t donne l e c t u r e des 

membres d u b u r e a u à é l i re , le 
Congrès d o n n e son a c c o r d s u r les 
noms p r o p o s é s et à l ' u n a n i m i t é , 
ceux-ci s o n t é lus , il d e m a n d e en­
s u i t e à l a Commiss ion des m a n d a t s 
de bien v o u l o i r se r é u n i r p o u r la 
vérif icat ion hab i tue l l e d e s pou­
voirs, p e n d a n t que celle-ci com 
m e n c é s o n t r a v a i l , le T ré so r i e r 
donne l e c t u r e du r a p p o r t finan­
cier. 

Après a v o i r p r é sen t é l a s i tua­
tion des d ive r se s Caisses , indiqué 
les r é s u l t a t s ob tenus d a n s le do 
i na ine des s e rv i ce s r e n d u s , no 
t a m m e n t p o u r le c h ô m a g e et la 
grève, le r a p p o r t e u r t i r e de l'ex­
posé, u n p e u fas t id ieux de cette 
cascade de chiffres, u n e n o t e op 
t imis te et s o u l i g n e , avec sat isfac­
t ion, la b o n n e m a r c h e de no t r e 
a d m i n i s t r a t i o n et l ' h e u r e u x équi 
l ibre de n o s f inances ; toutefois , 
il i n d i q u e r a que son rô le de tré-

i m p o r t e d ' i n d i q u e r a u x S y n d i c a t s 
q u ' i l s doivent vei l ler , d ' u n e p a r t , 
à l a r é d a c t i o n d u pouvoir qu i l e u r 
es t ad re s sé et p r e n d r e les d i spo­
s i t i o n s n é c e s s a i r e s p o u r se f a i r e 
r e p r é s e n t e r d a n s le cas où i l s n e 
p e u v e n t m a n d a t e r u n dé légué . 

Charlemagne Broutin i n s i s t e 
p o u r q u ' u n e a c t i o n soi t e n t r e p r i ­
s e a u p r è s d e s S y n d i c a t s q u i o n t 
n é g l i g é de se f a i r e r ep r é sen t e r , a u 
Congrè s , pu i s il r emerc ie le r a p ­
p o r t e u r de sa c o m m u n i c a t i o n . 

Marius Dubar p ré sen te les 
c o n c l u s i o n s de l a Commiss ion d e 
c o n t r ô l e f i nanc i e r , a u c u n e obser ­
v a t i o n , dit-il, n e p e u t ê t re fa i te 
s u r l a p r é s e n t a t i o n des c o m p t e s 
e t l a t e n u e des l iv res , t o u t est 
p a r f a i t e m e n t r é g u l i e r et n o u s n e 
p o u v o n s q u ' a d r e s s e r des fé l ic i ta­
t i o n s à ceux q u i on t la c h a r g e d u 
t r a v a i l de comptab i l i t é . 

A cet effet, n o u s e x p r i m o n s le 
v œ u de .voir le^ t r é so r i e r s de 
S y n d i c a t s s ' i n s p i r e r d ' une : g e s t i o n 
a u s s i pa r fa i t é p i e n t o r d o n n é e . 

A p r è s . avoi r r e m e r c i é la Com­
m i s s i o n d u t r a v a i l , Charlemagne 
Broutin d e m a n d e a u t r é s o r i e r d e 
s impl i f ie r d a n s s o n . r a p p o r t fi­
n a n c i e r r é m u n é r a t i o n des chif­
fres, é-t i l . r a p p e l l e a u x S y n d i c a t s 
l a nécess i té de l 'effort p o u r le rè ­
g l e m e n t de l e u r s co t i sa t ions fédé­
r a l e s en t e m p s vou lu , il m e t en­
su i t e a u x voix les conc lus ions du
r a p p o r t de c h a c u n e des deux Com­
m i s s i o n s , l ' en semble est a l o r s
a d o p t é à l ' u n a n i m i t é .

L a s é a n c e est s u s p e n d u e quel ­
q u e s m i n u t e s , les congress i s t e s se 
r a s s e m b l e n t a u pied, d e la t r i b u n e 
p o u r la pr i sé d ' u n e p h o t o g r a p h i e . 

Le rapport sur l'enquête 
fédérale et sa discussion 

Ce cour t i n t e r m è d e t e r m i n é , 
c 'es t Lucien Léonard qui p r é s i d e 
la d e u x i è m e p a r t i e d e cette s é a n ­
ce, a v e c c o m m e a s se s seu r s Cour­
bet et Sébert. Le P r é s i d e n t r e m e r ­
cie l ' a s s i s t a n c e de l ' h o n n e u r qu i 
lu i échoi t et p a s s e la p a r o l e j.à 
Botton p o u r l a p r é s e n t a t i o n d u 
r a p p o r t : « E n conc lus ion de l ' en­
quê te fédérale . » 

Ce r a p p o r t , d o n t on l i r a d ' a u ­
t r e p a r t les g r a n d e s l ignes, d e v a i t 

D a n s l a s a l l e d e s s é a n c e s , l e s c o n g r e s s i s t e s g r o u p é s a u t o u r d e l a t r i b u n e 

Gabriel Paris (Longwiy), mis en 
c a u s e à. p r o p o s de l ' a c c o r d qu ' i l a 
conclu avec l a . C e n t r a l e Belge, 
s 'excuse d ' avo i r omis de p réven i r 
l a F é d é r a t i o n .

Voisin (Rouen ) , d e m a n d e le con­
c o u r s de M l l e M a r t i n p o u r u n e ac­
t ion à e n t r e p r e n d r e d a n s u n e usi­
n e où les ouvr iè res s o n t en g r a n d
n o m b r e . 

Bieauzon ( P a r i s ) , d e m a n d e que
c e r t a i n s t r a v a u x , t r è s f a t i gan t s , n e
so ien t pas -conf i é s à d e s femmes et
d e m a n d e l ' é t a b l i s s e m e n t de sec­
t ions d ' e n t r e p r i s e s m i x t e s à l 'exem­
ple de l a province .

Merle (S t -E t i enne ) , d e m a n d e si 
l a q u e s t i o n des 4-0 h e u r e s s e r a t r a i ­
tée d a n s le r a p p o r t de l ' ap rès -mid i .

Le P r é s i d e n t lui r é p o n d aff i rma­
t ivement . 

Touta in (Caen) , d e m a n d e que 
soit a l l égée l a 4e p a g e de l'« Ou­
vr ie r M é t a l l u r g i s t e », n o t a m m e n t 
de c e r t a i n e s c o n v e n t i o n s collecti­
ves . 

Broutin r é p o n d q u ' i l est indis­
pensab l e d e fou rn i r ces r ense igne­
m e n t s et il i nd ique q u ' é t a n t don­
née l ' impor tance- de l a r ég ion p a ­
risienne, l e s c o n v e n t i o n s qu i y s o n t 
s ignées s e r v e n t de p o i n t de d é p a r t 
p o u r l a p rov ince . 

Bienkowki (Li l le) , félicite la Fé ­
d é r a t i o n de l a r é a l i s a t i o n du n u ­
méro spéc ia l et d e m a n d e u n e p a r u ­
t ion p l u s r égu l i è re a f in d 'évi ter 
de p a s s e r avec t rop d e r e t a r d cer­
t a i n s c o m m u n i q u é s . 

Jules Biver d e m a n d e à bénéficier 
d ' une r é d u c t i o n de t i m b r a g e . 

Merle d e m a n d e l a p a r u t i o n du 
n u m é r o d e s lo i s i r s en j u i n . 
, Bienkowki d e m a n d e q u e l 'on p r é ­
v ienne les s y n d i c a t s de l a p a r u ­
t ion de n u m é r o s s p é c i a u x af in de 
leur p e r m e t t r e d ' en o r g a n i s e r la 
p r o p a g a n d e . 

S i m o e n s (Tourco ing) d e m a n d e 
des a r t i c l e s t e c h n i q u e s . 

Pérès r é p o n d q u ' u n effort s e r a 
fait d a n s ce sens. 

Moyon (Nantes ) r e m e r c i e V « Ou­
vr ie r M é t a l l u r g i s t e » d ' a v o i r insé ré 
la c o n v e n t i o n collective de l ' av ia­
tion. 

Broutin d e m a n d e q u ' u n e section 
t e chn ique spéc ia le à l ' a v i a t i o n soit 
cons t i tuée a u sein de la F é d é r a ­
t ion. 

Pérès complè te la p r o p o s i t i o n de 
Broutin en d e m a n d a n t son exten-
t ion a u x g r a n d e s b r a n c h e s de l a 
m é t a l l u r g i e , telles les c o n s t r u c t i o n s 

s o r i e r l 'obl ige à inv i t e r l es Syn 
d ica t s à ve i l le r aux r e n t r é e s de 
l eu r s co t i s a t i ons p o u r p o u v o i r fai­
r e face à l e u r s ob l iga t ions à l'é­
g a r d de l a F é d é r a t i o n , e t pour 
t e rmine r , dit-i l , si l ' on pro je t te 
u n r e g a r d s u r l ' ensemble de nos 
f inances , p a r c o m p a r a i s o n à 
l 'exercice de l ' a n d e r n i e r , n o u s 
e n r e g i s t r o n s u n e a u g m e n t a t i o n 
d e no t r e t r é s o r e r i e de l ' o r d r e de 
63 %, nos effectifs a u g m e n t a n t 
chaque a n n é e n o u s p o u v o n s , ma in ­
tenan t , e n v i s a g e r l ' a v e n i r avec 
confiance, q u ' o n t r a v a i l l e donc 
p o u r de m e i l l e u r s r é s u l t a t s en­
core. 

D'e n o m b r e u x a p p l a u d i s s e m e n t s 
r emerc i en t le T ré so r i e r de l 'expo­
sé qu ' i l v i en t de faire. 

Marcel Dardenne d e m a n d e quel­
ques r e n s e i g n e m e n t s s u r le fonc­
t i o n n e m e n t des différentes caisses 
de la F é d é r a t i o n et v o u d r a i t q u ' u n 
q u e s t i o n n a i r e soi t a d r e s s é aux 
S y n d i c a t s p o u r l eu r d e m a n d e r 
d ' i n d i q u e r l ' i m p o r t a n c e de l'effort 
qu ' i l s o n t accompl i d a n s le do­
m a i n e de l ' a s s i s t a n c e f inanc iè re 
à l eu r s a d h é r e n t s , l a F é d é r a t i o n 
é t ab l i r a i t e n s u i t e u n e s t a t i s t i que . 

Broutin r e t i e n t l ' idée de Darden­
ne et d e m a n d e que les S y n d i c a t s 
r e t a r d a t a i r e s so ient m i s en face 
de l eu r s r e sponsab i l i t é s . 

Pérès s o u s c r i t a u x p a r o l e s de 
Broutin et i n d i q u e q u ' e n ra i son 
des v a c a n c e s et des é v é n e m e n t s 
i n t e r n a t i o n a u x , les S y n d i c a t s re­
t a r d a t a i r e s o n t que lque excuse, 
m a i s celle-ci n e s a u r a i t l es dispen­
ser de l e u r s o b l i g a t i o n s d a n s 
l ' aveni r . 

L a Commis s ion de con t rô l e fi­
n a n c i e r se r é u n i t p o u r p rocéder 
à J 'examen des l ivres. L e Prési­
den t lève e n s u i t e la s é a n c e et in­
vi te les dé légués à se r e n d r e pour 
12 h. 30, a u r e s t a u r a n t , p o u r le 
r e p a s en c o m n i u n . 

® ® ® 

LA SÉANCE 
DE L'APRÈS-MIDI 

Repr i se des t r a v a u x à 14 h. 45. 
Lucien Denîze, r a p p o r t e u r de 

l a Commiss ion de con t rô le des 
m a n d a t s , d o n n e les conc lus ions 
d u t r ava i l effectué p a r celle-ci ; 
que lques obse rva t i ons on t été re­
t enues s u r la r é d a c t i o n de quel­
q u e s pouvo i r s , en conséquence il 

p r o v o q u e r de n o m b r e u s e s i n t e rven ­
t i ons de dé légués . 

Merle d e m a n d e q u ' u n e e n q u ê t e 
s o i t fa i te s u r l a s i t u a t i o n des u s i ­
n e s d ' av i a t i on . D ' a u t r e p a r t , il 
e s t ime qu ' i l y a u r a i t l ieu d ' env i ­
s a g e r u n e , d i s t r i b u t i o n p lu s équ i ­
t a b l e des c o m m a n d e s d ' a r m e ­
m e n t s , b e a u c o u p d 'a te l ie rs , d e 
m o y e n n e i m p o r t a n c e , d i s p o s e n t 
d ' u n out i l l age q u i l eur p e r m e t t r a i t 
d 'effectuer c e r t a i n s t r a v a u x , p o u r 
l e s q u e l s les g r o s s e s en t r ep r i s e s d e ­
m a n d e n t des d é r o g a t i o n s a lo r s q u e 
ces pe t i t es e n t r e p r i s e s en s o n t ré ­
d u i t e s à t r a v a i l l e r 24 et 32 h e u r e s 
p a r s e m a i n e . 

Bienkowki expose les s e n t i m e n t s 
des s y n d i c a t s de l a m é t a l l u r g i e 
d u N o r d s u r l ' a c t i o n fédérale . 

P a r i s expose u n p l a n des t iné à 
a i d e r les s y n d i c a t s p o u r l e u r a c ­
t i on p ro fess ionne l l e et leur r e c r u ­
t e m e n t . 

Voisin (Rouen) ins i s te s u r l 'o r ­
g a n i s a t i o n i n t é r i e u r e des U n i o n s 
loca les p o u r a i d e r l es s y n d i c a t s à 
a p p u y e r l eur a c t i o n d a n s l a m a s ­
se. 

Dubar i nd ique , à p ropos d e s 40 
h e u r e s q u e , r é c e m m e n t , u n e en­
t r e p r i s e de l e u r r ég ion a d é b a u ­
ché 300 ouv r i e r s p o u r m a n q u e de 
m a t i è r e s p r e m i è r e s , p lus p a r t i c u ­
l i è r emen t , c o n c e r n a n t l a tôle, il es­
t i m e q u ' u n e m e i l l e u r e r é p a r t i t i o n 
d e s c o m m a n d e s d e v r a i t ê tre effec­
tuée a v a n t d ' e n t r e p r e n d r e les h e u ­
r e s s u p p l é m e n t a i r e s . 

Lacomme i n d i q u e q u ' e n ce q u i 
c o n c e r n e les r e n s e i g n e m e n t s q u ' i l 
possède su r les u s i n e s d ' a v i a t i o n , 
celles-ci r e n c o n t r e n t c e r t a i n e s dif­
f icul tés p o u r se p r o c u r e r la m a t i è ­
re p r e m i è r e d o i t elles on t be­
so in . 

P a r i s note , à ce t effet, le r e fus 
d ' u n e grosse e n t r e p r i s e d ' exécu te r 
u n e c o m m a n d e de m a t i è r e p r e ­
m i è r e se m o n t a n t à p l u s de 
1.500.000 f rancs . 

Lacomme i n d i q u e q u ' u n e com­
m a n d e de 265 m o t e u r s doit ê t re li­
vrée en u n an , il r e m a r q u e , d ' a u ­
t r e p a r t , l ' imposs ib i l t é ac tuel le d e 
t e n i r ce délai , é t a n t d o n n é e l a c a 
d e n c e de f a b r i c a t i o n qui n ' e s t q u e 
de 12 m o t e u r s p a r mois . 

Dardenne d e m a n d e , p o u r équi­
p e r l e s Synd ica t s , u n e d o c u m e n t a ­
t i on j u r i d i q u e , à cet effet, il dés i ­
r e r a i t l a c r é a t i o n d ' u n e Commis ­
s ion t echn ique fédéra le . 

Abscon ( B o r d e a u x ) d e m a n d e q u e 
les S y n d i c a t s so i en t in formés d e 
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t o u t e ques t ion i n t é r e s s a n t les con­
v e n t i o n s col lect ives , s : n t e n c e s a r ­
b i t r a l e s , j u g e m e n t s p r u d ' h o m -
m a u x , etc. . . , à cet effet, il sou­
h a i t e la p u b l i c a t i o n d ' un b u l l e t i n 
r é se rvé u n i q u e m e n t aux S y n d i c a t s 
et t r a i l a n t de ces ques t ions . 

Albert Legros (Arras ' i d e m a n d e 
q u ' u n e repr i se de contact s ' é t a ­
b l i s se en t re l es S y n d i c a t s d ' a u t r e s 
d é p a r t e m e n t s p o u r la d i s cus s ion 
des conven t ions collectives. 

•Mcyon (Niantes) précise d a n s 
que l l e s cond i t i ons le t r ava i l es t ef­
fec tué d a n s les u s i n e s d ' a v i a t i o n 
où il faut p o u  r deven i r a g e n t 
de m a î t r i s e , a p p a r t e n i r à 
l 'Amica l e soc ia l i s te de 
l ' e n t r e p r i s e . 

Beck d e m a n d  e l ' o r g a n i s a t i o n 
de C o n g r è s f é d é r a u x r é g i o n a u x . 

Abscon p r é s e n t e ce r t a ines o b s e r 
v a t i o n s su r le c a l c u  l de l ' i ndemni ­
té des congés p a y é s  . 

Biver s igna le l a posi t ion p r i s e 
p a r les c a m a r a d e s cégét is tes de 
s a r ég ion d e m a n d a n t le r envo i 
des é t r a n g e r s  , d ' a u t r e pa r t , il de­
m a n d e que soi t i m p r i m é le r a p 
­p o r t q u i v ien t d ' ê t r e p résen té . 

Lelièvre i n d i q u e u n e a u g m e n t a ­
t ion du p e r s o n n e l des u s i n e s Gno-
me-e t -Rhône d e p u i s 193C, de 4.500 o u v r i e r s l eur n o m b r  e a été 

p o r t éà 7.000 ; il s i g n a l  e le fait que , 
a l o r s q u e ce r t a in s f a b r i c a n t s de 
ce l lu les a t t e n d e n t les m o t e u r s , il 
est ques­t ion d 'en expédie r u n 
ce r t a in nom­b r e à l ' é t r a n g e r , 
n o t a m m e n t en R o u m a n i  e et en 
Yougoslavie . 

Courbet d e m a n d e la c réa t ion p a r 
la F é d é r a t i o n d ' u n  e c i r cu la i r e don­
n a n t a u x S y n d i c a t s des rense igne­
m e n t s j u r i d i q u e s et t ous docu­
m e n t s i n t é r e s s a n  t la 
profess ion , il fai t , d ' a u t r e p a r t , 
c e r l a i n e s ré­s e r v e  s en ce qui- 
concerne l a p r o ­p a g a n d e à 
l ' i n t é r i e u r de c e r t a i n e s pe t i t e s 
e n t r e p r i s e s , pour lu i , il 
cons idè re cette a c t i o n comme d a n ­
g e r e u s e , l ' ac t ion n e doi t p a s ê t r e 
o r i e n t é e d a n s ce s e n s , m a i s s u r 
l ' o r g a n i s a t i o n de l a sect ion locale . 
Assoygnon s i g n a l  e c e r t a i n s pas ­se 
d r o i t s qu i o n t été d o n n é s à 
des c a m a r a d e s c o m m u n i s t e s et 
soc ia l i s tes d o n t les essais profes­
s i o n n e l s n ' é t a i e n t p a s sat isfai­
s a n t s , ils ont , n é a n m o i n s , été em­
b a u c h é s d a n s l a ca tégor ie où i ls 
a v a i e n t c e p e n d a n t échoué ; il s i­
g n a l e . la f o u r n i t u r e • à l ' é t r a n g e r 
d ' u n cer ta in n o m b r e d e m o t e u r s , 
a l o r s que les a v i o n s f r ança i s - en 
m a n q u e n t ; il i n d i q u e a u s s i les 
f a i t s a n o r m a u x qu i font q u ' u n 
c e r t a i  n n o m b r e d e j eunes , en pos ­
session, d ' u n m é t i e r , sont s a n s t r a  ­
va i l p e n d a n t q u ' o n e m b a u c h e . d u 
p e r s o n n e l f émin in .

La réponse de Jean Pérès 
T o u t d ' abo rd celui-ci t ient à p r é  ­
c i se r p o u r q u o  i le B u r e a u f édé ra l 
n ' a r e t e n u à l ' o r d r e du j o u r d u 
C o n g r è s q u e la p r é s e n t a t i o n de d e u  x 
r a p p o r t s  , ce q u i , p o u r c e r t a i n s , 
p o u r r a i t a p p a r a î t r e insuff isant , le 
B u r e a  u a e s t imé p ré fé rab le de
l a i s s e  r une l a r g e p a r t à l a d i s cus ­
s i o n et p e r m e t t r e aux dé l égués 
d ' a p p o r t e r à l ' o r g a n i s a t i o n fédé­
r a l e les c o m p l é m e n t s d ' i n f o r m a­
t i o n s nécessa i res .

S u r les q u e s t i o n s t o u c h a n  t 
la d u r é e du t r a v a i l , Pérès 
exp l ique la pos i t ion de l a 
G.F.T.C., il f au t , d i t - i l , t en i r 
c o m p t  e de l a s i t ua t i on é c o n o m i q ue 
d ' u n e p a r t et, de l ' a u ­t r e , de la 
c o n c u r r e n c e i n t e r n a ­t i o n a l e qui 
influe s u r l 'é tat du m a r ­ché, 
l ' a t t i tude p a t r o n a l e n e doi t p a s , 
n o n p lus , ê t r  e négl igée ; s u r les 
f a i t s r e l a t é s p a r nos c a m a r a ­des 
des u s ine s d ' av i a t i on , la Fé­
d é r a t i o n va l a n c e r u n q u e s t i o n n a i ­
re des t i né à l ' é t ab l i s s emen t d ' u n 
doss i e r qui s e r a t r a n s m i s e n s u i t e 
a u x P o u v o i r s p u b l i c  s ; su r l a 
do­c u m e n t a t i o n , le B u r e a u 
fédéra l é t u d i e r a , en fonc t ion des 
m o y e n s d o n t il d ispose , c o m m e n t 
aiboutir à u n e p r e m i è r e 
r éa l i sa t ion . Le discours 

d'Arthur Bertinchamps 

Léonard, a p r è s avoir r e m e r c i é 
n o s c a m a r a d e s Belges d ' a v o i r 
bien voulu r é p o n d r e à n o i r e a p ­pel , 
p a s se la p a r o l  e à Arthur Ber­
t inchamps , celui-ci- se féliçit; ' 
d ' a v o i r pu p a r t i c i p e r a u x t r a v a u x de 
ce Congrès q u i on t p r o d u i t , s u r 
lu i , une t r è s forte i m p r e s ­s ion ; « 
Vous ê t e s en t r a in , d i t -il, d e 
c o n s t r u i r e les b  a es d ' u n édifice 
i m p o r t a n t . C'est a u n o m d e s 46.000 
m é t a l l u r g i s t e s be lges , g r o u p é s 
d a n s n o t r e Cen t ra le , q u e je v o u s 
s a l u e  , vos difficultés d ' a u ­j o u r d ' h u i , 
n o u s les avons c o n n u e s et ce r t a ines 
d e m e u r e n t e n c o re p o u r n o u s une 
r é a l i t  é avec l aque l ­le il fau t n o u s 
m e s u r e r , toutefo is , nos m é th o d es de 
c o l l a b o r a t i on de­v i e n n e n t de p l u s en 
p lus u n e r éa ­l i te , et c 'est b i en p l u s 
_en p r e n a n t c o m m e a p p u i l a 
pu i scance s y n d i ­ca le que nous 
a r r i v e r o n s à f a i r e p r e n d r e en 
c o n s i d é r a t i o n n o s r e ­v e n d i c a t i o n s 
a u p r è s du p a t r o n a t , q u e p a r 
l ' i n t e r v e n t i on de tex tes lé­g i s la t i f s 
r ig ides . 

En Belgique, n o s Commiss ions 
p a r i t a i r e s f o n c t i o n n e n t r é g u l i è r e ­
m e n t et elles r è g l e n t les f luc tua ­
t i o n s des s a l a i r e s p a r r a p p o r t a u 
c o û t de la vie, r é c e m m e n t e l les 
' v i ennen t de r é s o u d r  e u n c e r t a i n 
n o m b r  e de diff icul tés se r a p p o r ­
t a n t a u x congés p a y é s . 

« . L ' a c t i o n des s y n d i c a t  s r évo lu ­
t i o n n a i r e s ne p o u v a n t p a s s e r v i r 
eff icacement les i n t é r ê t s o u v r i e r s , 
n o u s avons le d e v o i r de m e t t r e no­t r e 
foi d a n s le S y n d i c a l i s m e c h r é ­t ien 
q u i , seul, p e u  t a p p o r t e  r u n e 
s o l u t i o n a d é q u a t e à tous les p r o ­
b l è m e s qui i n t é r e s s e n t les t r a v a i l ­
l e u r s . 

« N o u s f a i s a ns conf iance a u x 
S y n d i c a t s de l a Méta l lu rg i e F r a n ­
ça i se , g roupés d a n s "votre F é d é r a ­
t ion , p o u r t r a v a i l l e r u t i l emen t à cet te 
r éa l i s a t ion et nous f a i sons des v œ u x 
p o u r s o n succès r ap i ­de. » 
. Les congress i s t e s a p p l a u d i s s e n t 
l o n g u e m e n  t la p é r o r a i s o n 
d 'Ar­thur Bert inchamps. 

Lucien Léonard, en s a q u a l i t é 
de p r é s i d e n t de s é a n c e , r e m e r c i e 
n o t r e c a m a r a d e d é son excel lent 
d i s c o u r s et, a p r è s a v o i r d e m a n d é 
a u x dé légués d ' ê t r e exacts à F o u 
v e r t u r  e de la s é a n c e du lende-

Dix=neuf ans de labeur au service 
du Syndicalisme Chrétien ont été 
couronnés par i e Congrès du 22 Octobre 
m a i n d i m a n c h e , s o u h a i t e u n e bon­
ne so i rée à tous et r e n d à c h a c u n 
s a l ibe r té : 

® ® ® 

LA SÉANCE 
DU DIMANCHE MATIN 

11 est 9 h. 30, l o r s q u  e le 
Prési­dent fédéral ouvre l a 
deuxième j o u r n é e du Congrès , 
celle-ci n e s e r a p a s de 
m o i n d r e in té rê t et, a p r è s a v o i r 
r e m e r c i é n o t r e émi-nen t a m i 
M. François Henry d ' a v o i r 
r é p o n d u avec b e a u c o u p 
<! 'empressement à. l a d e m a n d  e 
du B u r e a  u fédéra l , il t i e n t à 
m a r q u e  r combien s a co l l abo ra t i on 
n o u s es t p réc i euse , son exposé 
est a t t e n d u p a r t o u s et l ' in té rê t 
q u ' i l p r é sen te p e r m e t t r a à 
c h a c u n de nous d e 

A r t h u r B E R T I N C H A M P S 
P r é s i d e n t cU lA C e n t r a l  e C h r é t i e n n e 

d e s M é t a l l u r g i s t e s d e B e l g i q u e 

m i e u x c o n n a î t r e l a s i t u a t i o n et, 
p a r l à , n o u s a i d e r a à r e m p l i r no­
t re t â c h e  , c 'est s u r c e s d e r n i e r s 
mo t s q u ' i l passe l a pa ro l e à 
François Henry. 

L ' i m p o r t a n t r é s u m é donné , d ' au ­
tre p a r t , de son exposé , n o u s dis­
pense de c o m m e n t a i r e s . 

T r è s l o n g u e m e n  t a p p l a u d i , l 'ex­
posé de Déminent p ro fe s seu r s u s ­

c i t e r a d a n s l ' a u d i t o i r e de nom­
 t o u c h a n t cer­

 b r e u s e s d e m a n d e s 
t a in s p o i n t s préc is . 

 a p r è s Gharlemagne Broutin, 
avo i r c h a l e u r e u s e m e n t r emerc i é 
François Henry, t i en t à sa lue r , 
a v a n t de d o n n e r l a p a r o l  e aux 
dé­légués , le Président 
confédéral qui v i e n t d ' a r r i v e r , 
il s a l u  e éga­l emen t M. Milles, 
P r é s i d e n  t du S y n d i c a t des 
I n g é n i e u r  s sa l a r i é s . 

Le discours 
du Président Confédéral 
Jules Zirnheld, P r é s i d e n t d 'hon­

n e u r de la F é d é r a t i o n , p r i s , d ' au ­tre 
p a r t , p a r ses o b l i g a t i o ns confé­dé ra l e s , 
s ' excuse de n e pouvoi r p r e n d r e , u n e 
p lus l a r g e p a r t a u x t r a v a u x du 
Congrès , n é a n m o i n s , d a n  s u n e 
v i b r a n t e i n t e r v e n t i o n il c o u l i g n e r a que 
les i n q u i é t u d e s ou­vr i è r e s s u r les 40 
h e u r e s n ' o n t p a s é c h a p p é à l a G. F . 
T. C. qu i , dès le d ô b u t de l a l ég i s la t ion 
éri­gée en j u i n 1936, a v a i t fait tou te 
rése rve s u r les c o n d i t i o n s d a n s 
lesquel les celles-ci s ' é t a i e n t effec­tuées , 
le p a t r o n a t , s o u s l ' empi re de la p e u r , 
ava i t p a r u tout ac­cepter , m a i  s 
r emis de son émo­ t ion il s ' e s t 
o r g a n i s é p o u  r résis­ter à l ' a p p l i c a t i on 
des lois socia­les. 

L a r a p i d i t é avec l aque l l e celles-ci 
a v a i e n t été r é d i g é e s et app l i ­quées 
d e v a i t n é c e s a i r e m e n t en t ra î ­ne r 
c e r t a i n e s r é a c t i o ns de l 'écono­mie ; les 
difficultés p r é sen t e s en son t la p reuve , 
n é a n m o i n s , n o u s ne d e v o n s p a s n o u s 
d é c o u r a g e r ca r le s e n s profond 
qu 'a . le . t r a ­v a i l l e u r f r a n ç a i s de 
r e m p l i r s a t âche consc i enc i eusemen t , 
m ê m e s'il es t c o m m u n i s t e , n o u s 
p e r m e t tous les espoi rs , le 
S y n d i c a l i s m e ch ré t i en est là p o u r 
n o u s a ide r d a n s n o t r e t âche , 
a p p o r t o n s - l u i donc s a n s réserve n o t r e 
concours , c 'est le seul moyen p o u  r 
p r é s e r v e r la l ég i s l a t i on soc ia le d e s 
a t t e in t e s qu i lu i s o n t por tées . 

P l u s d e dix c a m a r a d e s in terv ien­
d ron t e n s u i t e p o u  r exp l ique r l e u r 
po in t de v u e et d e m a n d e r u n com­
p l é m e n t d ' i n f o r m a t i o n s àFrançois 
Henry . 

Celui-ci r é p o n d qu ' i l y a néces­s i té 
p o u r c h a c u n d e s " m i l i t a n t s r e s p o n s a b l e s 
de s ' i n f o r m e r des q u e s t i o n s économiques , 
il faut , dit-il, u n a c c o rd p sycho log ique s u r 
le p r o b l è m  e des 40 h e u r e s et ma in ­t en i r 
i n t é g r a l e m e n t le r ég ime des congés p a y é s ; 
é t u d i e r a t tent ive­m e n t le p rob lème de la 
ma in -d ' œ u v r  e qualifiée p o u r r é p o n d r e aux 
b e s o i n  s ac tuels de l ' i ndus t r i e ; le p r o b l è m  e 
du c h ô m a g e doit ê t re e x a m i n é sous ses 
différents as­pects a f in de lu i a p p o r t e r u n e 
so­lu t ion efficace. 

L a Commis s ion des vœux pré­sen te l a 
r édac t i on q u ' e l l e vient d 'effectuer : ap r è s 
u n e cour te dis­cuss ion , elle les a d o p t  e d a n s 
l eu r ensemble et Gharlemagne Broutin 
d o n n e r a , d a n s son a l locu t ion de c lô ture les 
de rn i è ros consignes a v a n t de clore les 
t r a v a u x . 

Les consignes 
du Président fédéral 

« Vous devez, dit-il, veiller à or­
ganiser votre administrat ion syn­dicale 
et orienter votre action vers un 
perfect ionnement économique de vos 
différents groupements , nous ne 
devons pas nous laisser 

impressionner par les mots d'or­dre ou 
les att i tudes des camarades appartenant 
aux organisat ions cé­gétistes, si nous 
devons être vigi­lants à l'endroit de la 
propagan­de communiste , celle-ci ne doit 
ce­pendant pas nous faire sous-esti-mer 
nos moyens , notre esprit de collaboration, 
malgré les difficul­tés du moment , doit 
demeurer car il porte en lui la v ie et lui 
seul est capable de féconder cet ordre 
nouveau que nous appelons de tous nos 
vœux. » 

L o n g u e m e n t a p p l a u d i , le Prési­
dent fédéra! d e v r a a t t e n d r e quel­ques 
i n s t a n t s p o u r p o u v o i r décla­r e r clos le 
1 9 m e Congrès F é d é r a l de l a 
M é t a l l u r g i e . 

Le banquet 
Confo rmémen t à la t r a d i t i o n qu i 

veu t q u ' a p r è s avoi r b i e  n t r a v a i l ­lé on 
r e s t a u r e ses forces phys i ­ques , les 
congress i s tes s  e r e t rou ­va ien t q u e l q u e s 
m i n u t e s p l u s t a r d a  u r e s t a u r a n t 
synd ica l de n o s ca­m a r a d e s employés . 

P e n d a n t le r e p a s , les conve r sa ­
t ions vont l e u r t r a i n et l es convi­ves 
se font p a r  t de l e u r s i m p r e s ­s ions s u r 
les deux j o u r n é e s de t r a v a i  l q u ' i l s 
v i ennen t d ' a ccom­p l i r ensemble , ce 
son t l e s d e r n i e r s i n s t a n t s p a s s é s a v a n t 
de r e j o i n d r e le lieu où avec des forces 
r enou­velées c h a c u n va p o u r s u i v r e la 
besogne synd i ca l e . 

Voici que Charlemagne Broutin 
se lève, l ' h e u r e des t o a s t s est 
a r r ivée , t ou t d ' abord , il r e m e r c i e les 
p e r s o n n a l i t é s p r é s e n t e s , en 
p a r t i c u l i e r M. Milles, du S . l . s . , n o s 
a m i s be lges , H. Galtier, des Agents 
de .Maîtr ise, la P r e s s e que r e p r é s e n t e n t 
- n o s a m i s Jean Ri­chard et Norjeux, 
Mardones. re­p r é s e n t a n t l es 
t r a v a i l l e u r  s bas­ques , n o t r e c a m a r a d e 
Claude Nor-dey, j u r i s t e confédéra l , 
Pierre La» comme, d u G r o u p e de 
l 'Avia t ion , et enfin, il a u r  a u  n 
r e m e r c i e m e n t tou t p a r t i c u l i e r p o u r 
n o t r e c a ma ­r a d e et a m  i Paul Vignaux. 
P u i s , il excuse n o s a m i  s Charles 
Bloh-del, François Henry, Henri Clé­ 
ment, de l a F é d é r a t i o n d e s Em­
ployés, qu i n ' o n t pu se j o i n d r e à 
nous . 

m. MILLES se lève pour dire 
s a joie d'être au milieu des mé­
tal lurgistes chrétiens, il rappelle­ra un 
souvenir , déjà a n c i e n , mais cependant 
toujours d'actualité, où à la tète 
d' importants servi­ces dans une 
grande entreprise, il s'était refusé à 
appliquer les dé­cisions patronales 
visant à sanc­tionner l'activité des 
mil i tants syndical i s tes chrétiens à 
l'inté­rieur de son entreprise. 

Au nom des travail leurs basques, 
MARDONES affirmera la solida­risé 
qui nous unit et remerciera !a 
Fédération de la Métallurgie des 
sentiments de fraternité qu'el le a 
témoignés en toutes c irconstances aux 
e-xilés de son pays , chassés par la 
guerre fratricide. 

Paul VIGNAUX qui a tenu à af­
firmer son amit ié aux métal los , 
attirera leur attention sur la si­
tuation nat ionale et internationa­le 
présente, les travai l leurs doi­vent 
comprendre que leur liberté est 
menacée et qu'il importe de tendre 
leurs efforts pour faire échec à 
l'extension des rég imes to­tal i taires où 
sombreraient, non ssuiement les 
organisat ions qu'ils animent, m a i s ce 
qui est p l u s gra­ve pour le 
Syndical isme chrétien, l'esprit qui est 
à la base de leur action, cet esprit, 
dit-il, doit pé­nétrer toute la vie et 
les institu­t ions a n i m é e  s par elle. 

La France doit continuer à in­
former le monde de son esprit 
puisé aux sources du Christianis­me, 
dans leur milieu de travail , dans 
leurs rapports avec leurs ca­marades, 
les Syndical is tes chré-ïens doivent se 
faire les défen­seurs et les 
propagateurs de cet idéal qui est 
étroitement lié aux intérêts moraux et 
matér ie l s des 

i travail leurs dont ii est la sauve­
garde. 

Et voici LE P R E S I D E N T DE 
LA CONFEDERATION BELGS 
qui dira, avec beaucoup de 
force, l 'espoir que mettent en  
la France et dans son régime 
de liberté les travai l leurs chré­
t iens de Belgique, en un moment 
où les rég imes totalitaires tentent 
de faire régner sur les hommes 
leur odieuse contrainte en asssr-
vissant les travai l leurs, les petites 
nations comme la nôtre tournent 
leur regard vers votre grand 
Pays comme pour l'interroger sur 
leur propre dest in. 

C'est maintenant au P R E S I D E N T 
FEDERAL qu'il appartient de faire la 
synthèse des belles paroles pro­
noncées par nos amis , il dira 
d'abord le g r a n d réconfort qu'el­les 
mettent dans les c œ u r s ou­vriers 
q u ; , ne se sentant p l u s iso­lés mais 
sou tenus et a idés , vont voir leurs 

forces décuplées pour  l'action 
conquérante, il dira, en­fin, que cette 
confiance qui nous est témoignée 
nous impose de lourdes 
responsabilités, c'est à les assumer 
s a n s défail lance q u e nous al lons, les 
u n s et les autres , re­prendra notre 
tâche pour revenir dans un an 
montrer que nous n'avons pas 
démérité du mouve­ ment qui porte 
nos espérances . 

Jean F R E S S A C . 

LES VŒUX 
adoptés 
par le 

19"' Congrès 

Le travail féminin 
Adoptant les v œ u x des Syndicats des 

Ouvrières de la Métallurgie, le Congrès 
demande : 

1° Que soit poursuivie la défense du 
travail féminin et , spécialement, du salaire 
féminin, par l'application stricte du 
principe : « à rendement égal , salaire égal 
», ce qui aura pour but de supprimer — 
pour les hommes — la concurrence du tra= 
vail féminin moins rétribué pour un même 
rendement ; 

2° Que soit appliquée une équi= table et 
judicieuse répartition de la  main-d'œuvre, 
afin que les femmes puissent, dans l 'exercice de 
leur profession, occuper des emplois adaptés à 
leurs aptitudes physi» ques et ne s 'opposant pas 
à leur nature et à leur mission. 

Pour la défense 
de la législation 

sociale 
Le Congrès, après avoir pris con­

naissance de l 'enquête menée dans tous les 
Syndicats , du Rapport de Joseph Botton, 
Secrétaire Fédéral , des interventions des 
délégués et des explications de Jean 
Pérès , 

— exprime l ' inquiétude des mi= lieux 
ouvriers devant les restric= t ions apportées 
à l'application des lois sociales et leur 
crainte de voir l 'ensemble de ces lois remis 
tout  entier en question, 

— tient à rappeler que, dans les 
circonstances présentes , la lé£isl3= t ien 
sociale consti tue un des élt>  ments de 
la force et du rayonne» ment du Pays, e t 
qu'en défendant la liberté syndicale et le 
régime de collaboration entre les 
organisa» t ions patronales et ouvrières, 
le « Syndicalisme Chrétien » apporte une 
contribution essentielle à l'uni= té de la 
communauté nationale, 

— protest i contre les discrimina»  
t ions arbitraires faites à l'embau= chage, 
particulièrement dans les usines 
nationalisées, 

— réprouve certaines applications 
restrictives des dispositions relati= ves aux 
congés payés , 

— s'élève contre la lenteur a i -portée 

au renouvellement des con=  ventions 
collectives et insiste pour que soient 
appelées à collaborer à leur renouvellement 
toutes les or­ganisations syndicales 
auxquelles leur consistance, leur 
ancienneté, les services qu'elles ont rendus 
à la profession confèrent un caractère 
nettement représentatif. 

Sur la situation 
é c o n o m i q u e du 
travail dans les 
i n d u s t r i e s d e s 

métaux 
Le Congrès, après avoir entendu la 

communication de M. François Henry, 
sur la s i tuation présente des Industries 
Métallurgiques en France, 

— attire l 'attent ion des responsa= bles 
syndicaux sur la nécessité de l'information 
économique, 

— proteste contre la façon dont se 
trouve communément traitée. la quest ion 
des quarante heures, 

— demande que l'on substitue à des 
discussions sommaires l 'examen dans 
chaque cas des problèmes techniques et 
que les Pouvoirs Pu= blics consultent les 
organisations ouvrières avant de décider 
des dé­rogations, 

— ému par les informations de 
presse relatives à des sanctions que le 
Gouvernement envisagerait de prendre 
contre les seuls travail» leurs, les rendant 
par cela même directement et seuls 
responsables de l'insuffisance de la 
production, 

— donne mission au Bureau Fé= déral 
de suivre de très près Cette quest ion et 
d'entreprendre toutes démarches utiles en 
vue de la sau» regarde des travail leurs, 

— s'élève contre toute campagne qui 
tendrait à faire croire que le redressement 
du P a y s dépend prin= cipalement de la 
durée du travail et à dispenser, ainsi , de 
leur part d'efforts les Pouvoirs Publics ?t 
la Direction des entreprises . 

APRÈS L'ENQUÊTE FÉDÉRALE 

Pour une action professionnelle d'ensemble 
I N T R O D U C T I O N 

N o u s a v o n s p r i s l a b o n n e h a b i ­
tude de fa i r e p r écéde r n o s Congrès 
F é d é r a u x d 'une e n q u ê t e a u p r è s . d e 
nos S y n d i c a t s affiliés. 

Le s u j e t de cette enquê te v a r i e 
c h a q u  e a n n é e et n o u  s n o u  s 
effor­çons de c e n t r e r les ques t ions 
s u r nos p r é o c c u p a t i o n  s et nos 
souc i s d u m o m e n t ; ce t r a v a i l 
d 'ensemble , effectué en 
co l l abo ra t ion avec t ous nos 
c a m a r a d e s , doi t avoir s o n 
p r o l o n g e m e n t s u r le p l a n de n o s 
ac t iv i té s lesquel les c o n t i n u e r o n t 
nos t r a v a u x . 

No t re o r g a n i s m e f é d é r a l qui a l a 
t âche de d i r ige r et de coo rdonne r 
no t re a c t i o n a beso in de savoi r ce 
qui s e p a s s e d a n s vos cent res in­
dus t r i e l s . 

L a F é d é r a t i o n est c o n s t a m m e n 
t p r éoccupée p a r d e u x o rd re s 
de ques t ions qui touchen t , d 'une 
p a r t , à la g e s t i o n et à 
l ' a d m i n i s t r a t i o n d é s e s s y n d i c a t s , 
il es t nécessa i re qu 'e l le s a c h e 
c o m m e n  t s u r ce p l a  n là ils s o n t 
o rgan i sé s , c a r là où rè ­gne le 
d é s o r d r e admin i s t r a t i f , il est 
difficile de g a r d e r l a confiance 
des a d h é r e n t s  . 

La d e u x i è m e q u e s t i o n se r a p  ­
por te à l ' ac t ion p rofess ionne l l e qui 
a, d e p u i s que lques a n n é e s , p r i s 
u n e i m p o r t a n c e cons idé rab le et 
comme a u sein de n o t r e mouve­
m e n t confédéra l le r ô l e des Fédé­
ra t ion est de t r a v a i l l e r les ques ­
t ions t o u c h a n t la p ro fess ion et l ' in­
dus t r i e s u r lesquel les doivent 
s ' exercer l eu r s ac t iv i t é s , l a ra t io ­
n a l i s a t i o n de l ' ac t ion synd i ca l e a 
donc spécia l i sé les F é d é r a t i o n s 
pour l ' ac t ion d a n s l a profess ion et 
l ' i ndus t r i e . 

Not re B u r e a u F é d é r a l a es t imé 
qu ' i l é t a i t i n d i s p e n s a b l e d ' o rgan i ­ 
ser m é t h o d i q u e m e n t n o t r e t r a v a i l 
s u r ce p l a n ; n o u s d e v o n s a u t a n t 
que poss ib le , ne r i e  n la i sser a u 
h a s a r d , évi ter les i m p r o v i s a t i o n s , 
p e r s u a d e r nos c a m a r a d e s du sé­
r ieux et de l ' i m p o r t a n c e de l 'act ion 
synd i ca l e p o u r o b t e n i r q u ' i l s n o u s 
a p p o r t e n t , non p a s u n e col labora-
ion occas ionne l le et t r o p souveni 
déficiente, m a i s qu ' i l s fassen t pas ­
se r d a n  s l eu r s p r é o c c u p a t i o n s le 
souci de d o n n e r a u m o u v e m e n t 
s y n d i c a l u n c o n c o u r s p e r m a n e n t 
i n d i s p e n s a b l e p o u r l a p e r m a n e n c e 
même de n o t r e ac t ion . 

P R E M I E R E P A R T I E 
LE S Y N D I C A T 

D A N S L ' E N T R E P R I S E 
P u i s q u e nous p a r l o n s d 'ac t ion 

profess ionnel le , n o u s n e pouvons 
p a s n  e p a s p a r l e r des en t repr i ses 
d a n  s lesquel les , n é c e s s a i r e m e n t , 
s 'exerce cet te act ion, le moins que 
l 'on p u i a s e d i re est qu ' e l l e les in­
téresse s i n o n c h a c u n  e en par t i cu ­
lier i n t é r i e u r e m e n t  , d  u moins 
ex­t é r i e u r e m e n t p a r les 
r é p e r c u s s i o ns des m e s u r e s d 'ordre 
g é n é r a l qu i sont p r i s e s . 

i l ne fait a u c u n doute, le Syndi ­
ca l i sme a a m é l i o r  é ses pos i t i ons , 
l ' euphor ie de 36 a l a i s sé subs i s t e r 
de g r a n d e s possibi l i tés p o u r u n e 
ac t ion s y n d i c a l  e p lu s é tud iée , 
m i e u x p r é p a r é e , a p p o r t a n t des 
sugges t ions économiques q u i tien­
nent compte des t r a n s f o r m a t i o n s 
nécessa i r e s a v a n t de s e l a n c e r , in­
c o n s i d é r é m e n t , d a n  s l a vo ie de ré­
formes qu ' i l f a u t ensui te a m e n d e r . 

Quan t a u x mot i fs i n v o q u é  s p a r 
ceux qui r e f u s e n t de se s y n d i q u e r , 
i ls son t c e r t a i n e m e n t assez v a r i é s ; 
n é a n m o i n s , ii est possible de déga­
ge r une i m p r e s s i o n d ' e n s e m b l e qui 
n o u s a m è n  e à r e c o n n a î t r e q u e , si 
n o u s p a r v e n i o n s à c r ée r u n e am­
biance s y n d i c a l e d é b a r r a s s é e des 
scor ies de l ' ag i ta t ion pol i t ique , 
n o u s r é u s s i r i o n s à n o u s conci l ie r 
u n e par t i e de cet te m a s s e q u i ne 
n o u r r i t  , q u a n t a u fond, a u c u n pré­
j ugé con t re le S y n d i c a l i s m e . 

Nous r e t r o u v o n s , là e n c o r e  , 
le prob lème de l ' éduca t ion 
ouv r i è r e qu ' i l faut r é s o u d r  e fin 
m u l t i p l i a n t les m i l i t a n t s q u i 
j o u e r o n t le rôle d ' i n s t i t u t e u r s d  u 
S y n d i c a l i s m e  . 

S u r n o t r e t i t r e de C h r é t i e n , t rès 
p e u d 'objec t ions : que lques a t t a r ­
dés dans t r o i  s cent res de p e u d ' im­
por t ance . 

L  a c i n q u i è m e ques t ion d o i t nous 
a p p o r t e r u n e in fo rma t ion s u r l ' im­
po r t ance de l ' influence c o m m u n i s ­
te d a n s n o t r  e mi l ieu 
m é t a l l u r g i s t e  , influence q u i , 
depuis la réa l i sa ­t ion de l 'Unité ' , 
s 'exerce p a r le ca­n a l du 
S y n d i c a t . 

L E S EFFETS 
DE LA C O L O N I S A T I O N 

Nous n e s u r p r e n d r o n  s 
p e r s o n n e en r e c o n n a i s s a n t que les 
ex-uni ta i ­res ont la m a j o r i t é d a n s 
les 3/5 e des S y n d i c a t s cégétistes, 
les 2/5 e r e s t an t s , s o n  t p a r cont re , 
résolu­m e n t hos t i les à la t a c t i q u e 
synd i ­cale de l e u r s collègues. 

Nous ne v o u l o n s pas n o u s a t t a r ­
de r p lu s q u ' i l n e faut s u r ce point , 
cependan t , s  i les confédérés se 
son t m o n t r é s à no t re é g a r d auss i 
sec ta i res q u e les c o m m u n i s t e s et 
m ê m e , d a n s c e r t a i n s cas,, m o i n s 
souples , il es t bon de n o t e r p o u  r 
le s y n d i c a l i s m e le fait q u ' u n e op­
posi t ion t r è  s ac t ive leur es t faite, 
ce qui n ' é t a i t p a s le cas e n 1936. 

L  a t ac t ique c o m m u n i s t e q u i ra­
m è n e tou t a u p a r t i , u t i l i s a n t tou­
tes les s i t u a t i o n s p o u r s e r v i r le 
p a r t i j u s q u e et y compr i s les re­
vend ica t ions ouvr iè res , n '  a 
j a m a i s servi le m o u v e m e n  t 
s y n d i c a l ; cel­te ag i t a t i on 
p e r p é t u e l l e m e n t ent re­t enue d a n s 
l es en t repr i ses , les grè­ves 
déc lenchées pour s e r v i r à 
po in t n o m m é l a pol i t ique c o m m u­
nis te , on t c a u s é , p r i n c i p a l e m e n t 
d a n  s la r é g i o n p a r i s i e n n e , u  n 
tort é n o r me à l ' i dée s y n d i c a l e , et 
tel­lement d e s s e r v i les i n t é r ê t s 
ou­vr i e r s , que n o u s ne p o u v o n s 
pas n e p a s s u i v r e avec i n t é r ê t 
l 'évolu­t ion de la s i t u a t i o n . 

Avec l a p r e mi è re q u e s t i o n de no­
t re e n q u ê t e , nous a v o n s voulu s i­
t u e r n o s s y n d i c a t  s en face des 
en­t r e p r i s e s et, s 'il é t a i t 
nécessa i re , a t t i r e r l ' a t t en t ion de 
n o s c a m a r a ­des s u r ce point , 
p a r t o u t où il y a des e n t r e p r i s e s , 
p a r t o u t on doit y r e n c o n t r e r le 
S y n d i c a l i s m e Chré­tien. 

A cet effet, les r é p o n s e s reçues 
sont for t e n c o u r a g e a n t e s , a ins i nos 
c a m a r a d e s n o u  s on t conf i rmé 
qu ' i l s ava ien t des a d h é r e n t s d a n s 
la m a  ­jor i t é d e s en t r ep r i se s de 
leur loca­lité'. 

S u r les a g i s s e m e n t s des faux 
s y n d i c a t s , la chose n o u s p a r a î  t 
j u ­gée ; i n s t r u m e n t s e n t r e les 
m a i n s d u p a t r o n a t pour f a i r e 
échec a u x r e v e n d i c a t i o n s 
profess ionnel les et au 
S y n d i c a l i s m e : a i n s i à Lyon , u n 
S.' P . F . , g r o u p a n t les ouvr ie r s 
qu inca i l l i e r s , a s i g n é u n e conven­
t ion q u i la i sse les s a l a i r e s à l 'ap­
p r é c i a t i o n des p a r t i e s ; p a r ail­
leurs , ces défenseurs d ' u n ordre à 
sens u n i q u e , e n t r e t i e n n e n t des re ­la t ions avec ce r t a in p a r t i poli t i­
que d o n t les i n t e n t i o n  s sociales 
sont p l u s que s u s p e c t e s , elles son t 
la p r é f i g u r a t i on d ' u n r é g i m e to ta ­
l i ta i re d o n t nous a v o n s p u admi ­r e r 
les effets sur le s t a n d a r d de vie des 
t r a v a i l l e u r  s de c e r t a i n s p a y s 
voisins . 

L ' i n f luence de ces f a u x s y n d i c a t  s 
est n u l l  e d a n s no t r e m i l i e u ouvr ie r 
m é t a l l u r g i s t e et si à l 'occas ion d ' u n 
conflit i l s peuven t t e n t e r u n e ac­
tion, elle demeure s a n s effet, l ' in­
térêt i m m é d i a t p e u t b ien t en te r 
que lques s a x o n s , m a i  s le p a t r o n a t 
qui n '  a p a s re t i ré de l ' opéra t ion le 
bénéfice qu ' i l en a t t e n d a i t  , dimi­
n u e ses l ibéra l i t és , ce q u i a un ef­fet 
d é t e r m i n a n t s u r les effectifs 
q u ' u n e p r o p a g a n d e , l a r g e m e n t fi­
nancée , n o u s p r é s e n t a i t comme 
cons idé rab le s . 

L'AUTORITE 

D U S Y N D I C A L I S M E 

S ur l ' a t t i t u d e des n o n synd iqués , 
cette q u e s t i o n deva i t n o u s indi­
quer si, d a n s les r a n g s d u m o n d e 
ouvr ie r , u n e r éac t ion an t i - syndi ­
cale ne s ' é t a i t p a s m a n i f e s t é e à la 
su i te des excès c o m m i s p a r la 
C.G.T. et n o u s a p p o r t e r quelques 
données s u r l 'état d ' e s p r i  t de cet­te 
p a r t i e f lot tante dès t r a v a i l l e u r  s dont 
n o u  s n e devons p a s nous dé­
s in té res se r , c a r ils fon t pa r t i e de 
cette p â t e qu ' i l n o u s f a u t t r ava i l ­ler 
et f a i r e lever.

A p r i o r i , il ne s e m b l e p a s qu ' i l y 
ai t c o n t r e le S y n d i c a l i s m e cette 
oppos i t ion qu i , en 1920, a m e n a i t 
son éc rou l emen t , l ' indifférence n ' e s  j 
pas v a i n c u e , n é a n m o i n s , on dis­
cerne t r è  s n e t t e m e n t l a pr i se de 
consc ience p a r u n e p a r t i e  , n o n né­
gl igeable des ouvriers , , d  u rôle joué 
p a r les o r g a n i s a t i o n s synd i ca l e s : 

LE S Y N D I C A L I S M E C H R E T I E N 
D A N S LA MASSE 

Les r é p o n s e s à la q u e s t i o n 6, s u r 
n o t r  e r e c r u t e m e n  t d a n s l e s 
g r a n ­des e n t r e p r i s e s , sont 
e x t r ê m e m e n t i n t é r e s s a n t e s ; en 
effet, on n o u s re­proche de t e m p s 
à a u t r e d 'avoi r p e u  r de la 
n i a s s e , eh b ien ! n o s ca­m a r a d e s , 
p a r l e u  r c r a n , r u i n e n t p e u à 
p e u ce pré jugé , 

L a m a j o r i t é des r é p o n s e s n o u s 
a p p o r t e s u r ce point u n équ i l ib re 
des difficultés et d a n s c e r t a i n s cen­
t r e s même le r e c r u t e m e n  t p a r a î t 
p l u s facile d a n s les g r a n d e s ent re­
p r i s e s , c a r l a p e u  r du p a t r o n 
ne j o u e pas . 

Certes, il y a encore des c a s où 
il n 'en est p a s ains i , n é a n m o i n s , 
n o u s c o n s t a t o n s avec u n e v ive sa­
t isfact ion l 'effort fourni p a r tous 
p o u r ag i r s u r l a niasse, n o s c a m a­
r a d e s ont cessé de la r e d o u t e r et 
s i  , p o u r c e r t a i n s , le r e c r u t e m e n  t 
y est encore difficile, le fa i t q u ' i l  s 
y t r ava i l l en t es t u n heu reux 
p r é s a g e . 

L  a r ég ion p a r i s i e n n e m a r q u e  , 
à son tour , u n e évolut ion 
f avo rab l e , l 'exemple s u i v a n t 
conf i rme cette o r i en t a t i on 
l o r s q u e nous n ' h é s i t o n s p a s à 
n o u s m o n t r e r : lo r s d e s der­n i è r e s 
grèves , le Sec ré ta i r e d e no­t re 
Section d ' e n t r e p r i s e d e s us ines 
R e n a u l t se r e n d a i t a u Comi t é de 
g rève p o u r p r é c i s e r la p o s i t i o n de 
n o t r e m o u v e m e n t , il d e m a n d a i t la 
l iber té p o u r n o s a d h é r e n t s d'en­
t r e r et de s o r t i r l i b r e m e n t - d e s usi­
n e s , en p r é c i s a n t la n é c e s s i t é de 
s a u v e g a r d e r n o s in té rê t s 
s y n d i c a u x  ; s a t i s f ac t ion l u i fût 
auss i tô t donnée . 

Enfin, d a n s u n e i m p o r t a n t e ré­
g ion m é t a l l u r g i q u e , nos c a m a r a ­
d e s nous i n d i q u e n  t que l e u r s dif­
ficultés s ' a t t é n u e n t . 

E n conc lus ion , citons ce t t e ré­
ponse : ic C e r t a i n e  s g r o s s e s Mai­
s o n s n 'on t p u ê t r e touchées d u fait 
d u m a n q u e de mi l i t an t s compé­
t e n t s et act i fs . » 

P o u r c e r t a i n e s e n t r e p r i s e s de 
m o y e n n e i m p o r t a n c e , n o u s n o u s 
h e u r t o n s e n c o r e à l ' oppos i t ion de 
c e r t a i n s p a t r o n s et là, il n o u s faut 
a g i r avec t a c t et p r u d e n c e p o u r 
m é n a g e  r les i n t é r ê t s de n o s mili­
t a n t ;  . 

Cette p r e m i è r e pa r t i e d e n o t r e 
enquête m a r q u e t rès n e t t e m e n t no'-
t r e p r o g r e s s i o n d a n s la m a s s e ou­
vr i è r e que n o u s p é n é t r o ns m a i n t e ­
n a n t ; no t re a c t i o n doit t e n d r  e à 
a u g m e n t e r n o t r e au tor i t é p o u  r n o u s 
p e r m e t t r e d ' a s s u r e  r la r e p r é s e n t a ­
t i on de nos i n t é r ê t s . 

D E U X I E M E P A R T I E 

L E S FAITS 
CONTRE L ' A S S O U P L I S S E M E N T 

D E S 40 H E U R E S 

P a s s o n s a u domaine économi­
que . 

P e r s o n n e chez n o u  s n ' e s  t r es té 

par Joseph Botton 



L ' O U V R I E R M E T A L L U R G I S T E 

indi f férent à l a r é a c t i o n p a t r o n a ­
le c o n t r e l a l ég i s l a t i ons soc ia le , ré ­
a c t i o n qu i s 'es t m a n i f e s t é e avec 
u n e in tens i t é a c c r u e depu i s que l ­
q u e s m o i s en u t i l i s a n t c e r t a i n e s 
f a u t e s commises p a r les colons du 
Syndicalisme et l a s i t u a t i o n in t é ­
r i e u r e et ex t é r i eu re . 

N o u s avons v o u l u c o n n a î t r e — 
et p a r vous — c o m m e n t se com­
p o r t a i t la s e m a i n e de 40 h e u r e s . 
C h a r g é e et s u r c h a r g é  e qu 'e l le est 
de t o u s les péchés d ' I s r aë l , l  a m a l ­
h e u r e u s e péche re s se p a r a î t b i en 
devo i r succomber , a u t a n t p a r les 
m a l a d r e s s e s de c e r t a i n s de ses 
a m i s , que s o u s les coups de s e s 
a d v e r s a i r e s . 

I N D U S T R I E  S 
D E D E F E N S E N A T I O N A L E 

N o s c a m a r a d e  s n o u s a y a n t i nd i ­
q u é avec b e a u c o u p de p r é c i s i o n 
les h e u r e s effectuées p a r les e n t r e ­
p r i s e s pr ivées et celles o c c u p é e s à 
d e s t r a v a u x i n t é r e s s a n t l a Défense 
N a t i o n a l e , n o u s p o u v o n s n o t e r , 
p o u r ces d e r n i è r e s que , les d e u x 
t i e r s n e d é p a s s e n t p a s 40 h e u r e s , 
q u e l q u e s - u n e s m ê m e , don t les fa­
b r i c a t i o n s i n t é r e s s e n t l ' av i a t ion , 
l es fils t é l é p h o n i q u e s p o u r l ' a r m é e  , 
les p ièces p o u r t a n k s et m i t r a i l l e u ­
ses , m o t o s et s i d e - c a r s p o u r les
u n i t é s moto r i sées , etc...,. effectuent 
e n t r e 30 et 40 h e u r e s de t r a v a i l p a r 
s e m a i n e . 

L e t i e r s r e s t a n t t r a v a i l l e de 45 à 
48 h e u r e s . 

A v a n t de p a s s e r à l ' i n d u s t r i e 
p r i v é e , il f au t n o u s a r r ê t e r à l a 
r é p o n s e d ' u n d e n o s s y n d i c a t s p l a ­
cé d a n s u n e r é g i o n où s o n t s i t u é e s 
d ' i m p o r t a n t e s u s i n e s s i d é r u r g i ­
ques . 

L a m a t i è r e p r e m i è r e f ab r iquée 
p a r celles-ci é t a n t en p a r t i e abso r ­
bée p a r des e n t r e p r i s e s occupées à 
des f a b r i c a t i o n s i n t é r e s s a n t l a Dé­
fense n a t i o n a l e , vo i r e même l ' av i a ­
t ion , il f a u d r a i t s ' a t t e n d r e à y vo i r 
a p p l i q u e r les d é r o g a t i o n s à l a se­
m a i n e d e 40 h e u r e s r é c l a m é e s p a r 
a i l l e u r s . E h b ien , il n ' e n est r i e n , 
l a m o y e n n e des h e u r e s de t r a v a i l
es t l à de 32 p a r s e m a i n e , cepen­
d a n t q u e des c a m a r a d e  s n o u s 
r a p ­p o r t e n t p a r a i l l e u r s que d a n s 
l e u r s e n t r e p r i s e s , on m a n q u e de 
m a t i è ­re p r e m i è r e et, c o m m e p a r 
h a s a r d , celle-ci est f a b r i q u é e 
d a n s ce t te m ê m e rég ion 
s i d é r u r g i q u e d o n t les u s i n e s t r a v a i l l e n t a u r a l e n t i . e t qu i , 
d ' a u t r e p a r t , se p a i e n t le luxe de 
r e f u s e r d ' i m p o r t a n t e s c o m m a n d e s 
qu i s ' e n vont à l ' é t r a n g e r  .

S u r ces fai ts et u n ce r t a in n o m ­
bre d 'autres .^ les r e n s e i g n e m e n t s d e 
s o u r c e au to r i s ée q u i n o u s p a r v i e n ­
n e n t n o u s p e r m e t t e n t d ' a l a r m e r 
gu ' i l s n e sont, p a s , hé las , i so lés , 
a i n s i , p o u r ne p a s accep te r d 'exé­

 c e r t a i n e c u t e r telles c o m m a n d e s , 
e n t r e p r i s e m é t a l l u r g i q u e m o t i v e 
s o n re fus p a r u n dé la i de l i v r a i ­
s o n i n v r a i s e m b l a b l e . 

L ' é t a t d ' e spr i t q u e dénote u n e 
tel le a t t i t u d e m é r i t e d 'ê t re s t i g m a ­
t i sé et dénoncé à l ' op in ion pub l i ­
q u e . 

F A B R I C A T I O N S L I B R E S 
P o u r l ' i n d u s t r i e p r ivée , à p a r t 

q u e l q u e s except ions , celle-ci, en gé­
n é r a l , souffre d u c h ô m a g e p a r t i e l , 
p a r m i les excep t ions s i g n a l o n s l a 
f a b r i c a t i o n des m a c h i n e s o u t i l s 
d a n s le d é p a r t e m e n t de l a S o m m e , 
où on effectue 50 et 55 h e u r e s ; 
d a n s les us ines de c o n s t r u c t i o n s 
m é c a n i q u e s , d ' a p p a r e i l  s de ievay> 
de l a Meuse, la s e m a i n e de t r a v a i l 
est de 45 h e u r e s , d a n s la S a r t h o 
q u e l q u e s fonder ies effectuent de 
45 à 43 h e u r e s . 

APRÈS L'ENQUÊTE FÉDÉRALE 

Pour une action professionnelle d'ensemble 
P a r c o n t r e , c e r t a i n s cen t r e s m é ­

t a l l u r g i q u e s i m p o r t a n t s de l a r é ­ 

g ion d u Nord en s o n t r é d u i t s à u n e 
s e m a i n e de t r a v a i l qui oscille  en t re 
24 et 32 h e u r e s ; l a fabr ica ­ t ion 
des a p p a r e i l s domes t iques n 'es t 
p a s p lus b r i l l a n t e , l a c h a r ­pen te 
mé t a l l i q u e , l a s e r r u r e r i e , l a 
g a l v a n i s a t i o n a t t e i g n e n t pénible­m e n t 

35 h e u r e s ; d a n s les A r d e n ­ nes , 
r ég ion d a n s l aque l l e s o n t em­ployés 
p r è s de 30.000 m é t a l l u r g i s ­tes, de 
n o m b r e u s e s e n t r e p r i s e s s o n t a t t e i n t e s 

p a r le c h ô m a g e p a r t i e l ;  ta 
cons t ruc t i on é l ec t r ique souffre 
é g a l e m e n t d u m a n q u e de t r a v a i l et 
c e r t a i n e s us ines effectuent e n t r e 

 des 24 et 32 h e u r e s ; l ' i n d u s t r i e  
l a m p e s é lec t r iques t r ava i l l e en 

m o y e n n e 36 h e u r e s p a r s e m a i n e ; 
c e r t a i n e s us ines d ' au tomob i l e s ,  
voire d e t r è s i m p o r t a n t e s , n e son t p a s 
m i e u x p a r t a g é e s et vo ien t l e u r act ivi té 
r é d u i t e à 32 h e u r e s p a r se ­m a i n e . 

Au l i eu de n o u s r e b a t t r e les 
orei l les avec le s l o g a n : « R e m e t t r e la 
F r a n c e a u t r a v a i l », il f a u d r a i t d ' abord 
occuper les t r a v a i l l e u r s 40 h e u r e s 
p a r s e m a i n e , ceci s e r a i t p lus efficace 
p o u r l ' économie d u p a y s q u e de 
d a u b e r s u r u n e p r é ­t e n d u e p a r e s s e de l a 
c l a s se ouvr iè ­re . 

Cer tes , n o t r e e n q u ê t e n e p r é t e n d 
p a s é p u i s e r le su j e t des h e u r e s de 
t r a v a i l ; en l ' é ta t a c t u e l des cho­ses l a 
s e m a i n e de 40 heures , , les fai ts le 
p rouven t , est suff isante p o u r a s s u r e r 
la p r o d u c t i o n et n o ­t r e Confédéra t ion , 
en d é c l a r a n  t que les d é r o g a t i o n s 
c o n t e n u e s d a n s le déc re t d ' a p p l i c a t i o n 
des 40 h e u ­res d e v a i e n t p e r m e t t r e 
d ' a s s u r e r les be s o in s e x t r a o r d i n a i r e s de 
cer­t a ines i n d u s t r i e s  , voi t sa pos i t ion 
confirmée p a r les . fai ts eux-mêmes . 

P O U R Q U O I 
N O U S R E V E N D I Q U O N S 

Nous a b o r d o n s m a i n t e n a n t les 
r evend ica t i on s qui r e t i e n n e n t p l u s  
p a r t i c u l i è r e m e n t l ' a t t e n t i o n de n o ­t re 
m i l i e u m é t a l l u r g i s t e ; t r o i s 
p r é o c c u p a t i o n s d o m i n a n t e s ressor -tent 
de l ' ensemble d e s r éponses . 1° Salaires. 

La p r e m i è r e c o n c e r n e le s a l a i r e , 
s ' a p p u y a n t s u r des fa i t s , nos Syn­d i ca t s 
fon t la p r e u v e de l a néces­sité de son 
r a j u s t e m e n t en fonc­t ion de l a h a u s s e 
c o n s t a n t e du coût de l a vie. 

Nos c a m a r a d e  s son t i n q u i e t s et se 
d e m a n d e n t , avec j u s t e r a i s o n , s'il l e u r 
s e r a j a m a i s poss ib le d'ob­t en i r p a r l e u r 
t r a v a i l l ' amél iora ­tion de l e u r s t a n d a r d 
de vie, afin d ' a s s u r e r à l eur foyer u n e 
existen­ce où. l a ques t ion d u l e n d e m a i n 
ve r ra i t s o n acu i t é a t t é n u é e , sur­tout là 
o ù les b o u c h e s sont p l u s . n o m b r e u s e s 
à n o u r r i r . 

 2° Chômage . 
L a s e c o n d e p r é o c c u p a t i o n p o r t e 

s u r le c h ô m a g e . Depu i s 1930, da t e  où 
la c r i se économique a commen­cé à sév i r 
d a n s n o s i n d u s t r i e s , le p rob l ème d ' a v o i r 
d u t r a v a i l s 'es t c o n s t a m m e n t posé à l a 
c lasse ou­ vr ière , quo i qu 'en d i s e n t 
c e r t a i n s , le c h ô m a g e n ' a j a m a i s é té 
envisa­

gé d a n s n o s mi l i eux q u ' a v e c u n e 
ango i s se ex t r ême , a u s s i n o u s n e 
pouvons pa3 n e p a s f a i r e écho a u souci 
m a n i f e s t é d a n s les r éponses de 
c a m a r a d e s de voi r s ' intensif ier  la 
lu t te c o n t r e ce t e r r i b l e fléau, 
vér i tab le g a n g r è n e socia le . 
3 ' Les heures de travail . 

Enfin, l a t ro i s i ème p réoccupa ­
t ion que n o u s d é g a g e o n s de l 'en­semble 
d e s r é p o n s e s n ' e s t p a s m o i n s 
i m p o r t a n t e , elle c o n c e r n e le m a i n t i e n 
des 40 h e u r e s et des Con­ven t ions 
collect ives. 

Au su je t de celles-ci, il n e fait a u c u n 
d o u t e que de n o m b r e u s e s difficultés 
s u r g i s s e n t q u a n t a u re­nouve l l emen t de l a 
p l u p a r t d 'en­t r e elles, l ' a t t i t u d e du p a t r o n a t 
s u r ce poin t est v r a i m e n t p a r a d o x a l e  , c a r les 
Conven t ion s col lect ives ont tou t de m ê m e eu 
p o u r effet d 'a t té­n u e r e n t r e les i n d u s t r i e s l a 
con­c u r r e n c e effrénée qu i s ' é t ab l i s sa i t p a r la 
c o u r s e a u x b a s salaires. , tel­le i n d u s t r i e 
r é u s s i s s a n t à avo i r de la m a i n - d ' œ u v r e à b a s 
p r i x , raf la i t à son c o n c u r r e n  t les c o m m a n d e s 
p o u r lesquel les elle a v a i t p u con­s e n t i r des 
cond i t ions p l u s a v a n t a ­geuses q u a n t a u x 
p r i x . 

Nous t o u c h o n s l à à l a l u t t e sour ­
noise qu i es t m e n é e c o n t r e t ou t 
l'édifice s o c i a l p r é s e n t ; cer tes , 
n o u s s a v o n s q u e les _ dé l égués du 
p e r s o n n e l d a n s c e r t a i n e s c i rcons­t ances 
on t o u t r e p a s s é l e u r s d ro i t s , m a i s ne 
se ra i t - ce p a s p a r c e que,  pendant , 
trop, l o n g t e m p s , ceux qu i a u j o u r d ' h u i 
se p l a i g n e n t des excès  commis p a r 
l a c lasse o u v r i è r e se sont l ivrés à son 
é g a r d à u n e ex­p lo i ta t ion , d a n s c e r t a i n s 
cas , v r a i ­ m e n t i n h u m a i n e , o b l i g e a n t 
les t r a ­va i l l eu r s c o n t r a i n t s p a r l  a 
néces­si té d ' a s s u r e r l eu r s u b s i s t a n c e , 
à a c c e p t e  r d é s cond i t i ons d e t r a ­vail 
que r é p r o u v a i t l a jus t i ce . 

P o u r des s y n d i c a l i s t e s , t o u t com­ 
m e n t a i r e à cet te é n u m é r a t i o n n e p e u t 
que v e n i r à l ' appu i de l a thè­se que 

n o u s dé fendons et renfor­ cer nos 
conv ic t ions s u r l a nécessi ­té de 
déve loppe r nos o r g a n i s a t i o n s synd ica l e s , 
afin d ' a r r i v e  r à cons­t i t u e r des forces 
ouv r i è r e s , suffi­s a m m e n t p u i s s a n t e s , 
p o u r q u e ne soient p a s c o n s t a m m e n t 
r e m i s e s en c a u s e les lois soc ia les , qu i 
p ro tè ­gen t les c o n d i t i o n s ma té r i e l l e s 
d 'exis tence, le p r o g r è s soc ia l est  
u n e nécess i té i ncon te s t ab l e , m a i s il a 
besoin d 'ê t re dé fendu et n o u s s o m m e s 
t r o p in t é r e s sé s à son dé­ve loppemen t 
p o u r n e p a s t r ava i l ­ler à é t ab l i r les 
cond i t ions p a r les­quel les il p e u t se 
r é a l i s e r . 

T R O I S I E M E P A R T I E 
N O T R E O R G A N I S A T I O N 

I N T E R I E U R E 
L a t ro i s i ème p a r t i e de no t r e 

q u e s t i o n n a i r e p e u t se r e l i e r à la 
p r e m i è r e , en p a s s a n t p a r la secon­de, 
l aque l le n o u s a m o n t r é l ' im­p o r t a n c e 
d u l a b e u r à a ccompl i r p a r les 
o r g a n i s a t i o n s synd i ca l e s . 

P o u r ce fa i re , n o u s a v i o n s de­
m a n d é co inmen t , en c o m p l é m e n t d u 
concour s des Un ion s locales , dé­
p a r t e m e n t a l e s , r é g i o n a l e s , v o u s en­
visagiez ce lu i de l a F é d é r a t i o n

p o u r vous é p a u l e r d a n s vos r even ­
d i ca t ions , p o u r vous d o c u m e n t e r 
s u r la profess ion , p o u r a ide r vo t r e 
p r o p a g a n d e clans vo t re mi l i eu de 
t r a v a i l . 

No t r e B u r e a u F é d é r a l a fa i t là , 
c o m m e on le di t en t e r m e s d e mé­
t ier , u n i m p a i r , c a r vos r é p o n s e s 
n o u s s u b m e r g e n t de d e m a n d e s et 
l a m a l h e u r e u s e F é d é r a t i o n est lit­
t é r a l e m e n t a s sa i l l i e p a r u n flO't de
sugges t i on s auxque l l e s elle n ' e n ­
t e n d p a s , ce r tes , fa i re u n so r t ,
m a i s force lui est b ien de p r o p o r ­

t i o n n e r le dés i r qu 'e l le a de vous  
ê t r e a g r é a b l e , et vous n e doutez p a s 
qu ' i l soi t t r è s g r a n d , a u x m o y e n s 
d o n t elle d ispose et qu 'e l le t i e n t de 
vous -mêmes . 

L'AID E F E D E R A L E 
A U X S Y N D I C A T S 

P o u r vo t r e a c t i o n revend ica t ive , vous 
d e m a n d e z p r i n c i p a l e m e n t à 

l ' o r g a n i s m e fédé ra l de vous r e p r é ­
s e n t e r a u p r è s des P o u v o i r s P u b l i c s 
et d ' a p p u y e r a u p r è s d 'eux vos ré ­
c l a m a t i o n s . S a n s le vouloir , v o u s 
avez confi rmé l a nécess i t é des F é ­
d é r a t i o n s , c a r les m i n i s t è r e s n ' o n t 
j a m a i s c o n n u a u t a n t d 'aff luence 
q u e depu i s deu x a n s , • à tel p o i n t 
q u ' i l a fallu, n o t a m m e n t , a u T r a ­
vai l , r enforce r les se rv ices exis­
t a n t s et en c r é e r d ' a u t r e s .

S a n s i ron i se r , il faut" r e c o n n a î ­
t r e que v o u s avez r a i s o n de confier 
a l a F é d é r a t i o n le s o i n des d é m a r ­
ches à effectuer a u p r è s des o r g a ­
n i s m e s officiels, s e u l e m e n t u n e re ­
m a r q u e s ' impose , p o u r a g i r avec 
u n m i n i m u m d'efficacité d a n s ces 
mil ieux- là , i l fau t , n o n s e u l e m e n t 
r e p r é s e n t e r quelque, chose — a u t r e ­
m e n t dit, a v o i r des effectifs d e r r i è ­
r e soi — m a i s a u s s i , c o n n a î t r e les 
ques t ions ( et p o s s é d e r s u r elles u n 
m i n i m u m d ' i n f o r m a t i o n s .

Vous d e m a n d e z auss i que l a Fé­
d é r a t i o n p r e n n e pos i t ion s u r les 
p rob l ème s du j o u r , ré formes soc ia ­
les, b ien e n t e n d u clans le c a d r e de 
la profess ion , p r o d u c t i o n , m a c h i ­
n i s m e et r a t i o n a l i s a t i o n , a cc iden t s 
d u t r a v a i l , c h ô m a g e et r é é d u c a t i o n 
profess ionnel le , a p p r e n t i s s a g e . No s 
c a m a r a d e s de S a i n t - E t i e n n e consi ­
d è r e n t que , p o u r les a ide r d a n s 
l e u r act ion revend ica t ive , l a F é d é ­
r a t i o n dev ra i t o r g a n i s e r des t o u r ­
nées de r é u n i o n s , de c a m p a g n e s 
d e p resse et, en d e h o r s de l ' admi ­
n i s t r a t i o n et de que lques i n t e rven ­
t i ons a u p r è s des Minis tè res , s t i m u  ­
ler l 'act ivi té des s y n d i c a t s , e t c . .

Char lev i l le , lu i , v o u d r a i t ê t re in­
fo rmé r a p i d e m e n t de l ' ac t ion fédé­
r a l e , recevoir des direct ives p o u r 1 

s o n ac t ion locale et ne p a s ê t r e li­
v ré à ses s e u l e s r e s s o u r c e s . . 

P o u  r l a d o c u m e n t a t i o n profes­
 s ionnel le , l a - q u e s t i o n semble 

a v o i r e m b a r r a s s é u n e g r a n d e 
p a r t i e de n o s c a m a r a d e s , n o u s ne 
l eu r en te­n o n s p a s r i g u e u r et 
a u r ce p o i n t  il s emble b ien 
que l ' in i t i a t ive do i t ê t r e p r i s e 
p a r l a F é d é r a t i o n , c a r i a 
ques t ion est d ' o r d r e g é n é r a l et  
r é c l a m e u n e i n f o r m a t i o n q u i dé­
p a s s e ie c a d r e d u Synd ica t . 

P o u r la p r o p a g a n d e d a n s le mi ­ 
l ieu de t r a v a i l , vous r éc l amez des 

t r a c t s spéc i aux p o u r l a Méta l lu r ­
gie, des affiches, et v o u s ins is tez 
p o u r q u e L'Ouvrier Métallurgiste 
r é p o n d e d a v a n t a g e à t ou t e s les né ­
cessi tés d u m o m e n t . 

U N E FORC E QUI S 'AFFIRME 

De l ' ensemble de vos r éponses , il 
se d é g a g e u n e p r i s e d e consc ience de 
v o t r e force et u n e confiance en vous -
même s qu i r e s s o r t n e t t e m e n t d e vo t r e 
façon d ' e n v i s a g e r l ' ac t ion  d a n s vo t r e 
mi l i eu d e t r a v a i l , et ce­ci m é r i t e d 'ê t re 
r e t enu . L e concour s de la F é d é r a t i o n 
n ' a p p a r a î  t p l u s que c o m m e u n 
appo in t , u n com­ p l é m e n t , v o u s 
t r a d u i s e z en ac tes le ce a ide- to i 
d ' a b o r d et i a F é d é - t ' a i ­d e r a ensu i t e » : 
n o u s n e pouvon s q u ' a p p r o u v e r et 
vous féliciter. 

A b o r d o n s m a i n t e n a n t les deux 
d e r n i è r e s ques t ions qu i t e r m i n e n t 
n o t r e e n q u ê t e : 

1° L e s Comités R é g i o n a u x p ro ­
fess ionnels ; 

2 Q e 
s u r les

 L ' a c t i o n des S y n d i c a t s cen t ré  
e n t r e p r i s e s . 

L ' idée des Comités R é g i o n a u x  
P ro fe s s ionne l s r e m o n t e dé jà à quel ­ques 
a n n é e s , et n o t r e P r é s i d e n t F é d é r a l 
n o u s en a en t r e t enus , à di­verses 
r ep r i s e s . 

L o r s q u ' o n é tud ie l ' o r g a n i s a t i o n 
d u t r a v a i l des S y n d i c a t s , on n e 
p e u t p a s n e p a s y c o n s t a t e r u n e 
c e r t a i n e absence de m é t h o d e et 
u n e t r o p g r a n d e p a r t d ' improv i s a ­t ion. 

R e v a l o r i s e r l ' a c t ion p o u r u n 
m e i l l e u r r e n d e m e n t , i a p e n s e r eh 
fonct ion des nécess i tés p rofess ion­nel les 
de n o t r e t e m p s  , a u l i eu de la 
c o n d u i r e s u r des b a s e s pé r i ­mées . 

L ' o r g a n i s a t i o n de k e r m e s s e s , de 
fêtes s y n d i c a l e s ne s a u r a i t ê t r e 
sous -es t imée , c e p e n d a n t , elles n e 
p e u v e n t cons t i t ue r q u ' u n dér ivat i f à 
n o t r e ac t ion . 

C e r t a i n s de n o s c a m a r a d e  s qu i 
on t c ons t i t u é des S y n d i c a t s dépa r ­
t e m e n t a u x 1 s e d e m a n d e n t d e quel­le 
u t i l i t é p o u r r a i t ê t r e p o u r eux 
l ' é l a rg i s semen t , m ê m e occas ionne l , a u 
c a d r e d a n s lequel i ls on t s i tué 

l e u r a c t i o n p rofess ionne l l e locale. 
P a r t a n t de l e u r s p r é o c c u p a t i o n s 
per sonne l l e s , ils p e n s e n t n ' a v o i r 
r i e n à a p p r e n d r e d u vois in , et le-
voisin n ' a v o i r a u c u n i n t é r ê t à con­
n a î t r e d e ce qu i s e fai t à côté de 
lu i , p a r t a n t de ce fa i t que les fa­
b r i c a t i o n s s o n t différentes. I l ne 
s ' a g i t p a s de t e chn iqu e m é c a n i q u e , 
et il y a s u r le t e r r a i n s y n d i c a l —
d a n s le c a d r e de l ' i n d u s t r i e — u n e 
r e l a t i o n de causes à effets qu i n e 
p e u t ê t r e m é c o n n u e p l u s l o n g t e m p s 
sous p e i n e de cons t i t ue r p o u r n o u s 
u n l o u r d h a n d i c a p .
Certes , u n Congrès D é p a r t e m e n ­ta l 
c 'est b ien et c 'est néces sa i r e , 
a u j o u r d ' h u i ce n ' e s t p l u s suff isant .

 pour le 
 Vécono­

Le Syndicalisme réclame 
travailleur une place dans 
mie, il ne veut plus qu'il remplis­

se une simple fonction, m a i s qu ' i l 
joue u n rô le . Alors , i l doi t 
p ren­dre consc ience de ce rôle , 
c'est p o u r q u o i l a r é a l i s a t i o n de 
Comités 
R é g i o n a u x Pro fes s ionne l s doi t ê t re 

é tudiée s a n s r e t a r d . Les . cond i t i ons 
économiques r ég iona l e s r é ag i s s en t 
p lu s que n o u s n e le p e n s o n s s u r 
n o s cond i t ions de t r a v a i l p o u r q u e 
n o u s nég l ig ions de les é t u d i e r ; ce 
s e r a la t â che de ces Comités qu ' i l 
n e peut ê t re ques t ion ici de définir, 
ce n ' es t p a s l 'objet de n o t r e t ra­
vai l , m a i s c o m m e il f au t t a p e r long­
t e m p s s u r le coin p o u r l 'enfoncer , 
il est u t i le d ' a t t i r e r vo t re a t t en ­
t ion s u r les conséquences de 1 évo­
lu t ion de n o t r e ac t ion qu i est fonc­
t ion de l ' ex tens ion de n o t r e mou­ 

vement . 

IL F A U T S 'ADAPTER 

Tout c o m m e l ' en fan t qu i en g r a n ­
d i s s a n t voit a u g m e n t e r le c u a m p 
d e s o n ac t iv i té , n o u s devons , n o u s 
auss i n o u s r e n d r e à cet te évidence 
et a b o r d e r r é s o l u m e n t les problè­
m e s posés p a r no t r e c ro i s sance . 

S u r l a d e r n i è r e ques t ion de no­
t r e enquê te : Es t imez-vous p l u s ef­
ficace 1 a c t i o n synd ica le c e n t r é e s u r 
l e n t r e p r i s e , u n c e r t a i n n o m b r e se 
s o n t con ten té s d ' u n s i m p l e Oui ; 
s a n s doute , é ta ient - i l s à b o u t de 
souffle, et o n a l ' impress ion q u ' i l s 
s o n t a r r i v é s a u t e r m e de l a com­
pét i t ion Complètement épu i sés p a r 
l'effort q u ' i l s o n t été c o n t r a i n t s de 
fourn i r p o u r a t t e i n d r e le b u t  .

Cependan t , tel n ' e s t p a s le cas 
de p l u s i e u r s r éponses qu i é m a n e n t 

 tels : de S y n d i c a t s i m p o r t a n t s , 
Douai, Charleville, Maubeuge, St-
Etienne q u i i n s i s t e n  t p o u r q u e 
l 'ac­t ion d a n s l ' en t rep r i se soi t 
l 'ocje t de nos p r é o c c u p a t i o n s 
p o u r n o u s  p e r m e t t r e d ' a g i r 
s u r le p l a n p ro -îess ionnel d ' une 
façon posi t ive . L ' e n t r e p r i s e est le l i eu d 'élec­t ion 
p o u r le t r a v a i l s y n d i c a l , c ' t s t là qu'i l 
se jus t i f ie et se confirme  p a r les 
œ u v r e s q u ' i l e n t r e p r e n d et  m è n e à 
b o n n e fin, et p o u r n o u s c'est u n e 
occas ion de r u i n e r les  p r é jugés qu i 
t e n d e n t à n o u s mon­t r e r comme les 
r e p r é s e n t a n t  s d ' u n S y n d i c a l i s m e de 
p a t r o n a g e igno­ r a n t les i n t é r ê t s 
p ro fess ionne l s des t r a v a i l l e u r s p o u r 
n o u s i n t é r e s s e r a u x seules ques t i on s - 
qu i re lèvent de s p r a t i q u e s re l ig ieuses . 

U N E F I N 
Q U I EST U N COMMENCEMENT 

Voici épu isé , m e s che r s c a m a r a ­
des , le su je t de ce r a p p o r t , l a m a ­
t ière ne s e p r ê t a i t p a s à d e s déve­
loppemen t s o ra to i r e s , q u o i q u e 
ceux-ci so ien t t r è s a g r é a b l e s à en­
t e n d r e , m a i s tel n ' é t a i t p a s le cas , 
e t je m ' e x c u s e d e n ' a v o i r p a s eu 
ce t a l en t p o u r r e n d r e p l u s suppor ­
t ab l e p o u r vo t re espr i t l ' expose de 
vos réponses . 

L a conc lus ion de ce t r a v a i l a u ­ 
quel vous avez pa r t i c ipé , n o u s de­
vons la t i r e r en c o m m u n ; on n 'exé­
cu t e bien q u e ce q u e l 'on c o m p r e n d 
b ien . 

L a F é d é r a t i o n n ' a j a m a i s p e n s é  
vous impose r des d i rec t ives u n i l a ­
t é ra l e s , c 'est t ous ensemble qu' i l 
n o u s fau t e n t r e p r e n d r e les r e s p o n ­
sab i l i t é s que n o u s r é p a r t i r o n s en­
su i te là où n o u s a p p e l l e n t n o s tâ­
ches profess ionnel les . 

E n t e r m i n a n t , la issez-moi vous 
r e m e r c i e r de vo t r e co l l abora t ion à 
ce t r ava i l , r e n d u e poss ible g r â c e a 
vos sacrif ices e t à ceux d e s n o m ­
b r e u x m i l i t a n t s q u e c o m p t e n o t r e 
m o u v e m e n t . S a v i ta l i té et s a force 
g r a n d i s s a n t e s ' a f f i rment t o u t a u 
l o n g de n o t r e enquê te ; c ' es t donc 
s u r u n e no te de conf iance en ses 
des t inées , de ce r t i t ud e d a n s le 
t r i o m p h e d e s o n Esp r i t , q u e je m e 
fais p o u r vous p a s s e r l a pa ro l e . 

Joseph B o t t o n . 

LILLE 
Assemblée générale 

du Syndicat 
S u i v a n t u n e c o u t u m e vieille d e 

p lus ieurs , a n n é e s , r a s s e m b l é e gé­
n é r a l e du S y n d i c a t Libre de l a 
M é t a l l u r g i e de L i l l e et env i rons s e 
t i e n d r a le l und i 5 décembre et le 
Nord Social vous fixera e x a c t e m e n t 
a ce sujet . P e r m e t t e a - m o i cepen­
d a n t d ' ins is ter , a u n o m d u Consei l 
S y n d i c a l , s u r l ' i m p o r t a n c e de cet­te 
a s s e m b l é e g é n é r a l e ; à l ' h e u r e où 
de profondes modi f i ca t ions et 
a m é n a g e m e n t s s o n t ou s e r o n t a p ­
portés, a u x lois soc ia l e s d i rec te­
m e n t o u i n d i r e c t e m e n t , il es t t o u t 
n a t u r e l de m o n t r e r vot re u n i o n 
avec v o s d i r i g e a n t s s y n d i c a u x et 
que v o u s fassiez e n t e n d r e , v o u s 
a u s s i , vos do léances légi t imes p r è s 
d u p a t r o n a t et des P o u v o i r s P u  ­
bl ics . 

A ce t te a ssemblée , vous e n t e n ­
drez le r a p p o r t m o r a l et le r a p p o r t 
financier de vo t re Synd i ca t , v o u s 
él i rez u n t i e r s s o r t a n t de v o t r e 
Consei l Synd ica l , p u i s , u n dé légué 
f édé ra l , t i r e r a les conc lus ions d e 
n o t r e r é u n i o n et, enfin, pour te r ­
m i n e r j o y e u s e m e n t , c a r a p r è s t o u t 
n o u s fê tons s a i n t Elô i , u n e p a r t i e 
r é c r é a t i v e vous s e r a offerte d o n t 
vous l i rez le d é t a i l d a n s le Nord 
Social. A. Vandenbroucke. 

G I R O N D E 
BORDEAUX 

SYNDICAT DE LA MÉTALLURGIE 
1 3 0 , rue du Palais-Gallien 

SEANCE D'ETUDES 
DU 9 OCTOBRE 1938 

No s c a m a r a d e  s q u i ont pu a s s i s ­
ter à n o t r e j o u r n é e de t r a v a i l sa ­
ven t d a n s quel le a t m o s p h è r e de 
co rd i a l i t é et de c a m a r a d e r i e elle 
s ' es t dé rou lée . 

A p r è s u n exposé for t c l a i r e t 
c o m p l e t d e no t r e p r é s i d e n t C h o p y 
s u r le rô l e et la nécess i t é des com­
m i s s i o n s , le Consei l synd ica l p a s ­
se i m m é d i a t e m e n t à l a d é s i g n a t i o n 
des r e s p o n s a b l e s de c h a c u n e de 
ces c o m m i s s i o n s  . 

A m i d i et demie , u n r e p a s en 
c o m m u n eut l ieu a u r e s t a u r a n t 

L a V i e S y n d i c a l e 
Bécass ine , a u cour s duque l de 

n o m b r e u x tQasts fu ren t p o r t é s avec 
c h a l e u r et e n t h o u s i a s m e , p o u r l a 
p r o g r e s s i o n de no t r e S y n d i c a t et 
p o u r l a c a u s e si chè re d u Synd ica ­l i sme 
Chré t i en , a t t a c h é à l a défen­se de l a 
c lasse ouv r i è r e . 

L ' a p r è s - m i d i e u r e n t l i e u les con­
férences si i n t é r e s s a n t e s et s i ins­
t ruc t ives de nos a m i s Hos te in , p ré ­s iden t 
de l 'Union B é g i o n a l e et La -f eu rcade , 
d u S y n d i c a t des Chemi­no t s de 
B o r d e a u x . 

E n s u i t e , on p r o c é d a a u t i r a g e  

des lots de la s o u s c r i p t i o n d u Syn­dicat . 
U n p ick-up m i s obl igeam­ m e n t à 
n o t r e d i spos i t ion et l e buf­fet d o n n è r e n t 
le c o m p l é m e n t de gaî té , e t l ' a m b i a n c e 
de cet te belle j o u r n é e se t e r m i n a v e r s 
18 h e u r e s , 

• J. G. 
LISTE DES GAGNANTS 

DE LA SOUSCRIPTION 

0370 0985 0805 1041 0806 1766 
1322 0177 0161 1820 1860 1051 
1667 0741 1840 1048 1026 

P r i è r e de r e t i r e r ces lo ts a u siè-
g e j 130, r u e d u P a l a i s - G a l l i e n . 

BUREAU DE PLACEMENT 
DU SYNDICAT 

Permanences  M e r c r e d i et ven­:

dred i de 18 h. 30 à 19 h e u r e s ; 
s amed i m a t i n de 11 h. à mid i . 

Nos c a m a r a d e s Via l le le , L a b a t , 
T a m i s e y et B a n o u i l s o n t à l a dis­
pos i t ion de t ous p o u r t r o u v e r , d a n s 
la m e s u r e de nos poss ib i l i t é s d u 
t r a v a i l a u x c h ô m e u r s . 

A cet effet, nous ne s a u r i o n s ' t rop 
s o u l i g n e  r l ' in té rê t q u ' a u r o n t n o s 
a d h é r e n t s , à leur s i g n a l e r , ou a u 
s e c r é t a r i a  t de l 'Union D é p a r t e m e n  ­
ta le , le p l u  s r a p i d e m e n t possible , 
les emplo i s v a c a n t s 

SECTION AUTOMOBILE 
Après l a s i g n a t u r e de l a conven­

t ion col lect ive de l 'Au tomobi l e p a r 
no t r e S y n d i c a t , en la p e r s o n n e de 
no t r e c a m a r a d  e Courvois ie r , n o u s 
d o n n o n s c i -dessous les s a l a i r e s ob­
t enus d a n s cette p rofess ion : 

ANNEXE 
A LA CONVENTION COLLECTIVE 

DU 13 OCTOBRE 1938 

Ouvriers Ve catégorie : 
T o u r n e u r s , rect if ieurs, a l é s eu i s , 

 é lec t r ic iens , m e t t e u r s a u poin t , 
a j u s t e u r s , m e n u i s i e r s en vo i tu res ,  
t r a c e u r s , f o rmeur s - t ô l i e r s (neuf et 

r é p a r a t i o n ) F r . 8 ». 
R a d i a t e u r s 8 » 

 pe in ­Sell iers, c o u p e u r s , 
t r e s r e c h a m p i s s e u r s 7 65 

Ouvriers 2° catégorie : 
T o u r n e u r s , a j u s t e u r s , 

é lec t r ic iens
, n i s s e u r s 

se l l iers , g a r -
m e n u i s i e r s , t e r ­

r e u r s 7 05 
R a d i a t e u r s 7 05 

6 95 
P e i n t r e s , tô l i e r s , l i m e u r s , 

m o n t e u r s , m a c h i n i s t e s
Manœuvres spécialisés : 

L a v e u r s , c o n v o y e u r s , 
g r a i s s e u r s , m a n u t e n t i o n n a i ­
r e s a u m a g a s i n , d i s t r i b u ­
t e u r s out i ls , m o n t e u r s , ré ­
p a r a t e u r  s a c c u s 6 25 

M a n œ u v r e s l a v e u r s 5 90 
D é p l a c e m e n t : f ra is de 

v o y a g e s u r jus t i f i ca t ion à 
f o u r n i r v o y a g e p a r c h e m i n 
de fer ; n u i t 2 e c lasse ; j o u r 

e

3  c lasse . 

985 ;> 

40 50 

41 65 

40 50 

Concierges, gardiens^ 
veilleurs : 

Concierge logé, éc la i ré , 
n o n chauffé, p a r mo i s
(p lus 2,30 p a r l a v a g e de vo i ­
tu re ) . 

G a r d i e n de j o u r n o n lo­
gé, p a r j o u r

Gard ien , d i m a n c h e e t 
j o u r s fériés

Vei l leur de n u i t p o u v a n t 
l a v e r
 (p lus 2 fr. 30 p a r l avag e 
de voi ture) . 

ALLOCATIONS FAMILIALES 

A p a r t i r du 1 e  r oc tobre , les 
allo­c a t i o n s p o u r le p e r s o n n e l 
bénéfi­c i a i r e s ' é t a b l i r a comm e 
sui t : 

70 fr. p a r m o i  s p o u r 1 en fan t ; 
150 fr. p a r m o i s p o u r 2 e n f a n t s ; 
300 fr. p a r m o i s p o u r 3 e n f a n t s ; 
150 fr. p a r m o i s p a r e n f a n t à p a r ­
t i r du 4 e . 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
ET APPRENTISSAGE DES JEUNES 

D ' a u t r e p a r t , u n a v e n a n t à la 
d i te conven t ion d é t e r m i n e les con­
d i t ions de t r a v a i l et l e s s a l a i r e s 
des j eune s a p p r e n t i s , é g a l e m e n t le 

 c o n t r a t d ' a p p r e n t i s s a g e p o u r 
ceux-ci. -

P o u r t ous r e n s e i g n e m e n t s , ' s ' a ­
d r e s s e r a u S y n d i c a t : 130, r u e d u 
Pa l a i s -Ga l l i en . 

d é r o g a t i o n s en c a s d ' a r r ê t collec­tif 
o u de s u r c r o î t de t r a v a i l . 

3° Que les i n d u s t r i e s t r a v a i l ­
l a n t p o u r l a défense n a t i o n a l e o n t 
ob tenu p a r les a r b i t r a g e s J a c o m e t 
et G i r a u d la poss ib i l i té de fa i re 
45 h e u r e s p a r s e m a i n e ; 

4° Que de n o m b r e u s e s e n t r e p r i ­
ses de m é t a l l u r g i e n ' o n t encore 
la poss ib i l i t é de fa i re t r a v a i l l e r 
que m o i n s de 40 h e u r e s p a r su i t e 
d ' u n e m a u v a i s e r é p a r t i t i o n de l a 
p r o d u c t i o n ; 

Aff irme en conséquence : 
1° S o n a t t a c h e m e n t à la s e m a i n e 
de 40 h e u r e s ; 

2° L a nécess i té de f a i r e appe l à l a m a i n -
d ' œ u v r e en c h ô m a g e ; 

3° De m e t t r e tou t en œ u v r e p o u r 
o r g a n i s e r l a r é é d u c a t i o n profes­
s ionne l l e d e s c h ô m e u r s q u i n e 
p e u v e n t ê t re i m m é d i a t e m e n t u t i ­
l isés ;

4° D e m a n d e a u P o u v o i r législa­tif 
de s ' i n s p i r e r à l ' a v e n i r des dis­
pos i t ions d u p l a n de l a C.F.T.C. , 
p a r u e n 1935. 

Aprè s a v o i r e n t e n d u l 'exposé du 
c a m a r a d e Chamio t s u r l e s con­
t r a t s o u v r i e r s et e mp loyé s de la 
m é t a l l u r g i e de Savoie , cons t a t e : 

1° L a nécess i té d ' a p p o r t e r un 
c e r t a i n n o m b r e d ' a m é l i o r a t i o n s au 
c o n t r a t o u v r i e r p a r su i t e de l i n 
suf f i sance du pro je t cégét is te qu i 
ne m a r q u e a u c u n p r o g r è s , a lors 
que ce t t e o r g a n i s a t i o n p r é t e n d 
ê t r e seu le hab i l i t ée p o u r r ep r é sen ­t e r 
les i n t é r ê t s o u v r i e r s ; 

2° L ' i n f é r i o r i t é t r è s ne t t e du 
c o n t r a t employé , m a l é tud i é et 
m a l dé fendu p a r la C. G. T. a p r è s 
deu x a n s de d iscuss ion . 

3° La l u t t e de t e n d a n c e a u se in 
de l ' o r g a n i s a t i o n cégét is te , lu t te 
p r é jud i c i a b l e au t r a v a i l socia l et 
qu i jus t i f i e n o t r e pos i t ion à l ' é g a r d 
du c a r t e l s y n d i c a l , s e u l suscept i ­ble 
de r é a l i s e r l ' un i t é o u v r i è r e , 

Décide enfin : 

1° D ' i n v i t e r à U g i n e dès que 
faire se p o u r r a , les d é l é g u é s des 
d i f férents s y n d i c a t s c h r é t i e n s de 
Savoie et H a u t e - S a v o i e i n t é r e s s é s 
a f in de m e t t r e a u po in t des textes 
c o m m u n s et d ' e x a m i n e r les 
m o y e n s les p l u s p r o p r e s à o b t e n i r 
du s y n d i c a t p a t r o n a l les modifi­
ca t i ons n é c e s s a i r e s a u x tex tes ac­
tue ls 

D e m a n d e à t o u s les a d h é r e n t s 
de faire c o n n a î t r e l e u r s c r i t i ques 
p a r t i c u l i è r e s af in de fac i l i te r le 
t r a v a i l du Consei l s y n d i c a l et de 
se t en i r a u c o u r a n t de l ' a c t ion du 
s y n d i c a t p a r l a l ec tu re d e s c o m p t e s 
r e n d u s qu i p a r a i s s e n t r égu l i è re ­
m e n t d a n s le « Synd i ca l i s t e Sa­
v o y a r d » ; 

2° L a mise à l ' é tude du c o n t r a t 
employé en v u e d ' a m é l i o r a t i o n s à 
y a p p o r t e r , a f in de f o r m u l e r les 
r é se rves n é c e s s a i r e s s i u n e adhé ­
s io n est éven tue l l emen t déc idée ; 

3° D ' é t u d i e r l e s mod i f i ca t i ons à 
a p p o r t e r a u c o n t r a t o u v r i e r qui 
s e r a ensu i te t r a n s m i s a u Synd i ­ 
ca t p a t r o n a l , avec d e m a n d e de dis­
c u s s i o n s ; à cet effet, le c o n c o u r s 
de l 'Union D é p a r t e m e n t a l e s e r a 
sol l ic i té . 

Le Sec ré t a i r e : 
P o u r le B u r e a u S y n d i c a l , 

M a r c e l CHARMIOT. 

LOIRE-INFÉRIEURE 
S A I N T - N A Z A I R E 

La vie ouvrière 
Depuis que lques mois n o u s a s ­

s i s t o n s à u n e s é r i e de confli ts suc ­
cessifs, m a i s h e u r e u s e m e n t res ­
t r e i n t s , d a n s les c h a n t i e r s de cons­
t r u c t i o n n a v a l e . Ces conflits se li­
m i t e n t g é n é r a l e m e n  t à u n e 
corpo­r a t i o n et s e t r a d u i s e n t p a r 
quel­q u e s j o u r s d e grève . L é 
d e r n i e r , en d a t e est celui d e s 
s o u d e u r s à l ' a r c de l a Lo i re q u i son t r e s t é s en 
g r è v e d u 8 a u 19 octobre.

Or, t ous ces conflits o n t c o m m e 
motif p r i n c i p a l le c h ô m a g e p a r t i e l e t 
m o n t r e n t s u r t o u t l a r a n c œ u r des 
ouvr i e r s qu i ne p e u v e n t ad­m e t t r e , 
s a n s r é a g i r , les appels* réi­t é r é s à l a 
p r o d u c t i o n et les n i ena -ces, 
d ' a m é n a g e m e n t d e l  a lo i de 40 heures , 
t a n d i s qu ' eu x : c h a r p e n ­t i e r s , 
s e r r u r i e r s , soudeu r s , e t c . , s o n t 
depuis s ix mois v i c t imes du c h ô m a g e 
p a r t i e l . C'est là p o u r eux u n cont re -
sens et l e u r s d ive r s m o u ­v e m e n t s 
s ' a d r e s s e n  t t o u t a u t a n t a u x P o u v o i r s 
P u b l i c s q u ' à la di­r ec t i on d e s 
c h a n t i e r s . 

Si n o u s ne c r o y o n s p a s à l 'u t i l i ­
t é des conflits m u l t i p l i é s q u i sont 
t ou jou r s m o r a l e m e n t et pécun i a i - 
m e n t désas t r eux , n o u s c o m p r e n o n s 
c e p e n d a n t la révol te de nos c a m a ­
r a d e s p o u r q u i les appe l s à la p ro ­
duc t ion son t , d a n s ces cond i t ions , 
u n e vér i tab le p rovoca t ion ,

S A V O I E 
UGINE 
Au cours d'une réunion du 

syndicat chrétien des 
métallurgistes d'Ugine 

la C. F. T. C. 
précise sa; position 

D i m a n c h e 16 oc tob re , à U g i n e , 
en l a sal le Mollie ' r-Carroz, le Con­
sei l s y n d i c a l d u s y n d i c a t c h r é t i e n 
des m é t a l l u r g i s t e s d ' U g i n e a t e n u 
u n e i m p o r t a n t e r é u n i o n s o u s la 
p r é s idenc e d e B o u c q u i g n o u d , P r é ­
s i d e n t de la sec t ion locale. 

N o u s d o n n o n s c i -après le t ex te 
de l a r é so lu t ion votée à l ' u n a n i m i ­
té qu i , m i e u x q u ' u n l ong c o m m e n ­
t a i r e , d o n n e u n e idée de l ' impor ­
t a n c e d e ce t t e r é u n i o n . 

<c Le Conseil synd i ca l , r é u n i le 
16 oc tobre à 11 h e u r e s , à U g i n e , 
en p r é s e n c e des c a m a r a d e s J a l i n , 
s e c r é t a i r e g é n é r a l de l 'U.D. et Cha-
mio t , s ec r é t a i r e de l ' U n i o n Loca le 
de T a r e n t a i s e , a p r è s avoi r exa­
m i n é la m a r c h e d u synd ica t , d e 
l 'U. L. et d e l 'U. D., renouvel le s a 
conf iance a u x di f férents b u r e a u x , 
p r e n d ac te d e l a b o n n e m a r c h e d e s 
d ive r s se rv ices a d m i n i s t r a t i f s , se 
félicite de l ' a cc ro i s s emen t des ef­
fectifs et d u bon e sp r i t des synd i ­
qués . A p r è s a v o i r écouté u n exposé 
de J a l i n s u r l a s e m a i n e de q u a ­
r a n t e h e u r e s et la posi t ion p r i s e 
p a r le B u r e a u confédéra l en face 
des récen tes d i spos i t ions des dé­
c re t s d u m i n i s t è r e Da lad ie r , 

Déc la re : 

1° Que le p r i n c i p e de l a s e m a i ­
ne de 40 h e u r e s ne s a u r a i t ê t re 
t o u c h é s a n s m e n a c e r le droi t des 
o u v r i e r s à l a l i m i t a t i o  n de la du­
rée d u t r a v a i l ; 

2° Que de n o m b r e u x textes légis­
la t i f s ont d é j à a p p o r t é des a m é ­
n a g e m e n t s à cet te loi en fac i l i t an t 
l ' ob ten t ion p a r l es en t r ep r i s e s de 

N O R D 
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AUX MESURES 
SOCIALES (?) Décret relatif à la durée de travail 

Art. 1 e r . — La durée légale du tra­
vail pour toutes les entreprises en 
France reste lixée à quarante heures 
par semaine. 

 de la gravité de A r t . 2. — En raison 
la s i t u a t i o n économique, et pour une p é ­

r i o d e de ( r o i s a n s  , les modalités d'appli­

cation de la semaine de quarante Heu­
res, telles qu'eues résultent des décrets 

 sont m o d i f i é e s dans les con­

 déterminées par les a.licles c -

en v.gueui, 
ditions après. 

A r t . 3 . — La semaine de s x jours ou­

vrables constitue la base de la durée

hebdomadaire du travail en France,

Les chefs d'entreprises doivent, en

conséquence, choisir entre les deux mo­

dalités ci-après de répartition du travail: 

Répartition égale sur six jours ; 

Répartition inégale entre les jours ou­

vrables en vue d'assurer le repos d'une

demi-journée par semaine.

La répartition sur cinq jours ne pourra 

être appliquée que dans les professions,

catégories pour les­

quelles 

ou etaolissements 
elle sera autorisée par un arrêté 

du ministre du irava.'J  et, s'il y a lieu, 

du ministre intéressé.

Une répartition inégale entre les jours 

ouvrables autre que celle prévue à lait-

né Z ci-dessus pourra être  autorisée par

d'etaulis-ezabiissement 
sements 

ou par catégorie

par l'inspecteur au travail. 

A r t . 4. — Les cneis a etaolissements

sont a u m r / S é s à fa.re exécuter les heu­

res supplémentaires nécessaires pour tai­

re lace à un surcroît de travail dans la 

limite de cinquante heures 

simple préavis adressé 

au plus, après

à / i n s p e c t e u r d u 

travail. 

Ils peuvent demander à l ' inspecteur 
du travail, par lettre recommandée, le 
renouvellement par tranches de qua­
rante Heures de l 'autorisation men­
tionnée à l'alinéa précédent. Le renou­
vellement est considéré comme accordé 
s'il n ' a pas été refusé dans un délai 
de dix jours à compter de l'envoi de 
la lettre recommandée. L'inspecteur 
du travail peut demander toutes jus­
tifications sur l'emploi des heures 
supplémentaires. 

S'il refuse le renouvellement de l'au­
torisation, il eh avise immédiatement 
le ministre du travail. L'autorisation 
est regardée comme accordée si la 
décision de refus n 'a pas été confir­
mée dans un délai d'un mois à 
compter de l'expiration du délai de 
dix. jours mentionné ci-dessus par une 
décision du ministre du travail prise 
d'accord avec le" ministre-du commerce 
ou le ministre compétent.

Si le ministre du commerce ou le 
ministre compétent, saisis par le mi­
nistre du travail, n 'ont pas répondu 
dans les huit jours à sa proposition, 
ils sont censés avoir donné leur ac­
cord à la décision de refus. 

L'autorisation accordée par le minis­
t re du travail peut n'accorder qu 'une 
par t ie des heu re s supplémentaires.. 

Les autorisations prévues au présent 
article peuvent être retirées à tout 
moment par arrêté sijriié du ministre 
du travail el du ministre du com­
merce ou du ministre compétent, no­
tamment s'il y a possibilité économi­
que et technique de substituer à la 
prolongation de la durée du travail, 
des mesures d'augmenlalion du per­
sonnel, de reclassement professionnel 
ou d'autres modalités d'organisai ion 
du travail! 

Eh cas de décision de retrait , le 
chef d'entreprise ne peut plus l'aire 
effectuer d'heures supplémentaires 
pour'"surcroît de travail qu'après une 
autorisation spéciale de l 'inspecteur 
du travail. 

Au cas où l'exécution d'un nombre 
d'heures supplémentaires supérieur à 
celui des heures prévues à l'alinéa 
précédent est nécessaire pour l'exé­
cution d'une commande, le chef d'éta­
blissement peut, en fournissant les 
justifications nécessaires, demander 
l 'octroi des heures supplémentaires 
nécessaires dans la limite maximum 
de quatre-vingts heures. La procédure 
est cette prévue ci-dessus. 

Des dispositions spéciales seront 
prises pour les mines par décret sim­
ple. En ce qui concerne les mines de 
charbon, ces dispositions ne pourront 
être appliquées qu'à l'expiration de 
l'accord national du t o r septembre 1938. 

Les modalités d'application ou 
d'adoption du présent décret au per­
sonnel des chemins de fer seront fixées 
par un décret spécial. 

A r t . 5. — LES HEURES SUPPLE­

MENTAIRES EFFECTUEES EN AP­

PLICATION DE L'ARTICLE PRECE­

DENT NE PEUVENT AVOIR POUR

EFFET DE PORTER LA DUREE GE­

NERALE DU TRAVAIL A PLUS DE

NEUF HEURES PAR 10UR ET QUA­

RANTE-HUIT HEURES PAR SEMAI­

NES, SAUF DANS LE CAS OU LES 

DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

EN VIGUEUR PREVOIENT UNE DU­

REE SUPERIEURE OU SAUF AUTO­

RISATION DE L'INSPEC­

TEUR

SPECIALE

DU TRAVAIL.

A r t . 6 . — LA MAJORATION DE SA­

LAIRE APPLICABLE POUR LES

DEUX PREMIE­

RES

CENT CINQUANTE 
HEURES SUPPLEMENTAIRES

EFFECTUEES AU COURS D'UNE ME­

ME ANNEE EST DE 10 p. ÎOO NO­

NOBSTANT TOUTES DISPOSITIONS

CONTRAIRES DE CONVENTIONS DE

TRAVAIL, DANS LES ETABLISSE-

MENTS OCCUPANT PLUS DE CIN-

QUANTES PERSONNES ; POUR LES

AUTRES ETABLISSEMENTS, ELLE

NE PEUT ETRE NI INFERIEURE A

5 p. 100, NI SUPERIEURE à 10 %. 

ELLE NE PEUT, POUR TOUS LES

ETABLISSEMENTS, DEPASSER 15 p. 

100, JUSQU'A 400 HEURES. ELLE

EST FIXEE à 25 p . 700 POUR LES

HEURES SUPPLEMENTAIRES FAI­

TES AU-DELA DE CE CHIFFRE.

Art. 7. — Il est établi une contribu­
tion exceptionnelle sur les accroisse­
ments des profits résul tant de l'exé­
cution d'heures de travail supplémen­
taires, réalisés par les entreprises pas ­
sibles de l'impôt sur les bénéfices in­
dustriels et commerciaux dans* les 
termes des articles 1 e  r el .'î du code 
général des impôts directs, à l'excep­
tion de celles qui bénéficient du régi­
me forfaitaire prévu aux articles 13 à 
15 du code, ainsi que des exploitations 
artisanales et assimilées visées à 
l 'article 23 dudil code. 

La base de la contribution es! dé­
terminée en appliquant au bénéfice 
net retenu pour l'établissement de 
l 'impôt sur les ' bénéfices industriels 
et commerciaux, abstraction faite des 
déficits reportés d'exercices antérieurs 
la proportion constatée en Ire le nom­
bre des heures supplémentaires et le 
nombre tolal des heures de travail 
fournies par le personnel au cours de 
la période dont les résultats servent 
de base audit impôt. 

Son taux est fixé à 10 p. 100." 

La contribution exceptionnelle est 
établie cl recouvrée, les délais de ré­
pétition sont fixés conformément aux 
règles applicables en matière d'impôt 
sur les bénéfices industriels et com­
merciaux. 

Un décret, pris sur la proposition 
du ministère des finances, fixera les 
conditions d'application des présentes 
dispositions ipii s'étendent aux dépar­
tements du Bas-Rhin, du llaul-hhin 
el de la Moselle, 

A r t . S. — LA DUREE DU TRAVAIL

 ETABLIE PAR LA LOI DU 21 JUIN 

1936 S'ENTEND DU TRAVAIL EFFEC­

 TIF,  A L'EXCLUSION DU TEMPS NE­

A L'HABILLAGE ET AU 

AINSI QUE DES PE­

D'INACTION DANS LES  IN­

ET COMMERCES DETER­

PAR DECRET, CES TEMPS

TOUTEFOIS, ETRE RE­

CONFORMEMENT AUX

OU AUX CONVENTIONS

CESSAIRE 
CASSE-CROUTE, 
RIODES DUSTRIES  
MINES POURRONT, 
MUNERES  
USAGES COLLECTIVES

DE TRAVAIL.

Par exception, la durée de présence 
dans les mines souterraines sera con­
sidérée comme durée de travail 
effectif. 

A r t .  congé 

payé, 

9. —

accordées

 L e  s journées de  
en sus des quinze jours

de congés prévus par l'article 54 du  li­

 vre  2 du code du travail, pourront être

récupérées sans rémunération.

Art. 10. — Les conventions collecti­
ves né peuvent avoir pour conséquen­
ce de diminuer le rendement des en­
treprises. Par suite, sont, notamment 
nulles et de nul effel toutes disposi­
tions contractuelles inleniisanl la ré­
munération aux pièces, les primes de 
rendement, limitant l 'emploi ou la 
modernisai ion de l'outillage, restrei­
gnait! l'exécution îles heures supplé­
mentaires à certains travaux ou à 
certaines prestations. 

En outre, quelles que soient l e s dis­
positions des conventions collectives 
de travail, l'organisai ion du travail 
par roulement ou par relais peut être 
autorisée par le ministre du travail, 
après consultation des organisations 
professionnelles intéressées. 

Art. 11. — Les dispositions du pré­
sent décret son! applicables nonobs­
tant lotîtes dispositions législatives 
réglementaires ou contractuelles con­
traires. 

Les décrets intervenus pour l'appli­
cation des articles 6 et S (1) du livre II 
du code du travail pourronl cire mo­
difiés jusqu 'au 31 décembre 1038 par 
décret simple, l'application des arti­
cles 7 cl 9 (2) du même livre étant 
suspendue jusqu'à celle date. 

Art. 12. — Cet article concerne la 
durée du travail dans les administra­
tions publiques et services concédés. 

Art. 13. — Les dispositions du pré­
sent décret ne doivent en aucun cas 
avoir pour effet d'entraîner soit une 
réduction du nombre des heures sup­
plémentaires, soit une augmentation 
de leur taux dé rémunérai ion, tels 
que ce nombre et ce taux résultent 
des lexles actuellement en vigueur. 

Décret relatif aux congés pavés 
Art. 1 e r . — Il est inséré entre te 

2( el le I!" alinéa île l'article .'il du 
livre II du ende du travail une dis­
position ainsi conçue : 

« En vue d'éviter, pendant la pé­
riode des congés, la fermelure simul­
tanée des entreprises appartenant à 
une même branche d' industrie ou do 
commerce dans une môme région', le 
ministre du travail ou le préfet par 
délégation du ministre, peuvent or­
d o n n e r l'établissement d 'un roule­
ment "entre les entreprises. 

Les modalités d'organisation du 
roulement sont fixées par un accord 
entre les entreprises intéressées uni 
i si soumis à l'approbation du minis­
tre du travail ou du préfet. A défaut 
d'accord ou si l'accord intervenu n'est 
pas approuvé, le minisire du travail 
ou le préfet fixent la période, des con­
gés dans ces entreprises. Un décret 
pris après avis de .la commission 
permanente du conseil national éco­
nomique déterminera les conditions 
d'application de la présente disposi­
tion ». 

Décret relatif aux infractions à la régie 
mentation sur ia durée du travail 
Art. 1 e r . — L'article 165 du livre II 

du code, du travail est remplacé par 
les dispositions suivantes : 

« Tout chef d'établissement qui con­
trevient aux dispositions des 
articles !> el 8 el aux décrets prévus 
aux ar­ticles 7 et I) est puni d 'une 
amende de 5 à 100 francs. » 

Décret  relatif aux sanctions pour 
refus d'exécution des heures supolémentai -

res autorisées dans l'intérêt de la dé­
fense nationale. 
Les décrets sont précédés d 'un rap­

port qui le justifie. Nous avons extrait 
de  celui qui concerne le présent dé­
cret le passage suivant que nous ne-
pouvons prendre à notre compte, car 
t 'arm e qui est ainsi mise entre les  
mains du patronat jouera, le plus 
souvent, non pas contre les véritables 
agitateurs, mais contre les syndica­
liste s : 

Les dispositions du texte que nous 
avons l 'honneur de soumettre à voire 
signal ure prévoient, d 'autre part, des 
sanctions pénales à l'égard de louis  

personne appartenant ou non à l'en­
treprise qui aurait incité le personnel 
d'un établissement à refuser d'exécu­
ter les heures supplémentaires auto­
risées ou ordonnées dans, l ' intérêt de 
la défense nationale. Cette disposition 
répond à une nécessité évidente en 
raison des conséquences particulièrc-
menl graves que toute action de 
cet .ordre peut entraîner pour la 
défense nationale, et, par 
conséquent, pour l'existence même 
du . pays. Le Gou­vernement n ' ignore 
pas que l'agitation qui se manifeste 
parfois dans le per­sonnel des usines 
travaillant pour la défense nationale 
doit être imputée,  moins à 
l'ensemble des ouvriers eux-mêmes, 
dont la réflexion, le calme et le sens 
national sont à la hauteur des 
circonstances, qu'à quelques agita­ 
teurs qui fondent leur action sur 
la .contrainte et ta violence, et la 
peur qu'ils finissent par inspirer. Ce 
sont ceux-là qui doivent être 
impitoyable­ment dénoncés et 
poursuivis. * 

* * 
Art. 1 e r . — Le refus d'effectuer les 

heures supplémentaires aulorisées ou 
ordonnées clans l 'intérêt de la défense 
nationale, en vertu des lois et règle­

ments sur la durée 'du travail, qui 1
constituent de la part du salarié un cas 

de ruprure injustifiée du contrat de 
travail, entraîne, indépendamment de tous 
dommages-intérêts, la p e r t e du droit aux 
indemnités de préavis, de con­gédiement et 
de congé payé. 

Le salarié dont le contrat aura été 
rompu dans ies conditions susvisées ne 
pourra, pendant un délai de six mois, être 
admis au bénéfice des allocations versées 
par ies fonds publics ou les caisses de 
chômage. 

Il ne pourra, pendant le même délai, 
être présenté par l'office public de pla­
cement pour être embauché ou réem­
bauché dans un autre établissement 
travaillant pour la défense nationale. 

S'il est étranger, la carte de t r a v a i l  

lui s e r a immédiatement retirée. 
• L'ensemble des dispositions du pré­sen t 

article est applicable nonobstant  
foules stipulations contraires inscrites 
dans les conventions collectives ou 
particulières.' 

Art. 2. — Quiconque, par quelque 
moyen que ce soil, a provoqué ou 
tenté de provoquer le refus d'effectuer 
les heures supplémentaires autorisées 
ou ordonnées dans l ' intérêt de la dé­
fense nationale eu vertu des lois et 
règlements sur la durée du travail, 
sera puni d 'un emprisonnement de 
six jours à trois mois et d 'une amen­
de île 100 fr. à 1.000 ff. ou de l 'une 
de ces deux peines seulement. 

Les peines sont portées au double 
en cas de récidive. 

Art. 3. — Dans les entreprises tra­
vaillant pour la défense nationale, il 
ne pourra être procédé, en dehors du 
cas de faute professionnelle, à aucun 
licenciement, sans qu'il en ait été préa­
lablement référé au ministre intéressé 
et au ministre du travail. 

Décret relatif à la procédure de concilia­
tion et d'arbitrage. 
Art. 1 e r . — Le premier paragraphe 

de l'article 12 (3) de la loi du 4 mars 
1938 est abrogé. 

Le second paragraphe du même ar­
ticle est modifié ainsi qu'il suit : 

« Lorsque les arbitres jugent néces­
saire de se prononcer préalablement 
par une sentence sur la compétence, 
•cette sentence doit être rendue dans 
le délai' de trois jours à compter de 
celui où les arbitres ou le surarbitre 
ont élé saisis. »

Ar t . ' 2 . — Le dernier paragraphe de 
l'article II de la loi du i mars 1938 
est modifié ainsi qu'il suil : 

« Quand la cour supérieure d'arbi­
trage prononce, l 'annulation d'une 

sentence arbitrale ou surarbitraïe et 
renvoie l'examen de l'affaire devant 

un nouveau sururbilrc, celui-ci esl dé­
signé par ordonnance du président de. la 

cour supérieure d'arbitrage. Dans 
le cas où la sentence rendue par le 
nouveau surarbitre ainsi désigné est, à la 
suite d ' u n nouveau pourvoi, annulée par 
la c o u r supérieure d'arbitrage, celle-ci 
commet l'un de ses rapporteurs pour 
procéder à une instruction complémen­
taire et statuer par une nouvelle sen­
tence soumise à son homologation en 
chambre du conseil. Cette dernière 
sentence ne p e u t faire l'objet d'aucun 
recours. » 

Art. 3. — Peuvent être désignés 
présider la cour supérieure d'arbitra­ge 
ou pour y siéger au lieu el place d e s 
membres du conseil d'Etal en ac­tivité 
mentionnés à l'article 1,4 de la loi du 
4 mars 1938 et à l'article 1 e  r du décret 
du 3 avril 1938, les prési­dents ou 
vice-présidents honoraires du conseil 
d'Etat, les présidents de section 
honoraires au conseil d'Etat et les 
conseillers d'Etat honoraires. 

Art, 4. — Lorsque les conditions du 
travail ont ésé déterminées pour un 
établissement' par une sentence arbi­
trale, l'employeur ne peut, pendant une 
durée de trois mois, y substituer d'au­
tres conditions de travail par l'élabora­
tion d'une convention collective nou­
velle, que si cette convention a été si­
gnée pour l e personnel, par l'organisa­
tion ou le groupement qui a été partie à 
l'arbitrage. 

Art. 5. — Les Syndicats profession­
nels peuvent exercer toutes les ac­
tions qui naissent d'un procès-verbal 
de conciliation ou d'une sentence ar­
bitrale ou surarbittale en faveur de 
chacun de leurs membres sans avoir à 
justifier d'un mandat de l 'intéressé 
pojzrvu que celui-ci ait clé averti el 
n 'ai t pas déclaré s'y opposej- L'inté­
ressé peut toujours intervenir à l 'ins­
tance engagée par le syndical. 

Art. C. — Si une sentence arbitrale 
ou s u r a r b i ' . i n ' e devenue définitive n'est 
pas exécutée par une partie ou un 
membre d'un groupement qui a été 
partie au différend collectif, tout inté­
ressé peut demander aux arbitres ou 
au surarbitre qui ont rendu la sentence 
de constater son inexécution et de 
condamner le groupement ou la per­
sonne auquel elle est imputable, au 
payement d'une astreinte. Le montant 
de celle-ci ne peut excéder 1.000 fr. 
par jour de retard. L e produit en est 
versé au Trésor public au profit d'or­
ganismes publics d'intérêt social. 

La décision des arbitres ou du surar­
bitre rendue dans les conditions fixées 
au paragraphe précédent peut être dé­
férée en appel à la cour supérieure 
d'arbitrage dans le délai prévu au para­
graphe 3 de l'article 13 de la loi du 
4 mars 1938. 

Art. 7. — L'inexécution d'une sen­
tence arbitrale ou surarbitraïe par un 
employeur ou un groupement d'em-
plovcurs entraîne pour ceux-ci, lors­
qu'elle a été constatée conformément 
à l'article 4 par les arbitres ou fe 
surarbilre. l'inéligibilité pendant trois 
ans aux fondions de membres des : 

chambres d.e commerce, des chambres 
des métiers, des tribunaux, de com­
merce ou conseils des p rud 'hommes . 

Elle entraîne en outre l 'interdiction 
pendant la même période de participer 
sôus une forme quelconque, à une en-I 
reprise de t ravaux ou à un marché 
de fournitures pour le compte de 
l'Etat ou d'une collectivité publique: 
L'employeur ne peut être relevé de 
cette interdiction dans un intérêt pu­
blic que par décision concertée du 
ministre du travail et du ministre de 
qui relève l 'entreprise de travaux ou 
le marché de fournitures. 

Art. 8, — L'inexécution d'une sen­
tence arbitrale ou surarbitrale par un 
ou plusieurs salariés constitue un cas 
de rupture injustifiée du contrat indi­
viduel de travail. Elle entraîne la perte 
du droit aux indemnité „ de préavis, de 
congédiement et d u congé payé. 

 Décret portant statut des délégués du 
psisonnei, moditiant le statut des 
dé ­légués a la sécurité des ouvriers 
mi­neurs et relatif aux groupements 
pro­fessionnels 

TITRE I e  r 

DELEGUES DU PERSONNEL. 

Art. 1 e r . — Dans tout établissement 
industriel ou commercial occupant 
plus de dix salariés, il est institué des 
délègues t i tulaires et suppléants . 

Art. 2. — Les délégués ont pour 
rôle de transmettre à la direction tou­t e s 
les réclamations individuelles ou 
collectives relatives aux conditions du 
t r a v a i l , c esl-à-dire notamment à la ré­
glementation du travail, à l 'hygiène 1 1 
à la sécurité des travailleurs. 

Us peuvent également saisir le ser­
vice de l'inspection du travail de toute 
plainte ou d'observation relative à 1 
application élans l 'établissement des 
prescriptions légales ou réglementai­
res à 1 observation desquelles ce ser­
vice esl chargé de veiller. L'inspec­
teur du travail peut se l'aire accom­
pagner unis ses visites pat* le délégué. 

Les salariés conservent la faculté 
de présenter eux-mêmes leurs récla­
mations au chef d'entreprise ou à son 
représentant. 

Art. 3. — Les délégués sont élus 
par chacune des catégories de sala­
riés faisant l'objet d'une convention 
collective distincte ; lorsqu'il n 'y a 
pas de convention collective, les sa­
lariés sont répartis en deux catégo­
ries : 1° Ouvriers; 2" Collaborateurs 

Le nombre des délégués est lixé 
comme suil pour chacune des catégo­
ries de salariés définies à l'alinéa pré­
cédent : |.i

Ile. 11 à 50 salariés : un délégué 
titulaire et un délégué suppléant ; 

D e "51 à 250 salariés : deux délé­
gués titulaires et deux délégués sup­
pléants; j • 
... De 2.".1 à 1.000 salariés : (rois dé­
légués t i tulaires e t ' t r o i s Suppléants ; 

Au-dessus de 1.000 salariés : qua-Irc 
délégués titulaires et quatre dé­légués 
suppléants, plus un délégué Ti­tulaire 
et un suppléant par t ranche 
supplémentaire de 1 .C110 salariés. 

Lorsque l ' importance des' effectifs 
d'un établissement entraîne l'élection 
de plusieurs délégués titulaires et sup­
pléants dans la même catégorie, les 
conventions collectives applicables à 
ci I établissement ou, à défaut, un rè­
glement intérieur doivent prévoir la 
répartition dis délégués entre ateliers 
ou groupe^ d'ateliers; services ou 
groupes de services, spécialités pro­
fessionnelles ou groupes de spéciali­t é - 
professionnelles, qui constitueront alors 
des collèges électoraux distincts. 

Dans les établissements où le nom­
bre des salariés d'une catégorie serait 
insuffisant pour permettre à celle-ci 
d'avoir des délégués propres, ces sala­
riés prendront part à l'élection des dé­
légués d'une autre catégorie. 

A i l . 4. — Sont électeurs les salariés 
des deux sexes, de nationalité française, 
âgés de vingt et un ans accomplis, tra­
vaillant depuis trois mois au moins dans 
l'établissement et n'ayant encouru au­
cune des condamnations prévues aux 
articles 15 et 16 du décret organique 
du 2 février 1852 (4). 

Ai l . ">. — Sont éligibles les électeurs 
ci-dessus désignés, âgés de vingt-cinq 
ans accomplis, sachant lire et écrire, 
travaillant dans l'établissement sans in­
terruption depuis un an au moins, sous 
réserve que cette durée de présence se­ra 
abaissée si elle réduisait à moins de cinq 
le nombre des éligibles.

.Ne peuvenl c i r e délégués : 
1" Les salariés tenant commerce de 

détail de quelque nature
soif par eux-mêmes, s
conjoints; 

2" Les ascendants 
dauls, les frères cl.
degré du c 

 que ce soit, 
i soit par leurs 

et les descell­
 ai! iés au même 

d entreprise, 
élection a lieu au serti -

'.  11 est 
 pour les 

les déte­

Ail, 0. -lin 
secret 
procédé lles 
délégués tituli

sous envelopp: 
voles séparés  
ires el; pour 

gués suppléants. 
Les - contestations relatives au droit 

d'électoral et à ,1a régularité des opé­
rations électorales sont de la compé­
tence du juge de paix qui statue, d'ur­
gence et en dernier ressort. La déci­
sion du juge d e paiv peut être défé­
rée à la cour de cassation. L e pour­v o i 
esl introduit dans les formes el délais 
prévus par "l'article 23 du dé-e r e l 
organique du 2 février 1852 mo­lli lié 
par les lois du 30 novembre 1875, (i 
février et 31 mars 1914. Il esl porté: 
devant la chambre sociale pour y être 
statué dél'mHivernent par cette cham­
bre, l'u règlement d'administration pu­
blique fixera les modalités des opéra­
tions électorales. 

Art. 7. — Les délégués sont reçus 
par le chef d'entreprise ou ses repré­
sentants, au moins une fois par mois. 
Ils sont, en outre, reçus en cas d'ur­
gence sur leur demande. 

Ces ' délégués sont reçus par caté­
gorie et, le cas échéant, par atelier, 
service ou spécialité professionnelle. 
Toutefois, lorsque, les réclamations à 
présenter intéressent plusieurs catégo­
ries ou plusieurs ateliers, services ou 
spécialités professionnelles, les délé­
gués sont reçus simultanément. 

Les délégués titulaires assistent 
seuls aux réceptions collectives. Le dé­
légué suppléant accompagne le délé­
gué titulaire lorsque celui-ci est. reçu 
individuellement ; il le remplace en 
cas d'absence ou de tout autre empê­
chement. 

Art. 8. — Sauf circonstances excep­
tionnelles, les délégués remettent au 
chef d'établissement, deux jours avant 
la date où ils doivent être reçus, une 
note écrite exposant, sommairement, 
l'objet de la réclamation. Copie; de cet-té 
noie est transcrite par le chef d'éta­
blissement sur un registre où il men­
tionne, dans un délai n'excédant pas 
six jours, la réponse à celle note. Ce 
registre doit être tenu à la disposi-
lion de l 'inspecteur du travail. Il est 
tenu également pendant un jour ou­
vrable au moins et en dehors des heu­
res de travail, à la disposition des 
ouvriers ou employés de l'établisse­
ment, qui désirent en prendre con­
naissance. 

Art. 9. — Le chef d'établissement 
est tenu de laisser aux délégués dans 
la limite, d'une durée qui, sauf cir­
constances exceptionnelles, ne peut ex­
céder dix heures par mois, le temps 
nécessaire à l'exercice de leurs fonc­
tions. Ce temps est payé aux délé­
gués comme temps de travail. 

Art . 10. — Les délégués sont élus 
pour un au. Ils - u n i r éligibles. 

L e s fonctions de délégués prennent 
lin p a r le, décès ou la démission du 
délégué, p a r la résiliation de son con­trat 
de travail. 

Le délégué qui perd les condit ions 
requises pour l 'éligibilité, est' déchu de 
plein droit de ses fonctions. 

Art. 11. — 11 est pourvu dans le dé­
lai d 'un mois au remplacement du dé­
légué décédé, démissionnaire, déchu de 
ses fonctions ou dont le contrat de travail 
a été résilié. 

Le nouvel élu est nommé pour le 
temps restant à courir jusqu 'au ter­me 
qui était assigné aux fonctions de celui 
qu'il remplace. 

Toutefois, dans les trois mois pré­
cédant l'expiration normale des fonc­tions 
des délégués, il n'est procédé à aucune 
élection, sauf dans le cas où un collège 
électoral n'a plus ni délé­gué titulaire, ni 
délégué suppléant. 

Art. 12. — Les stipulations contrai­res 
aux dispositions du présent dé­cret sont 
nulles de plein droit. • 

A litre transitoire, les délégués élus 
antérieurement à la promulgation du 
présent décret restent en fonctions 
jusqu'à la dale prévue pour l'expira­tion 
normale de celles-ci. 

Le litre II est spécial aux délégués à 
la sécurité des ouvriers mineurs, nous 
ne le reproduisons pas. 

TITRE 111 
GROUPEMENTS PROFESSIONNELS 

Art. 18. — L'article 4 du livre 
III .du code du travail est remplacé par 
tes dispositions suivantes : 

« Ail. 4. — Les membres de tout 
syndicat professionnel chargés de l'ad­
ministration et de la direction de ce 
syndical doit cire Français, jouir de leurs 
droits civils (h) et n'avoir en­couru 
aucune des condamnations pré­vues aux 
articles 15 et 16 du décret organique du 
2 février 1852. » 

A r t . 19. — Les dispositions sui­
vantes sont insérées ' au livre I o r du code 
du travail au lieu et place de l'article 
31 vij qui deviendra l'article 31 vb : 

« Art. 31 vg. — Les syndicats pro­
fessionnels peuvent exercer toutes les 
actions qui, à la suite d'un arrêté ren­dant 
obligatoire dans les conditions ci-dessus 
indiquées les dispositions d'une cou vin I ion 
collective de travail, nais­sent en faveur 
de. chacun de leurs membres, sans avoir 
à justifier d'un mandat de l 'intéressé 
pourvu que ce­lui-ci ail été averti et 
n 'ai t pas dé­claré s'y opposer. 
Lantéressé peut toujours intervenir à 
l 'instance enga­gée p a r le syndical. 

« Il en est de même en cas d'exten­
sion d 'une sentence arbitrale par ap-
pliealinn de l'article 18 de la loi du 4 
mar s 1938 sur les procédures de 
conciliai ion et d'arbitrage. » 

Décret re atif au reclassement profession-
ne) deschômeurs et à la promotionouvrière 

Extrait du rapport précédant 

la justification du décret. 

Eii raison de l'insuffisance numéri­que de 
la main-d'œuvre qualifiée né­cessaire aux 
industries de défense na­tionale, il est 
indispensable de prévoir ia formation de 
travailleurs qualifiés par une éducat ion 
proïessionnelire ap­propriée .donnée, à ceux 
des ouvriers qui para î t ron t les plus aptes . 

Celle opération de perfectionnement 
prou.essioitnel.à lairuene 0 1 1 . a donné le, nom 
de promotion ouvrière, doit éga­lement être 
encouragée et développée. 

L'intensification de la rééducation 
professionnelle et de la promot ion ou­vrière 
n ' aura pas seulement pour avantage 
die procurer aux Industr ies intéressées les 
ouvriers spécialistes qui leur l'ont 
actuellement défaut, mais elle ne pourra 
manquer, au surplus, d'alléger 
considérablement la charge de nos fonds 
de chômage. 

L'expérience a montré, en effet, que 
toute incorpora t ion ou tout reclasse­ment 
d 'un ouvrier dans la main-d'œu­vre qualifiée 
entraîne aussitôt lé re­crutement d'un ou, le 
plus souvent, de deux manœuvres. Du fait 
d'une opération de reclassement qui n'exige 
p a s une durée supérieure à quatre mois et dont 
le prix de revient n'ex­cède pas 5.000 fr., dans 
la région pa­risienne, deux ou Irois chômeurs 
pourront donc être réembauchés, ce qui 
représente une économie journa­lière de 41 ou 
01 fr. ëO, si l'on comp­te e n moyenne 
autant de chômeurs pères de famille que de 
chômeurs cé­libataires. La dépense exposée 
sera donc récupérée par les collectivités qui 
paricipenl. à la constitution des fonds de 
chômage dans un délai de l 'ordre de quatre 
mois, à compter de l'achè­vement du 
reclassement. L'économie réalisée par les 
fonds de chômage ira d'ailleurs en 
s'accroissant considéra­blement au cours des 
années à venir, car il est prouvé qu 'un 
chômeur réé­duqué ne retoinibe q u  e fort 
r a r e m e n t à la charge de la collectivité. 

Pour tous c e s motifs, il nous pa­
raît indispensable d'augmenter île 10 
millions la dotation du chapitre inté­ressé 
du minis tère du t ravai l . 

Art. 1 e r . — Il est alloué au ministre 
du travail, en addition aux crédits ou­verts 

par la toi de li minces du 31 dé­ cembre 
1937 sur l'exercice 1938, au chapitre. 
28 « Subventions aux centres de 
reclassement professionnel des cliô-m i nrs », 
un crédit de dix millions de f r à h ç s 
(10.000.000 fr.). 

11 s e r a ' p o u r v  u à cette dépense p a r les 
ressources générales diu budget. 

Les crédits ainsi ouverts pourront 
être utilisés en subventions, non seu­
lement, aux centres de reclassement 
professionnel des chômeurs, mais éga­
lement aux institutions de promotion 
ouvrière. 

Le reclassement professionnel aura pour 
but principal de fournir aux usi­nes 
travaillant pour la défense natio­nale cl, 
spécialement pour l 'aéronau­tique, la main-
d'œuvre qualifiée, ou spécialisée que requiert 
leur bon fonc­tionnement. 

Décret tendant â encourager la natalité 
Art. 1 e r . — Dans un délai de trois 

mois, il sera procédé par voie de rè­
glement d'adminstration publique à une 
réforme des encouragements don­nés sous 
toutes formes A la natalité et aux familles 
nombreuses par l'Etat, les collectivités 
publiques et les orga­nismes subventionnés 
directement ou indirectement par l 'Etat. 

Les dépenses résul tant de cette ré­
forme seront couvertes au moyen des 
crédits affectés aux primes et encoura­

gements par les lois en vigueur, aug­
mentés d'une dotation supplémentaire 
annuelle de 200 millions inscrite au 
budget de l 'Etat. 

Décret relatif aux allocations familiales-
Art, 1 e r . — L'art . 74 C. d u Livre I e r 

du .code du t ravai l est modifié ainsi : 
« Le taux minimum de l'allocation 

afférente, à chaque enfant est déter­
miné annuellement par arrêté du mi­
nistre du travail pour chaque dépar-
lement et pour l 'ensemble des pro­
fessions de ce département. 

<( Ce taux minimum ne peut être 
inférieur à 5 p: 100 du salaire moyen 
mensuel, dans le déparlement, d 'un 
salarié adulte du sexe masculin pour 
le premier enfant bénéficiaire; à 10 
p. 100 pour le deuxième; à 15 p. 100 
pour le troisième et chacun des en-
fan I s suivants.

« Ce salaire moyen départemental 
sera fixé dans le délai d 'un mois à 
partir de la promulgation du présent 
décret par le préfet, après avis de la 
commission locale des allcations fami­
liales, sur la base notamment des con­
ventions collectives de travail. Le pré­
fet devra, chaque année, dans le cou­
rant du mois d'octobre, procéder dans 
la même forme à la revision de ce sa­
laire moyen (0 ). 

« L'arrêté du ministre du travail, 
prévu au premier alinéa du présent 
article, est pris après avis de la com­
mission supérieure des allocations fa­
miliales dans un délai de deux mois 
à dater de la fixation du salaire moyen • 
départemental. » 

Art. 2. — Les taux prévus à l'ar­
ticle 1 e r devront comporter des majo­
rations pour les familles dans lesquel­
les la mère ou l 'ascendante n'exerce 
pas une activité rémunératrice. Le bé­
néfice de ces majorations sera égale­
ment accordé à la mère ou à l'ascen­
dante, qui, étant salariée, assume ex­
clusivement la charge des enfants. 

Art, 3. — Dans l'artiole 10 de la loi 
du 4 mars 1938 sur les procédures de 
conciliation et d'arbitrage, les termes 
« a i n s i que les allocations familiales 
» (alinéa 3) et « et des allocations 
fa­miliales » (alinéa 7) sont 
supprimés. 

Dans l'appréciation des revisions de 
salaires, les arbitres et éventuellement 
le surarbitre devront tenir compte du 
surcroît de' charges pouvant résulter, 
pour les employeurs soumis à l'appli­
cation de la sentence, des majorations 
d'allocations familiales. 

Art. 4. — La deuxième phrase du 
premier alinéa de l'article 74 6 du li­
vre Tor du code du travail est modifié 
comme suit : 

« Elles sont ducs jusqu'à l'Age de dix-sept ans si l'enfant poursuit . . . »
Le reste de l 'a l inéa est inchangé. 
Art. .5. — Le versement des 
allo­cations familiales pourra être retardé 

ou même suspendu pendant un mois 
au maximum lorsque, après enquête 
de l 'organisme agréé, il aura été éta­
bli que les enfants sont élevés dans 
des conditions d'alimentation et d'hy­
giène manifestement défectueuses. 

Art. 6. — Par dérogation à l'ar­
ticle 74 6 du livre I e r du code du tra­
vail, le service des allocations fami­
liales cessera d'être dû pour l'enfant 
unique qui atteindra l 'âge de 5 ans. 

En cas de nouvelle naissance sur­
venant avant que l 'aîné ait atteint 
l'âge limite prévu par l 'article 74 h 
du livre I e r du code du travail, l'allo­
cation familiale sera immédiatement 
due au taux prévu pour deux enfants. 

Ces dispositions ne "seront pas ap­
plicables pendant deux ans aux en­
fants uniques avant, au jour de la 
publication du présent décret, dépas­
sé l'âge de trois ans . 

Art. 7. — Lorsque le père et la mère 
ou. l 'ascendant et l 'ascendante, à la 
charge desquels se trouvent les en­
fants, sont susceptibles tous deux de 
recevoir des allocations familiales ou 
allocations similaires prévues par d'au­
tres réglementations, l'allocation ne 
pourra être versée qu'à celui des deux 
conjoints qui bénéficiera du barênr 'e 
plus favorable. 

Art. 8. — Toute caisse non agréée 
ou qui n 'a pas, après mise en de­
meure du ministre du travail, deman­
dé l 'agrément dans un délai d 'un mois 
ou à laquelle l 'agrément aura été re­
lire, sera dissoute à la requête du mi­
nistre du travail par le tribunal civil 
qui réglera la dévolution de son actif. 

En outre, les fondateurs, adminis­
t rateurs ou directeurs qui, après une 
mise en demeure, auront, , sans satis­
faire, les prescriptions légales, conti­
nué à percevoir des cotisations au ti tre 
de la loi sur les allocations familiales, 
seront passibles d'une amende de 16 
à 1.000 fr. 

Art. 9. — Il est institué un fonds 
national de compensation, destiné à 
verser des allocations aux caisses de 
compensation dont les charges se ré­
véleraient anormalement élevées en 
raison- de l ' importance des charges de 
famille des salariés occupés par les 
employeurs affiliés à ces caisses. 

Le fonds nalional de compensation 
est alimenté par des cotisations ver­
sées par l 'ensemble des caisses de 
compensation. U est géré par la caisse 
des dépôts et consignations. 

 Art. 10. — Un règlement 
d'adminis­tration publique déterminera les con­ditions d'application des 
dispositions du présent décret et 
notamment de celles des articles 2 
et 9. 

Art 11. — LE PRESENT DECRET 
ENTRERA EN VIGUEUR A U 1 e r AVRIL 
1939. 

(1) Cet a r t i c l e i n d i q u e , q u  e la d u r é e d u t r a v a i l 
n e non! e x c é d e r ï O ' h e u r e s p a  r s e m a i n e . 

L ' a r t i c l  e S c o n c e r n e l à d u r é e d u t r a v a i  l d a n s 
l e s m i n e * q u i é t a i t f i x é e à 38 h e u r e s 40 m i n u t e  s 
p a r s e m a i n e .

( 2  ) L ' a r t i c l e 1 c o n c e r n e l e s m o d a l i t é s d ' a p p l i  ­
c a t i o n d e \n s e m n i n e d e Î0 h e u r e s . 

-L'.- irl icle 1) a t r a i t a u m o d e d e c a l c u l de l a 
d u r é e d e p r é s e n c e .

( 3 1 O t a r t i c l e é t a i t a i n s i r é d i g é : <c Si l ' u n e des 
p a r t i e s s o u t i e n t , o u s i l e s a r b i t r e s o u l e 
s u r a r b i l r  e e s t i m e n t n u e l o d i f f é r e n d n ' a p a  s u n 
c i r u ' l n r c c o l l e c l i f , îl n e p o u r r a ê t r e p r o n o n c é 
s u r l e f o n d q u e l o r s q u e l a s e n t e n c e s u r l a 
c o m p é t e n c e s e r a d e v e n u  e d é f i n i t i v e . » 

a L a s e n t e n c e s u c l a c o m p é t e n c e d e v r a ê t r e 
r e n d u e drins le d é l a i de t r o i  s j o u r s à c o m p t e r de 
c e l u i o ù l e s a r b i t r e s o u l e s u r a r b i t r  e o n  t é t é 

( 4 ) L e s a r t i c l e s Ui e t 16 d e c e d é c r e  t c o n e e r -
n e n l l e s c o n d a m n a t i o n s p é n a l e s p o u r d e s c a u s e s 
d é s h o n n o r a n t e s  . 

( 5 ) Cette, partie tic l'article i a été ajoutée 
par le décret. 

(G> Il e s t fort 'i c r a i n d r  e q u e de s é r i e u s e s 
d i f f i c u l t é s n e s u r g i s s e n t p o u r l 'ét \ b l i s s e m e n t d u 
s a l a i r e m o y e n ; d ' a u t r e p a r t , l e t a u x d u p o u r ­
c e n t a g  e de c e s i l . i i r e m o y e n n o u s p a r a î t t o u t à 
fa M i n s u f f i s a n t e t d o n n e r a i t p o u r l a R é g i o n 
P a r i s i e n n e u n e a l l o c a t i o n i n f é r i e u r e ù c e l l e e x i s ­
t a n t e ! S a n s a u t r e c o m m e n t a i r e . 



L ' O U V R I E R M E T A L L U R G I S T E 

Les Additifs à la Convention Collective de la Région Parisienne tf) 
S A L A I R E S H O R A I R E S M I N I M A G A R A N T I S 

Tarification par branche'd'industrie 
Anrès 

C. C. arui 
1936 trages 

2 m a  i Minima 
1938 garant i s 

7,75 11,19 0,35 11,54 

,50 10,86 0,35 11,21 

7,25 10,54 0,35 10,89 

INSTRUMENTS DE CHIRURGIE 
Ouvrier en pièce de lime, ouvrier en instru­
ments tranchants, ouvrier-tourneur,bijoutier. 3c 

Echelon : Ayant à ta i re n ' impor te quel ins­
t rument (le leur spécialité sans modèle, d'a­
près dessin coté ou à réaliser ent ièrement 
ue bout en bout (y compris forge, t rempe et 
t ra i tement , pour les ouvriers en pièce de lime 
et en, t ranchants ) , un nouveau modèle d'ins­
t ruments d 'après indicat ions verbales, cro­
quis, etc., sur la forme à obtenir , le résul­

tat à atteindre et les mécanismes et dispositifs 
a employer 

2'; Echelon : Ayant à faire n ' impor te quel ins­
t rumen t de leur spécialité d ' après modèle et 
cela de bout en bout (y compris forge, trem­
pe et t ra i tement pour les ouvriers en pièce 
de l ime et en t ranchants) en lu i fournissant 
tout l 'outillage nécessaire ou les directives 
pour l 'exécution de celui-ci : 

î « Echelon : Ayant à faire seulement certaines 
catégories d ' ins t ruments de leur spécialité 
d 'après modèle ou à les remet t re en état 

C O N S T R U C T I O N E L E C T R I Q U E 
ACCUMULATEURS ET PILES — ACCUMULATEURS PLOMB 

Fondeur plaque p lan té 
Fondeur de plaques et grilles 
Couleur plomb, accessoires et pet i tes pièces. 
Empâteur à m a i n 
Conducteur de mach ine à empâ te r 
Aide-empâteur pouvan t remplacer 
Conducteur de mach ine à fabriquer l 'oxyde. 
Aide-conducteur de machine a fabriquer 

l 'oxyde pouvan t remplacer 
Malaxeur 
boudeur p lomb (sans gabarit) 
Soudeur p lomb (avec gabarit) 
soudeuse p lomb (sans gabarit)
Soudeuse p lomb (avec gabarit) 
Réparat ion et remontage (travail complet). 
Régleur de charge 
Monteur extér ieur 
Aide extérieur —

ACCUMULATEURS ALCALINS 
Dérocheur ••• 
Chimie, O. S. mach in e 
en imie , O. S. mon tage imainj 
Cnimie, O. S. femme (fabrication) 
Rouleur de tubes 
Découpeur 
Remplissent 1 de tubes 
Presseur 
Riveur 
Lamineur • • 
Fra i seur jonct ion 
Perforateur 
Cisailleur (bandes et plaques) 
O. S. montage et réparat ion 
Deeoupeuse

%

r r e i t a g e et fermetur
 

e de
 

 tubes 
Soudeuse électrique plaques 
Soudeuse électrique boutons 
Fret te et embout 
Approvisionneuse sur machine 
Prépara t r ice (accessoires, p laques , groupes 

éléments de batteries) 
Soudeuse professionnelle •• 
Soudeuse ' sur gabar i t 
Monteuse faux-couvercle PILES 
Approvisionneuse sur machine 
Ouvrière montage et divers 
Ouvrière sur mach ine 

FILS ET CABLES ELECTRIQUES 
Femmes 

Bobineuse P u p a i n su r machine 
Bobineuse sur textile 
Boudineuse 
Contrôleuse électrique 
l ' resseuse sur métal l ique, déeb iq ue t eu s e . . . . . . 
RuDanneùse p a p i e  r et textile, t resseuse tex­

tile, guipeuse, torsadeuse : 
Câbleuse femme sur cuivre 
Devideuse de cu ivre sur mach ine 
Dévideuse de ..cuivre à ma in 
Première femme sur machine à galet 
Deuxième femme sur machine à galet 
Rubaimeuse câble énergie 
Bubanneuse feuille anglaise • • — 
Rèpareuse câble caoutchouc (au moule) 

Hommes 
Conducteur de p res se à plomb 
Aide de presse 
ueehiqueteur, réchauffeur, boudineur , calen-

dreur , câbleur 
Conducteur de câbleuse et. assembleur de quar­

tes ; ••. 
Second conducteur de câbleuse 
(jriildeur et aide supplémentaire 
Enduiseur sur maci i ine 
Vulcaniseur ............................. 
Coupeur textile et papier 
Dévideur cuivre su r machine ; 
second dévideur cuivre sur mach in e 
Homme sur mach ine à essayer à sec 
Poseur jonct ionneur de câbles souter ra ins 

LAMPES D'ECLAIRAGE 
O. S. réglant la conduite des mach ines au­

tomatiques à fabriquer les i ampes 
Homme O. S. sur machine 
Femme O. S. sur mach ine et pompieres 
Ouvrières (monteuse, piqueuse â la main , con­

trôleuse et formeuse de filaments, etc.), sans 
machine , avec ou sans appareil 

Dépolissage, dissolution, a rgenture et autres 
t r avaux pénibles 

Emballeuse, marqueusej serveuse de machines 
automat iques . . . 

Magasinière • • 
APPAREILS DE MESURES ET RELAIS 

ELECTRIQUES Et.-donneur susceptible de régler, finir, réparer 
les appareils courants de mesures électri­
ques (à l 'exclusion des appare i l s de 
labo­ratoire) 

Ela lonneur de série 
Etalonneur débutant 
Monteur d 'équipages 
Etalonneuse 
Dessinateur de cad rans à la m a i n 
Dessinatrice de cadrans à la ma in 
Bobineur de cadres 
Bobineuse de cadres 
Monteuse peti ts appare i l s 

PETITS R E S S O R T S I N D U S T R I E L S (Lames ou boudins) 
Définitions principales : 

Approvisionneur de machines. 
Ouvrier chargé de fournir à la mach ine les pièces que celle-ci

6,50 9,56 0,30 9,86 
6,25 9,24 0,30 9,54 
5,75 8,59 0,30 8,89 
6,50 9,56 0,30 9,86 
6,25 9,24 0,30" 9,54 
5,75 8,59 0,30 8,89 
6,25 9,24 0,30 9,54 

5,75 8,59 0,30 8,89 
6,50 9,56 0,30 9,86 
6,25 9,24 0,30 9,54 
6,10 9,04 0,30 9,34 
5,35,300 7,90  0,25 8,15 
4,90 7,38 0,25 7,63 
6,25 9,24 0,30 9,54 
5,75 8,59 0,30 8,89 
6,35 9,37 0,30 9,67 
5,75 8,5 9 O,30 8,89 

6,50 9,56  0,30 9,86 
6,25 9,24 0,30 9,54 
6,10 9,04 0,30 9,34 
4,90 7,38 0,25 7,63 
6,25 9,24 O,30 9,54 
6,25 9,24 0,30 9,54 
6,10 9,04 0,30 9,34 
6,10 9,04 0,30 9,34 
6,10 9,04 0,30 9,34 
6,10 9,04 0,30 9,34 
6,10 9,04 0,30 9,34 
6,10 9,04 0,30 9,34 
6,10 9,04 0,30 9,34 
6,10 9,04 0,30 9,34 
5,30 7,90 0,25 8,15 
4,90 7,38 0,25 7,63 
4,75 7,18 0,25 7,43 
4,90 7,38 0,25 7,63 
4,90 7,38 0,25 7,63 
4,60 6,99 0,25 7,24 

4,60 6,99 0,25 7,24 
6,00 8,81 0,25 9,06 
4,90 7,38 0,25 7,63 
4,90 7,38 0,25 7,63 

4,60 6,99 0,25 7,24 
4,90 7,38 0,25 7,63 
5,30 7,90 0,25 8,15 

5,30 7,90 0,25 8,15 
4,60 6,99 0,25 7,24 
4,90 7,38 0,25 7,63 
4,90 7,38 0,25 7,63 
5,30 7,90 0,25 8,15 

4,75  7,18 0,25 7,43 
5,30 7,90 0,25 «,15 
5,30 7,90 0,25 «,15 
4,75 7,18 0,25 7,43 
4,90 7.38 0,25 7,63 
4,75 7,18 0,25 7,43 
4,90 7,38 0,25 7,63 
4,75 7,18 0,2i 7, 3 
4,90 7,38 0,25 7,63 

6,25 9,24 9,86 
6,10 9,04 0,30 9,34 

6,25 9,24 0,30 9,54 

 6,25 9,24 0,30 9,54 
6,10 9,04 0,30 9,34 
5,75 8,59 0,30 8,89 
6,25 9,24 0,30 9,54 
6,10  9,04 0,30 9,34 
6,25 9,24 0,30 9,54 
6,25 9,24 0,30 9,54. 
6,10 9,04 0,30 9,34 
6,25 9,24 0,30 9,54 
6,25 9,24 0,30 9,54 

6,25 9,24 9,79 
6,25 • 9,24 0,30 9,54 
5,30 7,90 0,25 8,15 

4,90 7,38 0,25 7,63 

5,30 7,90 0,25 8,15 

4,60 6,99  0,25 7,24 
5,00 7,50 0,25 7,76 

7,25 10.54 0,35 
7,00 10,21 0,35 
6,10 9,04 0,30 
7,00 10,21 0,35 
5,30 7,90 0,25 
7,50 10,86 0,35 
5,50 8,16 0,25 
7,00 10,21 0,35 

5,55,500 8,16 0,25  
4,90 7,38 0,25 

10,89 
10,56 
9,34 

30,56 
8,15 

11,21 
8,41 

10,56 
8,41 
7,63 

•  façonnera sans qu ' i l ait à intervenir au t rement que pour la mise 
en ' r ou t e1 ar rê t enaque fois que cela est nécessaire. (Assimilé 
vaux.) 
Ouvrier ressortier (Lames ou boudin.) 

• s a l t a n * ' 3 „ l l 0 r a i r e s u i v

munéra t ion 
ces fonctions 

Ouvrier spécialisé, 
a) Débutant :

Pendan t u n e période de formation considérée comme no rma le p e n d a n t 
96 heures, cet ouvrier sera assimilé à « Approvisionneur » e t rémunéré com­
me tel. 

b, Adapté : 

Lorsque cet ouvrier sera capable d 'exécuter tous les t r a v a u x de sa spécia­
lité, de faire les montages correspondants et d'utiliser les outi ls eu disposi­
tifs de fortune nécessaires à l 'exécution de ces t ravaux, il sera considéré 
comme ouvrier spécialisé. 
Enrouleurs sur machines automatiques. 

1" Echelon : Ouvrier ne faisaSit pas les montages ma i s a idan t à ceux-ci. 
Surveil lant sa machine et cont rô lant le t rava i l exécuté p a  r celle-ci. Doit 
être en mesure de rectifier lui-même les petits déréglages qui peuvent se 
p icdu i re . 

2>- Echelon ; En plus des qual i tés ci-dessus, est capable de faire ent ièrement 
ses montages. Après 

C. C. ârbi- 2 ma i Minima
1936 t r ages 1938 garan t i s 

 usinera ou 
 ou  à manœ uvr e gros tra-

Ouvrier qualifié capable d'exécuter clans un temps max imu m établi d'àa pres 

s
a n

 à
t
 sa

 désignatio
 disposition
n o

,
u
 u n

 p lans
e 

, ave
 command
c tou

e
s
 d

 les
e 

 mo oyens nécessaires et suffisants mi  ressorts « 
lames » ou « boudins » suivant sa spécialité d a n  s ces branches . 

Il doit être en mesure de créer et d'exécuter les dispositifs ou outillages de 
fortune nécessaires à l 'exécution de cette commande , de faire tous ses mon­
tages, d'exécuter toutes les passes de fabrication, soit aux machines , soit à 
la main , et de remet t re un t ravai l fini répondant a u  x conditions d'essais sta­
tiques qui peuvent être demandés, sous réserve que les cotes données soient 
compatibles avec lesdits essais. 

Il doit avoir subi ou pouvoi
 
r subir un examen professionnel dans les cen-dit ions indiquées ci-dessus.

Il est convenu que l 'ouvrier ressort ier , tel qu ' i l est désigné ci-dessus, lors-
qu' i l a u r a été chargé d'exécuter des prototypes dans les condit ions définies 

ci-avant, ne devra pas être r émuné r é à un tarif inférieur, s'il est chargé 
d'exécuter la fabricat ion de la commande ayan t fait l 'objet de ces piototypes.

Cette disposition ne peut faire échec aux condit ions générales de l a conven­
tion .collective qui permettent d 'a t t r ibuer des fonctions diffé: 

e pendan t les pér iodes"d 'ôccupatmn e à ! ' chacune de 

R'êssortiérs (lames ou boudins) 

Enrouleurs sur machines automatiques l 0 1 ' 
échelon 

Enrouleurs sur machines automat iques 2° 
échelon 

Enrouleurs sur tours 

Mouleurs sur meules ord ina i res 

Approvisionneurs de meules automatiques 

,Approvisionneurs de presses 

O. S. sur mach ines 

O.S. sur mach. (sur presse de moins de 4 
ton.) O. S. t ravaux à la main : 

Façonneur, Régleur, Découpeur, Enrouleur
à l 'estrapade, Cisailleur, et,c 

Catégorie spéciale 
Manutent ionnaire 
Aide-magasinier 
Compteur de ressorts 
Manœuvres de contrôle de charge ou de cal ib 

Trempeurs : 
Conduisant son foyer et rég lan t les ressorts. 
Trempeur bleuisseur, enfourneur sur four à 

température réglée automat iquement 

EMAILLERIE 

Aide-cuiseur 
Chauffeur four gazogène 
Chef cuiseur (ayant la responsabil i té de plu­

sieurs fours) 
Cuiseur . . . . 
Débosseleur 
Décapeur — 
Emailleur ( t rempe ou pistolet) 
Emailleur p répa ra t eu r et fusionneur profes. 
Emailleur p r épa ra t eu r et fusionneur O. S 
Emailleuse t rempeuse, marbreuse , bordeuse . . 
Emballeur 
Imprimeur : tarif de l ' Imprimerie. 
Peintre professionnel h o m m e 
Peintre professionnel femme 
Poncif homme ••
Poncif femme 

H. 

H. 
F. 

H. 
H. 
F. 
H. 

F. 
H. 
F. 
H. 
F. 
H. 
F. 
F. 

 (H. 
> F. 4

7,00 
5,50 

6 25 
5,30 

7,00 
6,25 
5,30 
6,25 
5,30 
5,40 
4,60 

 5,40 
4,60 
6,25 
5,30 
4,90 

6,10 
 ,90 

H. 

H. 

5,40 
4,60 

6,75 

5,65 

6,00 
6,50 

7,50 
6,75 
6,10 
6,25 
6,10 
8,00 
6,10 
4,90 
6,10 

7,00 
6,25 
8,00 
6,25 

10,21 0,35 10,56 
8,16 0,25 8,41 

9,24 0,30 9,54 
7,90 0,25 8,15 

10,21 0,35 10,56 
9,24 0,30 9,54 
7,90 0,25 8,15 
9,24 0,30 9,54 
7,90 0,25 8,15 
8,13 0,25 8,38 
6,99 0,25 7,24 
8,13 0,25 8,38 
6,99 0,25 7,24 
9,24 0,30 9,54 
7,90 0,25 8,15 
7,38 0,25 7,63 

9,04 0,30 9,34 
7,38 0,25 7,63 

8,13 0,25 8,38 
6,99 0,25 7,24 

9,89 0,30 10,19 

8,46 0,30 8,76 

8,91 0,30 9,21 
9,56 0,30 9,86 

10,86 
9,89 
9,04 
9,24 
9,04 

11,52 
9,04 
7,38 
9,04 

10,21 
9,14 

11,52 
9,14 

0,35 
 0,30 

0,30 
0,30 
0,30 
0,35 
0,30 
0,25 
0,30 

0,35 
.0,25 
0,35 
0,25 

11,21 
10,19 
9,34 
9,54 
9,34 

11,87 
9,34 
7,63 
9,34 

10,50 
9,39 

11,87 
9,39 

(t) Voir L'Ouvrier Mètullurgisto d'Octobre. 

Directives Confédérales 
à propos des Décrets-Lois 

Le Bureau de la Confédération Travailleurs
Chrétiens, réuni le 20 novembre

Française des
 1938, ayant pris 

connaissance 
des\ 

décrets-lois du 12 novembre : 
volontiers que ces décrets-lois présentent notam­Considérant 

ment au point de vue des Allocations familiales et de l'encourage­
ment à la natalité des mesures dont Vapplication pourrait être uti­

 économique etle et qu'ils 
financière

 s'efforc
ent  
actuelle 

d apporter 
des remèdes

à la situation  
rendus nécessaires ; 

 d'autre part,  que ni la Confédération Française
 Chrétiens  ni les Syndiqués chrétiens ne se sont 

Considérant, 
des Travailleurs 
jamais refusés à faire l'effort qu'exigeait le salut  mais 

 leur paraissent incomplètes 
du Pays 

et les sacrifi­que les décisions 
ces inégalement

 prises  
répartis ; 

Constatant {cependant que, soit directement, soit par voie  de 
répercussion, tes décrets lois auront pour résultat de faire suj)por­

laborieuses le fardeau  de la situation présente ; ter par les 
classes qu'ils 
entraîneront 

une nouvelle augmentation du coût  de la vie, 
insupportable , étant  donné actuelle du pouvoir 
d'achat de certains salaires 

l'insuffisance
et qu'ils risqueront de rendre inefficace

des prix de revient et la situation périlleuse
 des entreprises qui en résulteront^ tout effort  nou­

 ; 

par l'augmentation 
de la trésorerie 
veau de production

Considérant que, malgré  les promesses faites et les espérances 
qu'on avait fait naître, ces décrets  portent une grave atteinte à la 
législation sociale votée par le Parlement actuel et qu'ils  ne réali­

 : entre autre, sur le plan  attendîtes  
retraite vitale pour les vieux travail­

sent pas les compensations
social, l'établissement d'une 
leurs et sur le plan économique l'octroi  de crédits  à faible taux 
d'intérêts pour un équipement rationnel des entreprises en vue 
du bien commun de la Nation  ; 

Considérant  prévues pour  l'inexécution de\
ces décrets-lois 

que les sanctions
et qui sont différentes suivant  qu'il s'agit de pa­

trons ou de salariés violent le principe de l'égalité des citoyens 
devant la loi ; 

Considérant enfin que l'augmentation des impôts qui frappe
lourdement les milieux populaires n'est  accompagnée d'aucune
mesure sérieuse pour réprimer la fraude  fiscale ; 

Proteste énergiqueinent contre la par­
tie incriminée des décrets-lois ; 

Demande à tous ses syndicats d'élever la même protestation
auprès de leurs représentants au Parlement et invite celui-ci à se 
prononcer au plus tôt ; 

de prendreSe réserve  ou de suggérer toutes mesures utiles
obtenirnotamment pour  du Parlement la modification profonde

de ces décrets lois et le vote des compléments nécessaires,  en s'ins-
pirant du plan de la Confédération Française des Travailleurs
Chrétiens ; 

Fait appel à la discipline des syndi­
c a l e s chrétiens pour qu'ils observent 
les seules directives de leur 
Confédération. 
La présente nie ion sera por tée à la connaissance des séna teur s et députés". 

Imprimerie Centrale i  2 ) rue S'-Siméon, Bordeaux. 

LAMÏNAGE A CHAUD DU 
CUIVRE ET DES ALLIAGES 

Apres 
C. C. arbi- 2 m a  i Min ima
1936 t rages 1938 ga ran t i s

0.25 0.30
£10 9-04 0.30 9.34 

Lamineur , pr ime de chaud 
Laveur ba in chaud 
Laveur b a i n froid »-*0 8.13 0.25 8.38 

M O U L E ET M O D E L E M E T A L 
Traceur-modeleur mé ta l : 

Professionnel qualilié connaissant la fon­
derie, exécute le t raçage de toutes les par? 

' lies d 'un modèle métal l ique, pu is établi t les 
différents croquis cotes permet tant l a réalisa-

9.00 12.82 0 35 13.17 
7.75 11.19 0.35 H.54

C H A U D R O N N E R I E 
7.50 10.86 0.35 11.21 

• «-90 10.08 0.35 10.43 
S O U D U R E A U T O G E N E 

H. 7.20 10.47 0.35 10.82
 8.81 0.25 9.06 

 7.90 0.25 8.15 

F. 6.00

F. 5.30 
D E C O L L E T A G E 

lion de ce modèle 
Modeieur méta l

Chaudronnier cuivre 
Chauaronnièr fer

Professionnel

Décolleteur professionnel 7.00 10.21 0.35 10.56 
L 'ouvr ier ou l 'ouvr ière qui . est affecté tantôt s u r machine, t an tô t au 

montage et tantôt à 1 approvis ionnement est règle au t a u  x de ces 
catégories pour le nomore u 'heures eiiettuèes d a n s chacune d'elles. 

F A B R I C A N T S D E 
SCIES 1° SCIES A RUBAN 

7.30 10.60 0.35 10.95 

7.20 10.47 0.35 10.82 

7-20 10.47 0.35 10.82 
 7.00  10.21 0.35 10.56 

Affûteur à la main, toutes largeurs et toutes den­
tures avoyées ou écrasées

Planeur 1-- niani, toutes largeurs (au-dessus 
au 100 »'/'")

Braseur V main , tous t r a v a u x de b ra su re avec 
p ianage ^au-dessus de 100 "'/'")

Planeur w main , jusqu'à, luo "V1" de la rg . inclus. 
Braseur 2 e main , tous t r a v a u x d3 brasure avec 

p tanago (jusqu'à iOO m / m de largeur inc lus ) . . 6.75 9.89 0.30 10.19 

7.20 10.47 0.35 10.S2 
2» SCIES CIRCULAIRES 

Planeur 1 1 C ma in tous diamètres
Planeur y? main , j u squ ' à l . in . de diamètre inclus 

pour les scies evidées ou exira-minces, de 
O ni. 40 à i m. pour les scies ordinai res 7.00 10.23. 0.35 10.56 

I N S T R U M E N T S ET A P P A R E I L S M E T A L L I Q U E S P O U R M E D E C I N E , 
C H I R U R G I E , P R O T H E S E , O R T H O P E D I E , B A N D A G E 

(Suite) 
PROTHÈSE CUIR ET BOIS ET ORTHOPÉDIE Ouvrier complet pouvan t 

façonner seul d 'après 
mesures tout apparei l ne prothèse cu i r ou 

7.10 10.34 0.35 10.09 bois ou appareil d 'orthopédie
O. S. su ivan t la tarification commune 

PROIHÈSE DURALUMIN 
Prothésiste duralumin., ouvrier capable d 'assurer 

la fabrication des apparei ls de pro thèse ou 
7.30 10.00 0.35 10.95 
O.bO 10.03 0.35 10.43 

du ra lumi n
Sfclher

BANDAGES 

Ressortier-bandagiste 7.10 10.34 0.35 10.69 

D E C O U P A G E D ES M E T A U  X PAR S C I A G E 
Scieur découpeur sur tous métaux uu tracé, à 

la scie à ruban et à la sauteuse exécutant , 
su ivant plan, tous genres de t r a v a u x avec 
précision, tels que : outi ls à découper, (poin- . 
çons et. matrices) avec ou sans dépouilles, 

6.S0 9.95 0.35 10.30 caliures .
Scieur dôeoupeur sur tous métaux au tracé, à 

la scie a ruban . et à la sauteuse, 
t r avaux courants G.35 9.37 0.30 9.67 

F A B R I C A N T S DE CYCLES ET MOTOCYCLES 
 7.00 10.21 0.35 10.56 

G.10 . 9.04 0.30 9.34 

6.75 9.89 0.30 10.19 
 6.10 9.04 0.3O 9!34 
 4.60 6.99 0.25 7.24 

6.75 9.89 0 30 1019 
6.10 9.04 0.30 a34 
5.40 8.13 0.25 8.38 
6.25 9.24 0.30 9.54 
6.10 9 04 0 30 9 34 
6.10 9.04 0.30 9.34 
6.50 9.56 0.3Q 9.86 
5.',0 8 13 0 25 8 38 
5.00 7.61 0 25 7 86 
6.10 9.04 0.30 9.34 

Ajusteur profession, m o n t e u r en moteur de moto. 
O. S. Montage moteur de moto et boîtes du 

vitesses
Monteur en blanc su ivan t dessin coté ou indi­

cations verbales équivalentes
O. S. Montage en blanc série pour cadres brasés. 
Apptovisionneuse en blanc sur tailles de montage 
Monteur en noir finition montage complet
O. S. Montage en noir
Aprovisionneur en noir
Limeur de cadres
Emaillage a  u trempé finition
Ponceur
 Braseur
Emaillage au trempé premières couches Manœuvre au 
dérouillâge
Montage de pneus moto
Montage, de pneus vélo 4.60 6.99 0.25 7.24 

(à su ivre) 

L'O. M. est le regard projeté sur 
nos activités et la voix qui les fait 
connaître» 

Ne pas le lire : 
 C'es t E T R E 

A V E U G L E et c 'es t 

Ê T R  E S O U R D 

Le Gérant : Henr i SINJON. 

Avis concernant les demandes 
d'extension des conventions 

collectives suivantes : 

Avis re la t i f à l ' ex tens ion de deux 
addi t i f s à l a convent ion collective  

de t r a v a i l c o n c e r n a n t l a méta l lu r ­gi e 
d u B a s - R h i n ( app l i ca t ion des ar t ic les 
31 v d et s u i v a n t s du li­vre I" ' d u 
Code d u T r a v a i l ) . J. O. du 25 s e p t e m b r 
e 1938. 

Avis re la t i f à l ' ex t ens ion des  
conven t ions collect ives d a n s les in­
dus t r i e s é l ec t ron ié t a l l u rg ique s et 
é l ec t roch imiques de l a Savoie (ou­
vriers) . (J. O d u 4 oc tob r e 1938.) 

 Avis r e l a t i f à l ' ex t ens ion des 
conven t ions collectives d a n s les m>  
d u s t r i e s m é t a l l u r g i q u e s e t mécan i ­ques 
de B o u log n e - s u r - M er et envi­rons. (/. 
O. d u 5 o c t o b r e 1938.) 

Avis re la t i f à l ' ex t ens ion des 
conven t ions collectives d a n s les 
c o n s t r u c t i o n s m é c a n i q u e s et nava­les et 
fonde r i e s de l a r ég ion de Nantes . {J. 
O. du G oc tob r e 1938.) 

Avis re la t i f à l ' ex tens ion de la 
sen tence s u r a r b i t r a l e r e n d u e , le 28 juin 
1937, p a r M. T o u r e t t e , inspec­t eu r 
d é p a r t e m e n t a l d u t r ava i l , 
c o n c e r n a n t l a coute l le r ie de Th ie r s et 
r ég ion (c i r consc r ip t ion d e Thiers et 
c a n t o n s l imi t rophes ) (applica­t ion de 
l ' a r t  . 18 de l a loi d u 4 m a r s 1938 et d e  s 
a r t i c l e s 31 e t su ivan t s d u L iv r e I e r d u 
Code d u Trava i l ) . (J. O. d u 22 
s e p t e m b r e 1938.) 

Nouveaux taux minima d'allo­
cations familiales applica­
bles par arrêté 
ministériel dans les 
départements sui­vants : 

CHER : 

P o u  r u n e n f a n t à cha rge , 1 fr. 40 
p a r j o u r ou 35 fr. p a r mo i s . 

P o u r 2 e n f a n t s à cha rge , 3 fr. 60 
p a r j o u r ou 90 fr. p a r m o i s . 

P o u r 3 e n f a n t s à cha rge , 0 fr. 40 
p a r jour , ou 160 fr. p a r m o i s . 

P o u r 4 e n f a n t s à cha rge , 10 fr. 
p a r j o u r ou 250 fr. p a r mo i s . 

E t p o u r c h a q u  e enfan t à p a r t i r 
du 4 e, 4 fr. 80 p a  r j ou r ou 120 fr. p a r 
mois . 

L e p ré sen t A r r ê t é est a p p l i c a b l  e 
 à c o m p t e  r du P 1 ' octobre 1938. 

SARTHE: 

P o u f .1 e n f a n t à charge; 1 fr. 20 
p a r jou r ou 30 fr. p a r mois . 

P o u  r 2 e n f a n t s à charge, , 3 fr. 
p a r j o u r ou 75 fr. p a  r m o i s . 

P o u r 3 e n f a n t s à c h a r g e , 5 fr. 
p a r j o u r ou 125 fr. p a r m o i s  . 

P o u r 4 e n f a n t s à c h a r g e  , 8 fr. 
p a r j o u r ou 200 fr. p a  r moi s . 

E t p o u r c h a q u e enfan t en s u » d u 
4 6

, 4 fr. p a r j o u r ou 100 fr. p a 
r 

m o i s . 

L e p r é s e n t A r r ê t é est a p p l i c a b l e 
à c o m p t e r d u 1 e r octobre 1938. 

L ' I N F O R M A T I O N PROFESSENNELLE




