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[l faut continuer

parce que d autres attendent

beaucoup

de nous.

... Bt gu'un effort

veut dautres efforts pour
étre conquérant.

Voir en derniere page les
directives confederales a

Dix-neuf ans
de labeur
au service du
syndicalisme
chretien ont eté
Couronnes

ar le Congres

du 92 Octobre
e

Samedi 22 octobre, premiere
journée du rassemblement annuel
des métallurgistes adhérents au
mouvement syndical chrétien.

Malgré les récents événements
internationaux, le Bureau Féde-
ral n’a pas hésité a maintenir la
convocation au Congres ; sa con-
fiance dans la fidélité des Syndi-
cats affiliées n’a pas élé dégue
et la salle des fétes de la mairie du
IXme arrondissement n'était pas
d'une impoertance démesurée pour

recevoir confortablement les déle-
gués,
Une large banderole sur .a-

quelle on lit : « La liberté syndi-
cale est un droit imprescriptible »
barre d'un geste symbolique la
partie avant de la ftribune ; au-
dessus, fixée au mur dominant
Pestrade, une seconde bhanderole
indique : « Il faut aider la famille
ouvriére » ; une heureuse disposi-
tion de guelques numéros de L’Ou-
vrier Metallurgiste encadre 1'im-
portant buste de la ITI™® Républi-
que, juché sur un socle adossé au
mur derriére la tribune et la plan-
tureuse Marianne ne semble nul-
lement génée par la présence de
ces rudes travailleurs qui, eux, se
trouvent tres a 'aise dans celte
salle officielle.

Le Président fédéral monte a la
tribune et prend place devant 1'im-
posante table garnie du tradition-
nel tapis vert. A ses cotés s'instal-
lent Jean Pérés, Secrétaire délé-
gué de la Fédération, Henri Gal-
tier, Président du Syndicat des
Agents de Maitrise et nos amis Ar-
thur Bertinchamps ¢t René: De-
clercq, Président ef Secrétaire de
la. Centrale Chrétienne des Métal-
lurgistes belges qui ont bien voulu
accepter de participer & nos tra-
Vaux,

La plupart des délégués sont 1a ;
apres un rapide coup d’ceil, Ghar-
lemagne Broutin se leve, Le silence
s'établit et notre camarade déclare
ouvert le 19m° Congres Fédéral de
la Métallurgie. Dans une bréve al-
locution, il remercie l'assemblée
d’avoir répondu avec empressement
a 1'appel de la Fédération malgré
les difficultés du moment. Cepen-
dant, dit-il, celles-ci ne doivent
nas diminuer notre activité mais,

Avant de se séparer les délégués groupes dans 'l cour de la Mairie du o™ posent devant l'objectif

au contraire, nous inciter au fra-
vail fécond. C'est ce que, pendant
ces deux journées, nous allons es-
sayer en commun de réaliser pour
aboutir a des conclusions pratiques
et efficientes ; nous n’avons pas le
droit de sous-estimer 1'importance
de nos fravaux et nos camarades
belges, que je suis heureux de sa
lue iei au nom de la Fédération
Francaise, nous monfrent l'inté-
rét qui s’attache a4 notre  mouve-
ment et a son action,

Le rapport d’activité

Les formalités habituelles de poin-
tage des Syndicats et la nomina-
tion des diverses Commissions ac-
complies, Roger Lelievre, du Bu-
reau Fédéral, présente le rapporl
moral aux lieu et place de Paul Le
Bihan, empéché pour de graves
raisons familiales.

Les premieéres lignes de ce rap-
port seront pour situer la Fédeé-
ration en face des Syndicats qui
la composent et montrent qu’elle
est un des aspects de 1’organisation
syndicale présente, étant pour les
syndicats ce que ceux-ci sont pour
les syndiqués. Apreés la période de
croissance qui a suivi juin 1936,

notre Fédération a eu, au cours
de 1’exercice écoulé, a consolider

sa position. Les faits montrent, par
laugmentation du nombre de ses

syndicats et de leurs adhérenls
qu'elle y est parvenue.

La collaboration avec les syndi
cats affiliés a permis de situer cer-
taing aspects de notre mouvemenl.
Les deux enquétes, lancées par le
Bureau Fédéral, nous ont apporte

des renseignements fort intéres-
sants la premiére sur l'impor-
ce du personnel {féminin groupe

dans les syndicats nous montre la
nécessité de compléter notre do-
cumentation par une enquéte qui
nous permettra de connaitre les
conditions de travail des femmes
dans les usines de métallurgie ;
’autre questionnaire doit faire
I'objet d'un rapport spécial, nous
n'en parlerons pas davantage ici.

L’action professionnelle

Le rapporteur aborde maintenant
I'importante question qui traite
de l'action professionnelle. C'est
de la Région Parisienne qu’il prend
le départ pour accomplir un fruc-
tueux voyage qui ira jusque dans
la France d’outre-mer.

Les difficultés rencontrées dans
cette immense agglomération de la
Région Parisienne n'ont cependant
pas empéché le syndicat de la Me-
tallurgie de s’intéresser a sa repre-
sentation, notamment par les con-
ventions collectives auxquelles il a
tenu & apporter son adhésion sous

Pendant le repas du samedi a midi

Les congressistes se restaurent pour le travail qui les atlend.

la forme de conventions paralléies
signées sous l'autorité des Pou-
voirs Publics,

Remontant vers le Nord, le rap-
port retrace l'action des Syndicais
libres a propos des fameux arbi-
trages, par lesquels furent réglés
les divers reléevements de salaires
des ouvriers de la métallurgie. No-
tre action, en s’insérant dans les
revendications générales, tendait
cependant & orienter 'atlention des
surarbitres vers la nécessité de se

préoceuper plus particulierement
du sort de la famille ; les résultats
acquis montrent combien notre
presence, dans ces sortes de dis-
cussions, est utile et efficace,

En suivant la frontiere, nous
nous arreterons dans les Ardennes
pour apprendre des « sangliers »
comment savent agir les T.M., pre-
miers signataires en cartel de leur
convention collective.

La Moselle, la. Meurthe-et-Moselle
voient a leur tour se développer

TRUDAINE 52-20 propos des décrets-lois.

Notre Congres
aete celui
de la fidelite
au passe
et de
la confiance
courageuse

ans l'avenir
—e———

le syndicalisme chrétien dans la
métallurgie ; la Haute-Marne, dont
Pactivité remonte a plusieurs ai-
années poursuit son effort avee
succes; le Bas-Rhin et le Haut-Rhin
précisent leur collaboration féde-
rale. :

La région de Montkeéliard a ma-
nifesté une intense activité tant
sur le plan de son organisation in-
térieure que sur celui de I'action
professionnelle, :

En descendant vers ‘le Midi, si-
gnalons 1'activité des syndicais de
Dijen, de Chalon-sur-Sadne, du
Creusct, de Lyon, de Saint-Etienne,
de Grenoble, de la Savoie et de la
Haute-Savoie pour atteindre Mar-
seille ou notre camarade Ottavy,
Président du Syndicat de la Mé-
tallurgie vient d’éfre nommé mein-
bre de la Commission Déparfemen-
tale du Travail.

Franchissant la Méditerranée,
nous irons jusqu'a Alger cu un
syndicat de la métallurgie en piein
développement suscite des imuta-
teurs jusqu’au Maroc, dans lequel
les syndicats de métallurgistes se
développent.

En rentrant & Paris, nous salue-
rons au passage Béziers qui vient
de se distinguer au cours d'une
greve importante.

(Lire Ia suite en 2° page).

La situation présente des Industries
Métallurgiques en France

Dés que nous voulons exercer
une action efficace, nous sommes
obligés de nous informer aveec pré-
cision des problémes que nous pou-
vons avoir & traiter, Il faut, pour
cela, dépasser le cadre de notre
expérience individuelle immédiate :
elle nous laisse ignorer beaucoup
de faits, et méme ceux qu’elle nous
apporte sont souvent mieux éclaireés
a la lumiere d’une information plus
vaste.

La difficulté, c¢’est de se procurer
une telle information sans se lais-
ser déborder par les documents et
les chiffres, Il faut choisir, on peut
noter, par exemple, parmi les don-
nées les plus utiles & connaitre
pour un dirigeant ou un militant
syndical, les renseignements :

1° Sur le cofit de la vie et les sa-
laires ;

2° Sur la production ;

3° Sur le chémage ;

45 Sur le commerce extérieur de
la” France.

L’« Ouvrier Métallurgiste » a
fourni, plus d’une fois, des informa-
tions de ce genre, mais il faut aus-
si savoir les chercher direectement
et, en particulier, utiliser les Bul-
letins de la  Statistique Générale
de la France.

Ces diverses statistiques appel-
lent un travail d’interprétation a
I’état brut, elles risquent de rester
obscures et 'on s’expose & en ti-
rer des conclusions fausses. On

sait par exemple, que les chiffres !
nombre

du chémage désignent le
des chomeurs secourus, ce qui lais-
se entierement de coté le chémage
partiel et ce qui est insuffisant
meéme pour connaitre les chémeurs
complets : en mars 1936, il y avait
465.000 chémeurs inscrits, et le re-
censement de la population révéla
qu’'a la méme date il devait y avoir
800.000 chémeurs complets en Fran-
ce,

par Framncois HENRY

Les chiffres du commerce exté-
rieur deivent étre, eux aussi, étu-’
diés et pesés avec soin. En février
1937, les importations représen-
taient plus de deux fois la valeur
des exportations ; 3 milliards 700
millions de francs contre 1 milliard
700 millions ; situation désastreuse
pour I’équilibre de notre balance
commerciale. Le mois de septembre
1938 est marqué par un écart beau-
coup plus faible : 3 milliards 500
millions contre 2 milliards 600 mil-
lions. Il semble que la situation soit
bien meilleure, et au point de vue
de la comptabilité, il n’y a aucun
doute, mais a la réflexion on se de-
mande si les chiffres d’importation
de février 1937 (D’AUTANT PLUS
IMPORTANTS QU’ILS S’EXPRI-:
MENT EN FRANCS MOINS DE-
VALUES QUE CEUX D’AUJOUR-
D’HUI) n’étaient pas dus & de

Francois HENRY

Agrégé de UUniversité
Professeur & 'Ecole Normale
Quyvriére de la C. F. T, C.

massives importations’ de matieres
premiéres, done & l'amorce d’une
reprise industrielle, facteur totale-
ment absent des chiffres. de I'été
1938, Et voici l'amélioration appa-
rente de notre commerce qui se
trouve corrigée par une impression
toute différente, celle du ralentisse-
ment de ’activité industrielle, Les
exemples pourraient se multiplier,
I'on doit ainsi lire les statistiques
deux fois plutét qu'une, et en les
examinant sous tous les aspects
avant d’en tirer des conclusions.
Prévenus de ces difficultés, nous
pouvons aborder I'étude des condi-
tions présentes de nos industries

métallurgiques,
La Métallurgie Francaise
en 1938

T’indice de la production indus-
trielle (base 100 en 1928) accuse,
pour la Métallurgie proprement di-
te, une baisse sensible de 83 en
janvier 1938, il tombe & 68 en avril
et 56 en juillet, méme en tenant
compte pour ce dernier mois des
congés payés qui ont pu diminuer
Pactivité dans certaines régions
(4 Paris les congés ne sont venus
qu’en aofit), il reste que des le
mois de juin lindice était tombé
a 63. L’'indice du travail des mé-
taux, de 89 en janvier tomhbe a 76
en juin, 69 en juillet. Seul le chif-
fre de I'industrie automobile reste
a peu pres stable, oscillant entre
86 et 91 sauf une chute momenta-
née en avril, explicable par les
conflits survenus a ce moment dans
la. Région Parisienne,

Pour compléter I'impression que
nous laissent les données abstrai-
tes des indices, examinons mainte-
nant quelques chiffres conerets de
production, La production de fon-
te en France passe de 8.819.000 ton-
nes pour le 17 semestre 1937 a
3.178.000 tonnes pour le 1" semestre
1938, la production de I'acier de
3.933.000 tonnes & 3.230.000, Il faut
dire gue la production de 1937 cor-
respondait partout & un « coup de
fouet » anormal, La production
mondiale de fonte dépassa méme




celle de 1929, Il reste que le recul
‘est. sensible dés le début de 1938 ;
les commandes sont moins abondan-
tes, et les delais de Lyraison beau-
coup plug rapides,

11 semble done, que d'une facon
.générale, les commandes de la dé-
tense nationale ne compensent pas
le fiéchissement des demandes de
Lindustrie privée. Impression qui
‘se confirme & la lecture de certains
comptes rendus d’assemblées gene-
rales ; ainsi la société Louvroil
Montbard Aulnoye indigue gue seu-
le son usine d’Aulnoye ne travaille
pas & plein rendement et fonctionne
seulement 32 heures par semaine:

¢ La raison en est que la plupart
des fournitures de Vusine d’Aul-
noye: s’adressent 4 1’économie pri-
vée, tant sur le marché intérieur
que sur leg marchés -d’exporta-
tion »  (voir V¢ Information » du
20 ectobre 1938 ou le « Temps » du
21 opctobre).

Enfin, parmi les signes de ralen-
tissement, 1l faut noter un fait qui
intéresse, non seulement la métal-
Jurgie, mais Iensemble de la pro-
duction frangaise : l’augmentation
sensible du chdémage partiel. Dans
les établissements occupant plus de
100 persones, la propoxtion des tra
vailleurs occupés moins de 40 heu-
res par semaine eétait de 7,74 o en
aoub 1937 ; 14,70 ¢4 en janvier 1938 ;
20,87 % en avril; et depuis avril, le
chiffre’ reste voisin de 20 %
(19,72 % en aout) ce qui représen-
te, sur wun effectif
2.300.000 personnes, environ 460.000
chomeurs partiels.

Toutes ces indications révelent

global de

~un ralentissement sensible de la .

. production - industrielle. 1l
maintenant de les interpréter et de

s'agit |

juger les diverses conclusions qui |
en sont tirées dans'les miligux éco- |

“nomiques. - Nous™ 'vésumerons #rés
brievement les*principaux points du
débat, - - T :

Interprétation
des dornées statistiques

Trois questions semblent particu- |

lierement actuelles ;

1° Les rapports entre les arme-

ments et la production industrielle ; |

2¢ Le probléeme de la main-d’eu
vre qualifiée ;

3° Le probleme des 40 heures,

1° On est parfois tenté de croire
que la course aux armements doit
aider & la reprise industrielle, et
notamment pour les industries mé-

tallurgiques. 11 y a 1a une part |

d’illusion. Les armements ne favo-:

risent pas de maniére indistinete
toutes les branches de la métallur-
gie ; Uindustrie de 'acier Martin,
dans les régions du Centre en tire
bénéfice beaucoup plus que les
aciéries Thomas, travaillant avec le
minerai Lorrain, qui sont orientées
pour une grande part vers le mar-
ché privé, :

Il faut ajouter que méme les in-
dustries qui travaillent: actuelle-
ment pour les armements n’ont pas
toujours de ce fait une base saine
et sfire, Quand on voit par exem-
ple les industries de Thiers en Au-
vergne essayer d’obtenir des com-
mandes de défense nationale pour
se sauver momentanément, on ne
peut s’empécher de penser que cet
expédient ne résout aucun proble-
me d’avenir pour ce centre indus-
triel ;

20 Pour la main-d’ceuvre quali-
fide, les statistiques sont au pre-
mier abord peu encourageantes
les .ouvriers qualifiés apparaissent
rares, et beaucoup d’industriels en
tirent argument pour réclamer des
heures supplémentaires au lien
d’essayer un réembauchage qu’ils
jugent impossible. En fait, il est
certain que la main-d'euvre quali-
fide s’est trouvée parfois attivde
depuis deux ans dans les services
publics et que les disponibilités
pour l'industrie privée se sont ap-
pauvries en conséquence. 11 faut
cependant examiner de pres les af-
firmations que 1'on nous apporte
sur .ce point, et tenir compte .de
deux correctifs : :

a) On sait que dans certaines en-
treprises est pratiqué un déclasse-
ment systématique, qui- en chan-
geant de catégorie divers ouvriers
aggrave la pénurie apparenie des
spécialistes ;

b) Cas plus général encore, tou-
te la période des années vécentes
reste caractérisée par une grande
négligence technique
coup d’entreprises, le souci de la
vitesse et de la quantité I'a empor-
t sur celul de la qualité et de la
perfection, D’ou le refus d’embau-

cher des ouvriers parfaitement
qualifiés, capables de former de
nouveaux speécialistes, mais que

Ton juge « trop vieux » aux envi-
rons de la quarantaine. D’oli aussi
des exigences purement matériel-
les de rendement accéléré, qui dé-
couragent les travailleurs conscien-
cienx, « On ne travaille plus de
nos jours comme autrefoiz »: ce
propos, je ne 'emprunte pas 4 une
conversation de salon ; je le lis sous
la plume d'un militant cégétiste
Marcel Roy, dans « Syndicats » du
2 mars 1938, Marcel Roy explique
aussitot son affirmation:. « La re-
cherche de la qualité a été rempla-
cée par la soif de la quantité, d’ou
la spécialisation = qui confine les
mains les plus habiles & un auto-
matisme décevant pour un profes-
sionnel, »

Conclusion ; il nous faut recher-
cher, sur cette question de la main-
d’wuvre une documentation trés
précise et, dans la discussion, gar-
der notre réflexion en éveil pour

. dans beau- '

ne pas laisser oublier I'exigence
fonucamencale de la iformation pro-
tessionnelle, uelles que solent les
auncultes umuediates, gul peuvent
demander une solution particuliere
parce qu'une main-d’euvre spécia-
usée plus nompreuse ne s'1mprovi
ge pas, 1l laut viser a reparer les
erreurs conunises : trop souvent,
sous prétexte gqu'il faug du temps
pour iormer des ouvrlers guadifies,
on ajourne tout etrort en ce sens.
Double travail en perspective
la réeéducation des chomeurs (car
nous admettons difficilement le preé-
juge, de plus en plus répandu, d'a:
pres lequel quiconque a eté en cho-
mage n'est plus « rééducable ») ct
la tormation des jeunes (& qui trop
gouvent on fait bacler en trois
mols un « apprentissage » qui les
prepare a un travail de pur exeécu-
tant sans initiative et sans hori-
Zon): (1)

39 La question des quarante heu-
res est la pilus discutee de toutes.
Avant de nous jeter dans la lutte
pour ou gcontre les 40 neures, de-
mandons-nous s1 la question est
pien posée. NOUS REMAKQUONS
QUL LES 40 HEURES SONT Dk-
vENUES UN VERITABLE « MY-
Tiik », UNE IDEE-FORCE QU1
ANIME LE COMBAT DE PAR}
EI D’AUTRE. ELLES SONT DE-
VENUES LE SYMBOLE DES
PROUGRES SOCIAUX ACCOM-
PLIS EN 1936. A ce titre, les ou-
vriers les déiendent parce qu'ils
craignent de voir ensuite toutes les
antres réformes mises en cause a
leur tour., Et le monde patronal
donne souvent I'impression qu'il en
est bien ainsi, et qu'il s’agit pour
lui d’une victoire de prestige sur
tout ce gue lom pourrait appeler
« I'esprit de 1936 ». Les 40 heures
ont été choisies pour cible parce
qu'elles semblent le point le plus
1aible de la législation sociale; el
qu'a leur propos il parait facile de
1aire de la démagogie antiouvriére.

Dans ces conditions, guelle atti-
tude est la notre ! Notre role doit
étre de faire prévaloir les considé-
rations d’ordre réellement écono-
mique, et de ne pas accepter les
polemiques purement verbales, 1l
peut exister des guestions de durce
de travail qui appellent, dans telle
situation locale ou telle branche
professionnelle une réadaptation
(encore faut-il noter que les déroga-
tions et « assouplissements » auto-
risés sont déja importants), Mais
nous ne croyohs pas quil existe
une question des 40 heures dont la
solution suffirait & elle seule & réno-
ver toute la vie -économique de la
France. D'abord mous n'acceptons
pas que la lutte contre les quaran-
te heures soit menge dans un esprit
de suspicion et d’hostilité vis-a-vis
du monde ouvrier, et comme une
premiére étape vers la régression
sociale, D’autre part, nous crai-
enons que ce mythe de I'abolition
des 40 heures soit un « slogan »
commode pour éviter de réfléchir
aux causes véritables des difficultés
économiques et pour dissimuler tous
les problémes de techmique, d’ou-
tillage, d’organisation du travail,
d’organisation commerciale qui con-
ditionnent un véritable relévement
de notre industrie, Les 40 heures

sont souvent présentées comme un

symbole de la « paresse » auvriére,
NOUS NOUS DEMANDONS,
NOUS, SI LA CAMPAGNE CON-
TRE LES 40 HEURES NE SERAIT
PAS UNE TENTATION DE PA-
RESSE POUR CERTAINS MI-
LIEUX ECONOMIQUES. Si nous
défendons les réformes sociales, no-
tre responsabilité syndicale rie se
borne pas la: nous avons aussi un
devoir de prévoyance, et c’est par
souci de ’avenir, et du vrai travail
de reconstruction, que nous refu-
sons de voir lopinion francaise
s’égarer dans une campagne stérile,
plus favorable a la Iutte des classes
qu’aun progrés économique, Sans in-
transigeance de principe, préts a
discuter ’application des 40 heu-
res dans les cas ou elle appelle des
retouches justifiées, nous tenons a
dviter & notre pays une illusion
dangereuse : celle d’avoir fait quel-
que choge le jour ou Von aurait
détruit la loi de 40 heures.

I’essentiel, c’est que ’aménage-
ment du temps de travail dans le
cadre de la loi (probleme du roule-
ment, par exemple) et les réadap-
tations & envisager dans des cas ex-
ceptionnels, solent toujours prati-
qués avee la collaboration des re-
présentants ouvriers. Nous avons le
droit d’étre informés et consultés,
et le devoir de peser en chaque cir-
constance les possibilités prabiques.
On recommande de tous cotés une
atmosphére de « collaboration des
classes » ; nous croyons que la lutte
symboliqué conire le principe des
40 heures ne favorise aucunement
cette collaboration ; nous croyons
aussi qu'une lutte symbolique de ce
genre n’est pas un remede i des
difficultés techniques. Par un para-
doxe inattendu, c’est peut-étre des
syndicats ouvriers, si souvent accu-
sés de faire passer les exigences so-
ciales avant les réalités économi-
ques, que viendra le rappel aux
problémes concrets et aux solutions
pratiques, dans un monde industriel
oit les « slogans » menacent de
triompher,

. HENRY.

(1) Le communiqué du Ministre du
Travail, daté-du 21 actobre, sur la si-
tuation dans les indusiries de 1'Avia-
tion, souligne, a juste tilre, non seu-
lement la faible quantité de spécia-
listes immediatement embauchabics,
mais aussi la possibilité réelle d'une
recducation professionnelle efficace.

-métallurgistes,

L'OUVRIER METALLURGISTE

Notre Congrés a été celui

~de la fidéli

et de la con

(Suite de Ia 17 page.)

A Tarbes, le dévouemen{ d’un
militant a réussi a faire pénéteer:
le syndicalisme chrétien dans ug
milien métallurgiste qui lni a ete
longtemps fermé.

A Berdeaux, ’action déja an-
cienne du Syndicat de la-Métallur-
aie se poursuit et s'inscrit dans les
faits avee le récent renouvellement
de la convention colleciive,

Mantes, Saint-Nazaire, toujours
trés actifs, consolident I'impor-
tance de leurs positions et révent de
NOUVedUs Progres. B

A Angers, un de nos syndicals est
aux prises avec un patron récal-
citrant qui refuse d'appliquer la
Convention Nationale de 1'Avia-
tion.

Saint-Brieuc s’est également si-
gnalé 4 notre altention par som
action professionnelle ; & Vire, Nos
camarades wont pris, depuis une
année surtout, une position syndi
cale qui les situe au premier plan
de Laction revendicative et de la
défense des intéréts de leurs adheé-
rents.

Ce faisceau d’activité est cou-
ronné par les résultats d'élections
de délégués du personnel dans plu-
sieurs centres, ¢lections qui cone
firment la. valeur . représentatives
de notre mouvemeng. 53

A Jeeuf, aucun délégué en 19364 |

21 en 1938 ; a Nantes, aux Etablis-
sements J. J. Garnaud, nous comp-
tons deux délégués ; a Alger, 3 ; a
Lyon, aux Etablissements Gindre,
& deléegués enlévent les 6 sieges a
la ¢. G. T. ; a St-Michel de Mau-
rienne, 8 délégués et 50 p. 100 des
VOiX.

Enfin, signalons l'activité e{ le
développement du Syndicat Géné-
ral des Agents de Maitrise de
Metallurgie,

L'activité irternationale

Aprés cette énumération, Roger
Lelievre aborde D’activilé interna-
tionale de la Métallurgie.

Marseille a eu, cette annce, l‘hor}-
neur de recevoir son Comité Géne-
val, la Belgique, la Hollande, le
Grand-Duché de Luxembourg, Ia
Tchécoslovaguie, - la Hongrie, Ia
Yougoslavie, la Suisse et Ia France
étaient représentes.

Les préoccupations de notre or-
ganisme sont fout entiéres tour-
nées vers la situation actuelle de
la classe ouvriere dans les diffe-

rents pays. Le Comité a consta g

avec angoisse le développenient

pris par les fabrications diarme- |
ments aun détriment des industries

civiles, ce qui lui fait craindre une

réduction des crédits pour le finan-

cement de grands travaux lorsque

les deniers publics sont employés

4 solder les lourdes dépenses mi

litaires.

Albordant le probleme du chdma-
ge, 4 l'unanimité, les représen:
tants des divers pays ont afirme
I'urgence de la lutte & mener con-
tre cette gangréne wsociale. Un
échange de vues important eut licu
également sur la liberté syndicale
ef le Comité procédait a la dési-
cnation de son mouveau Président
en remplacement de Gustave Val-
leyn, admis & la retraite. Le Prési-
dent de la Centrale Belge, Arthur
Bertinchamps, lui succede & la
téte de la, Fédération Internatio-
nale.

Aprées guelques indications sur
la. participation de la Fédération
fErancaise @au Congrés biennal

des Métallurgistes Belges el le ré-
cent accord entre le Syndicat de
Longwy ct nos camarades doutre-
Quiévrain, le rapporteur traite de
Iimportante question du journal
fédéral.

René DECLERCQ

Secrétaire de laCentrale Chrétienne
des Métallurgistes de Belgique

* Kk ok Xk ok
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Apres avoir montré l'effort ac-
compli dans ce domaine, notre ca-
marade Leliévre attire 1'attention
des délégués sur la nécessité de
développer et de perfectionner 1'or-
gane qui est le porte-parole des

Et mainterart...

C’est la conclusion de ce fais-
ceau «l'activité, conclusion qui
voit grandir notre confiance dans
I'avenir de notre mouvement.

Montrer 4 nos camarades de tra-

vail le chemin de la vie et prendre

@ au

Ilance
> & <

pleinenment conscience des respon-
sabilités gui nous incombent, voi-
la la tache & laguelle nous invi-
tent 50 années de syndicalisme
PChrétien, redonner a la classe ou-
vriere son vrai visage et lui faire
refrouver son ame que le Divin
Ouvrier de Nazareth Tui a restitué.

Les applaudissements qui saluent
la -conclusion du rapport moral
montrent avec quel intérét les délé-
gués ont suivi sa lecture.

Le Président Fédéral, aprés avoir
remercié Roger Leligvre de I'excei-
lent travail qu’il a accompli, don-
ne-la parole a4 1’Assemblée pour
quelle fasse connaitre ses obser-
vations.

La discussion
sur le rapport moral

Mile Martin attire 1’attention du
Congrés sur la nécessité d'organi-
ser la propagande et I'action fémi-
nine aupreés des ouvriéres en col-
laboration avee les militantes; elle
suggére la création de Commissions
féminines & l'intérieur de chaque
syndicat mixte.

Jules Biver (Charleville), deman-
de & étre informé a 'avenir de tou-

te négociation ayant trait au ré-
gime des frontaliers.
Jean Péres répond favorable-

“ent & cette demande et Broutin
vindique qu’un  commencement de
réalisation vient d'étre fait sur ie
plan des Comités Régionaux pro-
fessionnels, qu'en conséquence 1l
appartiendrait de saisir ceux-ci
de ces questions. ;

passé
en |'avenir

navales, I'automobile, la sidérur-
oie, 1'électricité, efc..:

G. Paris se rallie au veeu de Pé-
rés el demande la réalisation im-
meédiate des diverses sections tech-
niques,

Biver demande 'envoi d’'un ques-
tionnaire & cet effet.

Dubar (Nantes) demande 'orga-
nisation «de Congres régionaux de
la métallurgie afin de développer
I'activité syndicale.

L’électior du bureau fédéral
Le rapport financier
de Jear Gerstel

Le Président donne lecture des
membres du bureau & élire, le
Congrés donne son accord sur les.
noms proposés et & l'unanimité,
ceux-ci sont élus, il demande en-
suite 4 la Commigsion des mandals
de bien wvouloir se réunir pour la
vérification habituelle des pou-
voirs, pendant que celle-ci com
mence son travail, le Trésorier
donne lecture du rapport finan
cier.

Apres avoir présenté la situa-
tion des diverses Caisses, indigqué
les résultats obtenus dans le do
maine des services rendus, no
tamment pour le chémage ef la
greve, le rapporteur tire de I'ex-
posé, un peu fastidieux de cette
cascade de chiffres, une note op

_timiste et souligne, avec satisfac-
‘el 2

tion, la thonne marche de notre
administration et I'heureux équi
libre de nos finances ; toutefois,

il indiquera .que son réle de (re

importe d’indiquer aux Syndicats
qu'ils doivent veiller, d'une part,
4 la rédaction du pouveir qui leur
esi adressé et prendre les dispo-
sitions nécessaires pour se faire
représenter dans le cas ou ils ne
peuvent mandater un délégué.

Charlemagne Broutin insiste
pour quune action soil entrepri-
se aupres des Syndicats cqui ont
négligé de se faire représenter au
Congres, puis il remercie le rap-
porteur de sa communication,

Marius Dubar présente les
conclusions de la Commission- de
contréle financier, aucune obser-
vation, dit-il, ne peut éire faite
sur la présentation des comptes
et la tenue des livres, tout est
parfaitement régulier et nous ne
pouvons qu'adresser des félicita-
tions & ceux gui ont la charge du
travail de comptabilité.

A cet effet, nous exprimons Ie
veeu de woir les trésoriers de
Syndicats s’inspirer d'une.gestion
aussi parfaitement ordonnée.

Aprés avoir remercié la Com-
mission du travail, Charlemagne
Broutin demande au trésorier de
simplifier dans son . rapport fi-
nancier 'énumération des chif-
fres, et il rappelle aux Syndicals
la. nécessité de 1'effort pour le re-
glement de leurs cotisations fédé-
rales en temps voulu, il met en-
suite aux voix les conelusions du
rapport de chacune des deux Comi-

missions, l'ensemble est alors
adopté 4 Punanimité.
La séance est suspendue quel-

ques minutes, les congressistes se
‘assemblent au pied de la ‘tribune
pour la prise d'une photographie.

Le rapport sur l'enquéte
fédérale et sa discussion

Ce court intermeéde terming,
c¢’est Lucien Léonard qui préside
la deuxieme partie de cefte séan-
ce, avec comme assesseurs OCour-
bet et Sébert. Le Président remer-
cie I'assistance de Phonneur gqui
Iui échoit et passe la parple .a
Betton pour la présentation du
rapport : ¢ En conclusion de I’en-
quéte fédérale. »

Ce rapport, dont on lira d'au-
tre part les grandes lignes, devait

Dans la salle des séances, les congressistes groupés autour de la tribune

Gabriel Paris (Longwy), mis en
cause & propos de 'accord qu'il a
conclu avec la Centrale Belge,
s'excuse d’avoir omis de prévenir
la Fédération.

Voisin (Rouen), demande le con
cours de Mlle Martin pour une ac-
tion a entreprendre dans une usi-
ne ou les ouvrieres sont en grand
nombre.

Bieauzon (Paris), demande (ue
peertains travaux, trés fatigants, ne
goient pas-confiés & des femmes et
‘demande établissement, de sec-
tions d’entreprises mixtes a I'exem-
ple de la province.

Merle (St-Etienne), demande si
la question des 40 heures sera frai-
tée dans le rapport de 'aprés-midi,

Le Président Ini répond affirma-
tivement,

Toutain (Caen), demande que
soit allégée la 4e page de '« Ou-
vrier Métallurgiste », notamment
de certaines conventions collecti-
ves.

Broutin répond qu’il est indis-
pensable de fournir ces renseigne-
ments et il indigue qu'étant don-
née limportance de la région pa-
risienne, les conventions qui y sont
signées servent de point de départ
pour la province.

Bienkowki (Lille), félicite la Fé-
dération de la realisation du nu-
meéro speécial et demande une paru-
tion plus réguliere afin d'éviter
de passer avec trop de retard cer-
tains communiqués.

Jules Biver demande & hénéficier
d'une réduction de timbrage,

Merle demande la parution du
numéro des loigirs en juin,

Bienkowki demande que 1'on pré-
vienne les syndicats de la paru-
tion de numeéros spéciaux afin de

leur permettre d’en organiser la
propagande.
Simoens (Tourcoing) demande

des articles techuiques,

Péres répond qu'un effort sera
fait dans ce sens.

Moyon (Nantes) remercie 1' « Ou-
vrier Métallurgiste » d’avoir insérg
la. convention collective de l'avia-
fion.

Broutin demande qu'une section
technique spéciale &4 'aviation soit
constituée an sein de la Fédéra-
tion,

Pérés compléte la propesition de
Broutin en demandant son exten-
tion aux grandes branches de la
métallurgie, telles les constructions

~dicats &

sorier D’oblige & inviter les Syn
veiller aux rentrées de
leurs cotisations pour pouvoir fai-
re face & leurs obligations a 1'é-
gard de la Fédération, et pour
terminer, dit-il, si 1’on projette
un regard sur l'ensemble de nos
finances,” par comparaison &
I'exercice de 1'an dermier, mnous

enregisirons  une augmentation
.de notre trésorerie de l'ordre de
63 9%, nos effectifs augmentant

chagque année nous pouvons, main-

tenant, envisager ['avenir avec
confiance, gqu'on travaille done
pour de meilleurs résultats en-
core,

e nmombreux applaudissements
remercient le Trésorier de l'expo-
sé qu’il vient de faire,

Marcel Dardenne demande quel-
ques renseignements sur le fonc-
tionnement des différentes caisses
de la Fédération et voudraif qu'un
gquestionnaire soit adressé  aux
Syndicats pour leur demander
d’indiquer importance de effort
qu’ils ont accompli dans le do-
maine de 1'assistance financiére
a leurs adhérents, la Fédération
établirait ensuite une statistique.

Broutin retient l'idée de Darden-
ne e demande que les Syndicals
retardataires soient mis en face
de leurs responsabilités.

Pérés souscrit aux paroles de
Broutin et indique qu'en raison
des vacances et des événements
internationaux, les Syndicats re-
tardataires ont quelque excuse,
mais eelle-ci ne saurait les dispen-
ser de leurs obligations dans
I'avenir.

La Commission de contrdle fi-

nancier se réunit pour procéder
a l'examen des livres. Le Prési-

dent leve ensuite la séance et in
vile les délégués a se rendre pour
12 h. 30, au restaurant, pour le
repas en commaun,

® e

LA SEANCE
DE L’APRES-MIDI

Reprise des travaux 4 14 h. 45
Lucien Denize, rapporteur de

la Commission de contrdle des
mandats, donne les conclusions
du travail effectué¢ par celle-ci

rquelques observations ont été re-
tenueg sur la rédaction de quel-
ques pouvoirs, en conséquence il

provoquer de nombreuses interven-
tions de délégués. :
Merle demande qu'une enquéte
soit faite sur la situation des usi-
nes d'aviation. D’autre part, il
estime qu’il y aurait lien d'envi-
sager une distribution plus équi-

table des commandes d'arme-
ments, beaucoup d'ateliers, de
moyenne importance, disposent

d’un outillage quileur permettrait
d’effectuer certains lravaux. pour
lesquels les grosses entreprises de-
mandent des dérogations alors gque
ces petites entreprises en sont ré-
duifes & travailler 24 et 32 heures
par semaine.

Bienkowki expose les sentiments
des syndicats de la métallurgie
du Nord sur l'action fédérale.

Paris expose un plan desting a
aider les syndicals pour leur ac-
tion professionnelle et leur recru-
tement,

Voisin (Rouen) insiste sur 1’or-
ganisation intérieure des Unions
locales pour aider les syndicats &
appuyer leur action dans la mas-
Be.

Dukar indique, & propos des 40
heures que, récemiment, une en-
treprise de leur région a débau-
ché 200 ouvriers pour mangue de
matiéres premiéres, plus particu-
litrement, concernant la tole, il es-
time gulune meilleure répartition
des commandes devrait étre effec-
tuée avant d’entreprendre les heu-
res supplémentaires,

Lacomme indigque qu'en ce qui
concerne les renseignements qu'il
possede sur les usines d’aviation,
celles-ci rencontrent certaines dif-
ficultés pour se procurer la matie-
re premiere dorf elles ont De-
s80in.

Paris note, o cet effet, le refus
d'une grosse entreprise d’exécuter
une commande de matiere pre-
miére se montant a plus de
1.500.000 francs, .

Lacomme indique qu'une com-
mande de 265 moteurs doit étre 1i-
vrée en un an, il remarque, d'au-
tre part, 'impossibilté actuelle de
tenir ce délai, étant donnée la ca
dence de fabrication qui n'est que
de 12 moteurs par mois. ;

Dardénne demande, pour équi-
per les Syndicats, une documenta-
tion juridique, & cet effet, il dési-
rerait la création d'une Commis-
sion technique fédérale.

Abscon (Bordeaux) demande que
les Syndicats soient informés de




toute question intéressant les con-

ventions collectives, s:ntences ar-
hitrales, i ugements prud’hom-
mguE, Ceten. ) A eef | effet, Hlson-

haite la publication d’un bulletin
réservé unigquement aux Syndicafs
eb traitant de ces questions.

Altert Legros (Arras) demande
gu'une reprise de contact &’éta-
blicse entre les Syndicats d'autres
départements pour la discussion
des conventions collectives.

Meoyon (Nanfes) précise dans
gquelles conditions le travail est ef-
fectué dans les usines d’aviation
otr il faul pour devenir agent de
maitrise, appartenir a I’Amicale
sacialiste de 'entreprise.

Beck demande 'organisation de
Congrés fédéraux régionaux.

Abscon présente certaines obser
vations sur le calcul de I'indemuni-
té des congés payes.

Biver signale la positien prise
par les camarades - cégétistes de
sa région demandant le renvol
des éfrangers, d'autre part, il de-
mande que soif imprimé le rap-
port qui vient d'étre présenté.

Lelievre indigue une augmenta
tion du personnel des usines Gno
me-et-Rhione depuis 1936, de 4£.500
ouvriers leur nombre a é{é porte
A4 7.000 ; il signale le fait que, alors
que certains fabricants de cellules
attendent les moteurs, il est ques
tion d’en expédier un certain nom-
bre a létranger, notamment en
Roumanie et en Yougoslavie.

Courbet demande la création par
la Fédération d’une circulaire don-
nant aux Syndicats des renseigne-
ments juridiques et fous docu-
ments intéressant la  profession,
il fait, d'autre part, certaines re-
gerves en ce qui concerne la pro-
pagande & lintérieur de certaines
petites entreprises, pour lui, il
considere celte action comme dan-
gereuse, l'action ne doit pas étre
orientée dans ce sens, mals sur
'organisation de la section locale.

Assoygnon signale certains pas-
se droits qui ong été donnés &
des ecamarades communistes et
socialistes dont les essais profes
sionnels n'étaient pas satisfai
gants, ils ont, néanmaoins, été em-
Lauchés dans la catéjorie ou 13
avaien{ cependant échoué ; il si-
gnale . lgy fourniture + a l'étranger
d’un certain nombre de moteurs,
alors gue les avions francais® en
manguent ; il indique aussi les
fails anormaux qui font qu’'un
certain nombre de jeurnes, en pos-
session d'un métier, sont sans tra-
vail pendant gqu'on embauche. du
personnel féminin,

La réponse de Jean Pérés

Tout d’abord celui-ci tient & pré-
ciser pourquoi le Bureau fédéral
n'a retenu a lordre du jour du
Congres que la présentation de deux
rapports, ce qui, pour certains,
pourrait apparaitre insuffisant, le
Bureau a estimé préférable de

laisser une large part a la discus-.

gion et permettre aux délégues
d’apporter a lorganisation - fédeé-
rale les compléments d'informa-
tions nécessaires. e

Sur les questions touchant la
durée du travail, Pérés explique
la position de la C,F.T.C., il faut,
dit-il, tenir compte de la situation
économique d'une part et, de 1'au-
tre, de la concurrence interna-
tionale qui influe sur 1'état du mar-
ché, D'attitude patronale ne doit
pas, non plus, étre négligée ; sur
les. faits relatés par nos camara.
des des usines d’aviation,
dération va lancer un questionnai-
re desting a I'établissement d'un
dossier qui sera transmis ensuite
aux Pouvoirs publics ; sur la do-
cumentation, le Bureau fédéral
Gtudiera, en fonction des moyens
dont il dispose, commen{ aboutir
i une premiére réaiisation.

Le discours
d’Arthur Bertinchamps

Léonard, aprés avoir remercié
nos camarades Pelges d’avoir
bien voulu répondre a nolre ap-
pel, passe la parole 4 Arthur Ber-
tincha&mps, celui-ci- se félicits
d’avoir pu participer aux travaux
de ce Congrés qui ont produit,
sur lui, une trés forte Impres-
sion : « Vous étes en train, dit-
il, de cousir.ire les ba es d’un
¢difice important. C'est au nom
des 46.000 métallurgistes belges,
groupés dans notre‘C.e-ulrag]e, que
je vous salue, vos difficultés d’au-
jourd’hui, nous les avons cornnues
et certaines demeurent encore
pour nous une réalité avee laguel-

le il faut nous mesurer, toutefois, -

nos méthodes de collaboration de-
viennent de plus en plus une réa-
lile, et ¢’est hien plus en prenant
comme appui la puiscance syndi-
cale que nous arriverons a faire
prendre en considération nos re-
vendications aupres du patronat,
que par l'intervention de textes lé-
gisiatifs rigides. I

En Belgique, nos Commissions
paritaires fonctionnent réguliére-
ment et elles réglent les fluctua-
tions des salaires par rapport au
coit de la vie, récemment elles
viennent de résoudre un certain
nombre de difficultés se rappor-
tant aux congés payes.

« I’action des syndicats révolu-
tionnaires ne pouvant pas servir
efficacement les intéréts ouvriers,
nous avons le devoir de mettre no-
tre foi dans le Syndicalisme chré-
tien qui, seul, peut apporter une
golution adégquate & tous les pro-
blémes qui intéressent Jes travail-
leurs.

« Noug faisens confiance aux
Syndicate de la Métallurgie Fran-
caise, groupés dans ‘votre Fédéra-

tion, pour travailler utilement a
cette réalisation et nous faisons

des veceux pour son succés rapi-
de. »

Les congressistes
longuement la péroraison
thur Bertinchamps.

Lutien Léonard, en sa qualité
de président de séance, remercie
notre camarade de son excellent
discours et, aprés avoir demandé
aux délégués d'étre exacts a4 1'ou
verture de la s&éance du lende-

applaudissent
d'Ar-

la Té- .

L'OUVRIER METALLURGISTE

Dix-neuf ans de labeur au service
du Syndicalisme Chréiien ont été
couronnésparieCongresdu22 Octobre

main dimanche, souhaite une bon-
ne soirée a tous et rend i chacun
sa. liberté:

@ @@

LA SEANCE
DU DIMANCHE MATIN

11 est 9 h. 30,

lorsque le Prési-

dent fédéral ouvre la deuxidme
iournée du Congres, .celle-ci mne

sera pas de moindre intérét et,
aprés avoir remercié notre émi-
nent ami M. Frangois Henry
d'avoir répondu avec beaucoup
d’empressement 4. la demande du
Bureau fédéral, il tient 4 marquer
combien sa collaboration nous est

précieuse, son exposé est altendu
par tous el l'intéret qu’il présente
permetira a

chacun de nous de

Arthur BERTINCHAMPS

Président dela Centrale Chrélienne
des Métallurgistes de Belgique

mieux comnaitre la situation et,
par la, nous aidera & 1'e1'n|l')11r no-
tre tache, c'est sur ces derniers
mots qu’il  passe la parole a
Frangois Henry,

Llimportant résumé donné, dau-
fre part, de son exposé, nous dis-
pense de commentaires.

Tres longuement applaudi, I'ex-
posé de D"éminent professeur sus-
citera dans l'auditoire de nom-
breuses demandes touchant cer-
tains points précis.

Charlemagne  Broutin,
aveir chaleureusement remercié
Frangois Henry, tient & saluer,
avant de <donner la parole aux dé-
léoués, le Président confédiral
gqui vient d'arriver, il salue éga-
lement M, Milles, Président du
Syndicat des Ingénieurs salariés.

apres

Le discours
du Président Corfédéral

Jules Zirnheld, Président d’hon-
neur de la Fédération, pris, d'au-
tre part, par ses obligations confé-
dérales, s’excuse de mne pouvoir
prendre. une plus large part aux
travaux du (Congres, néanmoins,
dans une vibrante intervention il
coulignera que les inquiétudes ou-
vriéres sur les 40 heures n'onk
pas échappé a la G. F. T. C. qui,
dés le début de la législation éri-
gée en juin 1936, avaif fait toute
réserve sur les conditions dang
lesquelles celles-ci s’étaient effec-

tuées, le patronat, sous l'empire
de la peur, avait paru touf ac-
cepter, mais remis de son émo-

tion il &’est organisé pour reésis-
ter & 1'application des lois socia-
les.

La rapidité avec laquelle celles-
ci avaient été rédigées et appli-
quées devait nécesairement entrai-
ner certaines réactions de 1'écono-
mie ; les difficultés présentes en
sont la preuve, néanmoins, nous
ne devons pas nous décourager
car le sens profond qu’'a le. tra-
vailleur francais de remplir sa
tache consciencieusement, méme
8’il est commumiste, nous permet
tous les espoirs, le Syndicalisme
chrétien est 14 pour mnous aider
dans notre tache, apportons-iui
donc sans réserve notre concours,
c'est le seul moyen pour préserver
la législation sociale des atteintes
qui lui sont portées.

Plus de dix camarades infervien-
dront ensuite pour expliquer leur
point de vue et demander un com-
plément d’informations &Frangois
Henry. ]

Celui-ci répond qu’il y a néces-
sité pour chacun des militants
responsables  de s’informer des
questions économiques, il faut, dit-
il, un accord psychologique sur
le probleme des 40 heures et main-
tenir intégralement le régime des
congés payeés ; étudier attentive-
ment le probléeme de la main-
d'ceuvre qualifiéee pour répondre
aux besoins actuels de 1’industrie;

le probleme du chomage doit étre

examiné sous ses différents as
pects afin de lui apporter une se-
lution efficace.

La Commission des veeux pré-
sente la rédaction qu'elle vient
d'effectuer: aprés une courte dis-
cussion, elle les adopte dans leur
ensemble et CGharlemagne Broutin
donnera, dans son allocution de
cloture les - derniérzs consignes
avant de clore les travaux.

Les consigres
du Président fédéral

« Vous devez, dit-il, veiller a or-
ganiser votre administration syn-
dicale et crienter votre action vers
un perfectionnement économicue
de vos différents groupements,
nous ne devons pas nous laisser

impressionner par les mots d'or-
dre ou les attitudes des camarades
appartenant aux organisations cé-
gétistes, si nous devons étre vigi-
lants a P'endroit de la propagan-
de communiste, celle-ci ne doit ce-
pendant pas nous faire sous-esti-
mer nos moyens, notre esprit de
cellaboration, malgré Jles difficul-
tés du mement, doit demeurer
car il porte en lui la vie et Ilui
seul est capzhkle de féconder cet
ordre nouveau ue nous appelons
de tous nos veux. »

Longuement applaudi, le Presi-
dent Tédéral devra attendre quel-
ques instants pour pouveir -decla-
rer clos le 1Yme Congres Fédéral
de la Métallurgie.

Le banquet

Conformément & la tradition qui
veut quaprés  avoir bien {ravail-
16 on restaure ses foreces physi-
ques, les congressistes se retrou-
vaien{ quelques minutes plus tard
au restaurant syndical de nos ca-
marades employés,

Pendant le repas, les conversa-
tions vont leur train et les convi-
ves se fon{ part de leurs impres-
sions sur les deux journées de
travail qu'ils viennent d’aceom-
plir ensemble, ce sont les derniers
instants passés avant de rejoindre
le lieu ot avec des forces renou-
velées chacun va poursuivre la
hesogne syndicale.

Yoici que Gharlemagne Broutin
se leve, I'heure des toasts est
arrivée, tout d’abord, il remercie
jes  personnalités présentes, en
particulier M. Milles, du S.I.5,,
nos amis belges, H. Galtier, des

Agents de Maitrise, la Presse que |

représentent -mos amis Jean Ri-
Ohard et NOrjeux, Mardones, re-
présentant les (ravailleurs has-

ques; notre camarade glaude Nor-
dey, juriste confédéral, Pierre La-
comme, du Groupe de I'Aviaticn,
et enfin, il aura un remerciement
tout particulier pour notre cama-
rade et ami Paul Vignaux. Puls,
il excuse mos amis Gharies Bloh-
del, Frangois Henry, Henri Clé-
ment, de la Fédération des Tm-
ployés, qui n'ont pu se joindre &
nous.

M. MILLES
sa joie d’étre au milieu des mé-
tallurgistes chrétiens, il rappelie-
ra un scuvenir, déja ancien, mais
cependant toujours d’actualits,
o a la téte d’importants servi-
ces dans une grande entreprise,
il s'était refusé a appliquer les dé-

cisions patrenales visant a sanc-’

tionner PPactivité des militants
a Pinté-

syndicalistes chrétiens a

rieur de son entreprise.

Au nom des travailleurs basques,
MARDCNES affirmera la solida-
ril¢ qui nous unit et remerciera la
Fédération de la Métallurgie des
santiments de fraternité qu’elle a
témoignés en toutes circonstances
aux exilés de son pays, chassés
par la guerre fratricide.

Paul VIGNAUX qui a tenu 3 af-
firmer son amitié aux métallos,
attirera leur attention sur la si-
tuaticn nationzle et internationa-
le présente, les travailieurs doi-
vent cocmprendre gue leur liberté
est menacée et qu’il importe de
tendre leurs ecfforts pour faire
échec a I'extension des régimes to-
talitaires ou sombreraient, non
ssulement les crganisations qu’ils
animent, mais ¢e qui est plus gra-
ve pour le Syndicalisme chrétien,
Pesprit qui est a la base de leur
action, cet esprit, dit-il, doit pé-
nétrer toute la vie et les institu-
tion; animées par elle,

La France doit continuer & in-
former le monde de son esprit
puisé aux sources du Christianis:
me, dans leur milieu de travail,
dans leurs rapports avee leurs ea-

marades, les Syndicalistes chré-
iens doivent 'se faire Iles défen-
seurs et les propagateurs de cet

idéal qui cst étroitement lié aux
intéréis moraux et matériels des
travaiileurs .dent il est la sauve-
garde.

Et voici
LA

LE PRESIDENT DE
CONFEDERATION BELGE
qui dira, avec beaucoup de
force, l'espoir que mettent en
la France et dans son régime
de liberté les travailleurs chré-
tiens de Belgique, en un moment
ou les régimes totalitaires tentent
de faire régner sur les hommes
leuir cdieuse contrainte en assar-
vissant les travzilleurs, les petites
nations comme [a nétre tournent
leur regard vers votre grand
Pays comme pour l'interroger sur
leur propre destin.

G’est maintenant au PRESIDENT
FEDERAL qu’il appartient de faire
la synthése des belles paroies pro-
noncées par nos amis, il dira

‘abord le grand réconfort qu’el-
les metient dans les ceeurs ou-
vriers qui, ne se sentant plus iso-

lés mais soutenus et aidés, vont
vo'r leurs forces décuplées pour
Pacticn eonquérante, il dira, en-

fin, que cette confiante gui nous
est témoignée nous impose de
lourdes responsahilités, c’est a les
assiimer sans défaillance que nous
allens, les uns et les autres, re-
prendre notre tache pour revenir
dans un an montrer que nous
n'avons pas démérité du mouve-
ment ¢ui porte nos espérances.

Jean FRESSACGC.

se léve pour dire

LES VEUX
adoptés
par le

19 Congrés

Le travail féminin

Adoptant les veeux des Syndicats
des Ouvriéres de la Métallurgie, le
Congrés demande :

1° Que soit poursuivie la défense
du travail féminin et, spécialement,
du salaire féminin, par I’application
stricte du principe : « a rendement
égal, salaire égal », ce qui aura
pour but de supprimer — pour les
hommes — la concurrence du tra-
vail féminin moins rétribué pour un
méme rendement

20 Que soit appliquée une équi-
table et judicieuse répartition de la
main-d‘eeuvre, afin que les femmes

puissent, dans ['exercice de leur
profession, occuper des emplois
adaptés a leurs aptitudes physi-

ques et ne s'opposant pas a leur
nature et 3 leur mission,

Pour Ia défense
de Ia législation
sociale

Le Congreés, aprés aveir pris con-
naissance de I'enquéte menée dans
tous les Syndicats, du Rapport de
Joseph Botton, Secrétaire Fédéral,
des interventions des délégués et
des explications de Jean Pérés,

— exprime l'inquiétude des mi-
licux ouvriers devant les restric-
tions apportées a Lapplication des
lois sociales et leur crainte de voir
I’ensemble de ces lois remis tout
entier en question,

— tient a rappeler que, dans les
circonstances présentes, la législa-
tion sociale constitue un des élc:
ments e la force et du rayonme-
ment du Pays, et gu'en défendant
la liberté syndicale et le régime de
collaboration entre les organisa:
tions patronales et onvriéres, Ie
« Syndicalisme Chrétien » apporte
une contribution essentielle a P'uni-
té de la communauté nationale,

— protest: contre les discrimina-
tions arbitraires faites a I'embau-
chage, particulierement dans les
usines nationalisées, i

— réprouve certaines applications
restrictives des dispositions rzlati-
ves aux congés payés,

— g'éléve contre la lenteur ap-
portée an renouveliement .des con-
ventions collectives et insiste pour
que scient appelées a collaborer a
leur rencuvellement toutes les or-
ganisations syndicales auxquelles
leur consistance, leur ancienneté,
les services gu’elles ont rendus a la
profession conférent un caractére
nettement représentatif,

Sur la situation
économigue du
travail dans les
industries des
meétaux

Le Congrés, aprés avoir entendu
la communication de M. Franceis

Henry, sur la situation présente
des Industries Métallurgiques en
France,

— attire I'attention des respomnsa-
bles syndicaux sur la nécessité de
I'information économique,

— proteste contre la fagon dont
52 trouve communément traitée la
question des quarante heures,

— demande que 1'on substitue a
des discussions sommaires I'examen
dans chaque cas des problémes
techniques et que les Pouvoirs Pu-
blics consultent les organisations
ouvriéres avant de décider des dé-
rogations,

— ému par les informations de
presse relatives a des sanctions
que le Gouvernement envisagerait
de prendre contre les seuls travail-
leurs, les rendant par cela méme
directement et seuls responsables
de l'insuffisance de la production,

— donne mission au Bureau Fé-
déral de suivre de trés prés cette
question et d’entreprendre toutes
démarches utiles en vue de la sau-
vegarde des travailleurs,

— s’éleve contre toute campagne
qui tendrait 4 faire croire que le
redressement du Pays dépend prin-
cipalement de la durée du travail
et a dispenser, ainsi, de leur part
d’efiorts les Pouvoirs Publics 2t Ia
Direction des entreprises,

APRES L’ENQUETE FEDERALE

Pour une action professionnelle d'ensemble

INTRODUCTION

Nous avons pris la bhonne habi-
tude de faire précéder nos Congres
Fédéraux d'une enquéte auprés de
nos Syndicats affiliés,

Le sujet de cette enquéte varie
chaque année et nous nous effor-
¢cons de centrer les questions sur
nos préoccupations et nos soucis
du moment ; ce travail d’ensemble,
effectué en collaboration avec tous
nos camarades, doit avoir son
prolongement sur le plan de nos
activités lesquelles continueront
10s fravaux.

Notre organisme fédéral qui a la
tache de diriger et de coordonner
notre action a besoin de savoir ce
qui se passe dans vos centres in-
dustriels.

La Fédération est cons{amment
préoccupée par deux ordres de
(questions qui touchent, d'une part,
a la gestion et & l'administration
de ses syndicats, il est nécessaire
gqu'elle sache comment sur ce plan
la ils sont organisés, car la ou ré-
gne ie désordre administratif, il
est difficile de garder la confiance
des adhérents,

La deuxieme question se rap-
porte & l'action professionnelle qui
a, depuis quelques années, pris
une importance considérable et
comme au sein de notre mouve-
ment confédéral le role des Feédé-
ration est de travailler les ques-
tions touchant la profession et 1'in-
dustrie sur lesquelles  doivent
s'exercer leurs activités, la ratio-
nalisation de l'action syndicale a
done spécialisé les IFédérations
pour l'action dans la profession et
lindustrie.

Notre Bureau Fédéral a estime
qu'il était indispensable d'ergani-
ser méthodiquenient notre travail
sur ce plan; nous devons autant
(ue possible, ne rien laisser au
hasard, éviter les improvisations,
persuader nos camarades du sé-
rieux et de l'importance de laction
syndicale pour obfenir qu'ils nous
apportent, non pas une collabora-
ton occasionnelle et trop souven
déficiente, mais qu’ils fassent pas-
ser dans leurs préoccupations le
souci de deonner au mouvement
syndical un concours permanent
indispensable pour la permanence
méme de notre action,

PREMIERE PARTIE
LE SYNDICAT
DANS L’ENTREPRISE

Puisque nous parlons daction
professionnelle, nous ne pouvons
pas ne pas parler des entreprises
dans lesquelles, nécessairement,
s'exerce celte action, le moins que
l'on puisse dire est qu’elle les in-
téresse sinon chacune en particu-
lier intérieurement, dua 1moeins ex-
térienrement par les répercussions
des mesures d'ordre général qui
sont prises.

il ne fait auecun doute, le Syndi-
calisme a amélioré ses positions,
'euphorie de 56 a laissé subsister

de grandes possibilités pour une
action syndicale plus étudiee,
mieux préparée, apportant des

suggestions économiques qui tien-
nent compte des transformations
nécessaires avant de se lancer, in-
considérément, dans la voie de ré-
formes gu’il faut ensuite amender.

Quant aux motifs ‘invoqués par
ceux qui refusent de se syndiquer,
ils sont certainement assez variés ;
néanmoins, il est possible de déga-
ger une impression d'ensemble qui
nous ameéne a reconnaltre que, si
nous parvenions a créer une am-
Liance syndicale débarrassée des
scories de lagitation politique,
nous réussirions a nous coneilier
une partie de cette masse qui ne
nourrit, quant au fond, aucun pré-
jugé contre le Syndicalisme.

Nous retrouvons, la encore, le
probleme de l'éducation ouvriére
gqu’il faut résoudre epn multipliant
les militants qui joueront le 16le
d'instituteurs du Syndicalisme.

Sur notre titre de Chrétien, trés
peu d'objections : quelques attar-
dés dans trois centres de peu d'im-
portance.

La cinquieme question doit nous
apporter une information sur I'im-
portance de l'influence cominunis-
te dans notre milien métallurgiste,
influence qui, depuis la  réalisa-
tion de I'Unité, s’exerce par le ca-
nal du Syndicat.

LLES EFFETS
DE LA COLONISATION

Nous ne surprendrons personné
en reconnaissani que les ex-unitai-
res ont la ‘majorité dans les 3/5¢
des Syndicats cégétistes, les 2/5¢
vestants, sont par contre, résolu-
ment hostiles 4 la tactique syndi-
cale de leurs collegues.

Nous ne voulons pas nous attar-
der plug qu’il ne faut sur ce point,
cependant, si les coniédérés se
sont montrés & noire égard aussi
sectaires que les colmmunistes ef
méme, dans certaing cas, moins
souples, il est bon de noter pour
le syndicalisme le fait qu'une op-
position trés active leur est faite,
ce qui n'était pas le cas en 1936.

La tactique communiste ¢qui ra-
mene tout au parti, utilisant tou-
tes leg situations pour servir le
parti jusque et y compris les re-
vendications ouvriéres, n'a jamais
servi le mouvement syndical ; cet-
te agitation perpétuellement entre-
tenue dans les entreprises, les gre-
ves . déclenchées pour scervir a
point nommeé la politique commu-
niste, ont cause, principalement
dans la région parisienne, un tort
énorme a l'idée syndicale, et tel-
lement desservi' les intéréts ou-
Vriers, gue nous ne pouvons pas
ne pas suivre avec intérét 1'évolu-
tion de la situation,

wr Jodeph Dotton

Avee la premiere question de no-
tre enquéte, nous avons voulu si-
tuer nos syndicats en face des en-
treprises et, s'il était necessaire,
attirer l'attention de nos camara-
des sur ce point, partout ou il y a
des entreprises, partout on dow y
rencontrer le Syndicalisme Chré-
tien.

A cet effet, les réponses recues
sont fort encourageantes, ainsi nes
camarates nous ont confirmé qu'ils
avaient des adhérents dans la ma-
jorité des entreprises de leur loca-
lité.

Sur les agissements des faux
syndicats, la chose nots parait ju-
gée ; instruments entre les mains
du patronat pour faire échec aux
revendications professionnelles et
au Syndicalisme: ainsi a Lyon,
un S. P. F., groupant les ouvriers
quincailliers, a signé une convei-
tion qui laisse les salaires a l'ap-
préciation des parties; par ail-
leurs, ces défenseurs dun ordre a
sens unique, entretiennent des re-
lations avec certain parti politi-
que dont les intentions sociales
sont plus que suspectes, elles sont
la préfiguration d'un régime tota-
litaire dont nous avons pu admi-
rer les effets sur le standard de vie
des travailleurs de certains pays
voisins.

L’influence de ces faux syndicats
est nulle dans notre milieu ouvrier
métallurgiste et si & l'occasion dun
conflit ils peuvent tenter une ae-
tion, elle demeure sans effet, 1'in-
térét immeédiat peut Dbien tenter
quelques saxons, mais le patronat
qui n'a pas retiré de I'opération le
bénéfice qu'il en attendait, dimi-
nue ses libéralités, ce qui a un ef-
fet déterminant sur = les effectifs
(qu'une propagande, largement fi-

nancée, nous présentait comme
considérables.
I’AUTORITE

DU SYNDICALISME

Sur 1'attitude des non syndiqués,
cette question devait nous indi-
quer si, dans les rangs du monde
ouvrier, une réaction anti-syndi-
cale ne s’était pas manifestée a la
suite des exceés commis par la
C.G.T. et nous apporter quelques
données sur l'état d'esprit de cet-
le partie flottante des travailleurs
dont nous ne devons pas nous dé-
sintéresser, car ils font partie de
cette pate qu'il nous faut travail-
ler et faire lever,

A priori, il ne semble pas qu'il
y ait contre le Syndicalisme cette
opposition qui, en 1920, amenait
son écroulement, 'indifférence n’es
pas vaincue, néanmoins, on dis-
cerne tres nettement la prise de
conscience par une partie, non né-
gligeable des ouvriers, du rdle joué
par les organisations syndicales :

LE SYNDICALISME CHRETIEN
DANS LA MASSE

Les réponses & la question 6, sur
notre recrutement dans les gran-
des entrepriges, sont extrémement
intéressantes ; en effét, on nous re-
proche de temps a autre d'avoir
Feur de la masse, eh bien | nos ca-
marades, par deur -ceran; ruinent
peu & peu ce préjugé,

La majorité des réponses nous
apporte sur ce point un équilibre
des difficultés et dans certains cen-
tres meéme le recrutement parait
Plus facile dans les grandes entre-
prises, car la peur du patron ne
jeue pas.

Certes, il y a encore des cas ou
il n'en est pas ainsi, néanmoins,
nous constatons avec une vive sa-
tistaction I'effort fourni par tous
pour agir sur la masse, nos cama-
rades ont cessé de la redouter et
81, pour certains, le recrutement y
est encore difficile, le fait qu’ils y
travaillent est un heureux présage.

La région parisienne marque, &
son tour, une évolution favorable,
I'exemple suivant confirme cette
orientation lorsque nous n’hésitons
pas a nous montrer : lors des der-
nieres gréves, le Sectétaire de no-
lre Section d’entreprise des usines
Renault se rendait au Comité de
greve pour préciser la position de
notre mouvement, il demandait la
liberté pour ngs adhérents d’en-
trer et de sortir librement-des usi-
nes, en précisant la nécesgité de
sa.u.vegarder nos intéréts syndicaux;
satisfaction lui fit aussitot donnée.

Enfin, dans uhe jmportante vé-
gion métallurgique, nos camara-
des nous indiquent que leurs dif-
ficultés s'atténuent,

En conclusion, citons cette ré-
ponse : « Certaines grosses Mai.
sons n'ont pu étre touchées du fait
tu manque de militants compé-
tents et actifs, »

Pour certaines entreprises de
moyenne importance, nous nous
l‘leur[_ons encore a l'opposition de
certains patrons et 1a, il nous faut
agir avec tact et prudence pour
meénager les intéréts de nos mili-
tanto. :

Cette premiére partie de notre
enquéte marque frés nettement no-
tre progression dans la masse ou-
vriere que nous pénéirons mainte-
rant ; notre action doit tendre &
augmenter notre autorité pour nous
permetire d'assurer la représenta-
tion de nos intéréts,

DEUXIEME PARTIE
LES FAITS
CONTRE L’ASSOUPLISSEMENT
DES 40 HEURES

Passons au
que,
Personne chez nous n'est

domaine économi-

resté




indifférent & la réaction patrona-
le contre la législations sociale, 1é-
action qui s’est 1anifestée avec
une intensité accrue depuis quel-
(ques mois en utilisant certaines
fautes commises par les ‘colons du
Syndicalisme et la situation inté-
rieure et extérieure.

Nous avons voulu connaitre -—
ey par vous — cominent se conl-
portait la semaine de 40 heures.
Chargée et smchargée qu'elle est
de tous les péchés d’'Tsraél, la mal-
heureuse pécheresse parait bien
devoir succomber, autant par les
maladresses de certains de ses
amis, que sous les coups de ees
adversaires.

INDUSTRIES

DE DEFENSE NATIONALE

Nos camarades nous ayant indi-
qué avec beaucoup de précision
les heures effectuées par les entre-
prises privées et celles occupées a
des travaux intéressant la Défense

Nationale, nous pouvons noter,
pour ces derniéres que, les deux

tiers ne dépassent pas 40 heures,
quelques-unes meéme, dont les fa-
brications intéressent l'aviation,
les fils téléphoniques pour l'armée,
les piéces pour tanks et mitraillen-
ses, motos et side-cars pour les
unités motorisées, ete..., effectuent
entre 30 et 40 heures de travail par
semaine.

Le tiers restant travaille de 45 &
48 heures,

Avant de passer & Ulindustrie
privée, il faut nous arréter a la
réponse d'un de nos syndicats pla-
cé dans une région ou sont situées

d'importantes usines sidérurgi-
ques,
La matiére premiére fabriquee

par celles-ci étant en partie absor-
bée par des entreprises occupées a
des fabrications intéressant la Dé-
fense nationale, voire méme 'avia-
tion, il faudrait s’attendre & y voir
appliquer les dérogations a la se-
maine de 40 heures réclamées par
ailleurs. Eh Lien, il n’en est rien,
la moyenne des heures de travail
est la de 32 par semaine, cepen-
dant que des camarades nous rap-
portent par ailleurs que dans leurs
entreprises, on manque de matie-
re premicre et, comme par hasard,
celle-ci est fabriquée dans cette
meéme région sidérurgique dont les
usines travaillent au ralenti et qui,
d’autre part, se paient le luxe de
refuser d'importantes commandes
qui s’en vont a I'étranger.

Sur ces faits et un certain nom-
bre d’autres, les renseignements de
source autorisée qui nous parvien-
nent nous permettent d'atnrmes
qu'ils ne sont pas, hélas, isolés,
ainsi, pour ne pas accepter d'exé-
cuter telles commandes, certaine
entreprise métallurgique motive
son refus par un délai de livrai-
son invraisemblable,

I’état. d’esprit que dénote wune
telle attitude mérite d’étre stiema-
tisé et dénoncé a l'opinion publi-
que.

FABRICATIONS LIBRES

Pour l'industrie privée, a part
quelques exceptions, celle-ci, en ge-
néral, souffre du chomage partiel,
parmi les exceptions signalons la
fabrication des machines outils
dans le département de la Somme,
ou on effectue B0 et 55 heures ;
dans les usines de constructions
mécaniques, d'appareils de 1evaug:
de la Meuse, la semaine de travail
est de 45 heures, dans la Sarthu
quelques fonderies effectuent de
45 a 48 heures.

APRES L’EN

I’OUVRIER METALLURGISTE

QUETE FEDERALE

Pour une action professionnelle i’ ensemble

Far contre, certains centres me-
tallurgiques importants de la ré-
oion du Nord en sont réduits a
une semaine de travail qui oscille
entre 24 et 32 heures; la fabrica-
tion des appareils domestiques
n'est pas plus brillante, la char-
pente métallique, la serrurerie, la
galvanisation aftteignent pénible-
ment 35 heures ; dans les Arden-
nes, région dans laquelle sont em-
ployés prés de 50.000 métallurgis-
tes, de nombreuses entreprises sont
atteintes par le chomage partiel ;
la construction électrique soufire
également du manque de travail
et certaines usines effectuent entre
24 et 32 heures; lindustrie des
lampes électriques travaille en
moyenne 36 heures par semaine ;
certaines  usines d’automobiles,
voire de tres importantes, ne sont
pas mieux partagees et voient leur
activité réduite 4 32 heures par se-
maine.

Au lieu de ‘nous rebattre Iles
oreilles avec le slogan : « Remettre
la France au travail », il faudrait
d’abord occuper les travailleurs
40 heures par semaine, ceci serait
plus efficace pour 1'économie du
pays que de dauber sur une pré-
tendue paresse de la classe ouvrié-
Te,

Certes, notre enquéte ne prétend
pas épuiser le sujet des heures de
travail ; en 1'état actuel des cho-
ses la semaine de 40 heures, les
faits le prouvent, est suffisante
pour assurer la production et no-
tre Confédération, en déclarant
que les dérogations contenues dans
le décret d’application des 40 heu-
res devaient permettre d’assurer
les besoins extraordinaires de cer-
taines industries, voit sa position
confirmée par les faits eux-mémes.

POURQUOI
NOUS REVENDIQUONS

Nous abordons maintenant les
revendications qui retiennent plus
particulierement l'attention de no-
tre milien métallurgiste ; trois
préoccupations dominantes ressor-
tent de l'ensemble des réponses.
1° Salaires.

La premiere concerne le salaire,
s'appuyant sur des faits, nos Syn-
dicats font la preuve de la néces-
sité de son rajustement en fonec-
tion de la hausse constante du
cout de la vie.

Nos camarades sont inquiets et
se demandent, avec juste raison,
sl leur sera jamais possible d’ob-
tenir par leur travail 1'améliora-
tion de leur standard de Vie, afin
d'assurer a leur foyer une existen-
ce ou la question du lendemain
verrait son acuité atténuée, sur-
tout la ou
nombreuses & nourrir,

20 Chomage.

La seconde préoccupation porte
sur le chomage. Depuis 1930, date
on la crise économique a comien-
cé & sévir dans nos industries, le
probleme d’avoir du travail s'est
constamment posé & la classe ou-
vriére, quoi qu'en disent certains,
le chémage n'a jamais été envisa-

les bouches sont plus:

gé dans nos milieux qu'avec une
angoisse extréme, aussi nous ne
pouvons pas ne pas faire écho au
souci manifesté dans les réponses
de camarades de voir sintensifier
la lutte contre ce terrible fléau,
véritable gangréne sociale.

32 Les heures de travail,

Enfin, la troisieme préoccupa-

tion que nous dégageons de I'en-
semble des 1réponses n’est pas

moins importante, elle concerne le
maintien des 40 heures et des Con-
ventions collectives.

Au sujet de celles-ci, il ne fait
aucun doute que de mnombreuses
difficultés surgissent quant au re-
nouvellement de la plupart d’en-
tre elles, ’attitude du patronat sur
ce point est vraiment paradoxale,
car les Conventions collectives ont
tout de méme eu pour effet d'atté-
nuer entre les industries la con-
currence effrénée qui s'établissait
par la course aux bas salaires, tel-
le industrie réussissant a avoir de
la main-d’ceuvre a4 bas prix, raflait
a4 sony conecurrent les commandes
pour lesquelles elle avait pu con-
sentir des conditions plus avanta-
geuses quant aux Pprix,

Nous touchons la & la lutte sour-
noige qui est menée contre tout
Iédifice social présent; certes,
nous savons que les délégués du
personnel dans certaines circons-
tances ont outrepassé leurs droits,
mais ne serait-ce pas parce que,
pendant trop longtemps, ceux qui
aujourd’hui se plaignent des exceés
commis par la classe ouvriére se
sont livrés a4 son égard & une ex-
ploitation, dans certains cas, vrai-
ment inhumaine, obligeant les tra-
vailleurs contraints par la néces-
sité d'assurer leur subsistance,
a4 accepter des conditions de tra-
vail que réprouvait la justice.

Pour des syndicalistes, tout com-
mentaire a4 cette énumération ne
peut que venir a l'appui de la the-
se que nous défendons et renfor-
cer nos convictions sur la nécessi-
té de développer nos organisations
syndicales, afin d'arriver a cons-
tituer des forces ouvriéres, suffi-
samment puissantes, pour que ne
soient pas constamment remises en
cause les lois sociales, qui prote-

gent les conditions matérielles
d’existence, le progrés social est

une nécessité incontestable, mais
il a besoin d'étre défendu et nous
sommes trop intéressés i son dé-
veloppement pour ne pas travail-
ler a4 établir les conditions par les-
quelles il peut se réaliser.

TROISIEME PARTIE
NOTRE ORGANISATION
INTERIEURE
La troisietme partie de notre
questionnaire peut se relier a la
premieére, en passant par la secon-
de, laquelle nous a montré 1'im-
portance du labeur a accomplir
par les organisations syndicales.
Pour ce faire, nous avions de-
mandé comment, en complément
du concours des Unions locales, dé-
partementales, régionales, vous en-
visagiez celui de la Fédération

pour vous epauler dans vos reven-
dications, pour vous documenter
sur la profession, pour aider votre
propagande dans votre milieu de
travail.

Notre Bureau Fédéral a fdit 1a,
comme on le dit en termes de meé-
tier, un impair, car vos reponses
nous submergent de demandes et
la malheureuse Fédération est lit-
téralement assaillie par un flot de
suggestions auxquelles elle n’en-
tend pas, certes, faire un sorf,
mais force lui est bien de propor-
tionner le désir qu'elle a de vous
étre agréable, et vous ne doutez
pas qu’'il soit trés grand, aux
moyens dont elle dispose et qu’elle
tient de vous-mémes.

L’AIDE FEDERALE
AUX SYNDICATS

Pour votre action revendicative,
vous demandez principalement a
I'organisme fédéral de vous repré-
senter auprés des Pouvoirs Publics
et d’appuyer aupres d’eux vos re-
clamations, Sans le vouloir, vous
avez confirmé la nécessité des Fé-
dérations, car les ministéres n’ont
jamais connu autant daffluence
yue depuis deux ans, - a tel point
qu’il a fallu, notamment, au Tra-
vail, renforcer les gervices exis-
tants et en créer d’autres.

Sans ironiser, il faut reconnai-
tre que vous avez raison de confier
a la Fédération le soipn des démar-
ches & effectuer aupres des orga-
nismes officiels, seulement uhe re-
marque s’impose, pour agir avec
un minimum d’efficacité dans ces
milieux-la, il faut, non seulement
représenter quelque chose autre-
ment dit, avoir desg effectifs derrie-
re soi — mais aussi, connaitre les
questions et posséder sur elles un
minimum d‘informations.

Vous demandez aussi que la Fé-
dération prenne position sur les
probléemes du jour, réformes socia-
les, bien entendu dans le cadre de
la profession, production, machi-
nisme et rationalisation, accidents
du travail, chémage et rééducation
professionnelle, apprentissage., Nos
camarades de Szint-Etienne consi-
derent que, pour les aider dans
leur action revendicative, la Fédé-
ration devrait organiser des tour-
nées de réunions, de campagnes
de presse et, en dehors de 'admi-
nistration et de quelques interven-
tions auprés des Ministéres, stimu-
ler l'activité des syndicats, ete...

Charleville, lui, voudrait étre in-
formé rapidement de ’action fédé-
rale, recevoir des directives pour
son action locale et ne pas étre li-
vré & ses seules ressources.

Pour la documentation profes-
siennelle, la- question semble avoir
embarrassé une grande partie de
nos camarades, nous ne leur en te-
nons pas rigueur et sur ce point
il semble bien que l'initiative doit
étre prise par la Fédération, car
la question est d’ordre général et
réclame une information qui dé-
passe le cadre du Syndicat,

Pour la propagande dans le mi-
lien de travail, vous réclamez des

tracts spéciaux pour la Métallur-
gie, des affiches, et vous insistez
pour que L'Ouvrier Métallurgiste
réponde davantage a toutes les né-
cessités du moment,

UNE FORCE QUI S’AFFIRME

De l'ensemble de vos réponses, il
se dégage une prise de conscience
de votre force et une confiance en
vous-mémes qui ressort nettement
de votre facon d'envisager l'action
dans votre milieu de travail, et ce-
ci mérite d'étre retenu. Le concours
de la Fédération n'apparait plus
(que comine un appoint, un com-
plément, vous traduisez en actes
le « aide-toi d’abord et la Fédé t'ai-
dera ensuite»: 10uUsS ne pouvons
(qu'approuver et vous féliciter.

*®
L

Abordons maintenant les deux
derniéres questions qui terminent
notre enquéte :

1° Les Comités
fessionnels ;

29 L’action des Syndicats centrée
sur les entreprises.

L'idée des Comités Régionaux
Professionnels remonte déja a quel-
(ques années, et notre Président
Fédéral nous en a entretenus @ di-
verses reprises,

Lorsqu’on étudie l'organisation
du travail des Syndicats, on ne
peut pas ne pas y constater une
certaine absence de méthode et
une trop grande part d'improvisa-
tion.

Revaloriser D'action pour un
meilleur rendement, la penser en
fonction des nécessités profession-
nelles de notre temps, au lieu de
la conduire sur des bases péri-
mees.,

L’organisation de kermesses, de
fétes syndicales ne saurait 8tre
sous-estimée, cependant, elles ne
peuvent constituer qu'un dérivatif
a notre action.

Certains de nos camarades qui
ont constitue des Syndicats dépar-
tementaux ' se demandent de quel-
le utilité pourrait étre pour eux
I'élargissement, méme occasionnel,
du cadre dans lequel ils ont situé
leur action professionnelle locale.

Partant de leurs préoccupations
personnelles, ils pensent n'avoir

Régionaux pro-

rien a4 apprendre du voisin, et le

Voisin n'avoir aucun intérét i con-
naitre de ce qui se fait a coté de
lui, partant de ce fait que les fa-
brications sont différentes. II ne
s'agit pas de technique mécanique,
et il y a sur le terrain syndical —
dans le cadre de l'industrie — une
relation de causes i effets qui ne
peut étre méconnue plus longtemps
sous peine de constituer pour nous
un lourd handicap.

Certes, un Congrés Départemen-
tal c’est bien ef c'est nécessaire,
aujourd’hui ce n'est plus suffisant.
Le Syndicalisme réclame pour le
travailleur une place dans UécOno-
mie, il ne veut plus qu'il remplis-
se une simple fonclion, mais qu'il
loue un role. Alors, il doit pren-
dre conscience de ce role, c'est
pourquoi la réalisation de Comités
Régionaux Professionnels doit étre

étudiée sans retard, Les conditions
économiques régionales réagissent
plus que nous ne le pensons sur
nos conditions de travail pour que
nous négligions de les étudier ; ce
sera la tache de ces Comités quiil
ne peut étre question ici de définir,
ce n'est pas lobjet de notre tra-
vail, mais comme il faut taper long-
temps sur le coin pour I'enfoncer,
il est utile d’attirer votre atten-
tion sur les conséquences de | évo-
lution de noire action qui est fone-
tion de l'extension de notre mou-
vement,

IL. FAUT S’ADAPTER

Tout comme l'enfant-qui en gran-
dissant voit augmenter le cuamp
de son activité, nous devons, nous
aussi nous rendre a cette évidence
et aborder résolument les probié-
mes posés par notre croissance.

Sur la derniére question de no-
tre enquéte : Estimez-vous plus ef-
ficace | action syndicale centrée sur
lentreprise, un certdin nombre se
sont contentés dun - simple Oui ;
sans doute, étaient-ils & bout de
souffle, et on a l'impression qu’ils
sout arrivés au terme de la com-
pétition completement épuisés par
L'effort qu’ils ont été contraints de
fournir pour atteindre le but.

Cependant, tel n'est pas le cas
de plusieurs réponses qui émanent
de Syndicats importants, tels:
Liouai, Chavieville, Maubeuge, Si-
Etienne qui insistent pour que l'ac-
tion dans l'entreprise soit 1'objet
de nos préoccupations pour nous
permettre d'agir sur le plan pro-
lessionnel d'une fagon positive.

L'entreprise est le liew d’élec-
tion pour le travail syndical, ¢'cst
la guil se justifie et se confirme
par les ceuvres (u'il entreprend et
meéne & bonne fin, et pour nous
c'est urne occasion de ruiner les
préjugés gqui tendent 4 nous mon-
trer comnie les représentants dun
Syndicalisme de pafronage igno-
rant les intéréts professionnels des
travailleurs pour nous intéresser
aux seules questions * qui relévent
des pratiques religieuses,

UNE FIN
QUI EST UN COMMENCEMENT

Voici épuisé, mes chers camara-
des, le sujet de ce rapport, la ma-
tiére ne se prétait pas a des déve-
loppements  oratoires, quoique
ceux-ci soient trés agréables 4 en-
tendre, mais tel n’était pas le cas,
et je m’'excuse de n’avoir pas eu
ce talent pour rendre plus suppor-
table pour votre esprit 1'expose de
VOS réponses. y

La conclusion de ce travail au-
quel vous avez participé, nous de-
vons la tirer en commun ; on n’exé-
cute bien que ce que l'on comprend
bien.

La Fédération n'a jamais pensé
vous imposer des directives unila-
térales, c'est tous ensemble qu'il
nous faut entreprendre les respon-
sabilités que nous répartirons en-
suite la ot nous appellent nos ta-
ches professionnelles.

En terminant, laissez-moi vous
remercier ‘de votre collaboration a
ce travail, rendue possible grice a
Vos sacrifices et a ceux des mom-
breux militants que compte notre
mouvement, Sa wvitalité et sa force
grandissante s’affirment tout au
long de notre enquéte ; c’est dome
sur une note de confiance en ses
destinées, de certitude dans le
triomphe de son Esprit, que je me
tais pour vous passer la parole.

Joseph BoTTON.

sé tenir au courant de I'action du

R g et s = e e e A
N o R D & i) Demande A tous les adhérents
de faire connaitre leurs critiques
particuliéres afin de faciliter le
LILLE travail du Conseil syndical et de

Assemblée générale
du Syndicat

Suivant une coutume vieille de
plusieurs années, 1'assemblée gé-
nérale du Syndicat Libre de la
Métallurgie de Lille et environs se
tiendra le lundi 5 décembre et le
Nord Social vous fixera exactement
a ce sujet. Permettez-moi cepen-
dant d’insister, au nom du Conseil
Syndical, sur l'importance de cet-
te assemblée générale; a 1’heure
o1 de profondes modifications et
aménagements sent ou seront ap-
portés aux leis sociales directe-
ment ou indirectement, il est tout
naturel de montrer votre union
avec vos dirigeants syndicaux et
que vous fassiez entendre, vous
aussi, vos doléances légitimes prés
du patronat et des Pouvoirs Pu-
blics.

A cefte assemblée, vous enten-
drez le rapport moral et le rapport
financier de votre Syndicat, vous
élirez un tiers sortant de votre
Conseil Syndical, puis, un délégué
fédéral, tirera les conclusions de
notre réunion et, enfin, pour ter-
miner joyeusement, car aprés tout
nous fétons saint Eloi, une partie
récréative vous sera offerte dont
vous lirez le détail dans le Ne¢rd
Rocial. A. VANDENBROUCKE.

"GIRONDE

BORDEAUX

SYNDICAT DE LA METALLURGIE
130, rue du Palais=Gallien

SEANCE D'ETUDES
DU 9 OCTOBRE 1938

Nog camarades qui ont pu assis-
ter a notre journge de travail sa-
vent dans quelle atmosphére de
cordialité et de camaraderie elle
s'est déroulée, :

Aprés un exposé fort clair et
complet de notre président Chopy
sur le rdle et la nécessité des com-
missions, le Conseil syndical pas-
se immédiatement A la désignation
des. responsables de chacune de
ceg commissions.

A midi et demie, un repas en
commun eut liew au restaurant

Bécassine, au cours duquel de
nombreux toasts furent portés avec
chaleur et enthousiasme, pour la
progression de notre Syndicat et
pour la cause si chére du Syndica-
lisme Chrétien, attaché a la défen-
se de la classe ouvriére,

L'apres-midi eurent liew les con-
férences si intéressantes et si ins-
truetives de nos amis Hostein, pre-
sident de 1'Union Régionale et La-
feurcade, du Syndicat des Chemi-
nots de Bordeaux.

Ensuite, on procéda au tirage
des lets de la souscription du Syn-
dicat. Un pick-up mis obligeam-
ment 4 notre disposition et le hui-
fet donnérent le complément de
gaité, et 1'ambiance de cette belle
journée se termina vers 18 lLieures,
: J. G
LISTE DES GAGNANTS

DE LA SOUSCRIPTION

0370 (€985 0805 1041 (0806 1766
i322 0177 0161 1820 1860 1051
1667 0741 1840 1048 1026

Priére de retirer ces lots au sie-
ge 130, rue du Palais-Gallien.
BUREAU DE PLACEMENT
DU SYNDICAT

Permanences . Mercredi et ven-
dredi de 18 h, 30 a 19 heures;
samedi matin de 11 h. & midi.

Nos camarades Viallele, Labat,
Tamisey et Ranouil sont a la dis-
position de tous pour trouver, dans
la mesure de nos possibilités du
travail aux chomeurs,

A cet effet, nous ne saurions‘trop
souligner l'intéré{ qu’'auront nos
adhérents, & leur signaler, ou au
secrétariat de 1'Union Départemen-
tale, le plus rapidement possible,
les emplois vacants

SECTION AUTOMOBILE

Aprés la signature de la conven-
tion collective de I’Automobile par
notre Syndicat, en la personne de
notre camarade Courvoisier, nous
donnons ci-dessous les salaires ob-
tenus dans cette profession :

ANNEXE
A LA CONVENTION COLLECTIVE
DU 13 OCTOBRE 1938
Ouvriers 1% catégorie :

Tourneurs, rectifieurs, aléseurs,

électriciens, metteurs au point,
ajusteurs, menuisiers en voitures,
traceurs, formeurs-toliers (neuf et

réparation) oA L s 8 »
IR GIBTeT BY S e e 8 »
Selliers, coupeurs, pein-

tres rechampisseurs ...... 7 65

Ouwvriers 2° calégorie :
Tourneurs, ajusteurs,

électriciens, selliers, gar-

nisseurs menuisiers, fer-

PENIPSIS Gy 7 05
R A teHnS e 7 05
Peintres, toliers, limeurs,

monteurs, machinistes .... 6 95

Mancuvres spécialisés :
Laveurs, convoyeurs,

graisseurs, manutentionnai-

res au magasin, distribu-

teurs outils, monteurs, ré-

parafeurs aceus < o 6 25
Manauvres laveurs ..... 5 90

Déplacement : frais de
voyage sur justification a
fournir voyage par chemin
de fer ; nuit 2° classe ; jour
3¢ classe.

Concierges, gardiens,
veilleurs :

Concierge logé, éclairé,
non chautfé, par mois .... 985 »
(plus 2,30 par lavage de voi-
ture).

Gardien de jour non lo-

S, PanSIORE v o v it A0S0

Gardien, dimanche et

JonrsifeYas - i e S 65
Veilleur de nuit pouvant
A st s ABEOO AL R

(plus 2 fr. 30 par lavage de
voiture).

ALLOCATIONS FAMILIALES

A partir du 1% octobre, les allo-
cations pour le personnel hénéfi-
ciaire s'établira comme suit :

70 fr. par mois pour 1 enfant ;
150 fr. par mois pour 2 enfants :
300 fr. par mois pour 3 enfants ;
150 fr. par mois par enfant i par-
tir du 4.

CONDITIONS DE TRAVAIL
ET APPRENTISSAGE DES JEUNES

D’autre part, un avenant a la
dite convention détermine les con-
ditions de travail et les salaires
des jeunes apprentis, également le

contrat d’apprentissage pour ceux-
(6 L0

Pour tous renseignements,® s’a-
dresser au Syndicat: 130, rue du
Palais-Gallien.

SAVOIE

UGINE

Au cours d’'une réunior du
syrdicat chrétien des
métallurgistes d’Ugine

la C. F. T. C.
précise sal positior

Dimanche 16 octobre, 4 Ugine,
en la salle Mollier-Carroz, le Con-
seil syndical du syndicat chrétien
des métallurgistes d*Ugine a tenu
une importante réunion sous la
présidence de Boucquignoud, Pré-
sident de la section locale.

Nous donnons ci-aprés le texte
de la résolution votée & I'unanimi-
té qui, mieux qu'un long commen-
taire, donne une idée de I'impor-
tance de cette réunion.

« Le Conseil syndical, réuni le
16 octobre & 11 heures, a Ugine,
en présence des camarades Jalin,
secrétaire général de 1'U.D. et Cha-
miot, secrétaire de I'Union Locale
de Tarentaise, aprés avoir exa-
miné la marche du syndicat, de
I'U. L. et de I'U. D., renouvelle sa
confiance aux différents bureaux,
prend acte de la bonne marche des
divers services administratifs, se
félicite de I'accroissement des ef-
fectifs et du bon esprit des syndi-
qués. Apreés avoir écouté un exposé
de Jalin sur la semaine de qua-
rante heures et la position prise
par le Bureau confédéral en face
des récentes dispositions des dé-
crets du ministére Daladier,

Déclare :

1° Que le principe de la semai-
ne de 40 heures ne paurait &tre
touché sans menacer le droit des
ouvriers & la limitation de la du-
rée du travail

2° Que de nombreux textes légis-
latifs ont déja apporté des amé-
nagements i cette loi en facilitant
I'obtention par les entreprises de

dérogations en cas d'arrét collec-
tif ou de surcroit de travail,

3o Que les industries travail-
lant pour la défense nationale ont
obtenu par les arbitrages Jacomet
et Giraud la possibilité de faire
45 heures par semaine ;

4° Que de nombreuses entrepri-
ses de métallurgie n’ont encore
la  possibilité de faire travailler
que moins de 40 heures par suite
d’une mauvaise répartition de la

‘production ;

Affirme en conséquence :
le Son attachement & la semaine
de 40 heures ;
2° La nécessité de faire appel
4 la main-d’ceuvre en chémage ;
3¢ De mettre tout en ceuvre pour
organiser la rééducation profes-

sionnelle des chémeurs qui ne
peuvent étre immédiatement uti-
ligeg@-coras

4o Demande au Pouvoir législa-
tif de s’inspirer a ’avenir des dis-
positions du plan de la C.F.T.C.,
paru en 1935.

Aprés avoir entendu l'exposé du
camarade Chamiof sur les econ-
trats ouvriers et employés de la
métallurgie de Savoie, constate

1° La nécessité d’apporter un
certain nombre d'améliorations au
contrat ouvrier par suite de l'in
suffisance du projet cégétiste qui
ne marque aucun progrés, alors
que cette organisation prétend
étre seule habilitée pour représen-
ter les intéréts ouvriers :

2° L'infériorité trés nefte du
contrat  employé, mal étudié et
mal défendu par la C. G, T. aprés
deux ans de discussion.

3¢ La lutte de tendance au sein
de I'organisation cégétiste, lulte
préjudiciable au travail social et
qui justifie notre position a 1'égard
du cartel syndical, seul suscepti-
ble de réaliser 1'unité ouvriére,

Décide enfin

1° Dlnviter & Ugine dés que
faire se pourra, les délégués des
différents syndicats chrétiens de
Savoie et Haute-Savoie intéressés
afin de mettre au point des textes
communs et dexaminer les
moyens les plus propres i obtenir
du synaicat patromal les modifi-
cations nécessaires aux textes ac-
tuels =

syndicat par la lecture des comptes

rendus qui paraissent réguliére-
ment dans le « Syndicaliste Sa-
voyard » ;

2° La mise a I’étude du contrat
employé en vue d’améliorations a
y apporter, afin de formuler les
réserves nécessaires si une adhé-
sion est éventuellement décidée 3
3o I¥étudier les mndifications 2
apporter au contrat ouvrier qui
sera ensuite transmis au Syndi-
cat patronal, ave¢ demande de dis-
cussions ; a cet effet, le concours
de [I'Union Départementale sera
sollicité,
Le Secrétaire :
Pour le Bureau Syndical,
Marcel CHARMIOT.

LOIRE-INFERIEURE

SAINT-NAZAIRE

La vie ouvriére

Depuis quelques mois nous as-
sistons & une série de conflits suec-
cessifs, mais heureusement res-
treints, dans les chantiers de cons-
truction navale. Ces conflits se li-
mitent généralement a4 une corpo-
ration et se traduisent par quel-
ques jours de gréve. Le dernier,
en date est celui des soudeurs a
I'arc de la Loire qui sont restés en
gréve du 8 au 19 octobre.

Or, tous ces conflits ont comme
motif principal le ehdomage partiel
et montrent surtout la rancccur
des ouvriers qui ne peuvent ad-
metire, sans réagir, les appsls, réi-
térés a la production et les mena-
ces d’aménagement de la loi de
40 heures, tandis qu'eux : charpen-
tiers, serruriers, soudeurs, ete...,
sont. depuis six mois victimes du
chémage partiel. C'est la pour eux
un contre-sens et leurs divers mou-
vements s'adressent tout autant
aux Pouvoirs Publies qu'a la di-
rection des chantiers.

Si nous ne croyons pas a I'utili-
té des conflits multipliés qui sont
toujours moralement et pécuniai-
ment deésastreux, nous comprenons
cependant la révolte de nos cama-
rades pour qui les appels 4 la pro-
duction sont, dans ces conditions,
une véritable provoecation,




. vrabies constiiue la base de la

_ou danlres
“du travail.

LES DEGRETS-LOIS

Décret relatif a la durée de travail

AEDrEAET,
vail pour
France reste
par semaine.

Art. 2. —-En raison de la gravité de
la snuation économique, et pour une pe-
rioge de {rois ans, les modaiites d’appli-
cation de la semaine de guaranie neu-
res, telies gqu’elies resultent des décrets
en v.gueur, sont modinées dans les con-
ditions determinées par les articles c¢:-
aprés.

ATt 3.

La duréde légale du fra-
loules les entreprises en
hixde @ (quarante heures

— Ea semaine de sx jours ou-
durée
hebdomadaire du travail ea France,
Les chefs d’'entreprises doivent, en
conséquence, choisir entre les deux mo-

~dalités ci-aprés de répartition du iravail:

Répart.tion égale sur six jours ;

Repartition inegale enire les jours ou-
vrabies en vue a‘assurer le repos d'une
demi-journée par semaine.

La répartition sur cing jours ne psurra
élre appliquée que dans les proiessions,
categories ou etaolisse/ments pour les-
quenes elle sera autorisée par un arreté
au minisire du travall et, sl y a lieu,
du minisire 1ntéressé,

Une repariition inegale enire les jours
ouvraples auire que celle prevue a Iali-
ne 2 ci-dessUs pourra €ire autorisee par
ezabiissemen{ ou par cuiegore d’etablis-
sements par Pinspecteur du travail.

Att. 4. — Les che.s o etavlissements
sont auisrisés a fa.re execuler les heu-
res supplementaires nécessaires pour fai-
re jace a un surcroit de iravail dans la
limite de cinquante heures au pius, apres
simpie preavis adressé a l'inspecieur du
wravaii.

1ls peuvent demander & Iinspeeleur
du travail, par letire rccommandee, ¢
renouvellement par franches de qua-
rante heures de lantorisation men-
tionnée i L'alinéa précédent. Lie renou-
vellement est considéré comme accordé
sl n'a pag 66¢ refusé dans un délai
de dix joars & compler de l'envoi de
la lettre recommandée. Llinspecleur
du travail peut demander loutes jus-
tifications, _sur  Uemploi des henres

_supplémentaires.

51l refuse le renouveilement de 1'au-
forisation, il en avise immédialement
le ministre du lravail. L’aulorisation
est regardée comme accordée la
décision de refus n'a pas éLé confie-
mée dans un délai d'un mois A
compler de lexpiration du délai de
dix jours mentionné ci-dessus par une
déeision du ministre du Lravail prise
d'accord avec le miniglre du commerce
ou le ministre compdlent.

Si le ministre du commerce ou le
ministre compétent, saisis par le mi-
nistre du fravail, n'enl pas répondu
dans les huit jours & sa proposilion,
ils sonl cen avoir donnd leur ac-
cord & la décision de refus.

L autorisation accordée par le minis-
tre duo fravail peut n'accorder qu une
partie des heures supplememaires.

Les autorisalions prévues an priseni
article peavent étre retirées & tloul
moment par arcélé siené do ministre
du fravail el du ministre du com-
imerce ou du ministre compdétent, no-
tamment s'il y a possibilitd Geonomi-
que el technique de subsliluer & Ia
prolongation de la durde du {ravail,
des mesures d’angmentation du per-
sonnel, de reclassement professionnel
modaliléds  dorganisalion

En ecas de décision de
chel d'entreprise ne peul
effectuer  d’heures
pour “surcroit de |
aulborisalion
du travail:

Au cas ou l'exéculion d'un nomlbire
d'heures supplémentaires supérienr 2
celui des heures prévues a lalinéa
précédent  est nécessaire pour lexe-
cution d'nne commande, le ciel d6la-
blissement peut, en founrnissanf les
justifications  ndeessaires, demander
Poclroi  des heures  supplémenlaires
nécessaires dans la limite maximum
de qualre-vingts heures. La procédure
est celle prevue ci-dessus.

Des {l1~1m-|l;01h speciales  seront
prises pour les mines par décret sim-
ple. En ce gni concerne les mines de
charbon, ces 1|J~im~|l|0n~ ne pourront
élre a]&pln]urnx qu'ad expiration de
I'accord national du 1" seplembre 1938,

Les  modalibés  d’application  on
d'adoplion du présent décret an per-
sonnel des cheming de fer seront fixées
par un déeret spéeial.

Art. 5..— LES HEURES SUPPLE-
MENTAIRES EFFEGTUEES EN AP-
PLICATION DE L’ARTICLE PRECE-
DENT NE PEUVENT AVOIR POUR
EFFET DE PORTER LA DUREE GE-
NERALE DU TRAVAIL A PLUS DE
NEUF HEURES PAR JOUR ET QuUA-
RANTE-HUIT HEURES PAR SEMAI-
NES, SAUF DANS LE CAS 0U LES
DI‘SPOSITIONS REGLEMENTAIRES
EN VIGUEUR FREVOIENT UNE DU-
REE SUPERIEURE OU SAUF AUTO-
RISATION SPECIALE DE L’INSPEC-
TEUR DU TRAVAIL.

Art, 6. — LA MAJORATION DE SA-
LAIRE APPLIGABLE POUR LES
DEUX CENT CINQUANTE PREMIE-
RES HEURES SUPPLEMENTAIRES
EFFECTUEES AU COURS D'UNE ME-
ME ANNEE EST DE 10 p. 100 NO-
NOBSTANT TOUTES DISPOSITIONS
CONTRAIRES DE CONVENTIONS DE
TRAVAIL, DANS LES ETABLISSE-
MENTS OCCUPANT PLUS DE CIN-
QUANTES PERSONNES ; POUR LES
AUTRES ETABLISSEMENTS, ELLE
NE PEUT ETRE Ni INFERIEURE A
5 p. 100, NI SUPERIEURE 3 10 9.

ELLE NE PEUT, POUR TOUS LES
ETABLISSEMENTS, DEPASSER 15 p.
100, JUSQU'A 400 HEURES. ELLE
EST FIXEE a 25 p. 100 POUR LES
HEURES SUPPLEMENTAIRES FAI-
TES AU-DELA DE CE CHIFFRE.

Art, 7. — Il est établi une contribu-
tion exceplionnelle sur les accroisse-
ments des profils résultant de 1'exé-
cution ll heures de fravail supplémen-
laires, réalisés par les enlreprises pas-
sibles tll- Vimpdt sur les hindlices in-
dusiricls  ¢f commerciaux dans les
termes articles 4er el 3 du code
géndral des impdts directs, 4 Pexcep-
tion de celles qui béndficient du régi-
me forfailaire préva aux arlicles 13 A
15 du code, ainsi que des exploitations
dl'fl‘*'\ll’lll" et assimilées  vis
T'article 23 dudit code.

La Imr‘-r.' de la conlribution est
terminée en appliquant au bénéfice
net retenu pour 1'élablissement de
Pimpdt sur les  bénéfices industriels
el commerciaux, abstraction faite des
déficils reportés d’exercices anlérieurs
la proportion constalée enire le nom-
bre des heures supplémentaires el le
nombre total des heures de (ravail
fournies par le personnel au cours de
la période dont les rdsullats servent
de base audit impdt.

Son taux est fixe

retrait,  le
plus Taire
supplémenlaires
ravail qu'apres une
spéciale de I'inspecienr

des

a 10 p. 100,

La contribution exceptionnelle es|
¢lahlie et rceouvrée, les délais de ré-
pétition sont fixés conformément anx
regles applicables en mafitre dimpdl
sur les héndfices industricls et com-
merciaux.

Un déeret, pris sur la proposition
du ministére des finances, fixera les
conditions d'application des présentes
disposilions qui s’élendent aux dépar-
temenis duo Bas-Rhin, du Hauf-Rhin
et de la Moselle.

Art. S. — LA DUREE DU TRAVAIL
ETABLIE PAR LA LOI DU 21 JUIN
1936 S'ENTEND DU TRAVAIL EFFEC-
TIF, A LEXCLUSION DU TEMPS NE-
CESSAIRE A L'HABILLAGE ET AU
CASSE-CROUTE, AINSI QUE DES PE-
RIODES D'IKACTION DANS LES IN-
DUSTRIES ET COMMERCES DETER-
MINES PAR DECRET, CES TEMPS
POURRONT, TOUTEFOIS, ETRE RE-
MUNERES CONFORMEMENT AUX
USAGES OU AUX CONVENTIONS
COLLECTIVES DE TRAVAIL.

Par exceplion, la durée de présence
dans les mines souferraines sera con-
sidépée  comme  durée  de Lravail
effeclif.

Art. 9. — Les journées de congé
payé, accordées en sus des quinze jours
de congés prévus par Particle 54 du Ii-
vre- 2 du code du travail, pourront éire
récupérées sans rémunération.

Art. 10. — Les convenlions colleeti-
ves neé peuvent avoir pour conséquen-
ce de diminuer le rendement des en-
[reprises. Par suile, sonf nolamment
nulleg et de nul effet toules disposi-
tions contraclueclles interdisant la ré-
mundéralion anx picces, les primes de
vendement, limilant 'empioi ou la
modernisation de Poutillage, resirei-
gnanl Uexdéculion des heures supplé-
mentaires 4 cerfaing  travaux ou @
cerfaines prestations.

En outre, quelles que soient les dis-
positions des convenfions colleclives
de fravail, l'organisation du fravail
par roulement on par relais peub dire
auntorisée par le ministre du lravail,
aprés  consultation des organisations
professionneltes intéressées,

Arl. 11. — Les disposilions du pré-
senl  déeref =onl applicables mnonobs-
lant toutes dispogitions législatives

réglementaires on contractielles con-
[raires.

Les déerels intervenus pour 1appli-
calion des articles 6 el 8 (1) du livee 11

du eode du ftravail pourront é&fre mo-

difids jusgqu'an 31 dfcembre 1938 par
déerel simple. 'application des arfi-
cles 7 et 9 (2) du méme livre élant

suspendue jusguni celle date.

Art., 12. — (et arlicle concerne la
durde du travail dans les admimisir
tions publiques et services concédés.

Art. 13, — Les dispositions du pré-
sent déerel ne doivent en ancon cas
avoir pour effel d’enlrainer soit une
réduction du nombre des heures sup-
plémentaires, soil  une angmenfation
de lenr flaux de rémunéralion, tels
(que ce nombre ef ee faux rdsultent
lextes acluellement en vigueur.

Décret relatif aux congés payés

Art. der. — -1 est® inséré enire le
20 gb le 3° alinda de |d]||l||‘ 54 du
livre 11 du code dun fravail une dis-
posilion ainsi congne :

En. vue dléviter,
riode des congés, la lermelure simul-
lanée des entreprises appartenant &
une meéme hranche d'industrie ou de
commerce dans une méme région, le

des

pendant la pé-

minislre du travail ou le préfel par
déldgalion du  ministre, peuvent or-
donner  'élablissement  d'un  roule-

menl “entre les enlreprises.

Lez  modalitds diorganisalion  dno
roulement sont fixdées par un accord
entre les entreprises inléressdes qui
cst soumis & l'approbation du minis-
Ire du fravail ou dn préfet, A défaul
d’accord ou si I'accord intervenu n’est
pas approuvé, le ministre du
on le préfel fixenl la période des con-
ais  dans entreprises. Un  déeret
pris apres  avis  de la  commission
permanente du conseil naltional éco-
nomique  déterminera  les  condilions
d'application de la présente disposi-
tion ».

Ces

Décret relatif aux infractions a larégle-
mentation sur ia durée du iravail
Art. 1o, — Lrarlicle 165 du livre IT

du code du travail est remplaeé par

les digposilions suivanles :
¢« Toul chel d’établissement qui con-
revient aunx dispozilions articles

6 el 8 et aux décrels prévus anx ar-

licles 7 ef 9 est puni dune amende

e & a 100 franes. »

des

Décret relatif aux sanctions pour refus
d’exécution des heures supplémentai -
res autorisées dans I'intérét de la dé-
fense natlonale.

Les déerels sonl précédés d'un rap-
port qui le justifie. Nous avons extrail
de ecelui qui concerne le présent dé-
crel le passage suivanl que nons ne
pouvons prendre 4 nolre compfe, car
Parme qui est ainsi mise enfre les
maing du patronal jouera, le plus
souvent, non pas contre les vérilables
agilateurs, mais contre les syndica-
listes :

Les dispositions du fexte que nous
avons I'honneur de soumelire a volre
signalure prévoienl, d’aulre parl, des
saneclions pénales a 1'égard de foufe
personne apparlenant on non & I'en-
[reprise qui aurail incité le personnel
d'un élablissement & refuser d’exécu-
ter les heurss supplémenfaires aulo-
risfes ou ordonnées dans Lintérdt de
la défense nationale. Cette disposilion
ripond i une ndeessité évidente en
raison des conséquences particalidre-
ment graves que toute action de cef
ordre peut enlrainer pour la défense
nationale, et, par conséquent, pour
I'existence méme du. pays. Le Gou-
vernement n'ignore pas que l'agitation
qui se manifeste parfois dans le per-
sonnel des usines fravaillant pour la

défense nationale doil &tre impulée
moins & l'engemble des ouvriers eux-
mémes, dont la réflexion, le calme et
le sens national sont & la hauteur des
circonstances, qu'a quelgues agita-
leurs qui fondent leur action -sur Ia
contrainte et la violence, et la peur

qu’ils finisgsent par inspirer. Ce sonf
ceux-la qui doivent étre impitoyable-

ment dénoneés el poursuivis.
*
* ¥
Art.. 1er. — Le refus d’effectuer les

heures supplémentaires aulorisées ou
ordonnées dans lintérét de la défense
nationale, en vertu des lois eb régle-

fravail

Pour effacer les maux engendrés par le libéralisme écono-
miques, le Gouvernement prend des décisions qui consacrent

les privileges de ce méme libéralisme.

menfs sur la durée du travail, qui
constituent de la part du salarié un cas
de rupiure injustifiée du contrat de

fravail, entraine, indépendamment de
tous dommages-iniéréts, la parie du

droit aux indemnités de préavis, de con-
gédiement et de congé payé.

Le salarié dont le contrat aura étfé
rompu dans [es conditions susvisées ne
pourra, pendant un délai de six mois,
étie admis au beénéfice des allocations
vercées par ies fonds publics ou les
caisses de chomage.

Il ne pourra, pendant le méme délai,
étre présenté par |'office public de pla-
cament pour éftre embauché ou réem-
bauché dans wun aufre établissemen?
travailiant pour la défense nationale.

S’il est étvanger, la carte de trzwail
lui sera immédiatement retirée.

L ensemble deg dispositions du pri-
sent arlicle esl applicable nonobslanl
loules slipulations contraires inscrifes
dans  les convenlions colleclives  ou
parliculicres.

Arl. 2, — Quiconque, par quelgue
moyen que ce soil, a pravoqué ou
fentd de provoguer le refus deffecluer
les heures supplémentaires aulorisées
on ordonndes dans L'intérél de la dié-
fense nalionale en vertu des lois el
roglements sur la durée du  lravail,
sera puni  dun ln|||;"<unnvnwnl de
2ix jours & lrois mois et d'une amen-
de de 160 fr. & 1.000 Ir. ou de l'une
de ces deux peines seulement.

Les peines sont porlées au
en cas de réeidive.

Art. 3. — Dans les entreprises tra-
vaillant pour la défense nationale, il
ne pourra éire procéde, en dehors du
cas de faute professionnelle, a3 aucun
licenciement, sans qu'il en ait éte prea-
lablement référé au ministre intéressé
et au ministre du travail.

Décret relatif & la procédure de concilia-
tion et d’arbitrage.

Art. 1®*, — Le premier paragraplic
de Particle 12 (3) de la loi du'4 mars
1438 est abrogé.

Le second paragraphe du méme ar-
licie esl modifié ainsi qu’il suit :

Lorsque les arbitres jugent néces-
saire de se prononcer prealablement
par une senlence sur la compiience,
cetle sentence doit &lre rendue  dans
la ddlai de lrois jours a compier de
celui ot les. avbilres on le surarbifre
onl ¢té saisis. »

Art."2. — Le dernice paragraphe de
article i mars {938

double

14 de la loi dw 4
esl modilié ainsi qu’il suit

« Quand la cour supéricure d’arbi-
[rage prononce Lannulation  d'une
senlence arbitrale on surarbitrale el
renvoie examen de laffaive devand
un nouvcan surarbitre, celui-ci esl dé-
signd par ordonnance du président de
la cour supérieurc d'arbilrage, Dans
le cas ou la sentence rendue par le
nouveau surarbitre ainsi désigné est, a
la suite d'un nouveau pourvoi, annulée
par la cour supérieure d’arbitrage, celle-
ci commet 'un de ses rapporteurs pour
procéder a une instruction complémen-
taire ef statuer par une nouvelle sen-
fence soumise a son homologation en
chambre du  conseil. <Cette derniere
sentence ne peul faire I'objer d’aucun
recours. »

Art. 3. — Peuvenlb élre ddésignés
présider la cour supféricure darbitra-
ge ou pour y siéger an lien el place
des membres du conseil d'Etat en ac-
tivitd mentionnés a article 14 de la

loi du 4 mars 1938 et & larticle 1er

du décret du 3 avril 1938, les prési-
denls ou vice-présidents  honoraires
du conseil ’Etat, les présidents de

seclion honoraires au conseil d'Etat
el les conscillers dElal honoraires.

Art. 4. — Lorsque les conditions du
fravail ont été déterminées pour un
établissement. par une sentence arbi-
trale, 'employeur ne peut, pendant une
durée de trois mois, y substituer d'au-
tres conditions de travail par I'élabora-
tion d’une convention collective nou-
velle, que si cette convenfion a éfé si-
gnée pour le personnel, par I'organisa-
tion ou le groupement qui a été partie
a l'arbitrage.

Arf. 3. -— Les syndicats profession-
nels peuvenl exercer tounles les ac-
fions qui naissent dun proces-verbal
de concilialion ou d’'une senlence ar-
hitrale ou surarbifrale en faveur de
chacun de leurs membres sans avoir
A justifier dun mandat de 1'intéressé
pourvu gue celui-ci aifs é0é averli el
n'ail pas déclaré s’y opposer; -Linld-
ressé peul toujours intervenir i lins-
lance engagde par le syndical.

Arl. €. — Si une sentence arbitralz
ou susarbiizale devenue définitive n’est
pas exécuiée par une partie ou un
membre d’un groupement qui a été
partie au différend collectif, tout inté-
ressé peut demander aux arbitres ou
au surarbitre qui ont rendu la sentence
de constater son inexécufion et de
condamner le groupement ou la per-
sonne auquel elle est imputable, au
payement d’une asireinte. Le montant
de celle-ci ne peut excéder 1.000 fr.
par jour de retard. Le produit en esi
versé au Trésor public au profit dor-
ganismes publics d’intérét social.

La décision des arbitres ou du surar-
bitre rendue dans les conditions fixées
au paragraphe précédent peut étre dé-
férée en appel A la cour supérieure
d’arbitrage dans le délai prévu au para-
graphe 3 de [larticle 13 de la loi du
4 mars 1938.

Art. 7. — L’inexéeufion d’une sen-
Lence arbifrale on snrarbilrale par un
employenr on un groupement d’em-
ploveurs entraine pounr ecenx-ci, lors-
qu'elle a ¢t& conslalée conformément
a larticle 4 par les arbitres on Te
surarhitre, 1'inéligibilité pendant trois
ans aux fonetions de membres des
chambres de commerce, des chambres
des méliers, des f(ribunaux. de com-
merce ou conseils des prud’homanes.

Elle enfraine en oulre I'interdietion
pendant la méme période de participer
sbusg une forme quelconqgue, & une en-
Ireprise de fravaux ou A un marché
de fournitures - pour le  compfe de
I'Etat ou d’une collectivité publigue.
Lemplovenr ne peut étre rvelevé de
celle inferdiction dans un intérét pu-
blic que par décision concertée du
ministre du fravail et du ministre de
qui releve enfreprise de fravanx ou
le marché de Tournitures.

Art. 8. — Llinexécution d’une sen-
tence arbitrale ou surarbitrale par un
ou plusieurs salariés constitue un cas
de rupture injustifiée du contrat indi-
viduel de travail. Elle entraine la perte
du droit aux indemnité, de préavis, de
congédiement et du congé payé.

I
1
|
|

Décret porfant statut des délégués du
personnel, moditiant le staiui des d<-
1égués a la sécurite des ouvriers mi-
neurs et relatit aux groupements pio-
fessionnels

TITRE I°r
DELEGUES DU PERSONNEL.

Art. 1%, — Dans tout établissement
industriel  on commercial occupant
plus de dix salariés, il est inslitué des

clegues utulalres el supplednts.

2. — Les délégués onl pour
transmellee & la direclion lou-
reclamalions individuelles ou
relalives anx conditions du
ravadl, ¢ est-a-dire nolamment & la re-
glementation du ravail, a Ihygiéne
ol & la séeurilé des travailleurs

Ils penvent également saisir le ser-
vice de Linspection du travail de toule
plainte  ou d’observation relalive &
1 application dans Délablissement des
prescriplions  Iogales  ou slementai-
pes L obscrvation desquelles ce ser-
vice est cnargé de weiller. L’inspee-
teur du fravail peul se faire acconi-
pagnel cats ses visites par le deleguc.
salariés conservent la Taculld
de présenter vux-mu‘-nu_'s leurs réela-
malons au chel d’entreprise ou & son
reprézenlant.

1roie de
les  les
colleciives

Les

Art. 3, — Les délégués sont €lus
par chacune des calégories de sala-
riés faisanl l'objet d'une convenlion

collective distinete ; lorsqu’il n’y a

pas de convention collective, les sa-
lariés sonl réparlis en deux calégo-

rics 1o Quvriers: 2° Collaborafeurs

Le nombre des déléguds esl lixéd
eomme suil pour chacane des ealdgo-
ries de salariés délinies a L'alinéa pré-
cédent : }

De 41 & #0 salariés : un délégué
litulaire el un délégué suppléant ;

De 51 A 250 salariés deux  diélé-
auds litulaires et 1.011\ délégués sup-
pléants;

L De, 251 A 1.000 .salariés : (rois dé-
h""ll"‘% tituiaires et irois suppléants ;

Au-dessus de  1.000 salariés : qua-
e déldgués litnlaires el quatre dé-
légués .~n|=]ll."uu!‘s, plus un délégud ti-
tulaire et un suppléant par franche
supplémentaire de 1.060 sataries,

Lorsque 1importance des® elfectifs
d'nn Glablissement entraine 1%¢lection
de plusieurs délégués titulaives et sup-
pléants dans la méme ecalégorie, les
conventions collectives applicables &
celb élablissement ou, a défaut, un re-
olement intérieur doivent prévoir la
répartition des déléguds e_‘sm'i"nlvlim's
on groupes daleliers; services ou
groupes de services, spdcialilés pre-
fessionnelles ou groupes de spéeiali-
t¢z professionnelles, qui constitueront
alors des collbges élecloranx distinets,

Dans les établissements ou le nom-
bre des salariés d'une catégorie serait
insuffisant pour permettre a celle-ci
d’avoir des délégués propres, ces sala-
riés prendront part 3 [l'élection des de-
lézués d’une autre catégorie.

Art. 4. — Sont électeurs les salariés
des deux sexes, de nationalité franzaise,
igés de vingt et un ans accomplis, fra-
vaillant depuis trois mois au moins dans
I’établissement et n’ayant encouru au-
cune des condamnations prévues aux
articles 15 et 16 du .décret organique
du 2 février 1852 (4).

Art. 5. — Sont éligibles les électeurs
ci-dessus désignés, Agés de vingt-cing
ans accomplis, sachant lire et écrire,
travaillant dans [’établissement sans in-
{erruption depuis un an au moins, sous
réserve que cette durée de présence se-
ra abaissée si elle réduisait 3 moins de
cing le nombre des éligibles.

Ne peuvent élre déléguds

{o Les salari¢s tenant commerce de

détail de quelgque nature que ce soif,
soif  par eux-mémes, soil par leurs
conjoints;

20 TLes ascendants et les deseen-
dants, les res cb alliés au méme
degrs du chel d'enfreprise.

Art. 6. — L’¢lection a lieu au seru-

tin: secrel €l
proeddé a

SOus
voles

enveloppz. 11 est

des sépards pour les

délégués  Litulaires ef pour les diks-
guds suppléants.
Les -conlestalions relalives au droif

d’élecloral el & la régularilé des opé-
ralions électorales sont de la compé-
lenee du juge de paix qui statue dor-
oence el en dernier ressort. La déei-
sion du jnge de paix peut. étre déle-
rée A la cour de cassalion. Le pouni-
vol esl inlroduit dang les formes el
JAlEis prévus par Uarticle ‘23 du dé-
erel ‘organique du 2 février 1852 mo-
difié par les lois'du 30 novembre 1875,
6 février et 31 mars 1914, 11 est porté
devant la chambre sociale pour y étre
slalud  délinitivement par cefle cham-
bre. Un reglement d’administration pu-

bligue fixera les modalils des opéra-
lions électorales.
Art. 7. — Les déléguls sont regus

par le c¢hel d'enlreprise ou ges repré-
senlants, an moins une fois par mois.
Ils sont, en oulre, recus en cas dur-
opnee sur leur demande.

Ces  délégudés sont reeus par calé-
gorie -el, le cag déchéant, par alelier,
serviee on  spdeialité  professionnelle.
Toulefois, lorsque les réelamalions &
présenler inléressent plusieurs
ries ou plusicurs ateliers, services ou
spéeialités  professionnelles, les  délé-
sués sont recus simultanément.

Les  délégués  lilulaires  assislent
seuls aux réeeplions collectives. Le dé-
Iégué suppléant aceompagne le  df
eud (itulaire lorsque celui-ci est recu
inndividuellement il le remplace en
cas d'absence ou de ftout aulre empé-
chement.

Art. 8, — Sauf circonglances excep-
tionnelles, les déléguds remebtent au
chef d’élablissement, deux jours avant
la date on ils doivent étre recus, une
note éerite exposant, sommairement,
I'objet de la réclamation. Copie.de cet-

calégo-

- te note est franserite par le chef d’éla-

blissement
tionne, dans un
SIX jonurs,
registre

sur un registre ou il men-
délai n’exeédant pas
la réponse & cette note. Ce
doit &tre tenu a4 la disposi-
tion de I'inspectenr du fravail. Tl esl
fenn ¢galement pendant un jour ou-
vrable au moins et en dehors des hen-
res de travail, & la disposilion des
onvriers ou employés de 1'établisse-
ment, qui désirent en prendré con-
naissance,

Art. 8. — Le chef d'établissement
est fenu de laisser aux délézués dans
la limite d'une durée qui, sauf cir-
constances exceplionnelles, ne peut ex-
céder dix heures par mois, le temps
nécessaire & lexercice de leurs fone-
tions. Ce temps est payé aux délé-
gués comme temps de fravail.

LES TEXTES RELATIFS AUX

MESURES SOGIALES (?)
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Art, 40 Les dilégués sont élus
pour un an. lls sont rédligibles.

Les fonections de délégués prennenl
fin par le déceés ou .la démission du
délégné, par la résiliation de son con-
fral de travail.

Le délégue qui perd les conditions
requises pour l'éligibilité, est dechu
de plein drcit de ses fonctions.

Art. £1. — 1l est pourvu dans le dé-
lai d'un mois au remplacement du dé-
légue  déesdé, démissionnaire, déchn
de ses fonctions ou dont le contrat de
travail a élé résilié.

Le nouvel €lu esl
lemps reslant & courir
me qui élail assigné
celui qu’il remplace.

Toutefois, dans les - trois mois pré-
cédant ['expiration normale des fonc-
tions des délégués, il n'est procédé a
aucune clection, sauf dans le cas oil
un collége électoral n’a plus ni délé-
gué titulaire, ni délégué suppléant.

Art. 12. — Les stipulations contrai-
res aux  disposilions du  présent dé-
erel sont nulles de plein droif.

A lilre lransiloire, les délégués élus
anléricurement & la promulgation du
présent  décret restent en fonelions
Jusquia la dale prévue pour i'expira-
tion normale de celleg-ci.

Le fitre IT est spéeial aux déléguds
d la sécurilé des ouvriers mineurs,
nous ne le reproduisons pas.

TITRE III
GROUPEMENTS PROFESSIONNELS
Art. 18. — L’arlicle 4 du livre TII

du code du (ravail est remplacé par
les dispositions suivanles

« Art, 4. — Les membres de tout
syndical pr‘u]'('sw}mnw chargés de 'ad-
minisiration et de la direction de ce
syndical doil élre Francais, jouir de
leurs droits ecivils (i) et n'avoir en-
couru ancune des condamnations pré-
vues aux arlicles 15 et 16 du déerel
organique du 2 féyrier 1852, »

Art. 19. — Les disposilions
vanles sonl insérées” an livree I du
code du fravail an lien et place de
Farticle 31 vg qui deviendra 1'article
31 vb

Art. 31 ve. — Les syndieats pro-
lv--mnml pl_'l]\(]l| exercer loutes les
aclions qui, 4 la suite d'un arrété ren-
dant-obligatoire dans les condilions ci-
dessus indiquées les digpositions d'une
convenlion collective de [ravail, nai
senl en favenr de chacun de  leurs
membres, sans avoir & jostifier d'un
mandal de lintéressé pourvu que ce-

nommé pour le
jusqu’an ter-

aux fonctions de

sui-

lui-ci ait €té averti et n'ait pas dé-
claré s’y opposer. Llintéressé peul
tonjours infervenir & l'instance enga-

ohp

par le syndicat.
« Il en est de méme en cas d’exten-

sion d'une sentence arbitrale par ap-
plication de ariicle 18 de la loi dun
b mars 1938 sur les procédures e

conciliation el d’arbilrage. »

Decretre atifaureclassement profession-
neideschomeurs et lapromotionouvridre
Extrait du rapport précédant
la justification du décret.

En raison de linsulfisance numéri-
que de Ia main-d’ceuvre qualifide ndé-
cessaire aux induoslries de défense na-
lionale, il est indispensable de prévoir
la lormation de travailleurs qualifiés
par une eaucation proiessionnelie ap-
PrGpraee u(mm-u . ceux des ouvriers
|||l| parafront les plus aptes.

fite opdralion de perfectionnement
l}lt Lessionnel,a laquelle Ol 8 aonné le
nom de promotion ouvriére, doit éga-
lement étre encouragée et développée.

Lintensilication de la rééducation
professionnelie et de la promdction ou-
vritre n’aura pas seulement pour
avantage de procurer aux indusiries
intéressées les ouvriers spécialistes qui
leur font actuellement défaut, mais
elle ne pourra manguer, au surplus,
d'alléger considérablement” la charge
de nos fonds de chomage.

L expérience a montré, en eifel, que
toure Incorporation ou tout reclasse-
menl d'un ouvrier dans la main-d’eu-
vre qualifiée entraine aussitdt le re-
crutement dun ou, le plus souvent,
de deux manceovres. Du fait d'une
opéralion de reclassement qui n’exige
pas unc durdée supérieure a quatre
mois el dont le prix de revient n’ex-
cide pas 5.000 fr., dans la région pa-
risienne, deux ou trois chomeurs
pourront done élre réembauchés, ce
qui reprdsente une économie journa-
liere de 41 ou G fr. 50, si I'on comp-
le en moyenne autant de chémeurs
peres de famille que de ehomeurs eé-
libataires. La ddpense exposée sera
done récupérée par les collectivités qui
paricipenl & la conslitulion des fonds
de chdmage dans un délai de ordre
de (ualre mois, & compter de 1’acht-
vement do reclassement. L’économic
réalisée par les fonds de chomage ira
d'ailleurs en  s’accroissanl considéra-
blement au cours des anndes A venir,
car il est prouvé gqu'un chomeur réé-
dugue ne retombe gque fort rarement a
la charge de la collectivité.

Pour. tous ces molifs, il nous pa-
rait indispensable d’augmenter de 10
millions la dotafion du chapilre infé-
resse du ministére du travail.

Art, fer, — 11 est alloué au ministre
du (ravail, en addition aux erédits ou-
verls par la loi de finances du 31 dé-
cembre 1937 sur 'exercice 1938, au
chapilre 28 « Subventions aux cenftres
de reclassement professionnel des chd-
nmeurs », un 1[*'rl|[ lia- dix millions de
francs .1“ 0:00.000 1

11 sera pourvu a ulie dépense par
les ressources générales du budget.

Les erddils ainsi ouverfts pourront

étre ulilisés en subventions, non seu-
lemenl, aux centres de reclassement
prolessionnel des chdmeurs, mais éga-

lement aux institulions de promotion
Ull\llt‘l'f‘

Le reclassement professionnel aura
pour bub principal de fournir aux usi-
nes travaillant pour la défense natio-
nale el spéeialement pour 1'aéronan-
tique, la main-d’eeuvre qualifiée ou
spécialisée que requiert leur hon fone-
lionnement.

Décret tendant & encourager la nataiité

Art. 1. — Dans un délai de trois
mois, il sera procédé par voie de ro-
glement d’adminstration publique a
une réforme des encouragements don-
nés sous toutes formes 2 la natalité et
aux [amilles nombreuses par 1'Efat,
les collectivités publiques et les orga-
nismes subventionnés directement on
indiréctement par 1'Etat.

Les dépenses résultanft de cette ré-
forme seronf couvertes an moyen des
crédits affectés aux primes et encoura-

cation de la sentence,

gements par les lois en vigueur, aug-
mentés dune dolalion supplémentaire
annuelle de 200 millions inscrite au
budget de T'Etaf.

Décret relatif aux ailocations familiales-

Art. 1er. — L’art. 7% C. du Livre Ier
du code du travail est modifié ainsi :

« Le taux minimum de Dallocalion
alférente & chagque enfant est déter-
miné annuellement par arrélé du mi-
nistre du lravail pour chaque dépar-
tement et pour l'ensemble des pro-
fessions de ce département.

« (e taux minimum ne peub élre
inférieur & 5 p. 100 du salaire moyen
mensuel, dans le département, d’un

salari¢ adulte du sexe maseulin pour
le premier enfant bénéficiaire; & 10
p. 100 pour le deuxidme; & 15 p. 100
pour le lroisiéme c¢f chacun des en-
fants suivants,

Ce salaire moyen dépariemental
sera lixé dans le délai d'un mois 2
partir de la ]ll'(lI]llll"‘lllUIl du présent
déeret par le préfet, apres avis de la
commission locale des alleations fami-
liples, sur la base notamment des con-
ventions collectives de travail. Le pré-
[cl devira, chaque année, dans le cou-
ranl du mois doclobre, procéder dans
la méme forme & la revision de ce sa-
laire moyen (6 ).

L’arrété du ministre du {ravail,
préva an premier alinda du  présent
arlicle, est pris aprés avis de la com-
misgion supdrieure des allocations fa-
miliales dang un délai de deux mois
a daler de la fixalion du salaire moyen
départemental. »

Art. 2. — Les taux prévus & Lar-
licle 1¢r devront comporter des majo-
ralions pour les familles dans lesquel-
les la meére ou l'ascendante n’exerce
pas une activilé rémunératrice. Le hé-
néfice de ces majorations sera égale-
ment accordé 4 la mére ou a 1'ascen-
dante qui, dlant salaride, assume cx-
clusivement la charge des enfanis.

Art. 3. — Dang Darticle 10 de la loi
dn 4 mars 1938 sur les procédures de

conciliation et d’arbitrage, les termes
« ainsi que les allocations familiales »
(alinfa 3) et « et des allocations la-
miliales » (alinda 7) sont supprimés.

Dang l'appréciation des revisions de
salaires, les arbilres et éventuellement
le surarbitre devront tenir compte du
surcroit «e charges pouvant vésulter,
pour les employeurs soumis & l'appli-
des majorations
d’allocalions familiales.

Art. 4. — La denxidme phrase du
premier alinda de l'article 74 b du li-

vree [°" do code du travail est modifié
comme suil
Elles sont dues jusqu’a 1'dge de

dix-sept ans si l'enfant poursuit... »

Le reste e 'alinéa est inchangeé,

Art. 5. — Le versement des allo-
cationg familiales pourra &fre relards
ou méme suspendu pendant un mois
au maximum lorsque, aprés enquéte
de D'organisme agréé, il aura ¢té Gta-
bli que les enfants sont élevés dans
des conditions d’alimentalion et d’hy-
giene manifestement défectueuses.

Art, 6. — Par dérogalion a ILar-
licle 74 b du livre I du code du tra-
vail, le service des allocalions fami-
liales cessera d’élre did pour lenfant
unique qui atteindra 1'dge de § ans.

In cas de nouvelle naissance sur-
venant avanf que l'ainé ait atteint
I'dge limite prévu par lartiele 74 5
du livie It du code du travail, 17allo-
cation familiale gera immédiatement
due au taux préva pour deux enfants.

(les dispositions ne “seront pas ap-
plicables pendant deux ans aux en-
fants unigues ayant, au jour de la
publication du présent déeret, dépas-
sé l'ige de trois ans.

Art. 7. — Lorsque le peére et la mere
ou, l'ascendanl et l'ascendante, a la
charge desquels - se lrouvent les en-
fanls, sonl susceptibles fous deux de
recevoir des allocations familiales ou
allocalions similaires prévues par d’an-
fres réglementalions, l'allocation ne
pourra élre versée qu’d celui des deux
conjoints qui bénéficiera du baréme le
plus [favorable.

Arf, 8. — Tounle caisse non agréée
ou qui n'a pas, apreés mise en de-
meure dn ministre du travail, deman-
dé 1"agrément dans un délai d'un mois
oun & laquelle 'agrément aura 606 re-
liré, sera dissoule a la requéte du mi-
nistre du travail par le tribunal civil
qui reglera la dévolution de son acfif.

En ouire, les fondateurs, adminis-
frateurs ou directeurs qui, aprés une
mise eén demeure, auront, sans satis-
faire les . preseriplions légales, econti-
nué & percevoir des colisations au titre
de Ta loi sur les allocations familiales,
seronf passibles dune amende de 16
a 1.000 fr.

Art. 9. — 11 est institué un fonds
national de ecompensation,
verser des alloealions aux caisses de
compensalion dont les charges se 16-
veleraient anormalement élevées  en
raison. de I'importance des charges de
famille des salariés occupés par les
employeurs affiliés & ces caisses,

Le fonds nalional de compensation
est alimenté par des cotisations ver-
sfes par l'ensemble des caisses de
compensation. Tl est géré par la caisse
des dépdts el consignations,

Art. 10. — Un rdglement d'adminis-
fration publigne déferminera les con-
ditions d’application des dispositions
du présent décret ef notamment de
celles ‘des articles 2 et 9.

Arf. 11, — LE PRESENT DECRET
I]EI;I;‘;?ERA EN VIGUEUR AU 1° AVRIL

(1) Cet e indique que la durée du travail
e .wn! excéder 40" heures par semaine,
Carticle 8 concerne 1a durée du fravail dans

]r--» mines qui élait fixée & 38 heures 40 minutes
!l ar \f‘II! 'lnl‘

1 concerne les medalités d’appli-
aine de 40 heures.
au mode de caleul

At de e la

(3 Cet article
des parlies

Stail ainsi védigé: « Si 1'une
soutient, ou si les uinln)- ou le
ilre. estiment gue le différend n’a pas un
ire collectif, il ne pourra dtre prononeé
sur le fond que lorsque la senfence sur la
compélence sera devenue définitive. »

« La sentence sur la compétence ﬂr‘\m étra
rendue dans le délai de Lrois jours A compt

de celui ol les arbilres ou le surarbitre ont 6té
»

(&) Les articles 135 el 16.de ce déeret concer-
l:c nt les ¢ anmalions pénales pour des causes
déshonnorantes.

(5) Cotte partie. de Varticle § a été ajoutée
par (e déeret.

(61 11 est forl A eraindre que de sérieuses
difficullés ne su pour I'dlahlissement du
salaire moyen ; part, le taux du pour-
centaze de ce salaire moyen nous parait tout
& fail insu’fisanl et donnerait pour la Région

Parvisienne une allocalion inférieure i celle exis-

tante | Sans autre commentaire,
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SALAIRES HORAIRES MINIMA GARANTIS
Tarification par branche’ d’industrie

INSTRUMENTS DE CHIRURGIE ;
Guvrier en piéce de lime, ouvrier en insiru-
ments tranchawnts, ouvrier-tourneur,bijoutier.
3¢ Echelon: Ayant a faire n’importe quel ins-
trument de leur spécialité sans racdele, d'a-
prés dessin coté ou a réaliser entierement
de bout en bout (y compris forge, trempe et
traitement, pour les ouvriers en piece de lime
et en tranchants), un nouveau medele d'ins-
truments d'apres indications verbales, cro-
quis, etc., sur la forme & oblenir, le rest l
tal & atteindre et les mecanismes et dispositifs
. employer ¥ .. ;
2¢ Echelon : Ayant a faire n'importe gquel ins-
trument de leur spécialite d'apres modele et
cela de bout en bout (y compris forge, trem-
pe et traitement pour les ouvriers en piece
de lime et en tranchants) en lui fournissant
tout. l'outillage nécessaire ou les directives
pour l’exécution de celui-ci: .
1¢* Echelon ; Ayant a faire seulement certaines
cawégories d'msiruments de leur specialite
('aprés modele ou a les remetire en etat.....

C. C.
1936

oy e

7,79

7,50

7,25

Aprés
arni-
lrages

2 mali Minima
1938 garantis

11,19

0,35

10,86

10,54 0,35 10,89

CONSTRUCTION ELECTRIQUE
AGCUMULATEURS ET PILES — AGGUMULATEURS PLOMB

Fondeur plague planté

Kondeur de plagues et grilles . e
Couleur plomb, accessoires et petites pieces.
Empéateur 4 mail ............. T
Conducteur de machine a empater ..........

Alde-empateur pouvant remplacer ..........
Conducteur de machine a fabriquer l'oxyde.
Aide-conducteur de machine a fabriquer

l'oxyde pouvant remplacer ................

I o O S s Socy St s o S5 oHicamoa ot SRoaRng
soudeur plomb (sans gabarit) ..............
Soudeur plomb (avec gabarit) ..............
sSoudeuse plomb (sans gul;aru)‘ ..............
Soudeuse plomb (avec gabarii) ,...........
Réparation el remontage (travail complet).
Hegleur de Charge ...........ccooceoaioienees
MODTBUT - BEUETIBUT 1 1s ., s oo a s asviaiainionioie aisiosie
N D e BB e S S S e e o S B e B T

ACCUMULATEURS ALCALINS
DY efe] I el BN T e s e A A G O D s D 0
Shimie DS S achine 8t ieres 18 s oo i
Chimie, O, 5. montage (Nall) .......c.oooe..
Cnimie, 0. S. femme (fabrication) ..........
B O e T e T S e e s e S
U G O BT S St (et e ta s iafor srat a8 otatare Biaele s e e baiatatats (s it
Bemplisseursde TUDES oo s s e cese i
e B A0 S LR R e DD
R L Vs Toara fada o e FeaTe Vot o) e o Fota B B elie 2V Aot iy e Ty b i
S 0 e A e et A SR R B T D
T T S ORI ] O L L T e et 4 avers 2iTs ate Bt ol ora (Vs el el e
U e 0 S S B A S e B A T A O DT
Cisallleur (bandes et plagues) ...........-..
O 5. montage: et reparation ., ....v..oae. e
R e e S s S G Tt D 6 oA b A 00
Fireitage (et fermieture del tubes: .. ..o cveiiv-
Soudeuse électrigue pPlaques .....c..cvievens
Soudeuse Electrique DOULONS' 2. tvvveneans
Frette et embout ........... B (00 G BOE ARG
Approvisionneuse sur machine SEO0
Preparatrice (accessoires, plagues, groupes

elamentsid Bl L er o) S o s

Soudeuse professionnelle .. oicieeios i,
Soudense SUX EADATIT e sts e sins s
Montense s IauX-CoUVerele ... ot h i,

PILES
Approvisionneuse sur machine .....,........
Ouvriere montage et divVers ...........:....
UHVPIOre SUI' MIACHING |\ e asfiaass saseeateing

FILS ET GABLES ELECTRIQUES
Femmes

Bobineuse Pupain sur machine

Bobineuse -surs fextule™ =i i it

SO GHTTeYISR S e Sttt i 52

gumtrelcuse el eeITimuIe . 8 R T e

Iresseuse sur métallique, déchiqueteuse.. ....
Rubanneuse papler et textile, tresseuse
e gUIDEUSE; MOrSAteuses: S s o s
Caplelse 1eMme SUL CULVER vueonvssomsive, = ins
Devideuse de cuivre sur machine
VIO e Se 0 e CTILVE S AT AII . o eeles elaa e arele
Premiere femme sur machine a galeg
Deuxiéme femme sur machine a galet
Bubannense  'CAhlE ENEREIE < v ceevsiearsanes
Rubanneuse feuille anglaiSe .... ... cvivevn..
Repareuse cable caoutchouc (au moule)
Hommes

Conducteur de presse -a plomb
U B Y o g i L A o T e 1 s
bechiqueteur, réchauffeur, boudineur, calen-
(e o o e e e P
Conducteur de cableuse et assembleur de quar-

Les
second conducteur de cableuse
Guideur et aide supplémentaire
Llnduiseur sur macnine
N TN S o B e S A e s e S S b
Coupenr fextile et PARIer ©i v cventn sonnannvas
Devidenr culvre Sur -machine ...ifee.ou.iveess,
second dévideur cuivre sur machine
Homme sur machine a essayer a Se¢ ........
Poseur jonctionneur de cables souterrains ....

LAMPES D’ECLAIRAGE
0. 5. réglant la conduite des machines au-
tomatiques a fabriguer les lampes
HOINFES O Saas iy angelines o0 oo et
Femme O. 8. sur machine et pompieres......
Ouvriéres: (monteuse, pigueuse a la main, con-
troleuse et formeuse de fillaments, etc.), sans
machine, avec ou sans appareil ..............
Dépolissage, dissolution, argenture et autres

b el s kIR A i A e e e S
Emballeuse, marqueuse, serveuse de machines

automatiques
Magasiniere

APPAREILS DE MESURES ET RELAIS ELECTRIQUES

Etalonneur susceptible de régler, finir, réparer
les appareils courants de mesures eélectri-
ques (a l'exclusion des appareils de labo-
eI Sh e o e o e B

Etalonneur de serie

Etalonneur débutant

Monteur d'équipages

B YRS BR S, i 3 S R S

Dessinateur de cadrans a la main

Dessinatrice de cadrans a la main

Bobineur de cadres

6,00

& of
79
(=R

956 0,30 9,86
9,24 0,30 4,54
859 0,30 8,89
9,56 0,30 9,86
924 0,30 9,04
8,59 0,30 3,89
924 0,30 9,54
8,59 0,30 8,89
9,56 0,30 9,86
92t 0,30 9,54
9,06 0,30 9,34
7,90 0,25 8,15
28025 7,63
924 0,30 9,54
8,59 0,30 8,89
937 0,30 9,67
859 0,30 8,89
9,56 0,30 9,80
926 0,30 9,54
9,06 0,30 9,34
Tt 02 7,63
9.24 0,30 9,54
9,24 0,30 9,54
9,06 0,30 9,34
9,04 0,30 9,34
9,064 0,30 9,34
904 0,30 9,34
9,06 0,30 4,34
9,04 0,30 9,34
9,04 0,30 Y,34
0,3 9,34
0,25 8,10
0,25 7,63
0,25 A3
0,25 7,63
0,25 7,63
0,20 7,24
0,25 7,24
0,25 u,06
0,25 7,63
0,25 7,63
0,25 724
0,25 0,63
0,25 8,15
790 0,25 8,15
6,99 0,25 1,24
7.38 RS 7,63
738 055 7,63
7,90 (0,25 8,15
7,18 025 7,43
T90- 50D 5,15
ol 20125 3,10
TR 02k 7,43
i30T )95 7,63
HI8 - 0,25 7,43
7,38 0,85 7,63
IR 95 ]
AT T 7,69,
9,24

9
9,04 0,30 ks

P R e
6,25 9.2 030 954
6,10 = 9,06 030 93
BT3P uBa0y 0304 T 580
6,25 9.2. 030 954
BT 00 030 U 3
625 92 0,30 . 954
6,25 9.2 0,30 Y54
6100 90& . 0;30 93z
685 9gns nih Ging
6:25 926 0,30 954
6,25 9,2 9,79
6,25 ~ 92 030 Y54
5300 790 025 3
Al RN e i
530- 790 025 815
460 6,9 02  7.2%
500 750 095 756
7,256 . 10.54 10,89
7,00 10,21 10,56
6,10 9,04 9,34
7,00 10,21 10,56
530  7.90 8,15
7,50 10,86 11,21
550- ~ 8,16 8,41
7,000 1021 0,35 10,56
5i50" Srg. (b SR S
490, © 738 02925 %63

PETITS RESSORTS INDUSTRIELS (Lames ou boudins)
Définitions principales :

Approvisionneur de machines,
Ouvrier chargé de fournir a la ma

i'at.(;mu'wljn sans qu'il ait a intervenir

I'arrét chague fois que cela esf né

vaux.)

Ouvrier ressortier. (Lames ou houdin,)
Ouvrier gualifié capable d'exécuter

le tarif du salaire horaire suiv

nécessaires et suffisants mis a sa

fortune nécessaires a 'exécution de cette commande,

tages, d’exécuter toutes les passes de fah

chine les pidces que celle-ci usinera ou
autrement que pouar la mise en route ou
cessaire. (Assimilé a manceuvre gros tra-

dans un temps maximum établi d apres
ant designation ou plans, avec tous les I0yens
disposition, une commande

« lames » ou « houdins » suivant sa specialité dans ces branches.
Il doit éfre en mesure de créer et d'exécuter les disp

de ressorts

ositifs ou outillages de
de faire fous ses mon-

rication, soit aux machines, soit a

la main, et de remettre un travail fini répondant aux conditions d’essais sfa-
tiques qui peuvent étre demandés, sous réserve que les cotes données soient

compatibles avec lesdils essais.

11 doit avoir subi ou pouveir subir
ditions indiquées ci-dessus.

Il est convenu que I'ouvrier ressortier,
qu'il aura été charg
ci-avant, ne devra
d’exécuter la fabrication de la commande ayal

tion collective qui permettent d’attribuer de
munération correspondante pendant le
ces fonctions.

(1) Voir L'Ouovrier Métallurgiste d'Octobre.

: i tel gu'il est désigné ci-dessus,
¢ d'exécuter des prototypes dans les conditions cdéfinies
pas etre rémunére a un tarif inférieur,

un exarien professionnel dans les ccn-

lors-

s’il est chargé

: ] fa L Ol 1t fait 'objet de ces piototypes.
Cette disposition ne peut faire échee aux conditions aé

nerales de la conven-

des fonctions différentes avec 1é-
25 periodes d’occupation & chacune de

cdevant la Lo

Quvrier spécialisg.
4) Débutant :

Pendant une période de formation cousidérée comme normale pendant
J6 heures, cet ouvrier sera assimilé 4 « Approvisionneur » et rémunéré coun-
me tel,

b) Adapte :

Lorsque cet ouvrier sera capable d'excécuter fous les {ravaux de sa .‘%pf:‘.Gia!.-
lité, de faire les montages correspondants et d'utiliser les outils cu rhs_po_:u_—
Lifs de fortune nécessaires a lexécution de ces travaux, il sera cocsidére
comme ouvrier specialisé,

Enrouleurs sur machines automatigues,

1 Echelon : Ouvrier ne faisani pas les montages mais aidant a ceux-ci.
sSurveillant sa machine et contrélant le travail exécaté par celle-ci. Doit etre
en mesure de rectifier lui-méme les petits déréglages qui peuvent se picduire.

2¢ Echelon : In plus des qualités ci-dessus, est capable de faire eniiérement
5es Imontages.

Apres
C. C. arbi- 2mai Minima
1936 trages 1938 garantis
Ressortiers (lames ou - boudinsy ... ..., H. 7,00 10,21 0,35 10,68
F 5,50 8,16 0,25 8,41
Enrouleurs sur machines automatiques Ier
BChielon S ot S e e s e H. 625 924 0,30 9,54
E. 5;30 7,907 = H0:25 8,15
Enrouleurs sur machines auftomatiques e
eehelOmE s o s R TS .. . 7,00 10,21 0,35 10,56
BN BUESE SSUPSTONTRES syt Fe i iCemr o ey S H. 6,25 9,24 0,30 9,54
B=530, 7,90 0,25 8,15
Meuleurs sur meules ordinaires .....,...... H. 6,25 9,24 0,30 9,54
. 5,30 7,90 0,25 8,15
Approvisionneurs de meules automatiques .. H. 5,40 8,13 0,25 8,38
F. 4,60 6,99 0,25 7,24
ADDroviSioNNeurs de PLESSES .....wesisen.ssses H. 5,40 8,13 0,25 3,38
F. 4,60 6,99 0,25 72k
O S S T A N G S T R s = s R e s H. 6,25 9,24 0,30 9,54
F. 5,30 7,90 0,25 8,15
0.8, sur mach. (sur presse de moins de 4 ton.) F. 4,90 7,38 0,25 7,63
0. S. travaux & la main :
Fagonneur, Régleur, Découpeur, Enrouleur , H. 6,10 9,04 0,30 9,34
a lestrapade; Cisailleur, efe.: ...ieenis .. I E. 4,90 7,38 0,25 7,63
Categorie spéciale
Manutentionnaire
Aide-magasinier ] 5,4 8,13 0,25 8,38
Compteur de ressorts .. \ T, 4,00 6,99 0,25 7,24
Manceuvres de controle de charge ou de calib. )
Trempeurs :
Conduisant son foyer et réglant les ressorfs. H. 6,75 iSO 0,308 1079
Trempeur bleuisseur, enfourneur sur four a
température réglée avtomatiquement. ..... ESh 65 8,46 Q,30 8,76
EMAILLERIE
A1derBIHS e Sem e e s e TP e 6,00 8,91 0,30 9.21
Chauffeur four gazogéne o e P R 6,50 9,56 0.30 9,86
Chel cuiseur (ayant la responsabiliié de plu- %

TS ol U SR e e S S S A 7,00 10,86 0,35 1052
S e e e b e o e e 6,75 9,89 0,30 10,19
[ehbsselelra e Setscnrt b e e 6,10 9,04 0,30 9,3%
Décapeur e T T i S e (D R e 6,25 9,24 0,30 9,54
Emailleur (trempe ou pistolet) ............. A% 6,10 9,04 0,30 9,34
Emailleur préparateur et fusionneur profes, S0 SRIEE5H2 0,35 11,87
Emailleur préparateur ¢t fusionneur O, S. ..., 6,10 9,0% 0,30 9,34
Emaillense trempeuse, marbreuse, hordeuse 4,90 7,3% 0,25 7,63
Emnbhalletrsrs s e et e e 6,10 9,04 0,30 9,3%
[mprimeur : tarif de I'Imprimerie.

Peintre professionnel homme . .........oe.... 7,00 10,21 0,35 10,56
Bein e mroles oo nTiel eI . S e e 6,25 9,14 0,25 9,39
| W el N0 b0 (h e e B S e o SR ST 8,00 11,52 0,35 11,87
B oGt e T B i S e i e 6,25 9,14 0,25 9,39

Directives Gonfédérales

d propos des Décrets-Lois
|

Le Bureaw de la Confédération
Chretiens, réuni le 20 novembre 1938,
décrels=lois die 12 novembre :

Considérant volontiers que ces décrets-lois présentent notam-
neent au point de vue des Allocations familiales et de l'encourage-
ment a la nalalité des mesures dont- I application pourrait élre wuli-
le e qu'ils s’efforcent d apporter & la situation économique et
ftnanciére actwelle des remédes rendus nécessaires :

Considérant, d autre part, que ni la Confédération Francaise
des Travailleurs Chrétiens ni les Syndigués chrétiens ne se sont
jamais refusés a faive Ueffort qu'erigeait le salut du Pays mais
que les décisions prises leur paraissent incomplétes et les sacrifi-
ces inégalemeint répartis ;

Constatunt fcependant que, soit directement, soit par voie de
répercussion, les décrets-lois auront pour résultat de [aire. suppor-
ter par les classes laborieuses le fardeaw de la situation présente ;
quils entraineront une nowvelle augmentation du coit de la vie,
insupportable | étant donné Pinsuffisance actuelle du POUVOLT
achat de certains salaires et qu’ils risqueront de rendre mefficace
par U'augmeniation des pric de revient el la situalion périlleuse:
de la trésorere des entreprises qui en résulteront. fout effort nou-
veaw de production ;

Considérant que, malgré les promesses faites et les espérances
qu on avail fait naitre, ces décrets porient une grave alteinte a la
légisiation sociale votée par le Parlement actuel et qu’ils ne réali-
sent pas les compensations attendues : enire autre, sur le plan;
social, I'étabiissement d'une retraite vitale pour les vieuzr (ravail-
leurs et sur le plan économigue Uoctroi de crédits faible taux
d'iniéréls pour un équipement rationnel des enlreprises en vue
du bien commun de la Nation :

Constdérant que les sanctions prévues pour inexécution del
ces décrels-lois el qui sont différentes suivant qu’il s'agit de pa-
lrons ou de salariés violent le principe de Uégalité des ciloyens

Francaise des Travaillewrs
ayant pris connatssance des;

Cansidérant enfin que [ augmentation des impots
lourdement les milieur populaires n’est accompagneée
mesure sérieuse pour réprimer la fraude fiscale ;

Proteste énergiquement contre Ia par-
tie incriminée des décrets.lois;

Demande a tous ses syndicats d'élever la méme protestation

aupres de leuss représentants aw Parlement el invite celui-ci a se
praononcer aw plus (ot ;

Se réserve de prendre ow de suggérer toutes wmesures utiles
notamment pour oblenir du Parlement la modification profonde
de ces décreis lois el le vote des compléments nécessaires, en s'ins-
pirant dw plan de la  Confédération Erangaise des Travaillewrs
Chrétiens ; )

Fait appel a la discipline des syndi-
ques chretiens pour qu’ils observent les
seules directives de leur Confédération.

La présente mo ion sera poriée 4 la connaissance des senateurs et dépules,

qui frappe
d’aucune

Imprimerie Centrale 1z, rue St-Siméon, Bordeaux.

Le Gérant : Henri SINJON.

LAMiINAGE A CHAUD DU CUIVRE .
Elr DES ALLIAGES 5
Aprés
C. C. arbi- 2 mai Minima
1936 trages 1933 garantis
AT B U S T T G G T e e e, 0.25 0.?0
L aFeuT AN CAudS s T 6.10 9.04 0.30 9.34
Liaveunr - hail roids s rirr R e T e 5.4 8.13 0.25 8.38
MOULE ET MODELE METAL
Traceur-modeleur meétal :
Professionnel gualitié connaissant la fon-
derie, execute le tracage de woutes les par-
tes d'un modeéle metaluque, puls établit leg
différents croquis cotes permeutant la réalisu-
tn-idesee anodele e i Bkt on iR 9.00 12.82 0.35 13.17
N I T el L e e e ar e L 7. 75 11.19 0.35 11.54
CHAUDRONNERIE
ChaNdroTINIer: SCUIVTBr s i i T St e 7.50 10.86 0.35 11.21
EnaidudsRniersfers T hl Sus i sf e e AT 6,90 10,08 0.35 10.43
SOUDURE AUTOGENE
PROleSSIONTIEY o i v s e e e H. 7.20 10,47 0.35 10.82
I, 6.00 8.81 0.25 9.06
Y Y T O T O e BT, e & el o T H. 6.25 Q.54 0.30 9.54
12 5.30 7.90= ~ 0.25 8.15
DECOLLETAGE
BRI oo o SN ) L s e o b 7.00 10.21 0.35 10.56

L'ouvrier ou l'ouvriére qui.est affecté tantot sur machine, tantot au
montage et tantol a lapprovisionnement est regle au taux de ces catégories
pour le nomore a'heures enectuées dans chacune d'elles.

FABRICANTS DE SCIES
le SCIES A RUBAN
Affateur a la main, toutes largeurs et touies den-

lares avoyees ou eécrasces 7.50 10.60 0.35 10.95
Planeur 1* maim, loutes

(O L L L e i s B T S 7.20 10.47  0.35 10.82
Braseur 1re main, tous travaux de brasure avec

planage (au-aessus de 100 mym) .. .. ... 7.20 1047 0.3 10.82
Planeur z¢ maim, jusqu'a. 100 mym (e larg. inclus, .00 10.21 .35 10.56
Braseur 2¢ main, tous travaux de bhrasure avec

planage (jusqu'a 100 mym e (argeur wmclus). . 6.75 9.89 0.30 10.19

XY SCIES CIRCULAIRES

Planeur 1r¢ main ious NI ES S = PR o 70 10.47 0.35 10,52
Planeur ¢ mawn, jusqu’a 1. de diametre inclus

pour les scies evidées ou exira-minces, e

U 40 & 1 m. pour les scies ovcdinaires. .. ... 7.00 10.23 0.35 10.56

INSTRUMENTS ET APPAREILS METALLIQUES POUR MEDECINE,
CHIRURGIE, PROTHESE, ORTHOPEDIE, BANDAGE
(Suite)

PROTHESE GUIR ET BOIS ET ORTHOPEDIE

Ouvrier complet pouvant faconner seul d’apres
mestires wout appareil ae prothese cuir ou

bois ou apparel diorthopedie Sun i i 7.10 10.36 0.3 10.69

0. 5. suivant ia tarification commune
PROYHESE DURALUMIN

Frothesiste duralumin, ouvrier capable d'assurer

la 1arcrication des appareils e prothese ou
: flln'nlsimm .................................. 30 10.60 0.35 10.95
IS T e R DR e Sein e SR 6.y 10043 0.35 10.43

BANDAGES
REssontiesbandagsizliet e os i e e 7.10 10.34% .35 10.69
DECOUPAGE DES METAUX PAR SCIAGE

Scieur découpeur sur {ous metaux au traceé, a

la scie & ruban et 4 la sauteuse exéeutant,

sutvant plan, tous genres de travaux avec

precision, iels que : outils a découper, (poin-

COls el matrices) avec ou sans dépoullles,

callures 1.9 0 D
S C G e S e L e 6.80 9.9 i
Screur :i_un,'ullpl,'lll' Sur wus metaux au frace, a : . 5 e

la scie a ruban et & la sautet e, travaux

LTI 2 DO e B S S e S e e S 6.35 937 10.30 9.67

FABRICANTS DE CYCLES ET MOTOCYCLES

Ajustenr profession. monteur en moteur de moto T 10.21 35 .56
Jus| : : 5 s .2 )3 b
0. S. Montage moteur de moto et boiies de : i

vitesses )

e s st it e i S A T bl A 6.10 9.04 5 9.3

Monteur en blanc suivant dessin coté ou indi- l 2 o S

cations verbales équivalentes ................ 6.75 9,89 0.3
0. 5. Montage en blanc série pour cadres brases. 6.10 !.!:nji 0.3{(}) lgéz
‘\[rjlll)\‘l.ﬁlt__ulll‘i.llj(’ en blane sur tables de moiltage 4,60 6.99 {).25 ’?‘2!
Monteur en noir finition mon 6.75 9.89 0.30 10.15
0. S. Montage en noir ....._, 6.10 ;)'(rlfi U-“SU 9"3"
ALTOVISION e el melre o sy oh . e e 5.40 'S-'l'i U'-2" 835
Iimsui defeatines o s s Shaetiai 6.25 Udfi 0“%5 9.54
[;,Hlill“;lgl_‘, al trempé finition 6.10 9.04 U-ISO 9'3£
lJ!UTL(':\lnl .................................... 6.10 9.04  0.30 9.34%
LASEUD +evnuanes. et e sies 6.50 9.56 0.30 9.86
Emaillage au irempe premieres couche 5.40 8.13 0:25 8.38
Maneuvre au eionliae e e o 5.00 7'(31 Ug") '?‘.:‘36
Montage de pneus moto: ............oooeroiil 6.10 9.04 0:50 934
Montage. de PREUS VBIO .uuuuis.rrnsennnnnr 4.60 6.99 0.25 7.2k

(& suivre)

S R AN L S O e

- L’0. M. est le regard projeté sur

nos activités et la voix qui les faii
connaitre.

Ne pas le lire :

Cest ETRE AVEUGLE
et c’est ETRE SOURD

s e

]

Nouvgaux taux minima d’allo-
Cations familiales applica-
bles par arrété ministériel

dans les départements sui-
vants :

CHER :

Avis concernant les demandes
d’exten31pn des conventions
collectives suivantes :

Avis relatif & I'extension de deux
additifs & la convention collective
de fravail concernant la métallur-
gie du Bas-Rhin (application des
articles 31 vd et suivants du li-
vre I'* du Code du Travail). J. 0.
du 25 septembre 1938,

Avis relatif A4 I’extension des
conventions collectives dans les in-
dustries éIcclrmuélulhn'g‘qu'n-s el
électrochimiques de la Savoie (ou-
vriers). (J. O du 4 octobre 1938.)

Avis relatif 4 Textension des
conventions collectives dans les in- A 48 4 fn @ :
dustries métallurgiques et meécani- ,“ & 'lf.,lj' 80 par jour ou 120 fr.
ques de Boulogne-sur-Mer ef enyij- | P40 HOIS. :
rons. (/. 0. du 5 octobre 1938.) S Le présent Arréts est applicable

Avis relatif a4 I'extension des % Fomprer du der octobre 1938;
conventions collectives dans les SARTHE :
constructions mécaniques et nava- | ——————
les et fonderies de la region de
Nantes. (/. 0. du 6 octobre 1938.)

Avis relatif & lextension de la
sentence surarbifrale rendue, le 28
juin 1937, par M. Tourette, inspec-

Pour un enfant g charge, 1 fr, 40
par jour ou 35 [r. par mois,

Pour 2 enfants 2 charge, 3 fr, 60
par jour ou 90 fr. par mois.

Four 3 enfants 3 charge, 6 fr. 40
par jour, ou 160 fr. par mois,

Pour 4 enfants 3 charge, 10 fr,
Par jour ou 250 fr. par mois,

Et pour chague enfant 2 partir

Pour 1 enfant & charge, 1 fr, 20
pPar jour ou 30 fr. par mois,

Pour 2 enfants a charge, 3 fr,
par jour ou 75 fr. par mois.

Pour 3 enfants i charge, 5 fr,

teur départemental du travail, Fan j’“\”; ou 125 fr. par mois,
concernant la coutellerie de Thiers Pour 4 enfants a charge, 8 fr,

et région (circonscription de Thiers | PAr jour ou 200 fr. par mois,
et cantons H]IIHJ'OIJIIL‘..‘S) ((‘.I-PPHCII- 2 L‘, jl%)lil' i,'ll'dq.ill;‘ enfant en sus du
tion de 'art. 18 de la loi du 4 mars | 45 4 Ir. par jour ou 100 fr. par
1938 et des articles 31 et suivants | OIS
dn Livre I* du Code du Travail).
(/. 0. du 22 septembre 1938.)

~ Le présent Arrété est applicable
a compter du 1er pctobre 1938,






