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La probction des délégués
en Gas de licenciement

Les catégories de salariés protégés et les circonstances
faisant intervenir Ia protection ont fart I'objet

d'un dossier paru dans le numéro 60 de Ia revue
qui demeure valable. Toutefors, il a été jugré utile
d'acfualiser ou de développer certains des points

traiés précédemment, afin de tenir compte
des questions posées au service juridique conédéral

Geneviève RENDU

Les catégories
de salariés protégés

Les demandeurs d'élections
Le salarié mandaté
Le salarié non mandaté

Les candidats
Les candidatures ou les désicmations
imminentes
Les candidatures anticipées

Les élus et Ia cessation anticipée du mandat
Pour des raisons tenant à Ia personrre du
délésué
En raison de la sifuation économique de
I'entreprise

Les élus et la prorogation du mandat
La prorogation tacite
La prorogation conventionnelle
Les délégtués conventionnels

Les déléqnrés des petites entreprises
Les délégués exerÇant un mandat
organisé par la lor

Les délégnrés exerçant un mandat non
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Les circonstances faisant
intervenir la protection

La fin d'un contrat à durée déterminée
En cas de faute gnave

Liarrivée à terme du contrat
Le non renouvellement du contat
La qualification du contrat est mise en
nâlleê

En cas de redressement et de liquidation
judrciaires

Le redressement judiciaire
La liquidation judiciaire

Les circonstances tenant à Ia personne du
délégnré
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La mise à Ia retraite
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Les catégories de salariés protégés

Tl s'aoit rannelons le. dcs nersonnes srrivantes : leS11 r uvLL, rqyvrrvLrJ

dcilÀmréc dôcrrmée f délér-nréq qrrndir-atrx pt renrésen-uslc\J usJ ugarvrruo \uvruvuvÙ
tants syndrcaux au CE) ; Ies salanés demandant Ia mse
en place d eiections : les délégnrés élus (DP CE,
CHSCT) ; les représentants des salariés éius ou dést
gnés dans le cadre d'une procédure de redressement
ludrciaire ; les représentants des salariés au conset-i

d'adminÈtation des soctétés nationalisées ; Ies repré-
sentants du personnel conventronnels ; les représen-
tants des salariés élus ou désignés pour assurer la
.^^"Â-^-trti^- À^. .rlrriéc dac nêtltêq êntÏênTlcêaIUplgùYlrLquull uvJ ùqlqfrçù uqr Pstrler vrrlrvlJrDvu

(déleçnres nterentreprises, déléçnrés de site, et dans
certains cas les membres des commissions parttatres
locales ou départementales) ; Ies conseillers
prud'hommes,

Les demanrdeurs d'élections

Afin de facilrter la mise en place des nstitutions repré-
sentatrves du personnel le bénéfice de Ia protection
lécralc a été étenrir à des salariés demandant à leur
employeur d organser des élections, qu'tls soient ou
non mandatés par une organisaton syndicale 0r. 425-l ,

al B et 9 L 436-1 al, 6 et 7) Mais la rédaction défec-
tueuse de la loi et l'rnterprétation resÛictive et mant-
festement conûatre à I'ritention du léglrslateur qu'en ont

falt successivement la Chambre cnmrrelle (1) et ]a
Chambre sociale (2) de Ia Cour de cassation aboutit
au résultat suivant,

Le salarié mandaté
Pour qu'un sa-lané mandaté par une organisaton syndi-
cale pusse bénéficier sans contestation possrJrle de Ia
protectron léqale il faut que l'organisaton syndicale
fasse corrcider le mandatement du salarié avec une
demande d'organisahon des élechons adressée par let-

te recommandée à l'employeur. C'est I'envoi de cette
lettre qur permet de fxer Ie porrt de départ de ia pro-
tectlon du salarté mandaté, lequel a, en outre, tntérêt
à faire rnmédiatement une démarche individuelle
arrnrèq cle son emnlnvcrrr nnrtr demander desquvlçr uu ovrr errryrvi vqr tsvqr

élections.

Le salarié non mandaté
Le salané demande des élections mais rl n'est pas man-

daté par une organisation syndicale, Le salarié n'est
^^^ ^-^+^^x à ^^trh+ôJ de sa démarche individuelle.pdJ pl ULE\Jç o vvrrrvLç

Il ne l'est que si une organisation syndicale confirme
sa démarche, Là encore, c'est I'envoi d'une lettre
recommandée de l'organtsation syndicale qui permet
clc lixer le nornt cle dénart r^lo la nrotechon du salariéuç rl^ua ]e yvurL qv vvyurL vv ru yrvlvvqv!r !

non mandaté,.
En pratique, la solution Ia plus hable pour éviter toute
dfirculté sur la détermnatron de 1a personne protégée,

est la survante , l'organisabon syndicale demande par

Iettre recommandée à I'employeur I'orqanÈation des
élections et mandate en même temps un salarié, Ce
dernier confirme assitôt la démarche du syndicat en
faisant une démarche indrviduelle auprès de
1'employeur.

Les candidats

I,ES CANDIDÀTURES OU
LES DESIGNATIONS ( IMMINENTES I

La loi a étendu la protection légale au salarié sur le
point d'ête désiçnré dé]éWé syndical 0, 412-lB, 6" al.)
ainsi qu'aux salariés sur le point de se porter candt-
dats aux élections de DP (1,. 425-1, 5'a1,) ou de CE 0,.
436-1, 4" al.), Deux cas de figmre sont à envtsager.

La désignaton ou les candidatures n'ont pas été offi-
cialisées par écrit.
L'employeur ayant eu vent de Ia désignation ou de Ia
candidature procède au licenciement. La protection
n'est pas automatique. EIle est en effet subordonnée
à la preuve par Ie salarié que I'employeur a eu con-
naissance de l'imminence de sa désignation ou de sa

candidahrre avant la convocation à l'enûetien préala-
ble (cour d appel d'Amiens, 23 janvier 1986, Brunelle
c/Sider-FEP)

Les letfres de désigmation ou de candidatures, se croi-
sent avec Ia convocation à I'entetien préalable.
Si Ia lette du syndicat est reÇue par I'employeur avant
que celur-ci ait envoyé au salarié Ia letûe de convoca-
tion, le stahrt protecteur s'applique sauf en cas de
fraude. Dans le cas inverse, Ie stahrt protecteur ne
s'applique que si le salané peut fare la preuve que
l'employeur a eu connaissance de l'imminence de sa
désignaton ou de sa candidahrre (Actton Juridique
no 60 p, 6 et 7).

tES CÂNDIDAT'TIRES ANTICIPÉES

Par candidatures anticipées, il faut entendre les can-
didahrres ar-rx élections professionnelles présentées
avant la conclusion du protocole d'accord préélecto-
ral. Depuis Ia loi de 1982, (4) Ie pourt de départ de 1a

protection des candidats est la date d'envoi, par lettre

-
(l) Cass crim l0 décembre 1985 Bull n" 396 Juri Social 1986 F 17,

(2 87 Bull. n' 425.
(3 a saisi I tnspecteur du travaiL d'une demande
d iement (Cass. soc l0 janvier 1988, Colin c/Soc
cohare).
(4) Celle<i comporte des erreurs rédactionn es car elle fait égale-
ment état de la date de réception de Ia hste 425-1 5" al ; L 436-l
4" al ) Mais la volonté du léçtislateur ne fait aucun doute C'est bien
Ia date d'envot et non la date de réccptlon qui compte

4
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recommandée avec avis de réception, de la ljste des
candidatures 0,. 425-1, 7" al ; L. 436-1, 3" al ). La loi ne
subordonne donc pas la protection à la conchrsion d'un
protocole d'accord préélectoral. Mds la jursprudence
est d'un avrs drfférent. La Cour de cassation considère
qu'à moins de carence de l'employeur dans I'organr-
satron des élections, Ies candidatures présentées avant
Ia signahrre d'un protocole d'accord sont prématurées.
Dès lors, les dspositions légales assurant Ia protection
des candidats ne s'appliquent pas automatiquement (5).

La Chambre crrnrrelle adopte le même raÈonnement.
Mars cela ne I'a pas empêché d'approuver la condam-
natron pour délit d'entrave d'un employeur ayant pro-
cédé au licenciement d'un candidat au motif que sa
position sur la lste ne laissait aucun doute sur Ia vah-
dité de Ia candidature (6).
Fn nr:tinrra il f:rri Àietinmrar lroiq cac.]o iLil ljriiuque, u rduL ur-*,.v*-- *- llgtuïe.

Il n'y a pas de sièges à répartir
Cette situation se présente lorsque compte tenu de
I effectif de I'enûepnse ou de l'établssement, Ie col-
lège est unique et qu'il n'y a qu'un seul siège à pour-
voi, On peut considérer sans nsque qu'un candidat
présenté avant Ia conclusion du protocole d'accord
hénéfinia do l: nrntoctinn lénala

Il y a matière à répartition des sièges
La protection des candidats présentés avant Ia conclu-
sion du protocole d'accord ou avant la décsion de I'ins-
pecteur du travail est incertaine. En effet, la
jursprudence n'est pas encore fxée. Selon les cas les
tribunaux considèrent que la procédure s'applique
parce gue la candidature doit ête considérée cornme
immrnente (Cass, soc. 23 mai 1984 Bull N" 233 ; Cass,
crim 2l juin 1988 Bull, no 283) ou qu elle ne s'applique
pas en rarson de I'absence de f,xaton de la date des
èlections (cour d'apnel Amiens 27 sentembre 1988
G arde/Compièçnre assistance).

Les élections sont retardées du fait de I'employeur.
Elles peuvent I'être soit en raison de la carence de
I'employeur (par exemple, lorsqu'rJ n'engage pas la
négociation du protocole d'accord dans le mois suivant
la réception de Ia demande d'orqansation des élec-
tions) soit en raison de son opposition injustifiée Dans
ce cas, les candidats bénéficient de la protection ]éçrale
(7) Toutefois, s'agnssant de premières électons, l appli-
cation du statut protecteur risque d'ête subordonnée
à I'expiration du délai qui s'rnpose à I'employeur pour
organrser les éleclions (I . 423-lB, 4" al,, L, 433-13 4" al )
Pour éviter des contestations, ri est Conc plus prudent
rl'rl-fondvo l'awnivatinn do no r]éiri nnrrr rr'lra. cs- àu qLtçrlulç 1ç^IJuquvll ug Uç uçlqr lJvur oUIçùùçr q

I'employeur récalcitrant une liste de candidahrres.

Les élus et
la cessation anticipée du mandat

La cessahon anticipée du mandat fart perdre Ia pro-
tection attachée au mandat d élu. Elle peut rntervenir
pour diverses raÈons,

POIIR DES RÀISONS TENANT
À I,A PERSONNE DU DÉIÉGUÉ

La démission des fonctions représentatives
Les élus démssionnaues de leurs foncticns bénéflcient
de Ia protection légale au tiûe d'anciens élus (8).

La condamnation entraînant la privation des droits
électoraux.
Elle enkdme la cessation antrcipée du mandat de I élu
0,. 423-16 et L 433-12). Le salarié bénéficie de la pro-
tection en qualité d'ancien élu,

La mutation géogrraphique
L'acceptation par un délégué d'une mutatron dans un
autre établssement de I'entreprise met fn à ses fonc-
trons électives dès lors qu'r1 n'a pas été élu par les sala-
riés de l'établtssement d'accuerl. L'ntéressé bénéficie
de Ia protection en qualité d'ancien élu.
Attention. Un changement de catégone profession-
nollc mtc r-clrri-<-i ait ott nnn nnttr offai rlo r3f13g[g1rrvrrer Yqv yvqr vrrvl qv r

I'élu à un auûe collège électoral, n'entahe pas Ia ces-
sation anticipée du mandat, Le délégué promu ou
déclassé, conserve ses fonctions électives et Ia protec-
tion orri en déeorrle irrsorr'arr terme de son mandat,
Cecr résulte des modifications introdurtes ar.x articles
L 423-16 etL 432-12 par Ia loi du 13 janvier 1989 [O
du 14.1 I9B9)

-
(5)Ass Plén 27 octobre 1972; Cass soc 3 décembre 1987 Bull
n' 704 ,24 mars 1988 Juri Social S 131-1988
(6) Cass crim 2l juin 1988 n'283
(7) Cass soc 3 décembre 1987 Cet arrêt s'inscrit dans le prolonge-
ment d'une jurisprudence plus ancienne : Ass plén 27 octcbre i972
Bull n" 5 ; Cass soc 3 juin I98l Bull n" 505 ; Cass crim 4 novembre
1981 Bull n'B13
(8) Consetl d'Eldl 27 janvrer 1982 Rec p. 766

5

EN CAS DE
PRIVATION DE TRAVAIL
Le fait pour un employeur de ne plus fournir
aucun travail à un salarié protégé autorise ce
dernier à considérer qu'il est I'objet d'une
mesure de licenciement. Cette mesure ne
peut prendre effet que dans le respect du sta-
tut protecteur. C'est ce qu'a jugé récemment
la Cour de cassation à propos d'une assistante
maternelle à qui I'association pour la sauve-
garde de I'enfance avait décidé de ne plus
confier d'enfants. Certes. I'association avait le
droit de prendre cette décision mais elle
devait alors mettre en æuvre la procédure
d'autorisation de licenciement (Cass. soc. 7
juillet 1988 Marcou c/Àssociation La Sauve-
garde de I'enfance et de I'adolescence du Val
d'Oise).
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EN RÀISON DE T,À SITUÀTION
Écottovtletrs DE L'EIqTREPRISE

La diminution importante et durable des effectifs.
Celleci est sans conséquence sur le mandat des délé-
gués du personnel qui se poursuit jusqu'à son terme
(.. 42I-I al 3) Par contre, elle peut donner lieu à une
cessation anticipée du mandat de membre du CE sl
t^ ^,,.^-^^^i^- ,..t,, r\La f^;+ t'^Li^+ r',,- ^^^ffd entfeLd 5upp1u5ùrurl UU VL lOlL l WUJÇL U ulr qvuL

l'empioyeur et l'ensemble des organisations syndica-
les ou d'une décision du dtrecteur départemental du
tavarl 0,, 431-3 al 2 et 3) La protection de six mois joue
à compter de la disparition du CE (L 436-i a]. 3)

La perte de la qualité d'établissement distinct.
Cellecr n'entraîne pas ipso facto Ia cessaton du man-
dat et de la protection qui lur est attachée. S'agssant
des déleçnrés du personnel, il faut qu'une décision judi-
ciaue intervrenne (L, 4234) S'agssant des membres
du CE, il faut qu'une décision admintsûative nter-
vienne 0', 433-2 al 9). Dans les deux cas, un accord
conclu ente Ie chef d'enteprise et les organisations
syndrcales peuvent permette aux représentants du
personnel d'achever leur mandat,

La restucturation sans éclatement de Ia collectivité
de tavail.
Lorsque I'entepnse conserve son autonomie jundique
et que i'établssement conserve son caractère distinct
la restuchrrahon est sans effet sur Ie mandat des dé]é-
gmés sauf si un accord passé entre I'employeur et les
orgranisations syndrcales réduit Ia durée du mandat
pour tenrr compte de la date habih-relle des élections
dars I'enteprse d'accuerl G. 423-16 al. 2 et 3, L 433-14

al 1et2)
La lor lie en effet le mandat à Ia persistance du cadre
du mandat.

La restucturation avec éclatement de la collectivité
de tavail.
I1 s agnt le plus souvent du transfert partiel d achvité
à une auûe société, L'acceptation du tansfert par le
déiéWé entraîne la cessation du mandat. Le salarié
reste toutefois protégé en qualité d'ancien déléWé.

Les élus et la prorogation des mandats

La prorogation des mandats des représentants élus du
personnel est parfois rendue nécessaire pour assurer
la conbmlté de I'rrsthrton, II en est arnsi lorsque ies élec-
tions sont retardées d'un commun accord ente les orga-
nisations syndicales et l'employeur, Mais la prorogabon
du mandat n'entraîte pas ipso facto la proroqation de
Ia protection. Deux cas de figmre sont à envÈaqer,

La prorogation tacite
Cette sihration correspond au cas où il n'y a pas d'accord
conventionnel (de branche ou d'entreprÈe) mais où
l'employeur admet que les délégués exercent leurs
fonctions audelà du terme normal de leur mandat. Ce
type de prorogatron n'est pas admrs par les tibunaux.
11 en résulte que les délégnrés perdent Ia protecton atta-
chée à leur mandat d élu, Ils restent protégés en tant
qu'anciens élus pendant une période de sx mois qui
comrnence à courir à compter de I'exprabon léqale de
Ieur mandat, La rignreur de cette règle est cependant
atténuée par la Cour de cassation iorsque les élections
ont été retardées par I'employeur < dans une intention
malicieuse r (9),

La prorogation conventionnelle
Ce type de prorogation est admrs par les ûibunar.x, qu'il
s'agisse d'une clause de convention collective, d'un
accord d'enteprise ou d'un protocole d'accord préé-
Iectoral, Encore faut-il que cette clause n'ait pas pour
effet de retarder indéfinrnent de nouvelies élections et
qu'elie fasse I objet d'un accord exprès, non équivoque
et exempt de lraude (10). Il est doncpréférable lorsque
cela est possilcle de fxer dans I'accord une date buto:r,
La proroqation du mandat entraÎre alors Ia proroqation
de Ia protection,

Les délégnrés conventiorurels

Les déléWés conventionnels ne bénéflcient pas tous de
la protection légale Il faut en effet distnçnrer trols cas
de fiçnrre,

Les délégués des petites entreprises
II s açnt de délégnrés de site ou de déléçnrés interenûe-
prnes rstrhrés par voie conventionnelle, Ces deux caté-
gories de délégués bénéficient du stahrt protecteur car

E

(9) Cass soc l0 avrrl 1959 Bu1] no 462 i Cass soc, 18 janvier 1961 Bull
n" 86

n" 837 ; Cass soc 23 mai 1960 Bull
Bull n" 346

26 jurn 1939 Bull
soc. 6 jurn 1974

6

CLAUSE DE MOBILITE
Une clause de mobilité incluse dans le con-
trat de travail d'un salarié protégé et obliqeant
ce dernier à accepter tout ordre de mutation
ne peut priver le salarié du bénéfice du sta-
tut protecteur. C'est ce qu'a affirmé de
manière remarquable Ia Chambre sociale de
la Cour de cassation dans un arrêt du 28 jan-

vier 1988 (Cerciat c/Société française des
Nouvelles Galeries), reprenant Ia formulation
des arrêts Perrier de 1974 et de I'assemblée
plénière de Ia Cour de cassation du 28 janvier
1983 : < la protection exceptionnelle et exor-
bitante du droit commun instituée par le légis-
lateur interdit à l'employeur de poursuiwe,
par d'autres moyens, la rupture du contrat de
travail r. Si le délégué refuse une mutation,
I'employeur ne peut le considérer comme
démissionnaire. S'il veut le licencier, il doit
respecter Ie statut protecteur. /t 

^\ 
n^-^ -^^\IVl VOùJ ùUU
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la loi l'a prévu explicitement (1,. 132-30 ,L. 421-I). S aqis-
sant des membres salariés des commissions paritaires
Iocales ou départementales, Ia protection léqale ne
s'applique que si I'accord qui organise ces commrssions
le prévoit expressément 0,. 132-30)

Les délégrués conventionnels exerçant l'un ou I'auEe
des mandats organisés par la loi.
I1 peut s'agnr des déléçnrés élus ou désignés en nom-
bre supérieur à celui prévu par les dispositions Iéqales
ou règlementares, ou encore des délegmés élus en
vertu d'une clause d'abaissement des seuils de 11 et
de 50 salariés. Ces déléçués sont protégés dars les con-
ditions de droit commun (L. 412-18 al. 5 L. 425-1 et L
436-l avant dernier alinéa).

La fin d'un conEat
à durée déterminée

La procédure protectice rnihalement conçue pour faire
face au seul problème du licenciement, s'est étendue
à d'autres formes de ruptwe du contat de travarl et en
particulier à Ia ruphrre du contrat à durée détermurée.
La protection du mandat dans I'intérêt de Ia collectvité
des ûavailleurs rnposait en effet que fut opérée r:ne telle
démarche. C'est ce qu a fait la loi de 1982 en adaptant
Ia procédure et I objet du contôle adminstatf aux ds-
positions des textes régrssant cette forme de contat. Plu-
sieurs hypothèses doivent ête distrngnrées,

La faute grave
La rupture anticipée du contrat pour faute grave est
subordonnée au respect par l'employeur de la procé-
dure de droit commun (1,. 412-18 al 8, I 425-2 aL I, L,
436-2 al I) Le contôle de I admrnstration est entier et
porte notamment sur Ia gnavité de Ia faute reprochée,
Le refus d'autorisation doit se [adure par la poursurte
des reiations conûachrelles dans le cadre d'un conuar
à durée déterminée

L'a:rivée à terme du conEat
La cessation d'un CDD qui ne comporte pas de clause
de renouvellement est subordonnée au respect de Ia
procédure légale interne et à la constatation par f ins-
pecteur du tavail que Ie saiarié ne fait pas I'objet d'une
mesure discrrnrnatoire 0, 412-18 al 8 ; L 4252 aL 2',
L.436-2 al. 2) Le conûôle de l'adminstration est donc
dars ce cas de fignrre, restrent, La constatation par I'rrs-
pecteur du ûavail d'une dscrimrration devrait norma-
lement se traduire par la poursuite de relations
contrachrelles dans le cadre d'un centrat à durée indé-
tominéa t'l l) .
lvrlrlsrvv \f f /i

Le non renouvellement d'un contrat
La cessation d'un contrat à durée déterminée comoor-

Les délégrués conventionnels exerçant des mandats
non organisés par la loi.
La protection de ces déléqués est incertane, En effet,
I administation s'appuyant sur un arrêt du Conserl d'Etat
du 22 mars 1973 considère qu il n'est pas possible par
voie conventionnelle d élarqr le champ d'intervention
de I'inspection du travatl. C'est arist qu'elle n'admet ni
la protection des représentants syndicaux au CHSCT
du fait que ce mandat n'existe pas dans la légnslahon,
ni la protection des membres du conseil d'établtssement
prévu par Ia CCN de l'enfance uradaptée en raison du
caractère hybride de ses attributions (l l) La CFDT a
une position drlïérente (Cf. ActronJuridrque n. 60 p. 6).

tantune c.Lause de renouvellement est subordonnée au
respect par I'employeur de la procédure de droit com-
mun (1,, 412-18 al. B ; L 425-2 aL I,L. 436-2 al 1). En prur-
cipe, le contrôle de l'administration est entier,
c'acf-À-rliro mr'il narri n^r+^v orrz Àrr"i-a^ ^quv yu ! 1.vur yvr(ur our u ouuçù pomts qUe
I'exstence d'une mesure discriminatoue, Le refus de
I'inspecteur doit normalement se ûaduire par la pour-
suite des relations contachrelles soit dans le cadre d'un
contat à durée déterminée, soit dans Ie cadre d'un con-
trat à durée urdétermrnée.

La qualification du contrat est mise en cause.
II peut arriver qu un délégnré soit titulatre d'un con-
trat à durée déterminée mats qu'il en conteste la qua-
lification, soit parce que l'objet du contrat sort du
cadre prévu par la loi, sort parce que Ie conrrar ne
comporte pas les dispositions Iégales, Dans ce cas,
le délécnré nerrt snrrtcnir rrrre la nror-édrrro qnécifimro

lJrvveuurv rvvvlll\-iuL

prévue pour les contrats à durée déterminée ne
s'applique pas car ie contrat est à durée indétermi-
née et la ruphrre envisagée doit s'analyser comme un
Iicenciement. A notre avrs, f inspecteur du travail
devrait se prononcer sur la qualification Cu contrat car
celle-ci conditronne la légalité de sa saisine et Ie cas
échéant de sa décision. S il résulte de 1'enquête que
Ie contrat est en fait un contrat à durée indétermtnée,
I'inspecteur devrait déclarer la demande de
1'employeur irrecevable et invrter l'employeur à for-
muler une demande d'autorisation de licenciement,
L'employeur devrait poursuivre ses relations contrac-
ttlelles. Toutefois il r-nnvient de notcr .rrê ôênê mrêq-\_iu9 U9r(v Vuer
tion n'a pas encore été tranchée.

Attention. Àfin de permettre aux délégn_rés saisoruriers
travaillant dans des branches d'acttvités à caractère
saisonnier cle bénéficier du statut protecteur, la loi
prévoit la prolongatron des délais de protection, Ceux_
cl sont prolongés d'une durée égale à Ia période habr-

-

(11) Circ mrn, DRT n" 13 du 25 octobre 1983

Les circonstances faisant
intenrenir la protection
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trello d'rnte ïïuntion cl'activité du salarié (L 412-18 alrrrLvf r qPrrv.r s

\O',L 425-2 al 3 ; L. 436-2 al 3) Cette disposition per-

met ainsi de traiter la question du réembauchage du
délérnré lors de la saison suivante (12)vvavY qv

En cas de redressement
et de liçridation judiciaire

Le redressement judiciaire
Le statut protecteur s'applique aux déléçnrés mais il
se heurte en pratique à de nombreuses difficultés'
Pour s'opposer à la reprise d'un saiarié protégé ayant

lait I objet d'un refus d'autorisation de llcenciement,
les repreneurs invoquent en général I'argmment selon

lequel en applicatron de I'article 62 de la loi du 25 jan-

vier 1965 les personnes qui exécutent Ie plan < ne
peuvent se voir imposer des charges autes que les
engagements qu'elles ont souscrits au cours de sa

préparation r. Dans Ia mesure où Ia liste nominative
des salariés que le repreneur s'engaçre à conserver
est jointe au projet de plan de continuation ou de ces-

sion de I'entreprise, ils estiment que l'approbation du
plan vaut approbation de la liste 11 est vrai qu'ils peu-

vent se sentir confortés dans leurs analyses lorsque
Ie juçtement du tribunai de commerce contient éga-

Iement la liste des salariés à licencier ou à repren-
dre.,. Cela leur permet d'invoquer l'autoilé de Ia
chose jugée,
Cette situation a fait réagit le ministre du travail et Ie

Garde des Sceaux (13). Celui-ci a opportunément rap-
pelé Ie caractère d'ordre public du statut protecteur'
Ce statut ne peut être tenu en échec par Ie jugement

du tribunal de commerce, d'autant plus que ce juge-

ment ne doit pas faire état de liste nominative (14)

la liquidation judiciaire
La liquidation judiciaire est une phase de la procé-

dure de redressement telle qu'elle a été instihrée par
la loi du 25 janvier 1965. Lors des débats parlemen-
taires, il a été précisé que la procédure protectrtce
des délégués devait être appliquée lors des dtfféren-
tes phases sans exception. On peut donc en dédutre
arro mômc ên câs de fcrmehrre de I'entreorFe avecV Uç llrsrllg v sv r v"\^ vr

lrcenciement grlobal des salariés, le licenciement des
salariés protégés est subordonné à une autorisation
admnstative (15). En tout état de cause, la procédure
spéciale de licenciement s'applique tant qu'il n'y a pas

disparition définitive de I'entreprise (16)

Les circonst.rnces tenant
à la personne du délégrué

Les informations relatives à l'inaptitude physique
parues dans Action Juridrque no 60 demeurent vala-
bles, Par contre, la maladie de longnré durée étran-
gère au travail et Ia mise à la retraite appellent
quelques précisions.

La maladie de longue durée
Le nroblème cnri se oose est ie suivant ; l'employeur!v yrvvrvrll

peut-il constater la ruplrre d'un contat de tavail d'un

salarié protégé sans respecter Ia procédure protec-

tice au motif que la ruphrre ne lui est pas lmputable ?

Ni Ia Cour de cassation, ni la juridiction admintstra-
tive ne se sont prononcées récemment sur ce sulet
précis, Mais il est permis de penser que Ia Chambre
sociale répondrait négativement à Ia question en rai-
son du revirement de jurisprudence qu'elle a opéré
à I égard des salariés non protéçrés. Dans une série
d'arrêts rendus le 19 mai 1988, Ie Cour de cassation,

sarsie à propos du versement de I'indemnité légale
de licenciement, considère que celle-ci doit être ver-
sée parce que l'employeur ( a pris la responsabtlité
da lr nrnfirro n /t7)qv ru !uylqr

C'est donc, à notre avis, considérer que 1a rupture
intervenant dans ces conditions est bien un licenct-
ment. S'il s'agnt d'un licenciement, I'employeur doit
respecter le statut Protecteur.

la mise à la retaite
La question de I'application du statut protecteur aux
salariés mis à la retraite par l'employeur dans le
cadre des drspositions de la loi du 30 juillet 1987 (18)

risque de rebondir car Ia loi est muette sur ce su;et
L'administration du travail a prts la position sulante :

si les conditions légales de mise à la retraite sont réu-
nies, ia rupture du contrat de tavail ne constitue pas

un licenciement, L'employeul n'est donc pas tenu
d'appliquer le stahrt protecteur (19). Par contre' si les
conditions légales ne sont pas respèctées, Ia procé-

dure protectrice s applique car on se trouve en pré-

sence d'un licenciement.
Cette distinction est critiquable car elle aboutit à nter
la finalité du stahrt protecteur. Selon I'expression con-

sacrée, Ies représentants du personnel < bénéficient
dans I'intérêt de I'ensemble des travailleurs qu'iJs

représentent d'une protection exceptionnelle r. Or la
mise à Ia retraite même opérée dans des conditions
lér-raloc résrr'lte torrinrrrs d'une initiative deIçVqIçù (vujvqrv

l'employeur, Iaquelle peut revêtir un caractère dis-

crrnrnatoue justrfiant f intervention de l'inspecteur du
tavail,
À notre avis, il semble possible de s'appuyer sur les
dispositions de l'afcicle L.122-14-7 aux termes duquel
< Ies rèq1e posées à Ia présente section en matière
de licenciement ne dérogent pas aux dispositions
Iégislatives ou réglementaires qui assurent une pro-

tection particulière à certains salariés définis par les-

dites dispositions >. Il reste à savoir si cette analyse
sera partagée par les tribunaux qui, avant I'adoption
de la loi du 30 juillet 1987, avaient opté sans ambignrité
pour l'application du stahrt protecteur (20).

-
(12) Cass soc l0 janvier 1988 Forest c/Ass Loisir Vacances Jeunesse
(LV).
(13) Lettre du l8 février 198 du ministre des affaires sociales
(14) La reprise des déléçnrés ont le licenciement n'a pas été autorisé
s impose encore en raison du caractère d'ordre publtc des disposi-
tions de I'article L. 122-12. Yov sur ce point le juEtement du tribunal
administratif de Clermont-Ferrand du 26 novembre 1987 (Action Juri-
dique n'70 p 22).
(15) Droit social n, 6 juin 1985 p, 454,
(16) Cass crim. 20 octobre 1987 - Action Juridrque n" 69 p I8 et l9
r'l 7) Aetinn lrrrrdinrre no 7l O 17,
(.8) Action Jundrque n' 68 Fiche pratique
(19) Crrc. min. DRT n' 87l I0 du 8 septembre I987.
(20) Cass soc, 27 février 1985 Bull n' 125 ; Cass. crim 2 févrrer 1982
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FICHE PRATIQUE

Le congé de formation
économlque, sociale et syndicale
Ce congé permet à des salariés de partrciper sur leur temps de
tavail à des staqes ou sessions en vue d'acquérir une formation dars
les domaines économique, social et syndical (l).

Les conditions Les bénéficiaires
dbUVeftUfe Le congé est ouvefi à tous les salariés sans aucune condttion d'ancienneté, et sans

dU dfOit condition tenant à la tarlle, I'activité ou la forme luridique de lentreprise dans

laquelle r-ls travatllent (L 451-l) Les salariés ont le chox entre des stages oIganl-
sés soit par des centres rattachés à des organisations syndlcales reconnues repré-
sentatives au plan naûonal (2) sort par des institutions spécialtsés figurant dans une

hste établie par arrêté mlnistériel (3)

Quota collectif de jours de congé
ira loi a rnstitué une enveloppe globale de jours de congé dispontbles pour la col-

lectivité des salariés (4) Cette enveloppe fxée par arlêté du 7 mars 1986 est fonc-

tion de I'effectif de l'établissement au I"' janvier de l'année considérée (5),

Effectif de I'établissement
_ I à24

-25à499

- 500 à 999

- 1000 à 4999

- 5000 et plus

Effectif de létablissement

-là24salariés
- 25 à 99 salariés

- 100 et plus

Nombrc maximum de joun ouwés disponibles
- 12 inrrrs (nortés à lB oour les antmateurs ouru jvqrv

fuhrrs responsables)
- 12 jours par tranche ou fraciion de tranche
supplémentare de 25

- 12 jours par tranche ou fraction de ûanche
supplémentaire de 50

- 12 jours par tranche ou fraction de tranche
supplémentaûe de 100

- 12 jours par tranche ou fraction de tanche
supplémentaire de 200

Nombre maximum de salariés simultanément
ahsents
- I corrl celené ahqont

- 2 salanés
- 2o/o

Quota maximum d'absences sirnultanées (arrêté du 7 mars 1986)

La répartition de I'enveloppe
entre les organisations syndicales
Fllo norrf ca fairolue yvql

- soit par accord collectif
- soit par accord informel entre les organisations syndicales (6)

lc congé Le çrota individuel
individuel Les salariés ordinaires ont droit à 12 jours par an, Les animateurs de stages et

les salariés appelés à exercer des responsabiliés syndicales ont droit à 18 jours
par an (L 451-1, 4" S) à condition, dans les établissements de plus de 49 sa.]ariés,

que le total des jours n'excède pas 50 % du guota maximum collectif (arrêté du
7 mars 1986).



La procédure

Le fractionnement
La durée de chaque congé ne peut être inférieure à 2 jours ce qui permet de
fractionner le crédit annuel de 12 jours en 6 congés de 2 jours chacun (1,, 451-1, 5" S)

Le calcul de la durée du congé
La loi ne fait plus référence à la notion de jours ouvrables. Par conséquent, seu-
les les journées de formation effectivement prises sur Ie temps de travail du saia-
rié peuvent être décomptées sur le quota individuel.

La demande du salarié
La demande doit être présentée par écrit à l'employeur au moins 30 jours à

l'avance et urdiquer la date, la durée de l'absence sollicitée et Ie nom de I'orga-
nisme responsable du stage (R. 451-2), Ire non respect de ces formalités par Ie
salarié risque d'amener l'employeur à invoquer I'irrégnrlarité de la demande et
donc à refuser celle-ci,

Les pouvoirs de I'employeur
Le bénéfice d,u congé est de droit dès lors qu'il s'inscrit dans les limites précé-
demment décrites, L'employeur peut toutefois refuser Ie congé si ce dernier est
susceptilcle d'avoir des conséquences préjudiciables à Ia production et à la bonne
marche de l'entreprise. Mais ce refus est subordonné :

- à l'avrs conforme du comité d'entreprise ou à défaut des déléçnrés du person-
nel saisis préalablement à toute décision,

- à la notification écrite et motivée du refus adressée au salarié dans un délai
de 8 jours à compter de la réception de Ia lettre de demande G. 4513).
Le non respect de ces formalités substantielles rend Ia décision de refus lnoppo-
sables au salarié et expose l'employeur aux sanctions pénales prévues par I'arti-
cle R. 465-l.

Le recours conEe la décision de refus.
Le refus de 1'employeur peut être directement contesté devant le bureau de juge-

ment du conseil de prud'hommes sani et statuant en la forme des référés (lr 4513).

L'assimilation à du tavail effectif
La durée du congé est assimilée à une durée de travail effecttf pour la déterml-
nation de la durée des congés payés, du droit aux prestations d'assurance socla-
les et aux prestations familiales et pour I'ensemble des autes droits résultant pour
l'intéressé de son contrat de travail 0r. 451-2). Par conséquent les primes diver-
ses d'ancienneté, d'assiduité ou de fin d'année ne peuvent pas faire l'objet d'un
abattement du au congé,

La rémunération
- dans les entreprises occupant moins de 10 salariés, le congé n'est pas rému-
néré sauf dispositions conventionnelles plus favorables i

- dans les entreprises occupant 10 salanés et plus, le congé donne lieu à rému-
nération de la part de I'employeur. Cette rémunération est fxée à Ia hauteur de
0,08 pour mille du montant des salaires payés pendant I'année en cours 0,. 451-1

2'$), Compte tenu de la complexité du disposifif, l'admtnisftation préconÈe le ver-
sement d'une rémunération minimale, quitte en fin d'exercice d'opérer une régm-

larisation, une fois connus Ia masse salariale et le nombre de joumées de formation
effectivement prises (6),

Si l'rndemnrsation ne permet pas de couvnr intégralement Ia perte de salaire, le
CE peut la compléter en prenant en charge le salaire sur son budget d'ceuvres
sociales et cuiturelles (7).

La couverture accident du travail
Les salariés en congé sont couverts au trtre des accidents du tavail pour les acci.
dents survenus par le fait ou à I'occasion de cette formation G, 412€ du code
de la Sécunté sociale),

La situation
du salarié

(l) Loi n'85-1409 du 30 décembre 1985
(2) Pour Ia CFDT, il s'aÇrtt de l'lnsbhrt con
fédéral d'éhrdes et de formatron syndt-
cale (ICEFS),
(3) Ii s'a$t du centre de culhtre ouwtère
de Noqent sur-Mame et des instituts du
travail Dans Ie cas des tnstituts Ia
demande de stage transite par I orçtant-
--F^- ^,,-ri^-l^ùauurr èy rruNdc.
(4) Cette enveloppe englobe également
le conqé de formation économique des
ntr-.:.larres du CE et le congé des mernbres
du CHSCT
(5) Se reporter au tableau présentant Ie
nombre de joumées dÈponilcles compte
tenu du nombre de salanés occupés et
fignrrant dars la cir min DRT n" 87ll I du
3 novembre 1987,
(6) Solution préconisée par la circulatre
précrtée
(7) Cass ch réumes, 20 mai 1965,

Bull n'4
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Table ALphabétique I9BB
Cette table est commune à Action Juridique (n "69 à74),
et à Ia rubrique juridique de Syndicalisme Hebdo (SH)

IAb".oce"
Assimilation à du travail effectf no 70 p. 5

Incidence sur Ie congé payé no 70 p I I
Motif de licenciement SH I L2.88 :SH 3 3 88
Prise en compte dans l'ancienneté

Accès aux documents administratifs
Carrière des fonctionnares

no70p.6

(dossier, pièces,avis) , , , ,n'73 p, l5
Concours administratifs
(copies, notes, PV de Jurys)
Fonction publique territoriale
Fonction publique hospitallère
Licenciement de dé]éçnré
Ltmites au droit d'accès
(documents nominatifs,
eanroi médinel

vie privée, sécurité publque) .no 73 p 15

Rapport d'accident du travail . no 74 p. 23

Accident de tajet

Acomptes sur le sal,aire

Activités multiples
Voir convention collective

Administrateur sécurité sociale

Adresse des salariés
Liste électorale ....,..

Aflichage
Conventions et accords collectifs
Documents non syndicaux , ,

Informations du CE ,

Aptitude physique
Àccidentés du travail

Attributions (modification) .

Autocommutateur téléphoniçre

Autorisation de déplacement,,,,
.Avances sur le salaire
Avantages acquis

B Branche d'activité
Convention collective

Aide à la mobilité géogrraphique n"73p 25

n'69 p, IlAlcootest

Amnistie
Fonction publique .', ,n'73 p, 25
Secteur privé , no 72 p. 3; no 73 p, I I et 25

Ancienneté
Absence et congés pris en compte , ,no 70 p, 6

Handlcapés , ,no 74 p. 9

n'73 p. l5
n'73 p, 16

n'73 p. 16

n'74 p. 8

no73p,9

.n'70 p. 7 et 8

.., ,n'26 p, 71

.,,.n'74p. 12

n" 69 p, li
, ,.,n" 73 p. 26

Incidence sur ]e congé payé ,

Incidence sur le contrat de travail . . . . ,

Accident du Eavail
Incidence sur l'ancienneté

,n'70 p, Il
, ,n'71 p. 4

,,no70p,6
Incidence sur Ie
congépayé .no70p 8;n'70p.ll
Incidence sur le contrat
à durée déterminée , .n'7l p, 5

Interdiction de licencier . ,no 7I p. 4

Rapport de l'lnspection du travail . . .n" 74 p. 23

Rechute ..., ,no7lp 5

Reclassement ,,,,,,,,,. ,no Zl p, 6

Réintégration .no 7I p. 4; SH 7 7.88

Accords collectifs
Indication sur le bulletin de paie
Voir aussi conventton collective.

A.ccords d'entreprise
Application . . n" 69 p, 27 i n" 70 p. 24; SH 2 6.88
Changement d'employeur
Dénonciaton

n"69p,8

^,,^-+^^^ ^^-.i^^vorrLovç oequrè , , no 69 P, 7
Obligration de négocier ,no 69 p, 6

Préavis, notification, dépôt .,..no 69 p. 5; no 69p.22
Discrrmination entre syndicats . SH 13.10.88
Durée de I'accord . , no 69 p. 4

A,ccords dérogatoires ,....,,.no 7l p, 9;SH 24.388

Armoires vestiaires , . , , n' 69 p, 11

Artisanat (formation professionnelle) , n' 73 p, 25

Assiduité
Primes et avantages no 7l p, 14; n" 70 p, 4

Asreintes (tribunaux administatifs)

no Z4 p, 11 Exécuhon des jugements no70p 15;n"7lp.15

Autorisation adminisûative
Àmnistie .. n"73p 13

Licenciement de délégués . , ,no 74 p 6

n'71 p, 6

.no 73 p, 5

n" 73 p.27

,,,,n"69p. 12

, no73p,9
, .no69p.7

, , , ,n'74 p, 1l
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Budget de fonctionnement
(cE) , ,no 69 p, 13; n'71 p. ll ; no 7l p.2

Bulletin de paie
Heures de délégatton et
heures de grève ,no 69 p. 13 i n'74 p, 19

Indication de la convention collective
et des accords , .

Mentions obligatoires
,n" 74 P, l1

...n" 74 p. 17; no 73 p.25

(Cnon ,no73p 15;n"74p.24
Cadres et animateurs ieunesse , , , no 70 p' 6 et 8

Caisse de congés paYés .n'73 P. 26

Candidat à I'Assemblée
nationaleetSénat,,, n'70P 7et8
Candidats(élections professionnelles)
Voir Licenciements de déLégués

Carrière (Fonction publique d'Etat) , ..n'73 p. l5
Garte d'identité (usine) n'69 p' 12

Cause économique
Voir licenciement économique

Cause xéelle et sérieuse de licenciement

Classification conventionnelle , . , .no 74 p. 18

CNIL ,.. no 73P.27
Code APE .no 74 P' 12

Comité central d'entreprise
Fonctionnement ... .n' 7l P 12

Comité d'entreprise
Affichage (panneau électronique) . . .n"
Budget de fonctionnement ,,,no 7l p. 1l;no
Compressiond'effectifs , . no

73 p,2
7l p.2l
70 p. 25
70p.5

72 p. 13

72 p.26

Congé de formation
Congé indivlduel de
Cotlsations sociales
Crédit d'heures

Assimilation à du
ELrllatin da neio

sv ygrv i

des élus
formation,,,..,

travail effectlf . ,

,.no 69 P

,no
no
no

... ,no 70p.5
13;no 74p.19

. .no 73p 19Circonstances exceptionnelles ...,
Départs naturels
(ou volontaires) ,,,. ...SH 11.2,88;n' 70 p. 25

Elections, propagande . no 70 P 25

Eligibilié
Conditions .. no 72P 26

Personnel détaché .no 72 P' 26

Expert nouvelles technologies . ' .no 69 p. 25

Expert-comptable , ... no 69 p' 25;n" 7l p. 18

Handicapés
Heures supplémentalres , ,

Horaires indlvidualisés ..,.
Llcenciement économique
(consultation) , , .no 70 p 17; SH 10.3.88

Liste électorale-Domicile des électeurs no 7I p' 26

Plan de formation .no 73 P. 22

Plan social . n" 72 P' 22

Procès-verbal
Sténo ,....,no 69 p. 25

no 74 n l0
n- t4 

^ 
/.^

ro 7? n 2Arr rv v. uv

Fidélrté à 1'entrePrtse
Maladie

Certificat de travail
Liquidation judiciaire

Cessation de I'entreprise

Cession d'entreprise
Congés payés ,

Incrdence sur le contrat de travail
Protection des délégués ,no 69 P,

Changement du lieu de travail

Chômage partiel
/lnnnéq narréqvvrrveo yqJ vr

Incidence sur le contrat de travail

. . . .sH 14 01.88
SH I I.2.88

. .n" 72 p.27

. .n'69 p. 17

,,no72p,9
..n"72p.7

17et19;n"70p.22

n'73p.6

,,,,n' 70p, 14

. no 73 p.7

Valeur juridique
Protection des élus (licenciement)

Accès au dossier administratif
Amnistie
Àutorisation administrative
Candidat

Restructuration de I'entreprlse .,..
Secrétaire (désignatton)

.,no 69 p. 4

,,no 74p,8
,n' 73 p, 13

.,no 74p,6
sH 20 r0 88

.,..no 72p.27

.,.,no 70p.27

,,.n'73p,9

.no 70 p. 25; SH ll 2 88
, ,.no 70 P 17

C]ause de mobilité no 70 P. 25

Contrat à durée déterminée ,no 74 p' 8

Convention de conversion . ,no 74 p 7; SH 10.3 88

Délibération du CE . .no 74 P 4

Demandeur d'élections .SH 20 10.88

Discriminatron ,,,., .no 73 p. 21 ,n" 74 p O

Entretien préalable ' .no 74 P' 4
Liquidation
judiciaire no 69 p. 17 et 19 ; no 70 p. 22 | no 7l p 26

Voir aussi licenciement des délégués.

CHSCT
Cnllèoe r'lésionatif , . . .no 69 p, 25vvrrvvu svvrvrrvlrr

Congé de formation no 70 P 5

Guide de I'é]u n" 74 P.25
Mode de scrutrn no 73 P 26 ; SH 7 7.88

Voir aussi Licenciement des délégués

Circonstances excePtionnelles
\/air hatrro< do déléoatrcnvJ ve vv'vyg!

Gompensation (salaire) . . .

Compression d'effectifs
Consultation du CE (déParts
naturels ou volontaires) . .,,,,
Licenciement économique,..

Condamnation pénale
(désignation du délégué syndical) . .

Conflits collectifs
Voir grève

n' 70 p, 26
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Gongé de formation
animateur ieunesse , , ,no 70 p. 6 et 8

Congé de formation CE et CHST , , no 70 p. 5 et 8

Congé de formation des
conseillers prud'hommes .,. .. no 70 p, 5 et 8

Congé de formation économique,
sociale et syndicale .,,, ,,,,no 70 p. 5 et 8

Congé de formation
jeunes travailleurs , , , , no 70 p, 6 et 8

Congé de maternité no 70 p, 6 et 8

Congé individuel
de formation ,, ,no 70 p.6 et B;n' 72 p, 13

Congé parental ,,no 70 p, 6 et 8;n' 7l p, 2

Congé pour activités externes à I'entreprise
Administrateur sécurité sociale ,no 70 p, 7 et 8

Candidat Assemblée Nationale et Sénat n" 70 p, 7 et 8

Consetllers prud'hommes ...,.,,., ,,,no 70 p, 6 et 8

Défenseur syndical , . , no 70 p. 7

Congé pour événements familiaux ,,.,no 70 p, 8

Congés payés
Àbsences
(incidences sur la durée du congé) , .

Accidents du travail
(assimilation travail effectlf)
Assimilations (travail effectif)
Caisse de congés payés ,

Changement d'employeur
Chômage partiel
lincir]onna qrrr'la drrréo drr nnnnél
\rrrvruvrrvv vs vvrrYv/

Cinquième semarne (fractionnement)
Congé conventionnel
f-nn néc at r l-rcon noq

, , .no 70p. 11

.no 70 p. 7 et 11

.,., ,no 70p,7
, .no 73 p.26
. , ,no 72p.9

.no 70 p. 8 et 11

.., ,no 70 p. 14

, ,no 70 p. 14

(assimilés à du travail effectif) ,,no 70 p. 7 et 8

Congés payés non pris , , ,no 71 p, 25
Congés supplémentaires (fractionnement) ,n' 70 p, I4
Equivalences (périodes de travail effectiO . n' 70 p I I
Fermeture de I'entreprise .no 70 p, 13

Fractionnement ,.n' 70 p, 14

Grève n' 70 p, 8

Horaire réduit , , , , ,no 70 p. I1
Jour chômé (non imputatron sur le congé) n' 70 p, 14

Jour férié , , .n' 70 p, 12

Maladie

Exercice des fonctions

Gontrat à durée déterminée
Accrdentés du travail
Contrats successifs
T-)éléar réc /nraiontinn\

Fraudeàlaloi ...
InÀinrfinn Ào I'n1-'ia+uu r vvlv 

'

Rédaction par écrit

Contrat de travail
Rupture

Accidentés du travail
Dé1égués
Pour motif économique,,,,,

Rrrcnoncinn on nrc rlo r*- Jreve . .

Modification substantielle .,,,,,

Contre visite médicale , , ,, ,

Contribution patronale (CE)
Subvention de fonctionnement

Convention de conversion
Accord
du 20 octobre 1986 modifié no 70 p, 17; no 72 p.25
Défaut de proposition, Sanction no 70 p. I9 , n' 72 p. 20
Dé]équés . . .n" 74 p. 7

Procédure SH 10 3 88

, ,no 70p,7etB

. n"7lp.5etO
,,no 70 p 25

, ,no 74p,5e18
SH 30 6.88

n" 70 p, 25
, n'70p,25

,,,no71 p 4

,,,no74p,3
,. ,no 69 p.20 eI 2).

n"7lp 13

,,,no73p 4

Assimilation à un travail effectif (non)
À rr mnmont drr dénrrf on annaé

Pendant le congé
Modification dans la situation
juridique de I'employeur , , ,

Perte de marché
Pont ,

Samedi non travaillé

Conseil d'Etat
Compétence

Conseil de discipline (secteur privé) , ,

Gonseil de prud'hommes
Voir prud'hommes

Conventions collectives
À nnnrd d'anfronricov vrrrt vPr ruv

Activités multiples
Affichage
Application volontaire
Branche d'activité , no
Champ d'application conventionnel
Champ d' application géographique
Changement d'employeur
Code APE
Dénoncration

Avantages acquis no 69 p, 7

Dénonciation partielle n" 69 p 5

Dépôt n' 69 p 5

Maintien en vigueur temporaire ,n" 69 p, 6

Notification no 69 p 5

Obligation de négocier , ,no 69 p, 6

Préavis.,,,,, n'69p 5

Dépôt et publication n" 74 p, 13

Détermination de la convention applicable n" 74 p, 11

Drort d'opposition , ,no 71 p 9; SH 24 3.88
Durée de la convention ,,,., ,no 69 p 4

Employeur lié par la convention
Convention étendue , , no 74 p
Convention ordinaire no 74 p,

Indication sur le bulletin de paie ....n" 74 p, 1l el
Information

,.no 70p,8
,n' 70 p, 12

,n' 70 p, 12

,,no 72p,9
.,no 72p,9
,n' 70 p, 12

,n' 70 p, 12

n' 69 p, I5

n" 72 p. 27

n'69 p 26

n" 71 p, 11

, ,n" 69p,4
n' 74 p, 13

. .n' 74 p. 12

. no 69p 4

74 p. ll et 17

n" 74 p. 14

n' 74 p, 14

,,,n' 69 p, B

. .n' 74 p. 12

n" 74p 12

. n" 74p. 12

,,,n'69p,5

I4
I4
I7

Conseillers prud'hommes
Congé de formation .no 70 P. 5

T-\^^ ?^h?Aô^ntrrto ..ltl norcnnnolusù lcPrçùvrrrorrtJ uu yurrvrrrrvr

Des salariés
Usage

Cotisations sociales
Avantages servis par le CE
Cotisatrons patronales

Gour de cassation
Bilan d'activité

no79n

no74p

SH 16688

26
19
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Cour de justice des
communautés européennes . . . . .no 72 p' l0

Cours administratives d' aPPel
Orqanisation, compétence no 69 p 15 ; no 7l p 16

Crédit d'heures
Assimilation à un travail effectif
Bulletin de paie n' 69 P. 13 ;

Circonstances excePtionnelles

D Débt"y.g""
Arrêt et redémarrage des installations . n' 71 p 14

Tournants ou réPétés n" 7l P' 13

Voir aussi grève

Déclassement , . n' 73 P' 5

Défenseur syndical . no 70 P 7

Délégué syndical
Àccord d'entreprise (signature) .

Crédit d'heures
Assimilation à un travail effectif

...,no 69 p. 4 et 6

Bulletin de paie , , ,

T-)écian afion
no 69 p.

Absence de condamnatlon .

DS ouvrier désigné Par Ia CGC
Protection (licenciement)

Accès au dossier administratif
Amnistte

no 74 p.

Départs nafirrels
(volontaires) ... ... SH 11.2 88;n'70 p 25

Dépôt
Conventions et accords . .n'74 p 13

Dénonciation d'accords , . no 69 p 5

Statuts dessyndicats,,,,. .,noZl p 27; SH I9.588

Dénonciation
Voir accords d'entreprise

Départ à la retaite
A I'initiative de l'emPloYeur
A I'inltiative du salarlé . .

Délégués

Dérogations
Voir accords dérogatoires

Désignation (délégué sYndical)

Àbsence de condamnation . .

DS Ouvrier désigné Par la CGC

I
J

7

,n' 70 p. 5

no 74 p, 19

n' 73 p, 19

, .no 70p.5
13; n' 74 p. 19

26
26

Autorisation administrattve
Clause de mobilité .....
Discriminatton,,,,
Liquidation
judiciaire ..no 69

-o 7a n ?1,rl rv v sr

p. I7 et 19;

no7ôn 2A
fl av y. rv

no 72 p. 26

,n' 74 p. 3

n' 73 p. 13

.no 74 p, 3

-o 7On 2Rrr rv y qv

;n'74p,6

Détachement (élections) .no 72 p. 26

Dettes du salarié - compensation no 73 p. 9

Discipline
Amnistie . no 72 P' 3; n' 73 P l I
Conseil de discipline (éjection) , 'no 72 p. 27

Droit de la personne et libertés (atteintes) . n' 69 p l l
Rèqiement intérleur 'n'69 P' ll
Sanctions
pécuniaires

no70p
no70P

no 69 p. 12', n" 7I P. 14 ; no 74 P' 26

no 70 p.22;
,n' 71 p. 26

Voir aussi licenciement des délégués

Délégués du personnel
Accidentés du travail
(consultation des DP) . . . no 7l p 6

Congés payés (fractionnement en cas de
fermeture de I'entreprise) . . . ,no 70 p 13

Crédit d'heures
Assimilation à un travail effectif . .no 70 p S

Bulletln de paie ,. '.no 69 p 13;no 74 p. 19

Elections, propagande .no 70 P. 25

EIisibilié
Conditions . no 72 P' 26

Personnel détaché . no 72 P' 26

Liste électorale, domicile des électeurs no 7l p 26

Protection des délégués (licenciement)
Accès au dossier administratif .no 74 p, 8

no 73 p. 13
-o 7R n A.rr :v v, v

sH 20.10.88

Amnistie
Autorisation administrattve .

Clause de mobilité , , ,

Contrat à durée déterminie
Convention de converston
Délibération du CE
Demandeur d'élections . .

Discrimination ,,,,
Fnirafion nréalahloyf v srsvrv

Liquidation
ludiclaire n" 69 P. I7 et 19 : n" 70 P. 22;
Voir ausst licenciement des délégués

n" /t n 7h

Réponses aux questions des DP

Valeurjuridique,,,, .no69P 4

Discrimination
Appartenance
syndicate .,,.no ?3 p. 2l; SH 13'10.88;8,1288
Expression des salariés . n'71 p 25

Salariale .no 7l P' 25; SH 13.10.88

Voir aussi licenciement des dé1é9ués'

Documents apPartenant à I'entreprise
(productionen justice) ..n"'12p. 16; no74p 26'' SH7788

Candidat

Douches n'69 p, IJ.

Droit d'expression
Assimilation à un travail effectif

Droit syndical
Voir délégué syndical et syndicats

Durée du travail
Durée maximale quotidienne , " , . n'71 p. I0
Equipes de suppléance . , . n" 7l p' 10

Fermehrre de I'entreprise (congés payés) . .n'70 p' 13

Heures de récupération . . n" 69 p. 11 ; no 71 p l0
Heures supplémentaires

Contingent annuel no 71 P. 10

Information du CE . . no 74 P' 25

Règlement intérieur . no 69 P 11

Remplacement par un repos compensateur no 7i p'
10
Travail saisonnier .no 71 P I0

Horaire de travail
Aménagement dans la semaine .no 7l p'

Individualisé , no 73 P 26 ; no 7l P'

, .no70P 25
. ,no74P.8

. .n" 74 p. 7 ; SH 10.3 88
. ,,no74P.4

sH 20.10 88

.no73p.21 ,n"74P.6
.., ,no74P,4

t0
IO

T4
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Fonctionnement (subvention CE)

Fonctions administateur
sécurité sociale

Fonctions conseillers
prud'hommes

Fonctions défenseur syndical

,.,,n'71 p II

, ,no 70 p 7 et 8

.n"70p.6et8

n"70p,7et8

.,no 73 p,

. .no 72 p.
, n"73p,

f Effectifs
Ensergnement privé , no Z4 o.persoÉnéi oèlà'étréâani un GTe .,,,: :...,;i" ii 5

Elections
Voir déJégués du personnel et Comité d'entreprise.

Employeurs successifs (L,IZT-IZ)

,En .",u" de perte de marché
lncldence sur l'accord d'entreprise,,...

Formation animateurs jeunesse , , no ZO p. S et g

Formation des élus CE et CHSCT no Z0 p. S et I
Formation des élus prud'hommes no Z0 p, S et B

Formation économique,
sociale et syndicale , ..

formation professionnelle
Artrsanat
Congé individuel de formation
Plan de formation . .

n'70 p, 5 et 8

25
26

7
8

Fnseignement.privé(representatron du personnel) . , . . . .no Z4 p. 25

Entreprise en difficulté
Procédure de redressement irrdiniaire .o 7l p, 26
Piôtèctiôï
des délégués ,no 69 p, I7 et 19; no Z0 p. 22;no ZI p.26

Entreprises étrangères ,n" Z3 p. 25

Entreprises publiques
Sanctions pécuniaires .no Z4 p. 26

Entretien préalable
Délai de convocation n. Z1 p, 26ProtectiondesdéIégués..,., ndZdp.4
Equipe de suppléance
Etrangers

Exécution des décisions de justice
/trnnn+i^- n"l-'1i^,, ^\\a vrrvLrvrr vulrrquç/
Astreintes , .no Z0 p. lS : no Zl p
Condamnation à une somme r'l 'aracnt- ^" 12'p
ôutlsâiiôn dô*ô'iéi "' : ::':-' : ;. ?+ 5

Expert comptable .,,no 69 p. 25;n" Zl p, Ig
Expert en technologie n.69 p 25

f Faute
s du travail .no ZI p. 4

desdélésués . "'1?Y' t;.t?nlotÀ

Fermehrre de I'entreprise
r1^-^x^ ^^,.x^Ywllve! PdyY> ..,-::
HïnTêc.ôn ôêa dôrÂ^ nl IQ p 19*--qçruyues.,,,. .no69p lZ
Fidélité (oblisation de) SH r4.t 88
Fin de chantier

Fournitures (compensation) , no 23 p. 9

Fractionnement (congés payés) , ,n" ZO p 13

@cta.r"
Abus du droit de grève no Zl p. 13
Arrêt et redémarrage des rnstallations ,,,. n. ?l p. 14
Baisse du rendement .n" Zl p. 13
Bulletin de paie rio 6g p. IF ; n. Z4 p, 19
Congé payé , , ,., ,no ZO p 1l
Débrayages tournants ou répétés .no Zl p. 13
Grève perlée . n" Zt b tS
Jour férlé no Zl p 14
Liberté de revendicatron , , , SH 2l I 88 ; SH 4 2.gg
Maladie ,no ZI p 14
Nullité du licenciement , , ,n" 69 p, 24
Préavis .SH 2l I 88
Primes et avantages hés à I'assidulté ,,,, ,n" Zl p. 14
Prncédtrro rlicninlinr*,.w,y''olre , , , .no Zl p, 13
Réduction des cadences ,, ,,,,n" Zl p. 13
Réinténratinn!\vrrrlvvrqLlvrr no 69 p. 24
Responsabilité des détégués , , , . , n" Z2 p. lg
Responsabilité des
organisations syndicales , , , , no Z2 p. lg
Retenue proportionnelle
sur le salaire et accessoires ,n. Zl p. 13
Réunion . , ,n" Z4 p. 26

ll Handicapés

Heures de délégation
Àssimilation à un travail effectif ,,,,, .

Bulletln de pare ,,,., ,,no 69 p,
Circonstances exceptionnelles,..

Heures de récupération , ,no Zl p.

Heures supplémentaires
Contingent annuel . ,

,no 74 p. 9

, , , ,no 70 p,
13;n'74p,
, ,no 73 p.

10; n'69 p. t1

n'71 p, 10

n" 72 p.
no AQ n

n'71 p, 10
n" 73 p. 25

25
t3
22

I5
t1
l5

(protectron des délégués)
FNE

Fonction publique d'Etat
Accès aux documents administratrfs , ,'
Exécution des
décisions de justice , , , no 70 p

Fonction publique hospitalière
Accès aux d-ocuments administratifs . .

Exécution des décisions
rio irrcfino no70p

Fonction publique territoriale
Accès aux documents adminrstratifs . .

Exécution des décisions
de justice

. .n" 74 p.7
n'73 p, 25

,,,,n"73p,
lA no'7C nrv j rr r! y,

....no73p.
15;n'72p,

no 7? n

no72n

16

II

I6

I1

l6

l1

5

I9
I9

.n' 70 p, 15 ;
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I Inaptitude physique
Voir accidentés du travail - Voir handicapés

Indemnité compensatrice de préavis
Accidentés du travail no 7l P 6

Indemnité conventionnelle de licenciement

Information du CE , ,

Rèalemenl intérieur1!vvrvrrrvrr!

Remplacement par un repos compensateur
Travail saisonnier

Horaixe de travail
Amén:namont d:ns la Sematnei rrrrurruYvrrrv

Indivrdualisé
Modification , , ,

Modulation
Réduu (incidence congés payés)

Huissiers

Hygiène et sécurité
Alcootest
Àrmnizac rroclieiraq
Rrrrit i'nrntactinn)!rur( \yrvivLrrvrr/

Douches
Droit de retrait ,

L]rraiÀno dac lncettvr r j vrvrrv

ôlrlinatinn cénérale de sécuritév vrrv u !rvl r

PÀnlomont infériortrr\evrvrrrell(

Voir aussi CHSCT

.n" 74 p.25

.n" 69 p. ll
n'71 p, l0
n'71 p, I0

n'71 p, 10

,n'73 p, 26
,,no 73 p. 6

n" 7l p. I0
n" 70 p. i1

,n" 69 p, 27

,,n" 69 p, 11

,,n'69 p, ll
.n" 72 p. 25

,n"69p.11
,,n'69 p, ll
,n'73 p, 25

,,n" 70 p. 26
, .n'69 p, Il

,,noZlp.6
, noZIp. IT

n'69 p, I0

,n" 7l p, 25

,no 70 p, 9

,n' 69 p, 10

,no 7l p, 6

, ,no 7l p 17 ; no 73 p.27
, ,no 69 p. I0

..no72p.5;no73p. 12

,no 74 p, 3 et sutv
, no69P. 12

sH14488

,n" 70 p, 21

SH30688
, , ,n'73 p, 17

n'70p 6et8
, , ,n'70 p. i4

no70p

no70p

Licenciement de délégrués
Accès au dossier administratif
Àmnistie
Autorisation de I'in
Candidats
Clause de mobilité

cnaniinn drr trarrail

L Libertés individuelles
Adresse des salariés , . .

Àutocommutateur téléphonlque
Liberté d'expression
Règlement intérieur

Libertés publiques
Grève,,,,..

Contrat à durée déterminée
Convention de conversion
Délibération du CE
Demandeur délections,.,
Discrimination ,.,.
Disparition de 1'entrePrise
Fn+Tôiiôh nréalahlo

Faute
Findechantter.,..
Mise à la retratte
Miseàpied.,
Itrlntif énnnnminrrorYrvLla ç vvrrvrrrrYqv

Recours hiérarchique,,.
Redressement et liquidatlon
irrclieiaires . . .no 69 o. 17 et
J u srvrsrr vv

Réiniéaratinnr\vrr r Lv vf u Lrvrr

Reprise partielle d'activité .

Transfert,,..

Motif lamilial
Obligation de fidélité
Perte de marché

,,,noZlp.26
. . .n" 73 p.27
,.,n"71 p,25

, .no 69 p. 11

SH2l.l88:SH4288

..no74p,8
,n'73 p, 13

,,no 74 p. 6

sH 20.r0.88
,n' 70 p, 25

no 74 n R

n"74p.7
,no 74 p, 3

sH 20.10.88
,,.,no 73 p.2l;no 74 P 6

,,n" 69 p, i7
.n" 74 P. 4

,.no74p,6
no74n 7

..n"74P 7

..n"74P 4
no74n 7

, .no 74 p. 8

19;no70p.22rro7lp.26
. sH 7 4.88

n" 69 P, 19

.n" 74 p. 7

sH s.s 88
sH 14.1 88
n"72p.7

Accrdentés du travail
lrrlal:dic nrnlnnoée
Mlse à la retrarte

Indemnité de congés payés

Indemnité de départ en retraite
Indemnité de mise à la retraite

Indemnité légale de licenciement

Licenciement économique
Àccidentés du travail no 7I P, 4
Baisse cyclique d'activité n'69 p. 20

Consultation du comlté d'entreprise . ,no 72 p' 22 et 27

Conventton de conversion ., , no 73 p 3

Accord du 20 octobre 1986

modifié,,,,, no70P. I7:n"72P25
Défaut de proposttton,
sanction ,no 70 P 19 ; n'72 P 20

Délégués n" 74 P Z

Procédure SH I0 3 88

Emploi de SIVP . n'69 P' 2l
Moclification du contrat de travarl (L.122-12) no 69 p. 26

Perte de marché (L.122-I2) no 72 p. 8

Plan social . n" 72 p.22
.,n'70 p. 19

, .n' 69 p. 21
Priorité de réembauchage
Suppression de poste
Voir aussi licenciement de délégués

Licenciement pour activité syndicale SH 8 12 88

Voir aussi licenciement de délégués

Licenciement pour cause personnelle
Accidentés du travail , , .no 7l p. 4 et 6

Amnistie .no 72 P. 4; n" 73 P, 12

Entretien préalable - déIai , ,n'7l p. 26

Maladie SH112.88;3388
n" 7l p, 17Maladie prolongée

Modification du contrat de travail (refus) ,, ,no 73 p, 8

Accidentés du tlavail
I\,{rledio nrnlnnnéo

Mise à la retratte . ,

Inspection du travail
Amnrstre
Protection des déléçtués , , ,

PÀnlomoni intériottrr LvYrvrrr!rr!

Qonroi nrnfocqinnnel

Intérim
Contrats successifs frauduleux
Fraude à ]a loi
Prêt de main d'ceuvre illicite

I Ieunes travailleurs (congé formation)

fours chômés (congés payés)

Jours fériés
flnnaéc nrrréqvvrrYve ysJ !v

lours ouvrables

l2

I2



tr|
{
a
S

Lieu de travail (modification)

Liquidation iudiciaire
Procédure . .no 7l p. 26
Voir aussi licenciement de déléoués

Liste électorale . .n" 72 p. 26

tla.nai"
Cause réelle et sérieuse SH II 2.88 : SH 3.3.88

^^-^^^ ^^,,x^vv119CJ VOy çù

Assimilation à du travail effectlf (non) ,...no 70 p. 8

Au moment du départ en congé ,n'70 p. 12

En cours de congé . , ...n'70 p. i2
Contre visite médicale , . . , , no 69 p. 26
Indemnité conventionnelle
de licenciement , , , . . . .no 7l p, 17; no 73 p,27
Indemnité légale
delicenciement,,,,,,,no7l p
Retenue sur le salaire
Rrrntrrro .ln .nntrât dc tfaVailr\uPLurv

Maladie professionnelle
Voir accidents du travail
Congés payés ,......no 70 p. 8

Marchandage,,. .n'73p, 17

Maternité
Congé assimilé à un travail effectif ,,,, ,n'70 p, 6

Congéspayés. ,...,no70p.8

Jl tton discrimination
Appartenance
syndicale,,,,,, no73p
Expression des salariés . ,

Salariale

Accidentés du travail
Amnistie
Dénonciation d'un accord ..,.
I)énart à la rairaita

Grève ,

lt;^^ À l- -^r-^;+^IVIIùE d Id IgLldITg

Activité syndicale sH 8.12.88
sH 17.11.88
no 71 p. 25
no 69 p, 24

0 OUtigation de négocier
Dénonciatron d'accords . , , ,no 69 p, 6 et 8

Discrimination entre
organisation syndicales . .SH 13 l0 88
Négociation annuelle d'entreprise . .n" 74 p.20

Obligations militaires ,,,, ,, ,..no 70 p 8

Opposition (droit d') ,no 7l p I0 ; SH 24.3.88

P Perte de marché . . , ,n" 72 p,7

Photocopie .SH 7 7.88

Documents appartenant
à I'entreprise . . .no 72 p 16 i no 74 p. 26 ;SH 7.7.88

Plan de formation n" 73 p.22

Plan social , . no 72 p,22

Ponts

l-)éléarréc
l-.)rnif d'awnroccinn

Grève

Voir aussi licenciement des déléqués

Nouvelles technologies

Nullité du licenciement
Accidents du travail

Congés payés

Préavis

2l ; SH 13.10.88 ; SH 8.12.88
, , ,noTIp,25

, , ,no 7l p 25 ; SH 13.10.88

, .no 69 p. 25

no 7l n 4;SH77.88

Mise à pied
Délégrués , , ,no 74 p. 4

Mobilité
Aide . .n' 73 p. 25
Délégués , , , n' 70 p, 25
Salariés sans mandat , no 73 p. 4

Modification dans la situation juridique
de I'employew (L. 122-12)

Médecine du travail
Accident du travail
et maladie professionnelle

Mensualisation
Agents contractuels de 1'Etat (non)

Mise à la retaite

Accord d'entreprise . . . .no 69 p. 8 ;

Perte de marché
Redressement et liquidation judiciaire
(délégués) ,,no 69 p. 17 et 19: n'70 p.22:

Modification du contrat de travail
Àprès dénonciation d'un accord
Attrrbutions
Horaire de travail
Lieu du travail .

Non substantielle ,

Perte de marché
Rémunération
Rupture du contrat de travail
Transports des salariés

Prêt de main d'euvre , ,n" 73 p. 17

Preuve en justice
Documents appartenant à l'entreprise
(production) .no 72 p. 16 ; no 74 p. 26 ; SH 22.9.88

1.7; n" 73 p.27
.sH 14 1.88

,,,,noZlp. l7

no?l n AoiT

, .n' 71 p. 25

, ,n'69 p, 9

n" 7I p.27
.n" 72 p. 7

n'71 p, 26

,no 69 p, 7

,n'73 p. 5

,no 73 p, 7

,n'73 p. 6

.no 73 p. 4

.n" 72 p. 7

,no 73 p, 6

.no 73 p, 8

,n'73 p, 7

Prime d'assiduité
Priorité de réembauchage

Procédure de licenciement
Convention de conversion ,,,.
Départs volontaires
Llcenciement indrviduel
Voir aussi licenciement des délégués

Procédures de recrutement
(Fonctlon Publique d Etat)

,,.,n'70 p, 12

..no7lp.6et8

. .no 73 p. 13

, ,no69p.5
, ,no70p 9

,..SH2II88
, ,no69p 9

,no 7l p, 14

.n'70 p, 19

sHr0388
. sH 11.2 88
n'71 p, 26

.no 73 p. I5

Procès-verbal (GE)
Sténo-dactylo .no 69 p. 25

.,,no69p.4Valeur juridique
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Propa gande(élections)

Protection des délégrués
Voir licenciement des déléqués

Prud'hommes
Amnistie
r.-nmnÂiannavvrr.vv (vrrvv

(SIVP) . . no 69 p. 27 : n" 70 p.

f,Rechute
Accidentés du travail ,.....no 7l p 5

Recours hiérarchique
Voir licenciemenl des déléqués

Compensation avec les dettes .n'73 p, 9

sH 13.10.88Discrimination syndicale
Egalité ,no 7I p. 25

Lissage , no 7l p I0
Modification , ,no 73 p. 6

Primed'assiduité.. ,..,n'71 p. 13

Retenue en cas de grève .,,n'71 p. 13

Retenue en cas de maladie ..... .SH 14.188
Treizième mois , . .n" 72 p. 26

Sanctions disciplinaires
Voir discipline

Secret professionnel
Inspection du travail

Secrétaire du GE

. sH 14 4.88

.n" 70 p.27

SIVP

SMIC

, , no 69 p, 21 et 27 ; n" 70 p.25 , n" 74 p.22

SIVP (contrat requalifié) . . . .n" 74 p. 22
Treizième mois , . .n" 72 p. 26

Sous-traitance . . , .no 73 p. 17

Subvention de
fonctionnement (CE) .,...,no 71 p ll et 2l

Syndicats
Dépôt de statuts , .no 7I p.27; SH 19 5 88
Drolt d'opposition , , . . . .no 71 p 10; SH 24.3 88
Négociation accords d'entreprise .no 69 p. 4 et 6

Temps partiel
î^^-A^ ^^--A^vvrrvçÈ poyçù ...,no 70 P, II
Passage à temps partie, , . ...,no73p.7

f fracts . . , no 70 p. 25

Transfert des salariés
Délégués ....n"74p.7
Perte de marché . . . .n" 72 p. 7

Transports des salariés , , , . .no 73 p.7
Travail de nuit ,.., ,no 71 p 10; SH243.88

Travail du dimanche .,... ., ,..no 71 p. I0
Travail effectif ,,.no70p.4
Travail en continu

no7ôn 24rr av vi sv t salaires

....n'73p. 12

25 ; no 74 p.22

Recours
Dé]ai , , .

pour excès de pouvoir

n" 69 p. ll

Réintégration
Accidentés du travail , , , .no 7I p.4; SH 7.7.88
Àmnlstie (dé]équés) . ,n' 72 p. 5
T)éléarréc

Grévistes
SH 7.4.88; 1711.88

. . . .no 69 p, 24 : SH 8.12.88

Procédure
Voir aussi licenciement des déléqués

Réduction d'horaires
Application
d'un accord

Récupération

Redressement iudiciaire

Congés payés (incidence)
Modrfication des horaires

Règlement intérieur . .

Rémunération
Voir salaires

Repos compensateur
Repos hebdomadaire

Retrait (droit de)

Retraite
I.)énrrt ôn rôtrâifô
lJvysr !

Mise à la retraite

. .n' 7l p. 26

,,no 69 p. 27 i n" 70 p. 24 ; SH 2.6 88

n" 70 p.27

,no 70 p. 5 et 8;no 7l p, 10

. ,n'71 p, 10

. .n'69 p. Il

, , ,n'70 p, 9

. . .n'69 p. 9

Reprise partielle d'activité
Perte de marché . .no 72 p. 7

Redressement judiciaire , . . .n" 69 p. 19; no 70 p.22

Retenues
Itr^t^t;^
IVIdIdUIE

sur le salaire
sH 14.1 88

Fraude à ]a loi sH 30.6.88
Prêt de main d'ceuvre illicite , . .no 73 p. 17

Tribunaux adminisEatifs (compétence) .no 69 p. 15

lf usages
Dénonciation .no 69 p, 5

UVestiaires,.., ..,,n'69p. 1l

Vote de I'employeur (CE) ,no 69 p. 27

Travail intermittent

Travail temporaire
Contrats successifs

n'71 p, 10

n'71 p, 10

n'70 p, 21

Revenu minimum d'insertion . .no 74 p.25
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4311 du code du travail, Ce texte prévoit Ia reconnars-
sance de l'unité économique et sociale par conven-
tion ou par décision de justice
Plus récemment le décret n" 88llg8 du 22 décembre
1988 (3) a prévu Ia possibilité d'organiser d.ans ce
cadre un service médical du travail R. 241$ du code).

Les domaines d'application

Le regroupement de personnes morales qui consti_
hlent une unite économique et sociale peut-il ête tnvo_
qué pour I application de tous les droits subordonnés
à une condition d'effectfs ? La réponse impose des
distrnctons car la Cour de cassation a jusqu,ici résisté
à une utihsation extensive de la notion,

Les relations collectives de tavail
C'est Ie domaine privilégné d'applicatron de la notion,
EIle est appliquée tant pour la mise en piace de comi-

::H
tons.

Comme le rappelle un arrêt de lgSS (4) < malgré Ie
silence de Ia loi à cet égard, la notion d,unité écono-
mrque et sociale de personnes morales juridiquement
distrnctes s'applique en matière de désignatron d.e
délégnrés syndicaux >. La même solution ne fait pas
de doute pour les élections de déléqtés du person_
nel (5).

Llexclusion des relations individuelles
Dans un arrêt de 1983 (6) la Cour de cassation a exclu
I'application de la notion à la détermuration du réqme
légal de licenciement résultant de Ia loi de lg73 (seurl
de onze salariés), En dépit de certains commentaires
(7), ]'arrêt de la Chambre sociaie du 1"' juin lggg (SA
Radar) ne semble pas remettre en cause cette analyse,
Cependant, Ia lurisprudence tient compte dans Ie
champ des relations ndividuelles d.es liens économi-
ques entre plusieurs sociétés, Elle fait application de
la notion < d'employeurs conjoints r lorsque le salarié
est subordonné à plusieurs sociétés d'un groupe (au
sens économique) dans Ie cadre de son contat (sala-
rié qui reçoit indifféremment des ordres et insrucuons

-
(l) u Bull n" 144 p. 335.(2) c/Ricci et iamous, SÀ Akzopn Despax.
(3)
(4)Soc, 3 juillet 1985 Ducros c/M Chappe et CFD! Droit social lgg6
p. 18,
(5) En ce sens économique et sociale entre per_
sonnes morale tes D, Droit social 1986 p. 1l et suiv
(6) Soc. 5 mai t he et CÀpE c/Sannois, Juri-social
1983 F 79,
(7) Sem, soc Lamy no 415 du 27 juin 1988,

L,,lunité économique et sociale

Comment déterminer le périmètre de
l'entreprise pour la désignation des délé-
gués syndicaux ou la mise en place des
institutions élues ?

car derrière plusieurs personnes morales

par la reconnaissance de I'unité économi-
arrn a{ ^^^i^l^\.]LTg E[ ùUUICIIU.

La notion d unité économique et sociale a été élabo-
rée par la jurisprudence à partir des années ZO pour
corriger les effets sur Ia représentation des salariés
de la division d'une entreprise en plusieurs entrés jun-
diques distinctes. EIle a fait l'objet depuis sa création
d'un nombre très élevé d'arrêts de la Cour de cassa-
tion Il s'aqt ici de fatre le pourt sur cette juris-
prudence,

L,iorigine de la notion

Des découpages sociétaires frauduleux...
Des découpaqes en sociétés jundiquement distinctes,
dont Ie motif détermurant était d'échapper à la mise
en place d'une représentation dans I'entreprise ont
conduit Ia Chambre cnminelle à dissocier ]es notions
d'entreprise et de société. Dans un arrêt de prmcipe
de 1970 (1) eJle déclare pour casser un arrêt de relaxe
de I employeur : < il n'est pas démontré que ces peï_
sonnes morales aient constihré au regard du droit du
travai-l des entreprises distinctes r.

... à I'unité économique et sociale
Prolongeant cette évolution, la Chambre sociale de Ia
Cour de cassation dans deux arrêts de prricipe de
\972 (2) rendus à propos de Ia désignation des délé-
gmés syndicaux retiendra que même en I'absence de
fraude plusieurs sociétés peuvent constituer au regard
du droit du travail < un ensemble social et économi-
que uruque ),

Cette jurisprudence qui donne naissance à la notion
< d'unité économique et sociale r sera bientôt étendue
par J.es tribunaux à la mise en place des instrtutions
élues, délégmés du personnel et ccjmité d'entreprise.
La loi du 28 octobre 1982 relative au développement
des rrstitutions représentatives du personnel tégalise
la notion qui apparaît au dernier alinéa de I'article L.
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de plusieurs sociétés du çrroupe) (B)' Dans ce cas les
différentes sociétés peuvent être déclarées solidaire-
ment responsables à I'égard du salarié. Mais Ia mtse

en ceuvre de Ia notion < d'employeurs conjoints I
n'implique pas d'unité sociale enÛe sociétés mais seu-

lement une unité économique (9).

liobligation annuelle de négocier ?

Lorsque I'unité économique et sociale a été reconnue
comme cadre de désigmation du délégnré syndical (ou

du déléçnré syndical central), Ia néqociation annuelle
obliqatorre G'. 132-27 et suiv du code du travail) doit-
elle se dérouler éqalement dans ce cadre ?

La question n'a pas encore été tranchée par Ia juris-

prudence, mais correspond déjà à ia pratque de cer-
taines entreprises.
La solution est cohérente même si elle est de nature
à soulever certaines difficultés juridiques (10)

Les sûuctures susceptibles
d'êEe regËoupées

Les catégories de persormes juridigues
La notion a d'abord été appliquée porrr regrouper des
sociétés commerciales, La Cour de cassation a ensuite
admrs son application aux associations dans un arrêt
du 27 mars 1985 CFDT Côtes du Nord c/Fédération
départementale des associations d'aide à domicile en
milieu rural (1I).

AIIant au-delà l arrêt pose comme principe que Ie
regroupement au sein d'une unité économique et
sociale peut concerner tous les orqanismes visés au
l"'alinéa de I'article L. 431-l du code,
En d'autres termes, la notion a Ie même champ
d'application que I'rnstih:tron dont Ia mise en place est
recherchée,

LA COMPETENCE D:U.

TRTBUNAL D'INSTANCH..

Seul le tribunal d'instance est compétent pour
les litiges relatifs à la reconnaissance de
I'unité économique et sociale quelle que soit
I'institution représentative en cause.
Le tribunal territorialement compétent est
celui du siège social des sociétés concer-
nées. En cas de saisines multiples le premier
saisi tranchera en principe le litige, les autres
devant se dessaisir à son profit en vertu de
I'article 100 du NCPC.
A défaut et dans I'hypothèse de décisions
contadictoires la Cour de cassation annulera
tous les jugements pour renvoyer à un seul tri-
bunal (soi. 6 janvier 1984 CFDT c/ULN et
autres, Bull. no 8).

Les parties d'enûeprises
Par arrêt du 4 février 1982 (I2),la Cour de cassation
a admis I'existence d'une unité économique et sociale
composée de deux établissements, l'un dépendant de
la société Talbot, l'autre de Ia société Peugeot, pour
une élection de délégnrés du personnel (13)

Dans un arrêt ultérieur de 1982 (14) Ie regroupement
au sein de l'uruté économique et sociale concernait
une société et un établissement d'une aute société,

en vue de I'élection d'un comité d'établissement, Lra

Cour pour rejeter Ie pourvoi patronal contre Ie juge-

ment ayant reconnu cette unité indique que n ,., si en
nrinninc c'est ar niveau des entreprises que doityr 4rvl}/vl

s'apprécier I'existence d'une unité économique et
sociale justifiant une communauté d'instihrtions de
représentation du personnel, il n'en est pas nécessai-
rement arrsi quand l'unité allégnrée est ltrnttee à un
secteur de production de ces entreprses r,

Les critères

Pour opérer Ie regroupement, Ia jurisprudence extqe
que I'ensemble regrroupé constihre à la fois une unité
économique et une unité sociale. Le défaut de I'une
ou de l'autre suffit à écarter cette reconnaissance (15).

tES CRITÈRES DE IiUNITÉ ÉCONOMIQUE

IIs sont au nombre de deux, la concentration des pou-

voirs de direction et I'identité ou la complémentarité
des activités.

L,a concenfation des pouvoirs de direction
L.iexamen de la jurisprudence fait apparaître une évo-

Iution dans Ia formulation de ce critère de I'untte éco-
nomique. Dans une première période 0972-1978)

I'accent est mis sur < la communauté des driqeants 
'r,

Ia jurisprudence s'attachant à Ia présence d'une
même personne à la tête des différentes sociétés ou

à Ia drrection assumée conjointement par les membres
d'une même familie ou encore à la présence des

mêmes associés, des mêmes personnes dans les orga-

nes de direction. Puis apparaît à côté des dtriqeants
corrrmuns l'idée de < communauté d intérêts I (16). Ce

critère sera utihsé comme critère domnant dans les
arrêts de 1982-1983 (17)

-(8 983 Buli n'76.
(g .h-oations et relations rrdividuelles du
u el suiv

(16) Soc, 4 juillet 1979 Bull n" 614
(17) Par exemple Soc. 17 mars 1983 Bull n' 176

20
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Dans son dernier état, Ia jurisprudence de la Cour de
cassation retient comme critère essentiel < l'unité de
direction > (]'8) ou < Ia concentration entre les mêmes
mains du pouvoir de direction > (19). Ce critère paraît
aujourd'hui solidement établi en raison du nombre
d'arrêts qui y font référence depuis 1984 et de la fer-
meté des formulations utilisées notamment dans les
arrêts de l9B8
La concentration des pouvoirs de direction va audelà
de la simple coordination des stratéçties commercla-
les et finanr':ières r^rrri ncrrt résrrlter dp la dénendance
des sociétés vis-à-vis de la même holding (20). Elle
implique un pôle unique de directron (qui peut être
composé de plusieurs personnes) et qui diriqe en fait
I'ensemble considéré

ûidentité ou la complémentarité des activités
C'est Ie deuxième élément constitutrf de I'unité éco-
nomique. Liabsence de complémentarité entre 1es per-
sonnes morales suffit à écarter la reconnaissance de
I'unité économique et sociale (21)

tES CRITÈRES DE I.iUNITÉ SOCIA.IE

Par delà la pluralité des personnes morales, Ia juris-
prudence s'attache à l'existence d'une < communauté
de lravarl o, II y aura communauté de travail si une
identité ou une similitude de statuts et,/ou de condi-
tions de trava:I peut être démontrée (22)

Certains indices favorisent une telle reconnaissance :

identité ou similih:de des règlements intérieurs, des
avantages sociaux, des systèmes de rémunération,
i'affiliation aux mêmes organismes sociaux etc,.. Dans
chaque cas d'espèce, il convient de relever tous les
indices allant dans ce sens. A noter que l'existence
de conventions collectives drfférentes applicables
dans les sociétés concernées ne fait pas obstacle à
Ia reconnaissance de cette communauté (23).

Mais l'un des critères les plus sûr est celui de I'inter-
changeabrlité (ou permutabrlrté) (24) des salariés, Il suf-
fit à lui seul pour reconnatre la communauté de tavail,
LJinterchangreabilité crée Ia condition commune des
salariés puisque chacun peut être amené à travailler
dans I'une ou l'autre des sociétés,
A noter enfin que I'imbricabon des moyens et des
locaux favorise Ia reconnaissance de Ia communauté
de ûavail mais que Ia dispersion géogrraphique des
salariés ne fait pas obstacle en elle-même à cette
reconnalssance,

LA DISPENSE DE I,A RECHERCHE
DES CRITÈRES EN CA^S DE FRAUDE

Dans l'hypothèse qui a vu naître la notion, à savoir la
fraude de l'employeur, Ia Cour de cassation écarte Ia
recherche des critèies,
Dans un arrêt du 29 avril 1985 (25), elle relève n que
les dirigeants Çommuns s'efforçaient de mettre en
place des formules dont Ie but était de diminuer les
effectifs et d'empêcher la constitution d'une déléga-
tion du personnel r, EIle en déduit ( qu'ayant arisi

tA DESIGNATÏON
DU DELEGUE SYNDICAT
La désignation du délégué syndical doit être
notifiée à toutes les sociétés qui constituent
I'unité économique et sociale.
A défaut la désignation n'est opposable qu'à
la société auprès de laquelle elle a été faite.
En cas de litige les autres sociétés n'ont pas
à être convoquées devant le juge d'instance
et Ia validité de la désignation sera appréciée
dans le cadre de la seule société auprès de
Iaquelle la notification a été faite. (Soc. l9 juin
1987 Bull. n" 409).

caraetérisé la fraude nar lc faii de lar-nrcllc rtes entre-yqr rv aqI sv ruYuvrrv v

prises juridiquement distinctes n'étaient que des fic-
tions destinées à masquer la réairté d'une entreprise
rrninrro il flo irrco) n'étaif nac fonrr da qnéîic^* ^L^uIu\4uer rr \rv JU\JU/ rrvrqrL lJqo rerru ue DIJUv!]UI Ul]d-

cun des éléments de celle-ci r.

Relativité de la notion
suivant l'institution en cause

Dans un arrêt du 6 novembre 1985 (26) la Cour de cas-
sation déclare < ,.. les diverses instihrtions représen-
tatives du personnel ayant chacune leur finaljté propre
et les critères à retenir pour détermrrer le cadre Ie
plus approprié au bon fonctionnement de chacune
d'elle étant (est) de ce fait différents.,, u,

En conséquence, elle écarte en I'espèce I'applicatron
de la notion d'unité économique et sociale pour I'élec-
tion des délégués du personnel alors qu'une décision
antérieure I'avait reconnu pour la désiqration de délé-
gués syndicaux,
Cette position de la jurisprudence est ancienne (27)
et a également été admise pour Ie comité d'entreprise
par rapport aux autres représentations (28)

EIle a de nombreux inconvénients et notamment dans
la pratique d'imposer, Ie cas échéant, plusieurs prc-
cédures pour faire reconnaftre I'untté économique et
sociale pour la mise en place des différentes rrsti-
hrtions.

-
(18) Soc, 14 janvrer 1988 Bull, n' 46
(19) Soc, 3 mars 1988 Bull n' 163. Ci également Scc 3 décembre 1987
Bull, n" 703 et Soc, 24 mars i988 Bull n'215,
(20) Soc, 3 rnars 1988 Bull, n' 164
(21) Soc 24 mars 1988 Bull n' 214
(22) Par exemple, Soc 24 mars 1988 Bull n" 215
(23) La solution est ancienne et fréquemment réaffrrmée dans les
décisions,
(24) Soc, 17 décembre 1986 Bull n'610
(25) D 1986 p, 19
(26) Bull n" 510
(27) Pour une critique de cette jurisprudence Cf J.P Murcier Dr. soc
i979 Sp, 22
(28) Soc, 18 .luillet 1978 Juri soc 1978 n. 12 F 86
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EIle est, de plus, difficrlement conciliable avec l'apph-
^-+i^- ^-- r^ ra^,,- ^rle_même cles mêmes CdtèIeSuqtrvrr, Pqr 1o vuur çlru
pour la reconnaissance de l unité économique et
sociale quelle que soit I instihrtion en cause (29).

En l'état de Ia jurisprudence, rl y a lieu de considérer
ôrrê n^rrr lac rlélÂmréq drr norqnnnol nrrtro l^ 1:-^l;+:\-iuç lJvur reo uuruv uu ld Ixld.lILU

de l'institution, le seuil de création de l institution (11

salarrés) explique pour partie des solutions différen-
tes par rapport à la désiqnation du dé]égnré syndical
ou à la mise en place du comité (30).

S'agissant du comité, c'est Ia finalité économique de
I urstihrtion qui est rrvoquée pour une application drf-
férente de Ia notion (31), La modulation de la notion
se fera, en conséquence, par une appréciation plus
oxioeante clrr critère de r:omnlémentarité cle I'aCtivité
des sociétés,

Iirurité économique et
sociale et le grroupe

Du point de vue juridique la notion de groupe telle
qu'elle résulte de l'article L 439-i relatif au comtté de

groupe ne coincide pas avec la notion d'unité écono-
mique et sociale. La différence essentielle enûe les
deux notions tient au fait que Ia noton de groupe s'atta-
che exclusivement à la dépendance économique des
sociétés entre elles et non à l'existence d'une com-
munauté de travail.
En pratique, groupe et unité économique peuvent
corrcider, Dans cette hypothèse, c'est le comité
d'entreprise qui doit être mis en place car les attrt-
butions du comité d'entreprise sont plus étendues que
celles du comité de groupe, La jurisprudence s'est
prononcée en ce sens (32),

Pierre LANQUETIN

-
(29) Cf Soc, 5 mai 1988 Bull n" 273 En I'état actuel cet arrêt doit être
considéré comme un aûêt d'espèce
(30) Cf Soc, 2 février 1978 Bull, n' 88,
(31) Soc 18 juillet 1978 Juri soc n" 12 F 86,
(327 Soc 22 oclobre 1984 Bull n" 395 Soc, 4 février 1987 Juri soc 1987
sJ60

Àction luridique de mai 89 est entièrement
consacré à Ia durée du travail. Vous savez qu'il
s'agit d'une matière touffue et difficile d'accès.

t- -
BON DE COMMANDE

Depurs 1936 et pendant 46 ans, la durée du
travail était régie par des dspositrons
réglementaues. A partir de 1982 elle fait
I'nhiot da nnmhrorrqoq diqnncitinnca vvjeL sv

conventionnelles,

Aniinn Irrridimra nréqente les nrincrnes de basej qf lurYuv rvv y4$rvryvv ev v!

et les notions qu'il faut connaftre,
Ensuite, Ie rôle de la négociation collective
dans l'élaboration des rèqles de la durée du
+-^..^ll -^-^ ^-.^^^xLldV dll Surd Ë^guùY.

TTno arando 
^^rtio 

ao co nrrméro cnéntal fattvrrv vrsrruv PufLrv sv

l'ob;et de 15 fiches pratlques dont les horaires
individualisés, le travail en continu, Ies contrats
intermrttents et à temps pafirel, les heures
cr rnnlémonlrirac cnnf doq ovomnlocvv! v.rvrrryrvv,

Ce numéro spécial d'Action Juridique est un
outil pour I'action et la négociation de la durée
du travail.
Bien qug compris dans I'abonnement, vous
pouvez en comnrander des exemplaires
supplémentaires.

te commande le No ZG
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Ci-joint le chèque correspondant
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4. bld. de la Villette 75 955 Paris Cedex 19.
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la durée du travail en fiches pratiques.
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Les recrutements distincts
d'hommes et de femmes

Les exigences du droit communautaire

Un arrêt récent rendu par la Cour de jus-
tice des Communautés européennes per-
met de faire le point sur l'application dans
Ia fonction publique du principe de non
discrimination fondée sur le sexe en
matière de recrutement.

La Cour de justice des Communautés européennes,
par un arrêt du 30 juin 1988, déclare que Ia Républi-
que française a manqué aux obligatrons qui lui mcom-
bent en verhr du traité CEE (1) pour avoir maintenu
en vigmeur < des systèmes de recrutements distincts
en fonction du sexe, non jusbfrés par la dtrective76/207
du Conseil (2), du 9 février 1976, relative à la mrse en
ceuvre du principe de I égalité de taitement entre
hommes et femmes,.. aux fins de la nomination dans
les corps du personnel de dtrection et du personnel
technique et de formation professionnelle des servt-
ces extérieurs de l'administration pénitentiaire, ainsi
que dans I'ensemble des crnq corps de Ia poltce
nationale r (3),

La directrve de 1976, visée par I'arrêt définit le prin-
cipe de I éqalité de traitement en son article 2 para-
graphe I comme < l'absence de toute discrrnination
fondée sur Ie sexe, soit directement, soit indirectement
par référence notamment à l'état matrimonial ou
familial r.

Lje paragraphe 2 de cet articLe prévoit cependant pour
Ies Etats membres, Ia faculté d'exclure de son champ
d'application < les activités professionnelles et, Ie cas
échéant, les formations y conduisant, pour lesquelles,
en raison de leur nafure ou des conditions de ]eur
exercice, le sexe constihre une condition déter-
minante r,

Le litige portait en I'espèce sur la conformité du droit
français de la fonctron publique de I'Etat à la direc-
tive et plus précisément, sur la question de savoir si
Ie maintien de recrutements distincts pouvait se justr-
fier au regard des exceptions autorisées par la
directive.

Le débat sur les recrutements distincts

Le droit des femmes à accéder aux emplois publics
a été longrtemps contesté. Depuis 1946, date à laquelle
est affirmée dans le Préan-rbule de la Consttution ; < la

S
s
s
Ë

loi garantit aux femmes dans tous les domaines des
droits égaux à ceux de l'homme r, I'accès des fem-
mes aux emplois publics s'est proqressivement réa-
lisé. Lévolu[on ]égnslatve (4) maintient des dérogations
atr nrincine cl 'éoalité mais les recrutements distinctsv vysr.Lvl

d'hommes ou de femmes diminuent.

Les dérogations au principe d'égalité en matière de
recrutement.

Si le principe de non discrimination est affirmé dès
le statut de 1946, le régrne des déroqations fera l'objet
de formulations de plus en plus précises, le Conseil
d'Etat contribuant à limiter Ie champ des déro-
gations (5)

Postérieurement à I'adoption de la directive commu-
nautaire 76/207, une loi du 7 mai 1982 (6) a modifié le
stahrt de 1959 pour mettre Ia loi française en confor-
mité avec la drective Un décret du 15 octobre 1982 (7)
fixait la liste des corps pour lesquels un recrurement
distinct pouvait être prévu (15 corps concernés),
La refonte du statut général des fonctionnaires par la
loi du 13 juillet 1983 (8) aboutit aux textes achrellement
en vigrueur. Le principe d'égalité figure à I'article 6

et Ie texte dispose aux alinéas 2 et 3 : u aucune dis-
tinctron ne peut être faite entre les fonctionnares en
rarson de,,. Ieur sexe,.

-(1) Sur le fondement de I'artrcle 169 duTraié CEE, la Commission oes com-
munautés européennes, si elle estime qu un Etat membre a inanque a ure
des ses obligatrons, peut satsr Ia Cour de justice des Communautés eurG
péennes après avoir mis en demeure l'Etat menùtre de respecter le droit
communautaire,
(2)Dftedive76/207 CEE du conseil, du g féwier 1976 0 O CEE n L39 du
l4 février 1976 p 40) relative à la mise en ceuvre du prucipe oe I égaliré
de traitement enûe horn'nes et femmes en ce qui conceme l'accès à
l'emploi, à Ia formatron et à la promotion professionnelles, et les conditions
de ftavail Cette duec[ve devait selon I'africle 9 être mise en vtgueur dans
un délai de 30 mois à compter de sa notificatron, soit le 12 août lg78
(3) Pour un commentaire de cet arrêt : J C Bonichot < Egalrté des sexes,
recrutements distrncts et droit communautafe r Reyue lrancaise de droit
admnsnanJ nov déc 1988 p 976
(4) Sur cette évolubon, CfPatrick Àuvret r L'égalité des sexes dars 1a lonc
tion publique r Retue du droit public, nov.déc 1983 p l57l à 160l
(5) CfCE 6 janùer 1956 (Ass ) r Consdérant qu'en vefir des prrrrctpes posés
tant par I'article 7 de la loi du 19 octobre 1946 que par le Préambule de
Ia Cons[tuùon du 27 octobre 1946, Ies femmes ont désorrnars en règle géne-
rale vocatron à tous les emplois publics dals les mêmes conditions que
les hommes sous réserve du droit du gouvemement, dans I exercice du
pouvor réglementaire qui lui est reconnu par I artrcle 2 de Ia loi de 1946
d apporter sous Ie contrôle du juge, des dérogations à Ia rèqle ci dessus
défhie dars Ie cas orf ia nature des lonctrons ou les conditions d'exercice
de ces fonctions e)oqent de telles dérogaùons r Rec p 4
(6) Loi n 82380 du 7 mai 1982 JO I mai p l3l5
(D Décre1 n 82€86 du l5 octobre 1982 lO 19 ocr, p 3154
(B) Loi n 83-634 du 13 juillet 1983 JO du 14 juiUer p 2174
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Toutefots des recrutements dtstincts pour les hommes

et pour les femmes peuvent exceptionnellement, ête
prévus lorsque l'appartenance à l'un ou l'autre sexe

constitue une conditton détermrrante de l'exercice des
foncttons r,
Quant à la ionctton publique de I Etat dont les dispo-
srtions résultent de la loi du 11 janvier I9B4 (9) I'artr
cle 21 at, 1 reprend la même formulation que celle de
la loi de 1982, et le décret pris pour son application
(décret du 25 octobre 1984 (10) Ia même liste que celle
du décret de 1982

Tout au long d.e cette évolution législattve et réglemen-
taire, la Commission des Communautés estimait que

ces drsposittons n'étaient pas conformes aux exlgen-
ces de Ia directive et en informait Ie gouvernement

françats,

la réduction progressive du nombre de recrutemenb
distincts

Dans la plupart des cas, I'accès à Ia fonction publi-
que de l'Etat par voie de concours est ouvert dans les
mêmes conditions aux candidats des deux sexes, Le
seul crttère pour 1e recrutement est alors Ie ciasse-

-ani 
rlrr nrnÀiÀr+ nrral ntto cnii cnn qovoIIlUIll UU Uql IUIUOL \-{uç1 \-{ue rvrt rvrr ou^u

Les recrutements distincts ne se caractérsent pas par
des concours différents, Le concours est unlque mats
l'arrêté de concours fixe un pourcentage de postes
à ettribuer resnectivement aux hommes et aux
ïemmes,
Les recrutements se font pour des corps et non pour
des emplois et à l'intérreur d'un corps plusieurs types
d'emplois peuvent extster,
En 1977 Ia réglementation sur ies recrutements dis-
tincts concernaiT 22 corps, Ce nombre passera à 15

avec le décret du 15 octobre 1982 Lorsque la com-
mission met en demeure la France, par un avis motivé
du 29 janvrer 1986, elle vtse 12 corps énumérés par
le décret, trots corps des douanes ayant été supprt-
més de Ia liste par un décret du 6 août 19BS (11)

La commisslon reconnaîtra la léçtitimité des recrute-
ments distincts pour deux corps à savolr'

- Ie corps des attachés d'éducation des malsons

d'éducation de la léqion d'honneur

- le corps du personnel de surveillance des prisons'

Le gouvernement français, de son côté' supprimera de

la liste lttiqieuse ;

- les corps des instituteurs (décret du 2 février
1987) (12)

- le corps des professeurs et professeurs adjotnts

d'éducation physique et sportive (décret du 29 avrtl
1988) (13)

Restaient finalement en débat devant Ia Cour de
justice :

- le corps d.u personnel de direction et du personnel

technique et de formation professionnelie des services
extérieurs de I'admrnistratlon pénitentiarre pour les-

quels le gouvernement françats admettra que les recru-

iements distrncts ne sont pas justifiés. Mais le décret
n'étant pas intervenu ces corps seront vnés dans le dts-

posrtrf de I'arrêt.

- Ie corps des surveillants de prison mais seulement
en ce qui concerne les surveillants chefs charqés de
diriqer des maisons d'arrêt,

- Ies ctnq corps de la poiice nationale : commissaires,
commandants et officiers de pax, inspecteurs, enquê-
teurs, gnadés et gardiens de ia pax.

Les principes appliqués par
la Cour de iustice
des Communautés européennes

Liarrêt du 30 juin 1988 est une illustration, s'aqissant de
l'accès à l'emploi dans la fonction publique, du mode
de raisonnement de Ia Cour de justrce en matière de
discrrnuration (14). Elle applique un certain nombre de
prrrcipes qu'elle a progressivement dégaqés tant en
oo mri côncêrne I éoalité de rémunération sur le fon-vv Yul vvllvvrrrv r vv\4

d,ement de l'article 119 du traité (15) qu'en matière
d éqalité de taitement dans les rapports de travail sur
le fondement de Ia directive 76/207,
Or cette directive fixe un critère, Ie sexe condition
déterminante en raison de Ia nature ou des conditions
d'exercice des emplois, ce qui permet de savoir si un
emploi est ou non réservé aux hommes ou aux femmes.
Ce critère constihre la base même du système de déro-
gation ouvert par 1'article 2 paraqraphe 2,

ler principe : l'égalité est la règle, la dérogation,
I'exception.

La déroqatron au principe d'égalité prévue à I'afticle
2 paraçrraphe 2 est d'interprétation sÛicte. Si I'on veut

donner toute sa portée au pnncipe, il ne faut pas Ie vider
en facilitant les dérogations qui ne sont compatibles
avec Ia directive que pour des raisons objectives tenant
à Ia nature même ou aux conditions d'exercice de I'acti-

vité professionnelle concernée.

2ème principe : le principe de transparence, ou l'exi-
gence de critères objectifs pour justiÊer la dérogation'

Les dérogations doivent s'apprécier au regard des
tâches concrètes que 1'activité professionnelle impli-

-
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que, seules des personnes d'un sexe déterminé étant
en mesure de I'exercer,
Les raisons objectives ne peuvent consister en Ia fixa-
tion d'un pourcentage de postes attribués respective-
ment aux hommes et aux femmes à des concours
communs, st ce pourcentage n'est régi par aucun cri-
tère objectrf défini dans un texte législatif ou réqlemen-
tatre et laissé à la seuie appréciation de I'admnstaton.
Le principe de transparence, auquel la cour avait déjà
fait référence dans I'arrêt Commission/République
férléralo d'Allomacna llAl imnlinrro nnn rrnn vÀalarvuvrqfç u r ulgrrrqvtrv \f ur, rltr}Jlrquu f lvf I ulrç 1ç91Ç

oénérale ot ahqtraito maic.los critÀroc nrÂnic (attôn-yr e ero \u r rvrl

dus 25 et 26)

3ème principe : le principe de la proportionnalité.

N'importe quelle raison objective ne peut justifier une
exception au principe d égalité et notamment en
I'espèce, I'organisation de Ia fonction publique de I Etat
en corns La raisnn nbiective cloit être nronortionnéevvrl u Lrv ytvy

:tt llttt raoharrhé 11 7\ T,a crrciÀmo r]a vanrrrfa-^h+ h-vruurrsrvf r9 \r r/,, !9 JyùLç111ç uç Igul ulglllç1rL pqt
corps ( ne saurait avoir pour conséquences que les
dérogations à un droit individuel tel I'éqalité de traite-
ment entre hommes et femmes puissent dépasser les
limites de ce qui est nécessaire pour atteindre Ie but
lécitimo racharr.h6 Fn offat lo nrinaino do nrnnnrtinn-lvvr(lrrv rv yrlrvryu us prvlJvr Lrvrr

nalité exige de concrlier, dans toute Ia mesure du pos-
sible 1égalité de taitement des hommes et des femmes
avec les exigences qui sont déterminantes pour I'exer-
cice de I'actrvité spécifique qui est en cause r.(attendu
28)

4ème principe : le principe de protection juridic-
tionnelle.

La commission des Communautés européennes mais
surtout les personnes lésées par des mesures discrr-
mnatorres doivent pouvoir vérifier, sous le contrôle du
jugte si les pouventages retenus en cas de recrutements
distrncts, correspondent effectivement aux activités
spécifiques pour lesquelles une dérogation est possi-
ble c'est-à-dire pour lesquelles le sexe consilrue une
condition déterminante (attendu 27)

La non-conformité du droit
français et ses conséquences.

La prrnauté du droit communautaire sur le droit natio-
nal impose à la France la prise en compte de I'arrêt
de la Cour de justice et des prncipes affirmés par elle,
Cette prise en compte s'impose à l'organisation des
recrutements distincts notamment dans les corps de Ia
police nationale. Elle prévaut également surla;urrspru-
dence du Conseil d Etat.

Iiorganisation des recnrtements

Larrêt de la Cour de justice ne ïemet pas directement
en cause 1'organisation en corps de la fonction pubh-
que. Il impose cependant un examen par fonction, acti-

vité ou emploi à l'intérieur de ces corps pour
I annlinatinn d'rrn récima dérnneiniro arrs qrl f vy*rrv ** prlnclpe
d'éqalité de taitement.
La possibilrté de maintenlr des différences de traite-
ment entre hommes et femmes au sein d'un corps n'est
nro n-al"^ ^^- 1^ r'r^'17 rlo irrctina /riian^rr ,?l 

--i^ ^^Pqù Y^uruu pdl td L/UUI ue JuDrruç \oLLçtruu aJJ IIl.dl.S (-le

telles drfférences doivent être pleinement justifiées au
regard des prrrcipes affrrmés par la Cour : dérogation
d'interprétation stricte, prLncipe de transparence, prin-
cipe de proportionnalrté, sous le contrôle du;uge.
A insi not rr ee orri est rles surverllants chefs charoés clevrrvrJ vrrqrvro uu

drriger les maisons d'arrêts (18) rls exercent une fonc-
tion plus administrative, à I'intérieur d'un corps pour Ie
Têcnttêmênt dttnttol il oqT:dmic nrro lo eôvê ôô+,1h^uqvqer fr eoL uurrrtJ \-4u9 rç ùç^g çJL u]]y

condition déterminante (prison de femmes/prtson
d'hommes),
La commission suggérait de modifrer I'orqanisation du
côrns êt c] 'inr-lrrrp r-otto fnnntinn danq lo cnrnc drr nor-rs vvrPù uu |Jçr-
sonnel de direction, Les raisons avancées par le gou-
vernement français tenant à la promotion et à
1'expérience acquise dans le corps ont amené la Cour
à considérer que Ia dérogation se justifrait (attendu l7)
Pour les cinq corps de la poJrce nahonale, pour lesquels
des recrutements distincts ont été jugrés contaires à Ia
directive, r-1 reste donc à examiner, actrvité par activité,
ce qui peut justifier une dérogation,

la condamnation de la jurispnrdence du Conseil d'Etat
en matière de recrutements distincts.

Par un nremier arrêt drr 24 nnrromkrre lqR2 flq) êt crrr-rvv! \rvl vL our

tout après un arrêt du 16 avril 1986 (20) le Conseil d'Etat
avait admis Ia licéité des recrutements distincts, s'aqis-
sant notamment du corps des instituteurs,
Le corps, en effet, jusqu'au décret du 2 février 1987 (21)

faisait partie des corps pour lesquels existait un recru-
tement distincts d'hommes et de femmes, Ceci étatt
paradoxal car la nature et les condrtions d'exercice de
la profession étaient les mêmes pour 1'un et l'autre sexe,
Llargmment avancé pour justrJier ce recrutement dstrlct
était la trop forte féminisation du corps, Le décret du
22août 1978 (23) avait en effet prévu que lorsque au 3l
décembre précédent le recrutement Ia proporllon des
instihrteurs de I'un ou I'autre sexe dépassait 65 % du
nombre de ces instituteurs, des recrutements distrncts
avaient lieu,
Le Conseil d'Etat estimait (24) que Ia loi du 7 mai 1g82
éclarrée par ses travaux préparatoires entendait per-
mettre de tels recrutements u dans les cas exception-

T

(16) CICE 21 mai 1985 Rec p 1459
(17) Ce principe de proponlonnalité est également uttLisé dans les arrêts
suivants : CJCE 15 mai 1986 (éqalité de traitement entre hommes et {em
mes dans la police, en lrlande, affaue dals laquelle l'exclusion des fem

de pohciers porteurs d'armes n'a été admrse par la Cour
abon de troubles rnténeurs qaves), CJCE l3 mai 1986

) Les masons d'arrer d e mons de j 00 pldces peL venr être di: rgées par
suweillantchef, chef de matson d arrêt.

(19) Ce 28 novembre l9B2 Rec 393 Aff CFDT
(20) CE 16 avril 1986 Rec 104 Aff CFDT
(21) Préc, note 12
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nels où 1a prédominance excessive des membre de I'un
ou l'aute sexe serait de nahrre à compromettre le fonc-
tionnement du service public et où, par la suite, l'appar-
tenance devrait être regardée comme une condition
déterminanfo ' Il nrénicai+ . . arr én:vÀ à IF*ec$all : ( eu egdlu a la mISSlOn

assrgnée au service public de I'enseiqnement mater-
nel et élémentai.re comme à I'intérêt psychologique et
pédaqoçrique que peut présenter pour des enfants de
cet âge le contact avec un corps enseignant composé
d'hommes et de femmes r,

Le Conseil d'Etat ajoutait aux dispositions communau-
tarres.
La solution excédait Ie champ des dérogations admis-
sibles au principe d égalité telles que prévues à I arti
cle 2 paragraphe 2 de la directive.
Une telle jurisprudence contraue aux règles commu-
nautaires ne saurait se maintenir,

Marie Thérèse LANQUETIN

Cour de justice des Communautés européennes
Commission des Communautés européennes c /France

318/86 - 30 juin 1988 (extraits)

a) Les sunrcillants-chefs chargés
de diriger les maisons d'anrêt

ll. La catégone des suweùlantschefs chargés de diriger les
marsons d'arrêt ne figmre pas, en tant que telle, sur Ia hste
Iitrçneuse, les suwelllanbchefs en question ne consttuant pas
un ( corps ) au sens de la réglementation française, En revan-
che, la ljste mentionne le < corps du personnel de surveil-
lance n en tant que faisant partie des corps des services
extérieurs de ]'admnistation pénitentaire pour lesquels peu-
vent ête prévus des recrutements drstrncts pour les hommes
et pour les femmes,

12. Quant au personnel de suwerllance en général, la Com-
mrssion a admrs que la spécrficré des emplois de suwelllanb
et 1es conditions dans lesquelles ceuxcl exercent leurs actr-
rriiéc irrsnfient dc résenrer r-es cmnlois nrinr:inalement auxFrgrvrygr\

hommes dans les prisons pour hommes et principalement aux
femmes dans les pnsons pour femmes. Dans cette mesure,
la drfférence d'accès au corps du personnel de surveillance,
par un système de recrutements distincts pour hommes et
nnrrr fommoq n'ovcèdoraii naq loq limifoq tracéoc -^- rr^ipvur rurrlrreJ Vqr No r IJor I qlu-
alc 2 nararvanhe 2 rlo la d:rective,

13. Toutefois la Commission considère qu'une exception doit
êfre faite norrr les qrnrcillentqrhefc :nnclés à exercer desvrrvfv syylrvv s vrr

fonctions de chef de maison d'arrêt. En effet, ceuxci exerce-
raient des achviés de drection qui n'rnpJiquent pas des con-
tacts régnrhers avec 1es détenus. Leurs fonctions seraient ainsi
comparables à celles des < drecteurs d'étabhssement r, Ia
seu-le dstrnc[on résidant dans ]a capacité de Ia maison péni-
ten[are drngée ; or, ]e gouvemement français aurait reconnu
que, pour les directeurs des grands établssements, l'appar-
tenance à l'un ou l'auûe sexe ne consùhle pas un cntère déter-
mnant

14, Le gouvemement françars fart valor que les drecteurs
d'établÈsement font partle du corps du < personnel de drec-
tion o, a.lors que les surverllantschefs appartiennent nécessar-
rement au corps du personnel de surveillance, même s'ils sont
appelés à drnger une marson d'arrêt, Le recrutement de ce
personnel serait donc conforme aux exigences de la drec-
tive, étant donné que le recrutement drstnct est nécessaue
pour le corps du personnel de surveillance en général,
comme la Commission l'a admrs, et que la liste d'ap[hrde à
l'emplor de chef de marson d'arrêt est éhblje sans que I'appar-
tenance à l'un ou l'aute sexe soit pnse en compte,

15. Il ressort du dossier que le corps du personnel de sur-

veillance comprend diÏTérents gnades, et notamment ceux de
surveillant et surveillant pnncipal, de prerruer survetllant et
de surveillantchef, Les textes applicables précsent que les
surveillanbchefs peuvent êfte nommés à I'emploi de chef de
malson d'arrêt lorsqu'il s'agrt d'un établissement de mons de
100 places, Les srirveillantschefs et, sous leur autonté, les pre-
miers surveillants, sont < chargés de I'encadrement des sur-
veillants et suweillants principaux r ; 1es surveillantschefs
nommés chefs de maÊon sont responsables du fonctionne-
ment de leur établissement,

16, Dans ces conditions, le problème à examiner conceme
un corps où le recrutement dÈtinct des candidats féminins
et mascuhns est considéré coûIme justifié au regard de l'artl-
cle 2, paraçraphe 2, de la drrective, où I'avancement dans le
cadre de ce corps s'effechre de façon non dscnminatotre mas
où I'avancement au çEade supérieur peut, dans certatns cas,

donner [eu à i'exercice d'acbviés qui ne sont pas d'une telle
n^hrrê ôrê le sexe eonstihte une condition détermtnante,rlursrv Yqv

lZ. Il a Iieu de consldérer que, dans une telle sltuaùon, la déro-
gation prévue par l'artrcle 2, paraçraphe 2, de la duective
s'étend aux activiés correspondant au çrade supérieur du
corps concemé, même si certaines de ces activités ne dot-

vent pas nécessairement être exercées par des personnes

appartenant à l'un ou l'aute sexe, S'il est vrai, conime la Com-
mission l'a souliçrné, gue les autontés françaises auraient pu
écarter ie problème par une organisation différente de leurs
sewices, en insttuant par exemple un corps séparé p,lur les
chefs des maisons d'arrêt, ou en incluaut cette fonction dans
le corps du personnel de direction, tl faut également recon-
naître qu'rl peut y avori des raisons pour n'admettre aux fonc-

trons de surveillant-chef que les personnes ayant exercé
effectivement les fonchons de surveùant, Or, le gouvemement

françars a lassé entendre que de telles rajsons existaient en
I'occurence, eu égard a Ia nécessité de prévo:r des posstlcilr-

tés de promodon dans le corps qui serait souhaitable pour
exercer la fonction de chef de maison d'arrêt, De son côté,

la Commisston n'a pas détnontré que ces arguments ne
seraient pas valables.

18. Dès lors, les gmefs de la Commission relatfs aux
suweillantschefs chargés de diriger les maisons d'arrêt dor
,,^-+ 
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b) Les cinq corps de la police nationale

19. Les corps de police nationale fignrrant sur la liste lihgieuse
sont ]es suivants : commissaires de Ia police nationale ; com-
mandants et officiers de pax de la police nationale ; inspec-
teurs de la police nationale; enquêteurs de la police
nationale ; grradés et gardiens de la pax de la police nationale,

20. Selon la Commrssion, Ie fait que certaines fonctions poli-
cières ne peuvent être exercées ndr-fféremment par des
agents féminins et mascuhns ne justifie pas un traitement drs-
criminatoire pour I'accès à Ia police en général. Lapplication
de I'article 2, paragnaphe 2, de Ia Cirective ne saurait être
basée sur une appréciation globale de l'ensemble des acti-
vrtés policières ; elle nécessiterait un examen spécifigue des
actirntés concrètes à exercer,

21. Le gouvemement ftançais observe que les cinq corps en
cause sont les corps actifs de la police nationale et que les
tâches qui leur sont confiées peuvent comporter des activi-
tés pour iesquelles I'appartenance à l'un ou à I'autre sexe
constitrre un facteur déterminant. En particrrlier, les agents de
la poJrce nationale dewaient à tout moment ête aptes à recou-
nr à la force afin de dissuader des éventuels fauteurs de trou-
ble, A:nsl, l'rnpératif fondamenhl du marrtien de I'ordre feralt
obstacle à une largre insertion des femmes dans les corps de
fonctionnaires chargés des opérations en question,

22. Le gouvemement français ajoute que la demière entave
à l'accès des femmes à l'ersemble des corps de police naho
nale a été abolie en 1983 et que, depuis lors, les pourcenta-
ges des postes attdcués aux femmes ont auçmenté de
maruère sigrnrficative. Tbutefojs, l'insertion des agents de sexe
fémmin dans les services actifs de la police devrait s'organi-
ser de laçon progressive afin de ne pas compromette le bon
exercice des tâches de sécurré publique.

23. Le débat mené devant la Cour fait ressortir que les deux
parties sont d'accord pour soutentr que cerhnes activites rele-
vant des tâches des corps de la poLice nationale ne peuvent
ête exercées gue par des agents masculins ou, selon les cas,
par des agents fémmins, alors que certaines autes de ces
actrvités peuvent êûe exercées par tout agent qu'il soit mas-
culin ou féminin. Le litiçre porte sur les conséquences qu'il
convient de tirer d'une telle sih,rahon au regard de l'applica-
tion de I'artrcle 2, paraçrraphe 2, de Ia dtrective.

24. A cet égard, rl y a lieu de rappeler que l'article 2, para-
oranhc 2. dc la dircctivc lasse aux Etats membres Ia faculévruyrre

d'exclure de son champ d'apphcation certaines < activttés pro-
fessionnelles ) et gue I'arhcle 9, paraçraphe 2, de la dtrec-
dve leur fait obligaton de procéder pénodiquement à un
examen de ces activités ain d'apprécier, compte tenu de l'évo-
lution sociale, s'il est justifié de marrtenu les exclusions en
quesûon Larticle 9, paragraphe 2, ajoute que les Etats mem-
bres communlquent Ie résultat de cet examen à la Com-
mtsslon,

25. II résulte de ces dispositrons que 1es dérogatons prévues
à I'artcle 2, paragnaphe 2, ne peuvent viser que des activités
spécfiques, qu'elles doivent avoir une certatne transparence
permettant un contrôle utile par la Commtssion et qu'elles dot-
vent, en pnncrpe, ête suscephbles d'adaptabon à l'évolubon
sociale Cette demrere exigence ne donne pas lieu à dtfft-
cultés dans le cadre du présent lrtrge; les detx autes exi-
dôn.ôa an ranrancha n'nnt naq été rcsncctécq nar la
verrvvr' i rrvrrr yqu

règlementahon française,

26, Quant à la transparence nécessaire, force est de consta-
tar mr'ollc fait défarrt T,e svctème dc rccnttements dlstncts(vr vu ç!L

consiste à fxer, dans chaque arrêté de concours, le pourcen-
hge de postes qui sera atbrbué respectrvement aux hommes

et aux femmes ; cette fxation n'est régne par aucun critère
objectif défini dars un texte léçrislatif ou réglementaire,

2?. Ce délaut de ûansparence a également des conséquen-
ces sur Ie respect de l'auûe exigence posée par la directive,
celle relative aux achvités concemées. En eflet, le système
de recrutement litrgneux empêche toute forme de contôle,
de la part de la Commission et des juridictions aussi bien que
de Ia part des personnes lésées par des mesures discrirru-
natoires, vsant à vénûer si les pourcenbges des recrutements
distincts retenus correspondent effectivement aux activités spé-
cifiques pour lesquelles, au sens de I'article 2, paraçrraphe
2. de la directive le sexe consttrre une condition déterminante

28. Ire gouvemement français objecte encore que le fait de
prévoir les recrutements distincts au niveau des corps et non
pas pour I'accès à certarres acbvrtés précrses est cohérent
avec les principes de base qul régrssent la fonction pubhque
en France, Il convient toutefos d'observer qu'une telle cucons-
hnce ne saurait avor pour conséquence gue les dérogations
à un drort rldividuel, te[e l'éga]jté de traitement entre hom-
mes et femmes, pursse dépasser les hmrtes de ce qui est
nécessaire pour atteindre le but légdtime recherché. En effet,
le principe de proportronnaiité exige de concrlier, dans toute
la mesure du possible, l'égalité de traitement des hommes et
des femmes avec les exiqences qui sont déterminantes pour
I'exercice de I'acuvité spécrflque qui est en cause,

29. Par conséquent, les griefs de la Commission portant sur
Ie système de recrutement des agents des crrq corps de la
police nationale doivent être accueillis,

30. Il découle de ce qui précède que la République françase
a malqué aux obligations qui lur incombent en verhl du traite
en maintenant en vignreur des systèmes de recrutements dÈ-
tincts en fonc{on du sexe, non justifiées par la duective 76/207,
aux flns de la nomination dans les corps du personnel de
drection et du personnel technigue et de formation profes
sionnelle, des services extérieurs de l'adminrstation péniten-
tiaire a:nsi que dans l'ensemble des cinq corps de Ia police
nationale. Le recours doù être rejeté pour le surplus,

Sru les dépens

3L Aux termes de l'artcle 69, paragrraphe 2, du règlement
de procédure, toute partie qui succombe est condamnée aux
dépens, TbutefoÈ, selon le paragnaphe 3, alinéa l, du même
arhcle, la Cour peut compenser les dépens en totalié ou en
partre, si les partes succombent respectivement sur un ou plu-
sieurs chefs. La requérante ayant succombé en un de ses
mô\rênq il rr a liorr do comnonqor locdénonc

Par ces motifs, la Cour déclare et arrête

l. La République française, en maintenant en viqueur des
systèmes de recrutements drstncts en ionctron du sexe, non
justifiés par Ia directive76i207 du Conseil, du 9 févner 1976,
relatrve à Ia mise en ceuvre du principe de I'égalité de trai
tement enffe hommes et fernrnes en ce qui conceme I'acces
à I'emploi, à la formation et à la promotion professionnel
les, et Ies conditions de travail, aux fins de la nomination
r]ans lcs r-ornq drr 6pyq6nnal Àa Àiyantinr ôt 
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rechnique et de formation professionnelle des services exté-
rieurs de I administration pénitentiarre, ainsi que dans
I oncomhlo Ioc.-inn 661^-.l^ l. ^^l',-^ --+i^--l---ps ue rd puilce ildr.torrdre, a man-
qué aux obligations qui lui incombent en vertu du traité,

2. Le recours est rejeté pour le surplus

3. Chacune des parties supportera ses pro!res dépens.
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