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bénéficie	pas	d’un	plein	soutien	de	son	syndicat,	ni	de	l’UL	
ni	 de	 l’UD	 CGT.	 Yannick	 Chéneau,	 secrétaire	 de	 l’Union	
locale,	 Georges	 Prampart	pour	 l’Union	départementale	et		
Marcel	Le	Du	pour	 l’Union	des	Métaux	de	Nantes	veillent	
sur	le	respect	de	la	ligne	politique	de	la	CGT	et	s’efforcent	
de	contrôler	cette	section	syndicale.	

La	CGC		
Elle	a	été	mise	en	place	en	1968	dans	 l’entreprise	J.	PARIS	
par	 le	 chef	 du	 personnel,	 M.	 Chevalier,	 un	 homme	
intransigeant.	Elle	est	implantée	dans	la	maîtrise	et	chez	les	
mensuels	mais	 très	peu	chez	 les	cadres.	 La	CGC	n’accepte	
pas	 une	 revendication	 salariale	 qui	 vise	 à	 atténuer	 la	
notion	de	hiérarchie.		

Force	Ouvrière		
L’organisation	n’est	pas	présente	chez	Joseph	PARIS.			
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Les	syndicalistes	des	deux	autres	entreprises	de	charpentes	
métalliques	 -	 Vallée	 et	 AC	 Paimboeuf	 -	 savent	 qu’ils	 ne	
peuvent	 déployer	 le	même	 rapport	 de	 forces	 que	 chez	 J.	
PARIS.	 Chez	 Vallée,	 la	 section	CFDT	n’a	été	 lancée	que	 fin	
décembre	1970.		

La	CGT	
Elle	 est	 implantée	 seulement	 chez	 les	 ouvriers.	 Son	
secrétaire,	 Charles	 Salaün,	 n’est	 pas	 membre	 du	 Parti	
communiste	mais,	 fait	inhabituel	à	cette	époque	en	Loire-
Atlantique,	 socialiste	 S.F.I.O.	 Il	 est	 aussi	 conseiller	
municipal	de	Rezé.	Selon	la	revue	patronale	de	l’IRPOP,	«	il	
est	honnête,	pondéré.	Il	est	très	respecté	mais	ce	n’est	pas	
un	leader.	Il	adopte	une	position	“suiviste”	par	rapport	à	la	
CFDT	».	 Ce	 qu’oublie	 de	 dire	 l’article,	 c’est	 qu’il	 aurait	 eu	
moins	 de	 soucis	 à	 s’en	 tenir	 aux	 positions	 de	 son	
organisation	!	En	effet,	sous	son	 impulsion,	 la	section	CGT	
chez	 J.	 Paris	 se	 rallie	 à	 la	 position	 de	 la	 CFDT	 mais	 ne	

Les	gauchistes	et	leurs	relations	avec	les	organisations	syndicales	
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A	 cette	 époque,	 ceux	 qu’on	 appelle	
les	 gauchistes	 militent	 dans	 de	
multiples	 petites	 organisations	
révolutionnaires	 qu’il	 est	 difficile	 de	
caractériser	 brièvement	 mais	 qui	 se	
réfèrent	 toutes	 au	 marxisme.	 Leurs	
projets	ultra-radicaux	d’une	révolution	
qui	donne	 le	pouvoir	au	prolétariat	ne	
peuvent	 passer	 par	 les	 partis	 de	
gauche	 traditionnels	 ni	 par	 les	
organisations	 syndicales.	 La	 Ligue	
Communiste	 est	 issue	 du	mouvement	
communiste	 trotskiste,	 anti-stalinien.	
D’autres	 groupes	 sont	 partisans	 de	
Mao	 Tsé	 Toung	 et	 de	 la	 Révolution	
chinoise	 (telle	 qu’ils	 se	 la	
représentent),	 et	 on	 les	 appelle	 les	
maoïstes	ou	les	«	maos	».	Tous,	quelle	
que	soit	 leur	 ligne	politique,	 	 font	de	
l’entrisme	 dans	 les	 organisations	
syndicales	 pour	 tenter	 de	 se	
développer.	 C’est	 ainsi	 que	 chez	 J.	
PARIS	 comme	 dans	 d’autres	
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entreprises	 (par	 exemple,	 les	
Batignolles),	les	sections	de	la	CFDT	et	
la	CGT	sont	 impactées	par	l’action	des	
gauchistes.	

Pour	 connaître	 les	 spécificités	
nantaises	 de	 ces	 organisations	
révolutionnaires,	on	peut	se	rapporter	
au	 travail	 de	 Dorian	 Marceau,	 auteur	
d’un	 mémoire	 de	 Master	 sur	 le	
mouvement	maoïste	à	Nantes	dans	les	
années	70.	Le	premier	chapitre	intitulé	
«	COMPOSITIONS,	 RECOMPOSITIONS,	
DÉCOMPOSITIONS	 DU	 MOUVEMENT	
MAOÏSTE	 NANTAIS	»	 dresse	 un	
historique	 de	 l’extraordinaire	 imbro-
glio	de	tous	ces	groupuscules.	

Si	 on	 se	 réfère	 aux	 seules	 années	 qui	
concernent	 le	conflit	 Joseph	PARIS,	on	
retiendra	 qu’à	 l’automne	 1969,	 s’est	
créé	 à	 la	 suite	 et	 à	 côté	 d’autres	
mouvements	(en	particulier	la	Gauche	
Prolétarienne),	 un	 groupe	 révolu-
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tionnaire	 local	 :	 le	 Groupe	 Révolu-
tionnaire	Maoïste	de	Nantes	 (GRMN).	
Ce	groupe	se	compose	d’une	vingtaine	
de	 militants,	 quelques	 ouvriers	 et	
essentiellement	 des	 étudiants,	
lycéens,	 enseignants.	 Certains	 sont	
des	 «	établis	»	 qui	 ont	 choisi	 de	
travailler	 à	 la	 production	 pour	
connaître	 les	 conditions	 de	 travail	 de	
ceux	 qu’ils	 veulent	 émanciper.	 Tous	
ces	 militants	 sont	 âgés	 de	 moins	 de	
trente	 ans	 et	 très	 actifs.	 Comme	 la	
plupart	 de	 ces	 groupes	 gauchistes,	 le	
GRMN	 se	 définit	 surtout	 par	 la	
critique	 de	 l’action	 des	 autres	
organisations	 et	 pour	 définir	 son	
programme	 se	 contente	 de	 formules	
assez	 générales	 de	 lutte	 contre	 le	
capital	 et	 la	 bourgeoisie.	 Le	 GRMN	
publie	une	brochure	intitulée	Place	au	
Peuple.		

Deux	 militants	 du	 GRMN	 se	 sont	
établis	 à	 l'usine	 J.	PARIS.	 L’un	 est	


